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INTRODUCCION

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el cual fue realizado en la Escuela Nacional Nocturna No. 59,
Nimajuyu, zona 21, Guatemala, en la jornada nocturna durante los meses de
enero a octubre de 2012.

El proyecto constituye la elaboracion de una guia didactica de educacién en
valores, dirigida al personal docente de la Escuela Nacional Nocturna No. 59,
Nimajuyu, zona 21, Guatemala, la que fue elaborada con el objetivo de capacitar
e instruir al personal docente sobre la importancia de la educacién en valores
sociales, morales y éticos dentro del centro educativo, ya que desde hace algunos
afos la escuela ha ido relegando la educacion en habitos, actitudes y valores a
otros actores, pensando que cada alumno podria aprender por si mismo lo bueno
o0 malo, o en cualquier caso que es una tarea de la familia.

La guia elaborada tiene como objetivo evidenciar que la educacion en valores
suscita un gran interés social y educativo hasta el punto que debe de estar
presente como un contenido especifico en los curriculos escolares de todos los
niveles educativos, y que tanto el personal docente, como directivos y padres de
familia deben de estar involucrados en este proceso.

El siguiente es un informe del proyecto de EPS, el cual consta de cuatro capitulos
siendo los siguientes:

Capitulo | denominado diagnéstico

En esta seccidon se encuentran los datos generales de la institucion educativa
patrocinante, asi como la informacién de la escuela patrocinada, la informacién
para esta etapa se obtuvo a través de la técnica de FODA, investigacion
bibliografica, observacion y entrevistas, mismas que permitieron adquirir
informacion sobre la institucidon, de esta forma se observaron las carencias que
tiene la institucion,

Esto se llevd a cabo con el fin de obtener conocimientos de las necesidades,
carencias y asi poder priorizar un problema para darle solucion inmediata a través
de la realizacion de un proyecto que beneficie a la comunidad educativa de la
zona 21.

El capitulo Il denominado perfil del proyecto

Es una propuesta que define los elementos basicos del proyecto a realizar como
objetivos, justificacion, metas, actividades entre otros. Estos elementos
mencionados son fundamentales para proceder a la siguiente etapa de la
ejecucion del proyecto.



El capitulo Il denominado ejecucion del proyecto

Se utilizaron los instrumentos previstas en el perfil, lo que demuestra la creacién
del aporte pedagogico de un médulo nombrado Guia “El Arbol de la Educacion en
Valores”

El Capitulo IV denominado el proceso de evaluacion

Esta etapa evalua comprobando los resultados satisfactorios obtenidos de cada
etapa desarrollada del proyecto, como el logro de los objetivos elaborados en los
capitulos anteriores y asi determinar si se cumplieron eficientemente. Esto se
comprueba a través del instrumento de evaluacion llamado lista de cotejo.
También se describen conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice,
Guia “El Arbol de la Educacién en Valores” y anexos.
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CAPITULO |
Diagnostico
1. Datos generales de lainstitucion patrocinante
1.1 Nombre de la institucién patrocinante
Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Sur
1.1.1Tipo de institucién
Educativa gubernamental
1.1.2Ubicacion geografica

Avenida Petapa 47-79, Zona 12, Guatemala (2do Nivel Centro Comercial Plaza
Grecia)

1.1.3 Visién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.”

1.1.4 Misién

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor.”

1.1.5 Politicas

1.1.5.1 Politicas educativas

“El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa, el acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia cultural

y linglistica para los pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la
Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz”.

! Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Sur (en linea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp
(consulta: 6 de junio de 2012)
2 Direccién Departamental de Educacién de Guatemala Sur (en linea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp
(consulta: 6 de junio de 2012)
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1.1.5.2 Politicas generales

“Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa™.

1.153 Politicas transversales

“Aumento de la Inversion Educativa.
Descentralizacion Educativa.
Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.”

1.1.6 Objetivos
1.1.6.1 Curriculo

“‘Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada uno de
los pueblos que conforman nuestro pais.

Ampliar la cobertura Educativa Incorporando especialmente a los nifios y a las

nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables, politica de cobertura”.*

1.1.6.2 Metas

“‘Aumentar la Tasa Neta de cobertura en los niveles de preprimaria, primaria y
medio.

Disminuir la Tasa de Analfabetismo a nivel nacional.

Aumentar la tasa de retencion para todos los niveles del sector oficial.
Disminuir la Tasa de repitencia de los Niveles Primario y Medio del sector
oficial

Aumentar la Tasa de aprobacién (promocion) del Nivel Primario, Basico y
Diversificado del sector oficial”.’

® Direccion Departamental de Educaciéon de Guatemala Sur (en linea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp
(consulta: 6 de junio de 2012)
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1.1.7 Estructura organizacional de la Direccion Departamental de
Educacién Guatemala Sur. °

Chreccidn
Departamental de
Educacion
Y —— Cornaica oidn
Jaridica soeial
Informatica
Flanifica cidn
Edurcativa
Determinacion
de la demanda.
Dezarrolla
in=sttucional
Subdireccidn Subdireccion de Subdireccicn
administratira foralecitnie nto de tEchico
financiera la coanunidad pedagdgica

Fuente: Direccidén Departamental de Educacién Guatemala Sur.

®Direccion Departamental de Educacién de Guatemala Sur (en linea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp
(consulta: 6 de junio de 2012)
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1.1.8 Recursos

La Direccidon Departamental de Educacion Guatemala Sur, cuenta con los
recursos siguientes:

1.1.9 Humanos

La Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur cuenta con 71

personas

a su cargo distribuidas en

los departamentos técnicos vy

administrativos y 20 de supervision, para un total de 91 personas.

1.1.10 Personal técnico y administrativo

UNIDAD/DEPTO EXT. NOMBRE Y APELLIDOS
1 SUBDIRECCION TECNICO PEDAGOGICA 1058 | LIC. LUCRECIA ALEGRIA
2 SUBDIRECCION TECNICO PEDAGOGICA 108 |JUANA INES GUEVARA
3 COORDINACION ENTREGA EDUCATIVA 113 |LIC. IRIS YADIRA JUAREZ
4 COORDINACION PROYECTOS EDUCATIVOS | 112 [LICDA. MAYRA MARTINEZ
5 COORDINACION CAPACITACION DOCENTE 111 |LICDA. BRENDA BORGES
B ME GUSTA MATEMATICA 110 |LICDA. HELLEN URIZAR
7 COORDINACION NIVEL PREPRIMARID 106 |SHEROWELASQUEZ
8 COORDINACION NIVEL PRIMARIO 102 |[LICDA. RITA CATALAN
g COORDINACION NIVEL BASICO 103 |ALBAHERRERA
10 COORDINACION NIVEL DIVERSIFICADO 104 [LICDA. ILEANA GORDILLO
11 COORDINACION EDUCACION ESPECIAL 108 [LIC. ALEJANDRO FUENTES
12 EDUCACION ESPECIAL 107 |LICDA. ELSA MAURICIO
13 SESSEE')NAC'ON ASEGURAMIENTO DE LA 117 |LIC. JORGE MARROGQUIN
14 TITULOS WILLA MUEYA 115 |EVER WILLAMUEYA
15 Eﬂ_gs SARMIGUEL FETARAT ZOMA T 114 |MARCO ANTOMIO MORALES
16 TITULOS ZONA 12 GUATEMALA 116 |ANMDREA LOPEZ
17 TITULOS AMATITLAN Y ZOMA 21 GUATEMALA | 118 |MARIA DE LOS ANGELES PRADD
18 ’E‘SSCFJEERN\I?B"EPREEE?GDG'CA 118 |CAROLINA CEREFD
19 ’E‘SSJJSPTEERNv?B"EEEEg?GOG'CA 120 |CAROLINA CEREZO
20 ESSSEAEAC'ON EDUCACION EXTRA 122 |LIC. DANIEL ALVAREZ
21 EDUCACION EXTRAESCOLAR 121 [YOHAMNA OVALLE - EDMA GUILLEN




22 REGISTROS ESCOLARES 123 |LIC. BAUDILIO RODAS

23 EDUCACION FISICA (DIGEF) 124 |OLGALOPEZ- ESTUARDO PINEDA
24 ACREDITACION Y CERTIFICACION 125 tﬁﬁégmmﬂmmm - ANDREA
25 PLANTA/ ATENCION AL CIUDADANO 100  |MAVILLENY Y DIANA

26 PLANTA/ ATENCION AL CIUDADANO 101 |MAVILLENY Y DIANA

27 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 126 |DANIEL CAMPA

28 ADQUISICIONES 127  |MARILU ESCOBAR

29 ADQUISICIONES 128 |CLAUDIA CABRERA

30 INVENTARIOS 130 |DRESNER URBIZO

31 SERVICIOS GENERALES 131 |LICDA SILVANA GUEVARA

32 ASISTENTE DE ADMINISTRATIVO 132 |LICDA KEYNAFRANCO

33 COORDINADORA DEPTO ADMINISTRATIVO 133 |LICDA NORA RAMIREZ

34 ALMACEN 134 |MOISES GARCIA

35 ASISTENTE DE COMNTABILIDAD 135 |MIGDALIATELLO

36 CONTABILIDAD 136  |LIC. HENRY MEDRANO

37 FINANCIERO 137 | WAGNER GIROM

38 FINANCIERO 138 |LIC. CARLOS LEMUS

39 FINANCIERO 139 |LIC. RODOLFO MARROQUIN
40 ASISTENTE DE COORD. FINANCIERA 140 |SALVADOR PADILLA

41 COORD. DEFTO FINANCIERO 141 |LIC.JAIRO LOPEZ

42 ESCALAFON 142 | BERTAELISA

43 GESTION Y DESARROLLD 143 |LICDA ARACELY OSORIO

44 MOVIMIENTO PERSOMAL 144 |UICDA TELMA GODOY

45 MOVIMIENTO PERSOMAL 145 |KAREN BARRIOS

46 DESARROLLD MAGISTERIAL 146  |LICDAJUANY CERNA

47 COORD. DEPARTAMENTO RRHH 147 |LICDA DINORA DARDON

48 ASISTENTE DE COORD. RRHH 148 | GERMAN SAMAYOA

49 RECLUTAMIENTO DE PERSOMAL 149 |LICDA. DALILA SANCHEZ

Al RECLUTAMIENTO DE PERSOMAL 160 |LICDA ROSARIO CIFUENTES
A1 RECLUTAMIENTO DE PERSOMAL 151  |MARIANA ANDRADE

52 RECLUTAMIENTO DE PERSOMAL 152 |DANIEL ARRIAZA

53 PLAMIFICACION 153  |ING. WILDER GIRON

54 PROGRAMAS DE APOYO 154 |MARIELA HERNANDEZ

54 lﬁgﬁ?ﬁggﬁﬁ“ DESARROLLO 155 |INGRA. LILIAM KARINA HERNANDEZ
s ASISTENTE EXTRAESCOLAR 156 |EDMA GUILLEN

57 DETERMINACION DE LA DEMANDA 157 |LICDA. KARLA JUDITH LEMUS




- | ORGANIZACIGN ESCOLAR AMATITLAN Y 155 |LIC. ROMAN RODRIGUEZILICDA MAGDA
VILLANUEWA ALVAREZ

50  |COORD. UNIDAD DE INFORMATICA 150 |LIC. SEBASTIAN HERNANDEZ GABRIEL

50 NUTRICIONISTA 160 | LICDA SUSAN CABRERA

51 COORD, UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA | 161 |LIC. ORLANDO FLORES GIRON

62 Efﬁgﬁgﬁmﬁ ADMIISTRATRAY 162 |LIC. ERNESTO RAMIREZ GELIZ

- COORDINACION DE COMUNICACION 153 |LICDA ROSY LV HERNANDEZ Y
SOCIAL ASISTENTE HERNRY NORIEGA

54 i‘gﬁﬁ;’:&gﬁﬁﬁ Eiﬂﬁi&%ﬁ“ 164 | CLAUDIA EUGENIS PANIAGIUA G.

65 DIRECCION 165 | ANA CALEL

66 DIRECCION 166 | NANCY MARIELA ALARCON

67 DIRECCION 167 | Fax

88 iﬁ;:’;‘;,%ﬂ??”m SUBSIDIO AL 169 |MARIA DEL CARMEN PAZ

B9 ASISTENTE DE FORTALECIMIENTO 170 FABIOLA MORALES

70 SUB-DIRECTOR FORTALECIMIENTO 171 LICDA, MARIA DEL ROSARIO PEREZ PINTO

7 ORGANIZACION ESCOLAR 172 |LIC. ENRIGUE OROZCO

1.1.10.1. Supervisores

MNombre del Teléfonos | Teléfonos . .. ..
A Direccion de Sedes Correo Electréanico
supervisor(a) Celulares | de sedes
Lic. Haroldo Enrigue 57 Ave 2-09 Zona 4 Col )
1 Mavas Paz 5951-5603 BE35-5174 venecia, illa Nueva haroldo.navas@mineduc.gob. ot
TAE. Hector Radl 52 Aye 2-09 Zona 4 ol .
2 Escun Wides A851-4543 GE35-5174 wenecia, Villa Nugva hectorescun@@mineduc.gob. gt
MEPLI Sylvia Dalila 5% Awe 2-09 Zona 4 Col ) )
3 Lapez Sologaistoa 5951-5612 GG35-5174 wenecia, villa Mueva sylvia lopezi@mineduc.gab.gt
Licda. Elsa Maritza 59 Ave 2-09 Fona 4 Col. )
4 | Alfaro Gontreras 5931-4364 | 4144-1115 venecia, Willa Mueva marifaby@yahoo.es
Licda. Amarilis 52 Awe 2-08 Zona 4 Col. A .
a Rivas mejia 5951-4486 RE3IE-4420 wenecia, Villa Nugva amatilis tivas i@ mineduc. ok, ot
ECUM Col. Unidas B3,
G | Lic. Marvin Aroche A9591-4814 [ ---mmmmmmmeee- Aywe T-43 Fona B Res.
Catalina. Willa Muewva
) ECLUM Mo, 824 39 Ave.
Licda. Dora 7-89 Zoha & ciudad .
¥ |Elizabeth Gomez S951-4446 | S7959-2937 |paronia degomezgdmineduc.gob. ot
Martinez .
Willa Muewva
Licda. Miriarm del ’
3 | Carmen Qrozco 5951-8275 | --emee- ﬁrzao.r;&avi.;?% Hilla lobos miriam.orozeco@E@mineduc.gokb, ot
Hernandez
Licda. Gilda Larena 2588k calle B-21 ¥illa Lobos :
=] Sanchez Noriega A4951-45T2 4217-9430 lzona 13 glsanchez@mineduc.gob.ot
. Escuela Tipo Federal,
10 PEM Dndina ) 5951-4513 | - Bulevar Liberacidan zona ondina.anabella@mineduc.gob. ot
Alvarado Castillo 17
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TPE Julio Pérez Escuela Tipo Federal,
11 5951-44453 | 2476-7746 |Bulevar Liberacion zona | julio perez@mineduc.gob.gt
Gutierrez 17
. . EQUM Repidblica de
17 | JAE. Jose Rene 5§951-4530 | 2440-5296 |Colombia, 13 Calle 11-00 |jose cabrera@mineduc.gob.gt
Cabrera
Zona 11
Licda. Ana Lidia EQUM Repidblica de
13 ) 5951-4473 2440-5296 |Colombia, 13 Calle 11-00 |ana.guerrag@mineduc.gob.gt
Guerra Cabrera
Zona 11
Escuela de F. Secretarial
Licda. Maria del Mo. 4 16 Ave. 10-82
14 Carmen Gonzalez A I — colonia Bellos Horizontes
Zona 21
Licda. Alba Mariela e e 2da. Ave. 7-00 colonia .
15 Rarnitez Pérez 50951-44211 BE33-Ta04 Chucita Amatitisn amramirezgmineduc.gob.gt
Licda. Elsa Patricia ar arae | 204 Ave. 7-00 colonia . .
16 di Ledn Mejia 5951-4462 | BE3S-3T35 Chucita Amatitisn elsa.deleon@mineduc.gob.gt
Licda. Sonia Viraini Escuela Marmal
17 R'C a). deao |rg|g|a 5051-4483 | =-emcemcemeeeee Intercultural 2da. Ave odeovandog@mineduc.gob.gt
Armires ge Lvando 7-35 Amatitlan
Licda. Maria Felicit Escuela Mormal
18 F‘I: ?;Ca”a il -1 TS P LT 1T [— Intercultural 2da. Ave licda.meryroque@hotmail.com
\oque Larrera 7-35 Amatitlén
e B . EQUM G732 37 Ave. 18-96
19 ';;':r'r;“_:'l'.‘rrj":‘f,'lﬁ"@“ §051-4562 | 5218-6722 |Zona 7 VillaHermosal, |alfredo termnaj@mineduc.gob. gt
| Marales San Miguel Petapa
EOUM Victar Manuel
Licda. Zoila Edith . Moraga 1ra. Ave. “A™-25 . §
20 Bonilla Calderdn AU51-4469 | =eemeeeemeeee—. Zona 1 San Miguel zoila. bonilla@mineduc.gob. gt
Petapa

1.1.10.2 Materiales

El edificio de la Direccion Departamental de Educaciéon de Guatemala Sur,
dispone de algunos cubiculos que son distribuidos en la jornada laboral para el
equipo técnico y de supervision y el equipo administrativo, los cubiculos cuentan
con sus escritorios, impresoras, escaner, teléfono, archivos, computadoras, papel
y utiles de escritorio.

1.1.10.3 Financieros

La Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Sur, se sostiene con
presupuesto de la nacion asignado por Congreso de la Republica, el cual es
distribuido por medio del Ministerio de Educacion para el pago del personal de la
misma.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Las técnicas que se utilizaron para la realizacion del diagndstico son las
siguientes:

1.2.1 Técnica de Analisis Documental

Para efectos de este trabajo fue necesario reunir informacion me permitiera la
construccion del diagnostico para conocer la institucién, por ejemplo
antecedentes que hubiera sobre el tema, conocimientos generales de la
creacion de la Direccion Departamental, objetivos, metas, etc. La informacién se
recabd de la pagina electronica y libros de actas de la institucion. Es importante
hacer ver que esta técnica es de suma utilidad para identificar las principales
carencias y problemas que una institucion tiene.

El instrumento utilizado en este analisis fue una libreta de notas.

1.2.2 Técnica de Observacioén

La observacion brindd un panorama mas amplio de la institucion y de sus
necesidades, lo primero que se evidencio por medio de ella es el poco espacio
con el que cuenta el personal, ya que es un lugar pequefio y el personal es
superior, sin embargo no lo consideran que también esto permite la union del
personal al estar de cierta forma relacionandose continuamente.

El instrumento utilizado en la técnica de observacién fue una lista de cotejo.

1.2.3 Técnica de Entrevistas

Esta técnica fue utilizada para obtener informacion de base, es decir informacién
sobre el contexto general de la institucion.

El instrumento utilizado en la técnica de entrevista fue un cuestionario
estructurado.

1.2.4 Técnica de FODA

Esta técnica fue la de mayor utilidad ya que por medio de ella se logré evidencias
las carencias de la institucion educativa a través del analisis de sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas.

El instrumento utilizado en la matriz FODA fue un cuestionario de entrevista.
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Lista de carencias

Como resultado de la matriz de los 8 sectores cuyo propdsito es descubrir las
carencias encontradas en la institucion se obtiene la siguiente informacion:

1. Falta de personal de seguridad para las escuelas que imparten jornada
nocturna.
2. Insuficiente agua para uso de los servicios sanitarios de las escuelas.
3. Estructura débil de algunas escuelas debido a la antiguedad de las
instalaciones.
4. Desconocimiento de valores fundamentales como el respeto, solidaridad,
puntualidad, honestidad, entre otros en la Escuela Nacional Nocturna No.
59, Nimajuyu, zona 21, Guatemala.
5. Falta de material didactico en valores.
1.3.1 Andlisis de los problemas
No. Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. Falta de personal de
seguridad para las escuelas
que imparten jornada

1.

Contratar personal de

convivencia social.
2. Falta de material didactico en
valores.

nocturna. seguridad.
1 Inseguridad
2. Estructura débil de algunas 2. Construir un nuevo
escuelas debido a la edificio.
antigiedad de las
instalaciones.
1. Insuficiente agua para uso de L
. o 1. Colocar depdsitos de
los servicios sanitarios de las I
2 | agua en sanitarios.
Insalubridad escuelas.
1. desconocimiento de valores .
o 1. Ejecutar un programa de
como el respeto, solidaridad, .,
s educacion en valores.
responsabilidad, honradez,
Desconocimiento de valores de etc. e .
3 2. Elaboracién de una guia

didactica de educacion
en valores.




1.3.2 Conexion o enlace
La supervision educativa apoyo a la epesista para que realice un proyecto en la
Escuela Nacional Nocturna N° 59, Nimajuyu zona 21.
1.4 Diagnostico de lainstitucion beneficiaria
1.4.1 Datos generales de la institucién beneficiaria
1.4.2 Nombre de la institucion

Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, zona 21, Guatemala, Jornada
Nocturna.

1.4.3Tipo de institucion
Educativa
1.4.4Ubicacién geografica

16 Av. 'A' 12-95 Colonia Nimajuyu, zona 21, Guatemala.

1.45 Visién

‘Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender pos si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.”

1.4.6 Misidn
“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza aprendizaje, orientada a resultados, que

aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor.”

1.4.7 Politicas

* Oficina Direccion, Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 10, 1995.
> Oficina Direccion, Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 10, 1995.
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1.4.7.1 Politicas educativas 2011 — 2014

“El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa, el acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia cultural
y linguistica para los pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la
Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz.

El plan de educacion 2011 -2014 plantea 8 politicas educativas, de las cuales
cinco de ellas son generales y tres transversales™.

1.4.7.2 Politicas generales

e “Avanzar hacia una educacién de calidad.

e Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

e Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

e Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

¢ Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa”’.

1.4.7.3 Politicas transversales

e “Aumento de la Inversion Educativa.
e Descentralizacion Educativa.

e Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.”®

1.4.8 Objetivos
1.4.8.1 Curriculo

e “Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada uno
de los pueblos que conforman nuestro pais.

e Ampliar la cobertura Educativa Incorporando especialmente a los nifios y a
las nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables, politica de
cobertura.

e Fortalecer la educacion bilinglie e intercultural de la comunidad.”®

® Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Direccién, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 12, 1995.
" Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Direccién, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 14, 1995.
® Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Direccion, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 16, 1995.
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1.49 Metas

e “Aumentar la Tasa Neta de cobertura en los niveles de preprimaria, primaria
y medio.

e Disminuir la Tasa de Analfabetismo a nivel nacional.

e Aumentar la tasa de retencion para todos los niveles del sector oficial.

e Disminuir la Tasa de repitencia de los Niveles Primario y Medio del sector
oficial.

e Aumentar la Tasa de aprobacién (promocién) del Nivel Primario, Basico y
Diversificado del sector oficial.” ™

1.4.10 Estructura organizacional

El director es el Profesor Victor Hugo Ruiz, quien desde hace 10 afios funge
como tal. El personal docente esta conformado por las profesoras y profesor.

¢ Amalia Xiomara Pineda Col.
eLuvia Aledida Orellana de Sajche.
¢ Judith Arrazola de Garcia.

e Ismael Barrios.

1.4.11 Recursos

La Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, zona 21, Guatemala, cuente
con los recursos siguientes:

14111 Humanos

La Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, zona 21, cuenta con un total de
10 docentes, 1 director y 1 encargado de la limpieza.

14112 Materiales

El edificio de la escuela dispone de 5 aulas que estan dotadas con 40 escritorios,
1 pizarrén, 1 escritorio de oficina para el docente; también hay 1 oficina para el
director, 1 equipo de codmputo para uso del director, 2 servicios sanitarios para
uso de docentes y alumnos.

% Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Direccién, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 16, 1995.
19 Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyd , Oficina Direccién, I, Libro de actas e historia de la Escuela
Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pag. 17, 1995.
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1.4.11.3

Financieros

La escuela es gubernamental y se sostiene con presupuesto de la nacion
asignado por Congreso de la Republica, el cual es distribuido por medio del
Ministerio de Educacion para el pago de docentes, director, personal de limpieza;
en el transcurso del afo los estudiantes colaboran con recursos financieros para
celebraciones o actividades propias de sus estudios.

1.5 Listade carencias

N =

5.

Falta de personal de seguridad

Insuficiente personal para impartir clases

Falta de agua potable

Desconocimiento de valores fundamentales como el respeto,
solidaridad, entre otros.

Falta de material didactico de educacion en valores.

1.5.1 Andlisis de los problemas

No. Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. Falta de personal de
seguridad para las 1.  Contratar
escuelas que personal de
imparten jornada seguridad.

1 Inseguridad nocturna.
2. Contratar mas

2. Insuficiente personal personal
para impartir clases docente.

1. Colocar
1. Poca agua en los depositos de agua
2 . servicios sanitarios de la en sanitarios.
Insalubridad

escuela.

1. desconocimiento de 1. Ejecutar un
valores como el programa de
respeto, solidaridad, educacion en
responsabilidad, valores.

3 Deficiente educacion de valores. honradez, etc. .,
2. Elaboracion de

2. Falta de material una guia didactica
didactico en valores. de educacion en

valores
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1.5.2 Priorizacién

El director de la Escuela Nacional Nocturna N° 59, Nimajuyu zona 21, y los
maestros le asignaron a la epesista el problema N° 3 para ser resuelto: Deficiente
educacion en valores.

Opcidn 1: ejecutar un programa de educacion en valores.

Opcidn 2: elaboracion de una guia didactica de educacion en valores.

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicadores Opcioén 1 Opci6n 2

Sl NO SI NO

Financiero

1. ¢Se cuenta con
suficiente recurso
financiero.?

2. Se cuenta con
financiamiento
externo?

Administrativo legal

3. ¢Setienela
autorizacion legal
para hacerlo?

4. ;Se tienen los
insumos X X
necesarios para el
proyecto?

5. ¢Se cuenta con el
tiempo suficiente X X
para hacer el
proyecto?

Politico

6. ¢Seenmarca
dentro de las
politicas de la X X
Direccion
Departamental de
Educacion?

7. ¢Tiene el visto X X
bueno de la

14



institucion
patrocinante y la
beneficiaria?

8. ¢Lainstitucion
sera responsable
del proyecto?

Social

9. ¢ El proyecto
beneficia a la
mayoria de la
comunidad donde
se encuentra la
institucion
beneficiaria?

10. ¢ Se coordinara
con otras
instituciones?

Ecoldgica

11. ¢ Tiene incidencia
en el medio
ambiente?

12. ;Genera la
conservacion del
medio ambiente?

Cultural

13. ¢ Se genera una X X
cultura educativa?

14. s Hay intervencion X X
de estudiantes?

TOTAL

La opcion 2 es la mas viable y factible.
1.6.1 Problema seleccionado

Deficiente educacion de valores en la Escuela Nacional Nocturna No. 59,
Nimajuyu, zona 21, Guatemala.

1.6.2 Solucién propuesta como viable y factible

La creacion de una guia didactica de educacion en valores dirigida al personal
docente de la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, zona 21.

15



CAPITULO Il
Perfil del proyecto
1.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Guia Didactica de Educacién en Valores dirigida al personal docente de la
Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, zona 21, Guatemala.

2.1.2 Problema

La deficiente educacién en valores en el alumnado de la Escuela Nacional
Nocturna No. 59, Nimajuyu, zona 21.

2.1.3 Localizacion

Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, 6ta. Avenida “A” 12-95, Colonia
Nimajuyu, zona 21, Guatemala

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de
Humanidades, sede central.

2.1.5 Tipo de proyecto

Disefo de un producto pedagdgico que consta del disefio de una guia didactica
de educacion en valores para el personal docente de la Escuela Nacional
Nocturna No. 59, Nimajuyu, 6ta. Avenida “A” 12-95, Colonia Nimajuyu, zona
21, Guatemala.

1.2 Descripcion del proyecto

El proyecto se concentra en la creacion de material didactico y pedagdgico
referente a educacion en valores, buscando que tanto el docente como el
alumno sean capaces de reconocer que para una convivencia pacifica y
armonica debe existir una educacion en valores basados en el respeto, la
tolerancia, la responsabilidad, el amor, la integridad, entre otros.

El material didactico busca instaurar en la escuela una pedagogia de los
valores, en donde el docente busque educar al estudiante para que se oriente
por el valor de las cosas reales y el valor del respeto hacia los demas. El
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material también tiene como objetivo evidenciar que la escuela forma un papel
importante en la formacion en la personalidad del alumno, pues es aca donde
pueden aprender o fortalecer los valores esenciales para vivir en armonia."’

1.3 Justificacién

La educacion en general es un pilar importante para el desarrollo integral de
todo ser humano, pues como miembro de una sociedad y parte de una familia
debe desarrollar ciertos habitos y valores que le ayuden en su convivencia
diaria. La formacion en valores en un tema importante en el que todo ser
humano debe formarse desde temprana edad, recordando que tanto en el
hogar como en la escuela, los responsables directos son los padres, y los co-
responsables a los docentes en el centro educativo.

‘En Guatemala, esta caracteristica en la educacion estatal se ha delegado a
los padres de familia, olvidando que muchos hogares son inestables
integralmente, pues son hogares con altos niveles de pobreza, donde ambos
padres tienen que buscar el sustento diario y no hay una cabeza en el hogar
que guie la educacion de los hijos. Si bien dentro del curriculo nacional base,
hay una parte de educacidn en valores, esta se queda en meros conceptos en
los centro educativos al no contar con los recursos, personal y tiempo

suficiente para impartir clases”'?.

Este es el motivo y la razén por la que se busca crear una guia didactica de
educacion en valores para la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu,
pues dentro de las aulas a los docentes y alumnos han sido victimas del
irrespeto de otros hacia su persona.

1.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general

2.4.1.1 Contribuir con la educacion en valores, en la Escuela Nacional
Nocturna No. 59, Nimajuyu, 6ta. Avenida “A” 12-95, Colonia Nimajuyu, zona
21, Guatemala, con el disefio e implementacién de una guia didactica en
valores.

2.4.2 Objetivos especificos

2.4.2.1 Elaborar una guia didactica de educacién en valores, dirigida a los
docentes de la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu.

! Guzmén Hernandez, La Escuela un segundo hogar, Colombia, 1992, P4gina 46.
12 Flores, Silvia, Formacion en Valores, el desarrollo de la dimensién ética, Guatemala 2009, pagina. 10
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2.4.2.2 Capacitar a los docentes de la Escuela Nacional Nocturna No. 59
Nimajuyu, por medio de una guia de educacion en valores de manera que
puedan replicar la informacion con sus estudiantes y practicarlos dentro del

aula.

2.5 Metas

1. Una guia didactica de educacion en valores elaborada para los docentes
de la Escuela Nacional Nocturna No.59, Nimajuyu, zona 21, Guatemala. Y
reproduccion de cinco ejemplares.

2. Realizar 2 talleres de capacitacion para el uso de la guia didactica de
educacion en valores para los 5 docentes y 50 alumnos de la Escuela
Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, Zona 21 Guatemala.

2.6 Beneficios directos e indirectos

2.6.1 Directos

Con el disefio y socializacion de la guia se beneficia a los 5 docentes, 50
alumnos y padres de familia de la Escuela Nacional Nocturna No.59, Nimajuyu,

Zona 21 Guatemala.

2.6.2 Indirectos

Se beneficia a comunidades cercanas a la Escuela Nacional Nocturna No.59,

Nimajuyu, Zona 21 Guatemala y familiares de los docentes y alumnos.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Clasificaciéon o rubro

Descripcion del
aporte

Donante

Costo
unitario

Total

Humanos
e Elaborador de guia.
e Docentes
e Director

Gastos para
transporte y
alimentacion del
encargado de
elaborar la guia.

Epesista

Q.250.00

Q.250.00
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Materiales

e Computadora
Proyector
Extensiones
Escritorio
Impresora
Tintas
Papel bond
Copias
Lapiceros
Marcadores
Cartulinas
Goma
Tijeras
Guia didactica de
educacion en valores.

Gasto de utiles y
equipo de oficina.

Epesista /
Escuela

Q.3000.00

Q.3000.00

Fisicos
Escuela Nacional Nocturna No.
59, Nimajuyu.

Gasto para
reuniones con
personal docente y
alumnos.

Epesista/
Escuela

Q. 300.00

Q. 300.00

Totales

Q.3,550.00

Fuente: elaborada por la epesista.

2.7.1 Fuentes de financiamiento

Aporte financiero

Total

La epesista contribuira con un aporte de Q. 2,550.00 y la escuela con un

aporte de Q.1,000.00

Q. 3,550.00

2.7.2 Presupuesto

Clasificacion o rubro

Cantidad

Costo unitario

Costo total

Transporte

1

Q. 200.00

Q. 200.00

Alimentacién epesista, docentes y
alumnos (Presentacion)

60

Q. 450.00

Q. 450.00

Mobiliario y equipo

Q. 1,500.00

Q. 1,500.00

Utiles de oficina

4
9

Q. 1,400.00

Q. 1,400.00

Total

Q. 3,550.00

Q. 3,550.00
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2.8 Cronograma de actividades

No

Actividad

Responsable

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Recopilacion
y analisis de
informacion

Dora Salazar

Planificacion
de los talleres

Dora Salazar

Reuniones de
trabajo con
docentes y
director.

Dora Salazar

Elaboracion y
disefio de la
guia.

Dora Salazar

Revision y
correccion de
la guia.

Dora Salazar

Presentacion
delaguiaa
los docentes.

Dora Salazar

Distribucién
de la guia al
personal
docente y
directivo.

Dora Salazar

Talleres de
capacitacion a
docentes y
alumnos
referentes a la
guia.

Dora Salazar

Evaluacion
del proceso

Dora Salazar

10

Clausura del
proyecto.

Dora Salazar

Fuente: elaborado por la epesista.
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

o Elaborador de la guia.
e Docentes
e Director

2.9.2 Materiales

Computadora
Proyector
Extensiones
Escritorio
Impresora
Tintas

Papel bond
Copias
Lapiceros
Marcadores
Cartulinas
Goma
Tijeras

Guia didactica de educacioén en valores.

2.9.3 Fisicos

e Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu zona 21.
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CAPITULO Il

Proceso de ejecucion del proyecto

Durante el proceso de ejecucion del proyecto se realizaron las actividades que
ayudaron a cumplir con el logro del objetivo general y los objetivos especificos

planteados, las actividades se describen a continuacion:

1.1 Actividades y resultados

No.

Actividad

Resultado

3.11

Recopilacién y analisis de informacién

Se hizo una recopilacion y
analisis de la informacién y
documentos con que se
cuentan para la
implementacion del
proyecto.

Planificacion de talleres

Se hizo una reunién con el
director de la escuela, para
planificar los dias y la hora
para llevar a cabo los
talleres.

Reuniones de trabajo con docentes y director.

Se hicieron reuniones
mensuales para mostrar los
avances del trabajo a los
docentes y director de la
institucion educativa y
corregirla si era necesario.

Disefio y elaboracién de una guia didactica de
educacioén en valores.

Se disefd y elaboro una
guia didactica de educacion
en valores con la ayuda da
los docentes y directivo de
la escuela.

3.1.5

Revision y correccion de la guia.

Se procedi6 a la revision y
correccion de la guia
didactica en valores con la
ayuda da los docentes de la
escuela antes de presentar
la version final.

Presentacion de la guia a los docentes.

Se realiz6 una presentacion
formal de la guia didactica y
sus componentes a los
docentes de la escuela.

3.1.7

Distribucion de la guia al personal docente y
directivo.

Se distribuyé una copia de
la guia a cada docente de
la escuela y al director.
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Talleres de capacitacion a docentes y alumnos
referentes a la guia.

Se realizaron dos talleres
de capacitacién para a los
docentes y uno para los
alumnos relativo a los
contenidos de la guia
didactica y como utilizarla.

Evaluacion del proceso

Al finalizar las
capacitaciones se hizo una
reunion de evaluacién con
el personal docente y
directivo para evaluar la
pertinencia y efectividad del
proyecto.

3.1.10

Al finalizar la evaluacion se

Clausura

llevé a cabo una refaccion
con los docenes y alumnos.

1.2

Productos, logros y resultados

No.

Productos

Logros

Resultados

3.2.1

valores para a los docentes de la

Nimajuyu.

Una guia didactica de educacion en

Escuela Nacional Nocturna No. 59,

Implementacion de
la guia didactica en
el ciclo escolar
2013.

Promover la
importancia de la
educacion en
valores en la
escuela.

Docente cuentan
con un instrumento
de educacion en
valores valioso para
el desempefio de
su trabajo.

1 Programa de
formacioén en
valores para
docentes.

Alumnos de la 4ta.
Etapa cuentan con
el conocimiento
fundamental de la
importancia de los
valores para la
convivencia social y
familiar.

El respeto entre los
estudiantes se ha
fortalecido debido a
los talleres
recibidos.
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CAPITULO IV
4. Proceso de evaluacién

El proceso de evaluacion fue permanente, estuvo a cargo de la epesista, del
personal docente y el director de la institucion donde se realiz6 el proyecto.

4.1Evaluacion de diagnostico

Esta etapa se considera la fase medular del proyecto, pues es la base para
solucionar el problema encontrado.

Esta etapa fue evaluada por el supervisor departamental de educacion (Ver
apéndice no. 2), mismo que avalod la informacion obtenida en este.

4.2 Evaluacion de perfil

Para evaluar la fase del perfil del proyecto se elabor6 una lista de cotejo (Ver
apéndice no. 4) con la cual se evalué que los objetivos propuestos estuviesen
debidamente planteados y que las metas que se pretendian alcanzar fueran
concretas y acordes al proyecto, que el presupuesto, las actividades y los
recursos previstos, fuesen adecuados para la realizacion del proyecto.

4.3 Evaluacién de ejecucién

La evaluacion de la ejecucion se realiz6 para comprobar si lo ejecutado
correspondia a lo planificado. Esta evaluacion se realiz6 con el objeto de
verificar si los medios disponibles fueron utilizados de manera correcta para el
cumplimiento de los objetivos propuestos, retroalimentando la toma de
decisiones.

Se utilizé el instrumento cuestionario (Ver apéndice no. 5) verificando que se
realizaron las actividades previstas con el apoyo de del personal docente de la
escuela. Con una lista de cotejo, la validacion de la guia permitié verificar que
sus contenidos y actividades son adecuadas para el nivel académico de las
personas a quienes van dirigidas.

4.4 Evaluacion final

Se hizo con el objeto de verificar si el proyecto al finalizar genero el beneficio
esperado. Para comprobarlo se elaboré la entrevista estructurada (Ver
apéndice no. 6) dirigida a Directores y personal docente, para verificar si lo
realizado corresponde a lo ejecutado.
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Por lo que el resultado del instrumento se concluyé satisfactoriamente. Las
autoridades de la institucion colaboraron durante el desarrollo de todas las
fases del proyecto, espacialmente el personal docente quienes estuvieron

atentos durante todo el proceso.
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1.

V. CONCLUSIONES

Se contribuyd con la educacién en valores en la Escuela Nacional
Nocturna N° 59 Nimajuyu zona 21.

Se elaboré una guia didactica de educacién en valores para
fomentar los valores fundamentales para una convivencia
adecuada entre docentes y estudiantes.

Se realizaron talleres de capacitacion dirigidos a los docentes de

la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyu, con el fin de que
conocieran la forma de implementarla dentro de sus aulas.
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4. RECOMENDACIONES

a) Al director y docentes de la Escuela Nacional Nocturna No. 59,
Nimajuyu, que promuevan el programa de educacidon en valores con
charlas y material audiovisual, de modo que se convierta en un
programa de educacion obligatorio que ayude a mejorar el nivel de vida
de sus estudiantes y los motive a ejercer una convivencia armonica
dentro de la sociedad y su comunidad educativa.
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Apéndice 1
Sostenibilidad del proyecto

La sostenibilidad del proyecto estara a cargo del personal directivo y docentes de
la escuela beneficiaria, proporcionando lo necesario para la socializacion y
reproduccion de la guia de valores elaborada, para lo cual se llego a los acuerdos
siguientes con los directivos y docentes de la escuela:

1. El director de la escuela se compromete a velar porque la guia sea reproducida
y socializada con los alumnos de cada ciclo escolar y verificar que los docentes
se encarguen de tomar un tiempo entre periodos para hablar de los contenidos
de la guia.

2. Los docentes se comprometen a por lo menos tomar 2 horas a la semana del
tiempo de clases para ensefar los contenidos de la guia.

3. Los alumnos, presidentes de la junta directiva de cada grado se comprometen
a exigir a los docentes tomar las 2 horas acordadas con los docentes entre
semana para estudiar el contenido de la guia y compartir experiencias de
aprendizaje referentes a la misma.

4. La estudiante epesista se compromete a dejar en el centro educativo la
cantidad de 25 guias extra que seran distribuidas a los estudiantes de los
futuros ciclos escolares, y a dejar una copia digital al director del
establecimiento.

Otros aportes: se considera que el proyecto es sostenible debido a que no
necesita de un financiamiento fuerte, sino de la voluntad de los alumnos, docentes
y directivos del establecimiento pues se dejo una reserva de los documentos para
los futuros ciclos escolares.
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Apéndice 2
ANALISIS FODA

Fortalezas

Oportunidades

. Personal con nivel académico

. Apoyo del Ministerio de

adecuado. Educacion en contratacion

2. Equipo de trabajo en buenas de personal adecuado para el
condiciones. desempefio de diferentes tareas.

3. Mobiliario en buen estado. 2. Capacitaciéon constante al

4. Sistema de informacion digital personal técnico y de
actualizado. supervision.

5. Asignacion de presupuesto acorde 3. Personal motivado.
sus necesidades. 4. Apoyo de establecimientos

6. Buenas relaciones interpersonales educativos en la entrega de
entre el personal. documentos a la supervision.

Debilidades Amenazas

1. Atraso en entrega de papeleria por 1. Incidentes fuera del
alto indice de informacion. establecimiento por falta de

2. Instalaciones demasiado pequefas personal de seguridad.

3. Equipo de computo no acorde a la 2. Cambio de personal
tecnologia actual. administrativo, técnico y de

4. Instalaciones ubicadas en zona de supervision al asumir un nuevo
roja. gobierno.

5. Inestabilidad del servicio de agua 3. Proyecto estancados y sin

potable.

continuidad al asumir un nuevo
gobierno.
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Apéndice 3

Cuestionario de entrevista

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Central

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Dora Ancelma Salazar Pérez

EVALUACION DE DIAGNOSTICO
DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA
ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU 1.

Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted cree considere correcta.

1.

La informacién obtenida para la elaboracion del diagndstico de la institucion
educativa es correcta y esta estructura adecuadamente.

st () w~n [ ]

La informacién obtenida en el FODA contribuye a la seleccion del problema
seleccionado.

st ) w~noo [ ]

La informacion obtenida es suficiente para proceder a la seleccion del
problema.

st (] w~no [ ]

La bibliografia consultada para la investigacion de la informacion obtenida
en el diagnostico era la unica con la que contaba el establecimiento.

st () w~no [ ]
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5. Las carencias expuestas en el diagnostico son las que la institucion
realmente posee.

s () N~ [ ]

6. El problema seleccionado es el mas urgente de resolver para la institucion.

st () w~no [ ]

7. Si ese problema se soluciona por medio del proyecto de EPS cree usted
que la situacion de la institucion mejoraria.

s () N~ [ ]

8. Considera usted que el diagndstico es de utilidad para evidenciar las
carencias y problemas de la institucién educativa.

st () w~no [ ]

9. Se realizo el diagndstico en el tiempo establecido por usted y la epesista.

st () ~ [ ]

10.Considera que el trabajo de la epesista hasta esta parte ha sido profesional.

st () ~ [ ]
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Apéndice 4

Lista de Cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Central

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Dora Ancelma Salazar Pérez

EVALUACION DE PERFIL
DIRIGIDA AL DIRECTOR Y PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU 1.

Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted cree considere pertinente,
tomando en cuenta que puede expresar su opinion al respecto.

LISTA DE COTEJO

NO. PREGUNTAS SI NO OBSERVACIONES

Los objetivos del perfil son claros y precisos y
medibles de forma cuantificable o cualitativa.

Los objetivos del proyecto estan acordes a los

objetivos que persigue la institucion educativa.
3 Se han cuantificado las metas que se desean
alcanzar con el proyecto.
4 Las metas propuestas son alcanzables.
5 Las actividades propuestas ayudaran a lograr los
objetivos y metas.
Se cuenta con los recursos humanos, materiales
6 y financieros suficientes para llevar a cabo el

proyecto y solucionar de forma adecuada el
problema seleccionado.

La estudiante esta clara que debe cumplir con
7 | las fechas propuestas en el cronograma de
actividades.
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Apéndice 5

Cuestionario

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Central

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Dora Ancelma Salazar Pérez

EVALUACION DE EJECUCION
DIRIGIDA AL DIRECTOR, PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS DE LA
ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU 1.

REFERENTES A LAS CAPACITACIONES DE LA GUIA DIDACTICA DE EDUCACION EN VALORES,

DIRIGIDA A DIRECTORES, PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS.

Instrucciones: responda a las siguientes preguntas segun considere conveniente.

1.

2.

El contenido de la guia didactica de educacién en valores es clara y comprensible.
El contenido de la guia didactica de educacion en valores es de utilidad para usted

como profesional o estudiante.

El disefio de la guia es amigable ésea comprensible, atractivo y apto para jovenes
de educacién primaria y educacion media.

Los contenidos de la guia estan ordenados correctamente.

Los talleres de capacitacion le fueron de utilidad.

El tiempo sugerido para cada capacitacion fue suficiente.

La capacitadora utilizo métodos adecuados para transmitir los contenidos de la
guia.

El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado para los participantes.

Los métodos utilizados en las capacidades permitieron un aprendizaje significativo.

10. La capacitadora logro mantener su atencion todo el tiempo.
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Apéndice 6
Entrevista estructura (cuestionario)
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede Central
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Dora Ancelma Salazar Pérez

EVALUACION FINAL
DIRIGIDA AL DIRECTOR Y PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU 1.

Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted cree considere correcta.

1. Considera que el proyecto resolvio el problema detectado de forma efectiva.

s () w~no (]

2. El proyecto que se realizo fue de beneficio para el establecimiento
educativo y la comunidad.

st () w~ [
3. El proyecto alcanzo los objetivos esperados.

s () w~no [ ]

4. Las actividades planificadas ayudaron a cumplir con los objetivos del
proyecto.

s () w~ [ ]
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. Las metas del proyecto fueron alcanzadas.

s () w~ [ ]

. Considera que las capacitaciones realizadas contribuyeron a la solucién del
problema.

st (] w~no [ ]

. Considera que las capacitaciones son de utilidad para el personal docente y
directivo del establecimiento.

s () N [ ]

. Considera que el taller brindado a los estudiantes del establecimiento
fueron positivas para el desarrollo de nuevas actitudes en ellos.

s () N~ [ ]

. El proyecto ejecutado es sostenible.

s () N~ [ ]

10.Se dara continuidad al proyecto por parte de los docentes y directivos de la

institucion para el préximo ciclo escolar.

st () ~ [ ]
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FOTOGRAFIAS PRESENTACION GUIA A DOCENTES
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FOTOGRAFIAS PRESENTACION GUIA A ESTUDIANTES

LA T
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FOTOGRAFIAS DE LA CLAUSURA DEL PROYECTO
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ANEXOS



'ARICENTENARIA

de San Caros de Guabemeta

Wistivers de San uw&w de

.Gu\a‘temala, 20 de enero del 2013

3
r(a)
or (a)
“ente

|
‘nado Director (a);: Victor Hugo Ruiz Orozco.

| Atentamente le saludo y ala vez le informo que la Facultad de Humamdades de la Universidad de San Carlos
uatemala, con el obJetlvo de participar en {a solucion de los problemas educativos a rivel nacional, realiza el
icio Profesional Superv;sado —EPS-, con.los estudiantes de la carrera de _L_lcen_CI_atura en Pedagogia vy

inistracion Educativa
anterior, sohcnto autorice el Ejerac:o Profesnonal Superwsado al (la) estudlante Dora Ancelma Salazar Pérez

$ No. 200514483 Erila mstltuczon que dmge

8SOr —SUpervisor aslgnado reallzara vnsutas constantes, durante el desarrollo de las fases del dlagnostlco perfil,
icion y evaluacaon del proyecto. .

Deferentemente,

- “ID Y ENSENAD A TODOS”

) Vieroa Hoeo

D:rectora Departamento de Extension




'Cﬁég Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ftumanidades

Guatemala 2 Agosto 2013

ra

F Seriores
| COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
|| Facultad de Humanidades

§

| Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
.'.:. deberd estudiar y dictaminar sobre el trabaje de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)

| estudiante:

DORA ANCELMA SALAZAR PEREZ
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del frabajo. -

GUTA DIDACTICA DE EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA AL CLAUSTRO DE DOCENTE
DE LA ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAJUYU, ZONA 21.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente

fecha.

e

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor M.A. HECTOR HUGO LIMA CONDE
Revisor 1 LICDA. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
Revisor 2 EIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO

==

" MMaria Teresa Giti

Departamento de Extension Vo. Bo. M.A. Walttr Ramirdé Mazariegos Biolis

DECANO

| C.c.expediente

lificio S+, ciudad aniversitatia zota 12
isforios: 2418 8601 24188602 24188620
k418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
R

Supevisx, Inctuyente y Puogectiva | o JX“A"\QTX p.f‘-o_



Guatemala 2 Agosto 2013

ra

Senores
T‘COMlTE REVISOR DE TESIS O EPS
! Facultad de Humanidades

B

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)

estudiante:

DORA ANCELMA SALAZAR PEREZ
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa.

- Titulo del trabajo

GUTLA DIDACTICA DE EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA AL CLAUSTRO DE DOCENTE
DE LA ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAJUYU, ZONA 21.

| . . . . .
. Bicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente

| fecha.

cea

| El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor M.A. HECTOR HUGO LIMA CONDE
Revisor 1 LICDA. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
Revisor 2 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO

. "*Maria Teresa Gdtica Secdida

Departamento de Extension Vo. Bo. M.A. Wal¥br Ramird Mazariegos Biolis

DECANO

C.c. expediente

cidn Supenion, Incfugente y Proyectiva

ificio 5-4, ciudad universitaria zona 12 .
Mléfonos: 2418 8601 24188602 24188620 o
13418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

———— -



Eﬁlﬁ"i’g Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 02 de octubre de 2014

gﬁcenciado.

{Guillermo Antonio Gaytin Monterroso
pirector Departamento Extension

ilicenciado Gaytan

fHacemos de su conocimiento que la estudiante: Dora Ancelma Salazar Pérez

Con carme No. 200514483 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS [X] TEss [ ]

. TITULADO: Guia didactica de educacidén en valores, dirigida al personal docente de la
Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyq, zona 21.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. Hé onde

| Llicda. Andrea dos Tello de Del Valle

r

[

! meog/mtgs.

Ea'a'u. Swpetiar, Incluyente y Froyectiva
Hificio 54, ciudad universitaria zona 12
tlcfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 oxt. 83301-85302 Fax: 85320




S

larne:

AC

1\!1\\1

agister

ara lieena Lardsne fe Chavac

ecrelaria ddimca

acultad de memandnde.

nvirtud de haber concliido satisfactor:amente el trabajo de EPS{ X ), Tesis { ) titulado

juia Didactica de Educacion en Valores, Dirigida al Personal Docente de la Escuela Nacional

locturna NE 59 Nimajuyl zona 21.

Io, Dora Ancelma Salazar Pérez

200514483

12 calle 16-07 A apto. 110 Nimajuyu | zona 21

Direccion para recibir notificaciones:

Teléfono: 54265432 - 43395677

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a} en: Pedagogiay

Administracion Educativa.

Atentamente,

%Ex&g .

Firma del Alumno.

meog/mtg

i .-Su/pe;tiwz, Tncluyente y Proyectiva
icio -4, ciudad universitaria zona 12
Efonos: 2418 8601 241880602 24183620

118 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320






