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I 
 

 INTRODUCCIÓN 
 

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional 
Supervisado –EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración 
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, el cual fue realizado en la Escuela Nacional Nocturna No. 59, 
Nimajuyú, zona 21, Guatemala, en la jornada nocturna durante los meses de 
enero a octubre de 2012.  
 
El proyecto constituye la elaboración de una guía didáctica de educación en 
valores, dirigida al personal docente de la Escuela Nacional Nocturna No. 59, 
Nimajuyú, zona 21, Guatemala, la que fue elaborada con el objetivo de  capacitar 
e instruir al personal docente sobre la importancia de la educación en valores 
sociales, morales y éticos dentro del centro educativo, ya que desde hace algunos 
años la escuela ha ido relegando la educación en hábitos, actitudes y valores a 
otros actores, pensando que cada alumno podría aprender por sí mismo lo bueno 
o malo, o en cualquier caso que es una tarea de la familia.  
 
La guía elaborada tiene como objetivo evidenciar que la educación en valores 
suscita un gran interés social y educativo hasta el punto que debe de estar 
presente como un contenido específico en los currículos escolares de todos los 
niveles educativos, y que tanto el personal docente, como directivos y padres de 
familia deben de estar involucrados en este proceso. 
 
El siguiente es un informe del proyecto de EPS, el cual consta de cuatro capítulos 
siendo los siguientes: 
 
Capítulo I denominado diagnóstico  
 
En esta sección se encuentran los datos generales de la institución educativa 
patrocinante, así como la información de la escuela patrocinada, la información 
para esta etapa se obtuvo a través de la técnica de FODA, investigación 
bibliográfica, observación y entrevistas, mismas que permitieron adquirir 
información sobre la institución, de esta forma se observaron  las carencias que 
tiene la institución,  
Esto se llevó a cabo con el fin de obtener conocimientos de las necesidades, 
carencias y así poder priorizar un problema para darle solución inmediata a través 
de la realización de un proyecto que beneficie a la comunidad educativa de la 
zona 21.  
 
El capítulo II denominado perfil del proyecto 
 
Es una propuesta que define los elementos básicos del proyecto a realizar como 
objetivos, justificación, metas, actividades entre otros. Estos elementos 
mencionados son fundamentales para proceder a la siguiente etapa de la 
ejecución del proyecto. 
 



II 
 

El capítulo III denominado ejecución del proyecto 
 
Se utilizaron los instrumentos previstas en el perfil, lo que demuestra la creación 

del aporte pedagógico de un módulo nombrado Guía “El Árbol de la Educación en 

Valores” 

El Capítulo IV denominado el proceso de evaluación 

Esta etapa evalúa comprobando los resultados satisfactorios obtenidos de cada 

etapa desarrollada del proyecto, como el logro de los objetivos elaborados en los 

capítulos anteriores y así determinar si se cumplieron eficientemente. Esto se 

comprueba a través del instrumento de evaluación llamado lista de cotejo. 

También se describen conclusiones, recomendaciones, bibliografía, apéndice, 

Guía “El Árbol de la Educación en Valores” y anexos. 
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CAPÍTULO I 
 

Diagnóstico 
 
1.  Datos generales de la institución patrocinante 
 
1.1 Nombre de la institución patrocinante 
 

Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur 
 

1.1.1 Tipo de institución 
 
Educativa gubernamental 

 
1.1.2 Ubicación geográfica 
 
Avenida Petapa 47-79, Zona 12, Guatemala (2do Nivel Centro Comercial Plaza 

Grecia) 

 

1.1.3 Visión 
 

“Formar ciudadanos con carácter, capaces de aprender por sí mismos, 
orgullosos de ser guatemaltecos, empeñados en conseguir su desarrollo 
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.”1  

 
1.1.4 Misión 
 
“Somos una institución evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de 
oportunidades de enseñanza-aprendizaje, orientada a resultados, que 
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y 
comprometida con una Guatemala mejor.”2 

 
1.1.5 Políticas 

 
1.1.5.1  Políticas educativas  

 
“El Gobierno de la República plantea como objetivo estratégico de su política 
educativa, el acceso a la educación de calidad con equidad, pertinencia cultural 
y lingüística para los pueblos que conforman nuestro país, en el marco de la 
Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz”.  

                                                           
1
 Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur (en línea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp 

(consulta: 6 de junio de 2012) 
2 Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur (en línea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp 

(consulta: 6 de junio de 2012) 

http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
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1.1.5.2 Políticas generales 

 
“Avanzar hacia una educación de calidad.  
Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los niños y 
niñas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.  
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar. 
Fortalecer la educación bilingüe intercultural.  
Implementar un modelo de gestión transparente que responda a las 
necesidades de la comunidad educativa”3.  

 
1.1.5.3 Políticas transversales  
 

      “Aumento de la Inversión Educativa. 
Descentralización Educativa. 
Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.” 

 
1.1.6 Objetivos 
 

1.1.6.1 Currículo 
 
“Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares 
respondan a las características, necesidades y aspiraciones de cada uno de 
los pueblos que conforman nuestro país. 

 
Ampliar la cobertura Educativa Incorporando especialmente a los niños y a las 
niñas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables, política de cobertura”.4 

 
1.1.6.2 Metas 

 
“Aumentar la Tasa Neta de cobertura en los niveles de preprimaria, primaria y 
medio.  

     Disminuir la Tasa de Analfabetismo a nivel nacional.  
     Aumentar la tasa de retención para todos los niveles del sector oficial.  
     Disminuir la Tasa de repitencia de los Niveles Primario y Medio del sector   
     oficial 
     Aumentar la Tasa de aprobación (promoción) del Nivel Primario, Básico y                                        
     Diversificado del sector oficial”.5 

 

 

 

                                                           
3
 Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur (en línea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp 

(consulta: 6 de junio de 2012) 

http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206


3 

 

 

1.1.7   Estructura organizacional de la Dirección Departamental de 
Educación Guatemala Sur. 5 

 

 
Fuente: Dirección Departamental de Educación Guatemala Sur. 

 
 

 
5Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur (en línea) http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp 

(consulta: 6 de junio de 2012) 

 

http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
http://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/index.asp%20(consulta:%206
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1.1.8  Recursos 
 
La Dirección Departamental de Educación Guatemala Sur, cuenta con los 
recursos siguientes: 

 
1.1.9  Humanos 
 
La Dirección Departamental de Educación Guatemala Sur cuenta con  71 
personas  a su cargo distribuidas en los departamentos técnicos y 
administrativos y 20 de supervisión, para un total de 91 personas. 
 

 1.1.10 Personal técnico y administrativo 



5 
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1.1.10.1. Supervisores 
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 1.1.10.2  Materiales 

 
El edificio de la Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur, 
dispone de algunos cubículos que son distribuidos en la jornada laboral para el 
equipo técnico y de supervisión y el equipo administrativo, los cubículos cuentan 
con sus escritorios, impresoras, escáner, teléfono, archivos, computadoras, papel 
y útiles de escritorio. 
 
1.1.10.3  Financieros 
 
La Dirección Departamental de Educación de Guatemala Sur, se sostiene con 
presupuesto de la nación asignado por Congreso de la República, el cual es 
distribuido por medio del Ministerio de Educación para el pago del personal de la 
misma. 
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico 
 
Las técnicas que se utilizaron para la realización del diagnóstico son las 
siguientes: 

 
1.2.1  Técnica de Análisis Documental 
 

Para efectos de este trabajo fue necesario reunir información me permitiera la 
construcción del diagnóstico para conocer la institución, por ejemplo 
antecedentes que hubiera sobre el tema, conocimientos generales de la 
creación de la Dirección Departamental, objetivos, metas, etc. La información se 
recabó de la página electrónica y libros de actas de la institución. Es importante 
hacer ver que esta técnica es de suma utilidad para identificar las principales 
carencias y problemas que una institución tiene.  
El instrumento utilizado en este análisis fue una libreta de notas. 

 
 . 

 
1.2.2 Técnica de Observación 

 
La observación brindó un panorama más amplio de la institución y de sus 
necesidades, lo primero que se evidenció por medio de ella es el poco espacio 
con el que cuenta el personal, ya que es un lugar pequeño y el personal es 
superior, sin embargo no lo consideran que también esto permite la unión del 
personal al estar de cierta forma relacionándose continuamente.  
El instrumento utilizado en la técnica de observación fue una lista de cotejo. 

 
1.2.3 Técnica de Entrevistas 
 

Esta técnica fue utilizada para obtener información de base, es decir información 
sobre el contexto general de la institución. 
El instrumento utilizado en la técnica de entrevista fue un cuestionario 
estructurado. 
 

 
1.2.4 Técnica de FODA 
 

Esta técnica fue la de mayor utilidad ya que por medio de ella se logró evidencias 
las carencias de la institución educativa a través del análisis de sus fortalezas, 
oportunidades, debilidades y amenazas. 
El instrumento utilizado en la matriz FODA fue un cuestionario de entrevista. 

 
 
 
 



9 

 

 

 
1.3 Lista de carencias  
 
Como resultado de la matriz de los 8 sectores cuyo propósito es descubrir las 
carencias encontradas en la institución se obtiene la siguiente información: 
 

1. Falta de personal de seguridad para las escuelas que imparten jornada 
nocturna. 

 
2. Insuficiente agua para uso de los servicios sanitarios de las escuelas. 

 

3. Estructura débil de algunas escuelas debido a la antigüedad de las 
instalaciones. 

 
4. Desconocimiento de valores fundamentales como el respeto, solidaridad, 

puntualidad, honestidad, entre otros en la Escuela Nacional Nocturna No. 
59, Nimajuyú, zona 21, Guatemala. 
 

5. Falta de material didáctico en valores. 
 

 
1.3.1  Análisis de los problemas 
 
No. Problemas Factores que lo producen Soluciones 

1 Inseguridad  

1. Falta de personal de 
seguridad para las escuelas 
que imparten jornada 
nocturna.  

 
2. Estructura débil de algunas 

escuelas debido a la 
antigüedad de las 
instalaciones. 

1. Contratar  personal de 
seguridad. 

 
2. Construir un nuevo 

edificio. 

2 
 
Insalubridad 

1. Insuficiente agua para uso de 

los servicios sanitarios de las 

escuelas. 

 

1. Colocar depósitos de 
agua en sanitarios. 

 
 

3 
Desconocimiento de valores de 
convivencia social. 

1. desconocimiento de valores 
como el respeto, solidaridad, 
responsabilidad, honradez, 
etc.  

 
2. Falta de material didáctico en 

valores. 
 

1. Ejecutar un programa de 
educación en valores. 

 
2. Elaboración de una guía 

didáctica de educación 
en valores. 
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1.3.2  Conexión o enlace 
 
La supervisión educativa apoyo a la epesista para que realice un proyecto en la 
Escuela Nacional Nocturna N° 59, Nimajuyú zona 21. 
 
 
1.4 Diagnóstico de la institución beneficiaria 
 

1.4.1 Datos generales de la institución beneficiaria 
 

1.4.2  Nombre de la institución 
 

Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, zona 21, Guatemala, Jornada 
Nocturna. 

 
1.4.3 Tipo de institución 
 
Educativa 

 
1.4.4 Ubicación geográfica 
 
16 Av. 'A' 12-95 Colonia Nimajuyu, zona 21, Guatemala. 

 

1.4.5 Visión 
 

“Formar ciudadanos con carácter, capaces de aprender pos sí mismos, 
orgullosos de ser guatemaltecos, empeñados en conseguir su desarrollo 
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.”4  

 
1.4.6 Misión 
 
“Somos una institución evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de 
oportunidades de enseñanza aprendizaje, orientada a resultados, que 
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y 
comprometida con una Guatemala mejor.”5 

 
1.4.7 Políticas 

 
 
 

                                                           
4
 Oficina Dirección, Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 10, 1995. 
5
 Oficina Dirección, Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 10, 1995. 
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1.4.7.1  Políticas educativas 2011 – 2014 
 

“El Gobierno de la República plantea como objetivo estratégico de su política 
educativa, el acceso a la educación de calidad con equidad, pertinencia cultural 
y lingüística para los pueblos que conforman nuestro país, en el marco de la 
Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz.  

 
El plan de educación 2011 -2014 plantea 8 políticas educativas, de las cuales 
cinco de ellas son generales y tres transversales”6. 

 
1.4.7.2 Políticas generales 

 

 “Avanzar hacia una educación de calidad.  

 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los niños y 
niñas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.  

 Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar. 

 Fortalecer la educación bilingüe intercultural.  

 Implementar un modelo de gestión transparente que responda a las 
necesidades de la comunidad educativa”7.  

 
1.4.7.3 Políticas transversales 
 

 “Aumento de la Inversión Educativa. 

 Descentralización Educativa. 

 Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.”8 
 

1.4.8 Objetivos 
 

1.4.8.1 Currículo 
 

 “Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares 
respondan a las características, necesidades y aspiraciones de cada uno 
de los pueblos que conforman nuestro país. 

 Ampliar la cobertura Educativa Incorporando especialmente a los niños y a 
las niñas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables, política de 
cobertura. 

 Fortalecer la educación bilingüe e intercultural de la comunidad.”9 

                                                           
6
 Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Dirección,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 12, 1995. 
7
 Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Dirección,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 14, 1995. 
8
 Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Dirección,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 16, 1995. 
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1.4.9 Metas 
 

 “Aumentar la Tasa Neta de cobertura en los niveles de preprimaria, primaria 
y medio.  

 Disminuir la Tasa de Analfabetismo a nivel nacional.  

 Aumentar la tasa de retención para todos los niveles del sector oficial.  

 Disminuir la Tasa de repitencia de los Niveles Primario y Medio del sector 
oficial.  

 Aumentar la Tasa de aprobación (promoción) del Nivel Primario, Básico y 
Diversificado del sector oficial.”  10 

 
1.4.10   Estructura organizacional 
 
El director es el Profesor Víctor Hugo Ruiz, quien desde hace 10 años funge 
como tal. El personal docente esta conformado por las profesoras y profesor. 
 

 Amalia Xiomara Pineda Col. 

 Luvia  Aledida Orellana de Sajche. 

 Judith Arrazola de García. 

 Ismael Barrios. 
 

 
 

1.4.11 Recursos 
 
La Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, zona 21, Guatemala, cuente 
con los recursos siguientes:  

 
1.4.11.1 Humanos 
 
La Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, zona 21, cuenta con un total de 
10 docentes, 1 director y 1 encargado de la limpieza. 

 
1.4.11.2 Materiales 
 
El edificio de la escuela dispone de 5 aulas que están dotadas con 40 escritorios, 
1 pizarrón, 1 escritorio de oficina para el docente; también hay 1 oficina para el 
director, 1 equipo de cómputo para uso del director, 2 servicios sanitarios para 
uso de docentes y alumnos.  

 

                                                                                                                                                                                 
9
 Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, Oficina Dirección,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 16, 1995. 
10

 Escuela Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyú , Oficina Dirección, I,  Libro de actas e historia de la Escuela 

Oficial Nocturna No. 59 Nimajuyu, pág. 17, 1995. 
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1.4.11.3 Financieros 
 
La escuela es gubernamental y se sostiene con presupuesto de la nación 
asignado por Congreso de la República, el cual es distribuido por medio del 
Ministerio de Educación para el pago de docentes, director, personal de limpieza; 
en el transcurso del año los estudiantes colaboran con recursos financieros para 
celebraciones o actividades propias de sus estudios. 

 

 
1.5 Lista de carencias 
 

1. Falta de personal de seguridad 
2. Insuficiente personal para impartir clases 
3. Falta de agua potable 
4. Desconocimiento de valores fundamentales como el respeto, 

solidaridad, entre otros. 
5. Falta de material didáctico de educación en valores. 

 
1.5.1 Análisis de los problemas 
 
No. Problemas Factores que lo producen Soluciones 

1 Inseguridad  

1. Falta de personal de 
seguridad para las 
escuelas que 
imparten jornada 
nocturna.  
 

2. Insuficiente personal 
para impartir clases 
 

1. Contratar  
personal de 
seguridad. 

 
2. Contratar más 

personal 
docente. 

2 
 
Insalubridad 

1. Poca agua en los 
servicios sanitarios de la 
escuela. 

1. Colocar 
depósitos de agua 
en sanitarios. 

 
 

3 Deficiente educación de valores. 

1. desconocimiento de 
valores como el 
respeto, solidaridad, 
responsabilidad, 
honradez, etc.  

 
2. Falta de material 

didáctico en valores. 
 

 

1. Ejecutar un 
programa de 
educación en 
valores. 

 
2. Elaboración de 

una guía didáctica 
de educación en 
valores 
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1.5.2 Priorización 
 

El director de la Escuela Nacional Nocturna N° 59, Nimajuyú zona 21, y los 
maestros le asignaron a la epesista el problema N° 3 para ser resuelto: Deficiente 
educación en valores. 
 
Opción 1: ejecutar un programa de educación en valores. 
 
Opción 2: elaboración de una guía didáctica de educación en valores. 
 
 
1.6  Análisis de viabilidad y factibilidad 

 

Indicadores Opción 1 Opción  2 

 SI NO SI NO 

Financiero 
    

1. ¿Se cuenta con 
suficiente recurso 
financiero.? 

 
 

X  
X  

2. ¿Se cuenta con 
financiamiento 
externo? 

 X  X 

Administrativo legal 
    

3. ¿Se tiene la 
autorización legal 
para hacerlo? 

 X X  

4. ¿Se tienen los 
insumos 
necesarios para el 
proyecto? 

 X X  

5. ¿Se cuenta con el 
tiempo suficiente 
para hacer el 
proyecto? 

X  X  

Político 
    

6. ¿Se enmarca 
dentro de las 
políticas de la 
Dirección 
Departamental de 
Educación? 

X  X  

7. ¿Tiene el visto 
bueno de la 

X  X  
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institución 
patrocinante y la 
beneficiaria? 

8. ¿La institución 
será responsable 
del proyecto? 

 X  X 

Social 
    

9. ¿El proyecto 
beneficia a la 
mayoría de la 
comunidad donde 
se encuentra la 
institución 
beneficiaria? 

X  X  

10. ¿Se coordinará 
con otras 
instituciones? 

 X  X 

Ecológica 
    

11. ¿Tiene incidencia 
en el medio 
ambiente? 

X  X  

12. ¿Genera la 
conservación del 
medio ambiente? 

X  X  

Cultural 
    

13. ¿Se genera una 
cultura educativa? 

X  X  

14. ¿Hay intervención 
de estudiantes? 

X  X  

TOTAL 
8 6 11 3 

 
La opción 2 es la más viable y factible. 
 

1.6.1 Problema seleccionado 
 
Deficiente educación de valores en la Escuela Nacional Nocturna No. 59, 
Nimajuyú, zona 21, Guatemala. 
 

1.6.2 Solución propuesta como viable y factible 
 

La creación de una guía didáctica de educación en valores dirigida al personal 
docente de la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, zona 21. 
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CAPÍTULO II 

 
Perfil del proyecto 

 
1.1 Aspectos generales 

 
2.1.1 Nombre del proyecto 
 
Guía  Didáctica de Educación en Valores dirigida al personal docente de la 
Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, zona 21, Guatemala. 

 
2.1.2 Problema 

 
La deficiente educación en valores en el alumnado de la Escuela Nacional 
Nocturna No. 59, Nimajuyú, zona 21. 
 
2.1.3 Localización 
 
Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, 6ta. Avenida “A” 12-95, Colonia 
Nimajuyú, zona 21, Guatemala 
 
2.1.4 Unidad ejecutora 
 
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de 
Humanidades, sede central. 
 
2.1.5 Tipo de proyecto 
 
Diseño de un producto pedagógico que consta del diseño de una guía didáctica 
de educación en valores para el personal docente de la Escuela Nacional 
Nocturna No. 59, Nimajuyú, 6ta. Avenida “A” 12-95, Colonia Nimajuyú, zona 
21, Guatemala. 
 
1.2 Descripción del proyecto 

 
El proyecto se concentra en la creación de material didáctico y pedagógico 
referente a educación en valores, buscando que tanto el docente como el 
alumno sean capaces de reconocer que para una convivencia pacífica y 
armónica debe existir una educación en valores basados en el respeto, la 
tolerancia, la responsabilidad, el amor, la integridad, entre otros. 
 
El material didáctico busca instaurar en la escuela una pedagogía de los 
valores, en donde el docente busque educar al estudiante para que se oriente 
por el valor de las cosas reales y el valor del respeto hacia los demás. El 
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material también tiene como objetivo evidenciar que la escuela forma un papel 
importante en la formación en la personalidad del alumno, pues es acá donde 
pueden aprender o fortalecer los valores esenciales para vivir en armonía.11 
 
1.3 Justificación 

 
La educación en general es un pilar importante para el desarrollo integral de 
todo ser humano, pues como miembro de una sociedad y parte de una familia 
debe desarrollar ciertos hábitos y valores que le ayuden en su convivencia 
diaria. La formación en valores en un tema importante en el que todo ser 
humano debe formarse desde temprana edad, recordando que  tanto en el 
hogar como en la escuela, los responsables directos son los padres, y los co-
responsables a los docentes en el centro educativo. 
 
“En Guatemala, esta característica en la educación estatal se ha delegado a 
los padres de familia, olvidando que muchos hogares son inestables 
integralmente, pues son hogares con altos niveles de pobreza, donde ambos 
padres tienen que buscar el sustento diario y no hay una cabeza en el hogar 
que guie la educación de los hijos. Si bien dentro del currículo nacional base, 
hay una parte de educación en valores, esta se queda en meros conceptos en 
los centro educativos al no contar con los recursos, personal y tiempo 
suficiente para impartir clases”12. 
 
Este es el motivo y la razón por la que se busca crear una guía didáctica de 
educación en valores para la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, 
pues dentro de las aulas a los docentes y alumnos han sido víctimas del 
irrespeto de otros hacia su persona. 

 
1.4 Objetivos del proyecto 

 
2.4.1 Objetivo general 
 
2.4.1.1 Contribuir con la educación en valores, en la Escuela Nacional 
Nocturna No. 59, Nimajuyú, 6ta. Avenida “A” 12-95, Colonia Nimajuyú, zona 
21, Guatemala, con el diseño e implementación de una guía didáctica en 
valores. 

 
2.4.2 Objetivos específicos 
 
2.4.2.1 Elaborar  una guía didáctica de educación en valores, dirigida a los 

docentes de la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú. 

                                                           
11

 Guzmán Hernández, La Escuela un segundo hogar, Colombia, 1992, Página 46. 
12

 Flores, Silvia, Formación en Valores, el desarrollo de la dimensión ética, Guatemala 2009, página. 10 
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2.4.2.2 Capacitar a los docentes de la Escuela Nacional Nocturna No. 59 

Nimajuyú,  por medio de una guía de educación en valores de manera que 

puedan replicar la información con sus estudiantes y practicarlos dentro del 

aula. 

2.5 Metas 

1. Una guía didáctica de educación en valores elaborada para  los docentes 
de la Escuela Nacional Nocturna No.59, Nimajuyú, zona 21, Guatemala. Y 
reproducción de cinco ejemplares. 

 
2. Realizar 2 talleres de capacitación para el uso de la guía didáctica de 

educación en valores para los 5 docentes y 50 alumnos de la Escuela 
Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, Zona 21 Guatemala. 

 
 
    2.6 Beneficios directos e indirectos 

 
2.6.1 Directos 

 
Con el diseño y socialización de la guía se beneficia a los 5 docentes, 50 
alumnos y padres de familia de la Escuela Nacional Nocturna No.59, Nimajuyú, 
Zona 21 Guatemala. 

 
2.6.2 Indirectos 
 
Se beneficia a comunidades cercanas a la Escuela Nacional Nocturna No.59, 
Nimajuyú, Zona 21 Guatemala y familiares de los docentes y alumnos. 
 
 
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto 

 

Clasificación o rubro 
Descripción del 

aporte 
Donante 

Costo 
unitario 

Total 

Humanos 

 Elaborador de guía. 

 Docentes 

 Director 

Gastos para 
transporte y 
alimentación del 
encargado de 
elaborar la guía. 

Epesista Q.250.00 Q.250.00 
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Materiales 

 Computadora 

 Proyector 

 Extensiones 

 Escritorio 

 Impresora 

 Tintas 

 Papel bond 

 Copias 

 Lapiceros 

 Marcadores 

 Cartulinas 

 Goma 

 Tijeras 

 Guía didáctica de 
educación en valores. 

Gasto de útiles y 
equipo de oficina. 

Epesista / 
Escuela 

Q.3000.00 Q.3000.00 

Físicos 
Escuela Nacional Nocturna No. 
59, Nimajuyú. 
 

Gasto para 
reuniones con 
personal docente y 
alumnos. 

Epesista/ 
Escuela 
 

Q. 300.00 Q. 300.00 

Totales Q.3,550.00 

  Fuente: elaborada por la epesista. 
 
 
 

2.7.1 Fuentes de financiamiento  
 

Aporte financiero Total 

La epesista contribuirá con un aporte de Q. 2,550.00 y la escuela con un 
aporte de Q.1,000.00 

 
Q. 3,550.00 

 
 
 
2.7.2 Presupuesto 
 

Clasificación o rubro Cantidad Costo unitario Costo total 

Transporte  1 Q. 200.00  Q. 200.00  

Alimentación epesista, docentes y 
alumnos (Presentación)  

60 Q. 450.00 Q. 450.00 

Mobiliario y equipo 4 Q. 1,500.00 Q. 1,500.00 

Útiles de oficina 9 Q. 1,400.00 Q. 1,400.00 

Total  Q. 3,550.00 Q. 3,550.00 
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2.8 Cronograma de actividades 

 

No Actividad Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 

1 
Recopilación 
y análisis de 
información 

Dora Salazar X          

2 
Planificación 
de los talleres 

Dora Salazar 

 X         

3 

Reuniones de 
trabajo con 
docentes y 
director. 

Dora Salazar 

  X        

4 
Elaboración y 
diseño de la 
guía. 

Dora Salazar 

   X X X     

5 
Revisión y 
corrección de 
la guía. 

Dora Salazar 

      X    

6 
Presentación 
de la guía a 
los docentes. 

Dora Salazar 

      X    

7 

Distribución 
de la guía al 
personal 
docente y 
directivo. 

Dora Salazar 

       X   

8 

Talleres de 
capacitación a 
docentes y 
alumnos 
referentes a la 
guía. 

Dora Salazar 

       X X  

9 
Evaluación 
del proceso 

Dora Salazar 
         X 

10 
Clausura del 
proyecto. 

Dora Salazar 
         X 

 
Fuente: elaborado por la epesista. 
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2.9 Recursos 
 
2.9.1 Humanos 
 

 Elaborador de la guía. 

 Docentes 

 Director 
 
2.9.2 Materiales 
 

 Computadora 

 Proyector 

 Extensiones 

 Escritorio 

 Impresora 

 Tintas 

 Papel bond 

 Copias 

 Lapiceros 

 Marcadores 

 Cartulinas 

 Goma 

 Tijeras 

 Guía didáctica de educación en valores. 
 
2.9.3  Físicos 
 

 Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú zona 21. 
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CAPÍTULO III 
 

Proceso de ejecución del proyecto 
 

Durante el proceso de ejecución del proyecto se realizaron las actividades que 
ayudaron a cumplir con el logro del objetivo general y los objetivos específicos 
planteados, las actividades se describen a continuación: 

 
1.1 Actividades y resultados 

 
No. Actividad Resultado 

3.1.1 

 

 

 

Recopilación y análisis de información 
 
 
 
 
 

Se hizo una recopilación y 
análisis de la información y 
documentos con que se 
cuentan para la 
implementación del 
proyecto. 

3.1.2 Planificación de talleres Se hizo una reunión con el 
director de la escuela, para 
planificar los días y la hora 
para llevar a cabo los 
talleres. 

3.1.3 Reuniones de trabajo con docentes y director. Se hicieron reuniones 
mensuales para mostrar los 
avances del trabajo a los 
docentes y director de la 
institución educativa y 
corregirla si era necesario. 

3.1.4 Diseño y elaboración de una guía didáctica de 
educación en valores. 

Se diseñó y elaboro una 
guía didáctica de educación 
en valores con la ayuda da 
los docentes y directivo de 
la escuela. 

3.1.5 Revisión y corrección de la guía. Se procedió a la revisión y 
corrección de la guía 
didáctica en valores con la 
ayuda da los docentes de la 
escuela antes de presentar 
la versión final. 

3.1.6 Presentación de la guía a los docentes. Se realizó una presentación 
formal de la guía didáctica y 
sus componentes a los 
docentes de la escuela. 

3.1.7 Distribución de la guía al personal docente y 
directivo. 

Se distribuyó una copia de 
la guía a cada docente de 
la escuela y al director. 
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3.1.8 Talleres de capacitación a docentes y alumnos 
referentes a la guía. 

Se realizaron dos talleres 
de capacitación para a los 
docentes y uno para los 
alumnos relativo a los 
contenidos de la guía 
didáctica y como utilizarla. 

3.1.9 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación del proceso Al finalizar las 
capacitaciones se hizo una 
reunión de evaluación con 
el personal docente y 
directivo para evaluar la 
pertinencia y efectividad del 
proyecto. 
 

3.1.10 
 

Clausura Al finalizar la evaluación se 
llevó a cabo una refacción 
con los docenes y alumnos. 

 
1.2  Productos, logros y resultados. 
 

No. Productos Logros Resultados 

3.2.1 

Una guía didáctica de educación en 
valores para a los docentes de la 
Escuela Nacional Nocturna No. 59, 
Nimajuyú. 
 

Implementación de 
la guía didáctica en 
el ciclo escolar 
2013. 

Promover la 
importancia de la 
educación en 
valores en la 
escuela. 

Docente cuentan 
con un instrumento 
de educación en 
valores valioso para 
el desempeño de 
su trabajo. 

1 Programa de 
formación en 
valores para 
docentes.  

Alumnos de la 4ta. 
Etapa cuentan con 
el conocimiento 
fundamental de la 
importancia de los 
valores para la 
convivencia social y 
familiar. 

El respeto entre los 
estudiantes se ha 
fortalecido debido a 
los talleres 
recibidos. 
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38 
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CAPÍTULO IV 
 

4. Proceso de evaluación 
 
El proceso de evaluación fue permanente, estuvo a cargo de la epesista, del 
personal docente y el director de la institución donde se realizó el proyecto. 

 
4.1 Evaluación de diagnóstico 

 
Esta etapa se considera la fase medular del proyecto, pues es la base para 
solucionar el problema encontrado.  
 
Esta etapa fue evaluada por el supervisor departamental de educación (Ver 
apéndice no. 2), mismo que avaló la información obtenida en este.  

 
4.2  Evaluación de perfil 

 
Para evaluar la fase del perfil del proyecto se elaboró una lista de cotejo (Ver 
apéndice no. 4) con la cual se evaluó que los objetivos propuestos estuviesen 
debidamente planteados y que las metas que se pretendían alcanzar fueran 
concretas y acordes al proyecto, que el presupuesto, las actividades y los 
recursos previstos, fuesen adecuados para la realización del proyecto.  

 
 
 

4.3 Evaluación de ejecución 
 
La evaluación de la ejecución se realizó para comprobar si lo ejecutado 
correspondía a lo planificado. Esta evaluación se realizó con el objeto de 
verificar si los medios disponibles fueron utilizados de manera correcta para el 
cumplimiento de los objetivos propuestos, retroalimentando la toma de 
decisiones. 
 
Se utilizó el instrumento cuestionario (Ver apéndice no. 5) verificando que se 
realizaron las actividades previstas con el apoyo de del personal docente de la 
escuela. Con una lista de cotejo, la validación de la guía permitió verificar que 
sus contenidos y actividades son adecuadas para el nivel académico de las 
personas a quienes van dirigidas.  

 
4.4 Evaluación final 

 
Se hizo con el objeto de verificar si el proyecto al finalizar genero el beneficio 
esperado. Para comprobarlo se elaboró la entrevista estructurada (Ver 
apéndice no. 6) dirigida a Directores y personal docente, para verificar si lo 
realizado corresponde a lo ejecutado.  
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Por lo que el resultado del instrumento se concluyó satisfactoriamente. Las 
autoridades de la institución colaboraron durante el desarrollo de todas las 
fases del proyecto, espacialmente el personal docente quienes estuvieron 
atentos durante todo el proceso.  
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V. CONCLUSIONES 
 
 
 

1. Se contribuyó con la educación en valores en la Escuela Nacional 
Nocturna N° 59 Nimajuyú zona 21. 

 
2. Se elaboró  una guía didáctica de educación en valores para 

fomentar los valores fundamentales para una convivencia 
adecuada entre docentes y estudiantes. 

 
3. Se realizaron talleres de capacitación dirigidos a los docentes de 

la Escuela Nacional Nocturna No. 59, Nimajuyú, con el fin de que 
conocieran la forma de implementarla dentro de sus aulas. 
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4. RECOMENDACIONES 

 
 

a) Al director y docentes de la Escuela Nacional Nocturna No. 59, 
Nimajuyú,  que promuevan el programa de educación en valores con 
charlas y material audiovisual, de modo que se convierta en un 
programa de educación obligatorio que ayude a mejorar el nivel de vida 
de sus estudiantes y los motive a ejercer una convivencia armónica 
dentro de la sociedad y su comunidad educativa. 
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Apéndice 1 
Sostenibilidad del proyecto  

 
La sostenibilidad del proyecto estará a cargo del personal directivo y docentes de 
la escuela beneficiaria, proporcionando lo necesario para la socialización y 
reproducción de la guía de valores elaborada, para lo cual se llego a los acuerdos 
siguientes con los directivos y docentes de la escuela: 
 
1. El director de la escuela se compromete a velar porque la guía sea reproducida 

y socializada con los alumnos de cada ciclo escolar y verificar que los docentes 
se encarguen de tomar un tiempo entre periodos para hablar de los contenidos 
de la guía. 
 

2. Los docentes se comprometen a por lo menos tomar 2 horas a la semana del 
tiempo de clases para enseñar los contenidos de la guía. 

 

3. Los alumnos, presidentes de la junta directiva de cada grado se comprometen 
a exigir a los docentes tomar las 2 horas acordadas con los docentes entre 
semana para estudiar el contenido de la guía y compartir experiencias de 
aprendizaje referentes a la misma. 

 

4. La estudiante epesista se compromete a dejar en el centro educativo la 
cantidad de 25 guías extra que serán distribuidas a los estudiantes de los 
futuros ciclos escolares, y a dejar una copia digital al director del 
establecimiento. 

 

Otros aportes: se considera que el proyecto es sostenible debido a que no 
necesita de un financiamiento fuerte, sino de la voluntad de los alumnos, docentes 
y directivos del establecimiento pues se dejo una reserva de los documentos para 
los futuros ciclos escolares. 

 

 
 
 
 
 
 



63 

 

 

 
 

Apéndice 2 
ANÁLISIS FODA 

 

Fortalezas Oportunidades 

 
 

1. Personal con nivel académico 
adecuado.  

2. Equipo de trabajo en buenas 
condiciones. 

3. Mobiliario en buen estado. 
4. Sistema de información digital 

actualizado. 
5. Asignación de presupuesto acorde 

sus necesidades. 
6. Buenas relaciones interpersonales 

entre el personal. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. Apoyo del Ministerio de 
Educación en       contratación 
de personal adecuado para el 
desempeño de diferentes tareas. 

2. Capacitación constante al 
personal técnico y de 
supervisión. 

3.  Personal motivado. 
4. Apoyo de establecimientos 

educativos en la entrega de 
documentos a la supervisión. 

 
 
 
 
 
 
 

Debilidades Amenazas 

1. Atraso en entrega de papelería por 
alto índice de información. 

2. Instalaciones demasiado pequeñas 
3. Equipo de cómputo no acorde a la 

tecnología actual. 
4. Instalaciones ubicadas en zona de 

roja. 
5. Inestabilidad del servicio de agua 

potable. 

 
 
 
 

1. Incidentes fuera del 
establecimiento por falta de 
personal de seguridad. 

2. Cambio de personal 
administrativo, técnico y de 
supervisión al asumir un nuevo 
gobierno. 

3. Proyecto estancados y sin 
continuidad al asumir un nuevo 
gobierno. 
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Apéndice 3 

 
Cuestionario de entrevista 

 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
Facultad de Humanidades 
Sede Central 
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- 
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa 
Dora Ancelma Salazar Pérez 

EVALUACIÓN DE DIAGNOSTICO 
DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA  

ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU I. 

 
Instrucciones: Marque con una X la opción que usted cree considere correcta. 

 
1. La información obtenida para la elaboración del diagnóstico de la institución 

educativa es correcta y esta estructura adecuadamente. 
 

 
 

2. La información obtenida en el FODA contribuye a la selección del problema 
seleccionado. 

 
 

 
 

3. La información obtenida es suficiente para proceder a la selección del 
problema. 

 
 
 

4. La bibliografía consultada para la investigación de la información obtenida 
en el diagnostico era la única con la que contaba el establecimiento. 
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5. Las carencias expuestas en el diagnostico son las que la institución 
realmente posee. 

 

 
 

6. El problema seleccionado es el más urgente de resolver para la institución. 
 

 
7. Si ese problema se soluciona por medio del proyecto de EPS cree usted 

que la situación de la institución mejoraría. 
 

 
 

8. Considera usted que el diagnóstico es de utilidad para evidenciar las 
carencias y problemas de la institución educativa. 

 
9. Se realizó el diagnóstico en el tiempo establecido por usted y la epesista. 

 

 
10. Considera que el trabajo de la epesista hasta esta parte ha sido profesional. 
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Apéndice 4 

 
Lista de Cotejo 

 

 
 

EVALUACIÓN DE PERFIL 
DIRIGIDA AL DIRECTOR Y PERSONAL DOCENTE DE LA  
ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU I. 

 
Instrucciones: Marque con una X la opción que usted cree considere pertinente, 
tomando en cuenta que puede expresar su opinión al respecto. 

 
LISTA DE COTEJO 

NO. PREGUNTAS SI NO OBSERVACIONES 

1 
Los objetivos del perfil son claros y precisos y 
medibles de forma cuantificable o cualitativa. 

   

2 
Los objetivos del proyecto están acordes a los 
objetivos que persigue la institución educativa. 

   

3 
Se han cuantificado las metas que se desean 
alcanzar con el proyecto. 

   

4 Las metas propuestas son alcanzables.    

5 
Las actividades propuestas ayudaran a lograr los 
objetivos y metas. 

   

6 

Se cuenta con los recursos humanos, materiales 
y financieros suficientes para llevar a cabo el 
proyecto y solucionar de forma adecuada el 
problema seleccionado. 

   

7 
La estudiante está clara que debe cumplir con 
las fechas propuestas en el cronograma de 
actividades. 
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Apéndice 5 
 

Cuestionario 

 
 

EVALUACIÓN DE EJECUCIÓN 
DIRIGIDA AL DIRECTOR, PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS DE LA  

ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU I. 
 

REFERENTES A LAS CAPACITACIONES DE LA GUÍA DIDÁCTICA DE EDUCACIÓN EN VALORES,  
DIRIGIDA A  DIRECTORES, PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS. 

 
Instrucciones: responda a las siguientes preguntas  según considere conveniente. 

 
1. El contenido de la guía didáctica de educación en valores es clara y comprensible. 

 
2. El contenido de la guía didáctica de educación en valores es de utilidad para usted 

como profesional o estudiante. 
 
 

3. El diseño de la guía es amigable ósea comprensible, atractivo y apto para jóvenes 
de educación primaria y educación media. 
 
 

4. Los contenidos de la guía están ordenados correctamente. 
 
 

5. Los talleres de capacitación le fueron de utilidad. 
 
 

6. El tiempo sugerido para cada capacitación fue suficiente. 
 
 

7. La capacitadora utilizo métodos adecuados para transmitir los contenidos de la 
guía. 

 
 

8. El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado para los participantes. 
 
 

9. Los métodos utilizados en las capacidades permitieron un aprendizaje significativo. 
 
 

10.  La capacitadora logro mantener su atención todo el tiempo. 
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Apéndice 6 

 
Entrevista estructura (cuestionario) 

 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
Facultad de Humanidades 
Sede Central 
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- 
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa 
Dora Ancelma Salazar Pérez 

EVALUACIÓN FINAL 
DIRIGIDA AL DIRECTOR Y PERSONAL DOCENTE DE LA  
ESCUELA NACIONAL NOCTURNA NO. 59, NIMAYUJU I. 

 
Instrucciones: Marque con una X la opción que usted cree considere correcta. 

 
1. Considera que el proyecto resolvió el problema detectado de forma efectiva. 

 

 
 

2. El proyecto que se realizo fue de beneficio para el establecimiento 
educativo y la comunidad. 

 

 
 

3. El proyecto alcanzo los objetivos esperados. 

 
 

4. Las actividades planificadas ayudaron a cumplir con los objetivos del 
proyecto. 
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5. Las metas del proyecto fueron alcanzadas. 
 

 
 

6. Considera que las capacitaciones realizadas contribuyeron a la solución del 
problema. 

 

 
7. Considera que las capacitaciones son de utilidad para el personal docente y 

directivo del establecimiento. 
 

 
 

8. Considera que el taller brindado a los estudiantes del establecimiento 
fueron positivas para el desarrollo de nuevas actitudes en ellos. 

 
9. El proyecto ejecutado es sostenible. 

 

 
10. Se dará continuidad al proyecto por parte de los docentes y directivos de la 

institución para el próximo ciclo escolar. 
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FOTOGRAFÍAS PRESENTACIÓN GUÍA A DOCENTES 



71 

 

 

FOTOGRAFIAS PRESENTACIÓN GUÍA A ESTUDIANTES 
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FOTOGRAFÍAS DE LA CLAUSURA DEL PROYECTO 
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