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INTRODUCCION

El ejercicio profesional supervisado (EPS) es requisito indispensable para optar al
titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades.

El fin primordial del (EPS) consiste en brindar un aporte pedagogico esencialmente
enfocado en el medio ambiente, se realizdé en el Instituto Nacional de Educacion
Basica con Orientacion Agropecuaria —INEB- en el municipio de Cantel, la institucion

Patrocinante es la Municipalidad de Cantel Departamento de Quetzaltenango.

Este informe contiene cuatro capitulos, el primero es el Diagnostico municipal e
institucional, el segundo corresponde al perfil de la comunidad beneficiada, el tercero
corresponde al proceso de ejecucion que toma en cuenta las actividades, resultados
productos y logros, el cuarto capitulo contiene los procesos de evaluacion, las

herramientas utilizadas para la ejecucion.

Se elabor6 el Mdédulo Pedagdgico para la Implementacion de un Invernadero
Ecologico, Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agropecuaria, del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango
con el objetivo de contribuir con la formacion de los educandos por medio de la
reutilizacion de botellas plasticas de mega litro como respuesta a la necesidad de
conservar el medio ambiente por ser la fuente de vida para todo ser viviente y sus

alrededores.

El primero fue realizado utilizando técnicas de investigacion para hallar informacién
correspondiente en ambas instituciones, algunas de observacion, otras presenciales;

cada una para verificar la situacion actual en que viven.

El segundo capitulo es el perfil del proyecto, se llevd a cabo para realizar la
programacion de las actividades previas a realizar el proyecto con los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del municipio
de Cantel, Departamento de Quetzaltenango, tomando en cuenta los recursos
necesarios para la realizacion, las fuentes que aportan para el financiamiento con el
propésito de cumplir con las metas establecidas para que las comunidades

beneficiadas y patrocinante puedan estar seguras del manejo y uso de los recursos.



El tercer capitulo corresponde al proceso de ejecucion del proyecto, tomando como
base fundamental el cronograma de actividades del perfil para llevar a cabo la
implementacion de un Invernadero Ecoldgico en las instalaciones del instituto. Para
cumplir a cabalidad con las metas del proyecto, controlando para que cada

participante pueda realizar su trabajo asignado.

El cuarto capitulo es el proceso de evaluacion del proyecto, para que las
comunidades y Epesista valoricen el trabajo realizado, en cada una de las etapas del
proyecto para determinar el nivel de cumplimiento de las funciones establecidas en el

perfil del proyecto utilizando listas de cotejo.

El apéndice contiene las planificaciones: General, diagnostico, perfil, ejecucion del
proyecto, evaluacién asi como el plan de reforestacion que se llevo a cabo en el
bosque de la aldea Chuisuc del municipio de Cantel, contiene también las fichas de

entrevista, la guia de los ocho sectores y las herramientas de evaluacion.

Para finalizar esta el anexo que contiene los documentos administrativos que dan fe
al trabajo realizado en las instituciones: Patrocinante y beneficiada, las constancias
de finalizacibn asi como los documentos que amparan las gestiones

correspondientes durante el proceso del proyecto.



CAPITULO |
1.1. PROCESO DE DIAGNOSTICO:
1.1. Datos de lainstitucidon patrocinante:
1.1.1. Nombre de la institucion patrocinante: Municipalidad de Cantel
1.1.2. Tipo de institucién: Autbnoma

1.1.3. Ubicacién geogréfica: Entre el limite del departamento de
Quetzaltenango, Totonicapan y Solola. ElI municipio de Cantel, se encuentra
ubicado en la parte este del departamento de Quetzaltenango, ubicado a una
distancia de 10 Km de la cabecera departamental de Quetzaltenango. Al norte
con el municipio de Nahuala del departamento de Solola, al oeste se encuentra el

municipio de Almolonga y al sur se encuentra el municipio de Zunil.

Cantel: Es un municipio que pertenece al departamento de Quetzaltenango de la

regién sur-occidente de la Republica de Guatemala.’

1.1.4. Visién:

La Municipalidad de Cantel se constituye en un ente local que facilita, promueve y
gestiona el desarrollo del municipio unificando con entidades gubernamentales y
no gubernamentales. El equipo de trabajo (autoridades, técnicas, administrativas)
tiene experiencia de trabajo, en el desarrollo de sus funciones y dispone de

voluntad politica para hacer un buen gobierno con honestidad y transparencia. >

! “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipalidad de Cantel”
2 “Copia de Archivo digitales de la biblioteca Municipalidad de Cantel”
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http://es.wikipedia.org/wiki/República_de_Guatemala

1.1.5. Mision:

Somos un gobierno democratico participativo que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes, mediante la busqueda y generacion de
soluciones integrales a la problemética de la poblacion, en los aspectos: Social,
econdmico, cultural, ambiental y de infraestructura que permitan una mejor

calidad de vida.”™

1.1.6. Politicas:

e Organizacién y participacion

e Didlogo, consulta 'y consenso

e Transparencia, control y monitoreo social de la gestibn administrativa
Municipal

e Comunicacion Social.

e Fortalecer la capacidad institucional en los aspectos politicos, técnicos,
administrativos, organizativos financieros y legal de la Municipalidad de

Cantel. 4

1.1.6.1. Estrategias
Delegacion,
Coordinacion
Investigacion
Planificacion

Sociabilidad para la incidencia.’

1.1.7. Objetivos.
1.1.7.1. Objetivos Operativos
a) Mejoramiento de la recaudacion de recursos financieros a nivel Municipal
b) Elaborar, aprobar y ejecutar normativas municipales, segun demanda

Municipal Ejemplo: Reglamento de construccion, licencia de construccion

3 “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”
*”Copa de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”
> “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”



1.1.7.2. Objetivos Estratégicos
Medio Ambiente:
a) Formular politicas publicas municipales para la proteccion conservacion y uso

sostenible de los recursos naturales del Municipio de Cantel.

1.1.7.3. Objetivos Operativos:

a) Sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre el manejo adecuado de los
recursos naturales suelo agua y bosque.

b) Gestionar el manejo de los desechos sélidos y liquidos

c) Fomentar mano de obra calificada a través de capacitaciones para las buenas

practicas agricolas

Economia
a) Fortalecer el desarrollo agricola a través del fomento de las empresas

familiares micro, pequefia, mediana empresa a nivel Municipal.®

1.1.8. Metas:
1.1.8.1. A corto plazo:
e Buscar ayuda a nivel local, nacional e internacional para la construccién del

edificio de la municipalidad y brindar servicio de calidad

1.1.8.2. A mediano plazo:
e Dar seguimiento a los proyectos de las nueve comunidades
e Brindar atencion de calidad al publico en general resolviendo las necesidades

personales y colectivas buscando el bien comun

1.1.8.3. A largo plazo:
e Mejorar el servicio al publico
e Contratar personal consciente de la realidad en que vive la sociedad

e Ejecutar los proyectos priorizados en reuniones del COMUDE

6 “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”
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e Brindar apoyo a todas las coordinaciones de los sectores que trabajan en el
municipio de Cantel

e Fomentar el turismo local

o Administrar los recursos naturales, financieros, humanos con transparencia.’

1.1.9. Estructura Organizacional:

“ORGANIGRAMA FUNCIONAL, MUNICIPALIDAD DE CANTEL,
QUETZALTENANGO”® CONSEJO MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

COMUDE Y CONSEJO ASESORES JURIDICOS

DE ALCALDES Y AUDITOR INTERNO
COMIUINITARIOS

COODINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR JEFE POLICIA OFICINA DE OFICINA
SECRETARIO DESARROLLO MUNICIPAL DE
| DAFIM 1 SPM | | DMP | DAPMA [l  municpae f]  EconomicOLOCAL ] | LA MUJER.
MUNICIPAL OMDEL oMM
OFICIAL | CONTABILIDAD MAESTRO DE TECNICO | TECNICO OFICIALES
COMPUTACION FORESTAL
| . |
OFICIAL 1II. FONDO ENFERMERA Y CONSEJERIA
ROTATIVO PROMOTORAS TECNICO 1I VIVERISTA v
EN SALUD MENSAJERIA
UNIDAD DE |
INFORMACION RECEPTOR GUARDA
PUBLICA RECURSOS
MUNICIPAL MERCADOS PROMOTORES TREN DE
AGRICOLAS | ASEO
]
FONTANERO PERSONAL
ALBARIL POR
PERSONAL CONTRATO GUARDIANIA
POR
CONTRATO.
PILOTOS Y
AYUDANTES |
EPESISTAS
| EPECISTAS
ELECTRICISTA

7 “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”
8 “Copia de archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”




1.1.10. Recursos:

Humanos:
En la municipalidad del municipio de Cantel del departamento de Quetzaltenango

estan ubicados en las siguientes &reas:

a) Personal Operativo
El total de personal presupuestado de la municipalidad de Cantel, es de veintisiete
trabajadores y diez trabajadores por contrato, no cuenta con personal interino. La
antigiedad del personal laborante, de la municipalidad es de quince afos de
servicio: Todos los trabajadores poseen un nivel académico Técnico, no cuenta con
un registro de asistencia de personal; todo el personal reside en el municipio de

Cantel. La atencion a los usuarios es de ocho a trece y de catorce a dieciséis horas.

b) Area Personal Administrativo
El Personal Administrativo presupuestado es de veintisiete empleados, cuentan con
un nivel académico Técnico, no cuentan con trabajadores por contrato o interinos. El
promedio de antigiiedad de los trabajadores es de veinte afios; la municipalidad no

cuenta con registro de asistencia de personal.

c) Personal de Servicio
El personal de servicio cuenta con cinco trabajadores presupuestados, dos
trabajadores por contrato y un trabajador interino, el promedio de antigiedad del
personal laborante es de quince afios, todos los trabajadores poseen un nivel
académico profesional y técnico. Cuentan con un registro de asistencia Siaf-muni

Sistema Integral de Contabilidad de Gobiernos Locales.

Fisicos:

La municipalidad cuenta con lo siguiente:



a) Mobiliario:
Escritorios de metal dentro de las oficinas, sillas giratorias de plastico, mesas y sillas
plasticas para el publico, pizarrones para los eventos, archiveros de metal, cuadros

de croquis del municipio y de las aldeas.

b) Equipo:
Cuenta con computadoras de escritorio y portatiles, proyectores, fotocopiadoras,
radios comunicadores, impresoras, equipo de amplificacién, camaras digitales,

camaras de videos, teléfonos, servicio de fax y radios estéreos.

c) Materiales:
Hojas de papel bond, perforadoras, engrapadoras, clips, folders, hojas membretadas,
sellos de hule, almohadillas, cartuchos para impresoras, lapiceros, lapices y hojas en
blanco.

d) Oficinas:
Cada comisién cuenta con su oficina para atender al publico: Finanzas, secretaria,
educacion, medio ambiente, trabajo social, cultura y deportes.

e) Servicios sanitarios:

Uno exclusivo para hombres y otro para mujeres.

f) Biblioteca:
La municipalidad cuenta con una biblioteca comunitaria de la fundacién Aldo Nero.
Tiene el horario del resto de las oficinas

g) Bodega:
Hay una donde guardan varios enseres que corresponden a las oficinas y las

comisiones correspondientes

h) Salon de multiusos:
Cuenta con un pequefo espacio dentro del salon donde estan ubicadas las oficinas

de la Municipalidad las actividades sociales, culturales y religiosas la mayor parte se
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realiza al aire libre en un espacio muy limitado en el perimetro de estacionamiento de

buses y carros, que se ubica en frente de la iglesia catdlica.

i) Canchas:
Hay un pequefio pero no cubre las necesidades para practicar las diferentes
actividades relacionadas a deportes. No cuenta con el presupuesto para ampliarlo

ya que han descuidado el aspecto de deportes.

Financieros:

La municipalidad de Cantel del departamento de Quezaltenango, maneja un
presupuesto anual de once millones de quetzales (Q 11, 000,0000.0000). No cuenta
con el apoyo de ninguna institucion privada o cooperativa, para el financiamiento.
Brinda sus servicios, para la recaudacion de fondos con la venta de boletos de
ornato, constancias de residencia y renta del Cerro Parax K" im, para cultivos de

granos basicos y otros.

1.2. Procedimientos, técnicas utilizadas para la realizaciéon del diagnéstico

institucional:

Las diferentes técnicas son una fuente de informacion que permiten conocer a
profundidad el entorno de la institucion por tal motivo es indispensable el apoyo de
las siguientes herramientas: Entrevistas, fichas de observacion directa, guia de
sectores y el FODA: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

a) Entrevistas: Se aplicaron las fichas a las oficinas correspondientes para
obtener los datos de la institucion para iniciar las investigaciones requeridas
por medio de la atencion de parte del alcalde Municipal y su corporacion,
secretaria y coordinador del departamento de areas protegidas, de tal forma
recibir el apoyo de ellos mediante la informaciéon de localizacion de los
diferentes documentos y conocer sobre la mision, vision, estrategias, politicas,
metas, estructura organizacional, orden jerarquico, cantidad de empleados

que laboran dentro de la municipalidad en el desempefio de las diferentes



b)

d)
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areas personal operativo, personal administrativo, personal de servicio y al
mismo tiempo identificar los recursos con que cuenta la institucion para
realizar una investigacion profunda y amplia de tal forma poder continuar

realizando las siguientes etapas y procesos durante la trayectoria.

Ficha de observacion: Durante esta actividad se llevé a cabo una observacion
directa y presencial para verificar el estado actual de las instalaciones,
recursos con que cuenta, formas de desempefio de los trabajadores dentro de
las diferentes areas de tal forma conocer sobre los programas que tiene a su
cargo y la forma de tratar al publico en general cuando necesita de sus
servicios de esta forma conocer y redactar informaciones claras y concretas

durante el transcurso del proceso de investigacion.

Guia de sectores: Se tomaron en cuenta los ocho sectores que durante el
proceso permitié la verificacion de la lista de carencias al momento de realizar
el analisis se logr6 identificar las necesidades que presenta el instituto del
municipio por medio del cual proponer la solucion dirigida al problema
identificado, tomando en cuenta el espacio, la cantidad de beneficiarios y los
materiales necesarios que se adquieren para hacer posible la construccion,
conociendo los beneficios que brinda hacia la comunidad.

Matriz FODA: Este eje toma como referencia la situacién desde un punto de
vista interno y externo que facilita y propone la forma de toma de decisiones
en un futuro para determinar los factores que impiden el desarrollo

institucional reflejado ante toda la comunidad educativa en general.

[F. Permite identificar y conocer las fortalezas de la institucion indispensable

por ser el eje motor de las diferentes direcciones en distribuir potencialidades

en cada uno de ellos

©). Da a conocer las diferentes vias factibles y viables para el mejoramiento

interno de la institucion y los diferentes medios que permiten el desarrollo

institucional
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D). Detecta alerta sobre el decaimiento de las diferentes areas a mejorar los

responsables, motivos procesos y circunstancias que provocan las debilidades

A\ Vencer los diferentes obstaculos que interrumpen el desequilibrio y

desarrollo de la institucion, profundizando el analisis e interés por solucionar

las circunstancias que enfrenta la institucion durante la trayectoria

1.3. Listade carencias:

La municipalidad del municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango muestra

lo siguiente:

N o g bk~ bR

9.

No tiene edificio propio.

Las oficinas estan ubicadas en un salén comunal.

La atencion a los pobladores no es lo adecuado a las necesidades.

No cuentan con personal capacitado, para desempefiar los puestos.

No hay suficiente personal presupuestado.

No cuentan con un supervisor para verificar los proyectos ejecutados.
Inexistencia de motivacion sobre el aprovechamiento de la agricultura dentro
de las familias.

No cuenta con el presupuesto especificamente en brindar asesoria dentro de
los diferentes centros educativos sobre el aprovechamiento de los recursos
naturales.

No cuenta con el apoyo econdmico de instituciones privadas o cooperativas.

10. Carece de presupuesto para la realizacion de proyectos dentro de los

establecimientos educativos.

11.No cuenta con manual de funciones.

12.No lleva un control de actividades realizadas.

13.No cubren las diferentes necesidades y peticiones de las diferentes

comunidades.

14.No cumplen con el horario de atencién al publico.

15.La asistencia de las autoridades administrativa no tiene un control.

16.No elaboran cronograma para realizar las reuniones de trabajo.




1.4. Cuadro de andlisis y priorizaciéon de problemas.
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17.Los trabajadores no brindan aprecio hacia el desempefio de sus labores.

18.No tienen carisma para tratar a los usuarios.

19. El edificio no cuenta con un adecuado servicio sanitario, no hay suficiente

agua para utilizar en los sanitarios.

20.No brindan un enfoque, en la ejecucién de los proyectos solicitados.

21.No dan importancia a los proyectos pequefios dentro de las comunidades.

22.No se interesan en el cumplimiento a las leyes establecidas por el gobierno.

No. | Problemas Factores que los producen Soluciones
Infraestructura | No tiene edificio propio. Construccién de un edificio
1 Deficiente Las oficinas estan ubicadas en | adecuado amplio para
un salén comunal. atender a los pobladores del
La atencion a los pobladores no | municipio, brindando
es lo adecuado a las|atencion de calidad a la
necesidades. poblacién en general.
Inconsistencia | No cuentan con personal | Capacitar al personal vy
2. de recursos capacitado para desempefiar | concientizar para  que
humanos los puestos. desempefien un servicio
No hay suficiente personal | adecuado.
presupuestado. Contar con mas personal
No cuentan con un supervisor | presupuestado para mejorar
para verificar los proyectos | el desempefio en los
ejecutados. puestos.
Contratar a una persona
capacitada para supervisar
los diferentes proyectos.
Desaprovecha | Inexistencia de  motivacion | Asesoramiento  sobre el
3. miento de la sobre el aprovechamiento de la | recurso del suelo
explotacion agricultura dentro de las familias | beneficios que brinda
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agricola

No cuentan con el presupuesto
especificamente en  brindar
de

diferentes centros educativos

asesoria  dentro los
sobre el aprovechamiento de los

recursos naturales.

durante el desempefio de
labores cotidianos

Motivacidén para retomar los
valores que permiten ser
una fuente de economia
local vy

poder  seguir

produciendo hortalizas de

calidad.
Inconsistencia | No cuenta con apoyo | Brindar apoyo y administrar
econdémica econdmico de instituciones | con transparencia los
privadas o cooperativas. fondos econémicos.
Carece de presupuesto para la
realizacion de proyectos dentro
de los establecimientos
educativos.
Inconsistencia | No cuenta con manual de | Elaborar un manual de
administrativa | funciones. funciones.
No lleva un control de | Registrar un libro para
actividades realizadas control de ingreso y egreso
La asistencia de las autoridades | del personal.
administrativas no tiene un | Realizar cronogramas de
control. reuniones  llevando  un

No elaboran cronograma para

realizar las reuniones de trabajo

control.

Debilidades en

Los trabajadores no brindan

Capacitar a los trabajadores

atencion al aprecio hacia el desempefio de | para mejorar el trato hacia
usuario sus labores. los usuarios.
No tienen carisma para tratar a | Asesorar sobre la
los usuarios. importancia de las buenas
relaciones humanas.
Insalubridad El edificio no cuenta con un | Dar mantenimiento a los
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7. adecuado servicio sanitario. servicios sanitarios y
No hay suficiente agua para | mejorar los que estan en
utilizar en los sanitarios. mal estado.

8. Deficiente No brindan un enfoque en la | Priorizar el interés por la
proyeccion ejecuciéon de los proyectos | ejecucion de los diferentes
social solicitados. proyectos solicitados, en

No dan importancia a los | desempefio de las

proyectos pequefios dentro de | diferentes &reas.

las comunidades. Tomar en cuenta los
proyectos sin importar la
magnitud que tengan, lo
importante es incentivar y
dar a conocer las diferentes
informaciones que
benefician a toda la
comunidad.

9. Inconsistencia | No se interesan en el | Que se cumplan a cabalidad
legal. cumplimiento a las leyes |las leyes y reglamentos

establecidas por el gobierno. establecidos para el
mejoramiento de servicio y
desempefio.

1.4.1. Priorizacion del problema:

Como eje primordial de las diferentes situaciones y necesidades conocidas dentro de

la municipalidad se determiné el problema siguiente:

Contaminacién ambiental, provocado por botellas plasticas de mega litro y

desaprovechamiento de la explotacion agricola dirigiendome para su solucion

en las

instalaciones del

Instituto Nacional

de Educacion Basica con

Orientacién Agropecuaria —INEBOA- del Municipio de Cantel, Departamento de

Quetzaltenango.
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1.5. Diagnéstico de la instituciéon patrocinada

1.5.1. Nombre de la Institucién: Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agropecuaria —INEBOA- del municipio de Cantel, Departamento de

Quetzaltenango.

1.5.2. Tipo de institucion: De servicio, educativo, estatal.

1.5.3. Ubicacién geografica: Barrio el Calvario, del municipio de Cantel, se
encuentra ubicado en la parte norte del municipio del departamento
de Quetzaltenango. Entre el limite al sur, del occidente colinda con la cabecera
municipal, al norte con el municipio de Pasac Primero Cantel, al oeste se encuentra

el municipio de Almolonga.

Cantel: Es un municipio que pertenece al departamento de Quetzaltenango de la

region sur-occidente de la Republica de Guatemala.®

1.5.4. Visiéon: El Instituto Nacional de Educacion Béasica con Orientacion
Agropecuaria, Contribuye al desarrollo de la comunidad y del pais, egresando al
estudiantado con sentimiento comprometido con su pais siendo ellos, responsables,
criticos, analiticos, activos, participativos, positivos, dinamicos y conscientes de su
realidad econdmica, politica, cultural y social desde el marco de la cultura, con
iniciativa que promueven cambios cuantitativos y cualitativos, con equidad de género

y con proyeccién comunitaria en la construccién de una cultura de paz.*°

1.5.5. Mision: Crear una generacion de cambio, con especializacion especifica en el
area agricola, brindando atencién de calidad y educacion significativa de manera

interactiva.!

? “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel
1% “Copia de los Archivos de la biblioteca del Instituto Nacional de Educacién Basica del Municipio de Cantel”
11

IIIBIDII


http://es.wikipedia.org/wiki/Quetzaltenango_(departamento)
http://es.wikipedia.org/wiki/Quetzaltenango_(departamento)
http://es.wikipedia.org/wiki/República_de_Guatemala
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1.5.6. Politicas: Ambiente agradable y personal calificado para atender
eficientemente a toda la comunidad educativa, tomando como referencia legal las

politicas educativas que el Ministerio de Educacion propone.

1.5.6.1. Cobertura:
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de los adolescentes y la
juventud sin discriminacion de raza, cultura, color y religion en los niveles

educativos.

Objetivos estratégicos:

e Ser una entidad que demuestre calidad educativa a través del desempefio
docente.

e Educar en base al contexto, tomando en cuenta la realidad para mejorar el
ambito educativo.

e Fomentar habitos de higiene y valores éticos, profesionales y universales para
asegurar el futuro de los estudiantes

e Egresar estudiantes con el completo desarrollo de sus habilidades mdultiples

para triunfar en sus estudios del nivel diversificado y universitarios.

1.5.6.2. Calidad:
e Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetas a una educacion pertinente y relevante.

Objetivos estratégicos:

e Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y los avances de la ciencia y la
tecnologia.

e Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular

e Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar la calidad educativa®?

2 “Copia de los Archivos de la biblioteca del Instituto Nacional de Educacién Basica del Municipio de Cantel”
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Estrategias del centro educativo:

Oorganizacion comunitaria: Tiene una caracteristica horizontal ya que cada
uno de los miembros de la comunidad intervienen en la toma de decisiones
para velar que se cumplan los propdsitos y principios educativos.
Institucionalizacion comunitaria: A nivel local los miembros de la comunidad
aportan sus opiniones para solventar las necesidades de la institucion dirigida
por la asamblea de padres de familia hacia los padres en general.

Crear habilidades y destrezas: Se realizan actividades culturales, sociales y
deportivas para fomentar y propiciar los talentos y potenciales que cada uno
de los estudiantes posee para motivar el ejercicio de sus creatividades.
Prevision de las actividades: Todo lo programado en el plan estratégico
Institucional queda en responsabilidad del director, comisién y personal
docente cada miembro toma en cuenta que la programacion de las actividades

determinan el logro de calidad.™

1.5.8. Objetivos:

Brindar un servicio educativo de calidad con buenos principios humanos,

cientificos, técnicos, sociales, culturales y espirituales que formen integralmente

al educando, lo preparen para el buen desempefio en sus labores cotidianas, la

convivencia social que le permitan el acceso a otros niveles de vida dentro del

area de su desarrollo.

e Tomar en cuenta sus habilidades, fisicas, intelectuales, morales, espirituales y

civicas de la poblacion, basadas en su proceso historico y en los valores de

respeto a la naturaleza y a la persona humana.

e Motivar en el educando el interés por su buena formacién académica para poder

enfrentar y conocer a profundidad la tecnologia avanzada.

e Involucrar a los padres de familia en la toma de decisiones.

e Aceptar las diferencias individuales de cada estudiante.

B “Copia de los Archivos de la biblioteca del Instituto Nacional de Educacion Basica del Municipio de Cantel”
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e Establecer normativas que permitan la convivencia pacifica entre cada uno de los

estudiantes.

e Organizar diferentes actividades que permitan el buen desempefio de los

estudiantes para que verifiqguen el avance en las actividades y el desempefio de

los

docentes, para motivar la convivencia educativa.**

1.5.9. Metas:

Inculcar en el educando los buenos principios y valores dentro de la familia por
ser la base fundamental de la sociedad y el centro de formacién de tal forma
reflejar la practica de cortesia.

Formar profesionales capaces de ir de la mano con la tecnologia teniendo un
pensamiento positivo para tener un buen desenvolvimiento en su entorno
profesional.

Retomar la conciencia y la importancia de practicar los buenos principios de
formacion para ser buenos ciudadanos practicando y reflejando la amistad y
el buen trato hacia la sociedad.

Educar para la vida de acuerdo a su cultura, tomando en cuenta las raices de
las comunidades.

Fomentar conciencia en la preparacion y buena presentacion en su
desenvolvimiento durante su trayectoria de formacion y desempefio.

Priorizar las necesidades educativas de estudiantes especiales dandoles

importancia a las dificultades o carencias que poseen.’

1 “Copia del Documento de Compromisos con el centro educativo, del Instituto Nacional de Educacién Basica
del Municipio de Cantel”

B «“gIp”



1.5.10. Estructura Organizacional:

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACION
AGROPECUARIA —INEBOA- CANTEL, QUETZALTENANGO”®

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

JUNTA DIRECTIVA
DE PADRES DE
FAMILIA

DIRECCION

CONTABILIDAD |

SECRETARIA

17

PERSONAL

ESTUDIANTES

RESGUARDO Y

\/I21l ANICIA

I OPERATIVOS I

1.5.11. Recursos:
1.5.11.1. Humanos:

Puesto Cantidad

Director 1
Personal docente 15
Alumnos de Primero Basico 175
Alumnos de Segundo Basico 200
Alumnos de Tercero Basico 125

' Documentos del instituto, Nacional de Educacién Basica del Municipio de Cantel del Departamento de

Quetzaltenango”
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Asamblea General de Padres de Familia 10
Junta Directiva de Padres de Familia 12
Direccion 1
Contabilidad 1
Secretaria 2
Operativos 2
Resguardo y Vigilancia 2
1.5.11.2. Materiales:

No. Descripcion Existencia
1 Computadoras X

2 Impresoras X

3 fotocopiadora X

4 Maquina de escribir X

5 Cafnonera X

6 Equipo de amplificacién X

7 Sillas giratorias X

8 | Utiles de Oficina X

9 Estantes de metal X

10 | Escritorios de oficina X

11 | Biblioteca escolar X

12 | Material didactico X

13 | Pizarrones X

14 | Pupitres X

15 | Escobas, trapeadores y desinfectantes X
1.5.11.3. Fisicos:

No. Descripcion: Cantidades
1 Oficina de la direccion 1

2 Aulas 15
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3 Laboratorio de Computacion 1
4 Cocina 1
5 Bodega de herramientas del personal operativo 1
6 Servicios sanitarios 6
7 Canchas 1
8 Espacios de huertos escolares 1
9 Oficinas de secretaria 2
10 | Salon de maestros 1
1.5.11.3. Financieros
Grado Descripcion Cantidad de Monto Monto total
estudiantes | individual
Primero Programa de gratuidad 175| Q.100.00 Q. 1,750
Segundo | Programa de gratuidad 200 | Q. 100.00 Q. 2,000
Tercero Programa de gratuidad 125 | Q.100.00 Q. 1,250

1.6. Lista de Carencias

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

)

Falta de conocimiento sobre la recoleccion y clasificacion de botellas
plasticas por su procedimiento degradable para la naturaleza.
Desaprovechamiento de la explotacion agricola

No practican la reutilizacion de los materiales dafiinos hacia la naturaleza y
Su entorno.

Incomprension sobre el efecto de los cambios climaticos que se estan
dando en nuestros tiempos.

Inexistencia de asesorias sobre la conservacion y el cuidado del medio
ambiente.

Inconciencia sobre la contaminacion que provoca el humo de los plasticos
en el momento de ser quemados.

Aulas inadecuadas a las necesidades de los estudiantes

No cuentan con el personal especializado para impartir el curso de kiche.

No hay suficiente personal presupuestado.
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j) No cuenta con un supervisor para verificar los proyectos ejecutados

k) No cuenta con aporte econémico para sufragar gastos de proyectos sobre

el curso de horticultura.

[) Insuficiente presupuesto para mantenimiento del instituto

m) No cuenta con manual de proyectos como propuestas.

n) Inexistencia de control de actividades realizadas.

0) Carece de herramientas para el desempefio del curso de horticultura

p) No cuenta con un cronograma de, reuniones de socializacion y evaluacion

de las diferentes actividades realizadas.

g) Inadecuado servicio sanitario.

r) No valoran el servicio del agua.

s) No realizan proyectos dentro del establecimiento, por la falta de recursos

econdmicos.

t) Carecen de asesoria adecuada para emprender alguna fuente de ingreso

u) Incumplimiento a las reglas establecidas dentro del Instituto.

v) Incumplimiento a totalidad de parte de los estudiantes.

1.7. Cuadro de analisis y priorizacién de problemas:

No.

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

Inexistencia de

Invernadero.

1. Falta de conocimiento, sobre
la recoleccién y clasificacion de

botellas

2. Desaprovechamiento de la
explotacion agricola.

3. No practican la reutilizacién
de los materiales dafiinos hacia
la naturaleza y su entorno.

4. No tienen informacion sobre

el deterioro del planeta tierra.

1. Implementar un
invernadero ecoldgico con
botellas plasticas de mega
litro para contribuir con la
naturaleza

2. Asesoria sobre los
beneficios que se adquieren
3. Organizar charlas de
informacion sobre la
recoleccion de botellas

4. Contar con el apoyo de la
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5. Incomprension sobre el
de

climaticos que se estan dando

efecto los cambios
en nuestros tiempos.

7. No meditan sobre los
factores de contaminacion que
provoca el humo de los
plasticos en el momento de ser

guemados.

comunidad educativa
5. Socializar reuniones
sobre la ejecucion vy

realizacion del proyecto

7. Dar a

importancia y los beneficios

conocer la

que el ser humano

aprovecha.

Infraestructura

Deficiente.

1. aulas inadecuadas para

atender las necesidades de los

estudiantes.

1. Construccion de un
edificio adecuado y amplio
para mejorar el servicio

2. Disefar aulas y oficinas

Debilidades en
recursos

humanos.

1. No cuenta con el personal
especializado para impartir el
curso de K'iche’.

2. No hay suficiente personal

docente presupuestado.

3. No cuentan con un supervisor
para verificar los proyectos

ejecutados.

1. Contratar docentes

especializados

2. Contratar mas personal
presupuestado para mejorar
el desempefio en los
puestos.

3. Contratar a una persona
capacitada para supervisar

los diferentes proyectos.

Inconsistencia

econdmica

1. No

econdmico para sufragar gastos

cuenta con aporte
de proyectos sobre el curso de
horticultura.

2. insuficiente presupuesto para

mantener el instituto

1. Recibir

econdmicos de instituciones

aportes

publicos y privados para
cubrir los gastos adquiridos
2. Administrar los fondos

recibidos con transparencia
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y honestidad.

Inconsistencia

administrativa

1. No cuenta con manual de
proyectos como propuestas.

2. No
actividades realizadas

lleva un control de

3. Carecen de herramientas
para el desemperio del curso de
horticultura.
4, No

cronograma para reuniones de

cuenta con un

socializacion y evaluacién de las

1. Elaboracion de un
manual

2. Registrar un libro para
control de las actividades

3. Reunir las herramientas
necesarias para preparar el

terreno sin dificultades.

4. Elaboracion de
cronogramas y agendas
para reuniones y

diferentes actividades | actividades de trabajo
realizadas.

Deficiencias 1. Los integrantes de las | 1. Demostrar las

en la atencion | diferentes comisiones no | responsabilidades como

al usuario. realizan informe sobre los | formadores del éxito vy
resultados alcanzados en la | ejemplo hacia los demas.
realizacion de actividades.

Insalubridad 1. El establecimiento no cuenta | 1. Dar mantenimiento a los
con un adecuado servicio | servicios sanitarios y
sanitario. mejorar los que estan en

mal estado
2. No valoran el servicio del | 2. Asesorias sobre la
agua. importancia 'y el uso
adecuado del agua.

Deficiente 1. No realizan proyectos dentro | 1. Dirigir diferentes

proyeccion del establecimiento por la falta | proyectos que beneficien a

social. de recursos econOmicos. los estudiantes

2. No

adecuada

reciben asesoria

para emprender

alguna fuente de ingreso dentro

2. Involucrarse a realizar
proyectos que permiten ser
fuente de

una ingresos
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de la vida estudiantil. econdémicos en la vida de

los estudiantes

9. Inconsistencia | 1. Incumplimiento a las reglas | 1. Cumplir el reglamento del
legal. establecidas dentro del Instituto. | establecimiento
2. los reglamentos internos no | 2. Velar que los alumnos
se cumplen a su totalidad de | estén sujetos al
parte de los estudiantes. cumplimiento de los

reglamento del Instituto

1.7.1. Problema priorizado:
Contaminaciéon ambiental por botellas plasticas y desaprovechamiento de la

explotacién agricola.

Opcioén 1:

Implementar un invernadero ecoldgico con botellas de mega litro en la propiedad del
Instituto Nacional de Educacion Bésica con Orientacion Agropecuaria, del Municipio
de Cantel, Departamento de Quetzaltenango

Opcioén 2:

Brindar informacion sobre la importancia de la recoleccion de envases plasticos de
mega litro y poder reutilizarlo para tomar en practica el reciclaje. El proceso
realizado permiti6 una fuente de investigacion y de analisis para poder proseguir
dando continuidad a los diferentes procesos indispensables durante la trayectoria de

analisis viabilidad y factibilidad.

1.8. Andlisis de viabilidad y factibilidad:

Indicadores Opcion 1 | Opcion 2
No. Si| No | Si| No

Administrativo legal

1. | ¢Se tiene el apoyo de autoridades educativas? X X
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2. | ¢Se tiene la autorizacion para ejecutar el proyecto? | X

3. | ¢El proyecto tiene secuencia sobre los diferentes X
procesos y materiales?

4. | ¢Se cuenta con la autorizacion y apoyo del asesor? | X

5. | ¢Existen leyes que fundamentan el proyecto?

6. | ¢Hay disefios para el control de la ejecucion? X

7. | ¢Existe fundamentacion educativa para la X
construccion del proyecto ambiental?

Financiero

8 ¢, Se manejan fondos internos para la ejecucion de
proyectos ambientales?

9. | ¢Se cuenta con apoyo de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para el
financiamiento del proyecto?

10. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos econémicos
propios del Instituto?

11. | ¢Existen fuentes de financiamiento para la X
construccion de un invernadero?

12. | ¢Es rentable la ejecucién del proyecto? X

Técnico

13. | ¢ Se dispone de espacio para la ejecucién del X
proyecto?

14. | ¢Se ha definido la cobertura del proyecto? X

15. | ¢Se cuenta con los insumos? X

16. | ¢Existe al alcance tecnologia? X

17. | ¢(El tiempo programado es suficiente para la X
ejecucion del proyecto?

18. | ¢Se ha definido con claridad el propdésito con que X
se realiza el proyecto?

19. | ¢ Se tiene el apoyo de personas expertas en la X
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construccion del invernadero ecologico?

Mercado
20. | ¢El proyecto satisface las expectativas de la| X
institucion patrocinante?
21. | ¢Existen dentro de la comunidad insumos | X
requeridos para el proyecto?
22. | ¢El proyecto beneficia a los miembros de la| X
comunidad educativa en un desarrollo?
23. | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la comunidad? X
Politico
24 | ¢La comunidad educativa sera responsable? X
25. | ¢ El proyecto es importante para los estudiantes? X
26. | ¢ Se cuenta con el apoyo de estudiantes? X
27. | ¢ Existe un encargado responsable que vela por los | X
beneficios del proyecto?
Cultural
28. | ¢El proyecto responde a las necesidades de la| X
comunidad?
29. | ¢ El proyecto cumple con las expectativas? X
30. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género y| X
edades?
31. | ¢ El proyecto impulsa la participacion de todos? X
Social
32. | ¢ElI proyecto favorece solo a un grupo de| X
personas?
33. | ¢El proyecto genera conflicto entre grupos?
34. | ¢El proyecto beneficia a los habitantes?
35. | ¢El proyecto toma en cuenta a los estudiantes sin
importar que estén inscritos o0 no?
36. | ¢El proyecto toma en cuenta a los docentes sin | X
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importar religion, sexo y edad?

Educativo
37. | ¢El proyecto contribuye en el reciclaje? X X
38. | ¢El proyecto permite enriquecer los | X X

conocimientos?

39. | ¢El proyecto contribuye a la reutilizacion de los | X X

recursos disponibles aplicando la teoria?

40. | ¢El proyecto fomenta la practica de valores y | X X
habitos sobre la conservacién y el cuidado del

medio ambiente?

Totales 33 7 28 12

prioridad 1

1.9. Problema seleccionado:

Contaminacién ambiental por botellas plasticas y desaprovechamiento de la

explotacion agricola.

1.10. Solucion propuesta como viable y factible:

Durante el transcurso de este proceso se detecté como solucién viable, eliminar del
medio ambiente botellas plasticas de mega litro, por su procedimiento muy lento y
factible para llevar a cabo la: redaccion de un Mdédulo pedagégico para la
implementacién de un invernadero ecoldgico dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educaciéon Basica con Orientaciéon Agropecuaria,
municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango
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CAPITULO I

2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto:

Moédulo pedagdgico para la implementacion de un invernadero ecoldgico dirigido a
estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon Bésica con Orientacion
Agropecuaria, municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango

2.1.2. Problema: Contaminacion ambiental por botellas plasticas vy

desaprovechamiento de la explotacion agricola.

2.1.3. Localizacion del proyecto: Barrio el calvario del Municipio de Cantel,

Departamento de Quetzaltenango

2.1.4. Unidad Ejecutora.
v Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion
Totonicapan.
v" Municipalidad del municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango.
v Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion Agropecuaria —
INEBOA- del Municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango
v' Agrénoma del curso de jardineria y horticultura

v" Coordinador técnico Administrativo de Cantel
2.1.5. Tipo de proyecto: Educacion Ambiental
2.2. Descripcién del Proyecto

La proteccion y conservacion de la naturaleza y el medio ambiente son el resultado

de las acciones para evitar el deterioro ambiental se debe tener un enfoque sobre el
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tema principal a desarrollar la préactica de las buenas acciones garantizan la
conservacion y la restauracion del ambiente de tal forma los recursos naturales del
suelo, agua y bosque permiten brindar un beneficio especial a la atmosfera. La
educacion ambiental es un eje denominado como seguridad social, la presencia de
condiciones generales que permiten riesgos con potencialidades de amenazas en el

entorno tanto natural como social.

De tal forma contribuir con el planeta tierra eliminando del medio ambiente un

material muy perjudicial, sobre todo muy lento en su procedimiento.

Primer resultado:

e Autorizacion de la ejecucién del proyecto en la implementacion de un
invernadero ecoldgico en beneficio de los estudiantes para que ellos puedan
realizar la teoria y la practica de los cursos de jardineria y horticultura.

e Reconocer el espacio para la realizacion de la construccion.

e Ingresar solicitudes en los diferentes centros educativos privados y publicos
para recaudar 4,000 botellas plasticas de mega litro para la construccion del

Invernadero Ecoldgico.

Segundo Resultado:
e Motivar a los estudiantes, tomando en cuenta las diferentes comunidades del
Municipio de Cantel que se comprometan a contribuir en la conservacion del
medio ambiente, dandoles a conocer sobre el deterioro de nuestro planeta

tierra y los responsables de estas causas.

2.3. Justificacion

La Implementacién de un invernadero ecolégico contribuye de tal forma permiten
favorecer la economia de los estudiantes porque implicaria la reutilizacion de
recursos con que cuentan en sus hogares o en el entorno donde se desenvuelven. El
aprovechamiento del recurso del suelo permite ser una fuente de ingresos durante el

transcurso de siembra de cebollas y rdbanos hasta la cosecha juntamente con los
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estudiantes del instituto para que ellos pueden, realizarlo en sus hogares
recolectando envases las medidas del invernadero pueden ser modificados
dependiendo al espacio y la cantidad de botellas que estén al alcance ir recolectando

de poco en poco y asi lograr las posibilidades de hacerlo.

Ahora podemos darnos cuenta de los cambios drasticos en las alteraciones naturales
son provocadas por ciertas actitudes que la sociedad realiza desarrollando sus
diferentes actividades con lo que provoca alteraciones en la salud, la economia, el
desequilibrio con los deméas elementos existentes, que estan en peligro de extincion
por lo cual se pierde el cuidado, la conservacion y la belleza de la naturaleza que nos

permite vivir.

Brindar un aporte especial sobre el buen aprovechamiento en la explotacion agricola
para generar ingresos juntamente con los estudiantes del Instituto, fortaleciendo las

diferentes actividades agricolas.

2.4. OBJETIVOS
2.4.1. Generales.

e Identificar el terreno disponible para la Implementacion de un invernadero
ecolégico realizando el plano y la coordinacién de las diferentes actividades.

e Proteger la naturaleza por medio del uso adecuado de los recursos naturales:
suelo, agua y bosque mediante la recoleccion de botellas plasticas tomando
en cuenta el aprovechamiento de la agricultura y las acciones incorrectas del
ser humano para reflexionar sobre medidas de conservacién del medio en que
tenemos la oportunidad de vivir

e Contribuir al rescate y conservaciéon del medio ambiente a través de la
reforestacion de arboles, seleccionando la especie adecuado al terreno y

ubicacién de tala de arboles

2.4.2. Especificos.
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v" Reconocer el espacio apto para la ejecucion, no inundable, donde el sol brinde
su alimentacion mediante sus rallos ultravioletas, tomando en cuenta las
medidas indispensables para alcanzar el éxito del proyecto durante el proceso

v Recolectar botellas plasticas de mega litro para la realizacion del proyecto.

v' Llevar a cabo los diferentes procesos, juntamente con los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del
Municipio de Cantel.

v' Contar con el apoyo del agrénomo encargado del curso de jardineria y
horticultura del Instituto.

v Tomar en cuenta el disefio y los procesos especificados por el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria de Europa

v' Elaborar médulos pedagdgicos centralizados en la Implementacion de un
Invernadero Ecoldgico, Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica con Orientacion Agropecuaria, del Municipio de Cantel,
Departamento de Quetzaltenango.

v' Asesorar a docentes y estudiantes sobre la reforestacion de arboles, para
alcanzar el objetivo durante el transcurso de las diferentes etapas de
crecimiento de los arboles en las diferentes especies, depende del suelo es el
tipo de arboles que se siembra. .

v' Reforestar la Loma de la aldea Chuisuc, con la especie de cipreses, tomando
en cuenta la participacién de los estudiantes del ciclo basico, de la jornada
vespertina para la siembra de los arboles.

v' Dar a conocer a las diferentes autoridades educativas sobre la reforestacion
de la Loma, para que brinden su apoyo en el cuidado y conservacién de

nuestra naturaleza en beneficio de toda la comunidad en general.

2.5. METAS
v Concientizar al director, 15 docentes y 500 estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel
Departamento de Quetzaltenango.
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Sembrar 600 arbolitos de ciprés en la Loma de la Aldea de Chuisuc del
Municipio de Cantel.

Recibir el apoyo del Técnico del Departamento de Areas protegidas del Medio
Ambiente y los del guarda Forestal de las 9 comunidades firmando un
compromiso especialmente con el medio ambiente y el documento de
sostenibilidad del proyecto.

Acumular 4,000 botellas plasticas de mega litro en el centro Estudiantil Lluvia
de Bendiciones, Escuela Oficial de Parracana Elisa Molina y con los
estudiantes del Instituto -INEBOA- Todos del mismo municipio de Cantel,
Departamento de Quetzaltenango.

Solicitar la colaboracion del ingeniero agrénomo sobre las medidas y
procesos, propuestos por el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria.
Adquirir 5 bolsas de cemento, 5 metros de arena, 5 metros de piedrin,
100libras de alambre de atar y 25 libras de clavos de tres pulgadas para iniciar
el proyecto.

Recibir el apoyo del Ingeniero agronomo del Instituto impartiendo una charla
sobre el cuidado y proteccién del medio ambiente.

socializacion del tema sobre la Implementacién de un Invernadero Ecoldgico,
con los estudiantes, al mismo tiempo brindando asesorias sobre los planes de
trabajo a realizar durante los cinco meses.

Trazar las medidas para identificar el espacio de las 14 bases luego insertar
las vigas rellenandolo con la mezcla para formar el esqueleto del invernadero.
Hilar las botellas por color, luego ir colocandolos en las 12 bases
especificadas por las vigas, apretandolos con el alambre de atar verificando
gue este cimentado desde la tierra.

Asignarles tarea a los 200 estudiantes de tercero Basico distribuyéndolos por
seccion y por clave tomando el periodo de horticultura.

Recibir 100 plantitas de cebollas y 32 onzas de semillas de rabanos para
proceder a la siembra dentro del invernadero.

Facilitar las herramientas necesarias durante el proceso de ejecucion.
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v' Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de la induccidon sobre prevencion,
conservacion y proteccion ambiental a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica.

v' Entregar el proyecto inaugurado dirigido: Al director, personal docente, y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica del Municipio de
Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

2.6. Beneficiarios:

Directos

La realizacién del proyecto beneficiard a los estudiantes de primero, segundo y
tercero  basico del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion

Agropecuaria, del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango

Los estudiantes de segundo basico gozaran del derecho pleno en la siembra y
cosecha de cebollas y rabanos mientras estudian su nivel Basico en dicho

establecimiento.

Indirectos

Comunidades educativas en general, que tomen el modelo del Invernadero y lo
practiquen en los diferentes centros educativos o familiares, personas de distintos
lugares que puedan observar el bello paisaje y a los turistas brindarles un espacio y
lugar especial para motivarlos y por medio de ellos el pais genera fuentes de
financiamiento y a la familia en general un factor econémico, e indispensable en el

aprovechamiento de la agricultura en cualquier estacion del afio.

2.7. Fuentes De Financiamiento
v" Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Extension Totonicapan.

v" Municipalidad del municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango.

<\

Instituto Nacional de Educacion Béasica con Orientacion Agropecuaria

v Instituciones privadas y publicas
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Cantidad | Descripcion Precio por Precio Total
Unidad
Materiales de Epesista

1 Impresora Q. 450.00 Q. 450.00

3 Cartuchos a color Q. 135.00 Q. 405.00

4 Cartuchos blanco y negro Q. 125.00 Q. 500.00

12 Resmas de hojas tamafio carta Q. 40.00 Q. 480.00

3 Memorias USB Q. 75.00 Q. 225.00

1 Cémara digital Q. 800.00 Q. 800.00

1 Calculadora Q. 250.00 Q. 250.00

15 Sobres manila tamafio carta y oficio Q. 1.00 Q. 15.00

20 Folders tamafio carta y oficio Q. 1.00 Q. 20.00

1 Engrapadora Q. 75.00 Q. 75.00

1 Perforadora Q. 50.00 Q. 50.00

23 Recargas electrénicas Q. 15.00 Q. 345.00

7 Meses de internet movil Q. 250.00 Q. 250.00

2 Pago de flete para transportar Q. 100.00 Q. 200.00
plantas de arboles

2 Fletes para entrega de refacciones Q. 25.00 Q. 50.00
a estudiantes

Materiales otorgados por la municipalidad del municipio de Cantel
1000 Plantas de arboles Q. 5.00 Q. 5,000.00

5 Bolsas de cemento Q.75.0 Q. 375.00

1 Metro de piedrin Q. 175.00 Q. 175.00

1 Metro de arena Q 160.00 Q. 160.00

25 Libras de clavos Q. 10.00 Q. 250.00

75 Libras de alambre de atar Q.7 .00 Q. 525.00
Recurso proporcionado por la ONG Casa de los tiempos

350 Panes de francés Q. 1.00 Q. 350.00
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11 Libras de jamon Q. 15.00 Q. 165.00
1 Galon de mayonesa Q. 60.00 Q.60.00
Galdn de salsa de tomate Q.25.00 Q.25.00
4 Paquetes de servilletas Q.4.00 Q.16.00
350 Jugos del frutal Q.2.00 Q.700.00
Materiales para la Implementacion de un Invernadero Ecologico
25 Vigas de madera Q.25.00 Q.625.00
4,000 Botellas plasticas de mega litro
16 Encuadernados Q. 15.00 Q. 240.00
2 Horas | Pago de amplificacion para la Q. 100.00 Q.200.00
actividad en la entrega del proyecto
500 Refrigerios para los participantes Q.5.00 Q.250.00
en la finalizacién del proyecto
Total del presupuesto: Q. 13,231.00
2.8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION
No. | Descripcion: Responsable | Mes: Marzo 2013
03- | 10- | 17- | 24-
09 |16 |23 |30
1 Reuniones con el asesor para ejecutar | Epesista 'y X
actividades asesor
2 Redactar y enviar solicitud dirigida a la | Epesista X
Municipalidad de Cantel para la
gestion de arbolitos
3 Planificacion de actividades de Epesista X
reforestacion.
4 Reunidén con el director del Instituto Epesista X X X
Nacional de Educacion Basica Con
Orientacién Agropecuaria
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No. | Descripcion: Responsable | Mes: Abril 2013
07- | 14- | 21- | 28-
13 |20 |27 |30
1 Revision y aprobacion de la Epesista 'y X
planificacion de ejecucion del proyecto | asesor
2 Elaboracion y entrega de la solicitud a | Epesista X
la comunidad patrocinante
3 Entrega de solicitud en la Casa de los | Epesista X | X
tiempos para brindar refaccién a todos
los que nos acomparfien en la
reforestacion
4 Reunién con el técnico forestal del | Epesista X
Departamento de Areas Protegidas y
el director del Instituto.
5 Identificar el area a reforestar Epesista X X
No. | Descripcion: Responsable | Mes: Mayo 2013
05- | 12- | 19- | 26-
11 |18 |25 |31
1 Brindar instrucciones antes y durante | Epesistay X
el proceso de reforestacion con los Técnicos
estudiantes del Instituto Nacional de Forestales
Educacion Bésica Con Orientacion
Agropecuaria —INEBOA- Cantel.
2 Organizacion de los participantes Epesista X
involucrados en la realizacion de la
actividad de reforestacion.
3 Reforestar la Loma de la Aldea de Epesista, X
Chuisuc del Municipio de Cantel. Técnico

forestal,
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director,
personal
docente y

estudiantes

4 | Autorizacion de la ejecucion del Director del X
proyecto en las instalaciones del Instituto
Instituto Nacional de Educacion
Bésica del Municipio de Cantel.
5 Ingresar solicitudes en diferentes Epesista X
establecimientos motivandolos en el
compromiso hacia la naturaleza.
6 Iniciar la Implementacion de un Epesista 'y X
Invernadero Ecologico. estudiantes
7 Recolectar botellas plasticas de mega | Epesista X X
litro en centros educativos privados y
publicos solicitados
No. | Descripcion: Responsable | Mes: Junio 2013
02- | 09- | 16- | 23-
08 |15 (22 |29
1 Trazar las medidas planificadas de 20 | Epesista X
metros de largo x 4 metros de ancho
2 Trasladar las 4,000 botellas plasticas | Epesistay X
de mega litro en el terreno de estudiantes
construccion
3 Socializacion del tema con los Epesista, X
estudiantes del Instituto, sobre el ingenieros
deterioro del medio ambiente agronomos
4 Cumplir con los lineamientos del Epesista X
disefio propuestos por el Instituto albanil y

Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Estudiantes
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5 Trasladar los materiales en el lugar de | Epesista, X
realizacion del proyecto comunidad
patrocinante
6 Realizar una lista de herramientas Epesista 'y X
para la ejecucion del proceso albanil
7 Solvencia de parte de la Municipalidad | Autoridades X
Del Municipio de Cantel Municipales
No. | Descripcion: Responsable Mes: Julio 2013
07- | 14- | 21- 28-
13 |20 |27 31
1 Redactar informe durante las | Epesista X
diferentes etapas y procesos
2 Tomar los horarios del curso Epesista 'y X
de horticultura encargada de
curso
3 Distribuir los estudiantes para | Epesista X
iniciar el proceso de ejecucion
4 Formar las columnas con Epesista 'y X
vigas albanil
5 Se realizara la construccion Epesista 'y X
con los estudiantes de estudiantes
segundo Basico, de las
secciones, AB,CDYE
6 Enumerar las bases, y la Epesista 'y X
seccion A trabajara la base estudiantes
12y3
7 La seccion B trabajara la base | Epesistay X
4,5,y6 estudiantes
8 La seccién C trabajara la base | Epesistay X
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7,8,y9 estudiantes
9 La secciéon D trabajara la base | Epesistay X
10,11,y 12 estudiantes
10 | Tejer las botellas plasticas Epesista 'y X X
seleccionandolos por colores | estudiantes
No. | Descripcion: Responsable Mes: Agosto 2013
04- |11- | 18- 25-
10 |17 |24 31
1 Redactar informe durante las | Epesista X
diferentes etapas y procesos
2 Formar las columnas con las Epesista 'y X
vigas albanil
3 Hacer tirones con el alambre Epesista 'y X
de atar estudiantes
4 Formar las paredes con las Epesista 'y X
botellas estudiantes
5 Cortar alambres para ir Epesista 'y X
apretandolos conforme la estudiantes
medida necesaria
6 Picar el terreno y abonarlo Epesista 'y X
estudiantes
7 Adquirir las semillas de parte Epesista 'y X
del agrbnomo encargada del Agrénomo
curso, del Instituto
8 Proceder a la siembra de Epesista y X
cebollas y rabanos estudiantes
9 Instalar cuatro atrapa Epesista 'y X
sancudos estudiantes
10 | Observar el crecimiento de las | Epesista y X
hortalizas estudiantes
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No. | Descripcion: Responsable Mes: Septiembre 2013
08- | 15- | 22- 29-
14 |21 |28 30
1 Especificando el Epesista X
mantenimiento y las fechas de
cosecha
2 Acuerdo de sostenibilidad del | Epesista X
proyecto director y
personal
docente
3 Clausura y entrega del Epesista X
proyecto.

3.1. Recursos

Se detallan a continuacion todas aquellas personas, herramientas, espacios fisicos y

econdémicos necesarios para ejecutar el proyecto.

a. Humanos.

Epesista encargada de ejecutar el proyecto

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Alcalde Municipal Miguel Tixal Colop y su corporacion Municipal

Coordinador del Departamento de Areas Protegidas y Medio Ambiente
DAPMA

Coordinador Técnico Administrativo Manuel Pascual Castro Garcia CTA
0901401

Director del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria —-INEBOA- del Municipio de Cantel, Departamento de

Quetzaltenango



Docentes y Estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico

Padres de familia de los Estudiantes

b. Materiales

Azadones
Palas
Carretillas
Martillos
Alicates
Desarmadores
Machetes
Escaleras
Serruchos
Plomo

Metros

Tijeras
Mangueras
Cubetas

Pita rafia
Piedrin

Arena
Cemento
Agua

Clavos

Lafas

Maya
Bisagras
Alambre de atar
Envases plasticos

Aceite quemado
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e Brochas

C Fisicos
¢ Instalaciones del Instituto
e Terreno

e Transporte

C. Tecnoldgicos
e Documento de apoyo: Libros, Manual de Funciones, Leyes Vigentes.
e Medios de Comunicacion: Internet, Teléfono.

e Equipo de oficina: Computadora, impresora, retroproyector y memorias USB.

D. Fisicos

¢ Instalaciones de la Municipalidad, Oficinas y el Salén

e Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica

e Terreno donde se llevara a cabo la Implementacién de un Invernadero
Ecoldgico

e Area de sesiones de trabajo

E. Financiamiento

e Se gestionara por medio de Instituciones Publicas y Privadas de acuerdo al
monto total requerido para llevar a cabo el proyecto tomando en cuenta los

gastos que presenta la ejecucion.

2.9. Recursos:

El Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del
Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango cuenta con lo siguiente al
servicio de la comunidad educativa y poblacion en general:

Humanos:
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En el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Cantel, departamento

de Quetzaltenango estan ubicados en las siguientes areas:

Personal Operativo

El total de personal presupuestado del Instituto Nacional de Educacion Basica del
municipio de Cantel, es de 15 docentes, no cuenta con personal interino. La
antigiiedad del personal laborante, del Instituto es de quince afos de servicio: todos
los trabadores posee un nivel académico Técnico, cuenta con un registro de
asistencia de personal; no todo el personal reside en el municipio de Cantel. Algunos
del departamento de Quetzaltenango, La atencion a la comunidad educativa es de
7:30 am a 12:30.pm.

Area Personal Administrativo

El Personal Administrativo presupuestado es 2 secretarias, cuentan con un nivel
académico Técnico, no cuentan con trabajadores por contrato o interinos. El
promedio de antigiiedad de los trabajadores es de 15 afios; El Instituto cuenta con

registro de asistencia de personal, todos los empleados residen en Cantel.

Personal de Servicio

El personal de servicio cuenta con tres trabajadores presupuestados, no cuenta con
personal de servicio por contrato y un trabajador interino, el promedio de antigiiedad
del personal laborante es de quince afos, todos los trabajadores poseen un nivel
académico profesional y técnico. Cuentan con un registro de asistencia.

Fisicos:
El Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria —INEBOA-

cuenta con lo siguiente:
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a) Mobiliario:
Escritorios de metal dentro de las oficinas, sillas giratorias de plastico, sillas plasticas

para el publico, pizarrones, escritorios y pupitres dentro de las aulas.

b) Equipo:
Cuentan con computadoras de escritorio y portatiles, proyectores, fotocopiadoras,

impresoras, equipo de amplificacién, camaras digitales, teléfonos, servicio de fax.

c) Materiales:
Hojas de papel bond, perforadoras, engrapadoras, clips, folders, hojas membretadas,
sellos de hule, almohadillas, cartuchos para impresoras, lapiceros, lapices y

marcadores.

d) Salones:

Carece de saldn para realizar las diferentes actividades del Instituto.

e) Oficinas:
Los servicios y la atencion al publico se brinda en las oficinas de secretaria si se
refiere a un tramite administrativo o de papeleria, si se refieren a tratar un asunto de
gestion o problema con algun estudiante o padres de familia se lleva a cabo en el

local que ocupa la direccion.

f) Servicios sanitarios:
Tres para uso exclusivo para hombres y tres para uso exclusivo para mujeres. Cada
cuarto cuenta con tres sanitarios al servicio de la comunidad educativa y de quienes

lo visitan.

g) Biblioteca:
El Instituto cuenta con una biblioteca para brindar sus servicios a los estudiantes en

general de las diferentes comunidades cercanas.
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h) Bodega:
Hay una donde guardan varios enseres que corresponden a las oficinas y distintas

areas de trabajos.

i) Salon de multiusos:
Carece de un salon para realizar diferentes actividades, sociales, culturales y
religiosas se llevan a cabo las actividades al aire libre dentro de las instalaciones del

Instituto

j) Canchas:
Cuenta con una cancha de foot ball brindando priorizacion a la practica de los
deportes para los adolescentes y la juventud para fortalecer los valores de los

diferentes deportes que benefician la salud de los estudiantes.

Financieros:
El Instituto carece de presupuesto para sufragar las diferentes necesidades que

presenta.



CAPITULO Il
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3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Esta etapa describe las diferentes actividades indispensables durante la ejecucion

del proyecto de tal forma se obtiene el éxito y se alcanzan los objetivos y metas

deseadas durante el desempeiio de actividades realizadas.

3.1 Actividades y Resultados

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

RESULTADOS

3.1.1 Reunién con el

Asesoria profesional

Ejecucion de actividades

asesor satisfactoriamente

3.1.2 Redactar vy|Se solicito a la | Se logré una respuesta positiva

enviar solicitud Municipalidad de Cantel | hacia la peticion brindada de
para la gestion de | parte del alcalde Municipal con
arbolitos. 600 arbolitos de ciprés.

3.1.3 Planificacion de | Identificando el mes | Realizacion de las actividades

actividades de | adecuado para la | sin dificultad.

reforestacion. reforestacion.

Reunién con el | Para que puedan | Autorizacién de la participacion

director del Instituto | participar en la actividad | del personal docente 'y

Nacional del ciclo | de reforestacion. estudiantes disponibilidad de

basico tiempo y voluntad

3.1.4 Entrega de la
solicitud a la —ONG-
F.D.l en la casa de los

tiempos.

Se obtuvo la
colaboracion de la -
ONG- F.D.I. En la casa
de los tiempos con la
cantidad de 1,316. Que
brindar

permitié un

sandwich y un jugo

Motivacion y alegria de los

estudiantes participantes

3.1.5 Reuniéon con el

Técnico forestal, del

Dando a conocer el mes

y las fechas a reforestar.

Ambas instituciones

dispusieron de tiempo completo
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de

Areas Protegidas y el

Departamento

director del Instituto.

en la realizacion del programa.

3.1.5 Identificar el area

a reforestar.

El terreno es muy amplio

y abandonado.

Dedicarle tiempo al

mantenimiento de la Loma

3.1.6

instrucciones antes y

Brindar

durante el proceso de

reforestacion.

A los estudiantes del

Instituto  Nacional de
Educacion Basica con
Orientacion

Agropecuaria.

Prestaron atencion a las

instrucciones brindadas

3.1.7 Limpieza de | Chapurrear los zacates y | Preparacion del terreno listo
terreno la grama para la reforestacion

3.1.8 Autorizacion de | EI Instituto tenia un | El director cedio el area en el
la Implementacion de | espacio disponible | lado de atras del
un Invernadero | adecuado para la | establecimiento.

Ecoldgico. realizacion del proyecto.

3.1.9 Organizacion de

los participantes

Involucrados en la
realizacion de la
actividad de

reforestacion

El Instituto cuenta con una

numerosa cantidad de

estudiantes.

3.1.8 Reforestar la
Loma de la Aldea de

Chuisuc del Municipio

La reforestacion

realizé

se
en dias

especiales la lluvia se

El director, personal docente y

estudiantes brindaron su

completa  colaboracion  en

de Cantel hacia presente. voluntad y tiempo necesario.
3.1.10 Recolectar | En los centros | EI centro Estudiantil entrego
botellas plasticas de | educativos solicitados: | 1,500 botellas plasticas de

mega litro.

Centro Estudiantil Lluvia
de Bendiciones. Escuela
de

Molina de pasac primero

Parracana Elisa

y el Instituto Nacional de

mega litro.
La de

entrego 1,500 botellas plasticas

escuela parracana

de mega litro.

El Instituto Nacional de
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Educacion Basica, todos

del Municipio de Cantel

Educacion Basica con

Orientacion Agropecuaria

Departamento de | entreg6 1,000 botellas plasticas
Quetzaltenango de mega litro, los tres centros
educativos  pertenecen al
Municipio de Cantel
Departamento de
Quetzaltenango.
3.1.11Inicio de la | Programaciéon de las|La comunidad patrocinante
Implementacion de un | fechas de recoleccion de | brindo todos los materiales
Invernadero materiales. solicitados de igual forma los
Ecologico. centros educativos con la
recoleccion de botellas
plasticas.
3.1.12 Trazar las|Para la ejecucién del | ElI Instituto contaba con un

medidas planificadas
de 20 X 4 metros.

Invernadero Ecoldgico.

espacio disponible y amplio

para la ejecucion.

3.1.13 Trasladar 4,000
botellas plasticas de
en el

mega litro

terreno del Instituto.

Los estudiantes
colaboraron a empacar

el cargamento

Los estudiantes estaban muy

alegres en viajar en el
automoévil  trasladando  las
botellas plasticas en las

instalaciones del Instituto.

3.1.14 Socializacion
del tema con los
estudiantes del

Instituto.

Se desarroll6 el tema de
la contaminacion, para
ampliar los

conocimientos.

El ingeniero agrénomo del
Instituto fue el voluntario en

impartir el tema

3.1.15 Trasladar

materiales en el lugar

los

de ejecucion.

Cemento, arena, piedrin,

alambre de atar y clavos.

Los materiales llegaron a
tiempo y el presupuesto de los

materiales fue lo suficiente.

3.1.15 Realizar

listado

un
de

Azadones, machetes,

palas, mangueras,

Contamos con todas las

herramientas necesarias sin
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herramientas para la | escaleras, martillos, | dificultad.
realizacion. alicates, carretillas vy

tijeras.
3.1.16 Plan de | EI  Técnico forestal | Mostré responsabilidad desde
sostenibilidad aporté estrategias para | el momento de la reforestacion.

el cuidado del éarea

reforestado.
3.1.18 Organizar el | Se trabajo dos periodos | Los horarios fueron amplios.
tiempo. de lunes a viernes.

Lunes de 7.30 a 8.40,

martes de 11.5 a 12.15.

Miércoles de 7.30 a 8.40

jueves de 11.5 a 12.15.

Viernes de 7.30 a 8.40
3.1.19 Distribuir el | Sobre el inicio de la | Todos tomaron su
trabajo con los | realizacion del proyecto. | responsabilidad en el trabajo.
Estudiantes.
3.1.20 Formar las | Unificando el tamafio de | Las columnas se realizaron en
columnas del | las vigas insertdndolos | un dia juntamente con las
Invernadero. en los agujeros | secciones, A, B,C,D Y E.

conforme a las medidas

trazadas
3.1.21 Enumerar las | Distribuirlos por | Cada seccion construyo su
bases. secciones. medida especificada.
3.1.22 Cortar el | Dependiendo a las | Las bases quedaron estables
alambre de atar. medidas necesarias. por la cantidad de alambre.
3.1.23 Formar las | Con las botellas, | Implementar un Invernadero
paredes. seleccionandolos por | Ecoldgico.

colores
3.1.24 Preparar el | Picar la tierra, preparar | La tierra quedo suelta vy
terreno para la | los tablones de 10 | nivelada.




49

siembra.

metros de largo X 4
metros de ancho y 20
centimetros de altura

rastrillando.

3.1.25 Adquirir

semillas de parte del

las

agronomo del Instituto.

Las semillas de cebollas

fueron en pequefias
plantitas y los del rabano

fueron en granos

Se

cebollas y 32 onzas de semillas

recibi6 100 plantitas de

de rabanos.

3.1.26 Proceder a la

siembra.

Se abrieron surcos de 1
cm, 5 cms entre planta y

8 cms entre surcos.

La siembra se realiz6 en dos

periodos con armonia en

ambiente agradable.

3.1.27 Elaborar atrapa

sancudos.

Con nailon tipo banderas
rociandole aceite
quemado para que topen

atrape sancudos.

Los sancudos no danaron las

cebollas durante su

crecimiento.

3.1.28 Observar el

Rociando agua sobre las

La tierra se mantenia humeda,

crecimiento de las |siembras una vez por|tal como lo necesitaba Ila
hortalizas. semana. siembra.

3.1.29 Especificar el | EI desarrollo de las | Durante el transcurso del
tiempo de la cosecha. | cebollas es de 90 dias, y | tiempo las hortalizas fueron

los rdbanos es de 30

dias.

desarrollandose

3.1.30 Elaboracion del

Especificando la

Se redactaron Mdédulos uno al

Moédulo  Pedagdgico | ubicacion del terreno las | director y uno a cada docente
para la | medidas, materiales vy | el total fue de 15 para que
Implementacién de un | procesos durante la|cada docente conozca la
Invernadero ejecucion del proyecto. recoleccion de  materiales
Ecoldgico. desechables
3.1.31Clausura y | Dirigido al director y | Estaban muy agradecidos el
entrega del proyecto. | personal docente del | director, la encargada del curso
Instituto y los estudiantes ya que a nivel
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municipal es el  primer

invernadero Ecolégico.

3.1.32 Acuerdo de |Se redacto el | EI director mostré interés y
sostenibilidad. documento de auto | compromiso para fomentar en
sostenibilidad del | los estudiantes la practica de

invernadero

los conocimientos

3.2 Productos y Logros

NO Productos Logros

1 Siembra de 600 arboles | Se planté 600 arboles de ciprés en la Loma de la
de ciprés. Aldea de Chuisuc del municipio de Cantel,

Departamento de Quetzaltenango

2 Adquirir los materiales | La comunidad patrocinante brindo, cemento,
para la realizacion. arena, piedrin, clavos y alambre de atar.

3 Recolectar 4,000 | Implementacion de un Invernadero Ecoldgico
botellas plasticas de | teniendo las medidas 20 mts de largo X 4 mts de
mega litro. ancho

4 El terreno del Instituto. Aprovechamiento del recurso del suelo por medio

del uso adecuado de las practicas de horticultura,
dandole uso al cien por ciento del perimetro

5 Recibir las semillas. Proceder a la siembra, explicando los pasos para

el cuidado que requiere hasta la cosecha.

6 Elaboracion del Médulo | Se don6é 15 Mobdulos, especificando los
Pedagogico para la | materiales y procedimientos que fueron
Implementacion de un | indispensables durante la implementacion de un
Invernadero Ecoldgico. | Invernadero Ecolégico, Dirigido a Estudiantes del

Instituto Nacional de Educacién Basica, Municipio
de Cantel




51

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Moédulo Pedagodgico para la Implementacion de un Invernadero Ecoldgico, Dirigido a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion

Agropecuaria, Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

Epesista: Maria Antonia Cortez Colop
Carné: 200850577



52

INDICE:

INTRODUGCCION----nnnmmmmmmmm e -1

DESCRIPCION e 2

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS ------mmmmmmmmmmmmmmmmm e 2
JUSTIFICACION ----mmmmmmmmmmmeee oo e -4
T[] 72 R 5
Competencias e indicadores de 10gro---------=======mmmmmmmmmm oo 6
1. Invernadero ecolOQiCO -------==nmmmmmmmm oo oo e 8
1.1. Ventajas de los invernaderos construidos con botellas reciclables------------------ 8
1.2. Materiales que se utilizan para la construccion e e -9
1.3. Procedimiento de CONStrUCCION----=-=-==-mmmmmmmm oo -10
1.4. Ultimos detalles, terminaciOn-------=-==mmmsmmm e 12
2. ElrecCiClaj@-----m--m-mmmmm oo e 14

2.1. Beneficios del Reciclaje---------==-=-==-mmmmmm oo - 14
2.2. Importancia del Reciclaje e 15
2.3 Materiales que comunmente se reciclan ------------==-====mmmmmmm oo 16
2.4. Objetivos de recCiClaje —----=--==-mmmmmmmm oo e 17
2.5. Laidea del reciclaje ----------=mmmmmmm o 18
2.6. Eldia mundial de la tierra =----=-=-===mmmm oo oo e 18
3. La coNtamin@aCiON === oo e 18

3.1. Definicion de Contaminacion LT P e 18




3.2. Clasificacion de l0s contaminantes ------=-===-==mmmmmm oo 19
3.3. Sustancias no degradables -------=-mmmmmm e 20
3.4. Sustancias Biodegradables --------=-m-mmm e o e 20
3.5. Sustancias Téxicas ---------=-======mmmmmmnmmee- e 20
4. El clima-------=-mm e e e 21
4.1. TipoS de CliMas ~-===mmmmmm oo oo e e 21
4.1. Clima CAlidO -=-=====mmmm e oo e 21
4.2. Clima Tropical ------------=-==-=----- e 21
4.3. Clima Sub tropical Arid0 —=-=-====m=mmmmm e 21

4.4. Clima Templado -------mmmmmmm oo oo 22

4.5. Clima Frio e EEREEE 22
5. Enfermedades producidas por la contaminacién s - 23
6. HUuertos eScolares ----=-===mmmmm oo oo oo o 24
6.1. LOS @bONOS---==mmm e m oo o e 25
6.2. El cultivo y sus enemigos e 27
6.3  Ventajas de |0S huertos escolares ------=-===-mmmmmm oo e 27
7. El suelo e 28
7.1. Tipos de suelo---------------------- e 30
Conclusiones e EGEEEEEEE PR e 33
ReCOMENdaCIONES- === === oo e 34

Bibliografia--------------=--=-==msmmm - - 35



54

Introduccién:

El presente Moddulo Pedagdgico para la Implementacion de un Invernadero
Ecologico, Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agropecuaria Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango de
tal forma permite fortalecer las actividades cotidianas de los docentes y estudiantes

dentro de su entorno educativo, especificamente en el curso de horticultura

El cuidado y la conservacion de los recursos naturales dependen de las acciones de
la humanidad, es una obligacion y responsabilidad evitar los diferentes desastres
naturales, son valores que se estan perdiendo, poniendo en grandes riesgos la vida
de todos los seres vivientes y las diferentes especies de semillas y de arboles

expuestos en peligro de extincion.

Este proceso permite un enfoque profundo sobre la importancia de la naturaleza en
el cuidado adecuado y poder disfrutar del aire puro y natural, esta en nuestras manos
conservarlo y valorarlo por medio de las buenas actitudes o en el deterioro factores
que lo provocan la tala de arboles el inmenso consumo de productos embotellados,
embolsados y empaquetados y no querer reciclarlo de forma adecuada aunque
muchas veces pensamos que todo lo que es basura no sirve y lo dejamos en
lugares inapropiados sin importar los dafos inmensos que provoquen, luego
enfrentar las alteraciones climaticas que afectan la salud, la economia, la agricultura

la ganaderia y de todo el entorno en general

Es indispensable sensibilizar a toda la sociedad que participen en la limpieza de
nuestro medio ambiente e involucrar a las diferentes autoridades a tomar en cuenta
la socializacion del tema sobre el medio ambiente en la realizacién del homenaje en
la fecha muy especial 5 de junio dia mundial del medio ambiente esto fue establecido
por las naciones Unidas en 1972, el planeta tierra esta sufriendo pidiendo auxilio, de

seguro si hablara diria ayadenme, ayadenme me estoy muriendo

Pagina 1
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Descripcion:

La implementacion de un invernadero ecoldgico elaborado con botellas plasticas
permite contribuir en la reutilizacion de un material contaminante cuya degradacion
es practicamente nula, sobre todo lenta y dafina hacia el planeta tierra y la

naturaleza en general.

El propésito de asegurar la incorporacion del desarrollo ambiental es indispensable
en nuestros tiempos, tomar la responsabilidad de cada uno por ser seres divinos y
administradores de la bella naturaleza que nos vio nacer y nos permite desarrollarnos
en nuestro entorno. Esto implica que la educacién ambiental sea un componente
exclusivo dentro de las diferentes areas de nuestro desenvolvimiento, en centros
educativos privados, publicos, religiosos, familiares y comunidad en general dando a
conocer sobre la inmensa contaminacion que la humanidad ha provocado es tiempo

de actualizarnos sobre la reutilizacion de los diferentes materiales.*’

Objetivos

Generales:

e Contrarrestar la contaminacion ambiental, reutilizando botellas plasticas que
provocan serios dafios a la madre tierra y al ecosistema en el momento de ser
guemado debido al aumento desmedido y consumo de los productos

embotellados en la sociedad.

e Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de retomar los
principios, valores, cuidados y respeto que el planeta necesita, de seguro que
si hablara nos diria auxilio alguien que me ayude me estoy muriendo, solo con

las buenas actitudes podemos contribuir al rescate.

17 . .z . . . .
Orientacidn para el desarrollo curricular area de medio social y natural

Pagina 2
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Especificos:

e Elaborar Modulos Pedagdgicos para la Implementacion de un Invernadero
Ecolégico donde se describen las herramientas, materiales y procesos
necesarios para la construccion del invernadero ecoldgico, contribuyendo con
la economia de los estudiantes, institutos, centros educativos publicos,
privados, familias y de cualquier organizacién que necesita meditar y aportar

con el medio ambiente y aprovechar la agricultura.

e Dar a conocer los diferentes procedimientos de preparacion de la tierra para

poder emprender el sembradillo de cebollas y radbanos.

e Especificar las semillas, cuidados de procedimiento de crecimiento, para

lograr buenas cosechas a su debido tiempo

¢ Involucrar a los estudiantes y comunidad en general en los diferentes circulos
de calidad abordando el tema central sobre la importancia de la recoleccion
de botellas plasticas que permiten la conservacién del medio ambiente, los
recursos naturales y poder tratar con el uso adecuado de la economia en el

aprovechamiento de la agricultura.®

18 , . . . .
Curriculum Nacional Base Nivel Primario

Pagina 3
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Justificacion:

El Curriculum Nacional Base establece la educacion significativa para el ciclo basico,
ya que en cualquier ambito de la vida puede observarse desechos sélidos que la
humanidad genera. Este proyecto pretende aportar estrategias, enfocandose en el
Moédulo Pedagodgico para la Implementacion de un Invernadero Ecolégico, puesto
gue el instituto tiene orientacion agropecuaria hacia los estudiantes, por no contar
con los recursos suficientes y conocimientos se desconoce la construccion de
invernaderos ecolégico como respuesta a la necesidad que tiene el personal del

instituto.

Ademas un propdsito importante es el de ensefarles a los estudiantes a reciclar y
una manera de invertir bien el tiempo es practicar la reutilizacion de botellas plasticas
realizando la construccién juntamente con los estudiantes y encargada del curso de
horticultura tomando en cuenta la practica de los conocimientos adquiridos durante
los afios de estudio. La reutilizacion de los recursos con que contamos es importante,
ya que cada uno propone dar lo mejor de si para unir esfuerzos y lograr metas en

poco tiempo.

Dentro de la sociedad se puede visualizar el acceso a mejorar las condiciones de
vida siempre y cuando se tenga el conocimiento y las herramientas necesarias para
ser productivo y dejar por un lado el consumismo que al final de cuentas perjudica el
desarrollo individual y colectivo porque las personas van acostumbrandose a

depender de lo que las influencias le permitan recibir o vivir de un ente influyente.

Por estas razones se pretende dar a conocer a los otros establecimientos educativos
sobre el uso adecuado de materiales cuando existe interés sobre la superacién se
logran las metas que definitivamente son parte de nuestras vidas. Puesto que el
municipio de Cantel tiene como fuente de ingreso la agricultura de granos basicos sin
embargo la siembra de hortalizas es una opcidn que genera ingresos para la solucion

de necesidades bésicas.

Pagina 4
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METAS:

A corto plazo:

Motivar a los estudiantes para que formen parte de este proyecto involucrando
a los estudiantes de segundo grado asignandoles tareas para que vean el
procedimiento necesario para la construccion

Instalar el invernadero ecoldgico utilizando el material necesario para que la
construccion sea instalada como debe ser

Buscar semillas para plantarlas dentro del invernadero y asignarle a cada
grupo comisiones para que las tareas sean compartidas asi tendran

responsabilidad por el desarrollo de las actividades

A mediano plazo:

Elaborar el M6dulo Pedagogico para la Implementacién de un Invernadero
Ecoldgico para que los estudiantes tengan un modelo a seguir basandose en
documentales de acuerdo a la edad y necesidades que presenten

Finalizar la construccién del invernadero ecolégico utilizando las herramientas
necesarias tomando en cuenta a la comunidad educativa y velar por que se
cumpla con lo establecido realizando monitoreo sobre los avances y si

hubieren dificultades solventarlas en el menor tiempo posible

A largo plazo:

Darles a conocer a los demas centros educativos la finalidad y los beneficios
gue ofrece la implementacion de un invernadero ecolégico

Brindar oportunidad para que la comunidad educativa esté enterada de los
avances y requerimientos necesarios para la auto sostenibilidad del huerto

escolar para que tenga una vida aceptable produciendo lo necesario

Pagina 5
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Emite juicio a | Promueve Recursos | Explicativa Humanos Realizar un
cerca del | motivaciones e | naturales Material andlisis
impacto de la | informaciones Demostrativa sobre logros
actividad sobre la | Reciclaje alcanzados
humana vy el | importancia del
crecimiento cuidado y
poblacional conservacion de los
provoca el | recursos naturales
deterioro
ambiental.
Toma Establece relacion
conciencia en | entre la actividad
su forma | humana y el
adecuada  de | deterioro ambiental
pensar y de su | Y los desastres
actitud como el | Provocados por la
primer  ejemplo humanidad en
hacia los | diferentes
demas. actividades

Segundo Reflexiona  sobre | Ambiente | Expositiva Humanos Observar el
basico las diferencias | saludable | Analitica Material comportamie

Investiga sobre | entre un ambiente |y Reflexiva Fisicos nto de los
las diferentes | saludable y uno | ambiente Naturales estudiantes
actividades contaminado. contami- para
para la nado determinar el
recoleccion, 'y grado de
clasificacion de Desechos interés  que
todos los y su demuestran
desechos, clasificaci
orgéanicos e on
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inorganicos y
lugares

apropiados

Relaciona la
diferencia entre
la situacion del

ambiente y la

Practica la relacion
de un ambiente
sano, saludable y

los beneficios que

calidad de vida. | se obtiene
Tercero basico | Promueve Recursos | Demostrativa Materiales Utilizar
Profundiza sus campafias sobre la | naturales Fisicos herramientas
conocimientos, recolecciéon de todo Explicativa Humanos gue permitan
sobre las | PO de basura y | Peligro de Naturales la valoracién
demandas explica los motivos | extincion Inductivo- del logro de
sociales y el y beneficios que se | de deductivo las metas
agotamiento de obtiene al realizar | especies

este tipo de trabajo. | locales

los recursos
naturales y el
peligro de

extincion.
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1. Invernadero Ecoldégico

La Implementacién del Invernadero Ecoldgico, surge por la necesidad de cultivar
hortalizas de contra estacion durante los largos meses de invierno. Dado el alto costo
de los invernaderos tradicionales se tomo la idea de un modelo de invernadero de
botellas plasticas, propuesto por el LLN.T.A (Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria). Se modificé en cuanto a tamafio y disefio ademés de modificaciones

importantes en el armado.*®

1.1. ¢ Qué ventajas tienen los invernaderos de botellas plasticas desechables?

1.1.1. Econdmicos: porque solo se compra alambre de fardo y clavos, en algunos
lugares postes cuando no se disponen de ellos, en nuestro caso los alumnos trajeron
postes.?°

Las botellas se pueden cambiar o reemplazar en cualquier momento. (Vida util 10

anos).

¥ Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
 Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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1.1.2. Facil construccion.

Una vez armada, las botellas insertadas en forma de columna, permiten formar una
camara de aire que circula por medio de la misma, atemperando las condiciones
climaticas y aislando, mejor que el polietileno, a los cultivos de las variaciones
climaticas. Permitiendo hacer cultivos de contra estacion.

Tiene la ventaja de eliminar del medio ambiente un material contaminante cuya
degradacion es nula y sobre todo lenta. Puede construirse por modulos, es decir, a
medida que se van recaudando las botellas se construye un médulo de poco en poco
se juntan mas botellas, y comienza con la construccion del segundo modulo pegado

al anterior, solo corriendo una pared. Es mucho mas resistente que el polietileno ante

la accién del viento, golpes, rayones o puntazos.?*

1.2. Materiales

Estos son los materiales que necesitamos para la construccion de un invernadero
poste de madera, a un agua 0 a dos aguas, ya que hay otros tipos que se hacen
con arcos de metal.

! Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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La medida utilizada fue de 20m x 2.4 m, puede ser mas grande pero nos parece lo
mejor realizar un invernadero pequefio, (un modulo), al que en un futuro se puede

agregar otro igual al lado.

Postes de 3.5 metros aproximadamente, depende del tipo de invernaculo a construir,
en nuestro caso construimos uno a un agua, por lo que utilizamos postes de 3.5
metros para la parte mas alta y de 2 metros para mas baja. Acordarse de que del
largo del poste se calculan ya unos 0.50 metros que deben enterrarse para que el
poste quede firme. Las botellas transparentes, de jugo o gaseosa, sin etiquetas,
algunos de color también porque nosotros las usamos para ser colocadas en la base
de las columnas, aproximadamente entre 100 a 125 botellas, la cantidad dependen

mucho de c6mo encastremos las botellas.

El alambre de atar debe ser maleable facil de trabajar con él, para formar tirantes o
listones para hacer marcos de puertas o ventanas. Polietileno grueso para puertas,
ventanas (segun gusto y disefio) y eventualmente para el techo, aunque esto

también puede construirse con botellas.

Los materiales requeridos deben cumplir con los estandares de calidad puesto que
las botellas plasticas tienen un tiempo de vida estimado de diez afios por eso el
material debe tener resistencia para funcionar adecuadamente el tiempo necesario

de uso y conservacion de los demas elementos de construccion.

1.3. Construccion:
Se elige el terreno, no inundable y a pleno sol, debe hacerse un alisado o

emparejado.?

2 Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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Se hacen los pozos para colocar los postes (segun tamafo de invernadero), en
nuestro caso colocamos 3 postes para los lados mas largos y dos postes para los

cortos, contando uno mas para la puerta.

Se clavan los postes deben quedar bien firmes, aproximadamente se entierran 0.50
metros, una vez puesto el poste en el agujero, se rellena con mezcla con cemento,

arena y piedrin, esto hace que el poste quede bien puesto y no se mueva.*

Luego de colocar los postes, se marca una zanja o canaleta en donde irdn
enterradas las columnas de botellas para mejorar su fijacion. (Solo unos

centimetros).
1.3.1. Armado de columnas de botellas

Primero se deben clasificar las botellas, descartando las que por su tamafio no van a

encastrar, y por color, la mayoria deben ser transparentes.?*

En la base de cada columna se coloca una botella entera, luego se encastra una
nueva botella a la cual se le ha cortado la base y asi sucesivamente. Cuando la
columna alcance la altura deseada la ultima botella se corta donde comienza el

embudo del pico para luego insertarla en forma invertida.
a) Sujecion de las columnas de botellas
Entre poste y poste se colocan dos tiras de alambre bien tenso y atado que sirvan de

guia. Luego se sujetan tres tiras largas y dobles de alambre de fardo a diferentes

alturas del primer poste, una tira a 5 o 10cm del nivel del suelo, la segunda en medio

> Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
** Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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del poste y la tercera de 5 a 10cm antes de llegar al final del poste. Estas tiras nos

serviran para tejer las columnas de botellas.

e Alambrar: Fijar a tres alturas diferentes del poste, Columnas de botellas
plasticas.

e Poste

e Alambre fijarlo bien primero al poste.

e Tejido de columnas.

e Las columnas de botellas se van colocando enterradas unos centimetros en el
suelo para lograr mas estabilidad, se coloca una y se entrecruzan los
alambres que colocamos en el poste, el alambre superior, medio e inferior al

mismo tiempo.

Luego de colocar la primera columna, se hace lo mismo con la segunda columna y
asi sucesivamente, hasta completar una pared y fijarla Gltima columna de la pared al
proximo poste. Los alumnos le llamaron tejer las columnas de botellas, y esto fue
idea de ellos, logrando con este método de gran resistencia en la pared hasta
podemos apoyarnos dos personas adultas en ellas y no se caen, resiste la fuerza del

viento.

1.4. Laterminacion:
De esta forma se arman todas las paredes, a medida que se van juntando las

botellas plasticas se hacen las columnas y se colocan tejiéndolas.?

% Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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El techo puede ser con botellas plasticas utilizando el mismo sistema de tejido de
columnas. Debe armarse aparte en el suelo y se coloca una vez armado, sobre
alambres guia. También puede hacerse de plastico pero lleva un gasto mas. Para la
puerta se hace un recuadro con listones de madera y se forra con plasticos
transparentes, o con botellas también. Luego de armar se coloca dos bisagras para

que la puerta se abra y cierre.

Para aumentar el espacio disponible dentro del invernadero, se puede armar
escalones o estantes de madera, o simplemente ladrillos o block con una madera
arriba, de esta forma los embaces o cajones de manzana con plantones se ubican a
diferentes niveles ahorrando mucho espacio. También se puede colocar un sistema

de riego por goteo o aspersion.

1.4.1. Tener en cuenta que:

Las posibilidades e ideas son infinitas, esto se los dejo a su criterio, ya les comente
que hay otros sistemas pero esto nos dio muy buen resultado y es muy econémico,
hay quienes que en vez de postes de madera usan postes o marcos metalicos, pero
eso nos encarece el disefio.?® Cuando con el paso de los afios (10 afios) las botellas
se pongan oscuras o se rompan, se desarma la columna reemplazando las botellas
dafiadas y se vuelve a tejer. Este tipo de estructuras puede realizarse tanto a nivel
urbano (patio de una casa de barrio), o a nivel rural, ya que el tamafo es variable

segUn el gusto y necesidad del consumidor.  ?’

*® Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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2. El reciclaje:

Es un proceso mecanico de trabajo que consiste en someter a una materia 0 un
producto ya utilizado (basura), a un ciclo de tratamiento total o parcial para obtener
una materia prima o un nuevo producto. También se podria definir como la obtencion
de materias primas a partir de desechos, introduciéndolos de nuevo en el ciclo de
vida y se produce ante la perspectiva del agotamiento de recursos naturales, macro
econdémico y para eliminar de forma eficaz los desechos de los humanos que no
necesitamos. 2

2.1. BENEFICIOS DEL RECICLAJE.

En lo ambiental.

* Disminucion de la explotacion de los recursos naturales.

* Disminucion de la cantidad de residuos que generen un impacto ambiental
* Reduce la necesidad de los rellenos sanitarios y la incineracion.

* Disminuye las emisiones de gases de invernadero

* Ayuda a sostener el ambiente para generaciones futuras.

Beneficios Sociales.
* Alternativa de generacién de empleo.

* Crea una cultura social.

%% Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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» Genera nuevos recursos para instituciones de beneficio social.

Beneficios Economicos.
* El material reciclable se puede comercializar, con esto las empresas
obtienen materia prima de excelente calidad, a menor costo y ademas de un

alto ahorro de energia.

2.2. Laimportancia

Reciclar no sélo ayuda a conservar los recursos naturales también reduce la cantidad

de residuos, inmensa contaminacién y la demanda de energia®

Reciclar: Importancia y beneficios. Entre los beneficios ambientales de reciclar

pueden citarse:

* Supone un ahorro de materias primas, algunas de las cuales so6lo pueden
obtenerse mediante procesos extractivos muy costosos Yy contaminantes.

* El reciclaje, por lo tanto, permite ahorrar energia y reducir la contaminacion. Asi,

*® Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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reciclar el acero contenido en la hojalata permite reducir hasta en un 86% la
contaminacion atmosférica producida en el proceso de extraccion y fabricacion del

mismo.

2.3. Los materiales que comunmente se reciclan son:

2.3.1. Papel y cartén. *°

Se puede reciclar: Periédico, revistas y catalogos, papel de impresora o de
cuaderno, cartas y sobres (no importa si tiene una ventanilla de plastico), bolsas de
papel, cartones de huevo, cajas de carton (todos tipos menos tetrapak), carpetas,
directorios de teléfono y otros libros con pasta suave. Normalmente no se
reciclan libros de pasta dura, papel de bafo, servilletas, platos desechables sucios,
fotos, papel encerado (envolturas de dulces por ejemplo), tetrapak (cajas de leche o

jugo por ejemplo), sobres con envoltorio de plastico y de burbujas.

2.3.2. Vidrio y metal

Se puede reciclar: Todo tipo de botella de vidrio, frascos, latas de jugo, refresco,
cerveza, etc., papel de aluminio, charolas de aluminio, platos de aluminio de pastel o

pay, contenedores de aerosol.

Normalmente no se reciclan vasos o floreros de vidrio ni cristales de ventanas o
puertas, plexiglas o acrilico, bolsas de papitas, contenedores de aerosol que no

estén completamente vacios.

* Documento de apoyo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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2.3.3. Plastico

Se puede reciclar: Todo lo que esté marcado con un nimero entre 1y 7 (bascalo en
el centro del simbolo de reciclaje que normalmente se encuentra en el fondo del
recipiente). Ejemplos incluyen contenedores de plastico como los de refresco, leche,
champu, jabon, yogurt, mayonesa, etc. También se pueden incluir los vasos

desechables y contenedores de comida para llevar.

Normalmente no se reciclan las bolsas de plastico, tapas, juguetes, envolturas de
plastico o celofana, plasticos marcados “PLA” o contenedores grandes (mas de 3

galones).

2.3.4. Otros materiales reciclables

Hay varios materiales que son reciclables pero que no se recolectan regularmente
por los municipios. Estos materiales son: Poli estireno (también conocido como
unicel, espuma Flex, icopor, o styrofoam en inglés) pilas, electronicos, muebles, ropa

o trapos, contenedores de productos téxicos, focos y productos médicos.

2.4. Los objetivos del reciclaje son los siguientes:

* Conservacion o ahorro de energia.

* Conservacion o ahorro de recursos naturales.

* Disminucion del volumen de residuos que hay que eliminar.

* Proteccion del medio ambiente.

- Disminuir el volumen de residuos lo que se recicla puede ser reutilizado. Ademas

cuanto mayor sea el reciclaje menos residuos habra que eliminar.

Reciclar es el uso de aquella materia prima que se convirti6 en productos de
consumo el cual volveremos a transformarlo en materia prima para culminar en ciclo
moliéndolos para posteriormente convertirlos en materiales y nuevos productos para

consumo.
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Este término “Reciclar’ Implica la vida util de cualquier producto determinado el cual

ya ha cumplido dicho periodo por el cual fue fabricado y ha culminado su ciclo.

2.5. ¢Coémo surgid en el mundo la idea del reciclaje?

Surgié a partir de la contaminacibn mundial, ya que, era demasiada que los
cientificos inventaron formas de ahorrar agua y electricidad, al igual que como evitar
la gquema de basura o] la sobrepoblacion.

Estas practicas fueron aplicadas desde Ila época de los 60s.

2.6. El dia mundial de la tierra
Nombre oficial, Dia Internacional de la Madre Tierra. Significado. El Dia de la Tierra

es un dia celebrado en muchos paises el 22 de abril

3. La contaminacién

Es la alteracién nociva del estado natural de un medio como consecuencia de la
introduccién de un agente totalmente ajeno a ese medio (contaminante), causando
inestabilidad, desorden, dafio o malestar en un ecosistema, en un medio fisico o en

un ser vivo.!

El contaminante puede ser una sustancia quimica, energia (como sonido, calor,
o0 luz), o incluso genes. A veces el contaminante es una sustancia extrafia, o una

forma de energia, y otras veces una sustancia natural.®

3.1. Definicién de contaminacién:
Se llama contaminacién a la transmision y difusion de humos o gases tdxicos a

medios como la atmosfera y el agua, como también a la presencia de polvos y

31 . . . . . .
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gérmenes microbianos provenientes de los desechos de la actividad del ser humano.

3.2. Clasificacién de la contaminacion:®?

La contaminacion puede agruparse en tres categorias principalmente todos:

e De acuerdo a su fuente generadora:

Natural Es la ocasionada por los fendmenos que ocurren en la naturaleza. Siendo
una de sus caracteristicas principales, area mas afectada en el momento en que

ocurre. Por ejemplo, un sismo o un maremoto.

Antropogénica Generada Unica y exclusivamente por las actividades industriales del
hombre. Generalmente este fendbmeno es mas apreciable en zonas cercanas a

centros urbanos, zonas industriales o grandes areas agricolas.

e De acuerdo a sus caracteristicas:

Fisicas: la generada por fenOmenos fisicos que se encuentran estrechamente
relacionados con las diferentes formas de energia existentes (calor, ruidos, cambios
bruscos de temperatura etc.) De tal suerte que sus repercusiones son visibles
solamente a largo plazo ya que son muy dificiles de identificar a simple vista. Estos
efectos pueden ser: Muerte de especies animales y vegetales o la presencia de

enfermedades tanto al ecosistema como a los seres humanos.

Quimicas Es aquella ocasionada por algunos materiales, o mas bien dicho, por

sustancias de origen quimico. Como por ejemplo el azufre, cloro, fosforo etcétera.

Bioldgicas Es provocada por la presencia de organismos microscopicos, como son

las bacterias, los hongos, los protozoarios, los virus entre otros. Con ello lo que se

*21BID
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genera es un desequilibrio ambiental. Sin embargo, es el tipo mas controlable de
todos, si se compara con los dos anteriormente mencionados aunque puede

provocar grandes indices de mortalidad en cortos periodos de tiempo.

e De acuerdo a su asimilacion:

3.3. Sustancias no degradables: Son aquellas sustancias que no se desintegran o
dispersan (algunas sustancias lo hacen muy lentamente, pudiendo tardar varias
décadas en su desintegracion total) en el ambiente, lo que ocasiona que se

acumulen en ciertas zonas del planeta contaminando todo el entorno.

Como ejemplo podemos mencionar: Las bolsas de plastico, los envases de carton,

las latas de aluminio, los envases de vidrio entre otros

3.4. Sustancias biodegradables Son las sustancias que se dispersan vy
descomponen rapidamente gracias a los mecanismos naturales con los que cuenta
la naturaleza. Estas sustancias generalmente son de caracter ciclico, lo que quiere

decir, que tienen la capacidad de volver al ecosistema que los generd en un inicio.

3.5. Sustancias toxicas Estos contaminantes puede ser tanto biodegradables como
no degradables. Lo importante es que influyen directamente los procesos vitales de

los seres vivos.

La gran mayoria de estos contaminantes tienden a integrarse en cada una de las
cadenas alimenticias. De entre las sustancias existentes podemos mencionar a: las
sustancias radiactivas, los metales pesados, el mercurio, el plomo o inclusive

el smog (contaminacion ambiental producida por fabricas u automéviles).
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4. CLIMA

4. Diferentes tipos de clima

En el mundo los tipos de clima se clasifican en tres grupos:*

4.1. Célidos

Una curiosidad de este clima es que se desplaza geograficamente dependiendo del
empuje que producen los vientos. La temperatura oscila todo el afio entre 20y 27° C,
y lo mas bajo que podemos encontrar 5° C. La humedad relativa es muy alta, siendo
mucho mayor en los meses de equinoccio. (Regidon amazonica, parte oriental de
Panama, Peninsula del Yucatan, centro de Africa, occidente costero de Madagascar,

sur de la Peninsula de Malaca e Insulindia)

4.2. Clima tropical:

Su situacidn geogréfica es por el norte y sur del clima ecuatorial. La temperatura mas
baja que encontramos en este clima es de 18° C. Su extension va, desde el Ecuador
hasta los Tropicos.

Las mayores lluvias se producen en los meses de verano. (Caribe, llanos y costas
de Colombia y Venezuela, costa del Ecuador, costa norte del Peru, la mayor parte
de Brasil, este de Bolivia, noroeste de Argentina, este de Paraguay, centro y sur de
Africa, sudeste asiatico, norte de Australia, sur y parte del centro de la India, la

Polinesia etc. y las costa surcentral del Pacifico de México).

4.3. Clima subtropical arido:
En estas zonas las lluvias son muy escasas. (Suroeste de América del Norte, norte y
suroeste de Africa, oriente medio, costa central y sur del Pert, norte de Chile, centro

de Australia).

33 . . . P . .
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4.4. Templados

Clima chino: Este clima se podra decir que se encuentra, a medias, entre el calido
continental y el tropical lluvioso. Si viajamos a estos paises nos encontraremos unos
veranos calidos y humedos e inviernos muy parecidos a los que disfrutan los paises
mediterraneos. (Sudeste de Estados Unidos y Australia, sur de China), noreste de
Argentina, sur de Brasil y Uruguay, norte de la India y Pakistan, Japén y Corea del
Sur).

Clima mediterrdneo: Lo mas destacado del clima mediterrdneo se encuentra en los
veranos, caracterizados por una gran sequia y altas temperaturas. Los inviernos son
suaves. (Zona del Mediterraneo, California, centro de Chile, sur de Sudéafrica,

suroeste de Australia).

Clima oceéanico o atlantico: En esta zona se puede decir que no existe verano
propiamente dicho, ya que no disfrutan de una estacién seca. (Zona atlantica
europea, costas del Pacifico del noroeste de Estados Unidos y de Canada, sureste
de Australia, Nueva Zelanda, sur de Chile, costa de la Provincia de Buenos Aires,
Argentina.

Clima continental: Se caracteriza por tener bien definidas las cuatro estaciones. La
principal diferencia, con los otros climas templados, se encuentra en la temperatura

ya que su amplitud térmica es mucho mayor, teniendo inviernos frios y secos.

Clima continental arido o desierto continental: Zonas de lluvia insignificante. (Asia

Central, centro-oeste de América del Norte, Mongolia, norte y oeste de China).

4.5. Frios
El frio es extremo todo el afio, debido a la escasa altura del sol en el horizonte y a las

largas noches que en algunos casos pueden llegar a durar hasta seis meses.**

* Documento de apoyo del instituto
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5. LAS ENFERMEDADES PRODUCIDAS
POR LA CONTAMINACION:

Las enfermedades son:
1.Cancer pulmonar
2.Dolor de cabeza
3.Fitosis externa

4.Extermitis parasitar

Todos son responsables de la contaminacion o aquellos que avalan al capitalismo
como modelo social. ** Las dictaduras multimedia ticas tienen esa caracteristica,
desviar la responsabilidad de quienes estan ligados a sus intereses diciendo "todos

somos culpables”,

Sabiendo que la mayoria de la gente estad acostumbrada desde la infancia a repetir y
no analizar es légico pensar que la sociedad retransmita ese mensaje a sus
semejante, esto crea un estado mental colectivo de complicidad que se reduce a tres
palabras sumision y autoritarismo, si sumisos con los que tienen mas poder y

autoritarios con los que tienen menos, la contaminacion es la consecuencia.®®

¢ Como se podria evitar la contaminacion ambiental?
¢ Recicla
e plantar arboles o pasto eso producen oxigeno
e no utilizar bolsas plasticas
e utilizar menos agua caliente
e Limpiar el aire condicionado
e comer menos carne porque las vacas producen "methane” gas que dafia la

Atmosfera

35 ~ . . .
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e comer cosas organicas

6. El huerto escolar

El huerto escolar, es un terreno pequefio, donde se cultivan hortalizas para consumo
de la comunidad escolar y usualmente funciona en terrenos disponibles dentro de la
escuela. Si no hay suficiente terreno, se pueden utilizar balcones, azoteas, materos o
cajas. En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas semillas, raices, hojas o frutos
son comestibles, también arboles frutales como: limoneros, naranjos, entre otros, si
existe el espacio suficiente. Labrar el terreno, unos 20 o 25 centimetros de
profundidad

En el campo se pueden observar sembradios de hortalizas: zanahorias, papas,
repollo, entre otras. Los sembradios que no ocupan espacios muy grandes se llaman

huertos y los sembradios en terrenos mucho mas grandes se llaman huertas. ¥’

Desmoronar y triturar muy bien la tierra. Fertilizar el terreno preferiblemente con
abono natural. Es recomendable utilizar fertilizantes naturales, para evitar la
contaminacion de la tierra. Después de que el terreno esta preparado, se hacen
surcos y se colocan en ellos las semillas previamente seleccionadas, dejando el

espacio necesario entre ellas. Se deben investigar lo que necesita cada planta.

37 . . . , .
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Regar con abundante agua, sin excederse, para favorecer los procesos de
germinacion y desarrollo. Este riego es preferible hacerlo, en horas de la tarde o en
la mafiana antes de que salga el sol. Las herramientas que se utilizan para el trabajo
del huerto son:

e Pala

e Pico

e Escardilla

e Machete
e Rastrillo
e Carretilla

e Manguera
e Tobo

e Cuchara

e Regadera
e Barreton

¢ Guantes

¢, Como debe prepararse la tierra para hacer una siembra escolar?

Se prepara del mismo modo, como se prepara un jardin. El terreno debe labrarse
profundamente, de ésta manera, se afloja la tierra y asi el agua penetrara facilmente.
Es recomendable cambiar cada afio el tipo de planta que se va a cultivar. Es decir,
un afio se siembran plantas con raices largas y otro afio plantas de raices cortas, asi
las capas del suelo se aprovechan y se utilizan mejor los componentes del suelo, ya
gue los nutrientes se agotan cuando se mantiene por mucho tiempo el mismo cultivo.
Es importante dejar descansar el suelo y abonarlo. A este proceso se le llama

rotacion de cultivos.

6.1. Los abonos. ®
Son materiales y productos quimicos que se echan a la tierra para enriquecerla y

darle mas fuerza y vigor. Las plantas se alimentan de las sustancias que se

38 . . . , .
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encuentran en los suelos, pero éstos poco a poco se van empobreciendo y perdiendo
su valor nutritivo, por eso es necesario recurrir a los abonos, para reponer las

sustancias perdidas. Existen dos tipos de abono, el quimico y el organico.

El abono quimico: Estos son productos elaborados en laboratorios por
especialistas. En realidad no son muy recomendables debido a que su manejo puede
ser peligroso si no se hace siguiendo al pie de la letra las indicaciones. Ademas,

puede afectar el producto de la siembra y su costo es muy elevado.

El abono orgéanico: Son aquellos que pueden ser preparados en casa con las
conchas de los vegetales y sustancias minerales como arena, cal y cenizas.

Pasos para preparar un abono organico

El compostero es el lugar donde se prepara el abono o compost. Para aprovechar los
desperdicios orgénicos y evitar la contaminacion ambiental se pueden seguir una

serie de pasos sencillos:

Escoger el sitio donde se va a preparar el abono. Puede ser en un recipiente o en un
hoyo cavado en el suelo. Si se usa un recipiente, es recomendable abrir pequefios
huecos para que salga el agua.

Reunir los materiales necesarios: flores muertas, hojas secas, conchas de frutas,

desperdicios de café, todo aquello que es de origen organico. Cal o ceniza y tierra.

1. Capa de tierra al tope arena
2. Capa de cal o ceniza

3. Capa de restos organicos

4. Capa de tierra

Colocar una capa de restos organicos y sobre ella, una capa de cal o ceniza, luego,

otra capa de tierra colocar todas las capas que sea posible dependiendo de la

cantidad de desperdicios organicos con que se cuente.
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Este proceso puede variar, porque existen otras formas de hacerlo. Pasara un buen

tiempo para que el material se descomponga y se obtenga el abono.

Terminada la preparacion se humedece, sin empaparlo, de agua.
Después de varios dias, es recomendable cubrir el abono con una capa de arena o
de tierra, asi se evitan los malos olores y la proliferacion de moscas o0 mosquitos.

Al pasar un mes, ya el abono esta listo para echarselo a las plantas.

Una vez que éste el abono listo, este se mezcla con la tierra. Es importante saber
gue el abono no debe colocarse en exceso.

6.2. El cultivo y sus enemigos®

El bachaco es el mayor enemigo del cultivo, porque, usando sus fuertes mandibulas,
deshoja arbustos y corta los tallos de las plantas pequefias que luego se secan. Se
combate con sustancias venenosas e inundado sus cuevas con agua. El uso de la
fumigacion es muy comun, aunque es importante saber que cuando se fumiga un
huerto o sembradio, no se puede cosechar inmediatamente después, pues los

alimentos estaran contaminados con los quimicos de la fumigacion.

También hay otros enemigos del cultivo, como las orugas de muchas mariposas, que
perjudican gravemente los cultivos, ya que ellos comen hojas tiernas. También

podemos mencionar los grillos, los conejos, las gallinas y otros animales domésticos.

6.3. Ventajas del cultivo dentro de un invernadero ecolégico*

La creacion de un huerto es aprovechable en la escuela y también en casa, pues es
una ayuda economica para la alimentacion sana de la familia. Si se desarrolla en
casa, se presentan tres grandes ventajas:

Es un medio de ingreso, pues si se cuida con amor y se aprovechan sus frutos, el

duefio puede vender sus productos a pequefa escala.

39 . . . , .
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Gran parte del alimento diario de la familia estd compuesto por verduras y hortalizas
frescas, al cultivarlas en casa se asegura que las verduras son sanas, bien cuidadas

y no estan cargadas de quimicos.

Al usar los desperdicios organicos como abono, se reduce la producciéon de basura,
contribuyendo a un planeta menos contaminado y ahorrando el gasto de comprar

abono.

7. EL SUELO:

Se conoce como suelo la parte superficial de la corteza terrestre, conformada por
minerales y particulas organicas producidas por la accién combinada del viento el
agua y procesos de desintegracion organica.

Los suelos no siempre son iguales cambian de un lugar a otro por razones climaticas
y ambientales, de igual forma los suelos cambian su estructura, estas variaciones
son lentas y graduales excepto las originadas por desastres naturales.

En el planeta Tierra, el suelo es fundamental como recurso natural renovable de él

depende en gran parte la actividad agropecuaria. **

El suelo esta formado por varios componentes: rocas, arena, arcilla, humus o materia
organica en descomposicion, minerales y otros elementos en diferentes

proporciones.

41 . s . s . .
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El conjunto de alteraciones que sufren las rocas, hasta llegar a constituir el suelo, se
denomina, meteorizacion; proceso que consiste en el deterioro y la transformacion
gue se produce en la roca al fragmentarse por accion de factores fisicos, quimicos,

biolégicos y geoldgicos.

Factores fisicos: las grandes rocas sometidas a la accion del hielo, la lluvia, los
vientos, las variaciones de temperatura y muchos otros factores, se rompen,

formando rocas cada vez mas pequenas.

La Litosfera hace millones de afios, era s6lo un conjunto de valles y montafias
rocosas Yy la vida sélo existia en las aguas. Gracias a la accion de los vientos, la
lluvia, sismos intensos y el deshielo, grandes masas de rocas se rompieron y al caer
de las montafias se desmenuzaron en partes mas pequefias que se acumularon en

los valles.

En esta etapa de meteorizacion, las rocas sufrieron principalmente cambios fisicos
Factores quimicos: los minerales de las rocas, al entrar en contacto con el agua o el
aire, se disuelven o se oxidan, dando origen a sustancias con propiedades diferentes

a las de los minerales primitivos.

Entre las piedras del suelo, se fue infiltrando el agua y el aire. El agua comenzé a
disolver diferentes materiales, a mezclarlos, y el oxigeno del aire, a su vez, inici6é su
oxidacion logrando, entre ambos, una lenta descomposicion de las rocas y la
formacion de nuevos compuestos de pequefio tamafio y espesor. En esta etapa de

meteorizacion, las rocas sufrieron cambios quimicos.

Factores biolégicos: los animales y plantas hacen que las rocas se fragmenten en
trozos mas pequefios, por la presion de las raices de las plantas al crecer y por la
accion de los animales al excavar; estos restos de animales y plantas a través del
tiempo después de un proceso largo de descomposicion, forman lo que se llama

humus.
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El Humus: no es mas que materia organica en descomposicion que se encuentra en
la capa superficial de la corteza terrestre como consecuencia de la descomposicion

de restos de vegetales y animales muertos.

Mientras mas humus se encuentre en un terreno mas fértil es. Pero es importante
saber que el humus se agota entre otras razones por la tala, la quema, y la mala

utilizacion del terreno entre otras.
7.1. Tipos de Suelos*

Las tierras no son todas del mismo color, algunas se presentan de color amarillento,
otras de aspectos rojizos algunas bastantes oscuras casi negras... De igual manera
encontramos variedad en la vegetacién sitios realmente fértiles, como otros

bastantes aridos.

Pero alguna vez te has preguntado ¢a qué se deben estos cambios, qué factores
son los que influyen en las condiciones de los suelos?

En el siguiente tema trataremos de conocer algunos de los factores que influyen en
las condiciones de los suelos. De igual manera conocer los tipos de suelo, cuales
son los mas apropiados para el cultivo, para el pastoreo de los animales o para otras

actividades del ser humano.

Son muchos los factores que influyen en las condiciones de los suelos, son muchas

los elementos que hacen que los suelos sean fértiles o no.

Las temperaturas, la pluviosidad y las posibilidades de un buen drenaje o
escurrimiento de las aguas, son factores importantes que explican las caracteristicas
de un suelo determinado. Por ejemplo, los suelos de las altas montafias son muy

distintos a los de las llanuras o a los de los valles.

42 . . . Y . .
“Mendoza Marco Limas, Cultivo de Hortalizas division de adiestramiento”
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El agua en mayor o menor cantidad, asi como las bajas o altas temperaturas,
permiten la formacién de cada tipo de suelo. La humedad y la temperatura hacen que
se disuelvan o no, determinados minerales, se fragmenten las rocas y se
descomponga la materia organica: restos de hojas, raices, tallos, frutos, animales,

excrementos y semillas.

La proporcidbn de cada componente le da al suelo respectivo un espesor, una

fertilidad y un color determinados.

Los suelos presentan una coloracion rojiza, parda, amarilla, blanquecina o negruzca,
de acuerdo con la presencia de ciertos minerales, humedad, tipo de roca u otros

factores.

7.1.1. Suelos arenosos: estan formados principalmente por arena. Son suelos que
no retienen agua. Tienen muy poca materia organica y no son aptos para la

agricultura.

7.1.2. Suelos arcillosos: principalmente estan formados por arcilla, de granos muy
finos color amarillento, retienen el agua formando charcos. Si se mezclan con humus
pueden ser buenos para cultivar.

7.1.3. Suelos calizos: tienen abundancia de sales calcareas. Son de color blanco,

son secos Y aridos y no son buenos para la agricultura.

7.1.4. Suelos pedregosos: formados por rocas de todos los tamafos. No retienen el

agua y no son buenos para el cultivo.
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7.1.5. Suelos humiferos: en su composicion abunda la materia organica en
descomposicion o descompuesta (humus). Son de color oscuro, retienen bien el

agua y son buenos para el cultivo.

Para que un suelo posea verdadero valor agricola, debe reunir tres condiciones

fundamentales.

1. Contener suficientes particulas pequefas (arcilla y limo) para que retengan
la humedad alrededor de las raices de las plantas.

2. Contener bastantes particulas mayores (grava y arena) para que sea poroso

y asi las raices reciban suficiente aire para mantener viva la planta.

3. Poseer los elementos quimicos necesarios para nutrir las plantas. Cuando
el suelo no posee estos nutrientes, pueden agregarse fertilizantes o

abonos.

Estas condiciones hacen de los suelos el mejor de los recursos naturales, pero es
bueno también recordar que el suelo es un recurso natural que se agota como se
agota el agua y debemos cuidarlo y protegerlo, no sélo para nosotros, sino para

las generaciones futuras.
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CONCLUSIONES:

Conociendo y practicando el reciclaje permite una via de desarrollo para la
humanidad, para evitar los diferentes desastres naturales, las alteraciones de los
cambios climaticos, provocan grandes pérdidas en la agricultura, la ganaderia, y

afecta la economia en general por muy pequefia que sea.

El Modulo describe, los diferentes materiales, cantidades, procedimientos en el
transcurso de la construccion y los beneficios que brinda hacia el instituto y los
estudiantes de tercero basico conocer los diferentes procedimientos de preparar la
tierra es indispensable para tener el éxito desde la siembra de hortalizas, las buenas
cosechas, ganancias y sobre todo prevenir la desnutricion en los estudiantes en una
buena alimentacién de calidad al alcance del bolsillo de ellos mismos y de sus

padres.

El proyecto se realizé con el apoyo de los centros educativos por medio de la
recoleccion de botellas plasticas de mega litro motivandolos en apoyar primeramente

con el medio ambiente y en segundo con el compromiso y responsabilidad

Se entregd quince manuales sobre la construccion del invernadero ecolégico dirigido

a los estudiantes, deseando que la produccion agricola del instituto tenga desarrollo

Las cualidades del terreno y las herramientas necesarias tanto las cantidades y
calidad implican el conocimiento amplio para el uso adecuado del invernadero
ecologico dando a conocer el proceso correcto de siembra y proceso de cebollas y

rabanos
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RECOMENDACIONES:

Al director:

El Modulo es un respaldo esencial para implementar y fortalecer las
actividades dentro del Instituto para tomar un ejemplo, iniciativa e interés por

retomar el cuidado especial de nuestra naturaleza

Al personal docente

Se debe brindar informacién sobre los usos adecuados de quienes lo
necesitan ya sea dentro o fuera del establecimiento para ser una fuente de
informacion y ser parte de la via de desarrollo que posee nuestra comunidad,
en la produccion de hortalizas de calidad tomando en cuenta el desempefio

laboral de nuestra cultura nunca dejarlo en el olvido

A las autoridades municipales

Tener en cuenta el respeto hacia el medio ambiente por que dependen de
nuestras actitudes asi seran las diferentes reacciones de la naturaleza, somos
seres especiales en poder diferenciar lo bueno y lo malo es tiempo de llevarlo
a la practica es urgente porque nuestro planeta se encuentra enfermo de

seguro si hablara nos diria auxilio, auxilio ayddenme me estoy muriendo

A la comunidad educativa en general

Estar comprometidos con el planeta tierra por medio de la forma de actuar
adecuadamente, con responsabilidad y conciencia del dafio provocado para
poder sanarlos y rescatar la vida de las diferentes especies en peligro de

extincion
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Referencias fotograficas de las actividades realizadas

Estas fotografias corresponden al momento de realizar la actividad de reciclaje con
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica con Orientacion

Agropecuaria del municipio de Cantel departamento de Quetzaltenango

Cada estudiante tuvo compromisos para llevar a cabo la actividad y reciclar la mayor
cantidad posible de botellas plasticas

El interés se pudo verificar ya que los tres grado aportaron lo necesario sin ninguna
dificultad
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Fueron grandes cantidades que se acumulé para tener listo el material e iniciar con el

trabajo

La participacion fue voluntaria porque cada uno tiene presente que es un deber ser
participe en las actividades extraescolares. Algunos estaban cansados por el calor

pero estaban dispuestos a dar lo mejor para ver los logros en tan poco tiempo
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Algunos estudiantes muy inquietos aprovecharon la oportunidad para relajarse luego
de varias horas de permanencia dentro de sus aulas. Los grupos organizados

hicieron las tareas de acuerdo a las instrucciones dadas al principio

#Cada uno de los
grupos demostré aprecio por esta actividad en pro del medio que nos rodea

Terreno disponible para la construccion del invernadero ecoldgico y las botellas listas
para ser trabajadas. El director (De suéter azul) y personal del instituto demostraron
el apoyo hacia el proyecto
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Materiales listos para iniciar el trabajo. Cada uno de los estudiantes hizo el trabajo de

acuerdo a las instrucciones y tareas dadas a cada seccion

Durante el proceso el sefior director Profesor Fredy Sam Colop estuvo al pendiente
de la construccion verificando los avances y logros de calidad, ah también trabajo
con las herramientas del trabajo. Sin ningun impedimento las jovencitas trabajaron

con las herramientas

Después de tener listo el terreno se utilizd: cemento, arena, piedrin para el cimiento

del invernadero ecolégico. En el transcurso del trabajo varios estudiantes sudaron la

gota amarga del trabajo
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Epesista involucrandose en las actividades de trabajo para verificar el cumplimiento

de acuerdo a la normativa de trabajo. Instalando las columnas de botellas
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION
Para llevar a cabo esta fase se llevo a cabo la evaluacion ex ante, evaluacion
concurrente y la evaluacidon ex post, tomando en cuenta a todos los involucrados

para la ejecucion del proyecto.

4.1. Evaluacién del diagnéstico:

La aplicacion de la herramienta de evaluacion (lista de cotejo) permitié conocer el
nombre completo, el lugar donde se ubica, estructura organizacional y las

comunidades

Por medio de la aplicacion de las técnicas de investigacion se logro profundizar e
identificar los problemas de la situacion actual que enfrenta la institucion durante

el desempefio de sus labores cotidianas

Conocer los objetivos metas y propésitos del Instituto Nacional de Educacion
Basica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel departamento de
Quetzaltenango, ademas se observo las instalaciones, las diferentes areas con
que cuenta el establecimiento y con quienes se coordinan las diferentes
actividades que permiten y facilitan el desarrollo del establecimiento en este caso

por permitirme ser parte de ellos durante la ejecucion del proyecto

Las investigaciones realizadas fueron el punto de partida para la realizacion del
proyecto tomando en cuenta el problema detectado de tal forma brindar un aporte
adecuado hacia la solucion del problema juntamente con el patrocinio de la
Municipalidad del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango por

medio de las siguientes técnicas fueron posibles la recaudacion de informacion:
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Fichas de observacion, fichas de entrevista, FODA, preguntas directas y matriz de

los ocho sectores.

4.2. Evaluacion del perfil:

Se dio inicio con el nombre del proyecto para asegurar las metas de acuerdo al
cronograma de actividades, ya que todos los miembros jugaron un papel
importantisimo con el propdsito de aportar un apoyo al Instituto Nacional de

Educacion Bésica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel.

Motivando a la comunidad educativa a que tomen conciencia en la realizacion de
las diferentes actividades, conociendo y practicando el reciclaje, unidos todo sera
posible para el bienestar de todos, dando informacion para el uso adecuado de
los diferentes materiales reutilizandolos de diferentes maneras para eliminar del
medio ambiente los materiales inevitables que causan serios problemas al

ecosistema

Todo lo anterior evidenciado a través de una. Lista de Cotejo.

4.3. Evaluacién de la ejecucion:

Fue seleccionado el terreno del establecimiento apto para la construccion del
invernadero ecoldgico no inundable, donde el sol penetre, espacio disponible para
las medidas necesarias, reunir 4,000 envases, y el material patrocinado por la
Municipalidad de Cantel, el director y la encargada del juntamente fuimos
coordinando los diferentes horarios de curso de los alumnos no perjudicando los
demas cursos, a cada seccion y grado se le fue asignando su area de trabajo
correspondiente, se organizaron grupos de cinco elementos para picar el terreno,
otros alumnos cortaron los envases conforme a las instrucciones brindadas,
formaron las columnas de envases el albaiiil elaboro las fundiciones de las bases

con cemento, arena y piedrin, las columnas con reglas de diferentes medidas,
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clavados los estudiantes elaboraron listones de alambre de amarre de tras de las
bases para sostener y apretar las columnas de envases seleccionandolos
conforme al color quitdndole las etiquetas para que los rayos del sol penetren y
calienten el interior, colocandole las tapaderas a los envases que no tenian, cortar
alambre conforme las medidas para atar los envases y formar las paredes el
techo y la puerta del invernadero ecoldgico.

Lo anterior se verifico por una Lista de Cotejo.

4.4. Evaluacion final:

La ejecucion del proyecto se logro realizar por medio de las gestiones realizadas
a la municipalidad de Cantel, director, personal operativo, docentes, alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Béasica del Municipio de Cantel del departamento
de Quetzaltenango, por medio del trabajo en equipo se logré la Implementacion

del Invernadero Ecologico.

La aceptacion de la solicitud de parte de la corporacion Municipal fue el principio
de sufragar los gastos de la construccion por medio de los materiales brindados
fueron, cemento, arena, piedrin y alambre de amarre el aporte recibido permitid

dar inicio al proyecto.

Dentro del Instituto se recibio el apoyo inmediato en coordinacién de programas,
periodos de los alumnos para que ellos brinden su mano de obra calificada
durante el proceso de preparar el terreno los materiales y los envases que
reunieron los alumnos en diferentes areas del Municipio de Cantel, la satisfaccion
mas grande fue reutilizar un material contaminante, en beneficio de la economia
de los alumnos y el impacto hacia los diferentes centros educativos y la
motivacion e interés en la vida de cada estudiante por los beneficios brindados,
econdémicos, modificar el tamafo, y contribuir con el planeta tierra reutilizando las

botellas plasticas, facil de recolectar y recibir instrucciones adecuadas por medio
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del Modulo Pedagogico dirigido a estudiantes del Instituto, y tener el derecho de
sembrar y cosechar mientras estudia dentro del establecimiento, luego pueden
emprender el de ellos individualmente di asi lo deseen dentro del transcurrir del

tiempo

Durante los diferentes procesos se adquirieron nuevos conocimientos, y sobre
todo satisfaccion por medio del aporte pedagdgico brindado hacia la comunidad
educativa y de quienes necesiten asesoria en la construccién de invernaderos

ecolégicos y siembras de hortalizas y sus cuidados necesarios

Se lograron los objetivos, metas y ejecucion del proyecto considerandose como
satisfactorio por medio de los resultados de la lista de cotejo con los involucrados,
quienes brindaron su aporte indispensable para ser realidad lo planificado y de
beneficio de doble via hacia comunidad educativa y en conservacion de la

naturaleza.
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Conclusiones:

El Instituto contaba con un espacio disponible ideal para la Implementacion del
Invernadero Ecoldgico, tomando en cuenta las medidas, ubicacion y altura
donde el calor penetre constantemente para que los sembradillos reciban un
alimento por medio de la camara de filtracion mediante las botellas plasticas

Los diferentes centros educativos brindaron su colaboracion durante la
actividad de recoleccion con la cantidad de 4,000 botellas plasticas de mega
litro, tomaron gran responsabilidad y compromiso con la naturaleza en su
conservacion analizaran y practicaron sobre la limpieza de sus alrededores,
barrancos y calles recolectando de poco a poco para poder ser posible la
ejecucion del proyecto

Cada procedimiento realizado permitié nuevas ideas y experimento durante el
transcurso de los cinco meses fue una iniciativa exitosa en la vida de todos los
gue hicimos posible la construccién

Se recibio el apoyo del ingeniero agronomo del Instituto en la recoleccion de
las mejores semillas de plantitas de cebollas y las semillas de los rabanos
complementando el proyecto durante la siembra y cosecha de cebollas y
rabanos esté afio con 200 estudiantes de segundo basico del Instituto
Nacional de Educacion Basica del Municipio de Cantel, Departamento de
Quetzaltenango.

La elaboracion del Moédulo Pedagégico para la Implementacion de un
Invernadero Ecoldgico Dirigido, a Estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica con Orientacion Agropecuaria, del Municipio de Cantel,
Departamento de Quetzaltenango, identifica los diferentes procedimientos y
formas de reutilizar las botellas plasticas de mega litro o cualquier otro tamafio
materiales sumamente contaminantes en nuestros medios permiten favorecer |
economia y el conocimiento en la practica de la agricultura en cualquier
estacion del afio protegiendo los sembradillos en las diferentes comunidades
fortaleciendo el valor de la agricultura permitiendo gozar de una alimentacion
sana sin que contengan quimicos durante su desarrollo de crecimiento

La actividad de reforestacion de cipreses en la Loma de la Aldea de Chuisuc
se llevé a cabo satisfactoriamente en el tiempo y la fecha adecuada en el mes
de Mayo cuando la lluvia se hizo presente desde horas de la mafana la tierra
estaba humeda lista para la siembra
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Recomendaciones:

% A las autoridades educativas:
Brindar su colaboracion hacia las diferentes comunidades educativas ellos lo
necesitan inmediatamente con el apoyo proporcionando recurso econémico,
ya que a nivel local existe un desarrollo aceptable cumpliendo con lo que
establece la legislacion vigente

% A los centros educativos del municipio:
Facilitar ampliar y motivar a la humanidad en la recoleccion de diferentes
materiales contaminantes que provocan grandes desastres en la vida de todos
los seres vivientes en el entorno del planeta tierra es tiempo de detenerlo
tomando conciencia e interés por el rescate, a

« A la direccion, personal docente y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica con Orientacién Agropecuaria, del Municipio de Cantel:
Aprovechar la implementacion del Invernadero ecoldgico, brindandole una
explotacién agricola

¢ Que el ingeniero y la fitotécnista:

Sigan compartiendo sus conocimientos para que sigan teniendo éxitos en la

siembra y cosechas de hortalizas dentro de la Implementacion del

Invernadero Ecolégico

¢ A la comunidad en general:
Utilizar el Médulo Pedagdgico recalcando a los estudiantes que tomen
conciencia e interés sobre el buen aprovechamiento dentro de la explotacion
agricola para que sea una fuente de ingreso dentro de la sociedad

+ A la Aldea Chuisuc, Municipio de Cantel:
Tomar conciencia sobre la situacion actual de la LOMA, organizandose para
realizar vigilancias y sancionar a aquellas personas que se dedican a talar los
arboles urgentemente tomar medidas y formar un comité forestal para

proteger la naturaleza que nos proporciona vida y salud.
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PLAN GENERAL
PARTE INFORMATIVA

Institucion: Instituto Nacional de Educaciéon Basica con Orientacion
Agropecuaria —INEBOA- Cantel, Quetzaltenango.

Ubicacion: Barrio el Calvario, centro del municipio de Cantel

Cantel: Es un municipio que pertenece al departamento
de Quetzaltenango ubicado en la region occidente del pais de Guatemala

Direccion de la Institucion: Barrio el Calvario, Cantel, Quetzaltenango
Responsable de la Institucion: Profesor Fredy Sam Colop

Cargo: Director del instituto

Sector: Oficial

Duracion: 7 meses

Responsables: Epesista, Maria Antonia Cortez Colop. Cané 200850577
Alcalde Municipal Miguel Tixal Colop y corporaciéon, Director del Instituto
Profesor Fredy Sam Colop, personal docente del establecimiento,
Coordinador Técnico Administrativo 0901401, estudiantes, padres de
familia, comité de mantenimiento, ingeniero agrobnomo.

JUSTIFICACION:

Existen elementos basicos del medio amiente tales como: El aire, y el agua, el
peligro de extincion las diferentes especies de animales, y todos los recursos
naturales, que embellecen nuestra naturaleza vy el interés por el bienestar de la
humanidad es responsabilidad de todos, la humanidad administra recursos, sin
embarco las malas acciones afectan al ecosistema trayendo como consecuencias
graves problemas de salud , economia, y deterioro del planeta tierra, perdida del
oxigeno, agua en gran magnitud, ya que el treinta por ciento de nuestro planeta
esta rodeado de arboles, es un factor generador en la vida de todos los humanos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Quetzaltenango_(departamento)

Los desastres naturales los observamos y los enfrentamos dia tras dia en
consecuencia de las diferentes actividades inadecuadas de la humanidad es
tiempo de mejorar la forma de pensar y de actuar para contribuir con la reduccién
de la contaminacion ambiental por medio de la actualizacién e informacion se
podr& reutilizar materiales desechables en la Implementacion de un Invernadero
Ecologico para tener nuestros alrededores limpios y de esta forma favorecer la
economia de los estudiantes practicando la recoleccion de botellas plasticas y
convirtiéndolos en materiales de utilidad y beneficio de esta forma empezaremos
a contribuir con el medio ambiente

La contaminacion ambiental se conoce como la presencia en el aire de materias
extrafias o dafiinas o un aumento perjudicial que normalmente estan presentes.
Originada por las actividades industriales y por las necesidades derivadas del
desarrollo de la vida moderna. Por tal motivo es indispensable formar parte del
cuidado y conservacion de la naturaleza al mismo tiempo brindar una educacién
de calidad integrada y sistematica elaborando un Moédulo Pedagdgico para la
Implementacion de un Invernadero Ecolégico, Dirigido a Estudiantes del Municipio
de Cantel, Departamento de Quetzaltenango. El aporte contiene un documento
que dard a conocer detalladamente el proceso requerido durante la preparacion,
del suelo apto para la siembra de cebollas, y rabanos para lograr buena inversion
de tiempo durante sus vidas estudiantiles.

. DESCRIPCION

El Ejercicio Profesional Supervisado, tiene una estrecha relacion con técnicas y
metodologias para facilitar el alcance de objetivos, metas y propésitos trazados,
para obtener informacion indispensable durante la realizacion.

Se pretende dar un aporte con enfoque pedagdgico para demostrar que los
recursos naturales son importantes para la vivencia de los seres humanos,
plantas, animales y todos aquellos seres vivos que existen dentro del planeta.

El trabajo de campo es un proceso que debe auxiliarse de otras ciencias para que
se obtengan los resultados trazados, con el propdsito de contribuir al uso
adecuado de los desechos solidos que son Uutiles para la vida cotidiana en la
actualidad. Dicho proyecto ejecutara las siguientes fases:

a. Diagnostico institucional: Toda esta informacion sera recopilada a través
de técnicas de investigacion relacionada con la institucién patrocinadora al mismo
tiempo de la patrocinante. De la informacién se eligen las acciones que serviran
como punto de partida para la ejecucidbn del proyecto. La aplicacion de
herramientas de investigacion serdn presenciales para tener una amplia
proyeccion sobre el estado actual y la situacion. Sin embargo el proceso
investigativo unifica varios sectores que son puestos en analisis.



b. Perfil del proyecto: esta etapa realiza un orden cronolégico de actividades
previo a realizar la ejecucion del proyecto, tomando en cuenta la programacion
para prever lo necesario tomando en cuenta los requerimientos para accionar
siendo mediadores entre las comunidades: Patrocinante y beneficiada con el
propésito de aportarle al personal del instituto un documento que ampare la labor
que realizan y el uso adecuado del Invernadero Ecoldgico.

C. Ejecucion del proyecto: La ejecucion pone en marcha lo planificado en el
perfil del proyecto realizando los trdmites correspondientes para obtener los
materiales necesarios para la siembra de &rboles, tomando en cuenta la
importancia y los beneficios que se obtienen en la presentacion del Mdédulo
Pedagogico para la Implementacion de un Invernadero Ecolégico Dirigido, a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria, del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango para
facilitar al personal docente la informacion aplicandolo con los estudiantes para
brindar mayor énfasis a la orientacion agropecuaria del instituto.

d. Evaluacion del Proyecto: Esta etapa permitird identificar los logros,
objetivos, y metas trazadas durante el desarrollo de las diferentes actividades por
medio del cual se desarrollaran las diferentes etapas para tener un control de las
mismas.

Primer resultado:
e Elaborar y presentar la propuesta del proyecto ambiental dentro del
Instituto, tomando en cuenta las oportunidades y amenazas existentes
dentro del instituto del municipio de Cantel, departamento de

Segundo resultado:
e Recibir apoyo de parte de la municipalidad de Cantel
e Autorizacion de la ejecucién del proyecto que consiste en la
e Implementacion de un Invernadero Ecoldgico, en las instalaciones del
Instituto aceptacion asegurando el involucramiento de la comunidad
educativa, realizando lo requerido como entidad patrocinada.

V. OBJETIVOS
a. Generales:

. Implementar un Invernadero Ecologico con envases de mega litros
dandoles las instrucciones adecuadas y los beneficios que se obtienen al reciclar
los diferentes materiales que causan inmensa contaminacion.



Concientizar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado vy
conservacion de cada uno de los elementos que conforman la naturaleza,
para aprovechar al maximo sus potencialidades dentro del ambito escolar.

Reutilizar los diferentes materiales dandoles buen uso dependiendo a la
creatividad e interés en contribuir con el medio ambiente para disfrutar de la
vida plena respirando oxigeno puro evitando serias enfermedades
pulmonares y de la vida de todo ser viviente sobre la faz de la tierra.

Programar actividades para reforestar la “Loma” de la aldea Chuisuc del
municipio de Cantel

Especificos:

Coordinar con la municipalidad de Cantel, la gestion para la adquisicion de
arboles, arena, piedrin, cemento, alambre de ata, clavosy bisagras

Motivar los estudiantes de los diferentes establecimientos, para que se
sientan comprometidos en la recoleccibn de botellas plasticas que
beneficiaran en la disminucion de materiales altamente contaminantes
unidos lograremos llegar a la meta de recaudar cuatro mil botellas plasticas
de mega litros de tal forma lograremos la Implementacion del Invernadero
Ecoldgico.

Informar a la comunidad educativa en general la importancia del cuidado y
conservacion del medio ambiente utilizando cada recurso de manera
ordenada demostrando la practica de los valores civicos, morales y
culturales.

Concientizar a la comunidad en general sobre los beneficios que brindan los
materiales reutilizables y la forma correcta de enviarlos a una recicladora
clasificandolos segun las caracteristicas generales con que cuentan.

Redactar documentos de compromiso por parte de la municipalidad, y
director del Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion
Agropecuaria, para brindarle mantenimiento, seguimiento al proceso que
requiere el crecimiento y fortalecimiento de los arboles de la misma manera
el cuidado del Invernadero Ecologico

Brindar informacion a docentes y estudiantes sobre la siembra de arboles,
para fomentar en ellos la importancia y cuidado de los arboles, garantizando
un bosque fortalecido. A si lograr la reforestacion de la “Loma”



METAS

Sesiones constantes con el asesor del proyecto sobre el desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado

Redaccion y entrega de solicitud dirigida a la institucion patrocinadora.

Enviar solicitudes a los directores de los institutos basicos y centros
educativos privados para su autorizacion en la recaudacion de botellas
plasticas de mega litro

Organizar campafias para reciclar cinco mil botellas plasticas con
tapaderas limpias y en buen estado.

Elaboracion, entrega y revision de planificacion del Ejercicio Profesional
Supervisado, por parte del asesor de la Planificacion General del
EPS.

Aprobacién de la solicitud por las autoridades de la municipalidad de Cantel.

Andlisis de la informacion recabada.

Sensibilizacion a la comunidad educativa acerca de la importancia, de
conservar el medio ambiente mediante un taller.

Elaboracion de solicitud de refaccion para estudiantes que participaran en la
reforestacion del area de Chuisuc

Autorizacion del proyecto por parte del director del Instituto Educativo.
Redactar un Modulo para la Implementacién de un Invernadero Ecoldgico.
Buscar informacion pertinente para conocer las fortalezas y dificultades que
cuenta la organizacion patrocinada

Aplicacion del analisis de los ocho sectores tomando en cuenta la
informacién recabada.

Monitorear el area a reforestar.

Recibir los materiales indispensables para la ejecucién del proyecto.
Implementar un Invernadero Ecoldgico con botellas plasticas de mega litro,
para sembrar hortalizas.

Sensibilizar a 300 estudiantes sobre la importancia del buen
aprovechamiento de los recursos que provocan inmensa contaminacion en
nuestro entorno.

Fortalecer el curso de jardineria y horticultura dentro del Instituto para no
perder nuestros principios y valores porque contamos con los recursos
suficientes para dedicarle tiempo a la agricultura en tiempos extras para
convivir con la familia.



VI.

VII.

Verificar el aporte de los padres de familia y docentes aceptando la
propuesta de sostenibilidad del proyecto ambiental comprometiéndose al
cuidado y mejoramiento de acuerdo a las necesidades que se presenten en
el transcurrir del tiempo.

ACTIVIDADES

Presentacion de la solicitud dirigida al sefior alcalde Municipal, como
representante de la institucion, donde se ejecutara el proyecto.

Fomentar el apoyo compartido con los participantes del proyecto ambiental

Elaboracion y presentacion de plan general del proyecto ambiental en la
Implementacion de un Invernadero Ecolégico.

Buscar la asesoria con otros ingenieros agronomos para que el invernadero
tenga buenas producciones en las cosechas.

Tomar en cuenta el sistema de trabajo de la encargada del curso, los
estudiantes de segundo tienen la oportunidad de sembrar dentro del
invernadero.

Establecer un horario para que los estudiantes pueda realizar siembra
de hortalizas.

Elaboracién y presentacion del EPS dando a conocer la Implementacion del
Invernadero Ecoldgico para su buen funcionamiento.

METODOGIA

Para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado se utilizaran los siguientes
métodos:

Observacion directa
Investigacion de campo
Ocho sectores

Analisis

Entrevistas

FODA

Recursos

Humanos
Epesista
Asesor



Autoridades municipales

Coordinadores educativos

Director del instituto patrocinado, Ingenieros forestales, Personal docente,
Estudiantes del Instituto del nivel basico, Padres de familia e Ingenieros
agronomos

Fisicos

Terreno
Instalaciones de la municipalidad e instalaciones del instituto
Transporte

Materiales

Metros

Machetes

Azadones

Lazos

Material de oficina (cuadernos, lapiceros, hojas de papel bond,
sacabocados)

Tecnolbgicos
Computadora
Impresora
Camara digital
Teléfonos
Internet

USB

Naturales
Arboles de ciprés,
Broza

Financiamiento
Municipalidad del municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango



IX. PRESUPUESTO
Cantidad | Descripcion Precio por | Precio Total
Unidad
Materiales de Epesista
1 Utiles de oficina Q. 450.00 Q. 4,110.00
Materiales otorgados por la Municipalidad del Municipio de Cantel
1000 Plantas de arboles Q. 5.00 Q. 5,000.00
Materiales para la construccion Q. 6,485.00
Recurso proporcionado por la ONG Casa de los tiempos
350 Refacciones Q. 1.00 Q. 1,316.00
Materiales para la Implementacion del un Invernadero Ecoldgico
25 Vigas de madera Q.25.00 Q.625.00
4,000 | Botellas plasticas de mega litro
16 Encuadernados Q. 15.00 Q. 240.00
2 Horas | Pago de amplificacion para la actividad Q. 100.00 Q.200.00
en la entrega del proyecto
500 Refrigerios para los participantes en Q.5.00 Q.250.00

la finalizacion del proyecto

Total del presupuesto: Q. 13,231.00

X. CRONOGRAMA

No.

Descripcion:

Mes: Mayo

05-11 | 12-18

19-25 | 26-31

Redactar solicitud dirigida al director del
establecimiento




Descripcion:

Mes: Junio

02-08 | 09-15
1 Elaboracion del plan general del -EPS
2 Aceptacion de la realizacion del proyecto
3 Diagnostico: Recoleccion de informacion
4 Identificar, priorizar y definir el problema,
de acuerdo al diagnostico realizado
5 Analisis de viabilidad y factibilidad del
proyecto
6 Elaboracion del Informe de diagndstico
No. | Descripcion: Mes: Julio
01-06 | 07-13
1 Elaboracion del perfil del proyecto
2 Entrega del informe del perfil ante el asesor
3 Presentacion del plan de ejecucion
4 Ejecucion del proyecto
5 Elaboracion del informe del perfil
No. | Descripcion: Mes: Agosto
04-10 | 11-17
1 Entrega del proyecto a la comunidad
educativa
2 Acto de inauguracion con la comunidad
3 Evaluacion del proyecto
4 Redaccion de conclusiones y
recomendaciones
5 Elaboracién del informe final

XI. EVALUACION DE PROYECTO

Por medio de esta etapa se podra observar el control del éxito logrado en la

practica si

sera satisfactorio durante el proceso de desarrollo del proyecto en

cuanto a las metas y los objetivos plasmados dentro de la presente planificacion

Maria Antonia Cortez Colop
Epesista

M. A. Miguel Ajpop Vasquez

Asesor
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1.2

1.3

1.4

15

.
El

PLAN DEL DIAGNOSTICO MUNICIPAL E INSTITUCIONAL
PARTE INFORMATIVA
Nombre de las Instituciones: Patrocinante: Municipalidad de Cantel
Patrocinada: Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion

Agropecuaria del Municipio de Cantel Departamento de Quetzaltenango

Direccion de la instituciéon patrocinada: Barrio el Calvario del Municipio
de Cantel

Direccion de la institucion patrocinante: 3ra calle y 3ra avenida zona 1
Salon Maya Cantel

Tipo de Institucion: Autbnoma

Encargada del proyecto: Epesista: Maria Antonia Cortez Colop

Justificacion

diagnostico Institucional constituye una investigacion que tiene como

finalidad la aplicacion de herramientas de investigacion para conocer la
situacion de la institucién patrocinante y comunidad patrocinada por medio del
proceso de investigacion ya que se logra identificar los aspectos internos, de
cada una de sus fortalezas y debilidades, los aspectos externos se observan
por medio de las oportunidades y amenazas que se presentan, tanto en la
institucion como en la comunidad.

Objetivo
a. General

Aplicar fichas de observacion y encuestas a las personas involucradas en la
comunidad beneficiada e institucion patrocinante

Profundizar las informaciones sobre la realidad del Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel,



de tal forma contribuir con el medio ambiente juntamente con los
estudiantes retomando los principios y valores de nuestro entorno sobre la
agricultura.

b. Especificos

Redactar fichas de entrevista para que el personal de la institucion dé a
conocer la funcién y situacion en que viven

Aplicar entrevistas al personal administrativo de la institucion patrocinadora.
Para la recopilacion de datos acerca del funcionamiento del area
administrativa del municipio de cantel.

Aplicar una ficha de observacién para determinar las necesidades que
existen dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria, para poder brindar una respuesta a tal situacion por medio
de la institucion patrocinante en beneficio de la comunidad educativa.
Redactar documentacion necesaria para amparar el trabajo investigativo
realizado como base para la ejecucion del proyecto

. Desarrollo de Actividades

Entrega de plan de trabajo a realizar

Autorizacién del diagndstico institucional

Elaboracion y aplicacion de los instrumentos de investigacion
Observacion de los ambientes de la institucion

Recopilar informacion, ordenar datos, andlisis de la informacion Obtenida
Identificar carencias y necesidades de la institucion

Analisis de viabilidad y factibilidad

CRONOGRAMA

NO.

Actividades para lograr Marzo Abril
objetivos

01 |08 |15 |22
al al al al
06 |13 |20 |30

1 Presentacion a la institucion

2 Solicitud de audiencia

3 Elaborar instrumentos de
investigacion

4 Entrega de plan de trabajo a
realizar

5 Aplicar los instrumentos de

investigacion




6 Observacion de los ambientes
de la institucion

7 Recopilacion de informacion

8 Analisis de la informacion
obtenida

9 Identificar carencias y
necesidades de la institucién

10 Andlisis de la viabilidad vy
factibilidad

11 Elaboracion del diagnéstico
institucional

VI. RECURSOS

a. Humanos.

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS)

Corporacion municipal, coordinador de Departamento de Areas Protegidas
y Medio Ambiente DAPMA

Directores, docentes y estudiantes de Educacion Béasica del municipio y
padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Béasica del municipio
de Cantel departamento de Quetzaltenango

Comunidades educativas para realizar otras actividades investigativas

b. Materiales

Fichas de observacion y encuestas, documentos de apoyo, medios de
Comunicacion

c. Fisicos
Instalaciones de la Municipalidad: Oficinas, salon, instalaciones del Instituto
Nacional de Educacion Basica del Municipio de Cantel, Departamento de
Quetzaltenango. Oficinas, aulas y terreno del Instituto.

d. Financieros

La municipalidad del municipio de Cantel, aporta econémicamente el
trabajo de investigacion




e. Técnicas

¢ Investigacion de campo: Entrevistas, fichas, encuestas, fotografias.
e Observacion directa: lista de cotejo
e FODA: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

V) EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
e La evaluacion se realizard aplicando una lista de cotejo para verificar los
logros alcanzados tomando en cuenta los objetivos y metas de la etapa.

F. Vo.Bo.
Maria Antonia Cortez Colop M. A. Miguel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor
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PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

ASPECTOS GENERALES

1.1Nombre del proyecto: Modulo Pedagdgico para la Implementacion de un
Invernadero Ecologico, Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria, Municipio de Cantel,
Departamento de Quetzaltenango

1.2Problema: Inmensa contaminacion provocado por botellas plasticas

1.3Localizacion del proyecto: Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agropecuaria —INEBOA- Cantel, Quetzaltenango

1.4Unidad Ejecutora.

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Seccién Totonicapan.

Municipalidad del municipio de Cantel, departamento de
Quetzaltenango.

Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria -
INEBOA- Cantel, Quetzaltenango

1.5Tipo de proyecto: Educacion Ambiental

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en Implementar un Invernadero Ecolégico utilizando botellas
de tres litros para darle mayor énfasis al control de la contaminacién ambiental y
contribuir con la educacion agropecuaria para que los estudiantes puedan poner
en practica los contenidos recibidos; por medio de la siembra de hortalizas dentro
del invernadero. Ya que en cualquier ambiente se ve el consumo de bebidas que
provocan desechos solidos.

a. Primer resultado

Reconocer el espacio fisico donde se llevara a cabo la Implementacion
del Invernadero Ecologico en las instalaciones del Instituto Nacional de
Educacion Basica del Municipio de Cantel, Departamento de
Quetzaltenango.



Autorizacién del proyecto de reforestacion reconociendo el lugar y
establecer la especie adecuada de arboles, identificando los
patrocinadores a financiar el proyecto.

b. Segundo Resultado

Participacion de estudiantes del nivel basico, autoridades municipales,
departamento de areas protegidas y autoridades de la Aldea de
Chuisuc del municipio de Cantel en compromiso de seguimiento del
proceso de crecimiento de arboles.

Buscar el apoyo de instituciones privadas y publicas para lograr el
procedimiento de financiamiento de las diferentes actividades a realizar
Organizar campafias de recoleccion de envases de mega litros en los
diferentes establecimientos autorizados del Municipio de Cantel.

JUSTIFICACION

La mayoria de pobladores consume bebidas que en su mayoria son desechables,
con anterioridad el instituto ha realizado campafas de reciclaje y se ha visto el
apoyo total de los padres de familia, para aportarle al instituto lo necesario para
mejorar la calidad educativa formando estudiantes comprometidos a la realidad
educativa. Es asi como se proporcionara un aporte pedagdgico tomando en
cuenta las necesidades y expectativas de la actualidad para responder y educar a
los estudiantes fomentando la orientacion agropecuaria poniendo en préctica los
conocimientos sobre siembra y cuidado de hortalizas.

V.

OBJETIVOS

a. Generales

Programar ordenada y cronol6gicamente las actividades para accionar
en las comunidades patrocinante y beneficiada para llevar a cabo el
proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado

Contribuir al rescate y conservacion del medio ambiente a traves de la
reforestacion de arboles, seleccionado las especies adecuadas al
terreno y ubicacion de la tala de arboles e incendio forestal

b. Especificos

Pedir autorizacion al director para desempenar las diferentes actividades
juntamente con todos los integrantes del Instituto Nacional de Educacién



VI.

Bésica para ser posible la Implementacion de un Invernadero Ecoldgico
elaborado con envases plasticos.

Tomar en cuenta la comunidad educativa en general para ampliar la
informacion de lo que se realizara y los beneficios que se obtienen al
reciclar los diferentes materiales que provocan dafos en el entorno de la
humanidad y el planeta tierra.

Buscar a un especialista agronomo para desarrollar el tema del
proceso de siembra de arboles hacia los estudiantes del nivel basico.

Concientizar a los estudiantes para que formen parte del cambio y asi
mantener en buenas condiciones el estado actual del medio ambiente
es urgente tomar actitudes que generan cambio.

Enviar informes a la Municipalidad de Cantel para que tengan
conocimiento sobre el avance del desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado

V.METAS

Programar las actividades tomando en cuenta las necesidades y la
planificacion anual del establecimiento

Acumular datos importantes para la realizacion del orden adecuado de las
actividades

Motivar al personal docente, estudiantes y padres de familia para que el
proyecto sea realizado con entusiasmo

Redaccion del informe correspondiente a esta etapa

BENEFICIARIOS

Directos

Estudiantes legalmente inscritos en el Instituto Nacional de Educacion
Basica del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

Indirectos

A la comunidad educativa en general para poder observarlo en su
momento para tener una idea o modelo al momento de emprender una
ampliacion de este mismo material elaborado.



e Se beneficiara a los turistas que lleguen a visitar la Comunidad de igual
forma al mismo medio ambiente.

VIl.  FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

e Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Extension Totonicapan.

¢ Municipalidad del municipio de Cantel departamento de Quetzaltenango

¢ Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria
—INEB- del municipio de Cantel

VIll. RECURSOS
a. Humanos

e Asesor de Ejercicio Profesional y epesista

¢ Alcalde Municipal Miguel Tixal Colop y su Corporacién de Cantel.

e Personal docente del Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel, departamento de
Quetzaltenango

e Organizaciones patrocinantes

a. Materiales
e Informes sobre la situacién de las comunidades
e Programacion de la accién del invernadero ecologico

b. Fisicos
¢ Instalaciones de la Municipalidad: Oficinas, salén.
¢ Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria
—INEB- del municipio de Cantel
c. Financieros
Se gestionaran a través de la institucion patrocinadora e identidades publicos.

Para realizar los gastos que correspondan a esta etapa de trabajo para obtener los
resultados esperados.



VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION

No. Actividades Responsable Marzo
1 Reunién con el asesor y | Epesista

gestiones.
2 Gestion de arbolitos Epesista

Planificacion actividad de | Epesista
reforestacion

4 Informacién de actividades a | Epesista
desarrollar hacia la
comunidad educativa.

5 Socializacibn a personas | Epesista

involucradas en el proyecto.

No. Actividades Responsable Abril
01-06 | 08-13 | 15-20 | 22-30
1 Organizacion de estudiantes | Epesistay
y personas involucradas personal
No. Actividades Responsable Mayo
01-11 | 13-18 | 20-25 | 27-30
1 Solicitud de refacciones en | Epesista
entidades privadas

2 Reforestacion de arboles en | Epesista y
la “Loma” estudiantes

F. Vo.Bo.
Maria Antonia Cortez Colop M.A. Miguel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor
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PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

“Modulo Pedagdgico para la Implementacion de un Invernadero Ecolégico, Dirigido
a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria, Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango”

l. Parte Informativa

1.1 Institucién: Municipalidad de Cantel

1.2 Direccion de la Institucién: 32. calle y 32. avenida zona 1 Sal6n Maya
Cantel

1.3 Departamento: Quetzaltenango

1.4 Responsables: Epesista Maria Antonia Cortez Colop, Alcalde

Municipal de Cantel, Licenciado Miguel Tixal Colop y Director del
Instituto, Fredy Sam Colop

15 Comunidad beneficiada:Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agropecuaria —INEBOA- del municipio de Cantel,
Departamento de Quetzaltenango

1.6 Area: Urbana

Il Justificacion:

En la actualidad la superficie continental del globo terrestre ésta cubierta en un
treinta por ciento por bosques, estos constituyen los ecosistemas terrestres mas
ricos, son uno de los recursos naturales de la tierra, tanto en flora como en fauna y
muy especialmente los bosques tropicales humedos. Desde hace mucho tiempo el
hombre ha ido reforestando superficies boscosas, con objeto de obtener materias
primas, como la madera o ganar tierras para la agricultura o el pastoreo. Las
consecuencias de la deforestacién inmediatas y claras son la erosion del suelo, el
avance del desierto y la pérdida de especies animales y vegetales que acompafan
al ecosistema estas especies estan en peligro cada vez mas por el alto consumo
de productos empacados, embotellados, estos provocan, inundaciones, humos
altamente problematicos para todos los seres vivos, brindando buen uso a tales
recursos y materiales se podra contrarrestar la contaminacion en beneficio de



todos por tal motivo.La ejecuciéon del proyecto,se enfoca en la reforestacion,
cuidado y conservacion del medio ambienteevitando la problemética ambiental
que se vive en torno a la deforestacion de tal forma contribuyendo con la
recoleccion de botellas plasticos para tener una comunidad limpia de diferentes
contaminantes dando buen uso de ellos, tanto en economia y en contaminacion,
para la siembra de hortalizas en cualquier estacion del afio.

La ejecucién del proyecto toma como comunidad beneficiada el Instituto Nacional
de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria —INEBOA- del Municipio de
Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

Il Descripcion

La reforestacion en la aldea de Chuisuc del Municipio de Cantel Departamento de
Quetzaltenango contribuye a reducir la problematica del desierto y el oxigeno
indispensable para todo ser viviente sobre la faz de la tierra.

De tal forma eliminar del medio ambiente un material sumamente contaminante y
dafiina hacia el ecosistema por medio del humo cuando este material es quemado,
para disminuir la contaminacion se debe brindar buen uso a tales materiales en
este caso las botellas nos servirdn para la Implementacion de un Invernadero
Ecoldgico juntamente con los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién
Basica del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

Se gestionara los materiales, asi como la recoleccion de botellas plasticas de tres
litros en buen estado, asesoria de la encargada del curso para tener satisfaccion
durante el transcurso de la construccion de Invernadero y que los alumnos
empiecen a realizar sus siembras de hortalizas dentro del invernadero para ver las
cosechas en un determinado tiempo. Generando asi oportunidades de desarrollo
sostenible dando a conocer técnicas para la siembra de hortalizas aplicando los
conocimientos teoricos recibidos durante los cursos de la orientacion agropecuaria
que ofrece a los estudiantes el instituto de educacion basica.

IV. Objetivos

a. Generales

¢ Implementar un Invernadero Ecoldgico, Dirigido a Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Béasica con Orientacion Agropecuaria del Municipio
de Cantel, Departamento de Quetzaltenango, para ser una fuente de
educacion e ingresos en la vida de cada estudiante, para poner en practica



la teoria del curso tomandolo como base fundamental dentro del area de
formacion profesional.

Reforestar la montafia llamada “Loma” de la aldea Chuisuc del municipio
de Cantel impulsando la participacion activa de estudiantes

b. Especificos

Obtener colaboracion de la municipalidad de Cantel para que sea la
institucion patrocinante del proyecto ambiental como aporte a la educacion
cantelense cumpliendo con las promesas hechas en sus campafias
Solicitar autorizaciéon en un Centro Estudiantil Cristiano del Municipio de
Cantel, para que juntos logremos llegar a la meta de recolectar 5,000
botellas plasticas de tres litros, para que juntos lleguemos a la meta y
poder realizar la Implementacion del Invernadero Ecologico

Enviar el informe detallado de actividades, logros y gastos para la ejecucion
del proyecto ante la institucion patrocinante asi demostrar principios
administrativos

Gestionar herramientas indispensables para la ejecucién de la siembra de
arboles, que establece el proyecto ambiental a través de solicitudes, a
diferentes instituciones que contribuyan a la accién de la reforestacion
Dirigir a la municipalidad de Cantel, la gestion para la adquisicion de mil
arboles para reforestar el area de la “Loma” de la aldea de Chuisuc, del
municipio de Cantel.

Convivir con los estudiantes durante el proceso de ejecucién para fomentar
valores morales y éticos para fomentar las relaciones interpersonales

V. METAS

Reunion con asesor del proyecto del —EPS-

Redaccion de solicitud dirigida a la institucién patrocinadora y entrega de a
las autoridades Municipales.

Redactar el informe de la etapa de la ejecucién del proyecto

Aprobacion de la solicitud por las autoridades de la municipalidad de
Cantel.

Adquirir informacién a través de técnicas de investigacion de campo.
Andlisis de la informacion adquirida.

Sensibilizacion a la comunidad educativa acerca de la importancia, de
conservar el medio ambiente mediante una charla.

Elaboracion de solicitud de refaccion para estudiantes quienes contribuiran
a la reforestacion del area de Chuisuc.

Coordinar las actividades con el director del instituto tomando en cuenta a
los estudiantes de primero, segundo y tercero basico



Entrega de 600 arboles de parte de la municipalidad de Cantel a epesista
Sembrar arbolitos en el lugar llamado Loma ubicado en la aldea Chuisuc,
Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

Realizar el acuerdo de sostenibilidad del proyecto con la comunidad
beneficiada

Recolectar botellas de mega litro para ser posible la Implementacion del
Invernadero Ecoldgico involucrando a todos los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica del Municipio de Cantel

Informar en la direccion y personal docente y encargada del curso sobre el
area donde se llevara a cabo la construccion, lugar disponible del Instituto
Orientar a los estudiantes durante el proceso de preparaciéon del material y
los procesos del Invernadero elaborado con botellas plasticas de tres litros
nifios para la construccion

VI. ACTIVIDADES

Buscar apoyo por parte del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Promover la participacion responsable dinamica y eficiente durante el
desemperio de la Epesista, con quienes se lograra ser posible la realizacion
del proyecto

Recopilar informacion de la institucion patrocinadora.

Realizar la  ejecucion del proyecto involucrando a las autoridades
educativas, municipales y los estudiantes del Instituto

Realizar el informe del perfil del proyecto considerando los aspectos
requeridos para que sea aprobado por el asesor.

Gestionar la autorizacién de un area para reforestar y sembrar los arboles.
Presentar ante la institucion la planificacion de la reforestacién que se
realizara en la aldea de Chuisuc.

Involucrar a las autoridades educativas, solicitando permisos para la
capacitacion sobre la siembra de los arboles.

Gestionar las refacciones que se brindaran a los estudiantes, quienes
apoyaran en la siembra de arboles.

Elaborar un cronograma de actividades debidamente aprobado por la
direccion del Instituto

Involucrar a otros establecimientos para lograr ser posible la recoleccién de
botellas de mega litro para la Implementacion del Invernadero

Realizacion de un Invernadero Ecologico, elaborado con botellas de mega
litro

Concientizar a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica
del Municipio de Cantel y comunidad en general sobre la importancia de
evitar la contaminacion del medio ambiente



e Entrega del proyecto al director, y personal docente que formaran parte
integrada del Instituto y de la comunidad educativa por tales motivos se les
estara entregando la Implementacion de un Invernadero Ecologico
Elaborado con botellas plasticas de mega litro y el aporte pedagodgico
consiste en la entrega de Modulos a los integrantes.

VIl. METODOLOGIA

Durante la ejecucion de esta etapa del Ejercicio Profesional Supervisado se
utilizaran los siguientes métodos, de acuerdo a cada etapa indispensable se
aplicaran las diferentes técnicas y herramientas para ser posible todas las
informaciones analisis y solucién ha dicho problema identificado:

e Observacion directa

¢ Investigacién de campo
¢ Inductivo — deductivo

e Ocho sectores

e Analisis
e Entrevistas
e [FODA

e Lista de cotejo
e Participativo
e Analitico

VIIl. RECURSOS

a. Humanos
e Epesista
e Asesor

e Ingenieros forestales

e Autoridades municipales

e Autoridades comunales

e Coordinadores Educativos

e Docentes y estudiantes del nivel basico
¢ Ingenieros agronomos

b. Fisicos

e Terreno
¢ Instalaciones de la municipalidad



Instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Bésica con Orientacion
Agropecuaria del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango

c. Materiales

Herramientas de trabajo: Azadones, machetes, lazos, metros, palas, poas,
carretillas, alicates ,pinzas y mangueras

Desechos sélidos: Botellas plasticas de tres litros limpios y en buen estado
con tapaderas

Utiles de oficina

d. Tecnologicos

Carfonera
Computadora
Camara digital
Teléfonos
Internet

uUsB

e. Naturales

Arboles, alisos, cipreses, semillas de brécoli, lechuga, apio, cebollas y
cilandro

Area de plantacion y de siembra de hortalizas dentro del Invernadero
Ecolégico

Broza

c. Financiamiento

Municipalidad del municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango
IX. PRESUPUESTO

NO. | DESCRIPCION COSTOS

1 Materiales y utiles de oficina Q 4,110.00

2 Reproduccion de materiales(copias) Q 110.00

3 Mano de obra no calificada de padres de Q. 800.00
familia y estudiantes




4 Compra de arboles de diferentes Q. 1,500.00
especies
5 Transporte para trasladar los arboles Q 200.00
6 Materiales para la Implementacion del Q 6,500.00
Invernadero Eclogico
7 Transporte para trasladar los materiales Q. 100.00
TOTAL Q 13,320.00
No. Descripcion Mes: Abril
lal5| 8all1l2 | 15al 19 | 22 al 26
1 Identificacion, priorizacion y definicion
del problema.
2 Analisis de la viabilidad y factibilidad del
proyecto.
3 Elaboracion de solicitudes a otros
centros educativos
No. Descripcién Mes: Mayo
6al10 | 13al17 | 20al 24 | 27 al 31
1 Capacitacion del procedimiento de
siembra de arboles
2 Realizacion de la actividad de
reforestacion
No. Descripcién Mes: Junio
lal8 | 10al 15 | 17 al 22 | 25 al 29
1 Realizacion de camparias de
recoleccion de botellas de mega litro
2 Asignacion de tareas por cada grado




No. Descripcion Mes: Julio
lal6 | 8al13 | 15al20 |22al 31
1 | Envio de fechas de realizacion a la
municipalidad de Cantel
2 | Implementacion de un Invernadero
Ecologico
3 | Preparacion y alimentacion del
terreno
4 | Siembra de hortalizas: Cebollas y
rabanos
No. Descripcion Mes: Agosto
lal9 | 12al16 | 19al 23 | 26 al 30
1 | Mantenimiento de las hortalizas
2 | Colocar un atrapa plagas y
alimentacion del suelo con abono
3 | Socializacion del instructivo y charla
con estudiantes y docentes
4 | Clausuray entrega del proyecto

X. EVALUACION

Se evaluara antes de la ejecucion de cada etapa, durante el desarrollo y después
de la ejecucién para identificar el porcentaje de metras, cumplidas verificando los
resultados del proyecto, realizando observaciones detallando los aspectos a
calificar en la lista de cotejo.

F.
Maria Antonia Cortez Colop

Epesista

Vo.Bo.

Asesor

M. A. Miguel Ajpop Vasquez



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE REFORESTACION

I. Parte Informativa

1.1 Institucién: Municipalidad de Cantel
1.2 Departamento: Quetzaltenango
1.3 Responsables:

Alcalde Municipal de Cantel, Licenciado Miguel Tixal Colop
Epesista Maria Antonia Cortez Colop

1.4 Comunidad beneficiada: Aldea Chuisuc, municipio de Cantel

1.5 Area: Rural

Il. Justificacion

La actividad de reforestacion es indispensable durante el transcurso de nuestro
diario vivir por ser la fuente de vida indispensable de todo ser viviente, porque en
nuestros tiempos existen serios problemas sobre la tala de arboles, escasez de
agua, inexistencia del oxigeno purificado poniendo en peligro todos los seres
vivientes, economia, salud y la agricultura.

[Il. Descripcidn

La reforestacion de la Loma del Municipio de la Aldea de Chuisuc es fundamental,
permitiendo contribuir con el medio ambiente retomando nuestros valores en la
conservacion y cuidado de la naturaleza que depende de nosotros el cuidado y las
manifestaciones de las alteraciones climaticas, las diferentes estaciones del afio
los vemos muy descontrolados, perjudicando las cosechas que se cultivan en
nuestro alrededor.

IV. Objetivos
a. General
e Seleccionar el area donde se llevara a cabo la reforestacion.
e Solicitar arboles al alcalde Municipal del Municipio de Cantel, Departamento
de Quetzaltenango.



e Contribuir con el medio ambiente organizando actividades de siembra de
arboles con el Técnico Forestal del Departamento de Areas protegidas del
Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

e Solicitar colaboracion en la O.N.G. en el patrocinio de refaccion después de
la actividad de reforestacion.

b. Especificos

e Reconocer el area a reforestar juntamente con el Técnico Forestal.

¢ Identificar el estado de la Loma donde se realizara la reforestacion.

e Solicitar la colaboracion del Ingeniero agronomo del Instituto Nacional de
Educacion Bésica, durante el transcurso de la actividad.

e Solicitar la colaboracién del Director, personal docente y alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB. Cantel.

e Solicitar colaboracion en la ONG para que nos brinde refaccion después de
la siembra de arboles.

e Recibir respuesta positiva de parte del Alcalde Municipal del Municipio de
Cantel, Departamento de Quetzaltenango.

e Reforestar la Loma de la Aldea de Chuisuc del Municipio de Cantel.

e Brindar refaccion a cada participante después de realizar la actividad de
reforestacion.

V. Metas

e Preparacion del terreno, conociendo las colindancias.

e Asesoria de parte del Técnico forestal durante la realizacion de la
actividad de reforestacion

e Recibir el apoyo del ingeniero agrénomo verificando los diferentes
procedimientos de siembra.

e Recibir la colaboracion del director del Instituto Nacional de Educacion
Bésica con Orientacion Agropecuaria —INEB. Cantel.

e Motivacion a la comunidad educativa en general en contribuir en la
conservacion del medio ambiente.

e Recibir el aporte de la ONG para brindar refaccion a cada participante al
finalizar la actividad de siembre.

e Socializar el tema juntamente con todos los participantes, en la
importancia, necesidad, compromiso hacia nosotros mismos y nuestros
alrededores.

e Recibir los 600 arboles de ciprés de parte del alcalde Municipal del
Municipio de Cantel.

e Transportar los arbolitos con mucho cuidado hacia el lugar de entrega a los
estudiantes.



e Entregarle 7 arboltos a cada estudiante informandole las
responsabilidades y cuidados necesarios.

e Cada estudiante entregara sus 7 bolsitas basillas como constancia segura
de la siembra de sus arbolitos a su cargo.

e Entregar un jugo y un sandwich de jamoén a cada participante al finalizar la
actividad de reforestacion.

VI. Actividades

e Presentacion de la solicitud dirigida al alcalde Municipal del Municipio de
Cantel Quetzaltenango.

e Entrega de solicitud de refaccién a la organizacion.

¢ Reuniones constantes con el director coordinando la actividad.

e Socializacién del tema con todos los participantes involucrados en esta

actividad.

e Transportar los arbolitos en la cima de la Loma del Municipio de Cantel
Quetzaltenango.

e Entrega de arbolitos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica.

e Monitorear durante el transcurso de siembra de arboles.

e Preparacion de la refaccion.

e Organizar a los estudiantes en la entrega de su refaccion.

e Agradecer la participacion de todo el personal del Instituto Nacional de
Educacién Bésica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel,
Departamento de Quetzaltenango.

VII. Metodologia
Para esta actividad los métodos a utilizar son:

e Inductivo — deductivo
e Observacion directa
e Investigacion de campo

VIll. Recursos

a. Humanos
e Epesista
e Asesor

e Técnico forestal
¢ Ingenieros forestales
e Director del Instituto Nacional de Educacion Basica



e Personal docente
e Estudiantes del instituto Nacional de Educacién Basica

b. Fisicos
e Instalaciones de la Municipalidad

e |nstalaciones del Instituto Nacional de Educacién Basica
e Transporte

e Terreno de la Loma de la Aldea de Chuisuc del Municipio de Cantel

c. Materiales
e Metros

e Machetes
e Azadones
e Cavadoras

e Lazos

d. Tecnholodgicos
e Computadora

e Impresora

e Camara digital
e Télefonos

e Internet

e USB

e. Naturales
e Arboles de Ciprés

e Broza

f. Financiamiento
Municipalidad del Municipio de Cantel del Departamento de Quetzaltenango
La Casa de los Tiempos Fomento para el Desarrollo Integral



IX. Presupuesto

NO. DESCRIPCION COSTOS
1 Arboles de cipreses Q. 1,500.00
2 Transporte de los arboles Q 400.00
3 Refaccion: sdndwich y jugos Q 1,316..00
TOTAL Q. 3,315.00

X. Cronograma de actividades

No. Descripcion Mes: Mayo

6al10| 13 al 17 | 20 al 24

1 | Entrega de plan a la municipalidad
Solicitud de refacciones

3 | Entrega de plan al —-INEB-
4 Charla con estudiantes

N

No. Descripcion Mes: Junio
lal8 | 10al15 |17 al 22

1 | Recibimiento de arboles
2 Actividad de reforestacion en la
Loma

3 Envio de reporte al Departamento
de Areas Protegidas —-DAPMA-

XI. EVALUACION

Por medio de esta etapa se podra identificar el control del éxito logrado en la
practica si sera satisfactorio durante el proceso de desarrollo durante la actividad
de reforestacion que se llevard a cabo en la Loma de la Aldea de Chuisuc
verificando las metas y los objetivos dentro de la presente planificacion.

F. Vo.Bo.
Maria Antonia Cortez Colop M. A. Miguel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE EVALUACION DEL PROYECTO
l. Parte Informativa
1.1 Comunidad: Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion

Agropecuaria —INEBOA- Cantel, Quetzaltenango.

“Mdédulo Pedagdégico para la Implementacion de un Invernadero Ecoldgico,
Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria, Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango”

1.2 Responsable de la comunidad: Alcalde Municipal de Cantel,

Licenciado Miguel Tixal Colop y su corporacién

1.3 Departamento: Quetzaltenango
1.4 Area: Urbana
15 Comunidad ejecutora:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Municipalidad de Cantel, departamento de Quetzaltenango

1.6 Responsable: Epesista Maria Antonia Cortez Colop, carné 200850577

Il. Justificacion

Durante la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es necesario
aplicar herramientas que permiten determinar el logro de obtencién que responden
a los objetivos y metas, éstas evaluaciones son: La evaluacion ex ante esto

permitira evaluar las condiciones de los materiales, capacidades, organizacionales



actitudes y potencialidades de los involucrados. La evaluacion es un medio que
facilita el reconocimiento de los medios disponibles y el cumplimiento de los
objetivos de tal forma Implementacion de un Invernadero Ecoldgico se realizara al
final de la ejecuciéon del proyecto tomarlo en cuenta para identificar el grado del

éxito obtenido durante la realizacién de cada etapa
Descripcion

Desde el inicio del trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado se trazan metas
que permiten el logro de actividades para la realizacion del proyecto permitiendo
asi del grado de cumplimiento de los requerimientos de cada una de las etapas

IV. Objetivos

a. Generales

e Realizar una evaluacién que tomen en cuenta las etapas: diagnostico,
perfil, ejecucion, auxiliandose de herramientas e instrumentos de
evaluacion para valorar el alcance de los objetivos

e Verificar el cumplimiento de los objetivos y las metas trazadas durante el
proceso de desarrollo y desempefio de las diferentes actividades que
permiten ser posible la ejecucién del proyecto para solventar las diferentes

situaciones adecuadamente y en su momento.

b. Especificos

e Elaborar listas de cotejo y fichas de observacion para evaluar las tres
etapas del Ejercicio Profesional Supervisado asi obtener datos que
permitan una vista del trabajo

e Evaluar las actividades descritas en el cronograma de actividades de cada
una de las etapas para verificar el cumplimiento y logro de las metas
propuestas para llevar a cabo el proyecto

e Aplicar en cada etapa un instrumento de evaluacién para mejorar el trabajo

en las siguientes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-



V. Metas

e Redaccion de listas de cotejo y fichas de observacion

e Aplicacion de los instrumentos de evaluacion correspondientes a cada
etapa del Ejercicio Profesional Supervisado

e Evaluacién del proceso del —EPS- para que el trabajo profesional sea

eficiente

VI. Actividades

e Elaborar el plan sobre la etapa de evaluacion

e Revision y aprobacién de parte del asesor

e Elaboracion del instrumento de evaluacion (lista de cotejo)

e Aplicacion del instrumento de evaluacion en cada una de las etapas
realizadas

e Elaborar el informe final de la etapa de evaluacién

VII. Metodologia

La metodologia a utilizar durante este proceso es:

e Participativa

e Activa

VIIl. Recursos
a. Humanos

e Asesor, Corporaciéon Municipal
e Epesista,
e Comunidad beneficiada estudiantes del Instituto Nacional de Educacién

Basica con Orientacion Agropecuaria —INEBOA- del Municipio de Cantel



tomando en cuenta la participacion activa de todos los que formaran parte

de la realizacién del proyecto.

b. Fisicos

Instalaciones de la municipalidad, instalaciones del Instituto Nacional de
Educacion Bésica con Orientacion Agropecuaria —INEBOA- del Municipio

de Cantel, Departamento de Quetzaltenango

c. Materiales

Instrumentos de evaluacién necesarios para cada grupo a evaluar

d. Tecnholodgicos
Cafionera, computadora, impresora, cadmara digital, teléfonos, internet,

USB, discos, perforadoras y grapas.

No. Etapas a evaluar Meses
Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre

1 Diagnéstico X
2 Perfil X X
3 Ejecucion del proyecto X
4 Evaluacién final X

F. Vo.Bo.

Maria Antonia Cortez Colop M. A. Miguel Ajpop Vasquez

Epesista Asesor




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA DE ENTREVISTA
Dirigida a la Municipalidad de Cantel, departamento de Quetzaltenango

Con el fin de recabar informacién, se le solicita su fineza en responder los
siguientes cuestionamientos.

l. Sector Comunidad:
1.1 Area geogréfica:

a) ¢Cual es la ubicacion geografica de la municipalidad de Cantel, del
departamento de Quetzaltenango?

b) La extension territorial de la municipalidad de Cantel es:

c) ¢Cuél es el limite del municipio de Cantel?

d) ¢Cual es la altitud del municipio de Cantel?

e) ¢Cual es el clima del municipio de Cantel?

f) ¢Cuantas aldeas tiene el municipio de Cantel?

g) ¢Cuales son las aldeas del municipio de Cantel?




h) ¢Cuantos caserios tiene el municipio de Cantel y cuales son?

i) ¢Cudles son las vias de acceso a la municipalidad de Cantel?

J) ¢ Qué tipos de suelos tiene el municipio de Cantel?

k) ¢Qué especies de arboles existen en el municipio de Cantel?

l) ¢Qué especies de animales existen en el municipio de Cantel?

1.2. Area histérica:

a) ¢ Cuél es la historia del municipio de Cantel?

b) ¢Cual es la etimologia del nombre del municipio del Cantel?

c) ¢Cuales lafecha de fundacion del municipio de Cantel?

d) ¢Cudles laleyenda del origen del municipio de Cantel?

e) ¢Cuales son los principales acontecimientos historicos del municipio de
Cantel?

f) ¢ Cuales son los sectores turisticos del municipio de Cantel?

g) ¢Cuantos habitantes tiene el municipio de Cantel?

h) ¢Cuales son las comunidades étnicas que existen en el municipio de Cantel?

i)  ¢En qué fecha se celebra la feria titular del municipio de Cantel?




)

¢,Como se llama el patrono del municipio de Cantel?

k) ¢En qué fuentes bibliograficas se halla la historia del municipio de Cantel?

1.3.

a)

b)

f)

9)

h)

)

1.4.

Area politica:

¢, Quiénes son los encargados de la administracion del municipio de
Cantel?

¢,Cudles son los cargos que conforman el consejo municipal de la
municipalidad de Cantel?

¢, Qué comisiones existen en la municipalidad de Cantel?

¢ Quiénes son los responsables de cada comision que trabajan en la
municipalidad de Cantel?

¢ Cudl es la filosofia politica de la municipalidad de Cantel?

¢, Cudl es el plan estratégico del desarrollo integral de la municipalidad de
Cantel?

¢ Qué autoridades locales existen dentro del municipio de Cantel?

¢, Cudles son las organizaciones politicas que existen en el municipio de
Cantel?

¢, Cuenta con leyes politicas municipales?

¢, Cuadles son las organizaciones civiles no gubernamentales?

Area social:



a) ¢Cuales son los medios de comunicacion existentes en el municipio de
Cantel?

b) ¢Qué ocupaciones realizan los habitantes del municipio de Cantel?

c) ¢Qué profesiones ejercen las personas del municipio de Cantel?

d) ¢Cual es la produccion agricola, ganaderia, aviar y porcina del municipio de
Cantel?

e) ¢Cual es la produccion industrial del municipio de Cantel?

f) ¢Cual es la produccioén artesanal del municipio de Cantel?

g) ¢Cual es la estructura organizacional social del municipio de Cantel?

h) ¢Cudl es el porcentaje de indice de pobrezay pobreza extrema existente
en el municipio de Cantel?

i) ¢Cual es el nivel de analfabetismo?

j) ¢Qué niveles educativos existen en el municipio?

Il Sector de la institucion:

2.1. Area geogréfica:
a) ¢Cual es la ubicacién geografica de la municipalidad de Cantel?

b) ¢Cudl es la direccion de la municipalidad?

c) ¢Cual es el plano de la municipalidad?

d) ¢Cuales son las vias de acceso para llegar a la municipalidad?

2.2. Area administrativa:



a) ¢A qué tipo de institucion pertenece la municipalidad de Cantel: Estatal,
Privado, Autbnoma u otra.

2.3. Area historia de la institucion:

a) ¢En qué fuentes bibliogréaficas se hallan la historia y origen de la
municipalidad de Cantel?

b) Cual es el origen de la municipalidad de Cantel?

c) ¢Quiénes fueron los fundadores de la municipalidad de Cantel?

d) Cuales fueron las épocas especiales de la municipalidad de Cantel?

2.4 . Edificio:

a) ¢Cual es el perimetro de la municipalidad de Cantel?

b) ¢En qué estado se encuentra el edificio de la municipalidad de Cantel?

c) ¢Cuenta la municipalidad con locales disponibles?

2.5. Area ambiente y equipamiento:

Marque con una X en el cuadro que corresponde e indique la cantidad que existe
dentro de la municipalidad

Mobiliario Si No Cantidad

Escritorios de oficina

Sillas giratorias

Sillas plasticas

Pizarrones

Archiveros de metal

Cuadros de croquis del municipio

Equipo Si No Cantidad

Maquinas de escribir

Computadoras

Retroproyector

Fotocopiadoras

Radiocomunicadores

Impresoras




Equipo de amplificacion

Camaras fotograficas

Camaras de video

Teléfonos

Servicio de fax

Radios

Materiales Si No Cantidad

Hojas de papel bond

Perforadora

Engrapadora

Clips

Folders

Hojas membretadas

Sellos de hule

Almohadillas

Cartuchos para impresoras

Salén Si No Cantidad

Salén de actos

Salon para reuniones de consejo

Oficinas Si No Cantidad

Finanzas

Secretaria

Educacion

Cultura y deportes

Medio ambiente

Trabajo social

Servicio sanitario Si No Cantidad

Para hombres

Para mujeres

Otros Si No Cantidad

Biblioteca

Bodegas

1. Sector finanzas:

a) ¢De cuanto es el presupuesto anual de la municipalidad de Cantel?

b) ¢Qué iniciativas privadas influyen en el presupuesto nacional?

c) ¢Cuantas cooperativas aportan en el financiamiento en la municipalidad?_



d)

f)

¢, Qué productos o servicios venden para conseguir fondos destinados a la
municipalidad?

¢ Qué areas existentes las ofrecen para rentas?

¢, Qué cantidad de donaciones financieras se reciben regularmente al afio?_

3.1. Area costos:

a)
b)

c)

d)

f)

3.2.

b)

d)

f)

V.
4.1.

a)

¢, Cual es el promedio salarial mensual de un empleado municipal?

¢,De cuanto es la inversion anual en materiales y suministros?

¢,Cuanto es el presupuesto anual para servicios profesionales educativos?_

¢,De cuanto es el presupuesto para reparaciones y construcciones?

¢,De cuanto es el rubro anual para el mantenimiento de la municipalidad de
Cantel?

¢, Cudl es el presupuesto general de servicios como: agua, teléfono,
electricidad y otros?

Area de control de finanzas:
Tienen control de ingresos y egresos: mensual, trimestral o anual

Tienen fondos disponibles para gestion de proyectos:

¢ Quién o quienes realizan las auditorias internas y/o externas?

¢, Qué instrumentos, libros o herramientas utilizan para el control financiero
de la municipalidad?

¢, Quiénes son los encargados de manejar el presupuesto de la
municipalidad?

Recursos humanos:
Area personal operativa:

¢, Cuantas personas laboran en la municipalidad de Cantel?

Trabajadores fijos Trabajadores por contrato




Trabajadores interinos

b) ¢De qué promedio es la antigiiedad del personal?

c) ¢Qué tipo de nivel académico poseen los trabajadores de la
municipalidad? Profesional Técnico Ambos

e) ¢Cuentan con un registro de asistencia del personal de la municipalidad?

f) ¢, Cuantos empleados de la municipalidad de Cantel residen en el
municipio?

g) ¢Cuales el horario de atencion al pablico en general?

4.2. Area: personal administrativo:

a) ¢Cuéantas personas laboran en la municipalidad de Cantel?
Trabajadores fijos Trabajadores por contrato
Trabajadores interinos

b) ¢De qué promedio es la antigiiedad del personal?

c) ¢Qué tipo de nivel académico poseen los trabajadores de la
municipalidad? Profesional Técnico Ambos

d) ¢Cuentan con un registro de asistencia del personal de la municipalidad?

e) ¢Cuantos empleados de la municipalidad de Cantel residen en el
municipio?

4.3. Area: personal de servicio:

a) ¢Cuéantas personas laboran en la municipalidad de Cantel?
Trabajadores fijos Trabajadores por contrato
Trabajadores interinos

b) ¢De qué promedio es la antigiiedad del personal?

c) ¢Qué tipo de nivel académico poseen los trabajadores de la
municipalidad? Profesional Técnico Ambos

d) ¢,Cuentan con un registro de asistencia del personal de la municipalidad?

e) ¢,Cuantos empleados de la municipalidad de Cantel residen en el
municipio?




4.4. Area: usuarios:

a) ¢Cudl es el nivel de comportamiento anual de los usuarios? Excelente__
Bueno  Regular_ Mala___ Pésima
b) La cantidad aproximada de usuarios que se atiende anualmente es de:
Cantidad Usuarios Sexo Edad
Organizacion de jovenes
Organizacion de comités
Organizacion de mujeres
Centros educativos
Alcaldes comunitarios
Ancianos
Niflos
Jévenes
Adultos
V. Sector curriculum:

5.1. Plan de estudios:

a)

b)

f)

9)

h)
5.2

¢, Qué centros educativos reciben apoyo municipal?

¢, Qué aldeas reciben el apoyo financiero de la municipalidad?

¢, Qué tipos de programas se desarrollan en los centros educativos?

¢, Qué actividades curriculares se desarrollan?

Se realizan actividades que no estan planificadas o no estan establecidas
dentro del curriculum. Si No

¢, Qué tipos de acciones educativas realiza?

¢, Qué procesos productivos genera?
Area: horario institucional

¢, Qué tipo de horario posee. Flexible Rigido Variado
Uniforme__



f)

¢, Qué mecanismos utiliza para elaborar el horario?

¢, Cual es el horario de atencion para los usuarios?

¢ Existe un horario adecuado para la atencién de los usuarios?

Existen horario dedicado a las actividades normales horario
dedicado a actividades especiales

¢, Qué tipo de jornada tiene. Matutina ___ Vespertina Mixta___ Interna

5.3 Material didactico:

a)
b)

c)

d)
5.4

a)

Numero de personal que confecciona su material Numero de personal
que utiliza textos
¢, Qué tipos de textos utilizan los docentes?

¢ Frecuencia que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico?

¢, Dé donde obtienen el material didactico, textos o guias?

Métodos y técnicas/procedimientos:

¢, Qué metodologia que utiliza el docente?

b)

d)

f)

¢, Cual es el criterio para agrupar a los estudiantes en las tareas, actividades
educativas?

¢ Cudl es la frecuencia de visitas o excursiones con el personal?
Regularmente Ocasionalmente No se realiza

¢, Qué técnicas utiliza el personal docente en las clases?

Realizan talleres o capacitaciones dirigido a los docentes.

Area: Evaluacion:

¢, Qué criterios utiliza para evaluar a los docentes?

¢, Qué tipos de evaluacion utiliza la institucion?

¢, Como se evalla la eficiencia de los docentes?

¢, Como se evalla al eficacia en el trabajo que realizan los docentes?




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO:
6.1 Area: Planeamiento:

a) Qué tipos de planes utiliza? Corto plazo__ Mediano plazo ____ Largo
plazo__

b) ¢Cuales son los elementos de los planes?

c) ¢Cual es laforma de implementar los planes?
d) En base a qué se realizan los planes: Politica Estrategias
Objetivos___ actividades

e) Existen planes de contingencia: Si__ No__ Cuéles?

6.2 Arrea: Organizacion:

a) ¢Cual es el nivel jerarquico de la organizacién?

b) ¢Cual es la estructura del organigrama de la organizacion?

c) ¢Cuales son las funciones, cargos y niveles del personal administrativo?
d) Describa las funciones de cada miembro que ocupa un puesto en la
administracion
6.2 Area coordinacion:

a) ¢Existen informativos internos? Si No__ Cuédles

b) Se cuenta con carteleras. Si No

c) ¢Qué tipos de comunicacion existen?

d) ¢Cuales son los periodos de reuniones, técnicas del personal?

e) ¢Cuales son las reuniones para programar actividades con el personal?

6.3 Area: control:

a) Se cuenta con normas de control. Si__ No __ Cuales

b) Se cuenta con registro de asistencia para el personal para los
usuarios



c) ¢Qué instrumentos se utilizan para la evaluacion del personal?

d) El personal lleva un control de actividades realizadas. Si __ No__ a través
de qué

e) Se realiza actualizacion de inventarios fisicos de la municipalidad. Si_No___

f) ¢Existen archivos de la elaboracidon de expedientes administrativos de
proyectos?

6.4 Area: supervision:

a) ¢Cuales sonlos mecanismo de las supervisiones?
b) ¢Quién o quiénes son los encargados de realizar las supervisiones?

c) ¢Qué tipos de supervisiones realizan en la municipalidad?

d) ¢Qué instrumentos se utilizan en las supervisiones?

VIl. SECTOR DE RELACIONES
7.1  Area: institucional-usuarios

a) ¢Cual es la forma de atencion a los usuarios?

b) ¢Cuales son las actividades deportivas que coordinan?

c) ¢Qué actividades culturales realizan?

d) ¢Qué actividades académicas realizan?

7.2 Area: institucion con otras instituciones
a) Se coordinan actividades con otras instituciones. Si __ No___

b) ¢Qué instituciones cooperan con la municipalidad?

c) Existen instituciones que cooperan en el desarrollo de la cultura dentro de
la institucion. Si__ No__ Cuales

d) La institucion realiza actividades sociales con otras instituciones. Si___
No__ Cuales

7.3 Area: institucion con la comunidad

a) La municipalidad cuenta con agencias  locales municipales
nacionales otros



b) Existen asociaciones locales: Clubes Otros. Relacionados con la
institucion

c) ¢Cual es la proyeccion de la municipalidad a nivel local, departamental y
nacional?

d) ¢Qué niveles de desarrollo ha logrado en las diferentes aldeas del
municipio?

VIll. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
8.1 Area: filosofia de la institucién:

a) ¢Cudl es lafilosofia de la institucion?

b) ¢Cual es la vision de la municipalidad?

c) ¢Cual es la mision de la municipalidad?

8.2 Area: politica de la institucion
a) ¢Cudles son las politicas institucionales?

b) ¢Cudles son las estrategias de la institucion?

c) ¢Escriba los objetivos generales que pretende alcanzar?

d) ¢Cudles son los objetivos especificos que han trazado?

e) ¢Cudles son las metas de la institucion?

8.3 Area: aspectos legales
a) La institucion cuenta con personeria juridica. Si__ No___
b) ¢Cual es el marco legal que abarca la municipalidad?

c) ¢Qué leyes utilizan dentro de la municipalidad?

d) ¢Qué tipos de acuerdos utilizan?

e) ¢Cudl es el reglamento con que se rige la municipalidad?

f) ¢Cudles son los reglamentos internos que se utilizan en la
municipalidad?

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
OCHO SECTORES
INSTITUCION PATROCINANTE
MUNICIPALIDAD DE CANTEL DEPARTAMENTO DE QUEZALTENANGO

l. SECTOR COMUNIDAD

1.1. Area geogréfica



“El municipio de Cantel, se encuentra situado en la region sur occidente, tiene una
ubicacion geografica de 36° tiene una latitud norte y 97° longitud oeste y se
encuentra localizado a una altitud de 2,370 metros sobre el nivel del mar. Se
encuentra a una distancia de 12km. De la cabecera departamental, 18km, del
municipio de Salcaja, 17km, del municipio de Almolonga, 5km, de Zunil, 34kms
del municipio de Totonicapan y 207kms de la cuidad Capital.

Tiene una extension territorial de 22 kilometros cuadrados, sin embargo el
departamento de areas protegidas y medio ambiente DAP-MA.  Solamente del

bosque comunal, Cantel tiene 18 Km. Cuadrados.

Cantel por estar situado a una altura de 2,370 metros sobre el nivel del mar,
cuenta con un clima frio, pero se acentla en los meses de diciembre a febrero, la
temperatura ha descendido en promedio hasta cinco grados bajo cero. Se trata de
un clima humedo, la neblina cubre las montafias por las tardes, noches y
madrugadas; con una temperatura maxima de 23 grados centigrados anual y una

minima anual de tres punto siete grados centigrados.

El municipio cuenta con 9 aldeas, éstas son: Pasac |, Pasac Il, Chuisuc, Xecam,
La Estancia, Pachaj, la Urbina, Chirijquiac, Centro, tiene tres caserios y son:
Cuisajcab, Chuitziribal y Xejuyub. Las vias de acceso al municipio de Cantel son
tres, en el entronque que colinda con la ciudad de Quetzaltenango, por la
carretera interamericana que conduce a Zunil y el tercero por la colindancia de

Chuatroj de Totonicapan.”

El suelo del municipio esta dividido de la siguiente manera: Camancha: su simbolo
es Cm, pertenecientes a los suelos de las montafias volcanicas, se desarrollan
sobre material volcanico, de color café muy obscuro, el subsuelo es café
amarillento, friable, franco arenosa y de 75 centimetros de profundidad, cubre el
40% de la superficie del Municipio. Patzité: su simbolo es Pz, esta compuesto por

material consistente en ceniza volcanica pomacea de color claro, de relieve de

! “Copia de libro de Consejo Municipal de Cantel Periodo 2008-2012"



facil drenaje, poseedor de cierta inclinacion, de textura franco arenosa, friable, el
suelo superficial es de color café oscuro, de 15 a 25 centimetros de espesor, el
subsuelo es café amarillento, friable, franco arcillo-arenosa de cien centimetros de
espesor aproximadamente, cubre el 50% de extension de Cantel. Incluye areas
donde no existe una clase particular de suelo o donde las condiciones geoldgicas
o algun otro factor limitan su uso agricola permanente, algunas adaptadas al
cultivo de cosechas de corto periodo de crecimiento, cubre el 10% de la superficie

del Municipio

En el medio del municipio dentro de las montafias hay: pino blanco
(pinusavacahuite), pinabete (abiesguatemalensis), ciprés comuin (cupressus
lusitanica), quercusspp, pino de las cumbres (pinushartwegii), pino triste (pino
psdustrobus), salvia (Budleia), arrayan baccharisvacinioides, pajon stipaichu y pino
colorado (pinusrudis). Dentro de éstos existen especies de animales, la componen

pequefios roedores, mamiferos, insectos y aves.

1.2. Area histérica

Debido a la influencia que la iglesia tuvo durante y después de la época de la
colonia, este lugar era visitado frecuentemente por miembros del clero, quienes
registraban documentalmente sus visitas. Esta es la razon por la cual encontramos
en un documento que data de 1689 que este lugar es mencionado con el nombre
de

Asuncién Cantel y era considerado para ese entonces como pueblo de visita de la
parroquia del Espiritu Santo de Quetzaltenango.

Reafirmado lo anterior, tenemos Segun datos historicos que con ocasion de la
visita que el Obispo Pedro Cortes Larraz realizara a todas las parroquias de
Guatemala y EIl Salvador, el mismo da cuenta en su cronica de 1,770 que a este
pueblo se le conoce como “Asuncion de Cantel”, el cual contaba en ese entonces
con una poblacion de 505 personas. Posteriormente, en la tabla de division
territorial del Estado de Guatemala, elaborada en 1,836 para la administracion de

justicia por el sistema de jurados, aparece Cantel como pueblo integrante del



circuito de Quetzaltenango, Desde su creacibn como municipio han pasado
muchas autoridades ediles que han aportado al municipio su iniciativa y trabajo
comprometiendo para el bienestar de su pueblo. Para informacién de las actuales
y futuras generaciones es importante resaltar algunos de los acontecimientos que

han contribuido a cimentar un caracter férreo en la poblacién cantelense.

Entre ellos destaca el hecho que debido a la importancia que el Rio Samala, en
1,880, en plena época de la Reforma durante el gobierno de Justo Rufino Barrios,
el sefior Delfino Sanchez, Ministro de Fomento, habiendo identificado este
potencial, promovio y obtuvo a su favor el derecho exclusivo por un periodo de 10
afos de establecer la Fabrica de Hilador y Tejidos en la Republica.

En base a dicha concesion el “sefior ministro” establecié la Fabrica de Hilados y
Tejidos Cantel, en las margenes del Rio, aprovechando la mano de obra existente,
la cual consistia en un conocimiento milenario de la poblacién en materia de
tejidos e hilados y agregado a esto la situacién geografica del municipio por su
cercania al importante mercado quezalteco y los municipios circunvecinos,
principales demandantes de sus productos, Para ello implanté una serie de
medidas entre las que estaba la afectacion de tierras ejidales del municipio, (y las
cuales al final se lo despojaron) que le permitieran contar con el espacio a las
margenes del rio para instalar alli la fabrica a dicha iniciativa. Segun la tradicion
oral de Cantel, la municipalidad local se opuso desde un comienzo a que se
cedieran dichas tierras ejidales. Esta disposicion por parte de un gobierno local
provocd una reaccion sin precedentes por parte del Estado, el cual procedi6 a la
represion y persecucion de los miembros de la Corporaciéon Municipal, quienes

luego de ser aprehendidos fueron “pasados por las armas”

De este acontecimiento da fe la placa colocada en el Barrio Cementerio Antiguo.
Cuya leyenda dice textualmente “El odio de los tiranos los hizo Martires. Aqui es
donde descansan los restos de una corporacion completa, patriotas fusilados el 4
de septiembre de 1884, Municipalidad de 1958” Sobre esta imposicién, dicha

fabrica comenz6 a operar entre 1884 y 1886



La etimologia de Cantel pertenece al Departamento de Quetzaltenango, y se
piensa que su nombre proviene de Qantil que quiere decir serpiente amarilla
(agkistrodenbilinoatus) una vibora sumamente peligrosa por su veneno, hoy ya
extinguida en el municipio, Para otros el nombre proviene de nuestros
antepasados y deriva del vocablo K’iche “Can” o “Kan” que significa amarillo y

“Tel” que significa roca, “Rocas Amarillas”.
1.2.1. Primeros pobladores

“El municipio de Cantel fue fundado aproximadamente en la fecha de 1,580 por

*2 De acuerdo con la tradicion oral, el pueblo de Cantel

una familia de Totonicapan.
originalmente estuvo asentando en el sitio que ocupa en la actualidad la Aldea de
Pasac I, pero tras un gran terremoto quedd sepultado bajo las rocas obligando a la
poblacion a trasladarse a otro lugar. De acuerdo con datos historicos, la leyenda
ha sido transmitida de forma oral, el pueblo de Cantel originalmente estuvo
asentado en el sitio que ocupa actualmente la Aldea Pasac I, el cual, debido a un
terremoto, quedo sepultado bajo las rocas, obligando a la poblacion de esa época
a trasladarse a otro sitio, segin esa memoria historica, la poblacién de esa época
a trasladarse a otro sitio, segun memoria histérica, la cabecera municipal fue
fundada alrededor del afio de 1,580, bajo la iniciativa de los pobladores de contar

con una iglesia propia.

Cuenta la historia, que uno de los motivos de esta decision fue el haber
encontrado una imagen de la virgen de la Asuncion, debajo de un Ciprés en donde
actualmente esta construida la iglesia Catdlica; se dice que esta imagen a un
principio fue trasladada a otra catedral, pero al mismo tiempo desaparecio; la
misma, nuevamente aparecié junto al ciprés en donde estaba anteriormente, lo
gue motivo a los pobladores a construir su iglesia en ese lugar, constituyéndose

desde ese entonces el lugar de la cabecera municipal.
1.2.2. Sucesos historicos importantes

“1,524 Batalla de los Llanos de Urbina, en donde heroicamente murioé el legendario

Tecun Uman.1,580 Fue fundado el Municipio de Cantel por una familia de

2 “Diagndstico institucional de la municipalidad de Cantel, Quetzaltenango”



Totonicapan.1,689 Es mencionado como Asuncion Cantel y era considerado
comopueblo de visita de la Parroquia del Espiritu Santo deQuetzaltenango.1,770
Es visitado por el Obispo Pedro Cortez Larraz y en su cronica cuentaque Cantel
tenia una poblacion de 505 personas.1,836 Se elabora la tabla de division
territorial del Estado de Guatemalaaparece Cantel como pueblo integrante del
circuito deQuetzaltenango.1,880 El sefior Delfino Sanchez obtuvo a su favor el
derecho exclusivo porun periodo de 10 afios para establecer la fabrica de Hilados
yTejidos.1,884. El 4 de septiembre fueron fusilados vilmente los miembros de la
Corporacion Comunal de la Aldea Pasac por oponerse a la Expropiacion de tierras

Comunales a favor de la “Empresa Industrial Cantel”.

En 1,915 Remodelaron la Iglesia Catdlica, donde se realizaron excavaciones,
encontrando debajo del altar un tronco de ciprés.1,982 Enfrentamiento pacifico
entre la comandancia del Ejército de Guatemala y vecinos del municipio, por

oposicién del pueblo.”
1.2.3. Lugares de orgullo local (centros turisticos y arqueoldgicos)
a) Centros turisticos:

Existen varios atractivos turisticos en el municipio, entre los cuales se pueden
mencionar los siguientes:

Balnearios Termales Chicovix: tiene un gran valor medicinal. Actualmente cuentan
con una infraestructura con trece bafos, una piscina, tres quioscos de espera y un
parqueo de vehiculos. Cuenta una leyenda que su encanto se encuentra en una
serpiente, que muy raras veces se puede observar, cuando baja de los montes a
las aguas, Es un balneario municipal y se cuenta ubicada en jurisdiccion del
municipio de Zunil.

Piscinas de Pefa de Oro: cuenta con dos piscinas, una de tamafio mediana y una
pequeia donde el agua es tibia y se encuentra ubicada en el paraje pefia de oro,
Aldea Pasac Segundo.

Balnearios el chorro: se encuentra ubicada en el Barrio Xejuyup.
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b) Centros arqueoldgicos

Arte Colonial: el templo catolico ubicado en la cabecera municipal, que segun la
historia cuenta con un relato y con un retablo en el altar mayor y dos retablos
laterales de gran valor, histéricos. También encierra una gran encanto debido a
que es alli donde descansa la Santisima Virgen Maria de los Angeles de la

Asuncion.

El Edificio Municipal, es considerado sitio monumental que cuenta con un tipo de
construccion muy colonial y ademas contiene documentos muy antiguos de la
colonia. Cerro el Quiack: Es un lugar sagrado para los Mayas. Aqui se entraron las
tumbas de sacerdotes mayas y varias piedras y ollas arqueoldgicas, que formaron
parte del museo. Este lugar es utilizado para realizar ceremonias mayas y vale la

pena mencionar que esta tierra es propiedad privada.

c) Los Bosques:

Los bosques del municipio dan una hermosa vista ya que muchos turistas les
gustan escalar, principalmente al lugar en donde se encuentran ubicadas las
torres de comunicacion de teléfonos y radios de comunicacién y al establecimiento
y administracion de areas protegidas dentro del municipio.

COPAVIC R.L. es otro de los atractivos turisticos, por la gran calidad de sus
productos, elaborados con vidrio soplado, tales como frutas, lamparas, floreros,

vasos Yy una gran variedad de articulos ornamentales.

d) Habitantes del el municipio de Cantel

Las comunidades étnicas que existen en el municipio de Cantel son Kiche, ladino
y mayormente son mayas, todos disfrutan de la feria titular que se celebra del 12
al 17 de Agosto de cada afio, ésta fiesta titular se celebra en honor a la Virgen

Maria de los Angeles.

Las fuentes bibliograficas donde se halla la historia del municipio de Cantel y otros

datos importantes relacionados al municipio son: Diagnostico Area urbana, Cantel:



Consejos comunitarios de desarrollo de Cantel. -SERJUS-CPD-COICAPEP-OMP,
Quetzaltenango, marzo del 2005

1.3. Area Politica.

1.3.1. Gobierno local:

Esta representado por el consejo municipal presidido por el alcalde municipal. La
corporacion municipal es la encargada del proceso administrativo del municipio y

funciona de acuerdo al codigo municipal paralela el gobierno municipal.
1.3.2. Organizacion administrativa

La corporacién municipal de municipio de Cantel esta conformada de la siguiente

manera:
Servidor Cargo

Lic. Miguel Tixal Alcalde Municipal

Eduardo Henry Cojulum Sindico Municipal |

Miguel Fernando Garcia Cortez. Sindico Municipal Il

Juan Sam Chuc Sindico Suplente

Lic. Abraham Garcia Hernandez. Concejal Municipal |

Lorenzo Yacabalquiej Concejal Municipal Il

José Yacabalquiej Aguilar Concejal Municipal 11l

Juan Domingo Cornejo Estrada. Concejal Municipal IV

Williams Jeremias Az Colop Concejal Municipal V

Edgar Alfredo Ordofiez Pocol Concejal Municipal Suplente

Ramoén Rixquiaccheé Concejal Municipal Suplente II



1.3.3. Organizaciones politicas

Las organizaciones politicas del municipio de Cantel son: Partido Patriora (PP);
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE); Gran Alianza Nacional (GANA); Libertad
Democratica Renovada (LIDER); Compromiso, Renovacion y Orden (CREO);
Partido de Avanzada Nacional (PAN); UNIONISTA, VICTORIA, VIVA, CASA,
WINAQ, DIA, UCN.

1.3.4. Comisiones, componentes y funcionarios
Comision yonentes cionario (a) responsable de la rectoria.

Educacion Educacion Bilingue Coordinador Titular

Intercultural ] _
Abraham Garcia Concejal |

Cultura _ _ )
Coordinador adjunto José

Recreacion y Yacabalquiej Aguilar Concejal

Deporte para todos Tercero

y

Especializados

Salud y Mujer Asistencia Social Coordinador Titular Fernando Miguel
- Garcia Cortez Sindico Il
Familia
» Coordinador Adjunto Juan Cornejo
Nihez
. Concejal IV
Adolescencia
Juventud
Adulto Mayor.
Ordenamiento Servicios Coordinador Titular Eduardo Henry
Territorial i o Cojulum
Energia Eléctrica,
drenajes, agua Sindico |

potable



Fomento

Econdmico

Finanzas

Probidad

Fortalecimiento

Municipal y
Derechos

Humanos.

Infraestructura
Urbanismo

Vivienda

Turismo, Medio

Ambiente,

Recursos

Naturales y

Maquinaria

Presupuesto

Transparencia

Dependencias

Municipales

Empleados

Municipales.

Descentralizacion

Participacion
Ciudadana

Comunicacion

Coordinador Adjunto |

Fernando M. Garcia Cortez y Adjunto

Il Williams Jeremias Az C.
Concejal V

Coordinador titular Abraham Garcia H.

Concejal |
Coordinador Adjunto |

Ramoén Rixquiacche Concejal
Suplente Il y

Coordinador Adjunto Il
Juan Sam Chuc Sindico Suplente

Coordinador Titular Miguel TixalColop
Alcalde Municipal Coordinador adjunto
| y Abraham Garcia Concejal 1y
Fernando Miguel Garcia Cortez
Sindico Il

Coordinador titular Eduardo
Henry Cojulum Sindico | y
Coordinador Adjunto Juan Sam Chuc

Sindico Suplente

Coordinador Titular Lic. Miguel
TixalColop

Coordinador Adjunto |

Edgar Alfredo Ordoiiez Pocol Concejal

Suplente y Coordinador Adjunto Il



Maquinaria y
Equipo

Compras

Edificios

1.4 AREA SOCIAL

Paz

Maquinaria y

equipo

Pesado Municipal

Cotizacion

(comprador padre

y

(Comprador hijo)
Proyectos

Compras
Almacén

Abastos.

(insumos)

Edificios

Municipales
Mercados

Rastro Municipal

Juan Domingo Cornejo Estrada
Concejal IV

Coordinador Titular
Abraham Garcia
Concejal |
Coordinador Adjunto

AzariasTixal y Tixal Concejal Suplente
I

Coordinador Titular

Lic. Miguel TixalColop
Coordinadores adjuntos
(comprador padre)
Coordinador Adjunto |

Edgar Alfredo Ordofiez Pocol

(insumos)

Augusto Sacalxot Sam
(comprador hijo) Proyectos.
Coordinador Titular

Lorenzo Yacabalquiej Concejal
Segundo y Coordinador Adjunto Juan

Sam Chuc Sindico suplente.



1.4.1. “Los medios de comunicacion existentes :
e Radios:

e Liberacion 90.1, ubicada en el caserio Xejuyub

e Manantial cristiana 87.5, ubicada en la aldea Chuisuc
e Stereo mision 140.1, ubicada en la aldea Pachaj

e Asuncion 103.1, ubicada en la cabecera municipal

e Lacoqueta 88.3, ubicada en la aldea La Estancia”™

e Television

e Canal 19 cable DX
e Canal 23 Servi-cable
e Region +
1.4.2. Ocupacion de los habitantes

Entre las “ocupaciones se describen las siguientes: ama de casa, jornalero,
agricultor (a), bordador (a), tejedor (a), carpintero, sastre, costurera o modista,
albafil, bloqueo, mecanico o enderezador, herrero, piloto, fletero, , panadero,
operador de gasolinera y de radio, agente de seguridad, obrero, comerciante o
vendedor, empresario, jubilados, conserje o0 guardian dependiente de restaurant,
comadrona, joyero. Entre los profesionales se destacan los siguientes: técnico en
salud naturista o doctor, radiotécnico o, periodista o alfabetizador, sacerdote
maya, cultora de belleza, barberos, ingeniero textil o ingeniero agrénomo.
Soldador, tornero, electricista, enfermero(a), maestro (a) docentes, perito contador
(@), pintor o dibujante, oficinista, secretaria o receptora, psicélogos, pedagogos,

etc.”

1.4.2. “Produccion y distribucion de productos

La principal actividad productiva es la agricultura, con el cultivo de granos basicos
como el frijol, maiz, haba hortalizas (repollo, coliflor, lechuga, remolacha, papas,

guisqui, rdbano y acelga). Siendo la mayor parte para consumo familiar y poco es
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destinado para la venta, asi mismo la comercializacién de frutas como el durazno,

la manzana, ciruela y pera, en minima cantidad la manzanilla.
a) Actividad productiva pecuaria

Tiene muy poca relevancia en los casos de crianza casera solo es para el
consumo. El ganado vacuno y porcino son comercializados a nivel local, algunos
compradores de Zunil, Almolonga y Olintequepe llegan para comprar los animales

para ser destazados sobresaliendo las aves de corral y los porcinos.
b) La produccién industrial:

Los pobladores tienen mucha experiencia en los tejidos, actualmente existe una
fabrica de hilos de seda para la confeccién de guipiles en la aldea de Pasac Il.
Existe una cooperativa de vidrio soplado COPAVIC R.L., la cual produce variedad
de productos en vidrio, teniendo gran aceptacién en mercados internacionales ya
gue se exporta a ltalia, Alemania, Australia y Estados Unidos. Finalmente se
cuenta con talleres de corte y confeccion, de carpinteria, mecanica automotriz,
herreria, zapateria, panaderia los cuales tienen métodos actualizados de

produccién.
c) Produccién artesanal

Las artesanias son otra fuente de ingresos econdmicos, pero a esta actividad se
dedica un 11% de la poblaciébn entre hombres y mujeres. Esta actividad es
especificamente el bordado a maquina y tejeduria de cortes tipicos. Se encuentran
los cortes jaspeados, alta seda, lana, perrajes y guipiles, que se elaboran para
comercializarlos en el mercado del municipio, en otros lugares vecinos y otros
departamentos, en resumen, el comercio que mas se realiza en el municipio es el
consumo diario, librerias, farmacias, ferreterias, molinos de nixtamal, carnicerias y

venta de hilos para bordado y telas.”
1.4.3. Estructura organizacional social:

‘Las organizaciones comunitarias del municipio estan agrupadas en distintas

areas como las siguientes: area de salud, asociacion de comadronas tradicionales,




comités de introduccion de drenajes, comités de introduccién de agua potable,

entre otros; area de medio ambiente como, comités de emergencia y asociaciones

de vecinos; area de infraestructura, comités de pavimento, comités de ampliacion

de caminos, comités de puentes vehiculares y peatonales, comités de desarrollo

integral, comités de construccion de escuelas, comités de padres de familia y la

inclusion de género, que trabajan las distintas organizaciones de mujeres.

1.4.4. Porcentaje de indice

1.4.5.

1.4.6.

de pobreza y pobreza extrema existente en el

municipio de Cantel segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, tiene

un indice de pobreza 43.4% y de pobreza extrema de 4.6%

El nivel de analfabetismo es de 13. 77% en niflos de edad escolar de 4.65%

y 9.12% de edad adulta.

Los niveles educativos existen en el municipio son los siguientes: en los

sectores oficiales y privados: Pre-primario, primario, nivel medio: basico y

diversificado.”’
CARENCIAS

No hay
documentales
sobre la historia
del municipio a
causa de un
incendio
provocado a la
municipalidad de

Cantel

DEFICIENCIAS

Contaminacién de los recursos naturales

(suelo, agua,, aire, ambiente)

Poco presupuesto asignado al mantenimiento

de los bosques

Disminucion del caudal del rio Samala por tala

inmoderada de arboles
Extincion de especies de la flora y fauna

Falta de iniciativas para el autosostenimiento de

los lugares turisticos

Poca conciencia servidores con relacion al

servicio a la comunidad
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. SECTOR DE LA INSTITUCION
2.1. Areageogréfica
2.1.1. Ubicacion

Se encuentra ubicada en el centro de la poblacion de Cantel a la par de la iglesia
catélica en el Salon Maya. La direccion de la municipalidad es la 3ra calle 3ra

avenida, zona 1 Sal6n Maya Cantel.
2.1.2. Plano:

Por lo que no cuenta con edificio propio no existe un plano perteneciente a la

municipalidad de Cantel.
2.1.3. Vias de acceso

De la carretera interamericana, hacia la cabecera Municipal, Pasac Primero,
pasando por fabrica de textiles hacia la poblacién a la par de la iglesia catélica del

centro de la poblacién.

2.2Area administrativa

2.2.1. Tipo de institucion:

La municipalidad de Cantel, del departamento de Quetzaltenango es autbnoma.
2.3 Area historica de lainstitucion

2.3.1. Origen

No existen documentos que afirmen los datos necesarios puesto que personas
causaron desastres quemando el edificio municipal y gran parte de los archivos de

secretaria y demas oficinas, por tal razon no hay fundamentos veridicos.
2.3.2. Fundadores u organizadores de la municipalidad

No hay documentacion



2.3.3. Sucesos 0 épocas especiales

Elecciones generales, actividades educativas, celebracion de matrimonios,

organizacion de desfiles, etc.

2.3.4. Fuentes bibliograficas

Por la razén expuesta con anterioridad no hay documento.
2.4 Edificio

2.4.1. Perimetro

La municipalidad no cuenta con edificio propio.

2.4.2. Estado de conservacion

No se puede hablar porque no tiene edificio propio, estan dentro de las

instalaciones del salén maya.
2.4.3. Locales disponibles
No hay
2.5. Area ambiente y equipamiento
2.5.1. Mobiliario, equipo y material
a) Mobiliario:

Cuenta con escritorios de oficina de metal, sillas giratorias de plastico, sillas
plasticas para el publico en general, pizarrones para eventos especiales,
archiveros de metal en cada oficina para llevar un control de los archivos, cuadros

de croquis del municipio y aldeas, etc.
b) Equipo

Por la actualizacion que ha tenido no cuentan con maquinas de escribir, cuentan
con computadoras de escritorio y portatiles, proyectores, fotocopiadoras, radio
comunicadores, impresoras, equipo de amplificacion, camaras digitales, camaras

de video, teléfonos, servicio de fax, radios estéreos.



c) Materiales

Hojas de papel bond, perforadoras, engrapadoras, clips, folders, hojas
membretadas, sellos de hule, almohadillas, cartuchos para impresoras, lapiceros,

lapices.

2.5.2. Salones especificos

No hay salones para éstas actividades
2.5.3. Oficinas

Cada comisién cuenta con su oficina para atender al publico: finanzas, secretaria,

educacion, cultura y deportes, medio ambiente y trabajo social.

2.5.4. Cocina'y comedor

No hay

2.5.5. Servicios sanitarios

Uno para uso exclusivo para hombres y otro para mujeres

2.5.6. Biblioteca

La municipalidad cuenta con una biblioteca comunitaria de la fundacion Aldo Nero
2.5.7. Bodega

Si hay una donde guardan varios enseres que corresponden a las oficinas y las

comisiones correspondientes
2.5.8. Salén multiusos y de proyecciones

No hay sal6n multiusos las actividades sociales, culturales y religiosas se realiza al
aire libre en un espacio muy limitado en el perimetro de estacionamiento de

carros, que se ubica en frente de la iglesia catdlica.
2.5.9. Canchas

No cuenta con canchas.



2.9.10 Centro de producciones o reproducciones
No hay, algunas actividades especificas se realizan en la oficina del alcalde

municipal
CARENCIAS DEFICIENCIAS

- No existe edificio propio para uso - Laatencion a la poblacion es
exclusivo de la municipalidad de deficiente porque el espacio es
Cantel muy reducido

- No cuenta con canchas - No puede fomentarse el deporte
deportivas de manera activa

- No hay documentacion sobre la - Falta de informacion por parte de
resefia y datos historicos del los funcionarios encargados
municipio

[ll. SECTOR FINANZAS

3.1Area Fuentes de Financiamiento

La municipalidad de Cantel del departamento de Quezaltenango, maneja un
presupuesto anual de once millones de quetzales (Q 11, 000,0000.0000). No
cuenta con el apoyo de ninguna instituciébn privada o cooperativa, para el
financiamiento. Brinda sus servicios, para la recaudacion de fondos con la venta
de boletos de ornato, constancias de residencia, renta del Cerro Parax K im, para

cultivos de granos basicos otros.

3.2Area de Costos

Los salarios de los empleados de la municipalidad de Cantel, tiene un promedio de
dos mil cuatrocientos treinta y seis quetzales mensual Q 2, 436.00. La inversién
anual en materiales y suministros es de cinco mil quetzales Q 5,000.00, el apoyo
para la educacion que brinda la municipalidad de Cantel, es de cuarenta y tres mil
seiscientos cincuenta quetzales Q 43, 650.00: la institucibn cuenta con un
presupuesto de quinientos mil quetzales Q 500,000.00, para reparaciones y

construcciones de obras para el municipio. El rubro anual para el mantenimiento



de la municipalidad de Cantel es de ciento siete mil cuatrocientos cuarenta y seis
mil quetzales 107, 446,.00. Los servicios que obtiene la municipalidad genera un
gasto, en servicio eléctrico de treinta y cinco mil quetzales Q 35,000.00 y en via

telefénica de cinco mil novecientos noventa y dos quetzales anual Q 5, 992.00.

3.3Area de Control de Finanzas

El control de finanzas de la municipalidad de Cantel se realiza anualmente,
cuenta con fondos disponibles, para la gestion de proyectos del municipio. El
alcalde municipal es el encargado de verificar el ingreso y egreso econémico de la
institucion: coordinando con la ayuda de un auditor municipal y un auditor de la
contraloria STA. Los encargados del manejo del presupuesto de la municipalidad

en la tesoreria municipal.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No cuenta con apoyo econoémico de - No existe presupuesto
ninguna  institucion  privada o suficiente para la realizacion
cooperativa de proyectos.

IV. RECURSOS HUMANOS

4.1Area Personal Operativo

El total de personal presupuestado de la municipalidad de Cantel, es de veinte
trabajadores y diez trabajadores por contrato, no cuenta con personal interino. La
antigiiedad del personal laborante, de la municipalidad de es de quince afios de
servicio: todos los trabadores posee un nivel académico Técnico, no cuenta con
un registro de asistencia de personal; todo el personal reside en el municipio de
Cantel. La atencién a los usuarios es de 8: am a 13:00 pm y de 14:00 pm a 16:00

pm.

4.2 Area Personal Administrativo
El Personal Administrativo presupuestado es de veinte siete empleados, cuentan
con un nivel académico Técnico, no cuentan con trabajadores por contrato o

interinos. El promedio de antigiiedad de los trabajadores es de veinte afos; la



municipalidad no cuenta con registro de asistencia de personal, todos los
empleados residen en Cantel.

4.3 Personal de Servicio

El personal de servicio cuenta con cinco trabajadores presupuestados, dos
trabajadores por contrato y un trabajador interino, el promedio de antigtiedad del
personal laborante es de quince afos, todos los trabajadores posees un nivel
académico profesional y técnico. Cuentan con un registro de asistencia Siaf-muni
Sistema Integral de Contabilidad de Gobiernos Locales; los empleado son

residentes del municipio de Cantel.

4.4 Area de Usuarios

El nivel de comportamiento de los usuarios es bueno, puesto que hacen uso de
normas de cortesia. La cantidad aproximada de usuarios que atiende anualmente
la municipalidad es de: 90% jovenes de género masculino y femenino, entre las
edades de 18 a 25 afios. 100% organizaciones de comités en género masculino y
femenino, entre las edades de 30 a 50 afios. Organizacion de mujeres entre las
edades de 18 a 25 afios; 50% Centros Educativos de género masculino y
femenino entre las edades de 20 a 35 afios, 90% de Alcaldes Comunitarios entre
las edades de 30 a 50 afios, 25% de ancianos género masculino y femenino entre
las edades de 60 a 80 afos, 25% nifios género masculino y femenino entre las
edades de 7 a 12 afos, 75% jovenes género masculino y femenino entre las

edades de 13 a 18 afos.
CARENCIAS DEFICIENCIAS

- No cuentan con registro de

Mala atencion de parte de algunas

asistencia personal. unidades hacia los usuarios.

- Carecen de principios Falta de documentos de informacion

administrativos. acerca de la institucion.

V. SECTOR CURRICULUM

5.1Area Plan de Estudios o Servicio



5.1.1 Nivel que Atiende

En el nivel que reciben apoyo de la municipalidad de Cantel, son los Centros
Educativos primarios que reciben apoyo municipal son quince escuelas publicas y
los Institutos por Cooperativa los cuales reciben un subsidio para los instructores
de computacién. Siendo beneficiadas nueve aldeas, con el apoyo financiero de la

municipalidad de Cantel; para el desarrollo de actividades y proyectos educativos.
5.1.2 Areas que cubre programas especiales

El area que cubre es el programa de computacion.

5.1.3 Actividades Curriculares

Las actividades curriculares se desarrollan con base al CNB, Del ciclo basico.
5.1.4 Tipos de acciones que realizan

Entre las acciones educativas que realizan esta el apoyo econémico, capacitacion
de agricultura, diversificacién agricola, fomento para la alfabetizacion, autoridades

comunitarias y capacitacion a la mujer.

5.1.5 Tipos de servicios

Informacion, biblioteca

5.1.6 Procesos productivos

La produccion agricola que genera es el tomate.

5.2 Area Horario Institucional

5.2.1 Tipo de Horario

En la municipalidad de Cantel maneja un horario rigido.

5.2.2 Horario de atencion a los usuarios

El horario de atencidn es de 8:00 am a 4:00 pm

5.2.3 Horario dedicado a las actividades normales
De 8:00 am a 4: pm



5.2.4 Horario dedicado a actividades especiales
El horario varia de acuerdo a las necesidades del municipio.

5.2.5 Tipo de jornada
La municipalidad cuenta con dos jornadas de atencién a los usuarios matutina y

vespertina.

5.3Area Material Didactico

5.3.1 Numero de personal que confeccionan su material.
El personal de la municipalidad de Cantel, no participan en la elaboracion de

ningun tipo de material didactico.

5.3.2 Numero de docentes que utilizan textos

La institucidon no cuenta con textos para personal docente.

5.3.3 Tipos de textos que se utilizan

La institucién no cuenta con textos.

5.3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de material
didactico.
La institucion no cuenta con personal docente, la cual no tiene una comunicacion

directa con alumnos para la elaboracion de material didactico.

5.3.5 Fuentes de obtencion de material didactico.

No existen fuentes que aporte material didactico para la municipalidad.

5.4 Area Métodos y Técnicas/Procedimientos

5.4.1 Metodologia utilizada por los docentes

No se utiliza metodologia la institucion no cuenta con personal docente.

5.4.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.

No se realizan excursiones de escuelas de parte de la municipalidad.



5.4.3 Tipos de técnicas utilizas para el planeamiento

Se realiza convocatoria para la obtencion de puesto de instructor de computacion.

No todas las escuelas cuentan con docente de computacion especializado.

5.5 Area de Evaluacion

5.5.1 Ciriterios utilizados para evaluar en general.

No se utiliza un criterio para la evaluacion del personal.
5.5.1 Tipo de Evaluacion que utiliza la Institucion

El tipo de evaluacion que utiliza la institucion es la del desempefio.

5.5.2 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Puntualidad, participacion, asistencia y responsabilidad.

5.5.3 Controles de calidad

Los controles que maneja la municipalidad es la eficiencia y eficacia del personal.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No desarrollan actividades - La municipalidad no
curriculares en el municipio. promueve giras educativas.
- No tienen comunicacion directa con - No fomenta actividades para
los centros educativos. la alfabetizacion en la
comunidad.

- La municipalidad no brinda apoyo
econdémico, a las escuelas para la

elaboracion de material didactico.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Area planeamiento



6.1.1 Tipo de plan y sus elementos

Dentro de la municipalidad se utilizan planes a corto mediano y largo plazo entre
ellos: Plan Estratégico Anual (2012-2025), Plan Operativo Anual, y Plan de

Gobierno, que incluyen los siguientes elementos: Responsable, presupuesto,
actividades

6.2: Area Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion
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EPESISTAS
EPECISTAS

6.2.2 Funciones de los elementos de la estructura organizacional

No cuentan con un manual de funciones dentro la municipalidad. Sin embargo en
el plan de gobierno se han tomado en cuenta cuatro grandes competencias a

saber:

Competencias administrativas: Procurar eficiencia y eficacia de las dependencias
municipales, administracion de personal, administracion de los recursos
financieros del municipio, administracion de los servicios municipales, tales como:
agua potable, sistemas de drenaje, etc. adjudicacién de contratos de obras y
servicios, administracion de toda la hacienda publica, administracion de los bienes

naturales etc.

Competencias normativas: Reglamentacion de los servicios publicos municipales
reglamentacion interna del personal en la institucion y control de las acciones,
creacion y modificacion de los arbitrios municipales en coordinacion con el
ejecutivo y el legislativo, creacion de normativas locales, tales como: acuerdos

municipales, ordenanzas, etc.

Competencias de planificacion: Ordenamiento territorial y control urbanistico de la
circunscripcion municipal formulacién e institucionalizacion de las politicas
publicas municipales. Elaboracion de diagndsticos y planes de desarrollo de las
comunidades, identificacion y priorizacion de las necesidades de las comunidades
del municipio, Conformacion de cuerpos técnicos y asesores que sean necesarios.

Proteccion de recursos renovables y no renovables.

6.2.3 Régimen de trabajo



La corporacion municipal se rige por medio de la ley de Servicio Civil Codigo
Municipal, Cédigo de Trabajo, Constitucion Politica de la Republica y todas las

leyes del pais.

6.2.4 Existencia de manual de procedimientos
No existe.

6.3 Area coordinacion

6.3.1 Existencia o no de informativos internos

Existen dentro de la municipalidad distintas oficinas en donde se brinda
informacion a los usuarios entre ellas estdn: Departamento de aéreas protegida
DAPMA, OMDEL, DFIN, Oficina Municipal de la Mujer OMM, Tesoreria.

6.3.2 Carteleras y formularios para las comunicaciones escritas

Existen tres carteleras con informacion de atencién al publico, las distintas oficinas

y organigrama de estructura organizacional.

6.3.3 Tipos de Comunicacion

Verbal y escrita

6.3.4 Periodicidad de reuniones técnicas del personal

Se realizan dependiendo de las necesidades que se presenten en las

comunidades.
6.4 Area control
6.4.1 Normas de control

Cada jefe de unidad cuenta con los documentos que respalda el desempefio de

sus funciones, sin embargo no cuentan con un control de asistencia,
6.4.2 Evaluacion de personal

Cada jefe inmediato superior realiza la evaluacion a sus subordinados a través de

test, evaluaciones presenciales y reuniones.



6.4.3 Inventario de las actividades realizadas
La institucion no tiene un inventario de actividades realizadas.
6.4.4 actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

La institucion realiza anualmente un inventario sobre los bienes de la

municipalidad, incluyendo archivos de expedientes de proyectos ejecutados.
6.5 Area supervision
6.5.1 Mecanismos Yy periodicidad de supervision

Existe un monitoreo y supervision para comprobar la ejecucion del Plan Operativo
Anual, a través de personas capacitadas como ingenieros, entre otros
profesionales que tienen acceso a los documentos requeridos para que los

resultados sean veridicos.

CARENCIAS DEFICIENCIAS

- No cuenta con un manual de -
funciones para regir el trabajo

de los empleados.

- No llevan un control de -

actividades realizadas.

- No cuentan con un control de
asistencia de los empleados -

de la institucion.

VII SECTOR DE RELACIONES
7.1 Area Institucién usuario

7.1.1 Forma de atencion al Usuario

No cuentan con instrumentos
adecuados para realizar las

supervisiones.

No tienen un cronograma
establecido para la

realizacion de reuniones.

Las carteleras de informacion
no son adecuadas a la

necesidad de los usuarios.



La atencién al publico se da de manera personal resolviendo las necesidades de

los distintos grupos o bien sea de forma individual
7.1.2 Encuentros Deportivos

La municipalidad no brinda ningin apoyo hacia las actividades deportivas, porque

no lo toman en cuenta dentro del presupuesto de cada afio de trabajo.
7.1.3 Actividades sociales

Se realizan actividades como eleccion, velada e investidura de la reina del

municipio.
7.1.4 Actividades culturales

Contribuye en la realizacion de la feria municipal a través de la organizacion de

desfiles y conciertos musicales.

7.1.5 Actividades académicas

No se realiza ningun tipo de actividad académica.
7.2 Area Institucion con otras Instituciones
7.2.1 Cooperacién

La municipalidad coordina diferentes actividades con los lideres de las diferentes
aldeas del municipio, entre ellos estan: Consejo Comunitario de desarrollo, a nivel
de Quetzaltenango asociacién Nacional de Municipalidades ANAM, intervencion

de gobierno central.
7.2.2. Culturales

La municipalidades no involucra a otras instituciones en la organizacion de
actividades culturales de la institucion, el encargado de realizar las actividades y

programarlas es el departamento de cultura.

7.2.3 Sociales



La institucibn se enfoca en los jévenes del municipio relacionando las
organizaciones de joévenes de la comunidad, desarrollando talentos musicales,

deportivos y otros.

7.3. Area Instituciones con la Comunidad.
7.3.1. Agencia local y nacional, municipal.

La municipalidad de Cantel no cuenta con agencia de producciones econémicas,
la institucién es la encargada de producir y gestionar sus ingresos para diferentes

actividades.
7.3.2. Asociacion locales, clubes

La municipalidad existen asociaciones que velan por el desarrollo de las aldeas y
caserios representados por comités de distintas identidades como, comité de
agua, salud, drenajes, educativos y ente otros, asociacion de mujeres
desarrollando diferentes talentos de artesania, tejeduria, comercializando sus

productos en ferias de comercios a nivel municipal.
7.3.3. Proyecciones

A nivel municipalidad es de brindar atenciones a las diferentes aldeas y caserios
dela municipio, darle solucién a las demandas de diferentes necesidades de cada
comunidad, coordinando diferentes actividades con cada departamento de area de
comisiones. A nivel departamental, presentar las diferentes actividades locales a
nivel de Asociaciéon Nacional de Alcaldes Municipales. A nivel nacional presentar
y gestionar las diferentes actividades de la Municipalidad y acudiendo a las

diferentes asambleas programadas a nivel Nacional.
7.3.4. Nivel de desarrollo

En las aldeas del municipio se ha logrado un nivel alto de desarrollo ya que cuenta
con los siguientes servicios: Mercados Municipales, comercios, servicios de agua,
energia eléctrica, clinicas, centros de salud, educacion, cuenta con

establecimientos de nivel pre-primario, primario, basico y diversificado, servicios



de drenajes, organizaciones de Alcaldes comunitarios en las diferentes aldeas se
cuenta con estacion de policia Nacional Civil y bomberos municipales.

CARENCIA DEFICIENCIA
- La falta de organizacion - La atencion al publico es muy
deportiva en las diferentes deficiente debido a que existe
aldeas por parte de la mucha demanda y el personal de
municipalidad. cada departamento es muy

. limitado de tiempo.
- La falta de concursos educativos

en el desarrollo de talentos a - No involucran a otras

nivel municipal de los instituciones en la realizacion de

estudiantes. eventos  culturales en el
municipio.

S ) - No todas las Aldeas cuentan con
- La Municipalidad no tiene una o o
) _ los servicios basicos como
agencia local que le proporcione
, o mercados, asfaltos, entre otros.
ingresos econémicos

adicionales.

VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
8.1.1. Filosofia

ARTICULO 1.

Naturaleza. El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de
participacion de la poblacion maya, xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion
publica para llevar a cabo el proceso de planificacion democrética del desarrollo,
tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y

multilinglie de la nacién guatemalteca.

ARTICULO 2.



Principios. Los principios generales del Sistema de Consejos de desarrollo son:

a) El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.

b) El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.

C) La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la
administracion publica.

d) La constante atencidon porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas
pueda realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocién de procesos de
democracia participativa, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, sin
discriminacion alguna.

e) La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo
humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya, xinca y garifuna y
de la poblacion no indigena.

f) La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer y

participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer.

ARTICULO 3.

Objetivo. El objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es organizar y
coordinar la administracion publica mediante la formulacién de politicas de
desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la coordinacion

interinstitucional, publica y privada.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Competencia. Para los efectos de este Reglamento, se entendera porcompetencia
al conjunto de materias, facultades, funciones y atribuciones asignadas por ley a
los diversos Organos de la administracién publica. Las competencias, por su
origen, se clasifican asi:

a) Competencias Exclusiva:



Es la que se ejerce conforme a la Constitucibn o las leyes, atribuida con
exclusividad a un érgano o dependencia del Estado.

b) Competencia atribuida por descentralizacion:

Es la que ejerce el municipio, las demas instituciones del Estado o la comunidad
legalmente organizada, por efecto de la descentralizacion ordenada en la ley.

c) Competencia Concurrente:

La que se ejerce desde mas de un nivel de la administracion publica y atendiendo
su &mbito territorio, conjunta y complementariamente, por dos o mas entidades del
Estado, con delimitacion precisa de las areas de la responsabilidad, para el logro

de un objetivo comun.

DE LOS SUJETOS DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION

Articulo 2. Organo responsable de la descentralizacion. Se designa la Secretaria
de Coordinaciéon Ejecutiva de la Presidencia de la Republica como el érgano de
gobierno responsable de la programacién, direccién y supervision de ejecucion de
la descentralizacion del Organismo Ejecutivo, que en adelante se conocera
también como autoridad responsable.

En el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, el
Organismo Ejecutivo asignard a la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva los
recursos para financiar el programa de fortalecimiento institucional y capacitacion

establecidos en el articulo 20 de la Ley.

Articulo 3.Coordinacion de los niveles de la Administracion Publica. Los 6rganos
de la administracion publica coordinaran la elaboracion de politicas, planes y
programas de desarrollo integral, de conformidad con las politicas nacionales en
materia de descentralizacion, siguiendo ademas los criterios de eficacia y

eficiencia que se establecen en el articulo 4 de este reglamento.



Articulo 4.Criterios de eficiencia y eficacia de la descentralizacion. En la
prestacion de los servicios que se presten en virtud de la descentralizacién del
Organismo Ejecutivo, sus objetivos tendran especificados el grado de
cumplimiento que se espera alcanzar mediante la aplicacion de los criterios
siguientes:

a) Cercania y oportunidad en la prestacién de los servicios publicos hacia las
comunidades;

b) Mejoramiento de la calidad de los servicios;

c) Aumento de la cobertura de los servicios;

d) Mejorar sustancialmente la redistribucion del ingreso y la asignacion de los
recursos;

e) Reduccion de los costos de operacion e inversion;

f) Aumento de la rentabilidad social mediante la participacion ciudadana;

g) Aumento de la equidad econdémica y social e inclusion del enfoque de género
en el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo;

h) Aumento del esfuerzo local propio en la recaudacion de ingresos y en el
mejoramiento del gasto publico municipal;

i) Efectiva auditoria social sobre la gestibn de los programas y proyectos
descentralizados; y, Coordinacién entre la administracion publica central y

municipal.

Articulo 5.

Descentralizacion de competencias y asignacion de recursos financieros. La
descentralizacion por delegacion de competencias que se realicen deben tener
previstas las fuentes de los recursos que se requieran para su ejercicio, bajo el

principio del equilibrio fiscal.

Articulo 6.

Destinatarios de la delegacion de competencias. Los destinatarios de las
delegaciones de competencias por descentralizacion del Organismo Ejecutivo,
son:

a) las municipalidades individualmente consideradas;

b) las mancomunidades de municipios;



c) las demas instituciones del Estado; vy,
d) las comunidades legalmente organizadas con participacion de las
municipalidades
Estos destinatarios, deberan acreditar que su estructura funcional y territorial se
adecua al desempefio de la competencia que se les transfiere y en la posibilidad y
capacidad de asumirla.
Articulo 7.
Plan anual. La autoridad responsable presentara en el mes de enero, al
Presidente de la Republica un plan anual del proceso de descentralizacion,
compatible con el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para
avanzar gradualmente en la ejecucion del proceso de descentralizacion
incorporando a nuevos sectores y areas de la administracion publica, segun lo
establecido en la Ley General de Descentralizacion.

e Desarrollo integral de la persona

e Sostenibilidad ambiental y sostenibilidad econdémica

e Fortalecimiento de la identidad cultural cantelence

e Desarrollo material, econémico humano

e Cohesion entre lo urbano y lo rural

e Poder local

8.1.2. “Vision

La Municipalidad de Cantel se constituye en un ente local que facilita, promueve y
gestiona el desarrollo del municipio unificando con entidades gubernamentales y
no gubernamentales. El equipo de trabajo (autoridades, técnicas, administrativas)
tiene experiencia de trabajo, para el desarrollo de sus funciones y dispone de

voluntad politica para hacer un buen gobierno con honestidad y transparencia.

8.1.3. Mision.

Somos un gobierno democratico participativo que contribuye al mejoramiento de la

calidad de vida de los habitantes, mediante la busqueda y generacién de



soluciones integrales a la problematica de la poblacion, en los aspectos: social,
econdmico, cultural, ambiental y de infraestructura que permitan una mejor calidad

de vida.”

8.2.Area politica de la institucion.
8.2.1. Politicas

e Organizacién y participacion

e Didlogo, consulta 'y consenso

e Transparencia, control y monitoreo social de la gestion administrativa
Municipal

e Comunicacion Social.

e Fortalecer la capacidad institucional en los aspectos politicos, técnicos,
administrativos, organizativos financiero y legal de la Municipalidad de

Cantel.

8.2.2. Estrategias

Delegacion, coordinacién, investigacion, planificacién, la sociabilidad para la

incidencia.
8.2.3. Objetivos.
Objetivos Operativos

a). Mejoramiento de la recaudacion de recursos financieros a nivel Municipal

b). Elaborar, aprobar y ejecutar normativas municipales, segun demanda Municipal
Ejemplo: Reglamento de construccion, licencia de construccion.

c). Mejorar la capacidad politica, técnica organizativa y administrativa de las

dependencias y Gobierno Municipal.

a. Objetivos Estratégicos

° “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”



a. Medio Ambiente:
Formular politicas publicas municipales para la proteccién conservacién y uso

sostenible de los recursos naturales del Municipio de Cantel.

b. Objetivos Operativos:

e Sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre el manejo adecuado de los
recursos naturales suelo agua y bosque.

e Gestionar el manejo de los desechos sélidos y liquidos

e Fomentar mano de obra calificada a través de capacitaciones para las
buenas practicas agricolas

e Gestionar el manejo adecuado de los recursos geotermales del balneario

Chicovix

c. Objetivo Estratégico
a. Economia
Fortalecer el desarrollo agricola a través del fomento de las empresas familiares

micro, pequefia, medianas empresa a nivel Municipal.

8.3. Area aspectos legales
8.3.1. Personal juridica

La municipalidad de cantel cuenta con personeria juridica quienes los representan

legalmente en los diferentes tramites y gestiones.
8.3.2. Marco legal

El codigo municipal que se utiliza paralelamente con la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, Ley de contrataciones del estado
8.3.2. Leyes

Ley de servicio municipal, ley de descentralizacién, cdédigo municipal, ley de
consejo de desarrollo rural y urbano, cédigo civil, cédigo penal, ley de probidad y

responsabilidades de funcionarios y servidores publicos.



8.3. Reglamentos.

Reglamento del consejo Municipal, Reglamento de personal, reglamento de

viaticos, reglamento de construccion, reglamento de orden territorial

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No cuentan con metas - Incumplimientos de algunas leyes y
establecidas, para el reglamentos de los derechos de la
mejoramiento del plan de poblacion.
trabajo.

- No logran cumplir con la mision y

vision que han establecido.



Apéndice



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA DE ENTREVISTA
Dirigida a la Municipalidad de Cantel, departamento de Quetzaltenango

Con el fin de recabar informacién, se le solicita su fineza en responder los siguientes
cuestionamientos.

l. Sector Comunidad:
1.1 Area geogréfica:

a) ¢Cual es la ubicacion geografica de la municipalidad de Cantel, del
departamento de Quetzaltenango?

b) La extension territorial de la municipalidad de Cantel es:

c) ¢Cual es el limite del municipio de Cantel?

d) ¢Cual es la altitud del municipio de Cantel?

e) ¢Cual es el clima del municipio de Cantel?

f) ¢Cuantas aldeas tiene el municipio de Cantel?

g) ¢Cuales son las aldeas del municipio de Cantel?

h) ¢Cuantos caserios tiene el municipio de Cantel y cuéles son?

i) ¢Cudles son las vias de acceso a la municipalidad de Cantel?

j) ¢Qué tipos de suelos tiene el municipio de Cantel?




k) ¢Qué especies de arboles existen en el municipio de Cantel?

l) ¢Qué especies de animales existen en el municipio de Cantel?

1.2. Area historica:

a) ¢, Cual es la historia del municipio de Cantel?

b)  ¢Cual es la etimologia del nombre del municipio del Cantel?

c) ¢Cudl es la fecha de fundacién del municipio de Cantel?

d) ¢Cuéles laleyenda del origen del municipio de Cantel?

e) ¢Cudles son los principales acontecimientos histéricos del municipio de
Cantel?

f) ¢ Cuales son los sectores turisticos del municipio de Cantel?

g) ¢Cuantos habitantes tiene el municipio de Cantel?

h) ¢Cuales son las comunidades étnicas que existen en el municipio de Cantel?

i)  ¢En qué fecha se celebra la feria titular del municipio de Cantel?

i)  ¢Cbmo se llama el patrono del municipio de Cantel?

k) ¢En qué fuentes bibliograficas se halla la historia del municipio de Cantel?




1.3.

b)

f)

¢))

h)

)

1.4.

Area politica:

¢, Quiénes son los encargados de la administracion del municipio de
Cantel?

¢Cuéles son los cargos que conforman el consejo municipal de la
municipalidad de Cantel?

¢ Qué comisiones existen en la municipalidad de Cantel?

¢, Quiénes son los responsables de cada comisibn que trabajan en la
municipalidad de Cantel?

¢, Cual es la filosofia politica de la municipalidad de Cantel?

¢,Cual es el plan estratégico del desarrollo integral de la municipalidad de
Cantel?

¢, Qué autoridades locales existen dentro del municipio de Cantel?

¢, Cudles son las organizaciones politicas que existen en el municipio de
Cantel?

¢, Cuenta con leyes politicas municipales?

¢, Cuadles son las organizaciones civiles no gubernamentales?

Area social:

¢, Cuales son los medios de comunicacion existentes en el municipio de
Cantel?




b) ¢Qué ocupaciones realizan los habitantes del municipio de Cantel?

c) ¢Qué profesiones ejercen las personas del municipio de Cantel?

d) ¢Cual es la produccién agricola, ganaderia, aviar y porcina del municipio de
Cantel?

e) ¢Cudl es la produccioén industrial del municipio de Cantel?

f) ¢ Cudl es la produccion artesanal del municipio de Cantel?

g) ¢Cual es la estructura organizacional social del municipio de Cantel?

h) ¢ Cual es el porcentaje de indice de pobrezay pobreza extrema existente en
el municipio de Cantel?

i) ¢Cudl es el nivel de analfabetismo?

i) ¢ Qué niveles educativos existen en el municipio?

Il. Sector de la institucion:

2.1. Area geogréfica:
a) ¢ Cual es la ubicacién geogréfica de la municipalidad de Cantel?

b) ¢Cual es la direccion de la municipalidad?

c) ¢Cual es el plano de la municipalidad?

d) ¢Cuales son las vias de acceso para llegar a la municipalidad?

2.2. Area administrativa:

a) ¢A qué tipo de institucion pertenece la municipalidad de Cantel: Estatal,
Privado, Autbnoma u otra.




2.3. Area historia de la institucion:

a) ¢En qué fuentes bibliogréaficas se hallan la historiay origen de la
municipalidad de Cantel?

b) Cual es el origen de la municipalidad de Cantel?

c) ¢Quiénes fueron los fundadores de la municipalidad de Cantel?

d) Cudles fueron las épocas especiales de la municipalidad de Cantel?

2.4 . Edificio:

a) ¢Cual es el perimetro de la municipalidad de Cantel?

b) ¢En qué estado se encuentra el edificio de la municipalidad de Cantel?

c) ¢Cuenta la municipalidad con locales disponibles?

2.5. Area ambiente y equipamiento:

Marque con una X en el cuadro que corresponde e indique la cantidad que existe
dentro de la municipalidad

Mobiliario Si No Cantidad

Escritorios de oficina

Sillas giratorias

Sillas plasticas

Pizarrones

Archiveros de metal

Cuadros de croquis del municipio

Equipo Si No Cantidad

Maquinas de escribir

Computadoras

Retroproyector

Fotocopiadoras

Radiocomunicadores

Impresoras

Equipo de amplificacion

Camaras fotograficas




Camaras de video

Teléfonos

Servicio de fax

Radios

Materiales Si No Cantidad

Hojas de papel bond

Perforadora

Engrapadora

Clips

Folders

Hojas membretadas

Sellos de hule

Almohadillas

Cartuchos para impresoras

Salén Si No Cantidad

Salén de actos

Salon para reuniones de consejo

Oficinas Si No Cantidad

Finanzas

Secretaria

Educacion

Cultura y deportes

Medio ambiente

Trabajo social

Servicio sanitario Si No Cantidad

Para hombres

Para mujeres

Otros Si No Cantidad

Biblioteca

Bodegas

1. Sector finanzas:

a) ¢De cuanto es el presupuesto anual de la municipalidad de Cantel?

b) ¢Qué iniciativas privadas influyen en el presupuesto nacional?

c) ¢Cuantas cooperativas aportan en el financiamiento en la municipalidad?_



d)

f)

¢, Qué productos o servicios venden para conseguir fondos destinados a la
municipalidad?

¢ Qué areas existentes las ofrecen para rentas?

¢, Qué cantidad de donaciones financieras se reciben regularmente al afo?_

3.1. Area costos:

a)
b)

c)

d)

f)

3.2.

b)

d)

f)

V.

4.1.

a)

¢ Cuédl es el promedio salarial mensual de un empleado municipal?

¢,De cuanto es la inversién anual en materiales y suministros?

¢, Cuanto es el presupuesto anual para servicios profesionales educativos?_

¢,De cuanto es el presupuesto para reparaciones y construcciones?

¢ De cuénto es el rubro anual para el mantenimiento de la municipalidad de
Cantel?

¢, Cual es el presupuesto general de servicios como: agua, teléfono,
electricidad y otros?

Area de control de finanzas:
Tienen control de ingresos y egresos: mensual, trimestral o anual

Tienen fondos disponibles para gestion de proyectos:

¢ Quién o quienes realizan las auditorias internas y/o externas?

¢, Qué instrumentos, libros o herramientas utilizan para el control financiero de
la municipalidad?

¢, Quiénes son los encargados de manejar el presupuesto de la municipalidad?
Recursos humanos:
Area personal operativa:

¢, Cuantas personas laboran en la municipalidad de Cantel?




f)

g)

4.2.

d)

Trabajadores fijos Trabajadores por contrato
Trabajadores interinos

¢,De qué promedio es la antigiiedad del personal?

¢, Qué tipo de nivel académico poseen los trabajadores de la
municipalidad? Profesional Técnico Ambos

¢,Cuentan con un registro de asistencia del personal de la municipalidad?

¢, Cuantos empleados de la municipalidad de Cantel residen en el
municipio?

¢,Cual es el horario de atencion al puablico en general?

Area: personal administrativo:

¢ Cuantas personas laboran en la municipalidad de Cantel?
Trabajadores fijos Trabajadores por contrato
Trabajadores interinos

¢, De qué promedio es la antigliedad del personal?

¢, Qué tipo de nivel académico poseen los trabajadores de la
municipalidad? Profesional Técnico Ambos

¢,Cuentan con un registro de asistencia del personal de la municipalidad?

¢, Cuantos empleados de la municipalidad de Cantel residen en el
municipio?

Area: personal de servicio:

¢ Cuantas personas laboran en la municipalidad de Cantel?

Trabajadores fijos Trabajadores por contrato
Trabajadores interinos

¢,De qué promedio es la antigiiedad del personal?

¢, Qué tipo de nivel académico poseen los trabajadores de la
municipalidad? Profesional Técnico Ambos

¢,Cuentan con un registro de asistencia del personal de la municipalidad?



a)

b)

¢, Cuantos empleados de la municipalidad de Cantel residen en el
municipio?

Area: usuarios:

¢, Cual es el nivel de comportamiento anual de los usuarios? Excelente
Bueno Regular Mala Pésima

La cantidad aproximada de usuarios que se atiende anualmente es de:

Cantidad Usuarios Sexo Edad

Organizacion de jovenes

Organizacion de comités

Organizacion de mujeres

Centros educativos

Alcaldes comunitarios

Ancianos

Nifios

Jovenes

Adultos

V.

Sector curriculum:

5.1. Plan de estudios:

a)

b)

f)

g)

h)

¢, Qué centros educativos reciben apoyo municipal?

¢, Qué aldeas reciben el apoyo financiero de la municipalidad?

¢, Qué tipos de programas se desarrollan en los centros educativos?

¢, Qué actividades curriculares se desarrollan?

Se realizan actividades que no estan planificadas o no estan establecidas
dentro del curriculum. Si No

¢, Qué tipos de acciones educativas realiza?

¢, Qué procesos productivos genera?




5.2 Area: horario institucional

a)

f)

¢, Qué tipo de horario posee. Flexible Rigido Variado
Uniforme___
¢, Qué mecanismos utiliza para elaborar el horario?

¢, Cudl es el horario de atencién para los usuarios?

¢ Existe un horario adecuado para la atencion de los usuarios?

Existen horario dedicado a las actividades normales horario
dedicado a actividades especiales

¢, Qué tipo de jornada tiene. Matutina ___ Vespertina Mixta Interna

5.3 Material didactico:

a)
b)

c)

d)

Numero de personal que confecciona su material Numero de personal
que utiliza textos
¢, Qué tipos de textos utilizan los docentes?

¢ Frecuencia que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico?

¢, Dé donde obtienen el material didactico, textos o guias?

5.4 Métodos y técnicas/procedimientos:

a) ¢Qué metodologia que utiliza el docente?

b)

c)

d)

f)
5.5

¢, Cual es el criterio para agrupar a los estudiantes en las tareas, actividades
educativas?

¢,Cual es la frecuencia de visitas o excursiones con el personal?
Regularmente Ocasionalmente No se realiza

¢, Qué técnicas utiliza el personal docente en las clases?

Realizan talleres o capacitaciones dirigido a los docentes.

Area: Evaluacion:

¢, Qué criterios utiliza para evaluar a los docentes?




b) ¢Qué tipos de evaluacion utiliza la institucion?

c) ¢Como se evalla la eficiencia de los docentes?

d) ¢Cdmo se evalla al eficacia en el trabajo que realizan los docentes?

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO:
6.1 Area: Planeamiento:

a) Qué tipos de planes utiliza? Corto plazo__ Mediano plazo ___ Largo
plazo

b) ¢Cudles son los elementos de los planes?

c) ¢Cuales laforma de implementar los planes?
d) En base a qué se realizan los planes: Politica Estrategias
Objetivos__ actividades

e) Existen planes de contingencia: Si__ No__ Cuéles?

6.2 Arrea: Organizacion:

a) ¢Cual es el nivel jerarquico de la organizacién?

b) ¢ Cual es la estructura del organigrama de la organizacion?

c) ¢Cuales son las funciones, cargos y niveles del personal administrativo?
d) Describa las funciones de cada miembro que ocupa un puesto en la
administracion
6.2 Area coordinacion:

a) ¢Existen informativos internos? Si No__ Cuéles

b) Se cuenta con carteleras. Si No

c) ¢Qué tipos de comunicacién existen?

d) ¢Cuales son los periodos de reuniones, técnicas del personal?




e) ¢Cuales son las reuniones para programar actividades con el personal?

6.3 Area: control:

a) Se cuenta con normas de control. Si__ No __ Cuales

b) Se cuenta con registro de asistencia para el personal para los usuarios

c) ¢Qué instrumentos se utilizan para la evaluacion del personal?

d) El personal lleva un control de actividades realizadas. Si__ No__ a través de
qué

e) Se realiza actualizacion de inventarios fisicos de la municipalidad. Si_No_

f) ¢Existen archivos de la elaboracion de expedientes administrativos de
proyectos?

6.4 Area: supervision:

a) ¢Cuales sonlos mecanismo de las supervisiones?

b) ¢Quién o quiénes son los encargados de realizar las supervisiones?

c) ¢Qué tipos de supervisiones realizan en la municipalidad?

d) ¢Qué instrumentos se utilizan en las supervisiones?

VIl. SECTOR DE RELACIONES
7.1 Area: institucional-usuarios

a) ¢Cual es la forma de atencion a los usuarios?

b) ¢Cuales son las actividades deportivas que coordinan?

c) ¢Qué actividades culturales realizan?

d) ¢Qué actividades académicas realizan?

7.2 Area: institucion con otras instituciones

a) Se coordinan actividades con otras instituciones. Si __ No



b) ¢Qué instituciones cooperan con la municipalidad?

c) Existen instituciones que cooperan en el desarrollo de la cultura dentro de
la institucién. Si_ No__ Cuales

d) La institucion realiza actividades sociales con otras instituciones. Si___
No__ Cuales

7.3 Area: institucion con la comunidad

a) La municipalidad cuenta con agencias locales municipales
nacionales _  otros

b) Existen asociaciones locales: Clubes  Otros. Relacionados con la
institucion

c) ¢Cual es la proyeccion de la municipalidad a nivel local, departamental y
nacional?

d) ¢Qué niveles de desarrollo ha logrado en las diferentes aldeas del
municipio?

VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
8.1 Area: filosofia de la institucion:

a) ¢Cual es la filosofia de la institucién?

b) ¢Cuédl es la vision de la municipalidad?

c) ¢Cudl es la misién de la municipalidad?

8.2 Area: politica de la institucion
a) ¢Cudles son las politicas institucionales?

b) ¢Cuales son las estrategias de la institucion?

c) ¢Escriba los objetivos generales que pretende alcanzar?

d) ¢Cudles son los objetivos especificos que han trazado?

e) ¢Cuales son las metas de la institucion?

8.3 Area: aspectos legales
a) La institucién cuenta con personeria juridica. Si __ No___
b) ¢Cual es el marco legal que abarca la municipalidad?

c) ¢Qué leyes utilizan dentro de la municipalidad?

d) ¢Qué tipos de acuerdos utilizan?

e) ¢Cual es el reglamento con que se rige la municipalidad?

f) ¢Cudles son los reglamentos internos que se utilizan en la
municipalidad?




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
OCHO SECTORES
INSTITUCION PATROCINANTE
MUNICIPALIDAD DE CANTEL DEPARTAMENTO DE QUEZALTENANGO

l. SECTOR COMUNIDAD
1.1. Area geogréfica

“El municipio de Cantel, se encuentra situado en la regién sur occidente, tiene una
ubicacion geogréfica de 36° tiene una latitud norte y 97° longitud oeste y se
encuentra localizado a una altitud de 2,370 metros sobre el nivel del mar. Se
encuentra a una distancia de 12km. De la cabecera departamental, 18km, del
municipio de Salcaja, 17km, del municipio de Almolonga, 5km, de Zunil, 34kms

del municipio de Totonicapan y 207kms de la cuidad Capital.

Tiene una extension territorial de 22 kilbmetros cuadrados, sin embargo el
departamento de areas protegidas y medio ambiente DAP-MA.  Solamente del

bosque comunal, Cantel tiene 18 Km. Cuadrados.

Cantel por estar situado a una altura de 2,370 metros sobre el nivel del mar, cuenta
con un clima frio, pero se acentla en los meses de diciembre a febrero, la
temperatura ha descendido en promedio hasta cinco grados bajo cero. Se trata de un
clima humedo, la neblina cubre las montafias por las tardes, noches y madrugadas;
con una temperatura maxima de 23 grados centigrados anual y una minima anual de

tres punto siete grados centigrados.

El municipio cuenta con 9 aldeas, éstas son: Pasac I, Pasac Il, Chuisuc, Xecam, La
Estancia, Pachaj, la Urbina, Chirijquiac, Centro, tiene tres caserios y son: Cuisajcab,
Chuitziribal y Xejuyub. Las vias de acceso al municipio de Cantel son tres, en el

entronque que colinda con la ciudad de Quetzaltenango, por la carretera



interamericana que conduce a Zunil y el tercero por la colindancia de Chuatroj de

Totonicapan.™

El suelo del municipio esta dividido de la siguiente manera: Camancha: su simbolo
es Cm, pertenecientes a los suelos de las montafias volcanicas, se desarrollan sobre
material volcanico, de color café muy obscuro, el subsuelo es café amarillento,
friable, franco arenosa y de 75 centimetros de profundidad, cubre el 40% de la
superficie del Municipio. Patzité: su simbolo es Pz, estd compuesto por material
consistente en ceniza volcanica pomacea de color claro, de relieve de facil drenaje,
poseedor de cierta inclinacion, de textura franco arenosa, friable, el suelo superficial
es de color café oscuro, de 15 a 25 centimetros de espesor, el subsuelo es café
amarillento, friable, franco arcillo-arenosa de cien centimetros de espesor
aproximadamente, cubre el 50% de extension de Cantel. Incluye &areas donde no
existe una clase particular de suelo o donde las condiciones geoldgicas o algun otro
factor limitan su uso agricola permanente, algunas adaptadas al cultivo de cosechas

de corto periodo de crecimiento, cubre el 10% de la superficie del Municipio

En el medio del municipio dentro de las montafias hay: pino blanco
(pinusavacahuite), pinabete (abiesguatemalensis), ciprés comudn (cupressus
lusitanica), quercusspp, pino de las cumbres (pinushartwegii), pino triste (pino
psdustrobus), salvia (Budleia), arrayan baccharisvacinioides, pajon stipaichu y pino
colorado (pinusrudis). Dentro de éstos existen especies de animales, la componen

pequefios roedores, mamiferos, insectos y aves.

1.2. Area histérica

Debido a la influencia que la iglesia tuvo durante y después de la época de la colonia,
este lugar era visitado frecuentemente por miembros del clero, quienes registraban
documentalmente sus visitas. Esta es la razon por la cual encontramos en un

documento que data de 1689 que este lugar es mencionado con el nombre de

! “Copia de libro de Consejo Municipal de Cantel Periodo 2008-2012"



Asuncién Cantel y era considerado para ese entonces como pueblo de visita de la

parroquia del Espiritu Santo de Quetzaltenango.

Reafirmado lo anterior, tenemos Segun datos histéricos que con ocasion de la visita
gue el Obispo Pedro Cortes Larraz realizara a todas las parroquias de Guatemala y
El Salvador, el mismo da cuenta en su crénica de 1,770 que a este pueblo se le
conoce como “Asuncion de Cantel”’, el cual contaba en ese entonces con una
poblacién de 505 personas. Posteriormente, en la tabla de division territorial del
Estado de Guatemala, elaborada en 1,836 para la administracion de justicia por el
sistema de jurados, aparece Cantel como pueblo integrante del circuito de
Quetzaltenango, Desde su creacidbn como municipio han pasado muchas autoridades
ediles que han aportado al municipio su iniciativa y trabajo comprometiendo para el
bienestar de su pueblo. Para informacion de las actuales y futuras generaciones es
importante resaltar algunos de los acontecimientos que han contribuido a cimentar un

caracter férreo en la poblacion cantelense.

Entre ellos destaca el hecho que debido a la importancia que el Rio Samala, en
1,880, en plena época de la Reforma durante el gobierno de Justo Rufino Barrios, el
sefior Delfino Sanchez, Ministro de Fomento, habiendo identificado este potencial,
promovié y obtuvo a su favor el derecho exclusivo por un periodo de 10 afios de

establecer la Fabrica de Hilador y Tejidos en la Republica.

En base a dicha concesidon el “sefior ministro” establecié la Fabrica de Hilados y
Tejidos Cantel, en las margenes del Rio, aprovechando la mano de obra existente, la
cual consistia en un conocimiento milenario de la poblacion en materia de tejidos e
hilados y agregado a esto la situacion geogréafica del municipio por su cercania al
importante mercado quezalteco y los municipios circunvecinos, principales
demandantes de sus productos, Para ello implanté una serie de medidas entre las
gue estaba la afectacion de tierras ejidales del municipio, (y las cuales al final se lo
despojaron) que le permitieran contar con el espacio a las margenes del rio para

instalar alli la fabrica a dicha iniciativa. Segun la tradicibn oral de Cantel, la



municipalidad local se opuso desde un comienzo a que se cedieran dichas tierras
ejidales. Esta disposicion por parte de un gobierno local provocé una reaccion sin
precedentes por parte del Estado, el cual procedio a la represion y persecucion de
los miembros de la Corporaciéon Municipal, quienes luego de ser aprehendidos fueron

“pasados por las armas”

De este acontecimiento da fe la placa colocada en el Barrio Cementerio Antiguo.
Cuya leyenda dice textualmente “El odio de los tiranos los hizo Martires. Aqui es
donde descansan los restos de una corporacién completa, patriotas fusilados el 4 de
septiembre de 1884, Municipalidad de 1958” Sobre esta imposicion, dicha fabrica

comenzo a operar entre 1884 y 1886

La etimologia de Cantel pertenece al Departamento de Quetzaltenango, y se piensa
que su nombre proviene de Qantii que quiere decir serpiente amarilla
(agkistrodenbilinoatus) una vibora sumamente peligrosa por su veneno, hoy ya
extinguida en el municipio, Para otros el nombre proviene de nuestros antepasados y
deriva del vocablo K’iche “Can” o “Kan” que significa amarillo y “Tel” que significa

roca, “Rocas Amarillas”.
1.2.1. Primeros pobladores

“El municipio de Cantel fue fundado aproximadamente en la fecha de 1,580 por una
familia de Totonicapan.” De acuerdo con la tradicion oral, el pueblo de Cantel
originalmente estuvo asentando en el sitio que ocupa en la actualidad la Aldea de
Pasac I, pero tras un gran terremoto quedo sepultado bajo las rocas obligando a la
poblacion a trasladarse a otro lugar. De acuerdo con datos historicos, la leyenda ha
sido transmitida de forma oral, el pueblo de Cantel originalmente estuvo asentado en
el sitio que ocupa actualmente la Aldea Pasac |, el cual, debido a un terremoto,
guedo sepultado bajo las rocas, obligando a la poblacién de esa época a trasladarse

a otro sitio, segun esa memoria histérica, la poblacion de esa época a trasladarse a

2 “Diagndstico institucional de la municipalidad de Cantel, Quetzaltenango”



otro sitio, segun memoria historica, la cabecera municipal fue fundada alrededor del

afio de 1,580, bajo la iniciativa de los pobladores de contar con una iglesia propia.

Cuenta la historia, que uno de los motivos de esta decision fue el haber encontrado
una imagen de la virgen de la Asuncion, debajo de un Ciprés en donde actualmente
estd construida la iglesia Catdlica; se dice que esta imagen a un principio fue
trasladada a otra catedral, pero al mismo tiempo desaparecio; la misma, nuevamente
aparecio junto al ciprés en donde estaba anteriormente, lo que motivo a los
pobladores a construir su iglesia en ese lugar, constituyéndose desde ese entonces

el lugar de la cabecera municipal.
1.2.2. Sucesos historicos importantes

“1,524 Batalla de los Llanos de Urbina, en donde heroicamente murié el legendario
Tecun Uman.1,580 Fue fundado el Municipio de Cantel por una familia de
Totonicapan.1,689 Es mencionado como Asuncién Cantel y era considerado
comopueblo de visita de la Parroquia del Espiritu Santo deQuetzaltenango.1,770 Es
visitado por el Obispo Pedro Cortez Larraz y en su cronica cuentaque Cantel tenia
una poblacién de 505 personas.1,836 Se elabora la tabla de division territorial del
Estado de Guatemalaaparece Cantel como pueblo integrante del circuito
deQuetzaltenango.1,880 El sefior Delfino Sanchez obtuvo a su favor el derecho
exclusivo porun periodo de 10 afios para establecer la fabrica de Hilados
yTejidos.1,884. El 4 de septiembre fueron fusilados vilmente los miembros de la
Corporacién Comunal de la Aldea Pasac por oponerse a la Expropiacion de tierras

Comunales a favor de la “Empresa Industrial Cantel”.

En 1,915 Remodelaron la Iglesia Catodlica, donde se realizaron excavaciones,
encontrando debajo del altar un tronco de ciprés.1,982 Enfrentamiento pacifico entre
la comandancia del Ejército de Guatemala y vecinos del municipio, por oposicion del

pueblo.”

1.2.3. Lugares de orgullo local (centros turisticos y arqueoldgicos)

3 “Copia de libro de consejo municipal de Cantel periodo 208-2012.”



a) Centros turisticos:

Existen varios atractivos turisticos en el municipio, entre los cuales se pueden
mencionar los siguientes:

Balnearios Termales Chicovix: tiene un gran valor medicinal. Actualmente cuentan
con una infraestructura con trece bafios, una piscina, tres quioscos de espera y un
parqueo de vehiculos. Cuenta una leyenda que su encanto se encuentra en una
serpiente, que muy raras veces se puede observar, cuando baja de los montes a las
aguas, Es un balneario municipal y se cuenta ubicada en jurisdiccion del municipio
de Zunil.

Piscinas de Pefia de Oro: cuenta con dos piscinas, una de tamafio mediana y una
pequefia donde el agua es tibia y se encuentra ubicada en el paraje pefa de oro,
Aldea Pasac Segundo.

Balnearios el chorro: se encuentra ubicada en el Barrio Xejuyup.

b) Centros arqueoldgicos

Arte Colonial: el templo catélico ubicado en la cabecera municipal, que segun la
historia cuenta con un relato y con un retablo en el altar mayor y dos retablos
laterales de gran valor, histéricos. También encierra una gran encanto debido a que

es alli donde descansa la Santisima Virgen Maria de los Angeles de la Asuncion.

El Edificio Municipal, es considerado sitio monumental que cuenta con un tipo de
construccion muy colonial y ademas contiene documentos muy antiguos de la
colonia. Cerrd el Quiack: Es un lugar sagrado para los Mayas. Aqui se entraron las
tumbas de sacerdotes mayas y varias piedras y ollas arqueoldgicas, que formaron
parte del museo. Este lugar es utilizado para realizar ceremonias mayas y vale la

pena mencionar que esta tierra es propiedad privada.

c) Los Bosques:

Los bosques del municipio dan una hermosa vista ya que muchos turistas les gustan

escalar, principalmente al lugar en donde se encuentran ubicadas las torres de



comunicaciéon de teléfonos y radios de comunicacion y al establecimiento y
administracion de areas protegidas dentro del municipio.

COPAVIC R.L. es otro de los atractivos turisticos, por la gran calidad de sus
productos, elaborados con vidrio soplado, tales como frutas, lamparas, floreros,

vasos Yy una gran variedad de articulos ornamentales.

d) Habitantes del el municipio de Cantel

Las comunidades étnicas que existen en el municipio de Cantel son Kiche, ladino y
mayormente son mayas, todos disfrutan de la feria titular que se celebra del 12 al 17
de Agosto de cada afio, ésta fiesta titular se celebra en honor a la Virgen Maria de
los Angeles.

Las fuentes bibliograficas donde se halla la historia del municipio de Cantel y otros
datos importantes relacionados al municipio son: Diagnéstico Area urbana, Cantel:
Consejos comunitarios de desarrollo de Cantel. -SERJUS-CPD-COICAPEP-OMP,
Quetzaltenango, marzo del 2005

1.3. Area Politica.

1.3.1. Gobierno local:

Esta representado por el consejo municipal presidido por el alcalde municipal. La
corporacion municipal es la encargada del proceso administrativo del municipio y

funciona de acuerdo al codigo municipal paralela el gobierno municipal.
1.3.2. Organizacion administrativa

La corporaciéon municipal de municipio de Cantel esta conformada de la siguiente

manera:
Servidor Cargo

Lic. Miguel Tixal Alcalde Municipal



Eduardo Henry Cojulum
Miguel Fernando Garcia Cortez.

Juan Sam Chuc

Lic. Abraham Garcia Hernandez.

Lorenzo Yacabalquiej

José Yacabalquiej Aguilar

Juan Domingo Cornejo Estrada.
Williams Jeremias Az Colop
Edgar Alfredo Ordofiez Pocol

Ramon Rixquiacché

1.3.3. Organizaciones politicas

Sindico Municipal |

Sindico Municipal Il

Sindico Suplente

Concejal Municipal |
Concejal Municipal Il
Concejal Municipal Il
Concejal Municipal IV
Concejal Municipal V
Concejal Municipal Suplente

Concejal Municipal Suplente I

Las organizaciones politicas del municipio de Cantel son: Partido Patriora (PP);
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE); Gran Alianza Nacional (GANA); Libertad

Democréatica Renovada (LIDER);

Compromiso, Renovacion y Orden (CREO);

Partido de Avanzada Nacional (PAN); UNIONISTA, VICTORIA, VIVA, CASA,

WINAQ, DIA, UCN.

1.3.4. Comisiones, componentes y funcionarios

Comision yonentes

Educacién Educacién Bilingle

Intercultural

Cultura

Recreacion y

cionario (a) responsable de la rectoria.
Coordinador Titular
Abraham Garcia Concejal |

Coordinador adjunto José

Yacabalquiej Aguilar Concejal



Salud y Mujer

Ordenamiento

Territorial

Fomento

Econdmico

Deporte para todos

y

Especializados

Asistencia Social

Familia

Niflez

Adolescencia

Juventud

Adulto Mayor.
Servicios

Energia Eléctrica,
drenajes, agua

potable
Infraestructura
Urbanismo
Vivienda

Turismo, Medio

Ambiente,

Recursos

Naturales y

Maquinaria

Tercero

Coordinador Titular Fernando Miguel

Garcia Cortez Sindico Il
Coordinador Adjunto Juan Cornejo

Concejal IV

Coordinador Titular Eduardo Henry

Cojulum
Sindico |
Coordinador Adjunto |

Fernando M. Garcia Cortez y Adjunto

Il Williams Jeremias Az C.
Concejal V

Coordinador titular Abraham Garcia H.

Concejal |
Coordinador Adjunto |

Ramén Rixquiacche Concejal

Suplente Il y

Coordinador Adjunto I



Finanzas

Probidad

Fortalecimiento

Municipal y
Derechos

Humanos.

Maquinaria y
Equipo

Presupuesto

Transparencia

Dependencias
Municipales

Empleados
Municipales.

Descentralizacion

Participacion
Ciudadana

Comunicacion

Paz

Maquinaria y

equipo

Pesado Municipal

Juan Sam Chuc Sindico Suplente

Coordinador Titular Miguel TixalColop
Alcalde Municipal Coordinador adjunto
I y Abraham Garcia Concejal 1y
Fernando Miguel Garcia Cortez
Sindico Il

Coordinador titular Eduardo
Henry Cojulum Sindico | y
Coordinador Adjunto Juan Sam Chuc

Sindico Suplente

Coordinador Titular Lic. Miguel

TixalColop
Coordinador Adjunto |

Edgar Alfredo Ordofiez Pocol Concejal
Suplente y Coordinador Adjunto Il
Juan Domingo Cornejo Estrada

Concejal IV
Coordinador Titular
Abraham Garcia
Concejal |
Coordinador Adjunto

AzariasTixal y Tixal Concejal Suplente



Compras

Edificios

1.4 AREA SOCIAL

Cotizacion

(comprador padre

y

(Comprador hijo)
Proyectos

Compras
Almaceén

Abastos.

(insumos)

Edificios

Municipales
Mercados

Rastro Municipal

Coordinador Titular

Lic. Miguel TixalColop
Coordinadores adjuntos
(comprador padre)
Coordinador Adjunto |

Edgar Alfredo Ordofiez Pocol

(insumos)

Augusto Sacalxot Sam
(comprador hijo) Proyectos.
Coordinador Titular

Lorenzo Yacabalquiej Concejal

Segundo y Coordinador Adjunto Juan

Sam Chuc Sindico suplente.

1.4.1. “Los medios de comunicacion existentes :

e Radios:

e Liberacion 90.1, ubicada en el caserio Xejuyub

e Manantial cristiana 87.5, ubicada en la aldea Chuisuc

e Stereo mision 140.1, ubicada en la aldea Pachaj

e Asuncion 103.1, ubicada en la cabecera municipal



e La coqueta 88.3, ubicada en la aldea La Estancia™

e Televisiétn

e Canal 19 cable DX
e Canal 23 Servi-cable
e Region +

1.4.2. Ocupacion de los habitantes

Entre las “ocupaciones se describen las siguientes: ama de casa, jornalero, agricultor
(a), bordador (a), tejedor (a), carpintero, sastre, costurera o modista, albafil, bloqueo,
mecénico o enderezador, herrero, piloto, fletero, , panadero, operador de gasolinera
y de radio, agente de seguridad, obrero, comerciante o vendedor, empresario,
jubilados, conserje o guardian dependiente de restaurant, comadrona, joyero. Entre
los profesionales se destacan los siguientes: técnico en salud naturista o doctor,
radiotécnico o, periodista o alfabetizador, sacerdote maya, cultora de belleza,
barberos, ingeniero textil o ingeniero agronomo. Soldador, tornero, electricista,
enfermero(a), maestro (a) docentes, perito contador (a), pintor o dibujante, oficinista,

secretaria o receptora, psicologos, pedagogos, etc.”
1.4.2. “Produccién y distribucion de productos

La principal actividad productiva es la agricultura, con el cultivo de granos basicos
como el frijol, maiz, haba hortalizas (repollo, coliflor, lechuga, remolacha, papas,
glisqui, rdbano y acelga). Siendo la mayor parte para consumo familiar y poco es
destinado para la venta, asi mismo la comercializacién de frutas como el durazno, la

manzana, ciruela y pera, en minima cantidad la manzanilla.
a) Actividad productiva pecuaria

Tiene muy poca relevancia en los casos de crianza casera solo es para el consumo.

El ganado vacuno y porcino son comercializados a nivel local, algunos compradores
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de Zunil, Almolonga y Olintequepe llegan para comprar los animales para ser

destazados sobresaliendo las aves de corral y los porcinos.
b) La produccion industrial:

Los pobladores tienen mucha experiencia en los tejidos, actualmente existe una
fabrica de hilos de seda para la confeccion de guipiles en la aldea de Pasac Il. Existe
una cooperativa de vidrio soplado COPAVIC R.L., la cual produce variedad de
productos en vidrio, teniendo gran aceptacion en mercados internacionales ya que se
exporta a lItalia, Alemania, Australia y Estados Unidos. Finalmente se cuenta con
talleres de corte y confeccidén, de carpinteria, mecanica automotriz, herreria,

zapateria, panaderia los cuales tienen métodos actualizados de produccion.
c) Produccion artesanal

Las artesanias son otra fuente de ingresos econdémicos, pero a esta actividad se
dedica un 11% de la poblacion entre hombres y mujeres. Esta actividad es
especificamente el bordado a maquina y tejeduria de cortes tipicos. Se encuentran
los cortes jaspeados, alta seda, lana, perrajes y guipiles, que se elaboran para
comercializarlos en el mercado del municipio, en otros lugares vecinos y otros
departamentos, en resumen, el comercio que mas se realiza en el municipio es el
consumo diario, librerias, farmacias, ferreterias, molinos de nixtamal, carnicerias y

venta de hilos para bordado y telas.”
1.4.3. Estructura organizacional social:

“Las organizaciones comunitarias del municipio estan agrupadas en distintas areas
como las siguientes: area de salud, asociacion de comadronas tradicionales, comités
de introduccién de drenajes, comités de introduccion de agua potable, entre otros;
area de medio ambiente como, comités de emergencia y asociaciones de vecinos;
area de infraestructura, comités de pavimento, comités de ampliacion de caminos,

comités de puentes vehiculares y peatonales, comités de desarrollo integral, comités




de construccion de escuelas, comités de padres de familia y la inclusion de género,

que trabajan las distintas organizaciones de mujeres.

1.4.4. Porcentaje de indice de pobreza y pobreza extrema existente en el municipio
de Cantel segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, tiene un indice de

pobreza 43.4% y de pobreza extrema de 4.6%

1.4.5. El nivel de analfabetismo es de 13. 77% en nifios de edad escolar de 4.65% y
9.12% de edad adulta.

1.4.6. Los niveles educativos existen en el municipio son los siguientes: en los
sectores oficiales y privados: Pre-primario, primario, nivel medio: basico y

diversificado.”’

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No hay - Contaminacion de los recursos naturales
documentales (suelo, agua,, aire, ambiente)

sobre la historia ) o
o - Poco presupuesto asignado al mantenimiento
del municipio a
de los bosques

causa de un
incendio - Disminucién del caudal del rio Samal& por tala
provocado a la inmoderada de arboles
municipalidad de L ,

- Extincién de especies de la flora y fauna
Cantel

- Falta de iniciativas para el autosostenimiento de

los lugares turisticos

- Poca conciencia servidores con relacion al

servicio a la comunidad

I SECTOR DE LA INSTITUCION
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2.1. Areageogréfica
2.1.1. Ubicacion

Se encuentra ubicada en el centro de la poblacion de Cantel a la par de la iglesia
catolica en el Salébn Maya. La direccion de la municipalidad es la 3ra calle 3ra

avenida, zona 1 Salon Maya Cantel.
2.1.2. Plano:

Por lo que no cuenta con edificio propio no existe un plano perteneciente a la

municipalidad de Cantel.
2.1.3. Vias de acceso

De la carretera interamericana, hacia la cabecera Municipal, Pasac Primero,
pasando por fabrica de textiles hacia la poblacion a la par de la iglesia catdlica del

centro de la poblacién.

2.2Area administrativa

2.2.1. Tipo de institucion:

La municipalidad de Cantel, del departamento de Quetzaltenango es autbnoma.
2.3 Area historica de la institucion

2.3.1. Origen

No existen documentos que afirmen los datos necesarios puesto que personas
causaron desastres quemando el edificio municipal y gran parte de los archivos de

secretaria y demas oficinas, por tal razén no hay fundamentos veridicos.
2.3.2. Fundadores u organizadores de la municipalidad
No hay documentacion

2.3.3. Sucesos 0 épocas especiales



Elecciones generales, actividades educativas, celebracibn de matrimonios,

organizacion de desfiles, etc.

2.3.4. Fuentes bibliograficas

Por la razén expuesta con anterioridad no hay documento.
2.4 Edificio

2.4.1. Perimetro

La municipalidad no cuenta con edificio propio.

2.4.2. Estado de conservacion

No se puede hablar porgue no tiene edificio propio, estan dentro de las instalaciones

del salén maya.
2.4.3. Locales disponibles
No hay
2.5. Area ambiente y equipamiento
2.5.1. Mobiliario, equipo y material
a) Mobiliario:

Cuenta con escritorios de oficina de metal, sillas giratorias de plastico, sillas plasticas
para el publico en general, pizarrones para eventos especiales, archiveros de metal
en cada oficina para llevar un control de los archivos, cuadros de croquis del

municipio y aldeas, etc.
b) Equipo

Por la actualizacién que ha tenido no cuentan con maquinas de escribir, cuentan con
computadoras de escritorio y portatiles, proyectores, fotocopiadoras, radio
comunicadores, impresoras, equipo de amplificacion, camaras digitales, camaras de

video, teléfonos, servicio de fax, radios estéreos.



c) Materiales

Hojas de papel bond, perforadoras, engrapadoras, clips, folders, hojas membretadas,
sellos de hule, almohadillas, cartuchos para impresoras, lapiceros, lapices.

2.5.2. Salones especificos
No hay salones para éstas actividades
2.5.3. Oficinas

Cada comisién cuenta con su oficina para atender al publico: finanzas, secretaria,

educacion, cultura y deportes, medio ambiente y trabajo social.

2.5.4. Cocina'y comedor

No hay

2.5.5. Servicios sanitarios

Uno para uso exclusivo para hombres y otro para mujeres

2.5.6. Biblioteca

La municipalidad cuenta con una biblioteca comunitaria de la fundacion Aldo Nero
2.5.7. Bodega

Si hay una donde guardan varios enseres que corresponden a las oficinas y las

comisiones correspondientes
2.5.8. Salén multiusos y de proyecciones

No hay salén multiusos las actividades sociales, culturales y religiosas se realiza al
aire libre en un espacio muy limitado en el perimetro de estacionamiento de carros,

que se ubica en frente de la iglesia catdlica.
2.5.9. Canchas

No cuenta con canchas.



2.9.10 Centro de producciones o reproducciones

No hay, algunas actividades especificas se realizan en la oficina del alcalde

municipal
CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No existe edificio propio para uso - Laatencion a la poblacion es
exclusivo de la municipalidad de deficiente porque el espacio es
Cantel muy reducido
- No cuenta con canchas deportivas - No puede fomentarse el deporte

» de manera activa
- No hay documentacion sobre la

resefia y datos histéricos del - Falta de informacion por parte de

municipio los funcionarios encargados

[ll. SECTOR FINANZAS

3.1Area Fuentes de Financiamiento

La municipalidad de Cantel del departamento de Quezaltenango, maneja un
presupuesto anual de once millones de quetzales (Q 11, 000,0000.0000). No cuenta
con el apoyo de ninguna instituciéon privada o cooperativa, para el financiamiento.
Brinda sus servicios, para la recaudacion de fondos con la venta de boletos de
ornato, constancias de residencia, renta del Cerro Parax K" im, para cultivos de

granos basicos otros.

3.2Area de Costos

Los salarios de los empleados de la municipalidad de Cantel, tiene un promedio de
dos mil cuatrocientos treinta y seis quetzales mensual Q 2, 436.00. La inversion
anual en materiales y suministros es de cinco mil quetzales Q 5,000.00, el apoyo
para la educacion que brinda la municipalidad de Cantel, es de cuarenta y tres mil
seiscientos cincuenta quetzales Q 43, 650.00: la institucibn cuenta con un

presupuesto de quinientos mil quetzales Q 500,000.00, para reparaciones Yy



construcciones de obras para el municipio. El rubro anual para el mantenimiento de
la municipalidad de Cantel es de ciento siete mil cuatrocientos cuarenta y seis mil
quetzales 107, 446,.00. Los servicios que obtiene la municipalidad genera un gasto,
en servicio eléctrico de treinta y cinco mil quetzales Q 35,000.00 y en via telefonica
de cinco mil novecientos noventa y dos quetzales anual Q 5, 992.00.

3.3Area de Control de Finanzas

El control de finanzas de la municipalidad de Cantel se realiza anualmente, cuenta
con fondos disponibles, para la gestion de proyectos del municipio. El alcalde
municipal es el encargado de verificar el ingreso y egreso econdémico de la
institucién: coordinando con la ayuda de un auditor municipal y un auditor de la
contraloria STA. Los encargados del manejo del presupuesto de la municipalidad en

la tesoreria municipal.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No cuenta con apoyo econémico de - No existe presupuesto
ninguna  institucion privada o suficiente para la realizacion
cooperativa de proyectos.

IV. RECURSOS HUMANOS

4.1Area Personal Operativo

El total de personal presupuestado de la municipalidad de Cantel, es de veinte
trabajadores y diez trabajadores por contrato, no cuenta con personal interino. La
antigiedad del personal laborante, de la municipalidad de es de quince afos de
servicio: todos los trabadores posee un nivel académico Técnico, no cuenta con un
registro de asistencia de personal; todo el personal reside en el municipio de Cantel.

La atencion a los usuarios es de 8: am a 13:00 pm y de 14:00 pm a 16:00 pm.

4.2 Area Personal Administrativo
El Personal Administrativo presupuestado es de veinte siete empleados, cuentan con

un nivel académico Técnico, no cuentan con trabajadores por contrato o interinos. El



promedio de antigiedad de los trabajadores es de veinte afios; la municipalidad no
cuenta con registro de asistencia de personal, todos los empleados residen en

Cantel.

4.3 Personal de Servicio

El personal de servicio cuenta con cinco trabajadores presupuestados, dos
trabajadores por contrato y un trabajador interino, el promedio de antigiiedad del
personal laborante es de quince afos, todos los trabajadores posees un nivel
académico profesional y técnico. Cuentan con un registro de asistencia Siaf-muni
Sistema Integral de Contabilidad de Gobiernos Locales; los empleado son residentes

del municipio de Cantel.

4.4 Area de Usuarios

El nivel de comportamiento de los usuarios es bueno, puesto que hacen uso de
normas de cortesia. La cantidad aproximada de usuarios que atiende anualmente la
municipalidad es de: 90% jovenes de género masculino y femenino, entre las
edades de 18 a 25 afios. 100% organizaciones de comités en género masculino y
femenino, entre las edades de 30 a 50 afios. Organizacion de mujeres entre las
edades de 18 a 25 afios; 50% Centros Educativos de género masculino y femenino
entre las edades de 20 a 35 afios, 90% de Alcaldes Comunitarios entre las edades
de 30 a 50 afios, 25% de ancianos género masculino y femenino entre las edades de
60 a 80 afios, 25% nifios género masculino y femenino entre las edades de 7 a 12
afos, 75% jovenes género masculino y femenino entre las edades de 13 a 18 afios.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No cuentan con registro de - Mala atencion de parte de algunas
asistencia personal. unidades hacia los usuarios.
- Carecen de principios - Falta de documentos de informacion
administrativos. acerca de la institucion.

V. SECTOR CURRICULUM



5.1Area Plan de Estudios o Servicio
5.1.1 Nivel que Atiende

En el nivel que reciben apoyo de la municipalidad de Cantel, son los Centros
Educativos primarios que reciben apoyo municipal son quince escuelas publicas y los
Institutos por Cooperativa los cuales reciben un subsidio para los instructores de
computacion. Siendo beneficiadas nueve aldeas, con el apoyo financiero de la
municipalidad de Cantel; para el desarrollo de actividades y proyectos educativos.

5.1.2 Areas que cubre programas especiales

El area que cubre es el programa de computacion.

5.1.3 Actividades Curriculares

Las actividades curriculares se desarrollan con base al CNB, Del ciclo basico.
5.1.4 Tipos de acciones que realizan

Entre las acciones educativas que realizan esta el apoyo econdémico, capacitacion
de agricultura, diversificacion agricola, fomento para la alfabetizacion, autoridades

comunitarias y capacitacion a la mujer.

5.1.5 Tipos de servicios

Informacion, biblioteca

5.1.6 Procesos productivos

La produccion agricola que genera es el tomate.

5.2 Area Horario Institucional

5.2.1 Tipo de Horario

En la municipalidad de Cantel maneja un horario rigido.

5.2.2 Horario de atencién a los usuarios

El horario de atencién es de 8:00 am a 4:00 pm



5.2.3 Horario dedicado a las actividades normales
De 8:00 am a 4: pm

5.2.4 Horario dedicado a actividades especiales

El horario varia de acuerdo a las necesidades del municipio.

5.2.5 Tipo de jornada
La municipalidad cuenta con dos jornadas de atencién a los usuarios matutina y

vespertina.

5.3Area Material Didactico

5.3.1 Numero de personal que confeccionan su material.
El personal de la municipalidad de Cantel, no participan en la elaboracién de ningun

tipo de material didactico.

5.3.2 Numero de docentes que utilizan textos

La institucidon no cuenta con textos para personal docente.

5.3.3 Tipos de textos que se utilizan

La institucién no cuenta con textos.

5.3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de material
didactico.
La institucion no cuenta con personal docente, la cual no tiene una comunicaciéon

directa con alumnos para la elaboracion de material didactico.

5.3.5 Fuentes de obtencién de material didactico.

No existen fuentes que aporte material didactico para la municipalidad.

5.4 Area Métodos y Técnicas/Procedimientos

5.4.1 Metodologia utilizada por los docentes

No se utiliza metodologia la institucion no cuenta con personal docente.



5.4.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.

No se realizan excursiones de escuelas de parte de la municipalidad.

5.4.3 Tipos de técnicas utilizas para el planeamiento

Se realiza convocatoria para la obtencion de puesto de instructor de computacién. No

todas las escuelas cuentan con docente de computacion especializado.

5.5 Area de Evaluacion

5.5.1 Ciriterios utilizados para evaluar en general.

No se utiliza un criterio para la evaluacion del personal.
5.5.1 Tipo de Evaluacion que utiliza la Institucion

El tipo de evaluacion que utiliza la institucion es la del desempefio.

5.5.2 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Puntualidad, participacion, asistencia y responsabilidad.

5.5.3 Controles de calidad

Los controles que maneja la municipalidad es la eficiencia y eficacia del personal.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No desarrollan actividades - La municipalidad no
curriculares en el municipio. promueve giras educativas.
- No tienen comunicacion directa con - No fomenta actividades para
los centros educativos. la alfabetizacion en la
comunidad.

- La municipalidad no brinda apoyo
econdémico, a las escuelas para la

elaboracion de material didactico.



VI SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Area planeamiento

6.1.1 Tipo de plan y sus elementos

Dentro de la municipalidad se utilizan planes a corto mediano y largo plazo entre
ellos: Plan Estratégico Anual (2012-2025), Plan Operativo Anual, y Plan de Gobierno,

que incluyen los siguientes elementos: Responsable, presupuesto, actividades

6.2: Area Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion

“ORGANIGRAMA

FUNCIONAL, MUNICIPALIDAD DE CANTEL,

QUETZALTENANGO”®

CONSEJO MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

COMUDE Y CONSEJO DE

ALCALDES COMUNITARIOS

ASESORES JURIDICO Y

AUDITOR INTERNO

COODINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR JEFE POLICIA OFICINA DE OFICINA
SECRETARIO DESARROLLO MUNICIPAL DE
| DAFIM SPM | | DMP | DAPMA [l  wmunicear || EconomicolocAL ] | LA MUJER.
MUNICIPAL OMDEL oMM
OFICIAL | CONTABILIDAD MAESTRO DE TECNICO | TECNICO OFICIALES
COMPUTACION FORESTAL
| . |
OFICIAL II. FONDO ENFERMERA Y CONSEJERIA
ROTATIVO PROMOTORAS TECNICO 1I VIVERISTA v
EN SALUD MENSAJERIA

UNIDAD DE
INFORMACION
PUBLICA
MUNICIPAL

RECEPTOR

GUARDA
RECURSOS
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MERCADOS PROMOTORES TREN DE
AGRICOLAS ASEO
L
FONTANERO PERSONAL
ALBANIL POR
EEF;SONAL CONTRATO GUARDIANIA

CONTRATO.

PILOTOS Y
AYUDANTES |

EPESISTAS

] EPECISTAS

ELECTRICISTA

PERSONAL
BANOS CHICOVIX

6.2.2 Funciones de los elementos de la estructura organizacional

No cuentan con un manual de funciones dentro la municipalidad. Sin embargo en el

plan de gobierno se han tomado en cuenta cuatro grandes competencias a saber:

Competencias administrativas: Procurar eficiencia y eficacia de las dependencias
municipales, administracion de personal, administraciéon de los recursos financieros
del municipio, administracién de los servicios municipales, tales como: agua potable,
sistemas de drenaje, etc. adjudicacion de contratos de obras y servicios,
administracion de toda la hacienda publica, administracion de los bienes naturales

etc.

Competencias normativas: Reglamentacion de los servicios publicos municipales
reglamentacion interna del personal en la institucion y control de las acciones,
creacion y modificacion de los arbitrios municipales en coordinacion con el ejecutivo
y el legislativo, creacién de normativas locales, tales como: acuerdos municipales,

ordenanzas, etc.

Competencias de planificacion: Ordenamiento territorial y control urbanistico de la
circunscripcion municipal formulacion e institucionalizacion de las politicas publicas
municipales. Elaboracion de diagnosticos y planes de desarrollo de las comunidades,

identificacion y priorizacion de las necesidades de las comunidades del municipio,



Conformacion de cuerpos técnicos y asesores que sean necesarios. Proteccion de

recursos renovables y no renovables.

6.2.3 Régimen de trabajo

La corporacion municipal se rige por medio de la ley de Servicio Civil Cddigo
Municipal, Codigo de Trabajo, Constitucién Politica de la Republica y todas las leyes

del pais.

6.2.4 Existencia de manual de procedimientos
No existe.

6.3 Area coordinacion

6.3.1 Existencia o no de informativos internos

Existen dentro de la municipalidad distintas oficinas en donde se brinda informacién a
los usuarios entre ellas estan: Departamento de aéreas protegida DAPMA, OMDEL,

DFIN, Oficina Municipal de la Mujer OMM, Tesoreria.
6.3.2 Carteleras y formularios para las comunicaciones escritas

Existen tres carteleras con informacién de atencion al pablico, las distintas oficinas y

organigrama de estructura organizacional.

6.3.3 Tipos de Comunicacion

Verbal y escrita

6.3.4 Periodicidad de reuniones técnicas del personal

Se realizan dependiendo de las necesidades que se presenten en las comunidades.
6.4 Area control

6.4.1 Normas de control



Cada jefe de unidad cuenta con los documentos que respalda el desempefio de sus

funciones, sin embargo no cuentan con un control de asistencia,
6.4.2 Evaluacion de personal

Cada jefe inmediato superior realiza la evaluacién a sus subordinados a través de

test, evaluaciones presenciales y reuniones.

6.4.3 Inventario de las actividades realizadas

La institucion no tiene un inventario de actividades realizadas.
6.4.4 actualizacion de inventarios fisicos de la institucién

La institucion realiza anualmente un inventario sobre los bienes de la municipalidad,

incluyendo archivos de expedientes de proyectos ejecutados.
6.5 Area supervision
6.5.1 Mecanismos y periodicidad de supervision

Existe un monitoreo y supervision para comprobar la ejecucion del Plan Operativo
Anual, a través de personas capacitadas como ingenieros, entre otros profesionales
qgue tienen acceso a los documentos requeridos para que los resultados sean

veridicos.

CARENCIAS

No cuenta con un manual de
funciones para regir el trabajo

de los empleados.

No Illevan un control de

actividades realizadas.

No cuentan con un control de

asistencia de los empleados

DEFICIENCIAS

No cuentan con instrumentos
adecuados para realizar las

supervisiones.

No tienen un cronograma
establecido para la

realizacioén de reuniones.

Las carteleras de informacion

no son adecuadas a la



de la institucion. necesidad de los usuarios.

VIl SECTOR DE RELACIONES
7.1 Area Institucién usuario
7.1.1 Forma de atencién al Usuario

La atencioén al publico se da de manera personal resolviendo las necesidades de los
distintos grupos o bien sea de forma individual

7.1.2 Encuentros Deportivos

La municipalidad no brinda ningun apoyo hacia las actividades deportivas, porque no
lo toman en cuenta dentro del presupuesto de cada afio de trabajo.

7.1.3 Actividades sociales

Se realizan actividades como eleccion, velada e investidura de la reina del

municipio.
7.1.4 Actividades culturales

Contribuye en la realizacion de la feria municipal a través de la organizacion de

desfiles y conciertos musicales.
7.1.5 Actividades académicas

No se realiza ningun tipo de actividad académica.



7.2 Area Instituciéon con otras Instituciones
7.2.1 Cooperacién

La municipalidad coordina diferentes actividades con los lideres de las diferentes
aldeas del municipio, entre ellos estan: Consejo Comunitario de desarrollo, a nivel de
Quetzaltenango asociacion Nacional de Municipalidades ANAM, intervencion de

gobierno central.
7.2.2. Culturales

La municipalidades no involucra a otras instituciones en la organizaciéon de
actividades culturales de la institucion, el encargado de realizar las actividades y

programarlas es el departamento de cultura.
7.2.3 Sociales

La institucidon se enfoca en los jovenes del municipio relacionando las organizaciones

de jovenes de la comunidad, desarrollando talentos musicales, deportivos y otros.

7.3. Area Instituciones con la Comunidad.
7.3.1. Agencia local y nacional, municipal.

La municipalidad de Cantel no cuenta con agencia de producciones econdémicas, la
institucién es la encargada de producir y gestionar sus ingresos para diferentes
actividades.

7.3.2. Asociacion locales, clubes

La municipalidad existen asociaciones que velan por el desarrollo de las aldeas y
caserios representados por comités de distintas identidades como, comité de agua,
salud, drenajes, educativos y ente otros, asociacibn de mujeres desarrollando
diferentes talentos de artesania, tejeduria, comercializando sus productos en ferias

de comercios a nivel municipal.



7.3.3. Proyecciones

A nivel municipalidad es de brindar atenciones a las diferentes aldeas y caserios
dela municipio, darle solucion a las demandas de diferentes necesidades de cada
comunidad, coordinando diferentes actividades con cada departamento de area de
comisiones. A nivel departamental, presentar las diferentes actividades locales a
nivel de Asociacién Nacional de Alcaldes Municipales. A nivel nacional presentar y
gestionar las diferentes actividades de la Municipalidad y acudiendo a las diferentes

asambleas programadas a nivel Nacional.
7.3.4. Nivel de desarrollo

En las aldeas del municipio se ha logrado un nivel alto de desarrollo ya que cuenta
con los siguientes servicios: Mercados Municipales, comercios, servicios de agua,
energia eléctrica, clinicas, centros de salud, educacion, cuenta con establecimientos
de nivel pre-primario, primario, basico y diversificado, servicios de drenajes,
organizaciones de Alcaldes comunitarios en las diferentes aldeas se cuenta con

estacion de policia Nacional Civil y bomberos municipales.

CARENCIA DEFICIENCIA
- La falta de organizacion - La atenciéon al publico es muy
deportiva en las diferentes deficiente debido a que existe
aldeas por parte de Ila mucha demanda y el personal de
municipalidad. cada departamento es muy

_ limitado de tiempo.
- La falta de concursos educativos

en el desarrollo de talentos a - No involucran a otras

nivel municipal de los instituciones en la realizacion de

estudiantes. eventos culturales  en el
municipio.

S ) - No todas las Aldeas cuentan con
- La Municipalidad no tiene una



agencia local que le proporcione los servicios basicos como
ingresos econdémicos mercados, asfaltos, entre otros.

adicionales.

VIll. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
8.1.1. Filosofia

ARTICULO 1.

Naturaleza. El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de
participacion de la poblacion maya, xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion
publica para llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo,
tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y

multilingle de la nacion guatemalteca.

ARTICULO 2.

Principios. Los principios generales del Sistema de Consejos de desarrollo son:

a) El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.

b) El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.

C) La optimizacién de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la administracion
publica.

d) La constante atencion porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas pueda
realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocién de procesos de democracia
participativa, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades de los pueblos
maya, Xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, sin discriminacion alguna.

e) La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo
humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya, xinca y garifuna y de

la poblacion no indigena.



f) La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer y

participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer.

ARTICULO 3.

Objetivo. El objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es organizar y coordinar
la administracién publica mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y
programas presupuestarios y el impulso de la coordinacién interinstitucional, publica

y privada.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Competencia. Para los efectos de este Reglamento, se entenderd porcompetencia al
conjunto de materias, facultades, funciones y atribuciones asignadas por ley a los
diversos 6rganos de la administracién puablica. Las competencias, por su origen, se
clasifican asi:

a) Competencias Exclusiva:

Es la que se ejerce conforme a la Constitucion o las leyes, atribuida con exclusividad

a un organo o dependencia del Estado.

b) Competencia atribuida por descentralizacion:

Es la que ejerce el municipio, las demas instituciones del Estado o la comunidad
legalmente organizada, por efecto de la descentralizacién ordenada en la ley.
c) Competencia Concurrente:

La que se ejerce desde mas de un nivel de la administracién publica y atendiendo su
ambito territorio, conjunta y complementariamente, por dos o mas entidades del
Estado, con delimitacion precisa de las areas de la responsabilidad, para el logro de

un objetivo comun.



DE LOS SUJETOS DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION

Articulo 2. Organo responsable de la descentralizacion. Se designa la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia de la Republica como el érgano de
gobierno responsable de la programacion, direccion y supervision de ejecucién de la
descentralizacion del Organismo Ejecutivo, que en adelante se conocera también
como autoridad responsable.

En el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, el
Organismo Ejecutivo asignara a la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva los recursos
para financiar el programa de fortalecimiento institucional y capacitacion establecidos

en el articulo 20 de la Ley.

Articulo 3.Coordinacién de los niveles de la Administracion Puablica. Los érganos de
la administracion publica coordinaran la elaboracién de politicas, planes y programas
de desarrollo integral, de conformidad con las politicas nacionales en materia de
descentralizacion, siguiendo ademas los criterios de eficacia y eficiencia que se
establecen en el articulo 4 de este reglamento.

Articulo 4.Criterios de eficiencia y eficacia de la descentralizacion. En la prestacion
de los servicios que se presten en virtud de la descentralizacion del Organismo
Ejecutivo, sus objetivos tendran especificados el grado de cumplimiento que se
espera alcanzar mediante la aplicacién de los criterios siguientes:

a) Cercania y oportunidad en la prestacion de los servicios publicos hacia las
comunidades;

b) Mejoramiento de la calidad de los servicios;

c) Aumento de la cobertura de los servicios;

d) Mejorar sustancialmente la redistribucién del ingreso y la asignacion de los
recursos;

e) Reduccion de los costos de operacion e inversion;

f) Aumento de la rentabilidad social mediante la participacion ciudadana;



g) Aumento de la equidad econdmica y social e inclusion del enfoque de género en el
proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo;

h) Aumento del esfuerzo local propio en la recaudacion de ingresos y en el
mejoramiento del gasto publico municipal;

i) Efectiva auditoria social sobre la gestion de los programas y proyectos

descentralizados; y, Coordinacion entre la administracion publica central y municipal.

Articulo 5.

Descentralizacion de competencias y asignacion de recursos financieros. La
descentralizacion por delegacion de competencias que se realicen deben tener
previstas las fuentes de los recursos que se requieran para su ejercicio, bajo el

principio del equilibrio fiscal.

Articulo 6.

Destinatarios de la delegacion de competencias. Los destinatarios de las
delegaciones de competencias por descentralizacion del Organismo Ejecutivo, son:
a) las municipalidades individualmente consideradas;

b) las mancomunidades de municipios;

c) las demas instituciones del Estado; vy,

d) las comunidades legalmente organizadas con participacion de las municipalidades
Estos destinatarios, deberan acreditar que su estructura funcional y territorial se
adecua al desempefio de la competencia que se les transfiere y en la posibilidad y
capacidad de asumirla.

Articulo 7.

Plan anual. La autoridad responsable presentara en el mes de enero, al Presidente
de la Republica un plan anual del proceso de descentralizacion, compatible con el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para avanzar gradualmente
en la ejecucion del proceso de descentralizacién incorporando a nuevos sectores y
areas de la administracion publica, segun lo establecido en la Ley General de
Descentralizacion.

e Desarrollo integral de la persona



e Sostenibilidad ambiental y sostenibilidad econémica
e Fortalecimiento de la identidad cultural cantelence

e Desarrollo material, econémico humano

e Cohesion entre lo urbano y lo rural

e Poder local

8.1.2. “Vision

La Municipalidad de Cantel se constituye en un ente local que facilita, promueve y
gestiona el desarrollo del municipio unificando con entidades gubernamentales y no
gubernamentales. El equipo de trabajo (autoridades, técnicas, administrativas) tiene
experiencia de trabajo, para el desarrollo de sus funciones y dispone de voluntad
politica para hacer un buen gobierno con honestidad y transparencia.

8.1.3. Mision.

Somos un gobierno democrético participativo que contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes, mediante la busqueda y generacion de soluciones
integrales a la problematica de la poblacion, en los aspectos: social, econémico,

cultural, ambiental y de infraestructura que permitan una mejor calidad de vida.”

8.2.Area politica de la institucion.

8.2.1. Politicas

e Organizacion y participacion

e Dialogo, consulta y consenso

e Transparencia, control y monitoreo social de la gestion administrativa
Municipal

e Comunicacioén Social.

° “Copia de Archivos digitales de la biblioteca Municipal de Cantel”



e Fortalecer la capacidad institucional en los aspectos politicos, técnicos,

administrativos, organizativos financiero y legal de la Municipalidad de Cantel.

8.2.2. Estrategias

Delegacion, coordinacion, investigacion, planificacion, la sociabilidad para la

incidencia.
8.2.3. Objetivos.
Objetivos Operativos

a). Mejoramiento de la recaudacion de recursos financieros a nivel Municipal

b). Elaborar, aprobar y ejecutar normativas municipales, segun demanda Municipal
Ejemplo: Reglamento de construccion, licencia de construccion.

c). Mejorar la capacidad politica, técnica organizativa y administrativa de las

dependencias y Gobierno Municipal.

a. Objetivos Estratégicos

a. Medio Ambiente:
Formular politicas publicas municipales para la proteccion conservacion y uso

sostenible de los recursos naturales del Municipio de Cantel.

b. Objetivos Operativos:

e Sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre el manejo adecuado de los
recursos naturales suelo agua y bosque.

e Gestionar el manejo de los desechos sdlidos y liquidos

e Fomentar mano de obra calificada a través de capacitaciones para las buenas
practicas agricolas

e Gestionar el manejo adecuado de los recursos geotermales del balneario

Chicovix

c. Objetivo Estratégico



a. Economia
Fortalecer el desarrollo agricola a través del fomento de las empresas familiares

micro, pequefa, medianas empresa a nivel Municipal.

8.3. Area aspectos legales
8.3.1. Personal juridica

La municipalidad de cantel cuenta con personeria juridica quienes los representan

legalmente en los diferentes tramites y gestiones.
8.3.2. Marco legal

El cédigo municipal que se utiliza paralelamente con la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, Ley de contrataciones del estado
8.3.2. Leyes

Ley de servicio municipal, ley de descentralizacién, codigo municipal, ley de consejo
de desarrollo rural y urbano, cédigo civil, cédigo penal, ley de probidad y

responsabilidades de funcionarios y servidores publicos.
8.3. Reglamentos.

Reglamento del consejo Municipal, Reglamento de personal, reglamento de viaticos,

reglamento de construccion, reglamento de orden territorial

CARENCIAS DEFICIENCIAS
- No cuentan con metas - Incumplimientos de algunas leyes y
establecidas, para el reglamentos de los derechos de la
mejoramiento del plan de poblacion.
trabajo.

- No logran cumplir con la mision y

vision que han establecido.



Anexo



FODA DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
MUNICIAPALIDAD DE CANTEL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
a) Dentro de la | a) Experiencia en desarrollo |a) Falta de a) Indiferencia de la
municipalidad del | con que cuenta los fortalecimiento de la | poblacion.

municipio de Cantel, hay

integrantes de la

oficina municipal de

representatividad de los | comunidad. planificacion
sectores institucionales.
b) Atribuciones definidas | b) Incidir positivamente en | b) Faltas de | b) Divisionismo entre las

por cada comision.

el desarrollo del municipio.

informacion del sistema
y funcionamiento de los
Cocodes

organizaciones que no
permite la participacion en
la comunidad

c) Se cuenta con el
apoyo econdmico logistico
y politico de las
autoridades municipales.

c) desarrollo colectivo del
municipio tomando a todas
las edades

c) Mala inversion de los
fondos destinados a las
areas

c) Descuido de sectores
importantes

d) Existencia de relacion
interinstitucional entre los
integrantes de Cocodes.

d) Aprovechar recursos
técnicos y humanos e
institucionales

de
de

d) Falta
representatividad
sectores de mujeres.

d) Politizacion de los
proyectos.

e) Apoyoy compromiso
de la unidad técnica.

e) Permite la integracion de
todos los sectores sociales.

e) Falta de coordinacion
interinstitucional.

e) Falta de apoyo
financiero para los
proyectos

f)  Involucramiento de la
comunidad

f) Facilita la participacion
comunitaria.

f) Falta de
empoderamiento del
sistema de consejos de
desarrollo.

f) Vulnerabilidad de la
comunidad.

g EI marco

existente.

legal

g) Existencia de una
comisiéon coordinaciéon de
fondos sociales.

g) Falta de coordinacion
de los trabajadores
administrativos.

g) escases de ayudas
internacionales

h)  Existencia de politicas
municipales.

h) Promover la auditoria
social.

h) Inexistencia de un

plan

No hay
comunitaria

participacion




FODA DE LA INSTITUCION PATROCINADA:

Instituto Nacional de Educacion Bésica con Orientacion Agropecuaria —INEB- Cantel, Quetzaltenango

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Es una institucion

de prestigio.

Demanda de los servicios

El deterioro de la mayor parte de salones
de clases, debido que las paredes son
de adobe y el techo son de teja el
inmueble presenta rajaduras y tejas

guebradas.

En caso de sismo, puede
derrumbarse, en caso de
lluvia los estudiantes sufren
de goteras y esto produce

inseguridad en el bienestar.

Personal calificado

y eficiente

de

tomando

Brindar educacion

forma integral

en cuenta los cuatro

pilares del CNB.

Espacio fisico reducido para atender al

numero de estudiantes inscritos.

Debido a la sobrepoblaciéon
estudiantil con que cuenta la
institucion, en los salones de

clases

La institucion ha
recibido méritos
en diferentes

areas por su buen

desenvolvimiento.

Brindar lo mejor de si

tanto docentes como
alumnos para seguir
siendo una institucion

activa y talentosa.

Falta de supervisiébn y comunicacién con

el supervisor Técnico Administrativo

Crea descontrol y falta de
armonia que después trae

consigo fracaso desordenes.

Cuenta con

instalaciones

Aprovechar recursos de

mobiliario y equipo.

Falta de docentes para cubrir los cursos

necesarios de acuerdo a el numero de

Los estudiantes tienen

periodos libres en los que no




propias sin

compartimiento

estudiantes

desarrollan actividad alguna,

por otra parte hay docentes

con otra jornada sobrecargados

Cuenta con | Optimizar el desempefio | La institucibon de  encuentra a | Malos olores se hacen

manual de | del recurso humano, | inmediaciones del rio Samala presentes estos causan

funciones cada quien responde a desconcentracion y en otra
su funcion. instancia las oficinas se

encuentra en zona de riesgo

Aplicacion de | Realizar las actividades | Evaluan las actividades que funcionan | Inconvenientes durante la

principios de acuerdo a o | bieny conocer cuales no funcionan. realizacion de las actividades

Administrativos planificado

Se aplica la | Levar a cabo una labor | Algunos no toman la legislacion vigente | Pérdida de derechos vy

legislacion con constante mejoria y obligaciones

Educativa. cambiante.

Existe Genera un panorama | Algunos miembros sobrepasan su | Pérdida de valores éticos y

comunicaciéon de | general de derechos vy | confianza profesionales

doble via con el | obligaciones

personal.

Se cuenta con | Brindar un buen servicio | Requiere cuidado para generar provecho | Rendir cuentas y tener en

equipo y material

de oficina

al pablico

orden el libro




Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas:

No. Problemas Factores que los producen Soluciones
1 Inexistencia de | 1. Falta de conocimiento, sobre la recoleccion y | 1. Construir un invernadero ecologico con
Invernadero. clasificacion de botellas botellas plasticas de megalitro para
contribuir con la naturaleza
2. Desaprovechamiento de la explotacion agricola. | 2. Asesoria sobre los beneficios que se
adquieren
3. No practican la reutilizacion de los materiales | 3. Organizar charlas de informacion sobre la
dafinos hacia la naturaleza y su entorno. recoleccion de botellas
4. No tienen informacién sobre el deterioro del | 4. Contar con el apoyo de la comunidad
planeta tierra. educativa
5. Incomprension sobre el efecto de los cambios | 5. Socializar reuniones sobre la ejecucion y
climaticos que se estdn dando en nuestros | realizacion del proyecto
tiempos.
6. No meditan sobre los factores de|6. Dar a conocer la importancia y los
contaminacién que provoca el humo de los | beneficios que el ser humano aprovecha.
plasticos en el momento de ser quemados.
2. Infraestructura | 1. aulas inadecuadas para atender las | 1. Construccion de un edificio adecuado y
Deficiente. necesidades de los estudiantes. amplio para mejorar el servicio

Debilidades en

1. No cuenta con el personal especializado para

1. Contratar docentes especializados




recursos

humanos.

impartir el curso de K'iche’.
2. No

presupuestado.

hay suficiente personal docente

3. No cuentan con un supervisor para verificar los

proyectos ejecutados.

2. Contratar mas personal presupuestado
para mejorar el desempefio en los puestos.
3. Contratar a una persona capacitada para

supervisar los diferentes proyectos.

Inconsistencia

econdmica

1. No cuenta con aporte econdmico para sufragar
gastos de proyectos sobre el curso de horticultura.

2. insuficiente presupuesto para mantener el

instituto

1. Recibir econémicos de

instituciones publicos y privados para cubrir

aportes

los gastos adquiridos
2. Administrar los fondos recibidos con

transparencia y honestidad.

Inconsistencia

administrativa

1. No cuenta con manual de proyectos como
propuestas.

2. No lleva un control de actividades realizadas

3. Carecen de herramientas para el desempefio
del curso de horticultura.

4. No cuenta con un cronograma para reuniones
de socializacion y evaluacion de las diferentes

actividades realizadas.

1. Elaboracién de un manual

2. Registrar un libro para control de las
actividades

3. Reunir las herramientas necesarias para
preparar el terreno sin dificultades.

4. Elaboracion de cronogramas y agendas

para reuniones y actividades de trabajo

Deficiencias
en la atenciéon

al usuario.

1. Los integrantes de las diferentes comisiones no
realizan informe sobre los resultados alcanzados

en la realizacion actividades.

1. Demostrar las responsabilidades como
formadores del éxito y ejemplo hacia los

demas.




Insalubridad 1. El establecimiento no cuenta con un adecuado | 1. Dar mantenimiento a los servicios
servicio sanitario. sanitarios y mejorar los que estan en mal
estado
2. No valoran el servicio del agua. 2. Asesorias sobre la importancia y el uso
adecuado del agua.
Deficiente 1. No realizan proyectos dentro del|1. Dirigir diferentes proyectos que
proyeccion establecimiento por la falta de recursos | beneficien a los estudiantes
social. econdémicos. 2. Involucrarse a realizar proyectos que

2. No reciben asesoria adecuada para emprender

alguna fuente de ingreso dentro de la vida

estudiantil.

permiten ser una fuente de ingresos

econdmicos en la vida de los estudiantes

Inconsistencia

legal.

1. Incumplimiento a las reglas establecidas dentro
del Instituto.
2. los reglamentos internos no se cumplen a su

totalidad de parte de los estudiantes.

1. Cumplir el reglamento del establecimiento
2. Velar que los alumnos estén sujetos al

cumplimiento del reglamentos




Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas:

No. | Problemas Factores que los producen Soluciones
Infraestructura | 1. No tiene edificio propio. 1. Construccion de un edificio adecuado
1 Deficiente 2. Las oficinas estan ubicadas en un saldén | amplio para atender a los pobladores del
comunal. municipio, brindando atencion de calidad a
la poblacion en general.
Inconsistencia | 1. No cuentan con personal capacitado para | 1. Capacitar al personal y concientizar para
2. de recursos desempefiar los puestos. gue desempefien un servicio adecuado.
humanos 2. No hay suficiente personal presupuestado. 2. Contar con mas personal presupuestado
para mejorar el desempefio en los puestos.
3. No cuentan con un supervisor para verificar los | 3. Contratar a una persona capacitada para
proyectos ejecutados. supervisar los diferentes proyectos.
Desaprovecha | 1. Inexistencia de motivacion sobre el | 1. Asesoramiento sobre el recurso del suelo
3. miento de la aprovechamiento de la agricultura dentro de las | beneficios que brinda durante el
explotacion familias desempefio de labores cotidianos
agricola 2. No cuentan con el presupuesto especificamente | 2. Motivacion para retomar los valores que

en brindar asesoria dentro de los diferentes

permiten ser una fuente de economia local y

centros educativos sobre el aprovechamiento de | poder seguir produciendo hortalizas de
los recursos naturales. calidad.
Inconsistencia | 1. No cuenta con apoyo econémico de |1l. Brindar apoyo Yy administrar con




econdmica

instituciones privadas o cooperativas.
2. Carece de presupuesto para la realizacion de

proyectos dentro de los establecimientos

educativos.

transparencia los fondos econdmicos.

Inconsistencia

administrativa

1. No cuenta con manual de funciones.

2. No lleva un control de actividades realizadas

3. La asistencia de las autoridades administrativas
no tiene un control.

4. No elaboran cronograma para realizar las

reuniones de trabajo

1. Elaborar un manual de funciones.

2. Autorizar un libro para control de ingreso
y egreso del personal.

reuniones

3. Realizar cronogramas de

llevando un control.

Debilidades en

1. Los trabajadores no brindan aprecio hacia el

1. Capacitar a los trabajadores para mejorar

atencion al desempeifio de sus labores. el trato hacia los usuarios.

usuario 2. No tienen carisma para tratar a los usuarios. 2. Asesorar sobre la importancia de las
buenas relaciones humanas.

Insalubridad 1. El edificio no cuenta con un adecuado servicio | 1. Dar mantenimiento a los servicios

sanitario. sanitarios y mejorar los que estan en mal

estado.

Deficiente 1. No brindan un enfoque en la ejecucion de los | 1. Priorizar el interés por la ejecucion de los

proyeccién proyectos solicitados. diferentes  proyectos  solicitados, en

social desempefio de las diferentes areas.

2. No dan importancia a los proyectos pequefios

2. Tomar en cuenta los proyectos sin




dentro de las comunidades.

importar la magnitud que tengan, lo
importante es incentivar y dar a conocer las
diferentes informaciones que benefician a

toda la comunidad.

Inconsistencia

legal.

1. No se interesan en el cumplimiento a las leyes

establecidas por el gobierno.

1. Que se cumplan a cabalidad las leyes y
reglamentos establecidos para el

mejoramiento de servicio y desempefio.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIDADO 2o
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA ANTONIA CORTEZ COLOP

LISTA DE COTEJO

Evaluacion: Etapa del diagnostico

Problema: Inmensa contaminacién provocada hacia la naturaleza el ecosistemay el
planeta tierra que depende de las acciones humanas de tal forma responderan los

fuertes cambios climaticos.

INSTRUCCIONES: Marque una X en el primer cuadro si considera que la actividad
fue realizada de lo contrario debe marcar la X en cuadro que niega la accién, para

responder lo que se le pide.

No. Indicadores Si No

1. | Observacion de la institucion patrocinante X

2. | Elaboracion de las solicitudes dirigido a las diferentes X
autoridades con quienes se va hacer posible la ejecucion

del proyecto

3. | Utilizar las diferentes herramientas para poder ser posible X
las informaciones indispensables durante la trayectoria

de investigaciones

4. | Se recibié colaboracion de parte de los integrantes X

involucrados

5. | Brindaron su responsabilidad durante la recopilacion de X

datos en las oficinas correspondientes

6. | El tiempo fue lo adecuado para no interrumpir sus X

diferentes actividades




7. | Lo involucrados durante la trayectoria en la realizaciéon
del proyecto brindaron su aporte de diferentes maneras

8. | Los instrumentos utilizados permitieron indagar la
informacion requerida

9 | El diagnéstico permiti6 conocer la dificultad de la
institucion

10. | Se cuenta con autorizacion legal para la realizacion del
proyecto

11. | El presupuesto planificado es suficiente para sufragar los
gastos del proyecto

12. | Los objetivos y las metas requeridas se realizaron

13. | El diagnostico brinda una oportunidad para identificar el

problema y del tal forma brindar la solucion




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIDADO

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EPESISTA: MARIA ANTONIA CORTEZ COLOP

INSTRUCCIONES: Marque una X en el primero cuadro si considera que la actividad

fue realizada de lo contrario debe marcar la X en cuadro que niega la aplicacion,

LISTA DE COTEJO

Evaluacion: Etapa Perfil del proyecto

para responder lo que se le pide.

No. Indicadores Si No
1. | El nombre del proyecto tiene relacion con el tema X
2. | Los objetivos tienen relacion con la ejecucion X
3. | El problema seleccionado se le puede brindar solucion X
4. | Se cuenta con el tiempo necesario para la ejecucion del X
proyecto

5. | El recurso economico fu lo suficiente para sufragar los X
diferentes gastos presupuesto es aplicable a las
necesidades

6. | Los diferentes programas se llevaron a cabo conforme al X
orden planificado para lograr los objetivos

7. | Los recursos utlizados son los adecuados e X
indispensables para ser posible el proyecto

8. | Se realiz6 una lista de los materiales y recursos X

9. | Los objetivos trazados se pueden ser una realidad X
durante el transcurso de ejecucion para llegar al éxito

10. | Las actividades se llevaron a cabo conforme a lo X

planificado

11. | El recurso humano es la mano de obra calificada para ser X

posible el proyecto




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES \
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIDADO | R \
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA ANTONIA CORTEZ COLOP

LISTA DE COTEJO
Evaluacion: Ejecucion del Proyecto

Problema: Inmensa contaminacién, provocado hacia la naturaleza del ecosistema y
el planeta tierra que depende de las acciones humanas de tal forma responderan los

fuertes cambios climaticos.

INSTRUCCIONES: Marque una L en el primer cuadro si considera que la actividad
fue realizada de lo contrario debe marcar la P en el cuadro que niega la aplicacion,
para responder lo que se le pide.

Referencias: L= logrado P= en proceso

No. Indicadores Si No

1. | La planificacion no tuvo obstaculos, en cuanto a tiempo L

programado ni alteraciones en la economia

2 | El director, personal docente y alumnos brindaron su L

interés y colaboracion hacia el enfoque del proyecto

3. | Los diferentes establecimientos publicos y privados L

participaron en la recoleccién de botellas plasticas

4. | La comunidad en general tomo una iniciativa en contribuir L

con el planeta tierra conociendo y practicando el reciclaje

5. | Lainstitucion educativa brindo un aporte econémico P

6. |La epesista aporto econOmicamente para cubrir los L

diferente gastos

7. | Se recaudd los materiales y recursos a utilizar L




El Instituto cuenta con terreno propio para la

Implementacion de un Invernadero Eclogico

9. | Selogré la recoleccion de 4,000 botellas plasticas

10. | Los alumnos aportaron su mano de obra calificada con
mucha motivacion y desempefio de su parte

11. | Los estudiantes fueron  beneficiados en Ila

Implementacion de un Invernadero, para sembrar y
cosechar hortalizas mientras estudien su nivel bésico

dentro del establecimiento




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIDADO 2
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA ANTONIA CORTEZ COLOP

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL
INSTRUCCIONES: Escriba una L si considera que fue logrado el indicador de lo

contrario escriba un P. donde considere, para responder al cuestionamiento que se

le presenta.
No Indicadores Logrado | En proceso
1 ¢El proyecto se realizé con la colaboracion del L

Instituto beneficiado?

2 ¢El proyecto se realizd6 con la colaboracion del L
Instituto beneficiado?

Lo planificado se llevo acabo L

4 El instituto Nacional de Educacion Bésica con L
Orientacion Agropecuaria recibié el apoyo de la
Municipalidad y de centros educativos privados y

publicos de tal manera de la epesista

5 ¢El proyecto ejecutado cubrié la necesidad del L

establecimiento?

6 ¢Durante el transcurso del proyecto los L
estudiantes tomaron interés por el rescate de

nuestra cultura?

7 ¢ Las diferentes actividades realizadas de L
recolecciéon de botellas hizo tomar conciencia en

la vida de cada persona y poder actuar?

8 ¢El proyecto brindo, informacién y oportunidad a L

la comunidad educativa a participar en conocer y




aplicar el reciclaje que provoca inmensa

contaminacion?

9 ¢,Durante el transcurso del proyecto se realizaron
diferentes gestiones para hacerlo una realidad?
10 ¢,Brindaron un compromiso los integrantes de la

institucion beneficiada en la conservacion y
cuidado del Invernadero Ecolégico juntamente

con ellos?







EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SECCION UNIVERSITARIA DE TOTONICAPAN

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

MUNICIPALIDAY
Respetable Lic. Miguel Tixal Colop DE CANTEL
Alcalde Municipal

Cantel Quetzaltenango

Presente A

HORA___ . A
FIRMA______ '
Respetable sefior alcalde municipal: j

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- atentamente
me dirijo a su persona, para SOLICITAR. Su valiosa colaboracion para que la
epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
PEM Maria Antonia Cortez Colop con nimero de Carné 200850577, pueda
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la entidad en su digno
cargo, con la finalidad de poder reforestar y mejorar el ambiente de nuestro
municipio.

05 MAR 2013

El Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-comprende las siguientes etapas:

¢ Diagnostico institucional y comunitario

» Perfil del proyecto a ejecutar

e Ejecucion del proyecto

e Evaluacion del ejercicio profesional supervisado —EPS-

Agradezco su valiosa colaboracion me suscribo de usted.

Deferentemente;

Lic. M{guel Ajpop Vasquez
Asesor



MUNICIPALIDAD DE CANTEL

DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO

s TELEFAX. 7763 8090 - 7763 4044
‘ GUATEMALA C.A.

“ALCALDIA MUNICIPAL Y COMISION MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE CANTEL,
DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO, DOCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL TRECE. ssseseasesees

I Se tiene por recibida la solicitud numero 282-2013 presentada por las epesistas: Juana Maribel
Velazquez Sic, carné No. 2008850609; Graciela Salomé Huinac Comejo, carné No. 200750301; Maria
Margarita Sopon Garcia, carné No. 200850455; Erika Marleny Poz Garcia, carné No. 200831577; Dorcar
Manuela Tzoy Salanic, carné No. 200831576; Irma Griselda Sam Hernandez, carné No. 200850566;
Valentina Cortéz Colop, carné No. 200850657; Maria Antonia Cortez Colop, carné No. 200850577 y Santa
Marta Salanic Camacho, camné No. 200850580; de fecha cinco de marzo de dos mil trece, emitida por la
“Universidad de San Carlos de Guatemala”, Extension Universitaria de Totonicapan, Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, firmada por el Licenciado Miguel Ajpop Vasquez,
Asesor de EPS.

II. Tal y como se solicita, se autoriza a las epesistas antes referidas, el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, en esta Municipalidad.

ll. El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, tendra una duracion de ocho meses o hasta que concluya el
proyecto, iniciando su labor profesional el dia lunes dieciocho de marzo del dos mil trece y culminando el
dia viernes veintinueve de octubre del mismo afio.

V. Pase al sefior, Ramon Rixquiache Satey, Coordinador Del Departamento de Areas Protegidas (DAPMA),
de la municipalidad de Cantel, para la determinacion y coordinacion de las actividades, de las epesistas
en dicha dependencia. Articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 53
primer pérrafo e inciso (s) del Codigo Municipal.

v En su oportunidad la Municipalidad aprobara el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, cuando se
concluyan las etapas del trabajo propuesto en la solicitud, la eficiencia, eficacia presentando el avance de
la ejecucion de la misma.

VI Notifiquese.
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MUNICIPALIDAD DE CANTEL

DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO

. 7763 8090 - 7763 4044
TELgLAJXATEMALA C.A.

En el Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango; en el interior de la municipalidad
siendo  las Cua T

(&) con Ciniuenio y Casminutos notifico  personalmente  a:
7~ . .
,2,1113 l‘_‘laiig Salan. Laiiis ke €l contenido inte

gro d,e la resolucion que antecede. Quién de
enterado y recibida las copias de ley SI

ﬁrma.M’ = 253 £y
(2 /‘5 3/ ;"c‘/‘g

En el Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango; en el interior de la municipalidad

siendo  las  Cua tre CoONCincenta yeiveminutos notifico  personalmente  a:
HMoria Cortez Co(oQ . €l contenido integro de la resolucion que antecede. Quién de

énterado y recibida las copias de ley SI firma. .m@ifé% T -9 73é54

12 /o 3/ 50,

endo  las AU a{‘/O con C(cﬂéuerﬂ%? qzincminutos notifico  personalmente  a:
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ASADEIOSTEMPOS

PASADO PRESENTE FUT

Convenio entre la ONG Fomento para el desarrollo integral
Quetzaltenango y Maria Antonia Cortez Colop quien se identifica con
el nimero de carné 200850577, Quetzaltenango

La ONG Fomento para el dégarrollo integral apoyara con‘las bolsas
educativas para generar fondos para el pagov la actividad de
reforestacion —refaccion®, ‘

La ONG F.D.l. va a Q‘nar 54 ,bolgas (27 de chlca y é? de chico) a
Q.30.00, que son Q. 1,620.00 en ~t”éfah La epeS|sta tiene la obligacion
de venir hacia la oficina de ONG F D.l. ’co*dlnero para que la ONG
arregle el pago de la actividad para de»la reforestacion. La ONG va a

Edwin Hanswer Gramajo B_rio”nes’j
Fundador ONG F.D.I. |

fOMENto pars e
desarrollo 'S

\k :
m(egml e

rqaniucmn cml noguh:mamcmal £




DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Actividad de reforestacion

Presupuesto de refaccion

Destinado a 350 personas

Sandwich de jamén y jugos

[ Cantidad | Descripcion [ Precio | Monto total |
unitario
350 Panes francés de Q. 1.00 Q. 350.00
11 libras De jamén 34} Q. 15.00 Q. 165.00
1 galén De mayonesa Q. 60.00 Q. 60.00
1 galdn Salsa dulce de tomate Q.25.00 Q.25.Q
4 paquetes | Servilletas Q. 4.00 Q. 16.00
350 Jugos de fruta Q. 2.00 Q. 700.00
Total Q. 1,316.00
LRI
i Vo. Bo.

Maria Antonia Cortez Colop
Carné 200850577

Edwin Hanswer Gramajo Briones
Fundador ONG F.D. L

OMENto pane

desarrollo =
(%)
integral S/

.2 R
organizacion civil no gubernamental
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MUNICIPALIDAD DE CANTEL

validad & Cante!

CONSTANCIA DE REFORESTACION

EL INFRAESCRITO COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE AREAS PROTEGIDAS Y MEDI
AMBIENTE —-DAP-MA- DE LA MUNICIPALIDAD DE CANTEL DEL DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO HACE CONSTAR QUE: La Estudiante Maria Antonia Cortez Colop,
quien se identifica con el No. De Carné 200850577 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Totonicapdn, Culmino satisfactoriamente la
reforestacion de 600 arboles de Ciprés en el bosque municipal denominado la Loma de
Chuisuc, Coordinado con el Instituto Nacional de Educacién Bésica con Orientacion
Agropecuaria —INEBOA- de este municipio, Asi mismo se deja constar que la auto
sostenibilidad de las plantas se realizara por medio de la asistencia Técnica del
—DAP-MA-, miembros de las juntas directivas de guardias forestales y el apoyo de la
EPESISTA.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO , FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA TAMARNO CARTA, DADO EN EL MUNICIPIO DE
CANTEL DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO A LOS VENTIOCHO DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

| EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIS

Cantel, mayo de 2,013.

A: Municipalidad de Cantel
Quetzaltenango
Presente.

Por medio de la presente reciban un cordial y respetuoso saludo deseandoles toda
clase de éxitos y bendiciones en sus labores en pro del municipio. Expongo lo
siguiente:

e Actualmente estoy desempefiando el Ejercicio Profesional Supervisado en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Universitaria
Totonicapan, Facultad de Humanidades, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa. Me identifico con nimero de carné
200850577.

e Previo a optar al titulo de Licenciatura debo realizar un proyecto con
enfoque ambiental

Por tales razones Solicito:

1. Material para construir un invernadero ecolégico dirigido a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacién Agropecuaria de
ésta cabecera municipal, el material requerido es: Alambre de amarre,
cemento, piedrin y arena. Ya que el instituto tiene el espacio fisico
disponible para la realizacion de este proyecto que aplica el aprendizaje
significativo con los estudiantes; asi fomentar la educacion agropecuaria en
los educandos.

De antemano altamente agradecida por la atencién prestada a la presente no

dudando de su buena voluntad para contribuir al desarrollo educativo de nuestro_—
municipio.

Atentamente:

i

f. ’ S :

PEM Maria Antonia Cortez Colop M. A. Wgué{ Ajbop Vasquez
Epesista Asesor de EPS.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

SECCION UNIVERSITARIA DE TOTONICAPAN

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Cantel, mayo de 2013

A: Profesor Fredy Sam Colop
Director Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacién Agropecuaria,

Cantel, Quetzaltenango.

Respetable profesor:

De manera atenta me dirijo a usted deseandole toda clase de éxitos y bendiciones
en sus labores educativas y cotidianas.

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), atentamente
por este medio me permito presentarle a la estudiante Maria Antonia Cortez
Colop, inscrita en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala seccién Totonicapan, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, quien se identifica con ndmero de carné 200850577,
para SOLICITARLE: le permita realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
en la institucion que tiene a su cargo.

AL DE
Qﬁ%\ON

Agradeciendo su atencion y autorizacién me suscribo de usted. ;:‘;s

Atentamente:

e



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cantel, mayo de 2,013.

A: Centro Estudiantil Lluvia de Bendiciones del Municipio de Cantel Departamento
de Quetzaltenango

Respetable director:

De manera atenta me dirjo a usted deseandole toda clase de éxitos y
bendiciones en sus labores educativas y cotidianas. Ante usted expongo lo
siguiente:

Yo Maria Antonia Cortez Colop, estoy inscrita en la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Totonicapan, carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Requiero realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- que consiste en un
proyecto ambiental previo a optar el titulo que me acredita, por lo cual tengo
previsto realizarlo en el Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacién
Agropecuaria del Municipio de Cantel, Consiste en construir un Invernadero
Ecolégico; tengo como meta recaudar 4,000 botellas plasticas de mega litro.

Por tales razones SOLICITO:

Me permita pedirle a cada estudiante tres botellas plasticas de mega litro, en esta
Institucién que tiene a su cargo.

Agradeciendo su atencién y autorizacién me suscribo de usted

Atentamente:
0 NACIONAL DE
Nsoum?lﬁ‘é%;;mm
. CCION
ANTEL LJETZALTENANGO
f. ¢ Vo. Bo.
PEM Maria Antonia Cortez Col PEM Sarfi Colop
Epesista WIRO ESTygLR Director Stablecimiento
N
3&0"‘“5 OF BENp) Y 7%
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cantel, mayo de 2,013.

A: Escuela Oficial Rural Mixta Elisa Molina de Parracana Cantel
Quetzaltenango

Respetable director:

De manera atenta me dirjo a usted deseandole toda clase de éxitos y
bendiciones en sus labores educativas y cotidianas. Ante usted expongo lo
siguiente:

Yo Maria Antonia Cortez Colop, estoy inscrita en la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Totonicapan, carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Requiero realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- que consiste en un

proyecto ambiental previo a optar el titulo que me acredita, por lo cual tengo

previsto realizarlo en el Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacién

Agropecuaria del Municipio de Cantel, Consiste en construir un Invernadero

Ecolégico; tengo como meta recaudar 4,000 botellas plasticas de mega litro.
Por tales razones SOLICITO:

Me permita pedirle a cada estudiante tres botellas plasticas de mega litro, en esta
Institucién que tiene a su cargo.

Agradeciendo su atencién y autorizacién me suscribo de usted

Atentamente:
DE
INGTITUTO NACIONAL

ENTACION AG?Q'ECUARM
P /i
f. Vo. Bo ,
PEM Maria Antonia Cortez Colop EM pfedy Sam Colop
Epesista Diracter del Estatslecimiento
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cantel, mayo de 2,013.

A: Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacién Agropecuaria del
Municipio de Cantel Departamento de Quetzaltenango

Respetable director:

De manera atenta me dirjo a usted deseandole toda clase de éxitos y
bendiciones en sus labores educativas y cotidianas. Ante usted expongo lo
siguiente: &

Yo Maria Antonia Cortez Colop, estoy inscrita en |a Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Totonicapan, carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Requiero realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- que consiste en un
proyecto ambiental previo a optar el titulo que me acredita, por lo cual tengo
previsto realizarlo en el Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion
Agropecuaria del Municipio de Cantel, Consiste en construir un Invernadero
Ecolégico; tengo como meta recaudar 4,000 botellas plasticas de mega litro.

Por tales razones SOLICITO:

Me permita pedirle a cada estudiante dos botellas plasticas de mega litro, en esta
Institucion que tiene a su cargo.

Agradeciendo su atencién y autorizacién me suscribo de usted

Atentamente:
L)
» '\JO
.Y’
f. ) . Bp. / /
PEM Maria Antonia Cortez Col PEM Fypédy Sam Olop
Epesista irector’del Esta ecimiento
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Conocimiento No. 57-2013

En el municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango, siendo las siete
horas con treinta minutos del dia seis de mayo del dos mil trece, constituidos en Ia
direccion del Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacisn Agropecuaria
de Cantel, las siguientes personas; profesor Fredy Sam Colop como director,

siguiente: PRIMERO: E| director Fredy Sam Colop, le da la mas cordial bienvenida
a la Epesista Maria Antonia Cortez Colop. SEGUNDO: La Epesista interviene para
presentar su solicitud dando a conocer el trabajo a desempefar dentro del
establecimiento realizando su Ejercicio  Profesional Supervisado -EPS.-
debidamente firmado por el asesor M.A Miguel Ajpop Vasquez, desarrollando las



|

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA DADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE
CANTEL A TRECE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE.
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El infrascrito director del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria del Municipio de Cantel, Departamento de Quetzaltenango,

Hace constar:

Que la epesista Maria Antonia Cortez Colop quien se identifica con numero de
carné 200850577, inscrita en la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa, en la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se le AUTORIZA realizar su Ejercicio Profesional

Supervisado —-EPS- con sus respectivas etapas en esta institucion educativa.

Y para los usos legales que a la interesada convengan se extiende, firma y sella la
presente en una hoja de papel bond tamario carta a tres dias del mes de mizycdel

afo dos mil trece.

AL DE
) £p
oVevon %%,
e:"‘vhc 4%%‘
K& 0%
2& vz
£o DIRECCION A%
f. 2% ——te— I
)

X “'4*\) o
EM Fredy,8am Colop¥ ayerye™
or del Instituto



SOLVENCIA

Por medio de la presente Yo: PEM Fredy Sam Colop, Director del Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel, Departamento
de Quetzaltenango, me pemmito extender la presente SOLVENCIA a favor de la
estudiante Epesista: Maria Antonia Cortez Colop, con numero de carmné: 200850577, de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Seccion Departamental Totonicapan. HACIENDO
CONSTAR QUE: La epesista Maria Antonia Cortéz Colop, quien se identifica con
nimero de camé 200850577, como producto del: diagnéstico y el perfil del proyecto
habiendo ejecutado el proyecio denominado: Méodulo Pedagégico para Ila
implementacion de un Invernadero Ecolégico, dirigido a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria del Municipio de Cantel,
departamento de Quetzaltenango.Culminé satisfactoriamente su Ejercicio Profesional
Supervisado, en esta institucion.

Para los usos legales que a la interesada convengan extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond. Dado en el Municipio de Cantel Departamento de

Quetzaltenango, a los trece dias del mes de septiembre del afio dos mil trece.
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Por este medio el director del Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacién Agropecuaria del Municipio de Cantel del Departamento de
Quetzaltenango, extiende la presente constancia como acuerdo de sostenibilidad,
del invernadero ecolégico ya que se tiene el conocimiento acerca de la
importancia de Conservar nuestro medio ambiente saludable, haciendo mencién
de la Guia que hemos recibido y aceptamos el compromiso de contribuir con el

medio ambiente para conservarlo.

Se firma y sella la presente constancia, en una hoja de papel bond, tamanio carta,
trece dias del mes de septiembre del afio dos mil trece, municipio de Cantel

Departamento de Quetzaltenango.

Deferentemente.
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA CON ORIENTACION AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE CANTEL, DEL
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS NUMERO 33-2013 QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

Acta No. 33-2013.

En la cabecera municipal de Cantel, departamento de Quetzaltenango, reunidos en el
local que ocupa la direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Agropecuaria, siendo las doce horas del dia martes diecisiete de septiembre del ano
en curso, las siguientes personas: director del instituto Profesor Fredy Sam Colop,
Epesista Maria Antonia Cortez Colop quien se identifica con numero de camné
200850657 para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: palabras de bienvenida
por el director del establecimiento, profesor Fredy Sam Colop. SEGUNDO: la Epesista
Maria Antonia Cortez Colop informa a la direccion que ha finalizado con el proyecto
denominado: “Modulo Pedagégico para la implementacién de un Invernadero
ecologico, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacién Agropecuaria, del municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango”,
agradeciéndole a los estudiantes, personal docente y direccion por el apoyo
incondicional brindado durante el proceso de ejecucion. TERCERO: el director del
instituto profesor Fredy Sam Colop agradece profundamente por el aporte pedagégico
brindado instandole a seguir adelante. No habiendo nada mas que hacer constar se da
por terminada la presente en el mismo lugar y fecha veinte minutos después de su
inicio. Firmamos los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND DADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CANTEL A DIECISIETE DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE B
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