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INTRODUCCION

Este informe corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado realizado en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Plan Dominical. Dicho
ejercicio fue realizado a ,miembros de Consejo Comunitario de Desarrollo de aldea
El Terrero del municipio de San Diego, departamento de Zacapa como instituciéon
patrocinada y Municipalidad de San Diego como institucion patrocinante.

Para tal efecto y como parte del proceso de EPS se elaboré diagndstico institucional
en el mes de enero del afio dos mil trece en el cual se recopild la informacion
necesaria para conocer las necesidades o carencias institucionales a través de la
Guia de andlisis contextual e institucional y andlisis FODA en el cual se pudieron
analizar, jerarquizar y se aplico analisis de viabilidad y factibilidad a las soluciones
para las carencias 0 necesidades encontradas y la posible solucién. El problema
encontrado y de mayor impacto fue que hay Contaminaciéon Ambiental provocada
por los Incendios Forestales en la comunidad aldea El Terrero, del municipio de
San Diego, del departamento de Zacapa y Soluciéon propuesta como viable y
factible

Elaboracion de una Guia Prevencion de incendios forestales dirigido a

miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de aldea EIl
Terrero, del municipio de San Diego, del departamento de Zacapa Yy reforestacion
de un area de 250mts2.

Aprobado el diagndstico se procede a la elaboracion del perfil del proyecto y la
ejecucion a través de diferentes actividades programadas, asi como la evaluacion de
cada proceso. Dicho informe consta de cuatro capitulos que son:

Capitulo I Diagnéstico Institucional: Cuya finalidad es investigar la situacion vy
condiciobn en la cual se encuentra la institucion lo cual permitira detectar las
necesidades o carencias institucionales, se llevé a cabo a través de la Guia de
analisis contextual e institucional y andlisis FODA, y se aplicaron las técnicas de la
observacion, entrevista y encuestas. Dicha informacién se logr6 con la ayuda de los
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) vecinos de la
comunidad, dicho diagndstico se realizo en el mes de julio del afio dos mil trece.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: Este capitulo contiene los aspectos generales del
proyecto: Nombre del proyecto, problema, localizacion, unidad ejecutora, tipo de
proyecto, descripcion del proyecto, justificacion beneficiarios directos e indirectos, los
objetivos, metas y presupuesto entre otros, por medio del mismo se puede saber si
se cuenta con los recursos suficientes para su realizacion.



Capitulo 1ll Proceso de Ejecucion del Proyecto: El cual se realizé6 por medio de
diferentes actividades programadas en fechas establecidas segun plan de ejecucion

Obteniendo como producto la elaboracion de una Guia Prevencion de incendios
forestales dirigido a miembros del Comité Comunitario de Desarrollo
(COCODE) de aldea El Terrero, del municipio de San Diego, del departamento de
Zacapa

Capitulo IV Proceso de evaluacion: En esta fase se determind que el proceso se
sigui6 con efectividad, desarrollando todas las actividades programadas en las fases
anteriores, la Guia Prevencion de incendios forestales servird para orientar a los
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo y vecinos en general para prevenir
los incendios y mejorar el medio ambiente protegiendo los bosques de la comunidad.

Con este tipo de proyecto la Facultad de Humanidades contribuye a solucionar
uno de tantos problemas que afectan a nuestro pais.

La realizacion vy ejecucion de todas las actividades programadas permitieron
redactar, conclusiones y recomendaciones. Asi mismo se incluyen la bibliografia
consultada, apéndice y anexos



Este informe fue presentado por la
autora como trabajo de EPS previo
a optar el grado de Licenciada en
Pedagogia y Administracion
Educativa.

Guatemala, Septiembre de 2,013



INDICE
INTRODUCCION
CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucién patrocinante
1.1.1 Nombre de la comunidad
1.1.2 Tipo de Comunidad
1.1.3 Ubicacion Geografica
1.1.4 Vision
1.1.5 Misién
1.1.6 Politicas
1.1.7 Objetivos
1.1.8 Metas
1.1.9 Estructura Organizacional
1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.2 Técnica utilizada para el diagndstico
1.3 Lista de carencias
1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas
1.5 Datos de la institucién patrocinada
1.5.1 Nombre de Institucién la comunidad
1.5.2 Tipo de Comunidad
1.5.3 Ubicacién Geografica
1.5.4 Visién
1.5.5 Misién
1.5.6 Politicas
1.5.7 Objetivos
1.5.8 Metas
1.5.9 Estructura Organizacional
1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.6. Técnicas Utilizadas para efectuar el diagnostico
1.7 Lista de carencias
1.8 Problema seleccionado
1.9 Solucién propuesta como viable y factible
1.10 Sostenibilidad
1.11 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
1.12. Andlisis de Viabilidad y factibilidad
CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
2.1.2 Problema
2.1.3 Localizacion
2.1.4 Unidad Ejecutora
2.1.5 Tipo de proyecto
2.2 Descripcion del proyecto
2.3 Justificacion

01
01
01
01
01
01
01
02
02
03
04
04
04
05
06
06
06
06
06
06
06
06
07
07
08
08
08
08
08
08
09
10

12
12
12
12
12
12
12
13



2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

2.4.2 Especificos

2.5 Metas

2.6 Beneficiarios

2.7 Fuente de financiamiento y presupuesto

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
2.9 Recursos

CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividad y resultados
3.2 Productos y logros
3.3 Aporte pedagogico

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del Diagnéstico
4.2 Evaluacion del Perfil
4.3 Evaluacién de la Ejecucion
4.4 Evaluacion Final
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
APENDICE
ANEXOS

13
13
13
13
14
14
15
18

19
21
22

42
42
42
43
44
45
46
47
95



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.2.Nombre de la Institucién Municipalidad de San Diego, Zacapa

1.1..2Tipo de organizacion La Municipalidad de San Diego es una Institucion Autbnoma
y de servicios.

1.1.3 Ubicacion geografica EI Edificio  Municipal esta ubicado en EI Centro de
la Cabecera Municipal de San Diego, Zacapa; y tiene una construccion que abarca un
area de 1,500 metros cuadrados Ademés San Diego se encuentra localizado, segun el
Atlas geografico Nacional es a 14° 47’ 24” y de latitud de 89° 46’ 42” de longitud. Su altura
sobre el nivel del mar es de 1,300 pies.

1.1.4 Visién

“Ser la institucion del pueblo que busca satisfacer las necesidades prioritarias de la
poblaciéon enfocada a promover el desarrollo integral del municipio enmarcado en
transparencia, equidad y justicia social en la prestacion de los servicios publicos; con una
estructura funcional organizada en todos sus niveles mejorando la calidad de vida de los
habitantes”.

1.1.5 Mision
“Transformar la labor administrativa fortaleciendo la organizacion y participaciéon ciudadana a
través de actividades, que garanticen la efectiva prestacion e implementacion de servicios,
reafirmando el compromiso con el municipio para lograr el bien comun, definiendo politicas,
programas y proyectos de desarrollo integral con autogestion y coordinacién institucional”.?

1.1.6 Politicas
1.1.6.1-“Garantizar la salud de los habitantes del municipio, mediante la prestacion de
servicios basicos y proyectos Sociales que permitan garantizar la prestacion y la salud a
todos los habitantes del municipio.

1.1.6.2.-Fortalecer la educaciéon del Municipio, mediante la participacion directa con el
Educando y los Establecimientos Educativos a través de subsidios permitiendo el
fortalecimiento administrativo, brindandose una mejor ensefianza.

1.1.6.3.- Mejorar la red vial del municipio para contar con mejores vias de acceso,
comunicacién y desarrollo econémico del municipio; facilitando el desplazamiento vehicular y
de sus habitantes, como la infraestructura fisica del Municipio, prolongando su vida util.

1.1.6.4 -Fortalecer e impulsar el Desarrollo del Municipio, mediante la planificacion del
Desarrollo; Supervisando, programando el crecimiento y su ordenamiento del territorio
municipal.

1 Municipalidad de San Diego, Manual de Funciones, Pag. 5
2|BID Pag. 6



1.1.6.5- Fomentar las actividades socioculturales de recreacion y deportivas para contribuir a
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

1.1.6.6- Fomentar y encaminar actividades sociales en pro de la inclusion y la gestién del
desarrollo integral enfocado a la nifiez, mujer, familia y adolescencia”.®

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo General
“La Municipalidad de San Diego, Zacapa tiene como objetivo primordial la prestacion y
administracion de los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo de
establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos. Teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros”.*

1.1.7.2 Objetivos Especificos
1.-“Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del municipio, tanto del area urbana, como de la rural.

2.- Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de poder realizar las obras y
prestar los servicios que sean necesarios.

3.-Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental basico de las
comunidades menos protegidas.

4.-Propiciar el desarrollo social, econdémico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del
ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico”.

1.1.8 Metas:
» “Reduccion de la pobreza, a través de proyectos educativos y fomento a la
productividad.
» Modernizacion de la Administracion Municipal
» Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales
» Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion
» Gestidon de Recursos para la ejecucion de proyectos
» Fomento a la participacién ciudadana organizada
> Conservacion y mejoramiento del medio ambiente y recursos naturales”.®
3 |BID, Pag. 5
4|BID, P4g. 6
5 |BID, P&g. 6



1.1.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA

Municipalidad de San Diego, Zacapa

Consejo Municipal

Alcalde Municipal

Unidad Técnica de | Secretaria Tesoreria
Planificacion

Oficial de Secretaria Oficial de Tesoreria
1
I
Piloto Conserje Fontanero — Policia Municipal
Planilleros Municipales
6 IBID, Pag. 7



1.10 Recursos de la Institucion

Humanos

La municipalidad del municipio de San Diego, Zacapa cuenta con Alcalde
municipal y seis personas que forman el consejo municipal, Secretario,
Secretarias, Unidad de informacion publica, DMP, Obra Civil, Encargado de
Caminos, Planificacion, POT, OMDS, DAFIM, Servicios Generales, Cultura y
deportes, OMM, Juez de Asuntos Municipales, Pilotos, Gerencia Administrativa.

Materiales

Dispone de dos vehiculos, inmuebles, equipo de oficina, mobiliario, suministros
de limpieza, edificio propio, instalaciones deportivas, un salén de usos multiples,
un balneario, un parque.

Financieros

La municipalidad cuenta con las siguientes fuentes de financiamiento.
Ingresos de diferentes Arbitrios y Tasas Municipales

Ingresos Ordinarios de Aporte Constitucional

Impuesto Circulacién de Moto taxis (Tuc-Tuc)

1.2. Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Para la elaboracion del diagnéstico de la institucion se programé una reunién con coordinadores de
unidades de la municipalidad, utilizando las siguientes técnicas de investigacion:

La observacion y la Guia de Analisis contextual e institucional.

1.3 Lista de carencias o ausencias observadas

Una vez realizado el diagnéstico institucional y tomando en cuenta la guia de analisis contextual e
institucional, se identificaron los siguientes problemas:

No hay areas forestadas.

No usan del tren de aseo municipal.

Hace falta un médulo para la conservacién del medio ambiente.

No existen planes de desarrollo ambiental.

Hace falta un buzon de recomendaciones.

No hay caudal de agua a causa de pérdida de nacimientos debido a la deforestacion.

Inexistencia de lugares adecuados para el tratamiento de los desechos sélidos

Exceso de personal en la municipalidad .



1.3.1 Cuadro de analisis de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
ORIGINAN

SOLUCIONES

Deforestacion

Insuficientes areas forestadas.
No existen planes de
desarrollo ambiental.

Poco caudal de agua a causa
de pérdida de nacimientos

debido a la deforestacion.

1. Efectuar un proyecto de forestacion.
2. Elaborar planes de desarrollo ambiental.
3. Reforestar las éareas cercanas a los

nacimientos de agua.

Insalubridad

No existen lugares adecuados
para el tratamiento de los

desechos sélidos.

No usan del tren de aseo

municipal.

Hace falta un mddulo para la
conservacion del medio

ambiente.

1. Elaborar un instructivo para el manejo
integral de los desechos sélidos.

2. Utilizar el tren de aseo por toda la
poblacion.

3. Elaboracion de un mbédulo para la

conservacion del medio ambiente.

Administracion

Deficiente

Hace falta un buzén de
recomendaciones.
Exceso de personal laborando

en la municipalidad.

1. Comprar un buzén de recomendaciones.
2. Depurar el personal para evitar gastos

superfluos.




1.4 Datos generales de la Institucion Patrocinada .

1.4.1 Nombre de la Institucion Consejo Comunitario de Desarrollo Aldea El Terrero,

1.4.2 Tipo de comunidad, asi como producto, servicio y proceso que genera Servicios
comunitarios.

1.4.3 Ubicacion geografica: Aldea El Terrero, a 6kms. de la cabecera municipal de San
Diego, y a 84 kms. De la cabecera departamental de Zacapa a 1,000 mts. Sobre el nivel de
mar.

1.4.4 *“Vision: Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la comunidad,
gestionando proyectos de beneficio colectivo.

1.4.5 Mision : Mantener organizada a la comunidad, para enfrentar y resolver en conjunto
los diferentes problemas que se presentan en la actualidad.’ (s)

1.4.6 Politicas

a) Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion y fijar el periodo 'de duracion de sus

cargos con base a sus propios principios, valores, normas y procedimientos de la comunidad
o, en forma supletoria, segun el reglamento de esta ley
b) Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la comunidad y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral de la comunidad.
c) Promover y velar por la coordinacién tanto entre las autoridades comunitarias, las
organizaciones y los miembros de la comunidad como entre las instituciones publicas y
privadas.
1.4.7 “ Objetivos
El objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es organizar y coordinar la administracién
publica mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas
presupuestarios y el impulso de la coordinacion interinstitucional, publica y privada.” (9)
1.4.8 Metas

e Mejorar en un 80%la calidad de vida de los habitantes de la comunidad

e Lograr en un 95% la ejecuciéon de proyectos para servicio colectivo

e Logra en un 99% la organizacion comunitaria

8)Libro de Actas No0.3 COCODE EI Terrero San Diego, Zacapa Acta. N0.09-2010 Folio 45-46
9) Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto No. 11-2002 pag.2



1.4.9 Estructura Organizacional

Coordinador Municipal
_

I = |
’ Tesorero

RepresentantefliRepresentantefliRepresentantefiRepresentante fJiRepresentante
Educacion De la Mujer de la del Deporte

Juventud

Representante Representante de
Agricultura Medio Ambiente

(10)

1.4.10 Recursos (humanos, fisicos y financieros
1.4.10.1 - Humanos
1. Miembros del COCODE 13
2. Epesista 01
1.4.10.2.- Materiales
1. Hojas
2. Tinta
3. Lapiceros
1.4.10.3 Tecnoldgicos
1. Camara digital
2. Céamara de Video
3. Impresora
4.  Calculadora
5.  Vehiculos
1.4.10.4.- Financieros
1. Combustible Q 500. 00
2. Tinta Q 145. 00
3.  Hojas papel bond Q 50. 00
4.  Tarjetas prepago Q 300. 00
5. Fotocopias Q 75. 00
Total Q. 1,070.00

10) Libro de Actas No. 03 COCODE ElI Terrero San Diego Zacapa Acta No.01-2010



1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnodstico

El Diagnéstico de la comunidad y Consejo Comunitario de Desarrollo se realizé en la aldea
El Terrero del municipio de San Diego, departamento de Zacapa; para recabar la
informacion necesaria se utilizaron diversas técnicas con sus respectivos instrumentos como:
Andlisis Documental (ficha de observacion), Encuesta o Entrevista (lista de cotejo, guia
de preguntas, guia de entrevista o encuesta), Andlisis (cuadro de analisis de problemas) la
informacion obtenida a través de dichas

técnicas permiti6 conocer el estado actual del Comité Comunitario de Desarrollo y la
comunidad de EI Terrero del municipio de San Diego, departamento de Zacapa, en los
diferentes sectores tales como: el sector Comunidad, Finanzas, Recursos Humanos y
Administrativo. La informacion obtenida sera sintetizada utilizando la Técnica de Analisis
Contextual y FODA, mediante la cual se estableceran los problemas y necesidades
existentes, convirtiéndose estos en debilidades de la comunidad, asi mismo conoceremos
las Fortalezas, Oportunidades y Amenazas. Posteriormente se listaron y se priorizaron los
problemas, Seleccionando el de mayor importancia, siendo este:

1.6.1 Listade carencias.

No hay cuidado en los bosques

Hay Incendios Forestales en la Comunidad de El Terrero

No hay medidas preventivas para evitar un incendio

Hace falta fomentar los Valores Civicos y Morales en los jévenes .

No hay medidas higiénicas en las familias

Inexistencia de un relleno sanitario

Se necesita promover los valores en la familia.

NogokrwhE

1.7.- Problema seleccionado

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la Comunidad de El
Terrero del municipio de San Diego, departamento de Zacapa y aplicados los criterios de
Viabilidad y Factibilidad, se determiné que el problema seleccionado es: Contaminacién
Ambiental que provocan los Incendios Forestales en la comunidad El Terrero, San
Diego, Zacapa

1.7.1 Solucidn propuesta como viable y factible

Elaboracion de una “Guia Prevencién de incendios forestales dirigido al Consejo
Comunitario de Desarrollo El Terrero, San Diego, Zacapa y reforestacion de un area de
250mts2.”

1.7.1 Sostenibilidad.

Ademas de haberse determinado la viabilidad y factibilidad se establece que para darle
sostenibilidad al presente proyecto se elaborara una Guia de prevencion de incendios
forestales como enfoque pedagdgico



1.8 Cuadro de andlisis y priorizacién de problema

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Contaminacion
Ambiental que
provocan los
Incendios Forestales

1 Desconocimiento de
Medidas para prevenir
Incendios Forestales.

a- Elaboracion de una Guia de
Prevencion de Incendios Forestales
dirigido a los miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo y.
Reforestacion de 250 mtsz de terreno.
b- Desechar las quemas agricolas, y
gue se hagan en tiempo de invierno
con permisos autorizados del INAB

2. Desconocimiento
sobre medidas para
prevenir enfermedades
infectocontagiosas

2. Inexperiencia sobre
medidas para prevenir
enfermedades
infectocontagiosas

a- Elaboracion de una Guia de
prevencion de Enfermedades
Infectocontagiosas.

b- Charlas sobre la prevencién de
enfermiedades Infectocontagiosas

3. Desinterés por la
practica de Valores en
la familia que afecta el
Medio Ambiente.

3. Desconocimiento
de los valores en la
familia

a- Elaboraciéon de una Guia para
fomentar valores en la familia.

b- Sensibilizar a los padres de familia
para inculcar Valores a sus hijos.

4. Manejo inadecuado
de la basura provoca
la degradacion del
medio Ambiente.

4. Desconocimiento
de los dafios que
ocasionan los
basureros.

a- Elaboracion de una Guia sobre el
Manejo adecuado de la Basura.

b- Adquirir un terreno para un Relleno
Sanitario Manual.

5. Degradacion del
Medio Ambiente

5. Tala inmoderada de
arboles.

a- Elaboraciéon de una Guia de
aprovechamiento de los recursos que
se obtienen del bosque.

b- Reforestacion de un area de
250mtsade terreno en la comunidad de
El Terrero

6. Desinterés en la
practica de los
Valores Civicos y
Morales en el medio
Ambiente.

6. Mala Conducta e
Inconsciencia de los
habitantes.

a- Elaboracion de una Guia de Valores
Civicos y Morales.

b- Promover actividades que
fortalezcan los Valores Civicos y
Morales.




1.8 .1Anaélisis de viabilidad y factibilidad

1.8.1.1. Opcidn 1. Elaboracion de una Guia Prevencién de Incendios Forestales dirigido a
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo y Reforestacion de un area 250mts.2
1.8.1 .2 Opcidn 2. Desecharse las quemas agricolas, y que se hagan en tiempo de invierno
con permisos autorizados del INAB

No. | INDICADORES OPCION OPCION 2
1

Financieros Sl NO | SI NO

1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos X X
financieros?

2 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

3 ¢, Se cuentan con fondos extras para X X
imprevistos?

4 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
Administrativo Legal

5 ¢ Se tiene autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?

6 ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

7 ¢, Se tiene representacion legal? X X

8 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
TECNICO

9 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?

10 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?

11 ¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

12 ¢, Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracién del proyecto? X X

13 ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?
SOCIAL

14 ¢ El Proyecto tiene aceptacion en la comunidad? X X

15 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X

16 ¢ El Proyecto es accesible a la poblacion en general? X X

17 ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X

18 ¢,Cuenta el proyecto con el apoyo de lacomunidad? X X

19 ¢, Se cuenta con suficiente recurso humano para el X X
desarrollo del proyecto?
Totales 17 02 13 06
Prioridad Opcién No.1

10



CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia Prevencion de Incendios Forestales dirigido al Consejo Comunitario de Desarrollo El
Terrero y reforestacion de un area de 250mts2. de terrero .

2.1.2 Problema

Contaminacién Ambiental que provocan los Incendios Forestales en comunidad de El
Terrero, del municipio de San Diego, del departamento de Zacapa.

2.1.3 Localizacion

El Terrero, San Diego , Zacapa

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo y de servicio comunitario

2.2. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en prevenir incendios forestales y reforestar un area 250 mts2 de
terrenos ubicados en aldea El Terreno, San Diego, departamento Zacapa para mejorar
nuestro medio ambiente y concientizar a la poblacién de la comunidad y del municipio en el
cuidado y proteccion de los bosques. Esta Guia servird para la prevencion de incendios
forestales esta estructurada con el fin de ayudar a los miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo y habitantes de la comunidad de El Terrero, San Diego, Zacapa para obtener el
conocimiento tedrico de que es un Incendio Forestal, que una fogata que es algo muy simple
puede causar un desastre para la naturaleza, cuales son las partes de fuego, origen , dafios,
y efectos que ocasiona los incendios, tipos de peligros que causan los incendios,
herramientas que se utilizan para sofocar un incendio, que debemos hacer para controlar y
liquidar en forma adecuada un Incendio Forestal. Ademas se reforestara un area de terreno
en la comunidad, plantando 250 arbolitos de especie Agripin y Eucaliptus con todas las
etapas que lleva la siembra como Seleccion del terreno, chapeo y limpieza, ahoyado,
siembra, plateado de los arbolitos, abonado y el cuidado que lo va hacer la comunidad en
general para lograr un mejor ambiente forestal.

2.3 Justificacion

La falta de conocimiento y prevencion es una de las causas por la cual el planeta sufre un
acelerado deterioro del ambiente, provocando el calentamiento de la tierra. Los miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo y la Comunidad de El Terrero, San Diego, Zacapa
pertenece a este esquema, son evidentes los problemas ambientales que se afrontan y de no
intervenir, se acentuara en forma acelerada el deterioro ambiental. De esta cuenta, la
proteccion y mejoramiento del medio ambiente y de los recursos naturales es fundamental
para el logro de un desarrollo social y econémico de la comunidad. Se ha considerado
impulsar un proyecto que permita la prevencion y mejorar el medio ambiente y la calidad de
vida. Dentro del mismo, la prevencién de incendios forestales y la reforestacion de una
area de la comunidad de EI Terrero, se convierte en un proceso permanente con
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orientacion hacia el futuro, hace conciencia en preservar los recursos naturales involucrando
a todos los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo, habitantes de la comunidad,
establecimientos educativos, Instituto Nacional de Bosques, Ministerio de Ambiente y otras
Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales. Con esta intervencién, muchos
son los beneficios a corto plazo como el suministro de agua de buena calidad, aire menos
contaminando, el reciclaje y reutilizaciéon de materiales etc., y largo plazo la incidencia de
enfermedades respiratorias, asegurar en forma permanente los suministros de agua,
mantener y enriquecer el potencial de los suelos agricolas, etc, Es primordial que la
comunidad obtenga la capacidad administrativa, técnica educativa y financiera que incida en
la correcta utilizacion de recursos ambientales, mejorando asi su nivel de vida.

2.4 Objetivos

2.4.1 General Contribuir a mejorar el medio ambiente y la calidad de vida de la

comunidad de El Terrero, San Diego, Zacapa mediante medidas sobre prevencion de
Incendios forestales y la reforestacion de un area de 250 mtsz de terreno.

2.4.2 Especificos
o Elaborar una Guia de Prevencién de Incendios Forestales para que los habitantes
conozcan las medidas para prevenir y combatir un Incendios Forestales.
o Instruir a la comunidad acerca de los efectos de la contaminacion por los
Incendios Forestales.
o Aportar con la reforestacion a contrarrestar el deterioro ambiental.

2.5 Metas
e Charla a los vecinos de la comunidad de El Terrero San Diego, Zacapa sobre como
prevenir los incendios forestales.
e Elaborar 15 ejemplares de los documentos relacionados con la informacién de la
prevencion de incendios de la comunidad de El Terrero, San Diego, Zacapa.
e Cuidar y conservar el medio natural, social y cultural de la comunidad de EI Terrero,
San Diego, departamento de Zacapa, en un area de 250mts2 un 80%, y facilitar la
informacion a visitantes, poblacién, estudiantes y docentes.
e Plantar 75 arboles de Agripin y Eucalipto en un area de 250 mtsz en la comunidad
de El Terrero.
2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Con la ejecucion del proyecto se beneficiaran directamente a 13 miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo.
2.6.2 Indirectos
645 habitantes de la comunidad de El Terrero del municipio de San Diego departamento de
Zacapa.
Seran beneficiados indirectamente los visitantes que lleguen a la comunidad, estudiantes y
profesores de todos los niveles de Educacion del municipio y del departamento de Zacapa.
2.7 Fuente de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

2.7.2 PREUSPUESTO
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No. Materiales Unidad | Costo Totales
Orden Unitario
1 Libro Prevencién de Incendios
1 Q 125.00 Q 125.00
2 Empastados 25 Q25.00 Q 625.00
3 Hojas papel bond tamafio | 500 Q0.10 Q 50.00
oficio
4 Hojas Papel bond 500 Q0.10 Q 50.00
Tamafio carta
5 Lapices 5 Q1.50 Q 7.50
6 Lapiceros 5 Q2.00 Q 10.00
7 Internet 1 Q167.00 Q 167.00
meses
de
servicio
8 Computadora 1 Q3,500.00 Q 3,500.00
9 Impresiones 29 Q1.00 Q 29.00
10 Fotocopias 285 Q0.35 Q 99.75
11 Céamara fotogréfica 1 Q750.00 Q 750.00
TOTAL Q 5413.25

Total de presupuesto Cinco mil cuatrocientos trece, con veinticinco centavos (Q,5413.25)




2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO ANO 2013

Mes Mes Mes
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
No
ACTIVIDAD Semanas Semanas Semanas
1(2 |3 112 (3 12 3
1 Reunién con el asesor de
EPS
2 Elaboracion del presupuesto
3 Gestion a la Instituciones.
(Municipalidad y INAB,
COCODE)
4 Investigacion tedrica
5 Recopilacién de la
informacioén
6 Seleccidén de la informacion
7 Elaboracion de un borrador
del disefio de la guia
8 Levantado de texto
9 Impresion de la guia
10 Reproduccion de la Guia para
la Elaboracién de una
Guia de Prevenciéon de
incendios forestales
dirigido al Consejo
Comunitario de Desarrollo
El Terrero,
San Diego, Zacapa
11 Entrega de 15 ejemplares de
la Guia al Presidente del
COCODE, Directores de
Establecimientos Educativos
de la comunidad.
12 Evaluacioén del proyecto
13 Suscripcion de acta
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2.9 RECURSOS (humanos, materiales, fisicos y financiero

2.9.1Humanos

No. CANTIDAD | CALIDAD

1 01 Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente
2 01 Asesor

3 13 Miembros del COCODE

6 01 Extensionista de INAB

7 01 Técnicos de INAB

2.9.2 Materiales

No. CANTIDAD CALIDAD

1 1 Libro Guia Practica sobre Huertos Escolares
2 500 Hojas papel bond tamario oficio

3 500 Hojas Papel bond Tamafo carta
4 5 Lapices

5 5 Lapiceros

6 1 mes Servicio de Internet

7 1 Computadora

8 29 Impresiones

9 285 Fotocopias

10 1 Céamara fotografica

11 15 Empastados

2.9.3 Fisicos: Terreno Comunitario

2.9.4 Financieros:

El costo total

del proyecto asciende a la cantidad de Total

presupuesto Cinco mil cuatrocientos trece, con veinticinco centavos (Q,5413.25
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3. Proceso de ejecucion del proyecto
La presente fase constituye uno de los aspectos mas relevantes de la ejecucién del proyecto,
ya que permite el logro de objetivos y metas propuestas luego de desarrollar todas las
actividades las cuales son :
3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

No. | ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Reunion con el asesor de EPS Se llego a acuerdos con el Asesor del EPS
24/07/2013

2 Elaboracion del presupuesto Se tiene el presupuesto para la elaboracién de

la Guia 29/07/2013

3 Gestion a diferentes | Se cuenta con el apoyo del COCODE,
instituciones Municipalidad e INAB  30/07/2013
4 Investigacion de temas Se cuenta con la teoria necesaria sobre incendios

forestales . 31/08/2013

5 | Recopilacion de la informacion Se tiene la informacién necesaria, para elaborar
la guia sobre incendios forestales.31/07/2013

6 Seleccion de la informacion Se seleccionaron los temas que contendra la
Guia para la prevencion de incendios forestales

05/08/2013-09/08/2013

7 | Elaboracion de un borrador del | Se  elaboré un borrador de la Guia par
disefio de la Guia para la | prevencion de incendios forestales.12/08/2013-
prevencion de incendios | 16/08/2013

forestales

8 | Levantado de texto prevencion | Se tecled la teoria que contendrd la Guia para

de incendios forestales la. prevencion de incendios forestales19/08/2013-
23/08/2013
9 | Impresion de la Guia para la|Se imprimo el disefio de la Guia para la
prevencion de incendios | prevencion de incendios forestales26/08/2013-30
forestales /08/2013
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10 | Reproducciéon del disefio de la | Se produjo 15 ejemplares de la Guia prevencion
guia de incendios forestales 02/09/2013
11 | Entrega de 15 ejemplares los | Se hizo la entrega de 15 ejemplares de la Guia
miembros  del Consejo | para la. prevencién de incendios forestales dirigido
Comunitario de Desarrollo Aldea | a los miembros del Consejo Comunitario de
El Terrero, San Diego, Zacapa | Desarrollo El Terrero, San Diego, Zacapa
23/09/2013
12 | Evaluacion del proyecto Se evaluoé el proyecto, por medio de una encuesta
a vecinos, miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo El Terrero. vecinos, alumnos y docentes
.23/09/2013
13 | Suscripcion de acta Se suscribio el acta de la entrega del proyecto a

los miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo de El Terrero 27/09/2013
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3.2 PRODUCTOS Y LOGROS

PRODUCTOS

No. LOGROS
1 Elaboracién de una Guia de Se don6 a los miembros del Consejo
prevencion de Incendios Forestales Comunitario de Desarrollo El Terrero 15
dirigido a miembros del Conejo ejemplares de la Guia  prevenciéon de
Comur_ntarlo de Desarrollo El Terrero. incendios forestales y reforestacion de 250
San Diego, Zacapa :
mts2-. en el de El Terrero San Diego,
Zacapa,
2 Capacitacion a miembros del Consejo | Se capacit6 13 miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo El Terrero | Comunitario de Desarrollo y vecinos de El
San Diego, Zacapa ( COCODE), | Terrero, San Diego, Zacapa sobre
docentes sobre la prevencion de | prevencidon de incendios forestales vy
incendios forestales reforestacion. Se vio el interés de cada
miembro de la comunidad.
3 Reforestacion en area de 250 mts2 en | Se reforestd 250 mts2. en El Terrero con

El Terrero, San Diego, Zacapa

los miembros de la comunidad
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1. PRESENTACION

Actualmente, la mayoria de incendios forestales son causados por el hombre y

ocurren en zonas calientes y hiumedas. Estos incendios son resultado de la creciente presion
demografica sobre areas donde los incendios se usan en gran medida como una herramienta
de tratamiento del terreno, por ejemplo, para convertir bosques en tierras de cultivo,
conservar las tierras de pastoreo y desalentar el uso de productos que provienen de bosques
estacionales o de cultivo. A lo largo los incendios son producidos por rayos y descuidos de
fogatas que no son apagadas correctamente. Los incendios pueden afectar gravemente los
bosques tropicales humedos. La reduccién de los ciclos de cultivos rotativos y la mayor
ocurrencia de incendios provocados por el uso de la tierra en bosques tropicales humedos
producen la biodiversidad. La perdida de la cubierta del suelo debido a los incendios afecta
negativamente los hidrologicos y las propiedades del suelo, lo que conduce a una grave
erosion y la pérdida de la capa vegetal superior. Ademas, los efectos de la quema de bosque
pueden variar en ambientes locales, regionales y globales. EI humo generado por os
incendios forestales de gran escala también reduce la seguridad del trafico aéreo, terrestre y
maritimo y puede causar problemas de salud. Por lo general, los incendios producidos en la
interfaz entre la zona silvestre y las areas residenciales producen pérdida de vidas humanas,
propiedades y ponen en riesgo otros valores como comunidades cercanas, aserraderos,
viveros, lineas de electricidad, infraestructura de otra clase y medios de vida. Por lo tanto la
presente Guia de Prevencion de Incendios Forestales, ayudara a conocer mas a fondo el
origen de los incendios, partes, problematicas, uso y manejo de herramientas, peligros y
como controlar y liquidar un Incendio Forestal y otro tipo de vegetacion tropical.

La Epesista
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general
Exponer la situacion en nuestro pais en torno a la problematica de los Incendios
Forestales y la contaminacion que provocan.

2.2 Objetivos especificos

» ldentificar las principales causas y efectos de la contaminacién que provocan los
incendios forestales.

» Indicar a los habitantes los pasos adecuados para prevenir un incendio forestal
cuando realicen las rozas agricolas.
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UNIDAD |

3. - CONTENIDO TEMATICO
3.1 Antecedentes de los incendios forestales:

Hace ya tres siglos empezaron las talas sistematicas de los montes gallegos . Primero en
la costa, luego hacia el interior, segun iban desarrollandose los medios de transporte. El
bosque Autoctono atlantico, con base en el roble fue sustituido por repoblaciones de
especies de rapido crecimiento, aptas para la industria ( pinus , radianta Yy eucaliptus
globulus) Con este crimen ecoldgico a nuestro ecosistema rompieron la relacion del pueblo
con el monte que ya era ajeno y con ello, sembraron la simiente de otro poblema los
incendios forestales

Httpd /photos1.blogger.com

3.1.1 -Origen de los incendios forestales

Existen incendios de origen natural y por causas humanas; los primeros, muy escasos en
nuestro pais, son producidos por erupciones volcanicas o por caida de rayos en tormentas
eléctricas secas, sin presencia de lluvia; y los segundos, son incendios forestales originados
por el ser humano, y asea por descuido, desconocimiento o intencionalmente.


http://photos1.blogger.com/blogger/559/2286/1600/historia.jpg

4
3.2. ¢,Qué es el fuego?

El fuego es el resultado del proceso quimico denominado combustién. Para que se produzca,
debera existir presencia de un combustible (por ejemplo, vegetacion con bajo contenido de
humedad), una fuente de calor (fogata, fosforos, cigarrillos, quema agricola) y oxigeno
(procedente del aire). El fuego, si bien es de utilidad en muchas actividades, también puede
ser el peor de los enemigos, cuando a partir de €l se produce un incendio forestal

www.google.es/imgrs...
3.3-¢Qué es un incendio forestal?

Incendio forestal es un fuego que, cualquiera sea su origen y con peligro o dafo a las
personas la propiedad o el ambiente, se propaga sin control en terrenos rurales, a través de
vegetacion lefiosa, arbustiva o herbacea, viva o muerta. Es decir, es el fuego que quema
arboles, matorrales y pastos. Es un fuego injustificado y descontrolado en el cual los
combustibles son materiales vegetales y que, en su propagacion puede destruir ganado,
viviendas, como también, vidas humanas.

Imagen de un Incendio Forestal

Incendio Forestal

www.google.es/imgrs
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3.4 Fases del incendio
Un incendio posee tres fases distintivas: iniciacion, propagacion y extincion.

3.4.1 Iniciacién: es el comienzo del incendio producido por causas naturales o
mayoritariamente por la accion del hombre.

3.4.2 Propagacion: es la extension del incendio por la vegetacion cercana.

3.4.3 Extincién: es la finalizacion del incendio por causas naturales (lluvia o falta de
vegetacion) o por accion humana (labores de extincion)

La propagacion del fuego dependera de las condiciones atmosféricas, de la topografia del
lugar en el que se produzca y de la vegetacion presente en el mismo. Normalmente se
ocasionan en climas secos o subsecos, como el mediterraneo, donde la vegetacion sufre
estrés hidrico y ademas algunas especies vegetales como los pinos contienen resinas que
ayudan a que el incendio se propague mejor y sea mas virulento. Asimismo generalmente
también poseen mecanismos de adaptacion al fuego como por ejemplo las pifias serotinas.

3.5Tipos de incendio
Segun por donde se propaga:

3.5.1 Fuego de suelo o subsuelo: El fuego se propaga por la materia organica en
descomposicion y las raices. Casi siempre se queman despacio y en combustion
incandescente (poca o0 ausencia de llama) al no disponer de suficiente oxigeno.

3.5.2 Fuego de superficie: El incendio se propaga por el combustible que
encontramos sobre el suelo, incluye la hojarasca, hierbas, arbustos y madera caida
pero no inmersa en la hojarasca en descomposicion.

3.5.3 Fuego de copas:

3.5.3.1Antorcheo: Paso de fuego de superficie a fuego de copas, pero solo de forma
puntual en algunos pies.

3.5.3.2Copas pasivo: Es el fuego que avanza por las copas de los arboles acoplado y
dependiente de un fuego de superficie, si se extingue este se detiene el de copas.

3.5.3.3Copas activo: Es el fuego que avanza por las coronas de los arboles

independientemente de la superficie. Solo se puede atacar de forma indirecta y suele

necesitar un viento mayor de 30 km/h y proximidad de copas (alta densidad aparente de
copas y largas copas).
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3.6 - El Fuego y los Incendios:

El Fuego es la reaccion rapida producto de la union del aire, el combustible y una fuente de
calor, que se manifiesta en forma de llamas y humo. Elementos del fuego: Calor,
Combustible y Oxigeno

3.6.10XIGENO: Es un elemento que se encuentra en forma de gas en la atmdsfera y es
fundamental para el proceso de combustion.

3.6.2 COMBUSTIBLE: Es todo material vivo 0 muerto que puede arde.

3.6.3 CALOR: Es una forma de energia que aumenta la temperatura de la materia.

TRIANGULO DEL FUEGO

www.google.es/imgrs

4. -¢,Como romper el triangulo del fuego?

1. Eliminando el combustible: ¢ Cémo construyendo una ronda?

2.  Eliminando el oxigeno: ¢ Como lanzandole tierra?

3.  Eliminando el calor: ¢ Como enfriando con agua
4.1 -Formas de transmision del calor:
1. Conduccidn: Es el calor que se transmite dentro del mismo combustible o
por contacto directo de este con otro material.
2. Radiacion: Es el color que sale del fuego y que a través del aire se transmite a objetos
cercanos.
3. Conveccidn: Es el calor que sube por el movimiento del aire caliente y

este se eleva y clienta el combustible que esta arriba.
4.2 Sobre los factores del triangulo.
4.2.1 Combustibles:
- El tipo de combustible que esta quemando
- Que tan rapido se queman
- Alto y grosor del combustible
- Si estan verdes o0 secos.
4.3Topografia: Recuerde cuando tiene una fuente pendiente las llamas se acercan mas a
los combustibles, lo secan y el fuego avanza mas rapido.
4.4 Clima: Tomar en cuenta que el viento es fuerte, el fuego avanza mas rapido.
Temperatura; Cuando el sol calienta los combustibles estos se vuelven mas secos y arden
como mayor facilidad. Humedad; Si el combustible estd humedo es méas dificil que arda. Si el
combustible tiene poca humedad arde con mayor facilidad.
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UNIDAD Il

5.- HERRAMIENTAS PARA COMBATIR UN INCENDIO FORESTAL

Las herramientas manuales son de suma importancia en la lucha contra incendios
forestales. Para lograr el objetivo deseado deben ser confeccionadas considerando ocho
conceptos fundamentales:

5.1. Eficientes
ara entregar el maximo de eficiencia con el minimo de energia requerida.

5.2. Versétiles
Pues no deben ser limitadas a un solo uso; se debe buscar o seleccionar herramientas
gue cumplan més de una funcion.

5.3. Portatiles

Para que sea facil su transporte en el acceso a los incendios debido a que los
combatientes tienen que transportar las herramientas por el monte y en ocasiones caminar
distancias considerables. Por esa razon las herramientas manuales, deben ser livianas,
simples y seguras para transportarlas.

5.4. Durables
Ser resistentes a los golpes para que no se quiebren en los momentos que mas se
necesitan.

5.5. Simples

Tanto en su operacion como en sus componentes. No se debe olvidar que los
combatientes se capacitan para la extincion de los incendios, y no para realzar
mantenimientos acabados, ya que eso corresponde a unidades de apoyo capacitadas para
tales efectos. Equipos y herramientas mas especializados, requieren de mayor
capacitacion al operador.

5.6. De facil mantenimiento y reemplazo

El reemplazo de partes claves y uniones deben ser facilmente desmontables. Dado que
muchos equipos de control de incendios forestales son especificos, la disponibilidad de
repuestos y servicios de mantenimiento puede ser un problema critico.

5.7. Estandarizacion
Es altamente deseable que se usen los mismos tipos de equipos y herramientas de un
lugar a otro, o en una misma organizacion de control de incendios forestales.

5.8. EconGmicas a largo plazo
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El factor econdmico es de mucha importancia debido a que estos equipos son de un alto

costo. Ninguna organizacion puede operar sobre la base de no considerar estos costos, ni
puede sobrevivir sin equipos eficientes. El alto costo de inversion se amortiza con el
beneficio que presentan en la extincion de los incendios y en la reduccion de dafios.

5.9Chicote o matafuego

Esta formado por tiras de manguera ignifuga de caucho sintético con tela de
fibra polyester y un cabo redondo de madera de 0.6 m. de largo, con dos
manos de pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores
para su mejor visualizacion).

Se utiliza en ataque directo principalmente, al inicio del fuego. Es muy
recomendable su utilizacion porque se adapta muy bien a todos los suelos.
Largo total, incluyendo la manguera: 1.4 m.

5.10Azahacha tipo "Pulaski"

Compuesta por una hoja de acero, en dos partes, una en forma de hachay la
otra en forma de azada.

Cabo ergondmico, para un mejor rendimiento, madera con dos manos de
pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores para su
mejor visualizacion).

Herramienta con doble propdésito, se utiliza en ataque directo en aporte de
tierra suelta por excavacion, para ser lanzada con pala sobre las llamas o
brasas para la extincion por sofocacion.

En ataque indirecto, en la apertura y ampliaciéon de lineas de defensa por
corte, apeo y descuaje del combustible o eliminacién del mismo por excavado
y raspado hasta el suelo mineral, en quemas prescritas, control de focos
secundarios, operaciones de remate.

Es una de las herramientas mas utilizadas por las brigadas forestales.

WS.llRastrillo McLeod

Herramienta formada por una hoja de acero de 25 cm de ancho, en la cual de
un lado contiene seis dientes de 5 cm de largo cada uno y en el lado opuesto
la hoja posee filo. El largo del cabo es de 120 cm.

Utilizado, casi, exclusivamente en ataque indirecto en ampliacién y
consolidacion de lineas de defensa por corte y rastrillado de combustible
ligeros y raspado hasta el suelo mineral, en quemas prescritas, contrafuegos,
control de focos secundarios y operaciones de remate.
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5.11Batefuego

Herramienta formada por una base de goma poco flexible rectangular de 35 x
cm tratada con retardantes de fuego, y un cabo redondo de madera de 3 cm.
de diametro y 1.30 m. de largo, con dos manos de pintura (la primera con base
protectora y la segunda en dos colores para su mejor visualizacion).

Se utiliza para sofocar el fuego mediante el desplazamiento y eliminacion del
oxigeno que se encuentra en contacto con el material combustible.

En ataque directo se utiliza sobre frentes débiles, incipientes, o de
combustibles ligeros.

En ataque indirecto, en operaciones de apoyo a quemas de ampliacion de
lineas de defensa, quemas prescritas, y cortafuegos, control de focos
secundarios y operaciones de remate.

5.12Pala corazoén

Herramienta formada por una hoja de acero forjado de 22 x 30 cm con punta
filosa y redondeada. Cabo ergondmico de madera de 1 m. Lleva dos manos
de pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores para su
mejor visualizacion).

Se utiliza en ataque directo lanzando tierra sobre las llamas o brasas para la
extincién por sofocacion.

En ataque indirecto, en la apertura y ampliacion de lineas de defensa para la
eliminacion del combustible hasta llegar al suelo mineral por excavado,
raspado y tronchado del mismo, quemas prescritas, contrafuegos, control de
focos secundarios y operaciones de remate.

5.13Rastrillo

Utilizado para remover material combustible liviano (hojas 6 pinocha). Esta
confeccionado con una cabeza de acero angulo, con 10 dientes de acero
redondo de 8 mm. y 6 cm. de largo. El cabo es de 1.5 m. de largo. Lleva dos
manos de pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores
para su mejor visualizacion).

Adecuado para montes de pino, por la estructura de los dientes.

5.14 Rastrillo de punta triangular

Utilizado para excavar, cortar y abrir una linea libre de material combustible.
La cabeza es de acero de 30 cm. de ancho con 4 dientes triangulares
cortantes, con un cabo o mango de 1.50 m. de largo.

Lleva dos manos de pintura (la primera con base protectora y la segunda en

30



11

dos colores para su mejor visualizacion).

5.15Mochila extintora (opcional)

Se utiliza en ataque directo sobre frentes débiles, incipientes, o de
combustibles ligeros.

En ataque indirecto en operaciones de apoyo, mas que de ampliacion de
lineas de defensa, quemas prescritas, contrafuegos, control de focos
secundarios y operaciones de remate.

Se debe tener en cuenta que su utilizacion queda supeditada a la existencia
de puntos cercanos para tomas de agua ya que su capacidad es muy limitada.

5.16 Motosierras (opcional)

Es una herramienta liviana, practica y de facil transporte. Es muy util para
cortar filas de arboles y rapidamente crear cortafuegos para no permitir el
avance del fuego, de copa principalmente. La seleccién de la misma
dependera en cada caso segun requerimiento de marca y procedencia.

DISPERSION DEL COMBUSTIBLE

5.17 Matafuego:

Uso del Matafuego

-Se utiliza como herramienta de sofocacion del
fuego en el ataque directo-

5.18Bomba de Mochila
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Uso de la bomba de mochila
1. Se usa en el ataque directo cuando el fuego es débil.
2. Apagar combustibles ligeros y el fuego esté en su fase inicial.
3. En la linea de defensa cuando se realizan contrafuegos o cuando se realizan
guemas prescritas.

5.18.1 Manejo de la Bomba de Mochila:

1. Coléquese la bomba en su espalda quedando el conector hacia abajo.

2. Coloque en su mano la parte final del pistdbn y su mano Izquierda en la parte delantera.
3. Haga movimientos aplicando presion hacia adelante.

4. Ponga los pies separados y en terreno firme.

5. Asegurese que ha colocado la boquilla deseada.

6. Asegure que el conector esté bien colocado para evitar pérdida de agua .

FIG. 3.3 EMPLEO DEL AGUA
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5.19 Quemador de goteo.
Usos:
1. Para dar contrafuegos
2. Hacer quemas de ensanche
Quemas controladoras
Mezcla
o 3partes de diesel
o 1de gasolina

o Cuidados

v Apagar soplando fuerte

v Dejar enfriar y luego se desenrosca y se guarda el tubo
5.20 Herramientas tradicionales
Pala:
Uso de la Pala:

1. Cavar

2. Raspar

3. Sofocar

4.Cortar combustible ligeros
5-Arrojar tierra

6.Se combina con:

7.Bomba de mochila
8.rastrillo azadén

« r\—t
| 7§

v,
{
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6 Seguridad en el Uso de las Herramientas:
1. Traslado:
2. Mantenga la distancia apropiada entre usted y su compafiero, cuando esté
trabajando o caminando (2 o 3 metros)
3 Que su herramienta lleve los protectores de filo.
4.  Lleve la herramienta hacia al lado de la pendiente.
El filo debe estar al lado fuera de su cuerpo.
No corra cuando lleva la herramienta.
No juegue con la herramienta

5.
6.

7-Como debemos pasar las herramientas:
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1. De sefales a sus compaferos cuando se mueva entre otros integrantes

de la cuadrilla.
2. Use la palabra “Paso”
3.  Espere hasta que le den paso.
4.  Cuando esté pasando herramientas a otro compafiero hagalo por el mango
Cé
1.

8 mo debemos llevar y almacenar las herramientas:
Colocarlas en compartimientos adecuados si se cuenta con ellos.
2. Todas las herramientas con filo deben llevar su protector de seguridad

sobre este o con el filo hacia abajo.
9.- En la proximidad de la linea:
1. Guarde las herramientas a una distancia segura de la linea de control y del trafico
de personas.
2 Las herramientas deben de estar en lugar visibles para la cuadrilla.
3 El area para las herramientas debe estar sefialado
4.  Mantenga los filos cerca del suelo.
5 Cubra el filo de las herramientas con sus fundas .

10.- ¢, COMO CONTROLAR EL INCENDIO?

10.1 -Tipos de Linea:

10.1.1 Linea de Control

Son el conjunto de barreras naturales, construidas y los bordes extinguidos del
fuego, que se utilizan para controlar el incendio

10.1.2 Ronda o Linea de Defensa

Es la parte de la linea que es construida durante el incendio.

10.2.3 Formas como el fuego sobrepasa laronda o linea de defensa
1. Cuando las llamas o el calor alcanza el lado opuesto de la linea,
provocando que el fuego se pase.

2.-Cuando chispas o pavesas pasan la linea

2. Cuando la ronda no ha sido anclada

3. Cuando los materiales no han sido depositados en forma adecuada.
10.2.4 -Qué aspectos se deben considerar para decidir la aperturay el
ancho de unalinea
1. Combustibles:

a. Tipo de vegetacion que se esta quemando y que tipo predomina en
la zona del incendio.

b. Laalturay grosor de la vegetacion

Si la vegetacion esté viva o muerta
2. Pendiente:
1. Enterrenos planos, con un 5% de pendiente, el fuego se propaga al doble de
la velocidad.
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2. En pendientes de 30% la velocidad vuelve a aumentar el doble y la velocidad
continuara en aumento en pendiente del 5.5%.

11.- Condiciones atmosféricas
Viento:
Recuerde entre mas fuerte sea la velocidad del viento mas rapido va a ser se propagacion.

PG 26 APERTILAAS D0 LA LIREA 1IE NEREVUSA AALS AL

11.1 Humedad:
Observe qué tan humedos estan los combustibles.
Si estan muy secos la ronda debe ser mas ancha.

11.2Temperatura:

Recuerde que los combustibles al ser recalentados por el sol se
encuentran mas secos y arden con mas facilidad. En esta situacion
la ronda debe ser mas ancha.

12 -Principios fundamentales para definir dénde construir la ronda.-

1°- Ubique la ronda tan cerca del borde del incendio como sea posible. ¢Por qué? Asi evitara
gue se queme mucha de la vegetacion.

2°. Toda ronda debe de anclarse iniciandose en un punto y terminando

en otro punto. ¢ Por qué? Para que el fuego no se escape

3°. Ubique la ronda bastante lejos el incendio se estd dispersando rapidamente o es muy
caliente para un ataque directo. ¢ Por qué? Esto le va a permitir trabajar mas seguro.

4° Evite la construccién de la ronda, cuesta abajo del incendio. ¢Por qué? Asi evitara
guedarse atrapado entre el fuego

59.Si hay que establecer una ronda en el fondo de una quebrada es mejor ubicar la linea un
poco arriba del lado opuesto del incendio. ¢Por qué? El fuego en estas zonas tiende a
acelerarse y el trabajo se pierde.

6°.Haga la ronda tan corta y recta como sea posible. ¢Por qué? Va a economizar tiempo y
energia

7°. Cuando ubique la ronda, aproveche las barreras existentes que detengan el fuego. ¢ Por
qué? Va a economizar tiempo y energia de los bomberos que estan trabajando.

8°.Construir la ronda en areas abiertas con poco combustible va a requerir menos trabajo.
¢Por qué? Va a demandar menos trabajo del campesino
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9°, Si esta trabajando en la construccion de una linea en una colina ubique la linea detras de
la colina, por el otro lado donde no hay fuego. ¢Por qué? Asi se evita el humo y quedar
atrapados en el fuego
10° Ubique la ronda de fuego bastante lejos de arboles que estén quemandose de manera
gue estos queden encerrados, una vez que caiga Y las chispas que se desprendan queden
atrapadas.

13.- ¢Cbdmo controlar y Liquidar un Incendio Forestal?

Las primeras acciones que deben tomar en cuenta los miembros de la comunidad a llegar al
incendio.

1. Informe a sus compafieros del incendio

2. Haga un reconocimiento del incendio, evalle y decida cual es el trabajo de mayor
importancia que hay que hacer.

3. Actue sobre la cabeza del incendio para que esta no se vuelva incontrolable.

4. Observe las areas peligrosas que se estan quemando, observe el tipo de combustible.
5. Observe de donde proviene el viento, que tan caliente esta el dia, si los combustibles
tienen humedad.
6. Anote la hora del dia
7. Trabaje en forma rapida y segura.
8. Trate de hacer lo que pueda.
Imagen de controlar un Incendio Forestal

= ‘.~. -
www.google.es/imgrs
14.- ;COmo apagar un Incendio Forestal?
Atague directo: Consiste en establecer una linea en el borde mismo del incendio actuando
directamente sobre las llamas.
14.1 Cuando aplicamos el ataque directo:
Cuando el incendio se esta iniciando
En focos pequefios
Cuando hay poca vegetacion
Cuando el fuego va lento y las llamas no son altas
Cuando hay poco humo

arNE
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14.2 Ataque indirecto:
Consiste en alejarse totalmente del fuego y construir una linea en un lugar
apropiado, aprovechando las condiciones favorables que presentan el terreno
y el combustible. Cuando aplicamos el ataque indirecto
Lo aplicamos cuando:

1. Cuando el calor y el humo no permiten trabajar

2 Cuando hay mucha pendiente

3.  Cuando hay mucha vegetacion

4 Cuando el borde es muy irregular

5. Cuando hay mucho viento y el fuego se propaga muy rapido (4:10,6)
14.3 Contrafuego:
Consiste en crear un fuego desde una linea, con el propésito de que el fuego
creado avance hacia el fuego principal y al unirse se apaguen. (4:10,7)
Recomendaciones para aplicar un contrafuego:

o El personal debe estar capacitado

o Localizar o construir apropiadamente la linea de donde se va a realizar el

contrafuego

o Aprovechar las condiciones atmosféricas.

o Completar el trabajo de construccién de la linea en un tiempo limite.

o Aprovechar las corrientes de aire.

o Evite la formacion de esquinas o puntos

o Use contrafuegos auxiliares, si las condiciones meteoroldgicas son
desfavorables.
Solo la persona de mayor experiencia de la comunidad puede ordenar hacer el
contrafuego.

15 Liquidacion:
Es la tarea de extinguir por completo un fuego o eliminar los puntos Calientes después de
controlado el incendio.

15.1 ¢;Cuando hacemos laliquidacion?
1. Tan pronto esté controlado el incendio.
2. Cuando tengamos posibilidades de que el fuego rebrote
3. Eliminando cualquier material que pueda lanzar chispas-
4. Asegurandose que todos los materiales combustibles que estan cerca de la linea se han
guemado.
5. Cuando hay pequefios fuegos incendios en toda el area.
15.2 Imagen donde se hace una division para una liquidacion
¢,Con qué hacemos la liquidacion?
1. Con herramientas y agua.
2. Con herramientas manuales
3. Con agua
15.3 ;,Cémo trabajar en forma segura en la liquidacién?
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1- Asegurandose que las zanjas estén funcionando para poder retener cualquier material
rodante.
2- Buscando y desenterrando raices encendidas
3- Asegurandose gue los troncos no van a lanzar chispas.
4- Asegurandose donde estan ubicadas las rutas de escape y las zonas seguridad.
5- Teniendo cuidado al caminar en cuidado si encuentra sitios donde vuelan mosquitos
blancas, humos pequefios.
6- Revisando con cuidado los troncos caidos y asegurandose de tener los guantes puestos
entre troncos o meter los pies en cuidado sobre la tierra, cenizas de tres cavidades

7-Apagando todo el fuego cuando el area es pequefia.
8- Dispersando en la zona quemada los materiales que se estan quemando

UNIDAD Il

16.- PROBLEMATICA DE LOS INCENDIOS FORESTALES:

Los incendios forestales afectan la Salud y Vidas Humanas. Afectan también a las plantas y
animales, algunas de las plantas y animales mueren por la intensidad del fuego, otras
guedan chambuqueadas y expuestas a enfermedades. Los efectos sobre el suelo, ellos se
resecan y pierden la vegetacion. Hay pérdida de la capa fértil ademas se vuelven compacto y
va perdiendo la capacidad de la retencién de agua, estimulando la erosion. Efectos en el
clima del Planeta, el fuego produce gran cantidad de gases que recalientan la atmosfera
provocando cambios en el clima. Esto afecta la vida de todos los seres vivos y aumenta los
niveles de agua de los mares. Efectos sobre los ecosistemas acuéticos, se da un aumento en
el caudal de los rios, se erosionan sus orillas, hay pérdida de las plantas en la orilla y
aumentan los sedimentos que amenazan la vida en esos ambientes. Efectos en la economia
de los paises y de la comunidad, son el turismo, agricultura, ganaderia, comercio y
Reforestaciones.

e Capia A, Caser . G. Virs=oro [ »-«@

|
2013 2t 23104/2013 -« Hora: 12.00
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Cadenaderadios.com.ar.
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17.Dafos y efectos de los incendios forestales
Los problemas que provoca el fuego como incendio forestal, pueden clasificarse en dafios y
efectos.

17.1 Dafos:

Los dafios son todas aquéllas consecuencias negativas, cuantitativas, producidas
directamente por el incendio forestal y que afectan bienes tangibles, transables, por ejemplo
en valores monetarios. En esta categoria corresponde incluir las pérdidas en superficie
afectada, maderas, cultivo agricolas, cerco, ganado, aserraderos, etc. En consecuencia,
cuando hablamos de dafios estamos refiriéndonos a las pérdidas que genera un incendio
forestal valorado en dinero, superficie, etc. Es decir, se contesta la pregunta ¢Cuanto se
perdié con el incendio forestal?

e e R
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www.google.es/imgrs www.google. es/ imgrs

17.2 EFECTOS

Se refiere al tipo de alteracion que se origina en la dinamica de los diferentes procesos
relativos a los recursos naturales, incluyendo las funciones que éstos cumplen en el
desarrollo socioecondmico. Los efectos estan referidos a establecer

¢, Qué se pierde o altera con el incendio forestal?

www.google.es/imgrs
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18 PELIGROS EN LOS INCENDIOS FORESTALES:

18.1 Doce situaciones que indican peligro.

1. Construye una linea cuesta abajo hacia el incendio.

2. Tenga cuidado si trata de controlar un incendio por las laderas de un cerro,donde existe
material rodante.

3. El viento empieza a soplar o cambia de direccion.

4. Cuando el dia se vuelve mas caluroso.

5. Se encuentra usted entre la linea de control y el incendio con materiales pesados y sin
quemar.

6. La topografia dificulta el paso.

7. Se encuentra en terreno desconocido que no ha logrado ver en horas del dia.

8. Se encuentra en un area donde no conoce las condiciones del tiempo

9. Intenta realizar un ataque con el vehiculo frente al incendio.

10. Cuando existen focos secundarios sobre la linea de defensa.

11. Se puede ver el incendio pero no tiene comunicacion con el resto de los comparieros.

12. Carece de comprension y claridad sobre las instrucciones y asignaciones que debe
cumplir.

Efectos de los Incendios Forestales

19 Prevencidn

"Todos contra el fuego" fue una conocida campafia de concienciacion social en Espafa
contra los incendios forestales.

La prevencion del fuego se basa, por una parte, en intentar evitar que se provoguen

incendios forestales, y por otra parte en minimizar sus consecuencias una vez declarados.
En tal sentido, podemos hablar de los siguientes tipos de medidas:

ST
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La concienciacion social, con la finalidad de educar a la poblacion en un uso racional
del fuego, evitando situaciones de riesgo. Puede realizarse mediante campafas
informativas y multas coercitivas.

o El cuidado y planificacién de las masas forestales y los bosques, mediante la
realizacion de cortafuegos y una planificada y extensa red de pistas forestales y
depositos de agua.

o Lalimpieza periddica de bosques mediante las oportunas labores selvicolas,

e asi como las labores de desbroce.

o Laintroduccion en franjas delimitadoras de especies con un bajo poder combustible.

o La realizacion de quemas preventivas (quema prescrita) durante periodos de bajo
riesgo de incendio.

e La adopcion de medidas legislativas orientadas a prevenir que existan personas o
colectivos que puedan sacar beneficio de los incendios.

« Reforzar la persecucién policial y judicial de los incendiarios para evitar que puedan
quedar impunes.

Causas de los Incendios Forestales

e -t
L Oveome de Porter

www.circuloambiental.org/camparfa

S TS


http://es.wikipedia.org/wiki/Cortafuegos_(forestal)
http://es.wikipedia.org/wiki/Silvicultura
http://www.circuloambiental.org/campaña
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AUTOEVALUACION

Se finaliz6 dicha guia con los objetivos propuestos con un 90 % de efectividad y metas
alcanzas de las causas y efectos que provocan los Incendios forestales. Los habitantes
recibieron la informacién precisa para luego ponerla en practica en su comunidad. Que con
las charlas proporcionadas por el encargado del Instituto Nacional de Bosques se logro a un
100% el conocimiento de cédmo prevenir los incendios forestales Que las actividades
programadas lograron satisfacer las necesidades de los habitantes de la comunidad para
comprender mejor los temas expuestos con las técnicas audiovisuales que se utilizaron. Los
habitantes dieron a ver que utilizaran las medidas preventivas y el mejor manejo de las
herramientas para combatir los incendios o rosas en su comunidad.


http://www.google.com.gt/imgres?um=1&sa=N&biw=1280&bih=561&hl=es-419&tbm=isch&tbnid=r-llYFMxw_hbQM:&imgrefurl=http://bymas.ffm.cl/index.php/2006/02/01/febrero-el-mes-de-la-tragedia/comments/&docid=BnZ-Uxw08OGV8M&imgurl=http://bymas.ffm.cl/fp-content/images/nofuego0.JPG&w=500&h=703&ei=jVBDUtDfJJDY9ATqmIHwAQ&zoom=1&iact=hc&vpx=177&vpy=176&dur=3391&hovh=266&hovw=189&tx=110&ty=178&page=1&tbnh=150&tbnw=107&start=0&ndsp=20&ved=1t:429,r:8,s:0,i:102
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Conclusiones

1. Se logro que con la capacitacion y la elaboracion de la Guia de Prevencion de Incendios
Forestales y la Reforestacion, se resolvera el problema de Contaminacion en la comunidad
de El Terrero, San Diego. Zacapa.

2. Se logro que la comunidad tomara las precauciones necesarias para prevenir los
Incendios Forestales o rozas en su comunidad.

3. Se logro generar en los habitantes una conciencia ecoldgica para disminucién de la

tradicional préctica de la roza, como consecuencia de los Incendios Forestales

4.Se plantaron 75 arboles en un area de 250mts.2 de terreno comunitario.

5.Se concientizé y se en entregaron 25 ejemplares de la Guia de Prevenciéon de Incendios
Forestales dirigido a miembros del Comité Comunitario de Desarrollo en El Terrero, San
Diego. Zacapa y Reforestacion de un area de 250 mts.2
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Recomendaciones

. Que el Consejo Comunitario y todos los habitantes continden fomentando en la
comunidad los pasos que llevan el prevenir los Incendios Forestales impartidas
durante la capacitacion.

. Solicitar al INAB asesoria periodica en la prevencion de Incendios cuando realicen las
rozas en la comunidad los agricultores en tiempo de verano.

. Que los habitantes tomen siempre una cultura ambiental y reduzcan la quema de
basura y rozas para evitar la contaminacién Ambiental en EI Terrero, San Diego,
Zacapa, para beneficio de los miembros de la comunidad.

. Se le dé seguimiento al proyecto de Reforestacion, para mayor tiempo de vida util.

. Continuar transmitiendo los conocimientos de la capacitacibn a los habitantes,
docentes, padres de familia para que la informacién llegue a los nifios y nifias que son
el futuro de la comunidad.
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GLOSARIO

Aprovechamiento forestal: Extraccion de los recursos forestales del medio en el que se
encuentren.

Arbol :Planta perenne o caducifolia de tronco lefioso y elevado que se ramifica a cierta
altura del suelo; constituye un elemento del bosque, pero en forma individual tiene una
existencia limitada.

Arbusto :Vegetal lefioso perenne, de menos de 5 m de altura, sin un tronco preponderante,
ya que se ramifica a partir de la base.

Areas forestales perturbadas: Son areas que han perdido su cobertura vegetal original, de
manera temporal o definitiva, con fines diversos, tales como agricultura, ganaderia,
infraestructura y centros de poblacién; en algunos casos se pueden restaurar y volver a su
condicion original.

Areas naturales protegidas: Son porciones terrestres o acuaticas del territorio nacional
representativas de los diversos ecosistemas, en donde el ambiente

original no ha sido esencialmente alterado y que producen beneficios ecoldgicos cada vez
mas reconocidos y valorados. Se crean mediante un decreto presidencial y las actividades
gue pueden llevarse a cabo en ellas se establecen de acuerdo con la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y Proteccion

al Medio Ambiente.

Bosque: Vegetacion forestal en la que predominan especies lefiosas perennes que se
desarrollan en forma espontanea, con una cobertura de copa mayor al 10 por ciento de la
superficie que ocupa, siempre que formen masas

mayores de mil 500 metros cuadrados.

Brechas cortafuego: Faja de terreno de largo y ancho variable, construida en la trayectoria
del fuego y en la cual se corta y extrae todo el combustible, aéreo, superficial y subterraneo.

Brigadista o combatiente forestal: Es la persona que actla directamente en el

control y combate de los incendios forestales utilizando los elementos de proteccion
personal y las herramientas y equipos apropiados para dominar el fuego.

Combate de incendios forestales: Proceso de despliegue y operacién de recursos
humanos y materiales bajo estrategias, tacticas y métodos apropiados

para lograr la extincion de los incendios forestales.

Deforestacion: Es el cambio de uso del suelo de una superficie arbolada a otra que carece
de arboles. Las selvas y los bosques, por ser

Degradacion del suelo: Disminucion antropogénica o natural de la capacidad presente y/o
futura del suelo, para sustentar vida vegetal, animal y humana. La

degradacion del suelo se divide de acuerdo con su intensidad, en ligera, moderada,

severa y extrema, e incluye la erosion vertical con pérdida de fertilidad del suelo.
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Ecosistema forestal: Unidad funcional basica de interaccion de los recursos forestales
entre si y de éstos con el ambiente, en un espacio y tiempo determinados.
Ecosistemas forestales degradados: Aquellos que han perdido su cobertura vegetal
original en mas del 50% que presentan degradacion del suelo en cualquiera de sus niveles
y que pueden ser inducidos a traves
de la restauracion a su condicién original.
Ejido: Superficie de terreno forestal, agricola o ganadera que, por decreto del
Erosion: Desprendimiento, arrastre y deposicion de las particulas del suelo por accién del
agua y el viento.
Flora y fauna silvestres: Plantas y animales en su estado natural.
Guardarraya: Franja de terreno de anchura variable, que se abre en el interior o en la
colindancia de los terrenos forestales, de aptitud preferentemente forestal o en los de uso
agricola o ganadero, mediante la limpieza o el desprendimiento de
la vegetacion hasta el suelo mineral, con el propésito de detener y controlar el avance de una
guema o incendio forestal.
Incendio forestal: Quema sin control de la vegetacién forestal.
Linea de control :Es el conjunto de barreras naturales y construidas (lineas de fuego), asi
como de bordes extinguidos del fuego que se realizan para controlar al incendio.
Linea de fuego: Es la faja de terreno de largo y ancho variable construida en la trayectoria
del fuego (linea de defensa, cortafuego, guarda raya).
Madera: Los tejidos lignificados conductores de agua, los de sostén y los de reserva en
ramas, tallos y raices. El producto del aserradero o planta de cepillado, sin mas acabado que
el aserrado, el reasierre o su paso longitudinal por un
cepillo y cabeceado a lo largo.
Manejo forestal : El conjunto de acciones y procedimientos que tienen por objeto el cultivo,
proteccién, conservacion restauracion o aprovechamiento a largo plazo.
Masa o poblacion forestal : Reunion de un gran nimero de arboles formando un conjunto,
que se desarrolla sobre una porcion determinada de terreno forestal.

Puede ser natural o artificial; de monte alto, bajo y/o medio, pura y mezclada; coetanea o
sensiblemente de una sola edad e incoetanea o de edades multiples; de espesura excesiva
media y baja; explotable y no explotable, sana y no sana; normal y no normal.

Matorral: Comunidad que integra elementos lefiosos, semilefiosos y crasos; habita las
zonas aridas y semiaridas del pais normalmente presenta alturas menores de 5 metros.
Plaga forestal : Organismos, sobre todo insectos u otros animales, capaces de causar
dafos materiales a los arboles.

Producto forestal maderable: El bien obtenido del resultado de un proceso

de transformacion de materias primas maderables, con otra denominacion, nuevas
caracteristicas y un uso final distinto.
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Quema controlada :Proceso de aplicacion del fuego en la vegetacion que conjunta la
utilizacion de metodologia, equipos, herramientas y materiales para conducir y regular su
magnitud y alcance, desde el inicio hasta su conclusién o extincion.
Quema de limpia: de derecho de via
Quema controlada: que se realiza con el propésito de mantener libre de vegetacion el
derecho de via, asi como las instalaciones y servicios que en el mismo se establecen.
Quemas agropecuaria : Las que se realizan de manera controlada
como parte del proceso de preparacion de los
terrenos en que tendra lugar la siembra, el combate de plagas o para inducir la
regeneracion o la formacién de renuevos de vegetacion, con fines forestales, agricolas o
ganaderos.
Recursos forestales: Son aquellos constituidos por los suelos, la vegetacién espontanea,
animales silvestres y
Reforestacion : Establecimiento inducido de vegetacion forestal en terrenos
preferentemente
forestales o terrenos forestales degradados.
Restauracion de suelos : Conjunto de obras y practicas para la rehabilitacién de los suelos
que presentan diferentes niveles de degradacion, las cuales se implementan a corto,
mediano y largo plazo.
Roza, tumba y quema : Préactica ancestral utilizada por los productores agropecuarios
destinada a cambiar el uso del suelo de areas forestales o con vocacion forestal a terrenos
para uso agricola o ganadero.
Servicios ambientales : Los que brindan los ecosistemas forestales de manera natural o
por medio del manejo sustentable de los recursos forestales, tales como: la provisién del
agua en calidad y cantidad; la captura de carbono, de contaminantes y componentes
naturales; la generacion de oxigeno, el amortiguamiento del impacto de los fenébmenos
naturales y la proteccion de la biodiversidad, de los ecosistemas y formas de vida, entre
otros.
Suelo: Cuerpo natural que se encuentra sobre la superficie de la corteza terrestre, formado
de material mineral y organico, liquidos y gases, que presenta horizontes o capas y que es
capaz de soportar plantas.
Terrenos forestales : Los que estan cubiertos por bosques, selvas o vegetacion forestal de
zonas aridas.
Terrenos de aptitud preferentemente forestal: Aquellos que no estando cubiertos por
vegetacion forestal, por sus condiciones de clima, suelo y topografia pueden incorporarse al
uso forestal, excluyendo los situados en areas urbanas y los que, sin sufrir degradacion
permanente, puedan ser utilizados en agricultura y ganaderia.
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Vegetacion forestal: El conjunto de plantas y hongos que crecen y se desarrollan en forma
natural, formando bosques, selvas, zonas aridas y semiaridas y otros ecosistemas, dando
lugar al desarrollo y convivencia equilibrada de otros recursos 'y procesos naturales.
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CAPITULO IV
4 PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico

Para evaluar esta fase se aplico la escala de Apreciacion, la que permiti6 observar con
claridad los niveles de realizacion o limitaciones en la ejecucion del proyecto. Los resultados
fueron los siguientes:

o La técnica utilizada para el diagnostico se aplicé en un 100% la cual proporciono
informacion basica para detectar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de la comunidad, permitiendo seleccionar y priorizar los problemas para
darles solucion.

o Con la informacion recabada con las diferentes técnicas utilizadas se listaron y se
priorizaron los problemas, lo que permitio conocer detectar los problemas EIl Terrero,
San Diego, Zacapa, seleccionando el que se convertiria en objeto de estudio.

4.2 Resultado de la fase del perfil

Para evaluar esta fase se aplicd la escala de Valoracion, la que permiti6 observar con
claridad los niveles de realizacion o limitacion en la elaboracion o disefio del proyecto. Los
resultados fueron los siguientes.

»  EI 100% de los involucrados de la comunidad de El Terrero, San Diego, Zacapa,
participaron activamente en la formacion del proyecto: Guia para la Prevencion de
Incendios Forestales dirigido a miembros del COCODE y Reforestacion de un area de
250 mts.2.

»  Eltiempo se adecuo en un 100% tomando como base el cronograma de actividades
que se ubico en tiempo, meses y semanas establecidos.

»  Por medio del proyecto Guia de Prevencion de Incendios Forestales y Reforestacion
de un area de 875mts

»  Se logré concientizar a la comunidad en relacién a la prevencion de este tipo de
Incendios.

4.3 Resultado de la fase de ejecucion

»  Las actividades propuestas en el cronograma se realizaron en coordinacién con las
autoridades educativas, medio ambiente y los miembros de la comunidad.

»  Diferentes instituciones, personalidades y epesistas contribuyeron en un 100% para
lograr en el tiempo planificado la ejecucion del proyecto: Guia de Prevencion de
Incendios Forestales dirigido a miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo
El Terrero y Reforestacion de un area de 250 mts.2
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4.4 Resultado de la fase de evaluacion final

Los resultados fueron los siguientes: Utilizando diferentes técnicas se logré el diagnostico y
generar la informacion basica de la comunidad en la cual se detectaron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, permitiendo seleccionar y priorizar la problematica
interna y externa de la comunidad, se ordenaron las necesidades segun causa y efecto, para
hacer un analisis de viabilidad y factibilidad, dando como resultado el problema seleccionado:
Contaminacién Ambiental que provocan los Incendios Forestales en El Terrero, San
Diego, Zacapa.

s Con la participacion del 100% del personal involucrado de la comunidad se logré la
formulacion y el nombre del proyecto: Guia Prevencion de Incendios Forestales
dirigido a miembros del Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE) vy
Reforestacion de un &rea de 250 mts.2 en El Terrero.Permitiendo que las metas
estuvieran acordes al planteamiento del problema, como los recursos, los cuales dieron
como respuestas la concientizacién de los miembros de la comunidad y mejorar el medio
ambiente en un proyecto a largo plazo.

% La fase de ejecucion del proyecto tuvo claridad en un 100% al tomar en cuenta el
cronograma de actividades que permitié desarrollar con calidad, cantidad, costos y tiempo
cada una de las actividades propuestas, las cuales dieron respuestas al plan de ejecucion
y la propuesta de los objetivos generales y especificos.

% El proyecto finalizado se logré6 por medio de la participacion de autoridades
educativas, las instituciones, personalidades y Epesista.

%  Finalmente concluye con la realizacién de todas las actividades programadas que
dieron origen a que se ejecutara el proyecto:

Guia Prevencion de Incendios Forestales dirigida a miembros del Consejo Comunitario

de Desarrollo EI Terrero San Diego, Zacapa . Beneficio que es para la El Terrero |,

comunidad educativa y visitantes, al mejorar en un 100% las condiciones de salud de los

miembros de dicha la comunidad
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Conclusiones
1. Se logro que con la capacitacion y la elaboracion de la Guia de Prevencion de Incendios

Forestales y la Reforestacion, se resolvera el problema de Contaminacion en la comunidad
de El Terrero, San Diego. Zacapa.

2. Se logro que la comunidad tomara las precauciones necesarias para prevenir los
Incendios Forestales o rozas en su comunidad.

3. Se logro generar en los habitantes una conciencia ecolégica para disminucion de la

tradicional practica de la roza, como consecuencia de los Incendios Forestales

4.Se plantaron 75 arboles en un area de 250mts.2 de terreno comunitario.

5.Se concientiz6 y se en entregaron 25 ejemplares de la Guia de Prevencién de Incendios
Forestales dirigido a miembros del Comité Comunitario de Desarrollo en El Terrero, San
Diego. Zacapa y Reforestacion de un area de 250 mts.2
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Recomendaciones

Que el Consejo Comunitario y todos los habitantes continlen fomentando en la
comunidad los pasos que llevan el prevenir los Incendios Forestales impartidas
durante la capacitacion.

Solicitar al INAB asesoria periddica en la prevencion de Incendios cuando realicen las
rozas en la comunidad los agricultores en tiempo de verano.

Que los habitantes tomen siempre una cultura ambiental y reduzcan la quema de
basura y rozas para evitar la contaminacion Ambiental en EI Terrero, San Diego,
Zacapa, para beneficio de los miembros de la comunidad.

Se le dé seguimiento al proyecto de Reforestacion, para mayor tiempo de vida util.

Continuar transmitiendo los conocimientos de la capacitacion a los habitantes,
docentes, padres de familia para que la informacién llegue a los nifios y nifias que son
el futuro de la comunidad.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Entrega de Guia prevencion de Incendios forestales en aldea El Terrero San Diego Zacapa
a Presidente del COCODE Sr. Nery Diaz por la Epesista Deisi Maribel Ruano Vicente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EPESISTA DEISI MARIBELI RUANO VICENTE
CARNE

Guia para el Diagnéstico Institucional

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar diagnostico
institucional se le solicita responder las siguientes preguntas. jGracias por su colaboracion !

INFORMACION GENERAL

Nombre de la Instituciéon

23

Semiautonoma Fecha de

Municipio -Departamento

Direcciéon

Gubernamental -Privada -Autonoma

fundacion

No. de Empleados Administrativos Presupuestados

No. de Empleados Administrativos por Contrato

Jornada de Atencion al publico
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Numero de empleados a nivel

Profesional Técnico -Administrativos
Unidades y secciones
1

2

A Infraestructura:

Instalaciones adecuadas al servicio

Amplitud lluminacién Ventilacion

2.- Espacio para sesiones de trabajo

3.Espacio para centro de computo

4 .- Archivo Centro de documentacion

5.-Area de servicio Para el publico

Para el personal

6. Area Libre

Para jardinizacion

Para huerto escolar

B Administracion

1.- Para cada puesto de la institucion sean determinado sus responsabilidades y tareas

especificas
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Con precision En forma general ---No se realizan

2.-Los empleados cumplen con los lineamientos establecidos en los procedimientos

administrativos:
Correcta y oportunamente En la mayoria delos casos Parcialmente

3.-Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativa

Si no lo ignoro
C. FINANZAS
1.- Reciben aporte econdmico? Con Precision No reciben

2.-De que instituciones reciben aporte financiero?

Privada Gobierno

3.-Que utilidad se le dan a los fondos ?
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucidn : Municipalidad de San Diego Zacapa

Tipo de Institucion De servicio

Ubicacion Cabecera municipal de San Diego Zacapa

Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente

Universidad De San Carlos de Guatemala

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné 199950816

Titulo Diagnéstico de la Municipalidad de San Diego Zacapa.

OBJETIVO GENERAL Investigar el trabajo y funcionamiento de la Municipalidad de San
Diego, Zacapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

©oNOr®WDN

Reunién con el asesor de EPS

Buscar la institucion donde se realizard EPS

Visitar la institucién y presentar carta de solicitud para realizar EPS

Elaborar guia de entrevista al personal administrativo de la institucion

Aplicar entrevista al personal administrativo de la institucion

Observar la institucion interna y externamente

Observar las relaciones humanas entre el personal de la institucion y usuarios
Recopilar los datos obtenidos de la institucion

Ordenar los datos obtenidos de la institucion

10.Elaborar el diagnéstico institucional
11.Entregar el diagndstico institucional
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Mes JULIO
Semanas
No
ACTIVIDAD 1 2 3
1 Reunién con el asesor
2 Buscar la institucion donde se realizara EPS
3 Visitar la institucion y presentar carta de solicitud
para realizar EPS
4 Elaborar guia de entrevista al personal
administrativo de la institucion
5 Aplicar entrevista al personal administrativo de la
institucion
6 Observar la institucion interna y externamente
7
Observar las relaciones humanas entre el personal
de la institucion y usuarios
8 Recopilar los datos obtenidos de la institucion
9 Ordenar los datos obtenidos de la institucion
10
Elaborar el diagnéstico institucional
11 Entregar el diagndstico institucional
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ACTIVIDADES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
1.- Buscar la institucion donde se elaborara el diagnostico y proyecto

2.- Visitar la institucion y presentar carta de solicitud para ingresar a institucion a realizar
EPS.

3.- Elaborar guia de entrevista al personal administrativo de la institucion

4.- Aplicar la entrevista al personal administrativo de la institucion

5.- Observar la institucion interna y externamente

6.- Observacion de las relaciones humanas entre el personal de la institucion y
con los usuarios

7.- Recopilacion de datos de la institucion

8.- Ordenamiento de los datos obtenidos de la institucion

9.- Elaboracion del diagnéstico institucional

10.- Entrega de diagndstico

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL
| SECTOR COMUNIDAD
Origen del Municipio:

A mediados del siglo XIX, lo que hoy es el municipio de San Diego, era en ese tiempo
parte de las fincas urbanas de San Diego, Pampur y La puerta, perteneciente a las familias
Dardon y Sanchinell originarios del caserio de Jimalapa, del municipio de Ipala , del
departamento de Chiquimula . Dichas fincas estaban registradas en el departamento de El
Progreso . En el afio 1870, Don Rafael y Don Manuel Sanchinell compraron la posesion y
propiedad que tenian sobre las fincas Rusticas, en la Alcaldia de Ipala. El 22 de agosto de
1878 se registro en Zacapa , la solicitud de la familias Sanchinelly Dardon, es asiento No.
298 folio NB 64, Tomo 1, del libro Diario, quedaron registradas en el municipio de San
Diego, segun asiento No.657de folio Bo. 313 del libro VII de El Progreso.

PRIMEROS CONDUENOS:

Al fallecer Don Manuel Sanchinell y Dofa Fidelia aflos 1896 y 1897 respectivamente,
heredaron a sus hijos. El primer testimonio de ratificacion para la venta de estas fincas a los
vecinos y a la municipalidad de San Diego, fue forjado por Dolores y Abrahan Sanchinell
Dardon, con fecha 22 de marzo de 1931, el segundo por Don Manuel y Dofia Concepcién
Sanchinell Dardon en Jimalapa del municipio de Ipala departamento de Chiquimula.

El 23 de abril de 1931, los herederos vendieron a la municipalidad de San Diego a
ochenta y cinco personas mas el derecho que les correspondian la Finca Rustica,
denominada San Diego, Pampur y la Puerta. La mitad de estas Fincas Rusticas o0 sea
247.75 caballerias son las que se vendieron a las ochenta y cinco personas y el resto a la
municipalidad o sea 77.57 caballerias la venta se realiz6 en 22,000 pesos antiguo

Las siguientes subdivisiones de las fincas se debi6 a razones hereditarias y de venta. La
otra mitas de las fincas rusticas correspondian al sefior Rafael Dardén y sus herederos, de
la cual el sefior Pedro Donis Compr6 a los Dardon 220 caballerias y la diferencia las
vendieron otras personas antiguamente San Diego, era jurisdiccion de Chimalapa municipio
de Cabanias, luego formé parte de Jalapa al crearse el departamento de EI Progreso el 13
de abril de 1,891 por decreto 683, San Diego qued6 en dicho departamento solo como
poblado sin categoria de municipio.

Fue elevado a categoria el dia 20 de octubre de 1,908 dentro de la jurisdiccion al
suprimirse el departamento de El Progreso, por decreto No. 756 del 9 de junio de 1920, San
Diego pasa a formar parte del departamento de Zacapa, jurisdiccion politica a la cual
actualmente pertenece.
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ASPECTO HISTORICO SOBRE SU ECONOMIA:

La economia del municipio de San Diego, ha estado enmarcada dentro del campo
agropecuario, siendo las principales actividades el cultivo del maiz y frijol y en menor escala
el maicillo, cultivos que a mediados del siglo XIX eran realizados por monos colones, cuya
actividad era la siembra de cafia ademas la crianza de ganado para engorde y la
comercializacion de los productos derivados, tales como: leche, queso, mantequilla, crema y
huevos que se vendian en pequefia escala.

El cultivo de la cafia para la produccion de miel y panela constituye un echo historico,
ademas se torna escaso.

GEOGRAFIA DE SAN DIEGO:

La localizacion geografica del municipio de San Diego, segun el Atlas Geografico
Nacional es 14 gados 47 * 24” de latitud 89 grados 46de longitud 2” Su altura sobre del nivel
del mar es de 1,300 pies.

Se encuentra localizado en la altiplanicie central, su topografia esta compuesta por
pendientes inclinadas que en parte baja, forman areas planas de poca extension, que no
permiten los cultivos agricolas . Toda el area esta drenado por el rio San Diego, el cual
corre hacia el rio Motagua para desembocar en el Atlantico.

En el municipio de San Diego pertenece al departamento de Zacapa, a partir del afio
1,920, ubicado en la parte sur-oeste. Limita al norte con los municipio de Cabafias, Huite,
del departamento de Zacapa, al este con Huité y el municipio de San José La Arada
Chiquimula, al sur con los municipios de San Luis Jilotepeque y San Pedro Pinula del
departamento de Jalapa, al Oeste con los municipios de San Pedro Pinula del
departamento de Jalapa y El Jicaro del Departamento de EIl Progreso.

La extension territorial aproximada de este municipio es de 112 kilometros cuadrados
distribuidos en forma poligonal irregular de 12 kildmetros de longitud, en orientacién de norte
a sur 9.34 kms. En lo ancho de orientacién a poniente.

El Clima en la zona municipal de San Diego es calido seco, aunque en ninguna.

Este municipio al igual que todos los municipios de la republica, cuenta con diferentes tipos
de suelo como: suelo sobre material volcanico, suelo sobre materiales sedimentarios y
metamorficos.

San Diego se localiza en la montafa de los Uriles, Hay muchos rios como. Rio San Diego,
Rio Pampur, Rio Chiquito, quebradas como Del Chaguiton, De Pinula, de la Hacienda, De
Santa Elena, el rio de San Diego drena las aguas del Rio Motagua y el que recorre la
mayoria de tierras regables del municipio, por lo que se puede indicar que es el rio mas
importante de la region.
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POLITICA:

El municipio como todos tiene gobierno local siendo este: El Alcalde Municipal
ocupando este el Licenciado: Isaias Martinez Morales y su corporacion municipal. Ademas
se cuenta con Alcaldes Auxiliares en las comunidades que conforman el municipio.

Legalmente la divisidbn politico-administrativo del municipio se encuentra bajo la
jurisdiccion del departamento de Zacapa a partir del 1,920 segun decreto 756 del 9 de junio
de ese mismo afio y esta integrado de la siguiente forma: Cabecera Municipal San Diego,
barrios: El triunfo, Las Marias , Aldeas: San Antonio Las Lomas, Pampur, Venecia, Santa
Elena, La Ensefiada, Las Delicias, El Terrero, Los Pozos, El Coban, El Mojon, El Paraiso, El
Porvenir, Hierba Buena : Caserios: Loma La Luca, Pie de la Cuesta y La Esperanza.

Las organizaciones politicas que han surgido son: PAN, FRG, GANA, UNE, PP.

En cuanto a las organizaciones apoliticas en cada aldea se cuenta con comités Comunales
de Desarrollo (COCODE) y para todo el municipio Comité Municipal de Desarrollo
(COMUDE)

Los habitantes del municipio de San Diego, su principal ocupaciéon es la agricultura,
ganaderia, dedicados al comercio. Ademés la minoria trabajan diferentes profesiones (
maestros, enfermeras, secretarias, etc. ).

Lo que mas se produce en el municipio es maiz, y en menor escala maicillo, hortalizas,
tomate, chile, pepino, los cuales son comercializados fuera del municipio

AGENCIAS EDUCACIONALES:

La educacion juega un papel importante en el desarrollo de nuestro pueblo, pues cuenta
con las siguientes centros de estudio:

Escuelas de Educacion Primaria:

Escuela Oficial Urbana Mixta San Diego Cabecera
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Venecia

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Elena

Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Ensefiada

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Delicias

Escuela Oficial Rural Mixta aldea San Antonio las Lomas

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Pampur
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Escuela Oficial Rural Mixta aldea El terrero

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Los Pozos

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Hierba Buena

Escuela Oficial Rural Mixta aldea ElI Mojén

Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Paraiso

Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Porvenir

Escuela Oficial Rural Mixta aldea EI Coban

Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Chucte

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Bo. Loma la Luca

Escuelas Oficiales de Parvulos en cada comunidad

El municipio cuenta con 2 Institutos Nacionales de Educacion Basica en jornada Matutina y
Vespertina.Asi como Institutos de Educacion Diversificada 1 Nacional y 1 Por Cooperativa

En cuanto a educacion superior en el afio 2,009 se inauguro la Extension Universitaria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

También Hogares Comunitarios en Aldea San Antonio Las Lomas, El Porvenir y Cabecera
Municipal.

Academia de mecanografia y computaciéon 1len aldea San Antonio Las Lomas , 1 en aldea
El Porvenir y 3 en la cabecera municipal.

Oficina de CONALFA
AGENCIAS SOCIALES Y DE SALUD:

San Diego cuenta con un centro de salud tipo B ubicado, asi como agencias sociales
como: Juzgado de Paz, Oficina de Registro de Ciudadanos, Agencia Banrural, Estacion de
Policia Nacional Civil, Oficina de El Correo, Oficina de Registro Nacional de Personas
(Renap.) entre otras.

En cuanto a centros de recreacidon hay pocos, clubes o0 asociaciones sociales el
municipio de San Diego, no cuenta con ello, asi como también no hay ninguna clase de
etnias, la oblacién es 100% ladina o no indigena.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas :

Carencias, deficiencias detectadas.

No hay areas forestadas

No usan tres de aseo municipal .

No hay mdédulos para conservar el medio ambiente

Poco caudal de agua a causa de perdida de nacimiento debido a la reforestacion
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I SECTOR
INSTITUCION
Localizacion Geografica

La municipalidad de San Diego, Zacapa esta ubicada en la cabecera municipal, a un

costado de la calle principal, frente al parque ,y centro de salud .

Las vias de acceso para llegar a esta institucion pueden ser toda clase de vehiculo e

incluso a pie, ya que cuenta con calles adoquinadas en su mayoria.

El area construida es aproximadamente de 280 mts. Todo esta construido, no hay areas

descubiertas.

Se puede notar que su estado de conservacion es regular, solo cuenta con tres oficinas
modernizadas con puertas de vidrio y piso ceramico, cinco locales construidos de block,
puertas de metal, repellado y pintado, una cocina, hay tres bafios. Otro ambiente en el

edificio es el salon de usos multiples.

En el edificio no hay locales disponibles todos estan ocupados : Entre los usos que
tienen estos locales se puede mencionar , un local es utilizado por BANRURAL, otro la
Policia Nacional Civil, una oficina del oficial de tesoreria, tesoreria, secretaria, oficial de
secretaria, oficina de planificacion municipal, oficina del despacho municipal las oficinas
cuentan con escritorio y computadora para el personal que labora asi como archivo en cada
oficina y sillas para recibir a los usuarios. En el edificio no cuenta con comedor, ni salén de

proyecciones.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas :

Carencias, deficiencias detectadas.

No hay locales disponibles,

inexistencia de comedor y no hay salén de proyecciones.
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[l SECTOR
FINANZAS

Los estados de cuentas se reciben mensual . No hay disponibilidad de fondo
La auditoria interna se realiza segun decision de la contraloria.
los libros contables que se manejan son .
-Cajas contables 200-B y 200 —A-3 que registra todo lo que ingresa y egresa.
-Cardex Para el control de boletos de ornato, casetas y tiendas (en terrenos municipales) ,
pago de agua etc.
- Caja chica.

Es poco lo que se cobra por los servicios prestados.
Agua potable Q1.00 por mes.

Buses Q50.00

Tiendas Q100.00

Ingreso de comerciantes Q3.00
No reciben donaciones de instituciones privadas.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas :

Carencias, deficiencias detectadas.

Escases de fondos, no reciben donaciones.

IV SECTOR
RECURSO HUMANO

El personal que labora, en la institucion son un total de 34, ocupando diferentes cargos
asignados, algunos firman contrato por un afio, se incorporan de dos a tres personas por

afno.

La mayoria trabaja hace 3 afios, dicho personal cuenta con un titulo profesional como
bachilleres, secretarias, peritos contadores etc. El personal asiste todos los dias de la

semana y residen en el municipio, el horario de trabajo es de 8:00 a 16: 00 horas, no firman
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asistencia, el personal de servicio ocupan diferentes cargos como chofer, policia municipal,

conserje, electricista, fontaneros y planilleros.

La cantidad de usuarios es de aproximadamente 3,500 aumentando cada afio, el cual no
es clasificado .

Se atiende a hombre y mujeres, en igual parte, la edad de los usuarios es variada

No hay edad especifica aunque la mayoria son de 18 afos en adelante, los usuarios en su
mayoria proceden de las diferentes comunidades del municipio, la situacibn econdmica de

estos es baja.

De la informacion recopilada, surgen los siguientes problema.

Carencias, deficiencias detectadas.

No hay buzén de recomendaciones

Exceso de personal laborando en la Municipalidad

V SECTOR
OPERACIONES Y ACCIONES

En relacion a las operaciones que la municipalidad de San Diego realiza; el area que
cubre es tanto urbana como rural. En relacién a programas especiales se solicitan, ejecutan ,
administran, inauguran e informan proyectos .Los servicios que presta son en su mayoria
publicos.

El horario es uniforme, no hay una manera especifica de elaborar el horario .
Las horas de atenciéon al usuario son de 8:00 a 12:00 a.m. y de 13:00 a 17:00 p.m.
dedicando entre 2 y 3 horas a actividades especiales al cargo que desempefian.
De la informacion recopilada, surgen los siguientes problemas.

Carencias, deficiencias detectadas.

No hay buzén de recomendaciones

No elaboran horario
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VI SECTOR
ADMINISTRATIVO
Dentro de la organizacién no hay un manual de funciones, trabajan en base al nuevo

codigo municipal.

Cada departamento tiene su régimen de trabajo, No existen informativos internos, no
usan carteleras, hay formularios para la comunicacién escrita, hojas embretadas , la
comunicacion es personal (verbal) y escrita por medio de circulares
notas, etc. Las reuniones con el personal se hacen dos veces al mes. La reunién de consejo
es cuatro veces al mes .No hay registro de asistencia, ni se evalla al personal.

Dentro de la organizacion no hay supervisiones solo se supervisan las obras en proceso.
Para lo cual hay una persona encargada de dicha supervision.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas .

Carencias, deficiencias detectadas.

Inexistencia de manual de funciones,

No se evalla al personal, no se supervisa al personal.

VIl SECTOR
RELACIONES
Se atiende al publico de manera personal, los intercambios deportivos no pueden faltar,
entre algunas de las actividades sociales se pueden mencionar: inauguraciones, convivios,
ferias. Entre las actividades culturales estan la Feria del Municipio del 11 al 13 de
noviembre en honor al patron San Diego de Alcala.
También se realizan actividades académicas como: talleres y capacitaciones en
diferentes temas .La institucién coopera con otras instituciones brindando ayuda econdémica,
para la realizacion de diferentes actividades culturales y sociales dando personal por

contrato .

Se proyecta a la comunidad de manera oficial apoyando proyectos prioritarios.
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Se extiende a todas las comunidades, inaugurando proyectos, organizando Comités de
Desarrollo Comunitario ( COCODE) en todas las comunidades.

Proporciona ayuda econémica y transporte a diferentes asociaciones locales.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas.

Carencias, deficiencias detectadas.

Escasez de actividades socioculturales.

Escasez de actividades académicas.

VIII SECTOR
FILOSOFICO-POLITICO- LEGAL.

Entre los principios filosoéficos de la institucion se enmarcan “El Servicio a las Comunidades”.

La visiébn de la institucion es “Mejorar la calidad de vida de los vecinos por medio de

proyectos” teniendo la misién de “Brindar eficiencia a los Servicios publicos municipales”.
Entre las politicas municipales estan:

» Coordinar con los diferentes sectores que existen en el municipio, para detectar los
problemas en cada comunidad.

Mantener relaciones con otras instituciones.

Tener un representante en cada comunidad.

Organizacion comunitaria.

vV V VYV V

Gestionar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
En cuanto a estrategias; se priorizan las necesidades en cada comunidad. Se someten

al consejo para su aprobacion.

Los objetivos y metas son:
encaminar al municipio hacia el desarrollo en todos los aspectos, brindando un mejor
servicio al usuario y realizando proyectos en la mayoria de comunidades que conforman el

municipio.
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La municipalidad como institucion legal tiene personeria juridica. Teniendo como marco
legal “ El Codigo Municipal”. No hay un reglamento interno, no hay un manual de funciones

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas:

Carencias, deficiencias detectadas.

Inexistencia de reglamento interno , no hay un manual de funciones.

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR
COMUNIDAD
La historia de la Aldea EIl Terrero.

Su nombre ha sido el Terrero pero hubo un momento que se le pensdé cambiar nombre
poniéndole "San Ignacio”, en honor al patron de esta comunidad, pero los vecinos no se
acostumbran a decirles asi y se le sigui6 llamando El Terrero. Esta aldea principio con don
Antonio Palma, Unica Familia sin haber dejado descendientes, porque emigro hacia otro
lado, luego vino don (Jenaro Diaz habiendo descendientes de él seguida mente don Cipriano
Miranda, habiendo descendientes de él, después vinieron Ignacio Miguel, Gabriel Ramos,
Gregoria Lemus y Francisco lzales, habiendo descendientes de ellos

Poblacion:

La comunidad esta conformada por 100 familias, la poblacién total de es aproximadamente
de 600 personas, con un promedio de 6 personas por familia, con un total de 105 viviendas.
En esta comunidad hay 10 madres solteras y viudas.

Localizacion:

SECTOR COMUNIDAD

La comunidad de El Terrero Pertenece al municipio de San Diego, Departamento de Zacapa,
esta localizada a 6Km, de la Cabecera municipal y a 84 Kms. De La cabecera departamental
de Zacapa. Ubicada a 1,000 metros sobre el nivel del Mar.

Educacion:

Se cuenta con una escuela, habiendo 3 maestros: el Director con grados; Baudilio Baldemar
Pérez el maestro con grados: Luis Armando Pineda y una maestra con grados: Berta
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Miranda Sandoval; se cuenta con 73 alumnos Inscritos en la Escuela Oficial Rural Mixta "El
Terrero”

Distancia que hay de la aldea a la cabecera municipal son 7 Kilometros.

Marco Geografico: Al norte colinda con San Antonio Las Lomas, el caserio El Chucte, al
oriente al caserio Zarzal y el Caserio el filo. Al sur con Pampur y el caserio Los Pozos, al
Poniente con San Diego.

Actividades de los y las habitantes de la comunidad:
En la comunidad todas las familias se dedican a la agricultura y también hay personas
que se dedican a la ganaderia para la venta de lacteos.
Hidrografia.
El 100% de las viviendas de la comunidad cuenta con el servicio de agua entubada, teniendo
servicio todo el afio, sus casas se abastecen por medio de un chorro, con el cual cubren sus
necesidades personales.
Saneamiento:
El 80% de los habitantes de la comunidad cuentan con el servicio de letrinas y posos ciegos.
Manejo de Basuras:
El 80% de las familias no elimina la basura, asi como también no eliminan los criaderos de
zancudos.
Flora y Fauna:
La comunidad cuenta aproximadamente con 30 has. De bosques de proteccidn manejado
Por el PINPEB entre las cuales estan bosques privados y bosques municipales, con especies
de Pinos Oocarpa y Quercus. A pesar de ello suceden incendios forestales que provocan
dafios a los habitantes Y entre los principales animales que se encuentran son: Aves,
iguanas, garrobos, ardillas, tacuazines, gatos de monte, armados, serpientes, onsas.
Carretera
La comunidad cuenta con una carretera de terraceria de 8km. desde la cabecera municipal
de transito la cual es transitable todo el afio, misma carretera comunica la comunidad de
Pampur y Hierbabuena. Entre los principales medios de transporte estan: carros,
motocicletas, buses, y bicicletas.
Medios de comunicacién: Cuenta con medios de comunicacion tantos como, teléfonos
celulares, television,
Religioso:

Se cuenta con una lglesia Catdlica y tienen un patron llamado Ignacio. A si como otros
santos y se celebran misas.

La Gente de la aldea el Terrero acostumbra hacerles misas al patron San Ignacio en los dias
de fiestas, se le hace celebraciones a San Antonio y procesiones, se celebra el 15 de
septiembre por ser el dia de nuestra Independencia se celebra el 1° de mayo por ser el dia
de la madre.

Principales Cultivos:
Los principales cultivos de la comunidad son el Maiz y el Frijol.
Cultivos Secundarios:
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Especies de hortalizas que hay, pero en minima area son: Bledo, Chipilin, Quilete, flor de
Izote, Muta, Cilantro, Guisquil, Camote, Yuca, Loroco, Hierba Buena, Hierba Mora,
Berenjena, Orégano.

Especies frutales como: jocote, marafibn, mango, limén, naranja, guayaba, nance, cafa,
Chucte, Uruguay, anona, Guanaba.

Especies Medicinales: Sabila, Ruda, Apazote, Flor de Muerto, Curarina, Eucalipto, Te de
Limon, Salvia santa, Achiote.

Control de Plagas y enfermedades:

Dentro de las que mas afectan a la comunidad son:

Gallina ciega.

Gusano Cogollero

Chimilca

Tortuguilla

Pulgdn

Tizén

v' Mancha de Asfalta

.Gastronomia:

Entre las principales comidas del Terrero estan:

ASANENENENEN

Tamales, tamalitos de chipilin, de elote, frijol maduro, atoles, caldos, pan de maiz, salpores,
sopa de arroz, ayote con dulce.

Actividades Deportivas:
Entre las actividades que mas se realizan estan:
Partidos de futbol.
Partidos de voleibol.
Maratones.
Carreras de cintas.
Ciclismo.
Organizacion:
La comunidad cuenta con el Comité Comunitario de Desarrollo ( COCODE)
Comité de feria patronal.
De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas :

ANANENENRN

Carencias, deficiencias detectadas.
No hay suficiente proteccion en los bosques

Incendios forestales en época de verano
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I SECTOR

INSTITUCION

Organizacion de la comunidad

1.1.5.1 Coordinador Municipal de Concejos Comunitarios de Desarrollo. Representante
de la Municipalidad que se encarga de organizar y coordinar con los representantes de las
distintas comunidades.

1.1.4.2 Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo. su responsabilidad es un
conjunto de tareas Administrativos y de coordinacion que se derivan de la relaciéon entre la
comunidad y la municipalidad.

1.1.4.3 Vice Presidente del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Asumir las funciones
en ausencia del presidente

1.1.4.4 Tesorero del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Control de los recursos
financieros de la Comunidad.

1.1.4.5 Secretario (a) del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Apoyo logistico a los
miembros del consejo Comunitario de Desarrollo.

1.1.4.6 Vocales del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Asumir las funciones en
ausencia de alguno de los miembros del COCODE.

1.1.4.7 Miembros de la comunidad. Apoyar las actividades organizadas por el Consejo
Comunitario de Desarrollo

[l SECTOR
FINANZAS

La autoridad principal de comunidad es el Comité Comunitario de Desarrollo
( COCODE) pero no disponibilidad de fondos. El tesorero de este érgano es el encargado de
las finanzas los ingreso son por pago de servicio de agua potable cobrando Q10.00 por

cada familia que cuenta con este servicio, dichos fondos se utilizan para pagar un fontanero y

arreglos de tuberias.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas

Carencias, deficiencias detectadas.

Escases de fondos, no reciben donaciones.
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IV SECTOR
RECURSO HUMANO
El Comité Comunitario de Desarrollo COCODE, esta integrado por 13 personas

Mayores de 18 afios , hombre y mujeres de la siguiente manera: La mayoria de los
miembros del COCODE no cuenta con una profesién, su grado de escolaridad es de sexto
grado primaria. Elegidos democraticamente para un periodo de dos afios. Se reunen 2
veces al mes para tratar asuntos de interés para la comunidad. La mayoria residen en la

comunidad.la situacion econdmica de estos es estable.

De la informacion recopilada, surgen los siguientes problemas:

Carencias, deficiencias detectadas.

Falta de escolaridad en los miembros del COCODE

V SECTOR
OPERACIONES Y ACCIONES

Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo. “su responsabilidad es un conjunto de
tareas Administrativos y de coordinacion que se derivan de la relacién entre la comunidad y
la municipalidad. Como gestionando proyectos, de servicio a la comunidad.

Vice Presidente del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Asumir las funciones en ausencia
del presidente

Tesorero del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Control de los recursos financieros de la
Comunidad.

Secretario (a) del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Apoyo logistico a los miembros del
consejo Comunitario de Desarrollo. el Concejo Comunitarios de Desarrollo

Vocales del Concejos Comunitarios de Desarrollo. Asumir las funciones en ausencia de
alguno de los miembros del COCODE.

Miembros de la comunidad. Apoyar las actividades organizadas por el COCODE.

Las gestiones no son constantes, pues no se cuenta con apoyo de instituciones del
gobierno.

Carencias, deficiencias detectadas.

No realiza gestiones
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VI SECTOR
ADMINISTRATIVO

Dentro de la organizacion no hay un manual de funciones interno se trabajan en base a
la Ley delos Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto No 11-2002 y Cadigo
Municipal Decreto No. 12-2002 que rige a los Comités Comunitarios de Desarrollo.

Cada miembro del Comité asume sus funciones , No existen informativos internos, no
usan carteleras, no hay formularios para la comunicacién escrita, no hojas embretadas , la
comunicacién es personal (verbal) y escrita por medio de notas, etc. Las reuniones con el
personal se hacen dos veces al mes. Dentro de la organizacion no hay supervisiones solo se
supervisan las obras en proceso. Para lo cual hay una persona encargada de dicha
supervision.

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas .

Carencias, deficiencias detectadas.

Inexistencia de manual de funciones, no existen informativos internos, no usan

cartelera no hay hojas membretadas.

VII SECTOR
RELACIONES

Se atienden las necesidades de los vecinos de la comunidad, de manera individual o
colectiva para mejorar la calidad de vida de los habitantes. puablico de manera personal, los
intercambios deportivos no pueden faltar, entre algunas de las actividades sociales se
pueden mencionar: inauguraciones, convivios, ferias. Entre las actividades culturales en las
cuales se involucra el COCODE estan la Feria de la Comunidad en del 25 al 10 de julio
en honor al patron San Ignacio de Loyola .

También se realizan actividades académicas como: talleres y capacitaciones en
diferentes temas .La institucion coopera con otras instituciones como: Educativas, de Salud y
Justicia etc.

Se proyecta a la comunidad de manera oficial apoyando proyectos prioritarios..

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas.

Carencias, deficiencias detectadas.

Escasez de actividades socioculturales.

Escasez de actividades académicas.
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VIII SECTOR
FILOSOFICO-POLITICO- LEGAL.

Entre los principios filosoéficos de la institucion se enmarcan “El Servicio a las Comunidades”.
La visién de la institucion es “Mejorar la calidad de vida de los vecinos por medio de
proyectos” teniendo la mision de “Brindar eficiencia a los Servicios publicos comunitarios ”.
Entre las politicas municipales estan:

» Coordinar con los diferentes sectores que existen en la comunidad, para detectar los
problemas en cada comunidad.
Mantener relaciones con otras instituciones.
Tener un representante de la comunidad.

Organizacion comunitaria.

vV V VYV VY

Gestionar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
En cuanto a estrategias; se priorizan las necesidades en cada comunidad. Se someten

a asamblea para su aprobacion.
Los objetivos y metas son:

Encaminar a la comunidad hacia el desarrollo en todos los aspectos, gestionando proyectos
prioritarios. El Comité Comunitario De Desarrollo tiene como marco legal Ley de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural Decretol1-2002 “ EI Cdédigo Municipal Decreto 12-2002 ”. No

hay un reglamento interno, no hay un manual de funciones

De la informacion recopilada surgen los siguientes problemas:

Carencias, deficiencias detectadas.

Inexistencia de reglamento interno ,

No hay un manual de funciones.
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MATRIZ FODA Consejo Comunitario de Desarrollo.

FORTALEZAS ( F)

Organizacion
Equidad de genero
Apoyo de la comunidad

Trabajo en equipo

YV V V V V

Objetivos bien definidos.

OPORTUNIDADES (O)

Apoyo de las siguientes
instituciones:

INAB

MAGA

MINEDUC

MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE AMBIENTE
MINISTERO DE DASARROLLO
SOCIAL.

DEBILIDADES (D)

» No hay disponibilidad de fondos

» No hay incentivos econdmicos
para los miembros del Comité
Comunitario de Desarrollo

» No hay un reglamento interno

AMENAZAS (A)

No hay incentivos de la iniciativa
privada, ni de cooperativas
Diferentes problemas de la
comunidad .

La escolaridad de los miembros
del Comité Comunitario de
Desarrollo.

Las politicas de gobierno
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
TECNICA UTILIZADA PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Zacapa.

1. Problema: Contaminacién Ambiental que provocan los Incendios Forestales en la
comunidad aldea El Terrero, del municipio de San Diego, del departamento de

No.

INDICADORES

RANGO

E

MB

Las condiciones en que se realizo el diagndstico
comunidad fueron.

La aplicacién y resultados de la técnica del

FODA en la institucién, y comunidad factores
importantes para identificar problemas y necesidades
en la comunidad fueron.

Las condiciones en gue los involucrados de la
institucion participaron para dar toda la
informacion tanto administrativa como funcional,
los problemas y necesidades se considero.

Las condiciones en gque se obtuvieron resultados
de la fase de diagnostico para identificar
problemas y seleccionarlos fueron.

Las condiciones en gue se obtuvieron resultados
de la fase de diagnostico para identificar
problemas y seleccionarlos fueron.

REFERENCIAS
E = Excelente

MB=Muy Bueno

B = Bueno

D = Deficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DEL PERFIL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INDICACIONES. Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

1. ;Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos establecidos

2. ¢Las metas que se persiguen son alcanzables?

3. ¢ El cronograma contempla fechas establecidas para cada actividad a realizar?

4. ¢ La unidad ejecutora cumplié con el aporte econémico?

5. ¢ El proyecto beneficiara a la mayor parte de la poblacién?

6. ¢Fueron establecidos los recursos econémicos para la elaboracién del  proyecto realizado?

7. ¢, Se contemplo dentro del cronograma de actividades la entrega del producto a la

comunidad patrocinada?

8. ¢ Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el Perfil del Proyecto?

9. ¢ Desaparece el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ Se recibio el apoyo de la comunidad
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DE LA EJECUCION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
INDICACIONES. Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar

respuesta a lo planteado.
1. ¢ El proyecto se realiz6 de acuerdo a lo planificado?

2. ¢Las metas propuestas han sido alcanzadas?

3. ¢ Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el cronograma?

4. ¢ La comunidad cumplié con lo prometido?

5. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?

6. ¢ Alcanzaron los recursos econdmicos para la realizacion del proyecto?

7. ¢,Se contemplo un presupuesto adicional para cualquier imprevisto?

8. ¢ Fueron concretadas las metas, establecidas en el la realizacion del Proyecto?

9. ¢ Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ El proyecto ejecutado llené las expectativas de la poblacion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION FINAL
INDICACIONES. Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

1. ¢ El proyecto fue realizado con el apoyo de la comunidad?

2. ¢ Se alcanzaron las metas propuestas?

3. ¢ Fue efectivo el cronograma de actividades para la realizacion del proyecto

ejecutado?

4. ¢ La comunidad aport6 los recursos necesarios?

5. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios

6. ¢, Se logro la distribucién del material impreso?

7. ¢, Se utilizé el apoyo de instituciones publicas y privadas para la realizacion del

proyecto?

8. ¢ Se alcanzaron los objetivos propuestos en la planificacion?

9. ¢ Desaparecio6 el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ El proyecto ejecutado llend las expectativas de la poblacién?

CALIFICACION
10 Puntos=Excelente
8-9 puntos = Muy Bien

7-6 Puntos= Bien
5-4 Puntos= Regular
3-0 Puntos= Deficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS.
REPORTE DE EVALUACION

Nombre del Proyecto :

Actividad Realizada:

Responsable :

Fecha:

INTERROGANTES :

¢cudl es el alcance de las metas y objetivos?

¢, Se estan alcanzando?

¢ Existen atrasos?

¢Imposibilidad de alcanzar lo previsto?

¢, Por qué?

¢ Qué modificaciones hay que realizar?

¢, Qué acciones deben tomarse?

¢, Coémo estan afectando los cambios?

¢, Como deben ser planteadas las proximas evaluaciones?

¢ Cuando implementar acciones?

¢, Préxima evaluaciéon?
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L2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS.

Entrevista a miembros del COCODE Y VECINOS DE LA COMUNIDAD

INSTRUCCIONES: Marque conuna X laopcién que usted considere correcta.

1.- ¢ Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades urgentes que tenia la comunidad ?

Sl NO

2.- ¢, El proyecto es de beneficio para la comunidad ?

Sl NO

3.- ¢, El proyecto fue disefiado con las condiciones seguras?

Sl NO

4.- ¢ El proyecto fue importante para los habitantes de la comunidad ?

Sl NO

5.- ¢ Sien el futuro se realizara otro proyecto en la comunidad estaria en
condiciones de colaborar?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Ejercicio Profesional Supervisado — EPS

ENTREVISTA A ALUMNOS Y ALUMNAS

INSTRUCCIONES. Marque con una x la opcion que usted considere correcta

1.- ¢ Te agrado la charla sobre incendios forestales ?

Sl NO

2.- ¢ Consideras que es necesario el cuidado y conservacién de los bosques?

Sl NO

3.-¢ Estas dispuesto o dispuesta a colaborar en la prevencion de incendios forestales ?

Sl NO

4.- ;¢ Consideras que el proyecto resolvié una de las necesidades urgentes que tenia la comunidad ?

Sl NO

5.- ¢ Consideras que es necesario tener conocimiento sobre la prevencion de incendios forestales?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Ejercicio Profesional Supervisado — EPS

ENTREVISTA A MAESTROS Y MAESTRAS
INSTRUCCIONES . Margque con una X la opcién que usted considere correcta

1.- ¢ Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades de la comunidad ?

Sl NO

2.- ¢, El proyecto es de beneficio para la comunidad ?

Sl NO

3.-¢, El proyecto relne las condiciones necesarias para mejor el medio ambiente ?

Sl NO

4.-¢, Considera que es necesaria evitar los incendios forestales?
Sl NO

5.- ¢, Estaria dispuesto a colaborar en la prevencién de incendios forestales?
Sl NO

86



© N o g kMo Dbd e

PROGRAMA

Acto de presentacién y entrega de la Guia para la prevencién de incendios forestales dirigida
a miembros del Comité Comunitario de Desarrollo Aldea El Terrero , San Diego Zacapa

(COCODE) y reforestacion de una area de 250 mts2.- Bienvenida

Ingreso del Pabellon Nacional

Entonacion del Himno Nacional de Guatemala

Intervencion de Epesista PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente

Corte de cinta simbdlica

Entrega de la Guia al Presidente del COCODE Sr. Nery Augusto Diaz Moscoso
Egreso del Pabellon Nacional

Refrigerio

Despedida a cargo de Epesista PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente
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San Diego Julio de 2013

Sr. Nery Diaz

Presidente del COCODE

Aldea El Terrero, San Diego Zacapa
Su Despacho

Respetable sefior Presidente del COCODE

Por medio de la presente me es grato saludarle, desenado éxitos en sus actividades diarias, a la vez
comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa .
Solicito SU AUTORIZACION para realizar DIAGNOSTICO EN LA COMUNIDAD. y Consejo
Comunitario de Desarrollo Aldea El Terrero , San Diego Zacapa

Agradeciendo su colaboracion a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE.

f)

PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente
Carné 199950816

EPS. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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San Diego julio de 2013

Licenciado
Isaias Martinez Morales
Alcalde Municipal, San Diego Zacapa

Su Despacho.

Respetable sefior Alcalde

Por medio de la presente me es grato saludarle, desenado éxitos en sus actividades diarias, a la
vez comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa .
solicito SU AUTORIZACION para realizar DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL en la institucion que
usted dignamente dirige.

Agradeciendo su colaboracion a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE.

f)

PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente
Carné 199950816

EPS. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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San Diego julio de 2013

P.A. Romeo Alvarado

Representante de Proyectos Forestales
San Diego Zacapa

Su Despacho.

Respetable sefior Alvarado

Por medio de la presente me es grato saludarle, desenado éxitos en sus actividades diarias, a la vez
comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa .
SOLICITO. Su apoyo para que pueda dar una charla sobre prevencién de INCENDIOS
FORESTALE dirigida a miembros del COCODE Y Vecinos de aldea El Terrero de este municipio, el
dia domingo 30 de julio del afio en curso a las 15.00 en el salén comunal .

Agradeciendo su colaboracion a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE.

f)

PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente
Carné 199950816

EPS. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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San Diego Julio 2013

Licenciado
Isaias Martinez Morales
Alcalde Municipal, San Diego Zacapa

Su Despacho.

Respetable sefior Alcalde

Por medio de la presente me es grato saludarle, deseandole éxitos en sus actividades diarias, a la
vez comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa .
SOLICITO: la donacién de 75 arboles, el pago de 10 jornales, los medios para transportar los arboles,
materiales de oficina para elaborar una Guia de prevenciéon de incendios.

Agradeciendo su colaboracién a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE.

f)

PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente
Carné 199950816

EPS. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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COSTO DE INVERSION EN PLANTACION DE ARBOLES

Area: 250 metros

ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO

Limpieza Jornal 5 50.00 250.00

Medicion Jornal 1 50.00 50.00

Cercado Jornal 1 50.00 50.00

Cavado Jornal 2 50.00 50.00

Abonado Jornal 1 50.00 50.00

PLANTACION

Compra de | Plantas 25 25.00 625.00

plantas

Traslado de | Unidad 4 50.00 200.00

arboles

Plantacion Jornal 6 50.00 300.00

MATERIALES

Machetes Unidad 3 50.00 150.00

Rastrillo unidad 2 50.00 100.00

Pala Unidad 1 30.00 30.00

Azadon Unidad 3 30.00 90.00

INSUMOS

Abono Unidad 5 50.00 250.00

Orgéanico

Abono Unidad 1 190.00 190.00

Quimico

PERSONAL

DE APOYO

Extensionista Persona 1 100.00 500.00

Promotores Persona 1 50.00 300.00

Jornalero persona 5 50.00 250.00

TOTALES
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2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Afio 2013
Mes Mes Mes
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
No. ACTIVIDAD Semanas Semanas Semanas

1 /2|3 (4|12 |3 |41 |2 |3 |4

1 Elaboracién del presupuesto
2 Visita y estudio del terreno
3 Gestiones a Municipalidad,

INAB, COCODE, VECINOS

4 Elaboracién de la Guia para la
prevencion de incendios
forestales dirigido a miembros
del COCODE de aldea EI
Terrero, San Diego, Zacapa

5 Charlas a miembros del
COCODE y vecinos

6 Limpieza del Terreno

7 Medicién del Terreno

8 Seleccion de las areas a
utilizar

9 Cavado

10 Plantacion de arboles

12 Supervision del proyecto

13 Culminacién del proyecto

14 Entrega del Proyecto
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2.9 RECURSOS (humanos, fisicos materiales y financiero)

2.9.1Humanos

No. | CANTIDAD CALIDAD

1 13 Miembros del cocode

2 25 Vecinos de la comunidad

3

4 1 Representante INAB San Diego Zacapa
5 1 Perito Agrobnomo Romeo Alvarado

6 1 Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente
7 1 Alcalde Isaias Martinez Morales

2.9.2 Materiales

No. | CANTIDAD CALIDAD

1 3 Machete

2 2 Rastrillo

11 1 Pala

12 3 Azadon

16 1 Abono quimico
17 25 Arboles

19 5 Abono organico
20 500 Hojas papel bond
21 405 Fotocopias

22 5 Lapices

23 1 Computadora

24 3 Céamara fotografica
25 1 Cafionera

26 1 Vehiculo

27 2 Combustible

2.9.3 Fisicos Terreno dela comunidad

2.9.4 Financieros
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Vista panordmica de Aldea El Terrero, San Diego Zacapa ( Fig. 1)

Medicién del Terreno Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente y PA. Romeo Alvarado
El Terrero, San Diego, Zacapa






Plantacién de arboles por la Epesista Deisi Maribel Ruano Vicente
El Terrero San Diego, Zacapa



Entrega de Guia prevencion de Incendios forestales a Presidente del COCODE Sr. Nery
Augusto Diaz Moscoso por la Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente,
en El Terrero San Diego, Zacapa



Area de terreno del Macro proyecto Parque Ecoldgico
El Porvenir San Diego, Zacapa

Epesista PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente en trabajos de construccion del Macro proyecto
Parque Ecologico, El Porvenir San Diego, Zacapa




Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente plantando arboles en el Macro proyecto Parque
Ecolégico, El Porvenir San Diego, Zacapa

Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente en el Macro proyecto Parque Ecoldgico
El Porvenir San Diego, Zacapa



1. DESCRIPCION GENERAL DEL MACRO PROYECTO
Macro Proyecto grupal, complemento del Eps, apoyo a la ecopedagogia del
Municipio de San Diego, departamento de Zacapa.

1.1 Nombredel Proyecto
Creacién de Parque Ecolégico, El Porvenir, San Diego, Zacapa.

1.2 Problema
El Terreno es usado como basurero clandestino, contaminando el medio ambiente y el
ornato del Municipio de San Diego, departamento de Zacapa.

1.3 Localizacion
Sector Pozo Mecanico, Aldea El Porvenir, San Diego, Zacapa.

1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad de
San Diego, Zacapa y Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea El Porvenir, San

Diego, Zacapa.

1.5 Tipo de Proyecto
Educativo Ambientalista.

1.6 Descripcion del Proyecto
Elproyectoconsiste enla construccién de tres ranchos de palma, tres churrasqueras,
una pila, tres senderos con sus areas verdes, engramillado, puente peatonal de
madera y reforestacion de areas adyacentes.

1.7 Justificacion

El terreno donde se pretende construir el parque ecolégico, es usado de basurero
clandestino, contaminado el entorno natural y el ornato, ademas se han denunciado
varios asaltos por delincuentes, tomando en cuenta que éste terreno esta ubicado en un
lugar lejano de la poblacion y es necesario erradicar éstos problemas que afectan a la
sociedad.



1.8 objetivosdelproyecto

1.8.1 Generales

Contribuir a la salubridad y a la conservacién del medio ambiente del municipio,
mediante la eliminacién de focos de contaminacién, convirtiendo éste lugar, en un
centro turistico publico, de ingreso gratuito; para la recreacién de la poblacion en

general.

1.8.2 Especificos
Construir un centro recreativo al servicio de todo el Municipio, mejorando la
ecologia, contribuyendo a mejorar el ornato y la recreacion de todos los

ciudadanos del Municipio.

1.9 Beneficiarios
1.9.1 Directos
Nifios y adultos de las comunidades de El Porvenir, Loma de la Luca, La Esperanza y

El Paraiso

1.9.2 Indirectos
Habitantes de todo el Municipio de San Diego.
Habitantes de Municipios vecinos
Visitantes de diferentes partes de Guatemala.
1.10 FuentesdeFinanciamientoypresupuesto

Instituciones y/o Empresas |Descripciondelaporte financiero [Total
Municipalidad de San 15 Bolsas de cemento
Diego, Zacapa. 5 Metros de arena
5 Metros de Piedrin
1000 Palmas
Madera diferentes medidas
Material pvc Q. 8,500.00
Plantas ornamentals
Comunidad de El Porvenir Mano de obra
Epesistas Facultad de Huma- Mano de obra Q. 5,900.00
nidades, seccion San Diego




Total Presupuesto Q.14,400.00

Resumen del Presupuesto

Recursos:

1.10.1 Materiales: Q. 8,500.00
1.10.2 Humanos (mano de obra) Q. 5,900.00
Monto total del Proyecto Q.14,400.00

1.11 PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Con el objetivo de resguardar el parque ecolégico El Porvenir, San Diego,

Zacapa, inicialmente se gestioné la circulacion del mismo, trabajos que ejecuta

la Municipalidad de San Diego, con el cofinanciamiento del Consejo

Departamental de Desarrollo del departamento de Zacapa.

Se gestionara ante la Municipalidad de San Diego, lo siguiente:

» la contratacion de un guardian de forma permanente

» La suscripcion de convenios con sefioras de escasos recursos

econémicos, beneficiadas con el programa de ayuda econémica
condicionada, para que en el transcurso de las dos horas que prestan el
servicio social a la comunidad, se constituyan en el parque ecolégico
para regar las plantas y areas jardinisadas, asi también realizar limpieza
en las instalaciones .

Coordinar con lideres comunitarios el resguardo de la llave de la puerta
de acceso, para cuando haya la necesidad de usar las instalaciones por
personas individuales o por grupos, se les facilite con la responsabilidad
de entregarlas nuevamente a la misma persona, con ello podran
ingresar gratuitamente todas las personas que lo deseen.

Involucrar al Consejo Comunitario de Desarrolio -COCODE- de Aldea El
Porvenir, para que velen por el mantenimiento del parque ecolégico, en
lo que a mejoramiento se refiere.




Base legal del proyecto
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Seccion séptima

ARTICULO 97.- Medio ambiente y equilibrio ecoldgico. El Estado, las municipalidades y los
habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico.
Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el

aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racialmente,
evitando su depredacion.



ANEXOS
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SAC i
ERas Univensidad de San Cardes de Guaiemalia

Guatemala, 23 julio 2013

cenciado (a)

SCAR OSVALDO CERNA VIDAL
sesor (a) de Tesis 0 EPS

acultad de Humanidades

tentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
ebera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara

| (ia) estudiante

DEISI MARIBELI RUANO VICENTE
199950816

revio a optar al gr.ado de Licenciado (@) en Pedagogia y Administracion
ducativa.

~

icda. Maria Teresa Gatica Secaida
Departamento Extension

?«:’ano

. O expedciente

in Supesisn, Incluyente y Proyectiva
o S-4, ciudad uversitaria zona 12

onos: 2418 8601 24188602 24188620 ¢
B 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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PBX: 7938-3298 [FAX 7938-3297

San Diego, Zacapa, 25 de Julio de 2013

ra. Deisi Maribeli Ruano Vicente
pesista de la Facultad de Humanidades
niversidad de San Carlos de Guatemala
arné No. 199950816.

resente.

través de la presente le patentizo un cordial y atento saludo, deseando que las actividades

borales y personales sean un éxito.

| objeto de la presente es para dar ‘respuesta a su solicitud de fecha 24 de Julio del corriente
fio, informandole para el efecto que con mucho gusto autorizo que esta institucion que me
onro en presidir sea su patrocinadora del proyecto que usted lleve a cabo, asi también tiene
i autorizacién para que tenga acceso a toda la documentacion de las diferentes unidades
ue conforman ésta Municipalidad, pudiendo realizar las entrevistas que desee con el personal
cualquier otro documento de soporte que tenga necesite y las herramientas de trabajo que
esee implementar para que pueda realizar su diagnéstico de la mejor manera posible y asi de
nformidad con lo planificado realice su Ejercicio Profesional Supervisado.

in mas que agregar, aprovecho la ocasion para suscribirme como su atento y seguro

rvidor,

“SAN DIEGO TIERRA S PINOS Y APOSENTOS DE AMISTAD. S TS

munisandiego@yahoo.com




San Diego Julio de 2013

PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente
EPS. Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Su Despacho

Respetable ESTUDIANTE

Por medio de la presente me es grato saludarle, deseando éxitos en sus actividades
diarias, a la vez comunicarle lo siguiente:

AUTORIZO para que realice DIAGNOSTICO EN LA COMUNIDAD. y Consejo
Comunitario de Desarrollo Aldea El Terrero , San Diego Zacapa

REFERENTEMENTE.

ﬂ_@_@ﬁ_g’
~
Nery Augusto Diaz

Presidente del COCODE
Aldea El Terrero, San Diego Zacapa




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARRROLLO
DE ALDEA EL TERRERO MUNICIPIO DE SAN DIEGO, ZACAPA CERTIFICA HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. QUE SE LLEVA EN EL COCODE No. 3
EN EL CUAL APARECE EL ACTA NO. 04-2013 EN LA QUE A FOLIOS 76- 77 QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE
ACTA. No.04-2013

En la Aldea El Terrero, municipio de San Diego, Departamento de Zacapa siendo las
catorce horas del dia veintisiete de septiembre del afio dos mil trece reunidos en el
salon comunal de esta comunidad miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo,
vecinos y la Epesista Deisi Maribeli Ruano Vicente para dejar constancia de lo siguiente.
PRIMERO. El presidente del COCODE Nery Augusto Diaz Moscoso, da la bienvenida a
los presentes explicando el motivo de estar reunidos el cual es para la Entrega del
proyecto Guia Prevencion de Incendios Forestales dirigido al Consejo Comunitario de
Desarrollo de dicha comunidad, como trabajo de EPS de Deisi Maribeli Ruano Vicente,
estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. SEGUNDO La
PEM. Deisi Maribeli Ruano Vicente, hace su intervencién Agradecio el apoyo brindado
para realizar dicho proyecto , explicando el porque del proyecto, entrega del proyecto y
ejemplares del mismo para que sea de utilidad en la comunidad al Presidente del
COCODE, recibe agradeciendo a la Epesista , explicando a los presentes que dicho
proyecto vino a beneficiar a toda la comunidad. TERCERO: No habiendo mas que hacer
constar se da por terminada la presente en el mismo lugar y fecha a las catorce horas
con treinta minutos la cual leida y ratificada firman para hacer constar los que en ella
intervenimos.

Aparecen las firmas ilegibles de los asistentes a la entrega del Proyecto.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN
ORIGINAL Y COPIA EN LA ALDEA EL TERRERO A LOS TREINNTA DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

~

f.-@-/ﬂ%--—/flw«f;j-z)-“ 9

Sr. Nery Augusto Diaz Moscoso

Presidente del COCODE

ALDEA EL
TERRERO
S




San Diego, Zacapa, 19 de Agosto de 2013.

Lic. Isaias Martinez Morales
Alcalde Municipal
Su Despacho .

Honorable Sefor Alcalde Municipal:

Los abajo firmantes estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos
de Guatemala, sede central.

Por este medio le informamos que previo a optar el titulo de Licenciados en Pgdagogia
y Administracion Educativa, debemos realizar nuestro ejercicio profesional Supérvisado
enfocado a mejorar el medio ambiente, realizandov un proyecto individual y un macro
proyecto grupal como complemento. Al' hacer el trabajo de investigacion en el proyecto
grupal, detectamos que existe un terreno Municipal, el cual no tiene ningln uso y es
usado para basurero clandestino, contaminando el medio ambiente y afectando el
ornato de nuestro Muriicipio, ubicado en Aldea El Porvenir, San Diego, Zacapa, sector
pozo Mecéanico; es por ello que en consenso hemos acordado solicitar a la
Municipalidad la autorizacién del uso de dicho terreno para la creacién de un parque
ecoldgico, convirtiendo éste, en un lugar recreativo publico al servicio de todos los
habitantes de este bello Municipio.

Si su respuesta es positiva,’ solicitamo§ ademas de la autorizacion del terreno nos
apoye con materiales de construccién para poder construir 3 ranchos, 3 churrasqueras
y 1 pila, asi también la circulacion con malla del area para éste centro recreativo,
nosotros estariamos gestionado ante otras instituciones otro tipo de ayuda, la mano de
obra seria a cuenta de epesistas, estudiantes de diferentes establecimiento educativos
y vecinos de las comunidades que deseen apoyarnos.

Sabedores que su respuesta seréa positiva, le presentamos un sincero agradecimiento,



EPESISTAS FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, SEDE CENTRAL

Nombres y Apellidos Camé Firma
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Maniegatitad ds San Diego, Sacapa

PBX: 7938-3298 FAX:7938-3297

" En atencién a la sollmtud envnado a m| despacho -
- 2013, al haber analizado que con al macro p“ ‘yectoxz que usted_‘

e L S ~San Dlego, Zacapa, 20 de W

Epesistas Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sede Central.

Con un atento y cordial saludo me dII’IjO a ustedes augurandole muchoséx:tos al frente

de las actividades que a dlano reallza

nicipal, de fee "

CIpIQ de San Dnego, al :

lmplementar sera beneflclado todo eI Muni
recreativo plblico, es por '
que ustedes nece_sltan para que

Sin mas que agregar, no me queda mas que felicitarlos por est'a’r.pré)'(im‘os a alcanzar

una meta muy importante en sus vidas, éxitos y adelante,
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AN DIEGO TIERRA DE PINDS Y APOSENTSS DE AMISTAD.
murjisandiégo @yahoo.com



San Diego, Zacapa, 21 de Agosto de 2013.

Epesistas Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Con un atento y cordial saludo me dirijo a ustedes, augurandole muchos éxitos al frente

de las actividades que a diario realiza.

El objeto de la presente es para hacer de su conocimiento, que éste consejo
Comunitario de Desarrollo -COCODE. Como 6rgano de Coordinacion de la Comunidad,
otorga el AVAL correspondientes, para que seé use el terreno Municipal ubicado en
sector Pozo Mecénico Aldea El Porvenir, para que se construya el parque Ecologico,
que ustedes tienen planificado, en virtud que sera un lugar publico en beneficio de
nuestros vecinos y vecinas, asi también tienen todo nuestro apoyo en lo que podamos
servirles, juntamente con la comunidad.

Sin mas que agregar, aprovecho la oportunidad para desearles muchos éxitos.

Atentamente,

Rogélio Osorio Urrutia
Presidente COCODE
El Porvenir, San Diego, Zacapa.

CONSEJO LOMUNITARIO D
e
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E| infrascrito Alcalde Municipal del Municipio de San Diego del departamento de

Zacapa.
Hace constar: Que el dia dos de Octubre de dos mil trece (02-10-2013) los Epesistas
de la Facultad de Humanidades, seccion San Diego, Zacapa, cumpliendo con el

requisito de la ejecucion de un macro proyecto grupal, dirigido a mejorar el medio

 ambiente; como requisito previo a optar el titulo de Licenciados en Pedagogia y

Administracién Educativa, entregan a ésta institucion el proyecto PARQUE
ECOLOGICO EL PORVENIR, SAN DIEGO, ZACAPA, recibiéndolo de conformidad.

La Municipalidad se responsabiliza a poner en marcha el Plan de sostenibilidad
elaborado por los Epesistas, con el objetivo de darle el mantenimiento a éste centro
recreativo, asi también que se respetara que el ingreso sea gratuito para las personas

que desean ingresar.

El sefior Alcalde Municipal felicita a"los_estUdiantes, por su aporté en béneficio del
Municipio de San Diego, en virtud que ahora se cuenta con otro centro recreativo al

servicio de todos.

>

Y Para los usos legales que a los interesados convenga, extiendo, sello y firmo la

presente constancia en la Municipalidad de San Diego del departamento de Zacapa, a

los dos dias del mes de Octubre de dos mil trece.

" SAN DIEGO TIERRA DF PINOS Y APOSENTOS DE AMISTAD.
munisandiego@yahoo.com




USAC  nivewsidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Guatemala 8 de Octubre de 2013

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

DEISI MARIBELI RUANO VICENTE

199950816
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa
Titulo del trabajo:

GUIA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES DIRIGIDO AL CONSEJO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE ALDEA EL TERRERO, SAN DIEGO, ZACAPA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. OSCAR OSVALDO CERNA VIDAL
Revisor 1  LIC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ
Revisor 2 LICDA. AIDA ROMILIA ESCOBAR PLEITEZ

Lic. Guillermo Apfo 5

C.c. expediente

in Superion, Incluyente y Proyectiva
icio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



