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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene como afan formar profesionales
humanista que contribuyan a solucionar problemas de nuestro entorno, asi mismo
mejorar la calidad en el desempefio del administrador o investigador de procesos
educativos, a través de este ejercicio se realizan gestiones administrativas,
docencia, investigacion y servicio social. Es un requisito previo para optar la
carrera de Licenciatura en pedagogia y administracion educativa.

El Ejercicio Profesional Supervisado fue realizado en la Colonia Patricio Green del
Barrio San Bartolo del municipio de Solola, con el patrocinio de la Mancomunidad
Tzolojya. Este informe esta estructurado en cuatro capitulos, cada una referente a
las cuatro etapas del -EPS-.

Capitulo I: Diagnostico Institucional.

El diagnostico nos permite conocer a fondo la institucion, donde tendremos
conocimientos real y aceptables de la institucion patrocinante como también la
beneficiada, las técnicas y procedimientos utilizadas para la obtencion de datos,
listas y andlisis de problemas, revelan la priorizacion en el campo de la
insalubridad por la mala disposicion de los desechos solidos, por lo que es
necesario elaborar un médulo de fortalecimiento del tratado de los desechos
sélidos.

Capitulo II: Perfil del Proyecto

La segunda etapa se formul6 el Perfil del proyecto, que incluye aspectos
generales y descripcion del proyecto, justificacion, objetivos, metas; asi como
también la fuente de financiamiento, el presupuesto, los recursos necesarios y el
cronograma de actividades de la ejecucién del proyecto.

Detectando y priorizando el problema a resolver se disefi6 el proyecto denominado
Modulo fortalecimiento del tratado de los desechos soélidos, dirigido a los
habitantes de la Colonia Patricio Green, con el que se pretende capacitar a los
miembros del COCODE del Barrio San Bartolo, comité de Pro mejoramiento de la
Colonia y vecinos en general.



Se presento el perfil de proyecto a las autoridades de la Manctzolojya, obteniendo
la aprobacion, se procedié a la gestion del presupuesto.

Capitulo Ill: Proceso de ejecucion del Proyecto

La siguiente etapa consistio en la elaboracién y disefio de un modulo que contiene
cuatro capitulos con los temas de educacion ambiental, la basura, el reciclaje y
abonera organica que servira de guia para los habitantes de la colonia, barrio y
toda la poblacion del casco urbano de Solola.

Se capacito el COCODE, comité de pro mejoramiento y la poblacion de la colonia,
con el propésito de hacerles conciencia sobre la contaminacion ambiental de igual
manera para que aprendan hacer la separacion de los desechos soélidos que
posteriormente lo recolectara el camién de la municipalidad llamado el tren de
aseo.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacion

En este proceso se describe la evaluacion de proyecto, en donde se evalla cada
una de las etapas del proyecto, asi como también la evaluacion final. El proceso
de evaluacion se llevo a cabo a través de listas de cotejo donde se puede verificar
el avance de las actividades programadas en cada una de las etapas del proyecto.

Este ejercicio también incluye la forestacion en terreno municipal con seiscientos
arboles, en la aldea Chiquel del municipio de Solola.

Por ultimo, se presentan las conclusiones y recomendaciones finales del proyecto
y trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1Datos Generales de la Institucion

Nombre de la Institucién
Mancomunidad Tzolojya

Tipo de Institucion
Es una Organizacion no Gubernamental, entidad de derecho Publico no
Lucrativa.

Ubicacion geogréfica
5ta. Av 8-00 esquina zona 1, Barrio San Antonio, Solola”.

Visién

En el afio 2020 la zona manctzolojya como parte de la reserva de Usos
Multiples de la cuenca del Lago de Atitlan ha logrado del Desarrollo
Humano Integral de sus habitantes, conservado y manejado sostenible y
sustentablemente sus recursos naturales, gracias a que cuenta con
recursos financieros, voluntad politica y un tejido social proactivo y
participativo que mantiene los proceso de cambio.

Misién

Promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes de la region
mediante el fortalecimiento de los gobiernos municipales y la sociedad civil
para la formulacién e implementacion de politicas, programas y proyectos
intermunicipales incluyentes, con pertinencia cultural y ambiental,
encaminados a la construccion del bien comuan”. (1)

Politicas

“‘No maneja politicas institucionales”

Objetivos

Gestionar el desarrollo sostenible de los habitantes de los Municipios
Mancomunados y de la cuenca del Lago de Atitlan, con énfasis de
mejoramiento sostenible de los recursos de la cuenca. (2)

Metas
La institucién no cuenta con metas.

Mancomunidad Tzolojya, Estructura Politica No. 485, constitucién de la Mancomunidad,
Guatemala Solola, 2005
Mancomunidad Tzolojya, Plan Estratégico de Desarrollo Integral Mactzolojya, Guatemala,
Solola. IPRODEL, 2007.



Nivel Politico

1.1.9 “Estructura Organizacional

Asamblea General

Nivel Estratégico

Comision de
Vigilancia

Junta Directiva

Gerencia

Asesores

Administrador/a

NivelOperativo

Agencias de
Desarrollo
Econémico

Local (ADEL)

Unidad de
: Unidad de
desarrollo
. desarrollo
Social y . .
econdmico
humano

1. Mancomunidad Tzolojya, Memoria de Labores 2010, Guatemala, Solola, 2010.

Unidad de
fortalecimien
to
institucional

Unidad de

recursos
naturales y
medio
ambiente de

Unidad de
ordenamient
o territorial




1.1.10 Recursos (humanos, materiales y financieros)

1.1.10.1 Humanos

Dentro de la mancomunidad se encuentran laborando 21

personas, las cuales distribuida en las diferentes unidades.

1.1.10.2. Materiales

Los materiales que se utilizan en la mancomunidad para el
cumplimiento de sus funciones son: 27 computadoras, 6
de ellas son laptop y 21 son de escritorio, 8 impresoras, 6
cafioneras, 16 escritorios ejecutivos, 16 sillas, 10 archivos

y un plotter para la impresion de planos.

1.1.10.3. Financieros

La mancomunidad funciona con fondos de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
—AECID- y con los fondos que cada municipalidad

proporciona en forma mensual.

1.1.11 Procedimiento(s)/Técnica(s), utilizados para efectuar el

diagnostico

11111

1.1.11.2

1.1.11.3

1.1.114

Guia de analisis contextual e institucional, para su aplicacion
desarrollaron las siguientes técnicas:

Investigacion documental, los documentos fueron proporcionados
por la mancomunidad, municipalidad de Solold y San José
Chacaya.

Entrevista por medio del -cuestionario con la Asistente
Administrativo 2 y el Promotor Ambiental, ambos de la
Mancomunidad Tzolojya.

Observacion directa, se utilizé un cuaderno de apuntes.



1.1.12 Lista de carencias

Tala inmoderada de arboles

Falta de control de desechos solidos

Falta informacion visual externa

Escasas canchas polideportivas

No cuenta con edificio propio

No cuenta con cocina
No cuenta con comedor
No cuenta con auditor interno

No cuenta con un asesor juridico

V VV V V VYV VYV V V VYV V V VY V V V V V

No cuenta con guardian nocturno

No cuenta con politicas institucionales

No cuenta con sal6n de proyecciones

Falta de normas e instrumentos de control
No existe instrumentos para supervisar al personal

No participan en actividades deportivas

No se cuenta con actualizacion de poblacion

No cuenta con espacios amplios en la oficina

Apoyo insuficiente de la municipalidades

1.1.13 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Factores que lo

Problema Soluciones
producen
Deforestacion 1. Tala inmoderada de | 1. Reforestar en é&reas
arboles deforestadas.

Organizar capacitaciones
para concientizar a la
gente acerca de la
deforestacion.




Insalubridad

1. Falta de control de

desechos solidos

Programa de
Educacion Ambiental,
con capacitacion para
concienciar el uso de
planta  procesadora

de desechos
organicos.

organizar
capacitaciones ante
instituciones que

protegen el ambiente

Infructuosa Falta de normas e
. . Elaborar manual de
gestion instrumentos de :
. : funciones.
administrativa control.
Establecer
mecanismos para el
control de asistencia.
. Elaborar instrumentos
No existen .
. de supervision.
instrumentos  para
. Elaborar cronograma
supervisar al -
de supervision.
personal.

Incomunicacion No se participa en Organizar una
actividades comision de
deportivas. participacion.

Organizar actividades
deportivas.

Pobreza de Falta de informacion Elaborar mantas

soporte operativo visual externa vinilicas sobre

informacion visual
institucional.

Escasos
informativos
internos

Elaborar roétulos de
metal

Disefar mural
informativo para
usuarios

Elaborar trifoliares

con informaciéon para
usuarios




Inconsistencia
institucional

No cuenta con
politicas
institucionales

Organizar una
comision  para el
disefio de politicas
institucionales.

Elaborar  propuesta
de politicas
institucionales  para
su analisis y
aprobacion.

Insuficiencia  de
datos
poblacionales

No cuenta con
actualizacion de
datos poblacionales

Crear una comision
interinstitucional para
la actualizaciébn de
datos poblacionales.

Acudir a instituciones
encargas de la

actualizacion de
datos.
Insuficiencia  de No cuenta con Adquisicion de
centros suficientes parques terreno.
recreativos infantiles. construccion de

Pocas canchas
polideportivas.

parques infantiles.

adquirir terreno
construccion de
canchas
polideportivas.

Insuficiencia en la
infraestructura.

No cuenta con
edificio propio.

No cuenta con
espacios amplios en
las oficinas.

No cuenta con

Adquirir terreno

Construccion de
edificio.

Disefar medidas
adecuadas y
cémodas.

Construir oficinas

adecuadas y amplias.

Disefar medidas
adecuadas y amplias.




salon de
proyecciones.

. Construir salén de

proyecciones.

Disenfar medidas

4. No cuenta con adecuadas y amplias.
cocina y comedor . Construir cocina vy
comedor.
Desinterés en 1. No cuenta con . Conseguir fondos
auditoria y auditor interno . Contratar a un
asesoria juridica Auditor interno.
interna
2. No cuenta con . Obtener fondos
asesor juridico . Contratar a un Asesor
interno juridico interno
Insuficiencia  de 1. Poco apoyo de las . Obtener por medio de
apoyo institucional municipalidades Junta Directica vy
Gerencia la dotacion
de fondos
internacionales.

. Solicitar la ampliacion
del aporte mensual
de las
municipalidades
mancomunadas.

Inseguridad 1. No cuenta con . Adquirir fondo
institucional guardian Nocturno . Contratar a un

guardian
Implementar sistema
de alarma.




1.1 Datos Generales de la Comunidad beneficiada

1.2.1 Nombre de la comunidad

Barrio San Bartolo, Solola

1.2.2 Tipo de comunidad
Urbana

1.2.3 Ubicacion geografica

Barrio San Bartolo, zona 2 Solol4, Solola

1.2.4 Vision
Promover e impulsar programas y acciones que tiendan al mejoramiento
socioeconémico al establecimiento de la infraestructura productiva y de
servicios basicos, gestionar acciones tendientes a facilitar los recursos
necesarios para proveer la educacién a la nifiez y juventud, impulsar,
acciones que mejoren la atencion y los servicios en salud de los
habitantes mas pobres del Barrio San Bartolo y desarrollar acciones que

contribuyan a la proteccion y conservacion de nuestro medio ambiente.

1.2.5 Misidn
Nos esforzamos en construir una region con mejores oportunidades con
vias de acceso y servicios basicos con acceso a la educacion de calidad
en certeza juridica de la tierra, con el sistema de cobertura en salud
eficiente con infraestructura y servicio basico, en donde se recuperen
protegen y aprovechan de manera equitativa y sostenible sus recursos
naturales. Con gente propositiva que participa y vela por su propia
superacién en donde la asociaciéon integral de COCODES de segundo
nivel de la regién de del Barrio San Bartolo en coordinacién con otras
instituciones facilitan las condiciones para el mejoramiento comunitario a

fin de abatir la pobreza.



1.2.6 Objetivos
General
Fomentar la igualdad y el respeto entre los vecinos para tener una buena
convivencia y hacer de esta sociedad libre de violencia. (1)
Especifico

» Gestionar proyectos de interés y beneficio para todos los vecinos

> Evidenciar las condiciones del Barrio para conocer su situacién actual,

asi como sus potencialidades.

> Mejorar el acceso, calidad y disponibilidad de los servicios béasicos

primarios.



1.2.7 Estructura organizacional
CONSEJO COMUNITARIO DESARROLLO DEL BARRIO SAN BARTOLO

——
e
-

-

-
-
==

1. Barrio San Bartolo, Plan anual de Trabajo 2013.

-
-
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1.2.8 Recursos (humanos, materiales y financieros)

Humanos:

» Presidente
Vicepresidente
Secretario

Pre secretario
Tesorero
Vocal |

Vocal Il

Vocal Il

Vocal IV
Vocal V

Vocal VI

vV Vv YV VvV ¥V VY VYV VY V V VY

Vocal VI

Materiales:

» La comunidad

Actas del comité
Reglamentos

Sellos

Libro de conocimiento
Almohadillas

Cuaderno de control de comités de pro mejoramiento

YV V VYV ¥V VYV V V¥V

Cuaderno de control de habitantes

11



Financiero:
No cuenta con recurso financiero

1.2.9 Listade carencias

> Falta de aéreas de recreacion

> No se cuenta con un parque

» Falta de canchas deportivas

» Falta de salon de usos mdltiples

» No existe un salén para reuniones

> Falta manual de sistema de reciclaje de desechos sdélido.

» No existe método para purificaciéon de agua potable

> No existe un marco filoséfico que oriente las actividades comunales

» Falta un sistema adecuado de drenaje

12



1.2.10lista de analisis de problema

Problema Factor que lo produce Soluciones
Falta manual de | 1. Elaborar Mddulo de
sistema de reciclaje fortalecimiento del
de desechos sdlido. tratado de los
Insalubridad desechos sélidos.

No existe método para
purificacion de agua
potable.

Falta un sistema

adecuado de drenaje.

2. Implementar métodos
de purificacion de

agua.

3. Arreglar el drenaje.

Insuficiencia de centros

recreativos

Falta de aéreas de

recreacion

No cuenta con un

parque.

1. Adquirir fondos
para la
construccion de
aéreas de
recreacion,
parques y canchas
deportivas.

Falta de sal6on de usos

multiples.

1. Adquirir terreno

2. Conseguir fondos

13




Insuficiencia en | 2. Falta de un salon para para la construccion

infraestructura reuniones. de salones

1.2.13 Priorizacién del problema

En reuniodn realizada con el COCODE del Barrio San Bartolo, se priorizo
el problema de insalubridad que aqueja a los vecinos de la colonia
Patricio Green del municipio de Solola, principalmente en del manejo de

los de desechos sdlido.

1.2.14 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la solucién de problema.
Problema: INSALUBRIDAD
Soluciones:
1. Elaborar un médulo fortalecimiento del tratado los desechos Sélidos.

2. Implementar métodos de purificacion de agua.

No. Indicadores Solucién | Solucién
1 2
SI | NO | SI | NO

Financiera

01 | ¢Se cuenta con los recursos financieros suficientes para | X X
ejecutar el proyecto?

02 | ¢Se cuenta con el apoyo economico de la iniciativa | X X
privada?

03 | ¢El proyecto se ejecutara con fondos propios? X X
Administracién legal

04 | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto X X

05 | ¢Existe documentacion legal de respaldo? X X
Técnico

06 | ¢Se cuenta con el recurso humano para la realizacion del | X X

proyecto?

14




07 | ¢Se tienen la opinion de las autoridades de la institucion | X X
para ejecutar el proyecto?
08 | ¢EIl tiempo plantado es suficiente para la ejecucion del | X X
proyecto?
09 | ¢Se han definido claramente las metas? X X
10 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
Mercado
11 | ¢Satisface las necesidades de la poblacion? X X
12 | ¢ El proyecto tiene aceptacion de la institucion? X X
13 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
Social
14 | ¢Beneficia a la comunidad la ejecucién del proyecto? X X
15 | ¢Afecta a la poblacion el que no se realice el proyecto? X X
16 | ¢El proyecto promueve la participacion de los miembros | X X
de la comunidad?
Fisico Natural
17 | ¢El proyecto favorece a la conservacion del medio | X X
ambiente?
16 |1 9 |8

1.2.15 Problema seleccionado
Segun andlisis hecho en la priorizacion, el problema que presenta mayor
urgencia es INSALUBRIDAD

1.2.16 Solucion propuesta como viable y factible
El problema seleccionado es insalubridad, por lo que es viable y factible la
solucion No. 1 de Elaborar Modulo de fortalecimiento del tratado de los

desechos soélidos.

15




CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.2.1 Nombre del proyecto

5. Mddulo fortalecimiento del tratado de los desechos solidos, dirigido a los

habitantes de la colonia Patricio Green, Barrio San Bartolo, municipio de

Solola.

2.1.2

2.1.3

214

Problema

Insalubridad producida por la falta de manejo adecuado de los desechos
solidos en la Colonia Patricio Green, Barrio San Bartolo, en el municipio
de Solola

Localizacion del proyecto

Colonia Patricio Green, Barrio San Bartolo, zona 2 Solola

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Seccion Solola

Mancomunidad Tzolojya

1.2.5 Tipo de proyecto

Comunitario ambientalista

2.2

Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un modulo fortalecimiento del

tratado de los desechos sélido, Dirigido a los habitantes de la colonia

Patricio Green del Barrio San Bartolo del municipio de Solola, el cual
hace énfasis de como los vecinos puedan disponer adecuadamente de
los desechos solidos generados en el hogar, con el cual pretende
capacitar a las autoridades y vecinos en general de la colonia, teniendo
como prioridad la separacion de los desechos las cuales se dividiran de
la siguiente manera: Desechos organicos, desechos inorganicos vy

desechos especiales no reciclables, etc.

16



2.3

El manejo adecuado de los desechos solidos contribuira a la erradicacion
de los vertederos clandestinos que deterioran nuestro medio ambiente,
produciendo riesgos serios a la salud y una mala imagen a este bello
municipio.

A través de las capacitaciones a la sociedad sololateca, el modulo y la
participacion en campafias de limpieza, permitira que logremos una

sociedad comprometida a la conservacion de nuestro ambiento.

Justificacion

La gravedad de la contaminacion ambiental es preocupante, no solo en
nuestro medio sino a nivel mundial, en la contaminacion ambiental
podemos mencionar la del aire, del suelo, el agua, areas verdes, etc.

La contaminacion ambiental es producida por el crecimiento de la
poblacion humana y la falta de concientizacién en nuestros actos; uno de
los factores de la contaminacién es la comodidad, por ejemplo el uso de
recipientes desechables, que produce el deterioro del suelo.

La poblacion de la colonia Patricio Green desconocen la correcta
disposicion de los desechos sélidos y el dafio que estos ocasionan a la
naturaleza, principalmente al lago de Atitlan donde es ubicada uno de los
grandes vertederos clandestinos del casco urbano de Solola.

En la actualidad, la colonia no cuenta con un documento para orientar a
la poblacion sobre como reciclar las impurezas del hogar, lo que
provoca ciertos inconvenientes en los determinados lugares dentro de las
viviendas y estos recurso no son aprovechados, debido al
desconocimiento de mecanismos, técnicas de reciclaje de desechos
solidos domiciliarios, debido a esta situacion se elaborara este material
para que los miembros de la colonia aprovechen estos recurso y
contribuyan a mejorar la situacion del medio ambiente de la ciudad del

paisaje.

17



2.4 Objetivos:

241

General:
Contribuir al mejoramiento de cuidado del medio ambiente y la calidad
de vida de los seres humanos en especial a la comunidad de la colonia

Patricio Green del municipio de Solola.

2.4.2 Especificos

>

>

2.5 Metas

Elaborar Moédulo fortalecimiento del tratado de los desechos sélidos.

Socializar el documento de manejo adecuado de desechos solidos, con
los COCODES del Barrio San Bartolo, los miembros del comité de pro
mejoramiento y vecinos de la colonia Patricio Green del municipio de
Solola.

Validar médulo con autoridades de la colonia y COCODE

Reforestar &rea municipal en la aldea Chiquel del municipio de Solola.

Reproducir 20 ejemplares del modulo sobre el fortalecimiento del tratado

de los desechos solidos.

Socializar el modulo con los 15 miembros del COCODE, 7 miembros
del comité pro mejoramiento de la colonia Patricio Green y con la

poblacién de la colonia Patricio Green.
Validar médulo con autoridades de la colonia y COCODE

Plantar 600 arbolitos.
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2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)

Directos

» Comunidad de la Colonia Patricio Green

Indirectos

> Barrio San Bartolo Zona 2, Solola

» Poblacion del municipio de Solola

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

La Mancomunidad e instituciones vinculadas a ella, seran las instituciones

que facilitaran los recursos materiales, fisicos y financieros requeridos en el

siguiente presupuesto.

Concepto Cantidad | Precio unitario Total

1 Papel 500 hojas Q. 0.15 Q 75.00
2 Cartucho para impresora 4 Q. 175.00 Q. 700.00
3 Fotocopias 200 Q. 0.25 Q. 50.00
4 Empastados para modulo 50.00 Q. 3.00 Q. 150.00
5 Marcadores permanentes 8 Q. 6.00 Q 48.00
6 Lapiceros 10 Q. 2.00 Q 20.00
7 Alquiler de cafionera 3 veces Q. 50.00 Q. 150.00
8 Recipientes de basura 105 Q. 45.00 Q. 4,725.00
9 Refacciones 50 Q. 15.00 Q. 750.00

TOTAL Q. 6,668.00
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2. 8 Cronograma

Afo 2013
Julio Agosto Agosto Agosto Agosto
NoO. Actividades Semana Semana Semana Semana Semana
5 1 2 3 4
23| 24 | 25 27 28 29 | 30 | 31 6|8 12 13 15 16 17 20 21 22 23
01 | Ahoyar para sembrar
02 | Sembrar arbolitos
03 | Investigacion sobre el tema
gue se desarrolla
04 | Gestionar colaboracion a
instituciones y organizaciones
para ejecutar el proyecto,
05 | Clasificar informacién
obtenida
06 | Elaborar un mobdulo de
manejo adecuado de los
desechos solidos
07 | Verificar las colaboraciones

de las instituciones y

organizaciones
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08 | Planificar la capacitacion a los
miembros de la colonia.

09 | Reunion con los miembros del
comité pro mejoramiento

10 | Redactar invitaciones para los
miembros de la comunidad.

11 | Entregar las invitaciones a los
miembros de la comunidad

12 | Compra de insumos para la
capacitacion

13 | Desarrollo de capacitaciones.

14 | Culminacién de la

capacitacion con la entrega
del documento sobre el
manejo adecuado de los
desechos  sdlidos de
desechos solido al presidente
del

Pre mejoramiento.
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2.9 Recursos

2.9.1 Humano

vV V VYV V¥V VvV V V

Epesista de la Facultad de Humanidades USAC

Asesor de EPS

Ingeniero de la Mancomunidad

Representantes del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.
Miembros del COCODE del Barrio San Bartolo

Miembros del comité de pro mejoramiento de la colonia Patricio Green

Comunidad la Colonia Patricio Green

2.9.2 Fisico

>

>

>

Herramientas de basura
Botes de basura

Costales para basura

2.9.3 Materiales

>
>
>
>
>
>
>

Hojas bond

Impresiones

Cartuchos de tinta para impresora
Fotocopias

Empastados

Cartulinas

Boligrafos
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vV V VY V¥V Vv V¥V VY VYV VY

Lapiz

Pliegos de papel
Marcadores
Lapices

Cémara fotografica
Videos

Cafionera

Alquiler de Sillas

Etc.

2.9.4 Financiero

vV Vv VY VvV VY V

Mancomunidad

Clinica Pediatrica San Sebastian

Libreria Universal

Tecno Mundo

Panaderia La Merced

Tienda La Humildad
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

NO. ACTIVIDADES RESULTADOS
1 Trazo de 3 bolillos Se trazo los 3 bolillos.
2 Sembrar arbolitos Se sembro los arbolitos
Investigacion sobre el tema que se | Se  investigo  utilizando  libros,
3 desarrolla revistas, que contienen informacion
del tema a trabajar del cual se obtuvo
una variada informacion
Gestionar colaboracion a | Solicitudes entregadas a las
4 instituciones y organizaciones para | instituciones y municipalidad.
ejecutar el proyecto.
5 Clasificar informacion obtenida Se clasifico la informacion obtenida
Elaborar un modulo sobre el | Mddulo elaborado sobre el
6 fortalecimiento del tratado los | fortalecimiento del tratado los
desechos Solidos desechos Solidos.
Verificar las colaboraciones de las | Se verifico la colaboracion de las
7 instituciones y organizaciones instituciones a favor del medio
ambiente.
Planificar la capacitacion a los | Se planificaron tres capacitaciones
8 miembros de la colonia. con la ayuda del comité pro
mejoramiento y técnico de campo de
la Mancomunidad
Reunion con los miembros del | Reunion para socializar los
9 comité pro mejoramiento contenidos del médulo del manejo
adecuado de los desechos solidos.
Redactar invitaciones para los | Se redacto las invitaciones
10 miembros de la comunidad.
Entregar las invitaciones a los | Invitaciones entregadas a todos los
11 miembros de la comunidad vecinos y vecinas
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12 Compra de insumos para la|Se compr6 los insumos para la
capacitacion refaccion y capacitaciones

programadas.

13 Desarrollo de la capacitacion. Comunidad sensibilizada
Culminacion de la capacitacion con | Recepcion del modulo sobre el

14 la entrega del documento sobre el | fortalecimiento del tratado de los
fortalecimiento del tratado de los | desechos solido al COCODE, comité
desechos solido al presidente de | pro mejoramiento y la comunidad.
COCODE, presidente del comité
Pro mejoramiento y representante
de la Mancomunidad.

15 Entrega de recipientes de basura a | Se entregd recipientes de basura a
las familias que habitan en la|las familias de la colonia Patricio
colonia Patricio Green. Green.

2.2 Productos y Logros

NO. | ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Siembra de arbolitos Forestacibn en terreno municipal,

donde se sembro 600 arbolitos

2 Mdédulo sobre el fortalecimiento del | » Se entregdé modulos al comité pro
tratado los desechos Soélidos mejoramiento de la colonia y al

COCODE del barrio San Antonio.

» A través de los moddulos, los
habitantes de la colonia obtienen
informacion en  relacion  al
reciclaje de desechos sélidos y su
forma de aprovecharlo.

3 Se entregd recipientes para la | Se separd la basura en desechos
basura. orgénicos, inorganicos reciclable y

inorganico no reciclable, cada una

con su respectivo recipiente.
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4 Se verifico la separacion de la | Se realizé6 un monitoreo de como se
basura esta clasificando los desechos

solidos.

2.2.1 Fotografias del moédulo sobre el fortalecimiento del tratado de los

desechos soélidos.

Chapeando en el area de la siembra, terreno municipal en la aldea Chuiquel del
municipio de Solola.
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Sembrando los arbolitos en la forestacion en la

Solola.

27

aldea Chiquel del

municipio

de



* y X o B gt e B A L P N

Epesista en la culminacion de la forestacion en el terreno municipal, aldea Chiquel
del municipio de Solola con el licenciado Otto David GuamuchTubac y el
ingeniero Otoniel Bixcul de la Mancomunidad Tzolojya.

e

-t

-

PRESENTACQON Dt RESULTADOS DE
LA ENCUESTA

@

En la presentacion de los resultados de la encuesta en relacion al manejo de los
desechos solidos aplicados a los vecinos de la colonia patricio Green.
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En las capacitaciones brindado a los habitantes de la colonia Patricio Green del
Barrio San Bartolo del municipio de Solola.

™

Epesista en la sensibilizacion de los vecinos de la colonia Patricio Green en
relacion a la contaminacion del medio ambiente.
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Epesista en capacitacion con los vecinos de la colonia Patricio Green con el tema
la separacién de la basura.

Epesista entregando el modulo sobre el fortalecimiento del tratado los desechos
Solidos a las autoridades de la colonia Patricio Green del Barrio San Bartolo.
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Epesista entregando el modulo sobre el fortalecimiento del tratado los desechos
Solidos al presidente del COCODE del Barrio San Bartolo.

i
B . . e -

Epesista entregando recipientes de basura a los habitantes de la colonia Patricio

Green.
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Introduccion

El presente modulo pretende informar a los habitantes del Barrio San Antonio y
principalmente a la colonia Patricio Green de como erradicar el mal manejo de los
desechos sélidos a si mismo desarraigar los basurero clandestino que existen en
este bello municipio de la ciudad del paisaje.

El modulo incluye informacién atil para fortalecer los temas como educacion
ambiental, la basura, el reciclaje, la separacion de los desechos sélidos y como
crear una abonera organica.

El deteriorando de nuestro medio ambiente es cada vez mas, por lo que es
importante concientizar y sensibilizar a la humanidad sobre el cuido de los
recursos naturales que nos rodea asi como también los seres vivientes de la tierra
y para ello se debemos de conocer la realidad de nuestro entorno para perdurar
en nuestro planeta, de esta manera podemos contribuir a no tirar la basura en las
calles, rios, lagos, etc.

El manejo adecuado de los desechos solidos nos permite conservar la imagen del
paisaje ya que a través de la correcta separaciéon podemos reducir el volumen de
los vertederos clandestinos que atentan con nuestra salud.

Cada uno de los temas contiene sus respectivos subtemas relacionados al
reciclaje. El modulo se complementa con las actividades préacticas e ilustraciones
que faciliten la comprensién de los habitantes de la comunidad sobre cémo evitar
y eliminar los desechos soélidos.

En este documento surge la oportunidad de fortalecer y brindar sugerencia a la
colonia Patricio Green del Barrio San Bartolo, municipio de Solola, en su intencion
de implementar una iniciativa de reciclaje al interior de la colonia. Es asi como
comienza a formar el Proyecto de Colonia Modelo del manejo apropiado de los
desechos solidos, con un proceso de participacion en capacitaciones vy
separacion de los desechos solidos desde el seno hogar.

El reciclado, es una de las alternativas utilizadas en la reduccion del volumen de
los residuos sélidos. Se trata de un proceso, también conocido como reciclaje, que
consiste basicamente en volver a utilizar materiales que fueron desechados y que
aun son aptos para elaborar otros productos, prefabricar los mismos o volverlos
materia prima.
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Buenos ejemplos de materiales reciclables son los metales, el vidrio, el plastico, el
papel, las pilas entre otros. A diferencia de los desechos organicos que los
podemos aprovechar para crear un abonero donde se obtendrd un compost para
las plantas.

Cada uno de los temas ha sido abordado con el fin de sensibilizar a la humanidad,
para lograr el cambio de conducta con nuestra naturaleza, asi poder darle un
respiro a la madre tierra ya que la contaminacion ambiental lo esta destruyendo,
en nuestras manos esta rescatarla y conservarla para futuras generaciones

Todas las practicas y actividades plasmadas en este modulo van encaminadas a
orientar a los habitantes de la colonia sobre cémo manejar los desechos solidos y
evitar asi la contaminacion producida por los vertederos clandestinos.
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Justificacion

La elaboracion de este modulo es para disefiar planes de gestiones integrados a
los residuos sélidos, es una herramienta de apoyo para el desarrollar el habito de
reciclaje en la colonia Patricio Green.

Con ella se pretende contribuir en la construccion de las bases sostenibles para el
manejo de los residuos soélidos a corto, mediano y largo plazo, de igual manera
ampliar conocimiento sobre el reciclaje de basura en nuestro municipio y sobre los
peligros que representa.

Donde se esperan resultados significantes ya que en este proyecto se planto la

semilla de practica de reciclaje, que cuando se empiece a regar ira germinando
hasta llegar a toda la poblacion sololateca y sus alrededores.
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Objetivos

Generales:

» Concientizar a los habitantes de la colonia Patricio Green sobre el impacto
ambiental que proviene del problema de los desechos sélidos.

» Mantener nuestro planeta saludable y libre de basura en las calles, rios, lagos,
para evitar la contaminacion.

Especificos:

» Orientar al consejo comunitario de desarrollo COCODE del Barrio San Antonio
sobre la importancia de clasificar la basura.

» Promover que los habitantes de la colonia no depositen basura en lugares
indebidos.

» Reciclar los desechos sélidos para la conservacion de la imagen de la colonia y
de igual manera el medio ambiente
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1. Educaciéon ambiental

1.1 El medio ambiente
Por medio ambiente se entiende todo lo que rodea a un ser vivo. El medio

ambiente es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que
estan interrelacionados y que son modificados por la accion humana. Se trata
del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye
valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y momento
determinado. AGUILAR, (1997: 103)

El medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y
artificiales que estan interrelacionados y que son modificados por la accion
humana. Se trata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y
gue incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y
momento determinado. TAPIA, (1995: 78)

Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el
hombre y los elementos simbdlicos (como las tradiciones, por ejemplo)
componen el medio ambiente. La conservacion de éste es imprescindible para
la vida sostenible de las generaciones actuales y de las venideras.

1.2 Los recursos naturales
Se les llama recursos naturales a todos aquellos elementos que la naturaleza

misma produce, mediante procesos fisicos (como los minerales), quimicos
(como los hidrocarburos) o bioloégicos (como los arboles), sin la intervencion
del ser humano, pero que si puede ayudar en esos procesos por ejemplo,
puede cultivar arboles. Dichos recursos naturales no tienen la cualidad
intrinseca de ser recursos, sino que adquieren esa cualidad, porque potencial
0 actualmente son medios que pueden ser aprovechados por el hombre para
satisfacer sus necesidades, y respecto a esas finalidades los mismos son
escasos Yy poseen  por  consiguiente, un  valor econémico.

Aparte de los recursos naturales, se encuentran los recursos humanos, los
culturales, las maquinarias, los bienes inmuebles, etc., en donde claramente
se puede ver gque no son provistos por la naturaleza sin intervencion humana,
sino que son creados por el hombre.

Asi mismo, los recursos naturales se clasifican en renovables y no renovables.
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1.2.2

Recursos naturales renovables: son aquellos cuya existencia no se agota
por la utilizacion de los mismos, ya que no modifica su stock o su estado,
como por ejemplo la energia solar, energia edlica, hidraulica, biotermal,
bosques, agua, viento, peces, productos de agricultura, maderas, etc.
Ademas, porque se regeneran lo suficientemente rapido que pueden
seguirse utilizando sin que se agoten como los peces, bosques, biomasa en
general, etc. Aunque este tipo de recursos naturales puede ya no ser
renovable si se los utiliza en exceso, como la pesca excesiva que esta
llevando a que el numero de ejemplares de algunas especies disminuya
con el tiempo, ya que la tasa de explotacion es mayor que la de
regeneracion, que es lo mismo que sucede con los bosques nativos.

Recursos naturales no renovables: son los que existen en cantidades fijas
o bien que la tasa de regeneracion es menor a la de explotacion, ya que a
medida que estos recursos se van utilizando, se van agotando hasta
terminarse, como por ejemplo tenemos dentro de estos recursos, el
petréleo que juega un rol fundamental en la economia, debido a que el
sistema econémico depende de la energia provista por el petréleo, asi
también se encuentran los minerales y el gas natural, metales y depésitos
de agua subterranea. LOPEZ, (1990: 145).

1.3 Contaminacién ambiental
Se denomina contaminacién ambiental a la presencia en el ambiente de

cualquier agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de una combinacion de
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varios agentes en lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan
ser dafinos para la salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacién, o
bien, que puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan el
uso normal de las propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos

1.4 Tipos de contaminacion ambiental

Contaminacién del agua: es la incorporacion al agua de materias extrafas,
como microorganismos, productos quimicos, residuos industriales, y de otros
tipos o aguas residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y la
hacen inutil para los usos pretendidos.

Contaminacion del agua: es la incorporacion al agua de materias extrafas,
como microorganismos, productos quimicos, residuos industriales, y de otros
tipos o aguas residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y la
hacen inutil para los usos pretendidos.

Contaminacién del agua: es la incorporacion al agua de materias extrafas,
como microorganismos, productos quimicos, residuos industriales, y de otros
tipos o aguas residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y la
hacen inutil para los usos pretendidos. Tapia, (1995: 80)
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Causas de la contaminacion ambiental:

» Desechos solidos domésticos

» Desechos sélidos industriales

> Exceso de fertilizante y productos quimicos
» Tala inmoderada

» Basura

» El monoxido de carbono de los vehiculos

» Desagues de aguas negras o contaminadas al mar o rios

¢, Como contribuir con nuestro medio ambiente?
Segun el desarrollo de las comunidades y el crecimiento poblacional, la

pregunta es ¢En que se convierte nuestro planeta con tanta basura?

Es importante que pensemos en el futuro realizar actividades y proyectos que
nos permitan defender nuestra calidad ambiental. GUTIERREZ, (2007:21)

Si no se toma en cuenta estas actividades se producira una contaminacion
mayor con mas riesgos para la salud y el medio ambiente, es necesario actuar
de inmediato. Todos los que actuamos tenemos que desempafar un papel
para mejorar soluciones del problema; ya que todos somos responsables
tanto en la generaciéon como en el manejo de los desechos. No solo el estado,
los gobiernos locales si no todos para salvar o por lo menos minimizar la
produccion de basura dafiina para toda persona

Separar y reducir la cantidad de desechos producidos, consumir productos
reciclados y reciclables, rechazando productos toxicos y peligrosos,
reutilizando materiales descartados, compostar desechos organicos son
contribuciones a nivel doméstico, es una buena accion ciudadana para
resolver el problema de desechos solidos.” LEFF, (2004: 17)
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Metodologia activa.

Educacion y Sensibilidad

Trasformar nuestras actividades, experimentar nuevos valores que nos
imponga a consumir menos y a cuidar de la explotacion de los recursos
naturales.

La educacion y sensibilidad de los vecinos de la colonia Patricio Green, se
realiza a través de capacitaciones sobre el medio ambiente y los recursos
naturales.

Vecinos en la actividad de educacion y sensibilidad
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Educacion para el consumidor

Lo mas importante es tener claro cuales son nuestros habitos de consumo y
gue el ciudadano tenga acceso a la informacion que necesita para poder elegir
el camino a seguir.

Los envases tendrian que decir claramente qué contienen y las consecuencias
gue tiene no recuperarlo.

Y nosotros, como consumidores deberiamos:

» Evitar comprar productos descartables ya que son el maximo ejemplo del
derroche. Lo barato sale caro diria alguien por alli.

» Usar pafiuelos de tela en lugar de los de papel.
» Utilizar las dos paginas de las hojas de papel.

» Evitar el sobreempaquetado, un solo embalaje basta, incluso algunas
cosas ni lo necesitan.

> ¢Para qué tantas bolsitas de plastico en los supermercados?

» Comprar en cantidad: cuatro botellitas de 1\4 litro producen mas basura
gue 1 de un litro.
> Elegir envases retornables y entre ellos los de vidrio.

» Separar las basuras, por ejemplo, hacer una pila con los papeles y
cartones y por otro lado agrupar los vidrios y entregarlos en el lugar
correspondiente.

» No tirar basura al inodoro, producen mas contaminacion diseminadas por
los rios que almacenadas en vertederos.

» Convencer a la familia de que para el medio ambiente es mejor andar en
bicicleta que en auto. Proponer paseos en bici.

> Cerrar la canilla o chorros mientras nos lavamos los dientes.

» Usar tubos fluorescentes, que gastan menos electricidad que las
lamparitas comunes y convencer a los padres y a los docentes de que los
usen.
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2. Basura

La basura es todo el material y producto no deseado considerado como
desecho y que se necesita eliminar.

Basura son los desechos tirados en el lugar inadecuado. Ademéas de ser
desagradable a la vista, la basura puede ser también peligrosa para los seres
humanos y los animales. LUMEN, (1996:4)

La basura es todo lo que tiramos porque pensamos que ya no es sirve, La
basura y los residuos estan formados por todo aquello que no nos sirve y que
tiramos para deshacernos de ello. Aunque muchas veces estamos en un error
que ya casi todo puede volver hacer util. VALLELY, (2000: 24)
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2.1 Clasificacion de la basura:

Basura organica: la basura organica es todo material que se puede pudrir 0
descomponer, por ejemplo las hojas de los arboles, paja, madera, pluma,
papel, cascaras de frutas elotes, semillas, restos de verduras, comidas y otros.

2.1.1 La basura organica se puede utilizar como alimento para los animales y
abono para las plantas. Residuos organicos: son biodegradables (se
descomponen naturalmente). Son aquellos que tienen la caracteristica de
poder desintegrarse o degradarse rdpidamente, transformandose en otro
tipo de materia organica. Ejemplo: los restos de comida, frutas y verduras,
sus céscaras, carne, huevos.

Son los desperdicios de alimentos, desechos de la cocina y el jardin que
tienen un origen biolégico; es decir desechos de todo aquello que nace,
vive, se reproduce y muere, que en algiin momento han tenido vida y que
provienen de la vivienda del hombre, se les llama también biodegradables.
Que se pueden someter a tratamientos biolégicos que general otros
productos como composturas, abonos naturales, humus, alimento para
animales, etcétera.
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2.1.2 Basura inorganica: la basura inorganica son los materiales que no se
pueden pudrir 0o descomponer, como por ejemplo: vidrios, plasticos,
metales, llantas de carro y otros.

Establece que los inorganicos son todos aquellos constituidos por
materiales no biodegradables que se generan en cualquier ambito. Tales
como el vidrio, plastico, metales, etcétera. Florence, (2008: 22)

2.2 Mala disposicién de la basura

Tirar la basura en los terrenos, orillas de rios, lagos, en barrancos etc. Algunas
consecuencias de esta practica son: contamina el suelo, crea una mala
imagen, dafla el paisaje, provoca la reproduccibn de vectores de
enfermedades (moscas, perros, aves carroiieras, etc.).
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2.2.2

Quemar la basura

Contamina el aire que respiramos con la emision de CO, y otros gases
segun el tipo de desecho inorganico que se gueme. Estos gases causan el
efecto invernadero y luego repercuten en el cambio climatico.

Enterrar la basura

Contamina y altera las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo,
contamina el agua subterranea por la infiltracion de los lixiviados que es el
agua precolada entre la basura. Los desechos inorganicos tardan cientos
de afos en descomponerse.

2.3 ¢ Qué es un vertedero?

¢Has visto alguna vez basura acumulada en el campo? Tirar la basura a un
vertedero no controlado es la forma mas sencilla y econémica de deshacernos
de ella. Vertedero son aquellos lugares donde se deposita finalmente la
basura. Estos pueden ser oficiales o clandestinos.

2.3.1 Vertedero clandestino

Es un lugar en el que, sin consideraciones medioambientales, es elegido
por algun grupo humano para depositar sus desechos sélidos. Son grave
fuente de contaminacion, enfermedades y otros problemas. Generalmente
son establecidos en depresiones naturales o sumideros.




g v Wi,

En uno de los vertederos clandestinos de Solola.

2.3.2 Vertedero municipal o urbano: Es un vertedero que bajo ciertas
consideraciones o estudios de tipo econdémico, social y ambiental, es
destinado a ese fin por los gobiernos municipales. También son conocidos
como "vertederos controlados” o "rellenos sanitarios". MACIAS, (1999: 447)
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2.4 Requerimientos para un vertedero:

>

>

Debe estar lejos de cualquier edificio habitado.
No debe haber cerca terrenos cultivables.

Por él no tienen que discurrir corrientes de agua que se puedan
contaminar.

Ubicacion: para la ubicacion de un vertedero deberdn tomarse en
consideracion los requisitos siguientes:

Las distancias entre el limite del vertedero y las zonas residenciales y
recreativas, vias fluviales, masas de agua y otras zonas agricolas o
urbanas.

La existencia de aguas subterraneas, aguas costeras o0 reservas naturales
en la zona.

Las condiciones geoldgicas e hidrogeoldgicas de la zona.

El riesgo de inundaciones, hundimientos, corrimientos de tierras o aludes
en el emplazamiento del vertedero.

La proteccion del patrimonio natural o cultural de la zona.

Para llevar la basura a los vertederos es necesario recogerla antes. La basura que
los camiones recogen por las calles de los pueblos y ciudades, una vez triturada,
se transporta hasta los vertederos. Luego se echa tierra encima. Algunos
vertederos se convierten en parques 0 jen pistas artificiales de esqui! Asi,
ademas, el impacto visual desaparece.

El problema de estos lugares es que la basura, al descomponerse, emite gases
contaminantes, como el metano. Ademas, la acumulacion de este gas puede
producir explosiones, por lo que los vertederos deben situarse en lugares bien
ventilados.

El vertedero solo podra ser autorizado si las caracteristicas del emplazamiento con
respecto a los requisitos mencionados, o las medidas correctoras que se tomen,
indican que aquél no planteara ningun riesgo grave para el medio ambiente.
MACIAS, (1999: 449)
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Metodologia

» Solicitar a los del comité a conocer los vertederos clandestinos para tomar
conciencia de los peligros que estos representan.

» Organizar una jornada de limpieza en la colonia.

3. ¢Qué es reciclaje?

“‘Reciclar es el proceso mediante el cual productos de desecho son
nuevamente utilizados. Sin embargo, la recoleccion es sélo el principio del
proceso de reciclaje.

Una definicién bastante acertada nos indica que reciclar es cualquier “proceso
donde materiales de desperdicio son recolectados y transformados en nuevos
materiales que pueden ser utilizados o vendidos como nuevos productos o
materias primas. LUMEN, (1996:5)

Otra definicidn puede ser la siguiente: “Es un proceso que tiene por objeto la

recuperacion, de forma directa o indirecta, de los componentes que contienen
los residuos urbanos.
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3.1 ¢ Qué se puede reciclar?

Practicamente el 90% de la basura doméstica es reciclable, por eso es
importante que separemos en nuestra casa la basura y los depositemos en los
contenedores adecuados. Hay contenedores de papel y cartdn, materias
organicas, vidrio, latén, latas de aluminio, latas de hojalata, etc.

3.2 El reciclaje permite:

>

>

Ahorrar recursos -

Disminuir la contaminacion.

Alargar la vida de los materiales aunque sea con diferentes usos.
Ahorrar energia.

Evitar la deforestacion.
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» Reducir el 80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en
basura.

» Ayudar a que sea mas facil la recoleccion de basura.

» Tratar de no producir toneladas de basura diariamente que terminan
sepultadas en rellenos sanitarios.

> Vivir en un mundo mas limpio

3.3 Las 3"R"

Regla de las tres erres

El reciclaje corresponde a una estrategia de tratamiento de los
residuos denominado “de las tres R”:

Reducir, acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de
convertirse en residuos.

Reusar, acciones que permiten el volver a usar un producto para darle una
segunda vida, con el mismo uso u otro diferente.

Reciclar, el conjunto de operaciones de recoleccion y tratamiento de residuos
sélidos que permiten reintroducirlos en un ciclo de vida. LUMEN, (1996: 5)

3.4 La separaciéon domiciliaria de residuos reciclables.

Tradicionalmente la manipulacion de residuos domiciliarios urbanos se limitaba
a la colocacion de los restos de alimentos, limpieza y otros, en tarros o bolsas
gue para ese objetivo se situaban en lugares préximos a su generacion:
cocina, bafo, patio, etc. Seguido a esto, la bolsa se colocaba en las afueras
de las viviendas para su retiro posterior segun el sistema de recoleccion
municipal.
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El ingeniero Otoniel Bixcul verificando la separacion de los desechos solidos.
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3.4.1

3.4.2

3.4.3

Disposicién adecuada de los desechos organicos

Son de origen biolégico animal o vegetal y se descomponen
aproximadamente en tres meses durante las cuales se procesan para su
compostaje como abono y posterior aporte de nutriente al suelo. En esta
clasificacion entran los restos de comida, cascaras de frutas, verduras y
huevos, restos y filtros de café o té, papel y cartdn mojado o en mal estado,
residuos de jardin y algodon, lana, ceniza, aserrin, etc.

Disposicion adecuada de los desechos inorganicos reciclables

Son materiales prefabricados sintéticamente en grandes industrias y su
descomposicion tarda desde 200 hasta500 afios, a excepcion del vidrio que
no se descompone. En esta clasificacion entran plasticos transparentes
No.; (pet) plasticos blancos No., (HDPE), envoltorios de frituras, latas de
aluminio, hojalata y chatarra, metales pesados, vidrio de todos los colores,
ceramica y porcelana, papel y carton en buen estado.

Disposicién adecuado de los desechos especiales no reciclables

Estos desechos son los menos amigables al medio ambiente ya que tardan
cientos de afios en descomponerse y no existen maneras de reciclarlos
sino que se deben disponer en un relleno sanitario controlado. A estos
desechos son los que debemos aplicar con mayor razén la 1, R de
REDUCIR rechazado su compra. En esta clasificacion entran los materiales
desechables (duroport), pajilla, tetra-pack (cajitas de jugo), pafales
desechables y toallas sanitarias, rasuradoras, tubos de pastas dentales,
cepillos de dientes, bolsas de nylon, envoltorios de jabén y detergentes,
restos de espejos, ropa y zapatos viejos, plasticos No. 6 (vasitos de
gelatina, helados y platos desechables de plasticos), hule y cuero
contaminado o en mal estado, etc. = LUMEN, (1996: 12)

3.5 Almacenamiento de los desechos sélidos

Los desechos se deben colocar en recipientes rotulados para que puedan ser
identificados y clasificados. Buscar un sitio en las casas especial para evitar la
movilizacion excesiva y la consecuente dispersion de los gérmenes
contaminantes. Debe existir un recipiente por cada tipo de desechos en las
casas de la comunidad y un depdsito general. Por ningin motivo la basura
debe arrojarse en el suelo, calles o terrenos.
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3.6 Separacion de los desechos solidos, Paso a paso
© Separa en tu propia casa.

Para depositar la basura en los recipientes correspondientes, lo mas
sencillo es separar los residuos en tu propia casa. Coloca cuatro bolsas
distintas para arrojar los desperdicios domésticos.

® Donde colocar el plastico, el metal y los brik.

Utiliza una de estas bolsas para colocar los envases de plastico (como los
de detergentes, los refrescos o las propias bolsas), los metalicos (por
ejemplo, latas de cerveza, de atun, bandejas de aluminio) o los de tipo brik
(como los de leche o sopas).

©® Donde colocar el carton y el papel.

En otra de las bolsas deberas colocar los envases de carton (como los de
comidas precongeladas o cereales, por ejemplo) y el papel (periddicos,
hojas, revistas).

O Dobnde colocar el vidrio.

Todo lo que sea de vidrio, ya se trate de botellas, botes de mermelada o
frascos, deberéa colocarse en una bolsa aparte para su reciclaje.

© Donde colocar los desechos orgéanicos.

Los desechos de tipo organico (restos de comida, principalmente) se
colocan en otra de las bolsas, los cuales tienen varios procesos para tener
su utilidad.

® Dodnde colocar residuos peligrosos.

Hay residuos que por su capacidad contaminante no pueden arrojarse junto
al resto de los desechos. Se trata de la basura informatica (ordenadores
gue ya no se usan, impresoras viejas, electrodomésticos), pilas o metales
viejos. Actualmente, hay varias empresas que se dedican a éste trabajo.
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3.7 Transporte de los desechos solidos

Consiste en la recoleccion y traslado desde el sitio de generacion hasta el
almacenamiento final que puede ser vertedero controlado, planta de reciclaje o
bien planta incineradora. En este caso de la colonia Patricio Green, Barrio San
Bartolo, los desechos sdlidos debera ser transportada al basurero municipal
de Solola.

Es el camion que se dedica a transportar los desechos solidos de la
comunidad de la Colonia Patricio Green al basurero municipal.

Metodologia
Realizar estas actividades con las 3 R
Reducir:

» Cuando compramos algo no usemos demasiada bolsa plastica.

» No usemos platos, vasos, y cubiertos desechables.

» Al ir al mercado llevar una bolsa grande para no recibir los productos que
compremos en bolsa pléstica.

» Llevar agua pura en un pachén y no comprar mucha bolsa de agua.

» Alir ala carniceria llevar un recipiente.

57



Reutilizar:

Cuando algo se rompe no lo tiremos facilmente, reparemelo y usemos por largo
tiempo asi le daremos otro uso. Ejemplos

» Una lata Portaldpices

» Unabotella  Un florero

» Un tonel Basurero

» Unallanta  Macetas

» Papel Utilizarlo de ambos lados

» Aparatos recargables o baterias que usen energia solar.
Reciclar:

» Al reciclar papel salvamos arboles.

» Por una tonelada de plastico ahorramos 11 barriles de petréleo.
» Reducimos riesgos a la salud.

» Generamos empleo.

4. Aboneraorganica
4.1 Materiales a utilizar
» Broza
» Cafas de milpa
» Hojas de verdura y frutas
» Hojas y tallos de banano
» Estiércol y orinas de animales
» Rastrojos de trigo o monte
» Agua de nixtamal
» Ceniza

» Cascaras de frutas o café
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4.2 Pasos a seguir para la creacion de una abonera

Buscar un lugar apropiado, mejor si esta cerca de una fuente de agua para
poder humedecer la abonera.

En las zonas frias, como el Altiplano, ponerlas en un lugar soleado. Y en las
zonas calientes, como el oriente, mejor ponerle en la sombra.
MSPAS, (2002: 223)

Aflojar la tierra donde esté la abonera, aplanar el terreno y regar un poco si
la tierra estd muy seca. También podemos echar ceniza para desinfectar el
terreno.

Extender una capa de materia vegetal, primero verde y luego seca. Encima
una capa de basura organica, luego estiércol (si tenemos) y por ultimo una
capa fina de tierra.
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Regar al contemplar cada capa de la abonera para que esté hiUmeda pero
no demasiado.

Hacer agujeros con palos o bambu por los lados y encima de la abonera,
esto es para que entre el aire y facilite la descomposicion.
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Repetir las capas hasta que tenga la altura que deseamos.

Para protegerla hay que cubrirla con zacate seco, plastico, hojas de banano
y otros. MSPAS, (2002: 223)

61



A los 3 o0 4 dias hay que ver si la abonera esta caliente, si es asi a la
semana ya se puede voltear y humedecer.

Luego cada semana volteamos de nuevo procurando que lo de afuera
quede dentro y lo de adentro quede fuera.

Si la abonera no esta caliente, entonces, hay que remover todo y echarle
agua. La abonera se pone caliente porque por accion de hongos, bacterias
y otros organismos, la materia organica estd descomponiéndose y en este
proceso se produce calor.

El tiempo que tarde el abono en estar listo dependera del clima y de
nuestros cuidados. Puede ser desde 1 hasta 4 meses.

El material obtenido se llama “compost” y es un buen fertilizante de suelos.

El compost serd bueno si parece tierra suelta y suave, es de color café
oscuro y tiene olor a tierra fértil. MSPAS, (2002: 223)
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Actividades

Solicitar la colaboracion de los miembros del concejo comunitario COCODE de
la comunidad del Barrio San Antonio para reunir a los habitantes de la Colonia
Patricio Green para impartirles una charla sobre la basura.

Preguntar a los habitantes de la comunidad sobre el origen de la basura.

Promover el habito de no tirar desperdicios en los rios, lagos, las calles o
terrenos, etc.

Guardar los desechos en los recipientes bien tapados hasta entregarlos al
camion recolector.

Dar informacién a los habitantes de la comunidad sobre los basureros
controlados y basureros clandestinos.

Informar a los comunitarios sobre los riesgos y enfermedades que se pueden
adquirir al tirar la basura en terrenos baldios y riveras del rio.
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Conclusiones:

El reciclaje es un habito muy importante para la conservacién del medio
ambiente.

Reciclando podemos mejorar la condicion de nuestro planeta y tener una mejor
vida.

Es importante cuidar el medio ambiente para que las futuras generaciones no
tengan que pagar el alto precio de este descuido y esto sélo se puede lograr a
través del reciclaje de los desechos sdlidos.

Se informé a los miembros del Concejo Comunitario de desarrollo COCODE
del Barrio San Antonio de la importancia de clasificar la basura.

Se les dio a conocer a los habitantes de la comunidad de la Colonia Patricio
Green sobre cdmo se recicla la basura para prevenir enfermedades
producidas por la acumulacién de desechos en lugares inadecuados.
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Recomendaciones

Que los habitantes de la comunidad de la Colonia Patricio Green tomen
conciencia de la importante y beneficioso de la clasificar de los desechos
solidos.

Que las personas que viven en la Colonia Patricio Green eviten tirar los
desechos soélidos en las calles y en el rio que conduce al lago

Se recomienda a los habitantes de la Colonia no tiren la basura en el area
del basurero clandestino.

Mantener el ambiente sano y limpio es necesario depositar todos los
desechos sélidos en un lugar apropiado para conservar el medio ambiente.

Que los lideres y lideresas de la comunidad coordine con la municipalidad
para que se les brinde un servicio de recolecta acorde a la separacion de
desechos sélidos que se realiza en las viviendas.
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CAPITULO IV

4.1 Evaluacién del Diaghostico

Para la evaluacion de esta etapa, se utilizd una lista de cotejo donde se
obtuvo los resultados de la aplicacion del diagnéstico a través de la
Guia de analisis contextual que nos permiti6 conocer a fondo los
problemas que afronta la colonia, el apoyo de la Mancomunidad Tzolojya
fue muy necesarias para llevar a cabo lo propuesto en esta etapa,
ejecutdndose los instrumento disefiados para obtener el diagnostico,
tales como el cuaderno de notas, ficha de trabajo, formulario de
entrevistas y ficha de observacién. El apoyo de los miembros del comité
pro mejoramiento y todos los vecinos fue incondicional en todo el proceso
del proyecto. En esta etapa se diagnosticaron los problemas que
agueja a la comunidad, en la que se le dio prioridad a uno que afecta mas
a la poblacion, que es la mala disposicion de la basura. La solucion  al
problema planteado  fue la Elaboraciéon del Mdoédulo sobre el
fortalecimiento del tratado los desechos Sélidos

4.2 Evaluacion del Perfil

La evaluacion de esta etapa se utilizé una lista de cotejo para determinar
los resultados obtenidos en los objetivos y metas que se trazaron para el
desarrollo del modulo a través de sus diferentes actividades, se evalud
también el cronograma de actividades, recursos humanos, materiales y
financieros.

El objetivo general 'y los especificos permitieron alcanzar el fin
perseguido, cada uno de ellos fueron desarrollandose en el transcurso de
la etapa; las metas tienen un 100% de congruencia con los objetivos
especificos planteados del proyecto; el cronograma cumplié con las fechas
establecidas en un 90%, ya que la mayoria de las actividades se
desarrollaron en las fechas planeadas y los recursos humanos, materiales,
fisicos y financieros fueron dispuestos en un 90% para la ejecucion del
proyecto de servicio en cantidad, calidad, costo y tiempo utilizado.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucién

La ejecucion del proyecto se evalué por medio de una lista de cotejo en
base los resultados de cada una de las actividades y el logro del producto
de las mismas, asi mismo el aporte pedagogico.

Las actividades se cumplieron bajo la orientacion, de la epesista, asesor de
la Universidad de San Carlos de Guatemala de la facultad de
humanidades, ingeniero y técnicos de la Manctzolojya y vecinos de la
colonia Patricio Green, estos elementos fueron fundamentales en la
ejecucion del proyecto.

De igual manera los objetivos fueron alcanzados en su totalidad, las cual
responde al problema seleccionado y que fue resulto mediante el aporte
pedagogico.

4.4 Evaluacion Final

En esta etapa fue tomado en cuenta todas las etapas del proceso del
proyecto, en la cual se reflejan los resultados a través de las conclusiones
y de esto las recomendaciones.

El diagnostico se logré por medio de la aplicacion de la guia de los ocho
sectores donde se obtuvo informacion veridica de la institucion, permitiendo
seleccionar y priorizar el problema.

El perfil del proyecto se logré con los objetivos y metas trazados que
estuvieron acorde al planteamiento de la problematica, asi como los
recursos dieron respuestas al inconveniente identificado.

La fase de ejecucion del proyecto tuvo claridad en un 100% al
tomar encuentra el cronograma de actividades
previstas  describiendo en forma detallada y ordenada,
estableciendo el tiempo, los costos y logros obtenidos en cada
una de ellas, las cuales dieron respuesta al plan de ejecucién
y a los objetivos generales especificos del proyecto.

En fase de evaluacion final, se confirmé los logros alcanzados durante la
etapa de  diagnéstico, perfil 'y  ejecucibn  detectando el
problema y dandole solucion a través de capacitaciones y la elaboracion
del mdédulo del manejo adecuado de los desechos soélidos.

68



CONCLUSIONES.

Se contribuyo con la conservacion del medio ambiente a través del modulo
sobre el fortalecimiento del tratado de los desechos sélidos en la colonia
Patricio Green.

Se elaboré el modulo en cuatro capitulos con la tematica enfocada en el
manejo adecuado de los desechos soélidos generados en el hogar.

Se socializé el modulo fortalecimiento del tratado de los desechos solidos
con los miembros del COCODE del Barrio San Bartolo, comité de pro
mejoramiento y vecinos de la colonia Patricio Green.

Se entrego recipientes de desechos solidos a los habitantes de la colonia
Patricio Green para hacer la respectiva separacion de los mismos.

Se reforesto con 600 &rboles el terreno municipal del municipio de Solola.
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RECOMENDACIONES

Fomentar valores desde el seno del hogar para ser responsable de
nuestros actos, especialmente con la naturaleza que cada dia se esta
deteriorando por la falta de conciencia e informacion sobre la buena
disposicion de los desechos sélidos.

Es de suma importancia que los habitantes de la Colonia Patricio Green
pongan en practica las actividades indicadas en el médulo sobre la
correcta separacion de los desechos sélidos, para que este documento
cumpla su mision.

Que las autoridades y vecinos utilicen de manera adecuada el médulo
fortalecimiento del tratado los desechos Soélidos y lleven a la préactica los
conocimientos adquiridos.

Se recomienda socializar la informacién a todo el municipio de Solol4,
para motivar a las personas a participar en el reciclaje y correcta
separacion de los desechos solidos.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD.

Colonia: Patricio Green, Barrio San Bartolo, Solola.

JUSTIFICACION:

El reciclaje es una forma de recolectar desechos de todo tipo colocados en
recipientes de manera adecuada, existen opciones para reducir y contribuir con la
minimizaciéon de la contaminacion ambiental con el reciclaje, rehusé de los
materiales desechados en este proyecto se dan opciones para poder aprovechar
dichos desechos de la mejor manera posible, para que asi, podamos contribuir
con el proceso de limpieza de nuestro eco sistema y de una manera mas
saludable darle un mejor seguimiento al proyecto manejo adecuado de los
desechos sélidos y promover a la poblacién para que se genere una cultura de
limpieza que sea transmisible de generacién en generacion de nuestras familias, y
que a lo largo de nuestras vidas podamos ver el cambio de conducta y formar
nuevos valores respecto a la contaminacion que generamos dia a dia.

OBJETIVO GENERAL:

Dar seguimiento a las actividades de separacién adecuada de los desechos
sélido, atribuyéndoles responsabilidades a las autoridades de la colonia para que
verifiguen este proceso.

Objetivos Especificos.

Evitar la contaminacion del medio ambiente a través de reciclaje, aplicando la
técnica de las 3R’s.

Establecer responsabilidades del mantenimiento del Proyecto ejecutado. [
Organizar a los integrantes inmersos en el cuido del Proyecto para el
mantenimiento del ornato e higiene.



RECURSOS:
HUMANOS:

v" Miembros de comité pro mejoramiento
v Vecinos de la colonia
v' Epesista

MATERIALES:
Recipientes de basura
Boligrafos

Hojas de papel

ACTIVIDADES:

La separacion adecuada de los desechos sélidos se garantizara por medio de una
organizaciéon que queda de la siguiente manera.

» Los miembros del comité pro mejoramiento tiene a su cargo la coordinacion, de
las jornadas de limpieza en la colonia como también la verificacion de la
separacion de los desechos Sdélidos.

» Monitorear unas tres veces en los hogares, la separacion de los desechos
sélidos por epesista.

» Verificar el uso apropiado de los recipientes de basura.

EVALUACION:

La evaluacioén se realizara mediante la observacion.

Solola, agosto 2013



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan Diagnostico Institucional

1. Datos de identificacion

1.1. Nombre de la Institucién: Mancomunidad Tzolojya
1.2. Ubicacion: 5ta Av. 8-00 esquina zona 1, Barrio San Antonio Solola
1.3. Epesista: Mario CuaVasquez

1.4. Tiempo de ejecucion: 2 meses, mayo Yy junio.

2. Objetivos

2.1. General

Investigar la situacion y condicion en que se encuentra la Mancomunidad.

2.2. Especificos

2.2.1. Averiguar los principales datos del sector comunidad.

2.2.2. Recopilar informacion de los sectores institucion y finanzas para
detectar sus carencias.

2.2.3. Recabar informacién de los sectores de recursos humanos y
sector administrativo para determinar sus carencias.

2.2.4. Descubrir datos relevantes de los sectores de relaciones y sector
filosofico, politico y legal para identificar sus deficiencias.

2.2.5. Listar las necesidades mas urgentes.

2.2.6. Presentar propuestas de solucion a las necesidades.



3. Actividades

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Presentacion del epesista a la institucion
Elaboracion del plan diagnostico

Elaboracion de instrumentos para investigar
Recopilacion de informacion, mediante instrumentos
Andlisis de la informacion

Redaccion del diagndstico para revision

Entrega de informe a la institucion

Evaluacion

4. Técnicas a utilizar

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Guia de andlisis contextual e institucional
Investigacion documental
Entrevista por medio de cuestionario

Observacion directa

5. Recursos a utilizar

5.1.

Humanos

Director

Secretario (a)

Contador (a)

Técnicos

Ingeniero y/o arquitecto supervisor
Personal Operativo

Asesora

N N N N N

Epesista



5.2. Materiales

v Hojas de papel bond

Computadora

Impresora

NN

Tablero

6. Presupuesto

Utiles de escritorio

Cuaderno ara apuntes

No. Descripcion Medida | Cantidad | Precio Total
o1 | Hoiasdepapelbond | ;g 200 | Q 0.10 | Q 20.00
tamafio carta
02 Lapiz Unidad 01 Q 2.00 Q 2.00
03 Lapicero Unidad 01 Q 1.00 Q 1.00
04 | Cuaderno para apuntes Unidad 01 Q 3.00 Q 3.00
05 Tablero Unidad 01 Q 10.00 | Q 10.00
06 Impresiones Unidad 200 Q 1.00 | Q 200.00
07 (ompastado de Unidad 01 | Q 1500 | Q 15.00
08 | Movilizacién en vehiculo Global Q 500.00 | Q 500.00
Total Q 751.00
7. Cronograma de Actividades
Mes
No. ACTIVIDADES junio 2013
semanas 2 3
01 Erefsen_tacién de epesista a la
institucion
02 | Elaboracion del plan diagnéstico
03 Elabo_raciér_w de instrumentos
para investigar
Recopilacion de informacion, X
04 , )
mediante instrumentos
05 | Andlisis de la informacion X
06 Re(_ja_lgcién del diagndstico para X X
revision
Entrega de informe a la X
07 |.- ...°%,
institucion
08 | Evaluacion X




8. Evaluacién o elaboraciéon de resultados

La evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo

Solola, junio 2013.

f Vo.Bo.

PEM. Eulalia maria Xén Saquic Lic. Otto David GuamuchTubac
Epesista Asesor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE
HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA

Cuestionario para entrevista

Sector Institucional

1. ¢Cual es el nombre completo de la institucién?

2. ¢Cual es la localizacion geografica de la institucion?

3. ¢Cuales son las vias de acceso para llegar a la Mancomunidad?

4. ¢Qué tipo de institucion es la Mancomunidad?

5. ¢Qué fue lo que motivo el origen de la Mancomunidad?

6. ¢Quiénes fueron los fundadores de la Mancomunidad y en qué afio fue?

7. ¢Qué suceso o0 épocas especiales ha tenido la Mancomunidad durante su

periodo de funcionamiento?



Sector de Finanzas

1. ¢Cudles son las fuentes de financiamiento de la Mancomunidad?

2. ¢A cuanto ascienden los gastos anuales de la Mancomunidad, en salarios?
3. ¢Cuanto se gasta en materiales y suministros anualmente?
4. ¢Realiza la Mancomunidad gastos en servicios profesionales?

5. ¢Cuél es el gasto que se realiza en reparaciones y construcciones

anualmente?
6. ¢Existe alguna asignacion presupuestaria a mantenimiento?
7. ¢Cuanto se paga anualmente en servicios de luz, agua y teléfono?

8. ¢Maneja la Mancomunidad estados de cuenta para el control de las

finanzas?
9. ¢Cuenta la Mancomunidad con auditoria interna y externa?
10. ¢La Mancomunidad maneja libros contables?

11..:Qué otros controles maneja la Mancomunidad para el control adecuado de

las finanzas?



Sector de recursos humanos

1. ¢Con qué numero de personal cuenta la Mancomunidad?

2. ¢Cual es el numero de personas fijo e interino?

3. ¢Cual es el porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente?
4. ¢Cuantos empleados llevan mas afios en trabajar en la institucién?

5. ¢Qué tipos de laborantes existen en la institucion?

6. ¢Como se controla la asistencia del personal?

7. ¢El personal que labora en la institucion reside en el municipio de Solola o

fuera de él?
8. ¢Cual es el horario de labores del personal?
9. ¢Existe un registro total de usuarios?
10.¢,Cual es el comportamiento anual de los usuarios?
11.;Cuéantos hombres y mujeres visitan la institucion anualmente?
12. ;Entre qué edades oscilan los que visitan la institucion?

13. ¢ A qué tipo de comunidades brinda sus servicios la Mancomunidad?



Sector Administrativo

1. ¢Qué tipos de planes maneja la institucibn para el cumplimiento de su

cometido?

2. ¢De qué forma implementan los planes que se desarrollan en las diferentes

unidades de la Mancomunidad?
3. ¢En que se basa la Mancomunidad para la elaboracion de sus planes?

4. ¢Tienen influencia los COCODES y COMUDES para la elaboracion de
planes de la Mancomunidad?

5. ¢Maneja la Mancomunidad un plan de contingencia?

6. ¢Como se manejan los niveles jerarquicos de la Mancomunidad?

7. ¢Cuenta la institucion con su respectivo organigrama?

8. ¢Existen manuales de funciones y de procedimientos para cada cargo?
9. ¢Cuales son las funciones generales de los encargados de unidad?

10. ¢Bajo qué régimen de trabajo funciona la Mancomunidad?

11. ¢ Cuenta la Mancomunidad con informativos internos y externos?

12.¢,Qué tipo de comunicacion utiliza la Mancomunidad para proporcionar

informacion?
13. ¢ A cada cuanto se realizan las reuniones técnicas del personal?
14. ; Existe alguna planificacion de las reuniones técnicas del personal?

15. ¢ Se realiza evaluacion al personal?



16. ¢ Quiénes son los responsables de la evaluacién?

17.¢Maneja la Mancomunidad un inventario de actividades realizadas?
18. ¢ Existe actualizaciéon de inventarios fisicos?

19. ¢ Quién elabora los expedientes administrativos?

20. ¢ Quién elabora los expedientes administrativos?

21.¢La institucidn realiza actividades de supervision?

22.¢Con qué frecuencia se realiza la supervisiéon?

23. ¢ Existe personal encargado de la supervision?

24. ¢ Qué tipo de supervision se aplica en la Mancomunidad?

25. ¢ Cuales son los instrumentos que se utilizan en la supervision?



Sector de Relaciones

1. ¢Cudles la forma de atencién a los usuarios?

2. ¢La Mancomunidad planifica actividades sociales, deportivas y culturales con

los usuarios e instituciones?
3. ¢Participa la Mancomunidad en concursos y exposiciones?
4. ¢Participa la Mancomunidad en seminarios, conferencias y capacitaciones?
5. ¢Cuales son las instituciones con las que coordina la Mancomunidad?

6. ¢El personal coopera en las diferentes actividades socioculturales de la

Mancomunidad?
7. ¢La Mancomunidad mantiene relacion con los diferentes grupos organizados?
8. ¢De qué forma se ha dado a conocer la Mancomunidad en las comunidades?

9. ¢Qué porcentaje de aceptacion tiene la Mancomunidad en las comunidades

beneficiarias?



Sector filosoéfico, politico y legal

1. ¢Cudl es la vision de la Mancomunidad?

2. ¢Cual es la Mision de la Mancomunidad?

3. ¢Cuales son las politicas de la Mancomunidad?

4. ¢Cudles son las estrategias de la Mancomunidad?
5. ¢Cuales son los objetivos y metas de la institucion?
6. ¢Cuenta la Mancomunidad con personeria juridica?

7. ¢Cuales son las leyes y acuerdos que respaldan el funcionamiento de la

Mancomunidad?

8. ¢Cuenta la mancomunidad con reglamentos internos?



Resultado de la Aplicacion de la Guia de Anédlisis Contextual e Institucional

en la Mancomunidad Tzolojya.

| Sector Comunidad

1. Area Geogréfica

1.1. Localizacion:

“El departamento de Solola pertenece a la region 1V, sur occidente del pais, junto
con el departamento de Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos,
Suchitepéquez y Retalhuleu, se limita al Norte con Totonicapan y Quiche, al Sur
con Suchitepéquez, al Este con Chimaltenango; y al Oeste con Suchitepéquez y
Quetzaltenango. E | Municipio de Solola se encuentra ubicado dentro de la cuenca
de AtitlAn y parte de la cuenca de Motagua. La cabecera departamental se
encuentra a una distancia de 140 kilometros de la ciudad Capital de Guatemala.”
(5:10).

1.2. Tamafo:
“La cabecera departamental constituye el municipio de Solol4, tiene una extension
de 130.5 kilometros cuadrados, equivalente al 8.86 % de del total del
departamento, con una relacion de 843.69 habitantes por metro cuadrado. Su
fisiografia es de las denominadas tierras altas volcanicas que se caracterizan por

la diversidad de accidentes geograficos.” (5:11).

1.3. Clima:
“El municipio de Solola tiene un clima relativamente frio, aunque posee una
variedad de climas debido a su topografia. Segun la clasificacion de Hioldridge: En
la parte del bosque muy humedo montano subtropical (BMHMBS). En las dos
zonas las precipitaciones pluviales oscilan entre 1000 y 2000 milimetros de agua

por cada afo, las temperaturas promedio entre los 12 y 18 grados C.



Segun clima diagrama determina que el periodo de lluvias empieza en el mes de
mayo y termina en el mes de noviembre. En los meses de diciembre a mayo existe
un déficit de agua.” (5:27).

1.4. Elsuelo:
“Con base a la clasificacién de Simmons Charles, 1959, los suelos de Solola se
clasifican en tres series: Camancha (Cm), los cuales son poco profundos, bien
drenados, desarrollados sobre ceniza volcanica de color claro que puede estar
sementada o suelta, en un clima frio, de humedo-seco a humedo; Serie Patzite
(Pz), son suelos profundos, bien drenados, desarrollados sobre ceniza volcanica
poméacea en un clima humedo-seco; y Totonicapan (Tp), suelos profundos, bien
drenados, desarrollados sobre ceniza volcanica o roca de color claro en un clima

frio y himedo.

El municipio cuenta con una superficie de 9,400.19 hectéreas de las cuales 2,350
hectareas, 25% cuentan con cubierta forestal, mientras que el restante 75% ha
sido incorporado para las actividades agricolas, especialmente el cultivo de granos
basicos y hortalizas, y la ubicacion de la poblacién en aldeas, cantones, caserios,
etc.” (6:28).

1.5. Principales accidentes:
“Los accidentes mas importantes del municipio de Solola estan: El Rio Quiscap
que esta ubicado en la microcuenca del lago de Utatlan, el cual es alimentado por
riachuelos de los municipios de San José Chacaya, Santa Lucia Utatlan y parte
del municipio de Nahualad. Otro de los accidentes importantes, es la montafa
denominada Maria Tecun, presentando también barrancos profundos, engloba

todas las partes altas de lkas cuencas del Rio Motagua y Lago de Atitlan”. (6:24).



1.6. Recursos Naturales

“Al norte de la cuenca del Lago de Atitlan, se ubica la Cumbre Maria Tecun; en eta
parte tienen su origen varios riachuelos que aportan al caudal del Rio Quiscap,
Gnicamente en este territorio hay bosque clasificado como muy hiumedo montano
subtropical con una extension de 5.5 kildbmetros cuadrados en donde se puede
encontrar especies de flora que no hay en otra parte de la localidad. El uso de los
recursos naturales deberd sujetarse a planes de ordenamiento y manejo
sostenible para que el municipio pueda ver crecer su economia y desarrollo social.
Fauna: La presencia de las dos zonas de vida, en el municipio provee a éste de
una gran riqueza en materia de flora y fauna, en cuanto a fauna sigue habiendo
gran variedad de animales silvestres en el municipio, entre ellos mamiferos como
el gato de monte, tigrillo, zorrillo, coyote, venado, ardilla, taltuza, liebre, armadillo,

asi mismo aves como el aguila y la paloma” (5:12, 13).

1.7 Historia

1.7.1 Primeros Pobladores

“‘Durante la época prehispanica, el territorio fue ocupado originalmente por los
TZ'tujiles, posteriormente por los K’iche’s y Kaqchikeles quienes formularon un

solo pueblo” (6:1)

1.1.16 Sucesos histéricos importantes.
“En la época colonial Solola fue cabecera de corregimiento de Tecpan Atitlan,
posteriormente de la alcaldia mayor de Solola. En 1825 se elevo el pueblo a la
categoria de villa, luego en 1852 se suprimio el municipio de San Jorge y se anexo
a Solold como aldea; posteriormente en 1951 se le dio a Solola la categoria de
ciudad.
En junio de 1921, un acuerdo gubernativo se autorizo a la Municipalidad introducir

el servicio de energia eléctrica, sin embargo la prestacion de este se inicio en



1924, cuando la municipalidad suscribié contrato con el sefior: Gustavo
Westemberg, ese mismo afo, por acuerdo gubernativo de fecha 30 de octubre, se
elevo el pueblo a categoria de ciudad.

En 1976, Solola sufrio los efectos del terremoto que afecto a gran parte de
Guatemala, aunque el afio no fue tan severo como en otros departamentos.

En 1995, es elegido el alcalde oficial por primera vez, un indigena de ascendencia
Maya Kagchikel, para gobernar el Municipio y desde entonces se ha mantenido la
sucesion de gobernantes indigenas en la alcaldia oficial.

Un acto especial y singular del municipio de Solola, es la existencia de la
Municipalidad indigena, la cual es una organizacion sociopolitica ancestral,
histérica, representativa, solidaria y legitima del pueblo sololateco, parte de la
herencia que ha constituido como instrumento de las comunidades mayas de este
municipio para la promocion y defensa de sus interese civiles, econdémicos,

culturales, sociales, politicos” (6:8, 10).

1.1.17 Personalidades presentes y pasadas
» “Monsefior Raul Antonio Martinez, en el aspecto religioso
» Autores de la musica y Arte, se tiene al sefior Guillermo
Fuentes Girén, Autor del Himno a Solola.
» Aspecto Deportivo Sacerdote Restituto Alonso, promueve el
primer campeonato de Futbol
» Demetria Linares, maestra ilustre.
1.1.18 Lugares de Orgullo Local
» El Jaibal
» Monte Mercedes, Santuario a los devotos a su imagen
religiosa y su entorno de noble naturaleza
» San Jorge la Laguna y sus festivales folkloricos
» Chuaxic y su industria de esculturas religiosas y mascaras

para el baile de los toritos.



1.8Politica
1.8.1 Gobierno Local
La municipalidad es una institucion legal autbnoma, que ejerce la autoridad local.
Es una estancia de servicio y de beneficio social, promotora e impulsora del
desarrollo integral de la poblacion, tomando en cuenta la participacion de las
organizaciones locales. Sus acciones estan cimentadas en procesos de consulta y
consenso popular a nivel de todas las comunidades, con el objetivo de promover
el desarrollo pluricultural, multiétnico, multilingle de los habitantes de Solola a
través de la planeacion, buena utilizacion y optimizacion de los recursos humanos
y financieros, promoviendo la unidad, la paz y la interculturalidad, generando la
construccion de un municipio prospero con mejores condiciones de vidad para
todos y sin exclusion alguna, por lo que orienta su trabajo en la eliminacion de
todas aquellas formas, esquemas y practicas que generan desigualdad, miseria,
explotacion, exclusion social y politica” (5:24).
1.8.2 Organizacion Administrativa
“El municipio de Solola cuenta con un casco urbano con la categoria de ciudad, la
cual también constituye cabecera departamental, siendo el centro politico-
administrativo y econémico mas importante del departamento, ya que es el lugar
en donde la mayoria de entidades gubernamentales y no gubernamentales tienen
su sede para atencién del resto de municipios. Solola municipio, esta integrado por
80 centros poblados, lo que se dividen de la siguiente manera:
» 4 aldeas
» 66 caserios

» El casco urbano compuesto por 4 barrios” (6:10,11).

1.8.3 Organizaciones Politicas
“En el municipio de Solola es fuerte la presencia de los partidos politicos, aunque
no es evidente una organizacion y el paso de influencia de estructuras
tradicionales como espacios politicos, capaces de influir, regular y equilibrar las
acciones del poder politico, del poder publico. En estos afios han prevalecido dos

movimientos politicos en la direccion del gobierno municipal, Unidad



Revolucionaria Nacional guatemalteca —URNG- ganadora de las elecciones
pasadas; asi también el Comité Civico Sololatecos Unidos para el Desarrollo SUD,
dichas organizaciones en un porcentaje, lo conforman las persona indigenas, con
muy buena estructura social, que desde el afio de 1,996 han sido ganadores de
las elecciones para las principales funciones de la direccion del gobierno
municipal. Posteriormente se encuentran los demés partidos y comités como la
UNE, PAN PATRIOTA, entres otros.” (6:37)

1.9Social
1.9.1 Ocupacion de los habitantes

“Por ser cabecera del departamento, la actividad comercial y los servicios son
altos, constituyendo una importante fuente de empleo. Existen innumerables
empresas comerciales y de servicio, ya sean pequefias, medianas o grandes, no
obstante se requiere de procesos de planificacion municipal y ordenamiento
territorial que favorezcan el desarrollo econémico local.

En el municipio es amplio de disponibilidad de servicios y mano de obra calificada
y no calificada, se cuenta con nuevo mercado de mayoreo y se organizan ferias de
comercializacién como la denominada “Samaj’, se cuenta con un proyecto piloto
de mejoramiento de la imagen urbana, y existen recursos naturales para la
generacion de energia eléctrica.

Existe un incipiente sector industrial con altas potencialidades para el desarrollo

agroindustrial” (6:31)

1.9.2 Produccion y distribucién de productos
“La principal actividad econémica es la agricultura siendo los principales cultivos:
El maiz, el frijol y hortalizas. Otras actividades econdémicas importantes son las
artesanias, especialmente los talleres domiciliares y los talleres de carpinteria.
El municipio de Solola es centro de influencia comercial de todo el departamento y
otros poblados del altiplano del pais, los dias mas importantes para las

transacciones comerciales son los dias martes y viernes” (5:13).



1.9.3 Agencias Educaciones: Escuelas, Colegios, otras.

“En la actualidad las politicas del Ministerio de Educacion van encaminadas sobre
la promocion de la educacion completa, pero el incremento de la poblacion
demanda mayor cantidad de servicios que impide alcanzar tales objetivos. El
centro urbano cuenta con una diversidad de establecimientos publicos y privados,
que en su total son: 33 centros educativos, los cuales son: EORM Nueva
Esperanza, EORM Rafael Téllez Garcia, Colegio Nuevo Dia, EOUM Tipo
Federacion Vespertina, EOUM José Vitelio Ralén (parvulos), EOUM José Vitelio
Ralén, Matutina, Escuela Normal Privada Nivel Diversificado, Escuela Normal
Privada Nivel Basico, escuela Nacional de Ciencias Comerciales, INEB Abraham
Lincoln, EOUM Santa Teresita, Colegio Integral sololateco Nivel Primario, Colegio
Integral sololateco Nivel Basico, Colegio Integral sololateco Nivel Diversificado,
EOUM Barrio San Antonio, INED Barrio San Antonio, INEB Barrio San Antonio,
EOUM Justo Rufino Barrios vespertina, EOUM Justo Rufino Barrios matutina,
Colegio Bilingue Cuauthemalan, EOUM Demetria Linares, Escuela Ciencias de la
Computacion, Colegio Monte Sion Nivel Primario, Colegio Monte Sion Nivel
Basico, Colegio Monte Sion Nivel Diversificado, Liceo Privado Solola, INEB
Nocturno Tipo Federacién, INEB Nocturno Lincoln, Escuela de Educacion Fisica,
Seminario Menor San José, en lo que corresponde a educacién superior, funciona
una Universidad Publica: Universidad de San Carlos, Universidades Privadas: la
Panamericana y la Mariano Galvez.” (9)

“La universidad del valle de Guatemala —UVG- del altiplano que funcionan con
una diversidad de carreras y la universidad rural que actualmente funcionan en la
Escuela de Educacién Fisica Barrié el Calvario Solol4, con

carreras de agronomia y agroforestal”.

1.9.4 Agencias Sociales De Salud vy otros.

“El ministerio de Salud Publica y Asistencia Social del municipio de Solola tiene,
centro de salud en la cabecera, 7 puestos de salud con 18 programas con énfasis
en la atencion integral de la mujer y a la nifiez, 57 centros de convergencia,
también cuenta con un hospital nacional Juan de Dios rodadas el brindar servicios
curativos al municipio un ir a todo el departamento” 6:18).

1.1.13 Vivienda (tipos)
“Como relacion a la atencion de la vivienda, en el area urbana un 77% de la
poblacidn a habilitar un en casa propia y el restante alquilan. Las viviendas estan



construidas de distintos tipos de materiales entre los que predominan las adobes y
block, con techo de lamina y piso de granito” (5:56).

1.9.6 Centros de recreacion
“el municipio de Solola cuenta con los siguientes centros recreativos

» Cuatro canchas sintéticas

» Cinco canchas polideportivas

» 1 Turicentro: Turicentro la Montafia
» 1 Parque recreativo infantil.” (9)

1.2.11 Transporte
“el servicio de transporte colectivo en el municipio es prestado por bus microbuses
en las vias principales, pertenecientes a un numero reducido de empresas y por
numeros fleteros en las vias camiones” (5:15) también son utilizado taxis y
mototaxis rotativos.

1.9.8 Comunicaciones

“el municipio tiene acceso a la comunicacion telefonica de diferentes formas y por
correo. También se tiene comunicacion por medio de Facebook, pagina web y
radios comunitarias” (6:15).

1.2.12 grupos religiosos
‘en el area de Solola como en otras regiones del pais, durante la época
prehispanica, la poblacion practicaba la espiritualidad maya, en la actualidad se
encuentra en 40% que pertenece a la region catdlica, un 40% que pertenece a la
religibn evangélica, un 10% practican otras confesiones religiosas como Testigos
de Jehova, Mormones, etc. “ (6:46)

1.9.10 Clubes o Asociaciones Sociales

“El municipio de Solola cuenta con dos clubes que promueven el desarrollo Social
entre ellos se tienen: Club Social y Deportivo Saprisa, Club Social, Cultural y
Deportivo Juventud Catélica JUCA, unicos que estan al servicio de la comunidad.”

(9)

1.9.11 Composicion étnica

“El casco urbano del municipio de Solola, habitan dos grupos étnicos: Poblacién
indigena del idioma maya Caqchikel y la ladina o no indigena hablante del idioma
castellano” (6:20)

Carencias del sector

No cuenta con actualizacion de datos poblacionales
No cuenta con suficientes parques infantiles

Pocas canchas deportivas

Falta control de desechos sélidos



Il Sector de la Institucién
2. Localizacién geografica

2.5Ubicacion
“5ta Av. 8-00 esquina zona 1 Barrio San Antonio, Solola.

2.5.2 Vias de acceso

“son dos vias de acceso para la llegada a la Mancomunidad:
a) Ingreso del barrio el calvario (de Guatemala, Solola) se recorre a la
6% Avenida, 6 2. calle y 5% avenida.
b) Ingreso por el parque central (de Panajachel Solold), se recorre la
102 calle y 5%. Avenida. “ (8)

2.6 Localizacion administrativa
2.6.2 Tipo de Institucion

Es una Organizacion no Gubernamental, entidad de derecho Publico no Lucrativa”
(12)

2.7Historia de la Institucion
2.7.2 Origen

“ La Mancomunidad Tzolojya nace un 29 de noviembre del afio 2005, teniendo
como base el Cédigo municipal en su capitulo Il, Articulo cuarenta y nueve (49),
cincuenta y uno (51), esté integrada por los municipios de San José Chacaya,
Solola y Santa Lucia Utatlan del departamento de Solol4, fue constituida
legalmente mediante escritura publica No. Cuatrocientos ochenta y cinco (485) a
través de Notario Hugo Leonel Mejia del Aguila, inscrito en el Reg. Civil de Solol4,
con fechas nueve de enero del afio dos mil seis (2006). El proceso para la
construccion de esta Mancomunidad se inicié en los primeros meses del afio dos
mil cinco por iniciativa de los consejos municipales de tres municipios que
actualmente la integran y del Municipio de Concepcién, este municipio inicialmente
participo en el proceso, sin embargo por razones que se desconocen se retiré de
la Mancomunidad, la iniciativa de formar la Mancomunidad fue apoyado por
personal de la Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su
Entorno —AMSCLAE-. La mancomunidad de igual manera fue apoyada por
Municipios Democraticos de la Unién Europea y la Agencia Espafola de
cooperacion Internacional para el Desarrollo -AECID-.

La mancomunidad Tzolojya surge por la eminente necesidad de solucionar
problemas comunes en los tres municipios, como lo es la contaminacion,
deforestacion, infraestructura, pobreza urbana y rural” (3:3)



2.7.3 Fundadores u Organizadores.
“‘Los fundadores de la mancomunidad fueron los sefores: Esteban TocTzay
Alcalde Municipio de Solola, Luis Florencio GarciaChuta Alcalde del municipio
de San José Chacaya y Nicolas Xaminez Alcalde del Municipio de Santa Lucia
Utatlan.” (2: 1,4).
3.3 Sucesos o0 épocas especiales.
“‘Uno de los sucesos importantes que ha tenido la mancomunidad es el inicio de
acciones en las comunidades, basados en los distintos componentes de
desarrollo”. (12)

2.8Edificio
2.4.1 Area construida
“el area construida aproximadamente es de 252 metros cuadrados.
2.4.2 Area descubierta
Corresponde una medida de 45 metros cuadrados”. (10)

2.4.3 Estado de conservacion

“Todas las oficinas y parqueo de la Mancomunidad actualmente se le ha dado
mantenimiento necesario.

2.4.4 Locales disponibles

El edificio de la Mancomunidad cuenta con 7 locales en los cuales estan ubicados
las oficinas, bodega, sal6n y dos parqueos.

2.4.5 Condiciones y uso.

Las oficinas se encuentran en perfectas condiciones, cabe mencionar que todas
estan utilizadas para un adecuado servicio a los usuarios”. (12).

2.9 Ambiente y Equipamiento
2.9.2 “Mobiliario y Equipo
La Mancomunidad cuenta con 27 computadoras, 6 de ellas son laptop y 21 son de

escritorio, 8 impresoras, 6 cafoneras, 16 escritorios ejecutivos, 16 sillas, 10
archivos y un plotter para la impresién de planos”. (11)



2.7.1 Salones especificos

“‘La Mancomunidad cuenta con 1 salon especifico para llevar a cabo reuniones con
el personal, grupos e instituciones.

2.7.2 Oficinas

Se cuenta con 5 oficinas, las cuales son utilizadas por el personal para una mejor
atencion a los usuarios.

2.7.3 Servicios Sanitarios
Existe 2 sanitarios para usos exclusivo del personal de la institucion.

2.7.4 Bodega

y

Existe una bodega para el resguardo de materiales, Uutiles de oficina, entre otros.’
(13)

2.7.5 Talleres

“se cuenta con tres modulos para la produccion de hongos ostra, los que estan
ubicados en el Caserio Parromero, una empacadora de hortalizas ubicado en el
Caserio la Cuchilla del municipio de Solola.

2.7.6 Centros de Reproducciones

Se cuente con un centro de acopio para el manejo adecuado de los desechos
sélidos en el municipio de San José Chacaya, se trabaja con la basura organica
transferencia de materiales reciclaje. (12)

Carencias del Sector

No cuenta con edificio propio

No cuenta con espacios amplios en las oficinas.
No cuenta con salones de proyecciones.

No cuenta con cocina y comedor.

Falta de informacion visual.



Il Sector de finanzas

3. Fuentes de financiamiento

3.1 Presupuesto de la Nacion

“Se ha establecido bajo acuerdo Municipal, que las tres municipalidades de los
municipios mancomunados, dan un aporte mensual de ocho mil quetzales
(8,000.00) para el funcionamiento de la institucion.

3.1.1 Iniciativa privada
La Mancomunidad no recibe ningln apoyo de las organizaciones privadas para su
funcionamiento.

3.1.2 Cooperativa
Las cooperativas, no brindan ningun tipo de ayuda para la Mancomunidad.

3.1.3 Venta de productos y servicios
La Mancomunidad no tiene ningun tipo de ingresos de esta naturaleza.

3.1.4 Rentas
En la Mancomunidad no se maneja ninguna renta

3.1.5 Donaciones, otros.
Desde la fundacion de la Mancomunidad, uno de las Organizaciones
internacionales que han apoyado para el buen funcionamiento de la
Mancomunidad, es la Agencia Espafiola de cooperacion Internacional para el
desarrollo —AECID”- (12)

3.2 Costo

3.2.1 Salarios

“El pago de salarios asciende de un monto de Q. 1;8000, 000.00 anual.
3.2.2 Materiales y suministros

De los materiales y suministros se realiza un gasto anual de Q. 50,000.00
3.2.3 Servicios Profesionales

No realiza ningun gasto.



3.2.4 Reparaciones y construcciones
En este apartado se ejecuta un gasto anual de Q. 2,000,000.00

3.2.5 Mantenimiento
En mantenimiento se gasta anualmente la cantidad de Q. 30,000.00

3.2.6 Servicios Generales (electricidad, teléfono, agua...); otros.
Se realiza un gasto anual de Q. 60,000.00

3.3 “Control de finanzas

3.3.1 Estado de cuenta

Se maneja estados de cuenta para determinar los saldos con que cuenta la
institucion.

3.3.2 Disponibilidad de fondos
No se tuvo informacion

3.3.3 Auditoria interna y externa
No se realiza auditoria alguna.
3.3.4 Manejo de libros contables

Los libros contables le sirven a la Mancomunidad de llevar un control minucioso
sobre ingresos y egresos.

3.3.5 Otros controles
Se manejan libros auxiliares contables. “(14)
Carencia de sector

e NoO cuenta con un auditor interno
e Poco apoyo de las municipalidades
e No cuenta con asesor Juridico interno



IV Recursos Humanos

4. Personal Operativo.
4 5“Total de laborantes

En el area operativa, laboran 15 personas
4.5.1 Total de laborantes fijo e interinos

A través de fondos de la cooperacion espafiola, se cuenta con una trabajadora fija,
gue funge como asesora local de la Mancomunidad.

4.5.2 Porcentaje de personas que se incorporaron o se retiran anualmente

Del total de trabajadores, se retiran y se incorporan aproximadamente 3 al afio,
gue representa el 18.75%.

4.5.3 Antigiedad del personal

Desde la funcion de la Mancomunidad, solo 2 trabajadores han prevalecido hasta
la fecha, con 6 afios de servicio y el resto con tiempos variables.

4.5.4 Tipos de laborantes (profesionales, técnicos)

8 trabajadores son profesionales, con su colegiado activo, 6 tecnicos universitarios
y un perito agronomo:

Profesionales

e 4 coordinadores de unidad
e 3 técnicos de la unidad de fortalecimiento institucional
e 1 técnico de comercializacion

Técnicos

1 técnico en turismo local

3 técnicos en agrofosteria

1 técnico de desarrollo social
1 técnico en empresarialidad
1 extensionista agricola
4.5.5 Asistencia del personal

No se maneja ningun instrumento para la asistencia del personal

45.6 Residencia Personal



De total de laborantes en el &rea, un 90% son de la cabecera departamental de
Solola, un 5% de otros municipios y un 5% de la ciudad capital

a. Horarios, otros...
4.6 Personal Administrativo
4.6.1 Total de laborantes
Son 5 trabajadores
4.6.2 Total de laborantes fijos e internos

Son 5 los que laboran en forma fijo, el interinato se maneja, solo cuando el caso
asi lo amerita.

4.6.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente
No existe ningin movimiento de personal
4.6.4 Antigiedad del Personal

4 trabajadores llevan laborando en la institucion 4 afios, una trabajadora lleva 1
afio de servicio (recepcionista)

4.6.5 Tipos de laborantes (profesionales, técnicos)
Profesionales
e 4 trabajadores tienen el nivel de licenciatura

Técnico
e 1 trabajadora tiene el nivel técnico universitario

4.6.6 Asistencia del personal
No se maneja ningun instrumento para la asistencia del personal
4.6.7 Residencia del Personal
4 trabajadores residen en Solola cabecera y uno de la ciudad capital
4.6.8 Horarios, otros...
El horario de labores en la Mancomunidad es de 8:00 a 13:00 hrs. y de 14:00 a

17:00 hrs., este horario es aplicable al trabajo de oficina, cuando es trabajo de
campo no se maneja horario de entrada ni de salida.



4.7Personal de servicio
Solo existe una persona, encargada del mantenimiento de las instalaciones de la
mancomunidad, tiene un nivel de escolaridad de 6to primaria.

4 8Usuarios

4.8.1 Cantidad de usuarios
Se tiene una cantidad aproximadamente de usuarios de 25,000 habitantes de los
tres municipios.

4.8.2 Comportamiento anual de usuarios
Las juntas directivas de las comunidades beneficiarias, son las que visitan la
mancomunidad para la presentacion de necesidades y gestiones afines, sus
necesidades son contempladas en planes operativos anuales, sujetos a
evaluacién y seguimiento.

4.8.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, y procedencia
Por el tema de equidad de género, la comunidad ha preferido trabajar con
hombres y mujeres, sin embargo la participacion de las mujeres ha sido un poco
bajo, equivale a 40% y los hombres el 60%.

4.8.4 Situacién Socioeconémica
En su mayoria son personas en condiciones de pobreza y extrema pobreza”. (12)

Carencia del Sector

» No se maneja ningun instrumento para el control de asistencia
» No cuenta con guardian nocturno

V Sector Curriculum

Este sector no se le dio énfasis, puesto que la comunidad no es un centro
educativo



VI Sector administrativo
6. Planeamiento

6.1Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)

“A través del plan estratégico que maneja la mancomunidad se tiene contemplado
distintas actividades, las cuales estdn a corto plazo (1 afio), mediano plazo (5
afos) y a largo plazo (10afos), para el alcance de los objetivos previstos se
elaboran planes operativos anuales, este se elabora por componentes de
desarrollo, realizando a través de asambleas, en donde participan junta directiva,
coordinadores de cada unidad, comude, entidades politicas y privadas: El
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales coordina los estudios de impacto
ambiental, el Instituto guatemalteco de Turismo interconecta las redes turisticas, El
Ministerio de Accion Solidaria en la zona Centroamericana con enfoque en el
fortalecimiento de viveros municipales en los tres municipios mancomunados.

6.1.1 Elemento de los Planes

La Mancomunidad especifica en su plan es a través de asambleas ordinarias y
extraordinarias de la Mancomunidad o en reuniones del Consejo Municipal de
Desarrollo -COMUDE-.

6.1.2 Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos o actividades.
La base de la mancomunidad para sus planes, son las estrategias y objetivos.

6.1.3 Planes de contingencia
Ante las emergencias a presentarse, se maneja un plan de contingencia para la
mitigacion de riesgos.

6.20rganizacion
6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Los niveles jerarquicos de la mancomunidad, estan integrados por la Asamblea
General, Junta Directiva y la Gerencia” (12).



6.2.2 “Organigrama” (11)
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1. Mancomunidad Tzolojya, Memoria de Labores 2010, Guatemala, Solol4, 2010.



6.2.3 Funciones cargo/nivel
No se cont6 con informacion

6.2.4 existencia o no de manuales de funciones

“se cuenta con manuales de funciones, en los que estan contemplados lo que
debe realizar cada trabajador, segun sea su cargo. (Pendiente de aprobacion por
la junta directiva)

6.2.5 Régimen de trabajo

La Mancomunidad por ser una entidad de derecho publico no lucrativa, esta
exento del pago de impuesto.

6.2.6 Existencia de manuales de procedimientos.

Se cuenta con manuales de procedimientos, los cuales son aplicables a las
diferentes areas y cargos de la mancomunidad.

6.3Coordinacion
6.3.1 Existencia o no de informativos internos.

La informacién de la institucién Unicamente esta contemplada en folletos y libros y
no asi en mural informativo a la vista del publico.

6.3.2 Formularios para las comunicaciones escritas
Se manejan folletos relacionados a memorias de labores de cada municipio, en los

cuales se manejan los logros alcanzados durante un afio, por otro lado se trabaja
con trifoliares para dar a conocer la institucion.

6.3.3 Tipo de comunicacién

L a comunicacion es en forma escrita, oral, pagina web, television y radio.

6.3.4 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Las reuniones ordinarias de trabajo se realizan con el personal de la
mancomunidad a cada 15 dias y cuando fuera necesario, se realizan reuniones
extraordinarias.

6.3.5 Reuniones de programacion

Corresponde a las reuniones, ordinarias, segun planificacién hecha.



6.4Control

6.4.1 Normas de control

La mancomunidad no cuenta con este tipo de normas

6.4.2 Registro de asistencia

No se maneja ningin documento para el registro de asistencia del personal,
debido a que muchos trabajadores se dirigen desde su residencia a las
comunidades.

6.4.3 Evaluacion del personal

La evaluacion del personal se realiza en cada unidad de la mancomunidad, es
decir los coordinadores son los responsables de evaluar a sus técnicos, todo ello
se hace en base a planificacion de actividades, la idea de la evaluacién es
detectar debilidades y buscarle las alternativas de solucién. Por otro lado al
finalizar el afio laboral, los mismos trabajadores realizan una autoevaluacion.

6.4.4 Inventario de actividades realizadas

Se realiza por medio de informes mensuales, trimestrales y memoria de labores
gue se acostumbra hacerlo a finales de cada afio, con el fin de dejar evidencia de
lo trabajado durante el afio.” (12)

6.4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

‘la mancomunidad actualiza sus inventarios fisicos, cada vez que realiza compras
de utiles de oficina, mobiliario y equipo y/o vehiculos o cuando tenga que recibir
donaciones.

6.4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

El administrador de la mancomunidad es el responsable directo de la elaboracién
de contratos laborales, contratos de arrendamiento del edificio, contrato para
ejecucion de proyectos, control de pago de agua, luz y teléfono, pago de salarios,
control sobre uso de combustible para vehiculos, manejo de expedientes de
ingresos y egresos de la mancomunidad”. (11)

6.5Supervisiones

6.5.1 Mecanismo de supervision

“los mecanismos de supervision consiste en la observacién y acompafiamiento.



6.5.2 Periodicidad de supervisiones

La supervisién se realiza en forma semanal, quincena y mensual, segin como
contemple el supervisor en su cronograma de actividades, pero muchas veces se
incumplen por multiples compromisos.

6.5.3 Personal encargado de la supervision

Los coordinadores de cada componente son los responsables de la supervision de
sus técnicos y la gerencia de sus coordinadores.

6.5.4 Tipo de supervision
De observacion y acompafiamiento
6.5.5 Instrumentos de Evaluacion

No se utiliza ningun tipo de instrumento” (12)

Carencias del Sector

Poco cumplimiento de las supervisiones

No existen instrumentos de observacion

No se maneja registro de asistencia

No cuenta con normas de control

Escasos informativos internos

Falta de aprobacion de manuales de funciones por junta directiva.

VVVYYYVY



VIl Sector de relaciones

7. Institucién usuarios
7.1Estado/forma de atencién a los usuarios

“se tiene comunicacion constante con los beneficiarios de proyectos de la
institucion para llevar un control y seguimiento de las acciones.

7.1.1 Intercambios deportivos
No se realizan actividades deportivas por falta de tiempo
7.1.2 Actividades sociales (fiestas, ferias)

Esta actividad se realiza a nivel interno de la mancomunidad, ya que Unicamente
se han tomado en cuenta: la celebracion del dia del carifio, la celebracion del dia
de la madre, la celebracién del dia del padre, celebracion de cumpleafios de
empleados y en convivencias en las ferias de los municipios mancomunados” (12).

7.1.3 Actividades culturales (concursos, exposiciones...)

Una de las riquezas culturales con que cuenta la Mancomunidad es la apropiacion
de los trajes tipicos del departamento de Solol4, los cuales han servido para la
presentacion de actividades folkléricas en especial en las ferias agricolas vy
artesanales que se llevan a cabo en la cabecera departamental de Solola y para la
eleccion de Reinas Indigenas en los municipios Mancomunidades.

7.1.4 Actividades académicas (seminarios, conferencias, exposiciones)

La Mancomunidad estipula dentro de su Plan Anual la formacion a empleados con
el objetivo de mejorar el rendimiento laboral, esto como requerimiento de la
Institucidn cooperante: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo —AECID-. En lo que concierne a exposiciones: se llevan a cabo la
exhibicion de algunos productos hechos por artesanos y artesanas, fotografias de
trabajos relevantes de los Municipios de San José Chacay4, Solola y Santa Lucia
Utatlan, esto se realiza cuando existen encuentros de mancomunidades a nivel
nacional.



7.2Institucion con otras instituciones

7.2.1 Cooperacion
Se realizan coordinaciones con organizaciones locales, nacionales e
internacionales para tratar temas de reduccion de la contaminacion ambiental por
medio de desechos solidos y liquidos, fomento del desarrollo local, conservacion
de las areas protegidas de la cuenca del lago de Atitlan.

7.2.2 Culturales
Fomento y conservacion de la cultura de cada pueblo, con énfasis en las ferias de
cada municipio.

7.2.3 Sociales
La mancomunidad desarrolla presentaciones y/o exhibiciones de actividades
especificas en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —
MARN-, Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién —-MAGA-, Ministerio de
Salud y AMSCLAE, con el fin de dar a conocer los logros alcanzados con los
beneficiarios de cada municipio.

7.3Institucion con la comunidad

7.3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
La mancomunidad ha preferido el trabajo en equipo, con el objeto de orientar y
capacitar adecuadamente a los grupos organizados en los tres municipios sobre
temas de expendeduria empresarial, manejo de las buenas practicas agricolas,
comercializacién, manejo adecuado de desechos solidos, participacion ciudadana
con enfoque de género.

7.3.2 Asociacion locales (clubes y otros)
La mancomunidad apoya a asociaciones, grupos organizados con la idea, en el
futuro este puedan convertirse en organizaciones auto sostenible y autbnomo para
el manejo de sus actividades.

7.3.3 Proyeccién
La presencia de la mancomunidad en los tres municipios ha sido impactante, ya
gue ha contribuido en gran escala para la reduccién de la pobreza de muchas
familias.

7.3.4 Extension
La Mancomunidad trabaja especificamente en los tres municipios de San José
Chacaya, Solola, Santa Lucia Utatlan y sus comunidades.” (12).

» No se participa en actividades deportivas.



VIl Sector Filoséfico, politico, legal

8. Filosofia de lainstitucion
8.1Principio filosoéfico de la institucion

“El ser humano como el centro de desarrollo
Integridad

Solidaridad

Multiculturalidad

Transparencia

Respeto

Responsabilidad

El consenso, el dialogo y la consulta

Valor sagrado de la naturaleza” (6:22-24)

VVVVVVVVY

8.1.1 Vision
En el afio 2020 la zona manctzolojya como parte de la reserva de Usos Mdltiples
de la cuenca del Lago de Atitlan ha logrado el Desarrollo Humano Integral de sus
habitantes, conservando y manejando sostenible y sustentablemente sus recursos
naturales, gracias a que cuenta con recursos financieros, voluntad politica y un
tejido social proactivo y participativo que mantiene los procesos de cambio.

8.1.2 misién

promover el desarrollo integral y sostenible de los habitantes de la regién mediante
el fortalecimiento de los gobiernos municipales y la sociedad civil para la
formulacibon e implementacibn de politicas, programas Yy proyectos
intermunicipales incluyentes, con pertinencia cultural y ambiental, encaminados a
la construccién del bien comun” (4:22).

8.2Politicas de la institucién
8.2.1 Politicas institucionales

No maneja politicas institucionales

8.2.2 Estrategias
» “Desarrollo social y humano
» Desarrollo econémico
» Gestidn ambiental y de recursos naturales
» Fortalecimiento institucional, y
» Ordenamiento territorial”



8.2.3 Objetivos

Gestionar el desarrollo sostenible de lo habitantes de los municipios
Mancomunados y de la cuenca del Lago de Atitlan, con énfasis de mejoramiento
sostenible de los recursos de la cuenca” (3:3)

8.3Aspectos legales
8.3.1 Personeria juridica

La constitucién de la Mancomunidad estan enmarcados y basados en los articulos
cuarenta y nueve (49), cincuenta (50) y cincuenta y uno (51) del cédigo Municipal.

Articulo 49. Definicion. Las mancomunidades de municipio son asociaciones de
municipios con personalidad juridica, constituidas mediante acuerdos celebrados
entre concejos de dos o mas municipios de conformidad con la Ley, para la
formulacion comin de politicas publicas Municipales, planes, programas y
proyectos, la ejecucion de obras y la presentacidon eficiente de servicios de sus
competencias.

Articulo 50. Asociacién de Municipios en mancomunidades. Los municipios
tienen el derecho de asociarse con otras en una o varias mancomunidades.

Las mancomunidades tendran responsabilidad juridica para el cumplimiento de
sus fines y se regiran por sus propios estatutos.

Las mancomunidades no podrdn comprometer a los municipios que la integran
mas alla de los limites sefialados en el estatuto que les dio origen.

En los 6rganos directivos de la mancomunidad deberan estar representados todos
los consejos municipales que la integran.

Articulo 51. Procedimientos para la aprobacién de los estatutos de las
mancomunidades. El procedimiento de aprobacion de los estatutos de las
mancomunidades se determinard por la legislacion de la materia y debera cumplir
ademas las reglas siguientes:

a) La elaboraciéon de los estatutos corresponden a los concejales y
sindicos de la totalidad de los municipios promotores de la
mancomunidad, constituidos en asamblea.

b) Cada consejo Municipal de los municipios mancomunados aprobara los
estatutos mediante acuerdo tomado por lo menos con las dos terceras
partes del total de sus integrantes, debiendo contener el referido
acuerdo los siguientes aspectos:

1) El nombre, objeto, domicilio y municipio que constituyen la
mancomunidad.

2) Los fines para lo cual se crea.

3) Eltiempo de su vigencia

4) El aporte inicial de cada uno de los municipios que la crean y las
cuotas ordinarias y extraordinarias a que se comprometen.



5) La composicién de la Junta Directiva, la forma de designarla, sus
atribuciones y responsabilidades.
6) El procedimiento para reformarla o disolverla, y la manera de
resolver las divergencias que puedan surgir con relacién a su gestion
y a sus bienes.
7) Los mecanismos de control de la mancomunidad.
La definicién de la parte, o cuota alicuota, que debe asumir cada municipio o0 sus

concesionarios por la utilizacion de los servicios que presta la mancomunidad.” (7;
200, 201).

8.3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros)

“Fue constituida legalmente mediante escritura publica No. Cuatrocientos ochenta
y cinco (485) a través del Notario Hugo Leonel Mejia del Aguila, inscrito en el Reg.
Civil de Solola, con fecha nueve de enero del afio dos mil seis (2006). “(2:1)

Articulo 2. “Naturaleza (Escritura Publica No. 485). La manctzolojya es una
mancomunidad de tres municipios del departamento de Solola integradas por las
municipalidades de Solola; San José Chacaya y Santa Lucia Utatlan todas del
departamento de Solold, entidad de derecho publico, no lucrativa, de naturaleza
esencialmente solidaria y de desarrollo en el d&mbito municipal, no religiosa, no
partidista, con igualdad de derechos y obligaciones entre los municipios que la
conforman para la formulacibn comun de politicas publicas intermunicipales,
planes, programas y proyectos, la ejecucion de obras y la prestacion eficiente de
servicios publicos, con un voto por cada municipio; se rigen por los presentes
estatutos, sus reglamentos y demas leyes que le sean aplicables, especialmente
la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 34 que habla del
funcionamiento de las mancomunidades, el cdédigo Municipal y la ley general de
descentralizacion y su reglamento.

Articulo 3. Objeto. EI objeto de la mancomunidad es gestionar el desarrollo
sostenible de los habitantes de los Municipios mancomunados y de la cuenca del
lago de Atitlan, con énfasis en mejorar la calidad de vida de las personas en una
forma sostenible con los recursos de la cuenca. Para realizar su objeto, la
mancomunidad actuara preferentemente en las areas de la gestion del ambiente y
recursos naturales con énfasis en manejo de residuos solidos, educacién, salud,
seguridad ciudadana, agricultura, comunicaciones, infraestructura y vivienda,
desarrollo rural sostenible con enfoque rural, econdmica, cultural, recreacion y
deporte, equidad de género y organizacion sin excluir otras que se consideren
necesarias. “(2:8).

8.3.3 Reglamento internos

» No se cuenta con reglamento interno.



No se cuenta con politicas institucionales.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos Generales de la Comunidad beneficiada
1.1Nombre de la comunidad

Barrio San Bartolo, Solola
1.2Tipo de comunidad

Urbana
1.3Ubicacion geogréfica

Barrio San Bartolo, zona 2 Solola
1.4Tiempo de ejecucidn

Tres semanas.
1.5Participantes

» Miembros del COCODE San Bartolo

» Miembros de comités de Promejoramiento
1.6Responsables

Eulalia Maria X6n Saquic

2. Justificacion
El plan se elabora para tener un ordenamiento de los pasos que se
utilizaran, para realizar las actividades de recabacién de informacién acerca
de las condiciones reales del Barrio, mediante un diagnaostico.

3. Objetivos

3.1General

3.1.1 Recabar informacion veridica de las condiciones del Barrio, para proponer
solucién a los problemas encontrados.

3.2Especificos

3.2.1 Averiguar los datos reales del Barrio

3.2.2 Ubicar las debilidades y amenazas a través de las técnicas aplicadas.

3.2.3 Ubicar el area geogréfica del barrio.

3.2.4 Determinar las fuentes de ingreso economico del barrio.

3.2.5 Identificar el plan de trabajo de desarrollo comunitario.

3.2.6 Determinar los objetivos y estrategias de trabajo.

3.2.7 Presentar propuesta de soluciones a las necesidades.

4. Actividades para diagnostico

4.1 Elaboracion de plan de diagndstico

4.2 Reunidn con el asesor

4.3 Elaboracion de instrumentos para obtener datos
4.4 Aplicacion de los instrumentos



4.5 Analisis de la informacion obtenida

4.6 Interpretacion de la informacion institucional obtenida
4.7 Alternativa  de solucion

4.8Elaboracion del informe del diagndstico

4.9 Presentacion del diagnéstico

4.10 Evaluacién del diagnostico

5. Recursos

5.1Humanos
- Miembros del COCODE
- Comité Pro mejoramiento
- Vecinos

5.2Materiales
- Computadora
- Impresora
- Hojas de papel
- Boligrafos

5.3 Técnicos
- Observacion
- FODA
- Lluvias de ideas
- Entrevista, como instrumento el cuestionario

5.4Institucionales
- Municipalidad
- Mancomunidad
- Instituciones y/u organizaciones gubernamentales
gubernamentales.

5.5Financieros
- Aportes institucionales
- Aportes particulares

no



6. Cronograma

. Junio Junio Junio
No | Actividades Semana 1 Semana Semana
2 3
Actividad 3 11 (12 |14 |15 |17 |18 |19 |20 |21
1 Elaboracion Plan de Diagnostico
2 Reunion con el asesor
3 Elaboracion de Instrumentos para
obtener datos
4 Aplicacion de Instrumentos
5 Analisis de la Informacién
obtenida
6 Interpretacién de la informacién
institucional obtenida
7 Alternativa de solucién
8 Elaboracion del informe
diagnostico
9 Presentacion del diagnéstico
10 | Evaluacién del diagnéstico

6. Evaluacion

Se realizara una autoevaluacion utilizando una lista de cotejo

f.

Solola 5 de junio de 2013

PEM. Eulalia maria X6én Saquic

Epesista

Lic. Otto David GuamuchTubac
Asesor




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola.

ENTREVISTA
SECTOR COMUNIDAD

Nombre del Barrio:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Cudles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto
a localizacion y tamafio?

2. ¢Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢, Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢ Cual es la fecha de fundacion del municipio?

5. ¢ Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la
comunidad?

6. ¢, Cuales han sido los sucesos historicos mas relevantes en la comunidad?

7. ¢ Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus
personajes presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?




8. ¢, Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢ Como es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

c. Organizaciones politicas existentes:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ¢ Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la comunidad?

11. ¢ Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas,
niveles y planes?

12. ¢ Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13. ¢ Qué tipo de materiales sobresalen en la construccién de las viviendas en la
comunidad?

14. ¢ Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?

15. ¢ La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad
familiar y del medio ambiente?




16. ¢ Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17. ¢Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢ Cudles son las principales vias de acceso a la comunidad?

19. ¢ Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢ Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21. ¢ Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

22. ¢ Qué grupos étnicos componen la comunidad?

23. ¢ Qué idiomas se hablan en la comunidad?

24. ; Como ha afectado la transculturalizacion en la comunidad?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola.

ENTREVISTA
SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Nombre del Barrio:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Cudles son las vias de acceso el Barrio?

2. ¢ A qué tipo de institucion pertenece el Barrio?

3. ¢A qué region pertenece el Barrio?

4. ¢ A qué area pertenece el Barrio?

5. ¢ Quiénes fueron los fundadores del Barrio?

6. ¢ En qué momento se origina el Barrio ?

7. ¢, Cuanto mide el Barrio?

a) Area construida aproximada:

b) Area descubierta aproximada:




8. ¢, Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta el Barrio?
a) Salén de multiusos:

b) Salén de proyecciones:

c) Canchas deportivas:

d) Areas de recreacion:

e) parque:

j) Otros.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola

ENTREVISTA
SECTOR FINANZAS

Nombre del Barrio:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

A. Fuentes de Financiamiento:
1. ¢ Qué presupuesto asigné la municipalidad al Barrio para el afio 2013?

2. ¢ Qué ingresos percibe el Barrio de parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe el Barrio de las cooperativas locales?

4. ¢Queé tipo de donaciones recibe el Barrio anualmente?

B. Costos:
6. ¢ Cuanto invierte el Barrio mensualmente en el pago de servicios?

7. ¢ Cudl es la inversion que la colonia realiza en la construccion, reparacion y
mantenimiento?

9. ¢ Cuanto invierte el Barrio en gastos de servicios generales, tales como: agua
potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:

10. ¢ Qué tipo de control financiero interno y externo maneja el Barrio, para el
manejo de los recursos?




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola

ENTREVISTA
SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la colonia:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢Cudl es la cantidad de vecinos que habitan el Barrio?

2. ¢En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de vecinos?

3. ¢Cual es el porcentaje de los vecinos segun el sexo?

4. ¢Cudl es el porcentaje de los vecinos segun la edad?

5. ¢Cual es la situaciéon socioeconémica de los vecinos?




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola

ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de el Barrio:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Quién se encarga de la planificacion de actividades que se realizan en el
Barrio?

2. ¢ Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de los vecinos?

3. ¢, Como se implementan los planes en las actividades?

5. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?

6. ¢, COmo esta establecida la linea jerarquica en el Barrio?

8. ¢ Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes comisiones?

9. ¢ Cuales son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la
informacion dentro de la colonia?

10. ¢Con qué frecuencia se realizan las reuniones?

11. ;Como se evalla las actividades?

12. (,Como lleva un control de los vecinos que habitan en el Barrio?




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola

ENTREVISTA
SECTOR DE RELACIONES

Nombre del Barrio:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢ De qué forma organizan la participacion del Barrio, en encuentros deportivos
dentro y fuera del municipio?

2. ¢, Qué tipo de actividades se realizan en el Barrio durante la feria patronal?

3. ¢ Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢ Qué tipo de apoyo recibe el Barrio del sector industrial?

5. ¢Como es la relacion del Barrio con las cooperativas locales?

6. ¢, De qué forma el Barrio colabora en la promocién del turismo local?

7. ¢De qué manera el Barrio participay promueve las actividades culturales del
municipio?

8. ¢ Qué tipo de apoyo recibe el Barrio de parte del INGUAT?

9. ¢ En qué consiste el apoyo que brinda el Barrio para favorecer el intercambio
cultural del municipio?




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola

ENTREVISTA
SECTOR FILOSOFICO

Nombre del Barrio:
Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Cuél es la vision del Barrio?

2. ¢ Cudl es la misiéon del Barrio?

3. ¢, Cuales son los objetivos trazados para este afio?

4. ¢ Cuadles son las estrategias que les ayuda a lograr sus objetivos?

5. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

6. ¢, Como esta estructurado el Reglamento Interno?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Solola

ENTREVISTA
SECTOR MEDIO AMBIENTE

Nombre del Barrio:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Con qué tipos de recursos forestales cuenta la comunidad y que benefician al
Barrio?

2. ¢ Qué impacto ha tenido el descuido de los recursos forestales en el Barrio?

3. ¢ Cudles son las fuentes que fortalecen los recursos hidricos y que benefician el
Barrio?

4. ¢ Qué tipo de suelos tiene la comunidad?

5. ¢Como es el aprovechamiento de la vocacion del suelo?

6. ¢ Qué tipos de cultivos se dan en la comunidad?

7. ¢ Cudles son los beneficios econémicos de la produccién agricola?

8. ¢ Cudl es el clima que predomina en la comunidad?




9. ¢, Como es el proceso de recoleccion y manejo de la basura en el Barrio?

10. ¢ De qué forma contribuye el Barrio en la conservacion de los recursos
naturales del municipio?

11. ¢ Con qué tipos de recursos cuenta la colonia para la proteccién forestal?

12. ;Qué mecanismos se utilizan para la organizacion y el mantenimiento del
ornato en la colonia?

13. ¢ Qué sectores vulnerables existen en la colonia ante los efectos de la
naturaleza?

14. ¢ Qué control sanitario existe en el manejo de la basura en el Barrio?

15. ¢ De qué forma se regula el uso de productos quimicos dentro del Barrio?

16. ¢ Como se realiza el proceso de limpieza dentro del Barrio?

17. ¢ Qué proyectos se implementan a corto, mediano y largo plazo en el Barrio en
materia ambiental?

18. ¢ Cémo se aplican en el Barrio leyes ambientales existentes?




19. ¢ Con qué tipos de programas de contingencia se cuenta en el Barrio ante los
desastres naturales?

20. ¢ Cudl es el porcentaje anual de inversion presupuestaria que destina al Barrio
para el tema ambiental?




Resultado de la Aplicacion de la Guia de Anédlisis Contextual e Institucional

en la el Barrio San Bartolo del municipio de Solol&.

| Sector Comunidad

1. Area Geogréfica

1.1.

1.2.

1.3.

Localizacion:

“El departamento de Solola pertenece a la region IV, sur occidente
del pais, junto con el departamento de Totonicapan, Quetzaltenango,
San Marcos, Suchitepéquez y Retalhuleu, se limita al Norte con
Totonicapan y Quiche, al Sur con Suchitepéquez, al Este con
Chimaltenango; y al Oeste con Suchitepéquez y Quetzaltenango. E |
Municipio de Solola se encuentra ubicado dentro de la cuenca de
Atitlan y parte de la cuenca de Motagua. La cabecera departamental
se encuentra a una distancia de 140 kilometros de la ciudad Capital
de Guatemala.” (5:10).

Tamaifio:

“La cabecera departamental constituye el municipio de Solola, tiene
una extension de 130.5 kildmetros cuadrados, equivalente al 8.86 %
de del total del departamento, con una relacion de 843.69 habitantes
por metro cuadrado. Su fisiografia es de las denominadas tierras
altas volcanicas que se caracterizan por la diversidad de accidentes

geograficos.” (5:11).

Clima:

“El municipio de Solola tiene un clima relativamente frio, aunque
posee una variedad de climas debido a su topografia. Segun la
clasificacion de Hioldridge: En la parte del bosque muy hdmedo
montano subtropical (BMHMBS). En las dos zonas las

precipitaciones pluviales oscilan entre 1000 y 2000 milimetros de



1.4.

1.5.

agua por cada afo, las temperaturas promedio entre los 12 y 18
grados C.

Segun clima diagrama determina que el periodo de lluvias empieza
en el mes de mayo y termina en el mes de noviembre. En los meses

de diciembre a mayo existe un déficit de agua.” (5:27).

El suelo:

“Con base a la clasificacion de Simmons Charles, 1959, los suelos
de Solola se clasifican en tres series: Camancha (Cm), los cuales
son poco profundos, bien drenados, desarrollados sobre ceniza
volcanica de color claro que puede estar sementada o suelta, en un
clima frio, de humedo-seco a humedo; Serie Patzite” (Pz), son suelos
profundos, bien drenados, desarrollados sobre ceniza volcanica
poméacea en un clima humedo-seco; y Totonicapan (Tp), suelos
profundos, bien drenados, desarrollados sobre ceniza volcénica o

roca de color claro en un clima frio y himedo.

El municipio cuenta con una superficie de 9,400.19 hectéreas de las
cuales 2,350 hectareas, 25% cuentan con cubierta forestal, mientras
que el restante 75% ha sido incorporado para las actividades
agricolas, especialmente el cultivo de granos basicos y hortalizas, y
la ubicacion de la poblacion en aldeas, cantones, caserios, etc.”
(6:28).

Principales accidentes:

“Los accidentes mas importantes del municipio de Solola estan: El
Rio Quiscap que esta ubicado en la microcuenca del lago de Utatlan,
el cual es alimentado por riachuelos de los municipios de San José
Chacay4a, Santa Lucia Utatlan y parte del municipio de Nahuala. Otro
de los accidentes importantes, es la montafia denominada Maria

Tecun, presentando también barrancos profundos, engloba todas las



1.6.

partes altas de Ikas cuencas del Rio Motagua y Lago de Atitlan”.
(6:24).

Recursos Naturales

“Al norte de la cuenca del Lago de Atitlan, se ubica la Cumbre Maria
Tecun; en eta parte tienen su origen varios riachuelos que aportan al
caudal del Rio Quiscap, Unicamente en este territorio hay bosque
clasificado como muy humedo montano subtropical con una
extension de 5.5 kilbmetros cuadrados en donde se puede encontrar
especies de flora que no hay en otra parte de la localidad. El uso de
los recursos naturales debera sujetarse a planes de ordenamiento y
manejo sostenible para que el municipio pueda ver crecer su
economia y desarrollo social.

Fauna: La presencia de las dos zonas de vida, en el municipio
provee a éste de una gran rigueza en materia de flora y fauna, en
cuanto a fauna sigue habiendo gran variedad de animales silvestres
en el municipio, entre ellos mamiferos como el gato de monte, tigrillo,
zorrillo, coyote, venado, ardilla, taltuza, liebre, armadillo, asi mismo

aves como el aguila y la paloma” (5:12, 13).

1.10 Historia

1.10.1 Primeros Pobladores

“‘Durante la época prehispanica, el territorio fue ocupado
originalmente por los TZ'tujiles, posteriormente por los K’iche’s y

Kaqchikeles quienes formularon un solo pueblo” (6:1)



1.10.2 Sucesos histéricos importantes.
‘En la época colonial Solola fue cabecera de corregimiento de
Tecpan Atitlan, posteriormente de la alcaldia mayor de Solol4. En
1825 se elevo el pueblo a la categoria de villa, luego en 1852 se
suprimié el municipio de San Jorge y se anexo a Solola como aldea;
posteriormente en 1951 se le dio a Solola la categoria de ciudad.
En junio de 1921, un acuerdo gubernativo se autorizo a la
Municipalidad introducir el servicio de energia eléctrica, sin embargo
la prestacion de este se inicio en 1924, cuando la municipalidad
suscribié contrato con el sefior: Gustavo Westemberg, ese mismo
afo, por acuerdo gubernativo de fecha 30 de octubre, se elevé el
pueblo a categoria de ciudad.
En 1976, Solola sufrié los efectos del terremoto que afecto a gran
parte de Guatemala, aunque el afio no fue tan severo como en otros
departamentos.
En 1995, es elegido el alcalde oficial por primera vez, un indigena de
ascendencia Maya Kaqchikel, para gobernar el Municipio y desde
entonces se ha mantenido la sucesion de gobernantes indigenas en
la alcaldia oficial.

Un acto especial y singular del municipio de Solola, es la existencia
de la Municipalidad indigena, la cual es una organizacion
sociopolitica ancestral, historica, representativa, solidaria y legitima
del pueblo sololateco, parte de la herencia que ha constituido como
instrumento de las comunidades mayas de este municipio para la
promocién y defensa de sus interese civiles, econémicos, culturales,

sociales, politicos” (6:8, 10).

1.10.3 Personalidades presentes y pasadas
» “Monsefior Raul Antonio Martinez, en el aspecto religioso
» Autores de la musica y Arte, se tiene al sefior Guillermo

Fuentes Girdn, Autor del Himno a Solola.



» Aspecto Deportivo Sacerdote Restituto Alonso, promueve el
primer campeonato de Futbol
» Demetria Linares, maestra ilustre.
1.10.4 Lugares de Orgullo Local
> El Jaibal
» Monte Mercedes, Santuario a los devotos a su imagen
religiosa y su entorno de noble naturaleza
» San Jorge la Laguna y sus festivales folkloricos
» Chuaxic y su industria de esculturas religiosas y mascaras
para el baile de los toritos.
1.11 Politica
1.11.1 Gobierno Local
La municipalidad es una institucion legal autbnoma, que ejerce la
autoridad local. Es una estancia de servicio y de beneficio social,
promotora e impulsora del desarrollo integral de la poblacion,
tomando en cuenta la participacion de las organizaciones locales.
Sus acciones estan cimentadas en procesos de consulta y consenso
popular a nivel de todas las comunidades, con el objetivo de
promover el desarrollo pluricultural, multiétnico, multilingie de los
habitantes de Solola a través de la planeacion, buena utilizacion y
optimizacién de los recursos humanos y financieros, promoviendo la
unidad, la paz y la interculturalidad, generando la construccion de un
municipio prospero con mejores condiciones de vidad para todos y
sin exclusién alguna, por lo que orienta su trabajo en la eliminacién
de todas aquellas formas, esquemas y practicas que generan
desigualdad, miseria, explotacion, exclusion social y politica” (5:24).
1.11.2 Organizacion Administrativa
“El municipio de Solola cuenta con un casco urbano con la categoria
de ciudad, la cual también constituye cabecera departamental,
siendo el centro politico-administrativo y econémico mas importante

del departamento, ya que es el lugar en donde la mayoria de



entidades gubernamentales y no gubernamentales tienen su sede
para atencion del resto de municipios. Solold municipio, esta
integrado por 80 centros poblados, lo que se dividen de la siguiente
manera:

> 4 aldeas

» 66 caserios

» El casco urbano compuesto por 4 barrios” (6:10,11).

1.11.3 Organizaciones Politicas

“En el municipio de Solola es fuerte la presencia de los partidos
politicos, aunque no es evidente una organizacién y el paso de
influencia de estructuras tradicionales como espacios politicos,
capaces de influir, regular y equilibrar las acciones del poder politico,
del poder publico. En estos afios han prevalecido dos movimientos
politicos en la direccibn del gobierno municipal, Unidad
Revolucionaria Nacional guatemalteca —URNG- ganadora de las
elecciones pasadas; asi también el Comité Civico Sololatecos
Unidos para el Desarrollo SUD, dichas organizaciones en un
porcentaje, lo conforman las persona indigenas, con muy buena
estructura social, que desde el afio de 1,996 han sido ganadores de
las elecciones para las principales funciones de la direccion del
gobierno municipal. Posteriormente se encuentran los demas
partidos y comités como la UNE, PAN PATRIOTA, entre otros.”
(6:37)

1.12 Social
1.12.1 Ocupacion de los habitantes
“Por ser cabecera del departamento, la actividad comercial y los
servicios son altos, constituyendo una importante fuente de empleo.
Existen innumerables empresas comerciales y de servicio, ya sean

pequefias, medianas o grandes, no obstante se requiere de procesos



de planificacibn municipal y ordenamiento territorial que favorezcan
el desarrollo econdmico local.

En el municipio es amplio de disponibilidad de servicios y mano de
obra calificada y no calificada, se cuenta con nuevo mercado de
mayoreo y se organizan ferias de comercializacion como la
denominada “Samaj’, se cuenta con un proyecto piloto de
mejoramiento de la imagen urbana, y existen recursos naturales para
la generacion de energia eléctrica.

Existe un incipiente sector industrial con altas potencialidades para el

desarrollo agroindustrial” (6:31)

1.12.2 Produccion y distribucién de productos

“La principal actividad econémica es la agricultura siendo los
principales cultivos: El maiz, el frijol y hortalizas. Otras actividades
econdémicas importantes son las artesanias, especialmente los
talleres domiciliares y los talleres de carpinteria.

El municipio de Solola es centro de influencia comercial de todo el
departamento y otros poblados del altiplano del pais, los dias mas
importantes para las transacciones comerciales son los dias martes

y viernes” (5:13).

1.12.3 Agencias Educaciones: Escuelas, Colegios, otras.
“‘En la actualidad las politicas del Ministerio de Educacion van
encaminadas sobre la promocién de la educacion completa, pero el
incremento de la poblacion demanda mayor cantidad de servicios
qgue impide alcanzar tales objetivos. El centro urbano cuenta con una
diversidad de establecimientos publicos y privados, que en su total
son: 33 centros educativos, los cuales son: EORM Nueva
Esperanza, EORM Rafael Téllez Garcia, Colegio Nuevo Dia, EOUM
Tipo Federacién Vespertina, EOUM José Vitelio Ralon (parvulos),

EOUM José Vitelio Ralén, Matutina, Escuela Normal Privada Nivel



Diversificado, Escuela Normal Privada Nivel Basico, escuela
Nacional de Ciencias Comerciales, INEB Abraham Lincoln, EOUM
Santa Teresita, Colegio Integral sololateco Nivel Primario, Colegio
Integral sololateco Nivel Basico, Colegio Integral sololateco Nivel
Diversificado, EOUM Barrio San Antonio, INED Barrio San Antonio,
INEB Barrio San Antonio, EOUM Justo Rufino Barrios vespertina,
EOUM Justo Rufino Barrios matutina, Colegio Bilingte
Cuauthemalan, EOUM Demetria Linares, Escuela Ciencias de la
Computacion, Colegio Monte Sion Nivel Primario, Colegio Monte
Sion Nivel Basico, Colegio Monte Sion Nivel Diversificado, Liceo
Privado Solola, INEB Nocturno Tipo Federacion, INEB Nocturno
Lincoln, Escuela de Educacion Fisica, Seminario Menor San José,
en lo que corresponde a educacion superior, funciona una
Universidad Pdblica: Universidad de San Carlos, Universidades
Privadas: la Panamericana y la Mariano Galvez.” (9)

“La universidad del valle de Guatemala —UVG- del altiplano que funcionan
con una diversidad de carreras y la universidad rural que actualmente
funcionan en la Escuela de Educacion Fisica Barrio el Calvario Solola, con
Carreras de agronomia y agroforestal”.

1.9.4 Agencias Sociales De Salud vy otros.
“El ministerio de Salud Publica y Asistencia Social del municipio de Solola
tiene, centro de salud en la cabecera, 7 puestos de salud con 18 programas
con énfasis en la atencién integral de la mujer y a la nifiez, 57 centros de
convergencia, también cuenta con un hospital nacional Juan de Dios
rodadas el brindar servicios curativos al municipio un ir a todo el
departamento” 6:18).

1.1.14 Vivienda (tipos)
“Como relacion a la atencién de la vivienda, en el area urbana un 77% de la
poblacién a habilitar un en casa propia y el restante alquilan. Las viviendas
estan construidas de distintos tipos de materiales entre los que predominan
las adobes y block, con techo de lamina y piso de granito” (5:56).

1.9.6 Centros de recreacion
“el municipio de Solola cuenta con los siguientes centros recreativos

» Cuatro canchas sintéticas
» Cinco canchas polideportivas



» 1 Turicentro: Turicentro la Montafia
» 1 Parque recreativo infantil.” (9)

2.2.1 Transporte
“el servicio de transporte colectivo en el municipio es prestado por bus
microbuses en las vias principales, pertenecientes a un numero reducido de
empresas y por numeros fleteros en las vias camiones” (5:15) también son
utilizado taxis y mototaxis rotativos.

1.9.8 Comunicaciones
“el municipio tiene acceso a la comunicacion telefénica de diferentes formas
y por correo. También se tiene comunicacién por medio de Facebook,
pagina web y radios comunitarias” (6:15).

2.2.2 grupos religiosos
‘en el area de Solola como en otras regiones del pais, durante la época
prehispanica, la poblacion practicaba la espiritualidad maya, en la
actualidad se encuentra en 40% que pertenece a la region catodlica, un 40%
gue pertenece a la religion evangélica, un 10% practican otras confesiones
religiosas como Testigos de Jehova, Mormones, etc. “(6:46)

1.9.10 Clubes o Asociaciones Sociales
“El municipio de Solola cuenta con dos clubes que promueven el desarrollo
Social entre ellos se tienen: Club Social y Deportivo Saprisa, Club Social,
Cultural y Deportivo Juventud Catdlica JUCA, Unicos que estan al servicio
de la comunidad.” (9)

1.9.11 Composicion étnica
“El casco urbano del municipio de Solola, habitan dos grupos étnicos:
Poblacién indigena del idioma maya Caqchikel y la ladina o no indigena
hablante del idioma castellano” (6:20)

Carencias del sector

No cuenta con actualizacion de datos poblacionales
No cuenta con suficientes parques infantiles

Pocas canchas deportivas

Falta control de desechos solidos



Il Sector de la Institucion
3. Localizacion geografica

2.10 Ubicacion
Barrio San Bartolo, zona 2, municipio de Solola.

2.10.2 Vias de acceso
“Ingreso por el parque central (de Panajachel Solola), se recorre la 10?

calle y 5% Avenida. “ (8)

2.11 Localizacion administrativa
2.11.2 Tipo de Institucion
Es una Organizacion no Gubernamental, entidad de derecho Publico no

Lucrativa” (12)

2.12 Historia de la Institucion
2.12.2 Origen

El Barrio San Bartolo de la cabecera municipal de Solola se encuentra a
una altura de 2,114 metros sobre el nivel del mar, con un clima que varia
segun la regién, en el éarea del altiplano y central, su clima es
eminentemente frio y la parte baja o sea a las orillas del lago el clima es
templado; se manifiestan dos estaciones claramente definidas, invierno y
verano.

2.13 Edificio
2.4.1 Area construida
“el area construida en su totalidad.
2.4.2 Area descubierta

Ya no cuenta con arreas descubiertas.

2.14 Ambiente y Equipamiento

2.14.2 “Mobiliario y Equipo

La Mancomunidad cuenta con 27 computadoras, 6 de ellas son laptop y 21
son de escritorio, 8 impresoras, 6 cafoneras, 16 escritorios ejecutivos, 16
sillas, 10 archivos y un plotter para la impresion de planos”. (11)



4.7.1 Salones especificos

“El barrio cuenta con 1 salén comunal donde se llevan a cabo reuniones
con los vecinos.

Carencias del Sector

¢ No cuenta con edificio propio

No cuenta con espacios amplios en las oficinas.
No cuenta con salones de proyecciones.

No cuenta con cocina y comedor.

Falta de informacion visual.

Il Sector de finanzas

5. Fuentes de financiamiento

3.1 Presupuesto de la Nacién

No se obtuvo informacion
3.2.1 |Iniciativa privada
El Barrio no recibe ningun apoyo de las organizaciones privadas para su
funcionamiento.
3.2.2 Cooperativa
Las cooperativas, no brindan ningun tipo de ayuda para el barrio

3.2.3 Venta de productos y servicios

El barrio no tiene ningun tipo de ingresos de esta naturaleza.

3.2.4 Donaciones, otros.

Hasta el momento no ha recibido ninguna donacion.
3.3 Costo
No invierte en salarios.



3.4 “Control de finanzas
3.3.6 Estado de cuenta

Se maneja estados de cuenta para determinar los saldos que se
obtiene.

3.3.7 Disponibilidad de fondos
No se tuvo informacion

3.3.8 Auditoria interna y externa
No se realiza auditoria alguna.
Carencia de sector

e No cuenta con un auditor interno
e Poco apoyo de las municipalidades
e No cuenta con asesor Juridico interno
IV Recursos Humanos
6. Personal Operativo.

4.9“Total de vecinos que habitan en el barrio
Aproximadamente viven cuatro mil setecientos dieciocho personas en todo

el barrio.
4.9.1 Medida que aumenta o disminuye anualmente la cantidad de vecinos.
Se tiene un aumento del 10% de habitantes anualmente

4.9.2 Porcentaje de vecinos por sexo
El 55% de los habitantes es del género femenino y el 45% es del género

masculino.
4.9.3 Cuales el porcentaje de vecinos segun la edad.
El 50% de la poblacién lo conforma la nifiez, el 30% lo conforma

la juventud y el 20% lo conforman personas adultas.

4.9.4 Situacién Socioeconémica



En su mayoria son personas en condiciones de pobreza y
extrema pobreza”. (12)

Carencia del Sector

» No se maneja ningun instrumento para el control de todos los
habitantes
» No se cuenta con actualizacion de datos.

V Sector Curriculum

Este sector no se le dio énfasis, puesto que la comunidad no es
un centro educativo

VI Sector administrativo
8. Planeamiento

6.6 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)

“A través del plan estratégico que maneja el COCODE se tiene
contemplado distintas actividades, las cuales estan a corto plazo
(1 afo), mediano plazo (5 afios) y a largo plazo (10afos), para el
alcance de los objetivos previstos se elaboran planes operativos
anuales, este se elabora por componentes de desarrollo,
realizando a través de asambleas, en donde participan los
comités de pro mejoramiento de cada colonia.

6.6.1 Que elementos se toman en cuenta para priorizar los planes.
Los comités pro mejoramiento y vecinos en general

6.7 Organizacion

6.7.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Los niveles jerarquicos en la colonia



6.7.2 “Organigrama” (11)
CONSEJO COMUNITARIO DESARROLLO DEL BARRIO SAN BARTOLO
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2. Barrio San Bartolo, Plan anual de Trabajo 2013.




6.7.3 Funciones cargo/nivel
No se cont6 con informacion

6.7.4 Con que frecuencias se realizan reuniones en el barrio
Las reuniones con las autoridades de las colonias son a cada siete dia y

con todos los vecinos un a aproximado de cuatro reuniones anualmente.

6.7.5 Como se evallan las actividades
Cada afio se evalla los objetivos trazados para ver si fueron logrados y si

no ver cuales fueron los obstaculos.

6.8Control

6.8.1 Quien lleva el control de los vecinos.
El secretario del COCODE, pero no se cuenta con todos los datos de todos
los vecinos, solo se tiene un cuaderno de control sobre los que ya son
ciudadanos.

Carencias del Sector

Poco cumplimiento de las supervisiones
No existen instrumentos de observacion
No se maneja registro de asistencia

No cuenta con normas de control
Escasos informativos internos

VVVYVYY



VIl Sector de relaciones

No se realiza ninguna actividad en relacion a este sector.

VIII Sector Filosoéfico, politico, legal

9.

Filosofia de la institucion

9.1 Principio filoséfico de la institucion

» “El ser humano como el centro de desarrollo

» Integridad

» Solidaridad

» Multiculturalidad

» Transparencia

» Respeto

» Responsabilidad

» El consenso, el dialogo y la consulta

» Valor sagrado de la naturaleza” (6:22-24)

9.1.1 Visién
Promover e impulsar programas y acciones que tiendan al mejoramiento
socioeconémico al establecimiento de la infraestructura productiva y de
servicios basicos, gestionar acciones tendientes a facilitar los recursos
necesarios para proveer la educacion a la nifiez y juventud, impulsar,
acciones que mejoren la atencién y los servicios en salud de los habitantes
mas pobres del Barrio San Bartolo y desarrollar acciones que contribuyan a
la proteccién y conservacion de nuestro medio ambiente.

9.1.2 Mision

Nos esforzamos en construir una region con mejores oportunidades con
vias de acceso y servicios basicos con acceso a la educacion de calidad en
certeza juridica de la tierra, con el sistema de cobertura en salud eficiente
con infraestructura y servicio basico, en donde se recuperen protegen y
aprovechan de manera equitativa y sostenible sus recursos naturales. Con
gente propositiva que participa y vela por su propia superacion en donde la
asociacion integral de COCODES de segundo nivel de la region de del
Barrio San Bartolo en coordinacion con otras instituciones facilitan las
condiciones para el mejoramiento comunitario a fin de abatir la pobreza.



9.2Politicas de la institucién

9.2.1 Politicas institucionales

No maneja politicas institucionales

9.2.2 Obijetivos

General

Fomentar la igualdad y el respeto entre los vecinos para tener una buena
convivencia y hacer de esta sociedad libre de violencia. (1)

Especifico

» Gestionar proyectos de interés y beneficio para todos los vecinos

» Evidenciar las condiciones del Barrio para conocer su situacion actual,

asi como sus potencialidades.

» Mejorar el acceso, calidad y disponibilidad de los servicios basicos

primarios.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DE REFORESTACION

1. Identificacién

1.1 Nombre de la Institucién
MANCOMUNIDAD TZOLOJYA
1.2 Ubicacién
5ta Av. 8-00 esquina zona 1, Barrio San Antonio, Solola
1.3 Tiempo de ejecucion
Dos semanas.
1.4 Participantes
Mancomunidad Tzolojya, Unidad de Gestion Ambiental y de Riesgo,
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
sede Solola, epesistas y Asesor de EPS.
1.5 Responsables
1.5.1 Epesistas
Amanda Jeannette Morales Sanchez
Maria Cecilia Pos Ajquichi
Diana Tomasa Ventura Ixcaya
Maria Eulalia Xon
1.5.2 Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Facultad de Humanidades
Sede Solola

2. Justificacion
Durante la realizacion del diagndstico, se evidencio la necesidad de trabajar
en un plan de reforestacion con el objetivo de crear conciencia ambiental y
tener la conviccion de construir un mundo con oxigeno, y que mejor Si se
comienza por la siembra de arboles. En primer lugar para poderlo inculcar
en los nifios y jévenes, ya que las consecuencias de la deforestacion son
irreversibles, tales como: la poca filtracién del agua de lluvia en el suelo a
efecto de producir inundaciones, aumento de la erosion producida por las
lluvias, erosiones causadas por vientos, disminucion de la humedad debido



4.

a que la lluvia deja de penetrar en el suelo por lo que se produce pérdida de
mantos acuiferos que alimentan los nacimientos y corrientes de agua
disponible para uso general.

Objetivos

3.1 General
Mejorar las condiciones biolégicas y fisicas del area que forma parte de
la cuenca alta del lago de Atitlan para conservar y mantener en estado
optimo los cursos del agua, impulsando actividades de proteccién del
bosque natural como la siembra de arboles.

3.2 Especificos

3.2.1 Establecer un programa de reforestacion con plantas nativas de la
region, que corresponde a la cuenca alta del lago de Atitlan.

3.2.2 Conservar y mantener en estado optimo los cursos del agua a través
de la proteccion del bosque natural.

3.2.3 Mayor control de la erosion de los suelos

3.2.4 Captacion de agua de lluvia

3.2.5 Mejoramiento del paisaje

Actividades para reforestacion

4.1 Reunion ordinaria

4.2 Elaboracién de plan de reforestacion

4.3 Estudio para la identificacion de especies nativas

4.4 Adquisicion de plantas

4.5 Marcacion: el sistema de plantacion es a tresbolillo con distanciamiento
de 3 por 3, para ellos se utilizara un triangulo equilatero de madera con
distancias en los lados de 3 mts. En el area seleccionada se traza
desde la base del terreno, hacia un lado y hacia arriba. Marcacién de
hoyos con sistema tresbolillo.

4.6 Apertura de hoyos: se utilizara el sistema de bancal profundo para
realizar esta actividad, los hoyos tendran la siguiente dimension: 0.40 x
0.40 Mts. El personal deberd de sacar la capa de la tierra de los
primeros 20 cm. se colocaran en el otro lado del hoyo, de tal manera
gue al momento de realizar la plantacidn se inviertan.

4.7 Transporte de plantas: las plantas seran transportadas en un vehiculo
desde el vivero ubicado en el municipio de Solola hasta el lugar de la



plantacién y luego el traslado por parte de estudiantes hasta cada uno
de los hoyos.

4.8 Llenado de hoyos y plantacion: se llenan los hoyos hasta
aproximadamente 20 cm. para este proceso debera colocarse la
primera capa de tierra que inicialmente se retir6. Luego se extrae la
bolsa de cada planta y colocar la planta con toda la tierra en el hoyo.
Se llena el hoyo con la segunda capa de tierra que se retird
inicialmente. Apisonar la tierra para no dejar espacios con aire.

4.9 Evaluacion de la actividad de reforestacion

Recursos

5.1 Humanos
- Personal de la Instituciéon
- Estudiantes
- Asesor de EPS

5.2 Materiales
- Computadora
- Impresora
- Tinta de impresora
- Hojas de papel
- Cuaderno de notas
- Lépices y lapiceros
- Camara fotografica
- Camara de video

5.3 Técnicos
- Observacion
- Investigacion Documental y de campo
- Asesoria profesional

5.3.1 Instrumentos
- Cuestionario
- Libreta de notas
- Agenda



5.4 Institucionales

- Mancomunidad Tzolojya, Unidad de Gestion Ambiental y de Riesgo

- CONAP
- Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
- Instituciones y/u organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.
6. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO
Autogestion de las epesistas.
No. Descripcion Cantidad Costo Unitario | Costo total
1 | Limpieza del terreno 10 cuerdas Q 60.00 Q600.00
2 | Medicién y marcacion | 10 cuerdas Q 60.00 Q600.00
3 | ahoyado 500 Q 1.00 Q 500.00
4 | Transporte de pilones | 500 Q0.40 Q200.00
5 |Impresion de 35 Q 1.00 Q35.00
solicitudes y plan de
reforestacion

6 | Transporte de 40 Q6.00 Q240.00
estudiantes

7 | Refaccion para 40 Q5 .00 Q200.00

estudiantes

Total de recursos materiales.

Q2375.00




7. Cronograma

JUNIO JUNIO JULIO
Actividades semana Semana Semana
No. 1 2 1
Actividad 17 | 18 | 19 | 20 | 21 |24 | 25 |26 o1 | 02
1 Reunién Ordinaria
2 Elaboracion Plan de Reforestacion
3 Estudio de identificacién de especies
4 Adquisicion de plantas
5 marcacion
6 Apertura de hoyos
7 Transporte de plantas
8 Transporte de estudiantes
9 Llenado de hoyos

10

Evaluacion de reforestacion




8. Evaluacion
Se realizara una autoevaluacion utilizando una lista de cotejo vy
posteriormente una heteroevaluacion realizada por el asesor de EPS.

Solol4, 14 de junio de 2013

Amanda J. Morales Sanchez Maria Cecilia pos Ajquichi

Diana Tomasa Ventura Ixcaya Maria Eulalia Xon

Ing. Otoniel Bixcul
Mancomunidad Tzolojya

Vo.Bo.
Lic. Otto David GuamuchTubac

Asesor



AGENDA DE ACTIVIDADES

Responsable: PEM. Eulalia Maria Xon Saquic

Sabado 3 de agosto de 2013.

Hora
16:00 a 16:30

16:30a 17:30

17:30 a 18:30
18:30 a 18:45

Actividad

Bienvenida y presentacion del proyecto a cargo de Nexan
Antonio Herrera Lec. Representante de la Mancomunidad.
Exposicion del tema por PEM. Eulalia Maria Xén Saquic.

El Medio Ambiente

v" Recursos Naturales

v' Contaminacion del medio ambiente

v' Enfermedades causados por la contaminaciéon ambiental
Planteamiento de dudas

Agradecimiento

Sabado 17 de agosto de 2013.

Hora
16:00 a 16:30

16:30a 17:30

17:30 a 18:30
18:30 a 18:45

Actividad

Bienvenida a cargo de Rodrigo Chumil. Representante de la
Mancomunidad.

Exposicion del tema por PEM. Eulalia Maria X6n Saquic.

La separacion de los desechos sélidos

v' Desechos organicos

v' Desechos inorganicos reciclables

v Desechos inorganicos no reciclables

Planteamiento de dudas

Agradecimiento




Viernes 23 de agosto de 2013.

Hora Actividad
14:00 a 14:15 Bienvenida a cargo de Rodrigo Chumil

14:15 a 15:00 Socializacion del modulo por PEM. Eulalia Maria X6n Saquic.

15:00 a 15:15 Planteamiento de dudas

15:15a 16:45 v  Intervencion del Ingeniero Otoniel Bixcul
v Intervencion de Representante del COCODE
v Intervencion del comité pro mejoramiento
v Intervencion de la Epesista
v Entrega del médulo a las autoridades
v Entrega de recipientes de basura a las familias de la colonia
v Palabras de agradecimiento.

v Refrigerio.



ANEXOS



REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LA CAPACITACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

COLONIA PATRICIO GREEN, BARRIO SAN BARTOLO, SOLOLA.

Nombre y apellidos del participante
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REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LA CAPACITACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE
COLONIA PATRICIO GREEN, BARRIO SAN BARTOLO, SOLOLA.

No
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REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LA CAPACITACION DE LA SEPARACION ADECUADA
DE LOS DESECHOS SOLIDOS EN LA COLONIA PATRICIO GREEN, BARRIO SAN BARTOLO, SOLOLA.
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REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LA CAPACITACION DE LA SEPARACION ADECUADA
DE LOS DESECHOS SOLIDOS EN LA COLONIA PATRICIO GREEN, BARRIO SAN BARTOLO, SOLOLA.

No

Nombre y apellidos del participante
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Solola, 26 de junio de 2013.

A: Director
AMSCLAE
Panajachel, Solola

Yo, Eulalia Maria Xén Saquic, estudiante @e la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con No. de Carné 200850512, ante
USTED

EXPONGO

Que por estar realizando mi Ejercicio Profesional Supervisada -EPS-, estoy
trabajando en un proyecto de clasificacion y aprovechamiento de los desechos
sélidos, en la colonia Patricio Green, Barrio San Bartolo, Solola, POR LO TANTO,
RESPETUOSAMENTE

SOLICITO

Que por su medio me puedan apoyar con 150 botes de basura, 15 toneles y 100
costales para hacer la clasificacion de los desechos sélidos y de esta manera
colaborar con la conservacion de nuestro medio ambiente.

Sin otro particular me suscribo de usted atentamente, en espera de una respuesta
favorable.

m RECIBIDO
f:

PEM. Eulalia Maria Xén Saquic 12 6 JUN 208

AMSCLAE
\: H®




Solol&, 19 de julio de 2013.

Andres Iboy Chiroy
Alcalde de Solold, Solola.

Yo, Eulalia Maria Xén Saquic, estudiante de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Solold, con No. de Carné
200850512, ante USTED -

=

EXPONGO

Que por estar realizando mi Ejercicio Profesional Supervisada -EPS-, estoy
trabajando en un proyecto de clasificacién y aprovechamiento de los desechos
sblidos, en la colonia Patricio Green, Barrio San Bartolo, Solold, POR LO TANTO,
RESPETUOSAMENTE

SOLICITO

Que por su medio me puedan apoyar en habilitar el camién de recolector de
basura orgénica en la colonia mencionada que tiene alrededor de 35 familias. De
esta manera la municipalidad y su persona estaran dando una valiosa
colaboracion en la conservacion de nuestro medio ambiente.

Sin otro particular me suscribo de usted atentamente, en espera de una respuesta
favorable.

PEM. Eulalia Maria Xén Saquic




EL INFRASCRITO COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA
PATRCIO GREEN DEL BARRIO SAN BARTOLO DEL MUNICIPIO DE SOLOLA,
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTA NUMERO DOS EN LOS FOLIOS NUMEROS CIENTO TREINTA
Y DOS Y CIENTO TREINTA Y TRES EL ACTA NUMERO SESENTA Y SEIS
GUION DOS MIL TRECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 66-2013

En la colonia Patricio Green, del barrio San Barﬁlo, municipio de Solol4, departamento de
Solola, siendo las catorce horas empunto del dia veintitrés de Agosto del afio dos mil
trece, reunidos en la casa del sefior Marcelo Xaminez, los miembros del comité Pro
mejoramiento, COCODE del barrio San Bartolo , vecinos de la colonia ya mencionada, en
presencia de la Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades y el representante de la Mancomunidad Tzolojya quienes llevaran a cabo la
socializacién del Proyecto del manejo adecuado de los desechos sélido, correspondiente
al Ejercicio Profesional Supervisado EPS. PRIMERO: Se da inicio al acto protocolario,
con las palabras de bienvenida por el profesor Héctor Anibal Bonilla de Ledn, secretario
del comité pro mejoramiento. SEGUNDO el presidente del comité pro mejoramiento hace
énfasis en la importancia del manejo adecuado de los desechos sélidos ya que la
contaminacién de nuestro ambiente cada es mas por lo que es necesario despertar la
conciencia de los vecinos a través de estos proyectos. TERCERO la epesista Eulalia
Maria X6n Saquic da a conocer el objetivo de fa actividad que es la entrega del moédulo
del manejo adecuado de los desechos solidos asi mismo la entrega de recipientes de
basura a cada familia de la colonia Patricio Green por lo que solicita la presencia del
representante de Mancomunidad Tzolojya, presidente del comité pro mejoramiento y
presidente del COCODE de barric San Bartolo, de esta manera se realiza la entrega
oficial del Modulo del manejo adecuado de los desechos solidos en la colonia Patricio
Green, del barrio San Bartolo, del municipio de Solola, departamento de Solol&, de igual
manera se realizd la entrega de los recipientes de basura a las familias de ta colonia
citada anteriormente. TERCEROQ: La epesista Eulaiia Maria X6n Saquic  realiza una
presentacién en PowerPoint del contenido del médulo, de esta manera se da por
finalizado el acto protocolario y la presentacién del contenido del médulo. CUARTO: e
tesorero del comité pro mejoramiento Oscar Leonel Chitay Cos agradece por el proyecto
ejecutado en la colonia asi mismo por la refaccion brindado a los presentes. QUINTO: No
habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente en el mismo lugar y
{fecha a tres horas de su inicio, firmando como constancia los que en elia intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION DE UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN LA COLONIA PATRICIO GREEN, DEL BARRIO SAN BARTOLO DEL
MUNICIPIO DE SOLOLA, SOLOLA, VEINTICUATRO DE AGOSTO DEL ANO

Kanifiez tu {
e comité pro mejorarmento.




. Mancomunidad Tzolojya

Solola, Guatemala, C.A.
Teléfonos: 77623987 — 77621775
www.manctzolojya.org.gt

A QUIEN INTERESE

Por este medio hago constar que la Epesista Eulalia Maria X6n Saquic, con
numero de carné 200850512, ha realizado el proyecto denominado colonia
modelo de reciclaje, que consistid en la elaboraciéon de un médulo del manejo
adecuado de los desechos sélidos y la implementaciéon de recipientes de basura
en las familias de la Colonia Patricio Green del Barrio San Bartolo, del municipio
de Solola, la cual ha concluido.

Y PARA LOS USOS QUE LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO, SELLO Y
FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BO MANO CARTA, EN
EL MUNICIPIO DE SOLOLA A TREINTA DIAS DEL ME? DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL TRECE. S

sl
Alcalde
Repres, i aHVANCTZOLOJYA

Cc / archivo.

"Unidad, Trabajo y Desarrollo Sostenible de los municipios mancomunados y de la cuenca del Lago de Aitidn”
Sta Av. 8-00 zona 1, Barrio San Antonio, Solold, Solola



