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INTRODUCCION

Una de las grandes preocupaciones actualmente es el deterioro ambiental en todo
nuestro planeta tierra lo cual obliga a tomar medidas que contribuyan a mejorar las
condiciones ambientales. Es por ello que el Ejercicio Profesional supervisado-
EPS- va enfocado a disminuir las acciones que afectan a los seres vivos y por
ende al medio ambiente.

El ejercicio Profesional supervisado es la préactica terminal de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Dicho ejercicio profesional
se realiza para mejorar la calidad en el desempefio del administrador.

La realizacion de las tareas administrativas permite la aplicacion de las funciones
de todo administrador, especialmente en la elaboracién de proyectos de procesos,
productos o servicios. Este informe contiene cuatro capitulos que sirvieron de base
para poder llevar a cabo de una forma ordenada la ejecucion del proyecto.

El ejercicio profesional Supervisado se realiza cumpliendo con cuatro etapas como
son, Capitulo | Etapa de diagndstico, se realiza para conocer las necesidades de
la institucidn, asi nos muestra los problemas que tienen dentro de la institucion, la
cual una serie de técnicas e instrumentos para recabar la informacion necesaria
para la deteccion de los problemas de prioridad.

Capitulo Il, corresponde a la Etapa de Perfil, en ella se encuentra en forma
detallada y especifica los datos generales del proyecto, que se quiere lograr con la
realizacion del proyecto, para que se va a realizar, descripcion, presupuesto y
cronograma de actividades.

Capitulo lll, corresponde a la Ejecuciéon del proyecto, consiste en la realizacion
detallada y ordenada cronoldégicamente, de las secuencias de actividades que se



ha previsto en el disefio del proyecto, estableciendo costos, el tiempo de
realizacion y los logros obtenidos en cada una de ellas. La ejecucién del proyecto
es Mddulo Educativo para la Ensefianza de los Recursos naturales dirigido a
maestros y alumnos de primero béasico Instituto José Ponce Velis, colonia Nueva
Monserrat, zona 3 de Mixco.

La Etapa de Evaluacion, se orienta fundamentalmente a realizar una comparacion
entre los logros alcanzados en la ejecucion del proyecto, sus metas y objetivos
preestablecidos haciendo énfasis en las modificaciones necesarias provocadas
por su contexto inmediato.

Asi mismo contiene apéndice y anexos que ayuda a ampliar la informacion del
proyecto ejecutado.



CAPITULO

DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1.INOMBRE DE LA INSTITUCION

Municipalidad de Mixco

1.1.2. TIPO DE INSTITUCION POR LO QUE GENERA

Autdonoma.

1.1.3. UBICACION GEGRAFICA
.4 Calle 4-98, Zona 1

1.1.4. VISION

Establecer el punto de equilibrio exacto entre el ingreso y la inversion a hacerse en
Mixco para llevar a los vecinos el maximo bienestar y asi elevar su nivel y calidad
de vida.

1.1.5. MISION

Proporcionar los servicios que rednan las exigencias que requieren los vecinos,
logrando reivindicar la confianza de los habitantes hacia sus autoridades.



1.1.6. POLITICAS

e Apoyar a la educacién atraves de motivacién para los jovenes

e Mejorar el tren aseo del casco urbano.

e Mejorar el alcantarillado de las calles principales del casco urbano.

e Mejoramiento de los establecimientos educativos en apoyo a la educacion.

e Supervisar, planificar y mantener las obras municipales.

1.1.7. OBJETIVOS.

Administrar los fondos para la implementacidn de los proyectos que se determinen
por parte de la Municipalidad,;

- Implementar un sistema efectivo que optimice la captacion de los fondos por arte
de los contribuyentes provenientes de ingresos municipales en todo el municipio
de Mixco, departamento de Guatemala;

1.1.8. METAS.

e Cumplir con un plan operativo anual segun cédigo del instituto acuerdo 13-
2013.

e Mejorar y mantener en un 100% el sistema de agua potable en el casco
urbano.

e Mejoramiento en un 100% de los drenajes de las aguas negras del casco
urbano.

e Mejoramiento y proteccion en un 100% del medio ambiente.

e Mejoramiento y mantenimiento de un 100% de la red vial entrada al casco
urbano.



1.1.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

AYUNTAMIENTO
COMITES, PATRONATOS,
OTROS
PHRESID ENTE
MUNIC IPAL
UNIDAD DE AUDITORIA ok
Siaoy MUNICIPAL
SECRETARIA
REGISTRO :
eIiL PARTICULRR
MINISTERIO
PUBLICO
SECRETARIA DEL TESORERM DIRECCION DE DIRECCION DE
AYUNTAMIENTD MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE JUZGADo COMISION DE AGUA
PROTECCION ¥ LocaL POTABLEY
VIALIDAD ALCANTARILLADO

Fuente: H. Ayuntamiento 15592002




1.1.10. RECURSOS

1.1.10.1 HUMANO

<

AN NI N N N N Y U N NN

12 Miembros de la corporacion municipal.
1 alcalde municipal

1 Secretario

1 Tesoro

1 Oficina de municipal de Planificacion
1 Empresa eléctrica

1 Auxiliar de secretaria
1 Oficial 1.

1 guardian

2 Conserjes.

1 Auxiliar tesoreria

1 Asistente uno.

1.1.10.2 MATERIALES

<

AN N N NN

1 Sala de conferencias

1 Despacho municipal

1 Oficina para secretario

1 Oficina para tesorero

1 Oficina de planificacion

1 Sala de espera

1 Habitacién de guardian

1 Bodega de Utiles y enseres de limpieza
8 Servicios sanitarios.



1.1.10.3. FINANCIEROS

R

% La municipalidad de Mixco recibe fondo a través de:
% Aporte institucional de 10% de IVAPAZ.

% Impuesto propios de la municipalidad.
% Arbitrios.

®,

% Licencias de construccion
% Boleto de ornato.

s USI.

% Inquilinos de mercados.
* Drenajes.

% Rastro municipal.

R

s Tazas.

X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
* * * * * * *

X/

1.2 TECNICAS UTILIZADAS
Institucion: Observacion, encuesta, entrevista al personal de la institucion y
consulta de fuentes bibliogréficas.
Comunidad: encuestas y entrevistas.

1.3 LISTA DE CARENCIAS
2. Deterioro de la flora y la fauna.

3. No cuenta con instructivo de reglas de control laboral.

4. No cuenta con bodega para resguardo de insumos, si se presentaran desastres
naturales.

5. No existe médulo que tenga como objetivo la ensefianza de los recursos
naturales.



1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO
ORIGINAN

SOLUCIONES

1. Deforestacion

Deterioro de la flora 'y la
fauna.

Reforestar determinadas
areas.

Capacitar a miembros de
la colonia en el tema
importancia de la
Reforestacion.

2. Pobreza de
recursos
pedagodgicos

1. No existen médulo
que tenga como
objetivo la
enseflanza de los
recursos naturales.

2. No cuenta con
instructivo de regla
de control laboral

1. Elaborar Médulo
Educativo para la
enseflanza de los
recursos naturales.

2. Disefiar un
instructivo de
reglas de control
laboral.

3. Pobreza de
soporte operativo

1. No cuenta con
bodega amplia y
equipada para
resguardar
insumos, si se
presentaran
desastres
naturales.

1. Construir un local
amplio y equipado
para resguardar
insumos, si se
presentan
desastres
naturales.

1.5.

1.5.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION

DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD PATROCINADA

Instituto Juan Ponce veliz, colonia Nueva Monserrat, zona 3 de Mixco.

1.5.2. TIPO DE INSTITUCION

Publica de servicio educativo.




1.5.3. UBICACION GEOGRAFICA

Colonia Nueva Monserrat, zona 3 de Mixco, Occidente.

1.5.4. VISION

Constituirse en una entidad que busca el desarrollo sociocultural de la
colonia Nueva Monserrat Mixco, en cuanto al que hacer educativo con
una proyeccién basada en normas educativas para el bien comun del
instituto.

1.5.5. MISION

v Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

v' Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los
usuarios, en funcién de sus necesidades.

v Establecer estrategias conjuntamente con el personal docente para
promover actualizacion.

v' La mejor herencia que un padre de familia puede legar a sus hijos es
una educacion esmeradamente cristiana.

1.5.6. OBJETIVOS
v" Que el proceso ensefianza aprendizaje este actualizado y que el alumno
adquiera conocimientos cientificos y religiosos.

1.5.7. METAS
v" Incrementar la poblacién estudiantil.
Proporcionar una ensefianza aprendizaje de calidad.
Contar con personal docente calificado en el area que desempefan.
Incrementar la poblacion estudiantil
Proporcionar una ensefianza aprendizaje de calidad
Contar con el personal docente calificado en el area que desempefia

ANENENENEN



1.5.8. ORGANIGRAMA
Organigrama Nominal

INEB

Directiva de
Padres de
Familia

Director

7

|
| | |
l Docentes \ l Secretaria \ l Alumnos.

Fuente: Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo

1.5.9. RECURSOS
1.5.9.1. HUMANOS
v Director
v' Secretaria
v' Técnico
v" Docentes
v" Alumnos.



1.5.9.2.

MATERIALES

v' 10 Maquinas de escribir
v Archivos

v' Engrapadora
v Sacabocado
v’ Lapices

v’ Lapiceros
v Hojas bond

v’ 80 escritorios para los alumnos

v 7 sillas
v’ 3 escritorios ejecutivos.

1.5.9.3. FINANCIEROS

1.6.

Ministerio de Educacion

MATRIZ FODA.

Fortalezas Internas

>

Y V VYV V¥V

A\

Cuenta con personal
profesional

Cuenta con instalaciones
propias

Cuenta con tres jornadas de
estudios.

Aulas amplias y con buena
ventilacion.

Espacio amplio para la
recreacion de la poblacion
estudiantil.

Esta localizado en un area

accesible para la comunidad.
Buenas relaciones humanas.

tutorias.

Oportunidades Externas.

VVVYVYVYYVYY

Demanda estudiantil.
Ensefianza de calidad.
Superacion personal.
Buenas relaciones humanas.
Capacitacion al personal.
Asesoria a los alumnos.
Trabajo en equipo.




Debilidades Internas

Amenazas Externas

» No tiene agua en los servicios » Desercion estudiantil.
sanitarios
» Robo dentro de las instalaciones
> No existen modulos que tengan por falta en el centro.
como objetivo la ensefanza de
los recursos naturales.
» Malos héabitos en los alumnos.
» No cuenta con manual para el » Demanda de otros centros
ordenamiento de archivos. cercanos al centro educativo.
» No hay depdsito de agua para
consumo humano
» Ausencia de balcones en las
ventanas.
1.7. TECNICA UTILIZADA PARA EL DIAGNOSTICO

Se utilizé la matriz FODA, se le conoce también con matriz TOWS, por las
siglas de las palabras correspondientes en inglés. Esta técnica surge dentro
del ambito de planeacion estratégico y del desarrollo empresarial como una
herramienta de analisis que sido de utilidad para descubrir situaciones en
momentos determinados y de esta manera obtener resultados que posibilitan el
proceso de investigacion. Esta técnica permite ver a la institucion desde una
vision interna y una vision externa.
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1.8. LISTA DE CARENCIAS

» No tiene agua en los servicios sanitarios.

> No existen médulos que tengan como objetivo la ensefianza de los
recursos naturales.

» No cuenta con manual para el ordenamiento de archivos.

> No hay depésito de agua para consumo humano.

» Ausencia de balcones en las ventanas.

1.9. CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
ORIGINAN

SOLUCIONES

1. Deficiencia de
recursos
pedagogicos

1. No existen modulos
gue tengan como
objetivo la
ensefanza de los
recursos naturales.

2. No cuentan con
manual para el
ordenamiento de
archivos.

1. Elaborar médulo
para la ensefianza
de los recursos
naturales.

2. disefiar un manual
para el
ordenamiento de
archivos.

3. Inseguridad

1. Carece de guardian.

2. Las instalaciones no
cuenta con balcones

1. Contratar guardian

2. Comprar balcones

3. Insalubridad

1. Poco agua en los
servicios sanitarios

2. No hay depdsito de
agua para el
consumo humano

1. colocar depésitos de
agua en sanitarios.

2. Colocar depésito de
agua para consumo
humano

11




1. elaborar médulo para la ensefianza de los recursos naturales.
2. disefiar un manual para el ordenamiento de archivos.
1.10. ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD.

PROBLEMA
No. Opcién 1 Opcion 2
INDICADORES SI NO Sl NO
FINANCIEROS
Se tienen suficientes recursos X X

Se puede obtener

. L X X
financiamiento externo.

Se previeron fondos extras X X
para imprevistos.

El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios.

Se dispone del recurso X X

humano para su ejecucion.

ADMINISTRARIVO

Se puede obtener la
autorizacion de autoridades X X
administrativas.

Se hizo un estudio de impacto
visual.

Se tienen las instalaciones
adecuadas para el proyecto.

Se disefiaron controles de
calidad para la ejecucion.

Se definid la cobertura del
proyecto.

Se obtuvieron los insumos
necesarios.

Se tiene la tecnologia
apropiada para ejecutar el X X
proyecto.

Se han cumplido las
especificaciones parala X X
elaboracion del proyecto.

El tiempo programado es
suficiente para ejecutar el X X
proyecto.

Se definieron claramente las
metas.

12



MERCADEO

El proyecto tiene aceptacion de los
usuarios

El proyecto cumple con las
necesidades de la poblaciéon estudiantil

El proyecto es accesible a la poblacién
en general

El personal esta capacitado para
ejecutar el proyecto

POLITICA

La institucién serd responsable del
proyecto

Proyecto es de importancia para la
institucion

CULTURAL

El proyecto responde a las
expectativas de los usuarios

El proyecto impulsa la creatividad de
los usuarios

SOCIAL

Se producen conflictos entre la
comunidad estudiantil por el proyecto.

El proyecto beneficia a los usuarios. X X

TOTAL

PRIORIDAD

1.1.1 PROBLEMA SELECCIONADO

El problema seleccionado consiste en la inexistencia de médulo que tengan
como objetivo la ensefianza de los recursos naturales. Después de aplicado el
cuadro de priorizacion, se determin6 que la opcion 1 es de mayor prioridad.

1.11. SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE

La solucion propuesta con viable y factible es la elaboracion de modulo
educativo para la ensefianza de los recursos naturales dirigido a Maestros y
alumnos de primero basico, Instituto Juan Ponce Veliz, colonia Nueva
Monserrat, zona 3 de Mixco.

13



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. ASPECTOS GENERALES

2.1.1. NOMBRE DEL PROYECTO

Modulo Educativo para la enseflanza de los recursos naturales dirigidos a
Maestros y alumnos de primero basico, Instituto Juan Ponce Veliz, colonia
Nueva Monserrat, zona 3 de Mixco.

2.1.2. PROBLEMA
Deficiencia de recurso pedagdgico con enfoque ambiental

2.1.3. LOCALIZACION.
Colonia Nueva Monserrat, zona 3 de Mixco. Occidente

2.1.4. UNIDAD EJECUTORA.
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala/ Nucleo
Familiar —educativo Para el Desarrollo/ alumnos Epesista.

2.1.5. TIPO DE PORYECTO
La elaboracion Mdédulo Educativo para la ensefianza de los recursos naturales.

2.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la elaboracion Médulo Educativo para la ensefianza de
los recursos naturales dirigidos a Maestros y alumnos de primero basico
colonia Nueva Monserrat, zona 3 de Mixco

La informacién que contiene el modulo, es de suma importancia, ya que a
través los maestros y alumnos podran compartir, participar y practicar ya que
contiene temas relacionados a los recursos naturales. Esta integrado por tres
unidades, contempla al

14



inicio un listado de actividades, para que el docente pueda evaluar cuanto sabe
el alumno del tema.

Al final de cada unidad el docente encontrara actividades sugeridas para
evaluar el alcance de los objetivos.

2.3.  JUSTIFICACION

La elaboracion del modulo sobre la problemética ambiental que se vive en
tomo de deforestacibn de nuestros bosques, la contaminacion del aire, el
deterioro del clima escases de agua.

Por dichas razones de promueven la creaciéon del médulo educativo sobre la
ensefianza de los Recursos Naturales. Y la aplicacion correcta del presente
modulo conlleva al maestro a motivar a los alumnos y despertar en ellos el
interés sobre el significado del aprendizaje de los recursos naturales y de esta
manera obtener satisfaccion en los cambios conductuales que los jovenes
presenten y la valoracion de lo que los rodea y por ende conservar el medio en
el cual interactuan.

2.4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.4.1. GENERALES

v Contribuir para que los estudiantes valoren, protejan los Recursos
Naturales.
2.4.2 ESPECIFICO

v' Mostar una conciencia positiva sobre el cuidado del medio en el que
viven.
v" Promover actividades de para mejorar los recursos naturales.
2.5. METAS

v Elaborar 15 Médulos Educativos para la ensefianza de los recursos
naturales.

v cultivar en los alumnos y maestros un espiritu emprendedor sobre los
recursos naturales.

15



2.6. BENEFICIARIOS
2.6.1. DIRECTOS

v Docentes

v' Estudiantes

2.6.2. INDIRECTOS

v Padres de familia y Comunidad en general.
2.7. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

2.7.1. FUENTE DE FINACIAMIENTO
e Ministerio de Educacion

2.7.2. PRESUPUESTO

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO
380 Fotocopias Q.0.25 Q.9500
38 Impresiones Q.1.50 Q.57.00
15 Empastado Q.20.00 Q.220.00
TOTAL
Q.372.00

16




2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION MIXCO

EPESISTA GONZALO GUILLERMO RUIZ LEON

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
2 |3 2|3 2 |3 12|34

Seleccionar el
tema par el Epesist
médulo pesista
educativo.
B(

usqueda,de Epesista
bibliografia.
Clasificacién de .

o , Epesista
bibliografia.
Elaboracién de
un bosquejoy Epesista
Clasificacion.
Elaboracién del .

oo Epesista
disefio.
Clasificacién de
actividades e Epesista
imagenes.
Redaccién del
Modulo Epesista
educativo.
Primera revision .

Epesista

del Médulo.

17




JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
2|3 2|3 2 |3 1(2 |3 |4
9 Redaccion del Epesist
Modulo pesista
Segunda
10 | revisidn del
Médulo
R .,
1 eade,cuaaon Epesista
del Mddulo.
Tercera
12 | revision del
Maddulo
13 Readecuacion Epesista
del Médulo.
Aprobacidny
14 | reproduccion
del Médulo.
15 Entrega del Epesista
Proyecto
Socializacién y
16 validacion del Epesista
Maddulo
2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
e Director
e Docentes
e Epesista
e Estudiantes
e Asesor
e Comunidad 18




MATERIALES
Material bibliogréfico
Hojas bond
Impresora
Escaner
Computadora
Fotocopias
Impresiones
Utiles de oficina
Memoria USB
Disco compactos.

FISICOS

Instituto Juan Ponce Veliz, colonia Nueva Monserrat, zona 3 de Mixco.
Instituto colonia Nueva Monserrat, Mixco Occidente.

FINANCIEROS.

Los alumnos de Instituto Juan Ponce Veliz, Nueva Monserrat Mixco, con

un aporte de Q.372.00

19



3.1.

CAPITULO I

EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES Y RESULTADOS
Se realizaron las actividades programadas conforme al cronograma conforme
en la siguiente forma

ACTIVIDADES RESULTADOS
1 | Seleccionar el tema para el Se realiz6 monitoreo a través del cual se
madulo pedagogico. selecm_oné el tema para la realizacion del modulo
educativo.

2 Busqueda de bibliografia Se realizaron visitas a bibliotecas como también a
sitios de internet para la ubicacién de los temas.

3 | Clasificacién de bibliografia Luego de la recopilacion de las bibliografias se
clasificaron las mas importantes para la
descripcién de los temas.

4 | Elaboracién de un bosquejo y Se realiz6 un pequefio indice para corroborar el

clasificacion. posible orden de los temas a tratar en el médulo.

5 Elaboracidn del disefio Se recopilaron barios disefios sobre como se
elaboran un médulo a través de paginas
electronicas.

6 | Clasificacién de actividades e Se analizaron varias actividades como también un

imagenes banco de imagenes para la ilustracién de los
temas.

7 Redaccidén de Mdédulo Se redactd el médulo con cada uno de los temas

A ilustrdndolos y colocandoles sus respectivas
pedagogico actividades finalizando con la elaboracion de
cuatro capitulos bien estructurados.

8 Primera revision de Mdodulo. Se le presento el informe a el licenciado Eddie
Shack en el cual se detectaron varias deficiencias
corregibles

9 Redacciéon del Modulo Se realizaron las respectivas sugerencias en el
informe presentado al asesor del proyecto.

10 | Segunda revisiéon del Médulo Las instalaciones de la Facultad de
Humanidades.

11 | Readecuacién del Médulo Se implementaron nuevas sugerencias brindadas
por el asesor del proyecto con el fin de brindarle
un nuevo sentido critico.

12 | Tercera revision del Médulo Se present6 el informe a una tercera revision para

la verificacion de algunos datos nuevos
establecidos en la reunién pasada.

Se recopilaron todos los capitulos del informe
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13 | Readecuacion del Modulo Final y se le brindaron lo ultimos
arreglos de acuerdo a lo sugerido por
el asesor del curso.

14 | Aprobacién y reproduccion del El mddulo fue aprobado con éxito

Médulo logrando de esta manera la
reproduccion de 15 modulos
pedagdgicos

15 | Entrega del proyecto Se realiz6 una reunién con los
miembros de la comunidad para
realizar la respectiva entrega del
proyecto ejecutado.

16 | Socializacion y validacion del Se socializo el médulo a 5 docentes, y

Modulo Pedagdgico. alumnos de primero bésico del Nucleo
Familiar Educativo Para el Desarrollo
NUFED.
3.2. PRODUCTOS Y LOGROS
Productos
e Se entregaron 15 moédulos al grado asignado.
e Se capacito y sensibilizé a 5 docentes sobre el curso y manejo del
medio ambiente.
Logros

Se capacito y sensibilizo a 5 docentes del nucleo Familiar Educativo
para el desarrollo (NUFED) 10Av. y 10 Calle de la zona 3 colonia
Nueva Monserrat, Mixco, en el uso y aplicacion del moédulo educativo
para el cuidado de los recursos naturales.

Se beneficio a el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo (NUFED)
Instituto Juan Ponce Veliz Nueva Monserrat.
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Modulo Educativo

Instituto Juan Ponce.
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INTRODUCCION

Nosotros como entes de cambio, tenemos la obligacién de promover acciones
encaminadas a salvaguardar los bosques, asi como también informar y prevenir
acciones que en determinado momento afectan nuestro planeta, es por ello que la
aplicacion que se presenta esta adecuada a facilitar el trabajo docente, disponiendo
de este recurso como un médulo para que el docente juntamente con el alumno y
alumna pueda trabajar.

A consecuencia e ello podremos tener un aprendizaje significativo, analitico y
activo. Al mismo tiempo se le hace conciencia de la importancia que tienen los
elementos fisicos, junto a los seres vivos que habitamos una regién, para asi poder
darle un valor a los recursos naturales con los que contamos los seres humanos,
asi como las relaciones entre quienes forman el ecosistema y conservar de esta
manera los recursos naturales que son esenciales para salvar nuestro planeta.

25




26






28






30



Componentes del Modulo

Factores Biobticos
Factores Abioticos

Actividades del Inicio de Ila
unidad

Antes de iniciar con la aplicacion del contenido debe hacer un
cuestionamiento al alumno o alumna para saber cuanto conocimiento tiene
acerca del tema que sera estudiado.

/ v' ¢ Con cuantos seres convives durante el dia? \

v' ¢ Puedes mencionar algunos de estos seres?

v' Lleva alos jévenes a hacer un recorrido por los alrededores del centro
y pide que observen algunos seres que tengan vida y otros que no

K tenaan. /
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Se denomina ecosistema a un determinado lugar y el

Conjunto de seres vivos que viven en él.

www.google.cofft.



Un ecosistema lo
Encontramos en:

@

desierto

3 ﬁCuando los animales y las plantas conviven en un \
: medio fisico determinado constituyen ecosistema.

Segun el tipo y la variedad de animales, segun las
especies vegetales y segln las caracteristicas
fisicas del medio se formara un tipo de bosque

_ Qeterminado. J

www.google.com.gt/search?safe=active&g=ecosistema&biw
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Factores Bibticos

Se denominan factores biéticos a las relaciones que se establecen entre los
seres vivos un ecosistema y que condicionan su existencia

/www.google.com.gt/search?gs_rn=1

Son todos aquellos organismos que tienen vida, sean unicelulares u
organismos pluricelulares como: animales, vegetales, microorganismos, etc.

34



Por ejemplo

/www.google.com.gt/search?safe=active&g=ledn&bav

© . S ropecintc

/www.google.com.gt/search?safe=active&g=leén&bav
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Factores Abioticos

Los factores abidticos del bosque son los factores inherentes o no vivos del
ecosistema por ejemplo:

La luz:

Es un factor abiotico esencial del ecosistema, dado que constituye el suministro
principal de energia para todos los organismos.

La energia Térmica:

El calor es muy util para los ectodérmicos, es decir los organismos que no estan
adaptados para regular su temperatura corporal. Entre ellos: los peces, anfibios y
reptiles:

Productos Quimicos

Los organismos estan constituidos por materia. De los 92 elementos naturales
conocidos



http://www.google.com.gt/search?gs_rn
http://www.google.com.gt/search?gs_rn

10
El agua

El agua (H20), es factor indispensable para la vida. La vida se origin6 en el agua y
todos los seres vivos tienen necesidad del agua para subsistir.

El Suelo El Aire

https://lwww.google.com.gt/search?g=
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Actividades de Fin de Unidad

Responde las siguientes preguntas

1. ¢, En donde encontramos un ecosistema?

2. Elabora un informe de los seres vivos que encontraste en el recorrido
gue hiciste con tus comparieros y profesor o profesora.
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3. Separa los seres vivos y no vivos, segun lo observado en el recorrido.

Seres Vivos

Seres no vivos

um=1&ie=UTF-8&hl=es-419&tbm=isch&source=o0g&sa=

4. Encierra en un circulo los que pertenecen a los factores bioticos.

https://www.google.com.gt/search?q=un+arco+iris
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5. Algun elemento de los factores bidticos.

~

"

6. Encierra en un circulo los dibujos que pertenezcan a los factores
bidticos.

https://lwww.google.com.gt/search?q=un+sol+caricaturas&

40



http://www.google.com.gt/imgres?um=1&sa=N&biw=1366&bih=667&hl=



http://www.google.com.gt/imgres?um=1&sa=N&biw=1366&bih=667&hl=

15

Utilidad de los Bosgues
Clasificacion de los Bosques
Suelo del Bosque

Funcion Ecologica del Bosgue
Actividades de Inicio de Unidad

42
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El Bosque

“Los bosques y plantas, son sitios
poblados de arboles y planta, que
constituyen seguramente los ecosistemas
terrestres mas productivos.

En el bosque viven infinidad de seres vivos que necesitan uno de otros para poder
vivir, entre ellos, animales, vegetales. Quienes establecen relacion por la
importancia a través de la forma de alimentacion, a este proceso se le llama;

Cadena alimenticia.

CADENA ALIMENTICIA

CONSUMIDOR CONSUMIDOR CONSUMIDOR PRODUCTOR
TERCIARIO SECUNDARIO PRIMARIO

https://www.google.com.gt/search?hl

44
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https://www.google.com.gt/search?hl
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https://www.google.com.gt/search?hl
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https://www.google.com.gt/search?q=alimentos+de+fruta&bav

21

Uso ornamental

Existen muchas plantas y vegetales silvestres que se han utilizado desde la
antigliedad por los seres humanos para la decoracion o adorno de su en su
entorno mas inmediato.

https://www.google.com.gt/search?gs_rn=17&gs_ri=psy-ab&pg=fabricacion+industrial

Uso agricola

En el uso agricola son muy utiles los arboles, los cuales se utilizan para la
fabricacion de estacas para cultivos yugo, yuntas de bueyes.

o

https://www.google.com.gt/search?q=uso+agricola+estacas&bav

48



22

Clasificacion de los Bosques

“Los bosques son tan diferentes
entre si como las personas, o0 como
las variedades de arboles que los
componen. Por ello existen muchas
maneras de clasificar los diferentes
tipos de bosque.

Dependiendo del objetivo a veces se
les clasifica por origen, otras veces
por su composicion, funcion,
diametro o edad.

https://www.google.com.gt/search?q=bosques&bav=on.2,or.r_gf.&biw

Segun su Origen

El origen bioldgico de los bosques puede ser basicamente de dos clases: por semillas o
por brotes. Se designa como bosque alto al originado por semillas, que generalmente se
produce en la parte superior de los arboles.

Se designa como bosque medio al que se ha originado en forma mixta, tanto por
semillas como por brotes de los arboles padres.

49


https://www.google.com.gt/search?q=bosques&bav=on.2,or.r_qf.&biw
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Bosques Negativos

https://www.google.com.gt/search?g=bosques+negativo&bav

Bosque Artificial

N

https://www.google.com.gt/search?g=bosques+artificial
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https://www.google.com.gt/search?q=bosques+negativo&bav
https://www.google.com.gt/search?q=bosques+artificial

24

Segun su composicion
bosques puros

https://www.google.com.gt/search?gs_rn=17&gs_ri=psy-ab&pqg=bosques+artificial&

Bosques Mixtos

https://www.google.com.gt/search?gs rn=17&gs_ri=psy-ab&pg=bosques+artificial&

Segun su Diametro

51
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https://www.google.com.gt/search?q=bosques+su+diametro&bav

https://www.google.com.gt/search?g=bosques+irregulares&bav=
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https://www.google.com.gt/search?q=bosques+irregulares&bav
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Segun su Edad
Bosques Coetaneos

https://www.google.com.gt/search?gs rn=17&gs _ri=psy-ab&pg=bosques+irrequlares&cp

Bosques Heteroetaneos

https://www.google.com.gt/search?q=bosques+heteroetaneos&bav
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https://www.google.com.gt/search?gs_rn=17&gs_ri=psy-ab&pq=bosques+irregulares&cp
https://www.google.com.gt/search?q=bosques+heteroetaneos&bav



https://www.google.com.gt/search?q=el+suelo

4 - .. R
Funcion Ecologica del

Bosque

https://www.google.com.gt/search?g=funcién+ecologica+del+bosque+H

én los bosques hay una amplia variedades de plantas y animales, que necesitan \
respira el oxigeno que los arboles liberan.

Los bosques impiden la erosion, es decir, el desgate del suelo por el viento y la
lluvia; la béveda de hojas (la copa de los arboles) intercepta y distribuye la
precipitacion de forma adecuada, y asi se segura que el suelo y el agua no sean
arrastrados de forma inmediata cuando tienen fuertes chubascos.

- /
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https://www.google.com.gt/search?q=función+ecologica+del+bosque+H

29

https://www.google.com.gt/search?g=funcién+ecologica+del+bosque

https://www.google.com.gt/search?g=el+suelo+bosque&bav

Gdemés, las raices de los arboles y de las plantas sujetan el suelo e impiden inundaciones\
y que los rios se enturbien y se llenen de lodo.

Los bosques también pueden aumentar la capacidad de la tierra para capturar y almacenar
reservas de agua.

- /
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Actividades de Fin de
Unidad

1. Describe con tus propias palabras ¢ Qué es un bosque?

2.Dibuja y pinta un bosque

https://www.google.com.gt/search?q=dibuja+o+pinta+un+bosque+caricatura
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https://www.google.com.gt/search?q=dibuja+o+pinta+un+bosque+caricatura

31

1. Escribe el nombre de los arboles que hay en tu comunidad y que utilidad les
das.

2.Colorea los dibujos comestibles

e b
(] '9,
N

https://www.google.com.gt/search?

https://www.google.com.gt/search?bav https://www.google.com.gt/search?bav
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https://www.google.com.gt/search
http://www.google.com.gt/imgres?
https://www.google.com.gt/search?bav
https://www.google.com.gt/search?bav



http://www.google.com.gt/search?q=suelo+de+tierra

33

Actividad de Inicio de Unidad

60



http://www.google.com.gt/search?gs rn=17&gs ri=psy-ab&pg=suelo+de+tierra&

Muchos han sido los factores que han contribuido a la destruccién de los bosques,
mencionaremos algunos.

La Erosion

Una extensa erosion puede
provocar deslizamiento de

deslizamientos empiezan en
laderas desnudas o en la parte
inferior de caminos madereros
inclinados. El agua de lluvia se

"r < . " ""' e
Jien Uiy LD

http://www.google.com.gt/search?gs rn=17&gs ri=psy-ab&pg=suelo+de+tierra

61


http://www.google.com.gt/search?gs_rn=17&gs_ri=psy-ab&pq=suelo+de+tierra&
http://www.google.com.gt/search?gs_rn=17&gs_ri=psy-ab&pq=suelo+de+tierra

Algunas acciones que

provocan la erosion

La actividad humana

/EI fuego no es amigo del bosque, con sélo prendem
una fogata, tirar las colillas de cigarro en zona

forestal se puede causar un dafio ecoldogico.

Los incendios forestales son provocados por el ser
humano, esto por algunas situaciones como no
apagar bien la fogata en zonas boscosas.

/La deforestacion global se ha acelerado \

dramaticamente en décadas recientes. Una vez que
han sido devastados, esos bosques no se han
recuperado en mil afios 0 mas, y algunos nunca se
recuperaran.

http://quemadebosque.blogspot.com/

El futuro de las personas y de los bosques esta
interconectado

N /
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http://quemadebosque.blogspot.com/
http://www.jmarcano.com/bosques/threat/deforesta.html

36

http://www.proyectopv.org/l-verdad/deforestacion.htm
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http://www.proyectopv.org/1-verdad/deforestacion.htm
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1. Encierra en un circulo las acciones que el hombre esta haciendo en
beneficio de nuestros bosques.

http://www.google.com.gt/#sclient

2.équé te gustaria hacer para evitar la destruccidn del suelo?

64


http://www.google.com.gt/#sclient

Conclusiones

e La falta de importancia por parte de autoridades educativas limita
alcance pedagogico a las y los alumnos de los centros educativos a
informarse acerca de la problematica ambiental que se vive en la
actualidad en nuestro planeta.

e Es de vital importancia concientizar a las personas del dafio que
ocasionamos con cierta acciones producidas consiente e inconsciente.

e La falta de informacion de las personas acerca del manejo de los
recursos que tenemos los seres vivos para subsistir en este planeta
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Recomendaciones

Que aprovechen al maximo los materiales que puedan contribuir
a mejorar las condiciones de los bosques y conservacion de los
recursos naturales.

Que se implementen materiales didacticos enfocados a los
recursos naturales y sus distintas formas de utilizacion, para asi
poder proteger mejor los bosques y evitar su destruccion.

Que implementen material de apoyo pedagadgico para la
aplicacion y asi poder concientizar acerca de la importancia que
tiene en medio ambiente para la vida humana.
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Glosario

Abidtico: Se dice del medio donde no es posible la vida.
Agricola: Perteneciente o relativo a la agricultura o a quien la
ejerce

Artificial: Hecho por mano o arte del hombre.

Bidtico: Caracteristico de los seres vivos 0 que se refiere a
ellos.

Coetaneo: De la misma edad.

Condicidn: indole, naturaleza o propiedad de las cosas.
Decoracion: Accion y efecto de decorar:

Deforestacion: Accion y efecto de deforestar.

Desierto: Despoblado, solo, inhabitado.

Destruir: Reducir a pedazos o a ceniza algo material.
Ecologico: Perteneciente o relativo a la ecologia.

Ecosistema: comunidad de los seres vivos cuyo proceso vita
se relaciona entre si y se desarrollan en funcion de los
factores fisicos de un mismo ambiente.

Erosion: Desgaste destruccion en la superficie de un cuerpo.
Factor: Elemento o causa.

Industria: conjunto de operaciones materiales ejecutadas para
la obtencién o transformacién de productos.

Inorganico: Dicho de un cuerpo; sin 6rganos para la vida,
como los minerales.

Microorganismos: Microbio.

Nativo: Perteneciente o relativo al pais o lugar en que alguien
ha nacido.

Organismo: conjunto de 6rganos del cuerpo animal o vegetal.
Ornamentacion: Accion y efecto de ornamentar.

Pluricelular: dicho de una planta o un animal cuyo cuerpo esta
formado de muchas células.

Quimico: Perteneciente o relativo a la quimica.

Unicelular: que consta de una sola célula.

Vi
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Vi

Egrafias
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https://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
http://www.biodiversidad.gob.mx/ecosistemas/quees.html
http://www.tecnun.es/asignaturas/Ecologia/Hipertexto/04Ecosis/100Ecosis.htm
http://www.monografias.com/trabajos16/ecosistema-contaminacion/ecosistema-contaminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/ecosistema-contaminacion/ecosistema-contaminacion.shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
http://www.inab.gob.gt/
http://www.tecnun.es/asignaturas/Ecologia/Hipertexto/12EcosPel/110Bosque.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Erosi%C3%B3n
http://html.rincondelvago.com/erosion-del-suelo.html

PLAN DE SOTENIBILIDAD PEDAGOGICO

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1. NOMBRE DEL PROPIETARIO: Municipalidad del Municipio de Mixco,
Departamento de Guatemala.

1.1.1Direccion.

1.1.3 Departamento de Guatemala.

1.2 Nombre del representante legal: Luis Arnulfo Lickes Montezuma.
Il DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA.

2.1Nombre: Instituto Juan Ponce Veliz.

2.2Municipio: Mixco.

2.3Departemanto: Guatemala

2.4Propietario: Ministerio de Educacién

2.5Representacion legal: Thelma Sencion Lépez

[l Objetivos

Proporcionar a los docentes 15 moédulos educativos para la ensefianza de los
recursos naturales en Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo de 1grado
Bésico.

lv METODOLOGIA

Fase de gabinete: Al momento de realizar la investigacion documental para
recopilar informacion general sobre la institucion educativa.

Fase de Campo: al momento de realizar las gestiones necesarias para la
elaboracién de médulo educativo y alcanzar la sostenibilidad por parte de la
institucidn patrocinante, siendo responsable la Municipalidad de Mixco,
departamento de Guatemala.



V CONCLUSIONES.

El médulo educativo es una herramienta didactica con la que el docente podra
impartir con mayor facilidad el curso de medio social y natural, al realizar
actividades sugeridas por cada unidad de desarrollo al mismo tiempo que estara
alcanzando competencias sobre cuidado del medio que nos rodea.

Los y las alumnas de 1 Basico, utilizaran el moédulo educativo para el
reforzamiento de conocimientos del cuidado y mantenimiento del medio;
impartidos en el salén de clases por el docente correspondiente.

VI RECOMENDACIONES.

Es recomendable que el “Mddulo Educativo para la ensefianza de los Recursos
Naturales en el Instituto Juan Ponce Veliz de la colonia Nueva Monserrat, zona 3
de Mixco del departamento de Guatemala”. Aplicada a 1 Basico sea utilizada con
el proposito de educar sobre la importancia de los recursos naturales.

Se recomienda la correcta utilizacion del modulo siguiente las actividades
programadas para cada unidad, ademas el cuidado y conservacion del
documento.

VIl REFERENCIA DEL PERSONAL TECNICO RESPONSABLE.

Director del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED de la Nueva
Monserrat zona 3del Municipio de Mixco del departamento de Guatemala.

VIIl DECLARACION DEL PROPIETARIO.

Como representante legal del Instituto del municipio de Mixco del departamento de
Guatemala DECLARO bajo juramento que los datos consignados en el presente
documento son veridicos y estoy dispuesto a responder juridicamente en caso de
hallarse falsedad en cualquier informacién solicitada.

F.

Prof. Mauricio Sotoj Sanchez.



PLAN DE SOCIALIZACION

Institucion Patrocinante;
Municipalidad del Municipio de Mixco, Municipio de Guatemala.

Institucion Patrocinada:
Instituto Juan Ponce Veliz, Nueva Monserrat zona 3 de Mixco Municipio de
Guatemala

Tematica a Socializar:
Utilizacién del Médulo Educativo para la Ensefianza de los Recursos Naturales en
el Instituto Juan Ponce Veliz, municipio de Mixco departamento de Guatemala.

Direccion:
10Av y 10 Calle zona 3 Mixco, Guatemala

Fecha:
02 de junio 2013.

Duracion:
4 horas

Lugar donde se socializara:
Instituto Juan Ponce Veliz Nueva Monserrat Mixco, Guatemala.

Hora:
18:00 a 21:00 P.M.

Responsable
Gonzalo Guillermo Ruiz Leén

Justificacion:

Observando la problematica en la falta de conciencia sobre la falta de ensefianza
sobre los recursos naturales que afronta la colonia Nueva Monserrat y la
consecuencias adquiridas por el poco interés de cuidar y proteger el medio
ambiente.

Se ha considerado importante brindar una orientacién a los jovenes en el
reconocimiento de la importancia que tiene el ser humano en desarrollar proteger
el medio que nos rodea y de esta manera contribuir con el medio ambiente.



[l Objetivo general.

Socializar el conocimiento, Nueva Monserrat del municipio de Mixco del
departamento de Guatemala.

OBJETIVO CONTENIDOS RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Informar a los Lineamientos Humanos Constatar un
alumnos y generales del _ mejor aprendizaje
docentes sobre el | Modulo. Epesista en teoria en los
contenido del L Docentes. alumnos 'y
Médulo Educativo. | Utilizacion del docentes a través

Modulo. del desarrollo del
Socializar la Mddulo. Madulo.
utilizacién de las o Guias
actividades que se Actlv@ades Carteles
siguieran en la i/lu'gder:das enel

g odulo. .

gula. Lapiceros

Evaluacion de las .

. Hojas Bond
unidades.
Marcadores.

F. F.

Gonzalo Guillermo Ruiz Leén

Estudiante Epesista

Prof. Mauricio Sotoj Sanchez

Director.




CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

En el diagnéstico se utilizd el andlisis del FODA para la deteccion del
problema y a través del cuadro de andlisis y priorizacion de problemas se
encontré una solucion viable y factible para resolver el problema el cual
consisti6 en la elaboracion de guia para practicas forestales y el
aprovechamiento de los bosques.

4.2EVALUACION DEL PERFIL

En el perfil se detalld6 y especificoé los datos generales del proyecto,
teniendo una imagen mas amplia sobre los recursos humanos, materiales,
fisicos y financieros necesarios para darle solucion a la problematica de la
carencia de guia para practicas forestales y aprovechamiento de los
bosques.

4.3EVALUACION DE LA EJECUCION

En la ejecucion del proyecto se elaboro la guia para practicas forestales y
aprovechamiento de los bosques que sera utilizada por el maestro que
imparte ciencias Naturales en el grado de primero basico, en el Instituto
Juan Ponce Veliz Mixco Jornada Nocturna.

4.4EVALUACION FINAL

Al elaborar la guia para practicas forestales y aprovechamiento de los
bosques, sera de gran beneficio para el docente y alumno del primer grado
basico, del Instituto Mixto Mixco porque se esta contribuyendo para mejorar el
medio ambiente y aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales.
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CONCLUSIONES

Se educd a los jévenes del Instituto Juan Ponce Veliz, acerca de la
importancia de conservar los recursos naturales.

Los recursos naturales son los elementos proporcionados por la naturaleza
sin intervencion del hombre y que pueden ser aprovechados por el hombre
para satisfacer sus necesidades por eso es necesario consérvalos y
protegerlos.

Se evitaron acciones que perjudiguen el medio ambiente.

contribui con un instrumento pedagogico- ambiental para el Instituto Nueva
Monserrat, Mixco departamento de Guatemala.



RECOMENDACIONES

Que el mdédulo educativo elaborado para los alumnos de primer grado
basico, sea utilizado eficientemente para dar a conocer la importancia que
tienen los recursos naturales para nuestra vida y las generaciones futuras.

Conservar los recursos naturales para gozar de un ambiente sano.

Que la informacion que se provey6 en el médulo educativo, sea utilizada
por los docentes eficientemente para fomentar habitos de conservaciéon de
Su entorno natural.

Que las autoridades educativas locales, promuevan material educativo o
implemente el moédulo educativo para la ensefianza de los recursos
naturales.
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PLAN DE TRABAJO DEL EPS. (Marco Proyecto)

Nombre de la Institucién Municipalidad de Mixco, Guatemala Direccidn de la Institucion patrocinate:_Bo. MIXCO

Nombre del estudiante Epesista: Gonzalo Guillermo Ruiz Le6n Carne 9512646

1. OBJETIVOS

2 ACTIVIDADES

3.RECURSOS

4. METODOLOGIA

5. EVALUACION

F.3 GENERAL

1.1.1 Identificar la
situacion

actual y
principales
carencias de la

Municipalidad de
Mixco

1.2 ESPECIFICOS

1.2.1 Obtener el aval de
las autoridades de

la Institucién para

la realizacion del
Proyecto.

1.2.2 Recopilar
informacion tanto
oral, escrita,
observada y
aplicar las
técnicas e
instrumentos
necesarios para
recolectar
informacién

1.2.3 Aplicar entrevistas
para obtener
informacién de los

2.1 Seleccion de la
institucion
Patrocinante

para el proceso del

Proyecto.

2.2 Elaboracion de
solicitud a la
instituciéon
patrocinante para la
realizacion de EPS.

2.3 Aprobacién de la
solicitud y firma del
convenio municipal
para la realizacion del
EPS.

2.4 Observacion

3.1 Humanos:

3.1.1 Proyectista
3.1.2 Lideres
comunitarios

3.1.3 Empleados
de la

institucion

3.1.4 Poblacion
estudiantil

3.1.5 Padres de
Familia

3.2 Materiales:
3.2.1 Computadora
3.2.2 Impresora
3.2.3 papel bond

4.1 Técnicas:
4.1.1 Observacion
4.1.2 Entrevista
libresy
dirigidas

4.1.3 Lluvia o
tormenta de
ideas

4.1.4 Analisis
documental
4.1.5 Fichas

4.2 Instrumentos:
4.2.1 Libreta de
notas

4.2.2 Cuestionarios

5.1 Escrita: Se
llevo a cabo
por medio de
una ruabrica,
asi como listas

de cotejo.

5.2 Observacion:
Se llevo a cabo
a través de
visitas directas

y constantes.




Problemas de la
comunidad

1.2.4 Analizar la
informacioén
obtenida a través

de la aplicacién de
los instrumentos y

técnicas.

1.2.5 Identificar las
carencias de la
comunidad y de la

Municipalidad de
Mixco.

1.2.6 Analizar la
informacién
obtenida.

1.2.7 Identificar el
problema mas
urgente de
solucionar de
acuerdo a la
informacién
obtenida.

cuidadosa de ambas
instituciones
Municipalidad y
Municipio.

2.5 Visitaala
institucion
patrocinante

para obtener
informacién.

2.6 Visitas periddicas
a

la institucion
patrocinante para
obtener informacioén.

2.7 Elaboracién de
notas de invitacion
para los miembros de

Alcalde Auxiliar de la
comunidad
beneficiada

para informarles del
proceso del EPS.

2.8 Visita al terreno
para medir el 4rea a

3.2.4 Lapiceros
3.2.5 Libreta
3.2.6 Tinta para
impresora

3.2.7 Sillas
3.2.8 Escritorios
3.2.9 Mesa.

4.2.3 Folletos y
libros

4.2.4 Fichas de
Registros.

preguntas directas
a los integrantes
del personal

gue labora dentro

de la Institucion.




1.2.8 Priorizar entre
todas las carencias
la que resulte mas
urgente.

Reforestar.

2.9 Preparacion del
terreno.

2.10 Inicio de la
siembra de arboles.

2.11 Culminacion de
la siembra de arboles

2.12 Visita al terreno
a limpiar

2.13 Visitar
bibliotecas

para obtener
informacién del
municipio y de la
Institucion.

2.14 Ordenar y
clasificar la
informacién obtenida
de acuerdo a su
naturaleza.

2.15 Andlisis de la
Informacioén

recolectada.

2.16 Circulacion del




terreno.

2.17 Visita al area
reforestada para
2.18 Entrega del
proyecto al COCODE
de la comunidad.

f Vo.Bo.

PEM. Gonzalo Guillermo Ruiz Ledn Licenciado Eddie Shack

Alumno Epesista Asesor



PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINANTE

OBJETIVOS METAS FUENTES DE FUENTES DE
FINANCIAMIENTO CONSULTA

Objetivo Objetivos
General Especificos Administrar en un 100% | A diario ingresa la La entidad

los servicios publicos a | cantidad de veinte mil realizada diversos | Oficina de
Presentacion y Proporcionar través de un efectivo (Q. 20,000.00)a treinta proyectos tanto acceso ala
administracion bienestar y manejo de los recursos | mil (30,000.00) en el area informacién.
de los servicios | procurar el humanos, materialesy | quetzales que son urbana como

publicos de la
poblacion bajo

su jurisdiccién,
debiendo de

establecerlos,
administrarlos,
mantenerlos,
mejorarlos y
regularlos,
teniendo bajo
su
responsabilidad
su eficiente
funcionamiento

mejoramiento de
las condiciones de

vida de los
habitantes del

municipio, tanto
del area urbana
como de la rural.

procurar el
fortalecimiento.

financieros.

Proporcionar en un
100%

el bienestar y

mejoramiento de las
condiciones de vida de
los habitantes del
municipio para realizar
obras y prestar los
servicios necesarios.

depositados en el
Banco BANRURAL.

segun Decreto 101-97

del congreso de la
Republica ley Orgéanica
del presupuesto y
Acuerdo
Gubernamental 240-98

rural algunos de
ellos son:

Infraestructuras,

pavimentacion
de Calles, Control

y
Saneamiento

del Agua
campafas de




a través de un
efectivo manejo
de los recursos

econdémico del
municipio a efecto
de poder realizar

Velar en un 100% el
mejoramiento de
las condiciones de

Reglamento de la ley
Organica del
presupuesto, la

Limpieza , etc.

humanos, las obras y prestar | saneamiento Municipalidad recibe
materiales y los servicios que ambiental de las un subsidio llamado
financieros. sean necesarios. comunidades situado constitucional
menos protegidas. cada dos meses por
Velar por el parte del Estado,
mejoramiento de Propiciar en un 100% correspondiente al
las condiciones de el desarrollo social 10% del Presupuesto
saneamiento econdmico y tecnolégico | general de la nacion
ambiental, basico que prevenga la
de las comunidades | contaminacion del
menos protegidas ambiente y mantenga
el equilibrio ecolégico.
F Vo.Bo.

PEM. Gonzalo Guillermo Ruiz Leén
alumno Epesista

Licenciado Eddie Shack.

Asesor




PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
Micro Proyecto

Nombre de la institucion patrocinante_Municipalidad de Mixco, Guatemala
Direccién de la institucion patrocinante: Colonia Nueva

Nombre del estudiante Gonzalo Guillermo Ruiz Leén

Carne: 9512646

2. OBJETIVOS

2. ACTIVIDADES

3. RECURSOS

4.METODOLOGIA

5. LOGROS

1.1 GENERAL
1.1.2 Identificar la
situacion actual

y principales
carencias de la
Municipalidad

de Mixco

1.2
ESPECIFICOS

1.2.9 Obtener el
aval tanto de
las autoridades
de la

institucion
patrocinante
como de los
lideres de la
comunidad
beneficiada
para la
realizacion del
EPS.

1.2.10 Recopilar

2.1 Seleccién de
la institucion
patrocinante y
comunidad
beneficiada para
el proceso de
EPS.

2.2 Elaboracién
de EPS.

2.2 Elaboracién
de solicitud a la
institucion
patrocinante para
la realizacién del
EPS.

2.3 Visita a la
institucion

3.3 Humanos:

3.3.1 Epesista
3.3.2 Autoridades
Municipales
3.3.3 Lideres
comunitarios
3.3.4 Empleados
Municipales
3.3.5 Poblacion
de la comunidad
3.3.6 Poblacion
municipio

3.4 Materiales:

4.2 Técnicas:
4.2.1 Observacion
4.2.2 Entrevista
libre y
dirigidas
4.2.3 Encuestas
4.2.4 Lluvia o
tormenta de
ideas
4.2.5 Analisis
documental

4.3
Instrumentos
4.3.1 Libretas de
Notas.

5.1 Se selecciono
la institucion
patrocinante y
comunidad
patrocinada

5.2 Se elaboré la
solicitud para la
institucién
patrocinante en la
realizacion del EPS.
5.3 Se visité la




informacioén
tanto oral
escritay

observada y
Aplicar las

técnicas e
necesarios
para recolectar
informacién

de la

Municipalidad.
1.2.11 Aplicar
entrevistas

para obtener
informacién

de los

problemas de
1.2.12 Analizar la
informacién
obtenida a
través de la
aplicacion de los
1.2.13 Identificar
las carencias

del Municipio
1.2.14 Analizar la

patrocinante para
la autorizacion de
la realizacion del

EPS.

2.4 Elaboracion de

para los miembros

De Alcalde Auxiliar de la
comunidad

beneficiada para

informarles del
proceso de EPS.
2.5 Visitas
periddicas a la
institucion
patrocinante para
obtener

2.6 Observacion
detallada de las
instituciones
patrocinante y

2.7 elaboracién de
cuestionario de
encuesta para
obtener

3.4.1 Computadora

3.4.2 Impresora

3.4.3 Hojas de
3.4.4 Lapiceros
3.4.5 Libreta de
apuntes

3.4.6 Tinta para

impresora
3.4.7 Sillas
3.4.9 Mesa

4.3.2
Cuestionarios

4.3.3 Folletos y
libros

instituciéon
patrocinante para
obtener la

autorizacion de la
realizacion del

EPS.

5.4 Se elaboraron
notas de invitaciéon
a una reunioén de

Epesista 'y
miembros de Alcalde
Auxiliar

5.5 Se llevaron a
cabo visitas
periddicas a la
institucién
patrocinante.
5.6 Se observo
cuidadosamente
la institucion
patrocinante y
patrocinada.
cuestionarios de
encuestas para
aplicarlos a la
comunidad e




informacioén
obtenida.

1.2.15 identificar el
urgente de

acuerdo a la
obtenida.
1.2.16 priorizar
entre todas

las carencias
la que resulte
mas urgente.

informacién de la
institucion y de la

comunidad.
2.8 Elaboracion de

entrevistas

2.9 Aplicacion de
encuestas a los
diferentes sectores
de la poblacion.

2.10 Realizacién
de entrevistas a
diferentes

la poblacion
para conocer su
historia.

211 Visitar
bibliotecas para
obtener
informacion del
municipio y de la
comunidad.

2.12 Ordenary
clasificar la
informacioén.

Institucién.

5.8 Se elaboraron
entrevistas.

5.9 Se aplicaron
diferentes
pobladores.

5.1 Se realizaron
entrevistas a
distintas
personalidades del
lugar.

5.11 Se visitaron
las bibliotecas
existentes en el
municipio para
obtener la
informacion
necesaria.

5.12 Se organizo
la informacion
para facilitar su
andlisis.

5.13 Se analizo la
informacion.




Obtenida de acuerdo
a su naturaleza.

2.13 Andlisis de la
informacioén
recolectada.

2.14 Vaciado de la
informacién en
cuadros deteccién de
problemas.

2.15 Aplicacién de
cuadros de
priorizacion a los
problemas
detectados.

2.16 Seleccion del
problema de
prioritario de la
comunidad
patrocinada.

Obtenida.

5.14 Se vacio la
informacién en los
cuadros respectivos.

5.15 Se aplicé cuadro
de priorizacion a los
problemas
detectados.

5.16 Se selecciond el
problema principal de
la comunidad
patrocinada.

F

PEM. Gonzalo Guillermo Ruiz Leén

Alumno Epesista.

Licenciado Eddie Shack.










Guia para evaluar el Modulo Educativo para la ensefianza de los Recursos Naturales
Del Instituto Juan Ponce Veliz, Nueva Monserrat,

Del Municipio de Mixco del Departamento de Guatemala”

1 CONTENIDO DE LA Totalmente En Medianamente De
GUIA en Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo
Desacuerdo

1.1 | Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2 | Contiene informacion
actualizada.

1.3 | Se ajusta a los postulados
cientificos de la asignatura

1.4 | Esta tratando con amplitud.

1.5 | Cubre el Programa de la
asignatura.

1.6 | Presenta secuencia
adecuada.

1.7 | Es Coherente.

1.8 | Es atractivo para el
estudiante

1.9 | Esinnovador

2. LENGUAJE USADO

2.1 | Es claroy preciso.

2.2 | Contiene un vocabulario
apropiado a la asignatura.

2.3 | Escorrecto en el uso de la
sintaxis espafola.

2.4 | Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato
apropiado.

3.2 | Posee equilibrio entre los
blogues de informacion y
los espacios en blanco.

3.3 | Tiene un tipo de letra
legible.

3.4 | Contiene recursos graficos
atractivos.

3.5 | Tiene un disefio apropiado
al nivel de escolaridad.

4 DISENO INSTITUCIONAL

4.1 | Orienta al logro de los
objetivos.

4.2 | Responde a un plan

curricular general.




4.3 Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

4.4 Evita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5 Propicia la
ejercitacion.

4.6 Propicia el trabajo
creativo.

5 ANEXOS

5.1 Permite el logro de los
objetivos

5.2 Son comprensibles.

5.3 Son Précticos

5.4 Son atractivos.

NOMBRE DEL DOCENTE: Luis Lickes Montezuma



Guia para evaluar el Modulo Educativo para la ensefianza de los Recursos Naturales
Del Instituto Juan Ponce Veliz, Nueva Monserrat

Del Municipio de Mixco del Departamento de Guatemala”

1 CONTENIDO DE LA Totalmente En Medianamente De
GUIA en Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo
Desacuerdo

1.1 | Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2 | Contiene informacion
actualizada.

1.3 | Se ajusta a los postulados
cientificos de la asignatura

1.4 | Esta tratando con amplitud.

1.5 | Cubre el Programa de la
asignatura.

1.6 | Presenta secuencia
adecuada.

1.7 | Es Coherente.

1.8 | Es atractivo para el
estudiante

1.9 | Esinnovador

2. LENGUAJE USADO

2.1 | Es claroy preciso.

2.2 | Contiene un vocabulario
apropiado a la asignatura.

2.3 | Es correcto en el uso de la
sintaxis espafola.

2.4 | Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato
apropiado.

3.2 | Posee equilibrio entre los
bloques de informacion y
los espacios en blanco.

3.3 | Tiene un tipo de letra
legible.

3.4 | Contiene recursos graficos
atractivos.

3.5 | Tiene un disefio apropiado
al nivel de escolaridad.

4 DISENO INSTITUCIONAL

4.1 | Orienta al logro de los
objetivos.

4.2 | Responde a un plan

curricular general.




4.3 | Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

4.4 | Bvita ala consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5 | Propiciala
ejercitacion.

4.6 | Propicia el trabajo

creativo.

5 ANEXOS

5.1 | Permite el logro de los
objetivos

5.2 | Son comprensibles.

5.3 | Son Précticos

5.4 | Son atractivos.

NOMBRE DEL DOCENTE: Thelma Sencion Lopez



Guia para evaluar el Modulo Educativo para la ensefianza de los Recursos Naturales

Del, Instituto Juan Ponce Veliz

Del Municipio de Mixco del Departamento de Guatemala”

1 CONTENIDO DE LA Totalmente En Medianamente De
GUIA en Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo
Desacuerdo

1.1 | Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2 | Contiene informacion
actualizada.

1.3 | Se ajusta a los postulados
cientificos de la asignatura

1.4 | Esta tratando con amplitud.

1.5 | Cubre el Programa de la
asignatura.

1.6 | Presenta secuencia
adecuada.

1.7 | Es Coherente.

1.8 | Es atractivo para el
estudiante

1.9 | Esinnovador

2. LENGUAJE USADO

2.1 | Es claroy preciso.

2.2 | Contiene un vocabulario
apropiado a la asignatura.

2.3 | Es correcto en el uso de la
sintaxis espafola.

2.4 | Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato
apropiado.

3.2 | Posee equilibrio entre los
blogues de informacion y
los espacios en blanco.

3.3 | Tiene un tipo de letra
legible.

3.4 | Contiene recursos graficos
atractivos.

3.5 | Tiene un disefio apropiado
al nivel de escolaridad.

4 DISENO INSTITUCIONAL

4.1 | Orienta al logro de los
objetivos.

4.2 | Responde a un plan
curricular general.




4.3 Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

4.4 Evita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5 Propicia la
ejercitacion.

4.6 Propicia el trabajo
creativo.

5 ANEXOS

5.1 Permite el logro de los
objetivos

5.2 Son comprensibles.

5.3 Son Précticos

5.4 Son atractivos.

NOMBRE DEL DOCENTE: Ruth Patricio Sanic



Guia para evaluar el Modulo Educativo para la ensefianza de los Recursos Naturales

Del, Instituto Juan Ponce Veliz

Del Municipio de Mixco del Departamento de Guatemala”

1 CONTENIDO DE LA Totalmente En Medianamente De
GUIA en Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo
Desacuerdo

1.1 | Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2 | Contiene informacion
actualizada.

1.3 | Se ajusta a los postulados
cientificos de la asignatura

1.4 | Esta tratando con amplitud.

1.5 | Cubre el Programa de la
asignatura.

1.6 | Presenta secuencia
adecuada.

1.7 | Es Coherente.

1.8 | Es atractivo para el
estudiante

1.9 | Esinnovador

2. LENGUAJE USADO

2.1 | Es claroy preciso.

2.2 | Contiene un vocabulario
apropiado a la asignatura.

2.3 | Es correcto en el uso de la
sintaxis espafola.

2.4 | Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato
apropiado.

3.2 | Posee equilibrio entre los
blogues de informacion y
los espacios en blanco.

3.3 | Tiene un tipo de letra
legible.

3.4 | Contiene recursos graficos
atractivos.

3.5 | Tiene un disefio apropiado
al nivel de escolaridad.

4 DISENO INSTITUCIONAL

4.1 | Orienta al logro de los
objetivos.

4.2 | Responde a un plan
curricular general.




4.3 Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

4.4 Evita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5 Propicia la
ejercitacion.

4.6 Propicia el trabajo
creativo.

5 ANEXOS

5.1 Permite el logro de los
objetivos

5.2 Son comprensibles.

5.3 Son Précticos

5.4 Son atractivos.

NOMBRE DEL DOCENTE: Claudia Azucena Lo6pez.



Guia para evaluar el Modulo Educativo para la ensefianza de los Recursos Naturales

Del Instituto Juan Ponce Veliz
Del Municipio de Mixco del Departamento de Guatemala”

1 CONTENIDO DE LA Totalmente En Medianamente De
GUIA en Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo
Desacuerdo

1.1 | Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2 | Contiene informacion
actualizada.

1.3 | Se ajusta a los postulados
cientificos de la asignatura

1.4 | Esta tratando con amplitud.

1.5 | Cubre el Programa de la
asignatura.

1.6 | Presenta secuencia
adecuada.

1.7 | Es Coherente.

1.8 | Es atractivo para el
estudiante

1.9 | Esinnovador

2. LENGUAJE USADO

2.1 | Es claroy preciso.

2.2 | Contiene un vocabulario
apropiado a la asignatura.

2.3 | Escorrecto en el uso de la
sintaxis espafola.

2.4 | Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato
apropiado.

3.2 | Posee equilibrio entre los
blogues de informacion y
los espacios en blanco.

3.3 | Tiene un tipo de letra
legible.

3.4 | Contiene recursos graficos
atractivos.

3.5 | Tiene un disefio apropiado
al nivel de escolaridad.

4 DISENO INSTITUCIONAL

4.1 | Orienta al logro de los
objetivos.

4.2 | Responde a un plan

curricular general.




4.3 Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

4.4 Evita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5 Propicia la
ejercitacion.

4.6 Propicia el trabajo
creativo.

5 ANEXOS

5.1 Permite el logro de los
objetivos

5.2 Son comprensibles.

5.3 Son Précticos

5.4 Son atractivos.

NOMBRE DEL DOCENTE: Maria del Carmen Cuque Herrarte



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO
El informe de diagndstico fue realizado siguiendo las
indicaciones de EPS de la Facultad de Humanidades
1 X

A través del diagnéstico se logré identificar un problema y
proponer una solucion.

Se contd con la informacion necesaria para la redaccion del
informe de diagnostico.

Las técnicas utilizadas en la recopilacion de informacién fueron
las adecuadas.

El problema seleccionado es factible y viable.

La informacion bibliografica permitio obtener informacion sobre
el municipio e institucion beneficiada

La realizacion del diagnéstico se efectu6 en el tiempo
estimulado

El problema seccionado fue el prioritario de la instituciéon
patrocinada.

Cuenta la institucion patrocinante con el recurso econémico
suficiente para proporcionar financiamiento del protector.

10

Dentro de los objetivos de las instituciones patrocinante y
patrocinada se contempla el tema ambiental.

Interpretacion: Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan
los resultados deseados, comprobando que el diagnostico fue
util para la priorizacion de los problemas.

Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARATAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

1 Existe relacion entre los objetivos, metas y el problema X
seleccionado.

2 Las metas establecidas pueden ser desarrolladas. X

3 El recurso econdmico es suficiente para la realizacion del | x
proyecto.

4 Existe fuente de financiamiento para la realizacion del X
proyecto.

5 El proyecto arealizar contribuye al mejoramiento de X
actividades educativas en la institucion patrocinada.

6 Existe fuente de financiamiento para la realizacién del X
proyecto.

7 El proyecto planificado se representa como una solucién X
al problema seleccionado.

8 El proyecto planificado tiene posibilidad de éxito. X

9 Se determinaron suficientes recursos humano, materiales | x
y financieros en la planificacion del perfil.

10 El perfil de proyecto fue revisado y aprobado. X

Interpretaciéon: Los datos obtenidos en lalista de cotejo refleja los
Resultados deseados, comprobando que el diagndstico fue atil

Para la priorizacion de los problemas.

Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.




LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARATAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

NO. INDICADORES Sl NO

1 Se gestiono el financiamiento del proyecto. X

2 La seleccion de temas a desarrollar se realizé utilizando X
con base los contenidos establecidos en el Curriculo
Nacionales Base de 1° A 3° Basico.

3 Se consultaron diversas fuentes bibliogréaficas. X

4 Las actividades fueron seleccionadas, teniendo en cuenta | x
las edades de los alumnos de 1° A 3°. Basico del colegio.

5 El disefio de la guia pedagégica, se desarrollé con el X
proposito de facilitar su aplicacion en un saléon de clases.

6 La redaccion del contenido fue realizada, cuidando la X
ortografia y la claridad de los contenidos.

7 Se seleccionaron imagenes llamativas paralos alumnos X
de 1° A 3° Bésico.

8 Se realizaron las revisiones con la asistencia técnica X
debida.

9 Se realizé la aprobacion y reproduccion de la guia X
pedagégica.

10 Se realizé la entrega, socializacién y variacién de la guia X

pedagégica con los docentes de la institucion
patrocinada.

Interpretaciéon: Los datos obtenidos en la lista de cotejo refleja los
Resultados deseados, comprobando que el diagndstico fue Gtil

Para la priorizacion de los problemas.
Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARATAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

NO. INDICADORES SI_|NO
1 El Proyecto ejecutado fue de impacto. X
2 Se cuenta con suficiente informacion para la redaccion X

del informe de EPS.

3 Se realizaron formas de evaluacion en cada capitulo de X
informe.

4 El proyecto ejecutado cumplié con los objetivos y metas X
propuestas.

5 Se realizaron las diferentes directrices establecidas porla | x

Facultad de humanidades en el EPS.

6 Es efectiva la aplicacion del aporte pedagdgico. X

7 El problema seleccionado en el cuadro de priorizacion X
disminuye con la aplicacién de la guia.

8 Se desarrollé cada uno de los capitulos del informe de X
EPS cumpliendo expectativas del tiempo y dinero.

9 Existi6é disponibilidad en la proposicion de informacion X
por parte de lainstitucion patrocinante y patrocinada,
durante todo el proceso.

10 Se utilizaron métodos en la realizaciéon del informe. X

Interpretaciéon: Los datos obtenidos en la lista de cotejo refleja los
Resultados deseados, comprobando que el diagndstico fue Gtil
Para la priorizacion de los problemas.

Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTUTUCIONAL, INSTITUTO JUAN PONCE
VELIZ, NUEVA MONSERRAT, DEL MUNICIPIO DE MIXCO DEPARTAMENTO DE

GUATEMALA.

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES:

1. Geografica

1.1Localizacion.
Municipio de Mixco, departamento de Guatemala

1.2 Tamaio.
Cuenta con una extension de 256 Km. Cuadrados
Esta a una altura de 960 Mts. Sobre el nivel del mar

1.3 Cima, Suelo, principales accidentes.

El cima del municipio de Mixco es calido

el suelo es fértil y muy abundante en cosecha.

Dentro de sus accidentes naturales se encuentran
Cercano a la ciudad y sus colonias.

Mixco, esta Ubicado en el departamento de Guatemala

1.4 Recursos Naturales.
Flora

El municipio de Mixco cuenta con variedad de
arboles
maderos como: ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro
pino, caoba,
flores ornamentales como: Velo de novia, begonia,
guince afnos,
margaritas, violetas y distintas clases de arboles
frutales.

Fauna

Cuenta con variedad de animales como: ganado,
vacuno, bobino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral, se pueden
mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, Zorrillos,
ardillas, palomas

chontes, Etc.




2. Historia

2.1 Primeros Pobladores.

Los primeros pobladores del Municipio de Mixco, Guatemala.
Uno ladino y uno indigena, a éste ultimo lo llamaban
“Alcaldito” . Se debe recalcar que los alcalditos de aquel
entonces, tenian mas poder que los alcaldes ladino

2.2Sucesos Histéricos importante.

La cabecera municipal de Mixco se encuentra a solo 17 Km
del centro Histdrico de la ciudad de Guatemala. Aunque la
mayor parte de este territorio fue absorbida por la expansién
de la capital, queda expresiones propias del pueblo mixquefio.

2.3Personalidades presentes y pasadas.

Los primeros pobladores de Mixco ya no existeny la
comunidad cuenta con organizacion de alcaldes Auxiliares, y
grupos religiosos en accion.

2.4Lugares de orgullo local.

El municipio cuenta con varias colonias y empresas. Salén
municipal pasos a desnivel, parque central, templos de
oracion Cristiana (evangélico, catdélico)

3.Politica

3.1Gobierno Local
Cuenta con el Alcalde Municipal y las organizaciones
sindicales

3.20rganizacion Administrativa
Alcalde

Vice- alcalde

Sindicos

3.30rganizaciones politicas
Cuenta con diferentes extensiones de partidos politicos en los
gue se puede mencionar P.P, viva, Gana y otros.

3.40rganizaciones civiles apoliticas
Se encuentran iglesias evangélicas, catdlicas, Adventistas y
lugares de albergue




4.Social

4.10cupacion de los habitantes.

El desempefio de los habitantes se ubica en comercios,
compre y venta de granos basicos, verduras frutas, etc.
Trabajan en empresas Privadas, oficinas publicas, se dedican
a crianza de cerdos para la venta de chicharrones.

4.2 Produccion, distribucion de productos.

Comercio, produccion, transporte, vias de comunicacion y en
cierta medida, en aspectos de salubridad en cuanto al manejo
de aguas residuales. Mixco es un municipio considerado de
primera categoria, puesto que cuenta con mas de 100,000
habitantes, esté integrado por 11 zonas de las cuales la
mayoria pertenece al area urbana, sin embargo también
cuenta con ciertas areas rurales, incluso tiene algunas areas
protegidas donde es prohibida la tala de arboles.

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios, otros.

Guarderias y Escuelas en Mixco - Guatemala: Buscas
guarderias y escuelas y Escuelas , Guarderias ,
Escuelas infantiles ,Colegios Espafa

4.4Agencias sociales de salud y otros

Centro de Salud, Hospital privados, clinicas particulares,
farmacias, oficina de planificacion Municipal.

4.5 Vivienda (tipos).

Cuenta con la construccion de block, y ladrillo con techados
de terraza y laminas.

4.6 Centros de recreacion.

El complejo deportivo estara en los campos ubicados a la par
de la escuela Tipo Federacion, de la zona 1 de Mixco

4.7 Transporte.

Existe transporte urbano local como: taxis, microtaxis,




microbuses, motos y bicicletas.

4.8 comunicaciones.

Se cuenta con cable, agencias telefonicas, internet.

4.9 Grupos Religiosos.

Evangélicos, catdlicos, Adventistas, mormones, etc.

4.10 Club o asociaciones sociales.

Cuenta con asaciones deportivas y alcohdlicos an6nimos.
4.11 composicién étnica.

Ladinos e indigenas.




SECTOR CCOMUNIDAD

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS
1 | Carencia de agua potable.
2 | Contaminacion del medio ambiente
3 | Carreteras en mal estado
4 | Carecen de informacion sobre el reciclaje.
5 | Falta de medios de comunicacion entre los habitantes.
6 | Desconocimiento de obligaciones por partes de los habitantes.
7 | Falta de relacion con las autoridades municipales.
8 | Viviendas en lugares no adecuados para habitar.
9 | Falta de informacion sobre las actividades a realizar.
10 | Sector con falta de alumbrado publico.




ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1Localizacion
geogréfica

1.1 Ubicacion (direccion).

.10Av. y 10 Calle Nueva Monserrat municipio de Mixco,
Guatemala.

1.2. Vias de acceso.

Carretera de asfalto

2.Localizaciéon
Administrativa

2.1.Tipo de Institucién (oficial, privada, otra)
Servicios educativos.

2.2.Region, area, distrito

3.Historiade
la institucion

3.1. Origen.

3.2. Fundadores u organizadores.

El gobierno, Ministerio de Educacion, padres de familia 'y
municipalidad.

4 Edificio

4.1.Area construida (apropiadamente).




4.2. Area descubierta (aproximadamente).
El 50% se encuentra descubierto.

4.3. Estado de conservacion.

Se encuentra en muy buen estado, debido a que es una construccién
de block y enlaminado con infraestructura metalica con todas las
condiciones adecuadas a las necesidades de los alumnos.

4.4. Locales disponibles.
No cuenta con locales disponibles ya que son usados por la poblacién
estudiantil.

4.5. Condiciones y usos.
Todas las instalaciones estan en perfectas condiciones.

5.Ambientes
y
equipamiento
(incluye
mobiliario)

5.1. Salones especificos (clases de sesiones...)
1 salones.

5.2. Oficinas

4 oficinas.

5.3. Cocina.

No cuenta

5.5. Servicios Sanitarios.
Cuenta con 12 sanitarios.

5.6. Biblioteca

No cuenta.

5.7. Bodega.

No cuenta.

5.8. Gimnasio, sal6n multiusos.

No cuenta con saldn.




5.9. Salon de Proyecciones.

No cuenta.

5.10. Talleres.

No cuenta.

5.11. Canchas.

Una de Basquee Bol.

5.12. Centro de producciones o reproducciones.
No cuenta.

5.13. Otros.

No existe.

SECTOR INSTITUCIONAL

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS.
1 Carencias de vidrios en las aulas.

2 Existencia de basureros

3 Aulas en mal estado.

4 Carencia de agua en la institucion

5 Falta de comunicacion de padres a docentes

6 Desconocimiento de obligaciones por parte de los alumnos

Falta de relacidon con otros establecimientos.




Il SECTORR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1.Fuente de
financiamiento

1.1. Presupuesto de la nacion.

El instituto cuenta con una subvencion del estado de Q.180, 000
anual y aportes de rifas y kermeses que se realizan para reunir
fondos.

1.2. Cooperativa.
No.

1.3. Venta de productos y servicios.
No cuenta.

1.4.Rentas
No cuenta.

1.5. Donaciones
No cuenta.

2.costos

2.1. Salarios.

Cada docente cuenta con un salario de parte del MINEDUC.
2.2. Materiales y suministros.

Provienen del MINEDUC.

2.3. Servicios profesionales.

No existe.

2.4. Reparaciones y construcciones.

No existe

2.5. Mantenimiento.

No existe.

2.6. Servicios generales (electricidad, teléfono, agua....)
otros.

3.Control de

3.1.Estado de cuenta




Finanzas Contraloria General de cuentas.

3.2. Disponibilidad de fondos.
El establecimiento recibe fondos del MINEDUC.

3.3. Auditoria Interna y externa.

3.1.Interna
Realizada por el director de la institucién por medio de libros.

3.3.2.Externa:
La realiza la Supervisién Educativa de la comunidad, Ministerio
de Educacion y contraloria General de Cuentas de la Nacional.

3.4. Manejo de libros contable.
El director cuenta con un libro.

3.5. Otros controles.
Se cuenta con el libro de asistencia.

SECTOR FINANZAS

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS
1 Falta de organizacion en la compra de productos.
2 Carencia de capacitaciones sobre la conservacion de recursos
financieros.
3 Salarios inadecuados
4 Falta de alumbrado publico
5 Falta de Lineas telefonico en el establecimiento
6 Falta de fuentes de empleo.




IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1.1.Personal
operativo

1.1. Total de laborantes.
Doce docentes.

1.2. Total de laborantes fijos e internos.
Cuenta con doce en el renglén 011

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.
0% se retira

1.4. Antigliedad del personal.
10 afios.

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnicos.....)
Licenciados en pedagogia, y Maestros de educacion de
nivel medio.

1.6. Asistencia del personal.
La asistencia es puntual.

1.7. Residencia del personal.
Todo el personal es de lugares cercano al municipio de
Mixco.

1.8. Horario.
Es de 18:00 a 21:00 horas.

2.Personal
administrativo

1.1. Total de laborantes.

No existe

1.2Total de laborantes fijos e internos.
Un director.

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.

1% se retira.
1.4. Antigiedad del personal.

10 anos.




1.5. Tipo de laborantes (profesional, técnicos....)

1Profesor el que tiene la funcién de director.

1.6. Asistencia del personal.

La asistencia es puntual.

1.7. Residencia del personal.

Todo el personal es de lugares cercanos al municipio de Mixco.
1.8. Horarios.

Es de 18:00 a 21:00 horas.

3.Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios.
Existe una poblacion de 160 estudiantes.
3.2. Comportamiento anual de usuarios.

Los alumnos son de comportamiento como todo estudiante que
se encuentra en la edad de los educandos de éste ciclo.

3.3. Clasificacion de usuario por sexo, edad, procedencia.
Se cuenta con una cantidad de varones 80 y 60 mujeres
3.4. Situacion socioeconomica.

Estable ya que se tiene lo necesatrio.

4 Personal de
servicio

4.1Total de laborantes.

No existe

4.2. Total de laborantes fijos e internos.
Un director.

4.3.Porcentaje de personal que se incorpora retira
anualmente

0% se retira.
4.4Antiguedad de personal.

10 afnos.




4.5. Tipos de laborantes (profesional, técnicos....)

Un profesor en Pedagogia tiene la funcién de director.

4.6. Asistencia del personal.

La asistencia es puntual

4.7. Residencia del persona.

Todo el personal es de lugares cercano al municipio de Mixco.
4.8.Horario

Es de 18:00a 21:00 horas.

SECTOR HUMANOS

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS.
1 Falta de personal

2 Carencia de personal de limpieza

3 Carencia de personal técnico.




V SECTOR CURRICULUM.

1.Plan de
estudio

1.1. Nivel que atiende.
Bésico.

1.2.Area que cubre.

1.2.1.Area Matematica
1.2.2.comunicacion y lenguaje
1.2.3.1dioma Espaiiol
1.2.4.Sb-area: Comunicacién y Lenguaje L3 Ingles
1.2.5 ciencias Naturales

1.2.6. Ciencias sociales.

1.2.7. Artes plasticas.

1.2.8. Sub area formacion Musical.
1.2.9. Estadistica fundamental.
1.3.Programas especiales

No existe.

1.4. Actividades curriculares.

No existe.

1.5. Curriculum Oculto.

No existe.

1.6. Tipo de acciones que realiza.

Una de las lineas de accion dentro de la institucion se enfoca
en el mejoramiento del nivel de lectura y comprension también
matematicas que indica el aprendizaje de los alumnos.

1.7. Tipo de servicios.

El servicio que presta la institucion se centra en una educacion
de calidad a la comunidad educativa. Ademas cuenta con un
laboratorio de computacion al servicio de los alumnos.

1.8. Proceso productivos.

El producto de la institucion se evidencia a través del impacto
de cada una de la actividades que se realizan.




2.Horario
institucional

2.1 Tipo de horario. Flexible, rigido, variado, uniforme
18:00 a 21:00 horas.

2.2. Maneras de elaborar el horario.
La comision de disciplina lo realiza.
2.3. Horas de atencion para los usuarios.
El horario de atencion es durante la jornada nocturna.

2.4. Horas dedicadas a actividades especiales.
Dos horas en cada dia.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales.
8 horas al mes.

2.6.Tipo de jornada
Nocturna.

3Material
dedicado
materias
primas.

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material.
Ocho maestros realizan su propio material.

3.2. Numero de docentes que utilizan.

Doce maestros.

3.3. Tipos de texto que se utilizan.

Los textos que se utilizan dentro dela institucion son basados al
Curriculo Nacional Base.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico.

Dos veces por semana.

3.5. Materias/materiales utilizados.

Papel construccion, hojas bond, crayones, etc.
3.6. Fuentes de obtencion de las materias.
La fuente es el Ministerio de Educacion.

3.7. Elaboracién de productos.




Les dan mantenimiento a las jardineras y a los arboles.

4. Métodos y
técnicas.
Procedimientos

4.1. Metodologia utilizada por los docentes.

Los docentes utilizan el método inductivo, deductivo y
significativo para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos.

Agrupan a los alumnos por afinidad.

4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.
4.4. Tipo de técnicas utilizadas.

Las técnicas que los docentes utilizan son: Expositivas,
investigativa, demostrativa y reflexion.

4.5. Planeamiento.

Los docentes realizan plan bimensual y anual.
4.6. Capacitacion.

Son dadas por el Ministerio de Educacion.
4.7. Inscripcién o membrecia.

Tienen el servicio de I.G.S.S.

5.Evaluacioén

5.1. Criterios, utilizados para evaluar en general.

Los criterios que se evaluan son:
Dominio Actitudinales, procedimentales y declarativos.

5.2. Tipos de evaluacion.

Evaluacion diagndstica o inicial.

Evaluacion formativa o de proceso y

Evaluacion sumativa, final, integradora o de resultado.

5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia).

Uno de los controles que se utiliza son las listas de cotejo;
porque permite calificar cada uno de los aspectos que se quiere
evaluar en el alumno.




SECTOR CURRICULUM

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS
1 Carencia de comisiones
2 Carencia de nuevas metodologias
3 Carencias de guias para el docente
4 Carencias de libros de lectura.
5 Carencia de una biblioteca.
6 Carencia de un marcaje digital de entrada y salida del personal.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1.
Planeamiento.

1.1.tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

La planificacién se realiza trimestral pues son cuatro unidades
las que se imparten en el afo.

1.2. Elemento de los planes.

Cada plan de unidad cuenta con los siguientes elementos.
Competencias

Contenidos

Actividades Recursos Evidencias de logros.

1.3. Forma de implementar los planes.

Se implementa a mediano plazo debido a que se trabaja por
unidad.

1.4. Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos
o actividades.

La base de los planes es la parte informativa y la parte técnica
o descriptiva que es donde se encuentra cada uno de los
elementos descritos.

1.5. Planes de contingencia.

Se realiza cuando son solicitados por las autoridades como:
Planes de desastre que se trabajan entre otros.

2.0rganizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

El instituto de Educacion Basica cuenta con un organigrama
funcional vertical en donde se encuentra descrito el orden de
cada uno de los laborantes del centro educativo.

2.2. Organigrama.

e director del establecimiento.




e Junta de padres de familia
e Personal docente
e Alumnos.

2.3. Funciones cargo/nivel.
Cada docente realiza el trabajo que le corresponde.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones.
No existe

2.5. Régimen de trabajo.
Cada docente tiene nombrado su horario de trabajo.

2.6.Existencia de manuales de procedimiento
No existe

3.Coordinacion

3.1.Existencia o no de informativos internos

No existe

3.2. Existencia o0 no de carteras.

Cada docente se encarga de sus carteleras.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas.

Se cuenta con diferentes formularios los cuales estan a cargo
del director.

3.4. Tipos de comunicacion.

Se aplica de forma verbal.

3.5. Periocidad de reuniones técnicas de personal.
Las reuniones las realiza el director dos veces al mes.
3.6. Reuniones de reprogramacion.

Se realizan con padres de familia y algunas veces con
alumnos.

4 .Control

4.1. Normas de control.

Se cuenta con una junta de disciplina quienes son los
encargados de velar por el buen control en el instituto.

4.2. Registro de asistencia.




El director lleva un libro de asistencia el cual es firmado al
momento de ingreso e egreso

4.3. Evaluacién del personal.

Es realizada por el director.

4.4. Inventario de actividades realizadas.

No existe.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.

El director es el encargado por velar por el buen
funcionamiento de los libros y mobiliario de inventario.

4.6. Elaboracién de expedientes administrativos.

Se lleva expediente por cada alumno.

4. Supervisi |5.1. Mecanismo de supervision.
on El director los realiza periodicamente para un mejor desarrollo
de la institucion

5.2. Periodicidad de supervisiones.

Constante.

5.3. Personal encargado de la supervision.

Director del establecimiento.

5.4. Tipo de supervision.

Varias ya que no es definido a lo que se quiere supervisar.

5.5.Instrumento de supervision

Son diferentes tipos de técnicas.




SECTOR ADMINISTRATIVO

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS.
1 Carencia de personal docente

2 Inexistencia de personal administrativo.

3 Deficiencia en algunas actividades extraescolares.




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1.Institucién 1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios
usuarios

Todos los dias.
1.2. Intercambios deportivos.

Se realiza juegos entre grados y en algunas ocasiones
con institutos cercanos.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias....).

Se celebra el dia del carnaval.

1.4. Actividades culturales.

Se realizan concursos de dibujo y declamaciones etc.

1.5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones).

2.Institucién con la | 2.1. Cooperacion.
comunidad o »
Ministerio de Educacion.

2.2. Culturales.

Se realizan dentro de la institucion

2.3. Sociales.

Las actividades con los alumnos.

3.Institucion con la | 3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y
comunidad otros).

La municipalidad del municipio, centro de salud y
comunidades cercanas.

3.2. Asociaciones locales (clubs y otros).
Padres de familia.

3.3. Proyeccion.
3.4. Extension.
Diferentes colonias y comunidades.




SECTORES RELACIONES

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS
1 Falta de relaciones humanas
2 Falta de organizacion entre los pobladores
3 Falta de actividades académicas (seminarios, conferencias)




Il SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1.Filosofia de la
institucién

1.1. Principos filoséficos de la institucién.

Los sistemas educativos del mundo enfrentan varios
desafios, uno de ellos es; que el ser humano cada vez mas
preocupa e interesa por entender y explotar en su beneficio
la relacién que se guarda entre él, la sociedad y la
naturaleza de su entorno. Ese principio no es otra cosa que
obtener logros en el mejoramiento de su calidad de vida.
Hoy por hoy la educacién ocupa un renglén prioritario en el
desarrollo de los pueblos donde se liga intimamente la
evolucién tecnoldgica, que a su vez representa un auxiliar
invaluable en la accion docente durante el proceso
ensefianza-aprendizaje.

1.2.Visiéon

Ser una institucion integral con metodologia activa en las
oportunidades que se presente, mostrando asi sus
conocimientos.

1.3.Mision

Formar educando con principios morales, culturales y
socioldgicos para el bien de ellos mismos y el desarrollo de
una comunidad.

2.Politicas de la
institucion

2.1. Politicas institucionales.

Son llevadas a cabo los que el gobierno y el Ministerio de
Educacion implementan para el bien de la Educacion.
Algunas de ellas se pueden mencionar como: refacciones
escolar, utiles escolares, texto etc.

2.2. Estrategias.
Implementar una mejor educacion en cada estudiante.
2.3. Objetivos (0 metas).

Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo
desarrollo de las habilidades béasicas de la comunicacion,
formacion cientifica y humanistica. Fortalecer la practica de
valores para | convivencia pacifica. Propiciar las acciones
para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual
de la persona.




3.Aspectos 3.1. Personeria juridica.
legales _
No existe

3.2. Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros.).

Ley 1485, acuerdo Ministerial No. 90 de fecha 22 de
febrero de 1989.

3.3. Reglamento internos.
Reglamento de disciplina

Reglamento de evaluacion

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

No. CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADOS
1 Falta de personeria juridica
2 Falta de conocimiento legal
3 Falta de reglamento interno




Mixco, 01 de junio 2013

Licenciado

Mauricio Sotoj Sanchez

Director del Instituto Juan Ponce Veliz
Mixco, Guatemala

Por medio de la presente le saludo, y auguro éxitos en sus actividades al frente de
tan digna labor.

Ante usted respetuosamente EXPONGO:

a) Que soy estudiante de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, y actualmente estoy realizando el ejercicio profesional supervisado
EPS.

b) Que el EPS segun la politica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
consiste en gestionar el apoyo financiero, logistico y técnico ante instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para la ejecucion de un proyecto social
en beneficio de alguna comunidad.

c) Nosotros como epesistas debemos favorecer a un establecimiento educativo con
un aporte pedagogico.

En virtud de lo anterior, ante usted, respetuosamente.
SOLICITO:
a) El apoyo para realiza mi aporte pedagogico (EPS) en su establecimiento.

Por atencion prestada a la misma, y en espera de una respuesta positiva me
suscribo.

Atentamente

PEM. Gonzalo Guillermo Ruiz Ledn
Epesistas Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.



Mixco, Guatemala 02 junio 2013
Sr.
Otto Pérez Leal
Corporacién Municipal
Su despacho.

Sefior Alcalde:

El placer es saludarle y, a la vez remitirle un afectuoso saludo de parte de la deconatura
de la Facultad de Humanidades y de los alumnos epesistas de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Sefior Alcalde, los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades Central, comprometidos con el que hacer educativo,
trabaja actualmente el mega proyecto Facultad de Humanidades al Rescate de la
Humanidad. Por lo anterior, hemos recibido instrucciones de nuestro Decano, Licenciado
Walter Ramiro Mazariegos Biolis la instrucciones de realizar un acercamiento con
nuestras autoridades municipales a fin de que se nos permita realizar nuestro proyecto
de EPS que vaya enfocado a reforestar un area en ese caso municipal. Por
consiguiente, conociendo de su labor y entrega para con los proyectos que conlleven el
bienestar social de nuestro municipio, solicito; me permita reforestar un area municipal.

Agradecidos por la tencion a la presente, no dudando de su apoyo irrestricto para con
los proyectos enfocados a proveer de una mejor calidad de vida; para nuestros
conciudadanos y proyéctanos como una poblacion futurista y en espera de una
respuesta afirmativa a la presente, me suscribo.

Con estima

Gonzalo Guillermo Ruiz Lebén
Epesistas.



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS-
DELA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

ACUERDOS DE:

JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de
gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad cursos y
practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de Licenciatura
correspondiente, mediante n proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico,
técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos, a través de la
Facultad de Humanidades, realice acciones de administracién, docencia, investigacion,
extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2 Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

2.1. Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades con todos los elementos que de otra manera se vean involucrados
en el mismo.

2.2. Evaluar sistematicamente los conocimientos teorico-practicos proporcionados al

estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacién profesional.

2.3. Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia responsabilidad social.



ANEXO



EL INFRACRITO DIRECTOR DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO (NUFED), INSTITUO JUNA PONCE VELIZ, NUEVA MONSERRAT,
MUNICIPIO DE MIXCO, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA-------

Que para los efectos tiene a la vista el Acta Numero 4-2013, del libro Auxiliar de Actas
Numero de folio 26, 27, la que copiada en su parte conducente literalmente dice------------

Acta No, 4-2013

En Nueva Montserrat, siendo las diecinueve horas en punto del dia veintiséis de
septiembre de dos mil trece reunidos en el local que ocupa la direccion del Instituto Juan
Ponce Veliz, director Mauricio Sotoj Sanchez director del establecimiento, y la epesistas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede
Central, Guatemala Gonzalo Guillermo Ruiz Leo6n, para dejar constancia de los
siguiente:

Primero: el Profesor, Gonzalo Guillermo Ruiz Leon epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Central Guatemala, se hace
presente al establecimiento para hacer entrega del proyecto realizado que comprende
en la elaboracion de modulo educativo para la ensefianza de los recursos naturales.
Segundo: El director del establecimiento Prof. Mauricio Sotoj Sanchez agradece a él
Prof. Gonzalo Guillermo Ruiz Ledn por los moédulos proporcionados a la institucion.
TERCERO: EIl profesor Gonzalo Guillermo Ruiz Leén, agradece al director por el apoyo
brindado durante el desarrollo del ejercicio profesional Supervisado. CUARTO: No
habiendo mas que hacer constar, se da por terminado la presente en el mismo lugar y
fecha de su inicio, siendo las diecinueve horas con treinta minutos, firmando para dejar
constancia quienes en ellas intervenimos. Damos fe.---------=-mmsm s o e

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL TAMANO CARTA, FIRMADA Y SELLADA
RESPECTIVAMENTE, EN EL |INSTITUTO JUAN PONCE VELIZ, NUEVA
MONSERRAT, MUNICIPIO DE MIXCO, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

Prof. Mauricio Sotoj Sanchez
Director



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006

Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1 Definicién. El ejercicio Profesional supervisado es una préactica técnica
de gestion profesional para que los estudiantes que haya aprobado la totalidad de
cursos y practicas contenidas en el pensum de estudio de la carreara de Licenciatura
correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico,
técnico y practico contribuya a que la Universidad de San Carlos, a través de la
Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion, docencia,
investigacion, extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 20bjetivos del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades con todos los elementos que una u otra manera se vean involucrados en
el mismo.

2.2. Evaluar sistematicamente los conocimientos tedérico-practicos proporcionados al
estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacién profesional.

2.3. Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente, desarrollen su
nivel de conciencia y responsabilidad social.



CAPITULO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3° EL EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:

3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades

3.3 director(a) del Departamento de Extension

3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) Generales de EPS

3.6  Supervisores(as) de EPS

3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes

ARTICULO 4° JUNTA DIRECTIVA Autoridad Nominadora

4.1 Nombra a propuesta del decano al director de extension, Director de
Departamento y

4.2  Resolver casos no previstos

ARTICULO 5° Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece

politicas propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura
organizacional del EPS.

ARTICULO 6° Funciones del Decano de la Facultad de humanidades. Autoridad que
establece politicas. Propone ante la Junta Directiva el personal que integra la estructura
organizacional del EPS.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al director de extensiéon, director de
departamento; y coordinador de EPS, supervisores, Asesores y Revisores.
6.3  Autorizar con el Vo.Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y revisores
de los epesistas a propuesta del director (a) del Departamento de Extension.

6.4  Firma de convenios y cartas de entendimiento.



ARTICULO 7 Director(a) del Departamento de Extensién. Es el profesional titular
nombrado por la Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en os departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores, Asesores
y Revisores del EPS.

ARTICULO 8° Funciones del director(a) del departamento de extension

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacién, presentado
por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del coordinador General,
Supervisores, Asesores, y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periddicas con el coordinador general de EPS, con fines de
supervision, coordinacion y Evaluacion del programa EPS.

8.4  Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el visto bueno del decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta
del Director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad
de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento Especifico.

8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con visto bueno del
decano de la facultad de Humanidades, segun propuesta del director del departamento
especifico.

8.7  Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de EPS.
8.8  Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y elaboracion
de materiales de investigacion, supervision, y otros que sean necesarios.

8.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9° DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Son profesionales nombrados
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada uno de los
departamentos que conforman esta unidad Académica.

ARTICULO 10° Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extensiéon a los Supervisores, Asesores Yy
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan de
actividades del EPS del Departamento a su cargo

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del EPS
del Departamento a su cargo.



ARTICULO 11° Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, Segun lineamientos del Departamento de Extension.

ARTICULO 12° Funciones del Coordinador General de EPS

12.1 realizar reuniones periddicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el proceso del
EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los avances del
proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacion con los supervisores de cada departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de sus
areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con el
director de Extension.

12.6 Informar periddicamente al director(a) del Departamento de extension acerca de
los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad de
Humanidades.

12.7 Participar en reuniones periodicas con el director de extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion del proceso EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de investigacion, supervision y
otros que sean necesarios, conjuntamente con el director de extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de cierre
de pensum.

ARTICULO 13° SUPERVISORES DEL EPS. Son profesionales nombrados por junta
directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores de cada
departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del EPS que se
realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede central como en los
diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.



ARTICULO 14° Funciones del Supervisor de EPS

14.1 Mantener comunicacion con el Coordinador General de EPS y con los Asesores
del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de la Instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, con el
coordinador general de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el proceso
respectivo.

ARTICULO 15° ASESORES DEL EPS Son los profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segun némina que
presenta el director(a) del Departamento de Extension, proveniente de los Directores de
Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes, el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado de acuerdo con las especialidades en las carreras que
sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 16° Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de constancia de participacion de la
propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan asignado,
acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porque los Estudiantes realicen los planes de trabajo presentado

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de avance,
tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar periédicamente el estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondiente.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.



16.7 Presentar sugerencias al Coordinador General de EPS, que incidan en el plan
General de Actividades y otros aspectos vinculados al EPS.

16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el coordinar General del EPS, los problemas de los estudiantes que
reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo, ortografia y
redaccioén de los informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periodicas ordinarias y extraordinarias, convocadas por el
Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informacién
relacionada con el EPS, en las lineas de accién de su departamento, para orientar a los
estudiantes en la realizacion de proyectos que la Institucion actual adquiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobacion del informe final para solicitar nombramiento del
comité revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos se Asesoria,
gue tengan mas de seis meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes no se hayan
presentado a recibir algun tipo informacion.

16.14 Rendir informes mensuales al Coordinados General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases de EPS.

ARTICULO 17° Los Revisores Son los profesionales del EPS nombrados por Junta
Directiva de la Facultas de Humanidades, a solicitud de los Directores de Departamento,
encargados de revisar el infirme fina, presentado por los estudiantes con dictamen
favorable del Asesor Respectivo.

ARTICULO 18° Funciones de los revisores de Informes Final del EPS. Cumplir con
el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento, previo a
cumplir con lo requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion de acuerdo con los requisitos establecidos por cada departamento.

18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.



18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el caso de
gue no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada Departamento.
CAPITULO Il
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Articulo 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS
19.1 Estar legalmente inscrito en la USAC

19.2 Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

19.3 Haber aprobado los cursos hasta el 8 ciclo, cuando sea el EPS para efectos de
cierre.

19.4 Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando sea
requisito para la licenciatura.

19.5 Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de
USAC para realizar el EPS.

Articulo 20° Funciones y Responsabilidades del Estudiante.
20.1 EIl Estudiante esta obligado a acatar y respetar este normativo.

20.2 El estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional Supervisado,
para efecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre y cuando haya cumplido
con los objetivos y metas institucionales.

20.3 El estudiante no podra abandonar la practica de EPS, salvo motivo debidamente
justificados.

20.4 El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica asi
como la copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS , al asesor
nombrado , a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcion del nombramiento,
de lo contrario, deberd iniciar nuevamente el tramite de nombramiento de asesor en
caso de EPS para efectos de graduacién, para cierre de pensum debera asignarse
nuevamente el curso.

20.5 El estudiante deberd mantener una conducta apegada a los principios de la ética
profesional.



20.6 Al terminar el EPS, el estudiante contard con un maximo de seis (6) meses
calendario para elaborar el informe final y entregado al Asesor. Después del tiempo
establecido, se considera invalidada la practica.

20.7 Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o comunidad
hasta un maximo de dos veces.

20.8 El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada
una de las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y no podra
excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

20.9 El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas sin
haberlo informado por escrito a su asesor, con la justificacion necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.
ARTICULO 21° CAUSAS PARA INVALIDAR EL EPS

21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno el asesor, el estudiante se
ausentase de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al asesor asignado, segun
los plazos estipulados en este normativo.

21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional.

21.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica del
21.6 Eigﬁdo el estudiante realice su EPS en la Institucion donde labora.

21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.
ARTICULO 22° FASES DEL EPES

El periodo de EPS seré dividido en las siguientes fases

22.1 La fase propedéutica el Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria para
todas las carreras de Licenciatura. Esta fase tendra una validez de un afio calendario.

Después de este plazo el estudiante debera actualizar la propedéutica.

22.2 La fase de investigacion, diagnostico o estudio contextual de la institucion y/o
comunidad en la cual es estudiante realizara el EPS, con base en el plan previamente



aprobado por el asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar el informe
respectivo, el cual sera presentado al asesor para su aprobacion.

22.3 La fase de elaboracion de la fundamentacion teérica o investigacion bibliogréafica
la cual es a fin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y Derechos humanos,
Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y Educacién Intercultural, Arte,
Bibliotecologia, Filosofia y Letras. Al finalizar esta fase debera ser presentada al asesor
para la respectiva aprobacion.

22.4 Lafase de elaboracién del plan general del proyecto disefio del proyecto, perfil del
proyecto plan de accion de la investigacion, segun su especialidad, la cual debera ser
aprobada por el asesor.

22.5 La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistird en la realizacién de
todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos en cada departamento. El informe de esta fase debera ser aprobado por el
asesor.

22.6 La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilard el procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el asesor.

22.7 La fase de elaboracién del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta fase
y emitird dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de EPS para
graduacion. Para efectos de cierre de pensum el informe es requerido para aprobar el
curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del Ejercicio Profesional
Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23° SEDES PARA REALIZAR EL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO

23.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizaciones
gue geograficamente permitan realizar un proceso de supervision continuo.

23.2 El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni en
instituciones privadas lucrativas.

23.3 Son vdlidos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en Institutos de
educacion basica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada patrocinadas para efectos de este normativo, cuando
los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia educativa, social,
cultural.



CAPITULO IV

EVALUACION
ARTICULO 24° EVALUACION, Para efectos del EPS, es el proceso de andlisis critico y
toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los
objetivos de las mismas.
ARTICULO 25° CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el asesor entregara constancia de fecha en que finalizé
el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 Elinforme final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.
25.4 La evaluacion sera de acuerdo el expediente que se lleve de cada estudiante.
25.5 La evaluacidn se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.

25.6 Se evaliuan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la opinion

de todas las personal e instituciones que hayan participado directa o indirectamente en
el desarrollo del plan general.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26° Este normativo podra ser modificado por junta directiva de la facultad de
acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.



ARTICULO 27° Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director del

Departamento de Extension, en consenso con directores de departamento y coordinador
General de EPS.

ARTICULO 28° El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad de
los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes Departamentos
de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29° Los casos no previstos en este normativo serdn conocidos y resueltos
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.



EVIDENCIA DE PROYECTO

Instituto Juan Ponce Veliz.
















