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INTRODUCCION

Se presenta el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El proyecto
se realiz6 en el Consejo Nacional de Areas Protegidas con sede en Solola.

Es importante sefalar que se contribuyd a solucionar el problema detectado dentro de la
institucion que consiste en insuficiencia informativa y para brindar una solucion viable y
factible a este problema se decidi6é contribuir al mejoramiento del ambiente a través de la
elaboracion de un manual educativo de proteccion ambiental para el area protegida de
Solola.

El informe esta dividido en cuatro capitulos; el primero contiene el diagndéstico donde
resumidamente se presentan aspectos generales propios de la institucion -CONAP-, las
diferentes técnicas utilizadas esenciales para recabar informacion, se listé los problemas
detectados, asi mismo se prioriz6 el problema, las carencias y se planteé algunas
soluciones, se efectué el analisis de viabilidad y factibilidad y en conjunto con las
autoridades se selecciond el problema que consiste en insuficiencia informativa y la
solucién viable y factible consisti6 en elaborar un manual educativo de proteccion

ambiental para el area protegida de Solola.

El segundo, es el perfil en el que se abordan aspectos generales del proyecto,
descripcion y justificacion del mismo, los objetivos que son los pilares de este proyecto el
cual consistié en contribuir al mejoramiento del ambiente a través de la elaboracion de
un manual educativo de protecciéon ambiental para el area protegida de Solola.Las metas
consistieron en elaborar un manual, efectuar la socializacion y brindar nueve
capacitaciones a nivel de primaria y basico, asi también se encuentra el cronograma de

actividades que sirvi6 de guia para el desarrollo de la ejecucion.

El capitulo tercero, proceso de ejecucion del proyecto, contiene las actividades y los
resultados obtenidos, los productos y sus respectivos logros, la fase de seguimiento
realizada en la institucion educativa donde se capacitd y se monitoreo el uso del material

principalmente con docentes del nivel primario.



En el capitulo IV se encuentra la evaluacion de todo el proceso realizado durante el
ejercicio profesional supervisado en el cual se obtiene un resultado satisfactorio de todo

lo efectuado en la institucion.

Finalmente se observa el apéndice en donde se encuentran documentos que sirvieron de
apoyo en todo el proceso como lo es el plan de diagnéstico, cuestionarios aplicados, la
guia de andlisis contextual e institucional ycopias de solicitudes que tuvieron respuestas

positivas.

Y por ultimo los anexos que contienen la nota de autorizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado, fotocopia de nombramiento de asesora y la respectiva evaluacion de

asesora

Es importante recalcar como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,que en materia educativa se identifican
procesos fundamentales que fueron utilizados en el desarrollo del ejercicio profesional

supervisado.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion: Consejo Nacional de Areas Protegidas CONAP
1.1.2 Tipo de la institucion: Oficial

1.1.3 Ubicacion geografica: 3av. 7-50 zona 1 Barrio San Antonio, Solola.

1.1.4 Visién

“El CONAP es una entidad publica, autbnoma y descentralizada, reconocida por
su trabajo efectivo con otros actores en asegurar la conservacién y el uso
sostenible de las areas protegidas y la diversidad biolégica de Guatemala. El
CONAP trabaja por una Guatemala en la que el patrimonio natural y cultural del
pais se conserva en armonia con el desarrollo social y econémico, donde se
valora la conexion entre los sistemas naturales y la calidad de vida humana y en
donde las areas que sostienen todas las formas de vida persisten para las futuras

generaciones.

1.1.5 Misién

Asegurar la conservacion y el uso sostenible de la diversidad biolégica y las areas
protegidas de Guatemala, asi como los bienes y servicios naturales que estas
proveen a las presentes y futuras generaciones, a través de disefiar, coordinar y
velar por la aplicacibn de politicas, normas, incentivos y estrategias, en

colaboracion con otros actores.”w

1.1.6 Politicas
- “Politica sobre la actividad turistica en areas protegidas.

- Politica nacional de cambio climético.

1. Consejo nacional de areas protegidas —CONAP-Plan estratégico Institucional 2011- 2015.Edicién bolsillo.pag.7



- Politica nacional y estrategias para el desarrollo del sistema guatemalteco de
areas protegidas.

- Politica nacional de diversidad biologica’c).
1.1.7 Objetivos

1. “Sistema de Areas Protegidas: Recuperary consolidar el Sistema Guatemalteco
de Areas Protegidas, expandirle hacia areas prioritarias y mejorar la efectividad de
su gestion.

2. Diversidad Bioldgica: Asegurar la conservacion y uso sostenible de la mega
diversidad biologica de Guatemala; asi como la distribucion justa y equitativa de
los beneficios derivados del uso de la misma.

3. Modernizacion Institucional: Mejorar el desempefio de la operacidén politica y
funcional del CONAP.

4. Participacion y Alianzas: Fortalecer, ampliar y coordinar efectivamente la
participacion social y cultivar una efectiva red de alianzas tacticas y estratégicas.
5. Cambio Climéatico, Respaldo Social, Bienes y Servicios Naturales: Integrar en la
gestion delpatrimonio natural, la mitigacién y adaptacion alcambio climatico, y la
valorizacion social de las areasprotegidas, la diversidad biologica y los bienes
yservicios naturales que proveen.

6. Financiamiento: Incrementar y diversificar el financiamiento a la conservacion y
optimizar las inversiones estratégicas en el SIGAP y en la diversidad bioldgica.

7. Gobernabilidad y Cumplimiento Legal: Fortalecer la gobernabilidad del SIGAP y
el cumplimiento del marco legal para las areas protegidas y la gestion de la
diversidad biolégica.

8. Incidencia en Politicas: Incrementar la incidencia en politicas nacionales,

sectoriales e internacionales.” ¢

1.1.8 Metas

La institucién no cuenta con metas. @

2. Acuerdo gubernativo 220 - 2011
3. CONAP. Op. Cit. Pag.
4. Entrevista realizada al Director de la Unidad Técnica.



1.1.9 Estructura organizacional

Segun lo indicado por el director de la unidad técnica, no se cuenta con un
organigrama especifico para el departamento, unicamente el de la sede central

ubicada en Guatemala.

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

- Director regional Edgar Sosa.

- Director de la Unidad Técnica Edgar Coy.

- Delegado administrativo Byron Ajcot.

- Guarda recursos de Panajachel.

- Guarda recursos de Santa Catarina Palopé.

1.1.10.2 Materiales
- 12 escritorios

- 16 computadoras
- 6 impresoras

- 13 archiveros

- 2 maquinas de escribir
- 8 cafioneras

- 2 fotocopiadoras
- 1 plotter

- 1 teléfono

- 1 fax

- Diversos materiales de oficina

5. Entrevista realizada al Director de la Unidad Técnica.



1.1.10.3 Financieros

- Estos son proporcionados por el Estado.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnodstico

1.2.1 Guia de andlisis contextual e institucional: para su aplicacion se utilizaron

las técnicas siguientes.

1.2.1.1 Entrevista: su instrumento fue el cuestionario y se realiz6 en conjunto con
el Director de la Unidad Técnica, Edgar Rene Coy, quien proporciond la

informacion requerida.

1.2.1.2 Observacion directa: el instrumento utilizado fue la ficha de observacion
directa, se realizé dentro de las instalaciones de CONAP, para establecer el

estado en que se encuentran éstas.

1.2.1.3 Investigacibn documental: para obtener datos de documentos, leyes,

paginas web y material digital logrado.

1.8 Lista de carencias

- No cuenta con edificio propio.
- Los servicios sanitarios son insuficientes.

-Los ambientes son muy reducidos de espacio.

- Por encontrarse en el segundo nivel es poco visible.

- Las ventanas no cuentan con balcones.

- El lugar para reuniones es improvisado e inadecuado.

- Existe racionamiento de agua debido a falta de cisterna.
-En este afio 2,012 se le redujo el presupuesto.

- Escasos fondos para insumos y mantenimiento de equipo.

- No se cuenta con suficiente personal técnico.



- Cada cambio de gobierno existen cambios del personal, lo cual afecta el

seguimiento de determinadas actividades.
- Escasez de personal.
- No se cuenta con guardian
- No existe plan de contingencia dentro de la institucion.
- Falta divulgacion de funciones de CONAP.
- Escasa participacion en seminarios y conferencias.
- La mayoria del personal realiza trabajo de campo.
- Escaso conocimiento de la base legal y criterios técnicos de areas protegidas.
- Las personas no tienen el concepto claro de lo que es un area protegida.
- Dificultad para detectar ilicitos por el horario en que se cometen.

- Se desconoce la importancia de cuidar y mantener un area protegida.



1.9Cuadro de analisis y priorizacion de problemas detectados en CONAP

Problemas Carencias Soluciones
1. Escasez de | 1. Realizarun  manual
informacion del area | educativo de proteccion
protegida de Solola en | ambiental para el area
la comunidad. protegida de Solola.
Insuficiencia 2. Realizar publicidad en

informativa del area
protegida de Solola

2. Falta divulgacion de
funciones del CONAP.

diferentes medios de
comunicacion.

1. Adaptarestrategias de
otras instituciones.

2. Brindar charlas sobre las
funciones de CONAP.

Infructuosa gestiéon
administrativa

1. Escasez de personal.

2. Dificultad para

detectar ilicitos.

1. Gestionar ante
instancias.

2. Buscar voluntariado.

1. Realizar actividades que
permitan recaudar fondos
para publicidad sobre las
consecuencias de cometer
ilicitos.

2. Contar con
intervenciones en eventos
masivos dando a conocer
las funciones.

Incomunicacioén

1.Poca participacion en

eventos académicos

1. Organizar el sistema de
informacion.

2. Coordinar al inicio de
afo los lugares especificos
para proporcionar
informacion.

Deficiencia financiera

1. Escasos fondos para

insumos
mantenimiento
equipo.

y
de

1. Gestionar el aumento de
la caja chica justificando
apropiadamente.

2. Realizar actividades
para recaudar fondos.




1.Sanitarios

insuficientes

1. Construir nuevas
baterias de sanitarios

2. Mejorar las condiciones
del sanitario.

Insalubridad

2. Racionamiento de | 1.Colocar depositos de

agua. agua en el sanitario
2. Recaudar fondos para la
colocacion de cisterna.

1. Ausencia de guardian | 1. Gestionar la
contratacion de
guardianes.

Inseguridad 2. Establecer turnos entre

2. Falta

plan de

contingencia dentro de

la institucion

los colaboradores.

1. Implementar un plan de
contingencia.

2. Adaptar planes de otras
instituciones.

Deficiencia de
infraestructura

1. No cuenta con

edificio propio

2. Su oficina es poco

visible

3. El lugar para

reuniones
inadecuado.

es

1. Gestionar la adquisicion

de un terreno.

2. Realizar actividades
para recaudar fondos para
la adquisicibn de un
terreno.

1. Buscar una mejor
ubicacién gue no
sobrepase el costo del
alquiler estimado.

2. Colocar letreros en la
parte externa del lugar.

1. Gestionar patrocinio de
material para mejorar el
lugar.

2. Realizar actividades
para recaudar fondos para
la mejora del lagar.




4. Ambientes reducidos 1. Reacomodar los

recursos materiales para
contar con mas espacio.

2. Examinar si se puede
reacomodar las oficinas
para ampliar los espacios.

1.5Anélisis de viabilidad y factibilidad
Problema priorizado: insuficiencia informativa

Soluciones:

1. Realizarun manual educativo de proteccion ambiental para el area protegida de
Solola.

2. Realizar publicidad en diferentes medios de comunicacion.

Opcién 1 Opcién 2
Indicadores SI [NO| SI | NO

Financiero

X X
1. ¢ Se cuenta con recursos financieros?

X X

2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo?
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
4. ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo Legal

X X
5. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto?
6. ¢ Se tiene representacion legal? X X
7. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? | X X
8. ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? | X X
Técnico
9. ¢ Se tiene las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?




10. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
11. ¢ Se cuenta con los insumos necesarios para el X X
proyecto?

12. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
13. ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en | X X
la elaboracién del proyecto?

14. ¢ El tiempo programado es el suficiente para ejecutar X

el proyecto?

15. ¢ Se han definido claramente las metas? X X
16. ¢ Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucion | X X
del proyecto?

Mercado

17. ¢ El proyecto tiene aceptacion en la region? X X
18. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacion?

19. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
20. ¢, Se cuenta con los canales de distribucién adecuado? | X X
21. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X

22. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la X

ejecucion del proyecto?

Politico

23. ¢La institucidon sera responsable del proyecto? X X
24. ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? | X X
Cultural

25. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de | X X
la region?

26. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X

Social

27. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
28. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X

importar el nivel académico?

TOTAL 27 20
Prioridad 2




1.6Problema seleccionado

En reunion celebrada con el Director de la Unidad Técnica se llego a la seleccion
del problema el cual estuvo representado por Insuficiencia informativa del area

protegida de Solola.

1.7 Solucion propuesta como viable y factible

Manual educativo de proteccion ambiental para el area protegida de Solola.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto: manual educativo de proteccion ambiental para el

area protegida de Solola.
2.1.2 Problema: insuficiencia informativa

2.1.3 Localizaciébn del proyecto: municipio de Santa Catarina Palopo,

departamento de Solola.

2.1.4 Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades, Consejo Nacional de Areas

Protegidas

2.1.5 Tipo de proyecto: de productos

2.2 Descripcion del proyecto

En base al bosquejo elaborado preliminarmente se procedido a investigar los
temas que conformaria en manual educativo de proteccién ambiental para el area
protegida de Solola. Luego de obtener la aprobacién del material gracias a la
realizacion y planificacién de una socializacion, se capacité en base al material a
estudiantes del nivel primario y basico, de una escuela del municipio de Santa
Catarina, departamento de Solol4, en donde se desarrollaron diversas actividades
contenidas en cada uno de los cinco capitulos que conforman el manual, asi
también se dio a conocer la importancia de proteger y contar con un area
protegida y medidas que se deben tomar en cuenta para la proteccion del medio

ambiente, sumado a esto indicar los servicios que brinda la institucion CONAP.

11



2.3 Justificacion

Segun el resultado del diagnostico que se realiz6 en el Consejo Nacional de
Areas Protegidas —CONAP- se prioriz6 el problema sobre insuficiencia
informativa, originado por la escasez de informacion acerca de lo que es el area
protegida de Solola y de las funciones de la institucion. Por lo que se considero
de suma importancia contribuir con la elaboracion de un manual educativo de
proteccion ambiental y capacitar acerca de estos temas que son de beneficio a
estudiantes de primaria y basico, con la intencién de que sean portadores de la

informacion con sus familiares y demas comunitarios.
2.4 Objetivos
2.4.1 General

2.4.1.1 Contribuir al mejoramiento del ambiente a través de la elaboracién de un

manual educativo de proteccion ambiental para el area protegida de Solola.

2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Propiciar una socializacion para dar a conocer el contenido del material
y lograr su aprobacion.

2.4.2.2  Brindar informacion a estudiantes sobre diversos temas relacionados al
area protegida, funciones de -CONAP- y medidas propicias para la
proteccion del medio ambiente.

2.5 Metas

2.4.1 Elaborar 1 manual educativo de proteccion ambiental

2.4.2 Realizar 1 socializacion del material ante autoridades de la institucion

2.4.3 Brindar 9 capacitaciones a estudiantes de una escuela publica e instituto
por cooperativa del municipio de Santa Catarina Palopd, departamento

de Solola.

12



2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
e 17 Guarda recursos, un director de la Unidad Técnica, un Director regional
y 232 estudiantes.

2.6.2 indirectos

e Personas de otras comunidades e instituciones que deseen hacer uso de
esta informacion.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Presupuesto

a. Recursos materiales

Clasificaciéon o Descripcién Costo Unitario Costo total
rubro
Materiales de | Una resma de papel Q 0.10 Q 50.00
oficina bond
Insumos de cémputo Q 200.00 Q 700.00
Internet
Q 5.00 Q 150.00
Impresiones
Q 1.00 Q 400.00
Lapiceros Q 2.00 Q 10.00
Engrapadora Q 10.00 Q 10.00
Sacabocados Q 10.00 Q 10.00
Ganchos para félder | Q 0.50 Q 10.00
Félderes
Q 1.00 Q 10.00
Gastos de | Pasaje de taxis y
transporte buses Q 5.00
Q 600.00
Llamadas
telefénicas
Q 2.00 Q 200.00
Total de recursos materiales Q 2,150.00

13



b. Recursos Humanos

Personal de | Escala salarial | Periodo de | Prestaciones | Total
apoyo Hora Mes contratacion

Ambientalista Q 600.00 2 horas Q1,200.00
Pedagogo Q 400.00 4 horas Q1,600.00
Ingeniero Q 400.00 1 hora Q 400.00
forestal

Total de Recursos Humanos Q 3,200.00

Total del proyecto (a + b) = Q 5,350.00

2.7.2 Fuentes de financiamiento

Instituciones u Descripcion del aporte financiero total
Organismos
e Ministerio de - Ambientalista Q1,200.00
Ambiente y Recursos
Naturales
Q1,600.00
e Instituto Nacional de - Pedagogo
Areas boscosas
e Consejo Nacional de - Impresiones Q 400.00
Areas Protegidas - Ing. forestal Q 400.00
e Donaciones _ N Q1,750.00
particulares - Materiales de oficina
Total del financiamiento Q 5,350.00

14




2.8 Cronograma

No Actividades Enero | febrero Marzo Abril mayo
Afo 2013 1(2(1/2|3{4(1|23|4|1{2/3|4(1/2|3|4

1 | Investigacion
documental para
elaborar el bosquejo de
temas para el manual

2 | Elaboracion de
bosquejo para revision
de asesoray jefe
inmediato

3 Elaboracion del manual

4 Revision del manual

5 | Planeary organizar
socializacion

6 Desarrollo de
socializacion

7 | Establecer el municipio
y la institucién
educativa para realizar
la capacitacion

8 | Planeary realizar
actividades previas para
capacitaciones.

9 | Realizar capacitaciones

10 | Fase de seguimiento

11 | Elaborar escala para
medir la apreciacion del
docente sobre la
aplicacion del manual
con estudiantes.

12 | Cotizar el costo de la
impresion del manual
educativo e impresion
del mismo para la
entrega.

13 | Evaluacion final

14 | Entrega del proyecto a
la institucion.

15



2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

e Guarda recursos

e Asesora
e Director
e Docentes

e Estudiantes

e Epesista

2.9.2 Materiales

e Equipo audiovisual
e Manual educativo
e Agenda

e Equipo de oficina

2.9.3 Fisicos

e Aulas

e Centro educativo

2.9.4 Financieros

e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
e |Instituto Nacional de Areas boscosas
e Consejo Nacional de Areas Protegidas

e Donaciones particulares

16



CAPITULO 1l
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y Resultados

3.1.1 Investigacidon documental para elaborar el bosquejo de temas para el
manual educativo. Resultado: se acudido a la biblioteca de Panajachel para
investigar los temas del manual y se solicito documentos de soporte en la

institucion.

3.1.2 Elaboracibn de bosquejo para revisibn de asesora y jefe
inmediato.Resultado: se entablé comunicacion con los guarda recursos y jefe de
la unidad técnica para establecer los temas que se incluirian dentro del manual
educativo, cada uno brindo propuestas de los temas que consideraron apropiados

para el manual.

3.1.3 Elaboracion del manual. Resultado: con la ayuda del bosquejo elaborado
previamente, se inici6 a investigar los temas, a fotografiar lugares que

representaran al area protegida de Solola.

3.1.4 Revision del manual. Resultado: la asesora realizo la revision del material,
hizo recomendaciones para correcciones. Luego de realizar los cambios
propuestos por la asesora, se procedié a entregar el manual al jefe de la unidad
técnica de CONAP, quien indicé estar de acuerdo con el contenido.

3.1.5 Desarrollo de socializacion. Resultado: antes de llevar a cabo la
presentacion de los contenidos del manual educativo de proteccibn ambiental
ante autoridades y personal de CONAP, se redacto el respectivo plan para evitar
improvisaciones y establecer cada una de las actividades a realizarse para el dia
de la socializacion, entre ellas fijar la fecha y el lugar. El plan obtuvo el visto
bueno de la asesora y director de CONAP, el modelo se encuentra en apéndice.

En la etapa de la socializacion se debio estipular con anticipacion el lugar en el
qgue se llevaria a cabo, se conversé y solicitd el espacio con el director de la
institucion, quien fijo la fecha e indicé el lugar en el que se llevaria a cabo, asi

como el niumero aproximado de guarda recursos que asistirian.

17



El dia 20 de marzo de 2013 se dio a conocer el contenido del manual ante las
autoridades y demas personal de -CONAP-, se contd con la presencia de la
asesora Marta Herminia Mufioz. La presentacion se realizé en el tercer nivel de la
institucién, estuvieron presentes 20 personas, quienes en su mayoria son guarda
recursos de los diferentes municipios del departamento de Solola. La
presentacion se hizo a través de diapositivas en las que en forma resumida se
observaron los objetivos, introduccion, temas y capitulos de los que esta

conformado el manual educativo y sus respectivas actividades.

La actividad se inici6é con la bienvenida hacia los asistentes, se indico el propdsito
de socializar el contenido del material, asi como, cual era el motivo de la

presencia de la asesora la licenciada Marta Herminia Mufioz.

Luego de la bienvenida y explicar el motivo de la reunién, se mostré por medio de
diapositivas lo que se indica en las paginas preliminares del material y cada uno
de sus cinco capitulos en forma resumida, asi como el uso adecuado y lo que se
desea alcanzar con el manual educativo de proteccion ambiental para el area

protegida de Solola.

Se les inform6 a los presentes que en el primer capitulo se encuentran temas
relacionados con lo que es el Consejo Nacional de Areas Protegidas, la
importancia de proteger el area protegida de Solola, el por qué se considera a
Solola como un area protegida, para lo que brevemente se indico la informacion

contenida.

Se continué y se dio a conocer el contenido del capitulo Il, que trata sobre la
importancia que tiene la biodiversidad para los seres humanos, otro tema fue el
deterioro ambiental, los recursos naturales, en donde se menciond los recursos

importantes para las comunidades de Solola.

Se dio paso al capitulo Il en el que se desarrollan temas como ¢ qué es el medio
ambiente?, ecosistemas del area, estrategias para contrarrestar los dafios
ambientales y formas o consejos que se pueden llevar a cabo para evitar el
deterioro del medio ambiente, todo esto enfocado en las posibilidades de la

comunidad y faciles de aplicar.
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El capitulo IV esta conformado por los temas de reservas municipales y el
objetivo que tienen, se brinda informacion de las instituciones que deben velar
por la proteccion de dichas reservas en la comunidad, los tipos de bosques del
area, el bosque xérico ubicado en Santa Catarina Palopd del cual muy pocas
personas tienen conocimiento de éste bosque debido a sus caracteristicas de ser
muy seco. Otros temas tratados son: prevencion de incendios y la

deforestacion.

Y por ultimo se dio a conocer la informacion del capitulo V en el que se
encuentran los objetivos de poner en practica una agricultura ecologica, sus
beneficios, algunas técnicas, aspectos importantes sobre el lago de Atitlan, la
importancia que tiene para el lago la conservacion y control de la planta del tul y

todos los beneficios de esta planta para el lago.

Se expuso y explicé que al finalizar cada capitulo se encuentran actividades
acorde a los temas, Uutiles para evidenciar el logro de la informacion

proporcionada.

Se agradecié a cada uno de los presentes por su atencion, se establecié un
tiempo para escuchar sus comentarios y preguntas respecto a lo presentado, asi
mismo se les hizo entrega del material impreso para que lo revisaran, una
persona hizo su observacién y pidi6 un pequefio cambio en la informacion
presentada, la cual se anot6 y posteriormente se corrigié, el resto quedaron
conformes con los temas tratados en el manual, agradecieron el apoyo y la

colaboracion de la epesista.

Se culminod la actividad con la intervencion de la Licenciada Marta Herminia
Mufioz, quien agradeci6 a los participantes, su apoyo y los comentarios
proporcionados, asi también les hizo saber la importancia de que ellos estuvieran
presentes en esta actividad. Por dltimo pregunto si daban su aval hacia el material
elaborado, en donde las autoridades y demas personal de la instituciéon indicaron

estar satisfechos con la informacion tratada en el material y dieron su aval.
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Fotografia No.1 Se puede observar a la licenciada Marta Mufioz, asesora de Eps, a su lado derecho uno de los guarda
recursos, el resto de personas que estan alrededor de la mesa son algunos de los guarda recursos de los 19 municipios de
Solola.

aé = .

Fotografia No. 2 se aprecia a la izquierda al ingeniero Enrique Mérida Director de la Unidad Técnica de CONAP, Asesora,

algunos de los asistentes que son guarda recursos y al frente epesista Karla Marleny Moreno Pérez.

3.1.6 Establecer el municipio y la institucibn educativa para realizar la
capacitacion. Resultado:luego de la socializacion se establecié con el jefe
inmediato y el guarda recursos el establecimiento educativo y el municipio en el
gue se realizarian las capacitaciones, se eligi6 una escuela publica del nivel
primario y un instituto por cooperativa del nivel basico, ambos ubicados en el

municipio de Santa Catarina Palop6. Posteriormente se asistio a la escuela y se
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conversé con ambos directores para obtener su permiso, quienes aceptaron
inmediatamente y proporcionaron un calendario con las fechas en las que se
podria realizar las capacitaciones, se establecieron los grados y cantidad de

alumnos para ser capacitados.

3.1.7 Planear y realizar actividades previas a las capacitaciones.Resultado:se
conversé con cada docente de los grados de cuarto, quinto y sexto primaria de
ambas secciones, a quienes se les dio a conocer los temas y capitulos del
material educativo y eligieron los temas convenientes de acuerdo al nivel de sus
estudiantes. Asi también se establecieron las fechas y el horario en el que se
asistiria al salon de clases. De esta misma forma se converso con los docentes
del nivel basico del instituto por cooperativa. Con esto se consiguié planificar
adecuadamente las capacitaciones. El plan para capacitacion se encuentra en

apéndice.

3.1.8 Realizar capacitaciones. Resultado: para llevar a cabo las capacitaciones se
solicit6  recursos audiovisuales a -CONAP- para ser usados en el centro
educativo, se tomé en cuenta los grados con los que se desarrollarian los temas y
se establecieron las actividades adecuadas al capitulo y temas a tratar, asi como
algunos pequefios premios que se entregarian a los estudiantes participantes. En

este proceso dos guarda recursos estuvieron presentes y fueron un gran apoyo.

Primera capacitacion: se asistié a la hora establecida por el docente. Se llego6 al

salén de cuarto primaria.

Se formulé unas preguntas orales para conocer sus ideas y sondear los
conocimientos previos con los que contaban respecto al tema que se iba a tratar,
los temas desarrollados fueron establecidos por la docente del grado, que
consistieron en contaminacién del lago de AtitlAn y prevencion de incendios

forestales.

La mayoria conocia muy bien la contaminacion existente en el lago, asi como de
las consecuencias que trae para el municipio de Santa Catarina Palopd. Estos
temas se desarrollaron por medio de diapositivas. Luego se realizé una dinamica
llamada adivina si puedes en el que debian clasificar los desechos que llegan a

lago.
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Los guarda recursos de -CONAP- de intervinieron con el tema que consistio en la
importancia y beneficios de los bosques. Quienes a través de diapositivas
presentaban imagenes, en donde los estudiantes debian indicar qué observaban
y se les hizo conciencia de la importancia que tienen para el municipio los arboles
y de esta manera se culminé con la capacitacién de este grado.

Se le agradeci6 a la maestra por su colaboracién y tiempo brindado, a los
estudiantes de igual manera.

Fotografia No. 3 en la imagen tomada durante la primera capacitacién, se puede observar a epesista exponiendo el tema.
Al fondo en el escritorio ubicado en la esquina se encuentra la docente del grado y en el centro epesista, a la derecha un

guarda recursos, quien colabor6 con el cambio de diapositivas, frente a la pizarra se observan a los estudiantes.

Segunda capacitacién:en esta capacitacion le correspondié al grado de quinto

primaria.

Se inicié con la mencién de la institucion y un sondeo para establecer si tenian
conocimiento de la existencia de CONAP y de sus funciones. El tema a
desarrollarse consisti6 qué es un area protegida, se hizo un monitoreo con
preguntas orales para saber si tenian conocimiento de este tema.

En su mayoria desconocian qué era un area protegida, se explico cudl era el area
protegida del departamento de Solola, asi como el por qué e importancia de
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contar con un area protegida en el departamento y los beneficios que trae para el

municipio de Santa Catarina Palopé.

Se culmindé con el tema y se realiz6 la dinamica llamada ¢qué es un area
protegida?, en donde se les hizo entrega de unos papelégrafos y unos
marcadores que debian utilizar para hacer un dibujo en grupo de cinco integrantes
del area protegida que consideraban era de su municipio y de la importancia que
tenia para el lugar. Al finalizar cada grupo expuso sus dibujos ante los demas.

Luego uno de los guarda recursos expuso el tema de prevencion de incendios.

Fotografia No. 4 se puede observar a epesista que expone el tema principal sobre areas protegidas, a la derecha a un
guarda recurso de CONAP y al lado izquierdo se encuentra el profesor de grado, al frente a los estudiantes de quinto

grado.

Tercera capacitacion: se Inicié con el tema acerca de desechos sélidos y de
como estos afectan a los seres humanos y la contaminacion que dafa en gran
manera y contamina al lago, se les hizo saber que el lago por estar en la parte
baja del departamento, toda la basura que se tira en cualquier parte de Solola, si
no se deposita en un lugar apropiado siempre llega a dar al lago y por ello se hizo

conciencia para no tirar basura en cualquier parte.

Los estudiantes conocieron los afios y el tiempo en que tarda cada desecho para

biodegradarse y de cémo la basura organica lejos de ser dafina es beneficiosa
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para el suelo y el tiempo que lleva en biodegradarse. Conocieron la clasificacion

de la basura organica e inorganica, dieron ejemplos de este tipo de desechos.

Se realiz6 la dindmica llamada los seres humanos y los recursos naturales, se les
proporcion6 crayones y hojas en blanco en donde debian dibujar los recursos
naturales de su municipio y luego dibujar en otra hoja lo mismo pero sin los
recursos naturales, para que de esta forma se llegara a una conclusion entre
todos, que en su mayoria fue que todos los recursos naturales eran importantes

para que su municipio se viera mas atractivo.

Los guarda recursos iniciaron con su tema el cual consistié en la prevenciéon de
incendios forestales, técnicas y estrategias de prevencion y combate, dieron a
conocer las fechas en que se producen mas incendios, las causas y

consecuencias asi como algunas técnicas para evitar que se propaguen.

Al finalizar se realizaron varias preguntas para estar seguros que los estudiantes

habian captado el mensaje.

Fotografia No. 5 se observa a uno de los guarda recursos dando el mensaje de la importancia de proteger nuestros

bosques, al lado izquierdo esta ubicado otro de los guarda recursos en espera de su intervencién y epesista fotografiando.
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Fotografia No. 6 epesista frente al pizarrén exponiendo el tema sobre desechos sélidos y cerca de la puerta uno de los

guarda recursos de CONAP, al frente estan todos los estudiantes del grado.

3.1.9 Cotizar el costo de la impresion del manual educativo e impresion del mismo
para la entrega.Resultado: se cotizé en diferentes lugares especificos, para
establecer un promedio del precio de la impresion y empastado del material, una
vez estimado el egreso se procedid a realizar la impresion y empastado del

manual.

3.1.10 Evaluacion final. Resultado: se elabor6é una lista de cotejo, en donde se
encuentran las principales actividades desarrolladas durante el ejercicio
profesional supervisado, esta se le hizo entrega al Director de la Unidad Técnica

de CONAP quien califico de acuerdo a lo realizado en la institucién.

3.1.11 Entrega del proyecto a la institucion.Resultado: la ultima semana de mayo
se acudi6 a CONAP en donde las autoridades y demas personal, estaban
esperando la entrega del manual educativo de proteccion ambiental para el area
protegida de Solol4, se entregd al Director de la unidad Técnica y Director de la
Unidad Regional un ejemplar impreso del manual y un disco con la copia del

material. Se mostraron agradecidos y satisfechos con el proceso desarrollado.
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3.2 Productos y Logros

3.2.1 Manual educativo de proteccion ambiental. Logro: el beneficio que brinda
este material a la institucién es contar con informacion basica para la proteccion
del area protegida de Solol4, contiene actividades que contribuyen a la evaluacion
de los temas y contenidos desarrollados, asi como imagenes propias del lugar

que dan a conocer los recursos naturales del area.

3.2.2 Plan y desarrollo de la socializacion. Logro: dar a conocer la forma
apropiada de como poder difundir un material educativo ante diversas
autoridades, en este caso ante el Director de la unidad técnica, Director de la
unidad regional, asesora de Ejercicio Profesional Supervisado y demas personal
de la institucion quienes observaron el manual, los temas e informacion contenida
previo a capacitar y de esta forma tener un panorama general del material y
saber si llena los requerimientosnecesarios para darlo a conocer. Por lo expuesto
en la presentacion todos los presentes dieron su visto bueno y avalaron el

material.

3.2.3 Plan y desarrollo de la capacitacion. Logro: colaborar con la institucién en la
trasmision de informacién enfocada al area protegida de Solol4, que contribuye a

la valoracion de nuestros recursos naturales.
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Presentacién i

El Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP- es reconocido por su trabajo
efectivo con otros actores en asegurar la conservacion y el uso sostenible de las
areas protegidas y la diversidad bioldégica de Guatemala. Por lo que es
sumamente importante velar y proteger la biodiversidad, puesto que es la mayor
riqueza de nuestro planeta, ya que ha asegurado el mantenimiento de la vida a lo

largo de los diferentes procesos geoldgicos que han acontecido en la Tierra.

Las actividades que realiza el ser humano en los ecosistemas estan poniendo en
peligro la biodiversidad, provocando la extincion de numerosas especies a un

ritmo muy alto, con graves consecuencias en la biosfera.

En este material se puede observar temas relacionados con la biodiversidad y
recursos naturales, asi como la importancia que tienen las areas protegidas para

todas las poblaciones y de nuestro pais Guatemala.

El manual esta dividido en cinco capitulos, cada uno contiene informacion
ambiental relevante, asi como sus respectivas actividades y dindmicas que tienen
relacion con los temas desarrollados y que pueden utilizarse como una forma para
evaluar la informacion proporcionada, éstas se pueden observar al final de cada

uno de los cinco capitulos.
Los capitulos estan conformados de la siguiente manera:

El capitulo I, contiene informacién sobre las funciones de —CONAP- importancia e

informacion sobre lo que son las areas protegidas.

El capitulo Il, posee informacion sobre biodiversidad guatemalteca, ecosistemas

de Solola, cuidados del suelo y cambio climéatico.
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En el capitulo Ill, se tratan temas sobre el medio ambiente y estrategias para

contrarrestar los problemas ambientales.

El capitulo 1V, contiene informacion sobre lo que son los parques regionales
municipales, tipo de bosques, situacion de los bosques en Solola, la deforestacion
y sus consecuencias, tipos de incendios e instituciones responsables en la

prevencion de incendios

Y por ultimo pero no menos significativo el capitulo V, donde se tratan temas
acerca de los objetivos esenciales de la agricultura ecoldgica, técnicas de la
agricultura ecoldgica, el lago de Atitlan y su importancia para la comunidad, el tu y

su conservacion y fuentes de contaminacion del agua.

Este material puede ser utilizado por educadores y toda aquella persona que

mantenga la preocupacion por proteger nuestro medio ambiente.
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Justificacion

En la actualidad uno de los temas de interés y de gran preocupaciéon para el ser
humano es el deterioro que esta sufriendo el planeta tierra, por lo que todo
material e informacion que tenga por objetivo contribuir a la mejora del medio

ambiente es muy util y justificable

Otra de las razones por las que se decidi6 realizar este material educativo es
porque durante la etapa de diagndstico, se logré establecer el problema que
consiste en el desconocimiento de esta institucion ante la comunidad, esto
debido a que a pesar de los esfuerzos que realiza CONAP en brindar informacion
a la poblacion de Solola, aun se detecta que existe desconocimiento de sus

funciones y de diversos temas relacionados con la biodiversidad.

Por ello se busc6 una solucion a esta carencia, la cual consiste en elaborar el
presente Material Educativo de Proteccibn Ambiental con varios capitulos que
contienen temas de informacion especificos del Consejo Nacional de Areas
Protegidas —CONAP- y una diversidad de temas relacionados con el medio

ambiente.
Este material puede ser aplicado por educadores, ambientalistas, guarda

recursos, técnicos y toda aquella persona que desee contribuir con el cuido de la

biodiversidad y medio ambiente.
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OBJETIVOS
General
e Contribuir al mejoramiento del ambiente a través de la elaboracion de un
manual educativo de proteccion ambiental para el area protegida de Solola.

Especificos

e Mejorar las capacidades, habilidades y destrezas de los participantes en la
prevencion y deteccién sobre diferentes problemas ambientales en las

comunidades

e Transmitir informacién especifica sobre necesidades ambientales del

municipio de Santa CatarinaPalop0é.
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Forma de utilizar el material

Uno de los propésitos de este material educativo, es mejorar las capacidades,
habilidades y destrezas de los participantes en la prevencion y deteccién sobre
diferentes problemas ambientales en las comunidades, asi como concientizar a
los participantes acerca de la importancia de cuidar nuestro medio ambiente y

tener mas informacién acerca de temas especificos.

La forma adecuada para usar el presente manual, es utilizando como guia la
secuencia de los contenidos de cada capitulo, las imagenes estan relacionadas

con la informacién desarrollada en el material.

Antes de desarrollar los temas de cada capitulo, es necesario informarse sobre el
contenido, su relacion con las ilustraciones, segun la escolaridad de las personas

a quienes se dirige.

Leer con detenimiento las actividades que se sugieren para adquirir los
respectivos materiales a utilizarse en cada dinamica propuesta, se sugiere que
cada dinamica se realice antes con otro grupo que no sea con el que se desee

trabajar, con el fin de adquirir habilidad y evitar improvisaciones.
¢,Como van a aprender los participantes? Se recomienda que el facilitador se

prepare con anticipacién respecto a la informacién que desea transmitir y

desarrollar las dinamicas establecidas para cada tema.
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Capitulo | 1
1.¢Qué es el Consejo Nacional de Areas Protegidas?

A Objetivo:

Brindar informacion sobre las funciones del Consejo Nacional de Areas
Protegidas

—CONAP-.

SERVICIO A

DOMICILIO

Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno frente a las instalaciones de CONAP.

Es una institucion publica, que fue establecida en el afio de 1989 y regula sus
actuaciones segun lo establecido en la Ley de Areas Protegidas (Decreto
Legislativo 4-89, y sus reformas). Es el 6rgano maximo de direccién y
coordinacion del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas —SIGAP- creado por
esta misma ley. Tiene autoridad en todo el territorio nacional, sus costas

maritimas y su espacio aéreo.

"Su misién es, asegurar la conservacion y el uso sostenible de la diversidad
bioldgica (variedad de formas de vida) y las areas protegidas de Guatemala, asi
como los bienes y servicios naturales que estas proveen a las presentes y futuras
generaciones, a través de disefiar, coordinar y velar por la aplicacion de politicas,
normas, incentivos y estrategias, en colaboracion con otros actores. CONAP
trabaja por una Guatemala en la que el patrimonio natural y cultural del pais se
conserva en armonia con el desarrollo social y econémico, donde se valora la

conexion entre los sistemas naturales y la calidad de vida™. o

1. Consejo nacional de areas protegidas —-CONAP-Plan estratégico Institucional 2011- 2015.Edicién bolsillo.pag.7
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2
El Consejo de Areas Protegidas tiene su sede principal en la Ciudad de

Guatemala y ha establecido oficinas regionales en el interior del pais, para
coordinar directa y en forma descentralizada, el Sistema Guatemalteco de Areas

Protegidas por medio de regiones.

1.1 Areas protegidas

Area protegida es una extension de tierra o agua, que se maneja y administra con
el objeto de conservar, restaurar y usar en forma moderada la diversidad de
recursos culturales y naturales (flora y fauna) que se dan dentro de dicha area.
Para establecer un area se estudia cual es la importancia de sus recursos, asi
como los bienes y servicios que provee a las comunidades o poblaciones. Por
ejemplo, se determina si hay rios, nacimientos de agua, manantiales, o si se
produce broza o plantas medicinales, y luego se determina qué importancia o

valor tienen desde el punto de vista social y natural para que sean protegidos.

Imagen tomada del médulo educativo sobre ley de areas protegidas San Gaspar Chajul, Quiche. Pag.19

1.1.1 Area protegida de usos multiples

Un area declarada como protegida se puede usar para diferentes fines, tanto para
proteccion de animales y plantas, como para actividades humanas controladas
gue tengan poco impacto en el ambiente natural. En estas areas se puede hacer
uso de los recursos con fines de comercializar, pero primero es necesario obtener
autorizacion del consejo nacional de areas protegidas —CONAP-.Para esto se
debe presentar un plan de manejo que garantice la permanencia y calidad del
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3
recurso por mas tiempo. Por ejemplo la extraccion de madera o plantas de un

bosque.

“Nuestro lago de Atitlan y su cuenca se declararon como areas protegidas de
reserva de uso multiple (RUMCLA) por el decreto ley 64-97, el dia 3 de
septiembre de 1997.

La extension del Area Protegida Reserva de Uso Muiltiple de la Cuenca del Lago
de Atitlan (RUMCLA) es de 541 km2."

Y la extension de la cuenca es de aproximadamente 625 km. De los cuales el

Lago de Atitlan abarca aproximadamente 130km.

Aproximadamente el 75% de la extensién de terreno del departamento de Solola
se encuentra dentro del area protegida, de los 19 municipios de este
departamento 17 se encuentran totalmente dentro del area (Solola, Panajachel,
Santa Catarina Palopd, San Antonio Palopd, San Andrés Semetabaj, San Lucas
Toliman, Santiago Atitlan, San Pedro la Laguna, Santa Clara la Laguna, Santa
Maria Visitacion, Santa Lucia Utatlan y Concepcion), en el caso de los dos
municipios restantes Nahuala y Santa Catarina Ixtahuacan solo parte de ellos se

encuentra dentro del area protegida.

1.2 Beneficios e importancia de las areas protegidas

Imagen tomada del modulo educativo sobre ley de areas protegidas San Gaspar Chajul, Quiche. Pag.11

2. Decreto numero 64-97.Ley que declara area protegida de reserva de uso multiple cuenca del lago de atitlan.
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4
El beneficio mas importante de las areas protegidas es la supervivencia de todos

los seres vivos, incluyendo los humanos, otros beneficios de las areas protegidas
son:

1.2.1 Ecoldgicos

Resguardan las fuentes de agua, protegen el suelo de la erosién, de las
inundaciones y sequias, producen aire puro, controlan el clima del pueblo y del

mundo, son reservas de animales y plantas utiles para el ser humano.

1.2.2 Sociales

Pueden ser areas de recreacion para la sociedad en general, garantizan un
ambiente sano, ofrece oportunidades para la realizacion de proyectos de

desarrollo.

Fuente:fotografia tomada por Karla Moreno en el bosque de la Escuela de Formacién Agricola Solola.

1.2.3 Culturales

Son parte del patrimonio cultural y fuente de inspiracion artistica y gozo espiritual.
1.2.4 Cientificos

Sirven como reservas que protegen a muchas especies.

1.2.5 Turisticos

Son lugares de interés turistico, permite la generacion de empleo en actividades

como transporte, hoteleria, guia de turismo, comida y fabricacion de artesanias.
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1.3 ¢Por qué Solola es un area protegida? 5

Fuente: http://www.guatelog.com/log/63/La-Historia-de-Solola.html

1.3.1 Por su Lago de Atitlan

El accidente hidrografico mas importante lo constituye el lago de Atitlan que es
una de las principales fuentes econémicas del departamento, pues ademas de ser
un centro turistico de mucho atractivo, sirve de mucho apoyo comercial. En las

margenes del lago se alzan los volcanes de Atitlan, Toliman y San Pedro.

Dentro de las Zonas declaradas como Areas Protegidas en Solola se encuentran:

e La Cuenca del Lago de Atitlan, cuenta con 541 km2, administradas por el
Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-.

e Sus volcanes, de Atitlan, San Pedro y Toliman.

Todos estos recursos son administrados por el Consejo Nacional de Areas
Protegidas CONAP y son areas protegidas por sus centros turisticos y

arqueologicos

Foto: José Maria Gonzalez http://fadep.org/blog/principal/fotografias/lago-de-atitlan/
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Los centros turisticos de mayor atraccion para este departamento son: 6

las playas a la orilla del Lago de Atitlan, ubicadas en los siguientes poblados:
Panajachel, Santiago Atitldn, San Lucas Toliman, San Antonio Palopo, y otros
pueblos situados en la ribera del lago asi como el centro recreativo y ecoldgico de
Chuira-Chamolé ubicado en el municipio de Santa Clara la Laguna ruta que
conduce hacia Quetzaltenango, el cual es visitado constantemente por turistas

nacionales y extranjeros.

Este departamento cuenta con muchos centros histéricos y arqueoldgicos que son

un atractivo para sus visitantes nacionales y extranjeros.

Y es area protegida por su Reserva de Uso Mdltiple de la Cuenca del Lago de
AtittAan(RUMCLA)

1.3.1.1 Su flora

Entre las especies se encuentran: de montafia, amate, zapotillo, palo blanco, palo
jiote, encino, palo de chali, guachipilin, ciprés, pino, asi como el banano,
guayaba, aguacate, jocote, pitaya, guisquil, café, granada, cebolla, papa, entre

otros.

Guisquil Guayaba Jocote

Fuente: foto tomada por Karla Moreno en el  Fuente:http://blogdefarmacia.com/po  Fuente:http://www.sabelotodo.org/agricultu
mercado de Panajachel. n-en-tu-dieta-la-guayaba/ ra/frutales/jocote.html

41



Aguacate Arbol de Guachipilin Palo jiote 7

Fuente:http://www.sandiegored.com/  Fuente: http://guachipilin.es.t/TU-  Fuente: fotografia tomada por Karla
noticias/8/Rica-ensalada-de- HISTORIA.htm Moreno. En la entrada a Santa Catarina
aguacate-y-papaya/ Palopé.

1.3.1.2 Su fauna

Entre las especies se encuentran: tepescuintle, cotuza, armadillo, pizote,
tacuazin, venado, taltuza, ardilla, mapache, mico ledn, leoncillo y tigrillo, pavo de
cacho, urracas, espumillas, gavilan, tecolote, chorcha, chatia, azulejos, chocoyos.

Tacuazin Armadillo Venado de cola blanco

http://www.taringa.net/posts/mascotas/985024  http://en.wikipedia.org/wiki/File:Nine- http://redescolar.ilce.edu.mx/redes
3/especies-animales-originarias-de- banded_Armadillo.jpg colar/publicaciones/publi_reinos/fa
mexico.html una/ven-cola_blan/venadol.htm
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http://en.wikipedia.org/wiki/File:Nine-banded_Armadillo.jpg
http://en.wikipedia.org/wiki/File:Nine-banded_Armadillo.jpg

1.4 Ley de areas protegidas 8

Imagen tomada del médulo educativo sobre ley de areas protegidas San Gaspar Chajul, Quiché. Pag.27

“La ley dice que seran consideradas como areas protegidas, todas aquellas que
tengan por objeto la conservacion, el manejo y la restauracion de la naturaleza,
ademas de otros elementos naturales como: fuentes de agua, cuencas de rios,
zonas protectoras de suelos agricolas, para poder mantener opciones de

desarrollo social".@Por ejemplo la cuenca del lago de Atitlan.

Para conservar nuestra herencia natural es fundamental la participacién de todos
los habitantes del pais, para lo cual es importante la colaboracion de toda la
poblacion para que:

e Conozcan las areas protegidas
e Sepan como conservarlas

e Sepan cémo usarlas sin destruirlas

3. Decreto nimero 4-89. Ley de &reas protegidas.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para comunitarios y 9
escolares

Actividad 1 El ecosistema

74

Materiales

e Marcadores de colores
o Papeldgrafos

Procedimiento

A los participantes se les organiza en grupos de 5, para que formen circulos
tomados de las manos, cada uno debe elegir ser un elemento de la naturaleza (el
que indigue el facilitador) luego el facilitador narra lo que sucedera con la
naturaleza y les indica que se vayan separando del circulo, hasta que todos

desaparezcan por los dafios causados a la naturaleza.

Al finalizar se anotaran las conclusiones de los participantes.
Desarrollo

Se les pide a los participantes que se paren y formen un circulo tomados de las
manos. Luego se les solicita que den vueltas. Mientras dan vueltas se les indica
gue deben pensar qué quieren ser, si quieren ser una montafia, un rio, plantas, si
quieren ser animales o si desean ser personas. Es importante que todos sean

unos de estos papeles para que el juego tenga sentido.

Luego que decidieron qué quieren ser, se les indica que paren de dar vueltas y se
les dice que no pueden moverse de lugar, es decir que deben detenerse donde se

guedaron, y no soltarse de las manos.
El facilitador narra lo siguiente:

Ahora cada uno de ustedes es parte de la naturaleza, unos son rios, otros
montafias, y asi todos forman una unidad entre todos. Pero de repente vinieron

personas que talaron la montafia y ésta poco a poco fue desapareciendo.
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10
El facilitador pide a los participantes que eligieron ser montafia que se junten y se

separen del circulo, y se les envia a una esquina, el resto de participantes

permanecen en su lugar sin soltarse de las manos.

El facilitador continda narrando:

Al desaparecer la montafia los rios se secaron y hubo sequias, porque la montafia
ayudaba a absorber el agua de las lluvias. Se les pide a las personas que
eligieron ser rio que se separen del circulo. El resto sigue en su lugar sin soltarse

las manos.

Al ya no haber agua las tierras se secaron y ya no eran buenas para el cultivo, las
plantas que servian para comer ya no crecieron. Se les pide a los que eligieron
ser planta que se separen del circulo y el resto queda igual sin soltarse las

manos.

La destruccién de la montafia y la falta d agua afectaron a los animales y la
mayoria murié, pues no tenian qué comer ni qué beber. Los que eligieron ser
animal deben separarse del circulo y los demas permanecen en su lugar sin

soltarse de las manos.
Unicamente quedan las personas, ahora sin naturaleza, qué pueden hacer.

Se les pide a las personas que quedaron en el circulo que traten de tomarse de
las manos para formar el circulo otra vez, pero sin moverse de su lugar, ¢qué

sucede? ¢ Se puede? ¢No se puede?
Reflexiones:

¢, Qué es lo que paso con el equilibrio, con la armonia, con la unidad? El facilitador

debe anotar las respuestas en un papelografo.

¢, Qué pasara con las personas que no tienen montafia, ni animales, ni agua? Se

anotan las respuestas en el papelografo.
¢ Por qué es importante la naturaleza?las respuestas se anotan en el pliego.

Todas las reflexiones surgidas de la dinamica se deben relacionar con la reflexion

inicial, para sintetizar y reflexionar sobre la naturaleza.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para comunitario y 11
escolares

Actividad 2 Dinamica las plantas y animales

4

Materiales

e Marcadores de colores
e Papelégrafos

Procedimiento

Se forman grupos de 5 personas, cada grupo debera formar un circulo tomandose
de las manos, luego se les pide que elijan ser una planta o un animal que

conozcan bien, luego diran las caracteristicas de lo seleccionado.

Desarrollo

El facilitador pide a los participantes que se pongan de pie y formen un circulo
tomandose de las manos. Luego les pide que se identifiquen con plantas y
animales que ellos conocen.Cuando todos (as) se hayan identificado, deberan
indicar a la plenaria las caracteristicas de la planta o animal que hayan

seleccionado.

Cuando todos (as) hayan indicado las caracteristicas de la planta o animal de
preferencia, el facilitador pregunta lo siguiente:

¢, Se parecen todas las plantas?
¢, Se parecen todos los animales?
¢, Se parecen las plantas a los animales?

Si todos vivimos en un mismo lugar por qué todos somos tan diferentes.

Las plantas y los animales aunque viven en el mismo bosque, son diferentes y
tienen diversos comportamientos y formas de vida igualmente los seres humanos

por ellonecesitamos de la biodiversidad.
Al finalizar se anotan todas las conclusiones de los participantes.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para comunitariosy 12
escolares
¢ Qué es un area protegida?

Actividad 3

Z

Materiales

e Marcadores de colores
e Papelégrafos
e Crayones

Procedimiento

El facilitador le indica a los participantes que dibujen las areas protegidas que
consideren son de su comunidad, esto utilizando los materiales proporcionados.

Luego se expondra los dibujos y se explicara cada grafica realizada.
Desarrollo

Se forman grupos de 4 personas, a cada grupo se le proporciona un pliego de
papel manila, marcadores y crayones, luego se les indica que deben realizar el
dibujo de un area protegida de su comunidad, sin importar si ésta lo es 0 no la es,
y colocar todas las especies de su area protegida, luego explicar por qué

consideraron que era un area protegida, al resto de los participantes.

Por dltimo el facilitador darda la conclusion de todo lo expuesto por los
participantes y reforzara la importancia de las areas protegidas para todos y

brindara un concepto claro.

Interrogantes para reflexion:

¢, Qué sucederia si en Guatemala no existieran areas protegidas?
¢, Qué lugares y por qué son visitados por los extranjeros?

¢,Como podemos cuidar nuestras areas protegidas y por qué es importante

conservarlas?

47



Capitulo 1l 13

A Objetivo:

Establecer la importancia de la biodiversidad guatemalteca.
2. Importancia de la biodiversidad guatemalteca

La conservacion de la biodiversidad biolégica es de interés comun de toda la

humanidad.

Todos obtenemos de la biodiversidad la mayoria de los recursos que aseguran
nuestra existencia, ya sean de plantas o animales. Sin embargo esta siendo
gravemente amenazada y deteriorada, su transformacion es el resultado de lo que

el hombre ha provocado, trayendo consecuencias inimaginables.

La fauna y la flora silvestre tienen una gran cantidad de usos, dentro de los cuales
se pueden mencionar:

e Alimentacién
e Fuente de materia prima para usos medicinales, industriales y artesanales.
e Atractivo turistico

La fauna y flora forma parte importante de la biodiversidad.

http://www.conap.gob.gt/biodiversi florayfauna-ani.blogspot.com www.travelingguatemala.c
dad/fauna t.com

vidyadharasud.blogspot.com faunayfloradeguatemala.blogspot  terceroba40.blogspot.com azguatemala.blogspot.com
.com
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14
2.1 Segun las condiciones climaticas en Sololé existe una cierta diversidad
de ecosistemas

2.1.1 Zonas boscosas

Bosques siempre verdes, pinos y cipreses que nunca pierden sus hojas, solo las
cambian durante el afio.

Pino Ciprés

» ttp:/s.ikiedia.org/wiki/Pinus_oocarpahttp://es.wikipedia.org/wiki/Cupressus
2.1.2 Bosques de hoja ancha
Como encinos, laurel, entre otros.

Encino

Fuente: http://www.fotocommunity.es/pc/pc/display/21309383
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2.1.3 Bosques mixtos 15

Bosques donde se mezclan pinos y cipreses con encinos.

2.1.4 La asociacion xérica o bosque seco

Son areas en donde lo que existe son arbustos, palo jiote, maguey, pitahayas
entre otras especies propias de este ecosistema.

Palo jiote Pitahaya

Fuente:http://www.whitelotusblog.com/2  Fuente:http://laeducacionagricola.blog  Fuente:http://estoes.sabersinfin.com/?tag=
012/11/palo-jiote-bursera-simaruba-as- spot.com/2012/03/la-pitahaya-una- plagas
plant.html fruta-de-gran-demanda.htmi

2.1.5 Sistemas productivos

Cafetos

Fuente: http://www.compartiendomiopinion.com/2012/04/cafe-salvadoreno-entre-los-10-mejores.html
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2.1.6 Cuerpos de agua 16

Como el lago de Atitlan y el rio San Francisco en Panajachel.

Fuente: http://www.guatetips.com/turismo/panajachel/que-visitar-en-panajachel/3418-lago-de-atitlan-el-destino-al-que-
todos-llegan.html

2.2 Deterioro ambiental

Es todo el cambio negativo que altera el equilibrio de un ecosistema. Existen
muchas actividades de los humanos que ponen en peligro la integridad de uno o

varios ecosistemas. Entre los dafios se encuentran los siguientes:

2.2.1 Deforestacion: es cortar todos los arboles de un lugar sin volver a sembrar
otros. Las causas pueden ser: corte de lefia, corte para madera, quemas de

arboles, para sembrar cultivos y los incendios forestales.

http://combateladesertificacion.blogspot.com/2011/04/fao-preocupada-por-deforestacion.html
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17

2.2.2 Erosion: la erosion del suelo es un problema ambiental importante, ya que el
suelo tarda entre 200 y 1,000 afios para reemplazar 2.5 cm. de suelo. Con las

fuertes lluvias el suelo se vuelve infértil y poco apto para cultivar.

CerroLec

Fuente:http://noticiasdebomberosgua.blogspot.com/2009/06/con  Fuente:http://noticiasdebomberosgua.blogspot.com/2012/05/
red-inspecciono-el-cerro-lec.html mas-incidentes-por-lluvia-en-guatemala.html

2.2.3 Contaminacion: presencia de cualquier sustancia ajena al medio natural
causando desequilibrio ecolégico. Produce dafios a la flora, fauna, agua, suelo y

aire.

Fuente: http://puravidaatitlan.org/
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18

2.2.4 Extincion de especies de plantas y animales: desaparicion total de una
planta o animal. Ejemplo el Pato poc. En la actualidad esta en peligro de
extincion, el venado de cola blanca y el pavo de cacho, por lo que debemos

proteger el habitat de estas especies.

Pato Poc

Fuente: http://www.forojovenes.com/ecologia/el-extinto-pato-poc-43237.html

2.2.5 Incrementos al costo de produccion: por la erosion y las quemas, y el
producir mas ha hecho que se utilicen insumos agricolas para aumentar la
produccion y los agroquimicos queman los suelos, y cada afio debe aumentarse

el uso de estos y provoca envenenamiento del ambiente.
2.2.6 Pérdida de valores culturales: en la actualidad ya no se valora lo que las

generaciones pasadas utilizaron para cultivar, solo desean utilizar agroquimicos y

producir mas y mas, hasta llegar a acabar con el suelo.
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2.3 Impacto ambiental 19

Si en una comunidad se utilizan muchos arboles como consumo y hay muchas
personas que dependen de este recurso, provocara que aumente el deterioro
ambiental. Entre mas personas mas consumo de recursos naturales. Al observar
la siguiente imagen es notorio que entre mas casas y edificios se construyan

menos arboles y paisaje existe.

—
T —
=
o
=
e
=
=
—

http://pancholon.wordpress.com/2010/02/19/porque-como-y-quienes-fueron-los-envolucrados-en-el-conflicto-armado-en-
guatemala/

2.4 Proteccién del suelo

Si usamos el suelo de una montafia, y se hacen terrazas o curvas a nivel, como
se refleja en los municipios de San Antonio Palopd, San José Chacaya y
Concepcidn entre otros, permitird que el agua y el viento no desgaste el suelo. Si
cortamos los arboles de un lugar y después cortamos mas arboles como se
practica a través de varias iniciativas de distintas organizaciones como CONAP,
Asociacion Vivamos Mejor, Amigos del lago de Atitlan y organizaciones
comunitarias, en su conjunto contribuyen a garantizar que las futuras
generaciones tengan lefia, madera, aire puro, suelo, agua, plantas y animales que

necesitan para vivir
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Entre los métodos que se pueden utilizar para proteger el suelo estan: 20

2.4.1 Sembrar arboles: ya que evitan que la lluvia
dafie el suelo directamente y lo protege de los

fuertes vientos.

2.4.2 Realizar practicas de conservacion de suelo,
como barreras vivas (sembrando en las orillas
plantas como la chilca, maguey, izote y otros) y
muertas (se hacen con piedras, trozos de madera,

ramas secas).

Fuente: http://jackelinecandelo.blogspot.com/2011/06/cuida-
el-medio-ambiente-desde-tu-casa.html

Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno en el canton SacsiguanSolola.

2.4.3 Trazar curvas a nivel: es 0til en terrenos pendientes que corren alto peligro
de erosion. Consiste en realizar la siembra en contorno, es decir, siguiendo la
curva de nivel para contrarrestar el escurrimiento del agua, que causa la erosion

del suelo y la pérdida de nutrientes.

2.4.4 Terrazas de banco: son gradas que se hacen siguiendo curvas a nivel. Por
ejemplo las ubicadas camino a San Antonio Palopé.

4. http://ec. Kalipedia. Com/geografia-ecuador/tema/geografia- fisica/practicasconservacionsuelo.html
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Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno carretera a San Antonio Palopé.

2.4.5 Evitar los monocultivos y hacer la rotacion de cultivos que consiste en

cambiar o combinar las siembras que se hacen en un mismo terreno.

2.4.6 Usar abono orgénico: fertilizante que
proviene de animales, restos de vegetales y
alimentos, restos de cultivos de hongos

comestibles u otra fuente organica y natural.

2.4.7 Enterrar el rastrojo en lugar de
guemarlo, sobre todo cuando se prepara el

suelo para la siembra.

Fuente. http://librosdelagro.blogspot.com/2010/11/materiales-utilizados-en-la-
elaboracion.html

2.7Cambios climaticos
Son provocados por el aumento de gases y contaminantes del aire, estos dafian

la capa de ozono. El cambio climatico es producto, principalmente, de la actividad

humana.
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El uso intensivo de combustibles fosiles (carbon, petréleo, gasolinas, diesel, gas
natural y los combustibles derivados del petrdleo) y la quema y pérdida de

bosques son dos de las principales fuentes de este problema.

Fuente: http://www.rena.edu.ve/SegundaEtapa/ciencias/contaminacionaire.html

2.6 Soluciones para la contaminacion ambiental

Asumir un estilo de vida personal y social que se refleje en un nuevo modo de

convivencia con la naturaleza y con los hombres.

Fuente: http://contaminaciondelagua.net/precauciones-para-evitar-la-contaminaci%C3%B3n-biol%C3%B3gica
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2.7 Calentamiento global 23

Es el aumento de la temperatura media global, de la atmdsfera terrestre y de los
océanos. El calentamiento global esta asociado a un cambio climético. El
incremento de la temperatura global causa cambios en los patrones de clima; por
eso algunos lugares pueden experimentar sequias mientras otros se inundan, los
lugares frios se vuelven mas célidos y, en algunos casos, los lugares calurosos se

hacen mas frescos.

También se utiliza el término "cambio climatico” para hablar del calentamiento

global; ambos términos se refieren al mismo fenémeno.

El calentamiento global es un resultado directo de la actividad humana. Por eso

puede resultar muy peligroso para nosotros un aumento en la temperatura. s

2.7.1 Efectos del calentamiento global o cambio climético

Primero, los patrones de clima cambian, haciendo mas extremos y menos
predecibles las temporadas de lluvia, sequia, invierno y verano. Esto resulta en
problemas para nosotros: las tormentas vy
huracanes se hacen mas fuertes, pueden haber
imprevistos costosos en el sector agricola, lo cual
significa precios mas altos en la canasta basica.
Por supuesto, las poblaciones con menos acceso
a recursos e infraestructura sufren mas. Estos
cambios climaticos también hacen la vida mas
dificil (o imposible, en algunos casos) para las
otras especies, reduciendo la biodiversidad y la

habilidad de los ecosistemas para sobrevivir.

Fuente:http://cosquillitasenlapanza2011.blo
gspot.com/2012/05/experimentos-de-
ciencias-calentamiento.html

5. http://vidaverde.about.com/od/Vida-Verde101/a/Que-es-calentamiento-global.htm
6. Ibid. pag. 23
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2.7.2 ¢, Qué puedo hacer?

24

Es importante reconocer que nuestro estilo de vida contribuye directamente al

calentamiento global y que las decisiones que tomamos dia tras dia son

sumamente importante:

Fuente: http://proycontra.com.pe/2011/01/06/gorel-consolida-preservacion-ecologica/

2.8 Recursos naturales

Es todo aquello que existe en la naturaleza, que no ha sido creado por los

humanos, y todos lo utilizamos para cubrir nuestras necesidades de alimentacion,

vivienda, salud, produccién y cualquier otro beneficio personal o social. Los

recursos pueden ser: los rios que nos proveen de agua y los arboles que sirven

para madera y lefia, el lago, las montafas, entre otros. En la actualidad recursos

naturales esta siendo
sustituido por el de bienes y
servicios ambientales. Esto
es porgue la aplicacion del
termino recurso determina
una extraccién de los bienes
que nos provee la
naturaleza, pero sin darle a
ese bien un valor real por su

uso.

Fuente:http://noticias.emisorasunidas.com/noticias/nacionales/amsa-
inaugura-proyecto-educativo-para-conservar-recursos-naturales
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2.9 Uso sostenible de los recursos 25

2.9.1 Bosques energéticos: una de las razones por la que los pobladores de las
comunidades vecinas a un area protegida cortan arboles es por la falta de lefia.
Para solucionar este problema la alternativa es sembrar, en sus terrenos o

terrenos comunales, arboles que crezcan rapido.

2.9.2 Fertilizacion del suelo: los abonos
organicos pueden mejorar cualquier
suelo porque enriquecen la tierra y

mejoran Su textura.

Fuente: http://online.inta.gov.ar/prohuerta/blog/?page_id=31

2.9.3 Insecticidas biologicos: entre estos estan los extractos de plantas y de
insectos. El tabaco, cebolla, chile, tienen propiedades insecticidas, pueden usarse
partes secas de las plantas: hojas, semillas, flores, hacer un té y posteriormente

aplicarlo a la planta.

. ',. :
o
2

COMPO

s Natural N

da Biologico

)
~ Bovillus '

Fuente: www.gardenencasa.es
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para comunitarios o 26

escolares
Actividad 4 Telarafa de la vida
A
Materiales

e Dola de lana
Procedimiento

Hacer grupos de 5 personas, los cuales representaran animales, plantas o algin

elemento de la naturaleza (aire, agua, animales, frutas, verduras o suelo).
Desarrollo

Colocarse de pie en un circulo, empezar con cualquier persona, dar un extremo
de la bola de lana y preguntar ¢Qué necesita para vivir? la persona entonces
busca algo representado por otra persona del grupo. Por ejemplo: preguntar a
otra persona que representa un venado, ¢Qué necesita para vivir? El participante
debe buscar entre todos el agua, lo cual es necesario para sobrevivir. Luego
preguntar al agua ¢ Quién me necesita para vivir?, habra algun participante que es

el maiz que dira yo necesito el agua para vivir.

Tomar nota que hay 2 preguntas importantes para el juego.

¢, Qué necesito para vivir?

¢, Quién me necesita para vivir?

Con cada patrticipante y cada necesidad pasar la lana mano a mano hasta que

cada participante tenga por lo menos una parte de la misma.

Interrogantes para reflexién:

Se debe analizar que todos estamos conectados y somos interdependientes de
los demas. ¢Qué pasaria si perdiéramos parte de esta telarafia? escoger a
alguien del circulo y pedir que deje caer su pedazo de lana. Imaginar que ya no

existe un aspecto de la naturaleza, ¢ Quiénes son los afectados?
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 27

Actividad 5 Recursos Naturales

&

Materiales
e Crayones
e Lépiz o lapicero
e hojas

Procedimiento

» Definir y anotar que es recurso natural

» Dibujar un recurso natural

» Escoger dos recursos naturales del municipio y completar el siguiente

cuadro
Recurso Donde localizas | ¢Para gué | ;Qué productos
natural el recurso | utilizas este | obtienes del
natural? recurso? recurso?

Interrogantes para reflexién:

¢, Como explicaria usted a sus comparieros lo importante que son los recursos

naturales?

¢, Qué hace usted para conservar los recursos naturales? ¢ Qué mas puede hacer?

¢,Qué es lo que sucederia si no se recupera el medio ambiente?

¢, Como piensa usted ayudar a la recuperacion del medio ambiente?
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Capitulo llI 28

A Objetivo:

Establecer los ecosistemas mas importantes del municipio.
3. Medio ambiente

Por medio ambiente se entiende todo lo que
rodea a un ser vivo. Los seres vivos, el suelo, el
agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el
hombre y los elementos simbdlicos (como las
tradiciones, por ejemplo) componen el medio
ambiente. La conservacion de éste es
imprescindible para la vida sostenible de las

generaciones actuales y de las venideras. ¢

Fuente: http://www.eesj.edu.gt/general/dia-mundial-del-medio-ambiente/

3.1 Algunos ecosistemas del area de Solola son:

e Lago de Atitlan

e Los rios Quiscab y Panaja

e Los volcanes de Atitlan, San Pedro y Toliman
e Los diferentes tipos de bosque

7. http://definicion.de/medio-ambiente/
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29

www.panajachelenses.com

Fuente: http://panajachelenses.com/blog/2009/06/23/lago-de-atitlan-nominada-para-septima-maravilla-natural/

3.3 Estrategias para contrarrestar los problemas ambientales

3.2.1 Degradacion de los suelos: reforestar con especies propias del lugar,

conservar el suelo, aprovechar al maximo los bosques.

3.2.2 Contaminacién de las aguas: evitar verter aguas residuales y desechos, al
lavar ropa y trastos utilizar jabones biodegradables. Reciclar la basura.

3.2.3 Evitar el uso de vasos de duroport este material no se recicla y no es

biodegradable.

3.2.4 Utilizar ambas caras del papel, tanto al imprimir como para anotar en el

mismo.

3.2.5 Evitar el consumo de agua embotellada. Es mejor usar un pachén para

agua.

3.2.4 No dejar encendido el chorro cuando ya esté llena la pila. Asi se evita

desperdiciar grandes cantidades de agua. Se debe recordar que el agua se agota.

3.2.5 Reciclar los envases de vidrio. No olvidar que tarda un millébn de afios en

descomponerse en la naturaleza.

3.2.6 Apagar las luces que no se necesitan.

3.2.7 Utilizar fésforos en lugar de encendedores, de esta manera podran

descomponerse mas facilmente.
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30
3.2.8 Usar bolsas reutilizables, las bolsas de plastico son una plaga que dafa al
medio ambiente. Una bolsa puede utilizarse una y otra vez.
3.2.9 se debe plantar por lo menos un arbol al afio, ayudaras a preservar el medio
ambiente.
3.2.10 Antes de tirar cualquier cosa a la basura, piensa si se puede reutilizar,
reciclar o reparar, o si puede ser (til para otra persona.

3.2.11 Repara los chorros que gotean. Una gota por segundo son 30 litros al dia.e

3.3 Soluciones equivocadas

Las formas tradicionales de manejo de la basura no son apropiadas, puesto que
se revuelven todos los desechos. Al mezclarlos se produce lo que se llama basura

contaminada.

Son tres las soluciones equivocadas:

e Tirar al suelo o al agua la basura o botaderos no controlados
e Enterrar la basura
e Quemar la basura.
3.4 Aprovechamiento de los residuos
Las formas para cambiar y no llenar de basura nuestro medio ambiente son:

Reducir: el volumen de la basura que producimos. Debemos usar menos

empagques.

Rechazar: dejar de consumir productos que generan mas basura. Rechazar los
productos que vienen de empagues no biodegradables como los plasticos y el

vidrio.

Reparar: significa mejorar algo para usarlo de nuevo.

Reutilizar: Aprovechar los productos que puedan ser utilizados de nuevo para

reducir basura.

8. Sitio de informacion sobre la ciencia y el medio ambientehttp://www.natura-medioambiental.com/2007/10/25-consejos-
para-cuidar-el-medio.html
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Reciclar: Esto permite producir nuevos productos, el cartén, papel, vidrio, aluminio

y desechos organicos pueden ser reciclados una y mas veces.

3.4.1 Colores internacionales del reciclaje

| Desechos organicos

Latas y metales reciclables
Plastico

Papel y carton

Vidrio

No clasificables

Una persona produce, por término medio, de dos libras de basura al dia. Separar

los residuos y dar a cada uno el tratamiento adecuado es la clave de la

recuperacion.

Fuente:http://erenovable.com/consejos-divertidos-para- Fuente: http://www.quehacemosma.com/2012/11/ninez-y-
cuidar-el-medio-ambiente/ medio-ambiente-derechos-de-los-chicos-a-la-informacion/
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3.4.2 Evitar la contaminacion atmosférica: evitar incendios en areas naturales,
crear mas espacios verdes, no usar productos quimicos desinfectantes y sprays
(aerosoles), quitar la basura de los lugares naturales como pueden ser: bosques,
playa del lago de Atitlan, y en el lago de Atitlan.

Fuente: http://sudamerica2010columbus.blogspot.com/2010/08/16-de-agosto-largo-viaje-pasando-por-la.html

3.4.3 Depredacion de flora y fauna: evitar la caceria y explotacion de recursos
naturales como la tala de arboles y proteger los animales en peligro de extincion

como el venado de cola blanca y el pavo de cacho.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 33

Actividad 7 El turismo
Materiales
e Cartulina
e marcadores
e lana
Procedimiento
v Dividir la clase en 2 grupos
v" Un grupo seran turistas que visitan Santa Catarina Palop6 o Panajachel.
v' El otro grupo seréan los guias de turismo
Desarrollo
Los guias de turismo deben llevar en un pedazo de cartulina su identificacion
Los guias deben de proporcionar la siguiente informacién
Nombre del guia
Bienvenida
Reglamento de seguridad del area
Explicacion sobre la importancia que tiene un area protegida
Informacién sobre las instituciones que apoyan la conservacion del area
Recorrido del lugar
Hablar de los beneficios ecoldgicos, turisticos de la cuenca del lago de Atitlan

Al terminar la actividad se discutird con el facilitador la actividad desarrollada

Cada grupo debera escribir las ventajas y desventajas del turismo en esa area,

escribir las conclusiones y pasar a exponer por grupos.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para comunitarios y 34

escolares

Actividad 6 Los seres humanos y los recursos naturales

74

Materiales
e Crayones
o lapiz
e cuaderno
e hoja en blanco

Procedimiento

Se le indica al grupo de participantes que piensen en algunos recursos naturales
que existen en su comunidad, esto con el fin de establecer, si conocen los
recursos naturales con los que cuentan y la importancia que tienen estos para el

contexto en el que viven.
Desarrollo

Proporcionar palabras claves para facilitar la elaboracion de un dibujo, Ejemplo:
agua, suelo, lefia, alimentos, medicina, paisaje, animales, plantas o turismo.El
dibujo debe representar los recursos naturales de su comunidad, luego de
haberlos establecido a través del dibujo, se le pide que realice otro dibujo sin los

recursos naturales que se encuentran en el primer dibujo.

Al finalizar la actividad se analizara, el valor que le damos a nuestros recursos

naturales y de como seria nuestra comunidad sin estos recursos.

Interrogantes para reflexion:

¢, Qué nivel de deterioro ambiental observa en su comunidad respecto a los
recursos naturales como el suelo y agua?

¢, Como afectan los cambios climéticos a las personas, cultivos y animales?

Si nosotros no cuidamos nuestro medio ambiente ¢ quien més lo har4?
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CAPITULO IV 35

A Objetivo:

Dar a conocer que son los parques regionales y su importancia.
4. Informacion de parques regionales municipales PRM

Los parques municipales son espacios geograficos dentro de la jurisdiccion de un
municipio que contienen terrenos de propiedad municipal, que ain se encuentran
bajo la administracion de la municipalidad. Los parques municipales se declaran
formalmente mediante un acta municipal que los reconoce como tales.
Actualmente en la region de la cuenca del Lago Atitlan y sus alrededores se han
declarado formalmente cuatroPRMs que buscan la conservacion de la
biodiversidad, recursos naturales y el desarrollo del ecoturismo. Estos parques no
han sido inscritos como parte del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas

(SIGAP) y son los siguientes:

v Parque Municipal de Chawanimajuyu’ en San Pedro La Laguna,
v' Parque Municipal Chuiraxamolo’ en Santa Clara La Laguna

v' Parque Municipal Papa en San Marcos La Laguna, y
v

Parque Municipal Panan en San Juan La Laguna

4.1 Reservas municipales

Son areas que estan a cargo y bajo la responsabilidad de la municipalidad, estas
reservas son consideradas como areas protegidas y el objetivo es velar por la
conservacion de los recursos naturales todo esto coordinado con el Consejo
Nacional de Areas Protegidas — CONAP-. s

Fuente: http://www.viajeporguatemala.com/guatemala/lugares/lago_atitlan/departamento.html
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4.2 ¢Qué es un bosque?

Es un lugar poblado de flora y fauna diversa como

arboles, diferentes tipos de plantas, animales y otros

recursos naturales que interactian entre si.

4.3 Tipo de bosques

Humedo: los bosques humedos son los
pulmones del mundo. Sin los bosques

hamedos se produciria un aumento de didxido

de carbono en la atmésfera. Esto conduce
. Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno en el
al calentamiento global o al efecto bosque delaEscuela de Formacion Agricola de Solola.

invernadero.

Seco:albergan en algunos casos mas especies de fauna y flora que los
bosques de pino. Se pueden observar en los alrededores de los lagos de

Amatitlan en Guatemala y Atitlan en Solola.

Fuente: http://www.conap.gob.gt/biodiversidad/2011-ano- Fuente:http://www.tierra-
internacional-de-los-bosques/galeria-bosques inca.com/album/photos/view.php?lg=es&id=12073
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4.4 Asociacion xérica o bosque seco 37

Este es un tipo de ecosistema que se encuentra a las faldas del volcan Toliman,
entre las comunidades de Santiago Atitlan y San Lucas Tolimén, asi como en las
paredes rocosas cercanas al lago de AtitlAn como en la entrada a Santa Catarina
Palopd. La importancia de este bosque se debe a que se encuentran elementos
floristicos como el palo jiote, palo de la cruz, guachipilin, acajate, pitahaya, tuna,

orquidea, chipilin y maguey.

W]

Fuente:http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?p=83338232  Fuente: fotografia proporcionada por un guarda recursos de
CONAP.

4.4.1 Algunas caracteristicas de la asociacion xérica

Los remanentes de especies arblreas se restringen a sitios pedregosos

especialmente en areas con pendientes mas fuertes.
Esta asociacién ha desaparecido en areas con pendientes planas a onduladas.

Las principales amenazas son: la construccion de chalets y la competencia con
plantas ornamentales. Especies como la Pitahaya y el Chipilin son muy
apreciadas por los pobladores de la regién, por ser comestibles. La especie

amenazada es la orquidea, aln se encuentra en esta area xérica.
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4.5 Funciones o servicios gratuitos del bosque 38
4.5.1 Purifican el aire, producen oxigeno.

4.5.2 Retienen el agua, donde hay bosques, los rios crecen poco en invierno y no
se secan en verano.

4.5.3 Evitan que el agua y el viento arrastren el suelo y se produzcan derrumbes.
4.5.4 Ayudan a mantener el clima mas fresco.
4.5.5 nos proporcionan madera.

4.5.6 Los bosques ayudan a devolver los nutrientes al suelo para que las plantas
lo vuelvan a usar.

4.5.7 Sirven de vivienda para animales y plantas.

Fuente:http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Durmientes_de_made  Fuente: http://ml1621.mx.ofertopia.com/a/Semillas-De-Bonsais-

ra_0L.jpg Plantas-Exoticas-Arboles-Frutales-Etc-8jjfj.html

4.6 Situacion de los bosques en Solola

Hace unos 50 afios los arboles abundaban en la region, ahora mucha de la tierra
esta deforestada. Por esto casi no hay animales silvestres. Muchas fuentes de
agua se han secado o han bajado su caudal y el clima varia mucho, es mas
caliente que antes.
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Los agricultores cortan arboles para sembrar cultivos y los lefiadores los cortan

para vender madera. Y para todos los humanos los arboles son muy importantes

para poder vivir sin necesidades.

Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno en el afio 2011 camino a pefia blanca.

4.7 Deforestacion

Es el corte exagerado de arboles en una regién determinada, sin reponerlos. Una
de las causas de la falta de arboles es el crecimiento acelerado de la poblacion

humana. El uso de la lefia para consumo familiar es un problema, ya que lo

utilizan para cubrir las necesidades béasicas
como alimentacion y vivienda. Los arboles
estdn siendo cortados en grandes
cantidades y muy rapido, sumado a esto los
incendios y el cultivo de alimentos, han
contribuido a que cada dia existan menos
arboles en la region. Para evitar este dafio
se debe contar con un manejo adecuado de
nuestros bosques.

Fuente:http://www.taringa.net/posts/ciencia-
educacion/14047915/Deforestacion-_Info_.html
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4.8 Consecuencias de la deforestacion 40
4.8.1 Se pierden los beneficios de los bosques

4.8.2 Tendremos menos lefia y madera

4.8.3 El suelo no estara protegido y lo perderemos mas rapidamente.

4.8.4 Habra menos animales
silvestres

En Solola, ya hay arboles que estan a
punto de desaparecer como el canac
0 cajon, que se utiliza para la
elaboracion de cayucos y el pinabete
que es utilizado para decorar las

casas en navidad.

Fuente:http://siguetalandoyaproximarastumuerte.blogspot.com/2010/05/co

. mbate-contra-la-deforestacion-en.html
4.9 Incendios forestales

Es el fuego que se extiende sin control sobre especies arboéreas, arbustivas, de
matorral o herbaceas.

Las areas mas afectadas por los incendios se registran en Nahualé, Concepcion y
Solola.

Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno al ingreso a Santa Catarina Palopo
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4.10 Tipos deincendios 41
4.10.1 Rastreros: es un incendio de arbustos, este tipo de incendio frena el

crecimiento de los arboles y dafia su corteza.

4.10.2 De copas: este es el mas dafino ya que
causa la muerte total del bosque, tanto de la flora

como de la fauna.

4.10.3 Subterraneos: se da por debajo de la gruesa
capa de broza y la parte de encima estd humeda.

Por lo que a veces no se percibe.

Fuente:http://wiki.larocadelconsejo.net/index.php?title=
Incendios

4.11 Efectos delos incendios forestales

4.11.1 Ambientales: erosionan el suelo, los empobrece, disminuye la cantidad de

lluvia, fauna, flora y contamina el aire.

Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno al ingreso a Santa Catarina Palopo

4.11.2 Econdmicos: se dafian los frutos, hay menos lefiay madera para vender.

4.11.3 Sociales: destruyen terrenos agricolas, animales y hogares.
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Fuente: http://hidalgo.milenio.com/cdb/doc/noticias2011/906834f721b55b2271562780711c5334

4.12 Prevencion y combate de los incendios forestales
4.12.1 Educacién: la poblacion debe evitar que ocurran incendios. Y proteger
nuestros bosques, ya que estos proporcionan belleza a nuestras comunidades y

beneficios a todos los pobladores.

4.12.2 Aplicacion de leyes: existen leyes que castigan y multan a las personas

gue causen los incendios.

4.12.3 Acciones técnicas: usar métodos adecuados de corte de la lefia.

Fuente: deasana.fundacioneroski.es/web/es/campanas/prevencion_incendios/
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4.13 Instituciones responsables en la prevencion de incendios 43

4.13.1 Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres CONRED

Es la institucion encargada de la coordinacion del combate de incendios
forestales, tiene una oficina técnica de respuesta a incendios forestales, y
coordina con CONAP e INAB a través de los guarda recursos para realizar el

turno de control de los posibles incendios forestales.

G -
VATEMALAC >

Fuente: http://www.oocities.org/tg9sm/Linck.htm

4.13.2 Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-

CONAP

Fuente: http://blogandreaderechoambiental.blogspot.com/2012_08 _01_archive.html
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4.13.3 Prevencién y combate de los incendios forestales 44

En Solola, como en la mayoria del pais el combate de incendios forestales se
realiza en su mayoria a través de la ejecucion de franjas corta fuegos y no se
combate con agua u otros medios. El cortafuego consiste basicamente en limpiar
una franja de bosque, que se encuentra en la direccion de avance del incendio, de
todo tipo de materia que pueda servir de combustible para un incendio y asi se
logra, en la mayoria de los casos frenar el avance del fuego al llegar este al

punto.

4.13.4 Control de incendios

Son las acciones necesarias para el combate, y una de ellas son las
coordinaciones interinstitucionales relacionadas con esta actividad, como las
organizaciones relacionadas con el medio ambiente (CONRED, CONAP, INAB Y

MARN) organizandose entre ellas mismas.

iNnab

\_\Aeuatemala,}'

P
MARN

MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Fuente: www.marn.gob.gt Fuente: www.sifgua.org.gt

o
SUaTepma T2 CONAP

Fuente: http://wwuw.oocities.org/tg9sm/Linck-htm Fuente:http://blogandreaderechoambiental.blogspot.com/2012_08

_01_archive.html

79



Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 45

Actividad 8 Coémo es tu arbol

4

Materiales

un arbol
cartulina
crayones
pegamento
tijeras

Procedimiento

Salir de la escuela y buscar un &rbol (encino, pino o cualquier otro)
Identificar las partes del arbol y escribir para qué cree que sirve cada una
Dibujar el arbol observado y con flechas sefialar cada una de sus partes

Discutir las observaciones con los comparieros y agregar otras funciones o partes

gue no se haya mencionado.
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Actividad 9 Hagamos publicidad 46
&
Material

e Cartulina
e Marcadores

Procedimiento

Formar grupos de 4 participantes.
Desarrollo
Realizar con los participantes varios anuncios utilizando las sefiales, que son

simbolos o imagenes que transmiten un mensaje.

Disefiar sefales informativas para evitar y prevenir incendios forestales.
Distribuir y colocar los carteles, en puntos clave de la comunidad.

Realizar esta actividad durante el mes de abril.

AR NEENEEN

Recordar que el departamento de Solola en el mes de enero a mayo es

propenso a las condiciones climaticas de alta temperatura.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 47
Actividad 10 Nuestro lago

&

Materiales

e Lapiz

e cuaderno

e hoja en blanco
Procedimiento

Dar una definicion de area protegida y sus beneficios.

Hacer una gira con los compafieros fuera de la escuela a un lugar donde puedan

apreciar la cuenca del lago de Atitldn o alguna parte de ella.
Escribir todo lo que pueda beneficiar la conservacion de un area protegida.

Analizar como se puede contribuir para la mejor conservacion de la cuenca del

lago de Atitlan y evitar que el deterioro ambiental avance.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 48

Actividad 11 Bosquecitos

74

Materiales

Pizarron
Marcador
Cuaderno
Crayones
Lapiz

Procedimiento

<X

D N N NI N

LSRN NN

Hacer 2 grupos

Colocar 2 filas frente al pizarrén

Dejar una distancia de un metro y medio entre el pizarrén y el primer
participante

Preguntar qué beneficios proporcionan los bosques de Solola

Cada uno debe escribir en el pizarrén un beneficio de los bosques

Indicar cuando debe comenzar cada fila

Hacer un conteo al final, para ver qué grupo escribi6 mas palabras, no es
valido las respuestas repetidas.

Hacer una lista en su cuaderno de todos los beneficios del bosque

Dibujar todas las palabras sobre los beneficios del bosque

Exponer todos los dibujos

Elegir el mejor y premiar.

Interrogantes para reflexion:

Si los bosques proporcionan oxigeno, agua y madera gratis ¢Por qué es
importante cuidar los bosques?

¢, Qué alternativas de solucion daria a los problemas de su comunidad en relacion
a la sobreexplotacion de los recursos naturales?
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Capitulo V 49

A Objetivo:

Establecer las técnicas propicias para llevar cabo la agricultura ecolégica.

5. Objetivos esenciales de la agricultura ecoldgica

5.1 Producir alimentos en cantidad, calidad y diversidad.

Fuente: fotografia tomada por Karla Moreno en el mercado de Panajachel, Solola.

5.1.1 Mantener e incrementar la fertilidad y conservacion del suelo.

Fuente: http://es.123rf.com/photo_10626162_plantulas-de-pimiento-que-crece-en-la-fertilidad-del-suelo.html
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5.1.2 Minimizar la contaminacion que producen las practicas agricolas,
industriales o forestales.

5.1.3 Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida.

5.2 Técnicas de la agricultura ecologica

5.2.1 Preparacion de suelos: realizar conservacion de suelos para evitar su
pérdida, como la agroforesteria.

5.2.2 Fertilizacion: utilizar abonos verdes y organicos.
5.2.3 Control de hierbas: hacer coberturas y regular la sombra.

5.2.4 Cosecha y manejo postcosecha:

5.2.5 Abono orgénico: utilizar desechos organicos que ayudan a enriquecer el
suelo. Ademas el abono organico hace que las plantas crezcan fuertes y

saludables, reduciendo la necesidad de fertilizantes y pesticidas quimicos. (9)

5.2.6 Evitar los monocultivos para no causar dafios en el suelo.

Fuente: http://www.respuestario.com/como/como-hacer-abono-organico-sigue-esta-guia-por-pasos

9. http://www.concienciaeco.com/2012/10/16/como-cuidar-del-medio-ambiente-en-10-consejos-practicos/Por JulioEl 16 de
octubre de 2012
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5.3 El lago de Atitlan 51

Es un lago muy profundo, tiene una profundidad promedio de 188 m. cuenta con
tres volcanes ubicados a su alrededor que son el volcan de Toliman, Atitlan y San
Pedro. Los rios de importancia que desaguan en el lago son: el Jaibalito,

Pampatin, Quiscab, Catarata, San Buena Aventura, rio San Francisco y Nimaya.

Fuente: http://www.everystockphoto.com/photo.php?imageld=10232599

5.4 Importancia del lago

5.4.1 Es el habitat de muchos peces, cangrejos y otros animales acuaticos, que
son fuente de alimento y ventas para la gente de Solola.

5.4.2 Los tulares sirven para hacer petates, canastos y otros productos locales.

5.4.3 Sirve como via de transporte, de recreacion, para bafiarse y durante la

temporada seca para regar cultivos.

5.4.4 Por su bello paisaje atrae al turismo que provee ingresos economicos a las

comunidades de Solola.
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5.5 El tul 52

Los tulares del lago son plantas que emergen de las orillas del lago. La extraccion
del tul esta determinada por los meses del veda y prohibicion del corte de tul, el
cual principia en mayo y termina en agosto. Esta vegetacion tiene una funcion
muy importante para el lago porque ayuda a mejorar la calidad del agua. El tul

actla como una esponja, absorbiendo por medio de sus raices los nutrientes en

los sedimentos del agua. Ayuda
a la oxigenacion del agua, m m&uv\\
modera la temperatura del agua
y protege la orilla de olas y
vientos. Los lechos del tul son el
habitat de peces, cangrejos y
aves y otros organismos

acuaticos.

Fuente: http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?t=818434&page=36

5.5.1 Conservacion de la planta acuatica (tul)

Entre las ventajas de la siembra del tul, se pueden mencionar que la comunidad
puede utilizarlo como alimento, pues todas las partes de la planta son

comestibles; el tul es fuente importante

de carbohidratos y proteinas.

"Para la siembra coordinada del tul,

CONAP hace las siguientes

recomendaciones:

5.5.1.1Coordinar con municipalidades,
comités locales y guarda recursos de
CONAP, PRORURAL y ONG’s.

Fuente: www.conap.gob.gt

5.5.1.2 Organizar el trabajo de voluntarios y jornales para la siembra.

5.5.1.3 Identificar los sitios de donde se pueden extraer macoyas o plantas de tul
para la repoblacion de nuevos lugares.
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5.5.1.4 Definir el &rea y metros lineales de tul en cada sitio y el material a utilizar.

5.5.1.5 Establecer el tipo de suelo y asegurarse de que la profundidad no sea
mayor de dos metros.

5.5.1.6 Limpiar el &rea en donde se haré la siembra.
5.5.1.7 Sembrar de acuerdo con el distanciamiento y profundidad recomendada.

La siembra controlada de tul es una alternativa que puede ayudar a mejorar las
condiciones ambientales del lago, a la vez que ofrece un beneficio laboral y
econdmico a los pobladores, que ya estan conscientes que deben tener un
compromiso para recuperar y salvar el Lago de Atitlan." wo

5.6 Artesania del tul

Algunas personas aprovechan el tul para hacer petates, canastos y otras

manualidades que pueden usar o vender. Asi obtener un ingreso econdémico

Fuente:http://www.elnuevodiario.com.ni/departamentales/113957  Fuente: fotografia proporcionada por el guarda recurso Gustavo de
CONAP

10.http://www.deguate.com/artman/publish/actualidad-ecologica/siembra-de-tul-para-rescatar-el-lago-de-
atitlan.shtml#.UPWNEGdZOSo
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5.7 Fuentes de contaminacion del agua 54

5.7.1 Microorganismos de aguas residuales negras y grises
5.7.2 Basura
5.7.3 Agroquimicos como pesticidas o fertilizantes utilizados en los cultivos.

5.7.4 Hidro carburos provocado por las lanchas que expulsan aceite y combustible

al agua. Un litro de aceite puede contaminar 1000 litros de agua. ay

Fuente:http://www.eltiempo.com/Multimedia/galeria_fotos/colombia5  Fuentes:http://productosquimicos.wordpress.com/category/agr
/GALERIAFOTOS-WEB-PLANTILLA_GALERIA_FOTOS-12109065.html oquimicos groquimicos/

5.8 Efectos de los contaminantes en el agua

El agua es fuente de vida para todos los seres vivos, es un recurso que cada vez
se considera agotable, si no lo cuidamos
bien ya no se podra utilizar porque estara
contaminada, sucia, y no sera apta para

consumo humano, agricola o animales. a2

Los contaminantes cambian las
condiciones del agua. Cuando el agua
esta turbia impide que penetren los rayos

del sol que ayudan a la vida debajo de la

superficie del agua.

Fuente: http://elespiritudelchemin.wordpress.com/
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Fuente:http://www.unl.edu.ar/ambiente/?p=62

5.9 Soluciones alos problemas de contaminacion del agua

5.9.1 Evitar lavar ropa en el lago

5.9.2 Establecer plantas de tratamiento de aguas residuales

5.9.3 Controlar la basura evitando que llegue al lago o rios

5.9.4 Brindar el mantenimiento adecuado a los motores de las lanchas

5.9.5 Utilizar correctamente los fertilizantes y otros agroguimicos.

Fuente:http://www.significadodelossuenos.name/2011/06/que-significa-sonar-con-lavar.html

11. Amigos por el lago de Atitlan. Diagndéstico ecoldgico social en la cuenca de Atitlan. Guatemala Junio 2003.
12. Asociacion de amigos del lago de Atitlan. Educando para conservar. Guatemala, 2011.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 56

Actividad 12 Adivina si puedes

4

Materiales

e Cuaderno
e Lépiz
Procedimiento

Colocar una x en los cuadros en blanco, donde se considere correcto el origen de
cada contaminante.

Contaminantes Origen Origen Origen
doméstico industrial agricola
Basura sélida de la casa u
hoteles
Desechos de los beneficios
del café
Restos de madera, vidrios y
metales
Desechos de rastros vy
polleras

Desechos de los envases de
agroquimicos

Escribir en el cuaderno cuéles son los contaminantes de Santa Catarina Palopé o

Panajachel.

Hacer un dibujo de Ilugares en donde se encuentran algunos de los

contaminantes indicados con anticipacion.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para comunitarios 57

Actividad 13 Regresando al pasado

74

Materiales

e Pelota

e cuaderno
o lapiz

e cartulina

Procedimiento
Todos los participantes deben narrar un cuento sobre el lago de Atitlan.

El facilitador debe proporcionar una pelota y quien la tenga tendra que iniciar el
cuento, por ejemplo yo caminaba por unas montafias con mi padre y
observabamos un brillo fuerte de color azul, mi padre me dijo: hijo es un lago... de
esta manera cada participante debe continuar el cuento hasta que el facilitador

considere que este ya abarco muchos conceptos sobre el agua.

Por ultimo hacer un dibujo que represente el cuento.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 58

Actividad 14 Detectando basura

74

Materiales

Marcador
pizarron
cuaderno
lapiz
crayones

Procedimiento

Hacer dos filas con los participantes. Cada fila debe tener el nombre de algun
animal.

El facilitador debe indicar las reglas siguientes:

Todos deben colocarse en fila

Poner el nombre a cada grupo

Dividir el pizarrén en dos y colocar el nombre de cada grupo

Dejar una distancia de un metro y medio del pizarrén.

Al escuchar un aplauso inician los primeros a correr hacia el pizarrén, deben
escribir el nombre de cualquier basura que exista. Luego continuar con los
siguientes nifos sin parar.

Al escuchar 2 aplausos detenerse y sentarse.

Iniciar el conteo para ver qué grupo escribe correctamente las palabras y no se
debe de tomar en cuenta las palabras repetidas.

Hacer dibujos con las 5 palabras que mas les llame la atencion.

Hacer una manualidad sencilla con recipientes plasticos para que se puedan

utilizar en la escuela para guardar materiales.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares

Actividad 15 Los contaminantes

4

Materiales

cuaderno

lapiz

cartulina
marcadores
cinta adhesiva

Procedimiento

Hacer unas tarjetas de cartulina con nombres de los diferentes productos que le
estan haciendo dafio al medio ambiente (insecticidas, papel, botellas, plasticos y
otros)

Cada uno debe de pegar la tarjeta en su camisa con cinta adhesiva

El facilitador indica, cuando deben de formarse los conjuntos y buscarse entre

todos.

Primero formar conjuntos de tres elementos que contaminan el agua. Cada uno
debe buscar a su grupo y formar el conjunto.

Segundo, formar conjunto de 5 elementos que contaminen el suelo.

Tercero, formar elementos que contaminen el aire

En el cuaderno escribir los conjuntos a realizar en el juego

Hacer dibujos de 7 productos que causen dafo al ambiente, buscar soluciones al

problema.
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Para evidencia de logro actividades sugeridas para escolares 60

Actividad 16 Creando y reciclando

74

Materiales
e Craybn
e cuaderno
o |apiz

Procedimiento

Preguntar sobre las artesanias elaboradas desde hace muchos afios y las que se
elaboran en la actualidad

Llevar al aula alguna clase de artesania para que la conozcan

Elaborar una artesania muy sencilla

Preguntar en que época del afio nos visitan mas los turistas

Hacer una lista del material con el que se elaboran las artesanias

Nombre de la artesania

Material para elaborarla

Interrogantes para reflexion:

¢, Qué es lo que hariamos? si el dia de mafana los rios, los lagos, la tierra, el aire

y todo lo que nos rodea se encuentra totalmente contaminados.

¢,Cree que através de la educacion se podria resolver los dafios causados al

medio ambiente ¢ como?

Indique cual de los estos tres elementos es el mas importante y ¢ por qué?

e Eloro
e Eldinero
e Elagua
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Bibliografia 61

. Amigos por el lago de Atitlan. Diagndstico ecoldgico social en la cuenca
de Atitlan. Guatemala, Junio 2003.
. Acuerdo gubernativo 220 - 2011

. Asociacion de amigos del lago de Atitlan. Educando para conservar.
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E grafia 62

7. http://ec. Kalipedia. Com/geografia-ecuador/tema/geografia-
fisica/practicasconservacionsuelo.html.

8. http://vidaverde.about.com/od/Vida-Verde1l01l/a/Que-es-calentamiento-
global.htm.

9. http://definicion.de/medio-ambiente/

10. http://www.concienciaeco.com/2012/10/16/como-cuidar-del-medio-
ambiente-en-10-consejos-practicos/Por Julio El 16 de octubre de 2012.

11. http://www.deguate.com/artman/publish/actualidad-ecologica/siembra-de-
tul-para-rescatar-el-lago-de-atitlan.shtml#.UPWNEGdZOSo.

12.Sitio  de informacion sobre la ciencia y el medio ambiente
http://www.natura-medioambiental.com/2007/10/25-consejos-para-cuidar-
el-medio.html.

13.Fuente: entrevista al guarda recurso de Panajachel del Consejo Nacional

de Areas Protegidas.
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3.3 Fase de seguimiento

Se desarroll6 durante tres semanas en la escuela urbana mixta jornada
vespertina, ubicada en Santa Catarina Palop6, en compaiiia de uno de los guarda
recursos encargado de velar por esa area. Los docentes de los grados
seleccionados del nivel primario, colaboraron al llevar a la practica uno de los
cinco capitulos del manual, éste fue seleccionado por ellos mismos y se le dio
seguimiento a este proceso, se mantuvo comunicacion constante con los
docentes. En cada visita se conversaba con los docentes sobre si tenian dudas
de como llevar a cabo las actividades, si éstas eran comprensibles y si los temas
tenian una secuencia apropiada. Al culminar esta fase se les hizo entrega de una
escala de apreciacion en donde cada uno de los seis docentes evalu6 el manual
de acuerdo a su perspectiva.y se tomaron en cuenta todas sus sugerencias

respecto al material. Una muestra de la escala se encuentra en apéndice.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacion del diagnostico

Se evaluo el diagnéstico a través de una lista de cotejo que reflejo un resultado
positivo en el que se determiné la elaboracion del plan que se utilizé como guia

para desarrollar la investigacion de los datos més importantes de la institucion.

Se recurrid al uso de diversas técnicas esencialmente la aplicacion de la guia de
andlisis contextual institucional, asi también se realiz6 investigacion documental
para obtener datos, documentos, leyes, paginas web y material digital logrado,

entrevistas para recabar informacion y se aplicé cuestionarios.

La observacion directa permitié establecer con mayor precision aspectos que

contribuyeron a determinar las carencias de la institucion.

Se analizé la informacién obtenida en donde se detect6 las carencias y éstas se
listaron, lo que permitié priorizar el problema y las carencias para luego
establecer las soluciones. Y efectuar el analisis de viabilidad y factibilidad.

Se realiz6 una reunion para socializar el resultado de toda la investigacion se
adjunt6 el plan de diagndstico. En conjunto con el director de la unidad técnica se
priorizé el problema que consiste en insuficiencia informativa, para lo cual se
eligio la solucion propuesta como viable y factible la elaboracién de un manual
educativo de proteccién ambiental para el area protegida de Solola.

4.2 Evaluacion del perfil

Se utilizé una lista de cotejo lo que dio un resultado satisfactorio el instrumento
permiti6 establecer cada actividad necesaria para el desarrollo del proyecto,
como fue el crear el nombre del proyecto, identificar con claridad el problema

seleccionado y determinar el tipo de proyecto a realizarse.

Se debié justificar la ejecucion del proyecto para conocer la importancia de éste y
explicar el por qué se considera importante y conveniente realizar el proyecto. Asi
también se fijan los objetivos que permitieron establecer la direccion a seguir y las

metas para concretizar el proyecto.
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Se determina el presupuesto y las fuentes de financiamiento para el proyecto. Se
utilizé el cronograma como una guia en el que se detalld el tiempo y las
actividades a realizarse entre ellas, acudir a la biblioteca para investigar y elegir la
bibliografia apropiada, que permitio seleccionar la temética para elaborar el

bosquejo de temas para el manual.

Al contar con el bosquejo elaborado se sometio a revision por la asesora y por el
jefe inmediato obteniendo el visto bueno de ambos. Con esto fue posible elaborar
el manual, el cual fue sujeto a revision en dos ocasiones hasta obtener los vistos
buenos respectivos. Se planed y organizé la socializacion del material ante
autoridades, personal de CONAP y asesora, en la que se obtuvo el aval de las
autoridades y demas personal de la institucion. En conjunto con el director de la
unidad técnica y los guarda recursos se determin6 el municipio y la institucion
educativa en la que se realizarian las capacitaciones. Se procedié a elaborar el
plan y realizar las actividades previas para las capacitaciones, plan que obtuvo el
visto bueno y asi se procedi6 a realizar las capacitaciones en el nivel primario y
basico en una institucion educativa del municipio de Santa Catarina Palopd. Al
culminar con las capacitaciones se entregd una solicitud al director de la
institucién para poder iniciar con la fase de seguimiento la cual fue aceptada y
autorizada. Luego del seguimiento se elabor6 una escala para medir la
apreciacion del docente sobre la aplicacién del manual con los estudiantes, la cual
fue llenada por cada uno de los docentes en la que se obtuvo un resultado
satisfactorio, el instrumento se encuentra en apéndice. Se cotizd el costo de la

impresion del manual educativo e impresion del mismo.
Se hizo entrega del perfil al jefe inmediato y se obtuvo el visto bueno.
4.3 Evaluacion de la ejecucion

Para esta evaluacion se utilizé como base el diagrama de Gantt, el cual se
elaboré en el perfil, lo que dio un resultado positivo, ver el instrumento en el

capitulo Il y apéndice.

La evaluacion consistido en determinar los resultados de cada una de las catorce

actividades establecidas en el cronograma, las cuales fueron satisfactorias.
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Investigacion documental para elaborar el bosquejo de temas para el manual. Se
acudio a la biblioteca para obtener la informacion especifica y propicia para

establecer la tematica del bosquejo para elaborar el manual educativo.

Elaboracion de bosquejo para revision de asesora y jefe inmediato. El bosquejo
sirvi6 de base para estructurar el manual, fue sujeto a revision y se obtuvo el
visto bueno del jefe inmediato y asesora, de esta manera se pudo tener una vision

de la estructuracion de los temas del manual.

Elaboracion del manual. Se desarroll6 cada tema seleccionado por el director de
la unidad técnica y asesora, se fotografié aquello que fuera representativo de la
informacion contenida en el manual, asi mismo se establecieron las actividades

de cada capitulo para evidencia de logro.

Revisién del manual. Fue sujeto a revision por el jefe inmediato y asesora, en el
que se debid hacer las correcciones pertinentes y se obtuvo el visto bueno de

ambos.

Planear y organizar la socializacién.Se conversé con el jefe inmediato sobre la
fecha y el lugar indicado para llevar a cabo la socializaciébn y con los datos
obtenidos se procedié a elaborar el plan que fue revisado por asesora y jefe

inmediato hasta obtener su autorizacion.

Desarrollo de socializacion.Se dio a conocer la informacidon ante las autoridades
de CONAP, personal de la institucion y asesora, sobre el contenido del manual en

donde se obtuvo el aval de todos los presentes.

Establecer el municipio y la institucion educativa para realizar la capacitacion.En
conjunto con el guarda recurso y jefe inmediato se analiz6 el lugar propicio para

capacitar.

Planear y realizar actividades previas para capacitaciones.Organizar y prever
cada una de las actividades y recursos necesarios para realizar las
capacitaciones. Para lo cual se elaboro el plan y este fue avalado por parte del

jefe inmediato y asesora.

Realizar capacitaciones. Se ejecuto lo planificado con anticipacién y se contd con

todo lo necesario para realizar las capacitaciones.
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Fase de seguimiento. Se mantuvo una buena comunicacion con los docentes de
la institucion y se comprobd si el contenido y actividades del manual son

comprensibles y pueden ser aplicadas sin dificultad.

Elaborar escala para medir la apreciacion del docente sobre la aplicacion del
manual con estudiantes.A través de la escala se pudo apreciar la opinion del
docente respecto al contenido del manual y establecer si es de facil comprension

y aplicacion.

Cotizar el costo de la impresion del manual educativo e impresion del mismo para
la entrega.Se establecié el costo exacto de la impresion y se elabor6é un

presupuesto para contar con el recurso econémico necesario.

Evaluacion final. Determinar si las actividades realizadas llenaron las expectativas

de las autoridades de CONAP y obtener el visto bueno de todo lo efectuado

Entrega del proyecto a la institucion. Se entreg6é un ejemplar del manual a las

autoridades de la institucion, tanto impresa como digital.

102



4.4 Evaluacion final

A través de una lista de cotejo, el jefe inmediato evalud el proyecto ejecutado por
la epesista, en el que se obtuvo un resultado positivo el instrumento se encuentra

en el apéndice.

Las actividades evaluadas consistieron en la realizacion del plan para el
diagnéstico el cual fue sujeto a revision por asesora y jefe inmediato en donde se
logré obtener el aval de éste, se recolectd informacion a través de entrevistas,
investigaciéon documental y la aplicacion de cuestionarios que fueron esenciales
para la obtencidon de informacion que permitié establecer las carencias existentes
en la instituciébn, y a su vez priorizar el problema y aportar las soluciones
apropiadas para éste, se realiz6 el andlisis de viabilidad y factibilidad el cual fue
entregado al director de la unidad técnica y asesora para su respectiva revision y

aprobacion.

Respecto al disefio del perfil se establecié el nombre y tipo de proyecto, se
justifico el proyecto en donde se argumentd la importancia de realizarlo y su
utilidad, se fijaron los objetivos que marcaron la ruta a seguir y fueron
fundamentales en la realizacion del proyecto, se necesito elaborar el cronograma
que fue utilizado como guia para la realizacion de todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del proyecto. En todo el proceso se respeto la
opinion tanto de la asesora como del jefe inmediato y no se continué con otras
actividades hasta no obtener el visto bueno de cada uno, se necesité poseer una
buena comunicacion con los guarda recursos quienes fueron un gran apoyo en la
realizacion del proyecto. Se entrego el plan de socializacion a la asesora y jefe
inmediato quienes dieron su visto bueno y con esto se llevé a cabo la
socializacion en la fecha y lugar indicado, en donde el éxito estuvo representado
por el aval de todos los presentes. Con la aprobacion se pudo fijar el lugar y la
institucion propicia, y asi elaborar el plan para capacitar, se capacito y se solicitd
efectuar el seguimiento de la aplicacion del manual con el apoyo de los docentes
en el que se conocid si era aplicable y facil de comprender, esto se aprecio por
medio de una escala de valoracién entregada a cada docente. Se entregd una
copia del manual para revision en donde se obtuvo la aprobaciéon respecto al
material, se imprimié un ejemplar el cual se hizo entrega formalmente a las
autoridades de CONAP.
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La asesora Marta Herminia Mufioz evalu6 todo el proceso del ejercicio profesional
supervisado, se evalué por medio de una escala cualitativa la cual dio un

resultado satisfactorio, el instrumento se encuentra en anexos.
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Fotografia No. 7 se observa a epesita entregando al Director de la Unidad Regional Edgar Sosa el Manual educativo de

proteccion ambiental para el area protegida de Solola.

Fotografia No. 8 se puede apreciar a epesita entregando al Director de la Unidad Técnica Enrique Mérida el Manual

educativo de proteccion ambiental para el area protegida de Solola.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuyé al mejoramiento del ambiente al elaborar un manual

educativo de proteccion ambiental adecuado al area protegida de Solola.

2. Se propicié una socializacién que permitié dar a conocer el contenido del
manual y por medio de la presentacion de la informacion contenida obtener

su aprobacién.

3. Se conciencié a estudiantes del nivel primario y basico sobre temas
relacionados al area protegida de Solol4, funciones de CONAP y medidas

de proteccién del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Al director regional de CONAP darle funcionalidad al Manual Educativo de
Proteccion Ambiental a través de los guarda recursos que laboran en los
municipios que integran el area protegida de Solola.

A las autoridades locales de CONAP reproducir el material y proporcionarlo a
otras instituciones ambientales para brindar y difundir mas informacion sobre el

area protegida del departamento de Solola.

A los guarda recursos que laboran en lo que conforma el area protegida de
Solola, incrementar las capacitaciones utilizando el manual, con estudiantes y

comunitarios.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos de identificacion
1.1 Institucién: Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP-.
1.2 Ubicacion:3av. 7-50 zona 1 Barrio San Antonio, Solola.

1.3 Tiempo de ejecucion: de septiembre a octubre 2012

1.4Ejecutora:KarlaMarleny Moreno Pérez

2. Justificacion

Elaborar el plan para el diagndstico en la institucion Consejo Nacional de Areas
Protegidas, se convierte en una herramienta muy valiosa que permite orientar
los procesos y acciones que se llevaran a cabo durante la fase del diagnostico
y de esta forma poder establecer las carencias, para luego
satisfacerlas,corregirlas o fortalecer los aspectos que estén perjudicando o

beneficiando la institucion.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

3.1.1 Identificar las carencias que se observen dentro de la institucion para
proponer posibles soluciones.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1Averiguar lo relacionado a los sectores comunidad e institucion para detectar

sSus carencias.

3.2.2 Investigar los sectores finanzas y recursos humanos para identificar sus

carencias.

3.2.3 Indagar acerca del sector administrativo y de relaciones de la institucion

para determinar sus carencias.

3.2.4 Identificar lo relativo al sector filosofico, politico, legal y detectar sus

carencias.



3.2.5 Ordenar y analizar la informacion obtenida.

3.2.6 Realizar el procesamiento de la informacion para identificar el principal

problema y brindar una propuesta de solucion.

4. Técnicas a utilizar

4.1 Guia de analisis contextual e institucional, para su aplicacion se usara
4.1.1 Analisis documental

4.1.2 Entrevista

4.1.3 Observacion directa

5. Cronograma de actividades

septiembre Octubre

No Actividades 112131411 2 I3 |4

Presentacion del estudiante ante
1. |las autoridades y personal de la
institucion

2. | Elaboracién de instrumentos para
recopilar informacion

3. | Aplicar los instrumentos

4. | Andlisis y tratamiento de Ila
informacion obtenida

5. | Determinacion de la problemética
institucional

6. | Propuesta de solucion

7. | Elaboracion del informe de
diagndstico para revision y posible
aprobacion de este

8. | Autoevaluacion de la fase de
diagnostico

9. | Entrega de informe a la institucion.




6. Recursos

6.1Humano

Autoridades de la instituciéon
- Ingenieros Forestales

- Guarda recursos

- Asesora

- Epesista

6.2 Materiales

- Computadora

- Libros

- Folletos

- Agenda, hojas, lapiceros

- Utiles escolares

6.3 Institucional

Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia,Universidad de San

Carlos de Guatemala.



#ETT
i7. Presupuesto

1
|
i

[~ Rubro Descripcién Costo Unitario Total
‘Equipo de - Hojas - 10cnts. i- Q5.00
oficina - Lapiceros - Q2.00 - Q4.00
| - Folderes - Q1.00 - Q5.00
| - Teléfono - Q1.50 - Q25.00
- Internet - Q5.00 - Q30.00
- Computadora - Q5.00 - Q30.00
- Impresiones - Q1.00 - Q10.00
Gastos de ‘
transporte - Pasaje de - Q3.00 - Q60.00
panajachel a
Solola.
Total Q 169.00

8. Evaluacion

' La evaluacion se realizara a través de una lista d

‘Unidad y una autoevaluacion por epesista.

‘Solola, 1 de septiembre de 2012.

e cotejo por el Director Técnico de la

T~
i

Karla ;l\’/IarIfe"hy IMo‘r\eﬁs_fP:kérez
Epesista

Vo.Bo.

Licda. Marta Herminia Munoz

Asesoré Eps



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
Facultad de Humanidades Sede Solola

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Objetivo: Obtener informacion directa acerca de la oficina de CONAP.
Instrucciones: de manera atenta se le solicita responder los cuestionamientos
que se le presentan a continuacidon para obtener informacion veridica de la

institucion.

Cuestionario

1.¢En qué afo fue creada la oficina de CONAP en Solola?

2. ¢ Cuando inicio la oficina de CONAP habia mas o menos personal con el que

se cuenta en la actualidad?

3. El presupuesto cubre todas las necesidades de CONAP Solol4?

Si No por qué

4. ¢ La oficina de CONAP tiene demanda de los servicios que presta?
Si No por qué



5. Considera que seria importante que se creara otra oficina de CONAP en el
departamento? Si No por qué

6. ¢ Se cuenta con el personal idéneo para prestar los servicios?

Si No por qué

7. ¢Considera que la forma de como se ha transmitido la informacién ha sido
efectiva? Si No por qué

8. ¢Se cuenta con material informativo suficiente y que llene aspectos
pedagogicos? Si No por qué



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
Facultad de Humanidades Sede Solola
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Objetivo: Obtener informacién directa acerca de la oficina de CONAP con el fin de realizar

un diagndstico respecto a su opinion.

Instrucciones: de manera atenta se le solicita responder los cuestionamientos que se le
presentan a continuaciéon confiando en que la respuesta es la idonea de acuerdo a su
perspectiva.

Cuestionario

No. Cuestionamiento SI NO

01 | ¢La oficina de CONAP logra cubrir las necesidades de los servicios

gue le solicitan?

Si su respuesta es no, ¢Cual considera usted que es la necesidad primordial que debe

cubrirse?

02 | ¢El servicio sanitario de la oficina de CONAP es suficiente?

03 | ¢Considera usted que el personal con el que cuenta actualmente la
oficina de CONAP llena el perfil de lo que se requiere en la

institucion?

04 | ¢Considera que el personal con el que cuenta actualmente la
oficihna de CONAP es el suficiente para cubrir todas las

necesidades?

05 | ¢(Desde su punto de vista el servicio que presta la oficina de
CONAP es efectivo?

06 | ¢El mobiliario que se utiliza en las oficinas de CONAPes el

adecuado para brindar los servicios?

07 | ¢Se le brinda al personal capacitaciones periédicamente?

08 | ¢(Desempena el personal a su cargo las funciones que le

corresponden eficientemente?

09 | ¢Considera usted que los guarda recursos son suficientes para

cubrir las necesidades del departamento?




Si su respuesta es no, ¢ Con cuanto personal de guarda recursos se lograria cubrir

las necesidades del departamento?

10 | ¢Segun su criterio la ubicacibn de la oficina CONAP es la
adecuada?
11 | ¢Considera que el espacio con el que se cuenta en la oficina

CONAP es la adecuada para atender a los usuarios?




RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL
E INSTITUCIONAL EN CONAP

| Sector comunidad

1.Area geogréfica

1.1 Localizacién

“Solola, es uno de los 19 municipios del departamento del mismo nombre, se
localiza a 140 kildmetros al occidente de la ciudad de Guatemala, con la que se
comunica por medio de carretera CA1 Ruta Interamericana, transitable todo el
afio. Colinda al Norte con el Municipio de Totonicapan, Departamento de
Totonicapan y el Municipio de Chichicastenango, Departamento de El Quiché. Al
Este con los municipios de Concepcion y Panajachel, al Sur con el lago Atitlan y al
Oeste con los municipios de Santa Cruz La Laguna, San José Chacaya y
Nahuala, del departamento de Solola.

El municipio de Solola se encuentra ubicado dentro de la cuenca del lago Atitlan y
por lo tanto es parte de la Reserva de Usos Multiples de dicha Cuenca, RUMCLA.
La parte norte del municipio, constituye parte de la cuenca del rio Motagua. Su
altitud promedio es de 2,123 metros sobre el nivel del mar.”,Con un clima que
varia segun la region, en el area norte y central, su clima es eminentemente frio y
la parte baja, a orillas del lago el clima es templado; se manifiestan dos

estaciones claramente definidas, invierno y verano.

1.2 Tamafo

La extensién del municipio es de 130.55 kildmetros cuadrados, 8.86% del total del
departamento, con una relacién de 843.69 habitantes por kildmetros cuadrado. Su
fisiografia es de las denominadas tierras altas volcanicas, que se caracteriza por

la diversidadde accidentes geograficos.

1. Municipalidad de Solola. Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial. (s.e) Solola, Solola. 2008. Pag. 16.



1.3 Clima Procesos y Recursos Climaticos

En el municipio de Solola existen dos tipos de climas. En la parte alta, la de
bosque muy humedo Montano Subtropical, y en la zona mas bajo la de bosque

muy humedo Montano Bajo Subtropical.

En las dos zonas las precipitaciones pluviales oscilan entre 1,000 y 2,000
milimetros de agua por afio, las temperaturas promedio entre los 12° y los 18°C
(siendo un poco mas célidas las tierras bajas de San Jorge La Laguna, a orillas
del Lago Atitlan). Segun Climadiagrama elaborado con datos de la estacion El
Tablén, Solola durante el periodo de 1994 a 2005, determina que el periodo de
lluvias empieza en el mes de mayo y termina el mes de noviembre. En los meses
de diciembre a mayo existié un déficit de agua, de abril a noviembre se produce

un superavit de agua para los cultivos del area.

1.4 Suelo

1.4.1 Procesos de la Tierra

“El territorio del municipio de Solola se ubica en las tierras altas cristalinas del
altiplano central y a las tierras altas de la cadena volcanica, con montafias y
colinas.

Los paisajes fisiograficos, que el territorio tiene se distribuyen en 34%, montafia
en el Norte del municipio; sigue la altiplanicie (20%), la pendiente fluvial (18%) y el
valle (11%), por lo que el terreno es clasificado como quebrado. Los suelos
escarpados son altamente susceptibles a la erosion y por la misma razén, son
inapropiados para los cultivos anuales y por el contrario, son suelos con vocacion

forestal” @)

1.4.2 Funcién Productiva Relevante

Con base a la clasificaciéon de Simmons Charles, 1959, los suelos de Solola se
clasifican en tres series: Camancha (Cm), los cuales son poco profundos, bien
drenados, desarrollados sobre ceniza volcanica de color claro que puede estar

cementada o suelta, en un clima frio, de himedo-seco a humedo;

2. Mancomunidad Tzolojya,Diagnéstico Ambiental de la manczolojya. (s.e), 2007, pag. 28.



Serie Patzité (Pz) son suelos profundos, bien drenados, desarrollados sobre
ceniza volcanica pomacea en un clima humedo- seco; y Totonicapan (Tp), suelos
profundos, bien drenados, desarrollados sobre ceniza volcanica o roca de color

claro en un clima frio y himedo.

El municipio cuenta con una superficie de 9,400.19 hectéareas, de las cuales 2,350
hectareas, 25% cuentan con cubierta forestal, mientras que el restante 75 % ha
sido incorporado para las actividades agricolas, especialmente el cultivo de
granos basicos y hortalizas, y la ubicacién de la poblacion en aldeas, cantones,

caserios etc.

1.5 Recursos naturales

1.5.1 Bosque

Segun el Diagnéstico Ecoldgico Social de la Cuenca del Lago de Atitlan (2,004),
Solola se encuentra dentro del bosque mixto. Este bosque se caracteriza por
encontrarse ubicado en un rango altitudinal comprendido entre 1,500 a 3,200
metros sobre el nivel del mar. Sus limites altitudinales estan determinados
fuertemente por factores climaticos, como la humedad, la temperatura y la
geologia. La comunidad floristica se encuentra dominada por especies de encinos
o robles y pino, acompafiadas de una gran diversidad de especies arboreas,
arbustivas y herbaceas.

La elevacién media del municipio de Solola es de 2,123 msnm. Debido a que en
la parte sur de la Cuenca del Lago de Atitlan existe la Cadena Volcanica del Sur
(Volcanes Toliman, San Pedro, Atitlan) se forma una barrera que limita el acceso
a los vientos humedos provenientes del Océano Pacifico y de la
evapotranspiracion de los bosques de la Costa Sur; de tal cuenta la montafia
Maria Tecun y areas aledafias, se encuentran alejadas y protegidas de la
influencia directa de esos vientos, siendo las partes bajas las que reciben menos
humedad y las partes altas reciben un aporte de humedad de las nubes,
especialmente durante la noche asociandose a especies de flora y fauna nubosa

en comunidades de bosque climax o maduro.



Existe cierta diferencia cualitativa entre los bosques de la zona norte del &rea, con
los bosques del sur. Estas diferencias, que muchas veces son sutiles, obedecen a
cambios en las condiciones climaticas en las areas. Asi, en el area de las laderas
de la montafia Maria Tecun y areas aledafas, se observa una comunidad que
constituye un ecotono entre los bosques mixtos (latifoliado/conifera) y el bosque
de coniferas de Pinabete y pino blanco.

Estos bosques contienen especies de ambas comunidades vegetales. Las
especies presentes en esta asociacion son: pino blanco, chicharro, aliso o
alamo,madrén, ciprés, pino de ocote o rojo, granadilla de montafia, cerezo, pajon
y sauco. Esta comunidad no se repite en el area de los volcanes al sur del
territorio de Solola.

Se estima la existencia de 1,763 hectareas de bosques naturales latifoliados, las
cuales se encuentran en su mayoria en la parte baja del municipio, y 587
hectéreas de coniferas, sobre todo en la parte alta.

2. Area historica

“El nombre de Solold se deriva del vocablo Tzolojha’ o TZz'olojya’, que en
Kagchikel, Kiche’ y TZ'utuhil significa agua de sauco, refiriéndose al agua que se
obtiene de la planta de sauco, debido a que en la localidad abundaba este
arbusto, el cual crecia en los alrededores de manantiales y rios que son parte de
la cuenca del lago Atitlan, aunque también se tiene la version de que dicho
término proviene de las expresiones “Tzol” (volver o retornar), “ol” (particula o

continuacion) y “ya’” (agua); lo que significaria retornar o volver al agua.Durante el
periodo colonial, a Solola se le denominaba TecpanAtitlan, que significa Palacio
del sefior de Atitlan, aunque después el territorio estuvo dividido por dos

corregimientos, TecpanAtitlan o Solola y Atitlan”. @

2.1 Primeros pobladores
Durante la época prehispanica, el territorio fue ocupado originalmente por el

pueblo TZ'utuhil, posteriormente por los pueblos Kiche’ y Kaqchikel.

3. Municipalidad de Solola. Plan de Desarrollo Integral 2002 - 2010, municipio de Solola, Solola.



2.2 Sucesos histéricos importantes

La ciudad de Solola fue fundada en 1547 siendo denominada Asuncion de
Nuestra Sefora de TecpanAtitlan, también conocida con los nhombres de Tzolha’,
Asuncion Solola.

En 1825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala, dividi6 el territorio
del pais en siete departamentos, siendo uno de ellos Suchitepéquez-Solola.
Posteriormente en 1849 Suchitepéquez fue creado como un departamento aparte,
luego en 1872 se cred el departamento del Quiché desmembrando para ello el
territorio de Solola y Totonicapan. Mas recientemente, San Juan Bautista, Santa

Barbara y Patulul fueron anexados a Suchitepéquez.

“En la época colonial, Solol4 fue la cabecera del Corregimiento de TecpanAtitlan,
posteriormente de la Alcaldia Mayor de Solola. En 1825 se elevo el pueblo a la
categoria de villa, luego en 1882 se suprimié el municipio de San Jorge y se
anexdé a Solola como aldea; posteriormente en 1,951 se le dio a Solola la

categoria de ciudad”.

En junio de 1921 un acuerdo gubernativo autorizd a la municipalidad la fundacién
del Hospital de la ciudad, denominado posteriormente como Hospital Nacional
Juan de Dios Rodas. En 1920, por acuerdo gubernativo se autoriz6 a la
municipalidad introducir el servicio de energia eléctrica, sin embargo la prestacion
de este se inicié en 1924, cuando la municipalidad suscribié contrato con el sefior
Gustavo Westemberg. Ese mismo afio, por acuerdo gubernativo de fecha 30 de
octubre, se elevo el pueblo a categoria de ciudad.

En 1976, Solola sufrio los efectos del terremoto que afecté a gran parte de
Guatemala, aunque el dafio no fue tan severo como en otros departamentos,
En la década de 1980 Guatemala estuvo sumergido en un conflicto armado,

generando represion, persecucion y muerte.

4. 1bid. Pag. 15.



Todo esto afectd al municipio, dejando secuelas de dolor, desaparicion,
desplazamiento, desintegracion familiar, alterando el tejido social del municipio.

A partir de 1992 con la apertura democratica y la eleccién de gobiernos civiles en
Guatemala, se restablecen los elementos de autoridad local y comienza unanueva
era para el pueblo de Solola, en donde la figura de autoridad indigena tiene mayor
protagonismo e incidencia dentro de la vida social, politica, econdémica y cultural

del pueblo sololateco.

En 1992, todas las comunidades del municipio apoyaron la demanda de San
Jorge La Laguna entorno a la recuperacion de la finca denominada Jaibal, con
levantamiento, movilizaciéon y protesta situacion que permiti6 un proceso de
negociacion hasta recuperar parte de la finca en mencion.

En 1993 se dio un levantamiento del pueblo sololateco, exigiendo la cancelacién
definitiva del reclutamiento forzoso practicado por el ejército de Guatemala en
contra de la juventud indigena. EI movimiento incidio en la eliminacion de la figura
de comisionados militares en las comunidades y al reclutamiento mismo. 1997 y
1998 se desarrollaron diferentes acciones para suprimir la Zona militar No. 14
ubicada en el cantén el Tablén, logrando el 15 de enero del 1,998 el retiro
definitivo de esta zona militar y en su lugar se implementé un centro de estudios

universitarios.

En 1995 es elegido alcalde oficial por primera vez, un indigena de ascendencia
Maya Kaqchikel para gobernar el municipio, y desde entonces se ha mantenido la
sucesion de gobernantes indigenas en la Alcaldia oficial.

En el 2005, se desarrollaron levantamientos, manifestaciones y rechazo a la
mineria a cielo abierto impuesto en las comunidades indigenas de Guatemala.
Durante estas acciones perdio la vida una persona y varios mas quedaron heridos

por la represalia al levantamiento en defensa de la madre naturaleza.

“Un aspecto importante y singular del municipio de Solola, es la existencia de la
Municipalidad Indigena, la cual es una organizacion sociopolitica
ancestralhistérica, representativa, solidaria y legitima del pueblo sololateco, parte

de la herencia que ha constituido como instrumento de las comunidades mayas



de este municipio para la promocion y defensa de sus intereses civiles,

econdmicos, culturales, sociales y politicas” s

3. Area politica

3.1 Gobierno local

3.1.1 Alcaldes/ Alcaldesas Comunitarios

“Es la persona elegida por la comunidad mediante asambleas y consultas, quien
por un periodo especifico de un afo, representa la autoridad comunal,
promoviendo y liderando asambleas, movilizaciones, resolucién de conflictos y
acciones sociopoliticas en beneficio de su comunidad, interrelacionado con las
diversas expresiones de organizacién local y municipal, especialmente con la

Municipalidad Indigena.

3.2 Organizacion administrativa

La municipalidad de Solola esta encabezada por un Concejo o Corporacion
Municipal, integrado por 10 miembros titulares, ademas existen 4 suplentes. La
actual corporacion salié de las elecciones del afio 2007 y estd compuesta de la
siguiente manera: El Alcalde, 2 sindicos, 7 concejales y como suplentes: 1 sindico
y 3 concejales. Para cumplir con sus funciones y atender las demandas de la
poblacién, la Corporacion Municipal se ha organizado en 8 comisiones, siendo
estas: salud y medio ambiente, educacién cultura y deportes, fomento econémico,
Participacion ciudadana, mujer nifiez y juventud, infraestructura, urbanismo y
ordenamiento territorial, contratacion y personal y finanzas. Estas comisiones en
su mayoria concuerdan con las comisiones establecidas en el Consejo Municipal
de Desarrollo .COMUDE-.” ¢

En cuanto a la gestibn operativa, la Municipalidad brinda sus servicios a la
poblacién mediante las diferentes oficinas y dependencias en donde laboran 200
personas, de las cuales 150 son de campo Yy la diferencia ocupan puestos técnico-
administrativos, aunque este numero es variable si consideramos al personal de

los diferentes proyectos con apoyo de la Cooperacién Internacional.

5. Municipalidad Indigena de Solola.Documento digital.(s.e)Solola, Solola. 2008 pag. 16
6. Documento, La municipalidad Indigena de Solola, 2008.



El municipio de Solola cuenta con un casco urbano con la categoria de ciudad, la
cual también constituye cabecera departamental, siendo el centro politico-
administrativo y econdmico mas importante del departamento, ya que es en
donde tiene sede la mayoria de entidades gubernamentales y no
gubernamentales del departamento.
“Solola municipio, esta integrado por 80 centros poblados, los que se dividen de la
siguiente manera:

v" Nueve Cantones

v Cuatro Aldeas

v' Setenta y Seis Caserios

v El casco urbano compuesto por cuatro Barrios” (+)

La Municipalidad, ha implementado la Oficina Municipal de la Mujer, y las
comisiones de la mujer, nifiez y juventud de primer y segundo nivel. Actualmente
existen setenta y siete comisiones de primer nivel con un aproximado de
cuatrocientos mujeres activas. También existen 11 comisiones de segundo nivel,
en donde se aglutinan las de primer nivel en aldeas y cantones, conformando una
junta directiva y su respectiva asamblea que son las demas miembros de las
comisiones de primer nivel. A nivel Municipal, también existe una comisién de la
mujer, integrado por las diferentes instituciones tanto OGs como ONGs,
organizaciones indigenas, entre otras; sin embargo no existe representatividad de

las comisiones comunitarias en dicha comision.

3.3 Organizaciones civiles
Organizaciones Productivas de Base Relacionadas a Actividades Productivas
(Comités, Cooperativas, Asociaciones Locales, etc.)

En el municipio de Solola, también existen varios comités y asociaciones las
cuales son iniciativas de las mismas comunidades o grupos, quienes se aglutinan
para un interés grupal o comunal. Dichos comités y asociaciones, por lo general
no cuentan con mayor apoyo externo, mas bien sobreviven con sus propios
recursos.

7. Direccién Municipal de planificacién, municipio de Solola.



3.3.1 Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Segun el decreto 11-2002 del Congreso de la Republica, Ley de los consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, se crea la estructura de estos consejos con el objetivo
de organizar y coordinar la administracion publica a través de la formulacion de
Politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios, teniendo como una
de sus funciones la de promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion
efectiva de la comunidad y sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades,

problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

En el municipio funciona la siguiente estructura:
v' 78 COCODES de primer nivel o de caserios
v' 12 COCODES de segundo nivel o de cantones y aldeas.
v 1 Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-

3.3.2 Auxiliatura Comunitaria

Es una expresion de organizacion y autoridad local y ancestral, en donde se
constituye la asamblea de autoridades a nivel de Aldea, referente de gobierno
indigena con legitimidad, identidad, autonomia y libre ejercicio del derecho
indigena y del sistema juridico maya.

3.3.3 Comités y Comisiones

Estas instancias cumplen diversas funciones, sobre las cuales se constituyen. En
las comunidades del municipio de Solola existen: Los comités de agua, comités
pro mejoramiento, comités de cementerio, comités de camino, bomberos
voluntarios, comités de minirriegos, entre otros. Los comités y comisiones,
comunmente se localizan en las comunidades del area rural, debido a la dindmica
y situacién de vida, mientras que en el casco urbano es poca la organizacion de
comités y comisiones ya que la mayor parte de los servicios basicos esta a

responsabilidad de la Municipalidad.

3.3.4 Organizacion y Participacion de las Mujeres

La organizacién y participacion de las mujeres se ha desarrollado en base al
sistema de los Consejos de Desarrollo, especificamente, mediante la creacion de



la comision: “Mujer Nifiez y Juventud”, a nivel del Consejo Comunitario de
Desarrollo —COCODE- y en el seno del Consejo de Municipal de Desarrollo —
COMUDE-, se constituyen en torno al objetivo primordial de concienciar a
personas del género femenino, sobre la importancia y necesidad de su
participacion dentro del proceso de desarrollo de la comunidad; asi mismo
promueven a mujeres lideresas para abordar los problemas sociales, econdmicos
y ambientales existentes dentro de la cabecera y plantear soluciones para la

erradicacion de estos obstaculos que no les permite tener un mejor nivel de vida.

3.3.5 Organizaciones Indigenas

“La maxima expresion de organizacion indigena en el municipio esta dada por la
MUNICIPALIDAD INDIGENA la cual es una organizacion sociopolitica ancestral,
histdrica, representativa, solidaria y legitima del pueblo Maya Kagchikel, parte de
la herencia que ha constituido como instrumento de las comunidades mayas de
este municipio para la promocién y defensa de sus intereses civiles, econémicos,
culturales, sociales y politicas”.«

Organizaciones No Gubernamentales

También existe una valiosa presencia de Organizaciones no Gubernamentales
(ONGSs), quienes cubren una gran variedad de temas y d&mbitos que definen su
trabajo y su colaboracién al desarrollo.

Dichos temas estan relacionados con ayuda humanitaria, salud publica,
investigacion, desarrollo econdmico, desarrollo humano, cultura, derechos
humanos, fortalecimiento de la sociedad civil, promocién de la participacion
politica de las mujeres, etc.

En el municipio se han identificado al menos 27 ONGs, las que en su mayoria

tienen su sede en la cabecera municipal.

3.3.6 Organizaciones Privadas

También se tiene una importante presencia de organizaciones privadas algunos
son locales por ejemplo las cooperativas y asociaciones de apoyo financiero,

8. Ibid. pag. 102.



otras son externas como las empresas financieras, Bancos; Casas comerciales,

entre otros.

4. Area social

En base a datos del centro de Salud de Solold del 2009 se establece una
poblacion de 107,402, sin embargo, la proyeccién del INE para el 2010, se estima
qgue Solola tiene una poblacién de 110, 145 habitantes. La poblacion de Solola es
mayoritariamente rural ya que el 89% vive en esta zona y Unicamente el 11% es

del area urbana.

Solola es mayoritariamente Indigena. El Censo Poblacional y habitacional del INE,
2002 establece que la poblacion indigena en el municipio de Solola era del 94.4%
siendo mayoritaria la poblacién de ascendencia Maya Kagqchikel, (87.4 %) por lo
que el idioma materno predominante es el Kagchikel, distribuidos prioritariamente
en las comunidades rurales, aunque en el casco urbano también es de mayoria
indigena. En el territorio también conviven otros grupos, el Kiche’ y Ladino
constituyendo cada uno el 6% de la poblaciéon del municipio. Otras etnias como el
TZ'utuhil y Q’eqchi tienen menor presencia.

4.1 Ocupacioén de los habitantes

Mercado

“El Municipio se destaca por su plaza publica que se realiza los dias martes y
viernes, a dicha actividad comercial se desplazan comerciantes de todo el
departamento de Solola y de los aledafios como Quiché, Quetzaltenango y
Chimaltenango. La plaza tiene lugar en el centro del casco urbano, alrededor de
los edificios de administracion publica, como; la Municipalidad, Gobernacion, SAT,
Tribunales y la Policia Nacional Civil, en donde comunmente, las ventas se
realizan en puestos improvisados de madera, telas y nylon, y en las calles.

Por otro lado la actividad comercial diaria, tiene lugar en los siguientes tres
edificios:

Mercado municipal: Edificio que cuenta con 186 locales, de los cuales se
encuentran arrendados 177, los demas se tienen como bodegas o no reunen las
condiciones para ser dados en alquiler. Esta bajo la responsabilidad de un
Administrador y dos Auxiliares de Administracion, que basan su trabajo en un

Reglamento Municipal de 1,978.



Mercado de Mayoreo: Es importante mencionar que en la actualidad aun se
encuentra en proceso de finalizacion el mercado de mayoreo el que se espera

vendra a contribuir con el ordenamiento territorial del municipio.”
4.2 Produccion

“Segun el Diagnostico Ecolégico Social de la Cuenca del Lago de Atitlan (2,004),
son tres agro ecosistemas presentes en el area de Solola: Café bajo sombra,
maiz y papa.” ao

Agro ecosistema de café: éste se ubica en la parte sur del municipio,
especificamente en San Jorge La Laguna, desde 1,500 hasta 2,000 msnm
aproximadamente, las pendientes son moderadas y se encuentra dominado por
café, cuxin y gravilea. Asi mismo se asocian con otros especies como aguacate,
guachipilin.

Agro ecosistema de maiz: Esta presente en toda el area municipal, ya que se
encuentra bien distribuido en las zonas con pendientes que varian de moderadas
a pronunciadas (mayores al 60%). La altitud varia desde 1,900 hasta 3,000
msnm. Las especies encontradas de este Agroecosistema son: maiz, escobo o
arraya, mora, izote, lavaplatos, quilete y aguacate.

Agro ecosistema de papa: La papa, es un cultivo extendido en zonas de mayor
altura (de 2,900 hasta 3,000 msnm), se asocia con los siguientes cultivos: sauco,
cerezay canac.

Existen otros agro ecosistemas, menos extendidos como los cultivos de
hortalizas, la cebolla y la zanahoria, en la subcuencas de los rios K'isk’ab y

Panajachel, desde la Carretera Panamericana hasta el poblado de Panajachel.

4.2.1 Produccion Agricola
La agricultura es la principal actividad productiva a la que se dedica el 46% de la
poblacion economicamente activa (PEA) del municipio de Solola, es fuente

generadora de medios de subsistencia, trabajo e ingreso para la poblacién.

9. Plan del Municipio de Solola con Enfoque Territorial, Género y Pertinencia Cultural 2011-2018 pag.15
10. Ibid. pag.26



Aunque cuentan con alta produccién de granos basicos, como Maiz y Frijol, éstos
son destinados al autoconsumo, principalmente en zonas de alta pobreza, como
En el municipio se identifican 58 grupos de productores horticolas vinculados a
aproximadamente 70 sistemas de minirriego; algunos de ellos comercializan en
todo el pais, incluyendo Puerto Barrios y Petén. La infraestructura productiva es
limitada, ya que no se cuenta con centros de acopio acondicionados, los sistemas
de mini riego no abastecen a la mayoria de los productores, limitando con ello la
produccion y comercializacion agricola. Ademas se carece de asistencia técnica

para la implementacién de buenas practicas agricolas.

4.2.2. Produccion Pecuaria

La actividad pecuaria del municipio de Solola, departamento de Solola, esta
integrada por la produccion avicola (crianza y engorde de gallinas, gallos, pollos y
la produccion de huevos de gallina), apicola (produccion de miel) y porcina
(crianza y engorde de cerdos), estas dos Uultimas tienen la particularidad de
localizarse en formas dispersas y concentradas en pocas personas de la
poblacion

Produccién Artesanal

La produccion artesanal es la tercera actividad econémica mas importante en el
municipio, después de la agricultura y el comercio. Es implementada casi en su
totalidad por mujeres, quienes ademas de elaborar articulos para uso personal,
venden sus articulos en plazas y mercados locales y regionales.

Se distinguen cuatro especialidades artesanales: Textiles: Cubrecamas, fajas,
cortes, guipiles, servilletas, manteles, perrajes, rebosos, sutes, bufandas,
chalinas; Madera: muebles (mesas, sillas, roperos, libreras) y articulos tallados.
(Juguetes, animales, mascaras, figuras decorativas); Mostacilla: Bisuteria, aretes,
anillos, collares, fajas, bolsas, ganchos, collar para perros, adornos para guipiles;

Conservasdefrutas: Mermeladas y jaleas de durazno, salco, manzana, ciruela.

La actividad artesanal predominante es la manufactura textil, la cual se elabora a
través de técnicas variadas como el bordado a mano, telar de cintura, telar de pie
y mezcla con mostacilla.

No se cuenta con grupos organizados fortalecidos, por lo cual la participacién de

intermediarios es muy alta, reduciendo considerablemente las ganancias de las



artesanas. Las artesanias del municipio se comercializan actualmente a nivel
local, Chichicastenango, Guatemala, Antigua, Quetzaltenango, Petén, Livingston,

en menor escala a El Salvador, Estados Unidos e Inglaterra.

4.2.3 Actividad economica

Por ser cabecera del departamento, la actividad comercial y los servicios son
altos, constituyendo una importante fuente de empleo. Existen innumerables
empresas comerciales y de servicios, ya sean pequefias, medianas o grandes, no
obstante se requiere de procesos de planificacibn municipal y ordenamiento
territorial que favorezcan el desarrollo econémico local.

En el municipio es amplia la disponibilidad de servicios y mano de obra calificada
y no calificada, se cuanta con un nuevo mercado de mayoreo y se organizan
ferias de comercializacion como la denominada "Samaj"; se cuenta con un
proyecto piloto de mejoramiento de la imagen urbana y existen recursos naturales
para la generacion de energia eléctrica. Existe un incipiente sector industrial con

altas potencialidades para el desarrollo agroindustrial.

4.3 Agencias educacionales

De 38 institutos del municipio, 12 son publicos.

4.3.1 Salones Comunales

Infraestructura de suma importancia dentro de las comunidades ya que sirven de
punto de reunién de los COCODES, comités y la comunidad en general, para
realizar actividades formativas y organizativas. Los responsables de la
administracion de los salones son comunmente los Consejos de cada comunidad,
aunqgue en otras comunidades, estan en manos de grupos particulares.

En el casco urbano existen cuatro salones de usos multiples y varias mas en las

comunidades del area

4.4 Agencias sociales de salud

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en el municipio de Solola, tiene
1 Centro de Salud en la cabecera municipal, 7 Puestos de Salud con 18
Programas, con énfasis en la Atencion Integral a la Mujer y a la Nifiez priorizando

la Atencion Materno Infantil, las Inmunizaciones, las Enfermedades trasmitidas



por Agua y Alimentos, Enfermedades Respiratorias, Seguridad Alimentaria y
Nutricional Enfermedades de Trasmision Sexual y Saneamiento Ambiental.

También se cuenta con el Hospital Nacional Juan de Dios Rodas, el cual brinda
servicios curativos al municipio y a todo el departamento de Solola. Los servicios
de salud que brinda el hospital son: atencibn médica asistencial, emergencias,
servicio de ambulancia, odontologia, maternidad, ginecologia y pediatria; estas

tres dltimas son las que atienden mayor cantidad de pacientes.

CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

- Social: escasa transmision de conocimientos y practicas ancestrales.

- Salud: servicios insuficientes en las unidades de salud en el area rural.

-Mal manejo de los desechos sdlidos hospitalarios.

-Poco control de desechos soélidos y liquidos principalmente en el area rural.

-Carencia de centros educativos del nivel medio en &rea rural.

-CONALFA sin cobertura en todo el municipio, sobre todo en area rural.

-Carencia de centros de recreacion.

-No se cuenta con mercados establecidos para la venta de exposicion de
productos artesanales.

- Escasez de informacion de areas protegidas en la comunidad.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1.Localizacion geogréfica
1.1 Ubicacion
La ubicacion de la institucion esta en 3av. 7-50 zona 1 Barrio San Antonio, Solola.

2.Tipo de institucién

-CONAP- es una institucion publica que pertenece a la Region altiplano central 6.

3. Historia de la institucién

CONAP se creb bajo la ley de areas protegidas decreto 4-89.



El Consejo Nacional —CONAP-esta presidido por el MARN, USAC, ONGs Y
SECON. Existe un directivo y el secretario ejecutivo del Consejo es el coordinador
general del CONAP el doctor Erick Cabrera.

-CONAP- Solola inicio en el afio 1997 bajo el normativo de la rumcla 64-97.

Decreto numero 4-89 articulo 59. Creacién del consejo nacional de areas
protegidas. “Se crea el Consejo Nacional de Areas Protegidas, con
responsabilidad juridica que depende directamente de la Presidencia de la
Republica, cuya denominacion abreviada en esta ley es "CONAP" o simplemente
el Consejo, como el érgano maximo de direcciéon y coordinacién del Sistema
Guatemalteco de Areas Protegidas (SIGAP) creado por esta misma ley, con
jurisdiccion en todo el territorio nacional, sus costas maritimas y su espacio aéreo.
Tendra autonomia funcional y su presupuesto estara integrado por una asignacion
anual del Estado y el producto de las donaciones especificas particulares, paises

amigos, organismos y entidades internacionales”a

Decreto numero 64-97

Considerando

“Que de acuerdo a la legislacion vigente el Consejo Nacional de Areas Protegidas
(CONAP), deberd efectuar el estudio técnico correspondiente previo a la
declaracion de areas protegidas, lo que en el caso de la Cuenca del Lago de
Atitlan ya fue efectuado; como consta en el acta de fecha 14 de enero de 1997 de
CONAP”.12)

Decreto nimero 64-97 Articulo 1. Declaratoria de Area Protegida la Cuenca del
Lago de Atitlan. “Se declara area protegida la Reserva de Uso Mdltiple la Cuenca
del Lago de Atitlan, ubicada al sureste en el Altiplano de Guatemala, abarcando la
mayor parte del departamento de Solola y pequefas areas de los departamentos
de Totonicapan y Quiché hacia el norte y Suchitepéquez hacia el sur, con una
extension aproximada de seiscientos veinticinco kildmetros cuadrados (625 Kms?)
de los cuales el lago abarca ciento treinta kilbmetros cuadrados (130 Kms?).El

area limita al norte con la cuenca del Rio Motagua al este con la cuenca del Rio

11. Decreto nimero 4-89. Ley de areas protegidas. Articulo 59.
12. Decreto nimero 64-97.Ley que declara area protegida de reserva de uso miltiple cuenca del lago de atitlan.



Madre Vieja, al oeste con la cuenca del Rio Nahualate y al sur con las micro
cuencas de los Rios San José, Santa Teresa, Nica y Moca”.as)
4. Edificio

Las instalaciones de —CONAP- se encuentran ubicadas en el segundo nivel de
otra empresa, es de espacio reducido, mide aproximadamente 14 x 20 mts.y

deben pagar mensualmente el alquiler del lugar.

4.1 Locales disponibles

Se pueden observar tres oficinas definidas y otras cuatro que se crearon
utilizando archivos.

En la terraza existe una tipo galera, que es en donde realizan las reuniones con
todo el personal cada 20 de cada mes, es muy oscura Yy las condiciones son

precarias ya que todo el personal queda hacinado cada vez que hay reuniones.

5. Ambientes y equipamiento

Al ingresar a la oficina, subiendo las gradas al lado izquierda se encuentra la
oficina del Director Regional, en el que se encuentra una computadora, un
escritorio y una librera.

Siguiendo de frente se observara la oficina principal, porque es en donde se
atienden a todos los usuarios, en donde se encuentran 5 personas, con sus
respectivos escritorios, 5 computadoras, 2 impresoras, cuentan con teléfono, un
plotter que es utilizado para imprimir mapas de gran tamafo 2 fotocopiadoras y
fax.

La oficina que le sigue por la parte de atras, esta creada por medio de archiveros,
para simular oficina, se encuentran 3 personas, 3 escritorios. 3 computadoras y
una impresora. En un pequefio espacio esta colocada una mesa pequefia, que es
utilizada para hacer café a la hora que lo deseen, se encuentra un dispensador de
agua caliente y fria.

Al fondo se encuentra una pequefia oficina, en la que se encuentran 4 personas,
con sus 4 escritorios y computadoras, una librera de cristal y 2 impresoras.

Al lado derecho de esta oficina esta ubicado el sanitario, que cuenta con su
lavamanos y espejo.

13. Ibid. Articulo 1. Publicado a pagina 861 del nimero 26, tomo 257, de fecha 15 de octubre de 2001 péag. 1 decreto 64-9



Al lado derecho del balo esta ubicada otra oficina, en la que la luz natural es muy
escasa, se encuentran 4 personas, 4 escritorios, 4 laptops y una impresora.
En toda la institucion se encuentran 13 archiveros y 2 maquinas de escribir y 8

cafioneras.

CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

- Los ambientes son muy reducidos.

- Los sanitarios son insuficientes.

- Existe racionamiento de agua.

- Falta divulgacion de funciones de CONAP.

- Por encontrarse en el segundo nivel las oficinas son poco visible.

- La oficina es poco visible

- Una oficina es oscura por falta de luz natural.

- Las ventanas no cuentan con balcones.

- El sanitario es muy pequefio y se encuentra muy cerca de las oficinas.
- El lugar para reuniones es improvisado e inadecuado.

- No cuenta con edificio propio

Il Sector de Finanzas

1. Fuentes de financiamiento
El ingreso econdmico de la institucion proviene del presupuesto de la nacion.

Para el —CONAP- Solola se le asigna 840,000 anualmente.

Articulo 8. Financiamiento. “El presupuesto para el manejo del Area Protegida de
Reserva de Uso Mudltiple de la Cuenca del Lago de Atitlan, se integrara de la
siguiente manera:

a) Asignaciones ordinarias y extraordinarias del estado;

b) Donaciones y aportes de personas individuales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas o entidades internacionales;

c) El producto financiero de las actividades organizadas por la administracion del

Area” )

14.Decreto numero 64-97.  Op.cit.Arto.8



Decreto numero 4-89 articulo 80. (Modificado por el Decreto 110-96 del Congreso
de la Republica) Presupuesto.“El CONAP y su Secretaria Ejecutiva integran su
presupuesto anual en base esencialmente a las asignaciones ordinarias y
extraordinarias que se fijen en el presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, y
aguellos recursos generados por concepto de las disposiciones legales que por su
naturaleza le correspondan, ademas con la constitucion de recursos privativos

provenientes de:

a. Los ingresos que perciba por cualquier donacion en efectivo o en especie.

b. Los titulos o valores que adquieran por cualquier concepto.

c. Los bienes que sean transferidos por las dependencias del Estado o sus
instituciones descentralizadas o autonomas.

d. Los bienes que adquiera por cualquier titulo.

e. Las donaciones de bienes inmuebles bajo cualquier concepto.

f. Ingresos generados por las unidades de conservacidon del Sistema
Guatemalteco de Areas Protegidas -SIGAP- que no tengan caracter privado, o
pertenezcan a otras instituciones del Estado.

g. El producto financiero de las actividades organizadas directamente por la
Secretaria Ejecutiva del CONAP y sus dependencias técnico-administrativas.

h. Otros no especificados en el presente articulo y que no contravengan la

legislacién guatemalteca vigente” s

2. Costos
2.1 Salarios
-CONAP- utiliza 400,000 aproximadamente en salarios y 300,000

aproximadamente en gastos administrativos y de oficina. ey

3. Control de finanzas
3.1 Auditoria
Se realiza una auditoria interna de la central una vez al afio existen dos tipos de

auditoria, una financiera que se refiere al equipo, automaoviles y otra que es la

14. Decreto numero 4-89,0p cit. Articulo80.



auditoria técnica que lleva el control de la autorizacion de la tala de arboles y de
proyectos de educacion ambiental.
Otro control que utiliza son las tarjetas de cardex en las que se estipula el

mobiliario y equipo que cada trabajador tiene asignado.

CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

- En este aflo 2012 se le redujo el presupuesto.

- Escasos fondos para insumos y mantenimiento de equipo.

IV Recursos humanos

1.Personal operativo

El total de laborantes de Personal operativo son 5trabajadores y todas estas
personas se encuentran presupuestadas. La antigiedad del personal es de 8
afios en promedio. Porcentaje que se incorpora o retira anualmente, que se

incorpora es de un 10 y que se retira 0%.

La asistencia del personal es de lunes a viernes de 8:30 a 5:00 pm. De 1:00 a
2:00pm es la hora de almuerzo, en este tiempo no se cierra la instituciéon ya que

las secretarias se turnan para que permanezca abierto —-CONAP-.
La residencia del personales de un 100% del area de Solola.

El tipo de laborantes en su mayoria estudiaron una carrera técnica a nivel

diversificado.

2. personal administrativo
Este personal esta conformado por dos secretaria que estan presupuestadas.

Tienen aproximadamente 6 afios de laborar en la institucion.

Un delegado administrativo, que es fijo, lleva siete afios de laborar en la

institucion.



Existen dos directores dentro de la institucion, ambos estan por contrato. Tiene

entre tres y un afio de estar en la institucion.

La residencia del personal un 70% de Solola y un 30% de Quetzaltenango, Coban

y Guatemala.

La asistencia del personal es de lunes a viernes de 8:30 a 5:00 pm. De 1:00 a
2:00pm es la hora de almuerzo. Porcentaje que se incorpora o retira anualmente:

gue se incorpora es de un 10% a un 20% y que se retira un 20%.
3. Personal de servicio

Solo existe una persona que es el conserje, cuenta con plaza presupuestada,
tiene aproximadamente 8 afios de estar laborando para la institucion.La asistencia
del personal es de lunes a viernes de 8:30 a 5:00 pm. De 1:00 a 2:00pm es la

hora de almuerzo.

4. Usuarios
A la institucion llega todo tipo de usuarios, en su mayoria son hombres. Al afio se
atienden a un aproximado de 200 personas, la mayoria proviene del

departamento de Solola y su situacién socioecondémica es de baja a media.

CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

- No se cuenta con suficiente personal técnico

- Cada cambio de gobierno provoca cambios del personal, lo cual afecta el
seguimiento de determinadas actividades

- Inestabilidad laboral

- Escasez de personal

V. Sector Curriculum
De este sector no se pudo recabar informacién debido a que la institucion no

brinda servicios educativos.

VI Sector Administrativo

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes



El tipo de planes que se utilizan son mensuales y anuales, a corto plazo. De los
planes mensuales de cada colaborador se crea el POA.
Cada dia con fecha 20 de cada mes, deben reunirse todo el personal y presentar

su planificacién anterior y la proxima, para ser evaluada.

1.2 Base de los planes

Entre las actividades que realiza el personal de la institucion estan la evaluacion
de instrumentos ambientales, patrullaje, monitoreo y control de ilicitos ambientales
(operativos) incendios, caceria, educacion ambiental formal o no formal, gestién
de consumo forestal y familiar, coordinacién de la comisién de recursos naturales
del consejo departamental de desarrollo, extensionismo forestal, reforestaciones,
apoyo técnico a viveros municipales y comunales, gestibn de nueva areas
protegidas, decomiso de fauna silvestre, control de incendios forestales,
seguimiento de procesos judiciales en materia de delitos ambientales, asesoria a
municipalidades en el manejo de é&reas boscosas, gestién y formulacion de

proyectos relacionados con la conservacion de la biodiversidad.

1.3 Planes de contingencia

La instituciéon no cuenta con planes de contingencia dentro de las instalaciones.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

La persona que ocupa el nivel jerarquico mas alto es el ingeniero Edgar Sosa que
es el director regional de CONAP.

Continda en la escala jerarquica el ingeniero Edgar Coy quien es el Director de
Unidad Técnica.

Cada uno de los directores cuenta con su propia secretaria.

Los técnicos de cada area tienen linea directa con ambos directores.

La asistente de la unidad realiza toda actividad asignada por el Director Técnico
de la Unidad.



Los guarda recursos se mantienen en constante comunicacién con el Director de
la Unidad Técnica y los 20 de cada mes se reunen para presentar las actividades
realizadas y su nueva planificacion.

En la dltima posicién del organigrama se encuentra el conserje.

2.2 Organigrama
El Director de la Unidad Técnica de CONAP, indicO que no se cuenta con un
organigrama propio de la sede Solola, unicamente existe el organigrama de la

sede central ubicada en la ciudad capital. (1)

2.3 Funciones del personal

El Director regional Edgar Rolando Sosa Dionicio se encuentra por contrato, entre
sus funciones se encuentra coordinar administrativamente, supervisar el personal,
coordinar actividades estratégicas, es el representante institucional ante otras

instituciones, cubre los departamentos de Chimaltenango, Quiché y Solola.

Secretaria del director regional, Deyanira Salome de Ledn Lima aun por contrato
pero esta en tramite su papeleria para ascenderla a renglén 011.Realiza todo tipo
de documentos administrativos, lleva la agenda del director regional y le informa

todo aquello que sea requerido.

Director de la Unidad Técnica Edgar Rene Coy esta por contrato, se encarga de
supervisar a los guarda recursos, brindar el aval de los instrumentos técnicos de
evaluacion ambiental, emite las credenciales de consumo forestal y familiar, es el
representante institucional a nivel departamental, es el coordinador de la
Comision de Recursos Naturales del Consejo Departamental de Desarrollo,
planifica y coordina las actividades operativas, asesora al personal operativo,
gestiona y formula proyectos ambientales, coordina los eventos relacionados con
la educacién ambiental, le da seguimiento a los procesos ilicitos ambientales,

ejecuta el plan maestro del area protegida y planes operativos anuales.

Secretaria del director de la Unidad Técnica, Santa Dionisia ZetBixculesta
presupuestada. Realiza todo tipo de documentos administrativos, lleva la agenda

del director de la unidad y le informa todo aquello que sea requerido.



Asistente de la direccion de Unidad Técnica Atitlan Shirley Jeronimo apoya en la
supervision del personal técnico operativo, guarda recursos, extensionistas y

asiste al Director de la Unidad Técnica de forma general.

El asistente de estudio de impacto ambiental. Hamilton Samuel de Ledn cuenta
con un contrato anual. Se encarga de evaluar el grado de dafio que llega a

producir alguna construccion, vivienda, hoteles, carreteras, etc.

Técnico forestal Enrigue Mérida Castillo, contrato 029, el tiempo de estar
laborando en la instituciébn son de 7 afios y medio. Se encarga de atender las
solicitudes de planes de manejo para el aprovechamiento forestal, atiende un

aproximado de siete al afio.

Asesor juridico regional, Julio Palacios por contrato, se encarga de toda la parte

legal de los procesos de —CONAP-.

Técnico de planificacion ambiental Francisco Chavajay Pérez por contrato.
Realiza el plan operativo anual. Asi como instrumentos de avaluacion ambiental

revisa 230 expedientes aproximadamente al afio.

Técnico de enlace municipal Ricardo Baldomero Ola Huitz, da asistencia técnica a
los parques regionales municipales. Quiche, Chimaltenango y Solola. Y brinda
promocién para que se declaren como area protegida y brinda asistencia técnica
de como manejar los parques municipales, 2 solicitudes aproximadamente al

ano.

Delegado administrativo Byron Ajcot, realiza las funciones administrativas de la
oficina, control de bienes fungibles y fijos. Inventario del equipo, manejo de la caja
chica, pagos de agua, luz, teléfono, arrendamiento, reparacioén de autos, que no
sobrepasen los 500 quetzales, presenta un informe de los gastos realizados y asi

solicitar el nuevo presupuesto.
2.4 Régimen de trabajo

El régimen de trabajo para la institucion es de técnicos, asesor juridico y

directores que estan bajo el renglon 029.

Las secretarias, guarda recursos y el delegado administrativo bajo el renglén 011.



3. Coordinacién

3.1 Existencia de cartelera

Si existe una cartelera con las actividades diarias que se realizaran.
3.2 Formularios para las comunicaciones escritas

Tipo de comunicacion: a través de circulares, oficios, memorandums y el correo
electrénico.

3.3 Periodicidad de reuniones técnicas del personal

Este tipo de reuniones se realizan el 20 de cada mes. Las reuniones
interinstitucionales el 10 de cada mes,se relnen con otros representantes de
diferentes instituciones para ver temas a fines a los intereses de cada institucion.
4. Control

4.1 Normas de control

Una de las normas de control es el libro de asistencia, en donde firman la entrada
y la salida y colocan el horario.

4.2 evaluacion del personal

Esta evaluacion la realiza el director regional y el director de la unidad técnica una
vez al afio en base a parametros preestablecidos.

4.3 Inventario de actividades realizadas

Para el inventario de actividades realizadas se hace uso del plan operativo anual,
el 20 de cada mes se da a conocer una propuesta sobre la planificacion de las
actividades realizadas durante el mes anterior y se da a conocer cuantas charlas,

reuniones y proyectos realizaron, esto lo presentan a través de un informe.
4.4 Elaboracion de expedientes administrativos

Elaboracion de expedientes administrativos, la encargada de realizarlos es la

secretaria en conjunto con el director regional y el director de la unidad técnica.



5. Supervision
5.1 mecanismos de supervision

Los mecanismos de supervision son eventualmente de la central. La realiza el
director de los directores regionales asi como el director de los directores de la
unidad técnica.

5.2 Periodicidad de supervisiones

Estas por lo general se realizan una vez al afio, y es mas a los directores de la
institucion.

5.3 Tipo de supervision

Técnica y administrativa.

5.4 Instrumentos de supervision

Boletas de rendimiento del personal, control de combustible y los informes que

presentan mensualmente.

CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

- No se cuenta con guardian

- No existe plan de contingencia institucional.

VIl Sector de Relaciones
1. Institucidén- usuarios

Forma de atencion a los usuarios, las secretarias brindan la atencion requerida y
ellas refieren a los usuarios con las personas respectivas, para brindarles

asistencia técnica o legal.

2. Institucion con otras Instituciones

“Decreto  numero64-97articulo 6. Administracion.La Administracion del Area
Protegida de Reserva de Uso Mdltiple de la Cuenca del Lago de Atitlan estara a
cargo del Consejo Nacional de Areas Protegidas, quien podra delegarla, mediante
licitacibn en un término prorrogable de sesenta dias, contados a partir de la

entrada en vigencia de la presente ley.



Para lograr los objetivos de esta ley, el ente administrador contard con el apoyo
de un Consejo Asesor que estara integrado por los siguientes miembros:

a) Un representante del Consejo Nacional de areas Protegidas -CONAP-

b) Un representante de los alcaldes municipales de los que se encuentran en el
area, electo en asamblea general convocado por la Asociacibn Nacional de
Municipalidades -ANAM-

c) El gobernador departamental de Solola o su representante.

d) Un representante dela autoridad para el manejo sustentable del Lago de Atitlan
y su entorno —~AMSCLAE-“u6)

Actividades sociales, en —CONAP- central se realiza un concurso de fotos para el
calendario —CONAP- en ocasiones en las ferias patronales de los departamentos
se participa con stands y se promueven los festivales ambientales en las

escuelas.

Actividades académicas: se tiene participacibn en ocasiones en seminarios en
donde se brinda informacibn de a&reas protegidas, conferencias en las

instituciones que lo soliciten, asi como capacitaciones.

Existe una buena comunion con Vivamos mejor, Africa 70, Prosol, Maizca. INAB,
es un apoyo mutuo para poder reforestar. Con el MARN se hace un intercambio

de charlas informativas, con relacion a la reforestacion y proyectos.

3. Institucién con la comunidad

La Institucién junto con municipalidad mantiene una estrecha relacion entre los
guarda recursos que incluso se encuentran en las oficinas municipales del

departamento.

Convenios: con Vivamos Mejor y municipalidades

La Proyeccién es en los 19 municipios que cubre la unidad técnica y la regional en

los 3 departamentos que son Quiche Chimaltenango y Solola.

16. Decreto Nimero 64-97 Op.Cit. Articulo 6.



CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

- Falta de divulgacion de funciones de la institucion a nifios y adolescentes.
- Escasa participacion en seminarios y conferencias.

- La mayoria del personal realiza trabajo de campo.

VIII Sector Filosoéfico, politico, legal

1. Filosofia de la Institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucion

Mision

“Asegurar la conservacion y el uso sostenible de la diversidad biolégica y las
areas protegidas de Guatemala, asi como los bienes y servicios naturales que
estas proveen a las presentes y futuras generaciones, a través de disefar,
coordinar y velar por la aplicacién de politicas, normas, incentivos y estrategias,

en colaboracion con otros actores.

Vision
ElI CONAP es una entidad publica, autbnoma y descentralizada, reconocida por su
trabajo efectivo con otros actores en asegurar la conservacién y el uso sostenible

de las areas protegidas y la diversidad biolégica de Guatemala.

El CONAP trabaja por una Guatemala en la que el patrimonio natural y cultural del
pais se conserva en armonia con el desarrollo social y econdmico, donde se
valora la conexion entre los sistemas naturales y la calidad de vida humana y en
donde las areas que sostienen todas las formas de vida persisten para las futuras

generaciones.” a7

2. Politicas de la Institucion

- Politica sobre la actividad turistica en areas protegidas

17. Consejo nacional de areas protegidas —-CONAP-Plan estratégico Institucional 2011- 2015.



- Politica nacional de cambio climatico

- Politica nacional y estrategias para el desarrollo del sistema guatemalteco de
areas protegidas.

- Politica nacional de diversidad biologica

2.1 Objetivos estratégicos

1. “Sistema de Areas Protegidas: Recuperary consolidar el Sistema Guatemalteco
de Areas Protegidas, expandirle hacia areas prioritarias y mejorar la efectividad de
su gestion.

2. Diversidad Bioldgica: Asegurar la conservacion y uso sostenible de la mega
diversidad biolégica de Guatemala; asi como la distribucion justa y equitativa de
los beneficios derivados del uso de la misma.

3. Modernizacién Institucional: Mejorar el desempefio de la operacion politica y
funcional del CONAP.

4. Participacion y Alianzas: Fortalecer, ampliar y coordinar efectivamente la
participacion social y cultivar una efectiva red de alianzas tacticas y estratégicas.
5. Cambio Climatico, Respaldo Social, Bienes y Servicios Naturales: Integrar en la
gestién delpatrimonio natural, la mitigacion y adaptacion alcambio climatico, y la
valorizacion social de las areasprotegidas, la diversidad biolégica y los bienes
yservicios naturales que proveen.

6. Financiamiento: Incrementar y diversificar el financiamiento a la conservacion y
optimizar las inversiones estratégicas en el SIGAP y en la diversidad bioldgica.

7. Gobernabilidad y Cumplimiento Legal: Fortalecer la gobernabilidad del SIGAP y
el cumplimiento del marco legal para las areas protegidas y la gestion de la
diversidad bioldgica.

8. Incidencia en Politicas: Incrementar la incidencia en politicas nacionales,

sectoriales e internacionales.”as)

18. Ibid. Pag.o.



3. Aspectos legales

Articulo 62. (Modificado por el Decreto 110-96 del Congreso de la Republica). “
Finesdel CONAP. Los fines principales del Consejo Nacional de Areas protegidas
son los siguientes:

a.Propiciar y fomentar la conservacion y el mejoramiento del patrimonio natural de
Guatemala.

b. Organizar, dirigir y desarrollar el Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas,
SIGAP.

c. Planificar, conducir y difundir la Estrategia Nacional de Conservacion de la
Diversidad Biol6gica y los Recursos Naturales Renovables de Guatemala.

d. Coordinar la administracion de los recursos de Flora y Fauna Silvestre y de la
diversidad biolégica de la Nacion, por medio de sus respectivos 6rganos
ejecutores.

e. Planificar y coordinar la aplicacion de las disposiciones en materia de
conservacion de la diversidad bioloégica contenidos en los instrumentos
internacionales ratificados por Guatemala.

f. Constituir un Fondo Nacional para la conservacion de la Naturaleza, nutrido con

recursos financieros provenientes de cooperacion interna y externa”.qo)

La Constitucidon Politica de la Republica deGuatemala expresa en su Articulo 64:
“Patrimonio natural. Se declara de interés nacional la conservacion, proteccion y
mejoramiento del patrimonio natural de la Nacion. El Estado fomentara la creacién
de parques nacionales, reservas y refugios naturales, los cuales son inalienables.

Una ley garantizara su proteccion y la de la fauna y la flora que en ellos exista.”

Sobre esta base fue emitida la “Ley de Areas Protegidas” (Decreto Legislativo 4-
89 y sus reformas Decretos Legislativos 18-89, 110-96 y 117-97) “que crea al

Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- y le otorga su mandato”. (o)

El Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- es una institucion publica
dependiente de la Presidencia de la Republica, con personalidad juridica y
jurisdiccion en todo el territorio nacional, sus costas maritimas y su espacio aéreo.
Posee autonomia funcional y su presupuesto se integra por una asignacion anual

19. (Modificado por el Decreto 110-96 del Congreso de la Republica).Ley de areas protegidas. Articulo 62.
20.Documento Técnico No. 96 (01-2011)Plan estratégico Institucional 2011- 2015.Pag.16.



del Estado, donaciones especificas de particulares, paises amigos, organismos y
entidades internacionales.

Su 6rgano superior es un Consejo Directivo presidido por el Ministro de Ambiente
y Recursos Naturales -MARN-, que esta integrado ademas por representantes del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, el Institutode
Antropologia e Historia -IDAEH-, el InstitutoGuatemalteco de Turismo -INGUAT-,
el Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -CECON-, la Asociacion Nacional de Municipalidades -ANAM-, y las
ONG’ s ambientales registradas en el CONAP.

Este Consejo es el responsable de definir los lineamientos generales del
guehacer institucional.

Para la ejecucion de sus decisiones de politica y la realizacion de sus programas
de accion, el CONAP cuenta con una Secretaria Ejecutiva, cuyo titular es
designado por el Presidente de la Republica, y la cual esta integrada por las
dependencias necesarias para el buen manejo de los asuntos técnicos y

administrativos del Consejo.

El CONAP es la dependencia responsable de darle seguimiento a algunos
convenios internacionales de los cuales el Estado de Guatemala forma parte y
que por medio de ratificacion legislativa tienen caracter de ley en el pais,
incluyendo el “Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre” -CITES-, el “Convenio relativo a los
Humedales de Importancia Internacional especialmente como Habitat de Aves
Acuaticas” -Ramsar-, el “Convenio sobre la Diversidad Biolégica” —CDBysu
“Protocolo de Cartagena”, ratificados por medio de decretos legislativos 63-79, 4-
88, 5-95 y 44-2003, respectivamente. Para el CONAP tambiéen es relevante el
Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, ratificado por
decretos legislativos 15-95 e instrumentos legales conexos. EIl CONAP también
contribuye con importantes compromisos internacionales asumidos por

Guatemala, tales como los Objetivos del Desarrollo del Milenio, asi como las



decisiones relacionadas a la Declaracion de Paris sobre la Cooperacion

Internacional.

CARENCIAS/ DEFICIENCIAS

-Escaso conocimiento de la base legal y criterios técnicos de areas
protegidas.

- Las personas no tienen el concepto claro de lo que es un area protegida.

- Dificultad para detectar ilicitos por el horario en que se cometen.

- Se desconoce la importancia de cuidar y mantener un area protegida.
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Solola, octubre 2012

Ing. Edgar Rene Coy
Director de la Unidad Técnica
CONAP

Solola.

Respetable Director por medio de la presente me permiio saludarie vy

agradecerle su colaboracién con el proceso de mi Eps.

£| motivo de |2 presente es para presentarle formaimente los documentos que
avidencian la informacion recaba durante este tiempo, que contribuyo' ala
realizacion de la primera fase de mi Eps, que consiste en el diagnostico

institucional.

Anhelando que la informacion presentada sea de su agrado, queda de usted;

Atentam=nte,




Plan de socializaciéon del manual

educativo de proteccion ambiental para el area protegida de Solola

1. Parte informativa

1.1 Institucién: Consejo Nacional de Areas Protegidas y Facultad de

Humanidades.

1.2 Nombre del proyecto: material educativo de proteccion ambiental para el
area protegida de Solola.

1.3 Participantes: Director de la unidad técnica y guarda recursos.

1.4 Sede: instalaciones de la oficina de —CONAP- ubicada en la 3av. 7-50 zona 1

Barrio San Antonio, Solola.
1.5 Fecha: 20 de marzo de 2013
1.6 Responsable: epesista Karla Marleny Moreno Pérez
2. Justificacion
El plan se elabora para prever y organizar las acciones correspondientes para
llevar a cabo la actividad de socializacion del material educativo y de esa manera
llevar un control que permita evidenciar el logro de los objetivos que aqui se
plantean.
3. Objetivos

3.1 General

3.1.1 Planear una socializacién para dar a conocer el contenido del material y

lograr su aprobacion.



3.2. Especificos

3.2.1 Dar a conocer la estructura, los temas y contenidos del manual para su

préxima utilizacion.

3.2.2 Promover la participacion de los asistentes para que expresen sus

opiniones y sugerencias.

4.Desarrollo

Fecha Hora Lugar Actividad Responsable

13-03-2013 9:00 am Consejo Solicitar local y | Epesista
Nacional de | autorizacion
Areas para actividad.
Protegidas

13-03-2013 9:10 am Consejo Solicitar
Nacional de | recursos Epesista
Areas audiovisuales
Protegidas

13-03-2013 9:20 am Consejo Fijar la fecha | Epesista y
Nacional de | para la | Director de la
Areas presentacion unidad técnica
Protegidas del manual

19-03-2013 11:00 am Consejo Establecer la | Epesista y
Nacional de | cantidad de | Director de la
Areas asistentes para | Unidad técnica
Protegidas fijar la cantidad

de refacciones

20-03-2013 11:00 am Consejo Inicio de la | Epesista
Nacional de | socializacion
Areas
Protegidas

20-03-2013 11:00 am Consejo bienvenida de | Epesista
Nacional de | los participantes




Areas

Protegidas
20-03-2013 11:00 am Consejo Indicar el motivo | Epesista
Nacional de | de la reunién y
Areas su proposito.
Protegidas
20-03-2013 11:00 am Consejo Presentar la | Epesista
Nacional de | informacién
Areas contenida en el
Protegidas manual
educativo
20-03-2013 11:00 am Consejo Explicar la | Epesista
Nacional de | forma apropiada
Areas de utilizar el
Protegidas material. Y los
beneficios  de
este hacia la
comunidad.
20-03-2013 Consejo Brindar los | Epesista
Nacional de | agradecimientos
Areas respectivos y
Protegidas esperar el aval

del material.




5.Metodologia

La actividad se daré inicio a la hora indicada por el Director de la Unidad Técnica
de —CONAP- en el saldn de esta oficina, se iniciara con la bienvenida hacia los
participantes, se indicard el motivo de la reunién y el proposito que se desea
alcanzar con ésta. Luego se presentara la informacion contenida en el manual
educativo de forma breve, asi como se explicara la forma apropiada de utilizar el
material y los beneficios que proporciona a la comunidad en donde se solicite que

se dé a conocer.

6. Recursos

6.1 Humanos

Director regional

Director de la Unidad Técnica
Guarda recurso de Panajachel
Guarda recurso de Santa Catarina

Asesora

NN N N N RN

Epesista



6.2 Materiales

Computadora
cafionera

manual educativo
hojas

lapiceros
refaccién

camara

R AR

6.3 Fisicos
v Oficina del Consejo Nacional de Areas Protegidas
7. Evaluacion
La evaluacién se realizara a través de los comentarios brindados por los

participantes.

Solola, 20 de marzo de 2013.

1,’ / ¢ ‘ f. W J
Kaﬂ{é/l;zéno&érfia \Vo.Bo. Licda. Marta Herminia Mufioz C.
Si

sta Asesora




PLAN PARA CAPACITACION

1. Parte Informativa
1.1 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,
Consejo Nacional de Areas Protegidas.

1.2 Temética de la capacitacion

Temas de proteccion ambiental y area protegida
1.3 Fechas de realizacion

21 de marzo

22 de marzo

3 de abril

4 de abril

5 abril

1.4 Participantes
232 estudiantes de los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel primario y

primero y tercero del nivel basico, del municipio de Santa Catarina Palopé.

1.5 Sede
Escuela rural mixta jornada vespertina de Santa Catarina Palopd.

1.6 Horario
1:40 hrs a 17:30 hrs

1.7 Facilitadora, responsable

Karla Marleny Moreno Pérez



2. Justificacion

Se considera necesario realizar una planificacion para establecer la secuencia
de las acciones previas y las capacitaciones a impartir en el establecimiento
educativo seleccionado, de esta manera se tiene un ordenamiento de las

actividades y capacitaciones.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Concienciar por medio de capacitaciones a los estudiantes sobre diversos temas
relacionados al area protegida, funciones de -CONAP- y medidas propicias para
la proteccion del medio ambiente del establecimiento educativo publico y por
cooperativa del municipio de Santa Catarina Palopd, Solola.

3.2 Especificos
3.2.2 Fomentar habitos de proteccion ambiental que beneficien al medio
ambiente en el municipio de Santa Catarina Palop6, Solola.

3.2.1 Motivar a estudiantes respecto a la proteccion de los recursos naturales

y el area protegida.

4. Actividades Previas

- Solicitar la autorizacién para realizar las charlas

- Reunién con el Director del establecimiento para organizar y seleccionar los
grados y estudiantes participantes

- Programar fechas de capacitacion con los docentes de los grados
participantes

- Preparacion de materiales para la realizacion de la capacitacion

- Solicitar materiales y recursos que se van a utilizar en la capacitacion



5. Desarrollo

Fecha Hora Lugar Actividad/tema Recursos Responsable
21-03-13 | 14:00 | Escuela de | Bienvenida y | Humanos Epesista y
Sta. presentacion
Catarina personal de
apoyo
21-03-13 | 14:15 | Escuela de | Preguntas orales sobre la | Cafionera Epesista y
Sta. idea que tienen de areas personal de
Catarina protegidas y  brindar | Computadora apoyo
informacioén de este tema
21-03-13 | 14:50 | Escuela de | Dinamica utilizando | Marcadores Epesista, y
Sta. papelografos que | papelégrafos participantes
Catarina demuestren lo aprendido
21-03-13 | 15:30 | Escuela de | Realimentacion del tema | Cafionera Epesista y
Sta. expuesto participantes
Catarina Computadora
21-03-13 | 16:00 | Escuela de | Agradecimiento y | Humanos Epesista y
Sta. despedida personal de
Catarina apoyo

22-03-13 | 14:00 | Escuela de | Bienvenida y | Humanos Epesista, y
Sta. presentacion participantes
Catarina
22-03-13 | 16:00 | Escuela de | Sondeo de conocimientos | Cafionera
Sta. previos y brindar
Catarina informacion del tema de | Computadora Epesista y
contaminacién al lago de participantes
Atitlan.
22-03-13 | 16:30 | Escuela de | Intervencion de CONAP | Cafionera Personal de
Sta. sobre el tema de apoyo
Catarina prevencion de incendios | Computadora
forestales
22-03-13 | 17:30 | Escuela de | Dinamica del ecosistema | Marcadores Epesista, y
Sta. papelografos personal de
Catarina despedida apoyo




3-04-13 14:00 | Escuela de | Bienvenida y | Humanos Epesista,
Sta. presentacion personal de
Catarina apoyo
3-04-13 15:00 | Escuela de | Sondeo a través de | Cafionera Epesista, y
Sta. preguntas orales para participantes
Catarina diagnostico y  brindar | Computadora
informaciéon del tema de
degradacion de la basura
3-04-13 16:00 | Escuela de | Intervencion de CONAP | Cafionera Personal de
Sta. sobre el tema de apoyo
Catarina prevencion de incendios | Computadora
forestales y bosques
3-04-13 17:00 | Escuela de | Dinamica el turismo Cartulina Epesista, y
Sta. marcadores y lana participantes
Catarina
3-04-13 17.30 | Escuela de | Despedida Humanos Epesista,
Sta. personal de
Catarina apoyo

4-04-13 14:00 | Instituto por | Bienvenida y | Humanos Epesista,
cooperativa | presentacién personal de
apoyo
4-04-13 14:15 | Instituto por | Preguntas orales para | Cafionera Epesista, y
cooperativa | sondeo de saberes vy participantes
brindar informacion del | Computadora
tema de area protegida.
4-04-13 15:00 | Instituto por | Intervencion de CONAP | Cafionera Personal de
cooperativa | sobre el tema de apoyo
prevencion de incendios | Computadora
forestales y bosques
4-04-13 15:30 | Instituto por | Dinamica qué es un area | Marcadores, Epesista, y
cooperativa | protegida encontrada en | papelografos participantes
el manual. crayones.




4-04-13 16.00 | Instituto por | Despedida y | Humanos Epesista,
cooperativa | agradecimiento personal de
apoyo
5-04-13 14:00 | Instituto por | Bienvenida y | Humanos Epesista,
cooperativa | presentacién personal de
apoyo
5-04-13 14:10 | Instituto por | Sondeo a través de | Cafionera Epesista
cooperativa | preguntas orales sobre
qué es area protegida. Computadora
5-04-13 14:20 | Instituto por | Desarrollo de la tematica | Cafionera Epesista
cooperativa | sobre el area protegida de
Solola. Computadora
5-04-13 14:40 | Instituto por | Intervencion de CONAP | Cafionera Personal de
cooperativa | sobre el tema de CONAP
prevencion de incendios | Computadora
forestales y bosques
5-04-13 14:55 | Instituto por | Dinamica las plantas y | Marcadores Epesista
cooperativa | animales encontrada en | papelografos
el manual educativo.
5-04-13 15:15 | Instituto por | Despedida y | Humanos Epesista,
cooperativa | agradecimiento personal de

apoyo




Se ulilizata ia técnica exposiliva y participaliva para {a capacilacion & i0sS
estudianies de ia escuela y del nstituto por cooperativa de Santa Catarina Paiopo.

7. Evaluacion

i a evaluacion se realizara a los parlicipantes de ia capacitacion. de la escuela
wrhana mivia e instituto por cooperativa jomada vespertina tanto del nivel primaro
romo del hasico del municipio de Santa Catarina Palops, Sclola.

Una diagndstica para verificar oS conccimientos gque Hienen acerca de los emas
ambientales, control y prevencion de incendios foresiales. Se Fatard de establecer
tales conoGimientos por medio de pieguntas orales a los participantes duranie ias
i a evaluacion se reaiizara a yaves de i0s comentarios brindados por ios esiudianies

vy docentes de ia institucion educativa.

Panajachel 20 de marzo de 2013
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado Eps

Autoevaluacion de la fase de diagnéstico

Estudiante: _Karla Marleny Moreno Pérez Carné:__ 200550567
SI NO
No Aspectos a evaluar
1 | ¢Se elaboro el plan de diagnostico? X
2 | ¢Se aplicaron diversas técnicas para la X
investigacion?
3 | ¢Se recolecto informacion de la institucion X
CONAP a través de entrevistas y cuestionarios?
4 | ;Se analiz6 la informacion obtenida? X
¢ Se detectd las carencias que existen dentro de X
la institucion?
6 | ¢Se realizd reunion para priorizar el problema? X
7 | ¢Se elabor6 andlisis de viabilidad y factibilidad X
de las propuestas de solucion?
8 | ¢Realizé el diagndstico de la institucion para X
revision?
9 | ¢Se entrego6 el resultado del diagndstico a jefe X
inmediato?
10 | ¢Logro el visto bueno de la asesora y el director X
para continuar el proceso?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado Eps

Autoevaluacion de la fase de perfil

Estudiante: _Karla Marleny Moreno Pérez Carné:___ 200550567
Si NO

No Aspectos a evaluar

1 | ¢El nombre del proyecto se redactdé en forma X
correcta?

2 | ¢Se identifica con claridad el problema? X

3 | ¢Se establece el tipo de proyecto? X

4 | ¢Contiene descripcion del proyecto? X

5 | ¢Se justifica la ejecucion del proyecto? X

6 |¢Se determinan los objetivos del perfil del X
proyecto?

7 | ¢Hay claridad en las metas? X

8 | ¢Incluye los beneficiarios directos e indirectos? X

9 | ¢Se establecen el presupuesto y las fuentes de X
financiamiento del proyecto?

10 | ¢Contiene un cronograma de actividades? X

11 | ;Se determinan los recursos necesarios? X

12 | ¢Se entregé el perfil del proyecto a la X
institucion?




4.3 Evaluacién de la ejecucion

No | Actividades En febrero Marzo Abril mayo Resultado
ero
Afio 2013 1|2 2|3 2|3 2|3 2|3
1 | Investigacion Se acudi6 a la
documental biblioteca para
para elaborar obtener la
el bosquejo informacién
de temas especifica y
para el b
manual propicia para
establecer la
tematica del
bosquejo.
2 Elaboracién El bosquejo
de bosquejo sirvio de base
para para estructurar
revision de el manual, fue
asesoray sujeto a revision
jefe y se obtuvo el
inmediato visto bueno del
jefe inmediato y
asesora.
3 Elaboracion Se desarrollé
del manual cada tema
seleccionado y
se fotografié
aquello que
fuera
representativo
de la
informacion
contenida en el
manual asi
mismo se
establecieron las
actividades de
cada capitulo
para evidencia
de logro.
4 Revisién del Fue sujeto a
manual revision por el
jefe inmediato y
asesora, en el
gue se debio
hacer las
correcciones
pertinentes y se
obtuvo el visto
bueno de
ambos.
5 Planear y Se converso con
organizar el jefe inmediato

socializacion

sobre la fecha y




Desarrollo
de
socializacion

el lugar indicado
para llevar a
cabo la
socializacion y
con los datos
obtenidos se
procedié a
elaborar el plan
que fue revisado
por asesora 'y
jefe inmediato
hasta obtener su
autorizacion

Se dio a conocer
la informacioén
ante las
autoridades de
CONAP,
personal y
asesora, sobre
el contenido del
manual en
donde se obtuvo
el aval de todos
los presentes.

Establecer En conjunto con
el municipio el guarda
y la recursoy jefe
institucion inmediato se
educativa analiz6 el lugar
para propicio para
realizar la capacitar.
capacitacion
Planeary Organizary
realizar prever cada una
actividades de las
previas actividades y
para recursos
capacitacio necesarios para
nes. realizar las
capacitaciones.
Para lo cual se
elaboré el plany
se avalo por
parte del jefe
inmediato y
asesora.
Realizar Ejecutar lo
capacitacio planificado con
nes anticipacion y

contar con todo
lo necesario
para capacitar.




10

Fase de
seguimiento

Se obtuvo una
buena
comunicacion
con los docentes
de la institucion
y se comprobo si
el contenido y
actividades del
manual se
comprenden y
pueden ser
aplicadas sin
dificultad.

11

Elaborar
escala para
medir la
apreciaciéon
del docente
sobre la
aplicacion
del manual
con
estudiantes.

A través de la
escala se pudo
apreciar la
opinion del
docente
respecto al
contenido del
manual y
establecer si es
de facil
comprension y
aplicacion.

12

Cotizar el
costo de la
impresion
del manual
educativo e
impresion
del mismo
para la
entrega.

Se establecio6 el
costo exacto de
la impresion y se
elaboré un
presupuesto
para contar con
el recurso
econdmico
necesario.

13

Evaluacion
final

Determinar si las
actividades
realizadas
llenaron las
expectativas de
las autoridades
de CONAP y
obtener el visto
bueno de todo lo
efectuado

14

Entrega del
proyecto a
la
institucion.

Se entreg6 un
ejemplar del
manual a la
institucion, tanto
impreso como
digital




Profesor

Oscar Benjamin Matzar Pérez
Director Escuela Urbana Mixta J.V
Santa Catarina Palopé

Respetable Sefor Director: Me es grato saludarle y desearle éxitos al frente de tan
importante establecimiento.

La suscrita, epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

1. En el proceso que desarrollo, se impartieron capacitaciones a educandos
de los grados de cuarto, quinto y sexto de primaria de ambas secciones, de
la escuela que usted dirige.

2. Las capacitaciones fueron relativas a Areas Protegidas, prevencion de
incendios forestales, proteccion de bosques y contaminacién del lago.

3. Se requiere efectuar un seguimiento de los temas tratados, por lo que con
el previo consentimiento de los docentes de estos grados, se reforzaran y
se pondran en practica algunas de las actividades que propone el Material
Educativo elaborado para el efecto y que se pretende publicar.

Por lo anterior, de manera respetuosa, a usted,
SOLICITO:

1. Permita la aplicacion del material en los horarios y jornadas que cada
docente elija.

2. Autorice que los docentes de esos grados expresen sus observaciones
relacionadas al contenido del citado documento.

Sin otro particular, agradezco anticipadamente su valiosa colaboracién y en
espera de una respuesta positiva, me suscribo.

Panajachel, Solola, 22 de abril de 2013

PEM. Karla M orefo Pérez o
Epesista Carné No. 200550567 %( “ad
Vo. Bo. M. A. Mdrta Herminia Mufioz

Asesora de EPS FAHUSAC.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa

Escala de Apreciacion de Material Educativo
Apreciable Docente: De manera atenta se le solicita responder los siguientes
cuestionamientos que permitiran obtener su opinion respecto al Manual Educativo
de Proteccion Ambiental. Anticipadamente se agradece su atencion.

Instrucciones: se presentan aspectos que se desean evaluar respecto al
material, por lo que aparecen cuatro opciones para que marque una X en la
casilla que se ajuste a su criterio, también en las lineas que estan a continuacion
anotar el nimero y nombre del capitulo que utilizé en su clase.

INDICADORES Siempre Casi Pocas Nunca
siempre veces

1. Los temas que se presentan tienen
una secuencia logica.

2. Se maneja la informacion adecuada
a cada tema.

3. La redaccién es clara

4. El lenguaje utilizado esta en directa
relacion con el tema que se desarrolla.

5. Los temas son acordes al contexto
de la comunidad

6. Las ilustraciones son acordes a la
tematica

7. Las actividades sugeridasson
faciles de llevar a la practica

8. El material es adecuado al nivel de
escolaridad de los educandos del nivel
primario

Observaciones:

Nombre (f)




Universidad de San Carios de Guatemaia
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciafura en pedagogia y Adminisfracion Educativa

Escala de Apreciacidon de Material Educativo
Apreciable Docente: De manefa atenta se le solicta responder los siguientes
cuestionamientos que permitiran obtener su opinién respecto al Manual Educativo
de Proteccion Ambiental. Anticipadamente se agradece su atencion.

instrucciones: se presentan aspectos que se desean evaiuvar respecto al
material, por lo que aparecen cuatro opciones para que marque una X en la casilla
que se ajuste a su criterio, también en las lineas que estan a continuacioén anotar
el nimero y bre del capitulo que utilizé en su clase.

Diodivexsidod | n’o[l«o

INDICADORES Siempre Casi Pocas Nunca
siempre veces
1. Los temas que se presentan tienen
una secuencia légica. 7&
2. Se maneja la informacién adecuada

a cada tema.

3. La redaccidn es clara

4. El lenguaje utifizado esta en directa

5. Los temas son acordes al contexto
de la comunidad

6. Las ilustraciones son acordes a la

IS
relacion con el tema que se desarrolia. ?Q
tematica XN

7. Las actividades sugeridas son
faciles de llevar a la practica %

8. El material es adecuado al nivel de
escolaridad de los educandos del nivel X
primario

Observaciones:

Nombre?—éiﬁﬁ(,c LO;/’?CZ C,u'wtez (ﬂ%g) L




uUniversidad de San Carios de Guatemaia
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa

Escala de Apreciacion de Material Educativo
Apreciable Deocente: De manera atenta se le solicita responder ios siguientes
cuestionamientos que permitiran obtener su opinion respecto al Manual Educativo
de Proteccion Ambiental. Anticipadamente se agradece su atencion.

instrucciones: se presentan aspectos que se desean evaluar respecto al
material, por lo que aparecen cuatro opciones para que marque una X en la casilla
que se ajuste a su criterio, también en las lineas que estan a continuacion anotar
el nimero y nombre del capitulo que utiliz6 en su clase.
7 2
Caova\o T
X
o 5 \’Y\r\Y)\\ coniele e oo lete Asaes )

INDICADORES Siempre ‘ Casi Pocas Nunca‘t

siempre veces

1. Los temas que se presentan tienen
una secuencia légica.

2. Se maneja la informacién adecuada
a cada tema.

3. La redaccidn es clara

4. El lenguaje utilizado esta en directa
relacion con el tema que se desarrolla.
5. Los temas son acordes al contexto
de la comunidad

6. Las ilustraciones son acordes a la

p ot XX W

tematica
7. Las actividades sugeridas son ~
faciles de llevar a la practica >< T

escolaridad de los educandos del nivel

8. El material es adecuado al nivel de i
primario

fet

L

Observaciones:

| / , /»2 <~/ﬁ N
Nombre_Blicie  (hdues J"?oq\v/\ojxe? _ /X/)T 1 A,



uUniversidad de San Carios de Guatemaia
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa

Escala de Apreciacidn de Material Educativo
Apreciable Docente: De manera atenta se le solicita responder los siguientes
cuestionamientos que permitiran obtener su opinidn respecto al Manual Educativo
de Proteccion Ambiental. Anticipadamente se agradece su atencion.

instrucciones: se presentan aspectos que se desean evaluar respecto al
material, por lo que aparecen cuatro opciones para que marque una X en la casilla
que se ajuste a su criterio, también en las lineas que estan a continuacion anotar
el nimero y nombre del capitulo que utifizé en su clase.

Ricdwererdad Cﬂ@\\u\oj

L

] INDICADORES Siempre i Casi Pocas Nunca |
! siempre veces |

' 1. Los temas que se presentan tienen
| una secuencia logica.

' 2. Se maneja la informacién adecuada
a cada tema.

3. La redaccidn es clara

4. El lenguaje utilizado esta en directa
relacion con el tema que se desarrolla.
5. Los temas son acordes al contexto
de la comunidad

6. Las ilustraciones son acordes a la
tematica

7. Las actividades sugeridas son
faciles de lievar a la practica

| 8. El material es adecuado al nivel de
escolaridad de los educandos del nivel
primario |

XXX s XX

Observaciones:

Nombre N\Q\QW\L?OY\Q\ \%OSC&\@D ?@(ez {n




Universidad de San Carios de Guaiemaia
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa

Escala de Apreciacidon de Material Educativo
Apreciable Docente: De manera atenta se le solicita responder los siguientes
cuestionamientos que permitiran obtener su opinion respecto al Manual Educativo
de Proteccion Ambiental. Anticipadamente se agradece su atencion.

instrucciones: se presentan aspectos que se desean evaiuar respecto al
material, por lo que aparecen cuatro opciones para que marque una X en la casilla
que se ajuste a su criterio, también en las lineas que estan a continuacion anotar
el nimero y nombre del capitulo que utilizé en su clase.

Cap e T

)\ Q\,é es c\ Cevxscé,o que\f\;\ A Arcks 'Pm\-cﬁ‘das ?

INDICADORES Siempre Casi Pocas Nunca |

| siempre veces i

1. Los temas que se presentan tienen o ‘

una secuencia légica. !

2. Se maneja la informacion adecuada 2p

a cada tema.

3. La redaccidn es clara v 1

4. El lenguaje utilizado esta en directa |

relaciéon con el tema que se desarrolla. (s ]

5. Los temas son acordes al contexto ;'

de la comunidad ¥ |

6. Las ilustraciones son acordes a la

tematica v |

7. Las actividades sugeridas son

faciles de llevar a la practica v

8. El material es adecuado al nivel de v f

escolaridad de los educandos del nivel o

primario |

Observaciones: Crco Poe, s oW Xre.w\z\ My waleresamde .
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uUniversidad de San Carios de Guatemaia
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa

Escala de Apreciacion de Material Educativo
Agreciable Docente: De manera atenta se le solicita responder os siguientes
cuestionamientos que permitiran obtener su opinién respecto al Manual Educativo
de Proteccion Ambiental. Anticipadamente se agradece su atencion.

instrucciones: se presentan aspectos que se desean evaiuar respecto al
material, por lo que aparecen cuatro opciones para que marque una X en la casilla
que se ajuste a su criterio, también en las lineas que estan a continuacion anotar
el nimero y nombre del capitulo que utifizo en su clase.

Capi\o
— oy
/A L:\S( {co \NoXa \:u;f\c,q)\cq
\
INDICADORES ] Siempre | Casi Pocas | Nunca 'a
siempre veces

1. Los temas que se presentan tienen

una secuencia logica. X

2. Se maneja la informacion adecuada
a cada tema. . X

3. La redaccion es clara

4. El lenguaje utilizado esta en directa
relacion con el tema que se desarrolla.

x|

5. Los temas son acordes al contexto
de la comunidad b4

6. Las ilustraciones son acordes a la
tematica 3(

7. Las actividades sugeridas son
faciles de llevar a la practica

>4

escolaridad de los educandos del nivel

8. El material es adecuado al nivel de ><
primario

Observaciones:

Nombre &\‘{ @u{ﬁndn {f

5 =




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuitad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
L 2 el g ek 6 Educati

Apreciable ingeniers: De manera atenia se e soficita responder los siguientes
aspecios gue permifiran obfener su opinion respecio al proceso del ejercicio
profesional supervisado de (a estudiante Karla Marleny Moreno Pérez dentro de la
insBitucion que usted representa. Anficipadamente se agradece su atencion.

instrucciones: se presentan aspeclos gue se desean evaluar respecto a lo
realizado por la epesista, por lo que aparecen dos opciones para que marque una
X en la casilla que se ajusie a su crilerio, también en las lineas que aparecen al
finai puede anotar aigan comentario u observacion.

'No Aspectos 2 evaluar

1 | {RealizS <l plan para elaborar i diagnéstico de
ia institucion?

2 | ;Recoiecio informacion a través de entrevisias y
cuestionarios en ia institucion CONAP?

3 | ¢Detecid las carencias que existen dentro de la
institucian?

4 | ;Priorizd las carencias detectadas?

5 | ¢Se comunics con los guarda recursos para

6 | ¢Enirego el resultado del diagnostico al direcior
 de CONAFP?

¢ Diseno ef perfil del proyecto?

&Justifico 1a ejecucion del proyecio?

5‘0&"4

¢ Estableci¢ las actividades a realizarsepara la

e | D Pelmeli 2K | 2 13 3¢ I by,

11 | ¢Eiabord un cronograma de actividades?




12

¢ Esperd el visto bueno del director para
continuar con lo establecido?

13

¢ Mantuvo buena comunicacion con los guarda

recursos?

14

¢ Entreg6 el plan de socializacion?

15

¢ Socializé el contenido del Manual educativo
ante autoridades y guarda recursos de CONAP?

16

¢ Elaboro el plan para capacitacion?

s o ek O

W

¢, Capacitd en instituciones educativas dando a
conocer el contenido del Manual de proteccion
ambiental?

18

¢ Realizo el seguimiento respectivo a las
capacitaciones brindadas en la escuela?

19

¢ Proporcion6 una copia del Manual para
revision y respectiva aprobacion de éste?

20

¢ Hizo entrega del material educativo a las
autoridades de CONAP?

Observaciones:

Vo.Bo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Idy Ensefiad a Todos”

Guatemala, Centroameérica
Ciudad universitaria, zona 12

Guatemala,

Senor(a)
Director(a)
Presente

Estimado Director(a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
~EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesiopal Supervisado al (la) estudiante

e Tt Wty Worwo vy
Carné No. 4pos 50 56% . enlainstitucion que usted dirige.

'

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las

fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

MTGS/mijch




Universicnd de Sae Canbas de Guateiala

Jacuttad de Ftwmasndades

Guatemala, 12 Julio 2012

Licenciado (a)

MARTA DE TOBILLAS
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASH CCR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis 0 EPS (X quc ¢jccuterd
el (la) estudiante ;

KARLA MARLENY MORENO PEREZ
200550567 ‘

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Administracién Educativa

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supetiox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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DOCENTE: Esly Yojana Quenan Copen.

NOMERE COMPLETO |{1ero. Apeliidos]

# %
i REPITENTE &

CODIGO PERSONAL 1

FECHA DE

NACIMIENTO i EDAD !

? ] ‘ Sajvin Lopez Carlos Ramiro .~

! No

FC717wL

! 09-07-2000 Ehe

i 2 ; Cumes Pérez Nicodemo Elcios g No i COI7NYV , 29-07-2001 g 11
3 ., Cumes Nimacachi Nelson Geovany : No (CHEIGS ; 25-05-2001 y

- rmesvas 3

4 ¥ Hemandez Lopez Herber Geovany

1 No

‘.l ,”,:k i .—‘ .ﬁ; R
§ 04-10-2003

. 5 | Cotzal Lopez Tomasa Cristina § No j C717UMA { 31-05.2002 {10
. . : . )

6 Lopez Lopez Maerly Alida : No s CO17SYH « 24-05-2002 :10 4
§

SRR e A g

71 Reynoso Cumez Olvier Oswaldo

i No

VcoiTway

03-03-2003

3 3

{ © } Sajvin Sajvin Pedro No  j CZI9RVM ; 07-09-2000 i12 3§
. 9 & Sajvin Queché Lesbia Maritza : No ¢ C518SEJ - 18-02-2002 R
,‘;' S P

70 | Martin Sicay Karla

o {COIINSE

~129-08-2001

\ 11} Cumez Sajvin David I No | C522CEN | 30-04-2001 ;,'
) : 1 i Y %
. 12 Lopez Cumez Erick Ronaldo : No s CZ17TMA ; 26-06-2000 Cld 7
{131 Lépez Sajvin José Carios “No T VCO017RSB. 1 30-10-2000 Fiz |

: : :

s 1

14 | Nimacachi Ajpus Tomas No  § C530XNN  23-12-2000 124
15 ¢ Matzar Ciimez Eros Yahir . No : C7170MA , 109 3
"16 | Cocolajay Lépez Nicoias Vicente | No C549NDQ ~ 125052001 11t Ly

17 l Lopez Lopez Gustavo

e .

C46180

v 1A Ny
i (0-05-2002

» 18 ; Nimacachi Nimacachi Aracely

CBIBAZW

: 12-04-2002

791 Ajpuz Lopez Witfrido Ambrosio R C0180BD i"09-10-1996 7,

, 20 ; Toi Nimacachi Edwin Josué

{

e T e

C440n

JUA

» 21 ¢ Nimacachi Martin Candelaria

Co27X0R T

22 ! Climes Nimacachi Nelson Martin

C118PKE

557 Giimes Nimacach Niguel Amadss | 5 {0 tah
777, Queché Sajvin Edith Carolina "No  CO17BXX T 17-08-2001 FiEe
{ 35| Camez Cotzal Nicoids B TR T N TR R %

1

7

ﬁ 26 ’5 Tax Matzar Carlos Omar

~

C356X1]

i 30-16-2002

i Nimachi Pérez Ariel Nehemias
i 28

| Matzar Cimes Fermando 3
b #

i
1
i

ORISR SN P

C434DRZ

Cil

A

i

e

LEWRGE AR TGS

o & scuel)
leeced V. Galosseo. Cudey= e

8OHV

; 07-05-2002
“{Fgo8001
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o

e
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LISTADO GENERAL DE ALUMN@S INSCRIT@S CICLO ESCOLAR 2013

GRADO: Cuarto SECCION: B DOCENTE: Alicia Rosanda Chavez

NOMBRE COMPLETO (1er. CODIGO FECHA EDA |REPITENCI |CANTIDA
No. |Apellidos) PERSONAL NACIMIENTO D A D
1 | Buc Nimacachi Maria Alicia c717QMmpP 28/08/2001 11| No
Cotzal Queché Felipa Damaris
2 | Elizabeth C632SYP 25/10/2001 11| No
3 | Cames Nimacachi Pedro C820WTN 03/12/1999 13|Si
4 | Chali Sajvin Joel Eduardo C394GCF 05/08/2002| - 10(Si
5 | Gonzales Nimacachi Antonio C920TVK 12/03/2004 8| No
6 | Hernandez Cumez Brenda Carolina C717YLI 01/02/2004 9|No
7 | Hernandez Cimez José Guadalupe~ C118AGT 29/09/2001 11|Si
8 | Joj Cumes Nicolas C321HIE 10/09/1999 13 |Si
9 | L6pez Cumes Catarina Inés C717EQP 20/05/2003 9|No
10 | Lopez Lopez Carlos Daniel C818AZF 12/09/2002 10 | No
11 | Lépez Lépez Eduardo Cecilio C717SMA 18/11/2001 11|Si
12 | Lopez Lopez Gaspar Rolando C619EZC 05/01/2001 11| No
13 | Lépez Nimacachi Jorge Mario C320FCR 21/01/2002| 11|Si
14 | Lopez Sajvin Manuel Francisco C017JSD 20/06/2001 11 |No
15 | Lopez Tax Dailyn Winslet C7171LZ 06/09/2001 11|No
16 | Martin Sicay Julio Eliseo C020THD 29/07/1999 13 | No
17 | Nimacachi Cumez José Fernando C719KDL 30/05/2003 9|No
18 | Nimacachi Nimacachi José Miguel ¥ C717)L.2 29/09/2000 12 |No 7
19 | Nimacachi Sajvin Marta Angélica C721RIV 05/12/1998 14 |No
20 | Puzul Matzar Edgar Antonio C518REJ 03/09/2002 10 |No
21| Sajvin Cocolajay Geremias Elias C918HDG 31/08/2002 10 |No
22 | Sajvin Cotzal José Antonio C017DYC 30/12/2002 10| No
23 | Sajvin Cumez Tomasa C422UZK 15/04/2000 12 (No
24 | Sajvin Matzar Paola C219VPK 04/09/1998| 14 |No
25 | Sajvin Tax José Luis Antonio C018PGU 06/05/2000 12 | No
26 | Tax Sajvin Noé Clemente C118RHV 23/11/2000 12 | No
27 | Tax Sajvin Pablo Andrés C122ECV 10/11/2002 10 | No
28 ‘
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vespertina1999@gmail.com

Ministerio de Educacion

LISTADO GENERAL DE ALUMN@S INSCRIT@S CICLO ESCOLAR 2013

GRADO: 5to. SECCION: A” DOCENTE:__Paola Laysa Yadira Can Chavez.
, FECHA DE REP. | VECES
No. NOMBRE COMPLETO (1ero. Apellidos) CODIGO NACIMIENTO EDAD
PERSONAL

1 | Buc Nimacachi, Ana Lidia C621XGD 17-06-1996 16 NO | -
2 | Cames Cumes, Débora Dasilva C818YZU 27-09-2001 11 NO | -
3 | Cumes Cumes, Paulina C518MDW 07-08-2002 10 NO | -
4 | Cumes Nimacachi, Sindy Jasmin C717FLK 06-11-2000 12 NO | -
5 | Lépez Cumez, Antonio CO17LSD 14-01-2000 13 NO | -
6 | Lopez L.opez, Edison Romeo CO17KSD 14-10-2001 1 D=} -
7 | Lopez Lopez, Martina Mercedes C219LWE 08-10-2002 10 NO | -
8 | Lopez Lopez, Melva Marleny C824SAX 28-12-2002 11 NO | -
9 | Lopez Lopez, Néstor Magdaleno C518JDG 05-07-2002 10 NO | -
10 | Lopez Sajvin, Carmen C820GWT 11-08-1998 14 SI 1
11 | Lopez Sajvin, Marta Lisa C717HLZ 18-04-2001 11 NO | -
12 | Martin Lopez, Angel Senicio C619GYI 11-03-2000 12 NO | -
13 | Nimacachi Bixcul, Henry Emmanuel C844ZTQ 12-04-2002 10 NO | -
14 | Nimacachi Sajvin, Juana Yolanda C918GCX 25-06-1994 18 NO

15 | Sajvin Lopez, Magdalena C718ETH 05-05-1996 16 NO | -
16 | Sajvin Lopez, Odilia Concepcion €1195PZ 14-04-2001 11 NO

17 | Sajvin Martin, Marina Rosmery CO17MSD 21-04-2001 11 NO | -
18 | Tax Lopez, Luis Miguel C517AWG 17-06-2000 12 SI 1
19 |Dine Maribe | (gue R macadet
20
21
22
23
24
25
26
27
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- Ministerio de Educacién

Dorle apiendemos
Con alegria

LISTADO GENERAL DE ALUMN®S INSCRIT@S CICLO ESCOLAR 2013

GRADO: 5to. SECCION: A" DOCENTE:__Paola Laysa Yadira Can Chavez.
’ FECHA DE | REP. | VECES
No. NOMBRE COMPLETO ( lero. Apellidos) CODIGO NACIMIENTO EDAD
PERSONAL
1 | Buc Nimacachi, Ana Lidia C621XGD 17-06-1996 16 NO | -
2 | Cames Cumes, Débora Dasilva C818YZU 27-09-2001 11 NO
3 | Cumes Cumes, Paulina C518MDW 07-08-2002 10 NO | -
4 | Cumes Nimacachi, Sindy Jasmin C717FLK 06-11-2000 12 NO | -
5 | Lopez Cumez, Antonio CO17LSD 14-01-2000 13 NO | -
6 | Lopez Lopez, Edison Romeo CO17KSD 14-10-2001 11 NO | -
7 | Lopez Lopez, Martina Mercedes C219LWE 08-10-2002 10 NO | -
8 | Lopez Lopez, Melva Marleny C824SAX 28-12-2002 11 NO | -
9 | Lopez Lopez, Néstor Magdaleno C518JDG 05-07-2002 10 NO | -
10 | Lopez Sajvin, Carmen C820GWT 11-08-1998 14 SI 1
11 | Lépez Sajvin, Marta Lisa C717HLZ 18-04-2001 11 NO | -
12 | Martin Lopez, Angel Senicio C619aGYI 11-03-2000 12 NO | -
13 | Nimacachi Bixcul, Henry Emmanuel C844ZT7Q 12-04-2002 10 NO | -
14 | Nimacachi Sajvin, Juana Yolanda C918GCX 25-06-1994 18 NO
15 | Sajvin Lopez, Magdalena C718ETH 05-05-1996 16 NO | -
16 | Sajvin Lopez, Odilia Concepcion CLI9SPZ 14-04-2001 11 NO
17 | Sajvin Martin, Marina Rosmery CO17MSD 21-04-2001 11 NO | -
18 | Tax Lopez, Luis Miguel C517AWG 17-06-2000 12 Sl 1
19 D Mo L it R haaa et
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vespertina1999@gmail.com T
Escuela Oficial Urbana Mixta Santa Catarina Palopo .Jornada Vespertina.
Profesor: Luis Ibaté Chiroy .QUINTO SECCION “B” :
CLAVE Apellidos y Nombres Cédigo Fecha de Edad | Repitentes
Bercina nacimiento actual
01 Ajpuz Buc Maria C018QBA 06-10- 2000 12 NO
02 Ajpus Lopez , Pablo Federico €619QzZD 21-10-2001 11 NO
03 Cumes Cumes  Jaqueline C717XQD 30-12-2000 12 NO
04 Cumez Nimacachi Luis Enrique C619NZD 12-10-2001 11 NO
05 Gonzalez Nimacachi José Luis C717RMA 07-04-1999 13 NO
06 Hemandez Lopez Nelson Estuardo | C320GBY 01-01-2002 11 NO
07 Ni macachi Ajpus Michael Dario C518LGW 15-12-1997 15 NO
08 Lépez Nimacachi Omar Mauricio ¥ | C620DHF 22-04-1999 13 S|
09 Nimacachi Ajpuz Evelyn Lesbith C619SZD 29-09-2002 10 NO
10 Nimacachi Cumez Bartolo C818LZG 21-11-2000 12 NO K
1 Nimacachi Lépez Luis Miguel C588GHA 16-08-2001 11 NO
12 Pérez Cimez Rosenda Mishel C619RZD 14-11-2002 10 NO
13 Pérez MatzarSelvin Fernando CO17ISD 09-09-2002 10 NO
14 Pérez Xicay Marcela C1200NX 19-10-1999 13 NO
15 Sajvin Cotzal Elida Albertina C717AMC 23-07-2001 11 NO
16 Sajvin Sajvin Mildred Karina C219KWF 18-10-2001 11 NO
17 Tax Matzar Jorge Antonio C724LYQ 08-02-2001 12 NO
18 Tax Martin, Rudy Sebastian C717VEU 20-01-2000 13 Sl
19 Tax Nimacachi Romario C282LGR 04-02-2001 12 NO
20 Tax Lépez Domingo C922MER 27-11-2000 12 NO
21 Tax Sajvin Evelyn Beatriz C118NHJ 14-11-2001 11 NO
Edades Hombres Mujeres Total
10 1 2 3
11 4 3 7
12 - 2 6
13 3 1 4
14 0 0 0
15 1 0 1
TOTALES 8 21
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%™ TRICENTENARIA

Ny VR Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de. % umanidades

A

Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia

Evaluacién del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Departamento de SOLOLA

Estudiante: Karla Marleny Moreno Pérez
Lugar donde realizé el EPS: municipios de Solola y Santa Catarina Palop6
Unidad Ejecutora: Consejo Nacional de Areas Protegidas ~CONAP-

Institucion donde realizé el proyecto -CONAP-

Nombre del proyecto Manual educativo de proteccion ambiental para el area

protegida de Solola

La supervisién y asesoramiento durante el proceso del EPS se registra en las columnas con la

Carné No. 200550567

siguiente escala B = bueno, MB = muy bueno, E = excelente

No.

Actividades de las fases

Escala cualitativa

B MB E

Diagnéstico

Elaboracién de plan de diagndstico

X

Aplicacién de técnica(s) para el diagnéstico

Recoleccion de informacion

Elaboracién de diagnéstico

DB IWIN|—

Calidad de informe para revision

Perfil

Identificacion del problema

Formulacién de objetivos

Organizacién de actividades

OO0 |N|®D

Calidad de perfil para revision

Ejecucion

Cumplimiento en la realizacion de actividades

Calidad del o los productos

Opiniones recibidas en la(s) supervision(es)

Seguimiento

Evidencia de operatividad del proyecto

Evaluacion

14

Elaboracién de instrumentos y resultado final

Elaboracion de Informe Final

15

Cumplimiento de correcciones

16

Responsabilidad en |a entrega de tareas

17

Calidad de trabajo

TOTAL

S1>|>|>

7

M. A. Marté Herm'mia,Mu

Asesora

ad
fioz Cajas

Solola, agosto de 2013
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A quien corresponda:

Por medio de la presente se Hace Constar: que la Profesora de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en administracion educativa Karla Marleny Moreno Pérez que se
identifica con carné nimero 200550567, realizo su Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual inicio el 13 de agosto
de 2012 al 28 de mayo de 2013, con una duracion de cuatrocientas cincuenta horas tiempo
en el que realizé el proyecto que consistio en elaborar un Manual Educativo de Proteccion
Ambiental para el Area protegida de Solola, lo que requirid realizar las siguientes
actividades:
1. Planed, organizé y realizé socializacion del manual ante autoridades y guarda
recursos, para dar a conocer su contenido.
2. Planeo, organizo y llevo a la practica nueve (9) jornadas de capacitacion con
estudiantes de primaria y ciclo basico.
3. Monitoreo el uso del material principalmente con docentes del nivel primario.

4. Entrego6 ejemplar impreso y en digital del material a la autoridad competente de la

institucion.

Se deja constancia que la epesista culmina sus actividades del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de H

anidadey de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Y para los usos fegales que a la interesada convenga sellamos y firmamos la presente en

e ¥ —

CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
DIRECCION REGIONAL ALTIPLANO CENTRAL
32 Av. 7— 50 Zona 1 Barrio San Antonio Sololg
Telefax: 77 62 40 48



A quien corresponda:

El infrascrito director de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Municipio de Santa
Catarina Palopé departamento de Solola, Hace constar que: la Profesora de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en administracion educativa, Karla
Marleny Moreno Pérez, se apersond a esta escuela para la realizacién de todo el
proceso de investigacion, analisis y elaboracion del Manual Educativo de
Proteccion Ambiental, con los estudiantes de cuarto, quinto y sexto primaria de
ambas secciones, de la escuela oficial urbana mixta jornada vespertina, el cual
inicio en el mes de marzo Yy finalizé6 en mayo del afio en curso.

Se deja constancia que la epesista entregé un manual de proteccion ambiental, y
culmina sus actividades del ejercicio profesional supervisado —EPS- de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En mi calidad de director y a nombre de la comunidad educativa agradezco a la
profesora Karla Marleny Moreno Pérez por su responsabilidad demostrada en
cada una de las diferentes etapas que llevo a acabo, al mismo tiempo un gran
agradecimiento a las autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
por haber tomado en cuenta a nuestro establecimiento por la cual las puertas
quedan abiertas para coordinar futuras actividades.

Y a solicitud de la interesada se extiende la presente en una hoja simple de papel
bond tamario carta a los treinta dias del mes de septiembre de 2013.

scar Benjzéin Matzar Pérez e3.ss
irector



