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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se realiza tomando como base las politicas
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala la
cual impulsa proyectos enfocados en disminuir la degradaciéon ambiental y a la
conservacion del medio ambiente.

El Diagndstico; es una investigacion que se realiza con el propésito de determinar las
carencias que tiene la instituciéon patrocinante y beneficiada utilizando técnicas e
instrumentos para recabar la informacion.

El perfil del proyecto se realiza en base al problema seleccionado con el fin de
aportar un material pedagdgico a la institucion beneficiada, en esta fase se delimita
todos los elementos claves del proyecto, su ejecucion, justificacion, presupuesto y su
financiamiento.

En la ejecucion del proyecto se establecen fechas y actividades ejecutadas tomando
como referencia la planificacion y la organizacién establecidas en la fase anterior.

La evaluacion se realiza para determinar el grado de alcance, en relacion a la
verificacion de logros.

En la dltima parte se ubica el apéndice y los anexos en la cual se adjuntan
documentos importantes utilizados durante el proceso del ejercicio profesional

supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la Institucién
Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz

1.1.2 Tipo de institucién
Auténoma Segun:

v' Articulo 3, del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala. (1-2)

v Articulo 253, capitulo VII de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala. (2-54)

1.1.3 Ubicaciéon geogréfica

La municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz se encuentra ubicada en la 12. Avenida 2-
15 Zona 3.

v" Region: Norte

Area: Municipal

Distrito: 15-03

Edificio: 2 niveles

Area construida: 150 mts.2
Area descubierta: 200 mts.2

ANENENE RN

El estado de conservacion es Optimo en las instalaciones centrales y cuenta con
bodegas y otros locales para usos varios.

Locales disponibles:

v/ Salén de sesiones y de Honores de la Municipalidad “Gran Varén Rabinal
Achi”.

Salon Municipal “Antonio Chacon Gémez”
Arena Las Isabeles

Gimnasio Municipal “San Pablo”

Plaza Municipal

Centro Comercial Qanil

Biblioteca Municipal Banguat
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Parque Infantil Municipal

Estadio Municipal de Futbol
Rastro Municipal

Parqueo Municipal

Planta de Reciclaje
Incinerador Municipal
Cementerio Municipal

AN N N U N N NN

Mercado Municipal San Pedro Matrtir

Condiciones y usos

Las condiciones son apropiadas y el uso es destinado a la poblacion en general.
Area de ambientes y Equipamiento: El edificio de la municipalidad cuenta con los
siguientes ambientes:

Despacho Municipal

Salén de Actos Especiales

Oficina de Secretaria

Oficina de la Mujer

Oficina de la Nifiez y la Adolescencia

Oficina del Adulto Mayor

Oficina de la Tesoreria

Comisaria

Oficina de Direccion Municipal de Planificacién
Oficina de la Procuraduria de Derechos Humanos
Oficina Proyecto de Las Verapaces

Oficina Ministerio de Cultura y Deportes
Oficina de Medio Ambiente

Oficina de Turismo Municipal

Oficina de la Policia Municipal de Transito
Oficinas de ONGs (PRODEVER, PROMUDEL)

AN N N N NN VN N N N N N N N



Este municipio es considerado por sus habitantes como el centro geografico de la
tierra y del cielo.

“El Municipio, dista a 176 kildbmetros de la ciudad capital y 28 Kilometros de la
cabecera departamental de Baja Verapaz. La ruta nacional que lo comunica con los
otros siete municipios del departamento es asfaltada a excepcion de Santa Cruz El
Chol y Granados que actualmente se esta ejecutando el proyecto de asfaltado.
Actualmente, el municipio esta dividido territorialmente en 12 microrregiones
conformado por 58 COCODE de primer nivel y 22 de segundo nivel con una
participacion activa ante el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)”. (9-11)

"Segun el Censo 2002 del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, la poblacion de
Rabinal era de 31,168 habitantes, la proyeccion de la poblacion para el afio 2010 es
de 35,126 habitantes, de los cuales 16,400 son hombres y 18,726 son mujeres. En
porcentaje, el 46.69% de la poblacion son hombres, el 53.31% son mujeres. En el
area urbana vive el 30% de los habitantes del municipio y en el area rural el 70%. La
densidad poblacional proyectada para el afio 2010 es de 70 habitantes por kildmetro
cuadrado. El promedio de personas por familia es de cuatro. El porcentaje de
poblacion indigena es de 82% y la etnia mayoritaria es la Maya Achi”. (6-25)

Vias de Acceso

Existen dos rutas comunes para llegar al Municipio: la primera, al este, inicia por la
ruta al Atlantico desde la Ciudad Capital (ruta CA-9), al llegar al Rancho se debe virar
hacia el camino que conduce a Coban (Kilometro 85, ruta CA-14), a la altura de la
Cumbre de Santa Elena, es necesario realizar otro desvio con direccidon al municipio
de Salama, a 26 kilbmetros de distancia se encuentra Rabinal (Carretera asfaltada
departamental cinco). Por esta via completamente pavimentada, se recorren 176
kilometros.

La segunda ruta es por la carretera sur, recorre los municipios de San Pedro y San
Juan Sacatepéquez (Ruta nacional asfaltada cinco), Granados y El Chol (Ruta
nacional terraceria cinco), por esta via, la distancia desde la Capital hasta Rabinal es
de 132 kilometros, esta carretera se encuentra asfaltada hasta el municipio
Granados.

Ruta alterna Via la Canoa: la salida de Guatemala-Rabinal, la carretera se inicia en el
municipio de Chinautla, por las aldeas San Antonio las Flores y Charrancho
(Guatemala), hasta llegar a La Canoa (kilometro 85, Salama) el camino es de
terraceria y por ultimo de Salama a Rabinal (Ruta nacional asfaltada cinco), con una
distancia aproximada de 125 kilometros.



En el Municipio la mayoria de las aldeas y caserios se comunican con vias de
acceso transitables en época de verano, caso contrario en el invierno durante el cual
guedan cerrados completamente. La via de acceso por preferencia de los pobladores
que se movilizan dentro del Municipio y sus alrededores es la carretera asfaltada que
inicia desde el limite de San Miguel Chicaj hasta Cubulco, ruta que atraviesa Rabinal.
(3-17)

Historia de la Institucion

“Se tiene como base que fue en el afo 1,874 cuando empezd a funcionar la
municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, asi mismo la creacion del Registro Civil, fue
hasta en 1932 por orden del presidente de la republica Jorge Ubico quién decretd
gue el documento de identificacion de todo ciudadano guatemalteco fuese la cédula
de Vecindad.

En el municipio de Rabinal, Baja Verapaz se extendio la primera cédula de Vecindad
el 13 de enero de 1932. Los primeros ciudadanos que obtuvieron este documento
fueron: No. de Orden N-15, Registro No. 1, Fernando Perdomo, padres: Rafael
Perdomo y Alvarado. Fecha de nacimiento 05 de Julio de 1898, No. de Orden N-15,
de Registro No. 2, Julian Raxcaco, padres: Gregorio Raxcac6 y Maria Gomez. Afos
mas tarde el Movimiento de Liberaciéon Nacional que culminé con el derrocamiento
del Presidente, Coronel Jacobo Arbenz Guzméan y en ascenso al poder del Coronel
Carlos Castillo Armas el 3 de julio de 1954 trajo consigo en el registro civil la
suspension de asentamientos de Registros de Cédulas de Vecindad. La ultima
Cédula se extendi6 el 18 de Julio de 1954 a Benjamin Reyes Garcia con el niumero
13,734 siendo Alcalde Municipal don Victoriano Xitumul, no se extendieron cédulas
durante 16 dias.

Dentro de los datos importantes de la municipalidad cabe destacar que esta
municipalidad también fungié como Juzgado de Paz durante los afios de 1974 a
1984.” (5-31)

Origen y organizadores

“‘Rabinal es uno de los municipios mas antiguos, en la region de las verapaces. Fue
fundado en 1537, por Fray Bartolomé de las Casas y Fray Pedro de Angulo con el
nombre de San Pablo. La influencia de la iglesia catélica en la préactica religiosa de
sus habitantes se puede constatar en la bella iglesia colonial y las decenas de
cofradias existentes.

El Municipio Rabinal, es reconocido como la “Cuna del Folklore Nacional” por su
valioso aporte cultural e histérico al pais. El “Rabinal Achi”, danza drama



prehispanico que ha sido declarado Patrimonio Intangible de la Humanidad, por
UNESCO en el afio 2008, afirma con esta distincion la identidad milenaria del pueblo
Maya ante el mundo.

El idioma Achi, constituye el vinculo cultural de los centros poblados, a través de él,
se aprende un legado de conocimientos, valores y costumbres propios del grupo
social; también permite una comunicacion real con el grupo, asi como la identidad de
los pueblos.

El vestuario es el simbolo de identidad social, cultural, material y espiritual de las
personas; en él descansa la filosofia, el pensamiento, las costumbres, el sistema de
valores y la personalidad colectiva de los centros poblados, su uso cotidiano fortalece
la identificacion de los pueblos.

Sucesos especiales

v' El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio De
Leon Lopez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.

v Remodelacion y cambio de nombre del parque Justo Rufino Barrios actualmente
llamado “15 DE SEPTIEMBRE” en memoria de las victimas de las comunidades
de Rabinal, asesinadas durante el conflicto armado interno 2005.

v' En el atrio de la iglesia catélica, en las cofradias y en los sitios sagrados, se vive
la espiritualidad Maya Achi.

v' Su gastronomia, artesania, bailes prehispanicos, sitios arqueoldgicos, entre
otros, son Unicos a nivel nacional.

v La fiesta y Feria titular de Rabinal se celebra del 17 al 25 de enero, en honor a
San Pablo Apoéstol.

v' Celebracioén del Sefior del Cabildo se realiza el 30 de abril.

v' Semana Civica en honor a la patria del 10 a 15 de septiembre (en esta fecha se
festeja una segunda feria poblacional).

v' Entrega y recibimiento de vara simbdlica al cargo de alcaldes auxiliares,
celebrado cada 31 de diciembre”. (5-34)



1.1.4 Vision

“‘Ser el ente principal eficiente, transparente y honesto que brinde servicios
oportunos y de calidad a los habitantes rabinalenses por medio de la gestion y
ejecucion de planes, programas y proyectos.” (7-1)

1.1.5 Misién

“‘Administrar y optimizar los bienes y servicios del municipio, logrando la integracion
participativa de las comunidades para brindar servicios de calidad al ciudadano.”
(7-1)

1.1.6 Politicas
Sin evidencias

1.1.7 Objetivos
Sin Evidencias

1.1.8 Metas

v' “Elaboracién de estudios de preinversion de proyectos municipales, Rabinal,
Baja Verapaz.”

v' Asistencia y supervisién de obras y/o proyectos municipales, Rabinal, Baja
Verapaz.

v' Aportes para actividades educativas del area urbana y rural.

v Manejo y mantenimiento de la planta de tratamiento de desechos soélidos,
aldea Pachalum.

v' Servicio de tren de aseo y mantenimiento del mercado municipal, Rabinal,
Baja Verapaz.

v Asistencia técnica y capacitacion en la proteccién de bosques naturales,
sistemas agroforestales y plantaciones forestales.

v' Mantenimiento y conservacion de areas verdes e instalaciones deportivas,
(parque infantil y estadio municipal), Rabinal, Baja Verapaz.

v' Mantenimiento de calles y avenidas de terraceria del area urbana.
v' Mantenimiento de carreteras de terraceria, del area rural.

v Aportes al fortalecimiento de actividades culturales, area urbana y rural”. (8-3)



1.1.9 Estructura organizacional
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Proporcionado por secretaria de la oficina municipal Angela Virginia Lépez Arévalo.

1.1.10 Re

Humanos

cursos

(10-5)

El total de personas que laboran en la Municipalidad de Rabinal en sus diferentes
instancias es de: 150, entre ellos:

TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE RABINAL, BAJA VERAPAZ

No. NOMBRE CARGO RENGLON
CONCEJO MUNICIPAL

01 Valentin Camo Ixpancoc Concejal | 062

02 Pedro Piox Lépez Concejal Il 062
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27
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Martin Mulul Cac

José Leonardo Tahuico Camé
Ricardo Vargas Xitumul

Celso Catalan Catalan
Abrahan Chen de Paz

Luis Alberto Morales Osorio
Angela Virginia Lopez Arévalo

Concejal lll
Concejal IV
Concejal V
Sindico |

Sindico |l
Alcalde Municipal
Secretaria Mpal.

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL

Hugo Estuardo Solorzano Flores
Aurelia Bolvito Sis

Carmen Beatriz Lopez Yol
Reginaldo Pérez Ixtecoc

Carlos Enrique Pérez Hernandez

Director AFIM

Enc. De Tesoreria Mpal.
Receptora Municipal
Encargado de
Presupuesto

Encargado de
Contabilidad

DAFIM TEMPORAL

Vilma Yolanda Mijangos Mansilla
Giovanni Francisco Galvez

Jonnathan Josue Herrera Alvarado

Bodeguera Municipal
Apoyo Administrativo
Mpal.

Interinatos del Area de
AFIM

AUDITORIA INTERNA

Otto René Santiago Velasquez

Auditor Interno

SECRETARIA MUNICIPAL

Flor de Maria Melchor Xitumul
Delia Roxana RaxcacO Morales
Alma Odilia Garcia Cajboén

Olga Amarilis Chen Piox

Sonia Guadalupe Pérez Hernandez

Oficial |

Oficial I

Oficial Ill
Recepcionista
Asistente de Secretaria

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Jorge Ariel Chen Gonzalez

Reina Isabel Toj Morente
Whillson Paul Ventura

Roxsiris Esperanza Cortez Juarez

Coordinador de la DMP
Asistente de la DMP
UGAM

Técnico Desarrollo Social

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Evelin Zuleyma Gonzéalez Coloch

Encarg. Oficina de la
Mujer
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AGUA POTABLE MUNICIPAL

Rosalio Cuxum Hernandez
Marcelo Camo Hernandez
Gabriel Azumatan Jerénimo
Patricio Cuxum Vino

Fontanero Municipal
Lector de Contadores
Guardian de los Tanques
Guardian de los Tanques

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Heidy Maria Sierra Estrada

César Augusto Morales Cérdova

Bibliotecaria Municipal
Bibliotecario Municipal

CENTRO DE NEGOCIOS

Vilma Lajuj Alvarado
Maria de Jesus
Mario Chen Quiix

Limpieza
Limpieza
Administrador

CONSERVACION DE ORNATO

Anacleto Camd Ixpancoc

Antonio canahui Gonzalez
Pablo Gonzalez Raxcac6

Ubaldo René Hernandez Arévalo

Matias Morales

Josefina Mendoza Alvarado
Pablo Osorio Hernandez
Andrés Sesam Xitumul

Armando Xitumul Guanché

Federico Catalino Vasquez Lépez

Recolector de Basura
Dom.

Jardinero

Encargado del Rastro
Mpal.

Encarg. de la Planta de
Trat. De Desechos
Sélidos

Piloto del Tren de Aseo
Conserje Municipal
Barredor de la Plaza
Publica

Barredor de Calles y
Avenidas

Barredor de Calles y
Avenidas

Guardian Mercado
Rabinal

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Martin Alvarado Cortez

Maria Rosario Alvarado Lopez
Irma Emperatriz Corazén Ixpata

Celestino Cuja Juérez

Dionicio Cuja Juarez

Edgar Otoniel Gonzéalez Morales
Ingrid Jeannette Hernandez Suérez

Pedro Ismalej Pérez

Walter Fernando Juarez Lopez

Policia Municipal

Aux. Técnico Forestal
Sec. Bomberos
Encargado de Serv.
Publicos

Encargado del
Cementerio

Técnico Forestal Mpal.
Servicios Administrativos
Piloto Municipal

Piloto del Centro de Salud
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Alba Rosandra
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Lajuj Sarpec, Walter E.
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Rivera, Vanessa Tatiana

Sis de Paz, Manuel de JesUs

Sis Mejia, Rubén

Tecu Cardenas, Ana Lizette
Valey Juérez, Cindy Rebeca
Valey Juarez, Damaris Esther
Valey Juarez, Jonathan Eliezer
Véasquez Osorio, Alba Marina

Vielman Gonzélez, Erick Fernando

Xitumul Gonzalez, Mario G.

Ana Luisa Lopez
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PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
Director PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT
PMT

Técnico Centro de
Cdémputo
Técnico Centro de

011
011
011
011
011
011
029

029
029
029
029
029
029

029

188

189

PREVENCION DE ACCIDENTES PEATONALES Y AUTOMOVILISTICOS

022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
022

SUBSIDIO PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA Y RURAL

189

189

10



93
94

95
96

97
98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116
117

Sayra Melina Garcia Cajbon

Coémputo
Secretaria CTA 189

CONSERVACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, AREA URBANA

Lucia Odalys, Ivoy Ventura
José Antonio Xitumul Guanché

Oscar Armando Lajuj
César Augusto Azumatan

Alvarado Tecu Aurelio
Caballeros Garcia, Concepcién

Cortez Juarez Patricia

De la Cruz Santos, Diego Herculano

De Paz Canahui, Efrain

Ismalej Cortez, Rosa

Macz, Pedro

Manuel Manuel, Carlos

Morales Reyes, José Oliverio
Osorio Pérez, Cristobal de Jesus
Piox Juarez, Santiago

Sical Cortez, Feliciana

Torres Lem, Irma Leticia

Jesus Matias Manuel

Kevin Willmer Steven Chen Arévalo

Brigido Gonzalez Xitumul

Secretaria Agua Potable 189

Guardian Tanques de 189
Agua

Enc. De Llaves de Pozo 031
Enc. De Tanques 031

CONSERVACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS ALDEA
PACHALUM

Trabajador Desechos 031
Solidos
Trabajador Desechos 031
Solidos
Trabajador Desechos 031
Solidos
Trabajador Desechos 031
Solidos
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Solidos
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Solidos
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Cobrad. del Serv. Trend' 190
Aseo

Enc. Mant. De Drenajes 190

SANEAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREA URBANA

Victor Manuel Alvarado

Elvida Bolvito Sis
Mirian Edith Caballeros Bolvito

Guardian del Mercado 031
Rabinal

Limpieza Plaza Publica 031
Enc. De Bafios de 031




118
119
120
121

122
123

124
125
126
127
128

129

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145

146
147
148

149
150

Roméan Camo

Pedro Ismalej Pangan
Tomas Juarez Raxcac6
Irma Elvira Lajuj

Gilberto Lajuj Sdnchez
Heidy Yohana Osorio Garniga

Juan Osorio Sanchez

Jorge Amado Piox Ismalej
Carlos Enrique Xitumul Chen
Rosalio Sic Sic

Héctor Armando Manuel Pérez

Valerio Camé Manuel

Chen Garcia, Hugo Amado
Chen Gonzalez, Alberto Enrique
Ixpatd Chum, Gilberto

Manuel Mendoza, Lazaro
Mendoza, Ambrocio

Osorio Iboy, Bernardo

Sis Ixpancoc, Pablo

Reyes Ruiz, Ricardo

Romén Manuel

Oscar Morales

Melvin Francisco Hernandez Reyes

Lester Cornel
Willian Chen
Gustavo Adolfo
Juan Sic

Kevin Chen

Mercado

Limpieza Plaza Publica
Cobrador Ambulante
Limpieza Plaza Publica
Limpieza Lugares
Publicos

Cobrador Ambulante |
Enc. De Barios de
Mercado

Cobrador Piso de Plaza
Cobrador Ambulante
Cobrador Ambulante I
Recol. Del Tren de Aseo
Limpieza Lugares
Publicos

Limpieza Lugares
Publicos

Servicios
Generales(Cement.)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Cement.)
Servicios
Generales(Parque 1.)
Servicios
Generales(Estadio)
Servicios
Generales(Estadio)
Bombero Voluntario
Bombero Voluntario
Bombero Voluntario
Bombero Voluntario
Bombero Voluntario

CONSERVACION Y MANEJO DE BOSQUES NATURALES

Cortéz Xitumul, Lazaro

Norma Elizabeth

Abelardo Raymundo Cojom Morales

René Leonel
Mario

Guardian Finca Las
Cafas

Secretaria PIMPEP
Técnico Forestal Mpal.

031
031
031
031

031
031

031
031
031
029
029

029

189
189
189
189
189
189
189
189
189
189
189
189
189
189

189
189

031
189
189

189
189




Materiales

v

AN NEANERY

Equipo tecnologico de oficina (computadoras, impresoras, Cafoneras,
Sistema GPS, fotocopiadoras)

Mobiliario ( mesas, escritorios, sillas)

Utiles de oficina (engrapadoras, perforadoras, archivos, anaqueles, papel)
Medios de comunicacion (teléfono, fax, internet)

Vehiculos (camiodn, picop, motocicletas)”

Bienes Inmuebles

AN NN N N U N N U N N N N NN

Edificio municipal

Finca Las Carfas

Finca San Pablo

Estadio municipal

Salén municipal “Antonio Chacon Gémez”
Parque infantil

Plaza Municipal

Centro Comercial Municipal Q anil
Gimnasio Municipal

Ludoteca Municipal

Biblioteca Municipal

Rastro Municipal

Planta de Tratamiento

Incinerador

Asilo de Ancianos

Mercado Municipal San Pedro Matrtir

Financieros

v
v
v

Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios.
Ingreso aporte constitucional.
Transferencias de Organizaciones no Gubernamentales.
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1.2 Técnicas de apoyo al momento de efectuar el diagndstico.

v' La observacion
v' La entrevista

v FODA

1.3 Lista de carencias:

1. Inexistencia de una planta de tratamiento de aguas negras.
2. Inexistencia de proyectos enfocados a reforestar areas hidricas.

3. Falta de actividades que promuevan la proteccion de las fuentes hidricas que

abastecen el area urbanay rural.

4. Falta de coordinacion entre instituciones ambientales para la aplicacion de la

legislacion foresta o ambiental.
5. Inexistencia de médulos pedagdégicos enfocados en el Medio Ambiente.

6. Falta de actividades que fortalezcan el desempefio del personal, de acuerdo al

area de desempeifio.
7. Cobertura insuficiente del tren de aseo, para el saneamiento ambiental.
8. Equipo inadecuado e insuficiente para el personal del tren de aseo. .

9. Falta de aplicacion de reglamento que discipline la higiene y el manejo de la

basura en la plaza publica.

10.Inexistencia de proyecto para la construccion de depdsitos de basura

adecuados y funcionales en el parque “15 DE SEPTIEMBRE”.
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1.4 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

de agua

proyectos enfocados a
reforestar areas hidricas.

PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
Depreciacion del caudal | 1. Inexistencia de | 1. Reforestacion en las

cuencas hidricas en

predios municipales.

Falta de educacion

forestal.

2. Inexistencia de
moédulos  pedagdgicos
enfocados en el Medio

Ambiente.

1. Elaboracion de
mddulos pedagdgicos
enfocados al
conocimiento y
proteccion del medio

ambiente.

Incompetencia laboral

3. Falta de actividades
que fortalezcan el
desempeiio del
personal, de acuerdo al

area de desemperio.

1. Elaboracion de
programas de
profesionalizaciéon y
capacitacién para el

personal.

Tala inmoderada

4. Falta de actividades
que  promuevan la
proteccion de las fuentes
hidricas que abastecen

el area urbana y rural.

5. Falta de coordinacion
entre instituciones
ambientales para la
aplicacion de leyes de

tipo foresta o ambiental.

1. Enlace y coordinacion
entre Municipalidad e
INAB.

2. Divulgacion y
aplicacion de la ley

forestal
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Insalubridad

6. Inexistencia de una
planta de tratamiento

de aguas negras.

7. Cobertura insuficiente
del tren de aseo, para el

saneamiento ambiental.

8. Equipo inadecuado e
insuficiente  para el
personal del tren de

aseo.

9. Falta de aplicacion de
reglamento que
discipline la higiene y el
manejo de la basura en

la plaza publica.

10. Inexistencia de
proyecto para la
construccion de
depositos de basura
adecuados y funcionales
en el parque “15 DE
SEPTIEMBRE”.

1.Implementar planta de

tratamiento

2. Implementar acciones

para dar cobertura.

3. Implementacion de

equipo adecuado.

4. Colocar colectores de
basura especificamente

a par la plaza publica.

5. Instaurar normativos

de control.

6. Construccion de
depésitos de basura

adecuados.
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1.5 Datos de la institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael
1.5.2 Tipo de institucién

Publica y Educativa de servicio a la comunidad.
1.5.3 Ubicacién geografica

El centro educativo se ubica a la orilla de la carretera principal a seis kildmetros del
area urbana del municipio de Rabinal, en el departamento de Baja Verapaz, por lo
que se considera una comunidad Rural. Limita al Norte con la aldea Guachipilin; al
Sur con el Caserio Piedra de Cal; al Oriente con el caserio Chisaliya y la aldea
Chirrum y al Occidente con los caserios Las Delicias y Chuasimarron. (4-3)

Resefia Histérica de la Escuela

La escuela de la comunidad de San Rafael fue fundada aproximadamente en el afio
1956. Como Escuela Oficial Rural Mixta, atendia a los nifios y nifias de los siguientes
caserios: Piedra de Cal, Chisaliya y Las Delicias. La primera directora con grados,
fue la profesora Maria Faustina Lopez, quién era originaria de Antigua Guatemala.
Se contaba, inicialmente, con una sola aula que servia de vivienda para la profesora
al mismo tiempo. Estaba situada al oriente de la comunidad. La poblacion escolar
era de 20 alumnos.

Por gestiones del Comité Pro-mejoramiento, la escuela fue trasladada a orillas de la
carretera que conduce hacia el hermano municipio de Santa Cruz El Chol. Ya se
contaba, entonces, con dos aulas, cocina y vivienda para el docente. Esto fue
durante la gestion del presidente Oscar Humberto Mejia Victores.
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Fueron maestros de esta escuela: Victor Alonzo Mejia, en los afios 1958-1971; Maria
Herndndez de Garzona, 1972-1975; Olga lzaguirre, 1976-1980; y en 1981 Rudy
Chacén; Santos Baudilio Lopez, en 1982, quién fungia como director y los profesores
Carlos Izaguirre y Juan Burrero, atendiendo los grados de primero a sexto.

Actualmente la escuela cuenta con ocho aulas, cocina y bodega. La atencién escolar
esta a cargo de los docentes: director Edilzer Alva Caballeros, Liliana Alejandrina
Sierra de Pérez, Zoila Marina Juarez, Erik Venancio Lépez Cordova, Josué Israel
Valey y Mirna Fidelia Canahui Véasquez. El Profesor Valey imparte educacién
preprimaria desde al afio 2000.

Se cuenta con servicio de energia eléctrica, agua entubada y con el mobiliario
necesario para el alumnado. Sin embargo, hacen falta otros ambientes y mejoras en
las instalaciones educativas para cumplir a cabalidad las funciones educativas. (4-1)
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1.5.4 Visién

“Formar jovenes capaces de desenvolverse dentro de la sociedad para mejorar su
calidad de vida". (4-13)

1.5.5 Misién

“Somos una institucién educativa que forma, orienta y educa de manera integral a
nifos y nifias, aplicando conocimientos pedagdgicos y técnicos, haciendo uso de la
tecnologia, fomentando valores e involucrando a los padres de familia™. (4-13)

1.5.6 Politicas
v Evaluar el desempefio docente con fines de mejorar la calidad educativa.
v Fortalecer el proceso de evaluacién para garantizar la calidad educativa.

v' Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo del educando sin
discriminacion.

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 Objetivo General

v Brindar educacion, siguiendo los lineamientos del Curriculum Nacional Base
(CNB) y haciendo uso de la tecnologia.

1.5.7.2 Objetivos Especificos

v" Involucrar en el proceso educativo a padres y madres de familia, con el fin de
reconocer la importancia de su aporte en el mismo.

v Trabajar con responsabilidad docente para brindar una educacion de calidad.

(4-13)

1.5.8 Metas
v' Mejorar la calidad educativa.

v" Disminuir la desercion escolar.
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1.5.9 Estructura Organizacional

El organigrama de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Rafael, Rabinal, B.V.,
es el siguiente. (4-20)

DIRECTOR

Comisionesde AI_ Comisionesde
docentes estudiantes

Bl D|RECCION

¢ Profesor: Gene Edilzer Alva Caballeros

mad JUNTA ESCOLAR

¢ Profesora: Liliana Alejandrina Sierra de Pérez

COMISION DE REFACCION ESCOLAR

¢ Profesora: Liliana Alrjandrina Sierra de Pérez

Bl COMISION DE CULTURA

e Profesora: Mirna Fidelia Canahui Vasquez

. O\ ISION DE DEPORTE Y RECREACION

* Profesor: Josué Israel Valey y Profa: Liliana de Pérez

= COMISION DE DISCIPLINA Y ORNATO

e Profesor: Erik Venancio Lopez Cordova
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1.5.10 Recursos

1.5.10 .1 Humanos (4-22)

No. | Cargo Cantidad
1 Personal Administrativo | 1

2 Personal Docente 6

3 Alumnos 118

4 Consejo Educativo 5

5 Gobierno Escolar 5

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO

GRADO DOCENTE
Preprimaria Bilingiie = Josué Israel Valey Pérez
Primer grado Erick Venancio Lépez Cordova
Segundo grado Gene Edilzer Alva Caballeros
Tercer grado Marcia Rebeca Vasquez Sic
Cuarto grado Liliana Alejandrina Sierra de Pérez
Quinto grado Virgilio Toj Manuel
Sexto grado Mirna Fidelia Canahui Vasquez

CONSEJO EDUCATIVO DE EORM. ALDEA SAN RAFAEL

CARGO INTEGRANTE
Presidenta Irma Blanca Azucena Garcia Depaz
Secretario Erik Venancio Lopez Cérdova
Tesorero Williams Moisés Depaz Cornelio
Vocal | Victoriano Manuel Ixpata
Vocal Il Marta Romelia Morales Manuel
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GOBIERNO ESCOLAR EORM. ALDEA SAN RAFAEL

CARGO INTEGRANTE
Presidenta Dana Amarilis Ampérez Manuel
Secretario Anderson Misael Capriel Osorio
Tesorero Irma Floridalma Castro Teletor
Vocal | Edman Rocael Tahuicol voy
Vocal Il Lesther Eduardo Sic Cuja

1.5.10 .2 Materiales
Ambientes disponibles:

v Area deportiva

Servicios sanitarios

Cocina

Mobiliario (mesas unipersonales y bipersonales, escritorios de paleta, sillas,
pizarras)

Utiles de oficina (computadoras, engrapadoras, perforadoras, estantes,
paledgrafos)

ANERNERN

<

1.5.10. 3 Financieros

v Ingreso por parte del MINEDUC en relacion al salario de docentes.

v Ingresos por parte de Direccién Departamental de Educacion mediante los
programas de apoyo y gratuidad.

(Fuente: Direccion de EORM)

1.6 Lista de carencias

1. Carece de areas jardinizadas.
2. No cuentan con una planificacion de creacion de jardines.

3. Carece de muro perimetral seguro.
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4. Falta de un lugar adecuado para el depdsito de basura recolectada dentro del

establecimiento.

5. Falta de personal operativo en el centro educativo.

6. Falta de remozamiento y pintado.

7. Inexistencia de modulos pedagdgicos para la creacion de huertos escolares.

1.7 Cuadro de anadlisis y priorizacion de problemas

Problema

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Inexperiencia en la
creacion y mantenimiento
de huertos escolares.

1. Inexistencia de moédulos
pedagdgicos para la
creacion de huertos
escolares.

1. Elaborar médulo

Sobre creacion y
mantenimiento de huertos
escolares.

2. Taller sobre la creacion
y mantenimiento de
huertos escolares

2. Falta de ornato y un
ambiente natural.

2. No cuentan con una
planificacion de creacion
de jardines.

3. Carece de areas
jardinizadas.

1. Crear programas de
jardinizacion con la
comision de ornato y el
alumnado.

2. Jardinizar los espacios
disponibles.

3. Inseguridad

4. Carece de muro
perimetral seguro

1. Construccién de un
muro perimetral.

4. Insalubridad

5. Falta de un lugar
adecuado para el depésito
de basura recolectada

dentro del establecimiento.

6. Falta de personal
operativo en el centro
educativo.

1. Creacion de un lugar
adecuado para la basura.

2. Gestionar la
contratacion de personal
operativo.

5. Falta de ornato

7. Falta de remozamiento
y pintado.

1. Compra de material
para remozamiento y
pintado de la escuela.
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1.8 Andlisis de Viabilidad y factibilidad

Opcion 1. Elaborar un modulo pedagogico sobre la creacion y mantenimiento de

huertos escolares.

Opcion 2. Realizar talleres sobre la creacién y mantenimiento de huertos escolares.

No Indicadores Opcioén | Opcidn
1 2
Si |No |[Si | No

Financiero
¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros X X

1 para realizar el proyecto del médulo pedagdgico?
¢ El proyecto del médulo pedagdgico se ejecutara

2 CON recursos propios? X X
¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos en

3 la realizacion del proyecto del médulo X X
pedagdgico?

Administrativo Legal

4 ¢, Se cuenta con la documentacion legal del X X
establecimiento para ejecutar la guia?

5 ¢, Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto del moédulo pedagogico?

6 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
modulo pedagogico?

Técnico

7 ¢, Se tiene las instalaciones adecuadas para X X
realizar el proyecto del médulo pedagdégico?

8 ¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
del médulo pedagdgico?

9 ¢, Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?

10 ¢, Se han cumplido las especificaciones apropiadas
en la elaboracion del proyecto del modulo X X
pedagodgico?

11 ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar | X X
el proyecto del modulo pedagogico?

12 ¢, Se orienta anticipadamente sobre aspectos X X
técnicos para la realizacion del médulo?

Mercado

13 | ¢Se hizo estudio de aceptacion en el X X
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establecimiento educativo del modulo pedagogico?

14 ¢ El modulo tiene aceptacion de la Escuela? X

X

15 ¢, Se cuenta con los medios adecuados para la X
distribucion de los modulos pedagdgicos? X
¢ El médulo es accesible a los docentes, nifios y X X

16 ninas?
¢ El proyecto del moédulo pedagdgico satisface las X

17 necesidades de la poblacion? X
¢,Puede el proyecto del médulo pedagdgico

18 abastecerse de insumos? X X
¢, Se cuenta con el personal capacitado para la

19 ejecucion del proyecto del modulo pedagogico? X X

Politico

20 ¢La institucibn  ser4 responsable de la| X X
sostenibilidad del proyecto del mbdulo
pedagogico?

21 ¢El' moédulo pedagogico es vital para el| X X
establecimiento?

22 ¢El modulo responde a las politicas del Ministerio
de Educacion? X X

Cultural

23 ¢El proyecto del modulo pedagoégico esta X
adecuado al aspecto linglistico que predomina en
el establecimiento?

24 ¢El proyecto del méodulo pedagdgico impulsa la | X X
equidad de género?

25 ¢El  proyecto promueve la participacion y | X X
colaboracion de la comunidad educativa?

Social

26 ¢ Existen conflictos en la comunidad por la X
realizacion del proyecto?

27 ¢ El proyecto del modulo pedagdgico beneficiaala | X X
mayoria de la poblacion escolar?

Prioridad 24 17 | 10

1.9 Problema Seleccionado

Inexperiencia en la creacién y mantenimiento de huertos escolares.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar modulo pedagogico sobre creacién y mantenimiento de huertos escolares.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Médulo pedagdgico sobre creacion y mantenimiento de huertos escolares dirigido a
educadores de cuarto grado del nivel primario de EORM Aldea San Rafael, Rabinal
Baja Verapaz.

2.1.2 Problema

Inexperiencia en la creacion y mantenimiento de huertos escolares.

2.1.3 Localizacion
Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz
2.1.4 Unidad Ejecutora

v" Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo ambiental
2.2 Descripcién del Proyecto

Consiste en la elaboracion de un recurso pedagogico que contribuya en la educaciéon
de los estudiantes, siendo este un  Modulo pedagogico sobre Creacidon y
Mantenimiento de Huertos escolares, dirigido a educadores de cuarto grado del nivel
primario de EORM Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz. Después de su
realizacién y aprobacion procede la socializacion con los docentes de mencionado
establecimiento asi como a darle sostenibilidad, pues al crear y mantener huertos
escolares contribuimos a la conservacion del medio ambiente minimizando los
factores que favorecen la  destruccion ambiental que actualmente esta
repercutiendo en la afeccion a la naturaleza, asi como a mantener una buena salud
nutritiva.
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2.3 Justificacion

Tomando en cuenta que la alimentacion de los nifios y nifias es uno de los factores
gue repercute de manera significativa en el rendimiento académico de los
educandos y la inexperiencia en la creacidon de huertos en el centro educativo asi
mismo la falta de un recurso pedagogico de este tipo, se determina la creacién de un
modulo pedagodgico sobre creacion y mantenimiento de huertos escolares que
contribuya a la concientizacién de la problemética ambiental y al aprovechamiento
del cultivo de un huerto escolar en la comercializacion y preparacion de alimentos.

2.4 Objetivos del Proyecto
2.4.1 Objetivos Generales:

v Contribuir en la educacién de los estudiantes, elaborando y proporcionando un
recurso pedagogico que oriente a la creacion de huertos escolares y por ende
al consumo de alimentos naturales, el cuidado de los recursos naturales y la
preservacion del medio ambiente.

2.4.2 Objetivos Especificos

v' Elaborar un médulo pedagdgico sobre Creacion y Mantenimiento de Huertos
Escolares.

v' Socializar el médulo pedagdgico sobre Creacién y Conservacion de Huertos
Escolares con docentes.

v' Crear huertos escolares con alumnos y alumnas mediante la implementacion
del médulo pedagdgico.

2.5 Metas

v’ Entrega 15 reproducciones del Médulo Pedagdgico Sobre Creacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares.

v' Socializar Médulo sobre creacién y Conservacion de Huertos Escolares, con 7
docentes.

v Elaborar un plan de sostenibilidad para el médulo pedagdgico.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

v' 7 Docentes
v/ 118 alumnos y alumnas de la escuela.
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2.6.2 Indirectos
v Comunidad Educativa

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Fuentes de financiamiento

El presupuesto que a continuacion se detalla fue patrocinado en su mayoria por la
Institucion patrocinante siendo Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.

Internet

Impresora

Tinta de color y
negra

Resmas de hojas
Empastados

Socializacion del
modulo.

Impresion y
reproduccion de
informe final.
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2.7.2 Presupuesto

Municipalid
ad

Q 475.00

Q 350.00

El presupuesto del proyecto es de Q 2,323.00 (Dos mil trescientos veinte tres
guetzales exactos), el cual fue financiado por la institucion patrocinante siendo la

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

En el cronograma se detallan cada una de las actividades desarrolladas en la

ejecucion del proyecto.

Determinar Epesista
el tema
2 Seleccién Epesista
fuentes de
informacion.
3 Elaboracion
del modulo | Asesor
pedagdgico. | EPesisa
4 Redaccion Epesista

5 Revisiones
6 | Aprobacion | Revisores
Epesista

7 | Reproducci6 | Epesista
n de Institucion
maodulos Patrocinante

8 | Socializacion | Epesista
con Institucion
maestros Patrocinante
sobre la
aplicacion de
la guia
pedagdgica.

9. | Entrega del | Epesista
maodulo Institucion
pedagodgico. | Patrocinante
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

Epesista
Personal administrativo
Personal docente

Alumnas y alumnos

RN N NN

Padres de familia

2.9.2 Materiales

Computadora
Libros

Internet
Memoria USB
Camara digital
Impresora

Papel bond

AN NNV N N N N

Fotocopias

2.9.3 Fisicos

v" Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz

v Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz
2.9.4 Financieros
v' El costo total del proyecto fue patrocinado por la institucion patrocinante

siendo esta la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, cantidad que asciende

a Q 2,323.00 (Dos mil trescientos veintitrés quetzales exactos)
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
3.1.1 Reunidn con alcalde y comisién de educacion.

El 8 de marzo de 2013, se realiz6 una reunién con el alcalde municipal y con la
comision de educacion, con el objeto de realizar una reunion de trabajo, donde dicha
comision solicité elaborar un moédulo pedagdégico que se enfoque a la preservacion
de los recursos ambientales. Como resultado de la sesién, se adquirié el apoyo para

la elaboracion del modulo pedagadgico.
3.1.2 Aprobacion de la solicitud por el alcalde municipal

15 de marzo de 2013, se obtuvo una segunda sesion con el alcalde municipal y la
comision de educacion, con el fin de verificar, la peticion hecha el 8 de marzo y como
resultado de la sesion se logré la aprobacion para la ejecucién del proyecto,

guedando como institucién patrocinante la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.
3.1.3. Presentacidén de las posibles escuelas de aplicacion

27 de marzo de 2013, la comision de educacion de la municipalidad de Rabinal, Baja
Verapaz presentd nombres de posibles establecimientos educativos del nivel
primario y nivel medio para la aplicacién del Modulo Pedagdgico. Como resultado se
obtuvo la distribucion de los establecimientos de aplicacion.

3.1.4 Presentacion de la solicitud al establecimiento

El 12 de abril 2013, se present6 a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael,
Rabinal, Baja Verapaz, la solicitud para realizar el aporte pedagogico, como
resultado de la misma el director del establecimiento, recibié la solicitud para su

posible autorizacion.
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3.1.5. Autorizacion de la solicitud para la aplicacién y elaboracion del aporte

pedagogico

El 18 de abril 2013, me presenté a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael
para recibir la respuesta de la solicitud entregada, en respuesta se obtuvo la

autorizacion para la realizacion del aporte pedagogico en el establecimiento.
3.1.6 Reunidn con el director y personal docente

El 30 de abril, me presenté al centro educativo, con objeto de hacer la presentacion
formal, ante el director y personal docente, como resultado de la reuniéon se me

asigno 4to. Primaria como grado de aplicacion para el aporte pedagdgico.
3.1.7 Diagnostico de la escuela de aplicacion del aporte pedagdgico

El 6 de mayo de 2013, se inici6 la elaboraciéon de un diagndstico del establecimiento
de aplicacion, el resultado fue la obtencion de los datos que requiere el diagndstico

de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael Rabinal, B.V.
3.1.8 Primera revision del avance del diagnéstico

El 1 de junio de 2013, se present6 ante el asesor los avances del aporte pedagdgico,
del diagndstico y perfil, con los lineamientos brindados por el asesor, los resultados

fueron correcciones para mejorar la redaccién y estructura del informe.

3.1.9 Elaboracion del Médulo Pedagdégico

El 10 de junio de 2013, se inici6 el proceso de la elaboracion del médulo pedagdgico.
3.1.10 Segunda revision del aporte pedagdgico por el asesor y revisores

El 13 de julio de 2013, se presentd el aporte pedagdgico al asesor y revisores. Como

resultado se obtuvo la revision y correccion del mismo.
3.1.11 Tercerarevision del proceso del aporte pedagdgico

El 3 de agosto de 2013, se presenta el aporte pedagdgico al asesor, como resultado

se obtuvo la revisién del mismo.
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3.1.12 Aprobacién del aporte pedagoégico

El 28 de agosto de 2013, se presenta el aporte pedagogico al asesor para su
aprobacion, el resultado fue la aceptacion y aprobacion del mismo.

3.1.13 Orientacion a docentes

El 9 de septiembre de 2013, se realizd una capacitacion con el director y docentes
del establecimiento de aplicacion sobre el uso correcto del médulo pedagdgico.

3.1.14 Entrega de médulos pedagdgicos al director del centro educativo

El 9 de septiembre de 2013, se hace la entrega de las reproducciones del médulo
pedagdgico al director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael, Rabinal,
B.V.

3.1.15 Constancia de finalizacion del aporte pedagdgico

El 18 de septiembre de 2013, el director de la escuela de aplicacion extendi6 la
constancia de finalizaciébn del aporte pedagdgico, como resultado se recibio la
constancia de parte del director.

3.2 Productos y logros
Productos

Elaboracion y entrega de un modulo Pedagdgico sobre la Creacién y Mantenimiento
de huertos escolares dirigido a educadores de cuarto grado primaria de la Escuela
oficial Rural Mixta Aldea San Rafael.

Logros

v/ Se capacité a 7 docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael,
Rabinal Baja Verapaz, sobre el uso correcto del modulo pedagogico sobre la
Creacion y Mantenimiento de huertos escolares.

v' Se aporté a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael Rabinal, Baja
Verapaz, 15 reproducciones del médulo pedagdgico y un Cd.

v Se beneficié a 118 estudiantes, de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San
Rafael Rabinal, Baja Verapaz, con el médulo pedagdgico.
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Introduccion

El presente médulo pedagogico va dirigido a orientar la creacion y mantenimiento de
huertos escolares con la finalidad que sea utilizado de manera transversal en las
asignaturas de las éareas curriculares de cuarto grado de nivel primario,
contribuyendo de esta manera a agenciar al docente de una herramienta pedagoégica
gue incentive a los educandos a investigar y realizar experiencias utilizando un
laboratorio natural y vivo, a la vez le permita incrementar el desarrollo de actitudes y
valores conducentes a comportamientos mas comprometidos con la alimentacion
saludable, la nutricion personal y el cuidado de su entorno natural contribuyendo

asi a la proteccion del medio ambiente.

Este material consta de cuatro unidades, en la primera de ellas se desarrollan
contenidos sobre la agricultura, el cultivo, clasificacion de hortalizas y su tipo de
crecimiento entre otras. En la segunda unidad se facilita al alumno un concepto
sobre lo que es un huerto escolar asi como los pasos para su realizacion y el
aprovechamiento de lo que proporcionan los huertos a nuestro organismo. En la
tercera unidad se desarrollan contenidos sobre lo que se necesita para crear un
huerto asi como de las labores para el mantenimiento de éste y en la Ultima unidad
se brinda al alumno una orientacion sobre el aprovechamiento de los productos de
un huerto escolar mediante la preparacion de alimentos los cuales se facilitan

mediante un recetario.

38



Objetivo General

@ Orientar a la comunidad educativa en la creacion y mantenimiento de huertos
escolares.

Objetivo Especifico

@ Favorecer el desarrollo de una metodologia activa, basada en el aprendizaje
constructivo y el aprendizaje significativo, en la implementacién de un huerto
escolar.

@ Fomentar el trabajo en equipo y el desarrollo de actitudes y capacidades en el
educando.

@ Concientizar al educando sobre los beneficios de consumir los cultivos de un
huerto.
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Beneficios parala salud y la educacion de los
ninos, que se obtienen de los huertos escolares.

Una fuente de alimentos
para mejorar la dieta de
los nifios/as y su salud.

Una fuente de influencias
saludables (actividad
fisica, comidas nutritivas).

/Puede aumentar la
variedad de la dieta,
aportar vitaminas vy
minerales a través del
consumo de vegetales y
hortalizas.

Un lugar para aprender
(sobre la naturaleza, la

agricultura y la nutricion).

/Su intenciérx

educativa es
/Una leccion oSy
como puede
constante s_obre lograrse y
medio ambiente despertar la
y un motivo de conciencia
orgquI) para su sobre
escuela. cuestiones de

\ A

Puede fomentar el gusto por
muchos alimentos nutritivos,
y conseguir que los nifios y
sus familias cultiven vy
cocinen una mayor variedad
de alimentos.

nutricion. /

La tierra seca y pedregosaQ
transforma en campos verdes
productivos, en laboratorio al
aire libre, en canteros para el
cultivo de vegetales, en
jardines hermosos y en aéreas
de estudio.

& 4

Puede constituir un estimulo
para concienciar a los nifios
y a sus familias sobre que
es una dieta sana.
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| UNIDAD

) ¢, Qué es la Agricultura?

» ¢ Qué es Cultivar?

©

¢, Qué es un Cultivo?

<

e 3] .

; Se debe planificar el cultivo?

3
&

En qué consiste un plan de cultivo?

lasificacion de las hortalizas

S
@&

antas y su tipo de crecimiento

’orqué los huertos son beneficiosos



http://cienciadecerca.blogspot.com/2012/03/ensalada-de-evolucion.html

| HODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS EscoLAREs. ]

L ACTIVIDAD PARA EMPEZAR \‘

e

Se sugiere iniciar el tema, solicitando a los y las estudiantes:
& Que investiguen el nombre de 5 miembros de su comunidad que sean
agricultores y lo anoten en una hoja de papel bond.

& Que formen un muro de oficios en alguno de los rincones de aprendizaje y que
compartan con sus compafieros la informacion.

~
L DN

@ (Qué hacen los agricultores? \'

~
; N
@® ;Qué se produce con este . 7 \
trabajo? </
-t L ¢
\ ]
~ P
~ —_— < N /lf
S e ="\ AL -
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| ODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MAVTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. )

¢, Qué es la Agricultura?

Es una actividad que consiste en trabajar un terreno o porcion de suelo con el
fin de producir alimentos; tomando en cuenta que desde la agricultura hay un gran
abastecimiento de alimentos constante en el territorio nacional. La agricultura forma
parte del desarrollo de una regién o del pais, la mayoria de los alimentos que

consumimos vienen de los huertos.

En el pais se realizan varios tipos de agricultura, entre ellos: la agricultura
sostenible donde se produce una cantidad pequefia de alimentos para el consumo
del agricultor y su familia, puede ser considerada también como agricultura organica,

es decir cultivos libres de guimicos.

h

http://www.aplicaciones.info/sociales/geo14.htm
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http://www.ediciona.com/muestras_de_trabajo_en_agricultor-muest-agricultor.htm
http://www.aplicaciones.info/sociales/geo14.htm

| ODULOPEDAGOGIGO SOBRE CREACION Y MANTENMIENTO DE UERTOS EscoLARES. 3

¢, Qué es Cultivar?

Es trabajar la tierra y cuidar las plantas que crecen en ella

para que den fruto y produzcan un beneficio.

http://blogs.educared.org/red-pronino/wisconsin/2012/09/02/mi-huerto-escolar/

¢, Qué es un cultivo?

Es el producto obtenido de la agricultura y también el conjunto de vegetales
cultivados.



http://www.imagui.com/a/dibujos-canasta-de-frutas-y-verduras-c4eax7dkd

| ODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MAVTENIMIENTO DE HUERTOS ESCOLARES. 4

¢, Se debe planificar el cultivo?

Debe hacerse un plan de cultivo rotativo,
para que éstos reciban el mayor beneficio

. | posible del suelo.

¢En qué consiste el plan de cultivo?

@ En la rotacién de cultivos gue consiste en agrupar determinadas plantas a lo
largo de los afios.

@ En intercalar la siembra, cultivando dos 0 mas especies en hileras alternas
facilitando el control de malezas

http://radiomacoris.blogspot.com/2012/09/anuncian-relanzamiento-del-programa-de.html
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http://mariagdc93.blogspot.com/2011/01/tema-6-los-espacios-del-sector-primario.html
http://radiomacoris.blogspot.com/2012/09/anuncian-relanzamiento-del-programa-de.html

| HODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. 5

Clasificacion de las hortalizas

GRUPO D
Perennes y otras:

Son de plantas que no se cultivan en
rotacion porque pueden estar en el
mismo sitio durante varias
temporadas:

Esparrago

Aromaticas (cilantro, hierba buena)

Las especies mas grandes e invasoras
(Pepinos, melones, sandias, pepinillos
e incluso acelgas y espinacas) podrias
agruparlas en el fondo del huerto.




| MODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. 6

Plantas y su tipo de crecimiento

El tiempo que pasa desde que se siembran hasta que se cosecha depende
por lo general del clima.

Plantas de crecimiento rapido




Plantas de crecimiento lento




| HODULOPEDAGOGIGO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES.

¢Porqué los huertos son beneficiosos para la tierra?

Porque la horticultura organica conserva el

suelo, protege el medio ambiente vy

favorece la naturaleza.

Es un método de -cultivo de

alimentos que se basa en los

recursos naturales de la tierra,

como el suelo, el sol, el aire, la

lluvia, las plantas, los animales y

las personas.

Usa métodos naturales para mantener la

tierra fértil y sana.




| MODULOPEDASOSIGD SOBRE CREACISN Y MANTENMLENTO DE HVERTUS ZSCOLAGES. |

Actividad sugerida:

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA SAN RAFAEL
RABINAL, BAJA VERAPAZ
NOMBRE: CLAVE:

ACTIVIDAD 1: Une con una linea el nombre de las diferentes plantas segun su
clasificacion segun el tipo de crecimiento.

Apio
Lechuga
Crecimiento lento Repollo
Rabano
Berenjena
Zanahoria
Cebolla
Crecimiento rapido Coliflor
Papa

Puerro

ACTIVIDAD 2: En un organizador grafico escriba su definicion de lo que es la
agricultura e ilustre cinco de los alimentos que produce.

Recuerde que debemos
cuidar nuestro planeta y
por ello puede optar por
utilizar material reciclable
para sus tareas.




N TN
; |

& Pasos para realizar el huerto
&) Ventajas del huerto escolar
Que proporcionan los huertos

& ¢:Queimplica unabuna digestién?




Se sugiere iniciar el tema, solicitando a los y las estudiantes:

Que observen
las plantas del
entorno

Que dialoguen
sobre la
diversidad y
utiidad de las
plantas de su
entorno.

Hacer preguntas como:

@ (Por qué las plantas son Utiles?
@ ;Cuales plantas de las que estan a alrededor de la
escuela son alimenticias?

@ ;Saben lo que es un huerto?




| ODULOPEDAGOGIGO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS EscoLARES.

¢, Qué es un huerto escolar?

El huerto escolar, es un terreno pequefio,

donde se cultivan hortalizas para consumo

de la comunidad escolar y siempre

funciona en terrenos disponibles dentro de

la escuela.

e —.

ST et
]’g? iu), fvl% ;

http://gen-can.blogspot.com/2008 10 01 archive.html
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http://gen-can.blogspot.com/2008_10_01_archive.html

Si no hay suficiente terreno, se pueden utilizar

balcones, maceteros, cajas entre otros.

http://biblioabrazo.wordp http://biblioabrazo.wordpress.com/tag/ecologia/

En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas semillas,

raices, hojas o frutos son comestibles, también &rboles

frutales como: limoneros, naranjos, entre otros, si existe el

espacio suficiente.



http://biblioabrazo.wordpress.com/2012/03/
http://biblioabrazo.wordpress.com/tag/ecologia/

| ODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MAVTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. {3

Pasos pararealizar el huerto

& Escoger el terreno que esté disponible dentro de la escuela.
® Limpiarlo eliminando desechos, piedras, maleza u otros.

http://centroeducativopenagomez.blogspot.com/2012/12/mi-huerto-escolar.html

@ Labrar el terreno, unos 20 o 25 centimetros de profundidad, utilizando
implementos de labranza.
@ Desmoronar y triturar muy bien la tierra.

http://www.miprv.com/ford-ofrece-40000-en-becas-para-apoyar-iniciativas-ambientales-en-puerto-rico/
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http://centroeducativopenagomez.blogspot.com/2012/12/mi-huerto-escolar.html
http://www.miprv.com/ford-ofrece-40000-en-becas-para-apoyar-iniciativas-ambientales-en-puerto-rico/

| MODULOPEDASORIOD SOBRE GREAGIGN Y MANTENMLENTO DE HUERTUS BscoLages. | 14

@ Fertilizar el terreno preferiblemente con abono natural u organico.

http://huertaescolarcomfama.blogspot.com/2011/03/pasos-para-construir-el-huerto-escolar.html

@ Hacer surcos y se colocar en ellos las semillas previamente
seleccionadas, dejando el espacio necesario entre ellas.

(7 Regar con abundante agua, de preferencia en horas de la tarde o en la
mafana antes de que salga el sol.

http://ecoescuelaceipcristorey.blogspot.com/

@ cercar el huerto para que algunos animales no lo destruyan.

http://huertopenascal.blogspot.com/
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| MODULOPEDASOSIGO SOBRE CREACION Y MANTENMENTO DE NVERTUS ESCOLAGES. | {5

Actividad Sugerida:

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA SAN RAFAEL

RABINAL, BAJA VERAPAZ
NOMBRE: CLAVE:

Actividad 1: Coloree con su color favorito las respuestas de los siguientes
enunciados, en la sopa de letras.

@ Es lo que se realiza para proteger el huerto de animales.

@Acmon que se realiza en el terreno preferiblemente con abono natural u
organico.

@Se realiza en el terreno, utilizando implementos de labranza.

@Acuon gque se realiza en el terreno para eliminar desechos, piedras, maleza u
otros.

@Se realiza en horas de la tarde o en la mafana antes de que salga el sol.

@Es lo que debe hacerse para colocar las semillas con espacio necesario entre
ellas.

@ Lugar que se escoge para hacer el huerto.
@ Elemento que germina y se selecciona previamente.

nrc<x<pOpA4A—"«“xXnNWCN — «
FZzZ2000V>OMIUTUTONCT
OsSoOoOTmMmu—+H—rT —N>>IM 2
222 > ZmMmmnZ2T0wao2
OQIVI>VOTIIrL<2rX<<m<-H
Z A<D I——-mMmXI0TuymMmZ2Z0I0
wso>O0XxMOMAZ<XIT
r240<“«“—4nuno0onxxCn<TTd
> - T~ r<unnoouo>r»rmrmndd
< INTXTIrNXCX000Z
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| MODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MAVTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. [

Clave de respuestas:

nrc<k<OO4A—"—"«xXnNCN— o
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Ventajas del huerto escolar

@ Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.

http://es.123rf.com/photo 13784426 una-ilustracion-vectorial-de-dos-ninos-comiendo-sandia-en-un-parque.html



http://es.123rf.com/photo_13784426_una-ilustracion-vectorial-de-dos-ninos-comiendo-sandia-en-un-parque.html

| ODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. [

eLos nifios se encargan de cuidar el huerto y cultivar los productos. Esto es

motivante y estimula la creacion de un huerto en casa.

GSi los productos no son utilizados en la escuela, se pueden vender en la
comunidad y utilizar las ganancias para mantener el huerto y comprar materiales

para la escuela.

http://www.canall5.com.ni/videos/17921
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http://www.canal15.com.ni/videos/17921

| MODULOPEDASOSIGD SOBRE CREACISN Y MANTENMENTO DE HVERTUS ESCOLAGES. | 18

@Los nifos aprenden un oficio que les puede servir para el futuro y les permite
contribuir en la lucha por minimizar la contaminacion, al aprender a elaborar el

compostero (lugar donde se prepara el abono).

http://www.elauladepapeloxford.com/la-creacion-de-un-huerto-escolar/

En el huerto se pueden cultivar plantas medicinales
gue contribuyen a mantener el cuerpo saludable, como
el romero, la zabila, la manzanilla y el jengibre, entre

otros.

(E

como el cilantro, perejil, ajo, romero y orégano. Plantas

\

xisten plantas y hierbas que se utilizan como condimentos,

ornamentales como rosas, lirios, margaritas, claveles, y
muchas variedades de flores como también plantas
comestibles de facil cuidado: acelgas, auyama, espinacas y

\Iechuga. Arboles o plantas frutales como las fresas. Y
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| MODULOPEDASOSIGO SOBRE CREACION YMANTENMIENTO DE VERTOS ESCOLARES. | {()

¢,Que proporcionan los huertos?

Alimentaciéon Diaria

Cada una de las actividades del organismo que lo mantiene con vida como la
espiracion, circulacion de la sangre, digestion entre otros, requieren de energia que
provienen de los alimentos que se consumen en cada tiempo de comida para

mantenerlo sano y fuerte. La unidad de energia de los alimentos se llama: caloria.

Los alimentos ricos en calorias son las proteinas, carbohidratos y grasas, pero el
exceso de estos alimentos puede causar serios dafios en la salud del cuerpo. Es
recomendable mantener una alimentacion balanceada en cada tiempo de comida.

Esto significa comer al menos un alimento de los tres grupos basicos:

a) Energéticos
b) Formadores

c) Reguladores

Energéticos

Son fuente de energia para el cuerpo humano, entre ellos: la papaya, yuca, tortilla,

pan, arroz, quesos, cereales y azlcar.

http://nutricionysalud.org.es/alimentos-energeticos
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Formadores:

Los alimentos constructores son los que contienen proteinas se encargan de
construir o formar los tejidos de nuestro cuerpo y nos permiten reparar las partes que
han sido dafiadas por una cortadura o un golpe. Algunos alimentos de origen vegetal
gue forman parte de este grupo son: los frijoles, las lentejas, las habas y los

garbanzos asi mismo las carnes rojas, pollo, huevos y el pezcado.

http://www.educ.ar/dinamico/UnidadHtml|__get _7bbf9ea5-7a0b-11e1-8176-ed15e3c494af/index.html

Reguladores:

Son los que proveen los nutrientes necesarios para que los energéticos y
reguladores se complementen y mantengan el cuerpo funcionando y eviten

enfermedades. Dentro de estos figuran las frutas, verduras y hortalizas y el agua.

http://nolyedu.wikispaces.com/ALIMENTOS+REGULADORES+0+PROTECTORES http://rutica456.blogspot.com/2010/06/alimentos-reguladores-o-protectores.html
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http://marcelopinocaceres.blogspot.com/2012/12/la-importancia-de-los-bosque.html
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Debes tomar en cuenta
que:



http://es.123rf.com/photo_4477160_menu-a-bordo-con-dibujos-animados-chef-mujer--color-ilustracion.html

® ¢Qué se neCes?itagar
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o
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@ Control de male erto escolar
@ Aporco deffo
@ Control lagg me
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ACTIVIDAD PARA EMPEZAR

Se sugiere iniciar el tema, solicitando a los y las estudiantes:

@ Dibujen y coloreen dos herramientas que se utilicen en su comunidad.
@ colocar los dibujos en el mural del curso.
@ Y comentar con los companeros sobre la utilidad de esas herramientas

@ Que definan el concepto semilla y para qué se usa.

\
-
\” "
@® /Qué debemos hacer para \

\ cuidar los huertos? ,' ~ N
”~ @ . Quién riega las plantas, en // \
/ su casa? |
‘\ @ ¢ Quién ha visto gusanos en \/

" las plantas ?
\ I
/
\\ - ( \ ,l/
NERY N - ) ~N_7
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¢, Qué se necesita para Crear un huerto?
Herramientas

Las herramientas utiles en la creacion y mantenimiento del huerto escolar deben
debe tener ciertas caracteristicas de forma, peso, tamafio considerando la estatura y
caracteristicas fisicas de los/as estudiantes.

Entre algunas herramientas y su uso en el huerto estan:

Palas: mezcla de sustratos (tierra, arena y materia organica).

http://es.123rf.com/photo 12610982 nina-cava-una-pala-grande-en-el-campo.html

Azadones: limpieza 'y para hacer surcos para los de cultivos.

http://shunyatamanoloab.wordpress.com/category/materialismo-cultural/page/2,

Piochas: para romper y cavar en suelos duros.

http://www.infojardin.com/foro/showthread.php?p=7086213
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http://www.infojardin.com/foro/showthread.php?p=7086213
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Regaderas: riego de semilleros y plantas.

http://fundacionhombrenaturalezablog.wordpress.com/2013/04/22/4-pasos-para-empezar-un-huerto-casero-con-los-ninos/

Mangueras: riego de cultivos establecidos.

http://verderibera.blogspot.com/2013/04/nuestro-huerto-regando.html

Bombas mochilas: aplicacién de productos orgénicos en los cultivos (insecticidas,
fungicidas y herbicidas).

http://www.viarural.com.mx/agricultura/maquinaria-agricola/pulverizadoras/jacto/pulverizadores-mochilas/pj-16-01.htm

Varas de bamb: como tutores para cultivos de guias.

http://www.cuexcomate.com/search/label/Solanaceae
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http://verderibera.blogspot.com/2013/04/nuestro-huerto-regando.html
http://www.viarural.com.mx/agricultura/maquinaria-agricola/pulverizadoras/jacto/pulverizadores-mochilas/pj-16-01.htm
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Martillo: clavar y golpear los tutores.

http://fincaceleste.wordpress.com/2010/12/18/el-huerto-de-la-semilla-al-fruto-pasado-por-el-capullo/

Cubetas: para traslado de agua, sustratos y fertilizantes granulados.

http://flickrhivemind.net/Tags/cubetas/Interesting

Rastrillos y escobas: limpieza del huerto.

http://www.cuidado-de-plantas.com, consejos-para-elegir-el-mejor-rastrillo.html

Carretilla: Para trasladar abonos, recoger la maleza y para acarrear los cultivos.

http://www.pelo-pico-y-flor.com/creando-mi-propio-huerto/
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA SAN RAFAEL
RABINAL, BAJA VERAPAZ
NOMBRE: CLAVE:

ACTIVIDAD 1: Busque en la siguiente sopa de letra las siguientes palabras,
machete, pala, rastrillo, carretilla, azadon, regadera, cubeta, martillo, varas y bomba.

CA R R E T | L L A
MM S E W W H V K D
OS A T D W L | N O
vec T C R A P M O N
AC U S H 1 G W | N
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Clave de respuestas

CA R R E T I L L A
MM+-~S E W W H Vv K. D
OS AT .D W-L | N O
ve. T C..R A P M O N
AC U S H 1 G W | N
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( Abono Organico )

¢, Coémo elaborar el abono organico?

& Escoger el lugar donde se preparara el abono organico, el cual puede ser en
un recipiente, hoyo cavado o en la superficie del suelo.

@ Reunir los materiales o ingredientes (estiércol, gallinaza, desperdicios de
comidas y vegetales, cascarilla de arroz, tierra negra, cal, rastrojos).

@ Agregar los materiales en capas de forma intercalada colocando primero los
restos vegetales, seguidos de el estiércol de animal, restos de cocina vy tierra
negra, y luego se riega.

& Tapar los materiales y dejar en reposo.

@ Mezclar los materiales cada tres dias (Este paso aplica solo para abonera en
la superficie del suelo)

@ Sila mezcla esta muy caliente, se agrega agua para regular la temperatura.

@ utilizar el abono cuando presenta un olor agradable, color oscuro (parecido a
la tierra) y los materiales no se pueden diferenciar ya que se han combinado.

http://www.resguestar|o.com/comolcomo»hacer»abono-organ|co-5|gue»esta-gula-gor»gasos

http://huertocaseros.blogspot.com/2009 10 01 archive.html
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Beneficios del uso del abono organico:

[ @ Se logra mejorar la fertilidad del suelo. \
@ Provee elementos nutritivos a los cultivos.
@ Mejora la estructura, porosidad, retenciobn de agua vy

aireacion del suelo.

g J

¢ Como utilizar el abono orgéanico?

& Incorporar superficialmente al suelo.
@ Mezclar con la tierra, cuando se han hecho hoyos para la siembra de plantas.
@ Colocar en circulos alrededor de las plantas.

& Incorporar en surcos o en el suelo previo a la siembra.

http://www.flickr.com/photos/sustainableharvest/7741508190/
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Selecciéon de las semillas

De la calidad de la semilla depende una buena planta, por lo que estas deben de ser

certificadas, como las que son distribuidas en agroservicios. Si no se cuenta con

recursos para la compra de éstas, se pueden utilizar semillas producidas en la zona,

gue deben cumplir con ciertas caracteristicas:

@ Buen tamaiio: de eso depende el tamafio del fruto o del grano que se desea
cosechar.

@ Sanas: de eso depende el buen desarrollo de la planta.

@ Buen peso: nos indica una buena germinacion.

La prueba de germinacién también se puede realizar en
vasos desechables, cartones de huevos que contengan
sustrato y alli se siembran las semillas y se realiza el
mismo proceso de observacion para determinar la

cantidad de aerminadas.



http://www.pronaturaveracruz.org/ecoforestal/ef_re_tecnicas_campo.php
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Métodos de siembra

Siembra directa: Consiste en sembrar las semillas en surcos, eras o en el terreno

donde queremos tener nuestros cultivos.

Pasos para la siembra directa:
& Preparar el lugar de siembra.
@ siembra de semillas.

& Regar el area donde se sembrd la semilla.

http://educost.wordpress.com
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Siembra por trasplante: Consiste en el desarrollo de las plantas en semillero,
para luego seleccionar las mejores (sanas y con buen desarrollo de tallos y hojas),
las cuales iran en el terreno definido para el huerto escolar.
Pasos para el trasplante:
& Regar el area donde se sembrara la planta.
@ Preparar los hoyos donde se sembraran las plantas.
@ seleccionar gue la planta tenga una altura adecuada (10 al5 cm) y esté sana.
@ Siembra de las plantas seleccionadas.

& Riego de las plantas sembradas o trasplantadas.

http://www.plantasyjardines.es/tag/trasplantes/

http://www.cocopot.es/articulo/27-como-cultivar-tomates
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@bores de mantenimiento de un huerto escoD

Para que los cultivos se desarrollen en buenas condiciones y libres de plagas y

enfermedades se les debe de dar un buen mantenimiento.

Fertilizacion de los cultivos.

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a través el
suelo. Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes que ellas necesitan, es
indispensable proporcionarselos. Los abonos organicos son la forma mas sencilla
para suplir esos requerimientos. Con ello se logrard un buen desarrollo de los
cultivos y una produccion saludable. Los abonos organicos no dafian el medio

ambiente, no son téxicos y mejoran la textura y estructura de los suelos.

http://jardinplantas.com/como-hacer-abono-casero/



http://jardinplantas.com/como-hacer-abono-casero/
http://www.ciudadano00.es/2012/12/21/como-hacer-tu-propio-compost-para-tu-huerto-o-tus-plantas/
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Riego de los cultivos

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos) y en tiempo
oportuno (de 8 a 10 de la mafiana y de 4 a 5 de la tarde) depende el buen desarrollo
de los cultivos. Es por eso que el agua a utilizarse debe cumplir con ciertas

caracteristicas:

— e,

@ Libre de contaminantes. /" Las fuentes de agua \I
@ Libre de malos olores, sabores y colores. | pueden ser: rio, pozo, |
: potable de chorroy de |
| Nuvia. :
~ = o
-~ ,, -
-

http://plantas.facilisimo.com/manguera

Gotulacién de cuItivos)

Cuando los cultivos estén establecidos, se recomienda colocar un rétulo con sus

datos de identificacion, fecha de siembra y otros que se estimen convenientes.
Ademas, hay que llevar los registros de actividades desarrolladas en el huerto

escolar.

http://ceiplopedeguerra.pbworks.com/w/page/24162087/Huerto%20Escolar%20%22Guaidil%22
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@ntrm de malezas en el huerto escolaD

Las malezas compiten con los cultivos del huerto por nutrientes, espacio, luz solar,

agua, ademas de ser el medio donde las plagas y enfermedades se encuentran; por
lo que es indispensable eliminarlas. Se deben eliminar de forma manual con el uso

de azadones.

http://www.guiadejardineria.com/como-podemos-combatir-las-malezas-en-el-jardin/

Gporco de los cultivos )

Después de realizar la limpieza del huerto y eliminar las malezas se deben aporcar

los cultivos, el cual consiste en colocar tierra en el pie del tallo o tronco de la planta

para darle fijeza y buen desarrollo de las raices.

http://www.uprm.edu/portada/article.php?id=2601
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@ntrol de plagas y enfermedadeD

En el huerto escolar habita una serie de organismos dafiinos, ya sea en el suelo

(dafiando las raices) o en la planta (alimentandose de los tallos, hojas, flores y
frutos). Por eso, es necesario hacer observaciones de los cultivos todos los dias.
Para tratar, controlar y eliminar a esas amenazas se deben utilizar métodos de
control y practicas de manejo integrado de plagas, conocidas comunmente como
MIP, que es un sistema de control y manejo de plagas en el que se utilizan técnicas

y métodos alternativos que no implican costos.
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Actividades sugeridas:




>)

IV UNIDAD

®@ Aprovechamiento de los productos de
un huerto escolar en la reparacion de
alimentos:
RECETARIO
® Ensalada de Zanahoria
® Ensalada rusa
® Ensalada mixta
® Chojin
@® Curtido
® Box boles
@® Coles en revolcado
® Mucuy en caldo |
@ Chipilin-en caldo
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Con anterioridad sugiera a los educandos:

/

\

@ Que enlisten en una hoja de papel bond, los alimentos

gue consumen en su casa.

@ Que dialoguen y compartan con sus compafieros

sobre los alimentos que consumen en su hogar.

N :

Al manipular alimentos se debe:
@ Utilizar una redecia en la cabeza o

un paiuelo.

@ Lavarse bien las manos con agua
y jabon.

@ Lavar los utensilios, las frutas y

legumbres antes de prepararse.

http://pl.123rf.com/photo 12604124 maly-kucharz-dziecko-w-studio.html
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Aprovechamiento del cultivo de un huerto escolar en la preparacion
de alimentos

4% . . .
.Los tubérculos: Se pueden consumir en miel y de igual forma la papa, el
camote se puede consumir como verdura. Las raices como la yuca, se

pueden preparar fritas y usarlas como verduras.

eLas hojas verdes: Se pueden consumir mezcladas con huevo, al vapor, en

ensalada y como sopa.

&R . .
'Las frutas: Las frutas se pueden consumir frescas o bien procesadas como
jaleas, mermeladas, almibares, en refrescos, en ensaladas o

preservadas.

Consumir frutas y verduras crudas o cocidas: Las frutas y verduras crudas
conservan sus enzimas activas esto favorece al desdoblamiento de los nutrientes
gue se ingieren. Cuando se cocinan los vegetales su fibra se reblandece y esto

vuelve mas digerible los nutrientes.
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http://www.terapiasnaturales.com/descubre-la-mejor-manera-de-consumir-verduras-y-hortalizas

A continuacién se presentan unas recetas con las ¢
se pueden aprovechar los cultivos de los huertos

http://web.eltunal.com/eltunal/recetas.php

Ensalada de Zanahoria (4 porciones)
Ingredientes

@ 3 zanahorias grandes

@ Jugo de 3 limones

@ 3 ramitos de cilantro

@ sal y pimienta negra al gusto
Preparacion

@ Mezclar bien todos los ingredientes en una fuente para ensaladas.

http://www.alfogon.com/recetas/platos/5-ensaladas/receta/48-ensalada-de-zanahorias-ralladas-con-limon-y-ajo.html
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Ensalada Rusa (6 porciones)

Ingredientes
@ 1libra de papas, peladas, cocidas y picadas en cubitos
@ 2 zanahorias, peladas, cocidas y cortadas en cubitos
@ 1/2 taza de arvejas, cocidas al vapor
@ 1tallo de apio, finamente picado.
@ v cebolla blanca, picada finamente.
@ Jugo de 1-2 limones
@ 1 taza de mayonesa
@ 1 cucharada de cilantro, perejil o eneldo, finamente picado

@ salal gusto

Preparacion

@ Mezclar bien todos los ingredientes en una fuente para ensaladas.

http://laylita.com/recetas/2011/08/31/ensalada-rusa/



http://laylita.com/recetas/2011/08/31/ensalada-rusa/
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Ensalada mixta (6 porciones)

Ingredientes

@1 lechuga mediana, lavada y picada.

@ 1 libra de tomates, lavados y cortados en rodajas
@ 1 zanahoria grande, pelada y rayada

@ > pepinos, pelados y cortados en rodajas.

@ 1 cebolla pequefia, cortada en rodajas.

@ Jugo de 3 limones

@ saly pimienta al gusto

Preparacion

@ Mezclar bien todos los ingredientes en una fuente para ensaladas.

http://us.livra.com/pick/ensalada-de-papa-o-lechuga/321403562/



http://us.livra.com/pick/ensalada-de-papa-o-lechuga/321403562/
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Chojin (4 porciones)

Ingredientes

@ 24 rabanitos rojos picados finos

@ 2 cebollas picadas

@ 12 hojas de hierba buena picada finas

@ 4 onzas de chicharrones de cerdo picados finos

@ sal

@ 1 cucharada de jugo de limén

Preparacion

@ En un bol colocar los rabanos, la hierba buena y los chicharrones. Sazonar

con sal y con el jugo de limon al gusto.

http://www.recetasconsaborlatino.com/2011/01/chojin.html
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Curtido (12 porciones)
Ingredientes

@ 6 remolachas cortadas en trocitos, cocidos.
@ 6 zanahorias cocidas y cortadas en trocitos.
@ 1librade ejotes y cocidos, cortados en pedacitos.
@1 repollo pequeiio, cortado en cuadritos y ahogado en agua hirviendo.
@ 1 coliflor pequefio cocido, cortado en pedacitos.
@2 pacayas, cocidas y cortadas en trocitos.
@ 1 cebolla en rodajas.
@1 manojo de perejil picado.
@ Media botella de vinagre.
Preparacion

@ verter todos los ingredientes en un tazén agregarle el vinagre, mover con una
paleta de madera para mezclar bien y agregar la cebolla y el perejil. Sazonar
con sal y dejar reposar a temperatura ambiente moviendo de vez en cuando

antes de servirse.

http://www.galasdeguatemala.com/r-cocina-guatemalteca-109-comida-tipica-258-curtido-4631.htm

89



http://www.galasdeguatemala.com/r-cocina-guatemalteca-109-comida-tipica-258-curtido-4631.htm

| MODULOPEDASOSIGO SOBRE CREACION YMANTENMIENTO DE UERTOS ESCOLARES. |

Boxboles (10 porciones)
Ingredientes

Ingredientes:

@ 30 hojas tiernas de ayote

@ 1 libra de masa

@ 4 onzas de pepita de ayote, tostadas
@ 10 tomates

@ 4 onzas de miltomate

@ saly chile al gusto.

Preparacion:

@ se sazona la masa con sal al gusto. Las hojas tiernas de ayote se lavan bien,
se extienden y les pone un poquito de masa en medio, extendida a lo largo y
ancho de la hoja; después se enrolla con todo y la hoja, como formando un
puro. Los sobrantes de la hoja se doblan en los extremos. Con cuidado se

colocan en una olla y se cuecen al vapor.

http://www.flickr.com/photos/staceyholeman/1450085246/
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http://darcyalli.wordpress.com/2012/07/18/to-the-ends-of-the-earth/

® Aparte, se cuecen el tomate y el miltomate y se cuelan para hacer un recado.

A éste se le agrega la pepita tostada y molida.

@ Se sazona con sal y chile al gusto. Al estar cocidos los boxboles se ahogan
en este recado, tal y como esta en la ilustracion.

http://www.guatemala-tourisme.info/espagnol/salama/recettes.htm
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| MODULOPEDAROSIGO SOBRE CREACION YMANTENMIENTO DE VERTOS ESCOLARES. 4§

Coles en revolcado (5 porciones)
(Coles silvestre)
Ingredientes

@ s manojos de coles.
@ 4 onzas de pepita de ayote, tostadas
@ 10 tomates
@ 4 onzas de miltomate
@ saly chile al gusto.
Preparacion:

@ se lavan las hojas de coles y se ponen a coser en una olla.
@ Por otra parte, se cuece el tomate y el miltomate y se cuelan para hacer un

recado. A éste se le agrega la pepita tostada y molida.

@ se sazona con sal y chile al gusto. Al estar cocidos las hojas de coles se

ahogan en este recado, tal y como esté en la ilustracion.

http://karla.chavez.tripod.com/
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| MODULOPEDASOSIGD SOBRE CREACION Y MANTENMENTO DE VERTUS ESCOLARIS. | {)

Macuy en caldo (6 porciones)

Ingredientes:

@2 manojos de macuy o quilete.
@ 1 cebolla
@ 2 tomate

@ sal o consomé al gusto

Procedimiento:

@ Poner a cocer las ramitas mas tiernas del macuy en una olla con agua
suficiente para hervir.
® Agregar la cebolla y el tomate.

@ Afadir sal y consomé. Tapar la olla y dejar hervir.

Puede
acompafiarla
con chiley

l[imén

http://luisfi61.com/2011/01/03/caldo-de-quiletes-para-la-cena/
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| MODULOPEDASOSIGD SOBRE CREACION Y MANTENMENTO DE HVERTUS ESCOLAGES. | 5

Chipilin en caldo (3 porciones)
Ingredientes:

@1 manojo de hojas de chipilin
@ 2 cebolla

@ 1 tomate

@ sal o consomé al gusto

Procedimiento:

@ Poner a cocer las hojitas de chipilin en una olla con agua suficiente para
hervir.

@ Agregar la cebolla y el tomate.

@ Anadir sal y consomé. Tapar la olla y dejar hervir.

http://www.historiacocina.com/paises/articulos/mexico/chiapa.htm

Puede
acompanarla

con chile vy
limén*

Se debe estar
pendiente de la
- cantidad del agua,
para que la sopa
no quede muy
seca.



http://www.historiacocina.com/paises/articulos/mexico/chiapa.htm

| ODULOPEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE UERTOS EscoLaRss. 5

Actividad sugerida: se sugiere el siguiente formato para poder evaluar, la
preparacion de cualquiera de las recetas, contenidas en esta unidad.

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA SAN RAFAEL
RABINAL, BAJA VERAPAZ
Area: Modalidad:

Alimento a Preparar: Valor:
Contenido a Evaluar:

No. | Aspectos a calificar

01 | Trae los utensilios

02 | Sigue instrucciones durante la actividad

03 | Evidencia limpieza y orden al trabajar

04 | Trabaja en equipo
05 | Demuestra responsabilidad durante la actividad

Aspectos a calificar Total
No. Estudiante 1 5 3 7 5

1(2(4(1(2(4|1(|2(3|1|2(|4|1|2|4

Maestra de grado
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| MODULOPEDASOSICD SOBRE CREAGISN Y MANTENMLENTO DE HVERTUS BSCOLAGES. | 5

Glosario

Ablandar: que se suaviza facilmente.

Abono: mezcla de diferentes tipos de materias organicas diseflada para
proporcionar a la planta aguellos nutrientes que necesita para su desarrollo.
Alméciga: lugar donde se siembran semillas para trasplantar.

Alternas: que sucede cada dos dias, cada dos meses, cada dos afos.

Aporco: cubrir con tierra la base del tallo de las plantas (granos, hortalizas,
tubérculos, vegetales, otros) para que se pongan mas consistentes y asi evitar la
caida de ellos.

Arenoso: conjunto de polvo desagregado de las rocas.

Azotea: parte superior y plana de una casa.

Bulbos: parte abultada de la raiz de las plantas

Camas de siembra: son areas o espacios preparados y definidos para la siembra de
cultivos.

Carbohidrato: hidrato de carbono, como los azlcares y las harinas.

Cercado: terreno rodeado de una valla.

Compostero: lugar donde se prepara el abono.

Cosecha: practica que consiste en recolectar los productos obtenidos del huerto

escolar, con el fin de utilizarlos para la alimentacion.
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Deshierbar: consiste en la eliminacion de malezas, zacates, montes o hierbas que
son perjudiciales para los cultivos.

Desinfeccion del suelo: eliminacidbn de organismos (insectos, hongos, virus 'y
bacterias) presentes en el suelo y que causan dafo a los cultivos.

Dieta: moderar la forma de alimentarse.

Diluir: convertir una sustancia de mayor concentracibn a una de menor

concentracion.

Energias: capacidad que tiene un cuerpo de producir un trabajo.

Especies: conjuntos de individuos de descendencias comunes, capaces de
reproducirse

Estiércol: excrementos de los animales.

Estructura suelo: composicion de las particulas individuales de arena, limo 'y arcilla

gue posee el suelo.

Fertilizante: sustancia o mezcla quimica natural o sintética utilizada para enriquecer
el suelo y favorecer el crecimiento vegetal.

Fibra: filamento de ciertos tejidos animales y vegetales.

Fumigacién: aplicacion de ciertos productos al suelo o a la planta para eliminar o
controlar organismos que causan dafo a los cultivos.

Fungicida: sustancia utilizada para controlar determinados hongos que representan

dafos para cultivos.
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Germinacion: desarrollo de la primera fase de cualquier ser animal o vegetal.
Germinacion: proceso por elcual una semilla da origen a una planta.

Grasa: sustancia untuosade origen animal o vegetal.

Herbicida: sustancia utilizada para eliminar malezas en campos de produccion
agricola.

Hilera de cultivos: distribucién de plantas en forma lineal sobre el terreno.

Huerto: terreno de poca extension donde se cultivan verduras, legumbres y frutales.

Malezas: plantas que crecen en el terreno y que compiten por agua, luz y nutrientes
con los cultivos establecidos.

Materia: sustancia extensa, divisible y pesada que puede tomar cualquier forma.
Minerales: cuerpo inorganico, solido a la temperatura normal que constituye las

rocas de la corteza terrestre.

Nutrientes del suelo: elementos necesarios en el suelo para proveer un buen
desarrollo de las plantas.

Nutrientes: todo lo concerniente a alimentacion.

Orgénica: relativo a los 6rganos o a los organismos animales o vegetales.
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Plagas: grandes calamidades dafiinas a las plantas.
Plagas: organismos vivos que causa dafio a los cultivos del huerto, provocando
pérdidas y disminucion de la cosecha.

Proteinas: sustancia organica de las células.

Semilla: cada uno de los cuerpos que forman parte del fruto que dan origen a una
nueva planta.

Surcos: medios de siembra con elevaciones de tierra suave entre 20 a 30
centimetros y de forma lineal sobre el terreno, en el que se establecen los cultivos.
Sustrato: material obtenido de la mezcla de tierra con otros elementos, los cuales

permiten una buena germinacion y desarrollo de las plantas.

Trasplant: trasladar de un lugar a otro las plantas.

Tubérculo: parte de un tallo subterraneo o de una raiz que se desarrolla
considerablemente al acumularse en sus células una gran cantidad de sustancias de
reserva, y que sirve de alimento. Ej. La papa.

Tutor: sistema de sostenimiento de cultivos, para evitar la caida de las plantas o

frutos.

Vegetales: seres organicos que crecen y viven incapaz de sensibilidad de
movimientos voluntarios.
Vitaminas: cada una de las sustancias quimicas organicas existentes en los

alimentos en cantidades muy pequefias y necesarias al metabolismo.
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3.4 Plan de Capacitacién para la correcta utilizacion del médulo pedagégico
sobre la creacion y mantenimiento de huertos escolares, dirigido a docentes
de cuarto grado primaria de la EORM Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz.

I. Parte Informativa

Institucion Patrocinante

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz

Institucién Beneficiada

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz.
Tematica a capacitar

Uso correcto del médulo pedagdgico sobre la creacion y mantenimiento de huertos
escolares.

Direccion

Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz.
Fecha

9 de septiembre de 2013

Duracion

Una hora

Lugar donde se capacitara
Instalaciones del establecimiento.
Hora

09:00 a 10:00 am.

Responsable

Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado

Il Objetivos

Objetivo General
v/ Capacitar a docentes del establecimiento para la creacion y mantenimiento de
huertos escolares.

Objetivos Especificos

v Explicar el uso del contenido y actividades del Médulo Pedagdgico.
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v Orientar a los docentes sobre el Médulo Pedagégico.

lll. Justificacion

Uno de los factores que contribuye al deterioro del medio ambiente es la falta de
conciencia de los seres humanos y la ignorancia sobre actividades que pueden
realizarse para contribuir a la proteccién y a la conservacion de éste. Con el presente
plan a desarrollar se pretende sensibilizar al personal docente de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz, con el objetivo de que utilicen
como material de apoyo didactico el Moddulo Pedagégico Sobre Creacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares Dirigido a Educadores de Cuarto Grado del
Nivel Primario de EORM Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz.

IV. Contenidos

v" Uso del médulo

v" Unidades del moédulo

v" Actividades del médulo

v' Evaluacion de las unidades =g,

V. Recursos Humanos
v' Epesista
v" Docentes
Materiales
v Mobdulo

Computadora
Caionera
Paledgrafos
Marcadores

Hojas de papel bond

L W

VI. Evaluacion

Faccionar un acta de compromiso con la direccion y docentes para la sostenibilidad
del médulo pedagégico.

Réyna Elizbe Mendoza Alvarado
Epesista

Vo. Bo.
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3.5 PLAN DE SOSTENIBILIDAD

. DATOS GENERALES

. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

2. Nombre el representante legal: Gene Edilzer Alva Caballeros

El terreno esta libre de gravamenes, enajenaciones o hipotecas. Si_x No

. Lugar y fecha de nacimiento: Rabinal, Baja Verapaz
. Direccion: Rabinal

. Departamento: Baja Verapaz

. Numero de celular: 44932906

. DATOS DE LA ESCUELA

. Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta
. Ubicacion: Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz.

. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

Il DECLARACION REPRESENTANTE LEGAL:

Como representante legal ante el Ministerio de Educacion, del inmueble que se
describe a continuacion, DECLARO bajo juramento que los datos consignados en la
presente son veridicos y estoy dispuesto a responder juridicamente en caso se

hallare falsedad en cualquier informacion solicitada.

F: 'd

DIRECTOR
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|. DATOS DE LA ESCUELA:

1. Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta

2. Ubicacion: Aldea San Rafael, Rabinal, Baja Verapaz.

3. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

I OBJETIVOS

Objetivo General

v' Orientar a la comunidad educativa en la creacién y mantenimiento de huertos
escolares.

Objetivo Especifico

v' Favorecer el desarrollo de una metodologia activa, basada en el aprendizaje
constructivo y el aprendizaje significativo, en la implementacion de un huerto
escolar.

v' Fomentar el trabajo en equipo y el desarrollo de actitudes y capacidades en el
educando.

v" Concientizar al educando sobre los beneficios de consumir los cultivos de un
huerto.

IV JUSTIFICACION

Tomando en cuenta la inexperiencia en la creacion de huertos en el centro
educativo y la falta de un recurso pedagogico de este tipo, se hace entrega al centro
educativo el Modulo pedagdgico sobre creacion y mantenimiento de huertos
escolares, el cual es para uso exclusivo del establecimiento al cual se le dara el uso
adecuado a dicho material, basado en este plan de sostenibilidad para que la misma
sea utiliza en generaciones futuras.
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V. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE PLANEAMIENTO

Cronograma del plan sostenibilidad afio 2014

Actividad

| Unidad La agricultura, el
cultivo, clasificacion de
hortalizas y su tipo de
crecimiento.

Il Unidad Qué es un
huerto escolar, los pasos
para su realizacion y el
aprovechamiento de lo que
proporcionan.

Enero

Febrero

Marzo
Abril
y
Mayo
unio y Julio
Agosto
y
Septiembre
Octubre

Il Unidad Qué se necesita
para crear un huerto y las
labores que deben
realizarse para el
mantenimiento  de un
huerto escolar.

v Unidad El
aprovechamiento de los
productos de un huerto
escolar mediante la
preparacion de alimentos.

Evaluacion

Ejecucion de actividades
para crear y mantener un
huerto escolar.
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Cronograma del plan sostenibilidad afio 2015

Actividad

Enero
Febrero
y
Marzo
Abril
y
Mayo
unio y Julio
Agosto
y
Septiembre
Octubre

| Unidad La agricultura, el
cultivo, clasificacion de
hortalizas y su tipo de
crecimiento.

I Unidad Qué es un
huerto escolar, los pasos
para su realizacién y el
aprovechamiento de lo que
proporcionan.

[l Unidad Qué se necesita
para crear un huerto y las
labores que deben
realizarse para el
mantenimiento de un
huerto escolar.

vV Unidad El
aprovechamiento de los
productos de wun huerto
escolar mediante la
preparacion de alimentos.

Evaluacion

Ejecucién de actividades
para crear y mantener un
huerto escolar.
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Cronograma del plan sostenibilidad afio 2016

Actividad

Enero
Febrero
y
Marzo
Abril
y
Mayo
unio y Julio
Agosto
y
Septiembre
Octubre

| Unidad La agricultura, el
cultivo, clasificacion de
hortalizas y su tipo de
crecimiento.

Il Unidad Qué es un
huerto escolar, los pasos
para su realizacion y el
aprovechamiento de lo que
proporcionan.

[l Unidad Qué se necesita
para crear un huerto y las
labores que deben
realizarse para el
mantenimiento  de un
huerto escolar.

Y Unidad El
aprovechamiento de los
productos de un huerto
escolar mediante la
preparacion de alimentos.

Evaluacién

Ejecucion de actividades
para crear y mantener un
huerto escolar.
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Cronograma de plan sostenibilidad afio 2017

Actividad

Junio y Julio
Agosto

y Septiembre
Octubre

| Unidad La agricultura, el
cultivo, clasificacion de
hortalizas y su tipo de
crecimiento.

Il Unidad Qué es un
huerto escolar, los pasos
para su realizacién y el
aprovechamiento de lo que
proporcionan.

Il Unidad Qué se necesita
para crear un huerto y las
labores que deben
realizarse para el
mantenimiento de un
huerto escolar.

v Unidad El
aprovechamiento de los
productos de un huerto
escolar mediante la
preparacion de alimentos.

Evaluacion

Ejecucién de actividades
para crear y mantener un
huerto escolar.

Mediante la siguiente firma certifico, que la informacioén consignada en la presente es

correcta y veridica.
G) » Y
/,w///azg/

F: 4

s
" SAN RAFAEL 7)
PEM. Gene Edilzer Alva Caballeros '\ , :

DIRECTOR
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagndstico

La evaluacion del diagnostico para el aporte pedagdgico se realizé mediante una lista
de cotejo, tomando como base cada uno de los instrumentos utilizados, que
permitieron recabar la informacién necesaria para organizarla. El diagnostico se
evalud constantemente, apegado al cronograma establecido para verificar los logros

obtenidos.

4.2 Evaluacion del Perfil

La evaluacion del perfil se realiz6 mediante una lista de cotejo de acuerdo al
cronograma de actividades, tomando en consideracion los recursos disponibles que
permitieron obtener las metas establecidas, alcanzandose los logros.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

Se evalud la ejecucion del proyecto mediante una lista de cotejo, con indicadores de
cada uno de los pasos. Para verificar el cumplimiento de expectativas esperadas,
con base a resultados, productos y logros.

4.4 Evaluacion final

Luego de ejecutar las etapas y evaluar cada una de ellas, se hizo una evaluacion
final, con indicadores generales llevando una amplia percepcion de Ejercicio

Profesional Supervisado, enfocado en el aporte pedagdgico, obteniendo resultados

satisfactorios.
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CONCLUSIONES

v' Se contribuyo al fortalecimiento institucional de ambas instituciones con la

elaboracion del informe pedagdgico.

v' Se elabor6 un moédulo pedagégico sobre la creaciéon y mantenimiento de

huertos escolares.
v' Con el apoyo e intervencién de la Facultad de Humanidades se logré la

elaboracion del médulo pedagdgico para fomentar la creaciéon de huertos

escolares en EORM Aldea San Rafael.
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RECOMENDACIONES

v" Que el médulo pedagdgico sea empleado de manera correcta con el objetivo
de fortalecer en el educando el interés sobre los beneficios de consumir los

cultivos de un huerto.

v Que la direccion del establecimiento implemente estrategias para darle

seguimiento al plan de sostenibilidad.

v" Que el personal docente, emplee el médulo pedagdgico como apoyo docente

en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
DE EJECUCION DEL PROYECTO

No

Actividad

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

11234

Solicitud a la
municipalidad como
institucion
patrocinante.

Reunion con la
comision de
educacion de la
municipalidad de
Rabinal, Baja
Verapaz.

Aprobacion de la
solicitud por el alcalde
municipalidad de
Rabinal, Baja
Verapaz.

Presentacion de
posibles escuelas de
aplicacion.

Reunion con técnico
forestal para
elaboracion de
cronograma del
proyecto de
reforestacion

Reconocimiento del
area a reforestar.

Presentacion de
solicitudes al director
del establecimiento
educativo.

Solicitud de arbolitos
al vivero del INDE en
San Miguel Chicaj.

Solicitud de
transporte a la
municipalidad para
transportar arbolitos

10

Solicitud de mano de
obraala
municipalidad de
Rabinal, Baja
Verapaz.

11

Solicitud a la brigada
de artilleria de
campafia para el
proyecto de
reforestacion.
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12

Reforestacion del
terreno municipal.

13

Mantenimiento del
area reforestada

14

Sistematizacion de la
informacion y
elaboracion del
aporte pedagdgico.

15

Primera revision del
aporte pedagadgico.

16

Entrega de proyecto a
la municipalidad de
Rabinal, Baja
Verapaz.

17

Sostenibilidad del
proyecto de
reforestacion

18

Validacion del
proyecto

19

Orientacion a
docentes del uso y
manejo del médulo
pedagogico.

20

Entrega del médulos
pedagdgicos a
institucion
patrocinada.

21

Constancia de
finalizacién de aporte
del médulo
pedagdgico.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO

1. El diagnostico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos
de EPS de la Facultad de Humanidades.

2. El diagndstico permitié identificar un problema y priorizarlo,
para poder proponer una solucion.

3. Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnostico
fueron adecuadas y productivas.

4. El personal docente de la institucion aporto suficiente
informacion.

5. Las autoridades municipales, lideres comunitarios vy
miembros de la poblacion aportaron la informacion
solicitada.

6. El trabajo del diagnostico se finalizé en el tiempo estipulado
7. Toda la informacién recopilada fue suficiente para redactar
el diagnostico del municipio y la comunidad educativa.

8. Se evallo cada actividad programada dentro de la
planificacion para elaborar el diagnéstico

9. Se cumplié con los objetivos y metas propuestas para la
realizacion del diagnaostico.

10. | La planificacion del diagnéstico fue realizada de la mejor
manera

11. | La informacion que se obtuvo para realizar el diagndstico
permiti6 dar respuesta a las necesidades del proyecto

12. | Se prevalecen los problemas planteados de acuerdo a la
factibilidad y viabilidad.

INTERPRETACION: Segln la lista de cotejo refleja los resultados deseados, que el
diagnoéstico fue fundamental para priorizar los problemas. A si poder perfilar de
acuerdo a la necesidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES SI | NO

1. Se realiz6 el plan en base a los recursos disponibles
planteada por la institucion.

2. Las metas y los objetivos del perfil del proyecto van acorde a
las necesidades de la institucion.

3. Fue suficiente el tiempo para elaborar el perfil.

4, La elaboracion del perfil del proyecto esta basada al formato
de EPS de la facultad de humanidades.

5. Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se
priorizé.

6. La elaboracion del perfil fue programado de acuerdo al
cronograma.

7. La elaboracion del perfil elaborado fue revisada y aprobada.

8. El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito

9. La planificacion del proyecto presenta una solucién al
problema.

10. | Se determind la cantidad y calidad de recursos utilizado.

INTERPRETACION: Los datos obtenidos en la lista de cotejo, afirma la ejecucion de
la etapa del perfil del proyecto, en cuanto es viable y factible.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE EJECUCION

No. INDICADORES Sl | NO

1. Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron
acertadas.

2. Las actividades que fueron programadas para la elaboracion,
reproduccion y divulgacion del médulo. Fue acertada.

3. Se conto con el presupuesto para la elaboracién del médulo de
acuerdo al perfil.

4. Fue viable el financiamiento de parte de la institucion, para la
reproduccion del médulo.

5. Las gestiones que se realizaron ante la institucion fueron las
acertadas.

6. Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion del moédulo.

7. El cronograma establecido se cumplié segun la programacion
de la etapa.

8. Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la
elaboracion del modulo.

9. Se evallo con los docentes la aplicacidon del moédulo en la
escuela del municipio de Rabinal.
Existi6 interés de parte de los docentes capacitados para la

1. aplicacion del modulo.

2. Se contd el apoyo de los docentes para la elaboracion del
modulo.

3. El desarrollo de esta etapa esta registro por escrito.

4, Existieron sugerencias para la modificacion del médulo.

5. Se comprometieron para el cuidado de lo médulo.

INTERPRETACION: La elaboracion del modulo se realizé con las indicaciones
requeridas, se conté con el apoyo de la institucion patrocinante y las autoridades
educativas para su divulgacién. A si mismo los docentes capacitados mostraron
interés en el conocimiento del mismo para su aplicaciébn posteriormente ya que
cuenta con los temas ambientales.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES SI NO
1. La elaboracion del perfil estd acorde a las necesidades

detectadas por el diagnostico.
2. Se cuenta con suficientes datos para la elaboracion del

informe final del EPS.

3. El perfil del proyecto respondio al problema detectado.

4. Se cumplio con el tiempo programado para la realizacion de
cada etapa.

5. El producto final cumpli6 con las perspectivas de la
institucion latrocinante.

6. El tiempo programado para cada etapa fue suficiente.

7. Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las
diferentes etapas del proyecto.

8. El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas.

9. Estan los docentes convencidos con la utilidad del médulo
pedagogico.

10. | El modulo contribuye a minimizar el problema que se
priorizo.

11. | La elaboracion del modulo contribuye a sensibilizar a
docentes alumnos acerca del problema ambiental.

12. | Se realiz6 un plan de sostenibilidad del proyecto.

INTERPRETACION: Cada etapa fue desarrollada satisfactoriamente conteniendo
enlace entre una fase con otra. Se realizaron las evaluaciones satisfactoriamente

para lograr el producto finalmente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LISTA DE COTEJO VALIDACION DEL MODULO PEDAGOGICO
CREACION Y MANTENIMIENTO DE HUERTOS ESCOLARES

Sl NO
No ASPECTOS

1 CONTENIDO DE LA GUIA PEDAGOGICA

1.1 Concuerda con los objetivos del curriculum

1.2 Contiene informacion actualizada

1.3 Se ajusta a los postulados cientificos de la asignatura

1.4 Esta tratado con amplitud

1.5 Cubre el programa de la asignatura

1.6 Presenta secuencia adecuada

1.7 Es coherente

1.8 Es atractivo para el estudiante

1.9 Es innovador

2 LENGUAJE USADO

2.1 Es claro y preciso

2.2 Contiene un vocabulario apropiado a la asignatura

2.3 Es correcto en el uso del lenguaje

2.4 Esta adecuado a la capacidad de los estudiantes

3 PRESENTACION

3.1 Tiene un formato apropiado

3.2 Tiene un tipo de letra legible

3.3 Tiene una diagramacion apropiada

3.4 Contiene recursos graficos atractivos

3.5 Tiene un disefo apropiado al nivel de escolaridad

4 DISENO INSTRUCCIONAL

4.1 Orienta al logro de los objetivos

4.2 Responde a un plan curricular general

4.3 Estimula el aprendizaje en otras areas

4.5 Permite transferir los aprendizajes hacia actividades fuera

del aula
4.6 Propicia el trabajo creativo
4.7 Incluye guia practica de ejercicios

INTERPRETACION: Cada uno de los items en los diferentes pasos de las etapas del
modulo fue desarrollado satisfactoriamente.
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v
v
v

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
PARA
RECABAR INFORMACION

Observacion
Entrevista
FODA

| SECTOR COMUNIDAD.

Area Geogréfica:

1.

Localizacion. Se encuentra localizado en el departamento de Baja Verapaz.

Tamafo. ElI municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504
kilbmetros cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. El
municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kildbmetros
cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. Cuenta con
varias comunidades al hacerse el trazo en el sitio actual se dividio en 4 barrios
(Barrio San Sebastian, San Pedro Apdéstol, Barrio Santo Domingo, Barrio San
Pedro Martir) tomando como centro la Iglesia Catdlica y se construyeron 4
capillas para el patrono de cada barrio. En 1965 se determind una nueva
nomenclatura convirtiendo los 4 barrios en zonas.

Clima y suelo. El clima de Rabinal es calido y se encuentra rodeado de
grandes cerros, su suelo es medianamente fértil por las escasas lluvias.

Principales accidentes entre sus principales accidentes geograficos, se
encuentran las Ruinas de CajYup, Chuitinamit, Xococ y El Tablon, entre sus
rios se encuentra el afluente del Rio Rabinal, el cual nace en Patixlan y se une
a los cauces de la hidroeléctrica Chixoy y la Sierra de Chuacus, ademas del
Rio Negro y Sajcap.

Recursos naturales. Suelo semifértil que da vida a los grandes y famosos
naranjales de Rabinal, la palma. Los cerros que dan albergue a la flora y
fauna propia del municipio. Los rios en vias de extincion que bafian su
territorio: Rabinal, Negro, Sajcap y Chiac.
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Area Histérica

1. Primeros pobladores. Rabinal fue fundado por los espafioles, principalmente
aquellos religiosos, bautizaron al nuevo poblado con el nhombre de un santo y
después un vocablo indigena: San Pedro Jocopilas, San Miguel Chicaj, San Juan
Chamelco. Quiza visto desde ese punto nuestra tierra debe llamarsele San Pablo
Rabinal, quiza Fray Bartolomé de las Casas no le llamé asi pero los misioneros
le agregaron el nombre del patrén del pueblo.

2. Sucesos histéricos importantes. Las fuentes arqueoldgicas nos dicen que el
territorio actual de Rabinal estuvo ocupado aproximadamente desde el afio 1,600
A.C. Sin embargo, los datos arqueol6gicos que existen para el periodo preclasico
y clasico, “son vagos e inconsistentes debido a que aun no se han estudiado”, en
palabras del investigador Alan Breton. Para el periodo post-clasico (900 a 1,500
d.c)

3. Lugares de orgullo local. Sitios arqueolégicos del Post-clasico en la cuenca de
Rabinal Nombre del sitio
Arqueoldgico y rango 22 alrededor del sitio Sagkijel:

rango 1,

Chisaliya, Chakyukabaj,

Ukukabaj, Kakja-chisaliya.
Toloxkox-la laguna,

rango 2

BelejK ache’

rango 3

El cimiento-chirrum,

rango 3

Kajyub, rango 1; la picota-mumus, la piedra
baleada.

K amba (Nimajuyub),

rango 3

Chwitinamitl-Chwasuj,

rango 1

Kakja—Xokok Alto, kakja-Xokok bajo
Chilu I,
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rango 2

chwi’anakal, chwitz’aq,
Chwitor, Chwa’inup
Chwitz"ag-San Antonio,
Konkulito,

AREA POLITICA
1. Gobierno local. El gobierno local fue electo democraticamente durante el
periodo 2011. Cuenta con una corporacion Municipal, liderada por el Sefior

Luis Alberto Morales Osorio actual alcalde municipal.

2. Organizacion administrativa

ALCALDE MUNICIPAL Sr. Luis Alberto Morales Osorio
SINDICO PRIMERO Celso Catalan Catalan
SINDICO SEGUNDO Abrahan Chen de Paz
SINDICO SUPLENTE Rodrigo Alva Xitumul
CONSEJAL PRIMERO Valentin Camo Ixpancoc.
CONSEJAL SEGUNDO Pedro Piox Lopez.
CONSEJAL TERCERO Martin Mulul Cac.

CONSEJAL CUARTO José Leonardo Tahuico Camo
PRIMER CONSEJAL SUPLENTE Ricardo Vargas Xitumul
SECRETARIA Angela Virginia Lopez Arévalo
TESORERO Hugo Flores
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1. Organizaciones politicas

Partido Avanzado Nacional (PAN)

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)
Gran Alianza Nacional (GANA)

Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

Partido Patriota (PP)

Partido Avanzado Nacional (PAN)

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

Partido Unionista (PU)

Partido de Desarrollo Integral Auténtico (DIA)

Union Democrata (UD)

AN N N N N N N NN

N

Organizaciones civiles apoliticas.

Céamara de Comercio

Plan Internacional

Taxistas Rabinalenses

Hogar Rural (HR)

Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Proyecto Flor del Naranjo

Coordinadora Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)
Caridad (CARITAS)

Coordinacion Técnica Administrativa ( CTAS)

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG)
Centro de Atencion Permanente (CAP)

Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Asociacion IxogAjaw

Programa Nacional de Resarcimiento (PNR)

Promotor Ambiental

Proyecto de Desarrollo de las Verapaces (PRODEVER)
Museo Comunitario Rabinal Achi

Asociacion de Microbuseros Rabinalenses Sociedad Anonima (AMIRSA)
Asociacion Rabinalense de Maestros Jubilados (ARAMJU)
Coordinadora de Derechos Humanos (CALDH)
Asociacion de Viudas (ADIVIMA)

Asociacion de Profesionales

Dispensario Elizabeth Zetén

Parroquia San Pablo

AN N N N VA YA N NN NN YN U U N N N U N N N
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Fundacion Becaria Nueva Esperanza
Empresarios Juveniles

Bufete Juridico Popular

Salud Mental

Génesis Empresarial

Procuraduria de los Derechos de la Mujer (PDM)
Junta Municipal de Futbol

Policia Nacional Civil (PNC)

Grupo Gestor de Desarrollo Turistico y Artesanal
Tercera Division De Futbol

Mayordomos

Biblioteca Fondo de Inversion Social (FIS)
Proyecto Reconciliacion

Médicos Rabinalenses

Mujeres Guatemaltecas

Asociacion Magisterial Rabinalense (AMAR)
Iglesias Evangélicas

Hacienda Chitucan

Asociacion UK'u'xTinamit

Area Social

. Ocupacion de los habitantes

Asociacion de criaderos de Nij (cochinilla), procesamiento y elaboracién de
tintes y lacas (brillo natural)

Talleres de Ceramica de torno: como uno de los principales bastiones de la
economia y orgullo nacional como producto de exportacion.

Avocacién de picoteros de Rabinal.

Talleres en la elaboracion de chinchines, guacales y alcancillas de morros,
granjas de crianza de conejos.

Carpinterias

Panaderias.

Vidrierias

Ventas de comida

Cancelerias

Comercios en general.
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4. Produccién y distribucion de los productos

La mayor parte de la produccién se da en las artesanias las cuales se han
vuelto famosas a nivel nacional e internacional. Se destaca también la
produccion de tejidos y artesanias hechas con palma. Asimismo la produccién
de citricos, destacandose entre ellos la famosa naranja de Rabinal.

5. Transporte. Existe una asociacion de mototaxistas, taxistas y una de
microbuseros, los cuales brindan sus servicios a nivel local y fuera del
municipio.

Il SECTOR INSTITUCION:
AREAS

1. Localizacion Geogréfica

Nombre De La Institucion:

¢, Cual es la Direccion exacta de la Municipalidad?
R. 12 Ave. 2-15 Zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.
¢,Cuales son las vias de acceso a la Municipalidad?

Por la calle principal que viene de de San Miguel Chicaj

2. Localizacion Administrativa:
¢ Qué tipo de Institucidon considera que es la Municipalidad?

Estatal Privada Auténoma X Otra

La Municipalidad se encuentra ubicada en:

Region: _Norte  Area: Municipal Urbana

¢ Cual es el cédigo de la Municipalidad? 15-03

3. Historia De La Institucion:
¢En qué aio fue fundada la Municipalidad?

El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio Leon
Lépez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.
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¢ Quién fue el primer Alcalde Municipal?

El ciudadano Manuel Antonio Ledén Lopez

¢,COmo estuvo organizada la municipalidad en sus inicios?

Era administrado por personas honorable, propuestas por los vecinos, por su
participacion en el desarrollo social con la figura de intendentes municipales.

Luego a través de la participacion democratica, se eligen a las autoridades por
el voto popular.

¢,Cuales son los sucesos mas relevantes dentro del proceso administrativo de
la Municipalidad?

La ejecucion de proyectos productivos para el municipio.

4. Edificio:

Area / Edificio:

¢,Cudl es el area construida que ocupa la Municipalidad? 150 mts2
¢,Cual es el area descubierta que posee la Municipalidad? 200 mts2
¢,Cudles son las condiciones en que se encuentra el edificio Municipal?
Mala: Regular: Buena: —X— Excelente:

¢,Con cuéantos locales disponibles cuenta el edificio municipal? 12

5. Ambientes Y Equipamiento:

¢Con que ambientes cuenta el edificio Municipal?

Despacho Municipal: X Salén para actos especiales: X
Secretaria: X Tesoreria: X Oficinas: X
Otras: _ X

¢,Cuales? Biblioteca, OMP de la Mujer, Oficina de la Nifiez y la adolescencia, oficina
del adulto mayor y comisaria.
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¢ Con qué tipo de equipo y materiales cuenta la municipalidad para equipar sus
oficinas?

Equipo de cémputo, con el programa XP VISTA, escritorios, archivos electrénicos,

anagueles, sillas, mesas, pizarron, cafionera, fotocopiadora, teléfono, fax,

mostradores, calculadoras, cajas registradoras.

Il SECTOR FINANCIERO:

1. Fuentes de Financiamiento:
¢Cuales son las fuentes de financiamiento de la Municipalidad?

Gobierno 70% Arbitrios Municipales: 20%
Servicios Municipales _10%

¢ Cuales?

\

Boleto de ornato

Licencias forestales

IUSI Impuesto sobre infraestructura

Impuesto de construccion,

Autorizacion de lineas de trasporte

Pago de infracciones de transito impuestas por la PMT.
Pago de servicio de agua,

Recoleccion de basura

Extension de documentos.

AN N N U AN

¢Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO__ X

¢, Cudles?

2. Costos:
¢A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios:

Materiales y suministros:

Servicios profesionales:

Reparaciones y construcciones:

Mantenimiento:

Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros:
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3. .Control De Finanzas:

¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

v Libro de caja fiscal
v Cuentas corrientes
v' Caja chica.

¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

v El consejo municipal

v El consejo de desarrollo departamental,
v' Auditoria

v El tesorero

v El alcalde.

¢Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad?

SI _X_ NO

¢Por qué? Para velar para que el la ejecucién de los recursos financieros sea un
proceso trasparente.

¢, Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

Tarjeta de cardes, tarjetas de responsabilidades, inventario.

IV RECURSOS HUMANOS:

1. Personal Operativo:

¢,Con cuanto personal operativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: Por Contrato:

Interinos: Otros:
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¢, Qué porcentaje de personal operativo se incorpora y / 0 se retiran
anualmente?

Se Incorpora: Se Retiran:

¢,Cual es el tiempo de servicio del personal operativo, en afos?

1-3 3-6 6-9 10 0 mas

¢, Qué titulo posee el personal operativo de la Municipalidad?

v' Maestros

v Ingenieros
v Arquitectos
v Bachilleres

Otros: X Peritos agronomos y contadores.

¢El personal operativo asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

¢, Cual es laresidencia del personal operativo?

Cabecera Municipal__X Aldeas X otros Municipios _X

¢,Cual es el horario de labores del personal operativo?  8:00 a 17:00 Hrs.

2. Personal Administrativo:

¢,Con cuanto personal administrativo cuenta la Municipalidad?
Presupuestados: Por Contrato: ___ Interinos:
Otros

¢, Qué porcentaje de personal administrativo se incorpora y / o se retiran
anualmente?

Se Incorpora: ___5% Se retiran:_5%
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¢,Cual es el tiempo de servicio del personal administrativo, en afios?

1-3 3-6 6-9 10 o0 mas

¢, Qué titulo posee el personal administrativo de la Municipalidad?

v Maestros
v" Bachilleres

Otros: Secretarias, peritos contadores, auditores, licenciados en informatica.

¢El personal administrativo asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

¢,Cudl es laresidencia del personal administrativo?

Cabecera Municipal X Aldeas Otros Municipios

¢,Cual es el horario de labores del personal administrativo? 8:00 a 17:00 hrs.

3. Personal Técnico (OMP)
¢ Con cuanto personal Técnico cuenta la Municipalidad?
Presupuestados: Por Contrato:

Interinos: Otros:

¢, Qué porcentaje de personal Técnico se incorporay / o se retiran anualmente?
Se Incorpora: Se retiran:
¢, Cual es el tiempo de servicio del personal Técnico, en afios?
1-3: 3-6 6-9 10 0 méas
¢ Qué titulo posee el personal técnico de la Municipalidad?

v" Ingenieros
v Arquitectos

Otros: Ingenieros Civiles, ingenieros agrénomos.
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¢El personal técnico asiste regularmente a sus labores?

Si X NO

¢,Cual es laresidencia del personal técnico?

Cabecera Municipal X Aldeas otros Municipios

¢,Cudl es el horario de labores del personal técnico? Sin horario

3. Personal de Servicio:
¢, Con cuanto personal de servicio cuenta la Municipalidad?
Presupuestados: Por Contrato:

Interinos: Otros:

¢,Qué porcentaje de personal de servicio se incorpora y / o se retiran
anualmente?

Se Incorpora: Se retiran:
¢,Cual es el tiempo de servicio del personal de servicio, en afios?

13— 36 —_ 69 ________ _100mas

¢, Qué grado de escolaridad posee el personal de servicio de la Municipalidad?

Primaria: _x Basico: Diversificado:

Universitario: Ninguno:

¢El personal de servicio asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO
¢ Cual es laresidencia del personal de servicio?

Cabecera Municipal X Aldeas Otros Municipios
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¢,Cual es el horario de labores del personal de servicio? 8:00ama 17:00 pmy
17pm a 6:00 am

5. Usuarios

¢Cuantas personas aproximadamente utilizan los servicios municipales
diariamente? 100 personas

Mencione un porcentaje aproximado de clasificacion por género y edades de
los usuarios:

Hombres 50% Mujeres _ 50%

Edades 8 a 17 afios: Hombres 5% Mujeres__ 5%
Edades 18 a 35 afios: Hombres___ 30% Mujeres 30%
Edades 36 a 60 afios: Hombres__ 15% Mujeres___ 15%

Mencione la procedencia de las personas que visitan la municipalidad

Urbana 40% Rural 60%

V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios.
¢, Qué areas educativas apoya la municipalidad?

v' Apoyo logistico para programas de proteccién a la mujer, a la nifiez y la
adolescencia.

v El apoyo a Comité Nacional de Alfabetizacion

v' Subvencién a los Institutos por Cooperativa.

v' Contratacion de Maestros

v' Apoyo en construccion de Escuelas

v Contratacion de Técnicos de Computacion

v" Apoyo a organizaciones Magisteriales y estudiantiles

¢, Qué tipo de programas especiales apoya la municipalidad?

v' Programa de valores
v' Centros de educacion especial
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¢Apoya la municipalidad actividades curriculares?

Sl X NO

¢, Qué acciones realiza la municipalidad en beneficio de la educacién?

v' Contratacion de Maestros

v/ Capacitacién a Maestros

v' Becas a estudiantes del area Rural

v' Homenaje anual a alumnos y maestro distinguidos

2. Horario Institucional
¢Existe un horario especifico para atender educativamente a la poblacién?

SI X NO

3. Material Didactico Materias Primas

¢Apoya la municipalidad con material didactico en los programas educativos
gue lo requieren?

Sl X NO

¢,Cuenta la municipalidad con un presupuesto para apoyar a los programas
educativos?

Si X No

4. Métodos y Técnicas de Procedimientos
¢Apoya la municipalidad programas de capacitacion a docentes?

Sl X NO

¢Apoya la municipalidad con la contratacion de docentes en establecimientos
donde se requiera?

Sl X NO
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5. Evaluacién

¢,De qué forma evaltua la municipalidad el personal contratado?

Con instrumento de evaluacion de desemperio.

¢Evalta la municipalidad el apoyo que da alos programas Educativos?

SI___X NO

¢, Qué estrategias utiliza la municipalidad para evaluar los programas que
apoya?

Monitoreo, a través de los informes presentados por cada encargado de los
programas.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO:

1. Planeamiento

¢ Qué tipo de planificacién se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo X Mediano plazo  x Largo plazo  x

¢ Qué aspectos o elementos incluye la planificacién de la municipalidad?

Sociocultural _x__ Econdbmico _x____  Politico _x___
Administrativo —_—x____  Comunitario —x____

¢De qué forma implementa los planes la Municipalidad?

Comision de salud X
Comision de educacion
Comision de ambiente
Comisién de infraestructura
Comision de Cultura y deportes
Comision de la mujer
Comision de la nifiez y la adolescencia

AN NN N YN

Para la elaboracién de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:
Politicas —x____Estrategias —x____ Objetivos —x______ Actividades —x_____
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¢,Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Sl X NO

2. Organizacion

¢Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?

Sl X NO

¢Cuenta la Municipalidad con un organigrama?

SI X NO

¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerérquicos especificos?
Sl X NO

¢,Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?

Sl X NO

¢,Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Sl X NO

¢Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Sl X NO

3. Coordinacion

¢Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.
Sl X NO
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¢,Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacién?
Sl X NO

¢,Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacién?
Sl X NO

¢Existe comunicacion periodicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores?
S X NO

¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?

v Mensualmente

¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?
Sl X NO

4. Control

¢,Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?
Sl X NO

¢Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?
SI X NO

¢Evalta la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Sl X NO

¢ Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Sl X NO
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¢Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?
Sl X NO

¢Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?
Sl X NO

5. Supervision

¢Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
Sl X NO

¢, Con qué periodicidad se realizan las supervisiones en la Municipalidad?

Cada 15 dias

¢ Quién es el encargado de realizar las supervisiones en la Municipalidad?

El alcalde y el consejo

¢ Qué tipo de instrumentos de supervision utiliza la Municipalidad?

Informe mensual de labores realizadas, formulario de entrevistas.

VIl SECTOR RELACIONES

1. Institucion / Usuarios:

¢Existe alguna oficina de informacién y/o atencion al usuario?
Sl X NO

¢Existe un programa de apoyo al deporte, dentro de la Municipalidad?

Sl X NO
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¢, Cual es la proyeccion social de la Municipalidad?

A través de la participacion en actividades culturales y sociales, ferias, apoyo a
festividades religiosas, colaboracién con el area de cultura viva.

¢Promueve y/o apoya actividades culturales la Municipalidad?

Sl X NO

¢, Cuales? El festival de danzas folkloricas, actividades religiosas, actividades de tipo
educativas, Juegos florales, apoyo a cofradias y eleccién de reinas.

¢Realiza  actividades académicas la  Municipalidad? (seminarios,
conferencias y capacitaciones)?

Sl X NO

¢Cudles? A través de conferencias apoyo técnico logistico en seminarios y
capacitaciones, para personal interno e instituciones a fines.

2. Institucién con otras Instituciones:

¢Coopera la Municipalidad con otras instituciones para la realizaciéon de las
actividades?

Sl X NO

¢,Con quienes?

Plan internacional

Sistema Nacional de prevencién y control de incendios forestales SIPECIF
Flor del Naranjo

Academia de Lenguas Mayas

Caritas Diocesana

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud

Instituto Guatemalteco de Turismo

Centro de Integracién Familiar (CIF)

Centro de Formacion de Artesanos

Asociacion de Viudas y Huérfanos de Masacres -ADIVIMA-
Oficina de Programa Nacional de Resarcimiento

SHARE DE GUATEMALA

Camara de Comercio

NN N N N N N N N YR R NN
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Dispensario Santa Elizabeth Zetén
Museo Comunitario de Rabinal
Asociacion IxokAjau

ASECSA

Radios Locales

Iglesias Catdlicas y Evangélicas

AR NN NN

¢Cooperan otras instituciones con la Municipalidad para la realizacién de
sus actividades?
Sl X NO

3. Institucion con la Comunidad:
¢, Con que organizaciones comunales coordina la Municipalidad?

Consejos Comunitarios de desarrollo (COCODES), COMUDES, programas de
apoyo comunitario.

¢La Municipalidad participa en actividades y proyectos en beneficio de la
comunidad?

Sl X NO

¢;Cudles? Proyecto de infraestructura _en las diferentes comunidades,
capacitaciones a COCODES, proyectos educativos, culturales, sociales vy

deportivos.

VIl SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL

1. Filosofia de lainstitucion:
¢,Cuales son los principios filos6ficos de la Municipalidad?

v La ética,

v" El compromiso

v La lealtad

v' Laresponsabilidad.

¢Cual es la mision de la Municipalidad?

Promover una verdadera entidad de servicios.
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¢,Cual es la visiéon de la Municipalidad?

Promover un desarrollo integral a través de la  coordinacidén
interinstitucional y organizaciones comunitarias, todo visto desde la participacion
ciudadana.

2. Politicas de la Institucion
¢ Cuales son las politicas de la Municipalidad?

De servicio a la poblacién

¢,Cuales son las estrategias de trabajo de la Municipalidad?

Demanda, servicios, y servicios de calidad.

¢ Cuales son los objetivos que persigue la Municipalidad como Institucion?

Utilizar de mejor manera los recursos técnicos, financieros y organizacionales
existentes en el municipio.

¢Cuales son las metas de la Municipalidad y en qué tiempo estan
proyectadas?

No tiene

3. Aspectos legales

¢,Cuenta la Municipalidad con personeria juridica? Sl X NO

¢Cual es el marco legal en que esta fundamentada la Municipalidad? La
constitucidon politica de la republica de Guatemala, el cédigo _municipal, ley de
consejos de desarrollo urbano y rural.  Contiene un marco legal fomentado  con
leyes, acuerdos, reglamentos internos y externos, basados en las bases y reglas que
rigen a las municipalidades.

¢Cuenta la Municipalidad con reglamento interno?

Posee un reglamento interno, con faltas leves y graves
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FODA DE ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA SAN RAFAEL, RABINAL
BAJA VERAPAZ.

Aspecto | Fortalezas Oportunidades | Debilidades Amenazas
Nifiasy |v' Activos v' Convivencia |v' Irresponsabili v Desintegracion
nifos v' Colaborador escolar dad en la familiar
es v" Derecho a entrega de v Trabajo infantil
v Participativo la salud tareas v' Falta de apoyo
S v' Alimentacié |v' Impuntualida de sus padres
v' Creativos n escolar d v' Mala influencia
v Dispuestos (refaccion) |v' Falta de social
a participar |v' Participacio higiene v' Desnutricion
en las nen personal
decisiones proyectos v' Desorden
escolares. escolares |v' Hay nifios
v' La mayoria gue no
habla dos dedican
idiomas tiempo al
(achiy estudio.
castellano)
Padres |v' Colaborador |v' Beneficios |v' Inasistenciaa |v Poco interés en
es de reuniones los padres de
v' Vivienda organizacio sobre el familia en la
propia nes avance educacion
v' Organizado Gubername educativo de
S ntales y No- sus hijos.
v' Trabajadore Gubername |v' Algunos
S ntales padres dan
v' Algunas mal ejemplo a
madres sus hijos.
apoyan a
sus hijos
con las
tareas
escolares.
Docentes v' Capacitacio |v' Bajo salario |v Privatizacion
v" Responsabl nes y v' Falta de v Inestabilidad
es talleres voluntad laboral.
v" Honestos v' Superacion |v° No siempre |v' Traslados
v Innovadores personal ensefan bien.
v Creativos v Accesoala |v Faltade
v" Dinamicos tecnologia autorida
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Aspecto | Fortalezas Oportunidades | Debilidades Amenazas
v Flexibles sobre los
v' Buenas educandos.
relaciones
humanas
v' Compafiero
s solidarios
v' Con valores.

Escuela |v' Organizacié |vv Apoyode |v Mala v Grupo de jovenes
n Junta institucione circulacién de gue dafan el
Escolar S: la escuela establecimiento

v' Gobierno MINEDUC v' Sanitarios en |v' Falta de
Escolar SHARE mal estado sefalizacion

v' Comunicaci | Plan v' Falta de
on Internacional personal

v' Se cuenta PACE-GTZ docente
con material | PDH v" Poco interés

v' Refaccion CONALFA. de padres de
escolar v' Apoyo de familia

v Utiles para organizacio |v' Falta de
nifios (as) nes: limpieza y

v Mobiliario Junta Escolar basureros

v' Espacio Consejo v Falta
para Comunitario orientacién
recreacion de Desarrollo para el

v' Educacion (COCODE) manejo
bilingte. adecuado de

v Edificio alimentos.
escolar. v Falta

v' Docentes de asesoria para
preprimaria el Gobierno
y primaria. Escolar.

v' Comunidad
no apoya
cuidado de
escuela.

Educati- |v' Establecimi |v Acceso v' Falta de v" No todos cuentan

Vo en-tos gratuito a la academias con recursos
publicos educacion de mecano- econdémicos para
(PAIN, grafia y ciclo el acceso a la
preprimaria basico. educacion
bilingue, v' Analfabetism |v' Entrega
primaria) o femenino. incompleta de
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Aspecto | Fortalezas Oportunidades | Debilidades Amenazas
becas y recursos
para refaccion
escolar.

Cultural |v' Feria titular |V v" Nifias no v Inasistencia a

v' Cofradias siguen festividades por

v' Celebracion estudios de divisiones
es religiosas ninguna religiosas.

carrera. v' Algunas madres
ya no ensefian a
sus hijos el achi.

v' JOvenes
irrespetuosos y no
les gusta el idioma
achi.

v" Mujeres dejan de
estudiar por la
edad.

Socioeco |v* Agricultura |v' Cultivos de |v Falta de v' Falta de empleo
-némico  |v' Tejido granos recursos v Bajos precios a

v' Madres bésicos, econoémicos causa de personas
crian frutas y v' Se carece de revende-doras
animales otros. cooperativa  |v/ Bajo salario
para apoyar |v° Comercio de de apoyo |v* Enfermedades de
al hogar. local y a precios los animales.

v' Padres nacional v No todos v JOvenes de otras
enseflana |v Asociacion integran la aldeas amenazan
los nifios y y asociacion alos alumnos y les
nifias a comercializ |v' Falta roban.
apoyar en acion. asesoria v Algunos
las tareas v' Asesoria agricola y muchachos se
de la casa. técnica pecuaria integran a

agricolade |v° Hay jovenes pandillas.
parte de que ingresan
institucione al
S. alcoholismo o
v' Fuentes de la
trabajo drogadiccion.

v' Escasez de
agua
domiciliar.

v" No hay
letrinas en
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Aspecto | Fortalezas Oportunidades | Debilidades Amenazas
todas las
viviendas.
v Inseguridad
alimentaria.
v'Jovenes sin
interés en las
artesanias.
Politico  |v* Instituciones |v' Organizacié |v" Oportunidad |v Existe monopolio
gubernamen nen de integracion
tales y no- comités en comités
Gubername
n-tales
Geografi |v' Carretera v' Accesoala |[vv Camino de v Derrumbes
co v' Terrenos comunidad terraceriaen |v° Baches
regables y escuela. mal estadoy |v Plagas.
con presas |v Institucione sin v' Tala de bosques
y mini-riego S que mantenimient por personas
v" Vegetacion brindan 0 ajenas a la
abundante mantenimie |[v' Incendios comunidad.
v' Por la nto vial. forestales. v Falta de apoyo de
ubicacién de |v' Institucione |v' Erosién del autoridades
la S que suelo. forestales.
comunidad brindan
se obtienen apoyo para
frutas, el cuidado
arboles y del
agua. ambiente.
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et/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guaberala

upeviox, Tncluyente y Proyectiva

Rabinal, Baja Verapaz 15 de abril del 2013

Sr. Luis Alberto Morales Osorio
Alcalde Municipal
Rabinal. B. V.

Haciendo votos para que el Hacedor del Universo lo tenga cosechando
éxitos en todo lo que realice en beneficio de la poblacién rabinalense nos dirigimos
a su persona con el propésito de:

Exponerle que somos estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, estando en la fase final que es el Ejercicio
Profesional Supervisado, debemos llevar a cabo un proyecto de tipo forestal en
terreno municipal. Consientes que nuestro planeta Tierra esté siendo afectado con
el calentamiento global y el cambio climatico a causa de la tala inmoderada de
arboles y a sabiendas de los beneficios que nos proporcionan los arboles.

Deseamos ejecutar un proyecto de Reforestacién en nuestro municipio,
conociendo de su espiritu altruista y colaborador hacia la poblacion rabinalense:

SOLICITAMOS:

< Un espacio en la finca Municipal San Pablo aldea Pachalum para la
realizacion de nuestro proyecto.

< Transporte para el traslado de arbolitos.

% Asignarnos un Ingeniero Agronomo y peritos Agronomos para
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< Una reunién para socializar su respuesta y compromisos que se van
a adquirir.

< Jornaleros para la limpieza del area a reforestar y la excavacion de

agujeros.
P e
+ Proporcionarnos abono organico,

Nos suscribimos de usted en espera de una respuesta positiva a nuestra solicitud.

Atentamente

DIRECTIVA EPS

F:
Alfonsa Sic Xitumul Profa. Nancy Maribel Cortez Burrero
President Secretaria

4 2P
Profa. Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado
Tesorera Vocal |

W OAS

F: 21 va
Profa. Damiris Eliveth Mendoza Lépez
Vocal Il
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@ USAC

L“L‘;&ELLY‘L&L’E Rabinal Baja Verapaz 8 de marzo de 2013.

Sefor
Luis Alberto Morales Osorio
Alcalde Rabinal Baja Verapaz

Haciendo votos para que el Hacedor del Universo lo tenga cosechando éxitos en
todas sus actividades, me dirijo a su persona con el objetivo de

EXPONERLE:
Que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, de la Facultad de Humanidades, depart,arnenio de Pedagogia de la
universidad de San Carlos de Guatemala que actuaimente como fase final debo
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS el cual consiéte realizar un aporte
pedagégico a educandos de Centros Educativos, para fomentar en ellos el amor
hacia la naturaleza y la practica de actividades que contribuyan a la proteccién y
conservacion en medio ambiente. Considerando que para la realizacion de este
proceso es importante contar con una instituciéon que brinde el apoyo necesario

para lograr los objetivos que se pretenden alcanzar.

SOLICITO:
Se me autorice la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

Asimismo me comprometo a dedicarle el tiempo y el empefio necesaria para que
todo lo que realice sea eficaz y eficiente, para lograr los objetivos establecidos para
este proceso.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente me suscribo de usted, en espera de
Su apoyo.

Atentamente:
F. & =
PEM. Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado
Carné 200918456 SECRETARIA W AL
Recibido hoy a las: AU S5

Horas del:__ 15— (O = Y L%
Municipalidad de Rabinal, Baja Virapaz

148



@ USAC

A TRICENTENARIA Rabinal Baja Verapaz 12 de abril de 2013.

PEM. Gene Edilzer Alva Caballeros
Director

EORM Aldea San Rafael

Rabinal, Baja Verapaz

Haciendo votos para que el Hacedor del Universo lo tenga cosechando éxitos en
todas sus actividades, me dirijo a su persona con el objetivo de

EXPONERLE:

Que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, departamento de Pedagogia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala que actualmente como fase final debo
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS el cual consiste realizar un

aporte pedagogico para uso docente, por lo que

SOLICITO:
Se me autorice la realizaciéon del Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
Establecimiento educativo a su cargo.
Agradeciehdo la atencién prestada a la presente me suscribo de usted, en espera

de su apoyo.

Atentamente:

F: 4 -
PEM. Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado
Carné 200918456
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7~ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Rabinal, Baja Verapaz 08 de abril de 2013

Ingeniero Fredy Ruiz Pérez
Vivero Forestal INDE
San Miguel Chicaj

Respetable Ingeniero de la Institucion

Nosotros estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y°
Administracion Educativa, seccién Salama, departamento de Baja Verapaz, enviamos
un fraternal saludo, deseamos éxitos al frente de sus actividades diarias, las cuales van
en beneficio y desarrollo de nuestras comunidades bajaverapacenses, con todo respeto
comparecemos ante su persona y su digno cargo con el objeto de manifestarle y
exponerle lo siguiente:

v' Hacemos constar de su conocimiento que actualmente estamos en proceso de
ejercer nuestro Ejercicio Profesional Supervisado y contamos con la necesidad
de ejecutar un proyecto comunitario.

v Debido al interés de los Epesistas concluimos al interés de rescatar la ecologia
de la comunidad para contribuir en la calidad de vida no solo para las personas
en la actualidad sino para un futuro préspero para la nifiez. Para que estos
mismos tengan mejores oportunidades de vida y contribuir asi al desarrollo de
sus comunidades que tan urgidas estan de sobresalir.

v A sabiendas de su deseo por contribuir en la calidad de vida y mejoramiento del
contexto ecoldgico de la nifiez, jovenes, adultos y ancianos de la comunidad de
una parte de nuestra Baja Verapaz. Nos atrevemos respetuosamente a lo
siguiente:

SOLICITAMOS:

Que por sus medios y finos oficios eleve a donde corresponde la presente
solicitud, a efecto de que se nos apoye en proporcionar 15,000 arbolitos, para reforestar
en un area de trece hectareas de la finca San Pablo ubicado a tres kildmetros del area
urbana del municipio de Rabinal Baja Verapaz. Se ha hecho el estudio por el
Agrénomo: _Edgar Otoniel Gonzales Morales y concluyé que tiene que ser arbolitos
Pino Oocarpa (Pino ocote). Para que prospere en el area. Esto proyecto tiene como
objetivo en contribuir en una buena calidad de vida, més aire puro y mas nacimientos de
agua en el lugar y que de esta manera los hijos de nuestra gente se culturalicen en
reforestar y cuidar las areas verdes.
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Conscientes de la necesidad que tenemos, agradeceriamos tomar muy en
cuenta nuestra peticion, ya que es una necesidad mutua nosotros en culminar nuestros
estudios y que nuestro entorno se llene de vida.

Agradeciendo de antemano, la atencién prestada a la presente, y con la
esperanza que la misma sea resuelta favorablemente, nos suscribimos.

Directiva de EPS:

Nancy Mari Cortez Burrero

Secretaria

74
F. W 25
Reyna Elizabeth Alvarado Mendoza
Tesorera

a2

F. : 2

Damiris Elive idi endoza Lopez
Vocal Il

i . \ $T:TUTC NAC. DE ELECTRIFICA-
‘ e e 5¥as D ; iNIDAD PARA PROTECCION
i D& QUENCAS

c Oy & L NLDB, INDE

GUARTEMALA, ¢
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B TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guabemala

Salama, Baja Verapaz, 24 de abril de 2013.

Sr. Coronel de Artilleria DEM

EDDIN IVANOB CASTRO ALVARADO
Comandante de la Brigada de Artilleria de Campana
Su Despacho :

Sr. Coronel:

Tenemos el honor de dirigirnos a usted, deseandole éxitos en las actividades que
realiza diariamente.

El objetivo de la presente es para hacer de su conocimiento que somos un grupo
de 23 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, de la Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, nos encontramos en.la fase de realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) y ante usted respetuosamente.

EXPONEMOS:

Que estamos en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) el
cual consiste en la Reforestaciéon de 13 hectareas con la plantacién de 15,000 arbolitos
en la Finca Municipal San Pablo, Rabinal, Baja Verapaz, en virtud de lo anterior
expuesto ante usted:

SOLICITAMOS:
El apoyo con la mano de obra de la Brigada de Artilleria que esta bajo su mando,

para la limpieza del area y excavacion de 15,000 agujeros para la siembra de los
respectivos arbolitos.

Quedando en espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud,
agradecemos de antemano su buena voluntad de contribuir con el pueblo de
Guatemala, a la proteccién del medio ambiente.

Directiva de EP

7797/{///A.2/ | F m prigede. & Artilloria.

Manyin AlfonZe-Xitumul Sic Nancy Maribel Cortez Bu Pk an)ﬂD
[ l
\JL...A \w' Ui/ U

Presidente Secretaria
2540517 )49,3 1400
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Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado Edyn Anner'Lopez Ajualip
Tesorera Vocal |
+
E: 3
Damiris Eliv endoza Lépez
Vocal Il
1 9251814 Sebastian Tect Ruiz d { .VE)
2 199951001 Gladis Argelia Izaguirre Deleon
3 200051336 Rosa Maria Tecu Gonzalez = _
4 200722492 Augusto Ixpata Coloch i
5 200918475 Candelaria Elizabeth Pérez Hernandez /
6 200018477 | Leslie Enma Angélica Sucup Cuxum <
7 200918481 Alvaro José Tum Morales X
8 200918483 Oscar Depaz Piox i :
9 200918556 | Micaela Vitalina Gonzalez Coloch = f) L
10 | 200918557 | Reyna Julia Judrez Orrego : D
11 200918565 Sucely Amparo Lépez Oscal
12 200918582 Franklin David Vielman Garcia
13 200918611 Rebeca Noemi Xitumul Reyes
14 200922781 Gilmer Moisés Ixpata Coloch
15 200922782 José Angel Raxcacé Valenzuela
16 200922783 Daniel Ixpata Coloch
17 200922786 Wendy Janeth Morales Chen % , |
18 | 200923155 | Gilberto Adolfo Azumatén Pérez y J
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DOCUMENTO LEGAL DE COMPRAVENTA DE FINCA SAN PABLO

TERRENO DEL PROYECTO REFORESTACION

| NUMERO OCHENTA Y UNO (81). En la ciudad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, el
veintiunc de julio de dos mil nueve, Ante Mi, MARY GUADALUPE ISMALEJ CHEN, Notaria,
comparecen: el sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, de ochenta y cinco afios de edad, soltero,
guatemalteco, Sacerdote, con domicilio en el departamento de Guatemala, de transito por esta
| ciudad, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden A guién uno {A-1} y de
registro cuatrocientos seis mil ochenta y cuatro (406,084), extendida por el Alcalde Municipal de
Guatemala departamento de Guatemala, quien actGa en su calidad de Presidente De La junta
Directiva y Representante Legal de la entidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE
GUATEMALA, lo cual acredita con el acta notarial de nombramiento, autorizada en la ciudad de
Guatemala departamento de Guatemala, el dos de marzo de dos mil nueve, por el Notario Juan
Garcia Veldsquez, q.1e se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de
Gobernacién, bajo 13 partida nimero diecinueve mil seiscientos setenta y seis, folio diecinueve
mil seiscientos setenta y seis, del libro uno del Sistema Unico del Registro Electrénico de

| parsonas Juridicas, de fecha veinte de marzo de dos mil nueve; y el sefior JULIO MANUEL

VASQUEZ SOLANO, de cincuenta y siete afios de edad, casado, guatemalteco, Perito Agrénomo,

de est~ domicilio, quien se identifica con la cédula de vecindad nimero de orden N guidn quince

(N-15) y de registro veinte mil novecientos sesenta y uno {20,961), extendiga por el Alcaide

Municipal de Rabinal departamento de Baja Verapaz, actia en su cardcter de Alcalde Municipal
|y en representacior de la Municipalidad de Rabinal departamento de Baja Verapaz, calidad que
scredita con la certificaciéon expedida por la Junta Electoral Departamental de Baja Verapaz del

Tribunai Supremc Electoral, de fecha uno de julio de dos mil nueve, en donde consta el acuerdo

namero quince guidn cero tres guion dos mil siete, de fecha uno de octubre de dos mil siete, en

| la cual se hace ia adjudicacién del cargo y con certificacién del acta de toma de posesién

nGmero cero cuatro guidén dos mil ocho, de la Secretaria Municipal de la ciudad de Rabinal

departamentn do 8aja Verapaz, de fecha quince de enero del afio dos mil ocho. Hago constar
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i s fe! ntes que acreditan las representaciones legales de
2 memucbms que se ejercitan _ son suficientes de
REGISTERO
! | 3 mmmmma presente_contrato. Los comparecientes aseguran
‘l F mmmgwmos civiles y que por este instrumento, estando
o 46

N' 6 is 5 3s an RATO DE COMPRAVENTA DE BIEN INMUESLE RUSTICO |
QUINQUENIO & | AL CONTADO, de conformidad con las siguientes cldusulas escriturarias: PRIMERA: Manifiesta el |
i
i

DE 2008 A 2012
4 |
i 1

| 9| Propi al nimero de finca dos mil trescientos veintidds (2322), folio trescientos veintidos E

101 (322}, libro veinticinco € (25E), de Baja Verapaz, cuy2 irea, medidas y colindancias constan en su

/| sefior ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ aque su representada, 1a entidad CENTRO DE INTEGRACION

8 jetaria de la finca 1 Gstica inscrita en el Registro General de ia 1

l njres iva istral, y se encuentra ubicado en el kilémetro ciento setenta y tres,

i | 2| carretera que conduce a Salama de esta ciudad, Aldea Pachalum de este municipio. SEGUNDA:

12| El seft GOMEZ Y GOMEZ, en la calidad con que actua, hace constar de manera

14 1 m le rustico que por este acto vende su representada, la entidad

15| CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA no existen gravamenes, limitaciones, ni

‘ 16 |_anotaciones que puedan_afectar los derechos del comprador en_este caso la Municipalidad

~

-
Rabinal Departamento de 83 Verapaz, y se obliga al saneamiento legal en caso de ser

18 ngcesé@, la Notaria le advierte las responsabilidades que incurre si asi no lo hiciere. TERCERA:

| 19 mmm ANTONIO GOMEZ Y GOMEZ, que en nombre de su representada,

a entidad CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA, VENDE, CEDE Y TRASFASA, la

mwmwmeamﬂ___m de DOS MILLONES DE

4 ue tiene por racibidos en este momento a su'entera satisfaccion

pagados mediante cheque nGmero cero cero cero cero tres mil seiscientos trece (00003613) de

Ia cuenta nGmero tres guidn cero sesenta y cinco guidn cero un mil novecientos cuarenta y cinco

guién ocho (3-065-01945-8) del” Banco de Desarroilo Rural, Sociedad Andénima, a Iz
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ES TESTIMONIO de la escritura piiblica niimero ochenta y uno (81) que autoricé en esta
ciudad el veintiuno de julio de dos mil nueve, gque para entregar a la MUNICIPALIDAD DE
RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPATZ, extiendo, numero, sello y firmo en
cuatro hojas, siendo las primeras tres de papel de fotocopia, la primera impresa de su
lado anverso, la segunda impresa de ambos lados y la tercera impresa de su lado anverso
de sus original ¥ la presente en esta hoja de papel bond. Hago constar que el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) el cual se encuentra afecto el presente contrato, fue cancelado
.mediante recibo de pagos SAT dos mil ochenta y seis y mimero dieciséis millones treinta
y tres mil novecientos ocho (16033908), el dia veintiuno de julio de dos mil nuewve, por la
cantidad de doscientos cuarenta mil guetzales (Q240,000.00), el cual se adjuntt al
presente testimonio, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Impuestos al Valor
agregado, Decreto veintisiete guién noventa y dos del Congreso de la Repiiblica, y un
timbre fiscal de cincuenta centavos por razén de registro. Ciudad de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz, veintiuno de julio de dos mil nuewve.

07R100147916

22707 /2009
Friimas 1ONT7T24TTA
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Educacidn Supeday, Incluyente y Proyectiva

Univewsidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 14 Enero 2013

Licenciado (a)

EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA
Asesor (a) de Tesis o EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que

debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis (} 0-EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

REYNA ELIZABETH MENDOZA ALVARADO
200918456

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

M.A. a Teres %/zc;da

Departamento Extension —

Vo. Bo. M.A. Walte ar ios Biolis

C.c expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 BOOO ext. 853011 -85302 Fax: 85320
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

CERTIFICA:

Que, para el efecto ha tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones del Concejo Municipal
debidamente autorizado en el cual se encuentra el punto tercero del Acta nimero cuarenta y
cuatro guion dos mil trece (44-2013) de fecha tres (3) de junio del afo dos mil trece (2013) que
transcrito establece:

“TERCERO: Se tuvo la presencia de los estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, seccion
Salama, quienes manifestaron que para cumplir con el proceso de formacién de la carrera es
necesario desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado en el cual realizaran el proyecto
Reforestando mi bello San Pablo para mejorar nuestro entorno natural en la Finca Municipal San
Pablo Rabinal, tomando como partida que nuestro planeta Tierra esta sufriendo cambios
drésticos como lo es el cambio climatico, debido a la tala inmoderada e incendios forestales
ocasionados de manera natural o intencionalmente. Por tal motivo el grupo de Epesistas estan
comprometidos a conservar el medio ambiente incrementando la vegetacién para la purificacion
del aire, sabiendo que la mejor manera de lograrlo es plantando mas arboles ya que generan
mayor cantidad de viento, observen el dioxido de carbono y expulsan oxigeno, un elemento
fundamental para el ser vivo. Teniendo como finalidad mejorar la calidad de vida de la
poblacion considerando los factores determinantes que ayudan al buen desempefio y
crecimiento de las plantas. Por tal motivo solicitan al pleno del Concejo Municipal sirvan como
institucién patrocinante para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) implicando el
apoyo econoémico para la realizacion del aporte pedagogico a entidades educativas. Enterado el
Concejo Municipal de lo expuesto por los Epesistas de la Universidad de San Carlos seccion
Salamd al resolver por unanimidad ACUERDAN: a) Apoyar a los estudiantes de la Universidad
San Carlos de Guatemala seccion Salama a ejecutar su proyecto Reforestando mi bello San Pablo
para mejorar nuestro entorno natural en la Finca Municipal San Pablo Rabinal, con el fin de que
desarrollen su Ejercicio Profesional Supervisado. b) Que se certifique el presente punto de acta
a donde corresponde para efectos de rigor”.

Y; pa/ra)e)rvegz “a la parte interesada, para los usos legales que le convengan, extiendo, sello y
2013

firmoa presente, el\Rabi.né'l, Baja Verapaz, a veintidos (22) dias del mes de/ocmb;eW)S
( ) - - \\ Ak

milArece

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Rabinal Baja Verapaz, 15 de marzo de 2013.

Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad de Guatemala

Respetable Decano:

Reciba un cordial saludo de la municipalidad de Rabinal,”esperando que todas sus
actividades en distinguida institucion educativa sean de éxito y para el beneficio de la

sociedad Guatemalteca.

Mediante la presente expongo; Que recibi de Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades la solicitud en la cual hace la peticion de autorizacién para que esta
municipalidad sea patrocinante de dicho proceso profesional que consiste en:
PRIMERA FASE Proyecto Reforestacion y SEGUNDA FASE Aporte Pedagogico a

establecimientos educativos de este municipio.

En vista de lo anterior, como autoridad maxima de este municipio me he comprometido
con el estudiante a lo solicitado anteriormente, por lo que lo que se les brindara el

apoyo para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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oRM SAN mur‘Q
PRINCIPIOS
CENC!A\‘ TECNOLOGIA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA
SAN RAFAEL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ.

Hace constar:

Que después de la lectura a la solicitud presentada por |a _ésthdiante de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativé de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado, No. De carné
200918456, tomando en consideracion el criterio del personal docente de este
establecimiento educativo, AUTORIZO a la solicitante el desarrollo de su proyecto
pedagégico en este centro educativo, para lo cual se le brindara la colaboracion

necesaria.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL TRECE.

. D o]

PEM. Gene Edilzer Alva Caba!iero
DIRECTOR 1%
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Instituto de Electrificacion
Unidad de Protecciéon de Cuencas
INDE

A:

Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Presente

Respetables Epesistas

Reciban un atento y cordial saludo de parte del Instituto de Electrificaciéon, Unidad de
Protecciébn de Cuencas de San Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz.
Deseandoles éxitos en sus diversas actividades en pro-desarrollo de nuestro
departamento.

La presente es para darle respuesta a su solicitud presentada con anterioridad; en
donde solicitan 15,000 arbolitos de pino oocarpa, los cuales seran plantados en la
Finca San Pablo, ubicado en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Conscientes de la problematica que enfrenta actualmente los municipios de nuestro
departamento y de nuestro planeta, se acordé apoyarlos con la donacion de lo
solicitado.

Y para los usos legales que a los interesados convenga, se extiende la presente en
una hoja de tamafio carta, a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil
trece.

Sh:‘(u?o KAC. DE ELECTRIFICA-
| -iNIDAD PARA PROTECCION
D& CUENCAS

En 0 LMD, INDE /

Vivero Forestal IND

GUATEMALA
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00" SAN M%
PRIWNCPIOS
CIENCIAY TECNOLOGIA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA
SAN RAFAEL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ.

Hace constar:

Que la Profesora de Ensefianza Media; Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado,
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se ha constituido en la
presente fecha 9/9/2013 a este centro educativo para hacer entrega de 15
reproducciones del Médulo Pedagogico relacionado con la creacion y mantenimiento
de huertos escolares dirigido a docentes de cuarto primaria asi mismo se llevo a

cabo la capacitacion con los docentes, sobre el uso correcto del médulo pedagogico.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

) DS)
F: % '[

PEM. Gene Edilzer Alva Caballeros § \
DIRECTOR ,
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"0" SAN IAp4Q
PRINCIPIOS
CIENCIAY TECNOLOGIA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA
SAN RAFAEL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ.

Hace constar:

Que la Profesora de Ensefianza Media; Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado,
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa FINALIZO su Ejercicio
Profesional Supervisado, al mismo tiempo se le agradece por el aporte pedagégico
gue brind6 al establecimiento.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

F. %// @/ AL

PEM. Gene Edilzer Alva Caballerds: $AN Aurag, =
DIRECTOR . ?
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JUSAC

BN Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 28 de agosto de 2013

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensiéon
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado
Con carné: 200918456

Direccion para recibir notificaciones: 3ra. Calle 1-50 zona 2, Rabinal, Baja
Verapaz.

No. de Teléfono: 50182815

Correo Electrénico: ryna-mendoza@hotmail.com

Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )

Titulado: Moédulo pedagdgico sobre creaciéon y mantenimiento de huertos
escolares dirigido a educadores de cuarto grado del nivel primario de EORM
Aldea San Rafael, Rabinal Baja Verapaz.

Por lo que se dictamina favorablemente para que IE{ sea nombrada COMISION
REVISORA.

meog/gagm A
Educacidn Superion, Incluyente y Preyectiva
dificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de
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' HC§TEANASE Univewsidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carios de Gualemala g gt l de %E - l l
Guatemala 2 Septiembre de 2013

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis ()
o EPS (x) presentado por el (la) estudiante

REYNA ELIZABETH MENDOZA ALVARADO

200918456 o
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa. :
Titulo del trabajo:

MODULO PEDAGOGICO SOBRE CREACION Y MANTENIMIENTO DE HUERTOS ESCOLARES
DIRIGIDO A EDUCADORES DE CUARTO GRADO DEL N!VEL PRIMARIO DE EORM ALDEA
SAN RAFAEL, RABINAL, BAJA VERAPAZ. ;

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA
Revisor 1  LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor2  LIC. CELSO FELIPE BELTRAN LIGORRIA

C.c. expediente

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

CERTIFICA:

Que, para el efecto ha tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones del Concejo
Municipal debidamente autorizado en el cual se encuentra el punto quinto del Acta
namero ochenta y seis guion dos mil trece (86-2013) de fecha veintiocho (28) de octubre

del afio dos mil trece (2013) que transcrito establece:

“QUINTO: Los estudiantes Epesistas de la Universidag d_e San Carlos de Guatemala,
extension Salama del departamento de Baja Verapaz, siendo ellos Gladis Argelia
Izaguirre Deleon, Rosa Maria Teci Gonzalez, Edyn Anner Lopez Ajualip, Augusto
Ixpatd Coloch, Reyna Elizabeth Mendoza Alvarado, Marwin Alfonso Xitumul Sic,
Candelaria Elizabeth Pérez Herndndez, Leslie Enma Anggélica Sucup Cuxum, Nancy
Maribel Cortez Burrero, Alvaro José Tum Morales, Oscar Depaz Piox. Damiris Eliveth
Rubidia Mendoza Loépez, Micaela Vitalina Gonzalez Coloch, Reyna Julia Juarez Orrego,
Sucely Amparo Lopez Oscal, Franklin David Vielman Garcia, Rebeca Noemi Xitumul
Reyes, Gilmer Moisés Ixpata Coloch, José Angel Raxcac6 Valenzuela, Daniel Ixpata
Coloch, Wendy Janeth Morales Chen y Gilberto Adolfo Azumatan Pérez hacen entrega
oficial del proyecto REFORESTACION FINCA SAN PABLO, ALDEA PACHALUM,
RABINAL, B. V. al sefior Alcalde y Concejo Municipal. La Directiva de Ejercicio
Profesional Supervisado les dio a conocer el historial desarrollado del proyecto. El
sefior Alcalde y Concejo Municipal agradece a los alumnos E pesistas el esfuerzo
realizado para llevar a cabo el proyecto ya que es de beneficio para la comunidad y el

municipio de Rabinal”.

— “1“‘" I

ﬂ "e

Il
‘u' J ’ Osorio

n,e:.- e M mc1pal

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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Reconociendo el area a reforestar
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Fotografia tomada por Albert Alvarado
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Limpieza del area a reiorestar

Fotografia tomada por Albert Alvarado
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Senalizacion y ahoyado del area a reforestar

Fotografia tomada por Albert Alvarado
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Transporte de arbolitos
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Plantacion de arbolitos
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Entrega de Modulo

Fotografias tomadas por Albert Alvarado
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Socializacion

Fotografia tomada por Albert Alvarado

Fotografia tomada por Albert Alvarado
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