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Introduccioén

Este informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades, departamento de Pedagogia, Universidad de Guatemala.

El desarrollo del proceso se dio a través de cuatro capitulos o etapas, siendo las

siguientes:

Etapa de Diagnostico a través de la aplicacion de técnicas de investigacion, como: la
entrevista y la observacion, asi como la guia de Analisis Contextual e Institucional, se
recopilo la informacion que permitié obtener el conocimiento de la situacion interna y
externa de la institucion patrocinante, de la Institucion beneficiada.

Con la informacién que se obtuvo, se priorizé las necesidades y problemas.

Perfil del Proyecto se describe el nombre del proyecto que se ejecutara, descripcion,
justificacion, objetivos, metas, los beneficiarios, el presupuesto, fuentes de
financiamiento y los recursos que se necesitan para ejecutar el proyecto.

Proceso de Ejecucion del Proyecto en esta etapa se desarrolla en forma ordenada y
cronoldgica todas las actividades planificadas y los resultados obtenidos de las
actividades planificadas en el perfil del proyecto, asi mismo, sus productos y logros.

Como evidencia se tiene el registro fotogréfico.



Capitulo |

Diagnostico

1.1. Datos generales de la institucion

1.1.1. Nombre de la institucién

Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

1.1.2. Tipo de institucién

Pulblica, Autbnoma, de servicios, procesos y productos.

1.1.3. Ubicacién geografica

62. Av. 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa

1.1.4. Vision
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas de Estado, a
través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo

establece la Constitucién Politica de la Republica y el Cédigo Municipal”

(Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacién.)

1.1.5. Mision
Es una institucion de derecho publico que busca alcanzar el bien comuan
de todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como de la
rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de

la poblacion bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.

(Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacion.)



1.1.6. Politicas institucionales

“Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa conforman un

esquema de trabajo diseflado por el alcalde y su consejo municipal y

logra al maximo las distintas actividades que se realizan”.

1.1.7. Objetivos
1.1.7.1 Objetivo general

*
L X4

“La municipalidad de Jalapa tiene como objetivo primordial la
presentacion y administracion de los servicios publicos de la
poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo de establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos, teniendo bajo
su responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un

efectivo manejo de los recursos humanos y financieros.

1.1.7.2 Objetivos especificos

R/
L X4

o
%

X/

Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio del area

urbanay rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio a efecto de
poder realizar las obras y prestar los servicios que sean

necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento

ambiental de las comunidades desprotegidas.

Proporcionar el desarrollo social, econémico y tecnologico que

mantenga el equilibrio ecoldgico.” (Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina

Municipal de Planificacion.)



1.1.8 Metas de la Institucién

7/
o

3

%

“Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales vy

financieros.

Proporcionar en un 100% el bienestar y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio para realizar

obras y prestar los servicios necesarios.

Velar en un 100% el mejoramiento de las condiciones de

saneamiento

Propiciar en un 100% el desarrollo social econémico vy
tecnolégico que prevenga la contaminacion del ambiente y

mantenga el equilibrio ecoldgico” (Fuente: Municipalidad de Jalapa,

Oficina Municipal de Planificacion.)

1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama Organizacional

Concejo
Municinal

-, Fasre Obraz
el o

FUENTE: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacién.
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

*

% Alcalde Municipal

¢ Concejo Municipal

s Secretario

s Tesorero

s 144 Personal Administrativo

+ 104 Personal Operativo

% 96 Personal de Servicio

++ Peritos contadores.

% Bachilleres en electricidad.

% Peritos en Administracion Publica.

¢+ Maestros de Educacion Primaria Intercultural.
% Maestros de Educacion Primaria Urbana.
% Técnicos en Auditoria.

% Abogado y Notario.

% Personal Operativo.

» Personal de guardiania.

(“Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacién.”)

1.1.10.2 Fisicos
%+ Despacho Municipal.
% Secretaria

% Tesoreria

% Oficina Municipal de Planificacion.

*

Empresa Eléctrica.

% Oficinas especificas de atencion al cliente

X/

»  Saldn de reuniones

*

% Salon de Usos Mdltiples

(Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacion.)



1.2

53

*

0

*

°oe

7/
°

1.1.10.3

X/
L %4

7/
o

X/
L %4

Financieros

(No se pueden divulgar por situacion de privacidad)

Fondos Municipales

Presupuesto de la Nacion

Subsidio por parte del gobierno central.

Ingresos de impuestos de vehiculos.

Ingresos de alquileres municipales, (derecho de plaza, puestos

de mercado, salones)

Ingresos de impuestos personales (ornato y otros de ingresos)

(Fuente: Municipalidad de Jalapa, Oficina Municipal de Planificacion.)

Técnica a utilizar para el diagndéstico

Para obtener la informacion de la institucion se optd por la aplicacion de las

siguientes técnicas.

Observacion

Entrevista

Andalisis documental

Encuesta



1.3

Lista de Carencias

13.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Falta de politicas destinadas al cuidado del medio ambiente.

No existe un sistema que controle el pago efectivo de los servicios

basicos.

No existe una oficina de archivo municipal.

No hay una planta de luz.

No hay una oficina que se encargue de apoyar las actividades
pedagogicas de los centros educativos de la cabecera

departamental.

Falta de ventilacion en las oficinas.

No se capacita a los trabajadores de la municipalidad en temas

relacionados en atencioén al cliente.

Minimo espacio de area verde.

No se cuenta con Guias pedagdégicas enfocadas a la buena

utilizacion de los bosques.



1.4 Cuadro de deteccidn y priorizacion de problema

Problemas

Carencias

Soluciones

Deterioro

Ambiental

No hay areas
forestadas.

No se cuenta con
guias pedagogicas
enfocadas a la buena
utilizacion de  los
bosques.

Concientizar a la
institucion  sobre la
importancia del
cuidado de los
huertos escolares y
areas para reforestar.
Elaborar guias
pedagogicas
enfocadas a la buena
utilizacion de los
bosques.

Inexistencia

No existe espacio
fisico y equipo para
resguardo de insumos
ante desastres
naturales.

No existe mobiliario
para la realizacion de
huertos.

Construir areas para
albergues.
Comprar  mobiliario
para realizar huertos
escolares.

Desactualizaciéon

Inexistencia de manual
de funciones.

No existe actualizacion
de reglamento interno.

Elaborar manual de
funciones.
Actualizacion de
reglamento interno.

Insuficiencia

presupuestaria.

No tiene presupuesto
para actividades
imprevistas.

Asignacion de
presupuesto para
actividades varias.




8. Implementacion  de
8. No existe sistema de un sistema de
Inseguridad alarma de seguridad. alarma.
Desorganizacion 9. No existe distribucion 9. Reorganizar el personal
adecuada del personal. de
Servicio.

1.5. Datos de la institucién beneficiada

1.5.1Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Fuente de la Montafia

1.5.2Tipo de institucion

Educativa

1.5.3Ubicacion geografica
Aldea la Fuente de la Montafia, municipio de Jalapa, departamento de

Jalapa.

1.5.4Vision
Ser una institucion educativa lider capaz de formar la personalidad
integral de los nifios y nifias, proporcionandole una educacion efectiva,
participativa, innovadora y comprometida para obtener ciudadanos
capaces para desarrollarse personalmente en cualquier &mbito de la
vida.

1.5.5Mision
Somos una institucion educativa con amplia trayectoria en el campo de
formacion de nifios y nifias desarrollando sus habilidades, destrezas vy
valores morales, permitiéndoles ser personas cultas, de servicio y

buenos profesionales.



1.5.6Politica
La escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Fuente de la Montafa da

cumplimiento a las politicas de cobertura, calidad modelo gestion,
recurso humano, aumento de la inversion educativa, equidad vy

fortalecimiento institucional.

1.5.7 Objetivo General
s Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

1.5.7.1 Objetivos Especificos
% Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicacion, formacion
cientifica y humanista.
% Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.
1.5.8 Metas (sin evidencia)

1.5.9Estructura organizacional

"‘“ﬂﬂlo DE Ewc‘c'%
DIRECCION ' . COORDINACION
DEPARTAMENTAL TECNICA

DE EDUCACION

DIRECTOR

™.

DOCENTES
ALUMNOS PERSONAL
DOCENTE

COMISIONES
T
JUNTA PADRES DE
ESCOLAR FAMILIA

(Fuente: PEI de la escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea La Fuente.)
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos
«+ 1 Director

/7

« 12 Docentes.
s 275 Alumnos
+¢ Directiva de padres de familia

1.5.10.2 Fisicos
+ Archivos metalicos
% impresora
+» Escritorio para computadoras
¢ Herramientas para limpieza.
+ Catedras
¢ Sillas
« Pizarras
+» Escritorios o pupitres

« Computadoras

1.5.10.3 Financieros
“ Presupuesto del Ministerio de Educacion
1.6 Lista de carencias

1.6.1 Inseguridad del edificio para el resguardo de los bienes de la
escuela debido a que falta un muro perimetral.

1.6.2 No existen programas y proyectos ambientales para que el
estudiante demuestre sus habilidades.

1.6.3 No hay servicio de extraccion de basura.
1.6.4 No hay deposito de Agua potable.

1.6.5 No existen politicas educativas institucionales.
1.6.6 No existe manual de funciones.

1.6.7 No existe guia pedagogica de Huertos Escolares.

10



1.7 Listay andlisis de problemas

Principales Problemas
de los Sectores

Factores que originan los
Problemas

Soluciones que
Requieren los
Problemas

1. Inseguridad

1.6.1 Inseguridad del
edificio para el
resguardo de los
bienes de la
escuela debido a
que falta un
muro perimetral.

1.6.1 Gestionar

y

obtener ayuda

para colocar

el

muro perimetral.

2. Exteriorizacion

Ambiental.

1.6.2 No existen
programas y
proyectos
ambientales.

1.6.2 Elaboracion

de

una Guia Control

de plagas

enfermedades

nutritivas.

y

3. Insalubridad

1.6.3 No existe servicio
de extracciéon de
basura.

1.6.4 No hay depdésito
para agua potable.

1.6.3 Gestionary

obtener ante la
municipalidad

para la extraccion

de basura.
1.6.4 Colocar un

depdsito para

agua potable

4. Desactualizacion

1.6.5 No existen politicas
institucionales.

1.6.6 No existe manual
de funciones.

1.6.5 Elaborar politicas

institucionales.

1.6.6 Elaborar manual

de funciones.

5. Deterior

Ambiental

1.6.7 No existen huertos
escolares.

1.6.8 Elaboracién de

huertos
escolares.
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1.8 Cuadro de anélisis de viabilidad y factibilidad

Elaborar una Guia Pedagdgicas de Huertos Escolares.

Elaboracion de Huerto Escolar.

Opcién 1 Opcion 2
No. Indicadores
Sl NO Sl NO
Financieros
Se tienen suficientes recursos. X X
Se puede obtener financiamiento externo. X X
Se previeron fondos extras para imprevistos. X X
El proyecto se ejecutara con recursos propios X X
Se dispone del recurso humano para su ejecucién X X
Administrativo
Se puede obtener la autorizacion de autoridades X X
administrativas
Se hizo un estudio de impacto visual X X
Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto.
Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X X
Se definio la cobertura del proyecto. X X
Se obtuvieron los insumos necesarios. X X
Se tiene la tecnologia apropiada para ejecutar el X X
proyecto.
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Se han cumplido las especificaciones para la X

elaboracion del proyecto.

El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X

proyecto.

Se definieron claramente las metas. X X

Mercadeo

El proyecto tiene aceptacion de los usuarios. X X

El proyecto cumple con las necesidades de la X X

poblacion.

El proyecto es accesible a la Poblacién en general.

El personal esté capacitado para ejecutar el proyecto. X X

Politica
La institucién seréa responsable del proyecto. X X
Proyecto es de importancia para la institucion. X X
Cultural

El proyecto responde a las expectativas de los X

usuarios.

El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios. X X
Social

Se producen conflictos entre la comunidad estudiantil

por el proyecto.

El proyecto beneficia a los usuarios. X X
Total 19 17
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1.9 Problema seleccionado

Desconocimiento ambiental.

1.10. Solucién Propuesta como Viable y Factible

La solucién propuesta como viable y factible es elaboracién de una guia
para Conservar y Cuidar un huerto escolar, para estudiantes de quinto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Fuente de la

Montafia, Jalapa.

14



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.2

2.1.1 Nombre del proyecto:
“Guia pedagdgica para Conservar y Cuidar un Huerto Escolar, dirigido a
alumnos de quinto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea la Fuente, Jalapa.”

2.1.2 Problema
Deterioro Ambiental.

2.1.3 Localizacién
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Fuente de la Montafa, del

municipio y departamento de Jalapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades,

Jalapa. Municipalidad de Jalapa

2.1.5 Tipo de Proyecto
Ambiente.

Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en elaborar un Huerto Escolar y proporcionar una guia

pedagogica para Conservar y Cuidar un Huerto Escolar, el cual va dirigida a
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Fuente Jalapa,
departamento de Jalapa. La guia esta estructura de la siguiente manera:
estara estructura en cinco unidades. En la | Unidad se da a conocer un
concepto de huerto escolar, importancia del mismo. En la Il Unidad nos indica
gue procedimientos se deben hacer antes de implementar un huerto escolar,
gue herramientas insumos y materiales utilizaremos en la implementacion de
nuestro Huerto escolar. En la Ill Unidad seleccion de plantas y semillas para
crear un huerto escolar, tipos de plantas y caracteristicas de los cultivos. En la
IV Unidad nos referimos al control de plagas, que son las plagas, uso de
semillas sanas y como preparar insecticidas naturales. En la V Unidad nos da
a conocer las caracteristicas de los suelos, suelo arcilloso, suelo arenoso y

limonoso.
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2.3

Justificacion
Se consider6 poder realizar la elaboracién de un huerto escolar, dado a que la

escuela cuenta con suficiente terreno, y que el mismo viene a ayudar y
enriguecer conocimientos, el huerto escolar es una herramienta educativa
donde los estudiantes pueden aprender a cultivar sus alimentos, los huertos
escolares son areas cultivadas que se encuentran dentro de las escuelas que
pueden emplearse con fines didacticos, que permiten la produccion de
algunas hortalizas, frutales y especias que serdn consumidas por los alumnos
en la escuela complementando la merienda escolar. Con el fin de mejorar la

organizacion y funcionamiento de los huertos escolares.

El desconocimiento de la utilidad de un Huerto Escolar, dentro de una escuela
ha llevado a que los alumnos y maestros desvaloricen el potencial que este

tiene.

Lo que se pretende es aportar una guia de cdlida que facilite una mejor

utilizacién educativa de los Huertos escolares.

2.4 Objetivos

2.4.1 General
«» Contribuir con el cuidado del medio ambiente a través de la

realizacion de huertos escolares para estudiantes de quinto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea de la Fuente de

la Montafia Jalapa.

2.4.2 Especificos

R0

< Elaborar una Guia pedagogica orientada en tematica
ambiental.

< Socializar la guia con la comunidad educativa

16



2.5 Metas

« Entregar 05 reproducciones de la guia pedagogica a la Escuela Oficial

Rural Mixta aldea la Fuente Jalapa

+» Socializar el contenido de la guia pedagodgica con 01 docente y director y

27 estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Fuente, Jalapa

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
Director, docentes del establecimiento y alumnos de quinto grado de

Primaria.

2.6.2 Indirectos
Padres de familia y departamento de Jalapa.

17



2. 7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Presupuesto
Cantidad descripcion Costo FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
unitario Total Municipalidad Instituto Otros

1 Impresora Q.325.00 | Q. 325.00

10 Viajes ala escuela | Q. 7.00 Q. 70.00

patrocinante
2 Resmas de papel Q. 45.00 Q. 90.00
bond
10 Hojas para Q. 2.50 Q. 25.00
Encuadernado

6 Empastados Q. 30.00 Q. 180.00

3 Cartuchos de tinta Q.170.00 | Q.510.00
20 Costales para Q. 2.00 Q. 40.00

cercado
4 Clases de semillas Q. 10.00 Q. 40.00 X
de hortaliza
600 Arboles de pino Q. 2.50 Q. 1,500.00 X
Q. 2,780.00
Total

18




2.8 Cronograma de las actividades de ejecucién del afio 2013

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

NO. ACTIVIDAD R;fBP E)EN 2013 | 2013 2013 2013 2013

112 (3|12 3|4 (12|34 |1 |2 |3 |4 1

Audiencia con el
sefior  Alcalde
1. |de la | Epesista
Municipalidad
de Jalapa

Entrevista con
COCODE de la
2. | comunidad Epesista
Miramundo
Jalapa

Delimitacion del
Area a
reforestar,

3. | guiados por | Epesista
miembros  del
COCODE de la
comunidad

Organizacion Epesista
4. | del Cronograma
de trabajo

Confirmacién de
la Ejecucion del

Proyecto de
Reforestacion A
miembros dl

COCODE de
5. comunidad, con
el aval del sefior
Decano Lic.
Walter Ramiro
Mazariegos
Biolis

Epesista
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Visita al terreno
de aldea
Miramundo,
Jalapa por el
grupo de
estudiantes
epesistas.

Epesista

Estudio
Topogréfico y
calidad de suelo

Epesista

Informacion
para realizar
gestiones de
apoyo forestal y
arboles

Epesista

Analisis sobre la
capacitacion,
costos y clases
de arboles que
se pueden
sembrar

Epesista

10.

Gestidn y
Coordinacion
para siembre de
arboles

Epesista

11.

Planteamiento
de ideas para la
coordinacion de
siembra

Epesista

12.

Limpieza del
terreno

Epesista

13.

Siembra

Epesista
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14.

Entrega del
proyecto a los
miembros de la
comunidad

Epesista

15.

Solicitud al
Director del
Establecimiento
de la Escuela
Oficial Rural
Mixta Aldea La
Fuente la
montafia Jalapa,
Para la
autorizacion de
la socializaciéon
de la guia
pedagdgica
para Conservar
y Cuidar un
Huerto Escolar

Epesista

16.

Investigacion
bibliogréafica

Epesista

17.

Redaccion de la
guia para
Conservary
Cuidar un
Huerto Escolar.

Epesista

18.

Reproduccion
de las guias
pedagogicas
para Conservar
y Cuidar un
Huerto Escolar.

Epesista
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19.

Socializacion de
la guia
pedagogica
para Conservar
y Cuidar un
Huerto Escolar
para la Escuela
Oficial Rural
Mixta Aldea la
Fuente Jalapa.

Epesista

ila Aguilar
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2.9 Recursos

2.9.1 Humano
+ Director

+» Epesista

R/
%

Personal Docente
Asesor EPS

Alumnos

7 9
° L X4

R/
°o®

Estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.9.2 Materiales
« Computadora

* Impresora

% Hojas de papel bond
% Azadon

% Semillas de Hortaliza
% Regadera

« Costales

% Manguera

+ Cubetas

s Alambre

+ Rastrillo

< Barreta

« Tierra preparada

+ Estacas

s Abono

% Pilones de pino y ciprés

++ tablas
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2.9.3 Financieros

% un total utilizado para la elaboracién de una Guia Pedagdgica para
Conservar y Cuidar un Huerto Escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea La Fuente la montafia del municipio de Jalapa, Departamento de

Jalapa, y la creacion del Huerto Escolar es de (Q. 2,780.00 quetzales

Exactos.)

2.3.4 Fisicos

« Aula de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Fuente
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

No. Actividad

Resultados

de Jalapa.

Investigar los componentes de la Guia
Pedagdgica para conservar y cuidar un
huerto escolar en la escuela Oficial
Rural Mixta Aldea la Fuente de
montafia del municipio y departamento

Se consultaron fuentes bibliograficas,
egrafias, y entrevistas a la directora,
maestros, supervisor, y técnicos de medio
ambiente.

de Jalapa.

Socializacion y validacion de la Guia
Pedagdgica para conservar y cuidar un
huerto escolar en la escuela Oficial
Rural Mixta Aldea la Fuente de
montafia del municipio y departamento

Se procedi6 a socializar con todos
docentes, alumnos de quinto grado,
dandoles una descripcion de la guia
indicandole sus finalidades y la forma en
gue se debe ser utilizada. De igual forma se
realiz6 el proceso de validacion, en la que a
través de un cuestionario, los docentes
calificaron la guia pedagdgica.

Mixta Aldea la Fuente.

Primera revision de la guia pedagdgica
para conservar y cuidar un huerto

escolar en la escuela Oficial Rural

Se presenta ante el Asesor los avances
obtenidos en la primera fase, en el proceso
de la elaboracion del aporte pedagégico
para su revision y correccion.

escolar.

Readecuaciéon de la guia pedagogica
para conservar y cuidar un huerto

Los cambios sugeridos por el asesor se
realizaron en la cuarta semana de enero,
modificando imagenes, obijetivos, indice,
bibliografia y algunos contenidos.

Taller con alumnos de quinto para el
uso de la guia pedagobgica
conservar y cuidar un huerto escolar.

para

Se visité a la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea la Fuente de la montafa Jalapa, con
la finalidad de capacitar y orientar a los
alumnos del Establecimiento sobre el uso y
manejo de la guia pedagdgica y elaborar
manualidades con ellos.

guia pedagodgica
cuidar un huerto escolar.

Taller con docentes para el uso de la
para conservar y

Se capacito a los maestros del
establecimiento sobre el uso adecuado de
la guia pedagbgica y la importancia que
tiene para inculcar el cuidado de los huertos
escolares.

talleres

Reunién general para evaluar

Se reunié con los docentes, para evaluar
los talleres impartidos, expresando su
admiracion y satisfaccion en el cuidado de
los huertos escolares.
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Entrega de proyecto

Culminacion del micro proyecto con la
entrega de 10 ejemplares de la Guia
Pedagdgica para conservar y cuidar un
huerto escolar aplicada a Quinto Primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la
Fuente de la Montafia, del municipio y
departamento de Jalapa.

Siembra de arboles de Campeche con
las personas voluntarias
comunidad de Miramundo, Jalapa

de la

Reforestaciéon de 1,600 metros cuadrados
en un area comunal de la aldea Miramundo
del municipio de Jalapa, del departamento
de Jalapa.

1.7

PRODUCTO Y LOGROS.

3.2.1 Producto

% Reforestacion en un area comunal de la aldea de Miramundo del
municipio de Jalapa, del departamento de Jalapa.

R/
°o®

El proyecto permitio la elaboracion de un documento titulado Guia

Pedagogica para conservar y cuidar un huerto escolar con los alumnos de
quinto primara de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Fuente.

3.2.2 LOGROS

+ Reforestacion con 600 arboles de cedro y Campeche, contribuyendo con
la conservacion del Medio Ambiente.

%+ Promocién de la educacion ambiental en alumnos de quinto grado primaria
a través de la utilizacion de la guia pedagdgica.

«+ Socializacién del contenido de la guia pedagdgica con alumnos de quinto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Fuente, Jalapa
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INTRODUCCI(

El Huerto Escolar es un pequefio terreno donde se cultivan hortalizas y plantas para consumo
de la comunidad escolar. Generalmente funciona en terrenos disponibles dentro de la escuela,
pero si no los hubiera se puede utilizar balcones, azoteas, macetas o cajas.

Se busca generar habilidades practicas de produccion de alimentos nutritivos en los nifios, para
que sean ellos quienes multipliquen las viviendas en sus hogares y asi contribuir a una
alimentacion sana y nutritiva. La creacion de un Huerto escolar es aprovechable en la escuela
y también en la casa, pues ayuda econémicamente para la alimentacion sana de la familia.

Si se desarrolla en la escuela los frutos cosechados se pueden utilizar en la refaccién escolar,
los nifios y nifias se encargan de cuidar el huerto y cultivar los productos, esto es motivante y
estimula la creacion de un huerto en casa, los nifios y nifias aprenden un oficio, que les puede
servir para el futuro y les permite contribuir con la lucha por minimizar la contaminacion al

aprender a elaborar el lugar donde se prepara el abono.
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Obj etivQ§

Objetivo General

+«» El Huerto Escolar es una propuesta que trata de facilitar el conocimiento
de los elementos del ambiente, sus caracteristicas, relaciones y cambios,
de modo que los alumnos y alumnas sepan relacionarse con ese ambiente

de forma respectiva y administrativa racionalmente.

Especificos
+ Investigar todo lo relacionado sobre la elaboracion de Huertos Escolares.
+¢ Desarrollar el sentido de la responsabilidad y el compromiso en la gestion
del Huerto.
+ Fomentar actitudes cooperativas a través del trabajo en grupo para

planificar las actividades y organizar las labores del huerto.
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tQué son los Huertos Escolares’.;l
I o

Objetivo Especifico

Comprender acerca de la importancia del Huerto Escolar

Instrucciones:

Explica que es un huerto escolar y lo importante que es éste para la escuela

El Huerto

2. ¢Qué es un Huerto
Escolar?

3. En qué consiste crear un

Huerto Escolar?

Fuente: www.todosobreagricultura.com

32




El Huerto

Escolar.

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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¢, Qué es un Huerto Escolar?

Es un lugar donde se cultivan hortalizas, granos bésicos,
frutas, plantas medicinales, hierbas  comestibles,
ornamentales y se da la cria de animales de corral.

Estd ubicado dentro del centro escolar e involucra a la
comunidad educativa en la implementacion.

Ademas, es un recurso y un medio para que los docentes
orienten mediante el proceso de ensefianza aprendizaje a los
estudiantes, en todo lo relacionado con la implementacion,
desarrollo y manejo de cultivos saludables, con el fin
alimenticio, educativo y recreativo.

El huerto se puede hacer en terreno disponible dentro de la
escuela. Si no hay suficiente terreno se pueden utilizar
macetas, canastas, cajas, envases, bambu, y otros
recipientes. En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas
semillas, raices, hojas, flores y frutos son comestibles.

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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¢,En qué consiste crear un
Huerto Escolar?

Al momento de crear un huerto escolar debemos
elegir un lugar con suficiente iluminacion y aire.
Utilizar tierra con suficiente materia organica (tierra
abonada). Sembrar separadas las plantas de
especies distintas. Regar las plantas todas las
mafianas, para que no se sequen. Aplicar
insecticidas naturales para evitar los dafios por
parasitos e insectos.

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Importancia de Implementar
un Huerto Escolar

La importancia del huerto escolar se fundamenta en que es
un lugar donde se realizan experiencias educativas, pero no
solo las experiencias sobre el crecimiento de las plantas
que serviran de alimento, sino las experiencias multiples
ligadas a la ensefianza, aprendizaje que se desarrolla en la
educacion diaria. El huerto escolar presenta oportunidades
para el desarrollo del trabajo en grupo, permitiendo a los
estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad y
responsabilidad. El estudiante tiene la oportunidad de
comunicarse con el resto de la comunidad a la que
pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor
desarrollo de la vida adulta, le crea conciencia de su
derechos y sus deberes y lo impulsa precozmente a
integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello
repercute de una manera u otra sobre el desarrollo social y

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Actividad:

Que los alumnos realicen una visita a los sembradios de distintas hortalizas con que cuenta la
comunidad y que cada uno describa todo lo observado en una hoja papel bond.

Evaluacién:

Coloque sobre la linea una “V” si lo que dice es verdadero y una “F” si es falso.

EL Huerto escolar es un pequerio terreno donde se cultivan hortalizas.
El valor del Huerto Escolar depende de las cualidades con que se realice.
Aprender a cultivar su propio alimento es una cualidad del Huerto.

Entre las cualidades del Huerto esta reconocer los alimentos saludables.

o & w0 DN oE

En el Huerto Escolar se cultivan plantas cuyo fruto es comestible.

Respuestas de la Prueba:

o~ w0 bd e
< < < 7T <L
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Pasos para Elabora un Huerto Escolar

~N— /

Objetivo Especifico

Orientar a nifios y docentes sobre los pasos basicos que deben darse en la construccion de un
Huerto Escolar.

Instrucciones:

En esta unidad daremos a conocer los pasos para la elaboracion de un huerto escolar, por
medio del cual el alumno ira construyendo el huerto segtin los mismos.

Seleccion y Preparacion del Terreno.
Cercado del Huerto Escolar.

Limpieza del Terreno.

Herramientas, insumos y materiales para el
Huerto Escolar.

Preparacion de Semilleros.
Distanciamientos de Siembra.

Preparacion de aéreas de siembra.

Mantenimiento del Huerto Escolar.

http://www.orval.edu.pe/inicio-portal/direccion-de-artes-graficas-y-publicitarias.html
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Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa

39




Para evitar el ingreso de animales y personas ajenas al huerto escolar se deben cercar
las areas de los cultivos.

La forma de hacerlo es utilizando postes de bambu, cemento o madera; los cuales
seran sembrados al contorno del huerto escolar y protegidos con tela de gallinero o

con materiales disponibles como: palmas de coco, varas de bambd, plastico entre

otros.

Cercado del Huerto Escolar.

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Preparacién
y labranza

del suelo

Acontecimientos
del huerto
Y promocién

Servir
y distribuir

Regar

Envasar
y etiquetar

Preparar,

cocinar y
conservar los

alimentos

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Observar
y anotar

Plantar
y trasplantar

Desmalezar,
cubrir con mantillo
vy afiadir compost.

Caminos y
vallas.

Insectos
y plagas

12



http://www.todosobreagricultura.com/

http://www.orval.edu.pe/inicio-portal/direccion-de-artes-graficas-y-publicitarias.html
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Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Mantenimiento del Huerto Escolar. 16

Para que los cultivos se desarrollen en buenas condiciones y libres de plagas y
enfermedades se les debe de dar un buen mantenimiento. Fertilizacion de los cultivos.
Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a través del
suelo. Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes que ellas necesitan, es
indispensable proporcionarselos. Los abonos organicos son la forma mas sencilla para
suplir esos requerimientos. Con ello se lograra un buen desarrollo de los cultivos y una
produccion saludable. Los abonos orgénicos no dafian el medio ambiente, no son toxicos
y mejoran la textura y estructura de los suelos.
Riego de los cultivos.
De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos) y en tiempo
oportuno (de 8 a 10 de la mafiana y de 4 a 5 de la tarde) depende el buen desarrollo de
los cultivos. Es por eso que el agua a utilizarse debe cumplir con ciertas caracteristicas:

.

«» Libre de contaminantes.

++ Libre de malos olores, sabores y colores.

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa

46




17

Actividad
Escribe en tu cuaderno como debemos hacer la seleccion y preparacion
del terreno.
Escribe en tu cuaderno 5 herramientas que sean utilizadas en el huerto

escolar.

Evaluacioén

Instruccion: Escribe con tus propias palabras como debe ser el mantenimiento del Huerto

Escolar.
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18

Seleccion de plantas y semillas para crear un
huerto escolar

~ __
Obijetivo Especifico

Que el alumno identifique los diferentes tipos de plantas que se pueden sembrar en un huerto
escolar.

Instrucciones:

Se daran a conocer los diferentes tipos de cultivos que podemos cultivar dentro de un huerto
escolar, asi mismo la importancia que presentan algunos de ellos, caracteristicas y tiempo de
cosechar su fruto.

+» Seleccién de Plantas y Semillas para
crear el Huerto Escolar
% Tipos de Planta.

«+ Caracteristicas de los Cultivos.

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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19

Tipo de Plantas.
Un aspecto importante es determinar los tipos de

enfermedades.

http://www.orval.edu.pe/inicio-portal/direccion-de-artes-graficas-y-publicitarias.html
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Fuente: www.todosobreagricultura.com
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21

Hortalizas de fruto.

El frijol, el pepino, etc.

calabacin

pepino

winwLinfovisual.info berenjena

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Hortalizas de Tubérculo, raiz o bulbo.

Son aquellos vegetales cuya parte comestible se desarrolla debajo del suelo.

Por ejemplo.

Zanahoria, el rdbano, la papa, la cebolla, la remolacha etc.

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Fuente: www.todosobreagricultura.com
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=Hierbas arom%C3%A1ticas y comestibles&source=images&cd=&cad=rja&docid=I9QrI0X7XTkRNM&tbnid=YLdqJOU9DCbiiM:&ved=0CAUQjRw&url=http://salud-consciente.blogspot.com/2013/01/nuevas-tendencias-flores-comestibles.html&ei=MiIBUozMN-jhygHJmIGQDQ&psig=AFQjCNH8rgmKE3d2vacUJHEBQxUXqTSiTQ&ust=1375892368402721
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=Medicinales.&source=images&cd=&cad=rja&docid=t5ErJtbBIwhofM&tbnid=5oNNEhGiMjyJDM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.jardinyplantas.com/plantas/plantasmedicinales.html&ei=dyIBUq7eHsmMygGvrYDQCA&psig=AFQjCNGGQ6YkaNb6mKcLRhaz2AUvlDlyYg&ust=1375892448700007
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=granos basicos&source=images&cd=&cad=rja&docid=rgiqMzNe7e_biM&tbnid=xkEdNHJiwEZoUM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.debate.com.mx/eldebate/noticias/default.asp?IdArt=12490701&IdCat=6110&ei=qyEBUoyHNsrCyAG9o4HIBA&psig=AFQjCNGl9UjiK9C8ykekBEpl1XypMUXZiw&ust=1375892154266130
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=Hierbas arom%C3%A1ticas y comestibles&source=images&cd=&cad=rja&docid=I9QrI0X7XTkRNM&tbnid=YLdqJOU9DCbiiM:&ved=0CAUQjRw&url=http://salud-consciente.blogspot.com/2013/01/nuevas-tendencias-flores-comestibles.html&ei=MiIBUozMN-jhygHJmIGQDQ&psig=AFQjCNH8rgmKE3d2vacUJHEBQxUXqTSiTQ&ust=1375892368402721
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=Medicinales.&source=images&cd=&cad=rja&docid=t5ErJtbBIwhofM&tbnid=5oNNEhGiMjyJDM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.jardinyplantas.com/plantas/plantasmedicinales.html&ei=dyIBUq7eHsmMygGvrYDQCA&psig=AFQjCNGGQ6YkaNb6mKcLRhaz2AUvlDlyYg&ust=1375892448700007

Caracteristicas de los cultivos.

Para una mejor produccion es necesario conocer las caracteristicas y cualidades de
los cultivos a sembrar.
+» Formas de siembra (directa, semillero, trasplante.)
+« Distanciamiento de la siembra (de acuerdo al tamafio y variedad del
cultivo.)
+«+ Periodo de produccion (varias veces al afio, anuales, bianuales, perennes).

+ Forma de planta (matacho, guias, arboles o arbustos.)

+ Forma de frutos

%+ Otros

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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En una hoja en blanco dibuje algunas hortalizas que se le dieron a conocer.

Dibuja tres hortalizas de fruto.

Actividad

Evaluacién
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Control de plagas

Objetivo Especifico

Identificar los diferentes tipos de plagas.

Instrucciones:

Se le dara a conocer sobre el control de plagas, lo importante que debe ser el uso de semillas sanas, se
les explicara como preparar insecticidas naturales.

+«+ Control de plagas.

% ¢Qué son las plagas?

%+ Uso de semillas sanas.

+«+ Como prepara Insecticidas

Naturales.

4

http://www.orval.edu.pefinicio-portal/direccion-de-artes-graficas-y-publicitarias.html
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Control de plagas.

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Fuente: www.todosobreagricultura.com

63

33




Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Insecticida base de cebolla, sal y cal.

Proceso de elaboracion:
++ Moler dos cebollas rojas grandes y mezclar 4 litros de agua.

R/
L X4

Hervir a fuego lento por 30 minutos.

R/
L X4

Esperar a que enfrie y colar la mezcla.
Diluir en la mezcla media libra de cal apagada y dos cucharadas

R/
R X4

de sal.

+« Aplicar la mezcla al cultivo. /

Fuente: www.todosobreagricultura.com

65

35



http://www.todosobreagricultura.com/

Actividad

Escribir en su cuaderno como afectan las plagas a nuestro Huerto Escolar.

Evaluacién

Redactar como preparar un insecticida natural.
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Caracteristicas de los Suelos

B

Objetivo Especifico
Describir las caracteristicas de los suelos.

Instrucciones:

Investigar con sus padres o personas de la comunidad cuales son las caracteristicas de los
suelos.

67




Horizontes del suelo

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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epende en gran parte la actividad agropecuaria.

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Suelo Arcilloso

Fuente: www.todosobreagricultura.com
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Actividad

Escriba en su cuaderno con sus propias palabras que es el Suelo.

Evaluacién

Instruccidn: Conteste correctamente las siguientes preguntas.
1. ¢Qué es el suelo?

2. ¢Cual es la diferencia del suelo arenoso y arcilloso?
3. Caracteristicas de los suelos.
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(g

% La guia pedagogica esta orientada a poder mejorar los conocimientos a cerca de un

>

huerto escolar, en los alumnos de quinto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea la fuente Jalapa

>

% Crear a través de la guia pedagogica el interés de organizarse en grupos, para

desempenar diferentes labores.

¢+ Saber aprovechar la tierra y darle su valor, porque de lo contrario se deteriora.
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erdse

% Que los docentes utilicen la guia pedagogica para que los alumnos y alumnas puedan

D)

ampliar los conocimientos sobre un huerto escolar.

¢+ Que los alumnos sean organizados en grupo para poder cumplir en el desarrollo de la

elaboracion del huerto escolar, teniendo al docente como guia en cada grupo.

%+ El suelo que tienen disponible sea aprovechado, teniendo siempre el huerto escolar y
con el producto agenciarse de fondo para actividades de la misma escuela.
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En la ejecucién del Huerto escolar con alumnos de quinto primaria de la Escuela
Oficial Mixta aldea la Fuente de la Montafa Jalapa

Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Herto Escolar Escuela Oficial |
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa.
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Fuente: Epesista, Conservar y Cuidar un Huerto Escolar Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Fuente de la Montafia Jalapa
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Movilizacion de los pilones al area de forestar.

Fuente: epesista, Plantacion de
arboles aldea Miramundo
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Plantacion de Arboles
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Fuente: Grupo de Epesistas, en la plantacion de arboles aldea Miramundo Jalapa
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Supervisién de asesor en plantacion Miembro de la Comunidad Aldea Miramundo
De arboles, Miramundo Jalapa

Fuente: Epesista, plantacion de arboles aldea Miramundo Jalapa
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Capitulo IV
Proceso de Evaluacion
Evaluacion del Diagnostico.
La etapa del diagnostico se realizo con éxito, tanto en institucion
patrocinate como en la beneficiada, ya que en esta se alcanzaron los
objetivos propuestos de acuerdo al plan en cuanto a la deteccién de

carencias y de acuerdo les de soluciones a lo priorizado.

Evaluacion de Perfil

Se comprobd que cada una de las actividades programadas alcanzo el
objetivo propuesto, siendo estos satisfactorios tanto para la institucion
patrocinante, asi como la beneficiada. Este proceso fue evaluado por el
epesista utilizando la observacion como técnica la lista de cotejo como

instrumento.

Evaluacion de la Ejecucién

Se elaboro una guia pedagdégica para la ensefianza del manejo de huertos
escolares orientada a maestros que atienden alumnos de quinto de la
escuela Oficial Rural Mixta aldea la Fuente de la montafa, Jalapa.

Se realizo la entrega de la guia al director y docente del establecimiento

guienes manifestaron su satisfaccion.

Evaluacion Final

A través de la elaboracion del Huerto Escolar, asi como la entrega de la
guia pedagogica orientada a la elaboracion de Huertos escolares, se
contribuird a la conservacion del medio ambiente, la guia propone
colaborar con los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El proyecto ejecutado es aceptado por el director del establecimiento
educativo y docentes quienes se comprometieron a darle sostenibilidad y

mantenimiento.
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Conclusiones

Se elaboré un Huerto Escolar.

Se elabord una guia pedagodgica de beneficio del aprovechamiento de areas

fértiles de la escuela.

Se socializo la guia pedagdgica con la comunidad educativa.

Se contribuyo con la reforestacion en la Aldea Miramundo de Jalapa.
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X/
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Recomendaciones

Se recomienda a los maestros, alumnos y director el mantenimiento del

Huerto Escolar para la produccion de mas hortalizas.

Se recomienda preservar la guia pedagdgica ya que puede servir a

generaciones futuras dentro del marco educativo y ambiental.

Es recomendable que todos los miembros de la comunidad educativa se

socialicen con la guia pedagogica.

Se recomienda a los miembros de la comunidad cuidar y dar seguimiento a los

arboles sembrados dentro del terreno.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. Area geogréfica 1.1 Localizacién

El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos
de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista
de la ciudad capital de Guatemala 168 kildmetros, carretera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97
kilometros.

1.2 Extensidn geografica

El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla,
Monjas y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa
cuenta con 554 kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete
municipios hacen un total de 2,063 kilbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del
mar. El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre,
que tiene su relieve en el municipio de Mataquescuintla por
Samororo en la parte Occidental, al Oriente en el municipio
de San Luis Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay
teniendo una altitud de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate
con 2,750 metros. En sus riberas nace el rio Ostla, Jalapa,
que es utilizado para el abastecimiento de agua potable a
los ciudadanos del Departamento de Jalapa.

1.4Recursos naturales
1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad
de arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince
afos, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, Yy
distintas clases de &rboles frutales como durazno,




manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja, mango,
ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad
de animales como ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas.

1 Histoérica

2.1Primeros pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
Epoca prehispénica.

2.2Sucesos histéricos importantes
Importantes:

Surgié la rebelién de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresién de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo, en
las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue Hijo
ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede mencionar
“El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer’. Su obra
mejor recordada en todo el pais es su Manual Critico-
Didéactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala,
que fundamentd los cambios que suavizaron el contenido
histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdusica en
Chiquimula, realizdé arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del
Jumay’”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempefid el cargo de Director General del Hospital
Nacional “Nicolasa Cruz”. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo




Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion
Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores
Luis Martinez MontalProfesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central,
lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos,
en él se encuentra el arbol petrificado que se le calculan
2000 afos. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en San
Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo
Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado
por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en
el departamento para coordinar ayuda institucional, asi
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa
Estd conformado por el Gobernador Departamental,
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos, Comité
de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de Damas
Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes,
Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre
otros, que por su naturaleza juegan un papel importante en
la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, centros educativos publicos y privados,




se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado
bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccion, distribucién de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua.
El melocotén y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa para el
destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-
primario, Primario, Diversificado, Superior, cuenta con
Academias de Computacion, Mecanografia, Corte vy
Confeccion, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian
Children, Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la
Casa de Ancianos. Cuenta con un hospital llamado
“Nicolasa Cruz’, Sanatorios privados, clinicas de
APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas
afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionatr:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas,
Cancha de voleibol.

4.7 transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union
Jumay y Expreso del Tiempo.




4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia
celular, Servicio de correos y telégrafos, King Express,
Western Union, servicio de Internet, fax, correo electrénico
y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catélicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jévenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas

La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.

I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geogréfica 1.1 Ubicacion (direccion)

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62.
Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia
frente al Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al
sur por el municipio de Monjas, al oeste por el
circuito Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias
son accesibles algunas de asfalto, pavimento y
adoquin.

2. Localizacién administrativa 2.1Tipo de Institucién (estatal, privada, otra):

Auténoma
2.2Regién, Area, Distrito, codigo:
Regibn sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de la institucidn 3.1 Origen

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1
de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General
Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de
fecha 24 de noviembre de 1873.




3.2 Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefior
Dario Paz, de origen cobanero y fue quien
disefid la concha acustica y gimnasio municipal.
La primera partida de nacimiento del registro
civil de la municipalidad de Jalapa se realizo el
22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La
partida pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre
de 1877, Manuel Asuncién Jiménez y Elena de
la Cruz son los primeros que contraen
matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se
les estipulaba periodo de gobierno municipal y
trabajaban sin salario alguno, entre los
Intendentes Municipales se recuerda a Dario
Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge
Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio
Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion

El estatus actual de la institucion se
encuentra en condiciones favorables para el
servicio de los usuarios

4.4 Locales disponibles
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salon de usos multiples
1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y

materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar
una mejor atencion, a su poblacion cuenta
con distintos ambientes y el equipamiento




necesario, para brindar sus servicios con
un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas
equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, escritorios de oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible,
sillas, archivos).

Salones
Interno: cuenta con un salén ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es
utiizado para reuniones de consejo
municipal.

Externo: cuenta con un salén de usos
multiples para el servicio de la poblacion
jalapaneca.

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio
de la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de Ila
poblacién.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( saléon multiusos)

Cuenta con un salén de usos multiples para
el servicio de la poblacion el cual es
alquilado para diversas actividades.




5.9 Salon de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una
cancha de futbol, para el uso de la
comunidad, deportiva.

5.12 Centro de producciones o
reproducciones
Sin evidencia

I SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento 1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Organica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98
Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un
subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto
general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia
eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una
cuota por parte del usuario al momento de
adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de cargas
familiares, el usuario paga una cuota al




momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es
pagado por el usuario anualmente.

1.5Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,
Salén de usos multiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Est4 distribuido dependiendo el renglon
en el que se encuentra el empleado.
Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato

1.2Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina
de la municipalidad y combustible de
vehiculos de la misma.

1.3Servicios Profesionales

Se cuenta con personas profesionales como
el tesoreromunicipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores, maestros,
bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad
con fondos obtenidos de los servicios que
se brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son
utiizados para mantenimiento de Ila
municipalidad.

2.5Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,

internet.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas
A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son




depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos
econdmicos de los servicios brindados al
publico.

3.3Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza
los documentos financieros y la auditoria
externa la realiza la contraloria general de
cuentas.

3.4Manejo de libros contables

Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones
con horarios, recibos contables.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo 1.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados 50
Planilla 33
Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora
a retira anualmente
2%
1.4. Antiguedad del personal:
20 afios
1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistenciade personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas




2. Personal operativo

3 Usuarios

2.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

3.1Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua
potable 'y energia eléctrica  existen
aproximadamente 20,200 usuarios.

3.2Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de
agua potable y energia eléctrica estan
clasificados por notificacion, casco urbano y
servicios comerciales.

3.4 Situacion socioeconémica:

La condicion socioecondémica de los usuarios
les permite beneficiarse de los servicios que
brinda la municipalidad.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

V SECTOR CURRICULUM

(Para el caso de una institucion de servicio educativo)
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:
Cincuenta y dos comunidades rurales y
zonas de la ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia
para atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculo oculto:

Atencibn de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje,
carreteras y energia eléctrica).




1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencién al publico, coordinacién del trabajo
interno y capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucion de
proyectos.

2 Horario institucional

2.1 Tipo de horario:
Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.3Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.4Horas de atencién paralos usuarios:
8 horas diarias.

2.5Horas dedicadas a las actividades
normales:

De 8:00 horas a 17:00 horas.

2.6Tipo de jornada:

(matutina, vespertina, nocturna, mixta,

intermedia)

3 Métodos y técnicas
procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes:
No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe
de oficina.

3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.




3.6Ejecucion de diversa finalidad:
Poner en practica los conocimientos
adquiridos.

3.7Convocatoria, seleccién, contratacion
e induccion de personal(otros propios de
cada institucion):

Cada jefe de oficina invita a su personal
para que asista a las convocatorias.

4 Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general:

Mejoramiento en el desenvolvimiento de
cada trabajador.

4.2Tipos de evaluacion:
La observacion del desenvolvimiento del
trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacion de lo

aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Revision y observacion del trabajo

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los

objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo,

busca el mejoramiento de las condiciones de vida

de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca

mejorar en el casco urbano y rural a través de los

servicios que la municipalidad presta a la

poblacion.




1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en
cuenta principalmente las necesidades prioritarias
gue presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que se
ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores de
las dependencias. Los planes son con base
tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite
legalmente el codigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a
los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la
politica de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento Se presenta una emergencia que no
estd contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucién, esta integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado de
la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacion
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccién y contratacién

Asistencia de modernizacion e informética
Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable
municipal

Administracion de mercado




Administracion de transporte

2.2. organigrama

2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinaciéon

3.1 Existencia o no de informativos internos:
A través de circulares, oficios, memorando, tablero
de informacién, boletines.

3.2Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones
escritas:

Solicitudes, oficios, circulares, memorando,

providencias, dictamen.

3.4Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1Normas de control:

No existe.

4.2Registro de asistencia:
Tarjetero de entrada y salida.
4.3 Evaluaciones de personal:
De acuerdo a su desempefio.




4.4Inventario de actividades realizadas:

Se realiza anualmente.

4.5Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracién de expedientes
administrativos:

Se realiza basandose en las necesidades internas

y externas.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

5.2.Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.

5.3.Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4.Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5.Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de notas
y cuestionarios o entrevistas.

VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucion- usuarios

1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios:
Atencién normal al publico.

1.2.Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a
través de la feria del municipio de Jalapa.

1.4.Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de

artesanias del departamento de Jalapa durante la

feria septembrina.

1.5.Actividades académicas (seminarios,
conferencias):




Conferencias y cursos de recursos humanos para
distintos grupos de empleados.

2 Institucién con otras
instituciones

2.1. Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.

2.3. Sociales:

Donacion de mobiliario

Donacién de alimentos

Donaciones econémicas

3 Instituciones con la
comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona

mutuamente con gobernacién, Plan Internacional,

FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad.

3.3.Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales y sociales
se ejecutan con la participacion de la sociedad
jalapaneca.

3.4.Extension:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la institucién

1.1 Principios filosoficos de lainstitucion:
Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y




defender la autonomia municipal conforme lo
establece la constitucidbn politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion
de derecho publico, que busca alcanzar el
bien comin de todos los habitantes del
municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la
poblacién bajo su jurisdiccidn territorial sin
perseguir fines lucrativos.

2 Politicas de la institucién

2.1.Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la
municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la
politica de: difundir y lograr al maximo las
distintas actividades que se realizan.

2.2.Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan
en el efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los
servicios publicos.

2.3.0bjetivos 0 metas:

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural y
cultural.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resoluciéon de problemas
locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacion
administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracibn adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.




3 Aspectos legales 3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion
(Leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de
consejos de desarrollo y cédigo municipal.

3.3.Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado
municipal y terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos

Guia para el analisis Contextual e Institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea la Fuente de la Montafa

| SECTOR COMUNIDAD

1.1. Jalapa esta situada al oriente de la

AREA Republica de Guatemala, colinda al Norte
1. GEOGRAFICA con los departamentos del Progreso y

Indicadores Zacapa; al este con el departamento de
1.1 Localizacién Chiquimula; al sur con los departamentos

de Jutiapa y Santa Rosa; al Este con el
departamento de Guatemala.

1.2. Posee una extension territorial de 2,063
1.2. Tamaiio Kilbmetros cuadrados, su altura es de 544
metros sobre el nivel del mar que equivale
a 1.9% del territorio nacional.

1.3. Clima, suelo, 1.3.1. Por lo general el clima es templado, siendo
principales frio en las partes elevadas como
accidentes Mataquescuintla, la Soledad y San Carlos
geograficos Alzatate.

1.3.1. Clima




1.3.2. Suelo

1.3.2. Varia de acuerdo al lugar, en las partes
bajas es calcareo y en las partes altas es
arenoso lo cual permite que el suelo sea
fértil.

1.3.3. Principales
accidentes

1.3.3. Entre los principales accidentes
geograficos estan:
Rio el Tambor
Rio San José
Rio Jalapa
Rio Ostua o grande
Montafia Anshigua
Montafa del Silencio
Montafia Soledad Grande
Volcan Jumay

1.4. Recursos
Naturales

1.4  La fuente principal de riqueza para los
jalapanecos es la tierra en la cual se
desarrolla la agricultura, la ganaderia etc.
El subsuelo ha prestado un recurso no
menos importante en la produccion de
algunos minerales, no se explotan los
metales preciosos. Las riquezas
industriales y el movimiento comercial son
otros factores que complementan la vida
econdmica del departamento.

AREA

2 HISTORICA
Indicadores

2.1. Primeros Pobladores

2.1. Fueron los emigrantes Pocomames
provenientes de Hisinautla, municipio del
departamento de Guatemala.

2.2. Sucesos Historicos
Importantes

2.2. La comunidad ha tenido acontecimientos
importantes en la Historia.
Rafael Carrera en la historia de Jalapa
Los Lucios
Los Remicheros
Jalapa en la batalla de 1985
Jalapa contra la invasion salvadorefia en
1906
Jalapa en la caida de Estrada Cabrera
Movimiento liberacionista en Jalapa
Sublevacion de Comuneros en la Montafia
Encuentro armado de campesinos en
Jalapa-Sanarate en Sansirisali

Jalapa en el terremoto de 1976




2.3. Personalidades
Presentes y
Pasadas

2.3.

La Morena Climatolégica de Oriente ha
sido cuna de grandes personajes los
cuales le han dado renombre.

2.3.1. Médicos

2.3.1.

Silvano Antonio Carias
Carlos Fletes Saenz
Pedro Chinchilla Mayorga

2.3.2. Abogados

2.3.2

Clemente Marroquin Rojas

2.3.3. Humanistas

2.3.3.

Pedro Tobar Cruz

Berta Judith Franco Bonilla
Adrian Zapata Castafieda
Francisco Barrientos Gonzalez
Jesus Anibal Castro Ortiz
Daniel Bonilla Aquino

2.3.4. Militares

2.3.4.

Benedicto Carcamo
Fernando Cruz

Cesareo Najera Jiménez
Resalio Lopez Jiménez

2.3.5. Escritores

2.3.5.

José Maria Bonilla Ruano
Melinton Salazar

Mario Celada Ramos
Manuel Cruz Morales
Dario Lima Bracamontes
Ovidio Percolla Hidalgo
Jesus Alvizirez

2.3.6. Otras
personalidades

2.3.6.

Monsefior Miguel Angel Garcia-
Arauz
Nicolaza Cruz
José Vaides Reyes
Joel Aquino Arreaga
Manuel Maria Avila Ayala
Edin Roberto Nova
Evelyn Lisset Lopez Sandoval
José Fausto Aguilera
Elvia Sandoval Jhonston
Raquel Blandon
Marvin Jiménez




2.3.7. Lugares de orgullo local

2.3.7. Templos Catdlicos y Evangélicos
Parques (central,
lalndependencia y navidad)
Templo Minerva
Complejo Deportivo “Romero
Lucas Garcia”

Cataratas de “Tatacirire”
Cataratas de “Urlanta”

Instituto Normal Centroamericano
Para Varones INCAV.

AREA
3. Politica
indicadores

3.1. Gobierno local

3.1.  Gobernador (representantes
ejecutivos en el departamento)
Corporaciones municipales que
representan el poder local de
gestién y administracion de
recursos para la ejecucion de
proyectos de beneficio social.

3.1. Organizacién administrativa

3.2.  Gobernacién Departamental
Municipalidad
Tribunales de Justicia
SAT
Contraloria de cuentas
Policia Nacional Civil

3.2. Organizaciones politicas

3.3. Partido la Gran Alianza Nacional
Frente Republicano
Guatemalteco
Partido de Avanzada Nacional
Unidad Nacional de la Esperanza
Alianza Nueva Nacion
Partido Unionista
Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca
Partido Patriota
Vision con Valores VIVA
Movimiento Reformador
Desarrollo Integral Autentico

3.3. Organizaciones civiles
apoliticas

3.4. Asociacion de Desarrollo Integral
Fundacion Crisol
Comité Nacional de Alfabetizacion




CONALFA

Proyecto Cactus

Programa Poblacion Desarraigada
Plan Internacional

Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES

Asociacion de Desarrollo Local
“Esperanza de los Jalapanecos”
Asociacion Ladinos Pardos
Asociacion Contra el Hambre
Consejo Municipal de Desarrollo
COMUDE

Cooperativa el Recuerdo

Asociacion de Ganaderos Jalapanecos
Comité de Desarrollo de Santa Maria
Jalapa

Comité de Damas Sociales

Asilo de Ancianos

Comité del Enfermo Alcohdlico

AREA

4, SOCIAL

Indicadores

4.1. Ocupacion de los
habitantes

4.1.1. Profesionales

4.1. Trabajan en Instituciones, oficinas
publicas y privadas

4.1.2.Comerciantes

4.1.2. Se dedican a la compra y venta de
granos basicos, verduras, frutas, etc.

4.1.3.Agricultores

4.1.3. Se dedican a cultivar la tierra

4.1.4.Ganaderos

4.1.4. Se dedican a la crianza y
cuidado de ganado bovino,
vacuno, caballar y aves de

corral.

4.1.5. Albafiles

4.1.5. Se dedican a la construccion y
reparacion de viviendas, drenajes,
puentes, etc.

4.1.6. Carpinteros

4.1.6. Se dedican a la elaboracién de
muebles de madera.




4.1.7. Mecanicos

4.1.7.

Se dedican a la reparacion de
vehiculos.

4.1.8. Artesanos

4.1.8.

barro.

Se dedican a la confeccion de
objetos de ceramica, arcillay

4.2. Produccion, distribucién
de productos

4.2.1. Produccidn

4.2.1.

Se dedican al cultivo de frutas y
verduras como: manzanas, peras,
jocotes, melocotones, duraznos,
naranjas, bananos; entre las
verduras se pueden mencionatr:
peruleros, ejote, repollo,
remolacha, pepino, brécoli y
coliflor, ademas se produce en
gran escala el café.

4.2.2. Distribucion de
productos.

4.2.2.

El melocotén y la manzana es
vendida a la fabrica de productos
Kerns, el ganado se comercializa
para el destace en el
Departamento de Jalapa asi como
la leche, crema, mantequilla de
costal y queso seco.

El café es exportado a los paises
de: El Salvador y Nicaragua.




4.3.1. Escuela para Parvulos “Maria

4.3. Agencia educacionales: Isabel Lima Zapata”
Escuela Oficial Tipo Federacion “Luis
4.3.1.Escuelas oficiales: Martinez Mont”.

Escuela Oficial Urbana No.1

Escuela Oficial Urbana No.2 “Berta
Judith Franco Bonilla”

Escuela Oficial Urbana del Barrio El
Porvenir.

Escuela Oficial “Colonia Linda Vista”
Escuela Oficial del Barrio Chipilapa.
Escuela Oficial Urbana para Varones
de Aplicacion Anexa al INCAV.

4.3.2.Colegios privados: 4.3.2. Colegio Particular Mixto “Liceo
Jalapa”

Colegio Adventista Moria
Colegio Liceo Nuevo Milenio
Colegio El Porvenir

Colegio Juan Pablo Segundo
Colegio Sagrado Corazon
Colegio Miguel Angel Asturias
Colegio Moderno Jalapaneco
Colegio Preescolar Activa
Rembrand

Colegio Siglo XXI

Colegio Albert Einstein

4.3.3. Instituto Normal Centro Americano
4.3.3.Otras: para Seforitas INCAS, Jalapa
Instituto Normal Centro Americano
para Varones INCAV, Jalapa
Instituto Experimental de Educacion
Basica con Orientacion Ocupacional
Escuela Normal de Parvulos
Escuela de Educacion Fisica
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de
Humanidades seccion Jalapa

X Universidad Mariano Galvez

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°e




4.4. Agencias sociales de salud

y otras

4.4

. Hospital Nacional “Nicolasa Cruz”
Centro de Salud

Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS

Cruz Roja Guatemala

Fundabiem

Sanatorio Santa Clara
Sanatorio El Carmen

Sanatorio Santa Marta
Proyecto Cactus

Pastoral Social

Oficina de Asuntos Campesinos
OFASCA

Clinica Médica Club de Leones
Jalapa

Bomberos Voluntario

4.5. Vivienda (Tipos)

4.5.

Adobe

Ladrillo

Block

Madera
Lamina

Teja

Palo Pique
Cartén y Nylon
Terraza

4.6. Centros derecreacién

4.6.

Parque Central Dr. Silvano Antonio
Carias

Parque la Independencia

Parque Navidad

Complejo Deportivo “Romeo Lucas
Garcia”

Balneario los Chorros y Agua Tibia
en San Pedro Pinula

Agua Tibia y Laguna del Hoyo en
Monjas

Cataratas “Tatacirire”

Cataratas de Urlanta

4.7. Transporte

4.7.1. Terrestre

4.7.1 Urbano (Taxis, Moto Taxis,

Microbuses)
Extra Urbano (Camionetas de patrrilla
y pulman.




4.8 Teléfonos domiciliares
4.8. Comunicaciones Teléfonos celulares
Telégrafos y correos
Telefax

Television

Periddico

Radio

Internet

4.9. Grupos religiosos 4.9.Catdlicos
Evangélicos
Mormones
Testigos de Jehova
Adventista

4.10. Clubes o asociaciones 4.10.Club de Leones
sociales Asociacion CONFEDE

4.11. Composicion étnica 4.11. Ladina 55% aproximadamente
Mestiza 25% aproximadamente
Indigena 20% aproximadamente

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA 1.1. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
1. LOCALIZACION La Fuente de la montaia Jalapa.
GEOGRAFICA
Indicadores

1.1  ubicacion (direccién)

1.2  Vias de acceso 1.2. Sobre la carretera que conduce a
Mataquescuintla Jalapa.




AREA

LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA
Indicadores

2.1. Oficial

2.1. Tipo deinstitucién

2.2. Region, Area, Distrito. 221. 4

2.2.1 Regibdn

2.2.2 Area

2.2.2. Rural

2.2.3 Distrito 2.2.3. 21-02

AREA 3.1 En la aldea La Fuente de la

3. HISTORIA ] DE LA Montafia. del L d ; 0 d
INSTITUCION ontafia, del municipio y departamento de
Indicadores Jalapa, Guatemala.

3.1. Origen

Segun acta No. 5 del libro No. 1. Del
Establecimiento, que en ese entonces se le
denominaba Escuela de Nifios Rural Mixta
Aldea La Fuente, donde aparece como
directora del Establecimiento y profesora
de grado la seforita Luz Pastora Carrillo
Estrada y la profesora de grado Marta
Olivia Lépez Carrillo quienes vienen
trabajando desde el dia cuatro de agosto
de 1,945, siendo esta escuela de reciente
creacion la asistencia estudiantil era
considerable y satisfactoria para las
autoridades educativas ya que contaba con
treinta y nueve nifias inscritas y sesenta y

seis varones, por lo cual se notaba que los




padres de familia tenian mucho interés en
la superacién de sus hijos.

Las autoridades que en ese
entonces estaban constituidas por el
infrascrito gobernador del departamento
Coronel Julio Antonio Monterroso, el
alcalde municipal Ernesto Cabrera vy
secretario de la Gobernacion don Victor
Manuel Noguera quienes efectuaron una
visita quedando satisfechos de las
instalaciones que fueron construidas por
los mismos vecinos, sin ayuda del gobierno
quienes recibieron felicitaciones sinceras
de las autoridades, incitandoles siempre
para el buen patriotismo y para provecho
de los educandos aunque aun faltaban
bancos y escritorios, por lo que el alcalde
municipal les ofrecié a la directora y padres
de familia donarles mensualmente tres
bancos sucesivamente hasta dotar la
escuela de tan indispensables y necesarios
muebles.

El 15 de febrero de 1,954 recibe el
cargo de directora la profesora Estela del
Carmen Pérez en sustitucion de la
directora Mariana Victoria Ortiz.

En 1,956 la Poblacion escolar ha
crecido y también el nUmero de maestros
siendo ellos: Directora Estela del Carmen
Pérez, Berta Lidia Velasquez, Amanda

Margarita Vides, Clara Luz Najera Mejia y




Maria Luisa Santiago.

El 13 de marzo de 1,964 se organiza
el comité de Pre-Refaccion Escolar
guedando de la siguiente manera:
Presidenta: Antonia Carias
Vicepresidenta: Julia Morales
Secretaria: Teresa Raymundo
Tesorera: Corina Cortéz
Vocal I: Simeona Gomez
Vocal II: Clementina Ucelo
Vocal lll: Bonifacia Lépez
Vocal IV: Angela Lépez
Cocal V: Toribia Jiménez

Vocal VI: Antonia Gomez.

3.2. Fundadores u
Organizadores

3.2. Padres de Familia

AREA

4, EDIFICIO
indicadores

4.1. Areaconstruida

4.1. El &rea construida es de un 70%
Aproximadamente.

4.2. Areadescubierta

4.2. El area descubierta es equivalente a
un 30%

4.3. Estado de conservacion

4.3  El estado actual de la Escuela es
excelente ya que cubre la demanda
del estudiantado para el proceso de
enseflanza aprendizaje.

4.4. Locales disponibles

4.4, Se dispone de 5 aulas para las
distintas
Actividades de los Estudiantes.




45. Condiciones de Usos
45.1. Condiciones

45.1. Las aulas reunen las condiciones

pedagogicas adecuadas, ya que
cuentan con espacio amplio,
ventilacion e iluminaciébn para

desarrollar la labor docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

4.5.2. Usos 4.5.2 Son muy frecuente puesto que se
atiende a los estudiantes en la
Jornada Matutina y telesecundaria
por la tarde
AREA
5. AMBIENTES Y | 4.5.2. Cuenta con 12 salones para impartir
EQUIPAMIENTO  (Incluye clases
mobiliario, equipo y
materiales)
Indicadores
5.2. Salones especificos

(clases, sesiones)
5.2.1. Salones de Clases

5.3. Oficinas

5.2.  En la direccién, dos aulas, cocinas
y bodega.

5.3. Servicio sanitario

5.3. La Escuela cuenta con un bafo para
nifias, uno para varones y uno para
Maestros.

5.4. Biblioteca

5.4. No cuenta con biblioteca

5.5. Bodega

5.5. La Escuela cuenta con dos
bodegas para
guardar toda clase de cosas.

5.6. Gimnasio, salén multiusos.

5.6.
salén

La escuela no cuenta con un




5.7. Salon de proyecciones 5.7. Laescuela no cuenta con salon de
proyecciones ya que no se cuenta
con el
Suficiente recurso econoémico.
5.8. Talleres 5.8. La Escuela no cuenta con taller para
el
proceso de la ensefanza
aprendizaje
5.9. Canchas 5.9. La Escuela cuenta con una cancha
de basquetbol para el uso de los
estudiantes del nivel Pre primaria
y Primaria.
5.10. Centro de producciones o 5.10. La escuela no cuenta con un centro
reproducciones de
producciones y reproducciones.
5.11. Otros 5.12. La Escuela cuenta sujeta a una
5.12. Auditoria internay externa | auditoria
interna y externa por parte del
Ministerio
de Educacién y Direccion
Departamental.
5.13. Manejo de libros contables 5.14. El Director es el encargado de

llevar todos los registros contables
de la Escuela.







Plan de la Etapa de Diagnostico Institucional
I. Datos generales de lainstitucion Patrocinante
1.1. Nombre del propietario: Municipalidad de Jalapa.
1.1.1 Direccion: 6 avenida 0-91 zona 1, Jalapa.
1.1.2 Namero de Teléfono:
1.1.3 Departamento: Jalapa
1.2 Nombre del representante legal: Sr. ElImer Guerra

Il. Datos de la Institucién beneficiada
2.1 Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Fuente la Montafia
2.2 Municipio: Jalapa
2.3 Departamento: Jalapa
2.4 Propietario: Ministerio de Educacién

2.5 Representante legal: Prof. Luis Estuardo Ruano Recinos

[Il Objetivos
% Recopilar informacién de la institucion patrocinada EORM aldea La
Fuente la funcion que desempefia y el servicio que presta.
+«» Elaborar y reproducir 10 guias pedagodgicas con teméatica ambiental para

docentes.

IV Justificacion
La etapa del diagnostico permite al epesista conocer la institucion en la
cual realizara su proyecto, y de esta forma establecer las necesidades de
las cuales se priorizara los problemas y a su vez se le dara la solucién
gue contribuird al mejoramiento del problema de mayor densidad, en

beneficio de la comunidad educativa.



V Actividades

% Elaboracion de plan y cronograma de actividades

X4

Aplicacion de la guia de andlisis contextual e institucional.

L)

X/
X4

Aplicacion de las diferentes técnica e instrumentos utilizados para recopilar

)

datos de la institucion.
% Deteccion de necesidades y problemas de la institucion.

% Priorizacién de problemas detectados.

VI Metodologia
% Técnicas de Investigacion

« La entrevista

*,

X/
X4

» Observacion

>

Instrumentos

o
*

R/
L X4

Listas de Cotejo

VIl Recursos
Humanos
¢ Directora del Establecimiento
¢ Alumnos de la escuela
% Epesista
s Asesor

Materiales

X4

Hojas papel bond
«» Cuaderno de notas

% Computadoras

X/
X4

% Tinta para impresora
» Impresora

% Lapiceros



Financieros
+» Recursos econdmicos utilizados en
% Pasaje de transporte
%+ Papeleria

+» Costos de alimentacion




VIl Cronograma de las actividades de ejecucion

Actividades

Responsable

Junio 2013 Julio 2013

1. Elaboracién de
plany
cronograma de
actividades.

Epesista

2. Aplicacién de las
diferentes
técnicas e
instrumentos
utilizadas para
recopilar datos
de la institucion.

Epesita

1ra

semana

2da 3ra 4ta Sta
Semana | semana | semana | semana

3. Deteccion de
necesidades y
problemas de la
institucion.

Epesista

4. Priorizacion de
problemas
detectados.

Epesista

5. Aplicaciéon de la
guia de analisis
contextual e
institucinal.

Epesista

6. Elaboraciony
entrega del
informe de la
etapa del
diagnostico.

Epesista/asesor

ila Aguilar

_Lejdy Ma‘ﬁselw



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
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#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

HOJA DE OBSERVACION

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA W TRICENTENARIA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacién general

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cuales son las vias de acceso de la Municipalidad?

2. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este: Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo
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Personal de servicio

8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢(Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
Municipalidad?

10. ¢ Cual es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:
11. ¢ Cual es el horario del Personal Operativo?

12. ¢ Cuél es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados : Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cual es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ¢ Cual es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

15. ¢, Cual es el horario del Personal Técnico?

16. ¢ Cual es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢, Cual es la mision de la institucion?

19. ¢ Cual son los objetivos y metas de la instituciéon?

20. ¢ Cual son las politicas de la Municipalidad?

21 ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de
la Municipalidad?

Gobierno___ % Arbitrios Municipales: % Servicios Municipales %



¢, Cuales?

22. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢,Cuales?

23. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet)
y otros:

24. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

25. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

26. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? Sl NO ¢ Por

qué?

27. ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

28. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

29. Si su respuesta es positiva ¢,qué tipo de donaciones son?




A TRICENTENARIA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA o et

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracién por las
respuestas de los siguientes planteamientos. Marque con una X la opcidn
correspondiente.

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?

Sociocultural Econdmico Politico

Administrativo Comunitario

3. ¢Las comisiones que funcionan en la Municipalidad son?

a. Comision de salud

b. Comisién de educacion

c. Comisién de ambiente

d. Comisioén de infraestructura

e. Comision de Cultura y deportes

f. Comisién de la mujer

g. Comision de la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades
5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Sl NO

6. ¢, Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?

Sl NO
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7. ¢ Cuenta la Municipalidad con un organigrama?
Sl NO

8. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles

Jerarquicos especificos?

Sl NO

9¢,Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?

Sl NO

10. ¢ Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Sl NO

11. ¢ Cuenta la Municipalidad con personeria juridica?

SI NO

12. ¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Sl NO

13. ¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.
Sl NO

14. ¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion?
Sl NO

15. ¢ Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacién?
Sl NO

16. ¢Existe comunicacion periodicamente con el personal municipal y con las

autoridades superiores?
Sl NO

17. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal

municipal?

SI NO

18. ¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?

Sl NO

19. ¢ Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?
Sl NO

20. ¢ Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?
SI NO




21. ¢ Evalla la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?
SI NO

22. ¢ Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
SI NO

23. ¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

Sl NO

24. ¢ Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

Sl NO
25 ¢ Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
Sl NO

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la Municipalidad?

Sl NO

27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad?

SI NO

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario?

Sl NO

29. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la

Municipalidad?
Sl NO

30. ¢ Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacion

de las actividades?
Si NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INSTRUCCIONES: Conteste, segun sea su apreciacion, a cada uno de los

indicadores marcando con una “X” (Sl o NO) en la columna correspondiente.

No. Aspectos a calificar Sl NO
1 Se disefid un plan en la etapa de diagndstico de la X
institucion.
5 Se obtuvo apoyo de la institucién facilitando la informacion X
" | requerida.
3 Se conocieron los servicios que presta la institucion a los X
usuarios.
4 Se conocieron las funciones que desempefian los X
empleados de la institucion.
5 Se utilizaron técnicas e instrumentos para la investigacion X
del diagndstico.
6 | Se conocio la situacion interna y externa de la institucion. X
7 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucién. X
8 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucion. X
9 | Se obtuvo viabilidad y factibilidad por parte de la institucion. X
10 | Se present6 el informe del diagnostico ejecutado. X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE DEL PERFIL

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (sio no) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No

Aspectos a calificar Sl NO
1 Los objetivos del perfil enfocan en forma clara el proyecto a X
desarrollar.
2 Se establecieron metas cuantificadas en forma clara y X
" | precisa.
3 | Se disefio un cronograma de actividades en forma ordenada. X
4 | Se eligi6 el recurso humano para realizar el proyecto. X
5 | Se eligi6 el recurso material para realizar el proyecto. X
6 | Se cuenta con instituciones que apoyan el proyecto. X
7 | Se establecieron beneficiarios con el proyecto. X
8 | Se elabor6 un presupuesto general del proyecto. X
9 | Se defini6 con claridad el nombre del proyecto. X
10 | Se presento el informe de la fase del perfil. X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE DE LA EJECUCION

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Aspectos a calificar No
Si
No.
1
X
¢, Se elabor6 un cronograma de actividades?
2
¢, Se aprovechd el tiempo y los recursos de X
acuerdo a la programacion establecida?
3
X
¢ Se verificd el alcance de objetivos y metas?
¢, Se presento evidencias del proyecto ejecutado
) g X
4 | por medio de fotografias?
5
¢ Existio viabilidad y factibilidad en la ejecucién X
del proyecto?
6
¢, Se contd con recursos financieros para la X
ejecucion del proyecto?
7
X
¢ Se verificd los productos del proyecto?
8
¢, Se verificé los logros alcanzados con el X
proyecto?
9
¢ Se logro la participacion de la comunidad X
educativa
10
X

¢, Se presento el informe de la fase de ejecucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA

FASE FINAL O DE IMPACTO

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con “X” (si o no) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No.

Aspectos a calificar

Si

No

¢, Considera que la Guia Pedagogica para conservar y
cuidar un Huerto Escolar contribuy6 a la proteccion
del ambiente?

¢, Considera que el proyecto ejecutado es de
beneficio para el establecimiento?

¢, Considera que el proyecto realizado satisface las
necesidades del establecimiento?

¢, Considera necesario que la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Fuente de la Montafia continte con
la sostenibilidad del proyecto?

¢,Considera que el proyecto realizado fortalece la
relacion entre la facultad de Humanidades y la
poblacion estudiantil?




@ US AC Jalapa, 04 de junio de 2013

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Prof. Luis Estuardo Ruano Recinos
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Fuente.
Jalapa, Jalapa.

Respetable director
Prof. Luis Estuardo Ruano Recinos

Yo. Leidy Marisela Salazar Ramirez, con nimero de carné 200923287, estudiante
de la carera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades, de la universidad de San Carlos de Guatemala. Me
encuentro en la fase de realizacion del ejercicio profesional EPS. Ante usted
respetuosamente Expongo.

Qué he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en el
establecimiento que usted dirige dignamente. Requisito indispensable para optar al
titulo de Licda. En Pedagogia y Administraciéon Educativa, debo realizar un micro
proyecto en este municipio. Por tal motivo le solicito su permiso para la realizacion
del proyecto en la escuela que utd administra el cual estaré informando conforme se
ira realizando el proceso.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién brindada a la presente, me
suscribo de usted.

Deferentemente.




1%‘-5§J£A“’"ﬁ Univewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 03 Diciembre 2012

Licenciado (a)

SANTOS DE JESUS DAVILA AGUILAR
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado (a) como ASESOR (A) que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara el (Ia)
estudiante

LEIDY MARISELA SALAZAR RAMIREZ
200923329

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

-

M.A. Maria Teresa %ca Secaida

: i
Departamento Extensién -~ ‘l' 74
ot g e
Vo. Bo. M.A. Walter Ram)'ro/ Mazariegos Biolis

Decano

C.c expediente
Archivo.

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Municipalidad de Jalapa,
departamento de Jalapa, Guatemala

SADAD 1y
S )
~
=

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE JALAPA, DEPARTAMENTO DE JALAPA,
CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS ESPECIALES, EN EL CUAL APARECE EL
ACENTADA LA QUE COPIADA EN SU PARTE CONDUCENTE DICE: - - --- - - -- - - - --

ACTA NUMERO 12-2013. En la ciudad de Jalapa, municipio y departamento de Jalapa, siendo las
nueve horas con cinco minutos del dia viernes veintiuno de junio del afio dos mil trece: Constituidos
en el Despacho Municipal, los infrascrito sefiores: Prof. EImer Lednidas Guerra Calderdn, Alcalde
Municipal, El perito Agrénomo Erick Giovanni Molina Orellana, Presidente de la Comisién de Medio
Ambiente, las sefioritas Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia seccién Jalapa; Sayda
Pilar Segura Marroquin, Blanca Estela Riquiac Lépez, Leydi Marisela Salazar Ramirez y Rigoberto
Antonio Marroquin, quien actla para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: El sefior Alcalde
Municipal Elmer Lednidas Guerra da la bienvenida a los presentes. SEGUNDO: Las seforitas Epesistas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala dan a conocer el objetivo de solicitud de audiencia con
él, manifestando que agradecen por la colaboracién y apoyo recibido en la ejecucién del proyecto en
la siembra de 600 arbolitos de pino en una area reforestada por la tala inmoderada en aldea
Miramundo, de esta ciudad de Jalapa. TERCERO: Toma la palabra el sefiora Alcalde agradeciendo a las
epesistas por haber finalizado el proyecto de reforestacidn en la aldea miramundo en coordinacion
con esta municipalidad, asi mismo el presidente de la comisiéon de medio ambiente, agradece al
grupo en general de epesistas de la Facultad de Humanidades por la contribucién del medio
ambiente. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente en el mismo
lugar y fecha de su inicio, siendo las diez horas con veinte minutos firmando de conformidad los que

en ella intervinieron damos fe. Aparecen firmas ilegibles. - - - - --- -

Y, para remitir a donde corresporde, cxlicnd(\scllo'\ y
departamento de Jalgg@ adleg;ece di t
g ,

npg)'*‘iu presente en el muncipio y
/7 E ;
€ del afio dos mil Trece. =—--




: "n\
ﬁv%;_“ Coordinacién Departamental MAGA-Jalapa
IMAGL 22 Ave. 2-44 zona 1.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ) el TR43017
GANADERIA Y ALIMENTACION Email: magajalaga@yahoo.com

Estudiantes Epesistas
Carrera de Licenciatura en Pedagogia
Y Administracion Educativa

Jalapa

Joévenes Epesistas:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para informaries que de conformidad con los
estudios realizados el terreno de la aldea Miramundo del departamento de Jalapa, el ya
mencionado terreno es adecuado para el proceso de siembra de &rboles en pildn; por lo
cual esta mstitucion avala el proceso realizado.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para suscribirme de ustedes,

Atentamente

(‘ 7
/ n__f'Qd

rewEdmundo Bolafios L. Vo.Bo.




EL INFRANSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA RURAL MIXTA ALDEA LA
FUENTE JALAPA, JALAPA. HACE CONSTAR QUE TUVO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS No.1 EN DONDE APARECE EL ACTA No. 07 DEL ANO DOS
MIL TRECE, FOLIO TREINTA Y UNO LA QUE LITERALMENTE DICE:

Acta 2013.

Estando reunidos en la direccién de la Escuela Rural Mixta Aldea la Fuente de la
montafia, Jalapa, Jalapa, siendo las nueve horas en punto del dia veintitrés de julio
del afo dos mil trece, el director el profesor Luis Estuardo Ruano, la profesora Dora
Alicia Solis, y la Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la
Facultad de Humanidades, la Profesora de ensefianza media Leidy Marisela Salazar
Ramirez, para dejar constancia de los siguiente: PRIMERO: El director del instituto
tiene a la vista la solicitud para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) que se realizara en el mes de agosto del afio dos mil trece, el director felicita a
la epesista por el proyecto realizado el cual consistio en la entrega de cinco guias
pedagdgicas orientada para conservar y cuidar un Huerto Escolar, para quinto grado
primaria, la cual fue aceptada y valorado el esfuerzo. SEGUNDO: la estudiante de la
universidad de San Carlos de Guatemala agradece al Director del Instituto por el
apoyo brindado durante la ejecucion del proyecto. TERCERO: no habiendo mas que
hacer constar se da por finalizada la presente acta en el mismo lugar y fecha media

hora después de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos.
Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BONB TAMANO CARTA A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL TRECE.




Municipalidad de Jalapa
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