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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Dominical San Diego
Zacapa. Las artesanias, Yy otros oficios practicos fortalecen la economia de hombres,
mujeres que dedican su tiempo y hacen uso de sus habilidades para este tipo de oficios. Las
mujeres aprovechan los recursos propios de la comunidad y los espacios que actualmente
estan surgiendo con los programas sociales del Gobierno, es por ello que un grupo de 30
mujeres de la comunidades de La Jigua, El Corozal, Chichipate y Quebrada de agua, La
Union, Zacapa estan motivadas al haber emprendido sus actividades econdmicas relativas a
las artesanias en el marco del Programa “Mi Beca Segura” impulsado por el Ministerio de
Desarrollo Social, con el fin de promover a nivel internacional para que se interesen por la
adquisicién de los productos artesanales zacapanecos. El informe que corresponde al
ejercicio profesional supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en pedagogia y
administracion Educativa, conlleva la estructura del disefio, formulacion, ejecucion y
evaluacion del proyecto administrativo-educativo de nombre: Modulo de capacitacion a
grupos de mujeres organizadas para la elaboracion de artesanias en las Aldeas de La
Jigua, Corazal, Chichipate y Quebrada De Agua, de la Union, Zacapa, ejecutado con el
aval de los Consejos Comunitarios de Desarrollo década aldea seleccionada del Municipio,
con la participacion de mujeres de dichas comunidades.

En el capitulo | del informe se inicia con el diagndéstico institucional que consiste en el
conocimiento interno y externo de la comunidad, para detectar los problemas y necesidades
de la misma, asimismo recaudar datos importantes del lugar.

En el capitulo Il el perfil del proyecto, es el corazén del proyecto que identifica los elementos
claves como los objetivos, los factores externos y las consecuencias esperadas de la
terminacion del proyecto.

En el capitulo I, la ejecucion del proyecto, es la puesta en marcha del mismo, describiendo
detalladamente las actividades disefiadas, estableciendo el tiempo, costos, logros obtenidos
y metas alcanzadas. Y por ultimo el capitulo IV la evaluacion, llevandose a cabo al inicio,
durante y después del proyecto, el cual se identifico el alcance de los objetivos propuestos.
Se incluyen conclusiones, recomendaciones, apéndice y anexos con el fin de darle

seguimiento al proyecto.



1.

CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL?

1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinadora:

111
1.1.2

1.1.3

1.14

1.15

1.16

Nombre de la Institucion: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

Tipo de Institucién: Es una institucion al servicio del Estado, la cual reconoce que los
guatemaltecos merecen vivir en un pais bajo un modelo de desarrollo social incluyente y
participativo, que genera confianza e institucionaliza la politica publica dirigida a proteger y
dignificar la vida, generando oportunidades para que las personas puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros afios de vida. Con el fin de institucionalizar los
programas sociales a través de procesos transparentes durante la seleccion de
usuarios, programaciéon de atenciones, medicion de corresponsabilidades vy
generacion de capacidades para el desarrollo sostenible de las familias; el 7 de
febrero de 2012 se crea el Ministerio de Desarrollo Social.

Ubicacion Geografica: El Ministerio de Desarrollo Social esta ubicado en

Oficinas Centrales: 3a. Avenida 6-44, Zona 1, Guatemala

Viceministerio de Proteccion Social: Avenida del Ferrocarril 2-67, Zona 13, Guatemala
Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacién: 10a. Calle 3.31, Zona 1,
Guatemala. También hay 22 sedes Departamentales y sedes municipales en cada
municipio.

Vision: Un pais con un modelo de desarrollo social incluyente y participativo, que
genere confianza e institucionalice la politica publica dirigida a proteger y promover a
las personas y grupos mas rezagados y vulnerables, generando oportunidades para
que puedan desarrollar sus capacidades desde los primeros afios de vida y
mecanismos temporales para hacer frente a la crisis, de manera que se alcance un
nivel de vida digno.

Misién: El Ministerio de Desarrollo Social es la dependencia del Organismo Ejecutivo,
a quien corresponde la rectoria de las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel
de bienestar de las personas y grupos sociales vulnerables, que sufren de exclusion y
viven en situacion de pobreza y pobreza extrema, generando oportunidades y
capacidades que les permitan mejorar sus vidas en forma positiva y duradera,
mediante la coordinacion, articulacion y trabajo en alianza con otras instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil, en el marco de proteccion de los derechos
humanos y constitucionales.

Politicas: Fue denominado como ente rector, encargado de formular, dictar y

establecer las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de personas

y grupos que son vulnerables socialmente. Esta institucion pertenece al Organismo
1



1.1.7 Objetivo General:

Ejecutivo y su naturaleza se define en el Decreto 1-2012, el cual fue declarado de
urgencia nacional, lo que implica que debe formular estrategias para que las personas
optimicen su salud, educacién y calidad de vida, y a la vez se fortalezca la seguridad
alimentaria nacional. La orientacion general del Ministerio se basa en la atencion de
Derechos Humanos en general y de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales
en forma particular, considerando que muchas de las dificultades sociales se
sustentan en carencias manifiestas dentro de la combinacién de estos derechos.

Expandir

los derechos sociales de

los guatemaltecos vy

guatemaltecas, con prioridad en los segmentos de la poblacidon en pobreza, exclusion
y vulnerabilidad, cerrando las brechas en el acceso a servicios publicos de calidad y a
las oportunidades productivas, a travées de la accibn combinada del Estado, el
mercado, la academia, la sociedad civil, las municipalidades, las familias y las redes

comunitarias.

1.1.8 Estructura Organizacional:

Ministro de
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Cooperacion
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Social Coordinacién
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1.2 Datos generales de la institucion Patrocinada:

1.2.1 Nombre de la Institucién: Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE?! de aldeas de
la Unibn, Zacapa.

1.2.2 Tipo de Institucidon: Ejecutora de proyectos de desarrollo comunitarios de servicios y
productos

1.2.3 Ubicacion Geogréfica: Aldeas La Jigua, El Corozal, Chichipate, Quebrada de Agua, La
Unién, Zacapa

1.2.4 Vision: Lograr el desarrollo Rural de los pueblos de Guatemala, la equidad de género y
participacion efectiva del hombre como la mujer en los menesteres de la comunidad.

1.2.5 Mision: Posibilitar la participacion en la economia local de la poblacién Indigena y no
indigena en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de planificacion
democratica del desarrollo de la comunidad.

1.2.6 Politicas: Mejorar las condiciones de vida de los vecinos del area rural de La Unién,
Zacapa, asi como satisfacer las necesidades propias de la comunidad.

1.2.7 Objetivos: a) Organizar y coordinar la administracion publica, mediante la formulacion
de politicas de desarrollo planes y programas presupuestarios.
b) Impulsar la coordinacién interinstitucional, publica y privada.

1.2.8 Metas: Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes y proyectos de los

Consejos Nacionales de desarrollo Urbano y Rural

(1) Ley de consejos de desarrollo urbano y rural




1.2.9 Estructura organizacional 2

ASAMBLEA COMUNITARIA

ALCALDE COMUNITARIO
PRESIDENTE DE COCODE

Presidente Tesorero Secretario Vocales
Comision de Comision de Comision de COTIS!OI‘] de
Ambiente Salud Educacion SEkoones
publicas

(2) Folleto de consejo comunitario de desarrollo




1.2.10 Recursos

1.2.10.1 Humanos
1.2.10.1.1 Aldea La Jigua

Nombre Profesion/Oficio | Cargo

1 Hugo Hernandez Agricultor Alcalde Comunitario

2 Neri Aquiles Hernandez Sudchite Agricultor Secretario

3 José Misael Lopez Torres Agricultor Tesorero

4 | Aroldo Amador ramirez Agricultor Comisién de Educacién
5 Irma Elizabeth Lépez Ramirez Ama de casa Comision de la Mujer

6 Felicito Lopez Suchite Agricultor Comisioén de Riesgo

7 Saul Felipe Torres Agricultor Seguridad Alimentaria
8 Elsa Esperanza Felipe Ramirez Ama de casa De la Juventud y Nifiez

1.2.10.1.2Aldea EIl Corozal

Nombre Profesién/Oficio | Cargo

1 Mynor Enrique Martinez Cortez Agricultor Alcalde Comunitario

2 Byron Randolfo Guerra Cortes Agricultor Secretario

3 Jorge Suchite Agricultor Tesorero

4 Marta Judith Alvarez Ramirez de | Ama de casa Comision de Educacion

Cortez

5 Donila Ramirez de Alvarez Ama de casa Comisién de Salud

6 Mariana Méndez Torres de Cortez | Ama de casa Comision de la Mujer, Juventud y
Nifiez

7 Yesenia Eunice Martinez Ama de casa Comision de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

8 David Almazan Torres Agricultor Comision de Cultura y Deportes

9 Reina Isabel Romero de Ramirez Ama de casa Comisién de Desarrollo

Econdémico




1.2.10.1.3Aldea Chichipate

No. | Nombre Profesion/Oficio | Cargo

1 Mauro Escalante Gonzales Agricultor Alcalde Comunitario

2 Alberto Rivera Escalante Agricultor Secretario

3 Ana de Jesus Suchite Romero Ama de casa Tesorero

4 Juan Lépez Agricultor Comisién de Salud

5 Jesus Suchite Romero Agricultor Comision de Educacion

6 Marina Suchite Escalante Ama de casa Comision de la Mujer, Juventud y
Nifiez

7 Policarpio L6pez Pérez Agricultor Comisién de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

8 Cesar Agusto Almazan Morales Agricultor Comision de Desarrollo
Econdmico

9 Manuel de Jesus Rivera Martinez Agricultor Comision de Deportes

1.2.10.1.4Aldea Quebrada de agua

Nombre Profesién/Oficio | Cargo
1 Mario Lépez Ramos Agricultor Alcalde comunitario
2 Santos Veroénica Escobar Diaz Agricultor Secretaria
3 Cruz Garcia Agricultor Tesorero
4 - o Ama de casa Comision de la Mujer, Juventud y
Marta Lidia Garcia Vasquez ~
Nihez
5 Gregorio Garcia Hernandez Agricultor Comision de salud, agua y
Saneamiento
6 Walter Pascual Vasquez Mancilla Agricultor Comision de educacion
7 Leonidas Garcia Ramos Agricultor Comision gestion local de riego
8 _ _ Ama de casa Comision de seguridad Alimentaria
Blanca Eyeceli Ramos Suchite .
nutricional
9 Julio Alberto Diaz Rivera Agricultor Comision de cultura y deporte




1.2.10.2 Materiales

No. || Descripcion No | Descripcion

30 | Sillas de Plastico 1 Mesa de Cortar

2 Mesas de Plastico o madera 2 Plastico o Nylon

1 Lavanda 1 Malacate

22 || Aceite Vegetal 1 Pila de Madera

30 | Paleta 1 | Argadilla o Gradilla
30 | Maya para el cabello 1 Horno artesanal

30 | Guantes Ceniza

30 | Cubeta 1 Crema para desodorante
1 Romero 30 | Recipiente

1 Soda Caustica 12 | Fragancia

1 Manzanilla

1 Sébila

1 Caléndula flor de muerto

1.2.10.3 Fisicos
e Salén Municipal de la Municipalidad de la Uniéon; y

e Polideportivo del Municipio de la Union.

1.2.10.4 Financieros
Dada las caracteristicas de los Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODEs, sirve de

enlace entre la comunidad, no se manejan recursos financieros alguno.

1.3 Teécnica Utilizada Para El Diagnostico

Para el efecto se aplicaron las técnicas siguientes:

e Entrevistas;

e Observaciones;

e Matriz de sectores ;y
e FODA.



1.3.1 Entrevistas
Acompafada de su respectivo instrumento, el cuestionario y el cuaderno de notas, se realiz6
a miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural de las comunidades

seleccionadas.

1.3.2 Observaciones
Se efectud a través del recorrido, identificando cada area de la comunidad, permitiendo

obtener valiosa informacion requerida para la investigacion, siendo aplicada a la comunidad.

1.3.3 FODA

Se realiz6 a través de reuniones con miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo.

Fortalezas

Oportunidades

-Trabajo en equipo de los integrantes del
Consejo Comunitario de Desarrollo.

-Aceptacion de los proyectos en la comunidad.
-Buena ubicacion de la comunidad

-Buenas relaciones con la municipalidad

-Apoyo a los proyectos a realizar en la
comunidad

-Organizacion en comisiones especificas de los
miembros del COCODE

-Apoyo Municipal al Consejo Comunal de

Desarrollo
-Reuniones periodicas con el Alcalde vy
Gobernador
-Apoyo con materiales por parte de El

Programa “Beca del Arteano”

-Aval de la asamblea comunitaria

Debilidades

Amenazas

-Las mujeres de las Aldeas priorizadas de la
de

mercados y oportunidades

Union carecen capacitacion espacios,
-Los Consejos Comunitarios, carece de edificio
propio para reuniones de planificacion de
proyectos en beneficio a la comunidad.
-Inexistencia de recurso econémico disponible
para realizar proyectos en la comunidad.

-La mayoria de los Miembros de los Consejos
Comunitarios demuestran impuntualidad para

asistir a las reuniones programadas.

-No se recibe financiamiento por parte del
estado.

-Multiplicidad de funciones para los integrantes
del COCODE Falta de incentivos economicos
para los miembros del COCODE por parte de
ONGS y OGS locales.




-El COCODE carece de capacitacion sobre
redaccion de documentos administrativos.
-Inexistencia de manual de funciones dentro de
los integrantes del COCODE

-Carencia de organizacion que se dedique a la
realizacion de actividades para fomentar la
cultura dentro de la comunidad

-Inexistencia de reglamento interno que norme
las funciones de los miembros del COCODE

-No hay Accesibilidad de transporte a la

comunidad

1.4 Lista de necesidades/ carencias

Las mujeres de las aldeas de La Unidén, Zacapa, carecen de espacios y oportunidades
laborales.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo, carecen de edificio propio para reuniones de
planificacion de proyectos en beneficio a la comunidad.

Inexistencia de recursos economicos disponible para realizar proyectos en la comunidad
La mayoria de los miembros de los consejos comunitarios de desarrollo son impuntuales
para asistir a las reuniones programadas

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo carece de capacitacion sobre redaccion de
documentos administrativos

Inexistencia de manual de funciones dentro de los integrantes de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo

Carencia de organizacion que se dedique a la realizacion de actividades para fomentar la
cultura dentro de la comunidad

Inexistencia de reglamento interno que norme las funciones de los miembros de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Casi siempre los miembros de los consejos de desarrollo, son las mismas personas pues

el resto de la poblacion se niega a tener compromisos en la comunidad.



1.5 Analisis de problemas

un edificio para reuniones y

Escuelas oficiales.

Los COCODEs no cuentan con

planifican sus proyectos en las

recursos econémicos por lo
gue no existe dentro de la
comunidad un local para las

reuniones.

Problemas Causas Del Posibles
Identificados Problema Soluciones
Opcién No.1 Cuentan con muy pocos Construccion de un local

reuniones, con apoyo de
organizaciones
gubernamentales y no

Gubernamentales

Opcién No. 2

Las Mujeres de las aldeas
priorizadas de La Union,
Zacapa, carecen de
Capacitacion, espacios,
mercados y
Oportunidades laborales.

-Pocas fuentes de trabajo
para mujeres
-Falta de estudio para

superarse

Planificar, ejecutar y
evaluar un proyecto para
capacitar en el area de
artesanias agrupos de
mujeres de las
comunidades priorizadas

de La Unién, Zacapa

Opcién No. 3

El COCODE carece de
capacitacion sobre redaccion
de documentos

administrativos

Incorrecta redaccion de
notas, circulares, actas y
solicitudes

Paoco tiempo disponible por
parte del COCODE

Capacitar sobre aspectos de
redaccion en documentos
administrativos a los
miembros del COCODE

Opcién No. 4
Inexistencia de manual de
funciones dentro de los
integrantes del Consejo

Comunitario de Desarrollo

Falta de financiamiento
para elaborar un manual de
funciones

Poca participacion e
interés de los integrantes
del COCODE para

realizar un manual

Elaboracion de manuales de
funciones especificas

por areas o comisiones
para el consejo comunitario

de desarrollo

10




1.6 Anadlisis de viabilidad y factibilidad

No. Variables OPCION || OPCION | OPCION || OPCION
No. 1 No. 2 No. 3 No. 4

SI [ NO || SI [NO | SI | NO | SI | NO

1 Tendra prioridad entre los proyectos de

caracter educativo X X X X
2 Se mantendra el proyecto si hay cambio
de autoridad X X X X

3 Se cuenta con  estrategias de

sostenimiento del proyecto X X X X
4 ¢SAceptan los beneficiados del proyecto?
X
5 Para la ejecucion del proyecto podréa | X X X

coordinar con otras instituciones

6 Llena las expectativas de la poblacién en | X X X X
general
7 Se enmarca dentro de las politicas del X X X X

Consejo comunitario de desarrollo

8 Se cuenta con el recurso administrativo X X X X

9 Se cuenta con el recurso fisico

10 |Se cuenta con el recurso financiero y el

mercado disponible X X X X
Total
5 |5 10| O 3 |7 2 |8
Prioridad 2 1 3 4

Interpretacion: de 10 variables encuestadas, vemos que la prioridad es la opcion No.2 que

tiene las mas alta ponderacion.

11



1.7 Problema Seleccionado

Al realizar el analisis de los problemas encontrados de cada sector en la institucion se
determino que el mas urgente a solucionar corresponde a la opcidn namero 2. Las mujeres
de las aldeas: La Jigua, El Corozal, Chichipate y Quebrada de Agua, de La Unidn
Zacapa, carecen de capacitaciéon, espacios, mercados y oportunidades laborales. Una
de las debilidades identificadas es la falta de mercados y de oportunidades para ser
capacitados en la elaboracion de artesanias. Por tal razon el presente proyecto se enfoca en
dar a conocer las actividades productivas que actualmente se elaboran en el departamento y
asi con ello lograr que las familias se desenvuelvan en diferentes actividades artesanales
para participar en el desarrollo econémico-social y promover la reduccion de los niveles de

pobreza y pobreza extrema en el departamento.

1.8 Solucion propuesta como viable y factible

Capacitacion de grupos de mujeres organizadas para la elaboracion de artesanias en

algunas La Jigua, El Corozal, Chichipate y Quebrada de Agua, de La Unién, Zacapa.

1.9 Fuentes Utilizadas para realizar el diagnostico

o Profesionales;

o Padres de familia;

o Usuarias de Programa Mi Bono Seguro;
o Vecinos; y

o Trabajadores.

12



CAPITULO Il

2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Capacitaciéon de grupos de mujeres organizadas para la elaboracion de
artesanias en las aldeas La Jigua, Corozal, Chichipate y Quebrada de agua de
La Union, Zacapa.

2 .1.2 El Problema
Las mujeres de las aldeas La Jigua, El Corozal, Chichipate, Quebrada de Agua,
carecen de, capacitacion, espacios, mercados y oportunidades laborales.

2.1.3 Localizacion
Municipio de la Union Departamento de Zacapa

2.1.4 Unidad Ejecutora
- Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5 Tipo de proyecto

De servicio, productivo, doméstico y de exportacion

2.1.6 Beneficiarios Directos
30 mujeres de las aldeas de la Unién, Zacapa. La Jigua (1,091 habitantes), El Corozal
(1,023 habitantes), Chichipate (640 habitantes), Quebrada de Agua (410 habitantes).

2.2. Descripcion del proyecto

En busca de proyectos que faciliten el desarrollo socio econdmico de la poblacion mas
vulnerable del departamento de Zacapa y especialmente en el Municipio de la Union,
priorizado por el programa Pacto Hambre 0, por tener alta incidencia porcentual en
Desnutricion aguda y crénica, se describird en forma minima en cuatro comunidades, lo que

posteriormente debera establecerse y funcionar.

Ya que estos proyectos permitirdn alcanzar un desarrollo sostenible para las comunidades en
especial de los municipios de Gualan, San Diego y La Unibén, proyectos que seguidamente

podran ser replicados a pobladores en todo el departamento.
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Precisando estos proyectos con suma relevancia para disminuir las limitantes que agobian a
la poblacion y con ello poder favorecer los procesos de emprendimientos que la poblaciéon
busque, esto sin pretender decir que otros proyectos no deban ser ejecutados, ya que cada
uno de ellos es de suma importancia para el desarrollo de las comunidades. Entre las
actividades productivas que se llevan a cabo en el departamento de Zacapa, podemos
encontrar como principales las agricolas y pecuarias, no obstante en algunas comunidades
de los municipios incluso en las cabeceras municipales, se trabajan artesanias, tomando
como concepto basico de artesanias que “son productos elaborados a mano con una
caracteristica especial cada uno de ellos, utilizando técnicas que han sido transmitidas de

generacion en generacion”.

Los materiales en su mayoria no tienen costo alguno, ya que son extraidos de la naturaleza,
por ejemplo podriamos mencionar el shistun, barro negro, barro colorado, agua, lefia, paja,
carrizo, jacon, Junco, Tule, raices, material reciclado, etc. Sin embargo podemos mencionar
otras actividades productivas en las que los materiales si tienen un costo econdémico, como
por ejemplo los materiales utilizados para los bordados y calados, bisuteria, esculturas en
madera, puros, tapetes, atarrayas, trasmallos, hamacas, tejas, ladrillos, entre otras.

El proyecto consiste en la organizacién de 1 grupos de mujeres de 30, de igual forma se
capacitara a las participantes en el proyecto sobre la tematica incluida en el modulo,
mediante el aprovechamiento del recurso en la comunidad, realizacion de la misma,
elaboracion y entrega de médulo sobre artesanias.

El proceso de capacitacion se dara durante tres meses a los grupos en periodos de cuatro
horas cada 10 dias, el dia de la semana sera notificado previamente a la persona que se le
denomina “ANTENA” del grupo, en la Cabecera Municipal de La Unién, Zacapa con la
responsabilidad de evaluar durante el trabajo.

La entidad Gubernamental que patrocinan el proyecto es: El Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES) beneficiara a las usuarias del programa “Mi Beca Segura”, con una beca llamada
del Artesano, que consiste en una Trasferencia Monetaria Condicionada de Q400.00
mensual a 29 participantes de los modulos de capacitaciones y de Q 600.00 mensual al lider
el cual se le llama “Antena”. También participan como apoyo al MIDES las entidades
estatales ONG’s, que se encargan de buscarle, mercado nacional e internacional, a los

productos elaborados por el grupo de mujeres organizado que se capacita.
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2.3 Justificacién del proyecto

La participacion de las mujeres es imprescindible para el desarrollo econdémico y social de
Zacapa, reconociendo la contribucion insuficientemente valorada de las mujeres en todas las
esferas de la actividad econdmica y social, particularmente su trabajo a favor del
mejoramiento de la comunidad.

Es de gran importancia tomar en cuenta a la mujer sin discriminacién alguna e impulsar por
diferentes medios la capacitacion laboral de las mujeres, reconociéndolas como trabajadoras
para efectos de valoracién y remuneracion de su trabajo, establecido legalmente en decreto
No. 141-96 del 2 de noviembre de 1,996 con el nombre de LEY DE PROTECCION A LOS
ARTESANOS Y ARTISTAS POPULARES.

Este proyecto responde a las necesidades de las mujeres de La Union por lo que fortalecera
la economia de familias, mediante la organizacion y al habilitar a mujeres sobre la
elaboracion de artesanias, y la conservacién de su medio ambiente, cuya base legal se
establece en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Capitulo I,

Derechos Sociales, seccidon segunda, articulo 64 del Patrimonio Natural.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivos Generales

e Fortalecer la economia de familias de las aldeas, La Jigua, El Corozal, Chichipate y
Quebrada de Agua, mediante la organizacion y habilitar a mujeres sobre cdmo mejorar
las técnicas para la elaboracién de artesanias.

e Mejorar el nivel de vida y las condiciones econémico-productivas de los sectores en

situacion de desempleo y pobreza de La Unién, Zacapa.
2.4.2 Objetivos Especificos

e Capacitar a sefioras de la comunidad sobre cémo mejorar las técnicas para elaborar
artesanias, mediante el aprovechamiento de los recursos propios de la comunidad.

e Elaborar médulos que sirvan de guia en la realizacion de artesanias.

e Habilitar a las sefioras participantes en el proceso de compra de materia prima y venta

de productos elaborados.
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e Determinar coparticipativamente lugares de ventas de artesanias elaboradas por las
seforas de la comunidad.

e Generar Fuentes de empleo para comunidades en situacion de pobreza y pobreza
extrema en el departamento.

e |dentificar otras comunidades donde se puedan realizar actividades productivas
artesanales.

e Buscar un mercado Local, Nacional e Internacional para promocionar los productos

elaborados en nuestro Municipio.
2.5 Metas del proyecto

e 30 mujeres de la comunidad capacitadas sobre diferentes tipos de Artesanias,
participantes en el proyecto con el conocimiento pleno de la forma de compra de materia
prima y venta de productos elaborados de artesania.

e Lograr que las sefioras capacitadas pongan en practica lo aprendido en los modulos de
capacitacion recibidos.

e Venta de productos elaborados, en el Parque central del municipio de la Unién, los dias
establecidos como dias de mercado segun autoridades municipales.

e Que las treinta seforas capacitadas logren vender sus artesanias en los mercados
locales.

e Expansion del programa “Beca del Artesano” al resto de municipios del Departamento de
Zacapa.

e Crear fuentes de trabajo, para que las familias del Municipio mejoren su calidad de vida.

e Llevar a mas comunidades proyectos productivos, generadores de fuentes de empleo, y

con ello contribuir a erradicar la pobreza y pobreza extrema.
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2.6 Calendarizacién del ejercicio profesional supervisado

Fecha De Ejecucion

No Actividades Afio 2,013
Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre
Semanas 12”1"41234123412341234

1 |Reunion con el asesor de
EPS

2 [Seleccion y Priorizacion de
a tematica de capacitacion

3 | Recopilacién de
Informacion Bibliografica.

4 Elaboracion de
Esquemas

5 | Investigaciéon de
teméaticas

6 Elaboracion de resimenes

7 || Elaboracién de Manual
Técnico y de orientacion

8 Revision de manuale

9 | Impresién de manuales

10 | Planificacion de
Capacitaciones

11 | Elaboracién de material de
apoyo para la realizacion
de capacitaciones

12 || Ejecucién de los talleres de
capacitacion

13 || Entrega de productos
elaborados y constancias
de participacion

2.7 Recursos

2.7.1 Humanos

2.7.1.1 Integrantes del consejo comunitario de desarrollo.
2.7.1.2 Madres de familia participantes.

2.7.1.3 Capacitadores en el area de artesanias.
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2.7.1.4 Personal de apoyo de la Delegacion Municipal del Ministerio de Desarrollo Social.

2.7.1.5 Personal Municipal de mantenimiento del Gimnasio Poli Deportivo.

2.7.2 Materiales

2.7.2.1 Material de oficina.
2.7.2.2 Material Impreso.
2.7.2.3 Material Audiovisual.

2.7.2.4 Materiales de cocina.

2.7.2.5 Materiales para artesanias.

2.7.2.6 Mobiliario y Equipo.
2.7.2.7 Agua Potable.

2.7.3 Financiero

2.7.3.1 Presupuesto

Recursos Humanos Institucion Donante Costo Total
Impresion de folletos vy | Ministerio de Desarrollo
volantes Social Q 300.00 Q 300.00
Material de oficina Municipalidad de la Unién | Q. 100.00 Q. 100.00
Material didactico Monica Valle Q. 100.00 Q. 100.00
Refrigerio en 6 talleres para | Ministerio de Desarrollo
30 Mujeres usuarias de “Mi | Social
Bono Seguro” Q 6.50 Q1,150.00
Materia Prima para | Grupo de Usuarias del || Q 2,050.00 | Q 2,050.00
artesanias Proyecto
Fotocopias para 6 modulos | Ministerio de Desarrollo | Q 5.00 Q 30.00
Social
Viaticos para instructoras Ministerio de Desarrollo | Q 400.00 Q 2,500.00
Social
COSTO DEL PROYECTO Q 6,230.00
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2.7.3.2 Programa de desembolso

Recursos Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Total por
Rubro

Impresion de Q 300.00 Q 300.00
folletos

Material de || Q. 100.00 Q 100.00
Oficina

Material didactico Q. 100.00 Q 100.00
Refrigerio Q1,150.00 Q 1,150.00
Material para Q 2,050.00
manualidades Q 2,050.00

Fotocopias Q 30.00 Q 30.00
Viaticos Q 2,500.00 Q 2,500.00
Totales por Mes Q 100.00 || Q 100.00 | Q 2,350.00 | Q 3,680.00 Q 0.00 | Q 6,230.00
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CAPITULO I

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades

Resultados

Reunion con asesor de EPS y seleccionar
Institucion Patrocinadora y Patrocinada
24 de Julio 2013

Se selecciond cuatro comunidades de La Unidén

Zacapa.

del
COCODE,
la aprobacién

Reunién con integrantes Consejo

de Desarrollo la
presentandoles, y explicandoles
del

grupos de mujeres para

Comunitario
proyecto denominado: “Organizacion de
la elaboracion de

artesanias,” el 30 de julio de 2013

Se obtuvo : La decision por parte de los
integrantes de los COCODES de apoyar la
ejecucion del proyecto con la comunidad

Visitas domiciliares a 30 madres de familia sobre
motivacién e invitacion para participar en el
proyecto durante los dias 22 al 26 de julio de
2013

Como resultado se obtuvo: El interés y la
aceptacion en participar en el proyecto.

Reunion con mujeres artesanas de los lugares
poblados del municipio de la Unién, La Jigua, El

Corozal, Chichipate, Quebrada de Agua.

Se obtuvo: La organizacion de un grupo de 30
mujeres de las cinco comunidades formalmente

organizadas

Lanzamiento de Mddulos de capacitacion en el
marco de Beca del Artesano del Programa Social
“Mi Beca Segura” el dia martes 13 de agosto de
2013

Se conté con la presencia de autoridades
gubernamentales del departamento de Zacapa,
miembros de los consejos comunitarios de
desarrollo y grupo de artesanas interesados en

capacitarse.

Realizaciébn de talleres de capacitacion sobre
Técnicas modernas de elaboracion de artesanias
del 27 de agosto al 15 de octubre de 2013

Se obtuvieron: seis capacitaciones de diversas
clases de artesanias durante el complejo Poli
del de

departamento de Zacapa.

Deportivo municipio la Union

Elaboracion y estructuracion de modulo de
capacitacion sobre artesanias, desarrollandolo en
los meses de agosto, septiembre y octubre de
2013

Médulo elaborado sobre el mercado, lugares de
compra, venta de materia prima para la
elaboracion de artesanias dirigida a los grupos

de mujeres de la comunidad.

La evaluacion se realizd6 desde el inicio de la

ejecucion hasta al finalizar el proyecto

Se dio como resultado un alto porcentaje los

objetivos, metas y actividades trazadas.
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3.1 Productos, Logros y Resultados

No. Productos Logros Resultados
1 | Un grupo de mujeres, Buena participacion Mujeres organizadas y
organizadas y habilitadas de las artesanas en la habilitadas en el area de
sobre artesanias comunidad artesanias
2 | Sefioras de las comunidades Mujeres capacitadas Grupo de familias favorecidas
capacitadas sobre artesanias | cuentan con la ya que cuentan con una fuente
mediante el aprovechamiento | orientacién necesaria de trabajo para una mejor
de recursos de la comunidad. | para poner en practica condicion de vida econdémica.
sus habilidades.
3 | Sefioras habilitadas en el Realizacién de la compra | Elaboracion y venta de
proceso de compra y/o ylo recoleccién de productos de las mujeres de la
recoleccién de materia prima. | materia prima. comunidad.
4 | Lugares de venta de Se determino Mujeres de las comunidades: La
artesanias. coparticipativamente Jigua, El Corozal, Chichipate, y
Lugares de venta de Quebrada de Agua La Unién
artesanias. Zacapa, ho cuentan con un
mercado especifico para venta
de sus productos elaborados.
5 | Elaboracién de Huertos Produccion de hortalizas | Establecimiento de la seguridad

Familiares y plantacion de
2,000 arboles frutales

y cultivos de arboles

frutales

alimentaria en los hogares y

venta de excedentes
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PRESENTACION

En la actualidad la mujer necesita estar bien informada de los cambios y descubrimientos
que a cada momento se verifican en el campo de las artesanias. Las mujeres aprovechan
los recursos propios de la comunidad y los espacios que actualmente estan surgiendo con el
crecimiento del interés de paises extranjeros en obtener productos elaborados por nuestras
artesanas, es por ello que un grupo de 30 mujeres de las comunidades de La Jigua, El
Corozal, Chichipate Y Quebrada de Agua en La Union, Zacapa, estan motivadas al haber
emprendido sus actividades econdmicas relativas a las artesanias aprovechando que aqui
hay una intervencion del Ministerio de Desarrollo Social que impulsa el Programa “Mi Beca
Segura” cuyos fines primordiales son, capacitacibn a artesanos y buscarle mercados
nacionales e internacionales que se interesan por la adquisicion de los productos
artesanales. El presente médulo pretende ser un auxiliar practico y efectivo en la seleccién

de materia prima y aplicacion de procedimientos en la elaboracion de diferentes artesanias.

El presente modulo contiene temas principales como, el origen de la de las artesanias,
lugares de compra y venta de artesanias, lugares de compra de materia prima, organizacion
de artesanos, instituciones de apoyo a artesanos, lineamientos generales para artesanos. Y
por ultimo contiene la descripcién, procedimientos, materiales, y productos de artesania, con
una redaccion sencilla, clara, concreta y precisa por lo cual se pueda hacer una mejor

interpretacion.

Esperamos haber realizado un médulo préactico y de utilizacion que sea de gran ayuda a las

participantes del proyecto.



3.2 Modulo de Capacitacion Sobre Elaboracion De Artesanias

1. Objetivos

o Determinar el mercado de compra y de materia prima y lugares de compra de productos
elaborados por las participantes en el proyecto.

o Poner al alcance de las participantes los pasos a seguir en la artesania

o Contribuir al mejoramiento de sus labores culinario y artesanal en su hogar.

o Desarrollar habilidades y destrezas en las mujeres de la comunidad, en la realizacion
de artesanias.

3.3 Marco Teobrico

e Origen de la artesania

Artesania, conjunto de las artes realizadas total o parcialmente a mano que requiere destreza

manual y artistica para realizar objetos funcionales o decorativos.

Actualmente, la artesania se ocupa principalmente de la elaboracién de alfombras y otros

textiles, bordados, ceramica, ebanisteria y metalisteria.

Este oficio lo practican los artesanos, que trabajan en sus hogares con un equipo minimo, o

en talleres instrumentos y materiales mas costosos.

Los trabajos de artesania se utilizan como terapia ocupacional. Ejemplo, muchos enfermos
realizan trabajos para fortalecer los musculos o para adquirir habilidad con un miembro
artificial. También sirve como terapia en diversos trastornos mentales, proporcionando una

via para expresar los sentimientos.

La artesania facilita a las personas discapacitadas la posibilidad de ocupar su tiempo y
distraer la atencion de sus problemas. Los prisioneros de guerra han creado artesania de
gran calidad; un ejemplo notable son los trabajos de marqueteria con madera prensada
realizados por los prisioneros de Napoledn en Inglaterra durante los primeros afos del siglo
XIX. La artesania es tan antigua como la humanidad. Si bien en un principio tenia fines
utilitarios, hoy busca la produccion de objetos estéticamente agradables en un mundo

dominado por la mecanizacion y la uniformidad.
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Entre las técnicas artesanales mas antiguas figuran la cesteria, el tejido, el trabajo en
madera y la cerdmica. Casi todas las técnicas artesanales que hoy se practican tienen

cientos o miles de afos de antigiiedad.

En muchos lugares del mundo la artesania sigue practicAndose como hace siglos. Tal es el
caso de la cesteria china, el batik indonesio y el encaje de bolillos espafiol. En el sur de los
Apalaches, en Estados Unidos, la cesteria y los tejidos se elaboran hoy con las mismas

técnicas empleadas por los pobladores originales de esta region.

La artesania comprende, basicamente, obras y trabajos realizados manualmente y con poca
intervencion de maquinaria, habitualmente son objetos decorativos o de uso comun. Al que

se dedica a esta actividad se le denomina artesano.

La artesania se realiza en todos los pueblos de cada pais. El término artesania se refiere al
trabajo realizado de forma manual por una persona en el que cada pieza es distinta a las

demas, diferenciandolo del trabajo en serie o industrial.
e Materia prima a utilizar en artesanias en Zacapa

Los artesanos se caracterizan por usar materiales tipicos de su zona de origen para fabricar
sus productos. Cada una con materiales diferentes y que identifican el entorno de cada lugar.
De esta manera la artesania cual embajadora, refleja la identidad de cada regidén y promueve

la cultura de cada pueblo viajando alrededor del mundo.

La gran mayoria de los paises de América Latina son grandes creadores artesanales. Ello se

explica por las altas tasas de desempleo producido, en muchos casos.

La variedad de materiales es practicamente inabarcable, mencionaremos algunos que se

utilizan en Zacapa.

Barro Ollas Jarros Comales
Cera Candelas Veladoras

Jocon o | Canastos

carrizo

Junco o Tule | Petates

Madera Mesas Sillas Artesones ventanas Puertas
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En los museos etnoldgicos se muestran ejemplos de artesania indigena para documentar el
desarrollo de las diversas culturas; los museos arqueoldgicos incluyen también en sus

colecciones muestras de artesania popular para ilustrar el contraste con el arte formal.

Los artesanos contempordneos aprenden a través del estudio de técnicas y disefios
primitivos, asi como del trabajo de otros profesionales. También se imparten cursos en

colegios, facultades, escuelas de artes y oficios, grupos artesanales y otras instituciones.

e Lugares del Municipio de La Union clasificados para la compra de materia prima

para la elaboracion de artesanias.

La materia prima para la elaboracion de artesanias novedosas en cada modulo de
capacitacion, fue traida directamente de la Ciudad, capital y dada a las personas
participantes del curso, por intermedio de los capacitadores. No hay ningan negocio en la
Union que se dedique a la compra y venta de materiales para la elaboracion de las

artesanias.

e Mercado para las artesanias en el Departamento de Zacapa

No existe en todo el departamento de Zacapa, un mercado que se dedique, a la compra
venta de artesanias, solo encontramos pequefios negocios informales que hacen éstos
menesteres. Por tal razén uno de los objetivos del programa gubernamental “MI Beca
Segura” es Identificar las fortalezas artesanales de las comunidades especificas y ayudarles
a encontrar un mercado nacional e internacional, para comerciar sus productos

manufacturados.

e Organizacion de Artesanos

El sector de artesanias esta integrado en su mayoria por pequefias y medianas empresas,
distribuidas en todas las regiones del pais, En menor proporcion se identifican empresas

organizadas en forma de talleres, que agrupan a varios artesanos en producciéon conjunta.
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Son especialmente importantes los grupos organizados de mujeres tejedoras de textiles
tipicos con tintes naturales y productoras de prendas de vestir, localizadas en los
Departamentos Zacapa Chiquimula Jalapa y Jutiapa, Durante los Gltimos afios el sector de
artesanias tipicas de exportacion ha experimentado, sin perder las caracteristicas intrinsecas
de la artesania guatemalteca, un cambio gradual para adaptarse a los requerimientos de los
consumidores en el mercado mundial. Nuevos disefios y la utilizacion de materiales e
insumos mejorados, permiten ofrecer a los mercados productos mas atractivos, tanto

ornamentales como de uso practico.

El sector organizado, a través de la Comision de Artesanias de AGEXPRONT, cuenta
actualmente con una membrecia de 100 empresas pequefias y medianas, organizadas en

forma individual o a través de asociaciones y cooperativas.

La Comision estad preparada para recibir a nuevas empresas, ofreciendo programas de

capacitacion y asistencia técnica en areas y productos especificos.

e La Artesania como cultura e identidad.

La artesania es una forma de preservacion de nuestra identidad y cultura por tanto debe
incluirse en los curriculos escolares desde el nivel primario hasta la Universidad. Guatemala
posee una cultura tradicional muy rica en sus expresiones especialmente entre el grupo

étnico indigena que alcanza un alto porcentaje de la poblacion Nacional.

En el caso de los artesanos, este se convierte en un elemento transmisor de una tradicion
heredada de sus antepasados. Las personas que pertenecen a una comunidad expresan de
muchas formas su manera de entender el mundo y servirse de entorno para satisfacer sus
necesidades. Zacapa no es tradicionalmente rico en muchas artesanias populares, pero en
las que existen se combina la utilidad con el sentido estético del grupo y es una muestra de

contacto.
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Actualmente el estado debe promueve por intermedio de los Ministerios de Desarrollo Social
y Ministerio de Economia, la promocion de los artesanos por medio de una beca, cuya
corresponsabilidad es participar en médulos capacitaciones para mejorar la técnica en la
elaboracion de productos artesanales. También vela por la proteccion de los derechos

intelectuales y el fomento de las creaciones artesanales.

3.4Formacion y capacitacion

Debido a las nuevas exigencias del mercado, que requiere el desarrollo constante de
productos y disefios. El estado promueve un plan ambicioso de capacitacién para aumentar
considerablemente el nivel de produccién, de ventas y exportaciones de las artesanias,
cuidando siempre de preservar las caracteristicas culturales para preservar nuestra
identidad.

La Ley debe contemplar sistemas de formacion y capacitacion integrales que permita calificar
y certificar a los artesanos en sus diferentes modalidades, lo cual les permita ejercer su oficio

formalmente y a la vez ser instructores.
Fomentar la creacion de centros de capacitacion integral equipados con tecnologia moderna.

El estado fomenta la capacitacion de los artesanos en convenio con Institutos,

Universidades nacionales y extranjeros apoyando con becas en los casos necesarios.

e Comercializacion y organizacion.

La comercializacion debe contemplar el aspecto humano detras del producto, reconociendo
el justo valor del trabajo de los artesanos y reposteros, respetando sus derechos y su

dignidad, cuidando el medio ambiente y evitando la explotacion.

El estado promueve la organizacion de los artesanos y reposteros tanto por lineas

artesanales como en Asociaciones, federaciones y otras modalidades.

Crear el Consejo Nacional del Artesano dirigido por representantes de las organizaciones
artesanales y que tengan participacion en los organos consultivos de la Direccion Nacional
de Artesanias y sus areas regionales asi como en el Fondo Nacional de Artesanias.
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En el caso de Zacapa y particularmente en la aldeas La Jigua, ElI Corozal, Chichipate,
Quebrada de Agua, ElI Chatin y Tres Pinos los artesanos deben organizarse en un comité
que permita reunirlos y orientarlos respecto al proceso de elaboracion del comercio de sus
productos asi como el de orientar y administrar la adquisicion y utilizacion de la materia prima

de la comunidad.

e Financiamiento

La gran mayoria de los artesanos, por sus condiciones precarias no son sujetos a crédito y
los programas sociales con financiamiento internacional no benefician a los mismos

artesanos, proponemos:

-Crear el Fondo Nacional del Artesano proveniente de un porcentaje viable de las

exportaciones artesanales y fondos del gobierno central.

-Destinar un porcentaje del Fondo de Promocién Turistica para financiar los programas de

promocion y capacitacion.

-Crear un Fondo de Garantias que permita a los artesanos acceder a todo tipo de créditos.

e Lineamientos Generales para la ley de Artesanos

Uno de los problemas mas grandes que han afrontado los artesanos y reposteros fue la falta
de una ley que protegiera la produccion artistica y artesanal hasta que el Ministerio de cultura
y deportes propuso al Congreso de la Republica una ley que fue aprobada y emitida por el
decreto No. 141-96 del 2 de noviembre de 1,996 con el nombre de LEY DE PROTECCION A
LOS ARTESANOS Y ARTISTAS POPULARES.

Entre los considerandos del mencionado decreto se exponen las siguientes normas:

a) Que el arte popular y las artesanias forman parte de la expresion cultural de nuestros
pueblos, ya que constituyen una de las actividades mas significativas del pais

intimamente ligadas a su herencia cultural.
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b) Que consientes de la importancia que tiene esta extraordinaria riqueza de valor cultural,
artistica y tecnoldgica y dado que existe una preocupacion ¢manifiesta de los gobiernos para
su conservacion y fomento es necesario y conveniente establecer los principios que normen
las acciones de los paises para conservar los elementos mas importantes de nuestro

patrimonio cultural que conforman un alto porcentaje de la poblacién.

c) Que el sector artesanal no cuenta con una ley que les permita proteger y desarrollar sus
aptitudes de trabajo, asi como de mejorar sus condiciones socioecondmicas y culturales para
valorar en su plena dimension la artesania y al arte popular es necesario comprender que no

son lo mismo la artesania.

Ahora bien lo que se conoce como artes populares son expresiones estéticas producto del
ingenio individual es decir personal y generalmente se lleva a cabo en el seno familiar, es

complementario a otras labores de rendimiento econémico y se aprende en la casa.

e Instituciones de apoyo a mujeres Artesanas
e Casade la cultura
e Municipalidad de La Unién
e Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
e Ministerio de Economia (MINECO)

e Banco de Desarrollo Rural

e Diversas Artesanias Que Se Fabrican En La Unién, Zacapa

Artesania (As) Material(es) A Comunidades en las que se realiza
Utilizar
Figuras de Raices, Raices Caserio Tres Pinos, La Union.

Floreros, adobe, teja 'y colorado, arcilla, |Caserio Quebrada de Agua y Capucalito,

Ladrillo tayuyo piedra La Union.

Canastos (en diferentes |Jocon, carrizo y Caserio el Chatun, Tres Pinos, Caserio

tamafios) vallal Quebrada de Agua, Caserio Chichipate,

Aldea La Jigua, La Union, Zacapa
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e Figuras de Raices

Materiales:

1. Recoleccion de Raices exoticas en la Sierra del Merendon
2.  Pintura Barniz 7. Cuchillas

3. Alambre de amarre 8.Sierras Caladoras
4. Clavos y/o Tachuelas 9. Lija o pulidora

5. Pegamento (cola)

6. Masking tape

Pasos A Seguir

Primero tenemos que recolectar las raices adecuadas para realizar la obra
Pegamos, cortamos o clavamos las raices a modo de formar las figuras

Lijamos o Pulimos las pizas de raices.

S

Tenemos que ser muy habiles con nuestras manos para irle dando forma a nuestra

figura. Esto es todo un arte.
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e FElaboracion de Adobes de tierra

Materiales

1. Gradilla o molde de madera
2. Tierra

3. Agua

4. Hoja de pino y/ paja

5. Azadones, palas y picos

6. Carretilla de mano

Procedimiento

Se busca el lugar apropiado para extraer la tierra

Luego se le aplica agua y se bate con los pies o con la pala y azadén
Se le mezcla la hoja de pino, zacate o paja

Se deja la mezcla para el dia siguiente

Se vuelve amasar el lodo hasta que de punto

Se echa en el molde o gradilla

N o g bk~ oD RE

Se colocan los adobes en un limpio para secarlos al sol.

Ejemplo de cémo se elaboran los adobes en La Unién, Zacapa

http://www.buenastareas.com/ensayos/Elaboracion-De-Adobe/5750349.html
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e Elaboracion de Teja de Barro

10

Materiales

1. Mesa de Cortar 2. Pastade relieve

3. Plastico o Nylon 4. Barro

5. Malacate 6. Amasador o arteson

7. Pilade Madera 8. Pileta con Agua

9. Argadilla o Gradilla 10. Cortador

11. Horno artesanal 12. Mazo

13. Ceniza

Procedimiento

1. Preparacion del barro.

2. Una vez que la tierra se ha cavado y esta curtida, se lleva al tejar, se extiende con el
rastro, para que el sol la seque, y se machaca con el mazo (caso de la greda).

3. Latierra para hacer ladrillos no necesita ser machacada. Ambas se remojan durante un
dia en la pila.

4. en la base opuesta Generalmente, se calcula que el barro obtenido sea el empleado en
dia o dia y medio de trabajo. Transcurrido el tiempo de remojo, se procede a «sacar la
pila». Con una pala se va llenando el amasador, que siempre ha de permanecer lleno
de barro hasta que concluya la campafa, y con el «malacate», que hace girar el burro,
se bate el barro que saldr& por la abertura que tiene el amasador a la pila.

5. Cortado» de tejas y ladrillos.- El barro batido se amontona en la «estanza». Cuando
sobra, después de un dia de trabajo, se tapa con sacos humedos o plasticos para que
no se endurezca.

6. Esta fase la realizan dos personas: el «cortador» y el que tiende. Se comienza
extendiendo por la mesa de «cortar» un pufiado de ceniza. A continuacion colocan la
«argadilla», si lo que se va a hacer es tina teja, sobre la mesa. Del montén de barro se
«corta», con la mano, el trozo de barro que aproximadamente lleva una teja. Se reparte
con las manos por el espacio que delimita la «argadilla». Ahora se pasa el rasero, que
esta en la pileta de agua, a fin de extender uniformemente el barro por todo el molde y
eliminar el sobrante, que se deja a un lado de la mesa o vuelve al montén. Ya esta lista
para trasladarla al «galapago».
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La ceniza ha impedido que el barro se pegue a la mesa, y agarrando la «argadilla» por
las dos asas, el «cortador» la hace resbalar hacia el «galapago» situado al borde de la
mesa y que sostiene el tejero que tiende. Se lleva asi la teja al tendedero, se posa en el
suelo el «galapago» y con un movimiento rapido, tirando del mango, queda la teja
tendida para su secado.

A fin de aprovechar al maximo el espacio del tendedero, se van colocando las tejas en
abanico. Cada diez se hace una desviacion llamada «claro».

Todas las tejas de su fabricacion tienen unas marcas en su lomo que hacen con los
dedos, con un movimiento ondulado, cuando las llevan de la mesa de cortar al
tendedero.

Antes de que las tejas se sequen les dan, con un escobajo, arcilla disuelta en agua,
para que adquieran el color rojo al cocerlas. Cuando ya estan bastante oreadas se las

pone verticalmente, de dos en dos, para que sequen antes.

http://www.guatemala-tourisme.info/espagnol/salama/artesania.htm
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3.16 Elaboracion de Ladrillo o Tayuyo

Materiales:

1. Mesa de Cortar 2. Pastade relieve

3 Plastico o Nylon 4. Barro,Chistun

5. Malacate 6. Amasador o arteson
7. Pilade Madera 8. Pileta con Agua

9. Argadilla o Gradilla 10. Cortador

11. Horno artesanal 12. Mazo

13. Ceniza

Procedimiento:

1.

El ladrillo se pueden «cortar» con agua o con ceniza. En el primer caso el «marco» se
separa del ladrillo, en el tendedero, con las agujas. Cuando se cortan con ceniza se
colocan sobre una tabla para llevarlos hasta el tendedero.

Se ponen verticalmente por parejas para adelantar su secado, los ladrillos se colocan
en «rejilla» fuera del tendedero

El ladrillo necesita de dos dias para secarse. Se guardan, una vez secos, en el local
destinado a almacén o en los cubiertos, esperando el dia de la hornada. La colocacion
de los ladrillos entonces se hace en «rejal».

La coccién.- Es esta fase del proceso el momento mas importante, pues de lograr una
adecuada coccion depende la calidad del producto final.

Distinguiremos tres momentos: el «encafiado», la coccién y el «desencafado», El
«encafiado» consiste en llenar el horno de ladrillos. Se comienza rellenando las
aberturas de la criba con piedra caliza, dejando unos «claros» o «tiros» ocho o diez,

repartidos por la base para que el fuego ascienda y se distribuya por igual.

A continuacion se colocan cuatro filas de ladrillos, puestos de canto Siempre
conservando los «tiros». Estas filas cortan el fuego, que en la caldera adquiere

temperaturas elevadisimas.
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Finalmente, se, colocan dos nuevas filas de ladrillos; esta vez horizontalmente,

cerrando ya los «tiros». Llegado a este punto, el «encafiado» ha quedado concluido.
Con ladrillos de desecho de otras cocciones se cierra la parte superior del horno,
procurando que todos los huecos desaparezcan, a fin de que el fuego ya no ascienda.
Para ello tanto tejas como ladrillos han de ponerse horizontalmente, ocupando la mayor
superficie. Ahora se cierra el «servidero» con adobes y barro.

El «encafiado» suele llevar un dia de trabajo.

Comienza ahora la «coccion» propiamente dicha. En la caldera, las dos aberturas que
comunican con los «fogones» se cierran, formando un semicirculo, comenzando desde
ambas aberturas, para antes de cerrar el semicirculo colocar. Ello va a facilitar la
circulacion del aire, en el proceso de combustién, por la caldera.

Seguidamente se prepara el encendido del horno. Para ello se hace la «cabafa» que
consiste en poner unos palos cruzados, dentro de la caldera, para que no se aplane el
primer fuego; se le acompafia de un neumatico, -antiguamente de manojos-, ramera de
pino y ya se puede encender, dando comienzo la coccion.

Hasta que no se consigue que el horno tire correctamente, se mantendra la boca de
alimentacion de la caldera con la mayor abertura. Una vez que el horno tira bien esta
boca se reduce cerrdndola hasta dejar un hueco que pueda ser tapado con un adobe.
Ha comenzado lo que el Ladrillero denomina «arrosiar», -alimentar de combustible al
horno-. Esto durara entre 18 y 20 horas, desde las 4 de la madrugada hasta las 8 6 10
de la noche. Cuando solamente se empleaba para cocer, este tiempo se alargaba a 30
horas.

En el «arrosiado» se van alternando los combustibles: ramera de pino. Los neumaticos
se meten con intervalos mas largos de tiempo ya que son de mas larga duracion dentro
de la caldera y aumentan la temperatura de coccion

Se mete tirandola con la purridera, y la ramera a mano ayudandose de las horquillas

para introducirla en el interior de la caldera.
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Suele pararse dos veces, para comer y cenar. En estos casos se cierra la boca de la
caldera con un adobe y barro, y lo mismo se hace con los «fogones» que también se
tapan con un trozo de teja y barro. El descanso, mientras
«arrosiado», viene a ser de dos horas.

Cada cierto tiempo se sube a lo alto del horno, por una escalera excavada en la pared
del horno y que comunica con la lefiera, para comprobar la marcha de la coccion.

Se intentan tapar, salpicando con barro, los resquicios que hay entre las tejas y ladrillos
que cierran el horno, para evitar que el fuego se escape.}

El proceso de «arrosiar» esta concluido cuando la ultima fila de ladrillos esta totalmente
blanca e incandescente

A partir de este momento se cierran la boca y los «fogones». La coccion continta para
terminar al cabo de cuatro o cinco dias con el horno enfriado.

Una vez frio se procede entonces a «desencafar», comenzando, l6gicamente, de arriba
a abajo.
Aqui termina todo el proceso de elaboracion de una teja o ladrillo. Una vez cocidos se

colocan, fuera del almacén, en los espacios abiertos del tejar, esperando la llegada del
cliente de turno.

Todo este largo proceso de coccién tiene una duracion de casi ocho dias: dia y medio
para encafiar, un dia «arrosiando», cuatro dias para enfriarse y un dia para
«desencafar»

Entre hornada y hornada, a veces, hay que reparar los arcos y la caldera, de los

desperfectos producidos por el fuego.

www.metabase.net/docs/fce-usac/06314.html
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3.17 Elaboracién de Canastos de varillas de Junco

Materiales:

S e o

pinzas livianas

tijeras fuertes para recortar

lezna

regla

barrena con mechas de tamafios surtidos

Varetas de Junco

Procedimiento:

se emplean diversas especies vegetales

El canasto se puede hacer con una sola o0 mezclando varias, dando asi un acabado
mas Vistoso.

Las variedades vegetales pueden ser: el membrillo, el olivo, la cafa, Junco, Tule y

mimbre.

Las varetas han de cogerse a finales de Julio y durante el mes de Agosto, ya que si se

cogen antes estaran aun celosas y no sirven para trabajar con ellas.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, las medidas: Las

medidas, mas comunmente usadas son los numeros 2, 3,4y 5.

El Junco no se trabaja en seco, se remojan en agua tibia durante 8 o 10 minutos, pues

si se los deja durante mayor tiempo se descoloran.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, la tejedora y los palitos:
La hebra o cabo de junco o mimbre que se teje pasandola por delante y por atras de los
soportes verticales, es llamada “tejedora”, y aquellos, “palitos”. El tejido mas sencillo,
conocido como “tejido de canasto”, es el que se ilustra en la fig., 1 Y se hace pasando

la tejedora alternativamente por delante y por detras de los palitos.

Para este tipo de tejido es necesario disponer de un namero impar de palitos, de modo

gue la tejedora pueda continuar pasando detras de uno y delante de otro.
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En el tejido por pares, ilustrado en la figura, se usan dos tejedoras y cualquier nUmero
de palitos. La tejedora de la izquierda cruza sobre la derecha, repitiéndose el proceso
uniformemente. En la fig. 3 se ilustra el tejido triple, en el que se usan tres tejedoras y
cualquier numero de palitos; el procedimiento difiere del anterior en que la tejedora de
la izquierda se pone siempre sobre las otras dos, pasando por delante de dos palitos,
por detras del que sigue y nuevamente delante de otros dos. Estos dos ultimos
métodos permiten el uso de juncos de colores, con los que pueden hacerse dibujos

geomeétricos en los costados de los cestos y de otros articulos semejantes.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, trabajando con la
tejedora. Se muestran cdmo se comienza a trabajar con la tejedora cuando se hace 16
fondo de una cesta redonda, por ejemplo se ve el principio de una cesta totalmente
tejida; las piezas necesarias para el fondo son cuatro del N 9 4, cortadas en largos de
unos 40 cm.; otra No. 4 de unos 25 cm. y varios juncos No. 2. Dos de los juncos
gruesos Yy largos, que seran los palitos, se ponen uno junto al otro, mientras que los
otros dos, son dispuestos en cruz con los anteriores, intercalandose entre ellos el palito
corto y grueso, como se ve en la figura 4. Las piezas de 40 cm. deben cruzarse

exactamente en el centro, mientras que el corto queda en la forma indicada en el dibujo.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, otro método de inicio: Se
ve otro método de iniciar el trabajo. En este caso, en dos de los palitos se hacen unos
tajos, como se ve en la figura, para pasar por ellos los otros tres que los cruzan. Se
comienza a trabajar con la tejedora terminando la primera operacién como, después de
lo cual se invierte la posicion de la tejedora, se separan entonces los palitos y el tejido
continda alternativamente por arriba y por abajo de cada palito. Para afiadir una nueva
tejedora se procede. Una vez gque se haya terminado de tejer, las puntas proyectantes
se cortan con pinzas o con una navaja afilada. Cuando el tejido tenga el tamafio
deseado, en el caso en que no se lo vaya a utilizar como fondo de un cesto, se ribetea
el borde donde se ven dos puntos del ribete. ElI proceso se continla pasando por
encima y por debajo de cada palito, hasta completar el circulo, después de lo cual se
corta la tejedora por la cara de abajo del tejido. Puede afadirse un borde, la que se ven

dos disefios sencillos.
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Para hacer una esterilla por el método de a pares, se comienza con cuatro palitos
verticales y dos tejedoras, La tejedora del frente pasa por delante de los palitos
verticales y por detras de los horizontales, mientras que la tejedora de atras pasa por
detras de los verticales y por delante de los horizontales; Las tejedoras contindan
pasando alrededor de las cuatro proyecciones formadas por los palitos, o, si se prefiere
decirlo asi, por los cuatro grupos de palitos, siguiendo siempre del modo explicado
hasta que el dltimo grupo queda sélidamente sujeto, cual se separan los palitos
formando rayos (o radios) en grupos de dos, continuandose el mismo procedimiento.
Se dan varias vueltas trabajando sobre estos rayos dobles, y luego se los separa
nuevamente y se sigue tejiendo del mismo modo, por encima y por debajo de los rayos,
gue ahora han quedado simples. El tejido por pares de tejedoras continla en la misma
forma por arriba y por debajo de los rayos simples, hasta que la esterilla haya

alcanzado el diametro requerido.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, cestita reducida: Para
tejer una cestita reducida, de paredes completamente cubiertas, se comienza el trabajo.
En este caso el numero inicial de rayos es suficiente para terminar de hacer la cesta sin
necesidad de agregar otros. Se hacen dos vueltas alrededor de los cuatro primeras
grupos (que son de a cuatro: palitos o rayos) y luego los grupos se dividen en dos,
resultando ocho grupos de dos rayos, alrededor de los cuales se dan otras dos vueltas,
dividiendo nuevamente los grupos, como se hiso antes, de modo que se sigue
trabajando sobre rayos simples, continuando en la forma anteriormente descrita.
Cuando se trata de cestos grandes, se hace necesario el agregado de nuevos rayos,
después de haber terminado da rejilla que forma el fondo; esta operacion se realiza
continuandose luego el tejido como antes. Cuando se haya terminado de hacer el
fondo, se doblan los palitos o rayos hacia arriba, para formar los costados. La forma del
cesto esta determinada por la curva de los palitos, siendo necesario mantener una

tensién suficiente de las tejedoras para sostenerlos (a los palitos) en posicion correcta.

Cuando se ha terminado de tejer, se usa una tejedora para atar o asegurar los rayos o
palitos, haciéndoles un reborde. se ve el método de comenzar y terminar es 18
operaciones; los dibujos explican por si solos, con mayor claridad que las palabras, dos

distintos pasos del procedimiento. Un tipo de reborde mas complicado que el anterior
38



15.

16.

17.

18.

19.

18

en el que pueden introducirse variedades mediante el procedimiento de dejar espacios
mMAas o menos abiertos, y variando el numero de palitos por encima de los cuales se
pasa. Los palitos tienen que proyectarse unos 20 o 25 centimetros sobre el tejido
terminado. El material se habra conservado humedo durante todas las operaciones,
para asegurarse su flexibilidad, condicion indispensable para poder doblar las hebras

en los agudos angulos necesarios para producir un trabajo prolijo y ajustado.

El procesamiento a seguir para hacer el borde trenzado. Se comienza doblando hacia
abajo el palito No. 1, pasandolo sobre el No 2, por entre el 3 y el 4, hacia el interior. El 2
se pasa sobre el 3, por entre el 4 y el 5, también hacia adentro. Luego el 3, sobre el 4y
entre el 5y el 6, hacia adentro. Mediante estas operaciones, los palitos 1, 2 Y 3 quedan
adentro, y el 4 afuera. Pasar el 1 sobre el 2y el 3, entre el 5y el 6. Presionar el 5 hacia
abajo, manteniéndolo en el exterior y paralelo al 1, quedando ambos (el 1 y el 5) juntos
en un grupo, para usarlos como si fueran un solo palito, Esta es la iniciacion del

procedimiento que luego sigue.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, asa de la canasta:
muestran en detalle el método para formar el asa de una canasta o de una bandeja. Se
ven las primeras vueltas de la tejedora sobre los juncos o mimbres que forman el alma,
base o relleno de la manija, La tejedora se inserta al lado de ellos en la forma indicada,
dando tres vueltas sobre los mismos, como se ve en la figura. Se ve cdmo vuelve a
llevarse da tejedora a su punto de partida, pasandola por debajo de algunas vueltas del
cesto tejido (de su borde) y llevandola hacia arriba para seguir el recorrido de las tres
vueltas anteriormente realizadas, hasta llegar al punto de inserciébn o de partida. Se
continta trabajando de este modo hasta cubrir todo el relleno del asa, con lo que se

termina la manija la punta de la tejedora se mete dos vueltas por debajo y se corta.

En este caso el relleno se cubre trabajando continuamente con un junco envolvente,
una de cuyas superficies, la que va en contacto con el relleno, debe ser plana, mientras
gue la que queda al exterior es ligeramente curva. Para envolver un a sa en la que el

relleno esté formado por dos juncos, una de las puntas de la tejedora se dobla

para meterla por debajo de las primeras vueltas dadas por ella misma, y todas sus otras

vueltas sucesivas deben conservarse uniformemente unidas entre si y ajustadas.
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Cuando se haya terminado de envolver el relleno, la punta terminal se mete entre el
relleno, por debajo de las vueltas. La manija de este tipo se usa para bandejas; las dos
puntas del relleno se encolan dentro de agujeros practicados en la base de la bandeja;

la tejedora debe ser plana, y el procedimiento, el ya descrito.

Dadas las dificultades que se presentan para trabajar el junco o el mimbre en su estado
natural, cuando se trata de cubrir armazones. la mayor parte del material usado
actualmente para hacer rejillas o enrejados para muebleria es, en realidad, una especie
de cuerda tejida de una fibra de papel, retorcida a maquina formando un cordon de
diametro uniforme, muy fuerte y flexible y que se presta muy bien para el trabajo de
este tipo. Los armazones o bastidores de muebles que se deseen trabajar deben

tenerse ya preparados.

Las ensambladuras y angulos deben cubrirse con la fibra antes de comenzar a envolver
el resto de la pieza. Por ejemplo, muestra el caso de un &angulo que no puede
envolverse segun el método comun; cualquier angulo recto de este tipo debe cubrirse
con bandas de fibra del modo ilustrado en dicha figura; das puntas de las tiras de fibra
se fijan a las varillas con tachuelas o con semillas finas, de las que existe un tipo
especial para este trabajo. lustra otro tipo de recubrimiento, necesario en los casos en

que dos varillas de un armazon se juntan sobre una tercera, formando cruz.

A través del dado opuesto a la varilla que forma la cruz, se ponen pedazos de fibra,
como lo indica la figura, fijando sus extremos con semillas, para cubrirlos después con
la envoltura de fibra. muestran dos métodos de fijar palitos en un tejido de trama
abierta. En el primer caso, se hacen orificios en el armazon para meter en ellos las
puntas de los palitos, después de lo cual se envuelve en la forma corriente; en seguida
se separan dos vueltas con una lezna, para dejar al descubierto uno de los agujeros, y

meter en el mismo la punta de un palito.

Como hacer cestas de mimbre o canastas de mimbre o junco, tejido por pares: En el
otro método, se usa el tejido por pares para separar los palitos formando un tejido
abierto; los bordes que no pueden ser tejidos se terminan con una trenza preparada por
separado, asegurada en posicion con puntas, semillitas y cola. muestran ejemplos de

piezas realizadas segun los varios métodos descritos.
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25. Todo trabajo en junco o en mimbre debe ser encolado, o recibir una mano de sisa,
previa a la aplicacion del terminado. Cuando se trate de piezas pequefias, se debe
preparar la sisa en un recipiente adecuado, sumergir en ella el objeto, y luego dejarlo

gue se escurra y se seque. Todas sus partes deben quedar cubiertas con la solucion.
Tratandose de objetos grandes, esta operacion tendrd que hacerse a pincel, trabajando

en la forma corriente. Después el canasto, o lo que sea, podra ser recubierto de barniz
color natural, o terminado con un esmalte de color vivo aplicado a pincel o,

preferentemente, con pistolete, o que resulta mas eficaz.

Imagen tomada en la Unién Zacapa, con equipo fotografico el 28/08/2012
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3.4 Planificaciéon De Modulo De Capacitaciones Para Artesanias

Objetivos

e General:

v Desarrollar habilidades y destrezas en las mujeres de las comunidades del Municipio
de la Unién Departamento de Zacapa, La Jigua, EI Corozal, Chichipate, Quebrada de
Agua.

e Especificos:

v Describir el procedimiento para la realizacion de Jabén Natural, Shampoo natural,
Desinfectante, Desodorantes y Perfumes

v' Enumerar los materiales e insumos necesarios

v' Elaborar diversas artesanias con materiales naturales
Actividades:

e Explicacion de los pasos a seguir
e Elaboracion del proyecto a realizar

e Presentacion del proyecto terminado

Recursos

e Humanos : Instructora, grupos de trabajo y Epesista
e Materiales para la elaboracion de artesanias
¢ Financieros. Fondo proveniente de la Beca del artesano otorgada por el Ministerio de

Desarrollo Social a las participantes.
Evaluacion
e Se realizara antes, dentro y posterior a la ejecucion del proyecto.
Actividad

Inauguracion Programa Tejiendo Alimentos Beca Artesano.
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Fecha 22

Miércoles 14 de agosto de 2013.

Ubicacion

Salon Municipal de La Union, Zacapa.

Hora
12:00 del medio dia.

En la presente fecha se realizo el acto de inauguracion del Programa “Mi Beca Segura” en
su modalidad, Beca del Artesano, dicha actividad se realizo en el Salén Municipal, de esta
cabecera municipal, en donde participaron los 30 Artesanos de las 5 comunidades, jefes
departamentales de instituciones de gobierno, autoridades municipales y el personal del
Ministerio de Desarrollo Social. En dicha actividad ademas se dio a conocer el proceso de
seleccion de personas Yy las actividades que se estaran realizando durante el proceso de

capacitacion de los artesanos

Zacapa 14 de Agosto de 2,013.

Daniel Augusto Moscoso Lemus Vo.Bo. Balvina Vasquez Garcia
Epesista Antena
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4.1 Primera Unidad 23
Planificacion De Capacitaciones Para Artesanias

Parte Informativa

e Proyecto: MODULO DE CAPACITACION DE GRUPOS DE MUJERES ,PARA LA
ELABORACION DE ARTESANIAS EN LAS ALDEAS DE LA UNION, ZACAPA

e Lugar A Ejecutar: Comunidades de La Jigua, ElI Corozal, Chichipate, y Quebrada de
Agua, La Unidn Zacapa

e Fecha: 28 de Agosto de 2013

e Hora: 10:00 a 13:00 Horas

e Participantes: dos grupos de mujeres de las aldeas de La Jigua, EI Corozal, Chichipate y
Quebrada de Agua

e Responsables: Daniel Augusto Moscoso Lemus Epesista

Tema 1 Elaboracién de Jabdén Natural

Actividad: Elaboracion De Jabén De Olor

Fecha: Miércoles 28 De Agosto De 2013

Ubicaciéon: Gimnasio Poli Deportivo.

Hora: 9:00am A 1:00 Pm

En la presente fecha se realizo el primer médulo de capacitacién del programa, “Mi Beca
Segura” en su modalidad Beca Artesano, dicha actividad se realizo en el complejo Poli
Deportivo, de esta cabecera municipal, en donde participaron los 30 Artesanos de las 5

comunidades.

Materiales
Cubeta Servilleta Guantes
Lavanda Caléndula o flor de muerto  Manzanilla
Maya para el cabello Paleta Aceite vegetal
Aloe vera (sabila) Soda caustica Romero

Procedimiento
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Se mezclan tres partes de aceite por una parte de soda caustica, cuatro botecitos de soda
caustica para tres litros de aceite, el agua y la soda caustica se deja toda la noche luego

se mezcla con el aceite 0 manteca se mueve con la paleta siempre para el mismo lado.

La Unién Zacapa 14 de Agosto de 2,013

Daniel Augusto Moscoso Lemus Vo.Bo. Balvina Vasquez Garcia

Epesista Antena

e Segunda Unidad
Planificacion De Capacitaciones Artesanias
Parte Informativa

e Proyecto: CAPACITACION DE GRUPOS DE MUJERES ,PARA LA ELABORACION
DE ARTESANIAS EN LAS ALDEAS DE LA UNION, ZACAPA

e Lugar A Ejecutar: Comunidades de La Jigua, ElI Corozal, Chichipate y Quebrada de
Agua.

e Fecha: 11 de septiembre del 2,013

e Hora: 10:00 a 13:00 Horas

¢ Participantes: dos grupos de mujeres de las aldeas de La Jigua, EI Corozal, Chichipate,
Quebrada de Agua, El Chatun tres pinos

¢ Responsables: Daniel Augusto Moscoso Lemus Epesista
Tema 2 Elaboracion de Shampoo

Tipo De Actividad: Segunda Jornada De Capacitacion
Proyecto: Tejiendo Alimentos

Programa: Mi Beca Segura- Beca Artesano

Fecha: Miércoles 10 De Septiembre De 2013
Ubicacion: Gimnasio Polideportivo.

Hora: 11:00 Am

Cantidad De Participantes: 23 Artesanos
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En la presente fecha se realizo la segunda jornada de capacitacion para artesanos, del

Proyecto Beca del Artesano, en la cual se les ensefio a elaborar shampoo, iniciando con la

explicacion de los ingredientes que lleva la elaboracion del mismo y cudl es la funcion de

cada ingrediente.

Ingredientes:

Salmén 3kg

Romero 1 %2

Jaguar 1 onza
Fragancia 1

Sal 3 Lbs.

Agua 7 cubetas
Colorante al gusto
Proteina de arroz 1 onza

Aceite de coco ¥~ litro

Instrumentos:
e 1 Bafo

e 1 Paleta
e 1 Cubeta

Proceso:

Es la base del shampoo.

Taza Para que no se caiga el cabello.
Para dejar sedoso el cabello.
Taza Brinda el aroma deseado.

Para ir espesando.

Para la mezcla de los ingredientes.
Brinda el color deseado
Brillo del Cabello

Espesa aun més el shampoo.

Se coloco6 una cubeta de agua juntamente con salmén y una libra de sal y luego se mueve

con la paleta para ir condensando el agua, luego se le coloco otra cubeta de agua y otra libra

de sal y se le agrego el romero, nuevamente se le agrego mas agua, el jaguar y la fragancia,

se le agrego mas agua Yy el proceso de meneo es constante y por ultimo se le agrego el

aceite de coco y el colorante aunque el colorante es opcional.
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La Unién Zacapa 10 de Septiembre de 2,013

Daniel Augusto Moscoso Lemus Vo.Bo. Balvina Vasquez Garcia

Epesista Antena

e Tercera Fase

Planificacion De Capacitaciones Para Artesanias

Parte Informativa

Capacitacion de artesanos.
Fecha: Miércoles 25 de septiembre de 2013
Hora: 10:00 am

Ubicacién: Gimnasio Polideportivo Cabecera Municipal
En la presente fecha se llevé a cabo la tercera capacitacion paran artesanos en donde se les

ensefio a elaborar:

Tema 3 Desodorante.

Productos utilizados para llevar a cabo su elaboracién.

e Crema para desodorante

e Recipiente

e Fragancia

Comprar crema preparada para elaborar desodorante tomando un costo de  Q 10.00
Recipiente donde se llenara el desodorante ya preparado tomando un costo de Q 3.00 c/u
La fragancia esta se comprara por onza la misma tomando un costo de Q 25.00

Tema 4 Perfume.

El perfume se fabrica con los siguientes productos e ingredientes

e Fragancia o esencia

e Alcohol etilico

e Propilen hicol
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Para iniciar con la preparacién del producto primero se mezclan dos partes de fragancia, tres
partes de alcohol etilico, dos o tres gotas de propilen hicol, lo restante del frasco vacio se

incluird agua. Ya lista la preparacion del producto se guardara por un maximo de 7 dias, esto
con el fin de que disminuya la intensidad del alcohol etilico.

La Unién Zacapa 25 de Septiembre de 2,013

Daniel Augusto Moscoso Lemus Vo.Bo. Balvina Vasquez Garcia

Epesista Antena

e Cuarta Face
Planificacion De Capacitaciones Para Artesanias

Parte Informativa

Capacitacion de artesanos.

Fecha: miércoles 2 de octubre de 2013

Hora: 10:00 am

Ubicacion: Gimnasio Polideportivo Cabecera Municipal

Tema 4 Desinfectante para Piso

Productos para iniciar la preparacion

e Colorante que le dara un color representativo al producto

e Cargua o amonio cuaternario que se encargara de matar los gérmenes.

¢ Monilfenol cuya funcién seréa la de dar limpieza y brillo.

e Agua

e Formol que servirh como preservante para que el agua no se descomponga y

permanezca con su naturalidad

Procedimiento:
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La preparacion contenida en 15 galones de agua 6 onzas de cargua 0 amonio cuaternario y
el nonilfenol, la mescla del nonilfenol se llevara a cabo en un recipiente aparte calculando 8
onzas. También 8 onzas de fragancia y mezclarlo con el nonilfenol, ya realizado el paso

anterior. Posteriormente

Agregarlo al agua y al cargua. Agregar de 1 a 5 gotas de formol, colorante al gusto y

mezclarlo por varios minutos. Luego llenarlo en los galones donde se almacenara.

La Unién Zacapa 2 de Octubre de 2,013

Daniel Augusto Moscoso Lemus Vo.Bo. Balvina Vasquez Garcia
Epesista Antena

e Clausura de Mdédulo de Capacitacion

Actividad: Clausura Programa “Mi Beca Segura” - Beca del Artesano

Fecha: Miércoles 2 De Octubre De 2013

Ubicacién: Salén Municipal.

Hora: 14:00 Horas

En la presente fecha se realizo el acto de Clausura del Programa “Mi Beca Segura” en su
modalidad Beca del Artesano, dicha actividad se realizo en el Salon Municipal, de esta
cabecera municipal, en donde participaron los 30 Artesanos de las 4 comunidades, jefes
departamentales de instituciones de gobierno, autoridades municipales y el personal del
Ministerio de Desarrollo Social. En dicha actividad ademés se dio a conocer los productos
artesanales elaborados por las usuarias del Programa Social “Beca del Artesano”

presentando los siguientes productos:

e Jabon Natural e Shampoo Natural
e Desinfectante Natural e Perfume
e Desodorante .
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Ademas se realiz6 una exposicion de artesanias diversas que por tradicién éste grupo de
artesanas de las Aldeas La Jigua, El Corozal, Chichipate, Quebrada de agua, elaboran como
medio de subsistencia, promocionando al mercado local y ofrecimiento por parte del

patrocinador de buscar mercados internacionales.

Zacapa 14 de Agosto de 2,013

Daniel Augusto Moscoso Lemus Vo.Bo. Balvina Vasquez Garcia
Epesista Antena

e Calendarizacién de capacitaciones

Para las mujeres de las aldeas del municipio de La Union departamento de Zacapa, la Jigua,
el Corozal, Chichipate, quebrada de agua, el Chatin Tres pinos se tiene la siguiente

programacion.

Dia del mes:

Fecha Actividad

Miércoles 14 de agosto de | Inauguracién del Programa “Tejiendo Alimento” y

2013 Mddulo de Capacitacion.

Miércoles 28 de agosto de | Primera Capacitacion (Elaboraciéon de Jab6n Natural)
2013

Mes de Septiembre Actividad

Miércoles 11 de septiembre | Segunda Capacitacion (Elaboraciéon de Shampoo)
de 2013

Miércoles 25 de Septiembre | Tercera Capacitacién (Elaboraciéon de Desodorante y
de 2013 Perfume)

Mes de Octubre

Miércoles 2 de Octubre de | Cuarta Capacitacion (Elaboracion de Desinfectante

2013 ;
para piso)

Miércoles 2 de Octubre de | Clausura de los Modulos de Capacitacion
2013
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Galeria de Evidencia Fotografica

Evidencias de Modulo de capacitacidon para artesanos de el Municipio de la Union
Departamento de Zacapa

Inauguracién del Programa “Tejiendo Alimento” y del Médulo de Capacitaciones

Imagenes tomada con equipo fotografico( Inaugurando el Programa “Tejiendo Alimento y Médulos de Capacitacion)
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Evidencias de la primera capacitacion

ELABORANDO JABON NATURAL

Imagenes tomada con equipo fotografico ( Primera capacitacién Elaborando Jabén Natural)
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Evidencias de la Segunda capacitacion

ELABORANDO SHAMPOO

Imagenes tomada con equipo fotografico ( Primera capacitacién Elaborando Shampoo)
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Evidencias de la Tercera Capacitacion

ELABORANDO PERFUME Y DESODORANTES

Iméagenes tomada con equipo fotogréafico ( Primera capacitaciéon Elaborando Perfumenes y Desodorante)
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Evidencias de la Cuarta capacitacion
ELABORANDO DESINFECTANTE PARA PISOS

Iméagenes tomada con equipo fotogréafico ( Primera capacitacién Elaborando desinfectante para pisos)

55



W

Clausura de los Médulos de Capacitacion
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Iméagenes tomada con equipo fotogréafico (Clausura del Modulo)
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CONCLUSIONES

La familia como estructura base de la sociedad se convierte en fuente de conocimiento
replicable asi como de ingresos para su mantenimiento cuando se aplican las adecuadas
politicas de desarrollo social enfocadas a la capacitacion técnica, para lograr el optimo

aprovechamiento de sus recursos naturales.

La elaboracion de artesanias con materiales propios de la regién es una actividad
econOmica aprovechable para generar ingresos a familias en situacion de vulnerabilidad,
mediante la capacitacion necesaria a grupos organizados con la finalidad de generar

capital humano.

La organizacidbn comunitaria se convierte en pieza clave para el desarrollo cuando la
finalidad de dichos grupos es ser foco de intervenciones de capacitacion, pues se rompe

el ciclo de pobreza en la sus miembros se encuentran.
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RECOMENDACIONES

El mantenimiento en el mediano y largo plazo de los grupos organizados y capacitados
en la elaboracion de artesanias, es factor vital para lograr un desarrollo sostenible en las
comunidades, para lo cual las instituciones de Estado y organizaciones de la sociedad
civil deben apoyar y fomentar el desarrollo productivo de estos grupos para convertir a
las comunidades en centros productivos autbnomos que generen desarrollo social a sus

miembros.

La organizacion de grupos de mujeres es primordial para el desarrollo de la comunidad,
por lo que las organizaciones e instituciones involucradas en programas y proyectos de
desarrollo comunitario deben velar por lograr el establecimiento formal de estos grupos

con permanencia en el mediano y largo plazo.

Los programas y proyectos enfocados al desarrollo social que se ejecuten en el area
rural, deben estar enfocados a capacitacion y productividad, para que de esta forma se
genere capital humano de calidad auto-sostenible, que generara ingresos econémicos

para su estructura familiar, asi como para su comunidad.
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

Las fases del proyecto fueron evaluadas aplicando las técnicas apropiadas para obtener la

mejor informacion de lo realizado
4.1 Evaluacién del diagnostico

El estudio de la viabilidad y factibilidad en aspectos como: materiales, capacidades
organizacionales, las condiciones, actitudes y potenciales de los participantes se logré con la
evaluacion exante o evaluacion diagnostica que permiti6 conocer la situacion inicial del

proyecto.
4.2 Evaluacioén del Perfil

Con la aplicacion de una encuesta que determino si los objetivos, metas y recursos previstos

son acordes al proyecto se cumplio con la fase de la evaluacién del perfil
4.3 Evaluacién de la Ejecucion

Con el proposito de verificar el cumplimiento de los objetivos y la ejecucion planificada, se
aplica una lista de cotejo como instrumento evaluativo concluyendo que las actividades

fueron realizadas segun el cronograma elaborado.
4.4 Evaluacion Final

Con el objetivo principal de verificar los beneficios esperados que el proyecto ha generado,
se aplic6 una entrevista estructurada al consejo comunitario de desarrollo dando como
resultado la verificacion de los logros obtenidos y la comunicacion directa con los

participantes.

Los instrumentos mencionados se encuentran en el apéndice.
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5. CONCLUSIONES

La economia familiar de las mujeres participantes se fortalecio a través de la elaboracion
de artesanias diversas y la elaboracion y venta.
El grupo de mujeres capacitadas, realizan practicas en cada tema de capacitacion,

haciendo dindmicas de grupo y repartiéndose los productos elaborados en equipo.

Con la organizacion de grupos de trabajo en la comunidad se fortaleci6 la elaboracién de

artesanias y de esa manera asegura el seguimiento y Sostenibilidad del proyecto

Con la capacitacion del proyecto se logrd habilitar a mujeres en el proceso de compra de

materia prima y venta de productos elaborados.

Lograron que los capacitadores llevaran muestras de algunos productos, para que sean

vistas en las exposiciones nacionales de artesanias.

Con la organizacién formal del grupo de sefioras capacitadas, se sientan las bases para
darle seguimiento al proyecto de establecer mas fuentes de empleo, con la

comercializaciéon de los productos manufacturados.

Queda fundamentado y programado nuevos modulos de capacitacién a otro numero de

comunidades de la Union Zacapa
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6. RECOMENDACIONES

Para el buen funcionamiento del seguimiento del proyecto de artesanias se debe contar
con el apoyo econdémico de una institucién para su fortalecimiento, por lo que la directiva

organizada debe coordinar con ONGs y OGs locales.

Los miembros del consejo comunitario de desarrollo deben fomentar la organizacion de

mujeres con base a la ubicacion geogréafica de la aldea.

Para fortalecer la economia familiar es necesario involucrar a mas mujeres de la aldea en
distintos proyectos sociales, culturales y politicos, principalmente en aquellas que

contribuyan al fortalecimiento de la economia familiar.

Que el programa Beca del artesano pueda alcanzar méas cobertura en las demas

comunidades de La Unién Zacapa.

Que el Programa interinstitucional “Tejiendo Alimento” le de continuidad al proyecto de

busqueda de mercados locales e internacionales para la venta de artesanias domésticas.

Las autoridades locales deben participar, coadyuvar e incentivar al aprendizaje de

nuevos artesanos.

Que con el aumento productivo, producto del aprendizaje de nuevas técnicas, las
sefioras que se capacitaron y futuras capacitadas, aportaran para la seguridad

alimentaria de sus hogares.
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Matriz de Sectores
Datos generales de la institucion

| Sector Comunidad

8. APENDICE

AREAS

INDICADORES

1. AREA GEOGRAFICA

1.1 Localizacién
1.2 Tamafo
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1. Area Geogréfica
1.1 Localizacion:

El municipio de La Union, se encuentra situado en la parte Sureste en el departamento de
Zacapa, en la Region 11l o Region Nor-Oriental. Se localiza en la latitud 14° 57' 52" y en la
longitud 89° 17' 43". Limita al Norte con los municipios de Zacapa y Gualan (Zacapa); al
Sur con los municipios de Camotan y Jocotan (Chiquimula); al Este con la Republica de
Honduras; y al Oeste con el municipio de Zacapa (Zacapa).

1.2 Poblacién:

Con base en el X y Xl Censo de Poblacion y V y VI de Habitacion de 1994 y 2002,
respectivamente, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica - INE- la poblacion en La
Union, era de 16,616 antes distribuidos en 8,410 (51%) mujeres y 8,206 (49%) hombres,
durante el afio de 1994; el total de viviendas en el Municipio era de 3,471. Segun el censo del
afio 2002, la poblacién de la Union era en total de 23,705 habitantes la cual se integraba de
11,934 (50.34%) hombres y 11,771 (49.66%) mujeres; el total de viviendas del Municipio era
de 4,650. Respecto a la poblacién proyectada; para el afio 2006, tomando como base el
censo de 1994, la poblacion se situ6 en 27,084 habitantes distribuidas de la manera
siguiente: 13,813 (51%) mujeres y 13,271 (49%) hombres, lo cual refleja un incremento de

63% (10,468) habitantes en doce afios que cubre el periodo de estudio.

1.3 Tamafo:

Cuenta con una extension territorial de 211 kilbmetros cuadrados, Yy se encuentra a una
altura de 880 metros sobre el nivel del mar, su clima es templado. Se encuentra a una
distancia de78 km. de la cabecera departamental de Zacapa y a 203 km. de la ciudad capital
de Guatemala. La municipalidad es de 3a. categoria y cuenta con un pueblo que es la
cabecera La Unién, sus aldeas Agua Fria, Campanario, Capucal, Cari, Coruzal, Cumbre
Alta, El Sauce, Guaranja, Joconal,La Jigua,La Laguna, Lampocoy, Pacayalito, Pexja, Pefia
Blanca, Roblaron, Taguayni, Taxarte, Timushan y Tres Pinos; y sus 17 caserios que forman

parte del area rural del municipio.
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1.4 Recursos Naturales:

Son todos los bienes que provee la naturaleza de los que el ser humano puede disponer para
satisfacer sus necesidades. Lo constituyen todas las riquezas y fuerzas naturales que el
hombre incorpora a las actividades econdémicas mediante su cultivo, extraccion o explotacion.
El territorio es totalmente quebrado, rodeado por la Montafia del Merendon que atraviesa
todo el Municipio y de la cual proliferan varios nacimientos de agua y manantiales, ademas
de contar con el Bosque Municipal que ocupa gran extension de tierra. Este municipio se
encuentra irrigado por los rios Agua Fria, Cari, Guaranja, La Jigua, Lajillas, Naranjo,
Pacayalito, Pexja, Timushan y Xurulin; y las quebradas Agua Blanca, Agua Fria, Barbasco,
Colorado, etc. Este municipio dentro de sus limites posee una topografia cambiante, y
prueba de ello es la existencia de la sierra del Espiritu Santo, los cerros Amargal y Pelon; y
las cumbres Alta y Taguayni.

1.5 Servicios Béasicos Y Su Infraestructura:

Los servicios basicos son aquellos que necesita la poblacién para poder vivir de una manera
digna. Constituyen un factor de importancia en la medicién de la calidad de vida y por lo
mismo, requieren una adecuada infraestructura para que llenen el estdndar generalmente

aceptado.

1.6 Clima:

La temperatura media y la maxima promedio anual se registran en 22.3 y 26.9 grados
centigrados respectivamente. La humedad relativa promedio anual es de 78.6%. La zona de
vida segun Holdridge se enmarca que el Municipio le corresponde 99.93% de bh-S(t) bosque

hamedo subtropical (templado) y un 0.07% de bs-S , bosque seco subtropical.

2. Historia:

El municipio fue erigido por acuerdo gubernativo del 3 de febrero de 1904, en el lugar
denominado Monte Oscuro. El acuerdo gubernativo del 2 de julio de 1904, mencioné los
poblados que integraban el municipio ya con el nombre del entonces Presidente Estrada
Cabrera que pertenecia al departamento de Chiquimula. Por medio del acuerdo gubernativo
del 9 de marzo de 1907 “para el mejor servicio publico”; el municipio se segreg6 del

departamento de Chiguimula y se anexo al de Zacapa. El acuerdo gubernativo del 3 de mayo
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de 1920, dispuso que todos aquellos pueblos, lugares y plazas de las que se dio el nombre
del ex-Presidente Licenciado Manuel Estrada Cabrera, o de algunos de sus familiares
recuperen el nombre anterior; o el que se les diera de nuevo. En tal virtud, el municipio tomo
el nombre de La Union. La feria titular se ha realizado del 23 al 25 de abril e honor al
Hermano Pedro de San José de Bethancourt, patrono del lugar. Ademéas del Espafiol se
habla el idioma indigena Chorti.
2.1 Primeros Pobladores:
Del municipio de La Unidn, se puede decir que a finales del siglo antepasado, entre los
afios 1870 y 1880, comenz6 a poblarse al este de Zacapa, un pequefio pueblo de
nativos del genero Chorti, procedentes de Jocotan y Camotan en calidad de caserio
que se denominé Monte Oscuro, caracterizdndose por ser una zona montafiosa y
virgen que se conocia como la montafia de Lampocoy.” 1 Mas tarde este Municipio
paso al departamento de Zacapa proporcionando la mejor atencion jurisdiccional y de

acceso, estableciéndose esto por medio del acuerdo gubernativo del 9 de marzo de

1907.
a. Sucesos historicos importantes
b. Personalidades presentes y pasadas
C. Lugares de orgullo local

3. Area Politica:
3.1 Gobierno local: COCODE ( Consejo comunitario de desarrollo)
3.2. Organizaciones administrativas Comités pro-mejoramiento
3.3 Organizaciones Politicas

e Libertad Democratica Renovada LIDER

e Unidad del Cambio Nacional UCN

e Unidad de la Esperanza -UNE-

e Partido Patriota
3.4 Organizaciones civiles apoliticas

e Comités de pro-mejoramiento

e Comités de agua potable

e Comités de drenaje

e Comités de cementerio

e Sectas religiosas, Evangélicas, mormonas, elim.

e Iglesia Catdlica
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4. Area Social
4.1.0cupacion de los habitantes

A través de la investigacion de campo realizada, se establecié que dentro del Municipio no
existen fuentes de trabajo suficientes para absorber la mano de obra disponible, las personas
empleadas en diversas actividades generalmente lo hacen fuera, en otros municipios,
Cabecera Departamental o en la Ciudad Capital. Los ingresos de los habitantes de La Union,
se concentran en el rango de Q1 a Q500 lo que representa un 53.65%; de Q501 a Q1,000
corresponde al 21.66% y de Q1,001 a Q1,500 el 7.56%; esto indica que el 82.87% de la
poblacidon esta, por debajo del salario minimo establecido por el Ministerio de Trabajo, si

fueran personas asalariadas.

4.2. Produccion:

Economia.

Sus fuentes de economia son la agricultura con productos como maiz, frijol, maicillo, cafia
de azlcar, platanos, etc.; y su produccion industrial como lo es la extraccion de madera como

materia prima y sus productos acabados de la misma.
4.3.Agencias educacionales, escuelas, colegios

e Educacion:

El principal problema se encuentra en el escaso personal docente que labora, ya que éstos
no alcanzan a cubrir de manera eficiente los requerimientos de calidad de la educacion, ya
gue en algunos centros educativos cuentan con un solo maestro para los seis grados.
Ademas se destaca el descuido de la infraestructura escolar principalmente en aquellas
aldeas que se encuentran retiradas del casco urbano, lugares en donde no tienen acceso a
vehiculos por la topografia del terreno, razén por la cual los supervisores de educacién no
llegan o lo hacen en raras ocasiones. Los institutos de educacion media basica son siete, se
encuentran distribuidos en el casco urbano y en aldeas como Tasharté, asi como en el
caserio Chaguiton de la aldea Capucal, lugares donde se concentra gran parte de la
poblacion, pero no alcanzan a cubrir las necesidades en el area rural, porque se 30
encuentran muy retirados para la mayoria de los estudiantes. Las telesecundarias han

cobrado gran importancia debido a que apoyan a la ensefianza en el area rural.
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4.4.Agencias sociales de salud y de otros

e Salud

Este servicio esta a cargo del Centro de Salud Tipo “B” que se encuentra ubicada en la
Cabecera Municipal, y también cuenta con cuatro puestos de salud en las aldeas de
Taguayni, Lampocoy, Campanario Oratorio y La Laguna, estos puestos de salud se
encuentran poco equipados en donde las condiciones no son las adecuadas, por lo que la
mayoria de personas prefieren viajar hasta el Hospital Nacional de Zacapa para que puedan
ser atendidas de una mejor manera, el Centro de Salud no tiene la capacidad de atender
emergencias en caso de heridas profundas ocasionadas con arma de fuego, o algun
accidente que necesite de operaciones quirtrgicas. Al tomar en cuenta el nUmero de centros
poblados comparados con los puestos de salud existente se puede afirmar que la poblacién
cubierta con este servicio asciende al 10%, en lo que corresponde al area rural, ademas se
une el apoyo de los 133 promotores de salud y las 51 comadronas tradicionales, los que
ayudan a cubrir la carencia de un hospital en el Municipio. En cuanto a la distribucion se
puede observar que el Centro de Salud ubicado en la Cabecera Municipal es el que atiende a
la mayor parte de la poblacion, seguido del puesto de salud de Lampocoy, por la cantidad de
habitantes de ese lugar en donde la mayoria corresponde a la poblacion infantil. Los otros
puestos de salud con los que deberian cubrir los requerimientos de toda la poblacion.

4.5.Vivienda:

En el area rural predominan las construcciones de vivienda con paredes de bajareque y
adobe, en algunos casos de block, con piso de tierra o cemento, techo de lamina o palma,
con uno 6 dos ambientes y patio. En las viviendas de la Cabecera Municipal cuentan con
varios ambientes, predominan las construcciones de block, con piso de cemento y techos de
losa de concreto; en total en el Municipio existen 4,105 viviendas (INE 2002).

El cuadro que a continuacion se presenta, tiene el comportamiento de la forma de tenencia

de la vivienda que se da en el Municipio objeto de estudio.
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4.6. Transporte:

Los habitantes para desplazarse hacia las aldeas, caserios y a otros municipios aledanos,
utilizan transporte extraurbano, rural y particular, el cual cubre aproximadamente un 60%.
Existen centros poblados que no cuentan con este servicio, por lo que se trasladan a los
lugares de destino caminando. El servicio extraurbano cuenta con 7 microbuses que recorren
de la cabecera municipal de La Union a la cabecera municipal de Gualan, 1 microbds y 1
camioneta recorren de la Unién a la cabecera municipal de Chiquimula. 1 camioneta de la
Cabecera Municipal a la cabecera del departamento de Zacapa. El servicio rural cuenta con
4 microbuses que recorren de la Cabecera Municipal a Corazal Abajo, Lampocoy, Tasharté,
Cari y Agua Fria; 2 que recorren la misma via llegando a la cabecera departamental de
Zacapa; 1 microbus que recorre de la Cabecera Municipal a los municipios de Jocotan y
Camotéan del departamento de Chiquimula; 2 microbuses que recorren la Cabecera Municipal

a las comunidades de los Campanarios y Capucales.
4.7.Comunicaciones

La cabecera de La Unién se comunica por carretera asfaltada con la ciudad de Gualan a
33km. de distancia, con la capital de Guatemala a 195 km., y con la cabecera departamental
de Zacapa a 75km. La vias de comunicacién con los diferentes centros poblados es por

caminos de terraceria y en algunos casos no existe comunicacién definida.
4.8. Grupos Religiosos

Con respecto a grupos religiosos en el municipio se cuenta con.

e Iglesia Catolica;

e Iglesia de Dios Evangelio Completo;

¢ Iglesia Asamblea de Dios;

e Iglesia Amigos;

e Iglesia de Cristo; y

e Actualmente existe una Salén del Reino de los Testigos de Jehova en el municipio de la

Unién.

4 .9.Clubes o0 asociaciones sociales:

Actualmente en el municipio existe una Red Social la cual realiza la coordinacién con
todas a las asociaciones existentes en el municipio.
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No. ASOCIACION ALDEA REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO HOMBRES | MUJERES | TOTAL
1 [ADATLUZ Campo Tasharte Isaias Vasquez Ramos 4986-0177 5 15 40
2 [APECCAP Campanario Progreso Delfino Garcia Diaz 43977415 3 20 50
3 [COOPERATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS (Campanario Avanzada Fidel Cupertino Ramirez Mejia 4026-629 100 30 130
4 |APRODELUZ Tres Pinos Emilio Morales Espinoza 5358-4721 20 10 Kl
5 [APROCACH Capucal Chaguiton Dariel Martinez 4960-0851 3 15 45
6 [ACORITA Colonia Taguayni Alejandro Jeronimo 5184-4138 | 15 55
7 [ANCOR Campanario Oratorio Virgilia de Jesus Vasquez Gonzalez 4538-0523 7 9 %
8 |ACEDIT Timushan Maximiliano Amador 46192977 15 15 30
9 |PLATAFORMA AGRARIA Taguayni Marcelino Jeronimo 4001-4677 30 15 45
10 |COOPERATIVA AGRICOLA Chichipate Victorugo Hernandez 5497-5412 90 0 110
11 |COOPERATIVA ELMILAGRO Lampocoy Juan Suchite 3072-3587 40 10 50
12 |ACDIGER Germania Alfredo Castillo Henandez 4650-5005 3 10 |
13 |ADISQUE Camapanario Progreso Carlos Enrrique Perez Mendez 5709-5010 2 8 28
14 [ADICU Campanario Progreso Pablo Diaz Matias 4874-5009 50 n 62
15 [RESOL Barrio Centro La Union, Zacapa |Fidel Cupertino Ramirez Mejia 5328-8877 Eje de toda las asociaciones
16 |ASODIPB Pefia Blanca Alirio Nufio 46171754Y 30099959 30 15 45
17 |Cooperativa el EL MERENDON Timushan Santos Vasquez 4082-4567 30 10 40
18 [ACIDECH Tres Marias La Jigua Mercedes Suchite Lopez 4660-6436 25 5 30
TOTAL 866

4.10. Composicion étnica

Entre los afios 1860 y 1870, comenzd a asentarse al este del departamento de Zacapa, una
comunidad de nativos de la etnia Maya- Ch'orti’ procedentes de los municipios de Jocotan y
Camotan del departamento de Chiguimula, inicialmente en calidad de Caserio, al que se
denomind en ese entonces como Monte Oscuro; caracterizandose por ser una zonha
montafiosa y de bosque virgen, la que se conocia como Montafia de Lampocoy. Luego de 33
afos, la elevaron a categoria de municipio mediante Acuerdo Gubernativo del 3 de febrero
de 1904, perteneciendo entonces al departamento de Chiquimula; luego, el 2 de julio del
mismo afio, segun Acuerdo Gubernativo se le denominé con el nombre de Municipio de
Estrada Cabrera, del departamento de Chiquimula. Afios mas tarde, paso al departamento de
Zacapa mediante Acuerdo Gubernativo del 9 de marzo de 1907, hasta que finalmente, el 3
de mayo de 1920 tomé el nombre que actualmente tiene, “La Union”. El Barrio Nuevo y El

Barrio Central, suméandose la Colonia Vista Hermosa Tait el 23 de Junio de 1,979.

Es importante indicar que a pesar que existe poblacion de la etnia chorti, no hay

manifestaciones y participacion de sus costumbres en los espacios socioculturales y politicos
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del municipio, lo que se da especialmente, debido a la falta de identidad influenciada por el

proceso de latinizacién y poca representatividad de este grupo indigena.

Problemas Identificados

Causas Del

Problema

Posibles

Soluciones

Opcién No.1
El Cocode no cuenta con un edificio

para reuniones de planificacion de

Poco recurso por lo que no
existe dentro de la comunidad

un local para las reuniones.

Construccion de local para
reuniones, con apoyo de

organizaciones

proyectos gubernamentales 'y no
Gubernamentales
Opcidén No. 2 Pocas fuentes de trabajo para | Planificar, ejecutar vy

Las Mujeres de las aldeas de La

Unién, Zacapa, carecen de

mujeres

Falta de estudio para

evaluar un proyecto para

capacitar en el éarea de

Capacitacion, espacios, superarse artesanias a grupos de
mercados y Oportunidades mujeres.

laborales.

Opcién No. 3 Incorrecta redaccion de notas, | Capacitar sobre aspectos

El COCODE carece de capacitacion
sobre redaccion de Documentos

administrativos

circulares, actas y solicitudes
Poco tiempo disponible por

parte del COCODE

de redaccion en
documentos

administrativos a los
miembros del COCODE

Opcidén No. 4
Inexistencia de manual de funciones
dentro de los integrantes del

Consejo Comunitario de Desarrollo

Sin financiamiento para elaborar
un manual de funciones Poca
participacién e interés de los
integrantes del COCODE.

Elaboracién de manuales
de funciones especificas
por &reas o0 comisiones
para el consejo comunitario

de desarrollo
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Il Sector De La Institucién

Areas Indicadores

1. Localizacion geografica 1.1. Ubicacion (direccion)

1.2. Vias de acceso

2. Localizacion administrativa | 2.1. Tipo de institucion

2.2. Regidn, area, distrito, cédigo

3. Historia de la institucion 3.1. Origen
3.2. Fundadores u organizadores

3.3. Sucesos 0 épocas especiales

4. Edificio 4.1. Area construida

4.2. Area descubierta

4.3. Estado de conservacion
4.4. Locales disponibles

4.5. Condiciones y usos

5. Ambientes 5.1. Salones especificos
5.2. Oficinas

5.3. Cocina

5.4. Comedor

5.5. Servicios Sanitarios
5.6. Biblioteca

5.7. Bodega

5.8. Salén multiusos
5.9. Salén de proyecciones
5.10. Talleres

5.11. Canchas

5.12. Centro de producciones o reproducciones

1. Localizacion geografica
1.1 Ubicacién (direccion)
Las aldeas La Jigua, El Corozal, Quebrada de agua, Chichipate, El Chatin y Tres Pinos del
Municipio de la Unién Departamento de Zacapa.se encuentran localizadas a los alrededores
de la cabecera municipal, entre tres y siete kildmetros de distancia.
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1.2 Vias de acceso
Cuenta con varias vias de acceso siendo las principales la carretera de terraceria que

conduce hacia la cabecera de Zacapa, que pasa directo en donde se reune el Cocode.

2. Localizacién administrativa
2.1 Tipo de institucion: Comunitaria.
2.2 Region, area, distrito, codigo: Area Rural del municipio del Municipio de la Union de el

Departamento de Zacapa.

3. Historia de la institucion

3.1 Origen

Con base en la ley General de descentralizacion decreto 14-2002 y la ley de consejos de
desarrollo Urbano y Rural en su articulo 13 “Integracién de los consejos comunitarios de
desarrollo COCODE”. Se origin0 mediante el proceso de descentralizacién, con las
comunidades legalmente organizadas con para la mas amplia participacion de los
ciudadanos en la realizacion de obras, programas y servicios publicos de su comunidad, en

coordinacién con las autoridades municipales.

3.2 Fundadores u organizadores
La municipalidad con base a la reglamentacion municipal y a través de los concejales
delegados, para tal efecto presiden la asamblea comunitaria para la integracion del consejo

comunitario de desarrollo.

3.3 Sucesos o épocas especiales
e Construccion del salébn comunal.

e Arreglo de calles y avenidas de la comunidad.

4. Edificio

4.1 Area construida:

No existe, en tal sentido es necesario coordinar con la Alcaldesa Municipal a efecto prestar

un ambiente para reuniones
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4.2 Area descubierta:

La Cancha de basquetbol, frente a la concha acustica del parque central

4.3Locales disponibles: Si existe dentro de las aldeas salones comunales para reuniones de
la institucion.

4.4 Salones comunales especificos: Si existen salones comunales.

5.5 Si cuenta con Servicios Sanitarios

5.6 No cuenta con Biblioteca

5.12 No existe Centro de produccion o reproducciones

Principales Problemas Del Causas Alternativa Posible Para
Sector La Solucién

El consejo comunitario de -No existe dentro de la | Elaborar proyecto de construccion
desarrollo, COCODE, aldea un local para las | de un local para reuniones de la
carece de edificio propio reuniones de la institucion, gestionando en
para reuniones de Institucion instituciones Gubernamentales y
planificacion de proyectos no gubernamentales para el apoyo
en beneficio a la comunidad de la misma
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[l Organizaciones e Instituciones

Areas Indicadores

1.Fuentes de Financiamiento 1.1 Presupuesto de la nacién

1.2 Iniciativa privada

1.3 Cooperativa

1.4 Ventas de productos y servicios
1.5 Rentas

1.6 Donaciones

2. Costos 2.1. Salarios

2.2. Materiales

2.3. Servicios profesionales

2.4. Reparaciones y construcciones

2.5. Mantenimiento

3. Control de Finanzas 3.1 Estado de cuentas

3.2 Disponibilidad de fondos
3.3 Auditoria externa e interna
3.4 Manejo de libros contables

3.5 Otros controles

1. Fuentes de financiamiento

No reciben aportes directos de la nacion, solo las recaudaciones y donaciones en la

comunidad.

1.2 Iniciativa privada

No existe en las comunidades empresas privadas.

1.3 Cooperativa

Las Cooperativas no aportan recursos para el desarrollo comunitario.
1.4 Venta de productos y servicios

Solo venden sus excedentes de la agricultura, y algunas artesanias que no se las pagan

bien.
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1.5 Rentas
No existe ningun bien de la comunidad que la renten.
1.6 Donaciones y otros

No existen donaciones ni otras entidades que ayuden a las, comunidades.

2. Costos
2.1. Salarios

Segun la ley de consejos de desarrollo urbano y rural, en el capitulo Il y articulo 22 indica
gue todos los miembros de los consejos de desarrollo comunitario participan en las sesiones

y proyectos en forma ad honorem.

2.2. Materiales y suministros

Las comunidades investigadas no cuentan con materiales y suministros.

2.3 Servicios profesionales

Las comunidades de la union sujetas a estudio no cuentan con servicios profesionales.
2.4 Reparaciones y construcciones

Unicamente caminos vecinales.

2.5 Mantenimiento

Las vias de comunicaciéon de las comunidades cuentan con mantenimiento una vez al afo.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuenta

No tienen.
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3.2 Disponibilidad de fondos

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODESs, no estan autorizado para realizar
ningun tipo de recaudacién econdmica con los vecinos de la comunidad por lo que no existen

fondos disponibles.

3.3. Auditoria externa e interna

No tienen una auditoria solamente las cuentas pequefias de caja chica que lleva el tesorero.
3.3 Manejo de libros contables

No existen.

3.4 Otros componentes

No tienen.
PROBLEMA CAUSA SOLUCION
Inexistencia de recurso El COCODE no esta Coordinar con ONGs para la
econémico disponible para realizar | autorizado para realizar ningln tipo de implementacién de recurso econémico y
proyectos en la comunidad recaudacién econdmica con los vecinos | materiales para proyectos a beneficio de
de la comunidad la comunidad
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IV Recursos Humanos

AREAS

INDICADORES

1. Personal operativo

1.1. Total de laborantes

1.2. Total de laborantes fijos e internos

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente

1.4. Antigliedad del personal

1.5. Tipos de laborantes

1.6. Asistencia del personal

1.7. Residencia del personal

1.8. Horarios, otros

2. Personal administrativo

2.1. Total de laborantes

2.2. Total de laborantes fijos o internos

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
2.4. Antigledad del personal

2.5. Tipos de laborantes

2.6. Asistencia del personal

2.7. Residencia del personal

2.8. Horarios, otros

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios

3.2. Comportamiento anual de usuarios

3.3. Clasificacibn de usuarios por sexo, edad,

procedencia

3.4. Situacién socioecondmica

4. Personal de servicio

4.1. Total de laborantes

4.2. Total de laborantes fijos o internos

4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira

anualmente
4.4. Antigiiedad del personal
4.5. Tipos de laborantes
4.6. Asistencia del personal
4.7. Residencia del personal

4 .8. Horarios, otros
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Indicadores:

1. Personal operativo

1.1 No existe un total de laborantes

1.2 No existe un Total de laborantes fijos e interno

1.3 No hay porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

1.4 Antigledad del personal o directivos del Cocode no mas de un afio

1.5 Tipos de laborantes: Albafiiles, carpinteros, maestros, enfermera.

1.6 Asistencia del personal: La asistencia del personal se realiza por medio de las actas
levantas después de las sesiones del COCODE

1.7 Residencia del personal: Todos Los integrantes del COCODE son residentes de la
comunidad en este caso de las comunidades priorizadas del Municipio de la union
Departamento de Zacapa

1.8 Horarios, otros Como la mayoria de integrantes del consejo comunitario de desarrollo
trabaja en el dia, el horario de sesiones es en las noches de 8 a 10 de la noche
dependiendo el tema o proyecto a tratar.

2. Personal administrativo: ElI consejo comunitario de desarrollo COCODE es una
organizacién de servicio a la comunidad y cuenta con 12 integrantes en funcién y cargos
distintos

2.1 Total de laborantes fijos e internos: varia segun la categoria del cocode

2.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente Cada afio se cambia el
consejo de desarrollo seguin como lo decida la asamblea de la comunidad.

2.3 Antigiiedad del personal: Un afio

2.4 Asistencia del personal: La mayoria de los Integrantes del COCODE que asisten con
regularidad a las reuniones son impuntuales en su asistencia, causando retraso en el
inicio de las reuniones

2.5 Situacién socioecon6mica: La mayoria de los habitantes de la comunidad son de
escasos recursos con ocupaciones de albafiles, carpinteros, jornaleros, las mujeres no
trabajan y se dedican al cuido del hogar.

3. No existe personal de servicio
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PROBLEMAS

La mayoria de los miembros
del Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE son
impuntuales para asistir a

las reuniones programadas

CAUSAS POSIBLE SOLUCION

Retraso para el inicio de las | Elaborar proyecto de

sesiones programada capacitacion para
sensibilizar sobre las

cualidades de un lider que
abarque la puntualidad y

Responsabilidad

V Sector Curriculum

AREAS

INDICADORES

1. Plan de estudios/servicios

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Nivel que atiende

Areas que cubre
Programas especiales
Actividades curriculares
curriculo oculto

tipo de acciones que realiza
tipo de servicios

procesos productivos

2. Horario Institucional

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Tipo de horario :Flexible ,rigido ,variado uniforme
Maneras de elaborar el horario

horas de atencion para los usuarios

horas dedicadas a las actividades normales
horas dedicadas a actividades especiales

tipo de jornada

3. Material didactico

Materias primas

3.1.
3.2.
3.3.

3.5.
3.6.
3.7.

3.4.

Numero de docentes que confeccionan su material
Numero de docentes que utilizan texto
Tipo de texto que utilizan

Frecuencia de visitas o excursiones con los
alumnos
Materias/materiales utilizados
fuentes de obtencién de los materiales

Elaboracion de los productos
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4. Métodos y técnicas , |4.1. Metodologia utilizada por los docentes
procedimientos 4.2. Criterios para agrupar a los alumnos

4.3. frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
4.4. tipos d técnicas utilizadas

4.5. planeamiento

4.6. capacitacion

4.7. inscripciones 0 membrecia

4.8. ejecucion de diversa finalidad

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion

del personal

5. Evaluacién 5.1. Criterios utilizados para evaluar en general
5.2. tipos de evaluacion

5.3. caracteristicas de los criterios de evaluacion
5.4. controles de calidad

5.5. Instrumentos para evaluar

1. Plan de estudios/servicios

1.1. Ningan nivel se atiende

1.1 Se cubren las areas Rurales

1.2 Los Programas especiales son de servicio social

1.3 No existen actividades curriculares

1.4 No existe Curriculum oculto

1.5 Tipo de acciones que realiza: Gestiones en beneficio de la Educacion, salud,

Infraestructura de la comunidad

1.6 Los tipos de servicios que prestan son sociales

1.7 No hay procesos productivos

2. El Horario Institucional es de tipo variado

2.2 Las maneras de elaborar el horario son con base a las necesidades existentes
2.3 Horas de atencidn para los usuarios son irregulares

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales son mas o menos dos horas
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2.5 No hay limite de horas dedicadas a las actividades especiales
2.6 El tipo de jornada es en su mayoria nocturnas

3. No usan material didactico/materias primas Yy frecuentemente con que los alumnos

participan en la elaboracién de material didactico
3.1 No existen fuentes de obtencion de las materias
3.2 No existe elaboracion de productos

4. No existen métodos, técnicas y procedimientos para los docentes ni criterios para agrupar

a los alumnos. No haces excursiones con los alumnos
4.1 El tipo de técnicas utilizadas con los alumnos son participativas
4.2 Planeamiento en forma mensual

4.3 Capacitacion No existe, en tal sentido es incorrecta la redaccion de solicitudes, notas

actas, etc, que el COCODE envia a diferentes Instituciones
4.4 No tienen Inscripcion o membrecia
4.5 Ejecucion de diversa finalidad: Proyectos contemplados en la planificacion

4.6 Convocatoria, seleccion, contratacion, e induccién de personal Por medio de asamblea

comunitaria
5. Evaluacién
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
-Fluidez de la ayuda municipal
-Afluencia de cooperacion de vecinos
5.2 Tipos de evaluacion: Por observacion
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Confiabilidad
5.4 No existen controles de calidad

5.5 No existen Instrumentos para evaluar
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PROBLEMA CAUSA POSIBLE SOLUCION
El COCODE carece | incorrecta redaccion Elaboracion de proyecto para capacitar
de capacitacion | de notas, actas, sobre aspectos de redaccion en

sobre redaccion de
documentos

administrativos

solicitudes, circulares, | documentos administrativos a los

etc

miembros del COCODE

VI Sector Administrativo

AREAS

INDICDORES

1. Planeamiento

1.9. Tipo de planes

1.10.Elementos de los planes
1.11.Formas de implementar los planes
1.12.Base de los planes

1.13.Planes de contingencia

2. Organizacion

2.7. Niveles jerarquicos de organizacion
2.8. Organigrama

2.9. Funciones, cargo, nivel

2.10.
2.11.
2.12.

Existencia o no de manuales de funciones
Régimen de trabajo

Existencia de manuales de procedimientos

3. Coordinacién

3.8. Existencia 0 no de informativos internos
3.9. Existencia o no de carteleras

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

Formularios para las comunicaciones escritas
Tipos de comunicaciones
Periodicidad de reuniones técnica de personal

Reuniones de reprogramacion

4. Control

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

Normas de control

Registros de asistencia

Evaluaciones del personal

Inventario de actividades realizadas

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Elaboracion de expedientes administrativos
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5. Supervision 5.6. Mecanismos de supervision
5.7. Periodicidad de supervisiones
5.8. Personal encargado de la supervision

5.9. Tipo de supervisiones, instrumentos de

Supervision

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes: Se planifican proyectos a corto, mediano y largo plazo

1.2 Elementos de los planes: Recursos, actividades, evaluacion y responsables Formas de
implementar los planes Segun el cronograma establecido. Bases de los planes. En las
estrategias, objetivos y actividades generales. Planes de contingencia. Se cuenta con un plan

de emergencia en el caso de desastres en la comunidad
2. Organizacion

Niveles jerarquicos de organizacion: El nivel jerarquico de la institucion educativa esta

determinado por la asamblea de la comunidad

2.1 Organigrama

ASAMBLEA COMUNITARIA

ALCALDE COMUNITARIO

Comisién de

Comisién medio Comisién de COmI?IOh de o
Ambiente Educacion Relaciones
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2.2 Funciones cargo / nivel:

2.2.1 Asamblea de la comunidad Elegir a los integrantes del 6rgano de coordinacion vy fijar
el periodo de duracion de sus cargos, con base a sus principios, valores, normas y

procedimientos de la comunidad o en forma supletoria segun el reglamento de la ley.

2.2.2 Alcalde comunitario: Velar por el fiel cumplimiento de la naturaleza, principios,
objetivos y funciones del sistema de consejos de desarrollo. Promover politicas,
programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la nifiez, la

adolescencia, la juventud y la mujer.

2.2.3 Comision de medio ambiente: Encargada de velar por los proyectos del ambiente de la
comunidad

2.2.4 Comision de relaciones publicas: Convocar a los integrantes del COCODE a las
reuniones a y a Las asambleas ordinarias y extraordinarias del consejo comunitario de
desarrollo.

2.2.5 Comision de salud. Encargada de velar por los proyectos relacionados con la salud de
la Comunidad.

2.3 Existencia o no de manuales de funciones: Ninguno, por lo que es necesario estructurar
un manual Interno que delimite funciones para los integrantes del COCODE, lo que
evitard el sobrecargo de funciones para uno o dos miembros de la organizacion

comunitaria

2.4 Régimen de trabajo Conforme a la exigencia de los proyectos que se desarrollan en la
comunidad

2.6 Existencia de manuales de procedimiento: No existe manual de funciones
3 Coordinacion

3.1 Existencia o0 no de informativos internos Se informa a la comunidad por la comision de
relaciones publicas ya sea con notas o circulares.

3.2 Existencia 0 no de carteleras: Tablero de informacion

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas: Circulares, oficios, solicitudes e informes

3.4 Tipos de comunicaciones: Personal, escrita y via telefonica

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: Semanal o quincenal

3.6 Reuniones de reprogramacion: Los dias miércoles de cada semana
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4 Control

4.1. Normas de control: Contenidas en el reglamento interno

4.2. Registros de asistencia: A través de las actas levantadas en cada sesion.
4.3 No existe evaluaciones del personal

4.4 No existe actualizacién de inventarios fisicos de la instituciéon

4.5 No existe elaboracion de expedientes administrativos

5 Supervision: Los mecanismos de supervision son visitas al lugar de ejecucion de
proyectos, la periodicidad de supervision es semanal o quincenal y lo hace los
integrantes del consejo comunitario de desarrollo, que puede ser desde el vocal hasta el
presidente, haciendo una supervision de tipo directa, personal y por observacion.

PROBLEMA CAUSA POSIBLE SOLUCION
Inexistencia de manual de | Sobrecargo de funciones Elaborar manual Interno de
funciones dentro de los para uno o dos miembros funciones especificas por
integrantes del Consejo del consejo comunitario de areas o comisiones de
Comunitario de desarrollo | desarrollo trabajo

VIl Sector De Relaciones

AREAS INDICADORES

1. Institucion / usuarios 1.1. Estado/ forma de atencion a los usuarios
1.2. Intercambios deportivos

1.3. Actividades sociales

1.4. Actividades culturales

1.5. Actividades académicas

2. Institucién con otras instituciones 2.1. Cooperacion
2.2. Culturales
2.3. Sociales

3. Institucién con la comunidad 3.1. Con agencias locales y nacionales
3.2. Asociaciones locales

3.3. Proyeccion

3.4. Extension
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1. Institucién / usuarios

Estado / forma de atencion a los usuarios: Respondiendo a solicitudes y visitas de los

vecinos de la comunidad no existe Intercambios deportivos
1.1 Actividades Sociales (fiestas, ferias) Celebran las tradicionales de sus costumbres

1.2 Actividades culturales: Todas las actividades de indole religioso, supersticioso,

caracteristicos de su cultura Chorti.

2. Instituciébn con otras instituciones: Cooperacion Se coopera con la municipalidad, el
consejo de desarrollo municipal, otros COCODES de la organizacién gubernamental y no

gubernamental. La comunidad participa en seminarios, conferencias y capacitaciones.

3. Institucién con la comunidad: Con agencias locales y nacionales, Con la Municipalidad de

La Unidn Zacapa. La proyeccidon es comunitaria en todas las aldeas circunvecinas.

Principales Causas Posible Solucién

problemas del sector

Carencia de organizacion | Falta de actividades Elaborar proyecto de casa

gue se dediqgue a la|socioculturales dirigidasala |de la cultura en la

realizacion de actividades | comunidad comunidad coordinado con
para fomentar la cultura el ministerio de cultura 'y
dentro de la comunidad deportes
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VIII Sector Filoséfico, Politico, Legal

AREAS INDICADORES

1.Filosofia de la Institucién 1.1. Principios filosoficos de la institucion
1.2. Vision
1.3. Mision

2. Politicas de la Institucion 2.1. Politicas Institucionales

7.6 Estrategias

2.3. Objetivos 0 metas

3. Aspectos legales 3.1 Personeria Juridica
3.2 Marco Legal

3.3 Reglamentos Internos

1. Area Filosofia de la Institucion

Principios Filosoéficos de la Institucion: Se rige por los principios de igualdad en dignidad y
derechos de todos los actores sociales y se haga efectivo en condiciones de
oportunidades equitativas de participaciéon dentro de una convivencia pacifica , dentro de
una democracia funcional, efectiva y participativa.

1.1 Vision: Lograr el respeto a las culturas de los pueblos de Guatemala, la equidad
degenero y participacion efectiva del hombre como la mujer.

1.2 Mision: Posibilitar la participacion maya, xinca y garifuna y la no indigena en la gestion
publica para llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo de la

comunidad.
2. Politicas de la Institucion

2.1 Politicas Institucionales: Mejorar las condiciones de vida de los vecinos del area rural de
las comunidades priorizadas de la Unién, Zacapa, como satisfacer a los involucrados en

las necesidades propias de la comunidad.

2.2. Estrategias: Gestionar proyectos de beneficio a la comunidad. Promover y facilitar la
organizacion efectiva de la comunidad. Fortalecer la participacion comunitaria. Formular

las politicas, planes, programas y proyectos
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2.3 Objetivos: Organizar y coordinar la administracion publica, mediante la formulacion de

politicas de desarrollo planes y programas presupuestarios.
3. Aspectos legales:
3.1 Personeria Juridica, no existe

3.2. Marco legal que abarca la Institucion: Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano Rural

3.3 Reglamentos Internos: No existe por lo que se desconoce las normas y estatutos que
amparen las acciones del COCODE siendo necesario la redaccion de un reglamento que

norme las funciones de los integrantes de la institucién.

PRINCIPALES PROBLEMAS CAUSAS POSIBLE SOLUCION
Inexistencia de reglamento | Desconocimiento de | Elaborar reglamento interno
Interno que norme las normas y estatutos sobre normas y estatutos

funciones de los miembros del
COCODE
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Dominical San Diego Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Daniel Augusto Moscoso Lemus

Carné No. 88 51 683

EVALUACION DE DIAGNOSTICO
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIRIGIDA A INTEGRANTES
DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO

INSTRUCCIONES: Marque con una x la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagnostico con la herramienta de la
matriz de sectores fueron elaborados técnicamente?

si C] No C]

2. ¢Proporciond el diagndstico suficientes datos para comprender el problema que se

pretende solucionar?
* () - U

3. ¢ Se realizo el diagnéstico en el tiempo pertinente?
s () w

4. ¢ Se realizé el analisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles soluciones o en problemas

detectados en el diagnéstico?

s C] NO C]

5. ¢Considera usted que el diagnostico es fundamental para realizar una investigacion?

SI C] NO C]

91



6. ¢Podria proporcionar alguna sugerencia para mejorar los resultados obtenidos en este
diagndstico?
s ] o ]
7. ¢La Informacion recabada con la técnica FODA contribuyd para seleccionar
correctamente las deficiencias o carencias de la instituciéon?
s (] O ]
8. ¢Lainformacion recopilada es suficiente para la elaboracién del diagnéstico?
s [ o [
9. ¢La bibliografia consultada para el andlisis documental ayuda a fundamentar el

diagndstico?

S| C] NO C]

10. ¢ La solucion propuesta, producto del diagnéstico, es de beneficio para la institucion?

s (] w [
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Dominical San Diego Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Daniel Augusto Moscoso Lemus

Carné No. 88 51 683

EVALUACION DEL PERFIL
ENCUESTA DE OPINION DIRIGIDA A PRESIDENTE DEL CONSEJO
COMUNITARIO DE DESARROLLO COCODE

A continuacion encontrard una serie de interrogantes, las cuales debe responder marcando
una X en el lugar correspondiente al criterio que sustenten.

1. ¢Es adecuada en cuanto a capacidad técnica, la seleccién de personas que han de

realizar las actividades?

Sl C] NO [:]

2. ¢Se hanincluido todas las actividades principales?

Sl C] NO [:]

3. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas de la

institucion?

S C] NO C]

4. ¢Se establecieron y cuantificado las metas que se deseaban alcanzar?

SI C] NO C]

5. ¢Los objetivos del proyecto fueron claros y precisos?

S| C] NO C]
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6. ¢Se utilizan los recursos técnicos disponibles adecuadamente?
o [ ° ()

7. ¢Se han establecido los tiempos para todas las actividades y estas parecen

satisfactoriamente realistas?

Sl C] NO C]

8. ¢Es oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?

Sl C] NO [:]

9. ¢Se dispondra con seguridad del local y equipo requerido para el desarrollo del

proyecto?
o () o (]

10. ¢ Se han estimado tolerancias 0 margenes razonables para obtener imprevistos?

SIC] C]
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Dominical San Diego Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Daniel Augusto Moscoso Lemus

Carné No. 88 51 683

EVALUACION DE LA EJECUCION
DIRIGIDA A CONSEJOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO Y MUJERES DE LAS
ALDEAS LA JIGUA,EL COROZAL, CHICHIPATE, QUEBRADA DE AGUA,TRES PINOS Y
CHATUN DE LAS CAPACITACIONES DEL MODULO DE ARTESANIAS

Instrucciones: Segun su criterio, responda Sl o NO a cada aspecto de la siguiente lista..
No. ASPECTO A EVALUAR Sl NO

1. ¢Eltiempo sugerido para cada capacitacion fue Suficiente?

2. ¢Se integraron adecuadamente los conocimientos de Alcance y secuencia de

objetivos?

3. ¢Las ilustraciones tuvieron relacion con el tema?

4. ¢El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue

adecuado para las participantes?

5. ¢El desenvolvimiento de los disertantes fue aceptable?

6. ¢Las actividades fueron posibles de realizar con los las

participantes?
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7. Las actividades ejecutadas permitieron un proceso de aprendizaje participativo y

creativo entre los participantes?

8. ¢ElI mddulo sensibilizo a las participantes para practicar y divulgar el contenido de las
capacitaciones?

9. Los disertantes fueron suficientemente claros en su participacion en la capacitacion?

10. Los capacitadores les ofrecieron buscarles mercado a sus productos
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Dominical San Diego Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Daniel Augusto Moscoso Lemus

Carné No. 88 51 683

EVALUACION FINAL
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIRIGIDA A INTEGRANTES DEL CONSEJO
COMUNITARIO DE DESARROLLO Y A MUJERES PARTICIPANTES DE LAS
ALDEAS LA JIGUA, EL COROZAL, CHICHIPATE, QUEBRADA DE AGUA,TRES PINOS Y
CHATUN

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que consideré correcta.
1. ¢ Considera que el proyecto resolvio la necesidad detectada? Sl
NO

2. ¢ El proyecto que se realiz6 es de beneficio para la comunidad? Sl
NO

3. ¢ Considera que las capacitaciones realizadas a las participantes
Sobre artesanias y reposteria, contribuird a mejorar la economia familiar?
SI
NO
4 .¢ El proyecto ejecutado en la comunidad fue importante para los usuarios?
Sl
NO

5. ¢ El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad? SI
NO

6. ¢ El proyecto es de beneficio para usted? Sl
NO

7. ¢El proyecto fortalecio las buenas relaciones entre miembros del COCODE y mujeres de
la comunidad?

Sl
NO
8 ¢Si en el futuro se realizara otro proyecto estaria dispuesta a participar?
NG
9. ¢ Considera darle seguimiento a las ventas de artesanias?
NG
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LISTADO DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO: ORGANIZACION DE
GRUPOS DE MUJERES, PARA LA ELABORACION E ARTESANIAS

Balvina Vasquez Garcia 1938768411909 45 LANA (MORRALES)
Delfina Ramos De Vasquez 1744925831909 46 BARRO

Eulalia Ramos 1934757231909 80 BARRO

Elvia Hernandez Lopez De Garcia 1950473891909 37 BARRO

Bernardina Martinez Garcia De Vasquez 1944908581909 76 BARRO

Concepcion Xol Tzir P-19 29,606 32 LANA (MORRALES)
Lidia Maribel Vasquez Ramos 1945294441909 24 LANA (MORRALES)
Isabel Suchite Lopez De Vasquez 1961914241909 53 BARRO

Otilia Garcia Chacon 1820092031909 40 BARRO YCANASTOS
Vicenta Garcia Perez 1820782641909 55 BARRO

Guadalupe Garcia 1825275301909 71 CANASTOS

Angela Custodia Garcia Chacon 1772043971909 50 CANASTOS

Corona Garcia Ramirez 1820782131909 57 BARRO

Santos Garcia 1777333571909 68 CANASTOS
Valentina Vasquez Ramirez De Rivera 1782548781909 56 CANDELAS

Irma Garcia Hernandez 1777332681909 28 CANDELAS

Balvino Lopez 2648971961909 80 CANASTOS
Sarvelio Hernandez Suchite 1987190511909 30 CANASTOS
Socorro Aragon Genis R-19 34,492 42 CANASTOS

Emilio Ramirez Aldana 1807788031909 52 CANASTOS
Benjamin Hernandez 1815419121909 65 CANASTOS

Maria Paulina Garcia R-19 13,241 59 PETATES

Juan Lopez Y Lopez 1774312531909 62 CANASTOS
Victorino Hernandez 1807787731909 52 MADERA

Julia Zacarias 1780664001909 70 CANASTOS
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Zacapa, 30/07/13

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Universitaria San Diego, Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A: Fernando Ramirez

Director de Beca del Artesano

Ministerio de Desarrollo Social, Guatemala
Presente.

Respetable Director:

Yo Daniel Augusto Moscoso Lemus, carné 88 51 683, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Cumpliendo con todos los requisitos de ley,
estoy en la fase de realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Ante usted
respetuosamente

Expongo

Que he decido realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en el Programa Social que
usted dignamente dirige.

Mi participacion en este programa es brindar un aporte pedagégico para que las usuarias
adquieran mas conocimientos artesanales, el cual consiste en modulos de aprendizaje,
conservacion, y utilizacion de métodos para la elaboracion de sus productos, y la posible
busqueda de mercados para la venta de los mismos. Por lo anteriormente expuesto
respetuosamente:

Solicito
Que se me conceda la oportunidad de realizar mi proyecto en dicha programa.

Mi compromiso es sera la buena voluntad de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion,
conocimientos y responsabilidad para el desarrollo del mismo.

A la espera de ser favorecido con una respuesta positiva, me suscribo de Ud.

Atentamente.

Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Universitaria San Diego, Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LOS MODULOS DE CAPACITACION
La presente lista de cotejo tiene como objetivo recabar informacion acerca de los contenidos
propuestos los médulos de capacitacion. Se le agradece su colaboracién al evaluar las

respuestas a los planteamientos requeridos que a continuacion se le plantean.

Instrucciones: Marque con una X la columna que considere correcta tomando como

referencia los siguientes criterios:

No. CRITERIOS

1 Completamente de acuerdo

2 De acuerdo

3 En desacuerdo

No. CRITERIOS A EVALUAR 1 2 3

CONTENIDO DE LOS MODULOS DE CAPACITACION

1.1 Contiene informacién actualizada

1.2 Se relaciona con conocimientos de artesanias

1.3 Hay informacion precisa en los contenidos

1.4 Es atractiva la capacitacién para las usuarias

1.5 Es innovadora

2 LENGUAJE USADO
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2.1 Es claro y preciso

2.2 El vocabulario es apropiado

2.3 Esta adecuada a la capacidad de las usuarias

3 PRESENTACION

3.1 Tiene un formato apropiado

3.2 El tipo de letra es adecuado

3.3 Contiene recursos practicos interesantes

3.4 El disefio es apropiado al nivel de las usuarias

4 DISENO DE INSTRUCIONES

4.1 Orienta al logro de los objetivos

4.2 Responde a un plan curricular general

4.3 El aprendizaje es integrador

4.4 Se puede transferir el aprendizaje en sus comunidades

4.5 Propicia la ejercitacion

4.6 Da lugar al trabajo creativo

5 ANEXOS

5.1 Permite el logro de los objetivos

5.2 Son practicos
5.3 Son atractivos
5.4 El tamafio es apropiado

INTERPRETACION:

Los resultados de la lista de cotejo de validacion del contenido de los médulos, expresan la
evidencia del trabajo realizado con los objetivos, metas, temas y actividades propuestas en
los moédulos, verifica que si se efectud de acuerdo a lo planificado.

Los profesionales que participaron en la validacion de estos modulos fueron:
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1.-Ing. Raul Eduardo Sosa Echeverria. Encargado Departamental de Programas Sociales
(MIDES)

2.-Lic. José Luis Goémez Barrios. Encargado Departamental de Mi Beca Segura (MIDES)

3.- Licda. Virginia Isabel Girén. Encargada Departamental de Fortalecimiento Institucional
(MIDES)
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9. ANEXOS

Macro Proyecto

IMPLEMENTACION DE HUERTOS FAMILIARES Y REFORESTACION DE
COMUNIDADES CON USUARIAS DEL PROGRAMA MI BONO SEGURO DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

{
¥ LA UNION ¥

ZACAPA

DESCRIPCION GENERAL DEL MACRO PROYECTO

Macro Proyecto Grupal, complemento del EPS, para apoyo a la eco-pedagogia del

Municipio de la Uni6n departamento de Zacapa.

Nombre del Proyecto

IMPLEMENTACION DE HUERTOS FAMILIARES Y REFORESTACION DE
COMUNIDADES CON USUARIAS DEL PROGRAMA MI BONO SEGURO DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Problema
La Unioén es un municipio del Departamento de Zacapa priorizado por la alta prevalencia en
desnutricion, por lo que se hace imperante realizar acciones encaminadas a disminuir ese
flagelo, causado por la pobreza y pobreza extrema de sus habitantes. Razén por la cual se
emprende la realizacién de un macro proyecto, que beneficie a 44 lugares poblados de
éste municipio. Para las intervenciones contra la Desnutricion Cronica, correspondiente a la
“Ventana de los 1,000 dias” de oportunidad de desarrollo fisico y mental que van desde la

concepcion del feto hasta que el nifio o nifia tenga dos afos.

¢ Nifios y nifias menores de 5 afios, con énfasis a menores de 2 afios
e Mujeres embarazadas

e Madres lactantes



e Mujeres en edad fértil

Localizacion

44 lugares poblados del municipio de la unién.

Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad Patrocinadora
Ministerio de Desarrollo Social
Unidades Colaboradoras /copatrocinio
Municipalidad de La Union, Zacapa y Consejos Comunitarios de Desarrollo.
El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Ministerio de Salud Publica y asistencia Social
Ministerio de Educacion
Tipo de Proyecto

Productivo, Nutricional, Ambientalista y Educativo.

Descripciéon del Proyecto

METODOLOGIA

Después de reunidos los integrantes de la oficina hambre cero con un representante de la
municipalidad, persona que sirve de canal de informacién de doble via, municipalidad -
oficina hambre cero, Sr. Mario Lépez, asignado por el Sefior Michel Baten Duque, se elaboro
el programa de actividades que se desarroll6, y se procedi6 a la participacion de las

siguientes instituciones representadas en el municipio para el evento:

Como Oficina Hambre Cero

e Ministerio de Desarrollo Social
e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

e Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion



e Ministerio de Educacion

e Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Instituciones de Apoyo

e Oficina Municipal de la Mujer (OMM)
e Direccién Municipal de Planificacion (DMP) Quien coordino instalaciones, mobiliario y

equipo de sonido para llevar a cabo el evento.

Coordinacion:

El montaje se procedi6 desde las 07:00 Hrs, con la instalacion de toldos para albergar a los
expositores de pilones, semillas, plantas forestales, ornamentales y comestibles, y venta de
excedentes de hortalizas de usuarias del programa mi bono seguro, que como apoyo a la
seguridad alimentaria y nutricional han realizado huertos familiares para el consumo y venta,

articulos de decoracion, a cargo de todos los participantes.

El Ministerio de Desarrollo Social, llevé a cabo las siguientes actividades:

e Se convoco a 20 usuarias para la exhibicién de cultivos de los 1,623 huertos familiares
gue se elaboraron en los 44 lugares poblados en donde tiene presencia el programa mi

bono seguro.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, llevé a cabo las siguientes actividades:

e Inauguracion de la semana nacional de vacunacidén, con la administracion de
neumococo, influenza estacional, monitoreo nutricional a nifios y administracion de
micronutrientes.

e Lanzamiento del vitacereal brindando degustaciones y capacitando formas de

preparacion.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién, llevé a cabo las siguientes actividades:




e Se brindo informacion sobre la enfermedad de citricos HLB que es una enfermedad mas
destructiva en citricos a nivel mundial.

e Se realizo exhibicién y donacion de plantas comestibles (moringa)

e Se entrego semillas de hortalizas a todas las participantes en el evento a 53 familias de

las variedades de rdbano, cilantro, cebolla, repollo.

El Ministerio de Educacion, tuvo presencia de alumnos de las escuelas, maestro de

ceremonias y docentes del area urbana.

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional participé en las siguientes actividades:

e Coordinacién y articulacion interinstitucional en llevar a cabo el evento.

e Gestion en elaboracién de atol de Incaparina y degustacién a todos los nifios y nifias que
visitaron la exposicion.

e Entrega de trifoliares informativos, lapiceros, viseras y globos alusivos a la seguridad

alimentaria y nutricional.

Justificacion

En el municipio de la Unién la semana comprendida del 21 al 27, con el patrocinio del
Ministerio de Desarrollo Social, y con el apoyo del equipo técnico de la Delegacién Municipal
de el Municipio de la Union del Mides. Se tuvo a bien presentar ante las autoridades
Municipales el Macro proyecto denominado. “Plantando mi propio Huerto Familiar”
entendiéndose por huerto familiar, no solo la siembra de hortalizas sino también, las
plantaciones de darboles frutales, energéticos y plantas medicinales, asi como también el

conjunto de animales domésticos que le dan vida al huerto familiar.

El dia 23 de septiembre de 2013 en las instalaciones de la concha acustica y cancha central
municipal, mismas que se ubican enfrente del edificio edil, se llevo a cabo un evento de
exposicion y venta de excedentes, tanto como de verduras, frutas y pilones de arboles para
la reforestacion, para tal fin tuvimos el acompafiamiento de la oficina hambre cero, la que
esta constituida en este municipio, y también a nivel departamental con el afan de cumplir
con los objetivos del plan pacto hambre cero; se realizaron diferentes actividades, para dar

respuesta a las necesidades de las diferentes comunidades vulnerables a la Inseguridad



Alimentaria y Nutricional para su asistencia pronta, y dar cumplimiento al (Decreto No. 32-
2005 del Congreso de la Republica de Guatemala) ley del sistema nacional de seguridad
alimentaria y nutricional, en el capitulo | Disposiciones Generales Articulo 1. Concepto que
establece como seguridad alimentaria y nutricional “El derecho de toda persona a tener
acceso fisico, econémico y social, oportuna y permanentemente, a una alimentacion
adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen
nacional, asi como su adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener una vida

saludable y activa”.

Objetivos Del Proyecto
Generales
e Reducir en 10%, la prevalencia de desnutricion cronica en la nifiez menor de 5 afios.
e Prevenir y reducir la mortalidad en la nifiez menor de 5 afios relacionada con la
desnutricion aguda.
e Combatir el hambre y promover la seguridad alimentaria y nutricional.
e Prevencién y atencién a la emergencia alimentaria y nutricional.

e Contribuir con el medio ambiente reforestando desde los solares de sus viviendas.

Beneficiarios
Directos
Usuarias del Programa Mi bono Seguro del Municipio de la Unién Departamento de Zacapa
Indirectos

Habitantes de todo el Municipio de La Unioén Zacapa.

Fuentes de Financiamiento y presupuesto

Instituciones y/o Descripcion del aporte financiero Total
Empresas
Ministerio de Asesoria técnica, capacitacion, Q 2,000.00
Desarrollo Social acompafiamiento y monitoreo en el
desarrollo de los huertos familiares.
Ministerio de Aporte de un mil onzas de semilla a Q 25,000.00
Agricultura Q25.00 la unidgd _
Asesoria técnica en el manejo de
huertos.




Seguro

Epesista Facultad de
Humanidades,
seccion San

Diego

Usuarias de Bono

a Q30.00 cada onza
Mano de obra

Capacitacion sobre Organizacion de Grupos y
manejo de huertos familiares 10 visitas a las
comunidades.

Municipalida Aporte de 300 sacos de Fertilizante Q 15,000.00
d de Union -
organico
Zacapa.
Comunidad del Compra de 956 Onzas. semilla para huertos|Q. 28,680.00

Q 5,000.00

Q 5,000.00

Total del Presupuesto

Q. 80,680.00

Resumen del Presupuesto

Recursos:

- Materiales: Q. 75,680.00
- Humanos (mano de obra) Q. 5,000.00
Monto total del Proyecto Q. 80,680.00




Galeria de Evidencias Fotograficas
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Aldea Quebrada de Agua, 31 de Julio de 2013.

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Presente.

Es un gusto el poder dirigirme a usted, esperando en Dios que las metas trazadas para
el presente afno con la ayuda de Dios sean alcanzadas con mucha satisfaccion. El
objeto de la presente €s para dar respuesta a su solicitud de realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado _EPS- en ésta comunidad, informandole que con mucho gusto
le autorizo realizar dicho estudio, permitiéndole ser bienvenido a la comunidad, en dias
y horas habiles a partir de la presente fecha, asi también para que realice con las
usuarias de la beca del artesano, actividades que considere convenientes para queé

culmine con éxito su trabajo profesional.
Aprovecho la ocasion para agradecerle por haber tomado en cuenta ésta comunidad en

virtud que al finalizar su investigacion se espera un resultado positivo a favor de la

comunidad.

Atentamente,
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Presidente de COCODE



Aldea Chichipate, 31 de Julio de 2013.

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Presente.

Es un gusto el poder dirigirme a usted, esperando en Dios que las metas trazadas para
el presente afio con la ayuda de Dios sean alcanzadas con mucha satisfaccion. El
\objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- en ésta comunidad, informandole que con mucho gusto
le autorizo realizar dicho estudio, permitiéndole ser bienvenido a la comunidad, en dias
y horas habiles a partir de la presénte fecha, asi también para que realice con las
usuarias de la beca del artesano, actividades que considere convenientes para que

culmine con éxito su trabajo profesional.
Aprovecho la ocasién para agradecerle por haber tomado en cuenta ésta comunidad en

virtud que al finalizar su investigacion se espera un resultado positivo a favor de la

comunidad.

Atentamente,

esidente dem ODE
Chichipate la Unién, Zacapa




Aldea Corozal, 31 de Julio de 2013.

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Presente.

Es un gusto el poder dirigirme a usted, esperando en Dios que las metas trazadas para
el presente afio con la ayuda de Dios sean alcanzadas con mucha satisfaccion. El
objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado ~EPS- en ésta comunidad, informandole que con mucho gusto
le autorizo realizar dicho estudio, permitiéndole ser bienvenido a la comunidad, en dias
y horas habiles a partir de la presente fecha, asi también para que realice con las
usuarias de la beca del artesano, actividades que considere convenientes para que

culmine con éxito su trabajo profesional.

Aprovecho la ocasion para agradecerle por haber tomado en cuenta ésta comunidad en
virtud que al finalizar su investigacion se espera un resultado positivo a favor de la

comunidad.

Atentamente,

X
Pres
Corozal, la Unién, Zacapa




Aldea la Jigua La Unidn, 31 de Julio de 2013.

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Presente.

Es un gusto el poder dirigirme a usted, esperando en Dios que las metas trazadas para
el presente arfio con la ayuda de Dios sean alcanzadas con mucha satisfaccion. El
objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- en ésta comunidad, informandole que con mucho gusto
le autorizo realizar dicho estudio, permitiéndole ser bienvenido a la comunidad, en dias
y horas habiles a partir de la preéente fecha, asi también para que realice con las
. usuarias de la beca del artesano, actividades que considere convenientes para que

culmine con éxito su trabajo profesional.

Aprovecho la ocasion para agradecerle por haber tomado en cuenta ésta comunidad en
virtud que al finalizar su investigacién se espera un resultado positivo a favor de la

comunidad.

Atentamente,
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La Unién, Zacapa, 22 de Agosto de 2013.

Epesistas Facuitad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Con un atento y cordial saludo me dirijo a ustedes, augurandole muchos éxitos al frente

/,d’e las actividades que a diario realiza.

En atencion a la solicitud enviado a mi despacho Municipal, de fecha 19 de Agosto de
2013, al haber analizado que con el macro proyecto que ustedes tienen planificado
implementar, sera beneficiado todo el Municipio de La Unién, al contar con un proyecto
en pro de la productividad de las familias mas pobres de éste Municipio, es por ello que
con mucho gusto autorizo su intervencion para que pueda desarrollar su trabajo de

EPS de la mejor manera posiblé.

Sin mas que agregar, no me queda mas que felicitarlo por estar proximos a alcanzar

una meta muy importante en sus vidas, éxitos y adelante,

Cordiaimente,




La Unién Zacapa, 25 de Julio de 2013

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Carné No. 8851683

Presente.

A través de la presente le patentizo un cordial y atento saludo, deseando que las

actividades laborales ¥ personales seanun éxito.

El objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de fecha 24 de Julio del
corriente ano, informandole para el efecto que con mucho gusto autofiié"ﬁhe ésta
institucién que me honro en presidir sea su patrocinadora del proyecto que usted lieve a
cabo, asi también tiene mi autorizacién para que tenga acceso atoda la documentacion
de las diferentes unidades que conforman ésta Municipalidad, pudiendo realizar las
entrevistas que desee con el personal y cualquier otro documento de soporte que
tenga necesite Yy las herramientas de trabajo que desee implementar para que pueda
realizar su diagnostico de la mejor manera posible y asi de conformidad con lo

planificado realice su Ejercicio Profesional Supervisado.

Sin mas gue agregar, aprovecho la ocasion para suscribirme como su atento y seguro

servidor,




Ciudad de Guatemala, 25 de Julio de 2013

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus

Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

A .

Carné No. 8851683
Presente.

A través de la presente le patentizo un cordial y atento saludo, deseando que las

actividades laborales y personales sean un éxito.

El objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de fecha 24 de Julio del
corriente afo, informandole para el efecto que con mucho gusto autorizo que ésta
institucién que me honro en dirigir, sea su patrocinadora del proyecto que usted lleve a
cabo, asi también tiene mi autorizacién para que tenga acceso a toda la documentacion
de las diferentes unidades que conforman ésta Direccic’)n de Beca del artesano, del Vice
Ministerio de Proteccion Social, Ministerio de desarrollo Social, pudiendo realizar las
entrevistas que desee con el personal y cualquier otro documento de soporte que
tenga necesite y las herramientas de trabajo que desee implementar para que pueda
realizar su diagnéstico de la mejor manera posible y asi de conformidad con lo

planificado realice su Ejercicio Profesional Supervisado.

Sin méas que agregar, aprovecho la ocasidn para suscribirme como su atento y seguro

servidor,




Ciudad de Guatemala, 25 de Julio de 2013

Sr. Daniel Augusto Moscoso Lemus
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Carné No. 8851683

Presente.

A través de la presente le patentizo un cordial y atento saludo, deseando que las

actividades laborales y personales sean un éxito.

El objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de fecha 24 de Julio del
corriente afio, informandole para el efecto que con mucho gusto autorizo que ésta
institucion que me honro en dirigir, sea su patrocinadora del proyecto que usted lleve a
cabo, asi también tiene mi autorizacion para que tenga acceso a toda la documentacion
de las diferentes unidades que conforman ésta Direccion de Coordinacion y
organizacion, del Vice Ministerio de Proteccion Social, Ministerio de desarrollo Social,
pudiendo realizar las entrevistas que desee con el personal y cualquier otro documento
de soporte que tenga necesite y las herramientas de trabajo que desee implementar
para que pueda realizar su diagnéstico de la mejor manera posible y asi de conformidad

con lo planificado realice su Ejercicio Profesional Supervisado.

Sin mas que agregar, aprovecho la ocasion para suscribirme como su atento y seguro

servidor,

yon Rafael Santizo
Director de Coordinacién y organizacion



