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INTRODUCCION

La Contaminacion Ambiental es un problema que sobresale actualmente a nivel
mundial. Por todos los medios es evidente y palpable la ayuda y rescate que necesita
nuestro planeta ante los grandes cambios ambientales acelerados que se registran
en las Ultimas décadas.

Ante la necesidad de que exista empatia de la comunidad educativa para involucrar
métodos que mejoren el saneamiento ambiental de nuestra sociedad, la Universidad
de San Carlos de Guatemala toma el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se lleva a cabo la
practica terminal supervisada; enfocandose en los problemas ambientales que
existen en los centros educativos a través de una Institucion Patrocinante hacia una
Institucion Beneficiada.

Para la realizacion del EPS, se eligi6 como institucion Patrocinante la Supervision
Educativa del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez, Distrito 96-45 y como
Institucion Patrocinada/Beneficiada el Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada del mismo municipio de Cuyotenango, durante los meses de Junio a
Septiembre del afio 2012.

El proyecto que se presenta se titula: Instructivo para recolectar y ordenar la basura
inorganica, dirigido a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada, y para su estructuracion contiene los siguientes capitulos:

CAPITULO I: Esta conformado por el diagnostico de la institucion patrocinante y el
diagnéstico de la institucion patrocinada, los instrumentos de apoyo y técnicas de
investigacion que se utilizaron para este capitulo fueron: El andlisis documental, la
observacion, entrevista, matriz FODA vy el cuestionario, lo cual que permite recabar
toda la informacidén necesaria para obtener los datos y conocer la estructuracion en
gue se encuentran ambas instituciones, para ello se determind una lista de carencias
en consenso con autoridades del Instituto Nacional de Educacion Basica y
diversificada; donde se prioriz0 darle solucion al problema de contaminacion
ambiental.

CAPITULO II: Lleva como nombre perfil del proyecto, el cual establece los elementos

del disefio del proyecto a realizarse en la institucion patrocinada, los datos requeridos



para el perfil del proyecto son: el nombre del proyecto, nombre del problema,
localizacion, unidad ejecutora, descripcion, justificacién, objetivo general, objetivos
especificos, metas, presupuesto financiero, fuentes de financiamiento y todas las
actividades realizadas moldeadas en un diagrama de Gantt.

CAPITULO lII: En este capitulo se contemplan las actividades que se desarrollaron
para lograr la ejecucion del proyecto, destacandose en ellas: la redaccion de un
instructivo para recolectar y ordenar los desechos inorganicos, dirigido a los docentes
de la institucion patrocinada, la socializacion del instructivo con autoridades
administrativas y docentes, la capacitacion dirigida a los alumnos presidentes de
grado, asi como, también la entrega de un plan de sostenibilidad para el proyecto
realizado.

CAPITULO |V: Este capitulo contiene el proceso de evaluaciébn en que se da a
conocer los procedimientos que se utilizaron para verificar las etapas del proyecto de
una forma continua y sistematica, de la siguiente forma: la evaluacion del diagnéstico
se desarrollo mediante una lista de cotejo que contiene aspectos de escala de
valores, donde a cada actividad se le asigné un valor, considerando su eficacia y
eficiencia, el proceso de evaluacion del perfil del proyecto se verificdé por medio de
una lista de cotejo, ponderando las actividades principales, se logré determinar que
el nombre del proyecto y todo su disefio fue el apropiado; el proceso de la evaluacion
de ejecucion del proyecto se desarroll6 por medio de una lista de cotejo, con una
ponderacion de cada una de las actividades contenidas, dando como resultado que
el tiempo estimado para el proyecto fue el adecuado y que se respetaron las
actividades planificadas segun el cronograma de actividades, siendo producto el
instructivo que formé parte de los materiales educativos vigentes del centro
educativo; el proceso final de evaluacion se concluyd con una lita de cotejo,
enlistando todas las actividades que se desarrollaron durante todo el proyecto,
aplicadas a la directora del centro educativo y personal docente, los resultados
obtenidos fueron satisfactorios al revelar que el proceso del proyecto mencionado fue
organizado y con mucha responsabilidad, notandose el aporte del Asesor del

proyecto, asi como, el papel que desempefio el Epesista.



Capitulo |

Diagndstico

1.1Datos generales de la institucion patrocinante.

1.1.1. Nombre de la institucion.

1.1.2

1.1.3

114

Supervision Educativa Distrito 96-45 del municipio de Cuyotenango,

departamento de Suchitepéquez.

Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza.

Educativa gubernamental.

Ubicacion geogréfica

La supervision Educativa de Cuyotenango esta ubicada en el area externa
del campo de la feria, entre la compafia de bomberos municipales y el
instituto por cooperativa del municipio de Cuyotenango del departamento
de Suchitepéquez.

Teléfono 7868-4679

Visién

Segln entrevista aplicada al Lic. Edwin Rigoberto Avila, Supervisor
Educativo Distrito 96-45, Cuyotenango, Suchitepéquez, literalmente dice:
“Formar ciudadanos con caracter capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos empefiados en alcanzar su desarrollo

integral con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta”



1.1.5 Misién

“Somos una institucion evolutiva organizada eficiente y eficaz, generadora

de oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a resultados que

aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor”

1.1.6 Politicas

Politicas Educativas generales

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y de segmento vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

Implementar modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

Politicas educativas Transversales

Aumentar la inversion educativa.
Descentralizacion educativa.

Fortalecimiento de la institucion del sistema educativo nacional.

1.1.7 Objetivos

General
“Coadyuvar a elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del

proceso educativo, con calidad y equidad”



Especificos

% Propiciar la expansion cuantitativa y cualitativa de los servicios
educativos, tales como crecimiento vertical y horizontal de la
matricula.

% Creacidon o ampliacion de centros y servicios educativos escolares,
extraescolares y culturales.

% Cobertura de la poblacién dispersa y marginada de los servicios.

% Atencion a los grupos indigenas monolingues.

% Promover la creacion de modalidades alternativas no tradicionales,
destinadas a satisfacer necesidades de formacion, cobertura de
poblacioén y divulgacion del conocimiento.

# Impulsar la realizacion cooperativa, integrada y coordinada de las
acciones de investigacion, ejecucion y evaluacion educativa de los
aspectos técnico-pedagdgicos de los ambitos nacional, regional y
local.

% Realizar el trabajo técnico-administrativo de manera desconcentrada
a efecto de propiciar.

% Autonomia para adecuar el trabajo docente y administrativo a los
requerimientos especificos del medio.

% Delegacion de funciones, atribuciones y responsabilidades.

% Corresponsabilidad en el cumplimiento de los objetivos educativos.

% Propiciar la permanente vinculacion de la oferta educativa con el
mercado de trabajo en el @ambito nacional, regional y loca.

% Promover la utilizacion racional de los recursos humanos, fisicos y
econdémicos en cada ambito y nivel.

1.1.8 Metas

Sin evidencia



1.1.9 Estructura organizacion
La estructura de la Supervision Educativa, distrito 96-45 de Cuyotenango,
Departamento de Suchitepéquez asume sus funciones segun sus
objetivos con el fin de brindar una mejor educacion. La estructura

organizacional se sintetiza en el siguiente organigrama.

ORGANIGRAMA DE LA SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO 96-45
CUYOTENANGO SUCHITEPEQUEZ

SUPERWVISOR
EDUCATIVO
DISTRITO 96-45
SECRETARIA
SUPERWISION
DISTRITO 96-45
DIRECTORES

ESTABLECINIENTOS

EDUCATIVGS
DOCENTES DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVGS
FADRES DE
FANRILIA

ALUMHADD DE LOS

ESTABECIMIENTOS

Fuente: Elaborado por la Supervision
Educativa Distrito 96 - 45.



1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros).
1.1.10.1 Humanos

Profesion Nombre Cargo
Master en | Erwin Rigoberto Avila Supervisor
Gerencia
Educativa

Secretaria 'y Isis Mariselma Donis de Léon Secretaria de la
Oficinista Supervision Educativa

1.1.10.2 Materiales

i

02
02 Computadoras de Escritorio

02 Estanterias para libros

01 Dispensador de Agua

01 Maquina de escribir

02 Escritorios Secretariales

01 Servicio Sanitario

02 Impresoras

1.1.10.3 Financieros

i

Programa de supervision

Apoyo para gastos de combustible para supervisar a las escuelas,
01 equivalente a Q.200.00 mensuales, en el periodo comprendido
desde el mes de Enero al mes de noviembre, haciendo una cantidad
total de Q. 2,200.00




1.2 Procedimiento (s) / técnicas (s) utilizados para efectuar el diagndstico.

Para obtener la informacion necesaria y tener como resultado la situacion
actual de la Supervision Educativa Distrito Escolar 96-45 Cuyotenango,

Suchitepéquez, se utilizaron las técnicas e instrumentos:

1.2.1 Entrevista
Esta técnica se aplicod con el apoyo de una lista de cotejo expuesta al
Supervisor Educativo Lic. Erwin Rigoberto Avila, docentes y personal
administrativo, para adquirir informacion concreta acerca de la institucion

y del tipo de servicio que se presta en las instalaciones.

1.2.2 Observacion
Esta técnica fue la base del diagnéstico puesto que permitid identificar
las necesidades institucionales y las deficiencias en la infraestructura de

la Supervision Educativa del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

1.2.3 Anélisis Documental
Se realiz6 mediante la consulta del Plan Operativo Anual 2012, de la
Supervision Educativa 95 — 46 del municipio de Cuyotenango,
Suchitepéquez y el Proyecto Educativo Institucional 2012 del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Cuyotenango,

Suchitepéquez.

1.2.4 Matriz FODA
A través de su aplicacion, ésta técnica permitié extender la informacion
del diagndstico Institucional y se utilizé para recabar todo tipo datos
acerca de sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
lo que se tom6 como plataforma para priorizar las necesidades y

problemas de la institucion.



1.3 Listay analisis de problemas

1.3.1 Listade carencias

1.

N o gk~ Wb

8.
9.

No hay servicio de drenajes.

No se tienen depositos de basura adecuados.

No existe organizacion comunitaria que brinde apoyo.

Hay contaminacion auditiva.

Hay contaminacion ambiental por medio de la basura.

Carece de fondos suficientes por parte del MINEDUC.

Carece de inversidn en proyectos de desarrollo en los diferentes
establecimientos educativos del Distrito 96-45.

No se cuenta con un local para bodega.

No se cuenta con un servicio telefénico residencial.

10.No hay un plan de contingencia de fendbmenos naturales negativos.

11.Carece de relacion y coordinacion con otras instituciones a nivel

departamental para efectuar actividades socioculturales y deportivas

12.No existen actividades culturales programadas en el Plan Operativo

Anual con instituciones extranjeras.

13. Ausencia de cultura ambiental en la comunidad educativa.

14.No hay interés en la realizacion de proyectos de Medio Ambiente.

15.No existe circulacion perimetral del edificio.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que originan los Soluciones
problemas
01.No hay servicio de 01.Construcciéon de una fosa

01.Contaminacion

Ambiental

drenaje.
02.Ausencia de cultura

ambiental en la comunidad.

03.Hay contaminacion
acustica.
04.Hay contaminacion

ambiental por basura.
05.Desinformacién de en
relacion a la clasificacion
de desechos inorgéanicos.
06.Carencias de
recipientes adecuados para

la recoleccion de basura

séptica para aguas negras.
02.Brindar informacion a la
comunidad educativa acerca
de la conservacion del medio
ambiente.

03.Ubicar las oficinas de la
Supervision Educativa en
otra area.

04.Elaboracién de un
instructivo para la
clasificacion de la basura.
05.Realizar una camparia de
cuidado del medio ambiente.
06.Adquisicion de
recipientes adecuados para

la recoleccion de basura.

02.Inseguridad

0l1l.Carencia circulaciéon

perimetral.

01.Construccion de muro
perimetral.
02.Realizar una cerca con

alambre de puas.




Problemas

Factores que originan los
problemas

Soluciones

03.Inconsistencia

institucional

0l1l.Carencia de manuales
de procedimientos.
02.Carencia de reglamento
y manual de funciones.
03.Falta de

coordinacion

relacion vy
en el
desarrollo de actividades
sociales dentro del
departamento.
04.No existen actividades
culturales programadas con
instituciones extranjeras.

05.Ausencia de Legislacion

0l1l.Elaboracion de manual

de procedimientos.

02.Elaboracién del
reglamento y manual de
funciones.

03.Gestionar fechas
especificas en las que
puedan realizarse

actividades deportivas y de
convivencia social.
04.Analizar

intercambios culturales con

propuestas de

instituciones extranjeras.

Educativa 05.Implementacion de
Legislacion Educativa.
01.Carencia de servicio | 01.Adquisicion de  servicio
04.Incomunica- telefénico residencial. telefénico residencial.
cibon con el |02.No hay suficiente | 02. Elaboracién de un
personal a presupuesto para realizar cronograma de
cargo supervisiones constantes. supervisiones mensual y
anual
05.Incomodidad
en la atencion | 01-No hay personal contratado | 01.Reubicacion del personal

de los usuarios

para mantenimiento

operativo contratado.

Problema priorizado: Es el problema de la contaminacién ambiental, debido a

situacion que afecta al planeta tierra, causado por el exceso de basura arrojada a los

rios, mares y lagos, que se genera en las comunidades, aldeas, ciudades y caserios

cuando no existe una informacion adecuada para el tratamiento de éstos desechos
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1.5 Datos Generales de la Institucion Beneficiada.
1.5.1 Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, Cuyotenango,

Suchitepéquez.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza
El Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, es una
institucion educativa que proporciona sus servicios a todos los jovenes
y sefioritas del municipio de Cuyotenango, que demandan educacién de
calidad para ser sobresalientes en una sociedad que exige mano de

obra calificada.

1.5.3 Ubicacién Geogréfica

Cantén Parroquia, municipio de Cuyotenango, Departamento de
Suchitepéquez.

1.5.4 Vision
“Ser una institucidon de prestigio que coadyuve a la formacion integral de
los educandos que les permita desarrollarse con calidad académica y
competencia en las distintas fases de la vida. Asimismo, responder a
las distintas necesidades sociales de su comunidad creando conductas
incluyentes con practica de valores morales y conocimientos técnicos

orientados a la construccién de una cultura de paz.” (3:10)

1.5.5 Mision
“‘Somos una institucion educativa que brinda oportunidades de
superacion académica a jovenes y sefioritas por medio de la formacion
integral, incluyente, innovadora y proactiva, con aplicacion de
metodologias actuales, practica de valores éticos y morales y espiritu
de servicio hacia las necesidades de su entorno, desarrollando asi, la

construccion de una mejor nacion.” (4:10)
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1.5.6 Politicas

Sin evidencia.

1.5.7 Objetivos

Sin evidencia.

1.5.8 Metas

Sin evidencia

11



1.5.9 Estructura Organizacional
La organizacion del Instituto Nacional de Educacién Basica y
Diversificada del Municipio de Cuyotenango, del Departamento de
Suchitepéquez asume sus funciones segun objetivos propuestos para
brindar una mejor educacion. La estructura organizacional se sintetiza

en el siguiente organigrama.

/o JUNTA DE \

MADRES Y PADRES
DE FAMILIA

DIRECCION

° ASAMBLEA
GENERAL DE MADRESY
PADRES DE FAMILIA ( PERSONAL ADMINISTRATIVO }

K / JUNTA DIRECTIVA

DE CATEDRATICOS

PERSONAL DE
SERVICIO

[ CATEDRATICOS ]7/ COMISIONES: \
e EVALUACION
e DISCIPLINA
e CULTURA
e FINANZAS
e DEPORTES
CONSEJO ESTUDIANTIL k e ORNATO j

JUNTA DIRECTIVA DE AULAS
COMISIONES DE AULA
ESTUDIANTES

Fuente: Elaborado por Instituto Nacional
de Educacién Basica y Diversificada, de

Cuyotenango, Such. (3:73)
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

Cargo

Profesion Nombre
Licenciada en Pedagogia
y Administracion Carlota Surama Melendez Lopez Directora
Educativa
Maestra de Educacion Secretaria del ciclo
Primaria Urbana Gilda Siomara Cobon Hernandez Basico
Secretaria del ciclo
Secretaria Oficinista Maria José Benavente Lopez Diversificado

PEM en pedagogia y Cleidy Maribel Solis Castafieda Docente de
Educacioén Intercultural Ciencias Naturales
Técnico en Evelyn Cesibel Elias Lopez Docente de
Administracién Educativa Mateméticas
Profesor de Educacion Jorge Audilio Gaspar Pineda Docente de
Musical Formacién Musical
PEM en Pedagogia y Luis Antonio Tum de la Cruz Docente de Idioma
Ciencias de la Educacién Kiche
Profesora del Curso de Dora Isabel Barrios Torres Docente de Produc.
Hogar y desarrollo
Profesora del curso de Sonia Maribel Alvarado Soto Docente de Danzay
Danza Expresion artistica
Profesor de Educacion Carlos Javier Coronado Reyes Docente de
Fisica Educacioén Fisica
Bach. Industrial y Perito Gonzalo Paniagua. Instructor de
en Mecanica Automotriz Mecanica Automotriz
Licenciado en Pedagogia Elmer Vides Corado Docente Seminario
y Admén. Educativa y Filosofia
Técnico en Sara Beatriz Morales Marroquin Docente de
Administracion Educativa Ciencias Naturales
Secretaria Bilingue Jenny Gisela Mayen Cazaly Docente de Idioma
Ingles
Profesora del curso de Sandra Maritza Cardona Mayen | Docente de Teatro y
Teatro de Ramos Hogar
Profesor de Computacion Marvin Alfonso Ramos Mérida Docente de
Computacion

13



Bach. Industrial y Perito José Arturo Cano Ricci Docente de
en Electrénica Computacion
PEM en pedagogia y Brenda Leticia Gomez Cota Docente de idioma
Admoén. Educativa Inglés
Secretaria Bilingue Wendy Roxanna Estrada Caal Docente de idioma
inglés y matematica
Técnico en Maria Guadalupe Mejia Calderon | Docente de Idioma
Administracion Educativa Inglés
Técnico en Alex Sammir Tzoc Cano Docente de
Administracion Educativa Matematica
PEM en pedagogia 'y Marlon Rolando Pineda Molina Docente de Artes
Artes Industriales Industriales
PEM en pedagogia 'y German Vinicio Escobedo Docente de
Admon. Educativa Morales Ciencias Sociales
Técnico en Jenny Susset Santos Reyes Docente de
Administracion Educativa Ciencias Sociales
Técnico en Nataly Siomara Diaz Barrios Docente de
Administracion Educativa Contabilidad

Grado que se atiende Seccion Subtotales
1. Primero Basico A 30
2. Primero Basico B 30
3. Primero Basico C 30
4. Primero Basico D 30
5. Primero Basico E 30
6. Segundo Basico A 30
7. Segundo Basico B 30
8. Segundo Basico C 30
9. Segundo Basico D 30
10. Tercero Basico A 40
11. Tercero Basico B 40
12. Tercero Basico C 40
13. | Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con A 30
Orientacion en Computacion.
14. | Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con A 30
Orientacion en Mecéanica Automotriz.
15. | Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras con A 30
Orientacion en Computacion.
16. | Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras con A 30
Orientacion en Mecéanica Automotriz.
TOTALES 510

14



1.5.10.2 Materiales

1 Oficinas

N

Computadoras de Escritorio

H

Laptop Toshiba

N
(&)

Computadoras de escritorio para uso de los estudiantes

Estanterias para libros

Dispensador de Agua

Escritorios Secretariales

Servicio Sanitario

Impresoras

Cafonera

Archivos de metal

R NP W N W

Librera de metal con puertas de vidrio

1.5.10.3 Financieros

Q51,000 Fondos de Gratuidad Q.100.00 por alumno al afo.
Anual
Q. 30,000 | Fondos de tienda escolar.
Anual

23,000 Cuota para mantenimiento del laboratorio computacion.

15



1.6 Lista de Carencias

A través del diagnostico de la institucion se identificaron los siguientes
problemas:

Se carece de un drenaje adecuado para aguas pluviales.
Carecen de depdésitos de basuras adecuados.

No hay cultura de Ornato y Limpieza de parte de la matricula estudiantil.

w0 N PR

Hay contaminacion ambiental por medio de basura apilada en recipientes
ineficientes.

No cuentan con bodega propia, acuden a la de la jornada matutina.

Se carece de material didactico.

No se cuentan con proyectos para promover la cultura ambiental.

No se cuenta con servicio de fotocopiadora eficiente.

© o N o v

Se carece de areas verdes.
10. Se carece de ventiladores para las aulas del segundo piso
11.Carencia del servicio de biblioteca.

12.Contaminacién general de ambientes internos.
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1.7 Cuadro de analisis de priorizacion de problemas.

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO
ORIGINAN

SOLUCIONES

01.Contaminacion

ambiental

0l1l.Carencia del servicio de
drenaje pluvial adecuado.

02.Carencia de depdsitos de
basura adecuados.

03.No ha cultura de Ornato y
limpieza en los discentes.

04.Se desconocen proyectos

01.Creacion de un instructivo
para recolectar y ordenar la
basura inorganica.

02.Construccion de una fosa
séptica.

03.Incentivar a la poblacion

estudiantil a cooperar con

ambientales. el ornato y limpieza
mediante charlas dirigidas.
04.Programacion de proyectos
ambientales.
01.Carencia de areas | 01.Construccion de areas
02.Pesadumbre recreativas. recreativas.

en los
alumnos para
recibir el
servicio

educativo.

02.Carencia de servicio de
biblioteca.

03.No se cuenta con una
bodega propia.

04.Carencia de un servicio
eficiente de fotocopiadora

02.Construccion de local para
biblioteca.

03.Construccion de local para
bodega.

de

fotocopiadora para servicio

04.Adquisicion una

del instituto.

03.Rendimiento
regular en los

alumnos.

01.Falta de capacitacién para
la aplicacion del CNB.
02.Falta de material didactico.

de
capacitaciones acerca del
CNB.

02.Reproduccién del material

01.Implementar talleres

didactico
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1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Después de priorizar el problema se procede a la factibilidad las soluciones
desde el punto de vista financiero, administrativo, legal, técnico, de mercadeo,
politico, cultural y social, para garantizar la rentabilidad del proyecto segun las
alternativas planteadas, la viabilidad se presenta como una respuesta; la
factibilidad del proyecto basado en el marco l6gico de la institucion. Dando
como resultado las opciones siguientes:
1.8.1 Propuesta de solucidn

Opcion 1: Creacion de un instructivo para recolectar la basura

inorganica.

Opcidn 2: Programacién de proyectos ambientales.

Opcidén 3: Implementar talleres de capacitaciones acerca del CNB.

Opcién | Opcién
No.1 No.2

No. Indicadores ST INo ST [ No

Financiero

1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X

2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X

3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

4. | ¢Se cuenta con fondos extras para entrevistas? X X

5. | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X

6. | ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X X

Administrativo Legal

7. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?

8. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

9. | ¢Se tiene representacion legal? X X

10. | ¢Existen leyes, que amparen la ejecucion del proyecto? | X X

11. | ¢La publicidad del proyecto cumple con las leyes del X X
pais?
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Técnico

12. | ;Se tienen las instalaciones adecuadas para el X
proyecto?

13. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

14. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X

15. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X

16. | ¢Se han cumplido las especificaciones adecuadas en la | X
elaboracion del proyecto?

17. | ¢Se han definido claramente las metas? X

18. | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion | X
del proyecto?

19. | ¢ Se disefiaron controles de calidad para la cobertura X
del proyecto?

20. | ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la | X
elaboracion del proyecto?

Mercado

21. | ¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacion en X
general?

22. | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? | X

23. | ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumo? X

24. | ¢ Se cuenta con los canales de distribucion adecuados? | X

25. | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X

26. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la X
ejecucion del proyecto?

Politicos

27. | ¢La institucidn sera responsable del proyecto? X

28. | ¢ El proyecto es vital importancia para la institucion? X

Cultural

29. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X
linguistico de la region?
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30. | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de | X X

la region?
31. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
32. | ¢ El proyecto genera conflicto entre los grupos sociales? X X
33. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
34. | ¢ El proyecto toma en cuenta a las persona sin importar | X X

el nivel académico?

TOTALES 30 |04 |15 |19

1.9 Problema seleccionado

Contaminacién ambiental.

1.10 Solucién del problema
Crear un instructivo que brinde informaciébn acerca de la clasificacion,
recoleccion y ordenamiento de la basura inorganica en las instalaciones del
Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez, previniendo de esta manera que existan riesgos
de enfermedades y proliferacion de roedores; asi también, para proporcionar a
los alumnos, docentes y padres de familia, informacion basica y elemental para
la correcta recoleccion y ordenamiento de la basura inorganica contribuyendo
asi a la conservacion del medio ambiente, fomentando el conocimiento para
forjar personas multiplicadoras de esta informacion y que exista asi, aplicacion

practica en el centro educativo como en los hogares de los alumnos.
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Capitulo Il

Perfil del proyecto

2.1 Aspectos Generales.
2.1.1 Nombre del proyecto

Instructivo para recolectar y ordenar la basura inorganica, dirigido a los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, del

municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

2.1.2 Problema

Contaminaciéon Ambiental

2.1.3 Localizacion
Canton Parroquia, Cuyotenango Suchitepéquez.

2.1.4 Unidad ejecutora
- Facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
- Epesista

2.1.5 Tipo de proyecto
Producto Educativo

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un instructivo que coadyuve a la
recoleccion y ordenamiento adecuado de la basura inorganica dirigido a los
docentes del instituto nacional de educacion basica y diversificada, esto ante la
insalubridad que produce la falta de informacion, concientizacion y carencia de
recipientes debidamente identificados para seleccionar los desechos inorganicos

gue se generan en el centro educativo de Cuyotenango.
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2.3 Justificacién

Actualmente la contaminacion ambiental y los problemas relacionados al medio
ambiente se han catalogado como prioridad mundial ante los cambios climaticos
que se registran hoy en dia, por ello, una manera de contribuir a crear una
cultura ambiental positiva; es la elaboracion de un instructivo para recolectar y
ordenar la basura inorganica dirigido a los docentes, que brinde informacion
acerca del proceso de tratamiento de los desechos inorgénicos y el uso correcto
de los recipientes. Esto ante la falta de depdsitos de basura adecuados en el

instituto.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Contribuir con la limpieza y ornato del Instituto Nacional de Educacion
Bésica y Diversificada, por medio de la elaboracion de un instructivo que
describa la forma adecuada de recolectar la basura inorganica.

2.4.2 Especificos.

e Diseflar un instructivo para la recolecciéon y ordenamiento de los
desechos inorgénicos, dirigido a los docentes del Instituto Nacional de

Educacién Béasica y Diversificada.

e Dar a conocer el instructivo de recoleccion y ordenamiento de los
desechos inorganicos a la comisién de Ornato del Instituto Nacional de
Educacién Béasica y Diversificada.

e Socializar el instructivo de recoleccion y ordenamiento de los desechos
inorganicos a los alumnos que fungen como presidentes de directivas de

grado del centro educativo.
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2.5 Metas.

Imprimir ocho (8) instructivos que seran entregados a la Directora del Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada, en el lapso de una semana.
Capacitar a cinco (5) docentes que conforman la comisiébn de Ornato del
Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada, durante dos sesiones
de 45 minutos cada una, en dos dias.

Socializar el instructivo con los dieciséis (16) presidentes de grado durante
dos sesiones de 60 minutos cada una, en dos dias.

Dotar de ocho (8) recipientes para basura, 3 clasificadores y 5 recolectores
para ser instalados dentro del Centro Educativo.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

- 510 alumnos del Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada.

- 25 Docentes del Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada.

2.6.2 Indirectos

-Habitantes de la comunidad.

-Visitantes al establecimiento Educativo.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo o financiamiento se desglosa de la siguiente forma, tomando en

consideracion los trabajos solicitados. Gestion del Epesista.

No | Descripcion de la Precio Unitario | Precio total Fuentes de

actividad financiamientos
| Gestion |

1 Levantado de texto e Q. 3.00 Q. 75.00 X
impresion

2 Impresion de ocho Q. 75.00 Q. 600.00 X
instructivos

3 Empastado de los ocho Q. 20.00 Q. 200.00 X
instructivos
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4 Alquiler de equipo de Q. 250.00 Q. 500.00 X
proyeccion y mobiliario

6 Refacciones Q. 10.00 Q.350.00 X

7 Compra de recipientes Q. 200.00 Q.600.00 X
Clasificadores

8 Compra de recipientes Q. 60.00 Q. 300.00 X
Recolectores

9 Elaboracion de bases X
metélicas para los Q. 550.00 Q. 550.00
recipientes clasificadores

10 | Viaticos de las visitas al X
Instituto y otras Q. 50.00 Q. 400.00
instituciones.

Costo total del proyecto Q. 3,575

2.8 Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto.

Agosto/ 012 | Sept./ 012
No Actividades Encargado Semanas Semanas
11234 ]|1 ]2 |3
1 Busqueda de informacion
sobre la elaboracion de Epesista
utensilios de limpieza
2 Clasificar informacion Epesista
3 Disefar instructivo Epesista
4 Aprobacion del instructivo Epesista
5 Reproduccion del instructivo Epesista
6 Empastado del instructivo Epesista
7 Preparar materiales de apoyo
para la capacitacion dentro del | Epesista
establecimiento.

8 Realizacion del programa de Epesista
actividades
9 Convocar a docentes y

directivas de cada grado para | Epesista
realizar el taller

10 | Presentacion del proyecto Epesista

11 | Entrega del instructivo a Epesista
entidades Educativas

12 | Entrega del proyecto Epesista
(recipientes e instructivo)
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos y financieros)

2.9.1. Humanos

e Asesor de EPS

e Personal técnico y Administrativo del Centro educativo.
e Personal docente de la Institucion Educativa.

e Epesista de la Universidad de San Carlos.

¢ Alumnos de directivas de grados del Instituto.

2.9.2. Materiales

e Computadora

e Impresora

e Utiles de oficina

e Camara fotografica
e Dispositivo USB

e Pizarrén

e Marcadores

e Masking tape

e Carteles

e Grapadora.

e Hojas de papel bond

e Ejemplares del instructivo elaborado

2.9.3. Fisicos

o Edificio del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada
e Oficina de Supervisor Educativo de Cuyotenango
e Biblioteca

2.9.4. Financieros

e Autogestion del Epesista
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Capitulo llI

Proceso de Ejecucién del Proyecto

3.1 Actividades y Resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Se realiz6 una reunion con la directora y

docentes el lunes 06 de Agosto.

Se obtuvo el aval de la directora y el
apoyo de los docentes para realizar el

proyecto.

Se
estudiantes las fechas 09 y 10 de

realizaron reuniones con los

Agosto en el Centro Educativo y se les

Los estudiantes evidenciaron interés y
aceptaron cooperar en la realizaciéon del

proyecto para el beneficio del medio

dio a conocer acerca del proyecto a | ambiente.
realizar.
Se presento la planificacibn del | Los docentes y estudiantes aprobaron

proyecto a la direccion administrativa el
13 de Agosto.

ejecutar con dedicacion

y
responsabilidad.

Se presento el modelo de instructivo
para recolectar y ordenar la basura
inorganica el 17 de Agosto a la
Direccién técnica administrativa y a la

comisiéon de ornato.

La Directora y maestros que conforman
la comision de ornato, dieron el aval al
pre disefio del instructivo para recolectar

y
argumentando que posee creacion y

ordenar la basura inorgéanica,

disefo positivo.

Se llevo a cabo la reproduccion y
empastado del

y
inorganica las fechas 24 y 28 de

los instructivos para

recolectar ordenar la basura

Agosto.

Se obtuvo el juego de 08 instructivos

para entregarlos a la direccion

administrativa.
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Se

materiales

realiz6 la preparacion de los
de

capacitacion dentro del establecimiento

apoyo para la

el 07 de Septiembre.

Se obtuvo los insumos y equipo logistico

para la capacitacion.

Se convoc6 a docentes y directivas de
cada grado para estar presentes en la
realizacion del taller en la fecha 11 de

Septiembre.

Los alumnos se mostraron interesados y
altruistas en las 6 fases en que se dividio

el instructivo que se presento.

Se realizé entrega de instructivos a
comisién de ornato de forma oficial el

17 de Septiembre.

Aceptacién y agradecimiento de los
integrantes de la comisiébn de ornato,
dado el contenido que abarco el

instructivo.

Se

Instructivo para recolectar y ordenar la

realiz6 la entrega del proyecto

basura inorganica y los recipientes para

recolectar y clasificar la basura

inorganica el viernes 28 de Septiembre.

Uso adecuado de los recipientes para
recoleccion y ordenamiento de la basura
y el inici6 de un cambio positivo en la
recoleccion y clasificacion de la basura a

cargo de la comisién de ornato.
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3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Instructivo para recolectar y ordenar la

basura inorganica.

Entrega de 08 instructivos para comision

de ornato y docentes.

Taller de informaciébn acerca de la
recoleccion y ordenamiento de la

basura inorgénica.

Cambio notable en la organizacion de la

basura inorganica con base a la
informacion brindada en el instructivo,
respecto a la manera tradicional en que

llevaba a cabo la recolecciéon de basura.

Clasificacion de la basura inorganica de

acuerdo sus respectivos colores.

Se inicio el proceso “manos a la obra” de
recoleccion y ordenamiento de la basura
inorgadnica y se instauro como un

actividad continua.

Enfoque en la realidad acerca de la

contaminacion y dafio al medio

ambiente que ocasiona la mala

organizaciéon de los desechos del ser

humano.

Comprension y aceptacion del instructivo
para recolectar y ordenar la basura

inorganica.
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PRESENTACION

Es evidente que en la actualidad en todo el mundo aumentan las recomendaciones,
anuncios y consejos que advierten los resultados negativos que esta provocando el
aumento de la contaminacion del medio ambiente, y también se escucha por doquier
recordatorios acerca de que debe hacerse para darle tratamiento a los desechos y la
basura, ya que este problema es directamente proporcional al aumento de la
poblacion y por consiguiente al mayor consumo de productos que al utilizarse dejan

como residuo lo que hoy es causa de preocupacion a nivel mundial.

Para coadyuvar al fortalecimiento de la informacion requerida en el proceso de
reduccion de la contaminacion del medio ambiente, se ha elaborado este Instructivo
para recolectar y ordenar la basura inorganica dirigido al Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez; El

cual estd comprendido en seis fases o etapas para su desarrollo.

En cada una de las seis fases del instructivo, se da a conocer el contenido tedérico
requerido, asi como; también se explican las actividades que se sugieren para la

recoleccién de la basura.

Este instructivo tiene un alto valor de informacion y de aporte educativo / ambiental a
las generaciones del mafana, para que asi puedan revertir los altos niveles de

contaminacion hoy existentes.
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OBJETIVOS

General

Apoyar en la reduccion de la contaminacion del medio ambiente y
desechos inorganicos, en las instalaciones del Instituto Nacional de

Educacién Basica y Diversificada.

Especificos

1. Fomentar en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Bésica y Diversificada la disciplina de poner la basura en su lugar y

en el orden correcto segun su clasificacién por colores.

Proporcionar informacion necesaria y real, acerca de las
consecuencias que estd causando la mala forma de tratar los

desechos del ser humano.

Proveer al Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada de
Cuyotenango, las fases necesarias para el desarrollo practico de las
actividades de informacion, recoleccién y clasificacion de la basura

inorganica.
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Fase 1. 2
Identificacion de colores en que se clasifican los desechos

Es esencial en todo proceso de recoleccion y ordenamiento de la basura, la correcta
separacion de los distintos materiales desechados, ya que dentro del proceso de
reciclaje es un punto fundamental saber distinguir correctamente los colores que
identifican los distintos desechos. De esta forma podra hacerse una separacion
adecuada de todo aquello que se quiera reciclar. Estos colores del reciclaje se
pueden ver generalmente en los contenedores y papeleras de reciclaje disefiadas
para entornos urbanos o bien domésticos. Debe conocerse que tipos de productos
deben ir en cada contenedor o recolector, y asi diferenciar los materiales de los que

estan hechos algunos envases o productos que usamos a diario.
Los colores del reciclaje basicos son los siguientes:

Color azul (papel y carton): En este contenedor de color azul, se deben depositar
todo tipo de papeles y cartones, que podremos encontrar en envases de carton como
cajas 0 envases de alimentos. Periddicos, revistas, papeles de envolver o folletos
publicitarios entre otros, también se deben alojar en estos contenedores. Para un uso
efectivo de este tipo de contenedores, es recomendable plegar correctamente las
cajas y envases para que permitan almacenar la mayor cantidad de este tipo de

residuo.

2 e
-e
Papel
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3

Color amarillo (plasticos y latas): En éste se deben depositar todo tipo de envases
y productos fabricados con plasticos como botellas, envases de alimentacion o
bolsas. Las latas de conservas y de refrescos también tienen que depositarse en

estos contenedores.

L4 [
Plastico
Color verde (vidrio): En este contenedor se depositan envases de vidrio, como las

botellas de bebidas alcohdlicas. Importante no utilizar estos contenedores verdes

para ceramica o cristal, ya que encarecen notablemente el reciclaje de este tipo de

NG
.

material.

T
Vidrio

Color naranja reciclaje (organico): Aunque es dificil encontrar un contenedor de

color naranja, estos se utilizan exclusivamente para material organico. En caso de no

disponer de este tipo de contenedor, como hemos comentado, utilizariamos el gris.
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Fase 2
Informacidén y motivacion interna

Es esta fase debera darse a conocer a los estudiantes dentro del salon de clase la
Identificacion de colores en que se clasifican los desechos, presentado en la fase 1,
la regla de las 3Rs, la importancia de ordenar y clasificar los desechos inorganicos,
asi como, también una motivacion basada en aspectos reales acerca de los

beneficios de reciclar la basura inorganica luego de recolectarla correctamente.

Regla De Las Tres Erres (3rs)

La regla de las tres erres, también conocida como las tres erres de la ecologia o
simplemente 3R, es una propuesta sobre habitos de consumo. Este concepto hace
referencia a estrategias para el manejo de residuos que buscan ser mas sustentables
con el medio ambiente y especificamente dar prioridad a la reduccién en el volumen

de residuos generados. Las tres erres, en orden de importancia bioecolégica son:




Reducir 5

Si reducimos el problema, disminuimos el impacto en el medio ambiente. Reducir o
eliminar la cantidad de materiales destinados a un uso Unico (por ejemplo, los

embalajes).

Adaptar los aparatos en funcion de sus necesidades (por ejemplo poner lavadoras y
lavavajillas llenos y no a media carga). Reducir pérdidas energéticas o de recursos:
de agua, desconexion de aparatos eléctricos en stand by, conduccién eficiente,

desconectar transformador, etc.
Reutilizar: Reutilizacion.

Segunda erre mas importante, igualmente debido a que también reduce impacto en
el medio ambiente, indirectamente. Esta se basa en reutilizar un objeto para darle
una segunda vida util. Todos los materiales o bienes pueden tener mas de una vida
atil, bien sea reparandolos para un mismo uso 0 con imaginacion para un uso

diferente. Ejemplos: Utilizar la otra cara de las hojas impresas. Rellenar botellas.
Reciclar: Reciclaje.

Esta es una de las erres méas populares debido a que el sistema de consumo actual
ha preferido usar envases de materiales reciclables (plasticos y bricks, sobre todo),
pero no biodegradables. De esta forma se necesita el empleo de personal y energia

en el proceso.

Ejemplo: El vidrio y la mayoria de plasticos se pueden reciclar calentandolos hasta
gue se funden, y dandoles una nueva forma. Es como utilizar algo de su principio,

aungue la eficiencia no es del cien por cien en general.

En el caso del vidrio en concreto, si es completamente reciclable: de una botella se

podria obtener otra botella.
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Beneficios Del Reciclaje 6

Los aspectos positivos del reciclaje son que al reciclar los materiales usados pueden

usarse otra vez sin tener que votarlos y sacarle provecho de nuevo.

*Supone un ahorro de materias primas, algunas de las cuales sélo pueden obtenerse

mediante procesos extractivos muy costosos y contaminantes.

*El reciclaje, por lo tanto, permite ahorrar energia y reducir la contaminacién. Asi,
reciclar el acero contenido en la hojalata permite reducir hasta en un 86% la
contaminacion atmosférica producida en el proceso de extraccion y fabricacion del

mismo.

*Reciclar supone disminuir el volumen final de residuos que van a parar al vertedero.
Por ejemplo: 3.000 botellas de vidrio recicladas suponen 1.000 kg de residuos que ya

no van a parar al vertedero.

*Reciclar permite preservar recursos naturales tan importantes como el agua, la
madera y los minerales. Cada tonelada de papel recuperado contiene tanta fibra

celulésica como 4 m3 de madera, lo mismo que unos 12-14 arboles.

Reciclar es Re-utilizar, revivir la materia, algo que si lo convertimos en un habito
diario, por lo mas minimo que parezca estaremos ayudando mucho a nuestro planeta

por los siguientes datos:
*Al reciclar una tonelada de papel se salvan 17 arboles

Si se recicla el vidrio se ahorra un 40% de energia y por cada tonelada reciclada se

ahorran 1.2 toneladas de materias primas.
*Recuperar dos toneladas de plastico equivale a ahorrar una tonelada de petréleo.
*Los envases de plastico tardan en bio-degradase 150 afios.

*10.500.000.000 de bolsas de plastico de un solo uso se reparten anualmente en los

establecimientos comerciales en Espafia.
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+238 es la media de bolsas de plastico de un solo uso que recibe al afio por persona.

s, Cuantos afos tarda en descomponerse una bolsa de plastico de un solo uso (cuya

vida Gtil media no supera los 15 minutos) ? {400 afios!

*Se requieren 441.000 toneladas de CO2 para la produccién de bolsas de plastico de

un solo uso durante un afio en Espana.

*Cada afio se consumen 500.000.000.000 de bolsas de plastico de un solo uso en el

mundo.
+200 especies marinas se ven afectadas por las bolsas de plastico de un solo uso.

*Si una persona usa bolsas reutilizables puede ahorrar 18.000 bolsas de plastico

durante toda una vida.

+322.000.000.000 son las bolsas que se dejarian de consumir si una de cada cinco

personas ahorrase 6 por semana.

Fase 3
Informacién y Motivacién Externa

En la tercera fase, cada docente debera pedir al grupo de alumnos guia a su cargo la
realizacion de carteles informativos, motivacionales y alusivos a la importancia de
recolectar y ordenar la basura inorgénica, exteriorizando la informacion recibida

dentro del aula en la fase anterior para que el alumnado en general tenga presente




8

en todo momento que debe colocar la basura en su lugar y en el orden correcto. Los
carteles o rétulos que se realicen con el grupo de alumnos deberan ser colocados en
los puntos visibles de toda la comunidad educativa, en el portdn de ingreso y en el

area de tienda escolar.

Se presentan ejemplos de algunos modelos de carteles:
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Fase 4 9
Organizacion

Para poder ejecutar el proceso de recoleccion y ordenamiento de la basura, se

realizaran los siguientes pasos de organizacion:
Paso |

Cada maestro guia creara en su grado a cargo una directiva de limpieza que se
comisionara para velar que los grupos de limpieza diaria ya existentes trasladen la
basura a los recipientes recolectores y la ordenen de acuerdo a la clasificacion por

colores descrita en la fase 1.

Paso Il

La Comision de Ornato y Limpieza conformard grupos de docentes por cada dia,
para la vigilancia y supervision en el cumplimiento del proceso de recoleccién y

ordenamiento de la basura por los grupos de limpieza y directivas de grado, al final

ks

de cada jornada de clases.

40



Paso 111 10

La comision de ornato y grupo de docentes definird4 la ubicacion de los recipientes
para recolectar y ordenar la basura de acuerdo a su clasificacion por colores;
tomando en cuenta que el lugar donde se ubiquen sea el mas adecuado y esté al
alcance para todos los salones de clase para una mejor ejecucion de la operacion

de limpieza.

Fase 5

Manos a la Obra

Esta fase consiste en activar la parte practica del instructivo, la cual consistird en dar
por iniciado el proceso de recoleccion y ordenamiento de la basura inorganica,

después de haberse preparado el entorno con las actividades de las fases anteriores.

Para tal operacion se propone que la comision de Ornato y limpieza con el apoyo de
personal docente y Direccion administrativa, se lleve a cabo una jornada vespertina
de limpieza y aseo general de las instalaciones del centro educativo, en la que se

tomen en cuenta los siguientes puntos:

1. Desarrollar un breve acto protocolario en el que la comision de Ornato dé a
conocer a la comunidad educativa los propésitos y beneficios del
ordenamiento y recoleccién de basura, asi también el area de ubicacion de los
recipientes recolectores y recomendaciones pertinentes a las directivas de

limpieza de aulas.
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2. Declarar la actividad de limpieza, recoleccion y ordenamiento de la basura

como un proceso constante a partir de esa fecha y “manos a la obra”.
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Fase 6 12
Disposicién final de la basura inorgénica recolectada y ordenada

Esta fase culminante consiste en darle el fin apropiado a la basura inorganica ya
recolectada y clasificada por colores en los recipientes, para tal efecto la comision de
Ornato velara el tiempo de acumulacion de los desechos inorganicos para ejecutar

su fin apropiado.

Este fin sera el transporte hacia los centros de reciclamiento dentro del municipio de
Cuyotenango o fuera de él, y percibir un ingreso econémico basico para continuar
con el proceso de recoleccion y orden de la basura, darle mantenimiento a los
recipientes recolectores o cualquier otra actividad relaciona a la limpieza, aseo,

recoleccion y clasificacion de la basura.
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Nota: Es importante mencionar que la basura organica no estd comprendida en este
instructivo para seguir una secuencia de tratamiento, pero Si_ se tomo en cuenta su
recoleccion mediante un recipiente especifico junto a los de los desechos inorganicos
papel, vidrio y metal; y de esta manera sera eliminada diariamente en el recolector

municipal de basura organica dispuesto en la afueras del centro educativo.
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AUTOEVALUACION DE CONTENIDOS DEL INSTRUCTIVO
Cuestionario de Preguntas

A continuacion presenta un listado de preguntas, las cuales deben ser contestadas
de forma correcta con base a contenido descrito en éste instructivo.

1. ¢Cuédles son los problemas que causa la basura cuando no se recolecta de forma

correcta?

2. ¢Qué representan los colores rojo, amarillo azul y gris en la clasificacién de la

basura?

3. ¢Qué significan las 3Rs?

4. ¢Cudl es la forma correcta de ordenar el plastico, restos de comida y vidrio,

segun los colores?

5. ¢Cuales son los beneficios del reciclaje?

6. ¢Qué diferencia existe entre basura organica y basura inorganica?

7. ¢Qué proceso se lleva a cabo en este instructivo para la recolecciéon de la basura

inorganica y la basura organica del Instituto?

8. ¢De cuantas fases esta constituido este Instructivo?
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CONCLUSIONES

1. La aplicacién y el seguimiento de las fases presentadas en este instructivo
para la recolectar y ordenar los desechos inorganicos, reflejara una reduccion
considerable de la contaminacion en las aulas, patios, area de casetas y
corredores del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada del

Municipio de Cuyotenango Suchitepéquez.

2. Se elaboré un instructivo para recolectar y ordenar la basura inorganica
adaptado a las necesidades detectadas dentro de las instalaciones del
Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada.

3. La comision de Ornato y Limpieza acepto las sugerencias del instructivo se
aplicaron todas las fases para recolectar y ordenar la basura inorganica.
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RECOMENDACIONES

1. A la Licenciada Carlota Surama Melendez LoOpez, se le sugiere darle

3.

seguimiento a la actividad de recoleccion y ordenamiento de la basura
inorganica dentro del Centro Educativo para obtener y mantener un mejor
ornato de las instalaciones del Instituto ante la comunidad del municipio de

Cuyotenango.

No alterar ni cambiar el orden de la fases y actividades que se encuentran
detalladas en este instructivo para evitar que los resultados obtenidos sean

insatisfactorios ante la comunidad educativa.

A la comisién de Ornato y limpieza se le recomienda velar por la sostenibilidad
del proyecto cuando la basura inorganica ya se encuentre ordenada y clasifica
en los recipientes para su respectiva comercializacion en las casas
recicladoras y evitar asi que exista un sobreacumulacion y se obtengan

montones de basura inorganica y excesiva acumulacién de la misma.
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Capitulo IV
PROCESO DE EVALUACION

1.1 Evaluacion del diagnostico.
La evaluacion fue realizada por el epesista, y se utilizé una lista de cotejo, dirigido
a la supervision Educativa y a la directora del establecimiento.
Al observar los resultados obtenidos en la evaluacion del diagndéstico que se
establecen las siguientes técnicas: La entrevista, la observacion la técnica matriz
FODA.
La colaboracién de la directora del instituto nacional de educacion bésica y
diversificada Cuyotenango, asi como el apoyo de la Supervisibn Educativa de
Cuyotenango Suchitepéquez, se logro un 100% de las actividades planificadas.
Durante el proceso del proyecto se alcanzaron de forma satisfactoria los objetivos
y las metas propuestas.
No se dio ningun cambio sustancial que pudiera afectar la realizacion del
proyecto. Los impactos principales derivados del proyecto son: concientizacién de
la direccion de la institucion ante la realidad latente del aumento de la
contaminacion por basura y desechos, y la realizacion de actividades para cuidar
el medio ambiente partiendo del conocimiento de ¢como realizar una recoleccion
y clasificacion correcta de la basura inorganica? que permita el mejoramiento del

ornato dentro del Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada.

1.2 Evaluacién del Perfil.

Al visualizar las respuestas de los indicadores de la evaluacién del perfil del
proyecto, el 100% de los objetivos planteados fueron alcanzados, por lo que se
conto con la participacion y colaboracion de las personas involucradas y se
determinaron una serie de actividades como charlas, sesiones y puesta en
comun, para alcanzar metas propuestas.

El cronograma no sufrié cambios porque se realizaron las actividades con base a
las fechas establecidas.

La evaluacion se realizo utilizando el instrumento del cuestionario, a todo el

personal que labora en el establecimiento, asi también a padres de familia.
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Los impactos principales que la institucion educativa ha recibido es que cuentan
con un instructivo para recolectar y ordenar la basura dirigido a docentes del
instituto nacional de educacién basica y diversificada Cuyotenango. Y poder
brindarles a las docentes actividades innovadoras, creadoras que garanticen el

desarrollo integral del alumno.

1.3 Evaluacién de la Ejecucién.
Al interpretar los resultados de la evaluacion del proceso de ejecucion se
observo que todas las actividades programadas fueron realizadas eficazmente
En esta etapa del ejercicio profesional supervisado se lograron los objetivos y
metas propuestas.
La evaluacién se realiz6 por el epesista y se utilizd el instrumento del
cuestionario a los docentes.
Las acciones se implementaron cuando las necesidades lo requirieron sin
desviarse del objetivo y metas propuestas. El epesista ejecutd y controlé las

acciones.

1.4 Evaluacién Final.
Al interpretar los resultados obtenidos en la finalizacion del proyecto se evidencio
gue era una necesidad educativa urgente y que vendra a mejorar la calidad
educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada de
Cuyotenango, Suchitepéquez.
Por lo que | 100% de las respuestas de los indicadores dieron de manera
positiva.
Para realizar la evaluacion se utiliz6 el instrumento del cuestionario, la
evaluacion la realizo el epesista a la directora del centro educativo.
Los impactos recibidos fueron: Entregar un instructivo del correcto ordenamiento
de la basura inorganica a los docentes del centro Educativo, y la inclusion de toda
la comunidad educativa al desarrollo practico del proyecto.
Recibir orientaciéon de cada actividad elaborada, cual es el objetivo, indicaciones
de su elaboracion y evaluarla cada una de ellas. Y al mismo tiempo elaborar un

modelo con la participacion de la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

1. Se llevaron a cabo charlas que dieron a conocer la realidad de la
contaminacion del medio ambiente, para iniciar cambios responsables e
involucrarse en el saneamiento ambiental, aumentando la cultura de

Ornato y Limpieza en toda la comunidad educativa.

2. Se elabor6 un instructivo, para recolectar y ordenar la basura inorgénica
en el Instituto Nacional de educacion Basica y Diversificada del municipio
de Cuyotenango, Suchitepéquez, que contribuya en el desarrollo de las
actividades préacticas de limpieza y mejoramiento ambiental del centro

educativo.

3. Se dio a conocer el Instructivo con Comision de ornato, docentes guias y
presidentes de grados, para hacer buen uso de él y aplicarlo

continuamente.
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RECOMENDACIONES

1. Velar por el cumplimiento de las metas del proyecto en el Instituto de
Educacion Basica y Diversificada de Cuyotenango Suchitepéquez por

medio de un plan de sostenibilidad sugerido por el epesista.
2. Mantener la motivacion en alumnos, para colaborar con el saneamiento

ambiental por medio de charlas constantes de la comision de ornato,

directora administrativa a toda la poblacién estudiantil.

3. Aplicar de manera correcta cada fase del instructivo para recolectar y

ordenar la basura organica para garantizar resultados positivos.
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1. Datos Generales de la Institucion
1.1. Nombre de la Institucién
Supervision Educativa Distrito 96-45
1.2. Tipo de Institucion
Educativa
1.3. Ubicacion Geogréfica

La Supervisién Educativa de Cuyotenango esta ubicada en el Campo de la
Feria Cantdn Santa Teresa, a un costado de los Bomberos Municipales,

exactamente frente al campo de Futbol los Coyotes.

1.4. Datos del Epesista
Josué Manuel Pérez Mazariegos 200330926

1.5. Nombre del Proyecto

“Diagndstico de la Supervision Educativa Distrito 96-45 del Municipio de

Cuyotenango, Suchitepéquez.”

1.6. Fecha o tiempo de trabajo

4 semanas



2. Objetivos

2.1.General

Identificar los problemas que aquejan a la Supervisién Educativa Distrito 96-45
del Municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez, mediante las técnicas de

diagnéstico mas usuales.

2.2. Especificos

% Describir las oportunidades que se presentan a la Supervision Educativa
Distrito 96-45 del Municipio de Cuyotenango, para alcanzar un mejor
desarrollo administrativo.

% Averiguar las fortalezas disponibles a lo interno de la institucion, para
mejorar el servicio que prestan a la poblacion.

% Clasificar las debilidades que afectan al normal desenvolvimiento de las
tareas que el supervisor esta llamado a realizar.

% Determinar las amenazas que se consideran como eventualidades que

podrian afectar las acciones de la institucion.

3. Actividades arealizar

- ldentificacion de las entidades educativas donde se realizara el
Diagnéstico.
- Presentacion de solicitud a la autoridad de la Supervision Educativa de

Distrito 96-45, Cuyotenango, Suchitepéquez”.



Elaboracion del plan de actividades para realizar el diagnostico
institucional.

Elaboracion de técnicas e instrumentos para recopilar la informacion.
Observacion de los diferentes ambientes (fisicos y administrativos) de la
Supervision de educacion.

Identificacion de resultados de la aplicacién de instrumentos.

Identificacion de los problemas encontrados en la institucion objeto de
estudio.

Jerarquizacion de problemas.

Elaboracion de andlisis de viabilidad y factibilidad.

Elaboracion del informe del diagndstico institucional.



4. Cronograma de actividades del diagndéstico a la Institucion Patrocinante

Fecha Junio Responsable

Actividades Semanas P
E

1. Visita a institucion P Epesista
E

2. Solicitud de autorizacion para realizar P Epesista

diagnéstico

E

3. Presentacion con autoridades P Epesista

administrativas

E

4. Disefio de instrumentos P Epesista
E

5. Aplicacion de técnicas diagnosticas |P Epesista
E

6. Recopilacion de informacion P Epesista
E

7. Andlisis de informacion recopilada P Epesista
E

8. Procesamiento de datos P Epesista
E

9. Presentacion del informe del diagnéstico P Epesista
E

P = Programado

! [ ]
E = Ejecutado -




5. Recursos

= Humanos
Comunidad Educativa en general
Autoridades educativas

= Materiales
Equipo de computacion
Hojas de papel bond
Fotocopias
Camara fotogréafica

= Financieros

Dinero de Epesista para cubrir los gastos de la investigacion.

6. Técnicas:
v Entrevista.
v' Dialogo.
v Observacion Directa

7. Evaluacioén

El instrumento que se aplicara para la evaluacién sera una lista de cotejo,

tomando como referencia los objetivos ya planificados.
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FICHA DE OBSERVACION FISICA SUPERVISION EDUCATIVA DISTRITO 96-45,
CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

Epesista: Fecha:

No. Indicadores optimo |[Bueno |Aceptable | Deficiente
1. Area de parqueo X

2. Biblioteca X
3. Bodegas X
4. Equipo tecnolégico X

5. lluminacién y cableado X

6. Mobiliario X

7. Paredes y techo X

8. Pisos X

9. Sanitarios X

10. Seguridad X

11. Ventilacion X

Observaciones:
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CUESTIONARIO AL SUPERVISOR DE EDUCACION DISTRITO 96-45,
CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

INSTRUCCIONES: Este documento es parte dela instrumentalizacién a utilizar en la
presente etapa de diagndéstico, por lo cual solicito su colaboracién, respondiendo a cada uno
de los cuestionamientos que le presentan

1. ¢Cuédl es el nombre de la institucion?

2. ¢Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza?

3. ¢Cual es la ubicacion geogréfica?

4. ¢Cuél es la vision y mision?




5. ¢Cuales son las politicas, los objetivos y las metas de la institucion?

6. ¢Cual es la estructura organizacional?

7. ¢Con qué recursos cuenta en la supervision?

8. ¢Qué problemas financieros afectan a la institucion?

9. ¢Cual es el proceso de disponibilidad de fondos que utiliza en la entidad?

10. ¢ A cada cuénto tiempo le aplican Auditoria interna y externa?




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢,Cudl es la historia de la institucion?

¢ Qué libros manejan en la supervisién?

¢,Cual es el total de laborantes y residencias?

¢ Qué actividades realizan en la supervision?

¢ Qué problemas enfrenta la institucion en el area administrativa?

¢ Qué mecanismos de supervision se tienen establecidos en la institucién?

¢ Con qué recursos cuenta en la supervision?.




18. ¢ Cudles son los informativos internos?

19. ¢ Cudl es el plan de contingencia con que cuenta la institucion?

20. ¢,Con gqué tipos de planes cuenta la supervision?
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MATRIZ FODA, DE LA SUPERVISION EDUCATIVA, DISTRITO 96-45,
CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. Edificio amplio que cubre las
necesidades minimas

2. Personal capacitado para supervisar
y coordinar el distrito

3. Excelente clima laboral

4. Coordinacién del magisterio

5. Se encuentra en un lugar accesible
al publico.

6. Un establecimiento reconocido por

el municipio y municipios cercanos.

. Apoyo incondicional del magisterio del

distrito.

. Excelente relacién con el magisterio

. Resolver problemas educativos del

distrito.

. Contar con el apoyo de la Direccion

Departamental de Educacion.

. Buena relacién con otras supervisiones

educativas del area.

. Contar con la ayuda de capacitadores

para preparar al magisterio.

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Falta de escritorio para la secretaria

2. Desorden en la catalogacion de
documentos

3. Falta de ventilacion dentro de la
supervision.

4. Falta de mantenimiento de limpieza

5. Inadecuado mantenimiento a

mobiliario y paredes del edificio.

. Pésima relacién con las autoridad

municipal

. Estar al pendiente de corte de luz y

agua por no contar con la ayuda de la

municipalidad.

. Ruido del transporte pesado.
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION PATROCINADA

1. Datos Generales de la Institucion
1.1. Nombre de la Institucion
Instituto Nacional de Educacién Bésica y Diversificada,
1.2. Tipo de Institucion
Educativa
1.3. Ubicacion Geogréfica

Canton Parroquia, detras del mercado municipal, Cuyotenango,
Suchitepéquez.

1.4. Datos del Epesista
Josué Manuel Pérez Mazariegos 200330926

1.5. Nombre del Proyecto

“Diagndstico del Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada,

Canton Parroquia”.

1.6. Fecha o tiempo de trabajo

4 semanas



2. Objetivos

2.1.General

Diagnosticar las necesidades internas y externas que afectan al Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada para posteriormente priorizarlas
y definir la de mayor importancia a través de un estudio de viabilidad y

factibilidad, y atenderla en forma inmediata.

2.2. Especificos

Obtener la autorizacion para realizar el diagnéstico del centro Educativo.
Identificar la organizacion interna y su funcionamiento.

Observar los ambientes que conforman el edificio del Instituto.

Conocer las politicas y leyes que rigen la institucion.

Describir las necesidades existentes de la institucion objeto de estudio.
Analizar cada uno de los problemas que afectan la institucion.

Jerarquizar los problemas que afectan la institucion.

* % % ok ok %k % %

Realizar un andlisis de viabilidad y factibilidad.

3. Actividades:

v

<

NS N N N N SR

Presentacion de solicitud a la autoridad del Instituto Nacional de Educacion
Basica y Diversificada de Cantén Parroquia.

Elaboracion del plan de actividades para realizar el diagndstico institucional.
Elaboracion de los instrumentos para recopilar y aplicar las técnicas del
Diagnostico.

Elaboracion de instrumento para recopilar la informacion.

Observacion de los diferentes ambientes (fisicos y administrativos) del instituto
Identificacion de resultados de la aplicacion de instrumentos.

Obtencién de fotografias de la institucion.

Identificacion de los problemas encontrados en la instituciéon objeto de estudio.
Jerarguizacion de problemas.

Elaboracion de analisis de viabilidad y factibilidad.

Elaboracion del informe del diagndstico institucional.



4. Cronograma de actividades para el diagnostico de la institucion patrocinada

Fecha Julio Responsable

P
Actividades emanas |g

1. Visita a instituciéon P Epesista
E

2. Solicitud de autorizacién para realizar P Epesista
diagnéstico E

3. Presentacion con autoridades P Epesista
administrativas E

4. Disefio de instrumentos P Epesista
E

5. Aplicacion de técnicas diagnosticas |P Epesista
E

6. Recopilacién de informacion P Epesista
E

7. Andlisis de informacion recopilada P Epesista
E

8. Procesamiento de datos P Epesista
E

9. Presentacion del informe del diagndstico P Epesista
E

P = Programado

E = Ejecutado



5. Recursos
a) Humanos:
v" Personal Técnico y Administrativo

v' Epesista.

b) Materiales:

v" Hojas de papel bond

v' Computadora e impresora

v’ Lapiceros y marcadores
v" Articulos de oficina
v

Camara fotogréafica

c) Fisico.

v" ldentificacion de los ambientes que conforman la institucién.

d) Financiamiento.
v" Dinero de Epesista para cubrir los gastos de la investigacion.

6. Metodologia.
Técnicas:
v Entrevista.
v Dialogo
v Observacion Directa
v Investigacion documental y bibliografica

8. Evaluacion
El instrumento que se aplicara para la evaluacion sera una lista de cotejo,

tomando como referencia los objetivos ya planificados.
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FICHA DE OBSERVACION FiSICA

Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, Cantén Parroquia.

INDICACIONES: A continuacion se presentan varios recursos que se encuentran en
el centro educativo, por favor marque con una X el estado en que se encuentra 'y en
la columna de sugerencias, escriba una posible solucidén segun lo observado.

RECURSO ESTADO
MALO BUENO SUGERENCIA

Aulas

X
Edificio del Instituto

X
Agua Potable

X
Seguridad

X
Espacios disponibles para
la recreacion X
Personal docente

X

Areas Verdes
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CUESTIONARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO A LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA Y DIVERSIFICADA, CANTON
PARROQUIA, CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

INSTRUCCIONES: Este documento es parte de la instrumentalizacion a utilizar en

la presente etapa de diagndstico, por lo cual solicito su colaboracién, respondiendo a
cada uno de los cuestionamientos que le presentan

1. ¢Qué tipos de planes utilizan en la institucion?

2. ¢Cual es el plan de contingencia con que cuenta la institucion?

3. ¢Cual es el organigrama de la institucion?

4. ¢Poseen manuales de funciones para cada puesto?

5. ¢Cudles son los mecanismos de comunicacion utilizados para trasladar la
informacion tanto al personal como a los usuarios? (Como carteleras,
formularios para la comunicacion escrita).




6. ¢Cuales son los mecanismos de control aplicados al personal dentro de la
institucién? (registros de asistencia).

7. ¢Quiénes son los encargados de realizar la supervision a los docentes?.

8. ¢Qué elementos podrian mejorar el desempefio de sus labores?.

9. ¢Cuantas personas laboran en el sector administrativo?

10.¢La cudles son las politicas institucionales?

11.¢Cual es la filosofia de la institucion?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Departamental de Retalhuleu

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Josué Manuel Pérez Mazariegos

Carné: 200330926

CUESTIONARIO DEL SECTOR CURRICULUM A LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA Y DIVERSIFICADA, CANTON
PARROQUIA, CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

INSTRUCCIONES: Este documento es parte de la instrumentalizacion a utilizar en la
presente etapa de diagnostico, por lo cual solicito su colaboracion, respondiendo a
cada uno de los cuestionamientos que le presentan

1. ¢Proporciona la facultad a sus docentes los materiales didacticos
necesarios para del desempefio de sus labores docentes?

2. ¢ Cuales son los mecanismos de evaluacion dentro de la facultad?

3. ¢Proporciona la facultad capacitaciones a sus docentes?

4. ¢Sobré que temas y con qué frecuencia?




¢, Cudles son las técnicas de clase mas utlizadas para impartir los
conocimientos a sus estudiantes?

¢En qué periodos de tiempo se presentan las planificaciones?

¢,Con que periodicidad son evaluados los docentes y por quiénes?

¢,De qué forma existe algun impedimento para el desempefio 6ptimo de
sus labores?
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CUESTIONARIO DEL SECTOR FINANZAS A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA Y DIVERSIFICADA, CANTON PARROQUIA,
CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

INSTRUCCIONES: Este documento es parte de la instrumentalizacion a utilizar en
la presente etapa de diagndéstico, por lo cual solicito su colaboracion, respondiendo a
cada uno de los cuestionamientos que le presentan

1. ¢,De ddnde procede el presupuesto asignado a la institucion?

2. ¢ A cuanto asciende el presupuesto?

3. ¢, Como podria ser la posibilidad de incrementarlo?

4, ¢, Como se distribuye este presupuesto?

5. ¢;Puede modificarse su distribucion de acuerdo a necesidades

emergentes y de que manera?.

6. ¢Existe la posibilidad de una ampliacion en el presupuesto y de que
manera?
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ENTREVISTA UTILIZADA PARA INVESTIGAR LAS CARENCIAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA Y ELABORAR EL CUADRO DE PRIORIZACION DE
PROBLEMAS

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas con dos
diferentes respuestas por favor cologue dentro del cuadro el inciso del problema que

considera que es de urgencia solucionarlo dentro del establecimiento educativo.

1. a) Inseguridad b) Insalubridad

2. a) Inseguridad b) Contaminacion
ambiental

3. a) Inseguridad b) Clasificacion de desechos
Solidos

4. a) Inseguridad b) Pobreza de recursos

5. a) Insalubridad b) Contaminacién ambiental

Ensucie de rio

6. a) Insalubridad b) Falta de drenajes

7. a) Insalubridad b) Enfermedades ambientales

8. a) Contaminacion b) Falta de huertos escolares
Ambiental

9. a) Contaminacion b) Contaminacion Auditiva
Ambiental

10.a) Deficientes b) Mal olor por rio

Enfermedades
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Ficha de analisis documental

Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, Cantdn Parroquia del

Municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

Documento

Manual de funciones de la institucién educativa

Identificacion

Direccion del centro educativo

Tipo

Educativo

Ubicacion

El Instituto Nacional de Educacién Bésica y Diversificada del
Municipio de Cuyotenango esta ubicado en Cantdn

Parroquia, atrds del mercado municipal.

Datos obtenidos

« Direccion del centro educativo.

< Mision

< Visiéon

++ Personal administrativo

++ Personal docente

+« Organigrama, etc.

Fecha:

Lunes 16 de Agosto de 2012
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MATRIZ FODA, DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA Y
DIVERSIFICADA, CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. Inclusion de estudiantes de escasos
recursos.

2. Pertenecer al sistema educativo
nacional puablico.

3. Ubicacion geografica accesible.

4. Trabajo en equipo.

5. Personal docente y administrativo
calificado.

6. Ampliacion de la cobertura

estudiantil.

. Apoyo de instituciones educativas del

gobierno.

2. Servicio gratuito.
. Aceptacion y reconocimiento del

establecimiento educativo por la

comunidad.

. Gestionar con instituciones y personas

particulares diferentes tipos de apoyo.

. Identificacién institucional.

6. Organizacion del comité de padres de

familia.

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. No contar con edifico, mobiliario y
equipo propio.

2. Carencia de otras carreras técnicas.

3. Falta de &rea recreativa y deportiva.

4. Deterioro de infraestructura del
establecimiento.

5. Falta de laboratorio de computacion,
taller de mecénica, hogar e
industriales.

6. Insuficiente recurso econdémico.

1. Desempleo.

. Falta de recursos econémicos de

padres de familia.

. Desercion escolar por falta de

mobiliario y equipo propio.

. Distancia del taller prestado hacia el

centro educativo.

. Horarios ocupacionales.

. Clima (invierno)




. Carencia de material didactico y de
oficina propio del establecimiento
educativo.

Deterioro y pérdida de herramientas
ajenas.

Falta de conocimiento en la
implementacion del Curriculo

Nacional Base.
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EVALUACION DE LA FASE DIAGNOSTICA DE LA INSTITUCION
PATROCINANTE

Lista de Cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase
de diagndéstico realizado en la supervision educativa de Educacién distrito 96 — 45.
Se le solicita responder con un Si 0 un No, marcando con X segun su evidencia.

No. INDICADORES Sl NO
1 ¢, Se elabor6 un plan de diagnéstico institucional? X
2 ¢, Se ejecutaron las actividades segun el cronograma? X
3 ¢, Se contd con el apoyo necesario de la institucién

. X
educativa?
4 ¢ Las fuentes de informacion fueron accesibles? X
5 ¢, Fueron adecuadas las técnicas y procedimientos
., : X
para la deteccion de las necesidades?
6 ¢ Se identificaron las necesidades reales de la
L X
institucion?
7 ¢, Se priorizé el problema en forma participativa? X
8 ¢ Se realizo el estudio de viabilidad? X
9 ¢, Se realizo el estudio de factibilidad? X
10 | ¢La solucion al problema es la mas viable y factible? X

Observaciones:

Nombre del evaluador: Josué Manuel Pérez Mazariegos.
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EVALUACION DE LA FASE DIAGNOSTICA DE LA INSTITUCION PATROCINADA
Lista de Cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase
de diagndstico realizado en el Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada
Cantén Parroquia, del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez. Se le solicita
responder con un Si o un No, marcando con X segun su evidencia.

No. INDICADORES Sl NO

1 ¢ Se logré la autorizacion de la institucion identificada X
para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado?

2 ¢ Se cumplié el plan de diagndstico institucional con X
efectividad?

3 ¢, Se seleccionaron las técnicas apropiadas para realizar X
la investigacion?

4 ¢, Se alcanzaron los resultados de la ficha de X

observaciéon?

5 ¢ Fueron adecuadas las técnicas y procedimientos para la X
deteccion de las necesidades?

6 ¢, Respondieron apropiadamente todas las personas a X
quienes se les aplicé los instrumentos de investigacion?

7 ¢, Se identificaron los problemas originados? X

8 ¢, Se priorizaron los problemas identificados en la X
investigacion?

9 ¢, Se hizo propuesta de analisis de las soluciones de los X
problemas seleccionados?

10 | ¢Se cumplié con los objetivos del plan del diagndstico? X

Observaciones:

Nombre del evaluador: Josué Manuel Pérez Mazariegos.
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EVALUACION DE LA FASE DEL PERFIL DEL PROYECTO
Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos a evaluar en la fase del Perfil
del Proyecto, realizado en el Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada,
Cantén Parroquia, del Municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez. Se le solicita
responder con un Si 0 un No, marcando con X segun su evidencia.

No. INDICADORES SI NO

1 ¢, Se contd con la participacion de la institucion educativa
en la formulacién del proyecto?

2 ¢ Se eligié el nombre adecuado para la realizacion del
proyecto?

3 ¢, Se hizo un presupuesto detallado de los costos del
proyecto?

4 ¢ Existe relacion entre los objetivos, las metas 'y
actividades planteadas?

5 ¢, Se plantearon los objetivos adecuados para la
formulacion del proyecto?

6 ¢, Se elabor6 un cronograma para ejecutar el proyecto?

7 ¢Llevaron al logro de los objetivos y metas trazadas las
actividades planteadas?

8 ¢, Se definieron adecuadamente las caracteristicas
técnicas del proyecto?

9 ¢ Se definieron claramente los elementos que tipifican el
proyecto?

10 | ¢El proyecto se inicid de acuerdo al cronograma de
actividades?

Observaciones:

Nombre del evaluador: Josué Manuel Pérez Mazarieqos.
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EVALUACION DE LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO
Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase
de ejecucidon del proyecto realizado en el Instituto Nacional de Educacion Béasica y
Diversificada, Canton Parroquia, Cuyotenango, Suchitepéquez. Se le solicita
responder con un Si 0 un No, marcando con X segun su evidencia.

No. INDICADORES SI NO

1 ¢ Existié comunicacion constante con los involucrados en
la ejecucion del proyecto?

2 ¢,Durante la ejecucion del proyecto se efectuaron las
correcciones necesarias?

3 ¢, Fue suficiente el presupuesto asignado para el
proyecto?

4 ¢, Se ajusto la ejecucion del proyecto a las necesidades
de la institucion?

5 ¢, Se involucraron otras personas ajenas a la institucion
educativa para el financiamiento del proyecto?

6 ¢ Se llevaron a cabo las actividades de acuerdo al
cronograma propuesto para la ejecucion?

7 ¢, Se hicieron los recorridos para la observacion del
trabajo por los encargados del proyecto y Epesista?

8 ¢ Las actividades realizadas fueron controladas por el
Epesista?

9 ¢ El material asignado para el proyecto fue suficiente?

10 | ¢Se ejecuto el 100% lo planificado?

Observaciones:

Nombre del evaluador: Josué Manuel Pérez Mazariegos.
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EVALUAR LA FASE FINAL DEL PROYECTO

Lista de cotejo
INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar el logro
de los objetivos del perfil del proyecto y todo su desarrollo, realizado en el Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada, Canton Parroquia, Cuyotenango,
Suchitepéquez.
Se le solicita responder con un Si o un No, marcando con X segun su evidencia.

No. INDICADORES Sl NO
1 | ¢La planificacion del diagnéstico estd completa? X
2 | ¢El diagnéstico de la institucion patrocinante esta basado en X

la planificacion?

3 | ¢Existe relacion entre los problemas de la institucion X
patrocinante y la institucion patrocinada?

4 | ¢Se ajusté la ejecucion del proyecto a las necesidades de la X
institucion?

5 | ¢Elinstructivo contiene datos de interés para la conservacion X
ambiental?

6 | ¢La estructura del instructivo llena las expectativas del lector? X

7 | ¢El proyecto ejecutado resuelve una de las carencias de la X

instituciéon Educativa?

8 | ¢Impactd en la institucién la ejecucion del proyecto? X

9 | ¢Los alumnos evidenciaron interés ante el aporte de X
proyecto?

10 | ¢La ejecucion del proyecto beneficia al Medio ambiente? X

11 | ¢Se evalud cada una de las etapas del informe final del X

Ejercicio Profesinal Supervisado -EPS-?

12 | ¢Se evidencian las cuatro etapas en el informe final de EPS? X
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PLAN DE SOSTENIBLIDAD.

Instructivo para recolectar y ordenar la basura Inorganica, dirigido a los
docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada del
Municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

1.

2.

IDENTIFICACION
Lugar: Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, Canton

Parroquia, Cuyotenango,, Suchitepéquez.

Fecha: Noviembre 2012.

Duracién: De forma permanente, evaluandose de manera mensual.

Responsables: Directora del Centro Educativo
Docentes que integran la comision de ornato

Docentes guias.

JUSTIFICACION

El crecimiento desmedido de la humanidad ha generado el problema de la
contaminacion del medio ambiente, causando secuelas de enfermedad y
hambruna por la inadecuada reutilizacién de desechos inorganicos. Por esta
razon es importante implementar este plan de sostenibilidad con el fin de darle
continuidad a la recolecciéon y ordenamiento de la basura inorganica para
mantener un mejor ornato de las instalaciones del Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada ante la comunidad del municipio y percibir
un ingreso econdémico basico para continuar con el proceso de recoleccion y

orden de la basura.



3. OBJETIVOS

3.1GENERAL
e Apoyar en la reduccion de la contaminacion del medio ambiente y

desechos inorganicos, en las instalaciones del Instituto Nacional del de

Educacion Basica y Diversificada.

3.2ESPECIFICOS
e Organizar a la comunidad Educativa para el seguimiento de la
recoleccion y ordenamiento de los desechos inorganicos.
e Garantizar el seguimiento y mantenimiento de los recipientes
recolectores y clasificadores de basura.
e Evaluar periédicamente la recoleccién y ordenamiento de la basura

inorganica.

4. ACTIVIDADES

1. A cada inicio del ciclo escolar se socialice el instructivo de recoleccion y
ordenamiento de los desechos inorganicos a la comunidad educativa.

2. Velar que el recipiente recolector de basura organica sea evacuado
diariamente hacia el basurero municipal.
Recolectar los desechos inorganicos
Transferir los desechos inorgénicos a centros de reciclaje a cada mes.

Mantenimiento de los recipientes recolectores y clasificadores de basura.



5. RECURSOS
5.1 Humanos

e Directora
e Comisiéon de Ornato

e Directivas de grado Docentes guias
5.2 Materiales

Instructivo para recolectar y ordenar la basura Inorganica, dirigido a los

docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada.
Recipientes colectores y clasificadores de basura inorganica
Hojas de papel Bond

Computadora

6. Evaluacion.
Se verificara continuamente el seguimiento o sostenibilidad del proyecto en un
tiempo determinado a través de una lista de cotejo dirigida a la comision de

ornato por parte de la Direccion.



Lista de cotejo.

Indicaciones: A continuacién se presentan las actividades a evaluar para darle
seguimiento y sostenibilidad al proyecto denominado Instructivo para recolectar y
ordenar la basura Inorganica, dirigido a los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada, Canton Parroquia, Cuyotenango, Suchitepéquez.

Donde debe responder SI o NO, segun su evidencia.

No. Indicadores Si NO

1 .Se socializd el instructivo de
recoleccion y ordenamiento de los
desechos inorganicos en la
Comunidad Educativa?

2
¢,Se evacua diariamente la basura
organica hacia el basurero
municipal?

3 Se recolectan los desechos
inorganicos.

4 .Se Transfieren los desechos
inorganicos a centros de reciclaje
a cada mes?

5 .Se le da mantenimiento a los

recipientes recolectores y

clasificadores de basura?

Observaciones:

Nombre del evaluador:







Ciudad de Retathuleu, Retathuleu 21 de marzo de 2012.-

Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis fG)
Decano de la Facultad de Humanidades «\
Universidad de San Carlos de Guatemala —~USAC-
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Distinguido Sefior Decano:

Con sumo respeto nos dirigimos a su persona esperando que el Creador derra
abundantes bendiciones sobre la acertada gestion administrativa que usted realiza
al frente de tan trascendente entidad de educacidn superior.

Al dirigirnos a usted, nos permitimos hacer de su conocimiento que integramos un
grupo de estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC- de
la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Sede
Departamental de Retalhuleu; asimismo, que somos aspirantes a realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- puesto que ya hemos realizado el
proceso de Propedéutica durante los meses finales del afio 2011.

Asimismo, que hemos logrado por cuenta propia avanzar significativamente en las
actividades ex ante a los respectivos proyectos grupal e individual que hemos de
realizar durante el proceso de EPS en el marco de Medio Ambiente; entre tales
actividades podemos enunciar: 3) Seleccién del Campo de Accién-Comunidad
Beneficiada-, b) Determinacién del Proyecto, c) Enlaces con lideres comunitarios
de la comunidad beneficiada y d) Presupuesto, entre otras.

Por lo que con deferencia SOLICITAMOS que por sus buenos oficios:

1. Se tenga como recibido este documento.
2. Se nos autorice un asesor para que realicemos el Ejercicio Profesional
Supervisado, segun lo determine pertinente.
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JNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ZACULTAD DE HUMANIDADES

“idy Ensefiad a Todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria Zona 12

Guatemala, 17 de Mayo de 2012

Msc. Erwin Rigoberto Avila
Supervisor Educativo

Distrito 96-45

Cuyotenango Suchitepéquez.

Estimado Supervisor:

Atentamente le saludo y a la vez hago de su conccimiento que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con ios estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por tal razon, solicito autorice gl Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Josué Manuel Pérez Mazariegos, Carné No. 200330826 en la institucién que usted
dirige. '

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constanies, durante el desarrolio de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Esperamos confribuir con la institucion de manera efectiva y eficaz.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

“id y Ensefiad a Todos’
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria Zona 12

Guatemala, 28 de Mayo de 2012

Licda. Carlota Surama Melendez Lopez
Directora Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada
Cuyotenango Suchitepequez.

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez hago de su conocimiento que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el

Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los estudiantes de la Carera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante

Josué Manuel Pérez Mazariegos,
Carné No. 200330926 en la institucion que usted dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

E$peramos contribuir con la institucion de manera efectiva y eficaz.
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Reunién de Directora del Establecimiento
con Epesista e Integrantes de la Comisién de Ornato
del Instituto Naclonal de Educaclién Béasica y Diversifica de

Cuyotenango, Such.

Directora del Establecimiento educativo con dos
representantes de las directivas de grado previo a la
Charla de socializacién del instructivo para
recolectar y ordenar la basura inorganica.



Epesista Josué Manuel Pérez Mazariegos
Reallzando las charlas de soclalizaclién del Instructivo
con los presidentes de grados
del Instituto Nacional de Educacién Basica
y Diversificada
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Epesista Josué Manuel Pérez Mazariegos
Realizando la entrega del producto a la Directora
Licda Carlota Surama Melendez Lépez, lo cual consisti6
en 8 Instructivos y 8 reciplentes para basura.




La Infrascrita Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada,
ubicado en Canién Parroquia del municipio de Cuyotenango del departamento de
Suchitepéquez, hace constar que el Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia
Josué Manuel Pérez Mazariegos originario del municipio de Mazatenango cabecera
departamental de Suchitepéquez, estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccion departamental de Retalhuleu quien se identifica con niumero de
camé 200330926; realizo su Ejercicio Profesional Supervisado para el Cuidado del
Medio Ambiente Escolar y realizé las gestiones necesarias para la implementacion
de ocho (8) recipientes recolectores de basura y ocho (8) instructivos para recolectar

y ordenar la basura inorganica de este centro educativo.

Y, para los usos legales que al interesado convenga, se extiende, firma y sella la
presente constancia en una hoja de papel bond tamafio carta el dia viernes

veintiocho de septiembre del afio dos mil doce.

v

Licda. Carlota Surama Melendez Lopez
Directora Técnico - Administrativa




