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INTRODUCCION

El presente documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) realizado en aldea San Luis Buena Vista, San Cristbbal Acasaguastlan, El
Progreso: El cual consta de cuatro etapas fundamentales, siendo estas: diagndstico
institucional, perfil del proyecto, proceso de ejecucion del proyecto y evaluacion,
obteniendo como resultado la elaboracién de un Médulo de orientacion para el
manejo adecuado de desechos orgénicos e inorgénicos, dirigido a los vecinos de
dicha comunidad, y asi coadyuvar al cuidado y conservacion del medio ambiente.

El capitulo I: corresponde al diagnostico institucional, el cual es realizado en la
municipalidad, en el mismo se explica el funcionamiento administrativo de la institucion
y estructura organizacional.

El capitulo II: hace referencia al perfil partiendo del planteamiento del problema
seleccionado, descripcion, justificacion, objetivos, fuentes de financiamiento vy
cronograma de actividades que permite visualizar el tiempo en el que se ejecutaran las
actividades programadas.

El capitulo Ill: En el cual se lleva a cabo el proceso de ejecucion del proyecto,
sefialando las actividades realizadas, los productos y logros obtenidos, dando como
resultado el aporte pedagdgico otorgado a la comunidad.

El capitulo IV: Se refiere al proceso de evaluacibn donde se dan a conocer los
resultados de las etapas anteriores. Para la realizacién de esta etapa se utilizara la lista

de cotejo, instrumento que permitira notar los alcances y logros del proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la institucién

Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso

Tipo de la institucién

Auténoma

Ubicacion geografica
12 Avenida, calle doble via frente al parque Ruiz Victoria, San Cristobal

Acasaguastlan, departamento de El Progreso.

Vision

“Ser un municipio con desarrollo humano integral con equidad e igualdad
de condiciones para hombres y mujeres, que cuente con servicios en
salud, educacion, infraestructura basica y productiva, que genere un
optimo desarrollo econémico, social y cultural, realizando un adecuado
aprovechamiento sostenible y sustentable de los recursos naturales, que

garantice las condiciones de calidad de vida de la poblacién” 1

Mision

“Promover y fortalecer la organizacion y participacion ciudadana, la
autogestion y transparencia institucional, impulsando motores econémicos,
brindando atencién prioritaria a los grupos y sectores vulnerables con el fin
de reducir la pobreza y generar bienestar social, logrando el desarrollo

integral de la poblacién.” 2




1.

2.

Municipalidad De San Cristébal Acasaguastlan, Oficina de Planificaciéon. Plan de Desarrollo Municipal 2011 -2025.
San Cristobal Acasaguastlan. Pag. 79

LOC CIT

1.1.6

1.1.7

Politica 1

“Trabajar al servicio de 1a poblacion dando prioridad a las necesidades
basicas especialmente en el sector salud, educacién y comunicacion, con
proyectos que solucionen la problematica en area rural y urbana; para
ello utiliza adecuadamente los recursos que se obtienen del gobierno

central y de organizaciones no gubernamentales”. 3

Objetivos

1.1.7.1 General

““Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial y
participativo que recoge la probleméatica social, ambiental e institucional
del municipio, provea de la orientacioOn estratégica necesaria para
alcanzar la superacion de los ODM, (Objetivos de Desarrollo del Milenio)
asi como, el conocimiento social de lo local, el acondicionamiento basico y
la instrumentacion para institucionalizaciéon de enfoques de racionalidad
sustentable frente a las amenazas naturales y la adaptacion al cambio, el
manejo integral de los recursos hidricos y la adaptacion al cambio

climatico™ . a

1.1.7.2. Especificos

“"Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion
internacional con ideas  proyectos que respondan a las necesidades
priorizados territorialmente de manera consensuada.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de la problematica
territorial y de sus propuestas de solucion, asi como establecer
mecanismos mensurables y participativos de monitoreo del cumplimiento
del PDM (Plan de Desarrollo Municipal).

Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM.

(Objetivos de Desarrollo del Milenio).




3.
4.

Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan. OPCIT. P4g. 81
IBID. Pag. 80

1.1.8

Plantear las bases de! ~nnocimiento local para avanzar en el didlogo
sobre las necesidade: 2 ordenamiento territorial, gestibn de riesgo y
manejo integrado de recursos hidricos en el municipio.

Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones
intermunicipales en la gestion de soluciones a problemas comunes en los
niveles departamental y regional como parte del Sistema Nacional de
Planificacion” .5

Metas

Sin evidencia

5.

LOC CIT



1.1.9 Estructura organizacional e

ORGANIGARAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN

$§£-==-=-- =-;L.

-@

6. Municipalidad de San Cristébal Acasaguatlan, Oficina Municipal de Planificacién

4



1.1.10 Recursos
a. Humanos
El personal con que cuenta la municipalidad asciende 64 personas, las que estan
distribuidas de la siguiente manera.
e Despacho municipal: 01 persona Alcalde (sa)
e Secretaria: 04 personas
e Tesoreria: 05 personas
e Receptoriay cobros: 01 persona
e Oficinade acceso alalibre informacion publica: 01 persona
e Programa “Yo si puedo”: 12 personas
e Oficina de la mujer: 01 persona
e Oficina municipal forestal ambiental: 03 personas
e Relaciones publicas: 02 personas
e Oficina municipal de planificacion: 05 personas
e Oficina de comunicacion: 02 personas
e Personal de servicio: 17 personas

e Personal operativo: 10 personas

b. Materiales
31 escritorios secretariales
32 sillas giratorias
20 archivos de metal
1 escritorios ejecutivo
1 amueblado de sala
1 refrigerador
25 sillas plasticas
11 ventiladores
11 libreras
3 magquinas de escribir mecanicas
31 computadoras

11 impresoras



12 teléfonos

2 fotocopiadoras

2 fax

3 vehiculos tipo pick up doble cabina

Fisicos
8 oficinas
1 bodega
1 cocina

2 sanitarios

c. Financiero

Fuente de financiamiento Monto asignado
Gobierno de la republica en el 2011 Q 12,785,685.00
Arbitrios municipales Q 801,989.00
INGUAT Q 1,500,000.00

TOTAI Q 15,087,674.87

Fuente Oficina Municipal de planificacion (OMP) 7

Otros recursos monetarios

Para la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), el financiamiento
por la misma naturaleza de los proyectos puede tener fuentes diversas. La principal
fuente la constituyen los aportes municipales y los del Consejo Departamental de
Desarrollo (CODEDE), ademéas de los recursos con los que cuentan los Fondos

Sociales en el departamento de El Progreso.



Otras de las fuentes importantes son: la cooperacién internacional y la iniciativa

privada con presencia en el municipio, que mediante una buena gestion, a través de

la Oficina Municipal de Planificacion, de las autoridades municipales y Gerencia de

la Mancomunidad de Nor-Oriente, se pueden canalizar fondos para la ejecucion de

proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

1.2

FODA

Técnicas utilizadas para obtener el diagndstico
Observacién

Se realiz6 a través de visitas peridédicas a la institucion patrocinante, de
donde se adquirio la informacion necesaria para fines de estudio, siendo esta

interna y externa utilizando como instrumento la ficha de observacion.

Guia de anélisis contextual e institucional
Se utiliz6 para realizar un andlisis interno y externo a la institucion
patrocinante en sus diferentes areas, con el objetivo de identificar los

problemas y carencias que presenta.

Entrevista

Se efectu6 una entrevista, dirigida a los empleados de los cargos
administrativos de la municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, asi como
a vecinos y miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo de San Luis
Buena Vista, utilizando el cuestionario como instrumento para recabar la

informacion.

Se aplico con la intencidn de realizar un analisis tanto interno como externo de
la comunidad, con el objeto de detectar los problemas que posee delimitando

el de mayor prioridad para su posterior solucion.



1.3 Listade carencias

La municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan muestra lo siguiente:

1. No se cuenta con referencia bibliografica de orientaciébn para el manejo
adecuado de desechos organicos e inorganicos.
No existe un manual para las practicas adecuadas de cultivo.
No existe un manual de orientacion respecto a los incendios forestales y
como evitarlos.
4. Carece de manuales relacionados con el cuidado y conservacion de
bosques.
Se carece de personal de seguridad municipal.
Falta de alumbrado publico en algunas calles de la cabecera municipal.

No hay sefializacion vial.

© N o O

No cuenta con sala de espera para usuarios.

De la lista anterior, los numerales 1y 2 se refieren a problemas de contaminacion
ambiental, el 3 y 4 a deforestacion, del 5 al 7 a inseguridad y el 8 a

infraestructura deficiente.



1.4 Cuadro de andlisis de problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. No se cuenta con|Contemplar en el plan de
referencia bibliografica | desarrollo municipal la
de orientacién para el | adquisicién de material

1. Contaminacién manejo adecuado de | bibliogréafico.
ambiental desechos organicos e
inorganicos.

2. No existe un manual | Elaborar un manual que
para las practicas | proporcione las técnicas
adecuadas de cultivo. necesarias para la practica

adecuada de cultivos.

3. No existe un manual de | Elaborar un manual
orientacién respecto a | relacionado con los incendios
los incendios forestales | forestales, para orientar a
y como evitarlos. vecinos de las diferentes

2. Deforestacion comunidades del municipio.

4. Carece de manuales | Elaborar un manual sobre el

relacionados con el |cuidado y conservacion de

cuidado y conservacion

de bosques.

bosques.




3.

Inseguridad

Se carece de personal
de seguridad municipal.
Falta de alumbrado
publico en algunas
calles de la cabecera
municipal.
No hay sefializacion

vial.

Contratar personal capacitado.

Ampliar la red de distribucion
de energia eléctrica publica.

Elaborar un proyecto de

sefalizacion de las calles,

avenidas y vias de acceso.

4.

Infraestructura

deficiente

No cuenta con sala de

espera para usuarios.

Ampliar y remodelar el edificio

municipal.
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1.5 Datos de la comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre dela comunidad beneficiada

Aldea San Luis Buena Vista, San Cristobal Acasaguatlan, El Progreso.

1.5.2 Tipo de institucion

Rural

1.5.3 Ubicacién geografica
San Luis Buena Vista, es una aldea del municipio de San Cristobal
Acasaguastlan que se encuentra ubicada a 100 kilometros de la capital de
Guatemala, sobre la ruta al Atlantico y 6 kilbmetros de terraceria hacia el

norte del pais.

1.5.4 Vision

Sin evidencia.

1.5.5 Mision

Sin evidencia.

1.5.6 Politicas

Sin evidencia

1.5.7 Objetivos

Sin evidencia

1.5.8 Metas

Sin evidencia
1.5.9 Estructura organizacional

La aldea de San Luis Buena Vista, no posee una estructura organizacional

definida jerarquicamente, sin embargo, estd constituida por un Consejo

11



Comunitario de Desarrollo (COCODE) como lo establece el Decreto 11-
2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Por lo tanto este
consejo esta organizado de la siguiente manera:

Presidente

Secretaria

Tesorero

Representante de Educacion

Representante de Agricultura

Representante de la Iglesia Evangélica

Representante de la Iglesia Catolica

Representante de la Mujer

Representante de los Ganaderos

Representante de los Campesinos

Representante de Infraestructura

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros.)

Humanos
Habitantes Cantidad
» Hombres 160
» Mujeres 137
» Nifos 166
» Ninas 171
Total 634 habitantes.

Fuente: Oficina de acceso a la libre informacién publica, Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan.

Financieros
La mayoria de los habitantes de la comunidad se dedican a la agricultura,

otros trabajan como jornaleros devengando un salario semanal de Q360.00.
De los restantes, un pequefio grupo son asalariados en instituciones privadas
y estatales, con un ingreso mensual aproximado de Q3,000.00 y el resto de la

poblacién son dependientes.

12



1.6 Listade carencias

1. Se carece de capacitacion para el manejo adecuado de desechos
organicos e inorganicos.

2. No existe informacién acerca del uso adecuado de productos agroquimicos
en los cultivos.

3. No se tiene conocimiento respecto a las causas y efectos de los incendios
forestales y técnicas para evitarlos.

4. No existe un programa de capacitacion para el cuidado y conservacion de

zonas boscosas.

5. No hay junta local de seguridad ciudadana.
6. Inexistencia de un puesto de salud.
7. Carece de agua para uso potable
8. No hay servicio de drenajes.
De la lista anterior, los numerales 1y 2 se refieren a problemas de

contaminacion ambiental, el 3y 4 a deforestacion, el numeral 5 a inseguridad, el
6 a desimplementacidon de servicios sanitarios el 7y 8 a desimplementacion de

servicios basicos.

13



1.7 Cuadros de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Contaminacién 1. Se carece de | Elaborar mdédulo de

ambiental

capacitacion para el
manejo adecuado de
desechos orgéanicos e
inorganicos.

2. No existe informacioén

acerca del uso
adecuado de
productos

agroquimicos en los

cultivos.

orientacién para el

manejo adecuado de
desechos organicos e
inorganicos.

Orientar a los vecinos
respecto a los dafios que
causa al medio ambiente
el mal uso de insecticidas

y herbicidas.

2. Deforestacion

3. No se tiene
conocimiento respecto
a las causas Yy
efectos de los

incendios forestales y

técnicas para
evitarlos.

4. No existe un
programa de

capacitacion para el
cuidado y
conservacion de

zonas boscosas.

Concienciar a los vecinos
sobre las causas vy
efectos de los incendios
forestales y técnicas para

evitarlos.

Orientar a los vecinos
sobre la importancia del
cuidado y conservacion

de zonas boscosas.

14




3. Inseguridad 5. No hay junta local de | Organizar una junta local
seguridad ciudadana. | de seguridad ciudadana.

4. Desimplementacion 6. Inexistencia de un | Construir un edificio
de servicios puesto de salud. equipar y contratar de
sanitarios. personal.

5. Desimplementacion 7. Carece de agua para | Instalar agua potable.
de servicios basicos. uso potable.

Instalar red de drenajes.

8. No hay servicio de

drenajes.

De conformidad con la socializacion realizada con autoridades del comité comunitario
de desarrollo se determind que el problema de caracter urgente a resolver es

contaminacion ambiental.

15



1.8 Cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1: Elaborar modulo de orientacion para el manejo adecuado de desechos
organicos e inorganicos.

Opciodn 2: Orientar a los vecinos respecto a los dafios que causa al medio ambiente

el mal uso de insecticidas y herbicidas.

Indicadores Opcién 1 | Opcion 2
Financiero Si No Si | No
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con fondos propios? X X
4. ¢ Se cuenta con fondos propios para imprevistos? X X
5. ¢Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X X
Administrativo legal
6. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
7. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
8. ¢Se tiene representacion legal? X X
9. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion legal del proyecto? X X
Técnico
10. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X
11. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
12. ¢ Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X
13. ¢ Se tiene tecnologia apropiada para el proyecto? X X
14. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X
15. ¢ Se han definido claramente las metas? X X
Mercado
16. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
17. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacién? X X
18. ¢ El Proyecto es accesible a la poblacién en general? X X
19. ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del | X X
proyecto?
Cultural
20. ¢ El proyecto esta disefiado de acuerdo al aspecto linguistico | X X
de la region?
21. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X
region?
Social
22. ¢ El Proyecto genera conflicto entre los grupos sociales? X X
23. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de las personas? X X
24. ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin tomar en | X X
cuenta el nivel académico?
Politico
25. ¢La comunidad serd responsable del proyecto? X X
TOTAL 22 3 14 | 11

16




1.9 Problema seleccionado
Como resultado del andlisis realizado, se delimitd como problema a solucionar

la contaminacion ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Elaborar un moédulo de orientacion para el manejo adecuado de desechos
organicos e inorganicos, dirigido a vecinos de la aldea San Luis Buena Vista,
San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.

17



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Médulo de orientacion para el manejo adecuado de desechos organicos e
inorganicos dirigido a vecinos de la aldea San Luis Buena Vista, San Cristébal
Acasaguastlan El Progreso.
2.1.2 Problema
Contaminacion ambiental.

2.1.3 Localizacion

Aldea San Luis Buena Vista, municipio de San Cristébal Acasaguastlan,

departamento de El Progreso.

2.1.4 Unidad ejecutora

. Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala
o Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso

1.1.5 Tipo de proyecto

Producto

2.2 Descripcion del proyecto

A través del diagndstico realizado se determind la necesidad de elaborar un
Médulo de orientacion para el manejo adecuado de desechos organicos e
inorganicos dirigido a vecinos de la aldea San Luis Buena Vista, San Cristébal
Acasaguastlan, El Progreso, para el mejoramiento de la salud en beneficio de
la comunidad en general y concientizar sobre la importancia del cuidado y

mejoramiento del ambiente.

18



2.3 Justificacion
La contaminaciéon ambiental es un problema que esta afectando a nivel
mundial, y uno de los factores que provoca la misma es el manejo inadecuado
de desechos orgéanicos e inorganicos. Es por ello que a raiz de un estudio
realizado en la comunidad San Luis Buena Vista del municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso, se determin6 que uno
de los factores causante de la contaminacion en dicha comunidad es el mal
manejo de los desechos, es por ello que se pretende implementar un médulo
de orientacion para el manejo adecuado de desechos organicos e inorganicos
dirigido a vecinos de la comunidad en general. Este proyecto contempla la
importancia de recolectar, clasificar, reciclar y reutilizar los desechos de una
forma adecuada tomando las medidas necesarias para evitar, problemas de
insalubridad y contaminacion de areas o sectores. Asi también con la
participacion de los integrantes de la comunidad beneficiada, coadyuvar a la
economia familiar, creando con el reciclaje de desechos inorganicos una
fuente de ingresos para las mismas y con la reutilizacion de los desechos
organicos, abonos para sus plantaciones y obtener mejores productos

agricolas, sin una elevada inversion.

2.40bjetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo general
Aportar a los habitantes de la comunidad San Luis Buena Vista, San Cristobal
Acasaguastlan, El Progreso, herramientas necesarias para reducir la
contaminaciéon ambiental, a través de talleres y entrega de material

pedagdgico.

19



2.4.2 Objetivos especificos

2.5 Metas

Elaborar modulo de orientacion para el manejo adecuado de desechos

orgénicos e inorganicos.

Realizar talleres con vecinos de la comunidad aportando herramientas
necesarias para la reduccion de la contaminacion ambiental a través
del Mdodulo de orientacion para el manejo adecuado de desechos

organicos e inorganicos.

Proporcionar a vecinos y autoridades de la comunidad San Luis Buena
Vista, San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso, un documento
pedagodgico que oriente para el manejo adecuado de los desechos
organicos e inorganicos, y asi contribuir a la reduccion de la

contaminacion ambiental.

Reproducir 60 copias del moédulo de orientacion para el manejo

adecuado de desechos organicos e inorganicos.

Entregar a 40 vecinos, autoridades comunales y municipales de San
Luis Buena Vista el Modulo pedagoégico de orientacion para el manejo

adecuado de desechos organicos e inorganicos.

Realizar 3 talleres para el manejo adecuado de desechos organicos e
inorganicos, con 40 vecinos de la comunidad San Luis Buena Vista,

San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.

2.6 Beneficiarios

Directos

e 40 vecinos de la aldea de San Luis Buena Vista, San Cristdbal

Acasaguastlan, El Progreso.
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Indirectos
e 634 habitantes de la comunidad

e Comunidades aledanas
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
El financiamiento del proyecto se realizard mediante la autogestion de la

epesista.

Financiamiento

No. Fuente de financiamiento Descripcion Aporte
1 | Municipalidad de San Cristobal | 600 pilones de aripin y | Q. 2,100.00
Acasaguastlan apoyo profesional.
2 | Cooperativa Guayacan RL Impresion y | Q. 1,200.00

encuadernacion de 60
modulos pedagogicos.

3 | Variedades Sebastian Material tecnologico y de | Q.  504.00
libreria.
4 | Otras gestiones del epesista Imprevistos Q. 800.00
TOTAL Q. 4,604.00
Presupuesto
Descripcion Cantidad Costo unitario Total
Resmas de hojas 1 Q. 45.00 Q. 45.00
Memoria USB 1 Q. 100.00 Q. 100.00
CDS 2 Q. 7.00 Q. 14.00
Cartucho de tinta color negro 1 Q. 150.00 Q. 150.00
Cartucho de tinta a color 1 Q. 195.00 Q. 195.00
Médulos impresos y
empastados 60 Q. 20.00 Q 1,200.00
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Pilones de Aripin 600 Q. 2.00 Q.1, 200.00

Apoyo profesional 3 Q 300.00 Q. 900.00
(Ingeniero)

Imprevistos Q. 800.00 Q. 800.00

TOTAL Q. 4,604.00
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2.8 Cronograma de actividades

No.

Actividad

Responsable

Junio
2011

2011

Agosto

2011

2011

Octubre

2011

| Septiembre

[ERN
w

|

NY

w

Recopilar informacién

sobre la tematica.

Epesista

Estructurar el contenido

tematico.

Epesista

Elaboracion del moédulo.

Solicitar a Cooperativa
Guayacan RL la impresion

de 60 folletos del médulo.

Epesista

Solicitar al Ministerio de
Ambiente 'y Recursos
Naturales, personal para

presentacion del modulo.

Epesista

Entrega del modulo a
personal de Ambiente y
Recursos Naturales para

preparacion de talleres.

Epesista

Coordinar fechas con
personal del Ministerio de
Ambiente 'y Recursos
Naturales para realizacion

de talleres.

Epesista

Coordinar con el
COCODE, fecha y lugar
para presentacion del

modulo.

Epesista
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9 |Elaboracion de agenda
para presentaciéon del
modulo y realizacion de
talleres. Epesista
10 | Preparacion de recursos y
actividades a realizar en
talleres. Epesista
11 |Realizar talleres con la
tematica abordada en el
modulo. Epesista
2.9 Recursos (humanos, fisicos, materia 24 financieros)
Humanos
o Epesista
o Personal municipal
o Consejo Comunitario de Desarrollo
o Vecinos
o Técnico asesor
o Ingeniero del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Fisicos

Edificio de la Escuela Rural Mixta de San Luis Buena Vista, San Cristébal

Acasaguastlan, El Progreso.

Materiales

o Equipo tecnoldgico

o Lapiceros, hojas y grapadora




Financieros

Descripcion Cantidad Costo unitario Total
Resmas de hojas 1 Q. 45.00 Q. 45.00
Memoria USB 1 Q. 100.00 Q. 100.00
CDS 2 Q. 7.00 Q. 14.00
Cartucho de tinta color negro 1 Q. 150.00 Q. 150.00
Cartucho de tinta a color 1 Q. 195.00 Q. 195.00
Médulos impresos y
empastados 60 Q. 20.00 Q 1,200.00
Pilones de Aripin 600 Q. 2.00 Q.1, 200.00
Apoyo profesional 3 Q 300.00 Q. 900.00

(Ingeniero)
Imprevistos Q. 800.00 Q. 800.00
TOTAL Q. 4,604.00
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
1. | Recopilar informacion sobre la Se adquiere informacion apropiada
L para abordar en el modulo.
tematica.

2. | Estructurar el contenido tematico. Se analiz6 y ordeno el contenido
tematico, obteniendo un documento
con una estructura llamativa vy
didactica.

3. | Elaboracion del modulo. Se obtuvo documento de orientacion
para el manejo adecuado de desechos
organicos e inorgénicos.

4. | Solicitar a Cooperativa Guayacan RL | Se logro la impresion de 60 folletos del

la impresion de 60 folletos del médulo. | Modulo, por parte de la Cooperativa
Guayacan R.L.
5. | Solicitar al Ministerio de Ambiente y Se logra la aprobacion de apoyo
Recursos Naturales, personal para tecnico con_p_erso_nal capacita_do, por
’ parte de Ministerio de Ambiente y
presentacion del modulo. Recursos Naturales para realizacion
de talleres.
6. | Entrega del médulo a personal de Se logra propuesta de actividades a
. realizar en talleres de presentacion del
Ambiente y Recursos Naturales para
modulo.
preparacion de talleres.
7. | Coordinar fechas con personal del Se logro establecer tres fechas para
Ministerio de Ambiente y Recursos realizar talleres.
Naturales para realizacion de talleres.

8. | Coordinar con el Consejo Comunitario | Se realizo reunion con integrantes del

Comité Comunitario de Desarrollo, en
de Desarrollo fecha y lugar para . .

la cual se acord¢ realizar los talleres 7,
presentar el médulo. 12 y 14 de octubre en las instalaciones

que ocupa la Escuela Oficial Rural

Mixta de la comunidad.

0. En coordinacion con personal del

Ministerio de Ambiente y Recursos
Elaborar agenda para presentar el | Naturales se realizaron las tres
. , agendas de actividades a realizar en
modulo y realizar talleres.
talleres.
10 | Preparar recursos Yy actividades a | Se prepararon 3 actividades a realizar,

realizar en talleres.

asi como, los materiales necesarios
para ejecutar las mismas.
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11 | Realizar talleres con la tematica | Se realizaron tres talleres poniendo en
. ractica las técnicas propuestas en el
abordada en el médulo. pre prop
modulo.
3.2 Productos y logros

Productos

Logros

inorganicos.

Médulo de orientacién para el manejo
adecuado de desechos organicos e

» Proporcionar a los vecinos de la

= Compartir ideas con vecinos en

= Aportar herramientas Utiles para
minimizar la  contaminacion

ambiental.

comunidad médulo de orientaciéon
para el manejo adecuado de
desechos organicos e

inorganicos.

cuanto a la importancia del buen
manejo de los desechos
organicos e inorganicos a traves

de talleres.

3.3

Aporte pedagdgico
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Modulo de orientacion para el manejo
adecuado de desechos organicos e inorganicos,
dirigido a vecinos de la comunidad San Luis Buena Vista,
San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso
Restos de Comida,
Desechos Higienicos,
Fapel Contaminado

Huesos,
Filas, Bombillos

Cartdn, Vidno,
Fapel Flastico,
Metal

Bolsa

Bolsa
MNegra

4

Organicos
7 o’

Compiladora: Selvi Marilena Castro Garrido
Sanarate, El Progreso, octubre 2011
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INTRODUCCION

El presente Modulo de orientacién para el manejo adecuado de desechos
organicos e inorganicos, visualiza a grandes rasgos el problema de la
contaminacion ambiental, producida por la mala administracion de los

desechos, lo cual es un fuerte factor de contaminacién ambiental.

Por lo tanto se pretende que los vecinos de la comunidad San Luis Buena
Vista del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, cuenten con herramientas
Utles que les permitan aprovechar mejor sus recursos, utilizando

adecuadamente los desechos.

Se presentan técnicas para que sean utilizadas convenientemente por los

vecinos en el proceso de salvaguardar el medio ambiente.

El objeto principal es conservar los recursos naturales, implementando las
técnicas y métodos de manejo de desechos en la comunidad, con la
integracion y participacion activa de los vecinos en las diferentes actividades
planteadas, provocando un verdadero cambio de actitud al crear conciencia

ecoldgica en los habitantes.
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OBJETIVOS

General
Crear conciencia ecolégica en los habitantes, implementando las técnicas y métodos

de manejo de desechos organicos e inorganicos en la comunidad,

Especifico.

e Dar a conocer los problemas ambientales que provoca el mal manejo de
desechos organicos e inorganicos.

e Proporcionar técnicas adecuadas de manejo de desechos.

e Integracion y participacion activa de los vecinos en las diferentes actividades
planteadas.

e Conservar el medio ambiente creando conciencia ecoldgica en los vecinos de

la comunidad.
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CAPITULO |
LOS DESECHOS Y SU CLASIFICACION

[ QUE VEREQ

*~ Qué son los desechos?

’S> Clasificacion de los desechos

Donde se producen los desechos?

:?Q:?@ﬁ@

Desechos segun su origen
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QUE SON LOS DESECHOS?

La palabra desecho se utiliza hoy en dia

frecuentemente debido al problema de los
residuos y los desechos que genera el ser
humano y que son vertidos de alguna u otra

manera en el medio ambiente.

uente: http://www.definicionabc.com/medio-ambiente/desecho.php

Rio contaminado con basura. Una playa sucia por la basura.
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CLASIFICACION DE DESECHOS

érgénicos son los procedentes

de materia viva { ¥ F

verduras

Los desechos
Se clasifican en:

Son los (

prgcedentes
Inorgénicos <de la industria o <

de algun otro
\ \

Fuente: es.wikipedia.org/wiki/Basura empaques

proceso no natu ral.

Botellas, bolsas, vasos

desechables y otros
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DONDE SE PRODUCEN LOS DESECHOS?

En las fabricas o industrias

En el comercio y oficinas En los hospitales En parques y jardines

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=2.donde+se+producen-+los+desechos
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Del hogar procede basura
inorganica variada, asi
tenemos:

Papel y cartén Vidrio

Metal
Envases y botellas de
o i

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=clasificacion+de+desechos&espv=210&es_sm
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/ Basura proveniente de los
Domiciliario <hogares y/o comunidades.

13

Industrial |Su origen es producto de la manufactura o

proceso de transformacién de la materia prima.

Ejemplos de los Desechos
Hospitalarios Peligrosos

Catalogados por lo general
Hospitalario como residuos peligrosos y pueden {
Ser organicos e inorganicos

\

Provenientes de ferias, oficinas, regtos de frutas,
Comercial { y tiendas, etc., cuya composicion erduras, cartones
S organica. papgles, etc.

Urbano { Desechos de parques y jardines, mobiliario urbano

Fuente: www.google.com.gt/search?q=clasificacion+de+desechos+segun+su+origen

\ .

SEGUN SU ORIGEN LOS DESECHOS
PUEDEN SER:




CAPITULO I
PROBLEMAS QUE PROVOCAN LOS DESECHOS

Qué problemas
provocan los desechos?

& Contaminacién

g Contaminacion del agua
g Contaminacion del aire

& Enfermedades
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CONTAMINACION

Qué es contaminacion?

Se llama contaminacion a la transmisién y difusibn de humos o gases toxicos
a medios como la atmésfera y el agua, como también a la presencia de polvos y

gérmenes microbianos provenientes de los desechos de la actividad del ser humano.

Algunos tipos de contaminacion son: La Atmosférica (del aire), de las aguas, de rios

y lagos, de los mares y océanos.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminacion

<— Contaminacion del agua ——>

Fuente:http://www.google.com.gt/imgres?imgurl=&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.ren
a.e
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CONTAMINACION DEL AGUA

El agua esta contaminada cuando pierde su potabilidad para consumo diario o
para su utilizacién en actividades domesticas, industriales o agricolas.

El agua pura es un recurso renovable, sin embargo puede llegar a estar tan
contaminada por las actividades humanas, que ya no sea Uutil, sino nociva, de
calidad deficiente, es uno de los recursos naturales fundamentales y es uno
de los cuatro recursos basicos en que se apoya el desarrollo, junto con el aire,
la tierra y la energia. El agua es el compuesto quimico mas abundante del

planeta y resulta indispensable para el desarrollo de la vida.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n_h%C3%ADdrica
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FACTORES O AGENTES QUE CAUSAN LA CONTAMINACION DEL AGUA

/\

Agentes Desechos
patdgenos Sustancias organicos e
qufmicas que inorganicos

requieren

oxigeno

Nutrie_ntes veget_ales que Sedimentos o _ Su_stancias
ocasionan crecimiento material suspendido radioactivas y el calor
excesivo de plantas
acuaticas

Si bien muchos paises tienen agua en grandes cantidades, el aumento poblacional,
la contaminacion de las industrias, el uso excesivo de agroquimicos, la falta de
tratamiento de aguas negras y la erosion de suelos por la deforestacion hacen
gue ese recurso sea escaso. En Guatemala cada afio se producen 380 millones de
metros cubicos de aguas negras y de ellos, solo 19 millones son tratados. El resto

llega con toda su carga contaminante a los rios y lagos.

Fuente:http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n_h%C3%ADdrica#Principales_contamina

ntes_de las aguas
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La provision de agua dulce esta disminuyendo a nivel mundial, 1200 millones de
habitantes no tienen acceso a una fuente de agua potable segura. Las
enfermedades por aguas contaminadas matan mas de 4 millones de nifios al afio
y 20% de todas las especies acuaticas de agua fresca estan extintas o en peligro

de desaparecer.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/ Principales_contaminantes_de las_aguas
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CONTAMINACION DEL AIRE

Qué es contaminacioén del aire?

La contaminacion del aire es una mezcla de particulas soélidas y gases en el
aire. Las emisiones de los automoviles, los compuestos quimicos de las
fabricas, el polvo, el polen y las esporas de moho pueden estar suspendidas

como particulas.

Los principales contaminantes del aire son gases,

y los mas comunes son :

Di6xido
de
carbono

El
0zono

Mondxido Los
de oxidos de
carbono azufre
Los Los 6xidos
hidrocarburos de
nitrdgeno

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminacionatmosferica
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Los contaminantes gaseosos del aire provienen
de volcanes, eindustrias. ElI tipo mas
comunmente reconocido de contaminacion del
aire es la niebla toxica (smog). La niebla toxica
generalmente se refiere a una condicién
producida por la accién de la luz solar sobre los
gases de escape de automotores y fébricas,

edificios, casas etc.

Las fabricas son el principal agente que al
momento que desecha el humo esta
contaminando el aire puesto que contiene

muchos quimicos.

La principal causa de la deficiente calidad del
aire son los gases de combustion de los
vehiculos, especialmente los emanados por el

transporte publico.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminacionatmosferica
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Todo esto puede afectar a nuestro planeta y perjudicar la salud de todo ser vivo,
ya que el aire contaminado que se respira contiene muchos quimicos y se pueden

contraer enfermedades.
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ENFERMEDADES j

ENFERMEDADES CAUSADAS POR LA
CONTAMINACION

Efectos de la contaminacion en la salud

Contaminacion
atmosférica

Contaminacion
hidrica

Contaminacion
del suelo

Y e

Mg R
et \\\Q\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\*\\\
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Enfermedades por la contaminacion del agua:

La contaminacion del agua causa sobre todo diarrea por enfermedades como el
cOlera o parasitos como las amebas. También puede causar hepatitis A y fiebre

tifoidea.

Enfermedades por la contaminacion del aire:

La contaminacion del aire afecta principalmente el sistema respiratorio: Bronquitis,
asma, cancer de pulmoén. Pero también puede disminuir la capacidad intelectual y

el rendimiento fisico. Los ojos pueden sufrir de conjuntivitis y la piel de cancer.

47




18

CAPITULO Il

SOLUCIONEMOS EL PROBLEMA DE LOS DESECHOS

Ahora veremos...
Queé hacer con los desechos?
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Que podemos hacer con los desechos organicos?

Qué dices Si hacemos
compost!!!

Y que es el compost?

Un abono orgéanico, sdlido, que se obtiene cuando los
microorganismos degradan los residuos organicos
vegetales 6 animales en condiciones aerdbicas (con
aire) y anaerdbicos (en ausencia de aire). Es un

producto asimilable por las plantas.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Compost
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El abono orgénico, es fertilizante que proviene de la degradacion y mineralizacion
de materiales organicos (estiércoles, desechos de la cocina, pastos incorporados
al suelo en estado verde, etc.).

Y cuéles son las propiedades del
Compost?

El compost en la actualidad es muy utilizado debido a sus
propiedades y beneficios para el suelo como los siguientes
gue se mencionaran:

Propiedades quimicas:
Aumento de la disponibilidad de nitrogeno (N), fosforo (P), potasio (K), hierro
(Fe) y azufre (S).
Incremento de la eficiencia de fertilizacion.
Estabiliza la reaccion del suelo (pH) es decir el indice de acidez del suelo.
Aumenta los macronutrientes y micronutrientes.
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Inactiva los residuos de plaguicidas debido a su capacidad de absorcion.
Inhibe el crecimiento de hongos y bacterias que afectan a las plantas.

Propiedades fisicas:

Incentiva la actividad microbiana.

Actla como soporte y alimento de los microorganismos.

Incremento de la capacidad de retencidon de humedad.

El compost adopta un color oscuro (marrén oscuro o negro).
Retiene energia calorifica.

Mejora de la porosidad, permeabilidad y aeracién del suelo.

Se obtienen suelos mas esponjosos y con mayor retencién de agua.

Propiedades bioldgicas:

Reduce la erosion del suelo.
Incremento de la capacidad de retencion de humedad

- Al existir condiciones 6ptimas de aireacion, permeabilidad, etc.

Y cudles son los beneficios de usar
compost?

‘ BENEFICIOS EN EL SISTEMA SUELO }

- Estimula la diversidad y actividad microbial en el suelo.

- Mejora la estructura del suelo, todos los tipos de suelos.
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Mejora la porosidad total, la penetracion del agua, el movimiento a través del
suelo y el crecimiento de las raices.
La actividad de los microbios presentes en el compost reduce la de los
microbios patdgenos a las plantas como los nematodos.
Provoca la formacién de humus, complejo mas estable de la materia organica
gue se encuentra solo en el suelo y es el responsable de su fertilidad natural.
Da nueva vida a los residuos organicos, desde las sobras de comida hasta las
hojas secas.
Remplaza los nutrientes que los cultivos se llevan durante su crecimiento.
Evita la dispersion de los nutrientes del suelo.
Protege el suelo de la erosion, la sequia, contaminacion y otras condiciones
extremas.
Extiende la vida de los vertederos de residuos municipales, promoviendo el
reciclaje en la propia casa.

BENEFICIOS EN LA ECOLOGIA

- La utilizacion del composten jardineria es muy
importante ya que mejora la calidad de los suelos y las
plantas, preservan y mejoran el medio ambiente.

El compost posee nutrientes como el nitrégeno, fosforo y azufre, y tiene
también una gran cantidad de enzimas y bacterias benéficas, esto asimila
facilmente los suelos.

El compostaje reduce la generacion de residuos, se utiliza toda la basura
organica, y de esta forma se evita su transporte y consiguiente emision de
diéxido de carbono de los camiones recolectores, y la incineracion de los
residuos en los basurales.
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Los nutrientes se redutilizan, vuelven a la tierra y mejoran la salud de las
plantas, ademas de reducir la pérdida de agua por evaporacion.

También son econdmicos, porque se reducen los gastos en tierra, fertilizantes
por la generacion de basura.

N 4NEFICIOS EN EL ABONO ORGANICO

El abonamiento consiste en aplicar las sustancias
minerales u organicas al suelo con el objetivo de mejorar
su capacidad nutritiva.

El uso de los abonos organicos se recomienda especialmente en suelos con
bajo contenido de materias organicas y degradadas por el efecto de la
erosion, pero su aplicaciéon puede mejorar la calidad de la produccién de
cultivos en cualquier tipo de suelo.

La composicién y contenido de los nutrientes de los estiércoles varia mucho
segun la especie de animal, el tipo de manejo y el estado de
descomposicion de los estiércoles. La gallinaza y el estiércol del cuy, son
los mas ricos en nitrdgeno, en promedio contiene el doble del valor nutritivo
del estiércol de vacuno o de cerdo.
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1. Relne los
ingredientes

2. Mezcla los
ingredientes

3. Deja el compost
cocinarse

Se puede preparar en pozos o a nivel del suelo. Las pozas para compost
deben ser ubicadas en terrenos planos y secos. Cerca de fuentes de agua. El
terreno debe tener buen drenaje.
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CARACTERISTICAS DE LA POZA (Medidas recomendables):
- Largo: 8 metros
- Ancho: 4 metros
- Profundidad: 1 metro

Para preparar compost hay que, simplemente, seguir la receta que aqui les
damos paso por paso. Preparado de esta manera, tendrds compost listo para
ser utilizado en 3 0 4 semanas.

PASO 1: REUNIR LOS INGREDIENTES.

Estas buscando materiales que, combinados, van a proveer, con el medio
ambiente, un entorno ideal para los microorganismos que separan los
ingredientes. Este ejército de pequefiisimas criaturas necesita comida, agua
oxigeno para hacer su trabajo. Para alimentarse necesitan nitrégeno y
carbono. El nitrdgeno puede obtenerse del estiércol de caballo, conejo, cabra y
gallina, restos de césped verde (sin quimicos), harinas de semillas de algodon
y los residuos de jardin como las malas hierbas. Para el carbono tenemos,
paja, hojas secas, aserrin de madera (en pequefas cantidades), periddicos
desmenuzados, algas, cartén y bolsas de papel marron. Ahora mezcle estos
ingredientes en una relacion de una parte de nitrégeno por 3 de carbono.
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PASO 2: MEZCLAR LOS INGREDIENTES.
Una vez que se tienen todos los ingredientes, es hora de fabricar la pila. Esto
debe hacerse de una sola vez, no durante semanas o0 meses, y es la clave
para que el compost se haga rapido. En una pila de compost caliente, se
pueden alcanzar temperaturas entre 40 y 50 grados centigrados. Esta
temperatura mata todas semillas y acorta el proceso de fabricacion del

compost a semanas en vez de hacerlo en meses o afnos.
. -’ ‘-’\ E:

PASO 3: DEJE AL COMPOST COCINARSE.
Después de mezclar los ingredientes, las cosas van a empezar a calentarse.
Mientras este proceso se lleva a cabo, gire la pila cada 4 o 7 dias. Se trata de
mover los ingredientes que estan en el interior hacia el exterior de la pila y
viceversa. La pila de compost esta lista para usar, cuando su tamafio se redujo
a la mitad del tamafio original, los ingredientes ya no suben mas su
temperatura y se ponen de un color oscuro.
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Distribuye el compost en el jardin, durante 2
semanas apenas comenzada la primavera.
Después de la siembra en primavera, aplica entre
2.5 a 5cm de rastrojos alrededor de los cultivos
para regular la humedad del suelo y desalentar el
crecimiento de malezas. Pon a los costados de los
cultivos un poco de compost durante la etapa de
crecimiento para un lento suministro de nutrientes.
Prepara té de compost. Agrega puiados de

compost en 20 litros de agua y déjalo asi un par de
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dias. Mézclalo diariamente. Diluye el liquido
hasta que parezca un té negro y utilizalo
para alimentar a las plantas, éarboles y
jardines. Pon una capa de 10 cm de espesor
de compost alrededor de Ilas plantas

perennes en el otofio.

ES IMPORTANTE SABER QUE...

El compostar es una practica utilizada a nivel
mundial como una solucion de baja tecnologia para
el problema de los residuos solidos. La buena
noticia es que todos pueden hacerlo y es tan facil

como cocinar un pastel.
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Y mira al comportar puedes
obtener cosechas de mejor
calidad!!!
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Qué hacer con los desechos
inorganicos?

Mira con los desechos inorganicos
se pueden hacer muchas cosas!!!
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Primero hay que clasificarlos... para tener una correcta:

Desechos solidos caseros clasificados.

Planificaciéon de los residuos

1. Se clasifican eficientemente todos
los desechos.

2. Se evita al maximo el derroche de
materias primas.

3. En lugar de un sistema de
produccion, consumo y eliminacion, se
tiene un proceso ciclico de produccion,
donde la mayor parte de los residuos de la
produccion asi como del consumo sean
reintegrados al ciclo productivo de la

misma forma que la naturaleza lo hace.

Luego... podemos
reutilizarlos
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1. Envases de vidrio

By

2. Plastico fino 3. Plastico grueso
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5. Latas

7. Polietileno

10. Metales diversos
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12. Telas

13. Sanitarios
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Y con lo que

definitivamente ya no se
puede reutilizar aue haao?

Reciclal!!!

El reciclaje consiste en someter a un objeto — ya utilizado- a través de un proceso
fisico-quimico en su tratamiento total o parcial para obtener un nuevo producto.
También se podria definir como la obtencién de materia prima a partir de desechos,
reintroduciéndolos al ciclo vital, produciéndose ante la perspectiva del agotamiento

de recursos naturales, ahorro en un marco econémico y para eliminar de forma

eficaz los desechos.

Fuente: http://www.labioguia.com/definicion-de-reciclado
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PN
El reciclaje tiene tres
consecuencias ecolégicas
principales:

= Reduccién del volumen de residuos, y por lo tanto de la contaminacion que
causarian (algunas materias tardan decenas de afios e incluso siglos en

degradarse).

= Preservacion de los recursos naturales, pues la materia reciclada se

reutiliza.

= Reduccidn de costes asociados a la produccion de nuevos bienes, ya que
muchas veces el empleo de material reciclado supone un coste menor que

el material virgen.
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8.

9.
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4.1

4.2

4.3

4.4

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del diagnéstico

La evaluacion del diagnostico fue realizada por la epesista mediante una lista
de cotejo, la cual aparece en el apéndice; con la misma se constaté que se
cuenta con el aval de la institucion para realizar el proyecto y se obtuvo

informacion para realizar el diagnostico institucional.

Evaluacion del perfil

La evaluacion del perfil fue realizada por asesor de EPS, a través de una lista
de cotejo ubicada en el apéndice, con la cual se verificO que se cuenta con
los recursos necesarios y la realizacion de actividades se dio en los tiempos
establecidos, asi como, que las mismas conducen al logro de metas y

objetivos.

Evaluacion de la ejecucion

Para la evaluacion de la ejecucion del proyecto se emplea una lista de cotejo
la cual se encuentra en el apéndice con la que se verifico la realizacion de
todas las actividades programadas en los tiempos establecidos vy
responsablemente, lo que permitié el logro de los resultados esperados en

dicha etapa, la misma fue evaluada por asesor de EPS.

Evaluacion final

Después de efectuar las etapas y hacer una evaluacion de ellas en cuanto a
sus logros, se hizo una evaluacidén final con sus indicadores generales
visualizando el desarrollo del ejercicio Profesional Supervisado con énfasis
en el aporte pedagogico. Esta evaluacion fue realizada por el Presidente del
Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE), quien participd activamente

en la ejecucion del proyecto, y a través de una lista de cotejo que aparece en
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el apéndice, la misma da a conocer que con la utilizacién optima de los
recursos disponibles vy los esfuerzos realizados; se aporté a los habitantes
de la comunidad San Luis Buena Vista, San Cristobal Acasaguastlan, El
Progreso herramientas necesarias para reducir la contaminacion ambiental a

través de la realizacion de tres talleres y la entrega de material pedagogico.
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CONCLUSIONES

Se aportd a los habitantes de la comunidad San Luis Buena Vista, San
Cristobal Acasaguastlan, El Progreso, herramientas necesarias para reducir de
la contaminacion ambiental, a través de un modulo pedagdgico sobre el buen

manejo de desechos organicos e inorganicos.

Se elabor6 modulo pedagodgico sobre el manejo adecuado de desechos

organicos e inorganicos.

Se present6 contenido del modulo pedagdgico a personas expertas en medio

ambiente para preparacion del mismo.

Se realizaron talleres con vecinos de la comunidad proporcionando
herramientas necesarias para la reduccion de la contaminacion ambiental a
través del Modulo pedagogico de orientacion sobre el manejo adecuado de

desechos organicos e inorganicos.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades municipales de San Cristdbal Acasaguastlan, implemente
proyectos ambientales comunales para crear conciencia ecologica en los
habitantes de la comunidad San Luis Buena Vista, San Cristobal
Acasaguastlan, El Progreso.

2. Que las instituciones educativas de San Luis Buena Vista, San Cristobal
Acasaguastlan El Progreso, promuevan actividades ecoldgicas involucrando a
estudiantes y padres de familia, con el fin de mejorar el medio ambiente en la

comunidad.

3. Que el Consejo Comunitario de Desarrollo de San Luis Buena Vista, San
Cristébal Acasaguastlan, El Progreso, organice eventos en los cuales otorgue
reconocimientos a las personas que durante cierto tiempo han demostrado

amor y respeto a la patria cuidando el medio ambiente.
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- } Sanarate,'0.4 de junio de 2011

Sefiora )

Mirian Yaneth Ordofiez de Castilio

Aicaldesa Municipal y Honorable Corporacion
San Cristébal Acasaguastlan, El progresd

Respetable sefiora alcaldesa:

Por medio de la presente me permito saludarla y desearle ol mayor de los éxitos en

tan digno cargo.

Hago de su conocimiento que como estudiante de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia ' y Administracion Educativa, de -la Universidad de San Carlos de v

Guatemala: Facultad de Humanidades, seccidon Sanarate, El Progreso, -previo a
optar al grado antes mencicnado, es necesario- realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado (EP8) y tomando en cuenta que usted es una persona que se
‘caracteriza por brindar apoyo incondicional a proyectos gue van en beneficio de su
- municipio. . Con base. a huestra conversacion sostenida en dias anteriores, solicito
formalmente su apoyo para llevar a cabo el proyecto, dicho apoye consiste en:
1. 600 pilones de aripin, .
2. Utilizacion de un terrenc municipal para fa siembra de los 600 pilones, v

3. Apcyo profesionat

Agradeciendo de antemano su apoyo, ey #ﬁ ‘

Firma: Ly

Hora

. ﬁgﬂf numnossmcmswwmmmﬁ
L PROGRESO -~

ez

SECRETARIA MUNI

%’ %




Sanarate, 04 de junio de 2011.

Profesora

Evelyn Cuellar

Directora EORM, San Luis Buena Vista,
San Cristobal Acasaguastian, El Progreso

Estimada directora: Por este medio me permito saludarle y desearle éxitos en sus

actividades cotidianas.

Asi también, hago de su conocimiento que uno de los requisitos para optar al titulo
de Licenciada en pedagogia es realizar un micro proyecto, motivo por el cual he
preparado un Modulo de orientacién para el manejo adecuado de desechos
orgénicos e inorganicos, por lo que SOLICITO autorizacién para hacer uso de las
instalaciones que acupa el centro educativo que esté bajo su direccién.

Agradezco de antemano su fina atencién y autorizacion a la presente solicitud.

Atentamente,




Sanarate, 06 de junio de 2011.

Sr. Endy Ochoa
Variedades Sebastian s.a.
Presente

Estimado sefior Ochoa:

Por medio de la presente me permite saludarle y desear el mayor de-los éxitos en
sus labores diarias.

Hago de su conocimienic gue estoy elaborando un provecto en pro de mejorar el
medio ambiente, asi como, debo elaborar un medulo pedagégico, como requisito
para optar al titulo de Licenciada en Pedagogia, para lo cual solicito sus buenos
oficios a fin de patrocinar mi proyecto donando los siguientes materiales:

1 Resma de papel bond tamafio carta de 80 gramos.
2 CD’s

1 Memoria USB

1

1

Cartucho de tinta negra
Cartucho de tinta de color

Agradeciendo de antemano, una respuesta favorable a mi soficitud.

Atentamente, /




Sanarate, julic 18 de 2011,

Sefior

Ervin Rubén Pirir

Gerente General
Cooperativa Guayacan R.L.
Guastatoya, El Progreso

Respetable sefior gerente:

Por medio de la presente me permito saludarie v desearle en sus actividades,
el mayor de los éxitos.

Yo Selvi Marilena Castro Garrido, epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; Facultad de Humanidades, secciéon Sanarate, El progreso, previo a optar
al titulo antes mencionado, necesito impartir una charla relacionada con el medio
ambiente, para lo que he preparado una cartilla informativa de orientacién sobre el
manejo adecuado de desechos organicos e inorganicos, que serd impartida a
vecinos de la aldea San Luis Buena Vista, San Cristébal Acasaguastian, El Progreso.
Por tal razon y conociendo el interés que la cooperativa tiene en apoyar proyectos
ambientales, le solicito su colaboracion para la impresion de 60 cartillas, adjuntando
para ello el madelo respectivo. ‘

Esperando una respuesta favorable,

Afentamente, }ﬁ“
PEM. Selvi astro Gar_rido M




Sanarate, 25 de julio de 2011.

lng. Walter Cardona

Educador Ambiental

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Su despacho

Respetable Ingeniero:

Por este medio me dirijo a usted, deseando todas sus actividades sean de total

éxito.

E{ motivo de [a presente es para solicitar su apoyo técnico en cuanto a impartir un
modulo pedagégico a vecinos de la aldea San Luis Buena vista, San Cristébal
Acasaguasilan, El Progreso, sobre el tema “Manejo adecuado de desechos
organicos e inorganicos’, en pro de mejorar o minimizar los problemas
ambientales que la basura provoca en fa comunidad mencionada. Dicha temética
es abordada en mi proyecto de EPS como requisito para obtener el titulo del

Licenciada en Pedagogia.

De antemano agradezco la atencién que sirva prestar a la presente, y esperando

una respuesta favorable.

Atentamente,

ALl

PEM Selvi Marilgna Castro Garrido
Ep si?ta




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE

Ficha de observacion de la entidad patrocinada
INDICACIONES: Marcar con una X los servicios con los que cuenta la institucion.

1. Posee una ruta accesible

2. La comunidad recibe apoyo de la municipalidad

3. Se cuenta con Consejo Comunitario de Desarrollo
4. Los habitantes son colaboradores

5. Posee servicio de tren de aseo
6
7
8
9

XXX X

. Los habitantes manejan adecuadamente los desechos.
. Hay instituciones educativas X
. Posee junta de seguridad ciudadana
. Hay puesto de salud
10. Hay drenajes
11.Cuanta con servicio de agua potable

12.Existe un rio cercano X
13. Factores que influyen a la contaminacion del lugar:

plaguicidas X

desechos X

animales sueltos X

basureros clandestinos X

Otros
14.Se efectuan proyectos de reforestacion

X

15.Se cuidan y conservan los bosques
16. Existe control para evitar la tala inmoderada
17.Existe control para evitar incendios forestales



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE

Ficha de observacion de la entidad patrocinante

INDICACIONES: Marcar con una X los servicios con los que cuenta la institucion.
Sector comunidad

1. Se encuentra en un lugar accesible X
2. Cuenta con lugares turisticos X
3. Existe informacion actualizada del municipio

4. Cuenta con servicios basicos X
5. Todas las calles cuentas con alumbrado publico

6. Se cuenta con servicios de salud publica X
7. Las calles estan debidamente sefializadas

8. Cubren la demanda educativa los centros educativos publicos: preprimaria __X
primaria
X

basica
diversificada

Sector institucion:
1. Existe una resefia histérica de la municipalidad

La municipalidad se encuentra ubicada en un lugar céntrico
El edificio tiene capacidad para funcionar adecuadamente
Las oficinas son amplias

Hay suficiente mobiliario

Se cuenta con todas las oficinas de servicios X

La construccion del edificio es segura X

X
X

No oa,sr®D

Sector finanzas
1. Es suficiente el presupuesto asignado por el gobierno para cubrir
todas las necesidades y elaborar proyectos municipales
2. Se cuenta con un mercado municipal X



3.
4.
5.

Se cuenta con apoyo econdémico de otras instituciones
La institucion posee servicios basicos
Se fiscalizan las actividades financieras

Sector recursos humanos

1.

2.
3.
4.

Se cuenta con suficiente personal: operativo

Administrativo
De servicio

La visita de usuarios a la institucion es numerosa
Posee sala de espera para usuarios
Hay mobiliario suficiente para los usuarios

Sector curriculum

1.
2.

© N O

Hay equidad de género en el ambito laboral
Ejecuta diversos proyectos en beneficio de los diferentes

Sectores de la poblacion
Existe informacion sobre el cuidado y conservacion de

bosques
Promueve actividades culturales, sociales y deportivas

Apoya proyectos de cultivo y riego

Existe informacidn para la practica adecuada de cultivos
Hay red de drenajes en todas las comunidades

Se promueve en todo municipio proyectos para prevenir
la contaminacion ambiental

Sector administrativo

1.
2.
3.

Se realizan planes a corto, mediano y largo plazo
Posee organigrama institucional
Cuenta con instrumentos para evaluar el desemperio del

Personal
El control de asistencia del personal es eficiente

Realiza la municipalidad reuniones frecuentes con lideres
de las comunidades

Se lleva un registro de cada una de las actividades
realizadas

Sector de relaciones

1.

Se presta atencion amena y respetuosa



2.

3.

4.

Posee buzdn de quejas y sugerencias
Tiene relacion con otras instituciones
Se proyecta la municipalidad con la comunidad y otras

instituciones a través de diferentes actividades

Sector filosofico, politico y legal

A

Tiene la institucion mision y vision

Posee politicas

Cuenta con objetivos

La entidad es autonoma

se apoya con cédigos, leyes y reglamentos

Todo el personal conoce los objetivos, politicas y regla-
mento interno

XXX XX



FODA DE LA COMUNIDAD PATROCINADA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A EMPLEADOS MUNICIPALES

F

O

La comunidad esta debidamente
organizada y representada por un
Consejo Comunitario de Desarrollo.
Posee ruta accesible

Posee instituciones educativas

Habitantes con espiritu de
colaboracion y gestion.

Posee rio cercano

Apoyo de la municipalidad y otras
entidades en la implementacién de
proyectos de desarrollo.

Desarrollo econémico y social.

Mejores oportunidades laborales.

Facilidad de proyectos.

Inversion en proyectos agrarios

D

A

Desconocimiento de manejo de
desechos organicos.

Contaminacion del agua y ambiente
por uso inadecuado de
agroguimicos.

Falta de control de incendios
forestales

No se tiene conocimiento sobre el
cuidado y conservacion de zonas
boscosas.

No hay junta de seguridad
ciudadana

No existe puesto de salud.
Se carece de servicios de drenaje.

No se cuenta con agua potable.

Proliferacion de basureros.

Enfermedades, intoxicacion y
muerte.

Escases de lluvia y enfermedades
respiratorias

Tala inmoderada, escases de
recursos naturales y desastres
naturales.

Delincuencia

No recibir servicios médicos
Propagacion de plagas y epidemias.

Enfermedades gastrointestinales.




@ USAC

H{I(INIINARIA
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO
INSTRUCCIONES: marque una equis (X) en la opcidén que considere correcta.

1. Los empleados reciben capacitacion constantemente? Sl NO

Con que frecuencia?

2. Cuenta la institucién con equipo tecnoldgico para realizar las tareas que asi lo
ameriten? Sl NO cual?

3. Se realizan en las comunidades programas que ayuden a mantener el medio
ambiente? Sl NO Cuales?

4. Lainstitucion cuenta con politicas ambientales para la proteccion del medio
ambiente?

5. Posee la instituciéon un manual para la realizacion de practicas adecuadas de

cultivo?
SI NO
6. Se controla la tala inmoderada de bosques? Sl NO

Como?




@ USAC

T RI(,LN l E NARIA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A VECINOS Y MIEMBROS DEL COCODE
DE SAN LUIS BUENA VISTA, SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN,
EL PROGRESO

INSTRUCCIONES: marque una equis (X) en la opcién que considere correcta.

1. Como esta organizada la comunidad?

2. Hay instituciones educativas en la comunidad? Sl NO

Cuales?

3. Hay puesto de salud en la comunidad? Sl NO

4. Cuando la municipalidad hace reuniones con la gente hay participacion? Sl
NO

5. Que problemas cree usted que presenta la comunidad?

6. Si se realiza algun proyecto, la comunidad participa? Sl NO



AGENDA

SOCIALIZACION MODULO PEDAGOGICO DE ORIENTACION PARA EL MANEJO
ADECUADO DE DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS

Lugar: EORM, San Luis Buena Vista, San Cristdbal Acasaguastlan, El Progreso.
Fecha: 07 de octubre de 2011
Hora: 8:00

Responsable: Selvi Marilena Castro Garrido

No. HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 8:00 Bienvenida y dinamica rompe hielo Epesista

Desarrollo del modulo
2 8:15 Capitulo | Ingeniero especialista
“Los Desechos y su clasificaciéon”

3 09:45 Entrega de refaccion Epesista

Taller

e s Ingeniero y epesista
“Los Desechos y su clasificaciéon” 9 yep

4 10:00

5 12:00 Agradecimientos y despedida. Epesista




AGENDA

SOCIALIZACION MODULO PEDAGOGICO DE ORIENTACION PARA EL MANEJO
ADECUADO DE DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS

Lugar:
Fecha:
Hora:

EORM, San Luis Buena Vista, San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso.

12 de octubre de 2011

8:00

Responsable: Selvi Marilena Castro Garrido

No. HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 8:00 Bienvenida y dinamica rompe hielo Epesista
Desarrollo del modulo
2 8:15 Capitulo I1 Ingeniero especialista
“Problemas que provocan los desechos”

3 9:45 Entrega de refaccion Epesista

4 10:00 Taller Ingeniero y epesista
' “Reutilizando los desechos organicos” 9 yep

5 12:00 Agradecimientos y despedida Epesista




AGENDA

SOCIALIZACION MODULO PEDAGOGICO DE ORIENTACION PARA EL MANEJO
ADECUADO DE DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS

Lugar: EORM, San Luis Buena Vista, San Cristdbal Acasaguastlan, El Progreso.
Fecha: 14 de octubre de 2011
Hora: 8:00

Responsable: Selvi Marilena Castro Garrido

No. HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 8:00 Bienvenida y dinamica rompe hielo Epesista

Desarrollo del modulo
2 8:15 Capitulo Il Ingeniero especialista
“Solucion al problema de los desechos”

3 9:45 Entrega de refaccion Epesista

Taller

e s . L Ingeniero y epesista
“Reutilizacion de desechos inorganicos”. 9 yep

4 10:00

5 12:00 Agradecimientos y despedida Epesista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE

Lista de cotejo para la evaluacion del diagnostico institucional
Instrucciones: marque con una equis (x) la opcidn que considere correcta.

No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO
1 ¢, Se eligié la institucién para ejecutar el proyecto?
X
2 ¢ Se presentd solicitud por escrito para la elaboracion
del proyecto? X
3 ¢ Se recibié notificacion de autorizacion para realizar el
proyecto? X
4 ¢, Se dialogd con las autoridades y personal de la
institucion para obtener informacion del diagndstico? X
5 ¢ Se consultd material bibliografico relacionado con la
institucion? X
6 .Se realizd un andlisis interno y externo de la
institucion? X
7 ¢ Se analizé y selecciond la informacion obtenida?
X
8 ¢, Se elaboro el diagnoéstico institucional?
X
9 ¢, Se entrego el diagnostico en la fecha indicada
X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE

Lista de cotejo para la evaluacion del perfil del proyecto
Instrucciones: marque con una equis (x) la opcion que considere correcta.

No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO
1 ¢ El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que
se procura realizar? X
2 ¢El nombre del proyecto se relaciona con el problema
. X
seleccionado?
3 ¢Hay relacion entre los objetivos, metas y actividades
planteadas? X
4 ¢ Se elabor6é un presupuesto minucioso de los costos
del proyecto? X
5 ¢ Se realizd6 un cronograma de actividades para la
. L, X
ejecucion del proyecto?
6 ¢Las actividades planeadas conducen al logro de los
objetivos y metas? X
7 ¢ Se tiene el apoyo de las autoridades municipales y
-, X
comunales para la elaboracién del proyecto?
8. ¢ Se cuenta con los recursos necesarios para llevar a X
cago el proyecto??
9. ¢El proyecto tiene el aval del las autoridades de la
facultad de humanidades? X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE
Lista de cotejo para la evaluacion de la ejecucion del proyecto

Instrucciones: marque con una equis (x) la opcion que considere correcta.

No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO

1 ¢ Se realizaron las actividades planificadas, previo a la
elaboracion del médulo pedagogico? X

2 ¢ Se inicio la elaboracion del médulo pedagoégico segun

el tiempo estipulado en el cronograma? X

3 ¢Los contenidos y actividades del médulo pedagdgico,

fueron seleccionados segun lo planificado? X

4 ¢ La bibliografia seleccionada estuvo disponible durante

la elaboraciéon del modulo pedagogico? X

5 .Se evalub continuamente el progreso en la

preparacion del modulo pedagogico? X

6 ¢ Se realizaron cambios para mejorar la estructura del

moddulo pedagogico? X

7 ¢ Se llevaron a cabo todas las actividades planificadas

con responsabilidad? X

8 ¢ Se concluyd la elaboracion del moédulo pedagogico

en el tiempo determinado? X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE
Lista de cotejo para la evaluacién final del proyecto

Instrucciones: marque con una equis (x) la opcion que considere correcta.

No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO

1 ¢El proyecto es beneficioso para los habitantes de la

comunidad en general? X

2 ¢Le parecio positiva la experiencia de ejecucion del
proyecto? X

3 ¢ Participo activamente en la ejecucién del proyecto? X

4 . Se solucionaron adecuadamente los inconvenientes

suscitaron durante la ejecucion del proyecto? X

5 ¢ Los esfuerzos realizados ayudaron a concluir con éxito

el proyecto? X

6 ¢, Considera que el proyecto ejecutado es de calidad? X

7 .Se  optimizaron  eficientemente  los  recursos

disponibles? X

8 ¢ El proyecto se ejecutd tomando en cuenta los objetivos

establecidos? X

9 ¢El proceso de ejecuciéon del proyecto se llevd a cabo

en el tiempo establecido en el cronograma? X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE

Lista de asistentes a capacitacion del “Modulo Pedagégico sobre el manejo

adacuado de desechos orgénicos e inorganicos™
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

1. Area geograéfica:

El municipio de San Cristobal Acasaguastlan pertenece al departamento del El
Progreso, region Nororiente de Guatemala, se encuentra ubicado a 100kms. de la
ciudad capital sobre la carretera al atlantico (CA-9), en la orilla norte del rio Motagua, a
una altitud de 250mts. sobre el nivel del mar, sin embargo, las areas ubicadas en la
Sierra de las Minas alcanza alturas superiores a los 2,100mts. sobre el nivel del mar, su
extension territorial de 124kms? Colinda al norte y al oeste con el municipio de San
Agustin Acasaguastlan, al sur con el municipio de El Jicaro, ambos del departamento
de El Progreso y al este con el municipio de Usumatlan que pertenece al departamento

de Zacapa.

El clima es templado y frio en la parte norte donde esta ubicada la Sierra de las Minas.
En la parte baja se contempla un clima céalido, cuya temperatura oscila entre los 22°c la
minima y 40° la maxima, principalmente entre los meses de enero y agosto.

El municipio de San Cristobal Acasaguastlan es bafiado por la vertiente de varios rios y
riachuelos, en su mayoria procedentes de la Sierra de las Minas y en especial por la
gran cantidad de quebradas que transitan por su territorio. Entre los rios mas
conocidos estan: El Tambor, Hato, La Palmilla, Matanzas, Cintillo, Huij6o y Uyuds, que
son tributarios del El rio Grande o Motagua. Debido a la topografia del terreno, este

municipio es bendecido con varios nacimientos de agua.

Los recursos naturales de este lugar son muy diversos por su clima representado en
tres regiones climaticas, bien marcadas, que son: calida, templada y templada fria;

cada zona climética presenta particulares zonas de vida.

La regidn célida presenta: zona calida muy seca y semiarida, con vegetacion de monte

espinoso; zona calida seca sub-himeda, con vegetacibn de monte espinoso



subtropical; zona célida humeda con vegetacion de bosque sub- tropical y zona célida

pluvial himeda, con vegetacion de bosque tropical.

La region templada comprende: zona templada humeda con vegetacién de bosque

tropical humedo.

La region templada fria abarca: zona templada fria himeda con vegetacion de bosque
himedo montafiosa bajo-subtropical; zona templada fria pluvial, con vegetacion de

bosque pluvial, montafioso bajo.

En todo el Municipio una parte del suelo es ocupada por arbustos y matorrales.

2. Area histérica:

Tres mil afios A. C.

Mito: Los cuatro primeros padres de los habitantes de San Cristébal Acasaguastlan,
son formados con las nueve bebidas de maiz blanco y maiz amarillo, que prepara la
abuela Ixmucane, siguiendo el camino de la cuatro animales que manifiestan el maiz, el
lobo, el chocoy, el gato de monte y el cuervo; en un paraje abundante de agua, anonas,
nances, mazapanes, jocotes zapotes y matasanos; en un relato dictado por los
habitantes de San Cristdbal Acasaguastlan, a Fray Francisco Ximénez, en el que
también se muestra el origen comun de las tribus Maya-Quiché y San Cristobal
Acasaguastlan. Representado por el Sol radiante, en la fachada del templo colonial de

San Cristobal Acasaguastlan.

Mil afios A. C. A mil afios D. C.

Protohistoria: En compafia de las trece tribus Maya-Quichés descendientes de
nuestros cuatro primeros padres, viajan los habitantes de San Cristébal Acasaguastlan
a tulanzu, ciudad de las siete cuevas y siete barrancas, en donde consiguen el fuego y
se les confunden las lenguas. A su regreso conforman el pre-clasico, clasico y
decadencia del pueblo Maya-Quiché. La fachada del templo colonial de San Cristobal

Acasaguastlan evidencia el panteén de dioses y organizacion de las trece tribus Maya-



Quiché. El disefio del pueblo de San Cristobal Acasaguastlan, presenta forma de cruz,
el gobierno religioso al oriente, el gobierno politico al sur, el gobierno comunal al norte y
el cementerio al accidente, mostrando una estructura de disefio arquitectbnico Maya-
Quiché.

Mil afios a mil quinientos afos D. C.

Invasiones Nahuatl: En el siglo IX y X se inician las invasiones de los Aztecas al
territorio de las tribus Maya-Quiché, hoy Guatemala y Chiapas, dando origen al nombre
Nahuatl de San Cristébal Acasaguastlan, derivado de las voces acatzau, torditos; y
aztlan, lugar de garzas: lugar de garzas y torditos. Teniendo otros significados en
Nahuatl, “hacer calor’ y “junto al agua sucia o ennegrecida”, instituyéndose en San
Cristobal Acasaguastlan, importante centro Pokomchi, correlativo con un gobierno y
lengua Nahuatl o mexicana. El calendario Pokomchi, celebra las fiestas equinocciales y
solsticiales. La fiesta del nuevo sol, el dia de todos los santos; la fiesta del dios del
maiz, navidad; la fiesta del dios serpiente, semana santa y las fiestas patronales que
celebran el solsticio de verano, nifio dios alumbrador. EI nombre Pokomchi de San

Cristébal Acasaguastlan, es Valil, que significa ciudad de principes o sefiores.

Mil quinientos veinticuatro a mil quinientos cuarenta

Reduccion y conquista: Al momento de la conquista espafiola, 1524-1540, los
habitantes de San Cristobal Acasaguastlan, forman un territorio comuin con Esquipulas
y Chiquimula, que tiene por capital principal Copan, y otros centros, Quirigua y
Acasaguastlan, los cuales son por fin vencidos después de una conquista sangrienta; y

reducidos a pueblos espafioles, por los frailes dominicos.

Mil quinientos cuarenta y nueve a mil setecientos sesenta

Corregimiento o partido de Acasaguastlan: En 1551 se establece el corregimiento
de San Cristébal Acasaguastlan, que comprendia entre sus principales pueblos:
Salamd, Rabinal, Cubulco, San Agustin de la Real Corona, la Madalena, Chimalapa
(Cabafas), Usumatlan, Zacapa y Gualan, extendiéndose su mando, cuidado, Yy

defensa del Golfo Dulce (Castillo de San Felipe). Los Frailes dominicos dedican el



pueblo de San Cristobal Acasaguastlan, a Santiago, San Cristobal, a la encarnacion de
Cristo y a la virgen del Rosario. Conservandose sus principales fechas: 1551 fundacion
del corregimiento de San Cristobal Acasaguastlan; 1588 Campana conmemorativa de
la encarnacién de Cristo dedicada al pueblo de San Cristébal Acasaguastlan; 1654

edificacion del templo colonial de San Cristobal Acasaguastlan.

Mil setecientos sesenta a mil ochocientos veintiuno

San Cristébal Acasaguastlan pasa a formar parte del corregimiento de Chiquimula en
1760, siguiendo su curso como pueblo en cuyo tiempo se realizan los levantamientos
pro independencia de 1812, en los que participan con San Cristébal Acasaguastlan
otros pueblos de este corregimiento; Usumatlan, Cabafas, San Agustin, entre otros.
En mil ochocientos veintiuno se establece la nueva nacion guatemalteca y con ella San
Cristébal Acasaguastlan; instituido como pueblo colonial, pasa a formar parte de la

nueva nacion aproximadamente desde 1540.

Mil ochocientos treintay seis ados mil once

El pueblo de San Cristobal Acasaguastlan fue formado en los terrenos del Valle de
Acasaguastlan durante la época de la colonia y figura en el indice alfabético de las
ciudades, villas y pueblos del reino de Guatemala como cabecera de curato en el

partido de Acasaguastlan.

Al distribuirse los pueblos de Guatemala para la administracion de justicia por el
sistema de jurados, adoptado en el Cédigo de Livingston y decretado el 27 de agosto

de 1836, San Cristébal Acasaguastlan fue adscrito al circuito del mismo nombre.

El vocablo Acasaguastlan era muy dificil de pronunciar para los cronistas e
historiadores espafioles, quienes lo escribieron de diferentes formas, como:
acaseuguastlan, casabastlan, zicazahguastlan, acarabastran, entre otras, sin embargo,
el correcto es “Acasaguastlan” el cual tiene varios significados: hacer el tiempo

templado, tierra caliente y junto al agua sucia o ennegrecida.



Segun el historiador Garcia Elgueta, la etimologia de la palabra Acasaguastlan
proviene de las voces Nautas: Acatzau, que significa “Torditos” y Azatldn, que
significa “Lugar de Garzas”. Uniendo ambas voces se completa el significado en

“Lugar de Garzas y Torditos”, haciendo alusion a la situacion geogréfica del pueblo.

Segun la historia en este pueblo han destacado personalidades como: Saul Chacon
Cabrera, Victoria Ruiz de Zamora, Alfonso Barrientos y Francisco Osorio.

Entre los lugares de orgullo local se puede mencionar: el templo de la iglesia catdlica
estilo colonial y la casa de campo del presidente Lazaro Chacén.

3. Area politica:

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan esta regido por un Consejo Municipal,
precedido por el alcalde (sa) y corporacion, quienes tienen la facultad para liderar y
articular las politicas que afectan el territorio, a través de la municipalidad, la cual se
encuentra organizada administrativamente de la siguiente forma:

Despacho municipal

Secretaria

Tesoreria

Receptoria y cobros

Oficina de Acceso a la Libre Informacion Publica

Programa “yo si puedo”

Oficina de la Mujer

Oficina Municipal Forestal Ambiental

Oficina de Relaciones Publicas

Oficina Municipal de la Planificacion

Oficina de Comunicacion.

También existen otras organizaciones tales como: Juzgado de Paz y Registro Nacional
de las Personas (RENAP) que atienden los asuntos legales de proteccion y seguridad

ciudadana. En relacion a las condiciones sociales, econémicas y ambientales se



cuenta con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Programa
de Desarrollo Rural (PRORURAL), Comisién Nacional de Areas Protegidas (CONAP),
Ministerio de Ambiente (MARM), Comision Nacional de Alfabetizacion (CONALFA),
Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE).

En cuanto a organizaciones no gubernamentales se cuenta con el apoyo de la

Organizacion de Defensores de la Naturaleza e iglesias catolica y evangélicas.

Ademas existen agrupaciones locales y comunitarias como: 1 Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE), 19 Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE), 1 Comité
de Usuarios de Riego, 2 institutos por cooperativa de educacion basica, 21 juntas

escolares y una Comision Municipal de Reduccion de Desastres (COMRED).

4. Area social:

La actividad econOmica del municipio se orienta principalmente al comercio, la
agricultura y la industria. En la rama de la agricultura, los vecinos se dedican
principalmente al cultivo de maiz, frijol, tomate, chile pimiento, melon, sandia, tabaco,

sorgo y otros.

Es necesario mencionar que la cuarta parte de la poblacién se encuentra en edades de
entre los 20 y 40 afos, por lo que se cuenta con un buen porcentaje de poblacion
dentro de la edad productiva para el municipio. Sin embargo, segun estadisticas
reflejan que la mayor parte de dicha poblaciéon se encuentra econOmicamente inactiva,

por tal motivo se da el incremento de migraciones a otros lugares.

En su mayoria la poblacion de las aldeas y caserios se dedica a la agricultura, y por la
falta de mercadeo y recursos, los cultivos son utilizados para consumo y no como
fuente de ingreso, tomando en cuenta que, lo poco que pueden comercializar lo hacen
en el Uunico mercado que existe en el municipio, el cual es de caracter municipal y
funciona en un edificio de dos niveles, de los cuales actualmente se ocupa el primer

nivel con: una farmacia, dos comedores, una tienda, una venta de plastico y al centro



ocasionalmente viajan entre semana comerciantes que colocan la verdura y fruta en el
pasillo central. El segundo nivel lo ocupan en oficinas anexas a la municipalidad, por lo
que existe la tradicion que la poblacién opta por formar un dia de plaza especifico
(jueves) para el intercambio de productos, sin embargo, los comerciantes que se

acercan no pertenecen a las poblaciones cercanas, sino a otros municipios.

En el ambito educativo el servicio y la infraestructura no son muy prometedores para su
desarrollo, ya que solo cuenta con 17 centros educativos, en donde se imparten los
diferentes niveles, funcionando algunos en jornada matutina y vespertina, brindando
acopio a dos establecimientos por lo que la cobertura educativa se encuentra de la

siguiente forma:

Nivel No. de

establecimientos

Preprimaria 11
Primaria
Basica 4

Diversificado

TOTAL 25

También presta sus servicios un colegio privado que funciona en dos jornadas;
matutina y vespertina, que ofrece a la poblacion estudiantil las carreras de Bachiller en
Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista y Perito Contador. También existen 5 salones
comunales; que son una infraestructura disponible tanto en el area urbana como en la

rural; utilizados para eventos de tipo social, cultural, deportivo y para capacitaciones.

Con relacion a la vivienda, segun datos de la Oficina Municipal de Planificacion (OMP),
son 1,660 en total, de las que el 76% (1266) corresponde al area rural, y el 24% (394)

corresponde al area urbana, siendo el tipo de vivienda predominante en el area rural la



que tiene paredes de adobe, techo de lamina y piso de tierra, mientras que en el area
urbana la gran mayoria de viviendas son de block, cemento y terraza de concreto.

Para recreacion de la poblacion, en el area urbana el Municipio Unicamente cuenta con
un parque, una cancha de fatbol, un gimnasio de basquetbol y voleibol, en tanto que
en el area rural cuentan con campos de fatbol y en algunos casos con canchas de

basquetbol; las cuales se ubican en el interior de las escuelas primarias.

El transporte es cubierto por distintos servicios de tipo colectivo, como lo son: pick-
ups, tuc-tucs y microbuses urbanos, que de la cabecera municipal conducen hacia las
diversas aldeas del municipio, y hacia los demas municipios del departamento. Y con
respecto al traslado hacia la ciudad capital, se hace uso de los autobuses
extraurbanos, que transitan por la ruta al Atlantico con destino a Zacapa, Chiquimula,
Izabal, Petén y viceversa en horarios que inician de las 4:00 de la mafiana hasta las
9:00 de la noche.

A pesar de que las calles no estan vialmente sefalizadas, el transporte funciona
normalmente, aunque causa problemas de ubicacion a los visitantes, mayormente

siendo este un lugar turistico.

Para atender la salud de la poblacion en el municipio se cuenta con un centro de salud
ubicado a 100mts. de la entrada principal y tres puestos de salud; uno en la aldea
estancia la Virgen ubicado en la entrada principal, otro en la aldea el Manzanal ubicado
en el barrio el Cementerio, y el ultimo en le caserio San Pedro. Para la atencion de

emergencias se cuenta con una estacion de Bomberos Voluntarios.

Es importante mencionar que dentro de los medios de comunicacion masiva que tiene
el Municipio de San Cristébal Acasaguastlan, en su mayoria cada vivienda cuenta con

un televisor, un radio y un teléfono celular.



La mayoria de la poblacion tiene poco acceso a una computadora o centros de
computacion que cuenten con Internet. Hasta la fecha en el Municipio sélo un negocio
presta este servicio y a solamente hay dos computadoras disponibles con Internet de
baja calidad y con un precio bastante elevado.

Composicion étnica
La poblacién de San Cristébal Acasaguastlan en su mayoria es ladina, no hay grupos
étnicos especificos. Existe un minimo porcentaje de personas indigenas a las afueras

de la cabecera municipal, pero no son nativas de dicho municipio.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. | Falta de senalizacion vial

2. | Deficiencia de cobertura educativa publica del nivel medio.

3. | Se carece de informacién actualizada del municipio.

4 | Falta de alumbrado publico en algunas calles

5 | Poco acceso a la tecnologia

Il SECTOR DE LA INSTITUCION:
1. Area: localizacién geograéfica:
La municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, esta ubicada en la 12. Avenida, calle
doble via frente al parque Ruiz Victoria, barrio el centro. Y tiene su entrada principal

frente al parque.

2. Area: localizacion administrativa:

La municipalidad es la institucion democratica mas cercana a la ciudadania y a sus

intereses cotidianos. Por ello, la profundizacion de la democracia y el desarrollo



equitativo depende en gran medida del reconocimiento de la autonomia local y de sus
facultades para liderar y articular las politicas que afectan el territorio del Municipio,
proceso mediante el cual se potencia las capacidades técnicas, politicas, legales y

econdmicas, para consolidar la institucionalidad y gestion local.

3. Area: historia de lainstitucion:

En cuanto al origen, en los registros de la colonia constan los siguientes sucesos: que
el dos de junio de mil novecientos cuarenta y nueve, mediante cedula real fue fundado
el pueblo de San Cristébal Acasaguastlan como centro urbano, con autoridades civiles
y religiosas, que ejercieron su control sobre todo el territorio que habia sido ocupado
por el sefiorio Casabastran. Las autoridades coloniales repartieron el territorio en
bastas porciones que fueron entregadas a espafoles encomenderos a cuyo servicio
asignaban cierto numero de indigenas, como habian desaparecido los indigenas las
tierras fueron dadas a oficiales de la corona o a espafoles que habian venido a
radicarse a esta region. Antiguamente a los alcaldes no se les estipulaba periodo de
gobierno municipal y trabajaban sin salario alguno, entre los intendentes municipales se
recuerda a: Vicente Moreno, Salvador Rodas, Balvino Guevara y Marco Tulio Gereda
Padilla. Luego se nombraban por gobierno nefasto y posteriormente fueron electos
popularmente. Actualmente esta siendo gobernada por consejos municipales electos
por elecciones municipales. La municipalidad ha sido administrada por los siguientes
alcaldes: Juan Esteban Ruiz (1887), Vicente Moreno (1942), Salvador Rovara, Marco
Tulio Gereda Padilla, Héctor Manuel Ruiz, Romulo Echeverria, Israel de Jesus
Cabrera, Cesar Agusto Ruiz Victoria, Saul Torguato Ruiz, Mario Vargas Casasola,
Manuel de Jesus Arriaza, Salvador Rodas, José Rufino Ruiz Victoria, Marvin Valdez

Leron, Boris Mauricio Herrera Chacon, Miriam Janeth Ordofiez de Castillo.

Su principal fundador fue el Sr. Abelardo de Le6n en el afio de 1932. Cuenta con dos
fiestas importantes: el 25 de junio celebran el dia del empleado municipal, y el 24 de

diciembre convivio navidefio.



4. Area: edificio:

El area que ocupa el edificio es de 80 m? y esta construido con techo de lamina y piso
de cemento, hasta la fecha se encuentra en buenas condiciones estructurales, techada
en su totalidad, sin embargo, la construccion es pequefia y no puede albergar todas las
oficinas de esta institucion, por lo que se hace necesario utilizar como oficinas los

locales del 2do. Nivel del edificio destinado para el mercado municipal.

5. Area: ambientes y equipamiento:

El edificio municipal cuenta con 12 ambientes de los cuales 10 funcionan para el
alojamiento de las oficinas de recepcion, secretaria, oficina de libre acceso a la
informacion, despacho municipal, tesoreria municipal, departamento de compras,
unidad administrativa financiera municipal, oficina de servicios publicos, juzgado de
asuntos municipales, oficina mi familia progresa, oficina del MAGA, 1 bodega, 1 cocina,
2 sanitarios. Ademas de la oficina de la mujer, la Direccion Municipal de Planificacion
(DMP), unidad técnica, oficina municipal de comunicaciéon (OMC), oficina municipal
forestal (OMF), departamento de recursos humanos, que se encuentran en el segundo
nivel del edificio del mercado municipal . Que para su funcionamiento cuentan con lo
siguiente: 31 escritorios secretariales, 32 sillas giratorias, 20 archivos de metal, 1
escritorio ejecutivo, 1 amueblado de sala, 1 refrigerador, 25 sillas plasticas, 11
ventiladores, 11 libreras de madera, 3 maquinas de escribir mecanicas, 31
computadoras, 11 impresoras, 11 teléfonos, 2 fotocopiadoras, 2 fax, 2 vehiculos tipo
Pick up doble cabina. También cuenta con la oficina municipal de desarrollo econémico
local (OMDEL) y Centro de Capacitacion y Formacién Humana que estan ubicadas en

un edificio en la aldea La Estancia de la Virgen.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. | Encases de mobilization

2. | Algunas oficinas funcionan en el edificio del mercado municipal.

3. | Oficinas muy pequefas




Il SECTOR DE FINANZAS

1. Area fuentes de financiamiento:

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98, Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, la
municipalidad recibe un subsidio llamado Situado Constitucional, cada dos meses por
parte del estado correspondiente al 10% del presupuesto general de la nacién. No se

cuenta con ningun aporte proveniente de la iniciativa privada, ni del sector cooperativa.

De venta de productos y servicios, se obtiene una cuota mensual de los servicios de

agua potable y energia eléctrica.

El Impuesto Unico sobre Inmuebles (IUSI) es pagado por los usuarios anualmente.
Como ingreso por rentas se perciben por el arrendamiento de locales del mercado

municipal y el alquiler del salon de usos multiples.

Se cuenta con donaciones provenientes del Instituto Nacional Guatemalteco de
Turismo (INGUAT).

El financiamiento de la municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan esta dado de la

siguiente forma:

Fuentes de financiamiento Monto asignado
Gobierno de la republica en el 2011 Q 12,785,685.00
Arbitrios municipales Q 801,989.00
INGUAT Q 1,500,000.00

TOTAI Q 15,087,674.87

Fuente Oficina Municipal de planificacion (OMP)

2. Area costos:
Los salarios estan distribuidos de acuerdo al renglén en que se encuentra el empleado:
Renglén 011 personal presupuestado

Renglén 031 personal por planilla



Renglon 029 personal por contrato

El monto de salarios percibidos por las autoridades municipales y los funcionarios de
primer nivel no son accesibles publicamente, pero si estan a disponibilidad de la
poblacion para su consulta.

Se cuenta con profesionales como: peritos contadores, secretarias, maestros,
abogados, ingenieros, etc.

Se ha remodelado y reparado parte de la municipalidad con fondos obtenidos de los
arbitrios municipales, ademas dichos fondos se utilizan para el servicio de
mantenimiento.

La institucidon cuenta con servicio de electricidad, agua potable, internet, fax y servicio

telefénico.

3. Area: control de finanzas:

Ademas del aporte recibido del presupuesto nacional, se percibe diariamente un
aproximado de dos mil quetzales provenientes de arbitrios municipales, los cuales son
depositados en una cuenta a nombre de la municipalidad en el banco de Desarrollo
Rural (BANRURAL),

Cuenta con un auditor interno que realiza la fiscalizacion de las actividades financieras

y la auditoria externa la realiza la Contraloria general de cuentas.

En cuanto al manejo de los registros contables se llevan los libros de inventario,
bancos y cuentas corrientes, y en otros controles se lleva registro de tarjeta de

responsabilidad por bienes de la institucién que los empleados tienen a su cargo.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Presupuesto insuficiente para compra de materiales y suministros.




IV RECURSOS HUMANOS:

1. Area: personal operativo:

Para mantener orden, limpieza y seguridad en la institucion, se cuenta con un total de
10 personas, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera: 3 conserjes, 3
guardianes, 1 mensajero y 3 peones, de los que 4 estan contratados por planillay 6 por
contrato municipal, del total de contratados 5 residen en el &rea urbana y 5 en el area
rural, siendo el horario para los de limpieza y mensajeria de 8:00 a 16:30 horas,

guardianes de de 21:00 a 5:00 horas.

2. Area: personal administrativo:

La municipalidad esta integrada administrativamente de la siguiente manera:
Despacho municipal: 01 persona (Alcalde (sa)

Secretaria: 04 personas

Tesoreria: 05 personas

Receptoriay cobros: 01 persona

Oficina de Acceso ala Libre Informaciéon Publica: 01 persona
Programa “Yo si puedo”: 12 personas

Oficina de la Mujer: 01 persona

Oficina Municipal Forestal Ambiental: 03 personas
Relaciones Publicas: 02 personas

Oficina Municipal de la Planificacion: 05 personas

Oficina de Comunicacién: 02 personas

Haciendo un total 37 empleados.

La jornada laboral es de 8:00 a 16:30 horas y la mayor parte de empleados residen en

la cabecera municipal.

3. Area: personal de servicio:
El personal que labora en esta area esta distribuido de la siguiente manera: 2
electricistas, 3 fontaneros, 2 ayudantes de fontanero, 1 encargado de compras, 1

guardalmacén, 3 encargados de cementerios, 1 encargado de biblioteca, 3 bomberos



voluntarios y 1 encargado de obra; para un total de 17 empleados, faltando los
servicios de personal de seguridad, necesario para el resguardo de esta institucion, ya
que por ser de caracter publico ingresa todo tipo de personas. El horario laboral es de
8:00 a 16:30 horas, a excepcion de los electricistas, bomberos, fontaneros y ayudantes,
quienes estan a disposicion de la entidad las 24 horas del dia. La mayor parte de

empleados residen en la cabecera municipal.

4. Area: usuarios:

Los usuarios que visitan la municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan son dos mil
veintiocho, estan clasificados por lotificacién, casco urbano y servicios comerciales,
pertenecen a los tres niveles socioeconémicos, esta institucién esta al servicio de la
poblacién en general, por lo que es visitada por personas procedentes de las diferentes
comunidades, asi como, personas de otros lugares de la republica como por ejemplo
epesistas. En su mayoria es visitada por adultos tanto del sexo masculino como
femenino, quienes se acercan para realizar diferentes gestiones.

A pesar de ser visitada por gran cantidad de personas esta institucion no cuenta con

una sala de espera para la comodidad de los usuarios.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. No se cuenta con sala de espera para usuarios.
2. Mobiliario insuficiente para atencion a usuarios.
3. Poco personal administrativo.

4, Se carece de personal de seguridad.




V SECTOR CURRICULUM DE OPERACIONES/ACCIONES:

1. Area: Plan de estudios/servicios:

San Cristobal Acasaguastlan es un municipio con desarrollo humano integral con

equidad e igualdad de condiciones para hombres y mujeres, que promueve y apoya

proyectos de salud y educacion, infraestructura basica y productiva, para generar un

optimo desarrollo econdémico, social y cultural de sus habitantes, para lo cual realiza las

siguientes acciones:

Fomento a la educacion

Apoyo a educacion cultural y civica

Mantenimiento equipo cédmputo escolar

Apoyo al arte manual y oficios

Apoyo al deporte municipal

Mejoramiento de caminos vecinales rurales

Mejoramiento sistema de riego en beneficio de la agricultura, sin embargo no
existe un manual para la practica adecuada de los cultivos.

Mejoramiento sistema de agua potable areas rurales

Mejoramiento sistema de drenajes en la Cabecera, Estancia de la Virgen y El
Manzanal, quedando sin este servicio las comunidades: San Luis Buena Vista,
Cruz del Valle, Piedras Blancas y caserios.

Mejoramiento y ampliacion del sistema eléctrico rural, en el municipio de San
Cristébal Acasaguastlan, se registran segun el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) 1,324 viviendas distribuidas entre el area rural y urbana; mismas que en
un total de 1,093 viviendas poseen el servicio institucional de energia eléctrica,
equivalente al 83% de cobertura del servicio, por lo que se determina que a
pesar de poseer comunidades rurales relativamente distribuidas en el area de
montafa, el servicio se encuentra en la mayoria de domicilios, ya que solamente
el 17% no poseen dicho servicio.

Mejoramiento y mantenimiento cementerios

Reforestacion. A pesar de los esfuerzos realizados por la municipalidad en
coordinacion con las instituciones ambientales, no se ha logrado notar los

avances en este aspecto, debido a la falta de conciencia ecolégica por parte de



los habitantes por cuidar y conservar las zonas boscosas y la falta de control de
incendios forestales, siendo este uno de los principales factores de la
deforestacion.

Jardinizacion areas verdes y parques

Recoleccion de basura area urbana (Tren de aseo) cubre tres comunidades
(Cabecera, Aldeas: Estancia de la Virgen y ElI Manzanal); Las demas
comunidades rurales disponen de sus desechos sélidos tirAndolos en calles,
guebradas y hondonadas sin un orden adecuado.

Apoyo con recurso humano en salud

Manejo de desechos sdlidos y relleno sanitario area urbana

Construccion de puentes (Monte Virgen y El platanillo)

Adquisicion de terrenos para construccion de escuelas

Mejoramiento de escuelas

Remodelacion parques infantiles

Construccion de salones comunitarios

Mejoramiento de techos de viviendas

Construccion de plaza colonial en la cabecera

Entre otras que beneficien a la mayor parte de la poblacion.

Los servicios que presta la institucion a son los siguientes:

Centro y Puesto de Salud
Educacion

Tren de Aseo

Agua Potable

Centros Educativos

Mercados o Centros Comerciales Municipales

Ademas para brindar un mejor servicio a la comunidad, cuenta con las siguientes

oficinas:



Oficina de la Mujer, que planifica, programa y coordina proyectos en beneficio de las
mujeres. Asi mismo cuenta con el programa de seguridad alimentaria, el cual se
encarga de velar por la seguridad alimentaria de la nifilez y juventud coordinado a

través del apoyo del gobierno con la bolsa solidaria.

Oficina de la Tercera Edad, la cual realiza acciones y tramites, que permitan a las
personas mayores a ser tomadas en cuenta, en el programa de La Tercera Edad, del

cual, algunos pobladores ya estan siendo beneficiados.

2 Area: horario institucional:

El horario de trabajo de los empleados administrativos es de tipo uniforme, ya que
cumplen con una jornada laboral de 8:00 a 16:30 horas; horario que también se aplica
para atencion a usuarios. Los empleados operativos y de servicio cumplen con un

horario variado dependiendo del puesto y necesidades de la institucion.

3 Area: métodos y técnicas/procedimientos:

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan ha contado con la asistencia técnica y
profesional de empresas privadas nacionales e internacionales para su desarrollo. Una
de las empresas que brinda capacitacion constante a los empleados municipales es

“The International Republican Institute (IRI)".

Actualmente el municipio cuenta con el apoyo del Ministerio de Economia, en la

ejecucion de proyectos que favorezcan su desarrollo.

En relacion a la Banca Formal existe una Agencia de BANRURAL que brinda créditos

para el apoyo a microempresarios y personas individuales.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Inexistencia de un manual para la practica adecuada de cultivos.




2. Poca cobertura de servicio de drenajes en las comunidades rurales.

3. Desconocimiento de manejo de desechos organicos e inorganicos en San Luis
Buena Vista, Cruz del Valle, Piedras Blancas y caserios.

4. Falta de conciencia ecolégica por parte de los habitantes.

5. No existe un control para evitar incendios forestales.

6. Carece de manuales sobre el cuidado y conservacién de los bosques

VI SECTOR ADMINISTRATIVO:

1. Area: planeamiento:

La municipalidad de San Cristobal Acasaguatlan realiza planes a corto, mediano y
largo plazo para el desarrollo de sus funciones, siendo los siguientes:

Plan de Desarrollo Municipal 2008-2019

Plan de Inversion Municipal 2008-2011

Plan Operativo Anual

Plan de Ordenamiento Territorial

Los planes son con base teérica, principalmente en los rangos administrativos y
basados en lo que permite legalmente el cédigo municipal, la implementacion de los
planes se da con programas de ejecucion y control sobre lo que se ha planificado, ésta
para verificar la calidad del trabajo realizado. Se involucra dentro de la implementacion
a los diferentes coordinadores de las dependencias.

Para implementar los planes la municipalidad delega funciones a cada una de las

oficinas de servicio, segun corresponda.

Segun la Oficina Municipal de Planificacion —OMP-, el municipio se encuentra
sectorizado o dividido para fines de prestacién de servicios institucionales, en cuatro

micro regiones:



Micro region de las Minas: Caserios El Platanillo y Monte Virgen.

Micro region de la Tigra: Aldeas Piedras Blancas, San Luis Buena Vista y Cruz del
Valle.

Micro region del Motagua: El Manzanal y cabecera municipal.

Micro region de la Virgen: Estancia de la Virgen.

2. Area: organizacion

La administracion municipal estd integrada por la Alcaldesa y su Corporacién:
Alcaldesa: Miriam Jeaneth Ordofiez de Castillo

Sindico I: Felipe Guillermo Ruiz Gil

Sindico II: Emilio Carranza Pérez

Concejal I: Maria Trinidad Belteton Espino

Concejal II: Manuel Eduardo Arriaza Leal

Concejal lll: Edgar Rudy Morales

Concejal IV: Boris Roldan.

Asi como por los representantes de cada una de las comunidades por medio de los

alcaldes auxiliares y presidentes de comités de desarrollo.



Organigrama 1
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Las funciones de los diferentes niveles de organizaciéon de la municipalidad de San

Cristobal Acasaguastlan son las siguientes:

Concejo municipal

“Son atribuciones del Concejo Municipal:

a.
b.

La iniciativa de liberacién y decision de los asuntos municipales;

El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion municipal;
La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacion e institucionalizacion de la politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas locales;

El control y fiscalizacién de los distintos actos del gobierno municipal y de su
administracion;

El establecimiento, planificacién, reglamentacion, programacion, control y
evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre
las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta
la preeminencia de los intereses publicos;

La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas publicas
municipales;

La aceptacion de la delegacion o transferencia de competencias;

El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el
municipio;

La emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales;
La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas Yy
unidades de servicios administrativos, para lo cual impulsara el proceso de
modernizacién tecnologica de la municipalidad y de los servicios publicos
municipales o comunitarios, asi como la administracion de cualquier registro
municipal o publico que le corresponda de conformidad con la ley;

Autorizar el proceso de desconcentracion del gobierno municipal con el
propdsito de mejorar los servicios y crear los érganos institucionales necesarios,

sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion de la administracion municipal;



La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean
necesarios al municipio, asi como el apoyo que estime necesarios a los consejos
asesores indigenas de la alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los
organos de coordinacién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los
Consejos Municipales de Desarrollo;

. La preservacion y promocion de los derechos de los vecinos y de las
comunidades a su identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas,
tradiciones y costumbres;

La fijacion de rentas de los bienes municipales, sean estos de uso comdn o no,
la de tasas por servicios administrativos y tasas por servicios publicos locales,
contribuciones por mejoras o0 aportes compensatorios de los propietarios o
poseedores de inmuebles beneficiados por las obras municipales de desarrollo
urbano y rural. En el caso de aprovechamiento privativo de bienes municipales
de uso comun, la modalidad podra ser a titulo de renta, servidumbre de paso o
usufructo oneroso;

Proponer la creacion modificacion o supresion de arbitrio al Organismo Ejecutivo
guien trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva al Congreso de
la Republica;

La fijacion de sueldo y gasto de fijacion del alcalde; las dietas por asistencia a
sesiones del Concejo Municipal; y , cuando corresponda las remuneraciones a
los alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares;

La concesion de licencias temporales y aceptacion de escusas a sus miembros
para no asistir a sesiones;

La aprobacion de la emision, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y
demas titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y deberes del municipio;

La aprobacion de los acuerdos y convenios de asociacidbn o cooperacion con
otras corporaciones municipales, entidades u organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestidén y

desarrollo municipal, sujetandose a las leyes de la materia;



La promociébn y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas
nacionales, regionales, departamentales y municipales;

Adjudicar la contratacién de obras, bienes sumisitos y servicios que requiera la
municipalidad, sus dependencias, empresas y demas unidades administrativas,
de conformidad con la ley de la materia, exceptuando aquellas que
corresponden adjudicar al alcalde;

La creacion del cuerpo de policia municipal;

En lo aplicable, las facultades del cumplimiento de las obligaciones atribuidas al
Estado por el articulo 119 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala;

La elaboracion y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con los
compromisos adquiridos con los Acuerdos de Paz y la ley de la materia;

La promocion y proteccion de los recursos renovables y no renovables del
municipio;

Emitir el dictamen favorable para la autorizacion de establecimientos que por su
naturaleza estén abiertos al publico, sin el cual ninguna autoridad podra emitir la

licencia respectiva;

aa.Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio; y,

bb.La discusion, aprobacion, control de ejecucion y evaluacion de las politicas

municipales de desarrollo de la juventud.” 2

Alcalde (sa) municipal

“Es atribucién y obligacién del alcalde hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos,

acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del Concejo Municipal y al efecto

expedira las érdenes e instrucciones necesarias, dictara las medidas de politica y buen

gobierno y ejercera la potestad de accion directa y, en general, resolvera los asuntos

del municipio que no estén atribuidos a otra autoridad.

1.
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El alcalde preside el Concejo Municipal y tiene las atribuciones especificas siguientes:

a) Dirigir la administracion municipal.

b) Representar a la municipalidad y al municipio.

c) Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad con este Cdédigo.

d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los
planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales

f) Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y rendir
cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

g) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad
con la ley, a los empleados municipales.

h) Ejercer la jefatura de la policia municipal, asi como el nombramiento y sancion de sus
funcionarios.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o desastres o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias, dando cuenta inmediata al pleno
del Concejo Municipal.

k) Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
organos.

[) Contratar obras y servicios con arreglo al procedimiento legalmente establecido, con
excepcion de los que corresponda contratar al Concejo Municipal.

m) Promover y apoyar, conforme a este Codigo y demas leyes aplicables, la participacion
y trabajo de, las asociaciones civiles y los comités de vecinos que operen en su
municipio, debiendo informar al Concejo Municipal, cuando éste lo requiera.

n) Tramitar los asuntos administrativos cuya resolucion corresponda al Concejo Municipal
Yy, una vez substanciados, darle cuenta al pleno del Concejo en la sesién inmediata.

0) Autorizar, conjuntamente con el Secretario Municipal, todos los libros que deben

usarse en la municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos que operen



en el municipio; se exceptian los libros (fisicos o digitales) y registras auxiliares a
utilizarse en operaciones contables, que por ley corresponde autorizar a la Contraloria
General de Cuentas.

p) Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles, dando dentro de la ley las mayores
facilidades para que se verifiquen, pudiendo delegar esta funciébn en uno de los
concejales.

g) Tomar el juramento de ley a los concejales, sindicos y a los alcaldes , comunitarios o
auxiliares, al darles posesién de sus cargos.

r) Enviar copia autorizada a la Contraloria General de Cuentas del inventario de los
bienes del municipio, dentro de los primeros quince (15) dias calendario del mes de
enero de cada afo.

s) Ser el medio de comunicacion entre el Concejo Municipal y las autoridades y
funcionarios publicos.

t) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su
conocimiento y aprobacion.

u) Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de vencido cada trimestre del
afo, al Registro de Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral, informe de los
avecindamientos realizados en el trimestre anterior y de los vecinos fallecidos durante
el mismo periodo.

v) Las demas atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la

legislacion del Estado asigne al municipio y no atribuya a otros érganos municipales.” 3

Secretario municipal
Dirigir y ordenar los trabajos de oficina, bajo la dependencia inmediata del alcalde, cuidando

gue los empleados cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias.

2. IBID pag. 19



Asistir a todas las sesiones de la corporacién Municipal, con voz informativa, pero sin voto
dandole cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos en el orden y forma que
indique el alcalde.

Ordenar y mantener debidamente el archivo de la municipalidad.

Tesorero
A su cargo esta la recaudacion, depdésito y custodia de los fondos y valores municipales, asi
como la ejecucion de los pagos que de conformidad con la ley proceda hacer.

Direccién de Servicios Puablicos Municipales
Garantiza el funcionamiento eficiente continuo, seguro, comodo e higiénico de los servicios

municipales proporcionados a los habitantes de la poblacion.

Oficina de Impuesto Unico Sobre Inmuebles (IUSI)
Registrar, evaluar y controlar los ingresos diarios y mensuales del impuesto Unico sobre

inmueble.

Direccion de Recursos Humanos
Controlar la asistencia, ingresos y egresos del personal. Autorizar permisos, licencias,

ubicacion y reubicacion de puestos y elaborar contratos de personal.

Direccion de Servicios Publicos
Garantizar el funcionamiento eficiente, continuo, seguro, comodo e higiénico de los servicios

municipales proporcionados a los habitantes de la poblacion.

Administracion de mercado
Velar que el mercado esté en orden y resolver problemas que se originen, autorizar el
permiso al usuario para ocupar el piso plaza, extender los contratos a las personas que

rentan las casetas, comedores y bafios.



Agua potable y alcantarillado

Llevar el control de instalaciones, cortes de agua, fugas y reinstalaciones.

Tren de aseo
Extraer la basura de instituciones publicas, parques, mercado, basureros, calles y avenidas,
utilizando camiones autorizados por la municipalidad, siendo conducida la basura hacia el

basurero municipal.

Direccion de Relaciones Publicas
Llevar el control de actividades sociales, culturales y deportivas relacionadas dentro de la

institucion y la relacién que la misma tiene con otras instituciones y con la poblacion.

Oficina Municipal de Planificacion
Coordinar la elaboracion de los diagnosticos, planes programas y proyectos de desarrollo

municipal.

Oficina de Catastro
Registrar y llevar el control de los bienes inmuebles de un municipio, comprende datos de los
propietarios, extension de los inmuebles direccion y valor. Realizar notificaciones,

desmembraciones y certificaciones catastrales.

Oficina Forestal Municipal
Verifica el proceso de mantenimiento de viveros, reforestar en diversas areas, donacion de

arboles.

3. Area coordinacion:

La informacién que debe ser conocida por el personal municipal se transmite por la via
escrita. Existen carteleras para dar a conocer informacién de interés general. No existen
formularios para la comunicacién escrita, el tipo de comunicacién es escrita y verbal. Las
reuniones técnicas de personal se realizan cada mes, cuando la situacion lo amerite se

realizan reuniones de reprogramacion.



4. Area: control:
Entre las normas de control que se utilizan para evaluar el desempefio de las actividades que
se realizan se utiliza la observacion directa por parte de cada jefe o encargado de oficina.

El registro de asistencia y puntualidad del personal se lleva a cabo a través de un libro de

asistencia de personal, el cual es revisado cada mes por la oficina de recursos humanos.

Los jefes inmediatos de cada oficina se encargan de evaluar a su personal en forma directa.

No existe una evaluacion escrita.

Se lleva un registro de cada una de las actividades y documentacion que se elabora. La
actualizacion de inventarios fisicos de la institucion se realiza de manera anual, Se realizan
expedientes administrativos de personal, y cada oficina los administra de acuerdo a las

funciones que realiza.

5. Area: supervision:
Como mecanismo de supervision se utiliza la observacion directa y esta se realiza a diario y
cada jefe es responsable de supervisar el trabajo de su personal y no se cuenta con

instrumentos especificos para dicha supervision.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de instrumentos de evaluacion de desempefio del personal.

2. Control de asistencia de personal deficiente.




VII SECTOR DE RELACIONES:

1. Institucién-usuarios:

La atencion a los usuarios es amena y respetuosa, siendo la administracién de cada unidad
de la municipalidad la encargada de recibir a los usuarios y autoridades que visitan esta

institucion.

2. Area: institucidn con otras instituciones:

Mantiene relacion con instituciones como: Ministerio de Educacion, CONALFA, INAB,
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Universidad de San Carlos de Guatemala; asi
mismo brinda apoyo al asilo de ancianos en la Estancia de la Virgen, Centro de Salud y
Bienestar Social y Ministerio de Cultura y Deportes.

Entre las actividades sociales que realiza estan:
Donaciones economicas para diferentes emergencias, medicina, alimentos, asi como

mobiliario a diferentes instituciones.

3. Area: institucion con la comunidad:
Es importante resaltar la relacion que guarda la municipalidad con la comunidad,
brindandoles el apoyo necesario en la realizacion de actividades y proyectos comunales a

través de los comités y consejos comunitarios de desarrollo, en beneficio de la poblacion.

La municipalidad se proyecta ante la comunidad y otras instituciones a través de actividades
deportivas, culturales y sociales; que se ejecutan con la participacion de la poblacion en

general.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Poca programaciéon que promueve el desarrollo sociocultural.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL:

1. Area: Filosofia de la institucion:

Vision

“Ser un municipio con desarrollo humano integral con equidad e igualdad de condiciones
para hombres y mujeres, que cuente con servicios en salud y educacion, infraestructura
basica y productiva, que genere un 6ptimo desarrollo econémico, social y cultural, realizando
un adecuado aprovechamiento sostenible y sustentable de los recursos naturales, que

garantice las condiciones de calidad de vida de la poblacion.”s

Misién

‘Promover y fortalecer la organizacion y participacion ciudadana, la autogestion y
transparencia institucional, impulsando motores economicos, brindando atencion prioritaria a
los grupos y sectores vulnerables con el fin de reducir la pobreza y generar bienestar social,

logrando el desarrollo integral de la poblacion.”s

2. Area: Politicas de la institucion:

Politica

“Trabajar al servicio de la poblacion dando prioridad a las necesidades basicas
especialmente en el sector salud, educacion y comunicacion, con proyectos que solucionen
la probleméatica en area rural y urbana; para ello utiliza adecuadamente los recursos que se

obtienen del gobierno central y de organizaciones no gubernamentales.”s

Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo manejo de los recursos humanos,

materiales y financieros para realizar una buena administracién de los servicios publicos.

4  Diagnéstico San Cristébal Acasaguastlan. Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica, Municipalidad de San
Cristébal Acasaguastlan. Péag. 6
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Objetivos

General

“Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial y participativo que recoge
la problematica social, ambiental e institucional del municipio, provea de la orientacion
estratégica necesaria para alcanzar la superacion de los ODM, (Objetivos de Desarrollo del
Milenio) asi como, el conocimiento social de lo local, el acondicionamiento basico y la
instrumentacion para institucionalizacion de enfoques de racionalidad sustentable frente a las
amenazas naturales y la adaptacién al cambio amenazas naturales, el manejo integral de los

recursos hidricos y la adaptacion al cambio climatico.”7

Especificos

“Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion internacional con
ideas proyectos que respondan a las necesidades priorizados territorialmente de manera
consensuada.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de la problematica territorializada y de sus
propuestas de solucidn, asi como establecer mecanismos mensurables y participativos de
monitoreo del cumplimiento del PDM (Plan de Desarrollo Municipal).

Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM. (Objetivos de
Desarrollo del Milenio).

Plantear las bases del conocimiento local para avanzar en el didlogo sobre las necesidades
de ordenamiento territorial, gestion de riesgo y manejo integrado de recursos hidricos en el
municipio.

Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones intermunicipales en la
gestion de soluciones a problemas comunes en los niveles departamental y regional como

parte del Sistema Nacional de Planificacion.”s

7. Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, Oficina Municipal de Planificacién, Manual de Planificacién 2008 - 2019.
Pag. 7
8. LOCCIT



3. Aspectos legales
La municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan es una institucion autbnoma con
personeria juridica legalmente reconocida en el Cédigo Municipal.

La municipalidad es reconocida como estructura politica y ultimo peldafio en la
administracion y organizacion de un territorio en el caso especifico el municipio de San
Cristobal, cuyo funcionamiento esta plenamente establecido por el Codigo Municipal, leyes
generales de la republica, asi como acuerdos y reglamentos internos, como:

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Agua Potable

Reglamento de Gastos de viaticos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Parte del personal de la institucion desconoce los objetivos, politicas y reglamentos

internos.
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FACULTAD DE HUMAMIDADES
Guatemals, Contraamdrnica

Ciudad thniversitaria, zona 12 Guatemala, 11 de abril de 2011

Licenciado {a)

Ezequiel Arias )

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado{a) coma ASESOR(a) que deberd orientar
y dictaminar sobre el trabajode  EPS M o TESIS I que ejecutard el (la) estudiante

Selvi Marilena Castro Garrido

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administraei®n Fducativa

Lic. Maria Teresa Gatica ida
Departamento de Extension

C.Cexpediente
archivo

JERS.mtgs




San Cistébal Acasaguastlan
06 de junio de 2011

ESTUDIANTE EPEISTA DE

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA,

SECCION SANARATE, EL PROGRESO

FACULTAD DE HUMANIDADES,

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Apresiable estudinte:

Reciba un afectuoso saludo de parte mia, asi como la comunidad entera de nuestro municipio al cual
me honro en representar.

En relacidn a su solicitud de fecha 4 de los corrientes, es para mi una satisfaccion el poder resclverla
de manera afirmativa en cuanto a los tres aspectos que per medio de ella requiere de esta comuna
como apoyo a su PROTECTO DE EPS; centro de lo que sus actividades. :

Ffectivamente, esta municipalidad se caracteriza por apoyar 105 proyectos a los que usted se refiere
en su solicitud y no faltaba mas que apoyar el que usted emprendera, pues se enmarca dentro de lo
ya por usted afirmado.

Sin otro particular, me suscribo de usted muy atentamente.

I 3,
TR AN

/ / /
Mirian .Ve/ea[ il
Alcaldesa Mu




San Cistébal Acasaguastlan
21 de octubre de 2011

ANG. FRANCISCO ALDANA
DELEGADO DEPARTAMENTAL DEL
IMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
1Y RECURSOS NATURALES,
 GUASTATOYA, EL PROGRESQ .

Repestable sefior:
Reciba Ud. Un cordial saludo de parte de la Municipalidad y pueblo de San Cristébal Acasguastlén.

El objeto de la presente es para hacer de si conocimienta que en nuestro municipio se ha Hevado a
cabo un proyecto de EPS par parte de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
seccion Sanarate, El Progreso. :

En virtud de tratarse de un proyecto cuya naturaleza es de mucha importancia, especialmente en este
municipio, se le brindd el apoyo_incondicionii por parte de esta municipalidad. Ahora gue el mismo
arribé a la fase que ha dichos estudiantes competia, por lo ya expresado, esta municipalidad, se
involucra y compromete a darle- seguimiento a_este proyecto, con el propésita.de educar'a los
habitantes y mejorar las condiciones ambientzles de este municipio

e y deferentemente.

Sin otro particular, por el momento nos suscribimos muy atehta

Ing. !
Coordiriador Oficina Municipal dei Medio AmBEnte Y.
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ORGANIGARAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN
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