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INTRODUCCION

A continuacién se presenta el informe Final del Ejercicio profesional
Supervisado (EPS), como requisito previo a sustentar el Examen Privado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

En él se desarrolla un documento informativo sobre como evitar los suelos
desérticos y la falta de agua, el cual se desarrollo en el Caserio las Palmas de la
Aldea Llano Grande del Municipio de Monjas, Jalapa.

Consiste de cuatro capitulos, desarrollados de la siguiente manera:

Capitulo I: Diagnéstico Institucional del Estado de las dos entidades
participantes, la municipalidad de monjas y el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, del Municipio de Monjas, como entidad beneficiada. A través
de diversas metodologias y técnicas aplicadas, se descubren las politicas
institucionales que le den vida a ambas entidades, asi como sus principales
necesidades, carencias y se determina el problema al que se dara solucion.
Ademas de evidenciar la escala de jerarquia de cada Institucion.

Capitulo II: Contiene el perfil y en él se plantea el proposito de todo el
trabajo a realizar. Consiste en disefiar el proyecto planteado objetivos, metas,
recursos y las actividades que se desarrollan en la siguiente etapa.

Capitulo lll: Se ejecuta el proyecto, se realizan todas las actividades
contempladas en el disefio, analizandose los resultados. Se exponen también, los
productos y logros alcanzados.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacion. Como su nombre lo indica, se realiza
la evaluacion de las etapas anteriormente descritas. Se establece la medicién que
obtuvo cada fase y el desempefio alcanzado por el Epesista. Para tal actividad
hace uso de diversos instrumentos que permiten verificar cualitativa y
cuantitativamente si el proyecto realmente soluciono la problematica inicial
establecida.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion patrocinarte

111

1.1.2

1.13

1.14

Nombre de la institucion

Municipalidad de Monjas, Jalapa.

Tipo de Institucion

Autonoma: Proporciona diferentes tipos de servicios a todos
los pobladores del municipio de Monjas por medio de la ejecucion de
actividades y proyectos que promueven el desarrollo de la localidad
en distintos ambitos ejerciendo la gobernabilidad y dirigiéndolo a
través de su Alcalde, Corporacion y Personal que labora diariamente

para alcanzar satisfactoriamente sus objetivos y metas.
Ubicacién geografica

La Municipalidad de Monjas, Jalapa cuenta con instalaciones
propias que estan ubicadas en la 72. Calle, 52. Avenida, Calzada Edin
Roberto Nova, Barrio ElI Porvenir, Monjas, a 23 kilbmetros de la

cabecera departamental de Jalapa.

Visién

Ser una institucion lider en la presentacion de los servicios
publicos de calidad en beneficio de la poblacion, empefiados en el
fortalecimiento del desarrollo integral y sostenible del municipio;
comprometida en brindar servicios de alta calidad con transparencia,

equidad, credibilidad y confianza.*

1Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 5



1.1.5 Mision
Somos la entidad autonoma eficiente y moderna que presenta,
abastece, gestiona, facilita y administra servicios que promueven el
desarrollo a través de actividades econdmicas, sociales, culturales y
ambientales, lo que contribuye a mejorar la calidad de vida y

satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién.?

1.1.6 Politicas
e Determinar las necesidades de las comunidades (barrios,
Aldeas y Caserios).
e Participacién de COCODES en la formulacion del presupuesto
municipal.
e Priorizar las necesidades de la poblacién en base a los
criterios establecidos en la ley de descentralizacion:
a) Educacion.
b) Salud y Asistencia Social.
c) Seguridad Ciudadana.
d) Ambiente y Recursos Naturales.
e) Agricultura.
f) Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
g) Economia.
h) Cultura, Recreacién y Deportes.?
1.1.7 Objetivos
General
Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio
de nuestro personal para satisfacer la demanda de la
poblacién con sinergia de los recursos adquiridos para la

prestacion de bienes y servicios, en la gestion institucional

*Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 10
3
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para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la obtencion
del desarrollo del municipio de Monjas, Departamento de

Jalapa.

Especificos

e Obtener la integracion oOptima de los recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros, mejorando con ello la
prestacion de servicios en cada una de las dependencias
municipales.

e Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada
en el presupuesto municipal para alcanzar el desarrollo en el
area urbana y rural.*

1.1.8 Metas

e Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo
resultados positivos en el area de comunicacién y el trabajo
en equipo entre municipalidad y poblacién.

e Desarrollo social sostenible, se pretende a través de
programas de formacién ciudadana; la creacion de una
sociedad donde cada uno sus habitantes sea capaz de
promover su propio desarrollo y que sus acciones no
comprometan o dafien a las generaciones futuras.

e Promocién humana, sin distincion de género, raza y religion,
promoviendo la igualdad de género y de culto, donde cada
ciudadano sea libre de elegir su propia ideologia.

e Gestidon de riesgos, se pretende a través de programas de
emergencia, la atencion y prevencion de desastres naturales,
a la vez la concientizacion de la ciudadania ante tales

fendmenos naturales.®

*Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 10
5
Idem



Descentralizacién, se establece como una estrategia politica,
social y cultural, donde cada institucion publica preste los
servicios delegados de una forma directa y eficaz a la
ciudadania, dando lineamientos de participacion social a la
poblacion.

1.1.9 Estructura organizacional

La estructura organizativa de la municipalidad de Monjas,

Departamento Jalapa es la siguiente:

Alcalde municipal — Concejo Municipal

Secretaria municipal

(DMP) Direccion Municipal de Planificacion

Supervisor de proyectos

Secretaria

Oficial 1

Encargado COCODES

(AFIM) Administracion Financiera Integrada

Auditor

Presupuesto

Contabilidad

Tesorero —compras — cobradores ambulantes — receptores -
cajero general

(IUSI) Impuesto Unico Sobre Inmuebles.

(OMM) Oficina Municipal de la Mujer

(UIPMM) Unidad de Informacién Municipal de Monjas®

®Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 11



Organigrama Nominal’

CONCEJO
MUNICIPAL

ALCALDE

v

v

v

(DMP)
Direccion
Municipal de
Planificacién

y

(AFIM)
Administracion
Financiera
Integrada
Municipal

(OMM) Oficina
Municipal de la
Mujer

v

SUPERVISOR
DE PROYECTOS

\ 4

SECRETARIA

AUDITOR

'

v

SECRETARIA

CONTABILIDADD

v

v

OFICIAL 1

PRESUPUESTO

y

v

ENCARGADO
COCODES

TESORERO

v

SECRETARIA
MUNICIPAL

'

y

\ 4

COMPRAS

Y

COBRADORES
AMBULANTES

RECEPTORES

CAJERO
GENERAL

(1UsI)
Impuesto
Unico Sobre

Inmuebles.

7 Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacién AFIM. Organigrama municipal 2010
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1.1.10 Recursos®
Humanos
12 Miembros de la corporacion municipal.
1 Alcalde municipal.
1 Secretario.
1 Tesorero.
1 Oficina municipal de Planificacion.
1 Auxiliar de secretaria.
1 Oficial 1°.
1 Guardian.
1 Conserije.
1 Auxiliar tesoreria.
1 Asistente.
Fisicos
1 oficina de despacho municipal.
1 oficina de secretariado municipal.
1 oficina de tesorero municipal.
1 oficina de receptoria.
1 oficina de tesoreria AFIM.
1 oficina de registro de vecindad.
6 servicios sanitarios. (Damas, caballeros).
1 oficina municipal de planificacion.
1 oficina de técnico i de planificacion municipal.
1 oficina de secretaria de planificacion municipal.
2 oficinas de jefe de personal.
1 salon de reuniones.
1 sal6én de guardiania.
1 Sala de espera.

1 Oficina de recepcionista.

8 Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacién OMP. Organigrama municipal 2010



1 Sal6én de parqueo.
2 Areas verdes.
Financieros®
La Municipalidad de Monjas, cuenta con el presupuesto

asignado por parte de la Nacién, lo cual es concedido
bimensualmente, también cuenta con fondos propios, generados a
través de los servicios y pagos que realizan los pobladores, éstos
son:

e Impuestos propios de la municipalidad:

e Arbitrios

e Tazas

e Licencias de construccion

e Boletos de ornato

e |USI

e Registros de agua potable

e Drenajes

e Rastro municipal

e Inquilinos del mercado municipal

e Arbitrio de peaje de buses extraurbanos

e Arbitrio de peaje de moto taxis

e Arbitrio de extraccion de arena de los diferentes rios

1.2 TECNICAS UTILIZADAS PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO

La informacion fue obtenida a través de la aplicacion de entrevistas al
personal de la Municipalidad de Monjas, realizando previamente un
cuestionario con las interrogantes correspondientes.

1.2.1 Observacion

Esta técnica se aplic6 de manera interna por medio la cual se logro
realizar una observacion a la Institucion Patrocinante y la Comunidad
Patrocinada, mediante el uso de una Ficha técnica, y fotografias que
permitieran obtener informacion del area objeto de estudio.

? Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacion OMP. Organigrama municipal 2010



1.2.2 Analisis Documental

1.2.3

1.3

Esta técnica se aplicé con el propdsito de analizar los documentos de

la Institucion Patrocinante y la Comunidad Patrocinada, a través de la cual
se obtuvo valiosa informacion, se utilizo como Instrumentos: fichas de
andlisis, fichas de Observacion y Fichas de Registros.

Entrevistas

Esta técnica se aplicé dentro y fuera de la Institucion Patrocinante

como también en la comunidad beneficiada, se utilizo como instrumentos
cuestionarios, con ello se logré6 obtener informacion para elaborar el
Diagnostico.

LISTA DE CARENCIAS

1.

hwn

©ooNOoO

Inexistencia de un médulo para evitarlos suelos desérticos y falta de
agua

Falta concientizacion para proyectos ambientales

Carencia de flora y fauna en el municipio de Monjas

Desconocimiento de la existencia de instituciones y las leyes que
protegen al medio ambiente

Las oficinas necesitan automatizarse

Mala administracion del personal

Mucha basura en las calles, de Monjas, Jalapa

Falta mantenimiento en la calle principal

Malas relaciones humanas entre el personal



1.4 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS
CUADRO DE ANALISIS DE PROBLEMAS

Principales Factores que Originan el Soluciones que Requieren
Problemas de la Problema los Problemas
Institucion
1. Deterioro al Inexistencia de un modulo 1. Elaborar un médulo

medio ambiente

para evitar los suelos
desérticos y la falta de
agua.

Falta de concientizacion
para proyectos ambientales

Carencia de flora y Fauna
en el municipio de Monjas,
Jalapa.

Desconocimiento de
Instituciones y leyes que
protegen el medio
ambiente.

para el Alcalde
municipal sobre cbmo
evitar los suelos
desérticos y la falta
de agua.

2. Gestionar
capacitaciones para
implementar
proyectos
ambientales.

3. Siembra de arbolitos
en un terreno
municipal

4. Describir cuales son
las instituciones y las
leyes protectoras del
medio ambiente a
personal de la
municipalidad




Principales Factores que Originan el Soluciones que
Problemas de la Problema Requieren los Problemas
Institucion
2. Administracion 1. Las oficinas Implementar equipo
Deficiente necesitan equipo tecnolégico de
moderno de comunicacion  para
computacién y realizar la tarea
comunicacion. mucho mas eficiente.
Implementar un
2. El personal realizan manual de funciones.
tareas que no le
corresponde. Implementar
recipientes de
3. Mucha basura en las basura, en los
calles de Monjas, lugares donde se
Jalapa. acumula mas
basura.
Gestionar a
4. Falta de organizaciones
mantenimiento en las internacionales para
calles la manutencion de
las calles del
municipio de monjas
3. Malas 1. EI personal que Fomentar la
Relaciones labora, no se llevan convivencia entre el
Humanas o entre si, y discuten personal que labora

Incomunicacion

por cualquier
pretexto.

en la institucion.
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1.5 DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA.

Datos Generales de la Institucion.
1.5.1 Nombre de la Institucion.

Instituto Nacional de Educacién Diversificada “INED”.

1.5.2 Tipo de Institucion.

Publica: De Servicios Educativos.

1.5.3 Ubicacion Geogréfica.

Barrio La Reforma, a un costado del campo de futbol del municipio de
Monjas, del Departamento de Jalapa.
1.5.4 Vision.*

Ser una Institucion educativa para la formacion integral y social de jovenes
educandos como parte importante dentro de nuestro pais, que responda
debidamente ante las necesidades que surgen dentro de nuestra sociedad,
brinddndoles una educacién gratuita de calidad dentro del sistema
educativo nacional.

1.5.5 Mision.

Aplicar implementar instrumentos, técnicas y metodologias activas dentro
de ambientes pedagdgicos, a través de los cuales, propicie el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo logrando crear conocimientos y desarrollar
conductas basadas en principios éticos, Morales, civicos, culturales y
convivencia pacifica, proyectdndose en servicios diversos a la comunidad.
Con la formacion educativa de jévenes que buscan una vida profesional,
brindandoles educacion de calidad dentro de su comunidad, para que
tengan mejores oportunidades en la vida futura.

1.5.6 Politicas.

Son directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular.

e Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros para la convivencia democratica,
la cultura de paz y la construccion ciudadana.

e Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingiistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

10Fuente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.
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e Promocioén del bilingtismo y del multilingiismo a favor del didlogo
intercultural.

e Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.

e Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

¢ Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

e Enfasis en la calidad educativa.

e Establecimiento dela descentralizacion curricular.

e Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

1.5.7 Objetivos™*

General:

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como un sustento
de la unidad en la diversidad.

Especificos:

Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizaciébn personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada pueblo y en desarrollo nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la
ciencia y tecnoldgica indigena y occidental a favor del rescate dela
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.

1.5.8 Metas.

Ser una institucion que ofrezca un servicio de infraestructura para el desarrollo
del pais.

Fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural
y nacional.

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del
pais.

El fomento de la convivencia pacifica

11Fuente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.
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1.5.9 Estructura Organizaciona

|.12

ORGANIGRAMA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED” CODIGO
2106002146

Coordinacion técnica
Administrativa

Distrito 21-06-13

Direccion

Directiva Padres de
Familia

Personal Operativo

Docentes

12Fuente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.

Departamento de
Contabilidad

Departamento de
Secretaria

Alumnos
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1.5.10 Recursos (Humanos, Fisicos, Financieros)

1.5.10.1 Humanos

(El instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de
Monjas, del Departamento de Jalapa, tiene a su disposicion el siguiente
personal.

- Personal Administrativo: (director)

- Personal Técnico: (1 secretario y Docente).

- Personal Docente: (12 docentes).
- Personal Operativo:

Cuenta con conserjes, para el mantenimiento del ornato en la
Institucidén proporcionados por la Alcaldia Municipal.

1.5.10.2 Fisicos.

El establecimiento no cuenta con local propio, actualmente funciona en el
Establecimiento que ocupa el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
Monjas, Jalapa.

4 salones de clase

1 Ambiente para Secretaria

1 Ambiente para sala de catedraticos
1 Ambiente Auditérium

1.5.10.3 Financieros

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, No cuenta con fondos
propios, por tratarse de un Instituto Nacional, por lo que sus fondos
proceden directamente del Ministerio de Educacion (MINEDUC), a
través del programa de gratuidad.

e Fondo de gratuidad (MINEDUC).*

13Fuente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.
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1.6 TECNICAS UTILIZADAS PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO

La informacion fue obtenida a través de la aplicacion de entrevistas al
sefior Director, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, realizando
previamente un cuestionario con las interrogantes correspondientes.

OBSERVACION
ENTREVISTA
1.6.1 Lista De Carencias.

e No cuenta con un establecimiento propio.

Inexistencia de mobiliario y equipo propio del Instituto.

El agua es insuficiente para cumplir las necesidades del Instituto.
El Instituto no cuenta con un laboratorio de computacion propio.
Inexistencia de bafos, para los docentes que laboran.

No cuenta con fondos propios.

Inexistencia de una tienda escolar.

No cuenta con un manual de funciones.

No cuenta con un espacio especifico para la Direccion.

No cuenta con un espacio especifico para la secretaria.

Se cuenta con pocas areas verdes.

Inexistencia de documento de como evitar los suelos desérticos y falta
de agua.

1.7 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS
CUADRO DE ANALISIS DE PROBLEMAS

Principales Factores que Originan el | Soluciones que
Problemas de la | Problema Requieren los
Institucion Problemas
1. Dificultad para 1. No ~cuenta con un| 1. Gestionar con
el desarrollo de establecimiento propio. autoridades
la actividad construir un
docente. establecimiento.

2. Inexistencia de mobiliario
y equipo propio del| 2. Gestionar ante la

Instituto. municipalidad,
donacién de
3. El agua es insuficiente escritorios.
para cumplir las
necesidades del instituto. | 3. Adquirir tambos,
para almacenar
agua.

15



Principales Factores que Originan el | Soluciones que
Problemas de la | Problema Requieren los
Institucion Problemas
4. Gestionar con
autoridades la
4. No cuenta con un adquisicion de un
laboratorio de laboratorio de

computacién propio.

5. Inexistencia de baos,
para los docentes que
laboran en el
establecimiento.

computacion.

5. Gestionar con
autoridades para
que construyan un
bafio para el uso de
los maestros
jornada vespertina.

2. Asignacion
presupuestaria
Precaria.

1. Inexistencia de fondos
propios, por tratarse de
una institucion publica.

2. Inexistencia de una
tienda escolar.

1. Permitir el ingreso
tienda escolar

2. Gestionar a
autoridades para la
creacibn de una
tienda escolar, para
que sea auto
sostenible.

3. Dificultad, para el
desarrollo para
realizar tareas
administrativas.

1. No cuenta con un
manual de funciones.

2. No cuenta con un
espacio fisico para la
Direccion.

3. No cuenta con un
espacio fisico para la
secretaria.

1. Realizar un
manual de
funciones.

2. Gestionar con
autoridades la
creacion de una
direccién para el
instituto.

3. Gestionar con
autoridades la
creacion de un
espacio fisico que
sirva para la
secretaria

Principales
Problemas de la
Institucion

Factores que Originan el
Problema

Soluciones que
Requieren los
Problemas

4. Deterioro del medio
ambiente.

1. Cuenta con pocas areas
verdes.

2. Inexistencia de un

1. Implementar més
jardines para que
refresquen el
instituto.

1. Elaboracién de
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documento de como
preservar y evitar suelos
desérticos y falta de
agua.

un moédulo sobre
como evitar
suelos desérticos
y falta de agua,
para los
estudiantes  del
instituto Nacional
de educacion
diversificada
INED.

Elaboracion  de
diverso material
informativo o de
consulta.

1.8 ANALISIS DE VIABILIAD Y FACTIBILIAD.

SOLUCION 1. Elaboraciéon de diverso material informativo de consulta

SOLUCION 2: Elaboracion de un Médulo sobre como evitar los suelos desérticos
y falta de agua, como fuente de recurso, para los estudiantes de quinto grado de
perito contador en computacién del Instituto Nacional de educacién Diversificada

INED.

OPCION 1

OPCION 2

.INDICADORES S| NO

SI NO

Financieros

Se tienen suficientes recursos

X
Se puede obtener financiamiento externo X
Se previeron fondos extras para imprevistos X

Se contempld un posible incremento de precios X

XX | X[ X

Administrativo

Se puede obtener la autorizacion de autoridades | X
administrativas

x

Se hizo un estudio del impacto ambiental

x| X

Se tiene las instalaciones adecuadas para el
proyecto

XX

X

Se diseflaron controles de calidad para la
ejecucion

x

Se definiod la cobertura del proyecto.

Se obtuvieron los recursos necesarios

Se tiene tecnologia apropiada para el proyecto

XX | XX

Se ha cumplido las especificaciones para la
elaboracion del proyecto

XX | X[ X
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El tiempo programado es suficiente para la| X X
ejecucién del proyecto
Se definieron claramente las metas X X
Se tiene una opcion multisectorial para la X
ejecucion del proyecto

mercadeo
El proyecto tiene aceptacion de usuarios X X
El proyecto cumple con las necesidades de la| X X
poblacion
El proyecto es accesible a la poblacibn en| X X
general
El personal esta capacitado para ejecutar el X X
proyecto

politica
La institucion serda la responsable del proyecto X X
El proyecto es de importancia para la institucién X X

Cultural X
El proyecto responde a las expectativas de los | X X
usuarios.
El proyecto impulsa la creatividad de los alumnos X X

Social.
Se producen conflictos entre la comunidad
humanista por el proyecto
El proyecto beneficia a los usuarios X
TOTAL 19 25

1.9 El problema seleccionado.

Deterioro del Medio ambiente. Surge como consecuencia de la
inexistencia de documentacién que aborde temas relacionados con el
impacto que causa no prevenir los suelos desérticos y falta de agua., los
cuales deben ser abordados con temética cientifica actualizada, acorde a

las necesidades que surgen del cambio climatico.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible.

Elaboracion de un Modulo sobre como evitar los suelos desérticos y
falta de agua, como fuente de recurso, para los estudiantes de quinto grado
de Perito Contador en computacion del Instituto Nacional de educacién

Diversificada INED.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO.
2.1 ASPECTOS GENERALES.
2.1.1 Nombre del proyecto.

Elaboracion de un Modulo sobre como evitar los suelos desérticos y
falta de agua, como fuente de recurso, para los estudiantes de quinto
grado de perito contador en computacion del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED.

2.1.2 Problema.

Deterioro del medio ambiente.

2.1.3 Localizacion.

Instituto Basico Por Cooperativa, Barrio la Reforma del municipio de
Monjas, del Departamento Jalapa.

2.1.4 Unidad ejecutora.

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades,
Seccion Jalapa.

Municipalidad de Monjas, Jalapa

2.1.5 Tipo de proyecto.

Educativo, ambiental y Productivo.

2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto a ejecutarse consiste en la elaboracién del Modulo
“Como evitar los suelos desérticos y la falta de agua en el municipio de
Monjas, Jalapa, dirigido a los alumnos del quinto grado de la carrera de
perito contador del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
municipio de Monjas”, a través de la forestacion haciendo conciencia a los
pobladores y asi prevenir el uso irracional de los recursos naturales
existentes.
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Los principales temas y objetivos del Modulo seran con el fin de
concientizar la lucha, contra los suelos desérticos y la falta de agua, asi
mismo, las consecuencias de la falta de agua y los suelos desérticos que se
refleja en la salud y economia de la poblacion.

Se reforestard con arboles de diferente especie, que seran ubicados
a una distancia de siembra de 2.00 metros entre surcos y 2.00 metros entre
plantas.

2.3 JUSTIFICACION.

Es de vital importancia estructurar un documento, que contenga
informacion necesaria sobre como evitar los suelos desérticos y falta de
agua, con el fin de educar a la poblacién estudiantil que son el futuro de
Guatemala, sobre los recursos naturales que son limitados, con que cuenta
nuestro municipio, de no concientizar, la poblacién continuara, malgastando
los pocos recursos que aun se cuenta, la prevencion eficaz sobre la
desertificacion requiere que tanto estudiantes y el manejo de autoridades
en el nivel local, como los enfoques de las politicas en el nivel social,
promuevan la sostenibilidad de los servicios del medio ambiente. Es
recomendable centrarse en la prevencion, debido a que las tentativas de
rehabilitar las éareas desertificadas son costosas y tienden a producir
resultados limitados.

La elaboracion de un documento, debido a la carencia, necesidad y
problema de prevenir y controlar las causas que contribuyen al desarrollo
de los procesos conducentes hacia la aplicacion de las medidas préacticas
necesarias y suficientes que permitan asimismo, detener y revertir dichos
procesos, mitigar los efectos de la sequia y contribuir al desarrollo
sostenible de las zonas afectadas con el propésito de elevar la calidad de la
vida de sus pobladores.

El proyecto requiere de gestiones de otras instituciones, como el
apoyo de la municipalidad, que son base fundamental para tener el logro
continuo y asi, suplir una de las muchas necesidades que agueja esta
institucion educativa, pero para lograr esto se necesita el esfuerzo mutuo y
continuo de los alumnos del centro educativo y epesistas que se le dé
seguimiento en mantener en buenas condiciones la calidad del medio
ambiente, para beneficio de la comunidad y la que laboran y estudian en la
institucion.

El Caserio las Palmas, es la Gnica area de reserva forestal que se
ubica en la periferia del municipio de Monjas, pero se ha visto afectada por
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la deforestacion provocada por la tala de arboles por parte de los vecinos
gue habitan en ese sector.

Las instituciones responsables de la proteccion y conservacion de los
bosques no toman medidas para prevenir la deforestacion en ese sector y
establecer un programa para la reforestacion del mismo.

Por lo que es de suma importancia la realizacion del proyecto de
reforestacion propuesto, para contribuir al desarrollo forestal de ese
importante sector.

En base a lo anterior se concretan y se hace necesario redactar,
reproducir y distribuir el material informativo para que cimiente el proceso
de informar a la poblacion estudiantil sobre la importancia del cuidado de
nuestro medio ambiente, para evitar los suelos desérticos y falta de agua.

2.4 OBJETIVO DEL PROYECTO.
2.4.2 General

Elaborar un médulo pedagdgico sobre evitar los suelos desérticos y falta
de agua, dirigido a los estudiantes de quinto grado de la carrera de perito
contador en computacion, del Instituto Nacional de Educacién Diversificada
“INED”.

2.4.3 Especificos.

- Concientizar en los estudiantes sobre los efectos de la falta de
mantenimiento sobre los recursos naturales que cuenta el municipio
de Monjas, Jalapa.

- Socializar el documento “Modulo cédmo evitar los suelos desérticos y
la falta de agua.” como fuente de recurso, como material de consulta,
acerca de la mejor manera de conservar nuestro medio ambiente.

- Sembrar arboles de diferentes especies.

2.5 METAS.

e Elaborar 25 ejemplares del Modulo del como evitar los suelos desérticos
y la falta de agua.

e Socializar el documento a 25 estudiantes, del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED, de Monjas, Jalapa, mediante una
exposicion.
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e Involucrar a estudiantes, en la siembra y cuidado de los arboles

e Plantacion de 600 pilones de arboles de diferente especie en el
Caserio las Palmas de la Aldea Llano Grande, de Monjas, Jalapa.

e Capacitar a los estudiantes, para el cuido del medio ambiente.

e Concientizar la importancia sobre el cuidado del medio ambiente y los
suelos deseérticos y la falta de agua.

2.6 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

2.6.1 Directos e indirectos.

Beneficiarios directos.

Los beneficiarios de recibir un moédulo para evitar los suelos
desérticos y falta de agua fueron los alumnos, y personal docente del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada “INED”, de Monjas, Jalapa, en
donde tendran la oportunidad de mantener y contribuir al cuidado de
nuestro medio ambiente, al tener conocimiento de como evitar los suelos
desérticos y la falta de agua.

Beneficiarios indirectos.

La comunidad del Caserio las Palmas vy la Poblacion de Monjas,
Jalapa, se vera beneficiada, al recibir un ambiente més puro, cuando sus
hijos que son el futuro de Guatemala, cambien su conducta de no cuidar los
recursos naturales, y en lugar de eso protejan al medio ambiente,
mejorando para todos un ambiente mas puro y saludable.

2.7 FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Fuente de financiamiento.

El proyecto fue financiado por:
Municipalidad de Monjas 90%,

Alumno Epesista de la Facultad de Humanidades Seccion Jalapa, 10%,
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2.7.2 Presupuesto.
Cantidad. Descripcion Precio Unitario Precio Total.
600 pilones Q 2.00 Q. 1,200.00
2 viajes Transporte de pilones Q. 200.00 Q. 400.00
2 Saca tierra Q. 150.00 Q 300.00
3 Machetes Q. 40.00 Q. 120.00
Estudio técnico del terreno Q. 2,000.00
25 Almuerzos estudiantes Q. 10.00 Q. 250.00
1 Tinta negra para impresion Q.175.00 Q.175.00
1 Tinta a color para impresion Q.245.00 Q.245.00
3 Resmas de Papel tamafio carta Q.45.00 Q.135.00
1 Impresion de Guia Q.100.00 Q.100.00
25 Reproduccion de médulos Q.30.00 Q.750.00
25 Proceso de Encuadernacién Q.20.00 Q.500.00
Sub total. Q. 6,175.00
Cantidad. Descripcion Precio Unitario Precio Total.
Material de oficina Q.100.00
100 Fotocopias de libros de Texto Q.0.25.00 Q.25.00
1 Unidad de almacenamiento (USB) Q.75.00 Q.75.00
3 Internet (Cuota por mes) Q.145.00 Q.435.00
6 Reproduccion de Informe Q.70.00 Q.420.00
5 Empastado de informe Final. Q.50.00 Q.250.00
Imprevistos Q.900.00
Sub total. Q.2,205.00
Total de gastos de materiales Q.6,175.00
Totales 0.8,380.00
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Aporte: el total de gastos en la elaboracion del médulo haciende

2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Actividad

2013 2013 2013 2013 2013
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
2(3[4|11]12]|3]|4 213 2|3 2|3

Elaboracién de solicitud
para gestion de terreno
municipal.

Reunion con Alcalde
Municipal.

Visita al terreno
municipal para ejecutar
estudio ambiental.

Elaborar solicitud para
gestion de arboles a
Municipalidad.

Reunion con Alcalde
Municipal y COCODES
de comunidades
aledafas.

Inauguracion del macro
proyect6 contando con la
presencia de Alcalde
Municipal,
representantes de
COCODES, alumnos,
personas de
comunidades aledafas y
epesistas.

Limpieza del terreno.

Siembra de arboles con
apoyo de instituciones
educativas.

Riegos periédicos a los
arboles.

10

Elaboracién de solicitud a
instituciones patrocinante
y patrocinada.

11

Recabar informacion de
instituciones patrocinante
y patrocinada.

12

Elaboracién de la etapa
de diagnéstico.

13

Elaboracion de la etapa
de perfil.

14

Revision y aprobacion de
la etapa de perfil por
asesor.

15

Elaboracion de la etapa
de ejecucion.

16

Recolectar informacion
sobre el tema los suelos

Q.8,380.00
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desérticos y falta de agua

17

Redactar e imprimir el
Maodulo con el tema
como prevenir los suelos
desérticos y falta de
agua.

18

Revision y Aprobacion de
etapa de ejecucién por
asesor.

19

Capacitacion sobre el
Modulo como evitar los
suelos desérticos y falta
de agua.

20

Entrega de Modulos a
estudiantes y personal de
la institucion patrocinada.

2.9 RECURSOS

29.1

29.2

293

Humanos

Catedratico asesor

Autoridades Locales

Técnico Forestal

Colaboradores (alumnos)

Estudiante epesista de la Facultad de Humanidades
Personal docente

Personal administrativo

Materiales.

Pilones

Guia Propedéutica
Tinta para impresora
Libreta de notas
Libro de consultas
Lapiceros

Lapices
Computadora
Impresora

Papel bond

Tinta para impresora

Financieros.

Proyecto municipal del mejoramiento comunitario.
Gastos en impresion,
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Encuadernacion,
Comprar hojas
Gasto de combustible
Aporte municipal

2.9.4 Tecnoldbgicos.

Cémara digital
Computadora portétil.
Impresora

Retro proyector

USB

Scanner

Tinta para impresion
Fotocopiadora

2.9.5 Fisicos.

Municipalidad de Monjas
Instituto de Educacion Diversificada INED, Monjas.
Terreno comunal del Caserio las palmas, Monjas, Jalapa



3

CAPITULO III.

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 .Actividades y resultados.

No. | Actividades Resultados
1 Elaboracién de solicitud para gestién de Se elaboré la solicitud
terreno municipal.
2 Reunidn con Alcalde Municipal. se reuni6 con los
epesistas
3 Visita al terreno municipal para ejecutar Se visit6é el terreno para
estudio ambiental. la siembra
4 Elaborar solicitud para gestion de arboles a Se realizo la solicitud
Municipalidad.
5 Reunién con Alcalde Municipal y COCODES de |Se obtuvo la aceptacién
comunidades aledafias. del proyecto por parte de
los miembros  del
COCODE y comunidad.
6 Inauguracién del macro proyecté contando Se inauguro el proyecto.
con la presencia de Alcalde Municipal,
representantes de COCODES, alumnos,
personas de comunidades aledafias y
epesistas.
7 Limpieza del terreno. Se limpi6 el area para
plantado de pilones
8 Siembra de arboles con apoyo de Se llevd acabo la
instituciones educativas. plantacion de los pilones
9 Riegos periddicos a los arboles. Se regaron los arboles.
10 Elaboracion de solicitud a instituciones Se realizaron las
patrocinante y patrocinada. solicitudes.
11 Recabar informacién de instituciones Se recabo la informacion
patrocinante y patrocinada. de las instituciones.
12 Elaboracion de la etapa de diagnéstico. Se elabor6 la etapa de
diagnostico.
13 Elaboracién de la etapa de perfil. Se elabor6 la etapa de
perfil.
14 Revisidn y aprobacién de la etapa de perfil por | Se revis6 y aprobo la
asesor. etapa de perfil por el
asesor.
15 Elaboracién de la etapa de ejecucion. Se elabor6 la etapa de
ejecucion.
16 Recolectar informacion sobre el tema los La informacion fue
suelos desérticos y falta de agua recolectada.
17 Redactar e imprimir el Médulo con el tema Se redacté e imprimid
como prevenir los suelos desérticos y falta de | modulo.
agua.
18 Revisién y Aprobacion de etapa de ejecucidon El asesor aprobd la
por asesor. etapa.
19 Capacitacién sobre el Mddulo como evitar los | Se capacitd a
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suelos desérticos y falta de agua.

estudiantes.

20

Entrega de Mdédulos a estudiantes y personal

de la institucidn patrocinada.

Recibieron los mddulos
los estudiantes y
patrocinantes

3.2 PRODUCTOS Y LOGROS.

No. Productos Logros
Se elaboré un modulo para evitar
1 los suelos deseérticos y falta de
Elaboracion del moédulo | agua dirigido a los alumnos de
pedagdgico. quinto grado perito contador
computacion del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada INED,
del municipio de Monjas, Jalapa
Reproducciéon de 25 Mébdulos, | Se Reprodujeron 25 modulos al
2 para los estudiantes del Instituto | personal administrativo, docente, y
Nacional de Educacion | los  estudiantes del Instituto
Diversificada “INED?”, del | Nacional de Educacion
municipio de Monjas, Jalapa Diversificada del municipio Monjas,
Departamento de Jalapa
Concientizar a un grupo | Se Concientizo a 25 estudiantes
3 seleccionado de estudiantes. sobre cémo evitar los suelos
desérticos y falta de agua.
4 Entrega e inauguracién de 25 | Se hicieron entrega de 25 mddulos
modulos. a los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada.
5 Siembra de 600 arboles Se realiz6 la siembra de 600
arboles con ayuda de los
estudiantes de “INED”
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3.2.1 Aporte pedagodgico.

La elaboracién de un médulo para evitar los suelos desérticos y falta
de agua, es un instrumento que nos servir para dar un buen manteniendo
a nuestros recursos naturales, que sirve como un medio de informacion,
basico y necesario que permitira dar al alumnado un cambio de conducta y
respeto hacia la naturaleza.
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PRESENTACION.

Historicamente, las sequias han impactado en la diversidad biol6gica y en
forma mas severa en la productividad agricola, forestal y ganadera con
consecuencias negativas en la calidad de vida de las poblaciones afectadas. los
suelos desérticos y falta de agua, ambos son fenbmenos naturales que se han
agudizado a nivel mundial como consecuencia del cambio climatico que afecta al
Planeta Tierra. Asi mismo, las consecuencias de la sequia y la desertificacion se
reflejan en el ingreso y deterioro de la salud de las poblaciones con efectos
directos en la economia nacional.

En Municipio de Monjas, Jalapa, que es un pueblo que depende de 80%, de
la agricultura, tomando grandes extensiones de tierra para la agricultura, han
devastado los bosques, dando lugar a que los nacimientos de agua, cada vez mas
van disminuyendo; es por esa razén la necesidad que de la creaciéon de un médulo
para concientizar la lucha , contra los suelos desérticos y la falta de agua., ya que
contiene tecnologias y practicas asociadas sobre el uso y manejo agricola,
agroforestal y forestal de los ecosistemas y sus bienes y servicios naturales
adaptables a zonas secas, asi como cultivos que pueden adaptarse a dichos
ecosistemas. Adicionalmente, el Manual es una herramienta didactica para
emplearse en cursos de capacitacion, extension agroforestal y promocion del
desarrollo rural con orientacion al manejo sostenible de bienes y servicios
naturales.
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INTRODUCCION

El presente modulo muestra informacion sobre la importancia de
concientizar a los estudiantes sobre prevenir que se sigan perdiendo recursos
naturales como el agua y los arboles, y asi evitar en futuro los suelos desérticos y
falta de agua.

Se entiende como sequia a un tiempo seco de larga duracion, segun la
lengua espafiola. Se presenta tres tipos de sequia, la meteoroldgica, que
especifica el grado de déficit de precipitacién respecto a la lluvia normal en una
region , la agricola que representa la cantidad una disminucion de la lluvia
necesaria para la cosecha de los cultivos y la hidrolégica, que registra una
disminucién alarmante en el agua tanto en lo superficial como aguas subterraneas.

La realizacion del presente Modulo estuvo precedida de una serie de
visitas preparatorias y un encuentro con autoridades representativos de la
comunidad del Caserio Las Palmas de la Aldea Llano Grande del Municipio de
Monjas Jalapa, Alcalde Municipal, Instituciones Educativas del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada, con la finalidad de involucrar desde el inicio la
participacion de las organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
comunitarias de base con mayor incidencia a nivel local, aprovechando su
experiencia y credibilidad como forma de ir creando las sinergias necesarias para
la organizacion y celebracion de las consultas y el logro de los objetivos
perseguidos.

La celebracion de este Modulo ha permitido concientizar a la Juventud
Estudiantil y mantener contacto directo con autoridades locales, permitiendo el
levantamiento de informacion segun la percepcidn que sobre la problematica
relacionada de cémo evitar los suelos desérticos y la falta de agua., ademas. El
modulo concluyo con la concientizacion a los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada, que son el futuro de Guatemala y quienes llevaran un
cambio de conducta hacia los recursos naturales a la poblacion local.
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OBJETIVOS
GENERALES
Concientizar en la poblacion estudiantil del Instituto Nacional INED, sobre

los efectos que traeria de no evitar los suelos desérticos y falta de agua en
la aldea las Palmas del Municipio de Monjas del Departamento de Jalapa.

ESPECIFICOS

Informar a la poblacién estudiantil, sobre cdémo evitar los suelos desérticos y
falta de agua.

Que esta informacién sirva de herramienta para reforzar en materia de

medio ambiente apoyando sinergias efectivas para hacer frente al
fenémeno de la sequia y factores asociados a la misma.
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1. LOS SUELOS DESERTICOS Y FALTA DE AGUA.
1.1.SEQUIA

A continuacion, el lector encontrara diferentes definiciones que han sido
acufiadas por autores individuales e instituciones para situaciones
especificas, las cuales le facilitaran la comprension del concepto asi como
la construccion de una opinién al respecto.

+ El Diccionario de la lengua espafiola de la Real Academia Espafiola,
define la sequia como “tiempo seco de larga duracién”.

* La sequia es un rasgo recurrente del clima que se caracteriza por la
escasez temporal de agua en relacion con el suministro normal en un
periodo de tiempo dado, una estacion, un afio o mas. El término es
relativo porque la disponibilidad de agua depende del suministro y
demanda. Las sequias difieren en la magnitud, duracion, intensidad, e
impactos en los sistemas gestionados, ecosistemas y los seres
humanos.*

* La Organizacién Meteorolégica Mundial (WCP, 1986) a peticion del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, proporciono el
siguiente criterio: se dice que hay sequia en una region si la
precipitacion anual es inferior al 60% de la normal durante mas de dos
afios consecutivos en mas de 50% de la superficie de la region.

* El Glosario Internacional de Hidrologia de la UNESCO/OMS (2a edicién
revisada, 1992) la define como periodo de clima anormalmente seco, lo
suficientemente prolongado, para ocasionar una disminucién apreciable
en el caudal de los rios, nivel de los lagos y/o un agotamiento de la
humedad del suelo y un descenso en los niveles de aguas subterraneas
por debajo de sus valores normales.

+ La sequia se puede definir como una anomalia transitoria en la que la
disponibilidad de agua se sitla por debajo de los requerimientos
estadisticos de un area geografica dada. El agua no es suficiente para
abastecer las necesidades de las plantas, los animales y los humanos.

La causa principal de toda sequia es la falta de lluvias o precipitaciones,
este fendmeno se denomina sequia meteorologica y si perdura, deriva
en una sequia hidrologica caracterizada por la desigualdad entre la

14por A. lglesias, A. Garrido y M. Moneo, proyecto “Preparacion
para la Sequia en el Mediterraneo y Planificacion para su Mitigacién
(MEDROPLAN) Agosto de 2003.
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disponibilidad natural de agua y las demandas naturales de agua. En
casos extremos se puede llegar a la aridez.

Fuente: http://www.eird.org/fulltext/ ABCDesastres/teoria/sequia.htm

15

1.1.1. Tipos de Sequia

Cuando persiste la sequia, las condiciones circundantes empeoran
gradualmente y su impacto en la poblacion local se incrementa. Se tiende
a definir la sequia en tres formas principales:

1) Sequia meteorolégica
2) Sequia agricola
3) Sequia hidrolégica

* Sequia meteoroldgica. La sequia meteoroldgica especifica el grado de
déficit de precipitacidon respecto al umbral que indica las condiciones de
normalidad (por ejemplo, el promedio) durante un periodo de tiempo, y
la duracién del periodo con precipitacibn mermada. La definicion de
sequia meteoroldgica esta vinculada a una region especifica, ya que las
condiciones atmosféricas que producen déficit de precipitacion son muy
variables de una region a otra. Ademas de la disminucion de la

Phttp://www.eird.org/fulltext/ABCDesastres/teoria/sequia.htm
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precipitacion con relacibon a los valores normales la sequia
meteoroldgica también puede implicar temperaturas mas altas, vientos
de fuerte intensidad, humedad relativa baja, incremento de la
evapotranspiracion, menor cobertura de nubes y mayor insolacion; todo
ello puede traducirse finalmente en reducciones en las tasas de
infiltracion, menor escorrentia, reduccion en la percolacion profunda y
menor recarga de las aguas subterrdneas. En muchos casos el
indicador primario de disponibilidad de agua es la precipitacion.

*+ Sequia agronOmica. La sequia agrondémica para la agricultura de
secano es el déficit de humedad de la tierra subsiguiente a una sequia
meteoroldgica y que produce impactos negativos en la produccion de la
cosecha y/o en el crecimiento de vegetacion natural. La sequia
agronomica para la agricultura de regadio es la escasez de agua para
abastecer a los sistemas de irrigacion debido a la sequia en las aguas
superficiales o subterraneas que abastecen el uso agricola.

*+ Sequia hidrolégica. La sequia hidrolégica se interesa por las
consecuencias del déficit de precipitacion en el sistema hidrolégico. Se
refiere a la disminucién en la alimentacién a los sistemas hidrolégicos
superficiales y subterraneos. Las sequias hidrolégicas normalmente
presentan un desfase con las sequias meteoroldgicas y agronémicas
(ver mas abajo), porque el déficit de precipitacion tardan mas en
manifestarse en los componentes del sistema hidrolégico. Pueden
utilizarse como indicadores umbrales en el flujo de rios, en niveles en
lagos y embalses. Por dltimo, cabria distinguir una sequia
socioecondmica, entendida como afeccion de la escasez de agua a las
personas y a la actividad econémica como consecuencia de la sequia.
Para hablar de sequia socioeconémica no es necesario que se
produzca una restriccion del suministro de agua, sino que basta con
que algun sector econémico se vea afectado por la escasez hidrica con
consecuencias economicas desfavorables. A fin de ilustrar las
diferentes definiciones indicadas anteriormente, en la fi gura No. 1 se
presenta la secuencia temporal del concepto “sequia”, observando
cOmo se inicia con la sequia de tipo meteorolégico la cual da paso a la
sequia agronOmica y posteriormente a la hidrolégica, sin embargo,
dependiendo de sus efectos en cualquier momento se puede presentar
una sequia de tipo socioeconémico.

1.1.2. Consecuencias.*®

La falta de agua, ademas, puede llegar a producir enfermedades
como cirrosis o tuberculosis, aunque se supone una limitacibon muy

*Manual de Agroforesteria para Zonas Secas y Semiaridas.
2009. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p.
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importante que se multiplica seriamente no sierto medioambiental
podemos citar:

e Agricolas. La falta de agua de manera prolongada provoca la falta de
desarrollo de los cultivos. Esto se ha agravado por el tipo de
cultivo industrial y cultivo hidropénico con grandes necesidades hidricas,
en detrimento de los cultivos tradicionales, los llamados de secano,
cultivos apropiados a la demanda de agua y escasez estacional de la
misma.

e Forestales. Estrés hidrico, provocando efectos dafiinos en el
crecimiento vegetal y enfermedades derivadas del crecimiento anormal
de las plantas.

e Ganaderia. Deshidratacion de los animales y pérdida de éstos por falta
de alimento y enfermedades que se desarrollan en condiciones con
bajo nivel de humedad.*’

e Falta de garantia en los suministros de agua para los distintos usos.*®

1.1.3. ¢Por qué se producen y qué dafios provocan las sequias?

Las sequias han azotado a todos los continentes y han estado presentes a
lo largo de la historia de la Humanidad. Muchos de estos fenédmenos
ocurren como resultado de cambios climaticos de la naturaleza, la mayoria
de ellos asociados posiblemente a la accion de las personas.

Las sequias causan dafios graves al suelo, los cultivos, los animales y
hasta a las personas, provocandoles la muerte en algunas ocasiones.

1.1.4. ;Qué podemos hacer para evitar las sequias?

Dentro de las acciones que se deben realizar para evitar las sequias, se
destaca la urgente necesidad de concientizar a la poblacion sobre la
importancia de cuidar nuestros bosques, utilizar técnicas adecuadas en el
riego de la agricultura y educar a las nuevas generaciones para que corrijan
a tiempo muchos de los errores cometidos por sus antepasados,
principalmente, por falta de informacion, y asi evitar las sequias.

YManual de Agroforesteria para Zonas Secas y Semiaridas.

2009. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p.
Bhttp://es.wikipedia.org/wiki/Sequ¥%C3%ADa#Tipos_de sequ.C3.ADa
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Podemos establecer nuestro Plan de Prevencion de Sequias, donde se
incluyan programas de conservacion orientados a proteger los bosques y
las cuencas hidrograficas localizadas en ellos. Se debe evitar cualquier
contaminacion quimica del agua, en las nacientes de los rios o en el curso
de los mismos. Debemos tomar conciencia en el uso del agua,
racionalizando su uso y utilizando este valioso recurso de la manera mas
adecuada. En nuestros jardines debemos plantar vegetales que requieran
del minimo mantenimiento y poco riego.™

1.1.5. Caracteristicas Diferenciales de las Sequias.?

Conviene precisar el tipo de fendmeno al que nos referimos con el término
sequia, distinguiéndolo de los conceptos de aridez (caracteristica climatica
permanente) y escasez (ligado al nivel de demanda de agua existente en la
zona). En ocasiones, el fendmeno de la sequia se sustituye y confunde con
otros conceptos con los que presenta una cierta relacion, como son la
aridez o la escasez de agua. Si se considera la sequia simplemente como
un fendmeno que produce una falta de agua, se estaria olvidando uno de
sSus aspectos mas caracteristicos, su anormalidad, es decir, su caracter de
hecho no acostumbrado. En efecto, si esta falta de agua es considerada
habitual en una regién, se produce una situacion de aridez y no de sequia.
La sequia es un fendmeno extremo cuyos limites geogréaficos y temporales
son dificiles de determinar. Supone una anomalia transitoria, mas o menos
prolongada, caracterizada por un periodo de tiempo con valores de las
precipitaciones inferiores a los normales en el area.
Ahora bien, la complejidad del fendbmeno condiciona que no exista una
definicion del mismo universalmente aceptada. Se asocia con la ausencia
de agua en sus distintas facetas: falta de lluvia, carencia de humedad del
suelo, disminucion de reservas en embalses y acuiferos, etc
A su vez, cada una de estas manifestaciones tiene diversas consecuencias
sobre las distintas actividades:

o Agricolas. Falta de desarrollo de los cultivos.

» Forestales. Stress hidrico y enfermedades.
« Falta de garantia en los suministros de agua para los distintos usos.

o Etc.

Bhttp://www.eird.org/fulltext/ABCDesastres/teoria/sequia.htm
**Manual de Agroforesteria para Zonas Secas y Semiaridas.

2009. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p. Pagina 12
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1.2.;.QUE SON LOS SUELOS DESERTICOS Y CUALES SON SUS
CONSECUENCIAS?
Antecedentes

En 1977, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Desertificacion definio
asi el concepto de desertificacion:

“La desertificacion es la disminucién o la destruccion del potencial bioldgico de la
tierra y puede desembocar en definitiva en condiciones de tipo desértico.
Constituye un aspecto del deterioro generalizado de los ecosistemas y ha reducido
o liquidado el potencial bioldgico, es decir, la produccion vegetal y animal, con

multiples fines, en un momento en el cual es necesario aumentar la productividad

para mantener a un nimero creciente de personas que aspiran al desarrollo”. #

La desertificacion y la problematica que representa, es un tema que ha captado el
interés y conciencia en la comunidad internacional desde hace algun tiempo. En el
afio 1977 la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)realizé una Convencion de
Desertificacion, en la cual se hizo conciencia sobre el importante problema
econdémico, social y medio ambiental que preocupa a numerosos paises en todas
las regiones del mundo, adoptando en consenso con los diferentes participantes
un Plan de Accién para el Combate de la Desertificacion.

Posteriormente a este evento, fueron diferentes las actividades a través de las
cuales los diferentes paises interesados trataban de revertir la problematica; sin
embargo, en el afio 1991 el Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) después de una evaluacion sobre el tema concluy6 que el
problema de la degradacion de la tierra en las areas aridas, semiaridas y
subhimedas secas se habia intensificado, aunque existian “ejemplos de éxito a
nivel local”.?

A consecuencia de los intentos fallidos sobre como hacer frente a la
desertificacion durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD), celebrada en Rio de Janeiro en 1992, se
apoyé un enfoque nuevo e integrado del problema, haciendo hincapié en las
acciones orientadas a promover un desarrollo sostenible a nivel comunitario. A
partir de lo cual surge el andamiaje que da vida a la “Convenciéon de Naciones
Unidas de Lucha Contra la Desertificacion en los Paises Afectados por Sequia
Grave o Desertificacion especialmente en Africa” (UNCCD por sus siglas en
inglés).

“'http://www.ilustrados.com/tema/1537/-desertificacion.html
22Www.unccd.int
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La UNCCD define a la desertificacion como: “la degradacion de las tierras de
zonas aridas, semiaridas y subhimedas secas resultante de diversos factores,
tales como las variaciones climaticas y las actividades humanas”; a partir de este
concepto es posible entender la desertificacion como un proceso a traves del cual
un territorio que no posee las condiciones climéticas y caracteristicas de los
desiertos, principalmente una zona arida, semiarida o subhimeda seca, termina
siendo como éstos.

Las caracteristicas de las zonas vulnerables a desertificarse, estas se identifican
por su régimen climatico de humedad segun el indicador de aridez climatica dado
por la relacion siguiente:

P/Etp Donde:

P = Precipitacion

Etp = Evapotranspiracién potencial

Tabla No. 1 Escala de indices de aridez climatica

Zona climatica Indice R = P/Eo
Hiper-arida R < 0.05

Arida 0.05 <= R < 0.20
Semiaridas 0.20 <= R <0.50
Subhumedas secas 0.50 <= R <0.65
Climas himedos R >=0.65

23

Fuente: Manual de Agro foresteria para Zonas Secas y Semiaridas.
2009. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p.

Como se indicé anteriormente, las zonas aridas, semiaridas y subhimedas secas,
son las que mayor vulnerabilidad a la desertificacion tienen, debido principalmente
a las condiciones extremas imperantes, la fragilidad de los ecosistemas que
soportan y a la presion demografica que se ejerce sobre los recursos naturales en
funcidn de la existencia de algun tipo de correlacion con situaciones de pobreza y
pobreza extrema.

*Manual de Agroforesteria para Zonas Secas y Semiaridas.
2009. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p. Pagina 13
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Fuente: http://innovacionespublicitarias.files.wordpress.com/2009/07/guatemala-pobreza.jpg
Como se observa en el diagrama de relaciones que conducen a la desertificaciéon
que se presenta en la figura No. 2, una de las primeras etapas de la
desertificacion, es la destruccion de la cubierta vegetal para la realizacion de
practicas de agricultura secuencial que permitan la satisfaccion de las
necesidades de una poblacién en aumento, la cual conforme el tiempo transcurre
incrementa la presién para realizar explotaciones intensivas del terreno muchas
veces hasta producir su agotamiento. La segunda etapa comienza cuando la tierra
deja de ser fértil y se encuentra despojada de su cubierta vegetal, con lo cual
factores como el agua y el viento lo erosionan mas rapido hasta llegar a la roca.
Por ultimo, una vez que la erosion y el sobreuso han agotado las capacidades
naturales del suelo para sostener actividades productivas, el productor se ve en la
necesidad de incrementarla cantidad y el nimero de insumos que le permitan de
manera acelerada recuperar sus rendimientos por unidad de éarea; con ello, el
suelo tiende a saturarse principalmente de bases alcalinas dando paso a la
salinizacién y encostra miento como ante sala de la desertificacion.

Diagrama de relaciones que conducen a la desertificacion” A partir de esta
situacién, se han originado estudios que buscan revertir el proceso de la
desertificacién, de los cuales un método que ha tenido mucha aceptacion es la
reforestacion progresiva de las zonas afectadas. Mismo en el que se van
introduciendo especies de plantas, ya sea arbustos o arboles que soporten los
niveles de sequia en la zona, permitiendo que se renueve la cobertura vegetal y
aumenten los niveles de humedad, para que progresivamente se continden
introduciendo nuevas especies yse gane terreno en las regiones afectadas.
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Fuente: Manual de Agroforesteria para Zonas Secas y Semiaridas.
2009. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p. Pagina 14
1.3.CONVENCION DE LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION (UNCCD) Y
LA COMISION NACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE?*

UNCCED, es el nombre que recibe la convencion de lucha contra la
desertificacion a nivel mundial, en Guatemala, se le conoce como:
secretaria 0 ministerio del medio ambiente y de Recursos naturales ese
pais.

La Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto Namero 68-
86 y sus reformas, Decretos Numeros 75-91 y 1-93 del Congreso de la Republica
de Guatemala, cred6 la Comisibn Nacional del Medio Ambiente. Durante
diferentes periodos ha evolucionado la legislacion ambiental, de tal cuenta que
posteriormente por Decreto Numero 90-2000 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus reformas contenidas en el Decreto Numero 91-2000 del
Congreso de la Republica de Guatemala; se cre6 el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales. Mediante el Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001, del 29
de mayo de 2001, se emiti6 el Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

El cambio climatico y el calentamiento global han ocasionado impactos a nivel
mundial y nacional, especificamente en lo relacionado a la erosion,
desertificacion y sequia lo cual causa efectos negativos en el ambiente y los

?* Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
Ministerio de Ambiente y recursos naturales..
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recursos naturales; derivado de lo cual los paises que forman parte de las
Naciones Unidas aprobaron la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion y la Sequia (UNCCD) en 1994. Dentro de este contexto,
el Estado de Guatemala mediante el Decreto Numero 13-98 del Congreso de la
Republica de Guatemala, ratific6 su adhesién a la Convencién de Lucha contra
la Desertificacion y la Sequia. Para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales mediante el Acuerdo
Ministerial Numero 362-2007 de fecha 28 de agosto de 2007, crea la Unidad de
Lucha contra la Desertificacion y la Sequia en Guatemala, la cual tiene a su
cargo las atribuciones establecidas en el referido Acuerdo Ministerial.

1.4.FUNDAMENTO LEGAL.?®

Un normativo béasico que apoya el cuidado del medio ambiente
fundamentado los siguientes:

Articulos: 1) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: Art.
64: Patrimonio Natural; Art. 97: Medio Ambiente y Equilibrio Ecolégico; Art.
118:Principios del Régimen Econdémico y Social; Art. 119: Obligaciones del
Estado, literales a), b), y c); y Art. 121: Bienes del Estado, literales b), d),
e), f). Il) Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto
Numero 68-86 del Congreso de la Republica de Guatemala: Titulo V,
Capitulo Unico: Infracciones, sanciones y recursos. ) Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus reformas: Art. 29 “bis”. IV) Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales: Acuerdo Gubernativo
Numero 186-2001: Art. 5 literal c); Art. 11; Art. 12 literal j); yArt. 30. V) Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas: Decreto Numero 31-2002:
Art. 39 numerales 3 y 4; y VI) Acuerdo Namero 09-03 de la Contraloria
General de Cuentas: Normas Generales de Control Interno
Gubernamental, de observancia obligatoria para todas las entidades del
Estado, establecidas en el punto 1 inciso 1.10 “Manuales de Funciones y

Procedimientos”.?®

Constituye un normativo basico de ordenamientos o mandatos juridicos,
de los cuales se derivan las funciones y atribuciones de la Unidad de
Lucha contra la Desertificacion y la Sequia en Guatemala, que estan
fundamentados en:

1.4.1. Constitucién Politica De La RepUblica De Guatemala®’

> |dem
**http://www.sip.marn.gob.gt/admin/docs/6p1p19.pdf
*” Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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ARTICULO 64. Patrimonio Natural. Se declara de interés nacional la
conservacion, proteccion y mejoramiento del patrimonio natural de la
Nacion. El Estado fomentara la creacion de parques nacionales,
reservas y refugios naturales, los cuales son inalienables. Una ley
garantizara su proteccion y la de la fauna y la flora que en ellos
exista.

ARTICULO 97. Medio Ambiente y Equilibrio Ecoldgico. EI Estado,
las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico
que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio
ecoldgico. Se dictardn todas las normas necesarias para garantizar
que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la
tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

1.4.2. Ley De Protecciéon Y Mejoramiento Del Medio Ambiente, Decreto
Numero 68-86 Del Congreso De La Republica De Guatemala Y
Sus Reformas.

1.4.3. Decreto Numero 90-2000 Del Congreso De La Republica De
Guatemala, Que Contiene Las Reformas A La Ley Del Organismo
Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 Del Congreso De La
Republica De Guatemala.?®

"Articulo 29 "bis", Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Al Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales le corresponde formular y ejecutar las politicas
relativas a su ramo: cumplir y hacer que se cumpla el régimen concerniente a la
conservacion, proteccion, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los
recursos naturales en el pais y el derecho humano a un ambiente saludable y
ecologicamente equilibrado, debiendo prevenir la contaminacion del ambiente,
disminuir el deterioro ambiental y la pérdida del patrimonio natural. Para ello tiene
a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular participativamente la politica de conservacion, proteccion y
mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales, y ejecutarla en
conjunto con las otras autoridades con competencia legal en la materia
correspondiente, respetando el marco normativo nacional e internacional
vigente en el pais;

b) Formular las politicas para el mejoramiento y modernizacion de la
administracion descentralizada del sistema guatemalteco de areas

Ministerio de Ambiente y recursos naturales.. Pagina 2
*® Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
Ministerio de Ambiente y recursos naturales.. Pagina 3
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protegidas, asi como para el desarrollo y conservacion del patrimonio
natural del pais, incluyendo las areas de reserva territorial del Estado;

¢) Formular, en coordinacién con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, la politica sobre la conservacion de los recursos pesquero y
suelo, estableciendo los principios sobre su ordenamiento, conservacion y
sostenibilidad, velando por su efectivo cumplimiento;

d) En coordinacion con el Consejo de Ministros, incorporar el componente
ambiental en la formulacién de la politica econdmica y social del Gobierno,
garantizando la inclusion de la variable ambiental y velando por el logro de
un desarrollo sostenible;

e) Disefiar, en coordinacion con el Ministerio de Educacion, la politica
nacional de educacién ambiental y vigilar porque se cumpla;

f) Ejercer las funciones normativas, de control y supervision en materia de
ambiente y recursos naturales que por ley le corresponden, velando por la
seguridad humana y ambiental;

g) Definir las normas ambientales en materia de recursos no renovables;

h) Formular la politica para el manejo del recurso hidrico en lo que
corresponda a contaminacion, calidad y para renovacion de dicho recurso;

i) Controlar la calidad ambiental, aprobar las evaluaciones de impacto ambiental,
practicarlas en caso de riesgo ambiental y velar porque se cumplan, e imponer
sanciones por su incumplimiento;

j) Elaborar las politicas relativas al manejo de cuencas hidrogréaficas, zonas
costeras, océanos y recursos marinos;

k) Promover y propiciar la participacion equitativa de hombres y mujeres, personas
naturales o juridicas, y de las comunidades indigenas y locales en el
aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos naturales;

[) Elaborar y presentar anualmente el informe ambiental del Estado;

m) Promover la conciencia publica ambiental y la adopcion del criterio de
precaucion.

1.4.4. Reglamento Organico Interno Del Ministerio De Ambiente Y
Recursos Naturales, Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001 2°

CAPITULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 4. Reformado el Inciso | por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo
NUumero 284-2001 del Presidente de la Republica. Organizacion. Para el
cumplimiento y realizacion de sus funciones, el Ministerio contara con la siguiente
estructura organizativa:

) DIRECCION SUPERIOR, DESPACHO MINISTERIAL:
a) Ministro

*° Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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b) Viceministro de Ambiente

c) Viceministro de Recursos Naturales
)  FUNCIONES SUSTANTIVAS:
Direccion General de Politicas y Estrategias Ambientales
Direccion General de Gestion Ambiental y Recursos Naturales
Direccion General de Coordinacion Nacional
Direccion General de Formacion, Organizacion y Participacion Social
Direccién General de Cumplimiento Legal
Direccion General de Administracion y Finanzas a cargo de las
funciones administrativas con las direcciones que se enumeran en el
apartado siguiente:
[l)  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

a) Secretaria General

b) Direccién Financiera

c) Direccién de Recursos Humanos

d) Direccién Administrativa y Servicios Generales

e) Direccién de Compras y Contrataciones

f) Direccion de Informatica
IV) IV) FUNCIONES DE APOYO TECNICO: *

1. Relaciones Publicas

2. Relaciones y Cooperacion Internacional

3. Sistema de Informacién Ambiental

4. Asesoria Juridica
V) V) FUNCIONES DE CONTROL INTERNO:
Unidad de Auditoria interna

o gk wnNPE

La autoridad superior es el Ministro; pero por razones de orden del Viceministro
dependeran, directamente las direcciones generales, las otras direcciones y las
unidades a cargo del apoyo técnico y control interno.

CAPITULO Il
DIRECCION SUPERIOR-DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 5. Ministro. El Ministro es la méaxima autoridad del Ministerio. Le
corresponde su direccion y conduccion politica, técnica y administrativa. En
cumplimiento de las disposiciones que establece la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y la Ley del Organismo Ejecutivo, le corresponden las
atribuciones siguientes:

*® Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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a) Proponer a la Presidencia de la Republica las normas, anteproyectos de ley,
acuerdos, reglamentos y otras disposiciones, para la ejecucién de las politicas
nacionales de ambiente y recursos naturales y para la racionalizacion y
sistematizacion de la legislacién en materia de ambiente y recursos naturales.

b) Asesorar y proponer soluciones a la Presidencia de la Republica y funcionarios
del Organismo Ejecutivo que de alguna manera, puedan adoptar decisiones que
tengan efectos en las areas de ambiente.

c) Dictar disposiciones para descentralizar y desconcentrar actividades, funciones y
procesos técnico administrativos; suscribir cuando estime necesario convenios
administrativos; aprobar los diversos manuales organizativos y operativos y emitir
disposiciones internas.

d) Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar las acciones relacionadas con su
Ministerio.

e) Crear, suprimir, fusionar, reestructurar, dirigir y coordinar unidades y
dependencias administrativas del Ministerio, asi como administrar sus
recursos financieros, humanos y fisicos, ejerciendo la potestad de
gobierno y en consecuencia disponiendo la actividad de los medios
personales y utilizacién de los medios materiales.

f) Asignar funciones permanentes o temporales a funcionarios, empleados o
asesores del ministerio y de sus dependencias, por propia iniciativa o a
solicitud de los respectivos directores generales, administradores y jefes de
unidades. *

g) Presentar al Congreso de la Republica anualmente el plan de trabajo y la
memoria de labores e informarle peridédicamente sobre el desempefio del
Ministerio.

h) Presentar al Congreso de la Republica, dentro de los primeros diez dias del
mes de febrero de cada afio, la memoria de las actividades de su ramo, que
debera contener ademas, la ejecucion presupuestaria del Ministerio.

i) Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del
Ministerio y velar por su correcta y eficiente ejecucion.

j) Celebrar convenios de cooperacibn con organizaciones nacionales e
internacionales y propiciar la negociacion y obtencién de recursos técnicos y
financieros con agencias de cooperacion nacional e internacional,
participando, en la negociacién y concrecién de la cooperacién internacional
correspondiente a su ramo.

k) Promover la creacion, facilitar y supervisar la gestién de fideicomisos y otros
mecanismos financieros descentralizados para agilizar la ejecucion financiera
de fondos especificos, con financiamiento nacional o externo.

) Tomar las medidas que correspondan, segun la ley, en casos de faltas,
incumplimiento de deberes u otras infracciones cometidas por los funcionarios

*" Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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y empleados publicos bajo su autoridad, incluyendo los casos contenidos en
los informes de los gobernadores departamentales.

m) Resolver los recursos administrativos que se presenten por acuerdos y
resoluciones de la administracion a su cargo, conforme a la Ley de lo
Contencioso Administrativo.

n) Celebrar y suscribir en nombre del Estado los contratos administrativos
relativos a los asuntos que se relacionen con el Ministerio a su cargo.

0) Participar en los drganos en que la ley lo establezca y delegar la
participacion, en los casos que corresponda, a funcionarios del Ministerio
encargados de los diferentes temas.

p) Colaborar con el Ministerio de Relaciones Exteriores en materia de
obligaciones y compromisos del pais para la firma y ratificacion de convenios,
convenciones y tratados internacionales en relacion al ambiente y los
recursos naturales.

gq) Formular e impulsar la implementacion de la politica ambiental y de recursos
naturales especialmente en areas protegidas; biodiversidad; patrimonio
natural; conservacion de recursos pesqueros y suelos; contaminacion;
manejo integrado de recursos hidricos; cambio climatico; manejo de
desechos; desertificacion y sequia; hidrobiolégicos; organismos modificados
genéticamente; y de manejo de cuencas hidrograficas, zonas costeras,
0océanos y recursos marinos, en coordinacion y con la participacion del sector
publico, sector privado y la sociedad civil, particularmente en relacion y
coordinacién con las entidades publicas relacionadas con cada tema.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 30. NORMAS OPERATIVAS. El Ministerio, por medio de los
acuerdos ministeriales emitira las normas operativas de los 6rganos
establecidos en este reglamento y otras ordenanzas para el cumplimiento
de sus funciones.

1.4.5. Acuerdo Ministerial Numero 362-2007 MARN
Creacion de la Unidad de Lucha contra la Desertificaciéon y la

Sequfa en Guatemala. *

Articulo 1. Creacion.

%2 Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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Se crea la Unidad de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia en
Guatemala, adscrita al Despacho Ministerial del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.

Articulo 2. Objetivo.

Promover y facilitar la coordinacion de los esfuerzos de las diferentes
instituciones, de convenciones e instancias regionales e internacionales,
de proyectos nacionales y regionales, y otras acciones en materia de
ambiente y recursos naturales a fin de lograr sinergias efectivas para la
implementacion en Guatemala de la Convencion de las Naciones Unidas
de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia, asi como del PROANDYS,
el cual constituye el eje estratégico para hacer frente al fenébmeno de la
sequia y los factores asociados a la misma.

Articulo 3. Integracion.
La Unidad se integrara de la siguiente manera:

a) Un Coordinador;

b) Una Secretaria,

c) Un Asistente Técnico que conozca el tema de la Convencion;

d) Dos profesionales de Apoyo con conocimientos de la
Convencion y

e) Grupo de Trabajo integrado por los coordinadores de los
proyectos del

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y los puntos focales de la

Convenciones de Cambio Climatico y Desertificacion y Sequia, asi como
de representantes de las instituciones publicas y privadas de mayor
relevancia y asociadas al tema.

Podra ademas contar con asistencia técnica facilitada a través de los
proyectos que coordine.

Articulo 4. Funciones.

a) Promover y facilitar la formulacion de la Estrategia Financiera
Nacional en apoyo a la movilizacion de recursos financieros para
la correcta implementaciéon de la Convencion y del Programa de
Accion Nacional de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia
en Guatemala (PROANDYS) en coordinacion con las

o1



17

instituciones nacionales y de cooperacion internacional vinculada
al tema.*

b) Coordinar con las instituciones nacionales y de cooperacion
internacional, todas las acciones estratégicas y operativas que
tiendan a la implementacion efectiva de la Convencién y del
PROANDYS en el pais.

c) Facilitar y promover la coordinacion vy alianzas entre instancias
nacionales y actores claves institucionales la implementacion y
ejecucion de la Estrategia Financiera Nacional en apoyo a la
Convencion.

d) Facilitar la coordinaciébn y seguimiento a acuerdos con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas
a los objetivos del PROANDYS.

e) Facilitar y fortalecer los procesos de coordinacion entre puntos
focales de Mesoamérica con el fin de implementar programas
asociativos en el marco de la Convencion.

f) Promover y facilitar las sinergias entre proyectos locales,
nacionales y regionales del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, asi como proyectos de otras instituciones para
movilizar recursos financieros que permitan la implementacion
efectiva de las acciones del PROANDYS.

g) Coordinar las acciones y planes de trabajo con los puntos focales
de las convenciones de Desertificacion y Sequia, Cambio
Climético y Biodiversidad, para promover las sinergias entre ellos
y con otras instancias conexas y afines.

h) h) Promover y facilitar la participacion de las instituciones
nacionales, organizaciones de cooperacion internacional y sector
privado en los procesos de implementacion de la convencion, la
Estrategia Financiera Nacional y el PROANDYS.

i) Promover el apoyo interinstitucional a las actividades para la
implementacion y consolidacion del PROANDYS.

j) Promover la descentralizacion del PROANDYS a nivel nacional
coordinadamente con las Delegaciones Departamentales del
MARN, en el territorio Nacional.

k) k) Formular y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo, asi
como promover la transferencia de tecnologia orientada hacia la
lucha contra la desertificacion y la sequia en el pais.

** Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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[) Gestionar y movilizar recursos financieros para la implementacion
de las acciones especificas consideradas en el PROANDYS.

m) ldentificar y promover mecanismos innovadores que incentiven el
manejo sostenible de tierras en el pais.

n) Promover y ejecutar programas de capacitacion orientados a la
implementacion de la Convencion, asi como de alternativas
operativas que permitan la implementacion del PRONDYS.

A) Promover un didlogo amplio con todos los sectores de la sociedad

guatemalteca para lograr una mayor sensibilizacion y conciencia

acerca de los peligros y amenazas de la desertificacion y sequia con

Sus consecuencias sociales y econémicas.

0) Promover la revision y actualizacion de la Estrategia Financiera
Nacional y del PROANDYS, conforme los escenarios ambientales
en el &mbito nacional e internacional.

p) Promover con la participacion de las instituciones nacionales de
cooperaciéon internacional y sociedad civil, la creacion de
instancias nacionales para la discusion, analisis y apoyo a la
implementacion de la Convencién y el PROANDYS en el pais. 3

Articulo 5. Presupuesto.

Para el funcionamiento de la Unidad de Lucha Contra la Desertificacion y
la Sequia, se contard con el apoyo financiero de los organismos
internacionales relacionados con el tema, ademas el MARN podra aportar
dentro de su presupuesto de ingresos y egresos, algunos gastos de
funcionamiento de acuerdo a sus disponibilidades financieras.

Articulo 6. Vigencia.

El presente acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su publicacién en
el Diario de Centro América.

1.4.6. Ley Organica De La Contraloria General De Cuentas, Decreto Numero
31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 39. Sanciones. La Contraloria General de Cuentas aplicara
sanciones pecuniarias que se expresan en Quetzales a los funcionarios y
empleados publicos y demas personas sujetas a su control, que incurran
en alguna infraccion de conformidad con el articulo 38 de la presente Ley,

** Unidad de lucha contra de desertificacion y la sequia en Guatemala
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en otras disposiciones legales y reglamentarias de la siguiente manera:
Minimo Méximo

3. Falta de manuales de funciones y responsabilidades. Q.2, 000 Q.10,
000

4. Incumplimiento a normas de control interno y de administracion de
personal. Q.2, 000 Q.10, 000

1.4.7. Normas Generales De Control Interno Gubernamental.

Emitidas y aprobadas por la Contraloria General de Cuentas mediante
Acuerdo Numero 09-03 de fecha 8 de julio de 2003.

1.10. Manuales de Funciones y Procedimientos La maxima autoridad de cada
ente publico, debe apoyar y promover la elaboracion de manuales de funciones
y procedimientos para cada puesto y procesos relativos a las diferentes
actividades de la entidad.

Los Jefes, Directores y demas ejecutivos de cada entidad son responsables de
que existan manuales, su divulgaciéon y capacitacion al personal, para su
adecuada implementacion y aplicacion de las funciones y actividades
asignadas a cada puesto de trabajo.

2.2.2. Delegacion de autoridad

En funciébn de la naturaleza de sus actividades, la méxima autoridad
delegaréa la autoridad en los distintos niveles de mando, de manera que
cada ejecutivo asuma la responsabilidad en el campo de su competencia
para que puedan tomar decisiones en los procesos de operacion y cumplir
las funciones que les sean asignadas.

2.2.3. Asignacion de funciones y responsabilidades

Para cada puesto de trabajo, deben establecerse en forma clara y por
escrito, las funciones, atribuciones y responsabilidades, de tal manera
gue, cada persona desempefie un cargo de gestion u operativo, conozca
el rol que le corresponde dentro de la organizacion.

1.5.EL CAMBIO CLIMATICO Y SU RELACION CON LOS SUELOS
DESERTICOS Y LA FALTA DE AGUA

El cambio climético es otro de los problemas ambientales que afectan
notablemente la calidad de vida del hombre, mismo, que al igual que la
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desertificacion y la sequia ha sido abordado de manera especifica por la
comunidad internacional dada su importancia en los diferentes campos sociales,
econdmicos, humanos, biofisicos etc. De acuerdo con diversos investigadores,
ambos mantienen estrechas relaciones de causa — efecto, ya que el clima juega
un papel muy importante como condicionante de la fragilidad ambiental al mismo
tiempo que favorece los procesos de desertificacion con eventos climaticos
extremos; asi también, establecen diferencias entre la sequia como un fenédmeno
climatico, y la desertificacion como un fendmeno ambiental.®
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El fendmeno del cambio climatico, se origina a partir del efecto de invernadero que
ocurre en el planeta por el incremento de las emisiones de “gases de efecto
invernadero” a raiz del desarrollo industrial de la civilizacion humana; este tiene
efectos importantes en la variacion de los patrones de lluvia y temperatura en la
tierra, los cuales incidiran en el mediano y largo plazo de manera significativa en
un incremento en las areas afectadas por sequia y procesos de desertificacion.

En la siguiente figura, se busca representar de manera esquematica las diferentes
relaciones de causa — efecto que el fendmeno del cambio climético tiene con la
sequia, la desertificacion y otras problematicas que trascienden tanto los campos
sociales como econdémicos.

Inicialmente, el aumento sostenido que durante los pasados 150 afios han tenido
las emisiones a la atmésfera de los denominados “Gases de Efecto Invernadero”
resultantes de las actividades productivas del hombre, ha ocasionado variaciones
en los patrones climaticos tendientes al calentamiento global.

De esa cuenta, el incremento en la temperatura del ambiente a causa del efecto
invernadero, provoca variaciones de la cantidad y localizacién de la lluvia
dandoselas condiciones para la ocurrencia de eventos de sequia prolongada, los

35 . .
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cuales afectan directamente la productividad de los cultivos, al reducir los
rendimientos y provocando pérdidas econOmicas asi como cambios en la
composicién de la flora a nivel de ecosistemas y zonas de vida. La eliminacion de
cobertura del suelo por avance de la frontera agricola asi como por desaparicion
de flora debido a cambios en las condiciones climaticas de humedad vy
temperatura, conlleva implicito la pérdida de la proteccion natural del suelo que
ejerce la vegetacion. Con ello el suelo queda susceptible a los efectos que
agentes externos del clima puedan hacer, hasta acercarlo a una situacion en la
cual sea incapaz de dar soporte a las plantas y animales silvestres debido a la
degradacion que sus caracteristicas quimicas y fisicas han padecido.

Aumento de
Emisiones

Emisiones GEI

Fuente: Manual de Agroforesteria para Zonas Secas y Semiaridas.2009. Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, Guatemala/Mecanismo Mundial de la UNCCD. 102 p.

La Desertificacion y la Sequia es una de las probleméaticas ambientales de alcance
Global que tiene mudltiples externalidades negativas en los campos sociales y
econdémicos, lo que ha captado la atencion de la comunidad internacional debido
principalmente a que es un proceso exclusivo de “las tierras secas” las cuales se
encuentran entre los ecosistemas mas fragiles del mundo.>®

36 N
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CONCLUSIONES

Mediante la elaboraciéon de esta Modulo, se logr6 concientizar a los
Estudiantes, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada “INED” del
Municipio de Monjas, Jalapa, sobre la prevencién temprana, de como evitar
los suelos desérticos y la falta de agua. Contribuyendo asi al mejoramiento del
medio Ambiente y por ende a la economia de las Familias de este municipio.

A los Estudiantes del Instituto Nacional “INED”, del municipio de Monjas,
Jalapa, se le impartié un taller de capacitaciéon, con ello se logré impulsar el
cuido del medio ambiente, al informar sobre los suelos desérticos y la falta de
agua, y la importancia de sembrar arbolitos.

La informacién del Presente Modulo, sirve como una herramienta, donde se

describe de manera practica y sencilla los pasos para prever los suelos
desérticos y la falta de agua.
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RECOMENDACIONES.

- Se recomienda a los estudiantes, del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, que cuiden e informen a la poblacién sobre como cuidar nuestro
medio ambiente, para que la poblacion monjefia no se vea afectada en el
futuro, tomando medidas tempranas para evitar la los suelos desérticos y la
falta de agua.

- Se recomienda a los Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada “INDED”. de Monjas, Jalapa, acatar las instrucciones recibidas
mediante los talleres de capacitacion y que pongan en practica los
conocimientos adquiridos para hacer uso adecuado de los recursos naturales
de la prevencion temprana de como evitar la los suelos desérticos y la falta de
agua.

-y en proyectos de siembra de Arbolitos en su comunidad.

- Mediante la descripcion de los pasos a seguir para la prevencién temprana de
como evitar los suelos desérticos y la falta de agua, se recomienda a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, cuidar nuestro
medio ambiente, tomando en cuenta que cada paso se puede hacer sin
mayores conocimientos y sin tener que invertir grandes cantidades de dinero.
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CAPITULO IV.

PROCESO DE EVALUACION.
4.1 Evaluacién del diagndstico

La evaluacion de esta fase se desarroll6 siguiendo los lineamientos del
FODA vy utilizando las técnicas de observacidén directa, andlisis documental y
entrevista estructurada.

En esta fase se logro identificar los aspectos fisioldégicos y administrativos
de cada una de las instituciones involucradas.

Esta etapa permitié establecer la verificacion de los objetivos y metas

propuestas.

4.2 Evaluacion del perfil

El perfil del proyecto consiste en establecer correctamente los elementos
fundamentales que se integran al mismo, para concretar el proyecto se realizara, y
se evalué conjuntamente con personas de la comunidad y alumnado del
establecimiento educativo INED y con el asesor del proyecto. Se obtuvo los datos
por medio de la Observacion directa, Informacion Bibliografica y por los
lineamientos establecidos previamente por la unidad ejecutora.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

La fase de ejecucion consiste en la realizacion detallada de las secuencias
de las actividades que se han establecido cronolégicamente, y la evaluacion
pretende comprobar si se cumpli6 con sus objetivos y si se concretd lo
establecido.

El principal elemento utilizado fue el cronograma de actividades que tuvo
una supervision constante para determinar el cumplimiento de las acciones y

fechas establecidas.
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4.4 Evaluacion final

Evaluacion es un proceso sistematico y continuo que permite realizar una
verificacion permanente sobre si se han alcanzado o no las metas y objetivos
establecidos. Se realiz6 con autoridades de la Aldea las Palmas del municipio de
Monjas, Director, Docentes y estudiantes del instituto nacional de educacion
diversificada, y asesor de EPS, a quienes se les dio a conocer el producto
terminado asi como la efectividad y eficiencia del proceso, lo que permitié alcanzar
las metas trazadas en la planificacién, al proporcionarles a los alumnos y docentes

del Instituto un modulo sobre cdmo evitar la desertificacion y la sequia.
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CONCLUSIONES

. La elaboracion del moédulo Como evitar los suelos desérticos y la falta de
agua, beneficia a los estudiantes del quinto grado de perito contador del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada “INED”, Municipio de Monjas
Jalapa, ya que contiene datos cientificos y actualizaciones acerca de como
prevenirlos suelos desérticos y la falta de agua.

. Se hizo entrega a los estudiantes, personal docente y administrativo del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada 25 ejemplares del modulo que
contiene informacién sobre “Como evitar los suelos desérticos y la falta de
agua”, para su preservacion y respectiva difusion.

. Se brind6 la informacién necesaria a los estudiantes del quinto grado perito
contador del Instituto INED, sobre el impacto de no cuidar nuestro medio
ambiente para Evitar los suelos desérticos y la falta de agua.

. Se sembraron 600 arbolitos de diferentes especies con la ayuda de
estudiantes de quinto perito contador del INED, de Monjas, Jalapa



RECOMENDACIONES

1. Que los estudiantes del quinto grado perito contador del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada “INED”, del municipio de Monjas, Jalapa,
utilicen el modulo elaborado por el epesista como material informativo o de
consulta.

2. Que los Estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto
Nacional INED, del Municipio de Monjas Jalapa, difundan por todos los
medios a su alcance, el modulo que contiene informacion sobre la
importancia de como evitar los suelos desérticos y la falta de agua.

3. Que las autoridades municipales, y los miembros de la comunidad del
Caserio las Palmas, de la Aldea Llano Grande de Monjas, motiven y
coadyuven e la tarea de darle mantenimiento adecuado y constante al
parque protegido de dicha comunidad.
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PROCESO DE REFORESTACION CASERIO LAS PALMAS
ALDEA LLANO GRANDE, MONJAS, JALAPA

TRASLADO DE PILONES

SIEMBRA DE ARBOLES, CON APOYO DE ESTUDIANTES
DELINSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA
“INED”




VISITA AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA “INED”

CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES POR EL
INGENIERO VINICIO QUINTANA ORELLANA.




ENTREGA DE MODULOS




APENDICE



| PARTE INFORMATIVA
A Nombre:

B. Ubicacion:
C. Director:
D. Teléfono:
E. Area reforestada:

F. Ubicacion:

G. Unidad ejecutora:

H. Asesor EPS:

|. Calendarizacion.

J. Nombre del epesista:
K. Carne:

L. Nombre del Proyecto.

I JUSTIFICACION

PLANIFICACION
DE SOSTENIBILIDAD

Instituto Nacional de Educacion
Diversificada “INED”, Monjas.

Barrio La Reforma, Monjas, Jalapa
Otoniel GOmez

42175526

32 hectareas de terreno ubicadas en el
terreno comunal del Caserio Las Palmas
del Municipio de Monjas, jalapa.

Terreno comunal del Caserio Las Palmas
de la Aldea Llano Grande, del Municipio de
Monjas, Jalapa

Alumno Epesista Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos
de Guatemala

M.A. Ruth Magdalena Aguilar de Portillo
Enero 2013 a Agosto 2013

Luis Fernando Valenzuela Sagastume
199950584

Modulo sobre “Como evitar los suelos
desérticos y la falta de agua dirigido a los
alumnos de quinto grado perito contador”

La siguiente planificacion surge como una necesidad ante el compromiso

adquirido de parte del alumno E pesista con los estudiantes del quinto grado perito

contador del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, “INED”, de Monjas,

Jalapa sobre una capacitacion de: Como evitar los suelos desérticos y la falta de

agua y entrega de ejemplares del médulo sobre Cémo Evitar Los Suelos

Desérticos y La Falta De Agua” en el municipio de Monjas, Jalapa.



Il OBJETIVOS
General

Establecer la sostenibilidad que el proyecto de cémo evitar los suelos
desérticos y la falta de agua, en el municipio de monjas del médulo para la

poblacion estudiantil y autoridades locales.

Especificos

Concientizar a los estudiantes del quinto grado de perito contador del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada “INED”, Del Municipio de Monjas,
sobre la necesidad de cuidar nuestro medio ambiente y asi evitar un futuro de
suelos desérticos y la falta de agua, contribuyendo a cuido de nuestro medio

ambiente.

Motivar a los estudiantes para la implementacién del médulo sobre COMO
EVITAR LOS SUELOS DESERTICOS Y LA FALTA DE AGUA, en las
comunidades aledafias del municipio de Monjas Jalapa para ser incluido y lograr la

distribucion del material.

IV ACTIVIDADES

Redaccion y elaboracion del presente plan

Sesiones con el Director del Instituto Nacional Diversificada, estudiantes y
miembros del cocode de la comunidad

Elaboracion del modulo

Entrega de ejemplares del modulo

V METODOLOGIA

Inductivo
Deductivo
Investigacion de campo



Bibliografias

VI RECURSOS
HUMANQOS

Asesor de EPS

Miembros del cocode

Estudiantes

Personal docente y Administrativo del Instituto Nacional “INED”.
Epesistas

Alcalde municipal

MATERIALES

Libros de instituciones involucradas
Material y equipo de oficina
Equipo de computacion

VII EVALUACION

Se realizara en sesiones de trabajo con miembros de la comunidad

Educativa y con el asesor de EPS

Luis Fernando Valenzuela Sagastume
Epesista



CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES.

Enero-Feb. | Marzo-Abril | Mayo-Junio | Julio-Agosto
No. Actividades Responsables
1/ 2|/3(4/1|2(3/4|1/ 2341|234
1 Diagnéstico Alumnos
Institucional Epesistas
5 Perfil del Alumnos
proyecto Epesistas
3 Ejecucion del Alumnos
Proyecto Epesistas
4 Evaluacion del | Alumnos
Proyecto Epesistas
s Inauguracién Alumnos
del Proyecto Epesistas




LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

¢ Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de la informacion?

Sl: X . NO:

¢, Se realizaron las entrevistas programadas con el personal de la institucion?
Sl _X . NO:

¢ Se recopilo la informaciéon necesaria sobre la situacion externa e interna de la
institucion mediante la técnica del FODA?

Sl X . NO:

¢ Fue suficiente el tiempo para procesar la informacion?

Sl X . NO:

¢ Las actividades se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma propuesto?

Sl X . NO:

¢Se elabor6é la lista de problemas, soluciones de acuerdo a los problemas
encontrados?

Sl X . NO:

¢Se realizaron los recorridos para la observacion del trabajo realizado por el
personal de la institucién?

Sl X . NO:

¢Se encontr6 una solucion viable y factible para la solucion del problema
solucionado?

Sl X . NO:




LISTA DE COTEJO EVALUACION DIAGNOSTICO

NO INDICADORES Sl NO

01 ¢El nombre de la institucién y su ubicacion geogréfica son X
correctos?

02 ¢, Se especifica con claridad la naturaleza de la institucién? X

03 ¢, Se obtuvo informacion sobre estructura institucional? X

04 ¢ La técnica utilizada para realizar el diagndstico proporciond la X
informacion necesaria?

05 | ¢Se detectaron las carencias de la institucion? X

06 ¢, Se efectu6 el andlisis de Viabilidad y Factibilidad? X

07 ¢, Se platea con claridad la solucioén del problema? X

TOTAL 07 00

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DISENO DEL PROYECTO.

1. ¢Cumple el perfil con los lineamientos establecidos por el Instituto “INED”?

Sl: X . NO:

2. ¢El'nombre del proyecto se relaciona con el problema seleccionado?
SI: _X . NO:

3. ¢Se contemplaron objetivos generales y especificos adecuados?

Sl X . NO:

4. ¢Existe relacion entre los objetivos generales y especificos adecuados?

Sl X . NO:

5. ¢Cuenta el proyecto con un cronograma de actividades?

Sl X . NO:




10.

¢ Las actividades planteadas llevaran al logro de los objetivos y metras trazadas?

Sl X . NO:

¢, Se elaboré un presupuesto detallado de los costos del proyecto?

Sl X . NO:

¢ Se determinador las fuentes del financiamiento?
Sl X . NO:

¢, Se involucraron en la formulacién del proyecto las autoridades del “INED”?
SI: _X_ . NO:

¢,Cuenta el proyecto con la aprobacion de las autoridades del “INED”?

Sl X . NO:

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA ETAPA DE EJECUCION
DEL PROYECTO.

¢, Se cumplié con todas las actividades planificadas?

Sl: X . NO:

¢ Las actividades realizadas fueron coordinadas por los alumnos Epesistas?
SI: _ X . NO:

¢, Se cumplié con el tiempo establecido en el cronograma?
SI: _X_ . NO:

¢Los logros alcanzados fueron previstos?

Sl X . NO:

¢, Responde el producto final a los objetivos planteados?

Sl X . NO:

¢.Se mantuvo constante comunicacion con los involucrados?

Sl X . NO:




LISTA DE COTEJO

NO INDICADORES Sl NO
01 ¢La ejecucion del proyecto se inicié en la fecha planificada? X
02 ¢Los recursos estuvieron disponibles desde el inicio del X
proyecto?
03 ¢ Todas las actividades proyectadas se desarrollaron en el X
tiempo establecido?
04 ¢Las actividades proyectadas no desarrolladas en su tiempo, X
impidieron el avance total del proyecto?
05 | ¢Los resultados fueron alcanzados en base a las actividades X
desarrolladas?
06 ¢los productos y logros alcanzados, fueron visualizados en los X
objetivos y metas?
TOTAL 05 01
LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL DEL PROYECTO.
1. ¢Se cuenta con registros escritos de cada etapa del proyecto?
SEX . NO:
2. ¢Se beneficid el Instituto Nacional de Educacion Diversificada “INED, con el
proyecto?
SI: _X_ . NO:
3. ¢Resolvio el proyecto la problematica en la institucion educativa?




Sl X . NO:

4. ¢lmpacto el proyecto en el estudiante del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada “INED”, del municipio de Monjas, Jalapa?
SI: _X . NO:
5. ¢Mostro complacencia el personal docente del “INED” con la ejecucion del
proyecto?
SI: _X_ . NO:
LISTA DE COTEJO
NO INDICADORES Sl NO
01 ¢, Se cuenta con planificacion en cada etapa del proyecto? X
02 ¢, Se establecieron registros escritos en cada etapa del X
proyecto?
03 | ¢Se proyecto a la poblacion el proyecto estructurado? X
04 | ¢Resolvio el proyecto la probleméatica establecida? X
05 | ¢Fue recibido satisfactoriamente el proyecto por la poblacion? X
06 ¢, Se cumplieron con las expectativas generadas? X
TOTAL 06 00




CRONOGRAMA DE DIAGNOSTICO.

FEBRERO
No. ACTIVIDADES RESPONSABLES
2 3
1| Presentacién a la institucion .
Alumnos Epesistas
5 Entrega de solicitud al director
del establecimiento Alumnos Epesistas
3 Elaboracién de instrumentos y
seleccion de técnica a utilizar Alumnos Epesistas
4 Recorrido por las instalaciones y
observacién de la estructura Alumnos Epesistas
s Entrevista con el Director del
Instituto Alumnos Epesistas
6 Recopilacion de la informacion
bibliografica Alumnos Epesistas
; Recopilacion de la informacion
obtenida Alumnos Epesistas
8 Ordenamiento de la
informacién Alumnos Epesistas
9 Procesamiento de la
informacién Alumnos Epesistas
Analisis y sintesis de la
10 informacién de acuerdo a
lineamientos de la etapa de
diagndstico Alumnos Epesistas
11 Elaboracién de informe de
Diagnéstico Alumnos Epesistas
1 Presentacién del informe de

Diagnéstico

Alumnos Epesistas




FODA.

El FODA, es una técnica que permite analizar factores positivos y negativos en
una institucién tanto internos y externos los cuales se describen a continuacion.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
El establecimiento | Oportunidad de abrir | No cuenta con | Los estudiantes
cuenta con local | méas carreras, que | areas verdes que | podrian emigrar a
prestado, donde | permitan satisfacer las | refresquen las | establecimientos
laborar necesidades de la | instalaciones mejor equipados, Yy
poblacion cierre de las carreras
Se cuenta con | Oportunidad de crecer, al | No cuenta con | Dejar de recibir, el
personal calificado | prestar un servicio | informacién sobre | apoyo por parte del
gratuito a la poblacién cdmo evitar los | Mineduc.
suelos desérticos y
la falta de agua.
Cuenta con una | Verificacion del | No posee un | No recibir el apoyo
computadora para | aprendizaje laboratorio de | de las autoridades

uso en la secretaria

computacion
propio, para uso de
los alumnos que
estudian en el
establecimiento

locales.

Apoyo, por las | Cuenta con el apoyo del | EI agua en el | Que el ministerio de

autoridades Ministerio de Educacion. | instituto, solo viene | educacion no

locales, 'y del|Y la oportunidad de abrir | en la noche. implemente politicas

ministerio de | nuevas carreras. gue mejoren la

educacion. situacion salarial de
los docentes.

Se cuenta con el apoyo | No cuenta con | Que el ministerio de

institucional del Instituto
bésico por Cooperativa

fondos propios

educacion retire el
fondo de gratuidad.

ANALISIS DEL “FODA”.

Al realizar un analisis del “FODA” al
se pudo comprobar
debilidades y amenazas como

Diversificada
oportunidades,
continuacion:

“INED”,

que cuenta

instituto Nacional de Educacion

con Fortalezas

las que se describiran a




FORTALEZAS: Factores positivos internos:

El establecimiento cuenta con un local prestado donde laborar, Cuenta con
personal calificado, cuenta con una computadora para el uso en secretaria, tiene
el apoyo de autoridades locales y del ministerio de educacion.

OPORTUNIDADES. Factores externos:

La oportunidad de abrir mas carreras que permitan satisfacer las
necesidades de la poblacién. Oportunidad de crecer en poblacion estudiantil y
calidad de estudios al prestar un servicio gratuito. Verificacion del aprendizaje,
cuenta con el apoyo del ministerio de educacion, se cuenta con el apoyo del
director del establecimiento basico por cooperativa, al prestarnos el
establecimiento.

DEBILIDADES: Factores negativos internos

No cuenta con areas verdes que refresquen las instalaciones, ya que
entiempo de verano, el calor se hace muy intenso, no cuenta con informacion,
sobre cdmo evitar la desertificacion y la sequia, en el Municipio de Monjas, no
cuenta con un laboratorio de computacién, el agua del el establecimiento, solo
viene por la noche. No cuenta con fondos propios del establecimiento.

AMENAZAS: Factores Negativos externos.

La desercion escolar, y cierre del establecimiento. Dejar de recibir el apoyo
por parte del Mineduc, no recibir el apoyo de las autoridades locales, que el
Mineduc, no implemente politicas que mejoren la situacion salarial de los
docentes, que el Mineduc retire el fondo de gratuidad.
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7 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA
MONJAS JALAPA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA, DEL MUNICIPIO DE MONJAS, DEPARTAMENTO DE JALAPA,
CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS No. 1Y DE FOLIOS 30-31 SE ENCUENTRA EL ACTA No. 05-2013 QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 5-2013. En el municipio de Monjas, departamento de Jalapa, siendo las
ocho horas del dia jueves veintiocho de febrero de dos mil trece, reunidos en el
local que ocupa el Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada “INED”, del Barrio
la Reforma, del municipio de Monjas, departamento de Jalapa, los suscritos: El
sefior Director Licenciado Otoniel Gémez y el estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa: Luis Fernando
Valenzuela Sagastume, carné 199950584. Para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: El Licenciado Otoniel Gomez da la bienvenida al epesista de la
Universidad de San Carlos, luego de haber tenido a la vista la solicitud presentada
por el epesista antes mencionado para la realizacion de 1 Médulo requisito para
completar su Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. SEGUNDO: El director muestra las
instalaciones y el lugar donde se realizara el modulo, con los estudiantes del
establecimiento, asi mismo recibe de manos del epesista 1 modulo con el
siguiente nombre: Como evitar los suelos desérticos y la falta de agua. TERCERO
se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio media hora
después de su inicio, firmando para constancia de los que en ella intervenimos.
Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS, DEPARTAMENTO DE JALAPA A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL TRECE.

—Otoniel Somezg, B
Director “INED” .2
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i USAC

" TRICENTENARIA

PR i S e o G st

UNIVERSFDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
CURSO: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Jalapa 28 de febrero de 2013

Licenciado.
Otoniel Gomez
Director “INED"

Respetable Licenciado.

De manera mas atenta, me presento en calidad de Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala En calidad de Epesista del curso
Ejercicio Profesional Supervisado, del departamento de Pedagogia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion
Jalapa, atentamente solicito su autorizacion a efecto que el estudiante Luis
Fernando Valenzuela Sagastume. Carmné No. 199950584 pueda ejecutar el
ejercicio Practico en la institucion que usted tiene a su cargo.

La oportunidad que usted brinde, me permitira poner en practica métodos,
técnicas y actividades de investigacién, asi como el empleo de instrumentos,
procedimientos y estrategias que le permite conocer la problematica educativa del
pais.

Al agradecer su colaboracion, aprovecho para suscribirme.

Deferentemente

“id y ensefiad a todos”

PEM. Luis Fernando Valenzuela Sagastume
Epesista
USAC. Jalapa




/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Jalapa 02 de enero de 2013
Sefior: Juan Antonio Qrellana Cardona
Alcalde Municipai
Monjas, Jalapa

Presente

Respetable Alcalde.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el cbjetivo de
participar en la solucién de problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licanciatura en Padagogia y Técnico en Administracién Educativo.

Por to anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesionat Supervisado al estudiante
Luis Fernando Valenzuela Sagastume. Camné No. 199950584. En la instifucion
que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante e! desarrolio
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaiuacion del proyecto.

Deferentemente

"id y ensefiad a todos”

M.A Maria Teresa Gatica Secaida

Directora, Departamento de Extension




USAC

Y TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guatemala
tacultad de Humanidades

Jalapa 02 de enero de 2013
Licenciado.
Otoniel Gomez
Director “INED"

Respetable Director.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con et objetivo de
participar en ia solscién de problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educative.

4

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Luis Femando Vaienzuela Sagastume. Camé No. 188050584, En la institucidn
que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio
de ias fases del diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente
| Poerbts
“id y ensefiad a todos” -0
tf:)fz - o !,\ rl’{‘

M.A Maria Teresa Gatica Secaida

Directora, Departamento de Extension




& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Hismaridades
Jalapa 02 de enero de 2013

Licenciado.
Dtoniel Gomez

Director “INED”

Respetable Director.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que [a Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de

- participar en la solucidn de problemas educativos a nivel nacional, realiza ei

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativo.

[

Por fo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante ,
Luis Fernando Valenzuela Sagastume. Carné No. 188950584, En fa institucién
que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara vigitas constantes, durante el desarmolio
de las fases del diagndstico, perfil, ejecucidn y evaluacién del proyecto.

Deferentemente

“id y ensefiad a todos”

M.A Maria Teresa Gatica Secaida

Directora, Departamento de Extensién




TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Monjas, Jalapa 07 de enero de 2013

Sefior: Aicalde y Corperacion Municipal
Monjas, Jalapa
Presente.

Yo Luis Fernando Valenzuela Sagastume, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa de {a Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carios de Guatemala. Estoy en la fase de realizacidon del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. Ante usted respetuosamente.
Solicito:

Se me autorice la realizacién de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
municipio de Monjas. .
De igual manera necesito el apoyo de una institucion que sirva como
pairocinadora para poder realizar con éxito mi proyecto.

He observado que la municipalidad que ustedes dirigen, apoyan los proyectos que
constituyan un beneficio a los pobladores del municipio,

A la espera de una respuesta positiva y por la atencion a la misma; me es grato
quedar de Ustedes altamente agradecidos.

Deferentemente:
s

Pﬂﬁﬁ; alenzuela Sagastume

Epesista de [a Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades




JIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA

USAC e

A TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
CURSO: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Jalapa 28 de febrero de 2013

Licenciado.
Otoniel Gémez
Director “INED”

Respetable Licenciado.

- De manera mds atenta, me presento en calidad de Estudiante de la

Universidad de San Carlos de Guatemala En calidad de Epesista del curso
Ejercicio Profesional Supervisado, del departamento de Pedagogla de la
Universidad de San Caros de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccidn
Jalapa, atentamente solicito su autorizacidn a efecto que el astudiante Luis
Fernando Valenzuela Sagastume. Carné No. 199950384 pueda ejecutar el
siarcicio Practico en la institucion que usted tiene a su cargo.

La oportunidad que usted brinde, me permitird poner en practica métodos,
técnicas y actividades de investigacion, asi como ei empleo de instrumentos,
procedimientos y estrategias que le permite conocer la problematica educativa del
pais,

Al agradecer su colaboracién, aprovecho para suscribirme.

Deferentemente

PEMLuis Fernando Valenzuela Sagastume ‘b[ A¥
L.

Epesista
USAC. Jalapa

[~
BED



7 TRICENTENARIA ..
mnsiewimsiams  UYnivensidad de San Carlas de Guatemala
Facultad de Humanidades
SOLICITUD PARA NOMBRAMIENTO DE ASESOR (A) DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISBADO Y TESIS

EPS

Apeliidos y nombres completos del estudiante: Valenzuela Sagastume Luls Fernando
Carme No: 1999850584
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracibn Educativa
Sede Seccidn: Central
Direccion Domiciliar. Barrio El Porvenir, Monjae, Jalapa Tel. 57446101
Direceitin Laboral: Escusia Normial, Monjas, Jalapa, “ENRO"
Correo Electrénico: Lulavasa80@hotmall.com

Esta Solicitud forma parte de su expediente, favor leeria, llenaria, fimaria y presentar ia
documantacién gue se solicita an folder color natural, tamario oficio con gancho y caratula
de su respectiva carrera que descarga en www.fahusac edu.gt para nombrar asesor(a) es
requisito indispensable haber recibido la propedéutica del EPS. .

1. Solvencia General (copia amarilia)*™
2. Fotocopia acta de Examen de profesorade
2. Fatasania Clerrs Pongum | leansiaturg

4. Centificacion Original general de cursos de licenciatura
5. Constancia onginai de Expadionts Estudiantil

&, Constancia originai de haber recibide ia Propedéutica
7. Fotocopia de Cadufa o DP}

** Este documento, &8 su constancia de inscripeitn, por el cual deberéd actualizarse cada

Fecha da Entregs 11 ds enerc de ZBZZ 4
Firma det Estudiante /

- v {

meog/mtgs.



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA
MONJAS JALAPA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA, DEL MUNICIPIO DE MONJAS, DEPARTAMENTO DE JALAPA,
CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS No. 1 Y DE FOLIOS 30-31 SE ENCUENTRA EL ACTA No. 05-2013 QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE: '

Acta No. 5-2013. En el municipio de Monjas, departamento de Jalapa, siendo las
ocho horas del dia jueves _ veintiocho de febrero de dos mil trece, reunidos en el
local que ocupa el instituto Nacional de Educacion Diversificada “INED", del Barrio
la Reforma, del municipic de Monjas, departamento de Jalapa, los suscritos: El
seftor Director Licenciado Otoniel Gémez y el estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facuitad de Humanidades, Seccion Jalapa: Luis Fernando
- Valenzuela Sagastume, camné 199950584, Para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERQ: Et Licenciado Otoniel Gémez da la bienvenida al epesista de la
Universidad de San Carlos, luego de haber tenido a la vista la solicitud presentada
por el epesista antes mencionado para la realizacion de 1 Modulo requisito para
compietar su Ejercicio Profesional Supervisado de ia Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. SEGUNDO: El director muestra las
instalaciones v el lugar donde se realizara el modulo, con los estudiantes del
establecimiento, asi mismo recibe de manos del epesista 1 moduio con el
siguiente nombre; Como evitar los suelos desérticos v la falta de agua. TERCERQ
se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio media hora
después de su inicio, firmando para constancia de los que en ella intervenimos.
Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS, DEPARTAMENTO DE JALAPA A LOS
VEINTIOCHOQ DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL TRECE.




Municipalidad de Monjas.

Departamento de Jalapa
Guatemala C. A
Tel 79247323, TO2TIL7
Correo Electromico: municipalidaddemonja® fotmail.com

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE MONJAS, DEPARTAMENTO
DE JALAPA.

HACE CONSTAR:

Que los estudiantes de carrera de pedagogia en administracién educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Vivian Karina Recinos Martinez,
Gricelda Aracely Perez Yanes, Sandra Magali Gonzalez Carpio, Wendy
Xiomara Jacobo Cruz, Karla Viviana Estrada Yanes, Corina Johana Recinos
Salguero, Mayra Lisbeth Arevalo Aguilar, Luis Fernando Valenzuela Sagastume
en cumplimiento del macro proyecto de reforestacién que forma parte de su
estudio profesional supervisado, sembraron la cantidad de 4,800 arbolitos
divido entre ios 8 epesistas.

Y para ios usos legales que al interesado convengan extiendo sello y firmo la
presente en Monjas a los rée dias del mes de abril del dos mil trece.

na Cardona'wy
Alcalde Munici :



"7 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA
MONJAS JALAPA

E! infrascrito Director del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, del
municipio de Monjas departamento de Jalapa hace constar que el Profesor de
Ensefianza Media Luis Fernando Valenzuela Sagastume. Epesista de Ila
Universidad de San Carlos de Guatemaia en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa se ha constituido a este centro educativo
para hacer entrega de 25 mddulos: como evitar los suelos deserticos y la falta de
agua y finalizo la induccidn sobre el uso del mdédulo a alumnos
satisfactoriamente. a

S

Para los usos legales que al interesado le convengan, extiendo sello
y fimo la presente constancia en una hoja de papel bond, tomafio carta a los
quince dias del mes de mayo de 2013




=/ NI igensidad de San Carles de Guatemata

Facultad de FHumanidades

Guatemala, 06 de junio de 2013

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que e! estudiante: Luis Fernando Valenzuela Sagastume

Con Carne No. 199950584 Directién para recibir notificaciones: Lufevasa80@hotmail.com

Y nimero de teléfono: 57446101 - 42144099
Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado 1as correcciones corraspondientes sugeridas en trabajo de tesis { } o informe final de
EPS(X}.

Titulado: Modulo como evitar los suelos desérticos y la falta de agua dirigido a los alumnos del

quinto grado de perito contador en computacion del instituto Nacional de Educacién Diversificado
“INED” del municipio de Monjas, Jalapa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias €D, en horario de
8:00 a 18:00 horas en Secretaria Académica.

Asesor{a)

v Jncbuyente y Proyectiva
Editicia S-4, vindad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 B0 23188602 2HIER620
2118 KOO0 ext. 85301-85302 Fax: 85320



