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INTRODUCCION
Este documento es el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Facultad de Humanidades, en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
El Ejercicio Profesional Supervisado se realiza con la finalidad que el futuro
profesional mejore la calidad en el desempefio de su funcion como investigador y
administrador, mediante un desempefio laboral pedagogico organizado, cientifico
y técnico, que permita a la universidad proyectarse socialmente en la ejecucion de
tareas administrativas, docentes, de investigacion y servicio.
El Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 en la Municipalidad de San Luis
Jilotepeque, Jalapa; como institucion patrocinante y la Escuela Oficial Urbana
Mixta del barrio Santa Cruz, del mismo municipio, como institucion patrocinada. El
presente informe consta de cuatro etapas: Capitulo |: en éste se encuentra el
diagnostico de la institucion patrocinante y patrocinada, donde se detectan las
necesidades de ambas instituciones, posteriormente los problemas fueron
jerarquizados y analizados para darles una solucién que sea factible y viable,
obteniendo como resultado la elaboracion de una Guia pedagogica para la
plantacién de arboles, dirigida a estudiantes de sexto grado de la Escuela Oficial
Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa. Capitulo II: En
este capitulo se presenta el Perfil del Proyecto, el cual posee los aspectos
generales como: descripcion del proyecto, justificacion, objetivos, metas,
beneficiarios directos e indirectos, fuentes de financiamiento, presupuesto las
actividades de la ejecucion, y recursos. Capitulo lll: La ejecucion del proyecto,
consiste en la elaboracion del producto denominado: Guia pedagdgica para la
plantacién de arboles, dirigida a estudiantes de sexto grado de la Escuela Oficial
Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa. Capitulo IV:
Contiene la evaluacion que contempla las siguientes fases: Diagnostico, Perfil del
Proyecto, Proceso de Ejecucion, y Evaluacion Final.
En la parte final, se encuentran las conclusiones y recomendaciones, también
aparece la bibliografia, el apéndice y los anexos en donde se integran todos los

elementos basicos, que fueron necesarios para finalizar el proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

114

1.15

Nombre de la Institucion

Municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.

Tipo de institucion

Publica

Ubicacién Geografica
“La Municipalidad, se encuentra ubicada en el barrio ElI Centro de la
poblacion de San Luis Jilotepeque, frente a la Iglesia Colonial del

municipio.” (Instituto Geogréafico Nacional Tomo | 33)

Visién

‘Para el 2016 disminuir considerablemente la pobreza y pobreza
extrema a través de la actividad participativa de los comunitarios en
actividades sociales, econémicas y politicas lo que incide en el
desarrollo del Municipio. Se esta realizando planificacion con el

enfoque de la gestion de riego.” (Memoria de Labores 2012, Municipalidad de
San Luis Jilotepeque, pp 3)

Mision

“Somos un Municipio organizado con iniciativas y politicas enfocadas
a reducir la pobreza de los habitantes del Municipio propiciando
servicios basicos de calidad tales como: Educacion en todos los
niveles, servicios de agua y saneamiento, salud y energia eléctrica al

100% de la poblacion.

Ademas maneja sosteniblemente los recursos naturales, fomenta la
produccion y la tecnificacion agropecuaria, transforma y genera la

comercializacion de los mismos. Basamos nuestros esfuerzos en la



1.16

1.1.7

participacion de los pobladores, en un gobierno reconocido,
modernizado y descentralizado con alta capacidad de gestion”
(Memoria de Labores 2012, Municipalidad de San Luis Jilotepeque, pp
3)

Politicas

“La politica general del gobierno municipal de San Luis Jilotepeque,
Jalapa, para el periodo 2012-2016, contempla mejorar en especial la
calidad de vida de sus habitantes, a través de programas como;
Servicios Publicos Municipales, Educacién, Salud y Asistencia Social,
Desarrollo Humano Integral, Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y
Rural, ademas la Red Vial. Para que esto se concrete en realidad se

tomara en cuenta los siguientes componentes:

e La buena administracion del recurso econémico, social y cultural

del municipio.
e Priorizaciéon de necesidades.
e Inversioén Fisica

e Participacién de la sociedad civil.”

(http/www.munisanluisjilotepeque.gob.gt)

Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

“Proporcionar por medio de la gestion administrativa técnica y legal
que realiza el alcalde, funcionarios ejecutivos, medios e inferiores los
servicios publicos municipales en condiciones de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, equidad y oportunidad; como el
establecimiento, planificacion, reglamentacién de nuevos servicios

publicos que sean necesarios.” (Oficina Municipal de Planificacion ~ -OMP-)



1.1.7.2 Objetivos especificos
“Satisfacer y garantizar a las comunidades y sus habitantes la
prestacion de servicios publicos municipales y de calidad; se
emprende la gestion priorizada de las necesidades con el objeto que
se cumplan y satisfagan de acuerdo a lo solicitado y programado

mediante andlisis situacional.

Priorizar la inversién publica de todo el municipio, actividad que va de

la mano a la capacidad financiera de la municipalidad.

Proporcionar bienestar social al vecino, velando por la programacion,
control y evaluacion de los mismos, asi como la toma de decisiones
sobre las modalidades institucionales, para su prestacion, teniendo

siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.” (Oficina
Municipal de Planificacion -OMP-)

1.1.8 Metas
“Servicios publicos municipales: Mejorar, construir y mantener servicios
esenciales de calidad en el municipio tales como; Agua Potable, Sistema de
Drenajes, Mercado, Recoleccion de Basura y otros Servicios Publicos, que
permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Educacion: Apoyar y fortalecer los programas del Ministerios de Educacion,
ampliando su cobertura ya sea a través de la construccién de Edificios

Escolares o facilitando el Recurso Humano capacitado.

Salud y asistencia social: Fortalecer los programas impulsados por el
Ministerio de Salud, que contribuya a que la nifiez, adolescencia, juventud,
mujeres, hombres y adulto mayor gocen de los servicios basicos de salud

gue les permita tener un mejor futuro.



Desarrollo humano integral: Impulsar proyectos sociales que promuevan el
desarrollo y crecimiento integral de la familia como nucleo principal para el
desarrollo del municipio, de modo que todos estén aptos para contribuir al

desarrollo comunitario de la poblacion.

Medio ambiente: Contribuir con el sostenimiento de nuestro Ecosistema,
para que no siga su proceso de destruccion, al grado que las fuentes de
agua, el clima, el oxigeno alteren o escaseen sus beneficios a la comunidad

de San Luis Jilotepeque.

Desarrollo urbano y rural: Fortalecer el proceso de desarrollo de
infraestructura del municipio y llevarla a un nivel que satisfaga las

expectativas y necesidades de la poblacion del area urbana y rural.

Red vial: Mejorar las condiciones de las vias de comunicacion terrestre del
municipio, que permita el facil acceso para la importacién y exportacion de
productos para su comercializacién y promover interrelacion de comercio

entre municipios que faciliten el desarrollo de los habitantes del Municipio.”
(Oficina Municipal de Planificacion -OMP-)



1.1.9 Estructura Organizacional

Transporte
Supervisidn de Poblico
Proyectos
| |
Unidad de Unidad de
Gestion Recursos
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1
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FUENTE: (Memoria de Labores 2012, Municipalidad de San Luis Jilotepeque, pp 4)




1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
v' Alcalde
v 8 Integrantes de corporaciéon municipal

v/ 26 Personas que laboran en oficinas (Contador, Asesores , Auditores y
Usuarios)

v' 56 Trabajadores de campo (conserje, guardianes, PMT, mensajeros)
v" COMUDE

v' 3 Secretarias

1.1.10.2 Materiales

Despacho alcalde municipal

1 Teléfono de linea (79237111)

3 sillones para recepcion

1 Pabellén de Guatemala

1 Pabellén del Municipio

1 Mueble para colocar reconocimientos
1 Refrigerador

7 sillas de recepcion

1 Silla giratoria

1 Escritorio de oficina

2 Libreras de madera y vidrio

Secretaria municipal

1 Teléfono de Linea
5 Archivador con gavetas

1 Maquina de escribir para uso de distintas oficinas



1 Televisor
1 Percoladora
1 Filtro

3 Escritorios tipo ejecutivo

1 Mesa para maquina de escribir

1 Mueble para computadora
3 Computadora
1 Impresora

2 Butacas de madera

1 Escudo de madera con el logotipo de la municipalidad

Tesoreria municipal

2 Archivos

1 Escritorios ejecutivos
4 Computadoras

4 Impresoras

1 Mesa Pequefia

1 Mesa grande

4 Sillas giratorias

2 Sillas Plasticas para visitas
1 Butaca

1 Silla de madera

1 Caja Fuerte

1 Teléfono

1 Escaner

1 Telefax

Oficina municipal de planificacion

6 Computadoras
8 Escritorios
2 Impresoras

1 Fotocopiadora



1 Guillotina

3 Sillas giratorias

2 Mesas de Madera

6 Archivos con divisiones

1 Mesa vy silla para dibujo

6 Sillas plasticas para visitas

Oficina de Asesoria Administrativa

2 escritorios

2 Computadoras

2 Impresoras

1 Mueble para computadora

4 Sillas para atencioén al publico

3 Sillas Plasticas para visitas

1 Mueble de Madera para ubicar documentos

1 Mueble de Metal para almacenar documentos
1 Ventilador

Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia,
Servicios Publicos y Oficina de Informacidon y Divulgacion.

4 Escritorios

1 Computadora

1 Impresora

1 Archivo de 3 divisiones
3 Sillas de metal

2 Sillas plasticas

1 Estante

Oficina Municipal de la Mujer
1 Computadora
2 Escritorios

2 Sillas giratorias



2 Sillas Plasticas
1 Mesa de madera pequeia
3 Archivos

1 Impresora

Oficina del Juzgado de Asuntos Municipales

1 Computadora
1 Escritorio
1 Silla giratoria

1 Impresora

Biblioteca Municipal

10 Estantes de metal color beige

10 Sillas marca CECILIA

1 Mesa para conferencia de metal color café
3 Estantes de metal

2000 Libros

1.1.10.3 Financieros
‘La institucion de la municipalidad de San Luis Jilotepeque,

departamento de Jalapa, tiene sus recursos financieros con una
cantidad aproximadamente de Q.22, 501,300.00 distribuidos de la

manera siguiente:”

No | DESCRIPCION INGRESOS
1 Lo recaudado por la | 600,000.00
Municipalidad de impuestos
publicos
2 Circulacién de vehiculos 400,800.00
3 IVA PAZ 8,000,500.00
4 Situado Constitucional 7,000,000.00
5 Consejos de desarrollo 6,500,000.00
TOTAL | 22,501,300.00

FUENTE: Tesoreria Municipal, San Luis Jilotepeque, Jalapa.



1.2

1.3

Técnica utilizada para efectuar el diagnéstico.
La guia de analisis contextual e institucional o guia de sectores, la cual

permitié corroborar la observacion en base al plan operativo municipal y la
memoria de labores, ademas permitié identificar los problemas
presentados a la municipalidad por parte de las instituciones y sectores de
la sociedad. También se utilizé la entrevista, ésta permiti6 obtener
informacion de viva voz de las personas que laborar en la institucion.
Ademas se utilizo el analisis documental, ésta técnica se aplicé cuando se

tuvo la informacion recopilada de ambas instituciones.

Lista de Carencias

Con el apoyo de apoyo de las autoridades municipales se analizé
minuciosamente cada sector, y a través de la técnica de observacion se
detectaron los problemas que afectan a la comunidad e institucion,

siendo las principales:

- No brinda capacitacion a los pobladores sobre la forestacion y
reforestacion.

- No cuenta con actividades académicas relacionadas con el medio
ambiente.

- No existe suficiente abastecimiento de agua potable.

- Falta de proteccion a los sitios turisticos del municipio.

- Falta informacion objetiva histérica del municipio.

- No consta con servicio sanitario para el publico.

- No posee con un local adecuado para reuniones del personal.

- No posee un lugar especifico para el refrigerio de los subordinados.

- La institucion no cuenta con donaciones de otras dependencias.

- No se dan capacitaciones constantes para el mejoramiento del
servicio.

- Lainstitucion no tiene como prioridad el aspecto forestal.

- No realiza acciones periddicas de reforestacion y forestacion.
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- No posee la capacidad de cubrir las necesidades del sector salud y
educacion.

- No brinda la atencidén que demanda el sector educativo bilingtie.

- No cuenta con instrumentos adecuados para realizar el proceso de
supervision.

- La institucion no posee con instrumentos adecuados para evaluar al
personal.

- No se cuenta con una coordinacion adecuada entre las distintas
oficinas.

- No posee con estrategias claramente definidas y plasmadas.

- No posee con un reglamento interno.

1.4 Cuadro de Analisis y priorizacién del problema.

Problemas Causas Alternativas de solucion
1. Deforestaciébn en los | 1. Crecimiento de | 1. Crear conciencia en
terrenos municipales. poblacién. los habitantes sobre la
importancia de
forestacion y

reforestar.

2. Tala inmoderada de

arboles. 2. Reforestacion de
algunas areas
municipales.
2. Inexistencia de | 3. Falta de
informacién  histérica documentacion 3. Redactar documentos
del municipio. histérica. sobre  historia  del
municipio.
4. Desinterés de

e .. | 4. Motivar a las personas
transmitir  informacion

L . ara brindar
historica escrita. P

informacioén histérica.
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3. Insuficiencia de

. Exceso en demanda

Ampliacion del edificio

infraestructura de servicios que presta municipal.
la institucion.
Realizacion de
4. Escases de | 2. Poca informacion investigaciones
informacion  histdrica escrita de la institucion. histéricas de la
de la institucion. institucion.
Insuficiente . Desconfianza de los | 1. Informar a los

participacion de los
pobladores en el
pago

Impuestos.

de los

6. Escases de relaciones

con otras instituciones

municipales.

pobladores  en el

manejo en los fondos.

. Debilidad en la

realizacion de
proyectos.

. Poca asignacion
presupuestaria.

. Desconocimiento de la

utilizacion de los

recursos.

pobladores del ingreso
y egreso de los fondos

municipales.

. Seleccionar

cuidadosamente a la
unidad ejecutora de los

proyectos.

. Gestionar proyectos a

instituciones no
gubernamentales.

. Brindar informe
semestral de la

utilizacion de los

recursos.
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Problemas Causas Alternativas de solucion

7. Inexistencia de | 1. El servicio que recibe | 1. Crear conciencia en las

capacitacion a los la poblacion es autoridades de la

empleados deficiente. importancia del servicio

municipales. que se presta a la
poblacion.

8. Desatencion al area | 1. Inexistencia de | 1. Crear talleres para

forestal. informacion sobre la informar a los

importancia de los pobladores del cambio

bosques. climatico y sus

9. Desinterés por la

educacion bilingue.

2. Poca participacion de
los pobladores.

3. Inadecuada
del

presupuesto a la

distribucion

educacioén bilingue.

4. Escaza coordinacion
de proyectos literarios
con el sector educativo

bilingue.

5. Poca participacion de

profesionales para el
sector educativo
bilingue.

consecuencias.

2.Crear conciencia en los
pobladores de la
relacion del ser humano

y el medio ambiente.

3. Auditar
constantemente la
utilizacion del
presupuesto.

4.Crear documentacion
bilingue.

5.Proveer docentes
bilingties a las
escuelas.
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Problemas

Causas

Alternativas de solucién

10. Ineficiencia

administrativa.

. Inexperiencia

administrativa.

. Inexistencia de

reglamento interno.

1. Participacion en
talleres o cursos de

administracion.

2. Creacion de un

reglamento interno.

11. Inexistencia de
relaciones con
diversos sectores de

la comunidad.

. Falta de coordinacién

con los sectores
organizados de la

comunidad.

.Poca atencién a las

opiniones de los

sectores organizados.

1. Convocar a los
sectores organizados

de la comunidad.

2. Realizar reuniones de
trabajo con los

sectores organizados.

12. Inestabilidad

institucional.

. Inexistencia

reglamento interno.

. Ausencia de

estrategias

institucionales.

. Inexistencia de

politicas

institucionales.

1. Elaborar un reglamento

interno.

2. Crear estrategias

institucionales.

3. Realizar politicas

institucionales.

Luego de haber analizado

cada problema y tomado en cuenta la prioridad de dar

solucion a la problematica, se toma como primera prioridad La Deforestacion en los

terrenos municipales.
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1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada.

1.5.1 Nombre de lainstituciéon

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina.

1.5.2 Tipo de lainstitucion por lo que genera o su naturaleza.
Publica
1.5.3 Ubicacion geografica.
La Escuela Oficial Urbana Mixta se encuentra ubicada en el Barrio Santa

Cruz, del Municipio de San Luis Jilotepeque del Departamento de Jalapa.

1.5.4 Vision
‘Somos un establecimiento evolutivo, organizado, eficiente y eficaz,
generador de oportunidades de enseflanza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI

le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.” (Plan Operativo Anual,
2013 EOUM, Barrio Santa Cruz)

1.5.5 Misién
“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.” (Plan Operativo Anual, 2013 EOUM, Barrio Santa Cruz)

1.5.6 Politicas
‘Fomentar la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.
Insistir en la formacién para la productividad y la laboriosidad.
Activar al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, privilegiando
las relaciones interculturales.
Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

15



1.5.7

158

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.” (Plan Operativo Anual,
2013 EOUM, Barrio Santa Cruz)

Objetivos
“Que los docentes aplique nuevas metodologia que proporcionen a los
estudiantes la facilidad de comprensién y aplicacion de los conocimientos

adquiridos durante un ciclo escolar.

Contribuir en la formacion integral de nifios y nifias para lograr el
desarrollo personal y comunitario mediante el analisis y la solucion de

conflictos por medio del dialogo.”

Metas

“Tener la capacidad de solucionar problemas sociales y comunes.

Tener interés en su investigacion cientifica en la formacion de su acervo
cultural.

Manifiesta su capacidad para conducir procesos y tomar decisiones.

Demuestra capacidad de liderazgo” (Plan Operativo Anual, 2013 EOUM, Barrio

Santa Cruz)

16



1.5.9 Estructura organizacional

Directoradel Establecimiento
JuntaEscolar

Sub-directoradel Establecimiento

Docentes

Gobierno Escolar Padres de Familia

Estudiantes

FUENTE: Direccién, EOUM, Barrio Santa Cruz.
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1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos
“Docentes Presupuestados 8
Docentes por contrato 3
Operativo 1
Directora 1

1.5.10.2 Materiales
Salones de clase 6
Direccion 1
Servicios Sanitarios 2

Computadoras 2

1.5.10.3 Financieros
Refaccion escolar aproximadamente Q. 270.00

Tienda escolar aproximadamente Q. 800.00” (Libro inventario escuela del
Barrio Santa Cruz 2012)

1.6 Listay andlisis de problema

No posee técnicas sobre la plantacion de arboles.
Deterioro ambiental.

No posee cultura ambiental.

No cuenta con areas verdes

No posee areas verdes.

Poca comunicacién con los docentes

No cuenta con suficiente ventilacién

Falta de techo en escenario y patio

Falta de sal6n de docentes

Inundaciones en algunas aulas.

No cuenta con drenaje de aguas llovedizas

No se cuenta con guardian

18



Muro perimetral inadecuado

Falta de higiénica personal en los estudiantes
No existe clasificacion de basura.

Area de recreacion inadecuada

No posee agua potable suficiente.

No posee equipo didactico moderno.

Inexistencia de apoyo del padre de familia.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion del problema.

PROBLEMAS CARENCIAS SOLUCIONES

1. Inexperiencia en | 1. No posee | 1. Elaborar una Guia para
reforestacion. conocimiento sobre la la plantacion de

plantacion de arboles. arboles.
2. Gestionar talleres de
capacitacion a
docentes y estudiantes
para la plantacion de
arboles.

2. Inseguridad 1. No cuenta con muro | 1. Darle altura al muro

para estudiantes perimetral adecuado. perimetral.
y docentes.

2. No posee guardian. 2. Gestionar la
contratacion de un
guardian.

3. Insalubridad 1. No cuenta con | 1. Gestionar la
para docentes y drenaje de agua construccion de
estudiantes. llovediza. drenajes de agua

llovediza.

2. Los estudiantes no

posee higiene | 2. Brindar charla de
personal. higiene personal.
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PROBLEMAS CARENCIAS SOLUCIONES
3. Instalaciones 1. No se cuenta con|1l. Gestionar techo para el
inadecuadas. techo en el area de area de receso.
receso.
2. Gestion para mejorar
2. Inundaciones en las aulas afectadas por
algunas aulas. las inundaciones.
3. No posee éarea de |3. Gestionar la
recreacion adecuada. autorizacion de jornada
matutina.

4. Relaciones 1. No existe buena|1l. Realizar reuniones con
humanas comunicacion con los periodicidad.
deficientes. padres de familia.

5 Poca  comunicacion 2. Realizar talleres de
con los docentes. acercamiento.

1.7.1 Priorizaciéon de las carencias.

Posterior a la deteccidn de las carencias, se llevo a cabo una muestra al
personal de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San
Luis Jilotepeque, aplicando la Matriz de priorizacién, ésta consiste en la
suma del nimero de veces que cada carencia obtuvo, el problema que el
mayor numero de repeticiones sera el nUumero uno y asi sucesivamente,

conforme al orden de prioridad.

El procedimiento en la técnica es la siguiente: se toma una muestra de
subordinados de Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San
Luis Jilotepeque y se le consulta ¢Qué problema es mas urgente de
resolver, el que obtenga la mayoria de votos se anota en el cuadro
respectivo, él numero que lo identifica, y asi se continua con las demas

comparaciones.
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1.7.2 Matriz de priorizacion

No. Problemas
Inexperiencia en

01 .
reforestacion.

02 Inseguridad para
estudiantes y docentes.

03 Insalubridad para
docentes y estudiantes.
Instalaciones

04 |
inadecuadas.

05 Relaciones humanas
deficientes.

De acuerdo al procedimiento anterior, podemos observar que se tomd como

prioridad la opcion 01, siendo: inexperiencia en reforestacion.

1.7.2.1

Para poder identificar las alternativas de soluciones utilizamos la técnica

de la lluvia de ideas y se obtuvieron varias soluciones pero las que mas

Identificacion de alternativas de solucién

se repitieron fueron:

Guia pedagogica para la plantacion de arboles.

Talleres de capacitacion a docentes y estudiantes para la plantacion de

arboles.

1.8 Anadlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcion 1

Guia Pedagdgica para la plantacion de arboles.

Opcion 2

Talleres de capacitacion a docentes y estudiantes para la plantacién de

arboles.
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No. INDICADORES Opcién 1 | Opcidn 2
FINANCIEROS SI | NO | SI | NO
1. | Se cuenta con suficientes recursos financieros X X
2. | Se cuenta con financiamiento externo a la institucion X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto X X
4. | Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto X X
TECNICO
5. | Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto X X
6 Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién del
" | proyecto. X X
7. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
8. | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X
9. | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X
10. | Se han definido claramente las metas X X
11 El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
" | proyecto. X X
MERCADO
12. | El proyecto tiene aceptacion X X
13. | El proyecto satisface las necesidades de la poblacién X X
POLITICO
14. | La institucion sera responsable del proyecto. X X
15. | El proyecto es de vital importancia para la institucion X X
El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico
16 e X X
de la region
17. | El proyecto impulsa la equidad de género X X
SOCIAL
18. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X
FISICO NATURAL
19. | El proyecto favorece la conservacion del ambiente X X
20. | El clima permite el desarrollo del ambiente X X
21 Existen las condiciones topogréaficas para la realizaciéon X X
" | del proyecto
29 El area de terreno es apropiada para la ejecucion del X X
" | proyecto
23 Se tiene recursos naturales renovables en el area del X X
" | proyecto
24. | Existen riesgos naturales X X
TOTAL 21| 3 13| 11

1.9 Problema seleccionado

Inexperiencia en la plantacion de arboles, en la Escuela Oficial Urbana Mixta, del Barrio

Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
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1.10 Solucion propuesta como viable y factible
Guia pedagdgica para la plantacién de arboles, dirigida a estudiantes de sexto

grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis

Jilotepeque, Jalapa.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO PEDAGOGICO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del Proyecto
Guia pedagdgica para la plantacion de arboles, dirigida a estudiantes de
sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz,

San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Problema
Inexperiencia en la plantacién de arboles, en la Escuela Oficial Urbana
Mixta del Barrio Santa Cruz, del municipio de San Luis Jilotepeque,

Jalapa.

Localizacion
Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, Salida a la aldea

Pampacaya, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Unidad Ejecutora.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

(Epesista)

Tipo de Proyecto.

Educativo

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia pedagodgica para la

plantacién de arboles, dirigido a estudiantes de sexto grado primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,

Jalapa. La guia esta estructurada con cuatro capitulos los cuales son: 1 que

es un arbol, donde es bueno plantar un arbol, partes de un arbol y tipos

de plantas segln su tamafio: estos aspectos son importantes para

24



reconocer la forma de vida y el funcionamiento de las partes de un arbol, de
ello depende el éxito de una adecuada plantaciébn. 2 Técnicas para la
reproduccion de arboles: debemos tomar en cuenta la importancia
reconocer las diversas formas que podemos utilizar para la reproducciéon de
arboles para poder crear nuestro propio vivero forestal 3. Pasos para la
plantacion de un arbol: debido a la importancia que tiene la reforestacion
es necesario realizar una plantacion metddica para tener éxito en el
desarrollo y crecimiento de la misma. 4 cuidados para una plantacion: es
trascendente tener los cuidados necesarios posterior a la plantacion de un
arbol debido a que este es susceptible en los primeros dias de haberse

plantado.

2.3 Justificacion
Los cambios de clima en nuestro planeta estan afectando drasticamente a

todos los sectores de la sociedad. En los ultimos afios se ha sentido un
cambio brusco de temperaturas, los cuales han provocado grandes
desastres como: inundaciones, sequias, hambrunas, pérdida de la
biodiversidad, pobreza, entre otras. Los estudios cientificos no parecen
alentadores puesto que pronostican grandes catastrofes, los cuales son

consecuencias del calentamiento global.

Por ello es indispensable la existencia de una guia pedagdgica para la
plantacion de &rboles dirigida a los estudiantes de sexto grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, del municipio de San
Luis Jilotepeque, Jalapa puesto que la poblacion estudiantil no cuenta con

areas verdes por la tala de arboles que ha existido.
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2.4 Objetivos.

2.4.1 General
Contribuir con la guia pedagogica para la plantacion de aboles dirigido a
estudiantes de sexto grado, de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio
Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

2.4.2 Especificos.
Elaborar guia pedagodgica para plantacion de arboles, dirigido a
estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta
del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Organizar talleres de capacitacion para los docentes y estudiantes que se
deben tener que tener para la plantacion de arboles, dirigida a los
estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta
del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Proporcionar ejemplares de guia pedagogica a los estudiantes de sexto
grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz,
San Luis Jilotepeque, Jalapa.

2.5 Metas

Capacitar sobre técnica de plantaciéon de arboles a 32 estudiantes de
sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa

Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Proporcionar treinta y dos guias pedagdgicas a los estudiantes de sexto
grado primaria, uno para cada docente (trece ejemplares) y tres para la
Direccion de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San

Luis Jilotepeque, Jalapa.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directo

S

Estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta

del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

2.6.2

Indirectos

Estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz,

San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Pobladores del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Rubros Costo
Cantidad por Subtotal | Costo Total
Descripcién de Articulos .
unidad
100 | Fotocopias Q. 0.25|Q. 25.00
6 | Lapiceros Q. 200 Q. 1200
3 | Resaltadores Q. 5.00|Q. 15.00
50 | Lapices Q. 1.00|Q. 50.00
2 | Resmas de hoja Q. 45.00| Q. 90.00
45 | Reproduccion de Guias Q. 7.00| Q. 315.00
45 | Empastados Q. 12.00 | Q. 540.00
10 | Pliegos de papel bond Q. 150 Q. 15.00
5 | Marcadores Q. 350 Q. 1550 | Q. 1077.50
Recursos Tecnoldgicos
2 | CDS con diapositivas Q. 5.00|Q. 10.00
2 | Quemadas de CDS Q. 5.00|Q. 10.00
1 | Alquiler de cafionera Q. 50.00 | Q. 50.00 | Q. 70.00
Alimentacién
45 | Refaccién de participantes
en taller Q. 5.00| Q. 225.00 | Q. 225.00
Imprevistos [ -----ao | amma oo o Q. 300.00
TOTAL Q. 1672.50
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2.8 Cronograma de actividades 2012-2013

No

Actividades

Diciembre

2012

Enero
2013

Febrero
2013

Marzo

2013

Abril

2013

Mayo
2013

w

Presentacion y

1 | planificacion  del
proyecto.
Recopilacion  de

2 | bibliografia  para
elaborar la guia.

3 Clasificacion de
bibliografia.

4 Elaboracion de
bosquejo.

5 Seleccion de
imagenes y.
Redaccion de Guia

6 ..
Pedagogico.
Primera  revision

7 |de Guia
Pedagdgica
Redaccion de Guia

8 .
Pedagogica.
Segunda revision

9 |de Guia
Pedagdgica.
Redaccion de Guia

10 ;.
pedagdgica.

11 Tercera  revision
Guia Pedagdgica.
Redaccion  Guia

12 ..
Pedagdgica.
Aprobacién e

13 | impresion de Guia
Pedagdgica.

14 Entrega del
proyecto.
Preparacion para

15 | socializar el
proyecto.
Socializacion  del

16
proyecto.
Validacién del

17
proyecto.
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
Epesista
Estudiantes
Directora
Asesor

Revisores

2.9.2 Materiales
Computadora
Impresora
Papel bond tamafio carta
Empastado
Fotocopiadora
Textos bibliograficos
CDS
Dispositivo USB

2.9.3 Financieros
Municipalidad de San Luis Jilotepeque
Libreria ABC
Epesista
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3.1.

CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y resultados.

Para la ejecucion de la Guia pedagodgica para plantacion de arboles, dirigido

a estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del

Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa, se realiz6 lo siguiente:

ACTIVIDADES

RESULTADO

1. Seleccion del problema.

Se priorizé y selecciono el problema
de acuerdo al analisis de viabilidad
y factibilidad.

2. Autorizacion del proyecto por el

asesor.

Gestionar el permiso para la
ejecucion de la guia pedagdgica

para la plantacion de arboles.

3. Recopilacion de informacion

bibliografica.

Se obtuvo la informaciébn para

elaborar la guia pedagdgica.

4. Analisis y seleccion de la

informacion.

Calidad en la esencia del contenido.

5. Presentacion de la propuesta

para solucionar el problema.

Se presentd la propuesta para la
solucion del problema.

6. Elaboracion del plan y el
cronograma de ejecucion del

proyecto.

Se elabor6 el plan y el cronograma

de ejecucion del proyecto.

7. Ejecucién del proyecto.

Se ejecutd el proyecto.

8. Elaboracion de la Guia sobre la

plantacién de arboles.

Se elaboré la Guia pedagdgica para

la plantacion de arboles.

9. Organizacion de los talleres de

capacitacion.

Se organiz6 los talleres de
capacitacion para la utilizacién de la

Guia de plantacién de arboles.
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3.2.

Productos y logros

PRODUCTO

LOGRO

Guia pedagdgica para la plantacion

de arboles.

Realizacion de taller para socializar

la guia.

Aporte pedagogico de apoyo a los
estudiantes de sexto grado de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio
Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,
Jalapa, éstos cuentan con la
informacion escrita para la plantacién

de arboles.

Capacitar a docente y alumnos,

sobre la plantacion de arboles.
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José Rigoberto Felipe Aquino

“Guia pedagdgica para la plantacion de arboles, dirigida a estudiantes de
sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.”

Asesora: Licda. Rosemary Guerra Orellana de Chanquin

SAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

GUATEMALA, MAYO DE 2,013.
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INTRODUCCION

Todos anhelamos una Guatemala libre de contaminacion, de un medio ambiente
maravilloso, con bosques verdes, abundantes en flora y fauna, muchos nacimientos

de agua, aire puro y un pais libres de contaminacion.

El ambiente es el todo nuestro entorno, constituido por seres bidticos y abibticos,
todos interrelacionados de manera continua y permanente, pero este contexto ha
ido modificAndose constantemente por las acciones que el mismo ser humano y la

misma naturaleza han desarrollado.

En los ultimos afios hemos sido testigo del deterioro que nuestro entorno natural ha
venido sufriendo, todo esto debido a la irresponsabilidad que algunos seres
humanos hemos tenido con el medio ambiente. En los uUltimos afios hemos sido
testigos del cambio climéatico que sufre nuestro planeta tierra, esto debido a la
escases de arboles gque existen en nuestro planeta, a esto le podemos agregar la

falta de cultura ambiental que tenemos los habitante del planeta.

Considerando la importancia que tiene los arboles en nuestra vida, la guia
pedagdgica para la plantacién de arboles constituye un apoyo indispensable para
docentes y alumnos si consideramos que en nuestras manos se encuentra el futuro

de nuestro medio ambiente.
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Justificacion

Los cambios de clima en nuestro planeta estan afectando drasticamente a todos los
sectores de la sociedad. En los ultimos afios se ha sentido un cambio brusco de
temperaturas, los cuales han provocado grandes desastres como: inundaciones,
sequias, hambrunas, pérdida de la biodiversidad, pobreza, entre otras. Los estudios
cientificos no parecen alentadores puesto que pronostican grandes catastrofes, los

cuales son consecuencias del calentamiento global.

Por ello es indispensable la existencia de una guia pedagdgica para la plantacién
de arboles dirigida a los estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa
puesto que la poblacion estudiantil no cuenta con areas verdes por la tala de
arboles que ha existido.
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Objetivos.
General

Contribuir con guia Pedagdgica para la plantacion de aboles dirigido a estudiantes
de sexto grado, de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis

Jilotepeque, Jalapa.

Especificos.

Elaborar guia pedagogica para plantacion de arboles, dirigido a estudiantes de
sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San

Luis Jilotepeque, Jalapa.

Organizar talleres de capacitacién para los cuidados que se deben tener que tener
para la plantacion de arboles, dirigida a los estudiantes de sexto grado primaria de
la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

Proporcionar ejemplares de la guia a los estudiantes de sexto grado primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
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|Broatf |

Competencias

Describe las part jue existen en su

entorno, pro arboles.

Reconoce de los seres

humanag e los seres

Explica 0s seres de

¢, Qué es un arbol?

¢ Por qué debemos plantar
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1. ¢Quéesun arbol?

“El &rbol es una planta de un solo tronco, el cual es
lefioso, elevado y bien definido, que se ramifica
después de cierta altura del suelo. Su altura total es
mayor a los 5 metros, lo cual varia dependiendo de la

especie y la edad. Un arbol esta formado por raiz,

tronco o fuste y copa.

1.1 ¢Por qué debemos plantar un arbol?

“Los arboles son una cura para muchos problemas ambientales. No sélo son los
pulmones, son el aire acondicionado del mundo. Enfrian los suelos, permiten que la
lluvia regrese, pues el aire frio que se eleva, equivale a que las nubes no se vuelen,

sino que dejen caer la lluvia.

Los arboles también estabilizan los suelos que se estan erosionando. Contrarrestan
los efectos del recalentamiento global. Si un tercio del planeta estuviera cubierto de

bosques, muchos de nuestros problemas disminuirian y hasta desaparecerian.”

1.2 ¢ Donde es bueno plantar un arbol?
Para seleccionar el lugar de plantacion de un arbol debes tomar en cuenta los

beneficios que éste trae, por ejemplo:

- En las laderas: nos ayudan a proteger los
nacientes de rios y ademas evitamos la

erosion del suelo.”

http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol

40



8
“En los potreros: plantando &rboles en los potreros podemos contribuimos en

la alimentacion y refugio de los animales que habitan en los alrededores.

- Cercas vivas: cuando utilizamos los arboles como
cercas vivas, contribuimos en la fertilidad del suelo,

ademas funcionan como rompe vientos y evitan que

la siembra sea derribada por los fuertes vientos.

- En la orilla de los rios: ademas de contribuir en el mantenimiento del caudal,
son muy utiles en el invierno pues funcionan como barreras y evitan que los rios

se desborden.

- En parques de ciudades: contribuyen a que las
personas pasen momentos agradables puesto que en
algunas ciudades es dificil encontrar un lugar fresco y
tranquilo donde descansar.

1.3 Partes de un arbol
- Raiz: parte subterranea y ramificada que sostiene al arbol y le permite absorber

del suelo el agua y los minerales que le nutren.

- Tallo, tronco o fuste: seccion de crecimiento vertical y horizontal lefioso a partir
del suelo hasta donde se desarrolla la copa del arbol. Sostiene la copa del arbol,

transportar agua y nutrientes de la raiz a las secciones superiores.

- Copa: parte superior del arbol donde se encuentran las ramas y el follaje formado

de hojas, flores y frutos.
- Ramas: son todas las prolongaciones en que se divide el tronco del arbol. Su

funcién es transportar agua y nutrientes que de la raiz hacia las hojas, flores y

frutos.” http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
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9
- “Hoja: organo de la planta especializado para realizar la respiracion, la
traspiracion vegetal y la fotosintesis.

- Flor: estructura reproductiva de las plantas angiospermas (plantas con semillas)
que contiene los 6rganos reproductores de los arboles. Su funcion consiste en
producir semillas y frutos, luego
de la reproduccion sexual por
medio de la polinizacion y la

fecundacion.

- Fruto: estructura vegetal que

contiene a las semillas. Se

origina con la polinizacion que
da paso a la fecundacion, la
cual en angiospermas

- Semilla o pepita: estructura
vegetal producida dentro del
fruto, mediante la cual se
propaga la planta. Dentro de la

semilla se encuentra el

embrion con la informacién
genética capaz de desarrollar
otro arbol en condiciones

adecuadas.”

http://conocimientodelmedio7.blogspot.com/2012/12/cuantas-partes-tiene-pablo-arbol.html
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1.4 Tipos de plantas Segun el tamafio

“Segun el tamafio de las plantas estas pueden ser:

- Arboles: son aquellas plantas de tallo lefioso con una altura superior a los cinco
metros. En este caso los tallos se conocen con el nombre de troncos.

Arbustos: son aquellas plantas de tallo lefioso que miden entre uno y cinco metros de
altura. La ramificacion en este caso comienza a nivel de tierra.” http://www.botanical-
online.com/plantastipos.htm
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- “Matas: Son aquellas plantas de tallo lefioso con una altura inferior al metro.

Hierbas: Son aquellos tallos que no han desarrollado estructuras lefiosas
endurecidas. Su consistencia es blanda.” http://www.botanical-
online.com/plantastipos.htm

- , . .
N R Y e e i s
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1.5 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Exposicion grupal de los temas a tratar en el primer bloque

Realizar un recorrido donde existan distintas especies de plantas para que el

docente pueda explicar con los contenidos expuestos por los estudiantes.

1.6 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realice un cuadro comparativo donde el estudiante anote las similitudes y

diferencias entre el funcionamiento de las partes de una planta y las partes del se

humano.
Funciones de las | Funciones de las Similitudes Diferencias
partes de la partes del ser
planta. humano

En parejas realicen un comentario sobre las interrogantes

- ¢Qué es un arbol?
- ¢ Por qué debemos plantar un arbol?
- ¢ Donde es bueno plantar un arbol?

- Tipos de plantas segun su tamafio
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COMPETENCIAS.

Utiliza inf cion de diferentes fu?tes, ue le facilita encontrar
respuéﬁa Su curiosh natura y‘ compm de su
entorno. ", 1 " ”7

Utiliza las.técnicas para la reproduccion de arboles, elaborando

vivevstales con k%ldad de‘?‘ﬂﬁf&iu medlm

‘

Desarrolla acﬂwdades-.jorestales q%e mejoran S| eparacnon

técnica o ac’ademlca y qg.e impulsan desarrollo aLn‘blentaI de su
co d Utiliza ‘(’fmaﬂén de diferenteg fuentes, A \
rfcon ar respuestas a’curlosmad natu alaco

su entorno. -

4

Contenidos

Técnicas para la reproduccion de arboles

Reproduccion por semillas
Reproduccion por esquejes
Reproduccion por acodo
Reproduccién por acodo simple

Reproduccion por acodo aéreo
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2. Técnicas para lareproduccion de arboles.
2.1 Por semilla:

“Se llama germinacion al proceso por el que se
reanuda el crecimiento embrionario después de la

fase de descanso. Las condiciones determinantes del

medio son: aporte suficiente de agua, oxigeno vy

temperatura apropiada.

2.2 Reproduccién por esqueje

Este proceso, es muy Uutil y rapido, y es preferible a la
reproduccion por semilla, ya que mantiene intactas
determinadas caracteristicas de la planta, como color
de las flores, la clase de fruto, la forma y color de las

hojas y la resistencia a determinadas enfermedades.

La técnica con esquejes consiste en separar una rama

cuando aun esta unida a la planta madre, es

recomendable arrancar la rama en ves de cortarla y procedemos a colocar la rama
ya sea en tierra preparada o arena volcanica o de rio. Se deja crecer bastante, y
luego se trasplantara, para acomodar

sus raices, y elegir un estilo.

Cuando lo pode, siembre las ramas

en tierra.”

http://acseribonsai.blogspot.com/2009/07/metodos-para-crear-bonsai.html
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2.3 Reproduccién por acodo:

2.3.1 Acodo Simple:

“Esta técnica al igual que los
esquejes permite  mantener
intactas ciertas caracteristicas
de las plantas. Consiste en

hacer que una rama que aun

estd unida a la planta madre
eche raices. Se debe interrumpir \

la circulacion de la savia hacia el punto donde se quiere que aparezcan las nuevas

raices. Para esto hay varias formas: 1. Enrollar un anillo de alambre; 2. Arrancar un

anillo de la corteza; 3. cortar la rama con un cuchillo y quitar un trozo.

Después, cuando ya tenga lista la rama,
L se entierra doblandola con un angulo
| recto, en el punto escogido para el
enrizamiento (Note que hay que
doblar la rama. por lo cual se

escogera flexible, pero que no este

verde, que sean ramas viejas).”

2.3.2 Acodo Aéreo:

“Esta técnica consiste en hacer que las raices broten de una rama o un
tronco interesante. A veces tenemos un arbol el cual tiene una parte del tronco
buena, pero que lamentablemente con un nebari (parte baja y ancha del tronco
formada por el crecimiento y fusion de las raices mas superficiales) defectuoso sin

remedio, 0 una rama que se veria bonita separada de la planta madre.”

http://acseribonsai.blogspot.com/2009/07/metodos-para-crear-bonsai.html
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“Para obtener la produccién de raices, se
tiene que frenar el flujo de savia formada en
los vasos lefiosos que desciende desde las )
hojas hasta las raices, a lo largo de los vasos ) '

de la corteza. Luego, hay que cortar un anillo b \1
de corteza de mas o menos 2 a 3 cm de \ ' 1 [ f

ancho de la rama.

La herida de la poda se tiene que cubrir con hormonas enraizadoras, esto favorece
el desarrollo de las raicillas. Se envuelve la zona con turba fibrosa mojada y
escurrida o con una mezcla de turba y arena (esto varia de acuerdo a la
experiencia y creatividad que se tenga de utilizar varios agentes que mantengan la
humedad que es lo que importa), se aprieta bien y se forra con plastico (polietileno).
Es muy importante mantener la humedad en el sustrato, y cuando esté seguro de

gue se hallan formado bastantes raices fibrosas.

Cuando esté seguro de que tiene
bastantes raices, corte la parte a b

utilizar por debajo del acodo sin \\._ / TR
quitar la parte que protege las \ i " »‘
raices. Se tiene defoliar por ‘w

completo las hojas para evitar el A

desequilibrio. Después mantener X108 SMccmiey

la nueva planta en un periodo de 15 funa

a 20 dias a la sombra.”

http://acseribonsai.blogspot.com/2009/07/metodos-para-crear-bonsai.html
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2.4 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En grupo los estudiantes deben listar las técnicas para la reproduccion de arboles

gue reconozcan.

Realizar ejemplos sobre las técnicas para la reproduccion de arboles.

2.5 ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante debe realizar una demostracién de cada técnica para la reproduccion

de arboles.
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Competencias

Contenidos
¢,Como plantar un arbol?

Pasos para una correcta plantacion de arboles.
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3. ¢COMO PLANTAR TU PROPIO ARBOL?

3 “Puedes plantar tus arboles

comprados " a raiz desnuda" en
maceta o0 en cepellbn. Se
denomina " a raiz desnuda"
cuando los arboles preparados
para plantar no contienen la masa
de tierra adherida a las raices.
Aunque puedan tener un poco de
tierra adherida, sus raices

destacan en el conjunto

ofreciendo el aspecto de una

marafia o cabellera. Los arboles
de raiz desnuda solamente pueden ser plantados a partir de finales de otofio y

durante todo el invierno, siempre que no hayan heladas.

En este tipo de arboles, antes de plantarlos, deberas limpiarse las raices, cortando
un poco la raiz principal y las secundarias. Eliminaras las raices que pudieran estar

rotas. No deben podarse las ramas.

Los arboles comprados con cepelldn son aquellos en que las raices estan rodeadas
de una masa de tierra compacta y humeda. Todo ello forma una especie de bola
mas grande que en los de raices desnudas. Generalmente todo el cepellon esta
envuelto con un plastico. Debes quitar el plastico antes de plantarlos y no deberas

podar las raices a no ser que haya alguna enferma o rota.

Los arboles comprados en maceta se encuentran en el interior de un tiesto grande.
Antes de plantarlos deberas extraerlo del mismo. Para ello riegalo abundantemente
y, posteriormente, con la ayuda de alguien que te sujete la maceta, tira del tronco.
Procura no dafiar las raices. En el caso de que sean poco proporcionadas o haya
alguna en mal estado, puedes recortarlas un poco. Sacude el arbol hasta quitar la

tierra que esta adherida.” http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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“Los arboles cultivados en maceta o en cepellébn pueden plantarse a lo largo de

todo el afio, menos cuando el terreno esta congelado, inundado o en periodos de

sequia o de mucho calor.

Con los &rboles comprados " a raiz
desnuda" puedes realizar el pringue
(lodo con abono) antes de
plantarlos. Se utiliza como liquido
humedecedor que favorece el
desarrollo de las raices . Para
llevarlo a cabo se llena medio

recipiente de agua y se le va

echando tierra hasta que se obtenga

una pasta cremosa en la que se
introducen las raices de los plantones durante un par de horas. No es necesario
este proceso aunque, si se lleva a cabo, favorece el enraizamiento de los nuevos

arboles, sobre todo aquellos que se plantan tarde.

Antes de empezar la plantacion es conveniente marcar el lugar donde se va a
plantar el arbol o los arboles. Una vez marcados los lugares de plantacion y
preparados los arboles, iniciamos el proceso mismo de

plantacion.

3.1 Pasos para plantar un arbol.

Para plantar tu propio arbol deberas realizar los pasos

siguientes:”

http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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3.1.2

3.1.3

3.14
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“Agujero: Excava un agujero del diametro de tres veces superior al tamafio

de las raices. Mezcla la tierra extraida con abono organico, como estiércol

bien descompuesto.

Normalmente entre dos y cuatro kilos del mismo seran suficientes, aunque,
dependiendo del tamafo del hoyo, y de la riqueza o pobreza del terreno,

puedes utilizar hasta ocho o diez kilos por agujero.

Algunos horticultores aconsejan abrir los hoyos un par de semanas antes de
la plantacién y realizar la mezcla en este momento. Posteriormente cubririan
los hoyos con la mezcla y los volverian a abrir en el momento de la

plantacion.

Clavar Tutor: Clava una estaca a unos
50 cm de profundidad y a unos 8 cm del

g 7 i o‘ {
centro. Esta estaca se utilizara como tutor \,gqﬂ
R

para dirigir el crecimiento del arbol y

protegerlo de la fuerza del viento.
Colocar cafia guia: Extiende sobre el \
agujero una cafa con una longitud superior

al didametro del mismo. Haz coincidir el centro de la cafia aproximadamente a
unos 8 cm del centro del agujero.
Colocar el éarbol en el agujero:
Tomando la cafia como guia, coloca el
arbol en el centro intentando que la
marca del suelo del tallo, es decir el lugar
donde empiezan a crecer las raices,
guede a la altura de la cafa, es decir a
ras del suelo. Se debe tener en cuenta

que la marca del injerto debe quedar

como minimo unos 10 cm por encima de

la cafa.” http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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‘Relleno del Agujero: Cubre con la tierra preparada previamente

colocandola sobre las raices, ve apretdndola para eliminar el aire, sin
presionar demasiado fuerte.
Procura que quede un circulo alrededor de todo el arbol de unos 40 o0 50 cm

de radio y unos 4 dedos de profundidad.

En esta pequefia depresion se acumulara el agua de lluvia o riego y permitira

gue el ejemplar tenga una mayor humedad.

No presiones fuerte con los pies. La costumbre de presionar muy fuerte con

los pies es responsable algunas veces de una mala produccion de raices.

Fijar el arbol a la estaca: Ata el arbol a la estaca. Hay que comprobar que
la atadura no apriete demasiado y tenga la holgura suficiente para permitir el
crecimiento adecuado del tallo. Una atadura demasiado fuerte puede
producir marcas o incluso un estrangulamiento del ejemplar. Por este motivo,
debes revisarlo durante el crecimiento especialmente el primer afo. En
cuanto al tipo de ligadura dispones en el mercado

de una variedad muy grande (cuerdas, cintas,

anillas, etc)

En el caso de que el arbol haya sido sometido
al " pringue" no riegues inmediatamente

después de la plantacion para que el agua de

lluvia no arrastre el lodo adherido a las raices

con el pringue. En caso de que no hayas

pringado las raices, regaras el arbol llenando

la depresion que has dejado alrededor del

tallo.”

http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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2.3 Proteccion del tallo: Finalmente, sera conveniente que protejas la base del

tallo, con alguna red, malla u otro de los numerosos dispositivos que existen en
el mercado. Esta proteccion evitara que los conejos, liebres, ratones u otros

roedores puedan roerlo y quitarle la corteza.

Dado que las raices son poco profundas,
especialmente durante el primer afio es
conveniente que mantengas la tierra
alrededor de los nuevos arboles libre de
hierbas para que no compitan por la
obtencion de la humedad superficial y los

nutrientes disponibles
http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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3.2 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Realizar ejemplos sobre los pasos para una correcta plantacion de arboles.

3.3 ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante debe realizar una demostracion de los pasos para una correcta

plantacién de arboles..
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Competencias

Reconoce la importancia de los cuidados que se debe tener en una

plantacién forestas.

Participa en actividades que garantizaa la seguridad, proteccién y
conservacion de un medio amblente sqpq para las presentes futuras

generacmnes.

Participa en acciones de rescate acion del

_m-b-l-enie en benef|C|o

-—-—'.y-..“

Contenidos

Cuidados para la plantacion
Cercado
Colocar tutores
Chapeo
Riego

Practica de manejo forestal
Raleo
Estado fitosanitario
Rectitud del tronco
Diametro
Altura
Poda
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4. Cuidados para una plantacion
Dependiendo del lugar y la cantidad de plantas forestales que se plantaron (jardin,
patio o parque de la escuela, o la localidad) se deberan proporcionar los cuidados
que el &rbol necesita para su crecimiento y desarrollo, tales como: cercado, ayuda

de tutores, chapeo, plateo y riego

4.1 Cercado: dentro de los cuidados esta la
construccion de cercos con los cuales se persigue
evitar dafios a la plantacion, ocasionados por
personas y/o animales. Los cercos pueden ser
individuales o al contorno de la plantacion.

4.2 Colocar tutores: en caso de ser necesario, colocar un
palo de soporte al cual se amarre el nuevo arbol para que
crezca recto y evitar que lo derribe el viento.

4.3 Chapeo: consiste
en eliminar hierbas y arbustos que se
encuentren dentro de la plantacion, con lo
cual se logra mayor disponibilidad de

nutrientes, agua y luz para los arboles

recién plantados.

4.4 Plateo: consiste en arrancar toda la vegetacion alrededor del tallo del pequefio
arbol, con el diametro de 0.50 a 1 metro. Se recomienda que el plateo se realice
cuando las hierbas y arbustos obstaculicen el crecimiento y desarrollo de los

arboles. http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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4.5 “Riego: los arboles recién plantados durante la
época de lluvia se riegan Unicamente cuando la

canicula o la época seca son prolongadas.

4.6 Précticas de manejo forestal

4.7 Raleo: es la actividad que se realiza en los
primeros afos de vida de la plantacion forestal.
Esta consiste en cortar y aprovechar los
arboles torcidos, enfermos y los que no se
desarrollaron adecuadamente, o, bien cuando
las copas de los arboles se ven reducidas por
la competencia de luz y espacio. Esto es

notorio cuando se observan las ramas

entrelazadas.

El raleo tiene el proposito de aumentar el espaciamiento para que los arboles de
mejores caracteristicas reciban una mayor cantidad de luz y nutrientes. Para

seleccionar los arboles a ralear, hay que tomar en cuenta los siguientes criterios:

4.7.1 Estado fitosanitario: se
eliminan aquellos arboles que
tengan problemas con plagas,
enfermedades, descopado por

el viento o descortezados.

4.7.2 Rectitud del tronco: los
arboles torcidos o bifurcados se

marcan para ser eliminados.

http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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4.7.3 Diametro: se favorecen los arboles de mayor didmetro, pues esta cualidad

favorece el desarrollo de la madera.

4.7.4 Altura: entre dos arboles de buena forma (tronco recto, vigoroso y buena

calidad de copa, 40 a 50% de su altura total), se deja el mas alto. Los

arboles muertos o faltantes se consideran raleados.

4.7.5 Poda: es una practica que consiste en cortar cierto nimero de ramas de los

arboles, con el propoésito de producir madera limpia, es decir, libre de nudos

y obtener un producto de mejor calidad. Mientras persistan las ramas en el

tronco de un arbol, la madera producida va a tener nudos. Los nudos

constituyen uno de los defectos mas comunes y su presencia disminuye la

calidad, y el valor de la madera.

La poda debe
realizarse en época
seca, para evitar que a
través de los cortes
penetren plagas vy
enfermedades, puesto
que son mas
abundantes en la

época lluviosa.

Mientras mas grandes y
gruesas sean las ramas,

mas trabajo lleva cortarlas.

http://www.botanical-online.com/plantarunarbol.htm
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4.8 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Exposicion de los estudiantes sobre los cuidados que se debe tener en una

plantacion y las préacticas de manejo forestal

4.9 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Definir los cuidados que el estudiante considere mas importantes en una plantacion
forestal.
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GLOSARIO

Acodo: Meter debajo de tierra el tallo doblado de una planta sin
separarlo del tronco o tallo principal, dejando fuera la extremidad o
cogollo de aquel para que eche raices la parte enterrada y forme

otra nueva planta.

Angiospermas: Plantas producen flor y que se reproducen por medio de

semillas.

Cepellén: Tierra que se deja adherida a las raices de los vegetales

para trasplantarlos.

Contrarrestar: Neutralizar el efecto de algo.

Defoliar: Provocar la caida artificial de las hojas de las plantas
Entrelazados: Enlazar, entretejer algo con otra cosa.

Erosién: Desgaste de la superficie terrestre por agentes externos,
como el agua o el viento.

Esquejes: Tallo o cogollo que se introduce en tierra para reproducir
la planta.

Fertilidad: Que produce mucho. Se dice especialmente de la tierra.

Follaje: Conjunto de hojas de los arboles y de otras plantas.
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Fotosintesis: Proceso metabdlico especifico de ciertas células de los
organismos autotrofos (elaborar su alimento), por el que se
sintetizan sustancias organicas a partir de otras inorganicas,
utilizando la energia luminosa.

Naciente: Que nace. Sitio donde nace o brota agua y forma una

pequeia corriente.

Nebari: Parte baja y ancha del tronco formada por el crecimiento y fusion de

las raices mas superficiales.

Persista: Mantenerse firme o constante en algo. Durar por largo
tiempo.

Transpiracion: Salida de vapor de agua, que se efectua a través de
las membranas de las células superficiales de las plantas, y

especialmente por los estomas.
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CONCLUSIONES

Se reconocio6 la importancia que tienen los arboles en la vida de los seres humanos

y animales del planeta.

Se identificaron los lugares donde es recomendable plantar arboles para

aprovechar la maximo los beneficios que éstos nos brindan.

Se identificaron correctamente las partes con las que constan los arboles, asi

mismo las funciones de cada una de ellas.

Se reconocié la clasificacién de las plantas segun el tamafio que éstas poseen.

Se proporcioné la informacion necesaria de las técnicas para la reproducciéon de

arboles.

Se brindé la informacion sobre las técnicas para la plantacion de un arbol y que

éste se desarrolle adecuadamente y crezca sin ningun problema.

Se proporciond la informacion del cuidado que se debe tener con la plantacién y el

manejo forestal.
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RECOMENDACIONES

Que los estudiantes valoren la importancia que tienen los arboles en la vida

de todos los seres vivos.

Plantar arboles en lugares donde se aprovechen al maximo los beneficios

gue éstos proporcionan.

Que los estudiantes reconozcan la importancia de las partes de las plantas.

Que los estudiantes utilicen correctamente las plantas segun la clasificacion

gue éstos poseen.

Que los estudiantes utilicen las técnicas para la produccion de arboles y con

ello contribuir al mejoramiento del medio ambiente.

Que los estudiantes apliquen las técnicas para la plantacion de arboles y
éstos se desarrollen adecuadamente.

Cuidar de forma adecuada las plantaciones que se realicen.
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacion del Diagnéstico
La evaluacion de la etapa del diagndstico se desarrollo por medio de una lista
de cotejo que permiti6 verificar el logro de los objetivos planteados, se
evaluaron los procedimientos, las técnicas y las estrategias que se utilizaron.
Gracias a la colaboracion del personal docente y administrativo de la Escuela
Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz y a las personas que laboran en la
Municipalidad de San Luis Jilotepeque. Se logré el 100% de las actividades que

se programaron para realizar el Diagnéstico Institucional.

La elaboracion del diagnostico permitido reconocer la necesidad que posee el
establecimiento sobre una guia para la plantacion de &arboles, ello para

participar activamente en el mejoramiento del medio ambiente.

4.2 Evaluacion del perfil
A través de una lista de cotejo se evidencia la correlacion de objetivos,
actividades y metas de solucion. La comunidad educativa juntamente con el
epesista socializaron la importancia de realizar el proyecto seleccionado,
ademas se evalu6 que éste sea viable y factible, ademas proporciones varios
beneficios a la instituciébn. Por tales circunstancias los objetivos, metas y

actividades del perfil se llevaron acabo con un 100% de exactitud.

4.3 Evaluacion de ejecucion
Al dilucidar los resultados de la evaluacién del proceso de ejecucion  se
determind que el 100% de las actividades programadas fueron realizadas con
éxito, por tal raz6n podemos mencionar que gracias al personal docente y
administrativo del establecimiento esta etapa se lograron los objetivos y metas.
Los impactos principales son que un porcentaje considerable asistio a las

actividades planificadas, y cada uno elaboro su propio modelo para evaluar el
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objetivo indicado en cada actividad. También el personal han expresado su
satisfaccion por contar con una guia para la plantacion de arboles.

4.4 Evaluacion Final
Por medio de una lista de cotejo se pudo evidenciar que tanto el asesor como
personal administrativo, docente y personas que conocieron el producto
pedagadgico lo calificaron como excelente, debido a la importancia que poseen
los arboles para la vida y desarrollo del ser humano. Ademas manifiestan que
este tipo de proyecto es de vital importancia para ir fortaleciendo los
conocimientos ambientales asi como ayudar al mejoramiento de las condiciones

ambientales del planeta.

La guia de los ocho sectores fue fundamental en un 100% en la fase del
diagndstico para generar la informacion basica de la institucion, la cual se utilizd
para seleccionar y priorizar la problematica interna y externa. Para luego aplicar
factibilidad y viabilidad a las posibles soluciones al problema detectado, estos
procedimientos nos dieron como resultado la elaboracion de una guia de
plantacion de arboles, dirigida a los estudiantes de sexto grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,

Jalapa.
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CONCLUSIONES GENERALES

Posterior a cumplir con el Ejercicio Profesional Supervisado y fundamentalmente de

ejecutar el proyecto pedagdgico se pudo obtener:

Se recopil6 material para la elaboracion del producto, Guia para la plantacion de
arboles, éste serd de importancia ya que fortalece la conservacion del medio

ambiente.

Se elabor6 un producto pedagogico, Guia pedagdgica para la plantacién de
arboles, que sera de utilidad para la proteccion y conservacion de nuestro entorno

ecologico.

Se proporcionaron ejemplares a los estudiantes de sexto grado de la Escuela

Oficial Urbana Mixta, del barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.



RECOMENDACIONES

Que los docentes apliquen la guia como apoyo para los cursos que se adaptan en
el nivel primario y proporcionen sugerencias para que éste sea mejorado

constantemente.

Que los docentes mantengan el espiritu para recopilar mas informacion y compartir
experiencias con otros docentes para la aplicaciéon de la guia y el rescate de

nuestro entorno forestal.

A los estudiantes de sexto grado que pongan en practica constante la tecnificacion
para la plantacién de arboles y demostrar cambios actitudinales de respeto y amor

por los recursos naturales de su comunidad.
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Fotografias Macro Proyecto

Entrega de arboles del Sefior Rudy Samayoa, Representante de medio ambiente
de la Municipalidad de San Luis Jilotepeque.

Arboles que seran plantados en un terreno municipal.



Limpiando el terreno donde se plantaran los arboles
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Plantando los arboles del megaproyecto, el terreno fue autorizado por la
Municipalidad de San Luis Jilotepeque .



Fotos del Aporte Pedagdgico.

Taller de socializacion y capacitacion a los Estudiantes y maestros de sexto grado
de La Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz

Entrega de Guia pedagdgica a estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta del
del barrio Santa Cruz.



Estudiantes de la Escuela del Barrio Santa Cruz, con su guia pedagogica para la
plantacién de arboles.

Estudiante leyendo y analizando la guia pedagdgica para la plantacion de arboles.



Entregando la guia pedagdgica para la plantacion de arboles a los docentes de la
Escuela del Barrio Santa Cruz.

Docentes con su guia para la plantacion de arboles.



Universidad de San Carlos

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Instrumento del Proceso de Evaluacion

»/ TRICENTENARIA

NEED niversdad de San Caros de Guskenala

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO

1 El informe del diagndstico fue elaborado de acuerdo a los
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de| X
Humanidades.

2 El diagndstico permitié identificar un problema y priorizarlo | x
ademas de proponer una solucion.

3 | Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagndstico fueron | x
adecuadas y productivas.

4 | Se conto con suficiente informacion por parte del Personal de la | x
Institucion.

5 Autoridades municipales, Personal Administrativo y Pedagdgico | x
de la escuela aportaron la informacion gue se les solicito.

6 La obtencion bibliografica permiti6 la recopilacion vy
sistematizacion de datos del municipio y comunidad educativa | X
beneficiada.

7 Se finalizo el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado. X

8 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el | x
diagndstico del municipio y la comunidad educativa.

9 Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de la | x
planificacion para elaborar el diagnostico.

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la| x
realizacion del diagnaostico.

11 | Hubo buena planificacién para la realizacion del diagnéstico. X

12 | La informacion obtenida para la realizacion del diagnéstico | x
permitié dar respuesta a las necesidades del proyecto.

13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la| x
factibilidad y viabilidad.

Interpretacion:
Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,

comprobando que el diagndstico fue util para la priorizacion de los problemas. Para

luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.




Universidad de San Carlos

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Instrumento del Proceso de Evaluacién

AP TRICENTENARIA

NI niversdad de Sen Caros de Guakenala

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl | NO

1 El plan se realizé en base a los recursos disponibles planteadas | X
por la institucion.

2 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las | X
necesidades de la institucion.

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto | X
fue suficiente.

4 La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de | X
EPS establecido por la Facultad de Humanidades.

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé | X
priorizé.

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo | X
programado en el cronograma.

7 El perfil del proyecto que se elabord fue revisado y aprobado. X

8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito. X

9 El proyecto planificado representa una solucion al problema | X
priorizado.

10 | Se determindé la cantidad y calidad de recursos humanos, | X
materiales y financieros necesarios.

Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la
realizacion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y
factibilidad de lo planificado.




Universidad de San Carlos

: USAC Facultad de Humanidades
‘A D TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia 3
B meeesemeces  INStrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl | NO

1 Se contd con los recursos econémicos presupuestados, para la | X
elaboracion del modulo pedagdgica de acuerdo al perfil.

2 Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la| X
institucion, para la reproduccion del médulo pedagdégico.

3 Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las | X
acertadas.

4 La elaboracion del mddulo pedagoégico, contribuyé a las | X
necesidades de contar con material didactico, sobre la plantacion
de arboles.

5 Las actividades que se programaron para la elaboracion, | X
reproduccion y divulgacion de | modulo pedagdgico, fueron
acertadas.

3] Se contd con la asesoria técnica en la elaboracion del moédulo | X
pedagdgico.

7 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la| X
elaboracion del modulo pedagdgico.

8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la| X
divulgacién del modulo pedagdgico.

9 Se evaluo con los docentes la aplicacion del médulo pedagogico | X
en la Escuela Oficial Urbana Mixta del barrio Santa Cruz, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.

10 | El cronograma establecido, se cumplié segun la programacion de | X
la etapa de ejecucion

11 | Se obtuvieron las ideas claras, para elaboracion del modulo | X
pedagdgico.

12 | Existié interés de parte de los docentes capacitados, para la | X
aplicacion del médulo pedagdgico.

13 | Hubo compromiso de los docentes, para la aplicacion del médulo | X
pedagdgico.

Interpretacion:
La guia fue elaborado con las indicaciones requeridas, se contd con el apoyo de la

institucion patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacion. A si
mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo y

su posterior aplicaciéon, ya que reune las expectativas referente al tema ambiental.




Universidad de San Carlos

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Instrumento del Proceso de Evaluacion

»/ TRICENTENARIA

NEED niversdad de San Caros de Guskenala

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl | NO

1 El perfil del proyecto respondi6 al problema detectado. X

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe final del | X
Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Se elaboré el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas | X
por el diagndstico.

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las diferentes | X
etapas del proyecto.

5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el | X
suficiente.

6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X

7 El producto final cumplié con las expectativas de la institucion | X
patrocinante.

8 Se cumplio con el tiempo programado para realizar las| X
actividades de cada una de las etapas.

9 Contribuye el médulo pedagogico a minimizar el problema que se | X
priorizé.

10 | Lainstitucion patrocinadora, aporto los recursos necesarios. X

11 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr los | X
objetivos y metas del proyecto.

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad del médulo| X
pedagdgico a trabajar.

13 | El médulo pedagégico elaborado , contribuye a sensibilizar a | X
docentes y alumnos acerca del problema sobre la importancia de
los arboles.

14 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion:
Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas

satisfactoriamente, ademas se enlazaron cada una de las etapas. Se evaluaron

sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto esperado.




PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL APORTE PEDAGOGICO
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DATOS GENERALES
Nombre del Propietario:

Nombre del representante legal:

Numero de DPI:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Direccion:
Departamento:
No. de Celular:

Correo Electronico:

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Escuela:

Ubicacion:

Nombre del Propietario:
Documento que lo acredita:
Area Total:

Estudiantes Beneficiados:
Nombre del Titular del
Terreno:

El Terreno esta libre de
Gravamenes, enajenaciones
o hipotecas:

Ministerio de Educacién
Maribel del Carmen Gémez Guerra

2487 85842 2103 extendida en Luis
Jilotepeque, Jalapa.

Barrio El Centro, San Luis Jilotepeque,
Jalapa, 24 de marzo de 1970.

Barrio El Centro, San Luis Jilotepeque
Jalapa
42226948

maribelgomezguerra@gmail.com

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina.

Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

Ministerio de Educacion.

Publica.

960 metros cuadrados

207

Ministerio de Educacion.

Si

DECLARACION DEL PROPIETARIO

Como representante Legal ante el Ministerio de Educacion, inmueble que se
describe a continuacién, DECLARO, bajo juramento que los datos consignados en
la presente solicitud son veridicos y estoy dispuesta a responder judicialmente en
caso se hallare falsedad en cualquier informacion solicitada.

f

Profa. Manbel del Ca?men Goémez Guerra

Directora del Establecimiento



Plan de sostenibilidad de la Guia pedagdgica para la plantacion de arboles,
dirigida a estudiantes de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del
Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

3.5 Descripcion del centro educativo

1.1. Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina
1.2.  Municipio: San Luis Jilotepeque
1.3. Departamento: Jalapa.
1.4. Propietario: Ministerio de Educacion.
1.5. Superficie. 960 metros cuadrados
3.6 ACCESO

El acceso al la Escuela Oficial Urbana Mixta del barrio Santa Cruz es por medio de
calles pavimentadas se encuentra aproximadamente a cuatrocientos cincuenta

metros al sur de la plaza publica.

OBJETIVOS

Proporcionar 48 guias pedagdgicas para la plantacion de arboles, dirigida a
estudiantes de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa
Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Capacitar a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta del barrio Santa Cruz
sobre la los pasos y técnicas que se pueden aplicar para plantacion de arboles, y

lograr el desarrollo y crecimiento adecuado de la planta.

IV Metodologia
Fase de gabinete: Se llevé a cabo la recopilacién de informacién institucional
utilizandolas distintas técnicas de investigacion que se describen en la etapa del

diagnéstico.

Fase de Campo: Se determindé con los docentes y estudiantes la problematica
detectada y se plantearon y seleccionaron posibles soluciones, para que

posteriormente se evaluara la factibilidad y viabilidad.



V CONCLUSIONES DE SOSTENIBILIDAD

Se proporciond 48 guias pedagogicas para la plantacidon de arboles, dirigida a
estudiantes de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa
Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Se capacité a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta del barrio Santa Cruz
sobre la los pasos y técnicas que se pueden aplicar para plantacion de arboles, y

lograr el desarrollo y crecimiento adecuado de la planta.

Vi RECOMENDACIONES DE SOSTENIBILIDAD

e Organizar al inicio del ciclo escolar un comité para la aplicacion de la guia
Pedagdgica para la plantacidon de arboles.

Realizar las actividades de aprendizaje y evaluacion indicadas en los bloques de

la guia pedagdgica.

Gestionar; por medio del comité, arbolitos en pilon para llevar a cabo la técnica

de plantacion, con la finalidad de realizar afo con afo el proyecto descrito.

Coordinar por medio del comité la siembra de arboles, si éstos no fuesen

donados por alguna institucion.

Los docentes deben involucrarse con el comité para la aplicacién de la guia

pedagdgica.

Vil REFERENCIA DEL PROFESIONAL RESPONSABLE

Maribel del Carmen Gémez Guerra, Maestra de Educacion Primaria Urbana y
Licenciada en Trabajo Social, directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta del
barrio Santa Cruz del municipio de San Luis Jilotepeque, del departamento de
Jalapa, a través de la siguiente firmo y certifico, que la informacion anteriormente

consignada es veraz.

;,,.21‘“’. Ny
Profa. Maribel del Carmen @6mez Guerra
Directora del Establecimiento




MECANISMO DE SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad de aplicacion de la guia pedagogica para la plantacion de arboles.

| DATOS GENERALES

1. Nombre del Propietario:
1.1Direccibn  para  Recibir
Notificaciones:
1.2Numero de Teléfono:
1.3Nombre del Representante
Legal.
1.4Numero de DPI:

1.50cupacion:

1.6 Estado Civil
1.7Edad

I DATOS DE LA ESCUELA

1. Nombre:

2. Ubicacion:

3. Nombre del Propietario:
4. Area Total:

Ministerio de Educacion

Barrio ElI Centro, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

42226948

Maribel del Carmen Gémez Guerra

2487 85842 2103, Extendida en San Luis
Jilotepeque, Jalapa.

Directora de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, del Barrio Santa Cruz, San Luis
Jilotepeque, Jalapa.

Casada

43 afios

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina.

Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

Ministerio de Educacion

960 metros cuadrados



[l OBJETIVOS DEL MODULO PEDAGOGICO

Objetivo general:

Contribuir con la guia pedagdgica para la plantacion de aboles dirigido a
estudiantes de sexto grado, de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa
Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Especificos.

Elaborar guia pedagodgica para la plantacion de arboles, dirigido a estudiantes de
sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San

Luis Jilotepeque, Jalapa.

Organizar talleres de capacitacién para los cuidados que se deben tener que tener
para la plantacion de arboles, dirigida a los estudiantes de sexto grado primaria de
la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque,

Jalapa.

Proporcionar ejemplares de la guia a los estudiantes de sexto grado primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

IV JUSTIFICACION

Los cambios de clima en nuestro planeta estan afectando drasticamente a todos los
sectores de la sociedad. En los ultimos afios se ha sentido un cambio brusco de
temperaturas, los cuales han provocado grandes desastres como: inundaciones,
sequias, hambrunas, pérdida de la biodiversidad, pobreza, entre otras. Los estudios
cientificos no parecen alentadores puesto que pronostican grandes catastrofes, los
cuales son consecuencias del calentamiento global.

Por ello es indispensable la existencia de una guia para la plantacién de arboles dirigida a
los estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa
Cruz, del municipio se San Luis Jilotepeque, Jalapa puesto que la poblacién estudiantil no
cuenta con areas verdes por la tala de arboles que ha existido.



V. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE PLANEAMIENTO

La guia pedagdgica de plantacion de arboles es aplicable por varios afios, debido a
que su estructura esta acorde a las competencias pedagogicas sugeridas por el
CNB. Lo programado se apega a cada unidad didactica, la guia servira a los
docentes para poder desarrollar temas relacionados a los recursos ambientales en
las areas de Ciencias Naturales, Productividad y Desarrollo, Medio Social vy
Natural, los contenidos, las actividades de aprendizaje y evaluacion ayudardn a
erradicar las malas practicas que poseen los seres humanos con el medio
ambiente, por lo consiguiente la guia se encuentra estructurada en el contexto de
los requerimientos del Ministerio de Educacion.



Cronograma de actividades afio 2013

Plan de sostenibilidad

No Actividades Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre
Organizar de
1 | Comité aplicacion

de guia.

Andlisis de guia

Capacitacion del
uso de la guia.

4 Gestion de
arbolitos.
Siembra de

5 arboles en caso
de no existir
donaciones.

6 Riego de arbolitos
en pilones.

v Plantacion de
arboles.

8 Mantenimiento de
la plantacion.

9 Supervision de
plantacion.

10 Recomendaciones

al comité.




Cronograma de actividades afio 2014

Plan de sostenibilidad

No Actividades Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre
Organizar de
1 | Comité aplicacion

de guia.

Visita para

2 | revision de guia
con el comité.
Capacitacion a

3 | nuevos
estudiantes.

4 Planificacién de
actividades.
Gestion de

5 | arboles o siembra
de arboles.

6 Cuidado de
arboles.

v Plantacion de
arboles.

8 Mantenimiento de
la plantacion.

9 Supervision de
plantacion.

10 Recomendaciones

al comité.




Cronograma de actividades afio 2015

Plan de sostenibilidad

No Actividades Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre
Organizar de
1 | Comité aplicacion

de guia.

Visita para

2 | revision de guia
con el comité.
Capacitacién a

3 | nuevos
estudiantes.

4 Planificacién de
actividades.
Gestion de

5 | arboles o siembra
de arboles.

6 Cuidado de
arboles.

7 Plantacion de
arboles.

8 Mantenimiento de
la plantacion.

9 Supervision de
plantacion.

10 Recomendaciones

al comité.




Cronograma de actividades afio 2016

Plan de sostenibilidad

No Actividades Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre
Organizar de
1 | Comité aplicacion

de guia.

Visita para

2 | revision de guia
con el comité.
Capacitacion a

3 | nuevos
estudiantes.

4 Planificacién de
actividades.
Gestion de

5 | arboles o siembra
de arboles.

6 Cuidado de
arboles.

v Plantacion de
arboles.

8 Mantenimiento de
la plantacion.

9 Supervision de
plantacion.

10 Recomendaciones

al comité.




Cronograma de actividades afio 2017

Plan de sostenibilidad

No Actividades Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre
Organizar de
1 | Comité aplicacion

de guia.

Visita para

2 | revision de guia
con el comité.
Capacitacion a

3 | nuevos
estudiantes.

4 Planificacién de
actividades.
Gestion de

5 | arboles o siembra
de arboles.

6 Cuidado de
arboles.

v Plantacion de
arboles.

8 Mantenimiento de
la plantacion.

9 Supervision de
plantacion.

10 Recomendaciones

al comité.




PLAN DE DIAGNOSTICO

I. Parte informativa
Nombre de la institucion

Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Departamento de Jalapa,

Nombre del Epesista: José Rigoberto Felipe Aquino de la Carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Universidad de San Carlos, Facultad de
Humanidades.

Carné: 200350114

Asesora: Licda. Rosemary Guerra Orellana de Chanquin

Horario: de 13:00 a 18:00 horas.

. Titulo
Diagnostico Institucional de la municipalidad de San Luis Jilotepeque y Escuela
Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz del municipio de San Luis Jilotepeque,

departamento de Jalapa.

[Il Objetivo General
Determinar la situacion actual de la municipalidad de San Luis Jilotepeque y la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del Barrio Santa Cruz, San Luis

Jilotepeque, haciendo uso de técnicas e instrumentos de investigacion cientifica.

Objetivos especificos
Recopilar informacion de la municipalidad de San Luis Jilotepeque y comunidad
beneficiada.

Analizar la informacién obtenida de la municipalidad de San Luis Jilotepeque y la

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina.

Listar problemas encontrados en la Municipalidad de San Luis Jilotepeque y la

institucion beneficiada.

Evaluar las posibles soluciones de problemas detectados durante esta etapa.



IV Actividades

Visitar la Municipalidad de San Luis Jilotepeque y la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Vespertina del Barrio Santa Cruz.

Autorizacién del sefior Alcalde Municipal para la realizacion del la actividad del EPS.
Aplicacién de los instrumentos de investigacion

Evaluacién de informacién obtenida.

Redactar informe de diagndstico.

Entrega del informe del diagnostico.

Revisién del informe del diagnastico.

V Recursos

Humanos

Asesor

Epesista

Directora del Establecimiento beneficiado

Docentes

Materiales
Didactico
Tecnolégico
Evaluacion

|Se verificara a través del plan del Diagnédstico Institucional que la maxima autoridad de
la institucién se comprometa determinar en un tiempo establecido llevando el control del
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PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

Identificacién
Nombre de la comunidad
Escuela oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del Barrio Santa Cruz, San Luis

Jilotepeque, Jalapa.

Nombre del Epesista: José Rigoberto Felipe Aquino
Carné: 200350114

Objetivo General
Aportar Guia pedagogica para la plantacion de arboles, dirigida a estudiantes de
sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis

Jilotepeque, Jalapa.

Especificos
Obtener la autorizacion del proyecto de la Directora de la Escuela Oficial Urbana

Mixta, Jornada Vespertina del Barrio Santa Cruz.

Congregar a los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada Vespertina

para desarrollar talleres como plantar correctamente los arboles.

Recursos
Humanos
Epesista
Directora
Docente

Estudiantes



Materiales
Computadora
Impresora
USB
Marcadores
Hojas

Tinta

Lapiceros

Actividades

Aplicacién de la técnica

Evaluacién
Se verificara a través del plan del perfil del proyecto que la Directora del
Establecimiento se comprometa determinar en un tiempo establecido llevando el

control del mismo.

‘O FELIPE AQUINO
EPESISTA
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PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

Identificacién
Nombre de la comunidad
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio Santa Cruz, San Luis

Jilotepeque, Jalapa

Nombre del Epesista: José Rigoberto Felipe Aquino.
Carné: 200350114

Objetivos
Objetivo General.
Contribuir con la guia de siembra de aboles dirigido a estudiantes de sexto grado, de

la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Especificos.

Elaborar guia para plantaciéon de arboles, dirigido a estudiantes de sexto grado
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis
Jilotepeque, Jalapa.

Organizar talleres de capacitacion para los cuidados que se deben tener que tener
para la plantacion de arboles, dirigida a los estudiantes de sexto grado primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Recursos

Humanos

Epesista

Directora del Establecimiento

Docentes del Establecimiento



Materiales
Computadora
Cafionera
Impresora
USB
Marcadores
Hojas

Tinta
Lapiceros

Actividades
Aplicacién de la técnica

Evaluacion
Se verificara a través del plan de ejecucion del proyecto que la Directora del
Establecimiento se comprometa a determinar en un tiempo establecido llevando el

control del mismo.
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Plan de capacitacion

Parte Informativa

Institucion Patrocinante.

Municipalidad de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa.
Institucion Beneficiada:

Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Temaética a Capacitar:

Desarrollo Guia pedagdgica para la plantacion de arboles.

Direccion:

Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Fecha:

02 de mayo de 2,013

Duracion:

Dos horas y media.

Lugar donde se Capacitara:

Aula de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta, del barrio Santa Cruz, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.

Hora:

14:00. a 16:30 horas.

Responsable:

José Rigoberto Felipe Aquino

Cantidad de estudiantes a capacitar

32 estudiantes 1 docentes 1 directora.

Objetivo:

Socializar y analizar con los estudiantes y docentes de la institucion, la guia

pedagogica para la plantacion de arboles.



Objetivos Contenido Actividades Tiempo Recursos
Reconocer la Importancia de | Bienvenida 5 minutos
importancia que los arboles y Mdédulos pedagdgicos
tienen los arboles sus partes. Lluvia de ideas sobre la | 5 minutos
en la vida de los importancia de los arboles. Pliegos de  papel
seres vivos. construccién.
Técnicas para| Entrega de ejemplares, | 05 minutos
Proporcionar las sembrar un | guia pedagogica a Tijeras
técnicas que se arbol. participantes.
utilizan para la Goma.
siembra de arboles. Explicar el contenido 1 y 2. | 35 minutos
Pasos para Crayones
Aplicar los pasos una correcta | Evaluar el aprendizaje por | 10 minutos
adecuados para plantacion. medio de comentarios. Pizarrén
realizar una )
plantacion Receso. 25 minutos Marcadores
adecuada. Explicar el contenido 3y 4. | 40 minutos Maskingtape
Cuidado que
Emplear las se deben | Realizar comentario de los | 05 minutos Hojas papel bond
técnicas adecuadas tener en una | contenidos 3y 4.
para el cuidado de plantacién Diccionario
una plantacion vy forestal. Evaluacnqn por medio de | 10 minutos
: comentarios.
manejo forestal.
Comentarios generales. 05 minutos
L O A 8L
f)_ A g

Profa. Maribel del Carmen-86mez Guerra
Directora del Establecimiento




USAC San Luis Jilotepeque, diciembre de 2012

; TRICENTENAR!A

ivareidad da Son Cartos do Guatemals

Sefior: Alcalde y Corporacion Municipal, San Luis Jilotepeque.
Presente.
Yo José Rigoberto Felipe Aquino, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia Y administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.
Expongo:

Que tengo la intencién de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa, ya que por ser de este municipio deseo
contribuir en algun proyecto importante a nuestra comunidad. Por tal motivo es
importante contar con el apoyo de una institucion que sirva como patrocinadora para
poder realizar con éxito mi proyecto. He observado que la municipalidad que ustedes
dirigen, apoya los proyectos que constituyen un beneficio a los pobladores de
municipio. El proyecto consiste, en brindar un aporte pedagégico para que los nifios y
nifas, estudiantes de este municipio adquieran conocimientos sobre la adecuada
utilizacidn de los recursos naturales y de esta manera puedan tener amor y
conciencia hacia nuestro entorno ecolégico.
Por lo anteriormente expuesto ante usted respetuosamente SOLICITO: Se me
autorice la realizacién de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el municipio
de San Luis Jilotepeque, Jalapa. Mi responsabilidad sera la buena disposicién de
brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y conocimientos pedagdgicos, para el desarrollo
de este proyecto.
A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién a la misma; me es grato
quedar de ustedes atentamente agradecida.

Deferentemente:
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Licda: Maribel del Carmen Gomez Guerra

Directora Escuela Oficial Urbana Mixta
Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Presente.

Respetable directora:

Yo José Rigoberto Felipe Aquino, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente

Expongo:

Que tengo la buena voluntad de realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en
el establecimiento que usted dirige. Mi participacion en este establecimiento consiste
en brindar un aporte pedagégico para que los nifios y las nifias de esta escuela
adquieran conocimientos sobre la importancia de los recursos naturales y de esta

manera puedan tener respeto hacia la naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la
oportunidad para la realizacion de mi proyecto en tan prestigiosa institucion.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacién y
conocimientos pedagdgicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atenciéon a la misma; me es grato

guedar de usted atentamente agradecida.

Deferentemente
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Guia de Anélisis Contextual e Institucional

Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Institucién patrocinante
| SECTOR COMUNIDAD.
1. Area Geogréfica.
Localizacién: San Luis Jilotepeque, uno de los siete municipios del
departamento de Jalapa. Se encuentra localizado en la parte oriental del
departamento de Jalapa, colinda al norte con el municipio de San Diego
Zacapa, y con la cabecera departamental de Chiquimula, al este con los
municipios de San José la Arada e Ipala del departamento de Chiquimula. Al
sur con el municipio de San Manuel Chaparrén del departamento de Jalapa y
al Oeste con el municipio de San Pedro Pinula del departamento de Jalapa.

El municipio de San Luis Jilotepeque, tiene una extension de 296 kilbmetros
cuadrados ocupando el 14.5% del territorio de Jalapa, siendo el tercer
municipio de mayor tamafio del departamento después de Jalapa, San Luis
Jilotepeque, cuenta con una poblacién de 23,613 habitantes, siendo el quinto
municipio mas poblado del departamento superando Unicamente a San Carlos
Alzatate y San Manuel Chaparron. ElI Municipio cuenta con los rios, Amates,
Camaron, Culima, Cushapa,

San Marcos, Songotongo, como los mas caudalosos, no tiene volcanes, es
atravesado por uno de los ramales de las Montafas de la Sierra de las Minas,
en la parte occidental y norte del municipio, el clima es céalido seco en la parte
baja y templado en las montafias. La cabecera Municipal se encuentra a 780
metros sobre el nivel del mar, y la parte mas alta ( EIl Camaroén, Chaguiton ) se
encuentra a 1450 metros sobre el nivel del mar, se encuentra localizado en
longitud 89° 43' 40” y latitud 14° 40' 10” la temperatura promedio de San Luis

es maxima de 30° ¢ y minima de 24° c.

San Luis Jilotepeque, pertenece al departamento de Jalapa, se encuentra en

el nororiente del pais, con una distancia de 41 kilbmetros de la cabecera



departamental y a 188 kildmetros de la ciudad capital via la Arenera, Jutiapa,
a 214 kilometros via Chiquimula y a 136 kildmetros via Sanarate, Jalapa.

1.1. Tamafo.

El municipio de San Luis Jilotepeque cuenta con una una extension territorial
de 296 Kms? ocupa el 14.50% del territorio de Jalapa, siendo el tercer
municipio de mayor extension del departamento, siendo superado en

extension territorial Gnicamente por Jalapa y San Pedro Pinula.

1.2. Clima.

El clima es célido en los meses de marzo a septiembre y frio durante los
meses de octubre a febrero, seco en la mayoria de la poblacion tanto urbano
como rural excepto las aldeas, montafia, Las aldeas de La Lagunilla y el
Camaron poseen un clima frio, ya que se encuentran a 1,450 mts. sobre el
nivel del mar, con dos estaciones durante el afio claramente definidos:

Invierno, verano.

Sin embargo debido a la tala inmoderada de arboles el municipio de San Luis
Jilotepeque ha venido sufriendo fuertes cambios climéticos y la escases de
agua a afectando considerablemente a la poblacion sanluisefia, debido a la
deforestacién en manos del hombre, constituyéndose la escases de agua en

una problematica a nivel municipal.

1.3.  Suelo.

En gran porcentaje es forestal posee tierra fértil, en la que se cultiva maiz y frijol etc.
El uso actual de los suelos en el municipio de San Luis Jilotepeque son agricolas y
ganaderos, desplazando poco a poco el area boscosa. Los suelos del municipio en
gran porcentaje son eminentemente forestales, por contar con un gran ramal de las
sierra de las minas siendo un habitat ideal para el bosque de pino, encino, roble y

otros especies.

1.4. Principales Accidentes;



Montafias: Los Uriles, el Cerro Sipac, el Cerro el Tambor, la lagunilla, El
Pelillal, La Loma de Dolores, Cerro Redondo, parte de Sierra de las Minas.
Rios: Zarco, Los Amates, Culima, Pampacaya, Los encuentros, San Marcos,
Cushapa, El limén, Songotongo, EI Camardn, Los Trapichitos, El Agua
Caliente.

Quebradas: El Atonal, Cerro Redondo, ElI Cadejo, El Piro, Cerro Partido,
Zapotal, Pansiguis.

Parajes: Los Encuentros, La Cascolote.

Volcanes: no cuenta con volcanes.

1.5. Recursos Naturales;

Bosque de la Sierra de las Minas: situado en el lugar conocido como el pinal,
en él se encuentran arboles como: pino, roble y encino.

Rios: Los Amates, Culima, Pampacaya y Songotongo.

Fauna: Las especies mas representativas de animales son: conejos,

tacuazines, zorrillos, gatos de monte, lagartijas, garrobos, serpientes, iguanas.

. Area Historica:

2.1. Primeros Pobladores;

En el municipio de San Luis Jilotepeque han existido dos culturas que a lo
largo del tiempo no se han solidarizado de una manera directa, motivos por los
cales ha sido de fuertes estudios por investigadores como Melvin Tumin y
John Gillin. Estas dos culturas son los ladinos y los indigenas de la etnia

Pogomam.

Los primeros pobladores de San Luis Jilotepeque, pertenecian a la etnia
Pogomam. Segun Rubén Reyna en su libro la ley de los santos, citando a
Carrillo Ramirez, 1927, Pag. 13: "hay referencia de los Pogomames como
miembros de las tribus de Tecpan, en el area de la Verapaz; hoy en dia esta
poblacion esta comprendido en los departamentos de Guatemala,
Sacatepéquez y Chiquimula”. a su vez citando a Carrillo Ramirez, John Gillin
menciona que: " los Pogomames habiendo vivido en la region de Verapaz y

habiendo fundado la ciudad de Nimpogom controlaron la regién del rio



Motagua pero fueron sacados de ésta por los Pogonchi y de alli se
establecieron en los valles de Mixco, Petapa, Chalchuapa y San Luis

Jilotepeque".

Esta expulsion explica el hecho de que las areas actuales de Jalapa, Mixco y
Chinautla asi como las localidades ubicadas al pié del volcan pacaya, es decir,
Amatitlan, Petapa y Palin, son centros de poblacion nativa, que estan

emparentados linglisticamente.

Segun Claudia Dary y Araceli Esquivel, haciendo referencia a miles, 1983,
pp.22: "a la llegada de los esparfioles el area Pogomam era mucho mas
extensa, sin embargo después de la colonia ésta se fue contrayendo, de tal
manera que en el siglo XVI los hablantes de pogom se ubicaban al sur del rio
Motagua. tenian como vecinos al norte a los Chortis, y al sur a los Pipiles y
Xincas, en la parte suroccidental del Salvador existian algunos pueblos
pequefios Pogqomames como Chalchuapa en un &rea que era
fundamentalmente dominio pipil. Se atribuye a los Pipiles asentados en la
cuenca del Motagua, particularmente en Acasaguastlan el haber separado el
grupo pogoM en varios pueblos (norte y sur). el Pogom o Pogomam es
probablemente la lengua que, mas padecié el contacto con el castellano, ya
que perdié un gran territorio de influencia, un territorio que no sélo gand el
castellano, sino también el Chorti, el Xinca y el N&huatl. (Solano,
1974,pp.216)".

Al poniente de la actual cabecera municipal existen restos de una antigua
poblacién que hace pensar que fue alli donde se establecieron los primeros
ocupantes de estas tierras, esta ciudad antigua recibe el nombre de EI
Durazno, el cual posee ruinas que en la actualidad son una serie de
monticulos que se cree sean tumbas. Las piramides gemelas que existen aqui

tal vez den un indicio de la influencia tolteca en este sitio.



ACERCA DE LOS LADINOS

Los primeros pobladores ladinos de San Luis Jilotepeque, por simple
deduccién no pudieron existir antes de 1530, ya que fue en este afio en que
llegaron los conquistadores. No se tiene registro de la fecha exacta en la que
ya existian ladinos en San Luis Jilotepeque, esto, a raiz de que las familias de
esta etnia no tienen genealogia o tradiciones que vayan mas alla de 120 afos
atrds. Entonces se deduce que la poblacion ladina empezé a habitar o

simplemente a ser significativa hace 150 afios aproximadamente.

2.2. Sucesos Histéricos Importantes;

En el afio de 1,930 se funda el pueblo de San Luis Jilotepeque que
perteneciendo a la provincia de Chiquimula.

En 1,973 San Luis Jilotepeque pasé a formar parte del departamento de
Jalapa.

En 1,976 Un terremoto sacude el poblado.

En el afo 1,996 Fendmeno Mich causa desastres en la aldea Los Amates.

2.3. Personalidades presentes y pasadas;

Presentes:

Prof. Luis Fernando Sanchinell Palma, Alcalde Municipal.

Lic. Efrain de Jesus Lemus Calderdn, actual Supervisor Educativo Municipal.
Fito Galvez, Cantautor.

Domitila Lémus, Escritora.

Lic. Juan Jubencio Lopez Matias, actual Coordinador Técnico Pedagdgico

Prof. Carlos Alberto Pinto Abzun (Ex Gobernador Departamental).

Pasados:

José Rodriguez Cerna, Poeta y escritor.

Victor Sandoval, Escritor y ex diputado.

Federico Morales Aguilar, (la Chapuda Morales) fue seleccionado Nacional de
Futbol.



Ismael Cerna, Poeta y escritor.
Ronal Bollat Sandoval, fue seleccionado Nacional de Basquetbol.

José René Urrutia, propulsor del futbol en San Luis Jilotepeque

2.4. Lugares de orgullo local;

Su esplendorosa iglesia tipo Colonial, que data de hace 450 afios
aproximadamente, con su excelente estado de conservacion. Misma que
recibio el titulo de Maravilla No.1 del departamento de Jalapa, en un certamen
a nivel nacional impulsado por la iniciativa privada. Elaboracion de piedras de
moler, la funcion de las cuales es de afinar la masa hecha con maiz, para
elaborar tortillas. Ademas se hacen de esta misma materia morteros Yy filtros
de agua. Toda la materia prima para estas esculturas se extrae en un lugar
llamado: "La Canteria" ubicado al oriente de la cabecera del municipio.

El Edificio Municipal, La Iglesia del Bo. El Calvario, el Agua Caliente, El rio los

Amates, El Puente Songotongo, Aguas Termales de la Aldea los Angeles.

. Area Politica:
3.1. Gobierno Local;
El actual Concejo Municipal fue electo para el periodo de gobierno del 15 de

enero 2012 al 14 de enero del 2016 y se integra de la siguiente manera:

Prof. Alcides Benjamin Sanchinel Palma Alcalde Municipal
Prof. Armando Ottoniel Portillo Arreaga Concejal Primero
Prof. Carlos Humberto Lopez Rodriguez Concejal Segundo
PC. Rudy Alberto Samayoa Concejal Tercero
Sr. Mario Portillo Concejal Cuarto
Prof. Flavio Damian Pérez Concejal Quinto
Br. Francisco Armando Ventura Sindico Primero
Br. Antonio Juarez Marroquin Sindico Segundo

3.2. Organizacion Administrativa.



El municipio se encuentra organizado en seis zonas y en los siguientes
barrios: El Centro, La Bolsa, Santa Cruz, El Calvario, El Llano, San Sebastian,
Los Izotes.

Aldeas: Pampacaya, Lagunilla, Palo Blanco, Los Trapichitos, San José Las
Pilas, El Paterno, Los Angeles, Cushapa, Culima, Songotongo, Valencia, San
Felipe, Los Amates. Los Olivos, La Encarnacion, EI Camaron, Pansiguis, El
Zapote, Chaguiton, La Montafia.

Caserios: Tierra Blanca, El Pelillal, Zanja de Agua, Cero redondo, San

Antonio, El Potrerio, Las mesas, Las Mesonas, California, Los Magueyes.

3.3. Organizaciones Politicas;
Unidad Nacional de la Esperanza UNE
Unidén del Cambio Nacionalista UCN
Visién con Valores VIVA

Partido Patriota PP

Gran Alianza Nacional GANA

3.4. Organizaciones Civiles Apoliticas;
Comité Central de Feria Patronal.

Comité de la Pélvora y la Artilleria.

Comité de Ganaderos y Agricultores.
Grupos de Alcohdlicos Anénimos

Comité Procultural Wagxaijib’ Q’anil

Comité de Desarrollo Educativo Oxlajib’ B'ee
Comité Pro — Cultura del Area Pogqomam.
Cofradia los Siete Cabrillos.

Cofradia de Agua Bendita.

Organizacion de Mujeres Ruqux Uleu.



4. Area Social:
4.1. Ocupacion de los Habitantes;
Agricultores
Artesanos
Comerciantes
Ganaderos
Pilotos de Buses y Moto taxis
Curanderos
Comadronas
Panaderos
Granjeros
Profesionales

Obreros

4.2. Produccion y Distribucion de Productos;
Maiz

Frijol

Céntaros

Piedras de Moler

Frutas, Verduras y Legumbres.

Ganado vacuno y porcino

Aves de Corral

Filtros

Pan

4.3. Agencias Educacionales:
4.3.1. Escuelas;
Escuela Oficial Urbana Para Nifias, Escuela Oficial Urbana Mixta Tierra
Blanca, Escuela Oficial Urbana Para Varones “Adolfo Vides Urrutia”,
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Santa Cruz, Escuela Oficial Urbana
Mixta Barrio El Llano, Escuela Oficial Urbana Para Parvulos.



Colegios.
Colegio Dr. Pedro Molina
Colegio Particular Mixto Bilingiie Nab’al B'ee

Colegio Particular Mixto Bet-el.

4.3.2. Institutos de Nivel Medio.

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
Instituto Nacional de Educacion Béasica

Instituto Nacional de Educacion Diversificada

Instituto Mixto de Educacién Diversificada Por Cooperativa.

Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénica

4.3.3. Academias Educativas.

Academia Comercial de Mecanografia “Lisandro Sandoval”
Academia Comercial de Mecanografia “San Luis”
Academia de Computacion de IMED e IMEB

Academia de Corte y Confeccion “Brisas del Campo”
Academia de Corte y Confeccidn “Nim Ixiim”

Academia de Computacion Nab’al B’ee

Academia de Computacion Milenium

4.4. Otras:
4.4.1. Agencias Sociales de Salud y otros;
Centro de Salud
Clinicas Médicas Casa Parroquial
Clinicas Médicas Santa Ariadna
Centro Naturista Flores Blancas
Centro Naturista Hermano Pedro
Centros Naturistas
Farmacia de la Comunidad
Farmacia de ayuda social



4.4.2. Vivienda (tipos);

Adobe

Bajareque

Block

Lamina

Ladrillo

Teja

Terraza

4.4.3. Centros de Recreacion;

Agua Caliente

Aguas Termales de Los Angeles

Campo de Futbol

Cancha de Basquetbol

Cancha Sintética Bo. La Bolsa

Cancha Sintética Cerro Partido

Estadio Municipal “José René Urrutia”
Parque Central

Piscinas de Cushapa

Rio de Culima, Songotongo, Los Amates
Es importante mencionar el recurso hidrico en los centros de recreacion
natural ha disminuido considerablemente, debido a la tala inmoderada de
arboles.

4.5. Transporte;
Urbano: existen 160 mototaxis

Extraurbanos: 75 autobuses que corren a distintos lugares de nuestro pais y
comunidades rurales del municipio.

4.6. Comunicaciones;
Ruta Nacional No. 18
Ruta CA-1



Teléfono

Fax

Internet

Radios Comunitarias: Stereo Pogomam y Xilotepek Stereo
Celulares TIGO — CLARO — MOVISTAR

Canal local Sanluivision

Cable

4.7. Grupos religiosos;
Catdlicos

Evangélicos

Testigos de Jehova

Adventistas

4.8. Clubes o asociaciones sociales;
Asociacion de Transportistas
Magisterio Sanluisefio

Comité de Agricultores y Ganaderos
Comité Central de Feria

Asociacion de Futbol de San Luis Jilotepeque

4.9. Composicion Etnica;
75% - Maya Pogomam

25% - Ladina (incluyendo el area Urbana y Rural)



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR COMUNIDAD

No existe suficiente abastecimiento de agua potable.
Falta de forestacion y reforestacion a los sitios turisticos del municipio.
Las politicas no son institucionales, sino partidistas.

Falta informacion objetiva histérica del municipio.

No se valoran los personajes sobresalientes del municipio.

Falta de actualizacién geografica.

Descuido en las vias de acceso al municipio.

Problemas Causas Alternativas de solucién
Deforestacion en los Crecimiento de | - Crear conciencia en
terrenos municipales. poblacion. los habitantes sobre la

importancia de
reforestar.
Tala inmoderada de |- Reforestacion de
arboles. algunas areas
municipales.

- Inexistencia de Falta de | - Redactar documentos
informacion  histérica documentacion sobre historia  del
del municipio. historica. municipio.

Desinterés de | - Motivar a las personas
transmitir informacion para brindar
historica escrita. informacion histérica.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION:

1.
11

1.2

Localizacion Geogréfica:

Ubicacion (direccion).

La Municipalidad, se encuentra ubicada en el barrio El Centro de la poblacion

de San Luis Jilotepeque, frente a la Iglesia Colonial del municipio.

Vias de acceso.

Cuenta con varias vias de acceso, la mayoria de calles y avenidas,

incluyendo las calles de ingreso que

departamentales de Chiquimula y Jalapa.
Localizacién Administrativa:
2.1. Tipo de institucion;

Publica

2.2. Region.

Nororiente

2.3. Area:
Urbana

2.4. Distrito;

provienen de

El municipio se encuentra en el distrito 21 — 03

Historia de la Institucion:
2.1. Origen;

las cabeceras

A raiz del proceso de Colonizacién en el afio de 1,530 se construye el Edificio

Municipal. La colonizacion siguié su curso en los afios siguientes, San Luis

Jilotepeque pertenecio al corregimiento de Chiquimula.



En el afio de 1,873 San Luis Jilotepeque pasé a formar parte del recién
formado departamento de Jalapa, por decreto gubernativo No. 170, emitido el
24 de noviembre del mismo afio, durante la administracion del general Justo

Rufino Barrios.

2.2. Fundadores u organizadores;
No se cuentan con datos acerca de los fundadores de la institucion, la Gnica
referencia que se posee es que fue fundada durante la administracion

presidencial del General Justo Rufino Barrios.

2.3. Sucesos 0 épocas especiales;

Por medio de relatos orales, se sabe que en dicho lugar funcion6é un convento
y que fue remodelado en la estructura de las columnas, las cuales eran de
madera y fueron sustituidas por columnas de tayuyo, se le agrego la torre con
un reloj y la construccién de una céarcel. Aproximadamente en el afio 1950, se

vuelve a reparar pero Unicamente los acabados.

Las oficinas de la municipalidad fueron desalojadas en el afio 1985,
trasladando los servicios a un edificio privado, por motivos de remodelaciones

inconclusas.

En el afio 2,000 se realizaron modificaciones al edificio municipal, lo cual
permiti6 que nuevamente funcionara la institucion en sus instalaciones

originales.

Edificio.
4.1. Area Construida;
Posee con un &area construida de 4,500 metros cuadrados, los cuales

constituye las oficinas, bodegas, corredor, biblioteca y salon de usos mdltiples.



5.

4.2. Area Descubierta.
Cuenta con un area descubierta de 600 metros cuadrados, los cuales

constituyen el parqueo, frente al edificio municipal y un garaje.

4.3. Estado de Conservacion.
Pese a ser una construccion que data de la época de la colonizacién, debido a

modificaciones y reparaciones actualmente se encuentra en buen estado.

4.4. Locales Disponibles;
La instituciéon no posee con locales disponibles, sin embargo existe un salén

de usos multiples disponible para la poblacion.

4.5. Condiciones y usos;

El edificio se encuentra en buenas condiciones ya que ha sufrido varias
remodelaciones, sin perder de vista su estilo original, las administraciones
tratan de conservar su estructura con la finalidad de mantenerlo como un

patrimonio cultural.

Ambientes y Equipamiento.

5.1. Salones Especificos.
Posee con un salén donde funciona la biblioteca del Banco de Guatemala, un

salén que permite la exposicién y venta de artesanias del municipio.

5.2. Oficinas.

Cuenta con 7 locales utilizadas para: Oficina del Adulto Mayor, Oficina de
Servicios Publicos, Oficina de Planificacion Municipal, Oficina de Asuntos
Municipales, Oficina de Administracion Financiera, Secretaria y Alcaldia

Municipal.



5.3. Cocina.

La institucidon no posee con un lugar especifico para cocina.

5.4. Comedor.
No se cuenta con un local especifico para comedor.

5.5. Servicios Sanitarios.
Para que el personal posea con un ambiente higiénico en la institucion
podemos encontrar dos servicios sanitarios, uno para hombre y otro para

mujeres.

5.6. Biblioteca;
En las instalaciones del edificio Municipal funciona la Biblioteca del Banco de

Guatemala, la cual es administrada en coordinacion con la institucion.

5.7. Bodegas.
La institucion cuenta con dos bodegas; una funciona para resguardar los

materiales e implementos y otro como bodega de recoleccion de desechos.

5.8. Salén Multiusos.
Posee con un sal6n de Usos Mdltiples en el cuales se realizan actividades

sociales y culturales.

5.9. Salén de Proyecciones;
La Municipalidad de San Luis Jilotepeque no posee con un salén especifico
para Proyecciones, las actividades se llevan a cabo en el salén de usos

multiples.

5.10. Otros;
Cuenta con un local para estacionar vehiculos de la institucion, (garage),

también posee un parqueo publico en la parte frontal.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR DE LA INSTITUCION

No consta con servicio sanitario para el publico.

No cuenta con datos de los fundadores de la institucion.

No posee registros de los acontecimientos historicos de la institucion.

No constan con planos actualizados del edificio municipal.

La estructura del edificio municipal no cuenta con un mantenimiento
adecuado.

No posee con un local adecuado para reuniones del personal.

Las oficinas no poseen el equipo necesario para el desempefio laboral de las
personas.

No posee un lugar especifico para el refrigerio de los subordinados.

Las bodegas de la institucion no cuentan con techo.

Problema Causas Alternativas de
solucion
- Insuficiencia de | - Excesoendemanda |- Ampliacion del edificio
infraestructura de servicios que municipal.

presta la institucion.

- Escases de | - Poca informacion | - Realizacion de
informacion escrita de la investigaciones
histérica de la institucion. histéricas de la

institucion. institucion.




I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento.
1.1. Presupuesto de la Nacion.
El presupuesto de la nacién es distribuido de acuerdo al indice de poblacién,
de pobreza y la capacidad tributaria que se logra recaudar, dichos aspectos
son evaluados por la Secretaria General de Planificacion SEGEPLAN, y este
fondo es distribuido de acuerdo al Manual de Clasificacion Presupuestaria del

Sector Publico de Guatemala que establece el 10% constitucional.

1.2. Iniciativa Privada.

La Empresa Distribuidora Eléctrica de Oriente Sociedad Andnima aporta un
aproximado de Q.35.42 por cada usuario del servicio de energia eléctrica, sin
embargo el total de dicho fondo Unicamente es administrado por la Institucion,
pues la institucion debe cancelar a DEORSA los servicios eléctricos

municipales.

1.3. Cooperativa;
Las cooperativas del municipio no realizan ningin aporte econémico a la

institucion.

1.4. Venta de Productos y Servicios;

La institucion se agencia de fondos mediante los servicios de: Venta de Canon
de agua potable, por servicios en cementerio, por servicio de drenajes, por
servicio de limpieza, por fierros para marcar ganado, por espacios publicitarios

y por matrimonios.

1.5. Rentas;

La institucion dispone del alquiler de los siguientes servicios: por puesto de
ventas, por servicio de rastro, por servicio de parqueo de buses urbanos,
locales comerciales del mercado municipal, por alquiler del salén de usos

multiples.



1.6.
La Municipalidad de San Luis Jilotepeque no tiene contemplado ingreso

Donaciones;

econdémico alguno por parte de donaciones.
1.7. Otros;

En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque ingresan arbitrios como: boleto de

ornato, Impuesto Sobre la Renta, multas sobre diferentes servicios del juzgado

de paz y de la municipalidad, poste publico, impuesto de circulacion de buses

y mototaxis.
. Costos:
2.1. Salarios;
DEPARTAMENTO SITUACION DEL CANTIDAD
PUESTO
Personal permanente | 67,200.00
Complemento 6,000.00
especifico al personal
permanente
Secretaria
Personal por contrato | 19,200.00
Aguinaldo 7,200.00
Bono 14 7,200.00
Sub Total 106,800.00
Personal permanente | 166,800.00
Complemento 12,000.00
especifico al personal
Administracion
_ _ o permanente
Financiera Municipal :
Aguinaldo 13,900.00
Bono 14 13,900.00
Sub Total 206,600.00




Personal permanente

24,000.00

Complemento 3,000.00
especifico al personal
permanente
Extraccion, Limpieza y Personal por contrato | 634,860.00

Ormato Complemento 102,000.00
especifico al personal
por contrato.
Aguinaldo 54,905.00
Bono 14 54,905.00
Sub Total 873,670.00
Personal permanente | 96,000.00
Complemento 3,000.00
especifico al personal

Alcaldia permanente
Aguinaldo 8,000.00
Bono 14 8,000.00
Sub Total 115,000.00




DEPARTAMENTO SITUACION DEL CANTIDAD
PUESTO
Personal permanente | 96,720.00
Complemento 750.00
especifico al personal
permanente
Aguinaldo 8,060.00
Bono 14 8,060.00
Juezalia Municipal Personal por contrato | 197,880.00
Complemento 33,000.00
especifico al personal
temporal
Aguinaldo 16,490.00
Bono 14 16,490.00
Sub Total 377,450.00
Unidad de Auditoria | Personal temporal 48,000.00
Interna Municipal Sub Total 48,000.00
Administraciéon de | Personal por contrato | 12,000.00
Biblioteca Municipal Bono 14 1,000.00
Aguinaldo 1,000.00
Sub Total 14,000.00
Personal Por Contrato | 156,000.00
Maestros Municipales Bono 14 13,000.00
Aguinaldo 13,000.00
Sub Total 182,000.00
Personal Por Contrato | 21,600.00
Mantenimiento al Aguinaldo 1,800.00
alumbrado Publico Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
Apoyo al Deporte Personal Por Contrato | 21,600.00




Aguinaldo 1,800.00

Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
Personal Por Contrato | 21,600.00
Apoyo a la Mujer, | Aguinaldo 1,800.00
Nifiez y la Familia. Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
TOTAL 1,999,120.00

2.2. Materiales y Suministros.

Algunos de los materiales y suministros que se utilizan en la institucion son:
atiles de oficina, impresiones, encuadernaciones Yy reproducciones,
combustibles y lubricantes, tintes, pintura y colorantes, Gtiles de limpieza,
productos sanitarios, prendas de vestir, Utiles deportivos y recreativos, mantas
vinilicas, papel de escritorio, productos plasticos, equipo de oficina, utiles,

accesorios y materiales eléctricos.

2.3. Servicios Profesionales.
En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque se necesitan los servicios de: un

auditor Interno y asesor del Alcalde Municipal.

2.4. Reparaciones y Construcciones.
Algunas de las reparaciones programadas para el afio 2,013, podemos
mencionar; Reparaciones de establecimientos educativos y mejoramiento de

calles.

2.5. Mantenimiento.

Las estructuras que necesitan mantenimiento podemos mencionar:
mantenimiento de infraestructura vial, mantenimiento de alumbrado publico,
mantenimiento de infraestructura fisica municipal, mantenimiento y reparacion

de medios de transporte, mantenimiento y reparacion de equipo de oficina.



3. Control de Finanzas.

3.1. Estado de cuentas.

Debido a que la institucion es gestora e intermediaria, realiza varios
proyectos, por lo cual se ve en la necesidad de controlar la administracion de
Sus recursos econdmicos por medio de la creacion de cuentas bancarias, una
por cada proyecto, a la fecha cuenta 33 cuentas, en diferentes agencias
bancarias (Banrural, Banco Agromercantil, Banco Industrial), las cuales
poseen un estado variado, ademas posee la Cuenta Unica del tesoro

municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

3.2. Disponibilidad de Fondos.
La instituciébn posee una cuenta Unica del tesoro para poder mitigar algunas

situaciones de emergencia que se den el la institucién y en e municipio.

3.3. Auditoria interna y externa.

La institucion cuenta con un auditor interno el cual realiza las correcciones en
el momento que se esta cometiendo una infraccion fiscal, ademas se cuenta
con visitas anuales de auditores externos, los cuales son enviados por la
Contraloria General de Cuentas, ellos son los encargados de fiscalizar los

fondos que el Estado asigna a la municipalidad.

3.4. Manejo de libros contables;
La Municipalidad de San Luis Jilotepeque se manejan los libros: Inventario,
Diario, mayor, Balance, Libro de Caja, Libro de Bancos. Ademas en la

ejecucion de cada proyecto se operan los libros de bancos e inventario.

3.5. Otros controles;

Dentro de la institucién también se operan las planillas de pago.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR FINANZAS

- Los pobladores no cuentan con una educacion tributaria.

- Los servicios que presta la Municipalidad no son rentables.

- Los recursos financieros estatales no son distribuidos en su debido tiempo.

- Lainiciativa privada no dota a la institucion el porcentaje que le corresponde.

- Las cooperativas no realizan ningun aporte financiero.

- Lainstitucidbn no cuenta con rentas auto sostenible.

- La institucién no cuenta con donaciones de otras dependencias.

Problemas

Causas

Alternativas de solucién

Insuficiente
participacion de los
pobladores en el pago

de los impuestos.

Escases de relaciones
con otras instituciones

municipales.

Desconfianza de los
pobladores en el

manejo en los fondos.

Debilidad en la
realizacion de
proyectos.

Poca asignacion
presupuestaria.

Desconocimiento de la
utilizacion de los

recursos.

Informar a los
pobladores del ingreso
y egreso de los fondos

municipales.

Seleccionar
cuidadosamente a la
unidad ejecutora de los

proyectos.

Gestionar proyectos a

instituciones no
gubernamentales.

Brindar informe
semestral de la

utilizacién de los

recursos.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo.
0.1. Total de laborantes.
La Municipalidad de San Luis Jilotepeque cuenta con 26 personas que laboran

en el &rea operativa.

0.2. Total de laborantes fijos e interinos.
La institucibn no cuenta con personal fijo, puesto que cada determinado

tiempo se cambia al personal por diversas circunstancias.

0.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.
Aproximadamente El ochenta por ciento del personal que labora dentro de la

institucién se retira anualmente, por diferentes razones.

0.4. Antiguedad del Personal.
Aproximadamente El cinco por ciento del personal posee un minimo de dos
afos de laborar en la institucién y el resto un aproximado de cuatro meses de

desempeiniar sus funciones.

0.5. Tipos de Laborantes.
Algunos tipos de laborantes del sector operativo son; secretarios, conserjes,

entre otros, guardianes de seguridad.

0.6. Asistencia del Personal.
La asistencia del personal operativo es regular y se controla por el jefe
inmediato de cada area. Es preciso mencionar que no existe un instrumento

gue registe la asistencia, hora de entrada y de salida de los subordinados.



0.7. Residencia del Personal.
En la institucion el 5% del personal que labora reside en el area rural del
municipio y el 95% reside en el area urbana en los diferentes barrios de la

localidad.

0.8. Horarios;
El personal de la Municipalidad de San Luis Jilotepeque labora de 8:00 a
16:30 horas.

Personal Administrativo.
2.1. Total de laborantes.
En el area administrativa de la institucion se encuentra laborando: El Alcalde,
8 Integrantes de corporacion municipal, 26 Personas que laboran en oficinas

(Contador, Asesores , Auditores y Usuarios)

2.2. Total de laborantes fijos e interinos.
En su mayoria el personal del area administrativa son fijos, pues se tiene

como finalidad realizar un proceso administrativo eficaz y eficiente.

2.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.
El porcentaje de los movimientos que se realizan en el area administrativa es
bajo, porque se tiene la ideologia que de éste personal depende la atencién al

publico.

2.4. Antigiedad del Personal.
En la institucion la mayoria del personal posee aproximadamente 1 afios y tres

meses de laborar en sus puestos.

2.5. Tipos de Laborantes.
El personal laborante en el area administrativa se distribuye de la siguiente

manera: auditor interno, jefes de personal; de asuntos municipales, de



planificacion Municipal, de Recursos Financieros, del Adulto Mayor, de
Servicios Publicos, de Secretaria, Oficina de la Mujer, de Fontaneros, de
Guardias de Seguridad, de Bodegueros, del Mercado Municipal, de Almacén y

administrador del Rastro Municipal.

2.6. Asistencia del Personal;

La asistencia del Personal es controlada por el jefe inmediato superior y
miembros de la Corporacion Municipal, es importante mencionar que no
poseen un documento donde el personal registre la asistencia a sus labores
diarias.

2.7. Residencia del Personal.

En la municipalidad de San Luis Jilotepeque, aproximadamente el 7% del
personal administrativo reside en la cabecera departamental de Jalapa y
aproximadamente el 93% reside en los diferentes barrios de la cabecera

municipal.

2.8. Horarios.
Para satisfacer las necesidades de la poblacién, el horario de labores del
personal administrativo es de 8:00 a 16:30 horas, horarios que se utilizan para

brindar atencién a los diversos requerimientos de la poblacion.

. Personal de Servicio.

3.1. Total de laborantes.

La institucion cuenta con 56 personas en el area de servicio, estan se
encargan de mantener un ambiente sano y agradable en las diferentes areas

donde desempefian sus funciones.



3.2. Total de laborantes fijos e interinos.
Es importante mencionar que este personal es el que se remueve
constantemente, por motivos de ayudar a otras personas gue necesitan un

ingreso para poder mantener a sus familiares.

3.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.
El porcentaje del personal que se retira e incorpora anualmente en la

institucion alto, por las razones descritas anteriormente.

3.4. Antigliedad del Personal.

La mayoria de laborantes poseen una antigiedad de dos meses.

3.5. Tipos de Laborantes.
En la mayoria de los casos son personas de escasos recursos economicos,

por ello se busca ayudandoles brindandoles una fuente de ingreso.

3.6. Asistencia del Personal.

Este personal es el menos controlado por diversas circunstancias.

3.7. Residencia del Personal.
En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, el 50% del personal del area de
servicio reside en el area rural del municipio y el 50% reside en el area

urbana.

3.8. Horarios.
El horario de la persona que se encarga de la limpieza es de 6:00 a 17:00
horas y el de la persona que se encarga de guardar la seguridad de los

recursos materiales es de 17:00 a 8:00 horas.



4. Usuarios:
4.1. Cantidad de usuarios;
La cantidad aproximada de usuarios es de 25,500; que es la cantidad de

habitantes del municipio de San Luis Jilotepeque.

4.2. Comportamiento anual de los usuarios;
Segun los registros municipales podemos mencionar que un aproximado del

60% de la poblacion solicita algun servicio que presta la institucion.

4.3. Clasificacion de usuarios por sexo;
Aproximada mente un 55 por ciento son mujeres y un 45 por ciento son

mujeres.

4.4. Clasificacion de usuarios por edad;
No se tiene un registro exacto para clasificar los usuarios por edad, aunque
tentativamente se puede mencionar que la mayoria oscila entre los treinta a

cuarenta y cinco anos.

4.5. Procedencia.

Aproximadamente 60 por ciento del area rural y 40 por ciento del area urbana.

4.6. Situacion socioeconomica.
La institucion estima que el 3% de los usuarios poseen recursos econémicos
estables, el 67% de usuarios se establece como pobres y el 30% son de

extrema pobreza.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR RECURSOS HUMANOS

- Los subordinados no desempeiia adecuadamente sus funciones por
desconocimiento.

- Los subordinados no adquiere la experiencia necesaria para desempefar sus
funciones por ser relevados constantemente.

- No existen normas para la contratacion del personal.

- No se dan capacitaciones constantes para el mejoramiento del servicio.

- No se cuenta con un inventario del personal.

Problemas Causas Alternativas de solucion
Inexistencia de | - EIl servicio que recibe | - Crear conciencia en las
capacitacibn a los la poblacién es autoridades de la
empleados deficiente. importancia del servicio
municipales. gque se presta a la

poblacion.




V SECTOR OPERACIONES / ACCIONES
1. Plan de servicios.
1.1. Nivel que Atiende.
Por se una institucion publica y de servicio brinda sus servicios para todas las
personas que requieran algun trdmite, o que presenten alguna problematica
en su barrio o en aldea o caserio, por lo tanto son atendidos sin discriminacion

alguna.

1.2. Areas que cubre.
Por ser una institucién publica cubre las siguientes areas: administrativa,
financiera, social, cultural, salud, educacion, deportes, infraestructura,

mantenimiento, recursos hidricos, alumbrado publico, orden, ornato.

1.3. Programas especiales.

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque brinda orientacién al adulto mayor,
apoyo a la mujer, apoyo a la nifiez y la juventud, coordinacién con Plan
Internacional y Cuerpo de Paz, Supervision Educativa y algunas otras

instituciones que funcionan en el municipio.

1.4. Tipos de acciones que realiza.
Entre algunas acciones que realiza la institucion podemos encontrar:
Humanitarias, Administrativas, Financieras, Culturales, Sociales, Educativas,

Salubridad, deportivas, administracion publica.

1.5. Tipos de servicios.

El servicio que presta la institucion es publico o de servicio.

1.6. Procesos productivos.
Algunas actividades son encaminadas a la produccion, estas actividades se

llevan a cabo especialmente con mujeres.



2. Horario Institucional.
2.1. Tipo de horario.

Diurno (matutino y vespertino)

2.2. Maneras de elaborar el horario.
Los horarios de atencion a la poblacién se elaboran de acuerdo a la

disponibilidad del horario de la mayoria de las personas.

2.3. Horas de atencion para los usuarios.
La atencion a los usuarios de de 08:00 a 16:30 horas.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales.
Las horas que se dedican a las actividades de la institucion son de 7 horas y
30 minutos, en dicho tiempo se trata de cumplir con los requerimientos de la

poblacion.

2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales;
Los subordinados de la municipalidad brindan 30 minutos a diversas

actividades especiales que se realizan dentro de la institucion.

2.6. Tipo de jornada.
Matutina y Vespertina

3. Materias Primas.
3.1. Materiales utilizados.
Dentro de la materia prima que se utiliza podemos encontrar: Papel, tinta,
energia eléctrica, agua, combustible, balastro, material de construccion,

pinturas.



3.2.  Fuentes de obtencion de las materias.
Los materiales que se utilizan se obtienen de librerias, DEORSA, vertientes y

aguas subterraneas, gasolineras, banco de materiales, ferreterias.

Procedimientos.

4.1. Planeamiento.

Para realizar de manera adecuada la administracidn municipal se cuenta con
un Plan Operativo Anual, en el cual se encuentran plasmadas las actividades
que se realizaran en el presente afio, asi mismo se cuentan con planes de
ejecucion de los diferentes proyectos que se realizan en distintos sectores de

la comunidad.

4.2. Capacitacion.

Con la finalidad que las personas realicen una labor adecuada dentro de la
institucion, se realizan capacitaciones de relaciones humanas para que las
personas que visitan la institucion se lleven una buena impresion de la misma.
En el aspecto de preparacion técnica se realizan capacitaciones trimestrales,

con el fin de realizar las actividades con el menor margen de error.

4.3. Ejecuciones de diversa finalidad.
Dentro la instituciébn se realizan diversas ejecuciones con la finalidad de
mejorar la infraestructura y educacion, dichas ejecuciones se realizan con la

ayuda de las organizaciones que existen.

4.4. Convocatoria,;
El proceso de convocatoria se da a conocer por los distintos medios de
comunicacion que existen en el municipio, con el objetivo que las personas

interesadas puedan participar en el proceso de convocatoria.



4.5. Seleccion.

Con el fin de realizar una seleccion adecuada del personal, se realizan
convocatorias de la manera siguiente: en el caso del Secretario, Tesorero y
Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion; se realiza por medio de
una terna, la cual tiene como funcion calificar los expedientes presentados; de
los cuales se tomara en cuenta el que posee la capacidad para desempeniar el
cargo que se le asigne. El resto de los empleados son contratados por el

Alcalde municipal.

4.6. Contratacion e induccion de personal.
Con la finalidad que las personas recién contratadas prestar un buen servicio
a la poblacibn se realiza una transicion de puestos con un mes de

anticipacion.

Evaluacion.

5.1. Ciriterios utilizados para evaluar en general,

Se llevan a cabo reuniones mensuales con los jefes de unidad, el personal y
el alcalde; donde se evallan todos los sectores respecto al trato y marcha de
cada una de las actividades tomando en consideracién las sugerencias de los

vecinos.

5.2. Controles de calidad;

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque verifica la calidad de los servicios y
del personal que labora en los distintos departamentos de la institucion, por
medio de comentarios Yy sugerencias emitidas por las diferentes

organizaciones que existen en el municipio.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR OPERACIONES/ACCIONES

- Lainstitucion no tiene como prioridad el aspecto forestal.

- No realiza acciones periodicas de reforestacion y forestacion.

- No brinda capacitacion a los pobladores sobre la forestacion y reforestacion.

- No posee la capacidad de cubrir las necesidades del sector salud y educacion.

- No brinda la atencidén que demanda el sector educativo bilingtie.

- La contratacion y seleccion del personal no se realiza tomando en cuenta la

capacidad.

- No posee instrumentos adecuados para registrar el control de calidad.

Problemas Causas Alternativas de solucioén
- Desatencion al area Inexistencia de | - Crear talleres para
forestal. informacion sobre la informar a los

- Desinterés por la

educacion bilingue.

importancia de los

bosques.

Poca participacion de

los pobladores.

Inadecuada distribucion
del presupuesto a la

educacion bilingue.

Escaza coordinacion de
proyectos literarios con
el sector educativo

bilingie.

pobladores del cambio
climatico y sus

consecuencias.

- Crear conciencia en los
pobladores de la
relacion del ser humano

y el medio ambiente.

- Auditar constantemente
la utilizacion del
presupuesto.

- Crear documentacion

bilingte.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento.

1.1. Tipos de planes.

Con la finalidad registrar las actividades que se realizaran durante el afio en la
Municipalidad de San Luis Jilotepeque se implementa un Plan Operativo
Anual, Planes Estratégicos Institucionales, Planes de Accién, y Planes de
Mitigacion. Es importante mencionar que la institucion no cuenta con una
planificacion que tome como prioridad es aspecto forestal, considerando que
el municipio se encuentra en el area del corredor seco. Los planes que se

mencionan se elaboran para corto, mediano y largo plazo.

1.2. Elementos de los planes.
Los elementos principales con que cuenta la planificacion de la institucion
encontramos las Politicas, Fines, Objetivos y Metas, contienen ademas;

Estrategias, Ejecuciones, Recursos y Evaluacion.

1.3. Forma de implementar los planes.

La planificacion se implementa luego de haber realizado un diagndéstico en un
sector especifico del municipio y posteriormente se priorizan las
necesidades de los distintos sectores, luego se determina la viabilidad y
factibilidad, posteriormente se gestiona y ejecuta un proyecto para poder
solucionar la problemética comunitaria; estos planes se pueden implementar

de forman mensual, semestral, anual y plan de gobierno.

1.4. Base de los planes.

Para elaborar los planes se toma como base las necesidades comunitarias,
las cuales se analizan realizando reuniones con las organizaciones locales,
para posteriormente priorizar, planificar, gestionar y finalmente ejecutar para

solucionar el problema detectado.



1.5. Planes de contingencia.
Para poder enfrentar las situaciones no previstas en los proyectos se elaboran
planes de contingencia, los cuales tienen como objetivo solucionar los

problemas que se presente.

Organizacion.
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

Los niveles de jerarquia se estructuran de la siguiente forma:

Presidencia de la Republica

Asociacion de
Municipalidades de
Guatemala

Gobernacion Departamental

Consejo Departamental de
Desarrollo

Corporacién Municipal

Municipalidad de San Luis
Jilotepeque




2.2.

Organigrama.

Consejo
Municipal

Auditoria

Interna

Alcadel
Municipal

Consejo de

Desarrollo
Urbano y Rural

Alcaldias
Auxiliares

Policia
Municipal

Direccién

Secretaria

Relaciones

Oficina de

Juzgado de

Oficina

Municipal de Municipal publicas Servicios Asuntos Municipal de
Planificacion P Publicas Municipales la Mujer
Of. Municipal Oficina de
Seguridad Adulto Mayor Mercado Informacién
Alimentaria y A
Nutricional Piiblica
1

Areade

Planificacion y Transporte
Supervision de Publico
Proyectos
|

Unidad de

Unidad de

. E—
Gestién Recursos
Ambiental Humanos
|
(- Oficinas |, 11, |-

Auxiliares de
Secretaria

Agua Potable

Y
Alcantarillado

{ Cementerio
{ Rastro

Cuadrilla de
Mantienimie
nto

Tren de Aseo

Alumbrado
Publico

' Tesoreria
' Contabilidad
l Presupuesto

l Compras

l Almacen




2.3. Funciones.

La institucion tiene como funcidon primordial realizar diagnosticos para
posteriormente, analizar los resultados, priorizar los problemas que
surgieron, planificar los proyectos a realizar, gestionar a las instituciones
gubernamentales, ejecutar y evaluar proyectos que ayuden a la solucién de

problemas que existen en la comunidad.

2.4. Régimen de trabajo.

El Cbédigo Municipal, auxiliado de la Ley del Empleado Municipal, Ley de
Contrataciones y la Ley de Acceso a la Informacion Publica es el régimen que
establece las condiciones de trabajo dentro de la municipalidad de San Luis

Jilotepeque es

2.5. Existencia de manuales de procedimientos.

En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, se utliza el Manual de
Procedimientos de las Municipalidades de Guatemala, editado por la
Asociacion Nacional de Municipalidades de Guatemala, en el se encuentran
los procedimientos que se deben llevar en la administracion de las

municipalidades.

Coordinacion.

3.1. Existencia o no de informativos internos.

En la institucion existe un informador donde se comunican las tareas Yy
funciones que desempefia cada uno de los trabajadores de los distintos
departamentos en que se subdivide la Municipalidad, aunque cabe mencionar

gue no es un informador adecuado al tipo de institucion.

3.2. Existencia o no de carteleras.

En la institucion existe un cartel de informacién al publico donde se da a
conocer la proyeccion de la Municipalidad en los aspectos de infraestructura,
de salubridad, educativas, sociales, culturales, deportivas, religiosas, vivienda,
organizacién vial, desarrollo agropecuario, acondicionamiento territorial,

ambientales y proyectos de desarrollo sostenible.



3.3. Formulario para las comunicaciones escritas.
Con la finalidad de informar a los subordinados sobre las decisiones que se
toman en la Institucion se utilizan documentos escritos como: circulares,

oficios, memorandum, resoluciones y providencias.

3.4. Tipos de comunicacion.
Dependiendo de las circunstancias en que se de la comunicacion se utilizan

de doble via y unidireccional.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal.
Para brindar un buen servicio a los usuarios de la institucion se realizan
reuniones una vez al mes con el personal técnico de la Municipalidad de San

Luis Jilotepeque, especificamente el primer dia habil de cada mes.

3.6. Reuniones de reprogramacion.
En algunas ocasiones cuando no se alcanzan los primeros objetivos y metas
establecidas en el plan mensual, se realizan reuniones técnicas de

reprogramacion, el primer dia de la tercer semana de cada mes.

Control.
4.1. Normas de Control.

No existen normas de control en la institucion.

4.2. Registro de Asistencia.
En la institucion no existe un documento que registre la asistencia del personal
a sus labores, el control de la asistencia unicamente lo lleva el jefe inmediato

superior en forma abstracta mediante la observacién de sus subordinados.

4.3. Evaluacion del personal.

El consejo de desarrollo municipal se encarga de evaluar al personal de la
Instituciébn y lo hace abstractamente mediante informacion de los jefes
inmediatos superiores, los cuales no poseen un instrumento objetivo que

permita evaluar el desempefio de los subordinados.



4.4. Inventario de Actividades realizadas.
En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque se lleva un control de las
actividades realizadas en un inventario que es elaborado por el Secretario

Municipal.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.

Dentro de los recursos que se encuentran en el inventario de la institucion
podemos mencionar los siguientes: un edificio con 6 oficinas, Existen 12
escritorios y sillas y 15 computadoras, 20 archivadores, 15 impresoras, 1
fotocopiadora, 2 lineas telefénicas, 15 muebles de computadoras, 1 cafionera,
1 televisor plasma, un amueblado de sala, 8 bancas de metal y madera para
recepcion del publico, 100 sillas plasticas, 5 mesas, 5 dispensadores de agua,
1 jeep 4x4, 2 pick up y 2 motos, Existen Herramientas: palas, carretas,

Azadoén.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos.

En la instituciéon cada proyecto y actividad a realizar es requisito indispensable
la elaboracion de un expediente administrativo o documentos que detallan los
procesos legales de ejecucidn tales como POA, Presupuestos, Diagndsticos
institucionales, Perfiles de Proyectos, Ejecucion de Proyectos, y otros

documentos administrativos que se requieren.

. Supervision.

5.1. Mecanismo de supervision.

En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque no existe un instrumento de
supervision que permita ejercer la funcion de manera objetiva. La forma de

supervisar en la municipalidad se basa en un informe oral de los jefes de area.



5.2. Periodicidad de supervisiones.

Las reuniones de jefes de area se realizan ordinariamente cada mes, en las
cuales se aprovecha para rendir un informe del desempefio laboral de los
departamentos, por lo consiguiente podemos mencionar que no existe

proceso formal y objetivo de supervision.

5.3. Personal encargado de la supervision.

En la institucion no se cuenta con una persona especifica que se encargue del
proceso de supervision, pues es el alcalde y los miembros del Consejo
Municipal los que se encargan de supervisar el desempefio laboral de los
departamentos, asi mismo realizan las correcciones que necesitan las

distintas dependencias.

5.4. Tipo de supervision.

La supervision se realiza de forma lineal, en el cual cada jefe verifica que las
personas bajo su mando realicen las actividades asignadas, aunque es
importante mencionar que se realiza de manera subjetiva, pues no existe un

documento para realizar la supervision.

5.5. Instrumentos de supervision.
No existe un instrumento que permita realizar una supervision objetiva, pues
este proceso Unicamente se basa en la confianza en los jefes de cada

dependencia.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR ADMINISTRATIVO

No se existe un respeto al orden jerarquico en la institucion.

No cuenta con

supervision.

No cuenta con un informador adecuado.

La institucion no cuenta con normas de control laboral.

instrumentos adecuados para realizar el proceso de

No cuenta con libros de registro de asistencia del personal.

La instituciéon no posee con instrumentos adecuados para evaluar al personal.

Problemas

Causas

Alternativas de solucién

Ineficiencia

administrativa.

Inexperiencia

administrativa.

Inexistencia

reglamento interno.

de

Participacion en
talleres o cursos de

administracion.

Creacion de un

reglamento interno.




VIl SECTOR DE RELACIONES

1.

Institucion — Usuarios

1.1. Forma de atencion a los usuarios.

La institucibn se encuentra organizada en distintos departamentos para
brindar una atencion eficiente, dicha organizacion se estructura de la siguiente
manera: un auditor interno, un Coordinador de la Oficina Municipal de
Planificacion, un Director de la Administracion Financiera Integrada Municipal
y Tesorero Municipal, un encargado de presupuesto y contabilidad, una
receptora de Tesoreria Municipal, una oficina de Servicios Publicos, un Juez
de Asuntos Municipales, un Secretario del Juzgado de Asuntos Municipales,
una coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, un encargado de
fontaneros, un encargado de Mercado Municipal, un cobrador a domicilio de
servicios publicos, un encargado de limpieza y extraccion domiciliar de
basura, un colaborador de la Oficina del Adulto Mayor, una oficina Municipal
de la Nifiez y Adolescencia, un encargado Municipal de Deportes, una
Bibliotecaria, un encargado del Rastro Municipal, un encargado del
Cementerio Municipal, un guardian del edificio municipal, un encargado de
recepcion, un encargado de almaceén, un encargada de la oficina del Adulto

Mayor, seis oficiales de Secretaria, un Secretario Municipal.

1.2. Intercambios deportivos.
La municipalidad de San Luis Jilotepeque, realiza actividades deportivas en

coordinacién con otras instituciones y usuarios de los servicios publicos.

1.3. Actividades Sociales.

La institucion participa y promueve en actividades sociales, como: celebracion
del dia de la madre, dia del nifio, dia de la tercera edad, apoyo a ferias rurales
y patronal del municipio, con éste tipo de actividades se pretende tener un

acercamiento con los distintos sectores de la comunidad.



1.4. Actividades Culturales.

La municipalidad participa activamente en actividades culturales como:
celebracion de afio nuevo maya, dia de Tecun Uman y la marimba, traida del
agua bendita a esquipulas (peregrinaje a pie), celebracion del dia de la cruz,
eleccion de sefiorita San Luis, inauguracién de feria patronal San Luis Rey de
Francia, eleccién de Flor del Campo, coronacion de la Hija del Pueblo y Flor
del Pueblo, colaboracion en las actividades de feria de agricultores y
ganaderos, elaboracion y concurso de barriletes. El objetivo de participar en

estas actividades es colaborar con el rescate de la cultura del municipio.

1.5. Actividades Académicas;
La institucion coordina con las dependencias bancarias la realizacién de
talleres de manualidades, seminarios, conferencias y capacitaciones sobre

diversos temas con los COCODES y comités de la localidad.

Institucion con otras instituciones;

2.1. Cooperacion;

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque, coopera con Plan Internacional,
SEGEPLAN y Cuerpo de Paz entre otras, la finalidad de relacionarse con
otras instituciones es informar y coordinar actividades de beneficio para la
poblacién, aunque es indispensable mencionar que con el sector educacion no
existe una cooperacioén amplia, debié al bajo presupuesto que se posee en el

institucion.

2.2. Culturales;

Existen organizaciéon y ejecucion de actividades como: celebracién del dia de
Tecun Uman con el Comité Pro-cultural Pogomam, traida del Agua Bendita y
celebracion del dia de la Cruz, con Cofradias de la comunidad, Celebracion de
Ceremonias Mayas con el Consejo de Guias Espirituales, Eleccion de sefiorita
San Luis con Comité Central de Feria, Coronacion de la Flor del Pueblo con
Comité Wagxaqib’ Q’anil, Coronacion de la Hija del Pueblo con Comité Pro-

cultural Pogomam.



Sociales;

La Municipalidad organiza y ejecuta actividades como: celebracion del dia del
arbol, del agua, del SIDA, contra la Discriminacion Racial, la Tierra, Del Nifio,
del Medio Ambiente, celebracion de dia internacional de la Educacion Fisica,

fiestas civicas, realizacion de campeonatos de futbol.

Institucion con la Comunidad;

3.1. Con agencias locales y nacionales;

La institucién coordina labores con las municipalidades del departamento de
Jalapa, Gobernacion Departamental, Fondo Nacional para la Paz, Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Instituto Nacional de Bosques, Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Salud, Juzgado de Paz, Asociacion
Nacional de Municipalidades, Registro Nacional de Personas, Fraternidad de
San Luis Jilotepeque seccion Guatemala, Consejo Municipal de Desarrollo y
DEORSA.

3.2. Asociaciones locales;

La municipalidad colabora con las asociaciones del municipio en diferentes
actividades, entre las cuales se pueden mencionar: Asofatbol Municipal,
Magisterio Sanluisefio, Comités de Desarrollo de los diferentes barrios,
Comités Comunitarios de Desarrollo, Cofradias, Alcohdlicos Andnimos,
Consejo de Principales Mayores y Menores, Comité de Vendedores
Informales, Radios Comunitarias.

3.3. Proyeccidn;

La Municipalidad cuenta con personeria juridica y con asignacion
presupuestaria para el progreso de la comunidad, gestiona y ejecuta
proyectos de infraestructura, de salubridad, sociales, culturales, deportivas,
religiosas, vivienda, organizacion vial, desarrollo  agropecuario,
acondicionamiento territorial, ambientales y proyectos de desarrollo sostenible,

entre otros.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR RELACIONES

- No cuenta con actividades académicas relacionadas con el medio ambiente.
- No se colabora con las iglesias religiosas del municipio.
- No se coordinacion con los transportistas.

- No se cuenta con una coordinacion adecuada entre las distintas oficinas.

Problemas Causas Alternativas de solucion
Inexistencia de | - Falta de coordinacién |- Convocar a los sectores
relaciones con diversos con los sectores organizados de la
sectores de la organizados de la comunidad.
comunidad. comunidad.

- Poca atencion a las |- Realizar reuniones de
opiniones de los trabajo con los sectores
sectores organizados. organizados.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la Institucion:
1.1. Principios Filosoficos de la Institucion;
La municipalidad de San Luis Jilotepeque no cuenta con Principios Filoséficos
plasmados en documentos, por lo consiguiente se sigue una filosofia acorde a

las bases del partido politico que gobierna.

1.2. Vision;

Ser una municipalidad lider reconocida por la eficiencia y eficacia en la
presentacion de los servicios, la atencién del personal capacitado, gestora del
desarrollo orientada al fortalecimiento y reglamentacion de los servicios
municipales, impulsadores de proyectos sociales y productivos que mejoren
la calidad de vida de los habitantes, con organizaciones comunitarias
comprometidas por el bien comun para lograr el desarrollo integral de la
poblacion.

1.3. Mision;

Mantener la eficiencia y eficacia de la produccion de bienes y servicios para
mejorar la calidad de vida de la poblacién e impulsar el desarrollo integral y
sostenible en un ambiente de coordinacion con todos los sectores,

administrando con equidad y justicia los recursos disponibles.

2. Politicas de la Institucion:

2.1. Politicas Institucionales;

La politica general del gobierno municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa,
para el periodo 2012-2016, contempla mejorar en especial la calidad de vida
de sus habitantes, a través de programas como; Servicios Publicos
Municipales, Educacion, Salud y Asistencia Social, Desarrollo Humano
Integral, Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Rural, ademéas la Red Vial.
Para que esto se concrete en realidad se tomara en cuenta los siguientes

componentes:



e La buena administracion del recurso econdmico, social y cultural del
municipio.

e Priorizacion de necesidades.

e Inversion Fisica

e Participacion de la sociedad civil.

2.2. Estrategias;
La instituciéon no cuenta con una documentacién donde se encuentran
plasmadas las estrategias institucionales que se deben aplicar en cierto lapso

de tiempo.

2.3. Objetivos;

2.3.1 Objetivo general

Proporcionar por medio de la gestién administrativa técnica y legal que realiza
el alcalde, funcionarios ejecutivos, medios e inferiores los servicios publicos
municipales en condiciones de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
equidad y oportunidad; como el establecimiento, planificacion, reglamentacion

de nuevos servicios publicos que sean necesarios.

2.3.2 Obijetivos especificos

Satisfacer y garantizar a las comunidades y sus habitantes la prestacion de
servicios publicos municipales y de calidad; se emprende la gestion priorizada
de las necesidades con el objeto que se cumplan y satisfagan de acuerdo a lo

solicitado y programado mediante analisis situacional.

Priorizar de las mismas al ejecutar la inversion publica de todo el municipio,

actividad que va de la mano a la capacidad financiera de la municipalidad.

Proporcionar bienestar social al vecino, velando por la programacion, control y
evaluacion de los mismos, asi como la toma de decisiones sobre las
modalidades institucionales, para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la

preeminencia de los intereses publicos.



2.4. Metas;

Servicios publicos municipales: Mejorar, construir y mantener servicios
esenciales de calidad en el municipio tales como; Agua Potable, Sistema de
Drenajes, Mercado, Recoleccion de Basura y otros Servicios Publicos, que

permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Educacion: Apoyar y fortalecer los programas del Ministerios de Educacion,
ampliando su cobertura ya sea a través de la construccion de Edificios
Escolares o facilitando el Recurso Humano capacitado.

Salud y asistencia social: Fortalecer los programas impulsados por el
Ministerio de Salud, que contribuya a que la nifiez, adolescencia, juventud,
mujeres, hombres y adulto mayor gocen de los servicios basicos de salud que

les permita tener un mejor futuro.

Desarrollo humano integral: Impulsar proyectos sociales que promuevan el
desarrollo y crecimiento integral de la familia como nudcleo principal para el
desarrollo del Municipio, de modo que todos estén aptos para contribuir al
desarrollo comunitario de la poblacién.

Medio ambiente: Contribuir con el sostenimiento de nuestro Ecosistema, para
que no siga su proceso de destruccion, al grado que las fuentes de agua, el
clima, el oxigeno alteren o escaseen sus beneficios a la comunidad de San

Luis Jilotepeque.

Desarrollo urbano y rural: Fortalecer el proceso de desarrollo de
infraestructura del municipio y llevarla a un nivel que satisfaga las expectativas

y necesidades de la poblacién del area urbanay rural.

Red vial: Mejorar las condiciones de las vias de comunicacion terrestre del
municipio, que permita el facil acceso para la importacién y exportacién de
productos para su comercializacion y promover interrelacion de comercio entre

municipios que faciliten el desarrollo de los habitantes del Municipio.



3. Aspectos Legales:

3.1. Personeria Juridica;

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque se encuentra sustentada en la base
legal de la Constitucion Politica de la Republica en el capitulo VII, Régimen
Municipal del articulo 253 al 262, asi mismo se especifican las funciones
legales en el Cédigo Municipal Decreto Legislativo 12-2002.

El marco legal de la municipalidad fue creada por decreto gubernativo No.
170, emitido el 24 de noviembre del afio 1873, durante el periodo de gobierno

del general Justo Rufino Barrios.

3.2. Marco Legal que abarca a la Institucion;

Las funciones de la institucion se rigen segun lo emanada en la Constitucion
Politica de la Republica, La Ley de Servicio Civil, el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias, Ley de Contrataciones del Estado, Codigo Municipal y
Caodigo de Trabajo.

3.3. Reglamentos internos;
Se pudo constatar que la instituciébn no cuenta con un reglamento interno

donde normen las actividades que se realizan en la institucion,



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

- No cuenta con principios filosoéficos claramente establecidos.

- No posee con estrategias claramente definidas y plasmadas.

- No posee con un reglamento interno.

Problema Causas Alternativas de
solucion.
- Inestabilidad Inexistencia reglamento Elaborar un reglamento
institucional. interno. interno.
Ausencia de estrategias Crear estrategias

institucionales.

Inexistencia de politicas

institucionales.

institucionales.

Realizar politicas

institucionales.




Guia para el Analisis Contextual e Institucional
Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio Santa Cruz
San Luis Jilotepeque, Jalapa,

Institucion Patrocinada

| SECTOR COMUNIDAD.

1. Area Geogréfica.
El Barrio Santa Cruz se encuentra al sur de la plaza publica, colinda al Norte
con el Barrio El Centro, al Sur con la Aldea Pampacaya, al Este con Barrio el

Calvario, al Oeste con el Barrio La Bolsa.

1.1 Tamano.

No posee registro del tamarfio de la comunidad.

1.2Clima.
El clima es extremadamente calido en los meses de marzo a septiembre y frio

durante los meses de octubre a febrero.

1.3 Suelo.
El Barrio Santa Cruz, como en su mayoria es fértil, el cual es aprovechado algunos

habitantes; elaborando huertos, sembrando arboles frutales, entre otras actividades.

1.4 Principales Accidentes.
El Barrio Santa cruz se encuentra rodeado de dos cerros, uno del barrio la

bolsa y otro de la aldea Pampacaya.

1.5Recursos Naturales.

El barrio Santa Cruz no cuenta con ningun recurso natural.



2 Area Historica:
2.1Primeros Pobladores.
Los primeros pobladores del Barrio son las personas que poseen los apellidos
Méndez Mateo, Agustin y posteriormente aparecieron los ancestros de las

personas de apellido Moscoso.

2.2 Sucesos Historicos Importantes.
El suceso histérico que marcé a los habitantes de barrio Santa Cruz fue la

construccion de la escuela en el afio 2001.

2.3Personalidades presentes y pasadas;

Presentes:

Se puede mencionar al Sefior Arnulfo Gregorio; gestor del edificio escolar,
Antonio Porfirio Pérez Gonzalez; coordinador de CONALFA, Juan Juvencio
Lépez Matias; Coordinador Técnico Administrativo, Antonio Lépez; fue

miembro de la Corporacion Municipal.

2.4Lugares de orgullo local.
Dentro de los lugares de orgullo local podemos mencionar: El lavadero publico

y la Pilona Municipal.

3 Area Politica:
3.1Gobierno Local.

El gobierno local esta representado por los miembros del COCODE.

3.20rganizacion Administrativa.
Los pobladores de la localidad la dividen en dos partes: sector Lavadero y

sector Pilona

3.30rganizaciones Politicas.

No posee organizaciones politicas.



3.40rganizaciones Civiles Apoliticas.
Comité del dia de la cruz.

Comité juvenil de festividades de fin de afo.

4 Area Social:
4.10cupacion de los Habitantes;
La mayoria de sus habitantes se dedican a actividades agricolas, avicolas y la

elaboracion de productos lacteos.

4.2 Produccion y Distribucion de Productos.
Los productos son el resultado de la ocupacion de los habitantes, éstos son

distribuidos entre los habitantes del resto de la poblacion.

4.3 Agencias Educacionales.
4.3.1 Escuelas.
La Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz Jornada Vespertina,
Escuela Oficial Para Parvulos Anexa a Escuela Santa Cruz, Jornada
Matutina.

4.3.2 Institutos de Nivel Medio.

No cuenta con instituciones educativas del nivel medio.

4.3.3 Academias Educativas;

Academia de Corte y Confeccion “Nim Ixiim”

4.40tras.
4.4.1 Agencias Sociales de Salud y otros.

Cuenta con una farmacita de caracter privado.



4.4.2 Vivienda (tipos);
Adobe
Block
Lamina
Ladrillo
Teja

Terraza

4.4.3 Centros de Recreacion;

No posee centros de recreacion.

4.5 Transporte;
Cuenta con algunos mototaxi para transportarse a cualquier lugar del area

urbana.

4.6 Comunicaciones;

Teléfono

Internet

Radios Comunitarias

Celulares TIGO — CLARO — MOVISTAR

Canal local Sanluivision

4.7 Grupos religiosos;
Catélicos
Evangélicos

Testigos de Jehova
Adventistas

4 .8Clubes o asociaciones sociales;

Asociacion de Futbol del Barrio Santa Cruz.

4.9 Composicién Etnica;

Aproximadamente el 75% Maya Poqomam y el 25% Ladina.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR COMUNIDAD

No cuenta con centros de recreacion.

No poseen centro de salud publica.

No existe centros de nivel medio.

No exportan los productos elaborados por sus habitantes.

Poca participacion en organizaciones politicas.

No cuenta con informacion de personalidades pasadas.

No posee informacion del tamafio de la comunidad.

Problemas

Causas

Alternativas de solucion

- Desinformacion.

- Desorganizacion.

No posee
investigaciones

registradas.

Falta intercambio de
informacién oral entre

abuelos e hijos.

Escaza participacion
en actividades

politicas.

- Investigar y redactar
actividades
importantes de la

comunidad.

- Motivar por medio de
charlas a una buena

comunicacioén familiar.

- Charlas
motivacionales de la
importancia de

motivacion ciudadana.

- Elaborar un manual
para lideres

comunitarios.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION:

1. Localizacion Geografica.

1.1 Ubicacion (direccion).
La Escuela Oficial Urbana Mixta se encuentra ubicada en el Barrio Santa
Cruz, del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa. Sector lavadero publico,

al sur del municipio.

1.2 Vias de acceso.
Cuenta con varias vias de acceso, la mayoria de 4 calles y 3 avenidas, todas

ellas en buen estado

2. Localizacién Administrativa.
2.1Tipo de institucion.

Publica

2.2Regibn.
Sur del municipio, Oriente del pais.

2.3Area.

Urbana

2.4 Distrito.
El municipio se encuentra en el distrito 21 — 03, la institucion se registrada en
el Ministerio de Educacion con el cddigo 21-03-0737-43 con el nivel de

educacién primaria.

3. Historia de la Institucion.
3.1. Origen.
La escuela surge por la demanda educacional de los afios 96, con el nombre
de escuela oficial Urbana para nifias, Jornada vespertina de Barrio el Calvario
siendo la primera maestra Maribel del Carmen Gomez y Glenda Marleny

Alarcon de Duarte.



3.2. Fundadores u organizadores.

Los primeros maestros que fundaron la institucion: Profa. Maribel del Carmen
Gbomez Guerra, Glanda Marleny Alarcon de Duarte, dichas docentes fueron
las que iniciaron a laborar en el afio de 1996, posteriormente en el afio de
1998 se asigno a la Profa.Glenda Dalila Paiz de Portillo. La escuela inicié con

un total de 57 estudiantes.

En la actualidad consta con 15 personas laborando en jornada vespertina y 4

del nivel preprimaria en jornada matutina.

En el afio 1996 los docentes no poseian un lugar donde laborar, y laboraban

en una casa del sector privado subsidiado por la municipalidad.

3.3. Sucesos 0 épocas especiales.
1998, el alcalde Armando Ottoniel Portillo Arreaga dona un terreno para la

construccion del establecimiento.

1999 donde se logr6 la construccion por parte de la municipalidad vy
FONAPAZ.

En el aio 2007 el establecimiento se incorpora a distintos programas de Plan
Internacional, el cual brinda apoyo a los docentes y en especial a desarrollar

las habilidades de los nifos.

4. Edificio:
4.1 Area Construida;

El &rea construida es de 457m? aproximadamente.

4.2 Area Descubierta;

El &rea descubierta es de 503m? aproximadamente.



5.

4 .3Estado de Conservacion.
Como hemos descrito en otros incisos es un edificio de reciente construccion

por lo cual se encuentre con una conservacion aparentemente buena.

4.4 Locales Disponibles.
No posee con locales disponibles.

4.5 Condiciones y usos;
El edificio se encuentra en buenas condiciones ya que la administracion tratan
de conservar su estructura con la finalidad de mantenerlo como un edificio

modelo.

Ambientes y Equipamiento:
5.1Salones Especificos;

No cuenta con salones especifico para catedraticos, visitas ni para reuniones.

5.20ficinas.
Cuenta con 1 direccion de 3.90m por 2.60m.

5.3Cocina;

La institucion posee con un lugar especifico para cocina.

5.4Comedor;

No se cuenta con un local especifico para comedor.

5.5Servicios Sanitarios;

No cuenta servicio sanitario exclusivo para personal docente y administrativo.

5.6Biblioteca;

Cuenta con una pequefia biblioteca al servicio de los docentes y estudiantes.



5.7Bodegas;
No posee bodega.

5.8Salon Multiusos;

No cuenta con salon de usos mdltiples.

5.9 Salon de Proyecciones;

No cuenta con salon de proyecciones.

5.10 Otros;
Cuenta con un local para estacionar vehiculos de la institucion, (garage),

también posee un parqueo publico en la parte frontal.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR DE LA INSTITUCION

No cuenta con locales disponibles.
No posee salones de docentes, visitas y reuniones.

No cuenta con lugar amplio en la direccion.

No posee lugar especifico para refaccion de estudiantes y docentes.

Falta de sanitarios para docentes y visitantes.
No posee bodega.
Falta de salon de usos multiples.

Problema Causas Alternativas de
solucion
- Insuficiencia de - Exceso en Construccién de
infraestructura demanda de segundo nivel.

servicios que
presta la

institucion.

Gestion de compra de

terreno.




I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento.
1.1Presupuesto de la Nacion.
El estado cubro con algunos gastos de la institucién, entre ellos: gratuidad y

refaccion escolar.

1.2Iniciativa Privada.
La iniciativa privada no colabora con el financiamiento del los gastos de
funcionamiento, aunque en algunas actividades extraescolares se ha visto

activamente la participacion de bancos y algunas empresas del sector privado.

1.3Cooperativa.
Las cooperativas del municipio no realizan ningan aporte econdémico a la

institucion.

1.4Venta de Productos y Servicios.
Por ser una institucion publica no puede obtener ganancias de los servicios

que presta.

1.5Rentas.

No realiza ningun tipo de rentas.

1.6 Donaciones;
Algunos padres de familia donan la mano de obra cuando hay alguna

actividad de mejora en las instalaciones.

2. Costos.
2.1Salarios.
Los salarios son provenientes de ministerio de educacion, dependiendo del los

afos de servicio que poseen los docentes.



2.2 Materiales y Suministros.
Algunos materiales que se utilizan en la institucion son costeados por los
catedraticos o se recibe apoyo de la direccion de las ganancias de la tienda

escolar.

2.3 Servicios Profesionales.
Algunos servicios profesionales son brindados de forma gratuita por algunos
padres de familia.

2.4Reparaciones y Construcciones.
Algunas de las reparaciones y construcciones son realizadas por los padres
de familia sin ningun costo, aunque cuando se necesita costear reparaciones y

construcciones el costo se debita de las ganancias de la tienda escolar.

2.5Mantenimiento.

El mantenimiento muchas veces se realiza por los docentes y estudiantes.

. Control de Finanzas.

3.1Estado de cuentas.

Estos son manejados por la directora del establecimiento y la Junta Escolar.

3.2Disponibilidad de Fondos.
Los unicos fondos con lo que la institucion dispone son las ganancias de la

tienda escolar, gratuidad y refaccién escolar.

3.3 Auditoria interna y externa.
Estas son realizadas por la Coordinador Técnico Administrativo del Municipio,
Director del Establecimiento y auditores de MINEDUC.

3.4Manejo de libros contables.
La directora del establecimiento cuenta con libros de ingreso y egresos de los

fondos.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR FINANZAS

- Presupuesto inadecuado para el funcionamiento.

- Escasez de recursos para la refaccion escolar.

- Tardanza en el depdsito de los fondos estatales.

- Poca relacion con otros sectores financieros de la comunidad.

Problemas Causas Alternativas de solucion
Inadecuado Debilidad en la | - Gestionar proyectos a
presupuesto. realizacion de instituciones no

proyectos. gubernamentales.
Descontento con la |- Brindar informe de los
comunidad. recursos.

Escases de relaciones

con otras instituciones.

Poco apoyo de otras

organizaciones.

Gestionar ayuda para

el funcionamiento de la

institucion.
Presentacion de
programa de

actividades a otras

instituciones.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo.
1.1. Total de laborantes.
En la actualidad consta con 15 personas laborando en jornada vespertina y 4

del nivel preprimaria en jornada matutina.

1.2. Total de laborantes fijos e interinos.

Cuenta con doce docentes presupuestados y dos interinos.

1.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.
Aproximadamente quince por ciento de los docentes es removido de sus
cargos, pero ese mismo quince por ciento es reincorporado por nuevo

docentes.

1.4. Antiguedad del Personal.
Dos de ellos cuenta con diecisiete afios de antigiedad uno con catorce afios y

los demas entre ocho y cinco afios en la institucion.

1.5. Tipos de Laborantes.
El establecimiento posee laborantes operativos y técnicos.

1.6. Asistencia del Personal.
La asistencia del personal operativo es de lunes a viernes controlada por

medio de un libro de asistencia.

1.7. Residencia del Personal.

El cien por ciento de la poblacién reside en el area urbana.

1.8. Horarios.
El personal de primaria labora de 13:00 a 18:00 horas y el de preprimaria
labora de 8:00 a 12:30



2. Personal Administrativo.
2.1 Total de laborantes.

Cuenta con una directora.

2.2  Total de laborantes fijos e interinos.
La directora pertenece al renglon 011

2.3  Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.
Por ser presupuestada la encargada de la administracion no se

incorpora ni retira ninguna.

2.4  Antigliedad del Personal.

Cuenta con dieciséis afios de experiencia en el puesto.

2.5 Tipos de Laborantes.

El personal que labora en la institucion es profesional y técnico.

2.6  Asistencia del Personal.
La asistencia del Personal es controlada por el jefe inmediato superior por

medio de un libro de asistencia.

2.7 Residencia del Personal.
El total del personal pertenece al area urbana.

2.8 Horarios.
Para satisfacer las necesidades de los usuarios los horarios son de 13:00 a
18:00

3. Personal de Servicio.
3.1 Total de laborantes.

La institucion posee un conserje.



3.2  Total de laborantes fijos e interinos;

La persona que labora es interina.

3.3  Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente;
El cien por ciento se retira anualmente y no es convincente si éste regrese a

laborar el proximo afio.

3.4  Antigledad del Personal.

Has la fecha lleva aproximadamente un afio y tres meses.

3.5 Tipos de Laborantes.
La persona que desempeiia este cargo no es profesional en la labor que
desempefia, debido a que su profesion es Bachiller en Ciencias y Letras.

3.6  Asistencia del Personal.
Asiste regularmente a sus funciones y su asistencia es registrada por medio

del libro de asistencia.

3.7 Residencia del Personal.

Pertenece al area urbana.

3.8  Horarios.
El horario establecido en su contrato es de 13:00 a 17:00, pero por su buena

voluntad, la mayoria de veces se retira a las 18:00 horas.

. Usuarios:
4.1 Cantidad de usuarios.
En la actualidad posee doscientos siete usuarios en el nivel primario y sesenta

y ocho en preprimaria.



4.2  Comportamiento anual de los usuarios.
Segun el andlisis realizado por la directora la poblacion escolar se ha

mantenido en los Ultimos cuatro afnos.

4.3  Clasificacion de usuarios por sexo.
En el nivel primaria ciento seis son hombres, ciento uno son mujeres; en el

nivel preprimaria veintiséis son hombres y cuarenta y dos son mujeres.

4.4  Clasificacion de usuarios por edad.
Los usuarios de del nivel primario se encuentran entre siete a catorce afios de

edad. Los del nivel preprimaria se encuentran entre cuatro y siete afios.

4.5 Procedencia.
Se estima que la mayoria de usuarios pertenecen al barrio Santa cruz y los

demas a distintos barrios de la poblacién.

4.6  Situacion socioeconémica.
Aparentemente la mayoria pertenece a una clase pobre y pocos pertenecen a

la clase estable.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR RECURSOS HUMANOS

- Los docentes comparten el mismo salén de clases.

- Escases de recursos en los usuarios.

- Escaza relacion entre docentes y padres de familia.

- Dificultad en remover al personal deficiente.

Problemas Causas Alternativas de solucion
Pobreza en usuarios. Bajo rendimiento | - Gestionar ayuda para
escolar. los estudiantes.

Escaza comunicacion
entre padres y

docentes.

Poco interés por el
rendimiento del

estudiante.

Brindar capacitacion de

proyectos productivos

Concientizar por medio
de charlas a padres
sobre la participacion
en el proceso

educativo.

Realizar momentos de
convivencia entre
padres, alumnos vy

docentes.




V SECTOR OPERACIONES / ACCIONES

1. Plan de servicios:
1.1Nivel que Atiende;
Primario jornada vespertina, anexa se encuentra Preprimaria en jornada

matutina.

1.2 Areas que cubre;

Urbana y rural por estar cerca a la aldea Pampacaya.

1.3Programas especiales;
En la actualidad no existe un programa especial, sin embargo en el 2009 la
escuela fue declarada como ESCUELA AMBIENTAL, por parte de Cuerpo de

Paz, pero este programa no se le dio continuidad.

1.4Tipos de acciones que realiza;
Algunas acciones que ha realizado es la reforestacion, aunque manifiesta la
directora que son pocos los arboles que se han desarrollado adecuadamente

por la falta de tecnificacion al momento de plantarlo.

1.5Tipos de servicios;
Social educativo.

1.6 Procesos productivos;
En algunas areas se les ha dado a los estudiantes las herramientas de cédmo

pueden realizar algunos productos.

2. Horario Institucional:
2.1Tipo de horario;
Vespertino.



2.2Maneras de elaborar el horario.
El horario lo estableci6 el Ministerio de Educacion.

2.3Horas de atencion para los usuarios.

La atencién a los usuarios de de 13:00 a 18:00 horas.

2.4Horas dedicadas a las actividades normales.
Las horas que se dedican a las actividades de la institucion son de cinco horas
y treinta minutos, en dicho tiempo se trata de cumplir con los requerimientos

de los usuarios.

2.5Horas dedicadas a las actividades especiales.

El personal y los estudiantes cuentan con treinta minutos de receso.

2.6 Tipo de jornada;

Vespertina

Materias Primas:

3.1 Materiales utilizados;

Los materiales que se utilizan son costeados por cada docente, aunque en
algunas ocasiones se utiliza material que algunas instituciones donan al

establecimiento.

3.2Fuentes de obtencidon de las materias;

La mayoria de veces el docente adquiere el material a utilizar.

Procedimientos:

4.1 Planeamiento;

La directora cuenta con un POA el cual trata de cumplir con las actividades y
objetivos que en el se encuentra planteado. Los docentes poseen plan de
Bloque, aunque en ellos se puede notar que no existen objetivos y actividades

en mejorar las condiciones ambientales.



4.2 Capacitacion.
El personal recibe capacitaciones cuando son remitidas por el Ministerio de

Educacion o Plan Internacional.

Es preciso indicar que los docentes pocas veces reciben capacitaciones
relacionadas con la reforestacion y clasificacion de basura.

4.3 Ejecuciones de diversa finalidad.
Dentro de la institucion se ejecutan diversas actividades culturales y

deportivas con la finalidad e mejorar la convivencia.

4 .4 Convocatoria.

La institucion no es la encargada de realizar convocatoria.

4.5 Seleccion.
El personal es seleccionado mediante el proceso de convocatoria realizado

por la Junta Municipal de Oposicién.

4.6 Contratacion e induccién de personal.
Al personal contratado no se le da ninguna induccion al momento de ser

contratado.

Evaluacion.
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general;

No se ha establecidos criterios de evaluacion.

5.2 Controles de calidad;

No posee controles de calidad.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR OPERACIONES/ACCIONES

- No poseen técnicas para la plantacion de arboles.

- Escasa informacién sobre reforestacion.

- No posee criterio de evaluacion.

- Los planes no poseen actividades ambientales.

- No posee continuidad el programa de Escuela Ambiental.

- No existe formas de control de calidad.

Problemas Causas Alternativas de solucion
- Deterioro No posee técnicas para | - Elabora una guia para la
ambiental. la plantacion de | plantacién de arboles.

- Desorganizaciéon en

evaluaciones.

arboles.

Desatencion en el area

forestal.

Falta de objetividad en

las evaluaciones.

Crear conciencia en los
pobladores de la
relacion del ser humano

y el medio ambiente.

Elaborara un guia de
técnicas de

evaluaciones.

Talleres sobre pruebas e
instrumentos de

evaluacion..




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento:
1.1Tipos de planes;
Con la finalidad registrar las actividades que se realizaran durante el afio en la
Municipalidad de San Luis Jilotepeque se implementa un Plan Operativo Anual
y Planes de Mitigacion. Es importante mencionar que la institucion no cuenta
con una planificacidon que tome como prioridad es aspecto forestal. Los planes

gue se mencionan se elaboran para corto, mediano y largo plazo.

1.2Elementos de los planes.

Objetivos, Actividades, Recursos, Responsables.

1.3Forma de implementar los planes;

De acuerdo a lo que establece el MINEDUC y el CNB.

1.4Base de los planes.

Politicas o Estrategias u Objetivos o Actividades Objetivos o actividades

1.5Planes de contingencia.

Plan de Prevencion de Fendmenos y Desastres Naturales.

2. Organizacion:
2.1Niveles jerarquicos de organizacion;
Los niveles de jerarquia se estructuran de la siguiente forma:
Director
Subdirector
Junta escolar
Docentes
Conserje
Directiva estudiantil

Padres de familia



2.20rganigrama.

|—| Directora del Establecimiento |

JuntaEscolar |

Sub-directora del Establecimiento

Docentes

GobiernoEscolar

‘ Padres de Familia \

Estudiantes



2.3Funciones;

El director ejercer el gobierno, control y supervision del instituto, etc.

El subdirector auxilia al Director cuando este no se encuentra.

Los docentes realizan con honestidad, responsabilidad y eficacia el proceso
instructivo, conociendo, cumpliendo y respetando la filosofia del instituto.
Los estudiantes participan activamente en el desarrollo de la institucion.

Mantenimiento se encarga del orden y limpieza del establecimiento.

2.4Régimen de trabajo;
Ley de servicio civil, ley de educacion nacional, reglando evaluacion de los

aprendizajes, ley de convivencia y disciplina,

2.5Existencia de manuales de procedimientos.

No cuenta con manual de los procedimientos.

Coordinacion:
3.1 Existencia o0 no de informativos internos.

No cuenta con informativos internos.

3.2 Existencia o no de carteleras;

No cuenta con carteles.

3.3Formulario para las comunicaciones escritas;

No cuenta con formularios de comunicaciones escritas.

3.4Tipos de comunicacion;
Dependiendo de las circunstancias en que se de la comunicacion se utilizan

de doble via y unidireccional.



3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal.
Unicamente cuando la Directora lo dispone.

3.6 Reuniones de reprogramacion.

No se realizan.

Control.
4.1 Normas de Control.

No existen normas de control en la institucion.

4.2 Registro de Asistencia.
El registro de asistencia se realiza por medio de un libro donde el personal

debe firmar en el momento de ingresar y al egresar de las instalaciones.

4.3 Evaluacion del personal.
El personal es evaluado al final del ciclo lectivo, por medio de la hoja de

servicio.

4 .41nventario de Actividades realizadas.

No se realiza un inventario de actividades.

4 .5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.

La directora realiza constantemente la actualizaciéon de los inventarios.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos.

Cada inicio de ciclo la directora elabora un expediente de cada docente.

Supervision.

5.1 Mecanismo de supervision.

La supervisiéon del personal es constante, pues estos deben cumplir con lo
requerido por la Coordinacion Técnica Administrativa del municipio. Para

supervisar al personal se utiliza la observacion.



5.2 Periodicidad de supervisiones.
Cada bimestre.

5.3Personal encargado de la supervision.

Directora y Supervisor Educativo.

5.4Tipo de supervision.
El tipo de la supervisidon es guiada ya que tiene como finalidad guiar al

docente en los aspectos que se considere deficiente.

5.5Instrumentos de supervision.

La observacién y posee como instrumento una lista de cotejo.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR ADMINISTRATIVO

- No se existe un respeto al orden jerarquico en la institucion.

- No cuenta con un informador adecuado.

- La institucidn no cuenta con normas de control laboral.

- La institucion no posee con instrumentos adecuados para evaluar al

personal.

- No posee manual de procedimientos.

- Inexistencia de informador interno.

- No posee carteles de informacion.

- Falta de formularios para la comunicacion escrita.

- Inexistencia de reuniones periddicas.

Problemas Causas Alternativas de
solucién
- Ineficiencia - Deficiencia en Elaborar guia de
administrativa. servicios que presta. procesos

- Debilidad en

supervision.

la

- Desinterés por brindar
una educacion de

calidad.

administrativos.

Elaborar formatos de

comunicacion escrita

interna.

Elaborar

instrumentos de
supervision.

Brindar capacitacion

sobre la importancia
de una buena

supervision.




VIl SECTOR DE RELACIONES

1.

Institucién — Usuarios

1.1Forma de atencion a los usuarios.

Es aceptable, ya que la directora y personal docente establecen una relacion
basada en principios de cortesia, al brindar informacién y recibir sugerencias
realizdndose un tipo de relacion de doble via.

1.2Intercambios deportivos.
Se realizan juegos amistosos entre otros establecimientos, ademas en el

mes de abril se participa en los juegos escolares.

1.3Actividades Sociales.

En la institucion se realiza una actividad denominada feria escolar, en ésta
actividad se pone de manifiesto varias habilidades de los estudiantes, en
ella participan varios los pobladores del municipio.

1.4 Actividades Culturales.

No se llevan a cabo actividades culturales.

1.5Actividades Académicas.
Los maestros y estudiantes participan en actividades programadas por

diferentes instituciones.

Institucion con otras instituciones.
2.1 Cooperacion;

Existe cooperacién con otros establecimientos.

2.2Culturales.
La institucion participa en algunas actividades culturales con otras

instituciones.



2.3Sociales.

No participa en actividades sociales con otras instituciones.

Institucién con la Comunidad.
3.1Con agencias locales y nacionales;
Se tiene buenas relaciones con Centro de Salud, algunas agencias

bancarias.

3.2 Asociaciones locales;

La institucion no posee relacion con otras instituciones de la comunidad.

3.3Proyeccion.

La institucion se proyecta a toda la poblacion.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

SECTOR RELACIONES

- No realiza actividades culturales.

- No participa en actividades sociales con otras instituciones.

- No posee relaciones con otras instituciones de la comunidad.

Problemas Causas Alternativas de solucién
Inexistencia de Falta de coordinacion | - Convocar a los
relaciones con diversos con los sectores sectores organizados

sectores de

comunidad.

la

organizados de la

comunidad.

Poca atencién a las

opiniones de los

sectores organizados.

de la comunidad.

Realizar reuniones de
trabajo con los sectores

organizados.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la Institucion:
1.1Principios Filoséficos de la Institucion;
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los

pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica, privilegiando

las relaciones interculturales.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Atencion a la poblaciéon con necesidades educativas especiales.

Establecimiento de la descentralizacién curricular.

1.2Vision;

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por Si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamenten su

conducta.
1.3. Mision;

Somos una instituciéon evolutiva, organizada eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con

una Guatemala mejor.



2. Politicas de la Institucion:
2.1Politicas Institucionales;
Fomentar la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos.
Insistir en la formacion para la productividad y la laboriosidad.
Activar al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, privilegiando
las relaciones interculturales.
Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Enfasis en la calidad educativa.
Atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales.

Establecimiento de la descentralizacién curricular.

2.2 Estrategias;
La institucidbn no cuenta con una documentacidon donde se encuentran
plasmadas las estrategias institucionales que se deben aplicar en cierto

lapso de tiempo.

2.3 Objetivos;
Formar nifios y nifias capaces de interpretar la vida, de todo cuanto existe y
lo que no existe, una vida llena de posibilidades. Abierto al cambio, con la

Mirada en el futuro, pero con los pies puestos en la solidez del presente.

Activar los esquemas educativos sistematizados, derivados de los estudios
realizados en las areas programaticas y adaptables a las comunidades,
tomando como base las experiencias e idiosincrasia de la poblacion.

Fortalecer los procesos educativos, por medio de la adaptacion sistematica
de los contenidos al medio local y comunitario, en un lenguaje sencillo y

claro, accesible a los requerimientos de cada ambiente escolar.

Velar por el respeto de los derechos humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en la

busqueda del bien comun.



2.4 Metas
Tener la capacidad de solucionar problemas sociales y comunes.
Tener interés en su investigacion cientifica en la formacion de su acervo
cultural.
Manifiesta su capacidad para conducir procesos y tomar decisiones.
Demuestra capacidad de liderazgo

3. Aspectos Legales.
3.1Personeria Juridica.

No cuenta con personeria juridica.

3.2Marco Legal que abarca a la Institucion;
La Escuela Oficial Urbana Mixta, del barrio Santa Cruz, del municipio de San Luis
Jilotepeque. Se resguarda por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala de 1985, Ley de Educacion Nacional 12-91 Ley del Servicio Civil,
Decreto 1485 Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, entre otras
leyes.

3.3Reglamentos internos.
Reglamento de evaluacién
Reglamento de convivencia y disciplina

Reglamento interno.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

- No cuentas con estrategias, politicas, metas, vision y mision propias.

- No cuenta con personeria juridica.

Problema Causas Alternativas de
solucion.
- Inestabilidad - No cuenta con Elaborar su propia
institucional. objetivos  claramente Mision, Vision, Metas,
definidos. estrategias y principios

institucionales.

Capacitar al personal
sobre la elaboracion
de

Metas,

Mision,  Vision,
estrategias vy
principios

institucionales.




TR
v USAC Entrevista a directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

TRICENTENARIA barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

T Universad de Sen Caros de Guetenale

Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere.

1. Considera usted de mucha importancia los temas acerca de los recursos naturales.

SI NO
2. Considera necesario que se fomente la educacion ambiental en las escuelas.
Sl NO

3. Considera necesario que en escuela se aplicara algin material relacionado con los
recursos naturales.
Sl NO

4. Considera usted que los alumnos de la escuela participarian de forma activa en el
desarrollo de la aplicacion de una guia pedagdgica de auto aprendizaje relacionada
con los arboles.

S NO

5. Considera usted que el personal docente de la escuela apoya con la aplicacion de
una guia de auto aprendizaje.
S NO

6. Considera que los alumnos y maestros poseen una buena cultura ambiental.
S NO

7. Han realizado actividades de plantaciéon de arboles.
S NO

8. Han recibido alguna capacitacion relacionado con la plantacién de arboles.
Sl NO

9. Han recibido orientacion sobre los cuidados de una plantacion forestal.
S NO

10. Cuenta con recursos didacticos relacionados a plantacion de arboles.
Sl NO




Entrevista a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

7 TRICENTENARIA

4

= wesemtmsktssd |nstrucciones: Marque con una X la opcion que considere.

1. Considera que se deben de tomar medidas que beneficien la conservacién de
nuestros recursos naturales
S NO

2. Considera usted que aplicando acciones ambientales en las escuelas disminuira los
problemas ecologicos.
Sl NO

3. Considera usted que es necesario aplicar contenidos relacionados con la
conservacion de los recursos naturales.

Sl NO

4. Considera usted que los alumnos muestran una conducta positiva cuando hace
comentario de temas forestales.
S NO

5. Considera usted que ha obtenido apoyo de autoridades educativas con materiales
aplicables a la educacién ambiental.
S NO

6. Considera que los alumnos poseen una buena cultura ambiental.
S NO

7. Han realizado actividades de plantacién de arboles.
Sl NO

8. Han recibido alguna capacitacién relacionado con la plantacién de arboles.
S NO

9. Han recibido orientacién sobre los cuidados de una plantacion forestal.
Sl NO

10. Cuenta con recursos didacticos relacionados a plantacion de arboles.
Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisada

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacion
actual de la institucidbn patrocinadora, siendo la municipalidad de San Luis
Jilotepeque, Jalapa, como parte del aporte pedagogico de la practica del EPS, en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cudles son los principales accidentes geogréficos del municipio?

2. ¢Con qué recurso naturales cuenta el municipio?

3. ¢ Quiénes fueron los primeros habitantes del municipio?

4. ¢Qué sucesos histdricos han sido de mayor importancia en el municipio de?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el municipio a través del tiempo?

6. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢Quiénes conforman el gobierno local?




8. ¢Quiénes conforman la organizacion administrativa del municipio?

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17

¢ Existen organizaciones politicas?

si su respuesta es si ¢Cuales

son?

¢ Existen organizaciones apoliticas? si su respuesta es si ¢ Cuales son?

¢A qué tipo de labores se dedican los habitantes del municipio?

¢ Cudles son las agencias educativas que existen en el municipio?

¢, Qué tipos de vivienda pueden observarse en el municipio?

¢, Cudles son?

¢Existen centros de recreacién en el municipio? Si su respuesta es si

¢, Qué tipo de servicio de transporte existe?

. ¢, Qué grupos religiosos existen en el municipio?

. ¢, Existen grupos o asociaciones locales?

si su respuesta es si ¢, Cuales son?




P Universidad de San Carlos de Guatemala,
el U A Facultad de Humanidades

:7) TRICENTENARIA Li_cen_ci_atura en _Pedagogl'a y_Administracién Educativa
B mesiesmesecems  Ejercicio Profesional Supervisada

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacion
actual de la institucidbn patrocinadora, siendo la municipalidad de San Luis
Jilotepeque, Jalapa, como parte del aporte pedagogico de la practica del EPS, en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Instrucciones: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Nombre de la institucion:

Direccidn:

Estado de la institucion:

Bueno Regular Malo Otro
Locales con que cuenta la institucion:

Uso y condiciones de los locales:

Identificacion de la existencia de ambientes: su cantidad y estado.

No. AMBIENTES Sl NO CANTIDAD | ESTADO




Universidad de San Carlos de Guatemala,
USAC Facultad de Humanidades

¥ . TRICENTENARIA Ll_cen_C|_atura en _Pedagogla y_Admlnlstramon Educativa
Y newesmsecsns  Ejercicio Profesional Supervisada

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los
datos de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, se le agradece su colaboracion
por las respuestas de los siguientes planteamientos.

Instrucciones: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.
Informacion General

1. ¢Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢Cuantas son las vias de acceso de la municipalidad?

5. ¢Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

6. ¢Cual es el total de laborantes segun el area de trabajo:
Operativo Adminstrativo servicio

7. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
municipalidad?

8. ¢Cual es la cantidad del personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato Otros

9. ¢Cudl es el horario del personal operativo?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢ Cudl es la cantidad del personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato Interinos
Otros

¢, Cual es el horario del personal administrativo?

¢ Cual es el horario del personal técnico?

¢, Cual es el horario del personal técnico?

¢, Cual es la cantidad del personal técnico que labora en la municipalidad?
Presupuestados Por contrato
Interinos Otros

¢, Cudl es la visién de la institucién?

¢, Cuadl es la mision de la institucion?

¢, Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

¢ Cuales son las politicas de la municipalidad?




Universidad de San Carlos de Guatemala,
USAC Facultad de Humanidades

‘A D TRICENTENARIA Licenciatura en _Pedagogla y_Admlnlstramon Educativa
B mewesanecsms  EjErcicio Profesional Supervisada

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los
datos de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, se le agradece su colaboracién
por las respuestas de los siguientes planteamientos.

Instrucciones: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

1. ¢Recibe la municipalidad algun ingreso extra? Si No

2. ¢A cuanto asciende el mantenimiento mensual de la municipalidad?

Salarios Materiales suministros

Servicios profesionales

Reparaciones y construcciones

Mantenimiento

Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros

3. ¢Quiénes fiscalizan las finanzas de la municipalidad?

4. ¢Recibe donaciones para ampliar su presupuesto? Si No

5. Sisu respuesta es positiva ¢, Qué tipo de donaciones?




Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisada

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los
datos de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, se le agradece su colaboracién
por las respuestas de los siguientes planteamientos.

Instrucciones: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

1.

10.

11.

12.

13.
14.

¢, Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

¢ Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?
Sociocultural Econdmico Politico

¢ Las comisiones que funcionan en la municipalidad son:
Comisién de salud Educacion Ambiente

Infraestructura Cultura y deportes De la mujer
De la nifiez y la adolescencia

Para la elaboracion de los planes la municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades
Otros
¢,La municipalidad cuenta con un plan de estrategias? Si No

¢,La municipalidad cuenta con niveles de jerarquicos de organizacion?
Si No

¢,La municipalidad cuenta con un organigrama? Si No

¢El personal cuenta con funciones, cargos y niveles jerarquicos establecidos?

Si No

¢La municipalidad cuenta con manual de funciones? Si No
¢La municipalidad cuenta con reglamento disciplinario? Si No
¢La municipalidad cuenta con personeria juridica? Si No

¢ Existe en la municipalidad un manual de procedimientos? Si No
¢ Elabora la municipalidad documentos informativos internos? Si No

¢,Cuenta la municipalidad con una cartelera de informacion? Si No




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

¢, Cuenta la municipalidad con formularios para solicitar informacion?
Si No

¢ Existe comunicacion periddicamente con el personal municipal y con las autoridades

superiores? Si No

Con que prioridad se realizan reuniones técnicas con el personal municipal?

¢ Realiza la municipalidad reuniones de reprogramacion? Si No
¢ Cuenta la municipalidad con normas de control hacia el personal?

Si No

¢, Cuente la municipalidad con registro de asistencia del personal?

Si No

¢ Evalla la municipalidad constantemente el desempefio del personal?

Si No

¢,Cuenta la municipalidad con un inventario de actividades realizadas?

Si No

¢ Realiza la municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

Si No

¢ Elabora la municipalidad expedientes administrativos? Si No

¢ Cuenta la municipalidad con mecanismos de supervisién? Si No
¢, Realiza con prioridad las supervisiones? Si No

¢ El alcalde y consejo realizan supervisiones en la municipalidad?

Si No

¢ Existe alguna oficina al usuario? Si No

¢La municipalidad promueve o apoya actividades culturales, sociales y deportivas? Si

No

¢La municipalidad coopera con otras instituciones y viceversa para la realizacion de

las actividades? Si No




Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisada

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilacion informacion sobre la
situacion actual de la institucidon patrocinada, siendo la Escuela Oficial Urbana
Mixta, del Barrio Santa Cruz, San Luis Jilotepeque, Jalapa, como parte del aporte
pedagogico.

SECTOR COMUNIDAD
1. ¢Cuadles son los principales accidentes geogréaficos del barrio Santa Cruz?

2. ¢Con gue recurso naturales cuenta el Barrio Santa Cruz?

3. ¢Quiénes fueron los primeros habitantes del barrio Santa Cruz?

4. ¢Qué aspectos histdricos han sido de mayor importancia en el barrio Santa Cruz?_

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el barrio Santa Cruz?

6. ¢Qué personalidades han sobresalido en el barrio Santa Cruz?

7. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

8. ¢Quiénes conforman el gobierno local?

9. ¢Existen organizaciones politicas? Si su respuesta es si ¢ Cuales son?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

NogabkowbhPE

10.

11.
12.

13.

¢ Existen organizaciones apoliticas? Si su respuesta es si ¢ Cuales son?

¢ A qué tipo de labores se dedican los habitantes?

¢, Cuales son las agencias Educativas que existen?

¢, Qué tipo de viviendas pueden observarse?

¢ Existen centros de recreacion?

¢, Qué tipos de servicios de transporte existe?

SECTOR INSTITUCION

¢ Cual es el nombre de la Escuela?
¢,Cudl es la direccién de la Escuela?
¢ Qué clase de de institucion es? Oficial Municipal Cooperativa
¢, Qué jornada trabaja? Matutina vespertina doble

¢ A qué distrito pertenece?
¢ Cudl es el cbédigo del establecimiento?
¢,Cémo se origino la Escuela?

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

¢, Sucesos importantes de la escuela?

¢,Cuales son las actividades mas relevantes que se hacen en la escuela y sus fechas
especiales?

¢ Cuanto mide la construccion de la escuela aproximadamente?
¢, Como se encuentra el estado de la escuela? Buena Mala
¢ Por qué?
¢.Cuantos salones de clase cuenta la escuela?




14.Como se encuentran la condiciones de los salones de clases?
Buenos Regulares Malas
¢Por qué?

15. ¢ Cuenta el establecimiento con las siguientes areas del edificio?

Cuenta con direccién: Si No
Cuenta con cocina: Si No
Cuenta con comedor: Si No
Cuenta con servicios sanitarios: Si No
Cuenta con biblioteca: Si No
Otros, especifique:

Cuenta con bodega: Si No
Otros Especifique

Cuenta con salon talleres: Si No
Cuenta con canchas: Si No

SECTOR FINANZAS

1. ¢Quién proporciona el dinero para el mantenimiento de la escuela?
El estado: Si No
Instituciones privadas: Si No

2. ¢Através de qué programa lo hace el Estado?

3. ¢De qué otra forma obtiene financiamiento la escuela?
Por rifas Kermes Tienda escolar
Alquileres Otros,_Especifique

4. ¢;Con cuantos docentes cuenta actualmente la escuela?

5. ¢Han recibido capacitaciones los docentes de la escuela?

6. ¢Sobre qué temética han sido las capacitaciones a los docentes?

7. ¢De cuentos son los gastos para el mantenimiento de edificio?

8. ¢Cuanto gastan de los servicios de luz, agua, teléfono?
9. ¢Qué documentos contables se utilizan dentro de la escuela para manejar los
fondos asignados?
10. ¢ Se han realizado auditorias internas dentro de la escuela? Si No_
11.;Se hace alguna auditoria interna? Si No
12. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de recursos?
Si No
Explique




SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

No | Nombre del docente Grado Contrato | Presupuestado Tiempo
que Laborando
atiende
USUARIOS

1. ¢Cuantos alumnos hay inscritos en la escuela?
Femeninos Masculinos
a. ¢Cual es el comportamiento anual de los alumnos?

2. ¢Cuantos alumnos inscribieron el afio pasado?

3. ¢ Qué otros programas maneja en la escuela?

4. ¢Qué otras actividades curriculares realizan? Es decir actividades extra-aula?

5. ¢Qué tipo de acciones realiza en esta escuela? Por ejemplo. Servir refacciones,
entrega de utiles.

6. ¢Qué tipo de servicio realiza? (educativo)

7. ¢Qué método utilizan los docentes para que se logren los objetivos propuestos con los
alumnos?

8. ¢En qué horario se atiende a los nifios?
El horario es: Rigido Flexible Variado

9. ¢A qué horas se atienden a los padres de familia?

10. ¢ Cuentas horas se dedican a las actividades normales? ¢, Cuantas
horas estas dedicadas a las actividades?

11. ¢ Qué tipo de jornada tiene el establecimiento?




Materiales didacticos
12.¢,Numero de docentes que confeccionan su material didactico?

13. ¢ Participan en la elaboracion de material didactico los nifios y nifias?

14.¢Qué materiales a utilizado?

15. ¢ De dénde obtienen los materiales?

16. ¢ Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

17.¢Cada cuanto tiempo se realizan excursiones o visitas con los alumnos? ___

18.¢Qué técnica utiliza para la actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccion, contratacién e induccion personal).

19. ¢ Han recibido capacitaciones los docentes?
Si No

20. ¢ Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos?

21.¢;Cudles son las caracteristicas de evaluacion?

22.¢Cual es el control de calidad de las evaluaciones?




9.

SECTRO ADMINISTRATIVO

¢, Qué tipos de planes elaboran en este establecimiento?
Corto Mediano Largo plazo
¢ Como implementan los planes de la escuela?

¢A quiénes se dirigen los planes?

¢, Se realizan planes de contingencia? Si No
¢, Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Si No
¢,Cuenta con manual de funciones? Si No

¢, Cudl es el régimen de trabajo? Es decir la base legal

¢,Cuenta con manual de procedimientos educativos?
Si No

Coordinacion

Existen informativos internos Si No

10. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas?

Si No

11.¢Qué tipos de comunicacién utilizan internamente y externamente? (cartas,

12.¢Cada cuanto tiempo se realizan reuniones entre docentes?

13. ¢ Se realizan reuniones para programacion de actividades?

Email, etc.)

Control

14. ¢ Cuales son las normas de control? (calendario, cronograma, etc.

15.¢,Como se lleva el control de asistencia de docentes?

16. ¢ Cada cuanto se evalua el control de desempefio personal?

17.¢Se lleva un control de inventario?




18. ¢ Cada cuanto tiempo se hace inventario fisico de la institucién?

19. ¢ Existen elaboracion de expedientes administrativos? (informes,
punteos), etc.)

Supervision

20.¢COmo se hacen la supervision de las actividades?

21.¢Cada cuanto tiempo se realizan la supervision de actividades?

22.¢Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervisién?

23. ¢, Qué tipo de supervision realizan?(Observacion, o escrita)

24. ¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?

SECTOR DE RELACIONES
Instituciéon/ usuarios

1. ;Cbmo se atiende a los usuarios?

2. ¢Serealizan intercambios deportivos y cada cuanto tiempo, con que
grados?

3. ¢Qué actividades sociales se realizan dentro de la escuela?

4. ¢Qué actividades culturales se realizan dentro de la escuela?
(Concursos, exposiciones)




5. ¢Se realizan actividades en la escuela? (seminarios, conferencias) __

Institucidon con otras instituciones
6. ¢Existe algun tipo de cooperacién realizada por la escuela con otras
escuelas o instituciones?

7. ¢Qué actividades culturales realizan con otras escuelas?

8. ¢ Qué otras actividades sociales realizan con otras instituciones?

Situacién con Comunidad
9. ¢Con que agencias locales o nacionales realizan actividades?
(municipales u otras)

10.¢Con que agencias sociales 0 asociaciones realizan actividades?

SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

1. ¢Cudl es lafilosofia de la institucién?

2. ¢Cual es su vision?

3. ¢Cudl es la Mision?

4. ¢Cuales son las politicas institucionales?

5. ¢Cual es la politica de trabajo?

Horarios de trabajo




Capacitaciones de personal

Evaluacion de desemperio

Planes de clase

Reuniones de personal

6. ¢Cuales son las estrategias de la institucion?

7. ¢Cuales son los objetivos de la institucion?

8. ¢Cual es la meta de la institucion?

9. ¢Cuenta con personeria juridica? Si No

10. ¢, Cuenta con reglamento interno para el personal?
Si No

11.;Cuenta con reglamento interno de alumnos y padres de familia?
Si No







Acta micro proyecto

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA DEL
BARRIO SANTA CRUZ, CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS AUXILIARES NUMERO UNO EN LA QUE A FOLIO CINCUENTA
APARECE SUSCRITA EL ACTA NUMERO DOS GUION DOS MIL TRECE, LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE. - - === ==cccemmccmmcccsnmmic = -

Acta No. 2-2013

Constituidos en la direccion de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa
Cruz, del municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, siendo las
trece horas con treinta minutos del el dia lunes uno de abril, del aflo dos mil trece,
la directora Licad. Maribel de Carmen Gémez Guerra, PEM. José Rigoberto Felipe
Aquino, estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativo para
dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: el Epesista se presenté a la Direccion
del establecimiento portando varios documentos que en su portada dice:
universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de humanidades, éste
contiene una guia pedagdgica para la plantacion de arboles el cual sera
proporcionado para los estudiantes de sexto primaria, para que éstos sean
utilizados para la correcta plantacién de arboles y asi contribuir al mantenimiento
ecoldgico del municipio. Segundo: la directora del establecimiento se mostré
complacida por los documentos elaborados, también felicitd al estudiante
practicante del EPS por el esfuerzo puesto de manifiesto durante la ejecucién del
Ejercicio Profesional Supervisado. Tercero: no habiendo mas que hacer constar
se da por finalizada la presente media hora después de su inicio, firmando los que
en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA A LOS DOS DIiAS DE MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE- -
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Profa. Maribel del Carmen-&6mez Guerra
Directora del Establecimiento




San Luis Jilotepeque, 3 de enero de 2013.

Escuela Oficial Urbana Mixta
Barrio Santa Cruz.

San Luis Jilotepeque, Jalapa

La infrascrita directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, del barrio Santa Cruz,
San Luis Jilotepeque, Jalapa después de darle lectura a la solicitud presentada por
el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, José Rigoberto Felipe Aquino, tomando en consideracion el criterio
del personal docente de este establecimiento educativo, AUTORIZA al solicitante
el desarrollo de su actividad o proyecto pedagdgico en este centro educativo

brindandole la colaboracién que el solicitante necesite.

Profa. Maribel del Carmen 86mez Guerra
Directora del Establecimiento
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Acta macro proyecto.
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%, MUNICIPALIDAD DE
San Luis Filotepegue

DEPTO. DE JALAPA, GUATEMALA C.A.
TEL: 79237467. TELEFAX: 79237111
Web: www.munisaniuisjilotepeqgue.gob.gt - o-mall:munisaniuls)iiftyahoo.com

1AL &Eﬂ MOVIL NUMERO 01-2012. En el municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, siendo las

nueve horas del dia lunes dos de julio de dos mil doce, reunidos en las instalaciones del edificio municipal de
San Luis Jilotepeque, el Sefior Armando Ventura, el Perito Contador Rudy Samayoa Osorio integrantes de la
Comision de Medio Ambiente del Concejo Municipal y el profesor José Rigoberto Felipe Aquino, estudiante
Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jalapa, actuando como secretario
Rigoberto Lopez Folgar, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Profesor José Rigoberto Felipe
Aquino identificado con su niimero de camé, dos mil tres, cincuenta, ciento catorce (2003 50 114), se presentd
a esta institucion portando una solicitud en la que manifiesta que como requisito previo a optar al titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, necesita gestionar y realizar la siembra de seiscientos
arboles, para lo cual también solicita un area de terreno municipal donde puedan plantarse dichos arboles.
SEGUNDO: En reunion de Concejo Municipal se autorizd la aprobacion de la compra de tres mil arbolitos de los
cuales seiscientos seran destinados para que el estudiante José Rigoberto Felipe Aquino pueda ejecutar su
proyecto de reforestacion en un predio localizado a trescientos metros al norte de la Escuela Primaria de la
Aldea de los Olivos, de este municipio. TERCERO: Para dar seguimiento a la gestion y autorizacion realizada
por el Concejo Municipal, Se procede a hacer la compra y entrega de seiscientos arboles al profesor José
Rigoberto Felipe Aquino para que el contin(ie con el proceso de Reforestacion del area descrita. CUARTO: El
profesor José Rigoberto Felipe Aquino agradece al Alcalde Municipal, Honorables miembros dei Concejo
Municipal y a los integrantes de la Comision de Medio Ambiente por el apoyo brindado durante el proceso de
gestion, para realizar la reforestacion mencionada, manifestando que de esta manera es como se da vida a la
naturaleza. No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada ia presente en el mismo lugar y fecha de
su inicio, siendo las diez horas con quince minutos, firmando para constancia los que en ella intervenimos,
damos fe. (Se imprimen dos originales, una para el sefior José Rigoberto Felipe Aquino y otra para el Archivo
de la Municipalidad.)

ok

La Unidad nos Hace Faertes
Administracion Cenjamin Sanchined 2,012 - 2.016




S o7
2 MUNICIPALIDAD DE
San Fuis Filotepegue

DEPTO. DE JALAPA, GUATEMALA C.A.

TEL: 79237467. TELEFAX: 79237111
Web: www. i gob.gt - e-ma @yahoo.com

JIALAPA

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA.

HACE CONSTAR:

Que segun solicitud presentada por el Estudiante José Rigoberto Felipe Aquino, estudiante de la
Facultad de Humanidades, seccion Jalapa, donde requiere el apoyo de esta institucion para
desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, requisito indispensable para culminar la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual beneficiara a estudiantes y
docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz del Municipio de San Luis
Jilotepeque, Jalapa. Segln lo manifestado, dicho proceso incluye la realizacion de un Diagnostico
Institucional, un perfil de proyecto, ejecucién y evaluacion de las actividades realizadas. En
consenso de reunion ordinaria realizada en la fecha dieciocho de diciembre de dos mil doce, con

miembros del Concejo Municipal, se Autoriza el apoyo necesario al estudiante solicitante.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADA, TAMANO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE
SAN LUIS JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE JALAPA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

|

La %m'{aa’ Hos t%ae faertes
Administvacion Benjamin Sanchined 2,012 - 2,016



INSTRUMENTO DE VALIDACION

“Guia pedagodgica para la plantacion de arboles, dirigida a estudiantes de
sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San

Luis Jilotepeque, Jalapa.”

No

Descripcion

Totalmente en

desacuerdo

En Desacuerdo

Medianamente
de Acuerdo

De acuerdo

Contenido del Manual

1.4

Concuerda con las competencias del Curriculo

1:2

Contiene informacion actualizada

1.3

Es acorde a los postulados cientificos de las asignaturas.

1.4

Posee amplitud

1.5

Es coherente

1.6

Es atractivo para el estudiante

1.0

Es innovador

1.8

Propicia la investigacién cientifica.

Lenguaje utilizado

24

Es claro y preciso

2.2

Contiene un vocabulario apropiado

23

Es correcto en el uso de la sintaxis espariola

2.4

Esta de acuerdo a la edad de los nifios.

Presentacion

3.1

Tiene un formato apropiado

3.2

Posee equilibrio entre los espacios de los nifios

3.3

Posee equilibrio en los espacios en blanco

3.4

Tiene un tipo de letra legible.

3.5

Contiene recursos graficos atractivos

3.6

Es apropiado al nivel de escolaridad

Diserio

4.1

Orienta el logro de los objetivos

42

Responde a un plan curricular

4.3

Integra varias areas

44

Invita a la consulta de las fuentes de referencia citadas

45

Propicia a la ejecucion

4.6

Propicia el trabajo en equipo.

4.7

Propicia la iniciativa de los estudiantes.
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Profa. Maribel del Carmen 86mez Guerra
Directora del Establecimiento




INSTRUMENTO DE VALIDACION

“Guia pedagogica para la plantacién de arboles, dirigida a estudiantes de
sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Cruz, San

Luis Jilotepeque, Jalapa.”

No

Descripcion

Totalmente en

desacuerdo

En Desacuerdo

Medianamente
de Acuerdo

De acuerdo

Contenido del Manual

1.1

Concuerda con las competencias del Curriculo

1.2

Contiene informacion actualizada

13

Es acorde a los postulados cientificos de las asignaturas.

1.4

Posee amplitud

1.5

Es coherente

1.6

Es atractivo para el estudiante

127/

Es innovador

1.8

Propicia la investigacion cientifica.
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Lenguaje utilizado

24

Es claro y preciso

2.2

Contiene un vocabulario apropiado

23

Es correcto en el uso de la sintaxis espafnola

2.4

Esta de acuerdo a la edad de los nifos.

XXX R

Presentacion

3.1

Tiene un formato apropiado

3:2

Posee equilibrio entre los espacios de los nifios

3.3

Posee equilibrio en los espacios en blanco

3.4

Tiene un tipo de letra legible.

3.5

Contiene recursos graficos atractivos

3.6

Es apropiado al nivel de escolaridad

P S Pl

Disefo

4.1

Orienta el logro de los objetivos

4.2

Responde a un plan curricular

4.3

Integra varias areas

4.4

Invita a la consulta de las fuentes de referencia citadas

4.5

Propicia a la ejecucion

4.6

Propicia el trabajo en equipo.

4.7

Propicia la iniciativa de los estudiantes.

X X4 > X [ XX

7 €
f) (\/MM,M%QM(D,M D

Profa” Glenda Marleny Alarcon de Duarte

Docente de EOUM, Bo. Santa Cruz




NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.Definicién. EIl Ejercicio Profesional Supervisado es una practica

técnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la

totalidad de cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera
de Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacién
cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San

Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones de

administracion, docencia, investigacion, extension y servicio, con el objetivo de

retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

ARTICULO 2°.0bjetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucién y evaluacion
de las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se
vean involucrados en el mismo.

2.2 Evaluar sistematicamente los conocimientos tedrico-practicos
proporcionados al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su
formacion profesional.

2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje,
mediante su relacién profesional y el conocimiento de la problematica
existente, desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada
por:

3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) General de EPS

3.6  Supervisores(as) de EPS

3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes



ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Director de
Departamento y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.
4.2  Resolver casos no previstos

ARTICULO 5° Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que
establece politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la
estructura organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension, Director de
Departamento; y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores

6.3  Autorizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4 Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional
titular nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,
Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,
presentado por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante
el desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del
Coordinador General, Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periddicas con el Coordinador General de EPS, con fines
de supervision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS.

8.4 Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades
del EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades,
segun propuesta del director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la
Facultad de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento
especifico.

8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno
del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de
EPS.



8.8 Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y
elaboracion de materiales de investigacion, supervision y otros que sean
necesarios.

8.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°.DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada
uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el
plan de actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°.Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de
Extension.

ARTICULO 12°.Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periddicas con los directores de los departamentos, con
el objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con
el proceso del EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento
a reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de
los avances del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacidn, ejecucion y evaluacion
de sus areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con
el Director de Extension.

12.6 Informar periddicamente al Director(a) del Departamento de Extension
acerca de los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de
la Facultad de Humanidades.

12.7 Participar en reuniones periodicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacién de proceso de EPS.



12.8 Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de investigacion,
supervision y otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de
Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de
cierre de pensum.

ARTICULO 13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores
de cada Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del
EPS que se realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede
central como en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°.Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicacion con el Coordinador General de EPS y con los
Asesores del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al
Coordinador General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el
proceso respectivo.

ARTICULO 15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segun
nomina que presenta el Director(a) del Departamento de Extensidn, proveniente
de los Directores de Departamento, para realizar en accion directa con los
estudiantes, el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las
especialidades en las carreras que sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 16°.Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion
de la Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de
vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan
asignado, acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porgue los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
avance, tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.

16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.



16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo
ortografia y redaccion delos informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periddicas ordinarias y extraordinarias, convocadas
por el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la
informacion relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su
departamento, para orientar a los estudiantes en la realizacion de proyectos
que la situacion actual requiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobacion del informe final par solicitar nombramiento
de comité Revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos
estudiantes no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.

16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances gque han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las
fases de EPS.

ARTICULO 17°Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los
estudiantes con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°.Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir
con el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de hombramiento,
previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada
Departamento.

18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el
caso de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por
cada Departamento.

Capitulo Il
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS
19.1 Estar legalmente inscrito en la USAC

19.2 Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la
carrera de Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.



19.3 Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para
efectos de cierre.
19.4 Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica,
cuando sea
requisito para la Licenciatura.
19.5 Inscribirse en el Departamento de Extensidon de la Facultad de
Humanidades de la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1 El estudiante est4 obligado a acatar y respetar este normativo.

20.2 EIl estudiante computarda 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre
y cuando haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

20.3 El estudiante no podra abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

20.4 El estudiante deber& presentar el plan de su proyecto y horario de practica,
asi como la copia de la constancia de participacién en la propedéutica del
EPS, al Asesor nombrado, a méas tardar 6 meses después de la fecha de
recepcion del nombramiento, de lo contrario, deberd iniciar nuevamente el
trAmite de nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de
graduacion, para cierre de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

20.5 El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la
ética profesional.

20.6 Al terminar el EPS, el estudiante contara con un maximo de seis (6)
meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor.
Después del tiempo establecido, se considera invalidada la préactica.

20.7 Por causas vdlidas, el estudiante podra hacer cambio de institucién o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

20.8 EIl estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar
cada una de las fases del EPS par obtener la probacion correspondiente y
no podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

20.9 El estudiante no podrd abandonar el EPS en ninguna de las fases
respectivas sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la
justificaciéon necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

ARTICULO 21°. Causas parainvalidar el EPS

21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

21.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la
practica del EPS.



21.6
21.7

Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.
Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

para todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendrd una validez de un
afio calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la
propedéutica.

La fase de Investigacion, Diagndéstico o Estudio Contextual de la institucion
y/o comunidad en la cual el estudiante realizara el EPS, con base en el plan
previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante
debera elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor
para su aprobacion.

La fase de elaboracion de la Fundamentaciobn Teorica o0 Investigacion
Bibliografica, la cual es afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia
y Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y
Educacioén Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Leras. Al finalizar
esta fase deberé ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de elaboracién del plan general del proyecto, disefio del proyecto,
perfil del proyecto o plan de accion de la intervencién, segun su
especialidad, la cual debera ser aprobada por el asesor.

La fase de ejecucién o intervencién del proyecto, consistird en la realizacion
de todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los
tiempos establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo
con los lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de
esta fase debera se aprobado por el Asesor.

La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilara el procedimiento de
evaluaciéon de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado
por el Asesor.

La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara
esta fase y emitira dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso
de EPS para graduacién. Para efectos de cierre pensum el informe es
requerido para aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al
coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado para su aprobacion.



ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1 Instituciones de media o0 alta gerencia, asi como comunidades u
organizaciones que geograficamente permitan realizar un proceso de
supervision continuo.

23.2 El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni
en instituciones privadas lucrativas.

23.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacion basica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este
normativo, cuando los proyectos se generan de organismos que tengan
injerencia educativa, social, cultural.

Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacién, para efectos del EPS, es el proceso de analisis
critico y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas
acorde a los objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en que
finalizo el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 Elinforme final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.

25.4 La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada

estudiante.

25.5 La evaluacién se realizara sistematicamente a través del proceso de

Asesoria.

25.6 Se evaluan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la
opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directa
o indirectamente en el desarrollo del plan general.



Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la préactica del
EPS.

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el
Director del Departamento de Extension, en consenso con Directores de
Departamento y Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28° El cumplimiento del contenido de este normativo es
responsabilidad de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los
diferentes Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
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