














CAPITULO I

Municipalidad de Guastatoya, departamento de EI Progreso
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DIAGNÓSTICO

1.1. Datos Generales de la lnstitución Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institución

1.1.2. Tipo de lnstituclón

La municipalidad amparada en el código Municipal en su articulo 3 en ejercicio

de la autonomía que la constitución política de la República garantiza al

municipio para que elija sus autoridades y ejerza por medio de elias gobierno y

administración de sus intereses que obtiene y dispone coordinando sus

políticas con las políticas generales de estado.(15:02)
1.1.3. Ubicación Geográfica

La municipalidad de Guastatoya se ubica en el kilometre 73 de la carretera al

atlantico ados kilómetros para lIegar a la institución frente al parque de la

localidad del barrio EI Calvario, centro de la cabecera municipal de Guastatoya.
1.1.4. Visión

"Ser un municipio integrado, con coordinacion y cornunicacion entre

comunidades, instituciones de gobierno y el poder local, para proporcionar la

solucion de sus problemas que impidan el desarrollo economico, social cultural

y as! lograr que cuenten con servicios en salud, educacion, infraestructura
basica productiva yambiental" (15.06)

1.1.5. Misión

"Lograr una adrninistración eficiente, honrada, digna y moderna. fomentando y

facilitando la inversión pública y privada, para la generación de fuentes de

ingreso para las familias del municipio, satisfaciendo las necesidades las

necesidades priorizadas por la participación comunitaria".(15:08)



1.1.8 Metas

a. Mejorar y mantener el sistema de agua potable de la cabecera

municipal.

b. Mejorar y reparar el sistema de drenajes de la cabecera municipal.

c. Proporcionar el mantenimiento a los edificios municipales para beneficio
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1.1.6. Politicas Institucionales

• Sin evidencias

1.1.7. Objetivos Institucionales

Objetivo    General: "La municipalidad tiene como objetivo primordial la

prestación y administración de los servicios públicos de la población bajo su

junsdicción, debiendo establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y

regularlos, teniendo bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento, a

través de un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y

financieros.(15:10)

Objetivos Específicos

• Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las

condiciones de vida de los habitantes del municipio, tanto del área

urbana como del área rural.

• Procurar el fortalecimiento económico del municipio, a efecto de

poder realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

• Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento

ambiental, básico, de las comunidades menos protegidas.

• Propiciar el desarrollo social, económico y tecnológico que prevenga

la contaminación del ambiente y mantenga el equilibrio económico.

• Servir a los usuarios, prestándoles una buena calidad de los

servicios de agua potable, energía eléctrica y drenajes.

• Brindar una atención adecuada con respeto, ealidad y rapidez a la

pobJación, en los servicios Administrativos y otros que éstos

necesiten'. (15:10)

de la pobJación.













1.5.7.0bjetivos:

1.5.8. Metas:
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1.5.5. Misión:

Trabajar en equipo con la comunidad educativa los valores y el area

academica, y as! cumplir con las competencias trazados por parte del personal

docente del establecimiento y 10 requerido en el Curriculo Nacional Base. (16)

1.5.6. Políticas:

• Fomentar en el alumno los elementos culturales, científicos y sociales.

• ldentiticación de valores y tradiciones nacionales.

• Contribuir al desarrollo integral y armónico de los educandos.

• Reconocimiento de su entorno comunitario.

• Superación cultural y económica, incrementando su productividad,

• Mejorar su forma de vida, integrándola al desarrollo de proyectos productivos. (16)

Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios educativos
incrementan una cobertura de calidad y equidad en la comunidad educativa
del establecimiento. (16)

Brindar un 100% de cobertura a la población educativa de la Comunidad de

acuerdo a las condiciones físicas del establecimiento el recurso humano

existente en este centro educativo. (16)

1.5.9. Estructura Organizacional:

La estructura organizacional de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Casas

Viejas se encuentra estructurada de la siguiente manera: (16)





Financieros:

• Ministerio de Educación (16).

1.6. Lista de Carencias:

• No cuenta con recursos econ6micos para adquirir mobiliario escolar.

• No cuenta con guías para el proceso de enseñanza sobre el

calentamiento global en el planeta.

• No cuenta con servicio de internet.

• No cuenta con recursos para el mantenimiento

edificio escolar.

y mejoramiento del

• No cuenta con infraestructura para la práctica del deporte y la

recreación.

• No cuenta con una biblioteca.

1.7. Cuadro de análisis:

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS
PRODUCEN SOLUCIONES

1. Dificultad para la
enseñanza.  Por la falta
de guías pedagógicas.

No cuenta con guías para la
proceso de enseñanza-
aprendizaje sobre el
calentamiento global del
planeta.

1. Elaboración de una
guía para la
enseñanza-aprendizaje
sobre el calentamiento
global del planeta.

2. Impartir talleres a
docentes sobre el
calentamiento global
del planeta.

2. Incomodidad en el aula
por la falta de escritorios.

No cuenta con recursos para
adquirir mobiliario escolar.

1. Elaborar un proyecto
para recaudar fondos
para la adquisición de
mobiliario.

3.    Dificultad en la utilización
de las nuevas
tecnologías.

No cuenta con servicio de
internet.

1. Contratar servicio de
internet.

2. Utilizar servicio
prepago de internet.

4.    Dificultad para desarrollar
el hábito de la lectura.

No cuenta con biblioteca. 1. Recaudar libros para
organizar una
biblioteca.
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