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INTRODUCCION

En el informe del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, describe el proceso del mismo, el cual se
realizé en el Instituto de Educacion Béasica Por Cooperativa, Santa Maria Ixhuatan,

Santa Rosa, en el periodo comprendido del mes de mayo a julio del afio dos mil trece

Capitulo I: En la primera fase se desarrolla el resultado del diagndstico de la
municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, como institucion Patrocinante,
en la cual se aplico Guia de Analisis Contextual e Institucional la cual me permitié
conocer datos importantes de la misma de igual manera se realizé el diagndstico a
través de la Guia de Andlisis Contextual e Institucional al Instituto de Educacion
Basica Por Cooperativa, Santa Maria Ixhuatan, en la cual se puede observar los
datos relevantes de la institucién beneficiada, como lo es la visién, mision, metas y
asi mismo el resultado de carencias y problemas, a los que tomando las
consideraciones pertinentes se les aplico el andlisis de viabilidad y factibilidad,
reflejando como prioridad uno el problema sobre el desconocimiento del uso y

manejo de los recursos naturales.

Capitulo II: Perfil del Proyecto describe aspectos generales, en el que se manifiesta
la propuesta de solucion para el problema seleccionado dando como resultado la
elaboracion de un Mdédulo Pedagdgico con el tema Aprovechamiento de un bosque
Energético. Siendo la unidad ejecutora la alumna Epesista de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es un proyecto de
servicio social y ambiental, siendo los beneficiarios los habitantes municipio de
Santa Maria Ixhuatan Santa Rosa. Y los indirectos las comunidades vecinas, el

financiamiento del proyecto se realizo en base a gestion institucional.



Capitulo 1ll, Ejecucion del proyecto: este capitulo presenta las actividades
desempefiadas durante la ejecucién del proyecto, el cual consistio en elaborar el
Moédulo Pedagdgico vy la relevancia en la comunidad ya que permitira involucrarlos
en el cuidado de la flora y fauna de la region a través de la capacitacion por medio de

taller participativo obteniendo muy buenos logros.

Capitulo IV. Evaluacion del Proyecto: conformada por la evaluacion de cada una de
las fases anteriores, asi como la evaluacion final, lo que permite identificar el alcance
de los objetivos y metas propuestos en el proyecto. Por lo consiguiente el informe
contiene, conclusiones y recomendaciones, las que pueden ser utilizadas para
proyectos posteriores, asi también en el informe del Ejercicio Profesional
Supervisado se preceptla un aporte pedagoégico consistente en: Aprovechamiento
de un bosque Energético.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucion patrocinante

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Nombre de la Institucion

Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, del Departamento de Santa Rosa.

Tipo de institucion

Es una institucion administrativa Estatal Autbnoma, que no genera
ganancias y ejecuta su trabajo bajo su presupuesto que obtiene del cobro de
tasas, arbitrios, impuestos y apoyo financiero que el gobierno central le otorga

por mandato constitucional.

Ubicacién geogréfica:

El municipio de Santa Maria Ixhuatan, se encuentra localizado en el
Departamento de Santa Rosa, a una altura de 1,800 msnm y se ubica
geograficamente en 14° 11' 18" de latitud y 90° 46’ 24" de longitud, colinda al
Norte con el municipio de Cuilapa, al Sur con San Juan Tecuaco, al Oriente

con Oratorio y al Poniente con Chiquimulilla.

Vision de la Institucion:

Convertir a Santa Maria Ixhuatan en un municipio modelo, resaltando ante
todos los valores y principios fundamentales de la sociedad que redunden en
el bienestar general de todos los vecinos, utilizando todas las técnicas de

administracion publica que sean necesarias para tal fin.*

! COMUDE, Plan de desarrollo, Santa Maria Ixhuatan, Edicién Gnica Guatemala, Centro
America,2003, pagina 3




1.1.5. Misién de la Institucion:

Dotar a las autoridades municipales, funcionarios y personal de las Oficinas
y/o dependencias Municipales de una congruente orientacién de servicio sobre
la base de organizacion y funcionamiento a fin de hacerlos mas eficientes y
eficaces, fortaleciendo la gobernabilidad municipal, llevando el bien comun a

toda la familia ixhuataneca.?

1.1.6. Politicas

» Democracia y Desarrollo:
Ejes: Respeto a los derechos politicos
Ejercicio del poder efectivo para gobernar
Capacidad para generar politicas de bienestar social
> Desarrollo y crecimiento econémico:
Ejes: Desarrollo integral comunitario
Crecimiento econdmico poblacional
» Desarrollo y fortalecimiento Institucional:
Ejes: Instituciones representativas (COMUDE — COCODES)
Independencia administrativa local
Apoyo logistico comunitario®
1.1.7. Objetivos
General:

Contar con un instrumento de planificaciébn, con enfoque territorial y
participativo que recoge la problemética social, econdmica, ambiental e
institucional del municipio y, de forma priorizada, provea de la orientacion
estratégica necesaria para alcanzar la superacion de los ODM, asi como, el
conocimiento social de lo local, el acondicionamiento basico y la
instrumentacion de enfoques de racionalidad sustentable frente a las
amenazas naturales, el manejo integral de los recursos hidricos y la

adaptacion al cambio climéatico.

2 COMUDE LOCSIT Pag. 4
® COMUDE LOC SIT pag. 5



Especificos:

>

Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion
internacional con ideas de proyectos que respondan a las necesidades
priorizadas territorialmente de manera consensuada.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de la problematica territorial
y de su propuestas de solucion, asi como establecer mecanismos
mensurables y participativos de monitoreo. del cumplimiento del PDM.
Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM.
Plantear las bases de conocimiento local para avanzar en el dialogo sobre
las necesidades de ordenamiento territorial, gestion del riesgo y manejo
integrado de recursos hidricos en el municipio.

Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones
intermunicipales en la gestién de soluciones a problemas comunes en los
niveles departamental y regional como parte del sistema nacional de

Planificacion®

1.1.8. Metas:

>
>

vV V V V V

Avanzar en un 95% de infraestructura en todo el municipio

Mejorar en un 100% las condiciones de vida de los habitantes a través del
mantenimiento y reparacion de las diferentes obras municipales.

Apoyar en un 95% los programas de salud

Mejorar y mantener en un 100% la red de distribucion de agua potable.
mejorar en un 98% la calidad de educacion del municipio.

Mejorar en un 100% la educacion mediante la ampliacidén de escuelas.

Ampliar en un 95% la cobertura de la educacién en las areas rurales °

* COMUDE LOCSIT Pag 6
> COMUDE LOCSIT Pag 7



1.1.9. Estructura Organizacional

Organigrama Municipal Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa
Divisién Politico-Administrativa®

Concejo Municipal

Alcaldia

DireasiEn ‘ | ‘ Direccion de
Municipal de Secretaria Adg*r;s;z::;on
Planificacién Municipal
| | ‘ | ‘ l ‘ I Encargado ‘ I Encargado ‘ | Cajero
Técnico o Oficial Oficial Oficial Presupuesto y de Cobro
| Técnico | I n Contabilidad US| Receptor
Auxiliar de
Caja

] ] o

Policia Recepcidn Policia ll

® COMUNDE LOCSIT PAGINA 8.



1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Recursos Humano

Materiales

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

YV V V V V

Sindico |
Sindico Il
Concejal |
Concejal Il
Concejal 1l
Concejal IV
Alcalde Municipal
Oficina Municipal de la Mujer
Recepcion |
Recepcién Il
Policia |
Policia Il
Direccion Municipal de Planificacion (director)
Técnico Il
Técnico I
Secretaria
(secretario)
Oficial |
Oficial Il
Técnico |
Oficial 11l
Direccion de Administraciéon Financiera Municipal

(director)

» 8 oficinas
» 8 computadoras
» 8 impresoras

» 2 magquinas de escribir



> 1 television
Financieros
Fondos propios
Pago de servicio
Agua
Basura
Puerta abierta (tiendas)

Cobro del IUSI (quienes tienen escritura propia)

YV V V V V V VY

Aportes Constitucionales

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico:

» Guia de andlisis contextual e institucional

1.3 Lista de Carencias
» No existe disponibilidad de parqueo
» Inaccesibilidad para personas discapacitadas
» No cuenta con vehiculo oficial
» falta de drenajes
» falta de drenajes para el publico
» instalaciones insuficientes para la demanda
» no se cuenta con salon de usos multiples
» no existe mercado municipal
» existencia de zonas deforestadas
» falta de tratamiento de la basura
» falta de tratamiento de aguas negras
» sistema inadecuado para la distribucion del agua
» falta de personal técnico para coordinar proyectos forestales, de
transporte y agua potable
» inadecuada ubicacion del servicio de transporte publico

» procesos administrativos no tecnificados



1.4 Cuadro de Anélisis y priorizacion de problemas

1.1.4Priorizacion de problemas (de aqui debe surgir la conexion hacia la

institucion o comunidad beneficiada con el proyecto)

Problemas

Factores que los
producen

Soluciones

1.Insalubridad

1. Ausencia de drenajes

2. falta de tratamiento de
aguas negras

3. tratamiento
inadecuado de la basura
4. no cuenta con

sanitarios para el publico

1. construccion de
drenajes

2. realizar el tratamiento
de las aguas negras

3. colocar colectores de
basura

4. Construccion de

sanitarios

2. deforestacion

1. existencia de zonas
deforestadas

2. suelos erosionados

1. reforestar areas
municipales
2. implementar procesos

de recuperacion de suelos

3.Soporte Técnico y

operativo

1. no se cuenta con un
personal especializado
para temas ambientales,
agua potable y servicios
de transporte

2. Existencia de recursos

obsoletos.

1. Contratar personal

especializado

2. renovar y actualizar

recursos

4. Tecnificacion

Administrativa

1. Falta de archivos
digitales de todos los
servicios propios de la

municipalidad.

1. Elaborar archivos

digitales




5. Infraestructura

1. No posee mercado
municipal

2. no cuenta con terminal
de buses

3. no cuenta con salén de
usos multiples

4.No existen parqueos
para los usuarios
municipales

5. no posee accesos
adecuados para las

personas discapacitadas

1. Construccion de
mercado municipal

2. Construir la terminal de
buses

3. Construccién de un
salén de usos multiples

4. Construir parqueos

5. construir accesos para

personas discapacitadas

6. Medios de
transporte

1. No poseen vehiculos
oficiales.

1. Adquirir vehiculos

propios




1.5 Datos Generales de la Institucion

1.5.1 Nombre de la Institucion:
Instituto Mixto de Educacion de Basica Por Cooperativa, Santa Maria

Ixhuatan, Santa Rosa.

1.5.2 Tipo de Instituciéon por lo que genera o su naturaleza:

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, es un prestigioso érgano
Institucional de servicios educativos, que trabaja por medio del sistema de
Cooperativa, en donde dan un aporte los padres de familia, un aporte la
municipalidad local y un aporte el estado en forma de subvenciones, todos los
recursos financieros son exclusivamente para salario del personal docente y

administrativo.

1.5.3 Ubicacion Geografica:

Se ubica en el cantén Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, a una

distancia

1.5.4 Visién
Somos una institucién Educativa que brinda un servicio acorde a la realidad,
atiende a la juventud especialmente de escasos recursos, sin embargo las
puertas del mismo estan abiertas a todos los estratos sociales; con miras de
mejorar el nivel de vida de los estudiantes, la familia y su comunidad, que
busque el desarrollo profesional, intelectual, cultural, con la aplicaciéon de una
metodologia interactiva, participativa, democratica. Lograr la formacion integral
de estudiantes profesionales, como producto de nuestro trabajo y como

institucién Educativa fomentando valores aplicables en el futuro.’

"PEI MINEDUC, Unica Edicion 2,010 pag. 5
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1.5.5 Mision

Como ente educativo, velar por una educacion de calidad, integrada a nuestro medio,
basada en los principios y valores de nuestra sociedad para formar integralmente
estudiantes eficientes. Brindar un servicio de calidad educativa, comprometida con
los estudiantes y padres de familia, que fortalece la sociedad para servir en la
orientacion y formacion de los estudiantes en el proceso educativo, teniendo como

base la reforma educativa.®

1.5.6 Politicas:
Equidad: Disponibilidad de atencion a todos los jovenes egresados del nivel
primario, deseosos de superacion.
Sostenibilidad: utilizacion adecuada de los recursos financieros, darle el
mantenimiento necesario al equipo e infraestructura del establecimiento.
Humanismo: Fomentar y mantener relaciones cordiales con toda la
comunidad educativa.
Promover talleres para actualizar el curriculum del nivel Basico basados en el
CNB®

1.5.7 Objetivos:
Cumplir con lo preceptuado en la Constitucién Politica de la Republica,

Seccién Cuarta.

Elevar el nivel educativo, cultural, social, deportivo y econdmico de la
poblacion.

Mejorar el equipamiento del establecimiento.

Atender la demanda del ciclo basico de cultura general, en el area Rural y

comunidades circunvecinas.

® PEI MINEDUC LOCSIT Pag. 6
® PEI MINEDUC LOCSIT Pag. 7
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Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico de cultura general, a las

nifias y nifios egresados del nivel primario.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantii en beneficio de su

entorno familiar y ciudadana.

Socializar las experiencias metodoldgicas entre catedraticos y catedraticas de

las distintas areas que se imparten en el centro educativo.
Brindar una educacién centrada en los alumnos y alumnas.*®

1.5.8 Metas
Aumentar en un 90% la cobertura estudiantil afio con afo.

Egresar un 99% de estudiantes en el nivel basico*

1.5.9 Estructura Organizacional:
El funcionamiento del Instituto Bésico estaraa cargo del Director del
establecimiento, y la Junta Directiva para cumplir con las politicas educativas
y el funcionamiento en el aspecto administrativo: normas internas, estrategias
de gobierno de sectores particulares, estudiantiles, productivos, intereses

estudiantiles en general.

19 pEI MINEDUC LOCSIT Pag. 8
1 pEI MINEDUC LOCSIT P4g. 9
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1.5.9 Organigrama del Instituto Mixto de Educacion Bésica Por Cooperativa,
Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa. *?

Junta Directiva de la
Cooperativa

!

Directora

!

Secretario Contador

/NN

Catedréaticos Personal Alumnos Padres de
onerativo familia
Asociacion de Asociacion de
1510 RecUrsos estudiantes padres de
o familia

1.5.10.1Humanos:

» Junta Directiva del Instituto 7
» Docentes 15
» Personal Administrativo 2
» Personal Operativo 1

12 pEI MINEC LOCSIT Pag. 10



» Alumnos 250
» COCODE 8
» Epesista 1

1.5.10.2 Materiales

» Cétedra en la Direccion

» Archivos para los expedientes
» Escritorios para los alumnos
» Pizarrones en cada aula

» Tres Aulas

» Sanitarios

» Direccion

1.5.10.3 Financieros

» Subvencion Estatal
» Subvencion Municipal
» Aportes de padres de Familia

1.6 LISTA DE CARENCIAS

Deterioro del amurallamiento

Deforestacion

Presupuestos demasiado bajo

Escases de material didactico y avances tecnoldgicos
Basura plastica dentro de la Institucion

Equipamiento del salon de hogar

Falta de agua en los sanitarios

Techo en mal estado

vV V.V V V V V V V

13

Desconocimiento del uso adecuado de los bosques energéticos.



» No existe informacion para el aprovechamiento de los recursos

naturales.

» Carencia de agua potable.

1.7. Anédlisis de Priorizacién de problemas.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Desconocimiento del uso | Tala inmoderada de | Implementacibn de un
adecuado de los bosques | arboles en los bosques | manual pedagogico del
energeéticos uso adecuado de los
bosques energéticos.
Perdida de recurso s|Tala inmoderada de
naturales. arboles. Reforestacion.

Manejo inadecuado de la

Falta de recolectores de

Colocar recolectores de

basura en la comunidad | basura. basura en toda Ila
de Santa Maria Ixhuatan. comunidad.

Escases de material | Gestionar material
Pobreza de  soporte | didactico y  avances | didactico para los
técnico. tecnoldgicos. docentes y equipo

audiovisual.

1.8. Analisis de Viabilidad y Factibilidad.

Opcidn 1: Desconocimiento del uso adecuado de los bosques energéticos.

Opcidn 2: perdida de recursos naturales.

Opcidn 3: Pobreza del soporte técnico.

14
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Indicadores Opcion Opcion Opcion
1 2 3
Administracion Legal | Sl NO Sl NO Sl NO
1. | ¢Se tiene la
autorizacion X X X
legal para
realizar el
proyecto?
2. | ¢(Existen leyes
que amparen el | X X X
proyecto?
Politico
3. | ¢La institucion
serda responsable | X X X
del proyecto?
4. | ¢El proyecto es
vital importancia | X X X
para la
institucion?
5- | ¢El proyecto
genera X X X
aceptacion en la
institucion?
Social
6. |¢El proyecto
beneficia a la|X X X
poblacién?
7. |¢El proyecto | X X X
contribuye con la
poblacion?
Financiero
8. |[¢Se cuenta con|X X X
suficientes
recursos
financieros?
9. |¢Se cuenta con|X X X
fondos extras para
imprevistos?
Técnicos
10.|¢Se tienen las|X X X

instalaciones
adecuadas para el
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proyecto?
11.|¢;Se tienen los|X X X
insumos
necesarios para el
proyecto?
12.1:;Se tiene la|X X X
tecnologia
necesaria para el
proyecto?
13.| ¢El tiempo | X X X
programado  es
suficiente para el
ejecutar proyecto?
Mercado
14.| ¢El proyecto tiene | X X X
aceptacion en la
region?
15. | ¢El proyecto | X X
satisface las
necesidades de la
poblacién?
16.|¢El proyecto es|X X X
accesible a la
poblacion en
general?
17.1¢:Se cuenta con el | X X X
personal
capacitado para la
ejecucion del
proyecto?
Totales 17 17 10

1.9 Problema Seleccionado:
Después de conocer cada una de las necesidades

Desconocimiento del uso adecuado de los bosques energéticos

Perdida de recurso forestal.



1.10 Solucion de propuesta como viable y factible.

PROBLEMA SELECCIONADO

SOLUCION VIABLE Y FACTIBLE

Desconocimiento del uso
adecuado de los bosques
energeéticos.

de de

educacion ambiental, que promueva el

Implementacién manual

uso adecuado del agua potable.

Perdida del recurso forestal

Talleres de capacitacion dirigidos a los
alumnos, maestros, padres de familia
sobre el uso adecuado del agua potable

para evitar la deforestacion.

17
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos

Generales del Proyecto

2.1.1 Nombre del Proyecto
Guia metodoldgica sobre el desconocimiento del uso de los bosques
energéticos dirigida a estudiantes de tercer grado del Instituto Mixto de
Educacién Béasica Por Cooperativa de Santa Maria Ixhuatdn, Santa
Rosa.

2.1.2 Problema
Desconocimiento del uso y manejo de los recursos naturales.

2.1.3 Localizacion Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa..

2.1.4 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y
Epesista.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Servicio, social y ambiental

2.2 Descripcion del Proyecto.
La elaboracion del modulo Pedagdgico: Aprovechamiento del Bosque
Energético y su principal fuente, La lefia; va dirigido a docentes y alumnos del
Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa, Santa Maria Ixhuatan, el cual
consta de cuatro capitulos en los cuales se plantean los siguientes temas de

interés:

CAPITULO |
El arbol y la importancia del bosque energético en las comunidades. También
es importante reconocer que el bosque es un area donde existe una
diversidad de especies de plantas, animales y microorganismos que

interactuan y realizan importantes funciones.
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CAPITULO I
Bosque Energético y sus multiples beneficios con el manejo adecuado del
mismo. Asa también la importancia del producto principal la lefia como fuente

primordial de las familias en las comunidades.

CAPITULO I
¢ Qué especie elegir?, es importante reconocer el suelo y de esa manera

reforestar el area y poder obtener un buen producto energético.

CAPITULO IV
Pinus Oocarpa, una de las especies de mayor demanda, para la reforestacion
y uso de bosques energéticos, por su practicidad son tomados en cuenta para
obtener de ellos la materia prima.

2.3 JUSTIFICACION
Se presenta el modulo Pedagdégico: Aprovechamiento del Bosque Energético.;
dirigido a docentes y alumnos del Instituto de Educacion Béasica Por
Cooperativa, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa., como proceso de informar a
nuestros educandos y ensefarles a proteger los recursos naturales, ya que
estos nos proporcionan beneficios innumerables. Debemos concientizar la
importancia que tiene el reforestar el area con el tipo de planta correcta,
motivandolos a que ellos empiecen por reconocer su entorno y elaboren sus
propios conocimientos, sobre el valor cultural, social y ambiental que tienen los

arboles en su comunidad.

Le permitira involucrar al educando al uso correcto de los arboles y que
conozca sobre su origen, altura, especies, usos y el manejo que estos deben
tener, para asi obtener los mejores resultados, logrando de esta manera un
aprovechamiento adecuado de los productos para toda la comunidad. Es

importante la implementacion el aprendizaje significativo, el cual repercute en
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el conocimiento personal, contribuyendo asi la vinculacién con su entorno,

mejorando el ambiente del presente y para futuras generaciones

2.4 Objetivos
2.4.1 General:

Contribuir a la preservacion y aprovechamiento, con un manejo
adecuado del bosque energético de la comunidad de Santa Maria

Ixhuatén, a través del producto pedagdgico.

2.4.2 Especificos:

2.5 Metas

Elaborar moédulo pedagdgico sobre: Aprovechamiento del bosque
energético para actualizacion de la comunidad educativa, del nivel
medio del Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa, Santa

Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Desarrollar un taller participativo sobre los beneficios energéticos
dirigidos a catedréticos y alumnos del nivel medio del Instituto Mixto de

Educacion Béasica Por Cooperativa, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Reforestar el area de 1,800 mt2 del astillero municipal de Santa Maria
Ixhuatdn, Santa Rosa, para el aprovechamiento de los recursos

naturales.

Elaborar un médulo para innovacién de docentes y alumnos, del nivel medio

del Instituto de Educacion Basica, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, sobre el

aprovechamiento de los bosques energéticos
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Reproduccion de 50 mddulos a las y los docentes y alumnos, que laborany
reciben educacion en el Instituto de Educacién Basica, Santa Maria Ixhuatan,

Santa Rosa.

Realizar 1 taller de capacitacion dirigido a treinta y dos alumnos y 1 docente
del Instituto de Educacién Basica, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Reforestacion de un area de 1,800 mts2 con 600 plantulas pinus oocarpa.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Comunidad Educativa del Instituto de Educacion Basica, Santa Maria
Ixhuatan, Santa Rosa.
2.6.1 Indirectos
Pobladores del municipio de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, Yy

circunvecinas

2.7 Fuentes de financiamiento
- Autogestion de la Epesista.
- Gestion Institucional
- COCODE



2.8 Cronograma de actividades de Ejecucion del Proyecto
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Fecha de ejecucion

Mayo A julio 2,013
No. | Actividades 2/3(4(1(2|3|4 Responsables
1 Capacitacion sobre la Epesista
diversidad de procesos propios
de la siembra
2 Seleccion de especies propias Epesista y alumnos
de la regién para su siembra
3 Preparacion del é&rea de Epesista y alumnos
siembra
4 Capacitacibn  sobre  como Epesista, alumnos y
preparar el terreno a reforestar docentes
5 Practica de reforestacion Comité, epesista,
Municipalidad de Sta.
Ma. Ixhuatan
6 Capacitacion sobre las Epesista
técnicas de mantenimiento de
los arboles
7 Capacitacion sobre las Epesista
técnicas de mantenimiento de
los terrenos sembrados
8 Capacitacion sobre la Epesista
importancia del conocimiento
del proceso de reforestacion
en la educacién nacional.
9. Evaluacion Epesista




2.9 Recurso
2.9.1 Fisicos

» Instituto Por Cooperativa
» Casas Particulares

» Astillero municipal

2.9.2 Financieros
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No. Descripcién Costos Entidad
beneficiarte

1 Capacitaciones (material didactico, alquiler | Q900.00 | Municipalidad
de sonido, alquilar de camaras fotogréficas,
refacciones a los participantes.)

2 Asesoria técnica (conferencista para 7| Q400.00 | Asociacion para el
sesiones) Desarrollo

Santarrosefio
3 Impresién de 60 guias didacticas Q1,000.00 | Asociacién para el

Desarrollo

Santarrosefio

TOTAL

Q2,300.00
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados
3.1.1 Se elaboraron y aplicaron los instrumentos para aplicar el diagnostico

como una necesidad para priorizar el problema de la Institucion.

3.1.2 Se analizaron los resultados de los instrumentos aplicados en la
investigacion para obtener datos veridicos en la elaboracion del diagnostico

obteniendo informacion variada y de utilidad.

3.1.3 Se realizo la informacion del informe capitulo | diagnostico en el mes de

mayo

3.1.4 En el mes de mayo se recibié la induccién para realizar el aporte
pedagdgico con un ingeniero agronomo logrando comprender cada uno de los

pasos a seguir para la ejecucion del proyecto.

3.1.5 En el mes de junio se inicio la redaccion de guia desconocimiento del

uso adecuado de los bosques energéticos.

3.1.6 En el mes de julio se realiz6 la revision del aporte pedagdgico para las

correcciones pertinentes para lograr los pasos.

3.1.7 A los maestros, estudiantes y padres de familia del Instituto de
Educacién Basica Por Cooperativa del municipio de Santa Maria Ixhuatan se
les proporciond induccion sobre desconocimiento del uso adecuado de los

bosques energéticos y se entregaron 60 guias para la comunidad educativa.
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3.2 productos y logros
3.2.1 Productos
La meta sobre concientizar en un 100% a la comunidad educativa para

gue proponga sobre el uso adecuado de los bosques energéticos.

El 90% de los estudiantes sinti6 el interés de mejorar el medio ambiente
a través de la reflexion y estrategias para el aprovechamiento de buen

uso de los bosques energéticos.

3.2.2 Logros
A través de la guia desconocimiento del uso adecuado de los bosques
energéticos en el Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa, de Santa
Maria Ixhuatan Santa Rosa, se logré concientizar a la comunidad educativa. Sobre la
importancia y ayuda que tiene en el medio ambiente el uso adecuado de los bosques

energeéticos, a través de capacitaciones a la comunidad educativa de la institucion.

3.3 Aporte Pedagdgico
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guia metodoldgica sobre el desconocimiento del uso
de los bosques energéticos dirigida a estudiantes de
tercer grado del Instituto Mixto de Educacién Basica
Por Cooperativa de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Epesista. Mariana Rumaire Aguilar Franco
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Guatemala, agosto de 2013
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INTRODUCCION

El presente Modulo Pedagdgico esta enfocado al “Aprovechamiento de un bosque
energético y su fuente principal, la Lefia” dirigido a Docentes y estudiantes del |
Instituto de Educacion Basica, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa. Consta de cuatro
capitulos que a continuacién se describen: CAPITULO | EL ARBOL Y LA
IMPORTANCIA DEL BOSQUE ENERGETICO EN LAS COMUNIDADES: Es
importante identificar el arbol como ente principal de todo nuestro entorno, asi
mismo su estructura y los beneficios que de él pueden obtenerse. También es
importante reconocer que el bosque es un area donde hay varias especies de
plantas, animales y microorganismos que interactian y realizan importantes
funciones. Tomando en consideracion que existen diferentes tipos de bosques y
cada uno cumple una funcion especifica y no menos importante. Lo que nos permite

gue tengamos un mejor medio ambiente.

CAPITULO I

BOSQUE ENERGETICO Y SUS BENEFICIOS:

Los bosques son recursos renovables y ellos nos proporcionan beneficios. Ellos
tienen la capacidad de regenerarse, tomando en cuenta que estos nos proporcionan
bienes y servicios que hacen que sea necesario cortarlos parcial o totalmente, y esto
indica que pueden cortarse los arboles; pero mantener el bosque y mantener el
ecosistema. El bosque energético nos proporcionara en las comunidades la fuente

de energia principal como lo es la lefia.

CAPITULO Ill ¢ QUE ESPECIE ELEGIR?:

Cuando iniciamos a reforestar un area es necesario identificar que tipo de plantas
seran las adecuadas para el lugar y de esa manera aprovechar al maximo sus
productos. Asi mismo tomar en cuenta que es mejor utilizar las especies nativas y asi

conservar de mejor manera la flora y fauna del lugar.
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CAPITULO IV

PINUS OOCARPA: Este es un arbol que beneficia grandemente a las comunidades
ya que es una de las especies mas utilizadas en la reforestacion y fuente principal en
el uso de bosques energéticos.

Es una especie pionera que se adapta a diferentes tipos de suelo, erosionados e
infértiles, delga dos, arenosos, pedregosos, entre otros por ello es una especie

realmente notable.
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2. OBJETIVOS

2.10BJETIVO GENERAL

Participar en las acciones de mejoramiento y aprovechamiento del bosque

energético en la comunidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Utilizar los conocimientos pertinentes para producir, consumir y

aprovechar el bosque energético.

Manejo adecuado de bosques energéticos de los habitantes de la

comunidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Participar en actividades que se realicen para promover el uso

adecuado de los bosques energéticos.

Proponer estrategias para el cuidado de bosques energéticos.

Capacitar estudiantes, docentes y padres de familia sobre el uso

adecuado de los bosques energéticos

Entregar 50 modulo sobre el uso adecuado de los bosques energéticos
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CAPITULO |
Establecer la importancia del arbol y la formacién de los bosques energéticos en las

comunidades

—-‘
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EL ARBOL Y LA IMPORTANCIA DEL BOSQUE

ENERGETICO EN LAS COMUNIDADES EL ARBOL

El &rbol es un ser vivo del Reino Planeta, también llamado Reino Vegetal. El arbol,
como el resto de plantas, tiene un ciclo de vida que consiste en germinar, desarrollar
raices, crecer, producir follaje, reproducirse (flores y frutos) y morir.(7:14)

El arbol es una planta perenne de un solo tronco, el cual es lefioso, elevado y bien
definido, que se ramifica después de cierta altura del suelo. Su altura toral es mayor
a los 5 metros, lo cual varia dependiendo de la especie y la edad. Un arbol esta

formado por raiz, tronco o fuste y copa.(7:14)

ESTRUCTURA DEL ARBOL

El conocer al arbol nos permitira aprovechar cada uno de sus elementos, y reconocer
gue beneficios obtenemos de él. (7:18) Raiz: Parte subterranea y ramificada que
sostiene al arbol y le permite absorber del suelo el agua y los minerales que le
nutren.(7:18)
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Tallo, tronco o fuste: Seccion de crecimiento verificar y horizontal lefioso (grosor del
tronco), a partir del suelo hasta donde se desarrolla la copa del arbol.

Entre sus funciones esta: sostener la copa del arbol y transportar agua y nutrientes
de la raiz a las secciones de la copa para alimentar al arbol.(7:18)

Copa: Parte superior del arbol donde se encuentran las ramas y el follaje formado de

hojas, flores y frutos que contienen las semillas.

e Ramas: son todas las prolongaciones en que se divide el tronco del arbol. Su
funcion es transportar agua y nutrientes que de la raiz pasan por el tronco hacia las

hojas, flores y frutos.(7:18)

eHoja: érgano de la planta especializado para realizar la respiracion, la transpiracion

vegetal y la fotosintesis.(7:18)

eFlor: estructura reproductiva de las plantas angiospermas (plantas con semillas) que
contienes los organos reproductores de los arboles. Su funciébn consiste en
reproducir semillas y frutos, luego de la reproduccién sexual por medio de la

polinizacién y la fecundacién.(7:18)
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eFruto: estructura vegetal que contiene a las semillas. Se origina con la polinizacion
que da paso a la fecundacion, la cual en angiospermas ocurre 12 horas después de
la polinizacion y en gimnospermas hasta después de 1 afio.

El proceso de formacion del fruto se da cuando el ovario de la flor, después de ser
fecundado se madura y se agranda, a la vez que el estigma y las anteras de la flor se
marchitan. La funcién del fruto es proteger, nutrir y favorecer la dispersion de las
semillas. Las gimnospermas como el pino, no tiene verdaderos frutos, aunque a sus

conos se les llame frutos.(7:18

eSemilla o pepita: estructura vegetal producida dentro del fruto, mediante la cual se
propaga la planta. Dentro de la semilla se encuentra el embrién con la informacion
genética capaz de desarrollar otro arbol en condiciones adecuadas. Generalmente la
semilla tiene una capa protectora y una provision de alimento para que el embrion

germine mientras desarrolla raices.(7:18)

BENEFICIOS QUE SE OBTIEN EN LOS BOSQUES

e
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Los arboles proporcionan a los demas seres vivos beneficios directos (conocido
como productos o bienes) e indirectos (llamados servicios). (7:20) Los bienes
proporcionados son:

eMateriales para la industria: resinas, latex, goma y pulpa para fabricar papel.
eMadera para la construccion: vigas, postes, para cercos y tablas.

eProductos para la obtencion de energia y calor

(lefia y carbon par coccion de alimentos)

eDerivados del arbol: frutos, flores, hojas, corteza semillas alimenticias y medicinales
eProductos

Transformados: muebles, artesanias, casa, postes para alumbrado eléctrico, entre
otros.(7:20)

EL BOSQUE

El bosque es una area donde se encuentra un conjunto de arboles, en asociacién
con factores bioticos y abiéticos y como un todo cumple funciones ambientales y nos
proporcionan bienes y servicios. En un bosque hay varias especies de plantas,

animales y microorganismos que interactian y realizan importantes funciones.

Los bosques se pueden clasificar en grupos de acuerdo a sus caracteristicas en
comun, ya sea por su origen, su altura y por las especies que lo conforman.(2:31)
Tipos de bosques en Guatemala

Por su origen:
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eNatural

Es un bosque formado sin la intervencion de los humanos sus arboles no estan
dispuestos en un orden definido. Generalmente presentan varias especies de
arboles. Los bosques del Parque Nacional Lachua, en Alta Verapaz es un Vvivo
ejemplo de bosque natural formado de diferentes plantas entre arboles, arbustos,
hierbas, orquideas. Asi mismo animales y microorganismos.(2:32)

eForesta

Establecida por los humanos y donde los arboles tienen orden establecido. En
algunos casos presenta especies exéticas o introducidas (traidas de otros lugares
como el eucalipto proveniente de Australia) (2:32) Por su altura Los arboles segun su
altura forman estratos dentro de u bosque, siendo el

mas alto el superior o dominante, el estrato medio y el estrato inferior.(2:32) Por las
especies que lo conforman:

eConiferas Formado por arboles cuyos frutos tienen forma de conos y sus hojas son
alargadas como agujas. Entre los que se encuentran varias especies de pino,

el ciprés y el pinabete, especie que esta siendo cultivada artificialmente para

Su venta en época navidefia y evitar su desaparicion.(7:23)
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e Latifoliado

Integrado por especies con hojas anchas, las cuales forman copas frondosas o
redondeadas. Entre las cual encontramos a la Ceiba (nuestro arbol nacional), el
Hormigo (materia prima para la elaboracion de Marimbas), el caoba, el ramon, el
cedro, al aguacatillo (cuyo fruto sirve de alimento para el Quetzal), el palo blanco,
aripin, el eucalipto, el encino el conacaste, entre otros.(7:23)

Mixto

Constituido por una mezcla de especies latifoliadas y coniferas, donde de forma
natural, ninguna de las especies domina. Ejemplo: bosques de pino y encino.

(7:23)

eDe manglar

Tipo especial de bosque latifoliado, ubicado en las orillas de los estuarios. Este
bosque esta integrado por arboles adaptados a vivir en este tipo de humedales.
Constituye una barrera natural para evitar que la salinidad del mar llegue a los
suelos fértiles y controlan la erosion y las inundaciones, entre otras funciones.

(7:23

eXerofitico

Se desarrolla en zonas aridas y los arboles de estos ambientes cuentan con
estructuras adaptadas a condiciones de aridez, por ejemplo sus ramas presentan
espinas para evitar la pérdida de agua y para protegerse de losa animales que se
alimenta de ellas.

Entre ellas esta la pitaya de arbol y el espino blanco. Algunas plantas de este tipo de
bosque, como adaptacidén extrema carecen de hojas como los cactos.

(7:23)

e Por su manejo:

Natural sin manejo Originados por regeneracion natural
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eNatural bajo manejo

Originados por regeneracion natural y se encuentran sujetos a la aplicacion de
técnicas silviculturales.

e Natural bajo manejo agroforestal

Son en los que se maneja el manejo forestal y la agricultura en forma conjunta. (7:23)

Por su uso

Los arboles proporcionan bienes que satisfacen necesidades humanas diarias. Por
ello los arboles se pueden clasificar en alimentarios, medicinales, ornamentales,
textiles e industriales, entre otros. Entre los cuales tenemos el aprovechamiento de
un bosque energético.(2:2)

Guatemala tiene un consumo Energético: 37.9 millones

*Consumo Energético proveniente de la biomasa: 20.2 millones de BEP (1998)
*Porcentaje equivalente: 53.3%

*Biomasa Utilizada

Lefa

Carbdn

Vegetal

Residuos agroindustriales (bagazo)
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BOSQUE ENERGETICO Y SUS BENEFICIOS

—

Guatemala es un pais que cuenta con una gran cantidad de recursos naturales de
tipo renovable, los cuales tienen un gran potencial energético. La fuente energética
de mayor demanda en el pais es la lefia; se estima que la cobertura forestal del pais
Alcanza los 37.000 km?, o sea, un 34% de la superficie nacional, con una tasa de
deforestacion de 2,1% anual.

(2:23)El Bosque energético es un bosque con especies de arboles de rapido
crecimiento. A través de una intensiva rotacién, se puede obtener una produccion
programada de madera, lefia y carbon vegetal, para ser utilizado como energia.

La creacién de n Bosque Energético en nuestro medio es de mucha importancia, ya
gue el 65% de la energia se obtiene como productos derivados del bosque.

Crear un Bosque Energético tiene ventajas ecolégicas, sociales y nacionales.
ECOLOGICAS

+ Disminuir la destruccién de los bosques naturales.

+ Mejorar el medio ambiente, contribuyendo a la produccién de oxigeno.

+ Proteger el suelo de la erosion.

SOCIALES

+ Crear fuentes de trabajo constante y permanente.
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+ Producir fuente de energia propia, en especial en el area rural.
NACIONALES

+Reducir la importacién de fuerzas de energia no renovables, en especial derivados
de petrdleo.
+ Aumentar la capacidad productiva de la tierra destinada a la produccién agricola.

+ Disminuir problemas de desbordamiento de rios y asolamiento de poblaciones

Factores que favorecen las plantaciones energéticas

Para poder aprovechar al maximo las plantaciones debe cumplir ciertas condiciones.
«Disponibilidad de tierras sin uso agricola actual o con bajos rendimientos agricolas,
que pueden ser utilizadas para cultivo de arboles, en areas relativamente cercanas a
los centros de consumo.(2:31)

«Las plantaciones se caracterizan por promover un alto nivel de empleo por unidad
monetaria invertida, lo cual unido a la disponibilidad de mano de obra abundante,
contribuiria a solucionar parte del problema de desempleo en el campo.(2:31)
«Eligiendo cuidadosamente las especies (de rapido crecimiento) se puede obtener
una alta productividad por unidad de area concentrada en una de las pocas especies,
que utilizan en forma intensiva la tierra y que permitirian obtener ademas madera

para otros usos.(2:31
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Bosques Energéticos EBE
S.A.de C.V.

El subdirector regional del Instituto Nacional de Bosques (INAB), propuso al Consejo
Departamental de Desarrollo (Codede) impulsar proyectos de bosques energéticos,
como una alternativa socio ambiental, ante la amenaza de deforestacion causada por

la creciente demanda de lefia.

Como justificacion, el funcionario argumenté que entre las principales causas
de la pérdida de cobertura boscosa esta la tala de arboles para consumo
energético, por lo que propone cultivar la especie de Eucaliptus Urophylla, por
ser de rapido crecimiento y propio para climas con escases de lluvias, como el

de este departamento.

El uso de lefia para cocinar es ademas una practica cultural, ademas de que
algunas industrias papeleras y de cemento utilizan especies de arboles
energéticos para bajar costos de produccion ante el alza internacional de los
derivados del petréleo; a esto se agregan los proyectos de urbanizacion y los
incendios forestales, entre otros. Las regiones de mayor concentracion
poblacional, mas la situacion de pobreza y pobreza extrema son también
factores que contribuyen a la deforestacion, si se toma en cuenta que a nivel
nacional el 65 por ciento de la poblacion es pobre y vive en el area rural,

enfatizo.
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El balance energético nacional de 2006 indica que el 46 por ciento de
consumo de energia en el pais fue a través de lefia, un equivalente a 19.46
millones de metros cubicos de lefia; se debe tomar en cuenta que la
extraccion de este recurso es ilegal y que su aporte a la economia de las
familias es de subsistencia, pero esta actividad ha generado un impacto
negativo, reflejado en el cambio climatico con graves consecuencias en la

economia, la salud y la cotidianidad de las personas.

El funcionario solicité al CODEDE que promueva y apruebe a través del
sistema de Consejos de Desarrollo el establecimiento de bosques energéticos,
con plantas propias de la region, como la especie Eucaliptus Urophylla, ya que
ademas de recuperar la cobertura boscosa perdida tiene la capacidad de

rebrotar y crecer dos metros y medio al afio.

El pleno del CODEDE aprob6 como primera iniciativa el Acuerdo de Alianza
entre la sub regional del INAB y la Direccion Departamental de Educacion,
para elaborar un programa con enfoque en educacién ambiental dirigido a los
alumnos y docentes de los diferentes niveles educativos, a partir del préximo

ano.

Autoridades promueven bosques energéticos

Autoridades del Instituto guatemalteco de Bosques y del Ministerio de Educacién
establecieron una alianza estratégica, en el departamento de El Progreso, ubicado
74 kilometros al noreste de la ciudad de Guatemala, con el fin de promover los
bosques energéticos para disminuir los indices de deforestacion que provoca el

consumo de lefa.
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El Progreso. A peticion de la directora Departamental de Educacion, Johana lIris
Martinez, ambas instituciones definieron el programa que comenzara en enero de
2013, con un diplomado dirigido a 30 maestros de cada municipio, con dos dias de

duracioén por jornada.

El diplomado, que incluira actividades demostrativas de campo, contara con el apoyo
de los alcaldes municipales y de la Escuela Nacional Central de Agricultura, entre

otros.

El delegado departamental del Instituto Nacional de Bosques (Inab), Ernesto Bran,
explicd que en el periodo del afio 2006 al 2010 se registré una pérdida neta de
bosques equivalente a 2 mil 196 hectareas, con una tasa de deforestacion anual de

512 hectéareas, en El Progreso.

Segun Bran, la mayor parte de la poblacion vive en el area rural y cuenta con
escasos recursos economicos, por lo que la lefia seguira siendo en el corto y

mediano plazo la fuente energética mas importante.
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El coordinador de Programas y Proyectos de la Direccion Departamental de
Educacién (Dideduc), , dijo estar complacido por esta alianza, mediante la cual se
inducird a la comunidad educativa a cultivar arboles, principalmente las variedades

de energéticos para lefia.

El supervisor educativo Victor Manuel Rivas manifestdé que esto no representa mayor
carga para los docentes, porque es parte del pénsum nacional base, que también
esta enfocada a la problematica del calentamiento global, el bosque seco y espinoso

(caracteristico de esta region) y la microempresa.
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ACTIVIDADDES

% Plantear interrogantes

1. ¢sabe usted laimportancia del uso adecuado los bosques

energéticos?

2. ¢hacontribuido en conservar los recursos naturales de su

comunidad?

« Participacién activa

1. Presentacion grupal de como podemos cuidar el entorno natural.

2. Proporcionar ideas para el uso adecuado los boques energéticos en

sSu comunidad.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacioén del Diagndstico

Segun el andlisis correspondiente de esta fase la evaluacion es efectiva ya que se
desarrollaron todas las actividades planificadas, obteniendo la informacion necesaria
a través de la Guia de Analisis Contextual e Institucional, para poder encontrar datos
relevantes sobre las instituciones, asi mismo pudo detectarse los problemas que
resultaron de las carencias y que afectan a las mismas, luego se priorizé6 y se
presentaron las propuestas de solucion, seguidamente se les aplic6 un analisis de
viabilidad y factibilidad para poder llevar a cabo el proceso y asi finalizar la etapa de

Diagnostico

4.2 Evaluacion de la elaboracion del perfil del proyecto
Seleccionado el problema, se indico claramente hacia quien va dirigido y donde va a
ejecutarse. Los objetivos y las metas especifican con claridad lo que se pretende

alcanzar en la ejecucion del proyecto y se programan las actividades necesarias.

4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto

Contado con los recursos necesarios, tanto humanos, materiales y financieros se
ejecuta el proyecto de elaboracion del Médulo Pedagogico Aprovechamiento de un
Bosque energético y su principal fuente, La Lefia. Se realiz6 de forma ordenada y
detallada cronolégicamente todas las actividades que se han previsto en el disefio
del proyecto, el tiempo de realizacion y los logros obtenidos en cada una de ellas.

4.4 Evaluacion general y final de proyecto

Esta evaluacion analiza todo el proceso de EPS, desde el diagnostico comunitario
hasta la ejecucion del proyecto, se evalla por medio de una escala de rango,
determinando cada una de las acciones realizadas, indicando si se realizo de forma,
excelente, bueno, regular, o mal, los criterios fueron los siguientes: informacion

obtenida, lista de carencia, perfil del proyecto, alcances y limites, cronograma,
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calidad del informe. En base a los resultados obtenidos la escala de rango muestra
en los indicadores un 80% de aceptacion a lo ejecutado durante el proceso de

Ejercicio Profesional Supervisado.
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CONCLUSIONES

. Se contribuyo con la preservacion y aprovechamiento, en el manejo adecuado
del bosque energético de la comunidad de Santa Maria Ixhuatan, a través del

producto pedagadgico.

. Se elabor6é un Médulo Pedagdgico enfocado a los bosques energéticos y los

beneficios del mismo en la comunidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

. Se realiz6 taller sobre aprovechamiento del bosque energético y si principal
fuente, la lefia, obteniendo la participacion activa, de docentes, alumnos y

miembros de la comunidad.

. Se reforesto un area con 600 pilones de pinus ocarpa que contribuiran a la

conservacion de la flora y fauna de la zona.
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RECOMENDACIONES

. A la comunidad educativa, promover la preservacion y aprovechamiento, con
un manejo adecuado del bosque energético de la comunidad de Santa Maria

Ixhuatén, a través del producto pedagdgico

. A los docentes que utilicen como guia los Modulos Pedagdgicos y brindar de
esa manera la informacién pertinente a la comunidad educativa e identificar el

manejo adecuado del bosque.

. Alos docentes llevar a la practica las actividades realizadas en el taller qué se

impartié a estudiantes y lideres comunitarios.

. Que los lideres comunitarios motiven el cuidado y uso racional del area

reforestada de la comunidad, y asi obtener un mejor ambiente floristico.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO DE REFORESTACION

IDENTIFICACION

1.1 Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, de mayo de 2,013

1.2 Intervalos: Frecuencia de dos afios, a partir de enero de 2013

1.3 Duracion: 3 afios.

1.4 Responsable: Asociacion No lucrativa del municipio de Santa Maria

Ixhuatan, INAB (Instituto Nacional de Bosques)

JUSTIFICACION

El presente Plan pretende el uso y sostenimiento del proyecto, de
Reforestacion como un Beneficio Natural para el rescate, proteccion vy
conservacion de medio ambiente para la comunidad Educativa de Aldea El
Cuje Santa Maria Ixhuatan Santa Rosa y el aprovechamiento sociocultural,

econdémico y natural.

OBJETIVOS

GENERAL
- Garantizar el uso y sostenibilidad del municipio de de Santa Maria

Ixhuatan, Santa Rosa.

ESPECIFICOS
- Establecer responsabilidades del buen mantenimiento del proyecto.

- Fomentar en los estudiantes la conservacion del Medio Ambiente.
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4. ORGANIZACION
El uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a traves del
apoyo de:

- Asociacion No Lucrativa de la comunidad Santa Maria Ixhuatan.

- Instituto Nacional de Bosques.

5. ORGANIZACION

El uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a través del
apoyo de:

- Alcalde municipal

- Oficina de proyectos municipales

- Coordinador Técnico Administrativo, Sector Educativo

- Directores de establecimientos Educativos Todos los niveles

- Personal docente de establecimientos educativos

- Estudiantes de todos los niveles educativos

- Padres de familia

- Poblacion en general

6. RECURSOS

HUMANOS
- Profesionales de la Asociacion No Lucrativa

- Personal Administrativo y Técnico de la INAB

MATERIALES
-  Guias

- Manuales
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FINANCIEROS
- Los proporcionados por las comisiones de finanzas, de las instituciones

involucradas, de acuerdo a su disposicion.

7. ACTIVIDADES
- Organizacién de personal adecuado para el mantenimiento de los
arboles plantados en el Astillero municipal de Santa Maria Ixhuatan,
Santa Rosa-
- Suscribir acta de compromiso con la Asociacién no Lucrativa.
- Visitas esporadicas de personal técnico de la INB al area Reforestada
verificando el buen estado de los mismos con apoyo de PINFOR

(Programa de Incentivos Forestales)

7. EVALUACION
Se llevara a cabo con supervisiones constantes por parte de personas
involucradas en el que hacer Forestal, y por parte de personal indicado
de Asociaciones e instituciones que cuenta en el area Reforestada de la

comunidad de Santa Maria Ixhuatan, para su conservacion.
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Los Ocho sectores de lacomunidad de Educativa Santa Maria Ixhuatan,
Santa Rosa.

SECTOR | COMUNIDAD
1 AREA GEOGRAFICA

1.1 LOCALIZACION

Municipio de Santa Maria Ixhuatan, se encuentra localizada en el
Departamento de Santa Rosa, a una altura de 1,000 mts. Sobre el Nivel del Mar y
se ubica geograficamente en 14° 11" 18" de latitud y 90° 46’ 24" de longitud,
colinda al Norte con el municipio de Cuilapa, al Sur con San Juan Tecuaco, al
Oriente con Oratorio y al Poniente con Chiquimulilla 20 kms de la cabecera
departamenal Cuilapa.
1.3 CLIMA
Su templado,
1.4 SUELO
Es fértil dedicado la mayoria a la agricultura..
1.6 RECURSOS NATURALES
El agua como recurso natural, es el elemento gque esta inmerso en casi todas las
actividades socioeconémicas que realiza el hombre, entre ellas: consumo
domestico, generacion de energia, riego, navegacion, transporte y otros. Algunas
plantas medicinales y alimenticias las cuales proporcionan ingresos econémicos

para el sostenimiento de cada familia.

2 AREA HISTORICA
2.1PRIMEROS POBLADORES.

Furon personas ladinas, algunos de ellos son raices xinkas
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2.2SUCESOS HISTORICOS O IMPORTANTES
Esta aldea tiene mucha historia, pues fue habitada en cantidad por personas
que pertenecieron a la Cultura Xinca la cual es conocida principalmente por
sus artesanias, sus culturas, costumbres y tradiciones algo que sorprendia era
su conocimiento astral y espiritual porque ellos se guiaban segun
investigadores por las cabafiuelas que eran las que daban los prondsticos para
lograr buenas siembras, los efectos de luna eran la base fundamental para
llevar a cabo todas las actividades y procesos biolégicos del ser humano asi
mismo para las siembras y cosechas de todos sus granos basicos. Por medio
del sol todas las personas se orientaban para organizar todo lo que tenian
que realizar. Dentro de los sucesos histéricos también cabe mencionar que en
dicha comunidad existia un manantial que abastecia a la misma a la vez a las
aldeas vecinas, segun historiadores se dice que debido a un terremoto
provoco el desaparecimiento del mismo el cual trajo como consecuencia la
carencia del dentro de la comunidad que es la carencia del agua a pesar que
en el presente cuentan con carreteras que facilitan el transporte del vital
liquido. se menciona que en la antigiedad no existia un medio de transporte
adecuado ya que Unicamente se podia conducir a pie o en caballo. También
los pobladores se veian en la obligacion de cultivar e tierras lejanas, ya que las

de su comunidad no eran aptas para producir.

PERSONALIDADES PRESENTES Y PASADAS

Resulta dificil medir en toda su dimension el esfuerzo realizado por algunas
personas que de una u otra forma contribuyeron con entusiasmo para marcar
una pauta de adelanto en San José Pineda, en los aspectos social, economico

y cultural.

2.3LUGARES DE ORGULLO LOCAL
La iglesia catdlica que desde hace tiempo ha formado parte del patrimonio

cultural de la comunidad.
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1.3 AREA POLITICA

1.3.1 Gobierno Local

1.3.2 organizacién administrativa
1.3.3 organizaciones politicas

1.3.4 organizaciones civiles apoliticas

1.4 AREA SOCIAL

1.4.1 poblacién
Segun el udltimo censo del afio 2009 por el Instituto Nacional de
Estadistica INE los habitantes asciende a 12,000personas.

1.4.2 Ocupacion de los habitantes

Esta poblacion se dedica a diversas actividades econémicas las cuales se detallan
a continuacion

Agricultura 85%

Construccion 5%

Industria 2.8%

Comercio 5%

Otras actividades el 2.2%

1.4.3 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS

1.4.3. El maiz, frijoly el café es el cultivo mas importante en esta aldea, ya que
su clima templado es propicio para su produccién. Este cultivo representa para
Guatemala generaciéon de empleo y de divisas.

1

1.4.4 AGENCIAS EDUCACIONALES
Cuenta con diferentes niveles de educacion: preprimaria, primaria, y basicos.
1.4.5 Agencias Sociales de Salud

La asistencia medica esta distribuida por un puesto de salud.
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1.4.6 VIVIENDA
La construccion de las viviendas dentro de la comunidad corresponde a paredes
de block y terraza aunque también paredes de adobe y techos de lamina y teja.
1.4.7 CENTROS DE RECREACION
La Comunidad cuenta con una cancha de basquetbol, futbol.
1.4.8 transporte
Cuenta con microbuses camionetas que viajan de cabecera municipal a Cuilapa
y ciudad capital.
1.4.9 COMUNICACIONES
Cuenta con centros que prestan servicio de internet, la poblacion también tiene
acceso a los servicios moviles de teléfono de las empresas. Movistar asi como
lineas fijas de Telgua.
1.4.10 GRUPOS RELIGIOSOS

La religién catélica predomina en la mayoria de la poblacion, por lo anterior,
el templo catdlico se ubica en el centro de la comunidad.
Ademas parte de la poblacién practica la religion Evangélica, y otros mas son
Testigos de Jehova.
1.4.11 CLUBES O ASOCIACIONES LOCALES .
1.4.12 COMPOSICION ETNICA

La poblacion corresponde al grupo étnico no indigena con el 80.6% de sus

habitantes, el resto constituye grupo étnico diverso.

CARENCIAS DEFICIENCIAS

Colegios Pobladores tienen que viajar a
municipios circunvecinos para tener
acceso a educacion

Media, del nivel diversificado.

Centros de recreacion No existe ingreso para la poblacion
por turismo
Insalubridad No existen colectores de basura en el

area céntrica de la comunidad.
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SECTOR II DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geogréfica:

Ubicacion Geogréfica:
Cantén Barrios de Santa Maria Ixhuatan

2. Localizacion Administrativa:
Tipo de institucion: por Cooperativa
Region: Sur Oriente.

Area: Rural.
Distrito: 94-24

SECTOR No. Il FINANZAS

Finanzas, término aplicado en economia al conjunto de operaciones de compra-
venta de instrumentos legales, cuyos propietarios tienen ciertos derechos para
percibir, en el futuro, una determinada cantidad monetaria. Estos instrumentos
legales se denominan activos financieros o titulos valores e incluyen bonos,

acciones y préstamos otorgados por instituciones financieras.
1. Fuentes de Financiamiento:

Es tripartito, pues es financiado con fondos de la municipalidad, del Estado, a
través de un subsidio y la cuota de colegiatura que aportan los padres de familia,
con lo que se cubre el funcionamiento de estos centros educativos que tienen

caracter de servicio no lucrativo.
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2. Area Costos:

El Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa del municipio de Santa Maria
Ixhuatan tiene diferentes gastos, los cuales son indispensables para el
funcionamiento de dicha institucion, entre ellos estan: Pago del salario por los
servicios que prestan los docentes, asi mismo el personal administrativo,
conserjeria y guardiania, consumo de energia eléctrica, linea telefonica,
fotocopias, material didactico y administrativo, mobiliario y equipo, construccion y
reparacion del edificio, actividades culturales , instrumentos deportivos, botiquin de
primeros auxilios.

Area control de finanzas:

Control de todo lo que ingresa y egresa del plantel, la institucion cuenta con los
ingresos del pago de los padres de familia, municipalidad y ministerio de
educacion y con los egresos de los pagos que se realizan a las personas que
laboran en dicha institucion, las auditorias que se realizan en dicho instituto es por
parte del ministerio y comité de padres de familia

Los Libros que utilizan:

De caja, caja chica, inventario, bancos, actas, conocimientos, auxiliar, de

asistencia.

SECTOR IV RECURSOS HUMANOS:

1. Area: Personal Operativo:
» Total de laborantes: 17
Total de laborantes fijos e internos: 17
Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente: 2%
Antigiiedad del personal: 12Afios
Tipo de laborantes: profesionales.
Asistencia del personal: vespertina
Horarios: De 13:00 a 18:00 horas.

YV V.V V VYV V



2. Area: Personal Administrativo:

>
>

Director Técnico Administrativo
Secretario contador

3. Area: Personal de Servicio:

4,

>

V V. V V V V

Total de laborantes: 01

Total de laborantes fijos e internos: 01

Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente: 0%

Antigtiedad del personal: 12Afios

Tipo de laborantes: No profesionales

Asistencia del personal: vespertina

Area: Usuarios:

>
>
>

A\

Cantidad de usuarios: 250 alumnos

Comportamiento anual de los usuarios: normal

Clasificacién de usuarios: hombres y mujeres

EDAD SEXO PROCEDENCIA
13-20 Hombres- Mujeres | Cabecera municipal y aldeas
afos vecinas

Situacion socioecondémica:
Clase media: 30%

Clase baja: 70%

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

Recurso econdémico

Desnutricién y vias de comunicacion

60
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SECTOR V: DE OPERACIONES Y ACCIONES
PLAN DE SERVICIOS: MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA IXHUATAN,
SANTA ROSA

1.1 NIVEL QUE ATIENDE:

Las &reas de servicio de esta Municipalidad van dirigidas a todos los habitantes de su

jurisdiccién tanto en el area urbana como rural.
1.2 AREAS QUE CUBRE:

Las areas que cubre la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan , Departamento de Santa
Rosa son especificamente: SALUD, EDUCACION, INFRAESTRUCTURA, SOCIAL.

1.2.1 SALUD:

La Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan se preocupa por el bienestar de su poblacion,
es por ello que tiene al servicio de sus habitantes el centro de salud, el cual atiende
gratuitamente a las personas que necesitan de sus servicios. También organiza jornadas
médicas gratuitas con el programa “Salud para todos”, el cual es impulsado por el

gobierno
1.2.2. EDUCACION:

Se cuenta con una Supervision Educativa Municipal que esta integrada por un
Supervisor Educativo, un Capacitador Técnico Pedagodgico con funciones de
Coordinador Técnico Administrativo, ambos encargados de ejercer funciones
Técnicas Administrativas en dos sectores educativos del municipio, tienen a su
cargo un promedio de 28 centros educativos cada uno, entre centros oficiales, por
cooperativos y privados. Asi también cuenta con una secretaria para los asuntos

de la oficina.
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En la actualidad se cuenta con 10 centro oficiales del nivel pre-primario,
dentro de estos dos centros que son del programa de Atencién Integral al Nifio
(PAIN) y 8 escuelas de Parvulos. Estos centros son atendidos por 11 maestros
(as), ubicandose en las aldeas de: La Esperanza, Los Hatillos, Santa Anita, San
Antonio, San José Pineda, Estanzuelas, La Fila, El Cuje, El Pital y un centro en la
cabecera municipal, todos estos centros s6lo dos cuentan con edificio propio

(cabecera municipal y aldea Estanzuelas).

En el nivel Primario se cuenta con 2 escuelas oficiales en la cabecera
municipal (jornada matutina y vespertina) y 44 centros del &rea rural en 30 aldeas

y 14 caserios, haciendo un total de 46 centros educativos oficiales en este nivel..

También se cuenta con un Colegio Parroquial “Nuestra Sefora del
Carmen”, de la Iglesia Catdlica que atiende 204 nifios de este nivel. En total en el
sector oficial se tiene una cobertura de 4,500 nifios atendidos por 250 maestros y

maestras.

Es importante mencionar que en este municipio existen 4 Institutos de
Educacion Béasica por Cooperativa, uno en la cabecera municipal, area urbana,
otro en la aldea El Cuje, otro en la aldea San José Pineda y el otro en aldea
Estanzuelas, é&rea rural durante el presente afio, estos establecimientos
educativos son financiados con fondos de la municipalidad, a través de un
subsidio del Estado y la cuota de colegiatura que aportan los padres de familia,
con lo que se cubre el funcionamiento de estos centros educativos que tienen

caracter de servicio no lucrativo.

Con el funcionamiento de estos establecimientos se abren las puertas a las
nuevas generaciones y se les brinda una oportunidad de recibir educacion media a
los interesados de escasos recursos para que puedan tener acceso a una cultura

general basica y reencontrarse con el desarrollo cultural y educativo.
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1.2.3 INFRAESTRUCTURA:

Existe preocupacion de parte de las autoridades municipales por mejorar la calidad de
vida de los habitantes del Municipio de Santa Maria Ixhuatan, por lo que se han hecho
diversos proyectos de infraestructura en el area urbana y rural, entre ellas tenemos

algunas por ejemplo:

MERCADO MUNICIPAL: Actualmente se esta construyendo el edificio del

mercado, el cual dara alojamiento alrededor de 150 negocios. Con este proyecto los
vendedores tendran un lugar fijo y digno para la comercializacion de sus productos de

consumo diario.

CARRETERAS: La carretera que conduce de la Capital al municipio de Ixhuatan,

tiene una longitud de 84 kilébmetros, la cual es asfaltada y une desde Cuilapa Barberena

los municipios de:

1.2.4 SOCIAL:

Existen varios servicios sociales dirigidos a las comunidades, tales como:

1.2.4.1 COMUDE: (Comité Municipal de Desarrollo), estan conformado por el

alcalde Municipal y los presidentes de los Cocodes), su labor es priorizar las
necesidades existentes en la poblacion para ejecutar los proyectos. En diciembre
de cada afio evaltan si han sido o no aceptables los proyectos realizados durante

el afno.

Este comité se encarga de estudiar la utilidad y beneficio que tendra el proyecto a

realizarse, ademas se encarga de verificar la ubicacién, medidas, materiales a
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utilizar, etc. asi mismo durante su ejecucion lo supervisa, posteriormente,

coordinan la inauguracion de la obra.

1.2.4.2 COMITE PRO FERIA: Anteriormente estas actividades las hacian

personas particulares, quienes buscaban una ganancia econémica. Actualmente
este comité se encarga juntamente con el Alcalde Municipal, de organizar y
ejecutar todas las actividades de la feria en el casco urbano, las cuales son
gratuitas para la poblacion. Santa Maria Ixhuatan celebra su feria titular durante
el periodo comprendido del 13 al 16 de diciembre de cada afio, en honor a su
Patrona virgen de Guadalupe. durante la realizacion de la feria, se disfruta de
diversos actos civicos , culturales , religiosos y deportivos.

COCODE (Consejo Comunitario de Desarrollo) Este comité forma parte del
COMUDE, y es el medio por el cual las comunidades presentan sus necesidades
al Alcalde Municipal, luego juntamente con el COMUDE, se encargan de la

ejecucion de los proyectos, que mas adelante se convierten en obras municipales.

O M P: Es la Oficina Municipal de Planificacién, aca es donde se hace la

planificacion respectiva de cada proyecto, en conjunto con COMUDE antes de su

ejecucion.

O M. M: Es la Oficina Municipal de la Mujer: es la encargada de ofrecer ayuda a
las mujeres con problemas de violencia intrafamiliar, drogadiccién, alcoholismo, o
cuando necesiten atenciéon médica 0 bien cuando necesitan atenciébn médica
hospitalaria, en caso de ser necesaria una intervencion quirurgica, la llevan al

Hospital de las Obras Sociales del Hermano Pedro, en la Antigua Guatemala.

2.2.4.6. LUGARES TURISTICOS

. Santa Maria Ixhuatan cuenta con lugares turisticos y paisajes que son

admirados por propios y extrafios. Algunos de ellos son:



65

» EL CERRO DE CRUZ QUEMADA

Alli se encuentra ubicada la aldea La Consulta desde ese lugar se pueden
apreciar los cuatro puntos cardinales pero lo mas importante es que alla en la
lejania hacia el lado sur fielmente se distingue la linea horizontal que marcan las
olas bafiando las arnas costeras que descansan a la orilla del mar

Las historias que se cuentan de este cerro son el condimento para su admiracion

» CASCADA DE LOS AMATES

Es un hermoso balneario hecho por la sabia naturaleza, para el regocijo de
muchas personas que saben apreciar la hermosura con que se visten nuestros

paisajes

1.3 PROGRAMAS ESPECIALES:

En esta Municipalidad se proporciona ayuda a personas de la tercera edad;

» Se capacitan a mujeres en el arte de las manualidades por medio de una
ONG del Japon, para que puedan abrir las puertas hacia un mejor futuro
» Se han dado capacitaciones de parte de Intecap en diversos tipos de

manualidades.

» Cuentan con un juzgado de Asuntos Municipales, en donde se solucionan

asuntos legales a personas de escasos recursos econémicos
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1.4 ACTIVIDADES CURRICULARES:

Son todas las actividades programadas por la Municipalidad en conjunto con los

Cocodes, Comude, etc. Entre estas actividades podemos mencionar algunas

como por ejemplo:

vV V. V ¥V V V

Creacion y mantenimiento de un vivero forestal Municipal.

Introduccion de agua potable a comunidades necesitadas del vital liquido.
Pavimentacion de calles

Construccién de escuelas

Inauguracioén de obras, etc.

Empleo:

En el area Rural, el empleo Unicamente es para un 25 % de Jornaleros
que se dedican a los trabajos agricolas de cultivo de Maiz, Frijol, café, a
razén de Q.55.00 quetzales por cada Jornal , un 25 % se dedican a los
cultivos agricolas de Maiz Frijol café , un 80 % de las mujeres del area
Rural se dedican a los Oficios Domeésticos , un 25 % estan entre las
profesionales y las que han emigrado a los Estados Unidos, en el area
urbana un 50 % de la poblacibn de mujeres se dedican a los Oficios
Domésticos, y un 50% se encuentran entre las mujeres Profesionales, las
profesionales laboran en el magisterio, centros de salud, Municipalidad,
a. Asi como muchas otras empresas de la Capital y de Municipio Vecinos,
En la Poblacion de hombres del area Urbana un 50 % se dedican a la
Agricultura, y el Otro 50 % se encuentran entre la Poblacién de
Profesionales que trabajan en la capital y otros puntos del pais, en el
Magisterio, en los medios de Transporte, y los que han emigrado a
Estados Unidos.-
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VIVIENDA

La construccion de las viviendas dentro de la cabecera municipal , corresponde
a paredes de block y terraza aunque también se observa con paredes de adobe
y techos de lamina y teja .

En el area rural predominan las casas pequefias de adobe y teja con uno o dos

cuartos.

» Un 60% de la poblacion de el area rural carece de vivienda adecuada, un
15% del area urbana carece de vivienda adecuada; en virtud de que hay

familias que tienen varios hijos y sus viviendas son de uno o dos cuartos.

> La Municipalidad de Casillas Santa Rosa desde el afio 2,000 ha
implementado la formulacion de proyectos de vivienda para las personas

necesitadas ante FOGUAVI; de seguimiento.

1.5 CURRICULUM OCULTO:

Son todas las actividades que la Municipalidad realiza, pero que no han sido

programadas en las actividades curriculares, podemos mencionar algunas:

» Ayuda econdémica a algunas personas que llegan a solicitarla
» Donacién de viveres y alojamiento a personas damnificadas en caso de

catastrofe, etc.

1.5.1 TIPOS DE ACCIONES QUE REALIZA:

En la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, se realizan diversos
tipos de acciones, entre las que podemos mencionatr:
» Administrativas: se realizan dentro del Edificio Municipal
» De campo: Se realizan en el lugar donde se ejecutan los proyectos
» Grupales: Se realizan con el Comude y Concejo Municipal
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» Comunales: Son todas las actividades que se realizan en las comunidades

1.6 TIPOS DE SERVICIO:

La Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, presta, entre otros:

» Servicios Basicos, entre los que podemos mencionar: agua potable,
alumbrado publico, caminos vecinales,

» Servicios Publicos: limpieza y ornato de vias publicas, mantenimiento de
calles, drenajes, correos y telégrafos, Educacién, vivienda etc.

» Servicios de Salud: Por medio del Ministerio de Salud Publica, se brinda
atencién médica a nifios, adultos y ancianos que requieren de ella, cuenta
con un centro de salud, cuatro puestos de asistencia médica en las Aldeas
pertenecientes al area de salud de Cuilapa, servicios generales de salud,
visitas domiciliares, salud y prevencion oral y mejoramiento del sistema de

vigilancia epidemioldgica.

1.7 PROCESOS PRODUCTIVOS:

Se brindan capacitaciones agricolas, se siembra maiz, frijol, café, se reforestan

algunas areas aledafias al casco urbano.

Los principales productos agricolas del municipio de Santa Maria Ixhuatan, entre

otros, son los siguientes.
1.7.1 EL CAFE

En el municipio de Santa Maria Ixhuatan, el café es el cultivo mas importante ,
ya que su clima templado y suelo que contiene fosforo y potasio, son propicios
para su produccion. Ademas a nivel nacional, esta catalogado como el primer

producto de exportacion.
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Derivado de lo anterior , este cultivo presenta para Guatemala , generacion de
empleo y de divisas ; asi también el mercado local se abastece a través de
este producto , esta Ultima utilizada en la elaboracién de dulces ,

1.7.2 MAIzZ

De la produccion total de maiz, el municipio destina el 62% para autoconsumo y

el 38% para la venta al mercado interno.

Su produccién se constituye en generacion de empleos en los sectores agricola
e industrial y producto de consumo basico en la dieta alimentacién del

guatemalteco.

1.7.3 EL GANADO

Genera ingresos al municipio derivado de su venta.

1.7.4 FRIJOL

Este cultivo es comun e importante y representa para el pueblo, empleo en el

sector agricola.

2. Area: Horario Institucional

2.1 Tipo de Horario:

Flexible, rigido, variado, uniforme.

2.2 Manera de Elaborar el Horario:

El horario de trabajo, es el mismo que rige en todas las municipalidades
del pais, iniciando las labores a las 8:00 A.M. y culminando a las 16:00 P.M
Cada oficina tiene un horario estipulado, para el desarrollo de

determinadas actividades durante el dia o semana.
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Horario de Atencion a los Usuarios:

Todas las personas que requieren de los servicios pueden avocarse

Por la mafiana y por la tarde de 8:00 A.M a 16:00 P.M

Horas Dedicadas a Actividades Normales:

La jornada labora es de 8 horas, en las que se realizan las actividades
normales propias de cada oficina, aunque algunas veces se requiere de
trabajar horas extras, debido a ciertas circunstancias.

Horario a Actividades Especiales:
Las horas dedicadas a actividades especiales, tales como: socioculturales,
deportivas, etc. Por ejemplo:
Dia de la Madre
Dia del padre
Dia del Nifio

Ferias titulares de las aldeas del municipio y cabecera municipal.

Sesiones Ordinarias

Se realizan sesiones ordinarias periédicamente, del concejo municipal cada

semana, y de empleados de diferentes oficinas, cada mes
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3. AREA: MATERIAS PRIMAS.

3.1 NUMERO DE PERSONAS QUE LABORAN EN LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA IXHUATAN.

En la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatéan, departamento de Santa Rosa,
laboran alrededor de 68 personas, con plazas fijas, adicional a los 49 Alcaldes
Auxiliares, Los empleados Municipales estan dirigidos por el Consejo Municipal,

seguido por el Alcalde Municipal, diferentes comisiones y oficinas municipales.

3.2 MATERIALES UTILIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD:

Para llevar a cabo los diferentes proyectos, la municipalidad utiliza materiales
como: madera, cascajo, selecto, hierro, cal, arena, agua, piedra, piedrin, todos
estos materiales son proporcionados por los cerros, montafas, rios y bosques

aledarios al casco urbano.

3.3. OTROS MATERIALES UTILIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD:

Entre otros materiales utilizados por la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan,
podemos mencionar algunos, los cuales son de suma importancia:
» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Caddigo Municipal
Reglamento interno y manuales
Caddigo de Trabajo

>
>
>
» Cadigo Civil
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3.4 ELABORACION DE PRODUCTOS:

En la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, se encuentran los proyectos
FISICOS Y NO FISICOS, Los primeros son todas las obras de infraestructura,
introduccion de agua potable, introduccion de energia eléctrica a algunas
comunidades, construccion y mantenimiento de calles y caminos vecinales, etc.
Los segundos son proyectos que se ejecutan no en infraestructura, entre los
cuales podemos mencionar: Jornadas médicas, capacitaciones diversas a
mujeres de las comunidades, programa del adulto mayor, ayuda a personas de

escasos recursos econémicos, etc.

4. Area: Métodos y Técnicas / Procedimientos
Metodologia utilizada por la municipalidad:

Para poder ejecutar los diversos proyectos y programas en las diferentes
comunidades del municipio se trabaja de forma tripartita (Municipalidad, Estado y
COCODE).

Criterios para agrupar a los empleados:
Dentro de la institucion los empleados son agrupados por areas, tomando

en cuenta el perfil profesional.

Frecuencias de visitas a las comunidades:

Las visitas a las comunidades se realizan una vez por mes, de igual forma
los Presidentes de los COCODES (Concejo Comunitario de Desarrollo) de las
distintas comunidades se reuanen con el Alcalde Municipal dos veces por mes para

verificar las necesidades prioritarias en el municipio.

Tipos de técnicas utilizadas:
Se utiliza el método analitico acompafiado de las técnicas de planificacion,

de redaccion (solicitudes, permisos, actas, seguimiento de obras, etc.).
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Planeamiento:
Todas las acciones dentro de la municipalidad, proyectos y programas a
ejecutar en las comunidades son planificadas anualmente, de acuerdo a las

necesidades presentadas, y a final de cada afio se realiza la memoria de labores.

Capacitacion:
Los empleados de la institucion son capacitados frecuentemente segun el

area en la que laboran

Convocatoria y seleccion de personal:

Cuando es necesario contratar nuevo personal se realiza una convocatoria,
en la cual se eligen varias personas segun su perfil profesional, el profesional
seleccionado se capacita y pasa por un periodo de dos meses de prueba para
poder optar a la plaza vacante.

Contratacion e induccién del personal:

La contratacion de personal se realiza en base a su perfil profesional, y la
persona seleccionada es capacitada por un periodo de dos meses segun el area
que lo requiera.

Se maneja un banco de expedientes de los cuales se toman, en caso de

haber necesidad.
5. AREA EVALUACION

En la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan , para evaluar las acciones

realizadas, se aplican tres tipos de evaluacion:

Evaluacion del diagnostica

En esta fase, el alcalde Municipal se reane con las personas involucradas

en las actividades a realizar, para revisar planes, planos, insumos, tipo de
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proyecto y asi verificar si esta disefiado adecuadamente y orientado a la

necesidad existente.

Evaluacién concurrente o durante:

Se evallan las acciones durante todo su proceso, a través de visitas por el
alcalde Municipal, delegados, o involucrados en las acciones o proyectos que
se estan ejecutando.

Evaluacion Ex post

Siempre realizan esta evaluacion verificando que la accién se haya finalizado
con éxito.

Para realizar esta evaluacion elaboran una MEMORIA DE LABORES, donde
numeran todas las acciones realizadas durante el afio y se reunen: Alcalde
Municipal, CMUDE Y COCODES. En esta fase utilizan un instrumento de
evaluacién llamado BITACORA, que es un libro autorizado por la Contraloria
General de Cuentas de Santa Rosa, en el que Detallan datos como: No. De
Contrato, No. De Registro, Fecha del Contrato, Nombre del Proyecto,
Ubicacion del Proyecto, enterante, Contratista, Monto del Contrato,
Empresa Constructoray Nombre del Encargado Residente.

Este libro de bitacora esta debidamente foliado; y lo utilizan para evaluar los
proyectos desde su inicio hasta su finalizacion, en el anotan las observaciones

realizadas en cada visita; ya sea

v' Equipo y maquinaria
v' Redisefar o replantear el proyecto
v Gréfica de avance fisico

v" Verificacion de insumos, etc.
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Consejo Municipal de Desarrollo, y Consejos Comunitarios de Desarrollo, para
expresar sus opiniones acerca de las acciones ejecutadas y a través de ésta
determinan la eficacia y la eficiencia de lo realizado; para asegurarse que se

hizo lo que se tenia que hacer y que los recursos se utilizaron adecuadamente.

Otra forma de evaluar durante la realizacién de proyectos es con un formato,

en el que se determinan tres aspectos

ACTIVIDADES

INDICADORES
VERIFICABLES

ACCIONES
EJECUTADAS

Coordinacién con la

Municipalidad

Rendiciéon de cuentas
de oficina forestal a

tesoreria Municipal.

Se realiz6 la compra
de insumos para el

vivero forestal y

cobros de licencias
para tala de arboles
para consumo

familiar.

Se puede determinar que las técnicas utilizadas en el proceso de evaluacién
son:

» Visitas de Observacion

» Toma de Decisiones

» Informe de Captacion de insumos
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> Lista de materiales

» Participativa

SECTOR VI: ADMINISTRATIVO
1. PLANEAMIENTO

Tipos de planes: poseen con un plan operativo anual, y la forma de
implementar los planes son a mediano plazo, con objetivos especificos y
generales.

2. ORGANIZACION
Cuentan con el Organigrama jerarquico institucional, asi como con manual
de funciones y el régimen de trabajo.
COORDINACION
2.1EXISTENCIA O NO DE INFORMATIVOS INTERNOS:

Existencia de un reglamento interno.

2.2EXISTENCIA O NO DE CARTELERAS:
Si existen carteleras informativas tanto para el personal interno como

para el publico en general.

2.3FORMULARIOS PARA LAS COMUNICACIONES:

Circulares, memos, notificaciones, etc.

2.4TIPOS DE COMUNICACION:

Verbal, escrita y electronica.

2.5PERIOCIDAD DE REUNIONES TECNICAS:
Cada mes, con los docentes y padres de familia para organizar agenda
de trabajo, en cuanto a las distintas actividades culturales o de otra
indole que se llevan a cabo, asi mismo para hablar de problemas

internos y externos , estas varian dependiendo el tema o problema.



77

2.6 REUNIONES DE REPROGRAMACION:

. CONTROL

3.1REGISTRO DE ASISTENCIA
Es llevada por el secretario contador, a fin de mes se concluye el reporte

general al Jefe de Personal.

3.2EVALUACION DEL PERSONAL

Se realiza una reunion eventualmente con el personal, donde se evalua el

desempefio de cada uno, esto se logra también por medio de entrevistas a

los alumnos.

3.3INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Memoria de labores.

3.4ACTUALIZACION DE INVENTARIOS FISICOS DE LA INSTITUCION:
Los inventarios son llevados a cabo cada afio, donde se actualizan
todos los bienes que van ingresando y se les da baja a los inservibles.

Esto corresponde al secretario contador.

3.5 ELABORACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS:

. SUPERVISION

4.1 Mecanismos de supervision

Visitas frecuentes de jefes de areas y departamentos.

4.2 Periodicidad de supervisiones:
Semanal para avances de proyectos y mensual para las funciones del
personal, asi mismo para mantener mejores relaciones humanas, y

eficiencia laboral.



4.3 Personal encargado de la supervision:

Supervisor Educativo y coordinador Técnico Administrativo.

4.4Tipo de supervision:
Inspeccién visual.
Sesiones de informacion.

Via telefénica.

4.4 Instrumentos de supervision:

Libro de conocimientos breves.

SECTOR VII: SECTOR DE RELACIONES
7. AREA: INSTITUCION —-USUARIOS

7.1 Servicios que presta a los usuarios:
-Educacion de
-Acceso a biblioteca
-Sanitarios
-Amplitud de salones de clase
-Buena relacion humana
-Limpieza del edificio
-Seguridad bienes materiales del instituto.

7.2 Horario de atencion al publico:
13:00 a 06:00 P.M. de lunes a viernes.

7.3 Actividades Deportivas:
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Dentro del Instituto y fuera del mismo, participando en actividades

De aniversario y juegos amistosos inter-aulas i inter-institutos.
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7.4 Actividades Culturales:

Concursos, foros, oratorias.

SECTOR VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
1. AREA FILOSOFICA DE LA INSTITUCION.

MISION

Dotar a las autoridades municipales, funcionarios y personal de las Oficinas y/o
dependencias Municipales de una congruente orientacion de servicio sobre la
base de organizacién y funcionamiento a fin de hacerlos mas eficientes y eficaces,
fortaleciendo la gobernabilidad municipal, llevando el bien comun toda la familia

ixhuataneca.-

VISION:

Convertir a Santa Maria Ixhuatan en un municipio modelo, resaltando ante todo los
valores y principios fundamentales de la sociedad que redunden en el bienestar
general de todos los vecinos, utilizando todas las técnicas de administracion

publica que sean necesarias para tal fin.

2. AREAS POLITICAS DE LA INSTITUCION.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
» Mejorar las condiciones de vida de los habitantes a través del
mantenimiento y reparacion de las diferentes obras municipales.

» Apoyar a la salud.
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» Mejoramiento y mantenimiento de la red de distribucion de agua potable
y alcantarillado.

» Ampliar y mejorar la calidad de educacién del municipio.

» Mejorar el servicio basico de agua potable de éste municipio.

» Facilitar el acceso y trasporte de personas y productos a lugares
aledafios al casco urbano.

» Ayuda a la educacion.

A\

Mejorar la educacion mediante la ampliacion de escuelas.

» Ampliar la cobertura de la educacién en las areas rurales mediante la
construccion de escuelas.

OBJTIVOS OPERATIVOS:

» Mantenimiento y reparacion de obras municipales.

» Mejoramiento de las calles mediante la pavimentacion en diversos

sectores del casco urbano.

3. AREA ASPECTOS LEGALES.

Marco legal que abarca a la institucion.

Articulos 253-254-255-257-260, de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala.

Articulos 1-3-6-9-33-99-100-103-107, del Codigo Municipal.

Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Reglamento Interno
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([* Epesista Mariana

f’ ’ ’ Aguilar Franco

videnctas inaugurando el proyecto
con comparieros y
asesor del EPS

Epesista Mariana
Aguilar Franco viendo
el astillero con el

asesor de EPS para
plantar arbolitos
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Epesista Mariana
Aguilar Franco
plantando Arbolitos

Epesista Mariana
Aguilar Franco

capacitando a padres
de familia v alumnos
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Entregando modulos a
padres de familia



