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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realizé con comunitarios del
municipio de Nueva Concepcion departamento de Escuintla el cual se
desarroll6 en cuatro etapas que son: a) Diagnostico Institucional y
comunitaria consistié en la recopilacion de la informacion acerca de los
diferentes problemas o necesidades de la municipalidad de Nueva
Concepcion y comunidades del municipio, con el objetivo de identificar,
priorizar y definir el problema a trabajar, b) Formulacién del perfil del
proyecto: se refiere a la definicion clara de los elementos que tipifican el
proyecto seleccionado. c) Ejecucion: se fundamentd en la habilitacion
técnica de realizar un Proceso de elaboracion de viveros forestales
dirigidos a comunitarios del municipio de Nueva Concepcion, Escuintla. d)
La Evaluacion se defini6 como la verificacion de los logros alcanzados
durante cada una de las etapas el Ejercicio Profesional Supervisado. La
ejecucion de cada una de las etapas se procedi6 al analisis de
losresultados obtenida en cada una de las etapas deduciendo a las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion (patrocinante)
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Nueva Concepcién

1.1.2 Tipo de institucion

Es una institucion gubernamental Publica y autonoma.

1.1.3 Ubicacion geogréfica

Avenida El Salvador Calle Central, antiguo predio del INTA, frente al

parque Central.

1.1.4 Visién

“Ser una institucion modelo en la prestacion de servicios publicos y asi
poder contribuir al desarrollo integral del &rea urbana y rural del
municipio”.
1.1.5 MISION
La Municipalidad de Nueva Concepcién, Escuintla tiene como misiéon
fundamentar y generar una mejor calidad de vida a los habitantes del
municipio, por medio dela participacion activa de la poblacion organizada y
brindar una atencién decalidad a los contribuyentes y usuarios. Ademas
estd comprometida a impulsarel desarrollo integral, econémico, social y
cultural, en forma sustentada,administrando con eficiencia, transparencia y
vocacion de servicio los recursospara satisfacer las necesidades mas
sentidas de los habitantes del areaurbana, pero especialmente del area
rural. También se desarrollara unainfraestructura moderna, se
proporcionara un servicio adecuado de limpieza, ornato y manejo integral
de los desechos solidos, conservando y mejorando losespacios publicos,
en busca del bienestar comun de toda la poblacion.

1



1.1.6 POLITICAS
Fortalecer los programas de Educacion en atencion a las demandas de

laPoblacion, construyendo nuevos establecimientos educativos y
ampliando los existentes para atender nifios y nifias del municipio.
Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar su
Calidad, ampliacion del sistema de alcantarillado y tratamiento de los
desechos sdlidos, para proteger la salud de los habitantes del municipio.
Fortalecer los programas de Salud con la construccién y equipamiento de
Centros de convergencia y Casas de Salud

1.1.7 OBJETIVOS
1.1.7.1. GENERAL
Garantizar el desarrollo sostenible y sustentable del municipio de Nueva
Concepcion, con el propésito de mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

1.1.7.2 ESPECIFICOS
a) Promover el desarrollo econémico a traves de la implementacion de

oportunidades de empleo y autoempleo dentro del municipio.

b) Fortalecer la organizacion y participacién ciudadana con equidad
degénero mediante un sistema integral de consejos de desarrollo.

c) Adecuar la ubicacibn de la poblacion, debido a Ila
expansiondemogréfica acelerada, teniendo poco acceso a la
satisfaccion de las necesidades humanas.

d) Cumplir con el Plan Operativo Anual

e) Presupuestar tomando como base una herramienta de Planificacion

f) Facilitar los medios para que la poblacion tenga una mejora calidad
de vida

g) Ejecutar proyectos debidamente priorizados por los entes
correspondientes.

h) Gestionar fondos ante otros entes para cumplir con los fines

municipales.
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1.1.8 METAS

e Para el aflo 2013-2016 demostrar un impacto significativo en el
alcance del desarrollo municipal y ambiental.
e Mejorar niveles educativos.
e Optimizar los recursos en el desarrollo de proyectos sociales.
ORGANIGRAMA DE MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE NUEVA CONCEPCION
CORPORACION
MUNICIPAL
o] ALCALDE | ___________ )
! MUNICIPAL !
OFICINA DE l ALCALDES
PLANIFICACION ! AUXILIARES
[ St |
____________________________ |
-| DEPTO. DE RASTRO | ' '
AGUA MUNICIPAL | TESORERIA SECRETARIA
: MUNICIPAL MUNICIPAL
| pouicia ALCANTARILLAD | -1 |
MUNICIPAL | |
_| JARDINERO MERCADO [~ REGISTRO
MUNICIPAL MUNICIPAL i CIVIL
| cEMENTERIO BIBLIOTECA "“:



1.1.10 RECURSOS
a) Humanos

Personal Administrativo

La municipalidad cuenta con 24 laborantes, tanto fijos como interinos, los
cuales se desempefian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen
a su cargo la atencion y solucion de demandas de los ciudadanos. Estan
clasificados de la siguiente manera: Renglén 011 (presupuestados) son 6
laborantes; Renglén 031 son 14 laborantes (contrato temporal) y Renglon

029 son 4 laborantes.

Personal Operativo
La comuna municipal cuenta con un total de 90 laborantes que

ejercenfunciones especificas y entre las que destacan policias
municipales,jornales, barrenderos, albafiiles, ayudantes de albaiiiles,
fontaneros,ayudantes de fontaneros, mensajeros, conserjes, encargados
de rastros,basurero, cementerio y estadio. El total de laborantes se

encuentran bajoel renglon presupuestario 031 (contrato temporal).

b) Materiales
El area Técnica Forestal de la Municipalidad de Nueva

Concepcidén,Escuintla cuenta con una oficina propia para el area asi
mismo seencuentra dentro de ella: una computadora de escritorio con
impresora,tres escritorios, seis sillas de madera, librera de madera, un
teléfono conlinea fija y un archivador. El actual palacio municipal de Nueva
Concepcibnesta en perfecto estado y es por esoque la corporacion
precedida por el alcalde Nehemias Mendoza inicio el proyectos del area
municipal y salon de usosvarios que sera uno de los mas vistos ya que su
estilo sera colonial yespafol, mas completos y mejor construidos en el
plano estructural,dentro de los palacios municipales del departamento de

Escuintla,esta formado por los mejores ambientes:



Salén municipal.

Servicio sanitario para hombres y servicio sanitario para mujeres.
Biblioteca Municipal.

Oficina de Tesoreria.

Alcaldia Municipal.

YV V.V V V V

Secretaria y Registro Civil.

c) Financieros:
La Municipalidad de Nueva Concepcion, Escuintla obtiene sus ingresos

pormedio de Aportes Constitucionales, ademés de los ingresos propios
através de los servicios que presta la comuna y la captacion de
ingresosderivados del IUSI, canon de agua, alumbrado publico, arbitrio

municipal,boleto de ornato,circulacion de vehiculos.

1.2 Procedimientos y técnicas utilizados para hacer el diagnostico
Con el fin de identificar las necesidades reales de la institucion

Patrocinante y comunidad patrocinada se determiné obtener de lasfuentes
directas la informacion mas completa y real; para ello seutilizaron técnicas

como:

1.2.1 La observacion: Se aplicé la espontanea en las visitas de
campodebidamente programadas, durante las cuales se logré identificar
lasituacién contextual de la institucion y comunidad. Asi mismo se aplico
laobservacion sistemética con el apoyo de una ficha de observacion, lo

gue permitio recabarla informacion necesaria en dicho instrumento.

1.2.2 Entrevista: Mediante preguntas directas se realizé la entrevistaal
Técnico Forestal Municipal quién por el conocimiento del areaespecifica
se le indag6 para determinar la situacion real del MedioAmbiente a nivel
municipal. De manera similar fue necesaria laaplicacion de esta técnica al
COCODE de la comunidad patrocinada el cual brindé importante

informacion.



1.2.3  Andlisis Documental: Se obtuvo el acceso a
documentosmunicipales que permitieron la obtencion de datos de diversa
naturalesrelacionados a la institucion patrocinarte y comunidad

beneficiada.

1.2.4 Guia de Analisis Contextual e Institucional: Efectivamentesiendo
la guia solamente una orientacion respecto a los datos delainstituciony
comunidad se utilizé6 para obtener conocimientocompleto y aceptable de
ambas instancias; esta herramienta facilité laidentificacion de las carencias

y necesidades de manera sectorial.

1.3 Lista de Carencias
1 Falta de presupuesto para atender actividades y eventos

socioculturales a nivel municipal.

2  Falta de control en la recaudacion de arbitrios y pagos municipales.

3 Falta de mantenimiento de equipo tecnoldgico.

4  Falta de mantenimiento de la infraestructura municipal.

5 Falta de relaciones interpersonales para atencidén a usuarios.

6 Falta de herramientas para evaluar el desempefio del personal en
servicio.

7  Falta de un area educativa para atencion de programas escolares.

8 Falta de programas y material educativo para la promocion y rescate
del medio ambiente.
9 Falta de un plano de los ambientes del edificio municipal.

10 Falta de servicios sanitarios, para el publico.

11 Falta de sefalizacion en sélicas de emergencia.
12 Falta de registro para entrada y salida de visitantes.
13 Falta de control de flora y fauna en areas municipales.

14 Falta de gestion de proyectos.

15 Falta de conocimiento y manejo de leyes municipales.
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1.4 Cuadro de anélisis y priorizaciéon del problema

De la lista de carencias luego de ser analizadas se detectaron como

prioritarios los siguientes.

No. Problema Causas Soluciones
1 Deficiente la atencion a | 1. Malas relaciones 1. Capacitar al
Usuarios en | humanas entre el personalsobre la
laMunicipalidad. Personal. importanciade las
relacionesHumanas.
2. Incremento de
Conflictos entre 2. Talleres sobre
Personal laborante. Resolucion de
Conflictos.
3. Inestabilidad
Laboral. 3. Asignacion de
partidas
presupuestarias
Ol11lal personal bajo
renglon 021
2 Extincién de la Flora 'y 1. Caseria excesiva en | l.realizarel

Fauna

areas municipales.

2. Deforestacion ilegal
en el municipio.

3. Insuficiente personal
para el cuidado de la
flora y la fauna.

Procedimiento para
Declararlos terrenos
Municipales como
areasprotegidas, en
el CONAP.

2. organizar
patrullas
deguardabosques
con laasesoria de
INAB.

4. Contratar
personalldoneo
para el cuidado
dela flora vy

fauna.




Deterioro del
Medio Ambiente

1. Incremento de la
Contaminacion por
desechos sodlidos.

2. Uso inadecuado
de los recursos
Naturales.

3. Desinterés de las
autoridades
municipales en el
mejoramiento del
Ambiente.

1. Talleres sobre uso y manejo
de labasura.

2. Capacitaciones

Sobreeluso adecuado de los
recursos naturales

Del municipio.

3. Concientizar a las
autoridadesmunicipales en el
cuidadoyprotecciondel

medio ambiente

Administracion
Deficiente

1. Inexactitud de
presupuesto para

programasy
Proyectos.

2. Poca participacion de
los ciudadanosen el

1. Implementacionde un
presupuestoefectivo  acorde
alosingresos municipales.

2. Incentivar a losvecinos a
cumplirconimpuestosmunicipales.
3. Capacitary

pago de sus impuestos. | Motivaralliderazgo edil
pararealizar gestionesen
beneficio delmunicipio.
Desconocimiento 1. 1. Talleresde
de politicas Personaldesactualizado | Actualizacidénalpersonal sobre
administrativas en materiade | lalegislacionmunicipal vigente.
legislacibnmunicipal. 2. Involucraralpersonal en
2. No se tiene una | laelaboraciondelplan de
filosofia a | gobiernoestableciendo

nivelinstitucional.

3. Falta de iniciativa en
recurso para
diversos proyectos.

unaFilosofiainstitucional.




1.5 Datos de la comunidad beneficiada
1.5.1. Nombre de la comunidad

Santa Teresa, Nueva Concepcién, Escuintla

1.5.2. Tipo de Comunidad Educativa

1.5.3. Ubicacién geografica

Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion, se ubica en el centro de
Escuintla. Se localiza en una latitud Norte 17° 39’ 00” y una longitud Oeste

de 90° 53’ 26” a una altura de 1849 metros sobre el nivel del mar.

1.5.4. Visién
Desarrollar un papel transcendente en el proceso de desarrollo humano en

Nueva Concepcion. Sin tendencia lucrativas ni discriminativas.

1.5.5. Mision
Ejecutar los proyectos segun las necesidades y problemas detectados en
la comunidad, para mejorar el desarrollo humano y ambiental de los

habitantes.

1.5.6. Politicas

Atender las necesidades del Barrio a través de la ejecucién de proyectos
gue beneficien a los integrantes de la comunidad en su desarrollo humano
y ambiental. Cumplir con los lineamientos y normativas que estan
especificadas en la ley de COCODES, para no incurrir en actividades que

contravengan las leyes y normas sociales.

1.5.7. Objetivos
a) Tener acceso a documentos que indiquen como clorar el agua, en
Cuantoque la comunidad cuenta con agua entubada.
b) Construir un depésito de captacion de agua para tenerlo en reserva

ydistribuirlo en el tiempo de verano.



c) Elaborar un vivero forestal para la reforestaciébn y conservar la
naturaleza dando un adecuado sostenimiento.

d) Contar con una herramienta de procesos que estén elaborados en
formasencilla y practica, que plantee acciones concretas para
realizar gestiones oejecutar proyectos para lograr la satisfaccion de
las necesidades de nuestra Poblacion.

e) Recibir capacitaciones donde no orienten como evitar las
enfermedades gastrointestinales por el consumo de agua no
cloradas.

f) Velar por el ordenamiento de nuestro barrio procurando el orden y

la Convivencia comunitaria.

1.5.8. Metas
Tomando en cuenta el tiempo por el que fuimos electos como miembros
deCOCODE, la propuesta es lograr el desarrollo ambiental, educativo y

agricolade nuestro caserio a través de la realizacion de proyectos.

1.5.9. Estructura organizacional

Estructura Organizacional del barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion.

1. COCODE.
-Presidente: Alejandro Matzul
-Vicepresidente: Carlos Ramén CaalCaal
-Secretario: Andrés Max Tul.
-Tesorero: Juan Alberto Bac.
-Vocal I: Marcelino Chaman.
-Vocal II: Pablo Cae.
-Vocal lll: Ana Gualib.

FUENTE: COCODE, Barrio Santa Teresa, Escuintla

CONSEJO
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PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO VOCAL |

TESORERO

VOCAL Il

VOCAL Il

1.5.10. Recursos

a) Humanos

1. Consejo Comunitario de Desarrollo: Cuenta con 7 miembros;

lrepresentante que es el Director; con 25 Docentes ,1 representante del

Consejo educativo. Trabajando Ad honorem.

2. Habitantes: Esta comunidad estd formada por 100 habitantes entre

hombres mujeres y nifios.

b) Materiales

No. INMUEBLES CANTIDAD
1 Edificio Escolar 1

2 Sitio Sagrado 1

3 Casas 10

4 Iglesias 1

5 Area de recreacion escolar 1

11




FUENTE: COCODE del Caserio y la municipalidad
Estado de conservacion de la Escuela: Aceptable.

Estado de la conservacion de la iglesia: Aceptable.

Condiciones y usos: Aceptables para la atencion a los alumnos, aunque

por el incremento de servicios y de poblacion, se va haciendo insuficiente.

Financieros
1. Aporte de la Comunidad.

2. No cuentan con fuentes de financiamiento para proyectos ni

programas.

3. Dependen de los proyectos que avalen en las reuniones del COMUDE,

gestionados a través de la municipalidad.

1.6 Lista de Carencias

1.

10.

Falta de programas que promuevan el uso adecuado del vital
liquido.

Falta de depdsito de captacion de agua.

Falta de tratamiento para purificar el agua en las viviendas.

No hay interés de parte de las autoridades del Barrio para promover
yfomentar la clasificacion de los productos derivados de la basura.
Falta de clasificacion de los productos derivados de la basura que
se genera en su propia comunidad.

Falta de programas para la letrinizacion adecuada en las viviendas.
Falta de capacitaciones donde orienten como evitar las
enfermedadesgastrointestinales por el consumo de agua no
cloradas y letrinizacion inadecuada.

Falta de programas de prevencién de desastres naturales.

Falta de conocimiento para el manejo de bosques.

Falta de presupuesto para trabajar actividades y planes de

mantenimiento de la flora.

12



11.Falta programas de Educacion Ambiental, dirigidos a la
conservacion medio ambiente.

12.Falta de viveros y huertos.

13.Falta de programas para la diversificacion de productos agricolas
queayuden y beneficien a la poblacion.

14.Falta de planes de desarrollo forestal para dinamizar la economia.

15. Falta presupuesto Para atender las demandas forestales.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

De la lista anterior, los numerales 1 al 6 se refieren a procesos para la
preparacion de viveros forestales dirigidos a comunitarios del Barrio, del 7
al 11 procesos de tratamiento para la purificacién del agua entubada
dirigido a los habitantes del Barrio Santa Teresa se refiere a del 15 al 18
se refiere a lineamientos técnicos para la clasificacion de los desechos
sélidos, transformando la basura en objetos utiles, el 19 se refiere a
desconfianza econdémica, 20 al 24 se refiere a pobreza del soporte

operativo.
CUADRO DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
No. PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
Desconocimiento de | 1. Falta de | 1. Procesos para la
los procesos para la capacitaciones por preparacion de
preparacion de un parte de las viveros forestales
vivero forestal en el autoridades dirigidos a
Barrio de Santa municipales. comunitarios  del
Teresa. 2. Falta de interés de municipio de
los habitantes del Nueva
municipio. Concepcidn,
3. Falta de textos Escuintla.
acerca de los| 2. Realizar taller de
procesos para la concientizacién
preparacion de para promover y
viveros forestales. preparar vivero
forestal.
3. comunitarios al
manejo de
bosques.

13




Falta de
conocimiento para el
manejo de bosques.
Falta de planes de
desarrollo  forestal
para dinamizar la
economia.

Procesos para la

preparacion de
viveros forestales
dirigidos a
comunitarios del
municipio de Nueva
Concepcidn,
Escuintla.

Realizar taller de
concientizacion para
promover y preparar
vivero forestal.

1. Desconocimiento
de procesos de
tratamiento para
purificar el agua
entubada en las
viviendas del caserio.

Falta de interés por

parte de las
autoridades
municipales
capacitar en los
procesos de
tratamientos de
purificacion del
agua.

Falta de interés por

parte de las
autoridades del
Barrio, gestionar

capacitaciones para
la purificacion del
agua.

Falta de material
pedagdgico para la
purificacion del
agua.

No hay servicio de
mantenimiento para
el dnico nacimiento
de agua que se
ubica en el Barrio
Santa Teresa.

Agua no apta para el
consumo

Procesos de
tratamiento para la
purificacion del agua
entubada.

Gestionar ante
instituciones
publicas y privadas

programas de
capacitacion para la
purificacion del
agua.

Elaboracion de
procesos

pedagdgicos para la
ensefianza del uso
adecuado del agua.

Crear estrategias
para el
mantenimiento  del
nacimiento del agua.

Talleres sobre
técnicas para
purificar el agua.

Colocacion de
depdsitos de agua.
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Agua no apta para el
consumo humano en
el Barrio  Santa
Teresa.

Falta de programas
que promuevan el
uso adecuado del
vital liquido.

Colocacion de
depdsitos de agua.

Desconocimiento de
la clasificacion y el
uso de técnicas para
el aprovechamiento
de la basura.

Falta de interés de
las autoridades en
capacitaciones de la
clasificacion y uso
de técnicas en la
transformacion de la
basura en objetos
Gtiles.

Falta de interés de
reciclaje de la
basura  por los
comunitarios.

Falta de material
educativo para el
uso adecuado de los
desechos sdélidos.

Desconocimiento en
la clasificacion y el
uso de técnicas para
el aprovechamiento
de la basura.

Falta de clasificacion
de los productos
derivados de la
basura que se
genera su propia
comunidad.

Lineamientos
técnicos para la
clasificacion de los
desechos solidos,
transformando la
basura en objetos
utiles.

Capacitar a las
autoridades locales
para  propiciar el
reciclaje de basura.

Elaboracion de
material pedagdgico
para el uso adecuado

de los desechos
sélidos.
Gestionar ante

instrucciones
publicas y privadas
programas de
capacitaciéon para el
aprovechamiento de
la basura.

Taller de
sensibilizacion a la
comunidad sobre los
efectos dafinos para
la salud por la
contaminacion  que
produce la basura.
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Deterioro entorno | 6. Implementacion de
ambiental por un manual
desechos pedagdgico para la
derivados de la clasificacion de los
basura. productos
derivados de la
basura.
4 Desconfianza Falta presupuesto | 1. Gestionar recursos
econémica para atender las financieros a otras
demandas instancias.
forestales en el
Barrio Santa
Teresa.
5 Pobreza de soporte Falta de servicios | 1. Gestionar a
operativo. de comunicacion instituciones  que
para el barrio. velan por el
mejoramiento de la
Falta de energia comunidad.

eléctrica.

Falta de edificio
de centro de
salud.

Falta de salon
comunal.

Falta de acceso a
la comunidad.

Nota: la solucién 1
resuelve los
problemas 2, 3,4 y
5.

Los problemas que tienen el Barrio Santa Teresa del Municipio de Nueva

Concepciodn, Escuintla, y los factores que lo provocan son las ausencias

de satisfactorias de

diagnéstico realizado.

las necesidades,
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Cuadro de Priorizacion de problemas

Desconocimiento de los procesos para la preparacion de

un vivero forestal en el barrio Santa Teresa

Desconocimiento de procesos de tratamiento para purificar

el agua entubada en las viviendas del barrio Santa Teresa

Desconocimiento en la clasificacion y el uso de técnicas

para el aprovechamiento de la basura.

*El problema 01 se repite 04 veces prioridad 01 es el problema 01.
*El problema 02 se repite 01 veces prioridad 02 es el -problema 02.

*El problema 03 se repite 01 veces prioridad 03 es el problema 03.

En funcién del andlisis efectuado, segun el cuadro de priorizacion, el
problemaque se selecciona es el numeral uno que consiste en la
insalubridad, Y el factorque lo produce es el siguiente: Desconocimiento
de los procesos para lapreparacion de un vivero forestal en el barrio Santa
Teresa.

Identificacion de alternativa do solucion.

Procesos de preparacion de viveros forestales dirigidos a los habitantes
del Barrio Santa Teresa, del municipio de Nueva Concepcién, Escuintla
realizar tallerde concientizacién para promover y elaborar vivero forestal
elaboracion deprocesos pedagogico para la ensefianza de la preparacion

de viveros forestales.

1. 8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Para la realizacion del analisis de viabilidad y factibilidad se utilizaron las
fichastécnicas con la informacion basica de cada alternativa de solucion, el
cualconsiste en analizar cada opcion para minimizar el problema o
necesidad sentida de la poblacion.
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En el siguiente cuadro se anotaron las tres alternativas de proyectos

sugeridas:

No. PROYECTOS 1 2 3
CRITERIOS SI INO|SI |[NO|SI |NO

8 SOCIAL: la ejecucion y operacion | X X X

del proyecto afecta al grupo o
grupos sociales en la cultura,

religioso, etc. En forma negativa.

9 JURIDICA: existe impedimento legal | X X X
para la ejecucion y operacion del
proyecto, derechos de propiedad,
de paso, leyes de proteccion.

10 | TECNICOS: cuenta  con la | X X X
metodologia y los expertos para los
proyectos.

No. NOMBRE DEL PROYECTO

1 Procesos para la preparacion de viveros forestales dirigidos a
comunitarios del Barrio Santa Teresa, del Municipio de Nueva
Concepcidn.

2 Realizar taller de concientizacién para promover y preparar vivero
forestal.

3 Implementacion de textos acerca de los procesos para la

preparacion de viveros forestales.

Con el siguiente cuadro se realizo el analisis, teniendo al lado izquierdo

loscriterios ya definidos, en las columnas de la derecha los nimeros de

cadaalternativa de proyecto y en la parte baja del nimero los criterios de

respuesta.
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No.

PROYECTOS

CRITERIOS

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

MERCADO: ElI proyecto es
aceptado por la gente que tenga la
sostenibilidad.

TECNOLOGIA: debe realizarse la
funcién para la que fue concebido el
proyecto y existen los insumos para
Su ejecucion.

ADMINISTRATIVO LEGAL: que la
unidad ejecutora del proyecto tenga
la experiencia y capacidad para
hacerse cargo del mismo.

FINANCIERO: Existen los fondos
para la ejecucién del proyecto asi
COMO Su operacion.

FISICO NATURAL: El suelo, el
terreno, el clima son acordes a
lascaracteristicas del proyecto.

ECONOMICAS: favorece los
intereses econdmicos de la nacion,
del departamento del municipio y de
la comunidad.

POLITICA: puede darse la
aprobacion politica requerida para
la ejecucién del proyecto.

SOCIAL: la ejecucién y operacion
del proyecto afecta al grupo o
grupos sociales en la cultura,
religioso, etc. En forma negativa.

JURIDICA: existe impedimento
legal para la ejecucion y operacion
del proyecto, derechos de
propiedad, de paso, leyes de
proteccion.

10

TECNICOS: cuenta  con la
metodologia y los expertos para los
proyectos.
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Interpretacion: después de haber llenado la ficha de viabilidad y
defactibilidad, el problema detectado es factible y viable de solucionar a
través dela alternativa que reunio los criterios positivos (Sl), siendo la

alternativa NumeroO1 como mejor opcion de solucién al problema.

1.9. Problema seleccionado
Desconocimiento de los procesos para la preparacion de un vivero forestal

enel Barrio Santa Teresa, del municipio de Nueva Concepcion.

1.10. Solucidén propuesta como viable o factible
Proceso para la elaboracion de viveros forestales en el Barrio Santa
Teresa del municipio de Nueva Concepcién del departamento de

Escuintla.

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION

Desconocimiento de los procesos | Proceso para la preparacion de
para la preparacién de un vivero | viveros forestales en el Barrio
forestal en el Barrio Santa Teresa Santa Teresa del municipio de

Nueva Concepcion, Escuintla.
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Capitulo II
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1. Nombre del Proyecto: Procesos para la preparacion de Viveros
Forestales

Dirigidos a profesores y alumnos del Barrio Santa Teresa, del Municipio de

Nueva Concepcion, Escuintla

2.1.2. Problema: Desconocimiento de los procesos para la preparacion de

un Vivero Forestal en el Barrio Santa Teresa

2.1.3. Localizacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en el Barrio

Santa Teresa, Nueva Concepcién, Escuintla

2.1.4. Unidad Ejecutora: Facultada de Humanidades de la Universidad de

San Carlos de Guatemala
2.1.5. Tipo de Proyecto: Educativo

2.2 Descripcion del Proyecto: El proyecto consiste en realizar Procesos
para la preparacion de viveros forestales dirigidos a Docentes y alumnos
de la Escuela Maria Chinchilla de Barrio Santa Teresa de Nueva
Concepcidén, Escuintla para motivar a los pobladores a cuidar el medio
ambiente como también general ingresos extra en la familia, en Nueva
Concepcién existen fincas forestales tanto privada como comunal para
gue puedan vender el producto generado por los viveros forestales que el
estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado ejecuta con los
comunitarios del barrio antes mencionado. A través del vivero se generan
arboles que ayudaran a purificar el medio ambiente, manteniendo en
equilibrio de la naturaleza y las personas que lo habitan tendra una mejor
salud.
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Justificacién: En la actualidad uno de los problemas que afronta la
humanidades el calentamiento global y para contrarrestar es fundamental
que se realicenviveros forestales, para plantarlas en aéreas que estan
totalmente deforestadasy de esa forma también las personas de las
comunidades comercialicen susplantaciones a entidades gubernativas y

no gubernativas de esa formacontribuir a la economia familia.

2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1. General

Desarrollar procesos para la preparacion de viveros forestales dirigidos a

loshabitantes del Barrio Santa Teresa de Nueva Concepcion.
2.4.2 Especificos

1. Elaboracién de un texto de los procesos para la preparacion de viveros

forestales.

2. Ejecucién de talleres de procesos para la preparacion de viveros

forestales.

3. Plantacion de 413 arbolitos de especie Matilisguate y 200 arbolitos de

Eucalipto, en areas comunales.
2.5. Metas
1. Realizar un vivero forestal con los habitantes del Barrio Santa Teresa.

2. Elaboracion de veinte procesos para la preparacion de viveros
forestales dirigidos a los habitantes del Barrio Santa Teresa del

municipio Nueva Concepcion.

3. Ejecucion de talleres de procesos para la preparacion de viveros
forestales con los comunitarios.
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4. Plantacion de 413 arbolitos de especie Matilisguate y 200arbolitos

especie Eucalipto en una &rea de 0.06812 hectareas siendo 45.8

metros para la especie pino y 22.2 mts. Para la especie ciprés en el

area comunal del municipio de Nueva Concepcion.

2.6 Beneficiarios

2.6.1. Directo: Maestros y alumnos del Barrio Santa Teresa

2.6.2. Indirectos: Habitantes de las comunidades circunvecinas

2.7. Fuente de Financiamiento y Presupuesto

El costo del proyecto serd financiado por la Municipalidad y otras

instituciones.

No. Descripcion de Precio Precio Fuentes de Financiamiento
la Actividad unitario total Municipalidad | Comunidad | Otros
1. Levantado de | Q.50.00 |Q.50.00 |X
texto e
impresion
2. Encuadernado | Q. 10.00 | Q. 100.00 | X X
y empastado
3. Socializacién Q. 1000.00 | Q. 1000.00 | X
de las guias
sobre
procesos para
la preparacion
de viveros
forestales.
4 Fotocopias Q. 15.00 | Q. 100.00 X
5 Transporte Q. 500.00 | X
6. Semillas Q. 800.00 X
7 Bolsas plastica | Q. 40.00 | Q. 40.00
8 Imprevistos Q. 518.00 | Q. 518.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO | Q. 3108.0
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion
ACTIVIDAD A REALIZAR

Investigar todos los procesos del vivero forestal.

Estructuracién de los temas investigados en orden logico y
con ilacién.
Estudiar la Documentacién investigada.

Socializacion con el COCODE de la institucion en el caserio.
Preparacion de materiales para la instruccion técnica.
Realizacion de una instruccion por medio de una capacitacion.
Gestion de las bolsas para plantar arbolitos.

Gestion de distintos tipos de semillas.

Recibir la induccion de un ingeniero agrénomo.

Comprobar su funcionalidad y calidad del lugar del vivero.
Realizar el proceso de preparacion de vivero.

Solicitud a la municipalidad de nueva concepcién de un area a
reforestar.
Gestionar los arbolitos la municipalidad y otras instancias.

Reconocimiento del are acomunar a reforestar.
Coordinacion del transporte de los arbolistos a la comunidad.
Coordinar fechas de chapeo del area a reforestar.

Recibir una induccién por parte del ingeniero forestal antes de
la plantacion.
Coordinar fechas de plantacion.

Plantacion de los arbolitos.
Entrega del informe final.

RESPONSABL
E
E pesista
E pesista

E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista

E pesista
E pesista
E pesista
E pesista
E pesista

E pesista
E pesista
E pesista

Marzo 2013 | Abril 2013

Mayo 2013

Junio 2013

12345123451234512345



2.9. Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1.

X/
L X4

Humanos

Un e pesista

Un asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinado de EPS

Técnicos Forestales

Comunitarios

Técnico de Campo y Agronomo

. Materiales

Papel Bond Tamafo Carta
Cd’'s

Utiles de oficina

Tones de tinta

Utiles de escritorio
Vehiculo

uUsB

Herramienta de labranza
Depdsitos para desechos

Internet

Fisicos: Escuela de la Comunidad

Financieros: Autogestion Institucional
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Capitulo Il

Proceso de ejecucion del proyecto

3.1.

Actividades y resultados: Para determinar las actividades y sus

resultados fue necesario para hacer una revision a cada una de la

acciones realizadas dentro del desarrolla de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado, luego el plan de diagnostico institucional,

segun los perfiles de proyectos formulados y el documento de

evaluacion del EPS.

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

01

Investigar sobre los procesos
para la elaboracion de viveros

forestales.

Realizar entrevistas a personas
conocedora de la region y el
tema, consular  referencias
bibliograficas en bibliotecas e

internet.

02

Clasificacion y anadlisis de

informacion.

Ordenar cronolégicamente la

informacion recopilada.

03

Estudiar la documentacion

investigada.

Aprendizaje y preparacién sobre
la preparacion de  viveros

forestales.

04

Socializacibn con el personal
Docente de la Instruccién con el

Barrio.

Haber obtenido la autorizacion
del Director para la realizacién

de la instruccion.

05

de

didacticos para la

Preparacion materiales
instruccion

técnica.

Facilitar la capacitacion en la

instrucciobn de los comunitarios

sobre los procesos de
preparacion de viveros
forestales.
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06 | Realizacion de la instruccion por | Haber instruido a través de una
medio de una capacitacion. capacitacion de 20 comunitarios
sobre los procesos de
preparacion de viveros

forestales.

07 | Gestion de las impresiones de | Haber recibido 12 textos del
texto de los procesos para la | proceso para la preparacion de
preparacion de viveros forestales. | viveros forestales.

08 | Gestion de empastado de textos. | Obtener los procesos de la
preparacion de un vivero forestal
en texto.

09 | Recibir la induccibn de un | Aprender a realizar un vivero

ingeniero forestal. forestal.

10 | Comprobar si  cumple los | Que es un vivero funcional ya
aspectos del texto para su|que cumple los requisitos de
publicacién. calidad del mercado.

11 | Realizar entrega de los textos | Que en cada vivienda haya texto
sobre la preparacién de viveros | de cOmMo preparar un Vivero
forestales. forestal.

12 | Solicitud a la municipalidad de | Fue  positivo  porque  nos
Nueva Concepcion de un area a | asignaron un area a reforestar
reforestar. en el Barrio Santa Teresa.

13 | Gestionar los arbolitos a la | Recolectar los arbolitos que
municipalidad y otras instancias. | fueron necesarias para el area

asignada.

14 | Reconocimiento del area | Conocer el area a reforestar.
comunal a reforestar.

15 | Coordinacion del transporte de | Que los comunitarios

los arbolitos de la comunidad.

transportaran los arbolitos hacia

la comunidad.
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16 | Coordinar fechas de chapeo del | Que los comunitarios chapearan
area a reforestar. el area asignada a reforestar.

17 | Recibir una induccién por parte | Adquirir conocimientos técnicos
del ingeniero forestal antes de la | en la plantacion de los arbolitos.
plantacion.

18 | Coordinar fechas de plantacion. Plantar en las fechas indicadas

correctas.

1.2 Productos Logrados

Productos

Logros

1 Se elabord un texto sobre los
procesos de preparacion de
viveros forestales dirigidos a
los habitantes de Barrio Santa

Teresa.

A través de los integrantes de la
comunidad se logro la participacion
activa para mejorar las condiciones

ambientales.

2 Se realizaron talleres sobre

los procesos para la
preparacion de viveros
forestales dirigidos a los

habitantes del Barrio Santa

Teresa.

Concientizacion a los habitantes del
barrio sobre los procesos para la
preparaciéon de vivero forestales
de

conocimiento de los habitantes del

ampliando esta forma el

Barrio Santa Teresa.

3 Se plantaron 413 arbolitos de
Eucalipto y 200 de

matilisguate.

Reforestacion de un area comunal
de 0.06812 hectareas.
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INTRODUCCION

Este texto presenta los procesos de como se debe preparar un vivero

forestal y de esta manera garantizar una buena produccion de plantas.

Los pasos que se presenta estan redactados de una manera muy sencilla
y también indicando los procesos importantes para respaldar técnicamente
de alta calidad, con solidas bases cientificas presentadas de una manera

clara.
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OBJETIVOS

Promover la realizacion de huertos familiares de plantas
medicinales para su consumo y su comercializacion en el mercado
local, y asi generar ingresos econdmicos con recursos de la

comunidad.

Utilizar plantas medicinales para tratar enfermedades comunes y

cronicas, con la dosis necesaria y la forma de prepararla.

Tener a disposicion un huerto familiar de plantas medicinales para

su consumo o para venderlo en el mercado.

Crear una cultura productiva, sostenible y de iniciativa para la

realizacion de proyectos.
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1
EL VIVERO FORESTAL: El vivero es el motor fundamental de
unaplantacién, es la unidad de produccién y aclimatacién que garantiza
elcrecimiento y las reservas de las plantas que componen las
diferentescolecciones de especies que hacen que la plantacion se
constituya como tal.

El vivero es un magnifico instrumento para aprender sobre las plantas,
tantopara adultos como para nifios; ya que la amplia gama de cuidados
guerequieren permiten adaptar la actividad a las distintas capacidades de
cadapersona. Los aspectos a tener en cuenta para definir la ubicacion del
vivero son:

Cercanias a las areas a forestar: La demanda de plantas en esas zonas
es mayor y ademas cuanto menores son las distancias en el vivero y la
plantacibn menores son también los costos por el flete y los riesgos de
dafnos para las plantas.

Disponibilidad de manos de obra: el Vivero forestal necesita mano de obra
calificada la mayor parte del afio, para las distintas tareas como: siembra,
poda de Raices trasplantes, extraccion de plantas. Para dar una idea de la
cantidad de mano de obra necesaria tomamos como ejemplo un pequefio
Vivero donde se produce en forma manual 100,000 plantulas este requiere
aproximadamente 220 jornales/afio.




2
Caminos transitables o de facil acceso durante todo el afio. La época de
plantacién coincide por lo regular con la temporada de lluvias cuando
vivero no tiene los caminos de acceso en condiciones favorables puede
afectarse seriamente el traslado de plantas.

PR HTTEED

Terreno a cultivar con buen drenaje y suelo apropiado: el invierno es una
épocas con mayor riesgo de acumulacion de agua, por lo tanto el sitio
elegido debe tener buen drenaje tanto superficial como en el subsuelo. El
agua en exceso durante un corto periodo puede provocar la asfixia de las
plantas y en consecuencia importantes pérdidas en la produccion.

El mejor suelo para el cultivo de plantones o plantulas es el de textura
franca arenosa. Conviene descartar los arcillosos y los pedregosos porque
dificultan el desarrollo del sistema radicular. Ademas cuando las tareas se
realizan en forma mecanizada como por ejemplo, la poda de raices,
estipos de suelos presentan muchos inconvenientes. Tampoco son
aconsejables los suelos que fueron utilizados durante mucho tiempo con
agricultura intensiva o con ganaderia porque generalmente es muy
compactados, tienen escasa oxigenacion y dificiles de trabajar.

Suficiente cantidad y buena calidad de agua durante el periodo seco El
Vivero necesita riegos periodicos durante la germinacién de la semilla y el
desarrollo de la plantula. La fuente de agua de estar cerca al vivero. La
cantidad de agua y frecuencia de los riegos dependeran asi mismo del tipo
de suelo y la variedad de la Semilla a Propagar.
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3
La exposicion a la luz Con respecto a la luz, lo ideal es elegir el sitio
quetenga el mayor tiempo de exposicion al sol que sea posible. Se deben
evitarlas exposiciones Este o Sur, o lugares muy sombrios porque la falta
de luz setraduce en menor desarrollo de la planta.Proteccién contra el
viento: Al elegir el sitio para instalar el Vivero,conviene recordar que una
cortina foresta: bien ubicada protege al suelo y alcultivo de la desecacion y
de los dafios que produce el viento. La cortinadebe estar del lado de los
vientos predominantes y tiene que ser permeablede manera que no impida
el paso del viento sino que aminore su velocidad.Ademas, de acuerdo con
lo explicado en el punto anterior, no debe quitarleluz al cultivo.

El tamafio del vivero: Para definir cual es el tamafio de Vivero
guequeremos instalar o sea qué cantidad de plantas vamos a producir,
debemosconsiderar tanto la demanda de plantulas y la disponibilidad de
terreno.

Disponibilidad de materiales: Con respecto a los materiales que se
debenutilizar para la instalacion de un vivero, estos tienen que ser de facil
acceso yeconomicos, es decir propios de la zona, Ejemplo: carrizo,
porotillo, cubiertasde costalillo.

SEMILLAS: La semilla es la parte de la planta que sirve para la
reproducciony es producida después de que se fecundan las flores. La
semilla se forma alser fecundado el 6vulo por un grano de polen. Semilla
de amarillo La semillacontiene el embrién que va a desarrollar la primera
raiz y tallo de la nuevaplanta con sus respectivas hojas cotiledones.

Normalmente una semilla viablecontiene suficiente reserva alimenticia
para nutrir al embridbn hasta que estese convierta en un nuevo ser
independiente, capaz de elaborar sus propiosalimentos.

La semilla aparecer solamente si hay fecundacion de las flores.
Existenvarias formas de fecundacion ya sea por intervencion de los
insectos, elviento, el agua, las aves, e incluso el hombre, Algunos arboles
florecen y nologran formar semillas viables es por falta de fecundacion
(por ejemplo elhiguerdn). Los higuerones por polinizados por avispas unas
especie paracada especie de higueron.

35



4
La reproduccion por estacas podria darse pero en porcentajes muy bajos.
Estos arboles pueden reproducirse por medios vegetativos. El porotillo se
reproduce my bien por estacas y aparentemente hay mala polinizacion
porque las semillas germinan en porcentajes bajos. Las semillas
presentan formas muy diversas.

Varian por su tamafio, por su viabilidad, por su forma. La viabilidad, es
muy importante porque hay especies que no permiten almacenarlas Ej.

Elguayacén de la sierra. Esto hace que la seleccidén y almacenamiento de
las mismas sea minuciosa. Una buena semilla da como resultado las
siguientescaracteristicas: alto poder de germinacién, plantas vigorosas, de
calidad,sanas y libre de enfermedades y plagas.

RECOLECCION DE SEMILLA: Para la recoleccién de las semillas se debe
Seleccionar un arbol (plus o tipo), llamados también arboles productores
desemillas de buen fuste o tronco que tenga muy buenas caracteristicas
como:un solo tronco, de ser posible recto, ni muy viejo, que tenga una
buena copay que este de ser posible recto, ni muy viejo, que tenga una
buena copa yque este.
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5
Libre de plagas y enfermedades. Sin embargo antes de la recoleccion de
semillas deberia revisarse datos importantes como: época de floracion y
fructificacion, de la especie que se pretende recolectar y el método de
almacenamiento de las semillas, con la finalidad de no despreciar el
material recogido. Es importante que los frutos recolectados para la
obtencion de las semillas estén bien maduros y en plena época de
cosecha, se deben eliminar frutos deformes con semillas vanas (infértiles),
deterioradas y frutos enfermos. Algunos frutos pueden recolectarse
cuando caen al suelo: es el caso de los frutos grandes (almendro
chirimoya), de frutas con semilla en un hueso duro (teca, guarapo, nogal,
etc.) de capsulas y legumbres grandes (algarrobo, faique, angolo, charén,
etc.). Para la recoleccion de las semillas se lo debe hacer por lo menos de
uno 8 a 15 arboles y si es posible de un mismo piso altitudinal, esto servira
para que las semillas de dichos arboles sean de caracteristicas similares
puesto que los arboles se desarrollan en un mismo suelo, clima y
temperatura.
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PREPARACION DE LAS SEMILLAS: una vez recolectado los frutos para
la obtencion de las semillas, estas deben tener las siguientes
caracteristicas.

% Semillas homogéneas

% Ser de un mismo origen (racional, huerto o arbol)

% Que el arbol madre sea sano

% Que la semilla esté libre de parasitos

% Que la semilla sea de tamafio regular

% Que contenga todas sus partes y no presenten lastimaduras.

En el caso de los frutos carnosos sus semillas deben ser limpiadas, de
manera que no puede ninguna porcidn de pulpa pegada a ellas, ya que
puede perder el poder germinativo.

Pasos a seqguir para la preparacion de las semillas

X/
°

Separacion de la pulpa

Lavado de las semillas

En un recipiente con agua colocar las semillas y aquellas que floten
deben ser eliminadas porque son semillas que no van a germinar.
Posteriormente secar las semillas, estas no deben exponerse
directamente al Sol se lo debe hacer bajo un 80% de sombra

+ Finalmente seleccionar las semillas (en cuanto a la forma color y
tamafo) para su almacenamiento.

X3

*¢

X/
°

X/
°

ALMACENAMIENTO DE SEMILLAS

El objetivo del almacenamiento es conservar las semillas el mayor tiempo
posible en una buena viabilidad. La viabilidad de las semillas es el periodo
durante el cual conservan una buena capacidad de germinacion.

Una vez limpias y secas deben ser colocadas en bolsas, costales o
enrecipientes herméticos y llevadas a un lugar fresco, de preferencia a
uncuarto oscuro de temperatura baja.

El ambiente de este lugar debe ser seco y frio y para proteger las
semillascontra el ataque de insectos y roedores de ser necesario utilizar
algunfungicida e insecticida en polvo (Ejemplo Vitavax).

Algunas semillas duran mucho tiempo a temperatura ambiente, con
bajahumedad: es el caso de las semillas de cascara dura, por ejemplo las
leguminosas, como charan, angolo, falque, etc.

38



7
Existen semillas que no se pueden almacenar, hay que
sembrarlasinmediatamente después de extraerlas del fruto como el
mango, que se losecan para sembrarlo.

Asi también, existen semillas de baja viabilidad, es decir que se
puedenconservar Unicamente por algunas semanas; ejemplo, porotillo, 0
el achotillode la sierra (Vismia tomentosa)

Sin embargo muchas semillas pueden almacenarse por varioS meses 0
afios. A siempre y cuando sean semillas maduras, libres de plagas y
enfermedadesy sin la Presencia de dafios mecanicos.

TRATAMIENTOS PREGERMINATIVOS EN ESPECIES VEGETALES LO
MASCOMUN SON:

Las semillas muy duras, protegidas por un tegumento (cascara) muy
fuerteque debe romperse para dejar penetrar e) agua. En estos casos se
usanvarios tratamientos:

1. Alternancia del Remojo y Secado: Consiste en dejar en remojo a
lassemillas.

Durante la noche y dejar secar durante el dia, por ejemplo es el caso de la
Teca.

Nogal. Esto se lo realiza de una a dos semanas.

2. Tratamiento con agua fria consiste en dejar las semillas en remojo 1, 2
03 dias en agua fria, esto se utiliza para las semillas no muy duras.

3. Escarificacion Mecanica: consiste en utilizar cualquier material aspero
de manera que cuando exista el rozamiento de la semilla con este
material (lija) disminuya el espesor de la capa protectora de las
semillas.

4. Corte y Rotura: Consiste en cortar una esquina de la cascara, sin
dafar parte del embrién, esto permite que el agua penetre. Otra forma
de permitir el ingreso del agua es golpeando la semilla suavemente sin
dafiar el embrién ejemplo nogal.

5. Remocion total de la cascara: consiste en retirar totalmente la cascar,
para esto se puede utilizar un martillo y dar un golpe no muy fuerte de
manera que no sufra lastimaduras el embrion, ejemplo, nueces.
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6. Escarificacion con tierra o Arona: se puede utilizar una caja cuya
superficie tenga orificios por donde pueda salir el agua y consiste en
colocar una pequefia capa de tierra o arena luego se coloca las
semillas, posteriormente otra capa de tierra o arena, luego se deja la
caja en un lugar con sombra es decir que no le dé el sol y la mantiene
con humedad. Las semillas se las retira una vez que aparezca el punto
blanco del tallito. Esto puede suceder luego de varias semanas o0
meses segun la especie.

7. Estratificacion en frio: consiste en remojar las semillas con agua fria
por 12 a 24 horas, luego se cierne y se coloca las semillas en una
bolsa de polietileno herméticamente cerrada y se la pone en el
refrigerador (1 y 4° C). se las deja por algunas semanas antes de
sembrar, es necesario sacar cada semana la bolsa con semillas para
voltear y airear. Es se puede aplicar en el caso de los pinos, eucaliptos,
alisos.

8. Tratamiento con animales: algunas semillas germinan mejor después
de pasar por el intestino de los animales: el caso del faique, almendro,
algarrobo. Las semillas de teca ponen a veces en el suelo para que las
hormigas devoren la capa exterior.

9. Tratamiento por el fuego: Consiste en colocar las semillas sobre el
suelo luego cubrir estas con hierba seca y prender fuego, finalmente se
colocan las semillas fia, esto en el caso de las palmeras, guarapo, etc.
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TIPO DE SUELOS Y MEZCLAS PARA EL VIVERO

Existen tres tipos de suelo: arenoso, limosos y arcillosos; lo ideal para la
produccion de plantulas en vivero seria un suelo franco, es decir un suelo
suelto, ni muy arcilloso, ni muy arenoso, en donde las raices puedan
desarrollarse con facilidad.

Para saber elegir un suelo de buena estructura se puede hacer el
siguienteejercicio: tome con la mano un pufiado de tierra ligeramente
humeda,apretarla y de ser posible formar un cilindro. Si el cilindro no se
desmoronapero si se rompe cuando se trata de doblarlo, quiere decir que
es buen suelo,pero si no se rompe al momento de doblarlo, quiere decir
gue es un suelodemasiado arcilloso o0 compacto, entonces no sirve.

1.) Una tierra arcillosa, es pesada no favorece la germinacion y el
desarrollo de las raices, se forma una costra dura al sacar y favorece
los hongos.

2.) Una tierra demasiado arenosa, es demasiado ligera no retiene el agua
ni los nutrientes.

3.) Una tierra con piedras y desperdicios obstaculiza el desarrollo de las
raices.

TIPOS DE MEZCLAS

Dependiendo de la especie y si es por semilla o por estacas y ademas del
lugar a donde se vaya a establecer el vivero. Estas mezclas se pueden
componer de varios elementos:

1. Para estacas y semilleros: 6 partes de arena, 3 partes de tierra franca
y 3 partes de compost u hojas descompuestas.

2. Para bolsas o fundas de vivero: 3 partes de arena, 6 partes de tierra
franca y 3 partes de compost y hojas descompuestas. Otra mezcla,
puede ser 3 partes de tierra franca, 2 partes de compost, una parte de
ceniza molida o ceniza de cascarilla de arroz y 1 parte de arena
gruesa.

3. Para especies fijadoras de nitrégeno como casuarina, leucaena y para
eucalipto 6 partes de tierra franca, 1 parte de tierra extraida debajo de
una plantacion de la misma especie requerida, 1 parte de estiércol
bien descompuesto, 1 parte de ceniza y una parte de arena.
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« Si la mezcla no es rica en materia organiza se puede afadir un

poco de abono quimico, Ej. 10-30-10 es un producto a base de N,

P, K, el aporte de nitrégeno ayuda a la planta a obtener un buen

follaje, Fosforo el mismo que va a permitir un buen desarrollo del

sistema radicular y el potasio le servira a la planta para dar frutos
de calidad.

% Si el suelo es muy acido se lo puede remediar con aportes de cal 0
carbonato de calcio: 6 kilos por metro cubico de mezcla. Se
recomienda desinfectar con un meétodo natural la mezcla, 8 dias de
anticipacion a la siembra, esto ayudara a evitar el ataque de hongos
y malas hierbas.

El método de desinfeccion del suelo consiste en humedecer el suelo
mezclado y luego taparlo con un plastico negro por el lapso de una
semana, de manera que al estar el suelo himedo tapado y en presencia
del sol aumentara su temperatura por lo tanto se elevara la actividad
microbiana matando todos los hongos existentes en el suelo y de esta
manera evitaremos el semillero la presencia de una enfermedad dumping
off que es muy frecuente en la germinacion de las semillas, la misma que
ocasiona la quemazoén el cuello del tallo una vez que ha germinado el
embrion.

PREPARACION DE SEMILLEROS

Los semilleros Illamados también almacigos o lechuguinas, son
pequefiasparcelas de terreno, cajas de madera, macetas, etc. destinadas
a la siembray crecimiento inicial de las plantulas. Alli permanecen por el
periodo de 3 a 4meses dependiendo de la especie. Un semillero debe
estar ubicado bajosombra, debe ser construido con cubierta cuyo material
sea facil de conseguirde acuerdo al lugar ya sea carrizo, ramas secas,
costales, etc.En el caso de las platabandas deben tener de 1 a 1.5 m de
ancho por 6 a 8 mde largo, la superficie debe ser ligeramente elevada con
relacion al sendero,en suelos demasiado secos es lo contrario el
germinador debe estar abajodel camino. La tierra debe tener una
profundidad de 30 cm por lo menos.

- En el caso de las cajas de madera, éstas deben ser de mas o menos 30

x40 cm, con una profundidad de 20 cm, deben tener hoyos y rendijas para
el drenaje de agua.
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SIEMBRA DE SEMILLAS EN SEMILLEROS

Antes de sembrar se debe desinfectar las semillas para evitar el ataque de
hongos en las plantas.

La siembra de las semillas en el semillero va a depender segun su
tamafo, debido a que existen semillas grandes, medianas y pequefas e
inclusive diminutas.

En el caso de semillas demasiado pequeias la siembra en los semilleros
se la hace el boleo.

Cuando se trata de semillas grandes, medianas o de facil manipulacion,
esta siembre se la hace en hileras a chorro continuo con un pequefio
distanciamiento entre semillas entre hileras. Luego tapamos con una capa
muy delgada de tierra regamos con regadera de mano y cubrimos con
paja o con hojas para mantener la humedad y evitar el ataque de péjaros.
El riego se lo realiza en forma continua para que el suelo se mantenga
hamedo, teniendo cuidado de no encharcarlo ya que se puede podria la
semilla.

La cubierta de paja u hojas debemos retirar cuando empiezan a nacer las
plantulas, para evitar que las plantas formen tallo largo y deformes.

RELLENO DE FUNDAS

Esta actividad consiste en llenar la tierra (sustrato) las fundas platicas en
las que vamos a trasplantar o repicar las plantitas que sacamos de
semillero.

Las fundas deber estar perforadas para permitir que el agua drene por los
orificios. Asi mismo el tamafio de las fundas va a depender de las
especies a trasplantarse, si son especies cuya raiz es muy ramificada y de
crecimiento rapido va a requerir de una funda grande y especies de cuya
raiz no es tan frondosa y de crecimiento lento va a requerir de funda
pequeia. Todo esto es importante para evitar mal formaciones como
raices enrolladas, forma de nudos en las raices o que esta se salga de la
funda.

REPIQUE DE PLANDULAS

El repique consiste en sacar las pequefias plantillas del semillero y

trasplantarlas a las bolsas preparadas con anticipacion. Se recomienda
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Hacer el trasplante cuando las plantillas tienen de 4 a 6 cm, o cuando
tengan 5 hojitas verdaderas.
Para sacar las plantillas del semillero es necesario humedecer el suelo y
con la ayuda de un cultivado o un palito fino, retiramos las plantulas
cuidando de no romper las raices luego las colocamos en un recipiente
con agua o lodo para evitar que se sequen mientras hacemos el repique.

Seguidamente mojamos las fundas que contienen el sustrato y con la
ayuda de un palo hacemos un hoyo no tan profunda de manera que la raiz
quepa en el hoyo.

Luego tomamos las plantitas por las hojas, no del cuello, y la colocamos
con la raiz recta, enterrdndola con un poquito de tierra hasta el cuello (el
cuello de la planta se encuentra en donde termina la raiz y comienza el
tallo). Luego con los dedos presionamos levemente de manera que no
gueden espacios de aire dentro de la funda. Al inicio regamos cada dia y
luego segun la necesidad de la planta pero la funda debe estar siempre
hiameda.

Las bolsas se organizan en camas de 1 m de largo por 1.5 m de ancho,
sobre un suelo bien plano y drenado; se colocan en forma vertical y bien
apretadas para evitar caidas y espacios vacios donde pueden crecer
malezas. Algo recomendable es colocar en la superficie antes de colocar
las bolsas una lamina de plastico esto con la finalidad de que las plantulas
no se enraicen en el suelo y no se estropeen al momento de levantarlas
para el trasplante al lugar definitivo.

PRACTICAS DE CULTIVO COMO MANEJO DE SOMBRA

Las plantas repicadas en las fundas una vez colocadas en las camas,
debenestar protegidas del sol, y si las condiciones econémicas lo permiten
utilizaruna estructura de hierro y techo de saran, o también el empleo de
un techorustico con horquetas en las esquinas y en el techo utilizar hojas
de palma,cocotero, carrizo o del material que se tenga a disposicion, se
debe dar altecho una inclinacién de 35° y en sentido Norte

Sur. Asi mismo el techo puede ser fijo o movible.

e La sombra artificial permite proteger las plantulas jévenes del excesivo
sol y por consiguiente evita la marchites de sus hojas.

e Permite economizar agua
e Mantiene la fertilidad del suelo
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CONTROL DE MALEZAS

Es conveniente mantener el suelo libre de malezas en un semillero, con la
finalidad de evitar la competencia de nutrientes entre estas y la plantula,
esta labor se la puede hacer manualmente y de preferencia hacerlo a
tiempo.

RIEGO

v

v

v

El vivero debe tener una fuente de agua permanente.
Si es un vivero pequeio se puede almacenar agua en un tanque.

El agua no puede faltar en tiempo de sequia: si es posible prever un
poZzo.

Una vez realizada la siembra, se debe regar todos los dias hasta
que lasemilla germine.

Luego de la germinacioén, regar pasando un dia (por las tardes)
hasta 4 dias

Antes del trasplante

Evitar encharcamientos para prevenir pudricion de raices.

La frecuencia de riego depende de:

La especie a propagar.

El estado vegetativo de la planta.

Capacidad de almacenamiento Je agua en el suelo.
Condiciones climaticas.

Disponibilidad de agua en el campo.
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ABONOS ORGANICOS Y SU PREPARACION (COMPOST,
LOMBRICULTURA, BIOL)
Los abonos organicos estan constituidos por sustancias de origen vegetal
y animal, o bien una mezcla de ambos y que en diferente estado de
descomposicion dan como resultado el compost, Lombricultura y biol.
COMPOST
La elaboracién de compost se define como “la pila material organico
formado comunmente de pisos alternos de material vegetal tanto seco
como fresco (principalmente leguminosas); y estiércol previamente
descompuesto. Todo este material serd descompuesto por la accién de
microorganismo y la fauna del suelo en condiciones de temperatura y
humedad”.
Materiales a utilizar en el compost

1. Materiales fuentes de Nitrégeno

*» Bagazo de cafia

» Taralla de maiz

* Hierba seca

» Leguminosas en general

= Tamo de mani, fréjol, arroz, zarandaja, haba, etc.

» Fuentes de materia nitrogenada

= Estiércol de bovino, caprino, equino, cuy, aves (previamente
descompuesto)

= Hierba tierna (kikuyo, malezas, pastos).

» Hojas y vainas tiernas de leguminosas (zarandaja, alfalfa, faique,
algarrobo, etc.).

= Desperdicios de cocina (previa descomposicion)

» Harina de pescado
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2. Fuente de material mineral

= Carbonato de calcio (cal agricola)
» Ceniza (de bagazo de cafia, de lefia)
* Yeso (sulfato de calcio)

Pasos a seguir en la construccion de la pila para la elaboracion de
Compost:

1. Coloca una capa detaralla de maiz o ramas secas
2. Hierba verde (pasto, hojas de palma picadas)

3. Hojas verdes de leguminosas

4. Desechos organicos (estiércol descompuesto)

5. Una capa de tierra

6. Hojarasca entre verde y seca

7. Una capa de viruta

8. Material verde (hojarasca)

9. Una capa de tierra

10.Una capa de hoja seca

El lugar ideal para colocar el monticulo es cercano a la fuente de agua, y
conSombra.

Se debe regar constantemente, puede ser pasando un dia,
manteniendosiempre hiumeda la pila de la compostura.

En el centro de la pila de materiales colocados es aconsejable colocar
unpalo en el centro y retirarlo luego de unas 2 semanas, esto para que
permitasla aireacion.

Si se toma la temperatura, esta debe mantenerse entre 20° a 25°.
Es importante en este método remover (dar la vuelta) cada mes yadicionar
agua Sobre el material seco.
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LOMBRICULTURA: La Lombricultura, a través del reciclaje
permiteaprovechar todo tipo de material biodegradable, con la finalidad de
obtenerlos productos inmediatos: humus y carne de lombriz.

Preparacion del lecho. El lecho es el lugar donde se pone el alimento
paralas lombrices, el lecho tiene una forma rectangular, cuyo ancho es de
1 m yel largo varia (entre 6 y 10 m segun la disponibilidad de material y
delespacio a ocupar, las condiciones adecuadas para su instalacion son
lassiguientes.

e Superficie medio inclinada de manera que pueda utilizarse como
base un plastico que permita la evacuacion del agua de riego.

e Facil acceso para el suministro de material

¢ Disponibilidad de agua para el riego del lecho

e Buena provisidn de materia organica

La materia  organica (desechos vegetales, desechos de
cocinadescompuestos y estiércol descompuesto) constituye el alimento
ideal paralas lombrices y la humedad se la debe mantener entre 65y 76%

Pasos a sequir:

Colocar en la cajonera material verde.

Colocar desechos de cocina.

Una capa de estiércol seco.

Repetirlos pasos 1,2y 3.

Tapar con pasto seco.

Regar diariamente hasta que se descomponga todos estos materiales.

Una vez que estd descompuesto y que haya dejado de emitir olores

fuertes, es decir que el material esté debidamente descompuesto

incorporarlas lombrices.

8. Seguir manteniendo el riego de manera que este el sustrato todo el
tiempo humedo.

9. Eltiempo que dura este proceso es de aproximadamente 4 a 5 meses.

10. Para cosechar el humus, se debe primero retirar las lombrices para
esto se debe suspender el riego un dia antes y al dia siguiente se
coloca un pequefio monticulo de humus previamente humedecido en
un costado de la cajonera entonces las lombrices como prefieren la
humedad acudiran a ese costado siendo mas facil retirarlas.

11.Luego el humus que ya no contiene las lombrices se lo cierne (pasar
por un tamiz) y estara listo para su uso. El humus incorporado al suelo
mejora la textura y estructura del suelo, lo hace mas permeable al agua
y al aire, mejorando asi las caracteristicas de las plantas, flores y
frutos.

NoOokwNE
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BIOL: El biol constituye un fertilizante organico que ayuda a la planta
mediante la aplicacion foliar a compensar el desequilibrio de minerales.

Forma de preparar:
1) Se utiliza un tanque plastico de 200 litros

2) Se adiciona hojas de leguminosas (todas las plantas que producen
vainas)soliman, verbena, saluco, mata perro, ruda, marco tabaco,
eucalipto, laurel deJudea, guayaba, pulpa de café, ajies, hoja de
jacapo, barbasco etc.

3) Luego se incorpora estiércol fresco (chancho, vaca, cuy) que estara
dentrode un saquillo.

4) Incorporar guarapo, frutas dulces o melaza (1 litro por tanque de 200
lit.).

5) Luego se le agrega agua hasta llenar la mitad del tanque.

6) Finalmente se tapa herméticamente y se coloca una manguerita en
elcentro de la tapa debidamente sellada, esta manguera va conectada
a unabotella de vidrio la misma que contiene agua en su interior, de
igual forma se la asegura herméticamente. Cuando los materiales que
estan en el tanque en procesode descomposicién, van a generar gas
que hara burbujas en la botella de vidrio.Cuando deje de burbuijear,
significa que el Biol esta listo para ser utilizado. Se debe aplicar 2 litros
de biol por bomba de 20 litros.

PRESENCIA DE PLAGAS Y HONGOS EN VIVERO, MANERAS DE
CONTROLAR

Por lo general en un vivero las plagas que se presentan son minadoras del
tallo, hormigas, orugas, mariposas.

El procedimiento de control es el siguiente:
Hacer un preparado de jabon mas cigarrillo, esto para combatir Mariposas.
En el caso del semillero de ni colocar trampas con luz.

Colocar planchas de plastico amarillo en mantecado a unos 20 o 25 cm.
Dealto en el interior de los semilleros, esto permitird que insectos muy
pequefiosse queden adheridos a la lamina de plastico y mueran.
El ajo es insecticida repelente y la solucion efectiva para las orugas. Se
loprepara mezclando 4 cabezas de ajo molido y 2 cucharadas de aji en 4
litrosde agua caliente, dejar enfriar y luego aplicarlo.
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Poner palos dentro de un semillero.

Sembrar hualtaco que puede ser utilizado como insecticida repelente.

Aji m4s agua impide que las mariposas depositen sus larvas en las hojas.
Para las hormigas utilizar azucar con levadura granulada en los caminos
delas hormigas, la fermentacion de la levadura y con la expansion de esta,
lashormigas explotaran. En el caso de las enfermedades lo que
comunmente sepresentan son hongos y un producto no muy toxico para
controlarlos escuproxin. Un método de control natural es mediante una
infusion de medio paquete decola de caballo en tres botellas de agua,
dejar enfriar y aplicar.

Infusion de una hoja de sébila cortada en trozos y hervida en un litro de
agua,dejar enfriar y aplicar.

Para el caso especifico de pudricién de raiz, se puede usar infusién
demanzanilla.

PROPAGACION VEGETATIVA
La propagacion vegetativa consiste enutilizar una parte de la planta
(estacas), las mismas deben ser tomadas deuna planta o arbol sano libre

de plagas y enfermedades, con caracteristicasdeseables como:

Se debe cortar las estacas con la ayuda de una podadora de la parte
mediade la planta o arbol.

e Tiene que ser una rama madura ni muy delgada, ni muy gruesa (1-2
cm deDiametro).

e La longitud normal de las estacas debe ser de 20-30 cm de largo con 2
0 2 nudos.

e El corte que se le realiza en la estaca es recto en la parte basal y en la
parte apical (superior) un corte inclinado.

e Para una mayor enraizamiento se le puede aplicar hormonas de
enraizamiento como Hormonagro.
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ERRORES QUE SE COMETEN EN LA INSTALACION DE UN VIVERO

1. Obtener semillas de un solo arbol.

2. Utilizar semillas de procedencia desconocida.

3. Recoger frutos o semillas inmaduras.

4. No utilizar los tratamientos pre germinativos recomendados.
5. Realizar mal el tratamiento pre germinativo.

6. Errores en el transporte y pronto uso de la semilla.

7. No sembrar la semilla una vez recibida.

8. Almacenar inadecuadamente la semilla.

9. No planificar adecuadamente la operacion de la produccién.

10.Emplear personal poco experimentado, sin entrenamiento o
capacitacion.

11.Planificar varios viveros pequefios en una region determinada.
12.Elegir el sitio sin el suministro de agua.

13.Ubicar el vivero en sitios mal drenados.

14.No estudiar adecuadamente la tenencia del terreno y su continuidad.
15. Elegir un tamafio y disefio inadecuado del vivero.

16.Elegir un sustrato organico como compost, gallinaza o similares para
lagerminacién de las semillas.

17.No desinfectar los sustratos para la germinacion.
18. Desinfectar con agua caliente.
19. Sembrar la semilla muy profunda.

20.Sembrar la semilla con una densidad muy alta.

51



20
21.Utilizar compost insuficientemente descompuesto para el llenado de
bolsas u otros envases.
22.Utilizar sustratos inadecuados.
23.Uso de bolsas inapropiadas.

24.Mal llenado de bolsas.

25.Dejar sobrecrecer las plantulas en el germinador antes de su
trasplante.

26.Causar dafios fisicos a la plantula al momento del trasplante.

27.Tratar las plantulas expuestas al sol y al aire sin ninguna proteccién
hastalos sitios donde se encuentran las bolsas.

28. Introducir las raices torcidas.
29.No utilizar sombra inmediatamente después del trasplante.
30.Asignar el trasplante a personas sin experiencia.

31.Demorar el trasplante a las bolsas (raiz desnuda) producidos en
viveros.

32.Aplicar nitrogeno indiscriminadamente.

33.Planificar el riego con agua potable (alto contenido de cloro).
34.Descuidar el riego o0 usar gota gruesa en la etapa de germinacion.
35.Exceder la cantidad de agua para riego.

36.Exagerar la dosis o concentracion de los pesticidas.
37.En la propagacion vegetativa seleccionar los arboles inadecuados.

38.Demorar el trasplante y la siembra de las estacas.
39.Dimensionar mal el &rea a reforestar.
40. Calcular en forma inexacta la cantidad de plantulas requeridas.

41.Descuidar el arbol temporalmente.
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42.Sembrar con bolsa.
43.Plantar muy enterrado o superficial.

44.No proteger el vivero contra la entrada de animales.
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Conclusiones

1. Es de gran beneficio contar con un documento contextualizado
que permita orientar con informacién fundamentada para mayor

seguridad de utilizar el producto, en este caso, las plantas medicinales.

2. Es importante contribuir con las familias de las areas rurales para que
tengan la capacidad de producir, generar ingresos econdémicos y

promover el consumo de productos obtenidos con recursos propios.
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Recomendaciones

1. La realizacion de huertos familiares de plantas medicinales es un
patrimonio cultural que no hay que dejar de utilizar, por conviccion y por
beneficio propio, porque son recursos que no cuestan tanto y ayudan

mucho.

2. Disminuir el consumo de productos quimicos nos beneficia a no ser
adictos a algunos medicamentos, por lo que debemos consumir productos
naturales, mismos que podemos producirlos con pocos recursos y la

mayoria de ellos estan a disposicion.

3. Es importante aprender a realizar distintas actividades que generan
ingresos porque la economia y el desarrollo de las comunidades rurales

depende de la produccién de sus habitantes.
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Capitulo IV
Proceso de Evaluacion

4.1Evaluacién del diagnostico la evaluacién del ejercicio profesional
supervisado se practica de acuerdo a las etapas del mismo, en cada
etapa de la evaluacion emitio establecer la calidad del trabajo
realizado. Los aspectos que se debian mejorar, asi como también nos
dio un panorama general de los que se estaba realizando, por lo que
cada etapa concluyo con insumes importantes. La evaluacion del
diagnéstico se hizo verificando si se alcanzaron los objetivos,
contemplados en el plan del diagnostico, con base a las actividades
programadas y ejecutadas. Para determinar esto se utilizé un

instrumento de evaluacion.

4.2Evaluacion del Perfilo: Para evaluar la fase del perfil del proyecto se
elabor6 una lista de cotejo con la cuales determino que los objetivos
propuestos, estan debidamente planteados las metas que se
pretenden alcanzar son concreta, son acordes al proyecto, al
presupuesto, a las actividades y los recursos previstos, estan

determinados favorablemente para la realizacion del proyecto.

4.3Evaluacion de la Ejecucidn: los objetivos contemplados en el perfil
del Proyecto que consistia en los Procesos para la preparaciéon de
viveros forestales dirigidos a los habitantes del Barrio Santa Teresa del
municipio de Escuintla, como también se alcanzaron todas las metas y

por consecuencia cada una de las actividades.
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4.4 Evaluacién Final: la evolucion final consinti6 en una revision de lo
practicado en cada una de las etapas del ejercicio profesional
supervisado tomando en consideracion que se tuvieron como insumos
especificos en cada una de las mismas. Se utilizo para ello la técnica
de evaluacion final, la cual contiene una lista de criterios por cada

etapa, considerando por consiguiente que se cumplié con lo previsto.
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CONCLUSIONES

1. Se capacito a los habitantes del Barrio Santa Teresa sobre como se
debe realizar viveros forestales y su comercializacion de las

plantaciones dentro y fuera del Municipio de Nueva Concepcion.

2. Se realiz6 proyecto sobre los viveros comunales siguiendo
estrictamente las instrucciones recibidas en la capacitacion efectuada
por ingenieros forestales para que la comunidad no tenga

inconvenientes en el mantenimiento y comercializacién de las plantas.

3. Se reforestaron diez hectareas plantando diferentes especies la cual
fue de mucho beneficio para la poblacion e inspirando a la ejecucién de
un vivero comunal en el Barrio Santa Teresa del Municipio de Nueva

Concepcion.
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RECOMENDACIONES

1. Que los habitantes del Barrio Santa Teresa realicen réplicas de la
capacitacion que se les impartid sobre realizar viveros forestales y su
comercializacion de la plantacion dentro y fuera del Municipio de

Nueva Concepcion.

2. Que el proyecto sobre los viveros comunales que se realizé en el barrio
se conserva para las futuras generacion de esa forma mantener un

bando de plantas que le servira para futuros proyectos forestales.

3. Que los pobladores le den el adecuado mantenimiento y proteccion de
las diez hectareas reforestadas de diferentes especies que es de
beneficio comunal para la purificacion del aire, conservacion de suelos

y conservacion de nacimientos de agua.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
E.P.S.
DATOS GENERALES
Estudiante: Aura Adilia Alfaro Contreras
Carné: 2002738892 Teléfono: 44368455
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Periodo: 4 meses
Lugar de realizacién del EPS
Instituciones Patrocinante: Municipalidad de Nueva Concepcion
Direccion: Barrio Santa Teresa
Responsable: Nehemias Mendoza
Institucion Patrocinada: Barrio Santa Teresa
Municipio: Nueva Concepcién

Departamento: Escuintla

Objetivo General:

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para la
eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en una
institucion Patrocinante y una comunidad beneficiada que permita dar

solucion parcial o total a un problema social comunitario.



2.2 Objetivos Especificos:

2.2.1. Permitir que el estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa realice una eficiente labor investigativa.

2.2.2. Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando a los

comunitarios.

2.2.3. Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

2.2.4. Formular un proyecto que permita dar solucién parcial o total a
problema priorizado.

2.2.5. Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional

Supervisado.

2.2.6. Estructurar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con

base a los lineamientos establecidos en el Reglamento del EPS.

3. Descripcion de la practica

El ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en las siguientes fases

que se describen a continuacion.

a) Diagnostico Institucional: Tendra por objeto la deteccion, priorizacién y
definicion de un problema con sus respectivas alternativas de solucién.
b) Andlisis de viabilidad y Factibilidad del Proyecto: es la parte final del
Diagnostico Institucional. Su propdsito es la aplicaciéon de herramientas
técnicamente disefiadas que permitan determinar con propiedad si se
cuentan con los recursos necesarios y la apertura politica y

administrativa para la realizacién del proyecto.



c)

d)

f)

Formulacién del proyecto: Consiste en definir claramente los elementos
que tipifican el proyecto.

Ejecucion: En esta etapa se da vida al perfil del proyecto y se hace
realidad la solucién total o parcial del problema priorizado. Se llevan a
cabo tres talleres teorico-practicos sobre: procedimiento para el uso
adecuado del agua y mejoramiento de habitoshigiénicos dirigido a
madres de familia. Se lleva a cabo la elaboracion de un producto
pedagogico que es elaborado por el estudiante epesista, la cual es
base de la ejecucion del proyecto. También consiste en la
fundamentacion tedrica sobre la problemética ambiental y la forma de
protegerlo. Se presenta las actividades, resultados, logros y productos
alcanzados.

Fase de Evaluacion: Se consolidara los resultados de las evaluaciones
a las diferentes fases del —EPS- (diagnostico institucional, perfil del
proyecto y estudio de mercado) y la segunda fase la constituye la
evaluacion general del —-EPS-. Es preciso enfatizar en el hecho que al
final de cada fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a
los objetivos considerados en un plan especifico, pues como en
cualquier actividad la evaluacion es un proceso constante, que corrige
y orienta las actividades realizadas en las distintas fases.

El tiempo que se indica en el cronograma sera Unicamente para
consolidar esta informacion.

Estructuracion de Conclusion y Recomendaciones: En esta ultima fase
se puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos en el
Estudio de Mercado y en la fase de Evaluacion, para que con base a
esto, las autoridades de la institucion tomen la decision de ejecutar o

no el proyecto.

Por ultimo se elaborara el informe final que contendra en forma concisa

toda la informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio



Profesional Supervisado —EPS-, adjuntando al final del mismo toda la

fuente de informacién, (apéndices).

1. TIEMPO
Ver Cronograma General
2. METODOLOGIA

Para la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, se
hardénfasis en la metodologia Participativa, asi como también Expositiva.
Algunastécnicas de trabajo seran: lluvia de ideas, Observacion,

investigaciéon decampo, Encuestas y entre otras.

3. EVALUACION
La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se llevard a

cabotomando en cuenta los siguientes indicadores.

Objetivos: Estos se evaluardn con base a los logros obtenidos en cada

fase,utilizando para el efecto una lista de cotejo.

Actividades: Se evaluara el cumplimiento de las actividades y si se

lograronsatisfacer las necesidades de acuerdo a lo programado.

Tiempo: Este se evaluard en funcion de las actividades planificadas
yejecutadas en un cronograma de actividades y si se cumplié con el

tiempoestablecido de cada etapa.

F

Aura Adilia Alfaro Contreras
Licenciatura en Pedagogia Administracion Educativa

Vo.Bo.
Lic. Oscar Osvaldo Cerna
Asesor de EPS




PLAN DE DIAGNOSTICO

1.

Datos generales de la instituciones

1.1

Datos de la institucion: Municipalidad de Nueva Concepcién

TITULO:

Diagnéstico de la Municipalidad del Municipio de Nueva Concepcion,

Escuintla

OBJETIVO GENERAL:

Describir la situaciéon y condicion de la Municipalidad del
Municipio de Nueva Concepcion.

Redactar informe en base a los instrumentos aplicados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir el ambito geografico social en que se encuentra
localizada la municipalidad (sector comunidad).

Detallar el ambito fisico histérico de la institucion y las
condiciones en que se encuentra. (sector de la institucién)
Determinar las fuentes de financiamiento de la institucion la
forma de invertirlo y operarlo. (sector finanzas)

Identificar y enlistar el personal que labora en la municipalidad y
sus funciones. (sector de Recursos Humanos)

Describir como esta estructurada y la forma en que acciona el
proceso administrativo de la institucion. (Sector Administrativo)
Identificar las interrelaciones de la institucion que realiza a los
interno y con su entorno. (Sector de Relaciones)

Determinar los fundamentos filoséficos y legales del ser de la

institucion. (Sector Filoséfico, Politico, Legal).



. ACTIVIDADES

e Solicitar autorizacion para la realizacion del diagnostico
institucional.

e Elaboracion de instrumentos para la recopilacion de datos de la
institucion.

e Revision de los instrumentos a aplicar para la recopilacion de datos.

e Aplicacion de los instrumentos.

e Analisis de la informacion obtenida.

e Presentacion de la informacion.

e Redaccién de informes.

. RECURSOS

6.1. Recurso Técnico
¢ Memorias USB.

e Servicio de Internet movil
e Computadora

e Impresora

6.2. Recurso Humano

e Personal administrativo de la municipalidad.

e Técnico Forestal de la oficina de Medio Ambiente.
e Asesor del EPS.

e EPESISTAS

6.3. Recursos Materiales
e Hojas de papel bond

e Tinta para impresora

e Cuaderno para notas

e Lapiceros

e Folders



e Formatos para encuestas
6.4. Recurso Financiero
e Gestion de recursos materiales y financieros a
instituciones y empresas.

e El Diagnostico tendra un costo de Q. 1500.00 quetzales

7. METAS:

7.1. Informacion obtenida analizada
7.2. Redaccion de informe
7.3. Deteccién de problemas y carencias de la institucion
7.4. Presentacion de Diagnostico
8. CRONOGRAMA:

Cronograma de actividades a realizarse durante el Diagnostico de la

municipalidad de Nueva Concepcién Escuintla, 2013.



ACTIVIDAD MARZO ABRIL | RESPONSABLES
S1 |S2 |[S3 |S4 |S1

01 | Solicitar la Técnico forestal y
autorizacion para la coordinador del -
realizacion del EPS-
diagnostico
municipal.

02 | Elaboraci6n de | P | E pesistas en
instrumentos para la coordinacion  con
recopilacion de asesor.
datos de la
institucion.

03 |Revision de los - Epesista
instrumentos a
aplicar para la
recopilacion de
datos.

04 | Aplicacién de los . Epesista y
instrumentos. personas

entrevistadas.

05 | Andlisis de la . Epesista
informacion
obtenida

06 | Presentacion de la _ Epesista
informacion

07 | Redaccion de Epesista
informes. ‘

Aura Adilia Alfaro Contreras
Licenciatura en Pedagogia Administracion Educativa

Vo.Bo.

Lic. Oscar Osvaldo Cerna

Asesor de EPS




PLAN DE REFORESTACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJECICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE ACCION

“‘PLANTACION DE ARBOLES EN BARRIO SANTA TERESA, NUEVA
CONCEPCION”

Nueva Concepcion, Escuintla Agosto de 2013



PRESENTACION:

El plan de accion consiste en establecer a través de la reforestacion un
espacio verde en las comunidades del barrio Santa Teresa el cual
proporcionara oxigeno puro para los pobladores del Municipio brindando
asi una diversidad de beneficios a la poblacion.

2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL

Recuperar un baldio o espacio verde en el Barrio Santa Teresa del

municipio de Nueva Concepcion, Departamento de Escuintla.

Crear un nuevo paisaje ecolédgico que lleve a la oxigenacion de la zona

contribuyendo asi a la erradicacion del calentamiento global.

2.2. ESPECIFICO

Crear un “pulmoén” para la zona, incrementando el numero de arboles.

Utilizar la sombra de los arboles para lograr un espacio de descanso

peatonal.

Beneficiar directamente a los comunitarios del area a reforestar.



Cronograma

Actividad Fecha Hora Recursos Responsables
Entrega de | 24 de marzo | 10:00am | Oficios firmados | Epesista y
solicitud al alcalde por coordinados | colaboradores.
municipal y visita de Epesista
del area a
reforestar.

Reunion con | Martes 28 | 08:30am | Transporte Apoyo de
miembros de la | de marzo miembros de
comunidad y comunidad de
estudio del area a Barrio Santa
reforestar y Teresa
convenio de
compromiso  de
sostenibilidad de
proyecto de
reforestacion.
Reunién de | 29 de marzo Arboles de | Epesista
Recursos ylal 02 de diversas miembros de
materiales de | abril especies la comunidad
reforestacion. autoridad
municipal.
Preparacion  de | 05 al 09 de Herramientas de | Epesista
condiciones: pieza | abril labranza miembros de
de area y la comunidad
ahoyado de autoridad
terreno. municipal.
Siembra de | 12 al 16 de Arboles de | Epesista
arboles abril diversas miembros de
especies la comunidad

autoridad
municipal




4. RESULADOS ESPERADOS:

Reforestar el &rea perimetral del Barrio Santa Teresa

Reunir a miembros de las comunidades aledafas para la plantacion de

arboles en la zona ubicada.

Colocar sefiales para que no maltraten las plantas

Concientizar a los miembros de la comunidad y lideres de la importancia
de plantar arboles y de darle el adecuado seguimiento a los procesos

comprometido a cuidar las mismas.

EVALUACION

El cumplimiento puntual de cada una de las actividades y el alcance de los

objetivos trazados no permitiran determinar la evaluacion del presente

plan.
f. f.
Lic. Oscar Cerna Vo.Bo. Prof.

Coordinar de grupo Epesista






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

ESCALA DE VALORES PLAN DE ACCION

No. Aspectos a Calificar Califique cada aspecto
evaluativode 1 a5
4 3 2 1

ol

ol

1 | Participacion de la comunidad, en la
ejecucion del proyecto.

2 | Los objetivos propuestos dentro del | 5
proyecto fueron alcanzados.

3 | Gestion ante instituciones para la| 5
adquisicion de los pilones para el
area a reforestar.

4 | Aceptacion del proyecto por las| 5
personas beneficiadas en la
comunidad.

5 | El area reforestar cuenta con las 5
condiciones adecuadas para llevar a
cabo la siembra de los arboles.

6 |La siembra se hard en el tiempo| 5
adecuado de la reforestacion

7 | Se contara con la asesoria técnica| 5
adecuada para la siembra de los
arboles.

8 | La reforestacion forma parte del| 5
desarrollo comunitario.

9 | Los comunitarios se comprometen al | 5
cuidado del area reforestada.

TOTAL | 45




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESOS DE EVALUACION

DESCRIPCIONDE INDICADORES PLAN DE ACCIONES

No. INDICADORES DESCRIPCION

1 Plan ejecutando por recursos de |Los recursos disponibles por
lainstitucion. lainstitucion 'y  comunidad  para

laejecucion del proyecto
fueronsatisfactorios.

2 Los objetivos y las metas del perfil| Cada una de los objetivos vy
seejecutaron de acurdo a las | metaspropuestos en el plan de
expectativas de lainstitucion 'y a | accidnfueron
lasNecesidades de la comunidad. satisfactoriamenteejecutados de

acuerdo a lanecesidad de la
comunidad.

3 El tiempo programado en el plan | Con la colaboracion de la
deAccion para la siembra de los|comunidad el tiempo programadopara
pilonesEn la comunidad fue suficiente la siembra de los pilones fuesuficiente y

satisfactorio

4 El plan de accion esta elaborado de | Gracias a un plan de accién viene
acuerdo alformato del EPS establecido | laborado se ejecuto satisfactoriamente
por la facultad de el proyecto.
humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta | Se da respuesta al problemaprioritario
alproblema que se prioriza en la comunidad,ejecutandose

satisfactoriamente losobjetivos y metas
establecidos en elplan de accion.

6 El apoyo logistico brindado por la |La institucion Municipal de Nueva
instituciénMunicipal de Nueva | Concepcion, Escuintla, especificamente
Concepcién, brindo soporte técnico | eltécnico forestal Municipal diosoporte
parala ejecucion del plan de accion. técnico para la ejecuciondel plan de

accion en la comunidad.

7 Se determino la cantidad y calidad de | Los recursos humanos, materiales
recursoshumanos, materiales y | yfinancieros fueron factibles,disponibles
financieros necesarios y de calidad en lainstitucion vy

comunidad para laejecucion  del
proyecto.

8 El proyecto fue ejecutado con éxito Los objetivos estipulados en el plande
accion estan
ejecutadossatisfactoriamente lo cual
con llevaa un éxito en la realizacion
delproyecto.

9 El proyecto de reforestacion plasmado | La reforestacion es la solucion

en el plande accion da solucion al
proyecto.

Prioritaria.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESOS DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

No. INDICADORES SI | NO

1. El plan se realizo en base a los recursos planteados | X
en lainstitucion.

2. Los objetivos y las metas del plan de accion| X
concuerdancon las necesidades de la institucion.

3. El tiempo para la elaboraciébn del plan de accion| X
delproyecto fue suficiente.

4. El perfil del proyecto se baso en el formato de| X
EPSestablecido por la facultad de Humanidades.

5. Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema | X
quese eligio.

6. El plan de accién del proyecto fue de acurdo al| X
tiempoprogramado en el cronograma.

7. El plan de accion del proyecto que se elaboro fue | X
revisado yaprobado.

8. El proyecto se realizara con éxito. X

9. El proyecto planificado representa una solucion al | X
problemapriorizado.

10. | Se determino la cantidad y la calidad de recursos| X

humanos,materiales y financieros necesarios.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESOS DE EVALUACION

Instrucciones: Marque con una X la casilla que considere correcta.

No. ACTIVIDAD B

01 | El nombre elegido para el proyecto es el adecuado.

02 | La comunidad elegida es la adecuada segun el tipo
de proyecto.

03 | La justificacion plantea la importancia del proyecto
a realizar.

04 | Los objetivos plantados en el plan de accién son
alcanzables.

05 | Las metas planteadas en el plan de accion son
accesibles.

06 | El tipo de cronograma utilizado facilita el orden
l6gico de las actividades.

07 | Los recursos financieros estimados son suficientes
para cubrir los gastos del proyecto.

08 | Las actividades planificadas conllevan al logro de
los objetivos planteados en el plan de accién.

09 | El tiempo estipulado para cada actividad es el de
acuerdo.

10 | Los recursos humanos estimados son los

adecuados.

Referencias:

a) Muy Bueno
b) Bueno
c) Aceptable

d) Necesita Mejora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente escala de valores que tiene como
finalidadevaluar la etapa de diagndéstico comunitario realizado en la
municipalidad deNueva Concepcion, Escuintla Se agradece Ila

colaboracion después de leercalifigue en escala Uno a Diez cada

indicador.
No. | Descripcion 112 (3]4|5|6 |78 |9 |10
1 Se alcanzaron los objetivos trazados

parael diagnéstico comunitario.

2 Se detallaron los aspectos
geogréaficos dela comunidad en el

Diagnostico.

3 La Municipalidad de Nueva
Concepcion, aporto la informacién
necesaria al epesista para la

elaboracion del diagnostico.

4 LaMunicipalidadde Nueva
Concepcion,Escuintla, proporciono la
informacionfidedigna para la
ejecucion del diagnostico.

5 Durante el proceso de diagnéstico
seidentificaron los tipos de
organizacionesexistentes en la

comunidad.

6 Existe implementacion de
programasforestales en el municipio

de Nueva Concepcion, Escuintla.

7 Durante la realizacion del diagnostico

sedetectd el problema: Deficiente




practica dehdébitos higiénicos por el
mal uso del aguaen las familias del
barrio Santa Teresa.

8 Se tomO en cuenta la necesidad
deeducacién ambiental para la
poblacion.

9 Se utiliza técnicas e instrumentos
Adecuados para la ejecucion
delDiagnéstico.

10 | Se detectaron los problemas vy

necesidadesde la comunidad durante
el proceso dediagnéstico.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO.

INSTRUCCIONES: La presente escala por categorias contextuales que
tienecomo finalidad evaluar la etapa de diagndstico comunitario realizado
en elBarrio Santa Teresa, se agradece la colaboracion después de leer

respondaSI| o No marcando con una X en el cuadrito de cada indicador.

ESCALA POR CATEGORIA CONTEXTUAL.

No. Descripcion SI | NO

1 De acuerdo al diagndstico realizado la | X

comunidadbeneficiada cuenta con mision y vision.

2 De acuerdo al diagndstico realizado la | X

comunidadbeneficiada cuenta con metas y politicas.

3 Dentro del diagnostico se detectdé si en la|X

comunidadexiste fuente de empleo.

4 Se detectan programas de reforestacion en lacomunidad | X

al realizar el diagnostico.

5 Al realizar el estudio del diagndstico comunitario X

seobservo la falta de agua entubada.

6 Durante la elaboracién del diagnostico se verifico lafalta | X
de apoyo econdémico por parte de la municipalidadde
Nueva Concepcidn, Escuintla para la

institucionbeneficiada.

7 Se descubre la tala inmoderada en el municipio deNueva | X
Concepcion, al desarrollar el diagnostico.

8 Al efectuar el diagnostico se localizd deficiencia en | X
elsector educativo por falta de material relacionado

almedio ambiente.

9 Se encontraron problemas u obstaculos en la ejecuciéndel | X




diagnéstico.

10

Se cumpli6 con el tiempo planificado para realizar

eldiagnostico comunitario.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO.

INSTRUCCIONES: La presente escala de valores tiene como finalidad la
etapade diagnostico,
Concepcidn, Escuintla, se agradecela colaboracion después de leer

califiqgue cada indicador en escala de uno adiez.

realizado en el

Barrio Santa Teresa, Nueva

ESCALA DE VALORES

Descripcion

1

2

3

Se alcanzaron los objetivosdel

proyecto.

Se alcanzaron las metas

delprograma de Reforestacion.

Las condiciones fisicas
yambientales son adecuadaspara

la reforestacion.

La institucion proporcionalos
materiales adecuadospara la

ejecucion delproyecto.

Existi6 buena comunicacion entre
comunitarios, beneficiados,

institucién de apoyo y epesista.

Se logré la participacionactiva de
los comunitariosbeneficiados del

proyecto.

Se comprometieron
loscomunitarios a
darlesostenibilidad al

proyectoejecutado.




Se alcanza la participaciénactiva
de los estudiantes enel proceso
de socializaciondel texto

educativo.

Se lograron los propésitosde
concientizaciéon a lasmadres de

familia y liderescomunitarios.

10

Se utiliza técnicas einstrumentos
adecuadospara la  ejecucion

deldiagnastico.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA :
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO.

ESCALA DE VALORES

No. ASPECTOS A CALIFICAR Califique cada
aspecto  evaluativo

de 1 a 5 puntos
5141321

1 | Participacion de la comunidad, en la | X

ejecuciondel proyecto

2 | Los objetivos propuestos dentro del | X

proyectofueron alcanzados

3 | Gestion ante instituciones para la| X

Impresion deltexto educativo

4 | Aceptacion del proyecto para la| X

comunidad.

5 | Condiciones adecuadas de la | X
comunidad dondese realizd el proyecto
sobre procedimiento para el uso
adecuado de agua y mejoramiento

dehabitos higiénicos.

6 | El acta de socializaciébn ayuda a la | X
orientacionen la proteccién y

conservacion del medioambiente.

7 | Socializacion adecuada del texto | X
educativo:procedimientos  del  uso
adecuado del agua ymejoramiento de
habitos higiénicos dirigido amadres de

familia.

8 | Asesoria técnica educativo para el | X
disefio eimplementacion del texto

educativo




9 | El texto educativo se elabora de
acuerdo a loslineamientos del ejercicio
profesionalsupervisado.

10 | Los resultados fueron satisfaccion tanto

para el lider de la comunidad y madres

de familia de lacomunidad.

ESCALA DE VALORACION

1.

ok~ 0N

Deficiencia
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presenta lista de cotejo tiene como finalidad
evaluarla etapa del Plan de Ejecucion del proyecto, realizada en el barrio
Santa Teresa, se agradese a la colaboracion después de leer respondaSil,

si las actividades ser realizaron y NO si no se realizaron.

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl NO

1 El plan se realizo en base a X
losrecursos disponibles planteados

porla institucion educativa.

2 Los objetivos y las metas del plan X
deaccion se ajustan a las

necesidadesde la institucién educativa.

3 El tiempo programado para X
laelaboracion del plan de acciéon

delproyecto fue suficiente.

4 La elaboracion del perfil del proyectose X
baso en el formato de
EjercicioProfesional Supervisada
estableciopor la facultad de

Humanidades.

5 Los objetivos del proyecto X
denrespuestas al problema que

sepriorizo.

6 El plan de accion del proyecto X

fueelaborado de acuerdo al




tiempoprogramado en el cronograma.
7 El plan de accion del proyecto que
seelaboro fue revisado y aprobado.
8 El proyecto tiene posibilidad de
serejecutado con éxito
9 El proyecto planificado representauna
solucion al problema priorizado
10 Se determind la cantidad y calidad de
recursos humanos, materiales
yfinancieros necesarios
REFERENCIAS:
A. Muy bueno
B. Bueno
C. Aceptable

D. Necesita mejorar




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA «
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: Marca con una X la casilla que considera correcta.

No. ACTIVIDAD A B C D
1 El nombre elegido para el proyecto es| X

adecuado.
2 La comunidad elegida es la adecuada | X

segun el tipode proyecto a realizar

3 La justificacion plantea la importancia del | X

proyecto arealizar

4 Los objetivos planteados en el plan de | X

accion sonalcanzables

5 Las metas planteadas en el plan de| X
accion sonaccesibles

6 El tipo de cronograma utilizado facilita el | X

orden légicode las actividades

7 Los recursos financieros estimados son X

suficientepara cubrir el costo del proyecto

8 Las actividades planificadas conllevan al | X
logro de losobjetivos planteados en el
plan de accion

9 El tiempo estipulado para cada actividad | X

es eladecuado

10 Los recursos humanos estimados son los | X

adecuados.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes interrogantes para evaluar

elproceso de sistematizacion segun considere correcto margque con una X.

HERRAMIENTAS PARA EVALUACION DE LA SISTEMATIZACION

No.

ACTIVIDADES A CALIFICAR

ASPECTOS A CALIFICAR

Siempre

A Veces

Frecuentemente

Nunca

El proceso fue adecuado a las
normas dela institucion.

Las normas de la institucion
fuerontomadas en cuenta para
la ejecucion delproceso.

La institucion brindo asesoria
técnicapara la ejecucion del
proceso.

Fueron aplicables los
lineamientosbrindados por la
institucion a la ejecuciondel
proceso.

La institucion realizo
compromisos conlos E pesistas
para el financiamiento
delproceso.

El epesista manifestd
compromiso son lacomunidad
para el financiamiento
delproceso.

Se cumplieron los
compromisosestablecidos por la
institucion y E pesistas  hacia
la comunidad beneficiada.

La institucion superviso el
proceso deejecucion del
proyecto en la comunidad

El proceso de asesoramiento
por partede la universidad fue
adecuado yconstante.

10

La comunidad quedo satis fecha

son laejecucion del proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO.

Hoja de observacion etapa de Diagnostico

1. Nombre de la Institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular Malo Otro:

4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:

6. ldentifique la existencia de ambientes: su cantidad y su estado

No. | Ambiente S| | NO | Cantidad Estado




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

Encuesta Etapa Diagnostica
Instrucciones:

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de
los datos dela Institucion. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientesplanteamientos.

Informacién General:

1. ¢Qué tipo de institucién es la institucion?

2. Comente en forma clara la historia de la institucidén, su origen, sucesos
yépocas.

3. ¢Cuanto mide el area del edificio?

4. ¢Cudles son las vias de acceso al municipio de Nueva Concepcion,
Escuintla?

5. Lainstitucién se encuentra ubicada en:
Norte---------------- Sur--=--==s=aseauem- Este----- Oeste-------

6. ¢Cuantas personas laboran actualmente en la escuela?

7. Escriba el total de personas laborantes en las siguientes aéreas.

8. Personal operativo.

9

1

. Personal de servicio.
0.¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar la direccion de
lainstitucion?
11.¢Cual es la cantidad de personal operativo laborante en la institucion?
12.;,Cuél es la cantidad de personal administrativo que labora en la

institucion?

13.¢,Cuél es la cantidad de personal administrativo que labora en la
institucion?

Presupuestados por contrato interinos otros

14.¢;Cudl es el horario del personal administrativo en la institucion?

15.¢Cual es la cantidad de personal técnico administrativo de la
institucion?

Presupuestados———por contrato———interino0s————otros—

16. ¢ Cudl es el horario del personal técnico?

17.¢.Cuél es la cantidad de personal de servicio que labora en la
institucion?

Presupuestados———por contrato———interino0s———otros—

18.¢ Cual es la vision de la institucion?

19. ¢ Cual es la misién de la institucién?

20. ¢ Cuales son los objetivos y metas de la institucion?

21.¢Cuales son las politicas de la institucion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

Evaluacion Final del Proyecto

Nombre del Proyecto: “Procedimiento para la preparacion de un vivero
forestal del Barrio Santa Teresa, Nueva Concepcion, Escuintla”

Lista de cotejo para la Evaluacion de Proyecto

Indicadores Hecho | Pendiente No realizado
Las evaluaciones del
desarrollofueron presentadas

ycomunicados.

Las evaluaciones del desarrollo
Fueron incluidas como parte de
laevaluacion final.

Seccionaron y
prepararonadecuadamente la
evaluacion deacuerdo a o
plantado en eldisefio de su

proyecto.

Se recolecto y
registroinformacién  atil a la
evaluacidondurante toda la

ejecucion delproyecto.

Se recolectaron todo los
registros,trabajos, informes etc.
para la evaluacion final.

Los objetivos vy criterios de
laevaluacién fueron conocidos
portodos los participantes desde

el

Inicio.

Todos los involucrados en
elproyecto analizaron los

resultadosde la evaluacion.

Firma de quien evalta



Sefior: Nehemias Mendoza
Alcalde Municipal y su Honorable Corporacién <
Nueva Concepcién, Escuintla.

Respetables sefiores,

Yo, Aura Adilia Alfaro Contreras con numero de DPI, 24527 12577 2207 estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion Nueva Concepcidn, ante usted, respetuosamente.

EXPONGO:

Que como estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, me encuentro en la ultima fase de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.
Que se me permita llevar a cabo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
previo a obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, con el
apoyo de la institucién, por tanto:

SOLICITO:

Su valiosa colaboracion, con el afan de autorizar la ejecucién de dicho proceso en la
municipalidad que usted preside.

Se me pueda aceptar, para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
poniéndome a disposicion de las necesidades primordiales de la institucion.

Confiada en su buen sentido humanista y su aporte en diferentes proyectos en la
sociedad de Nueva Concepcién, en el mejoramiento en el nivel de vida educativo, espero
la aprobacidn positiva a mi presente, me es un gusto suscribirme.

Atentamente,

f.
PEM Aura Adilia Alfaro Contreras
DPI 24527 12577 2207 g
Carné: 199919588 Asesor de EPS




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién: Antigua Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Nueva Concepcioén, 29 de Marzo de 2,013

P.E.M. Rosa Elvira Godoy Flores

Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Teresa
Barrio Santa Teresa

Municipio de Nueva Concepcion, Escuintla

Respetable Directora:

Es un gusto saludarle en esta oportunidad y desearle éxitos en sus
labores educativas.

A través de este medio me dirijo a esta institucion educativa, mi nombre es
Aura Adilia Alfaro Contreras, como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, me identifico con carné No. 200273892. En este
momento me encuentro realizando el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en la Municipalidad de este municipio y al realizar el
diagnostico institucional; la municipalidad tomando en cuenta sus politicas
enfocadas al sector educativo, me solicito realizar la conexiéon con la
Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Teresa, para realizar un
proyecto educativo.

Por lo cual solicito el permiso a esta institucion educativa, para poder
realizar el diagnostico correspondiente.

Agradeciendo su fina atencion y comprension a la misma me suscribo de
usted, esperando contar con el apoyo necesario.

Deferentemente,

F.
Epesista: Aura Adilia Alfaro Contreras







UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

IMAGENES DEL MUNICIPIO

Avenida Centro América

B AVFANTIGUA GASOLINERA
TEXACOIHACIA CALLE{BELICES
s s i w i, = - -

Palm Town Beach
Nueva Concepcidn,

Escuintla
Vista Aérea Nueva Concepcion, Escuintla

Google




Deforestacion en Nueva Concepcion, Escuintla

Deforestacion en aldeas de Nueva
Concepcidn, Escuintla




Municipalidad de Nueva Concepcién, Escuintla

Parque Nueva Concepcidn Logo del Municipio

GUATEMALA, C, A,




Mercado Nueva Concepcion, Escuintla




Reforestacion en el Barrio Santa Teresa

Movimiento de pilones

Siembra de los arboles




Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa Teresa, del municipio
de Nueva Concepcion, Escuintla

Nueva Concepcién, Escuintla 14 de Junio de 2013

El Infrascrito Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Santa
Teresa, del municipio de Nueva Concepcion, Escuintla. P.E.M. Rosa Elvira

Godoy Flores hace constar que.

Aura Adilia Alfaro Contreras

Estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades de la Sede de Nueva Concepcion, quien se identifica con
carné No: 200273892; realizo a partir del 01 Abril al 03 de Mayo del
presente afio en esta institucién el Proceso de Socializacion de la Guia:
procesos para la preparacion de viveros forestales dirigidos a
Comunitarios del Barrio Santa Teresa de Nueva Concepcion, Escuintla,
desarrollando esta labor con estudiantes de Sexto Primaria. Esta actividad
fue realizada como parte complementaria del proyecto del ejercicio
Profesional Supervisado; el cual esta dirigido a esta Institucion como

beneficiada del mismo.

Y para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, sello y firmo
la presente en el municipio de Nueva Concepcion del Departamento de

Escuintla a los catorce dias del mes de Junio del afio dos mil trece.

P.E.M. Rosa Elvira Godoy Flores
DIRECTORA



MUNICIPALIDAD
DE NUEVA CONCEPCION DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
TEL: 77551106
SECRETARIA MUNICIPAL

LA INFRANSCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA CONCECPCION,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, POR ESTE MEDIO

HACE CONSTAR

Que la estudiante Aura Adilia Alfaro Contreras con numero de DPI 2457 12577 2207,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
seccion Nueva Concepcidn, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa ha culminado satisfactoriamente el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- con la etapa de diagndstico Institucional en esta institucién como
entidad patrocinadora para luego elegir la E.O.R.M. Maria Chinchilla, barrio Santa Teresa
para dejar como aporte educativo Guia: Procesos para la preparacién de viveros
forestales dirigidos aComunitarios del barrio de Santa .

En virtud de lo anterior se expresa que la estudiante hace la entrega respectiva de su
aporte pedagdgico como lo establecié en su plan de trabajo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE EXTIENDE, FIRMA'Y
SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS CINCO DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE.




