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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, se elaboré con el objetivo
de retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad. El proyecto fue
realizado en el Instituto Nacional de Formacion Técnica, ubicado en la zona 5 de
la capital de Guatemala. Dicho informe contiene cuatro capitulos fundamentales
gue se describen a continuacion:

Capitulo | Etapa del diagnostico, se elabor6 a base de la guia de los ocho
sectores, entrevistas y encuestas, por medio de estos instrumentos se recaudo
informacion fundamental de la institucion. Posteriormente se elaboré el plan y
priorizacion del problema, finalizando con el analisis de viabilidad y factibilidad.

Capitulo Il La etapa del perfil del proyecto , incluye datos generales del
proyecto, la descripcion del mismo, justificacion del proyecto, objetivos, metas,
recursos, presupuesto, beneficiarios directos e indirectos, Yy cronograma de
actividades.

Capitulo Il Etapa de Proceso de Ejecucion del proy ecto, corresponde a
realizar lo planificado en la etapa del perfil, se da a conocer los productos Yy los
logros obtenidos, y se incluye el Instructivo para la construccion de Huertos
Escolares, del Instituto Nacional de Formacion Técnica, ubicado en la zona 5 de
Guatemala.

Capitulo IV Etapa del Proceso de Evaluacion, la etapa del diagnostico, fue
evaluada por una lista de cotejo, la cual contiene ocho indicadores, para verificar
la realidad del centro educativo. La etapa del diagnéstico se realizo
satisfactoriamente ya que este instrumento permiti6 comprobar la situacion y
condicion del Instituto.

La etapa del Perfil se evalué por medio de una lista de cotejo, que determino los
objetivos y las metas respectiva del proyecto. Segun los indicadores de evaluacion
se establecid que la etapa del perfil se efectu6 de forma satisfactoria ya que existe
una relacion con los objetivos y las metas del proyecto, y los objetivos tienen
relacion logica, asi también se encuentran organizadas cada una de las
actividades por medio de un cronograma.



Para la evaluar la etapa de ejecucion se elaboré una lista de cotejo, la cual hace
referencia al instructivo presentado por la epesista. Este instrumento permitio
determinar que la etapa de ejecucion se efectu6 de forma satisfactoria, ya que el
instructivo disefiado resolvié la necesidad detectada en el instituto.

Evaluacion Final, En esta etapa se aplico una lista de cotejo para evaluar el
instructivo. Se logré la reproduccion de seis instructivos para utilizarlos como
herramienta pedagdgica.

El informe se completa con las conclusiones, bibliografia, e-grafia, anexos y
apéndice que contiene la documentacién legal que ampara el proyecto.



Capitulo |

Diagndstico Institucional

1.1 Datos de la institucion Patrocinante

111

Nombre de la Institucion

Supervisién Educativa 01-01-13

1.1.2 Tipo de Institucién por su naturaleza:

1.1.3

114

115

Oficina de caréacter publica, en la cual el Estado de Guatemala a través
del MINEDUC es el proveedor de los fondos necesarios para atender a
las necesidades bésicas de la supervision. *

Ubicacion Geografica

34 Avenida 13-73 zona 5

Visiéon

Ser una institucion al servicio de la educacion, con objetivos claros con
ética profesional, el conocimiento técnico y administrativo orientacion,
asesoria, acompafiamiento y evaluacion con el fin de elevar los indices
de calidad educativa en el sector a través de la supervision en
produccién y desarrollo constante. ?

Misién

La Supervisién Educativa 01-01-13 al servicio de la educacién publica y
privada, encargada de brindar orientacion, asesorias, acompafamiento
y evaluacion a los centros educativos ubicados dentro del sector: con la
mision de ejecutar acciones en vias de mejorar y agilizar procesos
técnicos y administrativos dentro de los centros educativos y los
relacionados con otras entidades vinculadas con el ambito educativo,
brindando atencion al personal administrativo, docente, estudiantes,
padres de familia y otros que asi lo necesiten. *

1. Erick Guillermo Sanchez Martinez , Plan de Educacion Institucional, Supervision Educativa 01-01-
13, Guatemala, pag. 5

wn

Proyecto Educativo Institucional pag.6
Ibid. pag. 7



1.1.6 Politicas Educativas

« Garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar

+ Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante.

- Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional.

- Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso
humano del Sistema Educativo Nacional

- Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

« Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece al articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7 % del producto interno bruto)

- Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

- Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion de la comunidad educativa desde el ambito local para
garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y lingiistica
en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

1.1.7 Objetivos

« Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos

« Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos

« Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso
al sistema escolarizado y puedan completar el Nivel de Educacion Pre-
primaria, Primaria y Media.

« Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la
ciencia y la tecnologia

- Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular.

- Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

- Sistematizar el proceso de informacion educativa

4,  www.mineduc.gob.gt




- Fortalecer el modelo de gestién para alcanzar la efectividad del proceso
educativo

- Garantizar la transparencia en el proceso de gestion

- Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas

- Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion
de la plantas fisica de los centros educativos.®

1.1.8 Metas

« Actualizacion de 20 docentes.

« Mejoramiento cualitativo de la formacion de 30 docentes.

» Mejorar la calidad educativa en un 100 %

« Reduccion minimo del 15 % del indice de analfabetismo.

« Mejorar las relaciones interpersonales entre 12 docentes, 2 directores,
95 alumnos.®

5. Ibid. pag. 7
6. PEI, op.cit.,, pag.8



1.1.9 Estructura Organizacional !

7. lbid. pag. 10



1.1.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros)

1.1.10.1 Humanos:

Supervisor Educativo quién es la Unica persona que labora dentro de
la supervision

1.1.10.2 Fisicos

Sala de Recepcién
Despacho del supervisor
Sanitario.

1.1.10.3 Materiales

« 1 computadora
« 1 impresora
« 2 escritorios

- 6sillas

- Hojas blancas
- Lapiceros

« Lapiz

« Resaltador

+ Regla

- Tijera

« Tape

- Goma

« Perforador
- Engrapadora

Algunos de estos materiales son muy escasos, por lo que centros

educativos del sector colaboran proporcionando lo que se necesite.

1.1.10.4 Financiero

Es otorgado por el Ministerio de Educacion, pero muy escaso.



1.2

1.3

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstic  o.

La recopilacion de la informacion de la Supervision Educativa 01-01-13, se
realiz6 por medio de varias técnicas de apoyo para completar este
diagnostico y entre ellas estan:

Observacion:

Se utilizé con el fin de observar el desarrollo cotidiano de la supervision
(funcionamiento, servicios, relaciones, aspecto fisico, etc.) Se utiliz6 una
lista de cotejo.

Entrevista:

En la supervision educativa se entrevistd al supervisor Erick
Guillermo Sanchez Martinez. Se aplic6 como instrumento la guia de los
ocho sectores, la cual permiti6 conocer aspectos importantes de la
institucion, en cada sector se especifica en indicadores y como resultado de
ello se obtienen datos objetivos que se describen en cada sector:
comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, curriculum,
administrativo, relaciones y filosdfico.

Listado de Carencias

No se cuenta con suficientes servicios sanitarios

Hace falta depdsito de agua para el servicio sanitario.

Hace falta un parqueo en la institucion.

No existe un sistema de alarma para la institucion.

No se cuenta con suficiente espacio para la oficina.

Se necesita de mobiliario adecuado para el publico.

Se carece de equipo tecnoldgico para asistencia de personal.
No existe servicio de internet en oficinas de la institucion.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problema s

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Insalubridad

1. No se cuenta con
suficientes  servicios
sanitarios.

2. Hacen falta depositos
de agua en los
servicios sanitarios.

1. Instalar mas
servicios sanitarios.

2. Colocar depdsitos
de agua en los
servicios sanitarios.

2. Inseguridad

1. Hace falta un parqueo
en la institucion

2. No existe un sistema
de alarma en la
institucion.

1. Establecer un
parqueo especifico
para la institucion.

2. Colocar un sistema
de alarma.

3. Administracion
Deficiente

1. No se cuenta con
suficiente espacio
para la oficina.

2. Se necesita de
mobiliario para la
comodidad del
publico.

1. Construir local
amplio para oficina.

2. Adquirir mobiliario.

4. Pobreza en equipo
tecnoldgico

1. Se carece de equipo

tecnologico para
asistencia de
personal.

2. No existe servicio de
internet en oficinas de
la institucion.

1. Adquirir equipo
tecnoldgico.

2. Adquirir servicio de
internet.




1.5Datos generales de la institucion Patrocinada

1.5.1 Nombre de la institucién
Instituto Nacional de Formaciéon Técnica

1.5.2 Tipo de institucion
Oficial - Educativa

1.5.3 Ubicacién geografica
28 Avenida “A” 33-50 Zona 5 de la municipalidad de Guatemala.

1.5.4 Vision

Es formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta."

1.5.5 Misiéon

Ser una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza — aprendizaje, orientada a resultados,
gue aproveche diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le
brinda y comprometida ademas con una Guatemala mejor.*

1.5.6 Politicas
Justicia social, fortalecer la educacion, avanzar hacia una educacion
de realidad. Aumento de la inversion educativa. Modelo de gestion
transparente. Trabajo con valores y principios.*

™ Organizacion y coordinacién del departamento de Direccion del Instituto Nacional de Formacion Técnica.
iz Organizacion y coordinacién del departamento de Direccion del Instituto Nacional de Formacién Técnica.
MINEDUC.



“COBERTURA: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo
de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles
educativos y subsistemas escolar y extraescolar.”

“CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion
pertinente y relevante.

“MODELO DE GESTION: Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo
nacional.”

*RECURSO HUMANO: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.”

“EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL:
Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.”

“AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA: Incremento de
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzarlo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del
producto interno bruto)”

“EQUIDAD: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los
grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo
actual. “*

4 valores extraidos del Ministerio de Educacion.



1.5.7 Objetivos

Objetivo general
Ofrecer una formacion integral que les permita incorporarse

de manera productiva a la sociedad.

Objetivos especificos
» Otorgar al adolescente la ensefianza necesaria para ser
productivo.
* Promover el area profesional para formar mejores
ciudadanos
* Inculcar a los alumnos valores que los ayuden a
comportarse de manera adecuada en su entorno.*

1.5.8 Metas

» Contar con un plan de estudio disefiado que permita desarrollar
competencias generales, bésicas, laborales, ciudadanas vy
especificas.

» Establecer convenios con la comunidad educativa que ayuden por
lo menos un 99% a mejorar la convivencia y la educacion
superior.

* Implementar programas de orientacion profesional y ocupacional
para el 100% de los estudiantes, académico y técnico, a través de
la oficina de orientacion.

» Trabajo en equipo, con la participacion activa y el compromiso del
100% de la comunidad educativa (directivos, docentes,
administrativos, alumnos y padres de familia), quienes se deben
incorporar desde el proceso de reflexion, elaboracion, desarrollo y
evaluacion del mismo.

» Atender aproximado de un 90% de las demandas de la educacién
superior en cuanto a la formacion docente para darle cobertura
formal en el nivel diversificado.*

!5 Objetivos realizados por el departamento de Direccion del Instituto Nacional de Formacién Técnica.
18 Metas descritas por el departamento de Direccién del Instituto Nacional de Formacion Técnica.
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1.5.9 Estructura Organizacional Instituto Nacional de Formacion Técnica

j
Organizacion del Centro Educativo 17
/
COMISION DE DIRECCION
EVALUACION < > < > SECRETARIAS
COMISION DE |
CULTURA CONTADOR
PERSONAL DOCENTE
COMISION DE 7Y |
HIGIENE Y ORNATO PADRES DE FAMILIA
\ 4
COMISION DE ALUMNOS ’
TIENDAS ESCOLARES MANTENIMIENTO

COMISION DE
DIVULGACION

COMISION DE
SONIDO

COMISION DE
SOCIALES

COMISION DE
DISCIPLINA

' POA Instituto Nacional de Formacién Técnica

11



1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Recurso humano
e 1 Directora
e 3 Personal administrativo
* 15 Docentes

130 Alumnos

» 3 Personal operativo.

1.5.10.2 Recurso fisico
« Edificio de tres niveles
« Area administrativa
* 1 sala de maestros
e 1 biblioteca
» 12 salones en uso los demas sin evidencia de actividad.
e 1 Taller de cocina
e 1 Taller de costura
e 1 Taller de belleza
» 1 Area recreativa

1.5.10.3 Recurso material financiero
e Otorgado segun el presupuesto de la Nacion.

El presupuesto de la institucion es asignado por el Ministerio de Educacion a
traves del programa de gratuidad.

Articulo 74 .- Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligaciéon de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de
los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita.
El Estado proveera y promoverd becas y créditos educativos. La educacion
cientifica, la tecnologica y la humanistica constituyen objetivos que el Estado
deber& orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la educacion
especial, la diversificada y la extra escolar.*®

18

http://www.un.org/Depts/los/LEGISLATIONANDTREATIES/PDFFILES/GTM_constitucion_politica.p
df
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Acuerdo Gubernativo 226-2008, de fecha 12 de Septiembre de 2008

Articulo 1 . La prestacion del servicio publico de educacion es gratuito, por lo que
el ingreso, inscripcion y permanencia en los centros educativos oficiales de
preprimaria, primaria y media, no estan sujetas, condicionadas ni relacionadas con
ningun pago obligatorio ni voluntario.

En consecuencia, es prohibido que el personal docente, administrativo o técnico-
administrativo del Ministerio de educacion requiera, solicite, acepte, sugiera,
autorice o reciba cualquier pago o contribucion de los estudiantes o sus padres o
encargados, con excepcion de las cuotas de operacion escuela.

Articulo 2 . Quedan prohibidos en los centros educativos publicos de los niveles
de preprimaria, primaria y media, el cobro y la venta de uniformes, libros de texto y
materiales diversos, asi como la obligatoriedad de comprar dichos insumos en
determinados establecimientos.

Articulo 3 . Ningun estudiante sera afectado en sus calificaciones parciales o
totales 0 en su ingreso a clases por no comprar Gtiles, no portar uniformes o no
contribuir en actividades que demanden recursos econémicos.

Articulo 4 . Lo dispuesto en los articulos anteriores no impide las contribuciones,
aportes o donaciones que se reciban de terceros siempre que las mismas no
provengan de las familias de los alumnos de los centros educativos publicos.

Tampoco es 6bice para los ingresos derivados de los rubros que contempla el
articulo 89 de la ley de Educacion Nacional, Decreto numero 12-91 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

El Acuerdo Gubernativo nimero 399 del 7 de diciembre de 1968 se aplicara a los
casos a que se refiere este articulo.

Articulo 5. El uso de uniformes por los alumnos de los centros educativos
publicos es solamente de caracter voluntario.

Articulo 6 . El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir un dia después de
su publicacion en el Diario de Centro América. *°

19http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/leyes_y_acuerdos/leyes_educativas/documents/2008%20226

13



1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstic o

Para realizar el diagndstico institucional del Instituto de Formacion Técnica de la
zona 5 de Guatemala. Se utilizaron diversas técnicas entre las cuales se
encuentran:

Observacion: Se realiz6 la observacion de los recursos materiales, fisicos y
humanos de la institucion. Se utilizé una lista de cotejo.

Andlisis documental: se aplico con el propdsito de recabar informacion escrita de
la institucion, en libros, folletos, monografias, etc. Los instrumentos que se usaron
fueron fichas bibliograficas.

Entrevista: Se recolectd de forma oral, datos institucionales. Como instrumento se
aplico el cuestionario a la directora del establecimiento.

1.7 Listado de Carencias

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Ubicado en la zona 5 de Guatemala,
€s un centro educativo que prepara a los adolescentes para la vida, pero también
cuenta con ciertas carencias que se mencionan a continuacion:

« No existe un documento para elaborar huertos escolares.

* No se cuenta con un instructivo de temas ambientales

» Ausencia de un sistema de circuito cerrado en las instalaciones del instituto.
* No cuentan con guardian.

* No se tiene manejo transparente de fondos.

* No se cuenta con equipo de computacion.

* Poca agua en los servicios sanitarios.

14



1.8 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

1. Desinterés en
temas ambientales.

1.1. No existe un
documento para
elaborar huertos
escolares.

1.2. No se cuenta con
un instructivo de
temas
ambientales.

1. Elaborar instructivo
para la construccion
de huertos
escolares.

2. Elaborar instructivo
para recetas de
insecticidas
naturales.

2. Inseguridad

2.1 Ausencia de un
sistema de
circuito cerrado
en las
instalaciones
del instituto.

2.2 No cuentan con
guardian.

1. Colocar un sistema
de céamaras dentro
del centro
educativo.

2. Contratar
guardianes.

3. Desconfianza
econoémica.

3.1 No se tiene manejo
transparente de
fondos.

1. Establecer normativo
de control de flujo de
fondos.

2. Realizar auditoria
interna.

4. Desimplementacion
tecnoldgica.

4.1 No se cuenta con
equipo de
computacion.

1. Adquirir equipo de
computacion.

2. Obtener un servicio
de internet.

5. Insalubridad

5.1 Pocaagua enlos
servicios sanitarios.

1. Colocar depdésitos
de agua en los
sanitarios.

15




1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1: Instructivo para la construccion de Huertos Escolares, del
Instituto Nacional de Formacién Técnica, ubicado en la zona 5 de
Guatemala.

Opcion 2: Elaborar instructivo para recetas de insecticidas naturales.

1 2
Indicadores SI NO SI NO
No.
Financiero
1. | Se cuenta con suficientes recursos financieros X X
2. Se cuenta con financiamiento externo X X
3. El proyecto se ejecutard con recursos propios X X
4, Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X
5. Existe la posibilidad de crédito para el proyecto X X
6. | Se ha contemplado el pago de impuestos X X
Administrativo legal
7. Se tiene la autorizacién para realizar el proyecto X X
8. Se tiene estudio de impacto ambiental X X
9. | Se tiene representacion legal X X
10. | Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto X X
11. | La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais X X
Técnico
12. Se tiene la instalacién adecuada del proyecto X X
13 Se disefia controles de calidad para la ejecucion del proyecto X X
14. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
15. Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X
16. Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X X
elaboracion del proyecto.
17. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto. X X
18. Se han definido claramente las metas. X X
19. las actividades corresponden a los objetivos del proyecto X X
20. Se tiene la opinidn multidisciplinaria para la ejecucién del X X
proyecto
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21. | Se cuenta con la| tecnologia apropiada al proyecto X X
Social
22. | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales. X X
23. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion
24. | El proyecto promueve la participacion de todos los integrantes de
la sociedad.
25. | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel X
académico.
26. | El proyecto estéa dirigido a un grupo social especifico X
Econdmico
27. | Se han establecido el costo total del proyecto X X
28. | Existe un presupuesto detallado de ejecucién X X
29. | El proyecto es rentable en términos de utilidad X X
30. | El proyecto es rentable a corto plazo. X X
31. | Se ha definido el efecto de inflacién del costo del proyecto. X X
32. | El costo del proyecto es adecuado en relacién a la inversién. X X
33. | Se cuenta con la capacidad econdmica para la ejecucion a gran X X
escala.
23 10 21 |12
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1.10 Cuadro de Viabilidad y Factibilidad de Proyect o.

Viabilidad

Factibilidad

Se obtuvo la aprobacion por medio
del Supervisor Educativo, ya que
en el afo 2012 se trabajo con él la
practica administrativa.

Se logro la colaboracion de la Alcaldia
Auxiliar de la zona 5 para la limpieza del
area asignada para huerto.

Se logré localizar una institucion
educativa cerca del lugar de
residencia.

Se cubrio con fondos propios de la
epesista para solventar los gastos que
se presentaron.

3] Se  consiguié ubicar un centro
educativo con horario vespertino,
ya que por la mafiana es imposible
realizar el proyecto.

Se gestiond con la Municipalidad de
Guatemala de zona 5 la donacion de
arboles para participar con la
Reforestacion del area asignada.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Instructivo para la construccion de Huertos Escolares, del Instituto Nacional de
Formacion Técnica, ubicado en la zona 5 de Guatemala.

2.1.2 Problema

Desinterés en temas ambientales.

2.1.3 Localizacion

28 Av. “A” 33-50 zona 5 municipio de Guatemala (frente al Campo Matrte).
2.1.4 Unidad Ejecutora:

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5 Tipo de Proyecto:

Proceso y producto educativo.

2.2 Descripcién del proyecto

Se realiza un instructivo para la construccion de huertos escolares, del Instituto
Nacional de Formacién Técnica, ubicado en la zona 5 de Guatemala, el cual
puede utilizarse fundamentalmente con fines didacticos.

Este instructivo contiene dos capitulos, en el primero se encuentra la
conceptualizacion del huerto, cuales son los requisitos necesarios para la construir
un huerto escolar, las herramientas para preparar un huerto, las condiciones del
huerto escolar y el Il capitulo presenta, huerto escolar con semillas, ventajas de
un huerto escolar, y aspectos que hacen importante un huerto escolar.
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2.3 Justificacién

Se decidié realizar huertos escolares en el Instituto Nacional de Formacion
Técnica de la zona 5, como accion de apoyo al ambiente natural que se desea
promover y transmitir el cuidado y preservacion ambiental a la comunidad
educativa, para implementar el mayor cuidado ecoldgico que ayude al planeta y
por ende brinde una mejor calidad de vida;, asi como para proveer a los
estudiantes y docentes de la institucion con plantas alimenticias como perejil,
cilantro , hierbabuena, y albahaca para uso de los adolescentes de bachillerato
en cocina.

Se procedera a la realizacion de un instructivo para la construccién de huertos
escolares, donde por medio de una serie de pasos, serd un apoyo para los
docentes y estudiantes.

2.4 Objetivo de General

Contribuir la mejora ambiental, por medio de la construccion de huertos escolares
del Instituto Nacional de Formacion Técnica.

2.4.1. Objetivos especificos

» Elaborar un Instructivo para la construccion de Huertos Escolares.

» Socializar el instructivo con la directora y docentes del centro educativo.
» Capacitar a docentes y estudiantes.

» Reforestar un area en el parque Ecolégico La Asuncion de la zona 5.
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2.5 Metas

Reproducir seis copias del instructivo.
Socializar el material con 15 docentes y 1 directora.
Capacitar a 44 estudiantes de bachillerato.
Entregar un instructivo al supervisor educativo.
Reforestacion con 600 arboles de limones en el area asignada.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos: 1 directora, 15 docentes, 44 estudiantes de la carrera de
Bachillerato, la Supervision Educativa 01-01-13

2.6.2 Indirectos: Padres de Familia, futuros estudiantes del centro
educativo, otras instituciones educativas interesadas en el tema.

2.7 Fuentes de Financiamiento y presupuesto

Valor Sub totales | Fuente de
Descripcion Cantidad | Unitario Financiamiento
No.
Resma de hojas de
papel bond 2 Q 50.00 Q 100.00 Epesista
Servicio de Internet | 2 meses | Q 125.00 Q 250.00 Epesista
Cartucho para 2 Q 100.00 Q 200.00 Epesista
impresora
Empastado 6 Q 25.00 Q 150.00 Epesista
Gasolina | ---—--- Q 400.00 Q 400.00 Epesista
) Alcaldia Auxiliar
Arboles 600 Q 5.00 Q3000.00 | zonab
Realizacion de Alcaldia  Auxiliar
Huerto con 6 100 Q 600.00 zona b5
semillas de perejil,
albahaca, cilantro,
hierbabuena
Gastos totales Q 4700.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proy  ecto

Mayo Diciembre Febrero
No. Actividad Responsable 2014 2014 2015
1 2|3 2|3 2|3
1.
Tramitar charlas en | Epesistay personal
la Alcaldia Auxiliar de | de la Municipalidad
la zona 5.
2.
Charlas a docentes y | Epesista y personal
estudiantes sobre | de la Municipalidad
huertos escolares.
3.
Organizar huerto Epesita
escolar.
4.
Organizacion y
tematica. Epesista
5. | Investigacion
documental y Epesista
consulta electrénica.
6. | Elaboracién del
instructivo para la Epesista
construccion de
huertos escolares.
7.
Revisién con asesora Epesista
8.
Disefio y i
diagramacion del Epesista
instructivo.
9.
Impresién del Epesista
instructivo para la
construccion de
huertos escolares.
10.
Reproduccion de 6 Epesista
instructivos.
11.| Socializacion del
instructivo con los Epesista

docentes
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2.9.1 Materiales

» Tinta para impresora

* Computadora

* Fotocopiadora

» Lapiceros

e impresora

* Hojas de papel bond carta
» Abono

* Semillas

2.9.2 Humano:

conformado por todo el personal que labora en el

proyecto.  Ejemplo
» Supervisor Educativo
» Directora
» Personal técnico
2.9.3 Financiero:
Costo
No. Descripcion Cantidad Unitario Costo totales
1. Resma de hojas de
papel bond 2 Q 50.00 Q 100.00
2.
Servicio de Internet 2 meses Q 125.00 Q 250.00
3.
Cartucho para 2 Q 100.00 Q 200.00
impresora
4.
Empastado 6 Q 25.00 Q 150.00
5.
Gasolina | memeeee- Q 400.00 Q 400.00
6. i
Arboles de limén 600 Q 5.00 Q3000.00
7. Realizacién de
Huerto con semillas 6 100 Q 600.00
de perejil, albahaca,
cilantro, hierbabuena
8.
Gastos totales Q 4700.00
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CAPITULO 1lI
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Resultados Obtenidos

No. Actividades Fechas
1, Tramitar charlas en la Alcaldia | 3 demayo | Se obtuvo el apoyo para las capacitaciones
Auxiliar dela zona 5. de 2014 por parte del Alcalde auxiliar Fernando
Reyes
9 de mayo
2. Charlas a docentes y estudiantes de 2014 Se proporciond charlas a docentes vy
sobre huertos escolares. estudiantes sobre Huertos Escolares.
16 de mayo | Se elabor6 en el centro educativo los
3. Organizar huerto escolar. de 2014 huertos escolares.
4, Organizacién y tematica. 04 de Se organizé los diferentes temas para la
diciembre de | elaboracion del instructivo.
2014
Investigacion documental y
5. consulta electrénica. 05 de Sé consulté diferentes fuentes electrénicas,
diciembre de | seleccionado las péaginas con informacion
2014 importante.
Se logré estructurar el instructivo por medio
6. Elaboracion del instructivo para la 08 de de capitulos.
construccion de huertos escolares. | yiciembre de
2014
13 de Se presentd el instructivo a asesora, para
7. Revision con asesora diciembre de | realizar la revisién del mismo.
2014
Se analiz6 a fondo la informacion para
8. Disefio y diagramacion  del 15 de depurar contenido y consignar Unicamente
instructivo. diciembre de | los datos mas importantes para el
2014 conocimiento de los estudiantes.
9. Impresién del instructivo para la 20 de Se logré con el material de manera fisica.
construccion de huertos escolares. | diciembre de
2014
10. Reproduccion de 6 instructivos. 27 de Se present6 el instructivo terminado.
diciembre de
2014
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Instructivo para la construccién de
Huertos Escolares, del Instituto
Nacional de Formacion Técnica,
ubicado en la zona 5 de
Guatemala.

Se redacto un instructivo para la
construccion de huertos
escolares, que contiene
herramientas utiles para el
docente.

Se presentd el instructivo a la
directora para autorizar
imprimir.

Se socializé el instructivo para
conocer el material.

Se capacitdé con el tema
Huertos Escolares a los
estudiantes.

Se elaboraron huertos, para ser
utilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Se reprodujo 6 copias del
instructivo, para ser entregadas
Se reforestd el area asignada
del parque ecoldgico la
Asuncion con 600 arboles.

Se sensibilizé a 44 estudiantes
de bachillerato con especialidad
en cocina para velar por el
cuidado del medio ambiente
dentro de la institucion.
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Instructivo para la construccion de Huertos Escolar es, del
Instituto Nacional de Formacién Técnica, ubicado en la zona 5 de
Guatemala.

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES+DE+HUERTO+ESCOLAR&newwindow=1&tbm=is
ch&tbo=

Compiladora : Maria José Reyes

Asesora: M.A. Andrea Granados Tello de Del
Valle

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Guatemala, Septiembre 2015
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DESCRIPCION

La finalidad del siguiente instructivo es dar a conocer sobre el tema Huertos
escolares, los cuales consisten en areas cultivadas que se encuentran alrededor o
dentro de los establecimiento educativos, pueden emplearse fundamentalmente
con fines didacticos, pero que también permiten la produccién de algunas
hortalizas y frutales que seran consumidas por los estudiantes.

Este instructivo presenta dos capitulos en el primero se encuentra la
conceptualizacion del huerto escolar, Requisitos Necesarios para construir un
huerto escolar, herramientas para preparar un huerto escolar , Condiciones del
huerto escolar, y en el segundo capitulo se hace referencia al huerto escolar con
semillas, ventajas de un huerto escolar y los aspectos que hace importante un
huerto escolar.

El Huerto Escolar, es una herramienta educativa donde los alumnos pueden
aprender a cultivar sus alimentos ya que actualmente es necesario crear en los
estudiantes ideas que permitan adquirir nuevos conocimientos que les permitan
desarrollar habilidades y destrezas en nuestro medio.

El Instructivo para la construccion de Huertos Escolares, del Instituto Nacional de
Formacion Técnica, ubicado en la zona 5 de Guatemala, se realizo con el fin de
capacitar a la directora, docentes y alumnos en el aprovechamiento de los
recursos como medio de superacion a la generaciéon actual y de esta manera se
prolongue nuevas ideas a las futuras generaciones, para poder generar ingresos
gue les permitan sufragar las necesidades basicas, creando fuentes de trabajo
para mejorar la calidad de vida. EI mismo esta dirigido a toda la comunidad
educativa del centro escolar, pues son ellos las personas beneficiadas con el
proyecto.
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PROPOSITO

El proyecto consiste en la implementacion de un instructivo para la creacién de
huertos escolares con fines de aprendizaje. El cual se espera sea de beneficio
para los docentes del Instituto Nacional de Formacién Técnica.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los docentes un material Util, que facilite el aprendizaje del
estudiante de una forma positiva y a la vez motivar al alumno a tener una calidad
de vida mejor por medio de los huertos escolares

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar a los docentes y estudiantes con el tema huertos escolares, a través de
capacitaciones.

Entregar un instructivo a los docentes el cual pretende ser una herramienta
valiosa que mejore el proceso de ensefianza.

Elaborar un huerto escolar en el instituto, con fines didacticos, para la comunidad
educativa del plantel.
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Capitulo |

Huerto Escolar

Un huerto es un espacio donde se siembran algunas plantas (tiles. Si este
espacio se encuentra en la escuela, se le llama huerto escolar.

Son pequefios espacios de las instituciones educativas cuyo objetivo primordial es
gue el estudiante llegue a comprender las relaciones de interdependencia que hay
entre las plantas y su medio circundante; observando los cambios que sufren por
efecto de la luz, el agua, el suelo, la temperatura, y en fin, por todos aquellos
factores fisicos quimicos y biologicos que intervienen en su crecimiento y su
desarrollo y de esta adquiera conciencia sobre la incidencia de nuestras
actividades sobre el equilibrio del ambiente.

http://www.buscarempleo.es/formacion/que-es-un-huerto-escolar.html

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+huertos+escolares&espv

Un huerto escolar es una actividad que se puede desarrollar en los centros
educativos y que repercute positivamente en los alumnos que se encargan de
cultivarlo. Los alumnos van a aprender con un huerto escolar involucrandose en el
cultivo de los alimentos y para ello, aprenderan lecciones sobre la naturaleza y los
alimentos, a trabajar en equipo y se fomentara el compafierismo. Una actividad
redonda.
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Un huerto escolar es un terreno de medidas variables (segun disponibilidad del
centro) en el que los alumnos siembran, cultivan y recogen hortalizas y verduras.
Aunque el lugar idoneo para tener un huerto escolar es una parte del terreno del
centro, es posible cultivar determinados alimentos en balco nes, azoteas y
cajas. Lo importante es la dedicacion de alumnos y profesores.

Ademas de obtener los frutos que de la tierra, los alumnos se veran involucrados
en una actividad de sensibilizacion y conocimiento de la a gricultura , el
proceso de abastecimiento de distintas materias y su transformacion hasta la
conversion en residuos. Todo ello se vera reforzado por profesores que deberan
inculcar valores como el consumo responsable de productos y la sostenibilidad.

Otro aspecto positivo de los huertos escolares es que esta actividad ayudara
a reforzar conocimientos dados en las aulas , como la composicion del suelo, el
ciclo de lluvias o el proceso obtencidon de alimento por parte de las plantas.

http://www.buscarempleo.es/formacion/que-es-un-huerto-escolar.html

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+huertos+escolares&espv
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DESTREZA DECLARATIVA
Instituto Nacional de Formacién Técnica

Docente:
Grado: 4to Bachillerato en Cocina

Triptico

Realiza el Triptico con el tema Huerto Escolar.

Introduccioén Desarrollo del tema Conclusiones
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Requisitos necesarios para construir un huerto esc olar

1. Se escoge el terreno y se limpia.
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pd

- : S ©
https://www.google.com.gt/search?q=iméagenes+de+huertos+escolares&espv

2. Se selecciona el cultivo apto para el clima y se buscan las semillas.
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pdf

.

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+huertos+escolares&espv
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3. Se preparan los semilleros y se siembran las semillas.
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pd

https://www.google.com.gt/search?q=iméagenes+de+huertos+escolares&espv

4. Se prepara el suelo y se mezcla con abono organico (compost).
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pd

> o A

.J.-

https://www.google.com.gt/search?q=iméagenes+de+huertos+escolares&espv
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5. Después de un tiempo se trasplantan las plantulas al terreno.
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pdf

https://www.google.com.gt/search?q=iméagenes+de+huertos+escolares&espv

6. Se planifica el riego y otros cuidados.
http://www.fao.org/docrep/013/am275s ,g 5s00.pd

. e RS =3ty !
https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+huertos+escolares8espv
7. Se cosechay se suministra al comedor.
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pd

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+huertos+escolares&espv
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Herramientas para preparar un Huerto Escolar

Para preparar y mantener un huerto escolar necesitamos herramientas que
faciliten el trabajo con la tierra. Entre estas se encuentran:

http://joselin-paredes.blogspot.com/

» El pico o piqueta.

ttps://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES+DE+PICO+0+PIQUETA&es_sm

o El rastrillo.

e

e

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES + DE +RASTRILLO&espv=28&biw

* Las palas.

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES +DE + PALA&espv
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* Laregadera:

A

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES + DE+REGADERA&espv=2

* La manguera:

=

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES+DE+MANGUERA&espv=28&biw

» Guantes de jardineria.

https://www.google.com.gt/search?q=GUANTES+DE+JARDINERIA&espv

» Fertilizantes y abonos:

https://www.google.com.gt/search?q=fertilizantes+y+abonos&espv
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DESTREZA ACTITUDINAL

Instituto Nacional de Formacién Técnica
Docente:
Grado: 4to Bachillerato

Instrucciones:

Completa la siguiente tabla de acuerdo al tema pasos para construir un huerto
escolar.

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
= = =
= = =
= = =
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Condiciones del huerto escolar

Para que las plantas del huerto escolar crezcan, deben cumplirse estas
condiciones:

- Usar tierra con suficiente materia organica o mezclada con abono.

« Agregar la cantidad de agua adecuada para evitar que las plantas se
sequen, o se ahoguen. Se puede regar cada dos dias o todos los dias en
las mafanas.

- Aplicar insecticidas naturales para evitar que los insectos y parasitos
perjudiquen las plantas. Las lombrices en la tierra no son perjudiciales; por
el contrario contribuyen a mantener el terreno, por eso podemos
preservarlas.

« Eliminar las malezas, por lo menos una vez a la semana.

« Mantener el huerto en un lugar ventilado e iluminado.

http://loshuertosescolarescomoestrategias.blogspot.com/2009/05/la-organizacion-de-las-
naciones-unidas_28.html

._l-|l --;. "|' 2
.*.J':"H o "".,‘
i

oy

http://www.bing.com/images/search?q=im%C3%Algenes+de+c%C3%B3mo+crear+un+huerto&id
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Capitulo 1l
Huerto escolar con semillas

En la siembra del huerto escolar se puede utilizar la reproduccion por semillas,
para observar y registrar las etapas de crecimiento de las plantas. Para sembrar
las semillas es necesario:

« Comprarlas o recuperarlas de vegetales y frutas usadas en la casa.
- Escoger las que no estén rotas ni perforadas por insectos.

- Sembrarlas en grupos de tres a cinco semillas, en agujeros separados por
40 centimetros.
« Cubrirlas con un poco de tierra, sin presionarlas, y regarlas.

http://loshuertosescolarescomoestrategias.blogspot.com/2009/05/la-organizacion-de-las-
naciones-unidas_28.html

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGENES+ DE + SEMILLAS + PARA+HUERTOS&espv
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Ventajas de un huerto escolar

La creacion de un huerto es aprovechable en la escuela y también en casa, pues
es una ayuda economica para la alimentacion sana. Si se desarrolla, se presentan
grandes ventajas:

- Gran parte del alimento diario esta compuesto por verduras y hortalizas
frescas, al cultivarlas se asegura que las verduras son sanas, bien cuidadas
y no estan cargadas de quimicos.

- Al usar los desperdicios organicos como abono, se reduce la produccion de
basura, contribuyendo a un planeta menos contaminado y ahorrando el
gasto de comprar abono.

+ Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.
+ Los nifios se encargan de cuidar del huerto y cultivar los productos.
- Esto es motivante y estimula la creacién de un huerto en la escuela.

« Si los productos sacados de la tierra no son utilizados en la escuela porque
no existe el comedor escolar, se pueden vender en la comunidad, las
ganancias permitiran mantener el huerto y comprar materiales para le
escuela.

http://loshuertosescolarescomoestrategias.blogspot.com/2009/05/la-organizacion-de-las-naciones-
unidas_28.html

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+huertos+escolares&espv=2&biw
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Aspectos que hacen importante un huerto escolar:

Mejora el refrigerio al preparar comidas saludables con productos del huerto
todo el afio escolar, segun la estacion y cosecha.

Al producir alimentos en el huerto escolar, se evita la compra de ellos;
permitiendo ahorrar tiempo y dinero.

Abastece la tienda escolar con productos frescos y saludables.

Ofrece a la comunidad un modelo de huerto para que se implemente en los
hogares.

Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje, incluso en periodos
vacacionales.

Se promueve el uso de productos organicos.

Se protege el medio ambiente y la salud de los participantes en el huerto
escolar.

Desarrollar habilidades agricolas en la comunidad educativa y maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles en el centro escolar, para la
produccion de alimentos.

Ser el medio de integracibn de algunos contenidos en diferentes
asignaturas del curriculo haciendo uso del huerto escolar, como un recurso
didactico.

Involucrar a los estudiantes en el cultivo de alimentos sanos y nutritivos en
el huerto escolar y familiar.

Crear un huerto sostenible y productivo usando métodos organicos para
reducir riesgos de contaminaciones e intoxicaciones por productos
guimicos.

http://loshuertosescolarescomoestrategias.blogspot.com/2009/05/la-organizacion-de-las-
naciones-unidas_28.html
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(18 )
¢ J

Egrafia

http://www.buscarempleo.es/formacion/que-es-un-huerto-escolar.html

http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pd

http://joselin-paredes.blogspot.com/

http://loshuertosescolarescomoestrategias.blogspot.com/2009/05/la-
organizacion-de-las-naciones-unidas_28.html
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Registro
Fotografico



Haciendo entrega a la directora Ana de Coronado, del Instructivo para la
construccion de huertos escolares del Instituto Nacional de Formacion Técnica de
la zona 5.

Docentes en la socializacién del instructivo.
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Docentes y estudiantes participando en la capacitacion.
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Capitulo IV
4. Proceso de evaluacion

La evaluacion consiste en verificar el alcance de los objetivos y el logro de las
metas. Es 0til en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado para mejorar
la calidad de las actividades, el tiempo y los insumos, haciendo énfasis en las
modificaciones necesarias.

Las etapas del proyecto fueron evaluadas de la siguiente manera:
4.1 Evaluacion del diagnostico

El supervisor educativo de la zona 5 y la directora del Instituto Nacional de
Formacién Técnica, evaluaron la etapa de diagnostico por medio de una lista de
cotejo para verificar el logro de los aspectos: Por medio del plan de actividades se
lograron recopilar datos importantes de las instituciones en el tiempo establecido,
se logré por medio de la guia de los ocho sectores, la investigacién de la
situacion interna y externa de ambos lugares y ademas se aplicaron técnicas
como la entrevista y la observacion que permitieron la investigacion de datos
precisos de las instituciones, se lograron detectar los problemas del instituto y se
elabor¢ el listado de problemas se selecciond el problema .Se identifico la solucion
mas viable y factible tomandose en cuenta el apoyo por parte de la institucion para
la ejecucion del proyecto.

4.2 Evaluacion del perfil

La directora del Instituto Nacional de Formacion Técnica evalud la etapa del perfil
del proyecto a través de una lista de cotejo, para verificar si los objetivos,
metas, actividades y recursos tienen relacion para que el proyecto tenga éxito.

Se disefaron las propuestas en base a objetivos generales y especificos que
seran utilizados en la etapa de ejecucion del proyecto, se establecieron metas, se
utilizé correctamente el recurso humano y material para realizar el proyecto, se
elabor6 un presupuesto general. Se disefié el nombre del proyecto, Instructivo
para la construccion de huertos escolares, del Instituto Nacional de Formacion
Técnica de la zona 5 de Guatemala.
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4.3 Evaluacion de la ejecucion

La directora del Instituto Nacional de Formacidén Técnica zona 5, a través de una
lista de cotejo, evalué las actividades de esta etapa, establecidas en el
cronograma, la etapa de perfil se cumplié en el tiempo establecido, se verifico el
alcance de los objetivos planteados y las metas, se verificoO que existio viabilidad y
factibilidad en la ejecucidn del proyecto, se realizd0 el instructivo para la
elaboracion de huertos escolares, verificandose los logros alcanzados y como
evidencias de lo ejecutado se presento el informe de la fase de ejecucion.

4.4, Evaluacion final

Es necesario realizar un analisis de los resultados obtenidos a través de una lista
de cotejo para verificar la aceptabilidad del proyecto, la evaluacién se midié de
acuerdo al impacto del proyecto, reflejando la respuesta trascendental que brind6
el aporte pedagdgico proporcionado al Instituto Nacional de Formacién Técnica, el
instructivo para la construccion de huertos escolares, contribuye a mejorar el
medio ambiente y a que cada uno de los estudiantes tome conciencia de la
importancia de cosechar sus propios huertos para mejorar su condicién de vida.
La directora y personal docente del establecimiento se comprometen a darle
mantenimiento y sostenibilidad del proyecto.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con el Instituto Nacional de Formacion Técnica, en la
implementacion curricular ambiental, a través de la construccion de huertos
escolares.

Se elabord un instructivo para la construccion de Huertos Escolares, del
Instituto Nacional de Formacion Técnica, ubicado en la zona 5 de
Guatemala.

Se socializ6 el instructivo con la directora del establecimiento y los
docentes, para dar a conocer el contenido del mismo, y orientarles con las
herramientas evaluativas, para que estos puedan aplicarlas y asi enriquecer
el aprendizaje para los alumnos.

Se capacito a docentes y estudiantes de cuarto bachillerato con
especialidad en cocina, del Instituto Nacional de Formacion Técnica, sobre
huertos escolares.

Se reforestd el area del Parque Ecoldgico de la Asuncién zona 5, con 600

arboles que fueron donados por la Municipalidad de Guatemala. De esta
forma se colabora con la conservacion del medio ambiente en el pais.
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=

RECOMENDACIONES

A el Supervisor Educativo y directora del Instituto proporcionar el
instructivo a diferentes centros educativo para aplicar las diferentes técnicas
y ampliar su conocimiento con el tema.

A la directora del establecimiento, motivar a los docentes y alumnos a
utilizar el instructivo para consultas que deseen.

A los docentes a realizar las gestiones necesarias, para que los alumnos
puedan recibir charlas sobre huertos escolares.

A docentes, estudiantes y padres de familia de la zona 5 a concientizar
para el cuidado del parque ecolégico Asuncion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDADGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA

Apéndice No. 1

) TUCENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
PARTE INFORMATIVA
Institucién Patrocinante: Supervision Educativa 01-01-13
Institucién Beneficiada: Instituto Nacional de Formacion Técnica.

Direccion de la institucion patrocinante: 34 Avenida 13-73 zona 5 del
departamento de Guatemala.

Direccion de la institucion beneficiada: 28 Avenida “A” 33-50 Zona 5 del
departamento de Guatemala.

Ejecutora: Maria José Reyes

Carné: 200919601

Asesora: M.A Andrea Elvira Granados Tello.

PLANIFICACION

Elaborar un diagnostico de la Institucion  Patrocinante Supervision
Educativa 01-01-13 y de la Institucion Beneficiada Instituto Nacional de
Formacion Técnica.

JUSTIFICACION

Se elabora un plan de diagnostico para que determine la condicién y
situacion real de ambas instituciones.

El diagnostico es la etapa del proyecto que valida los datos y conclusiones

de la formulacién, a la vez que revisa la idoneidad del documento de
proyecto a nivel técnico, financiero y de politicas.

53



v OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» Efectuar el Diagndstico Institucional de la Supervision Educativa 01-
01-13 y del Instituto Nacional de Formacion Técnica, situado en la
Zona 5 del departamento de Guatemala, haciendo uso de técnicas e
instrumentos de investigacion cientifica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar las principales carencias de la institucion.

* Analizar las carencias para detectar la problematica.

» Priorizar el problema principal para darle una solucion.

» Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos para la investigacion
cientifica de la institucion con base a la guia de los ocho sectores.

* Analizar la viabilidad y factibilidad del proyecto.

» Presentar el informe de la investigacion del estudio de la institucion.

\% METAS

* Programar una entrevista al supervisor educativo a cargo del sector de
la zona 5.

» Concretar una entrevista con la directora del Instituto Nacional de
Formacién Técnica.

» Diagnosticar un problema al cual se le brindara una solucion.

Vi ACTIVIDADES

» Elaboracion de carta al Supervisor Educativo

» Elaboracion de carta a la directora del Instituto de Formacion Técnica.

» Elaboracién de instrumentos de observacion.

» Elaboracion de carta de solicitud a la municipalidad para apoyo en la
reforestacion.

» Consolidado de la informacion

» Estructuracion del informe
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VII RECURSOS A UTILIZARSE

Técnicos

El diagndstico institucional y la identificacion de los problemas se realizaran
con base a la Matriz de los 8 sectores, aplicando para ello algunas técnicas
e instrumentos de caracter participativo y no participativo, tal es el caso de:
encuestas, entrevistas, y observacion. Para el analisis de viabilidad y
factibilidad se aplicaran algunas herramientas disefiadas técnicamente.

Humanos

¢ Asesora

e Supervisor de la Supervisiéon Educativa 01-01-13.

» Directora del Instituto Nacional de Formacién Técnica.
¢« Docentes

* Epesista

¢ Alumnos de Cuarto Bachillerato

Materiales

* Fuentes Bibliograficas
* Equipo de computo

* Material de oficina

» Fotocopiadora

*« Teléfono
* Utiles escolares
* Internet

» Camara fotografica
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Apéndice No. 2
Guia Matriz de los Ocho Sectores
Institucion Patrocinante
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. GEOGRAFIA 1.1 Localizacion
Supervisiéon Educativa 01-01-13
34 Avenida 13-73 zona 5

1.2 Tamafio

1.3 Clima
Ambiente agradable para el buen desarrollo de los
visitantes en ocasiones caluroso.

1.4 Suelo

Su superficie es plana.

1.5 Areas comunales o comunitarias

Es una oficina pequefia en la cual atiende a toda la
comunidad educativa. En ocasiones se solicita un
establecimiento para realizar las reuniones de sector.

1.6 Vias de acceso

Cuenta so6lo con una entrada.

2.1 Primeros Pobladores
2. HISTORICA

La supervision Educativa 01-01-13 en la década de
los afios 1990 se encontraba divida en tres sectores-
preprimaria-primaria, bésicos vy diversificado los
institutos experimentales que existen el sector estaban
a cargo de otra supervision solo para experimentales.
En 1998 con el licenciado Mariano Telefor en la sede
ubicado en la zona uno.
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2.2 Sucesos Histéricos Importantes
Desde 1999 se contaba con dos supervisores

Licenciada llse Secaida de Roman y Licenciado
Federico Ordoiiez Oliva y quien con los cambios del
Ministerio de Educacion unificaron todos los niveles, el
Licenciado Federico Ordofiez Oliva quien recibié de
los demas supervisores, la supervision de todos los
niveles.

Afos del 2000 a 2004 siguid fungiendo el licenciado
Ordoiiez Oliva. En el 2005 al 2007 el licenciado Oscar
Ovidio Fajardo de la Rosa toma posesion de la
supervision

Educativa todos los niveles y la sede se ubicaba en la
23 calle 28-24 zona 5 Escuela Natalia Gorriz,
anteriormente en la Escuela Republica de Libano de
la 32 calle 23-40 zona 5.

2.3 Personalidades Presentes y Pasadas
Ao 2008 nombran a la licenciada Thelma Ondina

Véasquez supervisora todos los niveles y su sede en la
Escuela Natalia Gorriz supervision de todos los
niveles en la 23 calle 28-24 zona 5, hasta el afio 2008.

En el ciclo escolar 2009 asume la supervision, la
profesora lliana Gonzélez de Luna y su sede en la 34
ave, 13-73 zona 5 para todos los niveles.

Afio 2010, es nombrado el licenciado Juan Francisco
Cruz Herrera 'y su sede en la
34 ave, 13-73 zona 5 para todos los niveles.

Ao 2011 asume la supervision el Licenciado Fabio
Arnoldo Marroquin Albizures, siendo el mas joven de
todos los supervisores, nombrados y quien delineod la
supervision con orden, apego a la ley de Educacion,
apertura al claustro y directores y directoras del sector
del sector, su sede ubicada en la 34 ave, 13-73 zona 5
para todos los niveles. En el afio 2013 queda a cargo
de la Supervision Educativa el profesor Erick
Guillermo Sanchez Martinez, quién dirige el sector
actualmente.
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2.4 Lugares de Orgullo Local

En el afio 2009 se cuenta con una oficina respectiva
para la Supervision Educativa, su sede en la 34 ave,
13-73 zona 5.

3. POLITICA 3.1  Gobierno Local (Directo)
Politicas de la Institucién basadas en el MINEDUC
é.z Organizacién Administrativa
Supervisor Educativo
3.3 Organizaciones Politicas
Directores, Maestros
3.4 Organizaciones civiles apoliticas
Gobiernos escolares
4. SOCIAL: 4.1 Ocupacion de los habitantes:

Trabajadores y Estudiantes.

4.2 Produccion y distribucion de productos:
No cuenta con ninguna caseta de alimentos.

4.3 Agencias Educacionales:
Archivo Escolar

4.4 Agencias de Salud y otros:
No cuenta con este espacio la institucion

4.5 Tipos de vivienda
Diversos tipos de vivienda, block, lamina, adobe,

concreto, etc.

4.6 Centros de recreacion:
No cuenta con espacio de recreacién

4.7 Transporte: Buses y automoviles

4.8 Comunicaciones: Oral, Verbal, escrita
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4.9 Grupos religiosos:

e Preprimaria

e Primaria

* Basico

+ Diversificado

Ladina.

4.11 Composicién étnica:

Cristianos Evangélicos, Catdlicos, etc.

4.10 Clubs o asociaciones sociales:
Comision de directores por niveles

Principales Factores que los Solucién que requieren los

problemas del sector originan los problemas problemas

Falta de centros Falta de infraestructura Creacion de infraestructura

educativos del nivel adecuada para un centro | de un Instituto Nacional de

medio, ciclo basico y educativo y la Educacion  Basica o]

diversificado. autorizacion Diversificada vy su
correspondiente para autorizacién ante la

habilitarlo.

autoridad correspondiente.

Inseguridad por la
violencia, asalto y
extorsiones a los
comercios y transporte

Falta de cobertura
educativa para jovenes en
edad escolar y recurren a
perder tiempo en las
calles.

Mejorar la cobertura a través
de una nueva institucion
educativa del ciclo basico o
diversificado.
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Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1 Ubicacién
GEOGRAFICA _
Zona 5 de la Capital
1.2 Direccion
34 Avenida 13-73 zona 5
1.3 Vias de acceso
El acceso por la 34 avenida transitan lo buses colectivos ruta
numero 3.
2. LOCALIZACION | 2.1 Tipo de institucion

ADMINISTRATIVA

Publica

2.2 Region:

Departamento de Guatemala
2.3 Area: Oriente

2.4 Distrito : 01-01-13

3.

HISTORIA DE LA

INSTITUCION

3.1 Origen:

3.2 Fundadores u organizadores

3.3 Sucesos 0 épocas especiales
La supervision educativa ha sido ublcada en afios anteriores en

establecimientos correspondientes al sector.
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4. EDIFICIO

4.1 Area Construida

El 100% del &rea se encuentra construida
4.2 Area descubierta:

. No cuenta con sectores de areas verdes
4.3 Estado de conservacion:

Se ha conservado bien a pesar del tiempo, aunque el espacio es
muy reducido para atender la demanda, pero ha mejorado ya que
cada cierto tiempo le dan mantenimiento los directores del sector.

4.4 Locales disponibles:
Tiene dos areas una de recepcién y el despacho del supervisor
4.5 Condiciones y usos

. El licenciado es el encargado de velar por el cuidado de la oficina

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

5.1 Salones especificos:

Sala de Recepcidn, despacho del supervisor, sanitario.

5.2 Oficina;

Es utilizada por el sefior Supervisor dénde atiende las diferentes
demandas.

5.3 Servicios sanitarios:
Existe s6lo un sanitario
5.4 Bodega:

. Cuenta con un espacio reducido que se utiliza como bodega ,
el cual sirve para guardar material didactico enviado por la
departamental, o proyectos importante de los diversos
establecimientos

5.5 salon multiusos:

No aplica, se utiliza diferentes centros del sector para realizar
las reuniones.
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Principales problemas del
sector

Factores que los originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Falta de infraestructura | El espacio es reducido para la Ampliar la infraestructura

adecuada para la | Supervision Educativa de la Supervision

Supervisiéon Educativa Educativa

Jovenes sin cobertura | Desinterés del MINEDUC en | Instructivo de procesos

escolar para el ciclo de | mejorar la cobertura en el ciclo | para la autorizacion del

educacion bésica. bésico. funcionamiento del
Instituto  Nacional de
Educaciéon Bésica de la
zona cinco,
correspondiente al sector
01-01-13 de la Direccion
Departamental de
Educaciéon de Guatemala
Oriente.

[l SECTOR FINANZAS
AREA INDICADORES
1. FUENTES DE | 1.1 Presupuesto de la Nacion

FINANCIAMIENTO

1.2 Iniciativa Privada
La institucién no cuenta con iniciativa privada.

1.3 Cooperativa

El Ministerio de Educacion de Guatemala tiene asignado
Q7, 588, 227,232.00.

No hay evidencia de ayuda por cooperativa.

2. COSTOS

2.1 Salarios

Los salarios varian de acuerdo al escalafén al que pertenece
cada persona.
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2.2 Materiales y Suministros
El Ministerio tiene asignado aproximadamente, Q 1, 291,

187,075.96 para materiales y suministros.

2.3 Servicios Profesionales
Q 4,953,018,530.00

2.4 Reparaciones y construcciones:
Asignan personas para reparaciones por parte de la direcciéon

departamental de Oriente.

2.5 Servicios Generales :
La energia y el agua potable son canceladas por DDEG-
ORIENTE

3. CONTROL
FINANZAS

DE

3.1 Estado de Cuentas
No cuenta con estado de cuentas

3.2 Disponibilidad de Fondos
Tampoco cuenta con disponibilidad de fondos

3.3 Auditoria Interna y externa
Esto lo hace la contraloria General de cuentas de la Nacién de
la DDEG-ORIENTE

3.4 Manejo de Libros
.Es realizado por el

ORIENTE.

departamento financiero de DDEG-

Principales problemas del
sector

Factores que los originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Desconocimiento

del

Autoridades discretas. Crear una pagina WEB

presupuesto real de la con dicha informacién.
institucion.
No cuentan con fondos | No hay presupuesto asignado | Asignar presupuesto

propios para sus actividades

directamente desde el MINEDUC

Educativa

a Supervision
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES

1. PERSONAL 1.1 Total de Laborantes
OPERATIVO . : o
Profesionales que ejercen su labor en la institucién

1.2 Personal que se incorpora anualmente
0%
1.3 Personal que se retira anualmente
0%

1.4 Antigiedad del personal
Aproximadamente 15 afios de antigiiedad

1.5 Tipo de laborantes
Profesionales a nivel Universitario (Licenciatura)

1.6 Asistencia del personal
De lunes a viernes de 7:30am a 18:00 pm.

1.7 Residencia del personal
El supervisor no reside cerca del sector.

1.8 Horario
De lunes a viernes de 7:30am a 18:00 pm.

2. PERSONAL 2.1 Total de laborantes

ADMINISTRATIVO
No cuenta con personal administrativo, ya que no esta

autorizado por el Ministerio de Educacién el tener asistentes en las
oficinas de la Supervisidon Educativa

2.2 Personal que se incorpora anualmente
0%

2.3 Personal que se retira anualmente
0%
2.4 Antiguedad del personal

Aproximadamente 15 afios de antigliedad

2.5 Asistencia del personal
Diariamente

2.6 Tipos de laborantes

2.7 Residencia del Personal
Lejos del sector donde se encuentra la institucion
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2.8

Horario
De 7:30am a 18:00 pm.

3. USUARIOS 3.1 Usuarios
Directores, Secretarias, Maestros, Alumnos. Padres de
familia
3.2 Comportamiento de usuarios
70% usuarios
3.3 Situacion Socioeconémica
Clase Baja y Media
4, PERSONAL DE | 4.1 Total de laborantes
SERVICIO 136 laborantes
4.2 Porcentaje del personal que se incorpora o se retir a
anualmente
0% anual
4.3 Antigliedad del personal
De 5 a 8 afios
4.4 Tipo de laborantes
Ninguno
4.5 Asistencia del Personal
Lunes a sabado
4.6 Residencia del personal
Cerca de la institucion
Principales problemas del Factores que los originan los Solucién que requieren
sector problemas los problemas
Insuficiente personal | Presupuesto insuficiente. Ampliar el presupuesto
administrativo para la creacién de
nuevas plazas.
Insuficiente personal | No hay fondos especificos para | Crear puestos

administrativo.

crear plazas especificas.

administrativos.

Carencia de personal
servicio

de

No existen partidas
presupuestarias para personal
de servicio.

Crear puestos de personal
de servicio.
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V SECTOR CURRICULO

AREA INDICADORES
PLAN DE 1.1 Niveles que atiende
ESTUDIOS,
SERVICIOS )
No. SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
1 | Nivel pre primario Nivel pre primario
2 | Nivel primario Nivel primario
3 | Nivel Basico Nivel Basico
4 | Nivel Diversificado Nivel Diversificado
Areas Técnicas (cocina, | Academias de
. belleza, reposteria) mecanografia
1.2 Areas que cubre
Todas las asignadas por el MINEDUC
1.3 Programas especiales
Programar los recursos funcionarios, materiales y humanos
necesarios para el cumplimiento de los planes y programas
educativos departamentales.
Programar la construccién, mantenimiento y reparacion de
infraestructura fisica educativa y velar por su adecuada
ejecucion.
Programar y ejecutar acciones de capacitacién del
personal docente y de otro bajo su jurisdiccion.
1.4 Actividades Curriculares

Se rigen por lo planificado en el CNB
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15

Reuniones
Noticias
(estas basadas al ministerio de educacion)

Curriculo Oculto
Reuniones con Directores, con el personal docente y

administrativo, de las instituciones a cargo.

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Tipo de horario
Se atiende en jornada mixta

Manera de elaborar el horario
Se elabora tomando en cuenta las diversas actividades que

se realizan durante todo el afio de estudio.

Horas de atencion a usuarios

Alumnos y personal en horario de 7:00 a 12:00 am para la
primera jornada. (padres con cita)

Alumnos y personal en horario de 1 00 a 6:00 pm para la
segunda jornada y padres con cita.

Horario de actividades normales
Alumnos y personal en horario de 7:00 a 12:00 am para la
primera jornada

Alumnos y personal en horario de 1:00 a 6:00 pm para la
segunda jornada

Horario de actividades especiales
Depende de la naturaleza de la actividad.

Tipo de Jornada
Matutina
Vespertina

3  MATERIAL
DIDACTICO
MATERIAS
PRIMAS

3.1

3.2

Materias y materiales utilizados
Los tradicionales, cartulina, papel, hojas de colores, USB, y
otros.

Fuentes de obtencion de materiales
El MINEDUC da materiales indispensables a la supervision

otros son sonados por los institutos y colegios.

4  METODOS
TECNICAS Y
PROCEDIMIENT
oS

4.1

Metodologia Utilizada
Método globalizado dependiendo de la tematica que
importa las instituciones.
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4.2

4.3

4.4

Planeamiento
Se realiza plan anual, y de unidad y diario de clase

Capacitacion
Unicamente cuando la supervision lo solicita siendo a cada
dos meses lo requerido por el supervisor.

Seleccioén, contratacion e induccién de personal
Es encargado de estas acciones el director bajo normas del
MINEDUC.

5  EVALUACION

5.1

52

Evaluaciones, Periodicidad

Evaluar la calidad de educacion y rendimiento escolar en el
departamento correspondiente y apoyar acciones en esta
materia dirigidas por el nivel central del Ministerio.

Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Observable, confiable, medible

Ejecutar o coordinar la ejecucioén de las acciones de
educacion, desarrollo y evaluacién curricular de
conformidad de las politicas educativas nacionales
vigentes y segun las caracteristicas y necesidades locales

Principales problemas
del sector

Factores que los originan
los problemas

Solucién que requieren los
problemas

Horario limitado de
atencion al usuario.

Sobre carga de actividades
de los Supervisores
Educativos

Agilizar las gestiones vy
descentralizar procesos en la
DDEG-Norte

Carencia de capacitacion
al Supervisor Educativo

Poco interés en capacitar al
Supervisor Educativo por
parte del MINEDUC

Programar jornadas continuas
de capacitacién a Supervisores
Educativos, Directores de
centros educativos y personal
docente de los mismos.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO
AREA INDICADORES
1. PLANEAMIENTO 1.1 Tipo de planes

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar la ejecucion
de actividades, programas, proyectos de indole
administrativa y educativa.
Planes, de corto, mediano y largo plazo

1.2 Elementos de los planes
En tanto éste plan anual se visto desde un enfoque
de planeamiento estratégico situacional, ya que éste se
basa en la realidad de lo posible, pues no se intenta hacer
todos juntos si aquello que sea efectivamente priorizado;
no se pretende lograr en un solo intento los objetivos
estratégicos.
Dependiendo de la ubicacién y la poblacién.

1.3 Base de los planes
Se toma en cuenta la Visién, Misién y objetivos del
Ministerio de Educcion.
Planificar las acciones educativas en el ambito de su
jurisdiccion, en funcién de la identificacion de las
necesidades locales.

2. ORGANIZACION 2.1 Niveles Jerarquicos:

Licenciado Fabio Arnoldo Marroquin supervisor educativo
del area, esta directamente ligado a las disposiciones que
provengan de la Direccién Departamental de Educacion.
Asimismo continuando y respetando el orden jerarquico, se
encuentran los asistentes de la supervision quienes
cumplen con la funcibn de auxiliar en las actividades
administrativas al supervisor, por lo que cada accion que
realicen deben de informar al supervisor, para que este le
dé su visto bueno y proceda como corresponde.

2.2 Organigrama

Es jerarquico y lineal

2.3 Funciones

Cargos y niveles bien definidos.

2.4 Régimen de trabajo

Se rige por el servicio civil y por la dignificaciéon del
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2.5

magisterio.

Desconcentrar y descentralizar las politicas y acciones
educativas, adaptandolas a las necesidades y caracteristicas
regionales.

Manuales de procedimiento
Si existe

3. COORDINACION

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Informativos Internos
Si hay necesidad de llevarlos

Cartelera
Si existe a la vista de los visitantes a la supervisiéon

Formulario para la comunicacion escrita
Si existen formularios

Tipo de Comunicacion
Oral o escrita

Reuniones Técnicas del personal
Se realiza cada dos meses para dar a conocer nuevos

procesos

Reuniones de reprogramacion
Cuando son requeridos
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4. CONTROL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Normas de control

Efectuar o supervisar la ejecucién de las acciones y
evaluaciones institucional para fortalecer la legislacion
técnica y administrativa del sistema educativo en el ambito
departamental.

Unicamente con libros de actas

Registros de asistencia
Libro de asistencia

Evaluacion del personal

Evaluar la calidad de educacion y rendimiento escolar en el
departamento correspondiente y apoyar acciones en esta
materia dirigidas por el nivel central del Ministerio.
Inventario de actividades realizadas

Se cuenta con un libro

Actualizacion de inventarios fisicos
Realizado anualmente

Elaboracién de expedientes administrativos
Los que se requiere por el MINEDUC

5. SUPERVISION

51

5.2

53

Mecanismos de supervision
Observacion

Verificar el cumplimiento de las acciones de administraciéon
escolar relacionadas con los horarios y calendarios
escolares, uso de las instalaciones y edificios educativos,
cumplimiento de disposiciones disciplinarias, cumplimiento
de jornadas de trabajo y todas aquellas funciones que
correspondan a la adecuada prestacion de los servicios; en
su jurisdiccion, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y supervisar su funcionamiento y calidad
de la educacion que imparten.

Periodicidad de Supervisiones
En el transcurso de tiempo que se labora

Personal Encargado
Supervisor, Director, Coordinadores

5.4 Tipos de Supervisiéon

Directa e indirecta a través de la observacion.
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Principales problemas

Factores que los originan

Solucién que requieren los

del sector los problemas problemas
Carencia de controles | Deficiente control por parte de | Implementacion de
administrativos para la |la DDEG-Norte al Supervisor | mecanismo para poder llevar
asistencia Educativo control de asistencia.
Falta de mobiliario vy | Deterioro Adquisicién e implementacion
equipo adecuado en el _ de mobiliario 'y equipo
area administrativa Equipo obsoleto actualizado.
Recursos econémicos
insuficientes
VIl SECTOR DE RELACIONES
AREA INDICADORES
1. INSTITUCION 1.1 Estado/ Forma de atencién a los usuarios
USUARIOS Personalizada y presencial

1.2

deportivas (ocasional)

1.3 Actividades Sociales

1.4 Actividades Culturales
1.5 Actividades Académicas

calendarios escolares,
edificios educativos,

que imparten.

Intercambios Deportivos
Cuando las instituciones lo realizan con forme al plan
anual y esta presente el supervisor hay tardes

Programacion en actividades diversas

Las ya establecidas por el patrimonio cultural

Actividades de capacitacion, Seminarios o conferencias.

Ejecutar y verificar el cumplimiento de las acciones de
administracién escolar relacionadas con los horarios y

uso de las instalaciones y

cumplimiento de disposiciones
disciplinarias, cumplimiento de jornadas de trabajo y
todas aquellas funciones que correspondan a la
adecuada prestacion de los servicios; en su jurisdiccion,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
supervisar su funcionamiento y calidad de la educacion
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2. INSTITUCION CON
OTRAS INSTITUCIONES

2.1 Cooperacion

De parte de las instituciones a su cargo y MINEDUC

2.2 Culturales

Unicamente dentro de la misma institucion

2.3 Sociales

Interaccion entre los mismos estudiantes de la institucion

3. INSTITUCION CON
LA COMUNIDAD

3.1 Con Agencias Locales y Nacionales

Municipalidad de Guatemala a través de los alcaldes.

3.2 Asociaciones Locales

Comités organizados

3.3 Proyectos

Mejoramiento de infraestructura.

dirigir, coordinar, supervisar, evaluar la
proyectos de

Planificar,
ejecucion de actividades, programas,
indole administrativa y educativa.

Coordinar acciones con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para la
realizacién de proyectos y programas educativos en su
jurisdiccion.

3.4 Extension

Todo el sector que cubre la zona 6 de Mixco

Principales problemas del Factores que los originan Solucién que
sector los problemas requieren los
problemas
Escasa convivencia con | Poco tiempo y espacio fisico | Implementar espacios
actividades deportivas, | para reunir a varios centros | de convivencia entre los
académicas, culturales y | educativos. centros educativos del
sociales con los usuarios. sector.
Poco intercambio  cultural, Establecer
académico y deportivo con comunicacion con otras
Deficientes relaciones

otros sectores educativos

supervisiones

humanas y comunicacion. educativas
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

INDICADORES

AREA
1. FILOSOFIA DE LA
INSTITUCION

1.1 Principios

Los del MINEDUC
1. Es un derecho inherente a la persona humana y
una obligacion del estado.

2. En elrespeto o ladignidad de Ila persona
humana y el cumplimiento efectivo de
los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto
del proceso educativo.

4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento
integral del ser humano a través de un proceso
permanente, gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la
conformacion de una sociedad justa y democréatica.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingue,
multiétnico y  pluricultural enfunciénde las
comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico,
dinamico, participativo y transformador.

1.2 Visiéon

Ser una institucion al servicio de la educacién, con
objetivos claros con ética profesional, el
conocimiento técnico y administrativo orientacion,
asesoria, acompafiamiento y evaluacién con el fin
de elevar los indices de calidad educativa en el
sector a través de la supervisidon en produccion y
desarrollo constante.
1.3 Mision : La Supervisién Educativa 01-01-13 al
servicio de la educacion publica y privada, encargada de
brindar orientacién, asesorias, acompafamiento y
evaluacién a los centros educativos ubicados dentro del
sector: con la misién de ejecutar acciones en vias de
mejorar y agilizar procesos técnicos y administrativos
dentro de los centros educativos y los relacionados con
otras entidades vinculadas con el ambito educativo,
brindando atencion al personal administrativo, docente,
estudiantes, padres de familia y otros que asi lo
necesiten.
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2. POLITICAS
INSTITUCION

DE

LA

2.1 Politicas

1.

Garantizar el acceso permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo
para asegurar que todas las personas sean
sujetos de una educacion pertinente y relevante.
Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema
educativo nacional.

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestibn del recurso humano del Sistema
Educativo Nacional

Fortalecimiento de la Educaciéon Bilingtie
Multicultural e Intercultural.

Incremento de la asignacidn presupuestaria a la
Educacion hasta alcanzar lo que establece al
articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7
% del producto interno bruto)

Garantizar la educacién con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro
pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo
actual.

Fortalecer la institucionalidad del sistema
educativo nacional y la participacion de la
comunidad educativa desde el ambito local para
garantizar la calidad, cobertura y pertinencia
social, cultural y linglistica en todos los niveles
con equidad, transparencia y vision de largo
plazo.

2.2 Objetivos

Incrementar la cobertura en todos los niveles

educativos

Garantizar las condiciones que permitan la
permanencia y egreso de los estudiantes en los

diferentes niveles educativos
Ampliar programas extraescolares para quienes no

han tenido acceso al sistema escolarizado y puedan

completar el Nivel de Educaciéon Pre-primaria,

Primaria y Media
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R/
0.0

5

¢

Contar con disefios e instrumentos curriculares que
respondan a las caracteristicas y necesidades de la
poblacién y a los avances de la ciencia y la
tecnologia

Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion
curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar
la calidad educativa.

Sistematizar el proceso de informacion educativa
Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la
efectividad del proceso educativo

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion
Fortalecer criterios de calidad en la administracion
de las instituciones educativas

Establecer un sistema de remozamiento,
mantenimiento y construccion de la plantas fisica de

9. ASPECTOS LEGALES

los centros educativos.

+ Personeria Juridica
Cuenta con una persona encargada.

% Marco Legal
Constitucion Politica, Ley de Educacién, Servicio
Civil, Dignificacion del magisterio, Reglamento de
evaluacién entre otros.

+ Reglamentos internos
Si cuenta con un reglamento interno para un
mejor control

Principales problemas del
sector

Factores que los originan

Solucién que requieren

los problemas los problemas

Cambio constante del
legal.

marco

Cada gobierno presenta una
forma de
filosofia diferente.

Proponer estabilidad en
el cambio de decisiones
a nivel ministerial.

trabajo y una

Sin evidencia de reglamento
interno.

El reglamento interno no es
superior a la ley.

Elaborar de

convivencia.

normas
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Apéndice No. 3

Guia de los Ocho Sectores

Institucién Patrocinada
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFIA

1.1 Localizacién
28 Avenida “A” 33-50 Zona 5
1.2 Tamafio
Mide 100 metros de ancho por 70 de largo
1.3 Clima
Ambiente agradable para el buen desarrollo del
estudiante en ocasiones caluroso.

1.4 Suelo
Su superficie es plana pero varia en niveles superficies
no planas

1.5 Areas comunales o comunitarias

EL Instituto Nacional de Formacion Técnica cuenta con
talleres de: Cocina, Belleza, Costura en donde las carreras
practican y se realizan actividades en las canchas.

1.6 Vias de acceso: Cuenta con dos entradas, parte
frontal y parte trasera.

2. HISTORICA

2.1 Primeros Pobladores
Los primeros nombramientos fue: Servidor Publico,
Directoras internas en que falleci6 en el 2002.
Por lo tanto asumié Directora se jubilé a los 4 afios en
el en donde fue nombrada por un examen por
oposicién en el afio 2011.
Actualmente Directora fue nombrada el 1 de enero de
2012 en juramentacion.

2.2 Sucesos Historicos Importantes
La institucion fue fundada como Escuela de Mujeres y
Hombres, en el mismo tiempo, cambio a Técnico
Femenino porque solo eran dos varones en 1997
El cambio surgi6 después un gran cambio
incorporando a los varones en donde fue llamado
Instituto Nacional de Formacién Técnico, sede actual,
desde 1998.
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2.3 Personalidades Presentes y Pasadas
Directora, 15 maestros, 2 secretarias, 1 contador, 3
operativos, 2 jubilados y 120 estudiantes.

2.4 Lugares de Orgullo Local
La instituciéon ha estado presente los Ultimos afios de
la historia en diversos hechos que han ocurrido en
Guatemala.

3. POLITICA

3.1  Gobierno Local (Directo)
Politicas de la Institucién basadas en el MINEDUC

3.2  Organizacién Administrativa
Director, Docentes, Secretarias, Contador, comités.

3.3  Organizaciones Politicas
Consejo de Maestros
Consejos de Padres de Familia.

3.4  Organizaciones civiles apoliticas
Municipalidad
Centro de salud (jornada médica oftalmoldgica)
Comisaria 13. Seguridad

4. SOCIAL:

4.1 Ocupacion de los habitantes:
Trabajadores y Estudiantes.

4.2 Produccion y distribucion de productos:
En el &rea de recreacion se encuentran dos casetas
con productos alimenticios.

4.3 Agencias Educacionales:
Industria Militar
Campo Marte

4.4 Agencias de Salud y otros:

Centro de salud, ayudan cuando el alumnado esta en
actividades o jornadas medicas que realizan que es
oftalmoldgica.

4.5 Tipos de vivienda
Son construidas formales de block, arena, piedrin y
cemento de primer y segundo nivel.

4.6 Centros de recreacion:
En el interior con canchas de basquet ball
En el exterior se cuenta con el “Campo Marte”.
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4.7 Transporte:
Buses y automoéviles

4.8 Comunicaciones:

4.9 Grupos religiosos:

sus mismas edades.

60 % ladinos
40 % no ladinos

4.11 Composicién étnica:

Teléfono, verbal e internet.

Cristianos Evangélicos, Catélicos.

4.10 Clubs o asociaciones sociales:
Cada saldén o grado, permanecen con personas de

Principales
problemas del sector

Factores que los
originan los problemas

Solucién que requieren los
problemas

Falta de centros
educativos del nivel
medio.

Falta de infraestructura
adecuada para un centro
educativo y la
autorizacion
correspondiente para
habilitarlo.

Creacion de infraestructura
de un Instituto Nacional de

Educacion  Basica o]
Diversificada vy su
autorizacion ante la

autoridad correspondiente.

Inseguridad por la
violencia, asalto y
extorsiones a los
comercios y transporte

Falta de cobertura
educativa para jévenes en
edad escolar y recurren a
perder tiempo en las
calles.

Mejorar la cobertura a traves
de una nueva instituciéon
educativa del ciclo basico o
diversificado.

79




Il SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 Ubicacién
Zona 5
1.2 Direccién
28 Avenida “A” 33-50 Zona 5
1.3 Vias de acceso

El acceso es por el Norte, frente al Campo de Marte, transitan los
transportes colectivos ruta No. 63.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucién

Publica
2.2 Region:

Departamento de Guatemala
2.3 Area: Oriente

2.4 Distrito : Centro Educativo zona 5.

3. HISTORIA DE LA

3.1 Origen: Era una infraestructura abandonada, después que el

INSTITUCION MINEDUC se dio cuenta que podria ser adecuada para una
Institucion Educativa, ya que el area no contaba con una de ella.
3.4 Fundadores u organizadores
Por una direccion Publica y el MINEDUC, en la que después se
implementa un nombramiento de Directora.
3.5 Sucesos 0 épocas especiales
La institucion ha sido centro de votacion por mas de seis
oportunidades.
4.1 Area Construida
4. EDIFICIO El 80% del area se encuentra construida y el 20% es area

de recreacion.
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4.2 Area descubierta;

Cuenta con pequefios sectores de areas verdes mas sus
canchas deportivas

4.3 Estado de conservacion:

Se ha conservado en un 80% a pesar del tiempo, ya que
falta que en el area verde sea reconstruido para obtener
una mejor presentacion.

4.4 Locales disponibles:

Tiene mas de 12 salones los cuales de ellos son utilizados
como talleres, sala de proyecciones, bodeguitas, y
biblioteca, sin dejar a un lado los salones.

4.5 Condiciones y usos : Los alumnos hacen uso de ellos bajo
supervision del algin docente.

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

5.1 Salones especificos: Biblioteca, salones de proyecciones,
talleres, sanitarios.

5.2 Oficina: Estéa dividida por la direccion de la Directora, dos
secretarias y el contador.

5.3 Servicios sanitarios:  Existen sanitarios solo para maestros,
y otros para jovenes y sefioritas.

5.4 Bodega: Cuenta con dos bodegas que sirven para guardar
material didactico y deportivo.

5.5 salon multiusos: El salén de proyecciones es divido para
crear otra sala para reunién de maestros.

Principales problemas del Factores que originan los Solucién que requieren

sector

problemas los problemas

Limpieza y reasignacion de | El espacio no solo pertenece a | Limpieza y reubicacion

infraestructura para el una institucion. dentro de la institucion.

Instituto.

Institucién sin seguridad. Desinterés del MINEDUC en Implementacion de
mejorar la cobertura en la camaras de seguridad.
institucion.
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Il SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. FUENTES
FINANCIAMIENTO

DE

11

1.4

15

Presupuesto de la Nacién

El Ministerio de Educacién de Guatemala tiene asignado
Q7, 588, 227,232.00.

2. COSTOS

2.1

2.6

2.7

2.8

2.9

Iniciativa Privada
La institucién no cuenta con iniciativa privada.
Cooperativa
No hay evidencia de ayuda por cooperativa.
Salarios
Los salarios varian de acuerdo al escalafén al que
pertenece cada persona.
Materiales y Suministros
El Ministerio tiene asignado aproximadamente, Q 1, 291,
187,075.96 para materiales y suministros.
Servicios Profesionales
Q 4,953,018,530.00
Reparaciones y construcciones:
Asignan personas para reparacion y construccion por parte
de la direccion departamental de oriente.
Servicios Generales :

La energia y el agua potable son canceladas por DDEG-
ORIENTE.

82




3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Estado de Cuentas

No cuenta con estado de cuentas

3.5 Disponibilidad de Fondos

Tampoco cuenta con disponibilidad de fondos

3.6 Auditoria Interna y externa

Esto lo hace la contraloria General de cuentas de la Nacién

de la DDEG-ORIENTE

3.7 Manejo de Libros

Es realizado por el departamento financiero de DDEG-

ORIENTE

Principales problemas del
sector

Factores que los originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Desconocimiento del
presupuesto real de la
institucion.

Autoridades discretas.

Crear una pagina WEB
con dicha informacion.

No cuentan con fondos
propios para sus actividades

No hay presupuesto asignado
directamente a Supervision
Educativa

Asignar presupuesto
desde el MINEDUC
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1. PERSONAL 1.1 Total de Laborantes
OPERATIVO Personas que ejercen su labor en la institucion son 3 de

personal operativo.

1.9 Personal que se incorpora anualmente
0%

1.10 Personal que se retira anualmente
0%

1.11 Antigiiedad del personal
Aproximadamente entre 7 y 12 afos

1.12 Tipo de laborantes
Profesionales a nivel Universitario (Licenciatura)

1.13 Asistencia del personal
De lunes a viernes de 1:00 6:00 pm.

1.14 Residencia del personal
El personal reside cerca del sector

1.15 Horario
De lunes a viernes de 1:00 6:00 pm

2. PERSONAL 2.1 Total de laborantes
ADMINISTRATIVO Director, 2 secretarias, 1 contador, 15 maestros.
2.9 Personal que se incorpora anualmente

0%
2.10Personal que se retira anualmente

0%
2.11 Antigiedad del personal

Entre 4 a 6 afios

2.12 Asistencia del personal
Diariamente
2.13Tipos de laborantes
Técnicos y administrativos
2.14Residencia del Personal
Cerca del sector donde se encuentra la institucion.

2.15Horario
De 1:00 a 6:00 pm
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3. USUARIOS

3.4 Usuarios

Director, Secretarias, contador, maestros y alumnos

3.5 Comportamiento de usuarios
80% usuarios

3.6 Situacion Socioeconémica
Clase Baja y Media

4. PERSONAL
SERVICIO

DE

4.2 Total de laborantes
22 laborantes

4.7 Porcentaje del personal que se incorpora o0 se retir

anualmente
0% anual

4.8 Antigliedad del personal
De 5 a 8 afios

4.9 Tipo de laborantes

Personas profesionales en su rama.

4.10 Asistencia del Personal
Lunes a Viernes

4.11 Residencia del personal

Cerca de la institucion

Principales problemas del
sector

Factores que los originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Insuficiente personal
administrativo

Presupuesto insuficiente.

Ampliar el presupuesto
para la creacién de
nuevas plazas.

Insuficiente personal
administrativo.

No hay fondos especificos para
crear plazas especificas.

Crear puestos
administrativos.

Carencia de personal de
servicio

No existen partidas
presupuestarias para personal
de servicio.

Crear puestos de personal
de servicio.
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V SECTOR CURRICULO

AREA

INDICADORES

1. PLAN DE
ESTUDIOS
SERVICIOS

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Niveles que atiende
Diversificado

Areas que cubre

Todas las puestas por el MINEDUC para la especializacién
de Bachiller industrial con especializacién en cocina,
costura y 0 belleza.

Programas especiales
Actividades extracurriculares ademas de contar con talleres
en especialidades de cocina, belleza y costura.

Actividades Curriculares
Se rigen por lo planificado dentro de la institucién, con el
Director y la comisién de docentes.

Curriculo Oculto
Reuniones Director, con el personal docente y
administrativo.

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario

2.2

2.3

2.4

2.5

El horario una vez asignado queda durante todo el afio
De 1:00 PM A 6:00 PM

Manera de elaborar el horario
Se elabora tomando en cuenta las diversas actividades que
se realizan durante todo el afio de estudio.

Horas de atencion a usuarios
Alumnos de 1:00 a 6:00 pm y padres con cita

Horario de actividades normales
De 1:00 a 6:00 pm

Horario de actividades especiales
Depende de lo planificado y de la naturaleza de la
actividad.

2.6 Tipo de Jornada

Vespertina

3 MATERIAL
DIDACTICO
MATERIAS PRIMAS

3.1

3.2

Materias y materiales utilizados

Los tradicionales, cartulina, papel, hojas de colores, USB
entre otros.

Fuentes de obtencion de materiales

Los estudiantes son los encargados de brindar el material.
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4 METODOS

TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia Utilizada
Dependiendo de la teméatica que imparte en docente por
medio de lo planificado.

4.2 Planeamiento
Se realiza plan anual, plan de unidad, diario pedagdgico,
mejoramiento de unidad.

4.3 Capacitacion Unicamente cuando es requerido por el
supervisor.

4.4 Seleccibn, contratacion e induccion de persona l:
Es encargado de estas acciones el director.

5 EVALUACION

5.1 Evaluaciones, Periodicidad
Son por unidad de tipo oral o escrito dependiendo del
docente.

5.2 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Observable, confiable, medible

Principales problemas
del sector

Factores que los originan Solucién que requieren los
los problemas problemas

Horario limitado de
atencion al usuario.

Sobre carga de actividades | Agilizar las gestiones y
de los Supervisores descentralizar procesos.
Educativos

Carencia de capacitacion
al Supervisor Educativo

Poco interés en capacitar al | Programar jornadas continuas
Supervisor Educativo por de capacitacién a Supervisor

parte del MINEDUC Educativo, Director del centro
educativo y personal docente.
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Vi

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1 PLANEAMIENTO

11

Tipo de planes
Planes de corto, mediano y largo plazo

2. ORGANIZACION

1.2 Elementos de los planes
Dependiendo de la ubicacion y la poblacién.

1.3 Base de los planes
Se toma en cuenta la Vision, Misién y objetivos de la
institucion.

2.1 Niveles Jerarquicos:

2.2

2.1

2.2

Supervisor, Director, personal docente, alumnos y padres
de familia

Organigrama
Es jerarquico y lineal

Funciones
Cargos y niveles bien definidos.

Régimen de trabajo
Se rige por el servicio civil, por la dignificacion del
magisterio y por el codigo de trabajo.

Manuales de procedimiento
Si existe

3. COORDINACION

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.7

Informativos Internos
Si son necesarios dentro de la institucion.

Cartelera
Si existe una cartelera

Formulario para la comunicacion escrita
Si existen formularios

Tipo de Comunicacion
.Oral o escrita

Reuniones Técnicas del personal
Se realiza cada mes para dar a conocer nuevos procesos

Reuniones de reprogramacion
Cuando son requeridos
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4. CONTROL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Normas de control

Libros de actas.

Registros de asistencia
Libro de asistencia

Evaluacion del personal
No existe evaluacion

Inventario de actividades realizadas
Se cuenta con un libro

Actualizacion de inventarios fisicos
Realizado anualmente

Elaboracién de expedientes administrativos
Se cuenta con la evidencia de un folder (archivo) por
empleado.

5. SUPERVISION

51

5.2

5.3

Mecanismos de supervision
Observacion

Periodicidad de Supervisiones
En el transcurso de tiempo requerido por el supervisor en
el transcurso de la tarde.

Personal Encargado
Director, Coordinadores

5.4 Tipos de Supervision

Directa e indirecta a través de la observacion.

Principales problemas
del sector

Factores que los originan Solucién que requieren los

los problemas problemas

Carencia de controles
administrativos para la
asistencia.

Deficiente control por parte del | Implementacién de
Supervisor Educativo mecanismo para poder llevar

control de asistencia.

Falta de mobiliario y
equipo adecuado en el
area administrativa.

Equipo obsoleto Adquisicion e implementacion

Recursos econémicos
insuficientes

de mobiliario y equipo
actualizado.
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
) 1.1 Estado/ Forma de atencion a los usuarios
1. INSTITUCION Personalizada, presencial, magistral, practica, por medio de
USUARIOS talleres.
1.2 Intercambios Deportivos
Cuando hay tardes deportivas (ocasional) con instituciones
aledanas.
1.3 Actividades Sociales
Programacioén en actividades diversas, celebracion de dias con
relacion a las carreras que imparten, excursiones y convivencias.
1.4 Actividades Culturales
En las fechas patrias, dias festivos, visitas al teatro.
1.5 Actividades Académicas
Actividades de capacitacién, Seminarios, conferencias y
talleres.
2.1 Cooperacion
. En relacién con las otras jornadas que tiene la institucién, o
2. INSTITUCION con las aledafas, en casos necesarios; segun lo consideren
CON OTRAS

INSTITUCIONES

las autoridades correspondientes.

2.2 Culturales
Unicamente dentro de la misma institucion.
2.3 Sociales

Interaccion entre los mismos estudiantes de la institucion.

3. INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con Agencias Locales y Nacionales
Municipalidad de Guatemala a través de los alcaldes.
3.2 Asociaciones Locales
Comités organizados.
3.3 Proyectos
Mejoramiento de infraestructura, segun la colaboracién de
personas que lo soliciten.
3.4 Extension
Todo el sector que cubre la zona 5 capitalina.
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Principales problemas del Factores que los originan Solucién que
sector los problemas requieren los
problemas
Escasa convivencia con | Poco tiempo y espacio fisico | Implementar espacios
actividades deportivas, | para reunir a varios centros | de convivencia entre los
académicas, culturales y | educativos. centros educativos del
sociales con los usuarios. sector.
Inseguridad en el area | Deficientes relaciones | Solicitar apoyo a la
perimetral de la institucion. humanas y comunicaciéon con | policia y municipalidad
autoridades que  puedan | para implementar
apoyar con vigilancia. vigilancia, por el
bienestar de la
poblacion educativa.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO,

LEGAL

AREA

INDICADORES

1.3

1. FILOSOFIA
DE LA
INSTITUCION

1.4

1.3

Principios

Aunque promovemos los valores éticos y morales,
nuestros  principales  valores  son: Honestidad,
Responsabilidad y la calidad en las areas que se
imparten, enfocandose el servicio de la comunidad.

Vision

Es formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender
por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefiados en conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta.

Mision

Ser una instituciéon evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza — aprendizaje,
orientada a resultados, que aproveche diligentemente las

oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida
ademas con una Guatemala mejor.
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) 2.1 Politicas
2. POLITICAS
DE LA Justicia social, fortalecer la educacién, avanzar hacia una
INSTITUCION educacion de realidad. Aumento de la inversiéon educativa.
Modelo de gestion transparente. Trabajo con valores y
principios.
2.2 Obijetivos
Ofrecer una formacién integral que les permita incorporarse
a la sociedad. Brindar servicio de orientacion educativa.
3. ASPECTOS
LEGALES ) o
3.1 Personeria Juridica
Cuenta con una persona encargada.
3.2 Marco Legal
Constitucion Politica, Ley de Educacion, Servicio Civil,
Dignificaciéon del magisterio, Reglamento de evaluacion
entre otros.
3.3 Reglamentos internos
Si cuenta con un reglamento interno, tanto para estudiantes
como personal docente y administrativo, para un mejor
control.

Principales problemas del
sector

Solucién que requieren
los problemas

Factores que los originan
los problemas

Cambio constante del marco
legal.

Proponer estabilidad en
el cambio de decisiones
a nivel ministerial.

Cada gobierno presenta una
forma de trabajo y una
filosofia diferente.

Cambio constante del
reglamento interno.

Elaborar normas de
convivencia.

El reglamento interno no es
superior a la ley.
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Apéndice No. 4
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Parte informativa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Maria José Reyes
Carne: 200919601

Proyecto
Instructivo para la construccion de huertos escolares, del Instituto Nacional
de Formacion Técnica de la zona 5 de Guatemala.

2. Justificacion
Es importante contar con un plan de sostenibilidad que permita a los
maestros y alumnos continuar con la utilizacion del instructivo para la
elaboracion de huertos escolares, haciéndose responsables la direccion y
claustro de maestros en brindar la informacion necesaria para continuar con
la siembra de semillas.

3. Objetivos General
» Establecer un acuerdo con la directora del Instituto Nacional de
Formacion, de la zona 5 para que utilicen el instructivo para la
construccion de huertos escolares.
Especificos

* Reproducir el instructivo para la construccion de huertos escolares.

» Utilizar el instructivo para realizar capacitaciones a los alumnos de
promociones venideras y continuar con el proceso.

» Fomentar la produccion agricola.
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4. Actividades

* Promover en los docentes el uso del instructivo que se les entregoé.

* Motivar a los docentes para que se actualicen en temas de medio
ambiente.

» Gestionar la adquisicién de diferentes semillas para el huerto escolar.

» Entregar el plan de sostenibilidad a directora del instituto.

5. Recursos Humanos:

. Epesista

. Directora

. Maestros

. Alumnos
Financiero

A través de gestiones o realizando una serie de actividades para
afianzarse de fondos y asi poder comprar las semillas y lo necesario
para la creacidon de huertos escolares.

6. Evaluacion:
Se verificara a través de visitas del epesista durante las capacitaciones que
programe la directora del instituto, para observar la utilizacion de los temas
gue contiene el instructivo.
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Apéndice No. 5
Instrumento de Evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 U TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL DIAGNOSTICO

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores

No. INDICADORES Sl NO

1.
¢ Los instrumentos disefiados estan adecuados X
a la institucion?

2. | ¢Los instrumentos permitieron verificar en
forma aceptable el diagnostico? X

3. | ¢, Se determinaron las principales carencias de
la institucion?

X
4. | ¢Se priorizo el problema principal para darle
una solucion?
X
5. | ¢Se detecto problemas reales de interés
social? X
6. | ¢Se realiz6 un vaciado de datos por medio de
la guia de los ocho?
X
7. | ¢Se analizé la viabilidad y factibilidad del
proyecto? X
8.
¢ Se present6 el informe de la etapa de X

diagnéstico?
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Apéndice No. 6
Instrumento de Evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 U TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PERFIL DEL PROYECT O

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO

¢, Se disefid la propuesta en base a objetivos X
generales y especificos?

¢, Se perfild segun los problemas encontrados en X
el diagnostico?

3. | ¢Se definié con claridad el nombre del

proyecto?
X
4. | ¢Los objetivos del proyecto responden a los
intereses colectivos?
X

5. | ¢Se elaboré un presupuesto general del
proyecto? X

6. | ¢Se definid los beneficiarios directos e
indirectos del proyecto?

X
7. | ¢ Se establecio cudles son los recursos
humanos y materiales a utilizarse en el X
proyecto?
8.
Se elabor6 un cronograma con cada una de las
actividades a realizar. X
9. | Las metas del proyecto son cuantificables y
verificables
X
10.| ¢ Se presento el informe de la fase del perfil?
X
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Apéndice No. 7
Instrumento de Evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 U TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA EJECUCION DEL PROY ECTO

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO

1.
¢, Se obtuvo la ayuda por la Alcaldia Auxiliar en X
el tiempo estipulado?

2. | ¢Se proporcionaron las charlas en la fecha
programada? X

¢ Se logré la creacion del huerto escolar el dia
establecido? X

4. | ¢Se realiz6 una organizacion y tematica del
proyecto en la fecha planificada?

X

5. | ¢,Se procedi6 a hacer una Investigacion

documental y consulta electrénica en el tiempo X

fijado?
6. | ¢ Se elaboro el instructivo y se realizaron las

revisiones respectivas con la asesora en las

fechas determinadas? X
7. | ¢Selogro la impresion y reproduccion del

instructivo en el tiempo previsto? X
8.

¢.Se socializé el instructivo en la fecha

concertada? X
9.

¢, Se presento el informe de la fase de

ejecucion? X
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Apéndice No. 8
Instrumento de Evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 '} TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

LISTA DE COTEJO PARA EL PROCESO DE EVALUACION FINA L

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO

1. | ¢,Considera que el instructivo de la construccion X
de huertos escolares, contribuye a una mejor
orientacion sobre el medio ambiente?

2. | ¢Considera que el proyecto ejecutado es de X
beneficio para el Instituto Nacional de Formacion
Técnica?

3. | ¢Considera necesario que la Direccion del X
instituto, continle con la sostenibilidad del
proyecto?

4. | ¢Considera que el proyecto realizado tuvo X

aceptacion por el personal docente 'y
administrativo?

5. | ¢Considera que la redaccién del instructivo X
contribuyd para hacer conciencia en los alumnos
de la importancia de aprender a cosechar sus
propios huertos?

6. | ¢Considera que la socializacion del instructivo X
ayuda a que los adolescentes puedan analizar los
beneficios del huerto?

7. | ¢Considera que el proyecto contribuyé a la X
formacion de los estudiantes?

8. | ¢ Considera que la elaboracién del instructivo X
es importante para la Institucion?

9. | ¢,Considera que el proyecto realizado fortalece la X
relacién entre la facultad de Humanidades y la
comunidad educativa?
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Apéndice 9
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDADGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA ¢
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ENTREVISTA PARA EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO

1. ¢Cuales son los principios filoséficos de la supervision que dirige?

2. ¢Cuél es la vision de la supervision?

3. ¢Cudl es la mision de la supervision?

4. ¢Cudles son las politicas de la supervision?

5. ¢Cudles son los objetivos de la supervision?

6. ¢Cudl son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢Cudl es el total de trabajadores en la supervision?

8. ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la supervision?

9. ¢Qué actividades curriculares realizan?

10. ¢ Qué tipo de servicios presta la supervision?

11. ¢ Cuenta con un reglamento interno que le permita regir sus actividades?

12.¢Con qué tipo de personal cuenta la supervision?
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Apéndice 10

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDADGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA o
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ENTREVISTA PARA DIRECTORA DEL INSTITUTO

1. ¢Cuales son los principios filosoéficos de la institucion que dirige?

2. ¢Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cual es la mision de la institucion?

4. ¢Cudles son las politicas de la institucion?

5. ¢Cudles son los objetivos de la institucion?

6. ¢Cudl son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢Qué actividades culturales realiza en la institucion?

8. ¢Qué actividades académicas se realizan en la institucién?

9. ¢Qué actividades curriculares realizan?

10. ¢ Qué tipo de servicios presta la institucion?

11. ¢ Cuenta con un reglamento interno que le permita regir sus actividades?

12. ¢ En qué afo se fundo la institucion?
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Apéndice No. 11

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. B USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 '} TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

ENCUESTA ADOCENTES

Instituto Nacional de Formacién Técnica
INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada item y marque con una X la casilla que
considere correspondiente.
1. ¢Harecibido capacitaciones sobre los huertos escolares?
Si No
2. ¢Harecibido capacitaciones sobre el uso adecuado del agua?
Si No
3. ¢Harecibido capacitaciones sobre el embarazo en adolescentes?
Si No

4. ¢Conoce usted técnicas innovadoras para impartir cursos sobre la conservacion
del ambiente natural?

Si No

5. ¢Considera importante que sus estudiantes se involucren en campafias de
reforestacion?

Si No

6. ¢Cree usted que es importante que los estudiantes sepan sobre el uso adecuado
del agua?
Si No

7. ¢Cree usted que los estudiantes podrian obtener beneficios de un huerto escolar?
Si No

8. ¢Considera importante que sus estudiantes conozcan sobre el embarazo en
adolescentes?

Si No
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Apéndice No. 12

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. B USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 A TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

ENCUESTA A ESTUDIANTES

Instituto Nacional de Formacion Técnica
INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada item y marque con una X la casilla que
considere correspondiente, si tiene alguna observacién puede anotarla sobre las lineas.

1. ¢Ha recibido informacion sobre los huertos escolares y el uso adecuado del agua?

Si No

2. ¢Sus maestros utilizan técnicas novedosas para impartir sus clases?

Si No

3. ¢ Sabe cémo cuidar un huerto y los beneficios que obtiene de él?

Si No

4. ¢Harecibido charlas sobre el embarazo en adolescentes?

Si No

5. ¢Cree que es importante la reforestacién?

Si No

6. ¢Cuida el agua que hay en su instituto?

Si No

7. ¢Le parece bien la idea de crear huertos en su instituto?

Si No

8. ¢Cree que es importante tener informacién sobre métodos para evitar embarazos
no deseados?

Si No
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Apéndice No. 13

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. B USAC
E.P.S Maria José Reyes. Carné 200919601 A TRICENTENARIA

Universicad e San Caros de Gusbemais

ENCUESTA A PADRES

Instituto Nacional de Formacion Técnica
INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada item y marque con una X la casilla que
considere correspondiente, si tiene alguna observacién puede anotarla sobre las lineas.

1. ¢Considera necesario que su hijo/a reciba charlas sobre temas ambientales?

Si No

2. ¢Cree que es importante que los maestros pongan en practica nuevas técnicas de
ensefianza?
Si No

3. ¢Conoce los beneficios que brinda la siembra de arboles?

Si No

4. ¢Practica usted con sus hijos el adecuado uso del agua?

Si No

5. ¢Sabe usted sobre algunos beneficios de los huertos?

Si No

6. ¢Le agradaria que su hijo/a forme parte de campafias sobre el ambiente?

Si No

7. ¢Considera importante que su hijo/a reciba informacion adecuada sobre el
embarazo en adolescentes?

Si No

8. ¢Le parece que es importante cuidar las areas verdes del instituto?

Si No
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USAC  wicewsidad de San Cartos de Guatemata
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""" Facubtad de Foumanidades

Guatemala, 24 de Abril de 2014

Licenciado (a)

ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que

debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

MARIA JOSE REYES
200919601

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educatwa S

Bo. Lic. Walter Ra
Decano

C.C expediente

Archivo.

i
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Supetion, Tncluyente y Prayectivea
5-4, ciudad universitaria zona 12
fonos: 24188602 24188610-20

88000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC

'IRE{!NII\\E\ A

e o Universidad de San Caxbes de GQuatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, mayo de 2014

Erick Guillermo Sanchez Martinez
Supervisor Educativo
Presente

Estimado Supervisor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

b

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la) estudiante
Maria José Reyes _carné No. 200919601 en la institucidon que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucidn y evaluacion del proyecto.

. Deferentemente,

“ID Y ENSENAD ATODOS”

Meog/gagm. b

acidn Superies, Inclayente y ?3":1!:‘/4.‘1.1&&:
dificio S8 ciudad universitaria sone 12
clefonos: Y318 Sa0f 2y I\\\(ﬂ]" 24188620
2HES BOUO vt S3M-R3302 Fax: 85320
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RMCENTENARIA

i S Caen e ot Univewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fbumanidades

Guatemala, mayo de 2014

Ana de Coronado
Licenciada
Presente

Estimado Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
Maria José Reyes carné No. 200919601 en la institucién que dirige. '

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODQS”

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director, Departamento de Extensién

Meog/gagm.

acidn Supeian, Tnclugente g} Preyectiva
o S-4, ciudad universitaria zona 12
clefonos: 208 8a01 24188602 24188620
ZHIR 8000 oxt. 85301-85302 Fax: 85320
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TRICENTENARIA

P S Cor o ot Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, mayo de 2014

Ana de Coronado
Licenciada
Presente

Estimado Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
Maria José Reyes carné No. 200919601 en la institucion que dirige. v

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director, Departamento de Extensién

Meog/gagm.

lecacidn Supeo, ‘Trchuge:itc g Prayectiva
Edificio S-1, ciudad universitaria zona 12
Teletonos: 2418 8601 24185602 24188620
2R SO ext. 83300-85302 Fax; 83320
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icenciado ' \

ernando Reyes
Icalde auxiliar Zona 5
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- 9 £
cenciado Reyes: ; ?;A. — ---H-T)m

Respetuosamente nos dirigimos a usted, y agradeciendo el apoyo que ha brindado a la
xmunidad. ;

En calidad de estudiantes de la Facultad de Humanidades de la universidad de san Carlos
e Guatemala, en la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa realizando el Ejercicio

rofesional Supervisado (EPS). Por medio de la presente gueremos solicitar su apoyo en la
:alizacion de los proyectos de mejora, los cuales son los siguientes: ;

» Personal operativo para limpieza de drea recreativa y dreas verdes. Y

* Implementacién de cdmaras de vigilancia por motivos de inseguridad para la comunidad

educativa de la institucién.

Lo expuesto anterior es con el objetivo de brindar apoyo y mejorar las condiciones del
istituto Nacional de Formacién Técnica, ubicado en la 28 Av. A 33-50Zona 5.

Agradecemos su amable atencién a la presente

y a la espera de su pronta respuesta, sin
tro particular nos suscribimos de usted. :

.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

A
]

‘A Andrea de Del Valle
Asesora (EPS)

7 Superiex, Juctuyente ¢ Pruyectiva
0 54, ciudad universitaria zona 12
mos: 2418 80T 24188602 24188620

3 BUOD ext. 85301-85302 Fax: 85320




Alcaldia Auxiliar Zona 5
Municipalidad de Guatemala

©

W B

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente se hace constar que las seforitas epesistas
Maria José Reyes de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizaron su proyecto de ambiente con el apoyo de esta Alcaldia Auxiliar
el cual se desarrollé en el parque Ecolégico La Asuncion, aledarno a las’
instalaciones del Instituto Nacional de Formacién Técnica; el cual consistio”
en la forestacién de 600 arboles asi mismo se les brindé apoyo para la

limpieza del area que usaron para crear huertos.

Sin mas que agregar se extiende, firma y sella la presente carta a los
veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil quince, para los usos

que al interesado convenga.

Atentamente,

2la Efﬁ:
a v 29 calle 13-36, Colonia San Pedrito zona 5
Teléfonos: 2339-3044

Correo: alcaldiaauxiliarz5@muniguate.com
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Guatemala, 09 de febrero de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Maria José Reyes

Con Carne No. 200919601 Direccion para recibir notificaciones: 23 avenida
25-80 zona 5

No. de Teléfono: 50001622 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Ha realizado informe final de EPS.

Titulado: Guia Didactica “Embarazo en adolescentes? dirigida a docentes que
imparten Psicologia, del Instituto Nacional de Formacién Técnica de la 28
Avenida “A” 33-50 Zona 5 del departamento de Guatemala.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

| \’7%/;/ /( B 1Y 24 FEB ; ‘D ”
Asesora: Licda. M/A. Andrea Elvira ’ “JL—— : -

Granados Tello De Del Valle




H SIAQ Univewsidad de San Cardas de Guatemala
LA Facultad de Fumanidades

Guatemala 27 de febrero 2015

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humamidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que

debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis {( ) o EPS (X) presentado por el (la)
| estudiante:

MARIA JOSE REYES
200919601

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa

Titulo del trabajo:

GUIA DIDACTICA “EMBARAZO EN ADOLESCENTES DIRIGIDA A DOCENTES QUE !MPARTEN.
SPICOLOGIA, DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA DE LA S28 AVENIDA “A”
33-50 ZONA 5 DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:
Asesor LICDA. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE

Revisor 1 LICDA. LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
Revisor 2 LIC. MARIO ENRIQUE SERECH SANTIZO

/
Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro/Mazarié
Decano

iegos Biolis

C.c. expediente
Archivo

Supenion, Tnclugente y Proyectiva
15-4, cindad universitaria zona 12
fonos: 24188602 24188610-20

[8 8000 ext. 85302 Fax: 85320




USAC

RICENTINARIA _ , , _ . X
e e et Universidad de San Cades de Guatemala

Facultad de Hamanidades

Guatemala, 27 de mayo del 2015
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extensién

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Maria José Reyes.
Con carne No. 200919601 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de EPS

TITULADO: Instructivo para la construccion de Huertos Escolares, en el Instituto Nacional de
Formacion Técnica, ubicado en la zona 5 de Guatemala. '

Por lo anterior, se dictamina favorablemente parafque se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

/

vz/sesora
M.A. Andrea Elvira Granados Tello de Del Valle

,,é’;;@{g BeePhsl

Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume. M.A. Marid Enrique Serech Santizo

meog/mtgs.

cacidn Supeviox, .'Im;fuycﬁite y Preyectiva
ddificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620
28 R000 ext, 85301-85302 Fax: 83320



