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Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de licenciatura en pedagogia y
administracion educativa, de la facultad de humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es el proceso por el cual se concretan y aplican las habilidades
del epesista en el campo de la educacion y administracion. El proyecto de reforestacion
se realizd con autorizacion y apoyo de la municipalidad de Monjas, Jalapa, como
institucion patrocinante, de la primera semana de enero a la tercera semana de febrero,
plantando arboles en un terreno comunal del caserio Las Vegas, Monjas, Jalapa. El
aporte pedagodgico, como micro proyecto, denominado guia de reciclaje para fomentar
ambientes educativos ecoldgicos se ejecutd en la Escuela Oficial Urbana Mixta,
jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, con el apoyo de las autoridades
educativas, con estudiantes del quinto grado de primaria, de la cuarta semana de
febrero a la segunda semana de mayo. El informe se encuentra estructurado en cuatro
capitulos, que desarrollan las etapas de diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion.

El capitulo I, diagnéstico, contiene la informacion general de la institucion patrocinante,
municipalidad de Monjas y de la institucién patrocinada, Escuela Oficial Urbana Mixta,
jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, esta informacién se obtuvo
mediante técnicas de investigacion documental y de campo, observacion, entrevista,
analisis documental y andlisis contextual, haciendo uso de sus instrumentos. Con los
datos se estableci6 una lista de carencias, se priorizaron los problemas y se eligi6 como
solucion viable elaborar una guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecologicos. En el capitulo Il, perfil, se procedio a disefiar el proyecto describiendo su
estructura, justificando el proceso y se determinaron objetivos, metas, cronograma de
actividades, beneficiarios directos e indirectos, recursos y financiamiento. El capitulo 111,
ejecucion, se ofrecen los resultados obtenidos al desarrollar las actividades
consideradas en el cronograma, asi como los productos y logros en la realizacién del
proyecto, incluyendo el aporte pedagdgico. El capitulo 1V, Evaluacion, permite verificar
mediante técnicas e instrumentos el alcance de cada etapa en armonia con los
objetivos y metas propuestas, siendo evidente que el ejercicio profesional supervisado
cumpli6 con las expectativas. Para finalizar se presentan conclusiones,

recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos con documentos de apoyo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de lainstitucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucién
Municipalidad de Monjas, Jalapa.

1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma: Proporciona diferentes tipos de servicios a todos los
pobladores del municipio de Monjas por medio de la ejecucién de
actividades y proyectos que promueven el desarrollo de la localidad en
distintos ambitos ejerciendo la gobernabilidad y dirigiéndolo a través de su
Alcalde, corporacion y personal que labora diariamente para alcanzar
satisfactoriamente sus objetivos y metas.

1.1.3 Ubicacion geogréafica
La Municipalidad de Monjas, Jalapa cuenta con instalaciones propias que
estan ubicadas en la 72. Calle, 52. Avenida, Calzada Edin Roberto Nova,
Barrio El Porvenir, Monjas, a 23 kilbmetros de la cabecera departamental

de Jalapa.

1.1.4 Visién
“Ser una institucion lider en la presentacion de los servicios publicos de
calidad en beneficio de la poblacion, empefiados en el fortalecimiento del
desarrollo integral y sostenible del municipio; comprometida en brindar
servicios de alta calidad con transparencia, equidad, credibilidad y

confianza.” *

! Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 5



1.1.5 “Misién
Somos la entidad auténoma eficiente y moderna que presenta, abastece,
gestiona, facilita y administra servicios que promueven el desarrollo a
través de actividades econdmicas, sociales, culturales y ambientales, lo
gue contribuye a mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la poblacion.”

1.1.6 “Politicas
e Determinar las necesidades de las comunidades (barrios, aldeas y
caserios).
e Participacion de COCODES en la formulacion del presupuesto
municipal.
e Priorizar las necesidades de la poblacion en base a los criterios
establecidos en la ley de descentralizacion:
a) Educacion.
b) Salud y Asistencia Social.
c) Seguridad Ciudadana.
d) Ambiente y Recursos Naturales.
e) Agricultura.
f) Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
g) Economia.
h) Cultura, Recreacién y Deportes.
1.1.7 Objetivos
1.1.7.1. General

e Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio de
nuestro personal para satisfacer la demanda de la poblacién con
sinergia de los recursos adquiridos para la prestacion de bienes y
servicios, en la gestidn institucional para mejorar la calidad de vida
de la poblacién y la obtencion del desarrollo del municipio de
Monjas, departamento de Jalapa”.®

% Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 6
*Municipalidad de Monjas Jalapa. Oficina Municipal de Planificacién. Plan de Desarrollo Municipal 2012-
2016. pag.4



1.1.7.2. “ Especificos
e Obtener la integraciéon 6ptima de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros, mejorando con ello la prestacion de

servicios en cada una de las dependencias municipales.

e Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada en el
presupuesto municipal para alcanzar el desarrollo en el area
urbana y rural.

1.1.8 Metas

e Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo
resultados positivos en el area de comunicacion y el trabajo en equipo
entre municipalidad y poblacion.

e Desarrollo social sostenible, se pretende a través de programas de
formacion ciudadana; la creacion de una sociedad donde cada uno de
sus habitantes sea capaz de promover su propio desarrollo y que sus
acciones no comprometan o dafien a las generaciones futuras.

e Promocion humana, sin distincibn de género, raza y religion,
promoviendo la igualdad de género y de culto, donde cada ciudadana o
ciudadano sea libre de elegir su propia ideologia.

e Gestibn de riesgos, se pretende a través de programas de
emergencia, la atencién y prevencion de desastres naturales, a la vez
la concientizacion de la ciudadania ante tales fenGmenos naturales.

e Descentralizacion, se establece como una estrategia politica, social y
cultural, donde cada institucion publica preste los servicios delegados
de una forma directa y eficaz a la ciudadania, dando lineamientos de

participacion social a la poblacion.™

4Municipalidad de Monjas Jalapa. Oficina Municipal de Planificacién. Plan de Desarrollo Municipal 2012-2016. pag.4



1.1.9 “Estructura organizacional
La estructura organizativa de la municipalidad de Monjas, departamento
de Jalapa es la siguiente:
e El alcalde municipal — Concejo Municipal.
e Secretaria municipal.
e (DMP) Direccion Municipal de Planificacion.
e Supervisor de proyectos.
e Secretaria.
e Oficial 1.
e Encargado COCODES.
e (AFIM) Administracion Financiera Integrada Municipal.
e Auditor.
e Presupuesto.
e Contabilidad.
e Tesorero — compras — cobradores ambulantes — receptores - cajero
general.
e (IUSI) Impuesto Unico Sobre Inmuebles.
e (OMM) Oficina Municipal de la Mujer.
e (UIPMM) Unidad de Informacién Municipal de Monjas.”

° Municipalidad de Monjas UIPMM Unidad de Informacion. Trifoliar Informativo. 2010
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6Municipalidad de Monjas Jalapa. Oficina Municipal de Planificacién. Plan de Desarrollo Municipal 2012-2016.
pag.5



1.1.10. “Recursos

1.1.10.1. Humanos
12 Miembros de la corporacion municipal.
1 Alcalde municipal.
1 Secretario.
1 Tesorero.
1 Oficina municipal de planificacion.
1 Auxiliar de secretaria.
1 Oficial 1°.
1 Guardian.
1 Conserije.
1 Auxiliar tesoreria.
1 Asistente.

1.1.10.2. Fisicos
1 oficina de Despacho Municipal.
1 oficina de Secretariado Municipal.
1 oficina de Tesorero Municipal.
1 oficina de Receptoria.
1 oficina de Tesoreria AFIM.
6 servicios sanitarios. (Damas, Caballeros).
1 oficina Municipal de Planificacion.
1 oficina de Técnico | de Planificacion Municipal.
1 oficina de Secretaria de Planificacion Municipal.
2 oficinas de Jefe de Personal.
1 sal6n de reuniones.
1 salon de guardiania.
1 sala de espera.
1 oficina de recepcionista.
1 salén de parqueo.

1 bodega de Utiles y enseres de limpieza.””

7Municipalidad de Monjas Jalapa. Oficina Municipal de Planificacion. Plan de Desarrollo Municipal 2012-2016. pag.7

6



1.1.10.3. “Financieros
La Municipalidad de Monjas, cuenta con el presupuesto asignado
por parte de la nacién, lo cual es concedido bimensualmente,
también cuenta con fondos propios, generados a través de los
servicios y pagos que realizan los pobladores, éstos son:
¢ Impuestos propios de la municipalidad:
e Arbitrios.
e Tazas.
e Licencias de construccion.
e Boletos de ornato.
e |USL
e Registros de agua potable.
e Drenajes.
e Rastro municipal.

e Inquilinos del mercado municipal.™

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico

1.2.1 Observacion
Se realiz6 una observacion externa e interna con el objeto de recabar
informacion de la institucion con autorizacion previamente concedida,
logrando la obtenciébn de datos sobre la misma, los cuales fueron

plasmados en una libreta de notas.

1.2.2 Entrevista
Se aplic6 al personal de la institucion patrocinante para obtener de
primera mano la informacion requerida, para lo cual se utilizd un

cuestionario.

8Muni(:ipalidad de Monjas Jalapa. Oficina Municipal de Planificacion. Plan de Desarrollo Municipal 2012-2016. pag.7



1.2.3 Anélisis documental

Se llevé a cabo con el fin de recabar datos informativos de textos, revistas,
monografias y documentos que contienen informacion valiosa para la
investigacion. Se realizaron apuntes necesarios de los mismos, para ello

se utilizaron fichas de datos.

1.2.4. Guia de analisis contextual e institucional

“‘La guia de analisis contextual e institucional, se aplic6 para conocer
aspectos importantes de la institucion de los sectores: comunidad,
institucion, finanzas, recursos humanos, curriculo, administrativo,
relaciones y filoséfico, para obtener informacion interna y externa a través
de entrevistas directas a Alcalde, Secretaria y Tesoreria municipal.
Después de haber analizado y sintetizado la informacién se detectaron los
problemas que se presentan en el cuadro de viabilidad y factibilidad.”

° Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades. Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado —

EPS.
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Lista de carencias
Por medio de la investigacion realizada en la institucion patrocinante, la cual es la
Municipalidad de Monjas, Jalapa, se detectaron las carencias que posee tal

entidad de gobierno, y que se muestran a continuacion:

1. Hace falta de asesoria para la reforestacion de areas afectadas por la tala de
arboles para uso comercial y doméstico, a personal y estudiantes de
instituciones educativas por parte de la Municipalidad.

2. Hacen falta proyectos para proteger el medio ambiente.

3. No hay personal capacitado para resolver problemas de contaminaciéon de
rios.

4. No existe un muro perimetral completo para proteccién de las instalaciones.
5. Hacen falta instalaciones adecuadas.

6. Necesita un sistema de seguridad.

7. Hace falta organizacion por parte del personal que labora en la institucién.
8. Hace falta informacion de la misma institucion por parte del personal.

9. No existe atencion de calidad al publico.

10.No existen buenas relaciones humanas entre el personal de la institucion.
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Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

e Cuadro de analisis de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Desinterés por
problemas
ambientales

Hace falta procesos
para la reforestacion de
areas afectadas por la
tala de arboles para uso
comercial y doméstico,
por parte de la
Municipalidad.

Hacen falta proyectos
de reciclaje de residuos
solidos

No hay personal
capacitado para
resolver problemas de
contaminacion de rios.

Reforestar areas
afectadas por la tala de
arboles, por medio de la
plantacién de especies
nativas de la
comunidad.

Planificar, organizar y
ejecutar proyectos para
proteger el medio
ambiente.

Capacitar al personal de
la institucién sobre
meétodos para resolver
problemas de
contaminacion de rios.

2. Inseguridad

1. No existe un muro

perimetral completo
para proteccion de las
instalaciones.

Hacen falta
instalaciones
adecuadas.

Necesita sistema de
seguridad.

Construccién de muro
frontal del edificio.

Construccion de
instalaciones
adecuadas al personal y
al publico.

Contratar personal de
seguridad.

10




3. Desorganizacion
administrativa

1. Hace falta organizacion

por parte del personal
que labora en la
institucion.

Hace falta informacién
de la misma institucion
por parte del personal.

No existe atencién de
calidad al publico.

1. Realizar reuniones con

el personal e
informarlos de sus
funciones para lograr
una mejor organizacion.

Capacitar al personal
sobre la informacion de
la institucion, en qué
documentos se puede
encontrar o a qué
personas se les puede
entrevistar.

Contratar a una
persona que atienda al
publico y los dirija a las
oficinas
correspondientes.

4. Inadecuadas
Relaciones
Humanas

No existen buenas
relaciones humanas
entre el personal de la
institucion.

1. Hacer reunionesy

preparar conferencias
para enfatizar y
promover las buenas
relaciones humanas
entre el personal y
hacia el publico.

11




1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad.
Problema priorizado
Desinterés por problemas ambientales
Propuesta de solucion:
Opcion 1
e Realizar gestiones para reforestar areas afectadas por la tala de arboles, por
medio de la plantacion de especies nativas.

Opcidn 2
e Capacitar al personal de la institucion sobre métodos para resolver problemas de

contaminacioén de rios.

No. INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
FINANCIEROS Si No | Si No
1 ¢Se cuenta con los recursos financieros | X X
suficientes?
¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 .Se cuenta con los recursos econdmicos | X X
destinados para imprevistos?
4 ¢ Se contempld un posible incremento en los | X X
precios?
ADMINISTRATIVO LEGAL
5 .Se puede obtener la autorizaciéon de | X X
autoridades administrativa?
6 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para | X X
la ejecucion del proyecto?
7 | ¢ Se definio la cobertura del proyecto? X X
8 | ¢ Se obtuvieron los insumos necesarios? X X
9 ¢,Se han cumplido las especificaciones para | X X
la elaboracion del proyecto?
10 ¢El tiempo programado es suficiente para | X X
ejecutar el proyecto?
11 | ¢ Se definieron claramente las metas? X X
12 | ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X X
POLITICO
13 ¢La institucion se hard cargo de la| X X
sostenibilidad del proyecto?
14 ¢El proyecto es de importancia para la | X X
institucion?
¢El proyecto se adapta a las politicas de la | X X

15 | institucion?

12



CULTURAL

16 ¢El proyecto responde a las expectativas | X X
culturales de los usuarios?

17 ¢El proyecto impulsa la creatividad de los | X X
usuarios?

18 ¢ El proyecto promueve la participacion de la | X X
comunidad educativa?
SEl proyecto responde a las expectativas | X X

19 | culturales de la institucion?
SOCIAL

20 ¢ Se producen conflictos entre la comunidad X X
educativa por el proyecto?

21 ¢El proyecto beneficia a los usuarios sin | X X
distincién de edad?

29 ¢En el proyecto participa toda la comunidad | X X
sin importar el nivel educativo?
TOTAL 20 2| 11 |11

1.6. Problema seleccionado

Desinterés por problemas ambientales

1.7. Solucién propuesta como viable y factible
Reforestar areas afectadas por la tala de arboles, por medio de la plantacién de

especies nativas de la comunidad.

13



1.8. Datos de la institucién patrocinada

1.8.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma,

Monjas, Jalapa.

1.8.2 Tipo de institucién
Institucién Educativa Publica.

1.8.3 Ubicacion geogréafica
La institucién beneficiada se encuentra localizada en el barrio La Reforma,
de la cabecera municipal de Monjas, departamento de Jalapa.

1.8.4 Vision
“Ser una institucion comprometida con la sociedad, en el mejoramiento de
la Calidad Educativa de la comunidad, mediante acciones que favorezcan
el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la participacion
activa, aplicando métodos y técnicas innovadoras para la consecucion de
personas capaces y responsables que se desenvuelvan en cualquier area

de la sociedad.

1.8.5 Misién

La Mision de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina es ser
una instituciébn responsable y dindmica, dedicada a la formacién de
estudiantes capaces y productivos, que se desenvuelvan en los distintos
ambitos de la sociedad, comprometidos a mejorar la Calidad de la
Educacién, basados en el Curriculum Nacional, contribuyendo en la
educacion integral de los alumnos a través del desarrollo de habilidades
de pensamiento y fundamentados en los valores morales.”

Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 11.

14



1.8.6 “Politicas

La Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma
trabaja de acuerdo a las politicas y estrategias establecidas del Ministerio
de Educacion.

1.8.7 Objetivos

1.8.7.1. General
Brindar a la poblacion estudiantii una ensefianza de calidad
basandose conocimientos cientificos y formativos que la
sociedad exige.

1.8.7.2. Especificos
Conducir las diversas acciones educativas hacia el logro de metas
y objetivos, determinando las funciones de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, considerando siempre al
alumno como el centro del proceso, Ensefianza — Aprendizaje.

Orientar a la docencia hacia un proceso educativo de calidad que
atienda las necesidades integrales de los estudiantes,
proporcionandole las herramientas necesarias para su formacion,
desarrollo y desenvolvimiento dentro de su comunidad.

1.8.8 Metas

e Atender al 100 por ciento de la poblacién en edad escolar en la
comunidad educativa cercana al centro educativo y que requieran del
servicio

e Promover un 100 por ciento de estudiantes ingresados, con un
promedio de nivel académico aceptable que les permita desenvolverse
en los siguientes niveles educativos.™

Y“Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 12

15



1.8.9 Estructura organizacional®

?Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 70.
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1.8.10. “Recursos

1.8.10.1. Humanos
1 director
13 docentes

1 personal operativo (conserje)

1.8.10.2. Fisicos
1 oficina de direccion.
1 cocina.
13 aulas.
1 bodega.
6 servicios Sanitarios. (Damas, Caballeros).

1 cancha polideportiva

1.8.10.3. Financieros
La Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La
Reforma obtiene su presupuesto asignado por parte del Ministerio
de Educacion.

1.8.10.3. Datos Histoéricos

“La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio
de Monjas, en el departamento de Jalapa, fue creada por la
Resolucion No. 001-95-DA, del Ministerio de Educacion con fecha 3
de Enero de 1995, emitida por la Direccién Regional de Educacion
IV Suroriente con sede en la ciudad de Jutiapa, siendo Director
Regional de Educacion el Lic. Mauricio Antonio Morazan Rios y
como Supervisor Educativo Municipal 94-22 de Monjas el PEM.
Carlos Alberto Enriquez Duran, segun consta en las Actas No. 1-94
y 1-96 Libro de Actas No. 01 del plantel, que ya habia empezado a
laborar desde el 7 de Junio de 1994, siendo Supervisor Educativo el
profesor Julio Roderico Barrera Salguero, sin tener resolucion
alguna.™

BEscuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 13

17



“Ya con la Resolucién en mano y viendo la necesidad urgente de
dar inicio a la nueva jornada de trabajo se procedio a la inscripcién
de alumnos delegando el cargo de subdirectora a la profesora Vilma
Julieta Sandoval de Rodriguez y los mentores siguientes: profesora
Cilda Araceli Andrade Avila de Moran, profesora Domitila de Jesus
Medina de Galvez, profesora Deisy Manola Medina Aguilar,
profesora Mirta Isabel Lépez de Cardona, profesora Edic Anabell
Barrientos Aguilar, profesora Maria Isabel Zapata de Estrada,
profesora Nivia de Jiménez, profesor José Leonidas Gonzélez
Vasquez, profesor Carlos Leonidas Recinos Vega, muchos de ellos
como colaboradores, levantando el acta respectiva para empezar a
funcionar, asi como la autorizacion del Libro de Actas, el Libro de
Control de Asistencia, el Libro de Evaluacion, el Libro de Inscripcién
y la eleccion del uniforme y escudo de la escuela.

Ya en el afio 1995, las puertas de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina, del Barrio La Reforma, quedaron
abiertas y la Directora del plantel convocé a los padres de familia
para que inscribieran a sus hijos en una Nueva Jornada para una
mejor atencion. La inscripcién fue muy bien aceptada y se tuvo
una asistencia que sobrepasaba los 200 alumnos, a pesar de las
inconveniencias de otros establecimientos y docentes.

Segun Acta No. 01-97, folios 37-39, con fecha 27 de Enero de
1997, la subdirectora del plantel Vilma Julieta Sandoval de
Rodriguez, dié a conocer el Acuerdo Ministerial No. 587, por medio
del cual se oficializa finalmente a la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Vespertina, Barrio La Reforma, para su funcionamiento,
siendo Supervisor Educativo Departamental de Jalapa el Lic.
Abimael Palma Gonzalez y como Supervisor Municipal de Monjas el
profesor Lauro Marroquin y Marroquin. A partir de esa fecha se
guedaron laborando Unicamente las profesoras Cilda Araceli
Andrade Avila de Moran, Domitila de Jeslus Medina De Galvez,
Hugo René Alarcon, ya que los demas maestros fueron reubicados
en sus puestos docentes por orden Ministerial.”*

“Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 14.
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“Con Fecha 30 de Enero de 1997, acta No. 003-97, se comisiona a
la profesora Vilma Julieta Sandoval de Rodriguez, para que ejerza
las funciones de Directora con Grado, quien a falta de maestros
reconocio los servicios adhonorem prestados por el profesor Hugo
René Alarcon, la profesora Patricia Sandoval Ponce, la profesora
Carmelina Isabel Lemus Orellana, Elio Manrique Zarceiio Mateo,
Samuel Lopez Felipe, Edwin Avidan Lépez Felipe y otros mas.

En el afio de 1998 se convoco por parte del Ministerio de Educacion
a la VIl Convocatoria de Maestros para optar a puestos docentes
por medio del Jurado de Oposicién Municipal, ya sea plazas nuevas
0 por traslados, en cuya oportunidad, gracias a esta convocatoria,
como plaza nueva llegaron la profesora Célida Ofelia Vega Molina y
como traslados los profesores siguientes: profesora Eneida Rosina
Donado Quintana, profesora Maria Luz Salguero de Recinos,
profesor Josué David Chavarria Rivera y profesor Saudi Ornan
Arana Ariza, con lo cual se vino a subsanar la sobre carga de
alumnos de algunos maestros. En 2004 se nombra también al
profesor Edin Antonio Cardona Vega, y en 2005 a la profesora
Mirsa Anabella Choj Gomez de Méndez. Con este equipo de
trabajo el desarrollo de las actividades culturales y sociales de la
escuela se mejoraron y a partir de entonces se han cosechado
nuevos triunfos.

También en el afio 2001 se inici6 la Escuela Oficial de Parvulos,
Jornada Vespertina, Barrio La Reforma, siendo Directora la
profesora Vilma Julieta Sandoval de Rodriguez, y sus primeras
maestras Rosa Maria Cristina Vega Molina quien trabajé en forma
adhonorem, Hellen Adelayda Gonzalez Sandoval, Blanca Ruth
Quintana Santiago, Corina Johana Recinos Salguero, Lilian
Yolanda Chavarria Pacheco, Dina Maria del Carmen Valenzuela
Vega, Delsy Antonia Orellana Najarro, Brenda Sofia Galvez Vega,
Yadmir Azucena Agustin Carias. En la Actualidad esta Escuela de
Parvulos cuenta con las maestras nombradas por el Ministerio de
Educacion en su orden: Aymé del Rosario Rosales Rivera, Brenda
Maribel Aguirre Olivares, Aura Judith Palma Loépez, Yomara
Yesenia Morales Florian.”®

®Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 15.
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“En el afio 2005 la Directora Vilma Sandoval de Rodriguez opt6 por
pasar a retiro y hace entrega del cargo al profesor Josué David
Chavarria Rivera como Director, quien por el término de cuatro
afios la condujo con buenos éxitos pero por vaivenes de la vida
demite del cargo y le entrega el cargo al profesor Edin Antonio
Cardona Vega en 2009, quien a la fecha ha sobresalido en muchas
actividades en pro de los nifiez monjefia. Muchos de los maestros
fundadores, han pasado a retiro como lo fueron la profesora Vilma
Julieta Sandoval de Rodriguez, profesora Cilda Araceli Andrade de
Morén, profesora Domitila de Jesus Medina de Galvez, profesor
Josué David Chavarria Rivera y profesora Maria Luz Salguero
Cardona de Recinos. Nuevos maestros se han agregado a esta
lista y ellos son: la profesora Mirsa Anabella Choj Gomez y Delmy
Domitila Rossil Mendoza.  Los demas maestros Unicamente son
nombrados mediante Contrato del Ministerio de Educacién o por la
Municipalidad. Gracias al esfuerzo de estos docentes se ha logrado
construir muchas dependencias extras de esta escuela, tales como:
un Salén de Usos Mdltiples, el Proyecto del Escenario Techado
para actividades culturales y civicas, asi como ampliacién de aulas
y cocina.

Es objeto de mencidon el servicio que han prestado los maestros
nombrados por contrato departamental y municipal en su orden:
profesora Jessyca Esther Arana Valladares, profesor Victor Manuel
Lopez, profesora Dania Orlinda Corado Salvador, profesora Aleyda
Anayansi Lima LoOpez, profesora Claudia Asucena Hernandez
Lorenzo, profesora Sandra Azucely Palma Andrade, profesora
Mabel Zucely Orellana Yanes, profesora Mirna Aracely Mateo
Pérez, profesora Sandra Magali Gonzalez Carpio, profesora de
Educacion Fisica, Lissette Evilucy Chinchilla Paiz, profesor de
Educacion Fisica, Carlos Obed Ramos Gonzélez, profesor de
Educacion Fisica Luis Salvador Fernandez Lopez, el Técnico de
Futbol Freddy Fernando Morales Luna. Asi mismo en el afio dos
mil doce es nombrada para laborar en el establecimiento la
profesora Silvia Carolina Aragon Valenzuela de Lopez, quien gano
una plaza presupuestada en la XXIll convocatoria que se llevara a
cabo a nivel nacional.”®

®Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 16.
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1.9

Técnicas utilizadas para el diagnostico

19.1

1.9.2

193

Observacion

Se realizO una observacion externa e interna con el objeto de recabar
informacion de la institucibn con autorizacion previamente concedida,
logrando la obtencion de datos sobre la misma, los cuales fueron

plasmados en libreta de apuntes.

Entrevista
Se aplicé al director de la institucion beneficiada para obtener de primera

mano la informacion requerida, para lo cual se utilizé un cuestionario.

Anélisis documental

Se llevé a cabo con el fin de recabar datos informativos de textos, revistas,
monografias y documentos que contienen informacién valiosa para la
investigacion. Se realizaron apuntes necesarios de los mismos, para ello

se utilizaron fichas.
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1.10 Listade carencias
A través de la indagacion realizada en la institucion patrocinada, es decir, la
Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina barrio La Reforma, Monjas,
Jalapa se detectaron las carencias que posee tal entidad educativa, siendo éstas
las siguientes:
1. No existe guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos.
2. No existe guia para preservacion del medio ambiente.
3. Hace falta una oficina para secretaria.
4. No existe una cocina para elaboracién de refaccion.
5. No existe un sistema eléctrico adecuado.

6. Hace falta lavamanos en los servicios sanitarios.

7. Hace falta mobiliario adecuado para el funcionamiento de la biblioteca de la
institucion.

8. Necesita un laboratorio de computacion.
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1.11 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

e Cuadro de analisis de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1.Desinterés por
problemas
ambientales

e No existe guia de

reciclaje para fomentar
ambientes educativos
ecoldgicos.

e No existe guia para

preservacion del medio
ambiente

Implementacién de guia
de reciclaje para
fomentar ambientes
educativos ecoldgicos.

Compra de libros sobre
cuidado ambiental para
informar a docentes,
padres de familia vy
estudiantes de la
institucion educativa.

Implementacién de guia
para preservacion del
medio ambiente

2. Inadecuada
infraestructura

e Hace falta una oficina

para secretaria.

e NO existe una cocina

para elaboracion de
refaccion.

No existe un sistema
eléctrico adecuado.

Hace falta lavamanos en
los servicios sanitarios.

Construir  una oficina
para secretaria en la
institucion.
Construir una cocina
para elaboracion de
refaccion.

Instalacion  de un
sistema eléctrico
adecuado.

Instalacion  de un

lavamanos funcional en
los servicios sanitarios.

3. Insuficiencia de
Recursos
materiales

e Hace falta mobiliario

adecuado para el
funcionamiento de la
biblioteca de la
institucion.

Compra de mobiliario
adecuado para el
funcionamiento de Ila
biblioteca.

4. Desactualizacion
tecnoldgica

e Necesita un laboratorio

de computacion.

Implementacion de
laboratorio de
computacion.
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1.12 Andlisis de viabilidad y factibilidad.
Problema priorizado

Desinterés por problemas ambientales

Propuesta de solucion:

Opcion 1

Elaboracion de guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos

ecoldgicos, dirigida a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela

Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma Monjas,

Jalapa.

Opcibdn 2

Compra de libros sobre cuidado medio ambiental para informar a

docentes, padres de familia y estudiantes de la institucion educativa.

No. INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
FINANCIEROS Si No | Si No

1 .Se cuenta con los recursos financieros X
suficientes? X

2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X

3 .Se cuenta con los recursos econdmicos | X X
destinados para imprevistos?

4 ¢ Se contemplé un posible incremento en los X X
precios?
ADMINISTRATIVO LEGAL

5 .Se puede obtener la autorizaciéon de | X X
autoridades administrativa?

6 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para | X X
la ejecucion del proyecto?

7 ¢, Se definié la cobertura del proyecto? X X

8 ¢, Se obtuvieron los insumos necesarios? X X

9 ¢,Se han cumplido las especificaciones para | X X
la elaboracion del proyecto?

10 ¢SEl tiempo programado es suficiente para | X X
ejecutar el proyecto?

11 ¢ Se definieron claramente las metas? X X

12 ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X X
POLITICO

13 ¢cLa institucion se hara cargo de la| X X
sostenibilidad del proyecto?

14 ¢El proyecto es de importancia para la | X X
institucion?

15 ¢El proyecto se adapta a las politicas de la | X X
institucion?

24



CULTURAL

16 ¢El proyecto responde a las expectativas | X X
culturales de los usuarios?

17 ¢El proyecto impulsa la creatividad de los | X X
usuarios?

18 ¢ El proyecto promueve la participacion de la | X X
comunidad educativa?

19 JEl proyecto responde a las expectativas X
culturales de la institucién? X
SOCIAL

20 ¢ Se producen conflictos entre la comunidad X X
educativa por el proyecto?

21 ¢El proyecto beneficia a los usuarios sin | X X
distincién de edad?

22 ¢En el proyecto participa toda la comunidad | X X
sin importar el nivel educativo?
TOTAL 20 2 13 9

1.13. Problema seleccionado
Desinterés por problemas ambientales.

1.14. Solucién propuesta como viable y factible
Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecolégicos, dirigida a
estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada

vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Nombre del proyecto

Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos, dirigida
a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa.

Problema

Desinterés por problemas ambientales.

Localizacion

Barrio La Reforma, municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y

Municipalidad de Monjas, Jalapa.

Tipo de proyecto

Educativo.
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2.2

Descripcion del proyecto

El ejercicio profesional supervisado es un conjunto de procesos orientados a
priorizar las necesidades de instituciones y aportar soluciones viables y factibles.
La elaboracion de la guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecoldgicos dirigida a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, se concibe
como una solucion para generar interés sobre problemas ambientales, crear
conciencia de cuidado ecoldgico y fomentar habitos de reciclaje para reducir la
contaminacion por residuos solidos. Se reproduciran 20 ejemplares de esta
guia, de los cuales se entregara un ejemplar al alcalde municipal de Monjas, al
director del establecimiento, al docente encargado de grado, un ejemplar para la
biblioteca escolar, y el resto de ejemplares se dispondran para sSu uso y
socializacion mediante talleres de capacitacién a los estudiantes de quinto grado
del establecimiento educativo.

La guia es un documento encaminado con convertirse en una herramienta de
orientacién en la tematica del reciclaje y ambientes educativos ecoldgicos,
construida de una manera que facilite su comprension y aplicacién, su estructura
la integra un indice para la ubicacion de temas y subtemas, una introduccion que
brinda una breve descripcion del documento, una justificacion que presenta la
importancia del proyecto, objetivos que establecen los alcances deseados, asi
como cuatro unidades en una secuencia légica importante: Unidad | Reciclaje,
Unidad Il Ambientes Educativos, Unidad Ill Ecologia, Unidad IV Reciclaje para
fomentar ambientes educativos ecolégicos, cada unidad con su objetivo,
instrucciones, actividades, materiales y evaluacion respectivamente,
conclusiones, recomendaciones resultado del proyecto, bibliografias y e-grafias
empleadas en el proceso de investigacion.

El proyecto de reforestar surge como una necesidad y respuesta a la
deforestacién producto de la tala comercial y doméstica, teniendo como propadsito
la plantacion de 600 arboles de las especies de campeche y matilisguate, propias
de la region, en un terreno comunal del caserio Las Vegas, Monjas, Jalapa, con

un area de 1,800 m?, con el apoyo de la municipalidad.
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2.3

2.4

Justificacion

La ecologia como el estudio de las relaciones de los seres vivos con su medio
ambiente nos presenta un panorama lamentable acerca del estado de la
naturaleza y como la humanidad es responsable de los problemas ambientales y
sus consecuencias. Es también justo decir que el hombre tiene la capacidad de
revertir los hechos que estan destruyendo nuestro planeta, sin embargo ello
requiere tiempo y la creacién de una conciencia sobre el papel que juegan las
personas en el cuidado, preservacion y restauracion ecoldgica de nuestro
ambiente. La guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos se
elaborara con el propésito de revertir el desinterés por problemas ambientales y
disminuir la contaminacién, producto de la constante acumulacién de residuos
sélidos inorganicos en centros educativos. El proyecto de reforestacion se
ejecutara con el objetivo de mitigar de forma significativa, los efectos de la
deforestacién que se realiza para habilitar areas de cultivo y la tala para uso
doméstico y comercial en el caserio Las Vegas, del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa. La reforestacion en la zona oriente de Guatemala, tiene
relevancia, ya que es donde se evidencia de manera mas notable el deterioro
ambiental por causa de la destruccion de bosques y areas verdes, siendo origen

de problemas tales como erosién y reduccién de los recursos hidricos.

Objetivos del proyecto

2.4.1 General

e Contribuir en la formacion de conciencia de cuidado ecolégico,
involucrando estudiantes y personas de la comunidad en
actividades de conservacion del medio ambiente a través de la
elaboracion y socializaciéon de una guia de reciclaje para fomentar

ambientes educativos ecolégicos.
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2.5

24.2

Metas

Especificos
e Elaborar guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecoldgicos, dirigida a estudiantes de quinto grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La

Reforma, Monjas, Jalapa.

e Socializar la guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecoldgicos con estudiantes de quinto grado primaria, 3 docentes y

el director, a través de cuatro talleres de capacitacion.

e Forestar un area de terreno comunal, con una extensioén de 1,800
m?, ubicado en el caserio Las Vegas, del municipio de Monjas,

departamento de Jalapa con 600 arboles.

Elaborar una guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecoldgicos, dirigida a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas,

Jalapa y reproducir 20 ejemplares de la misma.

Socializar la guia de reciclaje para fomentar ambientes ecolégicos con
37 estudiantes de quinto grado primaria, 3 docentes y el director de la
institucion educativa, a través de cuatro talleres de capacitacion, los que
se realizaran en las siguientes fechas: Taller I: 7 de mayo; Taller II: 8 de
mayo; Taller 1ll: 9 de mayo y Taller IV: 13 de mayo, cada taller se llevara a
cabo en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada

vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, de 14:00 a 16:00 horas.

Plantar 600 arboles de las especies de campeche y matilisguate como
especies nativas, en un terreno comunal del caserio Las Vegas, del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa, con una extension de
1,800m?, del 28 de enero al 15 de febrero, previo autorizacién, tramites,

adquisicion de pilones y limpieza del terreno.
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2.6

Beneficiarios

2.6.1. Directos

e Alumnos.
e Docentes.
e Director

2.6.2. Indirectos

e Padres de

Familia.

e Miembros de la Comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento
e Municipalidad de Monjas, departamento de Jalapa
2.8 Presupuesto
. . Fuentes de Financiamiento
NE Descripcién Cantidad FTEEle FlEele
P unitario total Municipalidad Comunidad | Otros
P /[Escuela
1 | Resmas de papel 2| Q.5000| Q.100.00 X
bond, tamafo carta A ' '
2 | impresion 250 Q 250 Q 250.00 X
3 | Reproduccidn 1400 Q0.25 Q 350.00 X
4 | Encuadernado 20 Q 20.00 Q 400.00 X
5 Socializaciéon de la 43 Q 10.00 Q 430.00 X
guia (refacciones) ' '
6 | Recolectores 3 Q90.00 Q 270.00 X
7 | Combustible Q. 300.00 X
Total Q. 2,100.00
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2.9 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2013

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
No Actividad 2013 2013 2013 2013 2013

1(2{3[4/1(2|3|4/1/2|3|4/1/2|3|4(1]|2|3

Elaboracion de solicitud y
1 | reunién con alcalde
municipal

Visita al terreno comunal
del municipio para

2 | determinar caracteristicas
de suelo y fuentes de
riego

3 Gestion de arboles a
través de municipalidad

Reunién con Alcalde
4 | Municipal para entrega de
arboles

Limpieza del terreno y

5 plantacién de arboles con
apoyo del personal de la
municipalidad

Riegos periddicos a los
6 | arboles.

Entrega de proyecto a
7 alcalde municipal, para
continuar el cuidado del
proyecto

Seleccionar tema proyecto
aporte pedagoégico

Investigacion bibliografica
y digital sobre reciclaje,
ambiente educativo
ecologia

Clasificacion de

10 informacion y bibliografia

Clasificacion de

11 . L,
actividades e imagenes

Redaccion de la guia de
12 | reciclaje para fomentar
ambientes educativos
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No

Actividad

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
2013 2013 2013 2013 2013
2|3 1123 2|3 1123 2|3

13

Primera revision digital de
la guia

14

Readecuacién de la guia

15

Segunda revision digital
de la guia

16

Readecuacion de la guia

17

Aprobacion e impresion de
la guia

18

Reproduccién y
encuadernado de 20
ejemplares de la guia

19

Coordinar con director
socializacion y
capacitacion sobre la guia

20

Entrega del proyecto

21

Socializacion de la guia de
reciclaje para fomentar
ambientes educativos
ecoldgicos

22

Elaboracion de plan de
sostenibilidad por epesista
y director
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2.10. Recursos

2.10.1. Humanos
e Epesista
e Asesorade EPS
e Director de la instituciéon
e Personal Docente.
e Estudiantes.

¢ Alcalde municipal

2.10.2. Materiales
¢ Hojas Bond 80 Gramos.
e Impresiones.
e Fotocopias.
e Lapiceros.
e Lapices
e Cuaderno de Notas.
e Marcadores.
e Computadora
e Impresora

e Céamara fotografica

2.10.3. Fisicos
¢ Municipalidad de Monjas.

e Escuela Oficial Urbana Mixta, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa.

2.10.4. Financieros

e Municipalidad de Monjas.
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
No. Actividades Resultados

1. | Elaboracion de solicitud y reunién con | Se elabord solicitud al alcalde para

alcalde municipal contar con la autorizacion y apoyo de la
municipalidad para la reforestacion,
posteriormente se realiz6 una reunién
de coordinacion.

2. | Visita al terreno comunal del municipio | Se visitd6 el terreno comunal del
para determinar caracteristicas de municipio, situado en caserio Las
suelo y fuentes de riego Vegas, a 5 kilometros de la cabecera

municipal para identificar sus
caracteristicas, considerando que son
idoneas para el proyecto

3. | Gestidn de arboles a través de Se solicito a la municipalidad el apoyo
municipalidad para gestionar los pilones de arboles

para  plantacion, teniendo una
respuesta positiva.

4. | Reunion con Alcalde Municipal para Se realizo una reunién con el alcalde
entrega de arboles municipal para la entrega de los arboles

gue se plantaran.

5. | Limpieza del terreno y plantacion de Se procedié a realizar la limpieza del
arboles con apoyo del personal de la terreno, de malezas y otros desechos,
municipalidad luego de lo cual se realiz6 la plantacion

de arboles en terreno municipal con el
apoyo del personal de la municipalidad

6. | Riegos periddicos a los arboles. Se realizaron riegos periodicos a los

arboles  plantados, con fuentes
cercanas a traves de bombeo.

7. | Entrega de proyecto a alcalde Se entregd el proyecto a alcalde

municipal, para continuar el cuidado el
proyecto

municipal, para
mantenimiento.

su cuidado vy
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No.

Actividades

Resultados

Seleccionar tema del proyecto

Se seleccion6 como tema del proyecto:
Guia de reciclaje para fomentar
ambientes  educativos  ecoldgicos,
dirigida a estudiantes de quinto grado
primaria de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, jornada vespertina, barrio La
Reforma, Monjas, Jalapa.

Investigacion bibliografica y digital
sobre reciclaje, ambiente educativo
ecologia

Se realiz6 la investigacion bibliogréafica
y digital, en libros disponibles en
bibliotecas escolares, complementando
con contenidos disponibles en péaginas
electronicas, estableciendo el
fundamento tedrico de la guia,
identificado por sus bibliografias vy
e grafias.

10.

Clasificacion de informacion y
bibliografia

Se procedid a clasificar la informacion
en unidades, temas Yy subtemas,
teniendo en consideracion la
objetividad y cientificidad del contenido
segun los objetivos a alcanzar.

11.

Clasificacion de actividades e
imagenes

Se seleccionaron actividades
pertinentes, asi como ilustraciones e
imadgenes para complementar el
aspecto visual de la informacién de la
guia y mostrar pasos del
procedimiento de elaboracion de
manualidad.

12.

Redaccion de la guia de reciclaje para
fomentar ambientes educativos

Se redacto el contenido de la guia,
verificando la secuencia y logica de los
temas incluidos, adecuando el lenguaje
para su facil comprension.
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No.

Actividades

Resultados

13.

Primera revision digital de la guia

Se revis6 conjuntamente con la
asesora de EPS el avance y desarrollo
del aporte pedagégico, de manera
digital haciendo correcciones
pertinentes de enfoque y estructura,
procurando mejorar su funcionalidad

14.

Adecuacion de la guia

Se adecul la guia de acuerdo a las
recomendaciones brindadas por la
asesora de EPS, siendo objetivo en su
desarrollo para procurar un ejemplar
educativo de calidad.

15.

Segunda revision digital de la guia

Se procedi6 a revisar la guia de
reciclaje, por medio digital, para
continuar con el proceso para
aprobacién, siendo brindadas por la
asesora sugerencias de estilo para dar
por concluido el proceso de elaboracion
del aporte pedagogico.

16.

Adecuacion de la guia

Se adecué la guia, haciendo los
cambios de estilo sugeridos por la
asesora, atendiendo a temas de
presentacion, ubicacion de
ilustraciones. Concluyendo la
elaboracion de la guia de reciclaje.

17.

Aprobacién e impresion de la guia

Se dio por autorizado el aporte
pedagdgico por la asesora de EPS,
quien determino que cuenta con las
caracteristicas necesarias, para
proceder a su impresiéon, la cual se
realiza de manera efectiva obteniendo
una guia de reciclaje original que
servird de patron para su posterior
reproduccion.
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No.

Actividades

Resultados

18.

Reproduccion y encuadernado de 20
ejemplares de la guia

Se reprodujeron y encuadernaron 20
ejemplares de la guia de reciclaje para
fomentar ambientes educativos
ecologicos, los cuales se distribuiran a
estudiantes, docente, director,
biblioteca escolar de la entidad
patrocinada y alcalde municipal

19.

Coordinar con director socializacién y
capacitacion sobre la guia

Se coordiné con el director los dias vy
horas en que se realizaria la
socializacion de la guia asi como el
taller sobre la elaboracion de
manualidad con material reciclado.

20.

Entrega del proyecto

Se entregd oficialmente el proyecto de
guia de reciclaje para fomentar
ambientes educativos ecoldgicos, a
estudiantes, docentes y director de la
institucion patrocinada, y se aprovecho
la oportunidad para entregar tres
recolectores para residuos de papel y
carton, plastico y aluminio y residuos
organicos, que serviran para dar
continuidad a los objetivos de la guia.

21.

Socializacion de la guia de reciclaje
para fomentar ambientes educativos
ecoldgicos

Se realizo la socializacion de la guia en
cuatro etapas, por medio de talleres de
capacitacion en los que participaron
estudiantes y docentes de la instituciéon
patrocinada, dispuestos en diferentes
dias, para procurar su correcta
comprensién, asi como desarrollar las
actividades didactico pedagogicas para
lograr la asimilacion de los contenidos.

22

Elaboracion de plan de sostenibilidad
por epesista y director

Se elabor6é un plan de sostenibilidad
para dar continuidad y mantenimiento
al proyecto dentro de la institucién,
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3.2

Productos y logros

Productos

Logros

Guia de reciclaje para fomentar
ambientes educativo ecoldgicos
dirigida a estudiantes de quinto
grado primaria de la Escuela
Oficial
vespertina, barrio La Reforma,

Urbana Mixta, jornada

Monjas, Jalapa.

Se contribuyé a la comunidad
educativa al realizar un proyecto
gue promueva una conciencia de
cuidado ecoldgico, para mejorar
del
de

las condiciones medio

ambiente 'y vida sus

habitantes

Se socializo el contenido de la
guia con estudiantes y docente
de quinto grado primaria, para
que desarrollen practicas y
habitos de reciclaje de residuos
sélidos como el plastico, siendo
ejemplos a las personas de su
comunidad, y asi influyan para
gue se practiquen acciones de

cuidado ambiental.

Arboles plantados en crecimiento
en terreno comunal del caserio
Las Vegas del municipio de

Monjas, Jalapa.

Se plantaron 600 arboles de las

especies de campeche vy
matilisguate = para contar con
mas éareas verdes en el

municipio y poder contrarrestar

los efectos de la deforestacion.
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Epesista en taller de capacitacion con estudiantes de quinto grado primaria, para
socializar la guia de reciclaje para crear ambientes educativos ecoldgicos.

Epesista en taller de capacitacion, mostrando como realizar una maceta de auto
riego, con botellas plasticas.
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Transporte de pilones de campeche y matilisguate al lugar a reforestar.

N o o \
7 / \ ,-\.

Epesista plantando un arbol de campeche en
terreno comunal de caserio Las Vegas.

3.3Aporte Pedagdgico
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Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos,
dirigida a estudiantes de quinto grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina,
barrio La Reforma, Monjas, Jalapa.

2 USAC

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Roberto Aqueche Juarez

Jalapa, abril 2013
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Introduccién

El medio ambiente es todo aquello que rodea a los seres humanos, las plantas, los
animales, el aire, el agua, elementos que hacen posible la vida en nuestro planeta. El
hombre, sin embargo en su papel de especie dominante ha aprovechado los recursos
naturales, renovables y no renovables, hasta su sobreexplotacion; quien deberia ser un
garante y un protector de la naturaleza, se ha convertido en el destructor de la misma.
Ante esta triste situacion y las desafortunadas consecuencias de la misma, se vuelve
relevante impulsar acciones que generen cambios en la forma de actuar de las
personas, creando una conciencia de cuidado ecoldgico Yy proteccién ambiental, que

permita frenar y procurar revertir aquellos hechos que han perjudicado al ambiente.

La guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos, dirigida a
estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada
vespertina, barrio La Reforma, Monjas Jalapa; es un documento educativo que
pretende convertirse en una herramienta, para contribuir a la formacion de una
conciencia de cuidado ecoldgico en quienes son el futuro de la humanidad: los nifios, y
asi brindar una alternativa de solucién a uno de los problemas ambientales, resultado

de la produccion de residuos solidos.

El documento tiene como principal interés ser una llamada de alerta a los problemas
ambientales existentes a nivel nacional y mundial, presentando una alternativa util de
reaccion que beneficie al centro educativo, mediante la comprension y aplicacion del
reciclaje. La guia se encuentra dividida en cuatro capitulos enfocados a presentar
informacion basica sobre educacion y cuidado ecoldgico, los cuales son: Unidad |,
Reciclaje, se define como el proceso de aprovechamiento de materiales desechados,
Unidad Il, Ambientes educativos, se comprenden como los espacios en donde el
aprendizaje y la ensefianza toman vida, Unidad lll, Ecologia, entiéndase como el
estudio de nuestro hogar: la naturaleza y las relaciones entre sus habitantes, Unidad IV,
Elaboracion de una manualidad educativa con material reciclado, es la presentacion de

una respuesta ingeniosa a un problema ambiental.
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Justificacion

Siendo que los problemas ecoldgicos del medio ambiente son una realidad, que afecta
a todos los habitantes de Guatemala y el planeta Tierra, y que es imperativo concebir
soluciones que procuren la restauracion y conservacion de una ambiente natural sano y
en equilibrio ecoldgico, conociendo a la vez que los nifios son los protagonistas
indispensables para generar cambios en nuestra sociedad a futuro; por todo ello es bien
entendida la necesidad de elaborar una guia de reciclaje para fomentar ambientes
educativos ecologicos, dirigida a estudiantes para crear en ellos una conciencia
fundamentada y sensible ante las necesidades del medio ambiente, atendiendo en la
medida de su posible aplicacion, el manejo de residuos sélidos producidos en los

ambientes educativos, a través del reciclaje.
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Objetivos

Objetivo general

Fomentar ambientes educativos que generen una conciencia de cuidado ecolégico y de
proteccion ambiental, a través del reciclaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada

vespertina, barrio la Reforma, Monjas, jalapa.

Objetivos especificos

e Concientizar sobre la importancia del reciclaje para la conservacién del medio
ambiente, desarrollando habitos de recoleccién y clasificacién de residuos

e Identificar los elementos, caracteristicas y tipos de ambientes educativos, asi
como su flexibilidad en organizacion, de acuerdo a las actividades a realizar.

¢ Identificar los niveles de organizacién de la ecologia en su entorno, asi como los
problemas ambientales que afectan a la comunidad y al planeta.

e Aplicar el reciclaje como medio para fomentar ambientes educativos que

impulsen el cuidado y preservacion del medio ambiente.
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Unidad |

Reciclaje

Fuente: http www.imagenesydibujosparaimprimir.com
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Objetivo:
Concientizar sobre la importancia del reciclaje para la conservacién del medio

ambiente, desarrollando habitos de recoleccion y clasificacién de residuos

- J

e . N\
Instrucciones:

- Organizarse en grupos de cinco estudiantes para realizar las actividades.

- Escuchar con atencién las indicaciones del docente y capacitador.

\_ Y,
4 )\
Actividades:

- En grupos realizar la lectura de la unidad I, alternandose cada tema.
- Realizar un recorrido por las instalaciones, para recolectar residuos sélidos.
- Clasificar los residuos encontrados en los contenedores para

reciclaje identificados.

N J
4 I
Materiales

- Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecolégicos
- Tres contenedores identificados para clasificar los residuos que se producen

en un centro educativo: papel, plastico y aluminio, material organico.
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1. Reciclaje

1.1. Definicion
“El reciclaje es un proceso fisicoquimico o mecéanico o trabajo que consiste
en someter a una materia o un producto ya utilizado (basura), a un ciclo de
tratamiento total o parcial para obtener una materia prima 0 un nuevo

producto.”™

Fuente www.imagenesydibujosparaimprimir.com
Recipientes para reciclaje de papel y envases

1.2. Antecedentes del Reciclaje

“Los arqueodlogos han encontrado evidencia del origen del reciclaje, se
inicio quizads alrededor de 400 A.C. y desde entonces se ha dado de
muchas maneras. Por ejemplo, por esos afios, en China ya se fabricaba
papel a partir de las fibras vegetales del bambu, sauce y caflamo. También
se han documentado transformaciones de papel en nuevo papel en Japon,
por el afio 1031. La primera fabrica en la que se transformaban otras
materias en papel se establecié en Pensilvania, Estados Unidos, en 1690,
cuando William Rittenhouse comenzd a usar en su fabrica trapos viejos y
algodoén para transformarlos en papel.”

Sin embargo, algunos de los cambios mas significativos han ocurrido
apenas en los ultimos cientos de afios, debido a algunos importantes

acontecimientos historicos:

1http://www.wikipedia.com/reciclaje
2http://en-contrados.com/breve-historia-del-reciclaje/
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La Revolucién industrial

“El reciclaje era demasiado rutinario antes de la Revolucion industrial. La
produccion en masa estaba lejos de la norma, lo que significé que era mas
barato reutilizar sus materiales que comprarlos nuevos. Sin embargo, a
fines del 1800 e inicios de los 1900s el reciclaje disminuyé mientras que la
Revolucion industrial se daba alrededor del mundo. Pues, la introduccion de
una fabricacion automatizada cayo en los costos
de produccioén perceptiblemente, y permiti®6 que muchas compafias

produjeran en masa sus materiales por primera vez.”

Durante la segunda guerra mundial

“El reciclaje, al menos el moderno, parece haber comenzado por necesidad.
Segun la historia explicada en How Stuff Works, en la década de 1940,
bienes tales como el nylon, el caucho y algunos metales fueron reciclados

para ser utilizados en la industria armamentistica.

Décadas del 60’ y 70’

A partir de 1960 con el auge del movimiento medioambiental, del que
Estados Unidos fue un escenario especialmente importante, el reciclaje
tomd un cariz mas ético. El Dia de la Tierra fue un hito importante que, al
parecer, surgié por primera vez en 1969, en una Conferencia de la
UNESCO en San Francisco. Las Naciones Unidas celebran el dia de la
Tierra anualmente en el primer equinoccio del afio (alrededor del 21 de
marzo).Los centros de reciclaje comenzaron a proliferar en muchas
ciudades del mundo. Y llegd un segundo hito: la generalizacién del simbolo

de reciclaje.™

3http://belIabrigada.wordpress.com/2011/11/22/|a-historia-del-reciclaje/
4http://www.ecologiablog.com/post/6389/eI-reciclaje-primeros-pasos
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“El simbolo del reciclaje cumple este 2013 cuarenta y tres afios, un simbolo
que se puede considerar como uno de los iconos mas famosos del siglo XX.
Y todo comenz6 por un concurso de una empresa de Chicago, la
Container Corporation of America, para conmemorar el primer Dia de la
Tierra. El autor del disefio era un joven estudiante de la University of
Southern California llamado Gary Anderson.”™

FUENTE: http://eco13.net/2010/08/la-historia-del-simbolo-del-reciclaje/

Gary Anderson mostrando su disefio del simbolo del reciclaje, ganador del concurso por
celebrarse el aniversario del dia de la tierra.

Ochentas, Noventas y mas alla

“En las décadas siguientes, los esfuerzos por reciclar eran cada vez mejor
incorporados en vida cotidiana, manteniendo el entusiasmo visto en
las décadas anteriores. La recoleccion de basura reciclada fue introducida
en la cotidianidad y se convirtio en norma, ayudando a establecer el

reciclaje como una opcién mas conveniente.™

5http://ec013.net/2010/08/|a-historia-del-simboIo-deI-recicIaje/
6http://www.ecologiablog.com/post/6389/eI-reciclaje-primeros-pasos
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1.3. Cadena de Reciclado

“La cadena de reciclado consta de varias etapas:

Origen: que puede ser doméstico o industrial.

Recuperacion: que puede ser realizada por empresas publicas o
privadas. Consiste Unicamente en la recoleccion y transporte de los
residuos hacia el siguiente eslabon de la cadena.

Plantas de transferencia: se trata de un eslabon o voluntario que no
siempre se usa. Aqui se mezclan los residuos para realizar transportes
mayores a menor costo (usando contenedores mas grandes o
compactadores mas potentes).

Plantas de clasificacion (o separacion): donde se clasifican los
residuos y se separan los valorizables.

Rivadeneira expresa, en cuanto a los materiales de recuperacion, que
"en la reutilizacion hay que ser especialmente prudente evitando usos

gue pudieran resultar peligrosos debido a las caracteristicas de

»7

degradacion del material.

Fuente: http://elreciclaje.org/
Proceso de clasificacion de residuos solidos
mediante maquina de tipo industrial.

"RIVADENEIRA, M. "Seleccién y optimizacién de recursos materiales favorecedores del aprendizaje en
la escuela”. Revista Digital EF Escola. Afio 7. N° 35. Buenos Aires. 2001

?6’"
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Reciclador final (o planta de valoracion): donde finalmente los
residuos se reciclan (papeleras, plastiqueros, etc.), se almacenan
(vertederos) o se usan para produccion de energia (cementeras,
biogas, etc.)

Compra de productos reciclados: Este paso completa la cadena o

circulo de reciclado.

Fuente: http://elreciclaje.org/
La compra de productos que utilizan material reciclado
es clave para completar la cadena

1.4. Identificacion de Contenedores para reciclaje

Para la separacion en origen doméstico se usan contenedores de distintos

colores ubicados en entornos urbanos o rurales:

Contenedor amarillo (envases): En este se deben depositar todo tipo
de envases ligeros como los envases de plasticos (botellas, tarrinas,
bolsas, bandejas, etc.), de latas (bebidas, conservas, etc.)

Contenedor azul (papel y cartén): En este contenedor se deben
depositar los envases de cartdn (cajas, bandejas, etc.), asi como los
periddicos, revistas, papeles de envolver, propaganda, etc. Es
aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el minimo espacio

dentro del contenedor.

. "
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o Contenedor verde (vidrio): En este contenedor se depositan envases
de vidrio.

o Contenedor gris (organico): En él se depositan el resto de residuos
gue no tienen cabida en los grupos anteriores, fundamentalmente
materia biodegradable.

o Contenedor rojo (desechos peligrosos): Como teléfonos moviles,
insecticidas, pilas o baterias, aceite comestible o de vehiculos, jeringas,

latas de aerosol, etc.

Fuente: http://pisalatierra.blogspot.com/
Los cinco contenedores mas utilizados se distinguen por colores
caracteristicos, que ayudan al proceso de clasificacion de residuos.

1.5. Regla de las tres “R”

El reciclaje se inscribe en la estrategia de tratamiento de residuos de las

tres erres:

e Reducir, acciones para reducir la produccién de objetos susceptibles
de convertirse en residuos.

o Reutilizar, acciones que permiten el volver a usar un determinado
producto para darle una segunda vida, con el mismo uso u otro
diferente.

o Reciclar, el conjunto de operaciones de recogida y tratamiento de
residuos que permiten reintroducirlos en un ciclo de vida.”

8http://ww.wikipedia.com/reciclaje
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Reducir Reciclar

Fuente: http://notainformativaxo.blogspot.com//
Representacion de las tres “R” en el proceso de reciclado

1.6. Beneficios

El reciclaje tiene tres consecuencias ecoldgicas principales:

e Reduccion del volumen de residuos, y por lo tanto de la
contaminacion, (causada por algunas materias que tardan decenas de
afos e incluso siglos en degradarse).

o Preservacion de los recursos naturales, pues la materia reciclada se
reutiliza.

e Reduccion de costes asociados a la produccion de nuevos bienes, ya
gue muchas veces el empleo de material reciclado supone un coste

menor que el material virgen.

Fuente: http://en-contrados.com//
La colaboracion de toda la comunidad como elemento clave en el reciclaje
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1.6.1. Beneficios en datos

“Por cada tonelada de papel que se recicla se salvan 17 arboles
Si se recicla el vidrio, se ahorra un 90% de la energia a la hora
de generar vidrio nuevo.

Por cada tonelada de plastico que se recicla, se ahorran 11
barriles de petréleo.

Se ahorra mucha energia a la hora de crear nuevos productos,
por lo que se reducen las emisiones de CO2.

Disminucion de los residuos sélidos.

Generacion de empleos.

Recuperacion de recursos.

Reduccion de riesgos para la salud.

Menos contaminacién del suelo, agua y aire.

Ahorro de recursos, porque el reciclaje requiere de menos
insumos.

1.6.2. Datos de interés sobre el reciclaje

En los ultimos 47 afios se ha producido mas basura que en toda
la historia del hombre

Un mismo papel, se puede reciclar hasta 10 veces

El papel reciclado es perfecto visto desde un punto de vista
ecologico

Cada persona genera en promedio 3.4 kilogramos de basura al
dia

El 17 de Mayo es el dia mundial del reciclaje.” ®
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Fuente: http://reciclajeylosninos.blogspot.com//
El reciclaje es un esfuerzo en el que todos pueden
contribuir desde nifios hasta adultos

ghttp://www.redecologica.com.gt/index.php/reciclaje
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Evaluacion:

o B 0 NP

Instrucciones: Escribe en las lineas 5 beneficios del proceso del reciclaje.

Instrucciones: Segun su apreciacidon marque con una X la opcion Sl o NO

No Indicadores Sl NO
1 | Participaron todos los estudiantes en la lectura

2 | Fue de interés el recorrido a las instalaciones

3 | Se clasifico correctamente los residuos recolectados

4 | El resultado de la actividad fue satisfactorio
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Unidad Ii

Ambientes Educativos

Fuente: http://forjandonuestrofuturo2011.blogspot.com//
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e ™
Objetivo:

Identificar los elementos, caracteristicas y tipos de ambientes educativos, asi

como su flexibilidad en organizacién, de acuerdo a las actividades a realizar.

- J

e . N\
Instrucciones:

- Organizarse en grupos de cinco estudiantes para realizar las actividades.

- Escuchar con atencién las indicaciones del docente y capacitador.

N\ Y,
e B
Actividades:

Ordenar los escritorios en grupos de cinco estudiantes.

- Enlluvia de ideas sefialan elementos y cualidades de la imagen de portada de la
unidad Il de la guia.

- En equipo dar lectura a la unidad Il, alternando lectores en cada tema.

- Hoja de trabajo: En hojas de papel bond, tamafio carta, dibujan su ambiente
educativo, y escriben el reverso como les gustaria organizar su salén de clases y
que elementos les gustaria agregar.

- Organizar los escritorios en forma de semicirculo.

- Reorganizar los escritorios a su posicion tradicional

_ Y,
4 I
Materiales

Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecolégicos

Escritorios

Hojas bond

Lapices J

-
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2. Ambientes Educativos

2.1. Definicion
“Un ambiente educativo se define como un “lugar” o “espacio” donde el proceso
de adquisicion del conocimiento ocurre. En un ambiente de aprendizaje el
participante actta, usa sus capacidades, crea o utiliza herramientas y artefactos

para obtener e interpretar informacién con el fin de construir su aprendizaje.”°

Fuente: http://forjandonuestrofuturo2011.blogspot.com//
Un ambiente educativo es un lugar donde ocurre el aprendizaje de manera constructiva.

“Un ambiente de aprendizaje es un espacio en el que los estudiantes interacttan,
bajo condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y culturales
propicias, para generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido.
Dichas experiencias son el resultado de actividades y dinamicas propuestas,
acompafadas y orientadas por un docente. Otra de las nociones de ambiente
educativo remite al escenario donde existen y se desarrollan condiciones
favorables de aprendizaje. Un espacio y un tiempo en movimiento, donde los

participantes desarrollan capacidades, competencias, habilidades y valores.™

"Y“GONZALEZ CAPETILLO, O., & Flores Fahara, M.. El trabajo docente, enfoques innovadores para el
disefio de un curso. 1997

"Centro de Educacién en apoyo a la produccion y al medio ambiente. A.C. CEP México, Parras. Los
ambientes educativos.Revista Debate en Educacién de Adultos 7: 15-18. México 1997.
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Fuente: http://proyeduc.com
En un ambiente educativo saludable el docente se convierte en un orientador.

“El ambiente educativo no se limita a las condiciones materiales necesarias para
la implementacién del curriculo, cualquiera que sea su concepcion, o a las
relaciones interpersonales béasicas entre maestros y alumnos. Por el contrario, se
instaura en las dinamicas que constituyen los procesos educativos y que
involucran acciones, experiencias y vivencias por cada uno de los participantes;
actitudes, condiciones materiales y socio afectivas, multiples relaciones con el
entorno y la infraestructura necesaria para la concrecion de los propositos

»12

culturales que se hacen explicitos en toda propuesta educativa

2.2. Caracteristicas de ambiente educativo actual

e La relaciébn maestro-alumno es de cooperacion.

e El estudiante se convierte en el constructor de su propio conocimiento.

e El docente se constituye en un mediador y orientador.

e Existen espacios para que el estudiante manifieste sus intereses y

participe.

?CHAPARRO, Clara Inés. El ambiente educativo: condiciones para una practica educativa innovadora.
Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos y Sociales. CINDE-UPTC. 1995.

&
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“En estos ambientes se transforma la relacion maestro-estudiante, superando
la perspectiva en la que el maestro es el Unico que sabe y el Unico que puede
ensefar. Este cambio implica que el maestro reconozca al estudiante como
constructor de su propio conocimiento y asuma el rol de mediador y
orientador de la experiencia de aprendizaje. Bajo esta consideracion, el docente
se constituye en un agente significativo en el proceso de construccion de un
saber por parte de los estudiantes, pues los estimula a interrogarse, indagar,
formular hipdtesis, entre otras, y no conformarse con los conocimientos
adquiridos en la escuela. Ademas, abre espacios para que los estudiantes

manifiesten sus intereses y participen conscientemente en la conduccion

»13

propia de sus procesos de aprendizaje.

Fuente: http://siglo21.com//
En un ambiente educativo saludable el estudiante participa en la construccién de nuevos
conocimientos.

13http://www.colombiaaprende.edu.co/htm I/productos/1685/w3-article-288991.html
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2.3. Tipos de Ambientes Educativos

2.3.1. “Ambiente Fisico
Espacio material en el cual se desarrolla el proceso ensefianza
aprendizaje y en el que docente y estudiante conviven para la
construccion de un aprendizaje significativo, por medio de una relacion
afectiva y motivadora.

Es estimulante, limpio, acogedor, permite su utilizacion para actividades
de diversos tipos, propicia el maximo de interaccion entre los nifios y el
personal docente, posee flexibilidad en su disefio y uso.

2.3.2. Ambiente Virtual
Un ambiente virtual de aprendizaje consiste en un espacio digital, en el
cual se interrelacionan diversos aspectos comunicacionales, pedagdégicos,
tecnoldgicos y afectivos.

Comprende la naturaleza y la filosofia de la educacién a distancia, motiva
a disefiar materiales interactivos adaptados a la tecnologia que se va a
usar, genera estrategias para entregar instrucciones e informes a
distancia.”*

Yhttp://infor-anny.blogspot.com/2010/10/definicion-y-caracteristicas-de-los.html

63 i3’



2.4. Organizacion espacial de ambientes educativos
‘Los ambientes educativos para su mejor aprovechamiento, segun las
actividades pueden adoptar diferentes tipos de organizacion espacial lo que
contribuye a un aprendizaje de calidad. Entre ellos se presentan los siguientes
diagramas.
A) EJEMPLO DE TIPO DE ORGANIZACION ESPACIAL "TRADICIONAL"

T T i Estructura de comunicacion en clase:
C ram ol loeose Unidireccional
| cooe Grupal
T o000 . , .
A Informativa/académica/formal

- Caracteristicas de las actividades
Individuales

Competitivas

La misma actividad para todos y al
mismo tiempo

Académicas Programa oficial

q]d]d]d]

B) EJEMPLO DE TIPO DE ORGANIZACION ESPACIAL "ACTIVA":

- Estructura de comunicacién en

clase:

Bidireccional:

todos son Emisores y Receptores

° Grupal e Individual
Integradora de contenidos
"formales" e

"informales": metodoldgica,
efectiva...

- Caracteristicas de las
actividades:
Opcionalidad del alumno
Grupales e individuales
Cooperativas

Posibilidad de actividades
distintas y

simultaneas”™

®CANO, Maria Isabel y Angel Lledo . Espacio, comunicacién y aprendizaje. Serie Practica N 4. Sevilla:
Diada Editorial S.L. Espafa, 1995.

A
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“A continuacion algunas formas de organizar el salén

En lineas horizontales

Resultan atiles para el trabajo independiente del alumno en su sitio, para las
explicaciones, las preguntas y respuestas; estimulan a los alumnos a
concentrarse en el profesor. Las filas horizontales permiten una pequefia dosis
de interaccion entre vecinos, por lo que los alumnos podran trabajar con mayor
facilidad emparejados.

Grupos de cuatro y parejas

Son las disposiciones espaciales mas adecuadas para la interaccion de los
alumnos, para trabajar en equipo, trabajos cooperativos, tutorias por un
comparfiero o grupo, heteroevaluaciéon, etc. Hace posible que un alumno hable
con otro, que se ayuden, que compartan materiales y trabajen en tareas
comunes al grupo fomentando al tiempo muchos valores sociales.

Formacion en bloque

Los alumnos se sientan muy juntos, proximos al foco de atencion, sélo debera
ser utilizada durante breves periodos de tiempo, ya que puede ser origen de
problemas de disciplina. Por otro lado, puede crear un sentimiento de cohesion y
es util en situaciones en las que el profesor quiere que los alumnos sigan una
demostracién, intervengan activamente en la resoluciéon de un problema o
contemplen una proyeccion.



Herradura, circulo o semicirculo

@ﬁ

Estas disposiciones son Utiles para los debates y la puesta en comun en clase al
tiempo que permiten que los estudiantes trabajen independientemente en sus
asientos. Es aconsejable para formar grupos pequefios o todo el grupo, para
contar anécdotas, compartir experiencias, narrar cuentas o relatar historias,
realizar exposiciones y conferencias.

En L

Favorece el trabajo cooperativo y familiar.
Otras Posibilidades

Para finalizar, se presentan los graficos de otras posibles distribuciones. En
algunas se combinan las anteriores. Atencidn: no son las Unicas distribuciones
gue se pueden realizar, ademas, usted puede crear rincones (lectura, proyecto
de aula, ciencias, sociales) dentro del salon Aqui juega un gran papel la
experiencia, la creatividad del docente y lo que pretenda lograr con sus
estudiantes.”®

http://pedagoviva.wordpress.com/2009/08/03/la-distribucion-de-los-pupitres-en-el-aula-de-clase-javier-
herrera-cardozo-bogota-mayo-2009/
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FUENTE: Reorganizacion del espacio escolar segln actividades a realizar por Unzurrunzaga, 1974.
Se describe como ordenar los escritorios segun la actividad, desde un ambiente formal, mesa redonda,
proyeccion hasta distintos equipos de trabajo.
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Evaluacion:
Instrucciones: Escribe 5 formas de organizar los ambientes educativos

o kB 0 NP

Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una X la opcién Sl o NO

No Indicadores Si

NO

1 | La actividad fue de interés para los estudiantes

2 | Participaron todos en la organizacion de escritorios

3 | Siguieron las reglas establecidas

4 | Desarrollaron todos sus hojas de trabajo

S El resultado de la actividad fue satisfactorio
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Unidad Iil

Ecologia
[

4
<N\

~

Fuente: http://606garciavelazcodianal.blogspot.com
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e ™
Objetivo:

Identificar los niveles de organizacion de la ecologia en su entorno, asi como los

problemas ambientales que afectan a la comunidad y al planeta.

- J

e . N\
Instrucciones:

- Organizarse en parejas de estudiantes para realizar las actividades.

- Escuchar con atencién las indicaciones del docente y capacitador.

N\ Y,
4 I
Actividades:

- Por iniciativa personal sefialan elementos y cualidades de la imagen de portada
de la unidad Ill de la guia.

- En parejas dar lectura a la unidad Ill, alternando lectores en cada tema.

- Realizar un recorrido a las instalaciones para identificar elementos de los niveles
de organizacion de la ecologia.

- En hojas de papel bond, tamafio carta, dibujan cadenas alimentarias incluyendo
Animales de su comunidad.

- Presentan mediante participacion voluntaria su opinion sobre como resolver los

problemas ambientales de nuestro planeta

o
f
Materiales
- Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos
- Hojas bond
- Lapices
- J
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3. Ecologia

3.1. Definicion
“Estudio de la relacion entre los organismos y su medio ambiente fisico y
biolégico. El medio ambiente fisico incluye la luz y el calor o radiacion solar,
la humedad, el viento, el oxigeno, el diéxido de carbono y los nutrientes del

suelo, el agua y la atmosfera. EI medio ambiente bioldgico esta formado por

»17

los organismos vivos, principalmente plantas y animales.

Fuente: http://www.ecologismo.com
La ecologia estudia a los seres vivos y su relacion
con su medio.

“La palabra ecologia “estda compuesto por las palabras griegas oikos (casa,

vivienda, hogar) y logos (estudio o tratado), por ello ecologia significa «el

» 18

estudio del hogar”.

YHttp.:/ivww.wikipedia.com/ecologia
BHAEKEL, Ernest. Morfologia general de los organismos. Editor B.B. Alemania, 1887.

"
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3.2. Niveles de Organizacion

3.2.1. “Organismo
Ser vivo (célula o conjunto de células) que estd capacitado para
realizar individualmente intercambios de materia y energia con el
medio ambiente.

3.2.2. Poblacion

Refiere a las interacciones de un ser vivo dado con los seres de su

misma especie.

3.2.3. Comunidad
Refiere a las interacciones de una poblacion dada con las
poblaciones de especies que la rodean.

3.2.4. Ecosistema
Cada organismo vivo tiene una relacion permanente y continua con
todos los demés elementos que componen su entorno. La suma total
de la interaccion de los organismos vivos y su medio no viviente

(biotopo) en una zona que se denomina un ecosistema.

3.2.5. Bit6sfera
La capa exterior del planeta Tierra puede ser dividida en varios
compartimentos: la hidrosfera (o esfera de agua), la litosfera (o
ambito de los suelos y rocas), y la atmésfera (o la esfera de aire). La
biosfera (o la esfera de la vida), es la materia viva del planeta, o la

parte del planeta ocupada por la vida.”®

19Http.://WWW.Wikipedia.com/ecolog|'a
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http://es.wikipedia.org/wiki/Biotopo
http://es.wikipedia.org/wiki/Planeta
http://es.wikipedia.org/wiki/Tierra
http://es.wikipedia.org/wiki/Hidrosfera
http://es.wikipedia.org/wiki/Litosfera
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Lobos + drboles + conejos, etc.

BIOSFERA

A4

ECOSISTEMA
Seres vivos +
ambiente inerte

Fuente: http://almamater.bligoo.es

Representacion de los niveles de organizacion de la ecologia
desde su expresién esencial hasta la biésfera.

3.3. Cadena Troéfica

También llamada red tréfica, son una serie de cadenas alimentarias

intimamente relacionadas por las que circulan energia y materiales en un
ecosistema.

3.4. Produccion y productividad

En un ecosistema, las conexiones entre las especies se relacionan

generalmente con su papel en la cadena alimentaria. Hay tres categorias de
organismos:

’
g
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e “Productores o Autotrofos -- Generalmente las plantas o las
cianobacterias que son capaces de fotosintetizar pero podrian ser otros
organismos tales como las bacterias cerca de los respiraderos del
océano que son capaces de quimiosintetizar.

e« Consumidores o Heterotrofos -- Animales, que pueden ser
consumidores primarios (herbivoros), o consumidores secundarios o
terciarios (carnivoros y omnivoros).

o Descomponedores o detritivoros -- Bacterias, hongos, e insectos que
degradan la materia organica de todos los tipos y restauran los
alimentos al ambiente. Entonces los productores consumiran los

alimentos, terminando el ciclo.”®

consumidor
secundario

c?dena )
alimentaria

Sefteiat

6 descomponedores

Fuente: http://gavetasdemiescritorio.blogspot.com
Una cadena tréfica es una serie de cadenas alimentarias.

20Http.://WWW.Wikipedia.com/ecologl’a

74


http://es.wikipedia.org/wiki/Fotos%C3%ADntesis
http://es.wikipedia.org/wiki/Quimios%C3%ADntesis

3.5. Problemas ambientales
3.5.1. Contaminacion por Dioxido de Carbono
‘Uno de los impactos que el uso de combustibles fosiles ha
producido sobre el medio ambiente terrestre ha sido el aumento de la
concentracion de dioxido de carbono (CO;) en la atmosfera. La
cantidad de CO, atmosférico habia permanecido estable,
aparentemente durante siglos, pero desde 1750 se ha incrementado
en un 30% aproximadamente. Lo significativo de este cambio es que
puede provocar un aumento de la temperatura de la Tierra a través

del proceso conocido como efecto invernadero.

Fuente: http://www.renovablesverdes.com

Edificios industriales emanando diéxido de carbono a la atmésfera.

3.5.2. Destruccién de la Capa de ozono
En las décadas de 1970 y 1980, los cientificos empezaron a
descubrir que la actividad humana estaba teniendo un impacto
negativo sobre la capa de ozono, una region de la atmdsfera que
protege al planeta de los dafinos rayos ultravioleta. Si no existiera
esa capa gaseosa, la vida seria imposible sobre nuestro planeta. Los
estudios mostraron que la capa de ozono estaba siendo afectada por

£,
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el uso creciente de clorofluorocarbonos (CFC, compuestos de fltor),
gue se emplean en refrigeracién, aire acondicionado, disolventes

de limpieza, materiales de empaquetado y aerosoles.”*

Fuente: http://glinaturales1f.blogspot.com
Las imagenes muestra el crecimiento gradual del agujero en la capa de ozono
sobre la Antartida desde 1979 a 2010.

3.5.3. Deforestacién

“Las consecuencias de la destruccion de la capa arbérea de todo el
mundo constituyen un problema grave con consecuencias multiples.
Dentro de los efectos se encuentra: la reduccion de la
productividad general de la zona, el suelo estd mas sujeto a la
erosion, se altera el ciclo hidrolégico, disminuye en buena
medida la biodiversidad y se reducen las reservas de nutrientes y
biomasa antes almacenadas en los restos de arboles y hojas.”

“http://www.wikipedia.com/problemas ambientales
?http://www.monografias.com/trabajos11/mundi/mundi.shtml
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“No se trata de no talar arboles para usar su madera, sino de utilizar
la de las plantaciones forestales para tal fin, ya que tienen una mayor
productividad y su buena gestion es compatible con la conservacion
de la biodiversidad y para cubrir las necesidades madereras. Lo que
no se logra si estas plantaciones se hacen en suelos donde habia

bosques naturales, praderas o humedales”.”®

Fuente: http://es.123rf.com

Deforestacién de bosques mediante tala inmoderada para comercio de madera.
3.5.4. Residuos Sdlidos

“Constituyen aquellos materiales desechados tras su vida util, y que

por lo general por si solos carecen de valor econémico.

Se componen principalmente de desechos procedentes de
materiales utilizados en la fabricacion, transformacion o utilizacion de
bienes de consumo. Todos estos residuos soélidos, en su mayoria
son susceptibles de reaprovecharse o transformarse con un correcto

reciclado.”

“QUINTANILLA Gilberth. Manual de cuidado sobre la naturaleza. Costa Rica, Centro América. 2008
ag. 70
E“http://www.inforeciclaje.com/residuos-solidos.php
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Fuente: http://revista.consumer.es
Produccidn excesiva de residuos solidos, debido al consumismo.
3.5.5. Cambio Climatico

“Uno de los principales problemas ecoldgicos mundiales es el cambio
climético, que se debe fundamentalmente a la acumulacion de gases
"de efecto invernadero” (GIV) en la atmdésfera, como resultado de
actividades tales como el uso de combustibles fésiles, la
deforestacidon a gran escala y la rapida expansion de la agricultura de

regadios.””

Fuente: http://www.escuelademedioambiente.com
La imagen representa como el cambio climatico avanza
afectando el medio ambiente y la humanidad.

*Mc Michael AJ et al., eds. Cambio Climatico y la salud humana. Organizacién Mundial de la Salud,
Organizacion Mundial Metereoldgica y las Naciones Unidas. Geneva, 1996.
o,
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Evaluacion:

Instrucciones: Completa los siguientes listados

Niveles de organizacion de la ecologia:
1. Organismo

2.P

3. Comunidad

4. E

5B

Problemas Ambientales

1. Diéxido de carbono

2. Destruccién de la capa de ozono
3.D

4. R

5. Cambio Climéatico

(.

Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una X la opcién Sl o NO

No Indicadores

Sl

NO

1 | La actividad fue de interés para los estudiantes

2 | Participacion en aporte de ideas

instalaciones

3 | Siguieron instrucciones para el recorrido a

4 | Elaboraron todos su hoja de trabajo

3) El resultado de la actividad fue satisfactorio
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Unidad IV

Reciclaje para formentar
ambientes educativos ecologicos




e ™
Objetivo:

Aplicar el reciclaje como medio para fomentar ambientes educativos que

impulsen el cuidado y preservacion del medio ambiente.

- J

e . N\
Instrucciones:

- Escuchar con atencién las indicaciones del docente y capacitador.

- Usar con precaucion las herramientas y materiales para la manualidad.

N\ Y,
4 N\
Actividades:

- En grupos realizar la lectura de la unidad IV.
- Elaboracion de manualidad educativa con material reciclado

Una maceta con botella plastica

g J
4 I
Materiales

- Guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos
- 1 botella plastica de 2 litros

- ltijera

- 1cuter

- Y yarda de cordel de algoddn

- sustrato o tierra abonada

- Esqueje o vastago de la planta seleccionada (Se recomienda geranio)
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4. Reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos

4.1. Ambientes educativos ecoldgicos
Por ambientes educativos ecoldgicos se comprendera a los espacios
fisicos vinculados con las relaciones interpersonales del proceso de
ensefianza aprendizaje entre docentes y estudiantes, que promueven
mediante procesos de reciclaje y aprovechamiento de recursos, conciencia

de conservacion y cuidado ecoldgico.

Fuente: http://laicaro.wordpress.com/category/ecologia/
Un ambiente educativo ecoldgico promueve el cuidado ambiental

4.2. Elaboracién de manualidad educativa con material reciclado
4.2.1. Funcién de la manualidad como material didactico
‘Las manualidades permiten desarrollar aspectos actitudinales y
procedimentales del proceso aprendizaje y obtienen valor como

material didactico. Los materiales didacticos pueden ser

cualquier tipo de dispositivo disefiado y elaborado con la intencion de

facilitar un proceso de ensefianza y aprendizaje.”®

*CABERO, Julio, Tecnologia Educativa, Disefio y Utilizacién de Medios para la Ensefianza, Espafia,
2001

-9


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje

La manualidad educativa a elaborar se clasifica segun Imideo Néreci
como material experimental, el cual incluye: “aparatos y materiales
variados, que se presten para la realizacion de pruebas o

experimentos que deriven en aprendizajes.”’

4.2.2. Elaboracion de Maceta con subirrigacién con botella plastica

Area: Ciencias Naturales y Tecnologia
Competencia: Fomenta la importancia de un entorno sano y la
seguridad personal y colectiva por medio del desarrollo sostenible en

funcién del equilibrio ecologico.

Fuente: http://elminihogar.blogspot.com
Ejemplo de manualidad terminada.

*’NERECI, Imideo G. "Hacia una didactica general dinamica". Editorial Kapelusz, Mexico. 1969. Pag. 282.

>
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Contenido: Descripcion de los procesos que se realizan en el
ecosistema de su entorno y la importancia para la conservacion de la

vida.

Descripcidon: Una maceta con subirrigacion con botellas plésticas, es
la manualidad apropiada para ambientes educativos ecoldgicos, ya
gque son una ingeniosa manualidad educativa, por la cual se
aprendera valores de conservacion ambiental y temas afines, se
practicara el reciclaje y se convertird en un elemento de ornato natural
en el ambiente fisico de aprendizaje. Requiere poco mantenimiento,

gracias al sistema de auto riego o subirrigacion, y no prolifera insectos.

MATERIALES

1 botella plastica de 2 litros

1tijera

1 cutter

Y% yarda de cordel de algodon

sustrato o tierra abonada

Semilla, plantula, esqueje o vastago de la planta seleccionada

(Se recomienda Geranio u otra especie de la zona)

Materiales para elaboracion de maceta
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PROCEDIMIENTO

“Paso 1

Cortar la botella con un cuchillo, con un corte lo mas parejo posible.

Paso 2
Retirar la tapa y abrirle dos agujero e insertar el cordel de algodon vy

colocarlo nuevamente

Fuente: http://fecocosas.com/destacados/autoriego-para-macetas/
Paso 2 procedimiento maceta auto riego

&3
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Paso 3
Echar la tierra (o el sustrato que hayas elegido), en el recipiente en el

lado de la tapa y plantar el esqueje seleccionado.

Fuente: http://ecocosas.com/destacados/autoriego-para-macetas/
Paso 2 procedimiento maceta auto riego

La parte de debajo de la botella servira de soporte si introduces la

parte superior en esta.”®

28 http://icasasecologicas.com/huertos-en-botellas-plasticas/
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Fuente: http.:// www.guiademanualidades.com

Ejemplo manualidad terminada
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Diagrama técnico de la maceta con subirrigacion

Como hacer una maceta con sistema de sub-irrigacion
con una botella de plastico

Rellena con tierra
N\ Haz3agujeros abonada
para que drene

el agua sobrante

X

Haz unos agujeros

en el tapon y pasa

a través de ellos unas

cuerdas o mechas.

............... Corta por
A aqui
La mecha absorvera
el agua y la transpor
tara a la planta por
“capilaridad”,
Rellena de agua
" U=

Fuente: http.://www.veoverde.com

Esquema técnico para elaborar una maceta con sistema de sub-irrigacion.
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Evaluacion:
Instrucciones: Escribe los pasos para elaborar una maceta con botella

plastica, debes escribirlos segun el orden en que se realizan.

Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una X la opcién Sl o NO

No Indicadores Sli

NO

1 | La manualidad fue de interés para los estudiantes

2 Existio la orientacidon necesaria

3 | Se presento el proceso de la manualidad de forma

ordenada

4 El resultado de la actividad fue satisfactorio

89
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Conclusiones

El reciclaje es importante ya que permite la conservacion del medio ambiente, al
reutilizar residuos sélidos.

Los ambientes educativos son lugares donde se desarrolla el proceso de
ensefianza aprendizaje y se adquieren conocimientos, habilidades y valores.

La ecologia es el estudio las relaciones de los seres vivos con el ambiente en el
gue viven.

Los ambiente educativos ecoldgicos son ambientes donde promueven acciones
de cuidado ecolégico como el reciclaje

90 C4a



Recomendaciones

Los centros educativos deben impulsar acciones que promuevan el cuidado
ambiental en la conciencia de los estudiantes, tales como el reciclaje.

Las autoridades educativas deben velar para que las escuelas como ambientes
educativos cuenten con los recursos y el mobiliario suficientes, que permitan un
ambiente agradable para un aprendizaje exitoso.

Las autoridades edilicias de atender a los problemas ambientales de la
comunidad, mediante campafias de cuidado ambiental como reforestacién y
reciclaje.

Los docentes y estudiantes deben actuar de manera cooperativa para

transformar las aulas en ambientes educativos ecoldgicos que promuevan
conciencia ambiental y sean ejemplo a las personas de su comunidad.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagndéstico
El proceso de la etapa de diagndstico, se inicio previendo las acciones a realizar
para obtener los resultados objetivos deseados. Fue mediante la observacion,
entrevista a personal, analisis documental y guia de andlisis contextual e
institucional, mediante sus instrumentos, como ficha de observacion, cuestionario,
ficha de andlisis documental y la propia guia de analisis contextual, que fue posible
realizar un diagndstico efectivo de la situacidon de la institucion patrocinante
municipalidad de Monjas, como de la institucion patrocinada Escuela Oficial Urbana
Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, identificando
carencias, determinando problemas, priorizandolos y seleccionar como solucion
elaborar una guia de reciclaje para fomentar ambiente educativos ecologicos. La
etapa en si fue evaluada mediante la técnica de observacién y una lista de cotejo,
con indicadores que evidenciaban si las actividades previstas fueron logradas, como
también los objetivos, que en este caso eran obtener informacion veridica y objetiva

de las instituciones para detectar necesidades y proponer una solucion.

4.2 Evaluacion del perfil
La etapa de perfil toma la necesidad y el problema detectados en el diagnéstico y
procede a disefar las actividades del proyecto; el problema identificado fue el
desinterés por problemas ambientales, y la solucion , la elaboracion de una guia de
reciclaje para crear ambientes educativos ecoldgicos, siendo el principal objetivo la
formacion de una conciencia de cuidado ecolégico. Luego se procedié a definir las
lineas de accion, describiendo y justificando su proxima ejecucion, asi también se
establecen objetivos, metas, beneficiarios, cronograma de actividades detalladas a
realizar, el cual servirdA como una herramienta de control de avance durante la
ejecucion vy los recursos necesarios, asi como la fuente de los mismos. El proceso
de la etapa de perfil fue evaluado mediante observacion y una lista de cotejo que
integra las actividades propias de la etapa, las cuales fueron ejecutadas a

satisfaccion.
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4.3 Evaluacién de la ejecucién
El proceso de la etapa de ejecucion consistio en realizar actividades que condujeran
a la correcta redaccion de la guia de de reciclaje para fomentar ambientes
educativos ecologicos. Fue importante seguir las diferentes acciones organizadas
en el cronograma para cumplir con las metas y los objetivos, obteniendo de esa
manera logros y productos satisfactorios, siendo el principal haber contribuido en la
comunidad educativa a crear valores de cuidado ambiental inherentes al proceso de
socializacion y practica de las actividades incluidas en la guia, realizadas con
estudiantes y docente. Los resultados de la etapa fueron seguidos y evaluados
mediante observacion y la aplicacion de un cronograma ampliado, asi como lista de
cotejo, lo cual reflejo que las actividades previstas fueron realizadas en su tiempo a
entera satisfaccion, comprobando el logro de los objetivos y metas, siendo la
principal prueba la participacion de los estudiantes y docente de quinto grado de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, en la practica de habitos de

cuidado y conservacion ambiental en cuanto al reciclaje y reforestacion.

4.4 Evaluacion final
El ejercicio profesional supervisado se ha desarrollado en un proceso ordenado de
verificacion y control constante, detectando mediante la lista de carencias y cuadro
de priorizacion, un problema al cual se le ofrecié una solucion viable, siendo este el
desinterés por problemas ambientales y en respuesta, como solucién, la
elaboracibn de una guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecoldgicos, con la firme intencion de crear conciencia ecoldgica y mediante los
procesos de ejecucion atender problemas ambientales como los residuos soélidos y
la deforestacién; aplicando una escala de rango en armonia con objetivos, metas y
actividades se constatd por observacion que los logros y resultados del proyecto
fueron satisfactorios a través de la siembra de 600 arboles en un terreno del
municipio y la elaboracion y socializacion de la guia de reciclaje, como elementos

de preservaciéon y cuidado ambiental.
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Conclusiones

Se contribuyé en la formacién de conciencia de cuidado ecolégico involucrando a
docentes y estudiantes en actividades de cuidado ambiental, siendo ejemplo a los

padres de familia y demas personas de la comunidad.

Se contribuyd con la elaboracion de una guia de reciclaje para fomentar ambientes
educativos ecologicos, de la cual se reprodujeron 20 ejemplares para informar y
capacitar a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, sobre el cuidado ecoldgico.

Se socializé la guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos, con
estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada
vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa, docentes y director, por medio de 4
talleres de capacitacién, durante las primeras 2 semanas de mayo, permitiendo su
comprension y reflexion, realizando actividades que promovieron una conciencia de

cuidado ecoldgico.

Se foresté con 600 arboles de campeche y matilisguate un area de terreno comunal de
1,800 m?, del caserio Las Vegas del municipio de Monjas, departamento de Jalapa,
promoviendo valores de conservacion del ambiente y uso adecuado de los recursos

naturales renovables, impulsado el mantenimiento del equilibrio ecoldgico.
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Recomendaciones

Se sugiere las autoridades educativas y director de la institucion beneficiada impulsar
movimientos y campafas de informacion sobre cuidado ecolégico en el municipio, asi

como actividades de limpieza comunal, con la participacion de la comunidad educativa.

Se insta a los docentes y estudiantes a promover valores de cuidado ecoldgico, que
formen en un espiritu altruista enfocado en preservar y restaurar el medio ambiente,
aprovechando los elementos tedricos de la guia de reciclaje para fomentar ambientes

educativos ecoldgicos.

Se motiva a docentes y estudiantes se motiva a practicar las actividades de cuidado
ambiental que se sugieren en la guia como el reciclaje, mediante la elaboracion de
macetas con subirrigacion con botellas plasticas y la reforestacion, desarrollados en los
talleres de capacitacion, tanto en los ambientes educativos como en sus hogares,

siendo ejemplo en sus comunidades.

A las autoridades municipales, se sugiere promuevan proyectos conducidos al cuidado
del medio ambiente, que involucren a toda la poblacién, como recoleccion de plastico y
aluminio, para transportarlo a plantas de reciclado, deben considerarse también

actividades de reforestacion con plantas nativas lugares afectados por la deforestacion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
: USAC FACULTAD DE HUMANIDADES

AP THCINTENARA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
T s oo wosens. EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan de la etapa de diagnéstico
Parte informativa

Epesista: Roberto Aqueche Juarez.
Institucion patrocinante: Municipalidad de Monjas, Jalapa.
Institucion patrocinada:  Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio

La Reforma, Monjas, Jalapa.

Descripcion

El plan de la etapa de diagnostico se realiza con el propdsito de contar con una guia
que indique qué actividades se van a realizar, cuando, por qué y con qué recursos, lo
cual permitird y garantizar& mayor probabilidad de realizar las acciones que le

conciernen a esta etapa de manera satisfactoria.

Objetivo

Organizar las actividades que se realizaran en la etapa de diagndéstico del ejercicio
profesional supervisado, manejando los recursos necesarios para obtener la
informacion necesaria a través de técnicas e instrumentos de investigacion documental

y de campo.

Actividades
e Elaborar solicitud a la institucion patrocinante.
e Elaborar solicitud a la institucion patrocinada.
e Elaborar instrumentos de investigacion.
e Preparar las técnicas de investigacion a utilizar.
e Llevar a cabo entrevistas.

e Ejecutar investigaciones bibliograficas.



e Analizar los principales problemas de las instituciones.

e Evaluar los problemas de la institucion patrocinada a través del Andlisis de
Viabilidad y Factibilidad.

e Seleccionar el problema.

e Realizar el informe de la etapa de diagndstico.

Recursos

Humanos
e Alcalde.
e Director de institucion patrocinada.
e Personal de municipalidad.

e Personal docente de institucion patrocinada.

Materiales
e Libros.
e Lapiceros.
e Hojas bond.
e Computadora.

e Impresora.

Evaluacion

Se realizara a través de una lista de cotejo en la que se verificara si los resultados
alcanzados fueron satisfactorios y si existe algun factor en el que el epesista actu6 de
manera erronea, para poder enmendarlo y que a través de esa experiencia mejore para

la siguiente etapa del proyecto.



P UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
USAC FACULTAD DE HUMANIDADES
“A» TRICINTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Universdad de san Caros de Guems. £ JERCIC1O PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan de la etapa de perfil
Parte informativa

Epesista: Roberto Aqueche Juérez

Institucion patrocinante: Municipalidad de Monjas, Jalapa.

Institucion patrocinada:  Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio
La Reforma, Monjas, Jalapa.

Problema seleccionado: Desinformacién sobre problemas ambiental

Solucién viable y factible: Elaboracién de una guia de reciclaje para fomentar
ambientes educativos ecoldgicos, dirigida a estudiantes
de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas,

Jalapa.

Descripcion

El plan de la etapa de perfil se realiza con el propdsito de tener una guia para conocer
las actividades que se deben llevar a cabo y que permita que el epesista trabaje de
manera légica, paso a paso, trabajando con los recursos con los que cuenta para lograr

realizar un disefo objetivo del proyecto.

Objetivo

Organizar las actividades que se realizaran en la etapa de perfil del ejercicio profesional
supervisado, utilizando la informacion obtenida, al establecer los objetivos y metas del
proyecto y llevando a cabo un cronograma que indicara la manera correcta de proceder

en la siguiente etapa.



Actividades
e Realizar la descripcion del proyecto.
e Formular la justificacion del proyecto.
e Establecer los objetivos y metas del proyecto.
¢ Indicar los beneficiarios del proyecto.
e Enlistar las fuentes de financiamiento del proyecto.
e Realizar un presupuesto del proyecto.
e Disefiar un cronograma de actividades del proyecto.
e Describir los recursos a utilizar para el proyecto.

e Realizar el informe de la etapa de perfil.

Recursos

Materiales
e Libros.
e Lapiceros.
e Hojas bond.
e Computadora.

e Impresora.

Evaluacion
Se realizara a través de una lista de cotejo en la que se verificara si los resultados
alcanzados fueron satisfactorios y si existe algun factor en el que el epesista actué
de manera errénea, para poder enmendarlo y que a través de esa experiencia

mejore para la siguiente etapa del proyecto.
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»’ TRICENTENARIA Monjas, Jalapa, enero de 2013
TSN Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefor Alcalde Juan Antonio Orellana Cardona

y Corporacion Municipal,

Monjas, Jalapa.

Presente.

Yo Roberto Aqueche Juérez estudiante de la carrera de licenciatura en pedagogia Y
administracion educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Expongo:

Que he decidido realizar el ejercicio profesional supervisado EPS en el municipio de
Monjas, Jalapa, ya que por la distancia de mi residencia a este municipio es accesible.
Importante es contar con el apoyo de una instituciébn que sirva como patrocinante para
poder realizar con éxito mi proyecto.

He observado que la municipalidad que ustedes dirigen, apoya los proyectos que
constituyen un beneficio a los pobladores del municipio. El proyecto consiste, en brindar
un aporte pedagogico para que los nifios y nifias, estudiantes de este municipio
adquieran conocimientos sobre el reciclaje para fomentar ambientes educativos
ecolégicos y de esta manera puedan tener conciencia de cuidado ambiental, y
reforestar un terreno comunal, que este afectado por la tala y deforestacion, en el area
rural.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me autorice la
realizacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el municipio de Monjas,
Jalapa, asi como apoyo logistico y econ6mico en la realizacion del proyecto de
reforestacion y aporte pedagdgico.

Mi compromiso sera la buena disposiciéon de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la gspera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato quedar

Epesista




Monjas, Jalapa, enero de 2013

Prof. Edin Antonio Cardona Vega
Director Escuela Oficial Urbana Mixta
Barrio La Reforma, Monjas, Jalapa
Presente.

Respetable director:

Yo Roberto Aqueche Juarez, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente

Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en este
establecimiento educativo, ya que por la distancia de mi residencia a este municipio es
accesible. Mi participacion en este establecimiento consiste en brindar un aporte
pedagogico para que los nifios y las nifias de esta escuela adquieran conocimientos
sobre el reciclaje para fomentar ambientes educativos ecolégicos y de esta manera
puedan tener conciencia hacia el medio ambiente.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la
oportunidad para la realizacion de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimientos pedagdgicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es gratg;gé:l&dar

A ORBANZ S,

SPER TN

de usted agradecido. pes
FN

Defergntemente

M\ /£
s ’
ueche Juarez
/

Estudiante Epesista
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P g sncnomns EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recopilar informacion mediante entrevista
sobre la situacion actual de la institucion patrocinante, siendo la municipalidad de

Monjas, Jalapa.

. ¢, Qué tipo de institucion es la Municipalidad de Monjas?
. ¢Cual es la vision de la Municipalidad de Monjas?

. ¢ Cudl es la mision de la Municipalidad de Monjas?

1
2
3
4. ¢Cudles son las politicas de la Municipalidad de Monjas?
5. ¢Cuales son los objetivos de la Municipalidad de Monjas?
6. ¢Cudles son las metas de la Municipalidad de Monjas?

;

. ¢En qué forma estd estructurada organizacionalmente la Municipalidad de
Monjas?

8. ¢Cuales son los recursos humanos con los que cuenta la Municipalidad de
Monjas?

9. ¢Cudles son los recursos fisicos con los que cuenta la Municipalidad de Monjas?

10.¢ Cuales son los recursos financieros con los que cuenta la Municipalidad de
Monjas?

11.:De donde provienen los ingresos financieros de la Municipalidad de Monjas?

12. ¢ Existen buenas relaciones humanas entre el personal de la Municipalidad de
Monjas?

13. ¢ Existe buen trato por parte del personal de la Municipalidad de Monjas hacia el
publico en general?

14.¢Existe apoyo por parte de la Municipalidad de Monjas hacia instituciones
educativas?

15. ¢ Existen programas en la Municipalidad de Monjas para fomentar el cuidado del
medio ambiente?



P UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
USAC FACULTAD DE HUMANIDADES
) TRICINTENARTA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
i smcrssecmers. EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Municipalidad de Monjas, Jalapa

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.1 Localizacién:

El municipio de Monjas se encuentra
ubicado al Norte de Jutiapa entre los
ejidos de la villa de Jalapa y Jutiapa.

1.2 Extensidén geografica:

El municipio de Monjas tiene una
extension de 256 kilbmetros cuadrados,
y una altura de 960 metros sobre el
nivel del mar.

1.3 Clima, suelo, principales

1. Area Geogréfica .
accidentes

El clima del municipio de Monjas es El
calido, el suelo es fértii y muy
abundante en cosecha. Dentro de sus
accidentes naturales se encuentran Rio
Grande, Rio Guirila, Mojarritas, Juan
Cano, Canoitas y San Pedro.
Riachuelos: Quintanilla, Las Pilas, El
Yali o Zarzal, Garay, Jutiapilla, San
Juancito, Agua Caliente, Achiotes vy
Uluma. Quebradas: Agua tibia, Pefa
Blanca, Chilamatal, Los Anises, El
Salamo de los Quesos. Zanjones: Del
Pino y Buena Vista. Lagunas: Laguna
del Hoyo y del Zarzal.




1.4 Recursos naturales
1.4.1 Flora:

El municipio de Monjas cuenta con
variedad de arboles madereros como:
ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro,
pino, caoba. Flores ornamentales
como: velo de novia, begonia, quince
afios, margaritas, violetas y distintas
clases de arboles frutales.

1.4.2 Fauna:

Cuenta con variedad de animales
como: ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas, chontes, etc.

2. Historia

2.1 primeros pobladores:

Los primeros pobladores de Monjas
fueron Don Joseph Njera y Dofia
Maria Felipa de Marcos, Antonio
Taboada, Dofia Maria y Adriana vergel
0o Ambelis Donis, Pedro, Luciano,
Rodrigo  Aguirre 'y la  Familia
Valenzuela.

2.2 sucesos histéricos importantes:

Se han hecho en la hacienda ensayos
de cultivos de algodon, que habrian
producido los mejores resultados. El
salon de usos mudltiples del mismo
municipio ocupa el lugar de la llamada
por las longevas “ La Casona” que era
la casa donde vivian los duefios de la
hacienda y también se encuentra adn
en pie el oratorio; para cuya
construccion se gastaron los 3,000
pesos moneda que circulaba antes en
Guatemala.




2.3. personalidades presentes y
pasadas:

Encontrandose presente a los
Maestros: José Humberto Escobar
Galvez, actualmente Alcalde, Don
Edgar Amilcar Lemus Portillo, quien
creo la biblioteca Municipal que lleva su
nombre, también autor de una
matematica elemental; elaboré la
memoria de labores de la municipalidad
de Jalapa (1978-82), colabor6é en la
elaboracion del mapa escolar a nivel
nacional, gestor del servicio telefonico
automatico para la poblaciéon de Monjas
escudo y bandera que identifican el
municipio. Freddy Orellana Martinez, se
ha hecho acreedor a varios premios a
nivel Nacional entre sus obras estan: El
enviado de la tierra, Jaque Mate, Si
muero y vuelvo a nacer, gano el primer
lugar en los juegos florales de la feria
de la ciudad de Cobéan de Carlos V, Alta
Verapaz. en el certamen de belleza
celebrado en la feria septembrina de la
ciudad de los altos Quetzaltenango en
1,998; Claudia Lucrecia Recinos Flores
obtuvo el centro de Reina Nacional, El
doctor  William Eleazar  Lemus
Gonzalez, ha producido medio centenar
de obras o que le ha valido para que le
fueran otorgados mdltiples premios a
nivel nacional como internacional entre
los que se pueden mencionar el
otorgado por el circulo de escritores y
poetas de New Cork, el premio Miguel
Angel Asturias, los premios Froilan
Turcios Trinidad Reyes por el Ministerio
de Cultura y Turismo de la Republica
de Honduras, y las personalidades
pasadas encontrandose: Edin Roberto
Nova, (Ciclista), Roberto Rodriguez
Sandoval ( Ex propietario de la
empresa de cable T.V.6.).




2.4 Lugares de orgullo local:

Se mencionan los lugares de orgullo del
municipio, y centros turisticos del
mismo: Saléon Municipal, Balneario
agua tibia, Poligono de tiro, Coliseo,
Parque central, balneario Mana (la
recta), Laguna del hoyo, lugar, EIl
Estadio deportivo, Los templos de
oracion Cristiana (evangélico, catdlico).

3. Politica

3.1 Gobierno local:

Lo conforma la alcaldia Municipal, que
representa el poder local de gestion y
administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio
social.

4.1 Ocupacion de los habitantes:

El desempefio de los habitantes se
ubica en comercios, compra y ventas
de granos basicos, verduras, frutas, etc.
Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidados de
ganado bovino, caballar y aves de
corral.

4.2 Produccioén, distribucién de
productos:

Se produce pepino, brécoli, tomate,
cebolla, maiz, frijol, Elotin, jocote,
mango, Yy se distribuye: elotin
empacado, se exportan semillas y
productos agricolas a la capital y
Departamentos, exportables tanto para
el interior del pais como el exterior. El
ganado bovino se comercializa para el
destace en el municipio de Monjas, asi
como la leche, y sus derivados.




4. Social

4.3 Agencias educacionales:

Escuela oficial Regional Urbana Mixta,
Jornada Matutina y Jornada Vespertina;
Escuelas del area rural: Agua Tibia;
escuelas de PRONADE; Colegios:
Instituto de Educacion Basica vy
Diversificada por Cooperativa, Liceo
Minerva, Liceo Monjas, INTECFORI,
IGER, Academia de Corte vy
Confeccion, academias de
Computacion e Internet, Colegio
Evangélico “la Palabra”, Colegio Monte
nevado de Oriente, Albert Einstein,
Escuela Nacional Regional de Oriente
(E.N.R.O), Academias de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y
otros:

Centros de salud, Centro médico,
Centros Odontologicos, Puesto de
Salud, Veterinaria, Oficina Municipal de
Planificacion y Laboratorio de
Entomologia.

4.5 Viviendas (tipos):

Se observa de distintas construcciones,
entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe,
madera, lamina, teja y terraza, piso de
cemento, ceramico; casas de dos o tres
niveles.

4.6 Centros de recreacion:

El municipio de Monjas cuenta con el
Balneario agua tibia, Balneario
Mariscada, Parque central, Laguna del
hoyo, Estadio, Turicentro Balneario
Santa Marta, Turicentro En Jocote
Dulce y El Coliseo.




4.7 Transporte.

Existe transporte urbano local como:
taxis, microtaxis, microbuses, moto
taxis y transportes Extraurbanos.

4.8 Comunicaciones:

Monjas cuenta con sistema telefonicos,
lineas domiciliares de la Empresa
Telgua y telefonia celular, correos y
telégrafos, King Express, Wester Union,
Golden Express, etc. Internet, Faxy T.V
Cable.

4.9 Grupos religiosos

Catdlicos, Evangélicos, Grupo de
Mormones, Adventistas del Séptimo
dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Asociacion de Ganaderos y Agricultores
Monjefios, Clubes deportivos de Monjas
(Femenino-Masculino).

4.11 composiciones étnicas

El grupo méas sobresaliente son los
ladinos, y una minoria indigena y
mestiza




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geogréfica

1.1 Ubicacion (direccion):

La municipalidad del Municipio de
Monjas, Jalapa, se encuentra ubicada
sobre la calzada Edin Roberto Nova,
Barrio El Porvenir.

1.2 Vias de acceso:

El acceso a la Municipalidad de Monjas
se puede realizar a través de la calle
principal, Calzada Edin Roberto Nova, y
cualquiera de las calles que conducen
hacia el Centro del Municipio, frente al
Parque y Mercado Municipal.

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion (estatal,
privada, otra):

La Municipalidad de Monjas es una
instituciéon Estatal, que brinda sus
servicios a los pobladores del
municipio.

2.2 Region, area, distrito, codigo:
La regibn a la que pertenece la

municipalidad de Monjas, es la IV, Area
Urbana, distrito 21-06.

3. Historia de la institucion

3.1 Origen:

La municipalidad de Monjas, fue
fundada en tiempo de Don Beto
Sandoval (alcalde de ese entonces).

La municipalidad de Monjas, fue creada
por decreto municipal 26 de agosto de
1911.




3.2 Fundadores y organizadores:

Primeras autoridades:

En esa época se nombraron El alcalde
primero, alcalde segundo, con un
sindico y cuatro regidores, con servicio
obligatorio por un afio. Siendo asi que
el primer alcalde fue Ubaldo Garcia
Aguirre, hijo de Luciano Aguirre y el
alcalde segundo José Lebén Hernandez.
Ademas del Consejo, trabajaba un
secretario y un tesorero. El primer
Secretario fue Don Francisco Aragén, y
el primer tesorero fue Don Manuel
Guabas.

4. Edificio

4.1 Area construida
(aproximadamente):

El area construida es de 70%.
4.2 Area descubierta:

El area descubierta es de 30%.

4.3 Estado de conservacion:

Es aceptable, ya que las instalaciones
reciben el mantenimiento adecuado.

4.4 Locales disponibles:

Los locales disponibles son suficientes
para el trabajo que se desarrolla.

4.5 Condiciones y usos:

Las instalaciones de la Municipalidad
de Monjas son adecuadas para su
funcionamiento, ya que esta acorde al
trabajo que se realiza internamente.




5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y
materiales)

5.1 Salones especificos:

e Sala de conferencias

5.2 Oficinas:

e 1 despacho municipal.
e 1 oficina para secretario.
e 1 oficina para tesorero.
e 1 oficina de planificacion

5.3 Servicios sanitarios:

e 8 servicios sanitarios

5.4 Biblioteca:

e Una biblioteca

5.5 Bodega:

e Una Bodega

5.6 Gimnasio (salén multiusos):

e Un salon municipal

5.7 Salén de proyecciones:

5.8 Talleres: Nocuenta




5.9 Canchas deportivas:

e cuenta con 4 canchas
polideportiva

5.10 Centro de produccion o
reproducciones:

Sin evidencia

I SECTOR DE FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion:

El Presupuesto para la Municipalidad
de Monjas, asciende a un millén
doscientos  mil  quetzales (Q.1,
200,000.00), asignados bimestralmente
por parte de la nacién.

1.2 Iniciativa privada:

Sin evidencia.

1.3Cooperativa.
Sin evidencia.

1.4Venta de productos y servicios:

Arbitrios.

Tazas.

Licencias de construccion.
Boletos de ornato.




IUSI.

Registros de agua potable.
Drenajes.

Rastro municipal.

1.5Rentas:
Renta de locales del mercado, salén
de usos multiples, coliseo
municipal.

1.6Donaciones, otros:
Sin evidencia.

2. Costos

2.1 Salarios:

Parte de la asignacion del presupuesto
es invertido en salarios a empleados
gue laboran en la institucién y para
proyectos de mejoramiento comunitario.

2.2 Materiales y suministros:

Sin evidencia

2.3 Servicios profesionales:

2.4 Reparaciones y construcciones:

e Reparacion de drenajes

2.5 Mantenimiento:

Parte del presupuesto que asciende a
un 10% constitucional es utilizado para
mantenimiento y funcionamiento.




2.6 Servicios generales ( electricidad,
teléfono, agua... otros):

La Municipalidad de Monjas utiliza un
10% del presupuesto para servicios
generales y otros.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuenta:

Sn evidencia.

3.2 Disponibilidad de fondos:

Para el funcionamiento de Ila
Municipalidad, se dispone de Ila
asignacion del presupuesto que le
corresponde.

3.3 Auditoria interna y externa:

Se realiza dos tipos de auditoria:
Externa, realizada anualmente por la
Contraloria General de Cuentas de la
Nacién, y la auditoria Interna, realizada
por un encargado, llevandose a cabo
mensualmente.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1.1 Total de laborantes:

El personal que labora en |la
Municipalidad de Monjas consta de 1
Alcalde municipal, 11 Consejeros
municipales, 3 Laborantes de personal
administrativo, 13 Laborantes de
personal




1. Personal operativo

1.2 Total de laborantes fijos e
interinos:

30 laborantes, nombrados durante un
periodo de 4 afios. 12 docentes
laborando por contrato

1.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:

Anualmente se incorpora 2% de
personal.

1.4 Tipos de laborantes:

El personal que labora en Ia
Municipalidad de  Monjas, esta
constituido por profesores de
enseflanza Media y Primaria, Peritos
Contadores, Secretarias y personal de
servicio.

1.5 Asistencia de personal:

El control de asistencia se realiza
mediante inscripcion diaria de los
laborantes, de entrada y salida de sus
labores.

1.6 Residencia del personal:

El personal que labora en Ia
municipalidad de Monjas, tiene su
residencia en el municipio, y en aldeas
cercanas a la misma.

1.7 Horarios:

El horario de labores es de 8 de la
mafiana a 5 de la tarde, y el mismo
para atencion al publico y poblacién del
municipio.




1. Usuarios

2.1 Total de laborantes:

Cuenta con 46 laborantes.

2.2 Cantidad de usuarios:

La Municipalidad de Monjas, Jalapa,
tiene la cobertura del municipio
completo, por lo cual la cantidad de
usuarios corresponde al total de
habitantes del municipio.

2.3 Comportamiento anual de
usuarios:

Se manifiesta colaboracion y
participacion por parte de los usuarios
de la Municipalidad de Monjas, Jalapa.

2.4 Clasificacion de usuarios:

No Cuenta con una clasificacion de
usuarios

2.5 Situacién socioecondémica:

La condicibn socioecondmica de los
usuarios a veces no es la adecuada.

2. Personal de servicio

3.1 Total de laborantes:

El personal de servicio es de 3
Laborantes, quienes se encargan del
mantenimiento, limpieza y orden de la
institucion.




V SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. Plan de estudios / servicios

1.1 Nivel que atiende:

La municipalidad de Monjas brinda los
servicios de Agua Potable, Drenaje,
mantenimiento de Instituciones y calles,
y servicios administrativos para toda la
poblacion.

1.2 Areas que cubre:

La municipalidad de Monjas, por ser
una entidad estatal de servicios para la
poblacion, abarca tanto el area urbana
como rural.

1.3 Programas especiales:

La Municipalidad de Monjas ejecuta
programas especiales, en beneficio de
la poblacion en general, conjuntamente
con otras instituciones u organismos.

1.4 Tipos de acciones que realiza:

Las acciones que se ejecutan en la
Municipalidad de Monjas estan
orientadas a satisfacer las necesidades
de la poblacién en general, mediante
proyectos de beneficio social.

1.5 Tipos de servicios.

Los servicios que ofrece la
Municipalidad de Monjas se centran en
la distribucion y cobro de Agua Potable,
arreglos de Drenaje, mantenimiento de
Instituciones 'y calles, y servicios
administrativos para toda la poblacion.

1.6 Procesos productivos.
Los procesos productivos que se llevan




a cabo se programan a corto, mediano
y largo plazo, teniendo como producto
la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion en general.

2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario:

El horario aplicado a la Municipalidad
de Monjas es un horario uniforme, de
8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.
2.2 Maneras de elaborar el horario:

El horario de la municipalidad de
Monjas es un horario instituido, el cual
se aplica a la mayoria de
municipalidades del pais.

2.3 Horas de atencioén paralos
usuarios:

La Municipalidad de Monjas abre sus
puertas a los usuarios en horario de
8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las
actividades normales:

En cumplimiento de horario le
corresponde cubrir 40 horas
semanales, tomando en cuenta receso
y hora de almuerzo.

2.5 Tipos de jornada:

Matutina y vespertina




3. Métodos, técnicas y
procedimientos

3.1 Metodologia utilizada para los
docentes:

No existe

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:

Motivacion laboral

3.3 Planeamiento:

En la municipalidad se cuenta con un
plan de trabajo estructurado, el cual
sirve de base para la realizacion de los
trabajos que se llevan a cabo.

3.4 Capacitaciones:

La capacitacion para el personal de la
Municipalidad  depende de las
necesidades de aprendizaje,
generalmente se realizan 8
capacitaciones, dependiendo de los
cambios que se realizan.

3.5 Inscripciones 0 membrecias:

Organizacion a cargo de cada oficina
3.6 Ejecucion de diversa finalidad:

Poner en préactica los conocimientos
adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion,
contratacion e induccion de personal
(otros propios de cada institucion):

En la Municipalidad de Monjas se utiliza
un proceso de seleccién para contratar
al personal de servicio, y a los
docentes.




4. Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar
en general:

La evaluacién que se lleva a cabo, se
realiza mediante el cumplimiento de los
objetivos  propuestos para cada
actividad.

4.2 Tipos de evaluacion:

Se realiza la evaluacién de eficiencia y
eficacia, a través de la observacion y
cumplimiento de objetivos.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacion de
lo aprendido.

4.4 controles de calidad:

Se analiza el desempefio profesional
del personal en funcién de sus cargos,
para evidenciar el grado de eficiencia y
eficacia de los mismos.

4.5 Instrumentos para evaluar:

Para la evaluacion se utiliza la técnica
de la observacion.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes:

Los planes estan definidos en dos tipos
de acuerdo a los objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es mediano
plazo, busca el mejoramiento de
las condiciones de vida de la
poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto
plazo busca el mejoramiento en el
casco urbano y rural a través del
servicio municipal presta a la
poblacion.

1.2 Elemento de los planes:

Las necesidades prioritarias que
presentan los vecinos.

1.3 Base de los planes:

Los planes estan basados teéricamente y
principalmente en rangos administrativos
con base en al cédigo municipal.

1.4Planes de contingencia:

No cuenta con planes de contingencia




2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la

organizacion:

La instancia de mayor jerarquia esta
integrada por el alcalde municipal y

consejo municipal.

Constituida por un nivel directivo

representado de la siguiente forma:

2.2 Organigrama:

CONCEJO
MUNICIPAL
I
ALCALDE
(oMP) (EFINY (OWIN) Oficing SECRETARLA Policia de {UIPRIRY
Direction Administracidn Wunicipaldela MUNICIPAL Trénsito v
Wunicipal de Finandiera Mujer Empleados Unidad de
i 5 ntegrada Informacidn
Planifi operativos
anificacién Munidpal * oo
de Monjas

SUPERVISOR DE AUDITOR
PROYECTOS

COMPRAS

COBRADORESANM

Il ANTES

conmanace
PRESUPLESTO
OFICIALL
ENCARGADD TESORERD
cocoDEs

CAJERD
GEMERAL

RECEPTORES

(usty
Impuesto
UnicoSobre
Inmuebles

SECRETAR

2.3 Régimen de trabajo:

Presupuestados y por contrato

2.4 Existencia de manuales de
procedimiento:

Si existe un manual de procedimientos.




3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos
internos:

3.2 Existencia o no de carteleras:

Sin evidencia.

3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas:

Mediante circulares, oficios, memorando,
tablero de informacion, boletines.

3.4 Tipos de comunicacion:

Escrita, oral, personal, via telefénica, via
fax y correo electronico

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas
de personal:

Las reuniones del personal se realizan
dependiendo las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control:

4.2 Registro de asistencia:

Existe un libro para la asistencia de los
empleados.

4.3 Evaluaciones de personal:

Se realiza de acuerdo al desempefio e
inventario de las actividades realizadas y
la actualizacion del mismo.




4.4 Actualizacion de inventarios fisicos
de la institucioén:

Se realiza anualmente de acuerdo a las
necesidades internas y externas.

4.5 Elaboracion de expedientes
administrativos.

Sin evidencia.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision:

Se realizan a través de jefes de
superintendencia.

5.2 Periodicidad de supervisiones:

Se realiza semanal o mensual.

5.3 Personal encargado de la
supervision:

Los jefes de cada dependencia

5.4Tipo de supervision:
Por medio de la observacion y el dialogo.
5.5Instrumentos de supervision:

Cuaderno de notas, cuestionario, o
entrevista.




VII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1. Filosofiade lainstituciéon

1.1 Principios filoséficos de la
institucion:

Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:

Ser la entidad corporativa, que
satisfaga las necesidades de la
poblaciéon prestando servicios de
calidad y los proyectos de
infraestructura, que eleven el nivel de
vida de los ciudadanos, con la
obtencion y optimizacién de recursos
financieros, humanos, técnicos vy
materiales, por medio del presupuesto
municipal en el cual se planean,
organizan, integran dirigen y controlan
los recursos asignados para los
servicios y obras, que permitiran lograr
el bienestar comun de los habitantes y
el progreso del Municipio en las areas:
social, econémica y de infraestructura,
con el apoyo del recurso humano capaz
conformado por el Honorable consejo
Municipal y el equipo de trabajo
integrado por los empleados
municipales, que fundamentan las
actividades municipales en valores
como la eficacia, calidad, la innovacién
y la honradez en la prestacion de los
servicios, para alcanzar el desarrollo
general del Municipio y sus ciudadanos.

1.3 Misién:
Satisfacer las necesidades de los

ciudadanos del municipio, a través de la
administracion eficaz de los recursos




asignados en forma prioritaria para
obras y servicios, que incrementen el
desarrollo  econdémico y  social,
mejorando la calidad de vida de las
personas, que seran suministrados por
el equipo de trabajo conformado por el
alcalde, consejo y empleado municipal.

2. Politicas de la institucién

2.1 Politicas institucionales:

Las politicas de la municipalidad de
Monjas, estan orientadas a:

Determinar las necesidades de las
comunidades (Barrios, aldeas vy
Caserios).

Participacion de COCODES en la
formulacién del presupuesto municipal.

Priorizar las necesidades de las
comunidades para la programacion en
el presupuesto municipal.

Priorizar las necesidades de la
poblacion en base a los criterios
establecidos en la ley de
descentralizacion:

i) Educacion

j) Salud y asistencia social

k) Seguridad ciudadana

[) Ambiente y recursos naturales

m) Agricultura

n) Comunicaciones infraestructura y
vivienda.

0) Economia

p) Cultura, recreacion y deportes.
Presupuestar proyectos de beneficio
colectivo.

Determinar las tasas municipales en
forma justa y equitativa.

2.2 Estrategias:

* Implementar la oficina de servicios
publicos municipales para atender las
demandas de cobertura y calidad en los




servicios y evitar la evasion de pagos
para fortalecer el poder financiero de la
municipalidad.

« Utilizar el presupuesto municipal como
herramienta de control, que permitira la
identificacion de las necesidades ya
satisfechas.

* Implementar controles de calidad en
los  servicios que presta la
municipalidad, para garantizar la
excelencia a los usuarios.

» Reasignar los recursos para satisfacer
de forma efectiva la satisfaccion de
necesidades de emergencia.

» Establecer un programa que asegure
la excelencia en los servicios.

» Perfeccionar la ejecucion de la
planificacion presupuestaria con la

coordinacion de todos los recursos para
obtener un producto terminal de calidad
“La excelencia en el servicio, y la
satisfaccion de necesidades a través de
los proyectos

* Elevar el nivel de vida de la poblacion,
orientando los recursos municipales a
la satisfaccion de las necesidades:
Sociales y econémicas, en coordinacion
con las organizaciones civiles que
actien también en beneficio de los
intereses de la poblacion.

2.3 Objetivos:

Generales

Incrementar los recursos financieros y
maximizar la administracibn para
satisfacer en forma efectiva las
necesidades de la poblacion.

Presentar servicios de calidad, con
elevado nivel de desempefio de nuestro




personal para satisfacer la demanda de
la poblacién, con la sinergia de todos
los recursos requeridos para la
prestacion.

Incrementar la imagen objetiva de la
municipalidad, como la institucion que
gestiona la calidad de vida de la
poblacién, con la administracion
eficiente de los recursos en el
presupuesto municipal.

Especificos
« Ampliar los ingresos municipales
evitando las evasiones de pago.

* Programar la satisfaccion efectiva de
las necesidades de la poblacion en el
presupuesto municipal.

* Prestar servicios de calidad.

* Fundar la prestacion de los servicios
en la excelencia.

* Mejorar el nivel de desempeio de los
recursos humanos.

* Obtener la integracion optima de los
recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para entregar a la
poblacidn la prestaciéon de servicios que
merece.

 Crear la imagen positiva de la
municipalidad, como la corporacion
generadora del bienestar de la
poblacion.

» Disponer de los recursos de forma
eficiente, operativa y controlada en el
presupuesto municipal para alcanzar el
progreso general.




2.4 Metas:

Crecimiento

La programacion efectiva del
presupuesto municipal, como
instrumento para optimizar la
capacitacion y la erogacion de los
recursos por medio de una planificacion
priorizada de obras y proyectos
orientados a satisfacer las apremiantes
y principales necesidades de Ila
poblacién para  incrementar el
desarrollo integral del municipio.

Calidad
La prestacion de servicios publicos y
administrativos de calidad,

suministrados por el recurso humano
de la municipalidad, basados en la
premisa de la excelencia en el servicio
al usuario.

Recursos

Optimizar la eficacia y la eficiencia de
los diferentes recursos humanos,
técnicos materiales y financieros con el
objeto de conservar la calidad en la
gestion municipal.

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:

Trabaja con aspectos legales

3.2 Marco legal que abarca la
institucién (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Ley de Consejos de
Desarrollo y Cédigo Municipal.




VIIIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1.

Institucion / Usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los
usuarios:

Los wusuarios que se acercan a la
municipalidad de Monjas, son atendidos
por el personal administrativo, quienes
brindan los servicios que se necesiten.

1.2 Actividades culturales
(concursos, exposiciones):

La Municipalidad de Monjas trabaja
conjuntamente con la  Directiva
Magisterial del municipio, en la
programacion de actividades culturales
y concursos para los estudiantes de los
distintos niveles educativos.

1.3 Actividades académicas
(seminarios, conferencias):

Parte de la municipalidad de Monjas, se
llevan a cabo conferencias que
benefician a la poblacion, con distintos
temas de apoyo.

2.

Instituciéon con otras
instituciones

2.1 Cooperacion:

Existe cooperacion entre la
Municipalidad de Monjas y otras
instituciones 'y organizaciones del
municipio de Monjas, mediante el
apoyo econOmico y material, para la
ejecucion de actividades y proyectos de
beneficio social.




2.2 Culturales:

Se trabaja conjuntamente con otras
instituciones 0 asociaciones para la
ejecucion de actividades culturales,
como conferencias, charlas, etc.

2.3 Sociales: Se realizan actividades
sociales con otras instituciones, por
ejemplo educativas, proyectos de salud,
de agricultura, etc.

3.

Instituciones con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y
nacionales( municipales y otros):

3.2 Asociaciones locales ( Clubes y
otros):

La relacion de la municipalidad de
Monjas con asociaciones, permite
coordinar actividades que promueven el
desarrollo sociocultural de la
comunidad.

3.3 Proyeccion:
Sin evidencia

3.4 Extension: Sin Evidencia
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recopilar informacion mediante entrevista
sobre la situacidén actual de la institucién patrocinad, siendo la Escuela Oficial Urbana

Mixta, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa.

1. ¢Qué servicios ofrece la Escuela?

2. ¢Cual es la vision de la Escuela?

3. ¢Cual es la mision de la Escuela?

4. ¢Cudles son las politicas de la Escuela?

5. ¢Cuales son los objetivos de la Escuela?

6. ¢Cudles son las metas de la Escuela?

7. ¢En qué forma esta estructurado organizacionalmente la Escuela?
8. ¢Cuales son los recursos humanos con los que cuenta la Escuela?
9. ¢Cuales son los recursos fisicos con los que cuenta la Escuela?
10.¢,Cuales son los recursos financieros con los que cuenta la Escuela?
11.¢De donde provienen los ingresos financieros de la Escuela?

12. ¢; Existen buenas relaciones humanas entre el personal de la Escuela?

13.¢Existe buen trato por parte del personal de la Escuela hacia el publico en
general?

14. ; Existe apoyo por parte de otras instituciones para la Escuela?

15. ¢ Existe apoyo por parte de la comunidad para la Escuela?



’ TRICENTENARIA
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LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO
1 | El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos
y directrices de EPS de la Facultad de Humanidades X
2 | El diagnostico permitié identificar un problema y priorizarlo ademas de
proponer una solucién X
3 | Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnostico fueron
adecuadas y productivas X
4 | Se conto con suficiente informacion por parte del personal de las
instituciones patrocinante y patrocinada X
5 | Autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros de la
poblacién aportaron la informacion que se les solicito X
6 | La obtencion bibliografica permitio la recopilacion y sistematizacion de
datos del municipio y comunidad educativa beneficiada X
7 | Se finaliz6 el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado
X
8 | Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el diagnostico
del municipio y la comunidad educativa X
9 | Se evalu6 cada una de las actividades programadas dentro de la X
planificacion para elaborar el diagnostico
10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizacion del

diagnostico
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LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

1| El plan se realizo en base a los recursos disponibles X
planteados por la institucién

2 | Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a X
las necesidades de la institucién

3 | El tiempo programado para la elaboracion del perfil del X
proyecto fue suficiente

4 | La elaboracion del perfil del proyecto se baso en el formato de X
EPS establecido por la Facultad de Humanidades

5 | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se X
priorizo

6 | Se elaboro un cronograma objetivo y realista para la ejecucion X
del proyecto

7 | El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado X

8 | El proyecto tiene posibilidades de ser ejecutado con éxito X

9 | El proyecto planificado representa una solucion al problema X
priorizado

10 | Se determino la cantidad y calidad de recursos humanos,
materiales y financieros necesarios
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CRONOGRAMA AMPLIADO PARA EVALUACION Y CONTROL DE LA
ETAPA DE EJECUCION

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
No Actividad 2013 2013 2013 2013 2013

1/2|3(4|1/2|3/4|1(2|3[4|1(2|3|4|1(2|3|4

Elaboracion de P
1| solicitud y reunién con
alcalde municipal
Visita al terreno
comunal del municipio | P
para determinar
caracteristicas de
suelo y fuentes de E
riego

Gestion de arboles a
3 | través de
municipalidad
Reunién con Alcalde
4 | Municipal para
entrega de arboles
Limpieza del terreno y
plantacién de arboles
5 | con apoyo del
personal de la
municipalidad

mj|@o|m| O

v

Riegos periddicos a
los arboles.

o|m|Tl m

Entrega de proyecto a
alcalde municipal,

para continuar el E
cuidado el proyecto

Seleccionar tema =}
8 | proyecto

aporte pedagégico
Investigacion
bibliograficay digital | P
9 | sobre reciclaje,
ambiente educativo E
ecologia




Enero Febrero Marzo Abril Mayo
No Actividad 2013 2013 2013 2013 2013
2|3 2|3 1123 2|3 2|3
Clasificacion de p
10 | informacion y
bibliografia E
Clasificacion de p
11 | actividades e
imagenes E
Redaccion de la guia
de reciclaje para P
12 | fomentar ambientes
educativos E
Primera revision digital | P
13 | de la guia
E
Readecuacion de la P
14 | 9uia
E
Segunda revisiéon P
15 | digital de la guia
E
Readecuacion de la P
16 | Quia
E
Aprobacion e P
17 | impresion de la guia =
Reproduccion y P
18 | encuadernado de 20
ejemplares de la guia E
Coordinar con director | P
socializacién y
19 | capacitacion sobre la £
guia
Entrega del proyecto P
20




No.

Actividad

Enero
2013

Febrero
2013

Marzo
2013

Abril
2013

Mayo
2013

2

3

1/2|3

21

Socializacion de la
guia de reciclaje para
fomentar ambientes
educativos ecolégicos

22

Elaboracion de plan de
sostenibilidad por
epesista y director
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LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl NO

1 | Se conto con los recursos econémicos presupuestados para
la elaboracion de guias, de acuerdo al perfil

X
2 | Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la
institucién, para la reproduccion de guias X
3 | Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron
las acertadas
X
4 | La elaboracion de guias contribuyo a las necesidades de
fomentar ambientes educativos ecoldgicos X
5 | Las actividades que se programaron para la elaboracion,
reproduccion y divulgacion de la guia, fueron acertadas X
6 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la
elaboracion de la guia «

7 | Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacion de la guia

8 | Se realizo la entrega, socializacion y validacion de la guia
didactica con los docentes y alumnos de la institucion
patrocinada X

9 | Se desarrollo el proyecto de reforestacion a tiempo y segun
las expectativas y cronograma

10 | Se conto con apoyo suficiente de la municipalidad para la
reforestacion
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ESCALA DE RANGO DE LA EVALUACION FINAL
La escala de rango se califica de acuerdo a la siguiente clave:

1. Deficiente 2. Regular 3.Bueno 4. Muy bueno 5. Excelente

No. INDICADORES 1 2 3 4 5

1 | El perfil del proyecto respondié al problema X
detectado

2 | Se tiene suficientes datos para la elaboracion del
informe  final del Ejercicio Profesional X
Supervisado

3| Se elabora el perfil de acuerdo con las X
necesidades detectadas por el diagndstico

4 | Se aplicaron las formas de evaluacion en las
diferentes etapas del proyecto X

5| El tiempo programado para las fases del X
proyecto fue el suficiente

6 | El proyecto cumplié con los objetivos y metas X
propuestas

7 | Se cumpli6 con el tiempo programado para
realizar las actividades de cada una de las X
etapas

8 | Contribuye la guia a minimizar el problema que X
se priorizo

9 | Fueron desarrolladas las acciones coordinadas
para lograr los objetivos y metas del proyecto X

10 | Se utilizaron métodos y técnicas en la realizacion X
del informe
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Plan de mantenimiento y sostenibilidad

Epesista: Roberto Aqueche Juarez
Institucién patrocinante: Municipalidad de Monjas
Institucién patrocinada: Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La

Reforma, Monjas, Jalapa

Nombre del proyecto
Elaboracion de una guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos,
dirigida a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

jornada vespertina, barrio La Reforma, Monjas, Jalapa.

Justificacion

Es fundamental contar con un plan de actividades para garantizar el éxito del proyecto,
debido a esto se procedid involucrando a director, docentes, estudiantes y padres de
familia de la comunidad, quienes son los individuos que ejecutaran las acciones que se
han planificado y organizado para que el reciclaje para fomentar ambiente educativos
ecologicos sea un tema del cual esté enterada toda la comunidad educativa y que

teniendo este conocimiento se decidan a actuar en favor del medio ambiente.

Objetivos

General
e Asegurar el mantenimiento y la sostenibilidad del proyecto realizado al proveer a
las personas encargadas un conjunto de actividades para tener ideas claras de
como proceder correctamente al momento de poner en practica las acciones de

reciclaje.



Especificos
e Involucrar a la comunidad educativa la escuela en actividades para proteger el

medio ambiente.

e Contribuir con la comunidad para mantenerla méas limpia y con menos

contaminacion.

e Integrar comision de ornato y cuidado ecologico para fomentar la preservacion
del ambiente por medio de la practica de habitos de recoleccion y clasificacion

de residuos, dando continuidad al proceso de la guia de reciclaje.

Descripcion

Por medio de este proyecto de elaboracion de una guia de reciclaje para fomentar
ambientes educativos ecoldgicos se pretende beneficiar a la comunidad del barrio La
Reforma, Monjas, Jalapa a través de las actividades que docentes y estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina realizaran, con el objeto de educar a la
comunidad en lo que concierne a mantener el medio ambiente mas limpio y darle todos

los usos posibles al material con que se cuenta en los hogares.

Cuadro de actividades

No. Actividad Recursos Responsable
1. | Organizacion con director y docentes Humanos: Epesista
de institucion. Epesista,
director
docente
2 | Integracion de comision de ornato y Humanos: Director,
cuidado ecoldgico Director, docentes docentes




Socializacion guia de reciclaje para
fomentar ambientes educativos

ecoldgicos

Humanos:
Epesista,
Director,
Docentes,
estudiantes
Materiales:
Computador
material de oficina

Guia de reciclaje.

Epesista

Reuniones.

Humanos:
Director
Docentes,
Estudiantes,
padres de familia

Director

Ejecucion de la manualidad en casa.

Humanos:
Padres de Familia,
estudiantes

Padres de

Familia

Limpieza general en la comunidad.

Humanos:
Director,
Docente,

padres de familia,

estudiantes

Director

Evaluacién periédica del proyecto.

Humanos:
Director,

docentes

Director




Recursos

Humanos
e Director
e Docentes

e Estudiantes
e Padres de familia

e Personas de la comunidad

Materiales
e guia de elaboracion de manualidades con botellas plasticas
e Hojas de papel bond
e Lapiceros

e Contenedores de residuos

Evaluacion
El director de la institucion sera el encargado junto con la comision de ornato y cuidado

ecoldgico de evaluar las actividades con los docentes, padres de familia.
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLANIFICACION MACROPROYECTO
MUNICIPIO DE MONJAS
DEPARTAMENTO DE JALAPA

Jalapa 2013



PARTE INFORMATIVA
NOMBRE DEL PROYECTO: ‘REFORESTEMOS MONJAS”

LUGAR DE EJECUCION: Caserio Las Vegas, Municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa

FECHA DE INICIO: 5 de enero de 2013

INSTITUCION PATROCINANTE

e Municipalidad de Monjas, jalapa

INVOLUCRADOS:
¢ Alcalde municipal
e Personal de la Municipalidad
e Epesista Facultad de Humanidades

EPESISTA RESPONSABLE:
Roberto Aqueche Juarez 200550298

OBJETIVOS:

GENERAL:
e Contribuir al mejoramiento del medio ambiente del municipio de Monjas
Departamento de Jalapa, mejorando asi la calidad de vida de la poblacién.

ESPECIFICOS:
e Sensibilizar a los vecinos del municipio de Monjas acerca de los beneficios
al proteger el medio ambiente.
e Ejecutar plantacién arboles de Campeche y matilisguate en un terreno
comunal del caserio Las Vegas, Monjas, Jalapa.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No

Actividad

Enero
2013

Febrero
2013

Marzo
2013

Abril
2013

Mayo
2013

Elaboracion de solicitud y
reunion con alcalde
municipal

Visita al terreno comunal
del municipio para
determinar caracteristicas
de suelo y fuentes de riego

Gestion de arboles a
través de municipalidad

Reuniéon con Alcalde
Municipal para entrega de
arboles

Limpieza del terreno y
plantacién de arboles con
apoyo del personal de la
municipalidad

Riegos periddicos a los
arboles.

Entrega de proyecto a

alcalde municipal, para
continuar el cuidado el

proyecto




RECURSOS
HUMANOS

e Epesista
e Alcalde Municipal
e Trabajadores Municipales

MATERIALES

Arboles en pilén
Barretones
Piochas
Machetes

Pita

Cal

Oz

Azadones
Diesel

Utiles de Oficina
Vehiculo
Correspondencia
Bomba de riego
Mangueras

FINANCIEROS:

e Aporte de las instituciones patrocinantes.

EVALUACION: Las actividades realizadas por el epesista se evaluaran al finalizar cada
una de las etapas del proyecto.



ANEXOS



Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina
Barrio La Reforma, Monjas, Jalapa

El infrascrito director de la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La
Reforma, del municipio de Monjas, departamento de Jalapa, después de darle lectura a
la solicitud presentada por el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Roberto Aqueche Juarez, tomando en consideracién el criterio
del personal docente de este establecimiento educativo, autoriza al solicitante el
desarrollo de su actividad o proyecto pedagdgico en este centro educativo brindandole

la colaboracion que el solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la presente
constancia en una hoja papel bond carta a los doce dias del mes de enero del afio
2013.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA, JORNADA
VESPERTINA, BARRIO LA REFORMA DEL MUNICIPIO MONJAS, DEPARTAMENTO DE
JALAPA, CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 5 DE DICHO
INSTITUTO EN EL QUE A FOLIOS 28 y 29 APARECE EL ACTA No. 08-2013 LA CUAL
COPIADA LITERALMENTE DICE------- === ----

ACTA No. 08-2013

En la Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, barrio La Reforma del municipio de
Monjas, departamento de Jalapa, siendo las trece horas con treinta minutos del dia lunes
veintidés de abril del afio dos mil trece, reunidos en el local que ocupa la direccion de la
escuela antes mencionada los suscritos: Prof. Edin Antonio Cardona Vega, director del
establecimiento educativo y el Profesor de Ensefianza Media Roberto Aqueche Juarez,
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se present6 el Epesista mencionado en el establecimiento educativo para hacer
entrega oficial del proyecto guia de reciclaje para fomentar ambientes educativos ecoldgicos
dirigido a estudiantes de quinto grado de la escuela. SEGUNDO: El Epesista entregé al director
del establecimiento la guia para la Direccién, docente y estudiantes del centro educativo, asi
mismo también se entregaron tres recolectores para residuos sélidos, como gestion para dar
continuidad al proyecto. TERCERO: EIl director del establecimiento agradece al estudiante
Epesista por haber tomado en cuenta la escuela y a la vez lo felicita por el buen trabajo
desarrollado. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en

el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las catorce horas en punto, firmando, para su

constancia los que en ella intervenimos. Damos fe. e

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA SE EXTIENDE, FIRMA'Y
SELLA LA PRESENTE HOJA EN PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS 22 DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE.

— T (@I
i ”-’-0

T

Z Director



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVIDENCIA VISUAL

APORTE PEDAGOGICO



Presentacion y bienvenida con estudiantes de quinto grado primaria
Escuela Oficial Urbana Mixta, J.V., Monjas, Jalapa

Epesista y estudiantes durante la socializacion de la guia de reciclaje



Estudiante dando su opinién durante la socializacion
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Contenedores para reciclaje identificados
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Estudiantes aplicando la clasificacion de residuos para el proceso de reciclaje.

Epesista demostrando como realizar la maceta con botella plastica.



Epesista explicando los cuidados de la maceta terminada.

Estudiante con la maceta con material reciclado terminada.



Epesista entregando la guia de reciclaje al director del establecimiento.



Epesista entregando contenedores de reciclaje, al director del establecimiento.



EVIDENCIA VISUAL

MACROPROYECTO

“REFORESTEMOS MONJAS”



Equipo de epesistas recibiendo capacitacion técnica para el proyecto
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Epesistas preparando plantas para su traslado al terreno comunal



Traslado de arboles a plantar al terreno comunal

Traslado de arboles a la zona especifica de plantado
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Limpieza del terreno para proceder a plantar arboles nativos







