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INTRODUCCION

El informe de ejercicio profesional supervisado EPS de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, posee informacion de la institucion
patrocinante la municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa y del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea San yuyo, del Municipio
de Jalapa departamento de Jalapa en donde se ejecutd el proyecto Guia de
reciclaje  para el mejoramiento del medio ambiente dirigida a los alumnos vy
personal docente de dicho Instituto de Telesecundaria.

El contenido del Ejercicio Profesional Supervisado se puede resumir en cuatro
capitulos: Diagnostico Institucional, Perfil del Proyecto, Ejecucion y evaluacion.

En el Capitulo de Diagnostico se describen: Datos generales de la institucion,
Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico, lista y andlisis de problemas,
analisis de factibilidad y viabilidad, problema seleccionado y solucion propuesta
como Viable y Factible.

El Perfil del proyecto describe Aspectos Generales, descripcion del proyecto,
justificacion, objetivos generales y especificos, metas, beneficiarios directos e
indirectos, fuentes de financiamiento y presupuesto, cronograma de actividades
de ejecucion del proyecto, recursos: humanos, materiales, fisicos y financieros
qgue sirvieron para la ejecucion del mismo.

El proceso de ejecucion indica las actividades y resultados productos y logros,
asi como el aporte pedagogico.

En el capitulo de Evaluacion se describen las técnicas e instrumentos de
evaluacion del capitulo del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion. A si mismo
se describen las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndices y
anexos.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO
1.1. Datos generales de la institucion

1.1.2 Nombre de lainstitucion
Municipalidad de Jalapa, del Departamento de Jalapa.
1.1.2 Tipo de institucién por lo que genera

Servicio Publio
1.1.3 Ubicacion geografica

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62 Avenida 0-91 zona 1, Barrio la
Democracia frente al Parque Central de Jalapa.

Region, Area, Distrito, codigo:

Region sur -oriente, area oriental, distrito 21

1.1.3 Visién

“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la constituciéon

politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

1.1.5 Mision
“‘La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho publico, que busca

alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio tanto del area urbana
como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios

publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial sin perseguir fines lucrativos.

Trifoliar informativo, municipalidad de Jalapa



1.1.6 Politicas

“Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa, conforma un esquema
de trabajo diseflado por el alcalde y su consejo municipal donde se aplica la

politica de: difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.

1.1.7 Objetivo
“Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena

organizacion administrativa.”

“‘Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion adecuada

y justa de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar fuga de ingresos.

1.1.8 Metas

“‘Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada de

los habitantes en la resolucion de problemas locales.”

“Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio econémico y la

preservacion de su patrimonio natural y cultural.

Trifoliar informativo, municipalidad de Jalapa



1.1.9 Estructura Organizacional
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Proporcionado por: Municipalidad de Jalapa; oficina Municipal de Planificacién, Plan Operativo
Anual 2008 -2012. 3



1.1.10. Recursos
1.1.11. Humanos

Alcalde Municipal
Consejo Municipal

Corporacion Municipal

Personal Administrativo

Cuenta con la cantidad de 54 laborantes.

Personal Operativo

Total de laborantes:
Cuenta con 104 laborantes
Personal de Servicio
Total de laborantes:

Cuenta con 96 laborantes

1.1.10.2. Materiales

Equipo tecnolégico de oficina
Mobiliario

Utiles de oficina

Medios de comunicacién

Vehiculos



Fisicos

Edificio municipal

Estadio municipal

Salén municipal

1.1.10.3. Financieros

Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios
Ingreso aporte constitucional

Renta de locales del mercado municipal, el rastro, Salén de usos mdltiples.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Las técnicas que se aplicaron para efectuar 8 diagndstico de la institucion

patrocinante y patrocinada fueron.
Entrevista, observacion, analisis documental, encuesta.

Se aplico la técnica de la entrevista en cada una de las instituciones:
Municipalidad de Jalapa y el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria aldea San yuyo, Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa,
se entrevistd a  autoridades, empleados Yy comunidad educativa de
Telesecundaria, respectivamente a si mismo se registré los datos importantes
fidedignos y confiables para el diagnéstico. Se utilizO como instrumento

cuestionario de diez preguntas.

En la observacion se aplicé en todo momento y de campo especialmente la ficha

de observacion.

La encuesta a través de un cuestionario previamente preparado, se aplicdé con un
grupo de personas de la comunidad educativa de Telesecundaria de la aldea san

yuyo, municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

La técnica de andlisis documental se utiliz6 a través de la consulta de fuentes

bibliogréficas, se utiliz6 como instrumento una ficha de registro.



1.3 Lista de Carencias
La municipalidad de Jalapa, muestra la siguiente.

¢ No hay control de basureros en la poblacién

No hay areas reforestadas.

No hay area de informacion al usuario

No hay espacio fisico disponible para concentrar todas las oficinas

No hay reglamento interno

No hay area de cafeteria para empleados

No cuenta con guia para el mejoramiento del medio ambiente.



Andlisis del problema

Problemas

Factores que los Producen

Soluciones

1. Insalubridad

Basureros Clandestinos

Colocar colectores de basura
Capacitar a los empleados

sobre normas higiénicas

2 Deterioro ambiental.

No hay é&rea reforestada

Ubicacioén de las areas

Siembra de 600 arboles

3. Pérdida de tiem

po

No hay é&rea de informacion

Colocar area de informacién

para realizar tramite al usuario Elaborar trifoliar de informacién
4. Hacinamiento de | No hay espacio fisico Construir otros ambientes para
empleados dentro de | disponible para concentrar oficinas.

las oficinas

todas las oficinas.

Buscar otro edificio y trasladarse

5. Guia de

reciclaje

para el mejoramiento

del medio ambiente.

No hay disposicion del

personal

Elaboracion de una guia para el
mejoramiento del medio
ambiente

Capacitar al personal

6. Procedimiento
incorrecto  para

toma de decisiones

la

No hay reglamento interno

Elaborar el reglamento interno

Elaborar manual de funciones

7. Desorganizacion

administrativa

No hay atencién adecuada al

publico

Contratar mas personal
administrativo
Programar talleres de

capacitacion

Priorizacion del problema

En sesién que se realizé con el alcalde Municipal de Jalapa y su corporacion con
el fin de priorizar los problemas existentes, se utilizo los procedimientos de
votacion y quedo seleccionado con la mayoria absoluta, elaboracion de una
del

Educacién Basica de Telesecundaria de aldea san yuyo, del Municipio de Jalapa,

guia para el mejoramiento del medio ambiente Instituto Nacional de

departamento de Jalapa. 8



1.4. Datos de Comunidad Educativa beneficiada.
1.4.1 Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de aldea San yuyo,

municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.

1.4.2 Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza
Servicios educativos

1.4.3 Ubicacion geografica

El INEB de Telesecundaria se encuentra ubicado en la Aldea San yuyo, en el
municipio y Departamento de Jalapa y limita al Norte con el NUFED aldea la paz
Jalapa, al Sur Telesecundaria Sampaquisoy, Municipio de Mataquescuintla, al
Este con el INEB de Telesecundaria aldea la Laguneta del departamento de
Jalapa y Al Oeste con el NUFED del caserio la Laguna aldea Palo verde del

departamento de Jalapa.

Origen

El I.N.E.B. de Telesecundaria fue fundada en el afio 1998.

Fundadores u organizadores
1. COCODE

1.4.4 Visién

“Ser una institucion de prestigio dentro de la comunidad educativa, donde se
ofrezca calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje formando Jévenes en su
area material e inmaterial para que sean conscientes de su realidad césmica y
sean capaces de desarrollar su rol dentro de la sociedad buscando y encontrando

oportunidades de superacion personal en beneficio de su comunidad.”(2-12)

4 Fuente: disponibilidad en Proyecto educativo Institucional (PEI INEB de Telesecundaria

Sanyuyo Jalapa) 9



1.4.5 Misién

“Somos una institucion educativa con historia y experiencia en el campo técnico-
pedagogico que pretende desarrollar métodos y técnicas efectivos en el hecho
educativo, fundamentando la teoria con bases cientificas, aplicando la tecnologia y
el contexto cultural, étnico y linglistico de la comunidad en la formacion integral
de los alumnos para que sean creadores y buscadores de oportunidades de

desarrollo comunitario.
1.4.6 Objetivos

¢ “Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

e Desarrollar habilidades bésicas de la comunicacion, formacion cientifica y
humanistica.

e Fortalecer la practica de valores.

e Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e

intelectual.

1.4.7 Metas

e “Valora la diversidad y riqueza cultural, linguistica de los paises del mundo.

e Es capaz de solucionar problemas sociales comunes.

e Manifiesta interés en su investigacion cientifica en la formacion de su acervo
cultural.

e Manifiesta su capacidad para conducir procesos y tomar decisiones.

e Demuestra capacidad de liderazgo.

4 Fuente: disponibilidad en Proyecto educativo Institucional (PEI INEB de Telesecundaria

San yuyo Jalapa.

10



1.4.8 Estructura Organizacional

Director

Docentes

Padres de Familia

Alumnos

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

1Director
5 docentes
51 alumnos

Padres de familia

Proporcionado por: Instituto Nacional de Educacién Basica”, Proyecto Educativo Institucional

11




1.5.10.2. Materiales

e [Escritorios o pupitres

e Catedras
e Pizarrones
e Archivo

e Sillasy mesas
e Material fungible

1.5.10.3. Fisico

e Edificio Escolar

1.5.10.4. Financieros

e Fondo Aporte por parte del MINEDUC
e Fondo de gratuidad
e Consejos de padres de familia

e Comision de finanzas

5. Listade carencias
No hay guia de reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente..
No hay salon de docentes
No hay sal6n para la direccion
No hay drenaje
No hay personal de servicio
No hay canchas de futbol
No existe reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente

No un lugar adecuado para basurero

© 0 N o g A~ DR PE

No hay camino de acceso en buen estado

12



1.7.

Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

FACTORES QUE LA
PROBLEMAS PRODUCEN SOLUCION.
Insalubridad No cuenta con guia de
reciclaje para el | 1. Elaboracién de guia de
mejoramiento del medio | reciclaje para el
ambiente. mejoramiento del medio
Falta de recipiente de | ambiente.
basura 2.colocar recipientes de
basura
Falta de | No se cuenta con los | Comprar e instalar el
instalaciones recursos necesarios para | cableado para la
eléctricas la compra e instalacion | conduccion de la energia

de las redes eléctricas.

al Instituto

No hay salon para

la direccion

Falta de
econdmicos
construccion

recursos
para la

Construir el saldn.

No hay drenaje

Falta de red de drenajes
en la comunidad donde

Construccion de pozos
sépticos, para captar las

estd ubicada la escuela. |aguas negras de la
escuela.
No hay personal de | Falta de recursos | Solicitar al Mineduc el
servicio econdémicos por parte de | personal necesario, para
la institucion para | la labor del Instituto.
contratacion de personal
de servicio.

. Ausencia de | No hay espacio dentro de 1. Compra de un
espacios la escuela para que terreno para
deportivos funciones areas habilitar areas

deportivas. deportivas.
2. Alquiler de
espacios
deportivos.

13




1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcién 1
Elaboracién de una guia de reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente,

dirigida a docentes y alumnos del instituto de Telesecundaria aldea San yuyo,
Jalapa.

Opciodn 2

1. Implementar recipientes donde depositar la basura

FINANCIERO
1 La institucion tiene la solvencia financiera para la X X
realizacién de las guias,
2 | Setiene el apoyo economico de otras instituciones X X
cooperantes.
3 Se dispone de fondos para eventualidades X X
4 | Cuenta la institucion con la disponibilidad de los X X

recursos para el desarrollo de las guias
ADMINISTRATIVO LEGAL:

5 se tiene autorizacién legal del instituto para realizar el | X X
proyecto

6 | Se tiene estudio de impacto ambiental X X

7 | Se cuenta con representacion y respaldo legal ante X X
la cooperacion externa

8 Se tiene el apoyo de las instancias necesarias para X X
realizar las guias.

9 | Se cuenta con personal juridica X X

10 | Existen leyes o acuerdos que amparen la realizacion X X
de las guias

TECNICO:

14



11 | Posee la institucion experiencia para realizar
este tipo de proyecto.
12 | El tiempo programado es suficiente para ejecutar
el proyecto
13 | Se dispone de una instancia adecuada para la
ejecucion de las guias.
14 | Se cuenta con los recursos materiales e insumos
adecuados para la ejecucion de las guia
15 | Se tiene definidos los propésitos a alcanzar con
la aplicacion de la guia
16 | Se cuenta con los instrumentos tecnoldgicos
para la realizacién de la guia
17 | ¢Existen procedimientos de control de calidad
para la ejecucion de las guias?
18 | ¢Se tiene el acompafiamiento de las instituciones
cooperantes para la ejecucion de las guias?
19 | ¢Se orientod anticipadamente sobre técnicas
pedagdgicas para la realizacién de las guias?
MERCADO
20 | ¢Se hizo un estudio de aceptacion de las guias al
establecimiento educativo?
21 | ¢La guiatiene aceptacion del personal
pedagdgico de la Institucion?
22 | ¢La guia es de beneficio socioeconémico para
los estudiantes?
23 | ¢Cuenta la guia con insumos de abastecimiento?
24 | ¢Se cuenta con los medios adecuados para la
distribucion de los insumos a utilizar en la guia?
25 | ¢La guia es accesible a los nifios y nifias?
POLITICO
26 | ¢La institucion se haré cargo de la sostenibilidad
de la guia?
27 | ¢La guia es de importancia para el

establecimiento?

15




28 | ¢La guia se adapta a las politicas de la X X
institucion?

29 | ¢La guia responde a las politicas del Ministerio X X
de Educacion?

30 | ¢Laguiaresponde a las politicas de la Facultad X X
de Humanidades?

CULTURAL

31 | ¢Laguiaresponde a las expectativas culturales X X
del establecimiento?

32 | ¢La guia promueve la participacion activa y X X
participativa de la comunidad educativa?

SOCIAL

33 | ¢Existen discrepancias entre los docentes para la X X
adecuacion de la guia?

34 | ¢La guia beneficia a toda la comunidad X X
educativa?

32| 01 |10 | 24

1.9 Problema Seleccionado

Deficiente educacion ambiental

1.10 Solucion propuesta como viable y factible para el problema que se
selecciono

Elaborar guia de reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente dirigido a los
alumnos y docentes del INEB de Telesecundaria aldea San yuyo, Municipio

Jalapa, Departamento Jalapa

16




CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES
2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente dirigido a los alumnos
y docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria aldea

San yuyo, Municipio Jalapa, Departamento Jalapa.

2.1.2 Problemas

Deficiente educacion ambiental

2.1.3 Localizacion

El proyecto serd implementado en Instituto de Telesecundaria aldea Sanyuyo,
municipio de Jalapa, departamento de Jalapa. Ubicado a 27 kilbmetros de la

cabecera departamental.
2.1.4 Unidad Ejecutora

e E pesista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala

¢ Municipalidad de Jalapa

2.1.5 Tipo de Proyecto

Para el mejoramiento del medio ambiente

17



2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto a realizar consiste en elaborar guias de reciclaje para el
mejoramiento del medio ambiente dirigido a los alumnos y docentes del Instituto
de Telesecundaria aldea Sanyuyo, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.
Ubicado a 27 kildbmetros de la cabecera departamental. La cual est4 estructurada
en cuatro capitulos, en cada capitulo se describen: objetivos, instrucciones,
actividades y materiales a utilizar en cuatro talleres de capacitacion para dar a
conocer la guia de reciclaje. Se disefiaran 25 ejemplares de la guia los cuales
seran entregados 5 a la municipalidad, 5 a la directiva de estudiante, 10 a personal
docente de la escuela y 5 a representantes de padres de familia

A si mismo se sembraron 600 arbolitos para beneficio de la aldea Sanyuyo y de la
comunidad educativa entre las especies estan matiliguate y aliso que serviran
para la contribucion del medio ambiente y asi evitar la deforestacion

2.3 Justificacioén

Con la implementaciéon de la guia de reciclaje para el mejoramiento del medio
ambiente dirigido a los alumnos y docentes del Instituto de Telesecundaria aldea
Sanyuyo, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa. Ubicado a 27 kilometros
de la cabecera departamental. Se contribuye a contrarrestar el problema de
insalubridad que existe en el INEB de Telesecundaria, se debe cuidar el entorno
natural para rescatarlo y tener un ambiente sano y saludable, causando estragos
en la salud de los habitantes con enfermedades gastrointestinales por la
proliferacion de moscas, malos olores a si mismo da mala imagen a la
comunidad. A partir de este problema se decidié con los docentes combatir un

poco la problematica y se sembraron 600 arbolitos de aliso y matiliguate.
2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo General

Contribuir con el medio ambiente de la comunidad educativa del INEB de

Telesecundaria aldea San yuyo del municipio de Jalapa, departamento Jalapa.

18



2.4.2. Objetivos Especificos

o Elaborar guia de reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente dirigido
a los alumnos y docentes del ENEB de Telesecundaria aldea Sanyuyo,
Municipio Jalapa, Departamento Jalapa.

e Socializar guia de reciclaje con la comunidad educativa, docentes y
representantes de la comunidad.

e Capacitar a la comunidad educativa y representantes de la comunidad
sobre el mejoramiento del medio ambiente

o Reforestar las éareas del Instituto de Telesecundaria aldea Sanyuyo,

municipio Jalapa, departamento Jalapa

2.5 Metas

Elaboracion de 25 ejemplares de la guia de reciclaje para el mejoramiento del
medio ambiente dirigida a los docentes y alumnos del Instituto de Telesecundaria

de aldea San yuyo, Municipio Jalapa, departamento Jalapa.

v' concientizar al 100% a la comunidad educativa, sobre el cuidado del medio

ambiente y los beneficios que aporta al ser humano.

v’ socializar la guia con los dos docentes, el director y veintisiete alumnos del
Instituto de Telesecundaria de aldea San yuyo, Municipio Jalapa,
departamento Jalapa.

v' Sembrar 600 arboles de la especie “aliso” para contribuir al mejoramiento de

los beneficios que aportan los bosques al ser humano.

19



1.6 Beneficiarios
Directos

1. Director
6. Docentes
109. Alumnos

Indirectos
COCODE
Padres
Pobladores

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Municipalidad de Jalapa del Departamento de Jalapa
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T

2.8. Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto afio 2013

No Actividad Enero 2013 Febrero 2013 Marzo 2013 Abril 2013 Mayo 2013
2 3 1 21314 2 3 2 3 2 3
Redaccion de nota
1. | para autorizacion al

Alcalde Municipal
para llevar a cabo el
proyecto.

2. | Entrega de notas

para autorizacién

3. Siembra de arboles
de la especie “aliso”

4, Investigacion para
realizacion de Guias

5. Elaboracion de guias

6. Revision de guias

7. Empastado de guias

8. Realizacion de

socializacion




2.9 Recursos
Humanos
Asesora de EPS
Directora

E pesistas
Docentes
Estudiantes

Comunidad

Fisicos

Estudiantes del INEB de Telesecundaria aldea San yuyo Jalapa

Materiales

Camaras fotograficas
Laptop

Impresora

Escaner

Fotocopias e impresiones
Utiles de oficina
Memorias USB

Libros

Financieros

Municipalidad

E pesista
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No Actividades Resultados
1 Siembra de arboles Para el mejoramiento del medio
ambiente
2 Entrevista a empleados de la
comunidad y pobladores
3 Pasar encuesta a un sector de la Detencion del problema
comunidad
4 Reunién con la comunidad Unificacion de criterio
5 Elaboracion de la guia de reciclaje | Elaboracion de la guia de reciclaje.
6 Entrega de la guia de reciclaje Se entrego la guia de reciclaje al INEB
de Telesecundaria
7 Empastado de la guia de reciclaje | Se empasto la guia para una mejor
presentacion
8 Capacitacion sobre el uso Se capacito par que las personas
adecuado de la guia acerca del sepan cdmo reciclar en si hogar
reciclaje
9 Entrega del proyecto La entrega del proyecto fue

satisfactorio para el INEB de
Telesecundaria

Fuente: Elaboracion E pesista
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3.1 Productos y Logros

3.2.1 Productos

Guia de reciclaje para el mejoramiento del Medio Ambiente beneficié al Instituto de
educacion Basica de Telesecundaria aldea sanyuyo, municipio Jalapa, departamento
Jalapa. Se ejecutd con la participacion del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, comunidad, alumnado y vecinos que fueron de gran importancia para

lograr la consecucion del objetivo

3.2.2 Logros

Se beneficié el Instituto de Educacion Béasica de Telesecundaria aldea Sanyuyo,
Municipio Jalapa, departamento Jalapa. Con la entrega de guia de reciclaje para
dar a conocer los dafios que causan la contaminacion y deforestacion en el medio
ambiente, dirigida a docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria, de aldea San yuyo, Municipio Jalapa, departamento Jalapa.

e Se beneficid a los docentes y alumnos del Instituto de Educacion Basica de
Telesecundaria el Aldea San yuyo Jalapa. Con la donacién de guias de
Reciclaje, las cuales podran utilizarse como una herramienta, para la formacién
de estudiantes en cuanto al cuidado del medio ambiente.

e Se reforesto un area del instituto de telesecundaria con la siembre de 600

arbolitos entre las especies de aliso y matiliguate.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Facultad de Humanidades

Guia de Reciclaje para el Mejoramiento del Medio Ambiente
dirigido a alumnos y docentes del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica de Telesecundaria Aldea San yuyo,
Municipio Jalapa, Departamento Jalapa.

E pesista USAC
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INTRODUCCION

Guia de Reciclaje para el mejoramiento del Medio Ambiente dirigido a alumnos y
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San
yuyo, Municipio Jalapa, Departamento Jalapa estructurado en cuatro capitulos

En capitulo nimero uno se describen: ¢Qué es reciclar? ¢Qué se puede reciclar?
El reciclaje permite, los objetivos del reciclaje, la cadena del reciclado posee varios
eslabones, las tres “R”, actividad practica y evaluacion.

En el capitulo nimero dos se describen: consecuencias, ¢Qué beneficios existen
cuando reciclamos? Datos interesantes sobre el reciclaje, actividad practica y
evaluacion.

En el capitulo nimero tres se describen: ¢Como reciclar? Paso a paso, actividad
practica y evaluacion.

En el capitulo cuatro se describen: manualidades pasito a pasito, huevero, alfiletero,
adorno de animales, sorpresa de cumpleafios, canasta de adorno, alcancia, figuras
geométricas, asi mismo se describe cada capitulo con nimero y nombre de la
tematica a desarrollar, cuatro talleres de capacitacion, actividades practicas
evaluacion y Bibliografia.
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COMPETECIA

Alcanzar el fortalecimiento en la educacion del Medio Ambiente aplicando la
guia de reciclaje para el mejoramiento del Medio Ambiente dirigido a alumnos
y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea San yuyo, Municipio Jalapa, Departamento Jalapa

Mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Béasica de Telesecundaria Aldea San yuyo, Municipio Jalapa,
Departamento Jalapa

29



CAPITULO |

:Qué es reciclar?



COMPETENCIA

¢ |dentifica las diferentes formas de recolectar la basura en el Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San yuyo, Municipio Jalapa,
Departamento Jalapa

e Describir la importancia que tiene el reciclaje para el mejoramiento del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San yuyo, Municipio
Jalapa, Departamento Jalapa
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1. ¢QUE ES RECICLAR?

Para el publico en general, reciclar es el proceso mediante el cual productos de
desecho son nuevamente utilizados. Sin embargo, la recoleccion es sélo el principio
del proceso de reciclaje.

Una definicion bastante acertada nos indica que reciclar es cualquier “proceso donde
materiales de desperdicio son recolectados y transformados en nuevos materiales
que pueden ser utilizados o vendidos como nuevos productos o materias primas”.

Otra definicidon puede ser la siguiente: “Es un proceso que tiene por objeto la
recuperacion, de forma directa o indirecta, de los componentes que contienen los
residuos urbanos”.

eciclando

— ——. - ——
- todos

G, 4

Fuentehttp://www.biodegradable.com.mx/que es reciclar.html
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1.1. ¢Qué se puede reciclar?

Practicamente el 90% de la basura doméstica es reciclable, por eso es importante
gue separemos en nuestra casa la basura y los depositemos en los contenedores
adecuados. Hay contenedores de papel y cartdn, materias organicas, vidrio, laton,
latas de aluminio, latas de hojalata, etc.

1.2. El reciclaje permite:

Ahorrar recursos

Disminuir la contaminacion.

Alargar la vida de los materiales aunque sea con diferentes usos.
Ahorrar energia.

Evitar la deforestacion.

Reducir el 80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en

basura.

Ayudar a que sea mas facil la recoleccién de basura.

e Tratar de no producir toneladas de basura diariamente que terminan
sepultadas en rellenos sanitarios.

e Vivir en un mundo mas limpio.

8
http://www.google.com.gt/search? 33
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1.3 Los objetivos del reciclaje son: 3

Conservaciéon o ahorro de energia.

Conservacion o ahorro de recursos naturales.

Disminucion del volumen de residuos que hay que eliminar.

Proteccién del medio ambiente.

1.4. Lacadena dereciclado posee varios eslabones

Origen: que puede ser doméstico o industrial.

Recuperacion: que puede ser realizada por empresas publicas o privadas.
Consiste Unicamente en la recoleccion y transporte de los residuos hacia el
siguiente eslabon de la cadena.

Plantas de transferencia: se trata de un eslabon voluntario o que no
siempre se usa. Aqui se mezclan los residuos para realizar transportes
mayores a menor costo (usando contenedores mas grandes o
compactadores mas potentes).

Plantas de clasificacion (o separacion): donde se clasifican los residuos y
se separan los valorizables.

Reciclador final (o planta de valoracion): donde finalmente los residuos se
reciclan (papeleras, plastiqueros, etc.), se almacenan (vertederos) o se
usan para produccién de energia (cementeras, biogas)

9
Fuente Idem pag 3
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15. Las3 "R”

Regla de las tres erres

Reducir es la mas importante ya que tiene el efecto mas directo y amplio en la
reduccion de los dafios al medio ambiente.

Reutilizar significa alargar la vida de cada producto desde cuando se compra hasta
cuando se tira. La mayoria de los bienes pueden tener mas de una vida Util, sea
reparandolos o utilizando la imaginacion para darles otro uso

Reciclar es la erre mas comun y menos eficaz. Se trata de rescatar lo posible de un
material que ya no sirve para nada (comunmente llamado basura) y convertirlo en un
producto nuevo

10
Fuente Idem pag 4
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ACTIVIDAD PRACTICA

EVALUACION

Se solicito la colaboracion de las
docentes para reunir a los alumnos en
el INEB de telesecundaria y se invité al
personal que laboran en MARN para
proporcionar a los participantes una
charla de que es Reciclar y de la
importancia tiene

que para la

conservacion del Medio Ambiente.

Para evaluar los conocimientos
adquiridos por parte de los estudiantes
fue necesario utilizar la técnica de la
observacion y utilizar un cuaderno

pedagadgico.
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CAPITULO I

CONCUENCIAS DE
LA
DESORGANIZACION
DE LOS DESEHOS Y
SUS BENEFICIOS AL
RECICLARLOS



COMPETENCIAS

Identifica las consecuencias que produce el no reciclar y las consecuencias
en el Medio Ambiente.

Identifica los beneficios de reciclar y la contribucién para Mejorar el Medio
Ambiente.
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2. Consecuencias 8

El reciclaje tiene tres consecuencias ecoldgicas principales

e reduccién del volumen, y por lo tanto de la contaminacién que causarian
algunos (algunas materias tardan decenas de afos e incluso siglos en
biodegradarse)

o preservacion de los recursos naturales, pues la materia reciclada se reutiliza.

e reduccién de costes asociados a la produccién de nuevos bienes, ya que
muchas veces el empleo material reporte un coste menor que el material
virgen (como el hdpe del carton reciclado o carton ondulado reciclado)

s N

Fuente: imagenes http://www.google.com.qgt

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/reciclaje
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2.1. Que beneficios existen cuando reciclamos 9

Por cada tonelada de papel que se recicla se salvan 17 arboles

Si se recicla el vidrio, se ahorra un 90% de la energia a la hora de generar
vidrio nuevo.

Por cada tonelada de plastico que se recicla, se ahorran 11 barriles de
petroleo.

Se ahorra mucha energia a la hora de crear nuevos productos, por lo que se
reducen las emisiones de CO2.

Disminucion de los residuos solidos.

Generacion de empleos.

Recuperacion de recursos.

Reduccion de riesgos para la salud.

Menos contaminacion del suelo, agua y aire.

Ahorro de recursos, porque el reciclaje requiere de menos insumos

Si se recicla el vidrio, se ahorra un 90% de la energia a la hora de generar
vidrio nuevo.

Se disminuye el volumen de residuos que hay que eliminar, por lo que no hay
tanta basura en el mundo.

Por cada dos toneladas de platico que se recicla, se ahorra una tonelada de
petréleo.

Se ahorra mucha energia a la hora de crear nuevos productos, por lo que se
reducen las emisiones de CO2.

Por cada tonelada de papel que se recicla se salvan 17 arboles

Vivimos en inmundo mas limpio

Feunte idem pag 2 40



10
a. Datos interesantes sobre reciclaje

« Por cada tonelada de papel o carton que se fabrica, se cortan 150 &rboles

e Enlos ultimos 47 afios se ha producido mas basura que en toda la historia del

hombre

o Un mismo papel, se puede reciclar hasta 15 veces

o El papel reciclado es perfecto visto desde un punto de vista ecolégico

. Cada persona genera en promedio 3.4 kilogramos de basura AL DIiA

Fuente: http://www.google.com.gt.
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11

ACTIVIDAD PRACTICA

EVALUACION

Se impartié una charla en el Instituto de
Telesecundaria de la aldea Sanyuyo,
Municipio Jalapa, departamento Jalapa.
Sobre

reciclar

los beneficios que genera
con el apoyo de bolsas de

reciclaje.

En la evaluacion de esta actividad se
utilizaron desechos de plastico de
gaseosa para la realizacion de una
manualidad en el cual los alumnos
hicieron uso de su creatividad vy
expusieron ideas de otros materiales
con los que ellos pueden elaborar

manualidades.
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Guia de ;Como
reciclar? Etapa a
etapa y paso a paso



13

COMPETENCIAS

Diferencia los distintos tipos de materiales a reciclar , utilizando botes con se
respectivo nombre para identificarlos y llevar adecuadamente el proceso del
reciclaje

Identificar correctamente cada uno de los pasos para obtener resultados
satisfactorios en el proceso del reciclaje.

44



14

3.1 Cémo reciclar?

La cadena de reciclaje esté dividida en tres partes o en tres etapas:

Etapa 1:
Recoleccion de residuos:

Las operaciones de reciclaje de residuos comienzan con la recogida de los residuos.
Los residuos no reciclables son incinerados o enterrados en vertederos. Los residuos
recogidos para el reciclaje se preparan para su posterior transformacion. La
recoleccion se organiza con ese fin.
Como resultado de la recoleccion, los residuos, ordenados o no, son enviados a un
centro de clasificacion en el que, mediante diferentes operaciones, son ordenados
para optimizar su procesamiento. Una de esas operaciones es la manual.

Etapa 2:

Transformacion:

Una vez clasificados, los residuos pasan a las usinas que seran las encargadas de
su transformacion. Estan integrados en la cadena de procesamiento que les es

especifica. Entran en la cadena en forma de residuos y salen en forma de material
listo para usar.

Etapa 3:
Comercializacién y consumo:
Una vez transformados, los productos acabados del reciclado se usan para la

fabricacion de productos nuevos que, a su vez, seran ofrecidos a los consumidores y
consumidos. Para ser arrojados, recuperados y reciclados nuevamente
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3.2. Paso a paso 16

Separa en tu propia casa.

Para depositar la basura en los recipientes correspondientes, lo mas sencillo es
separar los residuos en tu propia casa. Coloca cuatro bolsas distintas para arrojar los
desperdicios domésticos. Cada una de estas bolsas se debera colocar luego en un
contenedor de distinto color.

2. Donde colocar el plastico, el metal y los brik.

Utiliza una de estas bolsas para colocar los envases de plastico (como los de
detergentes, los refrescos o las propias bolsas), los metélicos (por ejemplo, latas de
cerveza, de atun, bandejas de aluminio) o los de tipo brik (como los de leche o
sopas). Debes depositar esta bolsa en los contenedores amarillos que estan en las
calles.

Dénde colocar el cartén y el papel.

En otra de las bolsas deberas colocar los envases de cartén (como los de comidas
precongeladas o cereales, por ejemplo) y el papel (periédicos, hojas, revistas).
Debes depositar estos residuos en el contenedor de color azul.

Dénde colocar el vidrio.

Todo lo que sea de vidrio, ya se trate de botellas, tarros de mermelada o frascos,
debera colocarse en una bolsa aparte para ser depositada en los contenedores de
color verde claro.

17
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
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5. Donde colocar los desechos organicos. 17

Los desechos de tipo organico (restos de comida, principalmente) se colocan en otra
de las bolsas, la cual se arrojaréa en los contenedores de color verde oscuro.

6. Ddénde colocar residuos peligrosos.

Hay residuos que por su capacidad contaminante no pueden arrojarse junto al resto
de los desechos. Se trata de la basura informatica (ordenadores que ya no se usan,
impresoras viejas, electrodomésticos), pilas 0 metales viejos. Muchos Ayuntamientos
ofrecen los llamados “Puntos limpios”, donde pueden arrojarse este tipo de residuos.

Ambulatorial IIFRETEM  CTOTTEE

http://www.google.com.qgt

18
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje 48
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ACTIVIDAD PRACTICA

EVALUACION

En este capitulo se dio a conocer a los
alumnos por medio de una conferencia
proporcionada por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales en el
Instituto de Telesecundaria de la aldea
Sanyuyo, Municipio Jalapa,
departamento Jalapa. Etapas por las
gue se debe someter los materiales y
reciclar y los pasos que se deben de
realizar para ejecutar correctamente el
reciclaje de los materiales de desechos

sélidos.

Para esta evaluacion se realiz6 una
del

establecimiento de Telesecundaria de

caminata por las  éareas
la aldea San yuyo, Municipio Jalapa,
departamento Jalapa. Llevando bolsas
y se logré recolectar basura y luego
se clasifico segun su tipo y esta fue
enviad a las personas que recolectan

estos residuos solidos.

por otra parte los alumnos se sintieron
motivados a colaborar y ver que en sus
manos se encuentra el poder evitar la
deforestacion y asi poder salvar
nuestra madre de tierra de los peligros

gue le acechan
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Guia para la utilizacion

de materiales reciclados

y la transformacion en
manualidades

50
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20

COMPETENCIAS:

e Utiliza materiales reciclados para larealizacion de manualidades

e Desarrolla habilidades y destrezas manuales en la elaboracion de
articulos con materiales reciclados.
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4 MANUALIDADES DE MATERIALES DE RECICLAJE.

4.1 LAPICEROS

MATERIALES:

* Cuentas en forma de flor, en color rosado y amarillo. DSC07435
* Cinta delgada de color rosada.

* Cinta delgada de color amarillo.

* 1 lapicero

* Pluma de color rosado.

* Silicona, tijera.

PROCEDIMIENTO

1. Pegar la cinta de color rosado desde la parte superior del lapicero.

2. A partir de ello enroscar.

3. Llegar hasta antes de la punta del lapicero, y pegar.

4. Coger la pluma y cortarla en 3 partes.

5. Pegar 2 plumas en forma abierta.

6.y en la parte reversa, pegar la otra pluma en el centro de ambas.
7. Pegar 3 cuentas en el cuerpo del lapicero.

8. Hacer un lasito sencillo en la parte céntrica de las plumas.

9. Nos queda de esta forma, tal como lo observa en la imagen.

Fuente: imagenes http//www.google.com.gt
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http://contuspropiasmanos.com/wp-content/uploads/2010/07/DSC07452_thumb.jpg

4.2. JOYERO HECHO CON UNA BOTELLA PLASTICA 22

Materiales:

- una botella de plastico cortada por la mitad
- adornos con pana mina

- pasamaneria

- cinta

- una rosa de cinta para decorar.

Instrucciones:

Primero se corta la botella de plastico a medida personal, para decorar utilizamos la
pasamaneria que es la cinta que se encuentra alrededor de la botella. En el fondo de
la botella le ponemos la pana mina, y la tapa se hace de pana mina. Decoramos la
tapa con cinta 0 como cada uno quiera.

_Fuente: imagenes http//www.google.com.g
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http://www.lasmanualidades.com/wp-content/uploads/2009/12/snapshot_20091206_1.jpg

4.3. FLOR DE LATA

23

Materiales

1 lata de refresco

Navaja o cuchillo

Tijeras

Pedazos de Fomy (color amarillo, verde y naranja)
1 palito

Cola

Pintura acrilica verde y roja

Pistola de silicona

Barniz acrilico

pinceles

Pas0 a paso:

Cortar el borde de la lata con navaja y tijera.

Con tijeras, cortar la lata en tiras del mismo grosor.

Enrollar las tiras hacia el centro de la base.

Cortar los pedazos de fomy de manera irregular (cuadrados, trapecios,
etc.) y pegarlos con cola en la base para hacer el centro de nuestra flor.

Pintar el palito con acrilico verde.

Pegar con pistola de silicona el palito a la flor.

Cortar dos trozos de fomy verde con forma de gota para hacer las hojas y
pegarlas en el palito que pintamos de verde para simular las hojas.

Pintar los pétalos con pintura acrilica roja.

Puedes darle unas manos de barniz acrilico para protegerla

Fuente: imagenes http//www.google.com.gt
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4.4 MANZANAS PORTA REGALOS
24
Materiales:

« Botellas de plastico

e Ramita

o Tela de color rojo

o Fieltro verde

o Cinta

o Perforadora

« Pistola de pegamento caliente
o Tijera

e Chocolates

Pas0 a paso:

e Toma dos botellas de plastico y cértalas para separar la base de cada una.
Corta con la tijera la base de dos botellas de plastico. Con estas dos bases de
botella formaremos la manzana porta regalos.

e Corta las dos bases de las botellas con el mismo tamafio. Para cortarlas
puedes primero hacer un corte vertical y luego hacer el corte definitivo con la
tijera para que sea mas sencillo.

e Con la pistola de silicona pon pegamento en una de las dos bases de las
botellas de plastico que cortaste anteriormente. Toma la pistola de pegamento
caliente y coloca algo de pegamento en el centro de una de las bases de
botella.

e Toma la ramita y pégala en el centro de la base de botella donde habias
puesto el pegamento en el paso anterior. Sostenla unos segundos para
afirmarla y que no se caiga; el pegamento seca rapido, pero si no la sostienes
podria caer antes que el pegamento seque.

e Corta el fieltro verde para hacer la forma de una hoja. Para que sea mas
sencillo, puedes doblar el fieltro verde por el medio para hacer la hoja.

e Repite el paso anterior para hacer otra hoja. Con estas hojas de fieltro verde
decoraremos el porta regalos con forma de manzana.

e Cuando tengas las dos hojas recortadas del fieltro verde, fijate que la forma
sea parecida a la de las hojas que ves en la imagen.

e Con la pistola de silicona pega las hojas de fieltro verde a la ramita que habias
pegado a la base de botella de plastico. Toma la pistola de pegamento
caliente y coloca pegamento en la ramita, luego toma ambas hojas de fieltro y
pégalas. Recuerda sostenerlas con los dedos unos segundos para afirmar el
pegamento. Toma la base de la botella de plastico que tiene la ramita con las
hojas pegadas y haz dos agujeros en ella con la perforadora. Haz dos
agujeros en la base de la botella con la perforadora. Los agujeros deben estar
separados por aproximadamente un centin%eStro.



Repite el paso anterior con la otra base de botella. Toma la base de la botella 25
de plastico que no has usado hasta ahora y repite el paso anterior. Haz dos
agujeros con la perforadora también en esta base de botella.

Recorta un trozo de la tela roja.

Pon los chocolates sobre el trozo de tela que acabas de cortar en el paso
anterior.

Envuelve los chocolates en la tela roja y mételos en la base de botella que no
tiene la ramita con las hojas.

Pon la base de botella que tiene la ramita con las hojas de fieltro sobre la base
de botella que usaste en el paso anterior. Enfrenta los agujeros de ambas
bases de botellas y Unelas por los agujeros con la cinta, haciendo una mofa.
Ya has terminado la manzana portaregalos, jqué bonita queda!
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4.5 COMO HACER RECIPIENTES CON PERIODICOS. 26
Materiales:
e Periddicos

« Pegamento en barra
e Un palito de brochette

o Carton

e Pinzas para ropa
o Tijeras

e Pintura

e Barniz

Paso a paso:

e Comienza cortando una hoja de periddico a lo largo, en tres partes. Toma una
hoja cortada, coloca el palito de brochette en una esquina y enrolla hacia
arriba, tal como observas en la imagen siguiente.

e Mientras giras la hoja no la puedes soltar, por eso lo mejor es poner un poco
de pegamento en el borde superior, en el centro y en la esquina izquierda
antes de comenzar a enrollar.

e Termina de girar el papel presionando apenas en la zona donde has puesto el
pegamento. De esta forma obtienes un rollito de papel bien fino para tejer el
recipiente.

e Haz varios rollos de papel y corta dos circulos de carton.
e Luego corta a la mitad los rollos de papel y coloca varios de forma radial.

Puedes colocar la cantidad de tira que desees, pero es mejor que sea un
ndmero impar.

e Pon pegamento, coloca otro carton encima y pon arriba algunos libros para
prensar. Deja unas horas hasta que se seque totalmente.

e Pega un rollo en la esquina del circulo y aseguralo con una pinza de ropa.

e A continuacion, comienza a enrollarlo, pasandolo una vez por encima y otra
vez por debajo de los rollitos adheridos al carton.

e La clave es a paciencia, hay que ir enrollando de a poco e ir amoldando el
papel a la forma de tubo.
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¢ Cuando se te termine el papel, simplemente coloca dentro del rollo otro de los
que tienes preparados. No hace falta pegarlo, sélo giralo para que ambos
gueden bien sujetos.

e Al terminar, corta cada tira de papel horizontal, colécale un poco de
pegamento, doblala hacia adentro y colécale una pinza.

e Una vez que hayas terminado, sélo resta pintar el recipiente y barnizarlo para
gue quede mas firme. Yo pinté este recipiente con nogalina, que es una
pintura al agua que le da al papel un color madera y luego lo pinté con una
capa de barniz.

- SOy,
manualidades |
2 —id

Fuente: imagenes http//www.google.com.gt
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http://www.lasmanualidades.com/sites/www.lasmanualidades.com/files/recipientes-tejidos-con-periodico-12.JPG

4.6 LAMPARA CON HUEVERAS DE COLOR 28

Materiales:

o Carton de huevos (hueveras)

e Guia de 50 luces de navidad

e Rejilla de alambre de V2 “ (1.5 cm)

e Trozo de alambre fino

e Pinza

« Tijeras (o cuter)

« Pistola de silicona

e Adhesivo caliente

« Instalacion eléctrica (cable, portalamparas, enchufe)

Paso a paso:

Comienza armando las flores. Para ello corta los cartones de huevos en piezas
individuales tal como observas en la imagen.

Luego abre las formas con el cuter, cortando en el centro de cada lado.

Abre los lados de las formas con la mano y coloca una forma sobre otra, creando una
flor.

Pega ambas piezas y hazle a cada flor creada un agujero para pasar por alli el cable
de la guia de luces navidefas.

Una vez que tengas listas las flores arma la estructura con la malla de alambre,
creando un cilindro doble y atando la malla sobre si misma con trocitos de alambre.

Luego adhieres las flores a la estructura con el adhesivo caliente y le colocas las
luces navidefas desde el centro de la lampara.

Asi armas esta linda y original ldAmpara de cartén de huevos. No es un trabajo
sencillo, pero creo que vale la pena. Reciclamos cartén, hacemos un accesorio util
para la casa y creamos una decoracion original.

¢, Quieres ver mas ideas para reciclar carton de huevos? Mira esta luminaria con
flores de cartén o las flores hechas con hueveras.

Si te ha gustado alguna de estas ideas y haces la manualidad, jno dejes de compartir
tu experiencia dejandonos tus comentarios!
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www Addicted2Decorating.com
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4.7. COMO HACER FLORES CON HUEVERAS 30

Materiales

o Cajas de huevos de carton
e Limpiadores de pipas

o Papel crepé de color verde
o Pintura amarilla (acrilico)

¢ Pincel
o Cinta floral
o Tijeras

o Pegamento

Paso a paso

Corta las cajas de huevos creando las formas basicas de la flor. La primera forma la
haces con la forma concava donde se coloca el huevo, cortando primero un circulo y
luego recortando la forma de los pétalos.

La segunda forma la haces con el pie de la caja de carton de los huevos, que es la
seccion mas fina que se ve en el reverso de la huevera.

Una vez que tengas estas dos formas cortadas, pintalas de amarillo con una pintura
acrilica u otra pintura para manualidades que tengas en casa.

Pega la forma fina dentro de la forma mas grande. Deja que se seque
completamente y hazle con una herramienta en punta (como la punta de las tijeras)
un aguijerito en la parte central (para luego pasar el alambre).

También puedes agujerear cada forma por separado y luego unirlas, asegurandote
gue el agujero de las dos formas coincidan.

Corta una tira finita de papel crepé. Toma el limpiador de pipas, ponle un poco de
pegamento en la punta, coloca alli el extremo del papel crepé y envuelve con él el
limpiador de pipas, colocando un poco de pegamento cada 3 o 4 vueltas.

El dltimo paso es pasar el tallo por el agujerito que has hecho en la flor de cartén y
pintarle la punta de amarillo. 61



También puedes envolver la punta con papel crepé y asegurarla con pegamento. No
olvides poner un poco de pegamento en el agujero del cartdén para que quede bien
unida la flor al tallo.

Y de esta forma podras hacer un ramo de flores lindas y originales hechas con
cajas de huevos.
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4.8. FLORES CON BOTELLAS DE PLASTICO.
32
Materiales:

« Botella de plastico
e Pintura en aerosol

o Cuter
o Tijera
Pas6 a paso:

Para hacer estas hermosas flores con botellas de plastico, el primer paso seréa cortar
la botella aproximadamente 10 cm por debajo del pico. Ayudate con el cuter para
cortarla.

Toma la parte de la botella que cortaste por el pico y con la tijera corta los pétalos de
la flor, puedes hacerlos del tamafio que quieras.

Una vez que tengas los pétalos de la flor cortados, aprieta la botella sobre la mesa.
Asi lograras que los pétalos de la flor queden abiertos.

Ya tenemos la forma de la flor lista, sélo nos falta darle color. Para que tu flor tome
color rociala con la pintura en aerosol, apunta al centro para que tome un tono mas
natural en los pétalos, como en la foto.

Fuente: iméagenes http//www.google.com.gt
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4.9. COMO HACER CENTROS DE MESA CON LATA

33
MATERIALES
e Cinta
° C|Ip
e Lata
e Martillo
e Papel
e Rotulador
e velas
INSTRUCCIONES
1. Antes de comenzar debes imprimir en una hoja la primera letra de tu nombre y la
de tu pareja. En otra hoja traza un coraz6n con un rotulador o imprimelo
2. Para que las latas no se doblen primero mételas en el congelador con agua
3. Unavez que el agua esté fria retiralas y pega sobre una de ellas la hoja con cinta
adhesiva el corazon y sobre la otra las iniciales
4. Empieza a hacer el contorno las letras con ayuda de un matrtillo y un clavo, deja
espacios pequefos para ver el disefio. Haz lo mismo con el corazén
5. Decora cada centro de mesa con un cinta en la parte superior e inferior

Fuente: cosascositasycosotasconmesh.com
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4.10. COMO HACER UN ALFILETERO 34

Materiales:

e Botella de plastico,
e lijade agua
e Pinturas acrilicas,

e Esponja,
e pincel linner
o Tijera,

e aguja e hilo
e Tela blanca
e Bola de unicel (duro por)

1.-Reciclamos una botella de plastico de media litro , quitamos la etiqueta y la
cortamos la botella con las tijeras.

2-Dibujamos un pétalo y lo cortamos este sera el molde que usaremos para cortar los
pétalos en la botella de plastico. Usar un plumén y marcar lo que vamos a cortar .Ver
la foto.

3.-Con las tijeras cortar los pétalos

4.-Cortare 5 pétalos en la botella de plastico.
5.-Lijamos la botella de plastico, y limpiamos el polvito.
6.-Pintamos con pintura acrilica, usando una esponja.

7.-Con el pincel linner si lo deseas decora la botella de plastico, yo quise pintar
hojitas, Flores, mariposas, catarinas :) Pintare la Catarina y pondré unos puntitos en
amarillo que seran las florecitas
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8.-Pintare mi flor con amarillo usando la esponja. 35

9.-Con el pincel linner le daré mas color a la flor pintando lineas en naranja.

10.-Para hacer el centro de la flor,usare una bola de unicel y la forrare con tela
blanca.

11.-Con una aguja e hilo coseré y asi quedara forrada mi bola o esfera de unicel

12.- Introduce la esfera de unicel ya forrada (si lo deseas pégala con silicon en el
borde, yo no lo hice porque la bola de unicel quedo precisa dentro de la botella).Asi
ya quedara lista esta linda manualidad para el dia de la mujer, el cual sera un bonito
alfiletero que podemos utilizar en casa.
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36

Actividad practica

Evaluacién

Se dio
manualidades que se pueden elaborar

la conferencia sobre

con los recursos reciclados con que

cuentan en su hogar.

En este capitulo dejamos crecer
la imaginacion ya que se les ensefa a
de

pueden

los alumnos la variedad

manualidades que ellos
realizar con los materiales reciclados

que tiene a su alrededor y la

reutilizacion que se les puede dar.

Se solicit6 la colaboracién de los
padres de familia y docentes para
proporcionar material reciclado y asi
las

poder trabajar con los alumnos

manualidades.

Los estudiantes estuvieron
interesados y atentos a la conferencia
para que posteriormente realizaran una
manualidad como parte de esta
evaluacion, los alumnos concluyeron en
la necesidad de reciclar y reutilizar los
recursos en la elaboracion de articulos

creativos.
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Conclusién

En la aldea de San yuyo del municipio de Jalapa, departamento Jalapa, se capacito
a la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basic de
Telesecundaria sobre el proceso de reciclado de desechos, fue asi como culmino la
capacitacion y luego se llevé6 a cabo un taller sobre que aprendieron y fue
satisfactorio para las personas que impartieron la charla y para el alumnado.
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RECOMENDACION:

Al Consejo Comunitario de Desarrollo de la Municipalidad de Jalapa, Verificar la
realizacion constante del proyecto tomando en cuenta el proceso de reciclaje de

desechos para el mejoramiento del medio ambiente propuesto en la guia de
reciclaje.
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CAPITULO IV

PROCESO DE
EVALUACION



CAPITULO IV

4 PROCESO DE EVALUACION DE PROYECTO.

Mediante el proceso de evaluacion ejecutado, es factible analizar y tener
conocimiento de los objetivos alcanzados y metas del proyecto, con el fin de
determinar si existieron fallas y basarse en ello para efectuar correcciones para
lograr el éxito plenamente.

La evaluacion se realiz6 por fases

4.1

Diagnostica
Perfil
Ejecucion
Final

Evaluacion del diagnostico

Permitié evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la Guia de
analisis contextual e institucional, detectdndose las necesidades vy aplicar un
cuestionario de preguntas cerradas en el proceso de investigacion, que
proyecto resultados satisfactorios para vaciar los datos requeridos en esta
fase, examinando la asesora de EPS el cumplimiento de los lineamientos del
reglamento del Ejercicio Profesional Supervisado.
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4.2. Evaluacion del perfil:

Se plantean los fundamentos teéricos sobre la ejecucion del proyecto, partiendo de
los objetivo, metas, hasta el disefio del presupuesto de inversién, aplicando un
cuestionario para evidenciar resultados dela cuarta fase con preguntas cerradas.
4.3. Evaluacion de ejecucion

Corrobora el alcance de los objetivos de esta etapa, la que consisti6 en la

realizacion de actividades, evidenciando sus resultados y logros por medio de un
cuestionario de preguntas cerradas.

4.4. Evaluacion final:

Es el proceso que comprueba el impacto del proyecto, donde se evidencia la
aplicacion del mismo empleando cuestionario de preguntas cerradas.
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CONCLUSIONES:

Se elaboro guia de reciclaje para el mejoramiento del medio ambiente dirigido
a los alumnos y docentes del ENEB de Telesecundaria aldea Sanyuyo,
Municipio Jalapa, Departamento Jalapa.

Se socializo guia de reciclaje con la comunidad educativa, docentes y

representantes de la comunidad.

Se capacito a la comunidad educativa y representantes de la comunidad sobre

el mejoramiento del medio ambiente

Se reforesto las areas del Instituto de Telesecundaria aldea San yuyo,

municipio Jalapa, departamento Jalapa
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Recomendaciones:

Que el director y el personal docente de el buen uso a la guia para brindar
sostenibilidad al recurso didactico

Que el director del Instituto tome la iniciativa de capacitar y orientar sobre la
guia pedagogica proporcionada al Instituto a los nuevos estudiantes que
ingresen al mismo.

Para todas las personas que si se preocupan por el medio ambiente y que
colaboren como ensefiar a cuidar el medio ambiente por medio de la guia
elaborada.
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I Identificaciéon

a. Patrocinante: Municipalidad de Jalapa, Jalapa.
b. Comunidad Patrocinada: INEB de Telesecundaria

Aldea San yuyo, Jalapa, Jalapa

PLAN DE DIAGNOSTICO

c. Proyectista. Herminia Azucena Flores Reyes

d. fecha enero de 2013

OBJETIVO 1. OBJETIVOS . ACTIVIDADES V. RECURSOS | V. METODOLOGIA | VII EVIDENCIAS
GENERAL ESPECIFICOS PARA LOGRAR LOS DE LOGROS
OBJETIVOS
Establecer la situacién 1. Recopilar Informacion. 1. Humanos Guia de andlisis 1. Detectado el
actual de la informacién escrita, | 1. Escrita: utilizando libros, Comunidad aldea contextual institucional problema
municipalidad de Jalapa oral y observada. folletos, planes, oral: San yuyo, Jalapa, 2. Elaboracién
y del INEB de 2. Analizar la entrevista, observacion: Jalapa. del proyecto.
Telesecundaria de la informacién o fichas, listas de cotejo. 2. Material
aldea de Sanyuyo, recopilacion. 2. Ordenar y sistematizar la Financiero: gestiones
Municipio Jalapa, 3. Identificar las informacién por categorias del proyectista
departamento Jalapa. carencias 3. Entrevistas, encuestas 3. Institucién:
4. Analizar los observaciones listas de Municipalidad de
problemas cotejo, cuestionarios. Jalapa, Jalapa.
contenidos Andlisis de problemas
5. Priorizar el Definir los problemas
problema. provocados por las

carencias o deficiencias

6. Analisis de viabilidad




VIl CRONOGRAMA.

No. Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril
1 2 3 4
1 Entrevista a empleados de Ila
Municipalidad y pobladores
2 Pasar encuesta a un sector de la
comunidad
3 Seccion del problema
4 Reuniones con la comunidad
5 Elaboracién del proyecto

ESCALA DE VALORACION:

La valoracion de la institucién donde se realiz6 el proyecto




PLAN DE SOSTENIBILIDAD:
1. IDENTIFICACION:

Instituto Nacional de Educaciéon Basica de Telesecundaria aldea Sanyuyo,
Municipio Jalapa, departamento Jalapa.

JUSTIFICACION:

El proyecto se realizé por las necesidades inherentes de la comunidad por la
proliferacion de focos infecciosos contaminantes del ambiente y es por ello
gue surgio la necesidad de erradicar los focos contaminantes, reciclando los
desechos

La Epesista con el fin de efectuar y normar el cuidado de la sostenibilidad del
proyecto elabora la guia y plan de sostenibilidad que se pone en practica
inmediatamente.

2. OBJETIVOS:
e Avalar el cuidado y sostenibilidad del proyecto de reciclaje de desechos
solidos
e Establecer responsabilidades del mantenimiento del proyecto ejecutado.

e Organizar a los integrantes inmersos en el cuidado del proyecto para el
mantenimiento del ornato e higiene.



3. ORGANIZACION:

La sostenibilidad del reciclaje de desechos para el mejoramiento del medio
ambiente se garantizara por medio de la siguiente organizacion.

e Director del INEB de Telesecundaria Aldea Sanyuyo

» Tiene a su cargo la coordinacion, la proteccion del proyecto de reciclaje
para el mejoramiento del medio ambiente.

e Integrantes de la comunidad educativa.

» Seran los encargados de velar que se utilice la guia de reciclaje para el
mejoramiento del medio ambiente y de los frutos propuestos

e Alumnos

» Seran quienes reciclen los desechos solidos.



4. Recursos
» Humanos:
Municipalidad de Jalapa y comunidad educativa
» Materiales
Todos los elementos necesarios para el buen funcionamiento
» Financiero:

Municipalidad de Jalapa con la comunidad educativa

5. ACTIVIDADES:

» Organizacion administrativa
» Mantenimiento del proyecto de reciclaje de desechos sélidos
» Consejo Comunitario de Desarrollo, comunidad educativa y vecinos
velaran por mantener el proyecto.
6. EVALUACION

Se velara su funcionamiento basandose en la observacion

Jhony Fajardo
Director de Telesecundaria

Jalapa, mayo de 2013



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del proceso de evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No INDICADORES SI | NO

1 | Elinforme del diagnéstico fue elaborado de acuerdo alos X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de Humanidades

2 | El diagnostico permitié identificar un problema vy priorizarlo ademas | X
de proponer una solucion

3 Las técnicas utilizadas en la en la elaboracion del diagndstico X
fueron adecuadas y productivas

4 | Se conté con suficiente informacion por parte del personal de la X
institucion

5 | Autoridades municipales, personal administrativo y pedagdgico de la | X
escuela aportaron informacién que se les pidi6é

6 | La obtencion bibliogréfica permitio la recopilacion y sistematizacion | X
de datos de la comunidad educativa beneficiada

7 | Sefinalizé el trabajo de diagndstico en el tiempo estipulado X

8 | Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el diagnostico | X
de la aldea Sanyuyo y de la comunidad educativa

9 | Se evalué cada una de las actividades programadas dentro de la X
planificacion para elaborar el diagnostico.

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizaciéon X
del diagnostico

11 | Hubo buena planificaciéon para la realizacion del diagndéstico X

12 | La informacién obtenida para la realizacion del diagndéstico permitié | X
dar respuesta a las necesidades del proyecto.

13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la factibilidad | X

y viabilidad.

INTERPRETACION

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,

comprobando que el diagndstico fue util

Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental

para la priorizacion de los problemas.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del proceso de evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No INDICADORES SI | NO

1 | El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles planteadas por | X
la institucion

2 | Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las X
necesidades de la institucion

3 | El tiempo programado para la elaboraciéon del perfil del proyecto fue | X
suficiente.

4 | La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de EPS | X
establecido por la facultad de Humanidades.

5 | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se priorizo | X

6 | El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
programado en el cronograma

7 El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado. X

8 | El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X

9 | El proyecto planificado da representa una solucién al problema X
priorizado

10 | Se determiné la cantidad y calidad de recursos Humanos materiales | X

y financieros necesarios

INTERPRETACION:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la

ejecucion de la etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la
viabilidad de lo planificado.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del proceso de evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No INDICADORES SI | NO

1 | Se conto con los recursos econdmicos presupuestados para la X
elaboracién de la guia pedagdgica de acuerdo al perfil

2 | Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la institucién X
para la reproduccion de la guia

3 | Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X
aceptadas.

4 | La elaboracioén de la guia contribuyo a las necesidades de contar X
con material didactico para el cuidado del medio ambiente.

5 | Las actividades que se programaron para la elaboracion, produccion | X
y divulgacioén de la guia fueron aceptadas

6 | Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia X

7 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la elaboracion X
de la guia

8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacién de la guia

9 | Se evalud con los docentes la aplicacidn la aplicacién de la guia en | X
el INEB de Telesecundaria

10 | El programa establecido se cumplié segun la programacion de la X
etapa de ejecucion

11 | Se obtuvieron las ideas claras para la elaboracion de la guia X

INTERPRETACION:
La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conto con el apoyo de la
institucion patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacion. A si
mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo

y Su posterior aplicacion ya que reune las expectativas

ambiental.

referente el tema




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del proceso de evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL.

No INDICADORES SI | NO

1 El perfil del proyecto respondio al problema detectado X

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe final de Ejercicio | X
Profesional Supervisado

3 Se elabor6 el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas por el X
diagnostico

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacién en las diferentes etapas | X
del proyecto

5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el suficiente. X

6 Proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas X

7 El producto final cumplié con las expectativas de la institucion patrocinante | X

8 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividades de X
cada una de las etapas.

9 Contribuye la guia a minimizar el problema que se priorizo X

10 | La institucion patrocinadora aporto los recursos necesarios. X

11 | Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para lograr los objetivos y | X
metas del proyecto.

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia a trabajar X

13 | La guia pedagdgica elaborada contribuye a docentes y alumnos acerca del
problema del medio ambiente.

14 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X

INTERPRETACION

Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas
satisfactoriamente, ademas se enlazaron cada una de las etapas. Se evaluaron
sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto esperado.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA.

Cuestionario 1
EVALUACION DE DIAGNOSTICO

1) ¢ Se formulan los antecedentes de la institucion?
Si NO

2) ¢ Se integra la Guia de Analisis Contextual e institucional?
Sl NO

3) ¢, Se cuenta con apoyo de instituciones Estatales y Privadas para recabar
la informacion.
SI NO

4) ¢ Los datos analizados son suficientes para detectar los problemas?
Sl NO

5) ¢ El problema priorizado es de impacto y tendra sostenibilidad?
Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA.

Cuestionario 2
EVALUACION DEL PERFIL

1) ¢ Cuenta con la fundamentacion de datos preciosos del Diagnostico?
Si NO

2) ¢ Se plantaron objetivos generales y especificos adecuados?
Sl NO

3) ¢ Tiene relacion las metas con los objetivos especificos?
SI NO

4) ¢ El presupuesto disefiado esta acorde al capital de inversion?
Si NO

5) ¢Cuenta el proyecto con calendarizacion de actividades concretas
sincronizadas?
Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA.

Cuestionario 3
EVALUACION DEEJECUCION

1) ¢Las actividades planificadas se ejecutaron en el tiempo previsto conforme
cronograma respectivo?
Si NO

2) ¢ Se cont6 con el apoyo de instituciones auténomas y privadas?
Sl NO

3) ¢, Se efectud la distribucion adecuada de recursos financieros?
SI NO

4) ¢Existid participacion por parte de los participantes en la ejecucion del
proyecto?
Si NO

5) ¢ la Epesista aporto recursos econdmicos al proyecto?
Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA.

Cuestionario 4
EVALUACION FINAL

1) ¢ Consideran los beneficiaros que el proyecto es necesario?
Si NO

2) ¢Existen mecanismos administrativos para la sostenibilidad del proyecto?
Sl NO

3) ¢Las acciones desarrolladas fueron efectivas para lograr las metas?
SI NO

4) ¢ Se alcanzaron los objetivos Propuestos?
Sl NO

5) ¢ Resolvio el proyecto la necesidad que se consider6 en el diagnostico?
Sl NO






MINISTERIO DE EDUCACION

INTITUTUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA

DE TELESECUNDARIA, ALDEA SANYUYO,
MUNICIPIO DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA:

El infrascrito director del Instituto Nacional de educacion Béasica de Telesecundaria,
aldea sanyuyo, Municipio de jalapa, después de recibir los beneficios brindados por
el Epesista Herminia Azucena Flores Reyes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jalapa, da fe de lo realizado en la
entrega de 25 manuales pedagdgicos titulado “guia pedagdgica de reciclaje para el
mejoramiento del medio ambiente” dirigido a los alumnos y docentes de la aldea
Sanyuyo, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, por lo que agradece al
epesista en mencion por su voluntad, esmero y dedicacion a su proyecto que hoy
finaliza exhortandole seguir adelante en beneficio de la educacion de la juventud.

Y para los usos legales que al interesado convengan extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond tamafo carta. Dado en la aldea
sanyuyo municipio de Jalapa, departamento Jalapa, a los 15 dias del mes de abril del
afno 2013.

Lic. Johny Fajardo
Director de Telesecundaria Sanyuyo



EDUCAR . ..

MINISTERIO DE EDUCACION

PARA VIVIR MEJOR.

INTITUTUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DE TELESECUNDARIA, ALDEA SANYUYO,
MUNICIPIO DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA:

El infrascrito director del Instituto Nacional de educacion Béasica de Telesecundaria,
Aldea sanyuyo, Municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, después de darle
lectura a la solicitud presentada por el Epesista Herminia Azucena Flores Reyes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tomando
en consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento Educativo,
autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto pedagdgico en este
centro educativo, brindandole la colaboracién que el solicitante necesite.

y para los usos legales que al interesado convengan extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond tamafo carta. Dado en la aldea
sanyuyo municipio de Jalapa, departamento Jalapa, a los 15 dias del mes de febrero
de 2013.

Lic. Johny Fajardo
Director de Telesecundaria Sanyuyo



EDUCAR . ..

MINISTERIO DE EDUCACION

PARA VIVIR MEJOR.

INTITUTUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DE TELESECUNDARIA, ALDEA SANYUYO,
MUNICIPIO DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA:

El infrascrito director del Instituto Nacional de educacion Basica de Telesecundaria,
Aldea sanyuyo, Municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, después de darle
lectura a la solicitud presentada por el Epesista Herminia Azucena Flores Reyes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tomando
en consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento Educativo,
autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto pedagdgico en este
centro educativo, brindandole la colaboracién que el solicitante necesite.

y para los usos legales que al interesado convengan extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond tamafo carta. Dado en la aldea
sanyuyo municipio de Jalapa, departamento Jalapa, a los 15 dias del mes de abril del
afio 2013.

Lic. Johny Fajardo
Director de Telesecundaria Sanyuyo



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION

DE DIAGNOSTICO
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1. Area 1.1 Localizacién
Geogréfica El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la

Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de EI Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de la
ciudad capital de Guatemala 168 kildbmetros, carretera asfaltada
via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97 kilometros.

1.2 Extension geografica

El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla, Monjas
y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete municipios hacen
un total de 2,063 kilometros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El
suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales
accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su
relieve en el municipio de Mataquescuintla por Samororo en la
parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud
de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En
sus riberas nace el rio Ostla, Jalapa, que es utilizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.

1.4 Recursos Naturales
1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince
afos, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y distintas
clases de arboles frutales como durazno, manzanilla, manzana,
jocote, mandarina, naranja, mango, ciruelas, granadillas,
anonas.




1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
animales como ganado vacuno, bovino, porcino, caballar,
caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas
animales silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

1 Histérica

2.1 Primeros Pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
Epoca prehispanica.

2.2 Sucesos histéricos importantes
Importantes:

Surgié la rebelién de la montafia promovida por el General Rafael
Carrera, donde pedian la supresién de los nuevos impuestos y leyes
gue afectaban a la iglesia catdlica, los montafieses triunfaron y el
Doctor Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el 24 de febrero de
1938. La guerra de los remicheros en la cual utilizaban armas
rdsticas para combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe
en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publican en México, en el continente Europeo, en las ciudades
de Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
Himno Nacional de Guatemala, que fundament6 los cambios
gue suavizaron el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro vy
Compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula,
realizd arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca’,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiio el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz’. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por
su obra al servicio de la poblacion Jalapaneca. También cabe
mencionar a los Profesores Luis Martinez Mont,alProfesor
Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al
Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de orgullo local




El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afios. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto Normal Centroamericano para Varones, que
actualmente fue reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa estd conformado por
las diferentes autoridades como el Gobernador Departamental,
qguien es el representante del ejecutivo en el departamento para
coordinar ayuda institucional, asi también existen las
corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestion y administracion de recursos para la ejecucién de
proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental, también
existen las corporaciones municipales, que representan el
poder local de gestion y administracién de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas en las que se puede mencionar: Asociacion
de Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa
Maria Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapanecos Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de
Enfermos Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza
juegan un papel importante en la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de Jalapa es
el comercio, compra y venta de granos basicos, verduras,
frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y
privadas, centros educativos publicos y privados, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,
caballar y aves de corral.




4.2 Produccion, distribucién de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brocoli y coliflor. El café
es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El
melocoton y la manzana son vendidos a la fabrica de productos
Kerns. El ganado bovino se comercializa para el destace en el
departamento de Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla
de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas Oficiales y
Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario, Primario,
Diversificado, Superior, cuenta con Academias de Computacion,
Mecanografia, Corte y Confeccién, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de
Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz’,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS,
gue atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y clinicas
médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes construcciones,
entre las que se pueden mencionar: viviendas de block, ladrillo,
adobe, madera, lamina, teja, lamina y terraza, pisos de cemento,
ceramica y de tierra, casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva, Parque
Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas, Cancha de
voleibol.

4.7 transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte urbano local
como taxis, microtaxis, microbuses, también se cuenta con empresas
de Transporte extra urbano como Transportes Unidos Jalapanecos,
Melva, Nievecita, Union Jumay y Expreso del Tiempo.




4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefonico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia celular,
Servicio de correos Yy telégrafos, King Express, WesternUnion,
servicio de Internet, fax, correo electrénico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos
Existen varios grupos religiosos, entre ellos catolicos, evangélicos,
carisméticos, testigos de Jehova, adventistas, del séptimo dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar de
Ancianos, Remar para nifios y jévenes de la calle, Club de Leones,
Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas

La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES

1. Localizacién geogréfica 1.1 Ubicacién (direccion)
La municipalidad se encuentra ubicada en la 62.
Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al
Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur
por el municipio de Monjas, al oeste por el circuito
Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias son accesibles
algunas de asfalto, pavimento y adoquin.

2. Localizacion administrativa 2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2Regién, Area, Distrito, codigo:
Regién sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de la institucién 3.1 Origen

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha
26 de agosto de 1873 luego creandose departamento
por el General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107
de fecha 24 de noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz,
de origen cobanero y fue quien disefié la concha
acustica y gimnasio municipal.

La primera partida de nacimiento del registro civil de
la municipalidad de Jalapa se realizé el 22 de
septiembre de 1877, del libro no. 1. La partida
pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realiz6 el 10 de octubre de
1877, Manuel Asuncion Jiménez y Elena de la Cruz
son los primeros que contraen matrimonio en la
Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se les
estipulaba periodo de gobierno municipal y trabajaban
sin salario alguno, entre los Intendentes Municipales
se recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo
Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel
Antonio Godoy Benavides.




4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion
El estatus actual de la institucion se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios

4.4 Locales disponibles

14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos multiples

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las necesidades y usos
de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento (incluye
mobiliario, equipo y materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar una mejor
atencion, a su poblacibn cuenta con distintos
ambientes y el equipamiento necesario, para brindar
sus servicios con un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas equipadas
con mobiliario y el equipo que se necesita para
prestar una mejor atencién (computadoras, escritorios
de oficina, impresoras, cafoneras, material fungible,
sillas, archivos).

Salones

Interno: cuenta con un salén ubicado, en la segunda
planta del edificio, el cual es utilizado para reuniones
de consejo municipal.

Externo: cuenta con un sal6n de usos multiples para
el servicio de la poblacién jalapaneca.

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios




5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio de la
comunidad educativa, en la cual se encuentran
diversidad de asignaturas. De la poblacion.

5.7 Bodegas
Cuenta con dos bodegas, en las cuales se almacena
todo el equipo y materiales necesarios para las obras
municipales.

5.8 Gimnasio ( salon multiusos)

Cuenta con un salén de usos mdltiples para el servicio
de la poblacién el cual es alquilado para diversas
actividades.

5.9 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una cancha de
futbol, para el uso de la comunidad, deportiva.

5.12 Centro de producciones o reproducciones
Sin evidencia




I SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Orgéanica del Presupuesto y Acuerdo
Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley
Orgéanica del Presupuesto, la municipalidad recibe
un subsidio llamado constitucional cada bimestre por
parte del Estado, correspondiente al 10% del
presupuesto general de la nacién.

1.2 Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de
agua potable y energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por
parte del usuario al momento de adquirir el servicio.

1.5 Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro, Salén de
usos multiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Esta distribuido dependiendo el renglén en el que
se encuentra el empleado.

Renglon 011 personal presupuestado

Renglén 031 personal por planilla

Renglon 029 personal por contrato

1.2 Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad y combustible de vehiculos de la
misma.

1.3 Servicios Profesionales
Se cuenta con personas profesionales como el
tesorero municipal, Licenciado en economia,
abogados, contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparaciony construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad con
fondos obtenidos de los servicios que se brindan.




2.5 Mantenimiento:
Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados
para mantenimiento de la municipalidad.

2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono,
agua...) otros..
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a
treinta y cinco mil quetzales que son depositados en
el Banco Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos
La institucion dispone de los fondos econémicos de
los servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los
documentos financieros y la auditoria externa la
realiza la contraloria general de cuentas.

3.4 Manejo de libros contables

Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones con
horarios, recibos contables.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo

1.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados 50
Planilla 33
Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora a retira
anualmente
2%
1.4. Antigliedad del personal:
20 afios
1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%
1.7 Residenciade personal:

Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2. Personal Operativo

3 Usuarios

2.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

3.1 Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y
energia eléctrica existen aproximadamente 20,200
usuarios.

3.2 Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacién de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua
potable y energia eléctrica estan clasificados por
notificacion, casco urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacion socioecondémica:
La condicién socioecondmica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes




V SECTOR CURRICULUM

(Para el caso de una institucién de servicio educativo)
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:
Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la
ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para
atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las comunidades
(demandas de agua, drenaje, carreteras y energia
eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al pablico, coordinacion del trabajo interno y
capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:
Agua  potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacién, ejecucion de proyectos.

2 Horario Institucional

2.1 Tipo de horario:
Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.3Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.4Horas de atencidn para los usuarios:
8 horas diarias.

2.5Horas dedicadas a las actividades normales:
de 8:00 horas a 17:00 horas.

2.6Tipo de jornada:

(matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

3 Métodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
No existe.




3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.

3.3 Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.4 Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones o0 membrecias:
Organizacién a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en préactica los conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccién, contrataciéon e
induccion de personal(otros propios de cada
institucién):

Cada jefe de oficina invita a su personal para que
asista a las convocatorias.

4 Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada
trabajador.

4.2 Tipos de evaluacion:
La observacién del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:
Mediante el didlogo de la aplicacién de lo aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Revisién y observacién del trabajo




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos buscados.

a. Objetivo estratégico: Es a mediano
plazo, busca el mejoramiento de
las condiciones de vida de la
poblacion.

b. Objetivo operativo: Es a
corto plazo busca mejorar en el
casco urbano y rural a través de
los servicios que la municipalidad
presta a la poblacion.

1.2. Elemento de los planes:
Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta principalmente las
necesidades prioritarias que presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con programas de ejecucién y control
sobre lo que se ha planificado para verificar la calidad del trabajo realizado. Se
involucra dentro de la implementacién a los diferentes coordinadores de las
dependencias. Los planes son con base teoérica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente el c6digo municipal.

1.4. Base de los planes:
Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos el mejor servicio
posible, utilizando la politica de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:
Practicamente son permanentes pues en cualquier momento se presenta una
emergencia que no esta contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en la institucién, esta integrada
por el Alcalde y el Consejo Municipal.
Constituida por un nivel directivo representado de la siguiente forma:
Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion

Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal

Asistencia de seleccion y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica

Empresa eléctrica




2.2. organigrama

Alcaldia Musicipal

[

Sciza Musicipal
de Plamificacion

2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinacioén

3.1 Existencia o no de informativos internos:
A través de circulares, oficios, memorando, tablero de informacioén, boletines.

3.2 Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:

Solicitudes, oficios, circulares, memorando, providencias, dictamen.

3.4 Tipos de comunicacién:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control:

No existe.

4.2 Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desempefio.

4.4 Inventario de actividades realizadas:

Se realiza anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:

Se realiza basadndose en las necesidades internas y externas.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

5.2. Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.




5.3. Personal encargado de la supervisién:
Los jefes de dependencias.

5.4. Tipo de supervision:

A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5. Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de
entrevistas.

notas y cuestionarios o




VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucidn- usuarios 1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios:
Atencion normal al publico.

1.2. Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la feria
del municipio de Jalapa.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones):
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

1.5. Actividades académicas (seminarios, conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos
grupos de empleados.

2.1. Cooperacion:

2 Institucién con otras Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
instituciones proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda apoyo a
centros de salud.

2.2. Culturales:

L66a municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.

2.3. Sociales:

Donacién de mobiliario

Donacién de alimentos

Donaciones econémicas

3 Instituciones con la 3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y
comunidad otros):
La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con
gobernacién, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacién de la municipalidad de Jalapa con asociaciones,
permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

3.3. Proyeccion:
Las actividades deportivas, culturales y sociales se ejecutan con
la participacion de la sociedad jalapaneca.

3.4. Extension:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucion

1.1 Principios filoso6ficos de la institucién:
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la
vision y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas
del Estado, a travées de ejercer y defender la
autonomia municipal conforme lo establece la
constitucion politica de la Republica y el Codigo
Municipal.

1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion de
derecho publico, que busca alcanzar el bien comun
de todos los habitantes del municipio tanto del area
urbana como del area rural, comprometiéndose a
prestar y administrar los servicios publicos de la
poblaciéon bajo su jurisdiccién territorial sin perseguir
fines lucrativos.

2 Politicas de la instituciéon

2.1. Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la municipalidad de
Jalapa, conforma un esquema de trabajo disefiado
por el alcalde y su consejo municipal donde se aplica
la politica de: difundir y lograr al maximo las distintas
actividades que se realizan.

2.2. Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales
y financieros para realizar una buena administracion
de los servicios publicos.

2.3. Objetivos 0 metas:

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del
patrimonio econdémico y la preservacion de su
patrimonio natural y cultural.

Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la
resolucion de problemas locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a
través de una buena organizacion administrativa.
Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de
una estructuracion adecuada y justa de planes sobre
arbitrios y tasas municipales para evitar fuga de
ingresos.




3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la instituciéon (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros):
Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos
de desarrollo y codigo municipal.

3.3. Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado municipal
y terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

SECTORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA ALDEA SANYUYO, MUNICIPIO DE JALAPA
DEPARTAMENTO DE JALAPA.

| SECTOR COMUNIDAD

accidentes

1.1. Localizacion:
AREA Jalapa esta situada al oriente de la Republica de
1. GEOGRAFICA Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos del Progreso y Zacapa; al este
con el departamento de Chiquimula; al sur con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa; al Este
con el departamento de Guatemala.
1.2. Posee una extension territorial de 2,063
1.2. Tamafo Kilbmetros cuadrados, su altura es de 544 metros
sobre el nivel del mar que equivale a 1.9% del
territorio nacional.

1.3. Clima, suelo, 1.3.1. Por lo general el clima es templado, siendo frio
principales en las partes elevadas como Mataquescuintla, la
accidentes Soledad y San Carlos Alzatate.
geograficos

1.3.1. Clima

1.3.2. Suelo 1.3.2. Varia de acuerdo al lugar, en las partes bajas es

calcareo y en las partes altas es arenoso lo cual
permite que el suelo sea fértil.

1.3.3. Principales 1.3.3. Entre los principales accidentes geograficos

estan:

Rio el Tambor

Rio San José

Rio Jalapa

Rio Ostua o grande
Montafia Anshigua
Montafa del Silencio
Montafia Soledad Grande
Volcan Jumay

1.4. Recursos Naturales

1.4 Lafuente principal de riqueza para los
Jalapanecos es la tierra en la cual se




desarrolla la agricultura, la ganaderia etc.
El subsuelo ha prestado un recurso no
menos importante en la produccion de
algunos minerales, no se explotan los
metales preciosos. Las riquezas
industriales y el movimiento comercial
son otros factores que complementan la
vida econémica del departamento

AREA

2

2.1.

HISTORICA
Indicadores
Primeros Pobladores

2.1.

Fueron los emigrantes Poco manes
provenientes de Hisinautla, municipio del
departamento de Guatemala.

2.2.

Sucesos Histoéricos

Importantes

2.2.

La comunidad ha tenido acontecimientos
importantes en la Historia.

Rafael Carrera en la historia de Jalapa
Los Lucios

Los Remicheros

Jalapa en la batalla de 1985

Jalapa contra la invasion salvadorefia en
1906

Jalapa en la caida de Estrada Cabrera
Movimiento liberacionista en Jalapa
Sublevacion de Comuneros en la Montafia
Encuentro armado de campesinos en
Jalapa-Sanarate en Sansirisai

Jalapa en el terremoto de 1976

2.3.

Personalidades Presentes y
Pasadas

La Morena Climatolégica de Oriente
ha sido cuna de grandes personajes los
cuales le han dado renombre.

2.3.1.

Médicos

2.3.1. Silvano Antonio Carias

Carlos Fletes Saenz
Pedro Chinchilla Mayorga

2.3.2.

Abogados

2.3.2

Clemente Marroquin Rojas

2.3.3.

Humanistas

2.3.3.

Pedro Tobar Cruz

Berta Judith Franco Bonilla
Adrian Zapata Castafieda
Francisco Barrientos Gonzalez
Jesus Anibal Castro Ortiz
Daniel Bonilla Aquino




2.3.7. Lugares de Orgullo Local

2.3.7. Templos Catdlicos y Evangélicos
Parques (central,
la Independencia y navidad)
Templo Minerva
Complejo Deportivo “Romero
Lucas Garcia”
Cataratas de “Tata sirire”
Cataratas de “Urlanta”
Instituto Normal Centroamericano
Para Varones INCAV.

2.3.4. Militares

2.3.4. Benedicto Carcamo
Fernando Cruz
Cesareo Néjera Jiménez
Resalié Lépez Jiménez

2.3.5. Escritores

2.3.5. José Maria Bonilla Ruano
Melinton Salazar
Mario Celada Ramos
Manuel Cruz Morales
Dario Lima Bracamontes
Ovidio Percolla Hidalgo
Jesus Alvizirez

2.3.6. Otras Personalidades

2.3.6. Monsefior Miguel Angel Garcia-
Arauz
Nicolaza Cruz
José Vaides Reyes
Joel Aquino Arreaga
Manuel Maria Avila Ayala
Edin Roberto Nova
Evelyn Lisset Lopez Sandovall
José Fausto Aguilera
Elvia Sandoval Jhonston
Raquel Blandoén
Marvin Jiménez




AREA
3. Politica
Indicadores

3.1. Gobierno Local

3.1.

Gobernador (representantes

ejecutivos en el departamento)
Corporaciones municipales que
representan el poder local de gestion y
administracién de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio
social.

3.1. Organizacion Administrativa

3.2.

Gobernacion Departamental
Municipalidad
Tribunales de Justicia
SAT
Contraloria de cuentas
Policia Nacional Civil

3.2.  Organizaciones Politicas

3.3.

Partido la Gran Alianza Nacional
Frente Republicano Guatemalteco
Partido de Avanzada Nacional
Unidad Nacional de la Esperanza
Alianza Nueva Nacién

Partido Unionista

Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca

Partido Patriota

3.3. Organizaciones Civiles Apoliticas

3.4. Asociacion de Desarrollo Integral

Fundacion Crisol

Comité Nacional de Alfabetizacion
CONALFA

Proyecto Cactus

Programa Poblacién Desarraigada
Plan Internacional

Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES

Asociacion de Desarrollo Local
“Esperanza de los Jalapanecos”
Asociacion Ladinos Pardos
Asociaciéon Contra el Hambre
Consejo Municipal de Desarrollo
COMUDE

Cooperativa el Recuerdo

Asociacion de Ganaderos Jalapanecos
Comité de Desarrollo de Santa Maria




Jalapa

Comité de Damas Sociales
Asilo de Ancianos

Comité del Enfermo Alcohdlico

AREA
4,

4.1.

SOCIAL
Indicadores
Ocupacion de los

Habitantes

4.1. Trabajan en Instituciones, oficinas
publicas y privadas

4.1.1. Profesionales

4.1.2. Comerciantes 4.1.2. Se dedican a la compra y venta de

granos basicos, verduras, frutas, etc.

4.1.3. Agricultores 4.1.3. Se dedican a cultivar la tierra

4.1.4. Ganaderos 4.1.4. Se dedican a la crianza 'y

cuidado de ganado bovino,
vacuno, caballar y aves de
corral.

4.1.5. Albafiles 4.1.5. Se dedican a la construcciéon y
reparacion de viviendas, drenajes,
puentes, etc.

4.1.6. Carpinteros 4.1.6. Se dedican a la elaboracion de muebles
de madera.

4.1.7. Mecanicos 4.1.7. Se dedican a la reparacion de
vehiculos.

4.1.8. Se dedican a la confeccién de

4.1.8. Artesanos objetos de ceramica, arcilla'y

barro.




4.2. Produccion, distribucion de
productos

4.2.1. Produccioén

4.2.1.

Se dedican al cultivo de frutas y
verduras como: manzanas, peras,
jocotes, melocotones, duraznos,
naranjas, bananos; entre las verduras
se pueden mencionar: peruleros, ejote,
repollo, remolacha, pepino, brécoli y
coliflor, ademés se produce en gran
escala el café.

4.2.2. Distribucién de
Productos.

4.2.2.

El melocoton y la manzana es vendida
a la fabrica de productos Kerns, el
ganado se comercializa para el
destace en el Departamento de Jalapa
asi como la leche, crema, mantequilla
de costal y queso seco.

El café es exportado a los paises de: El
Salvador y Nicaragua.

4.3. Agencia educacionales:

4.3.1. Escuelas Oficiales:

4.3.1.

Escuela para Parvulos “Maria

Isabel Lima Zapata”

Escuela Oficial Tipo Federacion “Luis
Martinez Mont”.

Escuela Oficial Urbana No.1

Escuela Oficial Urbana No.2 “Berta Judith
Franco Bonilla”

Escuela Oficial Urbana del Barrio El
Porvenir.

Escuela Oficial “Colonia Linda Vista”
Escuela Oficial del Barrio Chipilapa.
Escuela Oficial Urbana para Varones de
Aplicacion Anexa al INCAV.




4.3.2. Colegios Privados:

4.3.2.

Colegio Particular Mixto “Liceo Jalapa”
Colegio Adventista Moria
Colegio Liceo Nuevo Milenio
Colegio El Porvenir

Colegio Juan Pablo Segundo
Colegio Sagrado Corazén
Colegio Miguel Angel Asturias
Colegio Moderno Jalapaneco
Colegio Preescolar Activa
Rembrand

Colegio Siglo XXI

Colegio Albert Einstein

4.3.3. Otras:

4.3.3.

Instituto Normal Centro Americano para
Sefioritas INCAS, Jalapa

Instituto Normal Centro Americano para
Varones INCAV, Jalapa

Instituto Experimental de Educacion
Basica con Orientacién Ocupacional
Escuela Normal de Péarvulos

Escuela de Educacién Fisica
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades
seccion Jalapa

Universidad Mariano Galvez

4.4, Agencias Sociales de Salud y

otras

4.4

. Hospital Nacional “Nicolasa Cruz”
Centro de Salud
Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS
Cruz Roja Guatemala
Fundabiem
Sanatorio Santa Clara
Sanatorio El Carmen
Sanatorio Santa Marta
Proyecto Cactus
Pastoral Social
Oficina de Asuntos Campesinos
OFASCA
Clinica Médica Club de Leones
Jalapa
Bomberos Voluntario




4.5.

Vivienda (Tipos)

4.5.

Adobe

Ladrillo

Block

Madera
Lamina

Teja

Palo Pique
Cartén y Nylon
Terraza

4.6.

Centros de Recreacion

4.6.

Parque Central Dr. Silvano Antonio
Carias

Parque la Independencia

Parque Navidad

Complejo Deportivo “Romeo Lucas
Garcia”

Balneario los Chorros y Agua Tibia en
San Pedro Pinula

Agua Tibia y Laguna del Hoyo en
Monjas

Cataratas “Tatacirire”

Cataratas de Urlanta

4.7.

Transporte

4.7.1. Terrestre

4.7.1 Urbano (Taxis, Moto Taxis, Microbuses)

Extra Urbano (Camionetas de parrilla y
pulman.

4.8.

Comunicaciones

4.8

Teléfonos domiciliares
Teléfonos celulares
Telégrafos y correos
Telefax

Television

Periddico

Radio

Internet

4.9.

Grupos Religiosos

4.9.

Catolicos
Evangélicos
Mormones
Testigos de Jehova
Adventista




4.10. Clubes o Asociaciones
Sociales

4.10. Club de Leones
Asociacion CONFEDE

4.11. Composicion Etnica

4.11. Ladina 55% aproximadamente
Mestiza 25% aproximadamente
Indigena 20% aproximadamente




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA ) 1.1. Instituto Nacional de Educacion Bésica
1. LOCALIZACION GEOGRAFICA de Telesecundaria aldea Sanyuyo,
Indicadores Jalapa, Jalapa.
1.1 Ubicacion (direccidn)
1.2 Vias de Acceso 1.2. Sobre la carretera que conduce a
Mataquecuintla
AREA 2.1. Oficial
2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA
Indicadores
2.1. Tipo de Institucion
2.2.  Regién, Area, Distrito. 221. 4
2.2.1 Regién
2.2.2 Area
2.2.2. Rural
2.2.3 Distrito 22.3. 21-01
AREA 3.1 En el afio de 1998 inicia a funcionar el
3. HISTORIA DE LA | Instituto Nacional de Educacién Basica de
INSTITUCION Telesecundaria de aldea Sanyuyo, contando
Indicadores con una aula prestada de la escuela primaria
3.1 Origen El 04 de enero de 1999, toma posesion
la profesora Magali Peralta siendo directora
y docente de dicho Instituto.
3.2. Fundadores u 3.2. P.E.M. Magali Peralta

Organizadores




3.3. Sucesos o Epocas

3.3 toma posesidn en el afio 2000 el profesor Elias

Arana Bocanegra, en el afio 2008 toma posesion la

Especiales
maestra carolina Barrera, en el afio 2009 toma
posesion el profesor Miguel Pérez, en el afio 2010
toma posesién la maestra siria Jiménez. El
establecimiento cuenta con 6 Docentes, dentro de
los cuales se encuentra la Directora.
AREA 4.1. El area construida es de un 60%
4, EDIFICIO Aproximadamente.
Indicadores

4.1. Area Construida

i'_c,l

4.2. AreaDescubierta 4.2. El area descubierta es equivalente a un 40%
4.3. Estado de 4.3 El estado actual del Instituto excelente ya que cubre la
Conservacion demanda del estudiantado para el proceso de ensefianza
aprendizaje.
4.4. Locales Disponibles | 4.4. Se dispone de 3 aulas y un corredor para las distintas
actividades de los Estudiantes.
45.2 La escuela cuenta solamente con tres aulas reales y un
4.5. Condiciones de | espacio del corredor adecuado para actividades.
Usos
4.5.1. Condiciones
45.2. Usos 4.5.2 Para formacion educativa, en la jornada matutina.
AREA
5. AMBIENTES Y | 4.5.2. Cuenta con 3 salones para impartir
EQUIPAMIENTO clases
(Incluye mobiliario,
equipo y materiales)
Indicadores
5.2. Salones especificos

(clases, sesiones)




5.3. Oficinas 5.2.  Enladireccion, es un aula donde se imparten clases.
5.3. Servicio sanitario 5.3. ElInstituto cuenta con un bafio para
jovenes y uno para
Maestros.
5.4. Biblioteca 5.4. ElInstituto cuenta con una mini biblioteca
para cubrir la necesidad de los
Estudiantes.
5.5. Bodega 5.5. ElInstituto no cuenta con una bodega.
5.6. Gimnasio, salén 5.6. Lano cuenta con un salon
multiusos.
5.7. Salon de 5.7. El Instituto no cuenta con salon de
Proyecciones proyecciones ya que no se cuenta con el
Suficiente recurso econdémico ni espacio.
5.8. Talleres 5.8. ElInstituto no cuenta con taller para el
proceso de la ensefianza aprendizaje
5.9. Canchas 5.9. El Instituto no cuenta con areas deportivas para el uso
de los estudiantes.
5.10. Centro de 5.1 ElInstituto no cuenta con un centro de
Producciones o Producciones y reproducciones.
Reproducciones
5.11. Otros 5.12. El Instituto esta sujeta a una auditoria
5.12. Auditoria Internay interna y externa por parte del Ministerio
Externa De Educacion y Direccion Departamental.
5.13. Manejo de Libros El director es el encargado de llevar todos los registros

Contables

contables del instituto dar clase.

5.2.1. Salones de Clase




[l SECTOR FINANZAS

AREA 1.1. El Instituto por ser una entidad educativa oficial
1. Fuentes de recibe una asignacion después de haber
Financiamiento elaborado una programacion de los gastos la
Indicadores cual presentan a la UPAF, en la Direccion
1.1. Presupuesto de la Departamental de Educacion.
Nacién
AREA 2.1.1. El personal docente recibe un salario
1. Costos mensual segun la clase escalonaria
Indicadores Adicional al sueldo base.
2.1 Salarios
2.1.1 Al personal
Docente

2.1.2 Al Personal
Administrativo

2.2. El Instituto no cuenta con el suficiente

recurso econémico para cubrir el

2.2 Material y Material y suministros.

Suministros

AREA

3 Control de Finanzas 3.1. eldirector del Instituto es el encargado de
Indicador presentarlo.

3.1 Estado de Cuentas

3.2.  Disponibilidad
Fondos

de

3.3.  El Instituto solo cuenta con los fondos
necesarios para las refacciones de los

Estudiantes.




IV SECTOR

DE RECURSOS HUMANOS

AREA 1. El Instituto cuenta con un total de 5 maestros por

1. Total de laborantes contrato.

1.2 Antigluedad del 1.2. Cuenta con un personal que ha venido laborando
Personal desde hace 15 afios aproximadamente.

1.3. Tipos de Laborantes 1.3. Maestray directora

(Profesional, Técnico)

Urbana
PEM. En Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa

1.4. Asistenciadel Personal | 1.4.

Es Veridica por el libro de asistencia por
Entrada y salida.

1.5. Residencia del | 1.5. Todos residen en el departamento de Jalapa.
Personal
1.6. Horarios, otros... 1.6.1. Jornada matutina de 07:30 am 12:30 pm.

1.6.1. Horarios

AREA

1. Personal Administrativo
Indicadores

2.1 Total de Laborantes

1.1. El Instituto cuenta con 5 laborantes.

2.2. Antiguedad del Personal

2.1. 4 afios de experiencia en Educacion.

2.3. Tipos de Laborantes

2.3. Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa.

2.4. Asistencia del Personal

2.4. Frecuente ya que existe supervision de
parte del MINEDUC




2.5. Residencia del Personal

2.5. Cabecera Departamental de Jalapa

2.6. Horarios

2.6. De 07:30 a 12:30

AREA
3. Usuarios

Indicadores
3.1 Cantidad de Usuarios

3.1. 51 alumnos inscritos donde cada afio
aumenta la poblacién escolar

3.2. Comportamiento Anual de
Usuarios

3.2. Los Estudiantes asisten a la Escuela de
Manera Regular.

3.3. Clasificacion de Usuarios
por sexo, Edad y
Procedencia.

3.3. 50 alumnas del sexo femenino, 59
alumnos del sexo femenino, haciendo un
total de 109, comprendidos entre las
edades de 11 a 15 afos, los cuales
proceden del &rea rural del municipio de
Jalapa




V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

AREA
1. PLAN DE ESTUDIOS
SERVICIOS

Indicadores
1.1 Nivel que atiende

1.1. Secundaria

1.2 Areas que cubre

1.2. Pedagdgica y técnica

1.3. Programas
Especiales.

1.3. No se cuenta con programas especiales

1.4. Actividades
Cocurriculares

1.4. Actividades Deportivas, Religiosas y
Socioculturales.

1.5 Curriculo Oculto

1.5. El Curriculo que se maneja en la
Institucién es de tipo oculto

1.6 Tipo de acciones que realiza

1.6. Reuniones con Padres de Familia,
Personal Docente y Directiva de
Alumnos.

1.7 Tipo de Servicios

1.7. agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, servicios educativos y culturales




AREA
1. HORARIO INSTITUCIONAL

Indicadores
2.1 Tipo de horario

2.1. Rigido

2.2 Manera de elaborar
un horario

2.2. Por afinidad y conveniencia

2.3 Horas para atencion
de los usuarios

2.3. Cinco horas.

2.4 Horas dedicadas a
las actividades
normales

3.3. Cinco horas

2.5 Horas dedicadas a las
actividades
especiales

3.4. Estan sujetas a planificacion

2.6 Tipo de Jornada

2.6. Matutina

AREA

3 MATERIAL DIDACTICO,
MATERIAS PRIMAS
Indicadores

3.1 Numero de docentes que
confeccionan su material

3.1. cinco maestros confeccionan su material,
elaboran su ficha de clase

3.2 Numero de docentes
3.3 gue utilizan textos

3.2. cinco porque los contenidos que imparten
se encuentran en varios textos




3.4. Situaciéon Econdmica

3.4.

Baja, ya que no se cuenta con el
suficiente recurso econdmico para su
sostenibilidad ya que la mayoria de
Personas viven de la Agricultura.

AREA
4. Personal de Servicio

No cuenta con un personal de servicio.

3.4 3.5 Materias/ materiales
3.5 utilizados

3.6

Papel, marcadores, lapiceros, cuadernos de
trabajos, folletos.

3.7 3.6 Fuentes de

3.10 Las materias se obtienen de acuerdo a las guias

3.8 obtencion de las programaticas

3.9 materias.

3.11 3.7 Elaboracion 3.13 Cuadros sindpticos y mapas
de

3.12 Productos

AREA
4 METODOS Y TECNICAS

PROCEDIMIENTOS 4.1. Dictado, analitico, deductivo, inductivo,
Indicadores expositivo
4.1 Metodologia utilizada por los
docentes
4.2 Criterios para agrupar a los 4.2. Existe una comision que distribuye los
alumnos alumnos por seccion.
4.3 Frecuencia de visitas o 4.3. En el establecimiento se planifica una excursion

excursiones con los alumnos

por afio.




4.4 Tipos de técnicas utilizadas 4.4. Clase Magistral y expositiva
4.5 Planeamiento 4.5. Anual y Bimestral
4.6 Capacitacion 4.6. Los maestros participan en capacitaciones
programadas por la Direccion
Departamental de Educacion.
4 Convocatoria, seleccion,
contratacion e induccién de 4.7. EXxisten maestros presupuestados
personal (otros propios
de cadainstitucion.
AREA
5. EVALUACION 5.1. Listas de cotejo, porcentaje de
asistencia, puntualidad, afectivo,
Indicadores. Psicomotriz y cognoscitivo.
5.1 Criterios utilizados para
evaluar en general
4.35.2 Tipos de 5.2. Los tipos de evaluacion que se
evaluacion Utilizan son de criterio docente.
4.4 5.3 Caracteristicas de 5.4, Listas de cotejo, pruebas objetivas, pruebas
los criterios de orales.
evaluacion.
5.4 Controles de calidad 5.5. Cuadros sencillos, por unidad, de aspecto a

(eficiencia, eficacia)

calificar, cuadros finales.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA
1. PLANEAMIENTO

Indicadores
1.1 Tipo de Planes

1.1. Plan por Bimestre y Plan Anual

1.2. Elementos de los Planes

1.2. Competencias, Indicador de logro,
contenidos Actividades, Recursos,
Evaluacién

1.3 Formade Implementar los
Planes

1.3. Cumplir el formato de lo planificado de acuerdo a
cada curso y criterio docente

1.4 Base de los planes: Politicas o
Estrategias u Objetivos o

1.4. Planes Objetivos, actividades educativas.
Politicas; como ejecuta el plan auxiliandose de la

Actividades libertad de catedra. Las estrategias varian de
acuerdo al curso tomando en cuenta que son las
adecuadas para alcanzar los objetivos
planteados.

AREA

2. ORGANIZACION

Indicadores
2.1 Niveles Jerarquicos de
Organizacion

2.1. Serige por un organigrama nominal y
uno funcional




2.2 Organigrama Directora

Docentes Padres de Familia

Alumnos

Conserje

2.3 Funciones
cargo/nivel 2.3. Supervisa, y controla actividades
Administrativas.
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
COORDINACION TECNICA ¢ DIRECCION: Planifica, supervisa, organiza y
ADMINISTRATIVA: controla actividades administrativas.

e DOCENTES: Imparten clases de varias materias

o DIRECTIVA DE CLAUSTRO: Participa en
decisiones relacionadas con el proceso
ensefianza aprendizaje.

e GOBIERNO ESCOLAR: Realiza y organiza
actividades en conjunto con los maestros

¢ ALUMNOS: Reciben clases, siendo estos los
sujetos del proceso ensefianza aprendizaje.

2.4 Existencia o no de manuales de | 2.4. Cuenta con la legislacién educativa, Constitucion
funciones Politica de la Republica de Guatemala.

2.5 Régimen de Trabajo
2.5. Cuenta con una legislacién interna aplicable a
maestros.




2.6 Existencia de Manuales de 2.6. Cuenta con reglamento interno que se encarga
Procedimientos. de normar la conducta de los alumnos.
AREA
3. COORDINACION 3.1. Cuenta con un informativo que sirve

Indicadores

3.1 Existenciao no de
informativos internos y
carteleras

para informar a los alumnos y maestros;
el establecimiento no cuenta con
Cartelera.

3.2 Formularios para las 3.2. Oficios, Circulares y Memorandos
comunicaciones escritas
3.3 Tipos de Comunicacion: 3.4. Verbal y Escrita
3.4 Periodicidad de reuniones 3.5. Se realizan a menudo reuniones técnicas de
técnicas de personal personal
3.5 Reuniones de | 3.6. Se realizan para recopilar datos y elaborar
Reprogramacion memoria de labores del ciclo escolar.
AREA
4. CONTROL 4.1. Estan contempladas y normadas en el
Indicadores reglamento interno del Establecimiento
4.1 Normas de Control
4.2 Registros de asistencia 4.2. Diaria de entrada y salida
4.3 Evaluacion del Personal 4.3. Se realiza al cierre del ciclo escolar
4.4. Inventario de actividades 4.4. Se lleva un registro de cada actividad que
realizadas Se realiza durante el ciclo escolar.
4.5 Actualizacion de inventarios 4.5. Se realiza al finalizar el ciclo escolar,

fisicos de la instituciéon

tomando en cuenta el mobiliario y equipo
del establecimiento




4.6 Elaboracion de  expedientes
administrativos

4.6.

Certificados, Diplomas, Constancia de
Estudios. Se elabora un expediente donde
se encuentra el curriculo de cada
Maestro.

AREA
5. SUPERVISION
Indicadores

5.1 Mecanismos de Supervision

5.1.

Es realizada por el CTA del sector oficial,
de la Direccion Departamental de
Educacion y la auditoria administrativa.

5.2 Periodicidad de supervisiones

5.2.

La Directora diariamente y el CTA cuando
es necesario

5.3 Personal encargado de la 5.3. Directoray CTA
supervision
5.4 Tipos de Supervision 5.4. De tipo Administrativo

5.5 Instrumentos de Supervisién

5.5.

Utilizan un listado de las actividades que
deben cumplir los Directores y Maestros
Del Establecimiento.




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

1. INTITUCION USUARIOS
Indicadores

1.1. Estado o formade

atencion alos Usuarios

1.1. Los usuarios son atendidos

libres como de clase.

1.2. Serealiza un inter-aulas interno de

1.2. Intercambio deportivos Futbol. También se participa en
actividades deportivas organizadas por la
Direccion Departamental a nivel
Municipal.

1.3. Actividades Sociales | 1.3.Aniversario de la Escuela

(fiestas, ferias...)

Actividades del dia del Carifio
Actividades del dia de la Madre
Actividades del dia del Maestro
Actividades de Independencia

1.4. Actividades Culturales
(concursos, exposiciones)

1.4. Se realizan concursos de oratoria,
Declamacion y baile de marimba.

1.5. Actividades Académicas | 1.5. Se seleccionan alumnos destacados para
participar en las OLIMPIADAS DE LA
CIENCIA.
AREA
2. INSTITUCION CON LA | 2.1. Se proyecta a la comunidad a través del
COMUNIDAD servicio técnico pedagdégico y asesoria
Indicadores de parte del personal tanto docente como
2.1. Proyeccion Administrativo.
2.2. Extension 2.3.  Casco urbano, municipio y area rural.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

cordiales,
amigable, y respetuosamente tanto en horarios




AREA

1. FISOSOFIA DE LA [1.1. Ser un establecimiento con proyeccion a la
INSTITUCION juventud Jalapaneca involucrandoles los
Indicadores valores morales y religiosos para que sean

1.1. Principios Filosoficos personas de éxito en un futuro.
de la Institucién
1.2. Vision 1.2. Una comunidad en que todos los nifios y
nifas gocen de una educacién eficaz y
eficiente, que fortalezca sus capacidades y
valores, que les facilite los procesos de
ensefianza

1.3. Mision 1.3. Brindar una educacién de acuerdo a los

principios y las capacidades, consientes de
dar respuesta a la problematica
educacional del pais con apego a los
derechos humanos y de la niflez en
general.

AREA 2.1. Son de acuerdo a las necesidades del

2. POLITICAS DE LA establecimiento, aplicables al beneficio
INSTITUCION Del estudiantado.

Indicadores

2.1. Politicas
Institucionales

2.2. Estrategias 2.2. Son las mas viables y recomendadas por

la institucion y por las autoridades
educativas departamentales.

2.3. Objetivos 2.3.  Construir con la juventud Jalapaneca en la

preparacion para ser una persona capaz
de desarrollar cualquier actividad y asi
tener éxito en la vida.




AREA

3.1. Se utilizan los servicios para efectos de

3. ASPECTOS Tramites legales.
LEGALES
Indicadores

3.1. Personeria Juridica

3.2. Marco legal que
abarca la institucion | 3.2. Reglamento
(leyes generales,
acuerdos,
reglamentos, otros)

3.3. Reglamentos

internos.

3.3. Basados en la legislacion educativa.




