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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta
Jornada Vespertina del Canton Juchanep Municipio y departamento de
Totonicapan. Consistid en la capacitacion a docentes sobre Residuos Sodlidos
que consistié en facilitar una Guia Pedagdgica de manualidades y materiales
didacticos, dirigidos a maestros y alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta J.V.
Cantén Juchanep, municipio de Totonicapan presentado como requisito previo
a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, misma
que obedece a la contribucion de la Universidad en la solucién de problematicas
existentes del medio ambiente, a través del Ejercicio Profesional Supervisado.
Con la Institucion Patrocinante; Recursos Naturales de los 48 Cantones del
Municipio y departamento de Totonicapan el proyecto cuenta con cuatro
capitulos que son: Capitulo I: Diagnéstico Institucional. Que contiene
informaciones y datos generales de las instituciones patrocinante y patrocinada,
priorizacion del problema, analisis de viabilidad y factibilidad del problema, asi
como solucion y propuesta como viable y factible del problema seleccionado. A
través del diagndstico institucional se logré evidenciar las necesidades,
carencias y deficiencias de las instituciones. El Proyecto fue: una Guia
Pedagogica de manualidades y materiales didacticos, el proyecto elegido
responde a las necesidades de la comunidad educativa, en base a las
siguientes razones; Conocimiento a la realidad social, econémica y sobretodo
ambiental, dicho proyecto responde a las necesidades que tiene la institucion.

Capitulo Il: Perfil del Proyecto;Terminado la fase del diagndstico, priorizado el
problema y dada la viabilidad y factibilidad del proyecto, se procede a realizar el
perfil donde se describe especificamente el proyecto, el por qué y para qué del
mismo, los objetivos y metas que se quieren lograr con este por supuesto en
beneficio de la comunidad educativa, incluyendo en esta fase una lista de
recursos que fueron de gran ayuda (humanos, materiales, financieros), en esta

fase el tiempo es muy valioso por lo que es necesario realizar bien detallado el



cronograma de actividades para poder lograr los objetivos y que el proyecto se
vea en materia.

Capitulo lll: Ejecucion del Proyecto; Describen detalladamente las
actividades realizadas para la ejecucion del proyecto ademas de los productos y
logros entre ellos la capacitacion con una actitud positiva de la comunidad
educativa, ademas del disefo y elaboracion de una cantidad considerable de
Guias Pedagdgicas de manualidades y materiales didacticos, elaborados con
material reusable, entregadaa cada docente del establecimiento, la cual tiene
como objeto motivar el interés en los alumnos y asi transmitirlo en cada hogar
de ellos hacia el problema de los residuos solidos y estimular su participacion
en actividades del manejo adecuado, considerando varias formas de tratar su
minimizacion y por ende, mejorar la calidad de vida de la poblacion, incluyendo
en esta un glosario y bibliografia para poder investigar mas a cerca de este
valioso tema, las evidencias son las fotografias donde se lleva a cabo y
concluye esta fase.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacion; Con el proceso de la evaluacion se logré
conocer realmente si se lograron los objetivos previstos, si las actividades en
las diferentes fases se cumplieron en el tiempo establecido. Terminada la fase
de evaluacion se procedié a redactar las conclusiones y recomendaciones y se
agregaron para mayor comprension del proyecto la bibliografia, apéndice y

anexos.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1Datos generales de la institucion Patrocinante.

1.1.1 Nombre de la Institucién
Junta Directiva de Recursos Naturales y Medio Ambiente de 48 Cantones,
Totonicapan.

1.1.2 Tipo de Instituciéon

Es una Institucion Auténoma al servicio comunitario que se encarga de la
protecciéon de los Recursos Naturales del Municipio y Departamento de
Totonicapan.

1.1.3 Ubicacion geografica y croquis1
Se encuentra ubicada en la 8ta avenida entre 5% y 6ta calle zona 4
Totonicapan.
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1.1.4

Vision2

Constituirnos en la organizacion comunal legitima para el control, cuidado y
manejo del bosque comunal de los 48 cantones de Totonicapan, mediante la
creacién y aplicacion de normas para la administracion que disminuyan el caos
social producto de la presién socioeconémica para el uso, goce y disfrute de los
beneficios directos e indirectos del bosque.

1.1.5

Misions

Controlar, conservar y manejar el bosque comunal de los 48 cantones de
Totonicapan por medio de politicas comunales que garanticen el bien comun a
todos los habitantes hombres y mujeres de hoy, mafnana y siempre.
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Principios. 4

Nos esforzamos por ejercitar la Honestidad en el manejo de los fondos.
Valorizamos la Solidaridad con las organizaciones comunitarias.
Respeto a la diversidad cultural y étnica, tradiciones y creencias.
Responsabilidad y amor por el medio ambiente guian nuestras
acciones.

Servicio con la justicia social en la interaccion con cada comunidad.

. Ejes trasversales del plan estratégico. s

Relaciones sociales armonicas y Transformacion de conflictos
(gobernabilidad).

Relaciones de Genero

Derechos Colectivos y ancestrales.

Libre determinacion.

Territorio y Territorialidad.

Armonia con la naturaleza.

Ciudadania

2: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.
3: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.
4: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.
5: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.



1.1.8. Objetivo generals

Conservar el patrimonio cultural de los 48 cantones de Totonicapan para
impulsar el bienestar social, el desarrollo econémico y la preservacion del medio

amiente.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Politico Institucional.

OE1. Promover el cumplimiento
eficiente de las consignas, las normas
y reglamentos de las comunidades y
de la legislacion y normativa ambiental
para garantizar el adecuado uso y
manejo del bosque comunal

Ambiental

OE2. Contribuir a la formulacion de
politicas de medio ambiente vy
desarrollo sustentable integral, eficaz,
equitativo, consiente y oportuno y
aprovechar nuestras ventajas
comparativas geoestratégicas.

Social

OE3. En un marco de respeto a los
derechos humanos, establecer una
participacion incluyente, equitativa,
diferenciada, corresponsable y efectiva
de todos y todas para la formulacion y
aplicacion y cumplimiento de politicas
y la adopcion de compromisos
conjuntos que contribuyen al
desarrollo sustentable del bosque
comunal.

Econdmico

OE4. Contribuir a generar empleos
dignos y contribuir a la sustentabilidad
ambiental del desarrollo local en
Totonicapan.

6: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.




1.1.9 Sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion.7

Responsables de

. ., Responsables de
monitoreo y evaluacion

implementacion

' 7
/
Plan estratégico 2013-2018

Las 5 Juntas

directivas de los 48 Evaluacion Anual

cantones.

|

Junta directiva
RRNN

Planes Operativos
Anuales

Junta directiva
RRNN

Evaluacic’m Semestra

| Actividades y*

 —

1.1.10 Estructura Organizacionals

Asamblea
general
Junta Junta Juntade Junta de Juntade
Alguaciles 2da —{ Alguaciles 1Ira — Recursos —1  Alcaldes | Baiios de
Quincena Quincena Naturales comunales Agua Caliente
""""""" Cooperacién
Delegados de fFécmc:a Y
i inanciera
Naturales
| L] Técnico
Comités de Forestal
Agua Potable
Juntade Viveristas
Recursos
Naturales
Smpas Comunidad Escuelas Grupos Sectoriales
Ambientalistas 8 PaS 9%

7: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.
8: Fuente Bifoliar y Plan Estratégico de los 48 cantones de Totonicapan.



1.1.11 Recursos
Recursos Naturales, 48 cantones Totonicapan.
1.1.11.1 Humanos

a. Recursos Naturales, 48 Cantones, Totonicapan (Andrea Ixchiu).

b. Educaciéon Ambiental, Comision departamental de medio ambiente, salud,
INAB, ADIPO, HELVETAS, UtzCh'e’, Delegados departamentales
CONJUVE, CONAB, Agroforestal Municipal y Epesistas USAC.

1.1.11.2 Materiales
a. Mobiliario

2 catedras

1 sillas de catedras

1 Estante de metal

1 Librea de metal

5 sillas de metal

b. Equipo
v" 1 equipo de computo
c. Materiales de oficina

Hojas de papel bond

Folderes

Ganchos

Clips

Grapadora

Grapas

Perforador

Resaltador

Carpetas Etc.

1.1.11.3 Financieros

Todos los materiales e insumo se encuentran en la oficina de Recursos

Naturales de 48 Cantones, Totonicapan son dotados por OGs Y ONGS.

1.2 Técnicas utilizadas para ejecutar el diagnéstico.

Para la recopilacidon de la informacion se utilizaron las siguientes técnicas:

a) Observacion: Se detectd y asimilé la informacién interna y externa de la
institucién, lo cual se sefala que las oficinas son muy pequefas e
inadecuadas para atender a la personas.

ANENENENEN

YVVVVYYVYVYVYVY

% FODA: Permitié analizar la situacion actual de la institucion; mencionando
algunos de ellos: Fortalezas; La directiva de recursos naturales de los 48
cantones tiene objetivos estratégicos definidos.

Oportunidades: Cuenta con el apoyo de organizaciones gubernamentales no
gubernamentales e internacionales para realizar trabajos en conjunto.
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Debilidades: Cambio del personal anualmente, repercutiendo con el trabajo
planificado con anterioridad.

Amenazas: Poca practica de la conciencia humanistica para cuidar los
recursos naturales de algunas personas comunitarias, lo cual accedié hallar
el listado de carencias para priorizar el problema.

b) Encuesta: Se obtuvo una informacion detallada con las respuestas de cada
una de las personas a quien fue dirigida. Como el ambiente y equipamiento
de la institucion.

c) Entrevista Guiada: Se logré obtener la informacioén precisa para la redaccion
del diagnéstico en aspectos muy relevantes como las funciones especificas
de la institucion.

d) Lluvia de Ideas: En reuniones realizadas con los representantes de los 48
cantones se generaron muchas ideas del grupo participante lo cual
alcanzaron nueva ideas y soluciones para la forma de reforestacion de los
arbolitos en las campafas “Sembremos por Toto”.

Durante la ejecucion del diagnostico también se utilizaron varias técnicas de
investigacion como medios para recabar informacion, como el FODA, la
entrevista y observacién, cuya evidencia de aplicacion aparece en el apéndice.
Todas estas herramientas sirvieron como medio para recopilar informacion de la
institucion patrocinada y al mismo tiempo para analizar, priorizar y seleccionar
el problema.
1.3 Listado de carencias
e EI personal no cuenta con ninguna retribucibn econdmica, por la
prestacién de sus servicios.
¢ No tiene fuentes de ingresos fijos.
e Falta de recursos economicos.
e No hay suficiente promocién y publicidad a la poblacion en general, de
las actividades a realizar durante el ano.
e Falta de transporte para trabajos de campo.
e Falta de herramientas de labranza.
e Las oficinas son muy pequefias.
e Via de acceso, espacio reducido.
e Ausencia de sistema de alarma.
e Falta de personal que contribuya a la vigilancia de arboles.
e Cambio de personal anualmente, repercutiendo con el trabajo planificado
con anterioridad.
e Amenaza de deforestacion constante por parte de la poblacion.

O,



o Falta de informacion documental sobre siembra y cuidado de arboles.

e No se cuenta con suficiente personal técnico para capacitaciones sobre
el cuidado del medio ambiente a centros educativos, organizaciones
comunales y comités de los cuarenta y ocho cantones.

1.4 Cuadro de Analisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que lo Soluciones
producen
-El personal no cuenta con | -Trabajar con personal
Pobreza Econémica ninguna retribucion | voluntario.
economica, por la
prestacion de sus | -Gestibn de recursos
servicios. economicos.
-No tiene fuentes de
ingresos fijos.
-Falta de recursos
econdmicos.
-No hay suficiente | Pedir el apoyo a los

promocion y publicidad a
la poblacién en general,

medios de comunicacion
locales para difundir la

de las actividades a |informacion en forma
realizar durante el afo. gratuita.
-Falta de transporte para | -Requerir el apoyo de
trabajos de campo. instituciones
Pobreza de soporte internacionales que
Operativo apoyan la conservacion
del medio ambiente para
que patrocinen un
-Falta de herramientas de | vehiculo.
labranza.
-Gestionar en diferentes
instituciones
herramientas de
labranza.
-Las oficinas son muy | -Ampliacion del edificio.
Infraestructura pequenas.
Deficiente
-Via de acceso, espacio
reducido.
Inseguridad -Ausencia de sistema de | -Instalacién de un
alarma. sistema de alarma.
-Falta de personal que | -Financiamiento de
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contribuya a la vigilancia
de arboles.

instituciones para
contratar personal
comprometido al cuidado
de bosque comunal.

Deficiente ejecucion de
planes a largo plazo

-Cambio de  personal
anualmente, repercutiendo
con el trabajo planificado
con anterioridad.

-Plan de sostenibilidad de
los proyectos con una
duracioén de cinco anos.

Deforestacion comunal

-Amenaza de
deforestacion constante
por parte de la poblacion.

-Falta de informacion
documental sobre siembra
y cuidado de arboles.

-Concientizacion a las
personas del beneficio
que producen los arboles.

-Reforestacion en areas
comunales.

Insuficiencia de personal
Técnico

-Falta de personal
especifico que capacite a
todas las personas
habitantes de las
diferentes  comunidades
para el cuidado de nuestro
bosque comunal

-Solicitar apoyo a las
instituciones

gubernamentales con
enfoque al medio
ambiente el apoyo

técnico que se necesita.

Falta de material
formativo para la
implementacioén de
proyectos ambientales

-No  existe suficiente
personal técnico para
capacitaciones sobre el
cuidado del medio
ambiente a centros
educativos,
organizaciones comunales
y comités de los cuarenta
y ocho cantones.

-Facilitar una herramienta
formativa sobre la
practica de las 5R.

-Capacitaciones
estratégicas para las
organizaciones
comunales o centros

educativos del municipio
de Totonicapan.

1.4.1 Priorizacion del problema
De acuerdo a las diferentes problematicas que presenta la Institucion, se
procedid a realizar un analisis profundo de los problemas. Se priorizo la
reforestacion y la insalubridad existente para contribuir a cuidar el Medio
Ambiente, y la falta de una herramienta de Educacion Ambiental que sea de
apoyo a los centros educativos; especialmente en la Escuela Oficial Rural Mixta
del canton Juchanep del municipio y departamento de Totonicapan.




1.5Datos de la institucion o comunidad Beneficiada:

1.5.1 Nombre de la instituciéon/comunidad
Escuela Oficial Rural Mixta del Canton de Juchanep, municipio y departamento

de Totonicapan.

1.5.2 Tipo de institucion
Es una Institucién Estatal, que brinda servicios educativos a la comunidad rural

del canton Juchanep, municipio y departamento de Totonicapan.

1.5.3 Ubicacion Geograficas
La Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantéon Juchanep, municipio y

departamento de Totonicapan, se encuentra situado a 5 kilbmetros de la
cabecera departamental.

UBICACION DE LA ESCUELA EN ELCROQUIS DE CANTON JUCHANEP
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9: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep.



1.5.4 Visidén:1o

Ser un centro educativo con alto nivel de capacidad profesional y
responsabilidad que contribuya a desarrollar integralmente a los nifiosque
estudian en jornada vespertina, para que al concluir el ciclo primario sean nifios
y adolescentes de bien. Y apoyen a la mejora de la calidad educativa, con
capacidad suficiente de ser competitivos para el desarrollo del pais.

1.5.5 Mision:
Propiciar de este establecimiento educativo, sea un propuesta educativa
moderna e innovadora, adecuada a las exigencias de la sociedad actual,
fortaleciendo el analisis critico y desarrollar el espiritu de responsabilidad en el
alumno que estudian en jornada vespertina; para el servicio de la comunidad de
Juchanep, Totonicapense y de la sociedad en general.
1.5.6 Politicas:12
POLITICAS GENERALES
1. Avanzar hacia una educacion de calidad.
2. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifos y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Fortalecer la educacion bilingle intercultural.
5. Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Rl

POLITICAS TRANSVERSALES
1. Aumento de la Inversiéon Educativa
2. Descentralizaciéon Educativa
3. Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional

1.5.7 Objetivos:13
Generales:
e Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando.
e Planificar y coordinar actividades civicas, culturales, sociales, deportivas
y recreativas como fuentes generadoras del espiritu de solidaridad y
fraternidad.
e Estructurar perfiles de planes educativos que satisfagan las necesidades
e inquietudes de la poblacién estudiantil.

10: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep
11: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep
12: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep
13: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep



e Inculcar la practica de valores humanos como parte fundamental en el
desarrollo moral de la persona.
¢ Propiciar una educacion innovadora metodoldgica y técnica de acuerdo
al pensum de estudios para los nifios y nifias de la comunidad.
Especificos:
Evaluar los estandares de calidad de la formacion a los estudiantes.
Elaborar instrumentos de apoyo a la labor docente.
Fomentar los valores humanos para contribuir en la formacion integral de los
nifnos.
Descubrir valores culturales, deportivos, sociales y artisticos en la poblacion
estudiantil.
1.5.8 Metas:14
A CORTO PLAZO
a. Inscripcion total para el ciclo escolar 2013
b. Reporte de estadistica inicial de los alumnos
c. Gestidn y distribucion de utiles escolares de los alumnos ya alumnas.
A MEDIANO PLAZO
Remodelacion del techo de cuatro aulas
A LARGO PLAZO
Construccion del edificio propio de la jornada vespertina.
1.5.9 Estructura organizacionalis

[ DIRECTOR ]

L
SUB
DIRECTOR (A)

L.
PERSONAL l

DOCENTE
GOBIERNO J CONSEJO
ESCOLAR EDUCATIVO

AUTORIDADES PADRES DE
[ COMUNALES ] [ ALUMNOS ][ FAMILIA

13: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep
14: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep
15: Fuente: PEA de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep
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1.5.10 Recursos: E.O.R.M. J.V. Cantén Juchanep.
Humanos
Director
Docentes
Alumnos
Comité de Escuela Central de Escuela Vespertina
Epesista
Materiales
a) Materiales de oficina
» Hojas de papel bond, marcadores, grapadora, grapas, perforador,
cartulinas, papel construccion, félderes, clips, etc.
b) Equipo de computo
» 1 computadora
c) Mobiliario
» Catedras
» Escritorios unipersonales
» Pizarras
» Archiveros
Financiero
» Sus fondos provienen del MINEDUC
Infraestructura
> Instalaciones de Escuela Oficial Rural Mixta Central
1.6Lista de carencias
1. No hay material educativo ni didactico ambiental, destinado a estudiantes
y docentes de la escuela de la jornada vespertina.
2. No se realizan talleres y proyectos ambientales para los estudiantes de
los diferentes grados.
3. Inexistencias de comités o directivas para la implementacion de
proyectos ambientales.
4. Ausencia de depdsito de basura en cada lugar especifico.
Basura organica e inorganica en el establecimiento educativo central de
comunidad de Juchanep.
No hay edificio propio para la atencion de cada grado.
Ausencia de equipo audiovisual.
Falta de centro de computacion.
9. Falta de equipo de computo.
10.No hay cartelera donde se publica la misién y vision.
11. Inexistencia de cartelera de informacion.
12. Falta de materiales didacticos de cada uno de los nifios y nifias.
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1.7 Cuadro de analisis y priorizaciéon de problema

Factores que lo

Problema Soluciones
producen
. No hay material | ¢ Diseflar una  guia
educativo ni didactico Pedagdgica de
ambiental, destinado a Educacion  ambiental
estudiantes y docentes que contenga
de la escuela de la manualidades y
Falta de jornada vespertina. materiales  didacticos
material . No se realizan talleres elaborados con
Pedagégico y proyectos desechos solidos.
para la ambientales para los | e Capacitaciones para
implementacion estudiantes de los docentes y alumnos
de proyectos diferentes grados. sobre la educacién
ambientales . Inexistencias de ambiental y la practica

lugar especifico.

comités o directivas de las 5R.
para la implementacion | ¢ Realizar diversos
de proyectos proyectos ambientales
ambientales. para los docentes vy
alumnos.
. Ausencia de depdsito | e Facilitar depositos de
de basura en cada basura en lugares

estratégicos de la
escuela.

. Basura organica e
Insalubridad inorganica en el | ¢ Clasificar la basura
establecimiento organica e inorganica.
educativo central de
comunidad de |e Reciclar la basura
Juchanep. inorganica.
e Construir el edificio
. No hay edificio propio propio de la Escuela
Falta de para la atencién de Oficial Rural Mixta J.V.
Infraestructura cada grado. del canton Juchanep.
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Gestion y organizacion
de un proyecto para
. Ausencia de equipo adquirir el equipo de
audiovisual computo.
. Falta de equipo de Gestionar equipo
Falta de computo. audiovisual a
soporte diferentes
operativo 3. Falta de materiales Organizaciones.
didacticos de cada
uno de los nifios y|e Uso de recursos
ninas. reciclados para los
materiales didacticos.
4. Falta de centro de
computacion.
1. No hay cartelera|e Colocar en un punto
donde se publica la estratégico la
mision y vision rotulacion de Visiéon y
Misién de la
Deficiente 2. Inexistencia de Comunidad del centro
identificacion cartelera de educativo.
informacion e Disponer un érea
exclusiva para
informaciones.

1.7.1 Priorizacion del problema

Con ayuda de los resultados del cuadro de analisis y priorizacién de problema
se llegd al siguiente consenso entre director, docentes y la Epesista; que el
problema seleccionado es: Falta de material pedagdgico, para la
implementacién de proyectos ambientales; en virtud que su solucion seria de
beneficio para toda la comunidad educativa, planteandose al respecto las
siguientes soluciones.

1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcioén 1: Jornadas de seleccidon de basura organica e inorganica.

Opcidén 2: Facilitar una Guia Pedagdgica de manualidades y materiales
didacticos, para los docentes que contemple la elaboracién de manualidades y
materiales didacticos con residuos solidos y capacitaciones de educacion
ambiental y la practica de las 5R.



Opcién | Opcion 2
. 1
Indicadores S TNo IS TNe
Financieros

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos X | X
financieros?

2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X | X

3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X

4. ;Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X | X

Administrativo legal

5. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X | X
proyecto?

6. Las autoridades brindan su apoyo para la X X
ejecucion del proyecto?

7. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X
proyecto?

8. ¢La publicidad del proyecto cumple con las | X X
leyes del pais?

Técnico

9. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?

10.¢Se tiene bien definida la cobertura del X | X
proyecto?

11.¢Se tienen los insumos necesarios para el X | X
proyecto?

12. 4 El tiempo programado es suficiente para X | X
ejecutar el proyecto?

13. ¢, Se han definido claramente las metas? X | X

14.;Se tiene la tecnologia apropiada para el X | X
desarrollo del proyecto?

15.¢Se cuenta con una GuiaPedagdgicopara la X X
implementacién deproyectos ambientales?

Mercado

16.4Se hizo estudio de mercadolégico en la X | X
poblacion?

17. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X

18. El proyecto satisface las necesidades de los X X
habitantes de la comunidad?




19. ¢ El proyecto es util a la poblacion? X X
20. 4 Se cuenta con el personal capacitado para la X | X
ejecucioén del proyecto?
21.¢Se cuenta con los canales adecuados para la X | X
distribucion?
22.Se cuenta con el personal para la divulgacién X | X
del proyecto?
Politico
23. ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X | X
24 ;El proyecto es de vital importancia para la | X X
institucion?
Cultural
25. 4 El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X
linguistico de la region?
26.4El proyecto responde a las expectativas | X X
culturales de la region?
27.El proyecto promueve la interculturalidad en los | X X
sectores?
28. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X | X
Social
29.:El proyecto beneficia a la mayoria de la| X X
poblacion?
30. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X
importar el nivel académico?
TOTALES 12118 |29 |1

1.9 Problema seleccionado
Falta de material Pedagdgico para la implementacién de proyectos ambientales.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracién de una Guia pedagdgica que presente una serie de manualidades
y materiales didacticos con objetos de reciclaje y aprovechar los recursos al
alcance de todos los nifios y nifas. Realizar capacitaciones para docentes de
escuela Central Jornada Vespertina con el propésito de aprovechar los
materiales de residuos sélidos que se general a diario en el area donde se
encuentran y asi mismo que puedan inculcar la Educacion Ambiental y la
practica de las 5 R a los nifios que son el futuro del manana.



CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto:

Guia Pedagogica de Manualidades y Materiales Didacticos, dirigido a maestros
y alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. Cantén Juchanep, Municipio de
Totonicapan.

2.1.2 Problema: Falta de material Pedagdgico para la implementacion de
proyectos ambientales.

2.1.3Localizacion del proyecto: Escuela Oficial Rural Mixta Jornada
Vespertina Canton Juchanep Municipio y departamento de Totonicapan.

2.1.4 Unidad Ejecutora.

> Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
través del EPSista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
administracion educativa.

21.5 Tipo de proyecto: Educativo(Guia Pedagdgica de Manualidades vy
Materiales Didacticos con materiales de reciclaje)
2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la Implementacion de una herramienta pedagdgica que
consiste en una Guia Pedagodgica de Manualidades y Materiales Didacticos con
materiales de reciclajepara maestros de escuela primaria rural en la que se
puede trabajar con alumnos de primaria que consta de manualidades y
materiales didacticos, con el fin de concientizar a los nifios con el cuidado del
medio ambiente y transmitir la informacion a las diferentes familias de los
estudiantes de la escuela Central del canton Juchanep, en el primer paso que
se debe dar es en la capacitacion para docentes sobre la Guia de
manualidades y materiales didacticos, dandoles a conocer primeramente los
problemas de salud que producen la basura, los beneficios de reciclaje y la
practica de las 5 R, charla a los nifios de segundo y tercero primaria y
seguidamente en la aplicacion de las manualidades.

2.3 Justificacion

A través del diagndstico realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del
cantén Juchanep, se detectd el problema: Falta de material Pedagdgico para la
implementacién de proyectos ambientales, ya que en el establecimiento
educativo no hay texto, instructivo, manual o Guia de Educacién Ambiental, que

©



también proyecta que en la Escuela no se realizan proyectos ambientales
dirigido a los estudiantes del area central que es donde se genera mas la
basura, y en consecuencia de la falta de recursos econémicos de los padres de
familia de los estudiantes para materiales didacticos que se utilizan dia a dia
para la ensefianza-aprendizaje y como también para la concientizacion, en
consecuencia de lo anteriormente mencionado, se optd a la realizacion de dicho
proyecto ambiental que consiste en la capacitacion y realizacién de una Guia
Pedagogica de Manualidades y Materiales Didacticos con materiales de
reciclaje para maestros de escuela primaria rural que tiene como propdésito la
Educacion Ambiental y dar a conocer la practica de las 5 R lo cual consiste en
el aprovechamiento de los residuos solidos para la utilidad de cualquier uso que
se le quiere dar.

La ejecucion de dicho proyecto se debe a que en el establecimiento educativo
no cuenta con la implementacion de proyectos ambientales y no se les da
prioridad a la educacion ambiental a los nifios. Hoy en dia debido a la actividad
consumidora de los habitantes, se empieza a sufrir las consecuencias de la falta
de conciencia al dejar la basura en las calles principales, por lo que es muy
importante a que las instituciones de medio ambiente y comunidad en general
se preocupen por la conservacion de nuestro medio Ambiente y que mejor que
se pueda implementar en los mas pequefos que son los alumnos del
establecimiento educativo del nivel primaria de Escuela Oficial Rural Mixta
Jornada Vespertina del cantén Juchanep.

2.4 OBJETIVOS

241 Generales

1. Contribuir a mejorar el medio ambiente aprovechando el material reciclable
para reducir la contaminacion ambiental.

2. Facilitar una herramienta de Educacion Ambiental para los docentes.

2.4.2 Especificos

1. Disefio de una Guia Pedagogica de Manualidades y Materiales
Didacticosde elaboracion de manualidades y materiales didacticos con
residuos solidos.

2. Proporcionar la Guia Pedagdégica de Manualidades y Materiales
Didacticosde material reciclado para reducir la contaminacién ambiental.

3. Capacitar a los docentes y estudiantes sobre como reciclar la basura.

4. Socializar la informacién a la poblacion estudiantil sobre como reciclar la
basura.

5. Realizacién de trabajos manuales y materiales didacticos con alumnos de

segundo y tercero primaria.



2.5METAS
CORTO PLAZO

1.

Proyectar el propdsito del EPS con relacién a educacion ambiental en la
Escuela Oficial Rural Mixta J.V Juchanep.

Lograr la colaboracion del director y personal docente y alumnos del centro
educativo para el proyecto de Medio Ambiente.

Capacitaciéon a Epesista sobre Educacion Ambiental y la practica de las 5R
para el disefio de la herramienta pedagdgica.

Disenar una Guia Pedagodgica de Manualidades y Materiales Didacticos
elaborados con material de reciclaje.

MEDIANO PLAZO

1.

Produccién de 10Guias Pedagdgicas de Manualidades y Materiales
Didacticos.

2. Facilitar una Guia Pedagdgica de Manualidades y Materiales Didacticos
elaborados con material de reciclaje para reducir la contaminacion
ambiental.

3. Planificar el proceso de capacitacion sobre la importancia del reciclaje para
el proyecto ambiental a director, docentes y alumnos del establecimiento
educativo.

4. 2 capacitaciones a docentes de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del canton
Juchanep, Totonicapan.

5. Lograr la colaboracion de Director, personal docente, nifios del centro
educativo central en su jornada vespertina para asegurar los acuerdos de
sostenibilidad del proyecto.

LARGO PLAZO

1. Tener una charla con alumnos de segundo y tercero primaria y darles a
conocer la importancia del reciclaje y sus ventajas.

2. Trabajar con alumnos de segundo y tercero primaria de Escuela Oficial
Rural Mixta Jornada Vespertina del Canton Juchanep, sobre manualidades
de reciclaje.

3. Clausura y entrega de diplomas a los participantes de la capacitacion a

maestros y entidades involucradas.

2.6 BENEFICIARIOS
Directos

» 1 Director

» 9 docentes de la Escuela



Indirectos

» 130 Estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta Canton Juchanep,
municipio y departamento de Totonicapan.

» 5 consejo educativo

» Padres de familia

> Poblacion en general

2.7TFUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

No. | Fuente de Descripcion Costo unitario | Costo total
financiamiento del aporte
01 MAGA Alquiler de Q 100.00 Q 200.00
equipo
audiovisual
02 | Epesista Refrigerio por | Q 150.00 Q 300.00
las
capacitaciones
03 | Ministerio de Medio Hojas para Q 50.00 Q 100.00
Ambiente impresion de
guias
04 | Recursos Naturales de | Impresion de Q 75.00 Q 150.00
los 48 Cantones guias
Totonicapan.
05 | Epesista Empastadode | Q 10.00 Q 110.00
guias
06 | MAGA Diplomas Q 3.00 Q 30.00
07 | Recursos Naturales de | Otros Q 500.00
los 48 Cantones,
Totonicapan.
Total Q1,390.00
2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION
FECHAS
FASE | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
No. Actividades 1123411123 |4(1]2[3]|4
Planteamiento del
1 proyecto ambiental por X
" | parte de la Epesista e
instituciones




colaboradoras.

Planificar el proceso de
capacitacion  sobre la
importancia del reciclaje
para el proyecto ambiental
a director, docentes vy
alumnos del
establecimiento educativo.

Capacitaciéon por medio de
Técnicos agrébnomos a
Epesista para el disefio de
la guia.

Reuniones con director
para dar a conocer el plan
y adecuar fechas para
trabajar.

Disefiar una Guia de
diferentes manualidades y

material didactico
elaborados con material
de reciclaje.

FASE I

Producciéon de 10 Guias
Pedagogicas de

Manualidades y Materiales
Didacticos.

Distribucion de la Guia
Pedagdgica de
manualidades y materiales
didacticos para cada uno
de los docentespara la
elaboracion de
manualidades y materiales
didacticos de recursos
reciclados para reducir la
contaminacion ambiental.

Planificar el proceso de
capacitacion  sobre la
importancia del reciclaje
para el proyecto ambiental




a director, docentes vy
alumnos del
establecimiento educativo.

Capacitaciones a docentes
de Escuela Oficial Rural
Mixta J.V. del canton
Juchanep, Totonicapan.

10.

Reunién con las entes
involucradas en el
proyecto para el plan de
sostenibilidad

FASE Il

11.

Presentacion de Epesista
a los alumnos por grado

12.

Charla con alumnos de
segundo y tercero primaria
sobre el reciclaje

13.

Presentacion de
manualidades segun el
grado

14.

Presentacion de
materiales a utilizar

15.

Primera parte de
elaboracion de
manualidades

16.

Segunda parte de
elaboracion de
manualidades

17.

Presentacion de trabajos
de cada grado

18.

Entrega de diplomas a
maestros y técnicos del
MAGA

19.

Evaluacién del proyecto
por entidades
involucradas.




2.9RECURSOS

2.9.1 Humanos

1.

©NOOhAWDN

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado
Epesista

Técnicos de MAGA

Técnicos de Ministerio de Medio Ambiente
Director

Docentes

Estudiantes

Consejo educativo

2.9.2 Materiales

SR o e

Documentos de apoyo: Libros, hojas, folders, lapiceros.
Mobiliario de escuela central Juchanep

Materiales de reciclaje

Manualidades

Materiales didacticos

Utensilios de cocina

2.9.3 Fisicos

1.
2.
3.

Establecimiento Educativo
Medios de transporte
Cede de Corporacién Comunal

2.9.4 Tecnolégicos

©WoeN>OkWN =

Canonera
Computadora
Impresora

Camara digital
Teléfonos celulares
Internet

USB

Bocinas
Extensiones



2.9.5 Financieros

NO. | FUENTE DE DESCRIPCION | COSTO COSTO
FINANCIAMIENTO DEL APORTE | UNITARIO TOTAL
01 MAGA Alquiler de Q 100.00 Q 200.00
equipo
audiovisual
02 | Epesista Refrigerio por | Q 150.00 Q 300.00
las
capacitaciones
03 | Ministerio de Medio Hojas para Q 50.00 Q 100.00
Ambiente impresiéon de
Guias
04 | Recursos Naturales de | Impresién de Q 75.00 Q 150.00
los 48 Cantones Guias
Totonicapan.
05 | Epesista Empastadode | Q 10.00 Q 110.00
Guias
06 | MAGA Diplomas Q 3.00 Q 30.00
07 | Recursos Naturales de | Gastos no Q 500.00
los 48 Cantones previstos
Totonicapan.
Total Q1,390.00




Se realizaron las actividades programadas conforme al cronograma de trabajo
evaluando los resultados obtenidos en cada fase del Ejercicio Profesional

CAPITULO 1lI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

Supervisado.

No.

Actividades

Descripciéon

Resultados

1.

Planteamiento del
proyecto ambiental por
parte de la Epesista e
instituciones

colaboradoras.

Se expuso el proyecto
a realizar ante director
del establecimiento,
seguidamente a
docentes; el facilitar
una herramienta
pedagdgica de
Educacion ambiental
para docentes y el
proposito de la misma.

La aceptaciéon de
la realizacion del
proyecto de la
Epesista para el
beneficio de la
comunidad

educativa.

2. Se realizé una reunién | Se llegd a una
con el director del | mesa de didlogo
plantel, seguidamente | para la

e con docentes para | realizacion del
Planificar el proceso de | . ,
s idealizar las | proyecto;
capacitacion  sobre la . :
. . . .. | actividades propias del | logrando las
importancia del reciclaje , -
. proyecto y asi dar a | opiniones y
para el proyecto ambiental .
, conocer lo que se |sugerencias de
a director, docentes vy . .
propone realizar. director como de
alumnos del
I . docentes para
establecimiento educativo.
dar a conocer las
fechas ocupadas
por las diferentes
comisiones.

3. Capacitaciones y | Conocimiento de

orientaciones recibidas | diferentes
Capacitacién por medio de | por parte de técnicos | materiales de

Técnicos agronomos a
Epesista para el disefio de
la Guia.

de Recursos
Naturales, MAGA vy
Ministerio de Recursos
Naturales e indagar
diferentes folletos vy

reciclaje, para el
disefio de la guia
y adecuados a
trabajar con
docentes y nifos




documentos en
digital/fisico para el
disefo de la guia.

del nivel primario.

Reuniones con director
para dar a conocer el plan
y adecuar fechas para
trabajar.

Se realizd una reunion

con el director del
establecimiento  para
idealizar las

actividades propias del
proyecto y puntualizar
las fechas y horarios a
ejecutar.

Disponer del
tiempo necesario
para desarrollar
el taller de
reciclaje con los
docentes y no
interrumpir las
actividades

planificadas por
las diferentes
comisiones

existentes en el
establecimiento.

Disenar una guia
pedagdgica de diferentes
manualidades y material
didactico elaborados con
material de reciclaje.

Con los diferentes
materiales se principid
a disenar, elaborar y

redactar la guia
pedagdgica de
Educacion Ambiental

con la colaboraciéon de
los técnicos tanto de la
institucién patrocinante

Se obtuvo una
Guia Pedagogica
que  contempla
una orientacion
de los desechos
s6lidos y su
clasificaciéon

como también la
aplicacion de las

como la de los|5R con diferentes
colaboradores. manualidades vy

materiales

didacticos.
Produccion de 10 Guias Impresiones y | Disponibilidad de
Pedagagicas de | empastados de las 10 | las Guias
elaboracion de | guias para docentes. pedagdgicas para

manualidades y materiales
didacticos.

hacerle entrega a
los docentes.

Distribucion de las guias
Pedagogicas para cada
uno de los docentes para
la elaboracion de
manualidades y materiales
didacticos de recursos

Entrega de guias
pedagogicas a cada
uno de los docentes y
director del
establecimiento
educativo.

Cada docente
dispone de su
herramienta
pedagogica
ambiental y lograr
utilizarla cuando




reciclados para reducir la
contaminacion ambiental.

lo necesite.

8. | Entrega de planificacion | Entrega de plan vy |La informacion
del proceso de | cronograma de | del cronograma
capacitacion  sobre la | cgpacitaciones del | de capacitacion y
importancia del reqlclaje proyecto a direccion, | la motivacién en
para el proyecto ambiental .

a director, docentes vy para facilitar a cada | los docentes.
alumnos del | docente de grado.
establecimiento educativo.
9. Con el apoyo del | Participacion
Técnico, Jairo Alvarez | activa de los
se realiza la actividad | involucrados.
de capacitaciones,
dando a conocer la | El fortalecimiento
educacion ambiental, | al conocimiento
los desechos sodlidos, | de los docentes
las consecuencias y la | participantes en
practica de las 5R, |los talleres de
Capacitaciones a | utilizandolos para | capacitaciones
docentes ~de  Escuela | on zlidades y | realizados sobre
Oficial Rural Mixta J.V. del . e .
canton Juchanep, materiales didacticos. | el reciclaje.
Totonicapan. Se dan a conocer las

diferentes

manualidades y

materiales didacticos

elaborados con

residuos solidos.

La practica de una

manualidad que

consiste en una

canasta de papel.
10. Reunién con el | Involucrar la
director, personal | comunidad
docente, epesista vy | educativa para el
Reunion con las entes | tacnicos para darle | sostenimiento del
involucradas en el seguimiento a utilizar | proyecto.
proyecto para el plan de .
sostenibilidad la herramienta

entregada ya que se

entrega una a

direccion.




11.

Presentacion de Epesista
a los alumnos por grado

En los grados de
segundo y tercero se
presenta a epesista y
el motivo de su
participacion en el
establecimiento
educativo para la
ejecucion del proyecto
y los propodsitos de la
misma.

Comunicacién
por parte de los
estudiantes,
docentes y
epesista.

12.

Charla con alumnos de
segundo y tercero primaria
sobre el reciclaje

En un periodo
concedido por parte de
los docentes a
epesista se da a
conocer la practica de
las 5R, las ventajas y
sus consecuencias al
no practicarlos a los
ninos de los grados
respectivos.

Nuevos
aprendizajes
acerca del tema.
Motivacion por
parte de los
estudiantes en la
realizacion del
proyecto
ambiental.

13.

Presentacion de
manualidades segun el
grado.

En el mismo periodo
después de la charla
con los nifos se da a
conocer las
manualidades y
materiales didacticos
que se pueden realizar
con los residuos
solidos, presentando la
manualidad a realizar
en el grado.

Motivacion de los
alumnos en
cuanto a practicar
del reciclaje vy
disminuir la
basura en el
medio ambiente.

14.

Presentacion de
materiales a utilizar.

En otro periodo se da
a conocer los
materiales que se
utilizaran para la
manualidad.

Que los nifios
dispongan de los
materiales
necesarios a
utilizar.

15.

Primera parte de
elaboracion de
manualidades

En el siguiente periodo
ya con los materiales
que los alumnos
disponen, se comienza

Se logré un orden
en cuanto a
horarios de
clases y trabajo




a la elaboracion de la
misma en diferentes

con las

manualidades

horarios para cada
grado; segundo con el
pizarron individual y
tercero con la canasta
de papel.
16. Se culmina con la | La no interrupcion
elaboracion de |de las clases
Segunda parte de | manualidades y | regulares.
elaboracion de | materiales didacticos
manualidades que se inici6 a

elaborar con la tercera

sesion.
17. Se presentan las | La incentivacion y
manualidades y | concientizacion
materiales didacticos a | en cuanto al
Presentacion de trabajos | epesista, docente vy |reciclaje
de cada grado director para premiar

el trabajo elaborado

con mas dedicacion y

empeno.

18. En una actividad se | Motivacion a

realiza la entrega de | docentes para

Entrega de diplomas a dliplo'masadocen.tesy pgrticipar en
maestros y técnicos del técnico, agradec?l’endo diferentes charlas
MAGA. por la colaboracion al | o tall'eres que se
proyecto. relacionen al

cuidado del

Medio Ambiente.

19. En la finalizaciéon y | Hacer ver las
entrega del proyecto | ventajas de la
se realiza la | practica de las 5

. evaluacion, durante y | R.
Evaluacién del proyecto .
. después de la
por entidades

involucradas.

actividad, por director,
docentes, alumnos del
establecimiento

educativo; Como
también por técnicos

La valoracion que

tienen los
proyectos
ambientales a
cualquier




de

patrocinante,
Ministerio de Medio
Ambiente, Asesora y
Epesista.

la institucion | sociedad.

MAGA,

3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

1. Talleres para docentes sobre
los problemas de acumulacién

La participacion activa de los
docentes en los diferentes talleres

de basura. realizados.
La practica de Reciclar, Reducir,
Rechazar, Recuperar y Rehusar.
2. Guias pedagdgicas sobre |[El uso de la misma para

diferentes  manualidades vy
materiales didacticos.

implementar en las diferentes areas
en el que se adecuan los materiales
didacticos de primero a sexto.

El conocimiento de las
enfermedades que generan la
acumulacion de basura en las
diferentes calles de Juchanep, hacia
donde se acumulan y las
consecuencias que provocan a
todos los habitantes, principalmente
en las instalaciones de la Escuela.

3. El trabajo manual y materiales
didacticos con materiales de
reciclaje con los nifos de
segundo y tercero primaria

La concientizacion tanto para nifios y
adultos en cuanto a la acumulacién
de basura en el area de
“Choescuela” que afecta los
drenajes para ya no acumular la
basura y/o reutilizarla y rechazarla.




Se muestra en la fotografia una de las capacitaciones que se les brind6 a los
docentes de grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de Juchanep, en la que
estan realizando una de las actividades que se les planteo para el reciclaje de

papel.

3 - A

Aqui se puede observar la participacion del Técnico Jairo Alvarez,
representante de MAGA, Impartiendo una de las capacitaciones sobre la
acumulacion de basura y la falta de conciencia al no reciclar los residuos
sélidos que si se pueden aprovechar y en este caso en el area educativa.

©



Epesista, realizando trabajos manuales con los nifios, para la aplicacién de la
guia pedagogica sobre residuos sélidos.

Se presenta la nifia con su material didactico ya realizado, elaborado con
envoltorios de golosina y cartdén, el cual es de mucha utilidad para cualquier
Curso que se requiera.

©)



Entrega de Diplomas en agradecimiento por la colaboracion de los docentes
participantes en la actividad realizada.

Guia entregado a cada docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada
Vespertina y Corporacion comunal del Cantén Juchanep.

G
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INTRODUCCION

La presente guia se elaboré en virtud de la necesidad que tenemos los
estudiantes de inculcar la practica de las 5 R, es un trabajo que tiene como
objetivo fundamental, ofrecer a docentes, nifios y nifias, herramientas para la
educacion ambiental ya que se ha perdido la conciencia a los diferentes dafios
que se le hace al Planeta. En la actualidad la generacion y disposicion final de
los residuos sélidos se ha considerado como uno de los problemas ambientales
mas complejos y peligrosos, debido a que afecta los diferentes componentes
del medio ambiente puesto que contamina el agua, el suelo y el aire y deteriora
la biodiversidad. En la mayoria de nuestras localidades no existen sitios
adecuados que involucren sistemas para el manejo adecuado y tratamiento de
residuos solidos. La realizacion de este proyecto contribuye a mejorar la
conservacion, cuidado y preservacion del Medio Ambiente, de las comunidades
de Totonicapan que la resguardan como el tesoro mas preciado, al mismo
tiempo ofrece alternativas en las que se pueden utilizar los materiales didacticos
en diferentes areas en las que se adecuan, como también en la disposicion de
adquirir los materiales, esto contribuye al recurso econdémico de los padres de
familia de los estudiantes. Presenta diferentes manualidades y algunos
materiales didacticos, realizados con residuos solidos reutilizables para trabajar
con los nifios y nifias del nivel primario, asi mismo se explica las enfermedades
que pueden causar los desechos que a diario se acumula en los hogares, calles
y en este caso en escuelas, segun su origen y el tiempo de su descomposicion.

Este documento contiene diferentes formas de reciclar y juegos ambientales
que es importante trabajar con nifios y niflas del establecimiento educativo,
esperando contribuir a la solucion de los problemas ambientales que aquejan a
nuestro Planeta Tierra.



JUSTIFICACION

La Educacién cada dia exige satisfacer las necesidades que una persona debe
conocer en cuanto a las realidades del contexto de las comunidades, siendo asi
asumir las responsabilidades y compromisos para romper los desafios que
acarrean la educacion ante la situacion y realidad del medio ambiente lo cual la
presente guia es un trabajo de la Epesista cuyo propdsito es lograr aprovechar
de la mejor manera los residuos soélidos ya que haciendo esto logramos
colaborar con la reservacion del medio Ambiente lo cual es uno de los fines de
la Universidad San Carlos de Guatemala, concientizar a las personas para
poder disminuir la basura y poder empezar desde lo inductivo y lograr asi con
los niflos para que ellos desde su corta edad comprendan la importancia de
cuidar nuestro hogar como seres interdependientes que somos, ya que una
sociedad consumidora debe aprender a cuidar el medio que lo rodea,Es
importante que como pobladores estemos conscientes del tipo de consumo que
realizamos en nuestros hogares y fuera de ellos, ya que ello puede tener un
efecto negativo en nuestra salud, medio ambiente, economia familiar y en los
productores regionales y nacionales.Por lo tanto se presenta por qué reciclar,
para qué reciclar y las diferentes manualidades que se puedan lograr para
aprovechar de la mejor manera las residuos sélidos mas comunes.

Actualmente el Municipio del Totonicapan lamentablemente no cuenta con una
organizacioén especifica en busca de soluciones de botadores de basura para la
disposicion final de los residuos soélidos; donde se disponen la totalidad de los
desechos, que se generan tanto en el casco urbano como en el sector rural de
dicha localidad. Por lo tanto se debe iniciar desde las escuelas para que los
nifios y nifias que son el futuro de nuestra comunidad y los que habitaran
después nuestro Planeta tierra, como generacién venidera concientizada con el
conocimiento de las 5 R.



OBJETIVOS GENERALES:

>

Formar ciudadanos vy fortalecer la Comunidad para alcanzar Ila
concientizacion con respecto a la preservacion del Medio Ambiente para las
presentes y futuras generaciones y lograr el aprovechamiento de los
residuos solidos que a diario se acumula.

Contribuir al a formacion de la persona y sociedad, dandoles informacién,
sensibilidad y despertarles consciencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Contribuir al a formacion de estudiantes de Escuela Oficial Rural Mixta de
Juchanep, por medio de los maestros y maestras; dandoles informacién
sobre el reciclaje, y lograr que los alumnos puedan ser sensibles en cuanto
al tema de la acumulacion de basura y despertar su consciencia.

Facilitar una herramienta de manualidades y materiales didacticos hechos
con residuos solidos para la concientizacién de los alumnos y familia de
cada uno de ellos con respecto a la conservacion del Medio Ambiente.

Estimular la participacion de los nifios en relacion a la conservacion del
Medio Ambiente.

Transmitir la informacion del reciclaje a través de los nifios del
establecimiento educativo del cantén Juchanep a las diferentes familias de
cada uno de ellos y para toda la comunidad en general.

Lograr la participacion activa del Comunidad educativa de la Escuela Oficial
Rural Mixta J.V. en la preservacion y restauracion del ambiente, asi como el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.



6. METODOLOGIA DE APLICACION
6.1 COMPETENCIA: Participa en acciones de rescate, proteccion vy
conservacion del medio ambiente, en beneficio del equilibrio entre los factores
bidticos y abidticos de los ecosistemas.

6.2 Procedimientos: Los procedimientos que se seguiran de acuerdo el tipo de
material didactico estan basados en el aprendizaje significativo y se sugieren
los siguientes métodos: Conversacion heuristica e investigativo, las técnicas de
evaluacion que se aplicaran en la utilizaciéon de los materiales didacticos y
manualidades que contiene el presente son de la forma Diagnostica, Sumativa y
Formativa; ya que los materiales y manualidades son de forma flexible, de
acuerdo al uso que se le quiere dar y al area donde se desea aplicar.

6.3 Métodos activos o productivos: se distinguen porque en ellos predomina
la participacion activa de los estudiantes, lo que les propicia el desarrollo de la
independencia cognoscitiva y la capacidad creadora. En el nivel productivo, los
alumnos aplican los conocimientos y habilidades que poseen, en situaciones
nuevas para €l y buscan la solucion.

En el nivel de creacion, los educandos son capaces de descubrir los contenidos
nuevos en las situaciones que se les presentan, sin disponer de los
conocimientos suficientes para ellos. Una via para aplicar los métodos
productivos es mediante la ensefianza.

6.4 Método de conversacion heuristica se caracteriza porque el profesor
presenta un problema y dirige a los estudiantes, estableciendo un dialogo con
ellos para que puedan hallar la solucion de forma independiente. En este
dialogo, el profesor plantea una serie de preguntas y tareas de razonamiento,
en una secuencia logica, con un nivel de dificultad determinado y anade los
elementos que puedan orientar a los alumnos. De este modo, se activa la
dialéctica de la discusion y el razonamiento dialéctico, lo que permite la solucion
del problema por parte de los educandos.

6.5 Método investigativo refleja el nivel mas alto de asimilacion de los
conocimientos. Su esencia reside en que el estudiante, orientado por el
profesor, integra la experiencia acumulada, la actividad creadora y la
independencia cognoscitiva, dirigidas a resolver determinados problemas. El



Método investigativo es complejo y su mayor desventaja es el tiempo
considerable que exige, asi como el despliegue de fuerza de voluntad y
tenacidad por parte de los alumnos. Por este motivo, es recomendable
desarrollar tareas sencillas de un problema factible de resolver, enmarcado en
el programa de estudio. En general, el método investigativo no conduce a un
descubrimiento cientifico en toda su extension sino que permite a los
estudiantes utilizar las distintas etapas del método cientifico. Este método se
emplea en el trabajo independiente y sus resultados se plasman en los trabajos
de curso.

6.6 Teoria del aprendizaje como un proceso de acciones mentales han
demostrado que este proceso se desarrolla por etapas, las que se pueden
precisar de la forma siguiente:

1. Motivacién: En la que se expresa la necesidad de asimilar el nuevo
contenido de ensefianza a tratar en la actividad docente y se dan los
motivos para su estudio mediante el planteamiento de problemas. En esta
etapa, se utiliza el método de ensefianza expositivo de motivacién por parte
del profesor, al inicio de la clase para estimular el interés del estudiante por
profundizar sus conocimientos. Es considerada como la etapa inicial
del aprendizaje, en la cual la accion del profesor es fundamental, pues es
quien le presenta al estudiante el objeto y el contenido preferentemente
como un problema que crea una necesidad de busqueda de informacion,
donde partiendo del objeto de la cultura, se promueve la motivacién de los
estudiantes.

2. Orientacion: En la que se explican los aspectos esenciales del nuevo
conocimiento de forma resumida y grafica, y se orientan los modos de
actuacion o procesos logicos para realizar la accion. Esto resulta mas
provechoso si los conocimientos y las habilidades que deben adquirir los
alumnos se presentan de forma sistematizada dependiendo del area en que
se desea aplicar los materiales didacticos, como también dando a conocer
los recursos con los que fueron elaborados.

3. Evaluacion: Uno de los elementos importantes que se debe realizar con los
alumnos utilizando este material y se puede evaluar con los diferentes tipos
de evaluacion que son:



a. Evaluacion diagnéstica: Se realiza antes de los nuevos aprendizajes,
para conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias)
sobre los que anclaran los conocimientos nuevos.

b. Evaluacion sumativa: Es la que se efectua al final de un ciclo, abarcando
largos periodos temporales, para comprobar si han adquirido las
competencias y saberes que permitan promover de curso al alumno, o
acreditar conocimientos mediante certificaciones. Es el juicio final del
proceso, con vision retrospectiva, observando el producto del
aprendizaje.

c. Evaluacién formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos
parciales sobre los conocimientos y competencias que se van
adquiriendo y permite dicha informacién la toma de decisiones
pedagdgicas (avanzar en el programa o retroceder, cambiar estrategias
metodoldgicas, quitar, simplificar o agregar contenidos, etcétera).

7. EDUCACION AMBIENTAL

7.1 EDUCACION: Es el proceso de influencias que determinan o transforman el
modo de ser, pensar, sentir y actuar de los seres humanos.

Tipos de Educacion:

1. Formal: Sistema Educacion Nacional, escuelas, universidad.

2. No formal: Organizada y sistematica que se realiza fuera del sistema
formal. No ofrece grados ni promocién pero si es objetiva, posee
instituciones y personal especializado.

3. Informal: Es la que proviene de la familia, comunidad, medios de
comunicacion social, iglesias, grupos de personas ,inclusive periodicos,
revistas, y otros ambitos de la vida social.

Gracias a la Educacion somos:
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Actitud pasiva

== ES

7.2 ;QUIEN ES UNA PERSONA EDUCADA?
Es aquel hombre o mujer que aprovecha para su desarrollo, los contenidos,

actitudes, habilidades y opciones adquiridas en sus distintos procesos
educativos, lo que le permite permanentemente transformarse a si misma, a
otras personas v a la realidad en que vive.

Roles de la Educacion:
» Orientar
> Ejercitar
» Estimular
» Ensefiar
» Corregir
Camino al cumplimiento de los roles

1.Maestros o Profesores

2. Instructores o capacitadores -
3. Educadores (as) -




A

a. Ser Maestro o Profesor:

ES UNA PROFESION

b. Ser Instructor o Capacitador:

ES UNA ESPECIALIZACION

Ser educador es una vocacion, opcion, actitud, valor y proyecto de vida. Sin
embargo la educacion es las tres juntas: Educacion Ambiental.

7.3 EDUCACION AMBIENTAL

Un proceso social, continuo, dindmico, que promueve el fortalecimiento de
valores, la construccion de conocimientos y la transformacién de ideologias,
actitudes con relacién al medio ambiente.

Cumple las siguientes funciones:
Ejercitar

Ensenar

Orientar

Estimular

Corregir

Prevenir

ok wh =

i p
=

~
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Mejores
Cambio de Actitudes Acciones Resultados

Ideologias nuevas diferentes N
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8. ¢QUE SON LOS DESECHOS SOLIDOS?

Es el nombre que se le da a la amplia variedad de materiales que, en la
sociedad de consumo, son desechados por las personas, por los hogares, las
fincas, el comercio y por las industrias.

Los desechos sdlidos incluyen todo Ejemplo: Papel, cartén vidrio, plasticos y de
otras clase que arrojamos como inutiles.

PAPEL CARTON

VIDRIO PLASTICO




9. ;QUE ES LA BASURA?
ES TODO LO QUE TIRAMOS:

+ Residuo de comida

% Céascara de fruta y de verdura

s Plastico, Pajilla, Botella, lata, papel, madera, vidrio, cuero, ropa
% Maquinaria, Carro, etc.

9.1 ¢SI TIRAMOS LA BASURA, CUANTO TIEMPO TARDA PARA
DESCOMPONERSE?

s Papel 2-4 semanas
% Cascara de banano 2-5 semanas
% Playera de algodon 1-5 meses

% Calcetines de lana 1 afio

+ Bolsa plastica 10-20 arios

% Lata de gaseosa 200-500 afnos
% Vaso plastico 250 afios

+ Botella de vidrio Desconocido
+ Botella plastica Desconocido

9.2 BASURA ORGANICA
Es de origen bioldgico y se pudre
Papel, Cascara de banano, Playera de algodon, Calcetines de lana, etc.

9.3 EN LA NATURALEZA NO HAY BASURA
% En el bosque, cuando las hojas de los arboles caen al suelo
v’ troncos
v’ estiércoles
v cadaveres de animales y otros.
« Todo ello se descompone lentamente por la accion de
v' bacterias
v lombrices
** hongos y microorganismos



La materia descompuesta se convierte en abono natural y se produce un ciclo
cerrado;

LA SELVA, LA MONTANA Y EL BOSQUE SOBREVIVEN GRACIAS A ESTE
CICLO.

9.4 BASURA INORGANICA
% No es de origen bioldgico y
* No se pudre

R/

% Lata, Plastico, Vidrio, Metal, etc.

*.

1
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10.LOS PROBLEMAS DE LA BASURA

10.1.1 CONTAMINACION

< Cuando tiramos la basura inorganica como plastico al &
suelo, al rio, al lago ¥

% la quemamos se produce gases Yy liquidos dafinos
para la salud.

10.2 LOS PROBLEMAS DE LA CONTAMINACION

10.2.1 ENFERMEDADES

« Enfermedades gastrointestinales
% Oculares

+ infecciones respiratorias agudas
+ enfermedades en la piel




10.2.1 PROBLEMAS DE LA BASURA
« Visual

11.¢,COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA REDUCIR EL PROBLEMA DE
LA BASURA INORGANICA?

PRACTICANDO LAS 5 R

11.1REDUCIR

% Cuando compramos algo no usemos demasiada bolsa plastica. No usemos
platos, vasos y cubiertos desechables.

¢+ Cuidémonos y no produzcamos la basura.
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11.2REUTILIZAR

% Cuando algo se rompe no tiremos facilmente, reparemos y usemos
largamente.

% Cuando hay alguna cosa que no sirve no tiremos, démosle otros usos.

Por ejempilo:

% Una lata--------------- Portalapices
% Una botella----------- Una alcancia
% Un tonel-----------—--- Basurero

% Un foco---------------- Un florero
etc.

11.3RECICLAR
% Clasifiquemos la basura y cada material se puede volver a usar otra vez.
% En Guatemala hay fabricas de reciclaje.

11.4RECHAZAR
¢ Practica que esta asociada con lo que llamamos consumo responsable
¢ Elegir productos de bajo impacto ambiental.
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La basura es un problema que puede causar muchos problemas. Pero si la
manejamos de manera correcta. Todos nos vamos a beneficiar.

11.5RECUPERAR

Es decir volver a educar ya que no se ha hecho correctamente en temas
ambientales y/o rechazar productos hiper empaquetados, de dudosa
procedencia, sin sello ecoldgico etc.

Es conocer el valor inherente propio y considerar también a los demas en su
valor. Reconocernos mutuamente como hombres integrantes de la naturaleza y
en estrecha relacién con los animales y con el medio ambiente, nos obliga a
reconocernos también en nuestro derecho a vivir la vida de la mejor manera
que sea posible. Muchas veces este derecho sera conflictivo entre hombres-
animales-naturaleza, y debemos tener en cuenta los tres ejes en su resolucion.
Actuar cortoplacistamente a nivel medioambiental hipoteca nuestro futuro como
especie y como planeta.

—~

S—a




12.¢;QUE ES EL RECICLAJE?

Proceso fisicoquimico o0 mecanico que consiste en someter a una materia o un
producto ya utilizado a un ciclo de tratamiento total o parcial para obtener una
materia prima o un nuevo producto.

También se podria definir como la obtencién de materias primas a partir de
desechos, introduciéndolos de nuevo en el ciclo de vida y se produce ante la
perspectiva del agotamiento de recursos naturales, macro econémico y para
eliminar de forma eficaz los desechos de los humanos que no necesitamos.

12.1 ; QUE VENTAJAS NOS PROPORCIONA EL RECICLAJE?

» Reduce la cantidad de basura (Cerca del 90 % de lo que ingresa a los
hogares sale como desecho)

» Ahorra energia El aluminio reciclado a partir de chatarra, (latas) es solo
un 5% de energia empleada para extraer y procesar el metal de la mina.

» Ahorra recursos naturales (Casi la mitad del hierro que se utiliza en la
fabricacion mundial de acero se obtiene de la chatarra. Por esa via se
logra el ahorro del 75% del agua que se hubiera usado para obtenerlo
del mineral proveniente de las minas)

» Nos hace ahorrar dinero
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13.A CONTINUACION SE LE PRESENTA UNA SERIE DE TRABAJOS
MANUALES Y MATERIALES DIDACTICOS PARA APROVECHAR LOS
RESIDUOS SOLIDOS:

13.1.1 MANUALIDADES

13.1.2 PERRITO MOVIL:

% Tarro grande vacio de leche

% Vasito desechable

+* 9 conitos vacios de hilo o Tubo de papel higiénico.
+ Lasito de maguey

% 2 barritas de silicon

% 1 pedacito de cartdn

Procedimiento:

Se pasa el lasito de maguey por el extremo largo del tarro uniéndolo con el
vaso de un extremo al otro y se ata a un palito de mas o menos 20 cm. de largo,
lo mismo se ata el otro extremo, quedando el tarro de cuerpo y el vasito de
cabeza del perrito, para las patitas se hacen 8 tubitos del carton del papel
higiénico de unos 5 cm. cada uno o se utilizan ocho conitos vacios de hilo, los
cuales se pasa por una tira del lasito pegando en un extremo en forma de U
simulando la patita, se inserta 2 tubitos para una patita, los que se pegan a los 4
extremos, luego se coloca sus orejitas, también de cartdn, los ojitos y la colita,

quedando listo un perrito gracioso y movil.
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Materiales:
% 3 tubos de papel higiénico.
s Maskintape
s Papel de regalo o papel de golosina
Silicon

Procedimiento:

Se pegan los tres tubos de papel higiénico con la cinta adhesiva o
maskintapeuniendo los extremos y se procede a forrarlo con el papel de regalo
o papel de golosina. Este tubo puede servir para transportar los dibujos de los
nifos y asi evitar que se arruguen y se manchen.

13.1.4 ORGANIZADOR O REPISO:

Materiales:

+ Dos envases de gaseosa
Hilo o pita de maguey

+ Papel de golosina o cualquier otro

% Cinta adhesiva

% Silicon
Procedimiento:
Se hace un corte horizontal de forma
rectangular de 15 x 30 en la parte media
de labotella, los cuales se adornan con
decoran con el papel de golosina o
simplemente se forra al gusto de la
persona, se sujeta a ambos extremos
con dos cintas o soguilla de 75 cm cada
uno, los cuales sirven de asa o colgador
al organizador, se forra con cinta adhesiva la orilla de los envases para tapar los
residuos peligrosos que quedaron al cortar, este organizador nos puede servir

para guardar los lapiceros, ganchos, cintas, joyas o utiles de aseo.

°

*,
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13.1.5 CANASTA DE PAPEL RECICLADO:
Materiales:
++ Papel reciclable
+ Palillos
+» Goma blanca

Procedimiento:

Colocamos el palillo sobre el
papel enrollando de la orilla
para que termine en la otra
orilla, logrando asi enrollarlo
totalmente, se tiene que
enrollar 75 papeles para
poder lograr formar la canasta, o segun el tamafio que se quiere lograr se
aumenta o disminuye la cantidad, seguidamente se va colocando cinco tiras
enrolladas como la base, se toma el primero que se dejo para lograr enlazarlos
uno por uno del lado contrario es decir pasar la tira que se esta enlazando
entre los demas uno para arriba y una abajo hasta lograr formar la canasta, al
finalizar insertamos cada punta entre las columnas que se formaron, si se
desea se puede pintar con temperas o cualquier pintura o conservar las hojas
del color que tiene.

También para hacer mas resistente la canasta se puede pasar una capa de
goma o pegamento blanco y asi lograr endurecerlo aun mas.




Materiales:

Marcadores permanentes

Un envase de gaseosa

Pegamento blanco

Papeles de colores o papel de golosina
Cartén de conflakes

R/ R/ R/ R/ R/
L X IR X X X4

e

*

Botella plastica, marcadores y papel
Se corta la botella y se saca la parte central
mas recta que es la que se utilizara como la
parte mas dificil de reciclar, el plastico.

Botella de plastico y tijeras

Con el Patrén que se adjuntd de la mariposa
y un rotulador permanente, (son los utilizados
para cds), se copid al plastico que se ha
sacado de la botella.




Papel y marcador
Ahora se tiene que doblar el plastico por el centro de la mariposa dibujada.

Papel enrollado en el plastico
Y se recorta la mariposa, que quedara ya con la forma definitiva.

ComoHace
AuntoTom

Tijeras, plastico y papel k
Con el patron debajo y después de recortar unos cuantos circulos de colores,
se pega a las alas.

Mariposa de papel
Se recorta el borde de las alas de otro color con un ancho de 1cm mas o menos




Papel pegado al plastico
Y se termina pegando el borde recortado, y poniendo en el centro un par de
palos de polo o una pinza de la ropa. La cabeza de plastilina y unos alfileres de
cabeza redonda.

Materiales:
+» Dos frascos de vidrio
+» Marcador indeleble
¢ Pinturas para vidrio
+ Pincel

Procedimiento:

Lo primero que se debe hacer es lavar bien ambos frascos y secarlos por
completo. Por la parte de afuera es recomendable pasar un algodén embebido
en alcohol para quitar cualquier tipo de gratitud. Luego de esto se puede
comenzar a trabajar.



Con el marcador se debe realizar el dibujo que guste sobre las caras de los
frascos. Se Puede dibujar a mano alzada o utilizar una plantilla con disefios.
Una vez que se tenga el disefio realizado se debe comenzar a colorearlo con la
pintura para vidrio. Pintar todo y asegurarse de dejar y secar bien. Verificar el
tiempo de secado en las etiquetas de la pintura. Por ultimo, colocar una vela
pequeia dentro de uno de los frascos, y colocar el otro frasco sobre el anterior.

13.1.8 FLOR DE ARCOIRIS:

MATERIALES:
% Envase de gaseosa o cualquier otra
botella de plastico
% Temperas de diferentes colores
% Pincel
s Tijera

Para empezar a hacer la flor con una
botella de plastico se debe cortar la botella
como se muestra en la imagen.

Se corta los pétalos de la flor como se
muestra en la imagen.




Se abre y aplasta los cortes que se han
hecho en la botella

Con las tijeras se redondea los pétalos
de la flor. Si se quieres se puede dar
una forma mas puntiaguda a los pétalos

Ya se puede empezar a pintar la flor
como en la imagen se muestra, se
empieza a pintar por el centro utilizando
el color que se quiera pero es
recomendado que use colores vivos y
alegres para dar mas vistosidad a la flor

Se sigue pintando toda la flor con los
colores que mas se desean.




13.2 MATERIALES DIDACTICOS

13.2.1_ TARJETAS PARA APRENDER A LEER O A CONTAR:

Materiales:
% CD’S
s Pegamento blanco
s Temperas
% Pincel

Procedimiento

Mezclar el color de temperas que se desea
utilizar y el pegamento blanco, seguidamente se
pinta sobre el Cd, luego se escribe los
abecedarios o los numeros segun lo que se
desea ensefar o para lo que se pretende utilizar
este material con otro color para que se puede
ver.

¢ Para qué sirve y como utilizo éste material?

Este material se puede utilizar en matematica:




Para los numeros arabigos, mayas o romanos,
figuras geométricas segun la creatividad del
docente.

Comunicacién y Lenguaje:

Para las abecedarios, las silabas para que los
nifos puedan formar palabras, en K’ich’e con las
vocales y consonantes que se pueden utilizar en
éste idioma, en inglés o cualquier otro curso que
se desee cumplir el propdsito de la ensefianza.

Formar grupos de cinco integrantes lo cual los
nifos deben jugar formando palabras o
localizando rapidamente lo que se le pide segun
el curso y el material en lo cual se destind,
logrando asi la motivacion y la diversion de cada
nifio con la competencia de grupos.

7

13.2.2 APRENDIENDO LOS COLORES CON FLORES:

s Materiales:

+ Envases de gaseosa

s Pegamento blanco

% Témperas de diferentes colores
+ Papel de reciclaje

% Marcadores permanentes

Procedimiento:

Se procede a lavar el envase y secarse, luego
se corta en la mitad, cortar la parte superior del
envase para lograr darle figura de una rosa de
cinco pétalos o mas segun la creatividad y
necesidad del caso en que sea utilizado,
seguidamente se mezcla la pintura y el
pegamento blanco para lograr mantener color
deseado sobre cada pétalo, se pinta cada pétalo
de diferentes colores, se rotula cada uno de los
pétalos con las hojas de reciclaje y el marcador y
a utilizar.




¢ Para qué sirve o como utilizo este material?

Se puede utilizar en los diferentes cursos de los
cuales comprende el grado y el tipo de material.
En inglés y K'iche’

Los colores en su escritura.

En Expresion Artistica

Los colores primarios y secundarios.

Los alumnos identifican los colores con los
rétulos que se colocaron, en cada practica se
debe utilizar diferentes rosas para no
confundirlos y lograr una ensefanza eficaz, y
para cuando se desea evaluar se quitan las
rotulaciones y que el alumno localice cada color
que se quiera preguntar.

Materiales:
%+ Carton de huevos
+ Folder usado
s Témperas
% Marcadores permanentes
s 2 barritas de silicon
+ Hojas de reciclaje
+ Bolita de rollén

Procedimiento:

Se procede a cortar el cartén
dejando tres columnas afadiendo la
otra parte del cartén que se cort6 a
modo de que quede mas largo, se
pinta de tres diferentes colores cada
columna, midiendo la circunferencia
de los agujeros se hacen los
circulos necesarios para la misma,
se escriben tres veces los numeros
para cada columna cortando todos
los circulos escritos los numeros en
ello, seguidamente




Se pegan con el silicon los numeros en cada -
columna hasta llenar todos los agujeros.

Para el encabezado se corta el folder a la mitad, se
dobla en cuatro partes quedando las orillas pegadas
al cartén, identificar con hojas de reciclaje Unidad
Decena y

Centena para cada columna; adentro de la dobles
se rotula con el signo de multiplicacion (X) con el
papel de reciclaje, cortando en cada orilla para

¢ Para qué sirve o como se utiliza?

Este material se puede utilizar para el curso
de matematica con Unidad, Decena vy
Centena, la multiplicacion y suma.

Cada alumno debe tener su material ya que
se pretende que aprenda los contenidos
mencionados.

En Unidad, Decena y Centena se juega
individualmente tirando la bolita en el cartén
escribiendo la posicién en su cuaderno en
donde haya caido ya sea unidad, decena y
centena; luego lee la cantidad lo cual se
puede notar si el nifio estd entendiendo la
posicion de cada columna en el carton y en su
cuaderno.

Para Suma O Multiplicacion se juega en
parejas; los alumnos juegan entre si tirando
en el cartdon por turnos, cuando le
corresponde al primer nifio o nifia debe tirar la
bolita dos veces lo cual son los numeros que
se suman o se multiplican, el segundo nifo
controla las respuestas correctas de su
pareja, cuando el turno del segundo nifio
llegue debe hacer lo mismo que el primero
pero ahora quien lleva el control de las respuesta correctas es el primer nifio,

las
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Operaciones deben ser resueltas a memoria, pero si el maestro desea hacerlo
en escrito es lo mismo con la diferencia es que intercambian de cuaderno para
calificar las respuestas correctas, para luego corroborar las operaciones con el
maestro.

13.2.4 PIZARRON INDIVIDUAL :

Materiales:
% Un pedazo de carton usado
% Envoltorio de golosina
% Tapas de gaseosas (veintiunos)
% Dos barritas de silicon
% Sellador o cinta adhesiva

Procedimiento:

Primero se lava el envoltorio
de golosina, se corta el cartéon
quedando en forma de
rectangulo, ya limpio el
envoltorio de golosina se
pegan los dos envoltorios con
el sellador, se pega sobre el
cartén forrandolo para formar
el pizarron y por ultimo se
pecan los veintiunos detras
del pizarrén, si se desea se
decora conforme al gusto.




¢ Para qué Sirve o como lo Uso?

Cada alumno debe tener su propio pizarrén ya que se pretende organizar una
competencia donde el alumno al mismo tiempo que se divierte aprende el
contenido a ensefar ya que se puede usar para cualquier curso, consiste en
que el alumno debe tener a memoria lo que se le plantea, escribir la respuesta
en el pizarréon levantandolo para que el maestro vea si la respuesta es correcta
acumula puntos a su favor.
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16.LABERINTO

Si hay algo que como PERSONAS debemos aprender es a evitar la
generacién de residuos. Por ejemplo, no comprando cosas innecesarias o
escogiendo productos con menor cantidad de envase. Aun asi, siempre
tendremos materiales que desechar pero antes... jpensemos si podemos
reutilizarlos o reciclarlos! Ayudaremos al Planeta disminuyendo la
contaminacion y el consumo de recursos naturales.

Hay otra cosa que podemos hacer y sabemos que muchos de nuestros
visitantes practican: mantener limpias nuestras ciudades. Tiremos
siempre los residuos en el cesto! Papeles, botellas, plasticos, etc.
ensucian las calles restandole belleza a nuestra comunidad.
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17.MENSAJES OCULTOS

Aqui le presentamos algunos mensajes ocultos que debera descifrar
utilizando un coédigo. Cada letra esta representada por un simbolo.
Reemplazalos en el texto y descubra que tenemos para decirle. Recuerde,
estos mensajes estan ocultos pero necesitan ser revelados para que todo
el mundo se entere.

GePlée SEGRETS®

A- F- L-» R- M
B- G-, M- > 5- .
6 H N- » T
P- o | ST @- U- o
E- J- o P-n0 V-

ecE Mess<N: COMoemHO. OCON +<s00.

AOMmpemNOrssE @+ ScMpMpHOmM -+
¥



18.jUNA LOS PUNTOS!

Aqui le presentamos un pequefio juego. Debe unir con lineas rectas
(derechitas) cada uno de estos puntos siguiendo el orden de los numeros.
Pero OJO, son tres elementos separados por lo cual debe dibujarlos
segun su color, del 1 al 11 y luego volver a empezar. jA ver si descubre de
que se trata!

"3 10. 9
4,
13 ?
* .6 &
10 .
- - - 1-11 ‘-E
E 11 g 7 4
3
1™ ' . y
8 9 4 y

Generalmente las empresas se venden unas a otras materias primas por
lo cual lo que usted compra ha pasado por varios "puntos", desde que
empez6 en la naturaleza (el numero 1) hasta que llega a tus manos (el
numero 8, por ejemplo). Si usted arroja sus residuos a la basura, terminan
en un vertedero. Pero si usted reciclas, los materiales pueden volver a
utilizarse, entrando en un "ciclo" (el numero 11).

Si usted no continua todas las lineas que hay entre estos puntos el dibujo
queda incompleto, igual que la naturaleza cuando convertimos materias
primas utiles en basura.



2L 1<

18 AMBIENTIPS

we Seria de gran ayuda para el proceso de reciclaje, si
antes de depositar el plastico en el contenedor
correspondiente se enjuaga con agua dos veces para
evitar ensuciar los otros que estan limpios y la
proliferacion de plagas (moscas, roedores,
cucarachas).

% También seria conveniente quitar la tapa y etiqueta
del envase, pues esto es de diferente materia.

= Lleve sus propias bolsas de tela cada vez que vaya de
comprar, evitando con ello, utilizar una nueva bolsa
de plastico cada vez.

=%Si olvida llevar su bolsa, o si en principio se
averglienza de ello, al ir de compras de cosméticos,
ropa, etc., entonces depositen una sola bolsa grande
todas sus compras.

% Si tiene nifios, use pafales de tela. (los desechables
tardan aprox. 500 afos en degradarse).

= Evite los productos que vengan empaquetados con
mucho plastico, papel, etc.

= Rechace los productos, frutas, verduras o carnes que
vengan en bandejas de plastico, ino las necesital, y
ademas si las selecciona naturalmente, es mejor.

= Al ir al mercado, las frutas y verduras grandes como:
el platano, la pina, la sandia, no necesitan de bolsas
para pesarse o llevarselas a casa. jEvitelas!
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=%Almacene la comida en el refrigerador o en
recipientes reutilizables, no desechables.

%Evite los vasos y platos desechables vy
sustituyalos por los de vidrio o plastico
reutilizable.

=0pdngase a las celebraciones con globos, en
donde dejaran a estos libres por el espacio.



CONCLUSIONES

El reciclaje es una practica muy importante para la conservacién del
medio ambiente. Reciclando se puede aprovechar todo el material que
se puede utilizar para la elaboracion de manualidades.

Reciclando se contribuira a mejorar el medio ambiente y utilizando estos
materiales en manualidades servira para aportar econémicamente en el
hogar. También obteniendo la experiencia en la elaboracion de éstas se
tiene la oportunidad de establecer un negocio propio.

Las manualidades de reciclaje para los niflos ayudara a concientizar a
los nifios y padres de familia para la proteccion y conservacion de
nuestro Planeta Tierra.

Cada uno de los habitantes de la Tierra estamos comprometidos a cuidar
nuestros recursos naturales ya que somos seres interdependientes.

Los nifios y nifias de hoy son el futuro de mafnana, por lo que ellos
creceran con la conciencia y con los habitos del reciclaje para que vivan
con los frutos que se estan sembrando hoy.

La practica de las 5 R, ayudara a la economia de los padres de familia de
los nifios ya que evitara la compra de materiales.

Los docentes son formadores de seres humanos que el proyecto
ayudara a inculcar en los nifios el cuidado al nuestro Medio Ambiente.
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RECOMENDACIONES

. Crear conciencia sobre los constantes cambios de climaticos a causa

del calentamiento global.

. Enfatizar la importancia que tiene el cuidado de nuestro Medio
Ambiente.

. Tener la iniciativa para realizar diferentes actividades que ayudan a
conservar nuestro Medio Ambiente.

. Observar y experimentar con los diferentes residuos solidos la utilidad
que puede dar.

. Evitar los productos que vengan empaquetados con mucho plastico,
papel y todo lo que contamina el Medio Ambiente.

. Utilizar esta herramienta pedagdgica para el desarrollo de las clases
de las areas en que se adecuan.

. Dar a conocer las consecuencias del mal habito de tirar la basura en

las diferentes calles de nuestra comunidad.



CAPITULO IV
EVALUACION DEL PROYECTO

4.1Evaluacién Diagnostica

La evaluacién del Diagnéstico Institucional, se realizd6 mediante la aplicacién del

instrumento de lista de cotejo, a las instituciones patrocinante y patrocinada, en

el cual se verifico si se alcanzaron los objetivos planteados, tanto con el tiempo
como también en las actividades segun el plan.

Como resultado se obtuvo lo siguiente:

e Ejecucion eficiente de lo programado en la planificacion.

e Aplicacién de las técnicas, observacion, FODA y entrevistas, dirigido a
Director del establecimiento del cantén Juchanep Totonicapan, mismas que
contribuyd a la recopilacion de la informacion necesaria y en la que se
evidencio la situacion actual, sus carencias, debilidades y fortalezas.

e Asi mismo se logré y prioriz6 un problema a través de la viabilidad
factibilidad, misma que viene a solucionar y contribuir a minimizar los
problemas ambientales del canton Juchanep, municipio y departamento de
Totonicapan.

4.2Evaluacion de Perfil

La Evaluacion de perfil de proyecto, se llevé a cabo a través de una lista de
cotejo, respondiendo a las relaciones que deben existir entre los elementos del
perfil.

Como resultado se verificd la estrecha relacion que hay entre los objetivos,
actividades, metas, recursos, presupuestos e instituciones que contribuyeron a
la realizacion efectiva y eficiente del proyecto ejecutado.

El control del cumplimiento del cronograma contribuyé a la realizacion ordenada
de las actividades establecidas.

El presupuesto previsto, fue en base a todos los recursos y materiales
necesarios, para llevar a cabo el proyecto.

Asi mismo se resalto la importancia del 4 qué hacer?,  por qué hacerlo?, ;como
hacerlo? Mismas que fueron de importancia para su ejecucion.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion de Proyecto

La evaluacion de ejecucion, se realizd6 mediante una lista de cotejo y en ella se
comprobd el alcance de los objetivos propuestos en el perfil de proyecto, la
efectividad y eficiencia en la realizacion de las actividades segun el
cronograma.

Los resultados obtenidos son: participacion activa de los docentes y nifios de la

comunidad beneficiada.



Colaboracioén recibida por parte de la institucion patrocinante, como también el
apoyo de efectuado a la institucion patrocinada, como una contribucion a
minimizar los problemas existentes en su comunidad.

La ejecucion del proyecto, médulo de manualidades y materiales didacticos
realizados con materiales de reciclaje y consejos para practicar las 5 R,
Reciclar, Reducir, Reutilizar, Rechazar y Recuperar; lo cual es de mucha
importancia transmitir esta informacion con los docentes para que ellos lo
puedan compartir con los alumnos y los alumnos con sus familias, ya que es
algo necesario para el problema que presenta la comunidad de Juchanep.
Apoyo recibido por parte de las instituciones: Recursos Naturales, Ministerio de
Medio Ambiente, Ministerio de Ganaderia y Alimentacion MAGA. Instituciones
que colaboraron para la ejecucion de este proyecto de Medio Ambiente.

4.4 Evaluacion Final

La Evaluacion se realizé mediante una escala de rango, en la que se verifico el
cumplimiento de los objetivos, metas, actividades programadas en base al
cronograma de cada capitulo de la planificacion general del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS

e Proyecto denominado Aprender y reciclar con residuos sélidos conservando
el Medio Ambiente” lo cual consiste en la realizacion y aplicacion de la guia
pedagdgica sobre manualidades y materiales didacticos elaborados con
materiales de reciclaje, lo cual ayud6 con la minimizacion de desechos que
dia a dia se genera en las instalaciones de la escuela y sus alrededores,
también colabor6 econdmicamente con los padres de familia en la compra
de materiales para sus hijos.

e Asesoria Técnica por parte de las organizaciones de Junta directiva de
Recursos Naturales de los 48 cantones de Totonicapan, también por parte
de los técnicos de Ministerio de Medio Ambiente y MAGA.

e Capacitaciones para maestros de Escuela Oficial Rural Mixta sobre la
practica de la 5R, lo cual se logré impartirlas en la escuela para poder lograr
la participacion activa de la misma.

e Es importante mencionar las tres campanas de reforestacién del bosque
comunal de los 48 cantones donde se benéfica a todo Totonicapan, dirigido
por trece estudiantes epesistas de la Universidad San Carlos de Guatemala,
Facultad de humanidades, departamento de Pedagogia, seccién de
Totonicapan, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

e El proyecto ejecutado se finalizé con éxito.



CONCLUSIONES
Se incentivd a la comunidad educativa para el cuidado del Medio Ambiente, ya
que todos hemos participado al deterioro de la misma y es nuestro deber
rescatarla.

El proyecto ejecutado de Ejercicio Profesional Supervisado, que consistio en el
disefiode una guia pedagogica de manualidades y materiales didacticos, para
la realizacion de manualidades y materiales didacticos, estuvo dirigido a los
maestros del nivel primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta jornada vespertina
del cantdén Juchanep, municipio y departamento de Totonicapan.

La Guia, contiene temas para reflexionar sobre la importancia que tiene el
reciclaje en el medio ambiente escolar, permite conocer su origen y las
consecuencias que tiene al no tener el habito de reciclar los residuos solidos.
Esta informacion ayudara a los alumnos a saber, que no todo lo que es basura
es basura, porque hay algunos residuos que pueden ser utilizados nuevamente,
evitando asi el desgaste de los recursos naturales y si no se acostumbra a la
practica del reciclaje, la basura seguira amenazando a nuestro planeta en una
grave contaminacion.

En la ejecucion del proyecto se realizaron talleres con temas del reciclaje y el
cuidado del medio Ambiente, la asistencia de los docentes fue muy activo y
participativo, ya que se estuvieron realizando en la escuela donde laboran. Las
Instituciones colaboradoras al proyecto aportaron para la Asistencia Técnica,
con el cual fue de mucho ya que primeramente se me brindé capacitaciones
para el conocimiento de varias formas de reciclar; también las capacitaciones
que fueron brindadas para los docentes participantes.

La socializacién del proyecto fue aceptable y de gran éxito, misma que fue
validada por la comunidad y por todos los involucrados, tanto de la Institucion
patrocinante como de la Institucion patrocinada.

Se reforesto el bosque comunal de los 48 cantones de Totonicapan, a través de
la plantacién de 600 pilones; de las especies, pino blanco, pino colorado y aliso,
en coordinacion de los delegados de los 48 cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.

G



RECOMENDACIONES

A Comunidad de Juchanep buscar estrategias, fuentes de financiamiento,
recursos e instituciones, que contribuyan en el fomento y cuidado de los
recursos naturales dirigidos a los habitantes en especial a los nifios y nifias, ya
que ellos son el futuro del mafiana.

Contribuir y apoyar a las campafias de reforestaciéon que se fomenten para la
conservacion y regeneraciéon del recurso del bosque.

A: Escuela oficial Rural Mixta J.V. y Coordinacién Técnica Administrativa;
replicar y compartir el contenido de la guia a la poblacion en general, buscando
asi concientizar a la poblacion educativa a cuidar y regenerar el entorno natural.

Utilizar la herramienta pedagdgica en las diferentes clases que lo requieran,
para inculcar en los alumnos la importancia de practicar las 5R.

Seguir ejecutando proyectos que contribuyan con el medio ambiente, con los
estudiantes en general y comunidad educativa en general. Considerar y poner
en practica todas las recomendaciones dadas en los talleres practicos de
ejecucion del proyecto, para que cada vez que se realice o se ejecute proyectos
como éste, se logren éxitos, asi mismo se le debe dar el manejo adecuado al
modulo facilitado.

Compartir los nuevos conocimientos adquiridos a estudiantes y docentes que
van ingresando en la comunidad educativa, para que en un futuro se realicen
actividades de esa naturaleza y asi lograr un trabajo eficiente.

A Junta Directiva de Recurso Naturales de los 48 cantones, coordinar
campafas de reforestacidon, con establecimientos educativos del municipio, asi
mismo velar a que se regenere y se cuide el recurso del bosque, ya que es vital
para todos los habitantes.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Universitaria Totonicapan

PLAN DE REFORESTACION “SEMBREMOS POR TOTO"
BOSQUE COMUNAL DE LOS 48 CANTONES DE TOTONICAPAN.

l. PARTE INFORMATIVA

PROYECTO: Reforestaciéon en el Bosque Comunal de los 48 Cantones
LUGAR: Bosque Comunal de los 48 Cantones

UBICACION: Municipio y Departamento de Totonicapan
BENEFICIARIOS

DIRECTOS: Comunidades pertenecientes al Bosque Comunal
BENEFICIARIOS

INDIRECTOS: Poblacién en General

TIEMPO DE EJECUCION: De Abril, a Junio 2013

UNIDAD EJECUTORA: Epesistas USAC, Junta Directiva de

Naturales de los 48 Cantones y Ecoldgic.

Il. JUSTIFICACION:

El hombre depende del medio ambiente en el que habita, lo problematico es
que por sus actitudes y acciones altera el balance natural del ambiente, debido
a la explotacion desmedida y sus desechos que ocasionan contaminacion
destruyendo el nicho ecolégico natural.

Es preciso mencionar que Totonicapan es uno de los departamentos afectados
por la tala inmoderada de arboles, segun estadisticas presentadas por la
Divisién de Proteccion a la Naturaleza (DIPRONA) e Instituciones encargadas
del medio ambiente, se talan 25 a 30 arboles por dia equivalente a 50 mts3 de
lefia es decir se corta un arbol por hora, mientras que miembros de la junta
directiva de los 48 cantones indican que diariamente ven circular 50 picopadas
de lefa extraida del bosque comunal y otros lugares.

Por los tanto estamos conscientes que la educacion actual debe ser orientada a
cambiar conductas que han desfavorecido los elementos que integran el
entorno natural; Considerando que las acciones deben ser enfocadas a la



renovacioén, regeneracion y uso racional de los recursos naturales, a través de
la participacion activa de los centros educativos, organizaciones comunales,
autoridades y poblacion en general.

. VISION:

Somos un grupo de estudiantes comprometidos a preservar, contribuir y
retribuir parte de lo que la naturaleza nos ha otorgado, para poder seguir
sobreviviendo en armonia con nuestro planeta. Por ende se pretende disminuir
areas deforestadas por el ser humano.

IV. MISION:

Reforestar y rescatar areas identificadas con mayor indice de deforestacion, en
coordinacién con la Junta Directiva de Recursos Naturales de los 48 Cantones
de Totonicapan. Esto con el fin de conservar los recursos naturales del
municipio.

V. OBJETIVO GENERAL

Participar como elementos de cambio en la interaccion humana y en la

conservacion de los recursos naturales a través de jornadas de reforestacion en

el bosque comunal de los 48 cantones del municipio y departamento de

Totonicapan.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Involucrar a distintas instituciones y organizaciones comunales en la
regeneracion, conservacion y sostenibilidad de los recursos naturales de los
48 cantones de Totonicapan.

+ Capacitar y orientar a los participantes sobre el proceso de reforestacion que
requiere de limpieza, medicidén de terreno, plantacion de arboles y cuidados
de los mismos antes, durante y después de la reforestacion.

«» Comprometer a las diferentes organizaciones comunales y junta directiva de
recursos naturales de los 48 cantones a ser entes de sostenibilidad y
sobrevivencia de los 600 arboles de cada Epesista que hacen una totalidad
de 6,600 arboles a sembrar por medio del compromiso y visitas constantes
en el area reforestada.

VII. METAS

+« Obtener 6,600 arboles donados por la junta directiva de recursos naturales
de los 48 cantones.



+ Plantar los 6,600 arboles en el bosque comunal de los 48 cantones,
divididos en cuatro jornadas de reforestacion.

«+ Cubrir un area de cuatro hectareas con la plantacion de arboles de varias
especies (pino blanco, pino colorado, ciprés, encino, aliso, etc.).

«» Comprometer a diferentes organizaciones comunales y junta directiva de
recursos naturales de los 48 cantones a ser entes de sostenibilidad,
adquiriendo compromisos en las areas reforestadas.

VIIl. ACTIVIDADES

» Elaboracion y entrega de Solicitud a los 48 cantones.
» Reunion con entidades involucradas con el proyecto.
» Reunion de junta directiva de los Recursos Naturales de los 48 cantones
» Planificacién del Proyecto
» Revision y Aprobacion del plan por entidades competentes
» Solicitar Asesoria técnica en diversas instituciones ambientales
» Visita al Vivero de los 48 cantones.
» Gestionar ayuda econdmica a diferentes instituciones publicas y privadas.
» Participar y orientar a los participantes sobre el proceso que requiere la
plantacion de arboles
» Limpieza del area a sembrar
» Publicidad de la Campafia de Reforestacion
» Colaboraciéon en la Campafia Forestal que realiza los 48 cantones
» Elaboracion del plan de Sostenibilidad.
» Presentacion y Socializacion del documento de Sostenibilidad con entidades
competentes.
» Evaluacioén del proyecto por entidades involucradas.
MESES - FECHA
MARZO ABRIL MAYO JUNIO
No. Actividades 1123411234 |1(2|3|4|1]|2]3
Elaboracion y entrega
de
20. Solicitud a los 48 X
cantones.
Reunion con entidades
21. involucradas con el X X
proyecto.




22.

Reunion de junta
directiva de los
Recursos Naturales de
los 48 cantones

23.

Planificacién del
Proyecto

24.

Revision y Aprobacion
del plan por entidades
competentes

25.

Solicitar Asesoria
técnica en diversas
instituciones
ambientales

26.

Visita al Vivero de los
48 cantones.

27.

Gestionar ayuda
econdmica a diferentes
instituciones publicas y

privadas.

28.

Participar y orientar a
los participantes sobre
el proceso que requiere
la plantacién de arboles

29.

Limpieza del area a
sembrar

30.

Publicidad de la GRAN
CAPANA DE
REFORESTACION

31.

Colaboracién en la
GRAN CAPANA
FORESTAL que realiza
los 48 cantones

32.

Elaboracién del plan de
Sostenibilidad.

33.

Presentacion y
Socializacion del
documento de
Sostenibilidad con
entidades competentes.




34.

Evaluacion del proyecto
por entidades
involucradas.

IX.

X.

RECURSOS:
> Humanos.
Ingenieros Forestales
Junta directiva de los 48 cantones
Epesistas
Comités de Agua Potable
Asesor de Tesis
Instituciones de OGs y ONG’s
» Materiales.
Instrumentos de labranza
Costales
Cajillas
Pita Rafia
Banderines
Documentos de apoyo
Fotocopias
Trifoliar
Medios de Transportes
> Tecnoloégicos.
Computadora
Canonera
Impresora
Camara Digital
Teléfonos Celulares
Internet
USB
> Recursos Naturales.

Terreno Comunal de los 48 Cantones

Agua
Arboles

» Financiero.
Instituciones publicas y privadas.

PRESUPUESTO.




No. | CANTIDAD DESCRIPCION TOTAL

1. 6,600 Arboles Q. 13,200.00
2. 500 Refrigerio (Jugos y galletas) | Q 2,250.00
3. 6,600 Banderitas Q 300.00
4. 13 Fletes Q 1,950.00
5. 4 Viajes de estudiantes Q 500.00
6. 12 Horas de Cafionera Q. 600.00
7. 500 Trifoliares Q 200.00
8. 30 Diplomas Q 150.00
9. Publicidad a través de Medios de Comunicacion Q 600.00
TOTAL Q. 20,050.00

VII. EVALUCION:
» Se realiza a través de una lista de cotejo durante y después de la
campafa de reforestacion.
» Verificacion constante del proceso de reforestacion.
Reunién con entidades involucradas para evaluar el proceso
» Verificacion del cumplimiento de las metas.

Y

Atentamente,
Grupo de Epesistas:




Odilia Rosenda Garcia Morales
Carné: 200850562

Andrea Celestina BaquiaxTzunum
Carné: 200850548

Leticia Ramona VelazquezZapeta
Carné: 200850572

Marlene LisethCutzLacan
Carné: 200850617

Marielva Irene Garcia Morales
Carné: 200850551

Julio Hernandez Puac
Carné: 200750688

Paola Emérita Elias Tzorin
Carné: 200850756

Jorge Ambrosio Orddnez Yax
Carné: 200850565

René Oswaldo Garcia Az
Carné: 200850589

Rolando ChaclanBatz
Carné: 199950781

José Luis Pérez Lacan
Carné: 200750250



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DE TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.
PLAN GENERAL DE PROYECTO

. PARTE INFORMATIVA
Sede Practica del EPS
Recursos Naturales de 48 Cantones
Lugar: Totonicapan
Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina
Lugar: Canton Juchanep
Municipio: Totonicapan
Departamento: Totonicapan
Area: Rural
Duracion: 9 meses
UNIDAD EJECUTORA: Recursos Naturales de 48 Cantones
Epesista USAC, Ministerio de Medio Ambiente y MAGA.

Il JUSTIFICACION

El hombre depende del Medio Ambiente ya que como seres vivos somos
interdependientes, por lo cual debemos cuidar nuestra casa que es nuestro
planeta por todos los actos inconscientes que dia tras dia realizamos, debido a
la explotacion de desmedida y sus desechos que ocasionan contaminacion
destruyendo el nicho ecologico natural. Es importante mencionar que
Totonicapan es uno de los departamentos afectados por la tala inmoderada de
arboles y los descuidos hacia los recursos naturales con respecto a la basura,
lo cual estamos comprometidos a cuidar y preservarlo, por lo que este proyecto
pretende concientizar a las personas para cuidar nuestra naturaleza. Es
evidente que la raiz de la actitud, comportamiento y acciones negativas del ser
humano, dia a dia se esta perdiendo la riqueza natural por lo que es muy
importante concientizar a la poblacion en general sobre la importancia de
regenerar nuestros recursos naturales y como contribuir en la conservaciéon de
nuestro ambiente, la participacidon, acercamiento consciente y consecuente de
la poblacion y compromiso de colaboracién, en la ejecucion de proyectos
ambientales, ayudara a mejorar la condicion de vida de todos los seres vivos.
Para contribuir con el medio ambiente se establecen dos proyectos, proyecto
individual y proyecto grupal, mismas que vienen a contribuir a la proteccion del
nuestro medio ambiente. Por lo cual en el presente plan se contemplan todas
las actividades, los recursos necesarios a utilizar en la realizacién de las
diferentes etapas del proyecto siendo; diagndstico institucional, perfil, ejecuciéon
y evaluacion del proyecto.



OBJETIVOS

General:

Ejecutar el proyecto individual y grupal para contribuir a solucionar los
problemas ambientales existentes, en el municipio y departamento de
Totonicapan para la regeneracion y conservacion de los recursos naturales.

Especificos:

1.

7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.

IV.

1.

Elaborar las diferentes planificaciones de los capitulos que comprende el
proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado (Diagnostico, Perfil,
Ejecucion y evaluacién del proyecto.)

Elaborar Instrumentos que contribuyan a la realizacién efectiva de todas
las etapas y actividades, consideradas en la ejecucion del proyecto de
Ejercicio Profesional Supervisado.

Aplicar diversas técnicas para la obtencion de informacion de las
instituciones involucradas.

Realizar gestiones, para la obtencién de ayuda econdémica y recursos, a
diversas instituciones, para la realizacion efectiva del proyecto.

Solicitar ayuda a instituciones ambientales en la asesoria técnica para la
capacitacion de maestros y alumnos del nivel primario con la ejecucion
del proyecto ambiental que favorece la proteccion y conservacion de
medio ambiente.

Realizar el diagnéstico de la institucion del patrocinante y patrocinada,
para la obtencion de informacion y determinar la situacion actual de las
instituciones.

Disefiar un perfil de proyecto, misma que contribuye a la realizacién
efectiva y eficiente.

Ejecutar el proyecto ambiental individual, con la participacion de
maestros y estudiantes.

Elaborar un médulo de manualidades de reciclaje para docentes.
Coordinar y ejecutar el proyecto ambiental y reforestar, ‘pareas
deforestadas.

Evaluar el proceso de ejecuciéon de proyecto de ejercicio profesional
supervisado, con todos los involucrados.

Elaborar informe de cada etapa, considerando todas las actividades que
en ella se contemplan.

Redactar informe final del proyecto de ejercicio profesional supervisado
(EPS) con sus capitulos correspondientes.

Metas
Elaborar una planificacion de cada capitulo, que contempla el proyecto
de ejercicio profesional supervisado EPS (etapa diagnodstica, perfil,
ejecucion y evaluacion.
Elaborar 4 instrumentos (encuesta, entrevista, lista de cotejo, escala de
rango)
Obtener informacion a través de dos técnicas, (Observacion y FODA)



9.

Elaborar un disefio de solicitud, emitidas a diferentes instituciones, para
la ejecucion efectiva del proyecto.

Solicitar asesoria técnica a dos instituciones, para la ejecucién del
proyecto.

Realizar el diagnéstico de las instituciones involucradas para el proyecto
ambiental.

Estructurar el disefio del perfil del proyecto, para la realizar efectiva de la
misma.

Ejecutar 1 proyecto encaminado a la solucion de un problema existente
en la institucién patrocinada y que contribuya con el medio ambiente.
Elaborar un médulo, sobre el proyecto que contribuya a la solucion del
problema detectado en la comunidad.

10.Ejecutar tres campanas de reforestacion “Sembremos por Toto” en el

bosque comunal de los 48 cantones del municipio y departamento de
Totonicapan.

11. Evaluar los capitulos mediante una lista de cotejo.
12.Redactar el informe final de cada capitulo ejecutado.
13.Redactar el informe final del proyecto ambiental ejecutando, del Ejercicio

V.
1.

w

©NOOA

9.

Profesional Supervisado EPS.

Actividades
Entrega y aprobacién de planificacion general de Ejercicio Profesional
Supervisado E.P.S. a asesora.
Elaboracion de solicitud para la realizacion de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS.
Solicitar la autorizacién para la realizacion del EPS en instituciones,
correspondientes.
Reuniones con entidades involucradas en el proyecto.
Planificacion de capitulo | Diagnéstico Institucional.
Elaboracion del plan de capitulo 1V, evaluacion del proyecto.
Elaboracién de instrumentos para recabar informacion.
Solicitar asesoria técnica en instrumentos para recopilacion de
informacion de las instituciones ambientales.
Elaboracién de instrumentos para la recopilacion de informacion de las
instituciones.

10. Realizacién del Diagnostico Institucional.

11. Coordinar y ejecutar, campafas de reforestacion.

12. Analisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.

13. Planificacién de perfil del proyecto.

14.Elaboracion del perfil del proyecto.

15. Planificacién de ejecucion del proyecto.

16. Elaboracion de una guia de materiales de reciclaje.
17.Ejecucién del proyecto.

18. Evaluacioén de los capitulos, mediante instrumentos.

19. Elaboracion de informe de cada etapa del proyecto ejecutado.
20.Elaboracién del informe final de proyecto del Ejercicio Profesional

Supervisado E.P.S.



21.Entrega de informe final del proyecto de E.P.S. a las autoridades
correspondientes.

VI. Cronograma General de Actividades

MES DE EJECUCION

No | Actividades Responsables w
0
2 o| S| &
w| O | W m
x N 210|902 | F|D
AEHREEIETE
r =233 x|n|o
1. | Entrega y | Epesista y
aprobacion  de | asesor de
planificacion E.P.S.
General de
E.P.S.
2. | Elaboracion de | Epesista
solicitud para la
realizacion de
E.P.S.
3. | Solicitar la | Epesista,
autorizacion Recursos
para la | Naturales de
realizacion del | 48 Cantones,
Ejercicio Alcalde
Profesional Comunal,
Supervisado CTA y
E.PS. En | Director de
instituciones Establecimient
correspondiente | o Educativo.
S.
4. | Reuniones con | Epesista,
entidades CTA y
involucradas en | director del
el proyecto. Establecimient
o Educativo.
5. | Planificacion del | Epesista
capitulo l,
Diagnostico
Institucional.
6. | Elaboracion de | Epesista

Plan del capitulo
VI, Evaluacion




del Proyecto

7. | Elaboracion de | Epesista
instrumentos
para recabar
informacion

8. | Solicitar Epesistas e
asesoria Ingenieros
Técnica en | Técnicos
instituciones
ambientales.

9. | Elaboracién de | Elaboracion
Instrumentos. de

Instrumentos

10. | Realizacion del | Epesista,
Diagnostico Alcalde
Institucional. Comunal,

Autoridades
de
establecimient
o Educativo
de la
comunidad de
Juchanep.

11. | Coordinar y | 12 Epesistas,
ejecutar Recursos
actividades de | Naturales de
reforestacion. 48 cantones

de
Totonicapan,
Diferentes
delegados de
agua potable
de los
cantones
vecinos de los
48 cantones.

12. | Analisis de | Epesista y
Viabilidad y | director del
factibilidad del | Establecimient
Proyecto. o Educativo

13. | Planificacion de | Epesista
perfil de
proyecto

14. | Elaboracion del | Epesista,
perfil del | director de

proyecto

establecimient




0 e
instituciones
involucradas
15. | Elaboracion de | Epesista
planificacién de
ejecucion del
proyecto
16. | Elaboracion de | Epesista
una guia de
proyecto
ambiental
17. | Ejecucion  del | Epesista,
proyecto director,
docentes y
estudiantes de
E.O.R.M. J.V.
Ingenieros de
Ministerio de
Medio
Ambiente y
MAGA
18. | Evaluacion  de | Epesista,
los capitulos director,
docentes y
estudiantes de
E.O.R.M. J.V.
Ingenieros de
Ministerio de
Medio
Ambiente y
MAGA
19. | Elaboraciéon de | Epesista
informe de cada
capitulo del
proyecto
20. | Elaboracion de | Epesista
informe final, de
ejercicio
profesional
Supervisado
E.P.S.
21. | Entrega de | Epesista
informe final, de
proyecto de

E.P.S.




VIl. Recursos
Humanos:
Epesista
Director de escuela Oficial Rural Mixta J.V. Juchanep
Ingenieros forestales
Maestros de E.O.R.M.J.V. Juchanep
Alumnos
C.T.A. 08-01-04
Alcalde Comunal
Ingenieros de Ministerio de Medio Ambiente y MAGA.
Junta directiva de Recursos Naturales de 48 Cantones de Totonicapan

CoNOGOR~WON =

Materiales:
1. Hojas de papel bond
2. Documentos de apoyo
3. Fotocopias
4. Cuaderno de apuntes
5. Areas a reforestar
6. Pilones
7. Instrumentos de labranza
8. Vehiculos
9. Residuos solidos para reciclaje
10. Hojas de reciclaje

Tecnoldgicos:
Computadora portatil
Canonera

Impresora

Camara digital
Teléfonos celulares
Internet
Amplificacion

Nooakowbh=

Financieros:

Recursos Naturales de 48 cantones de Totonicapan
ECOLOGIC

UTZ CHE’

Ministerio de Medio Ambiente

MAGA

abrwn=



VIll. Evaluacién
Se realizara durante y después de cada etapa planificada en el presente plan, a
través de una lista de cotejo.

OBSREVACIONES:

F. Vo.Bo.
Leticia Ramona Velasquez Zapetalicda. Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
Epesista Asesora de E.P.S




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DE TOTONIOCAPAN ,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S

PLAN DE PROYECTO

IX. PARTE INFORMATIVA
LUGAR: Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina
UBICACION: Cantén Juchanep, Municipio y Departamento de Totonicapan
BENEFICIARIOS
DIRECTOS: Comunidad Educativa de escuela Oficial Rural Mixta Cantoén
Juchanep.
BENEFICIARIOS
INDIRECTOS: Poblacion en General
TIEMPO DE EJECUCION: Agosto, septiembre y octubre 2013
UNIDAD EJECUTORA: Epesista USAC, Ministerio de Medio Ambiente y MAGA.

. JUSTIFICACION:
La presente planificacion contempla de manera sistematica trabajar los residuos
sélidos para reciclar y aprovechar las mismas para el aprendizaje de los
alumnos con respecto del medio ambiente que a diario desperdiciamos como
comunidad consumidora y asi mismo contribuir con el medio ambiente.

Il. VISION:

Como Epesistaestoy comprometida a preservar, contribuir y retribuir parte de lo
que la naturaleza nos ha otorgado, para poder seguir sobreviviendo en armonia
con nuestro planeta. Por ende se pretende disminuir los residuos sélidos, que a
diario se ve por todas las calles y lugares publicos concientizando a la
comunidad educativa para poder reciclar los residuos sélidos.

ll. MISION:

Capacitar a docentes y trabajar con residuos sélidos con alumnos de la escuela
Oficial Rural Mixta J.V Juchanep, en coordinacién con Ministerio de Medio
Ambiente y MAGA de Totonicapan. Esto con el fin de contribuir a disminuir la
basura y contaminacion del medio ambiente.

IV. OBJETIVO GENERAL

» Compartir conocimientos sobre los diferentes problemas ambientales
causados por la generacion de la basura y la relacion existente entre el
ambiente en que vivimos y los residuos solidos.



V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Inculcar en los nifios una conciencia ambiental que haga despertar el interés
por mejorar los problemas de los residuos sélidos y el deterioro ambiental
del planeta.

» Lograr la participacion de docentes y alumnos para contribuir a conservar el
medio ambiente, reciclando los residuos solidos.

VI. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se facilitara a cada docente una guia pedagdgica de manualidades y materiales
didacticos asi mismo se realizaran capacitaciones o talleres tanto para la
epesista y para docentes del establecimiento educativo, como también la
realizacion de manualidades y materiales didacticos con materiales de reciclaje
como discos CDS, bolsas de plastico, latas de aluminio, botellas de
gaseosas Yy hojas utilizadas; con nifios del nivel primario, donde se pretende
despertar la conciencia al alumno que se logra aprovechar dichos materiales o
residuos solidos para el aprendizaje y preservando nuestro medio ambiente, asi
mismo la recoleccion de basura en la escuela y comunidad principal logrando
orientar a los alumnos la clasificacion de basura.

Vil. ACTIVIDADES

Presentacion del plan a director del establecimiento

Reunién con el director del establecimiento para adecuar las fechas de
trabajo de capacitaciéon y elaboracion de manualidades y materiales
didacticos con residuos solidos con alumnos del nivel primario

Capacitaciéon a docentes y entrega de guias.

Presentacién de Epesista a los alumnos por grado

Presentacién de manualidades segun el grado

Presentacién de materiales a utilizar

Primera parte de elaboracién de manualidades

Segunda parte de elaboracion de manualidades

Presentacién de trabajos de cada grado

Exposicion de trabajos

Premiacion de los tres mejores trabajos

Y VYV

YVVVVVVVYY

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

No. Actividades 112341112 |3 4(1]2(3|4

Reuniones con director
para dar a conocer el plan

35. XX
y adecuar fechas para
trabajar
36. Capacitacién a docentes y X

entrega de guias.




Presentacion de Epesista
a los alumnos por grado

37. X | X X
Presentacion de

38. manualidades segun el x | x
grado

39. Preseptamon N de x | x
materiales a utilizar
Primera parte de

40. | elaboracion de X | X

manualidades

Segunda parte de
41. | elaboracion de X | X
manualidades

Presentaciéon de trabajos

42. de cada grado

43. | Exposicion de trabajos

Premiacién de los tres
44. 4 .
mejores trabajos

Evaluacién del proyecto
45. por entidades
involucradas.

RECURSOS:

Humanos:
» Técnicos de Ministerio de Medio Ambiente y MAGA
» Direccion, docentes, y alumnos de E.O.R.M J.V. Juchanep
> Epesista

Materiales:

Discos CDS

Bolsas de plastico
Latas de aluminio
Hojas usadas
Botellas de gaseosas
Hojas de papel bond

YVVVYYVY

Tecnoldgicos:

» Computadora
» Canfnonera



Impresora

Camara Digital
Teléfonos Celulares
Internet

USB

YVVYVYY

VIl. EVALUACION:

» Se realizara al finalizar la actividad en la revision de trabajos y en la
exposicion de la misma.

F Vo.Bo.

Leticia Ramona Velasquez Zapeta Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
Epesista 200850572 Asesora de E.P.S.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DE TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y COMUNAL
l. Parte Informativa

Instituciones:
Patrocinante: Recursos Naturales de 48 Cantones
Patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta J/V Cantén Juchanep

Lugar:
Patrocinante: Municipio y Departamento de Totonicapan
Patrocinada: Canton Juchanep, Municipio y Departamento de Totonicapan.

Duracién de la Etapa: 1 mes.

Responsable: Leticia Ramona Velasquez Zapeta

Il. Justificacion
La Etapa Diagnostica establece una investigacion que tiene como propdésito
la clarificacion de la situacion actual de la institucion, permitiendo determinar
sus necesidades, problemas, fortalezas y oportunidades con que cuenta, es
por ello que se recopila todas las informaciones necesarias internas y
externas de las Institucion de Recursos Naturales de los 48 Cantones,
como entidad Patrocinante y la institucion Escuela Oficial Rural Mixta J/V
Canton Juchanep, como entidad Patrocinada del Municipio y Departamento
de Totonicapan, por medio de la utilizacion de técnicas e instrumentos. Asi
mismo a través del diagndstico se logra detectar las debilidades y
amenazas, para después estratégicamente buscarle soluciones.

M. Objetivos

General
a) Establecer la situacion actual interna y externa de la institucion
patrocinante y patrocinada, mediante la aplicacion de diversas técnicas e
instrumentos para ser analizada, clasificada y comprendida.



Especificos

a)

b)

wbn~<

s

®NOo O

E laborar técnicas e instrumentos de investigacion tales como FODA,
entrevista estructurada, investigacion bibliografica, investigacion de campo e
instrumentos como encuestas, listas de cotejo.

Aplicar los instrumentos a instituciones patrocinante y patrocinada, para
facilitar la obtencion de informacion, del momento actual de la entidad.
Identificar, mediantes las técnicas de FODA, entrevista y observacion, las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de las instituciones
involucradas.

Analizar y sintetizar la informacién obtenida para priorizacion del problema.
Analizar el problema seleccionado, mediante la viabilidad y factibilidad para
establecer acciones de solucion.

Seleccionar y determinar el proyecto, que contribuya a la solucion, del
problema detectado.

Metas
Redactar dos (2) instrumentos, para la obtencién de informacion de las
Instituciones patrocinante, patrocinada y aplicar tres (3) técnicas para la
obtencion de la misma.
Aplicacion de dos (2) instrumentos y tres (3) técnicas a instituciones
involucradas.
Determinar tres (3) debilidades, mediante las técnicas utilizadas, para
después darle solucién a una de ellas.
De los tres problemas determinado, priorizar una de ellas, para darle
estratégicamente solucion.
Del problema seleccionado realizar un (1) cuadro de analisis de viabilidad y
factibilidad.
Ejecutar un (1) proyecto que sea viable y factible.

Actividades
Entrega y aprobacion de la planificaciéon del capitulo |, a catedratica asesora.
Investigacion bibliografica y de campo.
Elaboracion y aplicaciéon de instrumentos de investigacion a entidades
correspondientes.
Reunion con encargados de las instituciones involucradas, para la obtencion
de informacion del estado actual de la institucion.
Analisis de instrumentos aplicados.
Identificacién de problemas
Priorizacion del problema.
Andlisis de viabilidad y factibilidad del problema seleccionado.



9. Evaluacion de la etapa.
10.Redaccién de informe de Etapa Diagnostica.
11.Entrega de Etapa Diagnostica al Asesor.

VL.

Cronograma

AGOSTO

SEPTIEMBRE

No

ACTIVIDAD

Entrega y aprobacion del capitulo |
a catedratico asesor.

Investigacién bibliografica y de
campo.

Elaboracién y aplicacion de
instrumento de investigacion a
entidades correspondientes.

Reunién con encargados de las
instituciones involucradas.

Analisis de instrumentos
aplicados.

Identificacion de problemas

Priorizacion del problema

Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Evaluacion de la etapa.

= ©|00N| O

Redaccién de informe de etapa
diagnostica.

Entrega de Etapa Diagnostica al
catedratico Asesor.

VII.

Recursos
Humanos

a) Epesista
b) Director de Escuela Oficial Rural Mixta J.V. Cantén Juchanep

c)
d)
)

e

Coordinador técnico administrativo
Docentes
Estudiantes

Materiales

a)
b)
c)
d)

Hojas de papel bond
Lapiceros
Documentos de apoyo
Fotocopias




e) Cuaderno de apuntes
f) Internet

Tecnoldgicos

a) Computadora
b) Impresora

c) Camara digital
d) Teléfono celular
e) Internet

Fisico

a) Ministerio de Medio Ambiente

b) Recursos Naturales de los 48 Cantones
c) Escuela Oficial Rural Mixta J.V. Canton Juchanep

VIll. Instrumentos

Encuestas, entrevistas, FODA, observacion, lista de cotejo.

IX. Evaluacion

Se realizara a través de la observacion y aplicacién de instrumentos durante y

al finalizar cada actividad.

Observaciones

f

Leticia Ramona Velasquez Zapeta

Epesista

f.
Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
Licda. Asesora de E.P.S.




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ' =3
SECCION UNIVERSITARIA DE TOTONICAPAN e

L

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S

PLAN DE PERFIL DE PROYECTO.

. Parte Informativa
Sede de Practica: Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina Canton
Juchanep Totonicapan.

Lugar:
Canton Juchanep Totonicapan, Municipio y Departamento de Totonicapan

Proyecto:
Guia Pedagdgica de manualidades y materiales didacticos.

Tiempo de Ejecucion:
1 mes

Unidad Ejecutora:

Estudiante Epesista: Facultad de Humanidades Seccion de Totonicapan.
Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina Cantén Juchanep Totonicapan.
Recursos Naturales de 48 Cantones de Totonicapan.

Il. Justificaciéon

El perfil de proyecto es fundamental, ya que consiste y definir claramente los
elementos que integran la misma y la seguridad de que se pueda llevar a cabo
o ejecutar sin problemas.

M. Objetivos

a) General

» ldentifica cada uno de los elementos fundamentales que debe ser tomada
en cuenta para la realizacion del perfil de proyecto.

Especificos

Elaborar un perfil de proyecto, del problema seleccionado a ser solucionado.
Identificar los elementos necesarios que contiene el perfil del proyecto.
Gestionar los recursos y materiales necesarios para la realizacion de la
misma.

VVVZ



V. Metas:

» Perfilar un proyecto, del problema seleccionado a ser solucionado.

» ldentificar cinco elementos fundamentales a considerar en la elaboracion de
perfil de proyecto.

» Plantear 1 opcién de solucién del problema seleccionado a través de perfil.

» Solicitar ayuda a tres instituciones, gubernamentales y no gubernamentales,
los recursos y materiales que requiere dicha actividad.
V. Actividades
1. Aprobacion de planificacidén de perfil del proyecto.
2. Reunién con director de establecimiento educativo
3. Elaboracién de instrumentos de perfil de proyecto.
4. Estructurar y validar el perfil de proyecto presupuesto.
5. Visitar bibliotecas y centros de internet.
6. Evaluacion de la etapa.
7. Redaccion y entrega de informe de perfil de proyecto a la catedratica
Asesora.
VI. Cronograma
AGOSTO |SEPTIEMBRE
No. | ACTIVIDAD 11213 (4 |1 213 |4
1. Aprobacion de planificacion de perfil
de proyecto
2. Visitar bibliotecas y centros de X
internet.
3. Reunion con director de XX | XX
establecimiento.
4. Elaboracion de instrumentos de XX [ XX
perfil de proyecto.
5. Estructurar y avalar el perfil de XX [ XX | X
proyecto.
6. Evaluacion de la etapa. XXX [X
7. Redaccion y entrega de informe de XX [ X|X[X
capitulo de perfil de proyecto al
catedratico
Vil. Recursos
Humanos

a) Estudiante Epesista
b) Director de Establecimiento Educativo Nivel Primario



c) Catedratica Asesora E.P.S.

Materiales

a) Hojas de papel bond

Lapiceros

Documentos de apoyo (Guia de propedéutica, otros)
Fotocopias

Cuaderno de apuntes

) Biblioteca.

> 0O QO O T
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Tecnolégicos

a) Computadora
b) Impresora

c) Camara digital
d) Teléfono Celular
e) Internet.

VIIl. Instrumentos
Disenos de perfil de proyecto.

IX. Evaluacion

Se realizara a través de la observacion, participacion de involucrados y
cumplimiento de los objetivos trazados.

Observaciones

f. f.
Leticia Ramona Velasquez Zapeta Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
Epesista Licda. Asesora de E.P.S.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DE TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

PLAN DE EJECUCION
. Parte Informativa
Sede Practica del EPS
Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina
Lugar: Canton Juchanep
Municipio: Totonicapan
Departamento: Totonicapan
Area: Rural
Proyecto: Capacitaciones a maestros y trabajo con alumnos del nivel primaria
Duracion: 3 meses
UNIDAD EJECUTORA:
> Epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion de Totonicapan.
» Comunidad Educativa de Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina
Cantén Juchanep, Totonicapan.
» Técnicos de MAGA
Il Justificacion
El proceso de Ejecucion del proyecto consiste en la realizaciéon detallada,
especifica y ordenada del desarrollo de las actividades que se han planificado
en el perfil, permitiendo llevar el control y cumplimiento de las actividades
programadas, en base al cronograma.
La etapa de la ejecucién, contribuye a verificar el cumplimiento de las metas,
objetivos y a evaluar las actividades realizadas, tomando en cuenta el resultado
obtenido. Asi mismo implica una buena organizacion y administraciéon, ya que
en ella se determina la eficiencia y eficacia en lo planificado, encaminados al
logro de los objetivos.

Ml Objetivos

General:

Ejecutar el proyecto de fases de crecimiento y produccién de plantas forestales,
mediante talleres practicos, permitiendo una comunicacion fluida y afectiva
entre los involucrados, de manera que se tomen decisiones correctas y en
conjunta.

Especificos:

1. Llevar un registro de todas las actividades planificadas, de manera que se
puedan realizar eficiente y cronolégicamente.

2. Organizar a todos los miembros de la comunidad y comunidad educativa en
el proyecto, para lograr los objetivos propuestos.

3. Establecer normas de conducta y participacion durante la ejecucion del
proyecto.



4. Capacitaciones a Maestros por los Ingenieros de MAGA y Medio Ambiente
sobre materiales didacticos con residuos sdélidos de reciclaje.

5. Trabajo con alumnos del nivel primario con residuos solidos

6. Evaluar el rendimiento o trabajo de cada uno de los maestros y estudiantes
involucrados en el proceso de crecimiento y produccion de plantas
forestales. Para determinar si se logran los objetivos y metas.

IV. Metas:

1. Elaborar el cronograma, que permita guiar y verificar el cumplimiento de las

actividades cronolégicamente.

Capacitacién epesista sobre el tema de diferentes formas de reciclaje

Establecer los talleres de reciclaje para los maestros

Establecer los talleres para los alumnos del nivel primaria

Entrega de Guias para docentes

abkown

V. Beneficiarios

Directos:

10 maestros, 130 alumnos del nivel primario
Indirectos:

Comunidad en general

VL. Metodologia

La metodologia a utilizar sera practica, participativa y activa, ya que se pretende
que el proceso de aprendizaje de los estudiantes sea a través de la interaccién
con su entorno, para después poder producir, replicar lo aprendido y que pueda
contribuir a generar cambios positivos, econémicos y sobre todo naturales en el
lugar donde se desenvuelve.

VIl. Actividades:

Revision y aprobacion de planificacidon por la Asesora

Reunion con director del establecimiento educativo

Reunion con Ingenieros de Medio Ambiente y MAGA para la capacitacion
Elaboracion y disefio de una guia pedagdgica sobre manualidades con
materiales de reciclaje

Correccion y aprobacion de la guia.

Reproduccion de los ejemplares que se dejaran en establecimiento
educativo y Coordinacién Técnica Administrativa.

Capacitar a maestros sobre la importancia del proyecto

Capacitar a los maestros sobre el taller denominado

. Trabajar con manualidades de reciclaje con los nifios del nivel primario.

10. Evaluacién del proyecto.

11.Redaccién del informe de ejecucion del proyecto

12.Entrega de informe de ejecucion del proyecto

S
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VIll. Cronograma de Actividades



No.

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

RESPONSABL
E

Revision y
aprobacion de
planificacion
por la Asesora

Epesista y
asesor de
E.P.S.

Reuniéon  con
director del
establecimient
o educativo

Epesista y
director

Reunion  con
Ingenieros de
Medio
Ambiente y
MAGA para la
capacitacion

Epesista

Elaboraciéon vy
disefio de una
guia
Pedagdgica
sobre
manualidades
con materiales
de reciclaje

Epesista

Correccion y
aprobacion de
la guia.

Epesista y
Asesora

Reproduccién
de los
ejemplares que
se dejaran en
establecimient
o educativo y
Coordinacion
Técnica
Administrativa.

Epesista

Capacitar a
maestros sobre
la importancia
del proyecto

Epesista

Capacitar a los
maestros sobre
el taller de
Educacion
Ambiental

Epesista e
Ingenieros de
MAGA

Trabajar con

Epesista




manualidades X | X

de reciclaje
con los nifos
del nivel
primario.
10 | Evaluacion del Epesista,
proyecto. X Director
Asesora
11 | Redaccion del Epesista
informe de XX
ejecucion  del
proyecto
12 | Entrega de Epesista
informe de Asesora
ejecucion  del
proyecto

IX. Recursos:
Humanos:

1. Epesista

2. Director

3. Docentes
4. Estudiantes
5. Comunidad de Juchanep

6. Ingenieros de Ministerio se Medio Ambiente y MAGA
7. Asesora

Fisicos:

1. Centro Educativo

2. Cede de Ministerio de Medio Ambiente
3. Cede de MAGA

4. Vehiculos

Materiales:

Hojas de reciclaje

Hojas de apoyo
Cuadernos

Marcadores

Almohadilla

Diferentes materiales de reciclaje
Selladores

Temperas

. Marcadores permanentes
10. Pegamentos

11.Hojas de papel bond

©CoOoNOORARWN =




Tecnoldgicos:

. Canfonera
Computadora portatil
Impresora

Camara digital
Teléfonos celulares
Internet

USB

Extensiones
Amplificacion

CoNOGOR~WN =

Instrumentos:
1. Hoja de observacion, lista de cotejo

Evaluacion:
Se realizara a través de la observacion, participacion de los involucrados y
cumplimiento de los objetivos trazados.

Observaciones:

f. f.
Leticia Ramona Velasquez Zapeta Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
Epesista Licda. Asesora de E.P.S.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DE TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATI
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

PLAN DE EVALUACION

X. Parte Informativa

Sede Practica del EPS

Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina

Lugar: Cantén Juchanep

Municipio: Totonicapan

Departamento: Totonicapan

Area: Rural

Proyecto: Capacitaciones a maestros y trabajo con alumnos del nivel primaria

Duracion: 3 meses

UNIDAD EJECUTORA:

> Epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion de Totonicapan.

» Comunidad Educativa de Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina
Cantén Juchanep, Totonicapan.

» Técnicos de MAGA

XI. Justificacion

El proceso de Evaluacion el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, se
establecid a través del proceso de evaluacién del proyecto, que pretende un
mejoramiento continuo de las actividades.

La evaluacion y sus etapas, se desarrollan en las fases siguientes: Evaluacion
ex ante, evaluacion concurrente y evaluacion ex post, la evaluacion ex ante; se
ocupa de extraer y presentar los resultados de Viabilidad y factibilidad del
proyecto, evaluacion concurrente, acompana al proyecto en su fase de
ejecucion plena y evaluacién ex post, al concluir la fase d ejecucion del proyecto
después de un tiempo de finalizacion.



Xll. Objetivos

General:

Evaluar en cada una de las etapas que constituye el proyecto de ejercicio
profesional supervisado. E.P.S., con el propdsito de medir los objetivos
planeados, como la dimension del impacto de proyecto.

Especificos:

1. Evaluar cada una de las etapas del proyecto.

2. Elaborar instrumentos de evaluacién de cada etapa.

3. Aplicar instrumentos de evaluacion, mediante instrumento de lista de cotejo.

Xlll. Metas:

1. Evaluar 3 etapas del proyecto (Diagnostico, perfil y ejecucién)

2. Elaborar instrumentos de evaluacion, que servira para medir los logros
alcanzados en cada etapa.

3. Aplicar 1 instrumento de evaluacion en las tres etapas de proyecto de
Ejercicio Profesional Supervisado.

XIV. Actividades:

Elaboracién de planificacién de evaluacién.
Elaboracién de instrumento de evaluacion.
Aplicacion de instrumentos de evaluacion.
Aplicacién de instrumentos de evaluacion.
Analisis de Instrumento de evaluacion.
Elaboracién de informe de evaluacion.

o0k own =

XV. Metodologia

Participativa, ya que en ella se involucra a los beneficiarios directos e indirectos.

XVI. Cronograma de Evaluacion

INDICADOR | ETAPAS A FRECURSOS MATERIALES
EVALUAR

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE




Evaluacion | Diagndstica | X a) Epesista Equipo de
b) Director de cémputo
establecimiento | Papel bond
Perfil X c) Estudiantes Lapices
d) Coordinador Lapiceros
X Técnico Fotocopias
Ejecucion Administrativo
e) Alcaldes
Final X | X Auxiliares
f) Junta directiva
de los 48
Cantones.
Obsrevaciones:
f. f.
Leticia Ramona Velasquez Zapeta Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Epesista Licda. Asesora de E.P.S.




ANANLISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CANTON JUCHANEP, TOTONICAPAN.
Cantén Juchanep Totonicapan
1. Sector Comunidad
1.1 Area Geografica
1.1.1 Localizacion

Se encuentra sobre la carretera que conduce a cuatro caminos en el lugar
llamado La Planta, esta totalmente asfaltado desde la carretera al centro de la
comunidad.

Sus doce parajes son:

Chajbalacan; Significado= Lugar donde se lavan los pies

Kaquix Siguan; Significado= Barranco Seco

Xoljuchanep; Significado= Dentro de Juchanep

Chuijuchanep; Significado= Encima de Juchanep

Patachaj; Significado= Lugar de ocote

Xecaquix; Significado= Debajo de espinas

Chuicaquix; Significado= Encima de espinas

Choescuela; Significado= Frente a la escuela

Alvarado; Significado= Donde viven los de apellido Alvarado
Chuipacheco; Significado= Donde viven los apellido Pacheco
Choatzam; Significado= Frente de la Sal

Pabella; Significado= En el camino inclinado

YVVYVYVYVYVVVYVYYY

Ubicacion:El cantén Juchanep del departamento y municipio de Totonicapan se
encuentra a cinco kilbmetros del Norte de la cabecera Departamental.

Limites y/o colindancias: Las colindancias del canton Juchanep son las
siguientes:

Al Norte: Cantén Chotacaj del municipio y departamento de Totonicapan.

Al Este: Con el municipio de Santa Maria Chiquimula departamento de
Totonicapan.

Al Sur: Con canton Paqui del municipio y departamento de Totonicapan

Al Oeste: Cantén Poxlajuj y Nimapa del municipio y departamento de
Totonicapan.

1.1.2 Extension Territorial

El Canton Juchanep tiene una extension territorial de 613.99 hectareas 2.
(6.14km.2)

1.1.3 Clima

Los doce parajes que componen el canton Juchanep son de clima frio.
Los principales climas de Juchanep indican que durante el afio son tentativas
por cuestiones de época.



PRINCIPALES CAMBIOS DE CLIMA EN JUCHANEP DEL ANO 2012

Cambio MESES

de Clima | Ene | Feb | Mar | Abr | Ma | Jun | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Calor X X | X X

Sequia X X X X X
Llueve X | X X X

Granizo X | X

Viento X X X X

El cuadro anterior, nos indica que épocas de invierno y verano se dividen en
seis meses cada una, marcando con claridad las dos estaciones que se dan en
el pais. Aunque el invierno, en los ultimos afnos, ha reflejado cierta movilidad en
su inicio y final. Algunos afos son mas lluviosos que otros lo que se debe a
cambios que viene sufriendo el medio ambiente en el ambito mundial.

1.1.4 Suelo

Tipo de suelo, bosques y zonas de cultivo.

El suelo de las montafias volcanicas de la serie de Totonicapan, presenta las
siguientes caracteristicas: drenaje interno bueno, desarrollandose sobre ceniza
o roca volcanica color claro.

El suelo superficial se caracteriza por tener un color café muy oscuro a negro,
textura franco turboso, fiable, aproximado a treinta centimetros, el perfil de
subsuelo que identifica por tener un color café oscuro, consistencia friable
textura franco arcilloso limoso y un espesor de 70 centimetros.

1.1.5 Principales accidentes

Rios: La comunidad cuenta con tres desvios de rio el primero se encuentra en
la entrada de Juchanep, el segundo esta debajo del crucero y el tercero entre

Paqui y Juchanep. Estos rios vienen de la montana.

1.1.6 Recursos naturales

Los principales recursos naturales del cantén Juchanep son, los siguientes:
Fauna: El habitat de los animales silvestres se encuentran en el monte del
canton; Mamiferos; venados, conejos, ardillas, armados, coyotes, lobos, gatos
de monte, tacuazin, etc. Flora: Existen especies nativas o introducidas que se
han plantado siendo: Bosque: El area del bosque se encuentra en la zona que
corresponde al bosque muy humedo montano bajo sub-tropical, Cuenta con una
variedad de especies entre las mas importantes estan: Pino blanco, pino
colorado, pino ocotero, encino, ciprés, eucalipto, roble, aliso madrén, pinabete
palo de sal, etc.

1.2 Area Historica

Cuenta la historia que un viajero de nombre Juan Juchanep, en el afo 1234
permanecid y vivio donde actualmente se encuentra la comunidad de



Totonicapan, de ahi proviene el nombre del cantéon, siendo uno de los primeros
pobladores.

Otras de las versiones del significado del nombre, segun las entrevistas
realizada. Etimolégicamente el nombre del cantdén Juchanep proviene de la
union de dos palabras en el idioma k'iche’, “Jucha significa linea” y “Nep
significa caida” Algo que proviene de la dos palabras conforman el nombre de
Juchanep y su significado responde a las condiciones topograficas del lugar.
Otras versiones de los habitantes de la comunidad segun cuenta que Juchanep
provenia de un suceso ocurrido en la comunidad, cuando una mujer resbala y
cae sentada en la superficie, atribuyéndose por las condiciones tipograficas
como el lugar de los resbalones y caidas, Jucha = Resbalon y Nep = Caida.
1.2.1 Principales Pobladores

Los primeros habitantes llegaron a fines de los afos 1700, provenientes de la
ciudad de Totonicapan.
1.2.2 Sucesos historicos importantes

La Primera Institucion que llegé a la comunidad fue el ministerio de Educacion
hace 104 afios con la jornada matutina.
1.2.3 Personalidades presentes y pasadas

Juan Juchanep, fue uno de los primeros pobladores del Cantén Juchanep y por
eso el canton lleva ese nombre.
1.2.4 Lugares de orgullo local (Centros Turisticos y Arqueolégicos)

No cuenta con centros turisticos o arqueoldgicos, sin embargo en la comunidad
existe un tanque en la que muchos llegan a pasar un dia de campo, como
también un campo muy extenso con el nombre de Pamukulica” ubicado en el
limite de Santa Maria Chiquimula y Juchanep.

1.3 Area Politica
1.3.1 Gobierno local

El gobierno local esta representado por el Alcalde Comunal, denominado
también como Alcalde Auxiliar y su corporacién
1.3.2 Organizacién Administrativa

Las autoridades de la Comunidad estan conformadas por orden jerarquico de

acuerdo al organigrama establecido y reconocido por la Asamblea General

Comunal. Las cuales estan conformadas de la siguiente manera:

a) Asamblea General

b) Corporacion Comunal

) Comités de agua potable

) Comités de Caminos

) Comités de drenaje

) Comités de padres de familia de escuela primaria, jornada matutina y
vespertina.

g) Comité de padres de familia escuela de Xoljuchanep
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h) Junta directiva de padres de familia de Instituto Basico por Cooperativa

1.3.3 Organizaciones Politicas

Las organizaciones politicas de la comunidad estan el partido patriota y Lider.
1.3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas

No existen instituciones apoliticas en la comunidad.
1.4 Area Social
1.4.1 Ocupacion de los Habitantes

Se dedican a diversas actividades y son: Agricultores, artesanos, herreros,
carpinteros, panaderos, sastreria; la actividad artesanal relevante en la
comunidad es la tejeduria tanto de cortes tipicos como la de guipiles.

1.4.2 Produccién y distribuciéon de productos

a) Produccién de productos (Utilidad de Tierras)

Los habitantes de Juchanep, se dedican en diversas actividades los cuales se
mencionan: Agricultura, en la cosecha de maiz, obtencion de diversas frutas,
verduras, vegetales, entre otras.

Actividad Productiva Pecuaria

Algunos habitantes de la comunidad tienen una pequefa produccién pecuaria,
la cual ayuda al sostenimiento econémico familiar. Los animales que crian son:
Vaca, gallinas, ovejas, cerdos, conejos, cabras, palomas; éstos animales son
para el consumo familiar en ocasiones especiales y también para la venta en el
mercado para festividades o cuando es importante conseguir dinero.

Actividad artesanal

En artesania, se dedican al tejido de cortes y guipiles tipicos.

b) Distribucién de productos

Todos los productos obtenidos de las diferentes fuentes de produccién son
comercializados a nivel local y en muchos casos a nivel del departamento.
1.4.3 Agencias educativas: Escuelas, Colegios y otros

Centros Educativos Oficiales del nivel primario

a) Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina Juchanep
b) Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina Juchanep
c) Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina Xoljuchanep

Centros Educativos Oficiales del Nivel Medio, ciclo Basico y Diversificado
a) Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa con Orientacion a
Derechos Humanos.

Centros Educativos Privados del Nivel primario
d) Colegio Evangélico Belén Bethania Jornada Matutina Primaria
e) Centro Estudiantil Belén

Otros



Academia de mecanografia y Computacion Belén
1.4.4 Agencias Sociales de Salud

La Comunidad no cuenta con centro de Salud.
1.4.5 Vivienda

La materia de construccién de las viviendas, en el caso de las paredes; un 40%
de adobe y de block 60%. El techo es de 20% de teja, de lamina un 30% y de
terraza un 50%; El piso de las casas es de torta de cemento un 40%, de tierra
un 20 % y ceramica un 40%

1.4.6 Centros de recreacién y centros turisticos

No cuenta con centros turisticos en el centro de la comunidad.
1.4.7 Transporte

Cuenta con una organizacion de microbuses que su trayecto es desde el cantén
Paqui y Juchanep, como también exclusivos de Juchanep.

1.4.8 Comunicaciones

Teléfonos: En la comunidad cuentan con teléfono comunitario y en algunas de
las tiendas o farmacias se alquilan teléfono. Aunque la mayoria de las familias
cuenta con teléfono de linea en casa y con teléfonos celulares. En la comunidad
es interesante ya que los miembros de la familia poseen un teléfono celular.
Television: En la actualidad la comunidad cuenta con dos empresas de cable.
Internet: En la comunidad existen 3 centros de internet en donde las personas
lo utilizan para realizar diferentes investigaciones, como también algunos
cuentan con servicio de internet para uso exclusivo de familia.

Radios Comunitarias: Cuenta con dos emisoras; Refugio Radio y Radio
Contacto Juchanep.

1.4.9 Grupos religiosos

En la Comunidad existen las siguientes religiones: Catdlica, Evangélica,
Mormona, Adventista y otros.
1.4.10 Clubes o asociaciones sociales

Parcialidad Baquiax.
1.4.11 Composicidén étnica

El 98% es perteneciente a la etnia k'iche” y de etnia ladina un 2%
Idioma: K’'iche” y espaniol, pero el idioma oficial es el espafiol.
De la informacion obtenida se sefialan los siguientes aspectos

CARENCIAS DEFICIENCIAS
1. No cuenta con un centro de 1. Poca demanda y oferta de
recreacion. trabajo de los habitantes de la
2. No cuenta con un centro de comunidad, por ello emigran, a
salud. otros lugares.
3. No cuenta con depdsitos de 2. Riesgos de partos por la




basura. distancia del centro de salud a
la comunidad.

3. El centro de salud no cubre las
necesidades completas de la

poblacion.

4. Contaminacion de los
Recursos Naturales (rio, suelo,
aire, agua)

5. Pérdida de fertilidad del suelo.

6. Son pocas las instituciones
que velan por el cuidado del
Medio Ambiente.

7. Disminuciéon de caudal de rios
por la tala inmoderada de
arboles.

8. Extincidn de especies de la
flora y fauna.

2. Sector institucion
2.1 Area: Localizacion Geografica
2.1.1 Ubicacion

La Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina se encuentra en el paraje
Choescuela del Cantén Juchanep del Municipio y departamento de
Totonicapan, Centro del cantén, las instalaciones es ocupada por la Escuela de
la Jornada Matutina y por el Instituto por Cooperativa.

2.1.2 Vias de Acceso

La escuela se encuentra en accesibilidad ya que esta situada en el centro del
cantén, a orillas de camino asfaltado donde transitan los microbuses con rumbo
al centro de Totonicapan.

2.2 Area: Localizacion Administrativa

2.21 Tipo de Instituciéon

Politica
2.2.2 Region

Sur chidente
2.2.3 Area

Rural
2.2.4 Distrito

08-01-04



2.3 Area: Historica de la Instituciéon
2.3.1 Origen de la Institucion

La Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina del cantén Juchanep surge a
través de la necesidad de demanda de la comunidad, ya que la jornada
matutina no daba abasto con lo que se requeria, por lo cual se fundé la jornada
vespertina.

2.3.2 Fundadores u organizadores

Fue por iniciativa del comité de padres de familia, por las necesidades y
demanda que presentaba, ya que la escuela de la jornada matutina no daba
abasto con las demandas educativas que presentaba, fue fundada en el afo
2,000.

2.3.3 Sucesos o épocas especiales

La Escuela Oficial rural mixta en su jornada vespertina fue fundada en el afno

2,000

2.4 Area: Edificio
2.41 Construida Aproximadamente

La Escuela Oficial rural mixta en su jornada vespertina ocupa las instalaciones
de la jornada matutina lo cual fue fundada en el afio 1,902. A iniciativa de los
cantones Juchanep, Paqui y Nimapa.

2.4.2 Area Descubierta

El Canton Juchanep tiene una extension territorial de 613.99 hectareas 2.
(6.14km.2)
2.4.3 Estado de conservacion

Esta conservado por parte de los padres de familia, de la comunidad y
Ministerio de Educacion.
2.4.4 Locales disponibles

Las instalaciones en general cuentan con 16 aulas, una cocina y la direccion.
Pero la jornada vespertina ocupa solo siete aulas, la cocina y la direccion
exclusiva para la jornada.

245 Condiciones y uso

Las condiciones que presenta las instalaciones de la escuela es aceptable; en
ella funciona la Jornada Matutina, Jornada Vespertina y el Instituto por
Cooperativa.

2.5Area: Ambientes y equipamiento

2.5.1 Mobiliario, equipo y materiales

Mobiliario:
a) Cada aula cuenta con una catedra con su respectiva silla, en buen estado.
b) 1 archivero de metal en buen estado



c) Archivero de madera

d) Sillas unipersonales en buen estado de acuerdo a la necesidad que
presentan cada aula.

e) 1 pizarron en buen estado.

Equipo

Una computadora portatil en buen estado.

Materiales

Recursos didacticos como hojas de papel bond, hojas cuadricula, hojas de
linea, perforadoras, engrapadoras, marcadores permanentes y de pizarron,
maskintape, lapiceros, textos, cartulinas.

2.5.2 Salones especificos

No cuenta con un salon especifico.
2.5.3 Servicios sanitarios

Los ser vicios sanitarios del edificio se encuentran en buenas condiciones y es
para el uso de los nifios y docentes.
2.5.4 Salén de proyecciones

No cuenta con la misma.
2.5.5 Centro de producciones o reproducciones

No cuenta con el salon.
De la informacion obtenida se sefialan los siguientes aspectos

CARENCIA DETECTADA DEFICIENCIA DETECTADA
1. Carece de edificio propio de la 1. Instalaciones compartidas con
jornada vespertina. la jornada Matutina y el Instituto
2. Falta de impresora. por Cooperativa.
3. Falta de cafionera. 2. Poco espacio.
4. Carencia de centro de
computacion.

3. Sector finanzas
3.1 Area: Fuentes de Financiamiento
3.1.1 Presupuesto de la Nacién

El estado de Guatemala a través del congreso de la Republica quien faculta al
Ministerio de Finanzas autorizar el presupuesto del Ministerio de Educacion
MINEDUC, lo cual asigna a las Direcciones Departamentales de Educacion un
presupuesto que son distribuidos en los diferentes establecimientos.

3.2 Area: Costos
3.2.1 Salarios

El salario del director del establecimiento educativo tiene un costo de 5, 000
mensualmente.




3.2.2 Materiales y Suministros

Los materiales y suministros son: hojas de papel bond, folders, tinta,
marcadores, mobiliario, etc. Obtenidos a través del fondo que se deposita para
los materiales de los nifios a través del MINEDUC y costeado por los padres de
familia, con un valor aproximadamente de Q 4, 100.00

3.2.3 Servicios profesionales

Cuenta solo con el personal docente, maestra de educacion fisica.

3.2.4 Reparaciones y construcciones

Los padres de familia realizan gestiones y aportaciones para la remodelacion de
las aulas con respecto al techo.

3.2.5 Mantenimiento

El mantenimiento de la computadora portatil esta a cargo de los docentes.

3.2.6 Servicios generales

Los servicios de agua potable, el costo es sufragado por las personas de la
comunidad y el servicio de energia eléctrica es sufragado por la Direccién
Departamental de Educacion.

3.3 Area: Control de Finanzas
3.3.1 Estado de cuenta

La Escuela Oficial Rural Mixta cuenta con un estado de cuenta monetaria en el
Banrual que es manejado por el consejo Educativo de Padres de Familia lo cual
es depositado por el Ministerio de Educacién para la refaccién de los nifios y
para materiales didacticos de los docentes como de los alumnos.

3.3.2 Disponibilidad de fondos

Es depositado por el Ministerio de Educacion de acuerdo a la cantidad de
alumnos con que cuenta el establecimiento, para la refaccion respectiva; tanto
de alumnos del nivel Primario como para el nivel preprimaria.

3.3.3 Auditoria interna y externa

La Auditoria de realiza por medio del director y la comision respectiva y externa
por las dependencias de la Direccién Departamental de Educacion.

3.3.4 Manejo de libros contables

Se manejan libro contable y libro de Almacén debidamente autorizados por la
Coordinacion Técnica Administrativa 08-01-04.
3.3.5 Otros controles

Se manejan los libros de actas, conocimientos y libro para el control de
asistencia.



De la formacién obtenida sefiale los siguientes aspectos

CARENCIA DETECTADA DEFICIENCIA DETECTADA

1. Carece de fondos necesarios 1. Pocos dias con disponibilidad
para la refaccion de los de refaccion para los nifos.
alumnos ya que no se deposita 2. Poco material y suministro para
lo necesario para un mes el buen funcionamiento del
completo. establecimiento educativo.

2. No cuenta con recursos
economicos para el
mantenimiento de la
computadora.

4, Becursos Humanos
4.1 Area: Personal Operativo
4.1.1 Total de laborantes

En la escuela se cuenta con un miembro de la corporacién de Alcaldes
Auxiliares (Escolares) que velan por el cuidado y la limpieza de la misma.

4.2 Area: Personal Administrativo

1 Director sin grado.
4.21 Total de laborantes

8 docentes bajo el reglon presupuestario 011, 1 docente de Educacion Fisica.
4.2.2 Total de laborantes fijos e interinos

10 docentes.
4.2.3 Porcentaje del personal que se retira o se incorpora anualmente

Actualmente no ha habido movimientos de plazas, por lo tanto los docentes han
permanecido en sus puestos docentes.

4.2.4 Antiguedad del personal

El director del establecimiento es quien ha laborado mas tiempo en el
establecimiento educativo. Por los demas docentes se han incorporado durante
los ultimos cinco afios.

4.2.5 Tipo de laborantes

Profesionales.

4.2.6 Asistencia de personal

La asistencia del personal a sus labores es regular, ya que deben cumplir con el
horario que establece el nombramiento de cada uno.




4.2.7 Resistencia de personal

Los docentes que laboran en éste establecimiento educativo residen en el
municipio de Totonicapan, dos docentes en el mismo canton y los demas en
diferentes cantones vecinos de la misma.

4.2.8 Horarios de otros

El horario es de 13:00 horas a 17:30 horas, jornada vespertina.

4.3Personal de servicio

El consejo de padres de familia de los estudiantes.

4.4 Area: Usuarios
4.41 Cantidad de usuarios

Los alumnos atendidos por la escuela en general son de 230

Se calcula que a diario llegan un total de 5 a 10 personas; entre ellos padres de
familia de los alumnos, miembros del consejo educativo, docentes de la jornada
matutina.

Resumen de Usuarios

Al afo se atiende alrededor de 215 alumnos, por los diferentes casosya sea de
traslado o retiro de los alumnos por diferentes razones.

Se calcula que a diario llegan un total de 5 a 10 personas.

4.4.2 Comportamiento anual de los usuarios

El comportamiento de los usuarios, varia debido a las diferentes necesidades
que se presentan en la escuela.

4.4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia:

SEXO: Hombres y mujeres, madres de familia en su mayoria.

EDAD: Nifios y nifias de 5 a 14 afios; Jévenes de 18 a 30 afos; Adultos de 31
59 afos; Tercera edad de 60 afos en adelante.

PROCEDENCIA: La procedencia de los usuarios, en su mayoria proviene del
cantén de los diferentes parajes.

4.4.4 Situacion Socioecondmicas:

En algunos es fijo pero en otros es precaria ya que no cuentan con un trabajo e
ingreso fijo.
De la informacion obtenida se sefiala los siguientes aspectos

CARENCIA DETECTADA DEFICIENCIA DETECTADA

1. Falta de un personal especifico 2. Situacion econdmica precaria.
para la refaccion de los
alumnos.




5. Sector Curriculum
5.1 Area: Plan de Estudios/Servicios
5.1.1 Nivel que atiende

42 y 43 Nivel Preprimaria y Primaria.
5.1.2 Areas que cubre

Rural.
5.1.3 Programas especiales

Ningun programa.
5.1.4 Actividades curriculares

Enfocados al Curriculum Nacional Base.
5.1.5 Tipos de reacciones que realiza

Administrativas, técnicas y pedagogicas.
5.1.6 Tipos de servicios

Los servicios que presta la escuela son Educativos.

5.1.7 Procesos productivos

a) Capacitacion a docentes en servicio por medio de coordinacién respectiva.
b) Promocién Anual de Sexto Primaria.

5.2 Area: Horario Institucional
5.2.1 Tipo de horario

De acuerdo a lo que establece la ley de Educacion Nacional.
5.2.2 Manera de elaborar el horario

El horario ya esta establecido tanto por las coordinaciones, como también tal y
como lo establece la Ley de Educacién Nacional.
5.2.3 Hora de atencién para los usuarios

El horario de atenciéon es de 13:30 a 17:30 horas de lunes a viernes.
5.2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales

Cinco horas diarias, con horas extras si fuese necesario. En base a la ley de
Educacion Nacional.
5.2.5 Tipo de jornada

Jornada Vespertina.
5.3 Area: Material Didactico/ Materias Primas
5.3.1 Numero de docentes que elaboran su material

Todos los docentes elaboran o compran sus materiales didacticos, segun la
necesidad de cada area que imparten.
5.3.2 Numero de docentes que utilizan texto

8 docentes



5.3.3 Tipos de texto que se utilizan

Santillana Integral para primaria, segun el grado correspondiente de cada

docente.

5.3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboraciéon de
material didactico.

De acuerdo al Curriculum Nacional Base la participacion de los alumnos es
activa por lo cual se logra un 90% de participacion.
5.3.5 Materias/materiales utilizados

De acuerdo a las areas y actividades se utilizan lo siguiente: Papel
construccion, Cartulina, Iris, bond, Prensas, paledgrafos, tapitas, maiz,
pegamento, lapices de colores, lapices, lapiceros, marcadores, duroport, silicon,
pistolas.

5.3.6 Fuente de obtencién de las materias

Los materiales son dotados por el MINEDUC, pero en su mayoria es por los
padres de familia de los alumnos.
5.3.7 Elaboracion de productos

Trabajos elaborados, en las diferentes areas, talleres recibidos de coordinacion.
5.4 Area: Métodos y Técnicas/Procedimientos
5.4.1 Metodologia utilizada por las asistentes

Aplican diversos métodos y técnicas activas de Ensefanza-aprendizaje,
considerando el aprendizaje significativo.
5.4.2 Criterios para agrupar a los directores docentes y estudiantes

Por jerarquia, por edad, grado sexo, afinidad, estatura, a través de dinamicas,

entre otros.

5.4.3 Frecuencias de visitas o excursiones por los trabajadores de la
institucion

No se realizaron excursiones en lugares lejanos, unicamente dia de campo por
celebracion del dia del nifio.
5.4.4 Tipos de técnicas utilizadas

Participativa, activa, de experimentacion, lluvia de ideas, de investigacion, y de
observacion.
5.4.5 Planeamiento

A través del Plan Educativo Institucional PEI, que se presenta al final de cada
ciclo escolar. Los docentes, presentan trimestralmente su planificacion
educativa, a través de los planes por grado y seccion y diferentes comisiones.
5.4.6 Capacitaciéon

A director y docentes se realizan capacitaciones dirigidas y coordinadas por las
dependencias del Ministerio de Educacion, Coordinacion Técnica Administrativa



08-01-04, en diversidad de temas de interés pedagdgicos, que contribuyan a la
metodologia activa de los docentes.

5.4.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién del personal (y
otros propios de la institucion)

El director y personal docente ni padres de familia de los nifios estudiantes del
establecimiento no tienen facultad de convocar, seleccionar y contratar al
personal docente.

Respecto a la induccién de personal, el director del establecimiento es el
encargado de dar todos los lineamientos y forma de trabajar del establecimiento
al docente de nuevo ingreso. Tomando en cuenta la libre catedra.

5.5Area: Evaluacion
5.5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Criterios Utilizados son lo siguiente:

a) Estudiantes: Se realiza mediante; demostracion de lo aprendido, lista de
cotejo, escala de rango, rubrica, prueba objetiva por bimestre, trabajaos
manuales, participaciones y desenvolvimiento.

b) Docentes: Lo realiza el director del establecimiento, mediante una
autoevaluacion del personal, como también se refleja en el desarrollo
intelectual y aprendizaje de los nifios.

c) Director: La evaluacion de desempefo lo realiza el CTA, se refleja en la
promocion final de los estudiantes al finalizar el ano.

5.5.2 Tipos de evaluacion

Diversidad de acuerdo a la metodologia que utiliza cada docente; Diagndstica,
formativa, sumativa, autoevaluacion, evaluacion, integracion de lo aprendido.
5.5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Objetivos, significativos, constructivos, claros y confiables.
5.5.4 Controles de calidad (Eficiencia y eficacia)

El director y comision de evaluacién es el encargado de realizar la evaluacién a
los estudiantes, considerando los aspectos positivos, negativos y debilidades de
los docentes, para que en su oportunidad se preste la orientaciéon necesaria
para mejorar.

Los docentes llevan un registro sobre el control de calidad del proceso de
aprendizaje dado a conocer informaciones relacionadas al avance de cada
estudiante al padre de familia, director y comisién encargada.

De la informacion obtenida se sefialan los siguientes aspectos

CARENCIA DETECTADA DEFICIENCIA DETECTADA
1. No existe un formato de 1. Dificultad para la programacion
evaluaciéon  especifico, para de actividades especiales.
docentes. 2. Poco apoyo para la obtencion
2. No se realizan talleres, de materiales.




capacitaciones 0 proyectos 3. No se efectuan capacitaciones
ambientales. constantes para los docentes.

3. Carencia de materiales
didacticos para todos los nifios,
por falta de recursos
economicos de los padres.

4. No cuenta con material
educativo ambiental.

6. Sector Administrativo
6.1 Area: Planteamiento
6.1.1 Tipos de planes

Cuenta con el PEI Plan Educativo Institucional, Plan de cada grado, y Planes de
las diferentes comisiones.
6.1.2 Elementos de los planes

Del PEI son los siguientes: Identificacion de la Institucion/Parte Informativa,
justificacion  objetivos, metas, actividades, recursos, evaluacién y
observaciones.

Elementos que contienen los planes de cada docente; parte informativa,
Justificacion, competencias, indicadores de logro, actividades, recursos y
evaluacion.

Los planes de comision contiene; Parte Informativa, Objetivos generales y
especificos, actividades, cronogramas, recursos y evaluacion.

6.1.3 Forma de implementar los planes

En cada programa, cronograma y actividades programadas en cada plan, se
desarrollan en cada jornada de trabajo, dependiendo de lo que se tiene
planificado, ya sea por area en cada aula, en cada fecha escrita en el
cronograma de los planes segun corresponda.

En ocasiones puede ser variada, debido a diferentes actividades programadas
por la escuela y coordinacion.

6.1.4 Base de los planes

Son las intenciones didacticas, metodologia, estrategia, actividades, contenidos
y evaluacion, con ello se evita improvisaciones, en la ejecucién de actividades.
6.1.5 Plan de contingencia

No cuenta con un plan de contingencia. Solo con recomendaciones dadas por
los docentes a los alumnos.

6.2 Area: Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Los niveles jerarquicos de la escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina, se
establece en base al siguiente organigrama.
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6.2.2 Funciones cargo, nivel
a) Director

Es el responsable de conducir el proceso administrativo. Planificar, conducir,
orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones del centro educativo
de una manera eficiente.

b) Sub director

Es quien asume las responsabilidades en caso de ausencia del director en el
establecimiento educativo y como en algunas otras actividades fuera del
establecimiento.

c) Gobierno escolar

Son los responsables de administrar los fondos asignados a la refaccion, utiles
escolares de los nifios, valijas didacticas de los docentes que se depositan en la
cuenta monetaria correspondiente.

d) Personal Docente

Es el responsable del proceso ensefanza-aprendizaje y promotor de
actividades solidarias, encaminadas al desarrollo socioeconomico y cultural de
la comunidad, entre las funciones docentes deben contemplar la cooperacion
del servicio educativo y propiciar una convivencia civica nacionalista en los
educandos.

e) Consejo Educativo

Quienes se encargan de la administracion de los fondos de refaccion de los
alumnos y otras necesidades mas de la comunidad educativa.



f) Autoridades Comunales

Dos miembros de la autoridad comunal se dedican al cuidado y limpieza de las
instalaciones del centro educativo, como también que desempefie el cargo de
escolar en diferentes turnos. Son los responsables de mantener limpia las
instalaciones de la escuela, mantener el orden de los enseres con que cuenta la
misma, abrir y cerrar las aulas y la puerta principal puntualmente, realizan un
servicio a la comunidad pero estan bajo la cobertura del director y docentes del
establecimiento.

g) Estudiantes

Ejecutar las actividades del proceso educativo de manera activa, regularmente
y puntual en las instancias, etapas o fases que lo requieran.
h) Padres de familia

Velan por los intereses de sus hijos y que supervisan las tareas de los nifos.
6.2.3 Existencia o no de manual de funciones

La escuela cuenta con un manual de funciones, misma que rige el trabajo de
cada elemento que integra la comunidad educativa.
6.2.4 Régimen de Trabajo

La Escuela se rige por medio de la Ley de Servicio Civil decreto 1,748, Cddigo
de trabajo, Constitucion Politica de la Republica, Ley de Educacion Nacional,
jornada de trabajo de la escuela.

6.2.5 Existencia de manuales de procedimientos

No cuenta con manual de procedimiento.
6.3 Area: Coordinacion
6.3.1 Existencia o no de informacion internos

Si cuenta con informativos internos y que son facilitados para los que lo
necesiten, como también son posteados en direccién.
6.3.2 Existencia o no de carteleras

No cuenta con una cartelera.

6.3.3 Formulario para las comunicaciones escritas

Por lo general no existe un modelo o formulario especifico para enviar
comunicacion escrita, ya que las informaciones se da o se envia a través de
oficios, correos electronicos, mensajes telefonicos o llamadas.

6.3.4 Tipos de comunicacién

Escrita y verbal

Escrita: Por medio de oficios, correos electronicos, mensajes telefonicos.
Verbal: A través de llamadas telefonicas o personal, en reuniones o de manera
personal dependiendo de la necesidad o del caso.



6.3.5 Periodicidad de reuniones Técnicas de personal

Se celebran reuniones periddicas para informacion y coordinacion de diferentes
actividades que se organizan en el establecimiento y fuera de la misma.
6.3.6 Reuniones de reprogramacion

Se realizan reuniones de reprogramacién cuando se presente una necesidad o
cuando lo amerite la ocasion.
6.4 Area: Control

6.4.1 Normas de control

Se cuenta con un cuaderno de asistencia, también por medio de la observacion,
actas, conocimiento para después reportarlo en memoria de labores.
6.4.2 Registros de asistencia

Se efectua a través del libro de asistencia de personal autorizado por la
Coordinacion Técnica Administrativa, se anota, fecha, nombre completo del
docente, grado, hora de ingreso y hora de egreso y firma del mismo.

6.4.3 Evaluacion del personal

La evaluacioén de los docentes lo realiza el director por medio de:

a) Observacion

b) Los resultados de eficiencia que presentan al finalizar cada bimestre y al
final del ciclo escolar.

c) Por medio de proyecciones y actividades de cada docente de la labor
educativa.

6.4.4 Inventario de actividades realizadas

Las actividades se registran anualmente mediante la memoria de labores que
se presentan al finalizar el ciclo escolar correspondiente y se presentan
mediante logros obtenidos en las diferentes actividades ejecutadas y es
evidencia en recorridos del tiempo al finalizar el ciclo escolar correspondiente.
6.4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Se realiza al finalizar el ciclo escolar, verificando, actualizando el inventario que
se lleva en el establecimiento.

6.5Area: Supervision

6.5.1 Mecanismos de supervision

Se realiza en cada grado por medio de observacion, ya que el director se
dedica solo a los casos administrativos.
6.5.2 Periodicidad de supervisiones

Se realiza frecuentemente e inesperadamente.
6.5.3 Personal encargado de la supervision

El director es el encargado de supervisar el desempefo docente en cada aula
correspondiente.
6.5.4 Tipo de supervision



a) Visitas en el aula.
b) Autoevaluacion.
6.5.5 Instrumentos de supervision

No cuenta con instrumentos especificos de supervision.
De la informacion obtenida, se sefala los siguientes los siguientes aspectos.

CARENCIA DETECTADA DEFICIENCIA DETECTADA
1. No existe un instrumento de 1. Falta de informacion en la
evaluacion. elaboracion de expedientes
2. No existe un formato general administrativos.
para la misma.

7. Sector de Relaciones
7.1 Area: Institucion — Usuario
7.1.1 Forma de atencion a los usuarios

Una buena forma adecuada y amable.
7.1.2 Intercambio deportivo

Realizan encuentros e intercambios deportivos con otros establecimientos
educativos del nivel primario.
7.1.3 Actividades Sociales (fiestas, ferias)

Se realizan actividades sociales en el aniversario de la escuela Centenaria
organizado por la jornada matutina, como también en el aniversario de la
Jornada matutina, se participa en actividades septembrinas como desfiles y
actos protocolarios de la misma, con la organizacién de las dos jornadas, el
instituto y todos los establecimientos educativos del canton.
7.1.4 Actividades culturales (Concursos, exposiciones)

Se realizan diferentes actividades culturales, a través de invitaciones por
centros educativos.
7.1.5 Actividades Académicas (Seminarios, conferencias, capacitaciones)

No se participa en ningun seminario ni de ningun tipo de conferencias.
Unicamente en capacitaciones.

7.2 Area: Institucion con otras instituciones

7.2.1 Cooperacion

Realiza actividades de cooperacion con otras instituciones como Centro de
Salud, Derechos Humanos.
7.2.2 Culturales

Concursos, elecciones e investiduras.
7.2.3 Sociales

Se mantiene una comunicacién y relaciéon con las diferentes instituciones
sociales, para coordinar diferentes actividades propiamente del establecimiento.




7.3 Area: Institucion con la Comunidad
7.3.1 Agencias locales

Se mantiene una buena relacion con algunas agencias municipales,
departamentales, para la coordinacion de las diferentes actividades y ayudas.
7.3.2 Asociaciones locales

Se coordinan actividades en beneficio de docentes, estudiantes con
asociaciones.
7.3.3 Proyeccion

Se proyecta a través de las diferentes actividades que se realizan en el
establecimiento.

7.3.4 Extension

Cubre las necesidades educativas de la jornada como del Canton de Juchanep,
municipio y departamento de Totonicapan.

8. Sector Filoséfico, Politico Legal
8.1Area. Filosofia de la institucién
8.1.1 Principio Filoséfico

8.1.2 Vision

Ser una institucion lider en servicios educativos, reconocidos a nivel municipal,
para la formacion de personas que satisfagan las necesidades de la sociedad;
sustentados en la elevancia académica y en la cimentacién de valores,
aplicando procesos educativos de calidad que permitan satisfacer las
necesidades de la comunidad de Juchanep.

8.1.3 Mision

Somos una institucidon que prestamos servicios educativos de calidad, con
programas de estudios oficiales, fortalecidos con programas disenados por
instituciones de apoyo de acuerdo a los avances de las ciencias elevadas en el
nivel académico ameritado en valores encaminados a promover el cambio de
actitudes con un impacto positivo en la sociedad. Formando personas que
apliquen el conocimiento adquirido para las exigencias del mundo
contemporaneo.

8.2 Area: Politicas de la Institucion
8.2.1 Politicas Institucionales

POLITICAS GENERALES
6. Avanzar hacia una educacion de calidad.
7. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
8. Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.



9. Fortalecer la educacion bilingue intercultural.
10.Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

POLITICAS TRANSVERSALES

4. Aumento de la Inversién Educativa

5. Descentralizacion Educativa

6. Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional
8.2.2 Estrategias

a) Organizar
b) Planificar
c) Promocionar

8.2.3 Objetivos

Generales:
e Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando.
e Planificar y coordinar actividades civicas, culturales, sociales, deportivas
y recreativas como fuentes generadoras del espiritu de solidaridad y
fraternidad.
e Estructurar perfiles de planes educativos que satisfagan las necesidades
e inquietudes de la poblacién estudiantil.
e Inculcar la practica de valores humanos como parte fundamental en el
desarrollo moral de la persona.
e Propiciar una educacion innovadora metodoldgica y técnica de acuerdo
al pensum de estudios para los nifios y nifias de la comunidad.
Especificos:
Evaluar los estandares de calidad de la formacion a los estudiantes.
Elaborar instrumentos de apoyo a la labor docente.
Fomentar los valores humanos para contribuir en la formacion integral de los
ninos.
Descubrir valores culturales, deportivos, sociales y artisticos en la poblacion
estudiantil.

8.2.4 Metas

A CORTO PLAZO
a. Inscripcion total para el ciclo escolar 2013
b. Reporte de estadistica inicial de los alumnos
c. Gestidn y distribucion de utiles escolares de los alumnos ya alumnas.



A MEDIANO PLAZO

Remodelacién del techo de cuatro aulas

A LARGO PLAZO

Construccion del edificio propio de la jornada vespertina.

8.3 Area: Aspectos Legales
8.3.1 Personeria Juridica:

No cuenta con personeria juridica
8.3.2 Marco legal que abarca la instituciéon

Constitucién politica de la Republica, codigo de trabajo, ley de servicio civil, Ley
de educacion nacional y disposiciones especificas como: Acuerdos Ministeriales
o Acuerdos Gubernativos, Reglamentos, resoluciones, Circulares y otros
emitidos por autoridad de Educacion Nacional.
8.3.3 Reglamentos Internos:

Cuenta con un reglamento interno, misma que rige los derechos, obligaciones,
prohibiciones y sanciones de director, docentes, estudiantes y demas miembros
de la Comunidad educativa.

Lista de carencias

13.No hay material educativo ni didactico ambiental, destinado a estudiantes
y docentes de la escuela de la jornada vespertina.
14.No se realizan talleres y proyectos ambientales para los estudiantes de
los diferentes grados.

15.Inexistencias de comités o directivas para

proyectos ambientales.
16. Ausencia de depdsito de basura en cada lugar especifico.
17.Basura organica e inorganica en el establecimiento educativo central de

comunidad de Juchanep.
18.No hay edificio propio para la atencion de cada grado.
19. Ausencia de equipo audiovisual.
20.Falta de centro de computacion.
21.Falta de equipo de computo.
22.No hay cartelera donde se publica la mision y vision.
23. Inexistencia de cartelera de informacion.
24.Falta de materiales didacticos de cada uno de los nifios y nifias.

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

la implementacién de

Problema Factores que lo Soluciones
producen
Falta de 4. No hay material | ¢ Disefiar una  guia
material educativo ni didactico Pedagodgicaqueconten
Pedagégico ambiental, destinado a




parala
implementacién
de proyectos
ambientales

estudiantes y docentes
de la escuela de la
jornada vespertina.

. No se realizan talleres

y proyectos
ambientales para los
estudiantes de los
diferentes grados.

. Inexistencias de

comités o directivas
para la implementacion
de proyectos
ambientales.

ga manualidades vy
materiales  didacticos
elaborados con
desechos solidos.
Capacitaciones  para
docentes y alumnos
sobre la educacion
ambiental y la practica
de las 5R.

Realizar diversos
proyectos ambientales
para los docentes vy
alumnos.

. Ausencia de deposito

de basura en cada
lugar especifico.

Facilitar depdsitos de
basura en lugares
estratégicos de la
escuela.

. Basura organica e
Insalubridad inorganica en el Clasificar la basura
establecimiento organica e inorganica.
educativo central de
comunidad de Reciclar la basura
Juchanep. inorganica.
Construir el edificio
. No hay edificio propio propio de la Escuela
Falta de para la atencién de Oficial Rural Mixta J.V.
Infraestructura cada grado. del canton Juchanep.
Gestion y organizacion
de un proyecto para
. Ausencia de equipo adquirir el equipo de
Falta de audiovisual cémputo.
soporte
operativo . Falta de equipo de Gestionar equipo
computo. audiovisual a
diferentes

Organizaciones.




Falta de materiales
didacticos de cada
uno de los nifios y
ninas.

Falta de centro de
computacion.

Uso de recursos
reciclados para los
materiales didacticos.

No hay cartelera

Colocar en un punto

donde se publica la estratégico la
mision y vision rotulacion de Vision y
Misién de la
4. Inexistencia de Comunidad.
. cartelera de | e Disponer un area
Deficiente . . ,
. D informacion exclusiva para
identificaciéon , ,
informaciones.

e La Gestion del
mercado para el
desarrollo de la
comunidad y generar
empleos.

Priorizacién del problema
Con ayuda de los resultados del cuadro de analisis y priorizacién de problema

se llegd al siguiente consenso entre director, docentes y la Epesista; que el
problema seleccionado es: Falta de material pedagdgico, para Ila
implementacién de proyectos ambientales; en virtud que su solucion seria de
beneficio para toda la comunidad educativa, planteandose al respecto las
siguientes soluciones.

Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Opcioén 1: Jornadas de seleccidn de basura organica e inorganica.

Opcion 2: Facilitar una Guia Pedagodgica de manualidades y materiales
didacticos para los docentes que contemple la elaboracion de manualidades y
materiales didacticos con residuos solidos y capacitaciones de educacion
ambiental y la practica de las 5R.

Opcién | Opcion 2
Indicadores 1




Si |[No | Si | No
Financieros

31.,Se cuenta con suficientes recursos X | X
financieros?

32. s, Se cuenta con financiamiento externo? X | X

33. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X

34. ; Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X | X

Administrativo legal

35.¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X | X
proyecto?

36. Las autoridades brindan su apoyo para la X X
ejecucion del proyecto?

37. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X
proyecto?

38.¢La publicidad del proyecto cumple con las | X X
leyes del pais?

Técnico

39. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el X | X
proyecto?

40.;Se tiene bien definida la cobertura del X | X
proyecto?

41.;Se tienen los insumos necesarios para el X | X
proyecto?

42.;El tiempo programado es suficiente para X | X
ejecutar el proyecto?

43. ; Se han definido claramente las metas? X | X

44.;Se tiene la tecnologia apropiada para el X | X
desarrollo del proyecto?

45.;Se cuenta con una guia Pedagdgicopara la X X
implementacién de los proyectos
ambientales?

Mercado

46.;,Se hizo estudio de mercadolégico en la X | X
poblacion?

47. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X

48. El proyecto satisface las necesidades de los X X
habitantes de la comunidad?

49. ; El proyecto es util a la poblacion? X X




50. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la X | X
ejecucioén del proyecto?
51.¢Se cuenta con los canales adecuados para la X | X
distribucion?
52. s Se cuenta con el personal para la divulgacion X | X
del proyecto?
Politico
53. ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X | X
54.;El proyecto es de vital importancia para la | X X
institucién?
Cultural
55. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X
linguistico de la region?
56.¢El proyecto responde a las expectativas | X X
culturales de la region?
57.El proyecto promueve la interculturalidad en los | X X
sectores?
58. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X | X
Social
59.¢El proyecto beneficia a la mayoria de la | X X
poblacion?
60. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X | X
importar el nivel académico?
TOTALES 12118 |29 | 1

1.11 Problema seleccionado
Falta de material Pedagdgico para la implementacién de proyectos ambientales.

1.12 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracién de una Guia pedagdgica que presente una serie de manualidades
y materiales didacticos con objetos de reciclaje y aprovechar los recursos al
alcance de todos los nifios y nifias. Realizar capacitaciones para docentes de
escuela Central Jornada Vespertina con el propdsito de aprovechar los
materiales de residuos sélidos que se general a diario en el area donde se
encuentran y asi mismo que puedan inculcar la Educacion Ambiental y la
practica de las 5 R a los nifios que son el futuro del manana.



FODA 48 CANTONES TOTONICAPAN

FORTALEZA OPORTUNIDADES
o Existencia de sede fisica de la|o Cuenta con el apoyo de
Institucion. organizaciones gubernamentales
o Material audiovisual. no gubernamentales e
o Mobiliario en buen estado. internacionales para realizar
o Posee principios ancestrales trabajos en conjunto.
enmarcados en: Honestidad, Solidaridad, | o Cooperacién de comunidades y
Respeto, Responsabilidad y servicio. escuelas.
o Tiene objetivos estratégicos definidos. o Acceso a la tecnologia.
o Sistema de planificacion, monitoreo y | o Posee area disponible para
evaluacion. reforestar.
o Tiene personalidad juridica. o Desarrollo de proyectos de
o Es Autébnomas. reforestacion en beneficio a la
o Apoyo de las autoridades comunales de comunidad en general.
los 48 cantones. o La convergencia de necesidades
o Cuenta con bosque comunal (11,337 y solucion por parte de las
hectareas). comunidades.
o Cuenta con personal técnico forestal. o Solucion a problemas
o Tiene cuencas que abastece a otros ambientales.
departamentos.
o Vivero forestal.
o Servicio comunal (K’axk’ol).
DEBILIDADES AMENAZAS.
« El personal no cuenta con ninguna | % Aprovechamiento de los

retribucion econdémica, por la prestacion
de sus servicios.

Falta de recursos econémicos.

Falta de transporte para trabajos de
campo.

Las oficinas con las que se cuenta
actualmente son pequenas.

Ausencia de sistema de alarma.

Via de acceso muy reducida.

Cambio del personal anualmente,
repercutiendo con el trabajo planificado
con anterioridad.

Carencia en herramientas de labranza.
No cuenta con suficiente personal
técnico para la atencién del vivero.

No se da continuidad a las metas.

No todas las personas cuentan con la
experiencia necesaria en el desempefio
de su servicio.

Falta de canalizacion de informacién a

recursos naturales por personas
ajenas a la Institucion.

+ Poca practica de la conciencia
humanistica para cuidar los
recursos naturales de algunas
personas comunitarias

+» Desinterés de padres de familia
para transmitir valores a los hijos
para la conservacion de nuestro
medio ambiente.

+«+ Tala inmoderada de arboles.

« Autorizaciéon de licencias para
explotacion de bosques (Tala de
arboles).

% Invasion de plagas (gorgojo)

+ El sobre pastoreo de animales
en areas protegidas.

% Incendios forestales.

% Cambio climatico en la region.




todas las comunidades.

s Apoyo minimo de instituciones
gubernamentales.

+ Dificultad en el acceso al bosque
comunal.




FODA DE LA INSTITUCION PATROCINADA EORM J.V. CANTON
JUCHANEP TOTONICAPAN

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

Disponibilidad por parte de los
docentes para recibir talleres y
actualizaciones en los diferentes
programas educativos, para un
mejor desarrollo en el proceso
ensefanza-aprendizaje.
Mobiliario adecuado en
estado, para cada grado.
Cantidad de estudiantes
apropiada para ejercer una buena
labor docente.

Personal capacitado para ejercer
docencia.

Cumplimiento de las distintas
comisiones desde inicio de afo.
Organizacioén previa a las
actividades a realizarse para su
adecuada realizacion.

buen

Apoyo por parte del comité de
padres de familia y comunidad en
general.

Convivencia y socializacion entre
companeros.

Asistencia de docentes a distintos
talleres y capacitaciones para
fortalecer el servicio educativo con
proyeccion a la calidad.

Cuenta con una ubicacion
adecuada, en zona transitable.
Acceso a wuna educacion
calidad.

Accesibilidad a la tecnologia.

de

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de interés de algunos padres
de familia en reuniones
propuestas por el centro
educativo.

Pocas capacitaciones para los
docentes por parte del MINEDUC
No contar con edificio propio.

No se cuenta con un laboratorio
de computacion.
Recursos limitados
alumnos.

Escasa participacion de los padres
de familia.

Desercion escolar por trabajo
relacionada al  sostenimiento
economico de muchas familias.

de los

Escases de recursos economicos
de padres de familia y en la
compra de materiales didacticos.
Perdidas de algunos materiales de
los alumnos y docentes de la
jornada vespertina.

Desinterés de los padres de
familia por las actividades que se
realizan.

Mala ubicacion de los servicios
sanitarios  provocando  malos
olores.

El entechado de tres aulas en mal

estado ya que en épocas de lluvia
hay muchas goteras que provocan
molestias a los alumnos.




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DE TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ENCUESTA
(Institucion patrocinada y patrocinante)

Diagnéstico sector Comunidad
Nombre de la Institucion: Municipio
Departamento:

1.1 Area Geografica:

1.1.1 Localizacion

1.1.2 Tamaho

1.1.3 Clima

1.1.4 Suelo

1.1.5 Principales accidentes
1.1.6 Recursos Naturales

1.2 Area Historica:

1.2.1 ¢ Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?
1.2.2 Cuales son los sucesos histéricos importantes de la comunidad?
1.2.3 ¢Existen lugares de orgullo local?

1.3 Area Politica:

1.3.1 ¢ Quiénes conforman el gobierno escolar?

1.3.2 ;Cual es la organizacién administrativa de la comunidad?

1.3.3 Existen organizaciones politicas en la comunidad?

1.4 Area Social:

1.4.1 ;Cual es la ocupacion de los habitantes de la comunidad?

1.4.2 ;La comunidad produce y distribuye productos?

1.4.3 ;Cuantos centros educativos funcionan en la comunidad y nivel a la que
pertenece?

4 ;Existe centro o puesto de salud en la comunidad?

.5 ¢Cudles son los tipos de transporte que brindan servicios a la
comunidad?

1.4.6 Cuales son los grupos religiosos existente en la comunidad?

1.4.7 ;Cual es la etnia de los habitantes de la comunidad?

1.4.8 ;Cuales son los grupos religioso



Il Sector Instituciéon

2.1 Area: Localizacion Geografica

2.1.1 ¢ Cual es la ubicacion (direccion exacta) de la institucion?
2.1.2 ¢ Cuales son las vias de acceso a la institucion?

2.2 Area: Localizacion Administrativa
2.2.1 ¢Qué tipo de institucion es?
Estatal Privada

ONG

2.2.2 ¢Cual es la regidn de los trabajadores en la institucién?
2.2.3 ¢Cual es el area de la Institucion?

2.2.4 ;Cual es el numero de distrito de la institucién?

2.3 Area: Historia de la Institucion

2.3.1 ¢Cual es el origen de la institucion?

2.3.2 ¢Quiénes fueron los fundadores u organizacion de la institucion?
2.3.3 ¢Cuales son los sucesos o las épocas especiales de la institucién?

2.4 Area: Edificio

2.4.1 ;Cual es el area construida del edificio de la institucion?

2.4.2 ;Como se encuentra conservada la institucion?

2.4.3 ¢Con cuantos locales cuenta el edificio de la institucién?

2.4.4 ;En qué condiciones se encuentra el edificio de la Institucién?
2.4.5 ;Cual es el uso que se le da al edificio de la institucion?

2.5Area: ambientes y equipamiento
2.5.1 ¢Con qué mobiliario y equipo cuenta la institucion?
252 ila institucion con salones multiusos? Sl NO

¢ Cuales?

2.5.3 ¢Cuenta la Institucion con cocina, bodega, servicios sanitarios, vy

biblioteca?

lll Sector Finanzas

3.1 Area: Fuentes de financiamiento

3.2.1 la institucion cuenta con presupuesto.

si ] No

3.1.2 Los fondos de la institucién son recibidas por las diferentes entidades

Publica Privada Cooperativa Rentas Otros

Especifique.

3.2 Area: Costos

3.2.1 ;Cual es el rubro de remuneracién de los trabajadores operativos?

(Salarios)
3.2.2 ;Cual es el costo de materiales que realiza la institucion a cada mes?
De 1,000 a 3,000 I De 3,000 a 5,000 1 De 5,000 a 8,000 L1 De 8,000

3.2.3 ;Cual es el rubro de remuneracion de los servicios que brindan los

trabajadores profesionales? (Salarios)



De 1,000 a 3,000 1 De 3,000 a 5,00C] De 5,000a 8,000 1 De 8,000
3.2.4 La Institucion realiza reparaciones o construcciones

si [I No ] Costo

3.2.5 ;Cual es el costo que ejecuta la institucién en cuanto a mantenimiento del
edificio?

3.2.6 Gastos que realiza la Institucidn en cuanto a servicios generales como:

1. Electricidad Agua Potable Teléfono

Otros

3.3 Area: Control de Finanzas

3.3.1 ¢ Cuadles son los estados de cuenta que maneja la Institucién?

3.3.2 ; Dispone de fondos econdmicos la institucion? Si No
3.3.3 ¢ Se realizan auditorias internas y externas en la institucion? Si No
3.3.4 La Institucion maneja libros contables. Si No Otros

IV Sector Recursos Humanos

4.1 Area Personal Operativo:

4.1.1 4 Cual es el total de laborantes de la Institucion?

4.1.2 4 Cual es el total de laborantes fijos e interinos de la institucion?

4.1.3 ;Cudl es el porcentaje del personaje que se incorpora o se retira
anualmente?

4.1.4 ;Cual es la antiguedad del personal de la institucion?

4.1.5 ; Cudles son los tipos de laborantes profesional técnicos de la institucion?
4.1.6 ;Cual es la asistencia del personal?

4.1.7 ; Cual es la residencia del personal de la Institucion?

4.1.8 ;Cual es el horario de los trabajadores de la institucion?

4.2 Area: Personal Administrativo

4.2.1 ;Cual es el total de laborantes de la institucién?

4.2.2 ;Cual es el total de laborantes fijos e interinos de la institucion?

4.2.3 ;Cual es el porcentaje del personal que se incorpora o se retira
anualmente?

4.2.4 ;Cual es la antiguedad del personal de la institucion?

4.2.5 ; Cudles son los tipos de laborantes profesional técnicos de la institucion?
4.2.6 ;Cual es la asistencia del personal?

4.2.7 ; Cual es la residencia del personal de la institucion?

4.2.8 4 Cual es el horario de los trabajadores de la Institucion?

4.3 Area: Personal de Servicios

4.3.1 ; Cual es el total de laborantes de la institucién?

4.3.2 ; Cual es el total de laborantes fijos e interinos de la institucion?

4.3.3 ¢ Cual es el porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente?
4.3.4 ; Cual es la antiguedad del personal de la Institucion?

4.3.5 ; Cudles son los tipos de laborantes profesional técnicos de la Institucion?
4.3.6 ¢ Cual es la asistencia del personal?

4.3.7 ; Cual es la residencia del personal de la Institucion?

4.3.8 ; Cual es el horario de los trabajadores de la Institucion?



4.4 Area: Usuario
4.4.1 ;Cudl es la cantidad de usuario que visita la institucién?

4.4.2 ; Cual es el comportamiento anual de los usuarios de la Institucion?
4.4.3 ;Cual es la clasificacion de los usuarios? Sexo Edad
Procedencia Situacién socioeconomica

V Sector Curriculum

5.1 Area: Plan de Estudios/Servicios

5.1.1 ¢ Qué niveles atiende la institucion?

5.1.2 ¢ Qué areas cubre la institucion?

5.1.3 ¢ Lainstitucién cuenta con programas especiales?

5.1.4 ; La institucion cuenta con actividades curriculares? Sl, NO, ¢ Cuales?
5.1.5 ¢ La institucion contempla curriculum oculto?

5.1.6 ¢ Qué tipos de acciones realiza la institucién?

5.1.7 ¢ Qué tipos de servicio presta la institucién?

5.1.8 ¢ Qué procesos productivos brinda la institucién?

5.2 Area: Horario Institucional

5.2.1 ¢ Qué tipo de horario maneja la institucion?

Flexible Rigido Variado
Uniforme

5.2.2 ; Cémo elabora el horario la institucion?

5.2.3 ¢icual es el horario de atencion de atencidén para los usuarios en la
institucion?

5.2.4 ; Cual es el horario dedicado a las actividades normales?

5.2.5 ; Cuantas horas dedica la instituciéon a las actividades especiales?
5.2.6 ¢ Qué tipo de jornada tiene la institucion?

Matutina Vespertina Nocturna_ Mixta_  Intermedia
Otro

5.3 Material Didactico/Materias Primas

5.3.1 ; Cuantos docentes elaboran su material didactico?

5.3.2 ;Cuantos docentes utilizan textos?

5.3.3 ¢ Qué tipos textos se utilizan en la institucién?

5.3.4 ;Cual es la frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién
de material didactico?

5.3.5 ¢ Qué materias o materiales didacticos utiliza la institucion?

5.3.6 ¢ Fuentes donde se obtiene las materias o materiales didacticos?

5.3.7 ¢ Qué productos elabora la institucion?

5.4 Métodos y Técnicas/Procedimientos

5.4.1 ; Cuales son la metodologias utilizadas por los docentes?

5.4.2 ; Qué criterios utiliza la institucion para agrupar a los alumnos?

5.4.3 ;Con qué frecuencias la institucién realiza visitas o excursiones?

5.4.4 ; Qué tipos de técnicas utiliza la institucion?

5.4.5 ;La institucion cuenta con planificacion? (Bimestral, Trimestral, Semanal o
anual?



5.4.6 ¢ La institucion brinda capacitaciones a sus subordinados?

5.4.7 ; La institucion realiza inscripciones?

5.4.8 ¢ La institucion realiza convocatoria, seleccidn, contrataciéon e induccion de
personal?

5.5 Evaluacién

5.5.1 ¢ cuales son los criterios utilizados para evaluar a nivel general?

5.5.2 ¢ Qué tipos de evaluacién aplica la institucion?

5.5.3 ¢Cuales son las caracteristicas de los criterios de evaluacién de la
institucién?

5.5.4 ; Qué tipo de control realiza la institucién?

VI. Sector Administrativo

6.1.1 ¢ Cuadles son los tipos de planes que maneja la institucion?
Corto [] mediano [_] Largo plazo

6.1.2 ;Qué elementos contempla el plan? Especifique
6.1.3 ¢Como implementa los planes en la institucion?

6.1.4 Los planes establecen los siguientes aspectos.

Politicas [_] Estrategias [ ] Objetivol ]  Actividades [ ]
6.1.5 La institucién maneja planes de contingencia.

si] No[]

6.2 Area: Organizacion.
6.2.1 ¢ Cuales son los niveles jerarquicos de la institucion?
6.2.2 ¢Funciones, cargos y niveles que cuenta la institucién?

6.2.3 ¢La Institucion cuenta con manual de funciones? Si No
6.2.4 ;La institucion cuenta con régimen de trabajo? Si No ¢, Cual?
6.2.5 ¢La Institucion cuenta con manual de procedimiento?  Si No

6.3 Area: Coordinacién/Comunicacién
6.3.1 ¢ Existen informaciones internas dentro de la institucion? Si No
6.3.2 ¢Existen carteleras para informaciones dentro de la institucion?
si [] No[ ]
6.3.3 Existen formularios para las comunicaciones escritas?
si [ No
¢ Cuales?
6.3.4 ;Cuales son los tipos de comunicaciones que se manejan en la
institucion?
6.3.5 ¢ Se realiza reuniones constantes entre personal dentro de la institucion?
Si [] No[]
6.3.6 ¢La institucion hace reprogramaciones de reuniones?

si [ No []

6.4 Area: Control
6.4.1 ¢ Como registran la asistencia en las diversas actividades?




6.4.2

6.4.3
6.4.4
6.4.5

¢, Como evaluan el cumplimiento de funciones de cada integrante de los
diferentes niveles jerarquicos de la institucion?

¢ Llevan un control sobre las actividades realizadas?

¢ Existe inventario de los materiales fisicos de la institucion?

¢A cada cuanto tiempo actualizan el inventario de la institucién?

6.5 Area: Supervision

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4
6.5.5

¢, Qué mecanismos utilizan para la supervision de actividades y funciones
de cada miembro administrativo que existe dentro de la institucion?

¢ Quién o quiénes son los encargados de supervisar las actividades
programadas?

¢A cada cuanto tiempo se realiza la supervision o monitoreo de las
actividades planificadas?

¢, Cuadles son los tipos de supervision que realiza la institucion?

¢ Qué instrumentos utilizan para la supervision o monitoreo de las
diversas actividades?

VILI. $ector de Relaciones
7.1 Area: Institucion-Usuarios

711
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¢ Cual es la forma de atencion a los usuarios, que brinda la institucion?

¢ Realiza la institucion intercambios deportivos?

¢ Realiza la institucion actividades sociales (fiestas, ferias)

¢ Realiza la institucion actividades culturales (concursos, exposiciones)
¢Realiza la institucion actividades académicas. (Seminarios,
Conferencias, Capacitaciones)

7.2 Area: Institucion con otras Instituciones

7.21
7.2.2
7.2.3

¢ La institucion recibe cooperaciones o ayuda de otras instituciones?
¢La institucion coordinan actividades culturales con otras instituciones?
¢, Coordina la Institucion actividades sociales con otras instituciones?

7.3 Area: Institucion con la comunidad

7.3.1

7.3.2
7.3.3
7.3.4

¢ Existe relacion de la institucion con agencias locales o municipales y
nacionales?

Existe relacion de la institucién con asociaciones locales (Clubes y otros)
¢La comunidad se proyecta socialmente?

¢ Cual es la extensién social de la institucion a la comunidad?

VIIl Sector Filoséfico, Politico, Legal

8.1.1
8.1.2

¢ Cual es la vision de la institucion?
¢, Cual es la Misidn de la Institucion?

8.2 Area: Politicas de la Institucion

8.2.1
8.2.2
8.2.3

¢ Cuales son las politicas de la Institucion?
¢ Cuales son los objetivos de la Institucion?
¢ Cuales son las mestas de la Institucion?



8.3 Area: Aspectos Legales

8.3.1 ¢La Institucion cuenta con personeria juridica?

8.3.2 ¢Cual es el Marco Legal que abarca la institucion? (Leyes generales,
Acuerdos, Reglamentos, Otros)

8.3.3 ¢La Institucion cuenta con reglamento interno?



ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Responda a los siguientes cuestionamientos marcando una
X sobre la linea seguin sea su criterio Si o No.

¢, Conoce usted la funcién social de la institucion?
Si No
¢, Cuales?

¢, Considera usted que existen actividades deforestacion en el bosque comunal?
Si No

¢ Por
que?

¢, Cuenta la Institucion con apoyo financiero de organizaciones?
Si No
¢ Cuales?

¢ La Institucion cuenta con medios de transportes?
Si No
¢ Cuales?

¢ Cuenta la institucién con personal permanente?
Si No
¢ Quiénes?

¢ Qué tipo de institucién es?

¢ Cuenta con mobiliario y equipo la institucion?
Si No
¢ Cuales?




8. ¢Lainstitucion se rige con alguna norma o reglamento?
Si No
¢ Cuales?

9. ¢Cuenta con sistema de seguridad?
Si No
¢, Cuales?

10. ¢ Es de su conocimiento el area geografica del bosque comunal?
Si No
¢, Cuantos?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA
CARNE: 20085057

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA Y GUIA.

1- ;Cuales son las funciones especificas de la institucién?

2- ;Quiénes eligen la Junta Directiva de Recursos Naturales de los 48

cantones?

3- ¢ Cuenta con estatuto la organizacion de Recursos Naturales?

4- ; Como es la estructura organizacional de la Instituciéon?

5- ¢ Como canalizan la ayuda internacional o nacional para obtener los fondos

econdémicos?

6- ¢ Qué servicio brinda la institucién a las comunidades?

7- ¢ Qué proceso se debe seguir para la obtencion de los arbolitos?

8- ¢Mencione algunas consignas que se deja afos tras afio a la Junta Directiva

de los Recursos Naturales?

9- ¢ Qué influencia tiene las Autoridades comunales de los 48 Cantones a la

Institucion?

10- ¢ Quiénes van a ser los beneficiarios directos de la Institucién?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 4
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA
CARNE: 20085057

GUIA DE OBSERVACION
Capitulo |
INSTITUCION: Recursos Naturales de los 48 Cantones del municipio y
departamento de Totonicapan;
Fecha: Marzo
Instrucciones: de los enunciados presentados, marca una X si la instituciéon
cuenta con lo solicitado.

No. INDICADORES SI. | NO.

1. | ¢ Cuenta la institucidn con edificio propio?

¢ Cuenta la institucion con espacios adecuados?

¢ Las instalaciones son adecuadas a los servicios de los

usuarios?

4. | ;Se cuenta con espacios especificos para reuniones de
trabajos?

¢, Se cuenta con mobiliario de oficina?

¢, Se cuenta con libreros y archiveros?

¢, Se cuenta con servicio telefénico?

¢ Existe comunicacion de doble via, entre el personal

© ® N o o

¢ La institucion cuenta con una eficiente administracion

10. | ¢ En la Institucién cuenta con suficiente arbolitos para

sembrar

11. | ¢ El personal de la institucion es permanente?

12. | ¢ La institucion es auto sostenible?

13. | ¢ Cuenta con junta directiva la institucion?

14. | ¢ Habra instituciones internacionales que apoya a la

institucion

15. | ¢ La institucion su funcién es velar por el bosque comunal?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA
CARNE: 20085057

GUIA DE OBSERVACION

Capitulo |

INSTITUCION: Escuela Oficial Rural Mixta J.V. del Cantén Juchanep del
municipio y departamento de Totonicapan,;
Fecha: Marzo
Instrucciones: de los enunciados presentados, marca una X si la institucién
cuenta con lo solicitado.

No. INDICADORES SI. | NO.

1. | ¢ Cuenta la institucidn con edificio propio?

¢ Cuenta la institucién con espacios adecuados?

¢ Las instalaciones son adecuadas a los servicios de los

usuarios?

4. | ;Se cuenta con espacios especificos para reuniones de
trabajos?

¢, Se cuenta con mobiliario de oficina?

¢, Se cuenta con libreros y archiveros?

¢, Se cuenta con servicio telefénico?

¢ Existe comunicacion de doble via, entre el personal

© ® N o o

¢ La institucion cuenta con una eficiente administracion?

10. | ¢ En la Institucién cuenta con suficiente material para los

ninos?

11. | ¢ El personal de la institucion es permanente?

12. | ¢ La institucion es auto sostenible?

13. | ¢ Cuenta con junta directiva para la aplicacion de proyectos

ambientales la institucion?

14. | ¢ Habra instituciones internacionales que apoya a la

institucion

15. | ¢ La funcion es velar por el bienestar de los nifios?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA

CARNE: 200850572

=
3
=

FICHA DE ENTREVISTA
DIRIGIDA A DIRECTORES
DESCRIPCION: A fin de recabar informacién para realizar un Diagndstico
Institucional sobre el establecimiento educativo, se le agradece su valiosa
colaboracion contestando los siguientes enunciados.
Nombre de la escuela:
I. SECTOR INSTITUCION

1. La ubicacion geografica de la escuela es:

2. Las vias de acceso a la escuela son:

3. La escuela es de Tipo estatal, privado u otra:

4. ; En qué regiodn, area, distrito o cédigo se ubica la escuela?:

5. ¢ En qué fuentes bibliograficas se halla el origen, los fundadores y los

Acontecimientos o épocas especiales?

6. La escuela esta construida en un area de:

7En el entorno de la escuela el area descubierta es de:

Il. SECTOR FINANZAS

1. Los ingresos de la escuela son provenientes del:

Presupuesto de la nacién: ___Iniciativa privada: __ Cooperativa:
Venta de productos: Venta de servicios: Rentas:
Donaciones: Otros:




2. El promedio de pagos en salarios es de Q. mensual por trabajador.
3. La inversidn mensual en materiales y suministros es de Q.

4. El gasto en servicios profesionales es de Q. promedio mensual.
5. ¢ Cuanto es el presupuesto para reparaciones y construcciones? Q.

6. El rubro para mantenimiento es de Q.

7. Para servicios generales (electricidad, teléfono, agua) y otros es: Q.

8. Dentro de los Registros y controles Contables se llevan cuentas:

Estados de cuentas: Mensual Trimestral Anual
_____Manejo de libros contables: Caja Libro de IVA

Inventario_____ Diario / Jornalizacion Mayor Balance

Quejas

9. Se tiene disponibilidad de fondos por cualquier eventualidad: SI _~ NO
10. La auditoria es interna __ Externa Ambos __ No hay

11. Se llevan a cabo otros sistemas de control para la Contabilidad: SI __ NO _
¢ Cuales?:

lll. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. El numero de empleados que laboran en la escuela es: Trabajadores
Fijos: Trabajadores por contrato: Trabajadores interinos:

2. ¢ Cual es el porcentaje anual de personal?: Incorpora retira

3. ¢, De qué promedio es la antigliedad del personal?:

4. El nivel académico de los trabajadores es: Profesional _ técnico
Ambos

5. Porcentaje de asistencia del personal que cumplen con sus funciones:
6. La residencia del personal es:

Muy cerca Cerca Lejos Muy lejos
7. El horario de trabajo es:
Lunes a Viernes: De: a

8. La cantidad aproximada de estudiantes que anualmente se atienden es de:

9. ¢ Cual es el nivel de comportamiento anual de los estudiantes?:

Pésimo Mala Regular Bueno Excelente
10. La clasificacion de los estudiantes es: Total sexo femenino
Total sexo masculino Promedio de edad de estudiantes

11. ¢ Cual es la situacion socioeconémica de los estudiantes?:
Mala Regular Buena



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES £
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA e
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA™
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA

CARNE: 200850572

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

DESCRIPCION: A fin de recabar informacién para realizar un Diagndstico
Institucional sobre el establecimiento educativo, se le agradece su valiosa
colaboracion contestando los siguientes planteamientos respondiendo
abiertamente o marcar una equis donde corresponda.

Nombre de la escuela:

SECTOR CURRICULUM
1. ¢ Qué niveles atiende la escuela?:

2. ¢ Qué areas cubre?:

3. Se desarrollan programas especiales:

4. ; Qué actividades curriculares se realizan?:

5. Se realizan actividades que no estan planificadas o no establecidas dentro
del Curriculum:

6. ¢ Qué tipos de acciones realiza?:

7. Tipos de servicios que presta:

8. ¢ Qué proceso productivo genera?

9. ¢ Qué tipo de horarios posee?:
Flexible: Rigido Variado Uniforme

10. ¢ Qué mecanismos utilizan para elaborar el horario?:




11. Existe un horario exclusivo de atencion para los usuarios (padres de familia
u otras personas:

12. ;4 Qué tipo de jornada atiende?:

13. Horas dedicadas a las actividades: normales

especiales

14. Numero de docentes que confeccionan su material: Numero de
docentes que utilizan textos

15. Tipos de textos que se utilizan:

16. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material

didactico: Siempre Ocasionalmente Nunca
17. El Ministerio de Educacidon proporciona material didactico como textos,
guias u otro material a los docentes: Sl NO

18Cuales son las fuentes de obtencion de los materiales:

19. Cual es la metodologia utilizada por los docentes:

20. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:

Regularmente Ocasionalmente No se
realiza

21.¢,Qué criterios se utilizan para agrupar a los alumnos?:

18. Se realizan con periodicidad capacitaciones e inducciones al personal:
S NO
22. Qué criterios de evaluacion utilizan:

23. Los tipos de evaluaciones que utiliza son:

SECTOR ADMINISTRATIVO, DE RELACION Y FILOSOFICA

1. Tipo de planes que se utilizan: Corto: Mediano Largo plazo
2. ¢ Cuales son los elementos de los planes?:

3. ¢ Cual es la forma de implementar los planes?:

4. ; En base a qué se realizan los planes?: Politicas estrategias
Objetivos Actividades
5. Se cuenta con planes de contingencia: Si NO

¢ Cuales?




6. Se cuenta con un organigrama: Sl NO

7. Existe manual de Funciones: Sl NO Manual de procedimientos:
Si NO

8. Existen informativos internos: Sl NO

¢, Cuales?

9. Se cuenta con carteleras: Sl NO

10. ¢ Qué tipos de comunicacion se dan? :

11. Se realizan con periodicidad reuniones técnicas o reprogramacién con el

personal: Sl NO
12. Se cuentan con normas de control: S| NO___
¢, Cuales?

13. Se utilizan registros de asistencia tanto para el personal como para los
estudiantes: Sl NO

14. El personal elabora inventario de actividades realizadas: Sl NO

15. Se realiza actualizacion de inventarios fisicos de la escuela: SI__ NO__
16. ¢ Qué tipo de expedientes administrativos se

elabora?:

17. ¢ Cudles son los mecanismos de supervision que se

utilizan?:

18. ¢ Con qué periodicidad se realizan las
supervisiones?
19. ¢ Quién o quiénes son los encargados de realizar las
supervisiones?:

20. ;,Qué tipo de supervision se realiza?:
21. ¢ Qué instrumentos se utilizan en las supervisiones?:

22. Se realiza intercambio deportivo, actividades sociales y culturales y
académica a nivel de grado y con otras escuelas: Si No

23. Se coordinan actividades con otras instituciones: Sl NO

Tipo de instituciones:
24. La escuela cuenta con vision y misién: Sl NO

25. Se tienen definidos objetivos, estrategias y metas: Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES LA,
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ity
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA &S
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA
CARNE: 20085057

LISTA DE COTEJO
Evaluacion del Diagnéstico Institucional

Instrucciones: De lo indicado, marque con una X, en unas de las opciones
presentadas.

No. INDICADORES SI. | NO.
1. | Se solicito la autorizacién del EPS? X
2. | Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de X

informacién?

La institucion contribuyo para la obtencion de la informacion? X

»
X

¢, Se evidenciaron los problemas de la institucion

patrocinante?

¢, Se contd con documento de apoyo?

¢ El tiempo programado fue suficiente para la realizacion?

¢ Se lograron los objetivos propuestos?

® N o o
x| X| X| X

¢ Las actividades fueron ejecutadas en base al cronograma
de la etapa?

X

9. | ¢Se logré la reforestacion de los arbolitos propuestos?

10. | ¢ Se participo en las reuniones de trabajo programadas por la X

institucion patrocinante?

Observaciones:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DE TOTONICAPAN Sl
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA

CARNE: 20085057

LISTA DE COTEJO
Evaluacion de Perfil del Proyecto

OBJETIVOS: verificar los indicadores de logros o de aspectos de conformidad
con el perfil del proyecto.

INDICACIONES: Con el fin de evaluar los resultados obtenidos en la fase del
proyecto se le solicita marcar con una “X” en el espacio correspondiente de los

indicadores que tuvieron presencia o ausencia en dicha fase.

No. INDICADORES Si NO
1. | Es adecuado el nombre del proyecto X
2. | Los objetivos estan Vinculado con el proyecto X
3. | Es suficiente el tiempo definido para ejecutar el proyecto X
4. | Es adecuado la justificacion del proyecto X
5. El presupuesto se ajusta al tipo de proyecto X
6. | Las actividades a desarrollarse tiene orden légico X
7. | Se detallan los materiales para la ejecucion del proyecto X
8. | Se detalla los recursos humanos del proyecto X
9. | S e determind si existen integracién entre objetivos, metas,
actividades y recursos X
10 | La Metas que se persiguen son alcanzables X
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DE TOTONICAPAN Sl
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

EPSISTA: LETICIA RAMONA VELASQUEZ ZAPETA

CARNE: 20085057

LISTA DE COTEJO
Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

OBJETIVO: Anote el producto de observaciones del proceso de la ejecucion del
proyecto, actitud y trabajo, verificacion de la presencia o ausencia de una serie
de caracteristicas o atributos.

INDICACIONES: Marque con una equis en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

No. Criterio de evaluacion Sl NO

1. | El proyecto se ejecutd de acuerdo a lo planificado X

2. | El moédulo fue acorde al problema existente en la comunidad | X

3. | serealizaron las guias X

4. | Se realizd la socializacién del modulo con los docentes y X
autoridades educativas

5. | Se entregaron las guias X
La Metas que se persiguen son alcanzables X

7. | Se conté con el apoyo del de las instituciones, consejo
educativo de la escuela, padres de familia, docentes y| X

directora para la ejecucion del proyecto

8. El proyecto suple la necesidades de la poblacién educativa X

9. | Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el X
cronograma

10 | Alcanzaron los recursos econdmicos para la realizacion del X

proyecto




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DE TOTONICAPAN Sl
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA™E
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S.

ESCALA DE RANGO

Evaluacion Final
OBJETIVO: Registrar el grado de acuerdo de una escala determinada, en el
que un comportamiento o actitud es desarrollada.
INSTRUCCIONES: Marcar con una X la opcion mas adecuada utilizando la
siguiente escala de valores

RANGO

No. INDICADORES ETMBIB D OBSERVACIONES
1 Se lograron los objetivos, metas y

actividades planificadas en cada | X

etapa.
2 Las planificaciones de cada etapa

favorecieron la  participacion, X

cooperacion de las instituciones

patrocinada y patrocinante.
3 Obtencion de las informaciones X

necesarias

4 El apoyo de las instituciones
patrocinante y patrocinada para la | X
realizacion del proyecto.

5 Apoyo de otras instituciones para
la ejecucion del proyecto

6 Satisfaccion de la comunidad
educativa con la realizacion del | X

proyecto.

7 Se aprovecharon los recursos que X
se utilizaron.

8 Contribuyo el proyecto con la X

problematica detectada

9 El proyecto contribuye a la
formacion ambiental de los | X
estudiantes.

10 | El proyecto ejecutado contribuye X
con el Medio Ambiente.

REFERENCIA: E= ExcelenteMB= Muy buenoB= BuenoD= Deficiente







FOTOGRAFIAS DE SIEMBRA DE EJECUCION DEL PROYECTO
SIEMBRA DE ARBOLITOS Y TRABAJO CON MAESTROS Y ALUMNOS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
BOSQUE COMUNAL DE LOS 48 CANTONES

Sembrando




PARTICIPANTES EN LA SIEMBRA




GRUPO DE EPESISTAS




CAPACITACION, EJECUCION CON LOS NINOS Y CULMINACION DEL
PROYECTO.
EN CAPACITACION




TRABAJANDO CON LOS NINOS




CULMINACION DE PROYECTO
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TOTONICAPAN
~ Uchugab’ Tinimit Chiwimeq’ena” are ri K'ax k'ol
(El poder del pueblo de Totonicapan esta en el servicio)

LA INFRASCRITA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE RECURSOS
NATURALES, DE LOS CUARENTA Y OCHO CANTONES DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

HACE CONSTAR QUE:

! La estudiante Leticia Ramona Velasquez Zapeta Carné No. 200850572
. estudiante de la Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Seccion

" universitaria de Totonicapan, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado en ésta

i Institucion Comunal, de Los Recursos Naturales de los Cuarenta y ocho cantones,
~ dando inicio el mes de marzo y culminando en el mes de Junio del presente afio.

' Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
- EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA MEMBRETADA, DADO EN EL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE

JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE.
T
: i X

Andre%‘lsabél"ixchi% .
Presidenta de Recurso® s

48 Cantones, Totonicapan




CONSTANCIA

EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
SECTOR  08-01-04 MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN. HACE CONSTAR QUE:

Por medio de la presente, la estudiante épesista Leticia Ramona
Velasquez Zapeta No. carne: 200850572 DPI 1601466070801, inscrita
en el Departamenio de Pedagogia, Facultad de Humanidades, de la
Universidad de san Carlos de Guatemala, previo a optar el titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, REALIZO Y
FINALIZO  EXITOSAMENTE EL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO (EPS) CON SUS DIFERENTES ETAPAS, QUE DIO
INICIO EL MES DE AGOSTO Y FINALIZO EL MES DE OCTUBRE
CUMPLIENDO CON LAS CUATROCIENTAS (400) HORAS
ESTABLECIDAS en la institucion que esta bajo mi cargo.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UN HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA MEMBRETADA, DADO EN TOTONICAPAN, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
TRECE.

Totonicapan

www.guatemala.gob.gt




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
JORNADA VESPERTINA DE CANTON JUCHANEP MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

HACE CONSTAR QUE:

i Por medio de la presente, la estudiante epesista Leticia Ramona Velasquez
. Zapeta Carné No. 200850572 estudiante de la Facultad de Humanidades,
| Departamento de Pedagogia, Seccién Universitaria de Totonicapan, realizé y
| finalizé exitosamente el Ejercicio Profesional Supervisado en ésta Institucion
Educativa, dando inicio el mes de Agosto y culminando en el mes de Octubre del
presente afio. '

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
i TAMANO CARTA, DADO EN EL CANTON JUCHANEP, MUNICIPIO Y

DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.

Director de EQ.RM. J.V
Juchanep, Totonicapan



CONSTANCIA

EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNAL DEL CANTON JUCHANEP
DEL  MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN. HACE

CONSTAR QUE:

Por medio de la presente, la estudiante epesista Leticia Ramona
Velasquez Zapeta quién se identifica con el niimero de camé 200850572,
inscrita en el Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades, de
la Universidad de san Carlos de Guatemala, previo a optar el titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. REALIZO SU
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) CON SUS
DIFERENTES ETAPAS, INICIANDO EN EL MES DE AGOSTO Y
FINALIZANDO EL MES DE OCTUBRE, en la comunidad que esté bajo mi
cargo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UN HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, DADO EN EL CANTON JUCHANEP,
TOTONICAPAN, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL TRECE.

Fféricisco David Baz Pretzantzif
Alcalde Comunal \
Juchanep, Totonicapan




Totonicapan, febrero de 2013

Senores:

Miembros de la Junta Directiva

De Recursos Naturales

De los cuarenta y ocho (48) cantones
Totonicapan.

Respetables Miembros de la Junta directiva de los cuarenta y ocho
cantones del municipio y departamento de Totonicapan reciban un cordial saludo
deseandoles éxitos en todas sus actividades en beneficio de nuestro pueblo,

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que como parte
de la vision social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la
Facultad de Humanidades, establece que previo a optar al grado de Licenciada en
Pedagogia y Administracién Educativa, la epesista debe realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado, Consciente de los dafios que estamos causando a nuestro
planeta, estoy comprometida en la conservacion de los recursos naturales, mismos
que tienen una gran riqueza en nuestro departamento.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente; SOLICITO: me brinden la
oportunidad de realizar mi proyecto de reforestacién, con el compromiso de estar
anuente a cualquier comunidad o grupo que decidan asignarme, con el fin de
colaborar al rescate de nuestro medio ambiente.

No dudando de su apoyo al fomento de la conservacion de nuestros recursos
naturales, agradezco su fina atencion, esperando una respuesta positiva,
aprovechando la oportunidad para reiterarles mis consideraciones y estima a su
enorme K'axkol.

Respetuosamente:

\A
Epesista No. Carné 200850572 Asesora de EPS LD
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

A Lic. Francisco Recinos Xalix Say
Coordinador Técnico Administrativo
Sector 08-01-04

Totonicapén

Presente.

Yo: Leticia Rambna Vel4squez Zapeta, Mayor de edad, guatemalteca, originaria
y vecina del municipio y departamento de Totonicapén, con el documento personal
de identificacién (DPI) No. 1601466070801 Respetuosamente ‘

EXPONGO:

a) Soy estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Totonicapan, de la carrera de licenciatura en
Pedagogia y educacion Administrativa, con No. De Carné 200850572.

b) De acuerdo al pensum de estudios de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y administrativa, previo a optar el titulo de Licenciada en
Pedagogfa y Administracién Educativa, €s indispensable realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (E.P.S), que constituye en la ejecucion de un
proyecto ambiental, dicho proyecto contempla las siguientes etapas;
Diagnéstico Institucional, Perfil de Proyecto, Ejecucion y Evaluacion de
Proyecto.

Por lo anteriormente expuesto:
SOLICITO:

Que por su medio me autorice el ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S), a
realizarse en la Escuela Oficial Rural Mixta Juchanep J.M. municipio Y
departamento de Totonicapan, que esta bajo su cargo, misma que contribuira a
minimizar los problemas ambientales de la comunidad y a fortalecer los
conacimientos de los nifios y nifias. :

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable,
me despido de usfed respetuosamente.
e

N Letiéh Ramona Velasquez Zapeta
g Epesista
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| DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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i A

. DIRECTOR

® ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA J.V.
. TOTONICAPAN

~ Presente.

_' Yo: Leticia Ramona Velasquez Zapeta, Mayor de edad, guatemalteca, originaria
.y vecina del municipic y departamento de Totonicapan, con el documento personal
de identificacion (DPI) No. 1601466070801. Respetuosamente

EXPONGO:

a) Soy estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccidon Totonicapén, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y educacién Administrativa, con No. De Carné 200850572.

c) De acuerdo al pensum de estudios de la carrera antes mencionada, previo
a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, es
indispensable realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S), que
constituye en la ejecucién de un proyecto ambiental, dicho proyecto
contempla las siguientes etapas; Diagnostico Institucional, - Perfil de
Proyecto, Ejecucion y Evaluacién de Proyecto.

Por lo anteriormente expuesto:
SOLICITO:

Que por su medio me autorice el gjercicio Profesional. Supervisado (E.P.S), a
realizarse en la Escuela Oficial Rural Mixta Juchanep Jornada Vespertina
municipio y departamento de Totonicapan, que esta bajo su cargo, misma que
contribuird a minimizar los problemas ambientales de la comunidad y a fortalecer
los conocimientos de los nifios y nifias.

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable,
me despido de usted respetuosamente.

Epesista




. A DAVID FRANCISCO BATZ PRETZANTZIN
. ALCALDE COMUNAL DE CANTON JUCHANEP
. TOTONICAPAN

- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
~ FACULTAD DE HUMANIDADES

- DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

| SECCION TOTONICAPAN

- Presente.

'j Yo: Leticia Ramona Velasquez Zapeta, Mayor de edad, guatemalteca, originaria
|y vecina del municipio y departamento de Totonicapén, con el documento personal
. de identificacion (DPI) No. 1601466070801, Respetuosamente

b)

d)

EXPONGO:

Soy estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Totonicapan, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Educacidn Administrativa, con No. De Carné 200850572,

De acuerdo al pensum de estudios de la carrera antes mencionada, previo
a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa, es
indispensable realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S), que
constituye en la ejecucion de un proyecto ambiental, dicho proyecto
contempla las siguientes etapas; Diagndstico Institucional, Perfil de
Proyecto, Ejecucion y Evaluacion de Proyecto. ;

Dicho proyecto consiste en dos fases que son el Macro proyecto realizando
en Recursos Naturales de los 48 Cantones y Micro Proyecto que se esta
realizando en Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina de Juchanep.

Por lo anteriormente expuesto:

SOLICITO:

Que por su medio me brinde informacién necesaria para redactar el diagnéstico de
la comunidad coma lo es; La Visién, Mision, Politicas de la Comunidad y todo lo
relacionado a Cantén Juchanep.

No dudando de su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta favorable,
me despido de usted respetuosamente.

Canton Juchanep, Septiembre del 2013
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' Totonicapan 22 de julio de 2013

_ Apreciable Ingeniero:
' Juan Francisco Baten Lopez
| Encargado de Educacion Ambiental.

' Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y que las
| bendiciones de Dios se estén derramando en su vida.

! Elmotivode la presente es para hacer de su conocimiento que como parte de la
! \isién social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la
Facultad de Humanidades, establece que previo a optar e! grado de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa, el epesista debe realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado. Conscientes de los dafios que estamos causando a
| nuestro planeta estamos comprometidos con la conservacion de los recursos
" naturales, mismos que tienen una gran riqueza en nuestro departamento, por lo
anteriormente expuesto con todo respeto ante usted SOLICITO me brinden apoyo
técnico y asesoramiento en la realizacion de mi proyecto enfocado al reciclaje ya
que es una manera viable de reducir el exceso de basura que el ser humano por
su falta de conciencia produce dia a dia. ‘

No dudando de su apoyo al fomento de la conservacion de nuestros
recursos naturales agradecemos su fina atencion, esperando una respuesta
positiva.

Fa———
L

Leticia Ramona Veldsquez Zapeta
Carné: 200850572
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. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
i FACULTAD DE HUMANIDADES

. DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ,

L SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

¢ A: Ing. Ernesto Arango 7
. Coordinador: Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA
| Ciudad Totonicapan.

‘_ Yo Leticia Ramona Velasquez Zapeta, con numero de CUl 1601 46607 0801,
. mayor de edad, nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio y
| departamento de Totonicapan, ante Usted Respetuosamente:

EXPONGO:

] a) Soy estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, seccion Totonicapan de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
. Administracién Educativa, con niimero de carné 200850572.

. b) Actualmente me encuentro realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), que consiste en la ejecucion de un proyecto ambiental, dicho proyecto
. contempla las siguientes etapas; Diagnostico Institucional, Perfil de proyecto,
Ejecucion y Evaluacion del proyecto. Por tal razon:

SOLICITO:

L Que por su medio nos apoye a impartir un taller sobre los temas “CUIDADO DEL
| MEDIO AMBIENTE Y RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS’ la cual se
- impartird en la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Vespertina del canton
- Juchanep, la cual contribuird a fortalecer los conocimientos de los Docentes y
estudiantes asi mismo contribuir al cuidado del medio ambiente.

No dudando de su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta favorable,
me suscribo de usted altamente agradecido.

Totonicapan, agosto de 2013

Epesista



TOTONICAPAN
“Uchuqg’ab’ Timitit Chiwimeq  ena “are ri K" ax K ol”
(El poder del pueblo de Totonicapan esta en servicio)

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE RECURSOS
NATURALES, DE LOS 48 CANTONES DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE; TIENE A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No.1 DE LOS 48 CANTONES, DONDE A FOLIOS NUMERO 233,
234, 235, 236, 237, APARECE EL ACTA NO. 84-2013 QUE COPIADO
EERAEMENTEIDICE o r s e s e S i i e

ACTA NO. 84-2013

En el municipio y departamento de Totonicapan; siendo las catorce horas en
punto, del dia sabado veintidés de junio del afio dos mil trece, constituidos en
la casa comunal de los Alcaldes de los 48 cantones oficina de recursos
naturales; ubicada en la octava avenida cinco guién veinte de la zona cuatro de
este municipio. La Junta Directiva de Recursos Naturales integrada por:
Seriorita Presidenta Andrea Ixchiu, Vicepresidente German Garcia Morales,
Secretario: Rolando Pedro Rosales, Prosecretario: Domingo Fernando Castro,
Tesorero: Miguel Barreno, Vocal I: Narciso Julian Garcia, Vocal Ill y Luis
Vazquez Rosales, German Garcia Morales Representante del consejo nacional
de areas protegidas CONAP y los jévenes estudiantes de la Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala Seccién Totonicapan
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa;
Epesistas: Andrea  Celestina Baquiax Tzunum No. carne: 200850548 DPI
16373908800801, Leticia Ramona Velasquez Zapeta No. carne:200850572 DPI
1601466070801, Marielva Irene Garcia Morales No. carne: 200850551 DPI
1756892960801, Odilia Rosenda Garcia Morales No. carne: 200850551 DPI
1756895470801, Paola Emérita Elias Tzorin No. carne: 200850756 DPI
1910411570801, Marlene Lisseth Cutz Lacan No. carne: 200850617 DP!
2326239100801, Rolando Chaclan Batz No. carne: 199950781 DPI
2417365790801, Jorge Ambrosio Ordéfiez Yax No. carne: 200850565 DP|
1698110150801, René Oswaldo Garcia Az No carne: 200850589 DPI
2491562370801, José Luis Pérez Lacan No came: 200750250 DPI
1940752570801, Julio Hemandez Puac MNo. came: 200750688 DPI
1757023650801, para dejar constancia de los siguiente: PRIMERO: La
presidenta de los Recursos Naturales Sefiorita Andrea Ixchiu da la cordial
bienvenida a todos los presentes; asimismo da por iniciada la reunién
programada. SEGUNDO: Interviene la sefiorita Andrea Celestina Baquiax
Tzunum, dando a conocer el proceso y culminacion de las cuatro campanias de
reforestacion denominada “SEMBREMOS POR TOTO” realizadas en el
bosque comunal de los 48 cantones con la plantacién de seis mil seiscientos
arboles (6,600), que fueron coordinados con los comités de agua potable y
delegados de los recursos naturales de los 48 cantones. A la vez agradece a



nombre del grupo de Epesistas el apoyo recibido de parte de la Junta Directiva
de los Recursos Naturales, Ingeniero representante de ECOLOGIC, Viverista
Agustin  encargado del vivero forestal. Asi también el Epesista Rolando
Chaclan, habla sobre la sostenibilidad de las plantas. TERCERO: La presidenta
de la Junta Directiva de los Recursos Naturales, informo a los presentes que los
epesistas de la universidad empezaron el proceso de reforestacion a partir del
mes de marzo y culminaron en la presente fecha agradece y felicita a los
jovenes y sefioritas epesistas por el trabajo realizado que consistié en Ia
siembra de seis mil seiscientos arboles plantados en el bosque comunal, mismo
que se finalizo con éxito. Asimismo el Ingeniero Fermando Recancoj manifiesta
su satisfaccion por las campaiias de reforestacion efectuadas. CUARTO: El
Vicepresidente de la Junta Directiva de Recursos Naturales German, agradece
la participacion y asistencia de todos los presentes. QUINTO: Se finaliza la
presente una hora después de su inicio en el mismo lugar y fecha, se da lectura
del contenido, se ratifica y firmamos los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE PARA LOS USOS LEGALES
QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN, EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE EN DOS HOJAS MEMBRETADAS DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN EL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS VEINTISIETE

DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL TRECE...........ccivenevssessisnnns
L\\\ME Regy,
f%:“ LOME c,,i;f?%
5T 5% TS
F ('ﬂ//wl/ ;, 3 ;~§
Rolando Pedrﬁ,ﬁfoélees.’ -
Fetario Junta DislRtiaxie

~  Recursos Naturales de los
48 Catones, Totonicapéan.
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EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR 08-01-04, DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE; TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS No. 01 DE LA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA,
DONDE A FOLIO NUMERO 34, APARECE EL ACTA No. 06-2013 QUE
COPIADO LITERALMENTE BICE.. . ..c. i isuvmnimeranmmamsiasnsmimesssnisnsnsnnnnsasinsnn

ACTA No. 06 -2013

En el municipio y departamento de Totonicapan; reunidos en el lugar que
ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa 08-01-04, siendo las nueve de la
mafiana en punto, del dia jueves 21 de noviembre del afio dos mil trece,
constituidos en la oficina antes mencionada, coordinador y la sefiorita
estudiante de la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala Seccién Totonicapan de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

. Administracién Educativa: Epesista: Leticia Ramona Veldsquez Zapeta No.

- carne: 200850572 DPI 1601466070801, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: La estudiante realizé su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
con sus diferentes etapas las cuales son Diagndstico Institucional, Perfil,
Ejecucion y Evaluacion del proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén
Juchanep Jornada Vespertina que esta bajo mi jurisdiccion; iniciando el mes de
agosto y culminando el mes de octubre del presente afio, cumpliendo con sus
cuatrocientas horas establecidas. SEGUNDO: El Coordinador  Técnico
Administrativo agradece a la estudiante, por haber tomado en cuenta la escuela
donde se ejecuto el proyecto la cual es de mucha importancia para el cuidado
del Medio Ambiente. TERCERO: Se finaliza la presente media hora después
de su inicio en el mismo lugar y fecha, se da lectura del contenido y firmamos
los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE PARA LOS USOS LEGALES
QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN EL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS VEINTIUN
DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.........ccccoeueeue

/Recir Tl
Coordinader Técnico Administrativo . .
08-01-04
Totonicapan.

wwi.guatemala.gob.gt
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTANENTO DE PEDAGOGIA
SECCION DE TOTONICAPAN
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA

CANTON JUCHANEP JORNADA VESPERTINA

SECTOR 08-01-04 TOTONICAPAN

SEPTIEMBRE DE 2013
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CONO CUDARELPILON -

1. NOTOQUE LAS RAICES DEL PILON: la grasa |
(ue tenemos en as manos, puede quemar las
IS, 002 < :

2. NOLO AGARRE POR LAS RAMITAS: Las
hojas 0 dpices del plon (parte de arriba) porque
@ pueden quebrar y entonces el_zarb'OIito morira

OFICINA DE RECURSOS NATURALES
48 CANTONES, TOTONICAPAN
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PASOS A SEGUIR:

1- LLEVAR UNA HERRAMUENTA, COMO MINMO UN AZACCN, UN MACHETE § UNA

PALA. OE PAEFERENCIA LLEVE UNA PALA DUPLEX. ((4 PALA QUE TIENE DOS:‘__V

MANGOS)

- A LI.E.GAR AL WGAR DE LA REFORESTACON, FOR FAVOR SGA LAS
INDICACIONES 9% LA PERSCNA GUIA DEL GRIFQ.

3 COLOQUESE £ ELLUGAR QUE NDIQUE LA PTA GUIA DE LASEEMBRA,

4- PROCEDIMI: hTO DEWA SJEMBRA
41 CON U AZADON UNPE ELLUGAR QUE DI A PTA GUWA QUITANDC LA
MALEZA CLUE HAY EX EL LUGAR DONDE S VA A SEVBRAR, 9 &5 MUY ATA L4
MALEZA, LIMP/E UN ARG OE 50 CENTIMETROS CUADRACCS OF SUPERFICE Y N
METRO 02 ALTD,

42 £ ELLUGAR QUE LITED LIMPIC, HAGA UN HOYC DEL ANCHO Y ALTURA OEL
AZADON {LA HOLA DE HIERRO). ¥ COLOGUE LA TIERRA A UN LADO DEL HOY0. 30
M. DE ANCHO, 30 VS DE LARGO Y 30 CVS DE PROFUNICAD (30 %30 %30
CMS.). ESTE HOYO DEBE TENER DOS PAREDES INCUADAS,

 DBROACUEESNUYPEQUEIOY il

43- EN (450 FUERA POSBLE, COLOQUE.EN EL FONDO DEL HOYO 2 LBRAS DE
CUBLCMIER CLAGE DE ABCNO CRGANICC TAPAR:EL ABONO CRGANIC) (0N 005
AZODONES CE TIERRA SOBRE. £, O YA SEA CON UMK CAPA D TERR 0% 10
CENTIMETROS DE GROSOR.

5. SEMBRA DEL ARBOUTO: N E5TA Uf}\SﬁN SE VA USAR FILONES DE PLANTAS
FORESTALES, L CUAL REQUIERE UN CUiDhDD ESPECIL, POR O TN, LA SEMBRA
SE VAHAREALZAR DELASIGUNTE VANERA:
5.1-CCLOQUE EL PLLON / ARBOLTT, SOBRE UNA DE LA PARZDES DEL HOYO

5.3 HECHE LA TIERRA QUE SAC DEC HOYD SOBRE EL PLON 0. ARBOLT,
PROCURANDD EUE TODO EL TALLO.DE LA PLANTA 0. PLON QUEDE ANNELDELA
BOCA DEL MSMO Y APRETE LA TERRA ALREDEDCR DE L4 PLANTA, PARA SECARE
TODOEL AIRE Y ASIEVITAR QUE EL ARBOLITO SE ENFERME EN SUS RAICES Y MAUERA:
HAGA ESTO DE PREFERENCIA CON LAS MANDS, PARA EVITAR QUEBRAR EL ARBOLITO

53.- APRIETE O APELMIACE TCDA LA TIEARA ALREDEDOR DEL ARBQLITO, CON (A5
MANQS, PROCURANDO DEIAR O FORVAR UN PCCTO ALREDEDOR DEL ARBOLTC.
£STE POCITO LE VAPERMITIR AL ARDGLFFU ALMAEENAH AGUA PARA S ETAPA DE
FEGUE, ES SR DE ENRAZAMIENTO, 2N JTA ETARA 2L AGUA ES FUADAMENTAL
FARA QUE PEGUE RAPIOO Y CREZCA FUERTE. «




