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INTRODUCCION

En este informe se detallan los cuatro capitulos del desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en pedagogia vy
administracion educativa, con el Médulo de autoestima dirigido a las y los estudiantes
y docentes del Ciclo Basico, del Centro Educativo Municipal Con Orientacion al
Trabajo Productivo NUCAPMA, Caserio Pacoj, Aldea Chijocon, San Martin
Jilotepeque, Chimaltenango

Capitulo I: Contiene el Diagnostico de la Institucion Patrocinante en este caso es la
Municipalidad del municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de
Chimaltenango, donde se utilizé la guia de analisis para la recopilacion de datos que
mas adelante serviran. Con esta informacion se identificaron los propoésitos de la
institucion patrocinante, y las formas de analizar los proyectos llevandolo a una
comparacion de viabilidad y factibilidad. También se puede ver en el diagndstico las
fortalezas, que posee, las oportunidades, las debilidades y amenazas de la
institucién en todos los aspectos del desarrollo o sistema educativo. Esta se llevo a
cabo en el Centro Educativo Municipal Con Orientacion Al Trabajo Productivo,
NUCAPMA, caserio Pacoj, Aldea Chijocon del municipio de San Martin Jilotepeque,
departamento de Chimaltenango, donde se prioriz6 un problema a solucionar a
través de un analisis de viabilidad y factibilidad y en concordacién con los y las
docentes de dicho establecimiento.

Capitulo 1I: Para el Perfil del proyecto se establecieron una serie de actividades a
seguir y de ahi donde surge el nombre del proyecto, como se realiza, con que, para
que, porque de la elaboracion del mismo, es importante tomar en cuenta los
recursos a utilizar desde el inicio hasta el final, como también de donde se afianza,
quienes pueden ayudar para la ejecucion y cubrir los gastos necesarios a través de
las gestiones realizadas. Todas estas actividades fueron programadas en un
diagrama de Gantt, o cronograma de actividades.

Capitulo 1ll: La etapa de Ejecucion contiene las actividades realizadas durante el
proceso, pero anteriormente estaban programadas de acuerdo al cronograma y en
las fechas estipuladas, cada una de estas se describe en los logros, metas y
objetivos realizados durante el perfil del proyecto. Con la entrega del Modulo para el
desarrollo de la autoestima en el nivel basico dirigido a los y las estudiantes y
docentes del Centro Educativo. Cabe mencionar que todas las actividades se
realizaron gracias a las gestiones que se realizaron durante el proceso.

Capitulo IV: Por ultimo esta el proceso de la Evaluacion, donde se toman en cuenta
los capitulos y las formas de como se evaluaron las actividades. Saber que la
evaluacion es un proceso continuo que garantiza el éxito del Ejercicio Profesional
Supervisado, donde se ven los logros del médulo entregado.




CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucion

Municipalidad de San Matrtin Jilotepeque
1.1.2Tipo de institucion

Autonoma
1.1.3 Ubicacion Geogréfica

4ta Av. 8-40 Zona 1 Barrio San Gaspar, San Martin Jilotepeque
1.1.4 Visién

“Para el afio 2,025 San Martin Jilotepeque es un municipio con desarrollo gradual en
los sectores de salud, educacion, seguridad e infraestructura, generador de empleo
y oportunidades para sus habitantes, con una imagen urbana rural renovada en
donde las inversiones impulsan la productividad de la economia local a niveles
progresivos con Instituciones gubernamentales eficientes enfocada en
desarrollar acciones en busca del bien comun®.

1.1.5 Misién

“Somos una instituciébn puablica al servicio de la poblacibn San Martineca,
dirigida al desarrollo gradual de la inversion, en los sectores de educacion, salud,
seguridad, infraestructura, ambiente, cultura y deportes; para mejorar las condiciones
de vida de los habitantes del Municipio sin discriminacién, optimizando el uso de los
recursos con equidad, eficiencia y transparencia. EJES DE TRABAJO:
Educacion. Salud. Infraestructura. Recreacion y deportes. Medio
ambiente. Interculturalidad, Equidad de Género. Participacion ciudadana.
Mantenimiento de la red vial”

' DMP/SEGEPLAN, Proceso PGL 2012




1.1.6 Politicas

La politica municipal de la Mujer plantea fortalecer el desarrollo dentro de su
ambiente socioeconomico, politico y cultural; generando un cambio de paradigma

focalizado en la autonomia y participacion eficaz de la mujer.

1.1.7 Objetivo

Presentacion y administracion de los servicios publicos de la poblacion bajo su
jurisdiccion, debiendo establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y
regularlos; teniendo bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de

un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y financieros”.
1.1.8 Metas

v “Planificar programas y proyectos acciones de caracter técnico que beneficien

a la poblacion.

v' Brindar informacién, asesoria y orientaciéon a las personas del municipio,

especialmente sobre sus derechos.

v' Organizar cursos de capacitacion y formacion para las personas del municipio

para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

v Informar y difundir el quehacer de la Municipalidad, a través de los medios de
comunicacién con el objeto de visibilizar las acciones que la oficina realiza en

el municipio™

? Orientaciones estratégicas de politica 2013-2015, secretaria de planificacion.
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1.1.9 Estructura Organizacional de Municipalidad de San Martin Jilotepeque

Departamento de Chimaltenango.
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1.1.10 RECURSOS

Humanos:

(1) Coordinadora de la oficina De la Mujer

(2) Secretarias

Epesista

Materiales

(2) Equipos de computo

(2) Impresoras Canon

(2) Resmas de papel tamafo carta

(3) Cajas de lapicero uno de cada color (negro, rojo, azul)

(2) Mesas

(6) Sillas para atender a las personas

(1) Teléfono para comunicarse a la Oficina Municipal de la Mujer.
Financieros

Ingresos de la Municipalidad de San Martin Jilotepeque, segun el
aporte constitucional del diez por ciento a las municipalidades, que

establece en el articulo 257 de la Constitucion Politica.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico

Analisis Documental: para obtener la informacion del sector comunidad.
Se llevé acabo el analisis documental el cual consta de una ficha con
los datos a recopilar proporcionado por la coordinador Polito
encargado de la Oficina de la mujer.

Entrevista: Con esta técnica se recopil6 datos de los sectores recursos
humanos, oficina de la mujer y sector administrativo, dicho documento
fue aplicado al encargado de relaciones publicas, al secretario
municipal, oficina de planificacion municipal y al alcalde municipal.
Observacion interna y externa: Se utilizd6 para el sector de la
Municipalidad. Aplicado a través de la entrevista dirigida, utilizando un
instrumento indispensable como lo es el FODA en recepcion, por parte

de la municipalidad.




1.3 Lista de Carencias

e Falta de control en personal en la actividad de trabajo

e Escasos fuentes de trabajo para los habitantes del municipio.

e Falta de mantenimiento de caminos rurales.

e Falta de servicios sanitarios para los visitantes.

e Areainadecuada para los visitantes.

e Pocas fuentes de informacion financiera.

e Falta de estabilidad laboral.

¢ No se cuenta con un perfil para cada trabajador.

e Falta de controles en el historial del personal municipal.

e Falta de planes estratégicos propios del municipio.

e Poca relevancia en las decisiones y propuestas de los COCODES en la
aplicacion de proyectos de desarrollo comunitario.

e Pocos planes estratégicos por parte de las comunidades para brindar algun
proyecto.

¢ Insuficiente tiempo para escuchar a la comuna.




1.4 Datos de la institucion Beneficiada
1.4.1 Nombre de la Institucion.
Centro Educativo Municipal Con orientacion al Trabajo Productivo
“‘NUCAPMA”

1.4.2 Tipo de institucion

Municipal con fines de servicios a la comunidad.

1.4.3 Ubicacion geogréfica.

Caserio Pacoj Aldea Chijocon San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

1.4.4 Vision
“La formacion de estudiantes capaces de enfrentar los problemas de la vida real

que posean un andlisis critico y constructivo para el desarrollo integral.”

1.45 Misién

“Somos una institucion Municipal con servicio rural para generar oportunidades
de superacion personal. Con ideales de superacion y mejoramiento para cada una

de sus comunidades®.

1.4.6 Politicas

» Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de
paz y la construccién ciudadana.

» Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

= Promocion de bilingtismo y del multilinglismo a favor del dialogo
intercultural.

» Fomentar la igualdad de las personas y de los pueblos.

3 .z . . —
Informacion proporcionada por el director y personal docente del establecimiento.
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= Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

* Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

» Enfasis en la calidad educativa.

= Establecimiento de la descentralizacion curricular.

= Atencion a la poblacion con necesidad educativa especiales.

1.4.7 Objetivos

General.

Especificos.

Formar joOvenes, seforitas, que respondan a las caracteristicas,
necesidades y aspiraciones de un pais multicultural, multilingie y
multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad
personal y la de sus pueblos como sustento de la unidad en la
diversidad.

Formar ciudadanos capases de participar en un régimen demaocratico,

gue amen su nacion y respeten su pais.

Fomentar la socializacibn que permita a los jovenes y las sefioritas
convivir e intercambiar ideas, elaborar proyectos, compartir esfuerzos y

logros.

Promover el desarrollo a jovenes y sefioritas su integracion a la

sociedad con el compromiso de mejorar su nivel de vida.




1.4.8 Metas

No Especificadas

1.4.9 Estructura Organizacional del Centro Educativo Municipal,

Con

Orientacion Al Trabajo Productivo, “NUCAPMA” San Martin Jilotepeque

DIRECTOR

Personal Docente

Comité de Padres de

Familia

Padres de Familia

Estudiantes

Fuente; Proporcionada por el director, y realizada por el epesista.

1.4.10 Recursos.
Humanos:

(1) Director

(4) Docentes

(48) Estudiantes

(50) Padres de familia




Materiales.
(5) Sillas
(3) Mesas
(60) Escritorios
(10) Computadora
(1) Impresora
(1) Cartucho de Tinta para impresora
(2) Resmas de Hojas tamarfio oficio
(1) cocina de 6x5 metros
(3) Aulas para los estudiantes

(2) cuartos para varios.

Financieros.
Cuenta con el apoyo de la Municipalidad con el pago de cinco docentes, para laborar

en el establecimiento. (Segun articulo 257 de la Constitucion Politica)

1.5 Listade carencias.

e Desinterés en temas importantes como la autoestima en los estudiantes.
e Carencia de actividades y de convivencia sobre autoestima.

e Desequilibrio por parte de los estudiantes por carencia de autoestima.

¢ Inconciencia por parte de los estudiantes por la falta de autoestima

e Desinformacion en temas de autoestima.

e Carencia de autoreconocimiento por baja autoestima.

e Carencia de material de apoyo sobre temas de autoestima.

e Incomunicacion con la supervision educativa para temas de autoestima.
¢ Insuficiente ingreso para cubrir gastos generales.

e Carencia de personal operativo.




1.6 Cuadro de analisis y priorizacién del problema.

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Desinformacion para
fortalecer la

autoestima

1. No se cuenta con un
modulo para
fortalecer la

autoestima.

2. Poco interés por
parte de los

docentes.

3. Poco apoyo de los
padres de familia en

este aspecto.

Realizar médulos de
autoestima para los
estudiantes y
docentes del centro

educativo.

Proporcionar guia
para los
estudiantes.

Promover
actividades de

autoestima.

2. Incomunicacién
con la supervision

educativa

1. Desinterés por
parte de la
supervision
educativa.

1. Programar
actividades de
convivencia para
mejorar la

comunicacion.
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3. Insuficiente ingreso 1. Falta de apoyo por 1. Gestionar un

para cubrir gastos parte de la aumento de
generales. municipalidad. ingreso por parte
de la
2. Falta de apoyo por municipalidad y
los padres de cubrir los gastos.

familia, y por la

carencia de 2. Hablar con los

recursos padres de familia

econdémicos. y subir la
colegiatura.

1. Solicitar a la
1. Falta de recursos

4 Limitante para L
econdémicos  por

municipalidad u

pagar a una parte del otra organizacion
establecimiento.
persona para para con el apoyo
realizar limpieza. de un miembro
del personal
operativo.

El problema priorizado, desinformacion de la Autoestima, se priorizo a través de un
dialogo con los docentes, miembros de la directiva escolar y el comité de padres de

familia.
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1.7 Priorizacion de problemas.
Con base a los problemas planteados con anterioridad, la priorizacion de los

problemas queda de la siguiente manera.

PROBLEMAS

SOLUCIONES

1. Desinformacion

para
fortalecer la autoestima, en el
Centro Educativo Municipal
NUCAPMA.

1. Gestionar en la Oficina de la Mujer en
coordinacion con el epesista para la
realizacion de un modulo de autoestima.

2. Brindar a estudiantes y docentes talleres

de autoestima.

Incomunicaciéon con la

1. Programar actividades de convivencia

supervision educativa, para | para mejorar la comunicaciébn con
solucionar problemas en el | supervisores educativos.

establecimiento.

Insuficiente  ingreso  para | 1. Gestionar un aumento de ingreso por

cubrir gastos generales, tales
de

lapiceros, lapices, y cubrir los

como; la  compra

gastos de la estadistica.

parte de la Municipalidad y cubrir los
gastos.
2. Hablar con los padres de familia y subir la

colegiatura que pagan mensualmente.

Limitante para pagar a una
realizar
de

salones y los sanitarios.

persona para

limpieza, dentro los

1. Solicitar a la Municipalidad u otra
organizaciéon para el apoyo, con el pago de
una persona para la realizacion de la

limpieza, en el Centro Educativo.

El problema priorizado, desinformacién para fortalecer la autoestima, en el Centro
Educativo Municipal NUCAPMA.
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad.
Opciénl: Realizacion de Modulo de autoestima dirigido a las y los estudiantes y
docentes del Ciclo Basico, del Centro Educativo Municipal NUCAPMA.

Opcion 2: Programar actividades de Talleres de autoestima.

Opciébn 1 Opcidn 2

Indicadores SI |NO |SI |NO
FINANCIERO

1. Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. El proyecto se ejecutard con recursos propios? X X

4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
6. Se ha contemplado el pago de impuestos? X X

Administrativo Legal

7. Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? | X X

8. Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
9. Se tiene representacion legal? X X

10. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? | X X

11. La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? | X X
Técnico

12. Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? | x X

13. Se disefiaron controles de calidad? X X
14. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
15. Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X

16. Se tiene la tecnologia necesaria para el proyecto? X X

17. Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la | X X
elaboracion del proyecto?

18. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X
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proyecto?

19. Se han definido claramente las metas?

20. Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion

del proyecto?

X

>

Mercado

21. Se hizo estudio mercadolégico en la region?

22. El proyecto tiene aceptacion de la region?

23. El Proyecto satisface las necesidades de la poblacién?

24. Puede el proyecto abastecer de insumos?

25. Se cuenta con los canales de distribucion adecuados?

X| X| X| X| X

26. El proyecto es accesible a la poblacién en general?

27. Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion del proyecto?

X| X| X| X| X| X| X

Politico

28. La institucion sera responsable del proyecto?

X

29. El proyecto es de vital importancia para la institucion?

Cultura

30. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico

de la region?

31. EL proyecto responde a las expectativas culturales de

la region?

32. El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

33. El proyecto genera conflicto entre los grupos sociales?

34. El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

35. El proyecto toma en cuenta a las personas sin tomar

en cuenta el nivel académico?

TOTAL

30

21

14

14




1.9 Problema Seleccionado
La desinformacion de autoestima en el Ciclo Basico, del Centro Educativo Municipal
Con Orientacion Al Trabajo Productivo NUCAPMA.

1.10 Solucidn propuesta como viable factible.
Realizacion de Mdédulo de autoestima dirigido a las y los estudiantes y docentes del
Ciclo Basico del Centro Educativo Municipal Con Orientacion Al Trabajo Productivo

NUCAPMA.
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CAPITULO I
Perfil del Proyecto.
2.1Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
Mddulo de autoestima dirigido a las y los estudiantes y docentes del Ciclo
Bésico, del Centro Educativo Municipal con Orientacion al Trabajo Productivo
NUCAPMA, caserio Pacoj, aldea Chijocon, municipio de San Martin

Jilotepeque, departamento de Chimaltenango.

2.1.2 Problema
Desinformacion de autoestima en las y los estudiantes del Ciclo Basico, del
Centro Educativo Municipal NUCAPAM.

2.1.3 Localizacion
Centro Educativo Municipal con Orientaciéon al Trabajo Productivo NUCAPMA,
caserio Pacoj, aldea Chijocon, municipio de San Martin Jilotepeque,

departamento de Chimaltenango.

2.1.4 Unidad Ejecutora.
e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Epesista.

2.1.5 Tipo de Proyecto.

Producto educativo

2.2 Descripcion del Proyecto.
El Modulo del desarrollo de la autoestima, permite al estudiante desarrollar
habilidades de forma integral, con esto podran superar ciertas dificultades que
encuentran dentro del proceso de aprendizaje, el modulo consiste en hacer
énfasis en la integracion de la persona, sobre todo en la calidad de vida. Esto se
realizard a través de talleres con los estudiantes de dicho establecimiento con
esto se les da a conocer la importancia de la autoestima en los distintos niveles, y

hacerles conciencia acerca de los problemas que enfrenta al no poseer una
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autoestima adecuada, con esto evitariamos, problemas en los estudiantes dentro
del establecimiento, ademas le permite no involucrarse en actividades que ponen
en peligro la integridad de la persona humana. En el modulo encontraran
actividades que podran realizar para conocer mas sobre los temas y lograr

desarrollar la conciencia de los estudiantes.

2.3Justificacion.
La necesidad del ser humano en conservar una autoestima es indispensable para
poder desarrollar habilidades agradable para el desarrollo de la integridad es
importante, tomar en cuenta estos temas, porque en la actualidad los jovenes y
seforitas estan expuestos a diversos problemas sociales, uno de ellos es el
suicido de las sefioritas, por tanto es un tema que cuando el estudiante desarrolla
bien las cualidades, podra superar los obstaculos de la vida. En la actualidad, lo
jovenes carecen de autoestima y son inmaduros al momento de tomar alguna
decision en la comunidad educativa se han dado problemas similares, por tal
razon es importante darles a conocer la utilidad de manejar y poseer una
autoestima adecuada, esto le permite visualizar y enfrentar los problemas y lograr

desarrollar a un 95 por ciento de la autoestima.

2.4 Objetivos del proyecto.

2.4.1 Generales.
Mejorar la educacion de las y los estudiantes del Centro Educativo Municipal
desarrollando la autoestima a través de un modulo donde les permita superarse
de manera personal e integral.

2.4.2 Especificos.

e Elaborar un modulo de autoestima para el desarrollo integral de la persona.
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Socializar el médulo con los estudiantes y docentes para hacerles conciencia
acerca de la autoestima.

Validar el médulo con los estudiantes y docentes para mejorar la calidad
educativa.

Reforestar 600 arbolitos en el astillero Municipal de san Martin Jilotepeque.

2.5 Metas.

Realizar (3) talleres de autoestima con los estudiantes y docentes del Centro
Educativo Municipal Con Orientacion al Trabajo Productivo NUCAPMA
Entregar 25 modulos a la direccion del establecimiento y a la patrocinante por
el apoyo de la realizacion.

Emplear en un 95% del médulo del desarrollo de la autoestima para mejorar

la calidad de la educacion de los estudiantes.

2.6 Beneficiarios.

Directos

48 Alumnos, 5 docentes, del Centro Educativo Municipal Con Orientacion al
Trabajo Productivo NUCAPMA

Indirectos

50 padres de familia, Comunidad Caserio Pacoj, Aldea Chijocon.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Institucién y/o persona | Descripcion del aporte Total.

L.MCT San Martin Cafonera Q.450.00

Deposito la Econémica | Refaccion Q.300.00

Tienda Lourdes Refaccion Q.250.00

Sr. Otto Vielman Refaccion Q.200.00

Libreria el Angel Materiales para la Q.200.00
elaboracion del modulo.
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Libreria Elena Materiales para el Q.100.00
maodulo.
Oficina de la Mujer Capacitacion al

alumnado y personal Q.200.00
docente.
Internet SCAYLAB Impresion de Médulos Q.600.00
Imprenta Galvez Moran | Empastado de Modulos Q.400.00
Gastos imprevistos. Q.200.00
TOTAL DEL FINANCIAMIENTO Q.2,900.00
2.8 cronograma.
ANO 2,013
No | Actividades Agos. | Sept. Octubre
3 |4 |1/2(3|4/123|4

1 Entregar solicitud a la Oficina de la

Mujer

2 Entrega de solicitud a director del

Centro Educativo.

3 Elaboracion de plan de diagndstico.

4 | Laaplicacion del plan de

diagndstico.

5 La priorizacién de los problemas y

las posibles soluciones.

6 Investigacion de temas para realizar

autoestima.

el médulo del desarrollo de la

7 Entrega de solicitudes a negocios y

personas que puedan colaborar.

8 Elaboracion del perfil del proyecto.
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9 |Elaboracién del médulo para el

desarrollo de la autoestima.

10 | Elaboracion de la ejecucion.

11 | Talleres sobre el desarrollo de la
autoestima con los estudiantes y
maestros del Centro Educativo.

12 | Visita al Centro educativo para
verificar el logro con los estudiantes.

13 | Elaboracion del informe final

14 | Entrega del informe final

2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

Humanos:

Fis
[ ]

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Director

Personal docente

Estudiantes

Epesista

Personas e instituciones ajenas a la institucién educativa, colaboradores en la

ejecucion del proyecto.

icos:
Centro Educativo Municipal NUCAPMA

Salén y corredor del establecimiento

Materiales:

Escritorios
Camara fotogréafica

Impresora
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e Hojas de papel bond
e Computadora

e Celular

e Libros de texto

e Carfionera

Materiales para la elaboracion del modulo
Dos resmas de papel tamafio carta en blanco
Hojas de papel Lino tamafio carta

Hojas de papel arco iris tamafio carta.
Investigaciones biblioteca, e internet
Computadora

Impresora

Tinta para la impresion.

Financieros.

Aporte de gestiones, comunidad beneficiada.
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y Resultados.
Para llevar a cabo la realizacion de la ejecucion del proyecto se realizaron las

actividades que se detallan a continuacién siguiendo un cronograma

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Se gestiono el apoyo de la oficina | Se obtuvo el apoyo de la institucién
Municipal de la Mujer para la|con la asesoria de La Oficina
asesoria en el proceso de la| Municipal de la Mujer (OMM) para el
creacion de un moddulo para el | proceso de la creacion del modulo.

desarrollo de la autoestima.

2 Investigacion de los temas que | Se obtuvo la informacion necesaria a
contendra el Médulo de | través de una investigacion en varios
aprendizaje para los y las|libros como también consultando
estudiantes. paginas de internet.

3 Se entregaron solicitudes en | Se obtuvieron ayudas necesarias
distintos negocios y a personas | econOmicamente, como también
particulares para gestionar la | materiales y alimentos para el
ayuda econdmica, y los materiales | proceso.

gue son necesarios para la

creacion del modulo.

4 Se realizé varias visitas para | Se obtuvo la participacion activa de
mejorar la calidad de la educacion, | los docentes, para agilizar el proceso,
sobre el desarrollo de la|ademas se contd con la asesoria de

autoestima. la Oficina Municipal de la Mujer

5 Visita al Centro Educativo | Se obtuvo la organizacion de los
Municipal para coordinar con los | docentes y los y las estudiantes,
docentes los dias de talleres con | como también se organizé6 los

los y las estudiantes. materiales para la ejecucion.
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6 Se realizé varios talleres para el | Se obtuvo la participacion activa de
desarrollo de la autoestima con los | los y las estudiantes y docentes
y las estudiantes y docentes. como también se contdé con la
asesoria de la Ing. O encargada de la

Oficina Municipal de la Mujer.

7 Visita al Centro Educativo | Se obtuvo la satisfaccion de que el
Municipal Con Orientacion Al | modulo estd siendo utilizado de

TRABAJO Productivo para verificar | manera correcta por los y las

el uso correcto del médulo. estudiantes y personal docente®.

3.2 Productos y logros

3.2.1 Taller con las y los estudiantes y personal docente del Centro Educativo
Municipal Con Orientacion Al Trabajo Productivo, NUCAPMA, Caserio Pacoj, aldea

Chijocén, sobre el desarrollo de la autoestima en el nivel basico.

No. PRODUCTOS LOGROS

1 | Se brinddé médulos de autoestima | La participacién activa de las y los
a las y los estudiantes, Yy |estudiantes, en el desarrollo de talleres.

docentes.

2 | Se proporcion6 talleres de | Asimilacion de nuevos conocimientos,

autoestima. sobre el tema.

4 . , ,
Epesista Raul Zacarias Zamora
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EVIDENCIAS

Taller sobre el desarrollo de la autoestima con el apoyo de la Oficina Municipal de la
Mujer, (OMM)

- e

Estudiantes, recibiendo los talleres del desarrollo de la autoestima.
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3.2.2 Talleres del desarrollo de la autoestima en nivel basico, Centro
Educativo Municipal con Orientacion al Trabajo Productivo. Caserio Pacoj,
aldea Chijocon.

3.2.3 Entrega de Modulo para el desarrollo de la autoestima en nivel basico, dirigido
a los y las estudiantes y docentes del centro educativo.

Entrega de 20 Modulos al Director del Centro Educativo
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NTRODUCCION:

Es sumamente comprometedor pensar que la mayoria de los afios durante los
cuales los estudiantes del ciclo béasico son impresionantes los pasan en el
establecimiento. Los mensajes que constantemente reciben sobre sus habilidades y
cualidades influyen de manera espontanea en la manera de como lo perciben de las
personas que lo rodean. Es ilégico pensar que el establecimiento es solo para
trasmitirles conocimiento y prepararlos para una carrera y nos olvidamos que son
jévenes y que necesita mas que nunca un asesoramiento para guiar su vida. En
este modulo se quiere que sea un apoyo donde es el o la estudiante logra
desarrollarse integralmente, recordemos que cuando se encuentren mal
emocionalmente no es posible el rendimiento académico. La autoestima es un
elemento fundamental en la vida de toda persona, que es una fuerza interna que
permite realizar con perfeccion cualquier actividad de la vida cotidiana. Este médulo
contiene tres unidades donde se pueden desarrollar actividades, que contempla el
desarrollo de la autoestima, para mejorar la calidad de vida del estudiantado.
Cuando un estudiante tiene seguridad de si mismo, él podra perfeccionar sus
habilidades destrezas y actitudes con las personas de su entorno. La educacién del
autoestima es una labor del hogar no la de un maestro pero el ambiente emocional y
las relaciones humanas que se generen influirAn grandemente en el aprendizaje y
desarrollo integral de los y las estudiantes.

Este mdédulo pretende reforzar los conocimientos previos que se tenga del tema y
estimular las habilidades y cultivar la autonomia de si mismos y que dentro del salon
de clases no sea un lugar donde solo se recibe contenidos sino que se viva y se
desarrollan actitudes positivas, donde puedan ejercer sus derechos y obligaciones.
Lograr que se acepten y valoren sera un aporte para el desarrollo integral. Como
epesista mi propdésito no es formar conocimientos sistematicos sino formar vidas.



PLAN DE TALLER No. 1

1. Datos Institucionales:
Centro Educativo Municipal Con Orientacion Al Trabajo Productivo
NUCAPMA, caserio Pacoj, Aldea Chijocon

2. Datos del Proyectista:

Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol.
3. Tema:

3.1 Autoestima

3.2 Que no es autoestima

3.3 Importancia de la Autoestima.

4. Objetivo General:

Mejorar el proceso educativo de los y las estudiantes del centro Educativo
Municipal, sobre el desarrollo de la autoestima.

5. Objetivos Especificos:

v" Valorar los conocimientos previos de los y las estudiantes sobre el
tema para producir nuevos conocimientos.

v" Motivar a los y las estudiantes para que participen activamente en el
desarrollo del tema.

v' Concientizar a los y las estudiantes para que contribuyan en el
desarrollo integral a través de taller de convivencia.

6. Actividades:

Bienvenida al Director, Catedraticos, facilitadores, alumnos.
Dinamica dirigida.

Diagnosticar conocimientos previos

Desarrollo del tema

Evaluacion

ANANENENRN
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7. Recursos:
Técnico: computadora, cafionera, papel, marcadores.

Humanos: Epesista, Asesora, Facilitadora de la Oficina Municipal de la Mujer,
personal docente de la institucién y alumnos.

Institucional: Instalaciones del Centro Educativo Municipal.
8. Evaluacion:

Por medio de la Participacion de los y las estudiantes.
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UNIDAD |

OMPETENCIA

1. Promueve el logro de metas conjuntas en el marco de la participacion
ciudadana en los ambitos familiar y publico, para el desarrollo integral.
2. Proporciona herramientas basicas para el desarrollo de la autoestima.
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¢, Qué es la Autoestima?

La autoestima es la forma de pensar, sentir y actuar que refleja la aceptacion de las
personas como son asi como el respeta y la confianza en si mismos. Las personas
con adecuada autoestima tienen una idea real de sus posibilidades y también de sus
limitaciones lo que le permite aprender a superar estas ultimas. Cuantas definiciones
podamos encontrar.

Existe otra definicibn mas corta pero que refleja bien los que se dice. La autoestima
es la reputacion que una persona tiene consigo mismo.

No importa la clave de todos sera el autoconocimiento y la aceptacion. La
autoestima tiene gran influencia en el desarrollo de la personalidad y también en el
aprendizaje, ya que permite a los y las estudiantes a tener confianza en sus
habilidades y que se relacionan de manera eficaz, productiva y afectuosa con
quienes lo rodean.”

CTIVIDAD 1

\
1. Creen que sus maestros y maestros ayudarl% sarrollar sus aut ima.
¢ Por qué serda importante la autoestima para'{t., iante "

3. Tendra relacion la autoestima con el ren escolar las
estudiantes. '

N

ACTIVIDAD 2

I
Leen y reflexionan. Contestan en sus cuadernos las preguntas que aparecen al final
del texto.

> Crecimiento y bienestar-emocional.com/autoestima,significado.html
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EL PODER DE CREER

Al establecimiento llegaron muchos estudiantes este afio. EI docente no sabia que
tendria la oportunidad de ponerse a mano con la vida.

Empezar no fue tan facil con tantos estudiantes en un salon pequefio y no se
contaba con suficiente material. A pesar de eso, le daba mucha ternura verlos sobre
los escritorios, agarrando lapiceros y lapiz, que se volvian mundos al escribir. El
mismo habia pasado por esa experiencia cuando estaba en tercero basico. Cuando
ya tenia un mes de haber iniciado las clases lleg6 Joel un estudiante triste y miedoso
que no salia del rincén y apenas hablaba. Joel estaba repitiendo el afio y sentia
verguenza por eso. Un dia que el docente se le acercé para verificar la tarea se pudo
dar cuenta de como temblaba y le sudaban las manos del miedo que sentia. En ese
momento el docente se recordd, que sus manos también temblaron y sudaron,
cuando se le acerco la maestra a ver su trabajo justo cuando mas vergiienza sentia.
Sinti6 la mano de ella en su hombro y su voz suave que le dijo: Tranquilo, tu puedes
hacerlo y si no te sale a la primera no te preocupes, puedes intentarlo otra vez.

iYa veras que si puedes yo confié en ti!

Oirla decir aquello le quito un peso de encima, era la primera vez que le decian que
él si podia hacer algo, lo Unico que recordaba haber escuchado era expresiones
como; ¢,qué vas a poder vos, cuando no, tenias que ser el que se equivocara?

Cuando se acercO a ensefarse a la maestra su trabajo, ella lo felicito y le sefialo6 las
cosas gque estaban correctas pero también con mucha paciencia y delicadeza le
indico que hiciera un esfuerzo para corregir algunos errores que encontrd. En
ningn momento se sinti6 humillado ni engafiado, la maestra fue muy gentil al
corregirlo. A partir de ese dia él se sinti6 mas seguro y tranquilo en la clase, supo
que era capaz de hacer las cosas y eso le hacia sentir bien.

Cuando vio a Joel temblando, supo que era el momento de devolver el bien que su
maestra Manuela le habia hecho hace muchos afios atras, puso la mano en el
hombro del estudiante y le dijo; tranquilo, tu puedes hacerlo y si no te sale a la
primera no te preocupes, puedes intentarlo otra vez...... itu puedes, yo confio en ti!

¢por qué sera importante confiar en las habilidades de los y las estudiantes?
Sera que se aprende mejor cuando nos hacen sentir capaces.

Recuerden alguna persona que les haya hecho sentir capaces.

¢,cOMo es o era esa persona?

hwbdPE
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&
ACTIVIDAD 3 YQ

1. Escribe una lista de cinco mensajes negativos 0 regafios que comunican
frecuentemente con sus comparfieros.
2. ¢Qué sentimientos creen que les generan con esos mensajes?

ACTIVIDAD 4

1. Comparten las respuesta que dieron a las preguntas de la actividad No. 3
2. Esta se realiza en grupos.

¢, Qué no es la autoestima?

Antes de analizar lo que quiere decir tener una buena autoestima, es importante
quitarle algunos significados negativos y equivocados

Autoestima no es:

Creer que todo lo hago bien.
Sentirme superior a los demas.

Ser egoista. Ser orgulloso.

Pensar que siempre voy a tener éxito.
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http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#bien
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#superior
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#egoista
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#orgulloso
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#exito

ACTIVIDAD 5 Responde las siguientes preguntas

1. Conoc
e personas o alumnos que tienen ciertas caracteristicas.

2. ¢COmo son las personas?

3. Tendran razon con lo que dicen.

ACTIVIDAD 6

1. Los maestros del establecimiento emiten comentarios con caracteristicas del
texto anterior.
2. Usted como persona esta sumergido en esas caracteristicas.

Importancia de la autoestima.
Cuando me siento valioso puedo:

Aceptarme incondicionalmente, a pesar de mis errores y limitaciones,
sentirme seguro de mi mismo,
ser capaz de enfrentar y resolver la mayor parte de los problemas basicos y de mi
viday
considerar que soy digno de:
e respetarme y ser respetado,
« satisfacer mis necesidades emocionales y
o serfeliz.

Estos sentimientos me permiten buscar mi bienestar, resolver mis problemas y
mejorar mis relaciones.

Recuerda que lo que hacemos y como lo hacemos, lo que obtenemos y
dejamos de obtener y nuestra manera de vivir, sufrir y disfrutar, estan
relacionados con nuestra autoestima.
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Y recuerda, también que hay diferentes tipos de autoestima, por lo que es importante
gue analices en donde te encuentras tu.

Q CTIVIDAD 7

1. Como estudiante sera importante la autoestima para el desempefio escolar.
2. Alguna vez has estado en aprietos por carencia de autoestima.

Q CTIVIDAD 8

1. Elabore un listado de personas que no poseen autoestima.
2. ¢Como viven estas persona?
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PLAN DE TALLER No. 2

1. Datos Institucionales:
Centro Educativo Municipal Con Orientacion Al Trabajo Productivo
NUCAPMA, caserio Pacoj, Aldea Chijocon

2. Datos del Proyectista:
Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol.

3. Tema:

3.1 Tipos de autoestima.

3.1. 1 Autoestima Baja

3.1.2 Autoestima alta

3.1.3 Autoestima Inflada

3.1.4 Autoestima Media.
3.2 ¢como se forma la autoestima?
3.3 La autoestima Se aprende.

4. Objetivo General:

Fortalecer el proceso educativo de los y las estudiantes del centro Educativo
Municipal, sobre el desarrollo de la autoestima.

5. Objetivos Especificos:

v" Valorar los conocimientos previos de los y las estudiantes sobre el
tema para producir nuevos conocimientos.

v" Motivar a los y las estudiantes para que participen activamente en el
desarrollo del tema.

v' Concientizar a los y las estudiantes para que contribuyan en el
desarrollo integral a través de taller de convivencia.

6. Actividades:

Bienvenida al Director, Catedraticos, facilitadora, alumnos (as)
Dinamica dirigida.

Diagnosticar conocimientos previos

Desarrollo del tema

Evaluacion

ASANENENRN
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7. Recursos:
Técnico: computadora, cafionera, papel, marcadores.

Humanos: Epesista, Asesora, Facilitadora de la Oficina Municipal de la Mujer,
personal docente del Centro Educativo y alumnos (as)

Institucional: Instalaciones del Centro Educativo Municipal.

8. Evaluacion:
Por medio de la convivencia de los vy las estudiantes.
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UNIDAD I

OMPETENCIA

1. Aplica técnicas y métodos de investigaciéon social en la toma de
decisiones y propuesta de soluciones a problemas y desafios de su
entorno.

2. Analiza los elementos basicos de coémo se forma y como se aprende la
autoestima.
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Tipos de autoestima.

La baja autoestima es una actitud que pocas veces se expresa con palabras. La
persona no siempre puede definir lo que siente y piensa. Si lo reconoce ante los
demas, se siente avergonzado. Si lo reconoce ante si mismo, se angustia y sufre.
Este es uno de los principales motivos, por lo que la gente que tiene una autoestima
baja no busca ayuda. El otro es que creen que no pueden hacer nada al respecto.
Esto es un error. Mejorar la autoestima implica un trabajo a largo plazo. No se ven
resultados en poco tiempo. El trabajo y la practica que se necesita, genera angustia y
malestar. Pero vale la pena. La vida cambia, porque nuestra autoestima influye en
todas las areas de nuestra vida: Personal, Familiar y social, De trabajo.

¢,COmo es una persona con baja autoestima?

Algunas de las caracteristicas de la gente con autoestima baja son:

Le tienen mucho miedo a la critica y al rechazo. Como consecuencia, se aislan, les
cuesta trabajo establecer relaciones y/o no disfrutan de las que tienen. Se preocupan
exageradamente por la imagen que les dan a los demas, por lo que siempre se
sienten observados y criticados. Al no relacionarse, no obtienen la habilidad y
satisfaccion que podria ayudarlos, a cuestionar sus creencias equivocadas respecto
a su valor personal. No defienden sus derechos. No se sienten dignos de ser
tratados con respeto, carifio y admiracion. Cuando los tratan de esta manera, sienten
gue estan engafiando a la gente, ya que, si de verdad los conocieran intimamente,
los rechazarian. Les cuesta trabajo responsabilizarse de si mismos y: Se culpan de
todo lo malo que sucede, ya que son incapaces, poco inteligentes, etc. O Buscan
culpables, para sentirse menos mal. Creen que reconocer un error o defecto, es
confirmar su poco valor. Pocas veces tienen logros significativos, porque ni siquiera
intentan hacer lo necesario para obtenerlos, ya que estan convencidos de que van a
fracasar.

Cuando logran algo importante o tienen un buen puesto de trabajo o negocio, temen
perderlo en cualquier momento. Se dan por vencidos con facilidad, en ocasiones
incluso antes de empezar. Concentran su atencidon en sus aspectos negativos,
exagerandolos y niegan o0 le quitan importancia a los positivos.
Esto, obviamente, refuerza su autoestima negativa. Son muy dependientes.
Como no confian en si mismos y les cuesta trabajo tomar decisiones, por temor a
fallar, tienden a depender de los demas. Su estado de animo depende de cémo lo
trata la gente, por lo que tienden a exigir mucho de los demas y a desilusionarse
facilmente. Su conducta esta determinada por la opinion de los demas o por el temor
a la critica. Desconfian de si mismos y de los demas. Ellos creen, que
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constantemente estan engafiando a la gente que los rodea, dandoles una imagen
diferente a la realidad. Por lo tanto, piensan que la gente también los engafia a ellos.®

ACTIVIDAD 9

1. Alguna vez has estado con autoestima baja.
2. Que se siente cuando uno tiene autoestima baja.
3. ¢Como supero las dificultades?

Autoestima alta.

Equivale a sentirse confiadamente apto para la vida, o, usando los términos de la
definicion inicial, sentirse capaz y valioso; o sentirse aceptado como persona.

ACTIVIDAD 10

1. Sera necesario tener una autoestima alta.
2. Alguna vez te han criticado por tu autoestima.
3. ¢Porqué?

Autoestima inflada.

Existen diferentes tipos de autoestima. La autoestima inflada no es una autoestima
sana. Es el disfraz de una baja autoestima. Con frecuencia, cuando vemos a alguien
exigir las cosas, pensar que tiene toda la razén, demostrarle al mundo sus logros y
cualidades, etc., pensamos que tiene muy buena autoestima. Esto es un error.

41
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El que tiene una autoestima alta, se siente seguro de si mismo.
No tiene necesidad de estarlo demostrando y no necesita que los demas se lo
reconozcan. No cuestiona su valor personal y no lo establece en funcién del valor de
los demas. No se compara, ni busca la comparacién y admiracion de otras personas.

Consecuencias de una autoestima inflada

Se creen perfectos. Por lo tanto, no se responsabilizan de sus conductas y no
aprenden de sus errores. Se vuelven rigidos, porgue no se pueden exponer a que
alguien o algo, les demuestre que pueden estar equivocados. Se enojan con
facilidad, por lo que tienen problemas en el trabajo y en sus relaciones familiares y
sociales. Dado que su seguridad est4 basada en una imagen falsa, sus estados de
animo son muy variables. Ante el reconocimiento o admiracién de los demas, se
sienten bien, pero ante la posibilidad de perderlos, se angustian o enojan. Son muy
mentirosos, porque exageran cualquier cosa que consideran positiva, niegan todo lo
negativo e inventan lo que creen gque puede reforzar su imagen. Viven presionados,
porque no pueden permitirse ninguna equivocacion. No saben trabajar en equipo. No
establecen relaciones cercanas, porque: No creen en las relaciones de igual a igual,
ellos tienen que demostrar que son mejores que los demas, utilizan a la gente para
obtener siempre lo que desean, Se enojan ante cualquier comentario o actitud que
interpretan como critica o rechazo, critican constantemente a los demas, ante
cualquier error y las consecuencias del mismo, culpan a las personas que los rodean,
son muy competitivos y son envidiosos.

ACTIVIDAD 11 Después de haber leido responde a las preguntas

1. Creen que muchos estudiantes tienen estas caracteristicas.
2. ¢Qué haria usted como estudiante si posee algunas caracteristicas?

Autoestima Media

El autoestima media puede ser la mas comun siempre tenemos que tener en cuenta
qgue la vida nos va a conducir a retos y muchas dificultades. En un determinado
momento podemos aumentar de forma natural nuestro nivel de autoestima. No solo
el autoestima alta es la fuente de satisfaccién superacion personal con el autoestima
media también se puede llegar a lograr. Es oscilar entre los dos estados anteriores,
es decir, sentirse apto e indutil, acertado y equivocado como persona, y manifestar
estas incongruencias en la conducta actuar, unas veces, con sensatez, otras, con
irreflexion, reforzando, asi, la inseguridad.
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ACTIVIDAD 12

1. Leeny discuten con sus comparieros.
2. Elabore tres listados de personas que poseen caracteristi
alta, inflada y media.

s de autoestima

COMO SE FORMA EL AUTOESTIMA L—o

Desde el momento mismo en que somos concebidos, cuando el vinculo entre
nuestros padres se consuma y las células sexuales masculina y femenina se funden
para originarnos, ya comienza la carga de mensajes que recibimos, primero de
manera energética y luego psicoldgica. Debido a que los pensamientos
y emociones son manifestaciones de energia y en el organismo se presentan en
forma de reacciones eléctricas y quimicas, cada vez que una mujer embarazada
piensa o siente algo con respecto al nifio en formacién, su cerebro produce una serie
de quimicos que se esparcen por todo su cuerpo y que la criatura recibe y graba en
Su naciente sistema nervioso, sin tener la suficiente consciencia como para
comprender o rechazar lo que recibe a través de un lenguaje quimico.

ACTIVIDAD 13

1. ¢Por qué serda importante conocer cOmo se forma la autoestima?
2. Recuerdan a alguna persona que le haya formado con autoestima.

ACTIVIDAD 14

1. Pregunte a su compairiero (a) como le formaron su autoestima.
2. ¢Quién fue el primero que le indico como se forma la autoestima?
3. ¢Como es la persona?
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¢LA AUTOESTIMA SE APRENDE?

Las investigaciones realizadas por varios paises, la autoestima es una actitud que
puede ser desarrollada en toda persona. Si bien los contenidos académicos son
importantes y necesarios de transmitir, el desarrollo personal es una meta que debe
tenerse en mente como docente. Este es el desarrollo personal el que permitira que
una vez fuera del establecimiento, los y las estudiantes tengan la posibilidad de
desempeiarse adecuadamente y tener la oportunidad de mejorar su nivel de vida.
Desde las aulas es posible fomentar el desarrollo de los sentimientos, actitudes vy
cualidades personales que favorezcan el bienestar individual y colectivo. Hay
investigaciones que consideran que la docencia tiene una influencia vital en el
concepto que los y las estudiantes tienen de si mismos (as), en lo que se refiere en
la capacidad de pensar, responder preguntas y resolver problemas’. ¢Sabia usted
que el logro académico ocupa un lugar importante en el concepto que tienen las
personas de si mismas? Es muy frecuente que quien se desenvuelve bien en el
establecimiento y recibe la aprobacion de maestros y maestras adquiere mayor
confianza de si mismo (a). Los estudiantes de quienes se esperan progreso
académico hacen mayores esfuerzos que aquellos (as) de quienes se espera nada
especial. Al esperar mejores resultados de los y las estudiantes probablemente se
influya en la motivacién de ellos y ellas’. Como se ha indicado anteriormente, la
autoestima esta constituida por sentimientos aprendidos y pensamientos positivos
que refleja una actitud que hace que las personas digan “puedo hacerlo” en
oposicidn a una actitud pesimista y temerosa de “no puedo hacerlo”. Desarrollar la
autoestima de los y las estudiantes no requiere de actividades complicadas fuera del
curriculo, ya que como primer punto lo que se necesita es que la persona adulta
tenga hacia los y las estudiantes un trato respetuoso que les haga sentir seguros y
seguras. Esto dependera de que tan buena autoestima tenga los maestros y maestras, ya
que no se puede pedir a otros lo que la persona misma no es capaz de dar. La autoestima no es
un estado fijo o rigido, esta cambia con las experiencias y los sentimientos que se
experimentan, de alli el papel tan importante que juegan los maestros y maestras en
el desarrollo o educacion de la misma.

ACTIVIDAD 15

1. En grupo comenta el papel de los y las docentes en el desarrollo de la

autoestima.

7 pérez Serrano, G 1981 Origen y Rendimiento escolar Madrid, C.1.S P.275
® Rosental y Jacobson, L 1980 Pyamalion en la escuela Madrid Marova P.28
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2. Discuten y plantean tres acciones que puedan realizar para fomentar con sus

compairieros (as).
¢,Como educar la autoestima con los y las estudiantes?

1. Evite la comparacion. Es preciso que los y las estudiantes aprecien el valor

que tienen, el cual de ninguna manera esta asociado a los bienes materiales
que pueda tener. En todos los grupos existen personas mas habiles que
otras, su trabajo es reconocer y valorar el trabajo de aquellos (as) que lo sean
pero también promover el desarrollo de aquellos (as) que no las evidencian.
La clasificaciéon de los adelantado y retrasados hacen mucho dafio y si
refuerzan a los habiles. Definitivamente puede causar una total desmotivacion
a aquellos (as) que se podrian esforzar por tener mejor resultados.
Es importante recalcar que el hecho de poseer una adecuada autoestima no
significa que ocasionalmente los y las estudiantes enfrentan dudas o temores
sobre si mismos (as) la diferencia es que ésta les permite afrontarlos sin
menospreciarse.

2. Los errores no hacen menos valiosa a los y las estudiantes. Las
metodologias activas en las cuales los y las estudiantes, constructores del
conocimiento, plantean la importancia del proceso mas que el resultado final.
Este enfoque hace que los errores sean vistos como parte del aprendizaje,
susceptibles de ser sometidos y ser enmendadas.

Los errores se convierten en enemigos de la autoestima cuando los y las
estudiantes interpretan que haberlos cometido los hace personas
desagradables, pocos valiosos. Sabia usted que los errores permiten.

% Impedir consecuencias iguales o mayores en el futuro.

% Dar informacion valiosa de como no funcionan las cosas.

» Reflexionar y descubrir como el error cometido les afecta a si mismos

(as) y también a otras personas.

s Aprender a conocer mejor la realidad del mundo y ser mas capaces de
enfrentarla.

.0

L)

”9

Tal parece que ‘“los errores son los portadores del descubrimiento” ° ¢Qué

cree usted?

Mantenga una adecuada comunicacion con los y las estudiantes. Es preciso
gue los y las estudiantes sepan que en el aula es un lugar donde pueden
expresar lo que piensan, sienten y temen sin pena a recibir burla o

9 .
James Joyce, Frases de descubrimiento.
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reprobacioén por ello. Esto implica que los y las estudiantes deben ser capaces
de aceptar la critica y también aprender a hacerla. La critica no debe hacer
sentir que se destruye a la persona ni que le anulan las oportunidades que se
tienen en la vida porque se recibe.

Promueva la participacion creativa. Esta reside en las oportunidades de crear,
tomar decisiones y expresar opiniones. Todo esto tendrd como resultado final
el logro de la identidad. Para esto es necesario conocer y aceptar la
diversidad. Es invaluable la oportunidad que le da el establecimiento para
interactuar con personas diferentes, de otras edades, de otras culturas, o
creencias. Valorar las culturas no significa que todos piensan iguales o que se
vean las cosas de la misma manera. Promover la participacion genera dos
exigencias: la de un ambiente de libertad para expresarse y la segunda, una
actitud de respeto hacia las opiniones y visiones de otras personas. La
educacion de la autoestima a la actitud del maestro o maestra es lo mas
importante, la autoestima no es un contenido académico ni una leccion para
memorizar, por eso el ambiente afectivo y de respeto que se genere en el
salon de clase.

Repare en las muestras de capacidad, talento y creatividad. Reconozca las
habilidades de los y las estudiantes haciendo alusion a ellas, permiteles que
colaboren con ustedes en el trabajo que realiza. Dé oportunidad de que
demuestren con frecuencia las habilidades que poseen, ya que para
desarrollar cualquier habilidad, hablar leer, cocinar, pintar, nadar, pintar, y
otras, se necesita de mucha practica.

Tome en cuenta que los contenidos tedricos no lo son todo, reconozca
aguellas habilidades, artisticas, conductuales y de practica de valores que
tengan los y las estudiantes. ¢Alguna vez has premiado para exaltar la
solidaridad, las habilidades del dibujo, o el apoyo que dan en el hogar? El
rendimiento académico no lo es todo.

Procure confiar en las habilidades de los y las estudiantes. Cuando supervise
el trabajo de los y las estudiantes tenga en cuenta que la actitud y la
percepcion que usted tenga de ellos y de ellas influiran en los resultados.
¢ Has tratado de
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hacer algo cuando percibe que quien la observa no confia en que usted
puede? Generalmente cuando esto pasa se cometen errores, no permite que
esto pase con los y las estudiantes a su cargo, tome conciencia y poco a

poco lo lograra.

Q CTIVIDAD 16

Preguntas para docente

'_\ CTIVIDAD 17

1. Con sus comparfieros comente el papel que tienen como educadores o
educadoras del desarrollo de la autoestima.

2. Discuten y plantean estrategias que pueden realizar para formar la
autoestima con los y las estudiantes.

3. Comparen las estrategias docentes para intercambiar ideas.
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PLAN DE TALLER No. 3

1. Datos Institucionales:
Centro Educativo Municipal Con Orientacion Al Trabajo Productivo
NUCAPMA, caserio Pacoj, Aldea Chijocon

2. Datos del Proyectista:
Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol.

3. Tema:

3.1 Autoestima en el hombre
3.2 Autoestima en la mujer
3.3 Autoestima en la pareja
3.4 Autoestima en los padres

4. Objetivo General:

Contribuir en el proceso educativo de los y las estudiantes del centro
Educativo Municipal, sobre el desarrollo de la autoestima en el nivel basico.

5. Objetivos Especificos:

v' Generar nuevos conocimientos a los y las estudiantes sobre el tema
para fomentar la autoestima.

v' Promover la participacion activa de los y las estudiantes para el
desarrollo del tema.

v' Practicar con los y las estudiantes el tema de la autoestima para
fomentar futuros lideres.

6. Actividades:

Bienvenida al Director, Catedraticos, facilitadora, alumnos (as)
Dinamica dirigida.

Diagnosticar conocimientos previos

Desarrollo del tema

Evaluacion

ANENENENAN
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7. Recursos:
Técnico: computadora, cafionera, papel, marcadores.

Humanos: Epesista, Asesora, Facilitadora de la Oficina Municipal de la Mujer,
personal docente del Centro Educativo y alumnos (as)

Institucional: Instalaciones del Centro Educativo Municipal.

8. Evaluacion:
Por medio de la participacion de los y las estudiantes en momento del taller.
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UNIDAD Il

OMPETENCIA

. Propone estrategias en que las y los jévenes pueden contribuir en el
proceso de construccion de la ciudadania.
. Analiza los elementos béasicos de la autoestima en la pareja para

mejorar la calidad de vida.
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LA AUTOESTIMA EN EL HOMBRE.

La autoestima del hombre depende, principalmente, de factores externos y debido a
factores culturales, puede disminuir con mayor facilidad que la de la mujer, ante los
problemas o errores de la vida diaria.

Tener baja autoestima es cémo manejar en la vida, con el pie en el freno.™
Desarrollo de la autoestima en el hombre

Formamos nuestra autoimagen, a partir de los mensajes que recibimos a lo largo de
toda nuestra vida. Esto sucede desde el momento en que nacemos. Sin embargo,
dichos mensajes no eran el reflejo de nuestra forma de ser. Estaban determinados
por:

Las caracteristicas personales de la gente importante para nosotros,
sus gustos y valores.

Su capacidad para sentir y demostrar amor y

los valores y costumbres de la sociedad, en esos momentos.

En un principio fueron mensajes verbales (palabras) y no verbales (gestos, tonos de
voz, etc.) de la gente que nos cuidaba. Después se agregaron los de otras personas:
amigos, maestros, etc. Finalmente, creimos en ellos y los hicimos propios, formando
parte de nuestro dialogo interno. Obviamente no teniamos ni la edad, ni la capacidad
para cuestionarlos. En casi todos los grupos sociales, los hombres y las mujeres
reciben mensajes diferentes. Lo que se valora y considera importante para el
hombre, puede no serlo para la mujer y viceversa. Por eso la autoestima del
hombre, se relaciona con algunos aspectos diferentes a los de la mujer.
La cultura establece que el hombre debe ser fuerte, capaz, seguro, etc. y la mayoria
de la gente, hombres y mujeres, lo creen. Estas creencias aprendidas por todos
nosotros, provocan que el sexo masculino no se dé cuenta o niegue, sus dificultades,
inseguridades, fracasos, sentimientos y cualquier elemento que indique una
autoestima baja.

Elementos de la autoestima en el hombre.

Para el hombre, algunos de los elementos principales asociados a su autoestima
son:

Exito,

dinero,

poder,

inteligencia y/o logros académicos,
apariencia fisica.™

10 . s . . .
Maxwell Maltz, Psicélogo y Escritos Mexicano en unas de sus frases de autoestima.
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Exito.

Para el hombre, no es suficiente con tener lo que desea. Es necesario que sus logros
sean reconocidos por los demas. Desde pequefios, nos ensefian a preocuparnos por
la opinidn y reconocimiento de la gente.

Frases como:

"Pdortate bien, porque todos te estan viendo"

i"Qué va a pensar... de ti"!

Son sélo un pequefio ejemplo, de como aprendimos a darle una importancia
exagerada a la opinion de los demas. Ademdas, nos ensefiaron a compararnos
constantemente con otros nifios. Desde que nacimos, nuestros padres y familiares
estaban mas contentos con nuestro peso, altura, momento de caminar, etc., si en la
comparaciéon con otros nifios, "saliamos ganando”. No podemos culparlos por eso.
Asi aprendieron ellos a funcionar en esta cultura. Asi lo hacemos nosotros.
Si a lo anterior, le agregamos que el hombre es competitivo, podemos entender por

gué el reconocimiento de su éxito es tan importante.

Dinero. El dinero no sélo es importante para el hombre, por lo que puede adquirir
con él. También lo es, porque representa de una manera, clara y tangible, su éxito.
Un hombre en un coche importado o con un reloj muy caro, provoca exclamaciones
como: "Se ve gque es muy rico y/o importante y que ha triunfado en la vida". Las
cosas que se compran con dinero, son consideradas como un simbolo de nuestros
logros.

Poder.

Dado que el hombre “debe” ser fuerte y capaz, mientras mas poder o control tiene
sobre los demas, mejor se siente. Ademas, la sensacién de control le evita, la
angustia que se produce ante situaciones en las que no podemos hacer nada o no
sabemos como solucionar. Esta angustia y las conductas que la acompafian, dan
una imagen de inseguridad, debilidad o vulnerabilidad, que el hombre no se puede
permitir, porque va en contra de lo que “significa” ser hombre.

Inteligenciay logros académicos.

La mayor parte de los hombre consideran importantes los mismos aspectos: dinero,
poder, sexualidad, etc. Sin embargo, existen diferencias entre ellos.
Para algunos el dinero puede ser mas importante que el aspecto fisico, el grado de
conocimientos o inteligencia y para otros puede ser al revés. Por lo tanto, cada uno
se compara, principalmente, con los aspectos que para €l son primordiales.

11 . . . .
Www.crecimineto-y-bienestar-emocional.com/autoestiam-hombre.html
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La inteligencia y los logros intelectuales, titulos profesionales, etc., son una muestra
tangible de la capacidad del hombre. Para aquellas personas que le dan mayor
importancia al aspecto intelectual, este elemento basico para elevar o disminuir su
autoestima.

Apariencia.

El aspecto siempre ha sido importante para el ser humano.

Sin embargo, el modelo de cuerpo fisico que predomina actualmente en nuestra
sociedad, es inalcanzable para la mayoria de la gente.

El hombre no sélo debe ser fuerte y delgado, pero con sus musculos bien

desarrollados.

Este modelo no solo afecta la autoestima de quien genéticamente no puede
alcanzarlo, sino que provoca conductas peligrosas como:

o Utilizar esteroides,

e gjercitarse en exceso. = *‘V"

Q CTIVIDAD 18

1. Elabore un listado de caracteristicas que posee.
2. Conoce a personas con estas caracteristicas
3. ¢Qué piensa de ellos?

CTIVIDAD 19

1. Le gustaria poseer algunas caracteristicas de esa magnitud.
2. Como docente que estrategias implementaria para erradicar las
caracteristicas.
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La autoestima en la mujer.

La autoestima de la mujer se ha vista afectada por una sociedad machista. Es
momento de que la mujer cambie su actitud y mejore su autoestima.

Elementos de la autoestima en la mujer

La mujer puede ser mas sensible que el hombre, en relacion a su autoestima. Al
igual que el nifio, la nifla que no se siente querida e importante por sus padres o que
se siente muy criticada, concluye que no la quieren, porque no es digna de ser
querida. Siente que no vale la pena. Esta creencia puede o no, estar basada en la
realidad. Pero es la percepcidon de una nifla pequefia. Este sentimiento se alimenta
de los mensajes verbales (palabras) y no verbales (tono de voz, gestos, falta de
caricias, etc.), que recibe primero de sus padres y después de otras personas
cercanas.

Los elementos que mas influyen en la autoestima de la mujer son:

El modelo social, de lo que "significa" ser mujer.

La autoestima de los padres.

La falta de pareja, la separacién, el divorcio o no querer ser mama.
La gran cantidad de roles, que la mujer tiene que desempefiar.

La discriminacion sexual en el trabajo.

El nido vacio.

A CTIVIDAD 20

Después de haber leido el texto anterior realice lo siguiente.
Realice la imagen de una persona con estas caracteristicas.

Elabore un cuadro comparativo sobre sus caracteristicas y la del texto.
Propone estrategias como disminuir las deficiencias.

b=

ACTIVIDAD 21
1. Elabore un comentario acerca de los temas leidos (Autoestima en el
hombre y la mujer)
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LA AUTOESTIMA EN LA PAREJA.

Al igual que en cualquier contexto formado por personas, el funcionamiento de la
pareja depende de la Autoestima de sus miembros. La formacion de pareja es una
necesidad del ser humano en la busqueda de ensanchar su horizonte personal y de
compartir lo que es, a través de distintas maneras de expresion. En la relacion de
dos, se abre un mar de posibilidades de proximidad que reduce la sensacion de
soledad y vacio a través de la busqueda y encuentro de intimidad fisica y psicoldgica.

La pareja Autoestimada:

Visto de manera esquemaética y sencilla, la pareja autoestimada se caracteriza por
comportamientos positivos que tienden al bienestar y al logro. Algunos de esos
comportamientos efectivos que reflejen conciencia, confianza, valoracién y respeto,
son.

Dialoga frecuentemente y no evade los conflictos

Expresa sus sentimientos abiertamente

Acepta las diferencias individuales de sus miembros

Se apoya mutuamente sin crear dependencia

Se dedica a crecer

Se comunica desde cualidades y coincidencias, y no desde defectos y diferencias

Se desarrolla en torno a proyectos en comun

Respeta la individualidad del otro miembro de la pareja

Se esfuerza por conocerse

No depende de la aprobacién externa. Es autbnoma

Vive con acuerdos, reglas y valores definidos

Se compromete

Se tiene lealtad y confianza mutua

Evita depender y controlar

Enfrenta las rupturas y separaciones con madurez

Q CTIVIDAD 22

1. Piense en el futuro como le gustaria convivir.
2. Como seria la persona con quien conviviria.
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28
AUTOESTIMA DE LOS PADRES.

La autoestima de uno o ambos padres, influye directamente en la autoestima de los
hijos:

v'Una madre con baja autoestima, sumisa e incluso temerosa del marido o de la
vida, puede disminuir la autoestima de la hija.
Las nifias tienden a imitar a su mama.

v Un padre con una autoestima baja o inflada que tome

v Una actitud machista, le ensafia a la nifia que la mujer esta siempre, "por debajo”
del valor e importancia del hombre.

v Una actitud rigida o autoritaria, implica criticas constantes que le dicen a la
pequefia:
"Estas mal, no sirves, hagas lo que hagas, no eres suficientemente buena o
capaz".

Q CTIVIDAD 23

1. Opine con sus compafieros acerca de este tema.
2. Tus padres poseen ciertas caracteristicas.
3. ¢Como actuarias con tus padres si poseen baja autoestima?

Q CTIVIDAD 24

1. Frente a un compafiero observo y digo cinco caracteristicas fisicas que veo de
él.
2. Ahora frente a un espejo me observo y digo cinco caracteristicas que poseo.
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Q CTIVIDAD 25

1. Me reconozco como persona a través de mi cuerpo.
2. Sirealizo un recorrido por todo mi cuerpo puedo descubrir lo siguiente.

a. En mi cabeza se encuentra el cerebro, este me permite.

b. Mis manos me sirven para.

c. Gracias a mis pies puedo llegar a.

d. Yo cuido mi cuerpo porque.

e. Mi estatura es.

f. Mipeso es de.

Q CTIVIDAD 26

1. Este es mi cuadro de logros
2. Anoto la fecha y lo que senti cuando cumpli con las diferentes actividades de
este modulo.

Actividad cumplida Fecha Me senti
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Q CTIVIDAD 27

1. Soy una persona productiva

Las personas producen muchas cosas, sentimientos, inventos, ideas, servicios y
cosas. Tu puedes ser util a ti mismo (a), a tu familia, a tus amigos y amigas y a tu
comunidad.

Estas son las cosas que puedo hacer.

a. Puedo producir:
b. En mi casa colaboro haciendo:

c. En mi clase colaboro con mis comparfieros y compafieras haciendo:

d. En mi clase colaboro con mi maestro o maestro haciendo:

e. En mi comunidad colaboro haciendo:

f. Mi colaboracion es importante porque:

Q CTIVIDAD 28

1. Dibujo en el cuadro siguiente mi familia en una actividad donde participamos
todos y todas.
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a. Las cosas que mas me gustan de mi familia son:

b. Mi familia cree que yo tengo las siguientes cualidades:

c. Yo pienso que mis cualidades son:

MIS COMPANEROS Y COMPANERAS.

Es importante tener comparieros y comparieras, ya que en grupo se aprende a:

% Valorar y respetar a otras personas.
« Comunicar ideas y sentimientos.

% Respetar las diferencias.

% Participar en diferentes actividades.
% Aportar ideas, soluciones o cosas.

Q CTIVIDAD 29

1. Dibujo a mis comparfieros o comparieras de aula.

a. Al principio, cuando no conocia a nadie me sentia.

b. Lo que més nos gusta hacer a todos o todas es.
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REFLEXION Y COMPROMISO FINAL.

La persona tiene constantemente la oportunidad de crecer y mejorar si se les
orienta y proporciona oportunidades. Tu puedes dar mucho mas de los que
recibes en el pasado, pues ahora a su experiencia agrega el conocimiento.

Después de aprender y reflexionar acerca de la autoestima y de diferentes

actividades programas realice lo siguiente.

Q CTIVIDAD 30

1. Escriba cinco compromisos que adquiere usted mismo (a) para mejorar su
autoestima. Y cinco compromisos para con sus comparieros.
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CONCLUSIONES

Con el moédulo para el desarrollo de la autoestima se visualizara mejor sistema
de educacion de los y las estudiantes.

El desarrollo de la autoestima depende de la persona humana, como el centro
de todo proceso educativo.

Que siempre se necesita de personas que apoyen y estimen en cualquier
aspecto de la vida.

Con este modulo se pretende mejorara la educaciéon del y la estudiante en el
proceso educativo.

El desarrollo de la autoestima depende de cada maestro y la forma de cémo
estimula al estudiante, es importante recalcar que la vida es un proceso y que
siempre debemos estar preparados para las acciones de la misma.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico

Esta etapa se evalué por medio del plan de diagndstico donde se verificd los
objetivos propuestos se lograron, los cuales cumplieron las expectativas y en las
fechas establecidas, para poder obtener la informacion recabada en el diagndéstico se
utilizé la técnica de matriz FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas) el cual facilitd la priorizacion de problemas y las posibles soluciones
para verificar su viabilidad y factibilidad en el cual se establecié el problema a
solucionar que es, Mddulo para el desarrollo de la autoestima en el nivel basico del

Centro Educativo Municipal con Orientacion al Trabajo Productivo.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para la evaluacion del perfil se puedo verificar que las actividades se cumplieron de
acuerdo a los objetivos y con ellos de demostraron que se cumplieron con las
actividades. La descripcién del proyecto da a conocer su enfoque, la justificacion
indica del por qué y para qué se realiza el proyecto, en el objetivo general da a
conocer la importancia que el proyecto tendra en la comunidad y los especificos
indican las acciones que se realizaran, con la realizaciébn de este proyecto la
comunidad educativa sera beneficiada con el apoyo de los estudiantes y la oficina
Municipal De la Mujer para desarrollar la autoestima y erradicar la desinformacién de

la temas de la misma.
4.3 Evaluacién de la ejecucion

Para la evaluacion de la ejecucién de tomé en cuenta el cronograma de actividades y
se cumplieron en su totalidad, realizando todo en orden y los pasos correspondientes
con las fechas establecidas en las misma. Los recursos fueron aprovechados
grandemente y se evitd los gastos de solventados por si mismos, sino se pudo

elaborar el médulo gracias a las gestiones que se realizaron.
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Los vy las estudiantes y docentes se interesaron en el proyecto realizado ya que

para ellos es algo fundamental para el desarrollo integral de los beneficiarios.

El Modulo fue entregado al sefior director del establecimiento y los docentes, de la

misma para cualquier duda e informacion para el desarrollo de la autoestima.
4.4  Evaluacion Final

Se conté con el apoyo de los catedraticos y alumnado en general del Centro

Educativo Municipal que se interes6 en conocer el desarrollo de la autoestima.

El proyecto cumpli6 con las expectativas de aprovechar los recursos del
establecimiento y de la comunidad, como también mejorar el sistema educativo de

dicho establecimiento, para mejorar la calidad de la educacion.

El Proyecto motivo a los y las estudiantes y docentes para informarse sobre el

desarrollo de la autoestima en el nivel basico.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL DIAGNOSTICO

Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol

Centro Educativo Municipal Con Orientacién al Trabajo Productivo, NUCAPMA.
Proyecto: Médulo de autoestima dirigido a los y las estudiante y docentes, del nivel
Basico, del Centro Educativo Municipal.

INSTRUCCIONES: marque con una X el rango adecuado para cada indicador.

No. Indicador Excelente Bueno Regular

1. | Lalista de carencias y necesidades se
generan de las técnicas utilizadas.

2. | Laredaccion de carencias y necesidades
es eficaz.

3. | Laredaccion de las propuestas de
solucion permite verificar de qué se trata
de un proyecto.

4. | Esta el cuadro de priorizacién del
problema técnicamente elaborado.

5. | El andlisis de viabilidad tiene los
indicadores necesarios y adecuados.

6. El andlisis de factibilidad tienen los
estudios necesarios. Y adecuados
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PERFIL

Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol

Centro Educativo Municipal Con Orientacion al Trabajo Productivo, NUCAPMA.
Proyecto: Modulo de autoestima dirigido a los y las estudiante y docentes, del nivel
Basico, del Centro Educativo Municipal.

INSTRUCCIONES: marque con una X el rango adecuado para cada indicador.

No. Indicador Excelente | Bueno Regular

1 La descripcion del proyecto permite
realizar una idea del proyecto.

3. | Lajustificacion permite tener una idea
clara de la importancia del proyecto.

4. | Los objetivos tienen relacion con la
justificacion.

5. | Los objetivos especificos permiten generar
productos que se pueden evidenciar al
final del perfil.

6. Las metas estan redactadas en relacion a
cada objetivo especifico.

7. | Las metas son cuantitativas y medibles.

8. | Las actividades del cronograma se
generan de los objetivos especificos.

9. | El presupuesto incluye fuentes de
financiamiento.

10. | Estan anotados los documentos
consultados con un sistema valido de
bibliografia.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION FINAL.

Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol

Centro Educativo Municipal Con Orientacion al Trabajo Productivo, NUCAPMA.
Proyecto: Modulo de autoestima dirigido a los y las estudiante y docentes, del nivel
Basico, del Centro Educativo Municipal.

INSTRUCCIONES: marque con una X el rango adecuado para cada indicador.

Excelente Bueno Regular

El proyecto soluciona el problema
priorizado, en el centro educativo

El proyecto es apropiado para el Centro
Educativo.

Se cumplié con el objetivo general del
perfil del proyecto.

Se realizdé correctamente la elaboracién
del modulo y se implementaron con los y
las estudiantes y docentes.

Se obtuvo la participacion de los y las
estudiantes y docente durante en
proceso el proyecto.

El Médulo de autoestima dirigido a los y
las estudiantes y docentes del Centro
Educativo es adecuado para la
comunidad.
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CONCLUSIONES

Se elabor6 un modulo de autoestima dirigido a los y las estudiantes y
docentes del Centro Educativo Municipal NUCAPMA.

Se socializ6 el modulo con los estudiantes y maestros para hacerles

conciencia acerca de la autoestima.

Se validé el modulo de autoestima con los y las estudiantes y docentes del
Centro Educativo Municipal Con Orientacion al Trabajo Productivo NUCAPMA.

Se reforesté 600 arbolitos en el astillero Municipal de esta localidad.
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RECOMENDACIONES

Recomendamos a los docentes del Centro Educativo Municipal, realizar
talleres, sobre el desarrollo de la autoestima en el nivel basico que en esta

fase en donde poseen un desequilibrio por parte de los estudiantes.

Recomendamos a la Oficina Municipal de la Mujer OMJ capacitar a los y las
estudiantes sobre el desarrollo de la autoestima para que puedan

desarrollarse integralmente como seres humanos.

Recomendamos a los y las estudiantes la utilizaciéon de los médulos para

desarrollarse integralmente en los distintos aspectos de la vida.

Recomendamos a los docentes del Centro Educativo Municipal, implementar
nuevas y novedosas estrategias para con los y las estudiantes para atraer su

atencion y lograr su participacion en el desarrollo de la autoestima.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION CHIMALTENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPS. EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE OBSERVACION

SECTOR INSTITUCION

Instrucciones:

Espacios que se observaron y datos que se investigaron

1. Ubicacion de la Institucion y las vias de acceso

2. Estado de conservacion del equipo y mobiliario de mantenimiento

3. Area territorial donde se encuentra localizada la institucion

4. Regién donde se encuentra ubicada la institucion

5. Estado de conservacion de las areas deportivas

6. Estado de conservacion o condiciones de la Institucion

7. Estado de conservacion de los Servicios sanitarios




PLAN DIAGNOSTICO
1. ldentificaciéon

1.1 Datos Institucionales:
Centro Educativo Municipal Con Orientacion al Trabajo Productivo, pacoj
Chijocon.

1.2 Datos del Proyectista:
Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol

2. Titulo
Diagnostico del Centro Educativo Municipal Con Orientacion al Trabajo
Productivo.

3. Objetivo General:
Identificar las necesidades del Centro Educativo Municipal Con Orientacion al
Trabajo Productivo, por medio de la técnica de la matriz FODA, de la
entrevista, observacion, directa para realizar la priorizacion de los problemas
que mas afecten al establecimiento.

4. Objetivos Especificos:

v' Determinar las fortalezas que la institucion posee y ayuden al desarrollo
de la misma.

v" Conocer las oportunidades que la institucion le brinda a la comunidad y
viceversa.

v Identificar las debilidades de institucién y como ellas interfieren en el
desarrollo integral de la persona.

v' Conocer las amenazas que afectan a la comunidad educativa.

v' Elaborar guias de observacién para identificar los problemas que
afectan dentro del establecimiento.

5. Actividades:
— Elaborar una guia para la realizacion de actividades del diagndstico,
involucrando al personal docente.

6. Recursos:
Técnico: computadora, hojas de papel.

Humanos: Epesista, Asesora, personal docente y alumnos.

Institucional: Instalaciones del Centro Educativo Municipal Con Orientacién al
Trabajo productivo.



7. Cronograma de Actividades:

No. Actividades Responsable Mes de Agosto
20121222829
Elaborar los | Raul Zacarias
1. |instrumentos para la
. Zamora Popol
observacion
Aplicar los instrumentos | Raul Zacarias
2. | en el establecimiento.
Zamora Popol
Realizar la lista de | Raul Zacarias
3. priorizacion, —con los Zamora Popol, director
docentes y directora del
y Personal docente del
plantel. S
establecimiento
Evaluacion del | Raul Zacarias
4. | diagnostico Zamora Popol, director
y personal docente del
plantel.
8. Metas:

Determinar fortalezas que la institucion posee.
Identificar las oportunidades de la institucién le brinda a la comunidad.

Identificar las debilidades que no benefician el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de la institucion.

Determinar las amenazas que afectan en funcionamiento de la institucion.

Elaborar los instrumentos que se utilizaran para determinar los problemas.



Universidad de San Carlos de Guatemala
“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIEY

Epesista: Raul Zacarias Zamora Popol
Centro Educativo Municipal NUCAPMA.

Proyecto: Moédulo para el desarrollo de la autoestima en el nivel basico dirigido a los
y las estudiantes y docentes, del Centro Educativo Municipal NUCAPMA, Pacoj,
Chijocon.

INSTRUCCIONES: a continuacion se le presenta una serie de preguntas, responda
segun corresponda a cada una.

1. ¢Cual es el nombre de la institucion?

2. ¢Cual es la ubicacién geogréfica de la institucion?

3. ¢Como califica al personal docente, administrativo que tiene a su cargo?

4. ¢Cual es la vision?

5. ¢Cual es la mision?



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 12 de Agosto de 2,013
Respetable:
Prof. Andrés Colaj
Director NUFED No. 2
Caserio Sacal4 Aldea las Lomas San Martin Jilotepeque

Me dirijo a su persona con bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores
cotidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martin.

El Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Chimaltenango, que de
acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos
gue beneficien la seguridad social de todas las personas logrando el bien comun en la vida
cotidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
necesidad.

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien
social, proyectandose a las diversas comunidades de este municipio, por tanto me permite la
realizacién de siembras de arboles.

Por tal razon como EPESISTA ante usted con respeto Solicito:

Su colaboracién para la plantacion de 600 arbolitos en el astillero del establecimiento, que su
persona Dirige. Dia de la plantacion miércoles 14 de agosto de 2013

Me suscribo de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora.

Atentamente:

F. Vo Bo.
Epesista. Raul Zacarias Zamora Popol Prof. Andrés Colaj
Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educativa Director NUFED No. 2

Carné. 200923648



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 20 de Agosto de 2,013
Respetable:
Prof. Carlos Alfredo Mutzutz
Director NUCAPMA
Caserio Pacoj Aldea Chijocon San Martin Jilotepeque

Me dirijo a su persona con bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores
cotidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martin.

El Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Chimaltenango, que de
acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos
gue beneficien la seguridad social de todas las personas logrando el bien comun en la vida
cotidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
necesidad, La Oficina De La Mujer (patrocinador), Solicité como patrocinante en el Centro
Orientacion al Trabajo Productivo “NUCAPMA”

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien
social, proyectandose a las diversas comunidades de este municipio, por tanto me permite la
realizacion de un Mddulo de El Autoestima en el nivel Medio del area rural.

Por tal razon como EPESISTAS ante usted con respeto Solicito:

Su colaboracién para realizar la ejecucién del proyecto antes mencionado en el Centro
Orientacion al Trabajo Productivo “NUCAPMA”, que su persona Dirige. Fecha de la
ejecucion son los dias 17, 18, 19, de Septiembre de 2013

Me suscribo de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora.

Atentamente:

F. Vo Bo.
Epesista. Raul Zacarias Zamora Popol Prof. Carlos Alfredo Mutzutz
Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa Director NUCAPMA

Carné. 200923648



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 05 de septiembre de 2,013
Respetable:
Sr. Otto René Vielman
Oficina Municipal de la Mujer

San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

El EPESISTA de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum
de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnostico que realice en el Centro Educativo Municipal Con Orientacién al
Trabajo Productivo, NUCAPMA Caserio Pacoj aldea Chijocon, San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango.

TERCERQO: Se detecto la inasistencia de Médulos, de autoestima para el Nivel Basico para capacitar
a jovenes y sefioritas, por tal razén he decidido la realizacion de este proyecto. La autoestima para el
Nivel Bésico contribuira en conocer sus virtudes, y caracteristicas en niveles de actitudes en su rol de
estudiante.

POR TAL motivo SOLICITO su fina colaboracion en:

- Brindar una facilitadora profesional para compartir temas y subtemas de la

autoestima en el nivel basico.

- Las fechas que se va a ejecutar el proyecto son los dias 17,18 y 19 de Septiembre de 2013

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad
colaboradora.

f: Vo.Bo.

Epesista. Raul Zacarias Zamora Popol Oficina de la Mujer.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carne: 200923648
Cel. 48898677
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!‘.“‘-'C'Esﬂ:ég Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

e

Guateﬁﬁala, 6 Agosto 2013.

Licenciado (a)

NIRMA DELFINA RAMIREZ
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

RAUL ZACARIAS ZAMORA POPOL
200923648

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa. <

Li .Mana esa Gatica Secaida
Departamento Extension

C.C expediente
Archivo

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



* J TRICENTENARIA

o S Gt e Universidad de San Carles de GQuatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, Agosto de 2013

Sefior (a)
Director (a) Carlos Alfredo Mutzutz
Presente

Estimado Director (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: Radl
Zacarias Zamora Popol. Carné No. 200923648. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

M.A. Marfa Teresa Gatica Secsida
Directora, Departamento de Extension

meog/mtgs.

Cducacidn Superier, Incluyente l[ Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Felefonos: 2418 8601 24188602 :-l 188620

2418 8000 ext. 85301-853302 Fax: 85320

umanidadi



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 20 de Agosto de 2,013
Respetable:
Prof. Carlos Alfredo Mutzutz
Director NUCAPMA
Caserio Pacoj Aldea Chijocon San Martin Jilotepeque

Me dirijo a su persona con bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores cotidianas
en bienestar de nuestro pueblo San Martin.

El Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccién Chimaltenango, que de acuerdo
al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo
lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza laimportancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que
beneficien la seguridad social de todas las personas logrando el bien comun en la vida
cotidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
necesidad, La Oficina De La Mujer (patrocinador), Solicité como patrocinante en el Centro
Orientacién al Trabajo Productivo “NUCAPMA”

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien
social, proyectandose a las diversas comunidades de este municipio, por tanto me permite la
realizacion de un Modulo de El Autoestima en el nivel Medio del area rural.

Por tal razon como EPESISTAS ante usted con respeto Solicito:

Su colaboracion para realizar la ejecucién del proyecto antes mencionado en el Centro
Orientacion al Trabajo Productivo “NUCAPMA”, que su persona Dirige. Fecha de la ejecucion
son los dias 17, 18, 19, de Septiembre de 2013

Me suscribo de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus/buena voluntad colaboradora.
Atentamente:

. i » > = \‘,5;(7’ ﬁ._.'h “i‘_ Y
Epesista. Ratl Zacarias Zamora Popol Prof. Gérlos Alfiedo Mutzutz e v/
Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa Director NUCAPMA

Carné. 200923648




San Martin Jilotepeque Agosto de 2013

Licenciada:

Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamental de Extension
Facultad de Humanidades

Estimada Licenciada:

Por este Medio me permite saludarla y desearle bendiciones en sus labores
diarias.

EL Motivo de la presente es para informarle que AUTORIZO la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), al Epesista Rall Zacarias Zamora Popol
carne 200923648 estudiante de la carrera de la licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa: en realizar talleres pedagégicos en el Centro Educativo
Municipal, Caserio Pacoj, Aldea Chijocon, San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango.

Esperando participar y a colaborar con el Epesista y la Facultad de Humanidades

F

N

Prof. Carlos Alfred‘o“Mutzutz
Director del Centro Educativo Municipal




San Martin Jilotepeque Septiembre de 2013

CONSTANCIA

El infrascrito Director del Centro Educativo Municipal, NUCAPMA, del caserio,
Pacoj, Aldea Chijocén, del Municipio de San Martin Jilotepeque, Departamento de
Chimaltenango hace constar que:

El Joven Raul Zacarias Zamora Popol carne 200923648 estudiante epesista de la
carrera de la licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de
la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, realizo su
proyecto de EPS en el establecimiento ya mencionado en el cual se desarrollaron
cuatro etapas que fueron; Diagnostico. Perfil del proyecto, proceso de ejecucion
del proyecto, y proceso de evaluacion. El proyecto realizado fue: Talleres de
autoestima y elaboracién del médulo llamado, desarrollo de autoestima,dirigigo a
los y las estudiantes y docentes del nivel basico, que al finalizar fue saciado al
personal docente y alumnos quedando en el establecimiento como un aporte
pedagégico.

La direccion del Centro Educativo Municipal agradece al Epesista y a la facultad
de humanidades por realizar dicho proyecto en beneficio al Centro Educativo, del
caserio Pacoj.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGAN
EXTIENDE, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA EN EL CASERIO PACOJ, ALDEA CHIJOCON, SAN MARTIN
JILOTEPEQUE CHIMALTENAGO, A LOS VIENTE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE.

Prof. Carlos Alfredo Mutzutz
Director del Centro Educativo Municipal



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 05 de septiembre de 2,013
Respetable:
Sr. Otto René Vielman
Oficina Municipal de la Mujer
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

El EPESISTA de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum
de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucion de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comn en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagndstico que realice en el Centro Educativo Municipal Con Orientacion al
Trabajo Productivo, NUCAPMA Caserio Pacoj aldea Chijocon, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

TERCERO: Se detect6 la inasistencia de Modulos, de autoestima para el Nivel Basico para capacitar a
jovenes y seioritas, por tal razén he decidido la realizacion de este proyecto. La autoestima para el
Nivel Basico contribuira en conocer sus virtudes, y caracteristicas en niveles de actitudes en su rol de
estudiante.

POR TAL motivo SOLICITO su fina colaboracion en:

- Brindar una facilitadora profesional para compartir temas y subtemas de la autoestima en
el nivel basico.
- Las fechas que se va a ejecutar el proyecto son los dias 17,18 y 19 de Septiembre de 2013

Me suscribo de usted a nuestra peticidn respuesta positiva, conocedores de sus puena voluntad
colaboradora.

Epesista. Raul Zacarias Zamora Popol

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carne: 200923648
Cel. 48898677




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

San Martin Jilotepeque, 12 de Agosto de 2,013
Respetable:
Otto René Vielman
ALCALDE

Me dirijo a su persona con bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores
cotidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martin.

El Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccién Chimaltenango, que de
acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos
que beneficien la seguridad social de todas las personas logrando el bien comun en la vida
cotidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables a la tala de
arboles.

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien
social, proyectandose a las diversas comunidades de este municipio, por tanto me permlte la
realizacion de siembras de arboles.

Por tal razon como EPESISTA ante usted con respeto Solicito:

Su colaboracion en la donacion de 600 arbolitos para plantarlos en un astillero de esta
localidad.

Me suscribo de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de s uena voluntad colaboradora.
~

. e Vo Bo. [[__tof7f 2
Epesista. Raul Zacarias Zamora Popol Olfo R (,Zé Viglthan
Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educativa d
Carné. 200923648




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 12 de Agosto de 2,013
Respetable:
Prof. Andrés Colaj
Director NUFED No. 2
Caserio Sacala Aldea las Lomas San Martin Jilotepeque

Me dirijo a su persona con bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores cotidianas
en bienestar de nuestro pueblo San Martin.

El Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Chimaltenango, que de acuerdo
al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo
lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucion de proyectos que
beneficien la seguridad social de todas las personas logrando el bien comin en la vida
cotidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
necesidad.

' TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien
social, proyectandose a las diversas comunidades de este municipio, por tanto me permite la
realizacion de siembras de arboles.

Por tal razén como EPESISTAS ante usted con respeto Solicito:

Su colaboracién para la plantacién de 600 arbolitos en el astillero del establecimiento, que su
persona Dirige. Dia de la plantacion miércoles 14 de agosto de 2013

Me suscribo de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora.
Atentamente:

F. Vo Bo.
Epesista. Raul Zacarias Zamora Popol Prof. Andrés Colaj
Licenciatura en Pedagogia y Admoén. Educativa Director NUFED No. 2
Carné. 200923648 . _%qt(o
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE DEPARTAMENTO
CHIMALTENAGO

Licenciada Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamental de Extensién
Facultad de Humanidades

Estimada Licenciada:

Por medio de la presente me permito saludarle y desearle bendiciones en sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que AUTORIZO la realizacién del
Ejecucion del proyecto Supervisado (EPS) al estudiante de la carrera de
licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en la reforestacién de 600
arbolitos ilamos, en la Aldea Séacala Las Lomas, Municipio de San Martin
Jilotepeque.

Esperando contribuir con el estudiante de la facultad de Humanidades
Chimaltenango.

Fredy Neptaly Ramirez Cardona
Técnito Forestal Municipal
4ta Av. 8-40 Zona 1 Barrio San Gaspar




MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE DEPARTAMENTO
CHIMALTENANGO

CONSTANCIA

El infrascrito de la oficina Forestal y Ambiental de la municipalidad de san Martin
Jilotepeque del departamento de Chimaltenango hace constar.

El estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades Universidad de San
Carlos de Guatemala realiz6 el proyecto de Reforestacion en la Aldea de Sacala
las Lomas del Municipio de San Martin Jilotepeque en el afio 2013 en la cual dicho
proyecto consiste en la plantacién de 600 arbolitos (ilamos).

Por la cual la Municipalidad de San Martin Jilotepeque agradece a la Facultad de
Humanidades por realizar dicho proyecto en beneficio del Medio Ambiente de la
Comunidad Sacala Las Lomas

Y Para Los legales que a la parte interesada convengo extiendo, firmo y sello la
presente en el Municipio de San Martin Jilotepeque Departamento De
Chimaltenango el dia catorce de Agosto de dos mil trece.

Técnico Forestal Municipal
8-40 Zona 1 Barrio San Gaspar

thy Neptaly Ramirez Cardona
4ta Av.



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 16 de agosto de 2,013
Respetable:
Sr.
Propietario Libreria Plenitud
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

El EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum
de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucidon de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Centro Educativo Municipal Con Orientacién al
Trabajo Productivo, caserio Pacoj aldea Chijocon, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

TERCERO: Se detect6 la carencia de modulos para El Autoestima en el nivel Medio del area rural,
por tal motivo los estudiantes no poseen la informacion de la misma. Me he proyectado a la
capacitacion de jovenes con el propésito de fomentar dicho tema en los jovenes.

Por tal Solicito la donacion de:
Un par de cartuchos para impresora Canon.

Su apoyo sera importante para proporcionar a los estudiantes, docentes un médulo de aprendizaje al
finalizar el proyecto antes mencionado

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad

colaboradora.
o
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Epesista. Raul Zacarias Zamora
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné. 200923648
Cel. 48898677




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 27 de agosto de 2,013
Respetable:
Sr. Carlos Ramén Sarazua
Propietario Libreria el Angel.
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

El EPESISTA de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum
de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Centro Educativo Municipal Con Orientacion al
Trabajo Productivo, caserio Pacoj aldea Chijocon, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

TERCERO: Se detect6 la carencia de moédulos para El Autoestima en el nivel Medio del area rural,
por tal motivo los estudiantes no poseen la informacion de la misma. Me he proyectado a la
capacitacion de jévenes con el propésito de fomentar dicho tema en los jovenes.

Por tal Solicito la donacion de:
Dos resmas de papel en blanco tamaiio carta.
Su apoyo sera importante para proporcionar a los estudiantes, docentes un modulo de aprendizaje al

finalizar el proyecto antes mencionado

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad
colaboradora.

Epesista. Raul Zacarias Zamora
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Edu
Carné. 200923648
Cel. 48898677




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Respetable:

Sr.

Propietario Libreria Elena

San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

ElI EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum
de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segln las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucion de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A traves del diagnédstico que realice en el Centro Educativo Municipal Con Orientacion al
Trabajo Productivo, caserio Pacoj aldea Chijocon, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

TERCERO: Se detect? la carencia de médulos para El Autoestima en ei nivel Medio del area rural,
por tal motivo los estudiantes no poseen la informacién de la misma. Me he proyectado a la
capacitacion de jovenes con el propésito de fomentar dicho tema en los jovenes.

Por tal Solicito la donacién de:
Dos Resmas de papel blanco tamaifio carta para la impresién de 10 médulos
Su apoyo sera importante para proporcionar a los estudiantes, docentes un médulo de aprendizaje al

finalizar el proyecto antes mencionado

Me suscribo de usted a nuestra peticién respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad
colaboradora.

Epesista. Raul Zacarias Zamora
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Carné. 200923648

Cel. 48898677




