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INTRODUCCION

Para obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia con especialidad en Administracion
Educativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala, es requisito primordial la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), que tiene el fin de mejorar la
calidad en el desempefio administrativo y educativo siguiendo los procedimientos
requeridos segun normativo de la Facultad de Humanidades.

El Ejercicio Profesional Supervisado permite la aplicacion de funciones administrativas
durante el recorrido del desempefio en la practica. EPS no es solamente para la
produccion de un material como requisito normativo de la Facultad de Humanidades a
optar un titulo, si no que tiene una visidbn humanistica y de servicio a la sociedad
guatemalteca a la cual nos debemos buscando oportunidades y espacios. Es en éste
caso que el espacio es dado por lo que se realiza la practica en el Centro para la
Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL Chimaltenango, que vela por
impulsar el desarrollo del Movimiento Indigena, a partir de sus planteamientos y
demandas comunitarias, en el marco de sus derechos colectivos y los valores de su

identidad, cultura y pensamiento cosmogonico.

El EPS consta de cuatro etapas divididas en capitulos de: Diagnostico, Perfil del
Proyecto, Ejecucion del Proyecto y Evaluacion, con lo cual se compone el documento y
cada una de ellas dirigidas con el fin de tener un producto satisfactorio. Y la primera

fuente de informaciones y consecucién del proyecto en adelante es la Asociacion.

Capitulo I. Diagnéstico: Se realizo investigacion sobre el conocimiento general de la
institucion, contexto, necesidades, carencias y problemas, haciendo uso de la técnica
de observacion, entrevista, citas bibliograficas, asi como de varias herramientas para
una informacion completa y confiable. La informacion fue vaciada al diagrama de
sectores. En cada sector se detectaron varias necesidades, carencias y problemas, el
problema priorizado “Desinformacion acerca de la planificacion familiar. Después se

realiz6 el andlisis Viabilidad y Factibilidad teniendo dos opciones de solucién, lo que dio



como solucién posible es la creacién de un “Mddulo sobre la planificacion familiar”.

Capitulo Il. Perfil del Proyecto: La redaccion del proyecto, que es la solucién Viable y
Factible resultante de la primera parte. Se identific el proyecto con el nombre de
“Mddulo de orientacion sobre la planificacion familiar con mujeres indigenas de la aldea
San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ’IL”, se determinaron los
objetivos, las metas a lograr, los recursos necesarios, una serie de actividades o

procedimientos en un cronograma que ayudo para la evaluacion final.

Capitulo lll. Ejecucidon: En ésta etapa se ejecutd el proyecto perfilado, tomando en
cuenta el control de desarrollo de las actividades escritas en el cronograma
contemplada en el perfil para la obtencion de los logros trazados en objetivos y metas.
Especificamente el producto es el Médulo de orientacion sobre la planificacion familiar
con fundamentos tedricos para mujeres del éarea rural, y asi enriquecerse de
conocimientos sobre cémo protegerse con los diferentes tipos de planificacion

existentes naturales o artificiales y tener el nUmero de hijos que se desea.

Capitulo IV. Evaluacién: Es la evaluacion cuantitativa y cualitativa de los procesos de
la practica, las técnicas, herramientas, los recursos, las actividades realizadas
continuamente en diversos momentos y formas para evidenciar, lo que lleva a un
analisis critico y constructivo. Al final del informe incluye conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, apéndice y los documentos anexos, como evidencia de

cada fase ejecutada.

Es asi una vez mas la Universidad a través de la realizacion de los Proyectos de sus
estudiantes, contribuye simbolicamente en la solucion de diversos problemas
educativos nacionales, para el mejoramiento de las condiciones sociales

engrandeciendo a nuestra patria.



1.1.

CAPITULO |

DIAGNOSTICO

Datos Generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucion

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Centro para la Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL,

Chimaltenango, Guatemala.

Tipo de Institucién

Social, con participacién comunitaria.
Ubicacién Geografica

4° Callejon Final, casa 195 Colonia San Rafael Zona 2, Chimaltenango,
Guatemala. C.A.

Naturaleza

“Es una organizacion Maya, de caracter técnico y politico, sustentada en los
principios y valores cosmogonicos de la cultura maya, que promueve un modelo

de desarrollo pluralista y autogestionario (1:2) .
Mision

“Orientar, facilitar, acompafiar y fortalecer la accion del movimiento indigena
hacia procesos sistematicos y profesionales que permitan su estabilidad, politica,

organizativa e institucional (1:2) .
Politicas

(SIN EVIDENCIA)



1.1.7. Objetivo Central

“Impulsar el desarrollo del Movimiento Indigena, a partir de sus planteamientos y
demandas comunitarias, en el marco de sus derechos colectivos y los valores de

su identidad, cultura y pensamiento cosmogonico (1:2) .
1.1.8. Metas

(SIN EVIDENCIA)
1.1.9. Estructura Organizacional

1.1.9.1. "Organigrama institucional”

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

DIR. EJECUTIVA

ADMINISTRACION SECRETARIA

EJES DE TRABAJO

DESARROLLO DERECHOS INCIDENCIA Y INVESTIGACION Y
COMUNITARIO INDIGENAS PARTICIPACION PLANIFICACION
COORDINACION
GENERAL
[
ASISTENCIA
TECNICA ..
Fuente: Sotz’il.




1.1.10. Recursos

1.1.10.1. Humanos:

(3) Coordinadores

(3) Técnicos de Proyectos

(2) Contador / a General

(1) Secretaria

1.1.10.2. Materiales:

Escritorios

Sillas

Mesas

Archivadores
Computadoras
Fotocopiadora
Hojas

Lapiceros
Lapices
Marcadores

Agendas

Tinta

Escaner
Camaras digitales
Cafonera
Céamara de video
Estufa

Horno de microondas



Refrigeradora
Cafetera

Garrafon de agua pura
Tazas

Platos

Cubiertos

1.1.10.3. Financieros:

Donantes de Taiwan y de Estados Unidos.

1.1.10.4. Fisicos:

Vehiculos.

1.2. Procedimientos y técnicas utilizados para el diagndstico.

La informacion del Diagnostico Institucional es desglosada en el Diagrama de

Sectores con la aplicaciéon de varias técnicas e instrumentos de investigacion:

Técnicas:

Entrevista:

Es una técnica de gran utilizacion en el diagndstico, porque permite recopilar
informacion a través de la conversacién personal con los miembros de la
institucion, facilitando la expresion de opiniones hasta llegar en los detalles
minimos. Con esta técnica se obtienen datos sobre el personal que labora en la
institucion, el puesto que ocupan y la estabilidad en el mismo; asi también las
fuentes de ingresos economicos de cOmo y en qué se invierten con sus
respectivos registros. En el ambito filosofico, legal y politico, se identifican la
naturaleza y la razén de ser de la institucion, en él se incluyen la mision,

objetivos y el marco legal que abarca la institucion.

Analisis documental:
Es una operaciéon intelectual que da lugar a un subproducto o documento

secundario que actia como intermediario o instrumento de busqueda obligado

4



entre el documento original y el usuario que solicita informacion. Esta técnica se
utilizé para la interpretacion y analisis de la informacion de los documentos y

luego sintetizarlo.

e Observacion:
La observacion se realiza de manera externa e interna, ambas aportan
informacion valiosa en la etapa del diagnéstico. La externa se lleva a cabo a
través de una guia de observacion ocular, esta permite obtener datos sobre la
infraestructura de la institucion, asimismo de los programas que se ejecutan. La
interna se realiza con una guia de observacioén, en el cual se describe el &mbito
geografico en el que se localiza la institucién, los hechos de trascendencia

histérica dentro del municipio y los servicios basicos que brinda la institucion.

e Lluvia de ideas:
También denominada tormenta de ideas, es una herramienta de trabajo que
facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado.
Esta técnica generd ideas originales con los cuales se facilitd la informacion
tomando en cuenta todos los documentos a utilizar, mejorando toda clase de

informacion.

Instrumentos:

e Lista de cotejo

e Bitacora de actividades
e Guia de entrevistas

e Fichas de observacion
e Fichas bibliogréaficas

e Cronograma de actividades


http://es.wikipedia.org/wiki/Ideas

1.3. Listado de necesidades y carencias:

No existe un sistema de tratamiento de aguas negras.

No hay tratamiento de la basura.

No existe un médulo sobre la planificacion familiar.

No existen especialidades para atender los programas de salud.
El ventanal no cuenta con balcén.

No se cuenta con un guardian.

La organizacién posee oficinas muy pequefias e insuficientes.

Reestructurar la forma de redactar un informe financiero detallado.

© 0 N o g~ W DR

Descontrol en el cumplimiento de la ejecucién de algunas de las actividades.

10. No existe una agenda de trabajo mas especifica para cada tipo de actividad.

11. Algunos trabajadores no ocupan los puestos segun su especialidad.

12.Sobre carga de obligaciones al personal.

13.No se llevan controles especificos de asistencia del personal.

14.No se tiene libro de conocimientos.

15. Falta de interés por parte de las beneficiarias (madres de familia).

16.Poca relaciéon con las comunidades.

17.Exigencia de actividades desde la asamblea general y no segun las necesidades
de las personas.

18. Carencia de manual de actividades para las cooperativas atendidas.

19.0rden y organizacion de las actividades a realizar.

20.Incumplimiento de las actividades a realizar.

21.No existe un marco filoséfico que oriente las actividades institucionales.

22.Poco material audiovisual para el desarrollo de las actividades.



1.3.1. Cuadro de andlisis (con base a las carencias detectadas en la instituciéon).

Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. No existe un sistema 1. Crear un sistema de
de tratamiento de tratamiento
aguas negras. adecuado a |las

1. Insalubridad. aguas negras.

2. No hay tratamiento de 2. Crear un manual

la basura. sobre el sistema del
tratamiento de la
basura.

1. Inexistencia de un 1. Crear un médulo de
maodulo de orientacion sobre
orientacion  sobre los diferentes

Desinformacion los diferentes métodos de
acerca de la métodos de planificacion familiar
planificacion planificacion con aplicacion en
familiar familiar. capacitaciones.

2. Carencia de 2. Crear un mobdulo
modulos de salud. sobre problemas de

salud.

1. El ventanal no cuenta 1. Colocar balcoén.
con balcén.

2. La organizacion 2. Construir oficinas de

3. Inseguridad. posee oficinas muy tamafio adecuado y
pequefias e para cada uno de
insuficientes. sus trabajadores.

3. Ausencia de 3. Contratar guardian.
guardian.




4. Desconfianza en

la administracion

Reestructurar la

forma de redactar un

Elaborar una gruia

de reestructuracion

financiera. informe financiero del informe
detallado. financiero.
Descontrol en el Diseiar un
cumplimiento de la cronograma de
ejecucion de algunas control en el

5. Recurso humano

deficiente.

de las actividades.

No existe una agenda
de trabajo mas
especifica para cada

tipo de actividad.

Algunos trabajadores
no ocupan los
puestos segun su

especialidad.

Sobre carga de

cumplimiento de las

actividades.
Realizar un
cronograma
especifico para

cada persona y su
tipo de actividad.
Contratar personal
especializado y
actualizarlos cada
cierto tiempo segun
Su area.

Contratar personal

obligaciones al suficiente.
personal.
No se llevan controles Establecer
especificos de mecanismos de
6.Deficiencia asistencia del control de
administrativa. personal. asistencia.

No se tiene libro de

conocimientos.

Adquirir 'y habilitar
libro de

conocimientos.




Falta de interés por
parte de las

beneficiarias (madres

Involucrar a las
madres de familia

en los diferentes

7. Malas relaciones de familia). talleres
humanas. programados.
Poca relacién con las Construir las
comunidades. relaciones
humanas.
Exigencia de Realizar un
actividades desde la diagnéstico por
asamblea general y comunidad para
no segun las verificar sus
necesidades de las necesidades.
8.Fracaso de personas.

algunos proyectos.

Carencia de manual
de actividades para
las cooperativas
atendidas.

Orden y organizacion
de las actividades a

realizar.

Incumplimiento de las

actividades a realizar.

Elaboracion de un
cronograma
establecido para
cada cooperativa.
Elaboracion de una

agenda a las
actividades a
realizar.

Responsabilidad del

personal asignado.

9. Inconsistencia

institucional.

No existe un marco
filoséfico que oriente
las actividades

institucionales.

Elaborar politicas y
metas

institucionales.




10.Pobreza de 1. Poco material 1. Adquirir equipo

soporte audiovisual para el audiovisual.
operativo. desarrollo de las
actividades.

1.4. Problema seleccionado

Después de listar una serie de problemas y del analisis de factibilidad y viabilidad

se priorizo el problema, “Desinformacion acerca de la planificacion familiar”.

1.5. Andlisis de viabilidad y factibilidad

Se procede al andlisis de factibilidad y viabilidad para garantizar la rentabilidad y
credibilidad del proyecto a ejecutar, tomando en cuenta algunos indicadores.

Dando como resultado las siguientes opciones:
OPCION 1: Médulo de orientacion sobre la planificacion familiar.

OPCION 2: Modulo sobre los problemas de la salud.

No. INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2

Financiero Sl NO | SI | NO
1. ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

Administrativo Legal
3. ¢, Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? | X X
4. ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
5. ¢, Se tiene representacion legal? X X
6. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del| x X
proyecto?
Técnico

7. ¢, Se tienen los recursos adecuados para el proyecto? X X
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8. ¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
¢ Se tiene mano de obra para la realizacion del | x X
proyecto?

10. | ¢Existe tiempo suficiente para la realizacion del | x
proyecto?

11. | ¢Se han definido claramente las metas? X X

12. | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la| X X
ejecucion del proyecto?

Mercado

13. | ¢Se hizo estudio I6gico en la region? X

14. | ¢El proyecto tiene aceptacion de la region? X X

15. | ¢El proyecto satisface las necesidades de la| X X
poblacién?

16. | ¢,Se cuenta con los canales de distribucion | x X
adecuados?

17. | ¢El proyecto es accesible a la poblaciéon en general? X X

18. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la| X
ejecucion del proyecto?

Politico

19. | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X

20. | ¢(El proyecto es de vital importancia para la| X X
institucion?

Cultural

21. | (El proyecto responde a las expectativas culturales | X X
de la region?

Social

22. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X

23. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin| X X
importar el nivel académico?

TOTALES 23 14
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1.7. Solucién propuesta como viable y factible

Segun el estudio analitico de viabilidad y factibilidad, los resultados satisfactorios
de los indicadores como solucion al problema o necesidad existente es la opcion
uno: “Mdédulo de orientacion sobre la planificacion familiar.” con aplicacion
en capacitaciones dirigidas a mujeres indigenas de la aldea San Marcos Pacoc
Chimaltenango.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales del proyecto:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Nombre del proyecto: Creacion de un Modulo de orientacion sobre la
planificaciéon familiar con mujeres indigenas de la aldea San Marcos Pacoc

Chimaltenango con el apoyo de SOTZ’IL.

Problema: Desinformacion de un modulo de orientacion sobre la planificacion

familiar.

Localizacién del proyecto: La Asociacién Sotz'il se encuentra ubicada en el 4°
Callejon Final, casa 195 Colonia San Rafael Zona 2, Chimaltenango. La aldea
San Marcos Pacoc se ubica a 6 kilbmetros de la cabecera municipal de
Chimaltenango. Chimaltenango se ubica en la puerta del occidente a 54

kilometros de la ciudad capital.

Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de proyecto: de producto educativo.

2.2. Descripcion del proyecto

El proyecto resulta de un estudio diagndstico realizado dentro de la asociacion y
cobertura, mediante la aplicaciéon de técnicas y herramientas de investigacion
aplicadas a las personas involucradas en los proyectos que se tiene dentro del

area.

Segun los analisis de la investigacion se determino el proyecto a ejecutar: un
Moédulo de orientacién sobre la planificacion familiar con fundamentos tedricos
para mujeres del area rural, y asi enriquecerse de conocimientos sobre cémo
protegerse con los diferentes métodos de planificacion existentes naturales o

artificiales y tener el nimero de hijos que se desea.
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El modulo tendra las siguientes caracteristicas: flexible, abierto, diversificable y

significativo.

2.3 Justificacién

Viendo las estadisticas del aumento de nacimientos en nuestro pais y en nuestro
pueblo, las cifras dadas son alarmantes con relacion a la mortandad y
desnutricion y en las adolescentes que pasan a ser madres solteras, el sistema
financiero no es suficiente para sostener una familia numerosa; por tal motivo se
ha llegado a esta decision de educar a las mujeres para concientizarlas en el

sistema de la reproduccion y asi tener una mejor vida; los padres y los hijos.

Con la creacién del modulo y las diversas capacitaciones se dara un aporte al
desarrollo de la sociedad especificamente a las mujeres del area rural no

importando su nivel académico.

2.4. Objetivos

2.4.1. Objetivo General

Fortalecer el proceso educativo de las mujeres, con relacion a la planificacion
familiar y salud sexual y reproductiva, a través de un moédulo de orientacion con

aplicacion en las capacitaciones y asi mejorar su condicion de vida.

2.4.2. Objetivos Especificos

>

Crear conciencia en las mujeres indigenas por medio de un médulo que existen
varios métodos con los cuales pueden decidir el nimero de hijos que desean

tener y su importancia.

Socializar el modulo con los diferentes temas para ponerlos en practica en su

vida sexual y familiar.

14



2.5. Metas
> Impresion de 35 Mdédulos para las mujeres indigenas de la aldea de San Marcos
Pacoc Chimaltenango.
> Realizacion de 4 talleres de capacitacion sobre diversos temas, con las mujeres
indigenas de la aldea de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos:
Mujeres indigenas y la organizacion.
2.6.2. Indirectos:
Familiares de las mujeres indigenas y las autoridades comunitarias de la aldea.
2.7. Fuentes de Financiamiento

El proyecto se realiza con gestion propia y con el apoyo del Centro para la
Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZIL, en la cual colaboran

con lo siguiente:

1. | Refacciones 175 Q 6.00c/u = Q1,050.00

15



2.7.1. Presupuesto

No. INSUMOS CANTIDAD COSTO COSTO

UNITARIO TOTAL
1. | Fotocopias de investigacion 50 Q 0.25 Q 1250
1. | Servicio de internet 30 hrs. Q 4.00 Q 120.00
2. | Impresién de modulos 35 Q 25.00 Q 875.00
3. | Impresién de informes 6 Q 85.00 Q 510.00
4. | Memoria extraible USB 1 Q 125.00 Q 125.00
5. | Uso de camara digital 5 veces Q 20.00 Q 100.00
6. | Uso de computadora 3 meses Q 110.00 Q 330.00
7. | Transporte 8 viajes Q 35.00 Q 280.00
8. | Refacciones 175 Q 6.00 Q1,050.00
9. | Transporte a la USAC 6 veces Q 20.00 Q 120.00
10. | Imprevistos Q 500.00 Q 500.00
TOTALES Q 930.25 Q4,022.50
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2.8. Cronograma

“Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado”

Afo 2013
Meses Julio Agosto Septiembre Octubre
semanas 2 |3 2134 21345 2 |3
No. | Actividades
1 | Solicitud de aprobacién del EPS dirigida a la
asociacion Sotz’il.
2 | Respuesta positiva y dialogo con la
coordinadora general de proyectos.
3 | Elaboracién, aprobacién y realizacién de los
instrumentos de investigacion.
4 | Realizacién y entrega del cap. No. | Plan de
diagnostico a la Licda. Asesora.
5 | Elaboracién, entrega y validez del plan,
cronograma y capacitadora de Aprofam y de las
actividades educativas a Sotz’il.
6 | Visita y reunion con las mujeres indigenas de la
aldea de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
7 | Reuniones y revision de informes por la Licda.
Asesora.
8 | Elaboracién de planes y hojas de evaluacion de
la capacitacion sobre la planificacion familiar.
9 | Reunién y evaluacion para las 4 capacitaciones
con las mujeres indigenas de la aldea de San
Marcos Pacoc Chimaltenango.
10 | Investigacion y recopilacion de los diversos
temas y subtemas para el moédulo sobre la
planificacion familiar.
11 | Redaccién, disefio y elaboracion del modulo

sobre planificacion familiar.
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12 | Elaboracion y entrega del cap. no. Il Perfil del
proyecto a la Licda. Asesora.

13 | Validacion del moédulo sobre planificacion
familiar a la Licda. Asesora.

14 | Socializacién del modulo sobre planificaciéon
familiar con las mujeres indigenas de la aldea
de San Marcos Pacoc Chimaltenango.

15 | Elaboracion y entrega del cap. no. Ill Proceso
de ejecucion del proyecto a la Licda. Asesora.

16 | Redaccion y elaboracion del informe final.

17 | Entrega del informe final.

2.9. Recursos

2.9.1. Humanos

YV V V V V

Personal del Centro para la Investigacion y Planificacién del Desarrollo Maya SOTZIL.

Licda. Lourdes Girén de la Asociacion Pro bienestar de la Familia APROFAM.

Epesista.

Mujeres indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.

Comité Comunitario de Desarrollo COCODE.
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2.9.2.

YV V. V V V V VYV V VY

2.9.3.

V V.V V V V VYV V V VYV V V VY V VY

Fisicos

Facultad de Humanidades.

Organizacion SOTZ'IL.

Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.

Imprenta.
Fotocopiadora.

Biblioteca.

Centro de servicio de internet.

Servicio de comida.

Vehiculos (medios de transporte terrestre).

Materiales

Computadora.
Impresora.
Cartuchos de tinta.
Fotocopias.
Textos.

Camara digital.

Proyector.

Memoria extraible USB.

Equipo de oficina.
Internet.

Plan- programa.
Celular.

Platos.

Vasos.

Servilletas.
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CAPITULO III

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

1. Conversacion realizada:
Respuesta positiva y dialogo con la | Se obtuvo el permiso de la practica y
coordinadora general de proyectos. el desempefio de la epesista a

cumplir y qué hacer.

2. Instrumentos para investigacion:
Elaboracion, aprobacion y realizacion de | Se elaboraron entrevistas y un diario
los instrumentos de investigacion. pedagogico para la realizacion y

elaboracion del mismo.

3. Plan de Diagnéstico:

Realizacion, evaluacion y entrega del | Se determin6 que se persigue, lo

cap. No. | Plan de diagndéstico a la Licda. | que hay que hacer en la etapa no. |

Asesora. de la practica, previendo los
recursos y el tiempo.

4. Plan de actividades a Sotz’il:
Elaboracion, entrega y validez del plan, | Se dio a conocer que objetivos
cronograma y capacitadora de Aprofam | perseguimos para la realizacion del
de las actividades educativas a Sotz’il. EPS y quién con experiencia

impartira las capacitaciones.

5. Reunion general en San Marcos
Visita y reunibn con las mujeres | Pacoc Chimaltenango:
indigenas de la aldea de San Marcos | Se platico con el grupo de mujeres
Pacoc Chimaltenango. de manera general que proyecto

perseguimos, las funciones y el
apoyo que se le da a la educacion.

6. Revision general:

Reuniones y revision de informes por la

Correccion en la redaccion de los IV
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Licda. Asesora.

capitulos y el modulo.

7. Planes y hojas de evaluacion:
Elaboracion de planes y hojas de | Se especific6 a qué objetivos
evaluacion de la capacitacion sobre la | queremos llegar y si se lograra o no
planificacién familiar. en cada una de las capacitaciones.

8. Capacitaciones:

Reunion y evaluacion para las 4 | Se dio a conocer los temas basados
capacitaciones con las  mujeres | en cada plan y si se logro llegar al
indigenas de la aldea de San Marcos | proceso de ensefianza-aprendizaje
Pacoc Chimaltenango. con las mujeres.

9. |Investigacion vy recopilacion de los | Investigacion tecnolégica:
diversos temas y subtemas para el | Informacion buscada para el cuerpo
modulo sobre la planificacion familiar. del médulo.

10. | Elaboracion, redaccion y disefio del | Elaboracién del médulo:
modulo sobre planificacion familiar. Estructura del médulo realizado

segun informaciones obtenidas.

11. Perfil del proyecto:

Elaboracion y entrega del cap. no. Il | Redaccion de la estructura del
Perfil del proyecto a la Licda. Asesora. proyecto y cronograma de
actividades.

12. | Validacién del modulo sobre | Revision del madulo:
planificacion familiar a la Licda. Asesora. | Condujo a observar errores,

implementacion y presentacion.

13. | Socializacion  del modulo  sobre | Entrega de modulos:
planificacion familiar con las mujeres | Se le entrega un médulo a cada una
indigenas de la aldea de San Marcos | de las mujeres indigenas de la aldea
Pacoc Chimaltenango. de San Marcos Pacoc

Chimaltenango.
14. | Elaboracion y entrega del cap. no. lll | Proceso de ejecucion:

Proceso de ejecucion del proyecto a la

Licda. Asesora.

Las actividades y resultados del

cronograma hecho en la etapa Il.

21




15. | Redaccion y elaboracion del informe | Informe final:
final. Orden e impresion y entrega del

informe general.

3.2. Productos y Logros:

La creacion del “Médulo de orientacion sobre la planificacion familiar con mujeres
indigenas de la aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL” se
realiz6 con aplicacion en talleres para fortalecer el proceso educativo sexual y familiar
de las mujeres, y asi crear conciencia que existen varios métodos, con los cuales
pueden decidir el nimero de hijos que desean tener en acuerdo mutuo de su pareja
mejorando asi su condicion de vida. Ya que en el modulo se puede encontrar los

distintos tipos de métodos naturales y artificiales, su funcién y que beneficios posee.

PRODUCTOS LOGROS

% La creacion del modulo contribuirad
al fortalecimiento del proceso
educativo de las mujeres en su vida
sexual y familiar.

*

< “Modulo de orientacion sobre la

X/

% Mejorar la relacibn sexual vy
planificacion familiar con mujeres comunicativa entre pareja.

indigenas de la aldea San Marcos
Pacoc Chimaltenango con el % Aprender que el placer sexual no es
apoyo de SOTZ'IL”. sucio, si no que ocupa un lugar

honorable en nuestras vidas.

% Desarrollo de capacitaciones a las

mujeres indigenas.

o
25

% Elaboracion y reproduccién de 35

modulos para las participantes.
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“Visitay reunion con las mujeres indigenas de la aldea de San Marcos Pacoc
Chimaltenango”.

“Ejercitacion y reflexion en las distintas capacitaciones”.
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“Las seioras animando a las demas a participar”

Dinamicas durante las capacitaciones”.

24



Degustando en el tiempo de la refaccion”.

“Grupo de mujeres de la Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango”.

25



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

“MODULO DE ORIENTACION SOBRE LA PLANIFICACION
FAMILIAR CON MUJERES INDIGENAS DE LA ALDEA SAN
MARCOS PACOC CHIMALTENANGO CON EL APOYO DE SOTZ’IL”

Asesora: Licda. Nirma Delfina Ramirez Ovalle

EVELYN CARMEN AJQUI SAPUT
CHIMALTENANGO, GUATEMALA 2,013.



MODIULODE ORENTACION SUBRELARLANIFICACION BAMILIAR CONMUTERES INDIGENAS
DEUAALDEASANMARCOS PACOC CHIMALTENANG() CONEL AROXQ DE SOz

Sallucl!

LAS PALABRAS TAMBIEN
LASTIMAN!




INDICE

Proélogo

Justificacion

Introduccién

Objetivos del médulo

Marco legal de la planificacién familiar
Planificacion general de las capacitaciones

Plan de la primera capacitacion

Hoja de evaluacion

Tema no. 1 “salud sexual y reproductiva”
Plan de la segunda capacitacion

Hoja de evaluacion

Tema no. 2 “la sexualidad desde nosotras”
Plan de la tercera capacitacion

Hoja de evaluacion

Tema no. 3 “métodos de planificacion familiar”
Plan de la cuarta capacitacion

Hoja de evaluacion

Tema no. 4 “violencia familiar”

BIBLIOGRAFIiA

ii

1ii

iv

10
11
12
16
17
18
28
29
30

34



PROLOGO

Después de haber leido la Investigacion que se presenta a continuacién, la cual fue
realizada por la epesista Evelyn Carmen Ajqui Saput de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se constatd que se tiene informaciéon de suma importancia e interés para los
habitantes del pais de Guatemala, de las diversas culturas, religiones, étnias y clases
sociales sin distincién alguna, dicha informacién hace énfasis de los distintos métodos
de planificaciéon natural y artificial, su funcién y sus beneficios, la salud sexual y
reproductiva y la violencia familiar. Se considera que los temas abordados deben ser
tratados como parte importante en la vida cotidiana y sexual, ya que a los hijos se les
debe ensefiar que no es sucio el placer sexual, porque la sexualidad es una necesidad del
ser humano en todas las etapas de su vida. Somos seres humanos, la respuesta sexual
masculina y femenina son parecidas. Solo que existe un gran nimero de tabues
vinculados a la sexualidad que nos limita a las mujeres a vivirla con satisfaccion.



JUSTIFICACION

El moédulo es producto de un estudio de diagnodstico realizado en el centro para la
Investigacion y Planificaciéon del Desarrollo Maya Sotz’il, en la cual se tiene prevista
trabajar directamente con las mujeres indigenas sobre los temas de salud, ya que es de
suma importancia para el fortalecimiento de la educacion sexual y reproductiva en la
vida del ser humano.

La educacion es el camino para el desarrollo integral del ser humano e inicia més antes
del nacimiento. Este tipo de educacion es limitada, ya que se imparten capacitaciones
pero tiene que ser pagada y en muchos casos las personas que exceden de hijos son de
escasos recursos economicos. Por lo cual se ha tomado esta gran misién de crear
conciencia y orientar a las mujeres indigenas para que planifiquen sus embarazos
juntamente con su pareja y hacer cumplir sus derechos, mejorando asi su condicién de
vida psicolégica, fisica, econémica y familiar.

El material hace uso de la necesidad e interés de la mujer y su pareja durante los
placeres sexuales y sin violencia.



INTRODUCCION

El médulo de orientacion sobre la planificaciéon familiar con mujeres indigenas de la
aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de Sotz’il, tiene como objetivo
fortalecer el proceso educativo de las mujeres con relacion a la planificacién familiar,
salud sexual y reproductiva y la violencia familiar, con aplicaciéon en capacitaciones
mejorando su entorno de vida.

Siendo una herramienta de orientacién sobre qué métodos utilizar, ya que muchas
parejas desean controlar cuando y cuantos hijos tener. Existen muchos métodos a
escoger, en la que cabe mencionar los naturales, artificiales y definitivos. También se
podrd conocer como mejorar en los aspectos de nuestra salud sexual reproductiva y
como manejamos nuestra sexualidad, ya que es de suma importancia hablar
abiertamente con nuestra pareja sobre estos temas. Y saber si existe violencia familiar en
nuestro entorno para ya no seguir callando si sufrimos estos problemas.

Este modulo fue estructurado con contenidos adecuados y basicos, se encuentran
divididos en cuatro etapas, por lo cual los lectores pueden encontrar con facilidad el
tema de su conveniencia.



OBJETIVOS DEL
MODULO

OBJETIVO GENERAL

Unificar los conocimientos de la salud sexual y reproductiva, los distintos métodos de
planificacién natural y artificial, y los derechos como mujer y pareja que se posee.
Involucrando a padres y madres de familia para que lo conozcan y lo apliquen en su
vida cotidiana y sexual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Concientizar a las mujeres indigenas, que existen varios métodos sobre
planificacién familiar con los cuales pueden decidir el nimero de hijos que

desean tener y su importancia, mejorando asi su condicion de vida.

e Conocer los métodos de planificacion familiar natural y artificial con lo cual le es

atil para evitar embarazo tras embarazo, cuando se tenga placer sexual.

e Fomentar la participacion integral de la mujer en actividades sobre la
reproduccién sexual y reproductiva, los métodos de planificacién familiar y sus
derechos juntamente con su pareja para planear los embarazos y no excederse a

tener hijos.



Marco Legal de la Planificacion Familiar

Ley de Desarrollo Social. Decreto 42-2001 del Congreso de la Reptblica de Guatemala.

CAPITULO III

ARTICULO 15. Paternidad y maternidad responsable. La Politica de Desarrollo Social y
Poblacién considerard, promovera e impulsard planes, programas y acciones para
garantizar el ejercicio libre y pleno de la paternidad y maternidad responsable,
entendidas éstas como el derecho basico e inalienable de las personas a decidir
libremente y de manera informada, veraz y ética el nimero y espaciamiento de sus hijos
e hijas, el momento para tenerlos, asi como el deber de los padres y madres en la
educacién y atencién adecuada de las necesidades para su desarrollo integral; para tal
efecto, el Estado fortalecera la salud publica, la asistencia social y la educacién gratuita.

CAPITULO V SECCION 11

ARTICULO 25. Salud reproductiva. Para propésitos de la presente Ley, la salud
reproductiva es un estado general de bienestar fisico, psiquico, personal y social en
todos los aspectos relacionados con la sexualidad humana, con las funciones y procesos
del sistema reproductivo, con una vida sexual coherente con la propia dignidad
personal y las propias opciones de vida que conduzcan a disfrutar de una vida sexual
satisfactoria y sin riesgos, asi como con la libertad de procrear o no, y de decidir cudndo
y con qué frecuencia, de una forma responsable.

ARTICULO 26. Programa de salud reproductiva. Sin perjuicio de las atribuciones y
obligaciones que dispongan otras leyes, y de conformidad con lo que establezca la
Politica Nacional de Desarrollo Social y Poblacion, el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, en coordinaciéon con el Ministerio de Educacién, debe disenar,
coordinar, ejecutar y promover el Programa de Salud Reproductiva, que sea
participativo, sin discriminacion e incluyente, y que tome en cuenta las caracteristicas,
necesidades y demandas de mujeres y hombres. El Programa de Salud Reproductiva
debera cumplir y apegarse a las siguientes disposiciones:

1. Objeto. El Programa de Salud Reproductiva tiene como objetivo esencial reducir los
indices de mortalidad materna e infantil, haciendo accesibles los servicios de salud
reproductiva a mujeres y hombres y educando sobre los mismos.

2. Planificacién familiar. Para fortalecer los servicios de salud reproductiva, se llevaran a
cabo programas y servicios de planificaciéon familiar, basados en informacién veraz,
objetiva y ética, es decir, fundamentados en la naturaleza de las personas y de la propia
sexualidad humana, completa y facil de entender, accesibles para todas las personas y
parejas (6:2).
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PLANIFICACION GENERAL DE LAS CAPACITACIONES
“EDUCACION SOBRE PLANIFICACION FAMILIAR”

I. PARTE INFORMATIVA:

e Nombre del proyecto:

“Modulo de orientacién sobre la planificacion familiar con mujeres indigenas de la
aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ’IL.

e Responsable:

Evelyn Carmen Ajqui Saput (Epesista).

e Con el apoyo de:

Centro para la Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZIL.
e Lugar de la ejecucion:

Aldea San Marcos Pacoc, Chimaltenango.

e Fechas de ejecucion:

14, 19, 26 de agosto y 02 de septiembre de 2013.

Temas:

¢ Qué es salud sexual y reproductiva?
La sexualidad desde nosotras.
Métodos de planificacion familiar.
Tipos de violencia.

YV VYV

II. PARTE FORMATIVA:
e JUSTIFICACION

Viendo las estadisticas del aumento de nacimientos en nuestro pais y en nuestro
pueblo, las cifras dadas son alarmantes con relacién a la mortandad y desnutricién y
en las adolescentes que pasan a ser madres solteras, el sistema financiero no es
suficiente para sostener una familia numerosa; por tal motivo se ha llegado a esta
decision de orientar a las mujeres para concientizarlas en el sistema de la
reproduccién y asi tener una mejor vida; los padres y los hijos.
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e OBJETIVO GENERAL

Identificar la realidad de las mujeres indigenas en el drea rural de la Aldea de San
Marcos Pacoc Chimaltenango, quienes tienen un gran ndmero de hijos y
conjuntamente establecer soluciones con los diferentes métodos de Ila
planificacion familiar y asi mejorar su condicién de vida.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Crear conciencia a las mujeres indigenas, que existen varios métodos con los
cuales pueden decidir el nimero de hijos que deseen tener y su importancia.

» Orientar a las mujeres indigenas a que conozcan los distintos métodos
anticonceptivos naturales y artificiales y sus derechos con los cuales le pueden ser
efectivos en su vida sexual y familiar.

¢ CRONOGRAMA

Cuatro dias de capacitacion: 14, 19, 26 de agosto y 02 de septiembre de 2013

Hora Actividad Encargada
9:00 a 9:10 Oracién y bienvenida Epesista Evelyn Ajqui
9:10 a 9:50 lera. Etapa de la | Licda. Lourdes Girén

Capacitaciéon y dindmica | Aprofam
9:50 a 10:05 Refaccion Epesista y apoyo
10:05 a 10: 45 2da. Etapa de la | Licda. Lourdes Gir6n
Capacitacion y dindmica | Aprofam
10:45 a 10:55 Evaluacion Epesista Evelyn Ajqui
10:55 a 11:00 Palabras de | Epesista Evelyn Ajqui
agradecimiento

@ Las actividades variaron en las cuatro capacitaciones.

¢ RECURSOS
Humanos:
» Licda. Lourdes Girén Aprofam.

» Mujeres indigenas de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
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>

Epesista Evelyn Ajqui.

Materiales:

VVVVVYVYYVYYYYY

Laptop.
Cafonera.
Memoria USB.
Camara digital.
Cuadernos.
Papel craft.
Lapiceros.
Lapices.
Agenda.
Sillas.

Mesas.

Financieros:

Gestion propia.
Apoyo de Sotz’il.

EVALUACION

Observacion.

Aprendizaje obtenido (preguntas orales).
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PLAN DE CAPACITACION

Lugar: Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.
Fecha de Realizacién: 14 de Agosto de 2013.
Asistencia: 35 mujeres indigenas.

Capacitadora: Licda. Lourdes Girén.

Responsable: Epesista: Evelyn Carmen Ajqui Saput.

e COMPETENCIA

Identifica como maneja la salud sexual y reproductiva, sus causas y efectos para
rectificar acciones en su entorno, manteniendo buena salud e higiene personal.

e CONTENIDOS DECLARATIVOS

v" Salud sexual y reproductiva.

<\

Causas.
v' Efectos.

ACTIVIDADES

Explicacién de cada una de las diapositivas.
Dialogo mutuo.
Preguntas directas sobre la diferencia de Salud sexual y reproductiva.

AN NN

Dinamica.

RECURSOS

Humanos:

» Licda. Lourdes Girén Aprofam.
> Mujeres indigenas de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
> Epesista Evelyn Ajqui.

Materiales:

» Laptop.

» Canonera.

» Memoria USB.
» Camara digital.
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Cuadernos.
Papel craft.
Lapiceros.
Lapices.
Agenda.
Sillas.
Mesas.

VVVVVVY

Financieros:

» Gestion propia.
> Apoyo de Sotz"il.

e INDICADOR DE LOGRO
» Construye su propio concepto de Salud sexual y reproductiva para aplicarlo a sus
vidas y multiplicarlo.

EVALUACION

» Observacion.

» Aprendizaje obtenido (preguntas orales y
escritas).

HOJA DE EVALUACION

Reflexione y conteste:

1. ;Qué es salud?

2. ;Qué es salud sexual y reproductiva?

3. iQué cosas me ayudan a mantener una buena salud?

4. ;Qué problemas surgen al no tener una buena salud sexual?
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TEMA NO. 1
“SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA”

Salud:

B Es el estado fisico en el que el organismo ejerce normalmente sus funciones.

Segan la OMS (organizacion mundial de la salud):

B “Es el bienestar total que debe tener toda la persona desde el punto de vista
fisico, mental, emocional y espiritual y no meramente la ausencia de enfermedad
o impedimentos fisicos.”

(Qué es salud sexual reproductiva?

B La salud sexual reproductiva se refiere a un estado de bienestar fisico, mental y
social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, asi como
sus funciones y procesos.

B La salud reproductiva implica también a conocer nuestro cuerpo y sentirnos bien
en el. Aceptarnos en lo que somos, mujeres. Nuestro cuerpo es el medio que
tenemos para conocer el mundo y comunicarnos con las demas personas.

Entonces podemos decir: Qué la salud sexual y reproductiva es:

Es la manera en la que cuido mi aparato sexual y mi salud cada vez que soy madre.

La salud sexual y reproductiva es fundamental para las personas, las parejas y las
familias, asi como para el desarrollo social y econémico de las comunidades y naciones.

Conozco mi cuerpo

Como me bafio.

Me veo desnuda frente a un espejo.
Que me gusta de mi cuerpo.

Que no me gusta de mi cuerpo.

Se cuando me vienen mis periodos.
Como me cuido en mis dias.

Me quiero y me respeto.

(OOMONMONMONONOMNO,

Mi pareja me quiere y me respeta.
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(Qué cosas me ayudan a mantener una buena salud general?

@ Comer sano.

@ Hacer ejercicio.

@ Organizar bien mis actividades.
@ Tener tiempo para mi.

@ Tener tiempo para mi familia.

(Qué es salud sexual?

® Mantenerme en constante chequeo por lo menos 2 veces al afio.
@ Practicar prueba de heces (para descartar parasitos).

@ Hematologia (si se tiene nivel de anemia).

@ Orina (para saber si tengo una infeccién urinaria).

® Papanicolaou (para descartar cancer de matriz).

@ Ultrasonido de mamas (prevencioén cancer de seno, quistes).

® Mantener una higiene intima diaria.

@ Ser cuidadosa en cada periodo menstrual.

Problemas de no tener una buena salud sexual:

® Padecer de infecciones urinarias (CAUSAS).

@ Infecciones vaginales (CAUSAS).

@ ITS Infeccion de transmision sexual (CAUSAS)
@ VIH /SIDA (CAUSAS)

(Qué es salud reproductiva?

® Mantenerme sana sexualmente.

@ Utilizar un método de planificacion.

® Espaciar mis embarazos.

@® Prepararme para el préximo embarazo.
@ Si estoy embarazada llevar mis controles.
@ Tener un plan de como tener a mi hijo.

® Evitar demoras y riesgos.
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Entonces salud sexual y reproductiva es:

® Cuidarme y a mi pareja.

@ Mantener mis chequeos.

@ Utilizar un método de planificacién familiar.
@ Ir al médico periddicamente.

@ Ser limpia y cuidadosa.
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PLAN DE CAPACITACION

Lugar: Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.
Fecha de Realizacion: 19 de Agosto de 2013.
Asistencia: 35 mujeres indigenas.

Capacitadora: Licda. Lourdes Girén.

Responsable: Epesista: Evelyn Carmen Ajqui Saput.

e COMPETENCIA

Conoce el significado de salud desde nosotras las mujeres, para realizar acciones en su
entorno, manteniendo buena salud.

e CONTENIDOS DECLARATIVOS

v" La sexualidad desde nosotras.

<\

Organos femeninos.
v" Organos masculinos.

ACTIVIDADES

Explicacién de cada una de las diapositivas.
Dialogo mutuo.
Preguntas directas sobre la salud.

ASENENRN

Dindmica.

RECURSOS

Humanos:

» Licda. Lourdes Girén Aprofam.
» Mujeres indigenas de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
> Epesista Evelyn Ajqui.

Materiales:

» Laptop.
» Canonera.
> Memoria USB.
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Camara digital.
Cuadernos.
Papel craft.
Lapiceros.
Lapices.
Agenda.

Sillas.

Mesas.

VVVVVYYY

Financieros:

» Gestion propia.
> Apoyo de Sotz’il.

e INDICADOR DE LOGRO

» Construye su propio concepto de Salud sexual desde nosotras para aplicarlo a sus
vidas y multiplicaarlo.

e EVALUACION

» Observacion.
» Aprendizaje obtenido (preguntas orales y

escritas). &
.;-——-'——\V
(( v €

HOJA DE EVALUACION \ N\,
g

Reflexione y conteste:

1. ;Como se puede expresar la sexualidad de las personas?

2. Menciono 3 nombres de los érganos femeninos internos:

3. Menciono 3 nombres de los 6rganos masculinos externos:
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TEMA NO. 2
“LA SEXUALIDAD DESDE NOSOTRAS”

La respuesta sexual: vivencia sexual

Sexualidad es una necesidad del ser humano en todas las etapas de su vida.
Somos seres sexuados, la respuesta sexual masculina y femenina son parecidas.
Solo que existe un gran namero de tabdes vinculados a la sexualidad que nos
limita a las mujeres a vivirla con satisfaccion

No se nos ensefia que el placer sexual ocupa un lugar honorable e importante en
la vida, se nos ensefia que el placer sexual es sucio, que debemos reprimir
necesidades sexuales.

Sexualidad
B Es algo natural.
B Es una necesidad para el ser humano.
B Un gusto por alguien mas y por nosotras mismas.
B [a sexualidad de las personas se expresa en el deseo de dar y recibir palabras,
miradas, afecto, atencién, comprension.
Conociendo nuestro cuerpo Trompas de Falopio
Ovarios
Utero

% Organos femeninos

< Organos femeninos externos:

Ceérvix

Vagina
|
Monte de Venus:

!

Una almohadilla adiposa en la cara anterior de la sinﬁsis pubica, cubierto de vello

pubico y provista de glandulas sebaceas y sudoriparas

Clitoris:

Organo eréctily altamente erégenode la mujer y se considera homélogo al

pene masculino, concretamente al glande.
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B Labios:

En namero de dos a cada lado, los labios mayores y los labios menores, pliegues de piel
saliente, de tamafios variables, constituidas por glandulas sebaceas y sudoriparas.

B Meato urinario:

Es el lugar donde desemboca la uretra. Se halla entre el clitoris y la vagina, y es
independiente de éstos.

% Organos femeninos internos:

m Utero:

Organo hueco y musculoso en el que se desarrollard el feto. La pared interior del ttero
es el endometrio, el cual presenta cambios ciclicos mensuales relacionados con el efecto

de hormonas producidas en el ovario, los estrégenos.

B Trompas de Falopio:

Conductos de entre 10 a 13 cm que comunican los ovarios con el ttero y tienen como
funcion llevar el 6vulo hasta él para que se produzca la fecundacién. En raras ocasiones
el embrién se puede desarrollar en una de las trompas, produciéndose un embarazo.

B Ovarios:

Son los 6rganos productores de gametos femeninos u ovocitos, de tamafio variado
segin la cavidad, y la edad; a diferencia de los testiculos, estan situados en la
cavidad abdominal. El proceso de formacion de los 6vulos, o gametos femeninos, se
llama ovulogénesis y se realiza en unas cavidades o foliculos cuyas paredes estan
cubiertas de células que protegen y nutren el 6vulo. Cada foliculo contiene un solo
6vulo, que madura cada 28 dias, aproximadamente. La ovulogénesis es periddica, a
diferencia de la espermatogénesis, que es continua. Los ovarios también producen
estrogenos y progesteronas, hormonas que regulan el desarrollo de los caracteres
sexuales secundarios, como la apariciéon de vello o el desarrollo de las mamas, y
preparan el organismo para un posible embarazo.

B Vagina:

Es el canal que comunica con el exterior, conducto por donde entraran los
espermatozoides. Su funcién es recibir el pene durante el coito y dar salida al bebé
durante el parto.
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% Organos masculinos:

Vesicula
seminal

% Organos externos masculinos:

Prostata

Conducto
deferente

B DPene:

El pene est4 formado por el cuerpo esponjoso y los Testiculo

cuerpos cavernosos, una de sus funciones es la de
depositar el esperma durante el coito vaginal en el aparato reproductor femenino,

mediante el orgasmo, y con ello lograr la fecundacion del évulo.
B Glande:

Es la altima porcién y la parte mas ancha del cuerpo esponjoso; presenta una forma
conica. Su funcién es la de evitar que, durante la erecciéon se comprima la uretra
(conducto por el cual son expulsados tanto el semen como la orina).

B Testiculos:

Son los principales 6rganos del sistema reproductor masculino. Produce las células
espermdticas y las hormonas sexuales masculinas. Se encuentran alojados en
el escroto o saco escrotal que es un conjunto de envolturas que cubre y aloja a
los testiculos en el varon.

% Organos internos masculinos:

B Vesiculas seminales:

Secretan un liquido alcalino viscoso que neutraliza el ambiente 4cido de la uretra. En
condiciones normales el liquido contribuye alrededor del 60% del semen. Las vesiculas o
glandulas seminales son unas glandulas productoras de aproximadamente el 3% del
volumen del liquido seminal situadas en la excavacién pélvica. Detras de la vejiga
urinaria, delante del recto e inmediatamente por encima de la base de la prostata, con la
que estan unidas por su extremo inferior.

B Proéstata:

Es un 6rgano glandular del aparato genitourinario, exclusivo de los hombres, con forma
de castafia, localizada enfrente del recto, debajo y a la salida de la vejiga urinaria.
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Contiene células que producen parte del liquido seminal que protege y nutre a los
espermatozoides contenidos en el semen.

B Uretra:

La funcion de la uretra es excretora en ambos sexos y también cumple una funcion
reproductiva en el hombre al permitir el paso del semen desde las vesiculas seminales
que abocan a la préstata hasta el exterior.

B Epididimo
Esta constituido por la reuniéon y apelotonamiento de los conductos seminiferos. Se
distingue una cabeza, cuerpo y cola que contintia con el conducto deferente. Tiene

aproximadamente 5 cm de longitud por 12 mm de ancho. Esta presente en todos los
mamiferos machos.

B Conductos deferentes:

Son un par de conductos rodeados de miusculo liso, cada uno de 30 cm de largo
aproximadamente, que conectan el epididimo con los conductos eyaculatorios,
intermediando el recorrido del semen entre éstos. Durante la eyaculacion, el musculo
liso de los conductos se contrae, impulsando el semen hacia los conductos eyaculatorios
y luego a la uretra, desde donde es expulsado al exterior. La vasectomia es un método
de anticoncepcion en el cual los conductos deferentes son cortados.
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PLAN DE CAPACITACION

Lugar: Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.
Fecha de Realizacion: 26 de Agosto de 2013.
Asistencia: 35 mujeres indigenas.

Capacitadora: Licda. Lourdes Girén.

Responsable: Epesista: Evelyn Carmen Ajqui Saput.

e COMPETENCIA

Conoce los tipos de métodos de planificacion familiar, artificial y definitivo sus ventajas
y beneficios para luego hacer uso y protegerse de embarazos no deseados.

CONTENIDOS DECLARATIVOS

Definicién de planificacion familiar.
Tipos de métodos anticonceptivos naturales, artificiales y definitivos.
Ventajas.

D NN NN

Beneficios.

ACTIVIDADES

v" Explicacién de cada una de los carteles y fotos.

<\

Dialogo mutuo.
v" Preguntas directas sobre la diferencia de Salud sexual y reproductiva.

e RECURSOS

Humanos:

» Licda. Lourdes Girén Aprofam.
» Mujeres indigenas de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
> Epesista Evelyn Ajqui.

Materiales:

Laptop.
Cafionera.
Memoria USB.
Camara digital.
Cuadernos.

YVVVVY
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Papel craft.
Lapiceros.
Lapices.
Agenda.
Sillas.
Mesas.

VVVVYVY

Financieros:

> Gestion propia.
> Apoyo de Sotz"il.

e INDICADOR DE LOGRO
» Diferencia los tipos de métodos de planificaciéon familiar natural, artificial y
definitiva para luego hacer uso y protegerse de embarazos no deseados.

EVALUACION

» Observacion.

» Aprendizaje obtenido (preguntas orales y
escritas).

HOJA DE EVALUACION

Reflexione y conteste:

1. Menciono el nombre de 3 tipos de métodos de planificaciéon familiar artificial:

2. ;Qué método utilizo, cuantos hijos tengo y a cada cuédnto tiempo los tengo?

3. Si no utilizo método de planificacion familiar ;Cudl me gustaria utilizar y porqué?

4. Tengo comunicacién con mi pareja en la relaciéon sexo genital o el decide por mi:
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TEMA NO. 3

“METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR”

Meétodos Naturales

% Método de la temperatura basal

condiciones normales.

La Temperatura Basal Corporal (TBC), que es la
temperatura del cuerpo en reposo y al despertar. La
temperatura se ha de tomar todos los dias, durante 5
minutos, via sublingual, vaginal o rectal. Durante la

ovulacién se producira un aumento de casi un grado.

Los datos son faciles de interpretar. Pero la elevacion de
la temperatura basal se puede producir por
circunstancias ajenas. Su efectividad es de 85-99,7%, en

% Meétodo de la Lactancia y Amenorrea (MELA)

\

[N

Es para las mujeres que desean espaciar sus embarazos
naturalmente después del parto. Para que este método
funcione es importante cumplir con estas condiciones:
Que la mujer no haya visto la menstruacién o regla
después del parto, que la mujer dé sélo leche materna
cada vez que el bebé quiere mamar, que el bebé sea
menor de 6 meses.

‘ Ventajas y Beneficios:

» El amamantamiento reafirma el vinculo madre-hijo.

> La leche materna proporciona los requerimientos nutricionales 6ptimos para

el crecimiento y desarrollo del nifio.

» Protege al nifio/a contra enfermedades infecciosas (inmunizacioén pasiva).
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Para la madre

> Ayuda a que el sangrado posparto sea mas corto, menos profuso y disminuye el
riesgo de infeccién puerperal.

» Protege a la madre contra el cancer de mama, ovario y endometrio.

% Método de los Dias Fijos o el Collar del Ciclo

Este método sirve de guia a las parejas, a través de un
collar de perlas de colores, que identifica qué dias puede
o no quedar embarazada la mujer.

Este método lo pueden usar:

v" Las mujeres que tienen su menstruacion o regla
cada 26 a 32 dias.

~ v' Las parejas que estan de acuerdo en usar
S . . P
condones o evitar las relaciones sexuales en los dias que

la mujer puede quedar embarazada.

v" Si no se cumple con los requisitos y no se usa correctamente el Collar del Ciclo,
este método no funcionara.

Ventajas y Beneficios:

> La pareja no necesita insumos (excepto el collar y/o el carné de la usuaria)
ni someterse a procedimientos clinicos.

Y

No representa riesgos para la salud de la pareja.

A\

Fomenta la participaciéon del hombre en la anticoncepcion.
» Ayuda a la mujer a saber como funciona su fertilidad y observar cémo es su ciclo
menstrual a través del tiempo.

% Método de Billings

Se basa en la observacion de los cambios del moco cervical.
Durante los dias fértiles aumenta la cantidad, elasticidad y
viscosidad del moco, ademas de ser mas transparente. Estas
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propiedades se pierden durante los dias no fértiles, observandose un flujo mas turbio o
blanquecino y menos abundante.

El moco puede tener algunas alteraciones cuando existe algtn tipo de infeccion o
enfermedad sexual. Su efectividad es de: 75-98,5 %, si se saben interpretar bien los datos.

Métodos Temporales

% Inyecciones

Estas las pueden utilizar mujeres que deseen un método
temporal, antes de su primer embarazo o para espaciar los
nacimiento de sus hijos o hijas, o hasta que se decidan por
un método permanente.

Observaciones:

v Es un método temporal que dura 1 6 3 meses.

v' La primera vez se puede administrar cuando tiene su
menstruacién o en cualquier momento demostrando que no esté embarazada.
Después del parto puede utilizarlo después de seis semanas.

Las personas que estdn dando lactancia pueden utilizar la de 3 meses.

Algunas mujeres no ven su menstruacion.

Ocasionalmente pueden sentir, dolor de cabeza, nduseas o mareos.

AN NN

No protege contra enfermedades de transmision sexual.
Ventajas y Beneficios

Pocos efectos colaterales.

Disminuyen la cantidad, duracién y dolor durante el periodo menstrual.
Protegen contra el cancer ovarico y del endometrio.

Disminuyen la enfermedad benigna de la mama.

YV V V V

Pueden mejorar la anemia.
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+* Condén Masculino

Es una bolsita resistente hecha de latex que debe usar el
hombre para cubrir el pene durante la relacion sexual ya
sea vaginal, anal u oral. El semen queda dentro del condén
y no entra en la vagina de la mujer y asi evita un embarazo.

Observaciones

v" Se debe utilizar siempre un condén nuevo cada vez
que se tenga relaciones sexo genitales.

v' Ayuda a proteger a la persona y a la pareja de
enfermedades de transmision sexual.
v Es un buen método, barato y fécil de conseguir.
v No se debe utilizar un condén cuando ya estd vencido o que tenga el empaque
dafiado.

Ventajas y Beneficios:

Puede usarse después del parto.

Pueden ser usados por hombres de cualquier edad.
Ayuda a reducir la eyaculacion prematura.

Fomenta la participacion del varén en la anticoncepcion.

VV V VY VY

El uso correcto y consistente del condén puede reducir el riesgo de transmisiéon
de algunas Infecciones de Transmisiéon Sexual (ITS), incluyendo el VIH o virus
que produce el sida y embarazos inesperados.

«* T de Cobre

Tiene forma de T y esta hecha de plastico y cobre. Un
médico debe colocarla dentro de la matriz, y protege hasta
por 10 afios. La pueden utilizar mujeres que desean
esperar para tener su primer embarazo, o desean espaciar
el nacimiento de sus hijos o hijas o hasta que se decidan

por un método permanente.
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Observaciones:

v

Se puede colocar cuando tiene su menstruacion o en cualquier momento
demostrando que no estan embarazadas.

Ocasionalmente podrd tener aumento de sangrado de la menstruacion, dolor de
vientre y calambres.

No protege contra las Enfermedades de Transmisién Sexual.

Consultar inmediatamente si presenta flujo blanco o amarillo, mal olor, dolor
fuerte de estébmago, fiebre o escalofrios, o sila T de Cobre se sale de la vagina.

Ventajas y Beneficios:

VV V VYV

Método a largo plazo.

No interfiere con las relaciones sexo genitales.
No afecta la lactancia materna.

Retorno inmediato de la fertilidad al retirarla.
Pocos efectos colaterales.

s Jadelle

Es efectivo durante 5 afios de uso continuo, consiste en
la insercién de 2 barritas de silicone flexible, que
contienen la hormona Illamada levonorgestrel; un
médico lo inserta por debajo de la piel en la parte
superior de la cara interna del brazo que utiliza menos.

Observaciones:

v' La primera vez se lo pueden colocar cuando

=]

tiene su menstruacién o en cualquier momento siempre demostrando que no esté

embarazada.
Algunas mujeres no ven su menstruacion o la ven de forma irregular.
Ocasionalmente podra tener dolores de cabeza, mareos o nausea.

No protege contra las enfermedades de transmision sexual.
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Ventajas y Beneficios:

YV V V VY V

Duracién prolongada (hasta 5 afios el de dos implantes y 3 afios el de uno).
Pocos efectos secundarios.

Puede disminuir el flujo y los dolores menstruales.

Disminucién de las patologias benignas de la mama.

Protege contra enfermedades pélvicas inflamatorias.

% Anticonceptivo Oral

Es una pastilla que la mujer toma todos los dias para
evitar los embarazos. Vienen en blister o sobres de 21
6 28 pastillas. Se pueden utilizar para esperar un
tiempo antes del primer embarazo, o que quieran
espaciar los embarazos, o quienes atin no se deciden
por un método permanente.

Observaciones:

v" Debe tomar una pastilla todos los dias, sin falta.

v" De preferencia a la misma hora.

v Ocasionalmente podra tener dolores de cabeza, ndusea o mareos.

v No protege contra enfermedades de transmisién sexual.

Ventajas y Beneficios:

A\

A\

Y

Pocos efectos colaterales.

Flujos menstruales menos profusos y dolorosos y regularizan los ciclos
menstruales.

Pueden mejorar la anemia.

Protegen contra el quiste y cancer ovérico y del endometrio.

Disminuye la enfermedad benigna de la mama.
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Métodos Definitivos

% Laparoscopia

Para  anticoncepciéon  quirtrgica  femenina
voluntaria.

Es un método permanente para las mujeres que
estdn seguras de no querer tener mas hijos o hijas.
Es una sencilla operacion mediante la cual el
médico aplica anestesia local y realiza una pequefia
herida arriba del ombligo para ligar las trompas e
impedir el paso del 6vulo al atero.

Observaciones:

v' Después de las veinte eyaculaciones (relaciones sexo genitales) debe de hacerse
un espermograma (exdmen femenino) para verificar que no haya ningan
espermatozoide vivo o muerto y asi garantizar el éxito de la operacion.

v" La operacién no se puede deshacer, es para siempre y ya no podra tener hijos o
hijas.
v" Después de la operacion la mujer sigue viendo su menstruacién o regla cada mes.

v" Vaya inmediatamente al médico, si después de la operacién presenta: fiebre,
sangrado o pus en la operaciéon o mucho dolor o hinchazén en la operacién.

Ventajas y Beneficios:
> El gozo sexual se ve aumentado porque no hay preocupaciones de un embarazo.

» Cirugia sencilla, que generalmente se realiza bajo anestesia local y no
necesita hospitalizacion.

> No tiene efectos secundarios a largo plazo.
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No produce cambios en la funcién sexual, no tiene efecto alguno sobre la
produccion de hormonas por parte de los ovarios.

+ Vasectomia

Para anticoncepcién quirargica masculina voluntaria.

Es un método permanente para los hombres que estan
seguros de no querer tener mas hijos o hijas. Es una
operacion sencilla, mediante la cual, con anestesia local,
se cortan y se ligan los conductos impidiendo el paso de
los espermatozoides al pene.

Observaciones:

La operacién no afecta las relaciones sexo genitales y podra tenerlas en cuanto se
sienta bien.

La operacion no se puede deshacer, es para siempre y ya no podra tener hijos o
hijas.

Después de la operacién, el hombre deberd usar condén en cada una de las
primeras 20 relaciones sexuales o su pareja debe usar otro método.

La operacién no le protege de las enfermedades de transmisién sexual.

Vaya inmediatamente con el médico, si después de la operacién presenta: fiebre,
sangrado o pus en la operacién, mucho dolor o hinchazén en la operacién.

Ventajas y Beneficios:

YV V V V VY

Es permanente.

Implica menor riesgo quirdrgico y menores gastos que la operaciéon de la mujer.
Cirugia sencilla, que se realiza bajo anestesia local y no requiere hospitalizacion.
No tiene efectos secundarios a largo plazo.

No produce cambios en la funcién sexual; no tiene efecto alguno sobre la
produccién de hormonas por parte de los testiculos.
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MITOS

A pesar de la informacién disponible en la actualidad acerca de todo lo referente a la
anticoncepcion, existen algunos mitos que se han ido alimentando de falsas creencias y
rumores infundados en nuestra cultura:

Es falso que... no haya riesgo de embarazo en la primera relacién sexual con
penetracion

Esta creencia popular ha sido histéricamente la culpable de multitud de embarazos no
deseados. En la primera relaciéon sexual con penetraciéon existe el mismo riesgo de

embarazo que en las relaciones posteriores si no se utiliza un método anticonceptivo.

Es falso que... no haya riesgo de embarazo durante la menstruacién

Para mujeres que no toman anticonceptivos hormonales, existe un cierto riesgo, aunque
sea pequefio, que puede producirse una ovulacion fuera del ciclo menstrual. Por lo tanto
existe la posibilidad de embarazo durante la menstruacion.

Es falso que... el coito interrumpido sea un método seguro

De entrada, no puede decirse que el coito interrumpido o marcha atrds sea un método
anticonceptivo. No es seguro porque antes de la eyaculacién el hombre secreta un
liquido transparente (o liquido preseminal). Generalmente el hombre no se da cuenta o
no percibe este pre-eyaculado. Contiene hasta 100.000 espermatozoides en cada gota.
Como para el embarazo basta la unién de un espermatozoide con un 6vulo, la marcha
atras conlleva un riesgo de un embarazo no deseado.

Es falso que... los llamados métodos naturales de anticoncepcién sean seguros

Si, es falso. Son métodos poco viables porque es muy dificil determinar con exactitud
cuando la mujer ovulara. La temperatura basal puede estar influenciada por multiples
factores (método de la temperatura), el moco cervical puede sufrir variaciones en caso
de infecciones vaginales (método del moco cervical) y la periodicidad del ciclo es dificil
de precisar en mujeres con ciclos irregulares (método del ritmo).
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Es falso que... los anticonceptivos hormonales producen esterilidad

No hay relacién entre el uso prolongado de los anticonceptivos hormonales y los
problemas de esterilidad.

Es falso que... sea beneficioso realizar descansos en la toma de pildoras
anticonceptivas

No hay evidencia alguna de que estos periodos de descanso tengan alguna utilidad.
Ademas hay que tener en cuenta que sin utilizar otro método, estos periodos de
descanso pueden dar lugar a un embarazo no deseado.

Consejeria en

Planificacion Familiar

Es el proceso mediante el cual se ayuda a los usuarios a tomar decisiones informadas,
voluntarias y confidenciales sobre su fecundidad. En muchas ocasiones, las mujeres, los
hombres o las parejas desean retrasar el nacimiento de su primer hijo, espaciar el
nacimiento entre ellos, o bien, no tener mas hijos. La consejeria en planificacién familiar
ayuda a tomar decisiones no sélo para evitar un embarazo, sino para espaciarlos o
limitarlos del todo por motivos personales o de salud.

Favorecer el ejercicio del individuo -en especial de la mujer- de decidir utilizar un
método anticonceptivo es un derecho que puede interpretarse como “empoderamiento”,
ya que incrementa la capacidad efectiva de las personas de ejercer control sobre su
propia salud y sobre el sistema de salud. Para las mujeres, esa capacidad empieza por
las decisiones que afectan su cuerpo como sujeto y sigue con las decisiones sobre
recursos, politicas y el control de la gestiéon de salud.
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PLAN DE CAPACITACION

Lugar: Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.
Fecha de Realizacion: 02 de Septiembre de 2013.
Asistencia: 35 mujeres indigenas.

Capacitadora: Licda. Lourdes Girén.

Responsable: Epesista: Evelyn Carmen Ajqui Saput.

e COMPETENCIA

Conoce los tipos de violencia para reaccionar y no permitir maltratos dentro de su vida
social, familiar y sexual.

e CONTENIDOS DECLARATIVOS

v" Violencia.
v" Violencia familiar.
v' Tipos de violencia.

e ACTIVIDADES

v" Explicacién de cada uno de los carteles.
v" Dialogo mutuo.
v' Preguntas directas sobre los tipos de violencia.

e RECURSOS

Humanos:

» Licda. Lourdes Girén Aprofam.
» Mujeres indigenas de San Marcos Pacoc Chimaltenango.
> Epesista Evelyn Ajqui.

Materiales:

Laptop.
Cafionera.
Memoria USB.
Camara digital.
Cuadernos.
Papel craft.

VVVVYYVYYVY
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Lapiceros.
Lapices.
Agenda.
Sillas.
Mesas.

YV VVY

Financieros:

> Gestion propia.
» Apoyo de Sotz’il.

e INDICADORES DE LOGRO

A\

Identifica los tipos de violencia.
» Construye su propia definicion para no ser tolerante a los tipos violencia
existente.

e EVALUACION
> QObservacion.

» Aprendizaje obtenido (preguntas orales y
escritas).

HOJA DE EVALUACION

Reflexione y conteste:

1. ;Cudles son los tipos de violencia existentes?

2. ;Qué es violencia familiar?

3. (A través de qué aspectos se manifiesta la violencia psicolégica?

61



TEMA NO.4
“VIOLENCIA FAMILIAR”

La violencia doméstica, violencia familiar o violencia intrafamiliar es todo patrén de
conducta asociado a una situacién de ejercicio desigual de poder que se manifieste en el
uso de la violencia fisica, psicolégica, patrimonial y/o econémica o sexual. Comprende
todos aquellos actos violentos, desde el empleo de la fuerza fisica, hasta el
hostigamiento, acoso o la intimidacién, que se producen en el seno de un hogar y que
perpetra, por lo menos, a un miembro de la familia contra algtin otro familiar. El
término incluye una amplia variedad de fendmenos, entre los que se encuentran algunos
componentes de la violencia contra las mujeres, violencia contra el hombre, maltrato
infantil, o padres de ambos sexos.

VIOLENCIA FAMILIAR

Se podria definir la como toda accién u omision cometida en el seno de la familia por
uno de sus miembros, que menoscaba la vida o la integridad fisica, o psicolégica, o
incluso la libertad de otro de sus miembros, y que causa un serio dafio al desarrollo de
su personalidad.

“MAMA, HAZLO .
POR NO§9TROS hay solo una victima.

AGCTUA”

ANTE EL MALTRATADOR, TOLERANCIA CERO.

‘Q- Violencia contra la mujer en la pareja

Bl Cada vez que hay violencia de cualquier tipo no siempre

Cada silueta corresponde con una mujer muerta a manos de su
pareja en 2007. Un simbolo identifica el tipo de violencia sufrida.
La idea de la sumisién de la mujer como mejor forma para
asegurar la paz dentro del matrimonio estd todavia arraigada
entre nosotros.

La violencia contra la mujer por parte de su

pareja o ex-pareja estd generalizada en el mundo, dandose en
todos los grupos sociales independientemente de su nivel econdmico, cultural o
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cualquier otra consideracién. La mayoria de las victimas oculta que existan esos
problemas por temor a ser juzgados en la sociedad. La indecisiéon es una de las causas
para no admitir la situacién asi como el estereotipo dominante de la feminidad en
Occidente, donde no se considera como atributo de las mujeres el ejercicio de la
violencia activa.

También entra el aspecto de la educacién y del entorno social que se vive desde nifios, a
un hombre que es maltratado psiquica o fisicamente por su pareja, se le atribuye que es
un hombre "débil", o es agredido por sus amigos o compafieros de trabajo y es
precisamente por esto que no estd dispuesto a denunciar y mucho menos a buscar
ayuda.

La violencia contra la mujer impide que participen plenamente en sus comunidades en
los planos econémicos y sociales. Las mujeres en violencia tienen menos probabilidades
de tener empleo.

En la pareja, el maltrato contra la mujer tiene unas causas especificas: los intentos del
hombre por dominar a la mujer, la baja estima que determinados hombres tienen de las
mujeres; causas que persiguen instaurar una relacion de dominio mediante desprecios,
amenazas y golpes.

Los hombres que maltratan a su pareja son motivados por una
necesidad de dominar y controlar a su pareja. En una revision de
multiplos trabajos los principales resultantes indican que los
agresores suelen presentar con frecuencia alteraciones
psicolégicas como falta de control sobre ira, dificultades en la
expresion de emociones, déficits de habilidades de comunicacion
y de solucién de problema y baja autoestima.”Existen diferentes

tipos de hombres violentos -agresores limitados al ambito
familiar, agresores con caracteristicas borderline/disféricas y agresores violentos en
general/antisociales- que requieren programas de tratamiento, adaptados a sus
caracteristicas y necesidades especificas”.

TIPOS DE VIOLENCIA

% Violencia Psicoldgica.

N\ \ La violencia psicolégica, también conocida como violencia

A '\__emocional, es una forma de maltrato, por lo que se encuentra en una
‘ de las categorias dentro de la violencia doméstica. La intencién que

trae consigo la violencia psicolégica es humillar, hacer sentir mal e

insegura a una persona, deteriorando su propio valor. Difiere del
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maltrato fisico ya que éste es sutil y es mucho mas dificil de percibirlo o detectarlo. Se
manifiesta a través de palabras hirientes, descalificaciones, humillaciones, gritos,
insultos y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio. Este trastorno puede tener bases en
la infancia de las personas cuando se llevan a cabo la falta de atenciéon por parte de los
padres o familiares.

% Violencia Fisica.

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, es decir
provocado o incluso premeditado, usando la fuerza fisica algtn
tipo de arma, inclusive con las mismas extremidades u objeto
que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas.

+* Violencia Patrimonial.

Es cualquier acto u omisiéon que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en:
la transformacion, sustraccion, destruccién, retencién o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes
o propios de la victima.

% Violencia Economica.

Es toda accion u omisiéon del Agresor que afecta la supervivencia econémica de la
victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, como impedirle laborar o quitarle el salario.

% Violencia Sexual.

Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la

supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto. ’
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“Visita y reunion con las mujeres indigenas de la aldea de San Marcos Pacoc
Chimaltenango”.

“Durante las capacitaciones sobre planificacion familiar”.
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“Dinamicas durante las capacitaciones”.
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“Grupo de mujeres indigenas beneficiadas de San Marcos Pacoc Chimaltenango”

67



BIBLIOGRAFIA

>

¥ Guias Nacionales de Salud Reproductiva

Tomo 1 - Planificacién Familiar.
% Paquete didactico del taller sobre orientaciéon - Consejeria en planificacion
familiar. Direccién General de Planificacion Familiar: México.

Arévalo N, G Fuentes y ] Rodriguez. 1993.

% Laparoscopia y minilaparotomia. Manual de procedimientos.

Asociacion Pro Bienestar de la Familia de Guatemala (APROFAM). Guatemala.

EGRAFIA

% s.wikipedia.org/wiki/ Violencia_doméstica



CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacién del Diagnostico

La primera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, se denomina diagndstico, éste
permite recopilar la informacion relevante sobre la estructura organizacional y funcional
de la institucion, asi también permite detectar el problema, objeto de solucién en la
institucion. Para la realizacion del diagnostico se aplicaron técnicas de investigacion

como: la entrevista, observacion, andlisis documental y lluvia de ideas.

Los recursos que fueron utilizados para obtener la informacion son textos de proyectos
y con la ayuda de las respectivas técnicas, se logro tener un panorama amplio para
poder encontrar cada una de las necesidades y su posible solucién a corto, mediano y
largo plazo; pero por el tiempo requerido para la elaboracién del proyecto, se priorizé un
problema y se trabajé sobre él para darle solucion.

De la informacion recopilada se logré analizar, clasificar y ordenar una serie de datos,
para poder dar inicio a la elaboracién del proyecto, se eligié un problema de acuerdo al

cuadro de problemas, y es la desinformacion acerca de la planificacion familiar.

4.2. Evaluacion del Perfil

La etapa del perfil del proyecto es la presentacion que realiza el estudiante del disefio
del proyecto, basandose en el problema como resultado del diagnostico en la institucion
beneficiada. A través del perfil se establecié el presupuesto detallado de costos e
insumos, se organizaron las actividades cronoldégicamente. Asi mismo se logré definir el

¢qué hacer?, ¢,como hacer?, ¢cuando hacer? y ¢,con qué? hacer el proyecto.

Con base a las actividades programadas en el cronograma del perfil, se elaboré el
modulo de orientacion sobre la planificacion familiar con mujeres indigenas de la aldea

San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL. La etapa del perfil se
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evaluoé con una lista de cotejo que permitié verificar si contenia todos los elementos

necesarios que lleva un plan.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

La evaluacién de la ejecucion se realizd para verificar si lo ejecutado responde a lo
planificado, de acuerdo a las actividades establecidas en el perfil. La ejecucién del
proyecto fue supervisado por medio de observaciones por parte de la coordinadora de
proyectos de la institucion y la epesista. Al finalizar el proyecto se evalué con un
cronograma de actividades donde se verifico el resultado de cada una de ellas,
ejecutadas en el tiempo indicado y por medio de las observaciones realizadas. Los
resultados fueron favorables por la coordinadora de proyectos de la institucion y la
capacitadora ya que indicaron que cada una de las actividades y las participantes

demostraron interés y comprension en cada uno de los temas presentados.

Las evaluaciones durante el desarrollo de las capacitaciones fueron aplicadas por
medio de actividades, demostrando la comprension de las participantes, en cada uno

de los temas presentados.

4.4 Evaluacion final

La evaluacion final del proyecto, se realizé por medio de la observacion del asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Humanidades, seccién
Chimaltenango, la Licenciada Nirma Delfina Ramirez Ovalle, la coordinadora de
proyectos y las mujeres beneficiadas. Se constatd que la realizacion del proyecto
contribuy6 favorablemente a la solucién del problema: desinformacién acerca de la
planificacién familiar, detectado en el diagnostico institucional.

Con la elaboracion del modulo de orientacion sobre la planificacion familiar con mujeres
indigenas de la aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL, se
contribuy6 a fortalecer el proceso educativo de las mujeres con relacion a la
planificacién familiar y salud sexual y reproductiva. Al finalizar todas las etapas, se hizo

entrega del proyecto.
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CONCLUSIONES

Se fortalecio el proceso educativo de las mujeres, con relacién a la planificacion
familiar y salud sexual y reproductiva, a través de un modulo de orientacién con

aplicacion en las capacitaciones y asi mejorar su condicién de vida.

Se cred conciencia a las mujeres indigenas por medio de un maédulo que existen
varios métodos con los cuales pueden decidir el nimero de hijos que desean

tener y su importancia.

Se socializd el médulo con los diferentes temas para ponerlos en practica en su

vida sexual y familiar.
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RECOMENDACIONES

« A la Asociacion Sotz’il

v Que pueda estimular estas capacitaciones en mas aldeas y municipios de
Chimaltenango para dar a conocer el médulo, contribuyendo con la educacion en

planificacion familiar.

v" Que pueda mantener la actualizacion constante sobre la planificacion familiar

para seguir impulsando la calidad de educacion en mujeres y hombres.

% A las mujeres indigenas
v" Que puedan expandir la informacion a las demas mujeres y hombres en su

entorno social y familiar, mejorando el aprendizaje de la educacion en

planificacion familiar.
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PLAN ESPECIFICO
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
I. PARTE INFORMATIVA:

e Nombre del proyecto:

“Realizacion de Diagndstico Institucional”.
e Responsable:

Evelyn Carmen Ajqui Saput (Epesista).

e Lugar de la ejecucion:

Centro para la Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL,

Chimaltenango.

e Fechade ejecucion:

Del 8 de julio al 9 de agosto de 2013.
II. PARTE FORMATIVA:

e JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado se realiza en el Centro para la Investigacion y
Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL, Chimaltenango. Tiene como objetivo de
conocer la asociacion desde diversas dimensiones, segun su mision y objetivo central,
sus necesidades y sus problemas existentes en forma generalizada y en diferentes
aspectos, a través de la aplicacion de diversas técnicas y herramientas en varios

momentos. La informacion obtenida es trasladada al diagrama de sectores.

De la investigacion se procede a listar las necesidades y carencias obtenidas de forma
general se priorizaran los problemas y analizarlos en el proceso de Viabilidad y
Factibilidad para tener la solucién al problema que sera el proyecto a ejecutar. De ésta
manera colaborar en un cierto porcentaje con la asociacion para mejorar el desarrollo
de sus actividades en pro de la educacion a mujeres indigenas. Esta etapa tendra una
duracién de tiempo necesario de acuerdo al cronograma, se tendra también la funcion

de controlar cada una de las fases a seguir de acuerdo a los recursos y el tiempo dicho.



OBJETIVO GENERAL
Conocer la asociacion de forma general, su existencia, el rol que desempefia,
sus necesidades e intereses para detectar sus problemas y darle alguna

solucioén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar y conducir adecuadamente las técnicas de la investigacion documental,
la entrevista y la observacion para la obtencién de informacion confiable,
detectando y dar posibles respuestas a los problemas.

Mantener buenas relaciones personales e interpersonales durante las etapas
dentro de la asociacion para la obtencion satisfactoria.

Analizar y redactar la informacién en un producto e informe utilizando técnicas

variadas que conduzca como base del proyecto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2013
Meses Julio Agosto
semanas 2 13(4|11/2|34|5

No. | Actividades
1 | Solicitud de aprobacion del EPS dirigida a la | P

asociacion Sotz’il. E
2 | Respuesta positiva y didlogo con la|P

coordinadora general de proyectos. E
3 | Elaboracion, aprobacion y realizacion de los | P

instrumentos de investigacion. E
4 | Realizacion y entrega del cap. No. | Plan de | P

diagnostico a la Licda. Asesora. E
5 | Elaboracién, entrega y validez del plan, |P

cronograma y capacitadora de Aprofam y de las | E

actividades educativas a Sotz’il.
6 | Visita y reunién con las mujeres indigenas de la | P

aldea de San Marcos Pacoc Chimaltenango. E
7 | Reuniones y revision de informes por la Licda. | P

Asesora. E

P= programado.  E= ejecutado.




e RECURSOS
Humanos:

Epesista Evelyn Ajqui.
Personal Institucional.

Beneficiarios.

YV V VYV V

Institucién afin.
Materiales:

Hoja de solicitud.

Laptop.

Tinta.

Memoria USB.
Impresora.

Lapiceros.

Agenda.

Guia de investigacion.
Cronograma.

Manuales de informacion.
Internet.

Instalaciones de la asociacion.
Sillas.

Mesas.

V V V V V VYV VYV V V VYV V V VYV V VY

Medios de transporte.
Financieros:
» Gestion propia.

» Apoyo de Sotz’il.

e EVALUACION

» Se realiza durante el proceso y al final conforme una lista de cotejo.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ASOCIACION
SOTZ'IL, CHIMALTENANGO.

INSTRUCCIONES: A continuacion se presenta una serie de preguntas, por favor
responda segun corresponda a cada una.

1. ¢Cuadles son las fuentes de financiamiento que la asociacion recibe?

2. ¢Cual es el monto que recibe del presupuesto total?

3. ¢Cuenta la asociacion con ingresos de la iniciativa privada y de las cooperativas?

4. ¢Cudles son los costos que maneja la asociacion en cuanto a salarios y servicios
profesionales?

5. ¢Cuales son los estados de cuentas que maneja la asociacion en el control de
finanzas?

6. ¢Cuenta la asociacion con disponibilidad de fondos?

7. ¢Con gué frecuencia se realizan auditorias internas y externas?

8. ¢Cudles son los libros que maneja la asociacién para llevar el control de los
ingresos y egresos.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA EL SECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ASOCIACION SOTZ'IL, CHIMALTENANGO.

INSTRUCCIONES: A continuacion se presenta una serie de preguntas, por favor
responda segun corresponda a cada una.

1. ¢Cuantos trabajadores estan asignados para el personal operativo,
administrativo y personal de servicio?

2. ¢Cuantos laborantes son fijos e interinos para el personal operativo,
administrativo y de servicio?

3. ¢Cual es la cantidad de personal que se incorpora o retira por afio del personal
operativo, administrativo y de servicio?

4. ¢Cuantos afos de antigiiedad tiene el personal que labora actualmente en la
asociacion?

5. ¢Con que tipo de profesionales o técnicos cuenta la asociacion?

6. ¢Como llevan el control de la asistencia de los trabajadores de la asociacion?

7. ¢Cual es la residencia del personal que labora dentro de la asociacion y fuera de
ella?

8. ¢Cual es el horario de trabajo de acuerdo al tipo de personal que labora en la
asociacion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION DEPARTAMENTAL DE CHIMALTENAGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SECTOR ADMINISTRATIVO

PRESENTACION: Los y las estudiantes epesistas de Licenciatura en pedagogia y
administracion educativa de la universidad de San Carlos de Guatemala, presentan
este cuestionario con el fin de recabar informacién necesaria para el diagnéstico; como
estudio previo, que permitird tener un panorama de la institucion y conducira a la
determinacion de necesidades o carencias a resolver.

INSTRUCCIONES: responda las siguientes cuestiones con toda veracidad para su
perfecto andlisis y priorizacion de las necesidades dentro de la institucién, marcando
con una X sobre las dos posibles respuestas.

1) ¢Existen planes a corto, mediano y largo plazo en el campo administrativo de la
asociacion?
SI NO

2) ¢Existen niveles jerarquicos bien determinados de organizacién dentro de la
institucion?
SI NO

3) ¢Existen manuales de procedimientos a seguir?
SI NO

4) ¢ Se establecen las funciones por cargo y nivel dentro de la asociacion?
Sl NO

5) ¢Existe un régimen de trabajo dentro de la asociacion?
Sl NO

6) ¢La informacion para la coordinacion de actividades se da de forma general?
SI NO

7) ¢Existen reuniones técnicas y periédicas del personal técnico y administrativo?
SI NO

8) ¢ Existen normas de control para el sector administrativo de la asociacion?
SI NO


http://www.estuderecho.com/utilidades/usac/escudo1.png

9) ¢La evaluacion del personal administrativo y técnico es periodica?
Sl NO

10) ¢ Existen archivos de las actividades administrativas realizadas?
SI NO

11) ¢ Se manejan instrumentos de evaluacion para el personal de la asociacion?
Sl NO

12) ¢ La planeacion se centra en las politicas de la asociacion?
Sl NO

13) ¢ La comunicacion del personal administrativo y técnico es de doble via?
Sl NO

14) ¢ Existen capacitaciones periddicas para todo el personal de la asociacion?
Sl NO



PLAN ESPECIFICO
PERFIL DEL PROYECTO
I. PARTE INFORMATIVA:

e Nombre del proyecto:

“Perfil del Proyecto”.

e Responsable:

Evelyn Carmen Ajqui Saput (Epesista).
e Lugar de la ejecucion:

Centro para la Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL y la Aldea San

Marcos Pacoc Chimaltenango.
e Fechade ejecucion:
Agosto 2013.
II. PARTE FORMATIVA:
e JUSTIFICACION

En esta segunda etapa del EPS se elabora un Perfil del Proyecto seleccionado como
resultado del estudio de diagndéstico que se realizd, teniendo como nombre “Mddulo de
Orientacién sobre la Planificacion familiar con Mujeres Indigenas de la Aldea San
Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZIL”.

Tiene como fin detallar los objetivos, las actividades, los recursos existentes para
ejecutar el proyecto que es la siguiente fase. Se detallan en cronograma las actividades
a realizar, tomando en cuenta de lo que se va a realizar y con qué se cuenta para
realizarlo. Indica en si cierto tiempo para la investigacion y construccion del material
para su ejecucion exitosa.

En el perfil del Proyecto se delimita el area de trabajo, indicando con quienes se va a
trabajar y hacia quienes va dirigida las metas, los logros que se pretenden alcanzar y el
producto que determina su nombre “Moddulo”. Siempre evaluado durante todo el

proceso y al final con una lista de cotejo.



e OBJETIVO GENERAL

Programar y organizar las actividades a realizar en el proceso y ejecucion del
Proyecto “Moddulo de Orientacion sobre la Planificacion familiar con Mujeres

Indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ’IL”.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Detectar los elementos necesarios para la elaboracion del proyecto.

» Programar las actividades con personal de la instituciéon para un comun acuerdo
en todo el proceso.

» Recabar informacion a través de los distintos medios existentes.

» Estructurar el proyecto definido para su ejecucién exitosa.

¢ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2013
Meses Julio Agosto
semanas 2 1314/1/2|3|4|5
No. | Actividades
1 | Reuniones y revision de informes por la Licda. | P
Asesora. E
2 | Elaboracién de planes y hojas de evaluacion de | P
la capacitacion sobre la planificacion familiar. E
3 | Elaboracion y entrega del cap. no. Il Perfil del
proyecto a la Licda. Asesora.
P= programado.  E= ejecutado.

e RECURSOS

Humanos:
» Epesista Evelyn Ajqui.
» Licda. Lourdes Giron Aprofam.
» Personal Administrativo.
» Beneficiarios.
» Asesora.
» Otras personas fuente informativo.



Materiales:

Textos.
Laptop.

Tinta.
Memoria USB.
Impresora.
Hojas.

Copias.
Lapiceros.
Agenda.
Folletos.
Internet.
Cronograma.
Instalaciones de la asociacion.
Sillas.

Mesas

V V.V V V V VYV V V V V V V V V V

Medios de transporte.
Financieros:
» Gestion propia.

» Apoyo de Sotz’il.

e EVALUACION

» Se realizara durante el proceso y al final conforme una lista de cotejo.



PLAN DE ACCION
EJECUCION DEL PROYECTO
I. PARTE INFORMATIVA:

e Nombre del proyecto:
“Ejecucion del Proyecto”.
e Responsable:
Evelyn Carmen Ajqui Saput (Epesista).
e Lugar de la ejecucion:

Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.
e Fechade ejecucion:

14, 19, 26 de agosto y 02 de septiembre de 2013.

Il. PARTE FORMATIVA:
e JUSTIFICACION

Es la tercera etapa de toda la practica profesional, se realiza con pasos metodolégicos
con la aplicacion de varias técnicas en la presentacion ultima y es la mas importante en
la que se veran los logros de todo un proceso largo, si se lograron las metas esperadas,
no sin antes el conocimiento del proyecto “Mdédulo de Orientacion sobre la Planificacion
familiar con Mujeres Indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango con el
apoyo de SOTZ’'IL”, por medio de las capacitaciones en talleres a las mujeres indigenas
y a la asociacion que son los beneficiarios directos. Después de los talleres de
conocimiento se hara entrega de los materiales a los participantes (Médulos).

Cada taller debe ser preparado con anticipacion, con los materiales adecuados en cada

presentacion. Incluye la evaluacion durante la etapa y al final como las demas fases.



OBJETIVO GENERAL

Elaborar y disefar el Médulo de Orientacién sobre la Planificacion familiar para
mejorar la educacion con Mujeres Indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc
Chimaltenango.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar un Modulo de Orientacion sobre la Planificacion familiar para mejorar la
educacibn con Mujeres Indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc
Chimaltenango.

Recabar toda la informacion necesaria para la elaboracion del Médulo, haciendo
uso de varias técnicas y recursos.

Planificar, preparar material para los talleres y programar las actividades para las
capacitaciones.

Facilitar el conocimiento del Mddulo contextualizado a las participantes para
mejorar la condicién de vida de las Mujeres Indigenas de la Aldea San Marcos
Pacoc Chimaltenango.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo 2013

Meses Agosto Septiem- Octubre
bre
semanas |1|2/3/4(5/1/2|3/4|5/1/2 34

Actividades

Reunion y evaluacion para las 4
capacitaciones con las mujeres
indigenas de la aldea de San
Marcos Pacoc Chimaltenango.

Investigacion y recopilacién de los
diversos temas y subtemas para el
modulo  sobre la planificacidon
familiar.

Redaccion, disefio y elaboracién
del mobdulo sobre planificacion
familiar.

Elaboracion y entrega del cap. no.
Il Perfil del proyecto a la Licda.
Asesora.

Validacion del médulo sobre
planificacion familiar a la Licda.
Asesora.




e RECURSOS

Humanos:

Epesista Evelyn Ajqui.

Licda. Lourdes Girén Aprofam.
Personal Administrativo.
Beneficiarios.

Asesora.

V V. V V V VY

Otras personas fuente informativo.
Materiales:

Textos.
Laptop.

Tinta.
Memoria USB.
Impresora.
Hojas.

Copias.
Lapiceros.
Agenda.
Folletos.
Cronograma.
Internet.
Instalaciones de la asociacion.
Sillas.

Mesas

YV V V VYV V V VY V V V V V V VYV V VY

Medios de transporte.
Financieros:

» Gestion propia.
» Apoyo de SotZz’il.
e EVALUACION

» Se realizard durante el desarrollo de actividades y al final con una lista de cotejo.



Capacitaciones y uso del “Médulo de Orientacion sobre la Planificacion

familiar con Mujeres Indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc

Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL”.

ASISTENCIA

TEMA DE LA CAPACITACION:
FECHA: ALDEA:

p
©

NOMBRE DE LA PARTICIPANTE
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Observaciones:

Responsable: Evelyn Carmen Ajqui Saput.
Epesista USAC.




PLAN DE ACCION
EVALUACION DEL PROYECTO
I. PARTE INFORMATIVA:

e Nombre del proyecto:
“Evaluacion del Proyecto”.

e Responsable:

Evelyn Carmen Ajqui Saput (Epesista).
e Lugar de la ejecucion:

Centro para la Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL y la Aldea San

Marcos Pacoc Chimaltenango.
e Fechade ejecucion:

Septiembre de 2013.

Il. PARTE FORMATIVA:
e JUSTIFICACION

La ultima parte de los procesos que se llevan a cabo para el Ejercicio Profesional
Supervisado actual, se hace durante y al final para verificar si lo que se dese6 lograr en
cada fase se llegé a una determinacion exitosa, tomando en cuenta los objetivos, los

recursos, las metas y los productos veridicos.

e OBJETIVO GENERAL

Conocer los logros obtenidos segun la valoracion del material expresadas por las

mujeres indigenas en las capacitaciones.



e OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar una evaluacion espontédnea y libre a las beneficiarias en forma oral

después de las capacitaciones sobre el valor del modulo de orientacion.

» Observar la impresion en si de las mujeres indigenas y de la asociacion la
importancia que tiene el Madulo.

» Planificar la fase de evaluacion del proyecto tomando en cuenta las partes mas

importantes con tiempo.

e CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo 2013

Meses Agosto Septiem- Octubre
bre
semanas |(1/2/3/4|51/2/3/4/5/1|2|3/4

No. Actividades

1 | Socializacion del moédulo sobre | P
planificacion familiar con las |E
mujeres indigenas de la aldea de
San Marcos Pacoc Chimaltenango.

2 | Elaboracién y entrega del cap. no. | P
Il Proceso de ejecucion del | E
proyecto a la Licda. Asesora.

3 | Redaccion y elaboracion del | P
informe final. E

4 | Entrega del informe final. P

E

¢ RECURSOS
Humanos:

Epesista Evelyn Ajqui.
Licda. Lourdes Giron Aprofam.
Personal Administrativo.

Beneficiarias.

YV V V V V

Asesora.



» Otras personas participantes.
Materiales:

Textos.

Laptop.

Tinta.

Memoria USB.

Impresora.

Hojas.

Copias.

Lapiceros.

Agenda.

Folletos.

Cronograma.

Internet.

Instalaciones de la asociacion.
Aldea San Marcos Pacoc.
Sillas.

Mesas

vV V V V V V VY V V VYV V V V VYV V V VY

Medios de transporte.
Financieros:

» Gestion propia.

» Apoyo de Sotz’il.

e EVALUACION

» Se realizard de acuerdo a los resultados de las demas etapas y al final con una

lista de cotejo.



HOJA DE EVALUACION

Se confirma y evalla la participacidon de las mujeres indigenas a las capacitaciones.

BUENO REGULAR MALO

Asistencia v

Puntualidad v

Participacion v

Interés sobre el v

tema

Atencion v

Respeto v

Observaciones:

Responsable: Evelyn Carmen Ajqui Saput.
Epesista USAC.



LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO

Se elaboraron las herramientas técnicas necesarias para X

1. |larecopilacién de la informacion.

Se obtuvo acceso a la informacion. X
2.

Se identificaron las carencias de la asociacion. X
3.

Se aplico los instrumentos a la asociacion. X
4.

Se elaboro el analisis de problemas. X
5.

Se efectud el andlisis de viabilidad y factibilidad. X
6.

La alternativa de solucion, goza de aceptacion por las X

7. autoridades de la institucion.

Se estructuroé el informe final del diagnostico en base a X

8. los lineamientos establecidos.

Se alcanzaron los objetivos trazados en el plan de X

9. | diagndstico.

Para realizar la evaluacion se tomo en cuenta el plan de diagnéstico, el cual funciono de

base para demostrar que se llevé a cabo todas las actividades.



LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. INDICADORES Sl NO
1. | Est4 identificado el problema. X
2. | Se determino el lugar de la realizacion. X
3. | Se tiene claridad de los objetivos del proyecto. X
4. | Esta comprobado el presupuesto del proyecto. X
5. | Se realizaron todas las actividades descritas en el X

cronograma.
6. | Se definen los beneficiarios del proyecto. X
7. | Se cumplié con la planificacion prevista. X
8. | Esclaroy conciso el nombre del proyecto. X
9. | Lajustificacién sugiere la necesidad de el ejecutar el X
proyecto.
10. | Los objetivos son acordes a la solucion del problema. X

Para evaluar el Perfil del proyecto se tom6 en cuenta los objetivos y con ello se

demostré que se cumplié con todo lo requerido.



LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE EJECUCION DEL PROYECTO

No. INDICADORES S NO
1. | Se cumpli6 con todas las actividades planificadas. X
2. Las actividades realizadas fueron controladas por el X

epesista en el momento oportuno.

Se cumplio con el tiempo establecido en el cronograma. X

4. | Se contd con los recursos necesarios para la ejecucion X

del proyecto.

5. Tuvieron secuencia cronolégica las actividades. X

Se recabd la informaciébn necesaria en las X

investigaciones para la ejecucion del proyecto.

7. Se cont6 con el apoyo y aval de la asociacién para las X

actividades de la misma.

Para evaluar la ejecucion del proyecto se tomdé en cuenta el cronograma y se

cumplieron todas las actividades.

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE EVALUACION DEL PROYECTO

No. INDICADORES Sl NO

1. Fue importante el proyecto para la Facultad de X

Humanidades.

2. | Se considera que el proyecto resolvio unas de las X

necesidades de la asociacion.

3. | Cree que el proyecto sera de beneficio para las Mujeres X
Indigenas de la Aldea San Marcos Pacoc Chimaltgo.

4. | Se cuenta con registros escritos o evidencias del X

proyecto y el informe general.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

DATOS GENERALES
Nombre del proyecto

“Mddulo de orientacion sobre la planificacion familiar con mujeres indigenas de la aldea

San Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL”.

Responsable
Coordinadora de proyectos del Centro para la Investigacion y Planificacion del

Desarrollo Maya SOTZ'IL, Chimaltenango.
Lugar de la ejecucion

Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango.

JUSTIFICACION

El desconocimiento de las personas y particularmente de las mujeres indigenas de la
Aldea San Marcos Pacoc Chimaltenango acerca de los métodos de planificacion
familiar ha sido causa de la creciente demanda de hijos en su nucleo familiar. Debido a
esto el estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango, decidié presentar el Plan de Sostenibilidad a la
Coordinadora de proyectos del Centro para la Investigacion y Planificacion del
Desarrollo Maya SOTZ’IL, el cual su principal proposito es dar seguimiento con las
capacitaciones durante un tiempo estimado por ellos, con el fin de lograr que un alto
porcentaje de las mujeres conozcan y puedan hacer uso de los métodos de

planificacion, desarrollando su entorno familiar, social y econémico.



OBJETIVO GENERAL

Brindar ayuda a las mujeres de San Marcos Pacoc Chimaltenango que utilicen los

métodos de planificacién familiar y asi mejorar su entorno social, familiar y econdémico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Cooperar con Sotz’il para darle seguimiento al nuevo modulo de orientacion
sobre la planificacion familiar con mujeres indigenas de la aldea San Marcos
Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZIL”.

% Motivar a las sefioras que no es un riesgo el utilizar los métodos de planificacion

familiar.

METAS

% Realizar las capacitaciones necesarias para expandir la informacion y llevarlo a
la practica.

« Apoyar con el seguimiento del proyecto durante un tiempo estipulado,
responsabilizando a la Asociacidon Sotz’il y asi apoyar a otras aldeas para que se

logre el conocimiento y uso de los métodos de planificacion familiar.

Recursos
Humanos:

Asociacion Sotz'il, capacitadora y mujeres de la Aldea San Marcos Pacoc
Chimaltenango,

Materiales:

Carfonera, computadora, impresora, hojas bond, cuadernos, lapiceros, lapices.

Financiadores:

Aporte econémico Sotz’il.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE REFORESTACION Y RESIEMBRA DE ARBOLES.

DATOS GENERALES
Nombre del proyecto

“Reforestacion y Resiembra del Area afectada del Astillero Comunal de la aldea Santa

Isabel del municipio y departamento Chimaltenango”.

Responsable de la ejecucion
Municipalidad de Chimaltenango.

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Lugar de la ejecucion

Astillero Comunal del municipio y departamento de Chimaltenango.

Fecha de la Ejecucion
01 de junio de 2013.

INSTITUCIONES Y PERSONAS QUE APOYAN EL PROYECTO

¢ Municipalidad de Chimaltenango.

e Policia nacional Civil.

e Agua Pura los Volcanes.

e Brigada infantil de Bomberos Voluntarios de El Tejar.
¢ Alcaldia Indigena.

e Asociacion SOTZ'IL.

e Familiares.

e Estudiantes.



JUSTIFICACION

El astillero comunal del municipio de Chimaltenango ha sido blanco de incendios
forestales y tala excesiva de los arboles provocada por el hombre, a causa del
desconocimiento de las personas sobre la conservacion del medio ambiente, estos son
factores que hacen que nuestras comunidades sean vulnerables a los cambios
climaticos. Debido a esto como epesista de la Facultad de Humanidades seccion
Chimaltenango se toma la accion de reforestar un area del astillero comunal para

reparar parte del dafio ocasionado por las comunidades cercanas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2013
No. Mayo Junio
Actividades Responsable semana semana
2]3|4[5]1]2] 3
Solicitud a la
1 | municipalidad de Epesista
Chimaltenango.
Solicitud a Distribuidora Epesista.
2 | Agua Pura los
Volcanes.
Solicitud a la Asociacion Epesista.
3 | SotzZ’il.
4 | Reunion de informacion Epesista y
sobre reforestar. Técnico
Forestal.
5 | Ubicacion del area a Epesista 'y
reforestar. Técnico
Forestal.
6 | Recogimiento de la Epesista.
ayuda obtenida.
7 | Traslado de arboles del Epesista y
vivero municipal hacia familiares.
el astillero comunal.
8 | Compra de alimentos. Epesista 'y
familiares.
9 | Reforestacion del | Autoridades
astillero comunal. Epesista,
familiares.




Descripcién

Se reforestd un area del astillero comunal, asignada por el técnico de la oficina forestal
y ambiental municipal de Chimaltenango; con previos estudios se determiné el tipo de
arboles a sembrar ya que el terreno es una ladera por eso se tomo la decision de que
los arboles a sembrar sean cipreses, pues por sus amplias raices contribuyen al
fortalecimiento de la tierra en época de invierno evitando deslaves. Cada ciprés debe
ser sembrado a tres metros cuadrados del siguiente, dejando plateo en cada uno para

que repose el agua y sus raices se alimenten.

La municipalidad de Chimaltenango colaboré con 500 cipreses para la reforestacion
total del area asignada.

RECURSOS:
Humanos:
e Autoridades municipales.
e Personal de la oficina forestal y ambiental municipal de Chimaltenango.
e Agentes de la policia nacional civil.
e Representantes de la Alcaldia Indigena.
e Estudiantes
e Epesista

e Familiares

Materiales:

Computadora

Papel bond

Herramientas de trabajo

Transporte
[ ]
Financieros:

e Aporte econdmico Asociacion Sotz'il y Familiares.



“Cargando los arbolitos de ciprés para llevarlos al astillero comunal”

.y









UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

DATOS GENERALES
Nombre del proyecto

“Reforestacion y Resiembra del Area afectada del Astillero Comunal de la aldea Santa

Isabel del municipio y departamento Chimaltenango”.

Responsable de la ejecucion
Municipalidad de Chimaltenango.

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Lugar de la ejecucion
Astillero Comunal del municipio y departamento de Chimaltenango.

Fecha de la Ejecucion
Mayo de 2013.

JUSTIFICACION

El desconocimiento de las personas acerca de la conservacion del medio ambiente, la
degradacion de areas forestales, la crisis econdmica, el crecimiento de las fronteras
agricolas, entre otros factores, son los que producen la vulnerabilidad a los cambios
climaticos. Debido a esto el estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Chimaltenango, decidié presentar el
Plan de Sostenibilidad a las autoridades municipales del departamento de
Chimaltenango, el cual su principal propésito es darle mantenimiento al area
reforestada del Astillero Comunal de la aldea Santa Isabel del municipio y departamento
Chimaltenango, con el fin de lograr que un alto porcentaje de la plantacion realizada,
sobreviva; a la vez protegerla de los agentes que puedan perjudicarla convirtiéndose en

una amenaza para ellos.



OBJETIVO GENERAL

Ayudar a la protecciéon y mantenimiento del area reforestada del Astillero Comunal de la

aldea Santa Isabel del municipio y departamento Chimaltenango.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Cooperar con las autoridades municipales del cuidado de la nueva plantacién
forestal.

+« Brindar el cuidado necesario a las nuevas plantaciones realizadas.

METAS

% Realizar los trabajos necesarios (limpieza y rondas) a 500 arboles plantados en
el Astillero Comunal de la aldea Santa Isabel del municipio y departamento
Chimaltenango.

% Apoyar con el seguimiento al proyecto durante 1 afio, responsabilizando a las
autoridades municipales para que con apoyo de otras instituciones se logre la

conservacion permanente del territorio plantado.

Cronograma de actividades

Afio 2013

No. Mayo Junio

Actividades Responsable semana semana

2|34 [5]1]2] 3 |4

Presentacion del plan al
1 | alcalde y encargado de Epesista
la oficina forestal.

Monitoreo del area a Epesista 'y

2 | resembrar. Técnico
Forestal.
Reunién de informacion Epesista 'y

3 | sobre reforestacion. Técnico

Forestal.




Recursos

Humanos:

Autoridades municipales, personal de la oficina forestal y del ambiente municipal,
COCODE, epesista.

Materiales:

Herramientas de Trabajo de Campo (azadones, machetes, piochas entre otras),

computadora, impresora, hojas bond.

Financiadores:
Aporte econdmico Municipal.
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Guatemala, 16 mayo 2013

Licenciado (a)

NIRMA DELFINA RAMIREZ OVALLE
Asesor (a) de Tesis o EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

EVELYN CARMEN AJQUI SAPUT
200850018

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

M.A. Maria Teresa G4t ida
Departamento Extension

Vo. Bo. M.A. Walter amiro/Mézari 2gos Biolis
Decano

C.c expediente
Archivo.
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Chimaltenango julio de 2013

Licda.
Amarilis Gomez
Centro para la Investigacion y Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ L.

Presente

Estimada Licda. :

Atentamente le salude v a la vez le informo que 1a Facultad de Humanidades de ln
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucton de o
problemas educativos a nivel nacional, re aliza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con io:

estudiantes de la carrera de Licenciatura en ‘edapogia y Administracion Educativa.
Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Evelyn Carmen

Ajqui Saput con Carne No. 200850018, en la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de ias fascs del
diagnostico, perfil, ejecucion y evatuacion del proyecto.
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Chimaltenango 05 de agosto de 2013

Licda. Lourdes Mariela Giron
Asociacion Pro Bienestar de la Familia APROFAM.

presente
£stimada licenciada:

Atentamente le saludo v a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en fa solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

por lo anterior, SOLICITO su ayuda para impartir cuatro capacitaciones, sobre la Planificacion
Familiar 2 un grupo de mujeres de la Aldea de San Marcos Pacoc Chimaltenango. Segun fechas del
plan adjunto.

. El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de |as fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Atentamente

Epesista Evelyn Carmen Ajqui Saput
Cel: 52226006 0 31138769
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SOTZ 1L

Ceatro fara la Tavectigacion ¢ Planificacion del Desarnolle Maya

Chimaltenango. 5 de Agosto de 2013

[.icda.

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora de la Extension de Chimaltenango
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimada l.icda.

Reciba un cordial saludo en nombre de Asociacion Sotz’il, deseandole éxitos en sus

actividades diarias.

Sotz’il es una organizacion maya que dentro de sus cjes de trabajo estd la investigacion y
planificacion y como accion esta la participacion y coordinacion de estudios sobre, gestion
de riesgos, discriminacion, empresariado indigena, salud intercultural, usos cultural de
plantas, recursos naturales v desarrollo rural.

Por lo que hacemos costar que la senorita Epesista Evelvn Carmen Ajqui Saput, con
namero de carne: 200850018, estudiante de la Facultad de Humanidades extension
Chimaltenango, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra elaborando
su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- especificamente en la aldea de San Marcos

Pacac. C himaltenango.

Atentamente,

VTR ASOCIACION
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ASOCIACION SOTZ'IL. SOTZ IL

4to Callejon Final, Casa 195, Colonia San‘RVafael. Zona 2 Chima—ltena}go. Guatemala
Tel 00 502- 7839-4477 Coreo electronico: soizil@amail com




Municipalidad de Chimaltenango

1a. Calle y 1a. Avenida Zona 2 Chimaltenango
municipalidaddechimaltenango@hotmail.com

Chimaltenango, 07 de Junio del 2013

Reciba un coré indole exitos er—lﬁla_pqges diarias.
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1)

o) les: nots VELYNICARMEN AJQUI
SAPUT, quien'selidenti 3741180381 0401, de la
universidad de } S3F 2nsion] ({:h)imaltenango,

correspondlent? e carrera_Liceng F enyPedagogia-y Administracion

Por este med%c

&

Caros Rodriguez

Técnico ForestalMunicipal

Oficina Forestal Municipai y Del Ambiente
Municipalidad de Chimaltenango
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SOTZ IL
Centro para la Tuvestigacisn y Plandjicacisn del Desariollo Maya

Chimaltenango, 02 de octubre de 2013

La infrascrita coordinadora de proyectos del Centro para la Investigacion y
Planificacion del Desarrollo Maya SOTZ'IL, Chimaltenango.

HACE CONSTAR

Que la senorita Evelyn Carmen Aqui Saput con carnet No. 200850018 estudiante
epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
como parte de su proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado desarrollo de
forma safisfactoria las cuatro etapas: Diagnostico, Perfil del proyecto, Proceso de
gjecucion y Evaluacion. El producto realizado fue un “Mddulo de orientacion sobre
la planificacion familiar con mujeres indigenas de la aldea San Marcos Pacoc
Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL", con aplicacion en capacitaciones. Por
lo que nos permitimos considerar su alto sentido de proyecciéon social durante el
proceso de coordinacion interinstitucional y agradeciendo la participacion y
colaboracion de la misma estudiante.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND

TAMANO CARTA A LOS DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
TRECE.

Licda. Amarilis Gomez.

A '\‘:
Coordinadora de Proyectos
Asociacion Sotz’il \\\\/'//

4to. Calléjén Final, Casa 195, Colonia San Rafael, Zona 2 Chimaltenango, Guatemala
Tel 00 502- 7839-4477 Coreo electronico: sotzil@gmail.com




TRICENTENARIA

Univensidad de San Carbas de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 05 de octubre de 2013

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Presente

Licenciado Gaytan

Hago de su conocimiento que la estudiante:

R’ VO A e

Evelyn Carmen Ajqui Saput
Con carné: 200850018 Direccién para recibir notificaciones:
3era. Calle 4-44 zona 3 Chimaltenango

s n 4 SR

No. de Teléfono: 52226006 Estudiante de Licenciatura en:
Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado informe final de EPS, Titulado:

“Modulo de orientacion sobre la planificacion familiar con mujeres indigenas de la Aldea San
Marcos Pacoc Chimaltenango con el apoyo de SOTZ'IL”.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Atentamente,

meog/gagm

Cducacidin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




