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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado tiene como fin preparar al estudiante en
todos los procesos para la determinacién y solucién de problemas que surjan en
determinada institucion, permitiéndole adquirir experiencias, conocimientos para un
desenvolvimiento de éxito en el campo del ejercicio profesional supervisado para la
solucion de problemas a nivel nacional, se debe de trabajar con proyectos que
beneficien al universo dando inicio con el macro proyecto que consiste en la plantacion
de arboles de diferentes especies, asi mismo se realizoé el micro proyecto con la guia
pedagogica de huertos escolares en donde los alumnos deben llevar a la practica el
proceso de ensefanza aprendizaje, este proceso proporciona una experiencia
constructiva para realizar con eficiencia las actividades necesarias para la solucién de
problemas y tener conocimiento de la importancia de un excelente ambiente educativo
para beneficio de la poblacion estudiantil. Si se toma en cuenta lo anterior se lograra
alcanzar metas y propositos propuestos por la institucién.

El informe se estructuré en cuatro capitulos que deben cumplir con Ia
informacion requerida por el mismo, siendo los siguientes capitulo | el Diagnostico. Es
en la cual se estudia, se observa, se analiza y se evalla el ambiente de trabajo lo cual
se logra mediante la planificacién y ella debe tener inmerso las competencias, los
recursos y las actividades a realizar, ello con el propésito para conocer las necesidades
de la institucion asi muestra los problemas que se tiene en determinado sector en la
cual lleva una serie de técnicas e instrumentos para recabar la informacién necesaria
para la deteccién de los problemas de prioridad a la Deficiente Educacion Ambiental en
la comunidad educativa

El capitulo Il del perfil en ella se encuentra en forma detallada y especifica los
datos descripcion del mismo, presupuesto y cronograma para su consecucion vy
determinar la viabilidad y factibilidad la ejecucién del proyecto.

El capitulo 1ll de Ejecucion se ejecuta todo lo planificado para realizar en forma
detallada y ordenada las tareas programadas, dandoles secuencias logicas a cada una
de ellas de los resultados y logros obtenidos.

El capitulo IV de evaluacién final se analizan los aspectos positivos que
facilitaron la ejecucion y los aspectos negativos que intervinieron y obstaculizaron el
buen desarrollo del proceso de ejecucidén desde su inicio hasta el final en donde se
llega a verificar si el proyecto tiene sostenibilidad y su impacto a la comunidad
educativa. Por lo que contiene conclusiones, recomendaciones, bibliografia apéndice y
anexos en cada uno se describe la conceptualizacion que hace énfasis a la tematica de
la educacion ambiental.



CAPITULO|
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucidon patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucion
Municipalidad de Jalapa, Jalapa.

1.1.2 Tipo de Institucion por lo que genera
Auténoma, servicios publicos

1.1.3 Ubicacién geografica

Al Oriente del pais a 100 km. De la capital de Guatemala via Sanarate y a 170 km. De
la capital del pais via Jutiapa.

1.1.4 Vision
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de ejercer y

defender la autonomia municipal conforme lo establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y el Codigo Municipal. Asi mismo, la Municipalidad de
Jalapa, visualiza impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio y
resguardar su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econémico, la
preservacion de su patrimonio natural y cultural, sobre todo promover la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes, en la Solucion de sus

problemas.”( Fuente: Disponibilidad en Cartelera Informativa, Municipalidad de Jalapa)

1.1.5 Mision

“La Municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio, tanto del area
urbana, como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir

fines lucrativos” ( Fuente: Disponibilidad en Cartelera Informativa, Municipalidad de Jalapa).



1.1.6 Politicas

Politicas de Estado.
1.1.7 Objetivos generales
¢ Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.
¢ Resguardar su integridad territorial.
e Fortalecer su patrimonio econémico.
e Preservar su patrimonio natural y cultural.

¢ Promover la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes, en la solucién de sus problemas.

1.1.8 Metas

La Municipalidad de Jalapa, busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio, tanto del area urbana como del area rural.’( Fuente:

Municipalidad de Jalapa, oficina de Planificacidon pag. 64 )



1.1.9 Estructura Organizacional de la Municipalidad de Jalapa

[ Alcaldias Comunitarias o }

Auxiliares

G l

Fuente: Municipalidad de Jalapa, oficina de Planificacion pag. 64



1.1.10 Recursos

a) Humanos
1 Alcalde
1 Secretaria
12 Concejales
4 Oficiales
8 Auxiliares de secretaria
Tesoreria
4 Oficiales
12 Auxiliares de tesoreria
Servicios Publicos
1 Jefe de servicios publicos
6 Auxiliares de oficina
Oficina IUSI
1 Jefe
1 Secretario
5 Auxiliares
Oficina de Comercio
1 Jefe
4 Auxiliares
Oficina de COCODE
1 Jefe

4 Auxiliares



Oficina Municipal de Planificacién (OMP)

1 Jefe

1 Secretaria

8 Auxiliares

Oficina de Medio Ambiente

1 jefe

1 secretaria

b) Materiales

Equipo tecnoldgico de oficina.

Mobiliario

Utiles de oficina

Medios de comunicacion

Vehiculos

c) Financieros

La municipalidad de Jalapa percibe fondos a través de:

Aportes Institucionales del 10% de IVAPAZ
Impuestos propios de la municipalidad:
Arbitrios

Tazas

Licencias de construccion

Boletos de ornato

US|

Registros de agua potable

Drenajes

Rastro Municipal



¢ Inquilinos del mercado municipal.

1.2 Técnicas Utilizadas para efectuar el Diagndstico

Las técnicas que se aplicaron para efectuar el diagnéstico de la institucion

patrocinante y patrocinada fueron:

Guia de Analisis Contextual e Institucional.

A través de la utilizacion de esta guia tambien denominada Guia de Ocho
Sectores se obtuvo una amplia informacién de las Instituciones
involucradas en el Diagnostico, por medio del conocimiento de sectores
que permitieron dicha investigacion, siendo ellos: Sector | Comunidad,
Sector Il de la Institucion, Sector Ill de Finanzas, Sector |V Recursos
Humanos, Sector V Curriculum, Sector VI Administrativo, Sector VIl de
Relaciones, Sector VIl Filoséfico y Politico, Legal.

FODA.

Técnica que permitié realizar un analisis de la situacién actual, de la
Institucion Patrocinante y Patrocinada, permitiendo de esta manera
obtener un diagnéstico preciso para poder tomar decisiones acordes con
los objetivos formulados.

Dentro de las cuatro variables que conforman el FODA, tanto fortalezas
como debilidades son internas de la Institucion, por lo que es posible
actuar directamente sobre ellas. En cambio las oportunidades y las
amenazas son externas, por lo que en general resulta muy dificil poder
modificarlas.

Analisis Documental.

La Técnica del Analisis documental, se utilizoé a través de la consulta de
fuentes bibliograficas, que permitieron el conocimiento de datos
importantes de la Institucion Patrocinante y Patrocinada.

Observacion.

Para realizar la Técnica de Observacidn fue necesario determinar un
objetivo a razén de la investigacidon, utilizandola de manera natural, a

través de la observacion de la infraestructura de las Instituciones,



personal que labora en ellas, servicios que prestan, procesos que

realizan, etc.

Fichas de Observacion.

Es el instrumento que se utilizé en la Técnica de la Observacion, el cual
fue de suma importancia para la recoleccién de los datos obtenidos en la
investigacion realizada en cada Institucion.

Encuesta.

La encuesta sirvi6 como un instrumento para la recoleccion de datos
formulados especificamente, siendo realizada con miembros de la
comunidad Educativa del instituto técnico Albert Einstein de Jalapa,
departamento de Jalapa, asi mismo a trabajadores y usuarios de la
Municipalidad de Jalapa.

Todas estas Técnicas e Instrumentos fueron de suma importancia para

recabar datos necesarios para realizar con éxito la fase del Diagndstico.



1.3

Lista de carencias

No existe mantenimiento del basurero municipal.

No hay acceso al ingreso de personas discapacitadas al segundo
nivel.

No existen Guias que tengan como objetivo la ensefianza de la
creacion y cuidado de Huertos Escolares y sean donados a los
Centros Educativos por la Comision de Educacion de la Municipalidad.
No existe atencion a los usuarios.

No existe control para los basureros clandestinos en la poblacion.

No existe reglamento interno.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMA

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

e Deforestacion en el
departamento de Jalapa

* Desinterés por parte
del personal municipal

e Desinterés de los
ciudadanos

e Contaminacion

e QOrganizar la plantacién
de arbolitos en terreno
municipal.

basurero municipal.
o No existe control para

los basureros
clandestinos en la
poblacion.

ambiental
* Insalubridad. = No existe » Capacitar a empleados
mantenimiento del sobre el adecuado

mantenimiento del
basurero municipal

e Colocar colectores de
pbasura en puntos
estratégicos de la
ciudad

» |nsuficiente espacio para
el acceso al segundo nivel
de personas
discapacitadas.

» No hay acceso al ingreso
de personas
discapacitadas al segundo
nivel.

¢ Construccion de rampa,
tanto en la entrada como
para subir al segundo
nivel.

e Atencion especial de parte
del personal municipal.

o Descuido de relaciones
educativas con Escuelas e
Institutos del municipio de
Jalapa.

e No existen Guias que
tengan como objetivo la
ensefianza sobre elaborar
Huertos Escolares y sean
donados a los Centros
Educativos por la
Comisién de Educacion de
la Municipalidad.

e Elaborar guias para
ensefiar a reciclar.

¢ Gestionar ante
Instituciones talleres para
ensefiar elaborar huertos
escolares en Centros
Educativos.

¢ |nadecuadas relaciones

humanas.

¢ No existe atencidén a los
usuarios.

¢ Organizar cursos
intensivos de relaciones
humanas.




1.4.1 Problema Seleccionado

Deforestacion en el departamento, por lo cual se realizdé una reunion con el alcalde
municipal y corporacion, con el fin de priorizar los problemas existentes, por lo que
autorizo, la siembra de 600 arbolitos, en el lugar que ocupa el nuevo rastro

municipal.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION BENEFICIADA
1.5.1 Nombre de la institucion

Escuela oficial Rural Mixta, Caserio Los Lépez, Aldea El paraiso.
1.5.2 Tipo de Institucion

Oficial

1.5.3 Ubicacion Geografica

Caserio Los Lopez, Aldea el Paraiso, Jalapa, ruta a Mataquescuintla

1.5.4 VISION

“Ser una institucion educativa lider capaz de formar la personalidad integral de los
nifos y nifas, proporcionandole una educacion efectiva, participativa, innovadora, de
calidad con valores civicos comprometida para obtener ciudadanos capaces para
desarrollarse personalmente en cualquier ambito de la vida y construir una cultura de
paz.”(PEl.-2,012 pag.10)

1. 5.5 MISION

“Somos una institucion educativa con mucha trayectoria en el campo de formacion
de nifios y nifias desarrollando sus habilidades, destrezas y valores morales,
permitiéndoles ser personas cultas, de servicio y buenos ciudadanos, contribuyendo
al desarrollo de la comunidad.”( PEI.-2,012 pag.10)

1. 5.6 POLITICAS

e “Respeto a los compafieros asi como tambien el personal de docentes
dentro y fuera de la institucion.
¢ No se permite el uso de celulares dentro del establecimiento.

11



» Respetar el horario de entrada 7:30 AM asi como también en horario de
salida 12:30, tanto en los alumnos como en los docentes.” (PEI.-2,012 pag
12)

1.6.7 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

o ‘“Atender las necesidades educativas de la comunidad.

e |Informar a la comunidad educativa la importancia y trascendencia que tiene
el funcionamiento del establecimiento para la vida y formacion de la nifiez y
para la comunidad educativa en general.

ESPECIFICOS:

e Presentar propuestas para el mejoramiento del centro educativo a las
autoridades educativas.

e Dar a conocer el funcionamiento del Establecimiento Educativo, tanto a la
comunidad en general como la comunidad educativa.

¢ Presentar los servicios educativos que ofrece en Ministerio de Educacion a
través del Establecimiento.

1.5.8 METAS

NUESTRA LABOR
La E.O.R.M. Caserio Los Lopez, Aldea El Paraiso, es una institucion
destinada a ofrecer la mejor educacion para la nifiez sembrando un futuro
cimentado en el proceso ensefianza aprendizaje, utilizando una metodologia
avanzada y actualizada.

Los docentes que laboran en el Establecimiento Educativo, son personas con

alto rendimiento académico en el cual puedan desenvolverse en todas las
diferentes materias que establece el MINEDUC.” (PEI.-2,012 pag 13)

12



1. 5.9 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Directiva padres

MINEDUC

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

CTA

DIRECTOR

FUENTE: PEI. EORM. Caserio Los Lépez, Aldea El paraiso.

13

Docentes

|

Comisiones

Alumnos




ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Implementar programas de apoyos y capacitaciones a docentes y padres de familia

Brindar el apoyo necesario en cuestionamientos referentes a las actividadeg

programadas en los sectores.

Revisar coordinar planes y proyectos para los establecimientos que requieran de los

servicios educativos.

Dirigir y apoyar las actividades docentes y estudiantes.

Apoyar a alumnos y docentes |mm| mm| mm s | Formar y apoyar al educando
En el proceso de ensefianza- en ¢l proceso de ensefianza-
Aprendizaje. Aprendizaje.

Apovar a lag actividades extra- prganizar de manera adecuada
Escolares y escolares. Actividades civicas culturales

y sociales.

Regitse por un reglamento
nterno, mejorando  asi el
ambiente dentro del aula.

FUENTE: PEIl. EORM. Caserio Los Lépez, Aldea El paraiso.
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1.1.10 RECURSOS
1.10.1 Humanos

Coordinador Técnico Académico
catedratico asesor

Docentes Presupuestados
Docentes por Contrato
Estudiantes

1.10.2 Fisicos o materiales

Computadora

Impresora

Memoria U.S.B

Hojas de papel bond (oficio y carta)
Lapiceros

Engrapadora

Maskin

Libros de actas, Inventario y otros
Internet

Financieros

La escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lépez, Aldea El Paraiso, Jalapa cuenta
con asignacion presupuestaria por parte del Ministerio de Educacion

TECNICAS UTILIZADAS PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO
La observacion

Ser utilizo para conocer la situacion interna y externa de la institucion a través de
una lista de cotejo.

Entrevista

Se practicaron entrevistas tanto al director como a personal docente de la escuela a
través de un cuestionario.

FODA

Se aplicé la técnica del FODA para determinar las Fortalezas Oportunidades,
Debilidades y Amenazas existentes en la institucion, la cual permite obtener una
vision amplia, muy ilustrativa de la institucion. La informacion debe ser cuestionada

15



adecuadamente si funciona y si es completa y satisfactoria, obtiene datos, objetivos
de la tematica de estudio cuantitativo y cualitativo.

El FODA es una herramienta de analisis estratégico, que permite analizar elementos
internos o externos de programas y proyectos.

El FODA se representa a través de una matriz de doble entrada, llamada matriz
FODA, en la que el nivel horizontal se analizan los factores positivos y los negativos.

En la lectura vertical se analizan los factores internos y por tanto controlables del
programa o proyecto y los factores externos, considerados no controlables.

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al
programa o proyecto de otros de igual clase.

Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan en
el entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas.

Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificados y desarrollando
una adecuada estrategia, pueden y deben eliminarse.

Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, que
pueden atentar contra éste, por lo que llegado al caso, puede ser necesario disefiar
una estrategia adecuada para poder sortearla.

En sintesis:
» las fortalezas deben utilizarse
= las oportunidades deben aprovecharse

= las debilidades deben eliminarse y
» las amenazas deben sortearse

16



Analisis del FODA

Cuenta con edifico Propio

Personal docente calificado,
especializados y egresados del
MINEDUC

Apoyo de padres de familia e
instituciones.

Uso de nueva metodologia por parte
del docente

Organizacién de padres de familia
Ambiente sano y agradable

* Insuficiencia de salones de clase.

¢ Insuficiencia de catedras para
docentes.

. Falta de agua
potable.

= Falta de
mobiliario para alumnado.

¢ |nexistencia de depdsitos de basura

* |nexistencia de guia pedagdgica de
huertos escolares.

o Falta de biblioteca

e [nexistencia de salén de usos
multiples.

e Falta de instructivo para uso
adecuado del mobiliario.

e Falta de libros para la formacion de

una biblioteca.

Falta de timbre

Falta de computadora

Falta de muro perimetral

Falta de depésitos para basura

Que los estudiantes egresen el nivel
primario en su comunidad.

Que sus instalaciones son ocupadas
por instituciones del estado, para la
secundaria.

Brinda al
alumno un desarrollo de educacién
adecuado.

Formar
alumnos capaces de enfrentar la vida
diaria.

Desercion de estudiantes. Por trabajo
en la agricultura.
La situacion econémica para poder
ingresar a la escuela en un area rural.
Falta de
interés en el desarrollo de la
educacién por parte de los alumnos
Falta de
recursos econémicos de parte de
padres de familia e induciria a que
sus hijos no continuaran sus estudios.




1.6 LISTA DE CARENCIAS

Insuficiencia de salones de clase.

Insuficiencia de catedras.
Falta de agua potable.

Falta de escritorio (pupitre)

Inexistencia de depdésitos de basura

Inexistencia de guia pedagdgica de huertos escolares.
Falta de biblioteca

Inexistencia de salén de usos multiples.

Falta de instructivo para uso adecuado del mobiliario.
Falta de libros para la formacién de una biblioteca
Falta de timbre

Falta de computadora

Falta de muro perimetral.

Falta de depdsitos para basura

18



1.7 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DEL PROBLEMA

1 Deficiente educacion
ambiental

Falta de libros para la
formacién de una
biblioteca.

Falta de instructivo para
uso adecuado del
mobiliario.

Solicitar donaciones a alumnos
y ONG.

Charlas sobre el uso adecuado
del mobiliario

Elaboracién de un instructivo
para el cuidado del mobiliario.

Inexistencia de guia Elaboracién de guia
pedagégica de huertos pedagogica de huertos
escolares. escolares
Coordinar actividades para
Falta de salones de |recaudar recursos o fondos
2 | Infraestructura clase. econdmicos para la
Falta de salon de usos | construccién de aulas vy
mliltiples salones.

Falta de biblioteca

Pedir donaciones de libros a
estudiantes.

Pedir donaciones a ONG

3 | Insegquridad

Falta de muro perimetral

Realizar actividades dentro de
la institucion para adquirir
fondos y comprar materiales

Gestionar a diferentes
instituciones.

Por medio de fondos de la
institucion.

4 | Equipo

Falta de computadora
Falta de timbre

Gestionar a diferentes
instituciones. Para contar con
equipo tecnoldgico.

Compra de los mismos por
fondos propios

Realizar actividades dentro de
la institucibn para addquirir
fondos y comprar.

5 Insalubridad

Falta de agua potable

Falta de depdsitos para
basura

Solicitar el servicio de agua

potable por medio del
COCODE.
Gestionar a diferentes

instituciones recipientes para
lograr reciclar los desechos.

Realizar actividades por parte
de los alumnos y comprarlos.

6 | Mobiliario

Insuficientes catedras

Insuficientes escritorio.

Gestionar a diferentes
instituciones.

Financiamiento por parte de
padres de familia para la
compra de mobiliario

Realizar actividades internas.
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1.8 ANALISIS Y VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD DE LAS SOLUCIONES DEL
PROBLEMA

Opcién No. 1 Elaboracion de guia pedagdgica, de huertos escolares dirigida a
estudiantes de cuarto grado del nivel primario.

Opcidén No. 2 Gestionar depésitos de basura para la conservacién del ambiente.

Financiero S| | NO Sl NO

01 .Se cuenta con suficientes recursos | X X
financieros?

02 | ;Se cuenta con financiamiento externo? X X

03 | ;El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X

04 | ; Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

05 | jExiste posibilidad de crédito para el proyecto? | X X

06 | ¢ Se ha contemplado el pago de impuestos? X X

07 | i Se tiene la autorizacién legal para realizar el | X X
proyecto?

08 | ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

09 | j Se tiene representacion legal? X X

10 | jExisten leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?

11 ¢ La publicidad del proyecto cumple con leyes X X
del pais?

12 | . Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X
proyecto?

13 | .Se cuenta con los recursos humanos | X X
hecesarios?

14 | ;Se tiene bien definida la cobertura del | X X
proyecto?

15 | i Se tienen los insumos necesarios para el | X X
proyecto?

16 | ;Se tiene la tecnologia apropiada para el | X X
proyecto?

17 | :.Se han cumplido las especificaciones | X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

18 | AEl tiempo programado es suficiente para | X X
ejecutar el proyecto?

19 | ; Se han definido claramente las metas? X X

20 | ;Se tiene la opinidn multidisciplinaria para la | X X
ejecucion del proyecto?

21 .. Se hizo estudio mercadoldgico en la region? X X
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22 | i El proyecto tiene aceptacion de la region? X X

23 | LEl proyecto satisface las necesidades de la | X X
poblacion?

24 | ; Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X

25 | iSe cuenta con los canales de distribucion | X X
adecuados?

26 | JEIl proyecto es accesible a la poblacion en | X X
general?

27 | ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la | X X
ejecucion del proyecto?

28 | jlainstitucion sera responsable del proyecto? X X

29 | iEl proyecto es de vital importancia para la | X X
institucion?

. CUTUGRAL

30 | ,EIl proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X
linglistico de la region?

31 .El proyecto responde a las expectativas de la | X X
region?

32  El proyecto impulsa la equidad de género? X X

33 | iEl proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?

34 | jEl proyecto beneficia a la mayoria de la | X X
poblacién?

35 | iEl proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X
importar el nivel académico?

26 |9 14 21
TOTAL




1.9 PROBLEMA SELECCIONADO

Deficiente educacién ambiental

1.10 SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE

Para darle una soluciéon viable y factible al problema de la deficiente educacion
ambiental, es necesario gestionar ante las autoridades educativas vy
gubernamentales para que brinden el apoyo necesario, contribuyendo con la
plantacidon de arboles a través una asesoria profesional especialista en el ramo para
realizar con éxito una guia de huertos escolares de hierbas comestibles, dirigida a
estudiantes de cuarto grado, del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Los Lopez, Aldea El Paraiso, del municipio y departamento de Jalapa.
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CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO

21. ASPECTOS GENERALES

2.1.1.Nombre del Proyecto:

Guia pedagodgica, de huertos escolares de hierbas comestibles, dirigida a
estudiantes de cuarto grado, del nivel primario, de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Los Lopez, Aldea El Paraiso, del municipio y departamento de Jalapa

2.1.2.Problema:
Deficiente educacion ambiental

2.1.3. Localizacion:
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Los Ldépez, Aldea El paraiso, Municipio y
Departamento de Jalapa, ruta a Mataquescuintla.

2.1.4. Unidad Ejecutora:
Municipalidad de Jalapa
Epesista de la facultad de humanidades

2.1.5. Tipo de Proyecto:
Proceso

2.2. Descripcién del Proyecto

La guia esta elaborada con el fin de propiciar informacioén sobre la construccion y
mantenimiento de huertos escolares de hierbas comestibles, sobre los cuidados y el
significado que ocupa en la escuela. Por lo tanto la guia esta estructurada de la
siguiente manera, portada; donde se describe el nombre de la guia que pondra en
practica la construccion de huertos escolares, Aspectos Generales; donde se
describe paso por paso la construccion de ellos. Cuya finalidad hace énfasis al
macro proyecto que consiste en la plantacion de 600 arboles que fueron donados
por la municipalidad de Jalapa, por lo que se procede a reforestar el area que ocupa
el Nuevo rastro municipal, con el propdsito de beneficiar el ambiente de la
institucion y por ende la sociedad, porque incluye actividades necesarias,
favoreciendo el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, ante la demanda de
la educacién y al crecimiento de la poblacién estudiantil. Por lo cual la guia
pedagdgica.

2.3. Justificacion

Los distintos centros educativos deben contar con guias pedagdgicas para la
creacién y mantenimiento de huertos escolares para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil en el proceso de ensefianza aprendizaje y para adquirir conocimientos
de los docentes y alumnos, por lo tanto se hace necesario contar con este tipo de
documentacion en la institucion.
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Por tal razén se hace necesario reforestar areas municipales plantado arboles de
diferentes especies con el propdsito de mejorar y mantener el medio ambiente en
condiciones adecuadas a las que todo ser humando necesita.

Debido a la inexistencia de guias pedagégicas en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Los Lépez, Aldea El paraiso, Municipio y Departamento de Jalapa los
epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
de la Facultad de Humanidades de Jalapa, toma conciencia de la obligacion de
verificar la problematica que afecta la educacién en nuestro pais en la cual se aplicé
un Diagnostico Institucional se aplicéd las técnicas de la Observacién, La Entrevista
y el FODA | por medio de las cuales se detectaron las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la institucién. Se encontraron distintas necesidades
enfocandose en la elaboracion de guia pedagégica para la creacion de huertos
escolares, debiéndose crear y mantener los mismos. Al finalizar el proyecto el
estudiante haran entrega de la guia pedagdgica para elaborar y brindar cuidados
necesarios a los huertos escolares

La elaboraciéon de la guia permite que todos los docentes y alumnos brinden
atencién y cuidado especial a la creaciéon de huertos escolares. La ejecucion del
proyecto sirve para beneficio de todos los docentes, estudiantes y padres de familia
de la institucion, contando con los lineamientos necesarios para elaborar y
mantener huertos escolares dentro de una institucion.

2.4. OBJETIVOS

2.4.1. General:
v Contribuir al mejoramiento del medio ambiente y conservacién de la
naturaleza por medio de capacidades técnico pedagégicas en los
individuos de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez, Jalapa

2.4.2 Especifico
v' Capacitar a docentes y estudiantes sobre la elaboracién de huertos
escolares de hierbas comestibles en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio Los Lopez, Jalapa.
v' Elaborar la guia pedagdgica que servira como base para la

construccion y mantenimiento de huertos escolares dentro de la
institucion.

v Reforestar el Terreno Municipal del Municipio de Jalapa, Departamento
de Jalapa
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2.5 Metas:

v" Realizacién de taller de capacitacion, sobre la elaboracién de huertos
escolares de hierbas comestibles, a 7 docentes y 27 alumnos, del Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez

v" Reproducir 10 ejemplares de la Guia pedagogica de huertos escolares de
hierbas comestibles, dirigido a estudiantes de cuarto grado del nivel primario

de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Los Lépez, Aldea El Paraiso.

v" Reforestacion en el area que ocupa el Nuevo rastro municipal de Jalapa
plantado 600 arboles de diferentes especies.

2.6. Beneficiarios
Directos

v" A 7 docentes y 27 estudiantes de cuarto grado del nivel primario, de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Los Lépez, Aldea El Paraiso.

Indirectos:
v 24 Padres de familia
v" Personas visitantes
v" Comunidad local
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2.1.

Fuentes de Financiamiento y Presupuesto:

v' Alumnos epesistas

v Municipalidad de Jalapa

26

Institucion Actividad
Municipalidad Arboles
Epesista
Taller de 2
capacitacién a
alumnos, docentes, Q.200.00 | Q.400.00 X
y comunidad
educativa
Hojas Bond 300 Q. 0.10 Q.30.00 X
Copias 700 Q.0.25 Q.175.00
Botes de Tinta 3
para Impresora Q.25.00 | Q75.00 X
(Negra)
Botes de Tinta 3
para Impresora Q.25.00 | Q7500 X
{Colores)
Internet Q.160.00 | Q.160.00
Elaboracién de Q.50.00 | Q.50.00
solicitudes para
financiamiento
Onzas de rabano 4 Q.12.00 | Q.48.00 X
Onzas de lechuga | 4 Q.10.00 | Q.40.00
Onzas de cilantro 4 Q.8.00 Q.32.00 X
Onzas de hierba 4 Q.7.00 Q.28.00 X
buena
Gestiones Q.50.00 | Q.50.00 X
enerales
Empastado 3 Q40.00 Q.200.00 X
Imprevistos Q.100.00 | Q.100.00 X
Arboles 600 Q300 |Q.1,800
Galones de 8 Q. 37.00 | Q.282.00 X
Combustible
Impresidén de 10 10 Q20.00 Q. 200.00 X
ejemplares




2.8 Cronograma de Actividades de ejecucion del Proyecto 2,013

Reunién con el
alcalde municipal

Reunion con la Mesa
de concentraciéon
forestal de la
municipalidad de
Jalapa

Asesoria con
técnicos forestales
INAB Jalapa

Donacién de los 600
arboles de diferentes
especies

Plantacién de los 600
arboles.

Seleccién de temas
del micro proyecto

Reunion con la
Comisién de Educaciéon
de la Municipalidad de
Jalapa.

Seleccion del
Establecimiento
Educativo para la
aplicacion de la Guia
pedagdgica de huertos
escolares.

Presentacion de
solicitud de aplicacion
de la Guia.

Autorizacién de la
solicitud.
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Seleccidn de los
contenidos del Tema.

Investigacion
bibliografica.

Seleccionde la
informacioén.

Redaccion de Temas.

Primera revision del
Aporte Pedagoégico de
la Guia, por el Asesor
de EPS.

Correcciones del
Aporte Pedagdgico.

Segunda revision del
aporte Pedagdgico de
la Guia.

Impresién de la Guia.

Socializacion de la
(Guia con Docentes y
Estudiantes del
Establecimiento
Educativo.

Empastado de la
guia pedagégica

Entrega de Guias
Pedagogicas
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos:

v" Asesor de EPS Lic. Victor Manuel Portillo Recinos
Epesista: Enma Yolanda Mateo Cardona
Donantes
Personal Administrativo
Personal Docente

%% %%

2.9.2 Materiales:

Semilla de rabano
Semilla de cilantro
Semilla de hierba buena
Semilla de lechuga
Azadoén

Pala

Rastrillo

machete

metro

agua

madera (parales)
abono

\

S U U RN

2.9.3 Fisicos

v" Terreno con ambiente adecuado para la ejecucion del proyecto.

2.9.4 financieros

¢ Municipalidad

o Personas de la comunidad educativa
e epesista
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CAPITULO Il

3. Proceso de ejecucion del proyecto
3.1 Actividades y resultados

Se describen a continuacion las actividades que se realizaron en el proceso de
ejecucion, las cuales dan consistencia y trascendencia al proyecto que se ejecuté con el
apoyo moral y logistico del epesista de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa.

ACTIVIDADES RESULTADOS
Reunion con el Alcalde Municipal | Se obtuvo la colaboracién del Alcalde
de Jalapa. Municipal, para la Ejecucion del
Proyecto.

Reunibn con la Mesa de|A través de esta reunion se seleccioné
Concertacién Forestal de la| el terreno municipal don de ubica el
Municipalidad de Jalapa. nuevo rastro municipal de jalapa, para

la reforestacion del area.

Asesoria con Técnicos | Se obtuvo informacién técnica y practica
Forestales de INAB (Instituto | necesaria para la Ejecucion del

Nacional de bosques) Proyecto.

Donacion de 600 arboles de La Municipalidad de Jalapa dond
Plantas de diferentes especies. 600 arboles de cipres, matilisguate

casuarina jacarando.

Plantacién de arboles.
Fueron plantados 600 arboles donados
por la Municipalidad de Jalapa, en el

area que ocupa el nuevo rastro

municipal de jalapa.
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Investigacion bibliografica.

Se obtuvieron documentos necesarios

para la conformacién teérica del tema.

Seleccion de la informacion.

Por su importancia, la informaciéon fue
seleccionada, para la redaccion de la

Guia pedagogica de Huertos escolares.

Redaccion de Temas.

Se redactaron los temas de una forma

clara, para facilitar su comprension.

Primera revisibn del Aporte | El Asesor del EPS, revisé la redaccién
Pedagégico de la Guia, por el | de los temas, haciendo las correcciones
Asesor de EPS. respectivas.

Correcciones del Aporte | Se realizaron las  correcciones
Pedagoégico. indicadas.

Segunda revisibn del aporte | Con las correcciones realizadas, es

Pedagégico de la Guia.

revisado nuevamente por el Asesor de
EPS,

aprobacion del mismo.

obteniendo como resultado la

Impresién de la Guia.

Fueron impresas Guias de elaboracion
de huertos Escolares de hierbas
comestibles, dirigido a alumnos vy
docentes de cuarto grado, de La
E.O.R.M. Caserio Los Lépez, Aldea el
Paraiso, Jalapa

Socializaciéon de la Guia con

Se socializé la tematica recapitulada en
la Guia con docentes y estudiantes del

32




docentes vy estudiantes del | establecimiento educativo.

establecimiento educativo.

Empastado el Ejercicio | Se realiz6 el empastado habiendo

Profesional Supervisado. realizado las correcciones necesarias

Entrega de Guias Pedagdgicas. Se hizo entrega de Guias pedagogica e
huertos escolares a  estudiantes
maestros y padres de familia de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Los

Lopez, Aldea El paraiso.

3.2 Productos Logros

Con la aprobacion del asesor, del macro proyecto se ejecuta la reforestacion de la
plantacién de arboles con asesoria técnica de INAB Jalapa para la conservacion del
medio ambiente y la naturaleza q se inicia a elaborar la guia pedagogica , fue lograda
exitosamente planteado y esperado por los que intervinieron durante la investigacion el
cual fue alcanzo el objetivo previsto por docentes padres de familia y Estudiante
epesista para el bienestar de la comunidad educativa para un mejor provecho en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Todos los alumnos beneficiados en el proyecto tomen en cuenta el sacrificio, y el
esfuerzo que se hizo para llevarlo a cabo, El trabajo ya realizado se le hara entrega al
director del establecimiento, para que los alumnos y padres de familia tengan la
oportunidad de utilizarlo.

La ejecucion del macro proyecto y asi mismo la elaboraciéon de una guia pedagégica de
huertos escolares de hierbas comestibles, sera de gran beneficio para los estudiantes y
demas personal involucrado para su mejor compresion de los cuidados necesarios que
estimula dicha guia, y que permitan realizar las diferentes actividades en la institucion
en pro de la educacién.
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Plantado los 4arboles en el lugar que
ocupa el nuevo rastro municipal,

lalapa.

Realizando el micro proyecto en la
E.O.R.M. Caserio Los Lopez, Aldea el
paraiso con los alumnos de cuarto
grado del nivel primario.

3.3 Aporte Pedagégico

34

El grupo de Macro proyecto,
Brindando los cuidados necesarios
para la conservacion del medio

ambiente.

Realizando la limpieza e iniciar a la
siembra para el huerto escolar en la
E.O.R.M. Caserio Los Lopez, Aldea el
paraiso con los alumnos de cuarto
grado del nivel primario
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INTRODUCCION

Los elementos fundamentales del desarrollo de los nifios son: educacién y una nutricién
adecuada. Sin embargo, la realidad en la actualidad a la que millones de nifios se
enfrentan es que estas metas estan lejos de alcanzarse, pero es una dura realidad
aceptar que nuestra nifilez asiste a la escuela con inadecuada alimentacién no pueden
aprender, su actividad fisica es reducida, su capacidad cognitiva esta disminuida y
presentan una menor resistencia a las infecciones, su rendimiento escolar es con
frecuencia escaso, y suelen abandonar la escuela muy pronto. A largo plazo, la
malnutricién cronica disminuye el potencial del individuo y tiene efectos adversos sobre
la productividad, la capacidad de generar ingresos y también sobre el desarrollo
nacional. Asi, el futuro de un pais depende de sus nifios y jovenes.

Las inversiones en nutricion y en educacién son esenciales para romper el ciclo de
pobreza y desnutricién. Se considera que las escuelas pueden contribuir mucho a los
esfuerzos de los paises para superar el hambre y la desnutricion, y que los huertos
escolares pueden ayudar a mejorar la nutricion y la educacién de los nifios vy sus
familias, tanto en las zonas rurales como en las urbanas. A este aspecto, es importante
hacer hincapié en que los huertos escolares constituyen una plataforma de aprendizaje.
El huerto escolar no deberia ser considerado como una fuente de alimentos, rentas o
ingresos, sino como un medio para mejorar la nutricion y la educacion

Pues esto hace reflexionar, que muchas personas piensan gque solo dentro del aula el
alumno aprende. Ahora nos damos cuenta de que el entorno general de la escuela
afecta al desarrollo de los nifios los terrenos de la escuela son fuente para enriquecer a
los nifios una fuente de influencias saludables para si mismos, un lugar para el disfrute
de juegos y conocimientos una leccion constante sobre el medio ambiente y un motivo
de orgullo por la propia escuela.

Los huertos escolares que se elaboran con sus respectivas herramientas. A través de
las unidades como lo es la UNIDAD | Conozcamos de los huertos escolares, UNIDAD
I Mejoro mis conocimientos UNIDAD Il Reafirmo mis conocimientos UNIDAD [V
Declaro los beneficios del Huerto Escolar lideran cambios como los jardines de hierbas
alimenticias haciendo de areas y de terrenos, espacios de conocimientos de estudios
para mejorar la calidad educativa.
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OBJETIVOS

Objetivo General.

+ Desarrollar las capacidades cognoscitivas mejorando la diversidad en los habitos
alimenticios y nutricionales en los nifios, nifas y familia.

Objetivos especificos.

+ Promover el sentido de la responsabilidad en la organizacién comunitaria desde
la escuela, como base para el funcionamiento y la sostenibilidad del Huerto
Escolar.

+ Fortalecer las capacidades técnicas de la comunidad educativa para manejar y
hacer producir los Huertos Escolares bajo un enfoque agroecolégico.

¢ Familiarizar a los estudiantes con meétodos de produccion sostenibles de
alimentos, que puedan aplicar en sus propios hogares y que sean importantes
para adquirir los habitos alimentarios y las practicas de higiene la comunidad
educativa que participan en el centro escolar para desarrollar actividades de
productividad.
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UNIDAD I

CONOZCAMOS DE LOS HUERTOS ESCOLARES

INTRODUCCION

En la primera unidad se sugiere trabajar sobre los temas principales de la
guia en la diversidad basica que conforman los huertos escolares en la
sociedad y el impacto que causa en la educacién ambiental.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos sobre la importancia de los huertos escolares
dentro de una institucion.

Tomar en cuenta la importancia de los huertos escolares.

Concientizar y sensibilizar a las futuras generaciones de Ia
importancia de educacion ambiental con proyectos de huertos
escolares.

Familiarizar a los estudiantes con métodos de produccion
sostenibles de alimentos que puedan aplicar en sus propios hogares

y que sean importantes para la seguridad alimentaria.

TEMAS:

Huertos escolares

Importancia de huertos escolares
Componentes de un huerto
Actividades
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“El huerto escolar es un pequefio terreno donde se cultivan hortalizas y plantas
para consumo de la comunidad escolar. Generalmente funciona en terrenos disponibles
dentro de la escuela, pero si no los hay, se pueden utilizar balcones, azoteas, macetas
0 cajas.

En el huerto escolar pueden cultivarse plantas cuyas semillas, raices, hojas o frutos
son comestibles, también arboles frutales como limoneros y naranjos, si existe el
espacio suficiente.

Los Huertos Escolares son areas cultivadas que se encuentran alrededor o cerca de las
escuelas, que sirven fundamentalmente para fines didacticos, ademas de producir
alimentos y en algunos casos ingresos para la escuela.

Los huertos escolares pueden ser una poderosa herramienta para mejorar la calidad de
la nutricién y la formacion de los nifios y sus familias en las zonas rurales y urbanas de
los paises en desarrollo, siempre que se encuentren integrados en los programas

nacionales agricolas, de nutricibn y  educacién’(http://www./biblioteca/doc-nic-
feb/huerto_escolar.pdf)

“Los huertos escolares pueden ser una poderosa herramienta para mejorar la calidad
de la nutricién y la formacién de los nifios y sus familias en las zonas rurales y urbanas
de los paises en desarrollo, siempre que se encuentren integrados en los programas
nacionales agricolas, de nutricion y educacion.

Es de vital importancia la creacién de los huertos escolares pues de esta manera se
educa a los niflos con un oficio y de esta manera ellos podran transmitir su
conocimiento a su familia, amigos y la misma comunidad.

Ademas ayuda de una u otra forma a la situacion econdmica de las comunidades,
promoviendo con su trabajo, la disminucion de problemas derivados de una

alimentacion inadecuada, como lo es la desnutricion” (http://portal.educ.ar/noticias/educacion-
y-sociedad/fao-subraya-importancia-de-hue.php)
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“Organizacion: La organizacion de los padres de familia, maestros y alumnos;
estableciendo funciones y responsabilidades para cada miembro de la organizacidn, es
fundamental para el desarrollo de capacidades y la sostenibilidad delos huertos.

Educacion: Mediante un proceso participativo, los maestros, padres de familia y
estudiantes definen el plan curricular de acuerdo a las necesidades de cada escuela.
Los conocimientos se transmiten a través de la metodologia «<APRENDER HACIENDO»

Produccion: Se define un plan de accién para la produccién de vegetales con el
proposito de mejorar la disponibilidad de alimentos en forma sostenible. Las tecnologias
implementadas son accesibles y con un enfoque de proteccién del medio ambiente.

Nutricion: Implementar un plan de educacién alimentaria nutricional orientado a
ensefiar, intensificar o mejorar los conocimientos sobre la alimentacion adecuada y
variada a fin de reducir la desnutricion. Imponer los objetivos. Descubrir las necesidades

de la gente y tomar las decisiones de acuerdo con ellas.”(http:/Avww.componentes
feb/huerto_escolar.pdf)
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ACTIVIDADES
Aplicacion del siguiente cuestionario

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDAES, SECCION JALAPA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EPISISTA: PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TEC. EN ADMON EDUCATIVA, ENMA YOLANDA MATEO CARDONA

ENCUESTA
INSTRUCCIONES:

A continuacién se le presenta una serie de cuestionamientos que se ocuparan para la
tabulacion de datos. Solicito cordialmente que marque con una X en el cuadro que
corresponde de la presente encuesta

ACTIVIDADES

1. ¢Usted sabe que es un huerto escolar?

Sl NO

2. ¢Usted ha realizado huertos en su casa?

Sl NO

3. ¢Su familia realiza huertos en su casa?

Sl NO
4. ; Para su usted es importante un huerto escolar?

Sl NO
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UNIDAD II

Mejoro mis conocimientos

INTRODUCCION

En la unidad Il los aspectos necesitan una atencion especial
porque se necesita de nuevos conocimientos que requiere de la
colaboracién de todas las personas y de acciones que puedan
llevarse a cabo haciendo conciencia.

OBJETIVOS

o Utilizar estrategias para la comprensién del medio natural
gue nos rodea.

e Estimular la conservacion de la flora y fauna

e Concientizar a la comunidad de los temas de vital
importancia van de la mano educacién-nutricion.

¢ Hacer uso de nuevas metodologias en pro de la educacion,
y el bienestar estudiantil.

TEMAS

Aspectos metodologicos
Conciencia ambiental
Educacion y nutricién
Actividades
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“Aspectos que se deben tomar en cuenta para la elaboracion con mas provecho
educativo.

e Capacitacion a profesores o promotores para el establecimiento y manejo de los
Huertos Escolares.

¢ |dentificacion de empresas, instituciones y organismos que patrocinen los
Huertos Escolares.

¢ Seleccion de las escuelas cuyas autoridades estén interesadas en el desarrollo
de los Huertos Escolares.

¢ Promover la organizacion de los padres de familia, profesores y alumnos para el
desarrollo de la actividad.

o Establecer por escrito las funciones y responsabilidades de cada una de las
partes (maestros, alumnos y padres de familia)

» Por medio de procesos participativos, identificar el plan curricular a desarrollar
con los alumnos, maestros y padres de familia.

¢ Que las escuelas cuenten con fuente de agua o toma de agua domiciliar.

s organismo ejecutor, patrocinadores y direccién de la
escuela.”(http:/fwww. pesa org/biblioteca/doc-nic-feb/huerto_escolar. pdf)

“Una buena cosecha de conocimientos

El principal beneficio de los huertos escolares es que los nifios aprenden a producir
alimentos sanos y cédmo emplearlos en una nutricion adecuada. El mejor modo de
lograrlo es si los productos frescos de la huerta como frutas y verduras- se emplean en
un comedor escolar ya existente en el centro y que proporcione el grueso de la dieta
diaria de los alumnos.

Ademas, los huertos escolares también contribuyen a la educacion medioambiental y
al desarrollo individual y social, al afiadir una dimension practica. También sirven para
reforzar materias basicas del aprendizaje como la lectura, la escritura y biclogia.

El personal de la escuela En la mayoria de los huertos escolares que funcionan
adecuadamente, todo el personal de la escuela esta interesado y echa una mano.
Tanto los profesores como otros miembros del personal pueden contribuir:
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El profesor puede asesorar sobre nutricion, higiene y preparacion y conservacion de los
alimentos.

Otros docentes pueden usar el huerto para sus materias, porque los huertos son
observatorios especialmente valiosos para las ciencias, las matematicas, los estudios
ambientales y tecnolégicos, y un buen estimulo para producir descripciones escritas.

Los conserjes o los jardineros de la escuela también deberian participar desde el
principio. Conocen bien el entorno de la escuela, tienen conocimientos y practica, y
siempre estan en el colegio.

La identidad del huerto

Pedir a los alumnos que elijan un nombre para el huerto y que lo den a conocer.
Escoger un logotipo sencillo para el huerto, u organizar un concurso para disefar un
logotipo. Ensehar a los nifos a dibujarlo, ponerlo en un cartel, en el programa de
reuniones, en los libros de la escuela, en el cuaderno de tareas de los nifios, en el
envase de los alimentos o en el papel de cartas. Mostrarlo en las fiestas del huerto.
Asegurarse de que el huerto se vea hien desde todos los angulos y no esté oculto en
una esquina.

Registros y exposiciones
Cerciorarse de que hay fotografias y dibujos de todos los acontecimientos importantes
del huerto.

Asignar a alguien la tarea de colgar fotos, carteles o noticias del huerto todos los meses

en la escuela o en lugares locales muy visitados.” (http://adehgua.orghvp-
content/uploads/2011/06/Memoria-2010. pdf)

“La conciencia ambiental puede definirse como el entendimiento
gue se tiene del impacto de los seres humanos en el entorno. Es
decir, entender cémo influyen las acciones de cada dia en el
medio ambiente y como esto afecta el futuro de nuestro espacio.
Sin ser alarmista, conciencia ambiental, por ejemplo, es entender
que si yo, ciudadano comun, derrocho algln recurso natural,
como puede ser el agua, mafana cuando dquiera volver a
utilizarlo ya no voy a poder. Muchas veces, al hablar de
problemas ambientales se nos viene a la cabeza la destruccion
de la capa de ozono.
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El calentamiento global, el alarmante aumento de la generacion de residuos. Pero no
vemos una relacion directa entre

nuestras acciones diarias y estos acontecimientos. Quizas, hablando sobre la eficiencia
energética que tienen que lograr las industrias para no caer en una falta de suministro,
estamos con todos los aparatos electronicos que no estamos usando en stand-by,
realizando un consumo sin mejorar en absoluto nuestra
conformidad’(http://concienciambientaludec. blogspot. com/2012/05/definicion_05.html)

Educacion y nutricion

“En muchos lugares del mundo, los nifios asisten a la escuela con el estémago vacio.
Eso sucede ya sea porque no desayunan, no tienen suficientes alimentos apropiados o
deben trabajar antes de la escuela.

Como consecuencia, concurren a la escuela con poca energia para concentrarse o para
participar en clase. Estos nifios hambrientos son mas propensos a tener bajo
rendimiento, faltar a la escuela, enfermarse y abandonar los estudios.

El Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas calcula que 115 millones de
nifos en edad escolar no asisten a la escuela. El 97% de estos nifios viven en paises
en desarrollo.

Los alimentos que los nifios consumen en la escuela significan, para las familias
pobres, que podran ahorrarse una comida y, en muchos casos, esto se convierte en un
motivo suficiente para enviar a los nifios a la escuela.

Varias investigaciones prueban el impacto positivo de la alimentacidén escolar tanto en
la salud como en el desempefio escolar. Un estudio reciente sobre el impacto de la
alimentacion escolar llevado a cabo.”
(http:/iwww tetrapak com/cl/about_tetra pak/food for development/school_milk_and_health/nutrition_and
_education/Pages/default. aspx)

“La educacion integral apela al desarrollo total de la persona como individuo, con
atributos particulares y unicos. Como ser social, se completa en tanto entabla con los
demas relaciones intersubjetivas, que contribuyen también a su desarrollo.

Es cada dia mas evidente que, para hacer esto posible, los condicionantes fisicos de
una buena y sana alimentacion, influyen de manera decisiva en el desarrollo de
capacidades de nifios y nifias, particularmente en los primeros afios de su educacion.
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No en vano, desde hace varias décadas, se desarrolla planes compensatorios,
proporcionando a los centros mas vulnerables, insumos alimenticios fundamentales
para el desarrollo de nifios y nifias, la retencion escolar se ha mejorado, pues miles de
ellos llegan a la escuela sin recibir la alimentacion necesaria, encontrando en este
programa aliciente para continuar estudiando.

Estudios longitudinales y transversales realizados en paises demuestran que, en los
primeros afios (0 a 6) de vida desarrollan la estructura del sistema neurolégico béasico, a
partir de una accién educativa pertinente (cognitiva y emocional) y de una alimentacion
sana y nutritiva.

Nifios y nifias que no tienen la oportunidad de asistir al preescolar, enfrentan serias
dificultades en su trayecto educativo, como fruto de las deficiencias neuroldgicas
fundamentales. Tales déficit cognitivos, emocionales, neuroldgicos y motores
dificilmente podran superarlos posteriormente. En consecuencia, facilmente abandonan
la escuela. Ello habla de la importancia de atender como merece este tramo educativo.

Este hecho, unido a la relevancia que cada dia tiene en el pais la produccién de
alimentos sanos en un marco global de profundas carencias y amenazas de hambre,
vuelve especialmente importante el tema para la educacion y la nifiez. El mercado
ofrece a las familias multiples espejismos alimenticios, que la propaganda les inyecta
facilmente. Alimentos de mala calidad con envoltorios atractivos se han instalado en las
entrafias profundas de los ciudadanos, especialmente de nifios y jovenes. Tal realidad
profundiza la problematica, en tanto muchos de los alimentos que consumen no son
nutritivos. Tal paradigma, resistente al cambio, esta grabado profundamente en la nifiez
y juventud.” (http://iwww.elnuevodiario.com.ni/264977)

ACTIVIDADES

o Pedir a los estudiantes que dialoguen en pareja sobre lo positivo de los huertos
escolares

e Conseguir en el periddico recortes que incluyan articulos o temas sobre el huerto
y los acontecimientos relacionados con él.
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UNIDAD III
REAFIRMO MIS CONOCIMIENTOS

INTRODUCCION

La comunidad educativa debe de aprender a desarrollar nuevas
habilidades en los huertos escolares constituyendo una plataforma
de aprendizaje utilizando de manera correcta las herramientas para
su mantenimiento, que permitan contribuir a romper el ciclo de
desnutricion permitiendo mejor la calidad educativa.

Objetivos
s Seleccionar las herramientas adecuadas para la elaboracion
de un huerto escolar.

¢ Brindar los cuidados necesarios al momento de elaborar un
huerto escolar.

* Promover el sentido de la responsabilidad en el cuidado y
mantenimiento del medio ambiente.

e Utilizar de manera correcta los materiales para Ila
elaboracion de huerto escolares.

Temas:

Herramientas que se utilizan
Pasos para crear un huerto escolar
Cuidados del huerto escolar
Actividades

48

10



11

“La agricultura es una actividad agraria que comprende un conjunto de acciones
humanas que transforman el ambiente con el fin de hacer el crecimiento de las
siembras.

Para desarrollar estas actividades es necesario disponer de una serie de herramientas
para laborar en nuestros suelos. Es importante seleccionar de acuerdo con su uso. A
continuacion se encontraran informacion de las herramientas manuales:

La pala

Esta herramienta consta de dos partes: la pala o cuchara y el mango, se utiliza para
hacer drenaje, botar basura, hacer mezclas de arena, tierra y estiércol. De acuerdo con
su forma hay varias clases como por ejemplo: pala de puntear: sirve para cavar,
remover y transportar arena y tierra. Pala dentada: apropiada para trabajar terrenos
duros y pedregosos.

El machete

Es una cuchilla de hoja mas o menos larga y ancha, de mango corto y con filo en uno
de sus lados. Esta es una herramienta muy esencial en los campos de siembra o en los
huertos ya sea de escuela o de otros donde se utilice ya que su principal uso es el de
deshierbar, abrir caminos entre las malezas y cortas estacas y ramas.
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El rastrillo
Tiene muchos usos en la actividad agricola, esta provista de seis a quince dientes lo
gue le permite realizar con facilidad diferentes actividades tales como: recoger basura,
césped cortado y hojas secas; desmenuzar a tierra, nivelar canteros, cubrir la semilla
sembrada.

L TOSEARCH
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La carreta o carretilla
Comunmente conocido como carrito de madera o de metal. Su principal uso es el de
acarrear tierra, tierra, arena, piedra, basura, plantitas y otros.
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El Azaddn

Esta es una herramienta muy usada en los huertos. Esta formada por una lamina de
hierro afilada en la parte delantera y sirve para desmenuzar la tierra, levantar surcos,
aporcar, cortar y limpiar la maleza y trabajar la superficie de los suelos.

El barretén

Es una herramienta formada por una sola pieza plana de hierro, en que uno de sus
extremos un ojo al cual se le engancha un mango largo de madera. Sirve para abrir
huecos en la tierra, para colocar la semilla o el abono. También para sacar tierra y
raices de los terrenos.
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La manguera
Una manguera es un tubo hueco flexible disefiado para transportar fluidos de un lugar a
otro. Algunos usos de las mangueras se pueden utilizar para regar jardines también son
usada para regar las plantas.

Regadera

Una regadera es un recipiente -de metal, ceramica o plastico- que contiene el agua
para regar las plantas. Dispone de un cuello o pitorro que termina en una alcachofa a
través de la que se vierte el agua, y, un mango para su manejo.

La capacidad del recipiente puede oscilar entre los 0,5 litros para plantas de interior, y
los 10 para uso general en jardineria.

Al final del cuello la regaderas suelen tener una alcachofa o roseta (pequefa tapa
perforada por multitud de agujeros) para convertir el chorro continuo de agua en
"ducha" y evitar la excesiva presion sobre la tierra o las plantas
delicadas.’(http://fich1991.blogspot.com/2009_06_01_archive html)
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Seleccion del terreno

“Elegir r el terreno que esté disponible dentro de la escuela

Definir el propdsito y los objetivos del huerto escolar

Cada huerto escolar debe cumplir con una necesidad u objetivo. Por ello, cada huerto
escolar es Unico. Todos los maestros utilizan el jardin como una ayuda para el
aprendizaje.

Limpieza del terreno

» Limpiarlo eliminando cualquier material de desecho, piedras, maleza u otros.
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Labrar el terreno

A unos 20 o 25 centimetros de profundidad, utilizando implementos de labranza.
Desmoronar y triturar muy bien la tierra. Para algunos profesores se pueden reforzar los
estudios de la clase de ciencias naturales

Asignacion de actividades para los estudiantes

Mediante la determinacion de tus objetivos en esta primera etapa, tendras la
oportunidad de ver los planes de lecciones para ver cuando y qué tipos de clases de
Jardin son necesarias Las experiencias y los aportes de tu comité del huerto escolar
seran utiles en esta etapa. Esta es la oportunidad de programar actividades especificas.

Elige un sitio permanente y disena tu huerto

El sitio del huerto escolar debe estar en un area que reciba mucha luz, y en las
proximidades de agua, electricidad y acceso a los estudiantes, voluntarios y maestros.
El sitio debe tener espacio suficiente para el huerto, el almacenamiento de
herramientas, y los estudiantes. EI mantenimiento de un gran jardin consume mucho
tiempo y energia por lo que es recomendable seleccionar un area relativamente
pequefia.— Construye el huerto escolar de acuerdo al plan

Este es el gran momento cuando los profesores, voluntarios, estudiantes y sus padres

unen Sus recursos y construyen esta adicion
permanente’(http://mww.dforceblog.com/2011/03/07/pasos-para-construir-un-huerto-escolar/)
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“Cuidado, mantenimiento y conservaron de las herramientas agricolas.
La durabilidad del equipo y de las herramientas agricolas depende del cuidado y
mantenimiento que le demos a la maquinaria para que de un mejor resultado en los
huertos escolares. De alli que el buen agricultor o trabajador deseoso de que el equipo
y las herramientas duren lo mas que se pueda, se preocupa por mantener en
excelentes condiciones.

¥ mas aprovechamientos y cosechas de nuestras siembras
Por lo se determina la realizacion de los trabajos y por lo tanto se recomienda:

¢ Mantener las herramientas y el equipo en excelentes condiciones de limpieza.

e En el caso de las herramientas, estas deben estar siempre listas para usarlas:
afiladas, enderezadas, etc.

e Silas herramientas no se van a usar e enseguida, sino g se dejaran guardadas
por mas de una semana se les debe aplicar grasa para protegerlas del 6xido.

e Tan pronto los implementos usados (las herramientas y el equipo) estén
completamente limpios, se colocaran en un lugar adecuado. En este caso, se
recomienda disponer de un depésito.

+ El principal enemigo de las herramientas es la humedad porque estan fabricados
de hierro y madera. Cuando se termine de trabajar con ellas se deben eliminar
los restos de tierra y hojas, las cuales se necesita limpiarlas con agua y secarlas
muy bien antes de guardarlas.

55



19
o FEvitar cortar con ellas materiales mas grandes que aquel para el cual estan
disefiadas.

e Abonarlas continuamente,
Regar con abundante agua pero sin excederse, de preferencia en horas de la tarde o

en la mafiana antes de que salga el sol.

e Cercarlas

Los huertos escolares pueden proporcionar un entorno en el cual los estudiantes
pueden aprender a trabajar con los maestros, padres y voluntarios del vecindario,
mientras que las plantas crecen y los nifios aprenden la relacién entre las personas,
plantas y vida silvestre. Las lecciones que se imparten en el lugar de jardin son
limitadas solamente por su creatividad. Los huertos escolares son un tipo especial de
centro de aprendizaje.
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Al igual que las bibliotecas, que necesitan personas responsables y bien informadas,
hay que hacer todos los trabajos necesarios para su mantenimiento como espacios
funcionales en los que los nifios van a aprender. Deben considerarse como adiciones
permanentes y debe ser utilizado durante todo el afio. A continuacion se presenta un
marco a considerar antes de comenzar un huerto escolar.

Fertilizar el terreno preferiblemente con abono natural o quimico. Es recomendable

utilizar fertilizantes naturales, para evitar la contaminacién de la tierra’(
http:/fiwww.dforceblog. com/2011/03/07/pasos-para-construir-un-huerto-escolar/).

ACTIVIDADES

o Invitar a visitar el huerto a personas destacadas de la localidad y difundir el
acontecimiento.

¢ Que los nifios expongan las formas y metodologias para riego del huerto escolar

e Inculcar el valor de la responsabilidad en las personas participantes en Ia
elaboracién huerto escolar.

s Colaboracién en el trabajo para los cuidados y crecimiento de las hierbas
comestibles del huerto escolar.

e Abonar las maquetas del huerto escolar.

o Colaborar con la limpieza del huerto escalar liberarlo de todo tipo de maleza.
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UNIDAD IV

DECLARO LOS BENEFICIOS DEL HUERTO ESCOLAR

INTRODUCCION

En esta unidad se presenta una estructura interesante de la forma
correcta y tipos de fertilizante para el cuidado facil y productivo de los
huertos escolares.

Objetivos

e Presentar las ventajas y beneficios de los huertos escolares a la
comunidad comunitaria desde la escuela.

¢ Promover nuevos habitos alimenticios y nutricionales en los
ninos y las nifas.

o I|dentificar los desechos en la comunidad reciclando y
reutilizando los materiales existentes.

Temas:
Tipos de abono
Ventajas del huerto escolar

Beneficios de un huerto escolar
Actividades
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“Es cualquier sustancia organica o inorganica que mejora la calidad del sustrato, a nivel
nutricional, para las plantas en proceso de marchitacién en éste. Ejemplos naturales o
ecolégicos de abono se encuentran tanto en el clasico estiércol, mezclado con los
desechos de la agricultura como el forraje, o en el guano formado por los excrementos
de las aves (por ejemplo de corral, como el de gallina).

La definicibn de abono seglun el reglamento de abonos de la Unién Europea es
"material cuya funcion principal es proporcionar elementos nutrientes a las plantas”

La accién consistente en aportar un abono se llama fertilizacion. Los abonos, junto a las
enmiendas, forman parte de los productos fertilizantes.

Los abonos han sido utilizados desde la Antigliedad, cuando se afadian al suelo, de
manera empirica, los fosfatos de los huesos (calcinados o no), el nitrégeno de las
deyecciones animales y humanas ) el potasio de las
cenizas.”(http:/fes. wikipedia. org/wiki/Abono)

Existen dos tipos de abonos: organicos y minerales.

¢ Abonos organicos

“El Abono organico es un fertilizante que proviene de animales, humanos, restos
vegetales de alimentos, restos de cultivos de hongos comestibles u otra fuente
organica y natural.”(http://es. wikipedia.org/wiki/Abono_org%C3%A1nico)

» Estiércoles: lo hay de vaca, de oveja, de caballo, de cabra... Parecido es el
guano, gallinaza, palomina, excrementos de murciélago... Todos son
deyecciones animales.

e Compost: el compost es un material obtenido a partir de restos vegetales y otras
materias organicas sometidas a un proceso de compostaje. Puedes hacer
compost casero con los residuos vegetales del jardin y de la comida.
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Turha rubia

Turba: hay dos tipos de turba: turba negra (la mas habitual) y turba rubia (muy
acida, ph=35). Se emplean mucho como base para preparar substratos para
macetas y para hacer semilleros. También son buenas para adicionar al terreno.

Extractos humicos

« Extractos humicos: estos productos son menos conocido por el aficionado. Su

Uso en haorticultura intensiva es creciente. Se trata de acidos hdmicos v fulvicos
extraidos de sustancias organicas. Son sustancias muy buenas para al suelo.
Otros abonos organicos son [os huesos triturados, cuerncs, harina de sangre,
lodos de depuradora, restos de cosechas y paja enterradas, abonos verdes, etc

2. Abonos minerales o Fertilizantes quimicos

L
[ *
b L e
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« Fertilizantes minerales convencionales: Urea (45-0-0), Mitrato amanico { 33-0-
00, Sulfato amaénico, MNitrato sadico (Mitrato de Chile), Superfosfato, Clorurs
potasico, 15-15-15 (triple 15), 35-15-0, 13-0-44, etc.

=« Fertilizantes organominerales: &5 una mezcla de materia organica con
nutrientes minerales (Mitrdgeno, Fotasio, Magnesio, Manganeso, etc). Vienen
normalmente granulados en sacos. |deales para realizar una ferilizacion
completa en el abonado de fondo en todo tipo de cultivos.

+ Fertilizantes de lenta liberacion: se caracterizan porque se disuelven poco a
poco Yy wan liberando los nutrientes a lo largo de wvarios meses. Son mas caros
que los convencionales, pero duran mas. Eemplos comerciales: Osmocote,
Mitrofoska Stabil, Nutricote, etc.

« Abonos liquidos y para fertirrigacién: aqui incluimos los usados para werter en
las macetas de las Flantas de Interior.

. WM A bono Toliar

= Abonos foliares: se aplican pulverizando sobre la planta. El abono foliar se usa
como complemento al abonado de fondo. Es muy interesante para aportar
micronutrientes: Hierro, Manganeso, Cobre, etc, ya due se precisan en
pequefisimas cantidades y se asimilan directamente por aplicarlos en la propia
hiaja.

« Correctores de carencias: hay unos fertilizantes especialmente disefiados para
corredir cualquier carencia concreta de un elemento o de varios a la vez gue se
pudiera presentar. Por elemplo, si hay una carencia de Hierro, existe un producto
rico en este elemento.

Usos de los abonos

Los abonos organicos como el estiercol, el compost, la turba, etc. aportan de todo,
pero en poca cantidad ¢ lentamente. Sus beneficios son mas comao mejorantes de la
tierra al formarse humus, que como suministrador de nutrientes.

Los abonos quimicos ¢ minerales [0 Unico que aportan son nutrientes puro y duro, ni
humus ni mejora del suelo en otros aspectos como hacen los abonos organicos. Eso i,
enriquecen de minerales el suelo y las plantas disponen de alimento en cantidad
rapidamente.

Fodrias abonar solo con los organicos, tendrian de todo, pero sale caro y en
determinados momentos hacen falta grandes cantidades de Mitrdgeno v de los demas
glementos v o5 abonos organicos no pueden suministrarlo wa gue ellos wan
descomponiéndose lentamente, a su ritmo, segun el clima y el tipo de suelo.
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La mayoria de abonos o fertilizantes que usamos suelen incluir sélo 3 nutrientes: el
Nitrogeno, el Fésforo y el Potasio. Las plantan necesitan mas cantidad de éstos
elementos que de ningun otro. Es conveniente asimismo aportar los demas elementos
para prevenir carencias. Magnesio, Hierro, Manganeso, Cobro, Boro,
etc.”(http:/articulos.infojardin. comvboletin-archivo/6-tipos-abonos-plantas-jardines. htm)

“El abono quimico: Estos son productos elaborados en laboratorios por especialistas.
En realidad no son muy recomendables debido a que su manejo puede ser peligroso si
no se hace siguiendo al pie de la letra las indicaciones.

El abono organico: Son aquellos que pueden ser preparados en casa con las conchas

de los vegetales y sustancias minerales como arena, cal y cenizas.”(
http:/fhuertocolehortumsancho. blogspot com/2012/01/cuidado-del-huerto. html)

o “Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.

e Los nifos se encargan de cuidar del huerto y cultivar los productos. Esto es
motivante y estimula la creacién de un huerto en casa.
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o 3i los productos no son utilizados en la escuela, se pueden vender en la
comunidad y utilizar las ganancias para mantener el huerto y comprar materiales
para la escuela.

» Los nifios aprenden estrategias que les pueden servir para el futuro y les permite
contribuir en la lucha por minimizar la contaminacion, al aprender a elaborar el
compostero (lugar donde se prepara el
abono).”(http://elhuertoescolar. wikispaces.com/VENTAJAS+DEL+HUERTO+ESCOLAR)

Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.

Los nifios se encargan de cuidar del huerto y cultivar los productos. Esto es motiva y
estimula la creacion de un huerto en casa.
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Si los productos no son utilizados en la escuela, se pueden vender en la comunidad y
utilizar las ganancias para mantener el huerto y comprar materiales para la escuela.

b &

- T i

Los nifios aprenden un oficio que les puede servir para el futuro y les permite contribuir

en la lucha por minimizar la contaminacién, al aprender a elaborar el compostero
(http://huertocolehortumsancho .blogspot.com/2012/01/cuidado-del-huerto.html).
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“Los huertos tienen que beneficiar a los nifios, y es preciso que tales
beneficios resulten obvios.

Los alimentos producidos por los huertos seran para los nifios; los ingresos
obtenidos seran para la escuela, y la educacién debe ser un objetivo prioritario.

Los huertos escolares pueden representar una verdadera diferencia
respecto a la salud de los nifos, porque: proporcionan hortalizas y o hiervas
alimenticias en nutrientes que suelen faltar en las dietas de los nifios; gracias a
estas actividades, los nifios aprenden a cultivar, preparar y consumir hiervas, las
familias se sienten motivadas para realizar ellas también las labores de cultivo;
los niflos aprenden a preferir los alimentos nutritivos cultivados en casa;
demuestran a los nifios la relacion entre lo que ellos cultivan y lo que comen, y su
estado de salud general.

Los huertos escolares pueden agregar valor nutritivo y variedad a las
comidas escolares, pero no pueden proporcionar alimentos a toda la
escuela, para que toda la escuela pueda disponer de suficientes alimentos, los
nifos deberian trabajar muchas horas al dia, lo cual no es ni ético ni educativo, y
esa seria sin duda una medida no aceptada ni por los nifios ni por sus padres. El
huerto proporciona fondos a la escuela para los articulos de papeleria y los
equipos. La escuela vende sus productos a mitad de precio en el mercado local y
a las familias. Los alumnos mayores comercializan los alimentos y llevan las
cuentas. Un equipo de horticultores de cuatro alumnos, que cambia cada mes,
organiza el trabajo del huerto bajo la responsabilidad del director. El huerto
proporciona a los profesores ejemplos practicos para la ensefianza de las
matematicas, biologia y ciencias ambientales.

El orgullo por la escuela es primordial Los proyectos de huertos escolares
mas pujantes crean un sentimiento de orgullo por la escuela en conjunto y su
entorno, ademas de la satisfaccién que procura el huerto.

Los huertos escolares desempenan muchos papeles en la vida de la escuela
y la comunidad, deberian ser lugares donde: se pueda jugar, trabajar y estudiar;
donde se lleven a cabo diversas actividades, por ejemplo, estudiar gusanos,
construir mesas, medir la cantidad de lluvia caida; las personas se encuentren,
por ejemplo, miembros de la comunidad, padres, nifios, profesores, cocineros; se
lleven a cabo acontecimientos, por ejemplo, vender colaciones, dramatizar o
representar situaciones, llevar a cabo demostraciones y ferias de alimentos;
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donde se exponga el trabajo, por ejemplo, fotos, dibujos, mapas, informes o
explicaciones escritas, todos aprendan, incluyendo visitantes y profesores.

No basta con obtener fondos para la escuela La generacion de recursos
puede ser una funcion indispensable del huerto, pero no debe entrar en conflicto
con los intereses educativos. La venta de los productos cosechados para obtener
ingresos debe tener también una dimensién educativa.

Crea acto de conciencia y aprendizaje, crear un huerto modelo o distribuir
plantas de semillero o plantones. Las escuelas también deben aprender de la
comunidad y dejar bien sentado que lo hacen.

Los huertos escolares son beneficiosos para el aprendizaje.

Los huertos son beneficiosos para el aprendizaje porque son una forma de
educacion practica y directa, en la cual los nifios pueden ver los resultados de
sus decisiones y acciones. Aprender a cultivar buenos alimentos no sélo mejora
la salud, sino que tambien proporciona un medio para ganarse la vida y aumenta

la autosuficiencia.”(http://verdesunidos. blogspot com/2010/08/beneficios-de-los-huertos-
escolares-en.html)

ACTIVIDADES

Conferencia sobre los beneficios y ventajas que brinda el huerto escolar.

Elaborar un compostaje con residuos de nuestros hogares.

Estimular a los nifios para que elaboren huertos escolares y adquieran los
conocimientos de las ventajas y beneficios que brindan para la educacion para
los estudiantes, profesores y demas comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

Se fortalecio la organizacion de la comunidad escolar como base para el
funcionamiento y la sostenibilidad del Huerto Escolar, para que contribuyan a la
educacion medioambiental y al desarrollo individual y social, al afadir esta
actividad practica con motivo de que les funcione y sirva para reforzar materias
basicas del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se mejoran las capacidades técnicas de la comunidad educativa para manejar y
hacer producir los Huertos Escolares bajo un enfoque agroecolégico como
metodologia educativa que contribuya en el desarrollo de las comunidades, para
gue los nifos sean excelentes agentes multiplicadores y que apliquen
conocimiento en conjunto con sus familias, que les pueda permitir el goce de
una mejor calidad de vida.

Se asimilaron los habitos alimentarios y las practicas de higiene de la comunidad
educativa que participan en el centro escolar de primaria, para que asi mismos
desarrollen actividades de productividad.
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RECOMENDACIONES
e A los educandos, que tomen en cuenta lo importante que es aprender a tener
una higiene para su desarrollo individual y social para una alimentaciéon
adecuada para nuestra vida.

» A los docentes, que adquieran conocimiento sobre lo necesario que es inculcar a
los nifios buenos habitos alimenticios haciendo uso de técnicas adecuadas al
ambito para que ayude en la elaboracién de los huertos escolares y puedan
adquirir nuevos conocimientos.

o A los padres de familia, que se preocupen por el bienestar de sus hijos porqgue
ellos son el eje principal de velar por la educacion de su descendencia pues la
elaboracion de huertos escolares resulta satisfactorio aun cuando ellos estan
interesados y comprometidos en mantener una buena alimentacion y educacion.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacion de diagnodstico es un proceso de evaluacién para la mejora de los centros
educativos. Esta evaluacidn se realiza a través de un conjunto de pruebas vy
cuestionarios de contexto, comunes para todo el alumnado, que se aplican con criterios
estandarizados en todos los centros sostenidos con fondos publicos.

Como resultado de esta evaluacion, cada centro escolar y la comunidad educativa
disponen de una informacidon objetiva sobre su situacion. Ademas, cada centro
complementa esta informacion con sus propios datos y la utiliza para poner en marcha
procesos de mejora. Por la recopilacion y analiza datos para evaluar problemas de
diversa naturaleza se determina el estado actual de una institucion aplicando técnicas
de observacion la cual evidencia un diagnostico interno y externo de la eficiencia de lo
gue interviene en su proceso para su funcionamiento.

A través de métodos, técnicas e instrumentos, pudo realizarse el Capitulo |, siguiendo
las directrices establecidas por la Facultad de Humanidades del Ejercicio Profesional
Supervisado por medio de técnicas como observacion, EI FODA y el cuestionario
utilizando el instrumento de apoyo, una boleta tipo cuestionario.

Se recopild informacion general y especifica en la institucién, obteniéndose de la ultima
carencias y posteriormente el problema prioritarioc con el cuadro de analisis y
priorizacién del problemas, seguidamente al problema seleccionado se le aplico un
cuestionario con preguntas sobre la elaboracion y conocimiento de huertos escolares,
gue existe dentro de la institucidén, para poder determinar la solucién viable y factible al
problema seleccionado distinguiéndose la opcidn de elaborar una guia pedagdgica de
huertos escolares de hierbas comestibles..

4.2 EVALUACION DEL PERFIL

Es el conjunto de capacidades cognoscitivas procedimentales y actitudinales que se
deben de poseer o haber desarrollado segun el nivel en que este una persona e
identificar los indicadores que se adaten a una institucién y nivel.

Con el apoyo de un cuestionario de preguntas se determind que durante la realizacion
de la etapa de perfil se establecio relacion entre los objetivos, metas y el problemas
seleccionado, de igual forma se verifico que el recurso econdémico fue suficiente para la
realizacion del proyecto, contribuye con el mejoramiento de actividades educativos de la
institucion patrocinada existiendo asi personas beneficiadas.
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Los recursos humanos materiales y financieros fueron suficientes para el éxito del
proyecto de guia pedagogica de huertos escolares de hierbas comestibles orientada a
la educacion ambiental, en docentes, estudiantes y comunidad local del
establecimiento.

4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION

La evaluacion de ejecucion permite evaluar y evidenciar el afecto de ejecutar una obra
o trabajo. Y replantear las actividades y la direccion que lleva el proyecto de acuerdo a
lo que se diagnostique con este andlisis, para la contemplacion de bienes en el
cumplimiento de compromisos en una institucion educativa. Ademas Tener los
requisitos legales para sustentar el mandamiento de embargo de bienes sin audiencia
previa en las 6rdenes recibidas por los mandatarios superiores.

Al momento de la elaboracion del aporte pedagodgico se seleccioné el proyecto y el
tema, dentro de la guia pedagédgica se especifica que sera de beneficio para los
docentes, alumnos y comunidad local, seguidamente se consultaron diferentes fuentes
bibliograficas, posteriormente se clasificaron las bibliografias a utilizarse, luego se
elabord una guia pedagogica de huertos escolares de hierbas comestibles

La redaccion se elaboré cuidando la claridad y ortografia de los contenidos.
Seguidamente se realizaron revisiones contando con la asistencia técnica del asesor y
docentes especializados. Inmediatamente se procedié a la aprobacién y reproduccion
de la guia pedagdgica manifestando para el efecto la eficiencia y eficacia.

4.4 EVALUACION FINAL

El proyecto fue debidamente aceptado después de la realizacién de cada uno de los
capitulos que conforman el Ejercicio Profesional Supervisado que establece directrices
por la Facultad de Humanidades a través de la utilizacion de un cuestionario con
indicadores generales, se determina el apoyo por sus beneficiarios puesto que vino a
mejorar los cuidados necesarios y la importancia que ocupan en la sociedad, los
proyectos en beneficio que contribuyan con la educacion ambiental y reserva de
recursos naturales pues se conté con suficiente informacién en la redaccién de la guia
pedagdgica, cumpliendo asi con los objetivos y metas establecidas, ademas de la
efectiva aplicacion del aporte pedagdgico como resultado del problema seleccionado en
el cuadro analisis y priorizacion de problemas obteniendo satisfactorio resultados
habiendo cumplido con los objetivos y metas propuestos.
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CONCLUSIONES

Se desarrollaron dos capacitaciones para el uso adecuado de la guia pedagégica de
huertos escolares de hierbas comestibles, para mejorar el ambiente y poder
concientizar a los docentes y estudiantes a la conservacion del medio ambiente.

Se contribuyé con una guia pedagogia para la elaboracion de huertos escolares dirigido
a estudiantes de cuarto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta los
Lépez, el cual servira al docente como una herramienta pedagégica en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Se reforestd el terreno municipal plantando de 600 arboles de ciprés casuarina,
matilisguate y jacarando como parte del macro proyecto.



RECOMENDACIONES

¢ Que los docentes y estudiantes de la comunidad beneficiada le den el uso
adecuado a la guia para la creacién y cuidado a los huertos escolares de
plantas comestibles, asi conservar el medio ambiente y naturaleza.

¢ Que los docentes utilicen la guia para la elaboracion de huertos escolares,
como una herramienta didactica esencial en el proceso ensefianza
aprendizaje.

¢ Que los habitantes del departamento de Jalapa se sientan participantes
directos como beneficiarios en plantar los 600 arboles y brinden cuidado y

mantenimiento necesario para conservar nuestra naturaleza y medio
ambiente.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Jalapa.

Institucién:

PLAN DE DIAGNOSTICO

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lépez, Aldea El Paraiso.

Direccidén: Aldea La Fuente Jalapa

Fecha de Aplicacién: 1 al 29 de febrero del afio 2013.

Nombre del Epesista:

Enma Yolanda Mateo Cardona

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

- En la realizacion del -Humanos: En el proceso de
-ldentificar, describir y -Conocer lineamientos y diagnéstico se utilizaron - Miembros de la evaluacién, se utilizé
analizar la situacion actual | directrices para la las siguientes Técnicas e Comunidad una lista de cotejo, los
de la Escuela Oficial Rural | "€@!izacion del EPS. Instrumentos: = Alumnos. datos obtenidos en dicha
Aldea el paraiso. -Guia de analisis & comprobando que o

-Engmerar lista .de Contextual e Institucional. - Materiales: Diagnéstico fue dtil para

sEstablener Ios_ , s Ales oo_mun_ldades Wopiadora la priorizacién de los
antecede_nte_s historicos para la realizacion del -FODA. - Lapicero problemas.
de la Institucion. proyecto. - Hojas de papel en

-Encuesta.

-Aplicar Técnicas de
Investigacion en el
proceso de realizacion
del Diagndstico
Institucional.

-Eleccion de sede de
realizacion del Proyecto.

-Redactar solicitud de
autorizacion de
realizacion del proyecto a
la institucion beneficiada.

-Observacion.
-Fichas de Observacion.

Los cuales fueron de
suma importancia para
recabar los datos
necesarios para la
realizacion del
diagnéstico.

bond.

- Computadora
- Impresora

- Lapiz

- Engrapadora
- Félder

- Perforadora




-Presentar solicitud a
Director del
Establecimiento
beneficiado.

-Recibo de solicitud
de autorizacion.

-Elaborar Plan de
Diagnostico.

-Elaborar cronograma.

-Aplicar Técnica de
observacién a la
Institucion beneficiada.

-Aplicar encuesta a
Docentes, alumnos y
miembros de la
comunidad de la
Institucion beneficiada.

-Realizar Guia de Analisis
Contextual e Institucional.




-Realizar FODA con los
datos obtenidos de la
encuesta.

Realizar cuadro de
analisis y priorizacion de
problemas.

-Realizar analisis de
viabilidad y factibilidad.

-Seleccionar problema
para realizaciéon del
proyecto.

-Elaborar guia de
Elaboracion de Huertos
Escolares de hierbas
comestibles.

(F) Vo.Bo.

Enma Yolanda Mateo Cardona MA. Ruth Magdalena Aguilar de Portillo
Epesista Asesor



VIII.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

CRONOGRAMA:

SECCION JALAPA.

Institucién:
Direccion: Aldea La Fuente Jalapa
Fecha de Aplicacién: 1 al 29 de febrero del afic 2013.

Nombre del Epesista: Enma Yolanda Mateo Cardona

PARTE INFORMATIVA

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lépez, Aldea El Paraiso.

CRONOGRAMA DE DIAGNOSTICO

No.

ACTIVIDAD

FEBRERO DE 2013 DIA

M

M

J

v

L

Conocer
lineamientos y
directrices para la

realizacion del EPS.

14

15

16

17

20

21

22

23

24

27

28

29

-Enumerar lista de
posibles
comunidades para
la realizacién del
proyecto.

-Eleccidn de sede
de realizacidén del
Proyecto.




-Redactar solicitud
de autorizacién de
realizacion del
proyecto a la
institucion
beneficiada.

-Presentar solicitud
a Director del
Establecimiento
beneficiado.

-Recibo de
solicitud de
autorizacion.




No.

ACTIVIDAD

FEBRERO DE 2013/DIA

M

J

A

L

14

16

17

20

21

22

23

24

27

28

29

- Elaborar Plan de
Diagndstico.

-Elaborar
croncgrama.

-Aplicar Técnica de
observacién a la
Institucion
beneficiada.

10

-Aplicar encuesta a
Docentes, alumnos
y miembros de la
comunidad de la
Institucion
beneficiada.

11

-Realizar Guia de
Analisis Contextual
e Institucional.

12

-Realizar FODA
con los datos
obtenidos de la
encuesta.

13

Realizar cuadro de
analisis y
pricrizacion de
problemas.

14

-Realizar analisis
de viabilidad y
factibilidad.




FEBRERO DE 2013/DIA

No. | ACTIVIDAD
v L M M|J |V L MM|J V| L M M
10 |13 |14 |15 |16 |17 |20 |21 |22 |23 |24 |27 | 28 | 29
-Seleccionar
problema para
15

realizacion del
proyecto.

16

-Elaborar informe
del Diagndstico.




FODA de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio, Los Lépez Aldea El Paraiso,
departamento de Jalapa

Se utilizo la Técnica del FODA, herramienta que permite conformar un cuadro de la
situacion actual de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio, Los Lopez Aldea El
Paraiso, departamento de Jalapa, permitiendo de esta manera obtener un
diagndstico preciso que permita en funcién de ello tomar decisiones acordes con los
objetivos. Dentro de las cuatro variables que conforman el FODA, tanto fortalezas
como debilidades son internas de la Institucion, por lo que es posible actuar
directamente sobre ellas. En cambio las oportunidades y las amenazas son externas,

ior lo iue en ieneral resulta mui dificil ioder modificarlas.

Cuenta con edifico Propio ¢ Que los estudiantes egresen el nivel
Personal docente calificado, primario en su comunidad.
especializados y egresados del e Que sus instalaciones son ocupadas
MINEDUC por instituciones del estado, para la
Apoyo de padres de familia e secundaria.

instituciones. e Brinda al alumno un desarrollo de

Uso de nueva metodologia por parte educacion adecuado.

del docente e Formar alumnos capaces de enfrentar
Organizacion de padres de familia la vida diaria.

Ambiente sano y agradable

o Insuficiencia de salones de clase. ¢ Desercion de estudiantes. Por trabajo

¢ Insuficiencia de catedras para en la agricultura.
docentes. e La situacidon econémica para poder

3 Falta de agua ingresar a la escuela en un area rural.
potable. e Falta de interés en el desarrollo de la

° Falta de educacion por parte de los alumnos
mobiliario para alumnado. e Falta de recursos econdmicos de

¢ Inexistencia de depédsitos de basura parte de padres de familia e induciria

« Inexistencia de guia pedagogica de | @ gque sus hijos no continuaran sus
huertos escolares. estudios.

¢ Falta de biblioteca

e Inexistencia de salén de usos
multiples.

e Falta de instructivo para uso
adecuado del mobiliario.

e Falta de libros para la formacion de
una biblioteca.

Falta de timbre

Falta de computadora

Falta de muro perimetral

Falta de depdsitos para basura




UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA,

La siguiente encuesta tiene como finalidad, |a identificacion de la situacion actual del
Establecimiento Educativo denominado: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio, Los
Lopez Aldea El Paraiso, departtamento de Jalapa, con una investigacion amplia,
como parte del aporte  del Diagnostico de la Practica del EPS, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa.  La cual wa dirigida a
Docentes, alumnos y miembros de la Comunidad. solicito su apoyo para responder
las siguientes interrogantes las cuales seran de mucha utilidad para 1a realizacion de
la misrma.

SECTOR |

COMUNIDAD
ACual es la ubicacion geografica de la comunidad?

,L':LJEHES s0n las medidas de extension territoral de la comunidad?

ACuales son los principales accidentes geograficos de la comunidad?

,L':LEHES son los principales recursos naturales con gue cuenta la comunidad?

AClienes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

,L':!Ué suUCcesos histdricos importantes han acontecido en |a comunidad?




¢, Que personalidades presentes y pasadas se han destacado en la comunidad?

¢,Cuales son los lugares de orgullo local?

¢.Cuenta la localidad con Gobierno local?

Escriba el nombre de la organizacién administrativa del Gobierno local:

Presidente:

Vicepresidente:

Secretario:

Tesorero:

Vocales:

¢, Cuales son las organizaciones politicas existentes en la comunidad?

¢,Cuales son las organizaciones apoliticas existentes en la comunidad?

¢, A que se dedican los habitantes de la comunidad?

¢, Qué productos cultivan y producen en la comunidad?

¢, Qué agencias Educacionales existen en la comunidad?

¢,Con qué agencias sociales y de salud cuenta la comunidad?




¢, De qué material estan construidas las casas en la comunidad?

¢,Cuales son los medio de transporte con que cuenta la comunidad?

¢, Qué grupos religiosos existen en la comunidad?

SECTORII
DE LA INSTITUCION

¢ Cual es el nombre del Establecimiento?

¢, A qué tipo de Institucién pertenece el Establecimiento?
Oficial Privada Municipal Cooperativa

¢ A queé Distrito Educativo pertenece el Establecimiento?

¢, Como se origino el Establecimiento?

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

¢, Qué sucesos histéricos importantes han ocurrido en el Establecimiento?

¢, En qué estado se encuentra el Establecimiento?

¢,Con cuantos salones de clase cuenta el Establecimiento?

¢ En qué condiciones se encuentran los salones de clases?

¢,Con qué salones especiales cuenta el Establecimiento?”

Oficinas Cocina Comedor Servicios sanitarios Biblioteca



Bodega Gimnasio Talleres Canchas Centro de Producciones_

SECTORIII
FINANZAS

¢, Que fuentes de financiamiento posee el Establecimiento?

¢, Quién paga el salario de los Docentes?

¢, Qué materiales y suministros utilizan los Docentes del Establecimiento?__

;. Con qué financiamiento se realizan las reparaciones, construcciones y
mantenimiento del Establecimiento?

¢ El Establecimiento posee servicios generales (agua, electricidad, teléfono, internet,
otros)?

¢, Que servicio bancario utiliza el Establecimiento?

¢, Qué auditorias internas y externas se realizan en el Establecimiento?

¢, Qué libros contables se utilizan en el Establecimiento?

SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS
Datos del personal que labora en el Establecimiento:

Tiempo de
No. Nombre del Docente Grado que Por contrato o laborar en el
atiende presupuestado | Establecimiento

01

02

03

04

05

06

07

08




09

10

¢,Cual es el horario de trabajo en el Establecimiento?

¢, Cual es la cantidad de alumnos inscritos en el presente ciclo escolar?

Escriba la cantidad de alumnos inscritos en el establecimiento por sexo:

Masculino: Femenino:

sCual es la situacion Socioecondmica de
estudiantes?

los

¢, Con cuanto personal de servicio cuenta el Establecimiento?

SECTOR V
CURRICULUM

¢, Qué nivel se atiende en el Establecimiento?

¢, Qué areas se cubren en el Establecimiento?

¢ El Establecimiento cubre algun Programa Especial de Educacién?

¢, Queé tipo de servicio presta el Establecimiento?

¢,Como se elabora el horario de clases en el Establecimiento?




¢, Qué jornada se labora en el Establecimiento?

¢, Que tipo de texto utilizan los docentes para impartir sus clases?

¢ Participan los alumnos en la elaboracién del material didactico?

¢, Que materiales usan para elaborar el material didactico?

¢ Todos los docentes utilizan material didactico al impartir sus clases?

¢, Qué metodologia utilizan los Docentes para impartir sus clases?

¢ Aplican el Plan Operativo Anual en el Establecimiento?

¢, Que clase de capacitaciones recibe el Docente?

¢, Que tipo de evaluacién utiliza el Docente para medir el rendimiento de los
alumnos?

SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

¢, Queé tipo de planes elaboran en el Establecimiento?

¢, Que planes de Contingencia elaboran en el Establecimiento?




¢, Cuenta el Establecimiento con un Organigrama?

;. Cual es la base legal del Establecimiento?

¢, Cual es el régimen de trabajo en el Establecimiento?

¢,Con qué clase de manuales cuenta el Establecimiento?

¢.Con que frecuencia tienen reuniones de trabajo los Docentes?

¢.Con que registro de asistencia cuentan los Docentes?

¢, Cada cuanto tiempo es evaluado el Docente?

¢, Que inventario de actividades realiza el Docente?

¢, Con que periodicidad realiza el Director supervisiones a los Docentes?

¢, Queé tipos de supervision se realizan en el Establecimiento?

SECTORVII
DE RELACIONES

¢ De queé forma se atiende a los usuarios?

¢, Queé tipos de intercambios deportivos se realizan dentro del Establecimiento?

¢, Qué actividades socioculturales se realizan en el Establecimiento?

¢, Que actividades de cooperacion y socioculturales se realizan con otros
Establecimientos?




¢, Qué actividades socioculturales realiza con la comunidad?

SECTOR VI
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

¢,Cual es la Filosofia del Establecimiento?

¢,Cual es la Vision del Establecimiento?

¢, Cual es la Misién del Establecimiento?

¢,Cuales son las Politicas Institucionales del Establecimiento?

¢,Cuales son las Estrategias del Establecimiento?

¢,Cual es el Objetivo del Establecimiento?

¢, Cual es el Marco Legal con que cuenta el Establecimiento?




UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA,

La siguiente encuesta tiene como finalidad, |a identificacion de la situacion actual del
Establecimiento Educativo denominado: Escuela COficial Rural Mixta Caserdo, Los
Lopez Aldea El Paraiso, departtamento de Jalapa, con una investigacion amplia,
como parte del aporte del Diagnostico de la Practica del EPS, en |a carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.  La cual wva dingida a
Docentes, alumnos y miembros de la Comunidad. Solicito su apoyD para responder
las siguientes interrogantes las cuales seran de mucha wtilidad para la realizacion de
la misma.

SECTOR |

COMUNIDAD
ACual es la ubicacion geografica de la comunidad?

ACuales son las medidas de extension territorial de la comunidad®

ACuales son los principales accidentes geograficos de la comunidad?

A Cuales son los principales recursos naturales con gue cuenta la comunidad?

,L':!LJiéFIES fueron [0s primeros pobladores de la comunidad?

ACIUe sucesos histaricos importantes han acontecido en la comunidad?

ACIUe personalidades presentes v pasadas se han destacado en la comunidad?




¢, Cuales son los lugares de orgullo local?

¢, Cuenta la localidad con Gobierno local?

Escriba el nombre de la organizacién administrativa del Gobierno local:

Presidente:

Vicepresidente:

Secretario:

Tesorero:

Vocales:

¢ Cuales son las organizaciones politicas existentes en la comunidad?

¢, Cuales son las organizaciones apoliticas existentes en la comunidad?

¢, A qué se dedican los habitantes de la comunidad?

¢, Qué productos cultivan y producen en la comunidad?

¢, Qué agencias Educacionales existen en la comunidad?

¢,Con qué agencias sociales y de salud cuenta la comunidad?

¢, De qué material estan construidas las casas en la comunidad?




¢,Cuales son los medio de transporte con que cuenta la comunidad?

¢, Qué grupos religiosos existen en la comunidad?

SECTORII
DE LA INSTITUCION

¢,Cual es el nombre del Establecimiento?

¢ A que tipo de Institucién pertenece el Establecimiento?
Oficial Privada Municipal Cooperativa

¢, A qué Distrito Educativo pertenece el Establecimiento?

¢, Como se origino el Establecimiento?

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

¢, Que sucesos histéricos importantes han ocurrido en el Establecimiento?

¢ En qué estado se encuentra el Establecimiento?

¢,Con cuantos salones de clase cuenta el Establecimiento?

¢, En qué condiciones se encuentran los salones de clases?

¢,Con qué salones especiales cuenta el Establecimiento?
Oficinas Cocina Comedor Servicios sanitarios Biblioteca

Bodega Gimnasio Talleres Canchas Centro de Producciones____



SECTORIII
FINANZAS

¢, Qué fuentes de financiamiento posee el Establecimiento?

¢, Quién paga el salario de los Docentes?

¢, Que materiales y suministros utilizan los Docentes del Establecimiento?

i Con qué financiamiento se realizan las reparaciones, construcciones y
mantenimiento del Establecimiento?

¢ El Establecimiento posee servicios generales (agua, electricidad, teléfono, internet,
otros)?

¢, Qué servicio bancario utiliza el Establecimiento?

¢, Qué auditorias internas y externas se realizan en el Establecimiento?

¢, Qué libros contables se utilizan en el Establecimiento?

SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS
Datos del personal que labora en el Establecimiento:

Tiempo de
No. Nombre del Docente Grado que Por contrato o laborar en el
atiende presupuestado | Establecimiento

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10




¢,Cual es el horario de trabajo en el Establecimiento?

¢,Cual es la cantidad de alumnos inscritos en el presente ciclo escolar?

Escriba la cantidad de alumnos inscritos en el establecimiento por sexo:

Masculino: Femenino:

jCcual es la situacién Socioecondmica de
estudiantes?

los

¢, Con cuanto personal de servicio cuenta el Establecimiento?

SECTOR V
CURRICULUM

¢, Qué nivel se atiende en el Establecimiento?

¢, Qué areas se cubren en el Establecimiento?

¢ El Establecimiento cubre algin Programa Especial de Educacién?

¢, Queé tipo de servicio presta el Establecimiento?

¢,Como se elabora el horario de clases en el Establecimiento?




¢, Que jornada se labora en el Establecimiento?

¢, Que tipo de texto utilizan los docentes para impartir sus clases?

¢ Participan los alumnos en la elaboracién del material didactico?

¢, Que materiales usan para elaborar el material didactico?

¢, Todos los docentes utilizan material didactico al impartir sus clases?

¢, Qué metodologia utilizan los Docentes para impartir sus clases?

¢ Aplican el Plan Operativo Anual en el Establecimiento?

¢, Que clase de capacitaciones recibe el Docente?

¢, Qué tipo de evaluacion utiliza el Docente para medir el rendimiento de los
alumnos?

SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

¢, Que tipo de planes elaboran en el Establecimiento?

¢, Que planes de Contingencia elaboran en el Establecimiento?




¢ Cuenta el Establecimiento con un Organigrama®?

¢;,Cual es la base legal del Establecimiento?

¢,Cual es el régimen de trabajo en el Establecimiento?

¢.Con qué clase de manuales cuenta el Establecimiento?

¢,Con que frecuencia tienen reuniones de trabajo los Docentes?

¢, Con gue registro de asistencia cuentan los Docentes?

¢, Cada cuanto tiempo es evaluado el Docente?

¢, Qué inventario de actividades realiza el Docente?

¢, Con que periodicidad realiza el Director supervisiones a los Docentes?

¢, Queé tipos de supervision se realizan en el Establecimiento?

SECTORVII
DE RELACIONES

¢ De queé forma se atiende a los usuarios?

¢, Queé tipos de intercambios deportivos se realizan dentro del Establecimiento?

¢, Qué actividades socioculturales se realizan en el Establecimiento?

¢, Que actividades de cooperacion y socioculturales se realizan con otros
Establecimientos?




¢, Qué actividades socioculturales realiza con la comunidad?

SECTOR VIII
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

¢,Cual es la Filosofia del Establecimiento?

¢, Cual es la Vision del Establecimiento?

¢ Cual es la Mision del Establecimiento?

¢,Cuales son las Politicas Institucionales del Establecimiento?

¢, Cuales son las Estrategias del Establecimiento?

¢,Cual es el Objetivo del Establecimiento?

¢, Cual es el Marco Legal con que cuenta el Establecimiento?




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez Aldea El paraiso, Jalapa

Justificacion

El proyecto se realizé por las necesidades inherentes de la comunidad por la
proliferacion de focos infecciosos contaminantes del ambiente que provocan la
desnutricion en la nifiez y es por ello que surgid la necesidad de contribuir con el

proyecto de huertos escolares.

La Epesista con el fin de efectuar y normar el cuido y sostenibilidad del Proyecto,
elabora la Guia y Plan de Sostenibilidad que se pone en practica inmediatamente.

2. Objetivos

» Avalar el cuido y sostenibilidad del Proyecto de Reciclaje de Desechos
solidos.

» Establecer responsabilidades del mantenimiento del Proyecto

ejecutado.

» Organizar a los integrantes inmersos en el cuido del Proyecto para el
mantenimiento del ornato e higiene.

3. organizacion

La sostenibilidad de huertos escolares Para el mejoramiento del ambiente y
combatir la nutricion se garantizara por medio de la organizacidn siguiente:

El director de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lépez Aldea El
Paraiso, Jalapa.

Tiene a su cargo la coordinacién, de la proteccion del Proyecto de Huertos
Escolares para combatir la desnutricion.



Los integrantes de la Comunidad Educativa tendran a su cargo:

Velar porque se utilice la Guia de huertos escolares y de los frutos propuestos.

4. Recursos

» Humanos: Municipalidad de Jalapa y Comunidad Educativa.
» Materiales: Todos los elementos necesarios para el buen funcionamiento.

» Financieros:  Municipalidad de Jalapa con la Comunidad Educativa.

5. Actividades

» Organizacion administrativa.
> Mantenimiento del Proyecto de Huertos Escolares de hierbas comestibles.
» Concejo Comunitario de Desarrollo, Comunidad Educativa y vecinos

velaran por mantener el Proyecto.

6. Evaluacion

Se verificara su funcionamiento, basandose en la observacion.

Prof. Hugo Jovany Aragdn
Director

Jalapa, mayo de 2013

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE LA



FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO

1 El informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos y | X
directrices de EPS de la Facultad de Humanidades

2 El diagnéstico permitié identificar un problema y priorizarlo ademas de | X
proponer una solucién.

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracién del diagnéstico fueron adecuadas y | X
productivas

4 Se contd con suficiente informacién por parte del Personal de la Institucién X

5 Autoridades municipales, Personal Administrativo y Pedagdgico del | X
establecimiento aportaron la informacién que se les solicito.

6 La obtencién bibliografica permitié la recopilacién y sistematizacién de datos | X
del municipio y comunidad educativa beneficiada

7 Se finalizé el trabajo del diagnéstico en el tiempo estipulado. X

8 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el diagnéstico del | X
municipio y la comunidad educativa

9 Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de la | X
planificacién para elaborar el diagnéstico.

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizaciéon del | X
diagnéstico

11 | Hubo buena planificacién para la realizacion del diagnéstico X

12 | La informacién obtenida para la realizacién del diagndstico permitid dar | X
respuesta a las necesidades del proyecto

13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la factibilidad y | X

viabilidad

Interpretacion:
Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,

comprobando que el diagnostico fue Util para la priorizacion de los problemas para

luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

1 El plan se realizé6 en base a los recursos disponibles planteadas | X
por la institucion

2 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las | X
necesidades de la institucion

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto | X
fue suficiente

4 La elaboracién del perfil del proyecto se basé en el formato de EPS | X
establecido por la Facultad de Humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se | X
priorizé

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo | X
programado en el cronograma

7 El perfil del proyecto que se elabord fue revisado y aprobado X

8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X

9 El proyecto planificado representa una solucion al problema | X
priorizado

10 | Se determind la cantidad y calidad de recursos humanos, | X
materiales y financieros necesarios

Interpretacion:
Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la

ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y

factibilidad de lo planificado.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl NO

1 Se contd con los recursos econdmicos presupuestados para la | X
elaboracion de la guia pedagodgica de acuerdo al perfil.

2 Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la institucion, X
para la reproduccién de la guia.

3 Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X
acertadas.

4 La elaboracién de guia contribuyo a las necesidades de contarcon | X
material didactico para el cuidado del medio ambiente.

5 Las actividades que se programaron para la elaboracion, X
reproduccién y divulgacion de la guia, fueron acertadas.

6 | Se contod con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia. X

7 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la elaboracién | X
de la guia.

8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacion de la guia.

9 Se evallo con los docentes la aplicacion de la guia en Escuela X
Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez Aldea El Paraiso, Jalapa.

10 | El cronograma establecido se cumplié segun la programacién de la | X
etapa de ejecucién

11 | Se obtuvieron las ideas claras para elaboracién de la guia. X

Interpretacion:

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se contd con el apoyo de la
institucion patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacion. A si
mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo y
su posterior aplicacion, ya que reune las expectativas referente al tema ambiental.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl | NO

1 El perfil del proyecto respondié al problema detectado. X

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracién del informe final del Ejercicio X
Profesional Supervisado

3 Se elaboré el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas por el X
diagnéstico.

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacién en las diferentes etapas del | X
proyecto.

5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el suficiente. X

6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X

7 El producto final cumplié con las expectativas de la institucién patrocinante. X

8 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividades de cada X
una de las etapas.

9 Contribuye la guia a minimizar el problema que se priorizé X

10 | La institucién patrocinadora aportd los recursos necesarios X

11 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr los objetivos y X
metas del proyecto

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia a trabajar. X

13 | La guia pedagégica elaborada contribuye a docentes y alumnos acerca del X
problema del medio ambiente.

14 | Se elaboré un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion:Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas
satisfactoriamente, ademas se enlazaron cada una de las etapas. Se evaluaron

sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto esperado.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 1
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

1. ¢Se formulan los antecedentes de la Institucion?
Sl NO
2. ¢Se integra la Guia de Analisis Contextual e Institucional?
Si NO
3. ¢Se cuenta con apoyo de Instituciones Estatales y Privadas para
recabar la informacion?
Sl NO
4. ;Los datos analizados son suficientes para detectar los problemas?
Sl NO
5. ¢El problema priorizado es de impacto y tendra sostenibilidad?
Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 2
EVALUACION DEL PERFIL

1. ¢ Cuenta con la fundamentacion de datos precisos del Diagnéstico?
] NO
2. ¢Se plantearon objetivos generales y especificos adecuados?
Sl NO
3. ¢Tienen relacidn las metas con los objetivos especificos?
Sl NO
4. ¢ El presupuesto disenado esta acorde al capital de inversidén?
Sl NO
5. ¢Cuenta el Proyecto con calendarizacion de actividades concretas y
sincronizadas?
] NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 3
EVALUACION DE EJECUCION

1. ¢Las actividades planificadas se ejecutaron en el tiempo previsto

conforme cronograma respectivo?

Sl NO
2. ¢ Se conto con el apoyo de Instituciones Auténomas y Privadas?
Sl NO
3. ¢Se efectud la distribucidn adecuada de recursos financieros?
Sl NO
4. ;Existi6 motivacion de los participantes en la ejecucién del Proyecto?
Sl NO

5. ¢La Epesista aportd recursos econdmicos al Proyecto?

S NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO
DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

SECCION JALAPA

Cuestionario 4

EVALUACION FINAL

. ¢, Consideran los beneficiarios que el Proyecto es necesario?

Sl NO

¢ Existen mecanismos administrativos para la sostenibilidad del proyecto?
Sl NO

. ¢ Las acciones desarrolladas fueron efectivas para lograr las metas?

S NO

¢,Se alcanzaron los objetivos propuestos?
Sl NO

¢, Resolvio el Proyecto la necesidad que se consideré en el Diagnéstico?

Sl NO
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MAPA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA
CROQUIS DEL MUNICIPIO DE JALAPA
PLANO DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,

SECCION JALAPA
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Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lépez Aldea ElI
Paraiso, Jalapa.

CONSTANCIA:

El Infrascrito Director, de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez
Aldea El Paraiso, Jalapa del municipio y departamento de Jalapa, después de recibir
los beneficios brindados por la epesista Enma Yolanda Mateo Cardona, de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Jalapa, da fé de
lo realizado en la entrega de 20 manuales pedagdgicos titulado “Guia Pedagdgica de
Huertos Escolares de hierbas comestibles dirigida a los Alumnos y cuarto grado del
nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez Aldea El
Paraiso, Jalapa , por lo que agradece a la epesista en mencion por su voluntad,
esmero y dedicacién a su proyecto que hoy finaliza, exhortandole seguir adelante en
beneficio de la educacion de la nifiez. Y para los usos legales que al interesado
convengan, extiendo sello y firmo la presente constancia en una hoja de papel bond
tamafo carta. Dado en departamento de Jalapa, a los trece dias del mes de mayo de
2013.

Prof. Hugo Jovany Aragdn
Director



Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez Aldea El
Paraiso, Jalapa.

CONSTANCIA

El Infrascrito Director Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Los Lopez Aldea El
Paraiso, Jalapa, departamento de Jalapa, después de darle lectura a la solicitud
presentada por la Epesista Enma Yolanda Mateo Cardona de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, tomando en consideracion el criterio del personal docente de
este establecimiento educativo, autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o
proyecto pedagégico en este centro educativo, brindandole la colaboracion que el
solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la presente
constancia en una hoja de papel bond tamafio carta. Dado en el departamento de
Jalapa, a los siete dias del mes de enero de 2013.

f.
Prof. Hugo Jovany Aragon
Director




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. Area 1.1 Localizacion

Geografica | El departamento de Jalapa estd situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Notte con los departamentos
de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el departamento de
Chiquimula, al Sur con los departamentos de Jutiapa y Santa
Rosa, al Este con el departamento de Guatemala. Se ubica a
una altura de 1,361 metros sobre el nivel del mar. La cabecera
departamental de Jalapa dista de la ciudad capital de Guatemala
168 kilometros, carretera asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y
via Sanarate, 97 kildmetros.
1.2 Extensién geografica
El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla, Monjas
y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete municipios hacen un
total de 2,063 kildmetros cuadrados.
1.3 Clima, suelo,
Principales accidente
El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El
suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales
accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su
relieve en el municipio de Mataguescuintla por Samororo en la
parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud de
2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus
riberas nace el rio Ostua, Jalapa, que es utlizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.
1.4Recursos Naturales
1.4.1 Flora
El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, cacba. Flores ornamentales como: gquince afios,
margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y distintas clases
de arboles frutales como durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, haranja, mango, ciruelas, granadillas, anonas.
1.4.2 Fauna:
El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
animales como ganado vacuneo, bovino, porcing, caballar,
caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.




1 Historica

2.1Primeros Pobladores

Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la

época prehispanica.

2.2 Sucesos historicos importantes

Importantes:

Surgid la rebelidon de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los
montafeses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de
Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en todo
el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del Himno
Nacional de Guatemala, que fundamentd los cambios que
suavizaron el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro vy
Compositor, jefe de la Banda Militar de Muasica en Chiquimula,
realizé arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca”,
“‘Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempefid el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la cabecera Departamental
de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al
servicio de la poblacién Jalapaneca. También cabe mencionar a
los Profesores Luis Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero,
a la Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Pargue Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en é| se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afos. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipic de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto  Normal Centroamericano para Varones, dque
actualmente fue reconstruido.




3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformade por
las diferentes autoridades como el Gobernador Departamental,
quien es el representante del ejecutivo en el departamento para
coordinar ayuda institucional, asi también existen las
corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestiéon y administracién de recursos para la ejecucién de
proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.
3.2 organizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental, también
existen las corporaciones municipales, que representan el poder
local de gestién y administracién de recursos para la ejecucién
de proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles
apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas en las que se puede mencionar: Asociacién de
Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa Maria
Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapanecos Ausentes, Asilo de Anciahos y Comité de Enfermos
Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza juegan un papel
importante en la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

La ocupacién de los habitantes del Departamento de Jalapa es
el comercio, compra y venta de granos basicos, verduras,
frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y
privadas, centros educativos publicos y privados, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,
caballar y aves de corral.

4.2 Produccidn, distribucion de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al cultivo
de frutas y verduras como: manzanas, peras, melocotones,
durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote, repollo, aguacate, glisquil,
remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El café es exportado a los
paises de El Salvador y Nicaragua. El melocotén y la manzana
son vendidos a la fabrica de productos Kerns. El ganado bovino
se comercializa para el destace en el departamento de Jalapa,
asi como la leche, crema, mantequilla de costal y queso seco.
4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
y de ensefanza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-
primario, Primario, Diversificado, Superior, cuenta con
Academias de Computacién, Mecanografia, Corte vy
Confeccién, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares




Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccidén de la Casa de
Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz”,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS,
que atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y clinicas
médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, [amina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva, Parque
Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas, Cancha de
voleibol.

4.7 transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union
Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico, lineas
domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia celular, Servicio
de correos y telégrafos, King Express, Western Unidn, servicio
de Internet, fax, correo electrénico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catélicos,
evangeélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.

4.10 Clubes 0 asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas

La composicidon étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geografica

1.1 Ubicacion (direccién)

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62
Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia
frente al Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al
sur por el municipio de Monjas, al oeste por el
circuito Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias
son accesibles algunas de asfalto, pavimento y
adoquin.

2. Localizacion administrativa

2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Autdnora

2.2 Regidn, Area, Distrito, codigo:
Regién sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de la institucion

3.1 Origen

Se declard ciudad por decreto 219 articulo 1
de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General
Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de
fecha 24 de noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefor
Dario Paz, de origen cobanero y fue quién
disefid la concha acustica y gimnasio municipal.
La primera partida de nacimiento del registro
civil de la municipalidad de Jalapa se realizé el
22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La
partida pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realizd el 10 de octubre
de 1877, Manuel Asuncioén Jiménez y Elena de
la Cruz son los primeros gue contraen
matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se
les estipulaba periodo de gobierno municipal y
trabajaban sin salario alguno, entre los
Intendentes Municipales se recuerda a Dario
Paz, Arturo Miranda, Eliseo Séanchez, Jorge
Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio
Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta




10 metros
4.3 Estado de conservacion
El estatus actual de la institucion se
encuentra en condiciones favorables para el
servicio de los usuarios
4.4 Locales disponibles
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos multiples
1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal
4.5 Condiciones y usos
Son  suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y
materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar
una mejor atencién, a su poblacion cuenta
con distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con
un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas
equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, escritorios de oficina,
impresoras, cafoneras, material fungible,
sillas, archivos)

Salones

Interno: cuenta con un salon ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es
utiizado para reuniones de consejo
municipal.

Externo: cuenta con un salén de usos
multiples para el servicio de la poblacion
jalapaneca.

5.3 Cocina

Sin evidencia

5.4 Comedor

Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios

Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio
de la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de Ia




poblacién.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( salon multiusos)

Cuenta con un salén de usos multiples para
el servicio de la poblacién el cual es
alquilado para diversas actividades.

5.9 Salon de proyecciones
Sin evidencia
5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una
cancha de futbol, para el uso de Ia
comunidad, deportiva.

512 Centro de producciones o
reproducciones

Sin evidencia

Ill SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento 1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Organica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98
Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un
subsidio llamado  constitucional cada
bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto
general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:

No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia
eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una
cuota por parte del usuario al momento de




adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de  cargas
familiares, el usuario paga una cuota al
momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es
pagado por el usuario anualmente.

1.5Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,
Salon de usos multiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Esta distribuido dependiendo el renglén
en el que se encuentra el empleado.
Rengléon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato

1.2 Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina
de la municipalidad y combustible de
vehiculos de la misma.

1.3Servicios Profesionales

Se cuenta con personas profesionales como
el tesorero municipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores, maestros,
bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad
con fondos obtenidos de los servicios que
se brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son
utiizados para mantenimiento de Ila
municipalidad.

2.58ervicios generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,

internet.

3. Control de Finanzas




3.1 Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son
depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos
econémicos de los servicios brindados al
publico.

3.3 Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza
los documentos financieros y la auditoria
externa la realiza la contraloria general de
cuentas.

3.4 Manejo de libros contables

Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones
con horarios, recibos contables.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal
Operativo

1.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados 50
Planilla 33
Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora a retira anualmente
2%
1.4. Antigiedad del personal:
20 afios
1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2.1 Total de laborante




2. Personal

Cuenta con 104 laborantes

Operativo
2. 6 Cantidad de usuarios
3 usuarios En lo que corresponde a los servicios de agua potable y energia
eléctrica existen aproximadamente 20,200 usuarios.
a. Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.
b. Clasificaciéon de usuarios:
Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y energia
eléctrica estan clasificados por notificacion, casco urbano y servicios
comerciales.
c. Situacion socioeconomica:
La condicion socioecondémica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.
4.1 Total de laborante
4. Personal Cuenta con 104 laborantes
de servicio

V SECTOR CURRICULUM
(para el caso de una institucion de servicio educativo)
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios | 1.1. Nivel que atiende:

Rural y urbano

1.2. Areas que cubre:

comunidades rurales y zonas de la ciudad.
1.3. Programas especiales:

Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:

Comisiones, consejo y jefes de dependencia
para atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje,
carreteras y energia eléectrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacién del trabajo
interno y capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:

Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.




1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucién de
proyectos.

2 Horario Institucional

2.1 Tipo de horario:

Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.3 Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.4Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias.

2.5Horas dedicadas a las actividades
normales:

de 8:00 horas a 17:00 horas.

2.6 Tipo de jornada:

(matutina, vespertina, nocturna, mixta,

intermedia)

3 Metodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes:

No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:

Motivacion laboral.

3.3 Planeamiento:

A través de planes de trabajo de cada jefe

de oficina.

3.4 Capacitaciones:

Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o0 membrecias:

Organizacién a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucion de diversa finalidad:

Poner en practica los conocimientos
adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccién, contratacion
e induccion de personal(otros propios de
cada institucion):

Cada jefe de oficina invita a su personal
para que asista a las convocatorias.

4 Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general:

Mejoramiento en el desenvolvimiento de
cada trabajador.

4.2 Tipos de evaluacion:




La observacion del desenvolvimiento del
trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacion de lo

aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Revision y observacién del trabajo

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos
buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar en el
casco urbano y rural a través de los servicios que la
municipalidad presta a la poblacion.

1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan los
vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacién de los planes se da con programas de
ejecucién y control sobre lo que se ha planificado para verificar
la calidad del trabajo realizado. Se involucra dentro de la
implementacién a los diferentes coordinadores de las
dependencias. Los planes son con base tedrica, principalmente
en los rangos administrativos y basados en lo que permite
legalmente el cdédigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos
el mejor servicio posible, utilizando la politica de servicio con
calidad.

1.5. Planes de contingencia:
Practicamente son permanentes pues en cualquier momento




se presenta una emergencia que no esta contemplada dentro
de la planificacion.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:
La instancia de mayor jerarquia administrativa en la institucion,
esta integrada por el Alcalde y el Consejo Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado de la siguiente
forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion

Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente forma:
Administracién financiera integrada municipal

Asistencia de seleccion y contratacion

Asistencia de modernizacién e informatica

Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal
Administracién de mercado

Administracion de transporte

2.2. organigrama

2.5 Régimen de trabajo:

Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.

3.2Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones escritas:
Solicitudes, oficios, circulares, memorando, providencias,




dictamen.

3.4Tipos de comunicacidn:

Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.
3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control 4_.1Normas de control:
No existe.

4.2 Registro de asistencia:
Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:
De acuerdo a su desempefio.

4 4Inventario de actividades realizadas:
Se realiza anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:
Se realiza basandose en las necesidades internas y externas.

5. Supervision | 5.1.Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

5.2.Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.

5.3.Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4.Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5.Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de notas y cuestionarios o

entrevistas.




VIl SECTOR DE RELACIONES

1 Institucion- usuarios 1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios:
Atencion normal al publico.

1.2.Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través

de la feria del municipio de Jalapa.

1.4. Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de artesanias

del departamento de Jalapa durante la feria

septembrina.

1.5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para

distintos grupos de empleados.

2.1. Cooperacion:

2 Institucién con otras Coopera con escuelas primarias del municipio de
instituciones Jalapa proporcionando personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.

2.3. Sociales:

Donacion de mobiliario

Donacion de alimentos

Donaciones econémicas

3 Instituciones con la 3.1.Con agencias locales vy nacionales
comunidad (municipales y otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona
mutuamente con gobernacién, Plan Internacional,
FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacién de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad.




3.3.Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales y sociales se
ejecutan con la participacién de la sociedad
jalapaneca.

3.4.Extension:

Aldeas, caserios y zonas del municipio.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la
Institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucidon:
Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo
establece la constitucién politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

1.1 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una instituciéon
de derecho publico, que busca alcanzar el
bien comun de todos los habitantes del
municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la
poblacién bajo su jurisdiccion territorial sin
perseguir fines lucrativos.

2 Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la
municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la
politica de: difundir y lograr al maximo las
distintas actividades que se realizan.

2.1 Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan
en el efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracién de los
servicios publicos.

2.2 Objetivos o0 metas:

Velar por la integridad territorial al




fortalecimiento del patrimonio econdémico y la
preservacion de su patrimonio natural vy
cultural.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de Ilos
habitantes en la resolucion de problemas
locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacién
administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada vy
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucidn
(Leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de
consejos de desarrollo y cdédigo municipal.

3.3.Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado
municipal y terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO LOS LOPEZ ALDEA EL

PARAISO JALAPA, JALAPA.

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1.1 Localizacion
Caserio Los Lépez Aldea El Paraiso Jalapa,
Jalapa
1.2 Extension geografica
El municipio y cabecera departamental de Jalapa
cuenta con 552 kilémetros cuadrados.
El departamento de Jalapa cuenta con 2063
kilbmetros cuadrados en los cuales incluye sus
siete municipios, los cuales son: San Pedro
Pinula, Monjas, San Manuel Chaparrén, San
Carlos  Alzatate, San Luis Jilotepeque,
Mataquescuintla y Jalapa.
1.3 Clima, sueloprincipales accidentes
Templado, suelo tipo arenoso

1. GEOGRAFIA 1.4 Recursos Naturales

1.4.1 Flora:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta
con diversidad de arboles como: pino, ciprés,
arboles madereros, pinabete, cedro, pinabete,
caoba. Flores ornamentales como: quince afos,
margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y
diversidad de arboles frutales como: granadillas,

durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, naranja, ciruelas, anonas.
1.4.2 Fauna:

En el departamento de Jalapa se cuenta con
variedad de animales como: ganado vacuno,
bovino, porcino, caballar, caprino, aves de corral,
se pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas,
palomas.




2. HISTORIA

La creacién del departamento de Jalapa fue
segun el Acuerdo 107 del 24 de noviembre de
1873, su cabecera departamental se elevo a
categoria de ciudad por Decreto 208 del 26 de
agosto de 1878, este acontecimiento se llevo a
cabo en la época que gobernd el General Justo
Rufino Barrios.

2.1 Primeros Pobladores:
Los primeros pobladores fueron de la raza
Pocoman en la época prehispanica.

2.2 Sucesos Historicos Importantes:

Surgid la rebelién de la montafia promovida por el
General Rafael Carrera, donde pedian Ila
supresion de los nuevos impuestos y leyes que
afectaban a la iglesia catdlica, los montafieses
triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra
de los remicheros en la cual utilizaban armas
rusticas para combatir las fuerzas de gobierno de
turno

2.3 Personalidades Presentes y Pasadas:
Se pude mencionar orgullosamente al Profesor
José Maria Bonilla Ruano, quien se dio a conocer
como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“Gramatica Castellana” Profesor Mario Zelada
Ramos, distinguido Maestro y Compositor, realizé
arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca”,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del
Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Medico y
Cirujano, desempefid el cargo de Director
General del Hospital Nacional “Nicolaza Cruz”.
También cabe mencionar a los Profesores Luis
Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de Orgullo local:

El Parque Central, el arbol petrificado que se le
calculan 2000 afos Templo de Minerva,
Complejo Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto
Normal Centroamericano para Varones,




3. POLITICA

3.1 Gobierno Local:

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta
conformado por las diferentes autoridades como
el Gobernador Departamental, asi también
existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestiéon vy
administracion .

3.2 Organizaciones Civiles

Politicas:

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se
puede mencionar: Asociacion de Ganaderos
Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa
Maria Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité
de Desarrollo Jalapanecos Ausentes, Asilo de
Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos.

4. SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes:

La ocupacidon de los habitantes del Departamento
de Jalapa es el comercio, compra y venta de
granos bhasicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en
instituciones, oficinas publicas y privadas, centros
educativos publicos y privados, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado
bovino, vacuno, caballar y aves de corral

4.2 Produccidn y distribucién de productos:

Los habitantes del Departamento de Jalapa se
dedican al cultivo de frutas y verduras como:
manzanas, peras, melocotones, durazno, jocote,
naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote,

repollo, aguacate, guisquil, remolacha, pepino,
brocoli y coliflor. El café es exportado a los
paises de El Salvador y Nicaragua. El melocotdn
y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se
comercializa para el destace en el departamento
de Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla




de costal y queso seco.

43 Agencias educacionales: Escuelas,
Colegios, academias, otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con centros
educativos y de ensefanza como el Centro de
Bienestar Social, Escuelas Oficiales y Colegios
Privados del nivel Inicial, Pre-primario, Primario,
Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacién, Mecanografia, Corte y Confeccion,
Cultoras de Belleza entre otras.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con el Centro
de Bienestar Social, Hogares Comunitarios
CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccién de la
Casa de Ancianos. Cuenta con un hospital
llamado “Nicolasa Cruz’, Sanatorios privados,
clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS, que
atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y
clinicas médicas particulares.

4.5 Vivienda (tipos):

En el departamento de Jalapa se observan
diferentes construcciones, entre las que se
pueden mencionar: viviendas de block, ladrillo,
adobe, madera, lamina, teja, lamina y terraza,
pisos de cemento, ceramica y de tierra, casas de
varios niveles.

4.6 Centros de recreacion:

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con
Parque Central, Complejo Deportivo Tipo A,
templo de Minerva, Parque Justo Rufino Barrios,
Café internet, discotecas, Cancha de voleibol.

4.7 Transporte:

En el Departamento de Jalapa se cuenta con
transporte urbano local como taxis, microtaxis,
microbuses, también se cuenta con empresas de
Transporte extra urbano como Transportes
Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Unién
Jumay y Expreso del Tiempo, Gemas.

4.8 Comunicaciones:

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema
telefénico, lineas domiciliares de la empresa
CLARO y telefonia celular, Servicio de correos y
telégrafos, King Express, Western Unidn, servicio
de Internet, fax, correo electrénico y servicio de




cable.

4.9 Grupos religiosos:

Existen varios grupos religiosos, entre ellos
catdlicos, evangélicos, carismaticos, testigos de
Jehova, adventistas, del séptimo dia, etc.

4.10 Clubes y asociaciones sociales:

Se pueden nombrar: Comité Pro-construccion de
Hogar de Ancianos, Remar para nifios y jovenes
de la calle, Club de Leones, Club Deportivo
Jalapa, Club Hipico, etc.

4.11 Composicidn étnica:

La composicion étnica en el Departamento de
Jalapa se describe a través de tres tipos:
Ladinos, Mestiza y de raza Indigena.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADORES
1. 1.1 Ubicacion (direccion)
Localizacién
geografica Caserio Los Lépez Aldea El Paraiso Jalapa, Jalapa
2. 2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)

Localizacién
administrativa

Oficial - educativa.
2.2 Regiodn, area, distrito

Oriente, rural , Distrito




3. Historia
de la
institucion

3.1 Origen

Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio Los Lopez Aldea El Paraiso
Jalapa, Jalapa nace de la necesidad de aportar una educacién
primaria en el area rural para el bienestar de la comunidad y a la
nifiez, asi formar un semillero en el area y fomentar de esta
manera la educacion en el area rural del municipio de Jalapa.
Funciona en el area rural hacia Mataquescuintla, el mismo
cuenta con 4 salones de clase que es utilizada en el nivel
primario y un salén que es utilizad por el nivel prepimario.

3.2 Fundadores u organizadores

Fue creada gracias a la necesidad de aportar a la poblacién de
la comunidad rural un centro de estudios que vele por la
educacion de la nifiez, asi mismo cuenta con su edificio escolar
gue brindo el MENEDUC.

3.3 Sucesos o épocas especiales

Hasta la fecha se encuentran con docentes presupuestados y
por contrato, con un nivel académico acorde a la necesidad
estudiantil.




4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
50 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
30 metros cuadrados.

4.3 Estado de conservacién

El centro educativo cuenta con las condiciones adecuadas para la
realizacion de actividades correspondientes al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4.4 Locales disponibles
4 salones de clase de primaria
1 cocina
1 saldn de clases de preprimaria
1 patio para recreacién y descanso
4.5 Condiciones y usos

El edificio del Centro educative se encuentra en adecuadas
condiciones para satisfacer las necesidades de la comunidad
guatemalteca.




5. Ambientes

y
equipamiento

5.1 Salones especificos
4 salones de clase.
5.2 Oficinas
No cuenta
5.3 Servicios sanitarios

Existen en el establecimiento un total de 2 sanitarios para el uso
de nifios y nifias, y un sanitario para el uso de docentes.

5.4 Biblioteca
No cuenta.
5.5 Bodega
No cuenta.
5.6 Salon de Multiusos
No existe

Sin evidencia.

Il SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto
MINEDUC
1.2 Iniciativa privada
No existe.
1.3 Cooperativa
No existe.
1.4 Venta de productos y servicios

Sin evidencia.

1.5 Rentas




Ninguna.

2. Costos 2.1 Salarios
De acuerdo al MINEDUC
2.2 Materiales y suministros
Los materiales con los que cuenta el centro educativo son
manejados exclusivamente por la administracién.
2.3 Servicios profesionales
Los servicios profesionales con los que cuenta el Instituto son los
de los profesores de ensefianza media, Licenciado en Educacién,
Técnicos especializados en cada carrera como docentes del
establecimiento educativo.
2.4 Mantenimiento
Se encuentra a cargo de la administracién del plantel.
2.5 Servicios generales
Si se cuenta con servicios de agua y energia eléctrica.
3. Control de 3.1 Estado de cuentas
finanzas

MENEDUC

3.2 Disponibilidad de fondos
MINEDUC.

3.3 Auditoria interna y externa

Auditoria y exclusivamente por la contraloria General de
Cuentas por la administracién.

3.4 Manejo de libros contables

Si se utilizan libros contables como actas, Inventario, Caja,
Balance, etc.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1. Personal
operativo

1.1 Total de laborantes
v
1.2 Total de laborantes presupuestados y contratos
Presupuestados 4
Contratos 3
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Depende de la administracién de recursos humanos del
MINEDUC

1.4 Antigliedad del personal
10 afios.
1.5 Tipos de laborantes (profesionales, técnico...)
Profesionales y Tecnicos.
1.6 Asistencia del personal
100%
1.7 Residencia del personal
Jalapa, Jalapa.
1.8 Horarios, otros...

De 7:30 a 12:00




2. Personal
administrativo

2.1 Total de laborantes
1 laborantes

2.2 Total de laborantes presupuestados y cotratados
1

2.4 Antigliedad del personal
3 afios.

2.5 Tipos de laborantes (profesionales, técnico...)
Técnico

2.6 Asistencia del personal
100%

2.7 Residencia del personal
Jalapa, Jalapa.

2.8 Horarios, otros...
De 7:30 a 12:00

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
100 usuarios
3.2 Comportamiento anual de usuarios
Regular
3.3 Clasificacion de usuarios
Se atiene a un aproximado de 100 personas.
3.4 Situacion socioeconomica
La mayoria de usuarios no cuentan con el recurso econdmico

para sufragar gastos de diversa indole e invertir en la educacion
de sus hijos.




V SECTOR CURRICULUM

SECTOR DE OPERACIONES / ACCIONES

AREA INDICADORES
1. Plan de 1.1 Nivel que atiende
estudios y o
servicios Primario.

1.2 Areas que cubre
- Matematica
- Comunicacién y Lenguaje
- Formacién ciudadana
- Educacién Fisica
- Expresién artistica
- Areas ocupacionales (carpinteria, metales)

-Areas de Mecanica Automotriz, Electricidad, Dibujo Técnico,
Computacién, Turismo, Electromecanica.

1.3 Programas especiales
Sin evidencia
1.4 Actividades curriculares
Son actividades basadas en el Curriculo Nacional Base.
1.5 Curriculo oculto
Sin evidencia.
1.6 Tipo de acciones que realiza

Actividades de formacién a los estudiantes en el aspecto
intelectual y moral, ademas de la atencidn a padres de familia y
organizacidén del trabajo con los miembros del personal.

1.7 Procesos productivos

Formacién de personas en valores y actitudes intelectuales
analitica a través de actividades establecidas en el Curriculo
Nacional Base.




2. Horario

2.1 Tipo de horario, flexible, rigido, variado, uniforme.

Institucional
7:30 a 12:30
2.2 Maneras de elaborar el horario
Los horarios se resuelven segun las clases que se imparten por
medio de la comisién encargada.
2.3 Horas de atencion para los usuarios
5 horas.
2.5 Tipo de jornada
Matutina
3. Métodos 3.1 Metodologia utilizada por los docentes
técnicas y

procedimientos

Métodos y técnicas segun la necesidad del alumno y la
aplicacién del CNB.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas

Diversas, segun seanh las necesidades de los educandos.
3.3 Planeamiento

Planes anuales y bimestrales.
3.4 Capacitaciones

Se encuentran a cargo del supervisor del distrito cuando lo
considera necesario.




4. Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general

A través de actividades que promueven el desenvolvimiento de
cada estudiante.

4.2 Tipos de evaluacion

Se utiliza el diagnéstico, la observacion, medicién y analisis de
desempefio del estudiante.

4.3 Controles de calidad

Se pretende alcanzar la revisidon de documentos y cbservacién
de actividades por parte de la comisién de evaluacién.

4.4 Instrumentos para evaluar

A través de la observacion y revisién del trabajo realizado,
ademas anotaciones sobre el desarrollo de las actividades y del
desempefio de los docentes.

Ademas de pruebas objetivas listas de cotejo.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes {corto, mediano y largo plazo)

Los planes realizados son de tipo anual y bimestral, es decir,

largo y mediano plazo.
1.2 Elementos de los planes

Los planes del nivel primario, tienen dentro de sus caracteristicas las
siguientes. parte informativa, competencias, contenido, actividades,
recursos, indicadores de logro y evaluacion.

1.3 Base de los planes

Planificaciéon sugerida por el MINEDUC, Politicas y competencias.

1.4 Planes de contingencia

Existe plan de contingencia sobre desastres naturales.




2.
Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion

Dentro de los niveles jerarquicos del establecimiento
coordinadora técnica administrativa, Director, Docentes, Alumnos,
padres de familia.
2.2 Organigrama

Se adjunta en el informe del Diagndstico.
2.3 Régimen de trabajo

Presupuestado y por contrato.

3.
Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
Sin evidencia.
3.2 Formularios para las comunicaciones escritas
oficios y circulares, solicitudes, constancias, Cettificaciones.

4. Control

4.1 Normas de control
El reglamento de Evaluacién del rendimiento escolar y el reglamento
interno de convivencia de disciplina.
4.2 Evaluacion de personal

Se encuentra a cargo del director y del supetrvisor educativo por
medio de un control interno.
4.3 Inventario de actividades realizadas

Realizacion de actos civicos, celebracion del dia de las madres,
dia del maestro, carnaval y otros.
4.4 Elaboracion de expedientes administrativos

Se elaboran expedientes tanto de estudiantes como de docentes

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision
Dentro de los mecanismos se encuentran: los informes de
actividades realizadas,

5.2 Personal encargado de la supervision

La supervision es realizada por el Director del plantel, de manera
inmediata y por el Supervisor educativo por parte de la Direccidn
Departamental de Educacién.

5.3 Instrumentos de supervision
Fichas de su supervisién, fichas de observacion, informes.




VIl SECTOR RELACIONES

AREA INDICADORES
1. Relacion 1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios
Usuario Es aceptable, ya que el director y personal docente establecen

una relacién basada en principios de cortesia, al brindar informacién y
recibir sugerencias realizandose un tipo de relacién de doble via.

1.2 Actividades sociales (fiestas, ferias)

Dentro de las actividades en las que participan padres de familia,
estudiantes v docentes se encuentran la celebracién del Dia de la
Madre, Dia del Padre, otros.

1.3 Actividades académicas

Las actividades de tipo académico que se realizan en el
establecimiento estan constituidas en reuniones con padres de
familia, en las que se les informa sobre el desempefio educativo de
sus hijos después de cada bimestre.

2. Relaciones
con otras
instituciones

2.1 Cooperacion

Si; se compatrte con otros establecimiento aportando ayuda con
materiales o equipo para la realizacién de diversas actividades.

2.2 Culturales

El centro educativo participa en la conmemeoracién de la
independencia de Guatemala, con un desfile sobre la ruta hacia
Mataquescuintla del Municipio de Jalapa.

2.3 Sociales

No se realizan actividades sociales con otras instituciones.

3. Relacién
con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales {(municipales y otros)
No existe.
3.3 Proyeccion

E.O.R.M Caserio Los Lopez Aldea El Paraiso de Jalapa se proyecta
adecuadamente a la comunidad con la realizacién de actividades
culturales, sociales y educativas que permiten el apoyo de la
comunidad al centro educativo.




VIlIl SECTOR FILOSOFICO Y POLITICO

AREA

INDICADORES

1. Filosofia de
la Institucion

1.1 Principios filosoficos de la institucion

Formar nuevos ciudadanos con intereses de seguir estudiado
el nivel secundario pragmaticos y como agentes de cambio
en sus comunidades, capaces de interpretar la vida de todo
cuanto existe y lo que no existe, una vida llena de
posibilidades, abierto al cambio, con la mirada en el futuro,
pero con los pies puestos en la solidez del presente.

1.2 Vision

Ser una institucién educativa lider capaz de formar la personalidad
integral de los nifios y nifias, proporcionandole una educacién efectiva,
participativa, innovadora, de calidad con valores civicos comprometida

para obtener ciudadanos capaces para desarrollarse personalmente
en cualquier ambito de la vida y construir una cultura de paz

1.3 Misién

Somos una institucién educativa con mucha trayectoria en el
campo de formacion de nifios y niflas desarrollando sus
habilidades, destrezas y valores morales, permitiéndoles ser
personas cultas, de servicio y buenos ciudadanos,
contribuyendo al desarrollo de la comunidad

3. Aspectos
legales

3.1 Marco legal que abarca la institucion (Leyes generales,
acuerdos, reglamentos y otros)

E.O.RM Caserio Los Lépez Aldea El Paraiso de Jalapa, se ve
resguardada por la Constitucion Politica de la Republica, Ley de
Educacién Nacional, Ley del Servicio Civil, Decreto 1485
Dignificaciéon y Catalogacién del Magisterio Nacional, entre otras
leyes.

3.3 Reglamentos internos
- Reglamento de evaluacion

- Reglamento de convivencia y disciplina
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FL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DIEE JALAPA
DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL

LIBRO DE ACTAS VARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA, EMN LA IQUE
APARECE ASENTADA EL ACTA QUE LITERALMENTE DICE:-iimimimmnmmimmmns
Actn No3-06-06-2012 En ta ciudad de Jalapa, Departamento de Jalapa, el dia seis de junio
del afio dos mil doce sicndo las once horas. reunidos en el Despacho Municipal, El
Profesor Elmer Leonidas Guerra Calderon,  Alcalde municipal de Jalapa, Rigoberto
Antonio Marroquin Ramirez.  Seeretario Municipal de la Municipalidad de Jalapa, los
estudiantes Vipesistas de la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala con cede en Jalapa, PEM Gilda Aracely Lemus Sandoval, carné dos mil nueve
diecinueve vero cuarenla y tres, PEM Enma Yolanda Mateo Cardona carné dos mil ocho
catorce cualrocientos cinco, Sayda Marleny Aragon Téllez Carne dos mil ocho veinte
rescientos  veintiocho PEM  Magdoli Morales dos mil nueve veintiues doscientos
cincuenta. Jeannatte Marisol Sandoval carné dos mil nueve veintitiés escientos veintiséis
con el objeto de hacer constar lo siguiente. PRIMERQO: los estudiantes antes mencionados
se presentaron al lugar de la ejecucion del proyecto PLANTACION DE ARBOLES
NUEVO RASTEO MUNICIPAL. De la ciudad de Jalapa ubicado en la parle Este del
Cementerio General, SEGUNDO: Se convoen al Alzalde Municipal para hacer entrega del
proyecto TERCERO: Se invito a lodos los participantes para hacer un recorrido  por toda
¢l area donde se plantaron los arboles, CUARTO: e hizo entrega simbolica del Proyecto
Reforestacion del Nuevo Rastra Municipal al Sefior Alcalde Elmer Leonidas Guerra
Calderon a la ver agradeciéndole por todo el apoyo brindado. QUINTO: Mo habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha media hora
despuds de su inicio. Lo cual es integramente leida y ratificada por los que en ella
intervenimos Dumos Fo - mmr e s s i s s s s S S s - imme e N

Y. PARA REMITIR A DOMNDE CORRESPONDA, EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA
PRESENTLE EN UNA HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION EN LA/CIUDAD
DE JALAPA EL DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS ML TIRECE - ~fmmmss

(s // /\
Vo /

ALY

e oy
Laniifez

Prol. Ri 'Gberl%:f' K)l;jév! ;11'1'()‘;‘“'1\%’
bW dplelpal. £ A I )
}>f& 5 afcRETARIA - &
BRI
7.
£ G

A\
A\ N4

cerelt
N 2
\‘t/ f P z
2 o ~ i | e - sy i
p. l(/ L’“’Efwn\,h-"\’ o Bo. Profl LlH‘ILl\ILk-;.‘l[Lt[c ln:.; :1111 A
Alcalde Aynicipal,
\,/ b

/ " % . /
e J
/ /

e, ey uy T




EL INFRANSCRITO DIRECTOR SUBREGIONAL DE LA DIRECCION SUBREGIONAL
CUATRO GUION UNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES INAB, CON SEDE EN
LA CIUDAD DE JALAPA CERTIFICA QUE A FOLIO NUMERO CIENTO TREINTA Y
NUEVE, DEL LIBRO DE ACTAS QUE PARA EL EFECTO LLEVA ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA APARECE EL ACTA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:------------

ACTA No. 7-2012 Reunidos en el local que ocupa la sede del Instituto Nacional de Bosques
del Municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, siendo las nueve horas del dia seis de
junio del afio dos mil doce, el Lic. Lonie Exat Bonilla Estrada y las estudiantes Epecistas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades, seccién Jalapa
PEM Gilda Aracely Lemus Sandoval carné 200919043, PEM Enma Yolanda Mateo Cardona
camé 200814405, PEM Sayda Marleny Aragon Téllez carné 200820328, PEM Jeannette
Marisol Sandoval carné 200923326, PEM Magdoli Morales Medina carné 200923250,
reunidos con el objetivo de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: se apersonaron a
esta unidad administrativa a requerimiento de asesoria para su proyecto de reforestacion.
SEGUNDO: Se realizé un estudio para verificar las condiciones fisiologicas y fertilidad del
suelo del terreno asignado por la municipalidad, TERCERO: se da inicio a la ejecucion del
proyecto de la plantacién de los arboles. CUARTO: Se procedi6 a la plantacién simbolica de
un arbol y luego los estudiantes epecistas procedieron a plantar los arboles en el terreno
municipal, y a la vez agradeciendo por el apoyo brindado. QUINTO: no habiendo mas que
hacer constar se finaliza la presente siendo las once horas con treinta minutos del mismo dia
de inicio siendo leida y ratificada a los que intervenimos . Damos fe.-——-—-—-—--—--

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS DOCE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.




g - Jalapa mayo de 2,012

Seifior; {

Eimer Guerra

Alcalde Municipal
Jalapa

Estimado sefior Alcalde, reciba un cordial saludo de las estudiantes, de la Facultad
de Humanidades, deseando éxitos en sus labores diarias en tan prestigiado cargo.

El motivo de la presente, @s para solicitar audiencia para gue nos permita
conversar sobre la 2laboracion de un proyecto para el medio ambiente, el cual
servira para el bienestar de la poblacion jalapaneca, ei cual requiere de su apoyo.

Esperando con s colaboracion y respuesta positiva.

Atentamente,

Gilda Aracely Lemus Sandoval

Enma Yolanda Maten Cardons

Magdoli Moraies Medina

Sayda Marleny Aragon Téllez

farisol Sandoval
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Jeannette |\
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Jalapa 7 de enero de 2,013

Director

Hugo Jovany Aragon
FOR M Cacarin | fe | nar Aldaa F| Pasa

Jalapa

Con todo respeto me dinjo a usted
propongan en la institucion a su dign

) argo sean alcanzad

Por medio de la presente me dirjo a usted pars SOLICITARLE
institucion me autorice realizar el Eiorcicio Profe

Padanonia v AdminiclrariAn Edi e

Ampmedpeimemdes la b
ll:lh"ﬁlﬂ\-- " - - . .

Atentamente

f. i il A B <
Enma Yofandd Mateo Cardona
Profesora de Ensafianza Media en Pedannaia v TArnirn an Adminisiracié

Carne: 200814405 4n Educativa
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