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INTRODUCCION

EL informe de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) se detalla en cuatro
capitulos que son los siguientes:

Capitulo I: Diagnostico de la Institucion Patrocinante: En este caso es la
Municipalidad del municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de
Chimaltenango, donde se utilizé la guia de andlisis contextual para la recaudacion
de datos e informacién necesaria para identificar las carencias de la comunidad y
llevar a cabo la priorizacion del problema, su viabilidad y factibilidad. También se
encuentra el diagnéstico de la institucion patrocinada que fue el Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria, Caserio Candelaria aldea el Molino,
municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de Chimaltenango, donde a
través de la matriz FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas),
guia de observacién y entrevistas se obtuvo la lista de carencias que afecta a la
Institucion Educativa, se priorizé el problema mas importante su viabilidad y
factibilidad.

Capitulo II: Perfil del proyecto con sus respectivos elementos: Aspectos
generales, justificacion, descripcion del proyecto, objetivos, metas, fuentes de
financiamiento, presupuesto y beneficiarios; también el cronograma de actividades
y el tiempo para su ejecucion, asi como los recursos humanos, materiales y
financieros) necesarios para la ejecucion del proyecto.

Capitulo 1lI: Ejecucion del Proyecto: Contiene las actividades programadas
durante la misma de acuerdo al cronograma y en las fechas estipuladas, cada
una se describe con el logro alcanzado, asi como las gestiones para realizar el
proyecto y la entrega del Modulo Del Autoestima en la Adolescencia en el Area
Rural, al personal administrativo, docente y alumnos. La ejecucion de las
actividades se realiz6 con el financiamiento gestionado.

Capitulo IV: Finalmente se describe el proceso de evaluacion de cada capitulo,
pues la evaluacion es un proceso continuo que garantiza el éxito deseado. Para
ello se utilizaron listas de cotejo, cuestionarios y entrevistas para verificar los
logros y resultados obtenidos. También se verifica en la bibliografia los conceptos
cientificos, el apéndice y los anexos que se encuentran todas las gestiones que se
realizo para la institucion beneficiada.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de lainstitucion patrocinante

Municipalidad del municipio de San Martin Jilotepeque del departamento de
Chimaltenango.

1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma
1.1.3 Ubicacion Geogréfica

4ta Av. 8-40 Zona 1 Barrio San Gaspar, San Martin Jilotepeque
1.1.4 Vision

“Ser una Municipalidad ejemplar que promueva el desarrollo urbano y rural
mediante un Plan de Desarrollo Municipal sostenible, que desarrolla acciones de
beneficio municipal, logrando un mayor impacto en la administracion transparente,
eficaz y eficiente; enfocada a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de
San Martin Jilotepeque” (1-6)

1.1.5 Misién

“Somos la institucion responsable de la administraciéon a nivel Municipal que
impulsa el desarrollo de la poblacion a través de estrategias, planes, programas y
proyectos sociales, econémicos, ambientales, culturales, deportivos y politico-
institucional; asi mismo brindamos servicios publicos y promovemos participacion
ciudadana equivalentemente en la toma de decisiones en beneficio del municipio.”
(2-7)

1.1.6 Politicas
Andlisis Situacional (analisis territorial, analisis institucional, politica de

gobierno)



“El municipio de San Martin Jilotepeque, se encuentra situado en la parte Noreste
del departamento de Chimaltenango, con una extension territorial de 377 km?
Colinda al Norte con los municipios de Joyabaj (El Quiche) y Granados (de Baja
Verapaz); al sur con Chimaltenango y Comalapa; al este con San Juan
Sacatepéquez (Guatemala); al Oeste con San Juan Comalapa y San José Poaquil
(Chimaltenango), posee una poblacion de 71,455 segun proyecciones del INE
para el ailo 2009, siendo el 47% hombres y el 53% mujeres, en donde la densidad
de poblacion es de 285 habitantes por kilometro cuadrado, el 89% de poblacién es
indigena, siendo el grupo Kaq'chikel el de mayor presencia. Entre las
probleméticas mas sentidas del municipio se encuentran: Insuficiencia de los
servicios de salud, educacién vivienda y vias de acceso, ausencia de un plan de
desarrollo agropecuario con sostenibilidad ambiental, Insuficiente promocién del
turismo en el municipio, aumento de la inseguridad ciudadana, deficiencia de
programas y proyectos que impulsen el desarrollo fisico mental y social de la

poblacién, Insuficiente servicios Publicos Municipales”. (2-1)
1.1.7 Objetivo

“La municipalidad de San Martin Jilotepeque, Departamento de Chimaltenango,
tiene como objetivo primordial la presentacion y administracion de los servicios
publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos; teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los

recursos humanos, materiales y financieros.”(1-5)
1.1.8 Metas

v' Planificar programas y proyectos acciones de caracter técnico que
beneficien a la poblacion.

v' Brindar informacién, asesoria y orientacion a las personas del municipio,
especialmente sobre sus derechos.

v' Organizar cursos de capacitacion y formacion para las personas del

municipio para fortalecer sus habilidades, capacitaciones y destrezas.



v Informar y difundir el quehacer de la Municipalidad a través de los medios
de comunicacion con el objetivo de visibilizar las acciones que la oficina

realiza en el municipio (1-6)

1.1.9Estructura Organizacional de Municipalidad de San Martin Jilotepeque
Departamento de Chimaltenango. (4-7)

CONSEIO MUNIEIPAL
ALCALDE MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL

Dhndm ﬂhﬂnm ﬂﬂﬁuﬂ Mpﬁd‘l‘ hmhll‘ Oficing Servicios Jefotura de keloturade Pelicia
Financiera Planificaciin Is Mujer Bsuntes Munizipsl Agrienly Piiblizz Campo [| Maguinasia | [] Municipal
Directer Directar Coarding Juer Oficial | Coardingd Disector Encarpeds Encargade Jefesde
i N T dem | [ B ] e B | deCempe | |- 4 | M
Maguinaria
|| Ofieisll | || Oficisll Promaotore | (| Auadlisres | | )| Oficislll | || Secreweris | || Askieem= ||| Fostsser Choferes y Bgentes
™| =% campa - | Meguinaris |[7] PM
|| Oficislll | |_| Asistents L| Secretaris || Oficistll ] | Peesondde || ABedles | ] Ayodantes Segurided
Vivers | Lol
Oficisl I | |—=| Auwiliar Oficial IV Bypodantes
o — o I i
—{ sdorezde
|| Oficisl ¥ | | Inspecter || OficislV mereade
Oficina de I Belstente OL
| Oy T Juventd [T Juveneud
|| Receptores o mﬁ'_‘_"d‘h
Ninez
Encargads Bsistente Libre seceson
ows [ wa | lwinformscian
L Informétics

Fuente: Direccion Municipal de Planificacién, San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango, 2012



1.10. Recursos:

e Humanos:
1 Alcalde
1 Secretaria
1Tesorero
1 Directiva de jévenes

e Materiales
10 Equipo de computo
5 Impresora
12 Hoja
10 Lapiceros
1 Libros de texto
4 Mesa
25 Sillas

1 Teléfono

e Financieros
Ingresos de la Municipalidad de San Martin Jilotepeque,

Departamento de Chimaltenango

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico

Andlisis Documental: para obtener la informacion del sector comunidad. Se llevo
acabo el andlisis documental el cual consta de una ficha con los datos a recopilar
proporcionado por la coordinadora Liliana Briyi Lopez Velasquez encargado de la

Oficina Municipal de la Juventud

Entrevista: Con esta técnica se recopilé datos de los sectores recursos humanos,

finanzas, relaciones y sector administrativo, dicho documento fue aplicado, al



tesorera municipal, oficina de planificacion municipal y al

acuerdo al formulario de preguntas.

Observacion directa e

Indirecta: Se utilizd

alcalde municipal. De

para el sector de institucion vy

relaciones. Aplicado a través de la entrevista dirigida en profundidad, utilizando el

formato de entrevista en tres sesiones para el encargado de relaciones publicas

remitido por el alcalde municipal.

1.3 Listade carencias

e Falta de control en personal

e Falta de control e higiene en abastecimientos de agua.

e Pocas fuentes de trabajo para los habitantes de este municipio.

e Falta de mantenimiento de caminos rurales.

e Inexistencia de planes especificos sobre manejo de la basura

e Insuficiente educacion e infraestructura educativa

¢ Inexistencia de apoyo a los productores del municipio

e No se cuenta con un perfil para cada trabajador.

e Falta de controles en el historial del personal municipal.

e Falta de planes estratégicos propios del municipio.

e Poca relevancia en las decisiones y propuestas de los COCODES en la

aplicacion de proyectos de desarrollo comunitario.

e Falta de construcciones y equipamiento en hospital, centro, puestos de

salud y centros de convergencia

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Factores que lo

Problema Soluciones
producen
Falta de construcciones
y equipamiento en .
hospital centro 1. Insuficiente acceso a
Déficit de servicios ¢ ' q lud " | los servicios de salud,
basicos. puestos de salud Y | edqucacion, vivienday
centros de | vias de acceso

convergencia




Sobrepoblacién de

alumnos en las
escuelas publicas, la
infraestructura

inadecuada 0]

deteriorada.

Insuficiente educacién e
infraestructura
educativa

2. Ausencia de un plan
de desarrollo
agropecuario con
sostenibilidad

Los servicios de salud

son insuficientes, asi
como la
infraestructura.

Vivienda digha

3. Insuficientes
promocion a lugares
eco-turisticos

El 25% de los tramos
carreteros son
considerados de dificil
acceso

Inexistencia de planes
especificos sobre
manejo de la basura

4. Ausencia de
programas y proyectos
que impulsen el
desarrollo fisico, mental
y social de la poblacién

El municipio carece del
servicio de tren de
aseo en el arearural, la
basura se quema o tira
en cualquier lugar.

Inexistencia de apoyo a
los productores del
municipio

5. Insuficiente servicios
publicos municipales

Problema priorizado

Como se puede observar en el cuadro anterior, la priorizacion conjunta del

Concejo Municipal, se enfoca a cinco problematicas, las cuales fueron definidas

acorde a la capacidad financiera de la municipalidad y del tiempo restante para

gue finalice la presente administracion municipal.




1.5 Datos de la instituciéon beneficiada
1.5.1 Nombre de lainstitucién.

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Candelaria.

1.5.2 Tipo de institucion

Municipal con fines de servicios a la comunidad.

1.5.3 Ubicacion geogréfica.

Caserio Candelaria Aldea El Molino San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

1.5.4 Visidn
“La formacién de estudiantes capaces de afrontar los retos que se presentan
en el mundo a través del liderazgo.”(3-8)
1.5.5 Misién
“Somos una institucion cambiante generadores de oportunidades para la
Juventud del area rural con deseos de superacion y mejoramiento para cada

una de sus comunidades.”(4-8)

1.5.6 Politicas

= Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
y honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura
de paz y la construccion ciudadana.

= Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

= Promocion de bilinglismo y del multilingliismo a favor del didlogo
intercultural.

= Fomentar la igualdad de las personas y de los pueblos.

= Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

= Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

= Enfasis en la calidad educativa.

= Establecimiento de la descentralizacién curricular.



= Atencién a la poblacién con necesidad educativa especiales. (8-20)

1.5.7 Objetivos

General.

Especificos.

Formar jovenes, seforitas, que respondan a las caracteristicas,
necesidades y aspiraciones de un pais multicultural, multilinglie y
multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad
personal y la de sus pueblos como sustento de la unidad en la
diversidad.(1-4)

Formar ciudadanos capases de participar en un régimen

democratico, que amen su hacion y respeten su pais.

Fomentar la socializacion que permita a los jovenes y las seforitas
convivir e intercambiar ideas, elaborar proyectos, compartir

esfuerzos y logros.

Promover el desarrollo a jévenes y sefioritas su integracion a la

sociedad con el compromiso de mejorar su nivel de vida. (1-4)

1.5.8 Metas

Que el 90% participen los diferentes sectores sociales
y su coordinacion en proyectos educativos.

El

100% de familias, universidades y organizaciones publicas y

privadas, promocionan el desarrollo econémico, social y cultural.(1.6)



1.5.9 Estructura organizacional del instituto nacional de educacion béasica
de Telesecundaria Caserio Candelaria, aldea Patzaj, San Martin

Jilotepeque (1-10)

DIRECTOR

DOCENTE GOBIERNO PADRE
DE

FAMILIA

ESCOLAR

ALUMNO

1.5.10 Recursos.
Humanos:

1 Director

3 Docentes
93 Estudiantes

72 Padres de familia



Materiales.

3 Sillas

3 Mesas

105 Escritorios

5 Computadora

3 Impresora

3 Tinta para impresora
1  Camara fotografica
93 Hojas

25 Lapiceros

Financieros.

Cuenta con programa de gratuidad del Ministerio de Educacion.

1.3 Listade carencias.
e No cuenta con personal operativo.
e No cuentan con direccion
e Insuficiente para cubrir gastos generales.
e Equipo de computo desactualizado
e Poca comunicacion con las coordinaciones técnicas administrativas.
e Insalubridad en servicio sanitario
e Desinformacion de material didactico
e Desorden jerarquico administrativo
e Falta de capacitaciones a los adolescentes.
e Falta de jerarquia de las necesidades humana.
e Poca informacién del tema de la autoestima
e Poca organizacion de actividades sobre convivencia humana

e Desinterés en temas importantes humanistas

10



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion del problema.

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Desinformacién de

material didactico

1. No se cuenta con

suficiente libros

2. No cuentan con

biblioteca

3. No cuentan con

videocasete

4. No cuentan con

. Gestionar en otras

instituciones
capacitaciones
educativas.
Realizar un
Modulo para los
adolescentes en el

area rural

. promover

actividades que

ayude mantener el

direccion interés humano
. 4 Promover
gestiones local y
comunidad.
1. 1 .falta de servicios 1 Solicitar al
1 Insalubridad 2. . No se cuenta con Departamental
personal operativo personal
en el operativo para el
establecimiento establecimiento.
3. . no cuentan con Gestionar con la
terreno propio comunidad y
4. Falta de agua municipalidad

potable.

para que haya

agua potable

11




5. Desinterés en

temas humanistas

Dentro de la
institucion existe
desinterés por el

estudiante

Falta de interés e
iniciativa para
promover
actividades en
beneficio de la
conservacion y
proteccion innata.
Desorden de
jerarquia en

administracion

Realizar talleres
para socializarse
en el
establecimiento.
Gestionar charlas
profesionales a
estudiantes para
conocer actitudes
positivas y
negativas en su
entorno

Realizar
actividades
emocional creativa
y espirituales en la

comunidad

4 Desinformacion sobre la

autoestima

Falta de
capacitaciones a
los adolescentes
Desinterés en
temas educativos

para la juventud

Guia sobre la
importancia de la
vida humana del
adolescente.
Realizar una
campafa de
concientizacion
dirigida a los
estudiantes,
sobre la

autoestima.

12




1.5 Priorizacion de problemas

PROBLEMA SOLUCIONES

v' Gestionar en la oficina de la
juventud municipal y en la

Desinformacion de material didactico comunidad Candelaria.

v' Apoyo en Capacitar a
estudiantes y docentes con la

autoestima.

v' Gestionar a instituciones para

Insalubridad ampliacion de terreno.

v' Realizar actividades en la
comunidad para construccion de

las necesidades humanas

v' Realizar actividades locales para

Desinterés en temas humanistas tener una buena relacion
humana.
v' Fortalecer las campafnas

deportistas en el centro

educativo-

v" Motivar al personal docente y

Desinformacién sobre la autoestima estudiantes en realizar talleres
de capacitaciones de la
autoestima

v" Proporcionando médulos,

talleres, guias a los estudiantes.

La desinformacion de material didactico, se priorizo a través del foda realizada con

los docentes, representante del gobierno escolar y comité de padres de familia.

13




1.5 Andélisis de viabilidad y factibilidad de opciones para solucionar el

problema.

Opcidnl: Realizar Modulo sobre la adolescencia

Opciodn 2: Realizar Modulo de la autoestima en la adolescencia en el area rural

Opcibn 1 Opcion 2
Indicadores si | no si | no
1. Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
6. Se ha contemplado el pago de impuestos? X X
Administrativo Legal
7. Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? | X X
8. Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
9. Se tiene representacion legal? X X
10. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? | X X
11. La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? | X X
Técnico
12. Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? | x X
13. Se disefiaron controles de calidad? X X
14. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
15. Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X
16. Se tiene la tecnologia necesaria para el proyecto? X X
17. Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la | X X
elaboracién del proyecto?
18. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?
19. Se han definido claramente las metas? X X

14




20. Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion

del proyecto?

Mercadeo

21. Se hizo estudio mercadoldgico en la region?

22.El proyecto tiene aceptacion de la region?

23. El Proyecto satisface las necesidades de la poblacién?

24. Puede el proyecto abastecer de insumos?

25. Se cuenta con los canales de distribucién adecuados?

X X| X| X| X

26. El proyecto es accesible a la poblacién en general?

27. Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion del proyecto?

X| X| X| X| X| X| X

Politico

28. La institucion sera responsable del proyecto?

>

29. El proyecto es de vital importancia para la institucion?

Cultura

30. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto lingiistico

de la region?

31. EL proyecto responde a las expectativas culturales de

la region?

32. El proyecto impulsa la equidad de género?

Social.

34. El proyecto toma en cuenta a las personas sin tomar

en cuenta el nivel académico?

34. El proyecto toma en cuenta a las personas sin tomar

en cuenta el nivel académico?

25

31

total

26

31

1.6 Problema seleccionado
Desinformacioén de material didactico.

1.7 Solucién propuesta como viable factible.

Realizar M6dulo de la autoestima en la adolescencia en el area rural.

15




CAPITULO Il
Perfil del proyecto.

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

Nombre del proyecto

Modulo la autoestima en la adolescencia en el area rural, dirigido a
docentes, personal administrativo y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria Caserio Candelaria, aldea el Molino,
municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de Chimaltenango.

Problema

Desinformacion de material didactico

Localizacion
Instituto Nacional de Educacion Basica Caserio Candelaria, Aldea el
Molino, del municipio de San Martin Jilotepeque, Departamento de

Chimaltenango.

Unidad ejecutora.

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto.

Producto educativo

2.2 Descripcién del proyecto.

El Médulo de la autoestima en la adolescencia en el area rural. Esta dividida en

tres unidades la primera consta de conceptos basicos sobre que significa y los

niveles del autoestima, la segunda, factores sociales del autoestima la tercera

sobre los géneros masculino y femenino en el nivel jerarquico en la sociedad,

la importancia en conocer la equidad de ambos sexos, en esta unidad

encontraran informacion sobre como quitar y recuperar el autoestima. Con el

fin de socializarse dentro y fuera de su entorno, los estudiantes asistiran en

16



capacitacion sobre la autoestima, que se impartira por la epesista y
colaboradores de la institucion de la oficina de municipal de la juventud, esto se
realizara para concientizar a los estudiantes. En el médulo los estudiantes
encontraran actividades que podran realizar para conocer mas sobre los

temas.

2.3 Justificacion.

Segun el diagnéstico se descubrié a los adolescentes que hay necesidad
educativa, porque hay Desinformacién de material didactico. La necesidad del
ser humano es muy importante que conozcan sus valores, sus derechos, su
identidad, equidad de género, sus emociones, sus virtudes y actitudes que se
posee como persona, la vida del ser humano se caracteriza por actitudes
negativas y positivas. Los jovenes y las sefioritas, ven la vida como un arcoiris;
necesitan descubrir, conocer y saber. Previo a contribuir conocimientos para
concientizar al estudiante.

2.4 Objetivos del proyecto.

2.4.1 General.
Fortalecer el proceso educativo con relacion a la autoestima con los y las
estudiantes del INEB Telesecundaria Candelaria. En conocer, saber, que el
autoestima en un factor que influye desde su innata, en la familia, sociedad y

amistad.

2.4.2 Especificos.
e Elaborar médulo la autoestima en la adolescencia en el area rural para los 'y
las estudiantes.
e Socializar el médulo con los estudiantes, con la comunidad y las
autoridades educativas.
e Validar el médulo a través de capacitaciones.

e Orientar a los estudiantes la importancia de la forestacién en su comunidad.
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2.5 Metas.

e Realizar capacitaciones el 98% del personal administrativo docentes y
estudiantes del Instituto, para comprender, conocer y ver que es la
autoestima

e Utilizar al 100% de los recursos en capacitaciones que brinda la oficina
municipal de la juventud

e Utilizar 95% para formar grupos de estudiantes y dar a conocer a la
comunidad.

e Los estudiantes conocen un 90% los beneficios de las capacitaciones de la
autoestima.

e Impresiones de 30 modulo al INEB de telesecundaria de Candelaria.

e Sesion de entrega de modulos.

e EIl 50% de las autoridades de la comunidad de Candelaria son participe en
cada actividad de las capacitaciones, que realizan los estudiantes de

Telesecundaria.

2.6 Beneficiarios.

e Directos:
» 97 Alumnos, 3 maestros, del Instituto de Educacion Bésica, de
Telesecundaria Candelaria.
» 90 padres de familia, Comunidad del Caserio Candelaria
e Indirecto:
» Autoridades educativas

» Comunidades cercanas
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fuentes de Descripcion Monto
Financiamiento
Autogestion Cafionera Q 150.00

Compra de modem Q 150.00
Camara alquilada Q 100.00
fotos
Refaccion Q 652.50
transporte Q 200.00
Material didactico Q 301.50
facilitadora Q 200.00
Impresion de Q 1050.00
Médulos
Copias Q 48.50
Empastado de Q 540.00
Médulos
Gastos imprevistos. Q 100.00

TOTAL Q.3,492.50
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PRESUPUESTO.

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total

1 Cafonera Q 150.00 Q 150.00

1 transporte Q 200.00 Q 200.00

1 modem Q 150.00 Q 150.00
5 fotografias Q 5.00 Q 25.00

Camara digital

1 alquilada Q 75.00 Q 75.00

1 facilitadora Q 200.00 Q 20000

225 Jugos fruty Q 2.50 Q 562.50
9 Galletas dianas Q 10.00 Q 90.00
40 Papel manila Q 1.00 Q 40.00
30 marcadores Q 3.50 Q 105.00
194 Copias Q0.25 Q 48.50
6 Maskin tape Q 16.00 Q 96.00
1 Cajita de ganchitos Q 6.00 Q 6.00
18 Hilo de lana Q 3.00 Q 54 .00

30 Reproducciones de Q 1.00 Q1050.00

maodulo
30 Encuadernados de Q.18.00 Q 540.00
maodulo
Gasto previsto Q 100.00 Q100.00

GASTO TOTAL DEL PROYECTO

Q 3,492.50
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2.8 Cronograma de Actividades de ejecucion del proyecto.

CRONOGRAMA GENERAL DE EPS

Afo 2013
No | ACTIVIDADES | JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
2013 2013 2013 2013
P(1(2(3(4]1|2|3|4|5(|1/2|3|4|5 |12 |3
8 | Investigaciéon de | P
temas para
realizar el
maodulo
9 Entrega de P
solicitudes a
negocios y
personas  que
puedan
colaborar
12 | Capacitacion de | P
la primera
unidad del
Modulo Director,
catedraticos,
alumnos
13 | Capacitacion de | P
la segunda
unidad del
Modulo Director,
catedraticos,
alumnos
14 | Capacitacion de | P
la tercera unidad
del Modulo
Director,
catedraticos,
alumnos
16 | Revision de la| P
ejecucion del
proyecto
17 P
Impresion y
entrega del
modulo
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2.9 Recursos

Humanos:

e Directora

e Personal docente

e Estudiantes

e Coordinadora de la Juventud

e Personas e instituciones ajenas a la institucién educativa, colaboradores en la
ejecucion del proyecto.

Fisicos:

e Saldny cancha del establecimiento

Materiales:

e [Escritorios

e Pizarron

e Marcador

e Computadora

e USB

e |mpresora

e Cafonera

e Hojas de papel oficio

¢ Pliegos de papel manila

e Masquen-tape

e hilo

e Libros de texto

e Camara fotografica

e Celular

Financieros.

Aporte de gestiones, comunidad beneficiada
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

1.1 Actividades y Resultados.

Para llevar a cabo la realizacion de la ejecucion del proyecto se realizaron

las actividades que se detallan a continuacion siguiendo un cronograma y

plan de ejecucién.

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Se gestiono el apoyo de la oficina
municipal de la juventud para la
asesoria. Sobre temas para
capacitar a jovenes y sefioritas en

el area rural.

Se obtuvo el apoyo de la institucion
con la asesoria por la coordinadora de
la oficina de la juventud y una

colaboradora de cuerpo de paz.

Se gestiono la entrega de solicitud
al director del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de
Telesecundaria del Caserio

Candelaria Aldea el Molino

Fue wuna respuesta positiva, el
expresaba la importancia que tiene
las capacitaciones para los jovenes y

senoritas.

Investigacion de los temas que
contendra el Maodulo de

aprendizaje.

Se obtuvo la informacion requerida
investigando en varios libros como
también consultando paginas de

internet.

Se entregaron solicitudes en
distintos negocios y a personas
particulares para gestionar la
ayuda econémica, y los materiales

que se utilizaran en el proceso.

Se  obtuvieron varias  ayudas
econdmicas, como también materiales

y alimentos.

23




5 Visita al instituto para coordinar | Se obtuvo la organizacion de los
con los catedraticos, la distribucién | materiales en los diferentes grados y
de los materiales que seran|el compromiso de los estudiantes y
necesarios para hacer la | docentes en la colaboracién de los
capacitacion con los estudiantes materiales para la ejecucion
6 Se realizaron capacitaciones de la | Se obtuvo la participacion activa de
autoestima a director, maestros y | los estudiantes y catedraticos, se
estudiantes del establecimiento. cont6 también con personal de la
oficina municipal de la juventud que
apoyo parte de contenido de
informacion a los participante
7 Visita al instituto para entrega del | Se obtuvo la satisfaccion en recibir la

modulo al director, maestros y

alumnos

capacitacion,.

(Fuente la Epesista)

3.2 Productos y logros

No. PRODUCTOS LOGROS
Se involucro personal administrativo,
1 Elaboracion de Modulo la docentes, estudiantes en las
autoestima en la adolescencia capacitaciones.
Se elaboraron 30 Modulos
Se obtuvo el apoyo de la oficina
2 . Se realizaron capacitaciones municipal de la juventud y la epesista

las fechas que se llevo a cabo son:
jueves 15, viernes 23 y jueves 29 de

agosto del presente afio
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3.2.1 Capacitacion a docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Bésica de Telesecundaria Caserio Candelaria, aldea el Molino,

Epesista capacita a estudiantes de INEB Telesecundaria Candelaria Aldea el
Molino

Capacitacion sobre la autoestima, con los delegados de la oficina municipal de la

juventud como apoyo. Coordinadora Liliana Briyi L6pez Velasquez
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Los alumnos y alumnas del Instituto Nacional de Educacién Basica de Candelaria,
recibiendo la capacitacion de la autoestima.

3.2.2 Actividades realizadas en el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria Caserio Candelaria aldea el Molino.
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Participacion de jovenes y sefioritas realizando exposiciones.

3.2.3 Entrega de 30 Modulos sobre la autoestima en el adolescente en el area
rural al Director del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
para los estudiantes.
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Aldea Séacala las Lomas, con personal administrativo, docentes y estudiantes del
NUFED No. 2
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Chimaltenango

Asesora: Licda. Nirma Delfina Ramirez

Moédulo De la Autoestima en la Adolescencia en el Area Rural , dirigido a
personal administrativo, docentes y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, Caserio Candelaria, Aldea el Molino,

San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

Epesista: Marisela Martin
Carné: 200942188

Chimaltenango, septiembre 2013
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Introduccién

Este Mddulo se realizé con el fin de dar a conocer un poco mas el interior de lo
gue engloba la palabra "AUTOESTIMA" para una mejor comprension de su
significado, ya que es un tema del que tanto se dice y tan poco se comprende.
Para ello se citara su concepto desde distintos puntos de vista, como se forma, la
vida con y sin ella, porqué se necesita, algunos comportamientos dependiendo del
nivel de Autoestima poseido, como incide sobre las relaciones sociales y sobre el
trabajo y su relacion con la sociedad. Es por ello se ha elaborado el presente
Médulo, incluyendo en diferentes temas los cuales son de importancia para
conocer los factores que influyen en el ser humano.

Los estudiantes tendran la oportunidad de conocer nuevos temas o reforzar los
gue ya conocen, como también resolver, dudas, participar en, actividades
individuales y de grupo. Los cuales seran indispensables para comprender el
contenido del médulo.

Cada uno de los temas ha sido investigado y analizado para que sea de beneficio

para los estudiantes y un aporte pedagoégico para los docentes.


http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml

PLAN DE CAPACITACION

1.1 Datos institucionales:
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Candelaria
Aldea el Molino

1.2 Datos del proyectista:
Marisela Martin

2. Temas:

2.1 Qué no es la autoestima?

2.2 ¢Qué es la autoestima?
2.3 Importancia de la autoestima
2.4 Tres niveles de autoestima
2.5 La autoestima baja
2.6 La Autoestima Alta o Inflada

2.7 Autoestima Media

3 Competencia:

Capacitar a los vy las estudiantes del Instituto sobre la importancia, y los

niveles de la autoestima.

4 Contenido actitudinales:
- Define que es autoestima.
- ldentifica los diferentes niveles de autoestima.

- Analizar la importancia de la autoestima

4 Actividades:
— Bienvenida a la Directora, Catedraticos, facilitadores, alumnos.
— Dinamica dirigida.
— Evaluacion diagnostica
— Desarrollo del tema
— Evaluacién
— Refaccién

33



e Recursos:

Técnico: computadora, cafionera, papel, marcadores.

Humanos: Epesista, Asesor, Facilitadores Oficina Municipal de la Juventud,

Personal docente y administrativo.

Institucional: Instalaciones de la institucion.

e Evaluacion:
Por medio de la Participacion de los estudiantes

INSTRUCCIONES: Estas Preguntas te ayudaran a:(en el cuaderno)

1.- Comprender el significado equivocado de la palabra

Autoestima.

2.- Conocer el significado real de la autoestima.

3.- Ver la importancia de la autoestima
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http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#equivocado
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#real
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#importancia

| UNIDAD

¢, Qué no es la autoestima?

Es importante quitarle algunos significados negativos y equivocados.

Autoestima no es:

Creer que todo lo hago bien.
Sentirme superior a los demas.
Ser egoista.

Ser orgulloso.

Pensar que siempre voy a tener éxito. (1-62)

¢, Qué es la autoestima?

Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra
manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro
caracter.
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http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#bien
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#superior
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#egoista
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#orgulloso
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-significado.html#exito
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia

El ser humano es el ser mas valioso del universo.
Es el Unico que puede pensar, sentir y tener consciencia de si mismo.
Como todos los seres humanos pueden hacerlo, todos tienen el mismo valor como

personas. (1-62)

Importancia de la autoestima.

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a nuestra
manera de ser y al sentido de nuestra valia personal

Tres niveles de autoestima
Baja

Alta o Inflada
Media

La autoestima baja

La baja autoestima es una actitud que pocas veces se expresa con palabras.
La persona no siempre puede definir lo que siente vy piensa.

Si lo reconoce ante los demas, se siente avergonzado.


http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=TeS_cN8rTgBivM:&imgrefurl=http://www.citascelebres.eu/citas-celebres-y-frases-celebres/citas-y-frases-de-autoestima.php&docid=KcyZU5pjoUOKvM&imgurl=http://www.citascelebres.eu/imagenes/autoestima.jpg&w=660&h=330&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:78,s:100,i:238&iact=rc&page=8&tbnh=158&tbnw=261&ndsp=25&tx=90&ty=76
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=_2i_7d60cYruuM:&imgrefurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/category/subir-autoestima-2&docid=BbA25HKcmazZZM&imgurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/wp-content/uploads/2011/02/Como-Subir-El-Autoestima-Y-Lograr-La-Satisfacci%C3%B3n-Personal-150x150.gif&w=150&h=150&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:68,s:100,i:208&iact=rc&page=8&tbnh=120&tbnw=120&ndsp=25&tx=67&ty=66
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=TeS_cN8rTgBivM:&imgrefurl=http://www.citascelebres.eu/citas-celebres-y-frases-celebres/citas-y-frases-de-autoestima.php&docid=KcyZU5pjoUOKvM&imgurl=http://www.citascelebres.eu/imagenes/autoestima.jpg&w=660&h=330&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:78,s:100,i:238&iact=rc&page=8&tbnh=158&tbnw=261&ndsp=25&tx=90&ty=76
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=_2i_7d60cYruuM:&imgrefurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/category/subir-autoestima-2&docid=BbA25HKcmazZZM&imgurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/wp-content/uploads/2011/02/Como-Subir-El-Autoestima-Y-Lograr-La-Satisfacci%C3%B3n-Personal-150x150.gif&w=150&h=150&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:68,s:100,i:208&iact=rc&page=8&tbnh=120&tbnw=120&ndsp=25&tx=67&ty=66
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=TeS_cN8rTgBivM:&imgrefurl=http://www.citascelebres.eu/citas-celebres-y-frases-celebres/citas-y-frases-de-autoestima.php&docid=KcyZU5pjoUOKvM&imgurl=http://www.citascelebres.eu/imagenes/autoestima.jpg&w=660&h=330&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:78,s:100,i:238&iact=rc&page=8&tbnh=158&tbnw=261&ndsp=25&tx=90&ty=76
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=_2i_7d60cYruuM:&imgrefurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/category/subir-autoestima-2&docid=BbA25HKcmazZZM&imgurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/wp-content/uploads/2011/02/Como-Subir-El-Autoestima-Y-Lograr-La-Satisfacci%C3%B3n-Personal-150x150.gif&w=150&h=150&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:68,s:100,i:208&iact=rc&page=8&tbnh=120&tbnw=120&ndsp=25&tx=67&ty=66
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=TeS_cN8rTgBivM:&imgrefurl=http://www.citascelebres.eu/citas-celebres-y-frases-celebres/citas-y-frases-de-autoestima.php&docid=KcyZU5pjoUOKvM&imgurl=http://www.citascelebres.eu/imagenes/autoestima.jpg&w=660&h=330&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:78,s:100,i:238&iact=rc&page=8&tbnh=158&tbnw=261&ndsp=25&tx=90&ty=76
http://www.google.com.gt/imgres?start=157&sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=_2i_7d60cYruuM:&imgrefurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/category/subir-autoestima-2&docid=BbA25HKcmazZZM&imgurl=http://fortalecetuautoestima.com/blog/wp-content/uploads/2011/02/Como-Subir-El-Autoestima-Y-Lograr-La-Satisfacci%C3%B3n-Personal-150x150.gif&w=150&h=150&ei=ogEyUudDqsTgA5-0gdAJ&zoom=1&ved=1t:3588,r:68,s:100,i:208&iact=rc&page=8&tbnh=120&tbnw=120&ndsp=25&tx=67&ty=66

Si lo reconoce ante si mismo, se angustia y sufre.

La vida cambia, porque nuestra autoestima influye en todas las &reas de nuestra
vida:

Personal,

Familiar y social,

De trabajo,

De diversion y descanso y de salud:

Fisica,

Psicolbgica y

Emociona (3-4)

Autoestima alta o Inflada

La autoestima baja La autoestima alta

Equivale a sentirse confiadamente apto para la vida, o, usando los términos de la

definicion inicial, sentirse capaz y valioso; o sentirse aceptado como persona’

‘Yo soy wy, : »
© soy digna

ineficaz” et Ao

o tengo

‘Yo no valgo éxito"g

nada S

“Yo merezco

“
Yo soy muy o mejor®

tonta”

Hozhi

La autoestima inflada no es una autoestima sana. Es el disfraz de una baja
autoestima.
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Con frecuencia, cuando vemos a alguien exigir las cosas, pensar que tiene toda la
razon, demostrarle al mundo sus logros y cualidades, etc., pensamos que tiene
muy buena autoestima.

Esto es un error.

El que tiene wuna autoestima alta, se siente seguro de si mismo.
No tiene necesidad de estarlo demostrando y no necesita que los demas se lo
reconozcan.

No cuestiona su valor personal y no lo establece en funcion del valor de los
demas.

No se compara, hi busca la comparacion y admiracion de otras personas.

Autoestima Media

El autoestima media puede ser la mas comun siempre tenemos que tener en
cuenta que la vida nos va a conducir a retos y muchas dificultades. En un
determinado momento podemos aumentar de forma natural nuestro nivel de
autoestima. No solo el autoestima alta es la fuente de satisfaccion superaciéon

personal con el autoestima media también se puede llegar a lograr
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Si tengo poca
autoestima, ;soy
Pocoyo?

39

/- Pringao! - -
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http://www.google.com.gt/imgres?sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=OSbKE34wMWO9ZM:&imgrefurl=http://yoriento.com/2010/07/la-diferencia-entre-el-ego-y-la-autoestima-702.html/&docid=z2zQjHoU7oOKdM&imgurl=http://yoriento.com/wp-content/uploads/2010/07/pocoyo-autoestima.jpg&w=1062&h=794&ei=IAEyUrLWHo7a4AOU2oGADw&zoom=1&ved=1t:3588,r:31,s:0,i:186&iact=rc&page=2&tbnh=194&tbnw=260&start=12&ndsp=23&tx=151&ty=94
http://www.google.com.gt/imgres?sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=OSbKE34wMWO9ZM:&imgrefurl=http://yoriento.com/2010/07/la-diferencia-entre-el-ego-y-la-autoestima-702.html/&docid=z2zQjHoU7oOKdM&imgurl=http://yoriento.com/wp-content/uploads/2010/07/pocoyo-autoestima.jpg&w=1062&h=794&ei=IAEyUrLWHo7a4AOU2oGADw&zoom=1&ved=1t:3588,r:31,s:0,i:186&iact=rc&page=2&tbnh=194&tbnw=260&start=12&ndsp=23&tx=151&ty=94
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PLAN DE CAPACITACION

1.1 Datos institucionales:
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Candelaria
Aldea el Molino

1.2 Datos del proyectista:

Marisela Martin

2 Tema:
2.1 Jerarquia de las necesidades humanas de la autoestima
2.2 Como se forma la autoestima
2.3 Por qué necesitamos autoestima
2.4 Lavida sin autoestima
2.5 Comportamientos caracteristicos del destino
2.6 Larelacion familiar
2.7 Relacion entre padres e hijos

2.8 Larelacion de pareja

3 Competencia:

Capacitar a los y las estudiantes del Instituto sobre las relaciones sociales

y factores de la autoestima.

4 Contenidos actitudinales:

- Reconoce la importancia de los factores que pertenecen a la autoestima.

- Reflexiona sobre la importancia que tiene el ser dentro de la sociedad.

- Identifica los factores que nos puedan afectar como ser humano.
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5 Actividades:

— Bienvenida a la Directora, Catedraticos, facilitadores, alumnos.
— Dinamica dirigida

— Evaluacion diagnéstica

— Desarrollo del tema

— Evaluacién

— Refaccion

Recursos:

Técnico: computadora, cafionera, papel, marcadores hilo.

Humanos: Epesista, Asesor, Facilitadores Oficina Municipal de la Juventud,
Personal docente y administrativo

Institucional: Instalaciones de la institucion.

Evaluacion:
Por medio de la Participacion de los estudiantes

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas
correspondientes

1 ¢Qué factores sociales se presentan en el desarrollo de la autoestima?

2 ¢Tienen ustedes la capacidad de efectuar el autoestima de los demas?

3 ¢Como podrias evitar que te dafara tanto?

4 ¢Qué fue lo que mas dafio tu autoestima?

5 ¢ Qué papel juega el entorno en el cumplimiento o las metas?
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I UNIDAD

N. de aceptacién social
(afecto, amor, pertenencia, h Y
amistad..

N. de seguridad .

(seguridad, proteccion, moral...) N\
N. fisioldgicas

alimentacion, respiracion, descanso...

Psicélogo Abraham Maslow nacié6 en nueva York en 1908 fue unos de los
fundadores de la Psicologia Humanista. Describe la necesidad de aprecio, que se
divide en dos aspectos, el aprecio que se tiene uno mismo (amor propio,
confianza, pericia, suficiencia, etc.), y el respeto y estimacion que se recibe de

otras personas (reconocimiento, aceptacion, etc.). La expresion de aprecio mas
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sana, es la que se manifiesta, en el respeto que le merecemos a otros, mas que el
renombre, la celebridad y la adulacién®

El significado de Autoestima puede entenderse a partir de varios niveles, el
energético y el psicologico

Desde el punto de vista energético, se entiende que:

Autoestima es la fuerza innata que impulsa al organismo hacia la vida, hacia la
ejecucién armoénica de todas sus funcionesy hacia su desarrollo; que le dota
de organizacion y direccionalidad en todas sus funciones y procesos, ya sean
éstos cognitivos, emocionales.

Desde el punto de vista psicoldgico, puede decirse que:

Autoestima es la capacidad desarrollable de experimentar la existencia,
conscientes de nuestro potencial y nuestras necesidades reales; de amarnos
incondicionalmente y  confiar en nosotros  para  lograr objetivos,
independientemente de las limitaciones que podamos tener o de las circunstancias
externas generadas por los distintos contextos en los que nos corresponda

interactuar.

COMO SE FORMA EL AUTOESTIMA

! Abraham Maslow Psicologia humanista
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Desde el momento mismo en que somos concebidos, cuando el vinculo entre
nuestros padres se consuma Yy las células sexuales masculina y femenina se
funden para originarnos, ya comienza la carga de mensajes que recibimos,

primero de manera energética y luego psicologica.

POR QUE NECESITAMOS AUTOESTIMA.

La vida humana es el transcurrir de experiencias y eventos con los que entramos
en contacto; un transcurrir en ritmos, podemos llegar a vivir momentos altos y
momentos bajos.

Los seres humanos, somos "la Unica especie capaz de traicionar y actuar contra
nuestros medios de supervivencia". En estado de desequilibrio, el hombre opta por
manejarse de formas diversas aunque nocivas y elige, generalmente, los

siguientes caminos:(1-15)

PARALISIS: La frustracion es interpretada de forma tal que incapacita para la

accion creativa. La apatia es una forma de manifestacion de esta reaccion.
NEGACION: La impotencia induce un bloqueo perceptivo, un autoengafio severo
basado en el miedo al dolor. El adicto que asegura no tener adiccion, es

una muestra de este mecanismo.

EVASION: Aqui la estrategia es hacer todo lo que nos impida ver la situacion a la

cara. Se conoce su presencia pero se teme enfrentarla y se pospone.
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ENFERMEDAD: Aunque cualquiera de las manifestaciones anteriores conduce, si
se prolongan, a estados de desequilibrio organico, en ocasiones se toma el
camino corto y la reaccion a la frustracion es violenta, y se manifiesta en forma de

enfermedad.

LA VIDA SIN AUTOESTIMA.

Es factible para el observador atento o entrenado, detectar los niveles de
Autoestima o Desestima en las personas, ya que su manifestacion se extiende a
pensamientos, palabras, estados emocionales, habitos y otras maneras de
experiencias. La manera como vive un ser autoestimado es bastante diferente de

la forma como funciona un desestimado.(1-19)

COMPORTAMIENTOS CARACTERISTICOS DEL DESESTIMADO:

Algunos comportamientos caracteristicos de las personas desestimadas son;
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CONSCIENCIA: El autoestimado es la persona que todos podemos ser. Alguien
que se ocupa de conocerse y saber cudl es su papel en el mundo. Su
caracteristica esencial es la consciencia que tiene de si, de sus capacidades y
potencialidades asi como de sus limitaciones, las cuales tiende a aceptar sin
negarlas, aunque o se concentra en ellas, salvo para buscar salidas mas

favorables

CONFIANZA: Autoestima es también confianza en uno mismo en las fuerzas
positivas con las que se cuenta para abordar el dia a dia. Esta confianza es la
guia para elriesgo, para probar nuevos caminos y posibilidades; para ver
alternativas en las circunstancias en que la mayoria no ve salida alguna; para usar

la inteligencia y seguir adelante aunque no se tengan todas las respuestas.

RESPONSABILIDAD: El que vive desde una Autoestima fortalecida asume
responsabilidad por su vida, sus actos y las consecuencias que éstos pueden

generar. No busca culpables sino soluciones.

COHERENCIA: La Autoestima nos hace vivir de manera coherente y nos impulsa
a realizar e esfuerzo necesario para que nuestras palabras y actos tengan un
mismo sentido.

EXPRESIVIDAD: Los que viven confiado en su poder, aman la vida y lo
demuestran en cada acto. No temen liberar su poder aunque puedan valorar la
prudencia y respetar las reglas de cada contexto. Mostrar afecto, decir "te quiero”,
halagar y tocar fisicamente, son comportamientos naturales en quienes se

estiman, ya que disfrutan de si mismos y de su relacion con las personas.

RACIONALIDAD: De esta visibn se deriva un respeto por la razén, el
conocimiento y la certeza. Quien anda de manos del amor propio, no juega
consigo y por eso valora el tiempo como recurso no renovable que es. Quien se
respeta busca, sin compulsiones, alcanzar un minimo control de su existencia y
para eso usa su inteligencia y capacidad de discernimiento, confiando en lograr

sus objetivos al menor costo.
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ARMONIA: Autoestima es si misma armonia, equilibrio, balance, ritmo y fluidez.
Cuando existe valoracion personal, también se valora a los demas, lo que
favorece relaciones sanas y plenas medidas por las honestidad, la ausencia de

conflicto y la aceptacion de las diferencias individuales.

RUMBO: El respeto hacia nosotros y hacia la oportunidad de vivir engendra una
intencion de expresar el ser, de trascender, de lograr y de ser util. Eso se hace
mas factible al definir un rumbo, un propésito, una linea de objetivos y metas,
un plan para ofrendarlo a la existencia y decir "esto es lo que soy y esto es lo que
ofrezco". La vida es un don que se expresa a través de una mision y una vocacion;
descubrirlo es tarea de cada quien, y es Unicamente en ese camino donde

hallaremos la plenitud y la alegria de vivir.

AUTONOMIA: La autonomia tiene que ver con la independencia para pensar,
decidir y actuar; con moverse en la existencia de acuerdo con las propias

creencias, criterios convicciones.

VERDAD: La verdad, no la niega sino que la enfrenta y asume con sus
consecuencias. Los hechos son los hechos, negarlos es un acto irresponsable que
nos quita control sobre nuestra vida. Cuando se evade la verdad, comienza uno a

creerse sus propias mentiras.

PRODUCTIVIDAD: La productividad es un resultado l6gico de la Autoestima. Una
productividad equilibrada en las distintas areas de la vida humana. No a la
productividad meramente econdmica que suele ser causas de enormes

distorsiones en las relaciones y en la salud.

PERSEVERANCIA: Cuando alguien tiene confianza en si mismo, es capaz de

definir objetivos trazar un rumbo, iniciar acciones para lograr esos objetivos v,
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ademdas desarrollar la capacidad para el esfuerzo sostenido, la conviccion de que

tarde o temprano verda el suefio realizado.

FLEXIBILIDAD: Ante la novedad, para no sufrir, es necesario flexibilizar nuestras
creencias y adecuar nuestros deseos sin caer, claro esta, en la resignacion o la
inaccioén. Flexibilidad implica abrirse a lo nuevo, aceptar las diferencias y lograr
convivir con ellas; tomarse algunas cosas menos en serio, darse otras

oportunidades y aprender a adaptarse. . (1-21)

LA RELACION FAMILIAR

La primera relacion trascendente en la vida del individuo es la relacion familiar, ya
gue la familia es el inicial y mas importante contexto que permite al ser humano
desarrollar su Autoestima. La familia es el espejo en el que nos miramos para
saber quiénes somos, mientras vamos construyendo nuestro propio espejo; el eco
gue nos dice cdmo actuar con los demas para evitar que nos lastimen.
Dependiendo de como sea la familia, asi sera la persona, la cual resultara
modelada por las reglas, los roles, forma de comunicacion, valores, costumbres,
objetivos y estrategias de vinculacién con el resto del mundo que impere a su
alrededor. (1-29)
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RELACION ENTRE PADRES E HIJOS

Si aceptamos que los padres tienen una influencia dramatica en los hijos,
expresada durante la crianza, debemos admitir que la Autoestima de los primeros,
sera el modelo a seguir de los segundos. Podemos destacar algunos vicios de
trato que los padres suelen tener con los hijos en la relacion comunicacional
cotidiana, asi como las estrategias mas afectivas para optimizar los vinculos, he
aqui algunas de las mas nefastas, y unas cuantas alternativas favorables y
efectivas.

Estrategias Inefectivas:

Dar ordenes

Amenazar

Moralizar

Negar percepciones

Distraer

Criticar y ofender

Ridiculizar

Comparar

Elogiar

Confundir
Estrategias Efectivas:

Sintonia

Honestidad
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Responsabilizar
Delimitar
Negociar
Anticipar
Reforzar

En la adolescencia, las fricciones entre padres e hijos suelen acentuarse durante
esta etapa, ya que los jovenes necesitan ser ellos mismos, sin perder el carifio y el
apoyo de sus padres, quienes a su vez temen que sus hijos sufran dafios a causa

de la inexperiencia.

Les condicionan el apoyo como chantaje

Deciden por ellos, imponiendo sus criterios

Los asustan haciéndoles creer que el mundo es peligroso y que nadie como ellos
(sus padres) podran cuidarlos debidamente

Los espian descaradamente.

Comportamientos de este tipo revelan una gran carga de inconsciencia,
desconfianza e inmadurez, que pocos padres serian capaces de aceptar, por la
absurda creencia de que eso les haria perder respeto y autoridad frente a sus
hijos.(1-25)

LA RELACION DE PAREJA

FORTALECIENDO
* NUESTRA AUTOESTIMA
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http://www.google.com.gt/imgres?sa=X&biw=1360&bih=674&tbm=isch&tbnid=VHQ-VKupy7MLOM:&imgrefurl=http://laautoestima2.blogspot.com/&docid=xx1kGnzf2rkEYM&imgurl=http://4.bp.blogspot.com/-mPH5DkTN6wA/UG9AXR80ZiI/AAAAAAAAAaM/CvvEUAdRgKw/s400/autoestima_99936_t0.jpg&w=500&h=385&ei=IAEyUrLWHo7a4AOU2oGADw&zoom=1&ved=1t:3588,r:86,s:0,i:351&iact=rc&page=5&tbnh=187&tbnw=243&start=82&ndsp=24&tx=127&ty=96

Al igual que en cualquier contexto formado por personas, el funcionamiento de la
pareja depende de la Autoestima de sus miembros. La formacién de pareja es una
necesidad del ser humano en la biusqueda de ensanchar su horizonte personal y
de compartir lo que es, a través de distintas maneras de expresion. En la relacién
de dos, se abre un mar de posibilidades de proximidad que reduce la sensacion de
soledad y vacio a través de la busqueda y encuentro de intimidad fisica y
psicolégica.(1-25)
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PLAN DE CAPACITACION

1.1 Datos institucionales:
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Candelaria
Aldea el Molino
1.2 Datos del proyectista:
Marisela Martin
2 Tema:
2.1 La autoestima en el hombre
2.2 Desarrollo de la autoestima masculino
2.3 Elementos de la autoestima masculina
2.4 Inteligencia y logros académicos
2.5 Autoestima en la mujer
2.6 Elementos de la autoestima femenina
2.7 Qué significa ser mujer
2.8 La autoestima de los padres
2.9 Losroles de la mujer.

2.10 La discriminacion sexual en el trabajo.

3 Competencia:
Capacitar a los Yy las estudiantes del Instituto sobre el desarrollo de la

autoestima en ambos sexos y elementos que influyen en ellos o ellas.

4 Contenido actitudinales:

Identifica el desarrollo social en masculino y femenino en la autoestima

Conoce la importancia del hombre y la mujer en su rol de la autoestima

Identifica los factores negativos y positivos de la autoestima

Diferencia la identidad de cultura de ambos sexos

5 Actividades:

— Bienvenida a la Directora, Catedraticos, facilitadores, alumnos.
— Dinamica dirigida.
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— Evaluacion diagnéstica
— Desarrollo del tema
— Evaluacion
— Refaccioén
e Recursos:

Técnico: computadora, cafionera, papel, marcadores hilo. Maskg tape

Humanos: Epesista, Asesor, Facilitadores Oficina Municipal de la Juventud,
Personal docente y administrativo.

Institucional: Instalaciones de la institucion.

e Evaluacion:
Por medio de la Participacion de los estudiantes.

Tiempo: De 20 a 30 minutos.

Procedimiento:

1: Pregunte al grupo si alguien sabe que significa “autoestima”. Si nadie sabe
expligue que la autoestima es la forma en que una persona se tiene con
respecto a si misma, que la autoestima esta estrechamente relacionada con
nuestra familia y nuestro medio Ambiente. Expliqueles que cada dia enfrentamos
situaciones que afectan la forma en que nos Sentimos con respecto a nuestra
persona. Por ejemplo, si peleamos con nuestros padres o madres o si un amigo o

amiga nos critica puede hacerle dafio a nuestra autoestima.
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2. Entregue una hoja de papel a cada participante, explicAndole que esta
representa su autoestima. Expliqueles que usted leera una lista de sucesos que

pueden pasar durante el dia y que el hacen dafio a nuestra autoestima.

3. Digale que cada vez que usted lea una frase deben arrancar un pedazo de la
hoja y que el tamafio de pedazo que quiten significa mas o menos la proporcion de
Su autoestima que este suceso quitaria. Digales un ejemplo después de leer la
primera frase quitando un pedazo de su hoja, diciéndoles: “Eso me afecta mucho”

o “Eso no me afecta mucho”.

4. Lea la frase de la lista que se muestran al final de la actividad, que usted
considere apropiada o haga su propia frase.

5. Después de haber leido toda la frase que “quitan” la autoestima, expliqueles
que ahora van a “recuperar’ la autoestima. Digales que reconstruiran su
autoestima por pedazos, en la misma manera en que la quitaron.

6. cometen los puntos de discusion.

Quitar la autoestima (imagine que le ha pasado lo siguiente:)

Una pelea con su novio o novia que no ha terminado.

su jefe o su maestro/a le critico sobre su trabajo.

un grupo de amigos y amigas cercanos no le incluyo en un paseo
su padre o su madre le critico y le llama “malcriado/a”.

un amigo/a revelo un secreto que usted le conto en confianza.
algun rumor que surgio sobre su “reputacion”.

su novio/a le dejo por otro/a muchacho/a.

© N o gk~ w D P

un grupo de amigos y amigas se burlé de usted por su peinado o su forma de
Vestir.
9. Saco malas notas en un examen o fracaso en su trabajo.

10. su equipo favorito de futbol perdi6é un juego importante.
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11. un/a muchacho/a que le cae bien rechazo su invitacién para salir.

Recuperar la autoestima (imagine que le ha pasado o siguiente:)

1. Algun compariero/a de trabajo o escuela le pidi6 tus consejos sobre un asunto
de dedicado.

Un/a muchacho/a que le gusta le invito a salir.

su padre o madre le dijo de repente que le quiere mucho.

Recibi6é una carta o una llamada de un antiguo/a amigo/a

Saco buenas notas en un examen o tuvo éxitos en su trabajo.

Un/a muchacho/o acepto su invitacion para salir

Su equipo favorito de futbol gano un juego importante.

Sus compafieros y comparieras de clases le nombraron como lider de ésta.

© © N o 0o &~ w DN

Gano una beca para estudiar en su colegio preferido.
10. su novio/a le mando una carta de amor.
11. Todos/as sus amigos/as dijeron que les encanta su peinado a su forma de

vestir.

Puntos de discusion:

1. ¢Todos recuperaron su autoestima?
¢,Cudl fue el suceso que mas dafio su autoestima? ¢ Por qué?
¢,Cudl fue el suceso que menos dafio su autoestima?

¢,Cudl fue el suceso mas importante para recuperar el autoestima?

o~ N

¢, Qué se puede hacer para defender el autoestima cuando esta es
atacada?
6. ¢Qué se puede hacer para ayudar a nuestros amigos y amigas

cuando nuestro autoestima esta baja?
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I UNIDAD

La autoestima en el hombre.

La autoestima del hombre depende, principalmente, de factores externos y debido
a factores culturales, puede disminuir con mayor facilidad que la de la mujer, ante
los problemas o errores de la vida diaria.

Te sientes fuerte, capaz y seguro

Desarrollo de la autoestima masculina.

Formamos nuestra autoimagen, a partir de los mensajes que recibimos a lo largo
de toda nuestra vida.
Esto sucede desde el momento en que nacemos.
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Sin embargo, dichos mensajes no eran el reflejo de nuestra forma de ser.

Estaban determinados por:

e Las caracteristicas personales de la gente importante para nosotros,
e Sus gustos y valores.

e su capacidad para sentir y demostrar amor y

e los valores y costumbres de la sociedad, en esos momentos. (1-66)

Elementos de la autoestima masculina.

Para el hombre, algunos de los elementos principales asociados a su autoestima
son:

o Exito,
e dinero,
e poder,

» inteligencia y/o logros académicos,
e desempefio sexual,

e apariencia fisica.

Exito: Para el hombre, no es suficiente con tener lo que desea.

Es necesario que sus logros sean reconocidos por los demas.

Desde pequefios, nos ensefian a preocuparnos por la opinion y reconocimiento de
la gente.

Dinero: El dinero no sélo es importante para el hombre, por lo que puede adquirir
con él.

También lo es, porque representa de una manera, clara y tangible, su éxito.

Poder: Dado que el hombre “debe” ser fuerte y capaz, mientras mas poder o
control tiene sobre los demas, mejor se siente.

Ademas, la sensacion de control le evita, la angustia que se produce ante
situaciones en las que no podemos hacer nada o0 ho sabemos como solucionar.

Esta angustia y las conductas que la acompafan, dan una imagen de inseguridad,

57


http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-hombre.html#exito
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-hombre.html#dinero
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-hombre.html#poder
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-hombre.html#logros
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-hombre.html#sexual
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/autoestima-hombre.html#fisica

29

debilidad o vulnerabilidad, que el hombre no se puede permitir, porque va en

contra de lo que “significa” ser hombre. (1-67)

Inteligencia y logros académicos.

La mayor parte de los hombre consideran importantes los mismos aspectos:
dinero, poder, sexualidad, etc.

Sin embargo, existen diferencias entre ellos.

Para algunos el dinero puede ser mas importante que el aspecto fisico, el grado
de conocimientos o inteligencia y para otros puede ser al revés.

Por lo tanto, cada uno se compara, principalmente, con los aspectos que para él
son primordiales.

La inteligencia y los logros intelectuales, titulos profesionales, etc., son una
muestra tangible de la capacidad del hombre.

Para aquellas personas que le dan mayor importancia al aspecto intelectual, este

elemento basico para elevar o disminuir su autoestima. (1-68)

Sexualidad: Para el hombre, el desempefio sexual es el principal o uno de los
elementos mas importantes que representa su hombria y por lo tanto, su valor
como tal.

En este aspecto, su autoestima esta muy ligada a:

Sentirse exitoso en su desempefo y que éste sea reconocido por su pareja,
Interesarle a una mujer o tener una pareja, que es deseada o admirada por otros
hombres.

En el &rea sexual, algunos de los problemas que afectan su autoestima son:

La eyaculacién precoz, es decir, llegar al orgasmo demasiado rapido,

Dificultad para tener o mantener una ereccién que le permita tener una relacion
sexual.

La pérdida de la ereccion durante la relacion.

Apariencia: El aspecto siempre ha sido importante para el ser humano.

Sin embargo, el modelo de cuerpo fisico que predomina actualmente en nuestra

sociedad, es inalcanzable para la mayoria de la gente.
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La autoestima en la mujer.

La autoestima de la mujer se ha vista afectada por una sociedad machista. Es

momento de que la mujer cambie su actitud y mejore su autoestima.

Elementos de la autoestima femenina.

La mujer puede ser mas sensible que el hombre, en relacion a su autoestima.

Al igual que el nifio, la nifia que no se siente querida e importante por sus padres 0
gue se siente muy criticada, concluye que no la quieren, porque no es digna de ser
guerida.

Siente que no vale la pena.

Esta creencia puede o no, estar basada en la realidad.

Pero es la percepcion de una nifia pequefia.

Este sentimiento se alimenta de los mensajes verbales (palabras) y no verbales
(tono de voz, gestos, falta de caricias, etc.), que recibe primero de sus padres y

después de otras personas cercanas.
Los elementos que mas influyen en la autoestima de la mujer son:

El modelo social, de lo que "significa" ser mujer.

La autoestima de los padres.

La falta de pareja, la separacion, el divorcio o no querer ser mama.
La gran cantidad de roles, que la mujer tiene que desempefar.

La discriminacion sexual en el trabajo.

El nido vacio. (1-71)
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¢ Qué significa ser mujer?

La sociedad nos presenta un modelo de lo que significa ser mujer:

Ser débil, dependiente, sumisa, estar siempre dedicada a la familia, etc.

Aunque este modelo esta cambiando, la mayoria de las mujeres crecieron con él o
estan relacionadas con personas que todavia lo creen.

Esta descripcién de la mujer, nos envia dos mensajes:

Hay muchas cosas que tu no puedes hacer y necesitas alguien fuerte y capaz
gue lo haga o te ayude.

Es decir, eres incapaz de valerte por ti misma.

Las necesidades y deseos de la gente que quieres, estan antes que los tuyos.

Por lo tanto, tu eres poco importante. (1-72)

La autoestima de los padres.

La autoestima de uno o ambos padres, influye directamente en la autoestima de

los hijos:

Una madre con baja autoestima, sumisa e incluso temerosa del marido o de la
vida, puede disminuir la autoestima de la hija.
Las nifias tienden a imitar a su mama.

Un padre con una autoestima baja o inflada que tome

Una actitud machista, le ensafia a la nifia que la mujer esta siempre, "por

debajo" del valor e importancia del hombre.

Una actitud rigida o autoritaria, implica criticas constantes que le dicen a la
pequefia:

"Estas mal, no sirves, hagas lo que hagas, no eres suficientemente buena o
capaz". (1-72)
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Los roles de la mujer.

La cultura exige que la mujer sea madre, esposa, hija, ama de casa, cocinera,
amiga, etc., etc.

Que esté dispuesta 24 horas al dia, para cumplir con las "obligaciones" de todos
sus roles.

Y ademas, que lo haga perfectamente y sin enojarse.

Si la mujer trabaja fuera de la casa su situacion se complica, porque tiene que
cumplir con el trabajo, sin descuidar sus otras obligaciones.

Esto es imposible.

Pero si la mujer cree que es su deber o tiene una baja autoestima, trata de
hacerlo.

Trata de ser una "supe mujer”, para demostrar y demostrarse, su valor y
capacidad. (1-73)

La discriminacion sexual en el trabajo.

Con frecuencia las empresas e incluso los empleados, consideran que la mujer es
inferior al hombre para realizar una gran cantidad de trabajos.

Esta tiene que trabajar mas, para ganar menos o igual que los hombres, en el
mismo puesto.

Ademas, tiene que competir con las otras mujeres para no quedarse atras y

exponerse a un menor sueldo o pérdida del trabajo.

61

32



En estos casos, la mujer que trabaja puede sentirse sola en una situacién, en
donde tiene que demostrar constantemente su valor, tanto a las personas de su
mismo sexo, como a las del sexo contrario.

Cuando la mujer es tratada como inferior, puede facilmente acabar creyéndolo.
(2-73)
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Conclusiones

Como hemos visto en cdmo mejorar la autoestima, este aspecto de la psique
humana es muy importante, asi como también es importante, mantenerla en un
grado medio o alto, para poder funcionar de manera éptima en la vida diaria y en
las relaciones que creamos. El mejorar la autoestima, es un trabajo del dia a dia,
gue se debe de realizar con disciplina y constancia, pero que conllevara beneficios

invaluables para tu vida.

La Autoestima es un recurso psicolégico que permite que las personas se orienten
hacia el bienestar y no hacia la autodestruccion. Sin embargo de manera
automatica y poco consciente, acostumbramos desarrollar comportamientos que

afectan y reducen de manera significativa nuestra calidad de vida.

Envidiar, criticar, maltratar, celar, quejarse, negarse a aceptar las cosas como son,
evitar los cambios necesarios, trabajar compulsivamente, fumar o beber en exceso
y actuar timidamente o con apatia, entre otras conductas frecuentes, revelan
desamor por uno mismo, pérdida del equilibrio de la mente y del cuerpo vy, por

consiguiente, la urgente necesidad de restablecer la Autoestima.
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4.5

4.6

4.7

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del diagnéstico

En esta etapa se utiliza la lista de cotejo, para realizar se tomé en cuenta el
plan diagndstico, se utilizoé la técnica de la matriz FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas) el cual facilité la priorizacion de
problemas y las posibles soluciones para verificar su viabilidad y
factibilidad en el cual se determiné que el problema es; Desinformacion de
material didactico, se determina realizar un Modulo del autoestima en la

adolescencia en el area rural.

Evaluacién del perfil

Para evaluar el perfil del proyecto se tomaron en cuenta los objetivos y metas
con ellos se demuestra que se cumplieron. En el objetivo general es de mucha
importancia, es comprender, conocer, y ver, el proceso educativo del
estudiante de la autoestima en la comunidad, y el objetivo especifico se evalla
las acciones, de los beneficios que tendra la comunidad en realizar
capacitaciones. Las metas permitieron tener el tanto por ciento de las

actividades, con la utilizacion de los médulos.

Evaluacién de la ejecucion

Se toma en cuenta el cronograma y se cumplié todas las actividades que se

realizaron, fue un éxito.

Los recursos fueron aprovechados convenientemente y se evitd una alteracion de

los fondos que se requerian para la ejecucion.
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Los estudiantes y docentes se interesaron en el proyecto realizado, ya que para
ellos es de mucha importancia, de enriquecer mas sus conocimientos en la

autoestima para la vida diaria.

El M6dulo entregado a los docentes y al establecimiento para los estudiantes

contiene toda la informacion necesaria para adolescentes jovenes y sefioritas.

En el proceso se conto con la asesoria de la coordinadora Liliana Briyi Lopez
Velasquez de la oficina municipal de la juventud con el apoyo de cuerpo de paz

4.8 Evaluacion final

Se contd con el apoyo de los maestros, alumnos del instituto que se mostraron

interesados a comprender, conocer, y ver las capacitaciones de la autoestima.

.El proyecto cumplio con las expectativas de aprovechar los recursos, materiales

gue fueron gestionadas para el centro educativa

.El Proyecto tomo en cuenta a los padres de familia, estudiantes docentes,
autoridades de la comunidad, que se acercaron a conocer y saber mas sobre el

tema de la autoestima.
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CONCLUSIONES

Se elabor6 un médulo para los y las estudiantes, con sus virtudes y
actitudes constructivas, vemos rasgos corporales, mentales y espirituales,
gue forman su personalidad.

Se socializo el modulo con los estudiantes, con la comunidad y las
autoridades educativas

Se valido el modulo a través de las capacitaciones.
Se fortaleci6 a los estudiantes la importancia de la forestacion en su
comunidad.

Se realizaron treinta moédulos para las autoridades educativas del INEB
Telesecundaria de candelaria
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RECOMENDACIONES

1. Al personal administrativo, docente, estudiantes y padres de familia del Instituto
Nacional de Telesecundaria Caserio Candelaria, Aldea el Molino, municipio de
San Martin Jilotepeque, darle seguimiento al médulo la autoestima en la
adolescencia en el area rural, para el beneficio de los jovenes, sefioritas de la

comunidad.

2. Los beneficios; llevar a la practica los contenidos del médulo a las autoridades

del INEB Telesecundaria Candelaria

3. Alas autoridades educativas de Telesecundaria de Candelaria, implementan
conocimientos de la autoestima a los estudiantes ya influye en todas las areas
de nuestras vidas:
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APENDICE



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, GUAETEMALA
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Datos generales

Proyecto:
Médulo pedagogico, la autoestima en la adolescencia en el area rural,
capacitacion en el Instituto Nacional Basica Educativa Telesecundaria Candelaria

Lugar de la Ejecucion:
Caserio Candelaria Aldea el Molino del Municipio de San Martin Jilotepeque, del

Departamento Chimaltenango.

Institucion Responsable:
Instituto Nacional Basica educativa Telesecundaria Candelaria, Facultad de

Humanidades de San Carlos de Guatemala.

Justificacion:

La desinformacion de material didactico pedagdgico de la autoestima hacia los
estudiantes, son factores que hacen que nuestra comunidad sean vulnerables a
los cambios. A la Baja autoestima y alta autoestima son dos niveles que debe ver,
conocer, los estudiantes. Debido a estos la Universidad de san Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Chimaltenango vela por las
comunidades o instituciones con el propésito de dar seguimiento a las

capacitaciones en INEB Telesecundaria Candelaria.



Objetivo General:

Concientizar a la comunidad educativa la importancia de las capacitaciones
pedagdgicas para tener una buena educacion en el INEB Telesecundaria

Candelaria del Municipio de San Martin Jilotepeque.

Objetivos especificos:
» Garantizar la utilidad del modulo para mejorar la autoestima de los
estudiantes.
» Responsabilizar a las autoridades educativas para dar prioridad las

capacitaciones educativas.

Metas:
» Seguir con los talleres de la autoestima para los estudiantes y docentes
para mejorar la calidad de la educacion.
» Hacer el uso correcto del modulo para mejorar el desarrollo integral del y la

estudiante y docente.

Actividades.
» Presentacion del plan al personal administrativo.
» Visitas al establecimiento para verificar el cumplimiento de los talleres de

la autoestima



Cronograma 2013

No. Julio Agosto Septiembre

Actividades Responsables | Semanas Semanas Semanas

112(3(4/1[2|3|4(|1|2|3 |4

1 Presentacion del
pal de
sostenibilidad al Epesista
director del
establecimiento

2 Monitoreo para
verificar el uso del | Epesista
plan

3 Participar con las
autoridades

educativas para Epesista
futuros talleres de [
la autoestima

Recursos:

Humanos: Autoridades educativas estudiantes, oficina municipal de la
juventud Epesista

Materiales: Computadora Hojas bond cafionera

Financieros: Aporte econdmico de instituciones.

W

. .
Prof. Jgsé Alberto Xajil Ambroncio
Director del INEB de Telesecundaria Candel




PLAN DIAGNOSTICO

3. ldentificacion

3.1 Datos Institucionales:
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Candelaria
Aldea el Molino

3.2 Datos del Proyectista:
Epesista Marisela Martin

4. Titulo
Diagnostico del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria
Candelaria

5. Objetivo General:
Identificar las necesidades del instituto de Educacion Basica, por medio de
la técnica de la matriz FODA, de la entrevista, observacion, directa para
realizar la priorizacion de los problemas que mas afecten al
establecimiento.

6. Objetivos Especificos:

— Determinar las fortalezas que la institucion posee y ayuden al
desarrollo de la misma.

— Conocer las oportunidades que la institucion le brinda a la
comunidad y viceversa.

— Identificar las debilidades de institucion y como ellas interfieren en el
desarrollo de la misma.

— Conocer las amenazas que afectan en el proceso educativo.

— Elaborar guias de observacion para identificar los problemas que
afectan dentro del establecimiento.

— Realizar una priorizacién de problemas para encontrar el que mas
afecta al centro educativo.

7. Actividades:
— Elabora la guia y los instrumentos que se utilizaran para realizar el
diagndstico.

8. Recursos:
Técnico: computadora, hojas de papel.



Humanos: Epesista, Asesor, personal docente y administrativo de la
institucion y alumnos.

Institucional: Instalaciones de la institucion.

9. Cronograma de Actividades 2013:
No. Actividades Responsable | Mes de Julio
1 5
Elaborar los | Epesista
instrumentos para la | Marisela Martin
observacion
Aplicar los | Epesista
instrumentos en el
establecimiento. Marisela Martin
Realizar la lista de | Epesista
priorizacion, con los
docentes y directora | Marisela Martin
del plantel.
Epesista
Evaluacion del
diagnostico Marisela Martin
10. Metas:

Determinar fortalezas g la institucion posee.
Identificar las oportunidades de la institucion le brinda a la comunidad.

Identificar las debilidades que no benefician el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de la institucién.

Determinar las amenazas que afectan en funcionamiento de la institucion.

Elaborar los instrumentos que se utilizaran para determinar los problemas.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
“Id y ensefiad a todos”
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ejercicio Profesional Supervisado
Epesista: Marisela Martin
Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Candelaria

Guia de observacion para el Diagnéstico Institucional

No.

Indicadores a observar

Sl

NO

Observaciones

Ambiente

Hay comunicacion con estudiantes y
maestros

Los estudiantes tienen buena relacion
social con la comunidad

Cuentan con suficientes recipientes
para depositar la basura.

Tiene arboles plantados en su
institucion.

Cuenta con area verde o jardin

Los alumnos tienen informacion de
cémo respetarse y como conservar la
amistad en compafierismo

Cuentan con direccion

Infraestructura

Y

La institucion cuenta con instalaciones
propias.

Las aulas estan en buen estado.

Cuenta con escritorios suficientes.

Cuenta con laboratorio de computacion

Cuenta con area de recreacion

Tiene salon para actos.

V|V V|V V|V

tienen servicios sanitarios.




Recursos Humanos

Cuenta con personal operativo

Tiene secretaria o contador.

Y|V |V

Cuenta con suficientes maestros para
cubrir las necesidades.

Material didactico

Cuenta con material didactico para
fomentar que es autoestima.

Dentro de los cursos se maneja
informacion sobre la autoestima.

Los alumnos han tenido talleres o
capacitaciones sobre lo niveles y que es
autoestima.

A los estudiantes se le ha transmitido
informacion sobre el autoestima

Cuenta con cafionera

Cuenta con computadoras

Disposicion del estudiante

Propone actividades educativas

Toma iniciativa para diferentes
actividades.

Participa en actividades extra escolares




Universidad de San Carlos de Guatemala
“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DEL PLANTEL

Epesista: Marisela Martin
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Candelaria

Proyecto: Modulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: a continuacion se le presenta una serie de preguntas, por
favor responda segun corresponda a cada una.
1. ¢cudl es el nombre de la institucién?

2. ¢cudl es la ubicacion geografica de la institucion?

3. ¢Como califica al personal docente, administrativo y operativo que tiene a
Su cargo?

4. ¢Cual es lavision?

5. ¢cual es la misién?



Universidad de San Carlos de Guatemala
“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado
LISTA DE COTEJO CON ESCALA PARA EVALUAR EL DIAGNOSTICO

Epesista: Marisela Martin
Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria Candelaria.
Proyecto: Mdédulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: marque con una X el rango que considere adecuado para
cada indicador.

No. Indicador Excelente Bueno Regular

1. La lista de carencias y necesidades se generan de
las técnicas utilizadas.

2. La redaccion de carencias y necesidades es
correcta.
3. La redaccion de las propuestas de solucion

permite deducir que se trata de un proyecto.

4, Estd el cuadro de priorizacidn del problema
técnicamente elaborado.

5. El analisis de viabilidad tiene los indicadores
necesarios.

6. El analisis de factibilidad tienen los estudios
necesarios.

7. Estan anotados los documentos con un sistema

valido de bibliografia.

8. La numeracién anotada en los incisos del
diagndstico coincide con la del manual de
propedéutica




Universidad de San Carlos de Guatemala
“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado

CUESTIONARIO PARA VALUAR EL DIAGNOSTICO
Epesista: Marisela Martin

Instituto Nacional de Educacién Basica de telesecundaria de Candelaria.
Proyecto: Modulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: responda las preguntas de acuerdo a lo observado durante el
diagnostico de la institucion.

1. ¢Considera que la lista de carencias esta correctamente descrita?

2. ¢Cree que la solucion propuesta, es ayudar al estudiante una buena
relacion social, de la institucion?

3. ¢Cree eficiente la solucion viable y factible?

4. ¢considera que el problema fue correctamente priorizado?

5. ¢Cree que el proyecto contribuira de manera positiva a la Institucion
Educativa?



Universidad de San Caflos de Guatemala

“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado

LISTA DE COTEJO CON ESCALA PARA EVALUAR EL PERFIL

Epesista:Marisela Martin
Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria Candelaria.
Proyecto: Modulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: marque con una X el rango que considere adecuado para
cada indicador.

No. Indicador Excelente Bueno Regular

1. Describe correctamente el tipo de proyecto.

2. La descripcion del proyecto permite realizar un
escenario mental del proyecto.

3. La justificacidn permite tener una idea precisa de
la importancia del proyecto.

4, Los objetivos tienen relacion con la justificacion.

5. Los objetivos especificos permiten generar
productos que se pueden evidenciar.

6. Las metas estan redactadas en relacién a cada
objetivo especifico.

7. Las metas son cuantitativas y medibles.

8. Las actividades del cronograma se generan de los
objetivos especificos.

9. El presupuesto incluye fuentes de financiamiento.

10. | Estan anotados los documentos consultados con
un sistema valido de bibliografia.

11. | La numeracidn anotada en los incisos del perfil

coincide con la del manual de propedéutica.




“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL PERFIL
Epesista: Marisela Martin
Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria Candelaria.
Proyecto: Médulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.
INSTRUCCIONES: responda las preguntas segun su criterio.

1. ¢Considera que el objetivo general del proyecto genera en el estudiante
una conciencia constructiva?

2. ¢Cree aprovechar el material para concientizar al o la estudiante?

3. El cronograma de actividades contiene fechas para su realizacion de
manera ordenada

4. ¢Considera que los recursos a utilizar son los adecuados para ejecutar las
actividades?

5. ¢Cree que las metas del perfil son alcanzables?



“Id y Ensefiad a todos”
Ejercicio Profesional Supervisado

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EJECUCION

Epesista: Marisela Martin
Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria Candelaria.
Proyecto: Médulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: marque con una X sobre la palabra Sl, si esta de acuerdo con
el contenido o NO, si considera lo contrario.
1. En la descripcion del resultado de las actividades se especifica la fecha en
gue se realizo.

Sl NO

2. El resultado de las actividades tiene relacion con los objetivos especificos.
SI NO

3. Describe correctamente el resultado de las actividades.
SI NO

4. El ndmero de las actividades coincide con las del cronograma.
SI NO

5. Estan evidenciados los logros alcanzados del proyecto.
SI NO

6. Existe plan de ejecucion para la elaboracién del proyecto.

Sl NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
“Id y Ensefiad a todos”

Ejercicio Profesional Supervisado

LISTA DE COTEJO CON ESCALA PARA LA EVALUACION FINAL

Epesista: Marisela Martin

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Candelaria.

Proyecto: Mdédulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: marque con una X el rango que considere adecuado para

cada indicador.

Excelente

Bueno

Regular

El proyecto soluciona el problema priorizado

El proyecto es apropiado para la Institucion
Educativa.

Se cumplid con el objetivo general del perfil del
proyecto.

Se realizd correctamente las capacitaciones y
tener un resultado positivo..

Se obtuvo la participacién de los estudiantes
durante en proceso el proyecto.

El Mddulo de la autoestima de la adolescencia
del area rural es adecuado para el seguimiento
del proyecto.




CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION FINAL
Epesista: Marisela Martin
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Candelaria

Proyecto: Mdédulo de la autoestima de la adolescencia del area rural.

INSTRUCCIONES: responda las preguntas segun su criterio

1. ¢Considera que se alcanzo el objetivo general del proyecto?

2. ¢Cree que las actividades realizadas ayudaron a alcanzar el objetivo
general?

3. ¢El proyecto llena el requisito de producto pedagogico?

4. ¢Considera que las actividades realizadas motivaron al estudiante como
manejar la vida con la familia y en la sociedad?

5. ¢Cree gque es importante el uso del médulo en los diferentes cursos del
pensum académico de la institucién?



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL BASICA EDUCATIVA TELESECUNDARIA
CANDELARIA SAN MARTINJLOTEPEQUE

| SECTOR COMUNIDAD

Carencias , deficiencias detectadas

Falta de conocimiento de la comunidad
Faltad de transporte hacia la comunidad

Pocas fuentes de trabajo para los habitantes de esta comunidad.

D N N NN

Caminos rurales en mal estado.

[ SECTOR INSTITUCION

Carencias , deficiencias detectadas

v Falta de informacion de aspectos relevantes de la institucion.
v No cuentan con direccion.

v Falta de servicios sanitarios para los visitantes.

I SECTOR FINANZAS

Carencias , deficiencias detectadas

v" Pocas fuentes de informacion financiera.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS




Carencias , deficiencias detectadas

v Falta de estabilidad laboral.
v" No se cuenta con un perfil para cada trabajador.
v/ No cuentan con personal operativo.

VI SECTOR CURRICULUM

Carencias , deficiencias detectadas

v" No cuentan con el programa de orientacién al Curriculum Nacional
Base, Articulacion Modalidad de Alternancia del Ciclo basico del Nivel
Medio

VII SECTOR ADMINISTRATIVO

Carencias , deficiencias detectadas

v' Poca relevancia en las decisiones y propuestas de los
COCODES en
La aplicacion de proyectos de desarrollo comunitario.

v" Poca relevancia en las decisiones entre director y docente

VIII SECTOR RELACIONES

Carencias , deficiencias detectadas

v Pocas organizaciones dedicadas a promover actividades sociales,




culturales y académicas en la comunidad.

v' Desconocimiento de los niveles de la autoestima.

v' Falta de orientacion de los habitantes de la autoestima.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Carencias , deficiencias detectadas

v Falta de conocimiento de los aspectos filosoficos, politicos y legales de la
institucion.
v' Poco avance en estrategias para procesos de orientacién y capacitacion

de docentes.




INSTITUTO NACIONAL BASICA TELESECUNDARIA CANDELARIA

POSITIVO

ozaxdm-HzZ—

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

» Amplios salones, -
elaborados con bloc para -
mayor sostenibilidad.

» Compaiierismo _

» Apoyo del MINEDUC, para
pagar al personal
administrativo y personal
docente.

» Demanda de estudiantes
para el ingreso al
establecimiento.

» Becas de estudios para los
estudiantes, del MINEDUC -

Construccioén servicio sanitario
Satisfaccion en las
necesidades del estudiante
Fondos recibidos del

Ministerio de Educacién
Colaboracion de los padres de
familia en las actividades que
se realizan dentro del
establecimiento

Apoyo de los estudiantes en

las actividades realizadas.

DEBILIDADES

AMENAZAS

e Poca comunicacion con las
autoridades.

e Falta de interés de
informacion educativa para
el adolescentes.

e Agua insuficiente para
satisfacer al
establecimiento.

¢ No cuentan con direccién

e NO cuentan con servicio
sanitario.

Inasistencia para capacitar a
jovenes vy a sefioritas
Dificultad para recibir
informacion de la Coordinacion
Técnica Administrativa.
Inasistencia de material

didactico

OZaTm-HXm

NEGATIVO




ANALISIS DEL FODA.

Fortalezas:

Las fortalezas que encontramos dentro de la institucion, cuentan con aulas
propias, buena comunicacién entre los miembros del personal del establecimiento,
el respeto y la comprension son factores que favorecen el proceso administrativo
ya que permiten llevar una relacion de armonia de compafierismo dentro del
establecimiento, al realizar las actividades se realiza una distribucion de
actividades a cada uno de los miembros del personal esto facilita la realizacion y la
culminacion de las mismas.

Debilidades:

Poca comunicacion con las autoridades para gestionar necesidades del centro
educativo, ya que no se cuenta con el material necesario para la realizacion del
trabajo administrativo, no tienen sefalamiento de evacuacion, agua insuficiente,
aunque el problema mas grande es que no cuenta con servicio sanitario, no
cuenta con terreno para construccion de sanitario y ahora esta en espera que se
pueda construir.

Oportunidades:

La ayuda que se recibe de parte del Ministerio de Educaciéon del programa de
gratuidad es de mucho beneficio, ya que logran cubrir la mayoria de gastos del
establecimiento, la disposicion de los docentes y director de superacion docente
también brinda oportunidades al establecimiento ya que la educacién que se
imparte es de calidad. Una de las oportunidades del establecimiento que beneficia
a la comunidad es el apoyo de padres de familia y estudiantes ya que permite que
las actividades y proyectos programados se realicen en el tiempo esperado y
cumpliendo las expectativas de todos.

Amenazas:

Las amenazas encontradas dentro del establecimiento son las siguientes: la falta
de inasistencia de material didactico en libros, charlas para capacitar a los
jovenes y seforitas de la institucion, dificultad para recibir informacién de la
supervision Técnica Administrativa, otras de las amenazas, faltas de plazas

presupuestarias ya que los tres maestros trabajan por contrato y esto ocasiona



inestabilidad educativa se corre el riesgo de cambio de maestros en cualquier

momento



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 26 de julio de 2,013
Respetable:
Sta. Liliana Briyi Lopez Velasquez
Oficina Municipal de la Juventud
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigaciéon y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Chimaltenango. Que
de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza
la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecuciéon de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea el Molino, Municipio de San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detect6 la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a jovenes,
falta de informacion a adolescentes, por tal razén se decidié realizar el proyecto en capacitar a
jovenes, El autoestima en la adolescencia en el area rural este proyecto contribuirda en conocer
sus virtudes, y caracteristicas en niveles de actitudes en su rol de estudiante.

POR TAL SOLOCITO su fina colaboracion en:

Facilitadora profesional para compartir temas de la autoestima en la Adolescencia
Las fechas que se va a dar las capacitaciones para ejecutar el proyecto son los dias jueves 15,
viernes 23 y jueves 29 de agosto del presente afio

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad

colaborado
f: / mﬁ ﬁ

P P.E.M. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Seccién Chimaltenango No. De carne: 200942188
Cel. 30931882

ina M mcnpal de la Juventud
Coordmadora Liliana Briyi Lopez Velasquez




Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

San Martin Jilotepeque, 16 de julio de 2,013
Respetable:
Prof. José Alberto Xajil Ambrosio
Director INEB Telesecundaria
Caserio Candelaria Aldea el Molino San Martin Jilotepeque
Pte.

Me dirjo a su persona con bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus labores cotidianas en
bienestar de nuestro pueblo San Martineco.

La estudiante Epesista de Licenciatura en Pedagogia e Investigaciéon y Administraciéon Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccién Chimaltenango,
que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
expongo lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza Ia
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que beneficien la
seguridad social de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
necesidad, La oficina municipal de la juventud (patrocinador), Solicité al Instituto Nacional De
Educacién Basica Telesecundaria Candelaria (patrocinante)

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien social,
proyectandose a las diversas comunidades.

Por tal razén como EPESISTAS ante usted con respeto Solicito:

Su colaboracién para realizar Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el Instituto Nacional
De Educacién Basica Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea el Molino, que su persona
Dirige. Donde se llevara cuatro etapas; diagnostico, perfil del proyecto, proceso de
ejecucién del proyecto y proceso de evaluacion.

Me suscribo de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de
sus buena voluntad colaboradora

Atentamente: £ %7)#7

p£.M. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Seccién Chimaltenango No. De carne: 200942188
Cel

Director




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 6 de agosto de 2,013
Prof: José Alberto Xajil Ambrosio
Director: INEB Telesecundaria Candelaria
Aldea Molino San Martin Jilotepeque
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus
actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion
Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que
beneficien la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la
vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea el Molino Municipio de San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detecté la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a
jévenes, por tal razén se decidi6 realizar el proyecto en capacitar a jovenes, El autoestima en
la adolescencia en el 4rea rural, este proyecto contribuird en conocer sus virtudes, y
caracteristicas de niveles de actitudes en su rol de estudiante.

Con todo respeto Solicito su colaboracién en donacién del alquiler:
La cafionera de su establecimiento

La cual sera utilizada en la capacitacién sobre el Autoestima en la adolescencia en el 4rea
rural, en el Instituto Nacional Educacién Basica Telesecundaria Candelaria Aldea el Molino

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena
voluntad colaboradora.

£

e P.E¥. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativ,
Seccién Chimaltenango No. De carne: 200942
Cel. 30931882
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 6 de agosto de 2,013
Respetable:
Sr. Camilo Chavez
Propietario Libreria el punto
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Chimaltenango. Que
de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza
la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecuciéon de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea Molino Municipio de San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detectt la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a jovenes,
falta de informacién a adolescentes, por tal razén se decidié realizar el proyecto en capacitar a
jovenes, El autoestima en la adolescencia en el area rural este proyecto contribuird en conocer
sus virtudes, y caracteristicas en niveles de actitudes en su rol de estudiante.

Por tal Solicito la donacién de:
Empastados de 35 médulos
Su apoyo sera importante para proporcionar a los estudiantes, docentes un médulo de aprendizaje

al finalizar el proyecto antes mencionado

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad
colaboradora.

UP E.M. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Chimaltenango No. De carne: 200942188
Cel. 30931882
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

San Martin Jilotepeque, 6 de agosto de 2,013

Propietario Libreria Elena
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Chimaltenango. Que
de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza
la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que beneficien la
seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien com(in en la vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnostico que realice en el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea el Molino Municipio de San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detectd la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a jévenes,
falta de informacién a adolescentes, por tal razon se decidié realizar el proyecto en capacitar a
jovenes, El autoestima en la adolescencia en el rea rural, este proyecto contribuira en conocer
sus virtudes, y caracteristicas de niveles de actitudes en su rol de estudiante.

Por tal Solicito la donacién de:
Impresiones de 35 médulos
Su apoyo sera importante para proporcionar a los estudiantes, docentes un médulo de aprendizaje

al finalizar el proyecto antes mencionado

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena voluntad

colaboradora.
f. ///// r7/v /;ﬂm7i2r

< P'E.M. Marisela Marin Foz%ompxggliEzNA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Cemercial Batres Zona 1
Seccién Chimaltenango No. De carne: 200942188 Berrio San Gaspar

Cel. 30931882 ©un Mot Jiiotecequez



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 6 de agosto de 2,013

Multe servicios IXCHEL
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus
actividades. .

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracién Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién
Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecuciéon de proyectos que
beneficien la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la
vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagndstico que realice en el Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea Molino Municipio de San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detecté la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a
jovenes, falta de informacion a adolescentes, por tal razén se decidié realizar el proyecto en
capacitar a jovenes, El autoestima en la adolescencia en el area rural, este proyecto contribuira
en conocer sus virtudes, y caracteristicas de niveles de actitudes en su rol de estudiante.

Por tal Solicito la donacién de:
125 jugos

La cual seran repartidas al finalizar la capacitaciéon que es parte de la ejecucion del proyecto
antes mencionado en el Instituto Nacional Educacion Basica Telesecundaria Candelaria Aldea
el Molino el dia 29 de agosto de 2013.

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena
voluntad colaboradora.

F: 7221, U~
- P’E.M. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion Chimaltenango No. De carne: 200942188
Cel. 30931882




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 6 de agosto de 2,013
Respetable:
Sr. José Ventura Aguin Guacia
Propietario: FARMACIA JORDAN
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseédndole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus
actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién
Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrolio Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemaiteca la ejecucién de proyectos que
beneficien la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la
vida cotidiana.

-

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Instituto Nacional de Educacién Bésica
de Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea Patzaj Municipio se San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detect6 la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a
jovenes, falta de informacién a adolescentes, por tal razén se decidié realizar el proyecto en
capacitar a jovenes, El autoestima en la adolescencia en el area rural este proyecto contribuird
en conocer sus virtudes, y caracteristicas en niveles de actitudes en su rol de estudiante.

Por tal S3licito en sus buenos oficios en donar:

Un celular

Una pelota de fut bol
Una pelota de baloncesto
Una camisola

Para realizar una rifa reldmpago en la escuela de barones Castillo Armas, La cual sera
utilizada para impartir la capacitacion sobre el autoestima en la adolescencia en area rural, en
el INEB de Telesecundaria Candelaria Aldea Patzaj, el dia 30 de agosto de 2013

Me suscribo de usted a nuestra peticién respuesta positiva, conocedores de sus buena
voluntad colaboradora.

f: ,%77; ;L//nr;(/

P:E.M. Marisela Marin

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Seccién Chimaltenango No. De camne: 200942188
Cel. 30931882




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 12 de agosto de 2,013
Profa: Patricia Luna de Sanchez
Directora: E.O.R U De Barones Castillo Armas
San Martin Jilotepeque Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en el desempefio de sus
actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracion Educativa de
la Universidad des San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccidon
Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segln las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en |la sociedad guatemalteca la ejecucién de proyectos que
beneficien la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la
vida cotidiana.

SEGUNDO: A través del diagnostico que realice en el Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea Patzaj Municipio se San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se de:ectd la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a
jovenes, por tal razén se decidié realizar el proyecto en capacitar a jovenes, El autoestima en
Ia adolescencia en el area rural, este proyecto contribuira en conocer sus virtudes, y
caracteristicas de nveles de actitudes en su rol de estudiante.

Con todo respeto Solicito colaboracion en:
Autorizar el permiso de realizar una rifa relampago es su establecimiento.

La cual sera utilizada en la capacitacion sobre el Autoestima en la adolescencia en el area
rural_en el Instituto Nacional Educacion Basica Telesecundaria Candelaria Aldea Molino

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena
voluntad colaboradora

/PE.M. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion Chimaltenango No. De carne: 200942188
Cel. 30931882




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 6 de agosto de 2,013
Respetabie:
Sr. Jorge Chocoj
Propietario Farmacia FE EN DIOS
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Reciba un cordial saludo, deseéandole éxitos y bendiciones en el desempefic de sus
actividades.

La EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion
Chimaltenango. Que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS exponemos io siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrolio integral y Sostenible
enfatiza la importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecuciéon de proyectos que
beneficien la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comin en la
vida cotidiana.

-

SEGUNDO: A través del diagnéstico que realice en el Instituto Nacional de Educaciéon Bésica
de Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea Patzaj Municipio se San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango

TERCERO: Se detecté la inasistencia de material didactico, inasistencia para capacitar a
jovenes, falta de informacién a adolescentes, por tal razon se decidié realizar el proyecto en
capacitar a jovenes, El autoestima en la adolescencia en el area rural este proyecto contribuira
en conocer sus virtudes, y caracteristicas en niveles de actitudes en su rol de estudiante.

Por tal Solicito en sus buenos oficios en donar:
Una pelota de baloncesto

La cual sera utilizada para impartir la capacitacion en el INEB de Telesecundaria Candelaria
Aldea Patzaj, ef dia 30 de agosto de 2013

Me suscribo de usted a nuestra peticion respuesta positiva, conocedores de sus buena
voluntad colaboradora.

£ %/ ,%// %

b < “P.E.M. Marisela Marin
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Seccién Chimaltenango No. De carne: 200942188
Cel. 30931882




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

San Martin Jilotepeque, 28 de julio de 2,013
Respetable:
Sr. Julio Echevermia
Piop Abarroteria la Econémi
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Respetuosamente nos dirigimcs augurandole bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus
labores cotidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martineco.

Los EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido
en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS ekponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecuciéon de proyectos que beneficien
la seguridad socia y ambiental de todas las personas logrando el bien comin en la vida
cofidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
desastre natural resulta urgente reforestar areas que se encuentran desprotegidas producto de
la deforestacion.

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien social y
ambiental de la nacién, proyecténdose a las diversas comunidades en pro del bien coman.

Por tal razén nosotros EPESISTAS ante usted con respeto SOLICITAMOS:

100 jugos

100 galletas

Los cuédles serdn entregados a los estudiantes al finalizar la plantacién de los arboles (ilamo)
que es parte de la ejecucion del proyecto, el cual se llevara a cabo el dia miércoles 14 de
agosto del afio 2013.

Nos suscribimos ce usted esper@ndose nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora

Atentamente:
f._ ﬁ f: ¥
P.E.M. Marisela Martin P.E.M .Luvia Lorena Bac Chocoj
200942188 200919312

Vo.B sello
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
icenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

San Martin Jilotepeque, 28 de julio de 2,013
Respetable:
Sr. Otto René Vielman Estrada
Alcalde Municipal
San Martin Jilotepecue, Chimaltenango
Pte.

Respetuosamente nos diigimos augurandole bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus
labores cofidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martineco.

Los EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, due de acuerdo al pensum de estudio el cual regido
en el Ejerciclo Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucion de proyectos que beneficien
la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida
cofidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepeque vulnerables ante cualquier
desastre natural resulta urgente reforestar dreas que se encuentran desprotegidas producto de
la deforestacion.

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien social y
ambiental de la nacién, proyectandose a las diversas comunidades en pro del bien comun.

Por tal razén nosotros EPESISTAS ante usted:

Solicitamos su apoyo brind@ndonos su colaboracién CON MEDIO DE TRANSPORITE para el
traslado de los 1200 drboles de la aldea Santo Domingo para la Aldea Sacala las Lomas San
Martin Jilotepeque Chimaltenango, el dia 14 de agosto del afio 2013.

Nos suscribimos de usted esperandose nos dé a nuestra peticién respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora.

Atentamente:
/Y - ‘
L] [ P
P.EXA. Mdrisela Martin P.E.M. Luvia Lorena Bacchocoj
200942188 200919312

Vo.Bo. sello
Otto René Vielman
Alcalde Municipal

9 .
Kkeeb;

Do a5t ~L™

9 4a AR



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

San Martin Jilotepeque, 19 de julio de 2,013
Respetable:
Sr. Ofto René Vielman Estrada
Alcalde Municipal
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Respetuosamente nos dirigimos augur@ndole bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus
labores cotidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martineco.

Los EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido
en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucion de proyectos que beneficien
la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comun en la vida
cofidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepéque vulnerables ante cualquier
desastre natural resulta urgente reforestar Greas que se encuentran desprotegidas producto de
la deforestacién.

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien social y
ambiental de la nacién, proyectdndose a las diversas comunidades en pro del bien comun.

Por tal razén nosotros EPESISTAS ante usted con respeto SOLICITAMOS:

1. Su autorizacién para realizar en el municipio de San Martin Jilotepeque, nuestro
proyecto grupal: REFORESTACION DE AREAS COMUNALES.

2. Proveemol,200 plantas de darboles que serdn plantadas y cuidadas durante el proceso
de crecimiento.

3. Asignamos dreas comunales deforestadas para la plantacién de los mismos.

Nos suscribimos de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora.

Atentamente:
A dl s
L1 /o f:
P.E.M. Marisela Martin P.E.M. Luvia Lorena Bacchocoj
200942188 200919312
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

San Martin Jilotepeque, 19 de julio de 2,013
Respetable:
Sr. Ofto René Vielman Estrada
Alcalde Municipal
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango
Pte.

Respetuosamente nos dirigimos augurdndole bendiciones de nuestro creador y éxitos en sus
labores cotidianas en bienestar de nuestro pueblo San Martineco.

Los EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que de acuerdo al pensum de estudio el cual regido
en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS exponemos lo siguiente:

PRIMERO: Que segun las politicas educativas en su eje Desarrollo Integral y Sostenible enfatiza la
importancia que tiene en la sociedad guatemalteca la ejecucion de proyectos que beneficien
la seguridad social y ambiental de todas las personas logrando el bien comuin en la vida
cofidiana.

SEGUNDO: Que siendo el Municipio de San Martin Jilotepéque vulnerables ante cualquier
desastre natural resulta urgente reforestar dreas que se encuentran desprotegidas producto de
la deforestacion.

TERCERO: Siendo la Universidad San Carlos de Guatemala un ente que vela por el bien social y
ambiental de la nacién, proyectdndose a las diversas comunidades en pro del bien comun.

Por tal razén nosotros EPESISTAS ante usted con respeto SOLICITAMOS:

1. Su autorizacién para redlizar en el municipio de San Martin Jilotepeque, nuestro
proyecto grupal: REFORESTACION DE AREAS COMUNALES.

2. Proveemo]1,200 plantas de arboles que serdn plantadas y cuidadas durante el proceso
de crecimiento.

3. Asignamos dreas comunales deforestadas para la plantacién de los mismos.

Nos suscribimos de usted esperando se nos dé a nuestra peticion respuesta positiva,
conocedores de sus buena voluntad colaboradora.

Atentamente:
L { 7 5]
15 /A/; %M f: "‘W
P.E.M. Marisela Martin P.E.M. Luvia Lorena Bacchocoj
200942188 200919312
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CRONOGRAMA GENERAL DE EPS

Ano 2013

No.

ACTIVIDADES

JULIO
2013

AGOSTO
2013

SEPTIEMBRE
2013

OCTUBRE
2013

1123

1123 |4

112 |3

Entrega de
Nombramiento a
la Licenciada

Visita ala
municipalidad

Visita al
establecimiento
elegido y entrega
de solicitud de
realizacion del
proyecto

Reuniones con las
autoridades
educativas parala
entrevistas

Capitulo |
Elaboracién de
Diagnéstico de la
Institucion
Patrocinada

Revision del
Diagnostico

Correccion del
diagndstico

Investigacion de
temas para
realizar el médulo

Entrega de
solicitudes a
negocios y
personas que
puedan colaborar

10

Capitulo Il
Elaboracion del
perfil

11

Revision del perfil




del proyecto

12

Capacitacion de la
primera unidad
del Médulo
Director,
catedréticos,
alumnos

13

Capacitacion de la
primera unidad
del Médulo
Director,
catedraticos,
alumnos

14

Capacitacion de la
primera unidad
del Médulo
Director,
catedraticos,
alumnos

15

Capitulo Il
Ejecucion del
proyecto

16

Revision de la
ejecucion del
proyecto

17

Impresion y
entrega del
modulo

18

Capitulo IV
Proceso de
evaluacién
revision y

correccion.

19

Revision de los
cuatro capitulos
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7 TRICENTENARIA . p -
I e Bt Univewidad de San Cades de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 16 julio 2013.

Licenciado (a)

NIRMA DELFINA RAMIREZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deberd orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

MARISELA MARTIN
200942188 -

Previo a optar al grado de \Licenciado (a) en Pedagogia vy
Administracién Educativa

= i
%/W
M.A-Maria Teresa‘Gatica ‘Secaida

Departamento Extension

D
ariegos Biolis

C.c expediente
Archivo.

Educacidn Supesian, Tncluwgente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188612 24188620

2418 8000 ext. 8530185302 Fax: 85320



| jl‘:: !""j“§””"(“; Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, julio del 2013

Sefior Director
José Alberto Xajil Ambrosio
Presente:

Estimado Director (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y ___Administracién Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisqdo al (la) estudiante:
Marisela_Martin
Carné No. 200942188 En la institucidn que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” SN Cag,
X 5 OF e, O

M>A" Maria Teresa Gdtica Sec ldar- T "
Directora, Departamento de Extensngﬁ”‘@@“

Educacidén Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN JLOTEPEQUE DEPARTAMENTO
CHIMALTENAGO

Licenciada Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamental de Extension
Facultad de Humanidades

Estimada Licenciada:

Por medio de la presente me permito saludarle y desearle bendiciones en sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que AUTORIZO la realizacién del
Ejecucion del proyecto Supervisado (EPS) a los estudiantes de la carrera de
licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en la forestaciéon de 1200
arbolitos ilamos, en la Aldea Sacala las Lomas, Municipio de San Martin
Jilotepeque.

Esperando contribuir  con los estudiantes de la facultad de Humanidades
Chimaltenango.

* D
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f. el il P D,

Fredy Neptali Ramirez Cardona
Técnigo Forestal Municipal

4ta Av. 8-40 Zona 1 Barrio San Gaspar



MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN JLOTEPEQUE DEPARTAMENTO
CHIMALTENANGO

CONSTANCIA

El infrascrito de la oficina Forestal y Ambiental de la municipalidad de san Martin
Jilotepeque del departamento de Chimaltenango hace constar.

Los estudiantes epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades Universidad de San
Carlos de Guatemala realizaron el proyecto de Reforestacion en la Aldea de
Sacala las Lomas del Municipio de San Martin Jilotepeque en el afio 2013 en la
cual dicho proyecto consiste en la plantacién de 1200 arbolitos (ilamos).

Por la cual la Municipalidad de San Martin Jilotepeque agradece a la Facultad de
Humanidades por realizar dicho proyecto en beneficio del Medio Ambiente de la
Comunidad Sacala Las Lomas

Y Para Los legales que a la parte interesada convengo extiendo, firmo y sello la
presente en el Municipio de San Martin Jilotepeque Departamento De
Chimaltenango el dia catorce de Agosto de dos mil trece.
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San Martin Jilotepeque Julio de 2013

Licenciada:

Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamental de Extension
Facultad de Humanidades

Estimada Licenciada:

Por este Medio me permite saludarla y desearle bendiciones en sus labores
diarias.

EL Motivo de la presente es para informarle que AUTORIZO la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), la sefiorita Marisela Martin carne
200942188 estudiantes de la carrera de la licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa: en realizar capacitaciones pedagogicas en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Caserio Candelaria Aldea el
Molino, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

Esperando participar y a colaborar con la sefiorita Epesista y la Facultad de
Humanidades
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San Martin Jilotepeque agosto de 2013

CONSTANCIA

El infrascrito Director del Instituto Nacional de EducaciénBasica De
TelesecundariaCaserio Candelaria, Aldea ElI molino Municipio de San Martin
Jilotepeque, Departamento de Chimaltenango hace constar que:

La sefiorita Marisela Martin carne 200942188 estudiante epesista de la carrera de
la licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, realizo su proyecto
de EPS en el establecimiento ya mencionado en el cual se desarrollaron cuatro
etapas que fueron; Diagnostico. Perfil del proyecto, proceso de ejecucion del
proyecto, y proceso de evaluacion. El proyecto realizado fue: capacitaciones y
elaboracién del médulo de la autoestima en la adolescencia en el area rural, que al
finalizar fue saciado al personal docente y alumnos quedando en el
establecimiento como un aporte pedagdgico.

La direccién del INEB de Telesecundaria Candelaria agradece a la Epesistay a la
facultad de humanidades por realizar dicho proyecto en beneficio al Instituto y a la
comunidad de Candelaria

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGAN EXTIENDE,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN EL CASERIO CANDELARIA, ALDEA EL MOLINO, SAN MARTIN
JILOTEPEQUE CHIMALTENAGO, A LOS VIENTINUEVE DEL MES DE AGOSTO
DE DOS MIL TRECE.
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Guatemala, Enero 2014
Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Marisela Martin

Con carne No. 200942188 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS X TESIS

TITULADO Médulo “’La autoestima en la Adolescencia en el Area Rural dirigido a personal

administrativo docente y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria,
Caserio Candelaria, Aldea Molino San Martin lilotepeque

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO
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Educacidn Supexiox, Incluyente y Preyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
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