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INTRODUCCION

En la etapa final de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS); con ello los
estudiantes puedan obtener el grado de Licenciado(a) en Pedagogia y
Administracion Educativa.

El EPS consistio en la realizacion de un moédulo, en el cual se realizaron
capacitaciones a los docentes, padres y madres de familia de las causas y efectos de
la desnutricion en el rendimiento académico de los alumnos y alumnas. Para la
realizacion de este proceso se desarrolld en cuatro etapas las que se describen a

continuacion.

Capitulo | Diagnostico. Consisti6 en la recopilacion de informacion de las
instituciones, tanto la patrocinante como la beneficiada, donde se realizé el proyecto.
Con el objetivo de recabar toda la informacion necesaria para poder identificar,
priorizar y definir el problema. Esto se llevé a cabo con la ayuda de varias técnicas,
como podemos mencionar: la observacion, el cuestionario y el FODA. Asimismo el
cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad, permitiendo conocer las soluciones del

problema priorizado.

Capitulo II perfil del proyecto. En esta etapa se especifico la solucion que se le dara
al problema seleccionado, definiendo claramente los objetivos y metas que se

desean alcanzar en la realizacién del proyecto.

Capitulo Il Ejecucion del proyecto. Se describe cada una de las actividades que se
ejecutaron para la realizacion del proyecto. Del mismo modo los logros y resultados
obtenidos, siendo una de ellas la elaboracion del Médulo Pedagdégico de las Causas

y Efectos de la desnutricion en el rendimiento Académico de los alumnos.



Capitulo IV Proceso de Evaluaciéon. Se verificaron los logros alcanzados durante
cada una de las etapas en las que se desarroll6 el Ejercicio profesional Supervisado
(EPS). Utilizando listas de cotejo, en las cuales engloba los resultados obtenidos en

forma general.

Se incluyen conclusiones, recomendaciones y la bibliografia con la cual se apoyo el

proyecto.

Al final del informe, aparece el apéndice que contiene todas las herramientas e
informacion utilizada en el EPS; para la recopilacion de la informacion que sirvié de
base para la estructura del presente informe, asi también los anexos de los

documentos correspondientes.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion.

Supervision Educativa Distrito 04-15-08.

1.1.2 Tipo de la institucion por lo que genera.

Oficial — Educativa.

1.1.3 Ubicacion geografica.
12 calle 1-17 zona 2, Zaragoza, Chimaltenango.

1.1.4 Vision.
‘Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta.” (3:1)

1.1.5 Mision.
“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor.”(3:1)

1.1.6 Politicas:

» “Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.”(2:6)

» “Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las persona sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.”(2:6)



“Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia

en el Sistema Educativo Nacional.”(2:6)

“Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.”(2:7)

“Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.”(2:7)

“Incremento de la asignacién presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo

que establece el articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional.”(2:7)

‘Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.”(2:8)

“Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y lingiistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision

de largo plazo.”(2:8)

1.1.7 Objetivos

v “Contribuir con el desarrollo de la educacion del municipio de
Zaragoza.”’(1:5)

v' “Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios de la

comunidad educativa.”(1:5)

v' “Desarrollar la labor de supervisién educativa de forma responsable y
dedicada.”’(1:5)



1.1.8 Metas
v' “Solucionar problemas que se presenten dentro de la comunidad

educativa.”(1:6)

v' “Brindar servicio al personal docente y administrativo con amabilidad y
educacion.” (1:6)

1.1.9 Estructura organizacional

Direccion
Departamental de
Educacién

Establecimientos Supervisora

Publios y Privados Educativa

Secretaria

Fuente documento Supervision Educativa
1.1.10 Recursos
v" Humanos:

e Supervisora Educativa.

e Secretaria.

v' Materiales:
e 3 escritorios
e 1 computadoras
e 1 impresora
o 1 teléfono
e Folders

e Resmas de hojas



e Lapiceros

e Lapiz
e Leits
e Sellos

e Almohadilla
e Perforadores
e Engrapadora
e Clips
e Caja de grapas.
e Sellador
e 2 estanterias
e OGsillas
v" Financieros: El Unico lugar en donde reciben, la ayuda financiera es de la
Direccion Departamental de educacién. Apoyandolos en los gastos
econdmicos que se presenta en dicha institucion, como por ejemplo: el
pago de la electricidad, el teléfono. Y sobre el mantenimiento de recursos

materiales como las computadoras e impresoras.

1.2 Técnicas
Observacion: Es un técnica que aport6 informacion valiosa para los fines de la
investigacion. Fue indispensable porque ayudé a conocer el fenbmeno a
investigar. En este caso el area fisica y funcional, permitiendo obtener
informacion clara y pertinente de la realidad de las instituciones, pudiendo
conocer las instalaciones y funciones que se realiza en dicha institucion. Esta
técnica se llevo a cabo con la aplicacién de la guia de observacion fisica de la

institucion.

Encuesta: Esta herramienta nos ayudo a conocer parte de la informacion, la
cual nos permite priorizar los problemas que afectan el establecimiento siendo
los mayores afectados los nifios y nifias. Que por los diferentes problemas que

presentan es necesario tener un ambiente agradable para poder convivir con



sus compafieros y compaferas. Esta técnica se emple6 por medio del
cuestionario, el cual fue aplicado a la supervisora, director y docentes del

centro educativo.

FODA: a través de esta técnica se identificaron las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas que presenta las dos instituciones.

Siendo una herramienta muy Util para describir el estado de la institucion.
Permitiendo tomar decisiones que con lleven acciones para el futuro. La
aplicacion de esta técnica permite ver la institucion desde una visén interna

como externa.

1.3 Lista de carencias

>
>
>
>

La Supervisién Educativa se encuentra ubicada en el segundo nivel.

No cuenta con sefializacion y salida de emergencia.

Las gradas son reducidas.

No cuenta con el espacio adecuado para la atencion a personas que llegan a
realizar algun tramite.

No cuenta con personal operativo

No existe dedicacion en el area de abajo, se encuentra con demasiado monte
el cual ya esta grande.

No cuenta con equipo audiovisual.

No cuenta con material impreso de causas y efectos de la desnutricion en el
rendimiento académico para los establecimientos educativos.
No cuenta con agua potable suficiente.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo producen Soluciones

1. Desinforma- > No cuenta con material > Elaborar una

cion de las

causas y
efectos de la
desnutriciéon
en el
rendimiento
académico.

impreso de causas y
efectos de la
desnutriciéon en el
rendimiento académico
para los
establecimientos
educativos.

guia pedagogica
de causas Yy
efectos de Ila
desnutriciéon en el
rendimiento
académico.
> Moédulo
Pedagogico de




causas y efectos
de la desnutriciéon
en el rendimiento
académico.

2. Insalubridad

No cuenta con agua
potable suficiente.

Solicitar a la
municipalidad

Educativa se encuentra
ubicada en el segundo
nivel.

No cuenta con
sefalizacion y salida de
emergencia.

Las gradas son
reducidas.

agua potable
suficiente.
3. Inseguridad La Supervision Asegurar las

instalaciones.
Colocar senfales
de salida de
emergencia.
Implementar més
gradas unas para
subir y otras para
bajar

4. Desinterés
ambiental.

No existe dedicacion en
el area de abajo, se
encuentra con
demasiado monte el
cual ya esta grande.

No cuenta con personal
operativo

Chapear.
contratacion  de
un personal
operativo.

5. Ihnabitabili-
dad

No cuenta con el
espacio adecuado para
la atencién a personas
gque llegan a realizar
algun tramite

Organizar el area
de mejor manera,
para que exista
mMAas espacio.

6. Desimple-
mentacion
didactica.

No cuenta con equipo
audiovisual.

Comprar equipo
audiovisual

1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucién/comunidad.
Escuela Oficial Rural Mixta

1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza.

Oficial — Rural — Educativa.
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Ubicacion geogréfica.
Aldea Rincon Grande, Municipio de Zaragoza.

Vision.

“Ser una institucién educativa y formativa que contribuya a la formacién e
inclusién integral de nifios, niflas y jévenes, como parte de una nacién
multicultural, intercultural y plurilinglie, que responda a las necesidades
sociales de su comunidad a través de una Educacion de calidad con
equidad, participacion y pertinencia en la construccion de una Cultura de

Paz. Capaz de desenvolverse en un mundo competitivo.”’(4:5)

Mision.

“Somos una institucion educativa incluyente, innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral de nifios, nifias y jovenes, que
brinda educacién de calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo
al desarrollo de la Comunidad y a la construccion de la convivencia
pacifica en Guatemala, a través de una educacidon constructivista y

significativa.”(4:6)

Politicas

» “Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las persona sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.”(2:6)

» “Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia

en el Sistema Educativo Nacional.”(2:6)

» “Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.”(2:7)

» “Fortalecimiento de la Educacioén Bilingtie Multicultural e Intercultural.”(2:7)



> “Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo

que establece el articulo 102 de la Ley de Educaciéon Nacional.”(2:7)

» “Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.”(2:8)

» “Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision

de largo plazo.”(2:8)

1.5.7 Objetivos

» “Contribuir con la educacion sin discriminacién alguna.”(4:7)

» “Integrar a los padres de familia en la educacién de sus hijos.”(4:7)

» “Conocer las dificultades de los alumnos y alumnas, brindandoles el apoyo

necesario.”(4:7)

1.5.8 Metas
» “Velar por la educacion de los nifios y nifias.”(4:8)

» “Cumplir con las normas que establece el Ministerio de Educacién.”(4:8)



1.5.9 Estructura organizacional

P

4 Director

“Supervision Educat

e o £

7 .
4 Docentes

"
7
Alumnos

1.5.10 Recursos

Humanos:

1 director
7 docentes

184 alumnos (as)

Materiales:
9 escritorios para oficina

200 pupitres

7 pizarrones de fornica
50 escobas

30 trapeadores

3 basureros grandes

10 basureros pequerios

- Consejode

“Padres de Familia

* Padres de Familia

-

-

Fuente documento escuela



8 sacabasuras
8 libreras

2 archivos

Financieros: El aporte financiero se recibe a través de la Direccion

Departamental, que es el

encargado de enviarlo el

Ministerio de

Educacion. Este dinero se recibe por los siguientes programas, el

programa de gratuidad que son cuarenta y cinco quetzales por alumno y el

de refaccidn escolar que es un quetzal con veinte centavos por alumno.

1.6 Lista de carencias

> La escuela se encuentra en frente de la carretera.

» No cuenta con material didactico para las diferentes areas.

» No cuenta con material impreso de causas y efectos de la desnutricion en el

rendimiento académico.

» No existe material audiovisual (cafionera).

» Falta de conocimiento acerca de la desnutricibn como problema del

rendimiento académico.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion del problema

Problema

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Desinformacion
de las causas y
efectos de la
desnutricién en
el rendimiento
académico

» No cuenta con
material impreso
de causas vy
efectos de la
desnutriciéon en el
rendimiento
académico.

> Falta de
conocimiento
acerca de la
desnutriciéon
como problema
del rendimiento
académico.

Elaborar una guia
pedagbgica de
causas y efectos
de la desnutricién
en el rendimiento
académico.

Realizar un
maodulo

Pedagogico de
causas y efectos
de la desnutricion
en el rendimiento
académico de los
alumnos del nivel
pre primario y
primario dirigido a

10



padres y
docentes de la
Escuela  Oficial
Rural Mixta Aldea
Rincén  Grande,

Municipio de
Zaragoza,
Chimaltenango.
2. Inseguridad » La escuela se » Colocar
encuentra en sefializaciones
frente de la viales.
carretera. » Elaborar un
manual de
educacion vial.
3. Desimplemen- » No cuenta con » Compra de
tacion didactica material didactico

material didactico
para el proceso,

para las ensefianza

. , aprendizaje.

diferentes areas. > Realizar I
compra de una

» No existe cafonera.

material

audiovisual

(cafionera).

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Problema .Desinformacion de las causas y efectos de la desnutricion en el
rendimiento académico

Opciones de Solucién.
Opcion 1: Elaborar una guia pedagbgica de causas y efectos de la

desnutricién en el rendimiento académico.

Opcidén 2: Realizar un modulo pedagogico de causas y efectos de la
desnutricién en el rendimiento académico de los alumnos del nivel preprimario
y primario dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Rincon Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.
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Opciones de
Indicadores Para Hacer Analisis De Cada Estudio Solucion
1
FINANCIERO SI NO |SI | NO
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
3. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5. ¢Se tiene autorizaciéon de las autoridades de la X
institucion para realizar el proyecto? X
6. ¢Se tiene representacion legal? X X
7. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
8. ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
TECNICO
9. ¢Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto X X
10. ¢Se disefiaron controles de calidad para la X X
ejecucion del proyecto?
11.¢;Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
12.¢:Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
13.¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X
14.¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas X X
para la realizacion del proyecto?
15. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X
proyecto?
16. ¢ Se ha definido claramente las metas? X X
17. ¢ Existe la planificacion de la ejecucién del proyecto | X
MERCADO
18. ¢ El proyecto tiene la aceptacion de la region? X X
19. ¢ El proyecto satisface necesidades de la poblacién? | X X
20. ¢ Puede el proyecto abastarse de insumos? X X
21. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? | X X
22.¢Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto? X X
POLITICO
23.¢La institucion sera la responsable del proyecto? X X
24. ¢ El proyecto es de vital importancia para la X X
institucion?
CULTURAL




25. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X
lingUistico de la region?
26. ¢ El proyecto responde a las expectativas? X X
27. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
28. ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos
sociales?
29. ¢ El proyecto beneficia a la poblacion? X X
30. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin
importar el nivel académico? X X
ECONOMICO
31.¢Se ha establecido el costo total del proyecto?
32. ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X
33. ¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la
inversion? X X
Total | 24 30

1.9 Problema seleccionado

En consenso con el personal administrativo y docente de la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Rincén Grande, se llegd al acuerdo para darle la solucién al

problema de Desinformacion de causas y efectos de la desnutricion en el

rendimiento académico.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible.

La solucién viable y factible para resolver el problema detectado es la opcion
2, la cual se puedo realizar sin ningun inconveniente ya que se cuenta con el
apoyo de las autoridades de la institucién y el espacio para ponerla en
practica, el mismo consiste en la elaboracién de un Mddulo Pedagdgico de
causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento académico de los

alumnos del nivel primario de la escuela oficial Rural Mixta aldea Rincén

Grande.




CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspecto General

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del Proyecto
Moédulo Pedagodgico de causas y efectos de la desnutricion en el

rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero primaria,
dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincén

Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.

Problema
Desinformacion por falta de material escrito de causas y efectos de la
desnutricion en el rendimiento académico.

Localizacion
Aldea Rincon Grande, municipio de Zaragoza, departamento de

Chimaltenango.

Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Supervision Educativa Distrito 04-15-08.

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Rincon Grande.

Tipo de proyecto

Producto Educativo.

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de un mddulo pedagdgico, de causas y

efectos de la desnutriciébn en el rendimiento académico de las y los alumnos

de preparatoria y primero primaria, dirigido a padres y docentes. Realizando

talleres y elaborando el médulo para que puedan informarse.

El modulo consiste en la recopilacién de informacién sobre el tema de la

desnutricion, conociendo las causas que la producen asi como también los
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efectos que presenta dentro del rendimiento académico. Realizandose con el
fin que los docentes se involucren y puedan contribuir con la disminucion del

problema que afecta a las y los alumnos.

Se ejecutaran talleres a padres de familia y docentes, para que pueda
socializar dicho tema y concientizar a los padres de familia sobre la adecuada
alimentacion que les deben brindar a sus hijos para que puedan tener un

mejor desarrollo en su proceso educativo.

2.3 Justificacion
Con la realizacion del diagnéstico se conocié una de las causas que afecta el
desenvolvimiento académico de los estudiantes. Siendo esta las causas y
efectos de la desnutricién en el rendimiento académico de los alumnos, este
es un problema que los nifios traen desde la primera edad, la cual provoca
dificultades dentro de su aprendizaje durante el proceso de ensefanza,
aprendizaje. Tanto los docentes como padres de familia deben conocer este

tema para poder brindarles ayuda a los alumnos y alumnas.

Asi podremos contribuir con el mejoramiento de la causa del bajo rendimiento
académico que provoca la desnutricion; es asi como nos damos cuenta de la
crisis por la cual atraviesa el pais y repercute en la educaciéon nacional a
través de la comunidad estudiantil, siendo aun peor en el &area rural. Por eso
es fundamental e indispensable orientar a los padres de familia para que ellos
analicen la mejor forma de apoyar a sus hijos con la economia que tienen a su
alcance. Tomando en cuenta las mejores decisiones para proveerles los

alimentos mas accesibles pero con muchas vitaminas, minerales.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Generales
Fortalecer el proceso educativo de los alumnos y alumnas, a través de la

orientacion de los padres y docentes de la escuela Oficial Rural mixta
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Rincon Grande, informandolos de causas y efectos que produce la
desnutricion en los nifios dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
2.4.2 Especificos

v Elaborar el médulo pedagégico de causas y efectos de la desnutricién
en el rendimiento académico. Para informar a los padres y docentes

como combatir dicho problema en los nifios y nifias.

v Socializar la informacién necesaria a los padres de familia y docentes,
para mejorar el bajo rendimiento en los alumnos y alumnas y poder

mejorar la alimentacion de cada uno de los nifios.

v" Validar el moédulo con participacion de padres de familia y docentes,

dentro de los talleres.

2.5 Metas

v' Reproducir 20 mdédulos pedagdgicos de las causas y efectos de la

desnutricion en el rendimiento académico.

v' Entrega de 20 mddulos a supervisora educativa, director y docentes de

la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincon Grande.

v' Realizar 3 talleres, de 3 horas cada una. Dirigidas a 50 padres de
familia y 8 docentes, de la Escuela Oficial Mixta aldea Rincon Grande.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos:
60 estudiantes de preparatoria y primero primaria, 50 padres de familiay 8

docentes.
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2.6.2 Indirectos:

Supervision Educativa Distrito 04-15-08 y escuelas del municipio de

Zaragoza.

2.7 Fuentes de Financiamiento y presupuesto

Fuentes de | Descripcion Monto
Financiamiento
Autogestion e Resmas de hojas Q. 70.00
e Tinta negra para
imprimir Q. 80.00
e Tinta de colores para
imprimir Q. 80.00
e Fotocopias Q. 50.00
e Discos Q. 20.00
e Encuadernados Q. 500.00
e (astos Imprevistos Q. 400.00
TOTAL Q. 1,200.00

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Afio 2013
No o
MES o o o o %
(1] % =) 8) =
Semana
2
ACTIVIDADES 1{2(3/4]1(2|3 1/ 23|41 1
1 Gestionar ante autoridades | P
respectivas la autorizacion —
para la investigacion
2 Presentaciéon del tema a la| P
asesora. _—
3 Gestionar a las instituciones P
correspondientes para la —
realizacion de talleres.
4 Buscar material sobre el |P
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tema de Desnutricion

5 Recopilacion de informacion | P
acerca del tema de las
causas y efectos de la
desnutricion.

6 Elaboracion de instrumentos | P
para recaudar datos | |
(encuesta)

7 Ordenar la informacion P

8 Realizacion de talleres P

9 Disefnar el médulo P

10 | Redactar el médulo P

11 | Presentaciéon del moédulo a | P
las autoridades —

12 | Socializar médulo P

13 | Elaboracién de informe final | P

14 | Entrega de informe P

2.9Recursos
v" Humanos
Epesista

Capacitadores
Padres de familia

ANENENENAN

Grande

<\

P = Planificado

E = Ejecutado

Asesor de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Alumnos y alumnas escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincon

Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincon Grande
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v' Materiales
v' Computadora
Impresora
Cafonera
Sillas
Memoria USB
Tinta
Hojas bond en blanco tamafio carta
Lapiceros
Encuadernado
Libros
Folletos
Marcadores permanentes y de pizarrén
Pizarron
Almohadilla
v’ Camara
v Fisicos

LU ]

v Salon de preprimaria

v" Financieros

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
2 Resmas de hojas Q. 35.00 Q. 70.00
1 Tinta negra para imprimir Q. 80.00 Q. 80.00
1 Tinta de colores para imprimir Q. 80.00 Q. 80.00
250 Fotocopias C. 0.20 Q. 50.00
4 Discos Q. 5.00 Q. 20.00
20 Encuadernados Q. 25.00 Q.500.00
Gastos Imprevistos Q. 400.00
Total Q. 1,200.00

19



CAPITULO Il
3 PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1actividades y resultados

No Actividades Resultados
Gestionar ante autoridades Autorizacién para el proyecto en la

1 | respectivas la autorizacion para | Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
la investigacion Rincén Grande.

2 | Presentacion del tema a la Aprobacién del tema.
asesora.

3 | Gestionar a las instituciones Se obtuvo aprobacion de las
correspondientes para la instituciones correspondientes.
realizacion de capacitaciones

4 | Buscar material sobre el tema de | Se obtuvo informacion para poder
Desnutricion trabajar los temas

5 | Recopilacion de informacion Se analiz6 toda la informacién
acerca del tema de causas y recabada para poder elaborar el
efectos de la desnutricion. informe

8 | Realizacion de talleres Se realizaron los talleres segun la
planificacion de cada taller.

9 | Disefiar el modulo Elaboracion del modulo de causas y
efectos de la desnutricién en el
rendimiento académico

10 | Redactar el modulo Se realizé la redaccién del médulo

11 | Presentacion del modulo a las El médulo fue aprobado
autoridades
Socializar médulo Se realiz6 la socializacion del médulo

12

13 | Elaboracion de informe final Se logré concluir con el informe final
del Ejercicio Profesional supervisado.

14 | Entrega de informe Se logro entregar a la asesora el
informe final
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3.2 Producto y logros

PRODUCTOS

LOGROS

Moédulo Pedagégico de causas y
efectos de la desnutricibn en el
rendimiento académico de los
alumnos de preparatoria y primero
primaria, dirigido a padres vy
docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta  Aldea Rincon  Grande,
Municipio de Zaragoza,
Chimaltenango.

% El modulo se utilizara como
una herramienta importante
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos
del establecimiento.

% Distribucion y socializacion
del modulo con los y las
docentes y el director de las
Escuela oficial Rural Mixta,
aldea rincon Grande.

e

*

Padres y madres de los
alumnos de preparatoria y
primero primaria recibieron
los talleres respectivos.

+» Docentes se informaron de
las causas y efectos de la
desnutricion en el
rendimiento académico, por
medio de talleres.
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Modulo Pedagdgico de causas y efectos de la
desnutricion en el rendimiento académico de
los alumnos de preparatoria y primero
primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincén
Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango
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PROLOGO

Después de haber leido la Investigacion que se presenta a continuacion, la cual fue
realizada por la epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Zoila Judith
Cardenas Garrido, se constatd que se tiene informacion de suma importancia e
interés para los habitantes del pais de Guatemala, de las diversas culturas,
religiones, etnias y clases sociales sin distincion alguna, dicha informacién hace
énfasis en las causas y consecuencias de la desnutricion y la influencia e impacto
que esto muestra en el rendimiento académico de los nifios y nifias del nivel primario
especialmente en el area rural.

Se considera que los temas abordados deben ser tratados por los maestros y
maestras como parte importante de su labor docente, no solo en la parte académica
gue transmiten a la nifiez guatemalteca, si no como parte de la vida de cada
estudiante para que juntamente con la comunidad educativa se busquen diversas
soluciones que muestren mejoras en su calidad de vida.

El problema de la desnutricion es amplio y abarca una gran cantidad en porcentaje
de la poblacion especialmente en los nifios de edad escolar, dando paso a un
estancamiento en el desarrollo personal, intelectual, de habilidades, destrezas fisicas
y motoras, asi mismo la desnutricion provoca que en el nifio o nifia se forme una
diversidad de problemas de aprendizaje es decir trastornos que afectan su capacidad
para comprender lo que ven y lo que oyen, por tal razon es de gran importancia
inculcar en los nifios el tipo de alimentacion saludable, que deben tener y en los
padres lo importante que es abocarse a instituciones de apoyo para lograr una fuente
de trabajo que ayude a su economia que muchas veces es causa del problema de la
alimentacion que se brinda a los miembro de una familia.

La desnutricion es un problema dificil de erradicar, pero por otro lado es un problema
al cual se le pueden encontrar alternativas para disminuirlo, previniendo su
crecimiento para generaciones venideras, teniendo como visibn una mejora al
disminuirlo, prolongando asi en el area académica un buen desempefio para el
desarrollo del pais y de sus habitantes. Es por eso que la autora nos muestra su
preocupacion al ver el impacto que causa el problema de la desnutricion y
malnutricidn en nuestra nifiez, pues espera un cambio positivo para bajar los niveles
de dicha situacion, asi como la participacion de los docentes para que juntos logren
cosas mejores.
F

PEM Lidia Floridalma Rosales Ruano



INTRODUCCION

El modulo Pedagdgico de causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento
académico, implementado en el nivel preprimario y primario de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Rincén Grande. Municipio de Zaragoza del departamento de
Chimaltenango. Tiene como objetivo fortalecer el proceso de aprendizaje, siendo una
herramienta de ayuda para los docente del establecimiento, ya que uno de los
problemas que afecta el rendimiento académico de los alumnos es la desnutricién
que poseen muchos de ellos, a través de la investigacion se conocieron una de las
causas principales que es la malnutricion que los padres de familia le brindan a sus
hijos.

Todos sabemos que uno de los mayores problemas en nuestro pais es la
desnutricion que sufren nuestros nifios pequefios, principalmente en el &rea rural, por
lo que es de suma importancia conocer cuéles son las implicaciones de esta
problematica. Asimismo, es importante saber cuéles son las posibles soluciones, con
la finalidad que podamos colaborar y comprender que es posible resolver esta
situacion en Guatemala. Para entender la problematica, primero tenemos que saber
gue existen diferentes tipos de desnutricion, en este caso la podemos dividir en
desnutricién aguda y cronica, porque cabe mencionar que no son lo mismo y por ello,
las formas de combatirlas y contrarrestarlas son distintas.

Este médulo esta dividido en tres unidades, las cuales se encuentra estructuradas
con contenidos adecuados al tema a desarrollar. Entre los temas de importancia se
encuentran los siguientes: malnutriciébn, desnutricion, tipos de desnutricion, las
causas y efectos de la desnutricién en el rendimientos académico, como mejorar la
alimentacion de mi nifia o nifio, la olla basica de los alimentos y propuestas para
mejorar el problema de la desnutricién. Estos son unos de los temas que sobresalen
con informacién de importancia tanto para los docentes como para padres y madres
de familia, asimismo encontramos actividades sugeridas como también una hoja de
evaluacion.

Al final, se encuentra la bibliografia utilizada para el desarrollo de cada uno de los
temas, para que puedan ampliar los conocimientos en caso lo considere necesario.



OBJETIVOS DEL MODULO

OBJETIVO GENERAL

Unificar los conocimientos de la desnutricion, involucrando a padres de familia, los y
las docentes para que lo apliquen tanto en su hogar como en el establecimiento
educativo, empleandolo en las diferentes areas del Curriculum Nacional Base.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Elaborar un Médulo Pedagdgico de las causas y efectos de la desnutricion en
el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero primaria,
dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincén

Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.

e Sugerir actividades préacticas para informarse sobre el tema de las causas y
efectos de la desnutricién.

COMPETENCIAS

e Distingue la desnutricion con la malnutricion.
e Mejora los habitos alimenticios de los nifios y nifias.
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A LAS Y LOS DOCENTES

El Médulo Pedagodgico de las causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento
académico de los alumnos del Nivel Primario, hace énfasis al Eje de la Reforma,
Vida en Democracia y Cultura de Paz y en el Eje del Curriculum, Vida Familiar, con
una integracion en todas las areas correspondientes al nivel, como esta estipulado
en el Curriculum Nacional Base, segun propuestas del Ministerio de Educacién de
Guatemala.

Estimados docentes el presente Mddulo presenta informacion acerca de la
malnutricién y la desnutricion, las causas y efectos que de esto se derivan y que
afectan el rendimiento académico de los nifios y niflas de nuestro pais, pero asi
mismo presenta como sugerencias soluciones a docentes, padres y madres de
familia y a toda la comunidad Educativa en general para poder combatir el problema
de desnutricién y otros problemas que este mismo encierra.

En Guatemala, la prevalencia de la desnutricion cronica sigue siendo una de las mas
altas del mundo. En los nifios, la desnutricion inicia desde que se encuentran en el
vientre materno. Un nifio que sufre DESNUTRICION ve afectada su supervivencia y
el buen funcionamiento y desarrollo de su cuerpo y de sus capacidades cognitivas e
intelectuales. La lucha contra la desnutricion es tarea de todos, un trabajo en equipo,
que concientice a la poblacién del dafio perjudicial que causa en las personas el
desconocimiento de cdmo combatir este mal.

En la actualidad existen programas de apoyo alimenticio y laboral para mejorar la
economia de las familias, estas son herramientas al servicio de la comunidad que
prometen una calidad de vida futura con mejoras, que incluyan la importancia que se
les debe dar a los nifios y nifias desde su concepcion y la responsabilidad que
incluye en sus primeros afios de vida como base fundamental de su crecimiento y
desarrollo, sin olvidar que la alimentacion que se les proporciona influye en su
rendimiento social, académico Yy fisico.

Este Modulo cuenta con cambios innovadores, como lo propone el CNB Curriculum
Nacional Base, a continuacion las Politicas contenidas en el CNB, Competencias
Marco, Eje de la Reforma, Eje del Curriculum, Componentes de los Ejes,
Competencia de area y Competencia de Grado, en los cuales se fundamentan los
contenidos sugeridos.
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POLITICAS CONTENIDAS EN EL CNB

“Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada
contexto particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion.

>

vV Vv VY V V VY V¥V

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la
construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingtiistica, privilegiando las
relaciones interculturales.

Promocion del bilingliismo y del multilingtiismo a favor del dialogo intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.
Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.”(1:20)

COMPETENCIA MARCO

>

“‘Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y
ambiental, a partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional e
internacional.” (1:25)

EJES DEL CURRICULUM VIDA FAMILIAR

>

“Contempla tematicas referidas a los componentes de la dinamica familiar y
promueve la estabilidad y convivencia positiva de sus miembros generando la
estabilidad niflos y nifias como parte fundamental de la familia y la
incorporacion de las madres y padres de familia en los procesos educativos.
Para ello, se establecen lineamientos que orientan el proceso educativo,
incluyendo la revision y adecuacion de materiales educativos en funcion de la
equidad entre los miembros de la familia y la sensibilizacién del personal
docente, técnico y administrativo.”(1:30)
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COMPONENTES DE LOS EJES

“Organizaciéon y economia familiar

Deberes y derechos en la familia

Deberes y derechos de la nifiez y la juventud

Educacion para la salud

Prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar

Relaciones inter generacionales: atencion y respeto al adulto mayor.”(1:26)

YVVVYVYYY

COMPETENCIA DE AREA

» “Practica normas de prevencion, proteccion y seguridad en beneficio del
bienestar personal, familiar y colectivo, desde el contexto cultural, lingiistico y
socioeconémico del pais.”(1:106)

COMPETENCIA DE GRADO
» “ldentifica las partes y los 6rganos del cuerpo humano y realiza acciones en su
entorno para mantener la salud e higiene corporal.”(1:107)

29



UNIDAD |
PLAN DE TALLER

Lugar: Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincon Grande

Fecha de Realizacion: 21 de Agosto de 2013.

Asistencia: 50 padres de familia

Capacitadores: Doctor. Sergio Alejandro Villeda y Enfermera: Elvia Molina
Responsable: Epesista: Zoila Judith Cardenas Garrido.

COMPETENCIA
Identifica los términos de desnutricion y malnutricibn para realizar acciones en su
entorno, manteniendo buena salud.

CONTENIDOS DECLARATIVOS

v' Malnutriciéon
Desnutricion.
La ventana de los 1,000 dias.
Circulo vicioso de la desnutricion.
La desnutricién en Guatemala.

RS

ACTIVIDADES
v Elaborar carteles de la diferencia de desnutricion y mal nutricion.
v" Explicar cada una de las diapositivas.
v Dialogar entre padres y capacitadores.

RECURSOS
MATERIALES

v' Computadora
Canonera
Pizarrén
Marcadores
Camara
Hojas
Cuaderno
Lapiceros

ASRNRANENENE NN

HUMANOS
v Doctor del puesto de Salud
v' Enfermera del puesto de Salud
v' Director
v' Docentes
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v Epesista
v' Padres de familia

INDICADORES DE LOGRO
v' Diferencia la desnutricion con la malnutricién.
v" Conoce hechos importantes de Guatemala sobre la desnutricion.
v" Construye su propio concepto de desnutricion.
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HOJA DE EVALUACION

Reflexione y conteste:

1. ¢Cual es la diferencia entre malnutricién y desnutricion?

2. ¢Qué se produce durante la ventana de los 1,000 dias?

3. ¢Qué forma el circulo vicioso de la desnutricion?

4. ¢Cual es la edad en que prevalece la desnutricion aguda en Guatemala?

5. ¢Guatemala en qué lugar se encuentra a nivel mundial en mayor indice de
malnutricion infantil?

ACTIVIDADES SUGERIDAS

¢+ Ejercicios para conocer la desnutricion

¢ Actividad introductoria a madres, padres de familia y docentes conocimiento
del mismo.

% Realizar las diferencias de malnutriciébn con desnutricion
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TEMA No. 1
MALNUTRICION Y DESNUTRICION

EJE INTEGRADOR: VIDA FAMILIAR
Tamafio del grupo: limitado
Material: computadora, cafionera, hojas, lapiceros.
Competencia: Identifica los términos de desnutricién y malnutricion.
Indicador de logro: practica una buena alimentacion saludable.

MALNUTRICION

Es la deficiencia o exceso en la ingesta de alimentos. Existe un desbalance entre la
ingesta de calorias y proteinas. La malnutricibn causa mas de la mitad de las
muertes infantiles del mundo.

La malnutricion es el estado que aparece como resultado de una dieta
desequilibrada, en la cual hay nutrientes que faltan, o de los cuales hay un exceso, o
cuya ingesta se da en la proporcion erronea. Puede tener como causa también la
sobre alimentacion. (4:25)
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DESNUTRICION

La desnutricion es una enfermedad causada por una dieta inadecuada, hipocalérica
e hipoproteica.

Un nifio que sufre DESNUTRICION ve afectada su supervivencia y el buen
funcionamiento y desarrollo de su cuerpo y de sus capacidades cognitivas e
intelectuales. La desnutricion es un concepto diferente de la MALNUTRICION, que
incluye tanto la falta como el exceso de alimentos. (6:7)

(Padres de familia recibiendo taller de desnutricidn)
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LA VENTANA DE LOS 1,000 DIAS

La desnutricién cronica infantil se produce durante la "ventana de los primeros 1,000
dias”, que incluye el embarazo y los primeros dos afios de vida, y tiene importantes
efectos negativos en la morbilidad y mortalidad, la estatura, la capacidad para
trabajar en la adultez, el desempefio intelectual, la escolaridad y en los futuros
ingresos. En Guatemala, la prevalencia de la desnutricion cronica sigue siendo una
de las més altas del mundo. En los nifios, la desnutricion inicia desde que se
encuentran en el vientre materno. (6:5)

1000 DiAas

CIRCULO VICIOSO DE LA DESNUTRICION

El ciclo de la desnutricion empieza en el embarazo, muchas veces de una
mujer de baja estatura, obesa y anémica, reflejo a su vez de la desnutricion
cronica en su nifiez. La talla materna reducida puede limitar el crecimiento
intrauterino y es un factor de riesgo de problemas obstétricos al dar a luz y de
bajo peso al nacer. Asimismo, el sobrepeso y la obesidad materna exponen al
feto a un metabolismo alterado con altos niveles de glucosa, aumentan el
riesgo de diabetes gestacional e inducen a una mayor deposicién de tejido
adiposo. De la misma manera, la anemia materna puede producir retardo en
crecimiento intrauterino, bajas reservas de hierro en el recién nacido y una
mayor morbilidad y mortalidad neonatal y materna. (8:1)

CIRCULO VICIOS0 DE LA DESNUTRICION
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LA DESNUTRICION EN GUATEMALA

Ocho de cada diez nifios y nifias menores de cinco afios del area rural presenta
desnutricion cronica lo que provoca menor rendimiento escolar, menor productividad,
propension a enfermarse y pérdida de inteligencia.

El Dr. Reynaldo Martorell, experto internacional en nutricion de la Universidad de
Emory, explica: “La dieta del guatemalteco tiene un aporte excesivo de energia,
particularmente por el consumo de azlcar y otros carbohidratos simples, y esta
aumentando en grasas y aceites. Uno de los mitos en el tema del hambre en
Guatemala es que se necesita comer mas. No se trata de comer mas de lo mismo, si
no de comer mejor.” De hecho, la desnutricidn aguda, cuya prevalencia en menores
de 5 afos es de 1.1%, no es un problema de salud publica, contrario a la percepcion
popular y presente en los medios de comunicacion. (11:1)
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aumento de la desnutricidbn crénica en niflos y niflas menores de 5 afios es
particularmente alarmante en Guatemala. En la poblacion escolar se encuentran
porcentajes mas altos en nifios y nifias de origen indigena y en aquellos que habitan
en areas rurales. Guatemala es actualmente es sexto pais del mundo con peores
indices de malnutricion infantil

En algunas regiones rurales de Guatemala, es donde la mayor parte de la poblacion
es de origen maya, los indices de malnutricién infantil alcanzan el 80%. Una dieta
basada casi exclusivamente en tortillas de maiz causa unos dafos con efectos
permanentes en los nifios y nifias. La mayoria de la poblacién guatemalteca sufre
trastornos nutricionales debido a la falta de una alimentacion adecuada, tanto en
calidad como en cantidad. Estos problemas se relacionan con una alimentacion
monotona, escasa, y baja en el consumo de alimentos ricos en vitamina A y hierro.
Esto implica que exista una alta prevalencia de desnutricion, anemia, enfermedades
infecto-contagiosas y, en menor grado, problemas de la vista. Por otro lado, existe
otro grupo de poblacion que, por exceso de alimentacion, son obesos y como
consecuencia, padecen de enfermedades crénicas como diabetes, hipertension y
enfermedades del corazon. (4:20)
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PLAN DE TALLER

Lugar: Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincon Grande

Fecha de Realizacion: 28 de Agosto de 2013.

Asistencia: 50 padres de familia

Capacitadores: Doctor. Sergio Alejandro Villeda y Enfermera: Elvia Molina
Responsable: Epesista: Zoila Judith Cardenas Garrido.

COMPETENCIA
Conoce los tipos de la desnutricion, las causas y efectos que produce dentro del
rendimiento académico de los y las alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Rincén Grande.

CONTENIDOS DECLARATIVOS
v Tipos de la desnutricion
v' Causas
v Efectos

ACTIVIDADES
v Explicar cada una de las diapositivas.
v Dialogar entre padres y capacitadores.
v Dinamica relacionada con la desnutricion.

RECURSOS
MATERIALES

v' Computadora
Canonera
Pizarrén
Marcadores
Camara
Hojas
Cuaderno
Lapiceros

D N N N N N NN

HUMANOS

Doctor del puesto de Salud
Enfermera del puesto de Salud
Director

Docentes

Epesista

Padres de familia

<\

ANENENENEN

37



INDICADORES DE LOGRO
v Conoce las causas de la desnutricion
v Diferencia las causas y efectos de la desnutricion
v Identifica los tipos de la desnutricion.

(los padres de familia prestando atencion en
la explicacion de la enfermera del puesto
de salud)
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HOJA DE EVALUACION
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

e Actividad introductoria sobre los tipos de desnutricion

e Ejercicios para conocer los tipos causas y efectos de la desnutricion
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TEMA No. 2

EJE INTEGRADOR: VIDA FAMILIAR
Tamafio del grupo: limitado
Material: computadora, cafionera, hojas, lapiceros.
Competencia: Conoce los tipos de la desnutricion, las causas y efectos que
produce dentro del rendimiento académico.
Indicador de logro: Aplica lo aprendido para ponerlo en préactica.

TIPOS DE DESNUTRICION

Cerca de uno de cada cuatro nifios menores de 5 afios tiene un peso inferior al
normal para su edad. El bajo peso se puede relacionar tanto con desnutricién crénica
como con aguda.

Se calcula que 7,6 millones de nifios menores de 5 afios mueren cada afio. Una
tercera parte de estas muertes esta relacionada con la desnutricién. El indice de
desnutricion se determina mediante la observacion directa, que permite identificar
nifos demasiado delgados o con las piernas hinchadas; y midiendo la talla, el peso,
el perimetro del brazo y conociendo la edad del nifio, que se comparan con unos
estandares de referencia. La desnutricion se manifiesta en el nifio de diversas
formas.

e Es mas pequefio de lo que le corresponde para su edad.

e Pesa poco para su altura.

e Pesa menos de lo que le corresponde para su edad.

Cada una de estas manifestaciones esta relacionada con un tipo especifico de
carencias. La altura refleja carencias nutricionales durante un tiempo prolongado,
mientras que el peso es un indicador de carencias agudas. De ahi las distintas
categorias de desnutricion. (6:8)
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La desnutricion puede ser aguda o cronica.

Niflos que no crecen, estan tristes, no juegan, no quieren comer, lloran con facilidad
y se enferman facilmente.

DESNUTRICION AGUDA

La desnutricion aguda en Guatemala afecta a el 01.1% de nifios menores de 5 afios
y es causada por la falta del consumo de alimentos en un periodo de tiempo
determinado (hambre estacional), que conlleva a una rapida pérdida de peso. En el
pais se dan casos de desnutricibn aguda por falta de acceso a los alimentos,
especialmente en el corredor seco. Es necesario responder a estos casos
inmediatamente por medio del consumo de alimentos altamente nutritivos y el
tratamiento de alimentos terapéuticos. (6:8)

DESNUTRICION AGUDA MODERADA

Un nifio con desnutricion aguda moderada pesa menos de lo que le corresponde con
relacion a su altura. Se mide también por el perimetro del brazo, que esta por debajo
del estandar de referencia. Requiere un tratamiento inmediato para prevenir que
empeore. (6:8)
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DESNUTRICION AGUDA SEVERA

Es la forma de desnutricion mas grave. El nifio tiene un peso muy por debajo del
estandar de referencia para su altura. Se mide también por el perimetro del brazo.
Altera todos los procesos vitales del nifio y con lleva un alto riesgo de mortalidad. El
riesgo de muerte para un nifio con desnutricion aguda grave es 9 veces superior que
para un nifio en condiciones normales. Requiere atencion meédica urgente. (6:8)

DESNUTRICION CRONICA

En el caso de la desnutricibn crénica, la problematica se debe a la falta de
micronutrientes durante el periodo de 9 meses de gestacion y los 24 primeros meses
de vida del nifio. (4:10)

Retraso del crecimiento.
Peso y talla menor al esperado para la edad.
Deterioro de capacidad intelectual, fisica, emocional y social

Un nifio que sufre desnutricion crénica presenta un retraso en su crecimiento. Se
mide comparando la talla del nifio con el estandar recomendado para su edad. Indica
una carencia de los nutrientes necesarios durante un tiempo prolongado, por lo que
aumenta el riesgo de que contraiga enfermedades y afecta al desarrollo fisico e
intelectual del nifio. (6:8)

La desnutricidén cronica, siendo un problema de mayor magnitud en cuanto al nUmero
de nifios afectados, es a veces invisible y recibe menor atencion. El retraso en el
crecimiento puede comenzar antes de nacer, cuando el nifio aun esta en el Utero de
su madre. Si no se actua durante el embarazo y antes de que el nifio cumpla los 2
afos de edad, las consecuencias son irreversibles y se haran sentir durante el resto
su vida. (6:8)
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DESNUTRICION GLOBAL
Los nifios menores de 5 afos y especialmente los menores de 3 afos, integran el
grupo de mayor vulnerabilidad y riesgo a enfermar. En este grupo de edad se
presentan las tasas mas elevadas de desnutricion proteica calérica. (5:196)

En Guatemala todas las regiones del pais superan con creces tal porcentaje,
especialmente en el caso de la regidon Nor-occidental, en donde casi la mitad de los
menores son afectados por este problema nutricional, asimismo en el déficit de peso,
se nota una marcada diferencia en el area urbana. (5:197)

CAUSAS DE LA DESNUTRICION

En Guatemala el 49.8% de los nifios menores de 5 afios sufren de desnutricion
cronica, lo cual causa un desempefio académico limitado y por lo tanto el desarrollo
del capital humano se trunque; sumando a la situacion lo que por mucho tiempo
hemos debatido del ciclo perverso de pobreza. Es fundamental priorizar las acciones
de forma estratégica, para disminuir la prevalencia de la desnutriciébn cronica en
nuestro pais y por ende dar mayor oportunidad e igualdad a la poblacién. (4:15)

La falta de una atencién adecuada y la aparicion de enfermedades infecciosas.
Detrds de estas causas inmediatas, hay otras subyacentes como son la falta de
acceso a los alimentos, la falta de atencion sanitaria, la utilizaciéon de sistemas de
agua y saneamiento insalubres y las practicas deficientes de cuidado y alimentacion.
En el origen de todo ello estan las causas basicas que incluyen factores sociales,
econdémicos y politicos como la pobreza, la desigualdad o una escasa educacién de
las madres. (4:7)

Las causas estructurales y socioecondmicas de la pobreza en Guatemala son
complejas y tienen sus raices en problemas profundos como la escasez de fondos
publicos para fines sociales, educacién y salud, la discriminacién que sufren las
poblaciones indigenas o la dependencia econdmica del exterior.

La pobreza y las dificultades de acceso a una educacién son consecuencias claras
de los problemas nutricionales, pero también son sus causas. El resultado es una
espiral descendente que limita cada vez més las posibilidades de desarrollo de la
poblacion guatemalteca.
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El problema nutricional se debe a las condiciones de pobreza y extrema pobreza en
que viven las familias, a la falta de educacién y la poca preparacion de los padres, lo
que incide en la calidad del cuidado que les brindan a sus nifios en la etapa
temprana del desarrollo.

Una de las causas mas comunes es la mala alimentacion, en la que el cuerpo gasta
mas energia de la que consume. (5:198)

Causas inmediatas

Alimentacion insuficiente
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Atencioén Inadecuada

Falta de acceso a alimentos

Agua y saneamiento Insalubres

Enfermedades

Causas subyacentes

Falta de atencién sanitaria
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Causas basicas

Pobreza

Desigualdad

S e

Escasa educacion de las madres
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EFECTOS

Tiene gran impacto en el desarrollo cerebral de los infantes, ya que se producen
alteraciones metabdlicas y estructurales irreversibles. El efecto fisico mas evidente
son nifios con peso y talla menor a la que deberia alcanzar su cuerpo a esta edad,
asimismo se tiende a padecer con mayor frecuencia enfermedades gastrointestinales
y respiratorias. El resultado en el cerebro es uno de menor tamafio y peso, con
menos conexiones neuronales que afectan el desarrollo visual, auditivo, de lenguaje
y motor; perjudicando las capacidades de aprendizaje, comportamiento y habilidad
de regular emociones. (7:1)

En la actualidad la desnutricion proteico energética, la anemia por deficiencia de
hierro y el sobrepeso y la obesidad. Estos padecimientos afectan a nifios
preescolares, escolares y adolescentes, asi como a madres y a adultos en general.
(2:12)

La desnutricion no se ve a simple vista pero reduce la capacidad intelectual y fisica
de una persona.
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PLAN DE TALLER

Lugar: Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincon Grande

Fecha de Realizacion: 4 de Septiembre de 2013.

Asistencia: 50 padres de familia

Capacitadores: Doctor. Sergio Alejandro Villeda y Enfermera: Elvia Molina
Responsable: Epesista: Zoila Judith Cardenas Garrido.

COMPETENCIA
Practica como mejorar la alimentacion de su nifio o nifia, para mejorar la salud fisica
y mental.

CONTENIDOS DECLARATIVOS
v' Como mejorar la alimentacion de mi nifio o nifia
v Olla béasica de alimentos
v Alimentacion durante los primeros 6 meses de mi hijo o hija.
v Propuestas para mejorar el problema de la desnutricion

ACTIVIDADES
v Brindar informacién sobre instituciones que colaboran con la desnutricion.
v' Explicar cada una de las diapositivas.
v Dialogar entre padres y capacitadores.

RECURSOS
MATERIALES

v' Computadora
Cafionera
Pizarrén
Marcadores
Camara
Hojas
Cuaderno
Lapiceros

SRV NENENE NN

HUMANOS

Doctor del puesto de Salud
Enfermera del puesto de Salud
Director

Docentes

Epesista

Padres de familia
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INDICADORES DE LOGRO
v' Practica los habitos alimenticios de forma adecuada.
v' Conoce instituciones que ayudan a mejorar la desnutricion.
v diferencia la buena alimentacién con la alimentacion no adecuada.

(Doctor y enfermera explicando el tema
de desnutricion)

(Padres prestan atencion al tema)
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Lea y conteste

1)

2)

3)

4)

5)

6)

HOJA DE EVALUACION

¢Qué medidas tomard para mejorar la alimentacion de su nifio o nifa?

¢, Qué instituciones conoce que ayudan a los niflos o nifias desnutridas?

¢Cual es el primer alimento que el nifio debe ingerir al nacer?

¢, Como podemos contribuir para mejorar la nutricion de los nifios o nifias de
nuestro pais?

¢, Qué alimento proporcionan los del centro de salud durante la ventana de los
1000 dias?

¢, Como se puede preparar el vitacereal, tanto para la mujer embarazada como
para el nifio o nifia?
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

e Actividad introductoria sobre cdmo mejorar la alimentacion de los nifios.
e Ejercicios para conocer la alimentacién adecuada en los nifios.

e Realizar un tez sobre la alimentaciéon adecuada.

TEMA No. 3

EJE INTEGRADOR: VIDA FAMILIAR
Tamario del grupo: limitado
Material: computadora, cafionera, hojas, lapiceros.
Competencia: Practica como mejorar la alimentacion de su nifio o nifia
Indicador de logro: Practica los habitos alimenticios de forma adecuada.

COMO MEJORAR LA ALIMENTACION DE MI NINO O NINA

Durante la nifiez y adolescencia las necesidades de energia y nutrientes son
mayores que en otras etapas de la vida. Mejora la capacidad fisica, emocional,
inteligencia, mayor productividad en el trabajo. Por esta razon es importante la
alimentacion adecuada en los nifios desde la primera edad. En Guatemala existe la
olla basica de los alimentos, la cual todos los guatemaltecos deberian guiarse para
mejorar su alimentacién y asi no padecer de desnutricion o de obesidad. La olla
basica de los alimentos nos permite conocer que menuds son los adecuados para
cada hora de comida. (3:25)
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OLLA BASICA DE ALIMENTOS

La olla béasica de alimentos es una guia alimentaria que nos indica como consumir
alimentos de forma adecuada y con valor nutritivo. Esta hecha especificamente para
nuestro pais.

La olla de Guatemala es una guia dietética con dos objetivos dispares, ayudar a
prevenir enfermedades cronicas y evitar las carencias nutritivas (7:1)

La olla de Guatemala, guia alimentaria del pais, se publicd en el afio 1998 gracias al
esfuerzo realizado por la Comision Nacional de Guias Alimentarias (CONGA), con el
apoyo técnico del Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP),
instituto que lidera la publicacion de interpretaciones graficas de los tipos de
alimentos y de su frecuencia de consumo como herramientas de educacion
alimentaria para la poblacion general de Centroamérica. (9:1)

ANCAR Y GRAGAS
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http://www.incap.org.gt/

Los siete pasos para una alimentacion sana

En la olla de Guatemala se representan seis grupos de alimentos basicos, asi como
la frecuencia de consumo aconsejada, tanto diaria como semanal, de cada uno de
ellos. (7:1)

Todos los dias

1. Granos (legumbres), cereales y papas (patatas)

2. Hierbas y verduras

3. Frutas Por lo menos, 1 vez/semana

4. Carnes Por lo menos, 2 veces/semana

5. Leche y derivados Con moderacion

6. AzUucar y grasas

A continuacién se muestran los siete pasos que quedan reflejados junto a la olla de
la alimentacion de Guatemala:

1 Incluya en todos los tiempos de comida granos, cereales o papas, porque
alimentan, son econdémicos y sabrosos.

2. Coma todos los dias hierbas o verduras para beneficiar su organismo.

3. Todos los dias coma fruta, cualquiera que sea, porque son sanas, digestivas y
alimenticias.

4. Si come todos los dias tortillas (de harina de cereal) y frijoles, por cada tortilla
coma una cucharada de frijol para que ésta sea mAas sustanciosa.
5. Coma dos veces por semana, por lo menos, un huevo, un pedazo de queso 0 un
vaso de leche para complementar su alimentacion.

6. Al menos una vez por semana coma un pedazo de higado o de carne para
fortalecer su organismo.

7. Para mantenerse sano, coma variado como se indica en la olla familiar. (8:1)

La olla de la alimentacion de Guatemala va dirigida a toda esta poblacién de riesgo,
asi como a la familia, entendida como poblacién sana mayor de dos afios de edad.
La olla se acompafia de mensajes orientados tanto a la reduccion del riesgo de
desarrollar enfermedades crénicas (obesidad o diabetes, por ejemplo) como a la
prevencion de deficiencias nutricionales.
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ALIMENTACION DURANTE LOS PRIMEROS 6 MESES DE MI HIJO O HIJA.,

La lactancia materna es lo Unico que el bebe necesita para crecer y ganar peso de

una buena forma. Para esto, es necesario que la mama esté bien alimentada y con
un estado nutricional adecuado.

A partir de los 6 meses de edad del nifio o nifia se sebe dar la alimentacion
complementaria, comenzar a dar poco apoco otros alimentos ademas de la leche
materna. Después de los 6 meses de edad los nifios y las nifias tienen mas

necesidades nutricionales, en este momento las comidas complementan pero no
reemplazan la leche materna. (3:25)

El desayuno
Es la comida mas importante del dia, ya que es la primera después de haber dormido
toda la noche. Ayuda a pensar con rapidez, prestar atencién y a comunicarse.

Desayuno-1
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Refaccién de la mafana y de la tarde

Mantiene los niveles de azucar en el cerebro lo que produce una sensacién de
bienestar. Ademas el estomago de los nifios es pequefio por lo que deben comer
mas seguido. Si son purés, se le puede agregar las Chispitas, dadas en el puesto de
salud.
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Almuerzo
Como padres debemos ayudar a nuestros hijos a llevar una vida sana seleccionando
lo méas nutritivo. Este tiempo de comida le da al nifio y nifia lo necesario para crecer,
aprender y jugar cada dia.

Cena
Es la ultima comida del nifio durante el dia, y es la que le permite levantarse al dia
siguiente
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PROPUESTAS PARA MEJORAR EL PROBLEMA DE LA DESNUTRICION

En la actualidad existen diversas instituciones que se preocupan en el problema de la
desnutricion y a través de diferentes formas colaboran con las personas de escasos
recursos, que son las que poseen un indice alto de desnutricibn, como se menciona
en el circulo vicioso de la desnutricion que una madre desnutrida tendra hijos
desnutridos y ellos seran desnutridos por toda su vida, gracias a estas instituciones
muchas de estas personas que sufren esta enfermedad podran sanarse.

En el puesto de salud se entrega gratuitamente el VITACEREAL, un atol muy
nutritivo que cubre las necesidades de la mama y del bebe.

Actuando de manera efectiva con la madre gestante y durante los primeros 24 meses
de vida del nifio a través de la implementacién de 13 acciones costo efectivas en
este periodo de tiempo, prevendremos este mal a la siguiente generacion de
guatemaltecos. Acciones que han sido definidas a nivel internacional como la
Ventana de los 1,000 dias de Vida.

Como se menciona la ventana de los mil dia de vida, el vitacereal se los regala el
centro de salud a todas las mujeres desde el momento en que inicia el embarazo
hasta los dos afios de vida del bebe esto ayuda a bajar el indice de desnutricién en
nuestro pais. Asi también velan por el control durante el embarazo, brindandoles
vitaminas, acido félico y las prenatales.
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¢l embarazo

Otra de las instituciones que vela por la desnutricibn en Guatemala es UNICEF.

UNICEF trabaja en varios frentes para atajar el problema de la malnutricion en
Guatemala:

o Fortificacién: En el area de micronutrientes, UNICEF apoya técnica y
financieramente al Departamento de Control de Alimentos del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social para promover el efectivo al control y la
vigilancia de los niveles adecuados de fortificacion de:

o lasal con Yodo,
o el azlcar con vitamina A
o las harinas con Hierro, Acido Folico y vitaminas del complejo B

Cada afo, UNICEF otorga la totalidad de las dosis de vitamina A para nifios y
nifias menores de cinco afos.

e Seguridad alimentaria: UNICEF apoya al Ministerio de Salud para
fortalecerlo en la vigilancia y seguimiento del crecimiento fisico de los nifios en
el interior del pais, sobre todo en el area rural. Se ha apoyado técnica y
financieramente al programa de seguridad alimentaria nutricional del Ministerio
de Salud, PROSAN.

o Lactancia materna: UNICEF apoya la promocion y la proteccion de la
lactancia materna a través de asistencia técnica y financiera a la Comision
Nacional de Promocién de la Lactancia Materna, CONAPLAM, quienes llevan
a cabo acciones de promocién y divulgacion de la lactancia materna exclusiva
y la alimentacién suplementaria.
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LA DESNUTRICION EN NUESTRO PAIS SE PUEDE COMBATIR

Ante la situacion en gque vive nuestro pais en una materia de desnutricion y salud, se
han implementado multiples estrategias y planes, que son coordinados tanto por
dependencias y Secretarias de Gobierno Central, como multiples organizaciones
internacionales.

Entre estas asociaciones encontramos las siguientes:

v" POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

v Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y nutricional (SINASAN) asi como
el Consejo Nacional Alimentaria y Nutricional (CONASAN) y la Secretaria
Nacional Alimentaria y Nutricional de la presidencia de la Republica (SESAN).
Plan HAMBRE CERO.

INICIATIVA DESPERTEMOS GUATEMALA.

APOYO INTERNACIONAL DE UNICEF Y USAID. (10:1)

ANANRN

LA DESNUTRICIGN CRONICA

NO SE VE A SIMPLE VISTA

Pero reduce las capacidades intelectuales y fisicas de una persona

REDUCE LA AFECTAEL
CAPACIDAD COEFICIENTE
VISUALY INTELECTUAL
AUDITIVA

p - ’

ELIMINA LA CURIOSIDAD BAJA LAS
NATURAL Y LAS GANAS DEFENSAS
DE JUGAR, CLAVES PARA CONTRA
EL DESARROLLOY ENFERMEDADES
ESTIMULO DE UN NINO

{GUATE|
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

Para realizar la evaluacion del diagndstico se tomé en cuenta el plan de diagndéstico,
el cual se utilizé para llevarlo a cabo. Utilizando como instrumento de evaluacion la
lista de cotejo aplicada por la epesista al director del establecimiento educativo. El
manejo de esta técnica es efectivo porque permitié evidenciar un logro positivo en el
desarrollo de esta etapa. La informacidén que se obtuvo permitié conocer con claridad
los problemas que existen en la institucion, asi como la priorizacién del problema, de
igual manera permitid conocer la solucion que se la dara al problema siendo la
opcion numero 2. La cual tiene como objetivo principal disefiar un maodulo
pedagogico de las causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento académico
dirigido a los docentes y padres de familia, con el fin de lograr por medio de ellos una

nutricién sana en los nifios y con ello un mejor rendimiento académico.

4.2 Evaluacion del perfil
Para la realizacion de la evaluacién del perfil se tomaron en cuenta los objetivos, a
través de la lista de cotejo se demostr6 que se cumplieron. Al igual todas las
actividades contempladas dentro del cronograma, con la aplicacion de esta técnica
se verifico de tal manera el alcance efectivo de las metas y los logros que se
deseaban alcanzar. La aprobaciéon del perfil fue aceptado por las autoridades del
establecimiento educativo. Asimismo la utilizacion de este instrumento se visualizd

el éxito para la realizacion de la ejecucion del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

La evaluacion de esta etapa consistio en la verificacion del proyecto tomando en
cuenta el cronograma que se realizo en el perfil, verificando a través del cumplieron
de todas las actividades programadas. Todo lo planificado se efectud en el tiempo
gue se acordd, tomando como base la utilizacién de todos los recursos establecidos

de acorde al presupuesto elaborado para la ejecucion del proyecto. Para poder
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verificar si se alcanzaron o no todas las actividades del cronograma propuesto, la
epesista utilizd6 como instrumento una lista de cotejo y siguiendo las instrucciones se

verificd que todo lo planificado se ejecutara sin atrasos en el tiempo estipulado.

4 .4 Evaluacion final

La fase final del proyecto se evalué tomado en cuenta las actividades realizadas en
el tiempo establecido, lo que permitié verificar el logro de los objetivos y metas
propuestas. El resultado que se obtuvo del proyecto fue la aceptacion por el director
y docentes de la Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincén Grande quienes se
comprometieron para darle continuidad al mismo. Cada una de las etapas se observo
constantemente para verificar que se alcanzara de la mejor manera, todo lo que se
habia contemplado y poder corregirlo los errores que se pudieran presentar en el
transcurso del proceso. Podemos mencionar que cada etapa del proyecto se llevo a
cabo con satisfacciéon debido a la aprobacion de cada una de ellas.
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CONCLUSIONES

Se fortalecio el proceso educativo de los alumnos y alumnas, a través de la
orientacion de los padres y docentes de la escuela Oficial Rural mixta Rincén
Grande, informéndolos de las causas y efectos que produce la desnutricion en

los niflos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se elabor6 el modulo pedagdgico de las causas y efectos de la desnutricion
en el rendimiento académico. Para informar a los padres y docentes como

combatir dicho problema en los nifios y nifias.
Se socializé la informacidén necesaria a los padres de familia y docentes, para

mejorar el bajo rendimiento en los alumnos y alumnas y poder mejorar la

alimentacion de cada uno de los nifos.

Se validé el modulo con la participacion de padres de familia y docentes,

dentro de los talleres.
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RECOMENDACIONES

v A la supervision educativa realizar talleres con todos los centros educativos,
para informar de las causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento
académico que sufren muchos estudiantes.

v" Al personal docente y administrativo continie con los talleres dirigidos a los

padres y madres de familia, implementando todos los grados.

v' A los padres de familia pueden aprender a prevenir la desnutricion
reconociendo el estado nutricional de sus hijos observando si el peso y la talla
de los niflos corresponde a su edad, llevando un control en el centro o puesto

de Salud méas cercano.

v' A los padres de familia se le sugiere, en las preparaciones alimenticias que
aproveche los productos regionales disponibles, las frutas y verduras de
temporada. La alimentacion diaria debe ser variada, combinada, suficiente e

higiénica.
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PLAN DE DIAGNOSTICO

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de la Etapa de Diagnostico Institucional

Identificacion

v' Institucién Patrocinante: Supervision Educativa Distrito 04-15-08

Epesista: Zoila Judith Cardenas Garrido

Localizaciéon del Proyecto: Aldea Rincén Grande

Proyecto: Realizacién de Diagndstico de la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Rincon Grande.

ANRNRN

Objetivos

General: Conocer el funcionamiento de los diferentes ambitos de la
supervision Educativa y Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincon Grande.
Para identificar las necesidades de cada una de ellas.

Especificos

Cubrir las necesidades de proyeccion Educativa que tenga la Supervision
Educativa y la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincén Grande.

Realizar un plan de trabajo adecuado para cubrir las necesidades por medio
de la ejecucién del proyecto.

Justificacion: La realizacién del diagndstico tiene como objetivo recopilar toda
la informacién necesaria, para poder conocer las necesidades o problemas
que afectan a dichas instituciones. Principalmente las relacionadas con la
educacién y asi poder dar solucién al problema.

Descripcion: la realizacion del plan de diagndstico nos servira como apoyo
para la ejecucion del Diagndstico de las instituciones, tanto patrocinada como
patrocinante.



V. Actividades
e Elaboracion del plan de diagndstico.
e Autorizacion para realizar el diagnostico y proyecto.
e Recopilacion de informacion, utilizando diferentes técnicas.
e Realizacidén de encuestas a Supervisora y Director.
e Elaboracion de FODA.
e Priorizar necesidades.
e Redaccion de diagnostico.

VI.  Instrumentos
e Observacion
e Entrevista
e FODA

VII. Recursos
v" Humanos

v Epesista

v' Asesora

v Personal de la Supervision Educativa.
v' Personal de Establecimiento Educativo.

v' Materiales

v' Computadora
Impresora
Tinta
Hojas
Cuaderno
Lapicero

D N NI N NN

v Financieros
v" Impresiones
v' Fotocopias
v Tarjetas telefénicas

VIIl.  Cronograma de actividades de la etapa de diagnostico



=)
Elaboracién del plan de £
diagnostico
2 P
Autorizacion para realizar el
diagnéstico y proyecto. E
3 P
Recopilacion de informacion,
utilizando diferentes técnicas E
4 P
Realizacion de encuestas a|[E
Supervisora y Director.
5 P
Elaboracion de FODA. E
6 Priorizar necesidades P
E
7 Redaccion de diagnoéstico. P
E

P = Planificado
E= Ejecutado

IX.  Evaluacion
Al finalizar la realizacion del diagndstico se evaluara si se cumplié con el
tiempo establecido, o si se logro alcanzar la informacién necesaria.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a Docentes de la escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincon Grande,

municipio de Zaragoza, departamento de Chimaltenango

Lea y conteste cada una de las preguntas colocando una X en la opcion si, o la

opcion no.

1. ¢Considera que es importante tener en el establecimiento educativo material
didactico sobre la desnutricién que le sirvan como guia.

Si No

2. ¢Un médulo sobre causa y efectos de la desnutricion facilitaria su labor
docente?

Si No
3. ¢Beneficia a los y las alumnas el tener una buena alimentacion?

Si No

4. ¢Las autoridades educativas dan capacitaciones al personal docente sobre el
tema de desnutricion?

Si No

5. ¢Los padres y madres de familia se interesan por el tema de desnutricion?

Si No



GUIA DE OBSERVACION FiSICA DE LA INSTITUCION

No. INDICADORES Sl NO

1. El establecimiento cuenta con suficiente personal X
docentes

2. El material didactico utilizado es adecuado para el X
proceso de ensefianza aprendizaje

3. La Infraestructura de la institucion es buena X

4. Los espacios son adecuados y suficientes para un X
buen funcionamiento

5. Tiene servicio de energia eléctrica en el edificio X

6. Cuenta con servicio suficiente de agua potable X

7. Se cuenta con material didactico X

8. Cuentan espacios adecuados destinados a la X
recreacion de los y las estudiantes

9. El terreno es amplio y permite construcciones X

10. Tiene suficientes servicios sanitarios X




MATRIZ FODA

FORTALEZA

DEBILIDADES

Docentes
educacion.

comprometidos a la

Docentes proactivos.

Docentes capacitados y Creativos.
Nifilos y nifias entusiastas.

Liderazgo Y trabajo en equipo.

Ubicacién de la escuela es accesible y
Cercana a la Poblacion.

Familia que apoyan a docentes y
estudiantes.

Apoyo de organizaciones que capacitan
docentes.

Instituciones y organizaciones que
proporcionan Libros y textos.

Organizacion de Madres y Padres de
Familia.

Gestionar con instituciones diferentes

Contar con la participacion de los | tipos de apoyo.
sectores de toda la Comunidad
Educativa. Programas y proyectos de desarrollo en
el sector educativo.
Desarrollo Comunitario.
DEBILIDADES AMENAZAS
Falta de interés en superacion de | Padres de familia que llevan sus nifios

algunos estudiantes.

Poco habito de lectura en nifios y nifias.
Falta de textos, libros y materiales
didacticos.

Aulas en malas condiciones.

Deficiencia en la practica y fomento de
valores para una convivencia Pacifica.

la mayor parte del tiempo a trabajar en
el campo.

Desnutricion
Hacinamiento.

Falta de interés de instituciones, del
Estado en apoyo de infraestructura.

Presion de grupos y personas ajenos a
los intereses de la Comunidad.




PLAN PERFIL DEL PROYECTO

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de la Etapa de Perfil del Proyecto

l.Identificacion
v Institucion Patrocinante: Supervision Educativa Distrito 04-15-08
v' Epesista: Zoila Judith Cardenas Garrido
v Localizacion del Proyecto: Aldea Rincon Grande
Proyecto: Mdédulo Pedagogico de las causas y efectos de la desnutricion

en el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero
primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea Rincon Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.

[I. Objetivos

v' General: Describir las actividades que se realizaran en el proyecto, asi como
el costo que se llevara en el proyecto.

v Especificos

e Realizar el presupuesto y el cronograma de las actividades.

e Cumplir las metas y objetivos establecidos dentro del perfil del proyecto.

Justificacion: La realizacion del perfil tiene como objetivo  describir
detalladamente la solucion que se le dara al problema seleccionado en el
diagnostico, como la elaboracion de los objetivos y metas que se desean
alcanzar.

IV. Descripcion: la realizacion del plan del perfil nos servira como apoyo para la
ejecucion del proyecto, en la descripcién clara de los objetivos y metas asi
como las actividades que se quieren cumplir.



V. Actividades

Elaboracion del plan del perfil.

Elaboracion de los objetivos y metas.

Elaboracion de las fuentes de financiamiento y el presupuesto.
Realizacion del cronograma de actividades.

Elaboracion de la lista de recursos.

Presentacion del Perfil

VI. Metodologia

Redaccion
Anélisis

VIl Recursos
v" Humanos

v
v
v
v

Epesista

Asesora

Personal de la Supervision Educativa.
Personal de Establecimiento Educativo.

v Materiales

v

D N NI N NN

Computadora
Impresora
Tinta

Hojas
Cuaderno
Lapicero

v" Financieros

v
v
v

Impresiones
Fotocopias
Tarjetas telefénicas



VIIl Cronograma de actividades de la etapa del perfil

Elaboracion del plan del perfil

2 Elaboracion de los objetivos
y metas.

3 Elaboracion de las fuentes
de financiamiento y el
presupuesto.

4 Realizacion del cronograma
de actividades.

Elaboracion de la lista de
5 recursos.

6 Presentacion del perfil

m|7om|To|m| T m|om| U|m|o

P = Planificado
E= Ejecutado

IX Evaluacion
Al finalizar la realizacion del perfil del proyecto se evaluara si se cumplié con
las actividades y el tiempo establecido, o si se logro alcanzar objetivos
propuestos.



v

v

PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de la Etapa de Ejecucion del Proyecto

| Identificacion

v Institucion Patrocinante: Supervision Educativa Distrito 04-15-08
v Epesista: Zoila Judith Cardenas Garrido
v' Localizacién del Proyecto: Aldea Rincon Grande
Proyecto: Mddulo Pedagdgico de las causas y efectos de la desnutricién

en el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero
primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Rincon Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.

Il Objetivos

General: Realizar el proyecto del modulo Pedagogico de las causas y efectos

de la desnutricion en el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria

y primero primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincén Grande,
Municipio de Zaragoza.

Especificos
Elaborar el plan de Sostenibilidad.

Elaborar el médulo Pedagdgico de las causas y efectos de la desnutricion en
el rendimiento académico.

Justificacion: La realizacion de la ejecucion del proyecto se efectud para
comprobar los logros obtenidos durante la realizacion de las actividades y
el plan de sostenibilidad del proyecto y asimismo el médulo Pedagogico de
las causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento académico.



V. Descripcidn: la realizacion del plan de ejecucién nos ayudara en el proceso
de la solucibn que se le dar4 al problema seleccionado. Asimismo
realizando el plan de sostenibilidad para que los docentes y director
continten con este tipo de proyectos.

V. Actividades
e Elaboracion del plan de la ejecucion.
e Elaboracion los logros y actividades.
e Elaboracion del plan de sostenibilidad.
e Elaboracion del modulo Pedagodgico de las causas y efectos de la
desnutricion en el rendimiento académico.
e Presentacion de la ejecucion.
e Presentacion del modulo.

VII. Metodologia
e Redaccion
e Analisis

VIl Recursos
v" Humanos

v' Epesista

v' Asesora

v" Personal de la Supervision Educativa.
v Personal de Establecimiento Educativo.

v' Materiales

v' Computadora
Impresora
Tinta
Hojas
Cuaderno
Lapicero

ASENENENEN

v" Financieros
v" Impresiones
v' Fotocopias
v Tarjetas telefénicas



VIII Cronograma de actividades de la etapa de ejecucion

Elaboracion del plan de la
ejecucion.
2 Elaboracion los logros vy
actividades.

3 | Elaboracion del plan de
sostenibilidad.

4 Elaboracion del modulo
Pedagdgico de las causas y
efectos de la desnutricion en
el rendimiento académico.

Presentacion de la ejecucion.

m| ©o| m|O|m| UM

ol

6 Presentacion del médulo.

m|7o|m|o

P = Planificado
E= Ejecutado

IX Evaluacion
Al finalizar la realizacién de la ejecucion del proyecto se evaluara si se cumplio
con las actividades en el tiempo establecido.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DATOS GENERALES

Proyecto: Médulo Pedagdgico de las causas y efectos de la desnutricion en el
rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero primaria, dirigido a
padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincén Grande, Municipio
de Zaragoza, Chimaltenango.

Lugar de la Ejecucion: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincon Grande, Municipio
de Zaragoza, Departamento de Chimaltenango.

Instituciones Responsables: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincon Grande,
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Justificacion

En Guatemala uno de cada dos nifios menores de 5 afios sufre desnutricion cronica
y en algunos municipios en pobreza extrema, 8 de cada 10 padecen este problema.
La mala alimentacion de la madre, la falta de lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses son factores que agudizan los indices de desnutricién croénica,
siendo una de las causas de las muertes de los infantes. Es triste conocer que
Guatemala posee el sexto lugar a nivel mundial de desnutricion crénica, debido a
este problema que afecta a todos los guatemaltecos. Se implemento el modulo sobre
las causas y efectos de desnutricion en el rendimiento académico. Tomando en
cuenta que los Unicos afectados tanto en lo fisico como en lo mental son los nifios y
nifias, la estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango, decidio presentar el Plan de
Sostenibilidad a las autoridades de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincon
Grande, municipio de Zaragoza del departamento de Chimaltenango, el cual su
principal propésito es brindarle la informacion necesaria a los padres y madres de
familia para poder combatir esta enfermedad.



Objetivo General

v Ayudar a la mejorar a la desnutricién en los nifios y nifias de la aldea Rincon
Grande del municipio de Zaragoza, Departamento de Chimaltenango.

Objetivos Especificos
v" Realizar talleres involucrando a las autoridades de la comunidad.

v Organizar docentes y director junto con encargados del puesto de salud para
la implementacion de campafias contra la desnutricion.

Metas

v" Apoyar con el seguimiento al proyecto durante 1 afio, responsabilizando a las
autoridades del establecimiento y de la comunidad, para que con apoyo de
otras instituciones, se logre combatir la desnutricion que afecta a los nifios y
nifas.

Actividades

v Presentacion del Plan al director del establecimiento educativo.

Organizar talleres con el puesto de salud

v' Realizacion de campafas contra la desnutricion involucrando a las
autoridades de la comunidad.

\

Recursos
Humanos: Director, personal docente, personal de puesto de salud, COCODES y
epesista.

Materiales: computadora, impresora, hojas bond, folletos.

VoBo

Director



LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO

% Se aplicd una técnica especifica para le X
1. elaboracion del diagnéstico.

% Se obtuvo acceso a la informacion. X
2.

% Se identificaron las carencias de la institucion. X
3.

% Se contd con asesoria de EPS para la X
4, priorizacion de problemas.

% Se elaboré el analisis de problemas. X
5.

% Se efectud el andlisis de viabilidad y X
6. factibilidad.

% La alternativa de solucion, goza de aceptacion X
7. por las autoridades de la institucién.

% Se contd con los recursos fisicos para la X
8. elaboracién del diagnéstico.

% Se alcanzaron los objetivos trazados en el X
0. plan del diagndstico.




LISTA DE COTEJO PARA LA

EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

1. % El proyecto servira para solucionar algin X
problema en la comunidad.

2. % Se socializara el proyecto con los y las X
docentes.

3. % Existe un presupuesto especifico para la X
ejecucion del proyecto.

4. % El modulo se dara a conocer en la comunidad X
educativa.

5. % Se realizaron todas las actividades descritas X
en el cronograma.

6. % Se consulté con el asesor de EPS para la X
eleccion de la propuesta de solucion.

7. % La propuesta de solucién goza de aceptacion X
del asesor del EPS.

8. % Se contd con los recursos necesarios para el X
proyecto.

9. % El tiempo estipulado fue suficiente para la X
elaboracion del perfil.

10. % Los objetivos son acordes a la solucién del X

problema.




LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl NO

1. % Se cumplieron con las actividades planificadas X
para la ejecucion del EPS

2. % Se planific cada uno de los temas para X
ejecutarlos.

3. % Se realizaron las capacitaciones respetivas. X

4. % Se logré alcanzar un aprendizaje para los X
padres y madres de familia.

5. % Se elaboré el médulo como producto X
propuesto para la solucion del problema
seleccionado

6. % Se validé el modulo. X

7. % El mddulo presentado es aceptado por los X

Involucrados en el proceso de ejecucién




LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl NO

1. % Se realiz6 cada uno de los pasos respectivos X
para la ejecucion del EPS

2. % Se ha presentado el informe constantemente X
para su respectiva revision

3. % EXxiste relacion entre cada uno de los capitulos X
gue contiene el informe final de EPS

4, % Se consulté con el asesor de EPS para la X
realizacion de cada uno de los capitulos del
informe final

5. % Se elaboré el producto propuesto como X
solucién del problema seleccionado

6. % Se validé el producto propuesto como solucién X

7. % El producto presentado es aceptado por los X
involucrados en el proceso de ejecucion.

8. % Se logré el cumplimiento de los objetivos en el X
proceso de socializacion del producto.

9. % Se elabor6 el informe final de EPS con las X

indicaciones del asesor




Zaragoza 20 de agosto de 2013

Doctora Cenfro de Sakud.

Reciba v condial saludo deseandole éxitos en sus labores dissias.

Por media de {2 presente me difjo a usted para solicitar su celaboraciGn, para que
me apoyen en ta realizacidn de tres capacitaciones sobre la desninicién. Estas
capaciteciones e fevatar a <atw en ia Escuela Qfcial Rural Mita Rincda
Grande.

Soy estudiante de {a Universidad de San Carlos, Facullad de Humanidades y me
encuentro realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado, siendo el fin ia
participacion an ia solicion de problemas Educativos.

Atertamente

e —e

Comezss
= 7

PEM. Zaoila Judith Cardenas Garddo.
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INTRODUCCION

Guatemala es un pais que a pesar de la deforestacion, la contaminaciéon ambiental,
la falta de consciencia de una gran parte de sus habitantes, la pobreza que obliga a
las personas de escasos recursos a hacer uso ilegal de los recursos naturales, entre
otros factores, aun posee gran parte de sus areas verdes que le hacen honor a su
nombre “Guatemala el pais de la Eterna Primavera”. Estas areas verdes son las que
le dan vida al pais, oxigeno a los seres vivos.

Los cambios climaticos que han venido sufriendo, en gran parte se debe a la
deforestacion inmedible que causan las personas, por lo cual: es elemental realizar
reforestaciones en areas que por afios han sido afectadas que pueden causar
situacion de vulnerabilidad para los habitantes. Por esta razon la Facultad de
Humanidades ha considerado que los estudiantes que realicen su Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), realicen como parte de este proceso, siembra de
arboles para contribuir al mejoramiento de la naturaleza y de todo el Medio Ambiente.

La importancia de la reforestacién es que contribuye a mejorar la calidad de vida de
las personas en cuanto a produccion legal de recursos naturales, asi como a un
mejoramiento del sistema ambiental, evitando la vulnerabilidad y desastres naturales,
asi como los cambios bruscos del clima que destruye las plantaciones de cultivos y
hortalizas. Los arboles tienen una funcién trascendental para los seres vivos, ellos
trabajan todos los dias para mejorar nuestro medio ambiente y nuestra calidad de
vida, proporcionandonos aire, creando sentimientos de relajacion y bienestar también
ayudan a eliminar, atrapar y sostener particulas de contaminantes como: polvo,
ceniza, polen y humo, sin olvidar que un arbol proporciona oxigeno diario
aproximadamente para ocho personas.



ANTECEDENTES

En nuestro pais existen muchos lugares deforestados, por lo que es necesario
asumir la responsabilidad de reforestar nuestro medio ambiente, especialmente en
los lugares que han desaparecido la totalidad de los arboles. Ya que sabemos que
los arboles son muy beneficiosos para el hombre y los animales, puesto que nos
sirven como alimento, sombra, oxigenacion, nos protegen del sol y evita la erosion.
Es asi que ha cumplido con esta disposicion en el Campo de Educacion Ambiental-
Reforestacion, con la participacion de los estudiantes de primero, segundo y tercero
bésico del NUFED 525 para poder reforestar el terreno municipal de la aldea Joya
Grande de Zaragoza puesto que esta aldea es el lugar mas deforestado por los
habitantes ya que utilizan los arboles como medio de sobrevivencia.

OBJETIVOS
* Motivar a los estudiantes que deben sembrar &rboles en los espacios vacios.
* Lograr integrar a la comunidad educativa.

* Hacer que los participantes continlen con esta labor pues afio con afio son mas las
areas afectadas por la deforestacion.

AMBITO DE ACTUACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

Terreno Municipal de la Aldea Joya Grande, municipio Zaragoza, Chimaltenango.

DESARROLLO DEL PROYECTO DE REFORESTACION

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracibn Educativa de la Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y formando parte de la concientizacién para el cuidado, proteccion y
mantenimiento del Medio Ambiente, se ejecutd la siembra de un area de terreno
municipal de la Aldea Joya Grande municipio de Zaragoza, departamento de
Chimaltenango, la que consistio en la plantacion de 1200 arboles en un area de diez
cuerdas, dejando una distancia de tres metros por cada arbol sembrado.

A mediados del mes de mayo se realizaron solicitudes al sefior alcalde de Zaragoza
para que se nos apoyara con terrenos municipales, para poder llevar a cabo la
plantacion, después de hacer un monitoreo de las areas afectadas por la tala
desmedida de arboles procedié a indicarnos cual era la ubicacién del terreno que se
iba a reforestar. En el mes de junio se realiz6 una solicitud a la sefiora directora del
centro Educativo NUFED 525, para que los alumnos de dicho centro se involucraran
y colaboraran en la siembra de los 1200 arbolitos esto con el fin que las nuevas



generaciones tomen en cuenta los dafios que se le causan a la naturaleza y los
problemas que se le ocasionan al medio ambiente.

Al tener una repuesta positiva de la participacién de los alumnos en el mes de julio se
procedié a la organizacion de dicha actividad. Organizando los siguientes pasos:
Limpia del terreno Municipal a reforestar, Medicion del area a plantar, organizacion
de fechas para reforestar por concordancia con el clima, estaqueado para calcular la
distancia entre un arbol y otro, ahoyado para la plantacién y seguidamente, se
recogieron en el vivero de Zaragoza los arbolitos de pino para ser trasladados al
lugar donde se iba hacer la plantacion.Llevandose a cabo el dia sdbado seis de julio
del presente afio, se hicieron presentes representantes de la municipalidad, asi como
también el encargado del area de reforestacion municipal, estudiante del centro
Educativo NUFED 525,epesistas y personas que colaboraron para que se realizar
dicha actividad.

El tipo de arbol que se planto fue el pino maximinoi, su desarrollo es de hasta 30
metros y 120 centimetros de diametro, el crecimiento de la especie es rapido y en
sus primeras etapas de progreso puede lograr un tamafio de 2 metros, en altura. Se
recomienda no quemar el lugar sitio de plantacion, para que un 95% de la siembra
logre llevar el proceso adecuado de crecimiento.

Como parte de dicho proceso se entregd a las Autoridades Municipales un plan de
sostenibilidad, el cual servirA como apoyo para el control y crecimiento de la
plantacién de arboles en el area reforestada.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE REFORESTACION

No

ACTIVIDAD Mes

Semana

Visitar a autoridades
municipales de la localidad,
para solicitar aprobacion
para la ejecucion de
proyecto de reforestacion
en &rea municipal.

Coordinacién con alumnos
de 1lero,2do,y 3ero bésico
del NUFED 525 para llevar
a cabo los trabajos de la
plantaciéon

Autorizacibn de terreno
municipal para la siembra

Visita del area a reforestar
como diagnéstico de suelo y
clima para constatar
especies de arboles a
plantar.

Actividad de limpia del area
a reforestar, estaqueado y
ahoyado.

Recoger arboles del vivero

Realizacion de la siembra

Entrega de constancia

Presentacion del plan de
sostenibilidad a la
municipalidad




X/
L X4

X/
L X4

CONCLUSIONES

Se realizaron todos los trabajos de reforestaciéon con apoyo del sefior alcalde
municipal de Zaragoza alumnado del NUFED 525 vy epesistas.

A pesar del corto tiempo que se tuvo para llevar a cabo el proyecto se logro
organizar la actividad y se realizo la ejecucion satisfactoriamente.

Estas actividades son muy importantes pues con ellos logramos involucrar a
institucién Municipal y Educativa para que colaboren y protejan nuestro medio
ambiente.

Los arboles son importantes para todos los seres vivos, por tal motivo es hay
gue cuidarlos y protegerlos para recuperar nuestro medio ambiente.

En nuestro pais contamos con arboles de gran tamafio que con la tala
indiscriminada han ido desapareciendo de nuestros bosques; es por eso que
se necesita mas campafias de reforestacion a gran escala por parte de las
entidades responsables de la proteccién del medio ambiente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DATOS GENERALES

Proyecto: Reforestacion en area afectada del terreno municipal de la Aldea Joya
Grande del Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.

Lugar de la Ejecucion: Terreno Municipal de la Aldea Joya Grande, Municipio de
Zaragoza, departamento de Chimaltenango.

Instituciones Responsables: Municipalidad de Zaragoza, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Justificacion

El desconocimiento de las personas acerca de la conservacion del medio ambiente,
la degradacion de areas forestales, la crisis econdmica, el crecimiento de las
fronteras agricolas, entre otros factores, son los que producen la vulnerabilidad a los
cambios climaticos.

Debido a esto el estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango, decidi6 presentar el Plan de
Sostenibilidad a las autoridades municipales del Municipio de Zaragoza del
departamento de Chimaltenango, el cual su principal propdsito es darle
mantenimiento al area reforestada en el terreno municipal de éste municipio, con el
fin de lograr que un alto porcentaje de la plantacion realizada, sobreviva; a la vez
protegerla de los agentes que puedan perjudicarla convirtiéendose en una amenaza
para ellos.

Objetivo General
v' Ayudar a la proteccion y mantenimiento del area reforestada del terreno
municipal de la Aldea Joya Grande del municipio de Zaragoza,
Departamento de Chimaltenango.



Objetivos Especificos
v' Cooperar con las autoridades municipales del cuidado de la nueva plantacion
forestal.
v Brindar el cuidado necesario a las nuevas plantaciones realizadas.

Metas

v' Realizar los trabajos necesarios (limpieza y rondas) a 600 arboles plantados
en el terreno municipal de la Aldea Joya Grande, municipio de Zaragoza,
Chimaltenango.

v Apoyar con el seguimiento al proyecto durante 1 afio, responsabilizando a las
autoridades municipales, para que con apoyo de otras instituciones, se logre
la conservacion permanente del territorio plantado.

Actividades

v" Presentacion del Plan al Alcalde y corporacién municipal.

v" Monitoreo del area reforestada y replantada.

v' Realizacion de trabajos necesarios a las plantaciones para lograr su
sobrevivencia.



Cronograma

No Julio Agosto Septiembr | Diciembre
Actividad | Responsabl e
e Semana Semana semana semana
1]2]3 1/2]3 1]2]3
Presentacio
1 n del plan al | Epesista
alcalde vy
encargado
de la
comision
forestal
Monitoreo Epesista
2 | del area | encargado
plantada de la
comisién
forestal,
municipalida
d de
Zaragoza
Trabajos Epesista,
3 |que encargado
requiere de la
plantacién | comision
(limpia, forestal,
replantacié | municipalida
n entre | d de
otros.) Zaragoza
Recursos

Humanos: Autoridades municipales, personal del departamento forestal municipal y
de servicio, COCODES, epesista.

Materiales: Herramientas de Trabajo de Campo (azadones, machetes, piochas entre
otras), computadora, impresora, hojas bond.

Financiadores: Aporte econémico municipal.
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Guatemala, 18 mayo 2013

Licenciado (&)

NIRMA DELFINA RAMIREZ OVALLE
Asssor (2) de Tesis 0 EPS

Facultad de Hurnanidades

Atentamente se o informa que ha sido nombrado{a) como ASESOR(A) que
deberd orienter y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) gue cjecutard
&l {la) estudiante

ZOILA JUDITH CARDERNAS GARRIDG

200919833
Previc a opter al grade de Licenciado {a) en Pedagogia y Administracian
Educativa.
Il.k.—!:a%'a Tem@alda 70 )
Departamento Extensidn
p
Vo. Bo, M.A. Waltef Ramiro egos Biolis
Deca

C.c expedianie
Archivo.
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Licenciado (&)

NIRMA DELFINA RAMIREZ OVALLE
Asssor (2) de Tesis 0 EPS

Facultad de Hurnanidades

Atentamente se I8 informa gue ha sido nombrado{a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) gue ejecutard
&l {la) estudiante

ZOILA JUDITH CARDERNAS GARRIDO
200919833

Previc a opter al grade de Licenciade (8) en Pedagogia y Administracian
Educativa.

H.A-.—!:a%a Teresa @/aida

Departamento Extensidn

C.c expedianie
Archivo.
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Universidad de ban Caddos de Guatemola
Facubtad de Humeanidades

Guatemala, Junic de 013

Sericea ' \
Supervisora Ydticath Caring Argelia Rodes Serrana
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Fatlinads Supervisora;

Atentiprente o Mudo y 2k vee'lp idorme (pe lo Facuitad ahe uuuxmdades de 2
Universidad de $an Caried de Guaiemah €an -l ubjelive de garticiar en la solucsan do les
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Zaragoza 11 de Junw de 2013

LA INFRASCRITA SUPERVISORA EDUTATIVA DISTRITC 04-15-08 MUNICIFIO
DE ZARAGOZA DFPARTAIENTO DE CHIMALTENANGO.

HACE CONSTAR

Que as’a Supervision Educativa AUTORIZA & la estudiante Zoila Judith Cardenas
Garrido con camé 200919832 Para gue realice su Ejercicic Profesional
S.upervisado —EFS- . En la Escucla Oficial Rural Mixta Aldea Rincon Grande.
municip’o da 7aragoza.--- --- oy —

Y FARS QUE SIRVA DE _EGAL CONSTANCIA, EXTIENDC SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, DEL DEPARTAMENTO De
CHIMALTENANGO A LOS ONCC DIAS DEL WES DE JUNIO DEL ARO DOS Mil
LI L S e e i e -

’v\“’” J; Dy

~ ~.t.
Licdn. Co:\a—hqﬁz‘r«’&i‘ﬁ. \prran&;(< \:;Q
) 3

Superviscra Educativa

———— W W _— ool o

W', G TGIC 90



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXT A
ALDEA RINCON GRANDE DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, DEPARTAMENTO
DE CHIMALTENANGO, HACE CONSTAR QUE: la estudiante EPESISTA, Zoila
Judith Cardenas Garrido con nimero de camé 200919833 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de san Carlos de Guatemala, realiz6 el proyecto
educativo el cual consisti6 en la elaboracién de un “Médulo Pedagdgico sobre las
causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento académico de los alumnos
de preparatoria y primero primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Rincén Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.
Mismo que fue entregado para que sirva como material de apoyo escrito para los
docentes del establecimiento Educativo.

Y PARA LOS USOS QUE LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA A LOS TREITA DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.

L

Victor Tzaj Garcia
Director




A QUIEN INTERESE

Por medic de la presente hago constar que & médulo titulade. Madulo Pedagdgico
sobre las causas y efectos de la desnutricion en el rendimiento académico de los
alumnos de preparataria y primeve  primaria, dirigido a padres y docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincon Grande, Municipio de Zaragoza,
Chimaltenango. El cual fue elaborado por Ia spesista Zoila Judith Cardenas
Gamdo, mismo que sera de beneficio para la institucion, prasentado y socializado

con Docentes y Directar. A lienado fas expadelivas que se tenian y se procedié a
validario.

Y PARA LOS USOS QUE LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO, FIRMO Y

SELLO LA PRESENTE EN FI MUNICIPIO DE ZARAGOZA A LOS TREITA DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS M. TRECE.

'\I/ic'(or-Tzaj Garcia .
Rirector oy
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mminmml\ - Facultad de Humanidades
Guatemaka 16 Octubre de 2013

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
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i Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 25 Octubre de 2013

L'cenciado
Gulllermo amoldo Gzytan Monterraso
Directar Departamento Extensldn

L'cenciado Gayian
Hacamcs de su conacimiento aue la estudiante: Zolia judith Cardenas Garrido.

Con carné No. 200915833  -4a reafizade las correcciones sugeridas al traba;o de

EPS " TESIS :]
TIULADG

Médulo pedagagico sobre las causas y efectos de la desnutricién on el rendimiento
académica de los alumnos de preparatcria y primero  primaria, dirigide a padras vy
decentes ce la Escuela Oficial Rural Mixta Aldes Rincon Grande, Municipic de Zaragoza,
Chimallerango.

Par lo anterior, se dictamina favorablemente para que sc le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO
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TRABAJANDO JUNTOS

CONSTANCIA

El infrascrito Alcalde de la Municipalidad de Zaragoza del Departamento de
Chimaltenango HACE CONSTAR:

Que la estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, ZOILA JUDITH CARDENAS realizé el EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- apoyando el proyecto de reforestacién
que anualmente lleva a cabo a Municipalidad de Zaragoza.

Dicho EPS consisti6 en la preparacion del sustrato, llenado de bolsas y siembra
directa de semillas de especies forestales (pino, ciprés, aliso), en diciembre de
2012, también se le dio mantenimiento a las mismas y en julio de 2013 se llevé a
cabo la reforestacion de cinco cuerdas (600 plantas) en el terreno municipal de la
Aldea Joya Grande de esta jurisdiccion.

La Municipalidad de Zaragoza agradece a la Facultad de Humanidades por
realizar dicho proyecto en beneficio del medio ambiente.

Y para los usos que a la parte interesada convengan, extiende, firma y sella la
presente constancia en el municipio de Zaragoza, Departamento de
Chimaltenango a los nueve dias del mes de julio de dos mil trece.

F.
Ingeniero Obdulio Ariel Salazar Porras
Alcalde Municipal de Zaragoza

TEL: 7956-2828 Ing. Obdulio

buscanos on facebook, Municipalidad de Zaragoza

Ariel Salazar Porras, Alcalde
ISTRACION 013 «a D%t




Ministerio de Salud Publica ¥ Asistencia Social
Sistema de Informacién Geroncial en Salud -SIGSA-
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Mmisterio de Salud Pablica y Asiztencia Social
Sisterna de Inforinacion Gerencial en Salud -SIGSA-
Datos Comaspondientee al perioda de digembre e 2012 & divkembre de 2013

Ndmero de Dosis de Acido Félico entregado
* L exactiuc col dalo dupends de k calioad de |2 digtaciin
Darse p-clirinarez aujeos a cs ki s2gun confirmacitn 04 unidades 1otfoadorse

CHIMALTENANGO
ZARAGOZA
Menores de 1 aho 162 wios T Za S Anos ]
Sarvicio de Salud 1) 2da ire 2da [ 2 a4 2 T 2da a I
M I F | N|F[|m|F ™ M| F M| F W[ F 1] FIwm][F M | F
|_1_|(P/S) RINCON GRANDE 1 z ) 5 LK T 3 4 9 B
Total del Distrito/fiunicipio 2ERAGOZA 1 2 4 3 1] 1§ 14 1 3 Bl 2 1
Total de! Arca'Depsrtamento CHIMALTENANG 4 8§ 8§ 1 16 13 3 2 4 4 g 5 3
ZARAGOZA
> 344 anca 4 a6 mivs
No. | Servicio de Salud 1ra 2da Sra dta 1ra 2ds Sra dta
WIF | ®m]F|R]F[@IFTwTF M FI™®M][F | mWTF
1_|(P/S) RINCON GRANDE ! ; 3 1 i 1 E 3 3 h
Totsl dsl DistritoMunicipio ZARAGOZA 7] E 1 1 1 4 2 1 4
partamento CHIMALTENANG 1 3 1 1 4




CHIMALTENANGO
ZARAGOZA

Mmisterio de Salud Pablica y Asistencia Social
Sistena de Informacion Gerenclal en Salud -SK3SA-
Datos Cuniespondientes al periodo de diclarmbre de 2012 a diciembre de 2012

NGmero de Dosis de Sulfato Ferroso entregado
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Grafica No.1
Estado Nutricional Segun 7alla para Fdad de Nifies y Nifias par Grupus de Edad

Edad en Afios /

Bor Sexo

=0 la Grifica No. 2 sc observas que existe una pequeiia ditesencia de presalencia de

! ctardo en alk o] entee ambos sexos, con €] 46.3% ¥ 44.9% para nifios ¢ nifias
! EspECTivamente,

Grafica No. 2
Estado Nutricional Segun Talla para Edad de Nifios y Nifas por Sexa
s

Mo 1 Yas rota 11akn tnderado] Tala Sevaro |
{m Mascurno 537 0.3 s 2e |
{aFemenino 55.2 445 922 e
f | Clasificacion de Estado Nutrigional N







Por Area Geogrifica

Por Depastamento y poy Gruspos de Edad

Fn ¢l Cvaclro No. 7 se obsersa que ca lode el pais ¥ en los depatamentos, los
uitios ¥ las nifas de seis aflos Llenen menor prevalencia de desauteicion ciémea en
comparacion cii las demis grupos de &dail ¢ que a medida que In edud aumenta
la prevalencia de desnutricion ¢s mayor (345% pane seis afios, 30.6% pam siete
adirs, 316 para ocho afios v 600%: para micve anos),

Cuadre No.?

Prevalencia {%) de Retardo en Talla Total ce bos Nifios y las Ninas

Sequn Gripos de Edad por Departamento

Prevalenda (%) Segiin Grupo de Edad en ARos

Departamento No. Total Sels | Siete Ocho | Nueve
Ciudad Capital | 16,693 185 114 15.1 247 | 328
Restc Guatemala | 2,305 287 16.8 233 353 | 454
£l Progress 5,27k 755 12.7 208 332 | 182
Sacatepéquez 7,103 378 5.7 312 | 466 57.7
Chimaltenangn | 18,217 538 a3a a9£ - | 619 | 684
Esculnils 26,113 253 126 § 212 297 | 362
Santa Rosa 11,856 283 17.7 212 333 | 298
Solold | 13716 | 652 55.1 626 N | ms
Totonicapdn | 15,590 | 694 574 | 663 749 | 802
Quelzaktenango 25,7 46.0 328 a.s 527 | 616
Suchitepéquez | 17,499 45 26,0 36.1 463 | 566

Remathuleu | 10,178 | 358 228 31| 408 | 483 |
San Marcos 38,096 555 362 498 623 | 707

Huchuetenanga | 47,0619 62.9 459 560 j _68& | 759 |
Quiché 37,003 €39 531 592 682 | 740

RajaVerapaz | 10710 454 283 410 sz . 588 |
AltaVerapaz | 1,001 517 369 476 560 @21
Petén 22,190 342 264 300 300 449
izabal 14,502 332 217 285 326 | 466
Zacaps 1 7261 308 16.7 236 378 | 465
Chiquimula 13,388 50.5 ERR 46.0 547 | 643
Jalapa 12153 477 265 414 546 | 634
Jutaps 17,209 1 178 236 336 | 408
Total 459808 | 456 3438 39.6 51.6 | 500
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Irfernie g larcer Cerso Mecione! oo talbs an Bacelarss de Guatemals, 208

Estadn Nutv.cional W
Makmadekundu Catiiginia d:
eriTalld (35 Valnerabeldad|
Nu, Bhnicipic Depa-tawerio | Na. { Aearall  otz] Mﬁde’lidu[ Serverc]  Nutricianal
157 |San Andrds Vil Seex Retalhubou 1naa] s82 | 48| 310 | 1as | Mademda
158 I San Miguel  hica| Osja Vermpar W3] 582 | 8| 333 w3 | Moderada
159 1 San Lorenzo Suchitapaguez 505 5840 | 420 A0 | A4 Medeiada
160 | Huilt Zacapa 395 ] 580 | 420] 3284 | 35 | Moderada
161 | Livingstar Tzadal wanl 578 | a22| 323 | 94 | Moderta
162 | €l asintal Aeealhidowu 1372} 577 | 421 330 9.3 Maderada
163 | Colomba Costs Cucy Guetraltenango | 16774 577 | 422 A 14 Moderxa
164 | Zarayuea Cnlmaenamac | 686 § 577 | 4Ld 114 N0 | Maderada
165 | El Pahirar Grecalienangu | 10668 574 | dis| 337 B0 Mudersds
166 | San Pedro Yepacapa Chimylenengo | 16251 473 47.7" 331 &S Mudersla
167 |San ks € Rogeo Sar Marcos 2] 571 | a29| 3125 e ke
165 [ Saren Tomas La Union Suchitapézuez | 305 { 570 | 430 LS TR Al
169 | €l Estor fzabal 2420f 570 | éan| 333 87 Al
170 | Coban A 13 Yerapar &85 ns | 232 3313 ! 8.5 Aha
171 | Rio Blance San Marcaz wx | sk7 | 434| 360 | va atta
172 |San Antonlo Hulsta Hichurterange | 494 | 559 | 44 | 420 | 118 Al
173 | 540 Francses Zapatitlin Suchmsp3yUe? | 605 | 539 | 441| 3m7 . 74 Alta
174 | Parramos Chimaltenange | 344 | 534 | 2a2| 375 | 87 it
175 | Fray Beriohmé Celuscasas | Ataveramar | 2ar6| w57 | 443 | 355 | 84 At
176 | Magdalena Milpas Altas Sataimadques 1) 552 | 448 kXIS F) Alta
177 | San Miguel PochuLe Chimaltenango | 300 | 550 | 4] 327 | 123 Al
178 | Génova CGuetzzitanango ! 18415 550 | 58| 348 10.2 A
179 |Sibiia Quetzalienango | 354 | 544 | 455 | 308 | 147 | aka |
180 | Crisec. AwVepax 4750 | 542 | 458 |  ses U K3
181 | Comapx Jutispa 13313 542 | 458 24D 138 Aty
182 | San Cristésal Cucho San Warans 676 | 538 | 45.2| 358 | 103 Al
183 | Rabipal BalaVelapae | 1531) sik ) 462 N 101 Al
184 | 5an Pedo Sacatepdqurs 5an Marcos | 210i | 547 6.3 5.3 na Alte
185 | San Lus Pelén U a0l s3s | 464 357 | 107 At
186 | Esquipulbys Falo Gordo Sanbarcas | 413 | 531 § 467 | 358 109 Alta
187 | Chiracaa Suchtepéquez | 2058| 512 | 46% | 356 | 1@ Ao
188 | San Martin Siotepaque Chinwlienango | 3ms| 530 | 469 365 | 104 Alta
1189 | Chiquimula Chigquimula i KR 526 § 474 RER 142 Alg
1190 | Cubulco Baja\arspar 2655 | 525 | 475 a6a 114 Alls
© 191 |La Demrcracta Huchuttenango| 1977 S21 | 479 374 105 Alta
" vau | cartel Quetzalrerange | 1122 520 | a79 370 | 10g Alta
193 [Sumpanga Sacaepiquez | 212 | sai | 473 3as | 13 Alta
{194 |Swata Bdrhaca Suchitepénuez | 774 | 51E | 482, 480 | 102 Alls
195 |Plya Grande lxcan Quiché 075 | 518 [ 482 i34 95 Alta
19 [ San Juan Sacotepeéq wemals | 8565| 51 | ane| 360 | 125 S
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$ Prevalencla (%) de Retardo en Talla
¢ en los Munidpios del Departamento de Chimeltenango
<
g Estado Nutricional \\
3 Prevalencla (%} )
:E_ de Retardo en Talia
£ No. Munldpios Na. | Normal Total Moderado | Severa
'72-1 1 ElTejar 559 64.9 ELR 29.2 59
% 2 | Chimakenango 2674 | 586 414 323 5.1
g 3 Zaragoza ane | 577 423 314 11.0
-; 4 San Pedro Yepocapa 1096 57.3 427 . 331 96
% 5 Parramos 344 S54 4.2 375 6.7
F & 5an Miguel Pochuta | 309 550 45,0 327 123
7 | SanMartin Jilotepegue ; 3015 53.1 6.9 365 10.4
2 San Andrés |Leapa | 773 51 491 366 124
9 Patzicia 633 449 55.1 85 166
10 Acatenango 772 405 59.5 415 180
i) San Jose Poaguil 873 39.1 &6.9 12.3 187
12 Patziin 1681 383 61.7 451 16.7
13 | SanJuan Comalapa 1317 319 65,1 44,7 203
14 | SantaCruz Balanyd 163 3L 6h.9 49.7 19.2
15 | Tecpdn Guatemala 2624 30.8 69.2 45.0 243
; 16 Santa Apolonia 538 266 734 49.1 244
Total Departamento 18,217 461 a39 39.0 14.9




CansodaTalla Canso daTalla ™,
a0 2002
Gudad Capitalf Zona de Pravalena Pravalondia ‘
No. | Departamentn Ciudad Capital | Municipi New %) No, (39)
1 El Progresss Dilasrdloya 525 185 527 mi
2 El Progeeso Morazan aR1 3.1 pe 2113
3 El Pogiesy San 8qusin Acasagiastlan 1476 400 1630 183
4 £l Progresn San Costobal Azassguastin 195 24.0 335 9.7
5 FI Progeesn Bl Jicarn 458 235 424
G Elfagresn Sansurse 265 323 353
? =l @ragresn Sanarste a4l 280 073
5 | ElPmograsa Sas1 Antanio Ls Paz 526 3171 &7
1 Sacateprinuez AnTyua Cuatemala 1076 4 1%
2 Sacatepiquer Inraw:'l;‘go 295 284 235
3 SekBlepEqUEr Pastores v 57 4.1 352
4 | sacacepequer Sumpangn 7 542 312
5 SACALFREUIET Sanm Daminga Xorsoaj 146 192 336 411
5 sacarcpdaucs Santiago Sucarepéques | 756 530 869 A0
7 S.’rmrpéq\;w San Sartiome Milpas Alas 132 229 145 13
3 Sacatepaguier San |uras Sararepéuer 191 As3 460 34.3
|9, Sacatepégues Sunta Lucie Milpas Aliss 274 37.2 321 340
10 | Sevalepeguez Magdeler< Miles Alids 270 504 181 43
11 | Sacatepéquez Santa Vata De Jests 361 A B | s
12 | Sacatepéquer Ciudad Viaja 418 253 650 174
13 | Sacatepiauer San Miguel Tuenas 280 410 35 H.S
14| Sacatepéquer San Juan Alnterango a1 BLEY i) 9a
15 | Samtepéquer | San Antonio Aguas Calomves 152 531 153 2.2

16| Samtepequez
A TGS

Sanita Caturing

| Chimallendago guo A
2 ; Chimalerango San fase Peaqull N0 651 873 60.9
3 | chimakerango 5an Martn Nllotepégquez 280 576 NS 46.9
4 | Chimaltapangn Sap hiar Comalapa 1148 ms 1317 5.1
3 | Chimaltenangn Sanra Apalani a22 TAA 34 732
& | Chimalterangn l2cpan Guatemalks 2108 .2 2624 W2
Chimalterango Fatdin 1240 6.2 1631 817
Chimalt=nargo San Miguel Pochura 242 4.5 o 45
9 | Chimaltenargo Patrefa LIE] (75 [ L] %51
12 | Chimaltenaxo Sante Cruz Belaivys 150 728 ‘a3 63.5
11 | himeltenau Arabanaige 44 4.8 T 335
12 | Caimaltenango 3an Pedno Yepocapa B46 61.2 1096 42.7
13 | ©amalrenange San Andrds I23ps 620 44 773 430
14 | Chimoienangs Pastames 212 520 344 £4.2
15 | Chmafenange Zaragoza 340 557 666 23 |
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