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INTRODUCCIÓN 

 

En la etapa final de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala,  se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS); con ello los 

estudiantes puedan  obtener el grado de Licenciado(a) en Pedagogía y 

Administración Educativa. 

 

El EPS consistió en la realización de un módulo, en el cual se realizaron 

capacitaciones a los docentes, padres y madres de familia de las causas y efectos de 

la desnutrición en el rendimiento académico de los alumnos y alumnas. Para la 

realización de este proceso se desarrolló en cuatro etapas las que se describen a 

continuación. 

 

Capítulo I Diagnóstico. Consistió en la recopilación de información de las 

instituciones, tanto la patrocinante  como la beneficiada, donde se realizó el proyecto. 

Con el objetivo de recabar toda la información necesaria para poder identificar, 

priorizar y definir el problema. Esto se llevó a cabo con la ayuda de varias técnicas, 

como podemos mencionar: la observación, el cuestionario y el FODA. Asimismo el 

cuadro de análisis de viabilidad y factibilidad, permitiendo conocer las soluciones del 

problema priorizado. 

 

Capítulo II perfil del proyecto. En esta etapa se especificó la solución que se le dará 

al problema seleccionado, definiendo claramente los objetivos y metas que se 

desean alcanzar en la realización del  proyecto. 

 

Capítulo III Ejecución del proyecto. Se describe cada una de las actividades que se 

ejecutaron para la realización  del proyecto. Del mismo modo los logros y resultados 

obtenidos, siendo una de ellas la elaboración del Módulo Pedagógico de las Causas 

y Efectos de la desnutrición en el rendimiento  Académico de los alumnos. 
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Capítulo IV Proceso de Evaluación. Se verificaron los logros alcanzados durante 

cada una de las etapas en las que se desarrolló el Ejercicio profesional Supervisado 

(EPS). Utilizando  listas de cotejo, en las cuales engloba los resultados obtenidos en 

forma general. 

 

Se incluyen conclusiones, recomendaciones y la bibliografía con la cual se apoyó el 

proyecto. 

 

Al final del informe, aparece el apéndice que contiene todas las herramientas e 

información utilizada en el EPS; para la recopilación de la información que sirvió de 

base para la estructura del presente informe, así también los anexos de los 

documentos correspondientes. 
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CAPÍTULO I 

1. DIAGNÓSTICO 

 

1.1 Datos generales de la institución patrocinante 

 

1.1.1 Nombre de la institución. 

Supervisión Educativa Distrito 04-15-08. 

 

1.1.2 Tipo de la institución por lo que genera. 

Oficial – Educativa. 

 

1.1.3 Ubicación geográfica.  

1ª calle 1-17 zona 2, Zaragoza, Chimaltenango. 

 

1.1.4 Visión.  

“Formar ciudadanos con carácter, capaces de aprender por sí mismos, 

orgullosos de ser guatemaltecos, empeñados en conseguir su desarrollo 

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su 

conducta.” (3:1) 

 

1.1.5 Misión. 

“Somos una institución evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora 

de oportunidades de enseñanza-aprendizaje, orientada a resultados, que 

aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y 

comprometida con una Guatemala mejor.”(3:1) 

 

1.1.6 Políticas: 

 

 “Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la niñez y la juventud 

sin discriminación, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y 

extraescolar.”(2:6) 

 
 “Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas 

las persona sean sujetos de una educación pertinente y relevante.”(2:6) 
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 “Fortalecimiento sistemático de los mecanismos de efectividad y transparencia 

en el Sistema Educativo Nacional.”(2:6) 

 

 “Fortalecimiento de la formación, evaluación y gestión del recurso humano del 

Sistema Educativo Nacional.”(2:7) 

 

 “Fortalecimiento de la Educación Bilingüe Multicultural e Intercultural.”(2:7) 

 

 “Incremento de la asignación presupuestaria a la Educación hasta alcanzar lo 

que establece el artículo 102 de la Ley de Educación Nacional.”(2:7) 

 

 “Garantizar la educación con calidad que demandan las personas que 

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos más vulnerables, 

reconociendo su contexto y el mundo actual.”(2:8) 

 

 “Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participación 

desde el ámbito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, 

cultural y lingüística en todos los niveles con equidad, transparencia y visión 

de largo plazo.”(2:8) 

 

1.1.7 Objetivos 

 “Contribuir con el desarrollo de la educación del municipio de 

Zaragoza.”(1:5) 

 

 “Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios de la 

comunidad educativa.”(1:5) 

 

 “Desarrollar la labor de supervisión educativa de forma responsable y 

dedicada.”(1:5) 
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1.1.8 Metas 

 “Solucionar problemas que se presenten dentro de la comunidad 

educativa.”(1:6) 

 

 “Brindar servicio al personal docente y administrativo  con amabilidad y 

educación.” (1:6) 

 

1.1.9 Estructura organizacional 

 

 
                    Fuente documento Supervisión Educativa 

1.1.10 Recursos 

 Humanos:  

 Supervisora Educativa. 

 Secretaria. 

 

 Materiales:  

 3 escritorios 

 1 computadoras 

 1 impresora 

 1 teléfono 

  Folders 

 Resmas de hojas 

Dirección 
Departamental de 

Educación 

Secretaria 

Supervisora 
Educativa 

Establecimientos 
Públios y Privados 



4 
 

 Lapiceros  

 Lápiz 

 Leits 

 Sellos 

 Almohadilla 

 Perforadores 

 Engrapadora 

 Clips 

 Caja de grapas. 

 Sellador 

 2 estanterias 

 6 sillas 

 Financieros: El único lugar en donde reciben, la ayuda financiera es de la 

Dirección Departamental de educación. Apoyándolos en los gastos 

económicos que se presenta en dicha institución, como por ejemplo: el 

pago de la electricidad, el teléfono. Y sobre el mantenimiento de recursos 

materiales como las computadoras e impresoras. 

 

1.2 Técnicas 

Observación: Es un técnica que aportó información valiosa para los fines de la 

investigación. Fue indispensable porque ayudó a conocer el fenómeno a 

investigar. En este caso el área física y funcional, permitiendo obtener 

información clara y pertinente de la realidad de las instituciones, pudiendo 

conocer las instalaciones y funciones que se realiza en dicha institución. Esta 

técnica se llevó a cabo con la aplicación de la guía de observación física de la 

institución. 

 

Encuesta: Esta herramienta nos ayudó a conocer parte de la información, la 

cual nos permite priorizar los problemas que afectan el establecimiento siendo 

los mayores afectados los niños y niñas. Que por los diferentes problemas que 

presentan es necesario tener un ambiente agradable para poder convivir con 
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sus compañeros y compañeras. Esta técnica se empleó por medio del 

cuestionario, el cual fue aplicado a la supervisora, director y docentes del 

centro educativo. 

FODA: a través de esta técnica se identificaron  las fortalezas, oportunidades, 

debilidades y amenazas que presenta las dos instituciones. 

Siendo una herramienta muy útil para describir el estado de la institución. 

Permitiendo tomar decisiones que con lleven acciones para el futuro. La 

aplicación de esta técnica permite ver la institución desde una visón interna 

como externa. 

1.3 Lista de carencias 

 La Supervisión Educativa se encuentra ubicada en el segundo nivel. 

 No cuenta con señalización y salida de emergencia. 

 Las gradas son reducidas. 

 No cuenta con el espacio adecuado para la atención a personas que llegan a 

realizar algún trámite. 

 No cuenta con personal operativo 

 No existe dedicación en el área de abajo, se encuentra con demasiado monte 

el cual ya está grande. 

 No cuenta con equipo audiovisual. 

 No cuenta con material impreso de causas y efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico para los establecimientos educativos.  

 No cuenta con agua potable suficiente. 

 

1.4 Cuadro de análisis y priorización de problemas 

Problema Factores que lo producen Soluciones  

1. Desinforma-
ción de las 
causas y 
efectos de la 
desnutrición 
en el 
rendimiento 
académico. 
 

 No cuenta con material 
impreso de causas y 
efectos de la 
desnutrición en el 
rendimiento académico 
para los 
establecimientos 
educativos. 
 

 Elaborar una 
guía pedagógica 
de causas y 
efectos de la 
desnutrición en el 
rendimiento 
académico. 

 Módulo 
Pedagógico de 
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causas y efectos 
de la desnutrición 
en el rendimiento 
académico. 
 

2. Insalubridad  No cuenta con agua 
potable suficiente. 
 

 Solicitar a la 
municipalidad 
agua potable 
suficiente. 
 

3. Inseguridad  La Supervisión 
Educativa se encuentra 
ubicada en el segundo 
nivel. 

 No cuenta con 
señalización y salida de 
emergencia. 

 Las gradas son 
reducidas. 
 

 Asegurar las 
instalaciones. 

 Colocar señales 
de salida de 
emergencia. 

 Implementar más 
gradas unas para 
subir y otras para 
bajar 

4. Desinterés 
ambiental. 

 No existe dedicación en 
el área de abajo, se 
encuentra con 
demasiado monte el 
cual ya está grande. 

 No cuenta con personal 
operativo 
 

 Chapear. 
 contratación de 

un personal 
operativo. 

5. Ihnabitabili-
dad 

 No cuenta con el 
espacio adecuado para 
la atención a personas 
que llegan a realizar 
algún trámite 

 Organizar el área 
de mejor manera, 
para que exista 
más espacio. 

6. Desimple-
mentación 
didáctica.  

 No cuenta con equipo 
audiovisual. 
 

 Comprar equipo 
audiovisual 
 

 

1.5 Datos de la institución o comunidad beneficiada 

 

1.5.1 Nombre de la institución/comunidad. 

Escuela Oficial Rural Mixta 

 

 

1.5.2 Tipo de institución por lo que genera o su naturaleza. 

Oficial – Rural – Educativa.  
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1.5.3 Ubicación geográfica. 

 Aldea Rincón Grande, Municipio de Zaragoza. 

 

1.5.4 Visión. 

 “Ser una institución educativa y formativa que contribuya a la formación e 

inclusión integral de niños, niñas y jóvenes, como parte de una nación 

multicultural, intercultural y plurilingüe, que responda  a las necesidades 

sociales de su comunidad a través de una Educación de calidad con 

equidad, participación y pertinencia en la construcción de una Cultura de 

Paz. Capaz de desenvolverse en un mundo competitivo.”(4:5) 

 

1.5.5 Misión. 

“Somos una institución educativa incluyente, innovadora y proactiva, 

comprometida en la formación integral de niños, niñas y jóvenes, que 

brinda educación de calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo 

al desarrollo de la Comunidad y a la construcción de la convivencia 

pacífica en Guatemala, a través de una educación constructivista y 

significativa.”(4:6) 

 

1.5.6 Políticas 

 “Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas 

las persona sean sujetos de una educación pertinente y relevante.”(2:6) 

 

 “Fortalecimiento sistemático de los mecanismos de efectividad y transparencia 

en el Sistema Educativo Nacional.”(2:6) 

 

 “Fortalecimiento de la formación, evaluación y gestión del recurso humano del 

Sistema Educativo Nacional.”(2:7) 

 

 “Fortalecimiento de la Educación Bilingüe Multicultural e Intercultural.”(2:7) 
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 “Incremento de la asignación presupuestaria a la Educación hasta alcanzar lo 

que establece el artículo 102 de la Ley de Educación Nacional.”(2:7) 

 

 “Garantizar la educación con calidad que demandan las personas que 

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos más vulnerables, 

reconociendo su contexto y el mundo actual.”(2:8) 

 

 “Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participación 

desde el ámbito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, 

cultural y lingüística en todos los niveles con equidad, transparencia y visión 

de largo plazo.”(2:8) 

 

1.5.7 Objetivos 

 “Contribuir con la educación sin discriminación alguna.”(4:7) 

 “Integrar a los padres de familia en la educación de sus hijos.”(4:7) 

 “Conocer las dificultades de los alumnos y alumnas, brindándoles el apoyo 

necesario.”(4:7) 

 

1.5.8 Metas 

 “Velar por la educación de los niños y niñas.”(4:8) 

 “Cumplir con las normas que establece el Ministerio de Educación.”(4:8) 
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1.5.9 Estructura organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente documento escuela 

 

1.5.10 Recursos  

Humanos:  

1 director 

7 docentes 

184 alumnos (as) 

 

Materiales:  

9 escritorios para oficina 

200 pupitres 

7 pizarrones de fornica 

50 escobas 

30 trapeadores 

3 basureros grandes 

10 basureros pequeños 

Supervisión Educativa 

Padres de Familia 

Director 

Alumnos 

Consejo de 

Padres de Familia 

Docentes 
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8 sacabasuras 

8 libreras 

2 archivos 

 

Financieros: El aporte financiero se recibe a través de la Dirección 

Departamental, que es el encargado de enviarlo el Ministerio de 

Educación. Este dinero se recibe por los siguientes programas, el 

programa de gratuidad que son cuarenta y cinco quetzales por alumno y el 

de refacción escolar que es un quetzal con veinte centavos por alumno. 

 

1.6 Lista de carencias 

 La escuela se encuentra en frente de la carretera. 

 No cuenta con material didáctico para las diferentes áreas. 

 No cuenta con material impreso de causas y efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico.  

 No existe material audiovisual (cañonera). 

 Falta de conocimiento acerca de la desnutrición como problema del 

rendimiento académico.  

 

1.7 Cuadro de análisis y priorización del problema 

Problema Factores que lo 
producen 

Soluciones 

1. Desinformación 
de las causas y 
efectos de la 
desnutrición en 
el rendimiento 
académico 
 

 No cuenta con 
material impreso 
de causas y 
efectos de la 
desnutrición en el 
rendimiento 
académico.  
 

 Falta de 
conocimiento 
acerca de la 
desnutrición 
como problema 
del rendimiento 
académico.  
 

 Elaborar una guía 
pedagógica de 
causas y efectos 
de la desnutrición 
en el rendimiento 
académico. 
 

 Realizar un 
módulo 
Pedagógico de 
causas y efectos 
de la desnutrición 
en el rendimiento 
académico de los 
alumnos del nivel 
pre primario y 
primario dirigido a 
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padres y 
docentes de la 
Escuela Oficial 
Rural Mixta Aldea 
Rincón Grande, 
Municipio de 
Zaragoza, 
Chimaltenango.  

2. Inseguridad  La escuela se 
encuentra en 
frente de la 
carretera. 

 Colocar 
señalizaciones 
viales. 

 Elaborar un 
manual de 
educación vial. 

3. Desimplemen-
tación didáctica  

 

 No cuenta con 

material didáctico 

para las 

diferentes áreas. 

 
 No existe 

material 
audiovisual 
(cañonera). 
 

 Compra de 
material didáctico 
para el proceso, 
enseñanza 
aprendizaje. 

 Realizar la 
compra de una 
cañonera. 
  

 

1.8  Análisis de viabilidad y factibilidad 

Problema .Desinformación de las causas y efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico  

 

Opciones de Solución. 

Opción 1: Elaborar una guía pedagógica de causas y efectos de la 

desnutrición en el rendimiento académico. 

 
Opción 2: Realizar un módulo pedagógico de causas y efectos de la 

desnutrición en el rendimiento académico de los alumnos del nivel preprimario 

y primario dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea 

Rincón Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango.  
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Indicadores Para Hacer Análisis De Cada Estudio 

Opciones  de 
Solución 

1 2 

FINANCIERO SI NO SI  NO 

1. ¿Se cuenta con suficientes recursos financieros? X  X  

2. ¿El proyecto se ejecutara con recursos propios?  X X  

3. ¿Se cuenta con financiamiento externo? X  X  

4. ¿Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X  X  

ADMINISTRATIVO LEGAL     

5. ¿Se tiene autorización de las autoridades de la 
institución para realizar el proyecto? 

 

X 

 X  

 

6. ¿Se tiene representación legal? X  X  

7. ¿Existen leyes que amparen la ejecución del 
proyecto? 

X  X  

8. ¿La publicidad del proyecto cumple con leyes del 
país? 

X  X  

TÉCNICO     

9. ¿Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto  X X  

10.  ¿Se diseñaron controles de calidad para la 
ejecución del proyecto? 

X 

 

 X 

 

 

11. ¿Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?  X X  

12. ¿Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?  X X  

13. ¿Se tiene  la tecnología apropiada para el proyecto?  X X  

14. ¿Se han cumplido las especificaciones apropiadas 
para la realización del proyecto? 

X  X  

15. ¿El tiempo programado es suficiente para ejecutar el 
proyecto? 

X  X  

16. ¿Se ha definido claramente las metas? X  X  

17. ¿Existe la planificación de la ejecución del proyecto X  X  

MERCADO     

18. ¿El proyecto tiene la aceptación de la región? X  X  

19. ¿El proyecto satisface necesidades de la población? X  X  

20. ¿Puede el proyecto abastarse de insumos? X  X  

21. ¿El proyecto es accesible a la población en general? X  X  

22. ¿Se cuenta con personal capacitado para la 
ejecución del proyecto? 

 

X 

  

X 

 

POLITICO     

23. ¿La institución será la responsable del proyecto?  X  X 

24. ¿El proyecto es de vital importancia para la 
institución? 

X  X  

CULTURAL     
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25. ¿El proyecto está diseñado acorde al aspecto 
lingüístico de  la región? 

X  X  

26. ¿El proyecto responde a las expectativas? X  X  

27. ¿El proyecto impulsa la equidad de género? X  X  

SOCIAL     

28. ¿El proyecto genera conflictos entre los grupos 
sociales? 

 X  X 

29. ¿El proyecto beneficia a la población? X  X  

30. ¿El proyecto toma en cuenta a las personas sin 
importar el nivel académico? 

 

X 

  

X 

 

ECONÓMICO     

31. ¿Se ha establecido el costo total del proyecto?  X  X 

32. ¿Existe un presupuesto detallado de ejecución?  X X  

33. ¿El costo del proyecto es adecuado en relación a la 
inversión? 

 

X 

  

X 

 

 
Total  

 
24 

 
9 

 
30 

 
3 

 

1.9  Problema seleccionado  

En consenso  con el personal administrativo y docente de la Escuela Oficial 

Rural Mixta aldea Rincón Grande, se llegó al acuerdo para darle la solución al 

problema de Desinformación de causas y efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico. 

 

1.10 Solución propuesta como viable y factible. 

La solución viable y factible para resolver el problema detectado es la opción 

2, la cual se puedo realizar sin ningún inconveniente ya que se cuenta con el 

apoyo de las autoridades de la institución y el espacio para ponerla en 

práctica, el mismo consiste en la elaboración de un Módulo Pedagógico de 

causas y efectos de la desnutrición en el rendimiento académico de los 

alumnos del nivel primario de la escuela oficial Rural Mixta aldea  Rincón 

Grande. 
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CAPÍTULO II 

2. PERFIL DEL PROYECTO 

2.1 Aspecto General 

 

2.1.1 Nombre del Proyecto 

Módulo Pedagógico de causas y efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero  primaria, 

dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón 

Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango. 

 

2.1.2 Problema 

Desinformación por falta de material escrito de causas y efectos de la 

desnutrición en el rendimiento académico. 

 

2.1.3 Localización 

Aldea Rincón Grande, municipio de Zaragoza, departamento de 

Chimaltenango. 

 

2.1.4 Unidad Ejecutora 

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Supervisión Educativa Distrito 04-15-08. 

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Rincón Grande. 

 

2.1.5 Tipo de proyecto 

Producto Educativo. 

 

2.2 Descripción del Proyecto 

El proyecto consiste en la elaboración de un  módulo pedagógico, de causas y 

efectos de la desnutrición en el rendimiento académico de las y los alumnos 

de preparatoria y primero  primaria, dirigido a padres y docentes. Realizando 

talleres y elaborando el módulo para que puedan informarse.  

 

El módulo consiste en la recopilación de información sobre el tema de la 

desnutrición, conociendo las causas que la producen así como también los 
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efectos que presenta dentro del rendimiento académico. Realizándose con el 

fin que los docentes se involucren y puedan contribuir con la disminución del 

problema que afecta a las y los alumnos.  

 

Se ejecutaran talleres a padres de familia y docentes, para que pueda 

socializar dicho tema y concientizar a los padres de familia sobre la adecuada 

alimentación que les deben brindar a sus hijos para que puedan tener un 

mejor desarrollo en su proceso educativo. 

 

2.3 Justificación 

Con la realización del diagnóstico se conoció una de las causas que afecta el 

desenvolvimiento académico de los estudiantes. Siendo esta  las causas y 

efectos de la desnutrición  en el rendimiento académico de los alumnos, este 

es un problema que los niños traen desde la primera edad, la cual provoca 

dificultades dentro de su aprendizaje durante el proceso de enseñanza, 

aprendizaje. Tanto los docentes como padres de familia deben conocer este 

tema para poder brindarles ayuda a los alumnos y alumnas. 

 

Así podremos contribuir con el mejoramiento  de la causa del bajo rendimiento 

académico que provoca  la desnutrición; es así como nos damos cuenta de la 

crisis por la cual atraviesa el país y repercute en la educación nacional a 

través de la comunidad estudiantil, siendo aún peor en el área rural. Por eso 

es fundamental e indispensable orientar a los padres de familia para que ellos 

analicen la mejor forma de apoyar a sus hijos con la economía que tienen a su 

alcance. Tomando en cuenta  las mejores decisiones para proveerles los 

alimentos más accesibles pero con muchas vitaminas, minerales.  

 

2.4 Objetivos del Proyecto 

 

2.4.1 Generales 

Fortalecer el proceso educativo de los alumnos y alumnas, a través de la 

orientación de los padres y docentes de la escuela Oficial Rural mixta 
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Rincón Grande, informándolos de causas y efectos que produce la 

desnutrición en los niños dentro del proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

2.4.2 Específicos 

 

 Elaborar el módulo pedagógico de causas y efectos de la desnutrición 

en el rendimiento académico. Para informar a los padres y docentes 

como combatir dicho problema en los niños y niñas.  

 

 Socializar la información necesaria a los padres de familia y docentes, 

para mejorar el bajo rendimiento en los alumnos y alumnas y poder 

mejorar la alimentación de cada uno de los niños. 

 

 Validar el módulo con participación de padres de familia y docentes, 

dentro de los talleres. 

 

2.5 Metas 

 

 Reproducir 20 módulos pedagógicos de las causas y efectos de la 

desnutrición en el rendimiento académico. 

 

 Entrega de 20 módulos a supervisora educativa, director y docentes de 

la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande. 

 

 Realizar 3 talleres, de 3 horas cada una. Dirigidas a 50 padres de 

familia y 8 docentes, de la Escuela Oficial Mixta aldea Rincón Grande. 

 

 

2.6 Beneficiarios 

 

2.6.1 Directos: 

 60 estudiantes de preparatoria y primero primaria, 50 padres de familia y 8 

docentes. 
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2.6.2 Indirectos: 

Supervisión Educativa Distrito 04-15-08 y escuelas del municipio de 

Zaragoza. 

 

2.7 Fuentes de Financiamiento y presupuesto 

 

 
Fuentes de 
Financiamiento 

 
Descripción 

 
Monto 
 
 

Autogestión  Resmas de hojas 

  Tinta negra para 

imprimir 

 Tinta de colores para 

imprimir 

 Fotocopias 

 Discos 

 Encuadernados 

 Gastos Imprevistos 
 

Q.   70.00 

 

Q.   80.00 

 

Q.   80.00 

Q.   50.00 

Q.   20.00 

Q. 500.00 
 
Q. 400.00 
 

 

TOTAL Q. 1,200.00 

 

2.8 Cronograma de actividades de ejecución del proyecto 

Año 2013 

No  
MES 

 

 

M
a

y
o
 

J
u

n
io

 

J
u

lio
 

A
g

o
s
to

 

  

S
e

p
ti
e
m

b
re

 

 

 
 Semana 
 
ACTIVIDADES 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 
2
      

3 4 1 2 3 
 
 
4 

1 Gestionar ante autoridades 
respectivas la autorización 
para la investigación 

P                     

 

2 Presentación del tema a la 
asesora. 

P                     

 

3 Gestionar a las instituciones 
correspondientes para la 
realización de talleres. 

P                     

 

4 Buscar material sobre el P                     
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tema de Desnutrición  

5 Recopilación de información 
acerca del tema de las 
causas y efectos de la 
desnutrición.  

P                     

 

6  Elaboración de instrumentos 
para recaudar datos 
(encuesta) 

P                     

 

7 Ordenar la información P                     

 

8 Realización de talleres P                     

 

9 Diseñar el módulo  P                     

 

10 Redactar el módulo  P                     

 

11 Presentación del módulo a 
las autoridades 

P                     

 

12 Socializar módulo     P                     

 

13 Elaboración de  informe final P                     

 

14 Entrega de informe P                     

 

P = Planificado 

E = Ejecutado 

2.9 Recursos 

 Humanos 

 Epesista  
 Asesor de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
 Capacitadores  
 Padres de familia 
 Alumnos y alumnas escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincón 

Grande 
 Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande 
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 Materiales  

 Computadora  

 Impresora 

 Cañonera 

 Sillas 

 Memoria USB 

 Tinta 

 Hojas bond en blanco tamaño carta 

 Lapiceros  

 Encuadernado  

 Libros  

 Folletos  

 Marcadores permanentes y de pizarrón 

 Pizarrón  

 Almohadilla 

 Cámara  

 Físicos 

 Salón de preprimaria 

 Financieros 

Cantidad Descripción Costo Unitario  Costo Total 

2 Resmas de hojas Q. 35.00 Q. 70.00 

1  Tinta negra para imprimir Q. 80.00 Q. 80.00 

1 Tinta de colores para imprimir Q. 80.00 Q. 80.00 

250 Fotocopias  C.    0.20 Q. 50.00 

4 Discos Q.     5.00 Q.  20.00 

20 Encuadernados Q.   25.00 Q.500.00  

 Gastos Imprevistos  Q. 400.00 

 Total   Q. 1,200.00 
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CAPÍTULO III 

3 PROCESO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

3.1 actividades y resultados 

No  Actividades  Resultados 

 

1 

Gestionar ante autoridades 
respectivas la autorización para 
la investigación 

Autorización para el proyecto en la 

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea 

Rincón Grande. 

2 Presentación del tema a la 

asesora. 

Aprobación del tema. 

3 Gestionar a las instituciones 
correspondientes para la 
realización de capacitaciones 

Se obtuvo aprobación de las 

instituciones correspondientes. 

4 Buscar material sobre el tema de 
Desnutrición 

Se obtuvo información para poder 

trabajar los temas   

5 Recopilación de información 
acerca del tema de causas y 
efectos de la desnutrición. 

Se analizó  toda la información 

recabada para poder elaborar el 

informe 

8 Realización de talleres Se realizaron los talleres según la 

planificación de cada taller. 

9 Diseñar el módulo Elaboración del módulo de causas y 

efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico 

10 Redactar el módulo Se realizó la redacción del módulo 

11 Presentación del módulo a las 
autoridades 

El módulo fue aprobado 

   
12 

Socializar módulo Se realizó la socialización del módulo 

13 Elaboración de  informe final Se logró concluir con el informe final 

del Ejercicio Profesional supervisado. 

14 Entrega de informe Se logró entregar a la asesora el 

informe final 
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3.2 Producto y logros 

 

PRODUCTOS LOGROS 

Módulo Pedagógico de causas y 
efectos de la desnutrición en el 
rendimiento académico de los 
alumnos de preparatoria y primero  
primaria, dirigido a padres y 
docentes de la Escuela Oficial Rural 
Mixta Aldea Rincón Grande, 
Municipio de Zaragoza, 
Chimaltenango. 
 

 El módulo se utilizará como 
una herramienta importante 
en el proceso de enseñanza- 
aprendizaje de los alumnos 
del establecimiento. 
 

 Distribución y socialización 
del módulo con los y las 
docentes y el director de las 
Escuela oficial Rural Mixta, 
aldea rincón Grande. 
 

 Padres y madres de los 
alumnos de preparatoria y 
primero primaria recibieron 
los talleres respectivos. 
 

 Docentes se informaron de 
las causas y efectos de la 
desnutrición en el 
rendimiento académico, por 
medio de talleres. 



 

 

 

 

 

Módulo Pedagógico de causas y efectos de la 

desnutrición en el rendimiento académico de 

los alumnos de preparatoria y primero  

primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón 

Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compiladora: Zoila Judith Cárdenas Garrido 

 

 

 

 

 

Zaragoza, Chimaltenango, septiembre  de 2013 
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PRÓLOGO 

Después de haber leído la Investigación que se presenta a continuación, la cual fue 

realizada por la epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Zoila Judith 

Cárdenas Garrido, se constató que se tiene información de suma importancia e 

interés para los habitantes del país de Guatemala, de las diversas culturas, 

religiones, etnias y clases sociales sin distinción alguna, dicha información hace 

énfasis en las causas y consecuencias de la desnutrición y la influencia e impacto 

que esto muestra en el rendimiento académico de los niños y niñas del nivel primario 

especialmente en el área rural.  

Se considera que los temas abordados deben ser tratados por los maestros y 

maestras como parte importante de su labor docente, no solo en la parte académica 

que transmiten a la niñez guatemalteca, si no como parte de la vida de cada 

estudiante para que juntamente con  la comunidad educativa se busquen diversas 

soluciones que muestren mejoras en su calidad de vida. 

El problema de la desnutrición es amplio y abarca una gran cantidad en porcentaje 

de la población especialmente en los niños de edad escolar, dando paso a un 

estancamiento en el desarrollo personal, intelectual, de habilidades, destrezas físicas 

y motoras, así mismo la desnutrición provoca  que en el niño o niña se forme una 

diversidad de problemas de aprendizaje es decir trastornos que afectan su capacidad 

para comprender lo que ven y lo que oyen, por tal razón es de gran importancia 

inculcar en los niños el tipo de alimentación saludable, que deben tener y en los 

padres lo importante que es abocarse a instituciones de apoyo para lograr una fuente 

de trabajo que ayude a su economía que muchas veces es causa del problema de la 

alimentación que se brinda a los miembro de una familia. 

La desnutrición es un problema difícil de erradicar, pero por otro lado es un problema 

al cual se le pueden encontrar alternativas para disminuirlo, previniendo su 

crecimiento para generaciones venideras, teniendo como visión una mejora al 

disminuirlo, prolongando así en el área académica un buen desempeño para el 

desarrollo del país y de sus habitantes. Es por eso que la autora nos muestra su 

preocupación al ver el impacto que causa el problema de la desnutrición y 

malnutrición en nuestra niñez, pues espera un cambio positivo para bajar los niveles 

de dicha situación,  así como la participación de los docentes para que juntos logren 

cosas mejores. 

F___________________________ 

PEM Lidia Floridalma Rosales Ruano 
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INTRODUCCIÓN 

 

El módulo Pedagógico de causas y efectos de la desnutrición en el rendimiento 

académico, implementado en el nivel preprimario y primario de la Escuela Oficial 

Rural Mixta, aldea Rincón Grande. Municipio de Zaragoza del departamento de 

Chimaltenango. Tiene como objetivo fortalecer el proceso de aprendizaje, siendo una 

herramienta de ayuda para los docente del establecimiento, ya que uno de los 

problemas que afecta el rendimiento académico de los alumnos es la desnutrición 

que poseen muchos de ellos, a través de la  investigación se conocieron una de las 

causas principales que es la malnutrición que los padres de familia le brindan a sus 

hijos.  

Todos sabemos que uno de los mayores problemas en nuestro país es la 

desnutrición que sufren nuestros niños pequeños, principalmente en el área rural, por 

lo que es de suma importancia conocer cuáles son las implicaciones de esta 

problemática. Asimismo, es importante saber cuáles son las posibles soluciones, con 

la finalidad que podamos colaborar  y comprender que es posible resolver esta 

situación en Guatemala. Para entender la problemática, primero tenemos que saber 

que existen diferentes tipos de  desnutrición, en este caso la podemos dividir en 

desnutrición aguda y crónica, porque cabe mencionar que no son lo mismo y por ello, 

las formas de combatirlas y contrarrestarlas son distintas.  

Este módulo está dividido en tres unidades, las cuales se encuentra estructuradas 

con contenidos adecuados al tema a desarrollar. Entre los temas de importancia se 

encuentran los siguientes: malnutrición, desnutrición, tipos de desnutrición, las 

causas y efectos de la desnutrición en el rendimientos académico, como mejorar la 

alimentación de mi niña o niño, la olla básica de los alimentos y propuestas para 

mejorar el problema de la desnutrición. Estos son unos de los temas que sobresalen 

con información de importancia tanto para los docentes como para padres y madres 

de familia, asimismo encontramos actividades sugeridas como también una hoja de 

evaluación. 

Al final, se encuentra la bibliografía utilizada para el desarrollo de cada uno de los 

temas, para que puedan  ampliar los conocimientos en caso lo considere necesario. 
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1 

 

 

OBJETIVOS DEL MÓDULO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Unificar los conocimientos de la desnutrición, involucrando a padres de familia, los y 

las docentes para que lo apliquen tanto en su hogar como en el establecimiento 

educativo, empleándolo en las diferentes áreas del Currículum Nacional Base. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Elaborar un Módulo Pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición en 

el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero  primaria, 

dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón 

Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango. 

 

 Sugerir actividades prácticas para  informarse sobre el tema de las causas y 

efectos de la desnutrición. 

 

COMPETENCIAS 

 

 Distingue la desnutrición con la malnutrición. 

 Mejora los hábitos alimenticios de los niños y niñas. 
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A LAS Y LOS DOCENTES 

 

El Módulo Pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición en el rendimiento 

académico de los alumnos del Nivel Primario, hace énfasis al Eje de la Reforma, 

Vida en Democracia y Cultura de Paz y en el Eje del Currículum,  Vida Familiar, con 

una integración en todas las áreas correspondientes al nivel, como está estipulado 

en el Currículum Nacional Base, según propuestas del Ministerio de Educación de 

Guatemala. 

 

Estimados docentes el presente Módulo presenta información acerca de la 

malnutrición y la desnutrición, las causas y efectos que de esto se derivan y que 

afectan el rendimiento académico de los niños y niñas de nuestro país, pero así 

mismo presenta como sugerencias soluciones a docentes, padres y madres de 

familia y a toda la comunidad Educativa en general para poder combatir el problema 

de desnutrición y otros problemas que este mismo encierra. 

 

En Guatemala, la prevalencia de la desnutrición crónica sigue siendo una de las más 

altas del mundo. En los niños, la desnutrición inicia desde que se encuentran en el 

vientre materno. Un niño que sufre DESNUTRICIÓN ve afectada su supervivencia y 

el buen funcionamiento y desarrollo de su cuerpo y de sus capacidades cognitivas e 

intelectuales. La lucha contra la desnutrición es tarea de todos, un trabajo en equipo, 

que concientice a la población del daño perjudicial que causa en las personas el 

desconocimiento de cómo combatir este mal. 

 

En la actualidad existen programas de apoyo alimenticio y laboral para mejorar la 

economía de las familias, estas son herramientas al servicio de la comunidad que 

prometen una calidad de vida futura con mejoras, que incluyan la importancia que se 

les debe dar a los niños y niñas desde su concepción y la responsabilidad que 

incluye en sus primeros años de vida como base fundamental de su crecimiento y 

desarrollo, sin olvidar que la alimentación que se les proporciona influye en su 

rendimiento social, académico y físico. 

 

Este Módulo cuenta con cambios innovadores, como lo propone el CNB Currículum 

Nacional Base, a continuación las  Políticas contenidas en el CNB, Competencias 

Marco, Eje de la Reforma, Eje del Currículum, Componentes de los Ejes, 

Competencia de área y Competencia de Grado, en los cuales se fundamentan los 

contenidos sugeridos. 
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POLÍTICAS CONTENIDAS EN EL CNB 

 

“Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el 
establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluación de acuerdo con cada 
contexto particular de ejecución y en cada nivel de concreción. 
 

 Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y 
honestidad entre otros, para la convivencia democrática, la cultura de paz y la 
construcción ciudadana. 
 

 Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingüística, privilegiando las 
relaciones interculturales. 

 
 Promoción del bilingüismo y del multilingüismo a favor del diálogo intercultural. 

 
 Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos. 

 
 Énfasis en la formación para la productividad y la laboriosidad. 

 
 Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

 
 Énfasis en la calidad educativa. 

 
 Establecimiento de la descentralización curricular. 

 
 Atención a la población con necesidades educativas especiales.”(1:20) 

 

COMPETENCIA MARCO 

 

 “Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y 
ambiental, a partir de su propia cosmovisión y de la normativa nacional e 
internacional.” (1:25) 

 
EJES DEL CURRICULUM VIDA FAMILIAR 
 

 “Contempla temáticas referidas a los componentes de la dinámica familiar y 
promueve la estabilidad y convivencia positiva de sus miembros generando la 
estabilidad niños y niñas como parte fundamental de la familia y la 
incorporación de las madres y padres de familia en los procesos educativos. 
Para ello, se establecen lineamientos que orientan el proceso educativo, 
incluyendo la revisión y adecuación de materiales educativos en función de la 
equidad entre los miembros de la familia y la sensibilización del personal 
docente, técnico y administrativo.”(1:30) 
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COMPONENTES DE LOS EJES 
 

 “Organización y economía familiar 
 Deberes y derechos en la familia 
 Deberes y derechos de la niñez y la juventud 
 Educación para la salud 
 Prevención y erradicación de la violencia intrafamiliar 
 Relaciones inter generacionales: atención y respeto al adulto mayor.”(1:26) 
 
COMPETENCIA DE ÁREA 
 
 “Practica normas de prevención, protección y seguridad en beneficio del 

bienestar personal, familiar y colectivo, desde el contexto cultural, lingüístico y 
socioeconómico del país.”(1:106) 

 
 
COMPETENCIA DE GRADO  
 “Identifica las partes y los órganos del cuerpo humano y realiza acciones en su 

entorno para mantener la salud e higiene corporal.”(1:107) 
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UNIDAD I 

PLAN DE TALLER 

 

Lugar: Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande 

Fecha de Realización: 21 de Agosto  de 2013. 

Asistencia: 50 padres de familia  

Capacitadores: Doctor. Sergio Alejandro Villeda y Enfermera: Elvia Molina 

Responsable: Epesista: Zoila Judith Cárdenas Garrido. 

 

COMPETENCIA 

Identifica los términos de desnutrición y malnutrición para realizar acciones en su 

entorno, manteniendo buena salud. 

 

CONTENIDOS DECLARATIVOS 

 Malnutrición 

 Desnutrición. 

 La ventana de los 1,000 días. 

 Circulo vicioso de la desnutrición. 

 La desnutrición en Guatemala. 

 

ACTIVIDADES 

 Elaborar carteles de la diferencia de desnutrición y mal nutrición.  

 Explicar cada una de las diapositivas. 

 Dialogar entre padres y capacitadores. 

 

RECURSOS  

MATERIALES 

 Computadora 

 Cañonera  

 Pizarrón 

 Marcadores 

 Cámara 

 Hojas 

 Cuaderno 

 Lapiceros 

 

HUMANOS  

 Doctor del puesto de Salud 

 Enfermera del puesto de Salud 

 Director 

 Docentes 
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 Epesista 

 Padres de familia 

 

INDICADORES DE LOGRO 

 Diferencia la desnutrición con la malnutrición. 

 Conoce hechos importantes de Guatemala sobre la desnutrición. 

 Construye su propio concepto de desnutrición. 
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HOJA DE EVALUACIÓN 

 

 

 

Reflexione y conteste:  

 

 

 

1. ¿Cuál es la diferencia entre malnutrición y desnutrición? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

2. ¿Qué se produce durante la ventana de los 1,000 días? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

3. ¿Qué forma el círculo vicioso de la desnutrición? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

4. ¿Cuál es la edad en que prevalece la desnutrición aguda en Guatemala? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

5. ¿Guatemala en qué lugar se encuentra a nivel mundial en mayor índice de 

malnutrición infantil? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

ACTIVIDADES SUGERIDAS 

 
 

 
 Ejercicios para conocer la desnutrición 
 Actividad introductoria a madres, padres de familia y docentes conocimiento 

del mismo. 
 Realizar las diferencias de malnutrición con desnutrición 
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TEMA No. 1 

MALNUTRICIÓN Y DESNUTRICIÓN  

 

EJE INTEGRADOR: VIDA FAMILIAR 

Tamaño del grupo: limitado 

Material: computadora, cañonera, hojas, lapiceros. 

Competencia: Identifica los términos de desnutrición y malnutrición. 

Indicador de logro: practica una buena alimentación saludable. 

 

MALNUTRICIÓN 

 

Es la deficiencia o exceso en la ingesta de alimentos. Existe un desbalance entre la 

ingesta de calorías y proteínas. La malnutrición causa más de la mitad de las 

muertes infantiles del mundo. 

La malnutrición es el estado que aparece como resultado de una dieta 

desequilibrada, en la cual hay nutrientes que faltan, o de los cuales hay un exceso, o 

cuya ingesta se da en la proporción errónea. Puede tener como causa también la 

sobre alimentación. (4:25) 
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DESNUTRICIÓN 

 

La desnutrición es una enfermedad causada por una dieta inadecuada, hipocalórica 

e hipoproteica. 

 

Un niño que sufre DESNUTRICIÓN ve afectada su supervivencia y el buen 

funcionamiento y desarrollo de su cuerpo y de sus capacidades cognitivas e 

intelectuales. La desnutrición es un concepto diferente de la MALNUTRICIÓN, que 

incluye tanto la falta como el exceso de alimentos. (6:7) 

 

 
(Padres de familia recibiendo taller de desnutrición) 
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LA VENTANA DE LOS 1,000 DIAS 

 

La desnutrición crónica infantil se produce durante la "ventana de los primeros 1,000 

días”, que incluye el embarazo y los primeros dos años de vida, y tiene importantes 

efectos negativos en la morbilidad y mortalidad, la estatura, la capacidad para 

trabajar en la adultez, el desempeño intelectual, la escolaridad y en los futuros 

ingresos. En Guatemala, la prevalencia de la desnutrición crónica sigue siendo una 

de las más altas del mundo. En los niños, la desnutrición inicia desde que se 

encuentran en el vientre materno. (6:5) 

 
 

CIRCULO VICIOSO DE LA DESNUTRICIÓN 

 

El ciclo de la desnutrición empieza en el embarazo, muchas veces de una 

mujer de baja estatura, obesa y anémica, reflejo a su vez de la desnutrición 

crónica en su niñez. La talla materna reducida puede limitar el crecimiento 

intrauterino y es un factor de riesgo de problemas obstétricos al dar a luz y de 

bajo peso al nacer. Asimismo, el sobrepeso y la obesidad materna exponen al 

feto a un metabolismo alterado con altos niveles de glucosa, aumentan el 

riesgo de diabetes gestacional e inducen a una mayor deposición de tejido 

adiposo. De la misma manera, la anemia materna puede producir retardo en 

crecimiento intrauterino, bajas reservas de hierro en el recién nacido y una 

mayor morbilidad y mortalidad neonatal y materna. (8:1) 
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LA DESNUTRICIÓN EN GUATEMALA 

 

Ocho de cada diez niños y niñas menores de cinco años del área rural presenta 

desnutrición crónica lo que provoca menor rendimiento escolar, menor productividad, 

propensión a enfermarse y pérdida de inteligencia.  

 

El Dr. Reynaldo Martorell, experto internacional en nutrición de la Universidad de 

Emory, explica: “La dieta del guatemalteco tiene un aporte excesivo de energía, 

particularmente por el consumo de azúcar y otros carbohidratos simples, y está 

aumentando en grasas y aceites. Uno de los mitos en el tema del hambre en 

Guatemala es que se necesita comer más. No se trata de comer más de lo mismo, si 

no de comer mejor.” De hecho, la desnutrición aguda, cuya prevalencia en menores 

de 5 años es de 1.1%, no es un problema de salud pública, contrario a la percepción 

popular y presente en los medios de comunicación. (11:1) 

El 

aumento de la desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 años es 

particularmente alarmante en Guatemala. En la población escolar se encuentran 

porcentajes más altos en niños y niñas de origen indígena y en aquellos que habitan 

en áreas rurales. Guatemala es actualmente es sexto país del mundo con peores 

índices de malnutrición infantil 

En algunas regiones rurales de Guatemala, es donde la mayor parte de la población 
es de origen maya, los índices de malnutrición infantil alcanzan el 80%. Una dieta 
basada casi exclusivamente en tortillas de maíz causa unos daños con efectos 
permanentes en los niños y niñas. La mayoría de la población guatemalteca sufre 
trastornos nutricionales debido a la falta de una alimentación adecuada, tanto en 
calidad como en cantidad. Estos problemas se relacionan con una alimentación 
monótona, escasa, y baja en el consumo de alimentos ricos en vitamina A y hierro. 
Esto implica que exista una alta prevalencia de desnutrición, anemia, enfermedades 
infecto-contagiosas y, en menor grado, problemas de la vista. Por otro lado, existe 
otro grupo de población que, por exceso de alimentación, son obesos y como 
consecuencia, padecen de enfermedades crónicas como diabetes, hipertensión y 
enfermedades del corazón. (4:20) 



 

37 
 

12 

PLAN DE TALLER 

Lugar: Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande 

Fecha de Realización: 28 de Agosto  de 2013. 

Asistencia: 50 padres de familia  

Capacitadores: Doctor. Sergio Alejandro Villeda y Enfermera: Elvia Molina 

Responsable: Epesista: Zoila Judith Cárdenas Garrido. 

 

COMPETENCIA 

Conoce los tipos de la desnutrición, las causas y efectos que produce dentro del 

rendimiento académico de los y las alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea 

Rincón Grande. 

 

CONTENIDOS DECLARATIVOS 

 Tipos de la desnutrición 

 Causas  

 Efectos  

 

ACTIVIDADES 

 Explicar cada una de las diapositivas. 

 Dialogar entre padres y capacitadores. 

 Dinámica relacionada con la desnutrición. 

 

RECURSOS  

MATERIALES 

 Computadora 

 Cañonera  

 Pizarrón 

 Marcadores 

 Cámara 

 Hojas 

 Cuaderno 

 Lapiceros 

 

HUMANOS  

 Doctor del puesto de Salud 

 Enfermera del puesto de Salud 

 Director 

 Docentes 

 Epesista 

 Padres de familia 
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INDICADORES DE LOGRO 

 Conoce las causas de la desnutrición 

 Diferencia las causas y efectos de la desnutrición 

 Identifica los tipos de la desnutrición. 

 

 

 

 

 
(los padres de familia prestando atención en 

                                                                     la explicación de la enfermera del puesto  

                                                         de salud) 
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HOJA DE EVALUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

INSTRUCCIONES: Encierre en un circulo que niños están desnutridos. 

 

 

                                          
 

 

 

                                    
 

 

 

ACTIVIDADES SUGERIDAS 

 
 

 Actividad introductoria sobre los tipos de desnutrición 
 

 Ejercicios para conocer los tipos causas y efectos de la desnutrición 
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TEMA No. 2 

 

EJE INTEGRADOR: VIDA FAMILIAR 

Tamaño del grupo: limitado 

Material: computadora, cañonera, hojas, lapiceros. 

Competencia: Conoce los tipos de la desnutrición, las causas y efectos que 

produce dentro del rendimiento académico. 

Indicador de logro: Aplica lo aprendido para ponerlo en práctica. 

 

 

TIPOS DE DESNUTRICIÓN 
Se estima que 

Cerca de uno de cada cuatro niños menores de 5 años tiene un peso inferior al 
normal para su edad. El bajo peso se puede relacionar tanto con desnutrición crónica 
como con aguda.  
 
Se calcula que 7,6 millones de niños menores de 5 años mueren cada año. Una 
tercera parte de estas muertes está relacionada con la desnutrición. El índice de 
desnutrición se determina mediante la observación directa, que permite identificar 
niños demasiado delgados o con las piernas hinchadas; y midiendo la talla, el peso, 
el perímetro del brazo y conociendo la edad del niño, que se comparan con unos 
estándares de referencia. La desnutrición se manifiesta en el niño de diversas 
formas.  

 Es más pequeño de lo que le corresponde para su edad. 

 Pesa poco para su altura. 

 Pesa menos de lo que le corresponde para su edad. 
 

Cada una de estas manifestaciones está relacionada con un tipo específico de 
carencias. La altura refleja carencias nutricionales durante un tiempo prolongado, 
mientras que el peso es un indicador de carencias agudas. De ahí las distintas 
categorías de desnutrición. (6:8) 
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La desnutrición puede ser aguda o crónica. 

 

Niños que no crecen, están tristes,  no juegan, no quieren comer, lloran con facilidad 

y se enferman fácilmente. 

 

 
 

DESNUTRICIÓN AGUDA 

 

La desnutrición aguda en Guatemala afecta a el 01.1% de niños menores de 5 años 

y es causada por la falta del consumo de alimentos en un período de tiempo 

determinado (hambre estacional), que conlleva a una rápida pérdida de peso. En el 

país se dan casos de desnutrición aguda por falta de acceso a los alimentos, 

especialmente en el corredor seco. Es necesario responder a estos casos 

inmediatamente por medio del consumo de alimentos altamente nutritivos y el 

tratamiento de  alimentos terapéuticos. (6:8) 

 

DESNUTRICIÓN AGUDA MODERADA 

 

Un niño con desnutrición aguda moderada pesa menos de lo que le corresponde con 

relación a su altura. Se mide también por el perímetro del brazo, que está por debajo 

del estándar de referencia. Requiere un tratamiento inmediato para prevenir que 

empeore. (6:8) 
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DESNUTRICIÓN AGUDA SEVERA 

 

Es la forma de desnutrición más grave. El niño tiene un peso muy por debajo del 
estándar de referencia para su altura. Se mide también por el perímetro del brazo. 
Altera todos los procesos vitales del niño y con lleva un alto riesgo de mortalidad. El 
riesgo de muerte para un niño con desnutrición aguda grave es 9 veces superior que 
para un niño en condiciones normales. Requiere atención médica urgente. (6:8) 
 

 
 
 

DESNUTRICIÓN CRÓNICA 
 

En el caso de la desnutrición crónica,  la problemática se debe a la falta de 
micronutrientes durante el período de 9 meses de gestación y los 24 primeros meses 
de vida del niño. (4:10) 

 
Retraso del crecimiento. 
 
Peso y talla menor al esperado para la edad. 
 
Deterioro de capacidad intelectual, física, emocional y social  
 
Un niño que sufre desnutrición crónica presenta un retraso en su crecimiento. Se 
mide comparando la talla del niño con el estándar recomendado para su edad. Indica 
una carencia de los nutrientes necesarios durante un tiempo prolongado, por lo que 
aumenta el riesgo de que contraiga enfermedades y afecta al desarrollo físico e 
intelectual del niño. (6:8) 
 
La desnutrición crónica, siendo un problema de mayor magnitud en cuanto al número 
de niños afectados, es a veces invisible y recibe menor atención. El retraso en el 
crecimiento puede comenzar antes de nacer, cuando el niño aún está en el útero de 
su madre. Si no se actúa durante el embarazo y antes de que el niño cumpla los 2 
años de edad, las consecuencias son irreversibles y se harán sentir durante el resto 
su vida. (6:8) 
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DESNUTRICIÓN GLOBAL 
Los niños menores de 5 años y especialmente los menores de 3 años, integran el 
grupo de mayor vulnerabilidad y riesgo a enfermar. En este grupo de edad se 
presentan las tasas más elevadas de desnutrición proteica calórica. (5:196) 
 
En Guatemala todas las regiones del país superan con creces tal porcentaje, 
especialmente en el caso de la región Nor-occidental, en donde casi la mitad de los 
menores son afectados por este problema nutricional, asimismo en el déficit de peso, 
se nota una marcada diferencia en el área urbana. (5:197) 
 

CAUSAS DE LA DESNUTRICIÓN  
 

En Guatemala el 49.8% de los niños menores de 5 años sufren de desnutrición 
crónica, lo cual causa un desempeño académico limitado y por lo tanto el desarrollo 
del capital humano se trunque; sumando a la situación lo que por mucho tiempo 
hemos debatido del ciclo perverso de pobreza. Es fundamental priorizar las acciones 
de forma estratégica, para disminuir la prevalencia de la desnutrición crónica en 
nuestro país y por ende dar mayor oportunidad e igualdad a la población. (4:15) 
 
La falta de una atención adecuada y la aparición de enfermedades infecciosas. 
Detrás de estas causas inmediatas, hay otras subyacentes como son la falta de 
acceso a los alimentos, la falta de atención sanitaria, la utilización de sistemas de 
agua y saneamiento insalubres y las prácticas deficientes de cuidado y alimentación. 
En el origen de todo ello están las causas básicas que incluyen factores sociales, 
económicos y políticos como la pobreza, la desigualdad o una escasa educación de 
las madres. (4:7) 

Las causas estructurales y socioeconómicas de la pobreza en Guatemala son 
complejas y tienen sus raíces en problemas profundos como la escasez de fondos 
públicos para fines sociales, educación y salud, la discriminación que sufren las 
poblaciones indígenas o la dependencia económica del exterior. 

La pobreza y las dificultades de acceso a una educación son consecuencias claras 
de los problemas nutricionales, pero también son sus causas. El resultado es una 
espiral descendente que limita cada vez más las posibilidades de desarrollo de la 
población guatemalteca. 
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El problema nutricional se debe a las condiciones de pobreza y extrema pobreza en 
que viven las familias, a la falta de educación y la poca preparación de los padres, lo 
que incide en la calidad del cuidado que les brindan a sus niños en la etapa 
temprana del desarrollo. 

Una de las causas más comunes es la mala alimentación, en la que el cuerpo gasta 
más energía de la que consume. (5:198) 
 

 
 
DESNUTRICIÓN INFANTIL 

Causas inmediatas 
 
Alimentación insuficiente 
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Atención Inadecuada 

Enfermedades  
 
 
 

Causas subyacentes 
 
Falta de acceso a alimentos 

Falta de atención sanitaria  
 
Agua y saneamiento Insalubres 
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Causas básicas 
 

Pobreza  
 
Desigualdad 

 Escasa educación de las madres 
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EFECTOS 
 

Tiene  gran impacto en el desarrollo cerebral de los infantes, ya que se producen 
alteraciones metabólicas y estructurales irreversibles. El efecto físico más evidente 
son niños con peso y talla menor a la que debería alcanzar su cuerpo a esta edad, 
asimismo se tiende a padecer con mayor frecuencia enfermedades gastrointestinales 
y respiratorias. El resultado en el cerebro es uno de menor tamaño y peso, con 
menos conexiones neuronales que afectan el desarrollo visual, auditivo, de lenguaje 
y motor; perjudicando las capacidades de aprendizaje, comportamiento y habilidad 
de regular emociones. (7:1) 
 
En la actualidad la desnutrición proteico energética, la anemia por deficiencia de 
hierro y el sobrepeso y la obesidad. Estos padecimientos afectan a niños 
preescolares, escolares y adolescentes, así como a madres y a adultos en general. 
(2:12) 
 

 
 

 

La desnutrición no se ve a simple vista pero reduce la capacidad intelectual y física 

de una persona. 
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PLAN DE TALLER 

 

Lugar: Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande 

Fecha de Realización: 4 de Septiembre de 2013. 

Asistencia: 50 padres de familia  

Capacitadores: Doctor. Sergio Alejandro Villeda y Enfermera: Elvia Molina 

Responsable: Epesista: Zoila Judith Cárdenas Garrido. 

 

COMPETENCIA 

Practica como mejorar la alimentación de su niño o niña, para mejorar la salud física 

y mental. 

 

CONTENIDOS DECLARATIVOS 

 Como mejorar la alimentación de mi niño o niña 

 Olla básica de alimentos 

 Alimentación durante los primeros 6 meses de mi hijo o hija. 

 Propuestas para mejorar el problema de la desnutrición  

 

ACTIVIDADES 

 Brindar información sobre instituciones que colaboran con la desnutrición.  

 Explicar cada una de las diapositivas. 

 Dialogar entre padres y capacitadores. 

 

RECURSOS  

MATERIALES 

 Computadora 

 Cañonera  

 Pizarrón 

 Marcadores 

 Cámara 

 Hojas 

 Cuaderno 

 Lapiceros 

 

HUMANOS  

 Doctor del puesto de Salud 

 Enfermera del puesto de Salud 

 Director 

 Docentes 

 Epesista 

 Padres de familia 
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INDICADORES DE LOGRO 

 Practica los hábitos alimenticios de forma adecuada. 

 Conoce instituciones que ayudan a mejorar la desnutrición. 

 diferencia la buena alimentación con la alimentación no adecuada. 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Doctor y enfermera explicando el tema  

de desnutrición) 

 

 

 
(Padres prestan atención al tema) 
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HOJA DE EVALUACIÓN 

 

 

Lea y conteste  

 

 

 

 

1) ¿Qué medidas tomará para mejorar la alimentación de su niño o niña? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

2) ¿Qué instituciones conoce que ayudan a los niños o niñas desnutridas? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

3) ¿Cuál es el primer alimento que el niño debe ingerir al nacer?  

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

4) ¿Cómo podemos contribuir para mejorar la nutrición de los niños o niñas de 

nuestro país? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

5) ¿Qué alimento proporcionan los del centro de salud durante la ventana de los 

1000 días? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

6) ¿Cómo se puede preparar el vitacereal, tanto para la mujer embarazada como 

para el niño o niña? 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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ACTIVIDADES SUGERIDAS  
 
 

 Actividad introductoria sobre cómo mejorar la alimentación de los niños. 
 

 Ejercicios para conocer la alimentación adecuada en los niños. 
 

 Realizar un tez sobre la alimentación adecuada. 
 

 

TEMA No. 3 

 

EJE INTEGRADOR: VIDA FAMILIAR 

Tamaño del grupo: limitado 

Material: computadora, cañonera, hojas, lapiceros. 

Competencia: Practica como mejorar la alimentación de su niño o niña 

Indicador de logro: Practica los hábitos alimenticios de forma adecuada. 

 

COMO MEJORAR LA ALIMENTACIÓN DE MI NIÑO O NIÑA 

 

Durante la niñez y adolescencia las necesidades de energía y nutrientes son 

mayores que en otras etapas de la vida. Mejora la capacidad física, emocional, 

inteligencia, mayor productividad en el trabajo. Por esta razón es importante la 

alimentación adecuada en los niños desde la primera edad. En Guatemala existe la 

olla básica de los alimentos, la cual todos los guatemaltecos deberían guiarse para 

mejorar su alimentación y así no padecer de desnutrición o de obesidad. La olla 

básica de los alimentos nos permite conocer que menús son los adecuados para 

cada hora de comida. (3:25) 
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OLLA BÁSICA DE ALIMENTOS 

 

La olla básica de alimentos es una guía alimentaria que nos indica como consumir 

alimentos de forma adecuada y con valor nutritivo. Está hecha específicamente para 

nuestro país.  

La olla de Guatemala es una guía dietética con dos objetivos dispares, ayudar a 

prevenir enfermedades crónicas y evitar las carencias nutritivas (7:1) 

La olla de Guatemala, guía alimentaria del país, se publicó en el año 1998 gracias al 

esfuerzo realizado por la Comisión Nacional de Guías Alimentarias (CONGA), con el 

apoyo técnico del Instituto de Nutrición de Centro América y Panamá (INCAP), 

instituto que lidera la publicación de interpretaciones gráficas de los tipos de 

alimentos y de su frecuencia de consumo como herramientas de educación 

alimentaria para la población general de Centroamérica. (9:1) 

 

 

 

http://www.incap.org.gt/
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Los siete pasos para una alimentación sana  

En la olla de Guatemala se representan seis grupos de alimentos básicos, así como 

la frecuencia de consumo aconsejada, tanto diaria como semanal, de cada uno de 

ellos. (7:1) 

Todos los días 

1. Granos (legumbres), cereales y papas (patatas)  

2. Hierbas y verduras  

3. Frutas Por lo menos, 1 vez/semana 

4. Carnes Por lo menos, 2 veces/semana 

5. Leche y derivados Con moderación 

6. Azúcar y grasas  

A continuación se muestran los siete pasos que quedan reflejados junto a la olla de 
la alimentación de Guatemala:  

1 Incluya en todos los tiempos de comida granos, cereales o papas, porque 

alimentan, son económicos y sabrosos. 

2. Coma todos los días hierbas o verduras para beneficiar su organismo. 

3. Todos los días coma fruta, cualquiera que sea, porque son sanas, digestivas y 

alimenticias.  

4. Si come todos los días tortillas (de harina de cereal) y frijoles, por cada tortilla 

coma una cucharada de fríjol para que ésta sea más sustanciosa.  

5. Coma dos veces por semana, por lo menos, un huevo, un pedazo de queso o un 

vaso de leche para complementar su alimentación.  

6. Al menos una vez por semana coma un pedazo de hígado o de carne para 

fortalecer su organismo.  

7. Para mantenerse sano, coma variado como se indica en la olla familiar. (8:1) 

La olla de la alimentación de Guatemala va dirigida a toda esta población de riesgo, 
así como a la familia, entendida como población sana mayor de dos años de edad. 
La olla se acompaña de mensajes orientados tanto a la reducción del riesgo de 
desarrollar enfermedades crónicas (obesidad o diabetes, por ejemplo) como a la 
prevención de deficiencias nutricionales. 
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ALIMENTACIÓN DURANTE LOS PRIMEROS 6 MESES DE MI HIJO O HIJA. 

La lactancia materna es lo único que el bebe necesita para crecer y ganar peso de 

una buena forma. Para esto, es necesario que la mamá esté bien alimentada y con 

un estado nutricional adecuado. 

 
A partir de los 6 meses de edad del niño o niña se sebe dar la alimentación 

complementaria, comenzar a dar poco apoco otros alimentos además de la leche 

materna. Después de los 6 meses de edad los niños y las niñas tienen más 

necesidades nutricionales, en este momento las comidas complementan pero no 

reemplazan la leche materna. (3:25) 

 

El desayuno 

Es la comida más importante del día, ya que es la primera después de haber dormido 

toda la noche. Ayuda a pensar con rapidez, prestar atención y a comunicarse. 
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Refacción de la mañana y de la tarde 

 

Mantiene los niveles de azúcar en el cerebro lo que produce una sensación de 

bienestar. Además el estomago de los niños es pequeño por lo que deben comer 

más seguido. Si son purés, se le puede agregar las Chispitas, dadas en el puesto de 

salud. 
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Almuerzo 

Como padres debemos ayudar a nuestros hijos a llevar una vida sana seleccionando 

lo más nutritivo. Este tiempo de comida le da al niño y niña lo necesario para crecer, 

aprender y jugar cada día.  

 
 

Cena 

Es la última comida del niño durante el día, y es la que le permite levantarse al día 

siguiente 
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PROPUESTAS PARA MEJORAR EL PROBLEMA DE LA DESNUTRICIÓN 

 

En la actualidad existen diversas instituciones que se preocupan en el problema de la 

desnutrición y a través de diferentes formas colaboran con las personas de escasos 

recursos, que son las que poseen un índice alto de desnutrición, como se menciona 

en el circulo vicioso de la desnutrición que una madre desnutrida tendrá hijos 

desnutridos y ellos serán desnutridos por  toda su vida, gracias a estas instituciones 

muchas de estas personas que sufren esta enfermedad podrán sanarse. 

 

En el puesto de salud se entrega gratuitamente el VITACEREAL, un atol muy 

nutritivo que cubre las necesidades de la mamá y del bebe.  

 

Actuando de manera efectiva con la madre gestante y durante los primeros 24 meses 

de vida del niño a través de la implementación de 13 acciones costo efectivas en 

este período de tiempo, prevendremos este mal a la siguiente generación de 

guatemaltecos. Acciones que han sido definidas a nivel internacional como la 

Ventana de los 1,000 días de Vida. 

 

Como se menciona la ventana de los mil día de vida, el vitacereal se los regala el 

centro de salud a todas las mujeres desde el momento en que inicia el embarazo 

hasta los dos años de vida del bebe esto ayuda a bajar el índice de desnutrición en 

nuestro país. Así  también velan por el control durante el embarazo, brindándoles 

vitaminas, ácido fólico y las prenatales. 
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Otra de las instituciones que vela por la desnutrición en Guatemala es UNICEF. 

UNICEF trabaja en varios frentes para atajar el problema de la malnutrición en 
Guatemala: 

 Fortificación: En el área de micronutrientes, UNICEF apoya técnica y 
financieramente al Departamento de Control de Alimentos del Ministerio de 
Salud Pública y Asistencia Social para promover el efectivo al control y la 
vigilancia de los niveles adecuados de fortificación de: 

o la sal con Yodo, 
o el azúcar con vitamina A 
o las harinas con Hierro, Ácido Fólico y vitaminas del complejo B 

Cada año, UNICEF otorga la totalidad de las dosis de vitamina A para niños y 
niñas menores de cinco años. 

 Seguridad alimentaria: UNICEF apoya al Ministerio de Salud para 
fortalecerlo en la vigilancia y seguimiento del crecimiento físico de los niños en 
el interior del país, sobre todo en el área rural. Se ha apoyado técnica y 
financieramente al programa de seguridad alimentaria nutricional del Ministerio 
de Salud, PROSAN. 

 Lactancia materna: UNICEF apoya la promoción y la protección de la 
lactancia materna a través de asistencia técnica y financiera a la Comisión 
Nacional de Promoción de la Lactancia Materna, CONAPLAM, quienes llevan 
a cabo acciones de promoción y divulgación de la lactancia materna exclusiva 
y la alimentación suplementaria. 
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LA DESNUTRICIÓN EN NUESTRO PAÍS SE PUEDE COMBATIR 

Ante la situación en que vive nuestro país en una materia de desnutrición y salud, se 
han implementado múltiples estrategias y planes, que son coordinados tanto por 
dependencias y Secretarias de Gobierno Central, como múltiples organizaciones 
internacionales. 

Entre estas asociaciones encontramos las siguientes: 

 POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
 Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y nutricional (SINASAN) así como 

el Consejo Nacional Alimentaria y Nutricional (CONASAN) y la Secretaría 
Nacional Alimentaria y Nutricional de la presidencia de la República (SESAN). 

 Plan HAMBRE CERO. 
 INICIATIVA DESPERTEMOS GUATEMALA. 
 APOYO INTERNACIONAL DE UNICEF Y USAID. (10:1) 
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CAPÍTULO IV 

4. PROCESO DE EVALUACIÓN 

4.1  Evaluación del diagnóstico 

 

Para realizar la evaluación del diagnóstico se tomó en cuenta el plan de diagnóstico, 

el cual se utilizó para llevarlo a cabo. Utilizando como instrumento de evaluación  la 

lista de cotejo aplicada por la epesista al director del establecimiento educativo. El 

manejo de esta técnica es efectivo porque permitió evidenciar un logro positivo en el 

desarrollo de esta etapa. La información que se obtuvo permitió conocer con claridad 

los problemas que existen en la institución, así como la priorización del problema, de 

igual manera permitió conocer la solución que se la dará al problema siendo la 

opción número 2. La cual tiene como objetivo principal diseñar un módulo 

pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición en el rendimiento académico 

dirigido a los docentes y padres de familia, con el fin de lograr por medio de ellos una 

nutrición sana en los niños y con ello un mejor rendimiento académico. 

 

4.2 Evaluación del perfil 

Para la realización de la evaluación del perfil se tomaron en cuenta los objetivos, a 

través de la lista de cotejo se demostró que se cumplieron. Al igual todas las 

actividades contempladas dentro del cronograma, con la aplicación de esta técnica 

se verifico de tal manera el alcance efectivo de las metas y los logros que se 

deseaban alcanzar. La aprobación del perfil fue aceptado por las autoridades del 

establecimiento educativo. Asimismo  la  utilización de este instrumento se visualizó  

el éxito  para la realización de la ejecución del proyecto.  

 

4.3 Evaluación de la ejecución 

 

La evaluación de esta etapa consistió en la verificación del proyecto  tomando en 

cuenta el cronograma que se realizó en el perfil, verificando a través  del cumplieron 

de todas las actividades programadas. Todo lo planificado se efectuó en el tiempo 

que se acordó, tomando como base la utilización de todos los recursos establecidos 

de acorde al presupuesto elaborado para la ejecución del proyecto. Para poder 
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verificar si se alcanzaron o no todas las actividades del cronograma propuesto, la 

epesista utilizó como instrumento una lista de cotejo y siguiendo las instrucciones se 

verificó que todo lo planificado se ejecutara sin atrasos en el tiempo estipulado. 

 

4.4 Evaluación final 

 

La fase final del proyecto se evaluó tomado en cuenta las actividades realizadas en 

el tiempo establecido, lo que permitió verificar el logro de los objetivos y metas 

propuestas. El resultado que se obtuvo del proyecto fue la aceptación por el director 

y docentes de la Escuela oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande quienes se 

comprometieron para darle continuidad al mismo. Cada una de las etapas se observó 

constantemente para verificar que se alcanzara de la mejor manera, todo lo que se 

había contemplado y poder corregirlo los errores que se pudieran presentar en el 

transcurso del proceso. Podemos mencionar que cada etapa del proyecto se llevó a 

cabo con satisfacción debido a la aprobación de cada una de ellas. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 Se fortaleció el proceso educativo de los alumnos y alumnas, a través de la 

orientación de los padres y docentes de la escuela Oficial Rural mixta Rincón 

Grande, informándolos de las causas y efectos que produce la desnutrición en 

los niños dentro del proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

 Se elaboró el módulo pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición 

en el rendimiento académico. Para informar a los padres y docentes como 

combatir dicho problema en los niños y niñas.  

 

 Se socializó la información necesaria a los padres de familia y docentes, para 

mejorar el bajo rendimiento en los alumnos y alumnas y poder mejorar la 

alimentación de cada uno de los niños. 

 

 Se validó el módulo con la participación de padres de familia y docentes, 

dentro de los talleres. 
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RECOMENDACIONES 

 

 

 

 A la supervisión educativa  realizar talleres con todos los centros educativos, 

para informar de las causas y efectos de la desnutrición en el rendimiento 

académico que sufren muchos estudiantes. 

 

 Al personal docente y administrativo continúe con los talleres dirigidos a los 

padres y madres de familia, implementando todos los grados. 

 

  A los padres de  familia pueden  aprender a prevenir la desnutrición 

reconociendo el estado nutricional de sus hijos observando si el peso y la talla 

de los niños corresponde a su edad, llevando un control en el centro o puesto 

de Salud más cercano. 

 

 

 A los padres de familia se le sugiere, en las preparaciones alimenticias que 

aproveche los productos regionales disponibles, las frutas y verduras de 

temporada. La alimentación diaria debe ser variada, combinada, suficiente e 

higiénica. 
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PLAN DE DIÁGNOSTICO 

 

 

Universidad de san Carlos de Guatemala  

Facultad de Humanidades  

Departamento de Pedagogía  

Ejercicio Profesional Supervisado  

Plan de la Etapa de Diagnóstico Institucional 

 

 

I. Identificación 

 Institución Patrocinante: Supervisión Educativa Distrito 04-15-08 

 Epesista: Zoila Judith Cárdenas Garrido 

 Localización del Proyecto: Aldea Rincón Grande  

 Proyecto: Realización de Diagnóstico de la Escuela Oficial Rural Mixta 

aldea Rincón Grande.  

 

II. Objetivos  

 General: Conocer el funcionamiento de los diferentes ámbitos de la 

supervisión Educativa y Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón Grande. 

Para identificar las necesidades de cada una de ellas. 

 

 Específicos 

 

 Cubrir las necesidades de proyección Educativa que tenga la Supervisión 

Educativa y la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón Grande. 

 

 Realizar un plan de trabajo adecuado para cubrir las necesidades por medio 

de la ejecución del proyecto. 

 

III. Justificación: La realización del diagnóstico tiene como objetivo  recopilar toda 

la información necesaria, para poder conocer las necesidades o problemas 

que afectan  a dichas instituciones. Principalmente las relacionadas con la 

educación y así poder dar solución al problema. 

 

IV. Descripción: la realización del plan de diagnóstico nos servirá como apoyo 

para la ejecución del Diagnóstico de las instituciones, tanto patrocinada como 

patrocinante.   

 

 

 



 

 

V. Actividades  

 Elaboración del plan de diagnóstico. 

 Autorización para realizar el diagnóstico y proyecto. 

 Recopilación de información, utilizando diferentes técnicas. 

 Realización de encuestas a Supervisora y Director. 

 Elaboración de FODA. 

 Priorizar necesidades. 

 Redacción de diagnóstico. 

 

 

VI. Instrumentos 

 Observación 

 Entrevista 

 FODA 

 

VII. Recursos  

 Humanos 

 

 Epesista  

 Asesora  

 Personal de la Supervisión Educativa. 

 Personal de Establecimiento Educativo. 

 

 Materiales 

 Computadora 

 Impresora 

 Tinta 

 Hojas 

 Cuaderno 

 Lapicero 

 

 Financieros 

 Impresiones  

 Fotocopias  

 Tarjetas telefónicas 

 

 

VIII. Cronograma de actividades de la etapa de diagnóstico 

 

 



 

 

Año 2013 

No 
 

 Meses Junio Julio 

Semanas 1-9 10-
16 

17-
23 

24-
30 

1-
7 

8-
14 

15-
21 

22-
28 

1  
Elaboración del plan de 
diagnóstico 

P         

E 

2  
Autorización para realizar el 
diagnóstico y proyecto. 
 

P         

E 

3  
Recopilación de información, 
utilizando diferentes técnicas 

P         

E 

4  
Realización de encuestas a 
Supervisora y Director. 
 

P         

E 

5  
 Elaboración de FODA. 
 

P         

E 

6 Priorizar necesidades 
 

P         

E 

7 Redacción de diagnóstico. 
 

P         

E 

P = Planificado 

E= Ejecutado 

 

IX. Evaluación 

Al finalizar la realización del diagnóstico se evaluará si se cumplió con el 

tiempo establecido, o si se logro alcanzar la información necesaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCIÓN CHIMALTENANGO 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

 

Encuesta dirigida a Docentes de la escuela Oficial Rural Mixta aldea Rincón Grande, 

municipio de Zaragoza, departamento de  Chimaltenango 

Lea y conteste cada una de las preguntas colocando una X en la opción si, o la 

opción no. 

1. ¿Considera que es importante tener en el establecimiento educativo material 
didáctico sobre la desnutrición que le sirvan como guía.  
 

Si________  No_______ 

 

2. ¿Un módulo sobre causa y efectos de la desnutrición facilitaría su labor 
docente? 
 

Si________  No_______ 

3. ¿Beneficia a los y las alumnas el tener una buena alimentación? 
 

Si________  No_______ 

 

4. ¿Las autoridades educativas dan capacitaciones al personal docente sobre el 
tema de desnutrición? 
 

Si________  No_______ 

 

5. ¿Los padres y madres de familia se interesan por el tema de desnutrición?  
 

Si________  No_______ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

GUÍA DE OBSERVACIÓN FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN 

No. 
 

INDICADORES SI NO 

1. El establecimiento cuenta con suficiente personal 
docentes 

X  

2. El material didáctico utilizado es adecuado para el 
proceso de enseñanza aprendizaje  

X  

3. La Infraestructura de la institución es buena  X  

4. Los espacios son adecuados y suficientes para un 
buen funcionamiento  

X  

5. Tiene servicio de energía eléctrica en el edificio X  

6. Cuenta con servicio suficiente de agua potable X  

7. Se cuenta con material didáctico  X 

8. Cuentan espacios adecuados destinados a la 
recreación de los y las estudiantes 

X  

9. El terreno es amplio y permite construcciones X  

10. Tiene suficientes servicios sanitarios  X 

 

 

 



 

 

MATRIZ FODA 

 

   

 

FORTALEZA DEBILIDADES 

Docentes comprometidos a la 
educación. 
 
Docentes proactivos. 
 
Docentes capacitados y Creativos. 
Niños y niñas entusiastas. 
 
Liderazgo Y trabajo en equipo. 
 
Ubicación de la escuela es accesible y 
Cercana a la Población. 
 
Contar con la participación de los 

sectores de toda la Comunidad 

Educativa. 

Familia que apoyan a docentes y 
estudiantes. 
 
Apoyo de organizaciones que capacitan 
docentes. 
 
Instituciones y organizaciones que 
proporcionan Libros y textos. 
 
Organización de Madres y Padres de 
Familia. 
 
Gestionar con instituciones diferentes 
tipos de apoyo. 
 
Programas y proyectos de desarrollo en 
el sector educativo. 
 
Desarrollo Comunitario. 

DEBILIDADES AMENAZAS 

Falta de interés en superación de 
algunos estudiantes. 
 
Poco hábito de lectura en niños y niñas. 
Falta de textos, libros y materiales 
didácticos. 
 
Aulas en malas condiciones. 
 
Deficiencia en la práctica y fomento de 
valores para una convivencia Pacífica. 
 
 

Padres de familia que llevan sus niños 
la mayor parte del tiempo a trabajar en 
el campo. 
 
Desnutrición 
 
Hacinamiento. 
 
Falta de interés de instituciones, del 
Estado en apoyo de infraestructura. 
 
Presión de grupos y personas ajenos a 
los intereses de la Comunidad. 
 



 

 

 

PLAN PERFIL DEL PROYECTO 

 

 

Universidad de san Carlos de Guatemala  

Facultad de Humanidades  

Departamento de Pedagogía  

Ejercicio Profesional Supervisado  

Plan de la Etapa de Perfil del Proyecto 

 

 

I. Identificación 

 Institución Patrocinante: Supervisión Educativa Distrito 04-15-08 

 Epesista: Zoila Judith Cárdenas Garrido 

 Localización del Proyecto: Aldea Rincón Grande  

Proyecto: Módulo Pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición 

en el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero  

primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta 

Aldea Rincón Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango. 

 

 

II. Objetivos  

 General: Describir las actividades que se realizarán en el proyecto, así como 

el costo que se llevara en el proyecto. 

 

 Específicos 

 

 Realizar el presupuesto y el cronograma de las actividades. 

 

 Cumplir las metas y objetivos establecidos dentro del perfil del proyecto. 

 

III. Justificación: La realización del perfil tiene como objetivo  describir 

detalladamente la solución que se le dará al problema seleccionado en el 

diagnóstico, como la elaboración de los objetivos y metas que se desean 

alcanzar. 

 

IV. Descripción: la realización del plan del perfil nos servirá como apoyo para la 

ejecución del proyecto, en la descripción clara de los objetivos y metas así 

como las actividades que se quieren cumplir.   



 

 

 

V. Actividades  

 Elaboración del plan del perfil. 

 Elaboración de los objetivos y metas. 

 Elaboración de las fuentes de financiamiento y el presupuesto. 

 Realización del cronograma de actividades. 

 Elaboración de la lista de recursos. 

 Presentación del Perfil 

 

VI. Metodología  

 Redacción  

 Análisis  

 

      VII Recursos  

 Humanos 

 

 Epesista  

 Asesora  

 Personal de la Supervisión Educativa. 

 Personal de Establecimiento Educativo. 

 

 Materiales 

 Computadora 

 Impresora 

 Tinta 

 Hojas 

 Cuaderno 

 Lapicero 

 

 Financieros 

 Impresiones  

 Fotocopias  

 Tarjetas telefónicas 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

VIII Cronograma de actividades de la etapa del perfil 

 

Año  2013 

No 
 

 Meses Agosto 

Semanas 1 2 3 4 

1 Elaboración del plan del perfil P     

E 

2 Elaboración de los objetivos 
y metas. 

P     

E 

3 Elaboración de las fuentes 
de financiamiento y el 
presupuesto. 

P     

E 

4 
 

Realización del cronograma 
de actividades. 

P     

E 

 
5 

Elaboración de la lista de 
recursos. 

P     

E 

6 Presentación del perfil P     

E 

P = Planificado 

E= Ejecutado 

 

IX  Evaluación 

Al finalizar la realización del perfil del proyecto se evaluará si se cumplió con 

las actividades y el tiempo establecido, o si se logro alcanzar objetivos 

propuestos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PLAN DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 

 

Universidad de san Carlos de Guatemala  

Facultad de Humanidades  

Departamento de Pedagogía  

Ejercicio Profesional Supervisado  

Plan de la Etapa de Ejecución del Proyecto 

 

 

           I Identificación 

 Institución Patrocinante: Supervisión Educativa Distrito 04-15-08 

 Epesista: Zoila Judith Cárdenas Garrido 

 Localización del Proyecto: Aldea Rincón Grande  

Proyecto: Módulo Pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición 

en el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero  

primaria, dirigido a padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta 

Aldea Rincón Grande, Municipio de Zaragoza, Chimaltenango. 

            II Objetivos  

 General: Realizar el proyecto del módulo Pedagógico de las causas y efectos 

de la desnutrición en el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria 

y primero  primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón Grande, 

Municipio de Zaragoza. 

 

 Específicos 

 

 Elaborar el plan de Sostenibilidad. 

 

 Elaborar el módulo Pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición en 

el rendimiento académico. 

 

III. Justificación: La realización de la ejecución del proyecto se efectuó para 

comprobar los logros obtenidos durante la realización de las actividades y 

el plan de sostenibilidad del proyecto y asimismo el módulo Pedagógico de 

las causas y efectos de la desnutrición en el rendimiento académico. 

 



 

 

 

IV. Descripción: la realización del plan de ejecución nos ayudara en el proceso  

de la solución que se le dará al problema seleccionado. Asimismo 

realizando el plan de sostenibilidad para que los docentes y director 

continúen con este tipo de proyectos. 

 

V. Actividades  

 Elaboración del plan de la ejecución. 

 Elaboración los logros y actividades. 

 Elaboración del plan de sostenibilidad. 

 Elaboración del módulo Pedagógico de las causas y efectos de la 

desnutrición en el rendimiento académico. 

 Presentación de la ejecución.  

 Presentación del módulo. 

 

VII. Metodología  

 Redacción  

 Análisis  

 

      VII Recursos  

 Humanos 

 

 Epesista  

 Asesora  

 Personal de la Supervisión Educativa. 

 Personal de Establecimiento Educativo. 

 

 Materiales 

 Computadora 

 Impresora 

 Tinta 

 Hojas 

 Cuaderno 

 Lapicero 

 

 Financieros 

 Impresiones  

 Fotocopias  

 Tarjetas telefónicas 

 



 

 

 

VIII Cronograma de actividades de la etapa de ejecución 

 

Año 2013 

No 
 

 Meses Septiembre 

Semanas 1 2 3 4 

1  Elaboración del plan de la 
ejecución. 

P     

E 

2 Elaboración los logros y 
actividades. 

P     

E 

3 Elaboración del plan de 
sostenibilidad. 

P     

E 

4 
 

Elaboración del módulo 
Pedagógico de las causas y 
efectos de la desnutrición en 
el rendimiento académico. 

P     

E 

 
5 

Presentación de la ejecución.  P     

E 

6 Presentación del módulo. P     

E 

P = Planificado 

E= Ejecutado 

 

IX  Evaluación 

Al finalizar la realización de la ejecución del proyecto se evaluará si se cumplió 

con las actividades en el tiempo establecido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

FACULTAD DE HUMANIDADES 

SECCIÓN CHIMALTENANGO 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

 

 

 

PLAN DE SOSTENIBILIDAD 

 

DATOS GENERALES 

 

Proyecto: Módulo Pedagógico de las causas y efectos de la desnutrición en el 

rendimiento académico de los alumnos de preparatoria y primero  primaria, dirigido a 

padres y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón Grande, Municipio 

de Zaragoza, Chimaltenango. 

. 

 

Lugar de la Ejecución: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón Grande, Municipio 

de Zaragoza, Departamento de Chimaltenango. 

 

Instituciones Responsables: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón Grande, 

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 

Justificación 

En Guatemala uno de cada dos niños menores de 5 años sufre desnutrición crónica 
y en algunos municipios en pobreza extrema, 8 de cada 10 padecen este problema.  
 La mala alimentación de la madre, la falta de lactancia materna exclusiva durante los 
primeros seis meses  son factores que agudizan los índices de desnutrición crónica, 
siendo una de las causas de las muertes de los infantes. Es triste conocer que 
Guatemala posee el sexto lugar a nivel mundial de desnutrición crónica, debido a 
este problema que afecta a todos los guatemaltecos. Se implemento el módulo sobre 
las causas y efectos de desnutrición en el rendimiento académico. Tomando en 
cuenta que los únicos afectados tanto en lo físico como en lo mental son los niños y 
niñas, la estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
Facultad de Humanidades, Sección Chimaltenango, decidió presentar el Plan de 
Sostenibilidad a las autoridades de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rincón 
Grande, municipio de Zaragoza del departamento de Chimaltenango, el cual su 
principal propósito es brindarle la información necesaria a los padres y  madres de 
familia para poder combatir esta enfermedad. 
 

 

 

 



 

 

Objetivo General 

 

 Ayudar a la mejorar a la desnutrición en los niños y niñas de la aldea Rincón 

Grande del municipio de Zaragoza, Departamento de Chimaltenango. 

 

Objetivos Específicos 

 Realizar talleres involucrando a las autoridades de la comunidad. 

 

 Organizar docentes y director junto con encargados del puesto de salud para 

la implementación de campañas contra la desnutrición. 

 

Metas  

 

 Apoyar con el seguimiento al proyecto durante 1 año, responsabilizando a las 

autoridades del establecimiento y de la comunidad, para que con apoyo de 

otras instituciones, se logre combatir la desnutrición que afecta a los niños y 

niñas. 

 

Actividades  

 

 Presentación del Plan al director del establecimiento educativo. 

 Organizar talleres con el puesto de salud 

 Realización de campañas contra la desnutrición involucrando a las 

autoridades de la comunidad. 

 

Recursos 

Humanos: Director, personal docente, personal de puesto de salud, COCODES y 

epesista. 

 

Materiales: computadora, impresora, hojas bond, folletos. 

 

 

 

 

VoBo ___________________________ 

Director  

 

 

 

 



 

 

 

LISTA DE COTEJO PARA LA  

EVALUACIÓN DEL DIAGNÓSTICO 

 

 
No. 

 
INDICADORES 

 
SI 

 
NO 

 
1. 

 Se aplicó una técnica específica para le 
elaboración del diagnóstico. 

X 
 

 
 

 
2. 

 Se obtuvo acceso a la información. X  

 
3. 

 Se identificaron las carencias de la institución. X  

 
4. 

 Se contó con asesoría de EPS para la 
priorización de problemas. 

X  

 
5. 

 Se elaboró el análisis de problemas. 
 

X  

 
6. 

 Se efectuó el análisis de viabilidad y 
factibilidad. 

X  

 
7. 

 La alternativa de solución, goza de aceptación 
por las autoridades de la institución. 

X  

 
8. 
 

 Se contó con los recursos físicos para la 
elaboración del diagnóstico. 

X  

 
9. 
 

 Se alcanzaron los objetivos trazados en el 
plan del diagnóstico. 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LISTA DE COTEJO PARA LA  

EVALUACIÓN DEL PERFIL 

No. INDICADORES SI NO 

1.  El proyecto servirá para solucionar algún 
problema en la comunidad. 

X  

2.  Se socializara el proyecto con los y las 
docentes. 

X  

3.  Existe un presupuesto específico para la 
ejecución del proyecto. 

X  

4.  El modulo se dará a conocer en la comunidad 
educativa. 

X  

5.  Se realizaron todas las actividades descritas 
en el cronograma. 

X  

6.  Se consultó con el asesor de EPS para la 
elección de la propuesta de solución. 

X  

7.  La propuesta de solución goza de aceptación 
del asesor del EPS. 

X  

8.  Se contó  con los recursos necesarios para el 
proyecto. 

X  

9.  El tiempo estipulado fue suficiente para la 
elaboración del perfil. 

X  

10.  Los objetivos son acordes a la solución del 
problema. 

X  

 

 

 

 

 

 



 

 

LISTA DE COTEJO  

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN 

 

No. 
 

INDICADORES SI NO 

1.  Se cumplieron con las actividades planificadas 
para la ejecución del EPS 

X  

2.  Se planificó cada uno de los temas para 
ejecutarlos. 

X  

3.  Se realizaron las capacitaciones respetivas. X  

4.  Se logró alcanzar un aprendizaje para los 
padres y madres de familia. 

X  

5.  Se elaboró el módulo como producto 
propuesto para la solución del problema 
seleccionado 

X  

6.  Se validó el módulo. X  

7.  El módulo presentado es aceptado por los  
Involucrados en el proceso de ejecución 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LISTA DE COTEJO PARA LA  

EVALUACIÓN FINAL 

No. 
 

INDICADORES SI NO 

1.  Se realizó cada uno de los pasos respectivos 
para la ejecución del EPS 

X  

2.  Se ha presentado el informe constantemente 
para su respectiva revisión 

X  

3.  Existe relación entre cada uno de los capítulos 
que contiene el informe final de EPS 

X  

4.  Se consultó con el asesor de EPS para la 
realización de cada uno de los capítulos del 
informe final 

X  

5.  Se elaboró el producto propuesto como 
solución del problema seleccionado 

X  

6.  Se validó el producto propuesto como solución X  

7.  El producto presentado es aceptado por los 
involucrados en el proceso de ejecución. 

X  

8.  Se logró el cumplimiento de los objetivos en el 
proceso de socialización del producto. 

X  

9.  Se elaboró el informe final de EPS con las 
indicaciones del asesor 

X  
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INTRODUCCIÓN 
 
 
Guatemala es un país que a pesar de la deforestación, la contaminación ambiental, 

la falta de consciencia de una gran parte de sus habitantes, la pobreza que obliga a 

las personas de escasos recursos a hacer uso ilegal de los recursos naturales, entre 

otros factores, aún posee gran parte de sus áreas verdes que le hacen honor a su 

nombre “Guatemala el país de la Eterna Primavera”. Estas áreas verdes son las que 

le dan vida al país, oxígeno a los seres vivos. 

 

Los cambios climáticos que han venido sufriendo, en gran parte se debe a la 

deforestación inmedible que causan las personas, por lo cual: es elemental realizar 

reforestaciones en áreas que por años han sido  afectadas que pueden causar 

situación de vulnerabilidad para los habitantes. Por esta  razón la Facultad de 

Humanidades ha considerado  que los estudiantes que realicen su Ejercicio 

Profesional Supervisado (EPS), realicen como parte de este proceso, siembra de 

árboles para contribuir al mejoramiento de la naturaleza y de todo el Medio Ambiente. 

 

La importancia de la reforestación es que contribuye a mejorar la calidad de vida de 

las personas en cuanto a producción legal de recursos naturales, así como a un 

mejoramiento del sistema ambiental, evitando la vulnerabilidad y desastres naturales, 

así como los cambios bruscos del clima que destruye las plantaciones de cultivos y 

hortalizas. Los árboles tienen una función trascendental para los seres vivos, ellos 

trabajan todos los días para mejorar nuestro medio ambiente y nuestra calidad de 

vida, proporcionándonos aire, creando sentimientos de relajación y bienestar también 

ayudan a eliminar, atrapar y sostener partículas de contaminantes como: polvo, 

ceniza, polen y humo, sin olvidar que un árbol proporciona oxigeno diario 

aproximadamente para ocho personas. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ANTECEDENTES  
 
En nuestro país existen muchos lugares deforestados, por lo que es necesario 
asumir la responsabilidad de reforestar nuestro medio ambiente, especialmente en 
los lugares que han desaparecido la totalidad de los árboles. Ya que sabemos que 
los árboles son muy beneficiosos para el hombre y los animales, puesto que nos 
sirven como alimento, sombra, oxigenación, nos protegen del sol y evita la erosión. 
Es así que ha cumplido con esta disposición  en el Campo de Educación Ambiental-
Reforestación, con la participación de los estudiantes de  primero, segundo y tercero 
básico del NUFED 525 para poder reforestar el terreno municipal de la aldea Joya 
Grande de Zaragoza puesto que esta aldea es el lugar más deforestado por los 
habitantes ya que utilizan los árboles como medio de sobrevivencia. 
 
OBJETIVOS  
 
* Motivar a los estudiantes que deben sembrar árboles en los espacios vacíos. 
 
* Lograr integrar a  la comunidad educativa. 
 
* Hacer que los participantes continúen con esta labor pues año con año son mas las 
áreas afectadas por la deforestación. 
 
AMBITO DE ACTUACIÓN Y LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 
Terreno Municipal de  la Aldea Joya Grande, municipio Zaragoza, Chimaltenango. 
 
 
DESARROLLO DEL PROYECTO DE REFORESTACIÓN 
 
Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la carrera de 
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa de la Facultad de 
Humanidades, Departamento de Pedagogía, de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala y formando parte de la concientización para el cuidado, protección y 
mantenimiento del Medio Ambiente, se ejecutó la siembra de un área de terreno 
municipal de la Aldea Joya Grande municipio de Zaragoza, departamento de 
Chimaltenango, la que consistió en la plantación de 1200 árboles en un área de diez 
cuerdas, dejando una distancia de tres metros por cada árbol sembrado. 
 
A mediados del mes de mayo se realizaron solicitudes al señor alcalde de Zaragoza 
para que se nos apoyara con terrenos municipales, para poder llevar a cabo la 
plantación, después de hacer un monitoreo de las áreas afectadas por la tala 
desmedida de árboles procedió a indicarnos cual era la ubicación del terreno que se 
iba a reforestar. En el mes de junio se realizó  una solicitud a la señora directora del 
centro Educativo NUFED 525, para que los alumnos de dicho centro se involucraran 
y colaboraran en la siembra de los 1200 arbolitos esto con el fin que las nuevas 



 

 

generaciones tomen en cuenta los daños que se le causan a la naturaleza y los 
problemas que se le ocasionan  al medio ambiente. 
 
Al tener una repuesta positiva de la participación de los alumnos en el mes de julio se 
procedió a la organización de dicha actividad.  Organizando los siguientes pasos: 
Limpia del terreno Municipal a reforestar, Medición del área a plantar, organización 
de fechas para reforestar por concordancia con el clima, estaqueado para calcular la 
distancia entre un árbol y otro, ahoyado para la plantación y seguidamente, se 
recogieron en el vivero de Zaragoza los arbolitos de pino para ser trasladados al 
lugar donde se iba hacer la plantación.Llevándose a cabo el día sábado seis de julio 
del presente año, se hicieron presentes representantes de la municipalidad, así como 
también el encargado del área de reforestación municipal, estudiante del centro 
Educativo NUFED 525,epesistas y personas que colaboraron para que se realizar 
dicha actividad. 
 
El tipo de árbol que se planto fue el pino maximinoi, su desarrollo es de hasta 30 

metros y 120 centímetros de diámetro, el crecimiento de la especie es rápido y en 

sus primeras etapas de progreso puede lograr un tamaño de 2 metros, en altura. Se 

recomienda no quemar el lugar sitio de plantación, para que un 95% de la siembra  

logre llevar el proceso adecuado de crecimiento.  

 

Como parte de dicho proceso se entregó a las Autoridades Municipales un plan de 

sostenibilidad, el cual servirá como apoyo para el control y crecimiento de la 

plantación de árboles en el área reforestada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE REFORESTACIÓN 
 

 

No ACTIVIDAD Mes MAYO JUNIO JULIO 

Semana  5-
15 

12- 
18 

19-
25  

26-
31 

2-
8 

9-
15 

16-
22 

23-
30 

1-
6  

7-
13 

14-
20 

1 Visitar a autoridades 
municipales de la localidad,  
para solicitar aprobación 
para la ejecución de 
proyecto de reforestación 
en área municipal. 

           

2 Coordinación con alumnos 
de 1ero,2do,y 3ero básico 
del NUFED 525 para llevar 
a cabo los trabajos de la 
plantación 

           

3 Autorización de terreno 
municipal para la siembra 

           

4 Visita del área a reforestar 
como diagnóstico de suelo y 
clima para constatar 
especies de árboles a 
plantar. 

           

5 Actividad de limpia del área 
a reforestar, estaqueado y 
ahoyado. 

           

6 Recoger árboles del vivero            

6 Realización de la siembra            

7 Entrega de constancia             

8  Presentación del plan de 
sostenibilidad a la 
municipalidad 

           



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 
 

 Se realizaron todos los trabajos de reforestación con apoyo del señor alcalde 
municipal de Zaragoza  alumnado del NUFED 525  y epesistas. 
 

 
 A pesar del corto tiempo que se tuvo para llevar a cabo el proyecto  se logro 

organizar la actividad y se realizo la ejecución satisfactoriamente.  
 

 Estas actividades son muy importantes pues con ellos logramos involucrar a 
institución Municipal y Educativa para que colaboren y protejan nuestro medio 
ambiente. 
 

 Los arboles son importantes para todos los seres vivos, por tal motivo es hay 

que cuidarlos y protegerlos para recuperar nuestro medio ambiente. 

 

 En nuestro país contamos con árboles de gran tamaño que con la tala 

indiscriminada han ido desapareciendo de nuestros bosques; es  por eso que 

se necesita más campañas de reforestación a gran escala por parte de las 

entidades responsables de la protección del medio ambiente. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

FACULTAD DE HUMANIDADES 

SECCIÓN CHIMALTENANGO 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓNEDUCATIVA 

 

 

PLAN DE SOSTENIBILIDAD 

 

DATOS GENERALES 

 

Proyecto: Reforestación en área afectada del terreno municipal de la Aldea Joya 

Grande del Municipio de Zaragoza, Chimaltenango. 

 

Lugar de la Ejecución: Terreno Municipal de la Aldea Joya Grande, Municipio de 

Zaragoza, departamento de Chimaltenango. 

 

Instituciones Responsables: Municipalidad de Zaragoza, Facultad de Humanidades 

de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 

Justificación 

El desconocimiento de las personas acerca de la conservación del medio ambiente, 

la degradación de áreas forestales, la crisis económica, el crecimiento de las 

fronteras agrícolas, entre otros factores, son los que producen la vulnerabilidad  a los 

cambios climáticos. 

Debido a esto el estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Facultad de Humanidades, Sección Chimaltenango, decidió presentar el Plan de 

Sostenibilidad a las autoridades municipales del Municipio de Zaragoza del 

departamento de Chimaltenango, el cual su principal propósito es darle 

mantenimiento al área reforestada en el terreno municipal de éste municipio, con el 

fin de lograr que un alto porcentaje de la plantación realizada, sobreviva; a la vez 

protegerla de los agentes que puedan perjudicarla convirtiéndose en una amenaza 

para ellos. 

 

Objetivo General 

 Ayudar a la protección y mantenimiento del área reforestada  del terreno 

municipal de la Aldea Joya Grande del municipio de Zaragoza,  

Departamento de Chimaltenango. 

 

 

 

 



 

 

Objetivos Específicos 

 Cooperar con las autoridades municipales del cuidado de la nueva plantación 

forestal. 

 Brindar el cuidado necesario a las nuevas plantaciones realizadas. 

 

Metas  

 

 Realizar los trabajos necesarios (limpieza y rondas) a 600 árboles plantados 

en el terreno municipal de la Aldea Joya Grande,  municipio de Zaragoza, 

Chimaltenango. 

 

 Apoyar con el seguimiento al proyecto durante 1 año, responsabilizando a las 

autoridades municipales, para que con apoyo de otras instituciones, se logre 

la conservación permanente del territorio plantado. 

 

Actividades  

 

 Presentación del Plan al Alcalde y corporación municipal. 

 Monitoreo del área reforestada y replantada. 

 Realización de trabajos necesarios a las plantaciones para lograr su 

sobrevivencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cronograma  

No
. 

 
    Actividad  

 
Responsabl
e 

Julio Agosto Septiembr
e 

Diciembre 

Semana Semana  semana semana 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 
1 

Presentació
n del plan al 
alcalde y 
encargado 
de la 
comisión 
forestal 

 
Epesista 
 

                

 
2 

Monitoreo 
del área 
plantada 

Epesista 
encargado 
de la 
comisión 
forestal, 
municipalida
d de 
Zaragoza 

   
 

             

 
3 

Trabajos 
que 
requiere la 
plantación 
(limpia, 
replantació
n entre 
otros.) 

Epesista, 
encargado 
de la 
comisión 
forestal, 
municipalida
d de 
Zaragoza 

                

 

Recursos 

Humanos: Autoridades municipales, personal del departamento forestal municipal y 

de servicio, COCODES, epesista. 

 

Materiales: Herramientas de Trabajo de Campo (azadones, machetes, piochas entre 

otras), computadora, impresora, hojas bond. 

 

Financiadores: Aporte económico municipal. 
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