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INTRODUCCION

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala a
través del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, propicié la realizacion de la investigacion y
ejecucion de un plan de accion en la sede de la Oficina Municipal de la Mujer en la
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, consistente el proyecto “Mdédulo de
Formacion: Derecho a la alimentacion e implementacion de huerto comunal en el
caserio San José Buena Vista, sector 3, Aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez,
departamento de Guatemala” durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre
del afio 2013 .

El informe final consta de cuatro capitulos las que se detallan a continuacion.

CAPITULO | DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Comprende los datos generales de
la institucién, nombre de la institucion o comunidad, tipo de institucién, ubicacion
geografica, asi como el estudio contextual del proyecto, misién, vision, objetivos,

metas, politicas y estructura organizacional.

CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA En el capitulo Il estan contenidos los
antecedentes del problema, Marco Legal relacionado con los derechos humanos,

Tematica que sustenta el problema a solucionar.

CAPITULO Il PLAN DE ACCION Se resalta el perfil del proyecto, el cual contiene
aspectos generales, descripcion del proyecto, justificacion, objetivos, metas,
beneficiarios, fuentes de financiamiento, presupuesto, cronograma de actividades y
recursos. Contiene el proceso de ejecucion del proyecto en donde aparecen

detalladas las actividades.

CAPITULO IV SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA comprende la
explicacion del proceso realizado con relacion al proyecto desarrollado para la

oficina.



CAPITULO V MONITOREO Y EVALUACION DEL PROCESO Se basa en la
aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo durante del proceso del
proyecto.

Al final del informe comprende, conclusiones, recomendaciones, bibliografia,

apeéndice y anéxo



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucién

Auténoma.

1.1.3 Ubicacion geogréfica

78 calle y 6ta. Avenida, zona 1, Plaza Catalufia, San Juan
Sacatepéquez, Guatemala.

1.1.4 Vision
“Ser un ente de gobierno municipal que alcance el maximo desarrollo
sostenible, para su territorio y poblacion, a través del aprovechamiento
de los ingresos en la realizacion de proyectos que busquen contribuir a

mejorar la calidad de vida de los vecinos.” *

1.1.5 Misién

“Somos un ente del estado, constituidos como institucion autbnoma
responsable del gobierno del municipio, encargado de realizar y
administrar los servicios necesarios, asi como, de la planificacion, el

control y la evaluacién del desarrollo y crecimiento del territorio.” 2

! Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Plan Estratégico para el desarrollo Integral y la
gobernabilidad de San Juan Sacatepéquez (2008-2025) pag. 13
2 |bid.; Pag. 13

1



1.1.6 Politicas

“‘Orientar el trabajo de esta municipalidad, a desarrollar planes y
procedimientos que nos permitan mostrar a la poblacion la trasparencia
con que se utilizan los recursos de esta Municipalidad, y asi mostrar la
eficiencia y eficacia de esta Administracion aplicando las politicas para
optimizar los resultados esperados”™

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General

“Mejorar el nivel de vida de los vecinos de San Juan Sacatepéquez,
mediante la ejecucidén de proyectos de desarrollo integral del municipio,
en coordinacion con los distintos actores sociales (publicos y privados);
con los COCODE’s de cada una de las comunidades que conforman el
municipio.”

1.1.7.2 Especificos

“Trabajar con y para el municipio de forma honrada, transparente, justa y
equitativa.

Mejorar las condiciones de salud y ambiente de los habitantes del
municipio a través de la cobertura de los servicios basicos con calidad y
eficiencia.

Mejorar la red vial del area rural y urbana por medio del mejoramiento,
mantenimiento y reparacion de caminos vecinales.

Contribuir al desarrollo educativo con calidad, por medio de cobertura,
incentivos y mejoras.

Reparar y mantener obras municipales, supervisar, planificar,
proporcionar equipo y material humano para el funcionamiento municipal.

Fortalecer el desarrollo rural y urbano del municipio por medio de
programas y proyectos de beneficio, para lograr un desarrollo integral.

Fomentar en la poblacion la cultura, tradiciones y el deporte para
beneficio de todos.

® Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Memoria de labores, San Juan Sacatepéquez,
Guatemala. 201 2. Pag. 4

* Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Manual Municipal de la Alcaldia de San Juan
Sacatepéquez, Departamento de Recursos Humanos, s/p.
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Proporcionar a la poblacion y visitantes seguridad y educacién vial™

1.1.8 Metas
“‘Cumplir con todas las actividades planificadas en reunién de concejo
con la representacion de las diferentes comisiones.”

1.1.9 Politicainstitucional
“Facilitar el acceso a las distintas comunidades, por lo que se hace
necesario invertir en el programa de red vial.
Mejorar los servicios publicos municipales, para lo cual se hace necesario
regularlo y programarlo para atender a toda la poblacién, garantizando su
funcionamiento eficaz, seguro y contindo (entre los servicios publicos
estan los siguientes: agua potable, alcantarillado, servicio de mercado,
rastro, cementerios, recoleccion de basura, tratamiento y disposicion de
desechos solidos, limpieza, otros.
Mejorar la recaudacion interna, utilizando los controles efectivos sin
perjuicio de la economia de sus habitantes dentro de un marco de
legalidad y justicia.” *

® Ibid.; Pag. 13

® Ibid.

! Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Oficina de acceso a la informacion publica, en digital.
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1.1.10 Estructura organizacional
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8 Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Manual Municipal de la Alcaldia de San Juan

Sacatepéquez, Departamento de Recursos Humanos. Pag. 8
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1.1.11 Concejo municipal 2012-2016

“Alcalde municipal
Concejal Primero
Concejal Segundo
Concejal Tercero
Concejal Cuarto

Concejal Quinto

Concejal Sexto

Concejal Séptimo
Concejal Octavo

Concejal Noveno
Concejal Décimo

Sindico Primero

Sindico Segundo

Sindico Tercero

Concejal suplente Primero
Concejal suplente Segundo
Concejal suplente Tercero
Concejal suplente Cuarto
Sindico suplente
Secretario municipal
Director de la administracién
Integrada municipal”®

1.1.12 Dependencias

“Son dependencias de la municipalidad, los siguientes:

Secretaria municipal

Tesoreria municipal

Oficina municipal de planificacion
Auditoria interna

Juzgado de asuntos municipales
Policia municipal.

Comisiones ejecutoras.

Esta integrada por las unidades encargadas de dirigir y ordenar las
actividades relacionadas con el desarrollo de las actividades
municipales:

Comision de finanzas
Comision de rastro

° Loc. Cit.



Comision de obras

Comision de transporte
Comision de mercados
Comision de aguas y drenajes
Comision de ornato

Comision de medio Ambiente
Departamentos

Son departamentos de la municipalidad, los siguientes:

Departamento de cédulas de vecindad
Departamento de aguas y drenajes
Departamento de servicios publicos
Departamento de rastro
Departamento de mercado

Secciones

Las secciones son:

Seccién de matrimonios

Seccién de mantenimiento.
Organizacion politica

Sindicato de trabajadores municipales™®

1.1.13 Recursos
1.1.13.1 Humanos

1. “Concejo municipal

1. Alcalde municipal

1. Secretaria ejecutiva

1. Tesorero

1. Auditor interno

1. Contador

1. Encargado de informatica

1. Secretario municipal

1. Coordinador de planificacién
1. Director de administracién, financiero municipal
1. Juez de asuntos municipales

1. Director de la policia municipal de transito

1. Juez municipal de transito
1. Director de comunicacion
1. Guardian de seguridad
1. Conserje™**

9 Loc. Cit.
™ bid.



1.1.13.2 Materiales

“Mobiliario y equipo

Combustibles y lubricantes

Vehiculos

Repuestos

Utiles y enseres de limpieza y mantenimiento

1.13.3 Financieros

Aportes institucionales del 10% de IVAPAZ

Ingresos por derivados del petréleo

Ingresos por aportes del CODEDE

Donaciones provenientes de entidades internacionales
Venta de Boleto de Ornato

IUSI

Registro de agua potable

Recaudacion por renta de locales™?

2 1bid



1.2

Datos generales de la institucion beneficiada

1.2.1 Nombre de la institucion

Oficina Municipal de la Mujer -OMM-

1.2.2 Tipo de institucion

Publica, Semiautbnoma

1.2.3 Ubicacion geografica

7 ma. Calle “A” 62. Avenida zona 1, Plaza Cataluiia, Primer Nivel,

municipalidad de San Juan. Sacatepéquez, Guatemala.

1.2.4 Base legal

“‘En el Cédigo Municipal, Capitulo V relativo a las Oficinas Técnicas
Municipales, en el articulo 95, se indica que el Concejo Municipal tendra
una Oficina Municipal de Planificacion que coordinara y consolidara los
diagnoésticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

En el Capitulo V relativo a los funcionarios municipales en el articulo 90
preceptla que cuando las necesidades de modernizacién y volumen de
trabajo lo exijan, a propuesta del Alcalde, el Consejo Municipal podra
autorizar la contratacibn de otros funcionarios que coadyuven al
eficiente desempefio de las funciones técnicas y administrativas de las
municipalidades, cuyas atribuciones serdn reguladas por los
reglamentos respectivos. Si bien la Oficina Municipal de Planificacion,
es responsable de producir la informacion precisa y de -calidad
requerida para la formulacion y gestion de las politicas publicas
municipales y dar el soporte técnico necesario a los COMUDES vy
COCODES, es importante resaltar que los diagnésticos, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio deben hacerse con
perspectiva de género y es por ello necesario, la creacion de la Oficina
-OMM-



1.2.5

1.2.6

Esta oficina procura que la municipalidad preste, en coordinacion con la
OMP un servicio adecuado a las mujeres del municipio y garantiza que
las politicas, planes y programas tomen en cuenta las necesidades de
la poblacién priorizando las acciones necesarias a reducir y eliminar la

situacion de discriminacion y vulnerabilidad de las nifias y mujeres. 2

Visién

“Institucionalizarse en la estructura municipal a través de la gestidén
asesoria y formulacion de politicas publicas municipales con equidad de
género y apoyo en los procesos de empoderamiento de las mujeres como

gestoras de su propio desarrollo.”*

Misidn

“Constituir un equipo técnico que contribuye a promover la equidad de
género en el ambito municipal, con apoyo del Conejo municipal,
comisiones municipales, COMUDE, COCODE y en coordinacion con las
demas oficinas técnicas municipales, asi como instituciones estatales,
organizaciones de mujeres y sectores de la sociedad civil con presencia

en el municipio.”*

'3 Municipalidad de San Juan Sacatepéquez , Plan estratégico de la oficina municipal de la mujer
San Juan Sacatepéquez, Guatemala, 2012 .p4g. 10

% bid.
5 Ibid.



1.2.7 Objetivo general

“Contribuir a los procesos de desarrollo integral para las mujeres de la
poblacién sanjuanera y fortalecer la incidencia en ellas para la toma de
decisiones, por medio de un proceso de fortalecimiento organizativo y de

desarrollo de capacidades y la promocién de los Derechos Humanos.”*

1.2.8 Objetivos especificos

“Fortalecer los niveles de capacidad de propuesta e incidencia en los
espacios de decision a nivel local y municipal de las mujeres, a través de
fortalecimiento organizativo para impulsar acciones para la promocion de

politicas publicas.

Promocion de organizacion y participacion de organizaciones de mujeres

con acceso a la toma de decisiones.

Promover la participacion de las mujeres en conformacién de Cocodes y

comités locales.

Establecer alianzas de coordinacion para aportar a la erradicacion de la
violencia, la discriminacion, y la falta de oportunidades para las mujeres,

mediante acciones de apoyo.

Establecer coordinaciones con entidades para solicitar apoyo para el buen

funcionamiento y ejecucién de las acciones de la oficina.

Gestionar proyectos ante entidades de gobierno y organizaciones no

gubernamentales.

Coordinacion con la oficina municipal de planificacion, sobre los proyectos.

%) oc. Cit.

10



Promover los derechos humanos de las mujeres, por medio de procesos de

formacion y sensibilizacion a la poblacion.

Facilitar procesos de formaciéon a las lideresas de las comunidades sobre

sus derechos.

Facilitar procesos de sensibilizacion y formacion de capacidades con

enfoque de género, dirigido al personal de la municipalidad.
Proporcionar asesoria a victimas de violencia.
Apoyar a las camparias de divulgacion de DDHH de las mujeres.

Se atendera a sus 13 aldeas y caserios del municipio de San Juan

Sacatepéquez.

Fortalecer los niveles de capacidad de propuesta e incidencia en los
espacios de decision a nivel local y municipal de las mujeres a través de
fortalecimiento organizativo para impulsar acciones para la promociéon de

politicas publicas.”’

1.2.8.1 Desarrollo econémico y productivo con equidad

“Gestionar cursos de productividad con entidades gubernamentalesy no

gubernamentales.

Promover el fortalecimiento de grupos organizados de mujeres para la

autogestion de proyectos.

Crear alianza con CONALFA, para que la cobertura de alfabetizacion sea

mayor.

7 oc. Cit
11



1.2.8.2

Propiciar la participacion de las persona para que asistan a  centros
educativos, por medio de concientizacion a grupos organizados en las
comunidades.

Equidad en el desarrollo de la salud integral como pertinencia
cultural.

“Fortalecer alianza multisectorial para sumar esfuerzos en la reduccion de
inseguridad alimentaria.

Desarrollar programas orientados a la practica de buenos habitos
higiénicos.

Garantizar el acceso a la informacién, educacion sexual, reproductiva, de
género e interculturalidad.”®

Erradicacion de la violencia contra las mujeres
“Establecer alianzas de coordinacion para aportar a la erradicacién de la

Violencia , discriminacion, y la falta de oportunidades para las mujeres,

Establecer coordinaciones con entidades para solicitar apoyo para el

buen funcionamiento y ejecucion de las acciones de la oficina.

Gestionar proyectos ante entidades de gobierno y organizaciones no

Coordinacion con la oficina municipal de planificacion, sobre los

1.2.8.3
mediante acciones de apoyo.
gubernamentales.
proyectos.

*® Jbid.

12



Promover los derechos humanos de las mujeres, por medio de procesos

de formacion y sensibilizacion a la poblacion.

Facilitar procesos de formacion a las lideresas de las comunidades sobre

sus derechos.

Facilitar procesos de sensibilizacién y formacion de capacidades con

enfoque de género, dirigido al personal de la municipalidad.

Proporcionar asesoria a victimas de violencia.

Apoyar a las campafias de divulgacion de DDHH de las mujeres” *°

1.2.9 Naturaleza

1.2.10

“Oficina Técnica Municipal para la promocion del desarrollo integral de las
mujeres del municipio a través de politicas, planes y proyectos que
responden las demandas, necesidades e intereses especificos de las

mujeres.”

Estrategias de trabajo

“Las estrategias de trabajo para llevar a cabo los objetivos y resultados del
proyecto se basan principalmente en el fortalecimiento organizativo, la

promocién de la participacion ciudadana y la sensibilizacion.

Para lograr fortalecer la organizacion, se apuesta al desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, sobre todo a través de la
capacitacion sistematica y del funcionamiento permanente de los espacios

creados de analisis, reflexion y toma de decisiones.

La participacion ciudadana esta vinculada con el desarrollo de

capacidades y el ocupar espacios que corresponden a las mujeres

Y En linea [Consultado el 10 de junio 2013] disponible en: http://www.munisanjuansac.org/continua
oficina de la muijer.

2 |bid.
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http://www.munisanjuansac.org/continua%20oficina%20de%20%20la%20%20mujer.
http://www.munisanjuansac.org/continua%20oficina%20de%20%20la%20%20mujer.

organizadas en el ambito municipal, tal como los consejos de desarrollo y

la oficina municipal de la mujer.

La incidencia se da alrededor de estos temas y en el desarrollo de
destrezas para hacer propuestas de politicos publicas.

También la lucha reivindicativa es un componente importante, por lo tanto
las acciones de denunciar y sensibilizacion (marchas, caminatas, entre
otras) forman parte de dicho proceder, sobre todo en el tema de violencia.
Estas estrategias estan vinculadas, ya que todos apuntan a que las
mujeres mejoren su participacion, su voz sea escuchada y se mejore su
posicion en el municipio.

Para cumplir las é&reas estratégicas es necesario formular un Plan
Estratégico a un determinado tiempo y un Plan Operativo Anual para la

ejecucién, seguimiento, monitoreo y evaluacién del proceso.”*

1.2.11 Historia de la institucién

‘La oficina Municipal de la Mujer del Municipio de San Juan
Sacatepéquez, fue creada por iniciativa de la Asociacion Integral de
Mujeres Sanjuaneras -AGIMS, mediante propuestas y negociaciones ante
el Consejo Municipal del periodo 2004-2007. Desde el afio 2005 en acta
No. 97-2005 de 09 de noviembre del 2005 se aprobé la creacion de la
Oficina de la Mujer, lamentablemente no se logré su funcionamiento en

ese periodo.

En el afio 2008 la comision inicia acciones para el fortalecimiento de las
Oficinas municipales de las mujeres, segun acta Numero 08 -2008 de la
sesion publica ordinaria. Incorporandose al proceso, SEPREM, DEMI, la

Defensoria de la Mujer de la Procuraduria de los Derechos Humanos

*'En linea [Consultado el 14 de junio 2013] disponible en: http://www.munisanjuansac.org/continua
oficina de la muijer.
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1.2.12

1.2.13

DEFEM /PDH, la Asociacion Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades
Indigenas (AGAAI); en el 2009 a 2010.”%

Definicién de la OMM.

“Oficina Municipal de la Mujer es una Red integrada por 13 aldeas y 43
caserios totalmente rurales y varias colonias. Esta Oficina es atendida en
coordinacion con diferentes instituciones que apoyan los programas de
capacitacion, talleres, nutricion, y planificacion familiar. ElI propdsito
fundamental es apoyar al desarrollo de las Comunidades utilizando
mecanismos y metodologias basadas en su cultura y entorno social que

ayude a la mujer en si a salir adelante en su proyecto de vida.

La Oficina de la Mujer también trabaja en coordinacion con varias
instituciones como las siguientes: SEPREM, SESAN, SOSEP, MUJERES
UNIDAS y el MAGA.”®

Lineas de accién

1.2.13.1 Fortalecimiento organizativo y comunitario.

“Impulsar acciones para la promocion de politicas publicas.

Promocion de organizacion y participacibn de las organizaciones de
mujeres con acceso a la toma de decisiones.

Promover la participacion de las mujeres en conformacion de
COCODE,s y comités locales.

Formacion de capacidades. Actividades:

Proceso de formacién de capacidades a personal de la Municipalidad.

Proceso de formacién a COCODE,s y comités locales.”®*

2 |pbid.
2 bid.

* Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Oficina municipal de la mujer. Plan estratégico de la
oficina municipal de la mujer, San Juan Sacatepéquez, Guatemala, 2012. pag. 16
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1.2.13.2 Promocion de los derechos humanos de las mujeres.

“Talleres a lideresas de las comunidades sobre sus derechos.

Proporcionar asesoria a victimas de violencia.

Apoyar a las campafias de divulgacion de DDHH de las mujeres.
Coordinacion interinstitucional. Actividades:

Coordinacion interinstitucional a nivel municipal y Departamental.

Gestién de proyectos a otras entidades de gobierno y ONGS.”?

1.2.14 Estructura organizacional

“Cuenta con una Coordinadora de del Oficina Municipal de la Mujer asi como
también dos asistentes que se ocupan de lo secretarial, gestiones y
acompafnamiento de mujeres maltratadas a los juzgados, INACIF y a otras

instituciones.”?®

1.2.15 Recursos
1.2.15.1 Humanos
“1 Coordinadora de oficina de la mujer
2 Asistentes
1.2.15.2 Materiales
2  Escritorios secretariales
4  Sillas
1 Archivo
1 Computadora de escritorio
1 Impresora
1 Teléfono
Hojas membretadas

Hojas papel bond tamafo carta / oficio

% Loc. Cit
%% Informacién proporcionada por Licda. Jimena Concohé, Oficina Municipal de la mujer.
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Lapiceros
Lapices
Engrapador
Sacabocado
Fastenes
Folders
Cuadernos de registro

1.2.15 .3. Financieros

“La Oficina Municipal de la Mujer tiene una Asignacion de

Q 150,000.00 anual repartido de la forma siguiente:

35 % Salarios
5% Materiales
20% Celebraciones (dia de la mujer y dia de la madre)
10%  Alquiler de mobiliario para eventos
5% Talleres y capacitaciones
5% Almuerzos y refacciones de Protocolo
10% Combustible
10% Proyectos productivo

Total 100.00 % ” 2’

" Municipalidad de San Juan Sacatepéquez , entrevista a Coordinadora de la oficina
municipal de la mujer
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1.2.16 Técnicas utilizadas para el diagnostico

Se utilizd la técnica de observacion, analisis documental y la Guia de
analisis contextual e institucional donde se obtuvo informacion acerca de
la comunidad, la institucion, las finanzas, los recursos humanos, el
curriculum, la administracion, lo filosofico politico y legal.

La Guia de analisis contextual e institucional permite presentar las ideas
iniciales en identificacion de problemas con claridad y de manera concreta
y directa.

Se aplicaron los instrumentos para entrevistas, cuestionario y fichas de
observacion para obtener informacion necesaria con la participacion de las

autoridades de la oficina municipal de la mujer y el sector comunidad.

1.2.17 Lista de carencias de la institucién

La Oficina Municipal de la Mujer muestra, lo siguiente:

1) Deficiencia en nombramiento de personal administrativo para la
atencion.

2) Se necesita la ampliacién de espacio de infraestructura

3) No se cuenta con el mobiliario necesario para la oficina.

4)  Ausencia de material informativo acerca del Derecho a la
alimentacion.

5) Ausencias de recursos materiales en la oficina.
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1.2.18 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas de la OMM.

No. Problemas Carencia / deficiencia Soluciones
Deficiencia en [ 1. Gestionar con
nombramiento de instituciones para el
personal, administrativo nombramiento  de

01 | Inconsistencia para la atencion a personal.

Administrativa mujeres de las
comunidades.
Deficiencia de [ 1. Gestionar con
mantenimiento del instituciones
_ equipo de computo de la privadas y
02 Esggézzsomate”mes Oficina. gubernamentales
para la donacion de
en mal estado equipo.
No se cuenta con el 2. Gestionar con
mobiliario necesario instituciones
para uso en la oficina. privadas dentro
de la
comunidad.
o Se necesita la ampliacién | 1. Gestionar con otras
03 | Insuficiente de espacio de instituciones,  otro
Infraestructura infraestructura para las lugar dentro del

diferentes funciones de
la OMM.

municipio para la
atencion de la
oficina seria un lugar
mas amplio.
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04

Desinformacion del
Derecho a la
alimentacion

1. Ausencia de material

informativo acerca del

Derecho a la alimentacion

1. Elaborar Modulo de

formacioén:
Derecho a la
alimentacion e

implementaciéon de
huerto comunal en
el Caserio San
José Buena Vista,
Aldea Sajcavilla
del Municipio de
San Juan
Sacatepéquez, del
departamento de
Guatemala, para
informacion de las
personas.

Con base a la problematica sobre la deficiencia de recurso informativo, y la

ausencia de Modulo de caracter informativo, derecho a la alimentacién, se prevé

necesaria la elaboracion de este material, siendo la principal para beneficio de la

institucion, y comunidad beneficiada.
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1.3 Contexto comunitario

1.3.1 Aspecto histérico

“Etimologia el nombre del Municipio se define de la siguiente manera: San
Juan, en honor al patrono San Juan Bautista y Sacatepéquez deriva de dos
voces Cakchiqueles, Sacat= hierba y Tepet = Cerro de hierba. Su origen es
pre-colonial, fue conquistado por los espafioles en 1525, al mando de
Antonio de Salazar, cuya corte establecié en tierra de Yampuc, fue uno de
los pueblos mas importantes que formaron el reino cakchiquel. Segun
documentos existentes, el titulo de tierras de San Juan Sacatepéquez
adquirié derechos el 3 de febrero de 1752, en el cual hace constar que los
indigenas de la region compraron al rey de Espafia 480 caballerias y 38
manzanas, siendo repartidas entre todos los ejidos, pagando por el mismo
1200.00 pesos en monedas de la época, segregando posteriormente, parte

de las tierras para los municipios vecinos.

De los municipios del departamento de Guatemala, el segundo de
importancia es el de San Juan Sacatepéquez, tanto por la extension de sus
tierras y el numero de aldeas, caserios y fincas que comprende, como por
haber sido elevada su cabecera a la categoria de Villa, tomando en
consideracion el incremento de su comercio, el desarrollo de su agricultura y

el amor de sus hijos a todo lo que significa progreso.

En un documento de dieciséis hojas, escrito en papel del sello de 1842-43,
que contiene la copia de los titulos del antiguo pueblo de San Juan
Sacatepéquez, y que se conservan en los Archivos de la municipalidad de la
citada Villa, existen curiosos datos de como se fue formando dicho municipio,
y de alli transcribimos el siguiente informe que contiene los mas pertinentes a

nuestro objeto.

“Excelentisimo sefior: El magistrado fiscal dice que los indios del pueblo de
San Juan Sacatepéquez, segun consta en el titulos que le han exhibido,

compraron a su Majestad 480 caballerias y 38 manzanas de tierra, que se
21



aplicaron para tejidos, como resulta del citado titulo, librado el 3 de febrero
de 1752.

Ese documento lo han exhibido privadamente los indios y resulta conforme
con el entero de un mil doscientos pesos que entonces hicieron en la

tesoreria, de que aparece constancia en estos autos.

Este municipio es de origen pre colonial, y fue de los mas importantes que
formaron el reino Achicales, cuya corte estuvo asentada en las tierras de
Yampuc. Al establecerse los espafioles en territorio Centroamericano, lo
dividieron en provincias y una de ellas fue la 5° que llamaron Sacatepéquez,
y Ama titanes, habiendo sido San Juan Sacatepéquez la cabecera de esa
alcaldia por algun tiempo, ya que era el mas poblado de los pueblos que lo
componian. Por acuerdo gubernativo del 8 de marzo de 1923 la cabecera
municipal fue elevada a la categoria de villa. En la cabecera municipal nacio
el 2 de abril de 1785 el arzobispo, doctor, Francisco de Paula Garcia Pelaez
autor de las Memorias para la historia del Reino de Guatemala, escrita en

tres tomos.” 28

El parque

“El parque central se construy6 en el afo 1927 siendo el alcalde el sefior
Gustavo Ortiz, inaugurandose el 15 de septiembre del mismo afio.
Cementerio general. En la entrada de Cementerio General se encuentra
varias frases que lo hace a uno pensar y levanta la esperanza cuando
ingresa acompafiando a un ser querido en su ultima morada. Esta plagueta
llama mucho la atencién colocada en 1962, porque se cita la fase de un
obispo chileno y se habla de una mujer. Es una cruz antigua que da la
bienvenida por el lado izquierdo de la entrada principal, del lado de la capilla

del cementerio.”®®

1.3.2 Aspecto econdémico

28 Municipalidad de San Juan Sacatepéquez. Monografia de San Juan Sacatepéquez, acceso a
la informacion publica, en digital.
% Ibid.
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“Mercado

Realiza plaza todos los dias, debido a la gran poblacion que posee y por

sus pobladores dedicados a la agricultura, floricultura y horticultura.
Tapiceria

Es otra de las actividades en que se distingue el pueblo por ser la Cuna del
Mueble. Y se producen muebles de finos acabados de sala, comedor y
cocina, vendidos en el Municipio, la Ciudad Capital, el Interior de la
Republica, y también ya tienen mercado en Centro América, Estados

Unidos y Sur América.
Ganaderia

La ganaderia se desenvuelve en pequefa, sin embargo, se produce carne,
leche, queso, y mantequilla para llenar las necesidades del consumo local,
asimismo la crianza de marranos que llena estas finalidades en los

habitantes del municipio, es objeto de especial atencién.
La avicultura

En este municipio a conquistado un puesto de primera importancia por la
gran cantidad y buena calidad de aves que se crian en las Granjas
Avicolas, con las cuales se surten los mercados de la Ciudad Capital y

poblaciones vecinas.
Industria

Entre las industrias principales esta la jarcia, la fabricacion de ladrillos, y
teja de barro, Alfareria, tejidos de telas tipicas, la elaboracién de muebles

finos, los que ya tienen mercado en Centroamérica y Estados Unidos.
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Coheteria

En el municipio hay varias fabricas de bombas, cohetes, y juegos
pirotécnicos de buena calidad. En los talleres de coheteria de San Juan
Sacatepéquez se encuentran las siguientes divisiones entre los

trabajadores™°

1.3.3 Aspecto geogréafico

“El municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala, con
la categoria de Villa, se encuentra a 32 kilbmetros de la ciudad capital y
cuenta con una poblacién de 200,000 habitantes aproximadamente. Este
importante municipio ubicado en un lugar paradisiaco del departamento de
Guatemala tiene 13 aldeas y la cabecera municipal. Geograficamente limita
al norte con San Pedro Sacatepéquez y Santo Domingo Xenacoj, al sur con
Baja Verapaz, al poniente con San Martin Jilotepéque y al oriente con el
municipio de Guatemala. Su montafia forma parte de la Sierra Madre.
Poblacion actual 350,000 habitantes, 13 aldeas, 43 caserios y varias
colonias. Etnia en su mayoria indigena y un nimero considerable mestiza.

Idioma: Cachiquel y Castellano.”!

% Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Monografia de San Juan Sacatepéquez, Oficina de
Comunicacién Social, en digital.
L p. Juan Manuel Larios, Breve Historia de la villa de San Juan Sacatepéquez, Afio 2005 .pag.12
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1.3.3.1 Aldeas y caserios

No. Aldea Caserio km.
1 Comunidad de Zet 2
2 Camino a San Pedro 2
2.1 Chitol 2
3 Montufar 14
3.1 Candelaria 20
3.2 El Rosario 17
3.3 Los Noj 15
3.4 Los Patzanes 16
3.5 Los Sequenes 18
3.6 Los Queléx 14
3.7 Los Sabanes 18
3.8 Los Pirires 17
3.9 San Jer6énimo Chuaxan | 13
3.10 Pachun 19
4 Cruz Blanca 4
4.1 San Antonio Las Trojes | 15
4.2 Finca Los Queléx 10
4.3 Santa Fe Ocafia 9
4.4 Joya de las Flores 5
5 Sajcavilla 4
5.1 Lo de Gomez 7
5.2 San Isidro 6
53 Los Encuentros 6
5.4 San José Buena Vista 6
55 Cruz Verde 3
6 Cerro Alto 15
6.1 Los Patzanes | y Il 18
6.2 Los Curlp 26
6.3 Los Pasajoc 17
6.4 Realguit 17
6.5 Los Cajones 19
6.6 Los Ajvix 18
7 Sacsuy 12
7.1 Realguit 17
7.3 Los Sineyes 10
7.4 Pachali 9
8 Lo de Ramos 19
8.1 Concepcibn el Pilar | 13
8.2 Concepcion el Pilar 11 10
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9 Lo de Mejia 10
9.1 Lo de Ortega 34
9.2 Lo de Carranza 34
9.3 Sanjuaneritos 30
9.4 Colonia La Economia 12
9.5 Colonia Las Margaritas 10
9.6 Finca lo de Castillo 11
9.7 Colonia los Robles 11
9.8 Colonia Ciudad Quetzal 10
10. Asuncion Chivoc 18
11 Estancia Grande 28
2111.1 San Francisco las Lomas 32
11.2 Santa Rosa 22
11.3 La Soledad 40
12 Loma Alta 4
12.1 Los Pajoques 9
12.2 Cruz de Ayapan 10
12.3 Los Guamuch 7
13 Suacité 17
13.1 Los Guates 23
13.2 San Matias 25
13.3 Comunidad Las Palmas 26
% |bid.; P4g. 16
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1.4  Aldea Sajcavilla/ San Juan Sacatepéquez, Guatemala
1.4.1 Mision

“Desarrollar procesos de planeacion estratégica territorial, desde los
cuales se impulsen iniciativas que consoliden el mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias de aldea Sajcavilla. Incidiendo en
procesos de desarrollo social, econdmico, politico, cultural y ambiental,
bajo un contexto de pluriculturalidad, multilingtie y multiétnico, con

tolerancia y respeto por el derecho ajeno y la propiedad privada.”?

1.4.2 Vision

“Ser una organizacion que impulse procesos de desarrollo integral desde
lo local, con principios de sostenibilidad, transparencia y solidaridad entre

los sectores que convergen en el area de accién de la asociacién.”*

1.4.3 Aspecto historico

“Su nombre del vocablo Kaqgchiquel, “ SugWi Ya ”, cuyo significado se
traduce en “Lugar de Agua Blanca”, “Lugar de Agua de Sauce”, “Lugar
de Agua Clara o Agua Limpia”, ya que antiguamente podia encontrarse
agua clara y cristalina a orillas de caminos, veredas, pozas, y en el
interior de los bosques que existian en ese entonces. Los primeros
habitantes eran familias de apellidos Bor y Batres, que con el tiempo
fueron creciendo hasta convertirse en lo que hoy es una comunidad
semiurbana. Sus habitantes generalmente son gente pacifica, fue
fundada en el afio 1,878, es reconocida como la aldea méas antigua del
municipio de San Juan Sacatepéquez, y la tercera mas grande en
poblacién y extension territorial, se encuentra ubicada a 28 kilbmetros de
la ciudad capital.Sajcavill4, es una de las trece aldeas que integran el
municipio de San Juan Sacatepéquez, y a pesar de ser considerada la

mas antigua en cuanto a fundacion, sus habitantes permanecieron

% Asociacion de desarrollo de Sajcavilla, Monografia de Sajcavilla ,2007 .pag. 2
* Ibid.;Pag. 4
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abandonados durante muchos afios por el gobierno central y la
municipalidad, es decir su poblacion carecia de los servicios elementales.
Fue hasta el afio 1,996 cuando el sefior Alvaro Arzl fue electo
Presidente Constitucional de la Republica, y el sefior Eusebio Rac
Chajon, originario de Sajcavilla, fue electo Alcalde Municipal de San
Juan, ambos postulados por el Partido de Avanzada Nacional, (PAN),
cuando se inicio una etapa de crecimiento, desarrollo agricola, comercial,

cultural e industrial.”®®

1.4.4 Aspecto geografico

“La Topografia de la aldea es irregular, bastante montafiosa y quebrada,
presenta pocas planicies, tiene muchas pendientes y hondonadas,
cubiertas de verde y exuberante vegetacion. Tiene regiones fértiles que
gradualmente van haciendo contacto con partes de terrenos secos,
barrancos arenosos y hasta barrosos. Cuenta con cerros dignos de
mencionarse como: Cerro Carnaval: ubicado en el sector cuatro (4) de la
aldea, por su altura y formacion tiene las caracteristicas de un volcan y
cuenta con minas de marmol que fueron explotadas durante el gobierno
del General José Maria Reyna Barrios. Cerro Los Herrera: Llamado asi
por pertenecer a una familia con ese apellido, la cual reside en la ciudad
capital, muchos afios atras estuvo habitado por personas de raza negra
que un dia simplemente tomaron sus cosas y se fueron, es importante
resaltar que explotaban una mina de piedra en dicho cerro. También era
conocido como las Canteras. La aldea sélo cuenta con dos rios
superficiales pequefios, que en su trayecto facilitan la agricultura y
abastecen de agua a los vecinos, estos son: el rio de los Siney y el rio
del sector uno. Segun estudios geoldgicos la Cuenca del rio Santiago

atraviesa la aldea a una profundidad de mil pies aproximadamente.”*

% Ocloc Cit.
% Asociacion de Desarrollo Comunitario de Sajcavilla. Monografia de Sajcavilla, 2007. pag. 5

28



1.4.4.1 Accidentes hidrograficos

“La aldea solo cuenta con dos rios pequefios, que en su trayecto facilitan
la agricultura, y abasteciendo de agua a los vecinos, siendo estos: el rio
de los Siney y el rio del sector uno.”’

1.4.4. 2 Ubicacion de aldea Sajcavilla

Chimaltenango Mixco

Estancia

Pirires Grande

Suscie

)-—Los Guates
)

Montufar

Cemo
Comunidad th_m Alto
de Ruiz Militar
Sacsuy

Las Trojes Pschali

Cruz

Ciudad
Quetzal

38 San Juan Sac

San Pedro

San Raymundo )
Sacatepéquez

37 .

Ibid.
*Universidad Francisco Marroquin, Mapa del municipio de San Juan Sacatepéquez,
Guatemala.
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1.4.6

Aspecto Social

“‘Existen hoy en dia los rituales de la etnia maya tales como las
cofradias, los casamientos en las comunidades acostumbran hacer fiesta
en la casa de los padres de ambos contrayentes, la gastronomia es rica 'y
variada, como lo es el pinol de gallina que se consume de manera
tradicional en los casamientos.

La feria patronal se celebra el 8 de diciembre, es celebrada
especialmente por la congregacién catdlica, son quienes promueven a la

patrona de la aldea “La Virgen de Concepcion.

Transporte

Actualmente cuenta con aproximadamente 30 buses extra-urbanos,
quienes prestan su servicio todos los dias a partir de las 4:00 a.m.

Culminando la jornada con el ingreso de buses a las 21:00 p.m.”**

Aspecto econdémico

“La variedad de suelo existente en el municipio, toda la tierra es
productiva, la mayoria se dedica al cultivo de maiz, café, frijol, frutas de
la regién como; ciruelas, duraznos, peras, membirillos, jocotes, perotes,
nisperos, anonas, manzanas, manzanillas, bananos, moras, fresas,
naranjas, granadillas que son una fuente econdmica importante para la
comunidad. También se dedican a la jardineria, albafileria, tejedores,
carpinteros y tapiceros para la fabricacion de muebles. La tapiceria es
una industria importante en el municipio, por la elaboracion de sus
muebles de finos acabados y diversidad de estilos. Los tejidos son
también una industria sobresaliente. En la poblacién existen varios
telares de estilo antiguo manuales, los que utilizan las mujeres, para
elaborar las telas de sus propios trajes tipicos que por su colorido, son
admirados tanto en Guatemala, como en el extranjero y en otros paises

en donde se exhiben. De estos se pueden mencionar algunas prendas

% Asociacién de Desarrollo Comunitario de Sajcavilla. Monografia de Sajcavilla, (2007) Pag. 4

30



1.4.7

1471

como es el Gliipil, servilletas, manteles, fajas, gorros para nifios, tela
para sacos de hombre, bolsas tipicas, cargadores o reboso de nifios y

otros.”°

Aspecto Politico

“La poblacion es democratica, ejerce el derecho al voto existen varios
partidos politicos. En el afio 1,996 el sefior Alvaro Arzi fue electo
Presidente Constitucional de la Republica y el sefior Eusebio Rac
Chajon, originario de Sajcavilla, fue electo Alcalde Municipal de San
Juan, ambos postulados por el Partido de Avanzada Nacional (PAN).
Este acontecimiento fue aprovechado por los lideres de la comunidad
quienes encabezados por el sefior Benjamin Jocop Rac iniciaron una
etapa de crecimiento, desarrollo comercial, y artesanal de la
comunidad, ejecutando importantes proyectos de infraestructura como:

agua potable, asfalto, telefonia, alumbrado publico y escuelas.”*

Division politica y administrativa

“Sajcavilla esta dividida por “sectores 1, 2, 3, 4, 5” y s6lo dos de estos
sectores cuentan con caserios. El sector 3 se divide en los caserios: Lo
de Gbémez, San Isidro, Los Encuentros y San José Buena Vista. El
sector 4 es el que cuenta con mayor desarrollo en todas las areas, en él

se encuentra el caserio Cruz Verde.

En Sajcavilla se encuentra una alcaldia auxiliar, la cual esta conformada
por diez alcaldes, diez regidores, treinta auxiliares y sus actividades
principales son la vigilancia de la comunidad, velar por el orden
comunitario, esta es la maxima autoridad de la aldea quienes son

electos democraticamente.”*?

1.4.7.2 Organizacion comunitaria

“ Loc. Cit

*L Asociacion de Desarrollo Comunitario Sajcavilla , Monografia de Sajcavilla ,2007. Pag. 6

“2 Loc. Cit.
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1.4.8

“‘Existe en la aldea un alto grado de organizacion comunitaria por
medio de las siguientes organizaciones: Asociacion de Desarrollo
Comunitario Sajcavilla (ADECSA), en el area Administrativa la
conforman: el Director General y Representante legal, Carlos Enrique
Boj, el Procurador de proyectos Nery Ocox, el Contador General y un
encargado de Caja; en el area Técnica, se encuentra un fontanero y

un auxiliar.

En la aldea también existe un Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE). En cuanto a este Consejo, su funcion esta mas dirigida a
organizar la comunidad y a los vecinos para priorizar las necesidades
de infraestructura de la aldea; es decir el desarrollo y promocion de
proyectos comunitarios, aunque cabe mencionar que sus miembros
son a la vez socios de la Asociacion de Desarrollo Comunitario
Sajcavilla y para no duplicar esfuerzos y explotar mejor los recursos,
se coordinan las actividades entre estas dos instituciones y es la
asociacion la que desarrolla el trabajo administrativo, legal y
financiero, dejando al Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE),

las intervenciones ante quienes es necesaria su participacion.”*

Aspecto cultural

‘Las escuelas nacionales de primera ensefianza tres que se
encuentras en los sectores de Sajcavilld y dos en la aldea Lo de Mejia,
una guarderia que abrié sus puertas a partir de este afio y a partir del
proximo afio la primera escuela de educacion basica, que dard inicio
en el ciclo del afio 2007.

La mayoria de mujeres en la region utilizan todavia el traje tipico de la
region o corte convencional. El tocado o el cabello se lleva en distintas
formas a) dividido, trenzado en dos unidades, y enrollado alrededor de

la cabeza como corona; b) mezclados con las tranzas, cordones de

* Ibid.

32



lana del tamafio aproximado de los que sirven para alfombras.
Ejemplar, cordon de lana de cuatro unidades, color magenta, visible
en las ondas del cabello y extremidades del mismo, asi como en los
bucles que cuelgan atras; y c) la cinta de tapiceria de Totonicapan se
usa también. Hilos de algodon lila son afiadidos a la media docena, o
mas, de sedas habituales que contribuyen al desarrollo de las rayas,
formas familiares de pajaros y de animales, que constituyen los
motivos caracteristicos de estas cintas.

Las alhajas tradicionalmente son varias hileras de cuentas de
porcelana, y una 0 mas monedas y cuentas combinadas; todos los
collares son cortos; puestos afuera del guipil, el escote cerrado del
mismo los empuja hacia arriba a la manera de un cuello. Pequefios
discos suspendidos del I6bulo de la oreja, sirven de pendientes. La
servilleta es una pieza muy versétil, algunas son blancas, otras de
color, pero el estilo de los dibujos y el rayado permanecen iguales,
cualquiera que sea el tono del fondo; enrolladas, sirven de cojin sobre
la cabeza (yagual) para transportar los grandes canastos llenos de
mercancias que van a vender a los mercados vecinos. Las piezas
rayadas presentan combinaciones de rojo, amarrillo lila, con cuatro
hileras de figuras independientes, de pajaros y animales.

Se arman cosiendo juntas las dos orillas opuestas y frunciendo una

orilla que se vuelve el tope del gorro.

Se estima que un 90% de la poblacion de Sajcavilla, es catdlica y

existen cuatro iglesias evangélicas.”*

* Ibid.; Pag. 7
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149
149.1

1.4.10

Metodologia

Investigacion accién

Esta metodologia permitio la recoleccion de informacion veridica en el
cual se tuvo mas cercania con las personas de la comunidad.

Se obtuvo ventaja en lo negativo de lo positivo en cuanto a la

participacion y conocimiento para poder conocer hasta donde sabian del

tema. (Ver apéndice 1)

Técnicas e instrumentos

Procedimiento de aplicacién de instrumentos y técnicas, utilizados para la
recopilacion de la informacion acerca del estudio contextual de la

institucion o comunidad beneficiada con el proyecto. (Ver apéndice 1)

Técnica la observacion

Con esta técnica se percato del la cultura de la poblacién, la
alimentacion cotidiana y la forma de trasladarse hacia el caserio, también
se utilizo una lista de cotejo como guia de observacién para obtener datos

de la institucion. (Ver apéndice 1)

Técnica de entrevista

Para la recoleccion de datos se realizaron entrevistas con la Lider Aurora
Patzan, del Caserio San José Buena Vista, con el fin de obtener
informacion esencial para el informe también para realizar el proyecto de

la implementacién de huerto en dicho lugar. (Ver apéndice 1)

Técnica de encuesta
Se obtuvo informacion con los pobladores del Caserio por medio de un
cuestionario, para muchos fue sorprendente el haber tomado en cuenta a

la comunidad, pues la lider del lugar ya les habia hecho saber del porque
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de la encuesta aunque a algunos se le dificultaba por no saber leer pero

se fueron apoyando entre si. (Ver apéndice 1)

Técnica lluvia de ideas

Para obtener informacion de los problemas de la comunidad se  aplico

esta técnica, en el cual se obtuvo participacion de las personas de la

comunidad.

1.4.11 Planteamiento de los problemas

N o gk~ wbd e

No existe informacién de Derecho a la alimentacion
Analfabetismo en la poblacion

Desnutricion en la nifiez

Existen muchas mujeres con embarazo precoz
Violencia contra la mujer

Escaso servicio de salud

Deforestacion
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1.4.12 Cuadro de analisis de problemas

CARENCIAS

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

1. Desinformacion
del derecho a la
alimentacion.

¢, Qué opcion se puede

dar para la falta de
informacion sobre el
derecho a la

alimentacion?

Si se elabora material
informativo sobre derecho

a la alimentacion e
implementacion de un
huerto comunal la

poblacion tendria acceso a
la informacion y aplicacion
del derecho a la
alimentacién.

2. Analfabetismo en la
poblacién

¢Como ayudar a la
reduccion de
analfabetismo?

Si se gestiona con la
institucion de  CONALFA vy
municipalidad  facilitadores
para la ensefianza, reduciria
el analfabetismo.

3. Alto indice de
Desnutricion en la
nifez

¢, Qué opcién se puede
dar para disminuir la
desnutricion infantil?

Si se implementan huertos
alimenticios y si se ensefan
la  importancia de una
alimentacion adecuada
disminuiria la desnutricion.

4. Existen muchas
mujeres con embarazo
precoz

¢,Coémo se podria
disminuir el embarazo
precoz en mujeres?

Si el personal de la oficina
de la OMM diera charlas a
Madres de familia acerca de
las causas en mujeres
jovenes entonces tomarian
conciencia.

5. Violencia contra la
mujer

¢,Cémo se podria
disminuir la violencia
contra la mujer?

Si se dan dieran platicas
sobre el autoestima y se
empoderara a las mujeres
sobre sus derechos
conocerian como defenderse
y a donde acudir.

6. Escaso servicio de
salud

¢,Qué otra opcidn se
puede dar para ayudar
al escaso servicio en el
puesto de salud?

Si se les ensefia a sembrar
huertos medicinales y se
capacita a las personas del
beneficio de cada planta
medicinal ayudaria al escaso
servicio de salud.
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7. Deforestacion ¢,Como evitar la | Si se les diera capacitaciones
deforestacion? por parte de la OMM en
coordinacion con CONAP vy
el MAGA sobre la
importancia de los arboles
entonces se reduciria la
deforestacion.

1.4.13 Problema seleccionado y soluciones
1.4.14 Problema seleccionado

¢, Qué opcidén se puede dar para la falta de informacién sobre el derecho a la

alimentaciéon?

1.4.15 Solucion al problema

Se considera que la solucién que se propone es elaborar el Mddulo de formacién
sobre el derecho a la alimentacién y la implementacion de huerto comunal en el
caserio San José Buena Vista, en la aldea Sajcavilla del municipio de San Juan

Sacatepéquez del Departamento de Guatemala.
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CAPITULO I

2. Fundamentacion Teodrica

2.1 Antecedentes del problema

2.2.

Ante la falta de acceso de informacion sobre derecho a la alimentacion en el
caserio San José Buena Vista, las personas de la comunidad, se motivan a
capacitarse acerca de temas de ¢Como crear un huerto? y buscar medios
que ayuden a incrementar el acceso a alimentos al alcance a quienes se les
ensefia a crear huerto, ya que la mayoria solo se dedica a la siembra del

maiz, en beneficio de sus familias para vivir sanamente.

Algunos se dirigen a comprar a la cabecera municipal viajando una hora de
recorrido ida y retorno ya que tienen que caminar hasta llegar a sus hogares
porque el transporte aun no llega hasta el lugar donde viven la mayoria. El
cual perjudica en la econémica de hogar.

Marco legal relacionado con los Derechos Humanos

Constitucion politica de la republica de Guatemala
CAPITULO Il Derechos Sociales

Seccion séptima - Salud, Seguridad y Asistencia Social

Articulo 99. Alimentacion y nutricion.

“El Estado velara porque la alimentacion y nutricion de la poblacion retna los
requisitos minimos de salud. Las instituciones especializadas del Estado
deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales

dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo”.
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EL congreso de larepublica de Guatemala

Decreto nimero 80-96

Articulo 16.

“El Estado, por medio del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
debera desarrollar programas especiales de educacién nutricional, salud
bucal y salud mental del anciano en forma gratuita”.

Articulo 17

“El Estado promovera por los medios a su alcance, que el anciano obtenga
una alimentacion sana y adecuada a la edad y estado fisico, considerado en

forma particular, segun la norma dietética para la edad avanzada.”

EL congreso de larepublica de Guatemala
Titulo IX

Programas de apoyo

Capitulo Unico

Articulo 78. Programas de Apoyo.

El Ministerio de Educacién crearda y promovera programas de apoyo para
mejorar la salud, la nutricion y recreacién de los educandos de todos los
niveles obligatorios.

Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional
Decreto numero 32-2005

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 1.

“Concepto. Para los efectos de la presente ley, la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional establece como Seguridad Alimentaria y
Nutricional “el derecho de toda persona a tener acceso fisico, econdmico y
social, oportuna y permanentemente, a una alimentacion adecuada en

cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen
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nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener

una vida saludable y activa.”

Articulo 15.

Atribuciones. El Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional tiene como atribuciones:

a. “Vigilar el cumplimiento de los objetivos, acuerdos y compromisos
generados en el SINASAN;

b. Aprobar y promover el cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional;

c. Promover para su aprobacion la legislacion y reglamentacion necesaria de
productos béasicos de alimentacibn como maiz y frijol, la ampliacion de la

canasta basica y la aplicacion de la politica SAN;

d. Estudiar y aprobar politicas, planes y estrategias de SAN y velar por la
disponibilidad y asignacion de recursos humanos y financieros para hacer

efectiva su implementacion;

e. Conocer el nivel de ejecucion de los planes estratégicos, emitir correctivos,

replantear estrategias, aprobar acciones coyunturales;

f. Unificar criterios sobre estrategias para afrontar el problema alimentario y
nutricional en forma Integral y sistematica, fortaleciendo las diversas formas
productivas de productos tradicionales como maiz y frijol en el marco de la
interculturalidad, definiendo las responsabilidades y compromisos de los

sectores involucrados;

g. Implementar la normativa gubernamental que permita velar por la

reduccion de la malnutricion dentro de la sociedad guatemalteca;

h. Velar por la inclusion e implementacién de los aspectos correspondientes
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los distintos

sectores de gobierno;
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i. Armonizar la Politica Nacional de SAN con las otras politicas sociales y
econdmicas del gobierno, asi como con la estrategia de reduccion de la

pobreza;

j- Conocer, analizar y proponer correctivos a las politicas y estrategias en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, sobre la base de las
recomendaciones que anualmente emitira el Procurador de los Derechos
Humanos en relacion con el respeto, proteccion y realizacion progresiva del

derecho a la Seguridad Alimentaria y Nutricional”.
2.3 Temaética que sustenta el problema a solucionar

Las personas de la comunidad actualmente no viven estables la mayoria
esta en algun proyecto para recibir algun apoyo econémico, o de otra indole

para sufragar necesidades dentro de sus familias.

La mayoria de padres de familias no ganan lo suficiente para sufragar los
necesidades basicas que ayuden a su economia, tienen que agenciarse de
otros fondos en este caso las mujeres son las que se dedican al cultivo de
maiz no asi de hortalizas por lo que es de suma importancia la creacién de
huerto, en la comunidad. Las personas tienen que caminar 20 minutos para
poder llegar a la carretera principal para viajar no hay tiendas que vendan
verduras solo una que es la mas cercana que esta a 25 minutos de camino
pero con un alto costo, y la otra opcion es viajar al pueblo con un recorrido de

una hora de camino ida y vuelta.

Dicho proyecto se basa en capacitar a las personas acerca del derecho a la
alimentacion y la creacién de huerto, la importancia que tiene el cultivar las
hortalizas como también el beneficio que brinda a las familias de dicha

comunidad.
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CAPITULO I
3. Plan de Accion de la propuesta para solucionar el problema planteado
3.1 Identificaciéon general

“Modulo de formacion: Derecho a la alimentacion e implementacién de
huerto comunal, San José Buena Vista sector 3 de Sajcavilla, San Juan
Sacatepéquez, departamento de Guatemala”

3.1.1 Problema

¢, Qué opcion se puede dar para la falta de informacion sobre el derecho
a la alimentaciéon?

3.1.2 Localizacion
Sector 3, Aldea Sajcavilla, caserio San José Buena Vista, San Juan
Sacatepéquez.

3.1.3 Unidad ejecutora

Epesista

Asesor de EPS

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez

Oficina Municipal de la Mujer (OMM)

Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla.

3.1.4 Tipo de Proyecto

Producto
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3.1.5

Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en elaborar el Médulo: “Derecho a la alimentacion y
Bases para facilitar la creacion de un huerto en comunidades rurales

con grupos de mujeres.” De la manera siguiente:

 Unidad | Generalidades del derecho a la alimentacién
* Unidad Il Marco legal del derecho a la alimentacion
* Unidad Il Nutricién y desnutricion

* Unidad IV Pasos para la creacion y cuidados de un huerto.

3.2 Justificacion

Durante el Diagnostico Comunal realizado en la comunidad del Area Rural
Caserio San José Buena Vista los niveles de vida no son los mas
adecuados en estas regiones donde los indices de pobreza, desnutricion,
violencia, analfabetismo, el desempleo, y atencibn médica inadecuada
obstruyen el bienestar de las familias. Se realizé un andlisis de las
necesidades y problemas de los habitantes en el ambito de
Desinformacién de Derecho a la alimentacion, se priorizé como problema
y objeto del Plan Accién ante la falta acceso a la alimentacion, costo de la
canasta basica y distancia de las comunidades alrededor del municipio.
Ante la falta de informacion acerca del derecho a la alimentacion, al
alcance de los usuarios en cuanto al tema de Derechos Humanos se
considerd necesario elaborar el Modulo de formacion: Derecho a la
alimentacion y la implementacion de huerto comunal y asi proveer
informacion. Con este proyecto se pretende proporcionar a las mujeres
material informativo sobre temas que se relacionen sobre derecho a la

alimentacion y el cuidado de los huertos.
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3.3 Objetivos

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

Objetivo general

Promover los derechos humanos en familias de la comunidad San José
Buena Vista, Sector 3 de Aldea Sajcavilla a través de la formacién acerca
del Derecho a la alimentacién y bases para la implementacion de un

huerto comunal.

Objetivos especificos

1) Elaborar modulo que informe a mujeres acerca del Derecho a la
Alimentacion y la creacion de huerto de hortalizas.

2) Implementar un Huerto comunal con variedad de hortalizas.

3) Realizar capacitaciones sobre el Derecho a la alimentacion dirigido a

50 mujeres de la Comunidad San José Buena Vista.

Metas

1. Impresiébn de 5 copias de moddulo: Derecho a la alimentacion y
creacion de huerto.

2. Un huerto comunal Implementado.

3. 50 Mujeres capacitadas acerca del Derecho a la alimentacion y para la
siembra de hortalizas en coordinacion con el MAGA.

Técnica e instrumentos

e Técnica de entrevista
e Técnica de encuesta
e Técnica lluvia de ideas

e Instrumento lista de Cotejo
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3.6 Cronograma de actividades

Actividades

Junio

Julio

Responsable

'_\

2/3|4

'_\

=1 Agosto

=1 Septiembre

Presentacion del proyecto a
coordinadora de la Oficina
Municipal de la Muijer.

Reunién con mujeres Lideres
de la comunidad para
implementacion  de  huerto
comunal por parte de epesista

Investigacion del tema:
Derechos de alimentacion y la
implementacion de huertos.

Impresion de documentos
desarrollados

Estructura del tema

Epesista

Gestion con el MAGA y otras
instituciones

Gestidn para implementar el
huerto

Implementacién de huerto en la
comunidad

Desinfectar la tierra

Elaboracion de cronograma
para grupos de trabajo
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Siembra de semillas de
hortalizas

Abonar siembras

Cuidado de las siembras

Ejecucion de capacitaciones

Estructura del Médulo

Presentacion de Mobdulo a
Licda. Jimena Concoha, de la
OMM

Clausura de proyecto

Entrega de informe final a
Asesor

3.7 Beneficiarios
Directos
Mujeres del caserio San José Buena Vista.
Indirectos
Coordinadora de la OMM.

3.8 Recursos
3.8.1 Humanos
e Asesor
e Epesista
¢ Municipalidad
e Coordinadora de la OMM.
e Grupo de Mujeres de la comunidad
e Asesor Técnico de Cultivos
e Técnico del MAGA
e Ingeniero de CONAP
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3.8.2 Materiales

e Libros

e Lapiceros

e Papel bond

e |mpresora

e Tinta para impresora
e Dispositivo USB

e Computadora.

3.8.3 Financieros

e Autogestion y personal

3.9 Presupuesto

Elaboracion e impresién de Médulo

RUBRO CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO TOTAL
DE
MATERIAL

2 Resmas de papel bon | Q 50.%° |Q. 50.%°
1/2 Litro Tinta de Color Rojo Q 150.° |Q 150.%°
1/2 Litro Tinta de Color Amarillo | Q 150.%° |Q 150.%°
Recursos |1, Litro Tinta de Color Azul Q.150.%° | Q.150.%°
Materiales | 1 mes Internet Q200.° |Q 200
1 Tinta para sello Q 10 [Q 10

10 Folderes Q 20.°% [Q 20%
5 Empastado Q380.%° |Q 380.%°
Q.1130.%
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Presupuesto de implementacion de huerto

RUBRO CANTIDAD DE DESCRIPCION UNITARIO COSTO
MATERIAL

Insumos 8 onzas de Rabano Q 15.% Q 120.%

para huerto 375nzas Zanahoria Q 15.% Q 45.%

1 onza Guicoy Q 10.%° Q 10.%°

2 onzas Remolacha Q 8% Q 16.%°

1 onza Pepino Q 12.%° Q 15.%°

15 libras Abono Q 15.%° Q 45.%°

Total Q 256
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CAPITULO IV

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

4.1 Proceso de diagnostico

Al inicio me senti atemorizada cuando me dijeron a qué lugar tengo que ir,
para llegar en donde vivia la lider del Caserio, tuve que comunicarme por
teléfono para que me fuera a encontrar ya que desconocia en que éarea
bajarme del bus como el bus ya habia pasado, caminé hasta el lugar, pues
como cada media hora pasa el transporte.

Dofia Aurora me atendié muy amable junto a otra persona de la comunidad
dofia Ceferina Chitay, con quienes tuve la oportunidad de presentarme y
conversar con ellos.

Al presentarme en el lugar me tuvieron confianza, ellas comentaban que
algunos reaccionarian de manera indiferente.

Se aplicaron varias técnicas e instrumentos para recabar la informacion
durante este proceso entre ellos podemos mencionar: entrevistas,
observacién, y encuesta a personalidades tanto de la instituciéon beneficiada
y de la comunidad.

La técnica lista de cotejo, guias de observaciéon, guia de entrevista entre
otros.

Con la metodologia de investigacion accion en el cual se tuvo la participacion
de los habitantes de comunidad, para recabar informacion que permitio la
elaboracién del diagndstico comunitario, e identificar las carencias de la

comunidad e institucion .

Posterior se realizé un analisis de la informacién recabada a través de
instrumentos utilizados, se visualizo las carencias detectadas en la institucion
y comunidad beneficiada, para poder dar una posible solucién a la misma.

Fue de gran satisfaccion de que demostraran, confianza, durante el tiempo

gue estuve en el lugar, y el haber brindado un pequefio aporte de
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conocimientos a los pobladores a la comunidad y con el interés que las

personas tengan podran salir adelante con sus familiares .

4.2 Socializacion de los resultados

Al principio se sintié una desconfianza por parte de las mujeres, debido a que
en algunos casos les habian quedado mal pero cuando supieron que era de
la oficina de la mujer, la mayoria estuvo de acuerdo, y comprendieron el
porqué del proyecto en el caserio San José Buena Vista, se percato la
participacion de las mujeres, pero no llegé la mayoria debido a que algunas de
ellas se dedican a vender, porque algunas son madres solteras, otras apoyan
a sus esposos porque no ganan lo necesario, para el sustento diario.

En las capacitaciones participaron un 50 y para la siembra un total de 45
personas.

Todas colaboraron llevando cafia castilla para el cerco, nylon para tapar los
espacios. Al principio todas llegaban a trabajar por el tamafio del huerto
porque no se daban abasto a extraer la maleza, abonar riego entre otros.
Se turnan para trabajar en el huerto para que les dé tiempo en sus actividades
cotidianas y debian asistir a otros proyectos dentro de la comunidad .. Con el
proyecto se tuvieron varios beneficios, en el momento de la cosecha la
mayoria de las personas, estuvo mas animada para poder darle seguimiento
al proyecto. Dijeron que eso les ayudaria a ellos mucho, pues ya no tendrian
que comprarlo sino que es fruto del esfuerzo.

Gracias a Dios se obtuvo la colaboracién de dofia Aurora , quien apoyo en la
coordinacion para llevar a cabo cada una de las actividades propuestas y
creemos fue, de gran ayuda para la comunidad San José Buena Vista,
quienes solo se dedicaban a otras actividades.
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4.3 Logros con la metodologia experimentada

Los resultados positivos en beneficio a la poblacion fueron varias.
Aprovechar su tiempo.
Coordinacion de la lider del lugar con las mujeres.

Recibieron capacitaciones sobre la importancia de las siembras de
hortaliza.

Aprendieron las mujeres como preparar la tierra.

Siembran con un propdsito porque conocen los beneficios.

Hubo compaferismo entre ellas.

Consumieron sus propias hortalizas frescas resultado de su esfuerzo.

Interés por implementar un huerto en sus casas aunque el espacio sea
reducido.

Una oportunidad de nuevos ingresos para el beneficio de sus familias.

Hacer lo posible de trabajar de la mano con el MAGA vy tener mas a
profundidad en el tema

4.4 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones comunidades

Lo mas importante de la creacion de este proyecto en el caserio Buena Vista
es que se pueda llevar en los lugares remotos para poder capacitar a las
personas tomando en cuenta las lideres.

No solo ayudar a la economia familiar sino también vender fuera de la
comunidad por ejemplo en el pueblo céntrico.

Llevar a cabo constantes charlas motivacionales para el autoestima de las
mujeres y trabajo en equipo.

Tener constantes capacitaciones para las mujeres que participan en el
proyecto para conocer a profundidad el beneficio y cuidado del mismo.
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45 Actividades

1. Platica con coordinadora. Jimena Concoha de la oficina municipal de la

mujer

El miércoles 04 de Junio de 2013, se tuvo una plética con la Licenciada
Jimena Concohéa Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) en
la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez para poder realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) verbalmente se tiene la autorizacion el mismo
dia y el lugar Caserio San José Buena de la Aldea Sajcavilla, del mismo
Municipio.

Se tuvo una platica personal con la lider Aurora Boror, y Ceferina Chitay
Boror, el dia 6 de Junio.

2. Gestidon con el MAGA y otras instituciones

El dia jueves 7 de noviembre en la sede ubicado a lado izquierdo del salon
municipal se pudo platicar con una de las encargadas, Lic. Ligia Cojulum el

cual ofrecié su apoyo en asesoria.

3. Reunidén con personas a cargo de dofia Aurora Boror.
El dia jueves 12 de junio a las 8:30 a.m. se platicé con las mujeres del grupo
para explicar los beneficios que trae la creacion del huerto en la comunidad,
ese mismo dia se capacit6 sobre el tema de alimentacion y aprobar el
proyecto como también el lugar donde implementar el huerto el cual se

transcribié un acta respectivo con firmas de los presentes.
4. Reunidon con todas las personas para picar latierra.

El dia lunes 17 de Junio se procedio a la preparacion de la tierra en el

terreno que se decidié por la mayoria.
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5.

10

Siembra de semillas donadas por personas colaboradoras
Siendo las 8: 30 a.m. del dia 19 de junio se realiz6 la siembra de semillas de

zanahoria, guicoy, remolacha, cilandro, entre otros.

Cerco para cuidado del huerto
Se dieron cita los pobladores el dia jueves 20 de junio 2: 30 p.m. de la tarde
se procedio a circular el terreno algunos llevando cafia castilla, otros nylon vy

costales para circulacion del mismo para evitar la entrada de animales.

Reunién con las personas

El dia lunes 24 y 26 de Junio a las 8:30 con todas las personas se extrajo
la maleza del sembradio también se implemento el abono en 5 tablones con
el cuidado respectivo. Se envian solicitudes a instituciones. Segun
indicaciones de dofia Regina Rac y Marta Boror el abono no se echa dentro de
cada planta de lo contrario quemaria la siembra, indica que primero se
realiza una pequefia orificio alrededor para que al momento de regarlas las

plantas aprovechen las vitaminas y no lo lave la lluvia.

Respuesta a la solicitud parainsumos

La respuesta a la carta fue negativa, porque no estan autorizados para dar
apoyo de ese tipo. Proporcionado otro tipo de ayuda para las personas. El dia
27 de julio

Entrevista al presidente que conformaba el COCODE’'s de la
comunidad en afios anteriores.
El dia 26 de junio a las 10: 30 a. m. se entrevisto al Sefior Domingo Boror.

Para la recopilacion de datos acerca de la comunidad
Reunidn con las personas del lugar

Abono de la segunda parte del huerto con el debido cuidado para no quemar

las raices con la instruccion de la sefiora Regina Rac siendo una de las
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11.

12.

13.

14.

15.

instructoras con mucho conocimiento en siembra y en los cuidado que

necesitan. Siendo las 8: 00 a.m. a 11:00 a.m. del dia 1 de julio.

Entrevista a coordinadora OMM
El dia Martes 30 de junio a las 11: 30 a.m. se entrevistd a la licenciada
Jimena Concoh4, quien amablemente, proporciono informacion esencial, que

es de mucha ayuda para el informe.

Reunion con la poblacion para nueva siembra

Siendo el dia 3 de julio a las 8:30 de la mafiana se dan cita al lugar para
elaborar nuevos tablones aprovechando el espacio, se sembré remolacha y
zanahoria.

Se reunid a la poblacién para extraer la maleza del huerto los dias 11,15,
17,18, 22, 25 de julio a las 8:30 am a 11: 30 para evitar todo tipo de plaga.
Reunion con coordinadora OMM.

El dia 16 de Julio se visito la oficina Municipal de la mujer para platicar con la
licenciada Jimena Concohd para la aprobacion de la solucion de la carencia
de informacion: Modulo acerca del Derecho a la alimentacion y la

implementacion de huerto.

Primera cosecha de rdbanos

Para la poblacién fue de gran alegria por el esfuerzo que realizaron, se
cosecharon 3 tablones de rabano. Haciendo presencia el medio de
comunicacién Braca vision a las 10: a.m. del dia 18 de julio con el objetivo
de publicar lo que se realiza en apoyo a la poblacién la Oficina Municipal de
la Mujer para que otras comunidades se motiven para realizar dicho

proyecto .
Segunda cosecha de rdbanos

Siendo las 11: 00 a.m. del dia 27 de julio se cosecho rabanos el cual fue de

gran apoyo por parte de las personas. Dofla Marta Luisa quien vive cerca del
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16.

17.

18.

19.

20.

huerto muy agradecida pues mencion6 que es de gran ayuda para no estar

comprando.

Apoyo por parte del MAGA

El encargado del ministerio de Agricultura Ganaderia y alimentacién se hace
presente en horas de la tarde 2:30 p.m. del dia Jueves para hacer entrega de
pilones de apio, lechuga y chile pimiento.

Siembra de pilones

Se hicieron presentes al huerto los pobladores para la siembre de pilones
envidos por el MAGA. Con mucho cuidado para no quebrarlas ya que son
muy delicados al momento de la separacién con la instruccidon de dofia Marta

Bor y Regina Rac el dia viernes 2 de agosto a las 2: 30 p.m.

Tercera cosecha de rdbanos
Se realizo el tercer corte de 3 tablones de rabanos con todo el grupo el dia

21 de agosto a las 9:00 a.m.

Primera cosecha de remolachas
El 16 de septiembre a las 8:30 a. m. se realizo la cosecha de 2 tablones de

remolachas

Segundo cosecha de remolachas
El dia 18 de septiembre se realizo una nueva cosecha de remolachas de 1
tablon estando las mujeres muy satisfechas de su trabajo realizado, algunas

decian que la proxima siembra lo haran mejor.
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Presentacioén

El presente modulo, abarca en su contenido, temas del derecho humano a la
alimentacion e implementacion y cuidado de huerto, que son de gran relevancia
para la vida diaria, que seran impartidos a mujeres del area rural situada en el
caserio San José Buena Vista, sector 3, de aldea Sajcavilla, del municipio de San
Juan Sacatepéquez, del departamento de Guatemala.

Beneficiando a familias de dicha comunidad, en el empoderamiento del
conocimiento del derecho a la alimentacion y del beneficio de las vitaminas
propias de las hortalizas y vegetales, para la buena nutricion de las personas de la
comunidad. Se plantea la necesidad de sembrar rdbano, zanahoria, remolacha,
lechuga, entre otros, por lo que es de gran ayuda a las mujeres para que
desarrollen trabajos de cultivo para desarrollo de beneficio individual y grupal en
la comunidad.

Con el apoyo de la municipalidad, Oficina Municipal de la mujer, mujeres del
caserio de San José Buena Vista de Sajcavilla, Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion.

Tiene como objeto dejar un aporte pedagogico, socioeconémico auto-sostenible
gue garantice la buena alimentacion y desarrollo de las familias y aprovechar el
uso de la tierra para cultivo de hortalizas que beneficie nutricionalmente para una
vida digna disminuyendo la desnutricion.

60



Justificacion

Debido a las necesidades de concientizar a las mujeres en temas relacionados al
derecho a la alimentacién y de la implementacion de huerto, en la comunidad del
Caserio, San José Buena Vista, de aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez.

El derecho humano a la alimentacion, cobra mayor importancia al momento de
que las personas se ven afectadas, y toman conciencia sobre la importancia de
conocer sus derechos, y participan en la misma, con el objeto implementar en sus
hogares un huerto .

Es esencial que las mujeres de la comunidad de San José Buena Vista, cuenten
con la capacitacion adecuada, en estos temas, en beneficio de sus familias y
comunidad.
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Competencia General

e Socializar modulo con textos comprensibles para concientizar a la
Comunidad San José Buena Vista, en la importancia de saber acerca de
documentos legales, alimentacion adecuada, y el beneficio de hortalizas
cultivandolo en sus propios huertos en los hogares.

Indicadores de logro

e Reconoce documentos legales y la relacion entre el derecho a la
alimentacion y otros derechos de las personas, participando en actividades
de implementacion y cuidado de huerto en su comunidad para beneficio de
la vida cotidiana.

e Fomenta la buena alimentacion a través del beneficio de las verduras y
vegetales, para garantizar una vida saludable, en el presente y el futuro.
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Sugerencias metodoldgicas

Para un buen aprovechamiento de este material es necesario seguir ciertos pasos
en el desarrollo del aprendizaje del contenido de este mdédulo, de esta manera
tendremos mejores resultados, como también autoformacion; y trabajar cada una
de las experiencias de aprendizaje que se le presentan para la vida diaria.

En el desarrollo del texto usted encontrara los siguientes dibujos:

ICONOS

Lo que aprendo

Cada vez que aparezca este simbolo, se entendera que
se presenta las teorias, conceptos y experiencias sobre
el tema que trata la unidad.

Lo que pienso

Este simbolo indica que es un espacio de reflexién
personal y de compartimiento de nuestra
experiencia personal del tema con nuestro grupo de
trabajo.

Se presentan instrumentos para la autoevaluacion, los
cuales debe llenar con sinceridad. Se le sugieren
actividades de aplicacion de los conocimientos para la
aplicacion en la vida diaria.
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https://www.google.com.gt/search?q= derecho+a+la+alimentaci% http://4.bp.blogspot.com/_T52vSWB33LU/RzoKfgmhvnl/

UNIDAD |

GENERALIDADES DEL DERECHO A LA
ALIMENTACION

COMPETENCIA

Establece relacion entre la definicibn de derecho, y la
alimentacién cémo parte importante de sus conocimientos.
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45

46

¢QUE SON LOS
DERECHOS
HUMANOS?

Veamos dos
definiciones

Fuente:https:/7www.diadel nifio.com

“Cuando hablamos de la palabra derecho, hablamos de un poder o facultad
de actuar, un permiso para obrar en un determinado sentido o para exigir
una conducta de otro sujeto. Son llamados humanos porque son del hombre,
de la persona humana, de cada uno de nosotros. El hombre es el Unico
destinatario de estos derechos. Estos derechos son inherentes a la persona
humana, asi también son inalienables, imprescriptibles. No estan bajo el
comando del poder politico, sino que estan dirigidos exclusivamente por el
hombre.”

“Derechos humanos son todo lo que necesitamos para vivir dignamente, es
decir, todo lo que las personas y colectivos requieren para desarrollarse
plenamente, como una buena alimentacion, educacién, salud, empleo, un
medio ambiente sano, respeto a la integridad fisica y psicoldgica, libertad de
expresion, de religién, de transito y muchas cosas mas.

Representan ademas, instrumentos que promueven el respeto a la dignidad

humana, a través de la exigencia de la satisfaccion de dichas necesidades.”

> Demarchi, Guadalupe. La Teoria de los Derechos Humanos. México. 2000.
46 Bulygin, Eugenio. Sobre el Estatus Antolégico de los Derechos Humanos. 2007.
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Lo que aprendo

“Alimento es aquello que los sere \===
comen y beben para su subsistencia. El
término procede del latin alimentum vy
permite  nombrar a cada una de las
sustancias, solidas o liquidas que nutren a
las plantas o los animales. Sin alimentos, los
seres Vvivos, no pueden gozar de buena
salud, e incluso tienen posibilidades de
morir.”

Fuente: https//www. fao. derecho huerto Pag. 8
47

iSi claro! les voy a

¢;Debo comer en
contar que pasa

variedad?

1 usie.napan. WWW. participacionciudadana.com

*" En linea [Consultado el 10 de junio de 2013 ] Véase en:
http://definicion.de/alimento/#ixzz2gXLzgWdZ
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 Reflexién Hermes James visita posible

“Hermes era un nifio de esos que se preocupan por los problemas de su pais. Hace dos noches
cuando se iba a la cama, escuch6 que su madre hablaba de un hombre pobre, vecino de la misma
comunidad, que habia amanecido muerto, y que en la investigacion se determind que la causa
habia sido la poca y mala alimentacion, unidad a la falta de medicamentos que debia estar
consumiendo. Esto le preocupd y se fue a dormir pensando en el pobre hombre.

La noche le tomé en su regazo, y sus oraciones personales que habian extendido su ruego a favor
de los pobres del mundo, quizas le llevaron en el mundo de los suefios a la puerta de una ciudad
desconocida. En verdad la mente de un nifio no tiene limites, menos aun cuando duerme. Todos
podemos aprender de la sencillez con que afrontan las situaciones.

En su suefio, Hermes estaba frente a esa puerta inmensa, que de inmediato se abrid, y al paso
salieron a recibirles algunos nifios, presididos por uno que dijo llamarse Proper.

Proper: Hemos recibido a través de tu Angel Guardian, tus deseos de un mundo mejor para todos,
y por eso, y porque eres nifio hemos decidido invitarte a visitar esta ciudad llamada Posible. Es un
proyecto que viene preparandose en la mente de los nifios de hoy que seran los adultos de
mafiana, que permitira que todos vivamos en mas armonia.

Hermes: En mi ciudad y en mi barrio hay pobres que mueren de hambre, muchos se quedan en
sus casas a esperar la muerte como Don Merquiales, que murié por falta de medicinas y de
alimentos.

Proper: Aca no pasa eso, hemos logrado solucionar ese problema.
Hermes: ¢ Como lo lograron ustedes?, pues mis padres y yo, y mucha gente en mi mundo estan
preocupados por este problema, y por lo que ocurre a cuenta del mismo.

Proper: Es muy simple, ustedes cometieron un error al principio, cuando decidieron organizarse en
sociedades que respeten los Derechos Humanos. Ustedes aprobaron los Derechos Humanos
dentro de las personas, como algo que no se les puede negar, pero no unieron estos derechos
con las fuentes del dinero que es necesario pagar para cada quien hacer realidad sus derechos.

Hermes: Puedes explicarme mejor, porque soy un nifio igual que td, pero necesito un poco mas de
explicacion.

Proper: Es muy simple, ustedes todos tienen Derechos Humanos pero si no tienen dinero no
pueden hacer que esos Derechos Humanos se puedan hacer realidad. Por ejemplo, tienen el
Derecho a la Alimentacién como lo tenia Don Merquiales, pero si no tienen dinero para pagar los
alimentos se mueren de hambre, como le pasé a Don Merquiales.

Hermes: Ya entiendo, lo mismo pasa con el Derecho de los Nifios a la vida, a las medicinas, a
estudiar, a transitar libremente por la ciudad y por el mundo, a divertirse, a vestirse, etc. Esto es
muy dificil en mi mundo, ... ;Cémo ustedes lograron solucionar esto?

Proper: Muy sencillo, nosotros reconocemos en nuestra ley principal, a cada persona como un
regulador de la Emision Monetaria, y regulamos el poder de emision monetaria con los Servicios
Bésicos de Derechos Humanos. Esto lo organizaron nuestros economistas.

Hermes: Un momento, hace rato que no entiendo nada. ¢ Qué es todo eso de Emisiébn Monetaria y
todo lo demas?. Proper: En tu mundo el dinero lo emite el Gobierno, igual que si fuera un producto
en una fabrica, es decir, si se pone escaso se imprime mas, y si hay mucho dinero la gente sale a
gastar o a trabajar para ganarlo, hasta que vuelve a ser escaso. Este método no es (til para nadie.
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Hermes: Y ¢ Cémo debemos hacerlo?

Proper: Nosotros no lo hacemos asi, aca el dinero lo emite cada persona, justificado en el ejercicio
de los derechos humanos que nadie puede negarles, y el primer derecho humano que le
reconocemos es el derecho a emitir dinero, su dinero personal que le corresponde para proveerse
sus derechos humanos.

Hermes: No lo puedo creer, quiere decir que todo el mundo tiene dinero, y que este dinero esta
por decirlo asi dentro de las personas, en sus derechos.

Proper: Asi es. Te invito a que me acompafies para que veas algunos ejemplos.

Fueron un poco mas adentro de la ciudad, y Hermes veia como funcionaba en sus adentros.
Proper: jSaludos Anael!, como andan las cosas por aca.

Anael: Muy bien, jovencito. Y su compafiero, ¢ quién es?.

Proper: Es un visitante de la ciudad, muéstrale como es tu dinero.

Entonces Anael le mostré un paquete de boletos como los de las tarjetas de crédito, y le dijo, este
es el dinero que se maneja aca, son boletas de dinero electrénico, la gente paga todo con tarjetas
de crédito y débito. Estas son las tarjetas (y le muestra una), son tanto para ahorrar como para
gastar de lo ahorrado o del crédito que nos viene por nuestros Derechos Humanos.

En ese momento se levant6 un sefior que estaba comiendo de un plato una comida. Se le acerca
a Anael y le entrega otro boleto. Entonces dice Anael: Este es otro ejemplo, yo no vendo comida
pero con este y dos més hago esta transaccion. Son tres personas que comen en mi casa. Tres
platos mas no le hacen dafio a ninguna olla, y de paso les permito pagar su alimento con su
propia emisibn monetaria personal. Cada vez que ellos comen aca y me firman su boleta de EMP
(Emision Monetaria Personal) entonces crean un dinero que antes no existia. El Banco Central me
convierte estos boletos en dinero en efectivo, cuando las deposito en mi cuenta de mi Banco
Comercial. Es muy sencillo. ¢ Ahora lo entiendes, Hermes?

Hermes se quedd pensativo, es un adolescente, nifio al fin, completé con su imaginaciéon lo que
faltaba por explicar.

Hermes: Dices que esto lo idearon los economistas de esta ciudad.

Proper: Si, y principalmente los abogados, y luego los legisladores lo convirtieron en una ley; La
Ley de Emisibn Monetaria Personal que interconecta la Capacidad de Emitir Dinero con los
Derechos Humanos de cada ciudadano. Es decir, hicimos que la Emisidn de Dinero pasase de ser
un proceso misterioso y desconocido por el ciudadano, a ser un poder personal que le da a cada
cual la verdadera soberania que debe sentir por ser parte de una sociedad.

Hermes: Esto es fantastico!!!

Habiendo dicho esto, la emocién embargé a Hermes, y en medio de un molestoso ruido despertd
de su suefio. Habia sonado el timbre del reloj despertador, y era hora de comenzar un nuevo dia
de clases. Cuando ya estaba listo baj6é a desayunar, estaban sus padres y sus hermanos menores
a la mesa, compartiendo el manjar matutino.

De repente, los padres de Hermes descubren que estd tarareando alegremente una cancion,
aquella que habia oido de unos nifios en la Ciudad Posible, y le pregunta su padre Don Manuel:
“Hermes, mi hijo, que te pasa que estas tan alegre”. Hermes le responde: “Papa, ya sé que voy a
ser cuando vaya a la universidad. Seré Economista y luego Abogado”*®

8 Fernandez Nufiez, J.M.: “Hermes visita Posible: Un cuento sobre los Derechos Humanos y el Derecho a la Emisién
Monetaria" en Contribuciones a la Economia, abril 2007. Texto completo en http://www.eumed.net/ce
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Leoy respondo juntamente con mi grupo de trabajo

¢De que se trataba el cuento ?

iCreen que hay personas que pasan Hambre, si o no?
éiPorqué?

éConsideras que es necesaria la alimentacion para las personas? Porqué?

éConoces a alguien que le hayan negado ese derecho?

¢De qué valor crees que se trata la lectura?
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49

50

¢PERO.... ; QUE ES
EL DERECHO A LA . .
¢Qué necesito para

ALIMENTACION ? N gozar de ese derey

Lo que aprendo

El derecho a la alimentacion es un derecho incluyente, no es simplemente
un derecho a una racion minima de calorias, proteinas y otros elementos
nutritivos concretos. Es un derecho a todos los elementos nutritivos que una
persona necesita para vivir una vida sana y activa, y a los medios para
tener acceso a ellos.

ES COMO CUANDO VAMOS AL MERCADO Y COMPRAMOS
VERDURAS FRESCAS A BAJO COSTO, Y SI TENEMOS LO SUFICIENTE
PARA COMER

Para poder producir su propio alimento, una persona necesita tierra,
semillas, agua y otros recursos, y para comprarlo, necesita dinero y la
posibilidad de acceder al mercado. Para comprar alimentos, una persona
necesita una base de ingresos adecuada: el derecho a la alimentacién
requiere que los Estados garanticen, por consiguiente, politicas salariales y
redes de seguridad social que permitan a los ciudadanos poder realizar su
derecho a una alimentacion adecuada.”

9 Educacion en Nutricion, Seguridad Alimentaria y huertos escolares, libro de trabajo, Segundo
Ciclo San Salvador, El Salvador. C.A. febrero 2008.
50 [|n7

Ibid.
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¢, Como se que llega a todas
las personas sin importar su
edad, tamafnio, color y etnia?

¢Cudles son esos

elementos

importantes?

Fuente: https://www.imagenesyfotosde.com Lo que aprendo

“l. Accesibilidad supone que se garantice el acceso fisico y
econémico a los alimentos. Toda persona deberia ser capaz de
procurarse alimento para una alimentacion adecuada sin tener que
comprometer por ello ninguna otra necesidad basica: medicamentos,
alquiler, gastos escolares. ”

>! FAO, Derecho a la alimentacion adecuada, Modulo 12, pag.252 ,En linea [consultado el 13 de
junio de 2013] véase en http://www.srfood.org/index.php/es/derecho-a-la-alimentacion.
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Se incluyen también
a los discapacitados

Fuente: http/www.edu.xunta.es

1. “A todos, incluyendo a los grupos mas
Vulnerables fisicamente: los nifios, los
enfermos, los discapacitados o los
mayores, para los cuales resulta dificil salir
,para conseguir alimento.

Fuente:https://www.misperlitasfilesworpeds.com

2. Adecuacion significa que una
alimentacion adecuada debe satisfacer
las necesidades alimentarias de cada
persona, teniendo en cuenta su edad,
sus condiciones de vida, su salud,
ocupacion, sexo.

3. Disponibilidad supone, por una
parte, que las alimentaciones estén
disponibles a través de fuentes
naturales, ya sea mediante la
produccibn de  alimentos  como
agricultura, ganaderia, pesca, caza y
recoleccion. ”

52 Fuente:hhtps:// www.la primera, Pert, Sabado 29 de junio del 2013

%2 Ocloc cit
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EL VINCULO ENTRE EL DERECHO A LA ALIMENTACION Y OTROS DERECHOS
HUMANOS

Entre ellos podemos mencionar algunos:

Fuente https://www. Imagui .com

El derecho ala vida.

“Cuando las personas no se pueden
alimentar y enfrentan el riesgo de muerte

por hambre, desnutricibn o las

enfermedades resultantes, se puede

Fuente:https:// www.Imagui.com

poner también en riesgo su derecho a la

vida.”3

>3 Rolf Kiinnemann, Médulo 12 Derecho a una alimentacién adecuada. Pag. 255
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El derecho ala salud.

“La nutricibn es un componente tanto
del derecho a la salud como del derecho
a la alimentacién. Cuando una mujer
embarazada o que estd amamantando
ve denegado su acceso a alimentos
nutritivos, ella y su bebé pueden sufrir
desnutricion aunque reciban atencion
prenatal y postnatal. Cuando un nifio
sufre de enfermedad diarreica pero se le
niega el acceso a tratamiento médico,
no puede disfrutar de una situacion
nutricional adecuada aunque tenga
acceso a la alimentacion.

LE
RECOMIEN pO
QUE PAGUE
LAS cUOTAS
DE SALUD A

Y LO MAS
IMPORTANTE
N0 SE
ENFERME'

Fuente: www.deverdaddigital.com

54

El derecho al agua.

No se puede hacer efectivo el derecho a la alimentacion si las
personas carecen de acceso a agua limpia para su uso personal y
doméstico, definida como agua potable, para lavar ropa, preparar
alimentos y usar en la higiene personal y doméstica.”

Fuente:http://www.cepazdh.org/carta/index.php

> |bi

id.
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Derecho ala vivienda adecuada.

“‘Cuando una casa carece de
elementos basicos, como para
cocinar o almacenar alimentos,
puede menoscabarse el alimento.

Ademas, cuando el costo de la
vivienda es demasiado elevado, las
personas pueden verse obligadas a

reducir su gasto.”

“Derecho ala educacion.
El hambre y la desnutricién
afectan la capacidad de

aprendizaje de los nifios y pueden

'POr UNA VIVIENDA

Fuente:http//derechoavivienda.com

obligarlos a abandonar la escuela
y a trabajar en lugar de educarse,
con lo que se menoscaba el
ejercicio del derecho a la

educacion.”

%5 Ocloc cit
*% |bid.

Fuente:Htt/Stevenderechoalaeducacio



- Tenemos derecho
@ alainformacion
@informacién es fundamental

para el derecho a la
alimentacion. Permite a las
personas conocer los alimentos
y la nutricién, los mercados y la
asignacioén de recursos.
Refuerza la participacion de las
personas y la libertad de opcién
de los consumidores.

ASAMBLEA

57

Fuente:http://democracialoca.org

Libertad de las
peores formas de
trabajo infantil.

Los nifios y los adolescentes que
sufren de hambre y desnutricion
son con frecuencia mas
vulnerables a ser contratados para
realizar las peores formas de
trabajo infanti con el fin de
sobrevivir (los nifilos soldados, la
prostitucion infantil). Hacer
efecivo su derecho a Ia
alimentacion es fundamental para
impedir que esto ocurra

Fuente:http://www.periodicociudad.com/index.php?option=com

>’ Rolf Kunnemann, Médulo 12 Derecho a una alimentacion adecuada. Pag. 255
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¢Las mujeres también tenemos ese derecho?

Lo aue aprendo

“‘En la mayoria de las familias son las mujeres las que preparan la comida y
trabajan en los campos. Al mismo tiempo, muchas veces son ellas las que comen
ltimas y solo las sobras.

Las mujeres son propietarias de aproximadamente el 1% de las tierras para
agricultura en el mundo, aunque trabajan quizas mas del 50% de esas tierras.

Las tensiones adicionales del embarazo y la crianza de los nifios también crean

un riesgo adicional para la seguridad alimentaria de las mujeres.”®

Fuente: T ffps:”marae €z.D ogspof.com/2013

%% |bid.; P4g. 258
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Lo que aprendi

INSTRUCCIONES: Escriba los derechos, relacionados con el

derecho a la alimentacion.
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MARCO LEGAL DE ALIMENTACION

COMPETENCIA

= |dentifica documentos nacionales e internacionales de derecho a la
alimentacion, para aplicarlo en la vida cotidiana.
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ES DECIR QUE, SEGUN LA LEY TENEMOS
DERECHO A LA ALIMENTACION

ES MUY IMPORTANTE QUE
CONOZCAMOS LA LEY Lo que aprendo

http://www.google.com

El articulo 99 de la Constitucion de la Republica (Reformada por Acuerdo
legislativo No. 18-93 del 17 de Noviembre de 1993)

Seccion séptima salud, seguridad y asistencia social, establece que:

Constitucién Politica

“El Estado velara porque la alimentacion y nutricion de
la poblacion redna los requisitos minimos de salud.

Las instituciones especializadas del Estado deberan
Dela coordinar sus acciones entre Si 0 con organismos

Republica de internacionales dedicados a la salud, para lograr un

Guatemala

sistema alimentario nacional efectivo”

Elaboracién propia

59

% Constitucién Politica de la Republica de Guatemala ,Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-
93 del 17 de Noviembre de 1993.
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LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL®

DECRETO NUMERO 32-2005, en el articulo 1 establece que:

Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria
y Nutricional
DECRETO NUMERO

32-2005

GUATEMALA

Elaboracion propia

% ey del sistema de seguridad alimentaria y nutricional, Decreto nimero 32-2005
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Y TODAS LAS
PERSONAS TENEMOS
DERECHO O SOLO LOS
QUE TIENEN ACCESO?

Segun el articulo 2 de la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria. Veamos que dice:

© o

b 8
g3 &
CER

Lo que aprendo
Fuente: http:// www.mineduc.com.gog.gt

“La discriminacion en el acceso a los alimentos, asi como a los medios y
derechos para obtenerlos, por motivo de raza, etnia, color, sexo, Idioma,
edad, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social, con el fin o
efecto de anular u obstaculizar la igualdad en el disfrute o ejercicio del
derecho a la SAN, constituye una violacion a la presente ley.”

®1 |bid.
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Existen otros documentos de

caracter internacional,
veamos algunos.

N

Fuente: https://www.google.com.gt/ @

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

El articulo 11(1) establece claramente que “el derecho a un nivel de vida
adecuado incluye alimentacion vestido y vivienda”. Asimismo el articulo 11(2)
reconoce el “derecho fundamental de toda persona a estar protegida contra el

hambre.” %2

“Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)

“Declara en su art. 25 que “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida

adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en

especial la alimentacién.”®

: Circulo de Derechos, Médulo es Rolf Kiinnemann, Hacia una comprension de los desc. Pag. 267
Ibid.
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Declaracion Universal sobre la Erradicacion del Hambre y la
Malnutricion. (1974)

“‘La Declaracion Universal proclama: “Todos los hombres, mujeres y nifios
tienen el derecho inalienable a no padecer de hambre a fin de poder

desarrollarse plenamente y conservar sus capacidades fisicas y mentales.®*

Declaraciéon de Roma sobre la Seguridad Alimentaria Mundial
(1996)

“Establece: “Nosotros los Jefes de Estado y de Gobierno o nuestros representantes
reunidos en la Cumbre Mundial sobre la Alimentacion por invitacién de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion reafirmamos el derecho de
toda persona a alimentos sanos y nutritivos en consonancia con el derecho a una
alimentacion apropiada y con el derecho fundamental de toda persona a no padecer
hambre.” ®

%4 Circulo de Derechos, Médulo es Rolf Kiinnemann, Hacia una comprension de los desc. Pag. 267
® Ocloc Cit.
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Fuente:http://descubreelpoderdecomersano.com/wp content/uploads/2012/08/lasirena585.jpg

UNIDAD I

NUTRICION Y DESNUTRICION

Competencia

Diferenciar entre una alimentacion sana y una mala nutricion
para obtener una salud integral.
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Espacio de reflexion

éQué pasa si no tengo una
alimentacion adecuada?

Puedes tener
consecuencias como
la desnutricion.

| ¢Qué es la desnutricion?

FUeN'e: http://dubonpaz.blogspot.com

“La desnutricion es una enfermedad que produce una disminucié@
peso corporal que, de no ser tratada a tiempo, puede llegar a detener el
crecimiento y el desarrollo de los nifios y niflas que la padecen
principalmente por: insuficiente disponibilidad de alimentos (pocos
alimentos) acceso econdémico a los alimentos (bajos ingresos)
inadecuado consumo de alimentos, inadecuada utilizacion biolodgica o
aprovechamiento de las sustancias nutritivas en el cuerpo.

66

% Educacién en nutricion, seguridad alimentaria y huertos escolares, libro de trabajo, Segundo
ciclo San Salvador, El Salvador. C.A. Febrero, 2008 P&g. 47.
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¢(CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DE LA DESNUTRICION? @
67

¢, Qué pasa con los nifios
y nifias ?

Corren muchos
riesgos veamos
algunos:

Disminucion en el rendimiento escolar.

Disminucion en la energia para
estudiar, jugar y correr

Fuente: http/www.personeriacartagena.gov.co

. . . Aumento de la frecuencia de
Aumento del riesgo de morir a consecuencia

de tantas enfermedades enfermedades infecciosas.

N\

Retraso en el

crecimiento

%7 Educacion en nutricion, seguridad alimentaria y huertos escolares, libro de trabajo, Segundo
ciclo San Salvador, El Salvador. C.A. Febrero, 2008 Pag. 47
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¢EN QUE FORMA “Las  personas  adultas
LES PERJUDICA A disminuyen su capacidad para
LAS ~ PERSONAS trabajar y realizar las
ADULTAS? actividades diarias.”

Fuente: http/www.personeriacartagena.gov.co

Veamos en qué cantidad en nifos

de 10 a 19 afios

¢ Qué es la alimentacién
saludable?

== Q
/J’i?;’:si ‘s
< ¥
L

W oS

Fuente: http/www.diadelnifio.com Fuente: http/ www.médico.com
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Definicion de “alimentacion saludable”:

o Aquella que permite alcanzar y mantener un funcionamiento 6ptimo del
organismo, conservar o restablecer la salud, disminuir el riesgo de padecer
enfermedades, asegurar la reproduccion, la gestacion y la lactancia, y que
promueve un crecimiento y desarrollo 6ptimo. Debe ser satisfactoria,
suficiente, completa, equilibrada, arménica, segura, adaptada, sostenible y
accesible.

Fuente: http//. www.adesca.org.gt

“Plan de alimentacidon Saludable para adolescentes 10 a 19
anos
Comer diariamente las porciones indicadas
Tortillas o panes

Frijoles

Papa, arroz o pastas: & z 'I\)
macarrones, fideos, .

coditos... w

% En linea http// alimentacién saludable-y-cuales-deberian-ser-sus-caracteristicas/

90


http://www.adesca.org.gt/

Platano o camote o yuca

Frutas variadas

Ensalada. Ejemplo:
tomate, pepino y lechuga

Ejemplo:
chipilin, mora, espinaca

Verdura de hojas verdes.

Huevo

Leche o bebida fortificada

Requeson 0 queso

Aceite, crema o aguacate

Azucar fortificada con
vitamina A, en refrescos

Agua

wislviviviviely

2 veces por semana las porciones indicadas las porciones

Pollo, pescado o sardinas

Ss S

Una vez por semana tos recomendados

Carne de res 0 menudos
de pollo™®®

=

N

{

69 « . e . L .
Proyecto “Apoyo al desarrollo curricular de la Educacién Basica para mejorar la Educacion en Nutricion y

Seguridad Alimentaria” Segundo ciclo, San Salvador, San Salvador, afio 2008.




Identifiquemos

los alimentos de ) .
Dulces, Aceite, Mantequilla

¥ grasas (pequefia cantidad) Calelo, Vitamina D

Vitamina B-12

la piramide
alimenticia.

Leche, Yogurt y Queso
{2 a 3 porciones)

Carne, Pollo, Huevos,
Frutos secos

\[2 a 3 porciones)

Verduras

{3 a 5 porciones) Fruta

(2 a 4 porciones)

4

C:?enafes fﬁi VN, "‘" ‘ Arroz y pasta

Aqua

71

& http/ /www . pirdamide alimenticia.com
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http://www.piramide/

I Instrucciones: escribe el nombre de los alimentos, que observas en la ruleta de

Lo que aprendi

alimentos.

Http/ colorearyaprender.com
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Lo que aprendi

-

! Instrucciones: marca una x en el cuadro si es positivo 0 negativo.
ICuestionario de observacion del correcto lavado y desinfeccion de las verduras
de hoja

No. Actividades Si | No
1. Deshojo la lechuga en su totalidad?
2. Elimino las hojas en mal estado?
3. Lavo cada hoja bajo el choro de agua potable?
4. Agrego la cantidad correcta de cloro al agua para

desinfectar?

6. Se cloro durante 5 minutos?
7. Las enjuago con agua limpia?

[
I
[
I
[
I
[
I
i 5. Mantuvo las verduras sumergidas en el agua con
[
I
[
I
[
I
[
I
[
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Huerto San José Buena Vista, Aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, Guatemala®

UNIDAD IV

Implementacion y cuidados de un huerto

COMPETENCIA: Participa en actividades que promueven el
conocimiento para la proteccion y conservacion de huertos en su hogar
y comunidad.
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e Reflexionemos por un momento acerca de la lectura

El huerto de Teresa

En casa de Teresa habia un bonito huerto donde su abuelo Tomas plantaba todo
tipo de verduras: rabanos, pepinos, habas, espinacas, acelgas, calabacines y
arboles frutales; habia un naranjo, un olivo con hermosas aceitunas, y un gran
limonero que daba unos limones muy jugosos.

Y como a Teresa le gustaba mucho la ensalada, ademas de coliflor, alcachofas y
berenjenas, su abuelo plantaba muchas tomateras y también muchas lechugas.
Todas las mafianas, Piopi, un pajarito pequefin, se daba una vuelta por el
huerto y desayunaba hojitas de lechuga.

El abuelo, cuando las veia picoteadas se enfadaba mucho, no se imaginaba que
lo hacia Piopi.

Un dia de fiesta que no tenia que ir al colegio, Teresa se levantdé muy temprano
y fue a dar una vuelta por el huerto, y alli, comiéndose las lechugas estaba Piopi.
-Asi que eres tu, pajarito, el que destroza las lechugas de mi abuelo, ¢sabes?
esta muy enfadado.

-Hola, me llamo Piopi y me las como porque tengo hambre.

-Esté bien Piopi, haremos una cosa, todas las mafanas, antes de irme al colegio
cogeré una hoja de lechuga y te la pondré en este platito, asi no tendras que
picotearlas todas.

-Vale, Teresa, yo tampoco quiero que tu abuelo esté enfadado.

Y a partir de entonces, todas las mafianas, Teresa preparaba el desayuno a
Piopi y de paso hablaba un rato con él.

El abuelo Tomas no podia ni imaginar como su nieta habia solucionado el

problema de las lechugas.

Fuente: http://cosquillitasenlapanza2011.blogspot.com/2012/06/cuentos-infantiles-tematicas-alimentos.html
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¢ QUE BENEFICIOS SE OBTIENE DE UNA HUERTA?

Suplir a la familia una
buena provision de
hortalizas frescas
durante todo el afio.

Se aumenta el consume

de legumbres, mejorando
con ello la salud. El sabor
de las legumbres frescas
es mejor y éstas son una
buena fuente de hitps:fiwww.google.com giisearchzq=frutas+rescas
vitaminas

Si se producen
excedentes se pueden
vender para generar un
ingreso adicional.

El esfuerzo fisico que
se produce al cultivar el
huerto casero proveer
una buena fuente de
ejercicio.

72

Fuente: Cartilla, una huerta para todos

N /

2 Proyecto Contribucion a la seguridad alimentaria de Antioquia Manual una huerta para todos,
3era. Edicion, afio 2009.
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¢, Qué proporcionan
las hortalizas?

Vitaminas y
minerales

Hay muchas .
hortalizas Carbohidratos
muy ricas en Ejemplo: papa,
vitaminas batata, yuca,

Ay C,acido félico y
hierro.

Ejemplo: moras,
lulos.

platano y maiz.

Proteinas
Ejemplo:
habichuelas,
arvejas, haba,

Fibras
Mejoran el
funcionamiento

papayuela, intes_tinal y
tomate de previenen el
cancer de colon.

arbol.

Acelga, lulo,
maracuya.

”® http//wwww. Cartilla una huerta para todos. PDF
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Reflexionemos un momento

Entonces, estan
relacionados la
saludy la

alimentacion

Contienen
mucha grasa y
azucar....

Debo restringir
en mi dieta esos
alimentos ....

/ e ON TIEMPO DESPUES...
DEJA DE COMER ESO QUE TE VAS A PONER
GORDO Y VAS A TENER PROBLEMAS DE SALUD | ="

SAl
™ Sl LE HUBIERA HECHO CASO A Ml
MADRE Y AL PROFESOR...
DEJAME EN PAZ MA,

e el[Ggl[vnil 1] 45 k] FER M [

Fuente: https://comunicacioninteractuar.blogspot.com
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Las hortalizas contienen
vitaminas para el cuerpo

y fitoquimicos

—
Verdura Color Vitamina Beneficios para el cuerpo
humano
MORADO Antioxidantes e Retrasa el proceso de

envejecimiento.

Evita la formacion de
células cancerigenas.
Ayuda a la memoria.

ROJO

Licopenos,
antocianinas y
fitoquimicos

Ayudan a la memoria.
Evitan el cancer.

Evitan infecciones en el
sistema urinario.

AMARILLO

Beta carotenos
o]
pro vitamina A,

Mantener una buena
vision.
Mantener una piel sana.

vitamina .
C, potasio e Fortalecen eI_ sistema
Inmune. Contribuyen en
procesos de
cicatrizacion.
VERDE Acido Folico, e Ayudan a lo formacion
Luteina, adecuada del feto.
Vitamina,C e Ayudan a la buena
potasio. vision.
e Contribuyen a los
procesos de
Cicatrizacion.
BLANCO Alicina, e Ayuda a prevenir los
Potasio altos niveles de
colesterol.
e Disminuye la presion
arterial.”"

 FAO. Manual una huerta para todos, Proyecto Contribucién a la seguridad alimentaria de
Antioquia 3era. Edicion Afio 2009.
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¢Qué herramientas necesito para mi
huerto?

\

Pala — de dientes, para dar vuelta a
la tierra y sacar piedras.

Azadén - para carpir, romper la
costra, sacar malezas y trazar surcos.
siembra y cubrirlas semillas .
Escardillo — se usa para romper

la costra del suelo y desmalezar
cerca de la planta.

Pala — de punta, cuando el suelo es
duro.

Pala — ancha, para carga y descarga
de tierra, estiércol, aceitado.

Mientras mas angosta la hoja, mejor
se adapta al terreno duro.

Rastrillo — para romper la costra,
sacar terrones, preparar la cama de
Machete se usa para deshierbar.

Mantenga todas las
herramientas limpias y
bien afiladas. Cada vez
gue las use lavelas y

frételas con un trapo

& [Consultado el 14 de junio de 2013 [Véase en : http://www.miprv.com/huerto-urbano/
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¢ CUALES SON LOS PASOS
PARA LA CREACION DE
HUERTO?

Fuente: www.cartillaunahuertaparatodos.com

Fuente: www.cartillaunahuertaparatodos.com

Prepara un plano del terreno disponible.

<

Mujeres de San José Buena Vista, picando la tierra en el lugar del huerto

’® [Consultado el 14 de junio de 2013 [Véase en : http://www.miprv.com/huerto/
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s

Producir con proteccién: sembrar muy junta y atada con tiras de
bambu les mantendréa fuera del cultivo

ﬂgallinas normalmente se dejan libres param

busquen su comida, incluyendo insectos y semillas, pero
pueden desgarrar las hojas y dafar los vegetales y las
plantulas, si no estan adecuadamente protegidos.

A los cerdos les gusta mucho comer las raices. Una
manera de detenerlos es sembrar una cerca de plantas
con espinos como la pifia, la sabila o la mora.”

S —

Sandra, Maria y Eugenia Mujeres de San José Buena Vista, circulando el lugar del huerto

" Consultado el 15 de junio de 2013 JVéase en :
http://www.fao.org/docrep/v5290s/v5290s46.htm#TopOfPage
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La preparacion del suelo consiste en
dar vuelta a la tierra y dejarla suelta y

mullida. Asi,

las raices podran

desarrollarse mejor y la planta tendra
muchos beneficios.

J

Desparramar una capade 2a 5 Con la pala de punta,

kg. de abono organico o estiércol enterrar 30 cm., levantar y
por cada m de terreno. dejar caer la tierra dandole
Mezclar con los 10 primeros vuelta

centimetros del suelo

Seguir dando vuelta a la
tierra a lo largo del
terreno y al final
devolverse haciendo lo
mismo en el sector .

.

Ir sacando las piedras

grandes y la basura Cuando se haya dado vuelta todo

el terreno, pasar el rastrillo para
aplanar y romper los terrones.

|
(e
|

r

Si su region es muy
lluviosa o muy seca,
se puede cubrir el
terreno con paja para
gue no se formen
costras con la lluvia o

\

\ Sereseaie con el snl” /

78

’® FAO. Manual Una Huerta para Todos, Proyecto Contribucién a la seguridad alimentaria de

Antioquia, 3era. Edicion. Afo 2009. pag. 84 106
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“Siembra directa: Consiste en
sembrar en el mismo lugar
donde la hortaliza crecera y
serd cosechada. Hay hortalizas
que no les gusta que las
cambien de lugar, porque sus
raices no se  recuperan
faciimente después de un
trasplante, lo cual requiere que
su siembra sea directa.”

Fuente:https://WWW .semillitasdeamor

79 . .
Es aconsejable para semillas

grandes como: calabacita,
pepino, chicharo, frijol, sandia,

“Siembra indirecta: Es
cuando primero se siembra en
un almacigo o charola (espacio
pequefio donde germinan las
semillas) y luego que tiene el
tamafio considerable, la
plantula se trasplanta a su
80 lugar definitivo donde crecera
y se cosechard.”

Fuente:http:// www.semillitasdeamor

® Manual de agricultura urbana 2, pdf. Pag. 8
% Ibid.
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DISTANCIAMIENTO DE PROFUNDIDAD EN LA SIEMBRA #

Distanciamiento
Cultivos Profundidad Cultivos Profundidad
(milimetros) (milimetros )
Tomate 10 Tomate 10
Berenjena 10 Berenjena 10
Zanahoria 10 Zanahoria 10
Maiz 50 Maiz 50
Guicoy 05 Guicoy 05
Pepino 20 Pepino 20
Apio 10 Apio 10
Remolachas 20 Remolachas 20
Espinaca 20 Espinaca 20
Frijol 40 Frijol 40

8 FAO. Proyecto “Apoyo al desarrollo curricular de la Educacién Basica para mejorar la Educacion
en Nutricion y Seguridad Alimentaria” Segundo ciclo, San Salvador, San Salvador, afio 2008 .Pag.
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Fuente:http://www.mineduc.edu.gt /wp-content/uploads/2011/03/30-Mujer-S.jpg

“‘Abonando regularmente-por lo menos dos veces al afio. Debe utilizarse abono
organico bien maduro, evitando el uso de abono fresco, que puede quemar a las
plantas.

El compost es muy facil prepararlo y no cuesta nada si usted tiene tiempo,
espacio en su huerto y acceso a los desechos de los animales de la granja o

de la cocina, asi como hojas y pasto cortado.

Este toma tres 0 cuatro meses para presentarse oscuro y listo para su

utilizacion. "

8 En linea [Consultado el 17 de junio de 2013] Véase en:
http://www.fao.org/docrep/v5290s/v5290s46.htm#TopOfPage
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Fuente: http:/mmww.mineduc.edu.gtrecursoseducativosiwp-

“Restos de vegetales Restos de cocina

Estiércol de animales”®

Abono orgéanico

8 FAO .Manual Una Huerta para Todos, Proyecto Contribucidn a la seguridad alimentaria de
Antioquia, 3era. Edicion. Afo 2009. Pag. 47
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La gallinaza

| Coevaluacioén

INSTRUCCIONES: coloque una x si el aspecto es positivo 0 negativo.

Aspectos importantes Si | No

1. Quedo claro el tema del abono.

elaboracion del abono.
4. Hubo iniciativa del grupo

5. Son accesibles los ingredientes para la elaboracién
del abono.

6. Se logro el objetivo de la actividad.

I
I I
I I
I I
I I
I I
I 2. Se logro la organizacion de los grupos. I
I 3. Los miembros de los grupos estan de acuerdo a la I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
[

i |

84 Google htt/www.Gallinaza.com
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. COMO
PREVENIR LA
EROSION?

Te explicaré cémo
se puede prevenir

Fuente: http://www.mineduc.edu.gt/recursoseducativos/wp-

Al cubrir el suelo con hojas y
plantas rastreras, la sombra

81 que produce dicha cobertura

protege la superficie del suelo

Humus

del impacto de la lluvia. Una

Sueln

cobertura densa de cultivo

compite con cualquier semilla Subsuclo

de maleza que se encuentre
entre el cultivo.

¥ Manual Una Huerta para Todos, Proyecto Contribucién a la seguridad alimentaria de Antioquia,
3era. Edicion. Afo 2009. Pag. 47
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LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES son causadas por seres Vivos: insectos,
hongos y bacterias .

2z

Fuente: http://www.mineduc.edu.gt/recursoseducativos/wp-

Los hongos son muy pequefios y atacan cualquier parte de la planta. Un signo
de la presencia de hongos puede ser una substancia polvorosa debajo de las
hojas manchas de podrido puntos negros en el tallo hojas y fruto marchitos por
podrido de raiz. Los hongos se propagan a través de la lluvia cuando salpica las

hojas con la tierra o pueden ser llevados por el viento de una planta a otra.2®

Fuente: https://www.Manual de agricultura urbana 2 pdf.

Las bacterias y los virus soélo pueden ser vistos al microscopio. Producen
podrido en raices y tallos exudados de savia hojas torcidas o rayadas con franjas
manchas negras y otros sintomas. Se propagan por el agua el suelo y las plantas

infectadas.®’

% Ibid.; Pag. 47
 Ibid.;
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. CUALES SON LAS \:
PLAGAS MAS '
FRECUENTES?

Babosas
Se presentan en abundancia en
épocas lluviosas. Cuando hay humedad
permanente. Son activas durante la
noche y se esconden al amanecer en

sitios oscuros. Las babosas comen las ‘
.de la mayoria de las hortalizas”.

88 Proyecto “Apoyo al desarrollo curricular de la Educacion Basica para mejorar la Educacion en
Nutricion y Seguridad Alimentaria” Segundo ciclo, San Salvador, San Salvador, afio 2008, P4g.172.
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¢ QUE HACER PARA “Practicar una
EL CONTROL DE buena higiene en

PLAGAS? el huerto.

Fuente: https//.www.ministeriodeeducacion.gog.gt

“Sacar del huerto y quemar las plantas infectadas por enfermedades antes que
ésta se propague. Ramas muertas, frutos caidos y malezas densas pueden
cobijar plagas y enfermedades.

Remover, quemar o hacer compost de los materiales donde puedan vivir o
reproducirse las plagas y enfermedades. Mantener la compostera lo mas
alejada que se pueda de los cultivos.”®®

Sandra, Maria ,Elena y otras mujeres, realizando la higiene del huerto de San José Buena Vista

% Manual de Cultivos para huerta organica familiar, Ediciones INTA 17 de noviembre de 2008.
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“La ceniza esparcida alrededor de la base de las plantas repele algunos
trepadores.

Rociar agua jabonosa sobre insectos chupadores también puede ser
efectivo.

Las babosas y otras plagas pueden ser atrapadas en una botella que
contenga un poco de cerveza en el fondo. Un sembradio de café puede
ser repelente de muchos insectos.

Algunas plantas tienen propiedades repelentes contra algunos insectos,
y muchos agricultores las siembran en compafiia de cultivos
alimentarios. Ajo, caléndula y pasto limon son algunas de estas plantas.
En el caso de severos ataques de plagas y enfermedades sera

necesario contactar al extensionista agricola. ” %°

“;Coémo se pueden elaborar
insecticidas organicos?

Fermento de Ajo y chile Es eficaz contra la gallina ciega, gusano,
trazadores y caracoles, en sus primeros instantes. En aplicacion al
follaje combate pulgones y larvas.

Materiales y equipo: 32 gramos de chile de arbol ,2 litros de agua ,32
gramos de ajo machacado

Preparacién: Hervir 32 gramos de chile de arbol del mas picante, en ¥
litros de agua por 15 minutos. Posteriormente, agregar 32 gramos de ajo
machacado y hervir por 5 minutos mas. Después de su enfriamiento y
colado se aflade a 1 % litros de agua.

% AUBERT, CLAUDE. “El huerto biolégico”. Ed.1973 6° Edicion, Afio 2006.
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Forma de aplicacion Ya colada la solucién preparada, se puede
asperjar el follaje del cultivo y si se quieren controlar plagas del suelo,
asperjarlo directamente al suelo; se puede dar una aplicacion por
semana durante un mes.

“Fermento de Ajo, jabén y vinagre
Eficaz contra arafia roja, mosquita blanca, pulgones y larva pequeiia.

Materiales y equipo
Una cabeza de ajo ,8.3 mililitros de vinagre ,2 gramos de jabon amarillo,
1 litros de agua

Preparacién

Se machaca una cabeza de ajo en 8.3 mililitros de vinagre, por un lado,
en tanto que por otro se prepara una solucion jabonosa con 100
mililitros de agua caliente y 2 gramos de jabon amarillo. Posteriormente

se revuelven y se vierten en 1 litros de agua, colando previamente el
primero.

Forma de aplicacion Se asperja directamente en el follaje; se hacen

tres aplicaciones, una por semana, cuidando que al fermento no le dé el

sol. "%

! Manual de agricultura urbana 2. En digital Pag. 56
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“‘Debe regarse en forma periddica, cada vez que se note que el suelo
esta seco, antes que las plantas comiencen a marchitarse.

Emplear agua limpia, para evitar enfermedades.

El riego debe aplicarse en lluvia fina y

en una cantidad no mayor a la que la

tierra puede absorber, para no estropear
® el suelo.

o ) Conviene que la cama alta esté siempre
cubierta, ya sea por las propias plantas
. cultivadas, como por el agregado de una

~ \ capa de pasto u hojas.”*

¢Qué pasa si el agua tiene

Desinfeccidén solar
del agua

cloro?

“El calor combinado con la radiacién ultravioleta del sol sirve para inactivar los
patdgenos presentes en el agua.

Botellas de pléstico transparente recicladas, se llenan de agua sin tratar y no muy
turbia y se exponen a la luz solar durante 6 horas, por ejemplo, en el techo de la
casa. (o0 durante dos dias si hay nubes que oculten el sol).

El agua debe consumirse directamente de la botella o transvasarse a un vaso
limpio. El agua puede usarse para beber directamente, hacer jugos, regar, cocinar
alimentos, y otros. 7%

2 |pid.
% Ocloc. Cit.
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Glosario

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

ONG Organizacion no gubernamental

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Comunidad: es un grupo o conjunto de personas que comparten elementos en
comun, elementos tales como un idioma, costumbres, valores, tareas,
cosmovision, ubicacion geogréfica y principalmente una cultura propia .
Antioxidante: es una molécula capaz de retardar o prevenir la oxidacion de otras
moléculas.los antioxidantes se encuentran contenidos en ajo, arroz integral, café,
coliflor, cebolla, citricos, tomates, cebolla, entre otros muchas sustancias. también
son parte importante constituyente de la leche materna.

Fotogquimicos: son sustancias que se encuentran en los alimentos de origen
vegetal, biolégicamente activas, que no son nutrientes esenciales para la vida (
por lo menos a corto plazo), pero tiene efectos positivos en la salud. se encuentran
naturalmente en las plantas (frutas, vegetales, legumbres, granos enteros, nueces
semillas, hongos, hierbas y especias).

Licopeno: es un pigmento vegetal, soluble en grasas, que aporta el color rojo
caracteristica los tomates y en menor cantidad a otras frutas y verduras.
Antocianinas: son pigmentos hidrosolubles que otorgan el color rojo, purpura o
azul a las flores y a los frutos como fresas y moras. juegan un rol importante en la
proteccion de los capilares de la retina ayudando a preservar la salud de los ojos.
Betacarotenos: este es el carotinoide mas abundante en la naturaleza y el mas
importante para la dieta humana, por lo que da su nombre a todo un grupo de
compuestos bioquimicos. Puede reducir las probabilidades de ataques cardiacos,
y aumenta la eficiencia del sistema inmunoldgico.

Acido félico: es una vitamina del complejo de vitaminas b que se encuentra en
algunos alimentos enriquecidos y en forma sintética (es decir, més facil de
asimilar). el acido folico es efectivo en el tratamiento de ciertas anemias. se
encuentra en las visceras de animales, verduras de hoja verde, legumbres, frutos
secos y granos enteros como las almendras y la levadura de cerveza.
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5.1

CAPITULO V
MONITOREO Y EVALUACION DEL PROCESO

Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo
durante la ejecucién del proyecto.

5.1.1 Técnica de entrevista

5.1.2

5.1.3

5.1.4

Se realizaron entrevistas a la Lider: Aurora Patzan y a dofia Ceferina Chitay
con el fin de indicar sobre quienes podrian ayudar para poder estar
constantes en la realizacion del proyecto del Huerto en el caserio.

(Ver apéndice)

Técnica de observacion

Por medio de la observacién se pudo percibir el avance e interés de las

mujeres para el desenvolvimiento y desarrollo de forma grupal e individual.

(Ver apéndice)

Lista de cotejo
Se realiz6 por diferentes aspectos de actividades importantes que se
tomaran en cuenta para la realizacién del proyecto. Esta se llevo a cabo
por medio de calificacibn de aspectos, si los pasos a seguir para la
elaboracién del proyecto si serian de éxito o no. Hubo oposicion por parte
de personas que decian que no era obligatorio participar y otros por el
factor tiempo ya que trabajan fuera de la comunidad , se realiz6 una
reunion con la lider Aurora Patzan para ver de qué manera de
concientizara a las personas acerca del beneficio que se obtiene de su
propio esfuerzo. Asi fue como se concientizé a las personas, la mayoria

siempre presentes y mostraron gran interés. (Ver apéndice

Lluvia de ideas

Se realizd con el objeto de recabar informacién importante, acerca del
diagnadstico con los pobladores de la comunidad. Se obtuvo participacion
de las personas aunque algunas aun tienen el temor de opinar al qué

diran.
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Conclusiones

Se elabor6 un modulo que informe a mujeres acerca del Derecho a la
Alimentacion, creacion y cuidados de un huerto comunal de hortalizas.

Se implementd un huerto comunal de hortalizas.

Se capacitd a mujeres de la comunidad San José Buena Vista, acerca
del derecho a la alimentacion.

Se facilit6 el proceso de formacién a lider y grupo de mujeres acerca de
los derechos humanos .
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Recomendaciones

A los habitantes de San José Buena Vista, mantener el huerto con el
cuidado que se necesita para la siembra y cosecha de las hortalizas, también
hacer la réplica de huerto en los hogares.

Que la Oficina municipal de la mujer de San Juan Sacatepéquez, brinde
conjuntamente con el MAGA, insumos y capacitaciones acerca de la siembra
y sus cuidados necesarios a los habitantes del caserio.

Que la oficina municipal de la mujer apoye tanto moral a la lider y a la

poblacién del caserio San José Buena Vista  para elevar el nivel de
autoestima y trabajo en equipo.
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PLAN DE ACCION PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
| PARTE INFORMATIVA

Estudiante: Sandra Patricia Camey Chajon

Carne: 200518624

Institucion: Oficina Municipal de la Mujer Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez

Ubicacién: Zona 1, San Juan Sacatepéquez del Departamento de Guatemala.
Periodo: 3 de junio al 30 de junio 2013

Teléfono: 6630-2185

| PARTE DESCRIPTIVA

Objetivo General

Desarrollar el proceso de investigacion para identificar las carencias de la Oficina
Municipal de la Mujer a través de la aplicacion de instrumentos para la obtencién
de datos y detectar las necesidades de la institucion, para luego priorizarlas y
seleccionar la mayor importancia mediante un estudio de factibilidad y viabilidad

para solucionarla en forma inmediata.

Objetivos Especificos

Adquirir la autorizacion para la realizacién del Diagndstico Institucional.

Identificar la organizacion interna y externa de las funciones de la Oficina

Municipal de la Mujer.

= Establecer comunicacion con el personal de la municipalidad para identificar
las carencias de la Oficina Municipal de la Mujer.

= Aplicar técnicas e instrumentos que permitan la obtenciéon de posibilidades y

limitaciones de la institucion.

» Redactar informe del Diagnéstico Institucional.

128



Actividades

Gestion con el Decano de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala para asignacion de Asesor para el Ejercicio Practico
Supervisado.

Presentacion de solicitud para realizar el diagndstico ante autoridades de la
Oficina Municipal de la Mujer.

Elaboracion de un Plan Diagndstico.

Elaboracion de técnicas e instrumentos para realizar el Diagnostico.
Aprobacion y Aplicacion de las técnicas e instrumentos.

Observacion de los diferentes ambientes de la OMM. (Fisicos vy
Administrativos).

Realizacion de analisis de la informacién de la institucién y la comunidad.
Identificacion de problemas y carencias de la institucion y comunidad.
Culminacion de la fase de diagnéstico. (Epesista)

Elaboracion del informe.

Presentacion del diagndstico al Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Revision del informe por parte del Asesor.

Aprobacion del informe.
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Cronograma

Diagnastico Institucional

No. Actividades Afio 2013 Encargado
Mayo Junio
112(3/4/1|2
1 | Gestion con el Decano de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San )
) y Epesista
Carlos de Guatemala para asignacion de
Asesor para el Ejercicio Practico
Supervisado.
2 | Gestion para la Autorizacion de la
institucion para el Ejercicio Profesional )
. Epesista
Supervisado
3 | Elaboracion del Plan Diagndstico Epesista
4 | Elaboracion de Técnicas e instrumentos
para realizar el Diagndéstico )
Epesista
5 | Aprobacién y Aplicacion de las Técnicas Epesista
instrumentos.
6 | Observacion de los diferentes ambientes
de la OMM. (Fisicos y Administrativos). _
Epesista
7 | Realizacién de analisis de la informacién Epesista
de la institucion y la comunidad
8 | Identificacibn de carencias de Ila Epesista

institucién y comunidad.
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9 | Culminacién de la fase de diagnéstico. Epesista
(Epesista)

10 | Elaboracién del informe Epesista

11 | Presentacion del diagnostico al Asesor. Epesista

12 | Revision del informe por parte del Asesor Asesor

13 | Aprobacion del informe Asesor

Metodologia

Realizacion de procedimientos que sigue en la ciencia para hallar la verdad y

ensefiarlas mediante el método deductivo e inductivo.

Técnicas

Se utilizara la técnica de observacién, analisis documental y la Guia de analisis
Contextual e institucional donde se obtendré informacién acerca de la comunidad,
la institucion, las finanzas, los recursos humanos, la administracion, las relaciones

humanas lo politico y legal.

La Guia de andlisis contextual e institucional permitir4 presentar las ideas iniciales

en identificacion de problemas con claridad y de manera concreta y directa. Y se
aplicaran entrevistas, cuestionarios, fichas de observacibn como instrumentos
para obtener informacién necesaria con la participaciéon de las autoridades de la
oficina Municipal de la Mujer y personas de la comunidad.
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Recursos
Humanos

» Asesorde EPS

= Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
» Lideresa de la comunidad y grupo de mujeres

=  Autoridades

= Epesista

Institucionales
= Oficina Municipal de la Mujer
»= Alcalde Auxiliar
= Cocodes
= Asociacion de Desarrollo Comunitario de Sajcavilla

Fisico
= Oficina Municipal de la Mujer
» Comunidad San José Buena Vista, Aldea Sajcavilla

Materiales

= Hojas de papel Bond
» Lapiz, lapiceros y marcadores.
= Computadora, Impresora

» Camara fotografica

Servicios

* Internet
= Transportes

= Centro de copias
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Presupuesto

No. Rubro Valor
1 | Transporte Urbano y Extraurbano Q. 350.%°
2 | Compra de libros, lapiceros Q. 100.%°
3 | Uso de Internet e impresiones Q. 200.%°
4 | Alimentacion Q. 350.%
5 | Fotocopias Q. 25.%°
6 1 Resma de hojas de papel bond tamafio carta en blanco Q. 50.%°

Total Q. 1075.%°
Evaluacion

La evaluacion se realizara mediante la elaboracion y aplicacion de una lista de
cotejo basandose en la presentacién de objetivos y actividades a realizar

Vo. Bo.
Sandra Patricia Camey Chajon Lic. José Bidel Méndez Pérez
Epesista: 200518624 Asesor de -EPS-
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Facultad de Humanidades, Departamento de
By ‘ Pedagogia Sistema de Ejercicio Profesional

\\ § TRICENTENARIA Supervisado —EPS- Licenciatura En Pedagogia
B wesiesmemsomess  Derechos Humanos

ENTREVISTA SECTOR COMUNIDAD

San José Buena Vista, Sector 3 de Aldea Sajcavill4, San Juan Sacatepéquez

Nombre:

1. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores, sucesores histéricos importantes,
personalidades presentes, pasadas, y lugares de orgullo local de la
comunidad?

2. ¢Cual es el tamario, localizacion, clima, recursos de la comunidad y
principales accidentes geograficos?

3. ¢Cual, es el gobierno local, organizacién comunitaria, organizaciones
politicas y civiles apoliticas de la comunidad?

4. ¢Qué avances econémicos, ha tenido la comunidad?

o

. ¢Cual es la ocupaciéon de los habitantes, produccion, agencias sociales,
viviendas, centros de recreacion, transporte, comunicaciones, grupos
religiosos, clubes o asociaciones sociales y composicion étnica de la
comunidad?
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Eit USAC Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

\\_\;‘7TRICENTENARIA S_lstem.a de Ejercicio P,rofesmnal Supervisado —-EPS-
2 weeiesntseaaenss | jcenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos
Oficina Municipal de la Mujer

GUIA
FINANZAS

Entrevista a licenciada Jimena Concohé coordinadora de la Oficina Municipal de la

Mujer

1. ¢Cuanto es el presupuesto anual que recibe la instituciébn por parte del
Estado?

2. ¢,Se manejan libros contables en la institucion si o no y quien es el encargado
de llevar el control?

3. ¢ Cuantas profesionales atienden la oficina y qué cantidad de egresos tiene la
institucion en cuanto a salarios?

4. ¢La institucion cuenta con disponibilidad inmediata de fondos para eventos
especiales (Dia de la mujer entre otros?

5. ¢Realizan auditorias internas y externas en la institucion (anual, semestral u
otros?

6. ¢ Cuanto es el costo en mantenimiento y servicios generales?
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\ A Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
v \ Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
.,“‘J/TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista
Coordinadora de Oficina Municipal de la Mujer

Nombre:

1. ¢ En qué fecha fue fundada la oficina de la Mujer y quiénes la fundaron?

2. ¢ Cudles son los objetivos de la Oficina Municipal de la Mujer?

3. ¢ Cual es su visién y la mision de la OMM. ?

5. ¢Qué tipo de institucion es y cuéales son las funciones Oficina dentro de la
comunidad?

6. ¢, Con qué recursos humanos, materiales y econémicos cuenta la OMM?

7. ¢ Existe una cantidad determinada de proyectos a realizar?

8. ¢ Existen mddulos de las investigaciones realizadas? ¢ Es accesible al publico?

9. ¢ Como se socializan los proyectos realizados? ¢Por qué medios se publican?

10. ¢ Qué instituciones apoyan la Oficina?

11. ¢Cuenta la institucion con: oficinas, salon de sesiones, servicios sanitarios,
biblioteca, bodega, salon de cOmputo y otros?
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
gt Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
\jTRlCENTENARIA Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

" Universidad de San Carlos de Guabemala
ENTREVISTA
A mujeres de la comunidad

Nombre:

1. ¢Conoce usted cuales son las instituciones que apoyan a la nutricion
familiar?

2. ¢Considera usted que es importante cuidar su alimentacién?

3. ¢Cudl es el recorrido y cual es el transporte que utiliza para comprar sus
alimentos de consumo diario?

4. ¢Considera usted que la sociedad se esta alimentando adecuadamente?
Si, No ¢ Por qué?

5. ¢Sabe usted acerca de olla o piramide alimenticia?

6. ¢Qué tipo de apoyo recibe usted, podria mencionar alguno?

7. ¢Considera usted que la implementacion de un Huerto comunal ayudaria
en la alimentacion y economia familiar?

8. ¢Cuenta usted con los recursos adecuados para comprar sus alimentos de
consumo diario?
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
5 i U A Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado
4 : Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos
TRICENTENAR[A

UmecsudaddeSmCaﬂosdeGuabemala

GUIA DE OBSERVACION
Oficina Municipal de la Mujer

Ipdicadores

Optimos

Bueno

Aceptable

Deficiente

No. | Indicadores O B A D
1.| Techo X
2.| Paredes X
3.| Piso X
4.| lluminacion X
5.| Mobiliario y Equipo X

Tecnoldgico

6.| Ventilacion X
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
JRINAY Sistema de Ejercicio Profesional  Supervisado
£V & V5 Li iat P i D hos H
K‘/ TRICENTENARIA icenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos

Universidad de San Carlos de Guabemala

GUIA DE ENTREVISTA
RECURSOS HUMANOS

Entrevista a licenciada Jimena Concoha coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer

1. ¢En cuanto al personal, la institucion cuenta con: total de empleados,
empleados fijos, antigiiedad del personal, clasificacion del puesto, asistencia del
personal, residencia del personal, horarios u otros?

2. ¢En cuanto al personal administrativo, la institucion cuenta con: total de
empleados, empleados fijos, antigiiedad del personal, clasificacion del puesto,
asistencia del personal, residencia del personal, horarios u otros?

3. ¢En cuanto al personal operativo, la institucion cuenta con: total de empleados,
empleados fijos, antigiiedad del personal, clasificacion del puesto, asistencia del
personal, residencia del personal, horarios u otros?

4. ¢ Qué cantidad de usuarios, comportamiento de usuarios, clasificacion de

usuarios por sexo, edad precedencia y situacién econémica atiende la comunidad
?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION )
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL DIAGNOSTICO

Indicaciones: Escribe Si 6 No en el espacio correspondiente para dar respuesta a
lo planteado.

Cuantia
CRITERIOS A VERIFICAR EN LA ETAPA DEL

No. DIAGNOSTICO Si | No

1. El informe del diagndstico fue elaborado de acuerdo a
lineamientos y directrices de -EPS- de la Facultad de | X
Humanidades

2. Elaboracién de planificacion para realizar el diagndéstico X

3. Recopilacion de informacidn acerca de la institucion X

4 Aplicacién de instrumentos que se utilizarian para la | X
posibilidad de informacion

5. Autoridades municipales, lideres de la comunidad
miembros de la poblacién aportaron la informacién que se | X
les soalicito.

6. La obtencion  bibliografica permiti6 la recopilacion y
sistematizacién del municipio y comunidad beneficiada X

7. Aplicacion de las guias que permitan al epesista disefiar,
ejecutar y evaluar las acciones del proyecto. X

8. Realizacion de andlisis de la informacion . X

9. Identificacion de problemas y carencias de la institucion X

10. | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la | X
realizacion del diagndstico

11. | Presentacién del diagnéstico al Asesor X

12. | Culminacion de la fase del diagnostico X

Interpretacion

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan resultado deseado, para priorizar
las carencias para luego formular el problema a desarrollar para apoyo de la
comunidad.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN ACCION

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
] Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
¥/ TRICENTENARIA - pedagogiay Derechos Humanos

Indicaciones: Escribe Si 6 No en el espacio correspondiente para dar respuesta a

lo planteado
Cuantia
No. CRITERIOS A VERIFICAR EN LA ETAPA DEL PLAN
ACCION Si | No
1. Posee objetivos el plan accion del proyecto. X
2. Las metas y objetivos planteados que se persiguen son X
alcanzables
3. El tiempo programado en el cronograma de actividades fue | X
suficiente
4. El proyecto beneficiard a la mayor parte de la poblacion X
5. Se contemplo dentro del cronograma de actividades la entrega | X
del producto a la institucion
6. Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el Plan Accion | X
7. Se recibi6 el apoyo de las autoridades para la recaudacion de | X
Informacion
8. Se cumplié con lo establecido en el Plan Accién X
9. Se presento el Plan Accién al Asesor X
10. | Fue viable para llevarse a cabo en la comunidad X
11. | El proyecto planificado representa una solucién al problema X

Interpretacion

Se contempla claramente en la lista de cotejo una muestra positiva de la ejecucion

del perfil del proyecto, en el cual se pudo establecer el éxito de lo planificado.
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WY,

\USAC Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
V% I;}TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado
T e LICENCIAtUra en Pedagogia 'y Derechos Humanos

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA SISTEMATIZACION

Indicaciones: Escribe Si 6 No en el espacio correspondiente para dar respuesta a
lo planteado

Cuantia
No. CRITERIOS A VERIFICAR EN LA SISTEMATIZACION S TN
1. Las gestiones que se realizaron ante la institucion fueron
las acertadas. X
2. Se dispone de constancias para determinar el avance del
logro de resultado X
3. Las actividades que se programaron para la elaboracion y
reproduccion del médulo fueron acertadas. X
4. La obtencion bibliografica permiti6 la recopilacion y
sistematizacién, del municipio y comunidad beneficiada X
5. Fueron concretadas las metas, establecidas en la
realizacion del proyecto X
6. Se alcanzaron los objetivos trazados en el plan accion
para la elaboracion del moédulo. X
7. Se evalué y consensud con coordinadora de OMM el
modulo y la implementacion del huerto comunitario X
8. Existe comunicacién constante con los involucrados en la
ejecucion del proyecto X
9. Existi6 interés por parte de las personas de la comunidad | X
beneficiada en la ejecucion del proyecto
10. Hubo monitoreo por parte de personalidades de la
institucion X

Interpretacion:

El médulo fue elaborado previo a investigaciones, y el apoyo de la institucion y

otras identidades que trabajan en pro de las comunidades.
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WY,

\USA‘ Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Vel Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en

A TRICENTENARIA ]

B essdesnersecmenss  Pedagogia y en Derechos Humanos

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

CRITERIOS A VERIFICAR EN LA ETAPA DE EVALUACION
No. FINAL Si | No

1. | EI etapa del diagnostico cumplié con expectativas como lo
estable el manual de —EPS- de la Facultad de Humanidades
2. | El plan accién del proyecto respondio al problema priorizado X

3. | La formulacion del proyecto cumplié con el planteamiento de
objetivos, metas. X

4. | Se disefio un instrumento que permita recoger los datos para

X
evidencias en ello lo obtenido en las diferentes etapas
5. | Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las
diferentes etapas del proyecto X
6. | El tiempo estipulado para las etapas del proyecto fue el
suficiente. X
7. | El producto final cumplié con las expectativas de la institucion.
X
8. | Se cumpli6 con el tiempo establecido para realizar las
actividades de cada una de las etapas. X
9. | La institucion patrocinadora aporto los recursos necesarios a
través del MAGA. X
10.| Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para lograr los
objetivos y metas del proyecto. X
11.| Las beneficiadas estan convencidas de la utilizacion del
modulo. X
12.| El proyecto ejecutado lleno las expectativas de la poblacién
X

Interpretacion:
Cada etapa se realiz0 segun expectativas que se establecen en la Facultad de
Humanidades para el lograr el éxito.
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Universidad San Carlos de Guatemala
s 0 7 Facultad de Humanidades
v ;\ Departamento de Pedagogia

' TRICENTENARIA Elercicio Profesional Supervisado -EPS-
B iiverstadceSonCaos e et AS €SO José Bidel Méndez Pérez

PLANES PEDAGOGICOS

PARTE INFORMATIVA

Nombre de la comunidad: Caserio San José Buena Vista , Aldea Sajcavilla ,San
Juan Sacatepéquez

Nombre de lider: Aurora Patzan Boror

Epesista: Sandra Patricia Camey Chajén Horario: 9:00 a.m 10:30 a.m.

Temas: Derecho a la alimentacion,

Nutricion y desnutricién

Marco Legal de derecho a la alimentacion
Pasos para la creacion y cuidado de un huerto
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PLAN PEDAGOGICO

Nombre de la comunidad: Caserio San José Buena Vista , Aldea Sajcavilla ,San
Juan Sacatepéquez

Nombre de lider: Aurora Patzan Boror Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon

Horario: 9:00 a. m a 10:30 a.m.

Fecha: 12 de Junio Temas: Generalidades

sobre el derecho a la alimentacién

Estrategia de
enseflanza

Competencia | Declarativos aprendizaje Recursos Evaluacion
Empoderar a | GENERALIDA Humanos
las mujeres DES DEL Método MU d
inductivo " ujeres de
sobre el DERECHO A deductivo la J
derecho allla LA comunidad | Hoja de
alimentacion | Al IMENTACI » Liderdela |trabajoen
ON Introduccion comunidad | grupo
del tema » Epesista
Técnica Lluvia
de ideas
Materiales
Exposicion del | * Hojade
tema asistencia
= Computador
a
= Material
didactico
= Hojas de
papel bond

= |apiceros

F.

Aurora Patzan Boror
Lideresa comunitaria

F

Sandra Patricia Camey Chajén
Epesista USAC
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PLAN PEDAGOGICO

Nombre de la comunidad: Caserio San José Buena Vista , Aldea Sajcavilla ,San
Juan Sacatepéquez
Nombre de lider: Aurora Patzan Boror Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon

Horario: 9:00 a.m a 10:30 a.m. Fecha: 18 de Junio Temas: Marco legal
del derecho a la alimentacion.
Estrategia
. . de .
Competencia Contemdos ensefianza Recursos Evaluacion
declarativos aprendizaje
Conoce MARCO LEGAL Humanos Técnica de
documentos | DEL DERECHO | Método _ preguntas
) . < i comunidad
internacional ALIMENTACION deductivo En'grupo se
es B Lider de | redneny
:jntlroducmon C(I)n?lrmi?ja?j analizan el
Sobre el el tema articulo 99 de
derecho ala Lluviade | Epesista a
alimentacion ideas constitucion
Lectura Materiales
dirigida .
g = Hojade
Exposicion asistencia
del tema = Computad
ora
=  Material
didactico
= Hojas de
papel
bond
= |apiceros
F. F

Aurora Patzan Boror

Lider

Sandra Patricia Camey Chajén
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PLAN PEDAGOGICO

Nombre de la comunidad: Caserio San José Buena Vista , Aldea Sajcavilla ,San
Juan Sacatepéquez

Nombre de lider: Aurora Patzan Boror Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon

Horario: 9:00 a.m a 10:30 a.m. Fecha: 26 de Junio

cuidados de un huerto

Temas: Creaciéon y

Estrategia de
ensefianza

Competenci Conteni(_jos aprendizaje Recursos Evaluacion
a declarativos
Comprende |e Pasosdela|e Método Humanos: Hoja de
creacion de Inductivo - _ trabajo en
como  crea un huerto deductivo * Mujeres grupo
un huerto de = Dinamica dela
hortaliza de inicio comunida
e Cuidados |= Presentaci d Implementaci
de la 6ndetema | " Lider 6n de un
siembra de = Epesista | hyerto
un huerto
Materiales:
= Document
al
= Hojas de
papel
bond
= Lapiceros
F. F

Aurora Patzan Boror
Lider Comunitaria

Sandra Patricia Camey Chajon
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

&\ USAC Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia.
Ejercicio Profesional Supervisado _EPS_

U TRICENTENARIA | jcenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Unwersidad de San Carlos de - = 2 =
Asesor: José Bidel Méndez Pérez

Lugar: Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Institucion Patrocinadora
Oficina Municipal de la Mujer -OMM-

Coordinadora
Licda. Jimena Concoha

Comunidad Beneficiada

Caserio: San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla, municipio de San Juan
Sacatepéquez, del departamento de Guatemala.

Epesista Carne Tel.

Sandra Patricia Camey Chajon 200518624 52655136

Horario para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la comunidad

Dias Lunes Miércoles Jueves

Hora 8:30a11: 30 a.m.
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

@. Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
| bt Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

U I.il&iil&‘ié.".‘i Asesor: Licenciado José Bidel Méndez

ASISTENCIA MENSUAL

Institucion Patrocinadora

Oficina Municipal de la Mujer de San Juan Sacatepéquez, Guatemala
Coordinadora: Licda. Olga Jimena Concoha Chet

Comunidad Beneficiada: Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla.
Lideresa Comunitaria: Aurora Patzan Boror

Horario de asistencia a la comunidad: 8:30 ama 11:30 am

Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon Numero de Carne: 200518624

ASISTENCIA DEL MES DE JUNIO
Dia Fecha Hora de entrada y | Firma de responsable de la
salida co

Lunes 03 -07-2013 | 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 05-07-2013 | 8:30a 11:30 a.m.

Jueves | 06-07-2013 |8:30a 11:30 am.

Lunes 10-07-2013 | 8:30a11:30 a.m.

Miércoles | 12-07-2013 | 8:30a 11:30 a.m.

Jueves 13-07-2013 | 8:30a11:30 am.

Lunes 17-07-2013 | 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 19-07-2013 | 8:30a 11:30 a.m.

Jueves 20-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 24-07-2013 |8:30a11:30 a.m.

Miércoles | 26-07-2013 | 8:30a 11:30 a.m.

Jueves 27-07-2013 |8:30a11:30 a.m.

Lunes 30-07-2013 |8:30a 11:30ka.m.

Ve F
F /%Q g’ |

L.icdd) lga Jimefa Concoha Chet
! Coordinadpra -OMM
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
,@\ Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
MEE&E’?&& Asesor: Licenciado José Bidel Méndez

ASISTENCIA MENSUAL
Institucion Patrocinadora
Oficina Municipal de la Mujer de San Juan Sacatepéquez, Guatemala
Coordinadora: Licda. Olga Jimena Concoha Chet
Comunidad Beneficiada
Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla.
Lideresa Comunitaria: Aurora Patzan Boror
Horario de asistencia a la comunidad: 8:30 am a 11:30 a.m
Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon Numero de Carne: 200518624

ASISTENCIA DEL MES DE JULIO DE 2013

Dia Fecha Hora de entrada y Firm responsable de la
salida ad

Lunes 01-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 03-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Jueves | 04-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 08-07-2013 8:30a11:30 a.m.

Miércoles | 10-07-2013 8:30a11:30 a.m.

Jueves | 11-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 15-07-2013 8:30a11:30 a.m.

Miércoles | 17-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Jueves 18-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 22-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 24-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Jueves 25-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 29-07-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 31-07-2013 8:30a 11:39 a.m.
l )

Llcdal: Iga ena oncohé Chet
owrdinadoral~-OMM-
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
& Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
& TRICENTENARA 2 cecr Licenciado José Bidel Méndez

ASISTENCIA MENSUAL

Institucion Patrocinadora

Oficina Municipal de la Mujer de San Juan Sacatepéquez, Guatemala
Coordinadora: Licda. Olga Jimena Concoha Chet

Comunidad Beneficiada: Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavill.
Lideresa Comunitaria: Aurora Patzan Boror

Horario de asistencia a la comunidad: 8:30 ama 11:30 am

Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon Numero de Carne: 200518624

ASISTENCIA DEL MES DE AGOSTO DE 2013

Dia Fecha Hora de entrada y Firma de responsable de la
salida j

Lunes 05-08-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 07-08-2013 | 8:30 a 11:30 a.m.
Jueves |08-08-2013 |8:30a11:30a.m.
Lunes 12-08-2013 |8:30a11:30 a.m.
Miércoles | 14-08-2013 | 8:30a 11:30 a.m.
Jueves |15-08-2013 |8:30a11:30a.m.
Lunes 19-08-2013 | 8:30a 11:30 a.m.
Miércoles | 21-08-2013 | 8:30 a 11:30 a.m.
Jueves |22-08-2013 |8:30a11:30a.m.
Lunes 26-08-2013 | 8:30a 11:30 a.m.
Miércoles | 28-08-2013 | 8:30 a 11:30 a.m.
Jueves |29-08-2013 |8:30a11:30am.

F.
Licda.@) Wa onoohé Chet

adora -OMM-
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BUSAC

TRICENTENARIA

Unwversidad de San Cartos de Guatemals

Institucion Patrocinadora

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Licenciado José Bidel Méndez

ASISTENCIA MENSUAL

Oficina Municipal de la Mujer de San Juan Sacatepéquez, Guatemala
Coordinadora: Licda. Olga Jimena Concoha.

Comunidad Beneficiada

Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla.
Lideresa Comunitaria: Aurora Patzan Boror
Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon Numero de Carne: 200518624

ASISTENCIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2013

Dia Fecha Hora de entrada y Firma de responsable de
salida lac idad

Lunes 02-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 04-09-2013 8:30a 11:30 a.m. '

Jueves | 05-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 09-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 11-09-2013 8:30a 11:30 a.m. *

Jueves 12-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 16-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 18-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Jueves 19-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Lunes 23-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Miércoles | 25-09-2013 8:30a 11:30 a.m.

Jueves | 26-09-2013 8:30a 11:30 a.m. .

Lunes 30-09-2013 8:30a 11:30 a.m. § ‘?‘\
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_""\"‘- Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
1 Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

; Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
" TRICENTENARIA Asesor: José Bidel Méndez Pérez

N2 Unersidad do San Caros de Cuatends

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer, San Juan Sac.
Coordinadora: Licda. Olga Jimena Concoha.

Comunidad Beneficiada: Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Sajcavilla.
Lideresa Comunitaria: Aurora Patzan Boror

Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon Numero de Carne: 200518624
Tema de capacitacion: La nutricion y el Derecho a la alimentacion

Fecha: 13 de Junio de 2013

ASISTENCIA
No. Nombres y Apellidos Teléfono Firma de
participantes
1. | Maria Francisca Chamalé Nij L m
2. | Maria Ramos Rodriguez Mang \O.S
3. | Estela Pablo Nij ,
4. | Maria Paulina Pirir Sajbin 2
5. | Maria Lucrecia Soc Xiquin
6. | Alicia Xiquin Camey A,\w Xiquiy
7. | Maria Margarita Boror Pirir -
8. | Maria Elena Alberta Zet Quelex
9. | Margarita Chamalé
10.| Josefina Rac Chajén
11.| Gladis Etelvina Zarat Tzun
12.| Marisol Gémez Cambran
13.| Jessica Roxana Culajay Culajay
14.| Maria Martina Yup
15.| Sandra Elizabeth Sequén Choy Ciow a\‘a =" DCLUéY\
16.| Maria Feliciana Chajon Chamalé J/M 4&5 -1 g,
17.| Aura Guiyermina Boror Garcia v
18.| Angélica Soc Sequén Awq(')-im Soc SEqbn
19| Tomasa Sequén Choy - .
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20.

Maria Refugia Calanche Tepeu

21.

Evelia Maitet Soc Calanche

22.

Florencia Pirir Chajon

23.

Josefina Tezen Cux

24.

Marta Josefina Nij Culajay

25.

Teresa de Jesus Sequén

26.

Maria Cristina Soc Canel

P
Masia cruslmg Me

27.

Maria Magdalena Choy

28.

Ana Maria Boch Zet

Ana mAviq o0 |
4B

29.

Roberta Sequén Culajay

30.

Maria De la Cruz Culajay
Chamalé

31.

Maria Alfonsa Cotzojay Garcia

32.

Irma Yolanda Chajén Tacatic

33.

Maria Estela Tubac Toj

Estefana Sequén Raxon

35.

Celestina Raxon Soc

36.

Lucrecia Canteo Veldsquez

37.

Marta Elvira Nij Rompich

38.

Teresa Choy Chavac

39.

Ventura Quelex Sunun

40.

Herminia Zet Guamuch

41.

Sonia Etelvina Choy Soc

42.

Maria Santiaga Patzan Boror

43.

Santa Maria Soc Canel

Alba Rosa Tacatic Cotzajay

45.

Aurora Patzan Boror
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46.

Eugenia Canteo

47.

Natalia Canteo

48.| Amalia Soc R i -
AU\L\ VO °20C
49.| Sandra Boch = p
S S0iregea Pog
50.| Isabel Pablo 4"
51.| Maria Isabel Chajon HariaTs abel<Hado

52.

Delia Martina Culajay

Qﬂq‘w =

53.

Aurelia Culajay

Irma Sequén

aen SCEFC/er) CLnL

55.

Mercedes Tacatic

56.

Apolonia Calanche

57.

Adelaida Sequén

58.

Maria Ceferina Chitay Boror

59.

Marta Luisa Bor

60.

Maria Rosa Soc

Moo Rpsp Soc

Sandra Patricia Camey Chajon 3

Epesista

Ky

ESPE
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Aurora Patzan Bor
Presidenta del Comité
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.0 Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
U A Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

43 Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

&) THCENTENARA Asesor: José Bidel Méndez Pérez

> el S o e Gl

Institucion Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer, San Juan Sac.
Coordinadora: Licda. Olga Jimena Concoha.

Comunidad Beneficiada: Caserio San José Buena Vista, Sector 3, Sajcavilla.
Lideresa Comunitaria: Aurora Patzan Boror

Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon Numero de Carne: 200518624
Tema de capacitacion: Documentos legales del derecho a la alimentacion
Fecha: 19 de Julio de 2013

ASISTENCIA
No. Nombres y Apellidos Teléfono Firma de
participantes
1. | Maria Francisca Chamalé Nij w/ :é d i,
2. | Maria Ramos Rodriguez M“ o gamo N
3. | Estela Pablo Nij
4. | Maria Paulina Pirir Sajbin //:ww& Qwvlf NG R vir B
5. | Alicia Xiquin Camey | yrrecia Cor
6. | Maria Margarita Boror Pirir e X‘\ q”' n
7. | Maria Elena Alberta Zet Quelex ;
8. | Margarita Chamalé
9. | Josefina Rac Chajén 0 56’[*7 G
10.| Gladis Etelvina Zarat Tzun Mati Qr‘l (, omes,
11.| Marisol Gémez Cambran (M ZCJCN+
12.| Jessica Roxana Culajay Culajay o PR
13.| Maria Martina Yup < o
14.| Sandra Elizabeth Sequén Choy
15.| Maria Feliciana Chajén Chamalé A
16.| Aura Guiyermina Boror Garcia W
17.| Angélica Soc Sequén i 7
/&,nﬁe!m S0 Seqeeft
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18.|

| Tomasa Sequén Choy

19.

Maria Refugia Calanche Tepeu

20.

Evelia Maitet Soc Calanche

21.

Florencia Pirir Chajon

22.

Josefina Tezen Cux

23.

Marta Josefina Nij Culajay

24.

Teresa de Jesus Sequén

25.

Maria Cristina Soc Canei

(,M L Z,,.. .72/{/(, )leg&

26.

Maria Magdalena Choy

27.

Ana Maria Boch Zet

28.

Roberta Sequén Culajay

29.

Maria De la Cruz Culajay Chamalé

30.

Maria Alfonsa Cotzojay Garcia

31.

Irma Yolanda Chajon Tacatic

32.

Maria Estela Tubac Toj

33.

Estefana Sequén Raxén

Celestina Raxon Soc

35.

Lucrecia Canteo Velasquez

36.

Marta Elvira Nij Rompich

37.

Teresa Choy Chavac

38.

Ventura Quelex Sunun

38.

Herminia Zet Guamuch

40.

Sonia Etelvina Choy Soc

41.

Maria Santiaga Patzan Boror

42.

Santa Maria Soc Canel

169



46.

Natalia Canteo

47.

Amalia Soc

/’”‘( ;;( Soc

48.

Sandra Boch

Seroben foch

49.

Isabel Pablo

50.

Maria Isabel Chajéon

//‘l/ 1a Lo lml(‘//a‘ >

51.

Delia Martina Culajay

52.

Aurelia Culajay

53.

Irma Sequén

54.

Mercedes Tacatic

Me

55.

Apolonia Calanche

56.

Adelaida Sequén

57.

Maria Ceferina Chitay Boror

58.

Marta Luisa Bor

59.

Margarita Chamalé

S

@1 EL\(AQ \a Con

]\\(\r\a Qc‘é(‘k Doc

Epesista

teo

5 € Hea canl4€0

Aurora Patzan Bor
Presidenta del Comité
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R Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
w Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

S nessesntimecans - Asesor: José Bidel Méndez Pérez

Institucion Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer

Comunidad Beneficiada: San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla, San Juan

Sacatepéquez, Guatemala.

Epesista: Sandra Patricia Camey Chajén ~ Carne: 200518624
Actividad: (‘m(\hm’(c\uén Como creaxr un hueyio

No. Nombres y Apellidos

1. | Maria Francisca Chamalé Njj

2. | Maria Ramos Rodriguez

3. | Estela Pablo Nij

4. | Maria Paulina Pirir Sajbin

//om& T)m;’[wﬂ)f_ﬁ-.
i

5. | Maria Lucrecia Soc Xiquin ;
vereci g Sec

6. | Alicia Xiquin Camey

7. | Maria Margarita Boror Pirir

8. | Maria Elena Alberta Zet Quelex

9. | Margarita Chamalé

10.| Josefina Rac Chajén

11.| Gladis Etelvina Zarat Tzun

12.| Marisol Gémez Cambran

13.| Jessica Roxana Culajay Culajay

14.| Maria Martina Yup

15.| Sandra Elizabeth Sequén Choy

16.| Maria Feliciana Chajon Chamalé

17.| Aura Guiyermina Boror Garcia
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18.

Angélica Soc Sequén

Selica_Soc Sc Y
e

19.

Tomasa Sequén Choy

20.

Maria Refugia Calanche Tepeu

21.

Evelia Maitet Soc Calanche

22.

Florencia Pirir Chajon

23.

Josefina Tezen Cux

24.

Marta Josefina Nij Culajay

25.

Teresa de JesUs Sequén

26.

Maria Cristina Soc Canel

27.

Maria Magdalena Choy

28.

Ana Maria Boch Zet

29.

Roberta Sequén Culajay

30.

Maria De la Cruz Culajay Chamalé

31.

Maria Alfonsa Cotzojay Garcia

32.

Irma Yolanda Chajon Tacatic

33.

Maria Estela Tubac Toj

Estefana Sequén Raxén

35.

Celestina Raxon Soc

36.

Lucrecia Canteo Velasquez

37.

Marta Elvira Nij Rompich

38.

Teresa Choy Chavac

39.

Ventura Quelex Sunun

40.

Herminia Zet Guamuch

41.

Sonia Etelvina Choy Soc

42.

Maria Santiaga Patzan Boror

43.

Santa Maria Soc Canel

_19)0’)7[-/ (\A/bruu;‘c .:b%
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44.| Alba Rosa Tacatic Cotzajay

45.| Aurora Patzan Boror

46.| Eugenia Canteo

47.| Natalia Canteo

48.| Amalia Soc

49.| Sandra Boch

50.| Isabel Pablo

51.| Maria Isabel Chajén

4/4»’//) I;qézﬁl Qlélﬂ IQ 22

52.| Delia Martina Culajay
o Mokt

53.| Aurelia Culajay

54.| Irma Sequén
Tim_Seyo ey Cllgy

55.| Mercedes Tacatic

Meceedes Fcald

56.| Apolonia Calanche

57.| Adelaida Sequén

58.| Maria Ceferina Chitay Boror

59.| Marta Luisa Bor

* 60.| Margarita Chamalé

61.| Maria Rosa Soc

114 Re G52

Fecha: 0y dé TuWO A’é ZC"?_}

Kt ) [ “
F. 1 :
Sandra?éffitﬁCamey Chajon Aurora Patzan Bor
Epesista Presidenta del Comité
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San Juan Sacatepéqdez, 24 de junio de 2013.

Seriores
BANRURAL

Estimados sefiores:
1
Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Mujeres de Sajcavilla,
Epesista: Sandra Patricia Camey Chajon, estudiante de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

!

El motivo de la presente es para solicitar, la donacion de semillas y abono 20-20.
En la comunidad de Aldea Sajcavilla, Sector 3, Caserio Buena Vista, estaremos
llevando a cabo el Proyecto: Huerto Comunal, en apoyo al Programa Hambre
Cero, beneficiando a 60 familias. El propésito es motivar a las familias a cultivar
para ei bien comin de los mismos. La extension del terreno a cuitivar, mide
aproximadamente 20 x 15 metros. A la presente solicitud adjuntamos firmas de
responsables y beneficiarios del proyecto.

Nos suscribimos de ustedes agradeciendo su fina atencién y colaboracion a
nuestra comunidad, deseandoles bendiciones del creador.

Atentamente,

Comité de Mujeres y Epesista de USA_C._

f r
Aurora Patzan Boror
Presidenta del Comité
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San Juan Sacatepéquez, 16 de julio de 2013.

Sefores
BANRURAL

Estimados sefnores:

Reciban un cordial saludo del Comité de Mujeres Nueva Esperanza de caserio
San José Buena Vista, sector 3, de Aldea Sajcavilla, y Epesista de la Facultad de
Humanidades de la USAC, deseandoles toda clase de éxitos en sus labores
diarias.

El motivo de la presente es para solicitarles, la donacién de promocionales ya que
se estaran desarrollando varios talleres de capacitacion a 60 mujeres en dicha
comunidad, el objetivo de esto es premiar y asi mismo incentivarlas para la
participacién a las capacitaciones. Dicha actividad se llevara a cabo el dia jueves
1 de agosto del presente afio a partir de las nueve horas.

Agradeciendo la fina atencion y colaboracion, nos suscribimos de ustedes,.

Atentamente,

Comité de Mujeres y Epesista de USAC. o OO
A\

\ ¢ " /7 a--.-. A
\¥; _‘,h'é / //// il

Aurora Patzan Boror Sandra Patricia Camey Chajon %9 3
Presidenta del Comité Carne: 200518624 S, 2
Epesista ot
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Aldea Sajcavilla, 22 de julio de 2013.

Sefior (a)

Internet LUICOM

Reciba un cordial saludo de la estudiante Sandra Patricia Camey Chajon,
Epesista de la Facultad de Humanidades, de la USAC, y Comité de Mujeres del
caserio, San José Buena Vista sector 3, de Aldea Sajcavilla, deseandole éxitos en
sus actividades diarias.

El motivo de la presente es para solicitarle a usted, la donacién de semillas:
Zanahoria, Rabano, Remolacha y Giiicoy, ya que en la comunidad estaremos
llevando a cabo el Proyecto: Implementacion de Huerto comunal, benefiando a 60
familias, el objetivo es desarrollar opciones productivas que motiven e impulsen la
econdmica familiar y asi fortalecer el Pacto Hambre Cero.

Agradeciendo la fina atencion y colaboracion, nos suscribimos de usted,

Atentamente,

Comité de Mujeres y Epesista de USAC.

Sandra Patricié Carﬁey Chajén
Carne: 200518624
Epesista
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San Juan Sacatepéquez, Agosto de 2013.

A: Coordinador
CONAP

Presente,

Reciba un cordial y atento saludo de Sandra Camey Chajon estudiante de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, deseandoles toda
clase de éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para solicitar, la donacién de 200 arboles, para la
reforestacion en la comunidad, ubicado en Caserio San José Buena Vista, sector
3 de Aldea Sajcavilla y asi contribuir con el Medio Ambiente aprovechando el
invierno.

Agradeciendo la fina atencion y colaboracion, a la presente me suscribo de
usted,

Atentamente,

F._ = 1%
Sandra Patrica Camey Chajon
Carne: 200518624
Epesista USAC
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DURANTE EL DIAGNOSTICO

Erﬁrevista a Presidente de
COCODES de la aldea Sajcavilla,
San Juan Sacatepéquez.

Entrevista a Coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer,
Licenciada Jimena Concoha

Entrevista al sefior Domingo Boror

Primera entrada al caserio San José Buena Vista, Camino al huerto.
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EVIDENCIAS DEL PROYECTO

Grupo de mujeres de San José Buena Vista, Sector 3, Aldea Sajcavilla
y epesista Sandra Camey.

Grupo de mujeres en capacitacion acerca del derecho a la alimentacion.
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Monitoreo del Proyecto por representantes de la Oficina Municipal de la
Mujer en la comunidad San José Buena Vista.

Dofia Margarita mostrando Cosecha de rdbanos.
Remolachas del huerto.
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Foceelind e Fumaniidoden

Guatemala,
28 de mayo de 2013

Licenciado (a) 5
JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

SANDRA PATRICIA CAMEY CHAJON
CARNET 200518624

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos

aria Teresa'Gatica Secaida
Directora Depto. Extensién

Vo.30. MA. Walte i zariggos Biolis

C.C expediente
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USAC

SRCENTNARS Univensidad de San Carlos de Qm@w[ﬁa
Facultad de Fouwmanidades
|

Guatemala, 29 de Mayo de 2013

\
Seiior (a)
Fernando Bracamonte Marquez
Alcalde Municipal de San Juan Sacatepéquez.

Presente
Estimado Sefior (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudlantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)
estudiante: Sandra Patricia Camey Chajén Carné No. 200518624 en la institucion
que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

aL DE LA MUJER

NI R SACATEPEQUEL

AR Y

Deferentemente,

meog/mtgs.

Educacidn Supevios, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-83302 Fax: 85320
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Municipalidad de
San Juan Sacatepequez

Sai; Juan Sacaﬁepoquez. Guatemala

San Juan Sacatepéquez, 16 de julio de 2013

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciada:

Mediante la presente me permito informarle que la sefiorita SANDRA PATRICIA CAMEY
CHAJON, quien se identifica con carné No. 200518624. Se acerco a nuestra institucion con
el fin de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

De acuerdo a los lineamientos presentados por la Universidad se le ha asignado trabajar
en el caserio Buena Vista, de la aldea Sajcavilla, con un grupo de mujeres, para fortalecer
el Pacto Hambre Cero, en el pilar de acceso y consumo de alimentos, por medio de
huertos familiares.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

iEstamos combiandb

185



Municipalidad de
San Juan Sacatepequez

Zl !

San Juan Sacatepéquez, Guatemala

San Juan Sacatepéquez, 05 de noviembre 2013.

Licenciada

Teresa Gatica

Asesora Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad San Carlos de Guatemala

Licda. Gatica:

Por medio de la presente HAGO CONSTAR: que la sefiorita SANDRA PATRICIA CAMEY
CHAJON quien se identifica con carnet No. 200518624, realizo el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en el caserio Buena Vista, de la aldea Sajcavilld con el comité de
mujeres, para fortalecer el Pacto Hambre Cero, en el Pilar de acceso y consumo de
alimentos, elaborando un huerto comunal, bajo la supervisién de esta institucion.

Habiendo concluido el proceso satisfactoriamente y para los usos que la interesada

convenga firmo y sello la presente en una hoja papel membretado a los cinco dias del mes
de noviembre del afio dos mil trece.

Atentamente, T

iEstamos combiondb
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2 USAC

"/‘ FRICENTENARIA

Uniuncartast o S Carns 50 Goatemata

Guatemala, 29 de noviembre de 2013.

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Licenciado:
Hago de su conocimiento que la estudiante: Sandra Patricia Camey Chajon

Con carné: 200518624 Direccién para recibir notificaciones: Sector 4, lote 8, Aldea Sajcavill3, El
Manzanal, San Juan Sacatepéquez, Guatemala

No. de Teléfono: 52655136 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

Ha realizado informe final de EPS (XX ) Tesis ()

Titulado: Médulo de formacién sobre el Derecho a la alimentacién e
implementacién de huerto comunal en el caserio san José Buena Vista,
sector 3, aldea Sajcavilld, San Juan Sacatepéquez departamento de
Guatemala.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Joe

A )
274V ,/ T

José Bidet Méridez Pérez
" ASESOR \}&\
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USAC Universidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad do San Carlos de Gualemsia g et l l 76 - l l

Guatemala 5 de febrero 2014

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS " '
Facultad de Humanidades

Afentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante -

SANDRA PATRICIA CAMEY CHAJ ON .
200518624
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos.
Titulo del trabajo:
MODULO DE FORMACION SOBRE EL DERECHO A LA ALIMENTACION E IMPLEMENTACION
DE HUERTO COMUNAL EN EL CASERIO SAN JOSE BUENA VISTA, SEXTOR 3, ALDEA
SAJCAVILLA, SAN JUAN SACATEPEQUEZ DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

(SaLbTES T

Asesor  LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 2 LICDA. MARIA TERESA GATICA SECAIDA.

Vo. Bo. M.A. Wayer Ramiro Mazarjegos Biolis

DECANO /
C.c. expediente : :

Cducacion Superiax, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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!..EJLE§15AN.A«5-C'¢ Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 03 de abril de 2014

Sefior
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento Extensién

Licenciado Gaytan

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Sandra Patricia Camey Chajon

Con carne No. 200518624 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS [Z] TESIS [ ]

TITULADO: MODULO DE FORMACION: DERECHO A LA ALIMENTACION E IMPLEMENTACION DE
HUERTO COMUNAL EN EL CASERIO, SAN JOSE BUENA VISTA, SECTOR 3, ALDEA SAJCAVILLA, SAN
JUAN SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

‘gég\
Lic. JOgé idel%\ % Pérez
ASESO

5 S
leil W
Lic. Gu onterroso Licda. Marfa Teresa Gatica Secaida
REVISOI REVISOR (a)

meog/mtgs.
Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Educaciin Supeviox, Incluyente y Puwyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

JINCINIENANA g ovsidad de San Cantes de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 03 de abril de 2014

Sefiora

lleana Cardona de Chavac
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (x), Tesis () titulado:
MODULO DE FORMACION: DERECHO A LA ALIMENTACION E IMPLEMENTACION DE HUERTO

COMUNAL EN EL CASERIO, SAN JOSE BUENA VISTA, SECTOR 3, ALDEA SAJCAVILLA, SAN JUAN
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Yo, Sandra Patricia Camey Chajon
Carne: 200518624

Direccién para recibir notificaciones: Sector 4, lote 8, El Manzanal, Aldea Sajcavilld, municipio de
San Juan Sacatepéquez, del Departamento de Guatemala.

Teléfono: 52655136 Y 66303972

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y
Derecho Humanos.

Atentamente,

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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