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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado, es el paso final de un trabajo realizado
dentro de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. La
accion directa se realizd en Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente
Marroquin Rojas, municipio de Monjas, departamento de Jalapa, ayudando con ello
al proceso educativo en temas de uso adecuado de recursos naturales.

El informe contiene el resultado del proyecto titulado “Elaboracion de una guia
para el uso debido del Agua” dirigido a estudiantes de Cuarto grado de Bachillerato
con Orientacion en Educacion de la Escuela Normal Regional de Oriente Lic.
Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa.

El capitulo I, se refiere al diagnostico institucional de las instituciones
patrocinada y beneficiada.

Capitulo 1l, corresponde al perfil del proyecto, es decir es el disefio y
planificacion de la realizacion del proyecto, conformado por objetivos generales y
especificos para su realizacion, actividades de ejecucion mediante un cronograma,
enumeracion de los recursos necesarios para su realizacion, asimismo las metas,
los beneficiarios y su ejecucion.

El capitulo Ill, da a conocer el enfoque de la ejecucién del proyecto segun las
actividades, resultados, productos y logros alcanzados a través de la coordinacion
realizada.

El capitulo IV, describe el proceso de evaluacién del proyecto, el que permitié
verificar los objetivos y metas trazadas.

Finalmente se describen conclusiones, recomendaciones, bibliografias,
apéndice y anexos, que forman el complemento del informe respectivo.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1.1. Nombre de la institucién

1.1.2.

1.1.3.

Municipalidad de Monjas, Jalapa

Tipo de la institucion

Auténoma

Ubicacién geografica

La Municipalidad de Monjas, Jalapa cuenta con instalaciones propias
que estan ubicadas en la 72. Calle, 52. Avenida, Calzada Edin Roberto
Nova, Barrio ElI Porvenir, Monjas, a 23 kilbmetros de la cabecera
departamental de Jalapa, sobre la ruta nacional 19 que va del
departamento de El Progreso Guastatoya y conduce al municipio de El
Progreso Jutiapa. Se encuentra a 148 kilébmetros de la ciudad capital.
Monjas colinda al Norte con los municipios de Jalapa, San Manuel
Chaparrén y San Pedro Pinula (Jalapa), al Sur con los municipios de
Jutiapa y El Progreso (Jutiapa), al Este con el municipio de Santa
Catarina Mita (Jutiapa) y al Oeste con el municipio de San Carlos
Alzatate (Jalapa). Monjas se encuentra a 960.68 metros sobre el nivel
del mar, latitud 14°30 ' 00” y longitud de 89° 52' 20”.

1.1.4. Vision

Ser una institucion lider en la presentacion de los servicios publicos de
calidad en beneficio de la poblacién, empefiados en el fortalecimiento
del desarrollo integral y sostenible del municipio; comprometida en
brindar servicios de alta calidad con transparencia, equidad, credibilidad

y confianza. (1)

(1) Trifoliar Informativo Proporcionado por (UIPMM) Unidad de informacion Municipal de Monjas



1.1.5. Mision
“Ser una entidad con fines sociales que proporcione bienestar y
mejoramiento de las condiciones de vida de todos los habitantes del

municipio” 2

1.1.6. Politicas institucionales

e Determinar las necesidades de las comunidades (barrios, aldeas
y caserios).

e Participacion de COCODES en la formulacion del presupuesto
municipal.

e Priorizar las necesidades de la poblacién en base a los criterios
establecidos en la ley de descentralizacion:
a) Educacion.
b) Salud y Asistencia Social.
c) Seguridad Ciudadana.
d) Ambiente y Recursos Naturales.
e) Agricultura.
f) Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
g) Economia.

h) Cultura, Recreacién y Deportes.

1.1.7. Objetivos
e Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio de
nuestro personal para satisfacer la demanda de la poblacion con
sinergia de los recursos adquiridos para la prestacion de bienes y
servicios, (2) en la gestién institucional para mejorar la calidad de
vida de la poblacion y la obtencién del desarrollo del Municipio de

Monjas, departamento de Jalapa.

@) Loc Cit



1.1.8. Metas

Obtener la integracién optima de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros, mejorando con ello la prestacion de

servicios en cada una de las dependencias municipales.

Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada en
el presupuesto municipal para alcanzar el desarrollo en el area

urbanay rural.

Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo
resultados positivo en el area de comunicacion y el trabajo en
equipo entre municipalidad y poblacion.

Desarrollo social sostenible, se pretende a través de programas
de formacion ciudadana; la creacion de una sociedad donde
cada uno sus habitantes sea capaz de promover Su propio
desarrollo y que sus acciones no comprometan o dafien a las
generaciones futuras.

Promocion humana, sin distincion de género, raza y religion,
Promoviendo la igualdad de género y de culto, donde cada
ciudadano o ciudadano sea libre de elegir su propia ideologia.
Gestion de riesgos, se pretende a través de programas de
emergencia, la atencion y prevenciéon de desastres naturales, a la
vez la concientizacion de la ciudadania ante tales fenomenos
naturales.

Descentralizacién, se establece como una estrategia politica,
social y cultural, donde cada institucion publica preste los
servicios delegados de una forma directa y eficaz a la
ciudadania, dando lineamientos de participacion social a la

poblacion.



1.1.9. “Estructura organizacional” (3
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1.1.10. Recursos
a) Humanos

v' 12 Miembros de la corporacién municipal.
1 Alcalde municipal.

1 Secretario.

1 Tesorero.

1 Oficina municipal de Planificacion.

1 Auxiliar de secretaria.

1 Oficial 1°.

1 Guardian.

1 Conserije.

1 Auxiliar tesoreria.

N SEE N N N N S N N NN

1 Asistente.

b) Materiales
v" Equipo tecnoldgico de oficina
Mobiliario
Utiles de oficina
Medios de comunicacion
Vehiculos
Edificio municipal
Estadio municipal

NS N N N N N

Salén municipal

c) Financieros
v" La Municipalidad de Monjas, cuenta con el presupuesto asignado

por parte del Estado.



1.2. Técnica utilizada para el diagnéstico

v' Encuesta. Detecta la necesidad dentro de la comunidad o institucion
educativa para ello se utilizé un cuestionario, elaborado en base a
interrogantes que pudieran evidenciar la informacion para continuar con el

informe.

v' Entrevista. Se dirigi6 a un sector de la comunidad e institucion se
entrevistd a personas que pudieran propiciar mas informacion sobre ambas
instituciones, para dicha entrevista se utiliz6 una guia de preguntas

previamente elaboradas.

v' Observacion. Esta técnica sirvio para recolectar informacion valiosa y
veridica. Para obtener dicha informacién se utilizé una lista de cotejo con

preguntas claves sobre la problematica a tratar.

v' Guia de Analisis Contextual e institucional. La informacion obtenida
permiti6 conocer la realidad y clasificar los aspectos internos y externos
para efectuar la Guia de Analisis Contextual e institucional, que ayuden a
mejorar la situacion actual. La utilizacién de esta técnica dio a conocer el
estado de aspectos y poder ofrecer aportes Yy recomendaciones que

ayuden a mejorar.

1.3. Lista de carencias

v Carencia de areas verdes.
Falta de apoyo para proyectos ambientales.
Desconocimiento de leyes protectoras del medio ambiente.
Falta de oficina para atencién al publico.
Mala administracién de personal.

Insuficiencia de sefalizacion vial.

NN N N NN

Malas relaciones humanas entre el personal.



v" Inexistencia de una guia para evitar la desertificacion y la sequia.

v' Inexistencia de una guia de prevencién de incendios forestales

v Inexistencia de una guia para la conservacion de los Recursos

Naturales.

1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inadecuadas
instalaciones
administrativas

Falta de espacio fisico

Hacinamiento de personal en
oficinas

Remozamiento de oficinas

adecuadas.

Construccion de oficinas

2. Ineficiencia
administrativa.

Falta de documentacion y
estructuracion organizacional

Falta de personal de medio
ambiente.

Capacitacion y actualizacion
de datos en la municipalidad.

Contratacion de  personal
profesional en materia
ambiental.

3.Inseguridad

Falta de sistema de alarmas.

Colocar sistema de alarma

4. insuficiente
Presupuesto

No existe el presupuesto
adecuado para llevar a cabo
los programas de desarrollo

Gestionar a diferentes
instituciones para la
adquisicion de fondos para
poder llevar a cabo los

proyectos de desarrollo.

5 Incomodidades
del Personal que
labora en la
Municipalidad.

Las oficinas no cuentan con
mobiliario adecuado

El personal que labora no tiene
la capacidad respectiva

Adquirir mobiliario

Renovar y actualizar recursos.
Capacitar al personal
contratado.




1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.5.1.

Nombre de lainstitucién
Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas,

Monjas, Jalapa.

1.5.2. Tipo de institucién

1.5.38.

Educativa.

Ubicacién geografica
Monjas, Jalapa, Km. 147.5 carretera que conduce de Jalapa al

Progreso, Jutiapa.

1.5.4. Visién

1.5.5.

Una escuela con capacidad para atender a toda la poblacién escolar
provenientes de las regiones norte, oriente, centro y occidente del pais.
En la Escuela Normal Regional de Oriente, se plantea formar hombres y
mujeres en principios y valores, que con seguridad contribuyen para el

desarrollo social de las comunidades rurales del pais. (4)

Mision

Somos un establecimiento competitivo, con docentes capaces de
educar a la comunidad educativo, con principios y valores a través de
nuestras capacidades y nuestra experiencia, se transformara al
estudiante, guidndole por el sendero correcto y buscando el
mejoramiento de la calidad de vida a través de las diferentes
actividades del proceso ensefianza aprendizaje en una forma activa,
eficiente y eficaz, logrando graduar a profesionales pragmaticos y

agentes de cambio en sus comunidades. (5)

(4) Fuente: PEI. Escuela Normal Regional de Oriente. Lic. Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa.

(5) Loc. Cit..



1.5.6. Politicas

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.

Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica, privilegiando
las relaciones interculturales.

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solitaria y
honestidad entre otros para la convivencia democratica, la cultura de paz y
la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Atencidn a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Establecimiento de la descentralizaciéon curricular.

1.5.7. Objetivos

Formar Maestros con vocacién de educadores, lideres capaces de ver el
mundo de nuevas maneras y posibilidades de desarrollo econémico y
cultural, que con el amor a la patria sepa valorar e impulsar el amor a lo
nuestro, capaz de promover el cambio, no desde el escritorio, sino desde
la experiencia de la vida, dentro de las comunidades, que ganandose la
admiracién de los ciudadanos por la entrega a la educacién, no solo dentro
de las aulas, sino con su ejemplo en las comunidades, educador de la
comunidad educativa, entendida como el contexto humano de alumnos,

padres de familia y docentes.

Formar educadores capaces de interpretar la vida, de todo cuanto existe y
lo que no existe, una vida llena de posibilidades. Abierto al cambio, con la

Mirada en el futuro, pero con los pies puestos en la solidez del presente.



1.5.8.

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
un pais multicultural, multilingtie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como un sustento
de la unidad en la diversidad.

Practicar los esquemas educativos sistematizados, derivados de los
estudios realizados en las &reas programéticas y adaptables a las
comunidades, tomando como base las experiencias e idiosincrasia de la

poblacién.

Fortalecer los procesos educativos, por medio de la adaptacion sistematica
de los contenidos al medio local y comunitario, en un lenguaje sencillo y

claro, accesible a los requerimientos de cada ambiente escolar.

Practicar el respeto de los derechos humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en

la busqueda del bien comun.
Metas

Formacion de valores morales, espirituales y éticos.
Brindar una educacién que contribuya al desarrollo personal, familiar y
comunitario.
El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos
del pais.
Fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural
y nacional.
Capacitar al 100% de docentes de la institucién en la primera fase
Visualizar en un 100% cambios tedrico-metodolégicos en las
planificaciones de las subareas en cada docente.
Calendarizar las fases de capacitacion en el plan anual de actividades

10



e Elaborar el 100% de convocatorias a claustro de catedraticos.

e Evaluar participacion del 100% de catedréticos.

e Dotar al 100% de docentes de su nuevo material didactico.

e Que el perfil de egreso de nuestros estudiantes se refleje en su capacidad
de enfrentar la incertidumbre y la complejidad de un mundo globalizado,
desde su preparacion académica”

1.5.9 “Estructura organizacional” (6)
ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

Coordinacion Técnica Administrativla

Distrito 21 -06 - 13

Subdireccion ] . . . Subdireccion
Docented M. Direccion Administrativa Docente J.W.

Area Técnica
Adminigtrativa ) Area Operativa

Contabilidad Operativa Cocina

Secretaria

Lavanderia

Oficinista |

Guardiania

Conserjeria

Oficinista |1

Piloto

Guarda Almaceén

Docentes

Personal por planilla

ALUMMNOS

(6) Fuente: PEI. Escuela Normal Regional de Oriente. Lic. Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa.

11



1.5.10 Recursos

Humanos

v" Director

v
v
v
v

Fisicos

Docentes
Personal operativo
Personal administrativo

Estudiantes

v' Edificio educativo

Financieros

Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para el funcionamiento del instituto es la

asignada a través del aporte del Ministerio de Educacion.

1.6. Lista de carencias

v' Falta de recurso didactico en materia de uso de los Recursos Naturales.

v' Se carece de baterias sanitarias
v' Carencia de maestros en areas especializadas

v Ineficiencia administrativa

v Escaso presupuesto para otros programas educativos

1.7. Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Falta de recurso
didactico en materia
de uso de los
Recursos Naturales.

No cuenta con material
didactico y ambiental para
estudiantes.

Produccion de una guia para
el uso racional del agua
dirigido a estudiantes de tercer
grado béasico de la Escuela
Normal Regional de Oriente
Lic. Clemente  Marroquin
Rojas, municipio de Monjas,
departamento de Jalapa

2. Se carece de
baterias sanitarias

Falta de fondos para la compra
e instalacion.

Gestionar por medio de
instituciones no
gubernamentales, las baterias
sanitarias.

3. Carencia de

Carece del personal docente,

Solicitar a donde corresponda,

12




maestros en areas apto para el maximo provecho un docente con especialidad

especializadas de los recursos naturales en Educacion Ambiental vy
Aprovechamiento de Recursos
Naturales.

4. Ineficiencia Falta de documentacion y Elaboracién de documentos

administrativa estructuracion organizacional relativos a cada cargo y
organizacional.

5. Insuficiente No existe el presupuesto Gestionar ante las autoridades

Presupuesto adecuado para llevar a cabo los | correspondientes los fondos

programas educativos para funcionamiento de los

programas educativos.

Después de hacer el analisis de las necesidades del establecimiento
educativo, se llego a la conclusién con las autoridades correspondientes, que
el principal problema es la falta de una guia para el uso racional del agua
dirigido a estudiantes de Cuarto grado de Bachillerato con Orientacién en
Educacién de la Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin

Rojas, municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

1.8. Anélisis de viabilidad y factibilidad

Opcién 1: Elaboracion de una guia sobre el uso debido del agua, dirigido a
estudiantes de Cuarto grado de Bachillerato con Orientacion en Educacién de
la Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas,
municipio de Monjas, departamento de Jalapa

Opcidn 2: Elaboracion de documentos relativos a cada cargo

13



INDICADORES OPCION | OPCION
1 2
SI | NO | SI | NO
No FINANCIERO
1 Se cuenta con suficientes recursos financieros. X X
2 | Se cuenta con financiamiento externo. X X
3 El proyecto se ejecutara con recursos propios. X X
4 Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5 | Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto X X
6 | Se tiene definida la cobertura del proyecto X X
7 | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X
8 | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto.
9 | Setiene bien definida cual es la meta a alcanzar X X
MERCADO
10 | El proyecto tiene aceptacion en la comunidad X X
11 | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion s
12 | El proyecto es accesible a la poblacion en general X
13 | Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion X
del proyecto
POLITICO
14 | La institucion sera responsable del proyecto X

14




INDICADORES OPCION | OPCION

1 2
SI | NO | SI | NO
15 | El proyecto es de vital importancia para la institucion X
CULTURAL

16 | El proyecto responde a las expectativas culturales de la | X

region
17 | El proyecto impulsa la equidad de genero
18 | El proyecto esté acorde al aspecto linguistico de la X

region

SOCIAL

X

19 | El proyecto beneficia a toda la poblacion

20 | El proyecto toma en cuenta a las personas no X
importando el nivel académico

TOTAL 19 2 7 3

1.9 Problema seleccionado
Elaboracién de la Guia de uso adecuado del Agua.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de la Guia de uso adecuado del Agua en la Escuela Normal
Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas, municipio de Monjas,

departamento de Jalapa.

15




2.1

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Elaboracion de una Guia para el uso debido de Agua a estudiantes de
Cuarto grado de Bachillerato con Orientacion en Educacion de la
Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas,
Monjas, Jalapa.

2.1.2 Problema

Falta de recurso didactico en materia de uso de los Recursos Naturales

2.1.3 Localizacién
Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas,

Monjas, Jalapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y

municipalidad de Monjas, Jalapa.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo.

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar una Guia para el uso debido de agua a
estudiantes de Cuarto grado de Bachillerato con Orientacion en Educacion de
la Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas,

Monjas, Jalapa, primero se priorizd, luego se investigd y se consulté con

16



personas conocedoras de dicho problema, para tener informacion y con ello
contribuir al proceso educativo del plantel mencionado.

La conformacion de la guia consiste en la planificaciéon de actividades que
permitiran su desarrollo adecuado y por ende la participacion de los
estudiantes, logrando con ello un importante logro para contribuir de alguna

manera en la contribucion de hacer uso correctamente el recurso hidrico.

2.3 Justificacion
La elaboracién de una guia para el uso debido del agua dirigido a estudiantes
de Cuarto grado de Bachillerato con Orientacién en Educacién de la Escuela
Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa,
es de suma importancia para él area ecoldgica, esto debido a que se necesita
tener en los diferentes centros educativos y comunidades herramientas que

ayuden para contribuir a la proteccion del medio ambiente.

Todo lo que se realice en materia ambiental es de beneficio para la comunidad
educativa, maxime cuando estd dirigido a estudiantes de los centros
educativos, ello permite que se tomen acciones directas para el logro de los

objetivos trazados.

El problema priorizado sera abordado por autoridades educativas para formar
habitos ambientales que se puedan desarrollar de generacién en generacion.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Contribuir en elaborar una guia para el uso debido del agua dirigido a
estudiantes de Cuarto grado de Bachillerato con Orientacién en
Educacion de la Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente

Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa.
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2.4.2 Especificos

v' Contribuir al mejoramiento de la educacion ambiental en los
estudiantes, a través de actividades y talleres sobre el recurso
hidrico.

v Contribuir con la educacién ambiental por medio de capacitacionesy

actividades recreativas.

v Valorar la rigueza natural como recurso para el desarrollo de la

poblacion.
2.5 Metas

v' Elaborar una guia para el uso debido del agua dirigido a estudiantes de
Cuarto grado de Bachillerato con Orientacion en Educacion de la
Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas,
municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

v' Capacitar a 30 estudiantes de Cuarto grado de Bachillerato con
Orientacion en Educacién de la Escuela Normal Regional de Oriente
Lic. Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa sobre el uso adecuado

del agua.
2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
v 30 Estudiantes
v Autoridades educativas
v" Vecinos del lugar
2.6.2 Indirectos

v" Poblacion en general y lugares aledafios

18



2.7 Fuentes de financiamiento

a. Presupuesto

Descripcion Cantidad Costo unitario Total
Resma papel bond 5 Q.40.00 Q.200.00
Memoria USB 1 Q. 175.00 Q.175.00
Tinta Negra 5 Q.125.00 Q.625.00
Tinta de color 2 Q.175.00 Q.350.00
Copias 600 Q.0.20. Q.120.00
Alimentacion para estudiantes 25 Q.30.00 Q.750.00
Material audiovisual 2 Q.500.00 Q.1,000.00
Encuadernacion e impresion de 50 Q.25.00 Q.1,250.00
documento
Imprevistos 1 Q 1,000.00 Q.1,000.00
Total Q 5,470.00
b. Recursos
Se gestionaran los recursos con personas colaboradoras e

instituciones, respectivamente
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Afo 2013
No. ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO
ACTIVIDADES
12|34 213|/4|1|2|3|4|1|2|3/4(1(2 3|4
Reunién con autoridades
educativas
1
2 | Compilacién de informacion
para elaboracién de la guia
de uso debido del agua.
3 | Seleccionar la informacion y
diferentes actividades
4 | Redaccion de la guia.
5 Presentacion de la guia a
autoridades respectivas.
6 | Charla a los estudiantes del
plantel educativo
7 | Seleccionar lugar para la
presentacion tedrica.
8 |Organizar la actividad para
taller con personas del
Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales.
9 |Entrega de la guia a
autoridades y estudiantes
10 |Redaccion final del informe
del EPS
11 | Entrega del informe al asesor
12 | Clausura del proyecto

PEM Nestor Giovanni Morales Estrada

EPESISTA

Lic. Alba Judith Colindres Menéndez

Vo. Bo.Directora




2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1 Humanos

v

v

2.10 Fisicos

Autoridades educativas

Estudiantes

Padres de familia

Autoridades municipales

Representante del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Epesista

v' Salén de usos mdltiples

v" Municipalidad de Monjas, Jalapa

v Oficina del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

2.11 Materiales

v" Hojas de papel bond

v' Boligrafos

v Tinta

v Almohadilla

v" Pizarrones

2.12 Tecnoldégicos

v' Computadora

v" Impresora

v USB
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v' Cafonera

2.13 Financieros

v' Aporte gestionado por el epesista

22



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Reunion con autoridades Se obtuvo la anuencia de las autoridades
educativas

1

2 | Compilacion de informacion para La informacién que se necesitaba fue
elaboracidn de la guia del uso debido del | compilada adecuadamente.
agua

3 | Seleccionar la informacién y diferentes Se realizé adecuadamente la seleccion
actividades de informacion de las actividades

respectivas

4 | Redaccion de la guia Se redactd la guia de uso debido del

agua.

5 Presentacion de la guia a autoridades| Se hizo la presentacion de la guia a

respectivas las autoridades correspondientes

6 | Charla a los estudiantes del plantel Fue exitosa la charla que se les dirigié
educativo a los estudiantes del centro educativo

7 | Seleccionar lugar para la presentacion Se seleccioné el lugar adecuado para
tedrica. la presentacion.

8 |Organizar la actividad para taller con|Se hizo la actividad con representantes
personas del Ministerio de Ambiente y |del Ministerio de Ambiente y Recursos
Recursos Naturales. Naturales.

9 |Entrega de la guia a autoridades y|Se hizo entrega de la guia a
estudiantes autoridades y estudiantes

10 | Redaccién final del informe del EPS Se finalizé6 la redaccion del informe final

del EPS

11 | Entrega del informe al asesor Al licenciado asesor se hizo entrega del

informe final

12 | Clausura del proyecto Se clausur6 el proyecto con la

participacion  de

estudiantes.

autoridades vy
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3.2 Productos y logros

No. PRODUCTOS LOGROS

1 Elaboracion de wuna guia Entrega de la guia a las

sobre el uso debido del agua autoridades  correspondientes,

dirigido a estudiantes de| . . L.
guienes dieron su beneplacito al

Cuarto grado de Bachillerato L.
documento pedagdgico

con Orientacién en Educacioén

entregado para el efecto.
de la Escuela Normal
Regional de Oriente Lic.
Clemente Marroquin Rojas,
municipio de Monjas,

departamento de Jalapa

2 Proteccion debida del agua
de uso comunitario por medio |[Entrega a las autoridades
de la implementacion de la|correspondientes el proyecto ya

guia y siembra de arboles concluido.

3.3 Aporte pedagdgico

Elaboracion de una guia para el uso debido del agua dirigido a estudiantes de
Cuarto grado de Bachillerato con Orientacion en Educacion de la Escuela
Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas, municipio de

Monjas, departamento de Jalapa

24



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EL AGUA

Abril 2014
25



INDICE
Contenido
Introduccion
Competencias
El Agua
Estructura y propiedades del agua
Propiedades del agua
Uso del agua
Problemas de salud por escases de agua
El agua puede prevenir y tratar muchas enfermedades
¢, Cuanta agua necesitamos?
Otros usos del agua
El agua y vida
Contaminacioén del agua
Problemas de salud por agua contaminada
Enfermedades diarreicas
Infecciones por gusanos
Planificar la seguridad del agua contaminada
Las mujeres deben participar en la seguridad del agua
Planificar mejoras al suministro del agua
Identificar soluciones posibles
El agua escasa y dificil acceso
¢, Como cuidar los mantos acuiferos?

Conclusiones
26

Pag.

13

14
16

20

21

22

23

27



Recomendaciones

Bibliografia

27

28

29



INTRODUCCION

En el mundo actualmente se estan agotando los mantos acuiferos y los rios
subterraneos, debido al crecimiento de la poblacién, buscando un lugar donde vivir,
materia prima para construir muebles, etc., y esto hace que el cambio climatico nos
afecte.

El vital liquido en nuestro tiempo se esta convirtiendo en uno de los mas
grandes tesoros del mundo, debido a la escases, que en algunos lugares ya existe,
se espera con muchas ansias el agua para el sustento diario, uso cotidiano; la lluvia
ya no es, segun las personas longevas, igual que antes, en la agricultura ya se
espera en tiempo exacto para sembrar debido a las primeras lluvias pero, ahora se
arriesgan los agricultores a sembrar para poder cosechar.

De gota en gota... el agua se agota, esta frase, ya muy sonada y gastada, aun
no la hemos comprendido ni mucho menos la ponemos en practica, conocedores del
riesgo del uso exagerado del agua, no entendemos que algin dia tendremos que
pagar una alto costo por el vital liquido.

28



COMPETENCIAS

v' Contribuya con la poblacién en el sentido de informar sobre el uso
adecuado del agua, a través de una guia informativa.
v Colabore con el proceso educativo de la poblacion.

v Participe con la comunidad en proyectos educativos ambientales.
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CAPITULO

“EL AGUA”

llustracion 1: http://consciencia-global.blogspot.com

PEM Nestor Giovanni Morales Estrada

30



EL AGUA

El agua es el principal e imprescindible componente del cuerpo humano. El ser
humano no puede estar sin beberla més de cinco o seis dias sin poner en peligro su
vida. El cuerpo humano tiene un 75 % de agua al nacer y cerca del 60 % en la edad
adulta. Aproximadamente el 60 % de este agua se encuentra en el interior de las
células (agua intracelular). El resto (agua extracelular) es la que circula en la sangre
y bafia los tejidos.

En las reacciones de combustion de los nutrientes que tiene lugar en el interior de las
células para obtener energia se producen pequefias cantidades de agua. Esta
formacion de agua es mayor al oxidar las grasas - 1 gr. de agua por cada gr. de
grasa -, que los almidones -0,6 gr. por gr., de almidon-. El agua producida en la
respiracion celular se llama agua metabdlica, y es fundamental para los animales
adaptados a condiciones desérticas. Si los camellos pueden aguantar meses sin
beber es porque utilizan el agua producida al quemar la grasa acumulada en sus
jorobas. En los seres humanos, la producciéon de agua metabdlica con una dieta
normal no pasa de los 0,3 litros al dia.

Como se muestra en la
siguiente figura, el
organismo pierde agua por
distintas vias. Este agua ha s + 1400 w—)p

q
d —} PULMOMES - 400
e ser recuperada commoa gy T

=

-}

Balance Hidrico Diario

INGESTA DE AGLIA FPERDIDAS DE AGLIA

CRIM& - 1500

AT PIEL - 3E&0
METABSLISM O
compensando las peérdidas METsECH +300 =

con la ingesta y evitando HECES - 150

asi la deshidratacion.

cantidades en mljdia

Estructuray propiedades del agua

La molécula de agua esta formada por dos atomos de H unidos a un atomo de O por
medio de dos enlaces covalentes. EI angulo entre los enlaces H-O-H es de 104'5°.
El oxigeno es mas electronegativo que el hidrogeno y atrae con mas fuerza a los
electrones de cada enlace.* +

- . Zonas
PR -, parcialmente
; ©. positivas fm B4
r"I ; Y |
i * | %’i

i S i
- +
1 I Puente de hidréqens

zonas de slecironaes
i SOt aidos

http://www.aula21.net/Nutriweb/agua.htm
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El resultado es que la molécula de agua aunque tiene una carga total neutra (igual
namero de protones que de electrones), presenta una distribucion asimétrica de sus
electrones, lo que la convierte en una molécula polar, alrededor del oxigeno se
concentra una densidad de carga negativa, mientras que los nucleos de hidrégeno
guedan parcialmente desprovistos de sus electrones y manifiestan, por tanto, una
densidad de carga positiva.

DIPOLO

Por ello se dan interacciones dipolo-dipolo entre las propias moléculas de agua,
formandose enlaces por puentes de hidrégeno, la carga parcial negativa del oxigeno
de una molécula ejerce atraccion electrostatica sobre las cargas parciales positivas
de los atomos de hidrégeno de otras moléculas adyacentes.

Aunque son uniones débiles, el hecho de que alrededor de cada molécula de agua
se dispongan otras cuatro molécula unidas por puentes de hidrogeno permite que se
forme en el agua (liquida o sélida) una estructura de tipo reticular, responsable en
gran parte de su comportamiento anémalo y de la peculiaridad de sus propiedades
fisicoquimicas.

Propiedades del agua

Accion disolvente
El agua es el liquido que mas sustancias disuelve, Capa de solvatacion
por eso decimos que es el disolvente universal.
Esta propiedad, tal vez la mas importante para la
vida, se debe a su capacidad para formar puentes
de hidrogeno.

En el caso de las disoluciones ionicas los iones de
las sales son atraidos por los dipolos del agua,
guedando "atrapados" y recubiertos de moléculas Na *+
de agua en forma de iones hidratados o solvatados.

iones de iones de

Cl—

La capacidad disolvente es la responsable de que sea el medio donde ocurren las
reacciones del metabolismo. 2

Loc. cit
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Elevada fuerza de cohesion.

Los puentes de hidrégeno mantienen las moléculas de agua fuertemente unidas,
formando una estructura compacta que la convierte en un liquido casi incompresible.
Al no poder comprimirse puede funcionar en algunos animales como un esqueleto
hidrostatico.

Gran calor especifico.

También esta propiedad esta en relacion con los puentes de hidrogeno que se
forman entre las moléculas de agua. El agua puede absorber grandes cantidades de
“calor" que utiliza para romper los puentes de hidrégeno por lo que la temperatura se
eleva muy lentamente. Esto permite que el citoplasma acuoso sirva de proteccion
ante los cambios de temperatura. Asi se mantiene la temperatura constante.

Elevado calor de vaporizacion.

Sirve el mismo razonamiento, también los puentes de hidrégeno son los
responsables de esta propiedad. Para evaporar el agua , primero hay que romper los
puentes y posteriormente dotar a las moléculas de agua de la suficiente energia
cinética para pasar de la fase liquida a la gaseosa.

Para evaporar un gramo de agua se precisan 540 calorias, a una temperatura de 20°
C y presion de 1 atmosfera. 3

Loc. cit
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ACTIVIDAD

Indicaciéon: Represente gréficamente, dentro de los circulos, cada propiedad que
tiene el agua.

OC
OC
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Evaluacion

Indicacién: escriba dentro del cuadro, la palabra que hace falta para completar el
esquema.

Balance Hidrico Diario

INGESTA DE AGLIA FERDIDAS [E AGLA

s - 1500
+ 1400 w—)
—:

PULMOMES - 400
COMID A, + 700 _b

METABOLISMO | | .’ _’

—ELLILAR
=

- 250

HECES - 150

cantidades en ml/fdia
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CAPITULO
|

“USO DEL AGUA”

AGUA

http://ideasdemanualidades.com/14004/dibujo-del-uso-del-agua-para-colorear/

PEM Nestor Giovanni Morales Estrada
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USO DEL AGUA

El ser humano necesita cada dia una forma de poder evitar el mal uso del
agua. En paises europeos no se permite que el agua se utilice para lavar vehiculos,
los que lo hacen utilizan el agua reciclada en lugares ocultos y no publicos, esto para
evitar que otros lo hagan, o utilizar el agua mientas millones de personas no disfrutan
del vital liquido.

La falta de agua hace que miles de personas sufran de una serie de enfermedades,
por ello el uso adecuado y con responsabilidad permite que todos tengan acceso a
este vital liquido.

Problemas de salud por escasez de agua

Para quienes tienen que recolectar y acarrear el agua generalmente las mujeres y los
nifos la escasez significa recorrer grandes distancias en busca del agua. Para los
agricultores, la escasez de agua es un indicador de hambre, ya que las sequias
acaban con los cultivos.

Para los nifios, la escasez de agua puede significar deshidratacion y muerte. En los
hospitales, clinicas y otros lugares de atenciéon de enfermos, la falta de agua para
lavarse puede hacer que las infecciones se propaguen de persona a persona. Una
fuente segura de agua puede ser la diferencia entre la vida y la muerte.

El agua puede prevenir y tratar muchas enfermedades

Necesitamos agua para recuperarnos de muchas enfermedades. El agua se usa
para prevenir y tratar la diarrea. Lavarse las manos con agua y jabén, después de ir
al sanitario y antes de comer o0 preparar alimentos, ayuda a prevenir las
enfermedades diarreicas. Si no hay suficiente agua para lavarse, hay mucho mas
riesgo de enfermedad y muerte.

¢, Cuanta agua necesitamos?
La gente puede sobrevivir mucho mas sin comida que sin agua. La cantidad
promedio de agua que un apersona necesita cada dia para mantenerse sana es:

1 a 3 litros para beber
2 a 3 litros para preparar alimentos
6 a 7 litros para aseo personal

En los lugares publicos como las escuelas y centros de salud, generalmente se
necesita mas agua gue el promedio usado por una persona en su hogar. Los centros
de salud, por ejemplo, deben contar con al menos 40 a 60 litros de agua al dia por
cada persona atendida. *

1 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). GUATEMALA: ; UNA ECONOMIA AL SERVICIO DEL DESARROLLO HUMANO. 2007- 2008
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Otros usos del agua

CONSUMO DOMESTICO. Comprende el consumo de agua en nuestra
alimentacion, en la limpieza de nuestras viviendas, en el lavado de ropa, la higiene y
el aseo personal.

CONSUMO PUBLICO. En la limpieza de las calles de ciudades y pueblos, en las
fuentes publicas, ornamentacion, riego de parques y jardines, otros usos de interés
comunitario, etc.

USO EN AGRICULTURA Y GANADERIA. En agricultura, para el riego de los
campos. En ganaderia, como parte de la alimentacion de los animales y en la
limpieza de los establos y otras instalaciones dedicadas a la cria de ganado.

EL AGUA EN LA INDUSTRIA. En las fabricas, en el proceso de fabricacion de
productos, en los talleres, en la construccion...

EL AGUA, FUENTE DE ENERGIA. Aprovechamos el agua para producir energia
eléctrica (en centrales hidroeléctricas situadas en los embalses de agua. En algunos
lugares se aprovecha la fuerza de la corriente de agua de los rios para mover
magquinas (molinos de agua, aserraderos)

EL AGUA, VIA DE COMUNICACION. Desde muy antiguo, el hombre aprendi6 a
construir embarcaciones que le permitieron navegar por las aguas de mares, rios y
lagos. En nuestro tiempo, utilizamos enormes barcos para transportar las cargas mas
pesadas que no pueden ser transportadas por otros medios.

DEPORTE, OCIO Y AGUA. En los rios, en el mar, en las piscinas ,lagos y en la
montafa... practicamos un gran numero de deportes: vela, submarinismo, winsurf,
natacion, esqui acuatico, waterpolo, piragtismo, rafting, esqui, patinaje sobre hielo,
jockey.

Ademas pasamos parte de nuestro tiempo libre disfrutando del agua en las piscinas,
en la playa, en los parques acuaticos o simplemente, contemplando y sintiendo la
belleza del agua en los rios, las cascadas, los arroyos, las olas del mar, las
montafias nevadas, etc. 2

2 ttp://mimosa.pntic.mec.es/~vgarcil4/aguayvida.htm
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El agua via de comunicacion El agua uso ornamental

El aguay la vida

El agua es imprescindible para la vida en la Tierra. El agua forma parte del
cuerpo de todos los seres vivos. Por ejemplo: constituye el 65% del cuerpo del
hombre, 60% en el elefante, 90% en una seta y el 95% en una medusa.

Los animales y el hombre toman agua como parte de su alimentacion.

Las plantas necesitan agua para poder tomar las sustancias del suelo. El agua
se encarga de disolver las sales y otras sustancias inorganicas del suelo para que
puedan ser absorbidas por las plantas.

Existen muchisimos seres vivos que viven en el medio acuético: animales
vertebrados como los peces, anfibios, mamiferos acuaticos, bastantes reptiles, gran
namero de aves... y gran numero de invertebrados como insectos, moluscos,
crustaceos, medusas, gusanos, etc. Ademas, dependen del agua las algas y muchas
plantas acuaticas.

E3n definitiva, el agua es imprescindible para la vida: NO HAY VIDA SIN
AGUA.

Loc. cit
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ACTIVIDAD

Indicacién: Formen grupos de 5 integrantes, y analicen las siguientes imagenes, luego
indiqguen que porcentaje de agua se utiliza en cada una. Nombren un relator y un secretario.
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EVALUACION

Indicacion: escriba sobre las lineas, 5 acciones para economizar el agua, luego coloree la
siguiente imagen.




CAPITULO
1]

“CONTAMINACION DEL AGUA”

http://www.imagui.com/a/contaminacion-del-suelo-animado-c4eax9Agd

PEM Nestor Giovanni Morales Estrada
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Contaminacién del agua

La contaminacion del agua, es la introduccion a las fuentes, cuencas hidrograficas,
océanos y mares de materias quimicas, fisicas o biologicas, que afecten la calidad
del agua y los organismos que viven en ella.

Podemos mencionar varios tipos de contaminacion del agua:

Contaminacién por descargas domésticas y municipales.

Contaminacién por descargas industriales

Descarga de desechos sdlidos y liquidos

Contaminacién por agroquimicos, pesticidas y fertilizantes.

Contaminacién por sedimentacion a causa de deforestacion.

Otros elementos de contaminacién provocados artificialmente o naturalmente.

El agua contaminada es responsable de muchas enfermedades. En esta se
encuentran bacterias que enferman a los seres que la utilizan.

En el agua contaminada estan también desechos arrojados por industrias. Varios
metales pesados y minerales hacen que los seres que la consuman obtengan una
sobredosis de estos como el calcio, cromo, hierro, fldor, yodo, potasio, cobre,
magnesio, manganeso, sodio, selenio, zinc, entre otros.

Al tener una sobredosis de éstos minerales, ciertos 6rganos del cuerpo humano
como los rifiones, la vejiga, el higado, el pancreas, el corazon, el estbmago, los
intestinos, entre otros 6rganos, pueden ser afectados y causar la muerte.

Estudios han demostrado que el agua contaminada es un factor de atraso en el
desarrollo de los habitantes de los pueblos. Se ha descubierto que frutas y verduras
regadas con agua contaminada, también causan problemas de salud, pues aunque
se traten de limpiar adecuadamente, los organismos microscopicos ya estan
incrustados en los mismos, lo que provoca problemas de salud a quienes los
consumen.

Problemas de salud por agua contaminada

Puede ser dificil saber si el agua es potable o no. Algunas de las cosas que causan
problemas de salud se pueden notar facilmente viendo, oliendo o probando el agua.
Otras solo se pueden conocer si el agua se analiza. Al saber como se contamina el
agua, y seguir los pasos para evitar que se contamine, se pueden prevenir muchos
problemas causados por agua contaminada.

Enfermedades diarreicas

La diarrea, la disenteria, el cdélera y la tifoidea son causadas por muchos tipos de
microbios que se encuentran en el excremento humano, el agua contaminada, las
moscas Yy otros insectos, y en la comida.

La diarrea puede ser un signo de algun tipo de infeccién por parasitos y gusanos. *

Loc. cit
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Estas enfermedades pueden ser causadas también por falta de saneamiento
adecuado y de agua suficiente para la higiene personal.
Signos de enfermedades diarreicas.

El signo mas comun de las enfermedades diarreicas son las defecaciones frecuentes
y aguadas. Puede acompafarse de fiebre, dolor de cabeza, temblores, escalofrio,
debilidad y vomito como existen muchas causas para la diarrea y la disenteria, el
tratamiento adecuado depende del tipo de diarrea que sea.

Estos signos pueden ayudarle a saber qué enfermedad diarreica tiene la persona:
Célera: diarrea como agua de arroz, dolor y retorcijones intestinales severos, vomito.

Tifoidea: fiebre, dolor y retorcijones intestinales severos, dolor de cabeza, diarrea o
estrefiimiento.

Disenteria bacteriana: diarrea con sangre, dolor y retorcijones intestinales severos.

Disenteria amebiana: diarrea con sangre, fiebre, dolor y retorcijones intestinales
severos.

Como prevenir la diarrea y la disenteria

Como muchas enfermedades diarreicas estan relacionadas con la falta de higiene y
saneamiento con agua y comida contaminadas, lo mejor para prevenirlas es proteger
las fuentes de agua y mejorar el saneamiento del amanera siguiente:

No use agua de fuentes no protegidas

Filtre o purifique el agua para hacerla potable

Use el sanitario y lavese las manos después de usarlo

Lavese las manos con jabdn antes de preparar alimentos

Cocine bien la comida y protéjala de los microbios

Lave los biberones y utensilios de cocina con agua hirviendo para matar microbios.

Infecciones por gusanos
Algunos gusanos y otros parasitos (animales diminutos) que viven en el agua
superficial pueden entrar a los intestinos de las personas y causar enfermedades.

Los mas grandes pueden verse, pero la mayoria no. Estos gusanos y parasitos
pueden infectar a una persona que se bafia con agua contaminada, la usa para lavar
0 beber, 0 que come moluscos o plantas sin cocinar.

Como prevenir infecciones por gusanos:

Evite el contacto con agua por gusanos.

Mantenga los residuos animales fuera del agua.

Use el sanitario y laveselas manos después de usarlo. °

Loc. cit
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Cocine bien los alimentos y protéjalos de los microbios.

Lavese las manos con frecuencia y cortese las ufias.

Use zapatos para evitar que los gusanos entren a través de los pies.
Asiente, filtre y desinfecte el agua para beber.

Planificar la seguridad del agua comunitaria

Cuando la gente toma mayor conciencia de los problemas que enfrenta para
satisfacer las necesidades de la seguridad del agua en su comunidad entonces esta
lista para dar el siguiente paso. Las comunidades pueden trabajar unidas para
planificar la seguridad del agua.

Las mujeres deben participar en la seguridad del agua

Las mujeres tienen necesidades de agua diferentes a las necesidades que tienen los
hombres. Generalmente, son las mujeres quienes recolectan y purifican el agua para
toda la familia, pero son los hombres quienes, con frecuencia se encargan de
construir y mantener los sistemas de agua.

Debido a estas diferencias entre las necesidades y labores de hombres y mujeres, es
muy util organizar actividades de planificacion que garanticen la participacién de las
mujeres.

Esta actividad ayuda a las mujeres a reflexionar acerca de sus necesidades de agua
y de los obstaculos que deben enfrentar para satisfacer estas necesidades.

Planificar mejoras al suministro de agua

Después de hacer una evaluacion del agua, o de usar otros métodos para conocer
los problemas de seguridad del agua en su comunidad, se puede empezar a
planificar mejoras.

Al hacer un plan para mejorar el suministro de agua, comience utilizando recursos
locales, que incluyan: las fuentes de agua locales; la gene que sabe construir pozos
mejorados, tanques o cisternas, o instalar tuberias; o las personas mayores que
recuerdan como se recolectaba el agua afos atras. Es preferible mejorar las fuentes
de agua existentes antes de intentar crear fuentes nuevas.

Identificar soluciones posibles

Las acciones que la comunidad decida tomas dependen de cuales son los problemas
mas urgentes o0 mas faciles de resolver en primer lugar. Lo importante es hacer un
plan que tome en cuenta las causas que originan los problemas y que ademas
responda a las necesidades de toda la comunidad. °

Loc. cit
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Si el agua es escasa o de dificil acceso

Construir tanques de captacion de agua de lluvia, tanques de almacenamiento o un
sistema de agua entubada ayuda a acercar el agua a la comunidad. Si esto no es
posible, se podria compartir el trabajo de recoleccion del agua de manera que sea
mas justo y mas facil para todos. Si ya existe un sistema de agua, la comunidad
podria mejorar los métodos de recoleccién, reparar tuberias o bombas
descompuestas, proteger mejor as fuentes de agua y conservar mas agua. Si es un
problema que debe resolver el gobierno, la comunidad puede solicitar apoyo del
gobierno.

Si el agua esta contaminada por microbios se puede mejorar la fuente de agua, o se
puede purificar el agua para hacerla potable. La comunidad puede discutir acerca de
cudl opcion es el mas facil, eficaz y sustentable a largo plazo.

¢, Qué obstaculos hay para planificar un proyecto de agua?

Puede haber muchas razones por las cuales una comunidad no tiene agua potable,
como falta de dinero, falta de conocimiento sobre la construccion de sistemas de
agua, falta de apoyo del gobierno o falta de participacion comunitaria.

Para alcanzar la meta de asegurar el acceso a agua potable, se debe identificar los
obstaculos y superarlos uno a uno. Es mas probable que las personas mejoren sus
fuentes de agua y mantengan un sistema de agua cuando observen:

Beneficios inmediatos para la comunidad, tales como: més agua, mas facil acceso o
menos enfermedades. Bajo costo. Solo pequefios cambios en la rutina diaria.
Resultados positivos, como menos lodo, menos zancudos o mas agua para los
huertos familiares.

Como proteger los mantos acuiferos

Las amenazas mas serias a los acuiferos son los sistemas de saneamiento mal
construidos, solo los basureros, la deforestacion, el pastoreo excesivo, la
contaminacion industrial y el abuso de sustancias quimicas.

La mejor manera de resguardar el agua superficial y los acuiferos es protegiendo
toda la zona donde el agua se junta, llamada zona de captacion. Cuando una fuente
de agua se desarrolla, mas gente tiende a vivir mejor, lo que complica la zona de
captacion. ’

Loc. cit
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Pasos para proteger charcas y pozos superficiales

Los pozos poco profundos, cavados a mano, pueden dar agua dulce y potable, pero
el agua se puede secar o se puede contaminar facilmente. Durante el tiempo de
lluvias los escurrimientos pueden llegar hasta una charca o pozo de agua, llevando a
la vez microbios y otros contaminantes. Las condiciones lodosas alrededor de las
charcas facilitan que los microbios se acumulen en los pies de las personas y
animales que usan el agua. Los baldes y las cuerdas cerca del borde del pozo
también pueden acumular microbios y contaminar facilmente el agua cuando se baja
al pozo.

La contaminacion se puede prevenir con unas simples mejoras. Por ejemplo, una
mejora es asegurarse de que solo se bajen al agua baldes y cuerdas limpios.

Elevar la tierra alrededor del hoy o forrar la parte superior con tabique o un anillo de
concreto, también protege el agua. Al forrar el hoyo se tiene la ventaja adicional de
hacer mas dificil que el pozo se seque o colapse.

Antes de perforar nuevos pozos o hacer mejoras costosas a los sistemas de agua,
considere hacer pequefias mejoras, como estas, para hacer las fuentes de agua mas
seguras:

Pozo superficial sin mejoras

Boca del pozo elevada para que no entren los escurrimientos

Boca del pozo protegida con barril y tapa

Parte superior reforzada con tabique y una pequefia plataforma de drenaje.

Pozo simple protegido con una plataforma de drenaje y un canal de escurrimiento
Pozo sgmple protegido con una plataforma de drenaje, un canal de escurrimiento y un
jardin.

Loc. cit
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ACTIVIDAD

Indicacién: marque con una X, la figura que indica una contaminacion:
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EVALUACION

Indicacion: Coloree las siguientes imagenes y describa que ve en ellos y que
consecuencias y/o beneficios le darian.




CONCLUSIONES

» Se colabord con el sistema educativo al haber elaborado la guia para el
uso debido del agua.

> La participacion de la comunidad fue asertiva por cuanto el proyecto fue de
beneficio para todos.

» Se contribuyé con la formaciéon de estudiantes y vecinos al hacerlos

participes del proyecto.

o1



RECOMENDACIONES

» Darle seguimiento a la guia por parte de las autoridades educativas
para fortalecer el proyecto.

» Continuar involucrando a la comunidad en este tipo de acciones que
benefician a todos en general.

» Debe darse participaciéon a estudiantes y vecinos, para hacerlos

importantes en sus acciones.
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4.1.

4.2

4.3.

4.4.

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
Evaluacion del diagndstico
Esta etapa se realizo exitosamente, logrando asi la informacién necesaria y
cumpliendo los objetivos y metas propuestas en el tiempo determinado para el

efecto. La evaluacion se realiz6 a través de una lista de cotejo.

Evaluacion de perfil

Se verifico los resultados de las actividades programadas por medio de una
lista de cotejo, que permitid tomar acciones precisas para el cumplimiento de
los objetivos planteados. Ademas se tomaron decisiones en relacion al

presupuesto, tiempo y financiamiento de las mismas.

Evaluacion de la ejecucion

Fue un éxito al cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de
actividades, evidenciando y ejecutando las mismas. Asi mismo se cumplié con
la ejecucién de dicho proyecto. Esta etapa fue evaluada con una lista de cotejo

para mejor verificacion de los resultados.

Evaluacion final

Se verifico a través de la participacion y aceptacion del proyecto, evaluandose
a través de una lista de cotejo, en esta etapa se evidencié el producto final con
fue la ejecucion del proyecto final, consiste en la elaboracion de la Guia para

evitar la deforestacion.

54



CONCLUSIONES

. Se contribuy6 con la educacién al elaborar una guia sobre deforestacion que

ser& de utilidad para los estudiantes de la poblacion.

. Se contribuy6 en eras de que en lo sucesivo se tomen acciones para evitar la

deforestacion que tanto afecta a nuestro planeta.

. Valorizar la riqueza natural del medio vicentino, a través de acciones conjuntas

entre autoridades y estudiantes, evitando la deforestacion.
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RECOMENDACIONES

1. Que las autoridades educativas divulguen el contenido de la guia de
reforestacion, para contribuir al deterioro ambiental que aqueja a nuestras

comunidades.

2. Que se continde con este tipo de acciones educativas encaminadas a proteger

el medio ambiente.

3. Que en conjunto, autoridades, vecinos y estudiantes, valoricen la riqueza
natural del medio, factor elemental en mantener una mejor forma de vida para

sus habitantes.
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ATTION

N

Unive'rsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion del diagndstico
Instrucciones: conteste las siguientes pregunta para comprobar si las actividades
planificadas en el diagnostico se ejecutaron, colocando SI o NO en la casilla
correspondiente a cada una de las interrogantes.

SE CUMPLIO
No. ACTIVIDADES SI  NO
1 Se entregd la solicitud de autorizacion para la ejecucion
del EPS a la institucion
2 Se elaboraron los instrumentos a utilizar en la recopilacion
de Datos de la institucion
3 Se informo del problema seleccionado por tener viabilidad
al Director de la institucion
4 Se documento lo observado de la institucion
Se pudo observar cada ambiente de funcionamiento de la
5 institucion
Se recab0 informacién documental y oral para conocer el
6 Funcionamiento y las diferentes actividades y servicios de
la institucion
Se entrevisté al recurso humano de la institucion y padres
7 de familia
8 Se logré tener acceso al organigrama de la institucion
Se recabd informacion documental y oral para conocer el
9 funcionamiento y las diferentes actividades y servicios de
la institucion
Se aplico estudio de viabilidad y factibilidad las soluciones
10 del problema seleccionado




1
AT

Univefsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion del perfil
Responda las preguntas para comprobar se las actividades planificadas en el perfil
gue se realizaron, colocando SI o NO en el cuadro.

No. Preguntas SI NO

1 Se realizaron las actividades de analisis de los problemas dentro de la [ [
comunidad

2 Se presentaron otros problemas relacionados con la institucion y ] [

merecen atencion
3 Se realiz6 la justificacion y la descripcion del proyecto || [

4  Setomo en cuenta los recursos materiales y econémicos para el
proyecto —

5 Se destacaron los pasos para realizar el proyecto propuesto por el
Epesista

6 Se establecieron los objetivos del proyecto
7 Se aplicaron metas para la conservacion y uso debido del agua

8 Se tomo en cuenta a los beneficiaros directos

9 Se cuantifico a los beneficiarios indirectos del proyecto [ -
10 Se elaboro6 un cronograma de actividades para realizar el proyecto



3 A

Unive
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evalu

Responda las preguntas para verificar si la fase de ejecucion del EPS se ejecutd,

SISN

fsidad de San Carlos de Guatemala

acion de la ejecucién

colocando Sl o NO en el circulo.

No.

1

10

Planteamiento
Se realiz6 bosquejo para elaborar la guia

Se recopilaron y dosificaron los contenidos teoricos
para la guia

Se presento la guia para su revisibn en cuanto a los
contenidos a la directora de la institucion

Se cumpli6 con la socializacion la guia para su
respectiva validacién

Se distribuy6 el material a los docentes y alumnos para
conocerlos y dar sugerencias

Se establecio los objetivos del proyecto

Se llevaron a cabo los talleres de capacitacion

Hubo participaciéon de técnicos especializados para
impartir la capacitacion

Se cumplio con la agenda de trabajo de los talleres

Se entregl la guia sobre el uso debido del agua a los
alumnos de Cuarto grado diversificado de la ENRO.

OO0OO000000O0O0
OO0O0000000O0



ATSIONIS

Unive.rsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion Final

Instrucciones: conteste las siguientes preguntas para comprobar si todas las
actividades planificadas en el diagnostico, perfil, ejecucion del proyecto se
ejecutaron.

No. Actividades Se cumplié
Sl NO

1 ¢ Se entrego la solicitud de autorizacion para la ejecucion del EPS a
la institucion?

2 ¢ Se elaboraron los instrumentos a utilizar en la recopilacion de
datos?

3 ¢Se cumpli6 con los elementos que forman la fase de de
diagnostico?

4 ¢ Se llevo a cabo la fase final?

5 ¢Las relaciones humanas con el personal de la institucién fueron
buenas

6 .Se tomd en cuenta los recursos materiales y econémicos para el
proyecto?

7 ¢ Cumplié con los horarios la Epesistas acordados con la institucién?

8 ¢,Cumplié con el objetivo general y especificos?

9 ¢Se logro elaborar la Guia para el uso debido del agua, dirigido a
estudiantes de cuarto grado diversificado, ENRO.

10 | ¢Se avald y corrigié oportunamente los inconvenientes surgidos
en la fases del proyecto?




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL PARA LA

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1.1 Localizacion. Se encuentra localizado en el departamento
1. Area de Jalapa.
Geogréafica 1.2 Tamaiio. El municipio de Monjas tiene una superficie

territorial de 256 kildmetros cuadrados, a una altura de 960
metros sobre el nivel del mar. Cuenta con varias comunidades
al hacerse el trazo en el sitio actual se dividio en 5 barrios:
Barrio La Ceibita, Barrio El Porvenir, Barrio La Libertad y Barrio
La Reforma, tomando como centro el Parque: “José Luis Flores
Zepeda”, construido en 1975.

1.3 Clima y suelo. El clima de Monjas es calido seco. No tiene
volcanes ni montafas, solamente cerros de poca altura, por lo
gue las dos terceras partes de su territorio son de terreno plano.
Sus suelos son fértiles y de los méas productivos del pais.

1.4 Principales accidentes geograficos. Entre éstos se
encuentran: sitio arqueoldgico en la Aldea La Campana, El
Oratorio o Iglesia EI Campeche (monumento historico-colonial).
El municipal se establecio en la confluencia de los rios mas
caudalosos de la region. Al norte la limita el rio Grande y al sur
el rio Guirila que al unir sus caudales al oriente de la poblacion
forman el rio Ostla que recorre los municipios de San Manuel
Chaparrén en el departamento de Jalapa, Santa Catarina Mita y
Asuncion Mita, en el departamento de Jutiapa, desembocando
en el Lago de Guija que sirve de limite entre las Republicas de
El Salvador y Guatemala.

1.5 Recursos naturales. Cuenta con atractivos centros
turisticos, como: El Turicentro Agua Tibia (balneario) y la
Laguna del Hoyo con una extension aproximada de medio
kilometro cuadrado, es famosa por su forma y por el sistema de
riego que el gobierno central ha instalado en ella.

2 Historica

2.1 Primeros pobladores. En esta cabecera municipal tuvo su
asiento la gran Hacienda Monjas o Casona, en donde se
encuentra hoy El Salén municipal “Hernan Mejia Gonzalez”, que
fuera la residencia de sus propietarios y el Oratorio (en ruinas)
para cuya construccién oblé 3,000 pesos Sor Marina Josefa de
Nuestra Sefiora del Carmen y Najera. Existen evidencias de que
los primeros pobladores de la cabecera municipal fueron los
sefiores: Pedro, Luciano y Rodrigo Aguirre y la Familia
Valenzuela.

1.2 Sucesos historicos importantes. EI municipio de Monjas
constituy6 el sector mas importante de la Gran Hacienda Las
Monjas, ésta se extendia desde Jutiapilla en el departamento de




Jalapa, hasta San Cristobal, frontera con la Republica de El
Salvador y el Cerro Yupiltepeque, ambos en el departamento de
Jutiapa. Hasta donde se ha podido investigar, sus primeros
duefios fueron don Joseph de Néjera y dofia Maria Felipa de
Mencos, dicha sefiora fallecié el 8 de mayo de 1775, dejando en
Su testamento clara evidencia de la existencia de la Hacienda
de Monjas en esa fecha.

1.3 Personalidades presentes y pasadas. Con su potencial
fisico, Edin Roberto Nova Escobar (QEPD) que en su Pegaso
de acero fue pentacampeon de ruta y becampeodn de vueltas a
Guatemala a nivel internacional. En el certamen de belleza
celebrado en la feria septembrina de la ciudad de los Altos -
Quetzaltenango- en 1988; Claudia Lucrecia Recinos Flores
obtuvo el cetro de Reina Nacional. En Literatura el Doctor
William Eleazar Lemus Gonzalez, ganador del Premio Unico de
Novela, con su obra “CAYUGA” en el certamen permanente
centroamericano 15 de septiembre de 1988. El Licenciado
Roberto Fredy Orellana Martinez, entre sus obras: El Enviado
de la Tierra, Jaque Mate y otras. Ganador del Primer Lugar en
los Juegos Florales de la feria de la Ciudad Imperial de Carlos
V, Cobéan, Alta Verapaz. El Profesor Edgar Amilcar Lemus
Portillo. Historiador. Creador de los simbolos municipales de
Monjas: Escudo y Bandera. Autor de la Monografia del
municipio de Monjas, Jalapa, 2011.

3. Politica

1.1 Gobierno local. ElI gobieno local fue electo
democraticamente durante el periodo 2007. Cuenta con una
Corporacion Municipal, liderada por el Sefior Juan Antonio
Orellana Cardona actual alcalde municipal.

1.2 Organizacién administrativa.

Esta conformada por once elementos.

Alcalde Muncipal

Sindico primero

Sindico segundo

Sindico Suplente

Concejal primero

Concejal segundo

Concejal tercero

Concejal cuarto

Concejal quinto

Concejal Suplente uno

Concejal Suplente dos

1.3 Organizaciones politicas.

71 Partido Patriota (P.P)

71 Unida Nacional de la Esperanza (U.N.E)

71 Gran Alianza Nacional (GANA)

1 Vision con Valores (VIVA)

1 Unién del Cambio Nacional (U.C.N)




[ Partido Avanzado National (PAN)

1 Compromiso Renovacién Orden (CREO)

[ Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

[ Libertad Democratica Renowada (LIDER)

1 Accion de Desarrollo National (AND)

1 Partido Unionista (PU)

) Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG -
WINAQ)

1.4 Organizaciones civiles apoliticas.
Asociacion de Mototaxis

Asociacion de Bomberos Municipales
Casa Hoar

Coordinacion Técnica Administrativa (CTA)
Asociacién de Profesionales
Parroquia Inmaculada Concepcion
Policia Nacional Civil (PNC)
Empresarios juveniles

Centro de Salud

Iglesias evangélicas

Juzgado de Paz Comarcal

Mercado Muncipal

N I A

4. Social

1.1 Ocupacion de los habitantes

En su mayoria los ciudadanos monjefios tienen por ocupacion el
comercio, de igual forma se dedican al trabajo ejecutivo en
oficinas publicas y privadas. Las personas del area rural, en su
mayoria, se dedican al cultivo de la tierra, ademas la crianza del
Ganado bovino, vacuno caballar.

1.2 Produccién y distribucién de los productos. La mayor
parte de la produccién se da en el comercio y la agricultura la
cual se ha vuelto famosa a nivel nacional e internacional,
destacandose: maiz, frijol, arroz, tomate, chile, sandia, meldn,
cafia en gran escala, hortalizas, pasto para Ganado, el elotin y
el brécoli que se exporta al extranjero.

1.3 Agencias educacionales. En el municipio se cuenta con
centros educativos publicos y privados en el nivel inicial,
preprimario, primario, nivel medio y diversificado.

1.4 Transporte. Se cuenta con una asociacion de mototaxis y
una de microbuseros, los cuales brindan sus servicios en la
cabecera municipal y poblados circunvecinos.

1.5 Instituciones de servicio social. Se cuenta con una
estacion de Bomberos Municipales, Centro de Salud, Casa
Hogar, Asilo para ancianos.

1.6 Instituciones religiosas. Los grupos religiosos
representativos del pueblo son la catblica y la evangélica,




mormoén, Adventistas del Séptimo dia, entre otros.

Carencias del Sector

No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geogréafica

1.1 Ubicacion (direccion)
La ubicacion de la Municipalidad de Monjas es
72. Calle, 52. Avenida, Barrio La Libertad.

1.2 Vias de acceso

Por la Calzada Edin Roberto Nova, Barrio El
Porvenir, Monjas. Al Sur por el Municipio de El
Progreso, Jutiapa y al poniente por Jalapa.

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion (estatal, privada,otras).
Autonoma.

2.2 Region, area, distrito

Regién Sur Oriente, area Oriental, distrito 21.

3. Historia de la institucién

3.1 Origen

La primera municipalidad electa por el pueblo,
tomo6 posesion del cargo hasta el primero de
enero de 1912.

3.2 Fundadores u organizadores
El primer Alcalde Municipal fue el ciudadano
Ubaldo Garcia Aguirre.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

La Municipalidad del municipal de Monjas
figura en la tercera categoria, segun el ultimo
acuerdo emitido durante la Administracion
Presidencial del Coronel Carlos Castillo
Armas, de fecha 26 de Julio de 1957.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
318.5 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
98 metros cuadrados.




4.3 Estado de conservacion

Actualmente las instalaciones de la
Municipalidad se encuentran en condiciones
adecuadas para el servicio de la poblacion en
general.

4.4 Locales disponible

14 oficinas disponibles para usuarios, Una
Sala de sesiones; Un Salon de usos multiples,
una bodega dos sanitarios para el uso del
personal.

4.5 Condiciones y usos

El edificio de la municipalidad de Monjas se
encuentra en adecuadas condiciones y se
muestra a la disposicion de la Corporacion
Municipal, personal y publico en general. 1
Bodega, 10 Sanitarios para uso personal.

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las necesidades y
usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y
materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Monjas, para prestar una
mejor atencidn, a su poblaciéon cuenta con
distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con un
estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas
equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras,  escritorios de  oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible,
sillas, archivos).

Salén

Interno: cuenta con un salén ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es utilizado
para reuniones de consejo municipal.

Externo: cuenta con un saléon de usos
multiples para el servicio de la poblacion
monjeiia.




5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio de
la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de la poblacion.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( sal6n multiusos)

Cuenta con un salén de usos mdltiples para el
servicio de la poblacion el cual es alquilado
para diversas actividades.

5.9 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una
cancha de futbol, para el uso de la comunidad,
deportiva.

5.12 Centro de producciones 0
reproducciones
Sin evidencia

Carencias del sector

No se cuenta con una guia pedagdgica enfocada a la buena utilizacién
de los Bosques.

No se cuenta con una oficina que brinde informacion a los usuarios que
visitan a la institucion.




3. No existe una biblioteca municipal para brindar informacion a la
poblacion sobre la historia y sucesos actuales.

Il SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento

1.1 Salarios

Se encuentran distribuidos de acuerdo al
renglon en el que se encuentra el empleado,
destacandose los siguientes:

Renglon 011 Personal Presupuestado.
Renglon 031 Personal de planilla.

Renglon 029 Personal por contrato.

1.2 Materiales y suministros
Se adquieren para las oficinas y combustible
para los vehiculos de la institucion.

1.3 Servicios Profesionales

La municipal dad cuenta con los servicios de
personas profesionales destacandose dentro
de ellas: Licenciados en Sistemas de
Computacion, abogados, tesorero municipal,
contadores, maestros, bachilleres.

1.4 Reparacion y construccion

Las reparaciones y construcciones en el
edificio de la Municipalidad se han realizado
gracias a las cuotas obtenidas por los servicios
prestados.

1.5 Mantenimiento

El mantenimiento en las distintas areas de la
institucion, se realizan con ayuda de las cuotas
por los servicios que se brindan.

1.6 Servicios generales

Si se cuenta con servicios de agua potable,
energia eléctrica, red telefonica, servicio de
internet y fax.

2. Costos

2.1 Salarios

Esta distribuido dependiendo el renglén en
el que se encuentra el empleado.

Renglon 011 personal presupuestado
Renglén 031 personal por planilla

Renglon 029 personal por contrato




2.2  Materiales y suministros

Se compran materiales para uso de oficina de
la municipalidad y combustible de vehiculos de
la misma.

2.3  Servicios Profesionales

Se cuenta con personas profesionales como el
tesorero municipal, Licenciado en economia,
abogados, contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad
con fondos obtenidos de los servicios que se
brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la
municipalidad.

2.1Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,

internet.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas

El recurso financiero con el que cuenta la
Municipalidad de Monjas se encuentra
depositado en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional. Realizan dos depdsitos de ingresos
diariamente.

3.2 Disponibilidad de fondos
Por poseer una cuenta independiente como
institucion, existe disponibilidad de fondos.

Carencias del sector

No existe una partida presupuestaria para el apoyo del medio ambiente.
No cuenta con un presupuesto para cubrir necesidades de los diferentes barrios

del municipio.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo

1.1 Total de laborantes
100

1.2 Total de laborantes fijos e internos




Presupuestados 50
Planilla 25
Contrato 25

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora
o retira anualmente
2%

2.3 Antigiedad del personal
20 afos.

2.4 Tipos de laborantes (profesionales,
técnico....)
Técnicos

2.5 Asistencia del personal
99%

2.6 Residencia del personal
Monjas, Monjas.

2.7 Horarios, otros...
8 horas.

3 Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
20, 100 Usuarios

3.2 Comportamiento anual de usuarios
El 70% no cuenta con morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios
Los usuarios que adquieren los servicios de
agua potable, se dividen por lotificacién, casco
urbano y servicios comerciales.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 244 laborantes

Carencias del sector

No existe un programa de formacion permanente para los empleados municipales

V SECTOR CURRICULUM

(Para el caso de una institucion de servicio educativo)
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios

1.1 Nivel que atiende
Urbana y Rural




1.2 Areas que cubre
Infraestructura, educacién y area cultural.

1.3 Programas especiales
Viveros municipales en el area urbana y
rural, Domingos familiares, Infraestructura.

1.4 Actividades curriculares

Dentro de las actividades curriculares se
encuentran las comisiones, la conformacion
de consejo y la participacion de los jefes de
las dependencias en la atencion de
solicitudes diversas.

1.5 Curriculo oculto

Se realiza al no atender las demandas de
las comunidades sobre servicios de energia
eléctrica, agua potable, carreteras vy
drenajes.

1.6 Tipo de acciones que realiza

Realiza acciones de contratacion de
maestros, atencién del publico, capacitacion
del personal con el que cuenta y la
realizacion de actividades internas vy
externas de la institucion.

1.7 Tipo de servicios
Agua potable, tramites administrativos,
servicios educativos y culturales.

1.8 Procesos productivos

Estudios de diagnéstico, planificacion,
ejecucibn de  proyectos, control vy
evaluacion.

1 Horario Institucional

2.1 Tipo de horario, flexible, rigido,
variedad, uniforme.
Es variedad y a la vez uniforme.

2.2 Maneras de elaborar el horario
No existe.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
8 horas diarias.

2.4 Horas dedicadas a las actividades
normales




08:00 - 17:00 horas diarias.
1.2 Tipo de jornada

Doble jornada y nocturna.

2 Métodos y técnicas
Procedimientos

2.1 Metodologia utilizada por los
docentes
Sin evidencia.

2.2 Tipos de técnicas utilizadas

Para el buen rendimiento del personal se
aplica la motivacion laboral a través de
incentivos, que se logran con la
participacion de los laborantes.

2.3 Planeamiento

Se realiza segun la disposicion de los jefes
de cada oficina y segun las necesidades de
los laborantes.

2.4 Capacitaciones
Se realizan de manera anual, segun la
demanda existente por parte del personal.

2.5 Inscripciones y membrecias
Sin evidencia.

2.6 Ejecuciones de diversa finalidad
Con el objeto de poner en préactica todos los
conocimientos obtenidos para el efecto.

2.7 Convocatoria, seleccion, contratacion
e induccién de personal (y otros propios
de cada institucion...)

Se realiza convocatoria municipal, de la que
se encarga el jefe de personal, quien
selecciona a las personas que considera
aptas al puesto laboral que se va a
desempeiiar.

3 Evaluaciéon

3.1 Criterios utilizados para evaluar en
general

Monitoreo a través de la observacion y de la
lectura de informes.

3.2 Tipos de evaluacion
Por medio de formularios, observacion de




los trabajadores.

3.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion
Sistematica y permanente.

3.4 Controles de calidad
A través del monitoreo realizado.

3.5 Instrumentos para evaluar
Formularios, fichas de informacion vy
redaccion de informes.

Carencias del sector

No se cuenta con Mdédulos y/o Guias para orientar a las personas sobre los
beneficios de la preservacion del Medio Ambiente.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento 1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo)

Se realizan a mediano plazo, porque busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion. Ademas se realizan a corto plazo, para
mejorar el Casco urbano y rural a través de los
servicios que le presta a la poblacion.

1.2 Elementos de los planes
Para la realizacion de los planes se toman en
cuenta las necesidades de la poblacion.

1.3 Forma de implementar los planes

Los planes se realizan en los rangos
administrativos que el Cdodigo Municipal permite
legalmente, por lo que la implementacion de
planes se da con programas de ejecuciéon y
control. Ademas se involucres a los jefes o
coordinadores de la dependencia.

1.4 Base de los planes
Se basa en los objetivos, actividades y politicas




gque se manifiestan dentro de los planes
administrativos como oficina.

1.5 Planes de contingencia

Existe plan de contingencia interna y plan
permanente de manera externa, con lo que se
trabajo en conjunto con Direccion Departamental
de cada Gobernacion, CONRED vy otras
instituciones para reguardar la seguridad de los
habitantes.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion

La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucion, esta integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal. Se encuentra constituido por
un nivel directivo representado de la siguiente
forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficinal municipal de planificacién
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

El nivel medio se constituye de la manera
siguiente:

Administracion financiera

Asistencia de seleccion y contratacion
Asistencia de modernizacion e informética
Oficina de agua potable municipal
Administracion del Mercado

Administracion de transporte.

2.2 Organigrama
Se adjunta en el informe del Diagnaéstico.

2.3 Funciones cargo/nivel

Alcalde:

- Dirigir la administracion municipal.

- Representar a la municipal dad y al municipal.

- Velar por el estricto cumplimiento de las politicas
publicas municipales y de los planes, programas y
proyectos de desarrollo del municipio.

- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios
publicos y obras municipales.

- Disponer gastos, dentro de los limites de su
competencia, autorizar pagos y rendir cuentas con
arreglo al procedimiento legalmente establecido.

- Desempefiar la jefatura superior de todo el




personal administrativo de Ila municipalidad,
nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales.

Sindicos y concejales

- Proponer las medias que tiendan a evitar abuses
y corruptible en las oficinas y dependencias
municipales.

- Emitir dictamen en cualquier asunto que el
alcalde o el Concejo Municipal lo soliciten.

- Integrar y desempefiar con prontitud y esmero
las comisiones para las cuales sean designados
por el alcalde o el Concejo Municipal.

- Fiscalizar la accion administrativa del alcalde y
exigir el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones del Concejo Municipal.

- Interrogar al alcalde sobre las medias que
hubiere adoptado en uso o extralimitacion de sus
funciones y por mayoria de votos de sus
integrantes, aprobar o no las medias que hubiesen
dado lugar a la interrogacion.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Si existe un manual de funciones.

2.5 Régimen de trabajo
Presupuestados y por contrato.
No existe.

3. Coordinaciéon

3.1 Existencia o no de informativos internos
Si existen, la informaciéon se difunde con los
instrumentos  administrativos como  oficios,
circulares, memorando, tablero e informacion.

3.2 Existencia o no de cartel era
Si existe cartel era.

3.3 Formularios para las comunicaciones
escritas

Memos, oficios y circulares, solicitudes.
Providencias.

3.4 Tipos de comunicacion
Escrita, oral, personal, via telefonica.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de
personal




No existen definidas.

4. Control

4.1 Normas de control
No existe.

4.2 Registro de asistencia

Se verifica a través de tarjeta, con lo que se
conoce el horario de entrada y salida de cada
trabajador.

4.3 Evaluacién de personal
De acuerdo a su desempefio, de manera regular.

4.4 Inventario de actividades realizadas.
4.5 Actualizacion de inventarios
Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos
Son realizados con base en las necesidades
existentes.

5. Supervisién

5.1 Mecanismos de supervision
Se realiza en forma personal.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervision
Los jefes de las dependencias.

5.4 Tipos de supervision
Observacion, didlogo de manera personalizada.

5.5 Instrumentos de supervisién
Formularios de entrevistas realizadas, fichas de
observacion.

VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucién- usuarios

1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios
Se atiende de forma normal a los usuarios.

1.2 Intercambios deportivos

Se realizan de manera interna, por algun
acontecimiento especial.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)

Existe relacion con usuarios en actividades como




la feria del municipal y fiestas decembrinas.

1.4 Actividades culturales (concursos,
exposiciones)

Se realizan al momento de las exposiciones
ganaderas durante la feria de febrero.

1.5 Actividades académicas (seminarios,
conferencias)

A través de los diferentes centros educativos del
municipio, se tiene la exposicion de los diferentes
seminarios en el salbn municipal.

2 Institucidén con otras
instituciones

2.1 Cooperacion

Se observa al momento de proporcionar
contraltos de maestros en escuelas donde existe
necesidad y que el MINEDUC no puede cubrir
dentro del municipal. Ademas colabora en el
control de incendios forestales con el servicio de
Bomberos Municipales.

2.2 Culturales

Se realizan actividades de comun acuerdo con el
Ministerio de Cultura y Deportes, en acciones
como bailes folkléricos, juegos florales, eleccion
de reinas.

2.3 Sociales

La Municipalidad brinda ayuda social a las
personas que lo necesitan, contribuyendo con
viveres en tiempos dificiles de invierno vy
donaciones de mobiliario a un centro educativo.

3 Instituciones con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (
municipales y otras)

Realiza proyectos de infraestructura en
comunidades, capacitaciones a COCODES,
proyectos educativos, culturales y sociales.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)

La municipalidad tiene una buena relacion con
asociaciones que contribuyen al desarrollo
cultural y social de las personas.

3.3 Proyeccion
Todas las actividades realizadas incorporan la
participacion de la poblacibn monjefia, tanto




nifos, jovenes como adultos.

3.4 Extension
A los barrios, aldeas, cantones y caserios del
municipio.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucién

1.1 Principios filosoéficos de la institucion
Sin evidencia.

1.2 Vision

“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo
establece la Constitucion Politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

1.3 Misién

‘La municipalidad de Monjas es una
instituciéon de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipal tanto del area
urbana como del area rural,
comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacion bajo su
jurisdiccion territorial sin  perseguir fines
lucrativos.”

1 Politicas de la instituciéon

2.1 Politicas Institucionales

‘Las  actividades realizadas por la
municipalidad de Monjas, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su corporaciéon municipal donde se aplica la
politica de difundir y lograr al maximo las
distintas actividades que se realizan.”

2.2 Estrategias

Las estrategias de la municipalidad se basan
en el efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los
servicios publicos.

2.3 Objetivos




- Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural y
cultural.

- Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de problemas
locales.

- Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacion
administrativa.

- Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.

2 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica
Trabaja con aspectos legales, contando con
la asesoria de un abogado municipal.

3.2 Marco legal que abarca la institucion
(leyes generales, acuerdos, reglamentos y
otros)

La municipal dad se ve regulada por la
Constitucion Politica de la Republica, el
Caodigo Municipal, la Ley de consejos de
desarrollo, Acuerdo, reglamento interno y
externo.

3.3 Reglamento interno

- Reglamento de agua potable

- Reglamento de recaudacion

- Reglamento interno de personal

- Reglamento de administracion del Mercado
municipal

- Reglamento de urbanismo




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL )
ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE “LIC. CLEMENTE MARROQUIN

ROJAS” MUNICIPIO DE MONJAS, JALAPA.

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1.Area Geogréfica

1.1 Localizacion. Se encuentra localizado en el departamento
de Jalapa.

1.2 Tamafio. El municipio de Monjas tiene una superficie
territorial de 256 kilbmetros cuadrados, a una altura de 960
metros sobre el nivel del mar. Cuenta con varias
comunidades al hacerse el trazo en el sitio actual se dividio
en 5 barrios: Barrio La Ceibita, Barrio El Porvenir, Barrio La
Libertad y Barrio La Reforma, tomando como centro el
Parque: “José Luis Flores Zepeda”, construido en 1975.

1.3 Climay suelo. El clima de Monjas es célido seco. No tiene
volcanes ni montafas, solamente cerros de poca altura, por
lo que las dos terceras partes de su territorio son de terreno
plano. Sus suelos son fértiles y de los mas productivos del
pais.

1.4 Principales accidentes geograficos. Entre éstos se
encuentran: sitio arqueoldgico en la Aldea La Campana, El
Oratorio o Iglesia EI Campeche (monumento historico-
colonial). El municipal se establecié en la confluencia de los
rios mas caudalosos de la region. Al norte la limita el rio
Grande y al sur el rio Guirila que al unir sus caudales al
oriente de la poblacion forman el rio Ostia que recorre los
municipios de San Manuel Chaparrén en el departamento
de Jalapa, Santa Catarina Mita y Asuncion Mita, en el
departamento de Jutiapa, desembocando en el Lago de
Guija que sirve de limite entre las Republicas de El
Salvador y Guatemala.

1.5 Recursos naturales. Cuenta con atractivos centros
turisticos, como: El Turicentro Agua Tibia (balneario) y la
Laguna del Hoyo con una extension aproximada de medio
kilbmetro cuadrado, es famosa por su forma y por el sistema
de riego que el gobierno central ha instalado en ella.

2. Histoérica

2.1 Primeros pobladores. En esta cabecera municipal tuvo
su asiento la gran Hacienda Monjas o Casona, en donde se
encuentra hoy El Salén municipal “Hernan Mejia Gonzalez”,
que fuera la residencia de sus propietarios y el Oratorio (en




ruinas) para cuya construccion oblé 3,000 pesos Sor Marina
Josefa de Nuestra Sefiora del Carmen y Najera. Existen
evidencias de que los primeros pobladores de la cabecera
municipal fueron los sefiores: Pedro, Luciano y Rodrigo
Aguirre y la Familia Valenzuela.

2.2Sucesos histéricos importantes. El municipio de
Monjas constituy6 el sector mas importante de la Gran
Hacienda Las Monjas, ésta se extendia desde Jutiapilla
en el departamento de Jalapa, hasta San Cristobal,
frontera con la Republica de El Salvador y el Cerro
Yupiltepeque, ambos en el departamento de Jutiapa.
Hasta donde se ha podido investigar, sus primeros
duefios fueron don Joseph de Najera y dofia Maria
Felipa de Mencos, dicha sefiora fallecié el 8 de mayo
de 1775, dejando en su testamento clara evidencia de
la existencia de la Hacienda de Monjas en esa fecha.

2.3 Personalidades presentes y pasadas. Con su potencial
fisico, Edin Roberto Nova Escobar (QEPD) que en su Pegaso
de acero fue pentacampedn de ruta y becampeon de vueltas a
Guatemala a nivel internacional. En el certamen de belleza
celebrado en la feria septembrina de la ciudad de los Altos -
Quetzaltenango- en 1988; Claudia Lucrecia Recinos Flores
obtuvo el cetro de Reina Nacional. En Literatura el Doctor
William Eleazar Lemus Gonzalez, ganador del Premio Unico de
Novela, con su obra “CAYUGA” en el certamen permanente
centroamericano 15 de septiembre de 1988. El Licenciado
Roberto Fredy Orellana Martinez, entre sus obras: El Enviado
de la Tierra, Jaque Mate y otras. Ganador del Primer Lugar en
los Juegos Florales de la feria de la Ciudad Imperial de Carlos
V, Cobén, Alta Verapaz. El Profesor Edgar Amilcar Lemus
Portillo. Historiador. Creador de los simbolos municipales de
Monjas: Escudo y Bandera. Autor de la Monografia del
municipio de Monjas, Jalapa, 2011.




3. Politica

3.1Gobierno local. ElI gobierno local fue electo
democréticamente durante el periodo 2011. Cuenta con
una Corporacion Municipal, liderada por el Sefior Juan
Antonio Orellana Cardona actual alcalde municipal.

3.2 Organizacién administrativa.

Esta conformada por once elementos.
Alcalde Municipal

Sindico primero
Sindico segundo
Sindico Suplente
Concejal primero
Concejal segundo
Concejal tercero
Concejal cuarto
Concejal quinto
Concejal Suplente uno
Concejal Suplente dos
3.3 Organizaciones politicas.

71 Partido Patriota (P.P)

Unida Nacional de la Esperanza (U.N.E)
Gran Alianza Nacional (GANA)
Vision con Valores (VIVA)

Unién del Cambio Nacional (U.C.N)
Partido Avanzado National (PAN)
Compromiso Renovacion Orden (CREOQO)
Frente Republcano Guatemalteco (FRG)
Libertad Democratica Renovada (LIDER)
Accion de Desarrollo National (AND)
Partido Unionista (PU)

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG -
WINAQ)

N Y O O O

3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
Asociacion de Mototais

Asociacion de Bomberos Municipales
Casa Hogar

Coordinacion Técnica Administrativa (CTA)
Asociacion de Profesionales
Parroquia Inmaculada Concepcion
Policia Nacional Civil (PNC)
Empresarios juveniles

Centro de Salud

Iglesias evangélicas

Juzgado de Paz Comarcal

Mercado Municipal
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4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

En su mayoria los ciudadanos monjefios tienen por ocupacion
el comercio, de igual forma se dedican al trabajo ejecutivo en
oficinas publicas y privadas. Las personas del area rural, en su
mayoria, se dedican al cultivo de la tierra, ademas la crianza
del Ganado bovino, vacuno caballar.

1.2Produccion y distribucion de los productos. La
mayor parte de la produccion se da en el comercio y la
agricultura la cual se ha vuelto famosa a nivel nacional
e internacional, destacdndose: maiz, frijol, arroz,
tomate, chile, sandia, melén, cafia en gran escala,
hortalizas, pasto para Ganado, el elotin y el brécoli que
se exporta al extranjero.

1.3Agencias educacionales. En el municipio se cuenta
con centros educativos publicos y privados en el nivel
inicial, preprimario, primario, nivel medio y diversificado.

1.4Transporte. Se cuenta con una asociacion de mototaxis
y una de microbuseros, los cuales brindan sus servicios
en la cabecera municipal y poblados circunvecinos.

1.5Instituciones de servicio social. Se cuenta con una
estacion de Bomberos Municipales, Centro de Salud,
Casa Hogar, Asilo para ancianos.

4.6 Instituciones religiosas. Los grupos religiosos
representativos del pueblo son la catdlica y la evangélica,
mormon, del Séptimo dia, entre otros.

Carencias del Sector

No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geogréfica 1.1 Ubicacion (direccion)

Escuela Normal Regional de Oriente, Lic.
Clemente Marroquin Rojas. ENRO. Monjas,
Jalapa, Km 147.5 carretera que conduce de
Jalapa al Progreso, Jutiapa.

1.2 Vias de acceso




Sobre la Ruta Nacional 19 que de EIl Progreso
Guastatoya conduce a El Progreso, Jutiapa. A
3 Km de distancia de la poblacion de Monjas.

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
Estatal - educativa.

2.2 Region, area, distrito
Oriente, Urbana, Distrito 21-06-13

3. Historia de la institucién

3.1 Origen

Fue creada segun decreto No. 33, emitido el
23 de agosto de 1976, durante el gobierno del
General Shell Eugenio Laugerud Garcia y
siendo el Ministro de Educacion el Lic.
Guillermo Putzeys Alvarez, considerado entre
otras cosas que la creacion de las Escuelas
Normales aseguraban la formacion de un
nuevo tipo de maestros que estarian en
correspondencia con las fundamentales
necesidades que reclamaba el pais. La
Escuela Normal empezé a funcionar con un
total de 82 estudiantes, 57 del sexo masculino
y 25 del sexo femenino, atendida con un total
de 12 docentes, 6 maestros y 6 maestros. En
acta de toma de posesion consta que el Primer
Director fue el profesor en Psicologia y
Pedagogia Gilberto Warren Marroquin, quien
toma posesion del puesto el dia 7 de febrero
de 1977.

3.2 Fundadores u organizadores

La Escuela Normal Regional de Oriente, Lic.
Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa,
tuvo sus inicios, gracias a la intervencion de
personas interesadas en el desarrollo de la
comunidad que ayudaron en las gestiones a
don Amilcar Medina (quién fue alcalde
municipal), profesor Amilcar Lemus, don
Adonai Orozco, doiia Elenita Portillo, entre
otros.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales
La Escuela Normal lleva el nombre del “Lic.




Clemente Marroquin Rojas” que le fue
otorgado segun acuerdo gubernativo 08,
emitido el 28 de febrero de 1977, durante el
gobierno del General Shell Eugenio Laugerud
Garcia, considerando que el Licenciado
Clemente Marroquin Rojas, ilustre personaje
oriundo del departamento de Jalapa, a cuyo
engrandecimiento ha dedicado valiosos e
incontables esfuerzos, lo hace acreedor a que
se le rinda merecido homenaje al designar con
su nombre a este establecimiento educativo.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
14 manzanas.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
50 manzanas.

4.3 Estado de conservacion

El centro educativo cuenta con las condiciones
adecuadas para la realizacién de actividades
correspondientes al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4.4 Locales disponibles

10 aulas

2 laboratorios de computacién
2 aulas de hogar

1 tortilleria

1 comedor

1 salén de usos multiples (SUM)
1 aula de carpinteria

1 aula de metales

16 modulos (dormitorios)

1 biblioteca

4.5 Condiciones y uses

El edificio del Centro educativo se encuentra
en adecuadas condiciones para satisfacer las
necesidades de la comunidad guatemalteca.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y

materiales).

5.1 Salones especificos
10 aulas.

5.2 Oficinas
Direccion y Subdireccion.




5.3 Servicios sanitarios

Existen en el establecimiento un total de 12
sanitarios para el uso de jovenes y sefioritas, y
dos sanitarios para el uso de docentes.

5.4 Biblioteca
Si existe una libreria con variedad de libros.

5.5 Bodega
El centro educativo cuenta con una bodega
para almacenar utensilios de distinta indole.

5.6 Gimnasio, Salén de Multiusos

Si existe un salén de uses multiples para la
ejecucion de todas las actividades
socioculturales.

5.7 Salén de proyecciones
Sin evidencia.

5.8 Talleres
Carpinteria, Metales.

5.9 Canchas
Basquetbol, futbol.

5.10 Centro de Producciones
Sin evidencia.

Carencias del sector

No se cuenta con una guia pedagogica enfocada a la buena utilizacion de los

Bosques.

No se cuenta con una oficina que brinde informacion a los usuarios que visitan ala

institucion.

Il SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion
Q 159,000.00 mensuales de febrero a octubre.

1.2 Iniciativa privada
No existe.

1.3 Cooperativa




No existe.

1.4 Venta de productos y servicios
Sin evidencia.

1.5 Rentas
Sin evidencia.

2. Costos

2.1 Salarios

Se encuentran distribuidos de acuerdo al
renglon presupuestario y clase escalafonaria a
la que pertenece.

2.2 Materiales y suministros
Los materiales con lo que cuenta el centro
educativo, se dividen en utiles escolares.

2.3 Servicios profesionales

Los servicios profesionales con los que cuenta
la escuela son los de los profesores de
enseflanza media, Licenciado en zootecnia,
Abogado y Notario, Licenciados en Sistemas
de Informacién, como docentes del
establecimiento educativo.

2.4 Mantenimiento
Se encuentra a cargo del MINEDUC y de otras
instancias.

2.5 Servicios generales
Si se cuenta con servicios de agua y energia
eléctrica.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas
Cuando no hay dinero de gratuidad se
encuentra a 0.

3.2 Disponibilidad de fondos
Alimentacion.

3.3 Auditoria interna y externa

En el centro educativo se maneja la auditoria
externa a cargo del MINEDUC, por medio de la
Direccion Departamental de Guatemala.

3.4 Manejo de libros contables
Si se utilizan libros contables como Inventario,
Caja, Balance, Bancos, etc.




3.5 Otros controles
Dentro de otros controles realizados, se
encuentra, asistencia del personal.

Carencias del sector

No existe una partida presupuestaria para el apoyo del medio ambiente.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo

1.1 Total de laborantes
19 docentes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados fijos 19

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora
o retira anualmente

Son 3 docentes que se incorporan cada afo en
el centro educativo.

1.4 Antigtiedad del personal
25 afos.

1.5 Tipos de laborantes (profesionales,
técnico...)
Profesionales.

1.6 Asistencia del personal
100%

1.7 Residencia del personal
Monjas, Jalapa.

1.8 Horarios, otros...
Son 5 horas diariamente
De 7:30 a12:30

2. Usuarios

2.1 Cantidad de usuarios
398 usuarios

2.2 Comportamiento anual de usuarios
Regular

2.3 Clasificacion de usuarios
En el Ciclo Diversificado se atienden a 398
estudiantes comprendidos en las edades de 15




a 18 afos. Siendo del género masculino 200 y
del género femenino 198.

2.4 Situacion socioeconOmica

La mayoria de usuarios no cuentan con el
recurso econdémico para sufragar gastos de
diversa indole e invertir en la educacion de sus
hijos.

4. Personal de servicio 4.1 Total de laborantes
9 l[aborantes.

Carencias del sector

No existe un programa de formacion permanente para el personal que labora en la
institucion.

V SECTOR CURRICULUM
(Para el caso de una institucion de servicio educativo)
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios 1.1 Nivel que atiende
Nivel Medio, Ciclo Diversificado.

1.2 Areas que cubre

- Matematica

- Comunicacién y Lenguaje

- Formacién ciudadana

- Educacion Fisica

- Expresion artistica

- Areas ocupacionales (carpinteria, metales)

1.3 Programas especiales
Sin evidencia

1.4 Actividades curriculares
Son actividades basadas en el Curriculo
Nacional Base.

1.5 Curriculo oculto
Sin evidencia.

1.6 Tipo de acciones que realiza

Actividades de formacion a los estudiantes
en el aspecto intelectual y moral, ademas de
la atencibn a padres de familia vy
organizacién del trabajo con los miembros




del personal.

1.7 Tipo de servicios

Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, servicios educativos Yy
culturales.

1.8 Procesos productivos

Formacion de personas en valores Yy
actitudes intelectuales analitica a través de
actividades establecidas en el Curriculo
Nacional Base.

2 Horario Institucional

2.1 Tipo de horario, flexible, rigid, varied,
uniforme.
Uniforme de 07:30 a 12:30

2.2 Maneras de elaborar el horario

Se encuentra establecido por la intendencia
de supervision escolar en la Direccion
Departamental.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
24 horas.

2.4 Horas dedicadas a las actividades
normales
15 horas de 7:30 a 10:00 pm.

2.5 Tipo de jornada
Doble.

3 Métodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes

Métodos y técnicas segun la necesidad del
alumno y la aplicacién del CNB.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas
Diversas, segun sean las necesidades de
los educandos.

3.3 Planeamiento
Planes anuales y bimestrales.

3.4 Capacitaciones

Se encuentran a cargo del supervisor del
distrito cuando lo considera necesario.

3.5 Convocatoria, seleccién, contratacion




e induccion de personal (y otros propios
de cada institucion)

A través de convocatoria, el supervisor de
cada distrito observa las necesidades de las
comunidades a su cargo y establece la
distribucion de los docentes que se le
asignen.

4 Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general

A través de actividades que promueven el
desenvolvimiento de cada estudiante.

4.2 Tipos de evaluacion

Se utiliza el diagnéstico, la observacion,
medicion y analisis de desempefio del
estudiante.

4.3 Controles de calidad

Se pretende alcanzar la revision de
documentos y observacion de actividades
por parte del supervisor.

4.4 Instrumentos para evaluar

A través de la observacion y revision del
trabajo realizado, ademas anotaciones,
sobre el desarrollo de las actividades y del
desemperio de los docentes.

4.4 Controles de calidad
A través del monitoreo realizado.

4.5 Instrumentos para evaluar
Formularios, fichas de informacion vy
redaccion de informes.

Carencias del sector

No se cuenta con Médulos y/o Guias para orientar a las personas sobre los
beneficios de la preservacion del Medio Ambiente.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo)

Los planes realizados son de tipo anual y
bimestral, es decir, largo y mediano plazo.

1.2 Elementos de los planes

Los planes del nivel medio tienen dentro de sus
caracteristicas las siguientes: parte informativa,
competencias, contenido, actividades, recursos,
indicadores de logro y evaluacion.

1.3 Base de los planes
Planificacion sugerida por el MINEDUC, Politicas y
competencias.

1.4 Planes de contingencia
Existe plan de contingencia sobre desastres
naturales.

2 Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion
Dentro de los niveles jerarquicos de la Escuela
Normal Regional de Oriente, Lic. Clemente
Marroquin Rojas, Monjas. Se encuentran:
Directora, Subdireccion, Docentes, Alumnos.

2.2 Organigrama
Se adjunta en el informe del Diagnaéstico.

2.3 Existencia o no de manuales de funciones
Si existe un manual de funciones.

2.4 Régimen de trabajo
Presupuestados y por contrato.

3 Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
Si existen, la informacién se difunde con los
instrumentos  administrativos como  oficios,
circulares, memorando, tablero e informacion.

3.2 Existencia o no de cartelera
Si existe cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones
escritas
Memos, oficios y circulares, solicitudes.




Providencias.

3.4 Tipos de comunicacion

Escrita, oral, personal, via telefonica.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de
personal

No existen definidas.

4 Control

4.1 Normas de control

El reglamento de Evaluacion del rendimiento
escolar y el reglamento interno de convivencia de
disciplina.

4.2 Evaluacién de personal

Se encuentra a cargo de la directora y del
supervisor educativo por medio de las hojas de
servicio.

4.3 Inventario de actividades realizadas
Realizacién de actos civicos, celebracion del dia
de las madres, dia del maestro, carnaval y otros.

4.4 Elaboracién de expedientes administrativos
Se elaboran expedientes tanto de estudiantes
como de docentes.

5 Supervisién

5.1 Mecanismos de supervision

Dentro de los mecanismos se encuentran, los
informes de actividades realizadas, y visitas al
centro educativo.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervisién

La supervisién es realizado por la Directora del
plantel, de manera inmediata y por el Supervisor
educativo por parte de la Direccion Departamental
de Educacion.

5.4 Tipos de supervision
Observacion, didlogo de manera personalizada.

5.5 Instrumentos de supervision
Fichas de su supervision, hojas de servicio, fichas
de observacion, informes.




VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucion- usuarios
1.1 Estado/forma de atencién alos usuarios
Es aceptable, ya que la directora y personal
docente establecen una relacion basada en
principios de cortesia, al brindar informacion y
recibir sugerencias realizdndose un tipo de
relacion de doble via.

1.2 Intercambios deportivos

Los intercampeonatos deportivos del
establecimiento se realizan de forma interna
denominados interaulas en las que los
estudiantes de los diferentes grados y secciones
se entretienen entre si.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)

Dentro de las actividades en las que participan
padres de familia, estudiantes y docentes se
encuentran la celebracion del Dia de la Madre,
Dia del Padre, otros.

1.4 Actividades académicas

Las actividades de tipo académico que se
realizan en el establecimiento estan constituidas
en reuniones con padres de familia, en las que se
les informa sobre el desempefio educativo de sus
hijos después de cada bimestral.

2.1 Cooperacion

2 Institucion con otras Si se brinda cooperacion a instituciones que
instituciones buscan el cumplimiento de programas educativos
como lo es Cementos Progreso, Ministerio de
salud y establecimientos educativos en proyectos
de seminarios.

2.2 Culturales

El centro educativo participa en la
conmemoracién de la independencia de
Guatemala, con un desfile sobre las principales
calles del Municipio de Monjas.

2.3 Sociales
No se realizan actividades sociales con otras
instituciones.

3 Instituciones con la 3.1 Con agencias locales y nacionales (




comunidad

municipales y otras)

No existe.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)

El establecimiento educativo mantiene una
relacion directa con el Comité Comunitario de
Desarrollo (COCODE) para el mejoramiento de
las instalaciones de la institucion.

3.3 Proyeccion

La Escuela Normal Regional de Oriente, Lic.
Clemente Marroquin Rojas, municipio de Monjas,
se proyecta adecuadamente a la comunidad con
la realizacién de actividades culturales, sociales y
educativas que permiten el apoyo de la
comunidad al centro educativo.

3.4 Extensioén
No existe.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucién

1.1 Principios filosoficos de la institucion
Graduar maestros pragmaticos y como
agentes de cambio en sus comunidades,
capaces de interpretar la vida de todo cuanto
existe y lo que no existe, una vida llena de
posibilidades, abierto al cambio, con la
mirada en el futuro, pero con los pies puestos
en la solidez del presente.

1.2 Vision

Una escuela con capacidad para atender a
toda la poblacién escolar provenientes de las
regiones norte, oriente, centro y occidente del
pais. En el 2013 la Escuela Normal Regional
de Oriente, se plantea formar hombres y
mujeres en principios y valores, que con
seguridad contribuyen para el desarrollo
social de las comunidades rurales del pais.
1.3 Misién

Somos un establecimiento competitivo, con
docentes capaces de educar a la comunidad
educativo, con principios y valores a traves




de nuestras capacidades y nuestra
experiencia, se transformara al estudiante,
guiandole por el sendero correcto y buscando
el mejoramiento de la calidad de vida a través
de las diferentes actividades del proceso
ensefianza aprendizaje en una forma activa,
eficiente y eficaz, logrando graduar a
profesionales pragmaticos y agentes de
cambio en sus comunidades.

2 Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

"1 Fomento de la igualdad de oportunidades
de las personas y de los pueblos.

] Enfasis en la formacién para la
productividad y la laboriosidad.

1 Impulso al desarrollo de cada pueblo y
comunidad linguistica, privilegiando las
relaciones interculturales.

1 Impulso al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

[ Enfasis en la calidad educativa.

71 Atencion a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

1 Establecimiento de la descentralizacion
curricular.

2.2 Objetivos

1 Formar educadores capaces de interpretar
la vida, de todo cuanto existe y lo que no
existe, una vida llena de posibilidades.
Abierto al cambio, con la Mirada en el futuro,
pero con los pies puestos en la solidez del
presente.

) Practicar los esquemas educativos
sistematizados, derivados de los estudios
realizados en las &reas programéaticas vy
adaptable a las comunidades, tomando como
base las experiencias e idiosincrasia de la
poblacion.

] Fortalecer los procesos educativos, por
medio de la adaptacién sisteméatica de los
contenidos al medio local y comunitario, en
un lenguaje sencillo y claro, accesible a los
requerimientos de cada ambiente escolar.




) Practicar el respeto de los derechos
humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso
responsable de la libertad y el cumplimiento
de las obligaciones , superando los intereses
individuales en la basqueda del bien coman.

2.3 Estrategias

Las estrategias de la institucion se basan en
el efectivo manejo de los recursos humanos
para promover el desarrollo social, intelectual
e integral.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

El establecimiento posee personeria juridica,
siendo para el efecto la Directora quien
trabaja en aspectos legales.

3.2 Marco legal que abarca la institucion
(Leyes generales, acuerdos, reglamentos
y otros)

La Escuela Normal Regional de Oriente, Lic.
Clemente Marroquin Rojas, Municipio de
Monjas, Jalapa, se ve reguardada por la
Constitucion Politica de la Republica, Ley de
Educacién Nacional, Ley del Servicio Civil,
Decreto 1485 Dignificacion y Catalogacion
del Magisterio Nacional, entre otras leyes.

3.3 Reglamentos internos

- Reglamento de evaluacion

- Reglamento de convivencia y disciplina
- Manual de funciones.




CUESTIONARIO DE ENTREVISTA REALIZADA PARA RECOPILAR INFORMACION
SOBRE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE MONJAS, JALAPA.

PERSONA ENTREVISTADA

Prof. Amilcar Lemus Portillo

1. (A qué o quién se debe el nombre del municipio de Monjas?

2. ¢ En qué afio se fundé el municipio de Monjas?

3. ¢ Quiénes fueron los primeros habitantes del Municipio de Monjas?

4. ¢ Cudles han sido los acontecimientos mas importantes ocurridos en el Municipio de
Monjas?

5. ¢ Qué personajes han destacado en el Municipio de Monjas?

6. ¢ Qué lugares son considerados de importancia en el Municipio de Monjas?

7. ¢ Quiénes forman el gobierno de la comunidad?

8. ¢, Cudles son las ocupaciones que tienen los pobladores del Municipio de Monjas?

9. ¢Cual es la actividad econdmica del Municipio de Monjas?

10. ¢ Cuales son los tipos de vivienda que existen en el Municipio de Monjas?

11. ¢ Cudles son las lineas de transporte existentes el Municipio de Monjas?

12. ¢ Cudles son los grupos religiosos dominantes dentro del Municipio de Monjas?

13. ¢ Qué lugares recreativos existen dentro de la comunidad?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacion actual
de la institucion Patrocinada, siendo la Escuela Normal Regional de Oriente, Lic.
Clemente Marroquin Rojas del municipal de Monjas, departamento de Jalapa, como
parte del aporte de la practica de EPS, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

SECTOR COMUNIDAD
1. ¢ Cuales son los principales accidentes geograficos del Municipio de Monjas?

2. ¢ Con qué recursos naturales cuenta el Municipio de Monjas?

3. ¢, Quiénes fueron los primeros habitantes del Municipio de Monjas?

4. ¢ Qué sucesos historicos han sido de mayor importancia en el Municipio?

5. ¢ Qué personalidades han sobresalido en el Municipio a través del tiempo?

6. ¢, Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢Por quiénes esta conformado el gobierno local?

8. ¢ Existen organizaciones politicas? ¢,Cudles son?

[(e]

. ¢ Existen organizaciones apoliticas? ¢ Cuales son?

10. ¢ A qué tipo de labores se dedican los habitantes del municipio de Monjas?

11. ¢ Cuales son las agencies educacionales que existen en el municipal?

12. ¢ Qué tipos de vivienda pueden observar en el municipal?

13. ¢ Existen centros de recreacion en el municipio? ¢,Cuadles
son?

14. ¢ Qué tipo de servicio de transporte
existe?




SECTOR INSTITUCION

. ¢,Cual es el nombre de la Escuela?

. ¢,Cual es la direccién de la Escuela?

. ¢, Qué clase de institucién es?: Oficial Privada___ Municipal___ Cooperativa
. ¢, Qué jornada trabaja?: Matutina Vespertina Doble

¢A qué distrito pertenece?

. ¢A qué region pertenece?

. ¢,.Cual es el Codigo del Establecimiento?

ONOOUTAWN R

. ¢,Coémo se origino la escuela?

9. ¢ Quiénes fueron sus fundadores?

10. ¢ Sucesos importantes de la escuela?

11. ;Cuales son las actividades mas relevantes que hacen en la escuela y sus fechas
especiales?

12. ¢ Cuanto mide la construccién de la escuela aproximadamente?

13. ¢ Como se encuentra el estado de la escuela? Buena Mala Regular
¢ Por qué?

14. ¢ Con cuantos salones de clases dispone la escuela?

15. ¢ Cémo se encuentran las condiciones, de los salones de clases?
Buenas Regulares Malas
¢ Por qué?

16. ¢ Cuenta el establecimiento con las siguientes areas del edificio?

Cuentan con direccién Si No
Cuenta con cocina Si No

Cuenta con comedor Si No

Cuenta con servicio sanitario Si No
Cuenta con biblioteca Si No

Otros: especifique

Cuenta con bodega Si No

Otros especifique

Cuenta con gimnasio Si No
Cuenta con salén para Talleres Si No
Cuenta con canchas Si No

Cuenta con salén de produccion o reproducciones (grabaciones, presentaciones, musica,
etc.
Si No




SECTOR FINANZAS

1. ¢ Quién proporciona el dinero para el mantenimiento de la escuela?
El Estado Si No

Instituciones privadas Si No

2. ¢Con que programas cuenta la escuela?

3. ¢,De qué otra forma obtiene financiamiento la escuela?
Alquileres Kermes Tienda escolar Por rifas
Especifique

4. ¢ Con cuantos docentes cuenta actualmente la escuela?

5. ¢Han recibido capacitaciones los docentes de la escuela? Si
No
6. ¢, Sobre qué tematica han sido capacitados los docentes?

7. ¢, Cuanto gasta en mantenimiento del edificio?

8. ¢ Qué documentos contables se utilizan dentro de la escuela para manejar los fondos

asignados?
8. ¢ Se han realizado auditorias internas en la escuela? Si No
9. ¢ Hacen alguna auditoria externa? Si No

10. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de los recursos?

Si No
Explique:

11. ¢(Quién es el encargado o encargada de las finanzas?
12. ¢ El presupuesto asignado es suficiente para el mantenimiento de la escuela?
Si No




SECTOR RECURSOS HUMANOS

USUARIOS
1. ¢ Cual es la cantidad de por género en la escuela?
Femenino Masculino

2. ¢, Cudl es el comportamiento anual de los alumnos?
3. ¢,Cuantos alumnos inscribi6 el afio pasado?
4. ¢ Cuantos docentes laboran actualmente?
4. ¢ Cuantos docentes se encuentran en el renglon 011?

¢, Cuantos docentes se encuentran en el renglon 0217

¢ Cudl es la cantidad de personal Operativo?
¢,Cual es la cantidad de personal Administrativo?

4. ¢ De qué edad son los alumnos inscritos?
5. ¢ Como es la asistencia de los alumnos?
Bueno Malo Regular




SECTOR CURRICULUM

1. ¢(Cual es el plan de estudios?

2. ¢, Qué nivel atiende?
3. ¢, Qué areas imparten en la escuela? ¢Qué cursos?

4. ¢ Qué otros programas manejan en la escuela?

5. ¢ Qué actividades curriculares realizan? Es decir otras actividades extra-aulas?

6. ¢ Qué tipo de acciones realiza en esta escuela? Por ejemplo, servir refacciones,
entrega de Utiles, etc?

7. ¢, Qué tipo de servicio realiza? (educativo)

8. ¢, Qué procesos productivos (ya sea con el alumno o con el docente) es decir que es lo
gue hacen los docentes para que se logren los objetivos?

El horario institucional es:
Rigido Flexible Variado
9. ¢ A qué hora atienden a los padres de familia?

10. ¢,Cuantas horas le dedican a las actividades normales?

11. ¢ Cuéntas horas estan dedicadas a las actividades especiales?

12. ¢ Qué tipo de jornada tiene este establecimiento?

Materiales Didacticos:
13. Numero de docentes que confeccionan su material didactico
14. Numero de docentes que utilizan Texto
15. ¢ Qué tipos de textos utilizan?

16. ¢ Participan en la elaboracién de materiales didacticos los estudiantes?
17. ¢ Qué materiales han utilizado? Explique

18. ¢,De dbénde obtienen los materiales?

19. ¢ Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

20. ¢ Cada cuanto tiempo salen de visitas 0 excursiones los alumnos?

21. ¢ Qué técnicas utilizan para las actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccién, contratacion e induccion de personal)

22. ¢Han recibido capacitaciones los docentes? Si No




23. ¢ Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos?

24. ¢ Cudles son las caracteristicas de la evaluacion? (es decir, qué se evalla)

25. ¢ Cudl es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiencia y eficacia) puede ser
comision de evaluacion, etc.




SECTOR ADMINISTRATIVO

1. ¢ Qué tipo de planes elaboran en este establecimiento?

Corta Mediano Largo

Plazo

2. ¢, Como implementan los planes de la escuela? (socializan, relnen a padres de familia,
personal docente)

3. ¢A quién se dirigen los planes?

. ¢, Se realizan Planes de contingencia (desastres naturales) Si No
. ¢ Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Si No

. ¢,Cuentan con manual de funciones? Si No

. ¢,Cual es el Régimen de trabajo, es decir cul es la base legal?

~N O O~

(0]

. ¢,Cuenta con manual de procedimientos administrativos? Si No

COORDINACION

9. ¢ Existen informativos internos? Si No
¢, Cuales?
10. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas? (ejemplo, modelos de cartas,
solicitudes)
11. ¢ Qué tipos de comunicacion utilizan internamente y externamente? (Cartas, Email,
etc.)
12. ¢ A cada cuanto se realizan reuniones entre docentes?

13. ¢ Se realizan reuniones para reprogramacion de actividades?
CONTROL
14. ¢ Cuales son las normas de control? (calendario, cronograma, etc)

15. ; Como se lleva el control de asistencia de los docentes?

16. ¢ A cada cuanto se evalla el desempeiio del personal?

17. ¢ Llevan un control de las actividades realizadas, es decir un inventario?

18. ¢, A cada cuanto se hace el inventario fisico de la institucion?

19. ¢ Existe elaboracion de expedientes administrativos? (informes, punteos de todos,
etc)

SUPERVISION
1. ¢, Como se hace la supervision de las actividades?

2. ¢ A cada cuanto se realiza la supervision de actividades?




3. ¢ Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervision?

4. ¢ Qué tipo de supervision realizan? (de observacion directa)

5. ¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?




SECTOR DE RELACIONES
Institucion/usuarios
1. ;Como se atiende a los usuarios?

2. ¢, Se realizan intercambios deportivos? ¢ Cada cuanto tiempo?

3. ¢, Qué actividades sociales se organizan dentro de la escuela?

4. ¢ Qué actividades culturales se realizan dentro de la escuela?

5. ¢ Se realizan actividades académicas en la escuela? (seminarios, conferencias)

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
6. ¢ Existe algun tipo de cooperacion realizada por la escuela con otras escuelas o
instituciones?

7. ¢ Qué actividades culturales realizan con otras escuelas?

8. ¢ Qué otras actividades sociales realizan con otras escuelas?

INSTITUCION CON COMUNIDAD
9. ¢, Con qué agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipal dad y otras)

10. ¢ Con qué agencias locales o asociaciones realizan actividades?




SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL
1. ;Cual es la filosofia de la institucion?

2. ¢ Cual es su vision?

3. ¢ Cual es su mision?

4. ¢ Cuales son las politicas institucionales?

5. ¢, Cudl es la politica de trabajo?

Horario

Condiciones de trabajo

Capacitaciones del personal

Evaluacién de desempefio:

Cuadernos de trabajo u otros:

Informes

Planes de clase:

Reuniones con personal

6. ¢ Cudles son las estrategias de la institucion?

7. ¢, Cudles son los objetivos de la institucién?

8. ¢,Cual es la meta de la institucion?

9. ¢, Cuenta con personeria juridica?

10. ¢ Cuenta con reglamento interno para el personal?

11. ¢ Cuentan con reglamento interno de alumnos y padres de familia. Si

No



ANEXOS



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPSDE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

APROBADO POR JUNTA DIRECTIVAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ACTA No. 21-2011 CELEBRADA EN SESION
DEL 18
DE AGOSTO DE 2011.

Capitulo |

DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. Definicién. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica
técnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado los
requisitos para el caso de cierre de pensum o de graduacion segun el pensum de la
carrera de Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado de
habilitacion cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de
San Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones de
administracion, docencia, investigacion, extension y servicio, con el objetivo de
retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARTICULO 2°. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacién de las
actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean involucrados
en el mismo.

2.2 Evaluar sistematicamente los conocimientos tedérico-practicos proporcionados al
estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacién profesional.

2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente, desarrollen su
nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:

3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) General de EPS



3.6 Supervisores(as) de EPS
3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS
3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Coordinador de EPS,
Supervisores, Asesores y Revisores.
4.2 Resolver casos no previstos

ARTICULO 5°. Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece
politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura
organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension; y Coordinador de EPS,
Supervisores, Asesores y Revisores.

6.3 Autorizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4 Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extensidn. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,
Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion, presentado
por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador General,
Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periodicas con el Coordinador General de EPS, con fines de
supervision, coordinacion y evaluaciéon del programa de EPS.

8.4 Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun
propuesta del director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad
de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico.



8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno del
Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de EPS.
8.8 Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y
elaboracion de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.
8.9 Establecer coordinacién con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°. DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada
uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan
de actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°. Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de
Extension.

ARTICULO 12°. Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periddicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el proceso
del EPS.
12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los avances
del proceso del EPS. 12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada
departamento, informes relacionados con sus funciones.
12.4 Mantener comunicacién con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de sus
areas de trabajo.
12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con el
Director de Extension.
12.6 Informar periodicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca
de los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad de
Humanidades.
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12.7 Participar en reuniones periédicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de investigacion, supervision y
otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de
cierre de pensum.

ARTICULO 13°. SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores
de cada Departamento para realizar funciones de supervisién a los proyectos del
EPS que se realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede
central como en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°. Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicacién con el Coordinador General de EPS y con los Asesores
del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al Coordinador
General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el proceso
respectivo.

ARTICULO 15°. ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segin némina que
presenta el Director(a) del Departamento de Extension, proveniente de los Directores
de Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes, el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las especialidades en las carreras
que sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 16°. Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de la
Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan asignado,
acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
avance, tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.



16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los estudiantes
gue reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo ortografia

y redaccion de los informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periédicas ordinarias y extraordinarias, convocadas por
el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informacion
relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su departamento, para orientar a
los estudiantes en la realizacion de proyectos que la situacion actual requiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobacion del informe final para solicitar nombramiento de
comité Revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes
no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.

16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases de
EPS.

ARTICULO 17°. Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los estudiantes
con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°. Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir
con el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento,
previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada Departamento.
18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el caso
de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada
Departamento.

Capitulo IlI

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19° Requisitos del estudiante para realizar el EPS



19.1 Estar legalmente inscrito en la USAC

19.2 Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

19.3 Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para efectos
de cierre.

19.4 Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando
sea requisito para la Licenciatura.

19.5 Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de
la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1 El estudiante esta obligado a acatar y respetar este normativo.

20.2 El estudiante computard 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre y cuando
haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

20.3 El estudiante no podra abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

20.4 El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica, asi
como la copia de la constancia de participacién en la propedéutica del EPS, al
Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcion del
nombramiento, de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite de
nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para cierre
de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

20.5 El estudiante deberd mantener una conducta apegada a los principios de la
ética profesional.

20.6 Al terminar el EPS, el estudiante contara con un maximo de seis (6) meses
calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después del tiempo
establecido, se considera invalidada la préactica.

20.7 Por causas vdlidas, el estudiante podrd hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

20.8 El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada
una de las fases del EPS par obtener la probacién correspondiente y no podra
excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

20.9 El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

ARTICULO 21°. Causas para invalidar el EPS

21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.



21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

21.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica
del EPS.

21.6 Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.

21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria para
todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un afio calendario.
Después de este plazo, el estudiante deberéa actualizar la propedéutica.

22.2 La fase de Investigacion, Diagndstico o Estudio Contextual de la institucién o
comunidad en la cual el estudiante realizara el EPS, con base en el plan previamente
aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar el
informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para su aprobacion.

22.3 La fase de elaboracion de la Fundamentacion Tedrica o Investigacion
Bibliografica, la cual es afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y Educacion
Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Letras. Al finalizar esta fase debera ser
presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

22.4 La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto, perfil
del proyecto o plan de accién de la intervencion, segun su especialidad, la cual
debera ser aprobada por el asesor.

22.5 La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacién de
todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta fase debera se
aprobado por el Asesor. 22.6 La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilara el
procedimiento de evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe
aprobado por el Asesor.

22.7 La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta
fase y emitira dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de EPS para
graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido para



aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del Ejercicio
Profesional Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizaciones
que geograficamente permitan realizar un proceso de supervision continuo.

23.2 El EPS no puede realizarse en la instituciéon donde labora el estudiante ni en
instituciones privadas lucrativas.

23.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacion basica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo, cuando
los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia educativa, social,
cultural.

Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacion, para efectos del EPS, es el proceso de analisis critico y
toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los
objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregard constancia de fecha en que
finalizo el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 El informe final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.

25.4 La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.
25.5 La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.
25.6 Se evaluan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la
opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.



Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.
ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director
del Departamento de Extension, en consenso con Directores de Departamento y
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
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