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INTRODUCCION

A continuacion se presenta el informe final de ejercicio profesional supervisado,
EPS realizado en la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de humanidades Departamento de Pedagogia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El mismo contiene cuatro capitulos desarrollados de la siguiente manera:

Capitulo | Diagnostico Institucional: Consiste en recabar informacion
correspondiente a la institucién donde se desarrollé el proyecto, con el objetivo de
identificar, priorizar y definir un problema. Asi como el andlisis de viabilidad y
factibilidad a las opciones de solucién al problema existente del Manejo de los
Desechos Sdlidos.

El capitulo Il Perfil del proyecto: Esta parte contiene el objetivo principal del
proyecto, los objetivos especificos, las metas, las actividades para lograr los
objetivos, el cronograma de la realizacion de cada actividad, el presupuesto
necesario para la ejecucion del mismo y el recurso necesario para lograr los
objetivos previstos.

Capitulo Il proceso de ejecucién de proyecto: se detalla el desarrollo de las
actividades y los resultados de las mismas, los procesos que se realizaron en la
institucion y los logros obtenidos. Asi mismo contiene en forma detallada y
ordenada la elaboracion de una guia pedagdgica para el manejo de los desechos
solidos.

Capitulo IV Proceso de Evaluacion del Proyecto: se permita la evaluacion
respectiva para cada etapa, misma que fue realizada por medio de instrumentos
dirigidos a comprobar el alcance de los objetivos y la correcta ejecucién de cada
actividad planificada para la consecucién de los mismos. Luego se procedi6 al
analisis de los resultados y logros obtenidos deduciendo asi las conclusiones,

siendo una de las mas importantes la elaboracion de la guia pedagdgica.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucion.

1.1.1 Nombre de la Institucion.

Municipalidad de Momostenango, Totonicapan.

1.1.2 Tipo de Institucion

Auténoma.

1.1.3 Ubicacion Geografica.
El municipio de Momostenangose encuentra localizado en el
Departamento de Totonicapan, con un clima Templado y frio y una altitud
de 2204.46 M.S.N.M.Teniendo una Altitud y Latitud 91° 24’ 30" y 15° 4’
38”. Fundacioén aproximadamente en 1600.Limita al Norte con el
municipio de Santa Lucia la Reforma; al sur con el municipio de San
Francisco el Alto, San Carlos Sija; Oeste con municipio de San Bartolo, el
Departamento de Huehuetenango y al Este con Santa Maria Chiquimula.

Momostenango, cuenta con una extension territorial de 305 km?.

1.1.4 Vision.
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

Asi mismo la Municipalidad de Momostenango, Visualiza impulsar
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguardar su
integridad territorial, al fortalecimiento de su patrimonio econémico, la

preservacion de su patrimonio natural y cultural y sobre todo promover la



participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes, en la

solucion de sus problemas.

1.1.5 Mision.

La municipalidad de Momostenango, es una institucion de los derechos
publicos, que busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes del
municipio, tanto del &rea urbana como la de la rural, comprometiéndose
a prestar y administrar los servicios publicos de la poblacién bajo su

jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.

1.1.6 Politicas.

1.1.6.1 Promover un desarrollo comunitario total en todos los habitantes,

1.16.1

1.1.6.2

1.1.6.3

1.164

buscando el bien coman.

Desarrollar programas educativos en beneficio de los estudiantes,
maestro y padres de familia.

Implementar estrategias de seguridad para el resguardo de la comunidad
de su patrimonio cultural e historico.

Brindar ayuda a todos los ciudadanos con programas de desarrollo auto
sostenible para hombres y mujeres.

Prestar los servicios a toda la comunidad, para el bien comuan de todos

los habitantes del municipio de Momostenango.

1.1.7 Objetivos.

1.1.7.1Administrar adecuadamente los Servicios Publicos que presta a la

poblacién en general, debiendo establecer las politicas que permitan
mantenerlos y mejorarlos para el bienestar de los habitantes, en donde la
responsabilidad debe ser un eje para el buen manejo de los recursos

econdmicos y financieros municipales.



1.1.7.2 Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de

los habitantes del municipio, tanto del area urbana como de la rural.

1.1.7.3 Procurar el fortalecimiento economico del municipio, a efecto de poder

realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

1.1.7.4 Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental
bésico de las comunidades menos protegidas.

1.1.7.5 Propiciar al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico que prevenga la

contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico.

1.1.8 Metas.

1.18.1 Instalar un sistema de vigilancia para el reguardo total de la
comunidad.

1.1.8.2 Desarrollo total de la mujer, a través de proyectos auto sostenible.
1.1.8.3 Lograr tener a la comunidad libre de analfabetismo.

1.1.84 Erradicar la desnutricion.

1.1.9 Estructura Organizacional.

La estructura organizacional de la Municipalidad Momostenango, inicia con el
respaldo del Estado a través del aporte econdémico que se da, luego es
dirigida por el consejo municipal, para determinar en donde se invertird o
gastaran los recursos. La municipalidad de dicho municipio tiene su propia
organizacion jerarquica-administrativa. Siendo su organigrama el

siguiente.



ORGANIGRAMA MUNICIPAL DE
MOMOSTENANGO

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD

AUDITORA
INTERNA COCODE
S
ALCALDE
MUNICIPAL
ALCALDIAS
AUXILIARES O
COMUNITARI
AS -
SECRETAR RECURSOS DIRECTOR OF. CATASTRO OFICINA YU R R —— o
HUMANOS FINANCIERO Y SERVICIOS DE LA LA MUJER PNVP MEDIO AMBIENTE ACCESOALA’
PUBLICOS VIVIENDA (OMM) INFORMACION
RECEPCIO |
RECEPCIO PROMOT
ORA
ASISTENT —
E
ENC. DE
PRESUPUEST
o] OF. DEL ADULTO
MAYOR
OF. MUNICIPAL
CONTADO DE LA VIVIENDA
ENC. DE
ALMACEN Y
BODEGA




OFICINA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Coordinadora. Recursos Humanos
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANIFICACION
Secretaria

Asistente técnico

SECRETARIA I

Gestor de Proyectos Agricolas

Supervision Educativa

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Director Financiero

Cajera General

Auxiliar de Planillas

Auxiliar de Receptora

Encargada de Bancos

Encargada de Presupuesto

Contador Municipal

ASISTENTE DE CONTADOR MUNICIPAL
Encargado de Planillas

Receptora

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
Secretario Municipal

Oficial |

Oficial Il

Oficial 1l

Oficial IV

Oficial



DEPARTAMENTO DE OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Encargada de la Oficina de la Mujer

Promotora Social

Directora Municipal de la Oficina de la Mujer
Departamento de libre acceso a la informacion
Juzgado de Asuntos Municipales

Secretaria | de Juzgado de Asuntos Municipales

Secretaria Il de Juzgado de Asuntos Municipales

OFICINA MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR
Encargada de Oficina del Adulto Mayor

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS Y CATASTRO
Operador de Bomba de Agua Potable

Mercado Municipal

Encargado Limpieza Edificio Municipal planta alta
Bibliotecario Municipal

Piloto de Ambulancia Centro de Salud cabecera Municipal
Electricista Municipal

Piloto Automovilista del vehiculo recolector de basura

Ayudante de Fontanero Municipal

1.1.10.2 Materiales

Se dispone de dos camiones y dos pick up con placas oficiales, herramientas de
trabajo agricola, equipo necesario de oficina, suministro de limpieza, edificio
propio, instalaciones deportivas, areas recreativas, salon de usos multiples,

cementerio general, mercado municipal, biblioteca municipal y parque municipal.



1.1.10.3 Financieros

Segun el articulo 99 del codigo Municipal las finanzas del municipio.

Comprende el conjunto de bienes y obligaciones que conforman el activo y pasivo
del municipio.

La asignacion parte del Organismo ejecutivo del 10% a cada municipio.

Con presupuesto de la nacién asignado especificamente, para uso en proyectos,
pago de personal y aportes en las diferentes actividades de la comunidad. El
producto de los impuestos que el congreso de la republica decreto a favor del

municipio, entre ellos:

Pago de Agua Potable
Cobro de boleta de Ornato
|.U.S.I. Impuesto Unico Sobre Inmueble

Impuesto Vehicular.

1.2 Técnicas utilizadas para el Diagnéstico
Las técnicas que se utlizaron para la realizacion del diagndstico
Institucional fueron:
La guia de analisis contextual e institucional, que permiti6 obtener amplio
conocimiento de la institucion investigada y del municipio de
Momostenango. Esta Técnica, requiri6 el uso de una entrevista,
observaciones investigacion bibliogréafica (ver apéndice)
Otra técnica utilizada fue la observacion directa del edificio, su aplicacion
aporto informacion acerca de los ambientes y recursos con los que cuenta
la Municipalidad.
Se empled el analisis Documental para obtener la vision, misién, objetivos,
metas, politicas y estructura organizacional de las dos instituciones.
Con la participacion del personal de la institucion patrocinante y de la
patrocinada, se utilizé la técnica lluvia de ideas o tormenta de ideas y se

aplicé una encuesta con cinco preguntas de tipo abierto. (ver apéndice), la



1.3 Listade carencias

cual sirvio para detectar el problema con la pregunta ndmero uno, la

priorizacién con la pregunta numero dos, la definicién con la pregunta tres y

cuatro y con la pregunta nimero cinco la identificacion de alternativas de

solucioén.

1.3.1 No existen practicas educativas encaminadas a preservar el medio

ambiente.

1.3.2 No se cuenta con equipo audiovisual.

1.3.3 Falta de prevencion para minimizar los efectos de los desastres naturales.

1.3.4 Carencia de areas verdes municipales que proporcionen ambientes sanos

y agradables para el municipio.

1.2 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No.

Problemas

Factores que lo

Producen

Soluciones

Contaminacién por

desechos solidos.

1.1 Poco
conocimiento
relacionado con el
manejo adecuado de

los desechos sdlidos.

1.2 Inexistencia en la
de

basurero adecuado.

escuela un

1.1.1 Elaboracién de guias
para la ensefianza del manejo

de desechos sdlidos.

de

para la

1.1.2

espacio

Adquisicion un
fisico
ubicacion de un centro de
acopio para el depoésito de

desechos solidos.




1.3 Escasa
participacion en
actividades de

educacion ambiental.

1.1.3 Desarrollar talleres de
sensibilizacién sobre
mantenimiento y conservacion
de ambiente libre de

contaminacion.

Inadecuado

Soporte educativo.

2.1 No se cuenta con

equipo audiovisual.

2.2 Escasos recursos

didacticos.

2.1.1  Adquirir

visual.

equipo audio

2.1.2 Renovar y actualizar

recursos.

Deterioro

ambiental.

3.1 Falta de
prevencion para
minimizar los efectos
de los desastres

naturales.

3.1.1 Implementar programas
de prevencion para minimizar
los efectos de los desastres

naturales.

Deforestacion

4.1 carencia de areas
verdes  municipales
que proporciones
ambientes sanos y
agradables para el

municipio.

4.1.1 Desarrollo de talleres
para dar a conocer los
beneficios de la reforestacion y

la creacion de areas verdes.




5 Priorizacién De Problemas.

Para seleccionar el problema a solucionar, se utilizé la técnica de priorizacién que

detalla a continuacion.

e Se redact6 una escala de rango.

e En la primera columna se escribieron los problemas detectados; en la
segunda, se consigui6 la prioridad del problema (con rango de uno a tres)
conforme orden de importancia y en la tercera columna la sumatoria de las
calificaciones dadas por los participantes a cada problema.

e Se hizo una reunién con profesionales de la institucion para aplicar la
técnica.

e Latécnica considero la pregunta: ¢ Qué problema considera prioridad
namero uno?

e Cada participante coloco un x en el problema que selecciono.

e Por ultimo se procedi6 a la sumatoria de las calificaciones dadas.

El problema priorizado fue: contaminacion ambiental por el mal uso de los
desechos solidos en la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del Paraje de

Junajpu, Municipio de Momostenango, Totonicapan.

1.6. Datos De La Institucién O Comunidad Beneficiada

1.6.1Nombre De La Institucién

Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutinadel Paraje de Junajpu.

1.6.2 Tipo De La Institucion Por Lo Que Genera O Su Naturaleza.
“ Establecimientode carécter publico, creado para ofrecer el servicio
educacional en el nivel primario a los habitantes de la comunidad y

comunidades circunvecinas en jornada Matutina“
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1.6.3 ubicacién geografica.
Se ubica en el Paraje de Junajpu, Municipio de Momostenango, Departamento de

Totonicapan.

1.6.4 vision

Ser un centro educativo lider en la formacién académica e integral de la
nifiez través de la integracion del curriculum nacional base, utilizado para
ello o la metodologia adecuada e innovado el proceso ensefianza
aprendizaje y de esta manera proporcionales las herramientas necesarias
para crear ciudadanos y ciudadanas con criterio de liderazgo y toma

consiente de decisiones en el bienestar de su comunidad.

1.6.5 Misioén

Ser parte integral en la formacién técnica, e intelectual de los estudiantes
para que como ciudadanos desempefien con éxito y eficiencia las diversas
tareas que les corresponde realizar en la sociedad como parte de su

formacion cultural y profesional.

1.6.6 Politica Institucionales
1.6.6.1 Avanzar hacia una educacion de calidad.

1.6.6. 2 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los

nifos y ninas de extrema pobreza y lugares vulnerables.
1.6.6 .3 Justicia social través de equidad educativa y permanencia escolar.

1.6.6.4 Implementar in modelo de gestidn transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

1"



1.6.7 Objetivos

1.6.7.1 Propiciar que el alumno logre obtener los conocimientos
fundamentales para desarrollar competencias intelectuales fortalecer la auto

estima y apreciar su identidad nacional.

1.6.7.2 Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que
correspondan a las necesidades de la comunidad para que haya un impacto

en los mismos comunitarios.

1.6.7.3 Desarrollar la creatividad de los estudiantes.

1.6.7.4 Incentivar el proceso de desestructuracion de pensamiento de la
imaginacion creadora, las formas de expresion personal y de la
comunicacién verbal y grafica en los estudiantes de la escuela y los

establecimientos alrededores.

1.6.7.5 Mejorar el rendimiento escolar del alumno.

1.6.7.6 Integrar a los padres de familia de los estudiantes en la toma de
decisiones y su comunicacion constante con los y las docentes para
resolver juntos los problemas que presenten durante y después del proceso

de las actividades.

1.6.7.7 Propiciar la armonia y la ayuda mutua entre el personal docente

para lograr la eficiencia en el proceso ensefianza aprendizaje.

1.6.7.8 Gestionar la ampliacion del edificio escolar implementar el curso de

computacion en el establecimiento.

12



1.6.8 Metas.

1.6.8 1 Proporcionar a todos los nifios y nifias una educacion que permita
afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades
culturales basicas relativas a la expresion oral, a la lectura a la escritura y al
calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el

sentido artistico, creatividad y afectividad.

1.6.8. 2 Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros

niveles de vida.
1.6.8.3 Fomentar en el educado sentido de la organizacion, responsabilidad, orden
y cooperacion, desarrollo su capacidad para superar sus intereses individuales en

concordancia con el interés social.

1.6.8.4 Desarrollar en las educadas aptitudes y actitudes favorables para

actividades de caracter fisico, deportivo y estético”.

1.6.9. Estructura Organizacional

La organizacion es de tipo lineal. La maxima autoridad es el director.

13



ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, JORNADA
MATUTINA DEL PARAJE DE JUNAJPU.

Supervisor
Educativo

Director

Sub-Directora

Consejo Educativo

Personal Docente Personal Operativo

Alumnos
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1.6.10 Recursos

1.6.10.1 Recursos Humanos
Personal Administrativo
Director
Sub-Directora
Personal Docente
Presupuestados 14
Por contrato 3
Personal Operativo
Un Operativo por contrato
Usuarios. 450 alumnos

1.6.10.2 Recursos Materiales

No. | Descripcion del equipo, mobiliario y material Cantidad
1 | Escritorios de oficina 02
2 | Sillas 06
3 | Computadoras 01
4 | Archivos 02
5 | Catedras para docentes 14
6 | Pizarrones 15
7 | Escritorios 450
8 | Anaqueles 16
9 | Libreras 02

1.6.10.3 Recursos Financieros.
Asignacién presupuestaria del Ministerio de Educacion.
1.7. Lista de Carencias.

e No existen practicas educativas encaminadas a preservar el medio
ambiente.
e Falta salon de usos multiples.

e No se cuenta con el puesto de secretaria.

15




Se carece de muro perimetral en la parte posterior y en el sector derecho

del establecimiento.

1.8 Cuadro de andlisis de problemas.

No. Problema Causas Soluciones
01 | Contaminacion No existen préacticas | Elaboracion de una
ambiental por el manejo | educativas guia para el manejo
inadecuado de | encaminadas a | de desechos sdlidos
desechos sélidos preservar el medio
ambiente
02 | Desorganizacion en las | Falta saldon de usos | Construccion de un
actividades civicas y | multiples. salén de usos
culturales del multiples.
establecimiento.
Organizacion de
comisiones de
disciplina.
03 | Atencidn inadecuada | No se cuenta con el |Crear el puesto de
para las personas que | puesto de secretaria. secretaria.
visitan el centro escolar.
Mejorar el sistema
para la seleccion de
personal adecuado
para cada
dependencia.
04 | Insuficiente inseguridad | Se carece de muro | Construccion de muro

perimetral por incursion

de vecinos a las
instalaciones de la
escuela.

perimetral en la parte
posterior y en el sector
derecho del
establecimiento.

perimetral en los
sectores donde hace
falta.

Contratar un guardian
para resguardo de las
instalaciones y del
mobiliario y equipo.

16




Priorizaciéon de problemas
Para seleccionar el problema a solucionar, se utilizd la técnica de Priorizacion que
se detalla a continuacion.

Opciones

1. Elaboracién de guias para la ensefianza del manejo de desechos sdlidos.

2. adquisicion de un espacio fisico para la ubicaciéon de un centro de acopio
para el depdsito de desechos solidos.

3. Desarrollar talleres de sensibilizacion sobre el mantenimiento vy

conservacion de ambiente libre de contaminacion.

1.9. Andlisis de viabilidad y factibilidad.

El andlisis de viabilidad y factibilidad, permite verificar que una de las opciones de
solucién del problema priorizado, sea realizable, asegure la optimizacion en el uso

de los recursos empleados, la rentabilidad y sostenibilidad.

Para realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad, se utilizé una lista de cotejo con
los criterios: mercado, tecnologia administrativo legal, financiero, econémico
politico social, juridico técnico y fisico natural. En el encabezado, se anotaron los
nombres de las alternativas de solucion y se procedio analizar la relacion existente

entre cada criterio y alternativa.
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Opcién 1 Opcién 2 Opcién 3

Indicadores Sl NO | SI NO | SI | NO
Financiero
1. ¢/Se cuenta con suficiente recurso X X X
financiero?
2. ¢Se cuenta con financiamiento | x X X
externo?
3. ¢El Proyecto se ejecutard con X X X
recurso Propio?
4. ¢Se cuentan con fondos extras| x X X
para imprevistos?
5. ¢Existe posibilidad de crédito para X X X

el proyecto?

Administrativo Legal

6. ¢Se tiene la autorizacion legal para | x X X
realizar proyecto?

7. (Se tiene estudio de impacto| x X X
ambiental?

8. ¢Se tiene representacion legal? X X X

9. ¢Existen leyes que amparan la| x X X
ejecucion del proyecto?

10. ¢Se tienen las instalaciones | x X X
adecuadas?

Tecnico

11. ¢Se cuenta con personal experto | x X X
para el proyecto?

12. ¢Se disefiaron controles de calidad | x X X
para la ejecucion del proyecto?

13. (Se tiene bien definida la| x X X
cobertura del proyecto?

14.;.Se tiene los insumos necesarios | x X X
para el proyecto?

15.,Se tiene la tecnologia apropiada | x X X

para el proyecto?

16.¢,Se ha cumplido con |las
especificaciones apropiadas en la X X X
elaboracion del proyecto?

17.¢El  tiempo  programado es
suficiente  para  ejecutar el | X X X
proyecto?
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18..,Se ha definido claramente las | x X X

metas?
19..Se tiene la opinion
multidisciplinaria para la ejecucién | X X X
del proyecto?
Politico
20. ¢ La institucion sera responsable del | X X
proyecto?
21. ¢ Puede darse la aprobacion politica
requerida para la ejecucion del | X X X
proyecto?
Cultural
22.¢El Proyecto esta disefiado acorde | x X X

al aspecto lingiistico de la region?

23.¢El  Proyecto responde a las

expectativas  culturales de la| X X X
region?

24.El proyecto impulsa la equidad de | x X X
género.

Social

25. ¢ El proyecto genera conflictos entre X X X
los grupos sociales?

26. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria | x X X

de la poblacion?

27.¢El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel | X X X
académico?

Interpretacion: después de llenar la ficha de viabilidad y factibilidad, el problema
detectado es factible y viable de solucionar a través de la alternativa que tiene mas

relacion con los criterios, siendo la No. 1 la mejor opcién de solucion al problema.
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1.10 Problema seleccionado

Contaminacién ambiental por el mal uso de los desechos sélidos en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del Paraje de Junajpld, Municipio de

Momostenango, Departamento de Totonicapan.

1.11 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de guia para la ensefianza del manejo de desechos sdlidos en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del Paraje de Junajpu, Municipio de
Momostenango, Departamento de Totonicapan.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia para la ensefianza del manejo de desechos soélidos en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Jornada Matutina del Paraje de Junajpl, Municipio de
Momostenango, Departamento de Totonicapan.

2.1.2 Problema
Contaminacién ambiental por el manejo inadecuado de desechos sdlidos.

2.1.3 Localizacion
Se ubica en el Paraje de Junajpu, Municipio de Momostenango, Departamento de

Totonicapan.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades de la universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo.

2.2 Descripcion del Proyecto

Este proyecto consiste en una guia, por medio de la cual se promueve y resalta la
importancia del manejo adecuado y eficiente de los desechos sélidos desde el

medio escolar, para promover una cultura ambiental en los estudiantes y que

estos sean los agentes multiplicadores hacia la comunidad.
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Los contenidos que se han seleccionado para el desarrollo y elaboracion de esta
guia han sido cuidadosamente clasificados de manera que resulte facil su
comprension y que los estudiantes lo practiquen.

Esta compuesto de tres capitulos, el primero se refiere a la parte tedrica que se
hace conocer para tener una amplia visibn del problema; en el segundo se
pretende que el estudiante no mire a los desechos como simple basura sino todo
lo contrario que lo vea como una oportunidad para reutilizarlo; por ultimo se
pretende realizar acciones concretas con los estudiantes a fin de poner en practica

el reciclaje y aprovechamiento de desechos solidos.

2.3 Justificacioén

Debido a la falta de una verdadera conciencia sobre el depésito y manejo de los
desechos sdlidos que le dan los habitantes de nuestras comunidades y que eso
contribuye a que los estudiantes tomen esos roles, se hace necesario actuar de

manera concreta para evitar este problema que causa insalubridad.

Por ello se hace necesario inculcar a los estudiantes habitos para que puedan
tener una verdadera conciencia ambiental y con ello mantener los

establecimientos, comunidades y nuestro pais en general en un ambiente sano.

2.4 Objetivos del Proyecto
2.4.1 Generales

Promover en los estudiantes buenas costumbres y habitos que permitan el manejo
consciente y adecuado de los desechos sdlidos, evitando la contaminacioén, y
aprovechando los desechos.
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2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Elaborar una guia que promueva el aprendizaje del manejo adecuado de
los desechos sélidos.

2.4.2.2 Desarrollar habilidades para el manejo y clasificacion de desechos sélidos.

2.4.2.3 Capacitar a los estudiantes para la reutilizacion de desechos sdlidos.

2.5 Metas
2.5.1 Disefiar una guia de manejo de desechos sélidos.

2.5.2 Los estudiantes podran clasificar desechos de acuerdo a su composicion,

papel, plastico, vidrio y metal.

2.5.3 Se capacitaran a 75 alumnos para el manejo y clasificacion de desechos
sélidos.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Personal docente y administrativo de la institucion asi como 75 estudiantes.
2.6.2 Indirectos

Comunidad en general del Municipio de Momostenango, Departamento de

Totonicapan.
2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Municipalidad de Momostenango, Departamento de Totonicapan.

23



Presupuesto

No. Cantidad Descripcion Precio Unitario Total

1. 80 Guias Q. 35.00 Q. 2800.00
2. 10 Cartulinas Q. 1.00 Q. 10.00
3. 6 Marcadores Q. 5.00 Q. 30.00
4. 5 Maskin tape Q. 8.00 Q. 40.00
5. 6 Toneles plasticos Q. 150.00 Q. 900.00
6. 80 Refacciones Q. 8.00 Q. 640.00

TOTAL

Q. 4,420.00
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto.

Julio Agosto Septiembre
No. Actividades 2013 2013 2013
11213 213|412 |34
Realizacién de reunion para dar a conocer el p .
1 proyecto y conocer diferentes puntos de
vista. E
|
2 Recopilacion de fuentes de informacion.
E
|
3 Seleccion de contenidos
E
4 Elaboracion de la primero version del P .
documento pedagdgico. E
5 Reunién de trabajo con expertos para P .I
validar el documento. E
Redaccion del documento para su | P ..I
6 aprobacién por parte de la encargada
de la institucion. E
7 Revision final del documento para su P .I
aplicacion. E
Formulacién del plan de trabajo parala | P .I
8 capacitacion  con los usuarios del
proyecto. E
Gestion de instalaciones para el | P .
9 proceso de socializacion del
documento. E
P B
10 | Convocatoria para los talleres.
E
P B
11 | Realizacién de los talleres.
E
i i
12 | Evaluacion del resultado de los talleres.
E
) | P B
13 Gestibn para agenciarse de toneles
E

plasticos.
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Julio Agosto Septiembre
No. Actividades 2013 2013 2013
213 213 1 2 3
Rotulacién de toneles de acuerdo asu | P
14 utilidad E
Organizaciéon de comisiones que | P
15 | velaran porque se le dé el uso
adecuado a los toneles. E
Platicas impartidas por los estudiantes P
16 capacitados a los pequefios del
establecimiento para la utilizacién de E
los toneles.
P
17 | Verificacion de los logros esperados
E
Entre d i d It P .
18 ega de guias a docentes y
municipalidad
E
P
19 | Evaluacién del proyecto
E
P
20 | Realizacion del informe final
E

P=Planificado

E=Ejecutado
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

Epesista

Supervisor EPS

Encargado de la oficina municipal de Proyectos
Ingeniero Agronomo

Empleados de la Municipalidad

Alcalde Municipal

Alumnos

Docentes

2.9.2 Materiales

Papel bond

Textos biograficos
Computadora

Impresora

Cds.

Dispositivo magnético USB
Marcadores

Escritorios

2.9.3 Fisicos

Oficinas del medio ambiente
Municipalidad

Escuela
2.9.4 Financieros

El financiamiento lo aportd en su totalidad la municipalidad de deMomostenango,

Departamento de Totonicapan.
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y Resultados

No. Actividades Resultados

1 | Reunidn con el director Obtener la aprobacion para la
realizacion del proyecto.

2 | Reunion con profesores, alumnos y | Nos reunimos con los docentes,

padres de familia. alumnos y padres de familia para la
realizacion del diagndstico.

3 | Investigacion de fuentes biogréficas. Se busco asesoria y se consultaron
libros para recopilar la informacién
que se usara en el proyecto.

4 | Elaboracion de la guia para el manejo | Se elaboré la guia para el manejo

de desechos solidos. de desechos solidos.

5 | Socializacion de la guia con el director | Previo a compartir el taller se

y personal docente. socializdé con el director y personal
docente para conocer su punto de
vista.

6 | Planificacidon de sesiones de taller. Se planificé la realizacion del taller,
asi como se buscé todos los
recursos que se utilizaran.

7 | Capacitacion a alumnos sobre el|Se desarrolldé el taller de

manejo de desechos solidos.

capacitacion a los alumnos en el
cual se les puso en préctica el
manejo adecuado de desechos

solidos.
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Entrega de proyecto

Se realizd la entrega de proyecto
contando con la participacién de

alumnos y profesores asi como su

aprobacion.
3.2 Productos y Logros

No. Productos Logros

1 | Guia para el manejo de desechos |Los docentes y estudiantes
sélidos en la Escuela Oficial Rural | comprendieron que es  muy
Mixta, Paraje Junajpu. importante cuidar el medio ambiente

y saber los procedimientos para
reciclar los desechos solidos.

2 | Creacion de un sistema escolar |Los estudiantes conocen las
estudiantii para el manejo de |técnicas de reciclaje con el cual
desechos solidos. clasifican papel, plastico, vidrio y

metal el cual les sirve para vender.

3 | Creacion de pequefias fuentes de | Con la puesta en practica de la guia

trabajo e ingreso para estudiantes.

el ambiente de la institucion se

encuentra saludable y se

aprovechan los recursos de

desechos solidos.
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Felipe Velasquez Poro.

-

GUIA PARA LA ENSENANZA DEL MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS EN LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, JORNADA MATUTINA DEL PARAJE DE
JUNAJPU, MUNICIPIO DE MOMOSTENANGO, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN.

Momostenango, Septiembre de 2013.
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INTRODUCCION

Esta guia es una recopilacion de informacion de sobre como manejar y aprovechar
los desechos sdlidos en las escuelas del municipio, ya que estos se producen en
cantidades en los establecimientos y se acumulan en algun lugar de la misma o se

guema a cielo abierto sin control.

Tanto la produccion diaria de basura por las personas como el porcentaje de
residuo no biodegradable se esta incrementando, tales hechos agravan la

situacion de saneamiento basico.

Esta guia esta constituida por tres capitulos, el primero es la informacién sobre
¢ Qué son los desechos solidos?, su clasificacion y cdmo minimizar estos. En el
segundo capitulo se encuentra las técnicas de como aprovechar los desechos
sélidos a través de la separacion o segregacion, recoleccidon selectiva, planta de
reciclaje, comercializacion, reciclaje en la industria y en el Ultimo capitulo ¢qué
hacer con los desechos solidos, donde llevarlos, cémo transportarlos, qué

beneficios reales puede proporcionar?

Esperando contribuir a minimizar la contaminacibn ambiental en los centros
educativos del municipio y que esta guia se manejada y utilizada por los docentes
de los establecimientos.
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OBJETIVOS

General:

e Fomentar en los estudiantes la importancia de preservar el ambiente, a

través del manejo y aprovechamiento de los desechos sélidos.

Especificos:

e Implementar con alumnos y maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Jornada Matutina un sistema organizado de manejo de residuos sélidos a

través de reciclaje.

e Contribuir a la reduccibn de basura y desechos sélidos en el

establecimiento y la comunidad.
e Socializar la guia con maestros y padres de familia para que conozcan y

fomenten esta guia para la reduccion de los desechos sélidos en la

comunidad.
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CAPITULO |
¢, Qué son los desechos sélidos?
1. Desechos sélidos:

Aquello que queda después de haber escogido lo mejor y mas util de algo. “Todo
material descartado por la actividad humana, que no teniendo utilidad inmediata se

transforma en indeseable”.

Desechos sélidos sin clasificacion.
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En las ciudades, una persona puede producir media tonelada de residuo al afio,
una cantidad que desborda muy pronto los vertederos de basura locales. A veces,

las ciudades recurren a la incineracién de residuos o los transportan a otras zonas.

Vertederos locales de desechos.

2. ¢Dobnde se generan los desechos sélidos?

Los desechos sélidos proceden de actividades domésticas, oficinas, colegios,
escuelas, y comercios (restaurantes, hoteles, tiendas, bodegas, etc.), de la
limpieza diaria y mantenimiento de las vias publicas, parques y jardines, asi como

aquellos que por su composicion se asemejan a estos, aun cuando se produzcan

en actividades industriales.
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3. ¢como se clasifican los desechos sdlidos?

Residuos orgénicos o biodegradables: Son aquellos residuos que pueden ser
compuesto por la accidon natural de organismos vivos como lombrices, hongos y
bacterias principalmente. Los residuos organicos se generan los restos de los
seres vivos; como plantas y animales, por ejemplo la cascara de frutas y verduras,

cascara de huevo, restos de alimento, huesos, papeles, telas naturales, etc.

-
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Desechos organicos.

Residuos inorganicos o no biodegradables: son aquellos residuos que no
pueden ser degradados o desdoblados naturalmente, o bien si esto es posible
sufren una descomposicion demasiado lenta. Estos residuos provienen de
minerales y productos sintéticos. Ejemplos: metales, plastico, vidrio, cristales,

cartones, plastico, pilas, etc.

Desechos inorganicos.
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4. ¢Qué es minimizar los desechos sélidos?

Minimizar es la accion de reducir al minimo posible el volumen y peligrosidad de
los residuos solidos, a través de cualquier estrategia preventiva, procedimiento,
método o técnica utilizada en la actividad generadora.

Desde nuestros hogares podemos iniciar las acciones para controlar el exceso
generacion de residuos. De igual forma que se nos eduquen hébitos como lavarse
las manos antes de comer o después de ir al bafio se puede aprender a
almacenar los residuos por separados evitando de esta manera la generaciéon de

un mayor volumen de residuos peligrosos.
5. Los grupos de reciclaje

¢Qué es una planta de reciclaje? La mayor solucion para los residuos y la
basura es reciclarlos. Para ello el primer paso es separar los residuos de distinto
tipo: papel, vidrio, metales o plastico, en los hogares, en las escuelas en las
industrias... luego, cada uno se deposita en un contenedor, se lleva hasta la
planta de reciclaje. Y aunque reciclar papel es cari, sirve para proteger los
bosques.

=
s
LS

Clasificaciéon de los desechos.

38



a. Plastico

La mayor parte de los plasticos estan hechos a partir de simples moléculas de
hidrocarburo monémeros, que se obtienen del petrdleo o del gas. Estos son
sometidos a una polimerizacion para formar polimeros mas complejos de los

cuales se fabrican los productos.

Fabricacién de plasticos

El plastico se hace pasar por una serie de rodillos en los que se calienta y se
transforma en laminas finas. El plastico se moldea durante su produccion, porque
una vez endurecido no puede fundirse y modelarse de nuevo. Los plasticos se

realizan cada vez mas, porque son relativamente duraderos, baratos y versatiles.

Es conocidos por todos el avance que ha tenido el desarrollo del plastico, los
plasticos han abierto el camino para nuevas invenciones y viven sustituyendo a
otros materiales en productos ya existentes. Son ligeros duraderos y versatiles, asi
como versétiles a la humedad a los productos quimicos y a la degradacion. Sin
embargo estas mismas propiedades también constituyen un desafio para los

responsables de la gestion de los residuos sélidos.
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La utilizacion de los plasticos reduce las masas de los metales requeridos en
muchas aplicaciones y sectores, pero cuando mas numeroso, especializado,
tecnificados y diferenciados se hacen los materiales plasticos, tanto mas dificil
sera su recuperacion, en esencial por medio de reciclaje de los materiales que

deben ser la primera de las opciones después de la reduccion y la reutilizacion.
Reciclado de plasticos

Los plasticos no se descomponen de forma natural, por lo que el método méas

eficaz para eliminarlos es reciclarlos.

Reciclado de Plasticos.

b. Papel y Cartén

Las técnicas de reciclado para obtener papel se aplican tanto al papel de desecho
como al cartén. El reciclado del papel supone un gran ahorro de energia, al no
tener que fabricar la pulpa, y sobre todo contribuye a la proteccion del medio

ambiente porque evita talar mas arboles.

El papel y el cartdbn son una especie de filtro constituido por fibras vegetales
entrecruzado y montadas, a las cuales se agrega adhesivos, cargas y otros
agregados en funcién del tipo de papel o cartdbn que se desee obtener. Todas
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estas materias se hallan, principalmente, en suspensién acuosa en la pasta de
papel, pero al ser espaciado sobre una fina tela metélica el agua se escurre a
través de las mallas de la misma y queda una capa delgada de materias humedas

Danigs038

i §

Fabricaain de papel
En la ilustracidon se representa el proceso de fabricacion del papel a partir de la
madera.

El papel es una materia que esta continuamente presente en nuestras vidas, de
hecho su consumo suele ser referenciado como un indicador del nivel de vida de
muchos paises. Sin embargo, el desarrollo y prosperidad de un pais también
puede medirse en su capacidad para degradar el medio ambiente a través de los
procesos de fabricacion del papel y posterior vertidos de los productos quimicos.

—

Proceso de fabricacion del Papel.
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Reciclado de periédicos
Los periédicos se trituran y se comprimen para fabricar productos de papel

reciclado.

c. Metales
Los metales en términos generales, se clasifican de acuerdo a la presencia de
hierro en su composicion.
Metales no ferrosos: Son aquellos que no contienen hierro. Entre estos se
encuentran el aluminio, magnesio, zinc, cobre, plomo y otros elementos metalicos.
Las llamadas “Aleaciones no ferrosos”, como el laton y el bronce, son una

combinacion de estos metales.

Area de reciclaje de Metales.
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Reciclado de botes de aluminio.

Las latas de aluminio se prensan formando grandes bloques.

Metales ferrosos: Son aquellos que contienen hierro como su componente
principal; es decir, las numerosas calidades de hierro y acero, que pueden
contener otros elementos, pero en baja composicion. ElI acero es uno de los
metales mas resistentes, versatiles, adaptables y ampliamente utilizado. Al
contener hierro, posee una caracteristica Unica, su magnetismo, lo que lo hace ser
uno de los materiales mas faciles de reciclar, al colocar un electroiman sobre el
flujo de residuos se puede recuperar en forma facil y practicamente todos los
productos fabricados con acero. El acero estad basicamente compuesto por hierro

(alrededor 98%) y carbono (entre 0.05%, hasta menos de un 2%).

Fusion
Este metal tiene una temperatura de fusion de 30°C, mucho mas baja que nuestra
temperatura corporal, por eso se funde al ponerlo en la mano.

d. Vidrio
El vidrio es una sustancia amorfa fundida a altas temperaturas con boratos o
fosfatos. También se encuentran en la naturaleza, por ejemplo en la obsidiana, un
material volcanico o en los enigmaticos objetos conocidos como tectitas.
Esta constituida especialmente silice (procedente principalmente del cuarzo),
acompafnado de caliza y otros materiales que le dan las diferentes coloraciones.
Desde el punto de vista de su aplicacion, el vidrio se clasifica en industrial y

domeéstico. Se entiende como vidrio industrial el vidrio que no es utilizado como
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envase para productos alimenticios (almacenamiento de productos quimicos,
biolbgicos, vidrio plano: ventanas, cristales blindados, fibra 6ptica, bombillas, etc.).
Se entiende como vidrio domestico el que se emplea para almacenar productos
alimenticios (conservas, vinos, yogures, etc.) Aunque de alguna manera mas
generalizada, es vidrio que el ciudadano deposita en los contenedores destinados

a este fin (iglues). Desde el punto de vista del color los mas empelados son:

Parte del proceso de elaboracidn del vidrio

Fabricacion artesanal del vidrio
Cuando el vidrio estd muy caliente, sopla con un tubo y se consigue la forma
deseada.
— El verde (60%) utilizado masivamente en botellas de vino, cava, licores y
cerveza, aunque en menor cantidad en este ultimo.
— El blanco (25%). Usado en bebidas gaseosas, zumos y alimentacién en
general.
— El extra claro (10%). Empleado esencialmente en aguas minerales, tarros y
botellas de decoracion.

— El opaco (5%). Aplicado en cervezas y algunas botellas de laboratorio.
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Hay otros muchos artesanos que trabajan el vidrio. Se trata de un material que se
funde en grandes hornos a altisimas temperaturas, para, después, darle la forma
deseada. para ello, el vidrio se sopla a través de un tubo, y se consiguen, asi
formas circulares o alargadas. Los maestros vidrieros elaboran botellas, figuras,
joyas...

Ademas en el arte gotico, fueron los encargados de hacer las vidrieras, coloreando

el vidrio y creando figuras de gran belleza.

#
il
i

Tipos, colores, y formas de vidrios.

e. Materia organica
Son aquellos residuos que pueden ser descompuestos por la accion natural de
organismos vivos como lombrices, hogos y bacterias principalmente.

El problema con este tipo de residuos se presenta cuando su cantidad excede la
capacidad de descomposicién natural en un sitio determinado como es el caso de
los botaderos no controlados.

Los residuos organicos se generan de los restos de los seres vivos, como plantas
y animales, por ejemplo: cascara de frutas y verduras, cascara de huevos, restos
de alimentos, huesos, papel, telas naturales.

A
v
¢ f

i

Desechos organicos.
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Actividades

TRABAJO EN EQUIPO

1. Realizar dinamica rompe hielo.

2. 2. generar lluvia de ideas sobre el tema. Realizando las siguientes
preguntas.

o

¢ En donde se deposita la basura?
¢, Qué se hace con la basura recolectada?
c. ¢Se puede sacar provecho de la basura?

o

3. Realizar una sintesis de todas las ideas aportadas por los estudiantes.

4. Organizar a los estudiantes en grupos de trabajo, y realizar periddicos
murales cuyo tema sea sobre desechos sélidos.

EVALUACION

1. Realizar una exposicién con los peridédicos murales, explicando los tipos de
desechos solidos que existen.
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CAPITULO Il
REAPROVECAHMIENTO DE
DESECHOS SOLIDOS

OBJETIVO: Formar en los estudiantes habitos para la seleccion y clasificacion de
los desechos solidos.

> Instrucciones:

Se sugiere al docente o facilitador promover la participaciéon activa de los
participantes por medio del didlogo, trabajo en grupo, estudio de casos y
socializacion de ideas. Desarrollar el contenido dosificado a través de la
exposicién oral auxilidndose de material grafico para motivar el interés del grupo.

> Contenido dosificado

3. Proceso de Reaprovechamiento de:

e Desechos sélidos

e Separacion o segregacion

e Recoleccidn selectiva

e Centro de acopio/Planta de reciclaje
e Comercializacién

e Reciclaje en la industria

4. Colores a ser utilizados en los dispositivos de almacenamiento de residuos.
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1. Proceso de aprovechamiento de desechos sdlidos
» Separacion o segregacion:“En esta primera etapa se separan los
residuos, de acuerdo a las caracteristicas uniformes de los residuos. Asi
por ejemplo se separan en:
e Metales
e Vidrios
e Papeles
e Plasticos
e Cartones
e Materia organica, etc.”

Clasificacién de Residuos.

e Recoleccion Selectiva:

“Es la accion de recoger de manera separada todos los residuos producidos; los
cuales tienen que estar debidamente separados de acuerdo a sus caracteristicas
uniformes, los que seran llevados al centro de acopio o planta de
aprovechamiento. Esta recoleccion solo se efectuara para residuos inorganicos
podra ser realizada de manera no diaria, como si seria el caso de los residuos
orgénicos”.

CONTROL VARIOS
SANITARIO

MATERIA
ORGANICA

Clasificacién de Residuos segun formas.
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» Centro de acopio/Planta de reciclaje:“Es el lugar acondicionado con los
requerimientos necesarios para seleccionar los materiales segregados
reciclados y darle un adecuado manejo y la planta de aprovechamiento
(reciclaje): son instalaciones que estan destinadas para el procesamiento
de los residuos segregados reciclados”.

Planta de reciclaje.

» Comercializacién: Los residuos segregados reciclados ya sean el compost
o los materiales reutilizables (papel, vidrio, metales, plasticos, etc.) seran
comercializados para su posterior reutilizacion. Un ejemplo de la
comercializacién se observa en la siguiente ilustracion.
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» Reciclaje en la industria: Es el lugar donde los materiales segregados van
a ser transformados en otros productos. Es aqui donde se produce la

2. Colores a ser utilizados en los dispositivos de almacenamiento de
residuos.

Los colores a ser utilizados en los dispositivos de almacenamiento de residuos,
con fin de asegurar su identificacién, segregacién y reaprovechamiento de
residuos no peligrosos son los siguientes:

Amarillo: Para metales (latas de conservas, café, leche,,
gaseosa, cerveza, tapas de metas, envases de alimentos
y bebidas, etc.)

Verde: Para vidrio (botellas de bebidas, gaseosas,
licor, cerveza, cristales, envase de perfumes, etc.)
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Azul: Para papel y carton (periddicos, revistas,
folletos, catadlogos, impresiones,, fotocopias,
papel sobres, cajas de carton, guias
telefonicas, etc.)

Blanco: Para plastico (envases de yogurt,
leche, alimentos, etc. vasos, platos, y
cubiertos descartables, botellas de bebidas
gaseosas, aceites comestibles, detergente,
shampoo, empaques o bolsas de fruta,
verdura, huevos, entre otros.

Marrén: Para organicos (restos de
preparacion de alimentos de comida, de
jardineria o similares)
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Actividades:

1. Narrar cuento “El Tesoro de Papel”, como actividad generadora de lluvia de
ideas. Facilita poner en comun las opiniones o conocimientos que cada uno
de los participantes tiene acerca del reutilizamiento de los desechos

solidos.

EL TESORO DEL PAPEL

Eran las vacaciones de verano y magdalena salié a dar un paseo por el parque
que esta cerca de su casa. Al llegar le alegro ver que todos estaban como antes,
las bancas, los juegos y “ummm... ¢y esto que es? Pens0 Magda. Se acerco a
uno de los arboles y vio que habia muchos papeles y envolturas de plastico de
galletas, caramelos y otras estaban tan rotas que ella no podia adivinar que eran.
Cuando volvié a mirar todo el parque “joh, no!” habia basura por todas partes. Se
senté y empez6 a preguntarse “¢De donde a salido tanta basura?”. Se sentia
confundida y molesta. ¢Quién podia haber llevado todos esos papeles y
envolturas de golosinas al parque? y, lo mas importante, ¢Por qué?... Mientras ella
pensaba y pensaba, aparecieron en el pargue algunas personas que empezaron a
recoger los papeles que estaban en todas partes. Pero se veia muy dificil porque
el viento y los perros que corrian por el parque dispersaban la basura. Se acercé
para ver mejor a estas personas y jOh! sorpresa, que en el grupo también habian
dos nifios. Llevaban dos sacos y unos palitos que les ayudaban a juntar la basura
y meterla en los sacos. Pero ¢Por qué recogen la basura? si los sefiores de la
limpieza hacen eso y ¢Por qué habian nifios igual a ella si todos estaban de
vacaciones? Magda se decidié a hablarles y preguntd: “¢Qué hacen?... Ellos le
respondieron “Recogemos papel” y ella dijo “Si, eso ya lo vi, ¢Pero por qué lo
hacen?”. Entonces ellos le contaron todo. Habian muchas familias como ellos que
trabajaban recogiendo papel y otras que juntaban también plasticos, metales y
vidrios; y la razén era que esa basura era como un tesoro para ellos. “¢Como un
tesoro? Ja, ja, ja” dijo Magda. “Si, - dijo Juan que era el mayor — cuando tenemos

mucho papel en nuestros sacos podemos venderlo en un centro de acopio, y este
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a una fabrica que hace papel nuevo con este que ya es viejo”. Y Manolo le conté
qgue cuando eso sucede ellos tienen comida en casa Yy ellos pueden comprar los
utiles de la escuela. Magda estaba mas confundida ahora, ¢ pre qué nadie le habia

contado nunca que habia muchas personas a quienes la basura les ayudaba?

De pronto los hermanos empezaron a gritar y reir, “Manolo gano el tesoro!”. Ellos
jugaban a encontrar el tesoro de papel cada vez que visitaba parques o calles y
ganaba quien encontraba mas papel.

FIN

2. Analizar el cuento y responder la siguiente ficha.

FICHA DE TRABAJO
“¢Qué pasaria si no recogemos los papeles del piso?”

1. ¢Cuando sucede?, ¢Ddnde sucede?, ¢ Quiénes participan?, ¢ Como son?

2. ¢Qué sucede?, ¢ Porqué?, ¢ Qué hacen los que participan?
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3. ¢Coémo termina el cuento?

3. Socializar la respuesta de los participantes, relacionando los conocimientos

previos con tematicas dosificada.

4. Organizar grupos de 3 participantes, entregarles un afiche en el cual observaran
el proceso de reaprovechamiento de los desechos sélidos y trabajaran de la

siguiente manera:

FICHA DE TRABAJO
Observemos con atencion el afiche y contestemos los siguientes
cuestionamientos:

¢, Qué personajes aparecen?, ;Qué hacen?

¢ Qué es lo que nos quiere decir el afiche?, ¢ Cual es el mensaje?
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¢, Qué les parece el afiche?, ¢Les gusta o no? Y ¢Por qué?

4. Generalizar las ideas aportadas por cada grupo.
Evaluacion: En forma individual resolver los siguientes ejercicios.

1. En formaindividual resolver el siguiente cuadro.

FICHA DE TRABAJO

Para completar el siguiente cuadro escribe debajo de cada color, los desechos

sélidos que representen.
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2. En las lineas escribe el orden correcto del proceso de

aprovechamiento de los desechos sdlidos.
Comercializacién Reciclaje en la Industria
Recoleccion selectiva

Separacion o Segregacion Centro de Acopio
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CAPITULO Il
¢ QUE HACER CON LOS DESECHOS,
DONDE LLEVARLOS, COMO TRANSPORTARLOS,

QUE BENEFICIOS REALES NOS PUEDEN PROPORCIONAR?

OBJETIVOS: Implementar acciones que permiten la practica, promocion y
participacion directa de los estudiantes en el manejo adecuado de los desechos

solidos.

» Instrucciones: El docente o facilitador para el desarrollo de este capitulo,
puede promover el trabajo en grupo, organizar recorridos por la escuela o
comunidad para llevar a la practica escolar los conocimientos adquiridos

sobre las diversas tematicas desarrolladas.

» Contenido dosificado
3. Las 3R’s
4. Acciones para facilitar el reciclaje

1. Las 3R’s

Respecto a los residuos sélidos que se generan, existen estas normas que deben
ser parte de la formacion del ser humano y que deben perdurar para toda la vida.
Hay muchas acciones que podemos realizar para ayudar a resolver el problema
de los residuos; de manera general las acciones que podemos llevar a acabo se

pueden englobar dentro del concepto de las 3R’s:

v Reducir
v Rehusar

v" Reciclar
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educir: “Consiste en realizar cambios en la conducta cotidiana para

generar una menor cantidad de residuos”. (Podemos contribuir a

reducir realizando las siguientes cosas:

e Al comprar productos envasados debemos elegir los productos que tengan
una presentacion con empaques reciclables. Consumir la mayor cantidad
de productos naturales.

e Utiliza bolsas de yutes para realizar compras en el mercado.

e Para comprar el pan utilizar bolsas de tela.

e Evitar el gasto innecesario de papel sanitario.

e Evitar comprar productos con vida til corta, como pilas de baja duracion.

e Evitar comprar envases y productos desechables, entre otros.

-

ehusar: “O reutilizares darle la maxima utilidad a las cosas sin la
necesidad de destruirlas o desecharlas. Darle otros usos a los objetos
gue adquirimos, para alargar su tiempo de vida y evitar que se
conviertan en desechos prontamente”. Algunas acciones que podemos realizar

para reutilizar los residuos:
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Usar productos que tengan envases retornables.

Usar las hojas de papel por ambos lados.

Regalar las cosas que para uno no es util pero si para otros (Ej. Ropa
usada, etc.)

Utilizar la imaginaciéon y la creatividad para elaborar objetos a base de
residuos inorganicos. Ejemplos: llaveros, portalapices, adornos, cuadros,
etc.

Organizar ventas de articulos que ya no te son utiles, pero que pueden

servir a otras personas. La donacién es buena practica.

s ® 7\

eciclar: “Es usar el mismo material una y otra vez para
transformarlo (industrial o artesanalmente) al mismo producto o uno

parecido que puede volverse a usar”. Por ejemplo carton, papel,

plastico, vidrio, etc.

Reciclar es un término muy bien conocido por todo el mundo. Sin embargo,
como suele usarse en ocasiones para definir cosas distintas, es bueno
precisar lo siguiente: normalmente le decimos reciclar solo a la actividad de
recolectar y separar materiales que son considerados como desechos, con el
objeto que puedan ser repro-cesadas por la industria y vuelvan a entrar en el

corriente del consumo.
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RECICLADO

Papel y carton Vidrio Plastico
m 5«# f:?:f”“‘
L=l
-
Fapel Widrio Envases
F i i " r i i %
Emr;%i?:emdnm E?ﬁ;:ﬁnnamm
L L
blancao prensa carton rmetal plastico tetra-briky
papel | T ] nuUevos S nuewvos
reciclado - envases ﬁ S| envases

2. Acciones para facilitar el reciclaje

Para facilitar las acciones de minimizacion y reaprovechamiento de desechos

sélidos es necesario sensibilizar y capacitar a la poblacién en el cambio de

conductas que propicien generacion minima de residuos, asi como separar los

residuos re aprovechables en forma independiente, segun su tipo, para lo cual se

puede seguir las siguientes medidas:

v
v

Juntando y aplastando las latas de aluminio para reducir su volumen.
Separando las botellas y frascos de vidrio sin romperlos. Los vidrios rotos
deben mantenerse por separado y con mucho cuidado para evitar
accidentes.

Amarrando el periodico, las revistas, las hojas de papel y el carton para
facilitar su manejo y traslado. Consérvalos limpios y secos para que puedan
reciclarse facilmente.

Enjuagando los envases usados de latas y cartdén (atun, leche jugos, purés,
salsa y sopas). Antes de almacenarlos en sus recipientes correspondientes.
Juntando, aplastando y quitandose la tapa y etiqueta a todos los envases y

botellas de plastico (PET), esto facilita su clasificacion y reciclaje.
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Cuando se cambian las llantas y baterias de vehiculos motorizados
entregando las llantas y baterias en desuso a los propios distribuidores
autoridades.

Luego de separar y lavar los desechos (botellas, botes, etc.) se pueden
aprovechar en la comunidad, si se establecen centros de acopio o
almacenamiento para luego comercializarlos a través de las diferentes

organizaciones o empresas recicladoras.

Asi mismo algunos productos recuperados tales como tablas de madera,
cartones de huevos, rollos de papel sanitario entre otros, sirven para la

fabricacion de objetos artesanales.

La materia organica o desechos de alimentos pueden utilizarse para la
preparacion de restauradores del suelo o abono (material himico) por sus

caracteristicas y las diferentes sustancias que contiene.

Ademas, separar y acopiar los desechos pueden generar mdultiples
beneficios econdmicos, a parte de los relacionados con la conservacién del
ambiente, los cuales pueden servir para el funcionamiento de servicios
municipales como agua, luz, aseo urbano o el financiamiento de pequerias

obras comunales o actividades sociales.
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ACTIVIDADES:
1. Presentar a los participantes la siguiente historieta.
2. Al finalizar la historieta en forma individual resolver el siguiente ejercicio.

FICHA DE TRABAJO

¢, Qué es lo que sucede?

¢,Cudl es la actitud del personaje?, ¢ Cudl es su reaccion?

¢, Qué haces frente a este problema?

3. En forma grupal, formar el mensaje primordial que desarrolla la historieta

leida y utilizarlo como idea generadora de la tematica dosificada.

4. Elaborar grupos de trabajo de 5 participantes y realizar una gira de

observacion. Se sugiere la siguiente ficha de trabajo.

Evaluacion: Al finalizar el capitulo realice una autoevaluacién, que explore los
conocimientos adquiridos por los participantes.

Escribe de bajo de cada columna los conocimientos que se te indican.

LO CONOCIDO LO NUEVO LO INTERESANTE | LO APLICARE EN
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FICHA DE TRABAJO

GUIA DE OBSERVACION

“La basura en el patio de la escuela”

Nombre del grupo:

Integrantes:

Fecha de observacion:

¢,Como es el patio?: elaboren un mapa del patio colocando los objetos y
lugares importantes y la ubicacién de los depoésitos de basura.

Elaboren un pequefio informe en base a las siguientes preguntas:

¢Las personas botan la basura dentro de los depdsitos?

¢, Quiénes son las personas que no lo hacen?

¢, Qué reaccion tienen las personas que estan cerca de quienes arrojan la

basura fuera del depdsito?: ¢ Qué dicen?,

¢, Qué gestos hacen?

¢,Creen que los depdsitos de basura estan en los lugares adecuados? Si o
no.

¢,Donde los colocarian ustedes? Y ¢ Por qué?

Realizar un informe de lo observado y lo expone ante el resto de
participantes.

Con la ayuda del facilitador los participantes elaboran un nuevo mapa
colocando los depdésitos de basura siguiendo los colores del reciclaje en los
lugares mas adecuados de la escuela.

Organizar una salida de experimentacion con los participantes y recolectar
la basura en patios, aulas corredores y otros espacios de la escuela.
Clasificar la basura depositando los residuos sélidos recolectados, en los

depdsitos segun el color que le corresponda.
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9. Realizar una demostracion practica de rehdso que puede darsele a los
residuos plasticos. Elaborando una manualidad sencilla con los
participantes.

“Si vamos a dejar huella, que sea porque hicimos lo correcto, vivir en un
pais verdaderamente verde depende de nuestro compromiso real de
protegerlo”.
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CONCLUSIONES

La problemética fundamental en el medio ambiente es debido a que el
hombre no comprende que el ambiente no es algo que puede manejarse a
su voluntad, sino que puede integrarse para obtener la éptima calidad de
vida, la naturaleza exige el equilibrio de cambios de conducta para salvar el

medio ambiente.

Al utilizar la técnica de las tres Rs que consiste en Reducir, Reciclar y
Reutilizar los desechos solidos es muy efectiva pues nos ayuda al

aprovechamiento y asi contribuir a la minimizacion de residuos.

Se implementé en la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del
Paraje de Junajpu, un sistema organizado de recoleccion, clasificacion y
manejo adecuado de desechos sélidos con los alumnos del

establecimiento.
Es responsabilidad del ser humano rescatar nuestro medio ambiente,
siendo necesario educar, concientizar y valorar nuestros paisajes naturales

y culturales.

Los docentes y alumnos socializaron la guia con las autoridades locales y

padres de familia que tienen hijos en el establecimiento.
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RECOMENDACIONES

Los alumnos deben conformar una cooperativa donde se comercialice los
desechos sélidos para que este sistema formado no sea abandonado

posteriormente.

es muy importante que el director y autoridades locales establezcan un
sistema de control y mantenimiento de desechos sélidos para que le
aspecto de la comunidad sea siempre limpio.

Los docentes deben seguir incentivando constantemente estas actividades

de manera que se vuelvan un habito entre estudiantes y padres de familia.

Que la comunidad en general siga practicando lo aprendido para mantener
el Medio Ambiente sano, limpio y fuera de peligro de desastre y epidemias

cumpliendo con lo establecido para el sostenimiento del proyecto.

66



35

BIBLIOGRAFIA

1. PROARCA Programa Ambiental Regional para Centroameérica, 2001. Guia
para la gestion de residuos soélidos municipales, Guatemala, Guatemala,
2003.

2. USAID Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional.
Guia Técnica para la formulacién de planes de Minimizacion de Residuos

sélidos y Recoleccion Segregada en el Nivel Municipal. Perd. Agosto 2005.

3. Ministerio de Educacion Centro Nacional de libros de textos y material

didactico, Pineda e Ibarra, José Cenal tex segunda Edicion.

EGRAFIA

4. www.innovatica.es/blog/cateqory/ecologia/

67



CAPITULO IV
Proceso de Evaluacion
4.1. Evaluacion del diagnostico

La evaluacion del diagnostico se realizé a través de una entrevista estructurada,
misma que permitié conocer el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan
del diagnéstico. El analisis de los resultados del diagndéstico permitid validar que el
problema priorizado fue resultado de una investigacibn que precisé las
necesidades y prioridades de los agentes participantes y beneficiados del

proyecto.

4.4 Evaluacion del perfil.

Para evaluar la fase del perfil del Proyecto o plan del proyecto se elaboré una
entrevista, con la cual se determind que los objetivos propuestos, estan
debidamente planteados, las metas que se pretenden alcanzar son concretas y
son acorde al proyecto; el presupuesto, las actividades y los recursos previstos,
estan determinados favorablemente para la realizacion del proyecto y el objetivo

principal del mismo.

4.4 Evaluacion de la Ejecucion

La evaluacion de la ejecucidn se realizé para verificar si lo ejecutado corresponde
a lo planificado. Ademas de verificar si los medios disponibles fueron utilizados de
manera correcta para el cumplimiento de los objetivos propuestos. Para lo cual se
realizd una entrevista estructurada los agentes participantes de las capacitaciones;
el instrumento aplicado fue la encuesta lo que permitié determinar que se
realizaron las actividades de forma correcta para la consecucion del objetivo

general y especificos del proyecto.
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Con la lista de cotejo, la validacion del modulo permitio verificar que sus
contenidos y actividades son adecuados para el nivel académico de la persona a
quienes van dirigidas.

4.4 Evaluacion final

Se realizd principalmente para verificar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y su contribucién a los agentes involucrados en el mismo; asi como el
grado de obtencion de beneficios previstos con su realizacion. Para la realizacion
de esta entrevista se utilizo la entrevista a maestros, alumnos; con una encuesta
cuyos indicadores estaban encaminados a identificar el grado de efectividad del

objetivo principal del proyecto.
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CONCLUSIONES GENERALES

La guia elaborada sobre ensefianza del manejo de desechos solidos,
permitié que alumnos y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada
Matutina del Paraje de Junajpu, adquiera conocimientos practicos para
minimizar la basura, evitar la contaminacion y reusar en forma beneficiosa

los desechos solidos.

Los estudiantes adquirieron habilidades para manejar los desechos solidos
los cuales clasifican de acuerdo a su composicion quimica para después
ubicarlos en el lugar que les corresponde, con esto adquieren ingresos

extras que le permite coadyuvar en algunos gastos escolares.

Los estudiantes conocen la importancia de clasificar, reutilizar y reciclar los
desechos sdlidos para mantener un ambiente escolar sano y aprovechar los
beneficios que estos nos pueden proporcionar de manera individual y

grupal.
A través del proyecto se logré6 cambios de actitud en la poblacién para

cuidar el ecosistema y aprovechar los desechos soélidos que surgen de este

municipio.
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RECOMENDACIONES

Es fundamental y necesario que el director, personal docente, alumnos y
padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del
Paraje de Junajpu, apliquen y sigan utilizando adecuadamente los
contenidos aprendidos en los talleres brindados sobre la guia para la
ensefianza del manejo de desechos sélidos.

El director del Establecimiento debe planificar actividades de reciclaje
constantemente en el centro educativo y toda la comunidad de manera que

los habitantes sientan que esto le dé un beneficio econémico y de salud.

Es importante involucrar al COCODE de la comunidad en campafias de
limpieza y clasificacion de la basura para que esta tenga un aspecto

saludable y que se vuelva un habito de limpieza en todos los habitantes.

Qué los técnicos de la oficina del medio ambiente, apliquen y se cumpla el
plan de sostenibilidad manteniendo el entusiasmo de adquirir mas
informacion utilizando este material pedagogico como un recurso de apoyo

para el buen funcionamiento del proyecto.
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l. SECTOR COMUNIDAD

1. AREA GEOGRAFICA MUNICIPIO MOMOSTENANGO

1.1 Localizacién

El municipio de Momostenango se encuentra localizado en el Departamento de
Totonicapan, con un clima Templado y frio y una altitud de 2204.46 M.S.N.M.
Teniendo una Altitud y Latitud 91° 24" 30" y 15° 4 38". Fundacién
aproximadamente en 1600. Limita al Norte con el municipio de Santa Lucia la
Reforma; al sur con el municipio de San Francisco el Alto, San Carlos Sija; Oeste
con municipio de San Bartolo, el Departamento de Huehuetenango y al Este con
Santa Maria Chiquimula. Momostenango, cuenta con una extension territorial de
305 km?.

1.2 Tamafo

Extension territorial de 305 km?.

1.3 Clima

Templado y Frio.

1.4 Recursos Naturales

Cuenta con bosques, recursos hidricos, variedad de fauna silvestre y flora. Y los

bellos y famosos Riscos.

2. AREA HISTORICA DE MOMOSTENANGO
2.1 LUGARES DE ORGULLO LOCAL: Los Riscos.



3. AREA POLITICA

3.1 Gobierno local

Su sistema de gobierno se basa en una corporacion municipal encabezado por un
Alcalde electo democraticamente y popularmente cada cuatro afios, Alcalde

Auxiliar, Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE).
3.2 Organizacion Administrativa

La organizacion es jerarquica de forma lineal y los vecinos de cada comunidad

estan organizados por COCODES.

3.3 Organizaciones Politicas
Partidos politicos con organizaciones dentro del municipio:
Partido Patriota.

Unidad Nacional de la Esperanza.
Partido Libertad Democratica.

Partido VIVA — Encuentro por Guatemala.
Otros.

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas
Grupos religiosos Catolicos y Evangélicos.
Grupos de Alcohdlicos Anénimos.

Pastoral Social.
Asociaciones Deportivas.

Asociacion de Mutua Ayuda.



4. AREA SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes

Su poblacién econémicamente activa es del 60% que se dedica al comercio, al

gue hacer agricola y la econdmicamente inactiva EL 40% generalizada.

4.2 Produccién
Café, maiz, frijol, aguacate entre otros.

4.3 Agencias educacionales
Funcionan dentro del municipio los niveles de Preprimaria, Primaria, Basico,
Diversificado. En las jornadas Matutinas, Vespertina, Nocturna y plan fin de

semana.

4.4 Agencias Sociales, de salud y otros
Funcionan en el municipio un centro de salud, consultorios médicos privados y

diversas farmacias.

4.5 Vivienda
El tipo de vivienda varia de acuerdo al sector en que se encuentre, en su mayoria
tiene paredes de adobe, techo de lamina y piso algunas, otras de dos niveles con

techo de terraza.

4.6 Centros de recreacion
Estadio Municipal, Parque Central, El complejo deportivo, los Riscos, otros.

4.7 Transporte
Se cuenta con servicio de transporte extraurbano, vehiculos propios, motocicletas,
bicicletas, servicio de taxi.

4.8 Comunicaciones



Existe una oficina de correos, telefonia domiciliar y publica, fax, Internet, Prensa
escrita, Radio, etc.

4.9 Grupos Religiosos
Existe libertad de credo, pero predomina la religion Catolica.

4.10 Composicion Etnica
Su integracién social esta conformada en su mayoria por poblacion ladina mestiza,
se habla como idioma principal el espafiol, la escasa poblacién indigena es del

altiplano y se dedica principalmente a la actividad comercial.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Baja cobertura escolar | Poco acceso a la| Ampliacion de la
del ciclo béasico en el | educacién basica por no | cobertura escolar
area rural. contar con mas aulas y | construyendo mas aulas
personal calificado. y capacitando a
Deterioro del medio docentes.
ambiente. Empresas privadas vy
poco interés de los | Sensibilizar a los
habitantes por el medio | encargados de las
ambiente. empresas
contaminantes.
Utilizar el reciclaje.

I SECTOR INSTITUCIONAL

1. AREA GEOGRAFICA
1.1 LOCALIZACION
Se ubica en el Paraje de Junajpl, Municipio de Momostenango,

Departamento de Totonicapan.



1.2 VIAS DE ACCESO
Avenida principal parte e acceso pavimentada y la otra parte de terraceria.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA
2.1 Tipo de institucién

Gubernamental no lucrativa.

2.2 AREA
Rural

2.3 Regién Central
3. HISTORIA DE LA INSTITUCION
3.1 Origen

Se origind por la necesidad de contar con una escuela del nivel primario que

atendiera a la nifiez en el paraje de Junajpu, Municipio de Momostenango.
3.2 Fundadores u organizadores

La creacion de la institucion se logro a través de gestiones y solicitudes por medio

del alcalde municipal de esa época.

4. EDIFICIO
4.1 Area construida

1,600 metros cuadrados aproximadamente.
4.2 Area descubierta

500 metros cuadrados aproximadamente.
4.3 Estado de conservacion

Aceptable.

4.4 Locales disponibles



Cuenta con veinte ambientes entre aulas, bodega, cocina, direccién y sala de

maestros, servicios sanitarios.
4.5 Condiciones y uso

La infraestructura se encuentra en buenas condiciones y cada ambiente se utiliza

para los fines que fue creada.

5. AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO
5.1 Salones especificos
Aulas puras. Area administrativa. Servicios sanitarios. Tienda Escolar. Cocina.

Bodega, sala de maestros.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiente  seguridad | Se carece de muro | Construccion de muro
perimetral por incursion | perimetral en la parte | perimetral en los
de vecinos a las | posterior y en el sector | sectores donde hace
instalaciones de la | derecho del | falta.

escuela.

establecimiento.

I SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Las finanzas estan a cargo de la Direccion Departamental de Educacion quien se

encarga de distribuir y ejecutar el presupuesto y se realizan auditorias externas

por parte de la Contraloria General de Cuentas.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS




Carencia de algunos | Atrasos en asignacion | Puntualidad
servicios por falta de | de fondos. asignacion

recurso econémico. rubros.

en
de

la

los

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1 Total de laborantes
Dos personas
1.2 Antiguedad del personal
Doce afios aproximadamente
1.3 Tipo de laborantes
Con estudios universitarios, la mayoria medio.
1.4 Asistencia del personal
Regular y puntual
1.5 Residencia del personal
Residen en la cabecera municipal
1.6 Horario

Jornada Matutina de 8:00 a 13:00 horas.

2. PERSONAL DOCENTE

2.1 Total de laborantes
Diecisiete docentes
2.2 Antiguedad del personal

Doce afios aproximadamente




2.3 Tipo de laborantes

Profesionales del nivel medio y Universitario.

2.4 Asistencia
Regular Puntual

2.5 Residencia

Residen en la cabecera municipal.

2.6 Horarios

Jornada Vespertina de 13:00 a 18:30.

3. PERSONAL DE SERVICIO
3.1 Total de laborantes

Una persona
3.2 Antiguiedad
Cuatro afos
3.3 Asistencia
Regular Puntual

3.4. Horarios

Establecido por el establecimiento

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE
PROBLEMAS ORIGINA LOS | REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS.

Personal profesional en | No se cuenta con el |Crea un puesto de
algunas areas. puesto de secretaria. secretaria.




Crecimiento de | Implementar programas
Deficiente atencion a los | poblacion a cargo sin | de capacitacion

usuarios. induccion. mensualmente.

V SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO

1.1Tipos de planes

Planificacién anual y bimensual y planes especificos para cada comision de

la escuela.

2. ORGANIZACION
2.1 Niveles jerargquicos de organizacion
Superior, intermedio e inferior

2.2 Organigrama
Del tipo lineal o vertical

2.3 Funciones
Se rigen por normas ministeriales, que se establecen en cada

nombramiento individual.

2.Régimen de trabajo

Presupuesto del estado

2.2 Manual de trabajo

No existe

3. COORDINACION



3.1 Informacién interna
De forma escrita, a través de carteleras informativas, ubicadas en la

direcciéon del establecimiento.

3.2 Comunicacién
De manera escrita, oficios, circulares, memorandums. De forma oral por

instrucciones de forma individual o grupal y llamadas telefénicas.

4. CONTROL

4.1 Normas de control
Por medio de libro de asistencia (con docentes) y cuaderno de asistencia

que cada docente lleva en el aula.

5. SUPERVISION
5.1 Mecanismo de supervision
La directora y subdirectora se encargan de supervisar aula por aula, los

docentes supervisan recreos y a través de la Supervisora de Educacion.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS.
Desinformacion de la Falta de buenas Establecer vias de
realizacion de algunas | practicas de comunicaciéon mas
actividades comunicacion efectivas.




VI SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION-USURARIOS
1.1 Formas de atencién a los usuarios

Personalizada, Grupal en el servicio Académico.

1.2 Intercambio Deportivo
Olimpiadas inter-aulas, aniversario del establecimiento, en festividades
patrias y celebracion del dia del nifio.

1.3 Actividades Sociales

Aniversario del establecimiento. Eleccion de nifia escolar y deportes. Celebracion

del dia del carifio, dia de la madre, del maestro del nifio entre otras.
1.4 Actividades culturales

Participacion en concurso de cantos, declamacion, oratoria, dibujo y pintura,

manualidades, lectura, orto caligrafia y otros.
1.5 Actividades académicas

Charlas de interés para docentes y estudiantes inauguracion y clausura de

ciclo escolar, actos civicos cada lunes.

2. CON OTRAS INSTITUCIONES

2.1 Relaciones inter-institucionales

Con otras Escuelas Publicas, colegios, institutos.

3. CON INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD



3.1 Proyeccion

A nivel social, cultural y econémico

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

Poca disciplina de los Falta de salon de usos -Construccion de un
alumnos en el desarrollo | maltiples salon de usos multiples.
de actividades

socioculturales

VII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La filosofia de la institucion es de puertas abiertas para la atencion de todas
las necesidades de la comunidad y la buena coordinacion con las distintas
instituciones afines y asi mejorar la calidad de vida y las condiciones
economicas y sociales de los habitantes.

Vision: Propiciar el desarrollo Social, econémico y cultural de la poblacion
vicentina para que acceda a una mejor calidad de vida.

Misién: Somos una institucion comprometida a garantizar el bien Comun de
todos los habitantes del municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla a través
de la optimizacion de los recursos propios y el aporte constitucional del

gobierno central.

2. POLITICAS DE LA INSTITUCION

2.1 Politicas de la institucionales

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y nifias

de extrema pobreza y de lugares vulnerables.




Justicia social a través de equidad educativa y permanecer escolar.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades

de la comunidad educativa.

Objetivos

Propiciar que el alumno logre obtener los conocimientos fundamentales para
desarrollar competencias intelectuales, fortalecer la autoestima y apreciar su
identidad nacional.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las
necesidades de la comunidad.

Desarrollar la creatividad de los estudiantes.

Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora las formas de expresion personal y de comunicacion verbal y grafica en
los estudiantes.

Mejorar el rendimiento escolar del alumno.

Integrar a los padres de familia en la toma de decisiones y su comunicacion
constante con los y las docentes para resolver juntos los problemas que se
presenten.

Propiciar la armonia y la ayuda mutua entre el personal docente para lograr la
eficiencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Gestionar la ampliacion del edificio escolar para implementar el curso de
computacion en el establecimiento.

institucion.

permite que todos los

nifos asistan a al escuela

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS.

Permanencia escolar de | La institucibn econdmica | Propiciar un
los nifios y niflas de la|de la poblacibn no | acercamiento con los

padres de familia para
gue envien a sus hijos a

la escuela




VIl SECTOR CURRICULUM

1. PLAN DE ESTUDIOS
1.1 Niveles

Preprimaria y Primaria.
1.2 Area

Rural

1.3 Programas especiales
Aula Recurso

2. HORARIO INSTITUCIONAL

2.1 Horario

Establecidos en el nombramiento del personal.
2.2 Jornada

Matutina de 8:00 a 13:00

3. MATERIAL DIDACTICO
3.1 Numero de docentes que elabora su material
Diecisiete docentes
3.2 Numero de docentes que utilizan textos
Diecisiete docentes

3.3 Tipos de textos utilizados
Didacticos

4. METODOS Y TECNICAS
4.1 Metodologia utilizada

Diversas segun la necesidad

4.2 Criterios para agrupar a los alimentos.



Segun criterio de los docentes.

4.3 Frecuencia de visitas o de excursiones con los alumnos.

Dos veces al afio.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas.

Diversas segun la necesidad y el area de aprendizaje

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar.

Varian de acuerdo al &rea de aprendizaje y las competencias

5.2 Tipos de evaluacion

Diagnostica, Formativa y Sumativa

PRINCIPALES
PROBLEMAS
SECTOR

DEL

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

técnicay

procedimientos

Utilizacién de nueva

Falta de conocimiento
por parte de los

docentes.

Impartir talleres sobre
como planificar y
disefiar estrategias de

aprendizaje.




PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

E-P-S-

Datos generales

Estudiante: Felipe Velasquez Poroj.

Carné: 200922884.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Periodo: De Julio a Septiembre 2013.

Lugar de realizacion de EPS
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta J.M.
Direccion: Paraje Junajpu, Municipio de Momostenango.

Encargado de la Institucidn: Isidro Domingo Ajtun Pérez.

Cargo: Director.
Horario de trabajo: de 8:00 a 13:00 PM.
Municipio: Momostenango.

Departamento: Totonicapan.



OBJETIVOS
e Objetivo General

Plasmar los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y en Administracion Educativa, para realizar
eficientemente el ejercicio profesional supervisado en una institucion que permita

dar apoyo total a un problema social.

e Objetivos Especificos
Determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto.
Aplicar el proyecto que permita dar solucién parcial o total al problema priorizado.
Garantizar la sostenibilidad del proyecto.
Evaluar la ejecucion de las fases del Ejercicio Profesional Supervisado sobre los
lineamientos establecidos.
Promover la participacion de los miembros de institucién.
Estructurar el informe final en la elaboracion del proyecto con bases en

lineamiento de Ejercicio Profesional Supervisado.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El proyecto consiste en la elaboracién normativa de una Guia Pedagodgica de
manejo de desechos sélidos que se desarroll6 en cuatro fases las cuales se
describen a continuacién: a) Diagndstico institucional que se realizd en cinco
semanas Yy tiene por objeto la deteccion, priorizacion y definicion de un problema
con sus posibles alternativas de solucién. b) Analisis de viabilidad y factibilidad del
proyecto, ésta es la parte final del Diagnéstico Institucional la cual se realizd en
tres semanas y su proposito es la aplicacion de herramientas técnicamente
disefiadas que permitan determinar si se cuenta con los recursos necesarios y la

apertura politica y administrativa para la realizacion de este.



c) Ejecucién que se realiz6 en ocho semanas y consiste en la aplicacion e
implementacion de dicha guia para una solucion inmediata y de esta manera se
contribuye al fortalecimiento, conservacion y prevencion del ecosistema que deben
aplicar cada uno de los miembros de la institucion, comunidades, técnicos del
medio ambiente. d) Fase de evaluacion, se realizé en tres semanas y se divide en
dos sub- temas; La primera consolida los resultados obtenidos de las evaluaciones
realizadas en las diferentes fases de EPS (Diagnostico Institucional, Perfil del
proyecto, Documento pedagdgico) y la segunda fase la constituye la evaluacion
general, es preciso enfatizar que al final de cada fase se evaluaron los resultados
obtenidos de acuerdo a los objetivos considerados en el plan, ya que en cualquier
actividad de Administracion la planificacion se evalla en un proceso constante
que corrige y orienta las actividades realizadas en las distintas fases que indica el

cronograma de actividades en la realizacion del proyecto.



CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL -EPS-

No.
Actividades Julio Agosto Septiembre
2 3 2 3
1. Ambientacion y preparacion de condiciones
Diagnéstico:
Recopilacion de informacion
) Identificacion, priorizacién y definicion del
problema.
Analisis de viabilidad y factibilidad del
proyecto
Elaboracién del informe de Diagnéstico
3 Formulacion del Proyecto a nivel de perfil
4 Evaluacion del perfil
5 Ejecucion del Proyecto -.
6 Evaluacién del EPS y sus diferentes fases .I
. Redaccion de conclusiones y
recomendaciones -
8 Elaboracién del informe Final

P= Planificado

E= Ejecutado




METODOLOGIA DEL TRABAJO

En la realizacidon de este proyecto se hara énfasis en la metodologia practica;
utilizando las técnicas de entrevista, cuestionario, lluvia de ideas, circulos de

trabajo, talleres y otros.

EVALUACION

La evaluacion del ejercicio Profesional Supervisado se hara tomando en cuenta

los siguientes indicadores.

Tiempo: se evallan a través de las funciones de actividades planificadas y

ejecutadas en un cronograma disefiado técnicamente.

Objetivos: se evaluaran con base en los logros obtenidos en cada fase, utilizando

una lista y la técnica de comparacion de metas.

PEM Felipe Velasquez Poroj.
Epesista.

Vo. Bo.

Licenciado Eddie shack
Asesor de EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion:
Datos Institucionales
Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta J.M.
Direccion: Paraje Junajpu.
Municipio: Momostenango.
Departamento: Totonicapan.
Responsable: de la Institucion: Prof. Isidro Domingo Ajtdn Pérez.
Cargo: Director.

Horario de Trabajo Institucional: de 8:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

Datos personales del ejecutor:

Responsable de la Investigacion: Felipe Velasquez Poroj.
Carné 200922884.

Asesor: Licenciado Eddie Shack.

Periodo de ejecucion: del 01 de Julio al 20 de Julio de 2013.
Horario: 8:00 a 13:00 horas.

Costo de la actividad : Q.506.00

Titulo

Diagnéstico Institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta J.M
Objetivos

3.1 Objetivo general

Determinar la situacion y condicién actual de la Escuela Oficial Rural Mixta J.M.

utilizando las diferentes técnicas diagndsticas.



3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 lIdentificar las necesidades, intereses y problemas de la nutricion

3.2.2 Describir los criterios Técnico-Administrativo y condiciones Fisicas de la
institucion.

3.2.3 Describir las operaciones y acciones que se ejercen en la institucion

3.2.4 Conocer la Politica Institucional su filosofia y su estrategia que orientan
la labor administrativa.

3.2.5 lIdentificar relaciones que manejan los miembros de la Institucién con
otras instituciones y comunidad.

3.2.6 Identificar el recurso humano de la Institucion.

3.3 Priorizacion del Problema

3.3.1 Definir el problema priorizado
3.3.2 Realizar un reconocimiento de posibilidades viable y factible para la
solucion del problema.

3.3.3 Ejecutar las alternativas en el ejercicio del proyecto.

4. Actividades
4.1 Redactar cuestionarios para realizar las encuestas y entrevistas al personal de

la institucién asi como al jefe inmediato.

4.2 Elaboracion de listas de Cotejo para evaluar lo observado en la institucion.

4.3 Elaborar ficha de registro para aplicar la técnica documental.

4.4 Aplicar y analizar los diferentes instrumentos y asi determinar las deficiencias
en la institucion.

4.5Elaboracion del informe del diagnéstico.



4.6 Presentacion del informe del diagnostico
5. Recursos:

5.1Humanos

Directora
Epesista
Personal docente
Conserje

Asesor de EPS.

5.2Material y Equipo
Hojas bond
Fichas
Cuaderno de notas
Lapiceros
Folders
Engrapadora
Computadora
Escritorio
Fotocopiadora

1.3Financiero
El diagndéstico Institucional tendra un costo de 506.00 invertidos en gastos
de papeleria, utiles de oficina, levantado de texto, refaccién, grabado en

CDsS.

No. DESCRIPCION CANTIDAD SUB-TOTAL

1 Levantado de texto 80 Q.240.00

2 Lapiceros 12 Q. 18.00

3 Fotocopias 150 Q. 45.00

4 Fotografias 10 Q. 100.00

5 CDS 3 Q. 18.00

6 Refaccion 10 Q. 85.00
TOTAL Q. 506.00




2. Evaluacién
La evaluacion del diagnéstico Institucional se realizara tomando en cuenta
los siguientes indicadores:
Objetivos; que seran evaluados en funcion de los indicadores y logros
obtenidos cada actividad, utilizando para ello lista de cotejo y lista de
comparacién de metas.
Tiempo: Este indicador se evaluara en funcion de las actividades

planificadas y ejecutadas en un cronograma de actividades.

Momostenango, Totonicapan 2014.

PEM Felipe Velasquez Poroj.
Epesista.

Vo.Bo.

Licenciado Eddie Shack
Asesor de EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.



4.1 Evaluacién del diagnostico.

NoO. Actividades S| NO
1. Tenia planificacién el establecimiento X

2. Cuenta con Vision y Mision el establecimiento X

3. Los Objetivos estan de acuerdo a la vision y mision X

4, Existe una estructura organizada X

5. Se identifican los factores que generan problemas X

6. Se prioriza el problema adecuadamente X

7. Se realizé el estudio de viabilidad y factibilidad X

8. El problema seleccionado es viable y factible X

4.2 Evaluaciéon del Perfil

No. Actividades Sl NO
1. El planteamiento del problema es correcto X

2. Esta adecuadamente justificado el proyecto X

3. El planteamiento de los objetivos es correcto X

4. Las metas coinciden con los objetivos especificos X

5. El cronograma de actividades esta bien definido X

6. El recurso financiero estéa calculado correctamente. X




4.3 Evaluacién de la Ejecucion

No. Actividades 3| NO
1. | Las actividades de la evaluacién coinciden con los del perfil X
2. | Los resultados estan de acuerdo a las actividades X
3. | El producto coincide con los objetivos del perfil X
4. | Los logros coinciden con el producto. X

4.4 Evaluacion Final

No. Actividades S| NO
1. Se realiz6 la guia sobre manejo de desechos solidos. X
2. Los docentes estan satisfechos. X
3. Hubo aceptacion de parte de los estudiantes. X
4. El proyecto se termind sin ningan inconveniente. X
5. Se cumplio el cronograma de actividades. X
6. Los objetivos trazados se cumplieron. X
7. Se esta practicando los contenidos impartidos. X




Ficha de Observacién para determinar los factores que causan problema.

1. Hay suficiente recurso humano Sl NO
2. Hay agua potable SI NO
3. El servicio sanitario es bueno SI NO
4. Hay suficientes aulas SI NO
5. Hay suficiente espacio en el establecimiento SI NO
6. Cuentan con libros los alumnos SI NO
7. Existe equipo audiovisual SI NO
8. Existen puertas SI NO
9. El establecimiento estéa limpio SI NO

10. Existe un manejo adecuado de los desechos. SI NO



Cuestionario para la realizacion del Diagnéstico
Entrevista al director del establecimiento.

1. ¢,Cual es la vision de la Institucion?

2. ¢ Cual es la Mision de la Institucion?

3. ¢Cuales son los objetivos planteados por la institucion?

4. ¢Cuales son las metas que se tienen planteadas?

5. ¢Como es el organigrama del establecimiento?

6. ¢ Cuales son los factores que causan problemas en el establecimiento?



Cronograma de Actividades

Taller de manejo de desechos sélidos

No. Actividades Hora Responsable
1. Firma de asistencia 8:00 Epesista
5 Presentacion de participantes 8:10 Epesista
3 Presentacion de competencias 8:20 Epesista
4 Dinamica 8:30 Epesista
. Desarrollo del Capitulo | 8:40 Epesista
5 Receso (Refaccion) 9:00 Epesista
. Desarrollo del capitulo Il 9:15 Epesista
8 Desarrollo del capitulo 111 10:30 Epesista
o. Finalizacion de la capacitacion 11:00 Epesista

Finalizacion de la capacitacion 11:30 Epesista

10.




LISTA DE ASISTENCIA

TALLER DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS EN LA ESCUELA

OFICIAL RURAL MIXTA, PARAJE DE JUNAJPU J.M.

No.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

FIRMA
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Esta fotografia nos muestra la entrada hacia el establecimiento educativo al
igual el area recreativa de los nifios como también los modulos de las aulas
donde se imparten clases.
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El establecimiento es la Unica mas grande en la comunidad y posee area
recreativa por tal razén es el centro de recreacion de los comunitarios y por lo
mismo a sus alrededores se encuentra basura producto de los envoltorios del
consumo de los que llegan a utilizar las instalaciones por la tarde.
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En el establecimiento estan organizados en diferentes comisiones, tal es la
comisién de Ornamentacion y Limpieza que se encuentra al cuidado de la
limpieza del area del establecimiento. Por tal razon Observamos a los alumnos
realizando limpieza en los corredores del establecimiento.
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Platicas y charlas impartida a los estudiantes y docentes del establecimiento
para la utilizacion de los toneles y la forma de cémo reciclar la basura que se
genera dia con dia.






