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Introduccion

Para la culminacién de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es necesario la realizacion de un proyecto que coadyuve de
alguna manera a la resolucion de uno de los tantos problemas que afronta la
educacion de nuestro pais. El ejercicio profesional supervisado (EPS), constituye la
practica supervisada realizada por el estudiante, previo a optar el grado de licenciado
en Pedagogia y Administracion Educativa. La ejecucion del proyecto se realizé en la
Escuela Oficial Urbana Mixta JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac,
ubicada en la colonia El Maestro, barrio ElI Molino, zona 4, Chiquimula, llevandose a
cabo en 4 fases o etapas importantes que permiten alcanzar los objetivos y metas

propuestas por la epesista.

La primera fase fue el diagndstico institucional que para lograrlo se aplicaron la
Guia de Analisis Contextual e Institucional (8 sectores), entrevista, cuestionarios,
con lo que se detectd una serie de necesidades de la institucion, pero se pudo
establecer una en especial, la que consiste en: inexistencia de material didactico

para la ensefianza-aprendizaje de actividades que promuevan la practica de valores.

Como segunda fase desarrollada, es el perfil en la que se contemplan: el nombre del
proyecto, la localizacion, la unidad ejecutora, la descripcion del proyecto, tipo de
proyecto, la justificacion, los objetivos del proyecto, las metas, la fase de ejecucion
es en la que se dedicé la mayor parte del tiempo para realizar el proyecto; una serie
de investigaciones, analisis de documentos vy la estructuracion directa del médulo de
pedagoégico para promover una cultura de convivencia en valores humanos y medio
ambiente dirigido a docentes de la EOUM, JV. Master Maria lliana Cardona Monroy

de Chavac, colonia El Maestro barrioEl Molino, zona 4, Chiquimula.



En la ejecucién del proyecto, que es la tercera fase de este proceso se
detallan las actividades contempladas en el perfil, los resultados obtenidos,

productos y logros que se alcanzaron de acuerdo a los objetivos planteados.

En la cuarta etapa se efectua el proceso de evaluacion de todas las etapas
comprendidas en este proyecto, para verificar si los objetivos propuestos fueron
alcanzados, haciéndose ésta a través de listas de cotejo, utilizadas como instrumento

de evaluacion.

Al final se presentan en este informe: las conclusiones a las que se llegaron
con base en el objetivo general y objetivos especificos, recomendaciones, las fuentes

bibliograficas consultadas, apéndice y anexos.



CAPIiTULO |

DIAGNOSTICO

1. Informe del Diagnéstico
1.1 Datos Generales de la InstituciénPatrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucion:
Supervision Educativa Distrito No. 20-01-031

1.1.2 Tipo de institucion.

Educativa

1.1.3 Ubicacién Geografica
La Supervisién Educativa, se encuentra localizada en 6ta. Calle “A” y 82. Avenida
Sur Final zona 1, antiguas instalaciones de “Obras Publicas”, del Ministerio de

Comunicaciones, del municipio y departamento de Chiquimula.

1.1.4 Visién
“Ciudadanos con caracter capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos empefiados en conseguir su desarrollo integral con principios, valores

y convicciones que fundamentan su conducta”.

Fuente: Supervision Educativa

1.1.5 Misién

“Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor”.

Fuente: Supervision Educativa



1.1.6 Politicas

8.
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De calidad

De cobertura

De equidad

De educacion bilinglie, multicultural e intercultural
De modelo de gestion

De fortalecimiento institucional y descentralizacion
De formacion del recurso humano y

De aumento de la inversion educativa.

Fuente: Supervision Educativa

1.1.5 Objetivos

» Optimizar el fortalecimiento del recurso humano para una equitativa atencion a

la demanda educativa.

» Lograr mayor cobertura de educacién pre primaria y primaria a través de
institutos por cooperativa, instituto nacional de educacién pre primario y

primario y concesion de becas a estudiantes de alto rendimiento.

> Incorporar el sistema de capacitaciéon a los establecimientos de nivel pre

primario y primario.

> Fortalecer la organizacion de los comités y consejo de padres de familia de los

niveles pre primario, primario. Para coadyuvar el mejoramiento de la calidad

educativa.

Fuente: Supervision Educativa



1.1.6 Metas

Incorporar al Sistema Educativo nuevos docentes con
contratos 021 y municipales para atender la demanda

educativa en el municipio.

Ampliar la cobertura con la gratuidad de la ensefianza.

Incorporar a los nifios y nifias participando en los gobiernos
escolares con presencia e inclusion de las politicas de nifiez

y adolescencia a nivel municipal.

Apoyar a los estudiantes del nivel pre primario y primario de
establecimientos oficiales y por cooperativas con bolsas de

estudios.

Implementar programas de capacitacion y actualizacion en el
area administrativa y técnicos para los maestros y maestras

del municipio.

Fuente: Supervision Educativa



1.1.7 Estructura Organizacional

Organigrama Supervision Educativa Nivel Primario y Preprimario Sector Oficial,
Municipio de Chiquimula.

Supervisién Educativa

l

Directores

l

Docentes

I

Alumnos

Padres de
Familia

Fuente: Supervision Educativa

1.1.8 Recursos
1.1.8.1 Humanos
Supervisora Educativa



1.1.8.2 Fisicos

4 sillas plasticas.

1 sillas de escritorio.

1 escritorio de oficina.

1 computadora de escritorio.
1impresora.

1 ventilador.

1 archivo de metal.

1.1.10.3 Financieros

La Supervision Educativa, no maneja fondos econémicos.

Técnicas utilizadas para la elaboracién del diagnéstico.

1.2 Procedimientos utilizados en el diagnéstico

Las técnicas utilizadas fueron la entrevista; se elaboré un cuestionario las cuales
fueron aplicadas a las autoridades educativas. La observacion: se redactd un
cuestionario, una lista de cotejo y una guia de observacion, las cuales se aplicaron y

se obtuvo informacion para de la etapa del diagndstico de la institucion patrocinante.

1.3 Lista de carencias y necesidades.

La institucion no tiene edificio propio.
No cuenta con Secretaria.

Carece de buen equipo de computacion
Carece de espacio fisico.

No cuenta con Conserjeria.

Falta de mobiliario.

N o g k0=

Falta de servicio telefénico.



8. Carencia de servicio de agua potable.

9. La institucion no cuenta con servicio de guardian.

10. Insuficientes servicios sanitarios.

11.Falta de ventilacion.

12.Falta de un informador.

13.Carece de mantenimiento para el equipo de computacion.
14.Carece de mantenimiento de las paredes que circulan el espacio.
15.Se necesita mas iluminacién

16. Mantenimiento del edificio.



1.4 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que los producen | Soluciones
Inseguridad 1. Gestionar el alquiler de
1. La institucién no tiene una sede que cuente
edificio propio. con mas espacio.
2. Lainstitucién carece 2. Gestionar la
de un guardian. contratacion de un
guardian.
Insalubridad 1. No cuenta con 1. Construir mas servicios
suficientes servicios sanitarios.
sanitarios. 2. Mejorar el sistema de
2. No cuenta con servicio captacion de agua
de agua potable. potable.
Malas relaciones 1. No se atiende
humanas o adecuadamente a los 1. Impartir cursos de
incomunicacién usuarios. relaciones humanas a
los empleados de la
2. No tiene linea supervision.
telefénica. 2. Gestionar la instalacion
de una linea telefénica.
Administracién 1. La Supervisora carece 1. Gestionar la
deficiente del servicio de una contratacion de una
secretaria. secretaria.
2. No cuenta con 2. Gestionar la
personal operativo contratacion de
personal operativo al
Mineduc.
Inconsistencia 1. No se tiene a la vista 1. Elaborar un informador

institucional

un informador.

y colocarlo en un lugar

visible.




1.5 Datos generales de la instituciéon patrocinada

1.5.1 Nombre de la institucion

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina,Master Maria lliana Cardona

Monroy de Chavac, colonia El Maestro, barrio EI Molino, zona 4, Chiquimula.

1.5.2 Tipo de la institucién
Por sus servicios es de caracter educativo estatal.
1.5.3Ubicacion geografica

La EOUM, se encuentra ubicada en la colonia El Maestro, barrio El Molino, zona 4

de la ciudad de Chiquimula.

Tiene un tamafio de ciento treinta y ocho metros con cincuenta centimetros; sus

colindancias son las siguientes:

Al Norte: mide cuarenta y tres metros colinda con la colonia el caminero, calle de por
medio; al Sur: mide cuarenta y nueve metros, colinda con la colonia ElI caminero,
calle de por medio; al Oriente: mide treinta y tres metros, colinda con la finca matriz,
octava avenida “A” calle de por medio; y al Poniente: trece metros con cincuenta

centimetros, colinda con la finca matriz, octava avenida de por medio.

1.5.4 Visién
“Asegurarnos que los estudiantes egresados de este establecimiento lleven el

conocimiento claro y preciso para continuar con la vida”.

Fuente: PEI (Proyecto Educativo Institucional. Pag. 2)



1.5.5 Misién

“Velar por el enriquecimiento didactico-pedagdgico, cumpliendo con las politicas
educativas y alcanzando el logro de los estandares propuestos por el Mineduc a
través de la participacion consciente y activa de la Comunidad educativa y de esa
forma crecer culturalmente todos y todas, Nifios y nifias del establecimiento

educativo”.

Fuente: PEI (Proyecto Educativo Institucional. Pag. 2)

1.5.6 Politicas de la institucion

1.5.6.1 Generales

“Desarrollo de actividades didactico-pedagdgicas planteadas e impulsadas por el

Ministerio de Educacion y poder alcanzar las competencias Contenidas en el CNB”.

Fuente: PEI (Proyecto Educativo Institucional. Pag. 3)

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 Objetivo General

“La Escuela Oficial Urbana Mixta JV Master Maria lliana Cardona Monroy de
Chavac, tiene como objetivo primordial cumplir con los estdndares de calidad
educativa y lograr el desarrollo integral de los educandos, de acuerdo a la

Legislacion Educativa”.
1.5.7.2 Objetivos Especificos

e Mejorar la calidad educativa, alcanzando las competencias de las &reas
Curriculares.

o Fortalecer la participacion de la nifia en las relaciones equitativas entre géneros.

e Impulsar el proceso educativo en aprender a hacer, aprender a conocer y pensar,

aprender a ser, aprender a convivir.

Fuente: PEI (Proyecto Educativo Institucional. Pag. 4)
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1.5.8 Metas

1.5.8.1“Establecer criterios claros, sencillos y medibles para alcanzar los

aprendizajes o estandares esperados.”

Fuente: PEI (Proyecto Educativo Institucional. Pag. 5)

1.5.9 Estructura organizacional

1.5.10 Organigrama

Supervision
Educativa
Director
A 4 v
Consejo de Maestros Padres de
Padresde |---------- » [T » familia
Familia
Gobierno Alumnos
Escolar [ 7777777
Personal
operativo

Fuente: PEI (Proyecto Educativo Institucional. Pag. 6)
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1.5.11 Recursos

1.5.11.1 Humanos

. Supervisora educativa

. Director del establecimiento educativo
. Personal docente

o Personal operativo

1.5.11.2 Materiales

o El edificio escolar

. Mobiliario para desarrollar la labor educativa
. Mobiliario y equipo de direccion.

. Mobiliario para la limpieza.

. Mobiliario para la preparacion de alimentos.

1.5.11.3 Financieros

. Desembolsos financieros asignados por el Ministerio de Educacion.

1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Para efectuar el diagnostico y para recopilar la informacion de la institucion
patrocinada, se emplearon las técnicas de observacion, lluvia de ideas, Guia de
Andlisis Contextual e Institucional o de sectores, guia de entrevista, aplicada a
director y docentes del nivel primario, se aplicaron instrumentos como: cuestionarios,
que permitieron conocer la situacion de la institucién, facilitando de esta forma las

carencias y necesidades que se presentan en la siguiente lista:
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1.7 Lista de carencias

1. Inexistencia de material didactico para la ensefianza-aprendizaje de

actividades que promuevan la practica de valores humanos y del medio ambiente.

2. Carencia de libros de texto para el area de Formacion Ciudadana.

3. Carencia de guias programaticas para la ensefianza de valores éticos y
morales.

4. Carencia de barandas en la entrada de la escuela para proteccion del

alumnado a la entrada y salida de la escuela.
Carencia de un ambiente adecuado para cocina.

Carencia de informativos internos.

Carencia de manual de procedimientos administrativos.

5
6
7. Carencia de programa de mantenimiento para reparaciones minimas.
8
9 Carencia de visién y mision en un lugar visible.

1

0. Carencia de equipo audiovisual.



1.8 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
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Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Inexistencia

de material
didactico para
la ensefianza

aprendizaje de

actividades que

promuevan la
practica de
valores

humanos y del
medio

ambiente.

Carencia de un moddulo
pedagoégico para promover
una cultura de convivencia
valores

en humanos vy

medio ambiente.

Carencia de libros de texto
del de

Ciudadana.

area Formacion

Carencia de un moddulo

para la ensefianza de

valores éticos y morales.

Elaborar un médulo pedagdgico
para promover una cultura de
convivencia en valores
humanos y medio ambiente,
dirigido a docentes del nivel
la EOUM, JV,

lliana Cardona

primario de

Master Maria
Monroy de Chavac, colonia El
Maestro, barrio El Molino, zona

4, Chiquimula.

MINEDUC

libros de Texto para el area de

Solicitar ante el

Formacion Ciudadana.

Elaborar un modulo para la
ensefianza de valores éticos y

morales.

2. Inseguridad

Carencia de barandas en la
de

escuela para proteccion del

entrada principal la

alumnado.

Colocacion de barandas en la

entrada principal.

3. Insalubridad

Carencia de un ambiente

adecuado para cocina.

Gestionar construccion de una

cocina ante Autoridades

Municipales.
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4. Malas
Relaciones
Humanas o

Incomunicacion

Carencia de informativos

internos.

Elaborar informativos internos
para una mejor comunicacion

interpersonal con docentes.

5.Desconfianza

Carencia de Programa de

Realizar gestiones para

Econdmica mantenimiento de | reactivacién del Programa de
reparaciones minimas. Mantenimiento de
Reparaciones minimas ante la
Supervisién Educativa.
6. Carencia de Manual de | Elaborar Manual de

Administracion

deficiente

Procedimientos

Administrativos.

Procedimientos Administrativos.

7.
Inconsistencia

Institucional

Carencia de Vision y Misién

en un lugar visible.

Colocar la Vision y la Mision de
la Institucién en un lugar visible

a toda la comunidad educativa.

8. Pobreza de
soporte

operativo

Carencia de equipo

audiovisual.

Adquirir equipo audiovisual.
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1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad

A través del diagndstico realizado en la institucion beneficiada se analizaron cada
uno de los problemas y su respectiva priorizacion a través de una puesta en comun,
con la participacion del director y personal docente que labora en el centro educativo.
Se someten las soluciones propuestas al analisis de viabilidad y factibilidad para su

ejecucion.

. Problema priorizado

Insuficiente material didactico para la ensefanza-aprendizaje de actividades que

promuevan la practica de valores.

. Propuestas de solucion

Propuesta 1

Elaborar un moédulo pedagdgico para promover una cultura de convivencia en
valores humanos y medio ambiente, dirigido a docentes del nivel primario, de la
EOUM, JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, colonia El Maestro,
barrio El Molino, zona 4, Chiquimula.

Propuesta 2

Gestionar ante el MINEDUC libros de texto para el area de formacién ciudadana.

Propuesta 3

Elaborar un médulo para la ensefianza de valores éticos y morales.



Anadlisis de factibilidad y viabilidad
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No. Opcion1 | Opcién 2 | Opcion 3
Indicadores
SI | NO| SI | NO| SI | NO
Financiero
1. | ¢Se cuenta con los suficientes recursos X X X
financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos
propios? X X X
Administrativo-legal
4. | ¢Se tiene la autorizacion de la institucion
para realizar el proyecto? X X X
¢ El proyecto cumple con los requisitos
5. | legales? X X X
6. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion
del proyecto? X X X
7. | ¢La publicidad del proyecto cumple con
leyes del pais? X X X
Técnico
¢Se tienen las instalaciones adecuadas
8. | para el proyecto? X X X
9. | ¢Se disefiaron controles de calidad para la
ejecucion del proyecto? X X X
10. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto? X X X
11. | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el | X X X
proyecto?
12. | ¢ Se han definido claramente las metas? X X X
Politico
13. | ¢La institucién serd responsable del
proyecto? X X X
14. | ;Se dispone del recurso humano?
X X X
15. | ¢ Se gestionara el apoyo de la institucion
para su ejecucion? X X X
16. | ¢ Se dispone del tiempo necesario para la
gestién del proyecto? X X X
17. | ¢ Se enmarca el proyecto dentro de las
necesidades prioritarias de la institucion?
X X X
Mercado
18. | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la
poblacion? X X X
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19. | ¢ El proyecto es accesible a la poblacién en
general? X X X
20. | ¢ Se cuenta con el personal capacitado para
la ejecucion del proyecto? X X X
Cultural
21. | (El proyecto esta disefiado acorde al
aspecto linguistico de la comunidad?. X X X
¢ El proyecto responde a las expectativas de
22. | laregién? X X X
23. | El proyecto es incluyente e impulsa la
equidad de género. X X X
SOCIAL
24. | ;El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales? X X X
25. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién? X X X
26. | ¢Los beneficiarios aceptan el proyecto? X X X
Total: 25 1 (12 14 12 14
Prioridad La opcion 1 se toma como viable y

factible

1.6 Problema seleccionado

Inexistencia de material didactico para la ensefianza-aprendizaje de actividades que

promuevan la practica de valores humanos y medio ambiente.

Al entrevistar al director y personal docente que labora en la institucién patrocinada

manifestaron que no cuentan con el material didactico adecuado que contenga

actividades metodoldgicas como lo demanda el CNB en las diferentes areas, para

promover la practica de valores para promover una cultura de convivencia, pacifica y

democratica.
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1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar un médulo pedagoégico para promover una cultura de convivencia en valores
humanos y medio ambiente, dirigido a docentes del nivel primario, de la EOUM, JV,
Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, colonia El Maestro, barrio El Molino,

zona 4, Chiquimula.

La propuesta de solucién al problema seleccionado, es viable y factible porque
cuenta con todos los recursos, servicios y procedimientos por lo que se
implementara un médulo que contiene actividades con una metodologia activa y
que sirva como herramienta de apoyo a los docentes para facilitar su labor educativa

en los procesos de ensefianza aprendizaje de sus alumnos y alumnas.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Moédulo pedagdgico para promover una cultura de convivencia en valores humanos y
medio ambiente, dirigido a docentes del nivel primario, de la EOUM JV,
Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, colonia El Maestro, barrio El
Molino, zona 4, Chiquimula.

2.1.2 Problema,

Inexistencia de material didactico para la ensefianza-aprendizaje de

actividades que promuevan la practica de valores humanos y medio ambiente.

2.1.3 Localizacion

La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Master Maria lliana
Cardona Monroy de Chavac, se encuentra ubicada en la colonia ElI Maestro,
barrio El Molino, zona 4, Chiquimula.

2.1.4 Unidad ejecutora

e La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
e Asesor

e Epesista
2.1.5 Tipo de Proyecto

Procesos educativos
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2.2Descripcion del proyecto

El médulo pedagdgico para promover una cultura de convivencia en
valores humanos y medio ambiente, es una herramienta de apoyo dirigido a
docentes del nivel primario, disefado y elaborado como respuesta al
diagndstico realizado en la institucién patrocinada, EOUM,JV, Master Maria
lliana Monroy Cardona de Chavac, colonia El Maestro, barrio EI Molino, zona
4, Chiquimula, donde se detectdé el problema: Inexistencia de material
didactico para la ensefianza aprendizaje de actividades que promuevan la
practica de valores humanos y medio ambiente; contribuyendo de esta

manera a minimizar la problematica existente.

Estad disefiado con sus objetivos generales y especificos, en 4
unidades, las cuales estan organizadas en temas establecidos en el
Curriculum Nacional Base, que se constituyen en los contenidos declarativos
(saber qué), las actividades pedagdgicas de acuerdo a su contexto que son
los contenidos procedimentales (saber hacer) y los contenidos actitudinales

(saber ser) que se centran en los valores y actitudes.

Los temas estan estructurados con base a los documentos curriculares
en el Proceso Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion. E-A-E, en el numeral 4,
Orientaciones para el Desarrollo Curricular (ODEC) establecidos en el CNB
para cada uno de los grados del nivel primario, contienen sugerencias de
actividades organizadas alrededor de cuatro temas para el Ciclo | y Il de la

siguiente manera:

Ciclo | Ciclo Il
[ e Conociéndonos \ [ e Conociendo nuestras raices \
e Tejiendo relaciones ¢ Consolidando nuestras
e Construyendo nuestra relaciones

e Valorando nuestra convivencia
e Fortaleciendo nuestro futuro

convivencia
e Sembrando el futuro

\ /L J
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Para cada tema se desarrollan competencias afines a éstos, diferentes areas del
curriculum, actividades pedagdgicas desarrolladas por el o la docente y los alumnos
y alumnas, criterios de evaluacion de acuerdo a la tematica desarrollada, utilizando
técnicas e instrumentos de evaluacion de observacion y de desempefio y para una
mejor comprensién se complementa con un glosario que define la terminologia

desconocida, conclusiones, recomendaciones y bibliografia consultada.

2.3 Justificacién

Deacuerdo al diagnostico realizado en la institucion patrocinada, se consider6
necesario ejecutar un proyecto educativo que sea replicable de formacion en
valores el cual consiste en la elaboracion del médulo pedagdgico para una cultura
de convivencia en valores humanos y medio ambiente , para minimizar de esta
manera el problema detectado: inexistencia de material didactico para la
ensefianza aprendizaje que promueva la practica de los valores, el cual
pretende potenciar la participacion de nifios y niflas en edad escolar en la
construccion de un mundo mas justo, equitativo y solidario. Asimismo dotar a los
docentes del Ciclo Il de una herramienta pedagdgica que les facilite la ensefianza
de la practica y el rescate de los valores que poco a poco se han dejado de poner
en practica dentro del contexto familiar, escolar y social. Factores que son
esenciales en la formacion de buenos ciudadanos y ciudadanas.

Ademas se ha disefiado con base en las diferentes areas que comprende el
Curriculum Nacional Base y no solo en un area especifica para que el aprendizaje
sea significativo e integrador.(DIGECADE, Direccion General de Gestion de
Calidad Educativa, (2007), pag. 49)

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo General

e Contribuir con un médulo pedagégico para promover una cultura de
convivencia en valores humanos y medio ambiente, dirigido a docentes nivel
primario de la EOUM,JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac

Colonia EI Maestro, barrio El Molino, zona 4, Chiquimula.
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2.4.2 Objetivos especificos

e Elaborar un médulo pedagdgico para una cultura de convivencia en valores
humanos y medio ambiente, dirigido a docentes del nivel primario de la EOUM,
Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, JV, Colonia El Maestro, barrio
El Molino, zona 4, Chiquimula.

e Socializar el modulo con el director y personal docente del centro educativo.

e Gestionar apoyo a profesional en Psicologia para impartir capacitacion con
temas en valores humanos a director, personal docente, alumnado y padres de

familia del establecimiento educativo.

e Gestionar apoyo a profesional de la Oficina del Medio Ambiente para impartir
charla con temas relacionados acerca del cuidado y conservacion del medio
ambiente.

¢ Validar el moédulo por director y docentes del centro educativo.

e Capacitar a director, docentes, de la institucion beneficiada sobre el uso y
manejo del médulo.

e Contribuir con la proteccion y conservacion del medio ambiente desarrollando la
actividad del médulo: “Practicando valores ecoldgicos en mi comunidad”,
plantando arboles de las especies pino y ciprés para reforestar areas
municipales con la participacion de docente, alumnos, alumnas del Ciclo Il del
nivel primario, y miembros de ACODAPCHI en la aldea EI Barreal,

mancomunidad de la montafia “El Gigante” del departamento de Chiquimula.

2.5Metas

e Reproduccion de 6 ejemplares del médulo pedagdgico para promover una
cultura de convivencia en valores humanos y de medio ambiente, por la

epesista.
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Socializacion del médulo con el director y 6 docentes del centro educativo.

Gestion a profesional en Psicologia para impartir capacitacién con temas en

valores humanos a director, 6 docentes, 15 alumnos, 10 padres de familia.

Gestionar apoyo a profesional de la Oficina del Medio Ambiente para impartir
charla con temas relacionados acerca del cuidado y conservacion del
medioambiente a director, 6 docentes, 15 alumnos, 10 padres de familia y

Epesista.

Validacién de un modulo de actividades pedagdgicas por parte de autoridades

competentes.

Realizacién de 1 taller de capacitacién sobre el uso y manejo del médulo a
director y 6 docentes de la EOUM, JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de

Chavac, colonia El Maestro, Barrio El Molino, zona 4, Chiquimula.

Contribucidon en la proteccion y conservacion del medio ambiente
desarrollando una actividad del médulo: “Practicando valores ecolégicos en mi
comunidad”, plantando1000 &rboles de las especies pino y ciprés para
reforestar 2 areas municipales con la participacion de 1 docente, 12 alumnos,
alumnas del Ciclo Il del nivel primario, y 15 miembros de ACODAPCHI en la
aldea El Barreal de la Mancomunidad Montafia  “El Gigante” del

departamento de Chiquimula.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
e Director

e Docentes del Ciclo | y I, nivel primario



e Alumnos-as

2.6.2 Indirectos

e Padres de familia

e Comunidad de El Barreal, Chiquimula.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 El financiamiento del proyecto estara a cargo de la Epesista.

Cantidad Descripcion Precio Total
unitario
4 Resmas de hojas de papel bond | Q 37.70 Q150.80

tamano carta.

15
Refaccion a personas que
participaron en la charla en
valores y medio ambiente.

9]

15.00 | Q225.00

1 Caja de tinta para impresora | Q 130.00 | Q 130.00
color negro HP 60.

1 Caja de tinta de color para|Q 170.00 | Q 170.00
impresora HP 60.

1 Bote de tinta color negro para Q 15.00 |Q 15.00
rellenar cartuchos.

2 Pago de renta de | Q 100.00 |Q 200.00
retroproyector.

15 Refacciones a personas que |Q 15.00 Q 225.00

participaron en la presentacion
del modulo para su uso y

manejo.

10 Pago de transporte en visitas a | Q 10.00 Q 100.00
la escuela

6 Visitas a la montana del|Q 25.00 |Q 150.00

Tajuran - aldea EIl Barreal para
la siembra de arboles.

24



Compra de abono para abonar
los arbolitos.

Q 100.00

Q 300.00

22

Refacciones a alumnos,
alumnas y miembros de la
comunidad El Barreal que
contribuyeron en la
reforestacion.

Q 25.00

Q 460.00

Ejemplares del médulo
pedagdgico para promover una
cultura de convivencia en
valores humanos y del medio
ambiente.

Q 125.00

Q 750.00

Compra de 1000 arboles de las
especies de pino y ciprés.

Q 3.00

Q 3000.00

Pago de transporte de
arbolitos.

Q 143.00

Q 143.00

Cuadros para tener a la vista
la vision y la misiéon de la
escuela.

Q 25.00

Q 50.00

Cuadro para tener a la vista el
organigrama de la escuela.

Q 25.00

Q 25.00

TOTAL:

Q 5,118.80

25



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
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valores humanos a
director, docentes,
alumnos y padres de
familia de la EOUM,
JV,Méaster Maria
liana Cardona M. de
Chavac, colonia El
Maestro, barrio El
Molino, zona 4,

2013
JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE
No | Actividades 1 |12 |3 2 |3 1/2(3(4/1(2{3 (4|1 |23
Reunién con director
1. para aprobacion del
proyecto a realizar.
Disefio, seleccion de
2. contenidos y
actividades que
integraran el
modulo.
Recoleccién de
3. informacion para
elaborar médulo.
Presentacion primer
informe
4.
Elaboracion del
5. modulo
Impresién del
6. maodulo.
Socializacion del
7. maodulo.
Gestion a
profesional en
8 Psicologia para
impartir temas
acerca de valores
humanos.
Gestion a
9 profesional en temas
de conservacion y
cuidados del medio
ambiente.
Solicitud a director
para autorizar a
10. docentes, alumnos y
alumnas, padres de
familia para asistir a
capacitaciones.
11. | Capacitacion sobre

Chiquimula.
Capacitacién  sobre
cuidado y

conservacion del
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12

medio ambiente a
director, docentes,
alumnos y padres de
familia de la EOUM,
JV, Maéster Maria
liana Cardona M. de
Chavac, colonia El
Maestro, barrio El
Molino, zona 4,
Chiquimula.

13

Capacitacién  sobre
uso y manejo del
modulo  a director,
docentes, de la
EOUM, JV, Master
Maria lliana Cardona
M. de Chavac,
colonia ElI Maestro,
barrio ElI  Molino,
zona 4, Chiguimula.

14

Visita a la
comunidad para
realizar enlaces con
miembros de aldea
El Barreal del,
departamento de
Chiquimula.

Transporte de
arbolitos a la
comunidad El
barreal.

Plantacion de
arboles de pino y de
ciprés

Visitas para verificar
proceso de
reforestacion.

Entrega de
ejemplares del
proyecto a director y
docentes del nivel
primario de la
EOUM, JV. Master,
Maria lliana Cardona
M. de Chavac,
colonia ElI Maestro,
barrio El  Molino,
zona 4, Chiquimula.
de la EORM.JV,
Master Maria lliana
Cardona Monroy de
Chavac’

Evaluacion de la
etapa.




2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1 Recursos humanos

e Asesor

e Epesista
e Director
e Docentes

¢ Alumnos-as

e Padres y madres de familia

e Psicéloga

e Socios de ACODAPCHI de Mancomunidad Montafa El Gigante

2.9.2 Recursos Materiales

e Hojas de papel bond tamafio carta
e Computadora

e Impresora

e Tinta para impresién

e Lapiceros

e Pizarrén

e Sellador

e Marcadores

e Camiones

e Pick-up

e Equipo de sonido
e Mesas

o Sillas

e (Céamara fotografica
e Manta vinilica

¢ Pilones de diferente clase
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e Chuzos

e Barras

e Machetes

e Palas

e Azadones

o Pita

e Cajas plasticas

e Varas
2.9.3 Fisicos

¢ Aula de la EOUM, JVMaster Maria lliana Cardona Monroy de Chavac.
e Areas municipales para reforestacion.

o Edificio institucion patrocinada.
2.9.4 Financieros

e Facultad de Humanidades, Seccion Departamental Chiquimula, a través de la
Epesista.

e El proyecto para su ejecuciéon tiene un costo de:5,118.80



CAPITULO 1l
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la

siguiente forma:

ACTIVIDADES

FECHA

RESULTADOS

Reunién con director para
aprobacion del proyecto a

realizar.

02-06-2013

Reunion con el director de la E
OUM. JV Master, Maria lliana
Cardona Monroy de Chavac, colonia
El Maestro, barrio El Molino, zona 4,
Chiquimula, para recabar
informacién utilizando la técnica de
la observacion vy la entrevista. Se
expuso el proyecto y la aprobacion
del mismo; los beneficios que
obtendré toda la comunidad
educativa con su aplicacion. El
resultado obtenido fue la
autorizacion 'y  aprobacion  del

proyecto.

Disefio, seleccion de
contenidos y actividades que

integraran el modulo.

06-06-2013

Se seleccionaron los contenidos y
actividades que estarian conforme a
los temas y al nivel primario para
facilitar los procesos de su

aprendizaje.
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Recoleccion de informacion

para elaborar el médulo.

10-06- al 20 -
06-2013

Se empieza a recabar informacién
adecuada, obteniendo como
resultado la consulta de fuentes
bibliografica necesarias que se
integraran para la elaboracién del
maodulo. Se organiz6 toda la

informacion recolectada.

Presentacion y validacion

del moédulo.

27-06-2013

En esta se hace la presentacién del
moédulo  pedagégico para una
convivencia en valores humanos y
medio ambiente, dirigido a
docentes del ciclo Il, nivel primario,
de la EOUM, JV, Master Maria
lliana Cardona Monroy de Chavac,
colonia ElI Maestro, barrio EIl
Molino,zona 4, Chiquimula, al
director de este establecimiento y al
asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado, MSc. Salomén Eliasib
Alvarez Cordén por la epesista para
la validacion respectiva. Se logro la

aprobacion y validacion del médulo.

Presentacion  del  primer

informe.

04-07-2013

Se hace la presentacion del primer
informe para su respectiva revision
al asesor del EPS, manifestando su
satisfaccion por el trabajo realizado

hasta el momento.

Elaboracion del médulo.

04 al 15-07-
2013

Se elabora el médulo pedagogico
para promover una cultura de

convivencia en valores humanos y
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medio ambiente, obteniendo como

resultado la redacciéon de un informe

completo. .
Impresion del médulo. 25-07-2013 a | El 4 de agosto de 2011, se realiza la
03-08-2013 impresion del modulo.
Solicitud al director del | 15-08-2013 Se envia solicitud a director del
centro educativo para centro educativo para realizar
autorizacion a taller de capacitacion sobre uso y manejo del
capacitacion. moédulo; asimismo el local donde se
va a realizar, obteniéndose Ia
autorizaciéon para poder realizarla, y
un aula donde se va a impartir la
misma.
Capacitaciéon a director y | 24-08-2013 Se realiz6 el taller de capacitacion
docentes del nivel primario en la fecha planificada,
de la EOUM. JV, Master obteniéndose como resultado
Maria lliana Cardona Monroy docentes motivados y
de Chavac, colonia El comprometidos para implementar el
Maestro, barrio ElI Molino, moédulo en el centro educativo
zona 4, Chiquimula, donde realizan su labor,
Visita a la comunidad EI| 03-09-2013 Se realiza la primera visita a la
Barreal, Chiquimula para comunidad de El Barreal para

realizar enlaces.

conocer el area geografica a
reforestar y contactar con los socios
de ACODAPCHI, docente, alumnos
y alumnas para el proceso de
plantacién de arboles, dando como
resultado el interés y la anuencia a

participar en esta actividad.
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Se transportaron los arboles a la

Transporte de arbolitos a la 08-09-2013 comunidad de EI Barreal. Se

comunidad de EI Barreal, distribuyeron los arboles vy las areas

Chiquimula. a reforestar a los participantes.

Plantacion de arboles de |09 a 11-09-| Con la participacion de los socios

pino y ciprés. 2013 de ACODPCHlI, docente y alumnado
de sexto grado del centro educativo
de la comunidad El Barreal, se
preparo el terreno para la plantacion
de mil arboles.

Visitas para verificar proceso | 23-09 a 15-| Se realizaron visitas a las areas

de reforestacion 10-2013 de reforestacion, verificando que la
plantacién de los arboles marcha
adecuadamente.

Entrega de ejemplares del | 14-10-2013 Se hizo entrega del proyecto a

proyecto a director vy personal docente y administrativo de

docentes. la institucidn beneficiada.

Evaluacion de la etapa 28-10-2013 El 28 de octubre de 2011 se hace la

evaluacion correspondiente a la
etapa verificando de esta manera si
las actividades planificadas se
realizaron en el tiempo estipulado y

si los objetivos fueron alcanzados.




3.2 Productos y logros
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PRODUCTOS LOGROS
Moédulo pedagdgico para promover | Se  contribuyd con un  modulo
una cultura de convivencia en valores | pedagégico para una cultura de

humanos y medio ambiente, dirigido
de

lliana

a docentes nivel la
EOUM, JV, Master

Cardona Monroy de Chavac, colonia

primario,

Maria

El Maestro, Barrio El Molino, zona 4,

Chiquimula.

convivencia en valores humanos y del
medio ambiente, dirigido a docentes
del nivel primario, de la EOUM, JV,
Master Maria lliana Cardona Monroy
de Chavac, colonia ElI Maestro, barrio

El Molino, zona 4, Chiquimula.

Solucionando de esta manera el
Se

socializé y se capacité al director y a

problema detectado y priorizado.

los docentes.

Reforestacion en areas municipales en
la aldea El Barreal de la Mancomunidad

Montafia EI Gigante, Chiquimula.

Para verificar la funcionalidad del

modulo se desarrollé una de las
actividades que tiene plasmadas
plantando con docente, alumnos,

alumnas del nivel primario, socios de
ACODAPCHI de la aldea El Barreal, de
la Mancomunidad Montafa El Gigante,
1000 arboles de las especies pino y
ciprés contribuyendo de esta manera
la

con reforestacion y cuidado del

medio ambiente.




PRODUCTOS Y LOGROS

Escuela EOUM, JV. Master Maria I. Cardona Monroy de Chavac

Vista interna del edificio de la EOUM JV Master Maria I. Cardona Monroy de Chavac.
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Epesista firmando el Acta de Autorizacion para realizar el EPS

PEM José Ottoniel Villeda Sosa, Epesista Elena Garcia Recinos firmando el Acta de la Autorizacion
para la realizacion del EPS en la Escuela de la Colonia El Maestro.

Entrevista al COCODE de la Colonia El Maestro

Prof. Miguel Angel Folgar, COCODE de la Colonia El Maestro, Epesista Elena Garcia Recinos, realizando
entrevista del sector comunidad.
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Charla en Valores Humanos y Medio Ambiente

Licenciada en Psicologia Sandra Patricia Valdés Hernandez,impartiendo la charla en valores humanos.
PEM José Ottoniel Villeda Sosa, Director del Establecimiento, Epesista Elena Garcia Recinos, Alumnos y
Alumnas y Padres de Familia recibiendo la charla.

Charla de Medio Ambiente

PEM MaviliaArecely Cantoral Javier, impartiendo la Charla Cémo Cuidar el Medio Ambiente desde tu
Escuela.
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Plantacion de arboles de pino y de ciprés.

Epesista Elena Garcia Recinos realizando la siembra de arbolitos de pino y ciprés con la participacion de Socios de
ACODPCHI y alumnos de la Escuela El Barreal.

Socializacion del Médulo con la comunidad educativa

AL, ok i

Con docentes de la EOUM JV Master Maria I. Cardona Monroy de Chavac.



Entrega del Médulo al Director

PEM José Ottoniel Villeda Sosa, Epesita Elena Garcia Recinos, haciendo entrega del Médulo.
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INTRODUCCION

El médulo pedagdgico tiene como objetivo primordial ser una herramienta de apoyo
que permita a los y las docentes del nivel primario promover una cultura en valores
humanos y del medio ambiente, a través de un aprendizaje significativo, basado en el

Curriculum Nacional Base.

Para nadie es desconocido que nuestra sociedad y en particular las instituciones
educativas atraviesan hoy dia la crisis y los cambios en los valores. Por tal motivo
son una preocupacion actual; se buscan los mecanismos y las estrategias por
rescatar los valores que se han estado dejando de practicar paulatinamente dentro

del contexto familiar, escolar y social.

Este mddulo esta orientado y disefiado a contribuir en el desarrollo de los procesos
educativos, buscando fortalecer el desempefio de las nifias y nifios en todas las
areas del curriculum, especificamente en la formaciéon de valores humanos y del
medio ambiente, mediante actividades bien organizadas y concebidas

metodolégicamente.

Para una optima aplicacion del médulo se ha estructurado en objetivos generales,
especificos, cuatro unidades basicas. Cada unidad comprende dos ejes tematicos
para el Ciclo | y del Ciclo Il, nivel primario establecidos en el Curriculum Nacional
Base de nuestro pais. Estos temas estaran apoyados por otros temas o contenidos
curriculares, competencias de area, técnicas, estrategias, grado, actividades
sugeridas para el docente, actividades sugeridas para el alumno, (actividades
individuales, colaborativas, uso de TICs, lecturas alusivas a los temas, textos
literarios...), evaluacién. Esta se hara en todo el proceso de acuerdo al momento y
los actores en la que se incluird instrumentos y técnicas de observacion y de
desempefio como: organizadores graficos, portafolio donde llevara el registro de
todas las acciones ejecutadas, hojas de comprension lectora, listas de cotejo,

rubrica, como evidencia o indicadores de logro de las competencias.
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En la primera unidad se presentan dos ejes tematicos, para el Ciclo |,

“Conociéndonos”, y para el Ciclo I, “Conociendo nuestras raices”.

La segunda unidad comprende los ejes tematicos para el Ciclo |, “Tejiendo

relaciones” y para el Ciclo ll, “Consolidando nuestras relaciones”.

En la tercera unidad estan plasmados los ejes tematicos para el Ciclo |,
“Construyendo nuestra convivencia” y para el Ciclo Il, “Valorando nuestra

convivencia”

La ultima y cuarta unidad contiene los ejes tematicos, para el Ciclo I, “Sembrando el
futuro” y para el Ciclo II: “Fortaleciendo nuestro futuro”. Para fijar y enriquecer el
aprendizaje, se propone el desarrollo de todas estas actividades que permitira al
docente facilitar la induccién para informar y formar a sus alumnos y alumnas en algo
que les inspire un nuevo modo de pensar y les incite a descubrir quiénes son en una
sociedad y como alcanzar sus metas. Desde la vida estudiantil y familiar cultivar
algunos valores que son base para vivir una vida en armonia y pacifica, que se
comporten en el ambito escolar y fuera de él de acuerdo con los valores que
libremente vayan asumiendo ya que en todo momento, el alumno es sujeto activo de

su propio aprendizaje.

Asimismo se incluyen las conclusiones, recomendaciones y bibliografia consultada.
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JUSTIFICACION

Desde nifios se necesita vivir en entornos acogedores; ademas es imprescindible
fomentar la educacién en valores como centro y eje de la convivencia democratica y
pacifica. La familia y la escuela son factores determinantes para la formacion de
buenos ciudadanos y ciudadanas por lo que se considera necesario e importante la
aplicaciéon de un proyecto con practicas renovadas implementando un maddulo
pedagoégico para promover una cultura en valores humanos y del medio ambiente,
dirigido a docentes de la EOUM, JV., Master Maria lliana Cardona Monroy de
Chavac, colonia El Maestro, barrio EI Molino, zona 4, Chiquimula, como institucion
patrocinada, ya que carecen del material didactico indispensable para promover

actividades que fortalezcan la practica de estos valores.

Este modulo, es una propuesta encaminada a fomentar y promover situaciones para
que los nifios y nifias aprendan a relacionarse, participar, compartir con otras

personas y con su medio ambiente en cualquier circunstancia.

La mayoria de los valores estan directamente relacionados con la convivencia. Por
lo tanto el rol del docente es importante y decisivo educando en valores; debe crear
las condiciones optimas y cimentar las bases para que los nifios y nifias sean los
protagonistas en la construccidon de una vida mas pacifica, de mayor satisfaccion y
bienestar social. Concientizarlos que al estar en contacto con sus compafieros y
companieras, con las personas que les rodean, la relacién con el medio ambiente,
sea dentro del marco del respeto, la tolerancia y la solidaridad; educarlos como
personas que forman parte de una sociedad y que mas tarde van a servir a ella, de
esta manera su aprendizaje sera mas significativo tal como lo requiere el MINEDUC,
a través del CNB.
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OBJETIVOS DEL MODULO

OBJETIVOS GENERALES

Implementar un médulo pedagdégico para promover una cultura de convivencia en
valores humanos y del medio ambiente que sirva como herramienta de apoyo a

docentes del nivel primario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Facilitar a los docentes el logro de las competencias, aplicando estrategias y
actividades pedagogicas en la planificacién de las distintas é&reas del
curriculum, orientando la formacion de habilidades, habitos, conceptos,
nociones y vivencias en los nifios y nifias, que conlleven a la construccion de
sus valores humanos y del medio ambiente.

2. Promover una cultura de convivencia pacifica en el aula, a través de
actividades pedagogicas que favorezcan la interaccion social en torno a los
principios éticos que generen actitudes democraticas, responsables, tolerantes,

participativas, activas, solidarias.

3. Generar espacios pedagoégicos (familia, escuela, comunidad) para impulsar la

practica de valores humanos, que garanticen la convivencia pacifica.

4. Promover la participacion activa y responsable de la comunidad educativa, en
la aplicacidon del modulo pedagdgico en actividades, para el fortalecimiento de
lazos de convivencia armoénica y pacifica entre la escuela, la familia, y el

medio ambiente.
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Conceptos

Los valores humanos, ;qué son?

Los valores humanos son aquellos bienes universales que pertenecen a nuestra
naturaleza como personas y que, en cierto sentido, nos humanizan, porque mejoran

nuestra condicion de personas y perfeccionan nuestra naturaleza humana.

Hay una diferencia entre valores humanos en general y nuestros propios valores
personales. El concepto de valores humanos abarca todas aquellas cosas que son
buenas para nosotros como seres humanos y que nos mejoran como tales. Los
valores personales son aquellos que hemos asimilado en nuestra vida y que nos

motivan en nuestras decisiones cotidianas.(Valores humanos)

Valores ambientales

Son actitudes para alcanzar la formacién ambiental que se requiere para enfrentar y
afrontar con éxito la crisis ambiental.

Los valores ambientales, se fundan sobre los valores morales del sujeto. Una
formacion sdélida favorece un cuerpo de valores ambientales, ya que el sentido ético
que se desarrolle brindara los criterios evaluativos, tanto personales como sociales
de la conducta del hombre hacia el medio ambiente, todo esto en beneficio del
entorno bidtico y abidtico de nuestro planeta. Los valores ambientales fomentan
conductas enfocadas al respeto, proteccion y conservacion del entorno natural que

nos rodea asimismo forman ciudadanos ambientales(Valores ambientales).
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UNIDAD 1

CICLO 1 CNB

http://foro.axeso5.com/axeso5 audition/chill out/conociendonos 164612/.fecha:

05-04-2011

CICLO 11 CNB

Conociendo nuestras raices

3



Competencias

CICLO |

propiciar la convivencia intercultural.

2. Utiliza informacién histérica para

interpretar su realidad presente.

3. Utiliza diferentes mecanismos para
enriquecer su vocabulario en forma

oral y escrita.

4. Aplica conocimientos

L2 en su expresioén oral y escrita.

1. Valoray respeta la cultura propia y
la de los pueblos que conviven en la
comunidad, el pais y el mundo al

de
morfologia, semantica y sintaxis de la

57

Areas

1.Formacién Ciudadana,
2. Ambiente Social y Natural,

3. Comunicacion y lenguaje L1y L2

Contenidos conceptuales

e Autoconocimiento
(autoconcepto, autoestima,
dignidad)

Identidad, identidad personal,
Mi Familia, arbol genealégico,
valores familiares

e Mi Escuela, Cémo se llama
mi escuela?

¢ Mi Comunidad

Técnicas y estrategias

desarrolladas por el alumno

Investigacion
Entrevista
Creatividad libre

Dramatizacion

Identidad, autoestima, respeto,
Trabajo en equipo, confianza,

ignidad.
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Grado/s 1°,2°y 3°.

Autoevaluacion, coevaluacion y

Evaluacion heteroevaluacion

Instrumentos: Cuadro comparativo,
resumen, comentario, tarjetas.
Evaluacion formativa en todo el

proceso.

(DIGECADE, Direccién General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)
Eje tematico: “Conociéndonos”

Conociéndonos, es un eje tematico que propone el CNB para el Ciclo |, en el que a
través del didlogo entre las ninas, los nifios y la o el docente propicia un
acercamiento donde cada quien se identifica con su nombre, conociéndose a si
mismos y aceptandose tal cual son. Asimismo propicia el reconocer el valor de cada

uno de sus compafieros y compafieras, aceptandolos con sus cualidades y defectos.

Este eje genera diversas actividades que ayudaran a dar seguridad, confianza,
autoconocimiento, autoestima, trabajo colaborativo en equipo, en el ambiente

familiar, escolar, y de la comunidad.
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TEMA: Autoconocimiento, autoconcepto, autoestima, dignidad

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Pregunte a sus alumnos qué saben acerca de ellos mismos; dénde nacieron,
quiénes son sus padres, fecha de nacimiento, edad, puede hacerlo en forma
individual.

e Invitelos a pensar sobre una serie de cuestiones como por ejemplo: ¢Quién
soy yo?, ¢qué imagen tengo de mi mismo/a?, jcuales son sus aptitudes y
habilidades mas destacadas?

e Expliqueles que no hay respuestas buenas y malas a lo que ellos respondan.
La mejor respuesta va a ser la de cada uno/a.

o Destaque la importancia de conocerse uno mismo. Esto le ayudara a sus

alumnos y alumnas a afrontar sus estudios de manera distinta.

® Responder a todas estas cuestiones ayudard a tener una predisposicion

positiva para entrar al tema.
e [éales el tema de autoestima.

e Estimule el conocimiento y la autoestima de los nifios y nifias mediante la
identificacion y el respeto por las diferencias entre las personas y los grupos
dramatizando diferentes situaciones como: personas con actitudes positivas y

personas con actitudes negativas.

e Expliqueles que estas actividades las realizaran en forma individual.



Autoconocimiento

La palabra “auto” significa por si mismo vy
“conocimiento” quiere decir saber sobre algo, se b *

interpreta como la capacidad que tiene una persona
de conocerse a si misma. El autoconocimiento hace
referencia basicamente al conjunto de conocimientos

que tiene la persona de si mismo.

Fuente de consulta:
http://orientacionvictorialeongonzalez.blogspot.com
Conocerse a uno mismo: Fecha: 02-05-2011

autoconcepto, autoestima

El autoconcepto (o concepto que uno tiene de si mismo) y la autoestima (valoracion
que uno hace de si mismo) desempefian un papel muy importante en la vida de las

personas: todo se ve influido en mayor o menor grado.

Poseer un nivel razonable de autoestima y un autoconcepto positivo es fundamental
para tener éxito, porque ambos influyen poderosamente en la conducta del

aprendizaje.

El conocimiento de si mismo (autoconcepto) es una nocion sobre las capacidades,

las limitaciones, las aspiraciones, las motivaciones y los temores que se tienen.

Conocerse a si mismo es el primer paso para alcanzar una vida llena y satisfactoria.
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También podemos decir que el autoconocimiento es conocerse a si mismo, saber
cuales son todas nuestras cualidades aceptando las buenas y cambiando todas las
que nosotros consideramos malas.(Definicion de autoconocimiento,

Psicopedagogia.com)

¢ Qué es la autoestima?

La autoestima, es el concepto que tenemos de nuestra valia y se basa en todos los
pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre nosotros mismos
hemos ido recogiendo durante nuestra vida; creemos que somos listos o tontos, nos
gustamos o no. Es la capacidad que tiene una persona de valorarse, amarse,
apreciarse y aceptarse a si mismo. Los millares de impresiones, evaluaciones y
experiencias asi reunidos se juntan en un sentimiento positivo hacia nosotros
mismos o, por el contrario, en un incomodo sentimiento de no ser lo que

esperabamos.

Un aspecto muy importante de la personalidad, del logro de la identidad y de la
adaptacion a la sociedad, es la autoestima; es decir el grado en que los individuos
tienen sentimientos positivos o negativos acerca de si mismos y de su propio valor.
Por lo tanto, puede afectar a nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de
relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de

decidir y de actuar escapa a la influencia de la autoestima.

La autoestima esta relacionada con muchas formas de conducta. Las personas con
una autoestima elevada suelen reportar menos emociones agresivas, negativas y

menos depresidn que las personas con una autoestima baja.

Las opiniones de los nifios acerca de si mismos tienen un gran impacto en el
desarrollo de la personalidad, en especial en su estado de animo habitual.(Qué es la

autoestima.Aula Facil.Com)
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La Dignidad

La dignidad mas que un valor es una condicién; una actitud hacia uno mismo y hacia
los demas. Si valores como el respeto, la tolerancia, la justicia, la libertad, la
solidaridad, se aplican a la vida de una persona en todas sus acciones, el resultado

sera un individuo digno.

Quien tiene dignidad, se conoce a si mismo, sus necesidades, sus capacidades, sus
defectos y sentimientos. Asi, es capaz de identificar lo que no puede cambiar

trabajar duro en lo que si puede.

La persona digna se valora y se siente bien con su manera de ser y de pensar. La

dignidad y la autoestima siempre van de la mano.

Para ser dignos...

e Sabemos que somos merecedores de amor y de respeto. Reconocemos que
importamos y que tenemos valor porque existimos.

e Podemos conducirnos a nosotros mismos y controlar o que nos rodea
eficientemente.

e Reconocemos que tenemos algo valioso que dar a los demas. Respetamos y

nos damos a respetar. (Llaca Gavifo, y otros, (2006)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Después de conocer el tema los alumnos escriben su autobiografia con ayuda
de sus padres.
e Elaborar un cuadro comparativo con dos encabezados: uno para las actitudes

positivas y otro para las negativas.



63

o Disefian una tarjeta donde expresan: como son y como se sienten, dibujan un

animal y lo relacionan con ciertos aspectos que los identifican. Al final

exponen sus tarjetas y las pasan a leer al auditorio.

1.
2.
3.
4.

Mi apariencia fisica es:
Emocionalmente soy:
Con mis amigos y amigas me comporto:

Como me veo durante 6 anos:

¢ Dibujan y colorean en una hoja como eran antes y como son ahora.

EVALUACION: Todas estas actividades las plasmaran en su portafolio.

Autoevaluacion y heteroevaluacién. Cuadro comparativo, resumen, comentario,

tarjetas.

10
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TEMA: Identidad, Identidad personal, poesia ; Quién le puso nombre a la luna?

Actividades metodoldgicas sugeridas a docentes

e Utilice textos literarios como la poesia para motivar y para explorar
conocimientos previos sobre el tema.

e Pregunteles a sus alumnos y alumnas si les gusta su nombre, en caso
contrario pregunteles cémo les hubiera gustado llamarse y por qué cada
persona tiene su hombre propio y apellidos.

o Pidales que mencionen el nombre de sus 5 mejores amigos o amigas.

e Expliqueles la importancia de tener un nombre propio.

e Presénteles diapositivas con el tema de identidad para que haya una mejor
comprension de acuerdo al grado que imparta.

¢ Realice una puesta en comun.

o Pidales que lleven su documento de identidad para hacer un andlisis en clase
y expliqueles por qué es importante tener un documento publico que certifique
la identidad de las personas y en qué momento o situaciones lo deben
utilizar.

e Léales los siguientes articulos de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio que hacen referencia explicita a que se respete y proteja
su derecho a la identidad.

Articulo 7: El nifio sera registrado inmediatamente después de su nacimiento y

tendra derecho a un nombre y a una nacionalidad.

Articulo 8: Es obligacion del Estado proteger, y si es necesario restablecer, la
identidad del nifo, si este hubiera sido privado de parte o de todos los

elementos de la misma (nombre, nacionalidad, vinculos familiares).

11
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Realice una visita con sus alumnos al centro de Registro de Ciudadanos e
investiguen el procedimiento para registrar o inscribir a una persona al nacer y
cuando es mayor de edad.

Al finalizar la actividad que elaboren un resumen y un glosario con términos
desconocidos.

Organice la forma como van a trabajar.

Expliqueles la importancia de trabajar conjuntamente con sus padres en este

tipo de actividades.

La maestra o el maestro narra a los nifios y las nifias la poesia ¢Quién le
puso nombre a la luna? y luego, entre todos, analizaran los posibles
significados.

El o la docente forma grupo de no mas de 5 alumnos les propone crear figuras
que representen los distintos personajes de la poesia (el elefante, la Luna, el
vigilante, las rosas, la laguna) de preferencia con material de reciclaje como
periédicos o materiales de su comunidad. Le pondran un nombre o
sobrenombre a cada imagen o figura que hayan elaborado y las exponen en

un muro de imagenes.

¢ Qué es identidad?

La identidad es el conjunto de los rasgos propios de un

individuo o de una comunidad. Estos rasgos caracterizan al

sujeto o a la colectividad frente a los demas.

Fuente de consulta:
http://psicologia.humanet.co/identidad.htm

fecha: 15-05-2011.

Por ejemplo una persona tiene derecho a conocer su pasado para defender su
identidad.

12
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La identidad también es la conciencia que una persona tiene respecto de si misma 'y

que la convierte en alguien distinto a los demas.

Aunque muchos de los rasgos que forman la identidad son hereditarios o innatos, el
entorno ejerce una gran influencia en la conformacion de la especificidad de cada

sujeto.

Identidad personal

El proceso de convertirse en persona, es la tarea a la cual todos los seres humanos,
hombres y mujeres, estamos enfrentados. Es en base a nuestras experiencias de
vida que vamos forjando nuestra identidad personal, la que, en términos muy
simples, se puede definir como “las ideas que tenemos acerca de como somos y

como nos ve el mundo”.

En la construccion de nuestra identidad personal, podemos decir que es en la
adolescencia cuando surgen las primeras respuestas tentativas a la pregunta de
¢quién soy yo?, respuestas que vamos a estar revisando y actualizando por el resto
de nuestras vidas. La identidad personal es un proceso que comienza a esbozarse

en la infancia y se construye a lo largo de la vida.

En la infancia la actitud de nuestros padres o de los adultos que nos rodean, juega
un papel muy importante en cémo nos percibimos a nosotros mismos. Asi, un nifo
que ha sido elogiado y estimulado y que siente el apoyo y aprobacion de sus padres
y otros adultos importantes para él o para ella, va a tener mayores posibilidades de
sentirse bien consigo mismo, de valorarse como persona y desarrollar confianza en
su capacidad de tener éxitos.

Los padres juegan un rol importante como los primeros modelos de personas que

tenemos.

13
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En gran medida los seres humanos aprendemos a desempefiar los roles. Los nifios

aprenden muchas cosas por imitacion y esto se ve muy claramente reflejado

hijos comuniquen lo que sienten y lo que piensan en un ambiente de afecto y respeto
mutuo. (htt)

.Quién le puso nombre a la Luna?

(Tomado del paquete de comunicacion - derecho a un nombre de UNICEF)

¢ Quién le puso nombre a la luna?

¢habré sido la laguna, que de tanto Fuente de consulta:

http://es.123rf.com/photo 9901630 lunas-y-
estrellas.html. Fecha: 20 de mayo de 2011.

Verla por la noche decidié llamarla luna?
¢ Quién le puso nombre al elefante?

¢ Habra sido un vigilante, un dia

que se paseaba muy campante?

¢, Quién le puso el nombre a las rosas?
Yo lo pienso todos los dias.

¢ Habra sido un sefior que se llama Ponenombres
que saca los nombres de la nombreria?

¢, O la arena sola decidio llamarse arena

y el mar solo decidi6 llamarse mar?

¢,Como sera?

iMenos mal que a mi me puso

el nombre mi mama!

Autora: Mirta Goodberg

14
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Actividades sugeridas a los alumnos

Una de las primeras actividades que van a realizar es:

LA HISTORIA DE MI NOMBRE

. Cual es tu nombre?
., Quién te puso ese nombre?
JPor qué te llamaron asi?
.De donde se origino tu apellido?

Te agrada o desagrada tu nombre? ;Por qué ?

En sus casas, los nifios y las nifias les pediran a sus padres que les cuenten
anécdotas relativas a la eleccion de su nombre.

Investigaran de dénde surgid, asi como el origen de su apellido.

Sobre la base de esas anécdotas inventaran adivinanzas o rimas relativas a
sus nombres. Con ayuda de sus padres las escribirdn en una cartulina o papel
y juntos las ilustraran, de modo que queden como afiches.

Los afiches se pegaran en el aula junto a los personajes de la poesia para
compartir con el resto de los alumnos.

Los nifios y nifias escriben en una hoja y comentan la historia de su nombre
y el origen de su apellido, haciéndoles notar la importancia del nombre y del
apellido como medio de identificacién y como resultado de la influencia de las
tradiciones familiares, religiosas, de los medios de comunicaciéon vy de la
moda.

Contestan un cuestionario como este:

CUESTIONARIO

15
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Otra de las actividades importantes a realizar es:

MI DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Lahistoria personal de cada nifio o nifia son elementos fundamentales de una
identidad a la que aludimos con el nombre propio.

Esta identidad se construye dentro de una familia, una comunidad o nacién,
tiene aspectos importantes que nos permiten diferenciarnos de las otras
personas y otros aspectos comunes que hacen posible nuestra identificacion y
nuestra comunicacién con los demas.

Investigan acerca del derecho a la vida, y el derecho a identidad, destacando
que los nifios y las nifias tienen derecho a hablar en su idioma, usar su traje y
practicar sus tradiciones y costumbres.

¢, Cudl es la responsabilidad de los nifios y nifias? A sentirse orgullosos-as de
su identidad y a compartir a los y las demas lo importante de su cultura.

Los alumnos se dividen en 5 grupos de 5. Cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo debe elegir un simbolo que represente su manera de ser,
su principal cualidad y tiene que explicar el por qué lo representa asi. Lo
hacen en una hoja de papel bond tamafo carta, elaborando una tabla con 5
columnas y en cada columna cada miembro del equipo representa su simbolo.
Lo realizan de acuerdo a su propia creatividad y lo exponen a la general
cuando su maestro/a se los indique.

Los simbolos representativos pueden ser: animales, plantas, flores, planetas,
estrellas, muebles, musica, libros, medios de locomocion, otros...

Pueden trabajar de acuerdo a este modelo o pueden utilizar su propia
creatividad.

16



Nombre

Simboloo

Argumento

Evaluacion

Evaluacion formativa, a través de preguntas orales y elaboracion de material

sugerido segun la actividad asignada, hojas de trabajo.

17
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TEMA: Mi familia, Arbol genealégico.
Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Empiece a socializar el tema con el cantito, “Familia Feliz” del mufieco Barney.
Haga preguntas acerca del mensaje que les deja y compare algunos aspectos
con situaciones que se dan dentro de su familia.

e Antes de iniciar el tema puede realizar algunas visitas a casas de familias de
los alumnos con el propésito de estrechar mas los lazos de convivencia, para
luego generar la conversacién acerca del tema.

e Con este tema se pueden reforzar valores como el amor, el respeto, la
cooperacion trabajo en la familia y en la comunidad.

e Los derechos y obligaciones de los miembros de la familia y el derecho de las
familias a tener trabajo, vivienda, salud y educacion.

e Pregunteles que valores practican los miembros de su familia.

e Asigneles que investiguen acerca de quiénes fueron las primeras familias que
habitaron su comunidad y cuales eran los valores que inculcaban sus abuelos
a sus padres.

e Presente una lista de palabras como: familiar, parientes, parentesco, afinidad,
consanguinidad para que busquen el significado en el diccionario.

e Pregunte si tienen dudas acerca de lo relacionado con el tema.

18
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Mi familia

Fuente de consulta: http://ariorevuelto.es/2013/01/12/la-familia-
esperanza-de-hoy-de-manana/14347049- fecha: 21 de mayo de 2011

La familia es el grupo social organizado mas importante en toda comunidad. Es la
base fundamental de la sociedad.

De la familia depende que los habitantes de una comunidad sean honrados,
trabajadores, educados, alegres, respetuosos y tantas cosas mas que son
necesarias en la vida.

Como todos sabemos, las personas principales que forman una familia, son los
abuelos paternos y maternos, los padres, los hijos, tios, tias, primos, primas.

Una familia modelo es aquella en la que tanto los padres como los hijos se quieren y
se respetan entre si. Se ayudan y se cuidan mutuamente. Los padres son carifiosos
con sus hijos. Los hijos son carifiosos con sus padres; les obedecen y les respetan.
Es uno de los temas mas significativos para las nifias y los nifios porque la familia es
parte de su cotidianidad, en ella han construido sus primeros aprendizajes.

Si todas las familias de nuestra patria son buenas y respetuosas, Guatemala sera

mas grande y progresista.

19



La familia la podemos representar como un arbol grande al que llamaremos arbol

genealdgico.(Juédrez Toledo, 2000, pag. 17)

Arbol genealégico

73

Un arbol genealdgico es una representacion grafica que enlista a
los descendientes de un individuo en una forma organizada y sistematica.
Representa las relaciones familiares entre personas. Mi familia parece un arbol
muy grande, con muchas ramas. El arbol de mi familia tiene ramas de padres,

hermanos, primos, etc. La raiz del arbol son los abuelos.

Se llama Genealogia al estudio del origen de las familias. Ayuda a determinar
doénde comenzo, es decir, quiénes son sus ascendientes o antepasados. Se
representa por el arbol genealdgico. En él se escriben los nombres de todos los

antepasados de una persona.

Puede ser ascendente, exponiendo los antepasados o ancestros de una persona,
o descendente, exponiendo todos los descendientes. Para realizar un arbol
genealdgico es necesario, primero, haber realizado una investigacion
genealdgica o genealogia del individuo. Mi familia es como un gran arbol muy
grande, con muchas ramas. La raiz del arbol la podemos considerar que son los
abuelos y en las ramas podemos ubicar a nuestros hermanos, tios, tias, primos,

primas.

Se llama Genealogia al estudio del origen de las familias. Ayuda a determinar
donde comenzd, es decir, quiénes son sus ascendientes o antepasados. En él
se escriben los nombres de todos los antepasados de una persona.(Lexus
Editores, 2007, pag. 43)
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Actividades sugeridas a los alumnos

e En equipos de trabajo los alumnos realizan una mesa redonda acerca de los
valores que se adquieren en el hogar: respeto, justicia, solidaridad, tolerancia,
honestidad, fraternidad.

e Escriban varios ejemplos de como se adquieren estos valores en el hogar.

e Elaboren conclusiones y preséntenlas a todo el grupo.La propuesta busca
que los alumnos conozcan a qué jugaban sus padres, abuelos cuando eran
pequefios, qué juegos se siguen jugando con variaciones, cuales ya no se
juegan mas y queé juegos actuales no se conocian en la infancia de los padres
y abuelos.

e Los alumnos de primero y segundo dibujan y colorean su familia. Esto ayuda
al docente a detectar como son las relaciones familiares.

e Dibujan y colorean en una hoja de cartulina el valor que mas les agrada que
se practica en su familia, lo escriben abajo del dibujo en letras grandes y las
decoran con botones pequefios de diversos colores, o utilizan la técnica del
entorchado o apelotonado para adornar las letras. Ya que tienen listos sus
dibujos cada nifo y nifia lo va a colgar a un arbol que esté dentro del
perimetro de la escuela para exponer su trabajo. Lo denominan: “Arbol de

valores familiares”.
Evaluacion

Resumenes en su cuaderno de trabajo, (autoevaluacion) lista de cotejo para evaluar

mesa redonda (heteroevaluacién), colorean y dibujan en hojas de trabajo.
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TEMA: Mi escuela, poesia “Mi escuela”

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

¢ Realice un paseo con sus alumnos y alumnas por todos los ambientes de la
escuela.

¢ Planifique una visita de cortesia conjuntamente con sus alumnos a otros
centros educativos cercanos al suyo e intercambie una actividad donde
puedan compartir alguna golosina o una tarjeta que contenga frases de
cortesia como: “Estoy muy feliz de conocerte y compartir un momento especial
contigo”.

e Pregunteles como se sintieron al hacer la visita al centro educativo y compartir
con otros alumnos.

e Pregunteles por qué creen que es importante asistir a la escuela.

e Indague si saben algo acerca del personaje que lleva el nombre de su
escuela, Master Maria |. Cardona Monroy de Chavac. Coloque una fotografia
de ella para que los nifios conozcan el personaje y se familiaricen con hechos
importantes de su escuela.

e Léales el derecho de los nifios y nifias a tener educacion.

e Presénteles una hoja de papel bond con un dibujo de la escuela y que lo
coloreen de acuerdo a su creatividad.

e Pregunteles qué les agrada mas de su escuela.

e Promueva el trabajo en equipo colaborativo elaborando las normas de
convivencia pacifica en el aula, plasmandolas en un cartel que debe ser
colocado en un lugar donde las nifias y los nifios puedan leer a cada
momento.

e Inculque a sus alumnos el respeto y el cumplimiento de las normas de

convivencia en el aula que ellos mismos han elaborado.
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Mi escuela

La escuela es el lugar donde las personas aprenden diferentes areas del
conocimiento y del saber humano.
La escuela es también un grupo social organizado muy importante.

En la escuela los maestros deben ser como los

padres de una gran familia. Ex wi Escaeta

Los alumnos y alumnas son como los hijos e Nl
y J g ‘ y o e g -, 5.

hijas. y c®

Del ejemplo que dan los maestros a sus | 7,z w

alumnos, depende mucho la conducta y las

et

acciones de éstos, cuando lleguen a ser Alegria®-""" TP
mayores. , Sog Feley

La escuela debe ayudar a la formacién del Fuente de consulta:
http://www.importancia.org/escuela.phpfecha: 22
de mayo de 2013

Los alumnos, siguiendo el buen ejemplo de sus maestros, deben ser responsables,

civismo y de la moral en todos los educandos.

honrados, estudiosos y muy colaboradores con su comunidad escolar.

Los maestros deben querer, respetar y educar bien a sus alumnos.

Los buenos alumnos son obedientes y carifiosos con sus maestros.

También cumplen con sus tareas escolares.

Tanto los maestros como los alumnos, cuidan, defienden, protegen y trabajan por su

escuela. (htt1)
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“Mi escuela”
(Poesia)

Mi escuela es muy hermosa
la veo siempre primaveral,
todos los dias estas preciosa
como un manto flora.

Un gran destino,

me tiene mi escuela Fuente de
bella consulta:http://www.escuelassj.com/mod/resource/view.php?id=27355

) Fecha 10 de abril de 2013
ella me guia por el

camino

como una gran estrella.

Al estudiar empiezo a saber

y lo hago con una ilusién
comienzo a conocer

el mundo y su razén.

En mi escuela tengo un destino
seguro, tranquilo y real.

Ella es el gran camino

que me lleva a la meta final.

(Autora: Amelia Castillo Chanta).

Actividades sugeridas para los alumnos y alumnas

o Investigar sobre la biografia del personaje que lleva el nombre de su escuela,
Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, presentarla en un cartel en
un lugar visible donde pueda leerla todo el alumnado, docentes, padres de

familia, autoridades educativas y visitantes.
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e Investigar qué persona o personas la fundaron.

¢ Realizar un comentario de la mision y la vision de la escuela.

e Colocar en un lugar visible de su aula el organigrama de su escuela.

e Elaborar un PNI acerca del derecho a educacion de los nifios y nifas.

e Pregunte a su maestra qué significa el logotipo de su escuela.

Evaluacion

Presentacion de informe de su investigacion a través de una lista de cotejo, PNI,

exposicion de trabajos elaborados.

25
TEMA: Acoso escolar, Tipos de acoso escolar
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Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Presente diapositivas donde usted pueda socializar el tema.

¢ Realice una puesta en comun acerca del tema.

e Expliqueles que la escuela es un lugar donde se deben practicar muchos
valores y no antivalores. Puede ejemplificar la tolerancia, el respeto, la
amistad.

e Pase al frente un alumno o alumna para que lea el tema.

o Distribuyales una hoja con una sopa de letras donde tengan que encontrar
palabras relacionadas con el tema.

e Recomiende a sus alumnos que cuando sufran de acoso escolar lo informen
inmediatamente a sus padres, docente, o director, pero que nunca deben
ocultar situaciones como estas.

e Recuérdeles que las normas de convivencia que ellos mismos elaboraron
deben de cumplirlas.

¢ Forme una comision que vele porque se cumplan estas normas y que cuando
un alumno reincida llamarlo y hacerle ver que esta incumpliendo con lo

establecido.
Acoso escolar

Es una conducta agresiva o violenta de un alumno a otro alumno de forma reiterada
o prolongada, si no se detecta a tiempo puede durar hasta tres afios o incluso toda la

vida. Se da en las aulas o en los patios de las escuelas especialmente en el recreo.

26

Los protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser nifios y nifias en proceso
de entrada en la adolescencia, siendo ligeramente mayor el porcentaje de nifias en el

perfil de victimas.
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El acoso escolar es una forma caracteristica y extrema de violencia escolar.

El acoso escolar es una especie de tortura, metddica y sistematica, en la que el
agresor sume a la victima, a menudo con el silencio, la indiferencia o la complicidad

de otros companieros

El término de "bullying" es extranjero y se le conoce como "acoso escolar". Es un
fendmeno que no sucede solo en Guatemala sino en todas partes del mundo y que

se ha agravado debido a que estamos inmersos en una cultura de violencia.

El acoso escolar es un hostigamiento, intimidacién o violencia ya sea fisica, verbal o
psicologica a una persona con el objetivo de causarle un dafio en todo sentido y que

generalmente sucede en el aula y/o en el colegio.

El bullying se usa como el término de molestar o bromear. Por ejemplo, cuando un
nifio empuja a otro, pero en realidad para que pueda ser llamado de esta manera
tiene que ser sistematico, y uno de los dos nifios se considera con mas poder sobre

el otro.

Tipos de acoso escolar:
e EIl fisico: que se da mas en nifios y adolescentes; se dan patadas y
empujones, o entre un grupo que lastiman a otro mas pequefio.
e Psicolégico: es cuando hay una agresién por medio de senalar algun defecto

0 apodos, burlas, bajar el autoestima del nifilo a modo de hacerlo de menos.

27
¢ Virtual: hay un acoso por los medios tecnoldgicos, ya sea por celular, internet
o correo electrénico; le toman una foto a un muchacho en el bafio o en
cualquier otro lado y la envian a otras personas.

e De alumno a alumno: se agreden entre ellos.
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e De maestro a alumno: durante todo el afio le bajan la autoestima al alumno
sefialandole constantemente sus errores y diciéndole que no puede.

¢ De alumno a maestro: el acoso de los grupos de estudiantes a los profesores
cuando est4 dando clase.

Este tipo de agresion (bullying) se da a todo nivel.

Este tipo de violencia escolar se caracteriza, por tanto, por una reiteracion
encaminada a conseguir la intimidacién de la victima, implicando un abuso de poder
en tanto que es ejercida por un agresor mas fuerte (ya sea esta fortaleza real o
percibida subjetivamente) que aquella. El sujeto maltratado queda, asi, expuesto
fisica y emocionalmente ante el sujeto maltratador, generandose como consecuencia
una serie de secuelas psicoldgicas (aunque estas no formen parte del diagndstico);
es comun que el acosado viva aterrorizado con la idea de asistir a la escuela y que
se muestre muy nervioso, triste y solitario en su vida cotidiana. En algunos casos, la
dureza de la situacién puede acarrear pensamientos sobre el suicidio e incluso su
materializacién, consecuencias propias del hostigamiento hacia las personas sin

limitacién de edad.(Aco)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Realizan una investigacion acerca del acoso escolar que se da en las
escuelas de su comunidad.
e Elaboran propuestas para realizar actividades donde se fortalezcan las

relaciones interpersonales.

28
e Redactan una historieta con seis escenas que representen el bullyng, pueden
utilizar personajes de las tiras comicas.
e Entrevistan a sus padres acerca de cuales eran las medidas correctivas

cuando ellos estudiaban y las comparten con sus comparieros.



Fuente de consulta:
http://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/bullying/acoso-escolar-o-

bullying-videos-educativos-y-consejos/fecha: 23-05-2013.

Evaluacion
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La evaluacion sera continua y se utilizaran instrumentos evaluativos como, lista de

cotejo, sopa de letras, (coevaluacion) PNI.

TEMA: Mi comunidad

Actividades metodologicas sugeridas a docentes

¢ Indague a través de la técnica S.Q.A, qué saben sus alumnos acerca de la

comunidad, qué quieren saber y que aprendieron. Hagalo en un pliego de
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papel bond y lo coloca enfrente de sus alumnos, con tres columnas, la uno
con la letra S, la dos con la letra Q y la tres con la letra A (esta ultima se llena
al finalizar el tema).

e Explique cémo y por quiénes esta formada una comunidad.

e Pregunte qué valores se practican en su comunidad.

e Presente imagenes de comunidades urbanas y rurales y luego que realicen
una lectura de imagenes.

e Pregunte a sus alumnos si saben cémo se llaman y cuantos barrios forman su
comunidad, accidentes geograficos, lugares turisticos, otros...

e Presénteles un mapa o croquis de su comunidad para que identifiquen y

localicen los barrios, los accidentes geograficos y lugares turisticos.

%j?  Mi Comunidad
= LI

:H Jovewes |
£

A
é@

Fuente de consulta
http://escritoriodeldocente.blogspot.com/2011/06/comunidad fecha 15 de
abril de 2013.

30

Una comunidad es un grupo o conjunto de individuos, seres humanos, o de

animales (o de cualquier otro tipo de vida) que comparten elementos en comun,

tales como un idioma, costumbres, valores, tareas, vision del mundo, edad, ubicacion

geografica (un barrio por ejemplo), estatus social y roles.
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Por lo general en una comunidad se crea una identidad comun, mediante la
diferenciacion de otros grupos o comunidades (generalmente por signos o acciones),
que es compartida y elaborada entre sus integrantes y socializada. Generalmente,
una comunidad se une bajo la necesidad o meta de un objetivo en comun, como
puede ser el bien comun; si bien esto no es algo necesario, basta una identidad
comun para conformar una comunidad sin la necesidad de un objetivo especifico. La
participacion y cooperacion de sus miembros posibilitan la elecciéon consciente de
proyectos de transformacion dirigidos a la solucion gradual y progresiva de las

contradicciones potenciadoras de su autodesarrollo.(htt2)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Elaboren un ensayo acerca de su comunidad

e Investiguen con la ayuda de sus padres quiénes fueron los primeros
habitantes de su comunidad.

e Escriban un ensayo destacando las actividades de mayor relevancia en su
comunidad.

¢ Investiguen personajes importantes de su comunidad.

e llustrar su cuaderno de trabajo con diferentes actividades: sociales,
econdmicas, productivas, deportivas, culturales que se realizan en su
comunidad.

e Elaborar un afiche invitando a que visiten su comunidad destacando los
valores que se practican en ella. (Utilizar su imaginacion y creatividad).
Trabajo individual.

31

e Elaboren un collage de comunidades urbanas y rurales. Trabajo individual.

Evaluacion
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Técnica S:Q:A, Hojas de trabajo, presentacion de informe, collage, afiche,

instrumentos evaluativos, lista de cotejo, rubrica.

32

CICLOI
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Competencias

1. Valoray respeta la cultura propia y
la de los pueblos que conviven en la
comunidad, el pais y el mundo al
propiciar la convivencia intercultural.
2. Utiliza informacién histoérica para
interpretar su realidad presente.

3. Utiliza diferentes mecanismos para
enriquecer su vocabulario en forma
oral y escrita.

4. Utiliza la investigacion como una
de las formas de apropiacion natural y

social de a realidad.

Areas

1.Formacién Ciudadana,
2. Ciencias Sociales,

3. Comunicacion y lenguaje L1y L2

Contenidos conceptuales

e Yo soy (poema)

La lechuza y las palomas
(fabula)

Mirada cultural reconociendo
nuestras raices, Identidad,
cultural y nacional

Valores de la familia

Resena historica de mi escuela
Conozcamos la historia de mi
comunidad

Técnicas estrategias

y
desarrolladas por el alumno

Investigacion
Expresion oral
Creatividad libre
Comprension lectora

eflexion

Jso de las TICs
Dinamicas de grupo

identidad,
autenticidad, respeto, solidaridad.

Trabajo en  equipo,
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Grado/s 4°,5°.Y 6°.
Coevaluacion y heteroevaluacion
Evaluacion Instrumentos: Cuadro comparativo,

resumen, comentario, analisis, hojas
de comprension lectora, TICs, otros...
Evaluacion formativa en todo el

proceso.

(DIGECADE, Direccién General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)

Eje tematico: “Conociendo nuestras raices"

El desarrollo de este eje tematico, Conociendo nuestras raices que propone el CNB

para el Ciclo Il, se hara con la participacién activa de

las nifas, los nifios, la o el

docente, padres de familia, con actividades metodoldgicas donde se propicia la

investigacion, la entrevista, el analisis critico, la comprensién lectora, la reflexion, la

practica de valores que se abordan en los diferentes temas que giran alrededor del

eje tematico. Asimismo empoderar a las nifias y nifios de los derechos que les

corresponden y tener un acercamiento estrecho con los padres de familia.
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En las diversas actividades que se realizaran se destacaran los valores como: el
respeto, la responsabilidad, identidad, autenticidad, que coadyuvaran en fortalecer
un mejor comportamiento en cualquier ambito en el que se desenvuelvan y
evidencien la consecucion de las competencias establecidas por las areas de

Formacion Ciudadana, Ciencias Sociales, Comunicacion y Lenguaje L1y L2.

TEMA: Yo Soy (poema)

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Como actividad de ambientacién diga a sus alumnos/as que van a leer unas
frases para completar unos versos del poema “Yo Soy”, lo van a hacer de
acuerdo a su imaginacion. (Es una manera de reflexionar qué saben acerca
de ellos mismos y fortalecer el autoconocimiento o autoconcepto). Trabajo
individual.

o Ejemplifiquelo con pensamientos suyos para que tengan una idea mas clara.

e Socialice el tema conociendo nuestras raices.

e Elaboren un resumen en su cuaderno de trabajo y al final hacer un
comentario.

e Pregunte si hay dudas por aclarar.
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(Poema) r
L <

Yo soy... (dos caracteristicas que usted tiene). .
Yo quisiera... (algo que le interesa).
. . . . Fuente de
Yo escucho....(un sonido imaginario y lo consulta:http://es.123rf.com/photo 10416683 adolescentes-
que le provoca). secundaria.html. Fecha: 20 de abril de 2013

Yo veo... (una vision imaginaria).

Yo admiro... (una persona, una actitud, una cosa...).
Yo soy... (repita lo que escribié en la primera linea).
Yo pretendo... (algo que pretenda o quiera hacer).
Yo siento... (un sentimiento sobre algo imaginario o real).
Yo toco... (algo que tocamos y cémo lo sentimos).
Yo detesto... (algo que lo incomoda).

Yo lloro... (algo que lo hace sentir triste).

Yo soy... (repita la primera linea).

Yo entiendo... (algo que creo como verdadero).

Yo creo... (algo en lo que cree firmemente).

Yo suefio... (algo en lo que usted suena).

Yo trato...(algo en lo que usted pone su empefio).
Yo espero... (algo en lo que tiene esperanza).

Yo soy... (dice su nombre).

(Valenzuela de Barrera, 2004, pag. 22)

Autora: SuziMoe, traducido por C. de Barrera (1986).
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

o Compartir el poema Yo soy, pasando cada uno de los nifios y nifias a leerlo
frente a sus demas compafieros (trabajo individual).

¢ llustrarlo de acuerdo a su imaginacion y creatividad.

e Emiten sus propias conclusiones

e Lo colocan en su portafolio.

Evaluacioén

El poema lo adjuntan a su portafolio (autoevaluacion).
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TEMA: La lechuzay las palomas (fabula)

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

Pregunte si la lechuza es un animal conocido en su comunidad, de qué
se alimenta, cual es su habitat, a qué clase de animales pertenece,
mencione otras caracteristicas.

Realice una lectura con paradas con la fabula: “La lechuza y las
palomas” y luego elaborar un anélisis literario en forma individual en
una hoja de comprension lectora.

Pregunteles:

Quién es la protagonista de la narracion.

Qué personajes secundarios encontramos.

Cudl es el mensaje o moraleja que nos quiso dejar el autor de la
fabula.

La lechuza de la fabula cambié su identidad, sabes por qué lo hizo.
Qué consecuencias sufrio la lechuza por no ser ella misma y cambiar
Su conveniencia.

Qué es identidad nacional y cultural.

Qué elementos conforman la identidad de una persona.

Qué se entiende por autenticidad.

Cuando una persona es auténtica.

Lléveles un cartel al aula que sea atractivo y coldéquelo en un lugar
visible para que lean este pensamiento: “A medida que te conozcas y te
aceptes, vas a sentirte feliz; y siendo feliz, vas a poder facilmente hacer

felices a otros”.
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La lechuza y las palomas
(Fabula)

Una lechuza se enter6 de que en
cierto palomar vivian muy Dbien
alimentadas unas palomas. Se pintd

de blanco para disfrazarse y se

mezclé con ellas. Fuente de consulta:
http://lospoemasyfabulas.blogspot.com/2010/06/la-
lechuza-y-las-palomas.html. Fecha:20-042013

Las palomas no reconocieron a la intrusa,

mientras estuvo sin abrir el pico; pero un dia se olvidé cual era su papel, chillé como
lechuza que era y las palomas la echaron a picotazos del palomar.

Desconcertada, regreso6 a la torre de la iglesia donde vivia, pero sus compareras no
la conocieron por aquel plumaje extrafo, y la echaron de su lado. Asi la pobre

lechuza perdié hasta su propio refugio.

Moraleja
La autenticidad es un valor que debemos practicar y no fingir lo que no somos. Cada

persona tiene su propia identidad.
Esopo

(Alegria, y otros, 2002, pag. 65)

Actividades a realizar por las y los alumnos

e En parejas comparten opiniones y redactan una moraleja de la fabula

leida anteriormente.
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e Comenten si han observado alguna situacion parecida a la fabula con
personajes de la vida real.

e Construyen su propio aprendizaje:
Redactan una fabula, con personajes inventados de acuerdo a su
creatividad. Los protagonistas pueden ser animales de su entorno.
Al final leen la moraleja.
La ilustran y La presentan en un libro gigante elaborado con pliegos de
papel bond.

e Ponen en practica lo aprendido.

Evaluacioén

Coevaluacion, en parejas califican el libro gigante que contiene la fabula utilizando

una lista de cotejo.
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TEMA:Mirada cultural reconociendo nuestras raices. Identidad cultural e

identidad nacional

Actividades metodologicas sugeridas a docentes

e Muestre a sus alumnos una imagen que represente los 4 pueblos de
Guatemala.

e Promueva una lluvia de ideas, preguntando si en su comunidad hay personas
de otra etnia o de otros paises.

e Organice a sus alumnos en equipos de trabajo para que investiguen acerca
de: juegos, tradiciones, gastronomia, baile, musica, instrumentos musicales de
su pais.

o Explique los temas de una manera clara y sencilla para que haya una mejor
comprension.

e Realice una reflexion sobre el respeto a las diferencias individuales y
culturales.

e Oriente a sus alumnos para utilizar las TICs para presentar el informe de su
investigacion y realizar con esto un aula foro.

e Celebre un festival cultural y organice a sus alumnos para representar bailes,
platillos tipicos, para valorar nuestra identidad cultural.

e Comparta los temas de identidad cultural e identidad nacional con sus
alumnos y alumnas brindandoles una copia a cada uno para que lean,

subrayen palabras desconocidas y busquen su significado en un diccionario.
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Mirada cultural reconociendo nuestras raices

Fuente de consulta: http://edelac.blogspot.com/2011 05 01 archive.html
18 de mayo de 2013.

Identidad cultural

Identidad cultural es un conjunto de valores, orgullos, tradiciones, simbolos,
creencias, y modos de comportamiento que funcionan como elementos dentro de un
grupo social y que actian para que los individuos que lo forman puedan fundamentar
su sentimiento de pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las
mismas en respuesta a los intereses, cédigos, normas y rituales que comparten

dichos grupos dentro de la cultura dominante.

Es el sentimiento de un grupo o cultura, o de un individuo en la medida que él o ella
son afectados por su pertenencia a tal grupo o cultura. La identidad cultural se da en
un individuo si este reconoce las costumbres y tradiciones de su pais como propias
y, por tanto, se identifica con los demas miembros de dicha sociedad que también

sienten las mismas costumbres y tradiciones como propias.
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La identidad cultural se encuentra detallada en el Titulo Il del Articulo 58 de
la Constituciéon Politica de Guatemala, el cual indica que se reconoce el derecho de
las personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores,
su lengua y sus costumbres (Constitucion Politica dela Republica de Guatemala,
s.f.).Identidad cultural.(htt3)

Identidad nacional

La identidad nacional, es el conjunto de elementos caracteristicos de una nacion, con

los que sus habitantes se identifican, diferenciandose asi de otras naciones.

La identidad nacional, por su parte, es una condicién social, cultural y espacial. Se
entiende por identidad nacional aquella identidad de una persona que se relaciona
con la nacién a la cual pertenece, sea esta por haber nacido en tal territorio, por
formar parte de una comunidad o por sentir lazos de pertenencia con las costumbres

y tradiciones de tal nacion.

Identidad es el conjunto de rasgos propios de un sujeto o de una comunidad. Estas
caracteristicas diferencian a un individuo o a un grupo de los demés. La identidad

también esta vinculada a la conciencia que una persona tiene sobre si misma. (htt4)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Aprender a utilizar las TICs para la exposicion oral de sus informes.
e Presentar los productos de su investigacién, ya sean estos videos,
presentaciones en Power Point, (evitar mucho texto, incluir solo lo mas

importante).
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e Eltema a exponer se puede titular: “La identidad cultural fortalece los lazos de
amistad”, o pueden consensuar con sus compaferos el titulo del tema.

e Revisar la informacion y hacer un ensayo antes de presentarla.

¢ Invitar a sus padres para que asistan al aula foro elaborando un trifoliar que
contiene el nombre de los integrantes de cada grupo y los temas a exponer.
Elaboran la portada del trifoliar de acuerdo a su propia creatividad y el tema
principal sugerido anteriormente.

¢ Promuevan la participacion de sus padres para que comenten acerca de la
identidad cultural y su importancia.

e Al final se hace una plenaria y se puede compartir una refaccion para hacer

mas agradable el encuentro.

Evaluacion

Se presentan los productos de la investigacion: informes, videos, presentaciones

en Power Point, escala de rango para calificar el festival cultural.
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TEMA: Los valores y la familia

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Lleve al aula un nylon transparente y lo coloca al frente de sus alumnos. A
esta actividad denominele: “La Lluvia de Valores”.

e Proporcidneles hojas celestes, para que dibujen gotas de lluvia, las recortan y
escriben en ellas su nombre y un valor que consideran deben practicar todos
los dias en su hogar para que haya una mejor convivencia.

e Inviteles a colocar su gota de lluvia en el nylon y después de colocadas
llameles por su nombre para que pasen a leer al frente los valores que
seleccionaron.

o Destaque la importancia de practicar valores en su hogar.

o Expliqueles que la unidad familiar facilita y fomenta la practica de estos
valores.

e Seleccione dos grupos de alumnos y que ellos pasen a exponer el tema de la

familia y los valores que se practican.

Los valores y la familia

La familia es el primer lugar en el que las personas aprenden los valores que luego
practicaran durante el resto de su vida. Por ello la funcién socializadora y educativa
de la familia es de gran importancia. En la familia se aprenden por primera vez los

valores que deben dirigir nuestra vida.

En la familia contamos con una autoridad que no podemos cambiar y que es ejercida

por los papas.
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La autoridad de los papas se basa en el amor, ya que sin amor nuestra familia se

desintegraria.

Todo en nuestra familia nace por amor. Yo soy fruto del amor que hizo que mis

padres se unieran en matrimonio, es decir yo soy fruto de ese amor.

Por esa razén en la familia nos conocemos, nos respetamos y nos aceptamos unos a
otros tal como somos. Los miembros de una familia deben amarse y ayudarse unos
a otros. Los padres aman y respetan a los hijos y los hijos aman y respetan a los

padres y a los hermanos.

Los miembros mayores de una familia ensefian a los menores a: vivir, comer,

caminar, hablar.

Algunas cosas son ensefiadas con el ejemplo, ya que los nifios hacen siempre lo que
los adultos hacen. Por esa razon se dice que nuestra familia es nuestra primera

escuela.
Algunos valores que cada persona debe cultivar desde la familia son:

e Respeto. Se trata de una actitud de consideracién hacia las demas personas.
Cuando se practica el respeto se logra una convivencia en armonia.

e Justicia. Consiste en dar a cada cual lo que le corresponde o le pertenece.
Para que exista justicia es necesario aceptar los derechos de los demas y
apoyar su cumplimiento.

o Solidaridad. Se practica al realizar acciones de apoyo hacia otras personas
0 grupos. Su manifestacion es mayor en una situacion de desastre natural,
guerra, sequia o hambre.

e Tolerancia. Consiste en respetar las opiniones, ideas y costumbres de las
personas de distinto origen o condicion.

o Honestidad. Se expresa con el rechazo a la corrupcion, la mentira, el robo y
el enganio.
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o Fraternidad. Consiste en desear el bienestar para todas las personas y
relacionarse con ellas en hermandad.

e Derecho a tener una familia.

e Los nifios y las nifas tienen derecho a vivir en una familia que les brinde amor
y proteccion.

e ;Cual es la responsabilidad de los nifios y nifias?

e Los nifios y nifias deben respetar a su papa, mama, abuelita, abuelito, a sus
hermanos y hermanas y también colaborar con las tareas del
hogar.(Ediciones, (2006), pag. 168)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Llevar al aula el material para elaborar lo que su maestro o maestra le indique.

¢ Organizarse con sus compafieros para preparar la exposicion oral.

e Recortar y pegar imagenes en su cuaderno de trabajo de acuerdo a los
valores estudiados.

e Pasar a sus compafieros una hoja de comprobacion de cuanto aprendieron
del contenido visto, utilizando un diario (autoevaluacién). Integrar estas
interrogantes:
¢ Qué aprendi hoy?
¢, Qué me gustd del tema?
¢ Qué no me gusté?

¢ Qué dudas me quedaron?

Evaluacion

A través de un diario (autoevaluacion), lista de cotejo para exposicion oral.
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TEMA: Resena historica de mi escuela

Actividades metodoloégicas sugeridas a docentes

¢ Invite a sus alumnos a que cuenten cualquier historia que ellos sepan de su
comunidad para ir haciendo conexién con el tema.

¢ Genere los nuevos conocimientos.

e Muéstreles la guia que deben seguir para elaborar la resefa histérica de su
escuela.

o Destaque el trabajo realizado por los fundadores de la escuela.

o Pidales que le presenten un borrador para ir haciendo las correcciones
necesarias.

¢ Realice una visita a otras escuelas para compartir la resefia histérica. Si la
tienen los otros establecimientos pueden tomar las ideas y hacer las mejoras
0 enmiendas a las ya elaboradas por sus alumnos.

¢ Sile es posible invite a la persona que lleva el nombre la escuela para que los
alumnos y alumnas tengan la oportunidad de conocerla personalmente.

e Si ella hace acto de presencia elaboren una entrevista de acuerdo a las
inquietudes que tienen los nifios y las niflas o algunas interrogantes que sus
alumnos quisieran hacerle.

¢ Oriente a sus alumnos para elaborar un manual de convivencia en el aula.

e Fomente la participacion activa y responsable de los alumnos y alumnas sobre

temas que les conciernen en sus vidas y en su entorno.
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Reseia historica de mi escuela

Una resefia historica de un centro educativo es un texto breve que se propone
resaltar hechos histéricos importantes que han sucedido. Este tipo de notas brinda

una vision general sobre el objeto resefiado con un formato descriptivo-informativo.

En la resefia histdrica de nuestro centro educativo debe contener:
e debe incluir datos sobre su fundacion (fecha y responsables de su fundacion).
e Primeros pasos
e Actividades principales
e Logros y figuras importantes
e Hechos actuales

e Otros aspectos que usted considere son relevantes.

Es importante que todo centro educativo cuente con una resefia histérica. Si la
elaboran los alumnos sera mas valioso el aporte que ellos hagan y sera un

documento que servira ademas como fuente de consulta. (htt5)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Construyen su propio aprendizaje elaborando la resefia histérica de su
escuela y el cartel de normas de convivencia en el aula.
e Poner en practica la escritura creativa.

e Solicitar ayuda a los padres de familia.
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e Apoyarse en la lectura de textos descriptivos e informativos.

e Elaborar en conjunto las normas de convivencia de su escuela.

e Elaborar carteles donde se destaquen los valores y la convivencia arménica
y colocarlos en lugares estratégicos de la escuela.

e Preguntar a sus padres qué valores consideran se han ido perdiendo, y por
qué; compartir experiencias y que les narren como era el desenvolvimiento de
ellos en su escuela, quiénes eran sus maestros, qué tratos les daban, qué
maestros recuerdan mas (realizar un cuadro comparativo, resumen y
comentario acerca de lo narrado por sus padres). La informacion recopilada la
colocan en su portafolio y la comparten con sus compafrieros.

e Elaboran una resefia historica de su escuela, incluyen estos datos: Fecha de
fundacion de su escuela, biografia de la persona que lleva el nombre la
escuela, Master Maria |. Cardona Monroy de Chavac, quiénes fueron los
primeros docentes, los primeros alumnos, ¢ Por qué lleva ese nombre?

e Presentar la resefia historica en un momento civico o en el aniversario de la
escuela para que los alumnos conozcan hechos relevantes que han sucedido
en su centro educativo.

o Recopilar fotografias (de la escuela cuando empez6 a construirse y cdmo esta
actualmente y de la persona que lleva el nombre de la escuela).

e Escriben una carta a Master Maria I. Cardona Monroy de Chavac expresando
la o las ideas que tienen acerca de ella, haciéndole saber que se sienten muy
orgullosos de ella (antes leer biografia).

e Cuidan y protegen los bienes materiales de su escuela y colaboran en

diferentes actividades de mejora de su establecimiento educativo.

Evaluacion

La resefia histérica se evaluara con una lista de cotejo, tomando en cuenta el

proceso de su elaboracién (heteroevaluacion).
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TEMA: Historia de mi comunidad, Historia del departamento de Chiquimula

Actividades metodoldégicas sugeridas a docentes

e Lleve al aula los medios o recursos adecuados para que escuchen “El Corrido
a Chiquimula”

e Colabore con ellas dandoles una copia de esta cancion.

e Propicie una lluvia de ideas y pregunte en qué regién se encuentra situada
Chiquimula.

e Acomparfie a sus alumnos a lugares o centros histéricos de la ciudad.

¢ Organice y oriente a sus alumnos para preparar un panel.

e Cuando tengan todo el material listo organice un programa artistico, como por
ejemplo una danza o baile propia de su comunidad para abrir el evento,
poesias, presentaciones con imagenes de los trabajos que realizan sus
habitantes o sitios importantes, esto se puede hacer al final de la participacion
de cada grupo con su respectivo tema. Con esta actividad integra el area de
Expresion Artistica.

e Invite a personas ajenas al centro educativo a presenciar el evento, de esta
manera estara afianzando el autoestima de sus estudiantes.

¢ Organice una presentacion de platillos tipicos de su comunidad y al finalizar el
evento compartirlos con los presentes.

e Busque que estas actividades sean espontaneas y que sus alumnos dejen
volar sus ideas y conceptos relacionados con el tema.

e Promueva que el nifo y la nifna desarrollen sus destrezas, el compaferismo y

creacion de estrategias en los juegos y actividades para que obtengan frutos
de los trabajos que se realizan.
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Historia del departamento de Chiquimula

La historia del departamento de Chiquimula se remonta a la época precolombina
cuando formd parte del reino denominado CHIQUIMULHA o payaqui, cuya capital
era Copanti (hoy Copan en Honduras), cuyo territorio comprendi6 el area del oriente
de Guatemala y occidente de Honduras y El Salvador. El nombre de Chiquimula
puede provenir del colectivo nahuatlichiquimolin que significa jilguero. El primer
asentamiento de Chiquimula fue destruido por los terremotos conocidos como de la
Santisima Trinidad, en junio de 1765. Era una ciudad grande y se encontraba en la
parte oriente de la actual cabecera departamental que fue levantada contigua a las
ruinas. De la época todavia puede admirarse las ruinas de la "Iglesia vieja",
considerada una de las mas espaciosas y de mejores lineas arquitecténicas de la

arquidiocesis.

Histéricamente, Chiquimula tuvo una participacion marcada en los movimientos de
Independencia, asi como en batallas libradas durante el Siglo XIX, siendo la mas
importante la de La Arada, donde el ejército de Guatemala vencié a las tropas
invasoras de El Salvador y Honduras. Para conmemorar esta batalla se levant6é un

monumento aproximadamente a dos kildbmetros de la cabecera municipal.

Después de la independencia la regién oriental fue escenario de rebeliones, los
soldados orientales participaron en guerras civiles entre los afios 1826 y 1829. El 4
de Noviembre de 1825 se declaré Chiquimula como Departamento de Guatemala.
Este departamento colindaba al oeste con Verapaz, al este con Comayagua
(Honduras), al sur con Escuintla, Sacatepéquez y Sonsonate (El Salvador). Dentro
del territorio de Chiquimula estaba incluido el departamento de Izabal y Zacapa, en
cambio El Progreso era jurisdiccion de Jutiapa. Izabal fue declarado departamento en

1866 y Zacapa en 1871 para permitir mejor control del area.
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En este periodo Chiquimula se consideraba como un area con potencial para la

explotacion minera, debido a la constitucion de sus rocas de tipo intrusiva.

Los principales distritos mineros eran Alontepeque y Concepcién Las Minas.
El departamento de Chiquimula fue creado mediante el Decreto del Ejecutivo No. 30
del 10 de Noviembre de 1871, en el que se establece la separacion de Zacapa y

Chiquimula.

El departamento de Chiquimula, conocido en el ambito guatemalteco como La Perla
de Oriente, se encuentra situado en la regién Nororiental de Guatemala. Limita al
norte con el departamento de Zacapa; al sur con la Republica de El Salvadory el
departamento de Jutiapa; al este con la Republica de Honduras; y al oeste con los

departamentos de Jalapa y Zacapa.

La cabecera departamental de Chiquimula cuenta con se encuentra a una distancia
de 174 Km. Aproximadamente, de la ciudad capital. Su extension territorial esta
dividida en los siguientes municipios: Camotan, Chiquimula, Concepcién Las Minas,
Esquipulas,lpala, Jocotan, Olopa, Quezaltepeque, San José La Arada, San Juan

Ermita, San Jacinto.

Epoca prehispanica

Copan es la una ciudad maya ubicada en Honduras, se ubica muy cerca de este

departamento. Se cree que la etnia Chorti proviene de esta ciudad.

53



107

El departamento de Chiquimula estd ubicado en el area geografica conocida
como Regiéon Chorti, la cual es una etnia indigena descendientes de la civilizacion
maya, cuyo centro cultural y politico se situaba en Copan (actual Honduras). Esta
etnia aun persiste en este departamento y existen alrededor de 52 000 chortis.” Esta
etnia se encuentra concentrada en los municipios de Chiquimula,
Jocotan, Camotéan y menor parte de Quezaltepeque. El sefiorio chorti era de los mas

pujantes para el comercio hacia el sur de Mesoamérica.

El conquistador Pedro de Alvarado en 1530 ordend la conquista de Chiquimula de la

Sierra.

Epoca colonial

En 1524, Chiquimula recibi6 la primera expedicion espafiola en su territorio llevada a
cabo por Hernando de Chéavez, Juan Duran, Bartolomé Becerra y Cristobal
Salvatierra, entre otros. En 1526, Juan Pérez Dardon, Sancho de Barahona y
Bartolomé Becerra, capitanes espafioles, invadieron este departamento bajo las

ordenes de Pedro de Alvarado.
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Durante la época colonial, el Corregimiento de Chiquimula comprendié los
departamentos de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula, Zacapa, EI Progreso e lzabal, un
territorio con una superficie de 21313 km? casi un 20 % del actual territorio

de Guatemala.

El primer asentamiento de Chiquimula fue destruido por un violento huracany
los terremotos conocidos como de la Santisima Trinidad, en junio de 1765. Para esa
época era grande y se encontraba en la parte oriente de la actual cabecera que fue

levantada contigua a las ruinas.

Mas tarde, por decreto de la Asamblea Constituyente del 4 de noviembre de 1985,
fue erigido en departamento, figurando asi en el decreto de la Constituyente del 12
de septiembre de 1839, pero por lo extenso que era, por decreto del Ejecutivo 30 del

10 de noviembre de 1871 se dividié en dos: Chiquimula y Zacapa.

Puente El Molino

El Puente de “El Molino” sobre el rio Taco, fue construido en 5 afios, colocandose la
primera piedra el 15 de marzo de 1905, pero los trabajos se iniciaron en 1907. Es

una obra soélida de piedra y argamasa.

Segun comentarios familiares del maestro de obras don Ezequiel Estrada, él trabajo
en la construccion del puente, ademas de haber trabajado en la restauracion del
frente del Edificio Municipal, Sociedad de Obreros, y Cementerio General, en el cual
hay una plaqueta, en la cual aparece el nhombre del sefior Ezequiel Estrada como

maestro de obras.

Este puente se construyé debido al problema que tuvieron vecinos y autoridades que
visitaban dicho barrio y se quedaban a dormir alli cuando crecia el rio Tacd, quienes
trataban de pasarlo fueron arrastrados por las fuertes correntadas, muchos enfermos
que eran traidos al hospital de emergencia fallecieron al no poder ser atendidos, ya

que no pudieron pasar el rio Tacé.
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Actualmente ante el crecimiento de la poblaciéon y la cantidad de vehiculos que
circurlan y viajan hacia el Barrio el Molino y sus colonias en el afio 2000 se construyo

otro puente. Entraday salida por los puentes hacia el populoso Barrio EI Molino.

i - -

- = - - - 8 — it e,
El Puente El Molino en el afio 1934, a un costado el  Los 2 Puentes, el de la izquierda inaugurado en 1999 y el
Rastro Municipal. (Foto: Prof. Rafael Mata Retana) de la derecha en 1912. (Foto: Guido Lobos)

ety

Prof. Rafael Mata Retana
Revista Asi era y asi luce nuestra Chiquimula
Jorge Alberto Barahona Diaz

Historia del departamento de Chiquimula, Chiquimula.

(htt6)

Idiomas del departamento de Chiquimula

Espariol y Ch’orti

El Ch'orti' es uno de los idiomas que se habla en el oriente de Guatemala,
especificamente en los municipios de La Unién, en Zacapa, asi como en Jocotany
Camotan, en Chiquimula. Este idioma muestra la emigracion de ciertas comunidades
linguisticas Mayas muchos afios atras. Este pertenece a la familia mas cercana, el

Ch'ol, el cual se separé del grupo occidental aproximadamente hace tres mil afios.
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Por encontrarse aislado del Ch'ol y el Chontal, que forman parte de la misma familia,
y por estar rodeado ademas de hablantes castellanos, el idioma Ch'orti' esta en
peligro inminente. En este sentido, si las instituciones educativas, culturales y
linglisticas no pueden apoyarlo, en especial su forma escrita, su extincion no estaria
muy remota.

El abecedario del idioma consta de 25 letras:

a,b',ch,ch',e, 0,j, Lk, k', I, m,n,0,p, 1,8, t,t, tz, tz', u, w, x, y, ' (saltillo)

Accidentes geograficos del departamento de Chiquimula

Su terreno es sumamente montafioso, penetra a él un brazo de la cordillera
departamental, por el este del departamento, se ramifica produciendo las montafias o
sierra del Merenddn que sirve de limite entre Honduras y Guatemala. Todo esto hace
que Chiquimula presente una gran variedad de climas.

Los rios principales son: San José, Jocotan, Shutaque, Lempa que se origina en los
rios Olopa y Sacramento o Rodeo. Abundan ademas las quebradas con
innumerables riachuelos de curso rapido.En Ipala se encuentra el volcan de Ipala con

la laguna del mismo nombre en su crater.(htt7)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Preparan su material para presentar su panel.

¢ Investigan sobre lo que es un panel.
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¢ Realizan ensayos antes de su preparacion.

e Preparan la ambientacion del lugar donde se realizard el panel, (de
preferencia que sea un salén) adornando con imagenes de su ciudad, carteles
donde expresen lo que mas les gusta de ella, mencionar sus caracteristicas
resumiendo con una frase que la describa en forma en general.

o Elaboran trifoliares que contienen la tematica a desarrollar por los diferentes
equipos de trabajo que a la vez serviran para invitar a padres de familia y otras
personalidades.

e Trabajan en equipo y cada coordinador presenta a su grupo.

e (Cada grupo expone su tema respetando el turno del otro.

e Mostrar seguridad y confianza

e Investigar la regidon chorti, cuantas personas lo hablan, costumbres,
tradiciones, traje, artesania, glosario, cantos poesias en chorti, presentan su

informe utilizando su creacion libre.

Evaluacion

A través de los comentarios de las personas asistentes al panel.
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http://parremedios.blogspot.com/2010/12/hilo-4-tejiendo-nuevas-relaciones-con.html
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1. Participa en actividades que garantizan,

la seguridad, proteccién, conservaciéon de un
medio ambiente sano para las presentes y
futuras generaciones.

2. participa en actividades que promueven el
rescate, el conocimiento, la proteccion, la
conservacion, y el uso racional de los
recursos naturales.

3. utiliza el lenguaje oral y escrito como

instrumento para afianzar su aprendizaje.

1.Formacion Ciudadana,
2. Ambiente Social y Natural
3. Comunicacion y Lenguaje L1

Contenidos conceptuales

¢ Relaciones humanas

e Relaciones con uno o una misma

e Relaciones con mi familia, escuela
comunidad y medio ambiente.

Ideas principales, investigacion

Tolerancia, comprension, confianza,

Trabajo en equipo,

4°., 5°.Y 6°.

|toeva|uacic’>n, Coevaluacién y
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Evaluacion heteroevaluacion
Instrumentos: Cuadro comparativo, resumen,
comentario.

Evaluacion formativa en todo el proceso.

(DIGECADE, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)

Eje tematico: “Tejiendo relaciones”

El eje tematico, Conociéndonos nuestras raices es una propuesta del CNB para el
Ciclo Il, el que se complementa con competencias de las areas de Formacion
Ciudadana, Ciencias Sociales, Comunicacion y Lenguaje L1 y L2. Para alcanzar
estas competencias se desarrollaran temas relacionados con el tema central,
acompanado de diversas actividades pedagodgicas, las que realizaran alumnos,

alumnas y docentes apoyados por padres y madres de familia.

Las relaciones entre los miembros de un grupo ya sea este familiar, escolar, social,
requieren del esfuerzo de todos asi como una interdependencia e interrelacion de
los unos con los otros, es decir, suponen que cada miembro tiene, de alguna forma,
necesidad de contactar y participar junto con las demas personas para lograr el
objetivo comun. La meta perseguida exige la estrecha colaboracion de las personas

que integran el grupo y el esfuerzo conjunto de todos.
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TEMA: Relaciones humanas.

Actividades metodolégicas sugeridas a las y los docentes

¢ Indague conocimientos previos acerca de qué son las relaciones humanas.

e Promueva una lluvia de ideas y pregunte en donde o en qué grupos se dan las
relaciones humanas.

e Solicite a sus alumnos que formen 5 grupos de trabajo de acuerdo al nimero
de estudiantes que usted tiene (hagalo por medio de tarjetitas utilizando 5
colores diferentes). Reparta las tarjetitas y al final se reunen los grupos que
tienen el mismo color.

e Ya formados los grupos pregunte si respetaron las instrucciones para
organizar los grupos de trabajo.

e Explique que a veces tenemos que formar grupos que no son por afinidad,
pero que tenemos que ser respetuosos y tolerantes con las personas que nos
toca trabajar y relacionarnos.

e Pase una copia del tema relaciones humanas a cada uno de sus alumnos.

e Léales con voz clara el contenido del tema.

e Después de la lectura pidales que subrayen las ideas principales del tema y al

final que expliquen la importancia de tener buenas relaciones humanas.

¢Qué son las relaciones humanas?

Los valores son los principios que guian las acciones y ayudan a mejorar las
relaciones entre las personas. A estas relaciones se les conoce como relaciones
humanas. Las buenas relaciones humanas son aquellas en las que todos se
comportan con respeto, justicia, solidaridad, tolerancia, honestidad, responsabilidad y

fraternidad.
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Es el conjunto de reglas y normas para el buen desenvolvimiento del ser humano en
la sociedad, en su trabajo. Es el estudio de como los individuos pueden trabajar
eficazmente en grupos, con el propdsito de satisfacer los objetivos de organizacion y

las necesidades personales.

Las Relaciones Humanas tienen muchas definiciones conocidas, entre estas

tenemos:

e Llevarse bien con los demas.
e Amar al préjimo.

e Manifestar aprecio por la gente.

~

Factores negativos que impiden las
relaciones humanas

Y

Fuente de consulta

¢ No controlar las emociones
desagradables

Es cuando mostramos mal humor, odio etc.

[

s
LI

h |

http://arelyhesp.blogspot.com/fecha: 22-05-

2013.
e Agresion

Cuando atacamos u ofendemos con palabras, gestos o actitudes. La agresion
es una manifestacion de la frustracion.

¢ Fijacién
Negarse a aceptar los cambios, permaneciendo atados al pasado

o Terquedad; Negarse a aceptar las opiniones ajenas y no a aceptar las
equivocaciones en nuestro juicio o ideas

o Represion

Negarse a comunicarse con los demas, aceptar opiniones y consejos
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Aislamiento
Apartarse o rechazar el trato con los demas por cualquier causa.
Fantasias

Considerar que las ilusiones se realizaran solamente a través de medios
magicos, sin esfuerzo de parte nuestra y sin contar con la colaboracién de los
demas.

Sentimiento de superioridad o inferioridad

Sentirse mejor que los demas en cualquier aspecto. O infravalorarse, inferior a
los demas a causas de defectos o carencias reales o imaginarias.

Condiciones de las Relaciones Humanas
Apertura:

Ser conscientes de las diferencias entre los puntos de vista de los demas y los
nuestros debido a su edad, sexo, educacion, cultura, valores etc. mantener
nuestra opinidén frente a las divergentes sin herir la sensibilidad de la otra
persona.

Sensibilidad:

Es la capacidad de entender el contenido l6égico y emotivo de las ideas y
opiniones de otros.

Sociabilidad:

Comprender y aceptar la naturaleza y estructura de la sociedad a la que
pertenecemos.

Respeto a Autoridad:

Reconocer y respetar la jerarquia de mandos, responsabilidad, autoridad,
status de las personas en la organizacion de la que formamos parte y
comprender el impacto que dicha jerarquia tiene sobre el comportamiento

humano, incluido el nuestro. (htt8)
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Actividades sugeridas a alumnos y alumnas

e Elaboran una definicién con sus propias palabras de relaciones humanas.

e Recortan en el periddico imagenes de personas que manifiestan tener buenas
relaciones humanas, las pegan en hojas y las archivan en su portafolio.

e De acuerdo a su imaginacion y creatividad elaborar una historieta donde no se
expresan buenas relaciones humanas.

e En su cuaderno de trabajo escribir 5 valores que favorecen las relaciones
humanas.

e Cada nifio o nifia lleva una imagen hace una lectura de ella y explica lo que

representa para él o ella, de acuerdo a las relaciones humanas.

Evaluacion

Se evaluara el seguimiento de instrucciones, presentan su portafolio, cuaderno y

hojas de trabajo como evidencia, autoevaluacion, coevaluacion)

Lista de cotejo para evaluar historieta (heteroevaluacion).
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TEMA: Relaciones con uno o con una misma, relaciones con mi familia, con la

escuela, comunidad y medio ambiente.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e El o la docente prepara una dinamica “Manteca de Iguana”. Empieza la
dinamica diciendo el docente y los alumnos repiten: “jAy esta cabeza que no
me da, que no me da, manteca de iguana me voy a echar, para que se mueva
de aqui pa” alla, de aqui pa” alla. Se pueden ir mencionando otros miembros
de nuestro cuerpo de la misma manera.

¢ Después de la dinamica empieza a relacionar el tema a exponer.

e Presenta unas diapositivas para explicar con claridad el tema para que haya
una mejor comprension.

¢ Invite a los padres de familia y personal que labora en su centro educativo a
que participen en la exposicion de este tema.

e Después de analizar el tema realice una puesta en comun con los
participantes.

e Organice una dinamica de grupal con la técnica Philip 66 con sus alumnos y
alumnas acerca de las diferentes relaciones que mantienen los seres
humanos.

o Distribuya los temas a exponer y explique claramente en qué consiste la
dinamica de grupo hasta que no queden dudas.

¢ Repase los temas con sus alumnos hasta que logre mantener la seguridad y
confianza entre ellos.

e Explique con claridad cada uno de los temas o subtemas para que haya una

mejor comprension.
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Relaciones con uno mismo o una misma

A la vez, como personas individuales caminamos con nosotros mismos y nosotras
mismas. Como persona individual puedo conocerme a mi mismo o a mi misma.
Tengo conciencia de mi propia persona. Puedo asumir la responsabilidad por mi
propia vida y conducta. Sin embargo, no puedo hacerlo aparte de la sociedad, es

decir, de otras personas.

v

Fotografl’a: Elena Garcia Recinos. Fecha: 25 mayo 2013.

Relaciones con mi familia, escuela y comunidad
Los nifios, nifas, jévenes y adultos necesitamos tener relaciones de convivencia.

Me relaciono diariamente con los seres que integran a mi familia, con mis

comparfieros de mi escuela y mi comunidad.
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Es necesario que me relacione con otros seres por muchas razones: para aprender,

para jugar, trabajar, crecer sanamente, tener comodidad y seguridad.

Mis relaciones en la escuela son con mis compaferas, compaferos, maestros y

maestras. La colonia, la zona y el barrio donde vivo es mi comunidad.

Por eso, la familia, escuela y comunidad unidas deben propiciar mejores relaciones

en su convivencia, brindando beneficios y servicios mutuos.

Relaciones con mi familia

Todos los miembros de mi familia ocupan un lugar importante. Cada uno tiene sus

propias tareas y actividades.

Los adultos proveen a la familia de alimento, vestido, vivienda, educacién y
recreacién. Mi tarea es alimentarme bien, crecer sanamente, estudiar y colaborar en

casa.

En ocasiones surgen problemas entre miembros de mi familia y hemos aprendido
que conversando podemos darles solucion. Respeto los derechos que tienen los
demas miembros de la familia y ellos respetan los mios. El buen trato y la
comunicacion constante entre los miembros de una familia contribuye a que ésta sea
mas unida, a quien haya entre ellos amor, comprensién, respeto y cooperacioén en la
soluciéon de los problemas. En la relacién familiar todos los miembros tienen
derechos y obligaciones. El cumplimiento de estos hace esa relacién mas estrecha,

duradera y unida.
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Mis relaciones en la escuela

En la escuela comparto con mis compaferos de aula la ensefianza de mis maestros.

Con mi conducta, doy a conocer los principios morales aprendidos en mi hogar.

En la escuela juego, escucho y comparto con mis compafieros y compaferas.
Recibo de mis maestros sus ensefianzas y consejos. Doy a conocer lo que pienso y

lo que sé.

Aprendo a hacer las cosas lo mejor posible y con responsabilidad. Ayudo a mis

companeros cuando me lo piden, segun mis capacidades.

a

¥ [ENIDOS 7

Fotografia: Elena Garcia Recinos. Fecha: 25 mayo 2013.

e Relaciéon con mis compaiieros
Se llama compafiero o compafiera a la persona que acompafa a otra en una
actividad, la que comparte contigo juegos; los miembros de un equipo de

juego, son tus compafieros de clase.
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Los nifios y nifias del salén son tus compafieros de clase; los miembros de

un equipo de juego, son compafieros de juego.

Entre los compafieros debe existir respeto, armonia, apoyo entre si, para que

lo que se hace tenga éxito.

Mis relaciones en la comunidad

En la ciudad viven muchos de mis amigos. Con mis amigos platico, juego,
intercambio conocimientos y comparto problemas e intereses. En la ciudad donde
vivo, encuentro a diferentes personas; debo respetar sus ideas y forma de vida;
cuando me hablan los escucho con atencion, igualmente debo recibir respeto de

ellos.

Si entre todos mantenemos buenas relaciones (vecinos con vecinos), lograremos lo
mas importante: la calidad humana, espiritu de trabajo y el afecto que puede unir a

sus miembros.

Relaciones con otras personas

Desde su aparicion en el planeta tierra el hombre vive en grupo, conformando la

familia, la comunidad, el pais.

La relacién con las demas personas esta regulada por normas o reglas que hay que

cumplir, para que esa convivencia sea en paz. Estas normas o reglas son:

e Reconocer que cada persona es diferente a los demas.
e Respetar la propiedad ajena.

e Actuar de acuerdo a sus principios, siempre que no afecte a otro.
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e Cuidar el medio ambiente, pues es propiedad de todos, mantenerlo limpio y
trabajar para protegerlo y para su conservacion.
e Ser respetuoso, amable y cortés con las demas personas.
e Cooperar y ser solidario con las causas justas y con quienes lo necesitan.
e Practicar la responsabilidad y la puntualidad.
e La compresion es un valor que hay que practicar en la relacion con las demas
persona.
Al salir de la casa, ya sea a la calle, al parque, a una fiesta se trata con otras
personas: nifios y nifas, jévenes, ancianos, ancianas, etc... a estas personas hay
que respetarlas, ayudarlas cuando lo necesitan y ser amables con ellos. El saludo

respetuoso con una palabra o un gesto es lo mas indicado.

También es necesario tener mucho cuidado con el trato con personas que no se

conocen. No hay que darles confianza, antes de saber quiénes son.
La cooperacion y la cortesia son valores que hay que practicar con otras personas.
Relacion con el medio ambiente

La pregunta que debemos hacernos cual es nuestra relacion con el medio ambiente
en el que habitamos y del que formamos parte y qué aporte podemos hacer para

cuidarlo.

Hay muchas formas de hacerlo desde nuestro hogar, nuestro barrio, nuestra
comunidad. Asi de una manera sencilla podemos mantener una estrecha relacién y
practicar los valores ambientales que también nos van a ser mejores ciudadanos y
ciudadanas.(htt9)
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Lleve todo el material necesario para preparar la exposicion.

¢ Repase constantemente el tema que le asignaron, no olvidando subrayar las
ideas principales.

¢ Elabore un mapa mental de su tema para ser mas preciso al momento de
exponer.

e Utilice una adecuada entonacion y correcta pronunciacion.

e Recordar siempre que en cualquier ambito que se desenvuelva las relaciones
se deben de mantener dentro del marco del respeto.

e Colaborar en diferentes proyectos que beneficien las relaciones
interpersonales y medio ambiente.

¢ Elaborar un comentario al final de la actividad.

e Inviten a otros alumnos de otros establecimientos para compartir sus
aprendizajes.

¢ No olvidar mantener buenas relaciones con todas las personas.

Evaluacion

La técnica grupal Philip 66 se evaluara con una lista de cotejo por parte del

docente (heteroevaluacion).
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CICLO

2.2 EJE TEMATICO: CONSOLIDANDO
NUESTRAS RELACIONES

Competencias

1. Participa en actividades que
garantizan, la seguridad, proteccion,
conservacion de un medio ambiente sano
para las presentes y futuras
generaciones.

2. Participa en actividades que
promueven el rescate, el conocimiento, la
proteccidn, la conservacion y el uso
racional de los recursos naturales.

3. Se involucra en actividades que
fomentan creatividad utilizando recursos

existentes en su comunidad.

Areas

1. Formacion Ciudadana,
2. Ciencias Naturales y Tecnologia

3. Expresién artistica

Contenidos conceptuales

e Relacion social

e ;Qué relacion tiene nuestro hogar
con el medio ambiente?

e Laescuelay la relacion con el
medioambiente.

Técnicas y estrategias

desarrolladas por el alumno

Habilidad para manipular material
reutilizable, elaborar objetos para adornar
ambientes.

Observacion directa

Valores a resaltar

Trabajo en equipo, valores ambientales,
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respeto, responsabilidad.

Gradol/s 4° 5°Y 6°.
Autoevaluacion, coevaluacion y
Evaluacion heteroevaluacion.

Instrumentos: listas de cotejo, rubrica.

Evaluacion formativa en todo el proceso.

(DIGECADE, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)

Eje tematico: “Consolidando nuestras relaciones”

En cualquier ambito que nos desenvolvamos debemos procurar construir una
relacion sdlida y bien cimentada, que pueda resistir las contrariedades que puedan
presentarse. No debemos temer a los problemas ni a las crisis, sino estar preparados
para cuando se presenten y tratar de utilizarlos para fortalecer la relacion.
Para que una relaciéon sea duradera es necesario cuidarla. Hemos de realizar una
lucha incesante, diaria, ya que es en el dia a dia donde tendremos que vencer todos

los obstaculos que vayan surgiendo.
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TEMA: Relacién social, ¢{Qué relacién tiene nuestro hogar con el medio
ambiente?, La escuela y la relaciéon con el medio ambiente.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Realice una visita por el campo o por los alrededores de la escuela para
observar todo lo que nos rodea y tener asi contacto directo con la naturaleza.

e Después de hacer el recorrido explique la importancia de consolidar las
relaciones, con la familia, escuela, medio ambiente.

¢ Oriéntelos sobre proyectos de cuidado y proteccién del medio ambiente.

¢ Invite a los padres de familia, alumnos, docentes a participar en un proyecto
de reforestacion “Practicando valores ecolégicos en mi comunidad”,
plantando arboles en areas municipales para contribuir con el cuidado y
proteccion del medio ambiente, para inculcarles de esta manera valores
ambientales.

e Enséfeles a reciclar con material reutilizable elaborando manualidades como:
macetas colgantes con botellas plasticas para sembrar semillas y
mantenerlas en la escuela y en su hogar.

e Presentar un informe con todo el procedimiento y los procesos de crecimiento
de las plantas.

¢ Inculqueles el respeto por los animales, los rios, las plantas y sus flores.

o Enséfieles estrategias para el ahorro del agua y energia.

e Recalcar de no arrojar basura en el centro educativo, en la calle, en el campo,
ni en los rios.

e Lo mas importante es que usted les dé el ejemplo.
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Relacion social

La sociedad es la agrupacion de distintas personas que conviven y se organizan
para sobrevivencia y el bienestar comin. Relaciéon social puede referirse a una
multitud de interacciones sociales, reguladas por normas sociales, entre dos 0 mas

personas, teniendo cada una posicion social y realizando un papel social.

Finalmente, algo que con frecuencia se olvida es que tanto la persona como la
sociedad son totalmente dependientes de la naturaleza. No solo el ser humano es
parte de la naturaleza. Todas y todos dependemos del medio natural para nuestro
bienestar. Es decir, la naturaleza es parte o “participe” de nuestra vida en

comunidad.

La ecologia es la ciencia que estudia la relacion entre los seres vivos y su medio
ambiente. Se puede decir que esta relacion ha sido mas nociva que benéfica para el
medio ambiente. En la historia del hombre, el mundo parecia demasiado extenso y
no habia preocupacion por el dafio causado ya que era mas facil reubicarse. Es
hasta este siglo que el hombre ha tomado conciencia y hace un esfuerzo por

contrarrestar los efectos de la contaminacion.

76



130

La educacion ambiental va dirigida a formar valores, actitudes y conductas a favor
del medio ambiente, por lo que es preciso transformar esas actitudes, conductas y
comportamientos humanos asi como adquirir nuevos conocimientos.

Para conseguir este amor por la naturaleza la mejor forma es planificar actividades
con el objetivo de ensefiarlos a amar el medio ambiente, facilitar su contacto con el
campo, playa, montafas, rios, y todo lo que engloba la naturaleza, y darles la

posibilidad de observar, preguntar, y expresar sus ideas en cuanto al tema.

¢ Qué relacién tiene nuestro hogar con el medio ambiente?

Precisamente nuestro hogar es una fuente considerable de basura y desechos
quimicos y es donde se consume indiscriminadamente los recursos que nos da la

Tierra.

En los tiempos que corren, me parece primordial que dediquemos tiempo a ensenar
a nuestros hijos acuidar el medio ambiente, es decir, a valorary respetar la
naturaleza. Normalmente empiezan a aprenderlo desde pequefitos en el colegio
pero es imprescindible apoyar esta ensefianza en casa, en familia.(May, 2000, pags.
12-13)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Aplicar y ejecutar proyectos en beneficio del medio ambiente siguiendo
instrucciones y orientaciones dadas por su maestro o maestra.

o Realizar actividades colaborativas que beneficien a su hogar, centro
educativo, su comunidad y medio ambiente.

e Trabajar en equipo
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Evaluacioén

Se realizara a través de listas de cotejo al evaluar las etapas de ejecucion de los

diferentes proyectos y el informe final de cada uno de ellos.

TEMA: La escuelay su relacion con el medio ambiente

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

¢ Solicite apoyo a profesionales para capacitar a alumnos, docentes y padres de
familia sobre valores humanos y ambientales.

e Propiciar espacios para realizar proyectos ecolégicos.

¢ Indiqueles la importancia de reutilizar el material de desecho.

e Invitarlos a que adquieran compromisos para el cuidado y conservacion del
medio ambiente desde su centro educativo ejecutando proyectos de
reforestacion.

e Oriéntelos coémo hacer gestion para solicitar arboles, asi como areas
comunales para reforestar, planifique un proyecto con sus alumnos
denominado: “Practicando valores ecolégicos en mi comunidad”, para
mantener de esta manera una convivencia arménica con el medio ambiente.

o Recuérdeles siempre que el respeto a sus maestros y compafieros, asi como
seguir las normas establecidas en la escuela, son otras formas de cuidar el

medio ambiente.
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La escuela y su relacion con el medioambiente

La escuela es, entre otras cosas, un ambito en el que se manifiestan y hacen reales
vinculos. En unas ocasiones, de caracter vertical (profesorado/alumnado); en ofras,

se trata de vinculos horizontales, que se extienden entre los estudiantes.

Fotografias: Elena Garcia Recinos. Fecha: 02 -06-2013

La escuela y quienes participan en ella establecen, de forma necesaria e inevitable,
vinculos con el medio ambiente. En un primer momento, con el entorno préximo, que
influye y es influido por lo que en la escuela ocurre. De forma amplia, con la
naturaleza y la sociedad organizada, ya que de los usos y formas de vida sociales se
derivan la conservacion o explotacién inadecuada de los recursos naturales y la

existencia humana en condiciones de bienestar.

La escuela no es ajena a la crisis ambiental que vive actualmente la humanidad. No
debe serlo. Las paredes del aula han de ser permeables a los acontecimientos
ambientales que estan condicionando la vida de las gentes: cambio climatico;
pérdida acelerada de biodiversidad; y la pobreza...
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En todos los casos, estas realidades tienen una incidencia directa sobre el devenir
humano, y los estudiantes, sea cual fuere su edad, deben aprender a conocer el
mundo real en el que viven y a comprometerse con su desarrollo en términos de

sostenibilidad.(Novo, pag. 1)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

Una vez que hayan logrado que en casa tanto los nifios y las nifias como su familia
se vuelvan mas cuidadosos de su alrededor, entonces pueden continuar con su
escuela, ahi también pueden proponer soluciones muy eficientes para cuidar el

medio ambiente, desarrollando actividades como por ejemplo:

“COMO CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE DESDE TU ESCUELA”

e Se organizan en equipos para realizar diversas actividades para el cuidado y
proteccion del medio ambiente de su centro educativo y de la comunidad,
como por ejemplo: cuidado del agua, basura, limpieza e higiene del centro
educativo, reforestacion, utilizacién de materiales de desecho, otros...

e De acuerdo a la actividad que vayan a realizar utilizar carteles para hacer
publicidad y llamar la atencién del alumnado.

e Formar comisiones especificas para que haya una buena coordinaciéon y un
buen funcionamiento de estas.

e Realizar campafias para el cuidado y buen uso del agua.

e Proponer que en tu escuela coloquen botes para separar y clasificar la

basura.
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e Organizarse con sus compaferos y compafieras para mantener su saldon
limpio y colaborar para limpiar y cuidar toda la escuela, ya que este es el lugar
a donde asisten a diario a aprender, por lo tanto debe ser un lugar agradable.

o Llevar botellas plasticas de bebidas de doble litro para elaborar macetitas para
plantar diferentes tipos de plantas.

e Proponer a sus maestros sembrar arboles en el centro educativo, solicitar un
espacio en el que los nifios y las nifias aprendan a sembrar arboles.

e Hacer uso de las recomendaciones que les hacen sus padres, sus maestros.

e Hacer una reflexién leyendo el cuento: “Quien corta un arbol, corta su propia

vida”.

REFLEXION
QUIEN CORTA LOS ARBOLES, CORTA SU PROPIA VIDA

Cuando yo era nifio, mi papa siempre me decia: M’ijo, no corte los arboles
pequefios. Cuando usted corta un arbolito, corta una parte de su vida y asi se va

muriendo poco a poco.

Esta advertencia siempre me preocupd, especialmente cuando por descuido corté

con mi machete un arbol pequefio situado a la orilla del camino.

La advertencia de mi padre no era algo nuevo; nuestros antepasados siempre lo han
dicho. Mi padre quien conoce las ensefianzas y consejos de nuestros ancestros, nos
lo ha repetido a mis hermanos y a mi. Ahora, cuando escucho acerca de la
contaminacién, la erosién, la deforestacion, comprendo el valor de las antiguas
creencias. Estos son signos de la muerte lenta que nuestros antepasados nos
anunciaban al decir: Quien corta un arbol en vano, corta parte de su propia

vida.(Cofifio de Salas, 2002, pags. 126-127)
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Evaluacién
Al finalizar cada proyecto ejecutado por medio de una rubrica y de este cuestionario.

CUESTIONARIO
¢ Por qué son importantes los arboles?
¢ Qué clases de arboles hay en su comunidad?
¢ Qué arboles son famosos en su comunidad por algun acontecimiento especial?

¢ Qué significa para usted la expresion: “Quién corta un arbol en vano, corta parte de
su vida?

¢ Qué nos proporcionan los arboles de la comunidad?

¢ Qué compromisos le gustaria adquirir para contribuir en la reforestacion de su
comunidad? ¢Qué significado tiene en nuestra cultura la naturaleza?

¢ Cuales son los arboles mas altos de la comunidad?

¢ Como podria hacer para medir la altura de esos arboles?

La altura de un arbol

Una forma sencilla de medir la altura de un arbol es utilizar una proporcion.
¢, Como se hace?

1. Escojan una hora del dia en que se pueda ver claramente la sombra que
Proyectan los objetos.

2. Claven un palo pequefio en la tierra. Midan la altura del palo y el largo de la
sombra.

3. Luego midan la sombra proyectada del arbol. Con estos datos establezcan
una proporcién. La longitud de la sombra del arbol es la longitud de la
sombrea del palo como la altura del palo es a la altura del arbol.

Longitud de la sombra del palo = Altura del palo
Longitud de la sombra del arbol  Altura del arbol
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Fuente de consulta: http://www.unvm.edu.ar/noticia/20130204/formar-agentes-prevenir-
violencia-dentro-del-aula Fecha: 28-05-2013

CICLOI CNB CICLO IICNB
Construyendo Valorando
nuestra nuestra

convivencia convivencia
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Competencias

CICLO |

1. Participa responsablemente en la
organizacién del aula y del hogar para
propiciar la convivencia y el beneficio de
todos (as).

2. Aplica diversas estrategias de lectura
para la asimilacién de la informacion, la
ampliacion de conocimientos y como
recreacion.

3. se involucra en actividades que
fomenten creatividad utilizando recursos
existentes en su comunidad.

Areas

1.Formacién Ciudadana,
2. Comunicacion y Lenguaje L1

3. Expresion Artistica

Contenidos conceptuales

¢, Qué es convivencia?
Convivencia armoénica
Convivencia armonica (poesia)
Normas de convivencia

Valores: respeto, cortesia,
igualdad, diversidad y tolerancia.

Técnicas y estrategias

desarrolladas por el alumno

Habilidad en la lectura coral y por turnos
Desarrollo de habilidades comunicativas
e informaticas

Identificacion de ideas principales y
secundarias

Investigacion

Creatividad libre

Amor, respeto, cortesia, respeto,

rancia y trabajo en equipo,
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Grado/s 4° 5°Y 6°.
Coevaluacion y heteroevaluacion
Evaluacion Instrumentos: mapa conceptual,
cuestionarios, listas de cotejo,
comentarios.

Evaluacion formativa en todo el proceso.

(DIGECADE, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)

Eje tematico: “Construyendo nuestra convivencia”

Valorando nuestra convivencia, es un eje en el que giran varios temas que tienen
estrecha relacion y que contemplan diversas actividades que se caracterizan por ser
colaborativas y democraticas. En estas actividades se propone que los alumnos/as,
conjuntamente elaboren las normas de convivencia arménica por las que se van a
regir en el contexto escolar con la orientacién de su docente y con la ayuda de los
padres de familia. Asimismo se les invita a los alumnos a reflexionar sobre la
importancia de una buena convivencia dentro y fuera de la escuela y explicarles que
todo esto les ayuda en su formacidon como personas de bien.

Fomentar una educacién para la convivencia pacifica en los centros educativos de
nuestro pais es muy importante ya que en estos se asume la responsabilidad para la
formacion de habilidades, habitos, conceptos y vivencias que conlleven a la practica
del respeto hacia los derechos humanos, la tolerancia, la comunicacién y la

resolucién de conflictos en cualquier ambito.
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TEMA: ;Qué es convivencia?

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e El o la docente lleva dos carteles con imagenes donde se refleje que hay
una buena convivencia y en el otro que se demuestre lo contrario.

¢ Indague si han observado en algun lugar ese tipo de situaciones.

e Promueva que expresen qué sentimientos les provocan o les despiertan
esas imagenes.

o Destaque la importancia de convivir en armonia en cualquier ambiente.

¢ Realice una lectura por turnos, qué es la convivencia y luego digales que
expresen oralmente cudles son las ideas principales y secundarias.

e Presénteles un video “Convivencia” y una cancién “El twist escolar”
(Youtube: Video didactico Normas en el colegio0001) y péngalos a bailar y

analizar los videos.

¢ Qué es convivencia?

Convivencia es la accion de convivir (vivir en compafia de otro u otros). En su
acepcion mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y
armonica de grupos humanos en un mismo espacio. Por ejemplo: “El gobierno debe
garantizar la convivencia de los diversos grupos étnicos sin que se produzcan
estallidos de violencia”.

El ser humano es un ser social. Ninguna persona vive absolutamente aislada del
resto, ya que la interaccion con otros individuos es imprescindible para el bienestar y

la salud.
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La convivencia, de todas formas, puede resultar dificil por las diferencias de todo tipo

(sociales, culturales, econémicas, etc.) que existen entre los hombres.

B = = 22—l

Fuente de consulta:
http://mhernandez4129.blogspot.com/ Fecha: 04-06-2013

La convivencia es una forma de relacionarnos entre nosotros, que debemos escoger
desde muy jovenes. Para la convivencia positiva es necesario el respeto, el amor, el

perdon, entre otros, debemos tolerar las costumbres de otras personas.

El ser humano tiene dos necesidades sociales basicas: la necesidad de una relacion
intima y estrecha con un padre o un cényuge y la necesidad de sentirse parte de

una comunidad cercana e interesada por él.

Para la convivencia es indispensable la independencia y la autoconfianza, pero en el

discurrir de la vida no puede prescindirse del apoyo y de la compania de los otros.

Es la condicién de relacionarse con las demas personas o grupos a través de una
comunicacion permanente fundamentada en afecto y tolerancia que permite convivir
y compartir en armonia en las diferentes situaciones de la vida. Y amabilidad con

todos siempre en cualquier lugar y en cualquier momento.
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

Lean conjuntamente con sus padres un cuento que hable acerca de la
convivencia.

Se organizan en grupos para intercambiar opiniones acerca de los cuentos
que leyeron en casa con sus padres.

Pongan mucha atencién para que participen activamente antes, durante y
después de las presentaciones de los videos.

Después de ver el cuento “Armonia” en el video, analicen lo que vieron,
identifiquen los personajes y lo que hizo cada uno.

Contesten un cuestionario acerca de lo que sucedio en el video.

Elaboren en forma individual un glosario de valores ilustrado.

Evaluacion

La evaluacion se realizara con instrumentos de observacién como la lista de cotejo y

una hoja de comprension lectora.

Hoja de comprension lectora

Conteste las siguientes interrogantes:

N gk~ Db

¢,Como inicia el cuento?

¢ Cual es el mensaje?

¢, Cudles son los personajes principales y secundarios?
¢,Como lo relaciona con la convivencia escolar?

¢ Qué le diria al personaje principal?

¢, Qué le diria al personaje secundario?

¢,Como le hubiera gustado que terminara?

88



142

¢ Investigar en internet sobre el valor de la armonia, la cortesia y el respeto.

¢ Sino cuentan con los recursos que su maestra/o les proporcione el material.

TEMA: Las normas de convivencia (poesia), Normas de
convivencia armoénica en el aula.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Realice un torbellino de ideas y pregunte si ha observado qué normas de
convivencia practican en otras instituciones.

e Pregunte qué normas de convivencia practican en su familia.

e Para enfocar el tema motive a sus alumnos, mostrando una poesia: “Las
normas de convivencia”; lo hace en el pizarron, la leen en coro y en voz alta.

e Pregunteles qué normas de convivencia se mencionan en la poesia.

¢ Pidales que la copien en una hoja y en otra escriban un comentario acerca de
esta poesia y luego la colocan en su portafolio.

e Léales el reglamento interno del establecimiento y lo analizan por parrafos.

e Induzcalos a elaborar el reglamento del aula que contenga varias actividades
que van a contribuir a manifestar una buena conducta y mejores relaciones
entre compafieros.

¢ Oriente a sus alumnos coémo elaborar sus normas de convivencia en el aula.

e Presénteles un cartel que sirva como modelo para elaborarlas.
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Las normas de convivencia
(Poesia Autora: Ana Gonzalez

Las normas de convivencia
hoy vienen a desfilar
para que todos las conozcan
y las puedan practicar

Al llegar en la mafana
buenos dias o como estas
se saluda y se despide
hasta luego, adiés o bye-bye.

Cuando te hacen un favor
las gracias se deben dar
esta es una cortesia
que no debes olvidar.

Si ofendemos a los amigos
Nos debemos disculpar
con un lo siento amiguito
O ¢ me puedes perdonar?

Si pides algo prestado
O que te dejen pasar
Pide siempre un favorcito
Y no lo pueden negar.

Si vas a salir de casa
O el salon debes dejar
No olvides pedir permiso
Al maestro o los papas.

La cortesia y el carifio
Las manos se deben dar
Usa siempre un te quiero

Y un abrazo de verdad
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Las normas de convivencia armoénica en el aula

En la escuela, dentro del aula también hay un reglamento, la autoridad es el maestro
y hay que acatar todas las reglas escritas en el reglamento; ponerse de acuerdo
todos, comprometerse a cumplirlas y vigilar que todos los demas las cumplan
promoviendo un bienestar general.

Es importante conocer, cumplir y hacer cumplir las normas que ordenan la vida

social, asi como valorarlas, pues ayudan a vivir con libertad y a no dafiar a nadie.

Es importante explicar a los educandos lo importante de mantener en el centro
educativo un reglamento interno de convivencia armdnica, que rija las actitudes,
comportamientos y algunas actividades que no son recomendables practicar y que

ocasionan conflictos en las relaciones interpersonales.

Algunos ejemplos de normas de convivencia basicas o0 normas de cortesia que

debemos practicar diariamente en cualquier lugar son las siguientes:

Las Normas de Convivencia

Buenos Dia /\(] i S
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|
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Modelo de cartel de Normas de Convivencia en el aula.

-+ .: Vec']qmog. a afﬂq
8 Junfo a la mesa

Recogemos ¥y

. Ordengmos § 8 Colgamos

A |og materiales Ios 4briacs
 delrabajo

Csperamos | bom qrz:.mog,
nuestro turno ; M s
para hablar £ : mq.termrleé

F:
B

5

Fuente de consulta:http://lluviadeideasyrecursos.blogspot.com/2011/10/las-normas-en-educacion-infantil.html|
fecha: 20 de mayo de 2013.
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Llevaran al aula una investigacién acerca de: “Las normas de convivencia® en
una hoja de papel bond para anexarla a su portafolio.

e Elaboren una norma de convivencia como estas imagenes y las colocan en
lugares estratégicos de su aula y en el centro educativo. Explicar a sus
companieros de qué se trata.

e Poner empefio en practicar esas normas de convivencia.

e Nombren a un alumno o alumna del salén de clases para que tome notas en
un cuaderno las conclusiones de sus comparieros en cuanto a las normas de

convivencia escolar.

Evaluacion

El alumno seleccionado lee las conclusiones, intercambian opiniones de lo que
escucharon y unifican criterios. Responden a un cuestionario elaborado por el

docente.

CUESTIONARIO

¢ Hay armonia en mi casa, o en el salén de mi escuela?

¢ Qué reglas existen en los lugares donde convivo?

¢, Como ayudan las reglas para relacionarnos y convivir mejor, en el ambiente
escolar, y la vida cotidiana?

¢ Qué reglas rigen la vida escolar?
¢ Qué reglas en el aula favorecen nuestro desarrollo como personas?
¢,Como lograr que las reglas sean conocidas y se apliquen a todos?
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TEMA: Valores: respeto, cortesia, igualdad, diversidad y tolerancia.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Pregunte a sus alumnos qué valores son los que mas practican todos los dias
y que hagan una jerarquia de ellos.

e Presénteles tarjetas de regular tamafio con estos valores: solidaridad,
tolerancia, responsabilidad, respeto, amor, cortesia, igualdad y paz.

¢ Dialogue con sus alumnos y recuérdeles qué son los valores y en particular
cada uno de los que estan en las tarjetas.

e Descubran todos juntos cuales son los valores mas significativos de cada uno
de los integrantes del grupo.

¢ Plantéeles preguntas que serviran para tratar en el tema especifico.

e Proporciéneles una hoja donde se contemplen estos valores y que elaboren
un mapa conceptual, lo que contribuird a visualizar la comprension y
afirmacién del tema.

e Realice varias actividades donde se resalten los valores como por ejemplo:
“La cadena de la amistad”, la cual consiste en enviar tarjetitas a sus
companieros de clase donde les expresen su afecto y por qué los consideran
sus amigos. Coloque las tarjetitas en la pared en forma de ondas para que
cada uno las pase a leer.

e Otra de las actividades que puede realizar es: “Narrador por un dia”, la cual
consiste en organizar a sus alumnos/as en grupos de trabajos, recolectar
material y llevarlo al aula donde figuren cuentos, refranes, historietas, recortes
de periddicos donde se manifiesten los valores, fabulas, leyendas, alguna
imagen, alguna experiencia vivida; que haga pensar acerca de los valores,
virtudes o que haga referencia a un derecho respetado o violado, el material
recolectado sera leido por el grupo, se seleccionara alguna de las lecturas

para leerlas diariamente en el transcurso de la semana.
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e Asimismo se reelabora un texto con este material y se presentara en una
reuniéon con padres de familia, asimismo se puede compartir en otros centros
educativos, pedir permiso en una radio, 0 en algunas otras instituciones que
usted crea pertinente.

¢ Registre todas las visitas en fotografias y videos del trabajo elaborado por sus
alumnos para agregarlas en el trabajo final.

¢ Organice a sus alumnos para realizar encuestas y entrevistas a personas de
la comunidad que crean pertinentes y que puedan aportar elementos
importantes a su investigacion acerca de estos valores (abogados, integrantes
de ONGs, defensores de los Derechos Humanos, representantes de distintas
religiones, funcionarios publicos, vecinos, docentes de la institucion y de

otras, etc.).

El respeto

El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una idea clara de los
derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer lugar
el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho a disfrutar de
su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por solo citar
algunos entre los muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con orgullo y
dignidad. El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos
debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que le
debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin
olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria de los
antepasados y a la patria en que nacimos.

Para ser respetuosos tratemos a los demas con la misma consideracién con que nos
gustaria ser tratados. Valoremos y protejamos todo aquello que nos produzca
admiracion.
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La falta de respeto es propia de las personas desconsideradas y egoistas,
insensibles en alto grado al entorno social. Es tal su indiferencia o su ignorancia con
respecto a quienes viven a su alrededor, que pasan por alto las mas elementales
normas de convivencia, como si no las conocieran.(Educacion civica y moral. Tercer

grado primaria., 1990, pag. 77)

La cortesia

Cortesia es un término que procede de cortés, un adjetivo que permite nombrar a las
personas atentas, afables y comedidas. Se trata de la demostracién de un sujeto que
manifiesta afecto, respeto, o atencién hacia otro individuo.

La cortesia, por lo tanto, es una expresién de las buenas maneras o del
reconocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas o
adecuadas. Es importante destacar que la cortesia es un fenémeno cultural: lo que

se considera como cortés en una sociedad puede ser grosero o absurdo en ofra.

Normas de cortesia

e Debemos tratar con respeto a las personas, asi podemos hablar con mayor
claridad y también nos respetaran.

e Las normas de cortesia son frases que utilizamos en la conversacion para
expresar nuestro agradecimiento.

e Buenos dias

e Buenas noches

e Buenas tardes

e Gracias

e Con permiso

e Disculpa
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e Muy amable

e Pase usted

e Le ofrezco mi puesto

e Por favor

¢ No volvera a suceder

e Si practicas las normas de cortesia viviras mas feliz en tu comunidad.

e La forma mas comun de saludo es estrechar las manos. Cuando existe mas
confianza se saluda con un beso en la mejilla. Siempre es muy cortés, al ir de

visita, llevar algun pequefio obsequio.
El decalogo de la cortesia

e Ser afable en el trato con los demas.

e Cultivar el servicio en bien de otros.

e Honrar el credo de la amistad con los atributos de la cordialidad, gentileza y
desinterés.

e Sergalante.

e Saludar amistosamente.

e Ser solidario con los demas.

e Reconocer los méritos de otros.

¢ Auxiliar al necesitado desinteresadamente.

e Ser sumiso a nuestros superiores.

Formulas para ser Cortés

e Siempre da las gracias por una atencion recibida, aunque ésta sea elemental.
e Llega puntual a los compromisos que tiene.

e Presta la debida atencién a su compafiero.
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e Sial entrar en una habitacion, toca primero a la puerta y pide permiso.
e Habla en voz baja, y evade temas de conversacion sobre temas polémicos o

comprometedores. (htt10)

¢Qué son la igualdad, la diversidad y la tolerancia?

El valor de laigualdadconsiste en ser tratados y considerados en la sociedad de la
misma o equivalente manera todas las personas independientemente de su raza,
origen social, nacionalidad, religién, apariencia fisica, etc., descartando la
existencia de personas o grupos que merezcan un tratamiento diferenciado sin
que éste se justifique por razones y principios basados en la justicia. Por lo mismo,
el principio de igualdad excluye toda forma de discriminacién que no tenga una
justificacion en la idea de justicia que se haya acordado en una comunidad
determinada. Discriminar significa diferenciar a unas personas de otras en base a
criterios no razonables, provocando la exclusién social de aquellas personas que
han sido discriminadas.

La igualdad es un valor que permite que las personas puedan tener una
convivencia armonica, civica y pacifica.

Esto significa que todas las personas pueden llevar adelante sus propios planes
de vida desde el nacimiento, la infancia y la adolescencia, hombres, mujeres,
nifios, ancianos, etc., sin distincién alguna.

En virtud del principio de igualdad, todas las personas tienen derecho a participar
y asociarse en pos de lograr un mundo mejor; a nadie le esta vedado o prohibido
participar de los espaciospublicos con el propoésito de mejorar sus condiciones o

con el propdsito de ser elegido como unaautoridad del pais.
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Esta es un valor que es indisoluble a la libertad de las personas, por lo mismo no
es posible suponer que todos compartiremos las mismas ideas, convicciones o
gustos. Aqui radica la diversidadcomo valor fundamental en la comunidad y la
democracia, puesto que permite reconocer y valorar nuestra identidad y
autonomia, nuestras diferencias y caracteristicas particulares. Por lo mismo, unido
a esta se encuentra el valor de la tolerancia, que significa respetar y valorar la
identidad y autonomia de todas las personas que viven en nuestra sociedad.
El valor del respeto estd intimamente vinculado con la tolerancia, y significa
permitir, no poner barreras a la existencia, desarrollo y expresion de la diversidad
cultural del pais. De esta forma, no solo se promueve y protege esta diversidad,
sino que esta actitud respetuosa refuerza la propia identidad y el autorrespeto por
uno mismo, y se cumple el anhelo civico de no hacer al otro lo que no me gustaria
que me hicieran a mi.
Es responsabilidad de los ciudadanos no discriminar a los miembros de la
sociedad, puesto que vivimos en una sociedad global en la cual el intercambio
cultural en los paises es cada vez mayor. Por lo mismo, estos principios de
Igualdad, Diversidad y Tolerancia nos permiten insertarnos civilizada vy
pacificamente en ella. La tolerancia es la expresién mas clara del respeto por los
demas, y como tal es un valor fundamental para la convivencia pacifica entre las
personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los otros seres humanos, con
derecho a ser aceptados individualmente y en su diferencia. El que es tolerante
sabe que si alguien es de una raza distinta de la suya o proviene de otro pais, otra
cultura, otra clase social, o piensa distinto a él, no por ello es su rival o enemigo.
Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia
para solucionarlos, porque saben que la violencia solo engendra mas violencia.
Prefieren dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin embargo,
debemos ser tolerantes pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales
nuestro deber, lejos de quedarnos callados, es protestar con energia.
Para ser tolerantes pongamonos en lugar de los otros para lograr entender sus
problemas y su manera de actuar.
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Escuchemos in interrumpir a los demos la oportunidad a los demas de
expresarse.(PARTICIPA, 2006, pag. 65)

Actividades sugeridas a los y las alumnas

¢ Sigan las instrucciones dadas por su maestro/a.

¢ Organicen y revisen el material a utilizar.

e Expresen normas de cortesia cuando visiten otras instituciones.

¢ No olvidar practicar por lo menos diez valores al dia, en la escuela, familia y
comunidad.

e Presentar el material para encuestas y entrevistas a tiempo para que las

revise y corrija su maestro/a.

Evaluacion

La evaluacion se realizara en forma constante, al finalizar cada actividad y a través

de un mapa conceptual.

Fotografias: Elena Garcia Recinos. Fecha: 03-06-2013.

100



154

CICLO I

3.2 EJE TEMATICO: VALORANDO NUESTRA
CONVIVENCIA

1. Demuestra actitudes basadas en
principios de convivencia solidaria y
respetuosa, en los diferentes ambitos
Competencias en los que se desenvuelve.

2. Practica el respeto, la tolerancia, la
solidaridad y otros valores acordes a
su contexto, social, cultural y étnico.

3. Utiliza diferentes mecanismos para
enriquecer su vocabulario en forma

oral y escrita.

1.Formacién Ciudadana
2. Ciencias Sociales

Areas 3. Comunicacion y Lenguaje L1

e Convivencia armonica en el
aula.

e Convivencia escolar: Politica
de convivencia escolar, como
se ensefia y se promueve la
convivencia escolar, como
abordar los problemas de
convivencia escolar.

e Valores afines a la convivencia:
paz, armonia, amistad.

Contenidos conceptuales

Trabajo en textos: Habilidad en la
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Técnicas y estrategias | lectura y escritura
desarrolladas por el alumno Entrevista
Creatividad libre

Paz, armonia, amistad,

Trabajo en equipo.

Gradol/s 4°,,5° Y 6°.
Coevaluacion y heteroevaluacion
Evaluacion Evaluacion formativa en todo el
proceso.

(DIGECADE, Direccién General de Gestion de Calidad Educativa,Curriculum Nacional Base, nivel
primario., 2007, pags. 49-221)

Eje tematico: “Valorando nuestra convivencia”

A nivel de institucion educativa se quiere en la vida estudiantil y familiar cultivar
algunos valores que son base de la armoénica convivencia. Estos valores afines a la

convivencia son: la paz, armonia, amistad, otros...

Las areas deformacién Ciudadana, Comunicacion y Lenguaje L1, Ciencias Sociales
propician el espacio para la convivencia armoniosa, incluyente, tolerante, pacifica y
respetuosa de las caracteristicas individuales, étnicas y culturales dela comunidad.

Con todas estas actividades se espera evitar todo tipo de discriminacion.

Se considera necesario que los y las docentes planeen actividades que rescaten al
individuo como elemento activo dentro de la sociedad y que den importancia a sus

interacciones con otras personas o grupos.
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TEMA: Convivencia arménica en el aula

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

Planifique una actividad que sea motivo de celebracion en el aula y compartan
alguna refaccion, juegos, dinamicas y cantos con el proposito de crear un
ambiente de convivencia armonica.

Planifique una excursion a un lugar donde puedan estar en contacto con la
naturaleza, realizar juegos y competencias para que puedan expresar el
respeto y la convivencia con su medio ambiente.

Oriéntelos a escribir en forma individual un ensayo de estas experiencias
vividas.

Organice a sus alumnos en equipos de trabajo para desarrollar diferentes
dinamicas grupales como: conferencias, mesas de debate y exposiciones
durante una semana que se denominara, “‘La Semana de los Derechos
Humanos”. Invite a especialistas en la materia para que permitan clarificar en
nuestra realidad cuales son nuestros principales derechos y obligaciones que
tenemos como seres humanos, qué hacer cuando alguien viola estos
derechos y como se puede lograr una convivencia armonica en las escuelas;
para que después de escuchar estas conferencias, los alumnos y alumnas
presenten sus posturas en el grupo de sus companieros, difundan por medio
escrito sus soluciones a las problematicas morales y de convivencia actuales.

Organice y planifique actividades como: “El Aula de la Convivencia”. En esta
actividad se crea un espacio para solucionar problemas cuando un alumno
exprese una conducta inadecuada perturbando la convivencia entre sus

companeros. El objetivo de esta actividad es:
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La o el alumno que incurre en esta falta reflexione sobre su propia conducta.

Aprenda a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,

sentimientos, y comunicaciones con los demas.

Resolver conflictos a través del dialogo y de una forma pacifica.

Fomentar las buenas formas en el trato al profesorado y entre el alumnado.
Respetar las normas de convivencia.

Reforzar el autocontrol y autoestima del alumno o alumna.

Elaborar los pasos que se han de seguir para recuperar la convivencia
armoénica: primero, amonestacion verbal; utilizacion de técnicas de control de
aula como por ejemplo: hablar con el alumno al finalizar la clase, cambiar de
sitio al alumno, llevarle textos literarios que le dejen mensajes para que haya

un cambio de conducta.

Enséfeles a poner en practica las normas basicas como: pedir la palabra

cuando quieren participar o intervenir en algun dialogo.

Convivencia armoénica en el aula

El trabajo en equipo, fomenta la interaccion, la empatia y la asertividad entre los

companeros del grupo al escuchar, comprender y respetar las ideas de los

integrantes.

La convivencia y el servicio social, ayudaran a las personas a entender al otro,

fomenta habilidades de cooperacion, tolerancia, solidaridad y empatia. Se crean

competencias de orden moral, ético y participativo.
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Hoy en dia las personas se han olvidado por completo de los valores, ya que se ve a
diario en las familias como afecta todo esto en la convivencia arménica de los
hogares, pues ya no hay respeto, la familia que es el nucleo principal de la sociedad,
se esta acabando.

Los alumnos en el salon de clases estan muy desubicados, ya no respetan a sus
mayores, sobre todo a sus padres, ya que estos tienen que trabajar llevar el sustento
a casa y como no les dedican el tiempo suficiente los hijos se hacen muy
desobligados y no cumplen con sus tareas y ya no respetan a sus maestros y menos
a sus companieros, seguido se pelean, se roban las cosas, se dicen groserias, pero
todo lo que hacen, lo traen ya de la casa, pues seguido ven a sus padres pelearse y
tratarse con groserias.

Cabe mencionar que en cada hogar tiene que haber reglas, que haya una autoridad
y en este caso seria el padre de familia o la madre si es sola. (Estrategias de

Convivencia Armonica)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Se preguntan: ; Como saber si estoy conviviendo en armonia con mi familia y
con mi grupo.

e Valoran la funcion de las reglas y el propone algunas que mejoren la
convivencia

¢ Vigilan que las reglas y acuerdos se apliquen para contribuir a la formacién de
un ambiente democratico.

e Identifican sus derechos y los relaciona con la satisfaccion de sus
necesidades basicas.

e Describen las funciones de autoridades que trabajan en contextos cercanos, y

explica como contribuye su trabajo al bienestar colectivo.
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Analizan y reflexionan acerca de la importancia de lo que significa vivir

armoénicamente dentro y fuera de la escuela.

e Desarrollan una serie de actividades practicas que registran tanto en su
cuaderno, como en carteles, hojas de trabajo y portafolio.

e Preparan una mesa redonda para hablar acerca de los valores y las reglas
que ellos conocen y aplican dentro y fuera del colegio.

o Respetan el turno de participaciéon y las opiniones de sus compaferos y

companeras.

Evaluacion

La evaluacion se hara en forma continua donde se tendra en cuenta cada uno de los
trabajos o actividades que realicen los nifios y las nifias. Asimismo se valorara
cuestionarios, el trabajo en equipo, aprendizaje, el compaferismo, amistad,
solidaridad.
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TEMA: Convivencia Escolar: Politica de convivencia escolar, como se enseiia
y se promueve la convivencia escolar, como abordar los problemas de

convivencia escolar.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Motive permanentemente a sus alumnos para que le pongan dinamismo a
todo lo que les solicite.

e Podngales un poco de musica a través de un video con la cancion titulada:
“Celebra la vida”, para que canten sus alumnos y pasen un momento
agradable. Consulte la pagina de la web,

youtube,http://www.youtube.com/watch?v=Pjv1917xbSg

e Sensibilice a los alumnos y hacer hincapié en las normas de convivencia.

e Explique de forma individual y grupal la tematica a desarrollar.

e Argumente cada una de las actividades que se van a realizar.

¢ Realice diferentes actividades colaborativas.

e Acomparie y oriente los procesos.

¢ Planifique una entrevista a los centros educativos mas cercanos y elabore un
cuestionario con preguntas que indaguen: qué politicas de convivencia
aplican, cdmo promueven la convivencia y como resuelven los conflictos en
sus planteles. Todo esto se hace con el propésito de tomar algunas ideas.

o Utilizar los recursos necesarios disponibles para desarrollar las actividades.

e Evaluary autoevaluar cada una de las actividades desarrolladas.
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Convivencia escolar

La convivencia escolar se refiere a la capacidad de las personas de vivir con otras
(con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. La convivencia
escolar a la vez es un desafio y un aprendizaje. Un aprendizaje pues, supone una
ensefianza que esta intimamente ligada con el proceso educativo dela persona 'y,
como tal en directa relacién con el contexto, el medio social y familiar donde se ha
desarrollado.

La convivencia se aprende y se practica en el entorno familiar, en la escuela, en el
barrio, en el mundo social mas amplio. Tiene que ver con la capacidad de las

personas de entenderse, de valorar

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el espacio escolar
entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directores, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefa, se aprende y se refleja en los
diversos espacios formativos (en el aula, en los talleres, las salidas a terreno, los
patios, los actos ceremoniales, la biblioteca), por lo que es de responsabilidad de

toda la comunidad educativa.

Politica de convivencia escolar

La politica de convivencia escolar, en su version actualizada establece que la

convivencia es la potencialidad que tienen las personas para vivir con otras en un

marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca.
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La convivencia escolar por tanto, es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a
convivir y se genera en la interrelacion entre los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa de un establecimiento educacional que tiene incidencia
significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de los y las estudiantes:
implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas
de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y de

otros.

Coémo se enseia y se promueve la Convivencia Escolar

A convivir se aprende, no es algo que venga inscrito. La convivencia constituye la
esencia delas relaciones sociales. El ser humano, por su naturaleza necesita de
otros: es, se hace y construye en la relaciéon con los demas, tanto, que su existencia
depende de la relacion de sus semejantes.

La escuela es un lugar excepcional para aprender a convivir porque la mision
principal de la institucion escolar, ademas de ensefar contenidos, es ensefiar a ser
ciudadanos, respetar a los otros como iguales en dignidad y derechos, a reconocer,

valorar y aceptar las diferencias, a ser solidario, tolerante.

Coémo abordar los problemas de Convivencia Escolar

Para abordar los problemas de convivencia escolar es necesario aclarar que en la
cotidianidad de la escuela, no todo lo que ocurre puede ser llamado violencia,
agresion o bullying. En tal sentido, es conveniente comprender que en todo ser
humano existe una cuota de agresividad natural, que es de orden instintivo, como
una defensa ante una situacién de riesgo, lo que se diferencia de una agresion

desmedida o calculada para provocar dano a otro; a esto Ultimo, llamamos violencia.
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En el ambito escolar, muchas veces los nifios, nifias y jovenes responden con cierto
grado de agresividad a molestias pasajeras de sus comparferos ya sean de orden
fisico (un empujén, un manotazo) o de orden verbal (una mala palabra, una broma
con doble sentido).

En la mayoria de los casos no hay intenciéon de causar dafio ni alcanza a constituir
un conflicto; es parte de la vida habitual de nifos, nifias y jovenes en pleno desarrollo

fisico, psiquico, emocional e intelectual.(htt11)

Actividades sugeridas alas y los alumnos

e Aprenden la cancién presentada en el video: “Celebra la vida”.

e Preparan el material para la entrevista. Realizan un ensayo previo a las visitas
de los centros educativos.

e Comentan los resultados de la entrevista.

e Todas las actividades las realizan con alegria y entusiasmo.

e Mantengan una relacion estrecha con sus padres.

e Evallen las actividades con objetividad y traten de enmendar los errores para
mejorar.

Evaluacion

En todo el proceso se dara mayor énfasis a la evaluacion formativa, al finalizar las
actividades.
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TEMA: Valores afines en la convivencia armoénica: La paz, amistad y
tolerancia.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Pregunte a los nifios: ;jes agradable pelearse?, ¢qué diferencia hay entre
amistad y peleas?, ¢los seres humanos estan hechos para pelear o para
amar?, ;quiénes ganan cuando hay respeto?

e Reparta a cada alumno una hoja que contenga un texto donde se hablen de
los valores como: la paz, la amistad y la tolerancia.

e Presénteles un video con una cancion infantil titulada: “Los nifios queremos la
paz”. Para obtenerla puede consultar:

http://www.youtube.com/watch?v=hxIJ9EmTOgA

e Adorne conjuntamente con sus nifios dos cajas del mismo tamano. Déjelos
que utilicen su imaginacién y creatividad. Estas cajas tomaran el nombre de
“Las Cajas de los Valores”. Estas cajas contienen tarjetas de regular tamafio
en las que van anotados los nombres de los valores.

e Organice a sus alumnos en dos grupos para realizar una competencia y
coloque las cajas de los valores a una misma distancia. Cada miembro del
grupo pasara a tomar una tarjetita y lee el valor y el comparfero que va atras
de él dice el antivalor. El equipo que termine primero gana la competencia. El
premio sera, varios aplausos y un abrazo fuerte de parte de sus contrincantes.

e Organice un festival por la paz. Puede realizarlo en una semana de la
siguiente manera: primer dia canciones por la paz, segundo dia, poemas,
tercer dia, dramatizaciones, pueden incluir titeres; cuarto dia, bailes con la

tematica siempre de la paz y el quinto dia temas de oratoria.
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Recopilan todo lo realizado en la semana elaborando un libro titulado: “El libro
de la paz’. en la portada pueden colocarle una imagen con un simbolo que
represente la paz de acuerdo a su imaginacion. Asimismo pueden incluir en su
libro, cuentos, fabulas, otros...

Al final pidales que escriban un comentario de cdmo se sintieron practicando
estos valores.

Recalque que cuando se trabaja en equipo hay que practicar la tolerancia, el
respeto, para que todo se realice en buena armonia.

Elabore una ruleta de valores, organice equipos de trabajo para realizar una
competencia, cuando se selecciona el valor los alumnos tienen que dar su
definicion.

Juegue con sus nifios realizando la estrategia pedagdgica: “Dia de pesca”,
con el objetivo de mejorar las relaciones interpersonales en los nifios y nifias a
través del juego. La tematica a trabajar es, la amistad. Los recursos con los
que debe contar son: un palo de escoba, iman, nylon azul, foamy, cartulina,
crayones, o marcadores de colores. Se prepara la cafia de pescar con la
escoba y los peces con el foamy con el nombre de los nifios y el nombre de un
valor, un lago. Cada nifo pescara y dira algo relacionado a los valores y a sus
companieros (segun el nombre del compafiero que tiene el pez que pesco el
nifo); puede hacer una variante utilizando tarjetitas como si fuera un sorteo,
en cada tarjeta estara el nombre del nifio y una pregunta referente a los

valores.
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La Paz

s
¢ Qué es la paz? WQ
, o He m G5
Es el estado de amistad, entendimiento vy A =
buenas relaciones que existe entre las ¥
personas, grupos y paises. Se puede decir que o %
la paz es la tranquilidad y buena relacion de S

unas personas con otras, en contra posicion a Fuente de
consulta:http://coop57.blogspot.com/2010/12/economia-
de-guerra-o-de-paz.html Fecha: 03-06-2013.
desprende que la paz se manifiesta en las relaciones comunitarias Unicamente,

las rifias y discusiones; de esta explicacion se

aunque no es del todo correcto, puesto que hay paz individual sin que exista de por
medio otra persona. Asi se tiene que hay una paz interior, individual que se presenta
cuando la persona goza de un perfecto equilibrio emocional y mental. También esta
la paz exterior o colectiva que se da en el momento en que las personas se
entienden y aceptan a pesar de las diferencias de personalidad, credo, raza, sexo.
En este caso, la paz trae consigo, la cooperacion, la ayuda mutua y el respeto. (Llava
Gavifio, y otros, 2006, pag. 325)

La Amistad

Es el afecto personal, puro, desinteresado, que se comparte con otra persona, y que
se nace y se fortalece con el trato continuo. Nadie nace sabiendo ser un buen
amigo, se tiene que aprender, y la manera de hacerlo es conviviendo con las
personas que comparten los mismos intereses, actividades y gustos. El que es un
buen amigo da, esa es la caracteristica principal; y ;qué da?, compafiia, palabras

que alientan, ayuda incondicional, comprension y tal vez lo mas valioso: su tiempo.
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Es muy importante tener buenos amigos, para acudir a ellos en las buenas y en las
malas experiencias de la vida, y es precisamente a lo largo de esta, que se pueden
buscar a estos verdaderos amigos, y una vez que se les encuentra hay que
mantenerlos y frecuentarlos siempre. La amistad es una de las cosas mas bellas que
existen. No debe de haber ningun interés mezquino que la pueda dafar. (Llava
Gavifio, y otros, 2006, pag. 371)

La armonia

Es la relacion buena o de paz entre personas o grupos. La armonia también es la
amistad y la buena correspondencia. Cuando dos personas estan en armonia, no
tienen problemas entre ellas, sino que mantienen una relacién pacifica que no
genera inconvenientes. En el lenguaje coloquial, el término se usa como sinénimo de

paz interior o calma.

El hacerlo contribuye a mejorar nuestra actitud y capacidad de comprension de la
situacion para entender la urgencia de aprender o reaprender sobre como aportar a

una convivencia social que construya un mejor entorno y calidad de vida.

Aprendamos a no agredir; no es posible que tengamos tan poca tan poca capacidad
para discutir sin insultar; criticar sin lastimar, reclamar sin injuriar, es necesario
transformar toda esa agresividad que lastimosamente se observa con mucha

frecuencia en el ser humano.

Aprendamos a cuidar no solo nuestras cosas, cuidar también el entorno, recordemos
que no todos los recursos son renovables y que es nuestra obligacién hacer que las
generaciones que vienen, encuentren similares o mejores condiciones de las que hoy
tenemos. Ya vivimos las nefastas consecuencias de la depredacion que hemos
causado a nuestro entorno, asi que cuidemos el agua, los bosques, los prados, no
arrojemos la basura al piso, no consumamos mas energia de la indispensable, no

gastemos papel sin medida. Todo esto ello nos beneficia a todos.
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Aprendamos a valorar, apreciar lo que tenemos y lo que somos contribuye a elevar la

autoestima y facilita una amable convivencia. (htt12)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Leenlos textos sobre valores y extraen las palabras claves formando
oraciones con ellas en su cuaderno de trabajo.

e Preparan el material necesario para elaborar cajas para la competencia, los
disfraces o titeres para la presentacion de sus dramatizaciones.

e Piden el apoyo de sus padres y les invitan al festival por la paz.

e Formen 5 comisiones llamadas: “Guardianes por la paz”, “Promotores dela
paz”, y otros que los nifios se inventen, para vigilar que no se den conflictos
entre sus companeros, colocar carteles con mensajes en valores en lugares
estratégicos de la escuela, otros...

e Cada comision tiene su rol y su dia especifico en la semana para trabajar.

o Elaboren carteles con mensajes e ilustraciones alusivos a la paz, amistad,
tolerancia, otros...

e Para empezar a socializar el tema realizar la actividad, “El buzén de la
amistad”, la cual consiste en elaborar una caja de acuerdo a su creatividad, la
que va a funcionar como buzén (pueden utilizar material reutilizable) donde se
pondran varias cartas que envian los padres a los hijos, entre compafieros, a
su maestra o maestro, en las cuales destacaran los valores que mas
practican ellos, acompafado asimismo de un mensaje afectivo. Cuando llega
la carta al aula, el o la docente dice: “enviaron una carta” (en un tono de voz
bastante elevado que llame la atencién) y los alumnos

e preguntan: jpara quién? (al unisono), la maestra menciona el nombre de la o

el alumno a quien va dirigida la carta.
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e Cuando ya el buzdn esta lleno la maestra reparte las cartas y las entrega a
cada alumno para que la lean frente a sus companeros. Esto se hace con el
propdsito de estrechar los lazos de amor entre padres e hijos, comparieros y
docentes, para que haya una mejor convivencia.

e Estan atentos a las instrucciones de su maestro/a para elaborar los peces, la
cafia de pescar, el lago o las tarjetitas.

Evaluacion

Cada actividad planificada para celebrar “El festival por la paz”, se evaluara con una
lista de cotejo, asi como cometarios y resimenes en su cuaderno.

Fotografias: Elena Garcia Recinos. Actividad: “El buzén de la amistad”. Fecha: 03 de junio de 2013.

116



170

——

http://montserratlopezm.blogspot.com/
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el futuro ro futuro
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CICLOI

4.1 EJE TEMATICO:

SEMBRANDO EL FUTURO

Competencias

1. Participa responsablemente en la
organizacion del aula y del hogar

para propiciar la convivencia y el
beneficio de todos (as).

2. Utiliza estrategias de lectura para
verificar o ratificar informacién y como
recreacion.

3. Fomenta actitudes que permiten la

integracion social y la pertenencia de

grupo.

Areas

1.Formacién Ciudadana
2.Comunicacion y Lenguaje L1

3.Educacion Fisica

Contenidos conceptuales

El Congreso de los Ratones (fabula).
Qué es una meta

¢ Para qué sirven las metas
personales?

Metas, objetivos y propésitos

Metas a corto, mediano y largo plazo.
Los nifios también deben tener
metas.

Técnicas y estrategias
desarrolladas por el alumno

Habilidad en analisis de textos de
lectura y escritura

Entrevista

Creatividad libre
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Valores a resaltar Trabajo en equipo,

Grado/s 19,20 y 3°.

Autoevaluacion, coevaluacion y

Evaluacion heteroevaluacién

Instrumentos: hojas de comprension
lectora.

Evaluacion formativa en todo el

proceso.

(DIGECADE, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)

Eje tematico: “Sembrando el futuro”

Desde los primeros afnos de escolaridad es el momento preciso donde se debe
inculcar en los nifos y las nifias que compartan sus suefios con las personas que
estén mas cercanas a ellos. Esto se hace con el propdsito de orientarlos y que vean
los suefios como algo que no es imposible de lograr, que con determinacion,
entusiasmo, perseverancia se pueden alcanzar las metas. Aun los suefios mas
distantes pueden ser alcanzados con persistencia. Las metas son utiles para
esbozar lo que alguien debe hacer o alcanzar con el fin de ser competente

Es importante que los nifios y nifias se propongan metas ya que de esta manera
empiezan a formarse como personas organizadas y crecen entendiendo el concepto
del esfuerzo, la dedicacion, y el valor que tienen las cosas. Los nifios necesitan

contemplar su futuro que es el camino que los va a llevar al éxito.
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TEMA: EIl congreso de los ratones (fabula), ¢ Qué es una meta?, ¢ Para qué
sirve una meta?, Metas objetivos y propésitos.

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Llévelos a alguna cancha deportiva. Aproveche el momento de estar
impartiendo el area de Educacion Fisica y realice una competencia con sus
alumnos; elija un punto clave a donde tienen que llegar. Pinte una manta que
diga META que es el final a donde tienen que llegar. Trabajo individual.

e Después de realizada la actividad empiece a explorar conocimientos previos.

¢ No busque ganadores sino que lleguen a la meta.

e Pregunte como se sintieron al realizar la competencia y cuales fueron las
dificultades que encontraron para llegar a la meta.

o Destaque la importancia de que cuando se empieza algo se tiene que
terminar.

o Relacione las actividades anteriores con el tema a desarrollar.

e Para continuar con la motivacion del tema reparta una hoja con la fabula “El
Congreso de los Ratones” e indique que la lean en silencio.

e Haga una reflexion después de la lectura.

e Explique y ejemplifique la diferencia entre meta, objetivo y propdésito.

¢ Fomente el valor de la responsabilidad.
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El Congreso de los Ratones

(Fabula)

Fuente de consulta:http://nebot.webgarden.es/menu/literatura/las-fabulas-de-

esopo/el-congreso-de-los-ratones Fecha:. 07-06-2013

Se juntaron los ratones para librarse del gato, y después de largo rato de disputas y
opiniones dijeron que acertarian en ponerle un cascabel, que andando el gato con él
protegerse mejor podria.

Sali6 un ratén barbicano, colillero, con el gran hocico y encrespando el grueso lomo,

dijo al Senado Romano, después de hablar culto un rato:
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_ ¢Quién de todos ha de ser el que se atreva a poner ese cascabel al gato?

Después de tantas disputas nadie quiso ponerle el cascabel.

Moraleja: “Debemos alcanzar nuestras metas sin fantasias”. (Fe y Alegria, programa
de educacion formal, 2002, pag. 16)

¢ Qué es una meta?

Podemos entender una meta como el fin al que se dirigen las acciones o deseos de
una persona, lo que se pretende conseguir.
¢Para qué sirven las metas personales?
e Cuantomas claras y precisas sean tus metas, mas eficazmente pondras los
medios para conseguirlas.
e Las metas claras y alcanzables te generan una fuerza motivadora importante.
e La precision de metas combate la pereza, la indecision, la baja autoestima,
dando lugar a mejorar tu rendimiento.
¢ Las metas hacia un fin determinado son las que te mueven a actuar, sin ellas
no podras alcanzar tus suefos.
e Lo importante es tener claro lo que quieres, pues esa claridad aparecera

también en tu conducta diaria.

Metas, objetivos y propésitos

Una meta es un pequefio objetivo que lleva a conseguir el objetivo como tal. La meta
se puede entender como la expresion de un objetivo en términos cuantitativos y

cualitativos.
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Las metas son como los procesos que se deben seguir y terminar para poder llegar
al objetivo. Todo objetivo estd compuesto por una serie de metas, que unidas y

alcanzadas conforman el objetivo.

De la anterior definicion de la expresidon meta, podemos concluir que el objetivo es la
sumatoria de todas las metas. Es el resultado final de una serie de metas y procesos.
El objetivo es la cristalizacion de un plan de accion o de trabajo el cual esta

conformado por metas.

Las metas son el fin hacia el cual diriges tus deseos y acciones; y aunque es
excelente, y recomendado, establecer metas para facilitarnos alcanzar el éxito, éstas

por si solas pueden carecer de discriminacion y direccion.

El propésito, es el animo e intencion de hacer o no hacer algo; a un nivel mas amplio
o trascendente. Cuando descubres tu propdsito, tu vida se aclara y adquiere

perspectiva.

Ejemplo:

Propésito: “Cuidar mi salud”.

Objetivo: “Bajar de peso de manera racional y estudiada”

Meta: “Bajar un minimo de 2 y un maximo de 4 kilos mensual, para llegar a un

minimo anual de 15 kilos y un maximo anual de 20 kilos menos durante el 2007”.

Una meta es entonces lo que conduce a lograr el objetivo, y en consecuencia, el
objetivo es el resultado de haber alcanzado cada una de las metas necesarias o
planteadas para lograr el objetivo propuesto, que esta a su vez alineado con el

propdsito superior.(Chacoén)
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

Las y los alumnos antes de salir para su centro educativo se trazan metas que
deben realizar durante el dia. Al regresar a casa de la escuela, a medio dia
escriben en su portafolio una reflexién acerca de lo que hicieron esa mafiana,
por la noche completar esa misma reflexion. Escriben si llevaron a cabo lo que
se propusieron realizar durante todo el dia y qué les faltd por hacer, esto lo
pueden hacer una vez por semana.

De acuerdo a su creatividad elaboran sus metas dibujando un arbol al cual
llamaran “El Arbol de mis Metas”. Estas van a ser a corto plazo, puede ser en
el primer bloque, (dos meses) al finalizar este revisar si las han logrado. Si no
las cumplieron llevarlas para un segundo bloque hasta alcanzarlas.

Escribir una carta personal, es una actividad divertida y eficaz para que fijen
sus objetivos y participen en la clase. Lo haran al inicio del ciclo escolar,
explicando y escribiendo las metas y los objetivos que desean alcanzar al final
del afio. Estos objetivos no necesariamente tienen que estar relacionados con
la clase. También pueden estar orientados a su casa, al deporte.

Al final del afo las cartas deben ser reveladas o leidas por primera vez desde
que fueron escritas. Verificar si lograron alcanzar los objetivos propuestos

durante todo el ciclo escolar.

Evaluacion

Hojas de trabajo, hojas de comprension lectora, portafolio, listas de cotejo.
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TEMA: Metas a corto, mediano y largo plazo, Los nifios también deben fijar sus

metas

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Solicite a sus alumnos que compartan qué metas tienen trazadas para
alcanzarlas a corto, mediano y largo plazo.

o Expliqueles que las metas que se tracen deben ser sencillas para para poder
alcanzarlas.

e Expliqueles que si las metas se cumplen las personas van a ser exitosas.

e Elaboren un resumen del tema.

e Digales que elaboren un cuadro comparativo con ventajas y desventajas de

trazarse metas.

Metas a corto, mediano y largo plazo

Toda persona u organizacion pretende alcanzar una serie de metas. Las metas son
una situacion deseada que se intenta lograr, puede ser una imagen mental que se
pretende conseguir para el futuro. Segun el tiempo que se va a emplear en

alcanzarlas estas pueden ser a corto, mediano y largo plazo.

Metas a corto plazo

Las metas a corto plazo son objetivos alcanzables en poco tiempo, que normalmente
requieren solo uno o dos pasos. Cuando se alcance una meta, muévala a la seccion

de alcanzadas.
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Metas a mediano plazo

Las metas a mediano plazo es un periodo convencional generalmente aceptado de
dos a seis afios en el que se define un conjunto coherente de objetivos y metas a

alcanzar.

Metas a largo plazo

Las metas a largo plazo algunos autores consideran contemplarlas en un plazo de
entre 10, 20 o treinta afos, ya que muchas veces subestimamos lo que podemos
hacer en un afio. Lo importante es que una vez teniendo claras nuestras metas a
largo plazo, evitaremos invertir demasiado tiempo, esfuerzo y dinero en metas a
corto y mediano plazo, también seremos mas conscientes para saber qué
sacrificar.(htt13)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e |Las metas que se tracen deben ser realistas
e El numero de metas no debe ser excesivo
e Deben jerarquizar las metas de acuerdo con la importancia que le den.

o Verifiquen siempre el avance de sus metas.

Evaluacion

Autoevaluacion elaborando el cuadro comparativo, lista de cotejo, pregunta

126



180

TEMA: Los nifios también deben tener metas

Actividades metodoldgicas sugeridas a docentes

Puede ensefiar a sus alumnos a fijarse metas haciéndoles estas preguntas y
siguiendo estos pasos:

¢ Qué es lo que deseas lograr?

Ayudelos a describir en términos especificos algo que les gustaria hacer para
una fecha especifica (parte importante del proceso), que les tomara algun
trabajo, algo de planeacion y de constancia, como por ejemplo sacar una “A” o
un “10” en la evaluacién de matematicas o en otra area que le presente
dificultad, ganarse un dinero para comprarse algun objeto que él o ella desea,

etc.

¢Como llegaras alli?

Ayudelos a planear los pasos que deberan seguir y las pequefias metas que
deberan lograr en el camino de alcanzar su meta. Enséfielos a que decidan
qué es lo que tendran que hacer primero, cual sera la siguiente accion, y asi
sucesivamente hasta conseguirlo.

Explique a sus alumnos qué es una visién y mision.
Establezcaresponsabilidades y haga que los nifios y nifias escriban lo que
desean lograr y el plan que tendran que llevar a cabo para alcanzar sus
suefios.

Recalque que cuando tengan esto escrito deberan leerlo cada dia para
ayudarlos a responsabilizarse de sus acciones, concientizarlos de que si no

trabajan en ello no lograran su proposito.
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« Explique que no solo la meta final da el éxito, sino también las pequefias mini
metas que deberan alcanzar para llegar a su objetivo mayor.

« Manténgalos siempre motivados para ir inculcandoles lo bueno que es irse
fijando metas.

« Acompaérielos a lo largo y al final, revisando cada semana los avances y como
lo va haciendo para hacer los ajustes o enmiendas si algo no esta saliendo

bien.

Los ninos también deben tener sus metas

Definir y trabajar en las metas que deseamos es bueno para todos incluyendo los
nifos, asi que en esta ocasion hablaremos de como ir ensefiando a los pequeios a

ponerse metas y cumplirlas.

Esto les dara el habito de convertir sus suefos en realidad y la disciplina de trabajar

todos los dias con la mente puesta en el logro de sus objetivos.

Lograr las metas es una de las habilidades mas importantes que una persona puede
aprender, y cuanto mas temprano la aprenda, mas probabilidades tendra de tener
resultados exitosos en la vida. Los adultos saben que la base para lograr una meta
es la planeacion, conseguir avances con ese plan y alcanzar los objetivos deseados
en la meta establecida. Una vez un nifio aprende esta habilidad, le podra

sacarpartido desde ahora para alcanzar mas éxito en la escuela y en la casa.

Aprender a definir metas, a desarrollar su planificacion y a trabajar en dicho plan para
avanzar todos los dias en la direccién correcta, les ayudara a los nifios a tener
mejores resultados en la escuela, en sus examenes y también en otras actividades
como el deporte, programas de musica o de arte, aln en la casa y también para

aprender a utilizar mejor el dinero.
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Ensenarles a qué aprendan como lograr sus metas les dara una sensacion de que

son capaces de hacer todo lo que deseen, y eso es muy valioso.

Si logras que los y las nifias se pongan metas y que las cumplan ¢ te imaginas lo que
podran hacer cuando sean mayores? Obviamente sera un gran profesional,
ejecutivo o empresario exitoso.(HERNANDEZ)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

o Elaboran y presentan el plan de sus acciones, sus objetivos, sus deseos, su
mision personal.

e Cuando las tengan plasmadas compartirlas con los demas estudiantes.

e Verificar avances de sus metas trazadas.

“No es lo mportante lo que uno hace,

Sino ¢6mo lo hace, cuinto amor,
sinceridad y fe

Ponemos en lo que realizamos.

e

No dejés que Tu
~ META ¢e vaya al
Qlwdo... {

Cada trabajo es importante

Y lo que yo hago no lo puedes hacer td,
de la misma manera que
yo no puedo hacer lo que tu haces
Maria Teresa de Calculta

Fuente de consulta: http://zhica-proana.blogspot.com/2010/07/manana-un-nuevo-comienzo.html
fecha: 06-06-2013

Fuente de consulta: http://areaetic.blogspot.com/ KELLY MURILLO. Fecha: 06-06-2013.

/

*‘L a."\’»'- w8 2 ntevodisplal

Evaluacion

A través de lluvia de ideas, cuadro comparativo, resumen en su cuaderno,
comentario.
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1. Emite juicios criticos sobre

situaciones del pasado y del presente

al planificar un futuro mejor en el
ambito local, regional, nacional.

2. Practica valores, habitos, actitudes
que fomentan, el respeto, Ila
tolerancia, la solidaridad y otros
valores en su vida diaria.

3. Lee con sentido critico identificando
ideas y datos importantes que le
permiten comunicarse de manera
funcional e informarse, ampliar vy
profundizar sus conocimientos.

4. Aplica los principios de la ciencia y
la tecnologia relacionados con los
saberes de su cultura, en la

realizacion de actividades productivas.

1.Formacién Ciudadana
2. Ciencias Sociales
3. Comunicacion y lenguaje L1

4.Productividad y Desarrollo
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Contenidos conceptuales

“Los tres arboles” (cuento).
Proyecto de vida

¢ Qué es la autodisciplina?
La responsabilidad

¢Qué es la valentia y la
perseverancia.

Técnicas y estrategias

desarrolladas por el alumno

Habilidad para el uso de las TICs.
Creatividad libre
Expresion oral

Comprension lectora

Autodisciplina, responsabilidad,
perseverancia y

trabajo en equipo.

Grado/s 4°, 5°Y 6°.
Coevaluacioén y heteroevaluacion.
Evaluacion Instrumentos: Cuadro comparativo,

resumen, comentario.

Evaluaciéon formativa en todo el

proceso.
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(DIGECADE, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa., (2007), pags. pp. 49-221)

Eje tematico: “Fortaleciendo nuestro futuro”

La importancia de realizar un proyecto de vida no solo radica en la identificacion de
aquello que se quiere lograr, sino también en los valores que se han de practicar en
funcién de ello para actuar de una manera adecuada. Fortaleciendo el futuro es un
eje tematico donde se promueve y se desarrollan actividades para llevar a cabo lo

planificado respecto al proyecto de vida personal que cada alumno se ha de trazar.
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El proyecto personal debe contribuir al crecimiento personal de nifios y nifias, son
experiencias que permiten ver de una forma mas precisa y clara lo que cada uno
quiere alcanzar en el transcurso de los afios en un tiempo determinado. Asimismo
se especifica lo mas importante, les ayuda a descubrir sus habilidades y destrezas, y

lo que les llama mas la atencidn querer realizar en un futuro.

TEMA: “Los tres arboles” (cuento)

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

¢ Invite a sus alumnos a que se sienten en el piso y que se coloquen en forma
circular.

o Después invitelos a hacer una meditacion, cierran sus o0jos, que piensen que
ya son adultos, que estan desempefando una profesion y estan beneficiando
a muchas personas. Al terminar comparte cada uno su forma de pensar y
cémo se sintieron. (Péngales como fondo un tema con musica instrumental
para que puedan relajarse y concentrarse en lo que estan haciendo).

e Expliqueles la importancia de tener suefios y que con perseverancia se
convierten en proyectos de vida y de nacion.

e Léales el cuento “Los Tres Arboles” para hacer conexién con el tema.

o Destaque la importancia de practicar valores como la democracia, la

responsabilidad y la perseverancia.
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Los tres arboles

(Cuento)

Fuente de consulta:
http://elimparcialnews.com/2011/02/25/los-tres-

arboles/#.Um3ShnBLOAY. Fecha: 06-06-2013

Habia una vez, tres arboles en una colina de un bosque. Hablaban acerca de sus

suefios Yy esperanzas.

El primero dijo: _"Algun dia seré un cofre de tesoros. Estaré lleno de oro, plata y
piedras preciosas. Estaré decorado con labrados artisticos y tallados finos; todos

veran mi belleza”.

El segundo arbol dijo: _"Algun dia seré una poderosa embarcacion. Llevaré a los
mas grandes reyes y reinas a través de los océanos, e iré a todos los rincones del
mundo. Todos se sentiran seguros por mi fortaleza, destreza sobre las aguas y mi
poderoso casco”.

Finalmente el tercer arbol dijo: _"Yo quiero ser el mas recto y grande de todos los

arboles en el bosque.
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La gente me vera en la cima de la colina, mirara mis poderosas ramas y pensaran en
el Dios de los cielos, y en cuan cerca estoy de alcanzarlo. Seré el mas grande arbol
de todos los tiempos y la gente siempre me recordara”.

Después de unos anos de que los arboles oraran para que sus suefos se
convirtieran en realidad, un grupo de lefiadores vino donde ellos estaban.

Cuando uno vio al primer arbol dijo: _ “Este parece uno arbol fuerte, creo que podré
vender su madera a un carpintero”, y comenzé a cortarlo. El arbol estaba muy feliz
debido a que sabia que el carpintero podria convertirlo en un cofre para tesoros. El
otro lefiador dijo mientras observaba al segundo arbol: _"Parece un arbol fuerte, creo
que lo podré vender al carpintero del puerto”. El segundo arbol se puso muy feliz
porque sabia que estaba en camino a convertirse en una poderosa embarcacion. El
ultimo lefiador se acerco al tercer arbol; este estaba muy asustado, pues sabia que lo
cortaban, su suefio nunca se volveria realidad. El lefador dijo entonces: "No
necesito que el arbol que corte tenga alguna caracteristica especial, asi que tomaré

este”. Y corto al tercer arbol.

Cuando el primer arbol llegd donde el carpintero, fue convertido en un cajén de
comida para animales, y fue puesto en un pesebre y llenado con paja. Se sintié muy
mal pues eso no era lo que tanto habia orado. El segundo arbol fue cortado y
convertido en una pequefia balsa de pesca, ni siquiera lo suficientemente grande
para navegar en el mar, y fue puesto en un lago. Y vio como sus suefios de ser una
gran embarcacion cargando reyes habia llegado a su final.

El tercer arbol fue cortado en largas y pesadas tablas y dejado en la oscuridad de
una bodega.

ARos mas tarde, los arboles olvidaron sus suefios y esperanzas por las que tanto
habian orado. Entonces un dia un hombre y una mujer llegaron al pesebre. Ella dio a
luz un nifio y lo colocd en la paja que habia dentro del cajén en que fue transformado
el primer arbol. El hombre deseaba haber podido tener una cuna para su bebé, pero

esta cumplia su labor y protegio al bebé.
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El arbol sintié la importancia de este acontecimiento y supo que habia contenido el
mas grande tesoro de la historia.

AfRos mas tarde, un grupo de hombres entraron en la balsa en la cual habian
convertido al segundo arbol. Uno de ellos estaba cansado y se durmié en la barca.
Mientras ellos estaban en el agua una gran tormenta se desaté y el arbol pensé que
no seria lo suficientemente fuerte para salvar a los hombres. Los hombres
despertaron al que dormia, este se levantd y dijo: _ “jCalma! jQuédate quieto!”, la
tormenta y las olas se detuvieron. En ese momento el segundo arbol se dio cuenta

que llevaba al Rey de reyes y Sefior de sefiores navegando sobre él.

Finalmente, un tiempo después alguien vino y tomo al tercer arbol convertido en
tablas. Fue llevado un viernes por las calles al mismo tiempo que la gente esculpia,
insultaba y golpeaba al hombre que lo cargaba. Se detuvieron en una pequefia colina
y el Hombre fue clavado al arbol y levantado para morir crucificado alli. Cuando llegé
el domingo, el tercer arbol se dio cuenta de que él fue lo suficientemente fuerte para
permanecer erguido en la cima de la colina, y estar tan cerca de Dios como nunca,
porque Jesus habia sido crucificado en él.

Cuando parece que las cosas no van de acuerdo a tus planes, debes saber que
siempre Dios tiene un plan para ti. Si pones tu confianza en El, te dara grandes
regalos a su tiempo.

Recuerda que cada arbol obtuvo lo que pidid, solo que no en la forma en que
pensaban. No siempre sabemos lo que Dios planea para nosotros, solo sabemos

que sus caminos no son nuestros caminos pero...siempre son los mejores.(htt14)
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Concéntrense y mediten acerca de este maravilloso relato.
e Piensen cémo y expliquen a la general con qué arbol se identifican mas.
e Expliquen en forma clara y sencilla, cudl es su vision y misién.

o Compartir como se ven en 10 afios.

Evaluacion

Responden a una hoja de analisis de comprension lectora.
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TEMA: Proyecto de vida

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

e Un dia antes presente una cartelera publicitaria donde se invite a participar en
el primer taller denominado: “Esbozando mi Proyecto de Vida”, para despertar
el interés de sus alumnos y alumnas.

e Organice a sus alumnos/as para presentarles el taller en el que van a
participar (hombre un coordinador, secretario y relator).

e Presentacion del taller.

e Realice una introduccion acerca de la importancia de trabajar sobre el
proyecto de vida, abra un espacio de reflexion que impacte en el futuro
personal de las y los alumnos.

e Pida a sus alumnos que lleven una imagen con la que se identifican y que
escriban un texto acerca de lo que suefian ser en un futuro no muy lejano.

e Reparta pliegos de papel bond blanco, marcadores, crayones y que elaboren
un libro donde deben plasmar en la portada un lema que conlleve un valor que
los identifique, como se ven ahora y cémo se ven en un futuro.

o Alfinalizar la actividad el relator da a conocer a la general el trabajo realizado.

¢ Realice un segundo taller con toda la dinamica establecida en el primer taller.

e Presente el titulo del tema a desarrollar en este segundo taller: “Mi familia y mi

proyecto de vida”.
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Proyecto de vida

¢ Qué es un proyecto de vida? Es una estrategia basada en un instrumento
grafico de preguntas, que te lleva paso a paso, plasmando lo que eres y hasta
dénde quieres llegar en un determinado tiempo. Esta estrategia te ayuda a
verte a ti mismo tal como eres y lo que quieres ser y hacer de ti mismo. La han
realizado siempre las personas mas exitosas del mundo.

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una
persona se traza a fin de conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a la
vida de una persona en sus diversas facetas y marca un determinado estilo,
en el obrar, en las relaciones, en el modo de ver la vida.

El proyecto de vida es la direccidon que el hombre se marca en su vida, a partir
del conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado vivencialmente, a la
luz de la cual se compromete en las multiples situaciones de su existencia,
sobre todo aquellas en que decide su futuro, como son el estado de vida y la

profesion.

Es importante que no pierdas la inspiracion para adoptar nuevos retos en tu
vida y para ello es indispensable que definas un proyecto personal que te

permita lograr tus objetivos.

Cada ano que comienza debe ser de nuevos propdsitos, pero es necesario
que analices lo que en realidad seras capaz de hacer, con base a tu tiempo,
presupuesto y suefios. Solo tu puedes lograr esa satisfaccion personal,
esforzandote cada dia, aprovechando nuevas oportunidades y levantando el

animo cuando las cosas no resulten como lo esperabas.
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“Una persona sin metas ni objetivos dificilmente puede tener logros en la vida
debido a que su mente divaga y esta a la deriva. Es como una carretera sin
rumbo, sin destino. Si logra algo sera con demasiados esfuerzos. Es
necesario crear la visiéon de a donde voy, para que todos mis esfuerzos se
canalicen hacia ello, logrando el éxito deseado”, explica AnneBonin, de la
Universidad BrhamaKumaris para Guatemala.

“El plan de vida es uno de los factores mas importantes para mantener el
animo de vivir y disfrutar al maximo el regalo maravilloso de la vida.
Asimismo, es el elemento fundamental para desafiar la muerte, pues te hace
trascender en la mente y los corazones de todas las personas que se vieron
involucradas en las acciones de tu plan de vida”, afirma la psicéloga Neicy
Bailey. Estos son algunos consejos para tener claro el objetivo y no perder el
horizonte:

Evita pensar que los objetivos deben ser magnificos y de reconocimiento
popular. En otras palabras que pretendas que los proyectos sean de mucho
impacto econémico, social o intelectual, ya que embarcarte solo en esa
direccion implica enfrentarte a situaciones que generan frustracion vy
agotamiento, perdiendo el rumbo, agrega Bailey.

http://www.slideshare.net/juanjuarez399/proyecto-de-

vida-basado-en-valores

Fotografias: Elena Garcia Recinos. Fecha: 10
de junio de 2013.
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Actividades sugeridas a las y los alumnos

Es importante que los nifios y las nifias se inicien en las TICs con la
orientacion de su maestro o maestra, para hacer buen uso de la tecnologia.
Cada participante abre un blog durante todo el taller, el cual debe iniciar con
una presentacion, con el texto que escribié la imagen seleccionada.

Pueden crear su propio perfil, sube su fotografia, escribe una frase que lo
identifique, (esta frase representa un valor) presenta sus inquietudes y todo
dato que contribuya a mostrar su perfil.

Cada nifio o nifia elige un video, una imagen que le permita presentarse.

Si no cuentan con los recursos audiovisuales pueden trabajarlo de acuerdo a
su creatividad e imaginacion.

Elaboran su portafolio virtual por etapas para ir anotando las fortalezas y las

debilidades para alcanzar su proyecto de vida (pueden agregar imagenes).

Evaluacion

Al finalizar todas las exposiciones, el coordinador trabajara con las siguientes
preguntas:

¢ Piensan que podrian llegar a concretar lo que piensan de su futuro?
¢ Con qué obstaculos creen que se encontraran?

¢ Con qué oportunidades?

¢ Qué necesitas hacer para tener un futuro distinto?

¢ Qué tendrias que modificar ahora para alcanzar ese futuro?

¢ Qué persona o personas pueden contribuir en la realizacion de tu proyecto de vida?
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MODELO DE PROYECTO DE VIDA

Escuela Oficial Urbana Mixta, J.V. Master Maria Iliana Cardona
Monroy de Chavac, colonia E1 Maestro, Barrio El Molino, zona 4,
Chiquimula.

Mi proyecto personal

Nombre:

Mi proyecto de vida (qué quiero ser):
Vision:

Mision:

Meta de aprendizaje para el afio
Compromiso personal:

Compromiso familiar:

Cbémo me veo durante 10 afios:

Manual de convivencia personal:
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TEMA: Autodisciplina, la responsabilidad, ;Qué es la valentia y la

perseverancia?

Actividades metodolégicas sugeridas a docentes

¢ Realice una lluvia de valores donde expresen sus alumnos qué piensan hacer
para alcanzar sus metas.

e Haga una dinamica, la que usted crea conveniente que represente una
dificultad para relacionarlo con los valores, valentia y perseverancia.

o Pidales que lleven un huevo, que le dibujen una carita y le pongan el nombre
que ellos deseen. Lo tienen que llevar dia a dia a la escuela y a su casa,
teniendo el cuidado de no quebrarlo. Se hace con el propésito de inculcarles el
sentido de la responsabilidad.

o Pidales que lleven al aula materiales para elaborar “El arco iris de valores para
mi proyecto personal”. Estos pueden ser: material reutilizable como, afiches,
crayones, témperas, marcadores; dibujan y colorean en el afiche un arco iris.
En cada color escriben el nombre de los valores que van a practicar
constantemente para alcanzar sus metas. Lo colocan en un lugar especial de
su habitacién con el propésito de estar leyendo y no olvidarlos.

e Pidales que escriban un resumen en su cuaderno de trabajo acerca de estos
valores e ilustren.

¢ A manera de evaluacion pase una hoja que contenga un crucigrama para que
escriban dentro de él valores afines que deben practicar para ir edificando su

proyecto de vida.
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Autodisciplina

La autodisciplina es la habilidad que tienes para tomar accién, sin importar tu estado
emocional. Es uno de los caminos mas seguros hacia la consecucion de nuestras
metas. Consiste en seguir las normas que hemos establecido, independientemente
de si nos apetece seguirlas o no.

También se puede decir que es la fuerza de voluntad, autocontrol, determinacion,
caracter. Estos valores son deliberadamente desarrollados y cultivados por los
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida con el fin de ser mejores.

Cuando una persona posee estas caracteristicas, adquiere la capacidad de forjar su

destino, a través de la sabiduria y la perseverancia.(htt15)

La responsabilidad

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,

siempre en el plano de lo moral.

Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica), se establece la magnitud de

dichas acciones y de como afrontarlas de la manera mas positiva e integral.

La persona responsable es aquella que actia conscientemente siendo él la causa
directa o indirecta de un hecho ocurrido. Esta obligado a responder por alguna cosa
o alguna persona. También es el que cumple con sus obligaciones o que pone
cuidado y atencion en lo que hace o decide. En el ambito penal, culpable de alguna
cosa, acto o delito. En otro contexto, es la persona que tiene a su cargo la direccion

en una actividad.
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¢ Qué son la valentia y la perseverancia?

Tener valentiasignifica tener fuerza e impetu en las decisiones y convicciones que
moveran nuestra vida como ciudadanos. Este valor implica que nuestra identidad y
nuestra autonomia son las herramientas con que contamos en la vida para
sobreponernos de las adversidades que se nos presenten y seguir adelante con lo
que nos hemos propuesto.

La valentia es un valor civico que se conecta con el coraje que debemos tener como
ciudadanos para conseguir nuestras metas. En un sistema democratico en el cual la
libertad es respetada, la valentia y el impetu que tengamos para llevar adelante
nuestro plan de vida es indispensable.

Nosotros somos los primeros responsables de llevar adelante nuestras vidas. Por lo
mismo, el valor de la valentia se conecta con el del emprendimiento, que es
fundamental en la economia social de mercado, la cual, garantizando igualdad de
oportunidades, es movida por los ciudadanos mediante su iniciativa.

Unida a la valentia esta la perseverancia, que significa mantenerse constante en la
prosecucion de un objetivo o en el sostener una opiniéon. La perseverancia es un
valor civico fundamental. En virtud de ella nos esforzamos porque nuestro mundo
sea un mejor lugar para vivir, recuperandonos de los obstaculos que enfrentamos y
recobrando la energia para seguir adelante.

En sintesis, la valentia y la perseverancia son dos valores que, unidos, nos llevan a
cumplir las metas que tracemos en nuestra vida. Para cumplir esas metas debemos
aceptar y superar los temores que tengamos de cumplirlas. Eso se consigue gracias
a estos dos valores.

Se conoce como perseverancia a aquel valor que disponen algunos seres humanos
en su actuar y que implica la constancia, la firmeza y la tesén en la consecucion de
algo, ya sea una meta propuesta, como ser la de graduarse en la carrera de estudios
que haya escogido, formar una familia o en el logro de algun trabajo que quiere

conseguir si o si por los réditos econdmicos y profesionales que le puede dar.
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Es decir, la perseverancia es aquello que uno se propone alcanzar y por el cual

empleara los medios, las estrategias que sean necesarias para llegar a tal o cual fin.

La perseverancia se toma como un valor y sin dudas lo es, porque generalmente ese
fin, esa meta que alguien se propone es arduo de conseguir, ya sea por complicado

o por el tiempo que puede tomarle a la persona para lograrlo. (htt16)

Actividades sugeridas a las y los alumnos

e Practiquen la responsabilidad llevando el material necesario al aula para
elaborar lo que su maestro/a les indique.

e Acérquense a sus padres para realizar actividades en casa donde se pongan
en practica estos valores.

e Muestren a sus padres el cartel del arco iris de los valores y que les ayuden a
colocarlo en lugar especial de su casa.

¢ No olvidar que una persona responsable alcanza facilmente el éxito.

e Inviten a sus hermanitos a su habitacién para que vean su creacién y

expliquenles el por qué lo elaboraron.

Evaluacion

A través de una lista de cotejo al terminar los trabajos solicitados por su docente.

145



199

CONCLUSIONES

Se implementd un moédulo pedagdgico para promover una cultura de
convivencia en valores humanos y medio ambiente que sirva como

herramienta de apoyo a docentes del nivel primario.

La aplicacion de estrategias pedagdgicas permite alcanzar las competencias
establecidas en los diferentes contenidos procedimentales a desarrollar en las
diferentes areas del curriculum. Asimismo facilita el uso y manejo adecuado

del médulo.

Se promoviéo una cultura de convivencia pacifica en el aula, con la
participacion activa de docentes, alumnas, alumnos, padres de familia y

miembros de la comunidad.

Una buena planificacion y organizacién de actividades para fortalecer la
practica de valores humanos y medio ambiente garantizan una convivencia

pacifica entre los miembros de la comunidad educativa.

Se promovié la participacion activa y responsable de la comunidad educativa
en la aplicacion del médulo pedagdgico, obteniendo como resultado el
fortalecimiento de lazos de convivencia armoénica entre la escuela, la familia y

el medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

A los docentes:

Todo docente al implementar el médulo pedagdgico, debe tomar en cuenta el
contexto y los primeros afios de escolaridad de sus alumnos y alumnas para

desarrollar actividades que sean comprensibles y de facil aprendizaje.

Los docentes deben ser cuidadosos al seleccionar las estrategias
metodoldgicas a aplicar en el desarrollo de las actividades sugeridas, ya que
de esta manera se alcanzan satisfactoriamente las competencias de las

diferentes areas del curriculum.

Los docentes deben tener la disponibilidad y creatividad para realizar
actividades que fortalezcan la convivencia en el aula integrando a padres,

madres de familia.

Toda actividad debe planificarse y organizarse de manera adecuada para

tener una mejor direccién en el desarrollo de éstas.

Es importante involucrar a los padres de familia, miembros de la comunidad
en actividades escolares ya que esto permite estrechar lazos de amistad y
trabajar por objetivos comunes, especialmente en proyectos que beneficien al

centro educativo, la familia y el medio ambiente.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

En la evaluacién realizada a cada uno de los cuatro capitulos del Ejercicio

Profesional Supervisado, se utilizé una lista de cotejo.

4.1 Evaluacién del diagnéstico

En la evaluacion realizada a la etapa del diagndstico a través de una lista de
cotejo, se verifica que se utilizaron técnicas como: ficha de observacion la guia de
analisis contextual e institucional, entrevista, cuestionario, analisis de documentos,
lista de cotejo; instrumentos indispensables para la obtencion de la informacion
requerida, lo que permitio listar las carencias y los datos de la situacién actual de la

institucion patrocinada.

Se selecciona el problema: inexistencia de material didactico para la
ensefianza aprendizaje de actividades que promuevan los valores humanos y de
medio ambiente, se hicieron las propuestas de posibles soluciones, las que se
sometieron al andlisis de viabilidad y factibilidad, tomando en cuenta los factores
financieros, administrativo-legal, técnico, politico, mercado, cultural y social,
seleccionando de esta manera la propuesta viable y factible: Elaboracién de un
modulo pedagdgico para promover una cultura de convivencia en valores humanos y
medio ambiente, dirigido a docentes del nivel primario de la EOUM, JV., Master
Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, en colonia El Maestro, Barrio El Molino,

zona 4, Chiquimula.
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4.2 Evaluacion del Perfil
Para la evaluaciéon de esta segunda etapa se hizo a través de una lista de
cotejo.

Se priorizd el problema y se establecieron cada una de sus fases. Asimismo
se procedio a realizar lo siguiente: se seleccion6 el nombre del proyecto, se describe
la forma cdmo se va a ejecutar, su justificacion, se elaboraron los objetivos generales
y especificos que se pretenden alcanzar, las metas establecidas, los beneficiarios
directos e indirectos, fuentes de financiamiento para la ejecucién del proyecto el cual
fue financiado por la epesista, el cronograma de actividades se ajusté a lo
establecido, asi como los recursos humanos, materiales, fisicos y financieros que se

utilizaron con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Para evaluar este ultimo capitulo, se utilizé una lista de cotejo. Las
actividades planificadas en el cronograma se realizaron en el tiempo establecido,
lograndose en un cien por ciento los objetivos y metas en base al presupuesto
establecido, bajo la supervision del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado; y se
obtuvo como producto: un médulo pedagdgico para promover una cultura de
convivencia en valores humanos y medio ambiente,dirigido a docentes del nivel
primario de la EOUM, JV., Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac en,
colonia El Maestro, barrio El Molino, zona 4, Chiquimula y la contribucién con el
medio ambiente para su proteccién y conservacion plantando 1,000 arboles de pino
y ciprés con alumnos y alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea El Barreal,
Mancomunidad Montafia EI Gigante, miembros de ACODAPCHI de la cabecera
departamental de Chiquimula.

Se obtuvo el financiamiento necesario para el desarrollo de cada una de las

actividades, tal como esta contemplado en el perfil.
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4.4 Evaluacion Final

Se lograron alcanzar: el objetivo general, asi como los objetivos especificos y
metas establecidas del proyecto.
Se realizaron varias reuniones con el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado,

director y docentes del establecimiento educativo donde se ejecuto el proyecto.

Para verificar la funcionalidad del médulo, se visitaron 2 terrenos comunales
de la mancomunidad montafia El Gigante de la cabecera departamental de
Chiquimula para reforestar con alumnos y socios de ACODAPCHI de la comunidad
El Barreal, plantando 1,000 arboles de pino y ciprés, dandole un enfoque pedagdgico
desarrollando una de las actividades del modulo que se encuentra plasmada en la

pagina 75 : “Practicando valores ecolégicos en mi comunidad”.

Se llevdé a cabo una reunién para socializar el modulo propuesto, una
capacitacion a director y docentes de la institucion patrocinada, sobre el uso y
manejo del médulo pedagoégico para promover una cultura convivencia en valores
humanos y medio ambiente. Con ello se dio solucién al problema:inexistencia de
material didactico para la ensefianza aprendizaje de actividades que promuevan la
practica de los valores;beneficiando a la institucidon patrocinada y la comunidad
educativa con la elaboracion de un modulo pedagégico para una cultura de
convivencia en valores humanos y medio ambiente,dirigido a docentes del nivel
primario de la EOUM, JV., Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, en,

colonia EI Maestros, Barrio El Molino, zona 4, Chiquimula.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con la E.0.U.M. JV. Master Maria lliana Cardona Monroy de
Chavac, colonia ElI Maestro, Barrio EI Molino, zona 4, Chiquimula con un
Médulo pedagdgico para promover una cultura de convivencia en valores
humanos y medio ambiente, como una herramienta de apoyo a los docentes
del nivel primario para facilitar el proceso de los aprendizajes de los alumnos y

alumnas, establecidos por el Ministerio de Educacion a través del CNB.

Se realizé la elaboracién de un moédulo pedagdégico para promover una cultura
de convivencia en valores humanos y medio ambiente, dirigido a docentes del
nivel primario de la EOUM, JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de

Chavac, colonia El Maestro, barrio El Molino, zona 4, Chiquimula; disefiado.

Se socializé el médulo con el propésito de hacer la debida presentacién a la
institucion patrocinada,dandoles a conocer la forma cémo esta estructurado y

los beneficios que éste traera al momento de su aplicacion.

La validacion del mdodulo estuvo a cargo del asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado y director del centro educativo donde se ejecuté el proyecto con

el propésito de darle la debida formalidad.

5. Se capacité a director y docentes del nivel primario de la EOUM, JV, Master

Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, colonia El Maestro, barrio El
Molino, zona 4, Chiquimula; sobre el uso y manejo del médulo pedagdgico,

para facilitarles el proceso de su aplicacion.

Se contribuyd con la proteccion y conservacion del medio ambiente
plantando mil arboles de las especies, pino y ciprés en dos areas comunales
con la colaboracion de docente, alumnos y alumnas del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta y socios de ACODAPCHI de la aldea El Barreal,
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Mancomunidad Montafia El Gigante, de la cabecera departamental de
Chiquimula, y desarrollar de esta manera una de las actividades que
contiene el médulo: “Practicando valores ecolégicos en mi comunidad”, para

verificar su funcionalidad.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al sefior Director y docentes de la EOUM, JV, Master Maria
lliana Cardona Monroy de Chavac, colonia El Maestro, barrio El Molino, zona
4, Chiquimula; motivar al personal docente para la aplicacion efectiva del

modulo.

Los docentes que aplicaran el médulo pedagbégico en el
Ciclo II, deben adecuar las actividades y recursos de acuerdo al contexto y al

grado que imparten,para un mejor desempefio de sus alumnos y alumnas.

El director debe responsabilizarse de socializar el médulo cuando haya
personal docente nuevo en su centro educativo, para actualizarlos, hacerles
saber que cuentan con este tipo de material para que puedan integrar sus

actividades en su planificacion.

A las autoridades educativas, no dudar en ningin momento en validar este
tipo de proyectos por los beneficios que estos representan para la comunidad

educativa..

El director brindara acompafiamiento a sus docentes, respecto a los avances
en el proceso de la aplicacién del médulo, para verificar el correcto uso y

manejo del médulo.

Se recomienda a los docentes que cuando realicen actividades sugeridas en
el médulo donde se obtengan beneficios colectivos, involucren a toda la
comunidad educativa, especialmente cuando se trata de la proteccion y

conservacion del medio ambiente.
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PLAN DE LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO

Nombre de la institucion
patrocinada:

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada
Vespertina, Master Maria lliana
Cardona Monroy de Chavac,

Direccién de la institucion
patrocinada

Colonia ElI Maestro, Barrio El Molino,
zona 4, del municipio de Chiquimula.

Epesista:

Carné:

Elena Garcia Recinos

200616719

Objetivo general

Establecer la situaciéon y funcionamiento actual de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac. Del municipio de Chiquimula

para determinar sus necesidades o problemas.

Objetivos especificos

o Establecer los ambitos geograficos donde se encuentra

institucion.

o Determinar los aspectos fisicos e historicos de la institucion.

¢ Obtener informacion sobre aspectos financieros de la institucion.

¢ Identificar las tareas administrativas que se llevan a cabo en la institucion.

e Determinar los componentes y relaciones del curriculum utilizado en la

institucion.

o Establecer el desenvolvimiento de las relaciones internas y externas de la

institucion.

e Reconocer los aspectos filosoéficos, politicos y legales de la institucion.

o Establecer las deficiencias existentes en cada uno de los aspectos estudiados.

¢ Realizar la priorizacién de los problemas que posee la institucion patrocinada.

e Proponer solucion viable y factible al problema priorizado.

localizada



ACTIVIDADES RECURSOS METODOLOGIA LOGROS
e Elaborar el Humanos: Técnicas: Se desarroll6 el
plan de Epesista e Observacion plan de
diagnéStiCO- Director e Encuesta diagnéstico
Educativo e Andlisis
o Presentar la | pocentes Documental Se presento la
solicitud para ) ) L
realizar EPS a e Lluvia de ideas | solicitud para la
la institucion realizacién del
patrocinada. EPS.en la
Materiales: institucion
e Obtener el aval | Computadora | Instrumentos: patrocinada.
respectivo del | Impresora . .
Director Tinta para la i gllf: t(;(()anarlo Se obtuvo el aval
Educativo para | jmpresora andlisis del Director
lc?el Erg;lfzamon Memoria USB contextual e Educativo de la
Papel bond institucional EOUM, JV,
Lapiceros > Lista de cotejo | Master Maria
Agenda > Fotografias lliana Cardona
Camara Monroy de
fotogréfica Chavac. para la
e Elaboracion de | \janyal de realizacion del
mstrumentosﬂ Propedéutica EPS.
para obtencion
de Ia | Para el EPS.
informacién. Se elaboraron

los instrumentos
que fueron
utilizados para
obtener
informacion de la
investigacion.




Aplicacion de
los
instrumentos
elaborados.

Andlisis y
clasificacion
de la
informacion
obtenida de la
institucion
patrocinada.

Listar los
problemas
institucionales
de la entidad
patrocinada.

Aplicar el
cuadro de
priorizacion de
problemas.

Seleccionar el
problema.

Aplicar el
cuadro de
viabilidad y
factibilidad a
las opciones
de solucion al
problema.

Se obtuvo la
informacion
necesaria.

Se analizé y
clasificé la
informacion
obtenida de la
institucion
patrocinada.

Se listaron los
problemas
identificados en la
institucion
patrocinada.

Se aplico el
cuadro de
priorizacion de los
problemas
identificados.

Se selecciono el
problema.

Se aplico el
cuadro de
viabilidad y
factibilidad a las
opciones de
solucioén al
problema.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ETAPA DE DIAGNOSTICO

ACTIVIDADES

2013
ABRIL

2013
MAYO

Elaborar el plan de diagnéstico

Presentar la solicitud para realizar EPS a

2. | autoridades educativas de la institucién
patrocinada.
Obtener el aval respectivo del Director
3. | Educativo para la realizacion del EPS.
Elaboracion de instrumentos para la
4. | obtencién de la informacion.
5. Aplicacion de los instrumentos realizados.
6. | Analisis y clasificacion de la informacion
obtenida de la institucion patrocinada.
Listar los problemas de la institucion
7. | patrocinada.
Aplicar el cuadro de priorizacion de
8. | problemas.
9. | Seleccionar el problema.
10. | Aplicar el cuadro de viabilidad y factibilidad
a las opciones de solucion al problema.
11. | Evaluar la etapa
12. | Redactar la etapa




FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTORI|I
COMUNIDAD

Guia de entrevista para el Prof. Miguel Angel Folgar, Miembro del COCODE de la

Colonia El Maestro, Barrio El Molino, Zona 4, Chiquimula.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con
la informaciéon necesaria para disefiar el Diagndstico Institucional del Ejercicio
Profesional, sirvase contestar las siguientes preguntas:

1.

2.

3.

4.

¢, Donde se localiza la colonia EI Maestro?
¢, Cuadl es el tamafio?
¢ Qué tipo de clima posee?

¢,Coémo es el suelo?

. ¢, Cuadles son los principales accidentes geograficos?
. ¢,Qué recursos naturales posee?

. ¢ Quiénes fueron sus primeros pobladores?

. ¢, Qué lugares de orgullo local posee?

. ¢ Quiénes ha sido sus personalidades presentes y pasadas?



10.¢,Cémo es su gobierno?

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

¢ Cuadl es su organizacion administrativa?

¢ Cuenta con organizaciones politicas?

¢ Cuenta con organizaciones civiles apoliticas?

¢ Cual es la ocupacion de sus habitantes?

¢ Qué tipo de produccion y distribucion de productos realiza?
¢ Cual es el tipo de vivienda mas comun en la comunidad?

¢, Cuenta con agencias educacionales?

¢ Cuenta con agencias sociales de salud y otras?

¢, Cual es el tipo de vivienda?

Cuenta con centro de recreacion?

¢ Qué medios de transporte utilizan?

¢ Qué tipo de comunicaciones se utiliza en la comunidad?

¢ Cuadles son las agrupaciones religiosas que tienen presencia?

¢ Cual es su composicion étnica?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Seccion Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTORII
INSTITUCION

Guia de entrevista para el Director Educativo de la EOUM, JV, Master Maria |I.
Cardona Monroy de Chavac, de la Colonia ElI Maestro, Barrio EI Molino, Zona 4,

Chiquimula.
INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con

la informaciéon necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Ejercicio

Profesional, sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la direccion donde funciona la escuela?

2. ¢Cuales son las vias de acceso?

3. ¢A qué tipo de institucion pertenece la escuela?
4. ;Cuantos afios tiene de su creacion?

5. ¢Cuales son los sucesos o épocas especiales en la historia de la institucion?



6. ¢Cual es el area superficial total donde se ubica la institucion?

7. ¢Cual es el estado de conservacion de las instalaciones y equipo?

8. ¢Con qué tipo de ambientes y equipamiento cuenta la institucion?

9. ¢Cuenta con suficiente abastecimiento de agua para el consumo diario?

10. ¢ Cuenta con el equipo audiovisual para el desarrollo de las actividades?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad deHumanidades
Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa
Seccion Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTORIII

FINANZAS
Guia de entrevista para el Director Educativo de la EOUM, JV,Master Maria I.
Cardona Monroy de Chavac, de la Colonia EI Maestro, Barrio ElI Molino, Zona 4
Chiquimula.
INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con

la informaciéon necesaria para disefiar el Diagndstico Institucional del Ejercicio

Profesional, sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Existe una comision de finanzas dentro de la institucion?

2. ¢Cuales son las fuentes de financiamiento que posee la institucién?

3. ¢Cuales son los gastos de la institucion?



¢ Qué controles se utilizan para el manejo de los fondos de la institucion?

¢, Cudles son las fuentes de financiamiento de la institucién?

¢ Quiénes aprueban los desembolsos que se realizan en la institucion?

¢ Existen cuentas bancarias para el manejo de los fondos?

¢ Se realizan auditorias internas y externas de las operaciones que se
ejecutan en la institucion?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS
Guia de entrevista para el Director Educativo de la EOUM, JV, Master Maria I.

Cardona Monroy de Chavac, de la Colonia El Maestro, Barrio ElI Molino, Zona 4

Chiquimula.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con
la informaciéon necesaria para disefiar el Diagndstico Institucional del Ejercicio

Profesional, sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la cantidad de personal que labora en la institucién en el area

operativa, administrativa y de servicio?

2. ¢Cual es el total de laborantes fijos, por contrato o reubicados en las areas

anteriormente mencionadas en la institucion?

3. ¢Quiénes constituyen el personal administrativo?

4. ;Cual es la antigliedad de trabajo del personal de la institucién en las areas

operativa, administrativa y de servicio?



10.

¢, Cual es el tipo de laborantes (profesional, técnico, etc.) en las areas

mencionadas de la institucién?

¢,Como considera el aspecto de asistencia y puntualidad del personal de la

institucion en las areas operativa, administrativa y de servicio?

¢, Cudl es la residencia del personal que labora en la institucion?

¢, Cuales son los horarios de trabajo del personal que labora para la

institucion?

¢,Como es el comportamiento de los laborantes en la instituciéon?

¢,Como clasifica a los laborantes en cuanto a edad, sexo procedencia y

situacion econdmica?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTOR V
CURRICULUM

. ¢ Cuales son los niveles, sectores y areas que atiende?

. ¢Qué programas especiales y actividades curriculares se realizan?

. ¢ Utiliza en la ensefianza un curriculo oculto?

Si NO i Cual?

. ¢ Qué tipo de acciones realiza la institucidon y qué servicios presta?

. ¢ Cuales son los procesos productivos del plan de estudios?

. ¢ Qué tipo de horario posee la institucion y de qué manera es elaborado?



7. ¢Como esta organizado el horario institucional en cuanto a horas para atender

a usuarios, actividades normales y actividades especiales?

8. ¢Qué cantidad de maestros confeccionan su material didactico y qué tipo de

materiales utilizan?

9. ¢ Con qué frecuencia los alumnos participan en la elaboracion del material

didactico?

10. ¢, Qué cantidad de maestros utilizan libros de texto como apoyo a su material

didactico y qué tipo de texto?

11. ¢, Qué metodologia utilizan los docentes para impartir sus clases?

12.;Qué criterios se toman en cuenta para agrupar a los estudiantes?

13. ¢ Qué tipo de técnicas utilizan los docentes para impartir sus clases?

14. ; Cémo planifica su labor docente y qué elementos incluye?

15. ¢ Cuadles son los procedimientos en cuanto a convocatoria, seleccion,

contratacion e induccion de personal?

16. ¢ Qué tipo de evaluacioén aplican los docentes?

17. ¢ Cuadles son los criterios que utilizan los docentes para evaluar en general y

que tipos de evaluacion?

18. ¢ Cuales son las deficiencias detectadas?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTORVI
ADMINISTRATIVO

¢, Qué tipo de planificacion se utiliza en la institucion?

. ¢Qué elementos incluyen los planes que se elaboran y de qué forma se

implementan estos planes?

. ¢ Cuadles son las bases de los planes que se elaboran (politicas, estrategias,

objetivos o actividades?

¢ Cuenta la institucién con un organigrama y de qué forma es?

. ¢Cuéles son las funciones de acuerdo al orden jerarquico en forma
generalizada?

. ¢Posee la institucion un manual de funciones de los respectivos puestos, asi
como de manuales de procedimientos de trabajo del personal que la

conforma?



7. ¢Cual es el régimen de trabajo del personal de la institucion (presupuestado,

contrato, clasificacion de personal).

8. ¢Qué tipos de comunicacion existen y de qué forma se da?

9. ¢Cada cuanto tiempo tienen reuniones de trabajo?

10. ¢ Existen normas de control de las actividades, procesos y relaciones dentro

de la institucion?

11. ¢ Existen registros de asistencia del personal de la institucion?

12.De qué forma se evalua al personal dela institucién?

13.¢Se lleva un inventario de las actividades realizadas en el afio, asi como una

actualizacion del inventario fisico de la institucion?

14.;De qué forma se supervisa la institucion y las veces que estas se realizan?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SECTOR VI

RELACIONES
Guia de entrevista para el Director Educativo de la EOUM, JV, Master Maria I.
Cardona Monroy de Chavac, de la Colonia ElI Maestro Barrio EI Molino, Zona 4
Chiquimula.
INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con
la informaciéon necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Ejercicio

Profesional, sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la forma de atencion a los usuarios?

2. ¢Lainstitucién organizay realiza intercambios deportivos?

3. ¢Lainstitucién organiza actividades sociales, culturales y académicas?

4. ¢lLa institucion posee relaciones de cooperacion, culturales, o sociales con

otras instituciones?

5. ¢lLa institucion mantiene relaciones con oftras instituciones o grupos
organizados que se ocupan de aspectos relacionados directamente con la

comunidad?



FACULTAD DE HUMANIDADES

Cuestionario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Seccion Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

. SECTORVIII
FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
Guia de entrevista para el Director Educativo de la EOUM, JV,Master Maria I.
Cardona Monroy de Chavac, de la Colonia El Maestro, Barrio ElI Molino, Zona 4
Chiquimula.
INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con
la informaciéon necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Ejercicio

Profesional, sirvase contestar las siguientes preguntas:

—_

. ¢ Cudl es la visiéon y mision de la institucion?

2. ¢Cuales son las politicas con las que cuenta la institucion?

3. ¢Cuales son las estrategias, objetivos o metas de la institucion?

4. ;Cuenta la institucidon con personeria juridica?

5. ¢Qué incluye marco legal bajo el cual se rige la institucién? (leyes, acuerdos,

otros).

6. ¢Lainstitucion cuenta con reglamentos internos? ;Coémo se aplican?



FICHA DE OBSERVACION

A: Direccion Educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta

JV, Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac.

Direccion: Colonia El Maestro, Barrio El Molino, Zona 4,
Chiquimula.
Informante: Epesista de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Chiquimula.

Observacion: Directa e indirecta

Aspectos a observar: Problemas de la institucion

LaDireccion Educativa, presenta varios problemas, pero hay unos que son prioritarios
como: la inexistencia de material didactico para la ensefianza-aprendizaje de
actividades que promuevan la practica de valores, que permita a los docentes del
nivel primario la ensefianza-aprendizaje, como herramienta de apoyo para facilitar el

desarrollo de los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias.

Es de vital importancia la practica de valores ya que ella es uno de los ejes
principales de la educacion, por lo cual se considera necesario la creacion de un
moddulo que facilite la ensefianza utilizando una metodologia significativa, basada
desde luego en el Curriculum Nacional Base, con lo que se contribuye a obtener una

educacion de calidad en beneficio de toda la comunidad educativa.



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
. SECTOR COMUNIDAD

1. Area geografica

1.1 Localizacién
El  municipio de Chiquimula se encuentra ubicado en el departamento de

Chiquimula. Comunica al Norte con el departamento de Zacapa; al Este con Jocotan,
San Juan Ermita y San Jacinto (Chiquimula); al Sur con San José La Arada y San

Jacinto (Chiquimula); y al Oeste con Huité y Cabafias (Zacapa).

1.2Tamario (extension territorial, area en mts2 o km2)

El departamento de Chiquimula con una extension de 2,376 km2, se encuentra
situado al Oriente de la Republica. Colinda al Norte con Zacapa; al Este con la
Republica de Honduras, al Sur con la Republica de El Salvador y el departamento de

Jutiapa, y al Oeste con Jalapa y Zacapa.

1.3 Clima
El Clima del Municipio es calido con estaciones seca y lluviosa bien definidas. Sus
alturas varian entre los 1,300 mts. sobre el nivel del mar en Olopa y los 435 en San José La Arada,

su clima tiene algunas variantes.

1.4 Suelo

Los productos agricolas mas importantes del departamento son: maiz, arroz, frijol,
yuca, tabaco, algodon, papa, café, cafia de azucar, cacao y banano. Su produccién
artesanal es variada, sobresaliendo productos de ceramica, jarcia, cuero, palma y
otros. Produccién agropecuaria: chile, maiz, frijol, mango, sorgo, papa, cana de

azucar, arroz, hortalizas, ganado vacuno.



1.5Principales accidentes geograficos
Entre los principales accidente geograficos son: La Montaha el Zompopero y 41

cerros.

1.6 Recursos naturales
ACCIDENTES HIDROGRAFICOS: Lo atraviesan los rios Grande, Grande de

Zacapa, Jocotan, San José, San Juan, Chutaque y Tacé.

2 Area histérica

21 Primeros pobladores

Durante la Colonia el territorio de Chiquimula era extenso y comprendia la zona
oriental, extendiéndose hacia el norte y el este con direccién al mar y hacia las
montafias de Honduras, a lo largo del Motagua y de las faldas orientales de la
cordillera de Copan. Por esta razén la historia de Chiquimula se encuentra muy
relacionada con la de Copan en la Republica de Honduras, la cual llegd a ser la
capital del sefiorio Payaqui, Chiquimulhda o Hueytlato. Este reino era muy extenso,
pues comprendia el oriente de Guatemala y el occidente de Honduras y El Salvador.
Cuando los mayas se establecieron en Copantl, realizaron una serie de conquistas
tanto por la fuerza de las armas como de la religién. Entre estos territorios florecieron
varias ciudades, entre ellas Quirigua, cuyas ruinas demuestran la grandiosidad de su
arquitectura y el arte de tallado en piedra.

A la llegada de los espafoles, el sefiorio estaba en total decadencia y sus
pobladores habian abandonado las ciudades, estableciéndose en otros lugares,
aunque se supone que las mismas fueron azotadas por hambres y pestes. Durante el
periodo hispanico, a este departamento se le conocié como "Corregimiento de
Chiquimula" y en la misma forma se le menciona en la Constitucion Politica del
Estado de Guatemala decretada el 11 de octubre de 1825. Mas tarde, por Decreto de
la Asamblea Constituyente del 4 de noviembre del mismo afio fue erigido en

departamento, segun Decreto del 12 de septiembre de 1839; por lo extenso del



territorio, por Decreto del Ejecutivo No. 30 del 10 de noviembre de 1871, se dividié en
dos departamentos que ahora son Chiquimula y Zacapa.

El departamento fue creado al separarse de Zacapa por decreto No. 30 del Ejecutivo
del 10 de noviembre de 1871.

El 29 de junio de 1821 por resolucién de las Cortes de Espafia, la cabecera fue
elevada a categoria de ciudad y se le confi6 el titulo de Muy Noble, pero no surtié
efecto porque la comunicaciéon llegd después de la proclamacion de la

Independencia.
2.2 Sucesos Historicos Importantes

El departamento fue creado al separarse de Zacapa por decreto No. 30 del Ejecutivo
del 10 de noviembre de 1871. El 11 de enero de 1822 los vecinos firmaron un acta
donde Chiquimula se unié al gobierno de la capital del Reino (México)
desconociendo al de Guatemala. Posteriormente el Gobierno de Guatemala envi6
fuerzas militares al mando del coronel Pedro José Arrivillaga, quien los someti6 al

orden por medio de otra acta.

El 29 de junio de 1821 por resolucién de las Cortes de Espafia, la cabecera fue
elevada a categoria de ciudad y se le confio el titulo de Muy Noble, pero no surtié
efecto porque la comunicacién llegd después de la proclamacion de la

Independencia.

2.3 Personas llustres a Nivel Nacional e Internacional

e Ismael Cerna

e Prof. Oscar Augusto Mateo Morales. (q.e.p.d.)

e David Pinto (Lencho Patas Planas)

e Roberto Giron Lemus: Diputado, periodista y fundador del periddico La
Nacion.

e Lic. Rafael Zea Ruano: Diputado, escritor novelista y catedratico universitario.

e Lic. Edmundo Zea Ruano: Escritor y catedratico universitario.



Rolando Torres Moss: Historiador

Clodoveo Torres Moss: Historiador y escritor

Juan Manuel Jiménez Pinto

Héctor Manuel Vasquez: Poeta y diputado.

Martino Franco Buezo: Fundador Radio Periddico El Debate.
Rubén Morales Monroy: Dramaturgo

Mariano Rossell y Arellano: Arzobispo de Guatemala
Abraham A. Cerezo

David Guerra Guzman:  Diputado.

Lic. Hugo Guzman Cardona: Decano de la facultad de Humanidades.
Mario Morales Monroy:

Carlos Interiano

Eleazar Monroy Mejia: Decano Escuela de Comunicacion
Profa. Transito Flores: maestra ilustre de Chiquimula.

Profa. Rosa Flores Monroy: maestra ilustre de Chiquimula.
Lic. Edmundo Lépez Duran: Diputado y dirigente de la revolucién del 20 de
octubre del 44.

Humberto Porta Mencos: Poeta

Evangelina Cuellar: Poetisa y escritora

Belia Pinto de Meneses:

Rafael Mata Retana:

Juan Ramén Monroy Samayoa:

Joel Lorenzo Flores.

Jonas Vasquez Alvarado: Ministro de Economia

Gustavo Bracamonte: columnista de Nuestro Diario

Elias Valdez Sandoval: escritor

Rafael Enrique Villeda: novelista

Prof. Javier Antonio Diaz Hernandez:

Raul Mejia Gonzélez: Poeta

Prof. Raul Antonio Aguirre



¢ Roberto Giron Lemus

e José Israel Pérez Posadas: Escritor de Concepcioén las Minas

e Hugo Leonel Vacaro: Canta-Autor

e Marco Antonio Lima:

e Lic. Saul Osorio: Catedratico universitario y decano de la facultad de
economia.

e Carlos Aquiles Pinto Flores: Poeta, embajador de Guatemala en Colombia y
fue un rehén de la guerrilla colombiana.

e Lic. Ramiro Ponce Monroy: diputado y alcalde de la capital de Guatemala.

e Augusto Castafieda: Fue ministro de Gobernacion.

e Lot Byron Regalado: Poeta y escritor.

2.4 Lugares de interés turistico

Sitios Arqueoldégicos: Chanté, Chiquimula, Rio San José y Vado Ancho.
Sitios Turisticos: Balneario Santa Clara.

Fiestas: La fiesta titular se celebra del 12 al 18 de agosto en honor a la Virgen del
Transito, siendo el 15 el dia principal. La patrona es la Virgen de la Asuncién, cuyo

dia se celebra también el 15 de agosto.

Observaciones: Una de las etimologias de Chiquimula puede provenir del colectivo

nahuatl Chiquimolin, o sea "jilguero".

3 Area politica

3.1 Gobierno local
Gobierno actual

Elegido el 15 de enero 2008 al 14 de enero del 2012 y se integra de la siguiente
manera:



Ing. Agr. Gianni Renato Suchini Vargas Alcalde

Concejales
Lic. Henry Cordén I
Prof. Henry Sarmiento Il
Prof. Edgar Hichos Lépez 1]
Dr. Benjamin Pérez Valdés Vil

Organizaciéon administrativa

Division Politico Administrativa: Una ciudad, 37 aldeas, 50 caserios. El departamento
de Chiquimula esta integrado por Barrios y Colonias: Democracia, La Torre, Las
Victorias, La Terminal, Calvario, Candelaria, Central, Iglesia Vieja, Teatro, Linda
Vista, Linda Vista Il, Lone, Linda Vista |, Ruano, Lomas, Minerva, Callejon, Milagro,
Templo Minerva, Buena Ventura, Canaan, San Francisco, Buezo, Valle Nuevo, El
Angel, Banvi, Chiquimula, Molino, San Pedrito, Las Flores, Caminero, Concepcion,
Maestro, EI Manantial, Manguito, Las Flores, El Centro, Lemus, Brisas, Zapotillo,
Estacioén, Las Rosas, Colina, La Joya, La Pista, La Pista 2, Bella Vista, Cerezos, 4 de
Febrero, G&T, Duarte, Shoropin, Mirador, Colina, Shusho, El Jara.



3.2 Organizaciones politicas
Se integran por partidos politicos populares entre ellos:

Partido Union del Cambio Nacional (UCN)
Partido Patriota (PP)

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
Compromiso, Renovacion y Orden (CREOQ)
Vision con Valores (VIVA)

Gran Alianza Nacional (GANA)

Coalicion UNE-GANA

3.3 Organizaciones civiles apoliticas

Comité Central de Feria Patronal
Comité de Ganaderos y Agricultores
Grupo de Alcohdlicos Anénimos

4. Area social
4.1 Ocupacion de los habitantes

Agricultores

Artesanos

Comerciantes

Ganaderos

Profesionales (maestros, peritos, bachilleres, contadores, abogados y notarios,
secretarias, licenciados, doctores, técnicos en salud, enfermeras, técnicos en
computacion, etc.)

Obreros

Pilotos de buses

Curanderos, comadronas

Panaderos

Granjeros

Albaniles

Sastres

Modistas

Locutores

Poetas

Escritores

Mecanicos



Peluqueros

Fontaneros

Conserjes

Cultoras de belleza, otros...

4.2 Produccion y distribucion de productos

Los productos agricolas mas importantes del departamento son: maiz, arroz, frijol,
yuca, tabaco, algodén, papa, café, cafia de azlcar, cacao, cafia de azlcar, banano y
tabaco. Ademas hay grandes fincas para crianza de ganado. Su produccién
artesanal es variada, sobresaliendo los productos de ceramica, jarcia, cuero, palma y
otros.

Produccion Agropecuaria: Chile, maiz, frijol, mango, sorgo, papa, cafa de azucar,
arroz, hortalizas, ganado vacuno.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
4.3.1 Escuelas

En el area educativa Chiquimula cuenta con escuelas oficiales en el area rural y en

el area urbana

4.3.2 Colegios Privados
Distrito escolar

Colegio Liceo La Salle
Colegio Sagrada Familia
Colegio Amigos

Colegio HIGA

Colegio Amanecer
Colegio Jugando Aprendo
Colegio CIAT

Colegio Adonai

Colegio Liceo Bilingtie
Colegio Cantico Nuevo
Y otros



4.3.3 Institutos de Nivel Medio
Distrito escolar

Ciclo Basico

INSO

INVO
Experimental
Ineboc

Academias Educativas

Academia Comercial de Mecanografia “Minerva”
Academia Comercial de Mecanografia “Jumarca”

4.3.4 Otras

Nucleos Familiares de Educacion NUFED.
CONALFA.

Centro de salud en las comunidades y en el area urbana.

4.5 Vivienda (tipos)

Se pueden observar construcciones con sistemas tradicionales usando  materiales
para techos, como: teja, lamina de zinc, terraza, palma, paja; paredes de adobe,

block, hierro, bajareque, varas de maicillo; pisos de cemento, loza, tierra y tablas.

4.6 Centros de recreacion

San Luis Jilotepeque, cuenta con sitios deportivos, como la CDAG, piscina de CDAG,

Complejo deportivo del Zapoatillo, el estadio Las Victorias.



4.7 Transporte

La necesidad de la poblacion de trasladarse a diferentes lugares, por motivos de
comercio, laborales, familiares, ha dado origen a la apertura de diferentes rutas de
transporte extraurbano. Actualmente son varias las empresas que prestan este
servicio. Entre los cuales estan: Litegua que tienen como ruta Jocotan y Camotan,
Las Coaster, su ruta es Esquipulas, Zacapa, Las rutas Orientales, Transportes
Guerra de Chiquimula a Ciudad Capital.

Urbanos: existen varias lineas autorizadas para los diferentes barrios y colonias
entre ellos Banvi, Molino, Planes de San José, El Ingeniero, Shusho, Linda Vista,
Ruano, etc.
Extraurbanos: camionetas que corren a distintos lugares de nuestro pais vy
comunidades rurales del municipio, automdviles, bicicletas, buses, motocicletas,

cuatrimotos, otros...
4.8 Comunicaciones

Chiquimula cuenta con rutas viales pavimentadas y de terraceria que conducen a
diferentes lugares del pais. Asimismo con medios de comunicacion entre los cuales
estan:

Lineas telefonicas de las empresas TIGO — CLARO — MOVISTAR, servicio de
Internet con linea fija o tarjeta, Teléfono Telgua, Oficina de Correos, servicio de fax,
noticieros locales, diferentes oficinas de envios de encomienda a Estados Unidos,
Canada y México. Radios comunitarias: Radio Cultural Amigos, cable, canales de

televisién nacionales e internacionales, canal local T-L Com.

4.9Grupos religiosos

Entre 1560 y 1570 se fundé la villa de Esquipulas, lugar elegido para la veneracion
del Cristo Negro y que ha convertido a este municipio en importante centro de la fe

catélica.

La religion predominante tanto en el area urbana como rural es la catdlica, pero

existen diversas iglesias protestantes tales como: Iglesia Adventista del Séptimo Dia,



Iglesia Evangélica Amigos, Testigos de Jehova, Iglesia del Evangelio Completo,

Iglesia Principe de Paz, Casa del Alafero.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Comité Central de Feria

Comité de Ganaderos

Asociacion de Futbol de Chiquimula
Gremio Magisterial

Asociacion de Transportistas
Equipo de futbol Sacachispas
Equipo de Baloncesto

Grupo de Alcohdlicos Anénimos
4.11 Composicion étnica

Segun proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica y del Centro
Latinoamericano de Demografia del afio 2000, la poblacién total del departamento es
de 313,150 habitantes, de los cuales 92,505 (29.54%) son indigenas; 214,570
(68.52%) no indigenas; y 6,075 (1.94%) ignorado. La lengua indigena ch'orti' se
habla unicamente en los municipios de Jocotan, Camotan, Olopa; predomina el

espanol.

4.12 Cultivos

La dieta guatemalteca se basa en el consumo de maiz y sus derivados, el frijol,
siendo estos los principales cultivos de subsistencia. Sin embargo por los cambios
climaticos, el municipio de Chiquimula, se estd viendo afectado, porque estos
productos son los de mayor produccién y consumo; por ende los alimentos con mas
accesibilidad y disponibilidad para las familias de las diferentes aldeas, barrios y

caserios.



Sin embargo por la crisis actual, Chiquimula esta involucrada como area del corredor
seco, con municipios como Jocotan, Camotan y otras aldeas y caserios afectados

en lo que respecta a la siembra de estos productos.

Carencias, deficiencias detectadas

o Falta de adoquinamiento.

« Falta de un centro recreativo.

e Carencia de Saléon Comunal.

« Carencia de un Instituto de Educacion Basica.
« Falta de sefalizacion vial.

« Falta de ampliacion del alumbrado publico.

« Falta de mejoramiento del sistema de agua potable.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizaciéon geografica
1.1 Ubicacién

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina,Master Maria lliana Cardona
Monroy de Chavac, se encuentra ubicada en la colonia El Maestro, barrio EI Molino,
zona 4, Chiquimula.La EOUM, se encuentra ubicada en la colonia EI Maestro, barrio
El Molino, zona 4 de la ciudad de Chiquimula.

Tiene un tamafio de ciento treinta y ocho metros con cincuenta centimetros; sus
colindancias son las siguientes:

Al Norte: mide cuarenta y tres metros colinda con la colonia el caminero, calle de por
medio; al Sur: mide cuarenta y nueve metros, colinda con la colonia EI caminero,

calle de por medio; al Oriente: mide treinta y tres metros, colinda con la finca matriz,



octava avenida “A” calle de por medio; y al Poniente: trece metros con cincuenta

centimetros, colinda con la finca matriz, octava avenida de por medio.

1.2 Vias de acceso
Barrio San Pedrito, Colonia ElI Caminero, Colonia Las Flores, Barrio San Isidro y

Colonia Duarte.

2. Localizacion administrativa

2.1 Tipo de Institucion
Estatal, MINEDUC
2.2 Regién
Nororiente
2.3 Area
Urbana y rural
2.4 Distrito

3. Historia de la institucion
3.1 Origen

En 1995 se formd el Comité Pro-Construccion de la Escuela. Se inicié la primera
reunién en casa de la Profa. Juana Etelvina Carias, contando con la asesoria del
Prof. Clemente Paiz. Surge de una necesidad de la madre y de un hijo. Dofia Blanca
ManchaméMorataya dona al Ministerio de Educacion el terreno con el fin de construir
la escuela, la Licda. Maria lliana Cardona Monroy de Chavac apoyd en toda la
construccion de la escuela, solicitando soldados en enero de 1996.

El Comité Pro-Construccion lo integraban las siguientes personas:

Profa. Juan Etelvina Carias Presidenta

Prof. José Adan Archila Secretario

Prof. Javier Espafia Tesorero



El arquitecto Danilo Melgar, fue el encargado de la construccién de la escuela. Los
fondos para la construccién de la escuela son proyectos del banco mundial. Se
inauguro la escuela el 24 de Julio de 1998.

La construccién de la escuela de la colonia El Maestro, en su primera fase fue un
plan tripartito Gobierno Central- Alvaro Arzl, Administraciéon PEM Henry Cordén y
Comité Pro-Construccién, Trabajando por el engrandecimiento de Guatemala,

Gobierno-Comunidad-Municipalidad.

3.2 Fundadores u organizadores
En cuanto a su fundacién, una de las primeras fundadoras de la escuela de la colonia

El Maestro es la Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac.

3.3 Sucesos o épocas especiales

Se pueden mencionar los siguientes:
La fundacioén de la Escuela El Maestro
Instalacién de la Energia Eléctrica

Instalacién del Agua Potable

4. Edificio

4.1 Area construida

El edificio es una propiedad del Estado de Guatemala donado por la Sefiora Blanca
ManchaméMorataya. El area construida comprende: 33.00 mts. 49.00 mts. Y 13.50
mts. Y 43.00 mts., al frente dos niveles, en el primer nivel funcionan los grados de
primero, segundo y tercer grado de primaria y en el segundo nivel funcionan cuarto,
quinto y sexto primaria. En el primer nivel se encuentra la Direccion de la Escuela y
servicios sanitarios, cancha deportiva y un corredor. Sus paredes son de block y

cemento, puertas de metal, el techo es de lamina.



4.2 Area Descubierta
El area descubierta es el area deportiva que no cuenta con un techo. Y no cuenta

con un muro perimetral a la entrada y salida de la escuela.

4.3 Estado de conservaciéon
Fue construido en el ano 1998, por lo que se encuentra en buen estado de

conservacion.

4.4 Locales disponibles

No cuenta con lugares disponibles como espacio para talleres, cocina, biblioteca y
otros.

4.5 Condiciones y usos

Sus condiciones son buenas y el uso es aceptable.

5. Ambientes y equipamiento
5.1 Oficinas

Se cuenta con los espacios aceptables para la oficina del Director Educativo.

5.2 Cocina

No existe

5.3 Comedor

No existe

5.4 Servicios sanitarios
Cinco servicios sanitarios.
5.5 Biblioteca

No existe.

5.6 Bodegas

Una bodega.



5.7 Salén multiusos

No existe

5.8 Salén de proyecciones
No existe

5.9 Talleres

No existe

5.10 Canchas

Una cancha deportiva

5.11 Centro de producciones o reproducciones
No existe

5.12 Garage

No existe

Carencias, deficiencias detectadas

¢ Deficiencia de salones principales.

o Falta de saldn de proyecciones.

e Carencia de cocina.

o Falta de talleres.

o Falta de oficina para secretaria.

e Falta de barandas en la entrada de la escuela para proteccién
del alumnado a la entrada y salida de la escuela.

¢ No cuenta con equipo audiovisual.

o Falta de espacios disponibles.




Il SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacidn

Por medio de salarios del MINEDUC.
1.2 Iniciativa Privada

No cuenta

1.3 Cooperativa

No cuenta

1.4 Venta de productos y servicios
No cuenta

1.5 Rentas

No cuenta

1.6 Donaciones

No cuenta

2. Costos

2.1 Salarios

Los salarios oscilan entre los Q 3,000.00 a Q 7,000.00.

2.2 Materiales y suministros

Son implementados por MINEDUC

2.3Servicios profesionales

El personal tiene acreditacion académica por parte del MINEDUC.
2.4 Reparaciones y construcciones

Aportes de Proyectos de estudiantes del ultimo grado de Carrera.
2.5 Mantenimiento

No existe



2.6 Servicios generales
Se cuenta con luz eléctrica y agua. El gasto de energia eléctrica lo asume MINEDUC
y el servicio de agua es exonerado por parte de la Municipalidad del lugar. Y

compran agua de Pozo a Q.300.00 mensuales y pagan tren de aseo.

3. Control de finanzas

3.1Estado de cuentas

La Supervision Educativa no dispone de una cuenta bancaria para el manejo de los
fondos.

3.2Disponibilidad de fondos

No existe

3.3 Auditoria interna y externa

Por parte de la Direccion Departamental y el MINEDUC.

3.4Manejo de libros contables

Solo se lleva un libro de conocimientos donde queda plasmado lo que se entrega de
material fisico a cada centro educativo, dado por la Direccion Departamental de
Educacién.

Otros controles

Libro de Actas, Libro de Inventario, Libro Auxiliar de Inventario y Libro de Caja.

Carencias, deficiencias detectadas

e Carencia de servicio telefénico en la escuela.
e Carencia de reajuste salarial a maestros.
e Suspensién en el presupuesto para cubrir programa de

alimentacion, mantenimiento y reparaciones minimas.




IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo

La escuela cuenta con dos operativos y un guardian.

2. Personal administrativo

2.1 Total de laborantes

La Escuela con un Director Educativo.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

Once laborantes en total. Nueve laborantes fijos y dos interinos.

Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente

No se retiran pero algunos se incorporan por reubicacion.

2.3 Antigiiedad del personal

Director Educativo, 15 afios de servicio, una profesora 7 afios y los demas tienen

menos.

2.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico...)

Profesionales Técnico: TresAdministradores graduados y tres profesores de

Educacion Fisica.

Asistencia del personal

El personal que labora en la Escuela asiste de manera normaly puntual a ejercer sus

labores docentes.



2.5 Residencia del personal

La mayoria del personal vive en la Zona 4, un profesor vive en la Colonia Banvi, un
profesor vive en el Barrio Shusho Zona 7 y un profesor vive en el Barrio El

Cementerio.
2.6 Horarios

El horario de labores del personal docentes es de 13:00 a 18:00 horas, horario de

clases.

3. Personal de servicio
Dos operativos y un guardian.

4. Usuarios

4.1 Cantidad de usuarios

155 alumnos, 85 nifios y 70 nifias.

4.2 Comportamiento anual de los usuarios

El total de docentes laboran en sus puestos respectivos.
4.3 Clasificacién de usuarios por sexo

Mujeres

Hombres

4.4 Clasificacion de usuarios por edad

Nifios y Nifas.



4.5 Procedencia

De la Colonia y de Barrios vecinos.

4.6 Situacion econdmicaDe escasos recursos econdomicos

Carencias, deficiencias detectadas

e Poco personal de servicio
e Los nifios son de escasos recursos

¢ Nifios de hogares desintegrados y con problemas de conducta.




V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios

1.1 Nivel que atiende

Pre-primaria y Primaria

1.2 Areas que cubre

Servicios Educativos

1.3 Programas especiales

No cuenta con programas especiales

1.4 Actividades cocurriculares

No cuenta con actividades cocurriculares
1.5 Curriculum oculto

Kermesse, Triangulares, Actividades Sociales
1.6 Tipos de acciones que realiza
Accién Docente

1.7Tipos de servicio

Servicios Educativos

1.8 Procesos productivos

El que le da cumplimiento a los programas y la aplicacién de las areas curriculares.

2. Horario institucional
2.1Tipo de horario

Es de forma uniforme el tipo de horario.

2.2Maneras de elaborar el horario
Toda la comunidad docente elaboran el horario de clases de acuerdo a cada nivel.
2.3 Horas de atencioén para los usuarios
De 13:00 a 16:00 horas
2.4Horas dedicadas a las actividades normales
Cinco horas diarias en jornada vespertina
2.5Horas dedicadas a las actividades especiales

Para religion una hora una vez al mes segun el horario establecido



2.6 Tipo de jornada

El tipo de jornada es Vespertina.

3 Material didactico/materias primas

Lo elaboran cada maestro utilizando los recursos que hay en la comunidad y los
materiales adquiridos por medio de la valija didactica.

3.4Numero de docentes que utilizan textos

Todos los docentes utilizan libros de texto.

Tipos de texto que se utilizan

Los que envia el MINEDUC. No cuentan con textos en las otras areas del curriculum,
ni material pedagdgico para la ensefianza de Productividad y Desarrollo, Formacion
Ciudadana, Expresion Artistica, causando problema en el proceso de los
aprendizajes de los nifios y nifias.

3.6Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico.

Los maestros casi siempre involucran a los alumnos en la elaboracion del material
didactico.

3.7Materias/materiales utilizados

Cuaderno de trabajo, rotafolios, rincones de aprendizaje, letrado de aulas, utilizando
material de desecho, hojas de papel bond y otros.

3.8Fuentes de obtencién de las materias

3.9Elaboracion de productos

Fuentes propias de cada docente y los materiales adquiridos con lo de la valija
didactica.

4 Métodos y técnicas/procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Utilizando método inductivo, deductivo y ecléctico o sea de lo facil a lo dificil, y lo
dificil a lo facil, combinando ambos.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos

Integrando a los alumnos en grupos de trabajo de acuerdo al espacio fisico con que

cuenta el centro educativo, por afinidad y por numeracion.



4.2Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

No se realizan visitas ni excursiones.

Tipo de técnicas utilizadas

Observacion, participacion, redaccién y exposicion.

4.3Planeamiento

Por bloque, semanal y anual y se planifica por ciclos (CEF Y CEC).
Capacitacion

Se reciben capacitaciones sobre el Uso y Manejo del CNB.

4.4Inscripciones o membresia

No se realizan cobros de ninguna indole.

4.5Ejecuciones de diversa finalidad

4.6 Convocatoria

No se realizan convocatorias. S6lo cuando son emitidas por el MINEDUC a nivel
municipal.

4.7Seleccién

Si se realiza seleccion de personal segun su preparacion académica asi se asignan
los grados.

4.10 Contratacién e induccion de personal

No, porque el personal docente es contratado por el MINEDUC.

5 Evaluacién

5.1Criterios utilizados para evaluar en general
Por medio de actividades programadas durante el ciclo escolar para verificar el
desempefio de los alumnos utilizando instrumentos como; listas de cotejo, rubricas y
escalas de rango. Asimismo se evalla a los docentes para verificar el cumplimiento
de la planificaciéon que realizan, por medio de hojas de servicio, lo cual se realiza al
finalizar el ciclo escolar.
5.2Tipos de evaluaciones
Evaluacion Diagndstica, Evaluacion Formativa y Sumativa, realizada por el docente y
los tipos de evaluaciéon aplicados a los alumnos: Autoevaluacién, coevaluacién y

heteroevaluacion.



5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Integral, sistematica, continua, cientifica, acumulativa, orientadora, critica, funcional,

educativa, cooperativa, etc.

5.4Controles de calidad

Por medio de listas de cotejo, verificando eficiencia y eficacia de los mismos.

Carencias, deficiencias detectadas

e Inexistencia de material pedagdgico para la realizaciéon de
actividades.

e Carencia de libros de texto en el area de formacion ciudadana.

e Carencia de libros de texto de matematica para cada uno de los
alumnos.

o Falta de contratacion e induccion del personal.

e Carencia de una guia programatica para la ensefianza de valores

éticos y morales.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento

Se utilizan planes bimensuales, semanales y anuales en el cual se detallan las
actividades a realizar.

1.1Tipos de planes

A Corto, mediano y largo plazo

1.2Elementos de los planes

Los aspectos que lo conforman son: competencias (objetivos), contenidos,

actividades, recursos, evaluacion (indicador de logro) antecedentes y de proceso.



1.3 Forma de implementar los planes

El proceso de implementar los planes es por medio de diagndsticos que se realizan

en las diferentes unidades.

1.4 Base de los planes
CNB, ODEC, guias, dosificaciones curriculares.

1.5 Planes de contingencia
El centro educativo cuenta con planes de contingencia ante los desastres naturales e

incendios.

2. Area Organizacion
3. Niveles jerarquicos de organizacion
Director (a), Consejo de Padre de Familia, Docentes, Padres de Familia, Gobierno

Escolar, Alumnos y Personal Operativo.



2.2. Organigrama
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2.3Funciones, cargo/nivel
Director (a) Direccion
Docentes Grado

Nivel Primario

2.3.1 Supervision Educativa
Es la base del Sistema Educativo, que sostiene el nexo entre la administracion superior y
la comunidad educativa.

Las funciones especificas del Supervisor Educativo son:

o Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar

. Planificar y organizar las escuelas

. Coordinar las acciones, programas y proyectos de nivel local

. Organizar el flujo de informacion de las comunidades educativas hacia las

direcciones departamentales y viceversa

o Orientar y asesorar a directores de escuelas en: planificacion y organizacién
escolar, el desarrollo curricular, planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje, la administracion de personal y legislacion educativa
tiende, detectar necesidades de capacitacion de los docentes, organizar y realizar
capacitaciones estableciendo contactos con personas o entidades que desarrollan
capacitaciones, orientar procesos de valuacion de la cobertura y calidad educativa,
orientar y asesorar la planificacién de recursos humanos y financieros.

. Controlar el esfuerzo de los docentes para que cumplan con las funciones o
tareas asignadas.

2.3.2 Director

Tiene a su cargo la direccion de un establecimiento educativo, entre sus funciones se
encuentran: planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades académicas,
administrativas de una unidad educativa, controlar, evaluar y aprobar programas de
actividades especiales, recreativas, deportivas y cultural. Evaluar el desempefio del
personal docente, elabora y lleva el control de las estadisticas, organiza y participa

en talleres de actualizacion académica.



2.3.3 Consejo de Padres de Familia

Esta formada por un grupo de padres de familia, integrado por un presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y vocales.

2.3.4 Docentes

Son las personas que instruyen a los estudiantes, planifican adecuadamente las
actividades de aprendizaje a desarrollar, brindando educacion de calidad.

2.3.5 Padres de Familia

Como su nombre lo indica esta formado por padres de familia que velan por la buena
formacion integral de sus hijos, asisten a las reuniones convocadas por los centros
educativos para verificar los avances en el rendimiento académico de sus hijos e
hijas.

2.3.6 Gobierno Estudiantil

Encargado de velar por el bienestar de todos los alumnos del establecimiento
educativo y representarlos habiendo sido electos por medio de un sufragio.

2.3.7 Alumnos

Son los estudiantes que participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun el
grado que cursan.

2.3.8 Personal Operativo

Personas encargadas del mantenimiento del establecimiento educativo.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones

No existen manuales de funciones.

2.5 Régimen de trabajo
Jornada de trabajo diario
2.6 Existencia de manuales de procedimientos

No existen manuales de procedimientos



3. Coordinacion
El tipo de comunicacién que se utiliza es en forma verbal y escrita.
3.1 Existencia o no de informativos internos
No hay existencia de informativos internos.
3.2 Existencia o no de cartelera
No se utilizan carteleras.
3.3 Formulario para las comunicaciones escritas
No existen formularios para las comunicaciones escritas
3.4Tipos de comunicaciéon
Verbal y escrita en las reuniones con el personal
3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Realizan reuniones técnicas cada quince dias.
3.6Reuniones de reprogramacion

.Reuniones se realizan cuando son necesarias.

4 Control

4.1 Normas de control
Si. Para llevar el control con anotaciones con fecha y hora.

4.2 Registro de asistencia
Se lleva un libro de asistencia de docentes y de los alumnos.
4.3 Evaluacion del personal
Si se realizan evaluaciones al personal docente después de actividades realizadas al
final de cada unidad y al final del ciclo escolar.
4.4 Inventario de actividades realizadas
Al finalizar el ciclo escolar el director realiza una memoria de labores en donde se

han de conocer los resultados obtenidos, de las acciones emprendidas en este ciclo.



4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Si existe una actualizacidon de inventario del mobiliario y equipo existente para uso
del centro educativo y ser realiza cada afio.
4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos
Si se elaboran expedientes administrativos, hay un archivo que contiene expedientes
de cada docente del centro educativo, del personal operativo y los expedientes de
cada uno de los alumnos y alumnas. Los cuales se actualizan todos los afos.
5. Supervision
5.1Mecanismo de supervision
Las funciones de supervisién que ejecuta el centro educativo son: visitas a las aulas
durante los periodos de clases y cuando se realizan actividades extra aula, sobre
el avance de los procesos educativos y la planificacion del personal docente.
5.2 Periodicidad de supervisiones
Constantemente y cuando se realizan actividades extra aula.
5.3 Personal encargado de la supervision
Es el Director del Centro Educativo.
5.4Tipo de supervision
Ocular
4.2Instrumentos de evaluacion
Observacion para recolectar informacién a través de la percepcion directa, fichas de
evaluacion, entrevista a través de un dialogo o comentario que se pueda dar entre
director y docente en forma conjunta para aclarar algunos aspectos observados,

listas de cotejo, rubrica, escala de rango y la técnica COC.



Carencias, deficiencias detectadas

e Carece de informativos internos.

e Carencia de formularios para las comunicaciones.

¢ Inexistencia de Sala para Profesores.

o Falta de libro de salario para docentes.

o Falta de organigrama de la escuela en un lugar visible.
e Carencia de Misién y Visién en parte visible.

e Carencia de un Reglamento Interno.

VIl SECTOR RELACIONES
1. Institucion-usuarios

1.1Estado/Forma de atencion a los usuarios
De forma personal y por escrito, y se atiende en un ambiente agradable de respeto y

atencién cuando ellos lo requieren.

1.2Intercambios deportivos
En campeonatos deportivos, con las Escuela Vicente Carranza Lemus y la Escuela

del Banvi.

1.3 Actividades sociales

Celebracion del Dia del Carifio, Carnaval, Aniversario de la Escuela y Dia del Nifio.

1.4 Actividades culturales
Velada para el Aniversario del centro educativo, concurso descubriendo talentos y

concursos de la cancion.



1.5Actividades académicas
Se realizan y promueven seminarios, conferencias y capacitaciones de actividad

docente.

2 Institucion con otras instituciones
2.1Cooperacion, culturales, sociales
Si hay cooperacién con otras escuelas, colegios que realizan proyectos en beneficio

del establecimiento educativo.

3 Institucion con la comunidad
3.1Con agencias locales y nacionales

Con los distribuidores de refrescos, boquitas, agua pura y Coca-Cola.
3.2Asociaciones locales

No.

3.3Proyeccién, extension

Si porque se proyecta a varias Colonias.

Carencias, deficiencias detectadas

e Carencia de un horario de atencion a los usuarios.
e Poca relacién con la comunidad.
e Pocas visitas del director y docentes a usuarios.

e |nexistencia de giras educativas o excursiones.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de la institucion
1.1 Principios filoséficos de la institucion

a) Cumplir con las politicas educativas y alcanzar los estandares
educativos por medio de la participacion activa de la comunidad
educativa.

1.2 Visién
Asegurarnos que los estudiantes egresados de este establecimiento lleven el

conocimiento claro y preciso para continuar con la vida.

1.3 Mision

Velar por el enriquecimiento educativo y de esa forma crecer culturalmente

todos y todas, nifios y nifias de este centro educativo.

2. Politicas de la instituciéon

Las politicas de la institucion son realizar actividades didactico-pedagdgicas
emanadas impulsadas por medio del MINEDUC para poder alcanzar las
competencias.

2.1 Politicas institucionales
Generales
e Avanzar hacia una educacién de calidad.
e Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y segmentos vulnerables.
e Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
e Fortalecer la educacion bilingle intercultural.

e Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.



Transversales

e Aumento de la inversiéon educativa.
e Descentralizaciéon educativa.
e Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.

2.2 Estrategias
Promover la eficiencia y la eficacia en los bienes y servicios que presta el

Establecimiento Educativo.
2.3 Objetivos

Objetivo General:

e La Escuela Oficial Urbana Mixta Maria lliana Cardona Monroy de Chavac
JV, tiene como objetivo general cumplir con los estandares de calidad
educativa y lograr el desarrollo integral de los educandos de acuerdo a la

Legislacion Educativa.
Objetivo Especifico:

e Alcanzar las competencias de las areas curriculares para mejorar la

calidad educativa.

2.4 Metas

e Establecer criterios claros, sencillos y medibles para alcanzar los

aprendizajes o estandares esperados.
e Gestionar apoyo para construir un aula para laboratorio de computacion.
e Obtener apoyo para la construccién de una cocina.

e Solicitar colaboracién para la compra de ventiladores para las aulas.



3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

El Consejo de Padres de Familia tiene personeria juridica.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion
Las Leyes, Acuerdos y Reglamentos contenidos en la Legislacion Educativa.
3.3 Reglamentos internos

El Centro Educativo cuenta con un reglamento de disciplina.

Carencias, deficiencias detectadas

e Carencia de Misién y Visién en un lugar visible.

e Las politicas educativas son politicas de gobierno y no de
Estado afectando al sistema educativo.

e Escasas visitas por parte de la Supervision Educativa.

e Organigrama no esta en un lugar visible.

e El presupuesto asignado a educacion ha sido insuficiente y

ha tenido recortes, afectando a las politicas establecidas.




EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Instrucciones:Marque con una X en la casilla que considere sea la respuesta que

corresponde al cuestionamiento formulado.

No. CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO
1. Se elaboré un plan para realizar diagndstico X
Se realiz6 el diagnéstico institucional en la Escuela
2 Oficial Urbana Mixta,JV, Master Maria lliana Cardona X
Monroy de Chavac.

3. La guia o técnicas aplicadas permitieron identificar la
situacién actual del centro educativo. X

4. Se recopil6 la informacién requerida. X
El diagndstico permitié identificar los problemas del

5. centro educativo. X
Se priorizaron las necesidades o carencias de la

6. escuela. X
Las alternativas planteadas como posibles

7. soluciones a los problemas responden a las X
necesidades e intereses de la escuela.
Se establecieron las fuentes de financiamiento de la

8. X
escuela.
Se comprobd la eficacia y la eficiencia del recurso

9. humano de la escuela. X

10. | Se conocié la operatividad de la escuela. X

11. | Se comprobd la eficacia de la acciéon administrativa. X
Se establecieron las relaciones entre la escuela y

12. X
otras.
Se verifico la existencia de manuales internos de la

13. X
escuela.

14. | Se conocié el marco legal y filoséfico de la escuela. X




EVALUACION DEL PERFIL

Instrucciones:Marque con una X en la casilla que considere sea la respuesta que

corresponde al cuestionamiento formulado.

No. CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO
1. Se entrevisto al Director Educativo de la Escuela. X
Se aprobd el proyecto a ejecutar en la Direccién
2 Educativa. X

3. Se alcanzaron los objetivos propuestos en el
proyecto. X
Se alcanzaron las metas propuestas en el proyecto.

4. X
Existio la comunicacion entre las personas

5. involucradas en el proyecto. X
Los recursos humanos, dispuestos para la ejecucion

6. del proyecto fueron los suficientes. X
Se elaboré el presupuesto para la ejecucion del

7. X
proyecto.
Los recursos materiales, disponibles para Ila

8. ejecucion del proyecto fueron suficientes. X
Los recursos financieros estuvieron disponibles para

9. . ., X
la ejecucion del proyecto.
Se desarrollaron las acciones o actividades

10. | programadas para la ejecucién del proyecto en las X
fechas estipuladas.

11. | El proyecto satisface las necesidades de la escuela.

X
12. | Se contempld la evaluacién del proyecto. X




EVALUACION DE LA EJECUCION

Instrucciones:Marque con una X en la casilla que considere sea la respuesta que

corresponde al cuestionamiento formulado.

No. CRITERIOS DE EVALUACION si NO
Se realizo la cotizaciéon de precios de

1. materiales a utilizar en el proyecto. X

2 Se compraron los materiales a utilizar en el X
proyecto.

Se hicieron las gestiones pertinentes a
personas idoneas para colaborar en la

elaboracion del proyecto.

Se selecciono el material adecuado que
4. formara parte del proyecto. X

Se realizaron las visitas necesarias para

5. verificar avance del proyecto. X
Se supervisaron y se realizaron todas las

6. actividades propuestas.
Se elaboré y presenté el modulo.

7 X
Se hicieron las pruebas correspondientes para

: : X

8 comprobar el buen funcionamiento del
proyecto.
Se orientd6 y capacit6 a las personas

9. involucradas en el proyecto. X
Se entregéd el proyecto en el tiempo

10. | establecido. X
Se elaboré el informe final del proyecto.

11. X
Se entrego el informe final del proyecto en el

12. X

tiempo establecido.




EVALUACION FINAL

Instrucciones:Marque con una X en la casilla que considere sea la respuesta que

corresponde al cuestionamiento formulado.

No. CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO
1. El proyecto llend las expectativas de las autoridades X
educativas y vecinos.
Se beneficié a la institucién patrocinada con la
2 elaboracion del moédulo pedagdgico para promover X
una cultura de convivencia en valores humanos y
medio ambiente.
3. Particip6 activamente en la ejecucion del proyecto.
X
Tuvo experiencias favorables en la ejecucion del
4. proyecto. X
Intervino satisfactoriamente en situaciones
5. imprevistas. X
Considera que el proyecto fue elaborado con calidad.
6. X
Tiene sostenibilidad el proyecto ejecutado.
7.
X
Participaria nuevamente en la ejecucion de otro
8. X
proyecto.
Se efectud el proyecto con eficacia tomando como
9. referencia los objetivos establecidos. X
10. | El proceso de ejecucion del proyecto se desarrollé de
. X
acuerdo a lo establecido en el cronograma.
11. | Se puso de manifiesto la eficiencia al optimizar los X
recursos disponibles.




PLAN DE CAPACITACION
IDENTIFICACION
INSTITUCION: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Master

Maria lliana Cardona Monroy de Chavac.

LOCALIZACION: . Colonia EI Maestro, barrio El Molino, zona 4, Chiquimula.
RESPONSABLE: Elena Garcia Recinos.
CRONOGRAMA: De 1: a 17:30, 17 de agosto de 2013

LUGAR DE REUNION: Restaurante mi Ranchito.

OBJETIVOS

GENERAL

e Capacitar al Director y Personal Docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta,JV,
Master Maria lliana Cardona Monroy de Chavac, sobre uso y manejo del médulo
pedagogico para promover una cultura de convivencia en valores humanos y medio
ambiente del nivel primario.

ESPECIFICOS

e Describir cada una de las unidades disefiadas en el médulo pedagogico para
promover una cultura de convivencia en valores humanos y medio ambiente.

e Organizar a los participantes en equipos de trabajo para realizar las diferentes
actividades asignadas.

e Exponer en forma oral y escrita el trabajo elaborado por los participantes.



METODOLOGIA

Para aplicar las estrategias metodoldgicas en la capacitacion sobre el uso y manejo del

modulo pedagdgico para promover una cultura de convivencia en valores humanos y medio

ambiente se organizara a los participantes en equipos de trabajo, con su respectivo

coordinador, secretario y relator.

Asimismo se les proporcionara el material didactico

necesario, se les asignaran las actividades a realizar y al final cada equipo expone el trabajo

elaborado a través de su relator, comentarios y conclusiones.

ACTIVIDADES

e Coordinar actividad con Director Educativo

e Solicitar salon a utilizar para capacitacion

e Solicitar equipo de sonido y tecnoldgico

e Disefio de la agenda

e Elaboracion de material didactico

e Reproduccion de documentos

AGENDA

HORA TEMA PROCEDIMIENTO | RESPONSABLE
Oracion para dar Uno de los
1:30 a 1:40 Oracion gracias a Dios por la | participantes
oportunidad de estar
reunidos
Se da la bienvenida | Director Educativo,
1:40 a 1:50 Bienvenida a todos los Profesor José
participantes al taller | Ottoniel Villeda
y se explican los Sosa.
objetivos
Se presenta a la Director Educativo,
1:50 a 2:00 Presentacion de la epesista. epesista para iniciar | Profesor José
a socializar médulo | Ottoniel Villeda
y sus actividadades | Sosa.
Se presenta el Epesista, Elena
2:00 a2:10 Presentacion del documento moddulo pedagégico | Garcia Recinos.

en forma fisica




2:10 a 2:20

Descripcion del modulo
pedagdégico

La descripcion del
modulo se hace a
través de
diapositivas para
que los participantes
empiecen a
familiarizarse con su
contenido

Epesista, Elena
Garcia Recinos.

2:20 a 2:30

Organizacién de equipos de
trabajo

La organizacion de
grupos se hace por
afinidad

Epesista y
participantes

2:30 a3:30

Trabajo en equipo (elaboracion
de material)

Los equipos de
trabajo ya
organizados
nombran su
coordinador,
secretario y relator

Epesista y

participantes

3:30 a 3:50

RECESO (Refaccién)

3:50 a4:50

Exposiciéon de material por
equipo de trajo

Cada equipo
presenta su material
elaborado y lo
expone a través de
su relator

Participantes y
relator de cada
equipo

4:50 a 5:05

Aclaracién de dudas

5:05 a 5:20

Comentarios y conclusiones

Para verificar el
aprendizaje sobre el
uso y manejo del
modulo, se
expresan
comentarios y
conclusiones

Participantes

5:20 a 5:30

Sugerencias

Intercambio de
experiencias o
sugerencias para
mejorar.

Participantes




RECURSOS

Humanos

e Personal docente que en el Centro Educativo.
o Director del Establecimiento Educativo.
e Epesista

Materiales

e Hojas de papel bond

e Papelégrafos

e Sellador

e Marcadores

e Hojas impresas

e Fotocopias
Técnicos

e Computadora

e USB

e Proyector

e Camara fotografica



UNIVEREIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIQUIMULA
Chiguimula, Chiquimula, 08 de agosto de2013

A

Licenciada en Psicologia
Sandra Patncia valdés Hernandez
Fresents:

Apreciatle Licenciada:

De manera atenta y respetuosa me dinjo a usted comc Epesistade la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccibn
departamental de Chiquimula, de la Camrera de Licanciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa, con residencia en |z cabecera departamental de
Chiquimula, bejo la asesorla del Licenciado Salomén Eliasib  Alvaiez Gorddn,
membra del cuerpo de docentes asesores del Ejercicio Profesional Supervisada —
EPS - de la Universicad de San Carles de Guaternala, Facutad de Humanidades,
gede central, SOLICITO: su colaboracién, para imparti- una charla an valores
humanos para una convivencia pacifica y armdnica.

En la EOUM JV, Master Maria |. Cardona Monroy de Chavac, ubicada en la
Celonia “El Ma2stio™, barrié El Moling, zona 4, Chiguimula. Si fuera positle el dia
24 de agosto del ano en curso,

Agradeciéndole de antemano su atancién a la presente y espara de una
respuesta favorable, me suscribo de usted.

Respetussamente

8

PEM. Elena Garcla Recinos
Camné: 2006816719
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccién Chiquimula,
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA i L
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIQUIMULA

Chiguimula, Chiquimula, 01 de abril de 2013

Licenciada

Nineth del Rosaro Morales Sancé de Reyss
Suparvisora Educativa

Area Urbena

Chiguimula.

Su Despacho,
Licenciada:

Ce manera atetta y respetucsa me dirjo a usied como Epesista de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Cardos de Guatemaa Secciér departamenial
Chiguimula, de la Carera de Licendatura en Padagegia v Administracidn Educativa,
resdedte en o municipio de Chiquimula bajo la asesoria del Licenciado Salomdn Eliasib
Alvarez Corddn, mismbro del cusrpe de docentes ascsores del Ejorcicio Profesional
Supernvisado -EP3-, de la Universidad de San Caros, Facultad de Humanidades, sede
central, SOLICITO: su aulonzacion para realizar a proocesc del Eercicio Profesional
Supervisado - EPS- siluacion que me permitird culminar la camera de Licanciatura en
Administracion Educativa.

Agrajeciéndole de antemaro su atencitn a la presenta y una respuesta
favorable, me pemito despedinme de usted.

Respetuosamente,

;-_'l:_tﬂﬂ Cmﬁiﬂa{inoa

Epesista
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccidn Chiquimula
Cel.: 53478619
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACILTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIQUIMULA

Chiquimula, Chiquimula, 01 d2 abril 4e2013

Profesor:

Joaé Otonicl Villeda Sosa

Director de [a EQUM, JV

Méster, Marfa [liana Cardona Monroy de Chavac
Colonia El Maestro, barrio El Molino, zona 4,
Chiguimula.

Apreciable profesor:

De manern atenta v respetuosa me dirijo a usted para solicitar su autorizacién para
que la PEM Elena Garcia Recinos, Epesista de la carrera de Licenciatura ¢n Pedegogia ¥
Administracién Educativa, pueda realizar ¢n su establecimients el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- situacién que le permitird culminar la camers de
Licerciatura en Administracion Educativa, con el fin primordial de confribuir al desarrolio
educativo de’ pa’s.

Apgradeciéndole de antemano su atencién a la presente y en espera de una
respuestz favorasle, me suseribo de usted.

sesor del Ejercicio Profasional Supervisado —EPS-
Universidad de San Caros de Gualemala
Facultad de humanidades

Mooy de Chavac
TRO, CHIQUIMULA|
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMAMNIDADES

SECCION CHIQUIMULA
Chiquimula, Chiquimula, 01 de abril de2013

Profesor:

José Otoniel Villeda Sosa

Director de 13 EOUM, IV

Mster, Maria lliana Cardona Monroy de Chavac
Colonia El Maestro, barrio El Molino, zona 4,
Chiquimula.

Apreziakle profesor:

D manera atenta ¥ respeiuosa me dirijo a usted como epesista de la Facultad dz
Humnaniéades, de la Universidad de San Carles de Guatemnsla, seccién depanamental
Chiquimula, de la Carrera de Licencigtura en Pedagogia y Administracion Educativa, con
residencia en la cabecera departamenial de Chiguimrula, bajo la asesoria del Licenciado
Salomdn Elinsib Alarez Cordén, miembro del cuerpo de docentes asesores de Ejercicia
Profesional Supervisado — EPS - Je la Univessidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
d» Humanidades, sede central. SOLICITT): su autorizacion, para realizar el proceso del
Ejercicic Profesional Supervisado —EPS- en l institacion educativa que usted dignaments
dirige, situacién que me permitiri culminar la carrera de Licenciatura en Fedagogia y
Administracién Educativa.

Agradeziéndols de antemano la stencidn prestaca a la presente y én espera de unn

respuesta favorable, me suscribo de usied.

Deferentemente,

i ik .
Camé: 200616719
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Chiguimula
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EL INFRANSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URDANA MIXTA, WASTER MARIA
ILEANA CARDONA MONROY DE CHAVAC, JORMADA VESPERTINA COLONIA EL
MAESTRO, BARRIO EL MOLINO, CHIQUIMULAMUNICIPIO DE CHIQUIMULA,
DEPARTAMENTO DEL MISMD NOMBRE, CERTIFICA: HAEER TENIDO A LA VISTA EL UBRO
DE ACTAS NUMERC CUATRC QUE SE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTC, EN EL QUE A
FOLIOS CIENTO SESENTA Y NUEWVE ¥ CIENTO SETENTA, SE ENCUENTRA EL ACTA
NOMERO SIETE GUION DOS MIL ONCE LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

ACTA No. 07-2013 En la Escuela Oficial Urbienia Misla Master Marfa llvana Carduna Monmy du
Chavae, jonaca vasparting, dsl runicipie v dapertamants de Chiquemula, sands |as trece horas
con trenta minutos del dia viemas primera de abril del afe dos mi onze, constituidos en kb escusla
antas mencionada los suscritcs: PEM Jose Otioniel Vileda sosa, Director del establecimiants; y la
estudiante de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Gualemaia,
Seccidn Chiguimula, con @ propdsite ca dejar conttancia de ko siguiente: PRIMERD: En estafocha
e presantd a aste centre educalivo ubicade en octava Av, Su Final, colonia el Maestro zona
custro, Chiguimula, la astudiante ce |la Facultad da Hurnanidades da la Universidad de San Carles
de Guatermala, seccion Chiguimula, la prafesora Elena Garcla Recines, presaniando una sclicitud
dirigida al prafesar Josd Oonisl Vileda Soea, Director del establosimiants edusatve, amiida por ol
Licenciado Salomin Eliesib Alvarer Cordin, caledriico asescr cel Sjersicio Profesional
Supenisaco | EPS), de la USAC seccdn Chiguimula la qua lieralmene dice Chiqumula,
Chiguimuls 07 de abnl de 2011, Senor Jose Uttoned Villeda Sosa. Apreciable profesor: De maneta
atenta y respoluosa me dirjo a wusied 2ar soliciter su oulorizocidn para queo la PEM Elena Carcia
Recinos Epesista da la Cerrera de Licenciatura @1 Pedagogia v Adman. Educativa pueca realizar
@n su establecimiento el proceso del Ejercicio Frofesioral Supervisado = EPS situacitn que le
permiticd culminar la carrera de Licendiatura. Cor el fin primordial de condriouir con el desamollo
con ol 3asarrolle Educative del paia. Agredeciéndale de antemand 34 atsndcibn & la sresents y en
espera de una respuesia favorable. me suscribo de usted. Respetucsamaznte Lic Salomin Eliasib
Alvarez Cordén. Asescr del Ejercico Profesioral Supervisado ~EPS- Universidad de San Caros de
Guatemala, Facultad de Humanidades. SEGUNDO: En victa del puro entedor sl Prof. José
Ottardal Vileda Sosa, Director del establecimisnic por este medio auldniza a la Profa. Elena Garcia
Racincg, Fpesists da |la carrera de Llicanciabira an Pedagogia ¢ Adminisiracion Fducstiva de la
Universidad de San Carlos de Guetemala, seccion Chiquimula, pera que pueds realizar su EPS en
esta establecimlento, en l2s dierentes etapas a partir da la presente facha No habiende méds que
hecer ponstar ¢ da por firalizeda @ presenie en ol msmo ugear y fecha medis hora cespods de su
inicio, firmendo los qua en ella inte~verimos.

A SOLICITUD ¥ US05 LEGALES QUE A LA INTERESADA CTONVENGAN, SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO
CARTA, EN LA CIUDAD DE CHIQUIMULA, A LOS CATORCE DIAS DEL DE OCTUSRE DEL
ARD DOS MIL
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EL INFRASCRITD DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA WIXTAMASTER
MARIA ILEANA CARDONA MONROY DE CHAVAC, JORNADA VESPERTINA, COLONIA
EL MAESTRO,BARRIO EL MOLINO, ZONA CUATROCHIQQUIMULA, MUNICIPIO DE
CHIQUIMULA, DEPARTAMENTD DEL MISMO NOMBRE,CERTIFICA: HABER TENIDO A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERC CUATRO QUE SE LLEVA EN EL
ESTABLECIMIENTO, EN EL QUE A FOLICS, CIENTO NOVENTA ¥ UNQ Y CIENTD
NOVENTA Y DOS, SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO DIEZ GUION DOS MIL ONCE LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA Mo. 102013 En & municpio de Chiquimula, del departamente de Chiquimula, sienda
las quince horas con meinta minutes del dia viemes caorce de ociubrs del ato dos mil onca,
reunides en Iz direcdén de la Eecusla Oficial Urbans Mida, Mister Maria lleana Cardona
Maonroy de Chavac, jomada Vesperting, colona El Maesiro. bamio El Maling, zona cualra,
Chiquimula, los suscritos: PEM José Ottonel Villeda Sosa, director del 2stzblecimiente y 1a
apesista Bena Garcia Recinos, estudiante de la Facultad de Humranidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemald, Secclén Chiquimula, con &l proposko de dejar constancia de 1o
giguiente: PRIMERO: En esta fecha se precentd a |a diraccién del eeiablecimiento, la
esludiznte Elena Garcia Recinos. con nimaro de came 200616719, epesista de la Facultad
de Humanidades de la Universicad de 3an Carlos de Guatemala, Seccion Chiguimula, para
hacer entrega del proyecio educative ejecutado en esta instituzién el cual dio inicio en & mes
e alnil y nalzando =n el mes de Glubre del presente afo, ealicando las diferentes elapas
para su dezarrollo, SEGUNDO: El proyecto de la spesista consistis en detectar un probloma
educativo, consistiendo este en la “Inexistencia de material dicactico para la enseflanza-
aprendizajes de actividades que promuevan la practica de valore. Por tel motivo la epesista
elasore un médule pedagdgico cencminade “Mbdduo Pedagogico para Promover una Cultura
de Convivencia en Valores Humanos y  Medio Ambiente”™, como apoye a docentes del Mivel
Primario del frea de Formacidn Ciudadana. TERCERD: La direccién de lz Escuea Oficial
Urbana Mixta, Master Maria lleana Cardona Menrcy de Chavac, Jomada Vespertina, colonia
El Maesto, bamio El Moino, Chiguimula, como inslitucidn patrodnada, expresa su
agradecimiento a la estudiante Elena Garcia Recinos, por el aporte pedagogico brindado a
wsla nstiluGion y se compromete a darls mantenimienio y continuidad a este proyecto para i
amadicands do manera  signiicativa los probemas  educativos que surgen on ks
establecimientos v coadyuvar asl con los decentes, con un material pedagdgico. No habiendo
més que hacer constar, se finaliza la presente en el mismao lugar y fecha antes indicado treinia
minutos despues de su inicio, fimando para corstancia los que en ella intervenimas.

A SOLICITUD Y USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, SE EXTIENDE,
SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACICON EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA CIUDAD DE CHIQUIMULA A LOS CATORCE DIAS DEL MES CE
OCTUBRE DEL ARO DOS MIL TRECE
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Chiquimula 26 de Oclubre de 2011
Rei.: SE-2009-06-09
Ofizio No.. 061-2013

COMNSTANCIA DE PRACTICA

En &l municipic de Chiquimula siendo las och horas del dis migrcoles veintiséis de octubre de dos
mil |, reunidos en las instalaciones de la oficina de la Mancomunidad Mentada El Gigante
ubicada en la Municipaiidad de Chiquimula; el Lic. Luis Javier Roche Pineda gersnte de dicha
entidad v la PEM v Técnico en Administracion Educativa Elena Garcia Recinos. con numero de
camé dos mil seie diaciediz, setecientos diecinueve (20081671€), estudiante de la Camera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciér Educativa, de la Facutad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Gualemala, Seccién Chiquimula pera dejar constancia de los
siguiente: A través de la presente se hace constar que la PEM y Téonico en Administracion
Educsative, Elena Garcia Raciros , se presento a esta insiftucion para hacer entrega del macro-
proyecto como requisito para optar af litulo de Licencistura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidedes de la Uriversidad de San Caros de Gualemnala,
detalledo cor la siembra de 1,000 arboles de las especies de pino y ciprés, el cual se reslizé en
tamenos da productores de la comunidad El Earreal que son poseedores de termenas municioales y
que es parte del drea de influencia de la Mancomunidad Montafia El Gigarte, integrado por los
municpios de Chiquimua-cabecera, Zacapa-cabecera, Huité, Cabafias v San Diego.

¥ pars los usss administrativos comespondientes se le extienda la presents constancia.

Mancomunidad Montada El Gigante

4\5;\-—--
Manesmundsd

Montans £ Gaganty

"G, fvenida 5-00 zona 1, Chiquimula interior de Ia fMunicipalidad de Chiquimuia
rcne idarelg @grmail.com
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