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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Zacapa, realizado en la misma sede.

El informe esta estructurado en cuatro capitulos que se detallan a continuacion:

El capitulo | contiene la investigacion diagnostica, tomando como base la guia
de Analisis Contextual e Institucional, asi mismo en la etapa del diagndstico
institucional se realizaron entrevistas al personal de la institucion, obteniendo asi la
informacion que permitié localizar los problemas que existen en la institucion, la
informacion que permiti6 encontrar los problemas con que cuenta la institucion.
Posteriormente se efectud el plan para realizar el informe de diagndstico institucional
y priorizacion de problemas para finalizar con el analisis de viabilidad y factibilidad
seleccionando el proyecto de elaboracion de una revista ambiental.

El capitulo Il se refiere al perfil del proyecto en el cual se incluye los datos
generales del proyecto, la descripcidn del mismo, la justificacién del proyecto; la cual
enfatiza su propdsito y alcances, sus obijetivos, las metas, tomando en cuenta sus
beneficiarios directos e indirectos, también se realiz6 las gestiones necesarias para
obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar el proyecto, se establecié un
cronograma de actividades de una manera légica y cronoldgica estableciéndose los
recursos humanos, materiales y fisicos necesarios para la realizacion del proyecto.

El capitulo Il corresponde a la ejecucién del proyecto en el cual se detallan las
actividades del cronograma y los resultados obtenidos. De igual forma se incluyen
los productos y logros obtenidos, ademas se incluye como producto la revista
ambiental enfocada a los recursos naturales no renovables, dirigido a estudiantes
del curso de Pedagogia y Medio ambiente de la Facultad de Humanidades sede
Zacapa.

El capitulo IV, proceso de evaluacion del proyecto contiene la evaluacion
realizada a cada una de las fases del informe, a través de una lista de cotejo que se
aplicé para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas .El informe se
complementa con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y egrafia
consultada, apéndice y anexos.
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Capitulo |

Diagnostico institucional

1.1Datos generales de la institucion

111

Nombre de la institucion
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades,
sede Zacapa.

1.1.2 Tipo de lainstitucion

Auténoma.
1.1.3 Ubicacion geogréfica

10 avenida 11 calle zona 2 Barrio El Bordo, Zacapa.
Mediante una entrevista realizada por la proyectista al coordinador de la
FAUSAC sede Zacapa, se obtuvieron los datos siguientes:
Visién
Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades encargada
de formar profesionales a nivel intermedio y superior en el area
educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de analisis y
discusion critica en el &mbito pedagdgico y administrativo de la sede
Zacapa, fundamentada en el desarrollo de las politicas institucionales.(1)

1.1.5Mision

Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con
excelencia académica en el éarea pedagdgica y administrativa,
proporcionando soluciones a problemas del campo educativo de la
poblacién zacapaneca. (2)

Fuente: Coordinacién departamental sede Zacapa

Fuente: Coordinacién departamental sede Zacapa



1.1.6 Politicas

1.1.6.1 Politicas generales

“Dar cumplimiento a los fines y demés disposiciones expresadas en la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento
interno.

Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos 'y financieros, con la participacion del estudiantado
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.
Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacion
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo, para
solventar en gran parte las necesidades econémicas y politicas, acorde a la
realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios

de la Facultad de Humanidades”. (3)

1.1.6.2 Politicas institucionales

Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefianza Media
y Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes especialidades a la sede

Zacapa.

Promover la educacion superior en el area de humanidades con

modalidad de extension a nivel regional.

Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de la

educacion.

Formar profesionales para atender la demanda de recursos humanos

gue exige la reforma educativa.

(3) Fuente: Informacién consejo superior Universitario
(4) Fuente Coordinacion departamento sede Zacapa



1.1.7 Objetivos

Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la pedagogia,

Administracion, Investigacion Educativa y otras que pudieran crearse.
Incrementar la formacion de nuevos profesionales especializados en educacion.

Brindar nuevas opciones en carreras técnicas y humanisticas a nivel de

licenciatura.

1.1.8 Meta

“Alcanzar en los proximos tres ainos una cobertura total en la sede Zacapa, los
indicadores siguientes:

1.1.8.1 Matricula estudiantil

Aumentar un 100% la inscripcién en primer ingreso de la carrera de Profesorado

de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa.
Incrementar en un 30% la poblacion estudiantil de toda la sede de Zacapa.

Extender en 100% la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
1.1.8.2 Promocién

Graduar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel intermedio y

de grado universitario en la seccién Zacapa.

1.1.8.3 Cobertura

Ampliar en un 100% el a&mbito de cobertura de la sede Zacapa a nivel local

con los municipios y departamentos de la regién nororiental.



1.1.8.4 Proyeccion comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales”.

1.1.9 Estructura organizacional

1.1.9.1 Niveles jerarquicos
La Junta directiva el maximo organismo de la facultad integrada por el sefior
decano, quien funge como presidente.

El departamento de pedagogia de donde surge el disefio curricular, esta

organizada de la siguiente forma:

Coordinacion de formacion de recursos humanos
Coordinacion de docencia

Coordinacion administrativa

Coordinacion técnico pedagogico

Coordinacion de investigacion y disefio curricular
Coordinacion de practicas

Coordinacion departamental sede Zacapa

(ElI coordinador, ademas de este cargo funge como catedratico de la sede

departamental de Zacapa).

Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa estan clasificados en:

catedraticos titulares y catedraticos contratados.



Los estudiantes estan distribuidos en cuatro salones:

Salones Ingresos

Estudiantes de primer ingreso de PEM vy
TAE

A-1

A-2 Estudiantes de segundo ingreso de PEM y
TAE

A-4 Estudiantes de primer ingreso de
Licenciatura en Administracion Educativa

A -5 Estudiantes de segundo ingreso de
Licenciatura en Administracién Educativa.

Los estudiantes de la facultad humanistica de la sede Zacapa conforman una
directiva estudiantil integrada por estudiantes, encargados de recaudar una cuota
anual estudiantil de Q150.00 para sufragar gastos de la institucién, la directiva esta

integrada por:

Alex Antonio Leon Oliva A* 2
Susan Estefany Vasquez Pineda A* 2
Aly Yulesy Méndez Orellana A* 1
Ana Silvia Lira Andrade A* 1
Candida Elvira Castafieda Torres A* 4
Samuel Eduardo Pineda A* 4
Fredy Manases Sanchez Pérez A* 5

El personal operativo: Un guardian quien labora en la Facultad de Humanidades.



Organigrama de la Facultad de Humanidades sede Zacapa

* Fuente: Coordinacién departamental de Zacapa




1.1.10 Recursos

Humanos
Catedraticos Anos de Contratos
servicio Titular

Lic. Ovidio Otoniel de Lebn Aragon 29 X

Licda. Délfida Cerdn Paiz de Lone 23 X

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez 5 X

Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta 20 X

Licda. Anabella del Rosario Monroy 13 X

de Vega

Lic. Carlos Eduardo Echeverria sosa 15 X

Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa 14 X

Lic. Arnoldo Leonel Titus Pineda 14 X

Estudiantes

Estudiantes inscritos segun estadistica 2013

Profesorado y Licenciatura 116

Epesistas Cohorte 2,010-2011 22

Epesistas Cohorte 2,011-2012 41
Total 179




Horarios

La sede departamental de Zacapa funciona en plan sabatino en los horarios de 7:30
a 18:00.

La duracién de los periodos de clase es de una hora con cuarenta y cinco minutos,
concediendo un receso de quince minutos para el almuerzo treinta minutos.

1.1.10.1 fisicos

1.1.10.2 Mobiliario y equipo

Cantidad Descripcion
175 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.

5 Bancas de madera con estructura metalica color café.

3 Catedras 3 de playwood y metal color negro

1 Cétedra de madera

1 Mesa de madera.

3 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.

4 Pizarrones de férmica blanca con estructura metélica.

1 Pizarra de doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con
rodos.

5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco
con franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal color
negro.

4 Barriles plasticos color verde para basureros

3 Cestas medianas color celeste para basura

2 Depésitos para basura de reciclaje plastico con base metélica y de
madera

8 Sanitarios de porcelana color blanco.

6 Lavamanos de porcelana. color blanco

1 Lavamanos de porcelana color palo rosa




2 Espejos

9 Sillas plasticas color azul.

1 Sillas secretariales con rodos color negro
1 Silla secretariales con rodos color gris

1 Banco de madera.

1 Silla de madera.

1 Atril de madera color negro.

3 Astas de madera color negro.

1 Tanque para agua, construido de block y cemento.
1 Canonera marca Quent

1 Computadora portatil marca Compac

9 Bancos plasticos color rojo

2 Bancos plasticos color negro

2 Bancos plasticos color besh

2 Bancos plasticos color Corinto

6 Bancos plasticos color aqua

4 Bancos plasticos color azules

6 Bancos plasticos color celeste

1 Banco plastico color verde

Observacion:

Existe otro modulo que no esta habilitado porque se encuentra en proceso de

construccion.



1.1.10.3 Financieros

Cuota estudiantil anual, administrada por la Directiva de estudiantes de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa, la

cual se distribuye en los siguientes gastos:

Ingresos:
Aporte voluntario para gastos internos Cuota anual
menores de la FAHUSAC Zacapa
116 estudiantes Q 300.00
Total Q34,800.00
Tienda dentro de la Facultad Q 3,000
Total Q37,800
Egresos
Tipo de Servicio Cuota Mensual Cuota Anual
Energia Eléctrica Q 40.00 Q 480.00
Agua 100.00 1,200.00

Q Q
Mantenimiento Q 1,200.00 Q 14,400.00
Pago de guardian Q 300.00 Q 3,600.00
Q Q
Q Q

Viaticos a estudiantes por

diferentes gestiones 300.00 3,600.00

Total 1,940.00 23,280.00
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1.2 Procedimientos, técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

El diagnostico fue realizado mediante la aplicacién de la guia de analisis contextual e
institucional a la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

Humanidades, sede Zacapa.

1.2.1 Observacion:
Se realizaron observaciones directas al ambiente fisico para verificar la situacion

actual de la institucion, utilizando libro de notas y camara.

1.2.2 Entrevista estructurada:
A través de un cuestionario, se entrevisté a la comunidad facultativa de Zacapa,

indagando datos importantes de la institucién.

1.2.3 Andlisis documental:
Se utilizaron fichas bibliograficas para recolectar informacion en la investigacion

diagnostica de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

1.2.4 Listade carencias

1. Inexistencia de material informativo que permita la labor de investigacion sobre
temas relacionados al curso de Pedagogia y Medio Ambiente de la carrera
de Licenciatura y Administracion educativa.

Inexistencia de biblioteca que permita facilitar la labor de investigacion de la
comunidad estudiantil de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.
Inconsistencia en la educacion ambiental

Desvalorizacion del medio ambiente

Inexistencia de garita de control de visitantes

Inexistencia de botiquin

Inexistencia de muro perimetral

Inexistencia de oficinas administrativa

N

© N oUW

9. Carencia de salon para usos multiples.



1.2.5 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1.Desinterés
ambiental

1. desvalorizacién del
medio ambiente

2. inconsistencia
ambiental.

1. Concientizacion para evitar la
contaminacion del medio
ambiente.

2. conferencias periédicas sobre
la forma de prevenir la
contaminacion ambiental.

1. Edicién de una revista
ambientalista  enfocada a los
recursos naturales no
renovables.

2. Evitar la explotacion
excesiva de los minerales y
metales en el departamento de
Zacapa.

12



2.Inseguridad

1. Inexistencia

muro perimetral.

2. Inexistencia
garita para control

de visitantes.

de

de

Reconstruir la valla ya
existente.

2. Construir un muro con fondos
propios.

1. Implementar una garita de
control de visitantes.

2. Adquirir materiales para
construir una garita.

3. Insalubridad

1.

Inexistencia de
botiquin de
primeros auxilios.

1. Que los estudiantes
donen medicamentos e
instrumentos de primeros
auxilios.

2. Implementar un botiquin
en cada salon de clase,
con fondos propios

13



4 .administracion

1. Inexistencia de
biblioteca.

2.Carencia de salon para
usos multiples

1. Que los estudiantes recopilen
libros con temas educativo

2. Construir un local para
biblioteca con fondos propios.

1. implementar un local para
salon de usos mdltiples

2. construir un salén para usos
multiples.

14



En una reunién sostenida con la epesista el coordinador, cuatro catedraticos diez
estudiantes de los diferentes ingresos, se analizaron los problemas, y se llego a la
conclusion que el problema numero cuatro: ambientalista es el seleccionado para
darle solucion.

1.2.6 cuadro de Priorizaciéon de Problemas

Criterios Impor Facil beneficio | Factor Partici | Total
Problemas tancia | solucidn econdmico | pacion
Desinterés 16 8 16 5 16 61
ambiental
Inseguridad 12 2 16 4 14 48
Insalubridad 10 6 16 6 12 50
Administracion

8 4 15 16 12 46

1.2.7Cuadro de Priorizacion de Factores

Criterios Impor- | Fécil Beneficio | Factor Partici- | Total

Carencias tancia | solucion econdmico | pacion

Desvalorizacion

del medio 8 4 15 4 14 45
ambiente

Inconsistencia
enLa 16 6 15 8 16 61
educacion
ambiental




1.3 Anélisis de viabilidad y factibilidad
Opcidn 1:

Edicibn de una revista ambientalista enfocada a los recursos naturales no

renovables.

Opcidn 2:

Evitar la explotacion excesiva de los minerales y metales en el departamento de
Zacapa.
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No. Indicadores Opcion1 | Opcion2
SI |[No |[s1 |NO
Financiero
1 |;Son suficientes los recursos financieros? X X
2 |¢;Cuenta con financiamiento externo? X X
3 | ;Se tiene contemplado fondos extras para improvistos? X X
4 | ;El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
5 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
6 |;Se ha contemplado el pago de impuestos? X X
Administrativo legal
7 | ;Existe autorizacién legal para la ejecucion del proyecto? X X
8 |;Cuenta con un estudio de impacto ambiental? X X
9 |;Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto? X X
10 | ;Cuenta con representacion legal? X X
11 | ;Cumple el proyecto con leyes que amparen su publicidad? X X
Técnico
13 |;Son apropiadas las instalaciones? X X
14 | ;Cuenta con un disefio de control de calidad? X X
15 |;Tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
16 |;Cuenta con los materiales o insumos necesarios? X X
17 | ;Posee la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
18 |;Se han cumplido con las especificaciones adecuadas? X X
19 | ;El tiempo programado es suficiente? X X
20 |;Tiene clara definicion de las metas? X X
21 | ;Cuenta con opinion multidisciplinaria para la aprobacion y
ejecucion del proyecto? X X
Mercado
22 | ;Se hizo estudio mercadoldgico en la regién? X X
23 | ;Cuenta con la aceptacion del proyecto en la region? X X
24 | ;Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
25 | ;Cuenta con canales de distribucién apropiados? X X
26 | ;Es el proyecto accesible a la poblacion en general? X X
27 | iCuenta con personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X X
Politico
28 | ;La institucién serd responsable del proyecto? X X
;La ejecucion del proyecto, es de importancia para la institucién?
29 X X
Cultural
(El disefio del proyecto es acorde al aspecto lingiiistico de la
30 |region? X X
31 | ;El proyecto responde a las expectativas culturales de la regién? X X
32 | ;Impulsa la equidad de género? X X
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Social
33 | ;Genera conflictos en los grupos sociales? X
34 | ;Beneficia a la poblacién en su totalidad? X X
35 | ;Toma en cuenta a todos los involucrados, sin discriminacién de
Jerarquia? X X
Total 32 20 | 14

1.4 Problema seleccionado:

Desinterés ambiental

1.5 Solucién viable y factible:

Edicion de una revista ambientalista enfocada a los recursos naturales no

renovables.

18
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Capitulo Il

Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto

“‘Edicion de una revista ambientalista enfocada a los recursos naturales no
renovables, dirigido a estudiantes del curso de Pedagogia y Medio Ambiente de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa.”

2.1.2 Problema
“Inexistencia de material informativo que permita la investigacion en la educaciéon

ambiental dentro de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

2.1.3 Localizacién del proyecto

Facultad de Humanidades, municipio de Zacapa departamento de Zacapa.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa

2.1.5 Tipo de proyecto

Producto informativo ambientalista



2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la edicion de una revista ambiental enfocada a los
recursos no renovables dirigido a estudiantes del curso de pedagogia y Medio
ambiente de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.
La revista esta estructurada de la siguiente manera:

La portada que contiene el logotipo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la identificacion de la Facultad con el afio y lugar de edicion, asi
también cuenta con el lema de la revista, una imagen de los recursos naturales
no renovables y una piedra jade, el sumario, la los créditos y el editorial .
Seguidamente se proporciona informacion sobre la clasificacion de los recursos
naturales y su importancia en la subsistencia de los seres humanos, haciendo
énfasis en los recursos no renovables y en su utilizacion moderada para
preservarlos y evitar su extincion. Asi mismo se proporciona informacién sobre
las dos explotaciones que existe en el pais, siendo estas la explotacién forestal
y la explotacién minera de igual forma se da a conocer la definicion de mineriay
los pro y contras de de la mineria en Guatemala. También se expone la
situacion actual de algunas industrias mineria en el pais y el impacto ambiental
gue han provocado en las poblaciones cercanas a estas industrias. Se incluye
informacion de algunas minerias existentes en Guatemala, siendo estas: la
mina Marlin en el departamento de San Marcos, la mina Fénix en el Estor,
Izabal, y la mina Jade Maya en Zacapa. De igual forma se indican los tipos de
licencias que se otorgan y que regulan las acciones de las explotaciones
mineras en el pais; asi como el impacto ambiental de las explotaciones mineras.
Finalizando con la contraportada presenta la identificacion de la FAHUSAC,
imagenes de la catedral de San Pedro en Zacapa, imagenes de piedra de jade, e

identificacion de la revista ambiental.
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2.3 Justificacién

La edicion de la revista se tomo como proyecto debido a la inexistencia de
recurso didactico sobre temas ambientalistas relacionados al curso de
Pedagogia y Medio Ambiente en la Facultad de de Humanidades sede Zacapa,
la cual les permitira enriquecer sus conocimientos sobre el tema de los
recursos no renovables y la explotacion minera en Guatemala y principalmente
en el departamento de Zacapa.

La preservacion de los recursos no renovables es un tema que se debe analizar
conscientemente para aportar soluciones que beneficien tanto a la poblacion
actual como a las futuras generaciones.

Las minas son aquellos lugares subterraneos ubicados generalmente en zonas
montafiosas en los que se hallan materiales muy valiosos como el aluminio,
cobre, hierro, plomo, oro, entre otros

La mineria es actividad e industria que se ocupa de la explotacién de las minas.
Es necesario estar informado sobre el tema de la mineria, muy relevante por la
contribucion a la economia del pais.

Por esta razon la edicion de la revista ambiental enfocada a los recursos no
renovables servira de apoyo a los estudiantes universitarios porque se facilitara
la labor investigadora en el curso de Pedagogia y Medio Ambiente de la

carrera de Licenciatura en Administracion Educativa.
2.4 Objetivos
2.4.1 General

Coadyuvar con la labor educativa de los docentes universitarios y estudiantes

de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.
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2.4.2 Especificos
Facilitar la accion investigadora de los estudiantes a través de la consulta de la
revista.
Propiciar la consistencia de educacion ambiental en el curso de Pedagogia y

Medio Ambiente a través del material informativo.

2.5 Metas
2.51 Editar la revista ambientalista.
2.52 Imprimir 12 revistas sobre temas ambientales enfocados a los

recursos naturales no renovables.

2.5.3 Presentar la revista ambientalista a estudiantes del curso de Pedagogiay
Medio Ambiente de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa.
2.5.4 Entregar una revista a la coordinacion departamental de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
1 Coordinador de la Seccion Departamental de la FAHUSAC Zacapa.
1 Docente del Curso de Pedagogia y Medio Ambiente.
40 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, sede

Zacapa.

2.6.2 Indirectos
40 estudiantes de los diferentes ingresos de Facultad de Humanidades
sede Zacapa.

Comunidad Educativa del Departamento de Zacapa.



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Gestion del proyectista y colaboracion econémica de algunas personas

particulares.

2.8 Presupuesto:

2.9 Fuentes de Financiamiento

Descripcion Costo Unitario Costo Total
Resma de hojas de papel Q .40.00 Q .80.00
bond tamafio carta
Compra de impresora Q. 270.00. Q. 270.00.
Cartuchos de tinta negra y| Q. 280.00 Q. 280.00
de color.

Alguiler de cafionera y Q. 870.00 Q. 890.00
Computadora.
Impresién de revistas Q. 1800.00 Q. 1800.00
Pago de alquiler de Q. 160.00 Q. 180.00
Internet
Total Q. 3500.00

No. | Nombres Colaboracion
1 Comercial Galindo Q. 1,000.00
2 Juan Carlos Gonzales Castillo Q. 500.00
3 Ferreteria SERPICO Q.1,000.00
4 Tienda El Portalito Q. 550.00
5 Oswaldo Aldana Q. 560.00

Total

Q.3610 .00
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2.9 Cronograma

Afio 2013
Actividades

NO Septiembre Octubre Noviembre | diciembre Ener
2014

23 |4 |1 123 [4]1/2|3]4]1]2]3/4|12

Investigacion sobre
1 | elementos necesarios para
realizar el proyecto.

Gestion de financiamiento a
2 | posibles colaboradores

Induccioén de un técnico de
3 | disefio grafico

Investigar sobre fuentes
4 | relacionados a los recursos
no renovables.

5 | . Disefo de la portada y
presentacion de la revista

6 | Redaccibn de la revista
informativa ambientalista

Presentacion de la revista con
7 | los estudiantes de la Facultad




Revisiéon del informe

Entrega de la revista a la
coordinacién de la facultad de
Humanidades sede Zacapa

2.9Recursos

1.10.1 Humanos

Coordinador de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Sede Zacapa.
Catedraticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Sede Zacapa.
Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Sede Zacapa.

Técnico de disefio gréfico.
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1.10.2 Materiales
Computadora, cafionera
Cémara fotogréafica,
Impresora

Hojas de papel bond
cuaderno de apuntes
Celular,

Boligrafos,

Cartuchos de tinta negro y de color.

2.10.3 Financieros

El financiamiento para la ejecucion del proyecto

contribuciones de personas particulares y comercios.

asciende a la sumade Q. 3,500.00

serdn por la medio de

El costo total del proyecto
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Capitulo Il

1.1Actividades y resultados

Proceso de Ejecucién del Proyecto

Actividades Fecha Resultados
10 de Recopilacion de temas relacionados a los
Investigacion sobre | septiembre | recursos no renovables y la explotaciéon
elementos necesarios minera.
para realizar el
proyecto.
16 de
Gestion de septiembre | Colaboracion para sufragar gastos en la
financiamiento a realizacion del proyecto.
posibles colaboradores
10 de Contar con la portada y contraportada
Disefio de la portaday | octubre de la revista.
presentacion de la
revista
Redaccion de la revista | 21 de
informativa octubreal |.
ambientalista 08 de Completar el borrador de la revista y
noviembre | edicion de la revista.
16 de
Presentacion de la noviembre | Estudiantes de la facultad de
revista con los Humanidades informados del contenido
estudiantes de la de la revista
Facultad
Entrega de larevistaa |18 de Apoyo a estudiantes de la Facultad de
Coordinador de la enero Humanidades sede Zacapa con la entrega
Facultad de 2014 de la revista.

Humanidades , Sede
Zacapa
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3.2 Productos y logros

Productos Logros

Impresion de 12 revistas ambientalistas
enfocada a los recursos naturales no
renovables dirigida a estudiantes del
curso de Pedagogia y Medio Ambiente.

Revista ambientalista

Entrega de revistas ambientalistas a la
FAUSAC sede Zacapa.

Facilitar la labor de investigacion dentro
de la Facultad de Humanidades sede
Zacapa.

Como producto principal del proyecto realizado se obtuvo el disefio, elaboracion e
impresion de 12 revistas ambientalistas enfocada a los recursos naturales no
renovables dirigida a estudiantes del curso de Pedagogia y Medio Ambiente, la cual

se presenta a continuacion:



Recursos Naturales

& USAC N B
U TRICINTENARIA Facultad de.A l:jlrlea_:Ju:!dl.deg.

RICENTENARIA K wquriar, il et
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1

Revista Informativa Ambientalista
enfocada a los Recursos No Renovables
Publicada en Zacapa, 2014

Disefio y Diagramacion:
Licda. Gloria Leticia Lépez Najera

Correo electroénico:
Leticialopez72@hotmail.com
Teléfono: 53565770

Direccién: El Jute, Usumatlan, Zacapa

De guate.com. Conoce tu pais. Editorial
Océano.

Francisco Mauricio Martinez
rdomingo@prensa libre .com.gt

www.definicionabc.com/economia/mineria

jamesrock66.wordpress.com/mineria-en-
guatemala

www.men.gob.gt. Viceministerio de
mineria e hidrocarburos

EDITORIAL

Los recursos naturales no renovables es
un concepto que se ha venido estudiando
en las ultimas décadas. Implica el manejo
controlado de los recursos naturales
mediante la aplicacion de politicas
eficientes que permitan un balance entre el
desarrollo y la conservacion tomando en
cuenta las necesidades de las
generaciones presentes y futuras.

Asimismo, sobre la necesidad de buscar
tecnologias limpias y politicas adecuadas
gue permitan la activa participacion de los
pobladores locales y de los nuevos
profesionales a nivel universitario para
lograr el buen uso de estos recursos en
Guatemala y especificamente en el
Departamento de Zacapa, logrando asi el
bienestar y una mejor calidad de vida a la
poblacién en general.

En este sentido es importante que el
gobierno guatemalteco en turno se
proponga lineamientos enmarcados en
una vision a largo plazo, que compatibilice
el desarrollo econémico y la conservacion
de los recursos no  renovables
entendiendo que una de las grandes
prioridades es la poblacién y sobretodo
aquella que por mucho tiempo ha sido
excluida de aquello que conocemos como
desarrollo.
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Que son los Recursos Naturales

Se denominan recursos naturales a aquellos
bienes materiales y servicios que proporciona
la naturaleza sin alteracion por parte del ser
humano; y que son valiosos para las
sociedades humanas por contribuir a su
bienestar y desarrollo de manera directa
(materias primas, minerales, alimentos) o
indirecta (servicios ecoldgicos).

<Cuales son los tipos de recursos
naturales?

Los recursos naturales renovables son
aguellos que se renuevan en periodos mas o
menos cortos, pueden ser poco afectados por
la accion humana, como por ejemplo, la
radiaciéon solar o la energia de las mareas.
Entre ellos tenemos el suelo, el agua, la
flora, la fauna, el aire, el paisaje, la energia
del sol y el viento. Pero también estos recursos
son vulnerables al abuso, como ocurre con los
suelos y la vegetacion.

Los recursos con ciclos de regeneracién por
encima de su extraccién, el uso excesivo del
mismo lo puede convertir en un recurso extinto
(bosques, pesquerias, etc.) o no limitados (luz
solar, mareas, vientos, etc.)

Algunos de los recursos renovables son: el
bosque, el agua, el viento, los peces,
radiacion solar, energia hidraulica, madera,
energia edlica y productos de agricultura.

(1) Fuente: Deguate.com
Conoce tu Pais, Edit. Océano
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Recursos no renovables

Los recursos naturales no renovables son
aquellos cuyos procesos de formacion tarda
miles de millones de afos, podemos decir que
son finitos y su explotaciébn conduce al
agotamiento, tal es el caso de los minerales
como el hierro, el petréleo, el carbén y el oro.
Son generalmente depositos limitados o con
ciclos de regeneracion muy por debajo de los
ritmos de extraccién o explotacion (mineria,
hidrocarburos, etc.).

Algunos de los recursos no renovables son:
petréleo, los minerales, los metales, el gas
natural y los depdésitos de agua subterranea.

¢POR QUE SON IMPORTANTES LOS
RECURSOS NATURALES?

En la naturaleza existen recursos naturales
gue pueden ser utilizados por las personas
para satisfacer sus necesidades basicas, pero
también hay que tener presente que la
seguridad econémica de un pais, depende de
la sabia administracion que se haga de sus
recursos naturales. (1)

P@@@@@@




Cuatemala cuenta con
diferentes explotaciones:

1. La Explotacion Forestal. Siendo la
region de Petén la que proporciona
diferentes especies de arboles
maderables y medicinales, entre los
cuales tenemos el arbol de hule,
chicozapote, ébano, caoba, palo de
rosa y otros.
La superficie del pais esta cubierta en
un el 23% de densos bosques, y la
materia prima forestal es utilizada para
la industria o para el uso doméstico.

2. La Mineriay los Minerales,

La cual estd poco desarrollada, siendo el
niquel la principal explotacién que se produce
en el area del lago de lzabal, asi también se
obtienen cantidades de petréleo en los
yacimientos cercanos a Rubelsanto y Chinaja y
algunos minerales que se pueden encontrar
son el hierro, yeso, antimonio, plomo, zinc,
plata y oro. En Guatemala hierro, petréleo,
niquel, plomo, zinc y cromita, también se han
encontrado depdsitos de uranio y mercurio.

(2)Fuente Deguate.com
Conoce tu Pais, Edit. Océano

Fomento a la Industria Minera

De acuerdo a los datos proporcionados por, la
Direccion General de Minas del Ministerio de
Energia y Minas en Guatemala, existen
aproximadamente 6,700 empresas, de las
cuales solo el 30% usa minerales. Conforme
han aumentado el nUmero de plantas
procesadoras de minerales en Guatemala,
esto ha ayudado para que los productos
mineros y sus derivados se comercialicen con
valor agregado y puedan ser productos
competitivos en el mercado, con lo cual se
logra la reduccion de las importaciones y que
aumenten las exportaciones.

Tenemos que saber que en casi todos los

departamentos de Guatemala, se pueden
encontrar recursos econdémicos minerales,
principalmente en las regiones del norte,
centro y occidente, y el valor de la explotacion
de los diversos minerales es el mismo que se
obtiene anualmente en la extraccion de
petrdleo.

En 1966 comenzd la explotacion sisteméatica
de los recursos minerales, cuando el Gobierno
de Guatemala logr6 la ayuda del Fondo
Especial de las Naciones Unidas en las zonas
oriental y la occidental.

La Zona Oriental, que es la que basicamente
esta formada por Chiquimula y partes de
Jalapa, El Progreso, Zacapa y Jutiapa con
un area de 6,000 kilometros cuadrados.

La Zona Occidental, formada por el
departamento de Huehuetenango, parte de
San Marcos, Quetzaltenango y El Quiché, con
una extension de 14,400 kilbmetros
cuadrados. (2)
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MINERIA

Se designa con el término de Mineria a la
técnica, actividad e industria que se ocupa de
la explotacion de las minas. Las minas son
aquellos lugares subterrdneos, generalmente
ubicados a instancias de zonas montafiosas,
en los que se hallan principalmente materiales
muy valiosos que pueden ser el origen de una
cuantiosa riqueza, como el aluminio, cobre,
hierro, plomo, oro, entre otros.

A través de la mineria se puede, por un lado,
lograr de manera selectiva minerales y algunos
otros materiales desde la misma corteza
terrestre_y por otro lado, la mineria es también
es una actividad econémica_que llevan a cabo
muchos paises del mundo a través de la cual
extraen elementos de la tierra valiosos , para
su comercializacion.

La Mina mas antigua de la cual se tiene
registro resulta ser la llamada Cueva Agus,
en Suazilandia, un muy pequefio pais sin
siquiera salida al mar, que pertenece al
continente africano. Las pruebas indican
que la Cueva Agus tiene unos 43.000 afios
y que era alli donde los hombres del
Paleolitico excavaban en busca de
hematita, un mineral muy rico en contenido
de hierro, el cual utilizaban para generar
pigmentos de color marfil.

Guatemala es un pais minero?

Guatemala se esta convirtiendo en un pais
de explotacion minera de recursos
metalicos. Una legislacion creada durante el
gobierno de Alvaro Arzl (1996-2000), abrio
las compuertas para que transnacionales
incursionaran en el campo de la mineria.
Ante el auge, organizaciones ambientalistas
presionan para que se modifique el marco
legal que favorece a las empresas.

(3)jamesrock66.wordpress.com/mineria-en-guatemala

—_—

Los Dros Yy los Contras de la
Mineria en Guatemala

De todas las licencias mineras, la que
comienza a crear polémica es la que se
concedio para explotar la mina “Marlin I”,
ubicada en el municipio de San Miguel
Ixtahuacan y en menor extension en los
municipios de Sipacapa y Comitancillo,
San Marcos.

Esta fue otorgada en 1996, durante el
gobierno de Arzu. Posteriormente, el 27
de noviembre de 2003, durante el
gobierno de Alfonso Portillo, fue
aprobada su explotacion a favor de la
compafilia Montana Exploradora de
Guatemala, S.A., subsidiaria de la
transnacional Glamis Gold. La empresa,
una minera aurifera canadiense con
sede en Vancouver, proyecta extraer 2.2
millones de onzas de oro y 34 millones
de onzas de plata en diez afos. (3)
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LASSIFTE ETAPASDE LA
MINELRIA

La mineria, como actividad econémica primaria
supone la realizacién de siete etapas:

En la de Prospeccién se definiran los blancos
a buscar a través de métodos geoldgicos,
geofisicos y geoquimicos, entonces, aquellas
areas geograficas que en la prospeccion
resultan de interés pasan a la siguiente etapa,
de lo contrario se desechan.

La siguiente instancia es la de exploracion, se
diferencia de la anterior porque requiere de
una inversién econémica mucho mayor.

El paso numero 3 es el desarrollo del
proyecto, la planta de tratamiento, de
explotacion concreta de la mina.

Es la Operacién dentro de la mina, instancia
en la cual se trabaja de forma subterranea o a
tajo abierto para detectar y extraer los
elementos valiosos.

Es el estadio de transporte de lo extraido,
generalmente en silos, depoésitos y pilas
cbnicas.

En esta etapa cierran el proceso con
encontrarle un beneficio al mineral,
generalmente concentrandolo y

El cierre efectivo de la mina siguiendo todos
los compromisos y observaciones de armonia
para con el medio ambiente.

(4)Fuente: www.mem.gob.gt » Viceministerio de
mineria e hidrocarburos

Ley de Mineria
(Decreto 48-97)

La ley de mineria fue aprobada el 1 de julio
de 1997, durante

la presidencia de Alvaro Arz( Yrigoyen
(1996-2000). Acerca

de esta ley es preciso sefialar:

Impacto ambiental:

Se reconoce en la Ley de Mineria que ell
impacto ambiental es distinto si se trata de
licencias de

reconocimiento y exploracién, o si se trata
de licencias de explotacién.

Los titulares de licencia de reconocimiento
y de exploracion deberan entregar al
Ministerio de Energia y Minas un estudio
de mitigacién65, que sentaria las bases de
un plan de trabajo para reducir los posibles
impactos ambientales de las labores
(articulos 19 y 20).

Por su parte, los aspirantes a una licencia
de explotacion deben

realizar un informe, o Estudio de Impacto
Ambiental (EIA)

Regalias: e articuio 6 las define del

siguiente modo:

Es la compensacibn economica que se
paga al Estado por la explotacién de
productos mineros o de materiales de
construccion, no considerada como un
tributo. El porcentaje de regalias sobre las
ganancias de la empresa sera de 1%. De
este porcentaje, la mitad correspondera al
Estado mismo, y la otra mitad a las
municipalidades. (4)
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LA MINA MADRLIN - GOLDCORD -

A partir del 2005 Montana Exploradora,
subsidiaria de la empresa Canadiense
Goldcorp, esta explotando los recursos
naturales, sobre todo el oro, en el Altiplano de
San Marcos. Ya son siete afios que los
pueblos de San Miguel Ixtahuacan y Sipacapa,
donde estd ubicada la Mina Marlin, estan
sintiendo la influencia diaria del proyecto
minero

El impacto de la mineria a cielo
abierto en el medio Ambiente v en la
salud

Si el cianuro representa un grave peligro para
la salud y el medioambiente, no esta de exenta
de menor riesgo la técnica de

extraccion de minerales denominada “a cielo
abierto”, utilizada a menudo para la extraccion
de minerales diversos (entre otros, oro, plata,
plomo y niquel).

Mientras la mineria subterrdnea se limita a
extraer los minerales una veta donde existen
altas concentraciones del mismo, la extraccion
a cielo abierto moviliza grandes cantidades de
roca, donde la concentracion de mineral es
relativamente baja. De hecho, en términos
practicos, esta técnica consiste en la apertura
de un enorme agujero en el suelo, para
después someter las rocas a procesos
mecanicos y quimicos que buscan separar los
pequefios porcentajes de mineral del resto de
la roca (ese sobrante recibe el nombre de
‘roca de desecho”).

La mineria a cielo abierto la técnica empleada
por Montana Exploradora para la extraccion de
oro en los municipios de San Miguel
IxtahuacanSipakapa, departamento de San
Marcos.

Un impacto inmediato de la mineria a cielo
abierto deriva de la remocion del manto
forestal y cultivable, con efectos negativos

sobre la tierra y sobre el medio ambiente en

general.

*(5)Fuente:
http://www.definicionabc.com/economia/mineri

La destruccion de bosques vy tierras agricolas
es una pérdida de patrimonio natural,

El desplazamiento de enormes cantidades de
roca que ha

permanecido inmovil durante miles de afos, y
la exposicion de ésta a la intemperie (lluvia y
agentes atmosféricos), causa el mencionado
fenémeno de “drenaje acido”, la liberacion de
elementos quimicos toxicos que se filtran en la
tierra y contaminan las reservas de agua
causando enormes dafios a la agricultura, la
salud humana y los ecosistemas naturales. (5)

Mina Marlin San Marcos, Guatemala.
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La Mina Fénix, El Estor l|zabal

La Compafia Guatemalteca de Niquel, S.A.
(CGN) es una subsidiaria de Solway
Investment Group, firma que adquirié la
empresa en septiembre de 2011.

CGN posee dos Licencias de Exploraciéon
Minera en el departamento de Izabal,
otorgadas para los proyectos Fénix y Montufar.
El proyecto Fénix, ubicado en el Municipio de
El Estor, posee ya Licencia de Explotacion y
estudios ambientales aprobados por el
Ministerio de Medio Ambiente; la Licencia de
Explotacion para Montufar, ubicado en el
Municipio de Amates, estd en tramite
actualmente.

La empresa es propietaria de una planta de
niquel ubicada también en El Estor, construida
a finales de los afios 70. Se cerré en 1980 por
la coyuntura de bajos precios de niquel y altos
precios de combustible para su generadora
eléctrica.

Solway asegura que los planes para Fénix son
prometedores y contemplan entrar pronto a la
fase de ingenieria detallada y asi empezar
cuanto antes la producciéon. El plan de
desarrollo esta contemplado en tres fases, en
los primeros 18 meses, espera alcanzar una
produccion de 35 mil toneladas anuales de
ferroniquel (12 mil toneladas de niquel), luego
de 30 meses, la produccion se estima en 75
mil toneladas de ferroniquel (25 mil toneladas
de niquel) y para el cuarto/quinto afio de
operaciones la cifra seria de 150 mil toneladas
(50 mil toneladas de niquel).

El objetivo primordial de CGN es el
aprovechamiento eficiente y responsable del
niquel, aportando al progreso y desarrollo del
municipio de El Estor y sus comunidades y
velando por la proteccién del entorno natural
de la cuenca de Izabal.

(6) fuente)http://www.definicionabc.com/economia/mineria

Historia de La Mina Fénix

En 1960 Guerrillas izquierdistas eligen las
colinas que rodean a El Estor como su base
de operaciones. La revista “Compania
minera de niquel canadiense Inco comienza
las negociaciones con gobiernos militares
sucesivos con respecto a la construccion de
una mina a cielo abierto de niquel cerca de
El Estor."En 1963 Negocios Internacionales”
después informa que Inco “se dirigié a la
zona subdesarrollada y politicamente
explosiva de Guatemala — la sede de las
guerrillas izquierdistas de Guatemala.

porque ahi es donde esta el niquel. En 1965
Inco recibe un contrato de arrendamiento de
40 afios de mineria en un area de 385 km®
cerca de ElI Estor, del gobierno de
Guatemala. Con el fin de permitir la mineria
a cielo abierto, prohibida previamente por la
Constitucion, el gobierno militar suspende la
Constitucion, disuelve el Congreso y pasa
un nuevo codigo de mineria — un cédigo
escrito en gran parte por un ingeniero de
minas contratado por Inco. El acuerdo de
Inco con la dictadura militar incluye amplias
concesiones fiscales y un entendimiento de
gue el gobierno de Guatemala proporcionara
“estabilidad “en la regién de El Estor. (6)
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@ JADE MAYA
La piedra de los dioses

El sonido de la roca golpeada por un martillo
permite al gedlogo Ronaldo Collins determinar
el valor de su hallazgo. La piedra encontrada
en las canteras del rio Motagua, en Teculutan,
Zacapa, podria ser de jade verde, lila, blanco,
negro u otro color. Un andlisis quimico
determinara la calidad de la gema hallada por
el experto.

El descubrimiento de un yacimiento de jade
azul en la Sierra de las Minas ha puesto de
nuevo a Guatemala ante los ojos del mundo
como un pais productor de jade. La noticia,
publicada hace un mes en el diario The New
York Times, provoco revuelo local e
internacionalmente.

Sin embargo, los conocedores dicen que no es
nada nuevo. Este jade azul, también conocido
como jade olmeca, fue trabajado desde la
época prehispanica. Los conocedores de jade
precolombino sabian de la existencia de esta
veta de gema azul en Guatemala desde 1987.

Los principales yacimientos de jade se
encuentran en varios departamentos de
Guatemala, entre éstos lzabal, ElI Progreso,
Zacapa y Jalapa. Las piedras de jade
usualmente estdn cubiertas de una capa
gruesa de color negro, verde o gris, lo cual
dificulta reconocerlas.

El jade es un término genérico que describe
dos piedras similares, pero diferentes: la
jadeita y la nefrita. De éstas, la jadeita es mas
dura y densa, y posee mas ricos y brillantes
tipos de colores. Por estas razones y porque
es la méas escasa, es la forma més preciosa.
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VARIEDADES

Aunque el jade azul ha ocupado UGltimamente
las paginas de los periédicos, en Guatemala
existen diversidad de colores. Se han
encontrado jade blanco puro, negro, azul, lilas,
rosados y verdes.

El tipo de jade guatemalteco es jadeita. Esta
piedra preciosa se encuentra solamente en
cuatro lugares del mundo: Myanmar, que
provee el 90 por ciento de gemas de calidad
jadeita; California, Estados Unidos; Japon,
donde existe un pequefio depdsito no
comercial, y Guatemala.

En la edicién del Catalogo de Gems, de Van
Nostrand’s, en 1968, John Sinkankis list6 el
valor del Jade Verde Imperial de US$3,000 a
US$6,000 por quilate. Este tipo de jade es
poco comun en Guatemala, pero existe.

Cada corte y pulimento que sufre la piedra
aumenta su valor. Expertos en el tema dicen
que una libra de joyas de jade es valorada
aproximadamente 200 veces mas que una
libra de jade en bruto

La gerente general de Jades S.A., Raquel
Pérez, asegura que en la industria del jade se
pierde mas del 50 por ciento del producto,
debido a que cada corte y pulimiento que se
hace a la roca hasta convertirla en joya implica
el desaprovechamiento de jade. “Esto
encarece el precio de cada joya que
elaboramos, justifica. (7)

*(7) Fuente. Francisco Mauricio
Martinez rdomingo@prensalibre.com.gt
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Licencias Mineras

Son las autorizaciones otorgadas por la
Direccién General de Mineria o el Ministerio de
Energia y Minas, a toda persona individual o
juridica,

nacional o extranjera, para realizar actividades
de reconocimiento, exploracion o explotacion
de productos mineros.

Licencia de Reconocimiento
Confiere al titular, la facultad exclusiva de
identificar y localizar posibles areas para
exploracion, dentro de sus respectivos limites
territoriales, el area la constituira un poligono
cerrado no menor de 500 ni mayor de 3000
kilbmetros cuadrados. Se otorga por un plazo
de seis meses el cual puede ser prorrogado a
solicitud del titular hasta por un periodo
adicional de seis meses.

Licencia de Exploracion

Confiere al titular la facultad exclusiva de
localizar, estudiar, analizar y evaluar los
yacimientos para los cuales le haya sido
otorgada, dentro de sus respectivos limites
territoriales, el area la constituird un poligono
no mayor de 100 kilbmetros cuadrados,
delimitado por coordenadas UTM NAD 27 con
sus lados orientados en direccién norte-sur y
este-oeste. Se otorga por un plazo de tres
afnos y el cual puede ser prorrogado a solicitud
del titular hasta por dos periodos adicionales
de dos afios cada uno, debiendo reducir el
area vigente en un 50% en cada prorroga.

Licencia de Explotacion

Confiere al titular la facultad exclusiva de
explotar los yacimientos para los cuales le
haya sido otorgada, dentro de sus respectivos
limites territoriales, el area la constituird un
poligono no mayor de 20 kilébmetros
cuadrados, Se otorga hasta por un plazo de
veinticinco afios el cual puede ser prorrogado
a solicitud del titular hasta por un periodo igual.
©

*(8) Fuente: www.mem.gob.gt » Viceministerio de mineria e
hidrocarburos

ADorte personal

La utilizacion inadecuada de nuestros recursos
naturales ha provocado un gran deterioro
gue pone en peligro la vida de todos los seres
humanos.

Debemos unificar esfuerzos para evitar que
nuestros recursos naturales tan valiosos e
indispensables para nuestra subsistencia, se
sigan degradando de tal modo que nuestro
pais se convierta en un desierto, por esa
razén debemos trabajar conjuntamente y que
siempre sea digno de llamarse * el pais de la
eterna primavera”

Las explotaciones mineras en Guatemala
contribuyen a la economia del pais pero se
deben regular apropiadamente las acciones
para que se realicen de manera equitativa,
ademas se debe Vvigilar constante vy
responsablemente para que las industrias
mineras cumplan con las medidas reguladas
para evitar la contaminacion del medio
ambiente. Las autoridades deben actuar
responsablemente para evitar la extincion de
los recursos naturales no renovables
existentes en el pais.

Aunque la mejor utilizacion de los recursos
naturales depende del conocimiento que las
personas tengan al respecto, y de las leyes
gue rigen las actividades de la explotacion
minera en Guatemala para contribuir a la

conservacion del medio ambiente. (8)
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Proceso de Evaluacion

4.1 Evaluacién del Diagnostico

El diagndstico es la etapa inicial del proyecto, en esta primera fase pude ubicar las
distintas necesidades de la institucion que fue beneficiada.

La evaluacion del diagnostico se realizO mediante wuna lista de cotejo por la
proyectista para verificar el alcance de los objetivos propuestos en el plan del
diagnostico.

Por medio de la observacion y entrevistas al coordinador de la Facultad de
Humanidades sede Zacapa se tuvo acceso a la informacion necesaria y elemental
para determinar los problemas que existen en la institucion.

El diagndstico permitid poner en evidencia las diferentes carencias y necesidades de
la institucién por medio de una lista de carencias, se propusieron soluciones a los
mencionados problemas posteriormente se sometieron a un analisis de viabilidad y
factibilidad, seleccionando la solucion mas viable y factible.

Se llevaron a cabo actividades las cuales ayudaron en esta etapa, asi mismo se
detectd el problema que seria solucionado.

4.2 Evaluacion del Perfil

La evaluacion del perfil que constituye la segunda etapa del informe, fue
realizada a través de una lista de cotejo, en donde la proyectista verificé la
congruencia entre sus elementos y que todas las acciones realizadas estan
enfocadas a la solucién del problema detectado en la etapa anterior, la descripcion,
justificacion, los objetivos tienen congruencia con las metas por alcanzar, y las
acciones a seguir descritas en el cronograma de actividades para la ejecucion del

proyecto y asi darle una solucion al problema seleccionado

Se pudieron alcanzar los objetivos generales y especificos, los mismos estaban

enlazados para obtener mejores resultados en la realizacién del proyecto.
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4.3 Evaluacién de la Ejecucion

La etapa de ejecucion se evalud utilizando una lista de cotejo la cual tiene
como base el cronograma, los objetivos especificos y metas planteadas en el

perfil del proyecto.

El instrumento fue aplicado por los proyectista, segun el criterio de evaluacion
se puede determinar que la etapa de ejecucién se efectué de manera
satisfactoria, ya que la mayoria de las actividades fueron realizadas en el

tiempo planificado.

1.1 Evaluacion Final

La evaluacion final se aplica a todo el proyecto, en ella se demuestran los
alcances positivos, se pudo evaluar cada una de las etapas del proyecto,
obteniendo resultados positivos en todas las actividades y la mas evidente fue la de
haber alcanzado el objetivo principal el cual consistié en disminuir la inconsistencia
ambiental en la Facultad de Humanidades sede Zacapa con la  Edicién de una
revista informativa ambiental enfocada a los recursos naturales no renovables,
dirigido a estudiantes del curso de Pedagogia y Medio Ambiente de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

La lista de cotejo es el instrumento utilizado para la evaluacion final del informe
dicho instrumento contiene una serie de enunciados que verifican el alcance del
objetivo, logrando la Edicién de una revista informativa ambiental enfocada a los
recursos naturales no renovables, de esa manera se cumple satisfactoriamente con

los objetivos y metas planteadas en el proyecto.
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CONCLUSIONES

1. Se brind6 consistencia con el aporte de las revista al curso de Pedagogia y
Medio Ambiente de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2. Se aport6 informacion sobre los recursos no renovables y la mineria, actividad
que se encarga de la explotacién de las minas y que es tan fundamental en

la economia del pais.

3. Se coadyuvo con la educacion ambiental en la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa, brindando informacion sobre la situacion actual de la

explotacion minera en nuestro pais.
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RECOMENDACIONES

1. Que los estudiantes implementen la revista ambientalista para el desarrollo
de temas relacionados a la educacion ambiental de la comunidad educativa

de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

2. Que los estudiantes analicen la informacion proporcionada en la revista,
sobre el tema de la minera del curso Pedagogia y Medio Ambiente. para
obtener el bienestar de la poblacién en general a través de la preservacion de

los minerales.

3. Que los estudiantes utilicen la revista informativa ambientalista como material

de consulta, en el curso de Pedagogia y Medio Ambiente,
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Apéndice No. 1
Plan del diagnéstico institucional

1. Identificacion
1.1 Datos institucionales
1.1.1 Nombre de lainstitucién

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede
Zacapa.

1.1.2 Direccion
10 avenida 11 calle, zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa.
1.1.3 Municipio
Zacapa
1.1.4 Departamento
Zacapa
1.1.5 Responsable de la institucion

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Cargo: Coordinador de la Facultad de Humanidades

1.1.6 Horario de trabajo institucional
7:30 a.m. a 6:00 p.m.

1.2 Datos del proyectista

1.2.1 Responsable de lainvestigacién

Gloria Leticia Lopez Najera, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades sede Zacapa.

1.2.2 Carné

No. 200820944



2. Titulo

Diagnostico institucional de la de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

3. Objetivos
3.1 Objetivo general

Determinar la situacion, condicion y funcionamiento de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

3.20bjetivos especificos

e Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos para la investigacion
cientifica de la institucidon con base a la guia de analisis contextual e
institucional.

e Determinar las principales carencias de la institucion.

e Analizar las carencias para detectar la problemética

e Identificar problemas y factores que los originan.

e Priorizar el problema de urgente necesidad para darle solucion.

e Analizar la viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema
priorizado.

e Seleccionar un proyecto viable y factible.

e Elaborar un informe del estudio de la institucion.

4. Actividades

=

Seleccionar las técnicas adecuadas y elaborar los instrumentos.

Aplicar las técnicas con sus respectivos instrumentos en base a la guia de
andlisis contextual e institucional.

Utilizar la guia de andlisis contextual e institucional

Listar las carencias encontradas durante la investigacion.

Estudiar las carencias para razonar la problematica.

Elaborar un cuadro de andlisis de problemas, factores que lo originan, para
darle solucion.

Diagnosticar la solucién del problema priorizado

Realizar un estudio de viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

9. Elaborar el diagnostico institucional de acuerdo con la estructura
proporcionada.

N
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5. Recursos
5.1.Técnicos

El diagndstico institucional y la identificacion de los problemas se realizaran en
base a la guia de andlisis contextual e institucional, aplicando para ello algunas
técnicas e instrumentos de caracter participativo y no participativo, tal es el caso
de: entrevistas con sus respectivos cuestionarios, andlisis documental
y observacion.

Para la priorizacion, se utilizara la técnica de matriz de priorizacion.
5.2 Humanos

Coordinador, catedréticos y estudiantes de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos, sede Zacapa.

53 Financiero

El diagndstico Institucional, tendra un costo de Q 214.00 invertidos en los
materiales que se utilizaran en la realizacion del diagnostico institucional.

5.4 Presupuesto

No. | Descripcién Cantidad Valor unitario | Sub totales
1. Resma de 1 Q.50.00 Q.50.00

papel bond
2. Servicio de

internet 8 hrs. Q.5.00 Q.40.00
3. Impresion de

los

instrumentos. 4 Q1.00 Q.4.00
4. Reproduccion

de los 1,500 Q0.25 Q40.00

instrumentos.
5. Viaticos 6 Q.25.00 Q100.00
Total

Q214.00




6. Cronograma

Seleccionar las
técnicas
adecuadas y
elaborar los
instrumentos.
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Aplicar las técnicas
con sus
respectivos
instrumentos en
base a la guia de
analisis contextual
e institucional.

Utilizar la guia de
analisis contextual
e institucional

Listar las
carencias
encontradas
durante la

investigacion.

Estudiar las
carencias para
razonar la
problemética

Elaborar un cuadro
de andlisis de los

problemas,
factores que lo
originan, para

darle una solucion.

Diagnosticar la
solucion al
problema
priorizado.




Realizar un
8 | estudio de

viabilidad y

factibilidad del

problema

priorizado

Elaborar el

9 | diagnéstico
institucional de
acuerdo con la
estructura
proporcionada.

7. Evaluacion

Para la evaluacion del diagnéstico se aplicara una lista de cotejo.

Lista de cotejo para evaluar el diagndéstico

Nombre de la institucién Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Zacapa

Nivel superior
Nombre de la actividad Diagnostico institucional.

Objetivo Determinar la situacion, condicién y funcionamiento de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

Criterios de evaluacion Sl NO
¢, Se investigo el trabajo y funcionamiento de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Sede Zacapa? X
¢, Se describio la informacion general de Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades sede Zacapa? X
¢, Se utilizaron técnicas e instrumentos para la recopilacién de
informacion? X
¢, Se establecio la organizacién y funcionamiento de la Universidad
de San Carlos Facultad de Humanidades Sede Zacapa? X
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¢, Se determind las principales carencias de la institucion?

¢, Se informo6 sobre las normas y leyes de la Universidad de San
Carlos Facultad de Humanidades Sede Zacapa?

X

¢, Se conocio la filosofia y politicas de la Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades Sede Zacapa?

¢, Se detecto la problematica en base a las carencias?

¢, Se prioriz6 el problema de urgente necesidad?

¢ Es viable y factible la solucién del problema priorizado?

¢.Se redact6 el informe de estudio de la institucion?

XX XX [ X

Gloria Leticia Lopez Néjera

Proyectista

Vo.Bo.
Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Asesor de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades sede Zacapa.
Ejercicio Profesional Supervisado

Apéndice No. 2

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Gloria Leticia LOopez N4jera Carné: 200820944

o b~ 0N

9

Entrevista dirigida a:
Coordinador Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
La institucion educativa cuenta con localizacion accesible para todos los
estudiantes.
Cuales son la vias de acceso a la institucion
Existen politicas establecidas en la institucion educativa.
Cuenta la institucion con el presupuesto adecuado.
El edificio de la institucion es lo suficientemente amplio para albergar a toda la
poblacion estudiantil.
El transporte urbano existente es suficiente para cubrir las necesidades de los
estudiantes de la institucion.
. Existe suficiente seguridad para tener una libre locomocion dentro de la
institucion.
. Los salones de estudio poseen las condiciones tecnico-pedagogicas
adecuadas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

. El espacio fisico de la institucion educativa posee la distribucion adecuada.

10. Cuantas son las personas que laboran en la institucion.

1

1. Existen auditoria interna y externa.

12. Cual es el horario ordinario de atencién al publico.

13. Cuales son los problemas que se le han presentado en su administracion.

14. En qué afio se fund6 la Facultad de Humanidades sede Zacapa, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

15. Cuales son los nombres de los coordinadores que han administrado la

Facultad de Humanidades sede Zacapa desde su inicio.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Gloria Leticia Lopez Najera
Carné: 200820944

| Sector Comunidad
Instrumentos de obtenciéon de informacion

Para la obtencion de informacién del Sector Comunidad se consultd documentos de
archivo de la Municipalidad de Zacapa, asi como también el Informe del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) con el ultimo Censo de Poblacion Habitacional y
Agropecuario del pais y la Monografia del municipio de Zacapa proporcionada
en la Unidad de Informacion Publica Municipal.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia Lopez Najera
Carné: 200820944

| Sector Comunidad
Ficha de Registro Bibliografico
Analisis documental
Documento: Monografia del Municipio de Zacapa

Tipo: Infforme  Unidad de Informacion  Pdblica  Municipal,

Representacion de la Historia del Municipio

Ubicacion: Archivo de la Unidad de Informacion Publica Municipal
Datos: Geogréficos e historicos
Fecha: 05 de Agosto de 2013.

1. ¢En doénde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?

2. ¢Cual es su extension territorial?

3. ¢Qué tipo de climay suelos tiene el municipio?

4. ¢Con gué recursos naturales cuenta el municipio?

5. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio de Zacapa?
6. ¢Cudles son los sucesos histéricos mas importantes del municipio?
7. ¢Qué personajes han y siguen destacandose en el municipio?

8. ¢ Entre sus atractivos turisticos, cuales destacan?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia LOpez N§jera

| SECTOR COMUNIDAD

Ficha de Registro Bibliogréafico

Analisis Documental

Documento: Informe del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Tipo: Censo de Poblacién Habitacional y Agropecuario del pais
Ubicacion: Oficina de la Secretaria Municipal

Datos: Politicos y sociales

. Fecha: 05 de agosto de 2013

1. ¢Quiénes integran el gobierno local?
2. ¢Como estan organizados administrativamente los miembros del gobierno loc
3. ¢Qué otras organizaciones existen dentro del municipio?
4. ¢A qué se dedican los habitantes del municipio?
5. ¢Cual es la principal actividad econdmica del municipio?
6. ¢Con cuantas escuelas oficiales y privadas cuenta el municipio de Zacapa?
7. ¢Ademas de las escuelas, que agencias sociales y de salud funcionan e

municipio? 8. ¢Cuales son los medios de transporte y las vias de acceso al

municipio?
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9. ¢Cudles son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que se

destacan en el municipio?

10. ¢ De acuerdo al censo poblacional, cuél es la poblacion existente en el municipio

de Zacapa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado
Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia LOopez Najera

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

LISTA DE COTEJO EDIFICIO, AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO

No. Criterios a Observar Si | No

1 La institucién cuenta con: sillas, mesas, escritorios de
oficina, archivos de metal o de madera

2 Posee equipo de cOmputo, maquinas de escribir
mecanicas y eléctricas, impresoras, fax, teléfonos,
Fotocopiadoras...

3 Tiene utiles de oficina como: hojas de papel bond,
lapiceros, lapices, tinta para impresoras, cinta para
Maquinas de escribir, félderes, libros de registros...

4 Tiene salones de clases.

5 | Tiene Direccién

6 | Cuenta con servicios sanitarios.
7 | Tiene cocina.

8 | Tiene comedor.

9 | Cuenta con biblioteca.

10 | Posee bodegas

11 | Cuenta con salon multiusos.

12 | Tiene la institucién salén de proyecciones.
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13 | La institucion cuenta con canchas deportivas.
14 | Posee centro de producciones o reproducciones.
15 | Cuenta con tienda o cafeteria.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia Lopez Najera

I SECTOR DE FINANZAS

Entrevista realizada a la Tesorera De La Directiva De La Facultad De Humanidades,

Sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informaciéon para realizar el Diagnéstico

de la Facultad Humanidades Seccién Zacapa, se le solicita responder las siguientes

interrogantes.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢De dbénde provienen los fondos que maneja la Facultad de Humanidades?

2. ¢Cuales son los gastos que efectia la Facultad de Humanidades, sede

Zacapa?
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3. ¢Qué controles se utilizan para el manejo de los fondos de la Facultad de

Humanidades, sede Zacapa?

4. ¢Existe una cuota de colaboracion establecida para los estudiantes permanentes

y rotativos?

5. ¢Cbomo esta integrada la directiva estudiantil de la Facultad de Humanidades,

sede Zacapa?

6. ¢Quiénes aprueban los gastos que se realizan en la Facultad de Humanidades,
Seccion Zacapa?

7. ¢Se realizan auditorias periddicas a la Facultad de Humanidades, sede

Zacapa?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Epesista: Gloria Leticia LOpez Najera

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
FICHA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INFORMANTE: OBSERVACION DIRECTA

Aspectos a Observar: Personal Operativo,
Administrativo y de Servicio de la FAHUSAC Zacapa.
La FAHUSAC Zacapa, cuenta con ocho catedraticos que imparten sus
catedras en plan sabatino en horario de 7:30 a 18:00 horas, y asisten
puntualmente a desempefiar sus labores. Tres de los catedraticos son residentes
del Depto. de Zacapa siendo el Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa, el Lic.
Ovidio Otoniel de Ledén Aragon y el Lic. Leonel Arnoldo Titus Pineda. Ademas
cinco catedraticos son residentes del vecino departamento de Chiquimula; la
Licda. Délfida Cerdn Paiz de Lone, la Licda. Anabell Monroy de Vega, el Lic. Raul
Armando Vega Piedrasanta, el Lic. Octavio Villeda y el Lic. Rodolfo Carranza. La
labor administrativa esta a cargo de un Coordinador Académico el Lic. Anibal
Roberto Soriano, que presta sus servicios ad-honorem; con residencia en el
municipio de Gualan, Depto. de Zacapa. La sede no cuenta con una secretaria ni
oficina de atencion al alumnado, por lo que todos los tramites se realizan en la
ciudad capital. En el area de servicio, se cuenta con una persona que esta
a cargo de la limpieza, y asiste puntualmente a sus labores; es originario del
Bo. Cruz de Mayo, de la cabecera departamental de Zacapa. La Directiva es la

encargada de cubrir su salario.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado
Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia Lopez Najera

V SECTOR CURRICULUM

ENTREVISTA REALIZADA A LOS CATEDRATICOS
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagndstico
de la Facultad Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC. Gracias por su
colaboracion.

1. ¢Cudles son los niveles que se atienden y las areas que cubren?

2. ¢Qué programas especiales y actividades curriculares se realizan?

3. ¢Se aplica en la ensefanza un curriculo oculto? S NO

¢Cual?




4. ¢Cual es el horario y la jornada en gue se atiende a los usuarios?

5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus clases?

6. ¢Qué tipo de técnicas utiliza?

7. ¢Como planifica su labor docente y qué elementos incluye?

(0e]

. ¢, Qué tipo de evaluacion realiza?

o

. ¢, Qué metodologia utiliza para evaluar?

10. ¢ Establece controles de calidad en los programas, proyectos y actividades
educativas que realiza? Sl NO

¢,Cuales?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia Lopez Néjera

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
Entrevista realizada a Catedraticos
Facultad De Humanidades, Sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el Diagnéstico
de

la Facultad Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢Cuantos afios tiene usted de laborar en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa?

2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?
Titular Contrato

3. ¢Qué tipo de planes utiliza para desarrollar sus cursos?
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4. ¢Qué aspectos toma en cuenta para elaborar sus planes?

5. ¢Quién evalia su desempefio como catedréatico en la sede Zacapa?

6. ¢Existe un control de asistencia por parte del coordinador departamental para
los catedraticos?

7. ¢Cada cuanto tiempo tienen reuniones de trabajo?

8. ¢Qué medios utiliza para mantenerse informado de las disposiciones del

Campus Central?

9. ¢Qué mecanismos de control se utilizan en la institucion para conocer los logros
obtenidos en cada semestre?

10. ¢Existe algun organigrama en la Facultad Humanidades-Zacapa?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia Lopez Najera

VII Sector De Relaciones
Entrevista a estudiante de la Facultad Humanidades, Sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el Diagnéstico
de la Facultad Humanidades-Zacapa, se le solicita responder las siguientes
interrogantes. Gracias por su colaboracion.

1. Los estudiantes tiene buena comunicacién con los catedraticos en la
Universidad?

2. Conoce algun tipo de problemas dentro y fuera de la instituciéon que involucre a
Catedraticos y estudiantes?

3. ¢Se realizan actividades sociales y culturales en las instalaciones que ocupa la
Universidad de San Carlos, sede Zacapa?

Sl NO

4. ¢Se cuenta con instalaciones adecuadas para las actividades académicas?

Sl NO

5. ¢Existen factores que originan problemas de indole social a los estudiantes de la
Facultad Humanidades, sede Zacapa?

Sl NO

¢,Cuales?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Proyectista: Gloria Leticia Lopez Néjera

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Entrevista a Coordinador de la Sede de La FAHUSAC Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnéstico,
se le solicita responder las siguientes interrogantes.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢Qué principios filoséficos tiene la institucion como promotor de sus metas?
2. ¢Cual es la Vision de la institucion?

3. ¢Cual es la Misién de la institucion?

4. ¢Cual es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢Qué politicas tiene la institucion?
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Apéndice No. 3
Guia de andlisis contextual e institucional de la FAHUSAC Zacapa
| Sector comunidad

1. Area Geografica
1.1Localizacion: La cabecera del municipio de Zacapa colinda al norte
con los municipios de Estanzuela y Rio Hondo, al este con el municipio de
Gualan y La Unién y el municipio de Jocotan (Chiquimula), al sur
nuevamente con el municipio de La Unién y con el departamento de
Chiquimula, y al oeste con los municipios de Huité y Estanzuela. El
departamento de Zacapa se sitla al noroeste de Guatemala en la zona
lamada Oriental, limitada al norte con los departamentos de Alta
Verapaz e lzabal, al este con lzabal, y la republica de Honduras, al
sur con los departamentos de Chiquimula y Jalapa, y al oeste con el
departamento de EIl Progreso. Se ubica a una distancia de 146 Km.
de la ciudad capital y entre las principales vias de comunicacion estan
la carretera interoceanica CA -9 a la CA-10y la ruta nacional 20. En el
departamento se presenta tres regiones definidas, la parte norte es
montafiosa, siendo atravesada de oeste a este por la Sierra de Las Minas,
la parte central es recorrida en la misma direccién por el Rio Motagua, la
zona sur esta formada por pequefias cadenas de montes y cerros

aislados, separados por hondonadas mas o menos profundas

1.2 Extensiéon Territorial: El municipio de Zacapa cuenta con una
extension territorial de quinientos diecisiete kilometros cuadrados
(517kms.2), esta distante a la ciudad capital de ciento cuarenta y tres
kilbmetros (143 kms.) y se encuentra a doscientos veinte metros (220
mts.) sobre el nivel del mar; cuenta con una poblacién de 59,895

habitantes.



1.3 Clima, suelo, principales accidentes: ElI municipio de Zacapa
se encuentra en una zona formada por pequefias cadenas de
montes y cerros aislados; por su situacion geografica es mas calido
que los otros municipios del departamento. Debido a su situacion
geografica, sus tierras son aridas, existiendo pocas vegas. El municipio se
caracteriza por tener una topografia poco accidentada. La parte
plana la constituye las llanuras de La Fragua que al ser irrigadas por su
canal tan famoso en la regién, da gran beneficio al municipio y al

departamento.

El clima es calido, su temperatura promedio minima anual es de 27
grados centigrados la maxima de 33.9 grados centigrados vy la
minima de 21.3 grados centigrados, siendo los meses de marzo y
abril  los mas calidos. La humedad relativa es de 66%
aproximadamente. La velocidad promedio de los vientos es 6.2 Km. Por
hora, la insolacion media mensual alcanza 205 horas y la anual de 2469.7
horas. En su jurisdiccibn se encuentran las montafias Cimarrén y del
Guaray; 24 cerros y cuatro cumbres. Lo riegan ocho rios, siendo el
principal el Motagua, dos riachuelos, 90 quebradas y dos zanjones. La
mitad del territorio, hacia el norte, es montafioso pues es atravesado
por la Sierra de las Minas, de oeste a este; hacia el sur existen
pequefias cadenas de montes y cerros aislados, los cuales son
separados por hondonadas mas o menos profundas, en tanto que en la
parte central el cauce del rio Motagua forma un extenso valle que,
dependiendo de la configuracién topografica, se estrecha o ensancha,
dando origen a tierras fértiles, asi como a grandes llanuras como los
Llanos de la Fragua, los cuales son irrigados y producen cosechas
de cafla de azulcar, tabaco, tomate y otros. La principal fuente de agua
que tiene el departamento es el rio Grande o Motagua que nace en el
altiplano Kk'iche' y cuando pasa por Gualan se torna mas ancho, su
velocidad disminuye y su cauce es lo suficientemente profundo que

permite la navegacion con embarcaciones de poco calado, por lo que
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antiguamente se le consider6 como un puerto fluvial. Ademas del
Motagua, su territorio es atravesado por otros rios de menor importancia,
pero sus valles y llanuras no han podido ser utilizados para cultivo por falta

de sistemas de riego y por la tala inmoderada de sus bosques.

1.2Recursos Naturales: ElI municipio de Zacapa cuenta con cuatro

cuencas importantes siendo las siguientes:

Rio Grande (jurisdiccion del casco urbano)

Rio Punila (nace en la aldea El Pinalito)

Rio Riachuelo (nace en la aldea El Pinalito)
Rio Motagua ( aldea Manzanotes y San Pablo)

Ademas se observa montes espinosos, animales y plantas silvestres y

variedad de especies frutales.

2. Area Historica: Zacapa, se deriva de la voces nahuatl, ZACATL, que
significa ZACATE O YERBA y APAN en el rio, formado en vez de ATL, agua y
pan “SOBRE EL RIO DEL ZACATE” O DE LA YERBA, aludiendo
indudablemente al rio grande de Zacapa. La Historia de Zacapa, se inicia

en tiempos de la colonia; durante este tiempo dependia de

la provincia de Chiquimula que estuvo dividida en dos partidos o
corregimientos que eran; uno, ZACAPA Y ACASAGUASTLAN, formado
por los ocho pueblos y valles, situados en la parte occidental o el otro

llamado Chiquimula, que comprendia los vendidos de la parte oriente.

En 1,825, Chiguimula se convirti6 en Departamento, contando con siete
municipios siendo Zacapa uno de ellos; debido a la extension territorial de
Chiguimula, la accién de las autoridades de este entonces determinaron que
era muy dificil administrar un gran territorio y decidiéo dividir en el

departamento en dos; el de Chiquimula propiamente y el de Zacapa, que tuvo
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como cabecera el mismo nombre. Esta division se llevo a cabo por el Decreto

No.

31 con fecha 10 de noviembre de 1871, del Presidente de la Republica

General MIGUEL GARCIA GRANADOS. Al principio fue un pequefio caserio

compuesto de unas pocas casas pero luego debido a los buenos pastos

para el ganado y sus obrajes de afil se fue poblando rapidamente,

legando asi a adquirir importancia

comercial por lo que la llevo a convertirse en ciudad en noviembre de
1896, cuando gobernaba el General JOSE MARIA REINA BARRIOS; en esta

misma fecha también se inauguro el Ferrocarril del Norte.

11

1.2

Primeros Pobladores:

Francisco Antonio de Fuentes y Guzman (Siglo XVII).

Doctor Pedro Cortés y Larraz.

Sucesos Historicos: Fue creado por decreto No.31 del Ejecutivo emitido
el 10 de noviembre de 1871, firmado por el general Miguel Garcia
Granados. Por el decreto en mencion se separ6 del Corregimiento de
Chiquimula, cuyo territorio por lo extenso que era, se dividid en dos,
formandose los departamentos de Chiquimula y Zacapa. Al entrar en
vigor dicho decreto, se procedi6 a nombrar a las autoridades
correspondientes, siendo Cayetano Rascén el primer Jefe Politico y
el licenciado Francisco Flores el Juez de Primera Instancia.

En cuanto a las autoridades municipales no hubo ningun cambio,
pues siguieron fungiendo las ya existentes. El Obispado de Zacapa se
dio a conocer el 11 de marzo de 1951 y fue confirmado el 17 de mayo del
mismo afio. Abarca los departamentos de Zacapa y Chiquimula,
exceptuando el municipio de Esquipulas por ser éste Prelatura. La

sede episcopal estd en la ciudad de Zacapa. Es un departamento
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eminentemente ladino; sélo en el municipio de La Union se
encuentran grupos indigenas, del grupo lingtistico Ch'orti’, aunque los
habitantes casi no lo hablan. Segun proyecciones del Instituto
Nacional de Estadistica y del Centro Latinoamericano de Demografia,
del afio 2000 la poblacién total del departamento es de 212,794
habitantes, de los cuales 9,342 (4.39%) son indigenas;

200,218 (94.09%) no indigenas y 3,234 (1.52%) ignorado. El Obispado de
Zacapa se dio a conocer el 11 de marzo de 1951 y fue confirmado el 17
de mayo del mismo afio. Abarca los departamentos de Zacapa y
Chiquimula, exceptuando el municipio de Esquipulas por ser éste
Prelatura. La sede episcopal estd en la ciudad de Zacapa. El 29 de
junio de 1821 por disposicion de las Cortes de Espafa se dio Zacapa el
titulo de Villa, posteriormente por Decreto de la Asamblea Constituyente
del 4 de noviembre del mismo afio se menciona a Zacapa como
perteneciente al departamento de Chiquimula. En la Monografia de
Zacapa escrita por Alvaro Enrique Palma Sandoval en ocasion del
Centenario del Departamento encontramos que el 10 de noviembre de

1871 a través del Decreto No. 30 Zacapa es elevado a la

categoria de Departamento y en noviembre de 1896 la Villa fue
elevada a la categoria de ciudad convirtiéendose en la cabecera
departamental. Desde entonces y hasta la fecha, Zacapa; como lo
dice Palma Sandoval es una realizacion historica de Guatemala, su
imponderable valor econdémico, social y cultural tiene un lugar sefalado
de primerisima importancia en el pais, es un punto estratégico para el
comercio, encontrandose geograficamente en el centro de los
Departamentos de El Progreso, lzabal, Chiquimula, tanto asi, que
cuando se conoci6 la intencion de la IRCA de introducir el ferrocarril a
nuestro pais se penso que Zacapa seria el punto de partida para unir

a los paises de Guatemala y El Salvador.
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Y asi sucedid quedando establecida a través de la estacion Zacapa..
Actualmente Zacapa sigue siendo reconocido como el centro gravitacional
del Desarrollo de esta zona, por ser equidistante de los departamentos de
la region de esa cuenta cuando se inicio la descentralizacion vy
desconcentracion de la administracién publica se designo a la ciudad
como la sede de la regiébn 1l muestra de ello es el concejo
Regional de Desarrollo Urbano y Rural y recientemente el traslado de el
Ministerio de trabajo, del departamento de Izabal a esta ciudad. En 1,825,
Chiquimula se convirti6 en Departamento, contando con siete municipios
siendo Zacapa uno de ellos; debido a la extension territorial de
Chiquimula, la accion de las autoridades de este entonces determinaron
qgue era muy dificil administrar un gran territorio y decidié dividir en el
departamento en dos; el de Chiquimula propiamente y el de Zacapa,
que tuvo como cabecera el mismo nombre; esta division se llevo a
cabo por el Decreto No.31 con fecha 10 de noviembre de 1871, del
presidente de la republica General MIGUEL GARCIA GRANADOS.
Zacapa tierra

milenaria que en 1535 se le conocia como un poblado de nombre
Zacatlan o Cacitlan, etimologia que quiere decir Zacate o hierba del rio.
Segun datos histéricos hace mas de quinientos afios existieron los
grupos étnicos entre ellos los Pipiles, Pocom, Choles y Chortis. El
zacapaneco de hoy tiene rasgos predominantemente espafiolesy sus
apellidos son derivados de las antiguas familias espafolas que se
ubicaron en ésta area durante el periodo hispanico. En sus origenes
era un pequefio villorrio, que fue aumentando su poblacién y lustre
con la llegada de hacendados que se aburguesaban atraidos por el
comercio 0 por ocupacion artesanal. La espléndida belleza de sus
mujeres y el intenso sabor espafol de la fisonomia del pueblo
zacapaneco, atraparon durante todo el siglo XVIII a gran cantidad
de inmigrantes europeos que ingresaban via Rio Motagua al puerto

de Gualan, radicandose en ésta calida region. En algunos lugares de
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Zacapa se ha podido confirmar, a través de estudios arqueoldgicos,
el poblamiento de la zona desde tiempos muy antiguos y se han
localizado sitios arqueoldgicos de grandes dimensiones. En el

municipio de Estanzuela se localiza un importante museo paleontolégico.

Conforme a la disposicion del 29 de junio de 1821 de Madrid, las Cortes
de Espafa otorgaron al poblado el titulo de Villa, asi como a su
Departamento la denominacion de Muy Noble, pero este hombramiento
ya no tuvo efecto por haberse proclamado la Independencia el 15 de

septiembre de 1821, antes de que se recibieran las comunicaciones.

Por su parte, el Ayuntamiento de Zacapa, en comunicacion del 14
de octubre de 1821 informé que hasta el dia anterior, o sea el 13de
octubre, "a causa de que todo el vecindario visible de este pueblo se
halla en sus hatos y haciendas" se juré la Independencia decretada
en la capital el 15 de septiembre anterior. Muchas personas
originarias de Zacapa descollaron en diferentes campos como José
Dolores Nufio, presidente interino de la Republica; Generales José Maria
Orellana y Lazaro Chacon, presidentes de la Republica; mariscal
Santiago Gonzélez presidencia de El Salvador; asi como el licenciado

Rafael Garcia Goyena Peralta, jurisconsulto, fabulista y poeta.

Aspectos Generales

e 78 e
Altitud 120 msnm
E:::::ia:nal o6 pfkm®
Clima Caliente
Fiesta titular Del 4 al 9 de diciembre
Lengua iCastellano
Alcalde Municipal [Edgar René Orellana Barmrera
Teléfono {502) [7941-0352, 7941-0320, 7941-1708, 79411707

T941-3704, 794 1-5864,
Zacapadpinforpressca. com
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2.2 Personalidades presentes y pasadas
Licenciado. Alfonso Portillo Cabrera, Ex-presidente de Guatemala
2000-2004

Ingeniero. Carlos Sett, Ex ministro de Agricultura ganaderia y
alimentacion (MAGA)

José Maria Orellana

Lazaro Chacon

José Maria Calderén y Calderén
Héctor Nery Castafieda

Doctor. Aldo Castafieda

Carlos Paiz Ayala

2.3 Lugares de orgullo local
Bafios de Santa Marta
Iglesia Parroquial San Pedro
Plaza Central de la Cultura
Municipalidad
La Presa

Puente Blanco
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3. Area Politica-Administrativa

3.1 Gobierno local: Estd constituido por el gobierno municipal, el
Alcalde y Consejo Departamental de Desarrollo, gobernacion
departamental, zona militar 705, jefatura departamental de la policia

nacional civil.

Cargo Nombre

¢ Alcalde Eliseo Salguero Vargas

¢ Sindico 1 Carlos Humberto Torres

¢ Sindico 2 Guadalupe del Carmen Hernandez Gonzalez
¢ Sindico suplente Carlota Elizabeth Cordén Lépez

¢ Concejal 1 Orlando Guzman Fuentes

1.2 Organizacién administrativa: El departamento de Zacapa esta
compuesto por diez municipios siendo los siguientes. Zacapa,
Estanzuela, Rio Hondo, Gualan, Teculutan, Usumatlan, Cabanias,
San Diego, La Unién y Huité.

1.3
MUNICIPIOS Y DISTANCIAS DE ZACAPA

Cabanas 38 kilometros
Estanzuela 9 kilbmetros

Gualan 35 kilbmetros
Huité 28 kilometros
La Unién 69 kilbmetros
Rio Hondo 19 kilbmetros
San Diego B7 kilometros
Teculutan 28 kilometros
Usumatian 37 kilbmetros




3.3 Organizaciones Politicas y Apoliticas
3.3.1 Organizaciones politicas
Integrada por los partidos politicos mas populares
Gran Alianza Nacional G.A.N.A.
Frente Republicano Guatemalteco F.R.G.
Unidad Nacional de la Esperanza U.N.E.
Partido Patriota P.P.
Partido Avanzada Nacional P.A.N.
3.3.2 Organizaciones Civiles y de Campesinos
Comités de Barrios y Colonias.
Organizaciones de Mujeres.
O.N.Gs.
Carita Diocesana
CLIDE
PRODE"(5:s/n)
4. Area Social
4.1 Ocupacién de los habitantes: La mayor parte de los habitantes se
dedican al cultivo agricola, otros laboran en fabricas e instituciones del
Estado y privadas.

4.2 Produccion y distribucion de productos: PIB del municipio: en relacion al
PIB la actividad econdémica de Zacapa aporta a la economia nacional

aproximadamente el 10.8%. El PIB de Zacapa es generado en promedio por la
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agricultura (11.7%), el comercio (17.1%), servicios (17.5%), industria (13.7%)
y otros sectores el (38%). El PIB por habitantes esta por encima del $2,004 por
afio. Los principales productos de exportacion mas destacados del

departamento de Zacapa son: café, tabaco y melon.

Con base en los calculos desarrollados por la Secretaria de Planificacion
Economica SEGEPLAN, la actividad econdémica del departamento de
Zacapa, medida por el producto interno bruto PIB de Zacapa precios de cada
afo, tiene un aporte a la economia nacional de aproximadamente 0.8%. El PIB
de Zacapa es generado, en orden de importancia, por servicios, comercio,

industria y agricultura.

La superficie cultivada y produccion de café oro ha aumentado a partir de la
cosecha 1,990/1,991 a la produccién 1,993/1,994, yaque paso la superficie
cultivada de 2,949 a 3118 manzanas y la produccién de 43955 a 95,505
quintales de café oro. Cabe sefalar que es la Union y Gualan, donde se

cultiva en mayor proporcion el café.

También es importante destacar la produccion de productos tradicionales, tal es
el caso de la produccion de pifia y citricos que provienen del municipio de
Teculutdn, Estanzuela, Usumatlan, Huite y Cabafias. La produccién de
meldn y tabaco son las actividades agricolas de exportacion mas fuertes en el

valle de Motagua.

Estos son utilizados para consumo interno y exportado principalmente a
Centroamérica. La produccion minera es importante para el departamento de
Zacapa y esta incluido en la rama de actividad otros sectores, ya que su
informacion se cuantifica por las Instituciones correspondientes, sin
embargo, el evaluar cualitativamente con los actores de desarrollo de dicho
departamento comentaron que la produccién minera se subdivide en funcion de
los materiales de extraccion que genera, productos metalicos y productos no
metalicos. Los depoésitos mineros de donde se extraen los minerales

metalicos se encuentran localizados en el municipio de Rio Hondo. En relacién
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con los no metalicos, las canteras se encuentran ubicadas en su mayoria

en Rio Hondo, Gualan, Usumatlan y Teculutan.
4.2.1 Productores Agricolas

Agricola: Cultivos de exportacidon (melén, sandia, tabaco y Okra) y cultivo
local (maiz, Frijol, cebolla, tomate, chile dulce, mango, marafion, pepino).

Pecuario: Ganado de engorde y lechero.

Forestal: El municipio cuenta con dos areas forestales La Montafa Las

Granadillas y Cerro Miramundo.

Industria 'y maquila: Mayor Escala: Michigan, Gladis y Lesbia, Menor

Escala: Varias personas que trabajan la costureria.
Agro- Industria: Coagro, Protisa, Agri -Fresh.
4.2.2 Productividad

Agricultura: Las tierras que se encuentran en el entrono del &rea urbana
de Zacapa son poco patas para la agricultura, por su situacién arida pero por
medio de tomas y canales es que ha ido creciendo esta actividad principalmente

en los Llanos de La Fragua.

Lo que ha dado lugar a que el 50% de la extension territorial de Zacapa
sea agricola tanto tradicional como no tradicional. Se estima que se dedican
mas de 45,000 hectareas a la produccion agricola siendo de las
actividades mas importantes, productivas vy rentables que se maneja en
Departamento basada en los siguientes cultivos: el melén, tomate, sandia,

yuca, chile pimiento, berenjena, pepino, tabaco, maiz, Okra, cebolla y loroco.

Frutales: El mango, el jocote, papaya, variedad de citricos, chicos, mamey,
banano, uva, guanaba, nance, zapote, coco, platano, aguacate, anonas,

paternas, marafién, mazapan, tuna, manzana rosa, mandarina, granada, café y



mania, todos estos son productos agricolas de mayor consumo tanto para la
poblacion del Departamento como para el Mercado Nacional.

Industria: El Sector Industrial en Zacapa es importante: estd integrado por
empresas de licores, embotelladoras de bebidas gaseosas, procesadoras de
productos de madera, aserraderos y empacadoras de frutas para la exportacion.

En particular se sefiala la presencia de:

7 plantas empacadoras de frutas (melén), con capacidad para procesar

més de 14 millones de cajas por afio.

9 empresas procesadoras de madera.

8 beneficios de café y cardamomao.
Pequefias empresas procesadoras de lacteos.

En su mayoria dichas empresas estan localizadas en areas cercanas a la
carretera CA -9 que comunica con la ciudad capital y el Puerto Santo Tomas
de Castilla. EI empleo permanente generado por esta actividad oscila entre
1500 a 2000.

4.3 Agencias educacionales, escuelas, colegios, otras: Establecimientos
educativos oficiales y privados en los niveles Pre-primario, Primario, Basico y
Diversificado. La educacién superior: estd representada por las
Universidades: San Carlos de Guatemala, Mariano Galvez, Rafael Landivar y
Galileo.

4.4 Agencias sociales de salud y otros: De conformidad con informacion de la
jefatura de éarea de salud de Zacapa (1997), los indicadores de salud
muestran que al ser comparados con los promedios nacionales indica que la
situacion de la salud de la poblacion del departamento es mejor que la
media. No obstante, los servicios se concentran principalmente en las areas

urbanas habiendo un déficit de puestos de salud en el area rural.



El departamento cuenta con 7 puestos de salud, 1 centro de salud tipo “B” en la
cabecera municipal. El hospital es tipo regional y posee un modulo de
atencion de enfermedad, comun, del instituto Guatemalteco de Seguridad

Social IGSS, un Hospital para ojos y oidos.

Entre las patologias por sectores, el principal es el dengue y malaria, aun
cuando Zacapa esta considerada como area endémica para Chagas, para
las dos primeras se ha comprobado la existencia de criaderos intra
domiciliares y focos, aunado a condiciones que favorecen los mismos por
escasez de agua Yy depodsitos no cubiertos con saneamiento basico

deficiente.

El saneamiento basico en el rubro de las excretas, alcanza 74% de las
familias y en dotacién de agua 73%, en estos dos aspectos la utilizacion de
letrinas no sobrepasa el 45% y el uso de cloro para la red municipal beneficia al
19% de las comunidades, 60% de las mismas toman el agua por tanques de
captacion en la misma fuente, el problema fundamental es cuando el
caudal disminuye, dando margen a que el consumo sea de cualquier fuente y

lugar.

4.5 Viviendas (tipos): En el area urbana predominan las casas de block, hierro
y cemento, con techo de lamina de zinc y asbesto. En el area rural, techo de

palma y lamina, piso de cemento y tierra con paredes de lodo y bajareque.

4.6 Centros de recreacion: Complejo deportivo, canchas del polideportivo,

zoologico, balnearios.

4.7 Transporte: Predomina el transporte urbano y extra urbano asi como
diferentes clases de vehiculos. En el area rural circulan bicicletas, caballos y

bestias de carga.
4.8 Comunicaciones: Vias y medios de comunicacion: en la cabecera hay una

pista de aterrizaje en la zona militar para vuelos nacionales. Las principales
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carreteras que atraviesan el departamento es conveniente analizarlas en
conjunto con el resto del departamento de la regién lll. Las dos carreteras mas
importantes son la CA -9 y la CA — 10, las que permiten comunicar al
departamento con la Region Il, Petén y con las fronteras de Honduras y El
Salvador. Segun la Direccion General de Caminos, el departamento cuenta con
487.6 KM. De carreteras asfaltadas que conectan al departamento, 174 KM, de
carretera de asfaltada dentro del departamento, 273 KM, de carretera de

terraceria y 8 KM de caminos rurales.

En términos generales, la infraestructura de carreteras es buena,
disponiéndose de vias pavimentadas que comunican a la region con la
ciudad capital y el puerto Santo Toméas de Castilla, asi como con tres
puestos fronterizos con Honduras y ElI Salvador. Constituye un corredor
comercial y de transporte de carga. Todos los municipios estan conectados por

carreteras pavimentadas.

4.9 Grupos religiosos: En el municipio se han establecido varios grupos de las

iglesias: mormona, Episcopal, Luterana, Catdlica y Protestante. Zacapa tiene su
propia forma de ser, y su gente es proverbial, dentro de sus expresiones

culturales destacan:
RELIGION

Una ceremonia cristiana heredada de la colonia, pero que se mezcla con la
costumbre Maya, explicable por la presencia de algunos descendientes chortis
aungque minoria en el oriente de Guatemala. Esta ceremonia Maya a la que
nos referimos es la que protagonizan dos hombres del barrio conocido
como la Cruz de Mayo que van jineteando caballos que representan al
verano revestido de Hojas Verdes. La ceremonia se inicia el dia 30 de abril en
horas de la tarde hay un baile y Zarabanda y concluye en las primeras horas del
dia 1° de mayo cuando estos hombres representando la temporada seca y
hameda recorren la calle principal del Barrio hasta el Parque de la Cultura
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recitando coplas que divierten a los espectadores que después se dan un bafio

improvisado a tan temprana hora.
SEMANA SANTA

La Cultura Zacapaneca es muy rica y valiosa en sus caracteristicas,
puesto que se ha heredado de culturas antiquisimas y se expresa tanto en sus
costumbres como también en la literatura, la musica y la expresion

religiosa popular.
FIESTAS

La fiesta titular se celebra del 4 al 9 de diciembre, siendo el 8 el dia
principal, en honor a la Virgen de Concepcion. Semanas antes de que se realice
la feria titular se pueden observar carrera de caballos por las avenidas

principales del municipio.

4.10 Clubes o asociaciones sociales: Club Deportivo Zacapa, Asociacion de
Agrénomos, Asociacion de Maestros, Asociacion de Comerciantes y

Asociaciones Industriales.
4.11 Composicién Etnica: La poblacion es predominantemente ladina,

contando con un grupo minoritario de la etnia Chorti y diferentes grupos

étnicos.

4.12 Servicios Publicos
Iglesia catedral
correos y telégrafos
teléfonos
agua potable

energia eléctrica



hospital
escuelas y colegios de educacién primaria y de educacion media
un moderno complejo deportivo
un estadio de futbol
servicio de buses extraurbanos
radiodifusoras
agencias bancarias
ocho estaciones de ferrocarril: Capulin, EI Codo, La Fragua, La Pepena,

Los Manzanotes, Marmol, San Pablo y Zacapa”. (3:s/n)

Carencias, deficiencias detectadas

Insuficiente iluminacién publica dentro del sector.
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Il Sector de laInstituciéon

1. Localizacion geogréafica La Facultad de Humanidades sede Zacapa, se

encuentra localizada en la cabecera departamental, Region Nororiental.

1.1Ubicacion: Se encuentra ubicada en la 12 Calle, 10 Avenida zona 1, Barrio
La Laguna, Zacapa |, en la parte oeste de la cabecera municipal, colinda al
norte con el Barrio El Bordo, al oeste con la B zona 1, Brigada Militar
705, al este con La Colonia Santa Maria y al sur con el Nuevo Mercado
Municipal.

1.2 Vias de Acceso: El Centro Facultativo Humanidades Sede Zacapa, tiene

dos vias de acceso:

1. La Calle 10 de Julio: inicia del Monumento Miguel Garcia Granados y

finaliza frente a la Facultad.

2. La Calzada de la Nueva entrada a Zacapa: inicia en un desvio de la Ruta
Interamericana, pasando el puente nuevo vy finaliza a un costado de la
Facultad. Sus calles son asfaltadas y las personas transitan a pie y en

vehiculos automotores.

2. Localizacion administrativa: El programa de Sede Departamental de la
Facultad de Humanidades, desarrolla su funcion administrativa en un

edificio propio en plan fin de semana.

2.1Tipo de institucion: La Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades Sede Zacapa es una institucion que trabaja bajo

los niveles de centralizacién del Campus Central.
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2.2 Regiodn, area, distrito: Se encuentra situada en la region Ill, Nor-oriental
del pais, en la cabecera departamental de Zacapa (01), cubriendo la

educacion en nivel superior del departamento (19).

3. Facultad de Humanidades
Resefia Histdérica: La necesidad de establecer un centro universitario
destinado al estudio de las humanidades y a la investigacion de la cultura
nacional, se habia hecho sentir en distintos momentos de nuestra historia
educativa. Algunas veces se habia puesto el acento en la formacién de
profesores destinados a los centros de educacion media y superior, y otras se
habia concebido una conjuncién entre la investigacion y la docencia en el terreno
humanistico. Estas nobles aspiraciones lograron cristalizar luego del movimiento

revolucionario de octubre.

La fundacion de la Facultad de Humanidades se llevo a cabo el 17 de
septiembre de 1945 y se concibi6 como un centro de formacién de
profesores e investigadores de las disciplinas humanisticas.

Uno de los discursos inaugurales estuvo a cargo del doctor Juan José
Arévalo, quien fij6 el sentido y los alcances de la nueva Facultad, con las
siguientes palabras: “Como un modesto y tenaz propugnador de esta
fundacion comienzo por confesar que el acto al que asistimos agarra

profundamente mi corazén de guatemalteco y mi cerebro de universitario

Escasas lecturas sobre la historia de la cultura universal, alcanzan a
indicarme la funcién rectora que las humanidades han desempefiado en los
destinos de la sociedad humana. Y no por egoismo profesional o por
vanidad biografica se me ocurre, en consecuencia, que al emplazar esta
nueva Facultad en el seno de la pergaminosa Universidad de San Carlos,
estamos imprimiendo un golpe violento de timén, un rumbo muy nuevo a la
cultura popular y a los destinos de Guatemala”. “Con todo, nuestra

Universidad estaba en deuda con la juventud de Guatemala. Le hacia falta esta
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catedra desde la cual las vocaciones humanisticas pudieran ser

disciplinadas y afinadas”. (6:s/n)

Los estudios humanisticos son parte esencial de la Universidad desde su
fundacion. Aun desde antes las Humanidades Clasicas eran parte obligada en la
ensefianza, y a fines del siglo XXI habia varios centros de docencia filosofica en

Ciudad de Santiago de los Caballeros de Guatemala.

Ademas de las disciplinas filoséficas, la Carolina Académica abri6 una
catedra especial de letras en los albores del siglo XIX. La Historia, como
disciplina universitaria se introdujo en la época Independiente. A fines del
siglo XIX, el influjo de las ideas positivas de la época obligd a las
humanidades a refugiarse en centros privado donde permanecieron con

vida extraoficial hasta el afio de 1945.

El 17 de septiembre de 1945 se restaurd en la Universidad la tradicion del viejo
solar académico de reciedumbre cultural y humana. La facultad se
considera legitima heredera de esa constante actividad de los estudios
humanisticos, que nacieron con los albores de la propia nacionalidad
guatemalteca desde el siglo XVI. Actualmente la facultad puede ofrecer
estudios en sus diversos departamentos, asi: Filosofia, Letras, Ped., Esc.
de Bibliotecologia, Esc. de Arte, Idiomas, y Extension Universitaria, que

incluye las Esc. de Verano y de Vacaciones.

Luego de varios intentos de crear la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion. En 1931, ilustres educadores se reunieron para tratar sobre el
cumplimiento del articulo que proponia su creaciébn. Se nombré la Junta
Directiva provisional y se convocO a una asamblea universitaria para el 28 de
mayo de ese afio con el fin de ratificar los puntos acordados. Ubico impidié la
reunion y en la Ley Orgéanica de 1932, emitida por el dictador, desaparecio

la citada Facultad.

En 1922 se publica un Plan de Estudios Superiores y Especiales de
Magisterio. Con la Revolucion de Octubre de 1944, muchas instituciones
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fueron creadas y reformadas a fondo, abriendo una nueva era en el destino
espiritual de nuestro pais. La Facultad de Humanidades fue una de ellas,
creada apenas un afio después de la Revolucion, como cumplimiento de los
viejos anhelo del magisterio y de quienes buscaban encauzar y sistematizar su
vocacion por los caminos de la filosofia, las letras, la pedagogia y la
historia.

El proyecto de creacion fue entregado al Consejo Superior Universitario el 5 de
diciembre de 1944 y se menciona en la sesion de este alto organismo del 9 de
diciembre, es decir, tuvo acogida y aprobacion inmediata. Esta firmado por
José Rolz Bennett, Feliciano Fuentes Alvarado y Miguel Angel Gordillo. La
inauguracion de la Facultad de Humanidades fue el 17 de septiembre de 1945y
se declar6 como “Dia de la cultura universitaria”, en homenaje a su apertura. El
acuerdo fue suscrito por el Dr. Carlos Martinez Duran como Rector y el Lic.

Vicente Diaz Samayoa como Secretario “(8:s/n).

3.1.1 ¢En qué gobierno?: “Durante el periodo 1944-1950, el entonces
Presidente de la Republica, Dr. en Filosofia y Pedagogia, Juan José
Arévalo Bermejo.

3.1.2 Fundadores: Algunos tenaces propulsores del anhelo que el 17 de
septiembre de 1945 se realizara la creacibn de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala son los siguientes:
Juan José Arévalo, José ROlz Benett, Raul Osegueda Palala, Carlos
Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel Angel Gordillo, Julio
Solares, Adolfo Monsanto, Julio Valladares Marquez, Juan José Orozco

Posadas, Jorge Luis Arriola, Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres,

Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont y puede otro quede

involuntariamente sin nombrar”. (6:s/n).



3.2 DECANOS DE HUMANIDADES

1. “Lic. Jose Rdlz Bennett (1945 — 1954)
2. Lic. Manuel Luis Escamilla (1954)
3. Lic. Hugo Cerezo Darddn (1954-1958/1962—-1966)
4. Lic. Jose Mata Gavidia (1958 — 1962)
5. Lic. Daniel Contreras Reynoso (1966 — 1970)
6. Lic. Guillermo Putzeys Alvarez (1970 — 1974)
7. Lic. Luis Lujan Mufoz (1974) (interino)
8. Lic. Reyes Antonio Pérez Rojas (1974 — 1978)
9. Dr. Radl Osegueda Palala (1978 — 1982)
10. Lic. Oscar Jaime Lopez (1983 — 1987)
11.Lic. Eleazar Monroy Mejia (1987 — 1995)
12. Lic. Mario Alfredo Calderdon Herrera (1995 — 2008)
13.Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis (2009 — .. )" (7T:s/n)

4. Historia de la Facultad Humanidades, Secciéon Zacapa: El programa
de secciones departamentales se basoé en las politicas establecidas en el “Plan
de Profesionalizacion del Magisterio de Educacion Secundaria”, presentado
por el Departamento de Pedagogia ante la Junta Directiva de la Facultad
de Humanidades en agosto de 1961. Aprobandose este plan por medio del

Concejo Superior Universitario el 8 de septiembre de 1962.

3.1 Origen: Las secciones departamentales de Ila Facultad de
Humanidades fueron inauguradas como parte de las actividades de
EFPEM en 1967, funcionando Unicamente 10 de éstas; posteriormente
se abre en nuestro departamento de Zacapa en el afio 1969 la seccion
departamental de la Facultad de Humanidades en la carrera de
Profesorado en Enseflanza Media en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién. En 1978 se acordd aprobar el dictamen por parte del
Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educaciéon en 5 sedes
departamentales siendo ellas: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu,

Jutiapa y Zacapa”.(8:s/n) .
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3.2 Fundadores u organizadores: La gestibn se inicid6 por el profesor
Raul Suchini, quien era director del Instituto Basico Diurno, ante el
Licenciado Oscar Jaime Lopez, Coordinador de Secciones
Departamentales de EFPEM, y se dio la autorizaciéon para Zacapa de la
apertura de la seccion departamental de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. En el mes de marzo de 1,970 se inician cursos
vacacionales autofinanciables a un costo de Q. 5.00 por estudiante y curso
aprobado. El profesor Raul Suchini, fue el primer coordinador de la

seccion de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa.

3.3 Otros coordinadores

PEM. Maria Teresa de Buckley Segunda Coordinadora.

Lic. Héctor Efrain de Ledn Garcia Tercer Coordinador

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez Actualmente Coordinador de la
FAHUSAC Zacapa

Nombres de algunos estudiantes de la primera promocion de Profesores de

Ensefianza Media, Afio 1970.

Prof. Rubén Suchini

Prof. Maria Teresa de Buckley
MEF. Héctor Efrain de Leon Garcia
Prof. Arnoldo Luna

Prof. Neftali Aguilar



3.4 Sucesos 0 épocas especiales: “La fundacion de la seccion
departamental en el afio 1969 con la carrera de Profesorado en Ensefanza
Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion. La aprobacion de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion por parte
del Concejo Superior Universitario el 29 de Junio de 1978. La separacion de
las secciones departamentales de la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media (EFPEM), pasando a ser coordinadas y administradas

directamente por la Facultad de Humanidades el 22 de julio de 1998”.(8:s/n).

Historia de la construccion del Edificio de la FAHUSAC Zacapa:
Sucesos especiales

a. En el afo 2005: Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de
construccion del edificio.

b. Solicitud al Concejo Municipal de Zacapa para que otorgue el terreno para
la construccion.

c. Solicitud al Gobernador Departamental para la donacién de terreno.

d. Participacion en el gabinete mévil de la Presidencia del Lic. Oscar Berger.

e. Se obtuvo el acta 48-2006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha 25-05-

2006 en la que se hace efectiva la donacion de terreno de 4,639.09 mts.

5. Edificio: El edificio donde funciona la sede departamental de la
Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa, esta construido con
un disefio moderno tipo |, por su forma de posicién de aulas, paredes de bloc,

un area de terraza.

5.1 Area: Esta construido sobre un &rea perimetral de 1,187 mts?

aproximadamente y tiene un area descubierta de 3,453 mts®.

5.2 Estado de conservacion: Esta catalogado como un edificio, es decir que
cuenta con instalaciones eléctricas, servicio de agua, vias de acceso
urbano, pero es evidente un problema principal, no se cuenta con las todos

los ambientes adecuados.



5.3 Locales disponibles: Se cuenta con aulas disponibles para el
funcionamiento de la sede universitaria (5 aulas), que funcionan plan fin de

semana. También existen 5 aulas en construccion.

6. Ambientes y Equipamiento: El desarrollo del proceso educativo se efectia en

las diferentes aulas con el mobiliario que se ha ido obteniendo a través de la

gestion de los estudiantes en diferentes proyectos de cursos y Seminarios.

6.1 Salones Especificos: Se cuenta con salones de clase pero no existe salon

para usos multiples.

6.2 Oficinas: No cuenta con oficinas administrativas y de Secretaria.

6.3 Servicios sanitarios: Dos baterias, (una para mujeres y una para hombres)

y son utilizados por estudiantes de la seccion universitaria.

6.4 Bodegas: No se cuenta con bodegas.

6.5 Canchas: No se cuenta con cancha de basquetbol.
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Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de muro perimetral.
Inexistencia de garita de control de visitantes
Inexistencia de Botiquin de Primeros auxilios

Carencia de salon de usos multiples
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Il Sector de finanzas

1. Fuentes de financiamiento
Los fondos que percibe la Facultad Humanidades provienen directamente
del aporte por concepto de colaboracién que los estudiantes hacen efectivos
Q300.00 anual. Asi como la renta de la tienda que hace un aporte de Q250.00

mensual.

1.1Venta de productos y servicios: Cada estudiante al momento de
requerir certificaciones de cursos y algun otro tramite, debe cancelar una

cuota por servicio.

2. Costos

1.1Salarios: El salario de los catedraticos que imparten cursos provienen
directamente del presupuesto destinado en el Campus Central.
Asimismo la Seccidén Zacapa le paga Q1, 500.00 mensuales a una persona
gue realiza los servicios de conserjeria y guardiania. Los servicios de
electricidad, agua, guardiania y limpieza son pagados por La Directiva

estudiantil.

1.2 Materiales y suministros: Para el aseo del establecimiento al conserje se le

proporciona escobas.

1.3Reparaciones y construcciones: Como parte de los Cursos de
Metodologias de la Investigacion y Seminario, de la carrera de Profesorado
de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa; y los Curso de
Seminario y Elaboracion de Proyectos de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa los estudiantes de la Sede Zacapa cada afo
ejecutan mini proyectos en el establecimiento, siendo estos: gestion o
compra de pizarrones, escritorios, mantenimiento de los servicios sanitarios y

pintado del interior de dicho establecimiento.



1.4 Viaticos: La Directiva estudiantil tiene contemplados Q. 300.00 para cubrir los
gastos que ocasiona el asistir a reuniones al Campus Central. Del pago
por concepto de certificaciones y otros tramites que los alumnos realizan

a la directiva, incluye en su valor un costo para sufragar gastos de viaticos.

1.5Publicidad y propaganda: Para promocionar la carrera de Profesorado
y Licenciatura, no existe una planificacion que se haya implementado. No se
realizan visitas a establecimientos educativos, no hay publicidad escrita,

ni de ningun otro tipo.

1.6 Gastos varios: Los gastos que se realizan son varios, entre los que estan:
Pago de conserjeria, viaticos a miembros de la Directiva, viaticos a

Coordinador, Gastos de Representacion de la Seccion.

3. Control de finanzas

3.1Estado de cuentas: La Directiva no dispone de una cuenta bancaria para el
manejo de los fondos de la FAHUSAC, dichos fondos son resguardados por
cada Tesorero (a) de Clase; quienes llevan control de ingresos y egresos e
informan semestralmente de los movimientos. La disponibilidad de fondos es

manejada por la Directiva de Estudiantes.

3.2 Disponibilidad de fondos: Cada ingreso cuenta con fondos que recaudan

de ahorros, rifas, venta de comida, donaciones y otras actividades.
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3.3 Auditoria interna y externa: No se realiza ningun tipo de auditoria,
Unicamente se rinde un informe de ingresos y egresos a los estudiantes de
cada ingreso, el cual se lleva semestralmente. El dinero de La Directiva

no califica legalmente para ser auditado.

3.4 Manejo de libros y controles: Para el control de ingresos y egresos
se realiza por medio del libro de caja, que estd a cargo directamente
de los tesoreros, todos los gastos se realizan con el visto bueno del

Presidente y miembros de la Directiva de cada ingreso.

Carencias, deficiencias detectadas

Falta de presupuesto para mejoramiento de la facultad de

Humanidades sede Zacapa
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IV. Sector recursos humanos

1. Personal operativo
1.1. Total de laborantes Laboran ocho catedraticos quienes imparten cursos
en la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa y en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa.
1.2 Total de laborantes fijos e interinos: Los catedraticos que desarrolla los

procesos en la Facultad son: seis fijos y dos contratados.
Catedraticos Titulares

Lic. Ovidio Ottoniel de Ledn Aragén

Licda. Délfida Ceron Paiz de Lone

Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa

Lic. Octavio Villeda

Licda. Anabella Monroy de Vega

Lic. Raul Armando Vega
Catedraticos Contratados

Lic. Arnoldo Leonel Titus Pineda

Lic. Anibal Soriano

1.2. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente
No se incorpora ningun laborante cada afio, por lo tanto ElI Centro

Facultativo cuenta con planilla fija.
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1.3. Antiguedad del personal
El Lic. Ovidio Otoniel de Ledn Aragdn, cuenta con 29 afios de servicio,
Licda. Délfida Ceron Paiz de Lone con 23 afios, Lic. Anibal Roberto
Soriano Ramirez con 20 afios, Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta con
20 afios, Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa con 15 afios, Lic. Octavio
Villeda con 14 afios, Licda. Anabella Monroy de Vega con 13 afios y Lic.

Arnoldo Titus con 14 anos de servicio a la Universidad de San Carlos.

1.4. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Los catedréticos del Centro Facultativo, Sede Zacapa, laboran en calidad de

profesionales.

1.6 Asistencia del personal: Los docentes que laboran en el Centro Facultativo

asisten puntualmente a ejercer sus labores.

1.7 Residencia del personal: Los Licenciados Carlos Eduardo Echeverria
Sosa, Ovidio Otoniel De Lebn y Arnoldo Titus Pineda residen en la cabecera
departamental de Zacapa. El Licenciado Octavio Villeda Sosa, Ila
Licenciada Délfida Cer6n Paiz de Lone, el Lic. Raul Vega y la Licda.
Anabella Monroy de Vega residen en la cabecera departamental de
Chiquimula que se encuentra a 25 Kms. de distancia de la Universidad. El
Coordinador, Lic. Anibal Soriano reside en el municipio de Gualan,

aproximadamente a unos 35 km. de la cabecera departamental de Zacapa.

1.8 Horarios: La duracion de los periodos de clase es de una hora con cuarenta y

cinco minutos, un receso de quince minutos y treinta minutos para el almuerzo.

2. Personal administrativo
2.1 Total de laborantes: Se cuenta con un Coordinador que trabaja ad-honorem

desde hace 20 afios.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: Cuenta con dos laborantes fijos.



2.3 Antiguedad del personal: El coordinador de la sede cuenta con 20 afos de
colaboracion, pero desde 2009 labora como Catedratico Interino.

2.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico): El Coordinador posee el grado

académico de Licenciado en Pedagogia.

2.5 Asistencia del personal: EL Coordinador desempefia su labor con
responsabilidad y puntualidad. En el mismo horario que los docentes y

estudiantes.

2.6 Residencia del personal: El Coordinador de la seccién reside en cabecera
municipal de Gualan, Zacapa.

2.7 Horarios, otros: Laboran en plan sabatino de 7:30 a 18:00 horas.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de Usuarios: La seccién departamental cuenta con 179

estudiantes.

3.2 Comportamiento Anual de Usuarios: Del total de estudiantes que se

inscriben aproximadamente un 10% se retiran por diferentes causas.

3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia: Oscilan entre los
18 a los 60 afos, proceden de los diferentes municipios del departamento de
Zacapa Yy de los vecinos departamentos de Chiquimula y El Progreso.

Actualmente hay:
Profesorado y Licenciatura 116

Epesistas 63

3.4 Situacion socioecondmica: Los estudiantes de la seccién departamental

de Zacapa pertenecen a la clase social media baja.
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4. Personal de Servicio

4.1 Total de laborantes: Se cuenta con una persona encargada de la limpieza del

inmueble.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos: La persona encargada de la limpieza
fue contratada y es remunerada por la Directiva de estudiantes de la sede

departamental.

4.3 Antiguedad del personal: El responsable de la limpieza cuenta con cinco

afos de servicio ininterrumpidos.

4.4 Tipos de laborantes, (profesional, técnico): No cuenta con grado

académico.
4.5 Asistencia del personal: Asiste puntualmente a su trabajo.

4.6 Residencia del personal: EI encargado de la limpieza reside en el barrio

Cruz de Mayo de la cabecera departamental de Zacapa.

4.7 Horarios, otros: Su horario de trabajo estd comprendido de 7:30 al18:00 horas.

Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de Personal Operativo.

Inexistencia de Personal de Seguridad
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V. Sector Curriculum
1. Plan de Estudios/Servicios

1.1 Nivel que atiende: Pre-Grado, con la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa. Y el nivel
de Grado, con la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
1.2 Areas que cubre: Pedagogica y Cientifica.

1.3 Programas Especiales: Seminarios, EPS, Graduaciones y visitas de

autoridades de la Facultad de Humanidades.

1.4 Actividades curriculares: Las actividades curriculares se desarrollan de
acuerdo a los diferentes programas que los catedraticos utilizan para impartir

SUS Cursos.
1.5 Curriculum oculto: No se emplea. No se cuentan con registros.

1.6 Tipo de acciones que realiza: Proyecciones culturales, de investigacion
cientifica, aportes educativos en seminarios y proyectos de EPS, en servicios
de educacion superior de Pre- grado y Grado.

1.7 Tipo de Servicios: Las carreras que se ofrecen son de é&rea técnica y
profesorado como Profesorado en Ensefianza Media y Técnicos en
Administracion Educativa y licenciatura siendo esta, la Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

1.8 Procesos productivos: La formacion de profesionales en el area educativa,

cientifica y pedagogica.



2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario: El tipo de horario en el cual los catedraticos imparten los
cursos es rigido.

2.2 Horas de atencién para los usuarios: Los horarios de atencion a los
usuarios son de 7:30 a 18:00 horas en plan fin de semana”.(8:s/n)

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales: El horario dedicado a las
actividades normales es de 7:30 a.m. a 18:00 p.m. Todos los sabados. En

cursos de Vacaciones se labora los domingos en el mismo horario.

2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales: Las actividades especiales
como informacién de los coordinadores de la sede departamental, juntas de
directivas y visitas especiales no cuentan con un horario definido, éstas

pueden suscitarse en cualquier momento, una vez planificadas.

2.5 Tipo de jornada: El tipo de jornada es plan sabatino, y algunas veces

domingos cuando se esta en curso de vacaciones.
. Material Didéactico

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material: Los ocho
catedraticos que imparten diferentes cursos elaboran su material que les

sirve como recurso didactico.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos: Los ocho catedraticos utilizan
diferente tipo de texto para desarrollar sus clases magistrales, grupales y

expositivas.

3.3 Tipos de texto que utilizan: Los catedraticos para desarrollar sus clases
utilizan textos bibliograficos, paralelos, didacticos, etc.
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3.4

3.5

3.6

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboraciéon del
material didactico: En las exposiciones, clases magistrales, socio dramas

los estudiantes preparan material didactico de acuerdo al tema a tratar.

Materias/materiales  utilizados: Los materiales utilizados como
auxiliares son: acetatos, cartulinas, marcadores, papel bond,

computadora portatil, cafionera.

Fuentes de obtenciéon de las materias: Cada catedratico es
responsable de contar con su propio material didactico para desarrollar sus

Cursos.

4. Métodos, técnicas y procedimientos

4.1

Metodologia utilizada por los docentes: La metodologia utilizada por los
docentes es variada como la clase magistral, exposiciones, talleres,

investigacion individual y grupal, presencial y participativa.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos: Los criterios para agrupar a los

4.3

4.4

4.5

alumnos son por afinidad, lugar de procedencia, por nUmeros pares e

impares.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: Por acuerdo entre
alumnos vy catedraticos a veces se van a excursiones cada fin de semestre,
participan en los juegos universitarios, visitan la Facultad de

Humanidades en el Campus Central.

Tipo de técnicas utilizadas: Las técnicas que utilizan los catedraticos con

frecuencia son las de investigacion, la expositiva, conferencia, discusion en

grupo.

Planeamiento: De acuerdo al curso asignado la Facultad Humanidades
elabora un programa que se desarrollara en el tiempo planificado para

el efecto.
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4.6

4.7

4.8

4.9

Capacitaciéon: Las capacitaciones para los catedraticos y personal

administrativo no son muy frecuentes, se realizan cada mes o cada 2 meses.

Inscripciones o membrecias: No existen membrecias e inscripciones o

derechos exclusivos para los catedraticos ni para el personal administrativo.

Ejecuciones de diversa finalidad: Los fondos captados a través de la
realizacion de distintas actividades constituyen el aporte economico de
alumnos, maestros y personal administrativo para mejorar las

condiciones fisicas del edificio o la compra de articulos que se necesiten.

Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal (y otros
propios de cada institucion...): Los diferentes catedraticos y el
personal administrativo son asignados directamente por la Facultad de
Humanidades, Sede Central. Se toma como referencia la evaluacion de

desempeiio que es calificada por los mismos estudiantes de cada ingreso.

5. Evaluacién

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Los criterios que se utilizan para

5.2

5.3

5.4

la evaluacion en general son para conocer el nivel de aprendizaje de los

estudiantes, para observar el cumplimiento de objetivos alcanzados.

Tipos de evaluacién: Los tipos de evaluacion que se llevan a cabo son de
acuerdo a los criterios de cada catedrético, la evaluacién puede ser: objetiva

(autoevaluacion), sumativa (co-evaluacion), sistemética por pruebas escritas.

Caracteristicas de los criterios de evaluacidén: Las caracteristicas de los
criterios de evaluacion varian de acuerdo a lo que cada -catedratico

considere conveniente.

Controles de calidad (eficiencia y eficacia): Las supervisiones Yy
evaluaciones sobre el trabajo de cada catedratico se llevan a cabo por parte
de la Facultad de Humanidades, a través de una Comision de Evaluacion a
Nivel Nacional -COMEVAL-.
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2.3 Funciones cargo/nivel: La Facultad de Humanidades es el dérgano
rector encargado de la educacion superior. Para su mejor funcionamiento y
de conformidad con las leyes y estatutos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, esta conformada por diferentes dependencias de indole
administrativa, académica, extension y servicio. En primer instancia cuenta
con Junta Directiva, integrada por el Decano quien la preside, el (la)
Secretaria  Académica y cinco vocales de los cuales dos son
profesores titulares, un profesional representante del Colegio de
Humanidades y dos estudiantiles. Todas las vocalias son electas para
un periodo de cuatro afios, exceptuando las estudiantiles que son

anuales.

2.3.1 Decanato: Es la instancia ejecutiva de la Facultad ejercida por el Decano
(profesor titular 11-X), quien la representa en actos administrativos y
académicos nacionales e internacionales. Es electo tanto por estudiantes
como por profesores titulares, para un periodo de cuatro afios prorrogable,
con base en el Estatuto Universitario, parte Académica.

Del Decanato dependen todas las demas instancias asi: Consejo de
Directores, ente asesor del Decanato que reune a los Directores de los
ocho Departamentos Arte, Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras,
Pedagogia, Post-grado y Departamento de Investigacibn Humanistica,
al menos una vez al mes para tratar respecto de la implementacion y
ejecucion de la planificacion académica y presupuestaria anual. La
Unidad de Planificacion, también ente asesor del Decanato, en el éarea
especifica  del curriculo, proyectos, planificacion, investigacion,
programacion, capacitacion, asesoramiento etc. coordinado por un
profesor (a) titular (Il — X), asistido por un disefiador (a) de curriculo
(profesor (a) titular 1I-X) y un investigador (a) de curriculo (profesor (a)
titular 11-X).



2.4 Existencia o0 no de manuales de funciones: Existe un manual de

funciones para los docentes, éstas se detallan en el nombramiento de cada
uno de ellos, siendo este, el Manual de Organizacion y Funciones de

la Facultad Humanidades.

2.5 Régimen de trabajo: Existe personal que se encuentra presupuestado,

que puede clasificarse en Titular 1, 2, 3, 4... segun el tiempo de

antigledad y también existe personal contratado.

2.6 Existencia de manuales de procedimiento: Existe un manual de

procedimiento en poder del Coordinador de la Sede Departamental

quien es el encargado de informar.

1. Coordinacion

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Existencia o no de informativos internos: La Facultad de Humanidades
envia a todas las sedes departamentales el cronograma de las

actividades, en donde se informa de las reuniones y capacitaciones.
Existencia o no de carteleras: Existe una cartelera informativa.

Formularios para las comunicaciones escritas: No se cuenta con

formularios para las comunicaciones escritas.

Tipos de comunicacion: ElI procedimiento de comunicacion puede ser

verbal, escrito o por teléfono, dependiendo de las circunstancias.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal: Las reuniones de los

docentes se realizan una vez al mes.

Reuniones de reprogramacion: No se llevan a cabo reuniones de
reprogramacion porque siempre se desarrollan las que ya tienen

planificadas.
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2. Control :

2.1 Normas de control: Se utiliza la Hoja de Control Académico, Actas de Fin

de Curso.

2.2 Registro de asistencia: Los docentes firman la asistencia, tanto el
ingreso como la salida, el control lo lleva el Coordinador.

2.3 Evaluacion del personal: La evaluacion dirigida a los docentes se realiza
una vez al afio por parte de los alumnos, la Universidad a través de su

Facultad Humanidades del Campus Central y auto-evaluacion.

2.4Inventario de actividades realizadas: Se lleva por medio de una

compilacién en donde se escriben cada una de ellas detalladamente.

2.5Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion: No existe

inventario fisico de la institucién porque no se cuenta con edificio propio.

2.6Elaboracion de expedientes administrativos: El control de los

expedientes administrativos lo llevan en la sede central.



109

3. Supervision

3.1 Mecanismos de supervision: Existen personas encargadas de la
supervision de las sede departamentales, pero normalmente ésta no se

lleva a cabo.

3.2 Periodicidad de supervisiones: Por lo regular se realizan durante los
Cursos Vacacionales, para verificar si se cumple con el total de

horas como requisito de dichos cursos.

3.3 Personal encargado de la supervision: El personal para llevar a cabo la
supervision es nombrada en la Facultad de Humanidades, Sede
Central.

Carencias, deficiencias detectadas

Desinterés ambiental

Inexistencia de material informativo que permita la investigacion en

educacion ambiental.

Inexistencia de biblioteca
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VIl Sector de Relaciones
1. Institucién — Usuarios

1.1 Estado forma de atencion a los usuarios: El estudiante es atendido de
manera presencial, brindandole la atencibn en plan fin de semana,
jornada doble. Los estudiantes utilizan técnicas de trabajo dirigido de
forma individual y organizados en prototipos, de autoformacion,

investigacion y bibliogréfica.

1.2 Intercambios deportivos: Se realizan encuentros deportivos entre
ingresos, para seleccionar a los deportistas que formaran las selecciones de
futbol y basquetbol en ambas ramas. Se participa en los Juegos
Deportivos Nacionales Intersecciones Departamentales, con el propdsito

de fomentar interrelaciones de estudiantes.
1.3 Actividades sociales
Bienvenida a todos los Estudiantes, (Febrero).
Desfile Bufo y de Carrozas.
Eleccion Sefiorita USAC, que se realiza durante el mes de abril.

Convivios especiales, con Autoridades Superiores de la Facultad de

Humanidades.

1.4 Actividades culturales
Exposiciones de proyectos.
Dramatizaciones en los Cursos.
Proyectos de recreacion.
Proyectos de caridad humanitaria.

Proyectos de infraestructura.
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1.5 Actividades académicas
Seminario (exposicion de diferentes temas de investigacion).
Ejecucion de EPS

Imposicidon de togas a graduandos de: Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, asi como a los graduandos

de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2. Institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion
Direccion Departamental de Educacion.
Coordinaciones Técnicas Administrativas.
Supervisiones Educativas.
Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y Diversificado.
Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado.

3. Institucion / comunidad

3.1 Relacion con otras Instituciones
Municipalidades.
Gobernacion.
P.N.C.
M.A.G.A.
Establecimientos de Educacion del Sector Oficial.
Establecimientos Privados de Educacion.
Comunidades rurales.
Procuraduria de los Derechos Humanos.
Defensores de la Naturaleza
ONGS

Iniciativa privada.



3.2Proyeccion: En el area urbana, con desfiles bufos y de carrozas, asi también
la participacion de los diferentes ingresos de la sede departamental en
emergencias por catastrofes naturales (inundaciones, deslaves, terremotos,
etc.), se brinda ayuda con jévenes voluntarios para movilizar a los
damnificados, en recoleccion de viveres, aportes economicos y otros. En el
area rural, donacién de juguetes y ropa, en comunidades de pobreza y

pobreza extrema.

3.3 Extension
Departamental
Regional
Nacional

Carencias, deficiencias detectadas

No se encontraron
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VIII Sector Filoséfico, Politico, Legal

1. Filosofia de la institucion

1.1 Vision: Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades
encargada de formar profesionales a nivel intermedio y superior especializados
en el area educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de andlisis
discusion critica en el @mbito pedagdgico y administrativo de la sede Zacapa,
fundamentada en el desarrollo de las politicas institucionales. (1)

1.2 Misién: Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con excelencia
académica en el area pedagogica y administrativa, proporcionando soluciones a
problemas del campo educativo de la poblacion zacapaneca. (2)

2. Politicas de la institucion
2.1 Politicas institucionales:
Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefianza Media y

Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes especialidades a los estudiantes

de la sede Zacapa.

Promover la educacion superior en el area de humanidades con modalidad de

extension a nivel regional.
Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de la educacion.

Formar profesionales para atender la demanda de recursos humanos que

exige la reforma educativa. (3)

(1 )Fuente: Coordinacion departamental sede Zacapa (3) Fuente: Coordinacién departamental Zacapa
(2) Fuente: Coordinacién departamental sede Zacapa
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2.2 Politicas generales

Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la “Ley
Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el
Reglamento Interno”.

Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos 'y financieros, con la participacion del estudiantado
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de
formacion profesional y ocupacién de sus egresados, en las fuentes del
trabajo, para solventar en gran parte las necesidades econdémicas Yy politicas,
acorde a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios
de la Facultad de Humanidades. *4)

2.3 Objetivos:

Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la pedagogia,

Administracion, Investigacion Educativa y otras que pudieran crearse.

Incrementar la formacidbn de nuevos profesionales especializados en

educacion.

Coadyuvar en la formacién de nuevas opciones en carreras técnicas y

humanisticas a nivel de licenciatura.
2.4 Metas:

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Sede Zacapa, espera alcanzar en los proximos tres afos
una cobertura total en el departamento de Zacapa, los indicadores

siguientes:

(4) Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3 Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
Fuente: Informacion consejo superior Universitario
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2.4.1 Matricula estudiantil

Aumentar un 100% la inscripcién en primer ingreso de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media y Licenciatura en pedagogia en sus

diferentes especialidades

Apertura de 2 nuevas carreras técnicas y humanisticas a nivel de

licenciatura en la facultad de humanidades sede Zacapa.
2.4.2 Promocion

Egresar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel

intermedio y de grado universitario en la seccién Zacapa.
2.4.3 Cobertura

Atender las demandas de la educacidn superior en cuanto a la
formacion docente para darle cobertura nacional en los niveles de

secundaria y diversificado en un 100%.

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la sede Zacapa a nivel

local y con los municipios y departamentos aledafos.
2.4.4 Proyeccion Comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales. (s)

Carencias, Deficiencia detectadas

No se encontraron




Apéndice No. 4
Instrumentos de Evaluacién

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Gloria Leticia LoOpez N§jera Carné: 200820944

Evaluacion del diagndstico

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

No. Criterios de evaluacion SI | NO
1 ¢ Se investigo la condicién y funcionamiento de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede | X
Zacapa?
2 ¢ Se utilizaron técnicas e instrumentos para la recopilacion de
informacion? X
3 ¢, Se estipularon las carencias de la institucion. X
4 . Se estudiaron las carencias que provocan las diferentes
problematicas? X
5 ¢, Se identificaron las causas de los problemas en la institucién?
X
6 ¢ Se realizé un cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad con
las posibles soluciones? X
7 ¢, Se obtuvo una solucion viable y factible al problema?
X
8 ¢ Se redact6 el informe de estudio de la institucion? X
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Gloria Leticia LOpez Najera Carné: 200820944

Evaluacion del perfil del proyecto

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

No. Indicadores Logro

Si No

1 | ¢(Es necesario obtener asesoramiento para la elaboracion de | X
una revista?

2 | ¢Para editar una revista hay que conocer los pasos de cémo | X
estructurarla?

3 | ¢Son alcanzables todos los objetivos y las metas del proyecto? X

4 | ;Es necesario crear conciencia en los estudiantes universitarios | X
sobre temas ambientales?

5 | ¢Es importante la elaboracion de una revista con temas| X
educativos ambientales para los estudiantes?

6 |¢Es importante la socializacion de temas educativos | X
ambientales?

7 | ¢Considera necesario aportar una revista educativa ambiental | X
para la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Zacapa?

8 | Con la ejecucion del proyecto se beneficia a los estudiantes. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Gloria Leticia LOpez Néjera Carné: 200820944

Evaluacion de la ejecucidon proyecto

Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted considere correcta.

No. Indicadores Logro

Si No

1 | ¢La elaboracién de la revista educativa ambiental es de beneficio | X
para la institucion?

2 | ¢La revista presentada reune las caracteristicas necesarias de | X
interpretacion y aplicacién de los temas?

3 | ¢El proyecto dio solucion a la necesidad detectada? X

5 | ¢Los temas que se desarrolla en la revista son de importancia para | X
los usuarios?

6 | ¢El disefio elaborado en la revista es satisfactorio? X

7 | ¢Larevista cumplié con las expectativas esperadas? X

8 |¢La elaboracion de la revista contribuyé al mejoramiento | X
ambiental de los estudiantes del centro facultativo?

9 |¢la socializacibn de la revista despierta el interés de los| X
estudiantes?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Gloria Leticia LOpez Néjera Carné: 200820944

Evaluacion del proceso de evaluacion

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

No. Indicadores Logro

Si No

1 | ¢Se cumplié con los lineamientos impartidos por especialista parala | X
edicién de la revista?

2 | ¢Contribuira la elaboracion de la revista a la implementacion de X
estrategias y acciones educativas para la conservacion del medio
ambiente?

3 | ¢Los temas tratados en la revista son interesantes y motivan al X
lector?

4 | ¢ Se utilizo el material adecuado en la revista educativa ambiental? X

5 | ¢Se motivo a los estudiantes de Facultad de Humanidades sede X

Zacapa a implementar estrategias y acciones educativas para cuidar
el medio amiente?

6 | ¢Las ilustraciones que contiene la revista complementan la X
informacion escrita?

7 | ¢Se elabor6 correctamente la revista educativa ambiental? X
8 | ¢Hay creatividad en la elaboracion de la revista? X
9 | ¢Considera que la elaboracion de una revista educativa ambiental X

es de beneficio parala Facultad de Humanidades sede Zacapa?




120

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Gloria Leticia LOpez N4jera Carné: 200820944

Entrevista dirigida a:
Coordinador Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez

1. La institucion educativa cuenta con localizacion accesible para todos los
estudiantes.

2. Existen politicas establecidas en la institucion educativa.

3. Cuenta la institucién con el presupuesto adecuado.

4. El edificio de la institucion es lo suficientemente amplio para albergar a
toda la poblacion estudiantil.

5. El transporte urbano existente es suficiente para cubrir las necesidades
de los estudiantes de la institucion.

6. Existe suficiente seguridad para tener una libre locomocién dentro de la
institucion.

7. Los salones de estudio poseen las condiciones tecnhico-pedagogicas
adecuadas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

8. El espacio fisico de la institucion educativa posee la distribucion
adecuada.

9. Cuantas son las personas que laboran en la institucion.

10.Existen auditoria interna y externa.

11. Cual es el horario ordinario de atencién al publico.

Cuadles son los problemas que se le han presentado en su administracion.



Apéndice No. 5
Cartas de solicitud

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Zacapa, septiembre de 2013.

Sefior (a)

Estimado Sr. (a):

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores a desempeniar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné
200820944, estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en
dicha institucion, teniendo como proyecto la elaboracion de una revista
educativa ambiental, por tal razon:

SOLICITO su apoyo economico para poder realizar dicho proyecto. En
espera de una respuesta favorable, se suscribe de usted, agradeciendo de
antemano su fina atencién.

Atentamente,

PEMy TAE

Gloria Leticia Lépez Najera
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Zacapa, septiembre de 2013.

Senor (a)
Tienda El Portalito
Propietario

Estimado Sr. (a):

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores a desempenar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné
200820944, estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha
institucion, teniendo como proyecto la elaboracidon de una revista informativa
ambiental, por tal razéon:

SOLICITO su apoyo econdémico para poder realizar dicho proyecto. En
espera de una respuesta favorable, se suscribe de usted, agradeciendo de
antemano su fina atencion.

Atentamente,

PEMy TAE

122



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Zacapa, septiembre de 2013.

Senor (a)
Oswaldo Aldana

Estimado Sr. (a):

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores a desempenar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné
200820944, estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha
institucion, teniendo como proyecto la elaboracion de una revista informativa
ambiental, por tal razon:

SOLICITO su apoyo econémico para poder realizar dicho proyecto. En
espera de una respuesta favorable, se suscribe de usted, agradeciendo de
antemano su fina atencion.

Atentamente,

PEMy TAE
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Zacapa, septiembre de 2013.

Sefior (a)
Juan Carlos Gonzales Castillo

Estimado Sr. (a):

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores a desempenfiar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné
200820944, estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha
institucion, teniendo como proyecto la elaboracion de una revista educativa
ambiental, por tal razoén:

SOLICITO su apoyo econémico para poder realizar dicho proyecto. En
espera de una respuesta favorable, se suscribe de usted, agradeciendo de
antemano su fina atencion.

7
h)wuL.' Cl O =
9 g1e
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Atentamente, = e )3 00
Co
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PEM y TAE




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Zacapa, septiembre de 2013.

Senor (a)
Amada Paz

Estimado Sr. (a):

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores a desempenar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné
200820944, estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha
institucion, teniendo como proyecto la elaboracion de una revista educativa
ambiental, por tal razon:

SOLICITO su apoyo econdémico para poder realizar dicho proyecto. En
espera de una respuesta favorable, se suscribe de usted, agradeciendo de
antemano su fina atencion.

Rep3s1d O

Atentamente,

PEMy TAE
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Zacapa, septiembre de 2013.

Serior (a)
Comercial Galindo
Propietario

Estimado Sr. (a):

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores a desempeniar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné
200820944, estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha
institucion, teniendo como proyecto la elaboracion de una revista educativa
ambiental, por tal razén:

SOLICITO su apoyo econémico para poder realizar dicho proyecto. En
espera de una respuesta favorable, se suscribe de usted, agradeciendo de
antemano su fina atencion.

Atentamente,

PEMy TAE )
.Logez Najera
ista

Gloria Letici
Ep
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Zacapa, 28 de septiembreAde 2013

Lic.
Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador FAHUSAC Zacapa

Respetable sefior Coordinador;

Reciba un cordial y afectuoso saludo del Grupo de Epesistas No 1 de la
Cohorte 2011-2012.

El motivo de la presente es solicitarle sus buenos oficios a efecto de
permitirnos socializar en las aulas de esta Facultad las diferentes revistas que
forman parte del Proyecto Pedagdgico Ambiental del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Acompaiamos la presente con la debida planificacion donde se concretizan

otros datos.

Agradeciendo su atencion a la presente y en espera de una pronta y positiva

respuesta nos suscribimos de usted.
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Planificacion de Socializacion de Revista Ambiental
©® Actividad:

Socializar en los salones de clase de la FAHUSAC Zacapa la revista educativa
ecoldgico- ambiental.

© Fecha:
Sabado 05 de octubre de 2013
®© Horario:
09:15 a 10:30 de la mariana
© Participantes:
23 estudiantes divididos en 4 grupos

© Objetivos:
o General:
= Divulgar la importancia de las distintas investigaciones de temas
ecoldgico- ambientales incluidos en las diferentes revistas.
o Especificos:
= Compartir con los estudiantes de profesorado y licenciatura el
proyecto ambiental
= Fomentar interés por las lecturas de las revistas entre
estudiantes y docentes.
© Metas:
o Presentacion de 6 revistas por aula.
o Participacion de cada integrante de grupo por un espacio de 10 minutos.

@ /Integracion de grupos:

—o Salon A-1
N \\‘ ®  Rolando Arturo Garcia Rojas Carné 200820719
/& D = Celeste Floridalma Gallardo Enriquez  Carné 200451235
A\ ®  Ana Lissethe Escobar Ortiz Carné 200820970

» Reyna Berta Luz De Los Reyes Diaz Carné 9151139

/JJ N = Silvia Raquel de Los Reyes Paredes Carné 8450169
! » Gloria Leticia Lépez Ndjera Carné 200820944
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o Salon A-2
»  Karina Marisol Aguilar Lima Carné 9350638
»  Edna Cristina Urrutia Garcia Carné 200814033
»  Ruth Carolina Agustin de Paz Carné 200741057
»  Edyln Eliana Salazar Pinto Carné 200820964
*  Maura Nathalee Garcia Zabaleta Carné 200616986
»  Paola Beatriz Vargas Mejia Carné 200350549
o Salon A-4
= Jacquelin Ivon Macal Arriaza Carné 200922654
= Sonia Anali Rivas Sanchez Carné 200922657
*  Amada Emilia Portillo Lopez Carné 8951568
=  Marta Isabel Ramirez Garcia Carné 200922652
= Anabella Rubi Méndéz Aguilar Carné 200441765
= Astrid Yuliet Pineda Alvarez Carné 200922771
o Salon A-5
=  Cindy Carolina Rodriguez Franco Carné 200922760
=  Maria del Carmen Cordon Salguero Carné 2008200945
= Jennifer Maria Barrientos Chacon Carné 200922767
= Deidy Yadira Acevedo Navas Carné 200350546
=  QOlga Marlene Franco Cabrera Carné 8914008

B

Amada Emilia PortilloLépez

Presidente de Directiva




Suualizacién de “Revista Educativa Ambiental dirigida a estudiantes y docentes de la

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades sede Zacapa
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Universidad de San Carlos de Guatemalg, Facultad de Humanidades, sede Zacapa

Suuializacion de “Revista Educativa Ambiental dirigida a estudiantes y docentes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades sede Zacapa
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ISR Univewidad de San Caxbos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 18 julio 2013.

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

GLORIA LETICIA LOPEZ NAJERA
200820944

Previo a optar al grado de \Licenciado (a) en Pedagogia vy
Administracion Educativa

5)ECIBID

U\l 1 &Il 7015

(e

O GAVYANJ

-

M.A. Maria Teresa ca Secaida

Departamento Extension
Vo. Bo. M.A. Walter ro ariegos Biolis
Décano
C.c expediente
Archivo.
f.l 240 €, 2 L) y " y ‘? y

P ,

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Fotos de la presentacidn de la Revista a la Facultad de Humanidades Sede Zacapa
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Fotos de la entrega de la Revista a la Facultad de Humanidades Sede Zacapa
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Secretaria
Académica

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

-USAC-

Junta Directiva
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Control Académico

- Decano
Consejo de Directores e Unidad de Planificacion
Secretaria
Adjunta
Departamento Ezcuels de Departamento Departamenta Instituto de Departamento Departamenta Departamento Departamento Persena
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MNota: aprobado en el Punto DECIMO NOVENO del Acta No. 15-2006, del 23 05 2006, modificado en Punto DECIMOCUARTO del Acta
No. 07-2007 del 08.05.07 y Punto VIGESIMOTERCERO del Acta No. 14-2007 del 09.10.2007. Modificado  por ampliacion en Punto
TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.8 del Acta No. 11-2008 del 15.07.2008 por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Constancia de entrega de Proyecto

El infrascrito Coordinador de la Facultad de Humanidades de la Sede de Zacapa

HACE CONSTAR:

Que los Epesistas abajo mencionados cumplieron con la entrega de su Proyecto Pedagégico a
esta Facultad el dia sabado 15 de marzo de 2014, esto, previo a optar a su Evaluacion de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

El proyecto consiste en seis revistas informativas Pedagégicas por Epesista, las que abordan
temas del curso de Biologia de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media, asi como
temas del Curso de Pedagogia y Medio Ambiente de la Camrera de Licenciatura y

Administracion Educativa.
No. Epesista Camné Titulo de la Revista Curso al que
se enfoca
1 Silvia Raquel de | 8450169 Revista informativa ambiental | Biologia
los Reyes flora y fauna del departamento
Paredes de Zacapa
2 Reyna Berta Luz | 9151139 Revista informativa ambiental, | Biologia
de los Reyes con enfoque en el cuidado del
Medio Ambiente.
3 Karina Marisol | 9350638 Revista informativa | Pedagogia y
Aguilar Lima Ecopedagogica Medio
Ambiente
4 Paola Beatriz | 200350549 | Revista informativa ambientalista | Pedagogia y
Vargas Mejia con enfoque en problemas | Medio
ambientales a nivel global, Ambiente
5 Celeste 200451235 | Revista informativa ambiental | Pedagogia y
Floridalma con enfoque en las medidas de | Medio
Gallardo prevencion y cuidado del agua. | Ambiente
Enriquez
6 Maura Nathaleé | 200616986 | Revista infomativa Desafios | Pedagogia y
Garcia Zabaleta Ambientales Medio
Ambiente
7 Ruth  Carolina | 200741057 | Revista informativa con en la | Pedagogia y
Agustin de Paz contaminacién ambiental. Medio
' Ambiente
8 |Ana Lissette | 200820970 | Revista informativa ambiental | Pedagogia y
Escobar Ortiz importancia de la reforestacion | Medio
para la prevencion de desastres | Ambiente

naturales




9 Edilyn Eliana | 200820964 | Revista informativa ambiental | Pedagogia
Salazar Pinto con orientacién en estrategias y | Medio
acciones educativas para | Ambiente
conservacion del Medio
Ambiente.
10 | Gloria Leticia 200820944 | Revista informativa ambientalista | Pedagogia
Lépez Najera enfocada a los Recursos | Medio
Naturales No renovables Ambiente
11 | Rolando Arturo 200820719 | Revista informativa | Pedagogia
Garcia Rojas Conservacion del Medio | Medio
Ambiente Ambiente
12 | Edna Cristina | 200814033 | Revista de Ecologia Humana y | Pedagogia
Urrutia Garcia Valores Ambientales, Ecovalor Medio
Ambiente

Y para dar fe de lo actuado, firmo y sello la presente constancia en la ciudad de Zacapa, a los

quince dias del mes de marzo de dos mil catorce.
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