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Introduccién

El ejercicio profesional supervisado se realiza para mejorar la calidad en el
desempeiio del administrador o investigador educativo, para efectuar un trabajo
pedagdgico organizado.

Para ello el ejercicio profesional supervisado se desarrolla en cuatro etapas, las
cuales se describen a continuacion de forma general:

El Capitulo | este capitulo corresponde al diagndstico y constituye una
investigacion que tiene como finalidad recabar informacion de la institucion, se
realizaron entrevistas y encuestas estructuradas al personal de la institucion,
logrando asi obtener informacion para poder determinar los problemas y
carencias con las que cuenta la institucion, ademéas se realizdé el plan para
elaborar el informe del diagndéstico institucional y priorizacion de problemas
finalizando con el andlisis de viabilidad y factibilidad seleccionando el proyecto de
elaboracion de una revista informativa ambiental.

El Capitulo Il trata del perfil del proyecto, donde se definen los datos generales del
proyecto, Tema, problema, localizacién, descripcion, justificacién del proyecto, el
cual muestra el propésito y los alcances, se escribieron sus objetivos y metas,
tomando en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, realizando las gestiones
necesarias para adquirir el financiamiento del presupuesto y asi ejecutar dicho
proyecto, a demdas, se establecié un cronograma de actividades de una manera
l6gica, los recursos humanos, materiales y fisicos, para poder llevar a cabo el
proyecto.

El Capitulo Il consiste en la ejecucidon del proyecto, se describe en forma
detallada y ordenada las actividades a realizar, el tiempo, los costos y los logros
obtenidos en cada una de las actividades.

El Capitulo IV se trata del proceso de evaluacion del proyecto, incluyendo las
formas de evaluacion e instrumentos para verificar el logro de objetivos y metas
trazadas, utilizado la lista de cotejo con sus indicadores, como instrumento de
evaluacion, iniciando con el diagnéstico, perfil y ejecucion del proyecto en
general, asi verificando si la planificacién fue estructurada correctamente para
lograr un producto adecuado, satisfactorio y  con solucién para el problema
priorizado.

Para finalizar el informe del proyecto se establecen las conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, egrafias, apéndice y anexos.



Capitulo |
Diagndéstico institucional
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de lainstitucién

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, sede Zacapa.

1.1.2 Tipo de lainstitucion

Autonoma.
1.1.3 Ubicacion geogréfica

10 avenida, 11 calle, zona 2, Barrio ElI Bordo, Zacapa.
1.1.4 Visién

“Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades
encargada de formar profesionales a nivel intermedio y superior
especializados en el area educativa, con actitudes de ética y respeto
con capacidad de andlisis discusién critica en el &mbito pedagodgico
y administrativo de la sede Zacapa, fundamentada en el desarrollo

de las politicas institucionales”®

1.1.5 Misién

“Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad
de San Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios
con excelencia académica en el area pedagogica y administrativa,
proporcionando soluciones a problemas del campo educativo de la

poblacién zacapaneca”?

*(1) Fuente: Coordinadora Departamental, sede Zacapa
*(2) Fuente: Coordinadora Departamental, sede Zacapa



1.1.6 Politicas
1.1.6.1 Politicas generales

‘Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones
expresadas en la ley organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el reglamento interno.

Propiciar el desarrollo de la institucién en sus programas
académicos, administrativos y financieros, con la
participacion del estudiantado optimizando interacciones

con las instituciones y unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacion para el
seguimiento de formacion profesional y ocupaciones de
sus egresados, en las fuentes del trabajo, para solventar
en gran parte las necesidades econdmicas y politicas,
acorde a la realidad en beneficio de la sociedad

guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del

pensum de estudios de la Facultad de Humanidades” ©

1.1.6.2 Politicas institucionales

-Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de
enseflanza media y Licenciatura en pedagogia en sus
diferentes especialidades a los estudiantes de la sede

Zacapa.

*(3) Fuente: Reglamento interno 1,504 FAHUSAC, Campus Central



-Promover la educacién superior en el é&rea de
humanidades con modalidad de extensién a nivel regional.
-Preparar y formar profesionales especializados en las
ciencias de la educacion.

-Formar profesionales para atender la demanda de

recursos humanos que exige la reforma educativa.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Profesionalizar a docentes en servicio en distintas
areas de la pedagogia, Administracion, Investigacion
Educativa y otras que pudieran crearse.

1.1.7.2 Incrementar la formacion de nuevos profesionales
especializados en educacion.

1.1.7.3 Brindar nuevas opciones en carreras técnicas Yy

humanisticas a nivel de licenciatura.

1.1.8 Metas

Alcanzar en los préximos tres afios una cobertura total en la zona
nororiental, los indicadores siguientes:

Matricula estudiantil

-Aumentar un 100% la inscripcién en primer ingreso de la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.
-Incrementar en un 30% la poblacién estudiantil de toda la seccién
de Zacapa.

*(4) Fuente: Coordinadora Departamental, sede Zacapa



-Extender en 100% la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Promocién

Egresar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a

nivel intermedio y de grado universitario en la seccion Zacapa.

Cobertura

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la seccion
Zacapa a nivel local y con los municipios y departamentos

aledanos.

Proyeccion comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales

1.1.9 Estructura organizacional:
Niveles jerarquicos

-El maximo organismo de la Facultad esta integrada por el sefior
decano quien funge como presidente.

-El departamento de pedagogia de donde surge el disefio curricular,
esta organizado de la siguiente forma:

Coordinacion de formacion de Recursos Humanos

Coordinacion de Docencia

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Técnico pedagogico

Coordinacion de investigacion y disefio curricular

Coordinacion de practicas



-Coordinacion departamental de Zacapa (ademas de este cargo
funge como catedratico de la sede departamental de Zacapa).

-Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa
estan clasificados en catedraticos titulares y catedraticos por
contrato.

-Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:

A-1 Estudiantes de primer ingreso de Profesorado

A-2 Estudiantes de segundo ingreso de Profesorado

A-4 Estudiantes de primer ingreso de Licenciatura

A-5 Estudiantes de segundo ingreso de Licenciatura

-Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil,
integrada por ocho estudiantes de los diferentes ingresos y
carreras, quienes recaudan una cuota anual estudiantil para
sufragar gastos de la institucion.

Los estudiantes que conforman la directiva estudiantil son:
Tesorera General. Candida Elvira Castafieda Torres.

Los demas integrantes son los presidentes y tesoreros de cada

ingreso y carrera.

Aula Presidente Tesorero

A-1 | Aly Yulesy Méndez Orellana | Ana Silvia Lira Andrade

A-2 | Alex Antonio Ledn Oliva Suzan Esteffani Vasquez
Pineda

A-4 Samuel Eduardo Pefa

A-5 | Fredy Manasés Sanchez Aura Leticia Fuentes Osorio

Pérez

-El personal operativo; un guardian quien labora en la facultad de

humanidades.




Organigrama de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

Catedrético Cargo de | Afos de | Titulares | Contratos
titulares servicio
Lic. Ovidio Otoniel de Ledn \Y 29 X
Aragon
Licda. Délfida Ceron Paiz v 23 X
Lic. Anibal Roberto Soriano 05 X
Ramirez
Lic. Raul Armando Vega \Y 20 X
Piedrasanta
Licda. Anabella del Rosario v 13 X
Monroy de Vega
Lic. Carlos Eduardo Echeverria v 17 X
Sosa
Lic. Octavio Alberto Villeda v 14 X
Sosa
Lic. Arnoldo Leonel Titus 14 X
Pineda.

Estudiantes inscritos de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

Profesorado de enseflanza media en pedagogia y 116
técnico en administracién educativa y licenciatura en

pedagogia y administracion educativa

Epesistas cohorte 2009- 2011 22
Epesistas cohorte 2011-2013 41
Total de estudiantes inscritos 179




Horarios

La Seccion departamental de Zacapa funciona en plan sabatino en los horarios
de 7:30 a 18:00 horas.

1.1.10.2 Materiales

Mobiliario y equipo

Cantidad

Descripcion

175

Pupitres de madera con estructura metalica color negro.

Bancas de madera con estructura metalica color café.

Cétedras de playwood y metal color negro

Catedra de madera

Mesa de madera.

Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.

Pizarrones de formica blanca con estructura metalica.

RIAhlW|IFRPIRP|WOT

Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con
rodos.

(3]

Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco
con franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal color
negro.

Barriles plasticos color verde, para agua

Barriles plasticos color verde, para basura.

Cestas para basura medianas color celeste

NjW|~|O

Depésitos de reciclaje plastico con base metalica y de madera, para la
basura.

Sanitarios de porcelana color blanco.

Lavamanos de porcelana. (5 color blanco y 1 color palo rosa).

Espejos

Sillas plasticas color azul.

Sillas secretariales con rodos. (1 color negroy 1 color gris.

RIN|[OIN|O |0

Banco de madera.

Bancos plasticos

Silla de madera.

Atril de madera color negro.

Astas de madera color negro.

Tangue para agua, construido de block y cemento.

RlRr|lwlk|-

Cafonera Quent

1

Computadora portatil compag

Observacion: Existe otro modulo de 5 salones, el cual no se ha finalizado su
construccion, por lo que no esta habilitado.




1.1.10.3 Financieros

Cuota estudiantii anual es de Q300.00 administrada por la directiva de
estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa.

Ingresos

116 estudiantes Q 300.00

Total | Q34,800.00

Egresos

El dinero de la cuota estudiantil se invierte en:

Agua Q100.00 mensuales | Q 1,200.00
Energia Eléctrica Q40.00 mensuales Q 480.00
Guardian Q 1,200.00 mensual | Q 14,400.00
Mantenimiento Q300.00 mensual Q 3,600.00
Viaticos (Registro de notas en control

académico, para tramites de la Q 300.00 por tres Q 900.00
Universidad) dias.

TOTAL Q 20,580.00
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1.2 Procedimientos, técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Para llevar a cabo el diagndéstico de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad Humanidades, Sede Zacapa; se utilizO como base la Guia de Analisis
Contextual e Institucional la que permiti6 aplicar las técnicas de analisis
documental, la observacién y la entrevista para la recoleccion de datos.

La técnica del analisis documental permitio a través de instrumento de ficha de
registro bibliogréfico saber los sucesos geograficos, histéricos, politicos y sociales
que han contribuido al desarrollo del municipio de Zacapa.

La observacion se realizé por medio de la lista de cotejo y la ficha de observacion
las cuales describen la condicion del edificio, ambiente y equipamiento de la
institucién. Se establecié que existe equipo de oficina (una computadora, y una
cafionera)

La entrevista, se realiz6 por medio de los cuestionarios; en la cual se obtuvo
informacion confiable de la institucion, asi como datos relacionados con el estado

financiero de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

1.3 Listade carencias

1.3.1. Carencia de recurso informativo ambiental dentro de la Universidad

1.3.2. Inexistencia de textos bibliogréaficos

1.3.3. Carencia de un depdsito para agua en la caseta

1.3.4. Inexistencia de botiquin de primeros auxilios

1.3.5. Inexistencia de garita de control de visitantes

1.3.6. Inexistencia de archivo general

1.3.7. Inexistencia de un espacio para almacenamiento de recursos
materiales

1.3.8. Inexistencia de personal de secretaria

1.3.9. Carencia de sal6n para usos multiples
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1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1. Carencia de
recurso informativo

1)

Elaboracion de una revista con
enfoque en el desarrollo de

1. Deficiente ambiental dentro de valores ambientales.
informacion la Universidad
ambiental 2) Creacién de medio de
comunicacion radial Universitario
2. Inexistencia de | 1) Crear una biblioteca ambiental
textos virtual
bibliogréaficos
ambientales 2) Realizar la compra de textos
ambientales, enciclopedias,
libros, manuales para la
informacion.
2. Insalubridad 1. Carencia de un| 1) Construir una pila en la caseta.
deposito para
agua en la caseta
2) Instalacion de una pila portatil en
la caseta.
1) Implementar un botiquin de
primeros auxilios.
3. Inseguridad 1. Inexistencia de

botiquin de
primeros

auxilios

2) Aportar todos los estudiantes
medicamentos Utiles para los
primeros auxilios.

2. Inexistencia de
garita de control
de visitantes

1) Construir garita de control con
materiales donados por
instituciones.

2) Construir garita de control con
fondos propios.




4. Administracion
deficiente
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1. Inexistencia de | 1) Comprar casilleros
archivo general para guardar los
documentos.
2) Construir un archivo
1) Habilitar uno de los
salones para
2. Inexistencia de un almacenamiento de
espacio para material.
almacenamiento
de recursos | 2) Construir un local
materiales para bodega.
1) Contratar una
secretaria con fondos
3. Inexistencia de de la Facultad.
personal de
secretaria 2) Que la municipalidad
proporcione personal
para secretaria
1) Crear un area
especial para salén
4. Carencia de salén de usos muiltiples.

para
multiples

usos

2) Construcciéon de un
salén de usos
multiples en la
facultad.
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1.4.1 Tabla Técnica de priorizacién de problemas

Deficiente 23 22 23 23 22 113
informacion

ambiental

Insalubridad 18 15 12 10 10 65
Inseguridad 11 10 11 12 10 54
Administracion 10 12 10 7 12 51
deficiente

De acuerdo a la tabla técnica que se utiliz6 para la priorizacion de problemas, con
el coordinador, 2 catedréaticos, asesor, 18 estudiantes de los diferentes ingresos y
carreras y proyectista, haciendo un total de 23 participantes. El problema

priorizado es: Deficiente informacién ambiental
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1.4.2 Tabla Técnica de priorizacién de factores

Carencia de
recurso
informativo 22 22 23 22 23 112
ambiental
dentro de la
Universidad

Inexistencia de
textos 14 12 11 11 13 61
bibliograficos

De acuerdo a la tabla técnica que se utilizé para la priorizacion de factores, con el
coordinador, 2 catedraticos, asesor, 18 estudiantes de los diferentes ingresos y
carreras y proyectista, haciendo un total de 23 participantes, el factor priorizado

es: Carencia de recurso informativo ambiental dentro de la Universidad.



1.5 Problema Seleccionado.
Deficiente informacion ambiental

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad
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Opcion 1: Elaboracion de una revista ambiental con enfoque en el desarrollo de

valores ambientales.

Opcion 2: Creacion de medios de comunicacion radial Universitario

No. Indicadores Opciénl | Opcion2
SI /{NO SI | NO
Financiero
1 éSon suficientes los recursos financieros? X X
2 | ¢El costo del proyecto permite su ejecucion? X X
3 | éSe tiene contemplado fondos extras para improvistos? X X
4 ¢Cuenta con recursos financieros de otras instituciones para X X
ejecutar el proyecto?
Administrativo legal
5 | éExiste autorizacion legal para la ejecucion del proyecto? X X
6 | éCuenta con un estudio de impacto ambiental? X X
7 | éExisten leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X
8 | éCuenta con representacion legal? X X
9 | {Cumple el proyecto con leyes que amparen su publicidad? X X
Técnico
10 | éSon apropiadas las instalaciones? X X
11 | é{Cuenta con un disefio de control de calidad? X X
12 | éTiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
13 | éSe cuenta con los insumos, servicios técnicos y materiales X X
necesarios para la ejecucién del proyecto?
14 | ¢Posee la tecnologia apropiada? X X
15 | ¢El proyecto ofrece beneficios a corto, mediano y lardo plazo? X X
16 | éEl tiempo programado para ejecutar el proyecto es suficiente? X X
17 | éTiene clara definicion de las metas? X X
18 | ¢Cuenta con opinidn multidisciplinaria para la aprobacion y ejecucion | X X
del proyecto?

Mercado
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19 | ¢éSe hizo estudio mercadoldgico en la region? X X
20 | ¢Cuenta con la aceptacién del proyecto en la region? X X
21 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
22 | ¢Cuenta con canales de distribucién apropiados? X X
23 | ¢(Es el proyecto accesible a la poblacidn en general? X X| X
24 | {Cuenta con personal capacitado para la ejecucién del proyecto? X X
25 | éEl proyecto es de aceptacidn por parte de la Facultas de X X

humanidades, sede Zacapa?

Politico
26 | ¢Lainstitucion serd responsable del proyecto? X X
27 | éSe encarga la institucion de dar sostenibilidad al proyecto? X X
28 | éEl proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
Cultural

29 | ¢El disefio del proyecto es acorde al aspecto lingtliistico de la regién? X X
30 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la regién? X X
31 | ¢El proyecto fomenta el desarrollo de actitudes y valores en la X X

poblacién y comunidad educativa?

Social

32 | ¢{Genera conflictos en los grupos sociales? X
33 | ¢Beneficia a la poblacién en su totalidad? X X
34 | {Toma en cuenta a todos los involucrados, sin discriminacién de X X

Jerarquia?

Total de indicadores 33 13 | 21

1.7 Solucidén propuesta como viable y factible

Para darle una Solucion viable y factible se Elaborarda una revista con

enfoque en el desarrollo de valores ambientales, para los estudiantes del la

carrera de Licenciatura en pedagogia y administraciéon educativa en el

curso de pedagogia y medio ambiente.
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Capitulo Il
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto

Revista ambiental con enfoque en el desarrollo de valores ambientales,
dirigida a estudiantes de la Universidad de San Carlos, Facultad de
Humanidades, sede Zacapa, para el curso de Pedagogia y Medio

ambiente.

2.1.2 Problema
Deficiente informacion ambiental que permita la investigaciobn sobre
educacion ambiental dentro de la Facultad de Humanidades, sede

Zacapa.

2.1.3 Localizacién del proyecto
10 avenida, 11 calle, Zona 2, Barrio El Bordo, Municipio de Zacapa,
Departamento de Zacapa.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2.1.5 Tipo de proyecto

Informativo Ambiental
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2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en la edicion, estructuracion y redaccion de una revista
ambiental con enfoque en el desarrollo de valores ambientales.
Permitiendo desarrollar temas de interés con relacion al medio ambiente para
elaborar la revista, esta informacion redactada tiene su enfoque cientifico y a
la vez da a conocer los valores ambientales, esta informacion es muy valiosa y
necesaria para los estudiantes que reciben el curso de pedagogia y medio
ambiente, de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion
educativa a los que les brindara informacion relacionada con el curso.
Para poder realizar este proyecto se tiene programado una serie de
actividades que proporcionaran informacion asi como orientaciéon a través del
uso adecuado que se le dé al proyecto ejecutado.
Este proyecto tiene la finalidad de informar a los estudiantes sobre temas de
interés del medio ambiente, asi enriquecer los conocimientos necesarios

sobre los temas de pedagogia y medio ambiente.

2.3 Justificacion

La elaboracion del proyecto revista ambiental con enfoque en el desarrollo de
valores ambientales, se realiza debido a la carencia de recurso informativo
para el curso de pedagogia y medio ambiente de la carrera de Licenciatura en
pedagogia y administracion educativa, este proyecto beneficiara a los
estudiantes de la facultad de humanidades, sede Zacapa, por lo que se ve la
necesidad de editar, estructurar y redactar una revista ambiental, siendo esta
necesidad prioritaria para los estudiantes, permitirles la labor de investigacion
en horas de docencia y promoviéndoles el interés por los recursos
informativos de la facultad de humanidades.

Ademas es necesario proporcionarles a los estudiantes material didactico
educativo que les permita asimilar los temas acorde al curso de Pedagogia y

Medio Ambiente.
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2.4 Objetivos
2.4.1 General
Contribuir con recurso informativo de tipo ambiental para apoyar a los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en el curso de Pedagogia y medio ambiente, en la
Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

1.4.2 Especificos

1.4.2.1 Facilitar la accion investigadora en los estudiantes a través de los
recursos informativos en la facultad de humanidades.

1.4.2.2 Propiciar la consistencia del curso de Pedagogia y medio ambiente
a través de recursos informativos relacionados con los contenidos
del curso.

1.4.2.3 Promover el interés de los estudiantes para hacer uso del material

informativo implementado en la Facultad de Humanidades.

1.5 Metas
1.5.1 Disefiar una revista ambiental para dar apoyo a la investigacion del
curso de pedagogia y medio ambiente.
1.5.2 Imprimir 20 revistas ambientales orientadas al curso de pedagogia
y medio ambiente.
1.5.3 Donar 20 ejemplares del material pedagdgico a la coordinacion de

la Facultad de Humanidades.



2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

2.6.2 Indirectos

de Humanidades, sede Zacapa.

facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Universidad de San Carlos de Guatemala, Campus Central
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116 Estudiantes activos y un catedratico del curso de Pedagogia y

medio ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad

Estudiantes pasivos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Gestion del proyectista y colaboracion econémica de algunas personas

particulares y comercializadoras.

Presupuesto
No. | Descripcion Cantidad | Valor unitario Sub totales

1 | Asesoramiento de un 1 Q.500.00 Q. 500.00
disefiador grafico

2 | Fotos para portada de la 1 Q.50.00 Q. 50.00
revista

3 | Toma de fotografias. 10 Q. 10.00 Q. 100.00

4 | Disefio y elaboracion de la 20 Q. 35.00 Q. 700.00
revista.

5 | Impresion de la revista. 20 Q. 100.00 Q2,000.00
Alquiler de cafionera para 1 Q. 300.00 Q. 300.00
la socializacion de la
revista

6 | Viaticos 3 meses Q160.00 Q. 480.00

7 | Imprevistos Q150.00 Q 150.00

Total Q4,280.00




Donantes

R I il

1 Sefior Enrique Gomez Q 1,000.00
2 Sefior Manuel Gutiérrez Q 600.00
3 Sefor William Palacios Q 500.00
4 Tienda los Canches Q 500.00
5 Sefiora Cristina Garcia Q 1,000.00
6 Sefior Guillermo Monroy Q 400.00
7 Sefiora Natividad Zabaleta Q 200.00
8 Sefior Manuel Urrutia Q 80.00

Total

Q4,280.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

Orientacion  sobre la
edicion de la revista por
un técnico en disefio

grafico.

2 | Recopilacion de
informacién  sobre el
tema.

3 | Seleccion de recopilacion
de informacion del tema.

4 | Gestion realizada hacia
posibles donantes.

5 | Visita a lugares
apropiados al tema vy
toma de fotografias

6 | Seleccion de fotografias e
informacioén a utilizar

7 Disefio de la portada de la
revista ambiental

8 | Edicion, estructuracion y
redaccion de la revista.

9 | Presentacion en power
point del contenido de la
revista ambiental.

10 | Revisién de la revista e
informe por los revisores.

11 | Impresién de la revista

ambiental

12 | Reproduccion de
ejemplares

13 | Entrega de revista a
coordinador de la
Facultad de
Humanidades, sede

Zacapa.




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
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-Coordinador de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Zacapa.
-Catedraticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Zacapa.
-Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Zacapa.

-Técnico de disefio gréfico.

-Asesor
-Proyectista

2.9.2 Materiales

Utiles de oficina

Equipo de reproduccién

Resma de hojas
Libros

Escritorio
Libreta

Revista

Lapiceros

Computadora
Impresora
Cartuchos de tinta
Camara fotografica

Internet

2.9.3 Financieros

El financiamiento para ejecutar el proyecto serd por medio de los aportes
de Casas comercializadoras y colaboradores. El costo total del proyecto
asciende a una cantidad aproximada de Q 4,280.00 (cuatro mil

doscientos ochenta quetzales exactos)



Capitulo Il

3. Proceso de ejecucion del proyecto

3.1. Actividades y resultados
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No.

Actividades Fechas Resultados

1 | Recopilacion de informacién 9 al 27 de Obtencion  de  informacion
sobre el tema. septiembre bibliografica del tema a tratar.

2 | Visita a lugares apropiados 01 al 04 de Obtencién de informacion vy
al tema y toma de octubre fotografias acordes al tema.
fotografias

3 | Disefio de la portada de la 01 al 11 de Una portada bien estructurada
revista ambiental octubre con todos los elementos

necesarios.

4 | Edicién, estructuracion y 01 al11 de Formacion de una revista
redaccion de la revista. octubre informativa con los lineamientos

y elementos requeridos.

5 | Presentacion en power point 14 al 19 de Difusion del proyecto y su
del contenido de la revista octubre finalidad para el curso de
ambiental. pedagogia y medio ambiente.

6 | Reproduccién de | 06 al 17 de enero | Aumento de recursos
ejemplares informativos para la facultad de

humanidades, sede Zacapa.

7 |Entrega de revista a 15 de marzo Obtencién de recurso
coordinador de la Facultad informativo ambiental para la
de Humanidades, sede universidad de San Carlos de
Zacapa. Guatemala, facultad de

Humanidades, sede Zacapa.
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3.2. Productos y logros

Productos Logros

v' Revista ambiental dirigida v' Impresion de 20 revistas de tipo
ambiental con enfoque en el

estudiantes del curso de pedagogia _
desarrollo de valores ambientales.

y medio ambiente, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y v Entrega al coordinador de Ia
Facultad de Humanidades, sede

Administracion Educativa Zacapa.

v' Contribuir con material informativo
para apoyar a los estudiantes en el
curso de pedagogia y medio
ambiente.

v Facilitar la accion de la investigacion
de tipo ambiental en la facultad de
Humanidades, sede Zacapa.

Como producto principal del proyecto realizado se obtuvo la elaboracion de la

revista ambiental, la cual se presenta a continuacion.
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Hamanidades

Revista1 ZACapa, marzo 2,014

‘ o
Foto tomad@por proyectista, Edna ‘l‘_Jrrut"|a en el Volgan -. pala



“Ser la sede departamental de la
Facultad de Humanidades encargada
de formar profesionales a nivel
intermedio y superior especializados
en el area educativa, con actitudes
de é&tica y respeto con capacidad de
andlisis discusion crilica en el ambito
pedagbgico y administrativo de Ila
sede Zacapa, fundamentada en el
desarrolio de las politicas
institucionales™.
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problemas del campo educativo de
la poblacion zacapaneca™.




Ecovalor

Revista de Ecologia Humanay Valores
Ambientales

PublicadaenZacapa, 2014

Disenoy diagramacion

Licda. Edna Cristina Urrutia Garcia

Correoelectronico:
urrutiagar@hotmail.es
Teléfono: 4544-1544

Direccion: Elfrutillo, Zacapa,Zacapa.
Guatemala, C. A.

Conceptostomadosdel libro:

Ecologia Humana, Conceptos basicos parael
desarrollo sustentable

Autor: Gerald G. Marten. Editorial: Earthscan,
publicacidn, noviembre 2001

Conceptlostomados de la pagina de internet
http:#es.slideshare.net/coordiambarinasivalo
res-ambientales-7105101

Foto deinternet http: /Avalores-etica-
ambiental blogspot.com/

—mr
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Revista informativa enfocada a la ecologia humana
y los valores ambientales, siendo esto de principal
importancia para concientizar y despertar el
espiritu de conveniencia hacia el medio que nos
rodea, respaldando la informacion con fotografias e
ilustraciones.

En esta edicion se presentan contenidos que tratan =
de la ecologia humana y los valores ambientales, los
cuales forman parte del curso de pedagogia y medio
ambiente. Siendo necesarioc dar a conocer el
contenido, integrar al ser humano en el ambiente
pues sin €l no puede vivir y debe de cuidario, para
conservario por mucho tiempo mas, dejando como
herencia una tierra llena de naturaleza la cual le
brindara los sustentos necesarios para poder vivir.
Se debe conocer la importancia que tienen los
valores en las personas, pues al conocer y practicar
cada uno de los valores el ser humano se puede
integrar en una sociedad y practicar en todo
momento el bien hacia los demas seres vivos y su
entomo, recordemos que en la naturaleza existen
muchos ecosistemas que forman parte del medio
ambiente y cada uno de ellos esta conformado por
una comunidad sea esta grande o pequena.

El crecimiento de la poblacion en el planeta tierra es
muy aumentativo y a la vez la tierra sufre cambios
con el aumento de la poblacion, pues se tiene que
hacer uso de mas recursos para poder sobrevivir en
elmedio ambiente.

Los seres humanos deben de estar conscientesdel
daioque hacen al ambiente si no practicanlos
valores en cada momento de la vida, pues deben
saber que con el paso del tiempo se van
destruyendo y se quedaran

Sin ambiente para poder heredar a las nuevas
generaciones.

El ser humano forma parte de la ecologia, siendo €l
el encargado de cuidar y utilizar de forma adecuada |
cada uno de los recursos del ambiente, recordemos |
que nuestras acciones nos hacen ser buenos
ciudadanos.
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Ecologia Humana

La ecologia es la ciencia de las relaciones entre
los seres vivos y su medio ambiente. La
ecologia humana trata de las relaciones entre
las personas y el medioambiente. El medio
ambiente, en la ecologia humana se percibe

como un ecosistema

Un ecosistema es todo lo que existe en un area

determinada — el aire, el suelo, el agua, los
organismos vivos y las estructuras fisicas,
incluyendo todo lo construido por el ser
humano. Las porciones vivas de un ecosistema
— los microorganismos, las plantas y los
animales (incluyendo a los seres humanos) —

son su comunidad bioldgica.

Sabemos que Ia la tierma, es el gran almacén
que proporciona recursos maleriales de todo
tipo: agua, oxigeno, merales, madera,
almentos, para vivir, sin embargo se percibe
que el gran almacén se agole, porque no se
toma conciencia del dano que se causa a los
recursos qQue nos proporciona para poder
sobrevivir, por lo que la humanidad ha tomado
conciencia de que los recursos son finitos y que
deben de cuidarios para que no se acaben.

La ecologia humana aporia el comportamienio
territorial, las condiciones de las estrucluras de
la sociedades humanas, pues esitas forman
parte de la ecologia, por olro Ikado, Ia crisis
ecologica constituye una llamada de atencion a
toda la humanidad para poder acluar de una
forma comrecia asia el ambiente y asi poder
recuperar larelacionsociedad—ambiente.

Entrevisiada: Profa. Johana Esquivel
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Fato Tomada por proyeclhisia
Edna Urrutia en Volcan de Ipala

Importanciade EcologiaHumana |

Es mporianie la ecologia humana por que
trata al ser humana con su entorno tanto |
fisico como social, el interés fundamental de
la ecologia es la organizacion del
mecanismo adapiativo.

La ecologia humana es imporianie porque
abarca la antropologia cuthwal ,
demografia , sociologia, geografia humana,

dedicandose al estudio de la poblacion con '

el ecosistema .

Ademas esimporiante por que se debe
comprender que el ser humana no puede
vivir sin la ecologia, mieniras que ella si lo
puede hacer.

La persona tiene un papel imporiante en la
ecologia pues es la encargada de

Cristina Garcia

Foto tomada por proyectista
Edna Urrutia en Rio Pasabien




Poblacion Humana
De acuerdo con la evidencia arqueoldgica, los

(Homo  habilis)

aparecieron en Africa hace unos tres millones de

primeros seres humanos
anos. Utilizaron sencillas herramientas de piedra.
Los humanos (Homo erectus) expandieron sus
poblaciones a través de Europa y Asia hace por lo
menos un millon de anos. La especie humana
modema (Homo sapiens) aparecio en Africa hace
mas o menos 1.3 millones de ahos, y permanecio
anicamente en Africa durante muchos ahos.
Homo sapiens extendié sus poblaciones a
Europa, Asia y Australia hace unos 40,000 -
50,000 anos. Los primeros humanos de que se
tiene conocimiento en el Hemisferio Occidental
llegaron de Asia hace aproximadamente 13,000

La poblacion humana es el conjunto de personas
que habitan un temritorio geografico bien
delimitado, teniendo mucho que verel tamano yla
territorio , la poblacion cada cierlo tiempo tiene
un crecimiento o una disminucion de Ias
personas, este crecimienio se debe a la tasa de
nacimientos y la disminucion a la tasa de
mortalidad .

Asi como la maturaleza tiene una disminucion en

SuSs recursos, los seres humanos también

hitpwwwhloggercomdemograhiabe_blogs pot.com I
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disminuyen en su produccion o crecimientos , lo
cual en parte es bueno porque nuestro planeta
no seria suficiente con tantas personas que o
habitaran y disminuirian rohmdamente los
recursos que en la nahuraleza se tienen.

Entrevistada: Profa. Karen Pacheco

Demografia

Es el estudio de la poblacion, es la cienciaque

'y u X
Imagef deintémet’ g

tiene como objetivo el estudio de las poblaciones
humanas, de su dimension, estructura, evolucion

y caracteristicasgenerales.

La demografia estudia estadisticamente

estructura y la dinamica de las poblaciones, asi

como los procesos concretos que determinan su
formacion, conservacion y desaparicion. Tales
procesos, en su forma mas agregada, son los
de fecundidad,
migracion: emigracion e inmigracion.

Las habilidades fisicas y mentales de

humanos modemos — y su posicion ecoldgica en

el ecosistema — se formaron durante varios
millones de aios de evolucidon como cazadores
recolectores. Los seres humanos vivieron en
ecosistemas naturales que contenian muchas
clases diferentes de plantas y animales, de las
cuales solamente unas cuantas eran apropiadas

como alimento para los humanos

S\ IS

- S

mortalidad y |

La demografia a aumentado con el paso del |

tiempo y puede que la carga de los humanos sea

similar a la de los animales que habitan la tierra.
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La Urbanizacion: El
Envejecimiento de la Naturaleza.

La necesidad innata de los humanos por

aprender sobre la naturaleza es evidente al

observar la curiosidad que tienen los niiios por la Imagen de infernet
naturaleza y la intensidad con que exploran su hitp fecnlogiatasmana com
ambiente natural al jugar. La experiencia de la

Desarrollo Sustentable

ninez genera lazos emocionales con la
1 El desarrollo sustentable puede definirse como |

la satisfaccion de las necesidades del presente

. sin que se comprometia la capacidad de las

naturaleza, y un conocimiento intimo y concreto
de la naturaleza en la localidad donde el nino

vive. Esta necesidad emotiva por la naturaleza
generaciones futuras para satisfacer sus

propias necesidades. Se trata de dejar a
nuesiros hijos y nietos la oportunidad de tener
una vida digna. El propdsito del desarrollo

ha sido llamada biofilia. El proceso de impresion
(“imprinting”) en la nihez, tan esencial para el
desarrollo pleno de la biofilia, parece ser

fundamental para la mente humana, pero solo
ecoldogicamente sustentable es mantener

saludables a los ecosistemas. Se ftrata de

puede darse si el niho tiene acceso a la

naturaleza — una oportunidad negada a los nios

interactua los iste de

que viven en ciudades sin ecosistemas naturales IR Son SOCoRnINan oS
B e - tales que les permita mantener la suficiente

alalcance.
integridad funcional como para continuar

proporcionando a los seres humanos y a todas

las demas crialuras del ecosistema los
alimentos, agua, refugio y demas recursos que

necesitan.

| Imagen de intemet: siopdesholiinadores.com | ‘:“S‘enta bilide »
La urbanizacion es el aumento de la poblacion y
en las cudades, separando a las personas del [
entorno natural, por lo que muchas personas no
se relacionan directamenie con la naturaleza,
penﬁendoelanoryelreepeblos‘i;
ecosistemas naturales, dando un envejecimiento |
a la naluraleza por el danoque se le causa.

s o
A

Economia
I Imagen de internet: sonnenlicht. mx I

Entraevisiada: Profa. kma Sac




Los Valores
Los valores se refieren a necesidades humanas y
representan ideales, suenos y aspiraciones, con
independiente de

Por ejemplo, aunque seamos

una importancia las
circunstancias.
injustos la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo

ocurre con el bienestaro lafelicidad.

ValorMoral

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve
al hombre a defender y crecer en su dignidad de
El
costumbres o formas de comportamiento

persona. valor moral es relativo a las

humano, el conjunto de principios sociales que

rigeny determinan el comportamiento humano.

Fato tormada por prayeciisia, Edna Ummulia en ‘
e el Valcan de Ipala 4
Valor ético i

Trata del caracter y la moral de las obligaciones

del hombre, es el conjunio de normas que i
regulan cualquier relaciéon o conducta humana™ {
Los valores forman ciudadanos ambientales, N
capaces de cuidar y amor el entomo en el que

|
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Los valores que sedebende
practicar

<sun mundo en paz
<Respeto a si mismo
<Amor Maduro

<Equilibrio interior
<Sabiduria

<»Un Mundo llenode belleza
<Igualdad

<Solidaridad

<Respeto

. “Responsabilidad

- Valores Ambientales

Se fundan sobre los valores morales del
solida
favorecera un cuerpo de valores ambientales
ya que el sentido élico que se desarrolle
brindara los criterios

personales como sociales, de la conducta del

sujeto . Una formacion moral

evaluativos tanto

hombre hacia el ambiente, todo esto en pro
del entorno bidtico y abidtico de nuestro
planeta

Es igual a:

Imagen de internet: bondasede2_blogspot com




N ¢Quedebe hacer una persona
por el ambiente?

CONOCER

CONCIENCIA

ETICA PARA
.- CUIDAR /

N

Conocer para conservar: el ser
humano debe de conocer el ambiente en el
cual vive para poder conservar los recursos

que le son indispensables para poder

www _hitp-//valoresambientales com

Conciencia para amar: elser humano
debe tener conciencia sobre la naturaleza y asi

conocedores y poritadores de conciencia del
bien que produce [a naluraleza seremos
capaces de amar lo que nosrodea.

demostrar su amor asia ella, solo siendo |

. humanos desde ninos deben relacionarse con el
medio ambiente para poder ir adquiriendo
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Etica para cuidar: todos los seres

conocimientos y fomentar su élica para el
cuidado del mismo, pues es fundamental para

Como buenos ciudadanos y conservadores del
ambiente ienemos que poner practica los
valores los cuales no van a identificar como
personas que somos y ademas mostrar el
respeto y amor que le tenemos, pues siempre y
cuando sea en beneficio de todos los seres
vivos, pues recordemos que todos formamos
parte de la ecologia.

Fola de internet,
www_hiip-//ecologiahumana.com




Orientacion Pro ambientalde
cadaValor.

| “lgualdad:

www emprendices _cormi

vIgualdad de derechos socio ambientales.
¥De los derechos de otras culturas, razas,
credos.

v¥Delderechoa la vida en libertad y en paz de

todas las especies biolagicas.

Solidaridad:

www arcoirisdelavida blogspot. com

¥ Solidaridad Ambiental

¥'Conla solucidon de los problemas
ambientales

¥'Con el sufrimiento y la persecucionde las

especies.
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Fato de internet,
www hitp-//ecologiahumana.com

. ¥Respeto al entorno socio ambiental
; ¥ A la Diversidad socio cultural humana

.~ YAla vida en sus miiltiples expresiones.

Responsabilidad:

I www emprendices_com

v¥'Responsabilidad socio ambiental

¥'Con las acciones que perjudiquen al medio
fisico.

v'Conel uso y disfrute de los recursos biofisico
que requieran las necesidades humanas™.

Los valores se utilizan para la Preservacion de la
naturaleza, preservacion del ecosistema,
autenticidad o preservacion de la tradicion,
etc. Pues son el Conjunto de cualidades que
definen un ambiente como tal, incluyendo las
caracteristicas de los componentes vivos, inertes

¥ culturales




El Cuidado del medio ambiente es un tema que ha
cobrado gran fuerza entre grupos y asociaciones
| civiles que se oponen al uso excesivo V'
contaminacion de nuestros recursos naturales los
cuales, son fuente de vida y balance de nuesira
propiavida.

La ética ambiental es un proceso de toma de
conciencia que ha evolucionado a través del tiempo
y que consiste, basicamente, en irse percatando del
valor que tienen mas cosas en el mundo que nos
rodea. De acuerdoe con esta perspectiva, la
conciencia del individuo empieza a extenderse para
abarcar cada vez a mas individuos, siendo entonces
cuando nos damos cuenta de que, por muchas
razones, debemos de incluir a los animales y a otras
formas de vidas en el planeta si es que deseamos
ser congruentes. El interés actual por los valores
ambientales se deriva de la consideracion de que
los problemas ambientales como la polucion o la

exterminacion de especies, son considerados cada

- vez mas como sintomas de un desorden en los

valores y, por tanto, la causa de la crisis ecolagica
es, antes que nada, una crisis de la conciencia
moral humanay social.

Su objetivo analizar y reflexionar sobre posibles

alternativas a la hora de educar en los valores

ambientales y de ir sembrando valores humanos y

planeta.

S
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FPanctaON

"Perdon por no valorar
ni cuidar lIa Ginica casa

que tenemos. Perdon
por el egoismo, pues
no solo es nuestra"

Imagen de intermet, www_hiip//valoresamientales com

La crisis que sufrimos no es un hecho aislado
sino que esta presente en todos los ambitos. Los
mismos mecanismos de relacion, mzonamiento e
intereses que oprimen a paises y pueblos son los
que devastan la naturaleza.

“La degradacion de la

estrechamente relacionada con la cultura que

naturaleza esta

modela la convivencia humana...” asi como, “el
deterioro ambiental es el resultado de la ruptura
de la relacion del hombre con su entomo,
motivado por una concepcidon miope de la
bisqueda de su bienestar basado en proyectos
econdmicos no sostenibles, que sblo es posible
en un entomo adecuado y fructifero de
relaciones™ (Benedicto XVI C.V}

Falo tomada por Karen Garcia
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Capitulo IV
4. Proceso de evaluacion.

4.1 Evaluacion del diagnostico

En la interpretacion de la Evaluacion del Diagndstico, se utilizé la Lista de
Cotejo para estimar el alcance de los objetivos del plan del diagnéstico.
Evaluada por la proyectista, con el propdésito de verificar el alcance de los
objetivos, los resultados de la evaluacion fueron los siguientes:

-Se logro establecer la situacion actual de la institucion.

-Se recopild suficiente informacion, tanto escrita y observada directamente,

para preparar el diagnostico institucional.

-Se detectaron las carencias, ausencias o deficiencias de la institucion. Esto
permitié plantear soluciones problemética detectada, seleccionar vy priorizar

el problema viable y factible a realizar a través del proyecto.

-Se demostré que si se identificé y seleccioné los problemas de manera

eficiente y eficaz.

4.2 Evaluacion del perfil

El Instrumento de Evaluacion usado, fue la Lista de Cotejo, preparada con
el fin de verificar la interrelacion y la congruencia entre los elementos del
perfil sus objetivos, recursos, actividades, presupuesto y tiempo planificado
para llevar a cabo el proyecto.

Los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacion del Perfil fueron

los siguientes:
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-Los objetivos y metas planteados son factibles de acuerdo al tipo de
proyecto

-Las actividades programadas en el cronograma esté bien establecidas en
tiempo y recursos.

-Se confirma que el disefio del proyecto, o plan general, contiene todos los
elementos necesarios los cuales permiten garantizar el éxito del proyecto

a realizar.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

La ejecucion del proyecto se evalué por la proyectista a través del
instrumento lista de cotejo, con el propdsito de comprobar el alcance de los
objetivos establecidos en el perfil del proyecto. Se logré comprobar que el
proyecto llena las expectativas, pues podrdn contar con un material
informativo ambiental para el curso de pedagogia y medio ambiente. Los

resultados obtenidos en el proceso de ejecucion fueron los siguientes:

-La elaboracién de la revista ambiental, tuvo una aceptacion por parte de
las personas que se han encuestado.

-Se presento el contenido del material didactico ambiental con las personas
gue formaron parte del proyecto.

-La ejecucién del proyecto tuvo resultados positivos, ya que se llevaron a
cabo todas las actividades planificadas en el cronograma, logrando la
ejecucion del proyecto.
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1.4 Evaluacion final
El proceso de evaluacion se realizo al finalizar la ejecucion la revista de
ambiental, para lo cual se aplico una lista de cotejo, con el objetivo de
constatar como fue visualizado el proyecto, sus alcances y logros
desarrollados en las personas, la concientizacion, beneficio y ante todo el
impacto que este proyecto tendra debido al contenido del documento. Se

logré comprobar que los beneficios se veran a mediano y largo plazo.
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Conclusiones

Se Incentivo la investigacion en los estudiantes universitarios.

. Se le dio consistencia a los contenidos ambientales del curso de pedagogia
y medio ambiente.

Se respondié a la necesidad detectada en relacion al medio ambiente

durante la etapa del diagndéstico.
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Recomendaciones

1. Que los estudiantes universitarios utilicen apropiadamente los recursos

2.

informativos de la facultad de humanidades, sede Zacapa para facilitar la

investigacion ambiental.

Que los estudiantes universitarios aprovechen la informacién implementada
en el curso de pedagogia y medio ambiente, para garantizar una

informacion actual y confiable.

Que la comunidad educativa le dé prioridad a las necesidades urgentes que
tiene la facultad de humanidades, sede Zacapa, para el funcionamiento

total de la misma.
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Apéndice No. 1

Plan del diagnéstico institucional
1. Identificacién
1.1 Datos institucionales

1.1.1 Nombre de la institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Sede Zacapa.

1.1.2 Direccién

10 Avenida, 11 calle, zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa

1.1.3 Municipio

Zacapa

1.1.4 Departamento

Zacapa

1.1.5 Responsable de la institucién

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Cargo: Coordinador de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa

1.1.6 Horario de trabajo institucional

7:30 a18:00

45
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1.2 Datos del proyectista
1.2.1 Responsable de la investigacion

Edna Cristina Urrutia Garcia, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. Universidad de San Carlos de

Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

1.2.2 Carné

No. 200814033
2. Titulo

Diagnostico institucional de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

3. Objetivos
3.1 Objetivo general

Establecer al maximo posible la situacion, condicion y funcionamiento de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, sede Zacapa.

3.20bjetivos especificos

1.2.1. Ordenar la informacion escrita, oral y observada de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa.

1.2.2. Analizar la informacion obtenida de la situacién en la que se
encuentra la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, sede Zacapa.

1.2.3. Contribuir con el mejoramiento de la Facultad de Humanidades,

sede Zacapa en relacion a enfoques educativos.
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1.2.4. Presentar los diferentes temas que contribuyen a la educacion
ambiental en la Universidad, sede Zacapa.
4. Actividades

1.1. Visita a las instalaciones de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

1.2. Seleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos a emplear para
obtener la informacion necesaria.

1.3. Aplicacion de técnicas para la recoleccion de informacion.

1.4. Andlisis e interpretacion de la informacion recolectada.

1.5. Listar las carencias encontradas durante la investigacion.

1.6. Elaboracién de un cuadro de analisis de problemas en base a las
carencias.

1.7. Investigacion y disefio de tablas técnicas de priorizacion de los
problemas y factores.

1.8. Socializacién con estudiantes, docentes, asesor y epesista las tablas
técnicas de priorizacion de problemas y factores para seleccionar el de
urgente necesidad.

1.9. Realizacion de un estudio de viabilidad y factibilidad a las soluciones del
problema priorizado.

1.10. Obtencion de un proyecto viable y factible

1.11. Redaccion del informe del diagnéstico con la investigacion realizada.

5. Recursos
5.1. Técnicos
El diagndstico institucional y la identificacién de los problemas se realizaran
en base a la guia de analisis contextual e institucional, aplicando para ello
algunas técnicas e instrumentos de caracter participativo y no participativo,
tal es el caso de: analisis documental, entrevistas, y observacion, fichas

de registro bibliografico, cuestionario dirigido y lista de cotejo.

Para la priorizacion, se utilizara la técnica de matriz de priorizacion.
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5.2 Humanos
Coordinador, catedraticos y estudiantes de la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos, sede Zacapa.

5.3 Materiales
Equipo de computo
Hojas bond

Tinta

uUsSB

Lapiceros

5.4 Financiero

El diagndstico Institucional, tendra un costo de Q 261.50 invertidos en los

materiales que se utilizaran en la realizacion del diagndstico institucional.



5.5 Presupuesto
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No. Descripcion Cantidad | Valor unitario Sub totales
1. | Resma de papel bond 1 Q.50.00 Q.50.00
2. | Servicio de internet

4 hrs. Q.5.00 Q.20.00
3. | Impresion de los
cuestionarios para o
. 13 paginas
entrevistas y encuestas
Q1.00 Q.13.00
4. | Reproduccion de los 314
instrumentos. fotocopias
Q0.25 Q78.50
5. | Viaticos Q100.00

Total

Q261.50
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6. Cronograma

Septiembre

Agosto 2013 2013
o SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 Semana 1
Actividades del 05 al 09 del 12 al 16 del 19 al 23 del 26 al 30 Del 2 al 6

LIMMJIIVILIMMI|VILIMMI|VILIMMI|VILIMMJI

Visita a las
instalaciones de
la Facultad de
Humanidades
sede Zacapa.

Elegir técnicas y
disefiar los
instrumentos a
emplear para
obtener la
informacion
necesaria.

Aplicacién de
técnicas para la
recolecciéon de
informacion

Analisis e
interpretacion de
la informacion
recolectada.

Listar las
carencias
encontradas
durante la
investigacion

Elaborar un
cuadro de
andlisis de
problemas en
base a las
carencias.

Investigacion y
disefio de los
cuadros de
priorizacién de
los problemas y
factores
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Socializacion
con estudiantes,
docentes, asesor
y proyectista los
cuadros de
priorizacién de
problemas y
factores para
seleccionar el de
urgente
necesidad

Realizar un
estudio de
viabilidad y
factibilidad a las
soluciones del
problema
priorizado.

10

Obtener un
proyecto viable y
factible

11

Hacer el informe
del diagndstico
con la
investigacion
realizada.

7. Evaluacion

Para la evaluacion del diagnéstico se aplicara una lista de cotejo.

Edna Cristina Urrutia Garcia
Proyectista

Vo.Bo.

Asesor de EPS

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
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Apéndice No. 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

| Sector Comunidad
Instrumentos de obtencién de informacion

Para la obtencion de informacion del Sector Comunidad se consulté documentos
de archivo de la Municipalidad de Zacapa, asi como también el Informe del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) con el dltimo Censo de Poblaciéon
Habitacional y Agropecuario del pais y la Monografia del municipio de

Zacapa proporcionada en la Unidad de Informacién Publica Municipal.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

| Sector Comunidad
Analisis documental
Ficha de Registro Bibliografico
Documento: Monografia del Municipio de Zacapa

Tipo: Informe Unidad de Informacién Pdblica  Municipal,

Representacion de la Historia del Municipio
Ubicacion: Archivo de la Unidad de Informacion Publica Municipal
Datos: Geograficos e historicos
1. ¢En donde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?
2. ¢Qué tipo de climay suelos tiene el municipio?
3. ¢Con qué recursos naturales cuenta el municipio?
4. ¢;Cudl es su extension territorial?
5. ¢Cuédles son los sucesos historicos mas importantes del municipio?
6. ¢Entre sus atractivos turisticos, cuales destacan?
7. ¢Qué personajes han y siguen destacandose en el municipio?

8. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio de Zacapa?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

| SECTOR COMUNIDAD

Analisis Documental

Ficha de Registro Bibliogréafico

Documento: Informe del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Tipo: Censo de Poblacion Habitacional y Agropecuario del pais
Ubicacion: Oficina de la Secretaria Municipal

Datos: Politicos y sociales.

1. ¢Quiénes son los que integran el gobierno local?

2. ¢CoOmo estdn organizados administrativamente los miembros del gobierno

local?
3. ¢Qué otras organizaciones administrativas existen dentro del municipio?

4. ¢Cudles son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que

se destacan en el municipio?
5. ¢Cuantas escuelas oficiales y privadas hay en el municipio de Zacapa?

6. ¢Ademas de las escuelas, que agencias sociales y de salud funcionan

en el municipio?
7. ¢Cudl es la ocupacion de los habitantes del municipio?

8. ¢Cual es la principal actividad econdmica del municipio?
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9. ¢Cuales son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

10. ¢De acuerdo al censo poblacional, cual es la poblacion existente en el

municipio de Zacapa?



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

LISTA DE COTEJO EDIFICIO, AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO

No. Criterios a Observar Si | No
1 Cuenta la institucion con: sillas, mesas, escritorios de
oficina, archivos de metal o de madera
2 Posee equipo de cOmputo, maquinas de escribir mecanicas
y eléctricas, impresoras, fax, teléfonos, fotocopiadoras...
3 Cuenta con utiles de oficina como: hojas de papel bond,

lapiceros, lapices, tinta para impresoras, cinta para
maquinas de escribir, félderes, libros de registros...

Tiene salones de clases.

Cuenta con Direccion Administrativa en la institucion

Cuenta con servicios sanitarios.

Tiene cocina.

Tiene comedor.

©| O N| o 0o b~

Cuenta con biblioteca equipada en la institucion

10 | Posee bodegas

11 Cuenta con salén multiusos.

12 | Cuenta la institucién con salén de proyecciones.

13 | Lainstitucidon cuenta con canchas deportivas.

14 | Se beneficia con centro de computo en la instituciéon

15 Cuenta cafeteria
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

I SECTOR DE FINANZAS

Entrevista realizada a la Tesorera De La Directiva De La Facultad De
Humanidades, sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes interrogantes, las cuales nos

brindaran informacion para realizar el Diagnéstico de la Facultad Humanidades
sede Zacapa.

1. ¢Quiénes brindan los fondos que maneja la Facultad de Humanidades?

2. ¢Qué gastos efectia la Facultad de Humanidades, sede Zacapa?

3. ¢Cuales son los controles se utilizan para el manejo de los fondos de la
Facultad de Humanidades, sede Zacapa?

4. ¢Los estudiantes permanentes y rotativos brindan una cuota de colaboracion
en la institucion?

5. ¢Como esta integrada la directiva estudiantil de la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa?

6. ¢Quiénes aprueban los gastos que se realizan en la Facultad de
Humanidades, sede Zacapa?

7. ¢Se realizan auditorias periddicas a la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
FICHA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INFORMANTE: OBSERVACION DIRECTA

Aspectos a Observar: Personal Operativo, Administrativo y de
Servicio de la FAHUSAC Zacapa.

La FAHUSAC Zacapa, cuenta con ocho catedraticos que imparten
sus cétedras en plan sabatino en horario de 7:30 a 18:00 horas, y
asisten puntualmente a desempenfiar sus labores. Tres de los catedraticos
son residentes del Depto. de Zacapa siendo el Lic. Carlos Eduardo
Echeverria Sosa, el Lic. Ovidio Otoniel de Ledn Aragén y el Lic. Leonel
Arnoldo Titus Pineda. Ademéas cuatro catedraticos son residentes del
vecino departamento de Chiquimula; la Licda. Délfida Cerén Paiz de
Lone, la Licda. Anabell Monroy de Vega, el Lic. Raul Armando Vega

Piedrasanta, el Lic. Octavio Alberto Villeda

La labor administrativa esta a cargo de un Coordinador Académico el Lic.
Anibal Roberto Soriano, que presta sus servicios ad-honorem; con
residencia en el municipio de Gualan, Depto. de Zacapa. La sede no
cuenta con una secretaria ni oficina de atencién al alumnado, por lo que
todos los tramites se realizan en la ciudad capital. En el area de servicio,
se cuenta con una persona que estd a cargo de la limpieza, y
asiste puntualmente a sus labores; es originario del Bo. Cruz de Mayo, de
la cabecera departamental de Zacapa. La Directiva es la encargada de

cubrir su salario.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

V SECTOR CURRICULUM

ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOS
FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Se le solicita responder el siguiente cuestionario
relacionado con el funcionamiento de la USAC, con el objetivo de reunir
informacion para realizar el Diagnostico de la Facultad Humanidades-Zacapa.

1. ¢Cudles son las areas que cubren?

2. ¢Qué programas especiales y actividades curriculares se realizan?

3. ¢Se aplica en la ensefianza un curriculo oculto? Sl NO

¢ Cual?

4. ¢En qué horarioy jornada se atiende a los usuarios?




5. ¢Cual es la metodologia que utiliza para impartir sus clases?

6. ¢Cuenta con recurso informativo en el curso que imparte en la Universidad?

7. ¢Como planifica su labor docente y qué elementos incluye?

8. ¢, Qué tipo de evaluacion realiza?

9. ¢ Qué metodologia utiliza para evaluar?

10. ¢ Establece controles de calidad en los programas, proyectos y
actividades educativas que realiza? Sl NO

¢,Cuales?

60



61

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
Entrevista realizada a Catedraticos

Facultad De Humanidades, Sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Se le solicita responder a las siguientes interrogantes, con
el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnostico de la Facultad
Humanidades-Zacapa

1. ¢Cuantos afios tiene usted de laborar en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, sede Zacapa?

2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?
Titular Contrato

3. ¢Cudles son los tipos de planes que utiliza para desarrollar sus cursos?

4. ¢Cuales son los aspectos que toma en cuenta para elaborar sus planes?

5. ¢Quién le evalla su desempefio como catedratico en la sede Zacapa?

6. ¢Existe un control de asistencia por parte del coordinador departamental
para los catedraticos?
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7. ¢Cada cuanto tiempo tienen reuniones de trabajo?

8. ¢Cuales son los medios que utiliza para mantenerse informado de las
disposiciones del Campus Central?

9. ¢Cuales son los mecanismos de control que se utilizan en la institucion para
conocer los logros obtenidos en cada semestre?

10. ¢Existe algun organigrama en la Facultad Humanidades-Zacapa?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

VIl Sector De Relaciones

Entrevista a estudiante de la Facultad Humanidades, sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Se le solicita responder las siguientes interrogantes, con el
objetivo de reunir informaciébn para realizar el Diagnéstico de la Facultad
Humanidades-Zacapa,

1. ¢Como es la comunicacidon con los catedraticos en la Universidad?

2. ¢Conoce algun tipo de problemas dentro y fuera de la institucion que involucre
a Catedraticos y estudiantes?

3. ¢Se realizan actividades sociales y culturales en las instalaciones que ocupa la
Universidad de San Carlos, sede Zacapa?

Sl NO

4. ¢Se cuenta con instalaciones adecuadas para las actividades académicas?

Sl NO

5. ¢Existen factores que originan problemas de indole social a los estudiantes de
la Facultad Humanidades, sede Zacapa?

Sl NO

¢, Cuales?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Entrevista a Coordinador de la Sede de La FAHUSAC Zacapa

INSTRUCCIONES: Le solicita responder las siguientes interrogantes, Con el

objetivo de reunir informacién para realizar el Diagndstico

1. ¢Cuales son los principios filosoficos que tiene la institucibn como promotor de

Sus metas?

2. ¢Cual es la Vision de la institucion?

3. ¢Cual es la Misién de la institucién?

4. ¢Cual es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢Cudles son las politicas tiene la institucion?
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Apéndice No. 3

Guia de andlisis contextual e institucional de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, del municipio de Zacapay

departamento de Zacapa.
| Sector comunidad

1.1 Geografica

1.1.1 Localizacién

El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Regién Il
Nororiente de Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148
km. Limita al Norte con los departamentos de Alta Verapaz e Izabal; al
Sur con los departamentos de Chiquimula y Jalapa; al Este con

Honduras y al Oeste con El Progreso.

El municipio de Zacapa se sitia al norte con los municipios de
Gualan, Rio Hondo, Estanzuela, al este con el municipio de la Union, al
sur con el departamento de Chiquimula y al oeste con los municipios de
Estanzuela y Huité.

1.1.2. Tamaio

Tiene una extension territorial de 2,690 Km? Zacapa (municipio)
mide 517 Km?.

1.1.3. Clima, suelo y principales accidentes

El clima célido. Su temperatura anual es de 27° C, la maxima es de
33.9°C y minima de 21.3°C, siendo los meses de Marzo y Abril los mas
calidos. La prescripcion pluvial del afio es de 4471.2 milimetros con tres

afos de lluvia y humedad relativa medida de 66%.
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Las tierras que se encuentran en torno Urbano de Zacapa son poco
aptas para la agricultura, por su situacién éarida, por lo que se hace
necesario para la utilizacion en la agricultura el trabajo de tomas y
canales siendo un ejemplo, el Canal de la Fragua que vino hacer

posible el cultivar en la region.

El suelo del municipio de Zacapa geologicamente es clasificado como
cuaternaria Cal Aluvion, no diferencia, contiene grava, arena y lodo a lo

largo de las terrazas fluviales, abanicos, pémez retrabajada.

Tiene una zona formada por pequefias cadenas de montes y cerros
asilados, por situacion geogréfica, es mas calido que los otros
municipios del departamento. Caracterizado por tener una topografia
poco accidentada. La parte plana la constituye las llanuras de la Fragua
que al ser irrigadas por su canal, dan beneficio al municipio y al
departamento.

El departamento presenta topografia montafiosa en su parte Norte y
de planicies hacia el Sur. En él se encuentran los valles y llanuras
conocidas como Valle de La Fragua que tiene serias dificultades de
irrigacion, por lo que los cultivos deben hacerse en las proximidades de
los rios. Asi mismo, esta atravesado de Este a Oeste por la Sierra de
las Minas que pasa por los municipios de Usumatlan, Teculutan, Rio

Hondo y Gualan. El rio Motagua recorre una gran parte de su territorio.

1.1.4. Recursos naturales

Tiene recursos fluviales como: el Rio Grande, Rio Riachuelo, Rio
Punild. Asi como el valle del Motagua en donde se encuentran los
Agros exportadores del monocultivo y en los alrededores los pequefios
agricultores, otros recursos naturales el Cerro Miramundo y las

montafias La Granadilla.
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Entre sus recursos naturales tenemos: Sierra de las Minas, Cerro
Miramundo, la Cumbre Alta de Zacapa. Cuenta con dos de las cinco
cuentas importantes del pais, siendo éstas las correspondientes al
Motagua y el Rio Grande Zacapa, éste ultimo desemboca en el rio
Motagua. Ademas cuenta con cerros, valles, llanuras y diferentes

especies de animales y plantas.

2. Historia
2.1. Primeros pobladores

Zacapa se deriva de las voces nahuales o mayas, Zacatl, que significa
zacate o hierba y sobre el rio del zacate o de la hierba, aludiendo
individualmente al rio grande de Zacapa. En 1825 Chiquimula se convirtié
en departamento, contando con siete municipios siendo Zacapa uno de
ellos debido a la extension territorial de Chiquimula, la accion de las
autoridades de este entonces determinaron que era muy dificil administrar
un gran territorio y decidi6 dividir el departamento en dos, el de Chiquimula

propiamente y el de Zacapa, que tuvo como cabecera el mismo nombre.
2.2. Sucesos historicos importantes

Uno de los sucesos mas importantes en el departamento fue la
separacion de Zacapa del departamento de Chiquimula en el afio 1871
segun Decreto No. 31 de fecha 10 de Noviembre de 1871, emitido por el

Presidente de la Republica Miguel Garcia Granados.

Al principio fue un pequefio caserio, pero luego debido a sus buenos
pastos para el ganados y sus obrajes de afil se fue poblando
rapidamente, llegando a tener importancia comercial, por lo que la llevo a
convertirse en ciudad en Noviembre de 1896, cuando gobernaba el
General José Maria Reina Barrios; en esta misma fecha también se

inauguro El Ferrocarril.
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Zacapa fue uno de los departamentos mas afectados por el terremoto
el 04 de febrero de 1976.

Otros sucesos naturales que sufrio el departamento son: la depresion
tropical “Mitch” en 1998, la tormenta tropical Agatha, fendmenos que

provocaron inundaciones a orillas de los rios del lugar.
2.3. Personalidades presentes y pasadas

En la administracion de Zacapa han pasado muchos personajes a la

historia, entre ellos podemos mencionar los siguientes alcaldes:

Manuel Cordon Castro
Fernando Morales

Tulio Cordon

Ledn Ismael Echeverria
José Selva Corea
Carlos Humberto
Guzman

José Vicente Arévalo
Azmitia

Ernesto Alvarez
Gonzélez

David Alfonso Ordéfiez
Bardales

Federico Vides Mayorga

Alfredo de Jesus

Orellana

Santiago Quifionez
Corddn

Francisco Estrada

Gonzalez

Manuel de Jesus
Velasquez

Carlos Humberto Loyo
José Angel Menegazzo
Marco Tulio Aldana
Agustin Sett Arriaza
Victor Manuel Sanchez
Rubén Salvador
Rosales

Luisa Francisca Lopez
Nery Alfonso Ordoéfiez
Arnoldo Vargas Estrada
Carlos Arturo Luna
Rigoberto Chacon
Rubén Salvador
Rosales

Carlos Vargas y Vargas
Elder Vargas Estrada

Eliseo Salguero Vargas
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El pais de Guatemala ha tenido tres presidentes originarios del
departamento de Zacapa, entre ellos estan: L4zaro Chacén, Miguel Garcia
Granados y Alfonso Portillo Cabrera.

Otra persona reconocida en el departamento de Zacapa es el sefor

José Ernesto Monzén, compositor de la cancion “Soy de Zacapa”.

También al filosofo Héctor Nery Castafieda Calderdn, originario del
municipio de Cabafas y algunos escritores sobresalientes como Dr. Julio

Morales Sandoval, y César Augusto Ortega.
2.4. Lugares de orgullo local

Tiene lugares de patrimonio cultural como: Iglesia Catedral San
Pedro, Teatro al Aire Libre, asi también remodelacion del Fegua,
Zoologico, Complejo Deportivo, Estadio y Polideportivo.

3. Politica
3.1. Gobhierno local

Esta bajo la administracion del Gobernador Departamental, consejo
Departamental de Desarrollo, Alcalde Municipal, Zona Militar 705,

Jefatura Departamental de la Policia Nacional Civil.
3.2. Organizacion administrativa

Esta organizada por zonas, barrios, colonias, caserios, aldeas,

lotificaciones, parajes y fincas.
3.3. Organizaciones civiles apoliticas

Existen organizaciones civiles como: EIl Consejo de la Juventud, la
Asociacion Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas “AZCA”,

la Asociacion de Vendedores del Mercado Municipal, Asociaciones



70

Deportivas, Boy Scouts, Asociacion de Alcoholicos Andénimos,
Organizaciones Religiosas, SOSEP, COMUDES Y COCODES.

4. Social
4.1. Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del municipio de Zacapa, tienen como ocupaciones

principales: la agricultura, ganaderia, industria, agroindustria y artesania.
4.2. Produccion y distribucion de productos
Los habitantes se dedican a:

La agricultura: de meldn, sandia, tabaco, y otras, etc. Y el cultivo local
que es el maiz, frijol, cebolla, Chile dulce, mango, marafion, pepino.

Pecuario: A la crianza de ganado de engorde y lechero.

Industria: A la confeccion de prendas de vestir en maquilas llamadas

Michigan, Gladis y Lesbia, etc.

Asi también empresas agro-industrias como Co-agro, Protisa ari-tres,
son industrias en donde dan trabajo a los habitantes y que producen y
exportan el producto. Podemos mencionar que algunos habitantes se
ocupan en la elaboracion de productos artesanos como la elaboracion de
puros, teja de barro, curtiembre de cuero etc. Y de productos comestibles

como; el queso, anicillo y quesadillas, crema, requeson, etc.
4.3 agencias educativas

En el area rural tiene poca cobertura educacional, solo cuenta con
escuelas de Preprimarias, y Primarias y escasos centros de
Telesecundaria y Educacién Extraescolar, mientras que en area urbana

existe cobertura educativa en todos los niveles.
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La educacion de Zacapa es atendida por establecimientos oficiales y

privados en diferentes niveles y programas como:

Pre-primaria
Primaria
Basico

Diversificado

4.4. Agendas sociales de salud u otras

Consta de servicios sociales como: Instituto de Seguridad Social,
Hospital Regional, Hospitales Privados, Clinicas privadas, APROFAN,
Centros de Salud, Hogar Temporal, Guarderia Infantil, Comité Prociegos
y Sordomudos, Asilo de Ancianos, Bomberos Municipales y Voluntarios.

También con servicios de salud publica y privada, algunas de ellas:

Hospitales

Centros de Salud
Puestos de Salud
Clinicas

Farmacias Privadas
Farmacias Municipales
Farmacia Estatal

Farmacia Comunitaria
4.5. Tipo de vivienda

En el area rural predomina materiales de construccion como: el
adobe, el barro, la teja, bajareque. En el area urbana las casas en su
mayoria son de block, lamina metalica, terraza, ladrillo y madera. En total

cuenta con 15,269 viviendas aproximadamente.
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4.6 Centros de recreacion

Entre los centros de recreacion que podemos mencionar estan:

El Zoolbgico de Zacapa Las Canchas (a un costado del
Complejo deportivo Estadio)

La Casa de la Cultura El Estadio

El Parque Central El Parque San Marcos

Club de Oficiales El Parque el Calvario, etc.

Polideportivo

4.7 Transporte

Este servicio es urbano y extraurbano. Existen aproximadamente 350
buses urbanos que trasladan a las personas en diferentes Lineas de

barrios, colonias, asi como aldeas, caserios de Zacapa.
4.8. Comunicacion

El 95% de poblacion de Zacapa cuenta con servicio telefonico,
(residencial y movil), Correo, telégrafos, King Express, cargo Express,
radioemisoras y canales televisivos. El servicio de fax es utilizado por

algunas instituciones publicas y privadas.
4.9. Grupos religiosos

En el &rea urbana y rural del departamento de Zacapa existen diversos
grupos religiosos, entre ellos estan: Catdlicos, Evangélicos, Sabatistas y

Mormones.
4.10 Composicién étnica

Existe diversidad de etnias, por motivo de migracion, algunos Quiches,
kekchies y en su mayoria ladinos. El idioma materno es: castellano, a

excepcion del Municipio de La Unién donde se habla Ch’orti".
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Carencias, deficiencias detectadas

Sin evidencia

Il Sector delainstitucion

1. Localizacion geogréfica

= v

1.1 Ubicacién de lainstitucion
10 Avenida 11 calle zona 2 Barrio El Bordo, Zacapa.

1.2 Vias de acceso

El Centro Facultativo Humanidades Sede Zacapa, tiene dos vias de

acceso:
1. La Calle 10 de Julio: inicia del Monumento Miguel Garcia Granados y
finaliza frente a la Facultad.
2. La Calzada Nueva: inicia en un desvio de la Ruta Interamericana,
pasando el puente nuevo Y finaliza a un costado de la Facultad.
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2. Localizacién administrativa

2.1

2.2

Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
La Universidad de San Carlos de Guatemala Seccién Zacapa es una
institucién oficial que trabaja bajo los niveles de descentralizacion del

Campus Central.

Regibn, area, distrito
Se encuentra situada en la region Nor-oriental del pais, en la cabecera
departamental de Zacapa, cubriendo la educacion en nivel superior del

departamento.

3. Historiade la instituciéon
3.1 Origen

El programa de secciones departamentales se bas6 en las politicas
establecidas en el “Plan de Profesionalizacién del Magisterio de Educacion
Secundaria”, presentado por el Departamento de Pedagogia ante la Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades en agosto de 1961. Aprobandose
este plan por medio del Consejo Superior Universitario el 8 de septiembre
de 1962.

Las secciones departamentales de la Facultad de Humanidades fueron
inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en 1967,
funcionando Unicamente 10 de éstas; posteriormente se abre en nuestro
departamento de Zacapa en el afio 1969 la seccion departamental de la
Facultad de Humanidades en la carrera de Profesorado en Ensefianza

Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion



75

3.2 Fundadores u organizadores

La fundacién de la seccion departamental en el afio 1969 con la carrera
de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion. La aprobacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacién por parte del Consejo Superior Universitario el 29
de Junio de 1978. En el mes de marzo de 1,970 se inician cursos
vacacionales autofinanciables a un costo de Q. 5.00 por estudiante y curso
aprobado. El profesor Raul Suchini, fue el primer coordinador de la seccion

de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa.

Otros coordinadores

P.E.M. Raul Suchini Primer coordinador
PEM. Maria Teresa de Buckley Segunda Coordinadora.
Lic. Héctor Efrain de Le6n Garcia Tercer Coordinador

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Actualmente Coordinador de la seccion departamental de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, Zacapa.

La gestion se inicié por el profesor Raul Suchini, quien era director
del Instituto Basico Diurno, ante el Licenciado Oscar Jaime LOpez,
Coordinador de Secciones Departamentales de EFPEM, y se dio la
autorizacion para Zacapa de la apertura de la seccion departamental de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

En 1978 se acordd aprobar el dictamen por parte del Departamento
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, para la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Ciencias de la Educacion en 5 sedes departamentales
siendo ellas: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu, Jutiapa y
Zacapa. La separacion de las secciones departamentales de la Escuela de

Formacion de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM), pasando a ser
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coordinadas y administradas directamente por la Facultad de Humanidades
el 22 de julio de 1998.

Los servicios educativos que ofrece la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la Facultad de Humanidades Seccion Zacapa fueron
autorizados para que funcionara en las instalaciones del Instituto Oficial
Mixto de Educacion Bésica, Jornada Nocturna, Barrio ElI Tamarindal,
Zacapa, del 1,969. Cabe sefalar que en el afio 2,008 un grupo de
Epesistas de la Facultad de Humanidades de la Seccion de Zacapa,
gestionaron para que la Facultad de Humanidades contara con edificio

propio y beneficiar a la poblacién estudiantil de la regidn nor oriental.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales
Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de construccion del
edificio.
Solicitud al Concejo Municipal de Zacapa para que otorgue el terreno
para la construccion.
Solicitud al Gobernador Departamental para la donacién de terreno.
Participacion en el gabinete movil de la Presidencia del Lic. Oscar
Berger.
Se obtuvo el acta 48-2006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha 25-
05-2006 en la que se hace efectiva la donacién de un terreno de
4,639.09 mts.

4. Edificio

4.1 Area construida aproximadamente
Es de: 1,187 mts? aproximadamente.
4.2 Area descubierta aproximadamente

Es de: 3,453mts® aproximadamente.
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4.3 Locales disponibles

La Universidad de San Carlos cuenta con un edificio de 5 salones de

clases.
4.4 Condiciones y usos

Estd catalogado como un edificio, es decir que cuenta con
instalaciones eléctricas, servicio de agua, vias de acceso urbano, pero es
evidente un problema principal que no se cuenta con las todos los

ambientes adecuados.
5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)
5.1. Servicios sanitarios

Tiene servicios sanitarios para damas y caballeros.

Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de garita de control de visitantes

Inexistencia de botiquin de primeros auxilios

>

>

» Carencia de un depdsito de agua en la caseta.

» Inexistencia de un espacio para almacenamiento de recursos materiales
>

Carencia de salén para usos multiples.
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Il Sector de finanzas

1. Fuentes de financiamiento
Los fondos que percibe la Facultad Humanidades provienen directamente
del aporte por concepto de asociacion que los alumnos hacen efectivos
Q150.00 semestral. Asi como la renta de la tienda que hace un aporte de
Q250.00 mensual.

El terreno donde funciona actualmente la Facultad de Humanidades fue
una donacion de la Municipalidad de Zacapa en el afio 2011 por una
concesioén de 50 afios.

2. Costos
Los salarios de los catedraticos son pagados por la Universidad de San

Carlos de Guatemala, siendo 6 catedraticos titulares y 2 por contrato.

Los servicios de electricidad, agua, guardiania y limpieza son pagados por

Asociacion.

3. Control de finanzas

La disponibilidad de fondos es manejada por directiva de Estudiantes.

Carencias, deficiencias detectadas

Sin evidencias
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IV. Sector recursos humanos

1. Personal operativo

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Total de laborantes

Laboran ocho docentes quienes imparten cursos en la carrera de
Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y en Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

Total de laborantes fijos e interinos
Los catedraticos que desarrollan los procesos en la Facultad son:

seis fijos y dos interinos.

Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente
No se incorpora ningun laborante cada afio, por lo tanto ElI Centro

Facultativo cuenta con planilla fija.

Antigluedad del personal

El Lic. Ovidio Otoniel de Ledn Aragon, cuenta con 29 afios de
servicio, Licda. Délfida Cerén Paiz de Lone con 23 afios, Lic. Anibal
Roberto Soriano Ramirez con 05 afios, Lic. Raul Armando Vega
Piedrasanta con 20 afos, Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa con 17
afos, Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa con 14 afios, Licda. Anabella del
Rosario Monroy de Vega con 13 afios y Lic. Arnoldo Leonel Titus Pineda
con 14 afios de servicio a la Universidad de San Carlos.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Los docentes del Centro Facultativo, sede Zacapa, laboran en

calidad de profesionales.

1.6 Asistencia del personal

Los docentes que laboran en el Centro Facultativo asisten

puntualmente a ejercer sus labores.
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1.7 Residencia del personal

Tres de los catedraticos son residentes del departamento de Zacapa,
siendo el Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa, Lic. Ovidio Otoniel de
Ledn Aragon y Lic. Leonel Arnoldo Titus Pineda. Asimismo cuatro
docentes son residentes del vecino departamento de Chiquimula, Licda.
Délfida Cerdn Paiz de Lone, Licda. Anabella Monroy de Vega, Lic. Raul
Armando Vega Piedrasanta y Lic. Octavio Villeda y un docente del

municipio de Gualan el Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez.

1.8 Horarios

La Seccidn departamental de Zacapa funciona en plan sabatino en los
horarios de 7:30 a 18:00 horas.

La duracion de los periodos de clase es de una hora con cuarenta y
cinco minutos, un receso de quince minutos y treinta minutos para el
almuerzo.

Personal administrativo
2.1. Total de laborantes
Un Coordinador Académico, que esta a disponibilidad de los procesos
administrativos de la Facultad.

2.2. Total de laborantes fijos e interinos

Dentro del gremio administrativo existe un laborante interino.

2.3. Antiguedad del personal
El Coordinador Académico tiene 05 afios de colaboracién en el Centro

Facultativo, Sede Zacapa.

2.4. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
El Coordinador tiene el perfil de Licenciado en Pedagogia.



81

2.5. Asistencia del personal

La responsabilidad del horario es un valor que caracteriza al personal

administrativo de la Facultad.

2.6. Residencia del personal

Reside en cabecera municipal de Gualan, Zacapa.

2.7. Horarios
Plan sabatino de 7:30 a 18:00 horas.

3. Personal de servicio

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Total de laborantes
Existe una persona encargada de vigilancia y consejeria, elegido por la

Asociacioén de la Facultad.

Total de laborantes fijos e interinos
El encargado de la vigilancia y conserjeria se contrata y remunera por la

asociacion de estudiantes de la seccidon departamental.

Antiguedad del personal
La persona encargada de la vigilancia y conserjeria tiene un afio de

prestar servicios al Centro Facultativo, sede Zacapa.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)
El personal encargado de la vigilancia y conserjeria no cuenta con

ningun grado académico.

Asistencia del personal
Asiste y vela por el bien estar del edificio, para uso de todo el pueblo
zacapaneco, que estudia en nivel superior, enfocandonos en la Carrera de

Profesorado en Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia.
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3.7.
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Residencia del personal
El encargado de la vigilancia y conserjeria reside en la Colonia Santa

Maria de la cabecera departamental de Zacapa.

Horarios
El horario es de 18:00 a 6:00

Carencias, deficiencias detectadas

» Inexistencia de personal de secretaria

V. Sector

curriculum

1. Plan de estudios/servicios

11

1.2.

1.3.

. Nivel que atiende

Los niveles que atiende la Universidad de San Carlos de Guatemala,
sede Zacapa son: Pre-Grado, con la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa y Grado con la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Areas que cubre

Pedagdgica y cientifica.

Programas especiales
La Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa se desarrollan programas como: Seminarios, EPS, graduaciones

y visitas de autoridades de la Facultad de Humanidades, sede Central.
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1.5.

1.6.

1.7.
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Actividades curriculares
Se ejecutan dentro y fuera del Centro Facultativo, sede Zacapa, que
son de acuerdo a los diferentes programas que utilizan los catedraticos

para impartir los cursos asignados.

Tipos de acciones que realiza
Proyecciones culturales, de investigacion cientifica, aportes
educativos en seminarios y proyectos de EPS en servicios de educacion

superior de Pre-Grado y Grado.

Tipos de servicios
Las carreras que ofrece son: Profesorado en Ensefianza Media y
Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Procesos productivos
Los procesos productivos que desea alcanzar la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Zacapa, es la formacién de profesionales en

el area educativa, cientifica y pedagogica.

Horario institucional

2.1.

2.2.

Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)
El horario es rigido, cumpliendo con las normas de La Facultad,
siendo el factor tiempo de 7:30 — 18:00 del plan dominical.

Maneras de elaborar el horario

El horario esta distribuido por periodos, cada periodo con un tiempo
de: una hora con cuarenta y cinco minutos. Se imparten tres cursos por
la mafana, hay una intervencién de treinta minutos para que la
comunidad educativa almuerce y por la tarde se desarrollan los otros dos

cursos finalizando a las dieciocho horas en punto.
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2.3. Hora de atencion para los usuarios
La hora de atencion es de 7:30 a 18:00 en plan dominical, con el fin

de orientarlos en cualquier @mbito educativo y administrativo.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales
Este recurso es planificado por cada uno de los catedraticos que
imparten los cursos en las diferentes carreras que ofrece la facultad.
Dentro de su carta didactica los educadores, distribuyen su horario

alcanzando los objetivos planteados.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se realizan de acuerdo
al mes y época en que se celebran con el propésito de recrear a la

poblacién estudiantil.

2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Es mixta, ya que se labora durante todo el dia con el objetivo de
fortalecer las necesidades académicas y prestando servicios de calidad a

los usuarios.

3. Material didactico/materias primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

Los catedréaticos elaboran su propio material didactico y asi poder
despertar el interés en la poblacién estudiantil y realizar favorablemente el

proceso educativo.
3.2 Numero de docentes que utilizan textos

Las fuentes bibliograficas son un recurso de apoyo que utilizan los
catedraticos para desarrollar las actividades que planifican en las cartas
didacticas. Estas fuentes son expuestas al estudiante con el fin de

despertar el interés de la investigacion.
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3.3 Tipos de textos que se utilizan
Los tipos de texto que utilizan los docentes son en base a autores
sobresalientes en el campo educativo y administrativo con el fin de
proporcionar los conocimientos necesarios para realizar una educacion y

administracion de calidad.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del

material didactico

La participacion de los estudiantes para la confeccion del material
didactico que facilitara mejor la visualizacion de los conceptos, es muy
frecuente. A través de ello, el gremio estudianti se incorpora
desenvolviéndose y desarrollando habilidades de: exposicion, andlisis,
discusion, foros, creatividad, ética y pulcritud en la presentacién de sus

acciones.
3.5 Materias/materiales utilizados
Para la dosificacion se utilizan materiales y recursos como:

Hojas de trabajo
Marcadores
Fichas

Folletos
Computadora
Cafnonera

Libros de autores nacionales y extranjeros

3.6 Fuentes de obtencién de las materias

Los docentes que laboran en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa son responsables de contar con su propio material didactico y asi

poder impartir los cursos asignados.
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4. Métodos y técnicas/procedimientos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia es activa y constructivista, ya que los estudiantes
tienen la oportunidad de participar dentro de la clase, crear su propio

aprendizaje y asi poder desenvolverse en el ambito que sea necesario.

Criterios para agrupar a los alumnos
Se hacen por afinidad y/o lugar de procedencia, ya que asi opinarén a
gusto en los grupos Yy podran desarrollar correctamente las tematicas

asignadas.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Generalmente las visitas al Campus Central son evidentes, realizando
tramites administrativos. Las excursiones, por lo consiguiente no son tan
frecuentes, debido a diferentes factores como: el tiempo y la economia. La
excusion relevante de recreacion, comunicacion y distraccion para la
comunidad humanista, se realiza cada afo en el departamento que se lleve

a cabo los Juegos Universitarios.

Tipos de técnicas utilizadas
Los catedraticos utilizan diferentes técnicas que concretizan la

metodologia planteada, como:

Debate
Expositiva

Lluvia de ideas
Puesta en comun
Heuristica

De investigacion
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4.6.

4.7.

4.8.
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Planeamiento
Este proceso se plasma en cartas didacticas donde cada catedrético
dosifica su tematica, desarrollandolos durante un semestre de clase,

alcanzando los objetivos g se plantean.

Capacitacion
No son muy frecuentes, se realizan semestralmente o cada afio. Cada
catedratico se autocapacita, con el objeto de actualizar los conocimientos

gue seran transferidos a los estudiantes.

Ejecuciones de diversa finalidad
Los fondos que se recaudan en las diferentes actividades constituyen a las
gestiones que los estudiantes, docentes y personal administrativo logran

para mejorar las condiciones fisicas del edificio.

Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de personal (y otros
propios de cada institucién)

Los docentes y personal administrativo que se desempefian en la
Facultad de Humanidades, sede Zacapa, son asignados directamente por la
Facultad de Humanidades, Campus Central. Se toma en cuenta como
referencia la evaluacién de desempefio que se realiza a los docentes, la

cual es calificada por los alumnos de cada ingreso.

5. Evaluacidén

5.1.

5.2.

criterios utilizados para evaluar en general
Las evaluaciones aplicadas son un proceso de verificacion de logros.

Cada catedratico evalia continuamente.

Tipos de evaluacion
Son: diagnostica, formativa y sumativa con el fin de obtener una
educacién de calidad y fructifera formando personas generadoras del

cambio en el pais.
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5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Estos varian en la aplicacion de la prueba, y/o segun el curso a

evaluar, con el objeto de verificar el nivel de logro en los estudiantes.

5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Las supervisiones y evaluaciones sobre el desempefio de cada docente
se llevan a cabo por parte de la Facultad de Humanidades, Campus

Central, a través de una Comision de Evaluaciéon a Nivel Nacional.

Carencias, deficiencias detectadas

» Carencia de recurso informativo ambiental dentro de la Universidad
> Inexistencia de textos bibliogréaficos

VI Sector administrativo

1. Planeamiento
1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Se elaboran segun el tiempo establecido, generalmente se
planifica cada seis meses, a excepciéon de los cursos vacacionales,
siendo estos muy complejos por el corto tiempo en que son ejecutados.
Es decir que son de corto plazo.

1.2. Elementos de los planes
Los aspectos que contienen son los siguientes:
Objetivos Generales
Objetivos especificos
Contenidos

Calendarizacion de contenidos
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1.3.

1.4.

1.5.
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Metodologia
Actividades
Evaluacion

Bibliografia

Forma de implementar los planes
Son actualizados periddicamente de acuerdo a las necesidades
de la comunidad universitaria, tomando en cuenta las exigencias del

entorno y las metodologias que se adapten a las mismas.

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividades
Estos son desarrollados en base a objetivos por medio de

actividades planificadas por personal y ejecutadas por los estudiantes.

Planes de contingencia
En ocasiones se implementan, planes de contingencia que
consisten en cambiar la metodologia, evaluaciones parciales vy

actividades para mejorar el proceso pero nunca la evaluacion final.

Organizacion

2.1.

Niveles jerarquicos

Junta directiva, el maximo organismo de la Facultad, integrada por el
Sefior Decano, quien funge como Presidente, Vocal 1., Vocal 2., Vocal
3., 2 vocales estudiantiles (4. y 5.) y la Secretaria Académica especifica.
Organismo de Coordinacion y Planificacion Académica — OCPA a cargo
de un coordinador especifico y un grupo de profesionales, delegados de
cada uno de los departamentos.

Departamentos, a saber: Departamento de Pedagogia, Filosofia, Arte,

Letras, Bibliotecologia e Idiomas.
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Junta de Directores, integrada por 6 directores de departamento,
quienes regulan el funcionamiento de cada departamento, en particular.
Secretaria Adjunta, a cargo de un Secretario Administrativo, quien tiene

a su cargo la administracion de personal.

El departamento de Pedagogia, de donde surge el disefio curricular,

esta organizado de la siguiente forma

Coordinacion de formacion de Recurso Humano
Coordinacion de Docencia

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Técnico Pedagogica

Coordinacion de Investigacion y Disefio Curricular
Coordinacion de Practicas

Organigrama de la Facultad de Humanidades



Organigrama de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.
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Fuente: Coordinadora Departamental, sede Zacapa.
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2.3 Funciones cargo/nivel
La coordinacion de formacion de recursos humanos, estd inscrita en el
marco de la educacion continua y en permanente relacion con los otros

organismos de la Facultad de Humanidades.

La coordinacién administrativa se encarga de normas todo lo relacionado
con los cierres de pensum, equivalencias, exdmenes especiales, procesos
de nombramientos y regular distribucion de los ante proyectos e informes

de investigacion de tesis.

La coordinacién Técnico-Pedagdgica, se encarga de la asesoria proyectos
de tesis, de informes de investigacién y Ejercicio Profesional Supervisado
— EPS.-

La coordinacion de investigacion y disefio curricular se encarga de

coordinar el disefio curricular, de labores de gestion y coordinacién de

seminarios.

La coordinacién de areas practicas tiene a su cargo el disefio, desarrollo

supervision y evaluacion de todas las préacticas.

3. Coordinacién

3.1 Formularios para las comunicaciones escritas

Encontramos circulares, oficios, memorandum y otros.

3.2 Tipos de comunicacion

Por via oral, escrita, electronica.
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4. Control
4.1.Normas de control
El coordinador controla la asistencia de su personal, donde cada

docente firma de conformidad con su horario de entrada y salida.

4.2.Registros de asistencia
Se archiva en una carpeta. Generalmente es registrada por el

coordinador de la facultad.

4.3.Evaluacion del personal
Es realizada por la Comision de Evaluacion Central, donde el estudiante
evalla: procesos, desempefio y metodologias aplicadas que aplican los
catedraticos en el desarrollo de los cursos.

4.4 .Inventario de actividades realizadas

Estas son programadas y notificadas desde la Sede Central.

4.5.Elaboracion de expedientes administrativos
Estos son archivados en coordinacion, Directiva Estudiantil de cada
ingreso y por lo general en la Sede Central; donde se adjuntan las actas
que verifica la aprobacion de los cursos que se aplica cada ingreso.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision

Es aplicada directa e indirectamente.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Es escasa, regularmente se data dos veces cada afio. A

excepcion de los cursos vacacionales donde existe una comision que
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supervisa cada fin de semana a los catedraticos que imparten los

cursos que se asignen los estudiantes.

5.3. Personal encargado de la supervisiéon
En las sedes departamentales el coordinador supervisa el
cumplimiento de labores y una comision enviada de la Sede Central

supervisa los procesos pedagdgicos, cada tiempo estipulado.

5.4. Tipo de supervision
Directa a través de las visitas e indirecta (asistencia, entrega de

planes, entre otros).

5.5. Instrumentos de supervision

Estos son: formularios y cuestionarios.

Carencias, deficiencias detectadas

» Inexistencia de archivo general

VIl Sector de relaciones

1. Institucién —usuarios
1.1 Estado de forma de atencion a los usuarios
El usuario se atiende presencialmente, brindandole la atencion en plan
fin de semana, jornada matutina y vespertina. Los estudiantes utilizan

técnicas de trabajo dirigido: individual y organizada en prototipos de




1.2

1.3

1.4

1.5
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autoformacion, desarrollando habilidades de investigacién e informacion

bibliografica.
Intercambios deportivos

Este tipo de actividad se planifica con el fin de recrear, compartir y
seleccionar a los integrantes de equipos deportivos, donde ambas ramas
representan a la Seccion en los Juegos Deportivos Universitarios
Intersecciones  Departamentales. Fomentando la  participacion,

comunicacion e interrelacion.

Actividades sociales:

Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso

Desfile Bufo y carrozas

Eleccion Sefiorita USAC — Zacapa

Convivios Especiales, con Autoridades Superiores de la Facultad de

Humanidades.

Actividades culturales
Exposiciones de proyectos
Proyectos de recreacion
Proyectos de Caridad Humanitaria
Proyectos de Infraestructura

Actividades Académicas:

Presentacion de Seminario con diferentes Temas de Investigacion.
Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Imposicién de togas a graduandos de: Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y a graduandos de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
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2. Institucién con otras instituciones
2.1 Cooperacion
Direccion Departamental de Educacion
Coordinaciones Técnicas Administrativas
Supervisiones Educativas
Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y Diversificado.

Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado

3. Institucién / comunidad

3.1 Relacién con otras instituciones

Municipalidades

Gobernacion Departamental de Zacapa

Policia Nacional Civil

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Establecimientos Educativos del Sector Oficial y Sector Privado
Comunidades Rurales

Procuraduria de los Derechos Humanos

Defensores de la Naturaleza

ONG

3.2 Proyeccién

En el &rea urbana, con desfiles bufos y de carrozas, participacion de los
diferentes ingresos de la seccion de Zacapa en emergencias por
catastrofes naturales (inundaciones, deslaves, terremotos, etc.), se brinda
ayuda con jovenes voluntarios para movilizar a los damnificados, en
recoleccion de viveres, aportes econdémicos, etc. Y en el area rural,
donacion de juguetes y ropa, en comunidades de pobreza y pobreza

extrema.



97

3.3 Extension
Departamental
Regional

Nacional

Carencias, deficiencias detectadas

Sin evidencia

VIII. Sector filoséfico, politico, legal

1. Filosofia de la instituciéon

1.1 Principios filosoéficos de la institucion

La formacion de profesionales que cuenten con una proyeccion y
espiritu humanistico hacia la comunidad educativa guatemalteca, que
contribuyan a alcanzar los fines que busca el Estado guatemalteco en los

diferentes niveles de la educacion.
1.2 Visioén

“Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades encargada
de formar profesionales a nivel intermedio y superior especializados en
el rea educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de
analisis discusion critica en el ambito pedagdgico y administrativo de la
sede Zacapa, fundamentada en el desarrollo de las politicas

institucionales”.




98

1.3 Misién

“Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con
excelencia académica en el area pedagdgica y administrativa,
proporcionando soluciones a problemas del campo educativo de la

poblacién zacapaneca”.

2. Politicas de la institucion

2.1Politicas institucionales
-Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de
ensefianza media y Licenciatura en pedagogia en sus
diferentes especialidades a los estudiantes de la sede
Zacapa.
-Promover la educacion superior en el area de humanidades
con modalidad de extension a nivel regional.
-Preparar y formar profesionales especializados en las
ciencias de la educacion.
-Formar profesionales para atender la demanda de recursos

humanos que exige la reforma educativa.

2.2Politicas generales

-Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones
expresadas en “la ley organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el reglamento interno”.

-Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas
académicos, administrativos y financieros, con la
participacion del estudiantado optimizando interacciones con
las instituciones y unidades de apoyo.

-Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento

de formacion profesional y ocupaciones de sus egresados,
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en las fuentes del trabajo, para solventar en gran parte las
necesidades econdmicas y politicas, acorde a la realidad en
beneficio de la sociedad guatemalteca.

-Promover programas para actualizar la red curricular del

pensum de estudios de la Facultad de Humanidades.

2.3Estrategias
Brindar formacién académica semi presencial.
Ampliar la cobertura a nivel nacional a través de las secciones
departamentales.
Facilitar cursos a distancia para la nivelacion académica, participacion a la
comunidad universitaria por medio de la organizacion de consejos superior

universitario, junta directiva, y asociacion de estudiantes.

2.40bjetivos
2.4.1.1 Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la
pedagogia, Administracién, Investigacibn Educativa y otras que
pudieran crearse.
2.4.1.2 Incrementar la formacion de nuevos profesionales
especializados en educacion.
2.4.1.3 Brindar nuevas opciones en carreras técnicas y humanisticas a

nivel de licenciatura.

2.5 Metas
Alcanzar en los proximos tres afios una cobertura total en la zona nororiental,

los indicadores siguientes:
2.5.1 Matricula estudiantil

Aumentar un 100% la inscripcion en primer ingreso de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion

Educativa.
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Incrementar en un 30% la poblacién estudiantil de toda la seccién de
Zacapa.
Extender en 100% la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

1.5.2 Promocidén

Egresar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel

intermedio y de grado universitario en la seccién Zacapa.
1.5.3 Cobertura

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la seccion Zacapa a nivel

local y con los municipios y departamentos aledafos.
2.5.4 Proyeccion comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales.

3. Aspectos legales
3.1 Personeria juridica

Este rubro es presente, siendo el ente autbnomo para poder actuar
conforme lo establece La Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

3.2 Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, reglamentos,

acuerdos, otros)

Se rige por los ordenamientos legales siguientes: La Constitucion
Politica de Guatemala, Decretada el 15 de septiembre de 1,965, La Ley
Organica de la USAC Decreto No. 325 del Congreso de la Republica,
Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y
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Auténoma) dictados por el Concejo Superior Universitario en 1,945,
Reglamento Interno, Acuerdos, Politicas Generales.

3.3 Reglamentos internos

Promueven el funcionamiento de la Facultad de Humanidades, y los
nuevos programas académicos de educacidén superior, aprovecha los
recursos de la comunidad en Optima interaccion estudiantil. Informacién

recopilada del documento original de la USAC, 1,991, impreso No. 1504.1

Carencias, deficiencias detectadas

Sin evidencia




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Apéndice No. 4
Instrumentos de Evaluacién

Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia Carné: 200814033

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

Evaluacion del Diagndstico

102

No. Criterios a evaluacion SI | NO
1 Se investig6 la condicién y funcionamiento de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede| X
Zacapa
2 Se utilizaron técnicas e instrumentos para la recopilacion de
informacion X
3 Se estipularon las carencias de la institucion.
X
4 Se estudiaron las carencias que provocan las diferentes
problematicas X
5 Se identificaron las causas de los problemas en la institucion
X
6 Se realiz6 un cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad con
las posibles soluciones X
7 Se obtuvo una solucion viable y factible al problema
X
8 Se redacto el informe de estudio de la institucion X
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia Carné: 200814033

Evaluacion del Perfil del proyecto
Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere correcta, para poder
evaluar el capitulo del perfil del proyecto.

No. Criterios a Evaluar Si I No

1 El coordinador de la facultad de humanidades apoy? la realizacion X
del proyecto

2 Se selecciond un nombre adecuado para la formulacién del X
proyecto

3 El objetivo general fue redactado de acuerdo al fin que persigue el X
proyecto

4 Se trazaron objetivos especificos en base al objetivo general del X
proyecto

5 Las metas son de forma cuantitativas y planteadas con estrecha X

relacion a los objetivos del proyecto

6 Las actividades planificadas lograron cumplir con los objetivos del | X
proyecto

7 El cronograma de actividades se realiz6 en las fechas establecidas | X
para lograr el perfil del proyecto

8 El proyecto conté con una asignacion adecuada de recursos X
necesarios para la ejecucion del proyecto

9 Se tomo6 en cuenta a los estudiantes de la Facultad de X
Humanidades sede Zacapa

10 | Se cont6 con todos los lineamientos necesarios para la realizacion | X
del perfil del proyecto
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia Carné: 200814033

Evaluacion de la Ejecucion del proyecto.

Instrucciones: Marcar con una X la opcion que considere correcta segun cada

interrogante.
No. Criterios a Evaluar Si | No
1. | Considera que la revista ambiental es de beneficio para obtener X

informacion relacionada al curso de pedagogia y medio ambiente.

2 Cree que la metodologia utilizada beneficia a los estudiantes de la X
Facultad de Humanidades sede Zacapa, con la elaboracién de
revistas educativas ambientales

3 Cree que la ejecucion del proyecto apoyara el desarrollo de los} X
valores ambientales en los estudiantes.

4 Se realizaron todas las actividades para verificar el logro de cada | X
una de ellas.

5 Considera que los contenidos de la revista informativa son clarosy § X
concisos

6 Se presentaron los temas contenidos en la revista ambiental. X

7 Considera que le ha beneficiado el poder participar en laj X
presentacion de los temas de la revista ambiental.

8 Se demostraron los productos y logros del proyecto ejecutado X

9 Se logrén los objetivos del proyecto ejecutado X

10 | Existe aceptabilidad del proyecto por parte de los beneficiarios | X
directos




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proyectista: Edna Cristina Urrutia Garcia Carné: 200814033

Evaluacion final

Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere correcta.
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No. Interrogantes SI INO

1 Beneficiara la elaboracion de la revista al desarrollo de valores | X
ambientales para la conservacion del medio ambiente

2 El proyecto promoverd el interés de los estudiantes en el}] X
desarrollo educativo ambiental.

3 Ultimamente ha utilizado la revista para resolver dudas| X
presentadas en el desarrollo del proceso

4 Se motivo a los estudiantes de la Facultad de Humanidades sede X
Zacapa para llevar a cabo el proyecto ejecutado

5 Se elaboro correctamente la revista ambiental X

6 Los temas tratados en la revista son interesantes y propician la X
consistencia del curso de pedagogia y medio ambiente.

7 El evento de presentacién de los contenidos de la revista X
ambiental le ayudd a concientizar sobre la importancia del
ambiente

8 La elaboracion de una revista ambiental contribuye al desarrollo | X

de contenidos del curso de pedagogia y medio ambiente.
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Apéndice No.5

LG Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 30 de Mayo de 2013.

Sefior: Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades Seccion Zacapa
Su Despacho

Estimado Sr. Coordinador

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Edna Cristina
Urrutia Garcia, Carné No. 200814033 En la facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos,
seccion Zacapa.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Directora de! Departamento de Extension

Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Zacapa, 28 de septiembre'de 2013

Lic.
Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador FAHUSAC Zacapa

Respetable sefior Coordinador;

Reciba un cordial y afectuoso saludo del Grupo de Epesistas No 1 de la
Cohorte 2011-2012.

El motivo de la presente es solicitarle sus buenos oficios a efecto de
permitirnos socializar en las aulas de esta Facultad las diferentes revistas que
forman parte del Proyecto Pedagdgico Ambiental del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Acompafiamos la presente con la debida planificacion donde se concretizan

otros datos.

Agradeciendo su atencion a la presente y en espera de una pronta y positiva

respuesta nos suscribimos de usted.

“Carré 9350638




Facultad de Humanidade:

Asistencia

Universidad de San Carlos de Guatemala

s sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

* Socializacion Revista Educativo-ambiental

Curso: Pedagogia y Medio Ambiente Catedratico: Raul Armando Vega

Piedrasanta

Fecha: 19-10-2013
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Apéndice No. 6

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA
GRUPO EPESISTA COHORTE 2011-2012

Zacapa, octubre de 2013.

Sefor:

Enrigue Gomez

Propietario de Comercializadora

Estimado senor:

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus

labores diarios.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con carné 200814033, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucion, teniendo como proyecto la elaboracion de una revista
informativa ambiental, por tal razén SOLICITO muy gentilmente su colaboracion
econdmica para poder realizar dicho proyecto.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y en espera de una respuesta positiva
a dicha solicitud se suscribe de usted,

Atentamente,

PEM y TAE

Edna Cristina Urrutia Garcia
Proyectista

“ID Y ENSENAD A TODOS”



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA
GRUPO EPESISTA COHORTE 2011-2012

Zacapa, octubre de 2013.

Serior:

William Palacios
Propietario de Talabarteria La Bendicion

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus

labores diarios.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con carné 200814033, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucion, teniendo como proyecto la elaboracién de una revista
educativa ambiental, por tal razon SOLICITO muy gentilmente su colaboracion
econdmica para poder realizar dicho proyecto.

Agradeciendo de antemano su fina atencién y en espera de una respuesta positiva

a dicha solicitud se suscribe de usted.

Atentamente,

PEMy TAE

Edna Cristina Urrutia Garcia 4
Proyectista Astor: zado .

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA
GRUPO EPESISTA COHORTE 2011-2012

Zacapa, octubre de 2013.

Sefor:

Guillermo Monroy

Respetable Sefor:

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus

labores diarios.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con carné 200814033, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucién, teniendo como proyecto la elaboracién de una revista
educativa ambiental, por tal razén SOLICITO muy gentilmente su colaboracion

econdmica para poder realizar dicho proyecto.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y en espera de una respuesta positiva
a dicha solicitud se suscribe de usted.

Atentamente,

R -
PEMy TAE 1’5/7”"/”""/';5/“-

Edria Cristina Urrutia Garcia
Proyectista

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA
GRUPO EPESISTA COHORTE 201-2012

Zacapa, octubre de 2013.

Serior:

Manuel Gutiérrez.
Propietario de Transporte Urbano

Estimado sefior:

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores diarios.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con carné 200814033, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucion, teniendo como proyecto la elaboracién de una revista
educativa ambiental, por tal razén SOLICITO muy gentilmente su colaboracién
econdmica para poder realizar dicho proyecto. '

Agradeciendo de antemano su fina atencion y en espera de una respuesta positiva
a dicha solicitud se suscribe de usted.

Atentamente,

PEMy TAE

Edna Cristina Urrutia Garcia
Proyectista

“ID Y ENSENAD A TODOS"
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA
GRUPO EPESISTA COHORTE 2011-2012

Zacapa, Octubre de 2013.

Tienda los Canches

Reciba un atento y cordial saludo deseéandole un buen dia y éxitos en sus
labores diarios.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con carné 200814033, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucién, teniendo como proyecto la elaboracién de una revista
educativa ambiental, por tal razén SOLICITO muy gentilmente su colaboracion
econdémica para poder realizar dicho proyecto.

Agradeciendo de antemano su fina atencién y en espera de una respuesta positiva
a dicha solicitud se suscribe de usted.

Atentamente,

5 /u,
PEMy TAE g

Edna Cristina Urrutia Garcia

Proyectista

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA
GRUPO EPESISTA COHORTE 2011-2012

Zacapa, octubre de 2013.

Sefora:

Cristina Garcia

Estimada seriora:

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus
labores diarios.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con carné 200814033, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucién, teniendo como proyecto la elaboracién de una revista
educativa ambiental, por tal razén SOLICITO muy gentilmente su colaboracion
economica para poder realizar dicho proyecto.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y en espera de una respuesta positiva
a dicha solicitud se suscribe de usted.

Atentamente,

PEMy TAE

Edna Cristina Urrutia Garcia

Proyectista

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Zacapa, 08 de marzo de 2014

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Sede Zacapa

Respetable Licenciado:

Reciba un cordial saludo por parte de los epesistas de la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, y a la vez le deseamos éxitos en sus labores cotidianas.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE su participacién en el acto de entrega oficial
del proyecto realizado por los epesistas de la Cohorte 2011-2012, el cual corresponde a
las Revistas informativas con enfoque ambiental para uso exclusivo de los estudiantes y
Catedréticos de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa, acto que se realizard en las
instalaciones de la misma, el dia sabado 15 de marzo del afio en curso a partir de las 8:30
de la mafiana, contando con la presencia de todos los catedraticos y estudiantes.

Agradeciendo su presencia, nos suscribimos de usted.

Atentamente,
Wy b
Edna Cristina Urrutia Garcia Ruth Carolina’Agustin de Paz
Coordinadora Tesorera

Secretafia
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Zacapa, 08 de marzo de 2014

Catedréticos
Facultad de Humanidades
Sede Zacapa

Respetables Catedréticos:

Reciban un cordial saludo por parte de los epesistas de la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, y a la vez le deseamos éxitcTn sus labores cotidianas.

\w

El motivo de la presente es para SOLICITARLES su participacion en el acto de entrega oficial
del proyecto realizado por los epesistas de la Cohorte 2011-2012, el cual corresponde a
las Revistas informativas con enfoque ambiental para uso exclusivo de los estudiantes y
Catedrdticos de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa, acto que se realizard en las
instalaciones de la misma, el dia sabado 15 de marzo del afio en curso a partir de las 8:30
de la mafiana, contando con la presencia de todos los catedréaticos y estudiantes.

Agradeciendo su presencia, nos suscribimos de ustedes.

Atentamente,

%G)ZUW

Ap

fth Carolina Agustin de Paz
Tesorera

Edna Cristina Urrutia Garcia
Coordinadora

2
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7/ TRICENTENARIA
- Unortad e San Canor, de Gustbernale

‘uuiue/widaddeSaneax@aode(}uatenm&z
Facultad de Humanidades

Guatemala, 18 julio 2013.

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor (a) de Tesis o EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

EDNA CRISTINA URRUTIA GARCIA
200814033

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia vy
Administracion Educativa

M.A. Maria sa Gatica Secaida
Departamento Extension

Vo. Bo. M.A. Walte:)l‘;!?ﬂro Azariegos Biolis
€ano

C.c expediente
Archivo.

Educaciin Supeviar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de
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Usivevsidad de San Cados de Guaiemala

Facebtad de FHumeanidades
Guatemala 3 de Octubre de 2013

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

EDANA CRISTINA URRUTIA GARCIA

200814033
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa
Titulo del trabajo:

REVISTA EDUCATIVA AMBIENTAL DESARROLLO DE ACTITUDES Y VALORES AMBIENTALES
DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA FAHUSAC ZACAPA

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha. {

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Revisor1 LIC. RAUL ARMANDO VEGA PIEDRASANTA
Revisor2 LIC. OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA

Asesor LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO \[L

C.c. expediente
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» gﬁ%ﬁ"g Univewsidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 14 de enero 2014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Edna Cristina Urrutia Garcia

Con carne No. 200814033  Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS

TITULADO Revista informativa ambiental con enfoque en el desarrollo de valores ambientales,

dirigida a estudiantes de la Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, sede Zacapa,
para el curso de Pedagogia y Medio ambiente.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

ctavio A. Villela Sosa
Revisor

meog/mtgs.

Educaciin Superiar, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 10 de febrero de 2014

Sefiora
Doctora Maria lliana Cardona de Chavac
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), Tesis ( ) titulado

Revista informativa ambiental con enfoque en el desarrollo de valores ambientales dirigida a
Estudiantes de la Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, para el
curso de Pedagogia y medio ambiente.

Yo, Edna Cristina Urrutia Garcia

Carne: 200814033

Direccidn para recibir notificaciones: Aldea El Frutillo, Zacapa

Teléfono: 45441544

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracién Educativa

Atentamente,

meog/gagm.

Educaciin Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Organigrama de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

[ —

Departamento de

pedagogia
o -

[}

1 i H
Coordinadorde | o Directiva de

| estudiantes

-

Guardian

Fuente: Coordinadora Departamental, sede Zacapa.
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Fotografia No. 1: Localizacion de la Universidad de
San Carlos, Facultad de Humanidades, sede Zacapa.
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ORIENTACION SOBRE LA ELABORACION DE LA REVISTA

Fotografia No. 3
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PRESENTACION DE LA REVISTA

Fotografia No. 4

Fotografia No. 5
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Fotografia No. 6

Fotografia No. 7

En las Fotografias No. 4,5, 6y 7 se presentan los contenidos de la revista
ambiental, alos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogiay
Administracion Educativa
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Fotografia No. 8

Fotografia No. 9

En las fotografias No. 8 y 9 se muestra la participacién de los estudiantes del
curso de Pedagogiay Medio Ambiente.
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ENTREGA DEL PROYECTO A COORDINADOR
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE
ZACAPA
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ENTREGA DEL PROYECTO A LOS REVISORES
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EPESISTA PRESENTANDO SU PROYECTO




