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Introduccion

A través de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala —USAC- y el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, se presenta el informe final del proyecto “Guia
educativa derecho a la alimentacién e implementacion de un huerto comunitario”
realizado en la comunidad aldea Sajcavilla sector 4 San Juan Sacatepéquez municipio
de Guatemala, durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre del 2013. El
informe contiene las cuatro fases en las que se describe detalladamente por capitulos.
CAPITULO | DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Elaborado a través de diferentes
técnicas e instrumentos. Identificando las carencias que se presentan en la
implementacion de la guia de andlisis contextual e institucional, se detect6 el problema
de la instituciéon y la comunidad lo que ayud6 a determinar los problemas y las
soluciones a seguir.

CAPITULO 1l FUNDAMENTO TEORICO Se investigé el antecedente del problema
propuesto y la fundamentacion legal tanto nacional como internacional, convenios y
tratados que amparan el derecho a la alimentacién para reducir la desnutricion en la
poblacién.

CAPITULO Il PLAN DE ACCION El cual contiene los datos mas importantes del perfil
del proyecto nombre, objetivos generales y especificos, metas, logros, presupuesto y
un cronograma de las actividades que se realizaran para la ejecucion del proyecto se
detallan cada una de las actividades realizadas, lo que sirvi6 como guia para llevar a
cabo la ejecucion del proyecto que consistié en la elaboracién de una Guia educativa
Derecho a la alimentacion e implementaciéon de huerto comunitario en la aldea
Sajcavilla Sector 4 Joya Primavera del municipio de San Juan Sacatepéquez del
departamento de Guatemala.

CAPITULO IV SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS En este capitulo se muestra la
caracterizacion del proyecto y contiene la descripcion de las experiencias de campo,
metodologias y procesos realizados como lo dicta el plan accion de acuerdo a los
recursos humanos y financieros.

CAPITULO V MONITOREO Y EVALUACION DEL PROCESO Con el cumplimiento de
los capitulos anteriores, se realiz6 la Ultima etapa que contiene instrumentos que se
utilizaron para evaluar cuatro capitulos.

Por ultimo se presentan las conclusiones, recomendaciones, fuentes bibliograficas,
apeéndice y anexo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1 Datos generales de la institucion

1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Guatemala, Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucion

Autonoma
1.1.3 Ubicacion geogréfica
7ma calle y 6ta avenida zona 1 Plaza Catalufa San Juan Sacatepéquez
Guatemala, Guatemala.
1.1.4 Visién
“Ser un ente de gobierno municipal que alcance el maximo desarrollo sostenible, para
su territorio y poblacion, a través del aprovechamiento de los ingresos en la realizacion
de proyectos que busquen contribuir a mejorar la calidad de vida de los vecinos”. *
1.1.5 Misidn
“Somos un ente del estado, constituidos como institucion autbnoma responsable del
gobierno del municipio, encargado de realizar y administrar los servicios necesarios, asi
como, de la planificacién, el control y la evaluacion del desarrollo y crecimiento del
territorio.” 2
1.1.6 Politica
“Priorizar el bienestar general de los miembros de la comunidad Sanjuanera.
Fortalecimiento técnico y de gestion ante las diferentes instancias. Asesoria,
asistencia, administracion, capacitacion del recurso humano.
Producir informacién precisa y de calidad requerida para la formulacidon y gestion

de proyectos.”®

! Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Plan Estratégico para el desarrollo integral y la
gobernabilidad de San Juan Sacatepéquez (2008-2025) pag. 13

% Ibid. pag. 13

% Ibid. Pag. 13



1.1.7 Politica institucional

e “Facilitar el acceso a las distintas comunidades, por lo que se hace necesario
invertir en el programa de red vial.

e Mejorar los servicios publicos municipales, para lo cual se hace necesario
regularlo y programarlo para atender a toda la poblacion, garantizando su
funcionamiento eficaz, seguro y continto (entre los servicios publicos estan los
siguientes: agua potable, alcantarillado, servicio de mercado, rastro,
cementerios, recoleccion de basura, tratamiento y disposicion de desechos
sélidos, limpieza, otros.

e Mejorar la recaudacion interna, utilizando los controles efectivos sin perjuicio de

la economia de sus habitantes dentro de un marco de legalidad y justicia™

1.1.8 Objetivos

General

e “Brindar un servicio publico, eficaz y eficiente que cumpla con todos los
requerimientos para el desarrollo y bienestar del pueblo.

Especificos

e Proveer al pueblo la educacién, salud e infraestructura necesaria para su
desarrollo y crecimiento cultural, social y econémico.
e Realizar obras de infraestructura, permitiendo que la comunicacién, educacion y
salud llegue a todas la aldeas.”
1.1.9 Metas

Cumplir con todas las actividades planificadas en reunion de concejo con la

representacion de las diferentes comisiones.

* Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Plan Estratégico para el desarrollo integral y la
gobernabilidad de San Juan Sacatepéquez (2008-2025) pag. 13
® Ibid. pag. 4



1.1.10 Estructura organizacional Municipalidad de San Juan Sacatepéquez

Organigrama de la municipalidad de San Juan Sacatepéquez °
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1.1.11 Estructura municipal

Concejo municipal 2012-2016
Alcalde municipal

Sindico primero

Sindico segundo

Sindico tercero

Concejal suplente primero
Concejal suplente segundo
Concejal suplente tercero
Concejal suplente cuarto
Sindico suplente
Secretario municipal
Director de la Admon. financiera
Concejal primero

Concejal segundo
Concejal tercero

Concejal cuarto

Concejal quinto

Concejal sexto

Concejal séptimo

Concejal octavo

Concejal noveno

Concejal décimo

1.1.12 Dependencias

Son dependencias de la municipalidad, los siguientes:

e Secretaria municipal
e Tesoreria municipal

e Oficina municipal de planificacién

e Auditoria interna

e Juzgado de asuntos municipales

e Policia municipal.

Comisiones ejecutoras.

Esta integrada por las unidades encargadas de dirigir y ordenar las
relacionadas con el desarrollo de las actividades municipales:

» Comision de finanzas

* Comision de rastro

« Comision de obras

» Comision de transporte

actividades



* Comision de mercados

» Comision de aguas y drenajes
* Comision de ornato

* Comision de medio ambiente

Son departamentos de la municipalidad, los siguientes:

o Departamento de aguas y drenajes
o Departamento de servicios publicos
. Departamento de Rastro

o Departamento de mercado

Las secciones son:

Seccién de matrimonios

Seccién de mantenimiento.
Organizacion politica

Sindicato de trabajadores municipales

1.1.13 Recursos
Recursos humanos
Concejo municipal

Alcaldesa

Secretaria ejecutiva

Tesorero

Auditor interno

Encargado de informatica

Secretario municipal

Coordinador de planificacion

Director de administracion financiero municipal
Juez de asuntos municipales

Director de la policia municipal de transito
Juez municipal de transito

Director de comunicacion

Guardian y conserjes

1.1.14 Recursos materiales
Mobiliario y equipo
Combustibles y lubricantes
Vehiculos

Repuestos

Utiles y enseres de limpieza y mantenimiento
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1.1.15 Recursos financieros

Aportes institucionales del 12% de IVAPAZ

Ingresos por derivados del petréleo

Ingresos por aportes del CODEDE

Donaciones provenientes de entidades internacionales
Venta de Boleto de Ornato

IUSI

Registro de agua potable

Recaudacion por renta de locales

1.1.16 Monografia de San Juan Sacatepéquez municipio del departamento de
Guatemala

Nombre oficial San Juan Sacatepéquez.

Localizacién al norte del departamento de Guatemala en una hondonada llamada
“Pajul.”

Extension territorial 242 Kilometros cuadrados.

Altura a nivel del mar 1845 metros.

Distancia a ciudad capital 32 Kilobmetros.

Limites
NORTE: Granados Baja Verapaz.

ESTE: San Raymundo, San Pedro Sacatepéquez
SUR: San Pedro Sacatepéquez

OESTE: Con los municipios de San Martin Jilotepeque, el Tejar Chimaltenango,
Santo Domingo Xenacoj del Departamento de Sacatepéquez.

Poblacién: 200,000 habitante segun el censo del 2002.

Raza: En su mayoria indigena, y ladina.

Fiesta Titular: 24 de junio, en honor al Patrono San Juan Bautista.
Idioma: Espafiol y la nativa Cachiquel.

12



1.1.17 Historia

“De los municipios del departamento de Guatemala, el segundo de importancia es el de
San Juan Sacatepéquez, tanto por la extension de sus tierras y el nimero de aldeas,
caserios y fincas que comprende, como por haber sido elevada su cabecera a la
categoria de Villa, tomando en consideraciéon el incremento de su comercio, el
desarrollo de su agricultura y el amor de sus hijos a todo lo que significa progreso.

En un documento de dieciséis hojas, escrito en papel del sello de 1842-43, que
contiene la copia de los titulos del antiguo pueblo de San Juan Sacatepéquez, y que se
conservan en los Archivos de la municipalidad de la citada Villa, existen curiosos datos
de como se fue formando dicho municipio, y de alli transcribimos el siguiente informe
gue contiene los mas pertinentes a nuestro objeto.

Excelentisimo sefor: El magistrado fiscal dice que los indios del pueblo de San Juan
Sacatepéquez, segun consta en el titulos que le han exhibido, compraron a su
Majestad 480 caballerias y 38 manzanas de tierra, que se aplicaron para ejidos, como
resulta del citado titulo, librado el 3 de febrero de 1752. Ese documento lo han exhibido
privadamente los indios y resulta conforme con el entero de un mil doscientos pesos
gue entonces hicieron en la tesoreria, de que aparece constancia en estos autos.

Este municipio es de origen pre colonial, y fue de los mas importantes que formaron el
reino Achicales, cuya corte estuvo asentada en las tierras de Yampuc. Al establecerse
los espafioles en territorio Centroamericano, lo dividieron en provincias y una de ellas
fue la 5° que llamaron Sacatepéquez, y Ama titanes, habiendo sido San Juan
Sacatepéquez la cabecera de esa alcaldia por algun tiempo, ya que era el mas poblado
de los pueblos que lo componian. Por acuerdo gubernativo del 8 de marzo de 1923 la
cabecera municipal fue elevada a la categoria de villa. En la cabecera municipal nacio
el 2 de abril de 1785 el arzobispo, doctor, Francisco de Paula Garcia Pelaez autor de

las Memorias para la historia del Reino de Guatemala, escrita en tres tomos”.’

7 Ibid. pag. 5

13



1.1.18 Aspecto geografico

“‘El municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala, con la
categoria de Villa, se encuentra a 32 kilometros de la ciudad capital y cuenta con una
poblacion de 200,000 habitantes aproximadamente. Este importante municipio ubicado
en un lugar paradisiaco del departamento de Guatemala tiene 13 aldeas y la cabecera
municipal.
Geograficamente limita al norte con San Pedro Sacatepéquez y Santo Domingo
Xenacoj, al sur con Baja Verapaz, al poniente con San Martin Jilotepeque y al oriente
con el municipio de Guatemala. Su montafia forma parte de la Sierra Madre. Poblacion
actual 350,000 habitantes, 13 aldeas, 43 caserios y varias colonias. Etnia en su
n 8

mayoria indigena y un niamero considerable mestiza. Idioma: Cachiquel y Castellano”.

1.1.19 Actividades econdmicas
Mercado
Realiza plaza todos los dias, debido a la gran poblacion que posee y por sus

pobladores dedicados a la agricultura, floricultura y horticultura.

Integracion econdémica
Este municipio, dada su extension dispone de las variedades de su suelo, que la

naturaleza le prodiga. Asi tiene regiones muy fértiles, que gradualmente van haciendo
contacto con partes de terrenos secos, barrosos y hasta arenosos; pero gracias a la
diligencia y dedicaciéon de trabajo de sus moradores, toda la tierra es productiva para
ellos. Se cultiva maiz, café, cafia de azucar, frutas de la regidén de distintas clases,
especialmente aguacates, cuya produccién es considerable, que gozan de gran
demanda por su exquisito sabor. Se cultivan también en considerable cantidad ciruelas,
duraznos, peras, membrillos, nisperos, manzanas, manzanillas, jocotes, bananos,
platanos, moras, fresas, naranjas, granadillas, limones, etc. La floricultura ocupa un
lugar preponderante en la economia del municipio. Gracias a la preparacion de los
floricultores, que han puesto en practica sus conocimientos sobre esta clase cultivo, el
municipio de San Juan Sacatepéquez ha llegado a ser uno de los primeros de la
republica de Guatemala en la produccion de gran variedad de flores. También existen

arboles maderazos que enriquecen la flora del municipio,

8 Ibid. pag.5
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Especialmente, los bosques de pino, ciprés, encino, roble, y pequefia cantidades de
cedro.

Ganaderia

La ganaderia se desenvuelve en pequefia, sin embargo, se produce carne, leche,
gueso, y mantequilla para llenar las necesidades del consumo local, asimismo la
crianza de marranos que llena estas finalidades en los habitantes del municipio, es

objeto de especial atencion.

La avicultura
En este municipio a conquistado un puesto de primera importancia por la gran cantidad

y buena calidad de aves que se crian en las Granjas Avicolas, con las cuales se surten

los mercados de la Ciudad Capital y poblaciones vecinas.

Industria

Entre las industrias principales esta la jarcia, la fabricacion de ladrillos, y teja de barro,
Alfareria, tejidos de telas tipicas, la elaboracién de muebles finos, los que ya tienen
mercado en Centroamérica y Estados Unidos.

Cesteria

Consiste en la elaboracion de articulos utilizando la cafia de castilla como: canasto,
lamparas y otros.

Coheteria
En el municipio hay varias fabricas de bombas, cohetes, y juegos pirotécnicos de

buena calidad. En los talleres de coheteria de San Juan Sacatepéquez se encuentran
las siguientes divisiones entre los trabajadores:

Cofradia
Primeramente, diremos que la cofradia viene de “cofrade” y ésta a la vez deriva de las

voces latinas “cum” y “frade” que significa hermano, o sea “con hermano”. Se entiende,
entonces por cofradia una institucion que, segun el derecho eclesiastico es una
reunion de fieles que, con aprobacion de ordinario, se erige en las iglesias para auxiliar
al clero en su sostenimiento y contribuir a la suntuosidad del culto.

Es una costumbre de origen colonial, en el cual veneran algunas imagenes en especial

como: San Juan Bautista, Jesus, El Rosario, la Cruz, etc.

15



Auxiliatura
Forma parte de una autoridad civil-indigena, existen en todo el municipio, pero no

tienen la misma funcién, pues en la cabecera municipal, celebran costumbres en la
cuales veneran a la Cruz, en la cual se celebran festividades como: procesiones y

otros.

Matrimonios
Consiste en la realizacion de varias pedidas de la novia y en un acuerdo, se procede a

la celebracion de la informacién en la municipalidad, previa al matrimonio civil y
finalizando con una fiesta o celebracion del mismo (religioso) que comprende mas
actividades.

Musica

La musica principal del municipio son los: sones de arpa y marimba, entre las cuales se

pueden mencionar: la sanjuanerita, el Cluj, y el de matrimonios.

1.1.20 El parque
El parque central se construy6 en el afio 1927 siendo el alcalde el sefior Gustavo Ortiz,
inaugurandose el 15 de septiembre del mismo afio. En la entrada del cementerio
general se encuentra varias frases que lo hace a uno pensar y levanta la esperanza
cuando ingresa acompafando a un ser querido en su Ultima morada. Esta plaqueta
llama mucho la atencién colocada en 1962, porque se cita la frase de un obispo chileno
y se habla de una mujer. Es una cruz antigua que da la bienvenida por el lado izquierdo
de la entrada principal, del lado de la capilla del cementerio.
En la capilla muy venerada por toda la feligresia sanjuanera se encuentra el crucifijo
llamado el Sefior de las misericordias porque es el que de la el ultimo adiés a todos los
difuntos de este lugar. Esta imagen es antigua pero es nueva de estar en este lugar
porque hace muchos afios se robaron la anterior que tenia unas imagenes pequefias
de las mismas. Linglistica: en casi todas las comunidades rurales de San Juan
Sacatepéquez todavia se conserva idioma autoctono del lugar, siendo el Cachiquel el
de influencia, en la ciudad ya se ha perdido el uso del idioma indigena; aun conociendo
nosotros a estas personas que pertenecen a la etnia y sabiendo el idioma mayense ya
no lo utilizan porque sienten vergienza. Por lo tanto el idioma que se habla en San
Juan Sacatepéquez es el cachiquel.

16



1.1.21 Aspectos de la municipalidad

Las alcaldias se establecieron en San Juan Sacatepéquez, desde el afio de 1,882. Del
31 de diciembre de 1935 al primero de enero de 1946 no gobernaron alcaldes si no
intendentes. Actualmente la corporacion municipal, esta integrada, por: El Alcalde, tres
sindicos y nueve concejales. El alcalde municipal, cuenta con alcaldes auxiliares en
cada aldea, caserios, colonias, quienes cuentan con alguaciles que igualmente se
designen estos cargos son obligatorios y gratuitos. Una de las atribuciones del alcalde
auxiliar es ser el medio de comunicacion entre las autoridades del municipio y los

habitantes.

1.1.22 Fuentes de produccién de San Juan Sacatepéquez indumentaria
tradicional

‘Las ventas de cortes y guipiles en el mercado se localizan principalmente en tres
areas: interior, exterior y al costado izquierdo de la iglesia. El espacio que ocupan
dentro del mercado las ventas de cortes es comparativamente mayor a los otros
puestos de venta ya que se necesita un lugar para exponer los guipiles, cortes y demas
bordados a la vista del consumidor. La mayoria de vendedores, por lo tanto, ocupan
lugares adentro del mercado donde pueden dejar su mercaderia y evitan el transporte
diario de ésta. El traslado de los articulos para las personas que no tienen un local
dentro del mercado, es a través de pick-ups que cobran fletes de aproximadamente
Q10.00 por viaje.” °

9 Ibid. Pag.6
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Observaciones

La variacion en los precios se debe a dos factores determinantes: calidad del articulo y
porcentaje de ganancia. El dltimo precio, después del regateo. La mayoria de los
vendedores viven en San Juan, aunque no todos son originarios de esta poblacion.
Muchos vienen de Totonicapan, Quetzaltenango, Quiché y San Pedro Sacatepéquez.
Se observo que el Kaqgchikel no es esencial para el comercio, pues los que no lo hablan
generalmente lo entienden y utilizan la "castilla." La mayoria de los vendedores son

mujeres quienes manejan personalmente su negocio
Servicios educativos

La mayoria de las personas entrevistadas estan conscientes de la importancia de la
educacion para mejorar sus oportunidades de trabajo y aumentar sus ingresos. Se
observaron pocos centros educativos. Podria establecerse un colegio que enfatizara la
ensefianza de la administracion de empresas (comercio, contabilidad, mercadeo), la
computacion y el inglés. De esta forma se estarian dando herramientas Utiles para el

trabajo y para continuar estudios en la universidad.

Centro comercial

San Juan Sacatepéquez se caracteriza por un alto nivel de comercio, sobre todo en
flores, frutas y verduras, y muebles de madera. El mercado municipal es insuficiente
para albergar a todos los vendedores y compradores. Podria ser rentable, dado el
volumen de la inversién y de las ventas, hacer locales comerciales para vender o
alquilar. Esto complementaria al mercado municipal. Sin embargo, debe observarse
gue los alquileres que cobra la municipalidad son muy accesibles. Los comerciantes no
estan pagando el costo real de su ubicacién. Esto promueve una sobre demanda, un

desorden general, y la incapacidad de la municipalidad para brindar mejores servicios.
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Estudio institucional
1.2 Datos generales de la institucion o comunidad
1.2.1 Oficina municipal de la Mujer (OMM)

Foto tomada por epesista,
Del eslogan de oficina de la mujer

1.2.2 Tipo de institucion

Semiauténoma, brinda servicios a la mujer sanjuanera, contribuyendo y promoviendo el
proceso de desarrollo integral para las mujeres de las comunidades y sean ellas
gestoras de su propio desarrollo y fortalecer la organizacidbn comunitaria con equidad

de género.

1.2.3 Ubicacién geografica

72.calle “A” 62. Avenida zona 1, Plaza Cataluiia, ler nivel municipio de San Juan
Sacatepéquez, Guatemala

1.2.4 Mision

“Constituir un equipo técnico que contribuye a promover la equidad de género en

ambito municipal, con apoyo del Conejo municipal, comisiones municipales, COMUDE,

COCODE y en coordinacién con las demés oficinas técnicas municipales, asi como

instituciones estatales, organizaciones de mujeres y sectores de la sociedad civil con
» 10

presencia en el municipio”.

1.2.5 Visién
Institucionalizarse en la estructura Municipal a través de la gestion asesoria y

formulacién de politicas publicas municipales con equidad de género y apoyo en los

procesos de empoderamiento de las mujeres como gestoras de su propio desarrollo.

10 http//www.munisanjuansac.org/continua oficina de la mujer
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1.2.6 Base legal

“En el Cddigo Municipal Capitulo V relativo a las Oficinas Técnicas Municipales, en el
Articulo 95, se indica que el Consejo Municipal tendra una Oficina Municipal de
planificacion que coordinara y consolidara los diagnosticos planes, programas y
proyectos de desarrollo del Municipio.

En el Capitulo V relativo a los funcionarios municipales en el articulo 90 preceptia que
cuando las necesidades de modernizacion y volumen de trabajo lo exijan, a propuesta
del Alcalde, el Consejo Municipal podra autorizar la contratacion de otros funcionarios
gue coadyuven al eficiente desempefio de las funciones técnicas y administrativas de
las municipalidades, cuyas atribuciones seran reguladas por los reglamentos
respectivos.

Si bien la oficina Municipal de Planificacién es responsable de producir la informacién
precisa y de calidad requerida para la formulacion y gestion de las politicas publicas
municipales y dar el soporte técnico necesario a los COMUDES y COCODEs, es
importante resaltar que los diagnésticos, planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio deben hacerse con perspectiva de género y es por ello necesario la
creacion de la Oficina Municipal de la Mujer -OMM-

Esta oficina procura que la municipalidad preste, en coordinacion con la OMP un
servicio adecuado a las mujeres del municipio y garantice que las politicas, planes y
programas tomen en cuenta las necesidades de la poblacion priorizando las acciones
necesarias a reducir y eliminar la situacion de discriminacion y vulnerabilidad de las

nifias y mujeres.” **

1.2.7 Objetivo general

Contribuir a los procesos de desarrollo integral para las mujeres de la poblacion
sanjuanera y fortalecer la incidencia en ellas para la toma de decisiones, por medio de
un proceso de fortalecimiento organizativo y de desarrollo de capacidades y la

promocion de los Derechos Humanos.

' http//www.munisanjuansac.org/continua oficina de la mujer
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1.2.8 Objetivos especificos

Fortalecer los niveles de capacidad de propuesta e incidencia en los espacios de

decision a nivel local y municipal de las mujeres a través de fortalecimiento organizativo

para impulsar acciones para la promocion de politicas publicas.

1.2.9 Desarrollo econémico y productivo con equidad

“Gestionar cursos de productividad con entidades gubernamentales y no
gubernamentales

Promover el fortalecimiento de grupos organizados de mujeres para la
autogestion de proyectos.

Crear alianza con CONALFA para que la cobertura de alfabetizacion sea mayor.
Propiciar la participacion de las persona para que asistan a centros educativos,
por medio de concientizacidén a grupos organizados en las comunidades.
Promover una campafia contra el analfabetismo, difundida por medios de

comunicacion, auditivos, visuales.” 2

1.2.10 Equidad en el desarrollo de la salud integral como pertinencia cultural

“Fortalecer alianza multisectorial para sumar esfuerzos en la reduccién de
inseguridad alimentaria

Desarrollar programas orientados a la practica de buenos habitos higiénicos.
Garantizar el acceso a la informacion, educacion sexual, reproductiva, de género
e interculturalidad.

Establecer alianzas de coordinacion para aportar a la erradicacion de la
violencia, la discriminacion, y la falta de oportunidades para las mujeres,
mediante acciones de apoyo.

Establecer coordinaciones con entidades para solicitar apoyo para el buen

funcionamiento y ejecucion de las acciones de la oficina.

12 Plan Estratégico, Oficina Municipal de la Mujer, San Juan Sacatepéquez. pag.10, 11
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Gestionar proyectos ante entidades de gobierno y organizaciones no

gubernamentales.

e Coordinacién con la Oficina Municipal de Planificacion, sobre los proyectos.

e Promover los derechos humanos de las mujeres, por medio de procesos de
formacion y sensibilizacion a la poblacion.

e Facilitar informacion a las lideresas de las comunidades sobre sus derechos.

e Facilitar procesos de sensibilizacién y formacion de capacidades con enfoque de
género, dirigido al personal de la municipalidad.

e Proporcionar asesoria a victimas de violencia.

e Apoyar a las campafias de divulgacion de DDHH de las mujeres.

1.2.11 Naturaleza

Oficina Técnica Municipal para la promocion del desarrollo integral de las mujeres del
municipio a través de politicas, planes y proyectos que responden las demandas,

necesidades e intereses especificos de las mujeres.

1.2.12 Estrategias de trabajo

Las estrategias de trabajo para llevar a cabo los objetivos y resultados del proyecto se
basan principalmente en el fortalecimiento organizativo, la promocién de la
participacion ciudadana y la sensibilizacién.

Para lograr fortalecer la organizacion, se apuesta al desarrollo de capacidades
individuales y colectivas, sobre todo a través de la capacitacion sistematica y del
funcionamiento permanente de los espacios creados de analisis, reflexion y toma de
decisiones. La participacion ciudadana esta vinculada con el desarrollo de capacidades
y el ocupar espacios que corresponden a las mujeres organizadas en el ambito
municipal, tal como los consejos de desarrollo y la oficina municipal de la mujer. La
incidencia se da alrededor de estos temas y en el desarrollo de destrezas para hacer
propuestas de politicos publicas.

También la lucha reivindicativa es un componente importante, por lo tanto las acciones
de denunciar y sensibilizacion (marchas, caminatas, entre otras) forman parte de dicho

proceder, sobre todo en el tema de violencia. Estas estrategias estan vinculadas, ya
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gue todos apuntan a que las mujeres mejoren su participacion, su voz sea escuchada y
se mejore su posicién en el municipio.

Para cumplir las areas estratégicas es necesario formular un plan estratégico a un
determinado tiempo y un plan operativo anual para la ejecucion, seguimiento,

monitoreo y evaluacion del proceso.

1.2.13 Historia de lainstitucién
La oficina Municipal de la Mujer del Municipio de San Juan Sacatepéquez, fue creada

por iniciativa de la Asociacion Integral de Mujeres Sanjuaneras -AGIMS- mediante
propuestas y negociaciones ante el Consejo Municipal del periodo 2004-2007. Desde
el afo 2005 en acta N0.97-2005 de 09 de noviembre del 2005 se aprobé la creacién
de la Oficina de la Mujer, lamentablemente no se logré su funcionamiento en ese
periodo.

En el afio 2008 la comisién inicia acciones para el fortalecimiento de las OMM, segun
acta Numero 08 -2008 de la sesién publica ordinaria. Incorporandose al proceso,
SEPREM, DEMI, la Defensoria de la Mujer de la Procuraduria de los Derechos
Humanos DEFEM /PDH, la Asociacion Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades
Indigenas (AGAALI); en el 2009 a 2010. "

1.2.14 Definicion de OMM

Oficina municipal de la Mujer es una Red integrada por 13 aldeas y 43 caserios
totalmente rurales y varias colonias. Esta Oficina es atendida en coordinacion con
diferentes instituciones que apoyan los programas de capacitacion, talleres, nutricion, y
planificacion Familiar el propdsito fundamental es apoyar al desarrollo de las
Comunidades utilizando mecanismos y metodologias basadas en su cultura y entorno
social que ayude a la mujer en si a salir adelante en su proyecto de vida.

1.2.15 Estructura organizacional
Cuenta con una Coordinadora de del Oficina Municipal de la Mujer asi como también

dos asistentes que se ocupan de lo secretarial, gestiones y acompafiamiento de

mujeres maltratadas a los juzgados, INACIF y a otras instituciones.

* http//www.munisanjuansac.org/continua oficina de la mujer
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1.2.16 Organigrama Oficina Municipal de la Mujer

Sin evidencia

1.2.17 Recursos
1.2.18 Humanos

Laborantes de la Oficina Municipal de la Mujer
= 1 Alcalde Municipal
= 1 Concejo Municipal
= 1 Coordinadora de Oficina de la Mujer
= 2 Asistentes
1.2.19 Materiales
" 2  Escritorios secretariales

= 4 Sillas
. 1 Archivo
1.2.20 Fisicos

Hojas membretadas
Hojas papel bond tamafio carta / oficio
Lapiceros
Lapices
Engrapadora
Sacabocado
Fastenes
Folders
Cuadernos de registros
Folders
Cuadernos de registros
1.2.21 Técnicos

1 Computadora de escritorio

1 Impresora

1 Extension de teléfono
1.2.22 Financieros

La Oficina Municipal de la Mujer tiene una asignacion de Q 150, 000.00 anual.**

4 L, . . . . - . .
Informacion: obtenida de Licda. Jimena Concoha coordinadora oficina Municipal de la Mujer.
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1.2.23 Lista de carencias de la institucion patrocinadora

La Oficina Municipal de la Mujer muestra lo siguiente:

1. Se necesita la ampliacion de espacio en la oficina para atender las diferentes
necesidades de las comunidades rurales.

2. No hay publicidad e informacion de los Derechos Humanos y atencion  psicologica
a mujeres maltratadas

3. No cuenta con suficiente equipo tecnolégico para realizar el proceso de
Informacion.

4. Ausencia de revista, Trifoliares de caracter informativo sobre los talleres realizar

5. No se cuenta con personal en materia de psicologia y Defensa Juridica en ayuda de
la mujer.

1.2.24 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas de la Institucion

Problemas Carencias / Deficiencias Soluciones

1. Se necesita la ampliacion | 1. Ampliacién de oficina
de espacio en la oficina con las comodidades
para atender las diferentes | necesarias.
necesidades de las
comunidades rurales.

Insuficiente
infraestructura

2. No hay publicidad e 1. Difundir por todos los
medios de comunicacion
y escrita sobre los
derechos humanos.

2 | Deficiencia en
publicidad de informacion de los

Derechos humanos derechos humanos y

atencion psicoldgica a
2. Abrir nuevos espacios

mujeres maltratadas
para atender
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3. areas de psicologia,
Nutricién y defensa
juridica.

4. Adquirir con empresas
de publicidad la creacion
de material informativo
sobre derechos humanos

Insuficiente

tecnoldgico

equipo

3. No cuenta con suficiente

equipo tecnoldgico para realizar

el proceso de informacion

1. Adquirir equipo
tecnoldgico.

Desinformacion

4. Ausencia de revistas,

maédulos, guias pedagdgicas y

trifoliares de caracter
informativo de los derechos

humanos y talleres.

1. Reproducir la
informacion en forma
de trifoliares, carteles,
afiches etc.

2. Elaborar guia
educativa de derecho
a la alimentacion.

3. Producir materiales
informativos.
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5. No se cuenta con

_ 1. Adquirir recurso
personal en materia de

S , , ] o economico para la
Ausencia de personal psicologia, nutricion y y
o o contratacion de
especializado defensa juridica en ayuda o
_ personal especializado
de la mujer.

por parte de la
municipalidad.

1.2.25 Relacion de la Oficina Municipal de la Mujer y la comunidad aldea
Sajcavilla sector 4 Joya Primavera, San Juan Sacatepéquez.

Con base a la problematica detectada en el cuadro de andlisis y priorizacion de
problemas sobre la desnutricion y la desinformacion del derecho a la alimentacién.
Segun las investigaciones realizadas se prevé necesario comenzar a elaborar una guia
educativa sobre el derecho a la alimentacibn e implementacion de un huerto
comunitario siendo el ente principal beneficiado la comunidad aldea Sajcavill4 sector 4
Joya Primavera y patrocinada por la Oficina Municipal de la Mujer.

1.2.26 Técnicas utilizadas para el diagnostico

Se utilizé la técnica de observacion, analisis documental y la guia de analisis contextual
e institucional donde se obtuvo informacion acerca de la institucion y la comunidad, las
finanzas, los recursos humanos, la administracion, las relaciones humanas y lo
filoséfico politico y legal.

Se aplicaron entrevistas, cuestionarios y fichas de observacion como instrumentos para
obtener informacion necesaria, con la participacion de la coordinadora de la Oficina
Municipal de la OMM.
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1.3 Contexto comunitario

1.3.1 Datos generales de la comunidad aldea Sajcavilla

1.3.2 Nombre de la comunidad

Aldea Sajcavilla, sector 4 Joya Primavera Municipio San Juan Sacatepéquez del
Departamento de Guatemala.

1.3.3 Ubicacion geogréfica
Esta ubicada a 3 Kilémetros del municipio y a 28 Kilémetros de la capital

1.3.4 Vision

“Ser un ente que vela por la integracion de la mujer, en sus derechos econdémicos,

politicos, culturales y sociales”.”

1.3.5 Misién

“Fortalecer la integracién de las mujeres a través del conocimiento de los derechos
humanos y la ejecucién de los mismos ante las autoridades y la sociedad.”*

1.3.6 Objetivos
Objetivo general

Contribuir y fortalecer la integracion de las mujeres de la comunidad.

Objetivos especificos
e Gestionar proyectos ante instituciones del Estado y autoridades locales que

beneficien principalmente a las mujeres en funcién de los Derechos Humanos.
e Participar en proyectos productivos con equidad de género.
e Asesorar y dar acompafiamiento a las mujeres en denuncias contra la violacién
de los derechos humanos ante las autoridades.
1.3.7 Metas
e Participar en proyectos productivos con equidad de género.
e Gestionar proyectos que beneficien a la comunidad.

e Capacitar sobre los derechos de las mujeres.

15 Informacién obtenida de lider comunitaria Nineth Florian.
16 Informacién obtenida de lider comunitaria Nineth Florian.
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1.3.8 Estructura organizacional
Hay un comité de mujeres organizadas de la manera siguiente:

Presidenta
Vicepresidenta
Tesorera
Secretaria
Vocal |

Vocal I

Vocal lll

1.3.9 Aspecto histérico de aldea Sajcavilla

“El nombre de Sajcavilla significa nacimiento de agua limpia. Aunque en la actualidad la
aldea no cuenta con ningun rio importante o de caudal considerable, si posee muchos
nacimientos de agua dada la naturaleza de su geografia. La palabra deriva del
Cachiquel agua de sauce, aunque no hay tal variedad de arbol en la aldea. Se sabe
gue los fundadores originales del pueblo fueron los hermanos Bor, Estefano Noj

y Fulgencio Pirir. Se estima que Sajcavilla fue fundada luego en 1525 a 1526 San

Juan Sacatepéquez fue conquistado por espafioles. Es decir Sajcavilla guardo refugio a
los indigenas que no querian seguir viviendo cerca de sus conquistadores, o bien, los
espafioles enviaron a Sajcavilla a sus desterrados. Segun documento existente, al
titulo de tierras de San Juan Sacatepéquez, tiene como fecha 3 de febrero de 1752, en
el cual hace constar que los indigenas de la region compraron al Rey de Espafia, 480
caballerias y 38 manzanas, siendo estas repartidas entre todos los elegidos, pagando
por el mismo 1200 pesos en monedas de la época, segregando posteriormente parte
de las tierras para los municipios vecinos. San Juan Sacatepéquez es parte de la
region oriental del reino Cachiquel que también comprendia San Martin Jilotepeque. En
la época precolombina sus habitantes eran los Chajoma o Akajales, que tenian su
centro ceremonial en Mixto Viejo.

En 1850 se segreg6 de las tierras de San Juan y con habitantes del mismo, para fundar
lo que ahora es el Municipio cerca de San Raymundo, hecho ocurrido por el Fray Victor
de Carbajal. Asi mismo por el acuerdo gubernativo del 9 de noviembre de 1932, fue

aprobado el deslinde con el municipio de San Pedro Sacatepéquez.
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El suelo es de la serie cauque, del altiplano central, sobre materiales volcanicos a
mediana altitud. La flora constituye el 70% de la tierra. Flores como los claveles,
crisantemos, gladiolas y rosas, y en menor escala: el dragén, la dalia, clavellina, alheli,
aster, estaticia, ave del paraiso, exofilia y azucenas son cultivables en la region. El
resto lo constituyen pinos, encinos y robles.

La fauna doméstica esta compuesta por vacas, cerdos, gallinas, perros, gatos y
caballos. La fauna salvaje la forman coyotes, tacuazines, aves silvestres, armadillos y

mapaches”.!’

1.3.10 Situacion geografica

“ Aldea Sajcavilla, esta ubicada a 28 kildbmetros de la ciudad capital, es una de las trece
aldeas que integran el municipio de San Juan Sacatepéquez, en el departamento de
Guatemala, cuenta con una poblacion aproximada de 13,616 habitantes, integrados en
1,964 familias que en promedio tienen entre 5y 7 miembros cada una, fue fundada en
1,878 por hombres de origen Kakchiquel y a pesar de ser considerada la mas antigua
en cuanto a fundacién, sus habitantes permanecieron abandonados durante
permanecieron abandonados durante muchos afios por el gobierno central y la
municipalidad, pues carecian de los servicios elementales.

Sajcavilla se encuentra a una altura mayor de 1800 metros sobre el nivel del mar. La
regibn donde se encuentra esta aldea esta clasificada como un bosque hiumedo
montafioso bajo subtropical. La temperatura minima anual es de 15 grados centigrados
y la maxima es de 25 grados centigrados. La precipitacion media anual es de 1344mm,
distribuidas de los meses de mayo a noviembre. Esto hace que el clima sea bastante

himedo y fri6 en el invierno y templado en el verano.”*®

17 Esto segln la Monografia (2007) de la Asociacién de Desarrollo Comunitario Sajcavilla pag. 2

18 Ibid. pag. 2
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1.3.11 Mapa de San Juan Sacatepéquez, Guatemala

Dato proporcionado por encargado de
Sacatepéquez

1.- Cabecera Municipal

2.- Aldea Loma Alta

3.- Aldea Camino San Pedro
4.- Aldea Sajcavilla

5.- Aldea lo de Mejia

6.- Aldea Cruz Blanca

7.- Aldea lo de Ramos

8.- Aldea Comunidad de Zet
9.- Aldea Comunidad de Ruiz
10.- Aldea Sacsuy

11.- Aldea Montufar

12.- Aldea Cerro Alto

13.- Aldea Suacite 14
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1.3.12 Aspecto social

“‘Existen hoy en dia los ritualesde la etnia maya tales como las cofradias, los
casamientos en las comunidades acostumbran hacer fiesta en la casa de los padres
de ambos contrayentes, la gastronomia es rica y variada, como lo es el pinol de
gallina que se consume de manera tradicional en los casamientos.

La feria patronal se celebra el 8 de diciembre, es celebrada especialmente por la
congregacion catélica, son quienes promueven a la patrona de la aldea “La Virgen de
Concepcion”.*®

1.3.13 Aspecto econdmico

La variedad de suelo existente en el municipio, toda la tierra es productiva, la
mayoria se dedica al cultivo de maiz, café, frijol, frutas de la regibn como; ciruelas,
duraznos, peras, membrillos, jocotes, perotes, nisperos, anonas, manzanas,
manzanillas, bananos, moras, fresas, naranjas, granadillas que son una fuente
econdémica importante para la comunidad. También se dedican a la jardineria,
albanfileria, tejedores, carpinteros y tapiceros para la fabricacion de muebles. La
tapiceria es una industria importante en el municipio, por la elaboracién de sus
muebles de finos acabados y diversidad de estilos. Los tejidos son también una
industria sobresaliente. En la poblacion existen varios telares de estilo antiguo
manuales, los que utilizan las mujeres, para elaborar las telas de sus propios trajes
tipicos que por su colorido, son admirados tanto en Guatemala, como en el
extranjero y en otros paises en donde se exhiben. De estos se pueden mencionar
algunas prendas como es el Gliipil, servilletas, manteles, fajas, gorros para nifios,
tela para sacos de hombre, bolsas tipicas, cargadores o reboso de nifios y otros.
1.3.14 Aspecto politico la poblacion es democratica, ejerce el derecho al voto
existen varios partidos politicos. En el afio 1,996 el sefior Alvaro Arzi fue electo
Presidente Constitucional de la Republica y el sefior Eusebio Rac Chajon, originario
de Sajcavilla, fue electo Alcalde Municipal de San Juan, ambos postulados por el

Partido de Avanzada Nacional (PAN). Este acontecimiento fue aprovechado por los

19 Asociacion de Desarrollo Comunitario de Sajcavilla. Monografia de Sajcavilla, (2007) Pag. 4
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lideres de la comunidad quienes encabezados por el sefior Benjamin Jocop Rac

iniciaron una etapa de crecimiento, desarrollo comercial, y artesanal de la comunidad

1.3.15 Aspectos culturales y educativos

“Las escuelas nacionales de primera ensefianza que se encuentran en los sectores
de Sajcavilla y dos en la aldea Lo de Mejia, una guarderia que abrié sus puertas a
partir de este afio y a partir del préximo afio la primera escuela de educacién bésica,
gue dara inicio en el ciclo del afio 2007.

La mayoria de mujeres en la region utilizan todavia el traje tipico de la regién o corte
convencional. El tocado o el cabello se lleva en distintas formas a) dividido, trenzado
en dos unidades, y enrollado alrededor de la cabeza como corona; b) mezclados con
las tranzas, cordones de lana del tamafio aproximado de los que sirven para
alfombras. Ejemplar, cordon de lana de cuatro unidades, color magenta, visible en
las ondas del cabello y extremidades del mismo, asi como en los bucles que cuelgan
atras; y c) la cinta de tapiceria de Totonicapan se usa también. Hilos de algodon lila
son afadidos a la media docena, o mas, de sedas habituales que contribuyen al
desarrollo de las rayas, formas familiares de pajaros y de animales, que constituyen
los motivos caracteristicos de estas cintas.

Las alhajas tradicionalmente son varias hileras de cuentas de porcelana, y una o mas
monedas y cuentas combinadas; todos los collares son cortos; puestos afuera del
guipil, el escote cerrado del mismo los empuja hacia arriba a la manera de un cuello.
Pequefios discos suspendidos del l6bulo de la oreja, sirven de pendientes. La
servilleta es una pieza muy versatil, algunas son blancas, otras de color, pero el
estilo de los dibujos y el rayado permanecen iguales, cualquiera que sea el tono del
fondo; enrolladas, sirven de cojin sobre la cabeza (yagual) para transportar los
grandes canastos llenos de mercancias que van a vender a los mercados vecinos.
Las piezas rayadas presentan combinaciones de rojo-amarrillo-lila con cuatro hileras
de figuras independientes, de pajaros y animales.

Se arman cosiendo juntas las dos orillas opuestas y frunciendo una orilla que se

vuelve el tope del gorro.” %°

20 Ibid. p4g. 5
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1.3.16 Division politica y administrativa

Sajcavilla esta dividida por “sectores 1, 2, 3, 4, 57 y s6lo dos de estos sectores
cuentan con caserios. El sector 3 se divide en los caserios: Lo de Gomez, San Isidro,
Los Encuentros y San José Buena Vista. El sector 4 cuenta con mayor desarrollo en
todas las areas, en él se encuentra el caserio Cruz Verde.

En Sajcavilld se encuentra una alcaldia auxiliar, la cual estd conformada por diez
alcaldes, diez regidores, treinta auxiliares y sus actividades principales son la
vigilancia de la comunidad, velar por el orden comunitario, esta es la maxima

autoridad de la aldea quienes son electos democraticamente.

1.3.17 Organizacion comunitaria

“‘Existe en la aldea un alto grado de organizacibn comunitaria por medio de las
siguientes organizaciones: Asociacion de Desarrollo Comunitario Sajcavilla
(ADECSA), en el area Administrativa la conforman: el Director General y
Representante legal, Carlos Enrique Boj, el Procurador de proyectos Nery Ocox, el
Contador General y un encargado de Caja; en el area Técnica, se encuentra un
fontanero y un auxiliar.

En la aldea también existe un Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE). En
cuanto a este Consejo, su funcion esta mas dirigida a organizar la comunidad y a los
vecinos para priorizar las necesidades de infraestructura de la aldea; es decir el
desarrollo y promocion de proyectos comunitarios, aunque cabe mencionar que sus
miembros son a la vez socios de la Asociacion de Desarrollo Comunitario Sajcavilla y
para no duplicar esfuerzos y explotar mejor los recursos, se coordinan las actividades
entre estas dos instituciones y es la asociacion la que desarrolla el trabajo
administrativo, legal y financiero, dejando al Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE), las intervenciones ante quienes es necesaria las intervenciones ante

quienes es necesaria su participacion.”?*

21 Ibid. pag.5
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1.3.18 Organizacion social

Centro civico:

“Por ser una aldea Sajcavillda no cuenta con un parque Central, por lo que sus
actividades sociales o culturales se desarrollan en lo que se conoce como “El Centro
Civico”, llamado asi por ubicarse alli la Alcaldia Auxiliar sede del poder Comunitario,
Iglesia Catdlica, el centro de Salud, la escuela mas antigua, y la sede de la
Asociacion de Desarrollo Comunitario. Antiguamente existia una fuente de agua
estilo Colonial que adornaba la plaza empedrada, pero ante la carencia de espacios
de recreaciéon el Ministerio de Cultura y Deportes la Convirti6 en una cancha
polideportiva en 1998.7%

Cementerio

Sajcavilla cuenta con su propio cementerio, el cual fue fundado en el afio 1960.

Religion
Se estima que un 90% de la poblacion de Sajcavilla es catdlica y existen dos iglesias

evangélicas.

Transporte

Se cuenta con 30 buses extraurbanos al servicio de la comunidad, que viajan en
direccién a la capital utilizando la carretera asfaltada la cual es una via directa hacia
el municipio de San Pedro; o hacia el centro de San Juan Sacatepéquez, la cual es
una carretera de terraceria. Satisfacen las necesidades de la mayoria de acuerdo al
horario. El transporte hacia la aldea de Mejia es limitado, por la mayoria de la
poblacién utiliza pickups que transitan por la regiéon, aunque la poblacion
frecuentemente viaja a pie para movilizarse.

1.3.18 Organizacion de salud

El puesto de salud esta contiguo a la escuela que se encarga de dar a los

pobladores primeros auxilios, atendiendo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m

22 Ibid. pag. 4

35



1.3.20 Recursos

Humanos

COCODEs
Alcalde Auxiliar
Comité de vecinos Pro mejoramiento

Vecinos de la comunidad
Institucionales

ADECSA (Asociacion de Desarrollo Comunitario Sajcavilla)
Escuelas nacionales de nivel primario
Puesto de Salud

Auxiliatura

Financiero

“‘Aldea Sajcavilla lleva a cabo sus proyectos por medio de recursos proporcionados

por los vecinos de la comunidad y ayuda proporcional por parte de la Municipalidad

gestionada por los COCODEs y comité de vecinos.” %3

23 |bid. pag.5
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1.4 Metodologia

Investigacion accién
Esta metodologia permitid6 recolectar informacion veridica y el acercamiento con
personas de la comunidad con enfoque participativo, reflexivo vy vivir de cerca sus

necesidades convirtiéndolas en mejoras sociales en beneficio de la comunidad.

1.4.1 Técnicas e instrumentos

Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos, utilizados en la recopilacion
de la informacion acerca del estudio contextual de la Institucion o Comunidad
beneficiada con el Proyecto de -EPS.-

Para obtener la informacion del lugar se utilizaron herramientas como lo fueron:
Técnica de entrevista

Se realizaron entrevistas con la Lider Nineth Florian con el fin de aclarar puntos e
inquietudes sobre el lugar y a su vez poder obtener informacion que ayudara a
ampliar mas sobre el lugar donde se llevara a cabo el proyecto de huerto comunitario

de hortalizas en aldea Sajcavilla.

Técnica de encuesta

Se obtuvo informacion con las mujeres de la aldea Sajcavilla a través de la encuesta,
al principio hubo un poco de inquietud por parte de ellas pero luego procedieron a

contestar las preguntas.

Técnica de lista de cotejo
Se saco una calificacién de la mas alta que equivalen a 5 puntos y la mas baja de 1
esto con el fin de averiguar sobre el liderazgo, el apoyo y el respaldo de las personas

para poder llevar con éxito el proyecto a realizar.
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Técnica utilizada lluvia de ideas

Problemas/necesidades de aldea Sajcavilla sector 4 Joya Primavera del municipio
de San Juan Sacatepéquez Guatemala.

Presentacion: Reunidos en el hogar de la lider Nineth Florian Vasquez y mujeres del
lugar y Epesista en hojas de papel bond se realiz6 una lista individual sobre

necesidades/carencias.

Seguidamente se realizé y se present6 una sola lista, la cual se detalla:

1.5 Planteamiento del problema
Carencias de la comunidad aldea Sajcavill4, San Juan Sacatepéquez
1. No se cuenta con recursos econémicos para contrarrestar la pobreza en la
comunidad rural.
No existe informacion respecto a los Derechos Humanos
Existe desempleo en la comunidad rural.
Existe Desnutricién en la poblacién.

Explotacion irresponsable de los recursos naturales.

R

Existen mujeres maltratadas en el area rural.

1.5.1 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas de la comunidad

_

1. p . .
Pobreza en la | ¢ Como solventar la | Si se gestionan proyectos

comunidad pobreza en la comunidad? | productivos con equidad
de género  entonces
tendran ingresos y esto
ayudara a contrarrestar la

pobreza en la comunidad.

Si se les capacita sobre

5 Desinformacion en ¢,Coémo solventar | derechos humanos

Derechos Humanos informacion respecto a los | entonces estaran
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Derechos Humanos?

empoderadas y podran

hacer valer sus derechos.

Desempleo

Qué opcién se puede dar
a la falta de empleo en la

comunidad?

Si se impulsan programas
educativos con
preparacion técnica por
parte de la Municipalidad
para que los jovenes
puedan desempefiar un
oficio y los pobladores de
la aldea podran optar a un

empleo.

Desnutricién

¢,Qué otra opcion se
puede dar para evitar la

desnutricion?

Si se les ensefia a
conocer sobre el derecho
a la alimentacion e
implementar huertos
alimenticios a mujeres de
la aldea entonces tendran
otra opcion de nutrir a su

familia.

Deforestacion

¢, Como evitar la

deforestacion?

Si se les diera
capacitaciones por parte
de CONAP sobre la
importancia de reforestar
entonces se reducira la

deforestacion.
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Si la Oficina Municipal de
6. | Violencia contra la | ¢Cbémo solventar la|la mujer diera mas
Mujer violencia en contra de la | capacitaciones a mujeres
mujer en el area rural? sobre los derechos y leyes
que las amparan entonces

se sentirdn mas seguras.

1.5.2 Problema seleccionado y soluciones

Los problemas que se enlistan pueden ser solucionados pero se determind que en
apoyo al Programa Hambre Cero que la Desnutricién afecta a la poblacién, por lo

qgue se decidio resolver:
¢ Qué otra opcidén se puede dar para evitar la desnutricion?

1.5.3 Hipotesis accidn

Si se les ensefia a conocer sobre el derecho a la alimentacion e implementar huertos

alimenticios a mujeres de la aldea entonces tendran otra opcion de nutrir a su familia.

a.) Guia derecho a la alimentacién y pasos para elaborar un huerto
b.) Capacitaciones sobre derechos humanos

c.) Implementacion de huerto comunitario

1.5.4 Por las condiciones que se desarrollan es urgente resolver el problema de:
Desnutricion y se presenta la solucion elaborar una guia educativa derecho a la
alimentacion e implementacién de un huerto comunitario en aldea Sajcavilla sector 4

Joya Primavera, San Juan Sacatepéquez.
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Capitulo Il
2. Fundamento tedrico

2.1 Antecedentes del problema

Histéricamente, los patrones alimenticios de la poblacion guatemalteca estan ligados
a los ecosistemas a la disponibilidad de especies respondiendo a la diversidad
cultural culinaria nacional; en aldea Sajcavilla a pesar de encontrarse a 3 kilbmetros
de distancia a la poblacion se le dificulta adquirir productos alimenticios que les
permita nutrir a su familia y por el poco acceso a un empleo digno y el
desaparecimiento de especies alimenticias y los cambios de consumo hacen que la
calidad nutritiva de la ingesta se reduzca, especialmente en las &reas rurales como
aldea Sajcavill4, San Juan Sacatepéquez ya sea por el poco acceso econémico para
adquirir alimentos o por las distancia, lo cual repercute en una malnutricién dentro del
nacleo familiar principalmente en la nifiez.

Otra forma de segregacion es la division del territorio en tierras realengas,
repartimientos, composiciones y tierras comunales, y la distribucién geogréafica, como
el sistema de tributacion y el trabajo forzado. Afectaron la adquisicion alimentaria del
campesinado y principalmente a la etnia maya.

En relacién al hambre y la desnutricibn es importante reconocer el crecimiento
econémico por si solo no proporcionara una cura si las condiciones sociales de
desigualdad y exclusion siguen negando a las mujeres y nifias igual acceso a los
alimentos y a los accesos de salud.

En Guatemala el suministro global de alimentos es insuficiente para cubrir las
necesidades minimas de toda la poblacién. Esto se debe al alto costo de la
alimentacion béasica y al poco interés de crear herramientas de sostenibilidad en el

area rural provocando desnutricion principalmente en la nifiez y madres lactantes.

2.2 Marco legal relacionado con los Derechos Humanos
Marco nacional

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Capitulo Il Derechos Sociales
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Seccién Séptima - Salud, Seguridad y Asistencia Social

El derecho a la alimentacion, estan respaldados por la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria Nutricional (Decreto No. 32-2005);

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Articulo 2, Deberes del Estado,
Garantiza la vida, la seguridad y el desarrollo integral a las y los habitantes de la
Republica de Guatemala; la alimentacion y la nutricibn son partes inherentes a

dichos derechos.

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DECRETO NUMERO 32-2005

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 1.

Concepto. Para los efectos de la presente ley, la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional establece como Seguridad Alimentaria y Nutricional “el
derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna y
permanentemente, a una alimentacién adecuada en cantidad y calidad, con
pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado

aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y activa.

Articulo 15.

Atribuciones. El Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

tiene como atribuciones:

a. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, acuerdos y compromisos generados en el
SINASAN;

b. Aprobar y promover el cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional;

c. Promover para su aprobacion la legislacion y reglamentacidon necesaria de

productos basicos de alimentacion como maiz y frijol, la ampliacion de la canasta

basica y la aplicacion de la politica SAN.
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d. Estudiar y aprobar politicas, planes y estrategias de SAN y velar por la
disponibilidad y asignacion de recursos humanos y financieros para hacer efectiva su
implementacion;

e. Conocer el nivel de ejecucién de los planes estratégicos, emitir correctivos,
replantear estrategias, aprobar acciones coyunturales;

f. Unificar criterios sobre estrategias para afrontar el problema alimentario y
nutricional en forma Integral y sistematica, fortaleciendo las diversas formas
productivas de productos tradicionales como maiz y frijol en el marco de la
interculturalidad, definiendo las responsabilidades y compromisos de los sectores
involucrados;

g. Implementar la normativa gubernamental que permita velar por la reduccion de la
malnutricién dentro de la sociedad guatemalteca;

h. Velar por la inclusion e implementacion de los aspectos correspondientes de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los distintos sectores de
gobierno;

i. Armonizar la Politica Nacional de SAN con las otras politicas sociales y
econOmicas del gobierno, asi como con la estrategia de reduccién de la pobreza;

j. Conocer, analizar y proponer correctivos a las politicas y estrategias en materia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, sobre la base de las recomendaciones que
anualmente emitira el Procurador de los Derechos Humanos en relacion con el
respeto, proteccion y realizacién progresiva del derecho a la Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Articulo 97 de la Carta Magna norma el uso racional de la fauna, la flora, la tierra 'y

el agua.

Articulo 99, referente a la alimentacion y nutricion, establece el mandato concreto de

implementar un sistema alimentario nacional efectivo.

Los Acuerdos de Paz plantean considerar objetivos sucesivos de desarrollo, a partir
de un primer e inmediato objetivo de Seguridad Alimentaria y adecuada Nutricion
para las familias y comunidades.

Acuerdo Gubernativo No0.278-98, el Estado se compromete a mejorar las
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condiciones alimentarias de la poblacion. En dicho acuerdo se da el mandato
explicito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de atender los
asuntos concernientes al régimen juridico que rige la produccién agricola, pecuaria
forestal e hidrobiologia, asi como aquella que tienen por objeto mejorar las
condiciones alimentarias de la poblacion, la sanidad agropecuaria y el desarrollo

productivo nacional.

Articulo 93. Derecho a la salud

El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion
alguna.

Articulo 16. EI Estado, por medio del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, deberd desarrollar programas especiales de educacion nutricional, salud

bucal y salud mental del anciano en forma gratuita.

Articulo 17. EI Estado promovera por los medios a su alcance, que el anciano
obtenga una alimentacion sana y adecuada a la edad y estado fisico, considerado en
forma particular, segun la norma dietética para la edad avanzada.

DECRETO NUMERO 12-91

El Congreso de la Republica de Guatemala
Titulo IX
Programas de apoyo

Capitulo Unico

Articulo 78. Programas de Apoyo. El Ministerio de Educacion creard y promovera
programas de apoyo para mejorar la salud, la nutricibn y recreacion de los

educandos de todos los niveles obligatorios.

Marco internacional

A nivel internacional, el derecho a la alimentacién figura en distintos documentos e
instrumentos juridicos:

Se afirma en el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales (PIDESC, 1966).

En la Observacion General 12 del Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
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Culturales (CDESC), referente al derecho a la alimentacion, se establecen tres tipos
de obligaciones de los Estados Partes respetar, proteger y realizar el derecho a la
alimentacion (lo que comprende las obligaciones de facilitar y de hacer efectivo este
derecho).

En Centroamérica, Guatemala y Nicaragua reconocen el DA en su Constitucion
Politica de la Republica. El derecho a la alimentacion se incluye originalmente en el
Articulo 25 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, promulgada
en 1948, y se recoge de forma méas expresa en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), aprobado en 1966 y vigente desde
1976. En el Articulo 11 del mismo se reconoce el derecho de toda persona a un nivel
de vida adecuado para si y su familia, incluida la alimentacion. Varios otros acuerdos
internacionales, convenios y leyes se ocupan del derecho a la alimentacion para
grupos especiales, por ejemplo, la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Pueden también proteger indirectamente el derecho a la alimentacion, como en el
caso de la Convencién Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares, la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, y otras convenciones y convenios
de la OIT. ElI PIDESC ha sido ratificado hasta ahora por 142 pases, pero la
aceptacion del derecho a la alimentacion como juridicamente vinculante, mas que
como un principio orientador general, no es universal. Algunos pases tienen que
ratificar todavia el PIDESC y pocos han enmendado las legislaciones nacionales en
consecuencia. UNICEF que vela por la integridad de la nifiez y la hambruna en el

mundo.

2.3 Temética que sustenta la probleméatica

¢Por qué es importante la alimentacion?

Un niflo bien nutrido es un gran hombre para el futuro de nuestro pais, la
alimentacion es la base principal de todo ser humano para poder preservar su vida y
asi poder hacerle frente a las necesidades diarias tales como el estudio trabajo y
sobre todo a la salud, el ser humano desde su concepcion ya se esta alimentando y
es por eso que se hace necesario implementar herramientas con las cuales el ser

humano pueda tener acceso a la alimentacion.
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Situacion nutricional en Guatemala

Debido a las divisiones de género en el trabajo, en varios lugares de nuestro pais las
mujeres cargan con la responsabilidad primaria del trabajo agricola, recoleccién de
agua, combustible y dar alimento a sus familias.

En Guatemala a pesar de los esfuerzos que se estan haciendo por parte del gobierno
e instituciones extranjeras por erradicar la desnutricion de la poblacion, no se ha
podido alcanzar aquellas regiones extremadamente abandonadas y que realmente
las estadisticas fracasan ya que muchas madres prefieren ocultar los casos por
temor a que sus hijos sean separados del hogar para recibir asistencia nutricional en

alguna institucion.

¢, Qué es el derecho ala alimentacion?
El derecho a la alimentacién puede definirse como el derecho al acceso fisico o
econOémico, regular, permanente y libre, a una alimentacion adecuada y suficiente

tanto por su cantidad como por su calidad.

Aprovechamiento de los recursos naturales para la siembra de hortalizas.

El aprovechamiento de la tierra para el cultivo de hortalizas es y ha sido desde la
historia lo Unico que ha podido frenar la mal nutricion de la poblacion. El deterioro del
medio ambiente y la falta de acceso y control sobre los recursos naturales han tenido
un impacto severo en las mujeres. Se necesita urgentemente que el gobierno siga
con el arrendamiento de tierras y de soluciones a la problemética y propuestas de las
comunidades por parte de CONIC para seguir con los proyectos de siembra en el
area rural, para asi facilitar el cultivo y adquisicion de alimentos que ayuden a

mejorar la calidad de vida.

Problemas que afectan a la mal nutricién

Desnutricion:-Estado patoldgico resultante de una dieta deficiente en uno o varios
nutrientes esenciales o de una mala asimilacion de los alimentos. Entre los sintomas
se encuentran emaciacion, retraso del crecimiento, insuficiencia ponderal, capacidad

de aprendizaje reducida, salud delicada y baja productividad. Los indices para la
medicina del estado nutricional comunmente utilizados son.

Desnutricion Aguda:-Deficiencia de peso para altura. Delgadez extrema, resulta de
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una pérdida de peso asociada con periodos recientes de hambruna o enfermedad
gue se desarrolla muy rapidamente y es limitada en el tiempo.

Desnutricion crénica retardo de la altura para la edad. Asociada normalmente a
situaciones de pobreza y relacionada con dificultades de aprendizaje y menor
desempefio econémico.

Hambre-Segun la Real Academia Espafiola, Hambre es la Escasez de alimentos
bésicos, que causa carestia y miseria generalizada. Si se relaciona con el concepto
de seguridad alimentaria, el hambre entendida as es ms visible, mas urgente. Se
entiende sin lugar a dudas que afecta biologica y psicolégicamente a la persona y a
su descendencia.

Hambruna: resultado de una secuencia de procesos y sucesos que reduce la
disponibilidad de alimentos o el derecho al alimento, causando un aumento notable y
propagado de la morbilidad y mortalidad.
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Capitulo IlI

3 Plan de accién de la propuesta para solucionar problema planteado

3.1 Nombre del proyecto
Guia educativa Derecho a la alimentacion e implementacién de huerto comunitario

en aldea Sajcavilla Sector 4, Joya Primavera San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

3.1.1 Problema

¢, Qué otra opcidn se puede dar para evitar la desnutricion?
3.1.2 Localizacion
Aldea Sajcavilla sector 4, Joya Primavera San Juan Sacatepéquez, Guatemala
3.1.3. Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Epesista

Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon. MAGA

Mujeres, aldea Sajcavilla sector 4, Joya Primavera

3.1.4. Tipo del proyecto
De producto

3.1.5 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en Guia educativa: Derecho a la alimentacion para facilitar el
proceso de conocimiento y a la vez implementacion de un huerto comunitario en
beneficio de 23 familias del area rural.

La guia educativa cuenta con introduccion, indice,

Unidad | Desnutricion

Unidad Il Derecho a la alimentacion,
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Unidad Il Marco legal del derecho a la alimentacion.
Unidad IV Bases para implementar un huerto e insumos
Unidad V Clases de abonos y su funcion

Conclusiones, recomendaciones, glosario y bibliografia.

3.2. Justificacion

En las regiones rurales del pais, donde los indices de pobreza son alarmantes, los
niveles de vida de los pobladores no son las mas apropiadas, el problema de la
desnutricién, violencia, falta de educacién, desempleo, escasez de agua y atencion
meédica precaria imperan en la vida de sus habitantes.

En la comunidad aldea Sajcavilla del municipio de San Juan Sacatepéquez, al igual
que en muchas areas del municipio y del pais la violacién a los derechos humanos
esta presente en la vida diaria de los habitantes principalmente el derecho a la
alimentacion.

La desinformacion sobre derechos humanos que hay en esta comunidad aumenta
mas cada dia este problema. Muy pocas instituciones llegan a esta comunidad a dar
informacion sobre los derechos humanos; y la poca informacién que llega no se da a
toda la poblacion.

La realizacion de este proyecto cobra relevancia ante la necesidad de que las
mujeres, nifios y adultos mayores que son los mas vulnerables sean atendidos con
respecto al acceso a la alimentacion.

Creando conciencia de la necesidad de conocer, promover y respetar los derechos

humanos.

Con este proyecto se pretende:

3.3 Objetivos

Objetivo general

Contribuir al aumento de oportunidades de contrarrestar la desnutricion y mejorar el
acceso a la alimentacion, por medio de elaboracion de una guia educativa Derecho a
la alimentacion e implementacion de un huerto comunitario y en temas de

capacitacién sobre derechos humanos.
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Objetivos especificos
e Elaborar guia que informe sobre el derecho a la alimentacion.

e Crear un huerto comunitario con siembras de rabano, remolacha, zanahoria,
chile pimiento, guicoy, maiz, lechuga, papa, cebolla, pepino y tomate los

cuales seran repartidos a partes iguales para el beneficio de sus familias.

e Cinco capacitaciones sobre Derechos Humanos que beneficien a 23

mujeres del area rural de aldea Sajcavilla

3.4. Metas

1. Cinco copias impresas de la guia derecho a la alimentacion.

2. Entregar copia de guia educativa de derecho a la alimentacion y pasos para
implementar un huerto a: Oficina Municipal de la Mujer y lider de la comunidad.
Huerto comunitario implementado en la comunidad aldea Sajcavill4 Sector 4

4. Cinco capacitaciones sobre derechos humanos que beneficie a 23 mujeres del

area rural de aldea Sajcavilla.

3.5 Técnicas e instrumentos
Observacion
Andlisis documental
Interrogacion a informantes
Notas de campo
Entrevistas
Encuestas

Fotografias
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3.6 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

ANO 2013
NO | ACTIVIDADES JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
1121341121314 (1 |2 (3 |4

1. | Investigacion del tema derecho a

la alimentacion.

2. Gestion de solicitudes a MAGA,

BANRURAL

3. | Entrega de perfil de proyecto a

coordinadora de la Oficina de la
Mujer, Municipalidad San Juan
Sacatepéquez

4. | Reunion con Ingeniero de la

Unidad Técnica de la Cordillera
Alux e Ingeniero Agrénomo,
asistente técnico MAGA.

3. | Capacitacion a mujeres sobre

derechos humanos que interfieren
en el derecho a la alimentacion.

4, Inicio de la elaboraciéon del huerto

comunal.

5. | Limpiar y remover la tierra del

area a utilizar para formar

tablones.

8.
Seleccion de semillas y pilones

9.
Recepcién abono organico

10.
Realizacion de siembra con
asistencia técnica. MAGA.
rotulacion de plantas

11.

Estructura del tema

12 | Impresién de documentos
desarrollados

13 | Entrega de guia para
Revision para correccion

14 | Entrega de guias educativas a las
diferentes representaciones




3.7 Beneficiarios

Directos
Mujeres de aldea Sajcavilla sector 4 Joya Primavera, San Juan Sacatepéquez.

Indirectos
Oficina municipal de la Mujer, Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, MAGA.

3.8 Recursos
Humanos

1 Coordinadora de O.M.M

1 Asistencia técnica MAGA

1 Lider de mujeres del &rea rural de Sajcavilla sector 4
1 Mujeres del area rural aldea Sajcavilla sector 4

Materiales
1 Cuaderno de apuntes.
1 Camara fotografica.

1 Hojas de cuestionarios.
1 Hojas de trabajo.

"1 Hojas de contenido.

1 Libros.

"1 Fotocopias.

1 Carteles.

1 Mas King tape.

"1 Marcadores.

1 Internet

Financieros
O.M.M
MAGA
BANRURAL
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3.9 Presupuesto

DESCRIPCION COSTO SUBTOTALES
=Guia
Impresiones Q. 500.00
Empastado Q. 400.00
Internet Q. 50.00
CD’'S Q. 20.00 Q. 970.00
= Huerto comunitario
Semilla ( remolacha, zanahoria, guicoy,
rabano, chile pimiento, papa) Q. 150.00
Donacion de 150 pilones de hortaliza. | Q. 300. 50
MAGA
Herramientas para siembra Q. 50.00
Abono Triple 15 Q. 50.00
Pita plastica para medir los tablones Q. 5.00
Insecticidas Organicos Q. 50.00
Tierra abonada Q. 50.00
Q. 50.00
Q. 755.00
Material didactico para capacitaciones Q. 50.00
Q.50. 00
Fotocopias Q. 25.00
Trifoliares Q. 25.00
Q. 50.00
= Gastos varios
Refacciones para las personas participantes | Q. 300.00
Imprevistos Q. 200.00
Q. 500.00
Total Q. 2,325.00
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PRESENTACION

Esta guia educativa es producto del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y en Derechos Humanos de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala cuyo objetivo es
proporcionar a mujeres de la comunidad una herramienta para reforzar sus derechos.
Los contenidos han sido seleccionados de manera que enriquezcan la cultura y
puedan reafirmar sus conocimientos. Constituye una introduccién dedicada a los
efectos que se producen al elaborar un huerto comunitario con una serie de pasos
que ensefian a mujeres los aspectos basicos sobre la desnutricion y derecho a la

alimentacion y las leyes que amparan dicho derecho.

57



Introduccion

Una alta proporcion de la poblacion guatemalteca se encuentra deficientemente
alimentada y nutrida, lo que limita su futuro y reduce sus opciones de desarrollo
humano.

Esta situacion alcanza niveles criticos en el area rural, afecta principalmente a
mujeres embarazadas, lactantes, nifios y persona de la tercera edad, y se agrava
mas en la poblacién indigena.

Los problemas de hambre, la pobreza, el acceso a la tierra, la dura labor del campo
la agricultura familiar, los grupos campesinos y la insuficiente produccion de
alimentos.

Es por eso que como estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
de la Universidad de San Carlos, preocupada por la situacién alimentaria y en apoyo
al programa Hambre Cero que impulsa el actual gobierno a través de la Oficina
Municipal de la Mujer de San Juan Sacatepéquez, aportando herramientas para
ayudar a reducir dicha situacion se establece ejecutar proyecto en aldea Sajcavilla
sector 4 Joya Primavera por medio de guia educativa sobre derecho a la
alimentacion y pasos para implementar un huerto comunitario contribuyendo a
mejorar la seguridad alimentaria. La mejora y diversificacion de la dieta en el area
rural, asi como el esfuerzo del grupo de mujeres que cultiven sus propias hortalizas
para el consumo y comercializacion de las mismas generando asi una mejor calidad

de vida nutricional familiar.

58



Objetivo general

Fortalecer a los responsables constitucionales respecto a la tematica de desnutricion
y alimentacion por medio de una Guia educativa sobre el derecho a la alimentacion
para contrarrestar la desnutricién y la implementacion de huerto comunitario que
permita la sensibilizacién de las mujeres en sus comunidades y poblacién en general
dando a conocer leyes y convenios del marco nacional e internacional que amparan

principalmente a la poblacion vulnerable.

Objetivos especificos

e Ayudar a asegurar la nutricion de la familia a través de la siembra de

hortalizas.

e Proporcionar herramientas educativas a mujeres para hacer valer sus

derechos.

e Sensibilizar a entidades encargadas de velar por la integracion y los derechos
de las mujeres, repliquen en las comunidades el uso de la guia educativa
derecho a la alimentacién e implementacion de huerto comunitario, con el
objetivo de disminuir la desnutricion y el aprovechamiento de tierra para
hortalizas.
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Justificacion

Existen dos aspectos importantes en la vida de nuestro pais: la actividad
agropecuaria y el que hacer educativo. La primera nacié la pauta de la historia, pues
la poblacion va en aumento y con los recursos disponibles van quedando aisladas las
comunidades del area rural. Es necesario crear programas de sensibilizacion
aplicadas a todos los niveles para dar a conocer la problemética de desnutricidon que
se vive actualmente en nuestro pais y que es alarmante la vulnerabilidad a la que
estan sometidos principalmente la nifiez y las madres en etapa de lactancia por las
diferentes circunstancias que violentan sus derechos. Hoy en dia la mujer es la que
vela por el sustento de sus hijos haciendo labores forzadas principalmente en las
comunidades rurales, ante la falta del padre que sale a trabajar a la costa sur,
dejando la responsabilidad alimentaria y educativa a la mujer. Es por eso que como
estudiante de la carrera de Licenciatura en Derechos Humanos y consiente de la
situacion en la que se encuentran las comunidades ante la problematica de la
desnutricion se proporciona Guia educativa derecho a la alimentacién y pasos para
implementar un huerto comunitario, con la cual las mujeres de la comunidad tendran
a su alcance una herramienta que les ayude a disminuir la desnutricién y agenciarse

de recursos econdémicos al vender sus propias hortalizas.
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Unidad 1

www.Prensalibre.com/noticias/Definen-estrategias-desnutricion-0-350365007.html
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http://www.prensalibre.com/noticias/Definen-estrategias-desnutricion-0-350365007.html

1. Desnutricion: “Estado patoldgico resultante de una dieta deficiente en uno o
varios nutrientes esenciales o de una mala asimilacién de los alimentos. Entre los
sintomas se encuentran emaciacion, retraso del crecimiento, insuficiencia
ponderal, capacidad de aprendizaje reducida, salud delicada y baja
productividad. Los indices para la medicina del estado nutricional comunmente
utilizados son:

Desnutricion Aguda deficiencia de peso para altura. Delgadez extrema o
emaciacion. Resulta de una pérdida de peso asociada con periodos recientes de
hambruna o enfermedad que se desarrolla muy rapidamente y es limitada en el

tiempo.” 2*

1.1.1 Sintomas y deteccion

“Los sintomas pueden variar de acuerdo a lo que causa la desnutricion, pero se
pueden mencionar sintomas generales como fatiga, mareo y pérdida de peso. Se

puede detectar mediante valoraciones nutricionales y andlisis de sangre.

En los nifios con desnutricion se puede observar que no crecen, estan tristes, no
juegan, no quieren comer, lloran con facilidad, y se enferman muy facilmente. En
medicina se puede detectar la malnutricién o la desnutricibn midiendo la talla y el
peso y comparando estos con tablas de crecimiento, verificando si hay un desvio

de los valores normales de talla y peso para la edad dada del nifio.”*

En nifios y niflas en la primera infancia (hasta 5 afios) existe el nuevo patrén de
crecimiento infantil a nivel mundial, desarrollado por la OMS. Los nifios que
siguen el desarrollo normal en este patron tienen un crecimiento sano para esa
edad, y este estA mas relacionado con una adecuada nutricion
independientemente de los genes o region del planeta al que pertenece el

infante.

24 es.wikipedia.org./wiki/Desnutricion

25 es.wikipedia.org./wiki/Desnutricion
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1.1.2 Desnutricion Crénica

La desnutricion crénica en infantes, nifios y adolescentes, es el retraso del

crecimiento esperado para una edad dada y reflejado en el peso y la talla del menor.

En este retraso en nifios o adolescentes en fase de crecimiento, el cuerpo retrasa su
crecimiento ante la falta de nutrientes provocandole falencias que lo afectaran en el
futuro. Esta desnutricidon puede ser moderada o severa de acuerdo a la talla y peso

que se registre.

Como resultado la desnutricion cronica y anemia en menores de 0 a 3 afios producen
deterioros en la capacidad fisica, intelectual, emocional y social de los nifios, también
riesgos de contraer enfermedades por infeccion y de muerte. El deterioro que
produce genera dificultad de aprendizaje escolar, y detiene el acceso del nifio a una
educacion superior. De adulto trae limitaciones fisicas e intelectuales, obteniendo asi

dificultades de insercion laboral.

Este tipo de desnutricion esta muy ligado a la pobreza, y en condiciones
socioeconémicas muy desiguales la desnutricion cronica es mayor. Esto es, cuanto
mas concentrada esta la riqueza en las clases ricas mas concentrada esta la

desnutricion crénica en los hogares pobres.

La desnutricidon cronica también es un indicador socioeconémico. De acuerdo a el
mapa interactivo del periodo 2006-2008 de la FAO sobre la desnutricion en el mundo,
las regiones mas afectadas en mayor o menor medida por este flagelos
son: Latinoamérica, Africa menos Sudafrica, Medio oriente, Asia con excepcion de

Japon y Rusia, y Paises de Oceania menos Australia y Nueva Zelanda.

1.1.3 Causas: “La causa mas frecuente de la desnutricion es una mala alimentacién, en
la que el cuerpo gasta mas energia que la comida que consume. Existen
patologias meédicas que pueden desencadenar una mala absorcion o dificultades
en la alimentacién causando asi la desnutricion. O circunstancias sociales,

ambientales o econdémicas pueden arrastrar a las personas a una desnutricion.

Hambruna: resultado de una secuencia de procesos y sucesos que reduce la
disponibilidad de alimentos o el derecho al alimento, causando un aumento notable y
propagado de la morbilidad y mortalidad.
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Pobreza la pobreza es la principal causa de desnutricion en el mundo, segun
la FAO para 2009 1 020 millones de personas sufrian de hambre en el mundo y el
mayor porcentaje de esta poblacidn vive en paises subdesarrollados. Entre algunas
de las causas relacionadas a la pobreza encontramos: No contar con dinero para
comprar alimentos, inadecuada distribucion de los alimentos en la familia, dificil
acceso 0 escasos servicios de salud, interrupcion de la lactancia materna (destete) a
edades muy tempranas, introduccién tardia e insuficiente de alimentos
complementarios a la leche materna, infecciones frecuentes: diarreicas y/o

respiratorias e higiene inadecuada en alimentos.”?°

Desnutricion Global Deficiencia de peso para la edad. Insuficiencia ponderal. Es un
indice compuesto por los dos anteriores adecuado para seguir la evolucion
nutricional de nifios y nifias. Este es el indicador usado para dar seguimiento a los
Objetivos del Milenio.

Vulnerabilidad:-Presencia de factores por lo que las personas corre el riesgo de
sufrir inseguridad alimentaria o malnutricion.

Emaciacion: bajo peso para la estatura, que por lo general es el resultado de una
disminucion del peso debido una enfermedad grave.

Insuficiencia ponderal: bajo peso para la edad, que refleja un estado resultante de
una insuficiente alimentacion, casos anteriores de desnutricion o salud delicada.
Hambre: Segun la Real Academia Espafiola, hambre es la escasez de alimentos
basicos, que causa carestia y miseria generalizada. Si se relaciona con el concepto
de seguridad alimentaria, el hambre entendida asi es mas visible, mas urgente. Se

entiende sin lugar a dudas que afecta bioldgica y psicolégicamente a la persona.

26 es.wikipedia.org/wiki/Desnutricién
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Ui d 1l
Derecho a limentacion

Laralombarte.com/seamos-solidarios-granrecapate-compartemesa/
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1.

Derecho ala alimentacién

“El derecho a la alimentacion puede definirse como el derecho al acceso fisico o
econdémico, regular, permanente y libre, a una alimentacion adecuada y suficiente
tanto por su cantidad como por su calidad. No se trata del derecho a ser alimentado,
sino a alimentarse con dignidad. Sin embargo, si por motivos ajenos a su voluntad
las personas se ven privadas por completo del acceso a la alimentacion, en el
respeto del derecho a la vida los Estados tienen la obligacién de proporcionarles
alimentos suficientes para su supervivencia”.?’

Los derechos humanos comenzaron como derechos politicos y civiles, y luego se
convirtieron también en derechos economicos. El cumplimiento de los derechos
humanos es supervisado por la Comision de Derechos Humanos y los 6rganos
creados en virtud de los tratados de derechos humanos. Se trata de comités
especializados establecidos de conformidad con las diferentes convenciones sobre
los derechos humanos. La institucion de derechos humanos cuenta con un Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y una Secretaria.
La Comisién puede nombrar relatores especiales para areas tematicas especificas o
para pases concretos. Ha nombrado un Relator especial para la alimentacién, Jean
Ziegler, de Suiza, cuya mision es ayudar a los gobiernos a tomar conciencia del
derecho a la alimentacion.

En la observacion general del Comité de Derechos Econémicos Sociales y
Culturales, 6rgano creado en virtud del Pacto, recomienda, entre otras cosas, que los
Estados promulguen una ley marco como instrumento bdasico de aplicacion del
derecho a la alimentacién, en la que deben figurar disposiciones sobre el fin
pretendido, las metas u objetivos, el marco temporal y los medios, en especial la
colaboracién deseada con el Estado, la sociedad civil y el sector privado. Los
Estados deben preparar también puntos de referencia con respecto de los cuales se
puedan medir los progresos al respecto y supervisar el desempefio estatal. Una ley

marco especial no es la Unica forma posible de hacer realidad el derecho a la

27 www.pesacentroamerica.org/pesa-ca/derecho-alimentacién.ph.p
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alimentacion en la legislacion. Las leyes eficaces de bienestar social adoptadas en

los paises desarrollados y en algunos paises en desarrollo incluyen implicitamente
un derecho a la alimentacion. Por ello, el Relator ha recomendado, como alternativa,
la realizacion de revisiones y enmiendas de la legislacion vigente, teniendo en cuenta
los obstaculos concretos identificados. La FAO tiene una obligacion, plasmada en la
Constitucion, de ayudar a los Estados Miembros a elevar los niveles de nutricién y de

vida y, por lo tanto, a liberar del hambre a la humanidad.

Grupo de Mujeres y nifios de aldea Sajcavilla ponen en practica el derecho a la alimentacion
después de haber trabajado arduamente en el huerto. Foto tomada por representante de
MAGA.
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MareoLegal Detecina Al
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meniacion

http://www.prensalibre.com

WWw.comunicacion para el cambio.org/c-change/file.php?f=353

Politica Nacional

DECLARACION de Seguridad

UNIVERSAL DE Alimentaria y
DERECHOS Nutricional
HUMANOS

https://itunes.apple.com/es/book/declaracion-universal-derechos/id468717074?mt=11

68


http://www.prensalibre.com/
http://www.comunicacion/
https://itunes.apple.com/es/book/declaracion-universal-derechos/id468717074?mt=11

2. Marco legal derecho a la alimentacion

“A nivel internacional, el derecho a la alimentacion figura en distintos documentos e
instrumentos juridicos: Se afirma en el articulo 11 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

En la Observacion General 12 del Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales referente al derecho a la alimentacién, se establecen tres tipos de
obligaciones de los Estados partes respetar, proteger y realizar el derecho a la
alimentacion (lo que comprende las obligaciones de facilitar y de hacer efectivo este
derecho).”®®

En Centroamérica, Guatemala y Nicaragua reconocen el DA en su Constitucion
Politica de la Republica. El derecho a la alimentacion se incluye originalmente en el
Articulo 25 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, promulgada
en 1948, y se recoge de forma mas expresa en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales aprobado en 1966 y vigente desde 1976. En el
Articulo 11 del mismo se reconoce el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado para si y su familia, incluida la alimentacion. Varios otros acuerdos
internacionales, convenios y leyes se ocupan del derecho a la alimentacion para
grupos especiales, por ejemplo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Pueden también proteger indirectamente el derecho a la alimentacién, como en el
caso de la Convencidn Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares, la Convencion sobre la eliminaciéon de
todas las formas de discriminacidén contra la mujer, y otras convenciones y convenios
de la OIT. ElI PIDESC ha sido ratificado hasta ahora por 142 paises, pero la
aceptacion del derecho a la alimentacion como juridicamente vinculante, mas que
como un principio orientador general, no es universal. Algunos pases tienen que
ratificar todavia el PIDESC y pocos han enmendado las legislaciones nacionales en
consecuencia. UNICEF que vela por la integridad de la nifiez y la hambruna en el

mundo.

28 www.pesacentroamerica.org/pesa-ca/derecho-alimentacion.ph.p
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3.1 Marco nacional

El derecho a la alimentacién, estan respaldados por la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria Nutricional (Decreto No. 32-2005);

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Articulo 2, Deberes del Estado,
Garantiza la vida, la seguridad y el desarrollo integral a las y los habitantes de la
Republica de Guatemala; la alimentacion y la nutricibn son partes inherentes a
dichos derechos.

Articulo 97 de la Carta Magnha norma el uso racional de la fauna, la flora, la tierra y

el agua.

http://www.prensalibre.com

Articulo 99, referente a la alimentacion y
nutricion, establece el mandato concreto de
implementar un sistema alimentario nacional
efectivo.

Los acuerdos de paz plantean considerar
objetivos sucesivos de desarrollo, a partir de un

primer e inmediato objetivo de Seguridad

Alimentaria y adecuada Nutricion para las familias y comunidades.

Acuerdo Gubernativo No0.278-98, el Estado se compromete a mejorar las
condiciones alimentarias de la poblaciéon. En dicho acuerdo se da el mandato
explicito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de atender los
asuntos concernientes al régimen juridico que rige la produccién agricola, pecuaria
forestal e hidrobiologia, asi como aquella que tienen por objeto mejorar las
condiciones alimentarias de la poblacién, la sanidad agropecuaria y el desarrollo

productivo nacional.
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Unidad IV

Pasos para ¢/ orar un huerto

Foto tomada por epesista en el huerto comunitario de aldea Sajcavilla.
Sefioras cortando rdbanos de la primera cosecha.
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% E | proceso de instalacién de un huerto depende de:

1. Comenzaremos por conseguir un espacio de tierra cultivable dentro de la

comunidad.

Foto tomada por epesista: terreno a cultivar en aldea Sajcavilla,
Proporcionado por lider comunitaria, Nineth Florian Vasquez para implementar el
huerto comunitario a favor de todas las participantes del proyecto.
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2. Herramientas necesarias

Para poder realizar las tareas de nuestro huerto necesitamos las
siguientes herramientas:

Pala: herramienta que se utiliza para excavar, para mover tierra, arena, estiércol Hay

varios tipos de palas se recomienda tener dos una curva y una con punta.

o

www.el-tomate.net/herramientas.html

Azadon: Una herramienta indispensable para mover la tierra para hacer surcos y

para varias tareas mas. Es muy versatil para un pequefio huerto.

www.el-tomate-net/herramientas.html

Carretilla: para mover tierra, estiércol o cualquier otro material es indispensable

tener una porque nos facilita el traslado.

www.el-tomate-net/herramientas.html
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Pala de jardin: esta util pala nos ayudara en la labor de hacer pequefios surcos
y cavar en profundidad para sembrar pilones o papa en el huerto.

Imagen de internet www.el-tomate-net/herramientas.html

Rastrillo: Herramienta formada por una barra transversal dentada con mango y que

se utiliza para retirar malezas, aplanar el terreno, amontonar restos de cultivos.

Imagen de internet www.el-tomate-net/herramientas.htmi

Guantes: Debemos tener en cuenta que las manos se estropean en las tareas
de la huerta. Los guantes son unos muy buenos aliados para la proteccién de

las manos para realizar los trabajos agricolas

Imagen de www.el-tomate-net/herramientas.html
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Manguera o regadera si disponemos de una toma de agua al lado de nuestra
huerta, una manguera nos servira para las tareas de riego. En caso contrario
podemos utilizar una regadera o botella plastica con agujeros en el fondo para

realizar el riego de nuestra huerta.

R |

Imagen de internet www.el-tomate-net/herramientas.html

Aplicador de insecticida: sirve para la aplicacion de insecticida en este caso

utilizaremos insecticida natural a base de hierbas y jabdn.

Imagen de internet herramientas del agricultor

www.el-tomate-net/herramientas.html

75



3. Eleccion y limpieza del terreno

Sefioras: Estela, Clemencia y Florencia limpiando parte del terreno.
Foto tomada por epesista

4. Limpieza y descombre del area a utilizar para el cultivo.

Limpiando el terreno a cultivar epesista y grupo de mujeres de la comunidad

Foto tomada por lider de la comunidad.
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5. Enmiendas y correcciones del suelo, aportaciones de tierras y

cambios de nivel.

Grupo de mujeres y epesista trabajando en el
Terreno a cultivar

6. Formacion de tablones o terrazas

Formacion de tablones o terrazas con medidas establecidas por ejemplo
1.40 metros de ancho por 10 metros de largo. Con la participacion de sefioras de la
comunidad para la siembra de las diferentes hortalizas.
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7. Hacer lineas de siembra

Cuando se siembra en lineas las semillas son colocadas en surcos previamente

marcados. Tomar en cuenta el clima y tierra en que se siembra.

Las sefioras Matilde, Ibina y Gladis haciendo lineas de siembra para sembrar rabano

Foto tomada por epesista

8. Desinfeccion del suelo
Aplicar agua hervida sobre la tierra preparada para el cultivo o ceniza.

Esto ayudara a desinfectar el suelo.

Grupo de mujeres de la comunidad participan en

Desinfeccion del suelo con agua hervida, ceniza y cal.
Foto tomada por epesista.

78



9. Fase de plantacion o siembra:

Plantacion de pilones de las diferentes hortalizas alimenticias (rabano,
remolacha, zanahoria, chile pimiento, papa guicoy, lechuga, pepino y tomate.

2013/07/113

Grupo de mujeres del proyecto Sajcavilla limpiando malezas

Foto tomada por epesista en el cultivo de rdbanos y zanahoria

10. La aplicacién de riego se hace de manera manual utilizando regaderas o
por goteo utilizando botellas plasticas.

Imagen de internet www.el-tomate-net/herramientas.html

Tomar en cuenta la temperatura del agua y que no contenga quimicos, de
preferencia que sea de pozo o nacimiento de agua.
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Siembra

“El suelo como recurso natural, es utilizado para la siembra de diferentes productos.
Para que estos sean productivos, es condicion indispensable, que el suelo sea fértil
libre de hormigas y otros insectos, esto quiere decir que tenga los nutrientes

necesarios.

Antes de cultivar la tierra debe ser preparada combinando materiales organicos,

29

residuos vegetales, abonos, arena, segun sea el caso.

Las semillas se deben sembrar en lineas, para que las plantas tengan mayor
espacio para crecer. Los surcos para la siembra se abriran a unas tres pulgadas de
separacion entre si dandoles una profundidad de acuerdo con la semilla que se
desee sembrar. Se regaran las semillas cinco o seis pulgadas, luego se cubriran

con tierra, se compactara el suelo sobre ellas y se les aplicara agua con regadera.

Juanita y Silvia sembrando papa en el huerto comunitario.
Foto tomada por epesista

29 Ciencias Naturales Quinto primaria SUSAETA Pag.141

Zoila Flor de Maria Padilla Sandoval
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11. Formas de siembra

Foto tomada por epesista en el huerto, las sefioras Silvia, y Juana realizaron
siembra directa al sembrar papa.

Existen dos formas béasicas para sembrar:

Siembra directa

“Las semillas se colocan directamente en el terreno definitivo en el que creceran las
plantas hasta el momento de la cosecha. *

Hay hortalizas que no se pueden cambiar de lugar, porque sus raices no se
recuperan facilmente después de un trasplante, lo cual requiere que su siembra sea
directa. Generalmente la siembra directa es aconsejable para semillas grandes
como: calabacita, pepino, chicharo, frijol, sandia, melon. Sin embargo es importante

mencionar que todas las hortalizas pueden sembrarse en forma directa.

Siembra indirecta
Es cuando primero se siembra en un almacigo o charola (espacio pequefio donde
germinan las semillas) y luego que tiene el tamafio considerable, la planta se

trasplanta a su lugar definitivo donde crecera y se cosechara.

30 Manual de Agricultura urbana2, PDF.pag.8
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Algunas de las especies que mejor se desarrolla en un semillero son tomate rojo,

chile, lechuga, repollo, coliflor y cebolla, y otras con semillas muy pequefias.

A la hora de la siembra debemos recordar que el suelo debe estar himedo.

La forma de sembrarlo debera ser dependiendo del tamafio de la semilla. Una regla
que funciona bien en la mayoria de los casos, es sembrar igual de profundo que el
diametro de la semilla. Ejemplo. Si la semilla mide 1cm de diametro, su siembra sera

a una profundidad de 1cm.
12. Abono del suelo:

El abono sirve para fertilizar la tierra, para hacer que produzca mas, si no abonamos
las tierras se agotan, las plantas son débiles y su produccién es escasa o nula. El
efecto de los abonos es devolver al suelo agotado, su primitiva fertilidad, agregar a
las tierras, nuevos elementos para que unidos con los que ya tienen, sirvan de
alimento a las plantas. Por su origen los abonos pueden ser naturales u organicos, si

su origen es animal o vegetal y artificial o inorgénico si son de origen mineral.

Abono artificial o inorganico (origen vegetal):
Se les conoce también con el nombre de abonos verdes. Estan constituidos por las
hojas, las hierbas y desperdicios vegetales.

Abono artificial o inorganico (Origen mineral):

Se deshacen facilmente en el agua, su aprovechamiento es rapido, pero de corta
duracion, se dividen en cuatro grupos Abonos nitrogenados, Abonos fosfatados,

abonos calcareos y abonos potasicos, el mas utilizado es el 20-20 y el triple 15.

Abono artificial o inorganico (Origen animal)
Entre los abonos naturales de origen animal esté el estiércol una reserva alimenticia

de la tierra. Su efecto dura por afos, bien aplicado puede durar por cuatro afos.
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Tipo de abono natural u organico (origen animal) Funcion

Estiércol de caballo Es de accién mas pronta y de corta duracion

Estiércol de vaca Es de accion mas lenta y de mas larga duracion.

Estiércol de paloma
Es muy fuerte, no se usa en estado fresco, se va amontonando en capas
intercaladas con otras de la tierra, pasados unos meses se mezcla bien y ya se

puede aplicar, dando agua inmediatamente a la tierra.

El sirle Es el estiércol de las ovejas y cabras

La gallinaza
Excremento de gallinas, se aplica después de haberla mezclado con el doble de

ceniza o en partes iguales con yeso molido.

Lombriz Coqueta Roja
El humus de lombriz o lombriz-compuesto es un fertilizante bio-organico que se
presenta como un producto suave, liviano, desmenuzable, limpio y sin olor. Es

totalmente estable, no se fermenta y no se pudre.
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La Cosecha

Depende el tiempo que lleve cada hortaliza por lo regular es de tres meses a
excepcion del rabano que se puede cosechar a los 28 dias.

Aqui podemos observar a Silvia y otras personas formando manojos
de zanahoria después de la cosecha.
Foto tomada por epesista

Foto tomada por lider de la comunidad a mujeres que recolectaron las hortalizas, para
luego hacer manojos y ser entregados a cada una con equidad.
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GLOSARIO

Acceso: Componente de la Seguridad Alimentaria. El acceso a los alimentos puede
ser fisico y/o econdmico. La falta de acceso fisico se da cuando los alimentos no
estan disponibles en cantidad suficiente alli donde se necesita consumirlos. El
aislamiento de las poblaciones y la falta de infraestructuras pueden incidir en la
imposibilidad de contar con alimentos en condiciones adecuadas de manera
permanente o transitoria.

A menudo, el acceso se analiza desde una perspectiva de ausencia de renta de las
personas para alimentarse con regularidad, calidad y dignidad, debido a la
imposibilidad de pagar los precios de los alimentos dados el bajo poder adquisitivo

de la poblacion.

Ayuda Alimentaria: La ayuda alimentaria se considera como una transferencia de
recursos en forma de alimentos y en condiciones favorables para la poblacion
beneficiaria. El manejo de la misma debe de plantearse de manera muy cuidadosa
para evitar afectar negativamente la produccion local, y circunscribirse
fundamentalmente al ambito de la ayuda de emergencia.

Es importante resaltar que disponer de alimento a través de la donacion, puede no
implicar estar en condiciones de seguridad alimentaria, pies existe la dependencia de
un apoyo externo. En este sentido, el término seguridad alimentaria implica alcanzar
condiciones de emancipacion socioecondémica, ya sea a través de la produccion

propia, el acceso al empleo, los ingresos, o la justa distribucién de la renta.

Consumo: Componente de la Seguridad Alimentaria. Se refiere a que las existencias
alimentarias en los hogares respondan a las necesidades nutricionales, a la
diversidad, la cultura y las preferencias alimentarias. También tiene en cuenta
aspectos como la inocuidad, la dignidad, las condiciones higiénicas de los hogares y
la distribucion con equidad dentro del hogar.

Desnutricion: Estado patologico resultante de una dieta deficiente en uno o varios
nutrientes esenciales o de una mala asimilacion de los alimentos. Entre los sintomas

se encuentran emaciacion, retraso del crecimiento, insuficiencia ponderal, capacidad
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de aprendizaje reducida, salud delicada y baja productividad. Los indices para la
medicina del estado nutricional comunmente utilizados son.

Desnutricion Aguda deficiencia de peso para altura. Delgadez extrema o
emaciacion. Resulta de una pérdida de peso asociada con periodos recientes de
hambruna o enfermedad que se desarrolla muy rapidamente y es limitada en el

tiempo.

Desnutricion Croénica: Retardo de la altura para la edad. Asociada normalmente a
situaciones de pobreza y relacionada con dificultades de aprendizaje y menor

desempefio econémico.

Desnutricion Global: Deficiencia de peso para la edad. Insuficiencia ponderal. Es
un indice compuesto pode los dos anteriores adecuado para seguir la evolucion
nutricional de nifios y nifias. Este es el indicador usado para dar seguimiento a los

Objetivos del Milenio.

Disponibilidad:-componente de la Seguridad Alimentaria. A nivel local o nacional
tiene en cuenta la produccion, las importaciones, el almacenamiento y la ayuda
alimentaria. Para sus estimaciones se han de tener en cuenta las pérdidas post-

cosecha y las exportaciones de alimentos.

Estabilidad:-componente de la Seguridad Alimentaria. Se refiere a solventar las
condiciones de inseguridad alimentaria transitoria de caracter ciclico o estacional, a
menudo asociadas a las campafas agricolas, tanto por la falta de produccién del
alimento en momentos determinados del afio, como por el acceso a recursos de las
poblaciones asalariadas dependientes de ciertos cultivos. En este componente juega
un importante papel la existencia y disponibilidad de infraestructura de
almacenamiento a nivel nacional y/o local en condiciones adecuadas, como la
posibilidad de contar con recursos alimenticios e insumos de contingencia para las
pocas de déficit alimentario.

Hambre: Segun la Real Academia Espafiola, Hambre es la Escasez de alimentos
basicos, que causa carestia y miseria generalizada. Si se relaciona con el concepto

de seguridad alimentaria, el hambre entendida as es ms visible, mas urgente. Se
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entiende sin lugar a dudas que afecta biologica y psicologicamente a la persona y a

su descendencia.

Hambruna: resultado de una secuencia de procesos y sucesos que reduce la
disponibilidad de alimentos o el derecho al alimento, causando un aumento notable y

propagado de la morbilidad y mortalidad.

Huerto: Sitio de corta extension en que se plantan verduras, legumbres, y arboles

frutales.

Inocuidad: La inocuidad se refiere a todos aquellos riesgos asociados a la
alimentacion que pueden incidir en la salud de las personas, tanto riesgos naturales,
como originados por contaminaciones, por incidencia de patdégenos, o bien que
puedan incrementar el riesgo de enfermedades crénicas como conocer
enfermedades cardiovasculares y otras.

La inocuidad es una condicidon necesaria para que haya seguridad alimentaria, pero
es un solo aspecto de la misma, puesto que no valdra de nada tener alimentos
inocuos si no existen en cantidad suficiente o si la poblacién no tiene acceso a los
mismos.

Inseguridad Alimentaria: Insuficiente ingestion de alimentos, que puede ser
transitoria (cuando ocurre en épocas de crisis), estacional o crénica (cuando sucede

de continuo).

Insuficiencia ponderal:-bajo peso para la edad, que refleja un estado resultante de

una insuficiente alimentacion, casos anteriores de desnutricion o salud delicada.

Malnutricion: Estado patologico resultante por lo general de la insuficiencia o el

exceso de uno o varios nutrientes o de una mala asimilacién de los alimentos.

Seguridad Alimentaria: a nivel de individuo, hogar, nacion y global, se consigue
cuando todas las personas en todo momento tienen acceso fisico y econémico a
suficiente alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y
sus preferencias, con el objeto de llevar una vida activa y sana. (Cumbre Mundial de
Alimentacion de 1996)
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Semilla: Parte de la planta que la reproduce cuando germina o granos que se

siembran.

Soberania Alimentaria:-derecho de los pueblos a definir sus propias politicas y
estrategias sustentables de produccion, distribucion y consumo de alimentos que
garanticen el derecho a la alimentacion para toda la poblacion, con base en la
pequefia y mediana produccion, respetando sus propias culturas y la diversidad de
los modos campesinos, pesqueros e indigenas de produccién agropecuaria, de
comercializacion y de gestion de los espacios rurales, en los cuales la mujer
desempeiia un papel fundamental. (Conclusiones del Foro Mundial sobre Soberania

Alimentaria. La Habana, Cuba, Septiembre 2001)

Subnutricion: Inseguridad alimentaria cronica, en que la ingestion de alimentos no

cubre las necesidades energéticas basicas de forma continua.

Utilizacion Bioldgica: Componente de la Seguridad Alimentaria. Esta relacionada
con el estado nutricional, como resultado del uso individual de los alimentos
(ingestidn, absorcion y utilizacion) y el estado de salud. A continuacion se definen los
términos méas habituales relativos a la nutricibn en el marco de la seguridad

alimentaria:

Vulnerabilidad: Presencia de factores por lo que las personas corre el riesgo de
sufrir inseguridad alimentaria o malnutricion.

Emaciacion:-bajo peso para la estatura, que por lo general es el resultado de la una
disminucion del peso debido a un periodo reciente de inanicion o una enfermedad

grave.
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CAPITULO IV

4. SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

4.1 Proceso de diagnéstico

Se identificaron las diferentes necesidades de la comunidad aldea Sajcavilla sector 4
Joya Primavera San Juan Sacatepéquez, por medio de los diferentes técnicas e
instrumentos: observacidon, encuestas, entrevistas y listas de cotejo que sirvieron
para detectar las carencias y necesidades de la poblacion y asi poder analizar qué
solucién dar al problema propuesto. Es maravilloso poder adentrarnos en las
comunidades para apreciar y compartir las diferentes culturas y valores a través de la
convivencia diaria.

4.2 Relacién de la fundamentacion tedrica respecto del problema solucionado
Consciente de la probleméatica que enfrenta nuestro pais principalmente la
desnutricibn que  por diferentes circunstancias ya sean estas economicas,
desempleo, salud y precarias condiciones de vida que atraviesa la comunidad y la
falta de coberturas de programas del gobierno se ven amenazadas a vivir en el
abandono. Como entes pensantes y haciendo énfasis en los Derechos Humanos de
la tercera generacion.

El derecho a la alimentacion, estan respaldados por la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria Nutricional (Decreto No. 32-2005);

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Articulo 2, Deberes del Estado,
Garantiza la vida, la seguridad y el desarrollo integral a las y los habitantes de la
Republica de Guatemala; la alimentacién y la nutricibn son partes inherentes a
dichos derechos.

Articulo 97 de la Carta Magna norma el uso racional de la fauna, la flora, la tierra y
el agua.

Articulo 99, referente a la alimentacion y nutricién, establece el mandato concreto de
implementar un sistema alimentario nacional efectivo.

Los Acuerdos de Paz plantean considerar objetivos sucesivos de desarrollo, a partir
de un primer e inmediato objetivo de Seguridad Alimentaria y adecuada Nutricion

para las familias y comunidades.
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Acuerdo Gubernativo No0.278-98, el Estado se compromete a mejorar las
condiciones alimentarias de la poblacion. En dicho acuerdo se da el mandato
explicito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de atender los
asuntos concernientes al régimen juridico que rige la produccion agricola, pecuaria
forestal e hidrobiologia, asi como aquella que tienen por objeto mejorar las
condiciones alimentarias de la poblacion, la sanidad agropecuaria y el desarrollo

productivo nacional.

4.3 Socializacion de los resultados

Al principio se sintié un rechazo por parte de la lider y desconfianza a pesar de que
como epesista iba recomendada por la representante de la O.M.M. le pedi mucho a
Dios en oracion para que a la proxima entrevista encontrara gracia delante de ella.
Gracias a Dios se abri6 al dialogo y me dio a conocer sus puntos de vista de porque
actuaba asi. Y era porque dice que muchos solo se acercan a ofrecer proyectos y
luego no cumplen o estafan a la gente y que ella no iba a poner en riesgo a su gente.
Cuando llego el momento de presentarme con el grupo de mujeres que iban a
trabajar en el proyecto, gracias a Dios que no hubo rechazo, primero comenzamos
con una oracién para darle gracias a Dios por la presencia de ellas y por el sustento
diario de sus hogares y para que dispusieran de su tiempo para trabajar en la
problematica que se decidiera trabajar.

Luego procedimos a ver las necesidades o carencias por lo que ellas y sus nifios han
sido afectadas en su caso las mas grandes segun comentan son mujeres viudas y
viven de lo poco que les dan sus hijos o salen a buscar lavado para poderse
alimentar vivieron muy de cerca el conflicto armado interno se comprendio6 el porqué
de su alejamiento para las actividades, incluso dijeron que ellas ya no tenian fuerza
para trabajar se les dijo que ellas eran importantes con solo aportar sus
conocimientos de siembra para el proyecto a realizar en su comunidad. Con tres dias
a la semana que se asistia al huerto los cuales eran lunes, miércoles y viernes de
8:30 a.m. a 11.30 a.m. el dia miércoles se utilizaba para reunion general y asi todas
ver los avances de la siembra y hacer correcciones de siembra y los otros dos dias

se asignharon grupos para riego y desmonte siempre con ayuda de epesista siendo
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muy frecuente la llegada al lugar se percaté de la colaboracion de las mujeres, pero
por sus actividades no todas llegaban a las capacitaciones fue una asistencia del
80% para la siembra y las diferentes actividades.

Algunas mujeres colaboraron mas que otras porque se sintieron motivadas en su
mayoria tienen conocimientos de agricultura porque segun cuentan ellas son hijas de
agricultores y otras nueras de agricultores y que por costumbre toda la familia se
dedican a cultivos a menor escala fueron de gran ayuda y explicaron a otras como y

donde poner las plantas, llevaron madera para circular.

4.4 Logros con la metodologia experimentada

Los resultados positivos en beneficio a la poblacion fueron varias:
e Ver lafuerza de la mujer y el empoderamiento de sus habilidades

e Coordinacién de la lider de la comunidad con las mujeres y sobre todo el
apoyo moral que ofrece a cada una segun la necesidad.

e Aprendieron algunas mujeres como preparar la tierra.

e Recibieron capacitaciones sobre la desnutricién, derecho a la alimentacion,
marco legal, lo importante de alimentarse bien, paternidad y maternidad
responsable y autoestima.

e Tuvieron de cerca y conocer cada una de las plantas y sus beneficios.

e Consumieron plantas alimenticias del huerto, por ejemplo la zanahoria, rabano
se las daban a los nifios y se les explico los nutrientes de las mismas.

e Se vio el compaferismo Yy solidaridad dentro de ellas mismas.
e Interés por replicar en sus casas un huerto alimenticio.
e Una oportunidad para adquirir ingresos para la comunidad

e Hacer posible por parte del MAGA el seguimiento a dicho proyecto para que

en un futuro se pueda exportar o colocar en supermercados sus hortalizas.
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4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades

e Un aspecto importante con la creacion de éste proyecto en la comunidad es
gue se pueda llevar a cabo en otros sectores del municipio y capacitar a las

personas para que se empoderen de sus derechos y obligaciones.

e Sensibilizacion a la poblacion  sobre la importancia de disminuir la

desnutricion a través de guias educativas.

e Capacitaciones constantes para las personas interesadas por parte de

autoridades relacionadas con desnutricion y alimentacion.

4.6 Actividades realizadas durante el Ejercicio Profesional Supervisado

1. Entrevistacon Licda. Jimena Concoha de la OMM
El miércoles 31de mayo de 2013 se tuvo entrevista con la coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer (OMM) que esta dentro de la Municipalidad de San
Juan Sacatepéquez la Licenciada Jimena Concoha para gestionar el permiso para
llevar a cabo el ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y que asignara el lugar
donde se iba a trabajar.
2. Conocer lugar por parte de la OMM para -EPS-
Verbalmente se tiene la autorizacion el mismo dia y el lugar que asignaron es
aldea Sajcavilla sector 4 Joya Primavera del mismo municipio y se procedié a
conocer el lugar que esta a 3 Kilometros de San Juan Sacatepéquez.
3. Platica personal con lider Nineth Florian Vasquez
08 de junio a quince minutos de camino en bus para llegar a dicho lugar, se hizo
contacto con la lider Nineth Florian para entablar con ella conversacion para darle
a conocer el propésito de trabajar en dicho lugar y explicarle que representaba a la
Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades le presente el carnet de
estudiante para que ella tuviera mas confianza e indicarle como estaria el proceso
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y también las instrucciones por parte
de la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.
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4. Presentacion de estudiante epesista a habitantes de aldea Sajcavilla
sector 4 Joya Primavera

El dia 14 de junio se tiene la primera presentacion de estudiante epesista Magda
Clementina Montenegro Paredes ante grupo de mujeres de la comunidad con la
ayuda de la lider Nineth Florian se inicia a las 9:00a.m. para dar a conocer como
estaria el proceso del proyecto, los dias, los horarios, las capacitaciones y sobre
todo solicitar la colaboracion y disposicion de las personas para realizar el
proyecto segun las carencias que se detectaran en el diagndéstico para poder

alcanzar con éxito el proyecto a ejecutar.

5. Encuestas con los habitantes

El mismo dia siendo las 11:00 horas se les comento referente a una encuesta que
iba a ser de mucha utilidad para poder resaltar la problematica a trabajar con ellas
y la importancia de darle seguimiento y poder darle una solucion satisfactoria y de
gran ayuda.

6. Solicitud a Ministerio de Agricultura Ganaderiay Alimentacion

Siendo las 8: 00a.m. del dia lunes 21 de junio se hace presencia en oficina de
extension del MAGA ubicada en el portal de la municipalidad de San Juan
Sacatepéquez para conversar con la representante Dra. Veterinaria Ligia Cojulum
para darle a conocer la propuesta acerca del Proyecto del huerto Comunitario de
plantas alimenticias y de la carta para ser entregada posteriormente.

En ese momento ella indico que la solicitud se presentaba en la central y que
tardarian un mes en darme la respuesta, pero que ella estaba dispuesta a dar
asesoria técnica si se conseguia la semilla o pilones por cuenta nuestra. Se

acepto la propuesta y se compraron las semillas.

7. Verificacion del terreno para el huerto
El dia miércoles 26 de junio se procede a ir a la comunidad siendo las 8:30 a.m.
para recibir instrucciones referentes al terreno a utilizar para la elaboracién del

huerto comunitario, siendo un terreno con medidas de 10 de ancho por 15 de largo
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con la presencia de varias personas del lugar se procede a realizar algunos
ajustes.

8. Limpieza del terreno para huerto

El mismo dia siendo las 9:00 a.m. se hacen presentes las personas del lugar para

poder ayudar en la limpieza del terreno.

9. Desinfectar el terreno

30 de junio se procede, ya dejando el terreno totalmente limpio a las 11:00 horas
del mismo dia una capa de cal y agua hervida que servira para desinfectar el lugar
porque esta muy dafiado, para dejar reposar por unos dias y que haga el efecto

requerido. Y seguir con el paso de la siembra.

10. Respuesta de MAGA para la donacién de plantas después de un mes

Es contactado via teléfono a Dra. Ligia por parte de representante de la  Oficina
Municipal de la Mujer, el dia 15 de julio a las 9:00 a.m. para poder recibir noticias
acerca de la donacion de plantas, el cual es satisfactorio, se converso acerca del
tipo de plantas a recibir, siendo: lechuga, remolacha, apio, chile pimiento, cebolla,

puerro, cebollin, glicoy extranjero, y tomate.

11. Siembra de plantas alimenticias

Se hace convocatoria a las sefioras que participaran, por medio de la lider del
lugar Nineth Florian a la siembra de plantas alimenticias el dia lunes 19 de julio
dicha actividad estd programada para las 9:00 a.m. y estan presentes, la
estudiante epesista, la lider del lugar, y se procede a dar capacitacién sobre la
importancia de sembrar sus propias hortalizas y los beneficios que obtendran. Al
ellas mismas ser duefias de un huerto tendran a su alcance verduras frescas y

confiables para su consumo y ademas vender a otras personas del lugar.

12. Colocacion de primer abono
Segun indicaciones de Ingeniero Agronomo el abono no se aplica dentro de cada
planta porque explico que se quemaria la siembra lo que se hizo en ese instante

fue recibir una pequefa platica de cémo aplicar el abono a las plantas y se hace
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alrededor de lo sembrado en forma de camino para que al momento de regarlas

sean las raices quienes buscan dicha vitamina.

13. Reunidn con personas para indicar el proposito del huerto
La mafiana del dia 24 de julio siendo las 9:30 horas se hace una reunion con las
personas del lugar para darle a conocer por qué y para que del huerto por lo cual

hubo mucho entusiasmo por parte de ellas para trabajar.

14. Capacitaciéon sobre la desnutricion

26 de julio con intervencion de lider Nineth Floridn y enfermera del puesto de
salud, se convoco a las madres para que trajeran a sus nifios a talla y peso y se
dio a conocer el tema de la desnutricion y dijo que de diez casos que existen
registrados en el puesto de salud de la aldea se han podido rescatar a nueve, pero
gue realmente existen mas nifios y mujeres desnutridas, pero que las personas
con tal de que no les quiten a los nifios para llevarlos a un centro de recuperacion
prefieren negar dicha situacion y no llevan a sus hijos a talla y peso, también
menciono que la cultura de cocinar es muy pobre en el area rural y que esto

perjudica a tener una buena nutricién.

15. Capacitacion sobre el derecho ala alimentacién

29 de julio reunidas en el huerto se dio a conocer por parte de epesista la
importancia de conocer el tema de alimentacion, lo importante de alimentarse
bien. Leyes que amparan dicho derecho en nuestro pais Yy otras instituciones

internacionales que se dedican a contrarrestar la desnutricion en Guatemala.

16. Capacitacion Sobre Paternidad y Maternidad Responsable

31 de julio el centro de reunion siempre fue el huerto sentadas en trozos de
madera, 0 en cajas plasticas de gaseosa lo importante era la armonia que
imperaba en el grupo de mujeres que luego de recibir la capacitacion que al final
se hizo participativa y que se les condujo a la reflexion de lo importante que es el

hogar integrado y con responsabilidad paterna y materna. Luego de terminada la
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capacitacion procediamos a trabajar en el huerto vy al final de la mafana

compartiamos una refaccion.

17. Capacitacion sobre laimportancia de alimentarse bien

03 de agosto se inicid la reunion con una oracion al creador y luego se procedio a
impartir el tema de la importancia de alimentarse bien y dar a conocer las
vitaminas y la forma de poder cocinarlas para alcanzar una buena nutricion para

su familia, todas aportaron ideas y experiencias de cocinar los alimentos.

18. Presentacion de documental sobre la siembra por parte de MAGA

23 de julio tomando en cuenta el proyecto que se esta realizando por parte de
epesista y con el compromiso de dar asistencia técnica por el MAGA.
Representantes de MAGA y CONAP dieron a conocer los proyectos de huertos
familiares, y reforestacion que se estan llevando a cabo en varios lugares de San
Juan Sacatepéquez Yy llevaron la propuesta a la comunidad de participar en el
cuidado de areas protegidas pues Sajcavilld es uno de ellos por colindar con el
cerro Alux.

Se llevé a cabo con la participacion de representantes de varios sectores de la
comunidad en su mayoria mujeres que llegaron al domicilio de la lider Nineth

Florian siendo las 2: 00 Pm

19 Cuidado de plantas y proceso de riego

Con la ayuda de varias participantes del proyecto se llegé a un acuerdo de que
cuidados necesitaban las plantas alimenticias, su forma de riego y cudl era la hora
del dia adecuada para regar y qué tipo de agua. Llegamos a la conclusion de que
cada cierto tiempo hay que desmontar, y todos los dias regar con regadera o un
bote plastico con agujeros utilizando agua de pozo y que la mejor hora para regar
era por la mafiana antes que calentara mucho el sol y sino por la tarde cuando el

sol se estaba alejando.
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20 Colocacion de segundo abono

Siendo las 10:00 am se aplic6 en el huerto el segundo abono 28 de Julio para
nutrir las plantas con abono organico de gallina para poder obtener buena
cosecha, el aporte de abono lo dieron varias participantes del proyecto porque

ellas tienen crianza de gallinas para su consumo y venta.

21. Visita a Santa Cruz Balanya

El 16 de julio viajamos para participar en propuesta de proyecto en beneficio de la
comunidad por parte de CONIC ante autoridades del gobierno viajamos con la
lider de la comunidad y otra representante en apoyo de las comunidades
indigenas para que la CONIC no desaparezca de los programas del gobierno, el
resultado fue satisfactorio ya que el presidente de la republica se comprometio
personalmente a continuar con el programa hacia las comunidades indigenas

campesinas.

22. Presentacion de avance de huerto a las personas del lugar y autoridades

municipales

El dia 23 de agosto se hace una pequefia reunién con las mujeres del caserio
juntamente con Nineth Florian Lider del lugar se hace la presentacion del huerto y
el avance que ha tenido se conté con la participacion de representante de Oficina
Municipal de la Mujer Licda. Jimena Concoha, el Sindico Miguel Sian vy
representantes del MAGA para una pequefia charla y como ellas podrian vender el
producto a las demas personas y asi mismo replicar un huerto en su casa con

todos los miembros de la familia y gocen del beneficio de la siembra.

23. Seguimiento de la siembray sus cuidados
Todo el mes de septiembre se continud con el cuidado de la siembra participando

en grupos de riego, abono y limpieza de malezas hasta llegar al dia de la cosecha.
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24. Clausura del proyecto con la participacion de mujeres de la comunidad,
nifios, representantes de MAGA, Municipalidad de San Juan Sacatepéquez,

Oficina Municipal de la Mujer.

El dia 18 de septiembre se programo la clausura del proyecto con un almuerzo en
el cual se elaboré con las instrucciones de epesista y se dio a conocer la
importancia de alimentarse bien por medio de la olla nutricional tema impartido por
la profesora de hogar Marta representante de MAGA compartiendo con los
diferentes representantes de la municipalidad de San Juan Sacatepéquez, lider
Nineth Florian y el grupo de mujeres participantes del proyecto y sus hijos con el
fin de estrechar lazos de amistad y agradecimiento por haber participado en el

proyecto.

25. La cosecha que beneficio a veintitrés familias de la comunidad

Gracias a Dios en el transcurso de todo el proyecto y capacitaciones impartidas se
logré6 la armonia y participacion del grupo en momentos de descanso se
socializaba y podiamos compartir experiencias que cada una habia vivido tanto en
el proyecto como en la vida personal también hubo flaquezas de &nimo y algunas
se ausentaban, pero luego regresaban. El dia 15 de octubre cuando se cosecho
todas estuvimos presentes e hicimos grupos para cortar, clasificar y amarrar por
manojo y otras procedian a lavar las verduras para luego repartirlas en partes
iguales. Se pudo evidenciar la satisfaccion de tan arduo trabajo y la complacencia
de poder deleitar algo que fue producto de sus manos y tener la certeza de nutrir

bien a sus hijos y replicar el huerto en sus hogares.
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4.7 Beneficiarios

El proyecto beneficiara directamente a 23 familias ya que son ellos quienes
recibiran las capacitaciones y las motivaciones necesarias para obtener beneficios
dentro del lugar donde ellos viven, como segunda instancia los beneficiarios seran
la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez y la lider del lugar porque ademas de
aprender la importancia de las plantas cada uno de ellos hasta pueden practicar la

siembra en sus hogares y obtener grandes beneficios.

4.8 Directos
e Lider de aldea Sajcavilla

e Poblacién del Lugar

4.9 Indirectos
e Comunidad de San Juan Sacatepéquez.
e Autoridades municipales

e Poblacion en general
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Capitulo V

5. Evaluacion y Monitoreo

5.1 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo
durante la ejecucion del proyecto.

Se identificaron las diferentes necesidades de la comunidad aldea Sajcavilla sector 4
Joya Primavera San Juan Sacatepéquez, por medio de los diferentes instrumentos
de observacién, encuestas, entrevistas y listas de cotejo que sirvieron para detectar
las carencias y necesidades de la poblacién y asi poder analizar qué solucion dar al
problema propuesto. Es maravilloso poder adentrarnos en las comunidades para

apreciar y compartir las diferentes culturas y valores a través de la convivencia diaria.

Se realizaron entrevistas con la lider Nineth Florian y con dofia Gladys con el fin de
indicar sobre quienes podrian ayudar para poder estar constantes en la realizacion
del proyecto del huerto de plantas alimenticias en aldea Sajcavilld sector 4 San Juan

Sacatepéquez.

Técnica de observacién indirecta

En este caso solamente por medio de la observacién se pudo detectar el avance de
las mujeres y el interés para poder desarrollarse de forma individual como de forma

grupal.

Lista de cotejo

Esta se llevo a cabo para dar a conocer si los pasos a seguir para la elaboracion del
proyecto serian de éxito o no.

Al principio si hubo obstaculos por parte de las personas por muchos factores una de
ellas es por la pobreza que existe en la mayoria de las mujeres participantes y por el
tiempo que tenian que dedicar al proyecto ya que ellas se dedican a conseguir el

sustento diario y mandar a sus nifios a la escuela.
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Evaluacion del plan accion en esta etapa la evaluacion se hizo con una lista de
cotejo, los resultados evidenciaron que el problema elegido para el proyecto fue el
adecuado, que los objetivos planteados fueron alcanzados y que tenian congruencia,

con las metas con lo cual se logré alcanzar las actividades planificadas del proyecto.

Evaluaciéon de la sistematizacion

En esta etapa se evalué por medio de una lista de cotejo en donde se valord el
cumplimiento de los objetivos planteados, alcanzandose los efectos deseados,
gracias al apoyo de la comunidad aldea Sajcavilla sector 4 Joya Primavera San Juan
Sacatepéquez, con la asesoria de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se logré conseguir los objetivos planteados para la

ejecucion del proyecto.

Evaluacién final

Fueron alcanzados los objetivos del proyecto, presentando un informe de la
investigacion realizada en cada una de las etapas en aldea Sajcavilla sector 4 Joya
Primavera, San Juan Sacatepéquez con la dotacion de guia educativa derecho a la
alimentacion e implementacion de huerto comunitario y asi mismo capacitaciones

con diferentes temas relacionados con la desnutricion y alimentacion.
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CONCLUSIONES

@ Se elabor6 guia educativa derecho a la alimentacion y pasos para
implementar un huerto comunitario con el fin de dar a conocer lo que es el

derecho a la alimentacion y disminuir la desnutricién en la poblacion.

@ Se implementé un huerto comunitario con plantas alimenticias cuya
siembra estuvo a cargo de veintitrés mujeres de la comunidad y epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, quienes a su vez estuvieron de
acuerdo en haber realizado dicho proyecto en beneficio de su familia y asi
poder erradicar la desnutricién, que por causas econOmicas, y de distancia

aguejan a la comunidad.

¢ Se capacitO a mujeres de la comunidad con diferentes temas
relacionados con la desnutricion, el derecho a la alimentacién, marco legal,

Paternidad y Maternidad responsable, alimentarse bien (olla nutricional).

103



RECOMENDACIONES

¢ Alalider y mujeres de aldea Sajcavilla utilizar la guia educativa derecho a
la alimentacion y pasos para implementar un huerto y darle seguimiento al
huerto comunitario para la cosecha y siembra de mas plantas alimenticias

que ayuden a mejorar la nutricion de sus familias.

@ Que la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, a través de la Oficina
Municipal de la Mujer asignen presupuesto para las comunidades para

implementar y mejorar los proyectos productivos con equidad de género.

@ Que a las lideres de Sajcavilla y otras comunidades les brinden mas
respaldo municipal y que el COCODE participe con ellas para poder
capacitar a las mujeres ya que son ellas las que pasan mas tiempo en el

hogar y ponen en préactica la siembray cosecha.
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Coordinadora Licenciada Jimena Concoha

Nombre de institucién patrocinada

Comunidad aldea Sajcavilla sector 4, Joya Primavera.

Estudiante

Magda Clementina Montenegro Paredes

Carné 200814137

Asesor Licenciado José Bidel Méndez Pérez
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I. OBJETIVO GENERAL

Vv

Conocer en forma interna y externa la situacion en la que se encuentran la
institucién Patrocinante  Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad San
Juan Sacatepéquez y patrocinada Mujeres de aldea Sajcavilla sector 4 Joya

Primavera, San Juan Sacatepéquez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Recopilar la informacién necesaria para elaborar el diagnostico institucional.
Identificar las carencias de la institucién Patrocinante y patrocinada.

Enlistar los problemas detectados en cada sector que se ha trabajado.
Analizar los factores que producen los problemas.

Determinar la viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema.

Justificacion

Con el objeto de conocer las carencias, problemas y soluciones de la
Institucién Municipalidad de San Juan Sacatepéquez y la comunidad de
Sajcavilla, se hace necesario realizar el diagnostico, utilizando técnicas e
instrumentos que brinden apoyo para recopilar la informacion necesaria
determinando la situacion actual de dichas instituciones y las posibles

soluciones a los problemas que sean detectados.

. Actividades

Gestién con el Decano de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala para asignacion de Asesor para el Ejercicio Practico
Supervisado

Gestidn para autorizacion a la Institucion para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado.

Elaboracion del plan Diagnostico

Elaboracion de Técnicas e instrumentos para realizar el Diagndstico

Aprobacién y aplicacion de las Técnicas e instrumentos
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Vi

Entrevista con representante de la Oficina Municipal de la Mujer.

Aplicacion de instrumentos a Oficina Municipal de la Mujer de San Juan
Sacatepéquez.

Observacion de los diferentes ambientes de la institucidn(Fisicos vy
Administrativos)

Gestion de autorizacion al Comité de Mujeres de aldea Sajcavilla, de San
Juan Sacatepéquez para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

Visita a la comunidad donde se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado.
Aplicacién de instrumentos a la comunidad aldea Sajcavilla

Analisis de los resultados.

Culminacion de la fase de diagndstico. (Epesista)

Elaboracion del informe

Presentacion del diagndstico al Asesor

Revisién del informe por parte del Asesor

Aprobacién del informe

. RECURSOS

Técnicos

Metodologia
Investigacion documental y de campo
Método Analitico

Técnicas

Observacion
Entrevistas
Encuestas

Visitas domiciliares

Instrumentos

Lista de cotejo

Cuestionario
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Humanos

» Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer del municipio de San Juan
Sacatepéquez.

» Grupo de Mujeres de la aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez.

» Estudiante de -E.P.S- de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Fisicos

Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Juan Sacatepéquez
Materiales

Equipo

Computadora

Impresora

Cémara fotografica
U.S.B

Insumos

» Hojas de papel bond tamafio carta
» Lapiceros
* Tinta
» Fotocopias
= Transporte
Financieros

» Autogestion y Personal

Institucionales

» Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
= Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.
= Coordinacion de la Oficina Municipal de la Mujer de San Juan Sacatepéquez.

» Grupo de Mujeres aldea Sajcavilla, Sector # 4,San Juan Sacatepéquez
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Presupuesto de evaluacion

No. | Rubro Valor

1 Transporte Q. 650.00

2 Compra de libro, lapiceros, lapices Q. 110.00

3 Fotocopias Q. 50.00

4 Uso de internet e impresiones Q. 150.00

5 Alimentacion Q. 350.00

6 Resma de papel bond tamafo carta Q. 50.00
7 Total Q. 1,360.00

La evaluacion se realizara mediante la elaboracion y aplicacion de una lista de cotejo

basandose en la presentacion de objetivos y actividades a realizar.

112




Cronograma de actividades
Presentado por meses y semanas

Ano 2013

No. | Actividades Mayo Junio

112 (3[4 ]1 |2

1 Gestion con el Decano de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala para asignacion de Asesor para el
Ejercicio Practico Supervisado.

2 Gestion para la autorizacion de la institucion
para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Elaboracién de Plan Diagndstico.

4 Elaboracion de Técnicas e instrumentos para
realizar el Diagnostico.

5 Aprobaciéon y aplicacion de las técnicas e
instrumentos.

6 Entrevista con representante de Oficina Municipal
de la Mujer de San Juan Sacatepéquez.

7 Observacion de los diferentes ambientes de la
institucién(Fisicos y Administrativos)

8 Gestion de autorizacion a lider de Mujeres de
Aldea Sajcavillad, de San Juan Sacatepéquez
para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

9 Visita a la comunidad donde se realizara el
Ejercicio Profesional Supervisado.

10 | Aplicacion de instrumentos a la comunidad aldea
Sajcavilla.

11 | Andlisis de los resultados.

12 | Culminacién de la fase de diagndéstico. (Epesista)

13 | Elaboracién del informe.

14 | Presentacion del diagnéstico al Asesor.

15 |Reuvision del informe por parte del Asesor.

16 | Aprobacién del informe.

Guatemala, mayo 2013

F.

F.

Magda Clementina Montenegro

Carné 200814137
Epesista
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Instrumento de proceso de evaluacion

Lista de Cotejo de la evaluacion del diagnostico

1. El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los

lineamientos de —EPS- de la Facultad de Humanidades X
2. Las técnicas utilizadas en la elaboracion en el diagndstico fueron las

adecuadas y productivas. X
3. El diagndstico permitié identificar un problema y priorizarlo, ademas

de proponer una solucion X
4.

Se conto con suficiente por parte del personal de la institucion X
5. Autoridades municipales, lideres de la comunidad y miembros de la

poblacion aportaron la informacién que se les solicito. X
6. La obtencion bibliografica permitié la recopilacion y sistematizacion

del municipio y comunidad beneficiada X
7.

Se priorizaron los problemas planteados X
8. Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el diagnéstico

del municipio y la comunidad X
9. Se evalu6 cada una de las actividades programadas dentro de la

planificacion para elaborar el diagnéstico X
10. | La informacién obtenida para la realizacion del diagndstico permitid

dar respuesta a las necesidades del proyecto X
11.

Buena planificaciéon para la realizacion de diagnéstico. X
12. | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizacién del

diagnostico X
13.

Se finaliz6 el diagnoéstico en el tiempo estipulado X

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan resultados deseados, comprobando que el

diagndstico fue util para priorizar las carencias y necesidades para luego plantear problemas
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" TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
T Ieesmemecs - pedagogia y en Derechos Humanos

Instrumento de proceso de evaluacion

Lista de Cotejo del plan accion

1. El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles planteados por la
institucion. X
2. Los objetivos y metas del plan de accién del proyecto se ajustan a las
necesidades de la institucion X
3.
El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto fue | x
suficiente.
4.
La elaboracién del plan accion se baso6 en el formato de EPS de la | x
facultad de Humanidades
5.
Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se priorizd. | x
6. El plan de accion del proyecto fue elaborado de acuerdo a lo
establecido en el cronograma. X
7.
El plan accidon que se elaboro fue revisado y aprobado. X
8.
El proyecto puede ser realizado con éxito. X
9. Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos materiales y
financieros. X

10. | El proyecto planificado representa una solucién al problema.

Interpretacion:

Los resultados que se muestran en la lista de cotejo es una muestra positiva de la ejecucion
de la etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y factibilidad de lo

planificado.
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Instrumento de proceso de evaluacion

Lista de Cotejo de la evaluacién de la sistematizacion

Se contdé con los recursos econOmicos presupuestados para la

1. elaboracion de guias de acuerdo al plan accion. X
Fue viable encontrar el apoyo financiero por parte de la institucion,

2. para la reproduccioén de la guia educativa. X
Las gestiones que se realizaron ante la institucién fueron las

3. acertadas. X
La elaboracion de la guia contribuyo a las necesidades de contar con

4., material educativo para la practica de derecho a la alimentacion e | x

implementacion de huertos comunitarios.
Las actividades que se programaron para la elaboracion vy

5. reproduccion de la guia fueron acertadas. X
La obtencion bibliografica permitié la recopilacion y sistematizacion

6. del municipio y comunidad beneficiada X

7. Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia. X
Se alcanzaron los objetivos trazados en el plan accion para la

8. elaboracion de la guia. X
Se evalué con coordinadora de O.M.M la guia educativa y la

0. implementacion del huerto comunitario X

10. | Se cumplié con lo establecido en el cronograma. X

11. | Se obtuvieron las ideas claras para la elaboracion de la guia. X
Existio interés por parte de la comunidad beneficiada en la aplicacion

12. | de la guia educativa. X

Interpretacion:

La guia educativa fue elaborada con las indicaciones requeridas, se contd con el apoyo de
la institucion patrocinante, asi mismo instituciones que se comprometieron a darle

seguimiento, y beneficiados capacitados mostraron su interés por replicar lo aprendido.
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Instrumento de proceso de evaluacion

Lista de Cotejo de la evaluacién final

1. El plan accién del proyecto respondié al problema detectado
X
2. Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado. X
3. Se elaboré el plan accion de acuerdo con las necesidades detectadas
por el diagnostico. X
4. Se aplicaron las diferentes formas de evaluacién en las diferentes
etapas del proyecto X
5. El tiempo estipulado para las etapas del proyecto fue el suficiente.
X
6. El proyecto cumplio con los objetivos y metas propuestos.
X
7. El producto final cumplié con las expectativas de la institucion
patrocinante. X
8. Se cumplié con el tiempo establecido para realizar las actividades de
cada una de las etapas. X
9. Contribuye la guia a disminuir el problema que se priorizé.
X
10. | La institucion patrocinadora aporto los recursos necesarios a través
del MAGA. X
11. | Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para lograr los
objetivos y metas del proyecto. X
12. | Las beneficiadas estan convencidas de la utilizacion de la guia.
X
13. | La guia elaborada contribuye a sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del derecho a la alimentacion e implementacién de | x
huerto, para erradicar la desnutricion.

Interpretacion: Cada una de las etapas fueron desarrolladas satisfactoriamente teniendo
enlace una con otra. Se evaluaron sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el
resultado esperado.
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TRICENTENARIA Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado —-Licenciatura
ivesiidesnCaioseGutenss. o) Pedagogiay Derechos Humanos-

GUIA DE OBSERVACION FiSICA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

No. | Indicadores Optimo Bueno | Aceptable | Deficiente
1 Techo v
2 Paredes v
3 [luminacion v
4 v

Piso
5 Mobiliario v
6 v

Ventilacion
7 v

Recursos Didacticos

v

8 Equipo Tecnoldgico
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” USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

7 TRICENTENARIA Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
T hessiesncrsecmenss - SiStema de Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura
En Pedagogiay en Derechos Humanos

Entrevista a representante de la institucion Patrocinadora

1. ¢ Cuéndo fue fundada la Institucién de Oficina Municipal de la Mujer?

2. ¢ Cuédles son los objetivos de la Institucion de Oficina Municipal de la Mujer?

¢,Cual es su vision?

4, ¢ Cual es su mision?

5. ¢Donde funciona la Oficina Municipal de la Mujer?

6. Con qué recursos humanos, materiales y econémicos cuenta?

7. ¢ Cuantos departamentos o secciones aportan para el desarrollo de la Mujer?

8. ¢, Como se establece la ayuda pedagdgica y practica por parte de la Institucion?

9. ¢ Existe una cantidad determinada de proyectos a realizar?

¢, Cual es el ritmo de trabajo? (proyectos realizados por afo)

10. ¢ Existe un registro de los proyectos y programas realizados?
¢ Es accesible al publico?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

GUIA DEL | SECTOR FINANZAS

1. ¢, Qué asignacion presupuestaria anual recibe la institucion por parte del

Estado?

N

¢ Qué otras fuentes de ingresos tiene la institucion?

w

¢, Qué cantidad de egresos tiene la institucion en cuanto a salarios?

4 ¢ A cuanto ascienden los egresos por servicios profesionales?

5. ¢,Cuanto es el egreso en materiales y suministros?

6. ¢, Cuanto es el costo en mantenimiento y servicios generales (electricidad,

teléfono, agua, internet y otros)?

7. ¢Quién es la persona encargada de informar el estado de cuentas de la
institucion?

8. ¢ La institucion cuenta con disponibilidad inmediata de fondos para eventos
especiales?

9. ¢, Realizan auditorias internas y externas en la institucion?

10. ¢Se manejan libros contables en la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

GUIA DEL Il SECTOR ADMINISTRATIVO

1. ¢ Qué tipo de planeamiento utiliza la institucion desde el punto de vista

legal, técnico, experimental y presupuestario?

2. ¢ Desde qué perspectivas se genera la organizacion en niveles de autoridad?

3. ¢ Qué tipo de medio utiliza la coordinacion para informar a los usuarios?

4. ¢ Queé tipo de control utiliza para verificacion de asistencia del personal contratado?

5. ¢Cudl es la mecanica de supervivencia de la calidad de funciones que realiza el

personal contratado?
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USAC Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Wi Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado —Licenciatura

- mmﬁmﬁm en Pedagogiay en Derechos Humanos-

GUIA 1ll SECTOR DE RELACIONES

1. ¢Lainstitucion realiza actividades sociales, culturales, deportivas u otras

con los usuarios?

2. ¢, Como considera la atencién que reciben los usuarios por parte de la institucion?

3. ¢La institucidon coopera y realiza actividades sociales, culturales y deportivas con

otras instituciones?

4. ¢La institucion se proyecta y mantiene buenas relaciones con las secciones y

dependencias departamentales?
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GUIA SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. ¢ Cuales son las principales corrientes filosoficas, vision, y mision de la

Institucion?

2. ¢ Cudles son las politicas instrumentales, objetivos, estrategias y metas de

la institucion?

3. La institucién cuenta con personeria juridica, marco legal que fundamenta

a la institucion (leyes generales, acuerdos, reglamentos u otros)
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USAC Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
| Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado —Licenciatura
/ TRICENTENARIA en Pedagogiay en Derechos Humanos-

Universidad de San Carlos de Guatemala

GUIA | DEL SECTOR COMUNIDAD

1. ¢ Cual es el tamafio, localizacion, clima, principales accidentes y recursos

de la comunidad?

2. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores, sucesores histéricos importantes,

personalidades presentes, pasadas, y lugares de orgullo local de la comunidad?

3. ¢Cual, es el gobierno local, organizacion administrativa, organizaciones

Politicas y civiles apoliticas de la comunidad?

4. ¢ Cudl es la ocupacion de los habitantes, produccion, agencias educacionales,
agencias sociales, viviendas, centros de recreacidén, transporte,
comunicaciones, grupos religiosos, clubes o0 asociaciones sociales y

composicién étnica de la comunidad?

5. ¢Existen normas y procedimientos especificos para el ingreso a la

Comunidad?
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Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
Pedagogiay en Derechos Humanos

Entrevista

Instrucciones: A continuacién se le presenta una serie de preguntas relacionadas a la
probleméatica del acceso a la alimentacién, a la comunidad aldea Sajcavill4, San Juan
Sacatepéquez. Responda segun su criterio.

Entrevistado:

Fecha.

1. ¢Qué opina usted respecto al problema de desnutricion que hay en la comunidad?

2. ¢Como contribuye usted para disminuir la  desnutricibn en  su
comunidad?

3. ¢Conoce alguna institucion que ayude en la creacion de huertos familiares?

4. ¢Cree usted que el gobierno actual estd mejorando la nutricion en la comunidad?

5. ¢Qué valores considera usted que se fomentan a través de la relacion familiar
durante el momento de compartir los alimentos?

6. ¢Cree usted que hay limitaciones en la comunidad para adquirir la canasta basica?

7. ¢Considera que es necesario implementar proyectos participativos y motivacionales
para mejorar la nutricién en la comunidad?

8. ¢Alguna vez se ha sentido discriminado (a) por su nivel escolar?

9. ¢Qué instituciones conoce usted que estén apoyando a terminar con la desnutricion?

10. ¢ Qué beneficios ha recibido por parte del gobierno en los programas de ayuda?
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Encuesta

Instrucciones: Marcar con una X la respuesta correcta en el espacio correspondiente
segun su criterio Sobre la problematica de la falta de alimentos en la comunidad.

10.

¢, Sabe usted que es la desnutricion?
Si No

¢, Considera usted que la desnutricion afecta solamente a nifios?
Si No

¢ Se le da oportunidad a las mujeres y nifios a participar en programas de
Seguridad Alimentaria?
Si No

Tiene conocimiento de algun caso de desnutricién en la comunidad?
Si No

¢ Considera que la participacion en programas de Hambre Cero va a disminuir
la desnutricion en el municipio?
Si No

¢ Considera usted que la leche materna, ayuda a prevenir la desnutricion?
Si No

¢,Cuenta la comunidad con un plan para combatir la desnutricion?
Si No

La seguridad fisica, emocional y alimentaria de los nifios y adultos mayores es
adecuada a las necesidades e intereses de la poblacién o comunidad.
Si No

¢Necesita la comunidad mas programas que ayuden a la orientacion del
cuidado, resguardo y alimentacion de los nifios?
Si No

¢,Conoce usted las instituciones que velan por la alimentacion de los nifios y
adultos mayores en Guatemala?
Si No
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Planes Pedagodgicos utilizados en los temas de capacitacion a mujeres
participantes en el huerto comunitario de aldea SajcavillA San Juan
Sacatepéquez.

Parte Informativa

Nombre de la comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4 Joya Primavera,

San Juan Sacatepéquez

Nombre de lider: Nineth Floridn Vasquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes Horario: 8:30 a.m a 11:30 a.m.

Temas: 1) Desnutricién, 2) Derecho a la alimentaciéon, 3) Marco Legal de derecho a

la alimentaciéon 4) Paternidad y Maternidad Responsable 5) y la importancia de

alimentarse bien (olla nutricional)
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan Pedagodgico No. 1

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en

Pedagogiay en Derechos Humanos

Estrategia
Competencia | Contenido de Recursos Evaluacion | Responsa
ensefianza ble
aprendizaje
Humanos:
Actividades Mujeres de la
Promover el Bienvenida comunidad Preguntas Epesista de
conocimiento Dindmica de | Sajcavilla en forma | 1a
de el derecho inicio sector 4 Joya | expresiva | Universidad
a la | Desnutricién | Presentacion | Primavera de San
alimentacion de tema San Juan | Trabajo en C,:arlos. y
. . lider Nineth
para erradicar Sacatepéquez | grupo Flori4n
la desnutricion Lider y
en la epesista
comunidad
Materiales
Documento al
Hojas de papel
bond
Lapiceros.
F F

Lider Nineth Florian Vasquez
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan Pedagodgico No. 2

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en

Pedagogiay en Derechos Humanos

Estrategia
Competencia | Contenido de Recursos | Evaluacion | Responsable
ensefanza
aprendizaje
Empoderar a Humanos
las  mujeres Presentacion | 23 mujeres
sobre el | Derecho a la |de graficas | de la Epesista de la
derecho a la | alimentacién | de verduras y | comunidad | Lluvia de | Universidad de
alimentacion y lectura , lider de la | ideas San Carlos.
la utilizacion participativa | comunidad
de huertos con enfoque | epesista y
reflexivo representa
nte de
MAGA-
Materiales
Material
didactico
Hojas de
papel
bond,
lapiceros y
hoja de
asistencia
F F

Lider Nineth Florian Vasquez

129

Magda C. Montenegro Paredes

Epesista




oA

B USAC

7 TRICENTENARIA

" Universidad de San Carlos de Guabemala

Plan Pedagodgico No. 3

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en

Pedagogiay en Derechos Humanos

Estrategia
de
Competencia | Contenido | ensefianza | Recursos | Evaluacién | Responsable
aprendizaje
Identifican la Humanos Epesista de la
Ley, para | Marco 23 mujeres | Cuestionari | Universidad de
prevenir, legal Lectura de la | o engrupo | San Carlos
sancionar Yy |derecho a | dirigida comunidad
erradicar la | la , lider de la
desnutricion alimentaci comunidad
en la | 6n y epesista
comunidad por
medio del Materiales
derecho a la Hojas de
alimentacion. papel
bond,
lapiceros y
hoja de
asistencia
F F

Lider Nineth Florian Vasquez
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Plan Pedagoégico No. 4

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en

9  TRICENTENARIA Pedagogiay en Derechos Humanos

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estrategia
Competencia | Contenido |de Recursos | Evaluacién | Responsable

ensefanza

aprendizaje
Organizar vy Humanos
fortalecer Paternidad 23 mujeres | Cuestionari | Epesista de la
grupos de |y Charla de la | o engrupo | Universidad de
mujeres que | Maternida | participativa | comunidad San Carlos
se proyectan a | d , lider de la
la  poblacion | Responsa comunidad
dando a | ble y epesista
conocer la Materiales
importancia de Trifoliares
la paternidad y Hojas de
maternidad en papel
forma bond,
responsable lapiceros y

hoja de
asistencia

F F

Lider Nineth Florian Vasquez
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Plan Pedagoégico No.5

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
Pedagogiay en Derechos Humanos

Estrategia
Competencia | Contenido de Recursos | Evaluacion | Responsable
ensefianza
aprendizaje
Conoce las Humanos Epesista de la
diferentes Preparaciéon | 23 mujeres | Hoja de | Universidad de
formas de | La de almuerzo | de la | trabajo en | San Carlos,
alimentarse importancia | participativo | comunidad | grupo lider Nineth
bien 'y la|de y charla , lider de la Florian y
importancia de | alimentarse comunidad representante
implementar bien epesista y de MAGA.
huertos (olla representa
nutricional) nte de
MAGA-
Materiales
Productos
del huerto
Hojas de
papel
bond,
lapiceros y
hoja de
asistencia
F F

Lider Nineth Florian Vasquez
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Anexos
Parte Diagndstica

Entrevista con representante de Oficina Municipal de la Mujer-.Licda. Jimena Concoha.

Grupo de mujeres de aldea Sajcavilla que participaron en el diagndstico de su comunidad junto a
epesista de la Universidad de San Carlos.
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Se procedié a entrevistar y encuestar a mujeres participantes del proyecto en el diagnostico de
carencias y necesidades de su comunidad. Foto tomada por epesista.

Grupo de mujeres de aldea Sajcavilla participan en dinamica propuesta por epesista
Foto tomada por epesista.
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Capacitaciones

Beneficiadas del proyecto se capacitan sobre derecho a la alimentacién, leyes que les amparan
y laimportancia de alimentarse bien.
Fotos tomadas por epesista.

Grupo de mujeres reciben capacitacion del tema Paternidad y Maternidad responsable.
Foto tomada por epesista.
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Se les hablo sobre las vitaminas que contienen las hortalizas que se
Sembraron en el huerto comunitario. Foto tomada por epesista.

Capacitacion sobre la olla nutricional tema impartido por educadora de MAGA a grupo de mujeres
participantes del proyecto. Foto tomada por epesista.
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Implementacién de huerto comunitario

Fotos de la elaboracion del huerto comunitario implementado en Sajcavilla, San Juan
Sacatepéquez.

Tablén de zanahoria la cual se cosecho a los tres meses ya que la siembra se hizo
directa o sea por semilla.

Siembra de gtiicoy el cual se cosecho a los tres meses
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Terreno a cultivar aportacion de lider de la comunidad Nineth Florian
Foto tomada por epesista

Desfondes y profundidades hechas por mujeres participantes junto a epesista.
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Formacion de tablones para siembra de hortalizas
Foto tomada por epesista

Siembra directa de papa por participantes del proyecto. Foto tomada por epesista
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Monitoreo al proyecto por parte de representante de la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez

Mujeres lideres de otras comunidades circunvecinas se interesan por el proyecto y hacen una visita a
nuestro huerto.
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La Cosecha del huerto comunitario Sajcavilla

Cosecha de zanahoria

Cosecha de remolacha

Beneficiadas en el corte de rdbano, foto tomada por epesista
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La cosecha de chile pimiento se dio en tres meses y también se replicé la siembra en hogares de las
participantes del huerto. Foto tomada por epesista.

Cosecha de Zanahoria después de tres meses de siembra. Foto tomada por lider Nineth Florian.
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Visita a Santa Cruz Balanya Champerico por lideres comunitarios ante autoridades de gobierno
patrocinado por la CONIC ante la peticion de tierras y fertilizantes. Foto y participacion de epesista en
apoyo a la comunidad.

Culminacién del proyecto se acordd hacer un almuerzo con todas las participantes y representantes
de la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez y del MAGA, el cual consistié en un caldo de res. Foto
tomada por asistente del MAGA.
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Grupo de mujeres junto a sus nifios de aldea Sajcavilla, felices de haber participado en el huerto
comunitario el cual les sirve como otra opcion para disminuir la desnutricion.
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TR IRICTNTENARTA a7 . o : . ,
v [RICINTANARIA Hriwensidad de San Confos de Guatemabe j
Faculiad de Fumaaidados #

Guatemala,
28 de mayo de 2013

Licenciado (a)

JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

MAGDA CLEMENTINA MONTENEGO PAREDES
CARNET 200814137

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos

)
/"

MA. Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Depto. Extension

Vo.Bo. MA. Walter Rapvé iegos Biolis
Decano

C.C expediente

b et X
Fenfiaio

wgpimens, Fandauginds o asigiding
7 ey (S0 I e

e’ T8 AT AT S
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“9USAC
£y .,;,
TRICENTENARIA = s .
e Univewsidad de San Cades de Guatemala

Facubtad de FHumanidades

Guatemala, 29 de mayo de 2013

Sefor

Oscar Fernando Bracamonte Marquez
Alcalde

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez
Presente

Estimado Sefior Brancamonte Mérquez:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultai de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucidn de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la Estudiante MAGDA
CLEMENTINA MONTENEGRO PAREDES Carné No. 200814137 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacioén del proyecto.

A MUJER
UNICIPAL DE L ATEPEQUEL

SR raviril

-l

31 WAy 201

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

"’. S
e Z :
M.A. Maria Teresa Gatica da
A 7314

Directora, Departamento de Extension”

|

meog/mtgs. \

Educaciin Supesios, Jncluyente y Prgectiva
Fuificio S<4, ciudad pniversitorip 2na 12
Tolifonos: 2318 8601 23 188602 24188020

2418 8000 ext, 833018532 Fas: 83320
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Municipalidad de
san Juan Sacatepéquez |

San Juan Sacatepéquez 31 de mayo de 2013

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable licenciada:

Mediante la presente me permito informarle que la sefiorita MAGDA CLEMENTINA MONTENEGRO
PAREDES, quien se identifica con carné No. 200814137. Se acercé a nuestra institucién con el fin
de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

De acuerdo a los lineamientos presentados por la Universidad se le ha asignado trabajar en la
aldea Sajcavilla de este municipio, con grupos de mujeres, para fortalecer el Pacto Hambre Cero,
en el Pilar de Acceso y Consumo de alimentos, por medio de huertos familiares.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

m
L)
\ﬂ
g OFICINA MUNICIPAL <!

M

A % S"
-~
Ry
Directo IW

i Estomos cambiondb
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USAC

Uwersac de San Caee o

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla Sector 4 San Juan Sacatepéquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
TRICENTENARIA - Agesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

Primera Reunion con grupo de sefioras de la Comunidad Aldea Sajcavilla Sector 4 para dar
inicio a la primera Fase Diagnostica del Ejercicio Profesional Supervisado. Fecha 08-06-13

Hora: 9.00 a.m.
Registro de Asistencia de grupo de Mujeres, aldea Sajcavilla sector 4
No Nombre Comunidad DPI Firma
1. | Nineth Florian Vasquez Sajcavilla Sector 4 | 19922271810608 | 4 , . 77 jpi bt
2 | Blanca Rac Sajcavilla Sector 4 | 1977473880110 | |
3 | Ibina Recinos Sajcavilla Sector 4 | 2296711601324 o = -
4 | Juana Sequen Sajcavilla Sector 4 | 2407156080110 |77 ..,,~ <~
5 | Maria Candelaria Sequen Sajcavilla sector 1 | 1882305050110
6 | Maria Matilde Siney Sajcavilla Sector 4 | 2581205760110 g ‘
7 | Gladys Lorena Soc Sajcavilla Sector 4 | 1863661830110 ‘
8 | Maria Clemencia Tacatic Sajcavilla Sector 4 | 186690960110 W
9 | Laura Beatriz yoc Sajcavilla Sector 4 | 1903130800110 ;
10 | Blanca Estela Yup Sajcavilla Sector 4 | 1763617900108 M‘W#
11 | Silvia Francisca Xiquin Sajcavilla Sector 4 7
12 | Florencia Zet Subuyuj Sajcavilla Sector 1 | 1623951080110
13 | Sonia Elizabeth Ordofiez Sajcavilla Sector 4 | 2416362640101
14 | Margarita Cux Tepeu Sajcavilla Sector 4 | 1600508390110
15 | Marta Lidia Tacatic Camey Sajcavilla Sector 4 | 2358142370110
16 | Maria Juana Culajay Ajvatz | Sajcavilla Sector 4
17 | Maria Amelia Rac Zet Sajcavilla Sector 4 | 1636466000110 |y &, /0 4
18 | Dilma Maribel Zepeda C. Sajcavilla Sector 4 | 2603941570607
19 | Marta Adela Cotzojay Siney | Sajcavilla Sector4 | 2058644570110
20 | Maria Isabel Porix Patzan Sajcavilla Sector 4 | 2291202960110 [< .
El Manzanal cam. ;
21 |Irma Regina Locon Ch. Sajcavilla 1815680630110 | i AMe Besyjirigewese
Sajcavilla Sector 4 | 1849324320110
22 | Natividad Tacatic et Vidod Teccte
Sajcavilla Sector4 | 1691197770110
23 | Maria Albertina Sequen

F 1//1:%% / Lo vz

Nineth Florian Vasquez
Lideresa Comunitaria
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Acta de inicio del proyecto Huerto Comunal
En aldea Sajcavilla sector 4. De San Juan Sacatepéquez.

San Juan Sacatepéquez, 14 de junio de 2013 aldea Sajcavilla sector 4 Guatemala, siendo
las 8:30 am. nos encontramos en la vivienda de la sefiora Nineth Maximiliana Florian
Vasquez lugar donde se llevara a cabo la implementacion del proyecto Huerto Comunal.
Primero. Yo Magda Clementina Montenegro Paredes Estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y en Derechos Humanos, Universidad San Carlos de Guatemala, de la Facultad
de Humanidades Carne 200814137 que llevare a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado
(E.P.S) con el apoyo de la Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez y la Sefiora Nineth Maximiliana Floridn Véasquez lider de la comunidad quien
proporciono el terreno para llevar a cabo el proyecto junto con un grupo de mujeres del
Comité Desarrollo Social del area rural de aldea Sajcavilla. Segundo: Se dio la bienvenida a
las personas que participaran en el proyecto por parte de la lider. Tercero: Se dio a conocer
los beneficios del proyecto por parte de la Estudiante de la Universidad de San Carlos.
Cuarto: Se acordd los dias y hora en que se trabajara en el proyecto. Quinto: Se acordé dar
capacitacion Pedagogica sobre el Derecho a la alimentacion el dia 19 de junio de
2013.Sexto: Siendo las 11:30 a.m. se dieron palabras de despedida por parte de la lider y
estudiante de la Universidad San Carlos de Guatemala a las participantes del Proyecto
Huerto Comunal de aldea Sajcavilla sector 4, Séptimo: Sin mas que tratar se procedio a
firmar el Acta de Inicio del Proyecto Huerto Comunal,

F { '““Y? | !1 1 F

S/ ;: /// L is
Licdal Olga JimenaConcoha Nineth Maximiliana Florian Vasquez
Oficina Municipal de la Mujer Lider Comité de Desarrolio Social
|
; /YMM/J( [
Magda Clementina Montenegro Paredes
Came 200814137
Epesista
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San Juan Sacatepéquez, Aldea Sajcavilla
Serores
BANRURAL

Estimados senores:

Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Mujeres de Sajcavilla y
Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes, estudiante de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El motivo de la presente es para solicitar, la donacién de semillas y abono 20-20.
En la comunidad se estara llevando a cabo el Proyecto: Huerto Comunal, en
apoyo al Programa Hambre Cero, beneficiando a 20 familias. La extension del
terreno a cultivar, mide aproximadamente 10x5 metros.

A la presente solicitud adjuntamos firmas de responsables del proyecto y de los
beneficiarios.

No dudando de la valiosa colaboracion, nos suscribimos de usted,

Atentamente,

Comité de Mujeres y Epesista de la USAC.

s Al o WeE

Magda Clementina Montenegro Paredes
Came: 200814137
Epesista

\
"sﬂJCAVlLLA
\

In A
<
AN sacarerel
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Agencia Municipal de Extensién
San Juan Sacatepéquez

Guatemala, 10 de Septiembre de 2013.

Sefores

Facultad de Humanidades

Universidad De San Carlos De Guatemala
Presente

Reciba un cordial saludo de parte de la agencia municipal de extension
rural en San Juan Sacatepéquez.

El motivo de la presente es hacer constar que la seforita Magda
Montenegro Paredes carnet 200814137 E.P.S. de licenciatura en pedagogia y
derechos humanos realiz6 la gestion para recibir asesoria técnica y apoyo del
MAGA en la implementaciéon de huertos comunales en la aldea Sajcavilla de San
Juan Sacatepéquez.

Con el fin de motivar y dar apoyo al proyecto iniciado por la sefiorita Magda
Montenegro la agencia de extension rural del MAGA en San Juan Sacatepéquez
asume el compromiso de dar seguimiento a los huertos comunales
implementados por la sefiorita Magda Montenegro asi como dar atencion al grupo
de mujeres de Sajcavilla.

Agradeciendo su fina atencion,

Atentamente,

.V. Ligia CojulGn
Coordinadora agencia municipal
San Juan Sacatepéquez
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Municipalidad de
San Juan Sacatepequez

San Juan Sacatepéquez, 05 de noviembre 2013.

Licenciada

Teresa Gatica

Asesora Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad San Carlos de Guatemala

Licda. Gatica:

Por medio de la presente HAGO CONSTAR: que la seforita MAGDA CLEMENTINA
MONTENEGRO PAREDEZ quien se identifica con carnet No. 200814137, realizo el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la aldea Sajcavilld con el comité de mujeres,
del sector 4, para fortalecer el Pacto Hambre Cero, en el Pilar de acceso y consumo de
alimentos, elaborando un huerto comunal, bajo la supervisién de esta institucion.

Habiendo concluido el proceso satisfactoriamente y para los usos que la interesada

convenga firmo y sello la presente en una hoja papel membretado a los cinco dias del mes
de noviembre del afio dos mil trece.

Atentamente,

COhé\ngf ;/‘../" 4
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 USAC
/
"»‘ ARIA - :
e’/ IRICLETNARI Univensidad de San Caxles de Guatemala

Faculiad de Humanidades

Guatemala, 30 de noviembre de 2013.
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades
Licenciado:
Hago de su conocimiento que la estudiante: Magda Clementina Montenegro Paredes
Con carné: 200814137 Direccién para recibir notificaciones: Colonia Bosques de San Juan, lote
13-A, San Juan Sacatepéquez, Guatemala

No. de Teléfono: 59330487 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

Ha realizado informe final de EPS ( XX ) Tesis ( )

Titulado: Guia educativa: Derecho a la alimentacién e implementacion de
huerto comunitario en aldea Sajcavilld. Sector 4, Joya Primavera del
municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Jos

meog/migs.

Cducacion dupcsien, Jsluyontc y Jwyactiva

sl
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i’il;‘s“TFA’:\}_lg Universidad de San Carles de GQuatemala

= Facultad de Fumanidades

Guatemala 10 de febrero de 2014

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

MAGDA CLEMENTINA MONTENEGRO PAREDES
200814137
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos

Titulo del trabajo

GUIA EDUCATIVA DERECHO A LA ALIMENTACION E IMPLEMENTACION DE HUERTO
COMUNITARIO EN ALDEA SAJCAVILLA. SECTOR 4, JOYA PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 2 LICDA. ELBA MARINA MONZON DAVILA

&5
Lic. Guillerm tadet

L onterroso
Departampdmtsde '3' tension Vo. Bo. M.A. Walte/ Ramiro

DECANO
C.c. expediente /

Educacion Supeviex, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

I’::ag[}:x:_vg({};l.- Umanidades
a8
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o USAC Universidad de San Caxles de (j’uatemufa
Facultad de Fumanidades

Guatemala 10 de febrero de 2014

Sefiores
cOMITE REVISOR DE TESIS O EPS
facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis e
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

MAGDA CLEMENTINA MONTENEGRO PAREDES
200814137
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia 'y Derechos Humanos

Titulo del trabajo.
SUIA EDUCATIVA DERECHO A LA ALIMENTACION & IMPLEMENTAGION DE HUERTO

COMUNITARIO EN ALDEA SAJCAVILLA, SECTOR 4, JOYA PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE
SAMN JUAN SACATEPEQUEZ. DEPARTAMENTO DE GUATEMALA,

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes @

partir de la presente fecha.

E] Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas: o i

nsesor  LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ cenTee
Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO AR I N2 Al
Revisor 2 LICDA. ELBA MARINA MONZON DAVILA bl

! 7 >
I I T e 1
/ J.-:FJ e \
H:l'f‘ e '"'.“:
~ - 4

DECANO o
C.c. expediente e !

o 9-4, ciudad universitaria zona 12
elefonos: 2418%602 24188610-20

7418 8000 ext. §5302 Fax: 85320

Fr: Superiex, Jncluyente i Pragectiva
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Magda Clementina Montenegro Paredes

Guia educativa: Derecho a la alimentacién e implementaciéon de huerto
comunitario en aldea Sajcavilla. Sector 4, Joya Primavera del municipio
de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.

Asesor: M.A. José Bidel Méndez Pérez

 USAC

‘P TRICENTENARIA
= o San

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, abril de 2014
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Magda Clementina Montenegro Paredes

Guia educativa: Derecho a la alimentacion e implementacién de huerto
comunitario en aldea Sajcavilla. Sector 4, Joya Primavera del i
de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.

Asesor: M.A. José Bidel Méndez Pérez

USAC

TRICENTENARIA

Cartre do Guntamais

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, abril de 2014
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AT,
3 “c: N | U

T TRICENTENARIA . h .
N e Universidad de San Caxles de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 28 de abril de 2014

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan
Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Magda Clementina Montenegro
Paredes

Con carne No. 200814137 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS [E TESIS Ej

TITULADO: Guia educativa: Derecho a la alimentacién e implementacion de
huerto comunitario en aldea Sajcavilld, Sector 4, Joya Primavera del
municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente p#a qué‘he le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

\
.?1/,/ q1:
José 8f¢fe1 ngdez Pérez
NOMBRE Y FIRMA QEL ASESOR

Cducacion Supesion, Incluyente y Pwyectiva

Editicio S crdadd vrsil 2

I« ‘\meos)“.‘?"sv.u: 2HINSHIY 241886
2418 BOO0 ext, 853018502 Fas: K532
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@ ML Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facubtad de Humanidades

Guatemala, 28 de abril de 2014

Sefiora
Secretaria Académica
facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS [ x ), Tesis { ) titulado

Guia educativa: Derecho a la alimentacion e implementacion de huerto comunitario en aldea
Sajcavilld. Sector 4, Joya Primavera del municipio de San Juan Sacatepéquez departamento de
Guatemala,

Yo, Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

Direccién para recibir notificaciones: Col. Bosques de San Juan lote 13 A San Juan Sacatepéquez,
municipio de Guatemala

Teléfono: 5933-0487

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y en
Derechos Humanos

Atentamente,

fosfienzd

meog/mtgs. Firma del Alumno.

Educacidn Supevion, Tncluyente y Proycctiva
Edificio S, cludad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 R000 ext. 85301-85302 Fax: §5320

161



Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

hUSAC

J TRICENTENARIA

Unarsatn 3 S Careos o Gaatora

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4, San Juan Sacatepéquez

Capacitacion: Derecho a la alimentacion
Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes
Carne: 200814137

ASISTENCIA

No. Nombres y Apellidos Comunidad
1. | Nineth Florian Vasquez Sajcavilla Sector 4
2. | Blanca Viviana Rac Sajcavilla Sector 4
3. | Ibina Recinos Sajcavilla Sector 4
4. | Juana Sequen Mach Sajcavilla Sector 4
Maria Candelaria Sequen Sajcavilla sector 1

6. | Maria Matilde Siney Sajcavilla Sector 4
7. | Gladys Lorena Soc Sajcavilla Sector 4
8. | Maria Clemencia Tacatic Sajcavilla Sector 4
9. | Laura Beatriz yoc Sajcavilla Sector 4
10.| Blanca Estela Yupe Pirir Sajcavilla Sector 4
11.| Silvia Francisca Xiquin Sajcavilla Sector 4
12.| Florencia Zet Subuyuj Sajcavilla Sector 1
13.| Sonia Elizabeth Ordofiez Sajcavilla Sector 4
14.| Margarita Cux Tepeu Sajcavilla Sector 4
15.| Marta Lidia Tacatic Camey Sajcavilla Sector 4
16.| Maria Juana Culajay Ajvatz | Sajcavilla Sector 4
17.| Maria Amelia Rac Zet Sajcavilla Sector 4
18.| Dilma Maribel Zepeda C. Sajcavilla Sector 4
19.| Marta Adela Cotzojay Siney | Sajcavilla Sector 4

162




19 Marta Adela Cotzojay Siney | Sajcavilla Sector 4

20 Maria Isabel Porix Patzan Sajcavilla Sector 4 5 ; Z -

21 Irma Regina Locon Ch. El Manzanal cam. |
Sajcavilla
22 Natividad Tacatic Sajcavilla Sector 4 :
NAT S dacd TacaTie
23 Maria Albertina Sequen Sajcavilla Sector 4

ZRCIPALIN,
) - '\

F F_ L.

Nineth Florian Vasquez Licda. Olga Jimeng Concoha

Lider de la Comunidad Coordinadora de ina MUnicipal de la Mujer

F
Madda Clembntma Monteneg E;
Epesista
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h USAC

P TRICENTENARIA

Urmvernaad e Sar Cartos oo Custera

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.

Comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4, San Juan Sacatepéquez

Capacitacion: La importancia de alimentarse bien
Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes
Carne: 200814137

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

ASISTENCIA
No. Nombres y Apellidos Comunidad Firma
1. | Nineth Florian Vasquez Sajcavilla Sector 4 z
2. | Blanca Viviana Rac Sajcavila Sectord | M/{////“‘M
R el

3. | Ibina Recinos Sajcavilla Sector 4

4. | Juana Sequen Mach Sajcavilla Sector 4

5. | Maria Candelaria Sequen Sajcavilla sector 1

6. | Maria Matilde Siney Sajcavilla Sector 4

7. | Gladys Lorena Soc Sajcavilla Sector 4

8. | Maria Clemencia Tacatic Sajcavilla Sector 4

9. | Laura Beatriz yoc Sajcavilla Sector 4

10.| Blanca Estela Yupe Pirir Sajcavilla Sector 4

11.| Silvia Francisca Xiquin Sajcavilla Sector 4

12.| Florencia Zet Subuyuj Sajcavilla Sector 1

13.| Sonia Elizabeth Ordofiez Sajcavilla Sector 4

14.| Margarita Cux Tepeu Sajcavilla Sector 4

15.| Marta Lidia Tacatic Camey Sajcavilla Sector 4

16.| Maria Juana Culajay Ajvatz Sajcavilla Sector 4

17.| Maria Amelia Rac Zet Sajcavilla Sector 4

18.| Dilma Maribel Zepeda C. Sajcavilla Sector 4
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19 Marta Adela Cotzojay Siney | Sajcavilla Sector 4 ‘ : E

Maria Isabel Porix Patzan Sajcavilla Sector 4 o

20 - A
21 Irma Regina Locon Ch. El  Manzanal cam.
Sajcavilla
22 Natividad Tacatic Sajcavilla Sector 4
AT ot cddacl Tacals ¢

23 Maria Albertina Sequen Sajcavilla Sector 4
F F_ g o
Nineth Florian Véasquez . Oiga’Jimefra Concoha
Lider de la Comunidad Coordin: de Oficina nicipal de la Mujer

- D o \odB

Magda Clementina Montenegrd P
Epesista
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h USAC

' J' TRICENTENARIA
Urnenracisd de Sar Carioe g Gustormay

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

Institucion Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4, San Juan Sacatepéquez

Capacitacion: Paternidad y Maternidad Responsable

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes
Carne: 200814137

ASISTENCIA
Nombres y Apellidos Comunidad Firma
N':’1'. Nineth Florian Vasquez Sajcavilla Sector 4
2. | Blanca Viviana Rac Sajcavilla Sector 4
3. | Ibina Recinos Sajcavilla Sector 4
4. | Juana Sequen Mach Sajcavilla Sector 4
5. | Maria Candelaria Sequen Sajcavilla sector 1
6. | Maria Matilde Siney Sajcavilla Sector 4
7. | Gladys Lorena Soc Sajcavilla Sector 4
8. | Maria Clemencia Tacatic Sajcavilla Sector 4
9. | Laura Beatriz yoc Sajcavilla Sector 4
10.| Blanca Estela Yupe Pirir Sajcavilla Sector 4
11.| Silvia Francisca Xiquin Sajcavilla Sector 4
12.| Florencia Zet Subuyuj Sajcavilla Sector 1
13.| Sonia Elizabeth Ordofiez Sajcavilla Sector 4
14.| Margarita Cux Tepeu Sajcavilla Sector 4
15.| Marta Lidia Tacatic Camey | Sajcavilla Sector 4
16.| Maria Juana Culajay Ajvatz | Sajcavilla Sector 4
17.| Maria Amelia Rac Zet Sajcavilla Sector 4
18.| Dilma Maribel Zepeda C. Sajcavilla Sector 4
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19 Marta Adela Cotzojay Siney | Sajcavilla Sector 4 \
20 Maria Isabel Porix Patzan Sajcavilla Sector 4 ¥ Z
21 Irma Regina Locon Ch. El  Manzanal cam.
Sajcavilla
22 Natividad Tacatic Sajcavilla Sector 4 .
N/{‘T;‘mffddlfoza’h(‘ .
23 Maria Albertina Sequen Sajcavilla Sector 4 ’
2 ALID, Py
F Rl ‘Q A
Nineth Florian Vasquez icda. Olga Jiniena Concoha
Lider de la Comunidad Coordinadora de icipal de la Mujer

Al ol

Magda Clefentina Montenegro P

Epesista
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b Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
; Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
TRICENTENARIA - agesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4, San Juan Sacatepéquez
Capacitaciéon: Proyecto productivo con Equidad de Genero
Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

ASISTENCIA
Nombres y Apellidos Comunidad Firma
No.
1.| Nineth Florian Vasquez Sajcavilla Sector 4 W )
Vi Ll it
2.| Blanca Viviana Rac Sajcavilla Sector 4
3.| Ibina Recinos Sajcavilla Sector 4 L B
=
4. Juana Sequen Mach Sajcavilla Sector 4
3:’ aaei‘fatc'? Liciz
5.| Maria Candelaria Sequen Sajcavilla sector 1 ki w
N
6.| Maria Matilde Siney Sajcavilla Sector 4 é
7.| Gladys Lorena Soc Sajcavilla Sector 4 ;
- —
8.| Maria Clemencia Tacatic Sajcavilla Sector 4 "«l ~
9./ Laura Beatriz yoc Sajcavilla Sector 4 , ' -
1¢ Blanca Estela Yupe Pirir Sajcavilla Sector 4 =

11 Silvia Francisca Xiquin

Sajcavilla Sector 4

1% Florencia Zet Subuyuj

Sajcavilla Sector 1

13 Sonia Elizabeth Ordofiez

Sajcavilla Sector 4

14 Margarita Cux Tepeu

Sajcavilla Sector 4

1€ Marta Lidia Tacatic Camey

Sajcavilla Sector 4

1€ Maria Juana Culajay Ajvatz

Sajcavilla Sector 4

17 Maria Amelia Rac Zet

Sajcavilla Sector 4

1§ Dilma Maribel Zepeda C.

Sajcavilla Sector 4
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19 Marta Adela Cotzojay Siney | Sajcavilla Sector 4 \

20 Maria Isabel Porix Patzan | Sajcavilla Sector 4 % — —

21 Irma Regina Locon Ch. El Manzanal cam.
Sajcavilla
22 Natividad Tacatic Sajcavilla Sector 4

AT U . cdadTacaTic

23 Maria Albertina Sequen Sajcavilla Sector 4

. F_
Nineth Florian Vasquez Licdg. Qlga Jimeha Concoha
Lider de la Comunidad Coordinadora‘de Oficina i ‘ggl)de la Mujer
Magda [Clementina Montenegro
Epesista
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-4 Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
: Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
3 Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

TRICENTENARIA - pgesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.

Comunidad: Aldea Sajcavilla Sector 4 San Juan Sacatepéquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

Registro de Asistencia

Mes de junio de 2013

z
°

Nombre 26

Firma

Nineth Florian Vasquez

Blanca Viviana Rac
Ibina Recinos

MacilX ?%?S :

Juana Sequen Mach
Maria Candelaria Sequen
Maria Matilde Siney
Gladys Lorena Soc

Maria Clemencia Tacatic
Laura Beatriz yoc

©o|o|~|o| ;| N -

DDA |

10 | Blanca Estela Yupe Pirir
11 | Silvia Francisca Xiquin

12 | Florencia Zet Subuyuj
13 | Sonia Elizabeth Ordofiez
14 | Margarita Cux Tepeu

ry

15 | Marta Lidia Tacatic Camey

£
——

16 | Maria Juana Culajay Ajvatz

17 | Maria Amelia Rac Zet

Xidarvia Anielia Baczel

18 | Dilma Maribel Zepeda C.
19 |Marta Adela Cotzojay Siney
20 |Maria Isabel Porix Patzan

D .

PRP<Pp<ipe

A

X

21 |Irma Regina Locon Ch.

22 | Natividad Tacatic

NA T\ idadTocaTec

3¢ PP A b B e PEPRINEN e PX e | 1

PRI PX Il bbb PP K PP e | R
QPP P [ B P PP PP pe X PeX
PPNTS

RORPLID IO [ peb< PP bR TS pepidede X | 2
RIS PP < et pe P i PPP P P PRP |
SRIICIO be [ be < b b i Pl <o | =

23 | Maria Albertina Sequen

ALID S

PP

i 3)

)

e sllodl L rnias F

Nineth Florian Vasquez Liodﬂzrg i ] ha =/
Lideresa Comunitaria Coordin a na Municipal dela Mujer
F .
Magda Clementina Montenegro P.
Epesista
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@ USAC

J TRICENTENARIA
Urnerstad o San Caron e Casteraty.

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla Sector 4 San Juan Sacatepéquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

Registro de Asistencia

Mes de julio de 2013

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos Asesor: Lic.
José Bidel Méndez Pérez

Nombre

o
w

o
(]
o
@

-
o

Firma

Nineth Florian Vasquez

i

Blanca Viviana Rac

A

Ibina Recinos

By

Juana Sequen Mach

Maria Candelaria Sequen

Maria Matilde Siney

Gladys Lorena Soc

Maria Clemencia Tacatic

Laura Beatriz yoc

Blanca Estela Yupe Pirir

Silvia Francisca Xiquin

Florencia Zet Subuyuj

Sonia Elizabeth Ordofiez

Margarita Cux Tepeu

Marta Lidia Tacatic Camey

PP BT bl e P [

Maria Juana Culajay Ajvatz

Maria Amelia Rac Zet

Dilma Maribel Zepeda C.

D

Marta Adela Cotzojay Siney

Maria Isabel Porix Patzan

Irma Regina Locon Ch.

Natividad Tacatic

NN ==l s fafaf s
BININIS ol a2lalzlzlaiRiziale N e|w > @™ oz

Maria Albertina Sequen

N e I I o s a0 T 2 W N o R

PP PP PP Pt i K

O [ NP P PSPPI P I e |2
})(“\,,‘-‘_.-\X;\A_X‘ XN’\'T Kk&*“‘((\“(}"f%/\ P | <

Sef< P D

PR SRS S b B S g o o R R N 2 o S B

Se<Pps PP popet < PPt M bbb P @

Fedes ‘ﬁ s e F
Nineth Florian Vasquez a. Olga Jis Concoha
Lideresa Comunitaria Coordinadora Oficina, icipal de la Mujer
/
v i
Maggda Clementina Montenégro P.

Epesista
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» Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
T Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
- Eﬁﬁﬁﬁﬂm Asesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla Sector 4 San Juan Sacatepéequez
Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

Registro de Asistencia

Mes de julio de 2013
No. | Nombre 17119 [22]24[26]29 31
1. | Nineth Florian Vasquez X261 rarardrs
2 | Blanca Viviana Rac X |1 X1 Xl XlXx!| ¥l ¥
3 | Ibina Recinos XiIXIXIVvIiAx
4 | Juana Sequen Mach XLV X | XX XiX
5 |MariaCandelariaSequen |% | X |¥ | ¥ [ Xl ¥ | ¥
6 | Maria Matilde Siney Y ixIxlXxIXIx|Xx
7 | Gladys Lorena Soc Bl . 7 R T B B
8 | Maria ClemenciaTacatic |\ | ¥ | X | XX [X |y W
g | Laura Beatriz yoc Y IxX I X1 XXX IX
10 | Blanca Estela Yupe Pirir v 19 Ll | 3] X 2]
11 | Silvia Francisca Xiquin X1 [k |G Lieald
12 | Florencia Zet Subuyuyj AR ERAFAFdPAPS
13 | Sonia Elizabeth Ordofiez | X | ¥ | X | X |¥ |4 | X
14 | Margarita Cux Tepeu NN XX Teix | X
15 | Marta Lidia TacaticCamey || X[ D [ X |2 |[X
16 | Maria Juana Culajay Ajvatz | X | X | X | X | X| XX
17 | Maria Amelia Rac Zet DIX O X]O]X
18 |Dilma Maribel ZepedaC. | X | x | x | x | X | ¥ IX
19 |Marta Adela Cotzojay Siney | 7| X [ O | X | x| 0 | X
20 |Mariaisabel PorixPatzan | X | o | X | DA | X |0
21 |Irma Regina Locon Ch. X O AL X0 XY
22 | Natividad Tacatic X1 X1 XIQ [ XTIX lasatividadTacagic
23 |Maria Albertina Sequen XX 1DEXIXED X >

CiPA7
e Lo

[ n ~— A\

- )

Fedlillbni. 3

Nineth Flonan Vasquez Ticda. Olga Jimiend Congoha
Lideresa Comunitaria Coordi ra Oficina Municipal de 1a Mujer
- Y At Vgt
Magda Clementina Montenegro P.
Epesista
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') TRICENTENARIA
X vearsca or S Carvon de Caatemats

Institucion Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer.
Comunidad: Aldea Sajcavilla Sector 4 San Juan Sacatepéquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carne: 200814137

Registro de Asistencia

Mes de Agosto de 2013

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Sistema de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Lic. José Bidel Méndez Pérez

z
]

Nombre

8

o
~

12

Nineth Florian Vasquez

Blanca Viviana Rac

x [

Ibina Recinos

Juana Sequen Mach

Maria Candelaria Sequen

a(X?(’TX >

Maria Matilde Siney

Gladys Lorena Soc

Maria Clemencia Tacatic

o o|~ojo s win] -

Laura Beatriz yoc

Blanca Estela Yupe Pirir

Silvia Francisca Xiquin

Florencia Zet Subuyuj

Sonia Elizabeth Ordofiez

Margarita Cux Tepeu

Marta Lidia Tacatic Camey

Maria Juana Culajay Ajvatz

Maria Amelia Rac Zet

Dilma Maribel Zepeda C.

Marta Adela Cotzojay Siney

Maria Isabel Porix Patzan

Irma Regina Locon Ch.

Natividad Tacatic

MNAT Vv idad 10 cATiC

Maria Albertina Sequen

DI IO PP [P PP P b Pt K I < x [

SR P bbb bote B i fx ebobe I B e | &
S OP O xR pebe i< i bbbl e x [

i X P [ e [P PR D e bk P bebz e e | @

P<ESIS OO [SPB b P e b e [P b

X[ D25 P Y PE bt ac oe e P 1P i P | 3
) ROPRESPS P PPRPTx Pbb b

Nineth Florian Vasquez
Lideresa Comunitaria

n

Licda. O
Coordina

g

ga Jime e
dora Oficina Municipal de fa- Mujer

o Al st

Magda Clementina Montenegro P.

Epesista
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F

@mc:mm;\m
S @ Y Lo > G

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer

Comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4, San Juan Sacatepéquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes
Carné: 200814137

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
Pedagogia y en Derechos Humanos

Maria Isabel Porix Patzan

Irma Regina Locon

Natividad Tacab

Maria Albertina Sequen

Registro de Asistencia
Mes de Septiembre de 2013
Firma

No | Nombre 02 |04 |06 |09 |11 |14 |16
1 | Nineth Florian Vasquez XIx I IXIX IX |Y
2 | Blanca Viviana Rac X I Ik IX | XX IX
3| Ibina Recinos ¥ X X X Ly 1 XY
4 | Juana Sequen Mach S DTN WG X
5 |MariaCandelaiaSequen | ¥ | % | X | X | X | X | X
6 | Maria Matilde Siney CE AR AR A E DR
7 | Gladys Lorena Soc. AR R R AR NS
8 | Maria Clemencia Tacatic x I Il Xl x Ix | Xx
9 | Laura Beatriz Yoc yaANARAR AR IAF K
10 | Blanca Estela Yupe Pirir I A 2 B2 A B
11 | Silvia Francisca Xiquin X TN X Iisealye IxlzX
12 | Florencia Zet Subuyu Xl Al IO IEEX
13 | Sonia Elizabeth Ordofiez Xe iy |- ATENGIlde =X
14 | Margarita Cux Tepeu YA I X IX Yl xlX
15 | Marta Lidia TacaticCamey | © | X | X | 0| X X X
16 | MariaJuanaCulajayAjvatz | ¥ | X [ X | ¥ | O | Al X
17 | Maria Amelia Rac Zet CIx IxIiv]IDlI XY
18 | Dilma Maribel Zepeda XIXIXIx I x| Xy
19 | Marta Adela Cotzojay PARANABININAR

OlX I X|IX|X|0D X

¥ A XN X L Xl

YA X X Ol

XX | X XTI XITPTX

Nineth Florian Vasquez
Lideresa Comunitaria
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@' 's A‘ : Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
4 Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
L"EEN.I.E.M Pedagogia y en Derechos Humanos

Institucién Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer

Comunidad: Aldea Sajcavilla sector 4, San Juan Sacatepéquez

Epesista: Magda Clementina Montenegro Paredes

Carné: 200814137

Registro de Asistencia
Mes de Septiembre de 2013

Firma
Nombre

°

25 |28

Nineth Florian Vasquez

Blanca Viviana Rac

Ibina Recinos

Juana Sequen Mach

Maria Candelaria Sequen

Maria Matilde Siney

Gladys Lorena Soc.

Maria Clemencia Tacatic

ojo~ojn|s|winal 2z

Laura Beatriz Yoc

10 | Blanca Estela Yupe Pirir

11 | Silvia Francisca Xiquin

12 | Florencia Zet Subuyuj

13 | Sonia Elizabeth Ordofiez

14 | Margarita Cux Tepeu

15 | Marta Lidia Tacatic Camey

16 | Maria Juana Culajay Ajvatz

17 | Maria Amelia Rac Zet

18 | Dilma Maribel Zepeda

19 | Marta Adela Cotzojay

20 | Maria Isabel Porix Patzan

PP PP BPPTBet b e

21 | Irma Regina Locon

22 | Natividad Tacatic

X< DX (O P P PP P e et < e 3
XX XD ol (P P KPR RIRPis e iR
XD P I RSES TEIpeppec B3
QDPITP DX PP P P PSP XX
DISEIOIRI P e P P X BPSa

e

23 | Maria Albertina Sequen

| §

F <
Nineth Florian Vasquez C woRee 2
Lideresa Comunitaria C : Ofici MU"WW»"

onte E ; d ““.I:?ﬁ‘""a
M

Epesista
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Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y en Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: José Bidel Méndez Pérez

Asistencia Semanal

Nombre de la Institucién_Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer, de San Juan
aca uez, Institucién Patroci de Mujeres aldea Sajcavill or4
Mes de:_Junio _de 2013
Horario de Ejercicio Practico Supervisado. 8:30 am. a 11:30am.
Nombre de estudiante: Magda Clementina Montenegro Paredes Carné 200814137
Dia Hora de Hora de Fecha Firma de
Entrada Salida responsable
de Institucion
Sabado 8:30 a.m. 11:30 a.m. 08 de junio
Viernes 8:30 a.m. 11:30 a.m. 14 de junio
Miércoles 8:30 a.m. 11:30 a.m. 19 de junio
Viernes 8:30 a.m. 11:30 a.m. 21 de junio
Lunes 8:30 a.m. 11:30 a.m. 24 de junio
Miércoles 8:30 am. 11:30 a.m. 26 de junio
Viernes 8:30 am. 11:30 am. 28 de junio

Coord Oficina Municipahdeda-Mujer
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Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y en Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: José Bidel Méndez Pérez

Asistencia Semanal
Nombre de la Institucién_Patrocinadora: Oficina Municipal de la Mujer, de San Juan
Sacat ez, Institucién Patrocinada Grupo de Muyj [ jcavilla sector 4
Mes de:_Julio de 2013
Horario de Ejercicio Practico Supervisado; 8:30 am. a 11:30 a.m.
Nombre de estudiante: | ntin ntenegro Paredes Carné 200814137
Dia Hora de Hora de Fecha Firma
Entrada Salida responsable
de Institucion

Sabado 8:30 a.m. 11:30 a.m. 17 de julio
Viernes 8:30 a.m. 11:30 a.m. 19 de julio
Miércoles 8:30 a.m. 11:30 a.m. 22 de julio
Viernes 8:30 a.m. 11:30 a.m. 24 de julio
Lunes 8:30 a.m. 11:30 am. 26 de julio
Miércoles 8:30 am. 11:30 a.m. 29 de julio
Viernes 8:30 a.m. 11:30 a.m. 31 de julio

F:

(JLicda. Olga jmena Conooha
Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer
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