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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Central. El proyecto realizado consiste en un Mddulo acerca del manejo de
desecho sélido del CNB en el area de medio social y natural del ciclo educativo
fundamental del nivel primario complementario del nivel primario en las
instituciones educativas del municipio de El Tejar, Chimaltenango; se ejecutd
durante tres meses iniciando en marzo y finalizando en mayo del afio en curso.
Dicho informe estd estructurado en capitulos, los cuales se describen a

continuacion:

El capitulo | corresponde al diagnostico institucional: se redactaron
cuestionarios en base a los datos de la guia de analisis contextual e institucional
para formar los instrumentos de aplicacion, luego de haber obtenido la informacion
necesaria para analizar las carencias y necesidades institucionales, la
municipalidad basada en sus politicas educativas sugiere a la estudiante epesista
realizar la conexion con la direccion de servicios ambientales. Posteriormente se
redacté el informe de diagndstico institucional tomando en cuenta la informacion
de la institucion patrocinante e institucion patrocinada, seleccionando un problema

y buscandole a éste una solucién viable y factible.

Capitulo Il perfil del proyecto: se disefid el plan de trabajo en base al problema
seleccionado en la etapa anterior y su solucién viable y factible. En dicho plan se
tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion del mismo, la
justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propésito y alcances con un
determinando grupo, se redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados
en metas, tomando en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se
realizaron las gestiones necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto
para ejecutar dicho proyecto, se establecié un cronograma de actividades de una

manera logica; tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con



base a las disponibilidades de la institucion patrocinada y se establecieron los

recursos humanos, materiales y fisicos.

Capitulo 11l Proceso de Ejecucion del Proyecto: consistidé especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucion al
problema detectado en la Direccion de Servicios ambientales de la municipalidad
de EIl Tejar, del municipio de Chimaltenango. Para dicha etapa se procede a
describir cada una de las actividades programadas indicando la fecha exacta en
gue se ejecutod y el resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde relativamente
se desarrolld la organizacion y ejecucion de actividades de reforestacion en el
basurero municipal Tzanjuyu, area que esta siendo afectada por la deforestacion e
incendios, provocada por los habitantes del municipio y localidades colindantes.
Este proceso finaliza con los productos y logros alcanzados, entre lo cual se
presenta el moédulo acerca del manejo de los desechos solidos, el cual esta
dirigido a los docentes de las instituciones educativas del nivel primario del
municipio de El Tejar del departamento de Chimaltenango. También se hace
mencion de la cantidad total de metros cuadrados que fueron reforestados. Esta

fase se ejecutd en el mes de abril.

Capitulo IV proceso de evaluacion del proyecto: se elaboraron instrumentos
gue se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas. Para
la evaluacion del diagnoéstico institucional se utilizé una escala de porcentajes,
para tener un precedente de la informacién alcanzada en dicha etapa; con lo cual
se logré un 93 % de informacién adquirida. Esta informacién permitio visualizar la
estructura organizacional de la Municipalidad de EI Tejar que es la institucion
patrocinante y de la direccion de servicios ambientales que es la institucidon

patrocinada.

El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo, la cual se formoé

con indicadores relacionados a la informacién redactada en el perfil; verificando si



la planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un producto final
adecuado que sea satisfactorio y dé solucion al problema priorizado.

La evaluacion del proceso de ejecucién del proyecto se llevo a cabo a través de un
cronograma de doble entrada, estableciendo las actividades, el tiempo e
indicadores en los cuales se verifico el tiempo planificado y el tiempo real
ejecutado en cada actividad, haciendo una comparacion para establecer los
alcances de la fase desarrollada; lo cual permitié tener un control del tiempo
utilizado en la ejecucion de todo el proyecto.

La evaluacion final se realizé para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y
metas trazadas desde el inicio de la planificacion. Para ello se elabor6 una
encuesta que se dirigio al director y personal de la direccion de servicios

ambientales de la municipalidad de El Tejar.

Se finaliza el informe con el planteamiento de conclusiones, recomendaciones,

bibliografia consultada, apéndice y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Diagnéstico de lainstitucidon patrocinante.

1.1

Datos generales de la comunidad

1.1.1 Nombre de lainstitucién

1.1.2

1.13

Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango.

Tipo de institucion
Auténoma con fines de servicio, segun Acuerdo Gubernativo de

fecha 18 de julio de 1910, creacion del mismo.*

Ubicacién geografica

El palacio municipal del El Tejar, Chimaltenango, se ubica en la
cabecera municipal del departamento en la 4 calle 3-35 zona 1, El
Tejar, Chimaltenango, kilometro 51 de la Carretera Interamericana.
Frente al parque en la cabecera municpal a un costado del Salon de
Usos Mdltiples, frenbte a la Iglesia catdlica y a un costado de la
estacion de Bomberos Municipales. Cuenta con varias vias de
acceso, por la carretera Interamericana CA 1 al oeste-noroeste, 3
km, a la cabecera departamental y municipalidad de

Chimaltenango. De El Tejar por la misma CA-1 rumbo este unos 52

! Decreto: 12-2002 Caodigo Municipal. Articulo 131.Formulacion y aprobacion del presupuesto. Pag. 133



114

1.15

116

km. al km. O frente al Palacio Nacional en la ciudad de Guatemala,
origen de la red vial del pais. Iglesia 1,765 mts. SNM, lat. 14°38'45”,

long. 2

Visién

“Ser reconocida como una Municipalidad modelo, eficiente y
proactiva, con recurso humano competente que a través de una
gestion transparente, respetuosa de los derechos del ciudadano,
promueva el desarrollo econdmico y social del municipio en
armonia con el ambiente y en constante comunicacion con la

comunidad”.®

Misién

“‘Somos wuna Institucion auténoma del Estado que impulsa
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguarda
su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico, asi como su preservacion natural y cultural, sobre todo
promover sin discriminacion alguna la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de sus habitantes en la solucion de sus

problemas”.*

Politicas

“La municipalidad de El Tejar, es el 6rgano de Gobierno Local, que
emana de la voluntad popular conforme a la Ley Electoral, con
personeria juridica de derecho publico y con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia y jurisdiccién, siendo de aplicacion las leyes y

disposiciones que de manera general regulan las actividades y

2 Pagina web.www.munieltejar.gob.gt. Recuperado el 12 de marzo de 2014.
3 Plan de Gobierno Local. Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango. Guatemala, C.A. Pagina 8

* Ibidem. Pagina 8



funcionamiento del sector publico; para su administracion

economica y financiera constituye un pliego presupuestal.

El gobierno municipal o gobierno del municipio le corresponde con
exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno
Municipal, velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus
intereses con base en los valores, cultura y necesidad planteadas

por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

El gobierno Municipal sera ejercido por una corporacién la cual se
integra por el alcalde, sindicos y concejales, todos electos directa y
puntualmente en cada municipio en la forma y por el periodo que
establezcan las leyes de la materia. Esto segun la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en cuanto a su gobierno

municipal, en sus elementos y funciones.

La Constitucion de 1985 establece que la municipalidad recibira del
Estado una asignacion financiera porcentual con respecto al
presupuesto nacional, con el propésito de utilizarlo en inversiones
de beneficio para la poblacion y la satisfaccion de sus

M ” 5
necesidades”.

1.1.7 Objetivos

Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas
municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.

Brindar un buen servicio a la poblacién del municipio de El Tejar.
Representar al vecino y asegurar la participacion organizada de los

vecinos en el gobierno local.

> Decreto: 12-2012 Cédigo Municipal, Articulo 33y 131.



Promover la inversion publica y privada, para fomentar el desarrollo
integral, sostenible y arménico del municipio.

Promover el Desarrollo Humano orientado al mejoramiento de la
calidad de vida y la equidad a nivel municipal, el desarrollo rural y el
apoyo a micro y la pequefia empresa.

Fomentar el bienestar de los vecinos proporcionando el ambiente
adecuado para la satisfaccion de sus necesidades vitales.

Asegurar la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.®

1.1.8 Metas

“Mejorar el acceso de agua potable y alcantarillado sanitario en 19
lugares poblados del municipio al afio 2015.

Reducir el deterioro del medio ambiente al afio 2015 y contribuir a la
reforestacion y proteccion del bosque natural para la conservacion
de la flora y fauna.

Mejorar la red vial en 15 lugares poblados del municipio al afio
2015.

Mejorar la infraestructura fisica en 15 lugares poblados del
municipio al afio 2015.

Reducir la congestion vial en un 25% al afio 2015.

Mejorar los ingresos economicos de las familias del municipio a

través de proyectos productivos”.’

1.1.9 Estructura organizacional

La estructura organizacional de la Municipalidad de EI Tejar,

Chimaltenango es de tipo funcional. Dicha municipalidad esta

® Marco Organizacional 2012 “Municipalidad de El Tejar”. Comisidon de Fomento Econdmico. Pagina 2

’ Plan de Gobierno Local. Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango. Guatemala, C.A. Pagina 23



estructurada por cuatro niveles jerarquicos distribuidos de la

siguiente manera.

e Nivel superior
Conformado por las autoridades municipales, electas libre y

democraticamente, asi:

El Concejo Municipal, integrado por el alcalde, los sindicos y los
concejales, en su calidad de organo colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales, cuyos
miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la

toma de decisiones.

El alcalde Municipal, como representante de la Municipalidad y del
municipio y jefe superior de todo el personal administrativo de la

Municipalidad.

Las Comisiones del Concejo, conformadas por el Concejo Municipal
para el estudio y dictamen de los asuntos que conocera durante

todo el afno.

¢ Nivel de asesoria

Integrado por las unidades asesoras, que sirven de orientacion a las
acciones encaminadas al mejoramiento, modernizacion, desarrollo
institucional y proyeccion de la Municipalidad, se divide en dos

ramas:

Asesoria interna, integrada por: Auditoria interna quien velara por la
correcta ejecucion del presupuesto y debera implantar un sistema

eficiente y agil de seguimiento y ejecucion presupuestaria. Otros



asesores que nombra el Concejo Municipal, especificamente para

asesoria del Concejo Municipal o del alcalde.

Asesoria externa, conformada por: Personas y entidades publicas o
privadas especializadas, a las que el Concejo o sus Comisiones
pueden solicitar asesoria, dictamen o resolucién favorables, segun

sea el caso y la especialidad en la materia de que se trate.

e Nivel ejecutivo

Esta integrado por las unidades ejecutoras encargadas de dirigir,
ordenar e implementar las politicas y acciones relacionadas con el
gue hacer municipal, emanadas del Concejo Municipal a través del
alcalde. El director de cada unidad se clasifica en la categoria de

funcionario municipal. Las unidades ejecutoras son las siguientes:

La Secretaria Municipal

La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal
(DAFIM)

La Direccion Municipal de Planificacion (DMP)
El Juzgado de Asuntos Municipales (JAM)
La Oficina de Servicios Publicos Municipales (OSPM)

Otras unidades: Policia Municipal, Relaciones Publicas, etcétera.

e Nivel operativo

Este nivel estd conformado por las areas de trabajo que manejan
las politicas y acciones dirigidas e implementadas por el nivel
ejecutivo, en los diferentes servicios que presta la Municipalidad,

ubicadas en las diferentes unidades que lo conforman.
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

La municipalidad de El Tejar, Chimaltenango cuenta con un Consejo
Municipal formado por diez miembros y 172 empleados.

e Alcalde Municipal: Manolo Méndez

e Sindico | Marvin Mufioz Cérdova
e Sindico Il Eva Nicolle Monte Bac
e Sindico Suplente Rosendo Ixla Velasquez
e Concejal | Leonel Diaz Carrillo

e Concejal Il Byron Mejia

e Concejal llI Francisco Ordofiez

e Concejal IV Rudy Santizo

e Concejal Suplente | Genaro Poron

e Concejal Suplente I Santiago Andrés

1.1.10.2 Fisicos

e Direccion de servicios ambientales
e Oficina municipal de la mujer

e Oficina de agua potable

e Oficina de atencién al vecino

e Direccion financiera

e Servicios publicos

e Recursos humanos

e Direccion municipal de planificacion

e Tesoreria municipal

1.1.10.3 Materiales

e Monografia

11



e POA de la municipalidad

e Plan de Gobierno Local 2012-2016

e Programa de trabajo. Municipalidad de El Tejar 2012-2016
e Manual de funciones y atribuciones

e 38 escritorios

e 060 sillas

e 42 computadoras

e 34 impresoras

e 32 archivos

e 22 ups

e Dos televisores

e Libros, revistas

e Folletos, periddicos y trifoliares.

e Cobdigo Municipal

e Material de oficina y de reproduccion.
e Teléfonos de oficina

e Dos Pick up

e Dos camiones recolectores

1.1.10.4 Financieros

La municipalidad de EI Tejar, Chimaltenango cuenta con un
presupuesto designado por el Estado a través de un presupuesto
nacional.

Fuentes de financiamiento

Presupuesto de la Nacion: Es asignado por el Gobierno central e

ingresos propios que se dan en la municipalidad.

12



Informe de ejecucién de

Monto en

Total
presupuesto Quetzales

Iniciativa privada:

_ Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Cooperativa
Rentas Q 1,100,000.00 | Q 1,100,000.00
Salarios Q 45,000.00 | Q 45,000.00
Materiales y suministros Q 150,000.00 | Q 150,000.00
Servicios Profesionales Q 18,000.00 | Q 18,000.00
Ventas de productos y
o Q. 192,469.00 | Q 192,469.00
servicios.

Reparaciones y
, Q. 109,000.00 | Q. 109,000.00

Construcciones
Mantenimiento Q. 500,000.00 | Q. 500,000.00
Electricidad Q. 155,000.00 | Q. 155,000.00
Teléfono e internet Q. 6,000.00 | Q. 6,000.00
Agua Q. 150,000.00 | Q. 150,000.00
Total Egresos Q. 2,445,469.00 | Q. 2,445,469.00

Control de finanzas:

Estado de Cuentas: Trabaja con dos tipos de cuentas entre las que

se mencionan: Cuentas aporte de gobierno y Cuenta Unica

empleados.

Disponibilidad de fondos: Si cuentan con la disponibilidad de fondos,

pero estos varian segun la ejecucién de proyectos o actividades que

se realicen por parte de la Institucion.




Auditoria Interna: La cual realizan de forma cuatrimestral.
Auditoria Externa: Esta se realiza cada afno.

Manejo de Libros contables: Cuentan con dos libros contables,

inventario y almaceén.

Otros controles: Utilizan las tarjetas cardex.’

1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagnéstico.

Se utiliz6 como base la guia de andlisis contextual e institucional se
seleccionaron las siguientes técnicas de investigacion y sus respectivos

instrumentos para la recopilacion de datos.

1.2.1 Observacion: permiti6 conocer la comunidad, tanto en
aspectos humanos como fisicos, el entorno ambiental y la estructura
gque presenta las instalaciones de la municipalidad, instrumento

utilizado: lista de cotejo y ficha de observacion.

1.2.2 Entrevista: permitio recopilar datos de los sectores institucion,
finanzas, recursos humanos, administrativo, relaciones y sector

filosofico, politico y legal; a través de un cuestionario estructurado.

1.2.3 Andlisis documental: para obtener la informacion del sector
comunidad se realizd un andlisis documental y como instrumento se
utilizdé una ficha de resumen, recopilando datos que fueron
proporcionados por Rudy Santizo concejal IV, encargado del
departamento de relaciones publicas y comision de turismo de la

municipalidad de El Tejar, Chimaltenango.

° Manual de Administracion Financiera Municipal (MAFIM).Finanzas.

14
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1.4

Lista de carencias

La municipalidad de El Tejar localizada en el municipio de El Tejar,

departamento de Chimaltenango muestra lo siguiente:

Falta de documentos que contengan los registros historicos de la

institucion.

No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

Falta de planificacion en la construccion de viviendas en la cabecera

municipal; son de materiales vulnerables a los desastres naturales.

No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud.

La institucibn no cuenta con espacios fisicos amplios para las

dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

Falta de personal profesionalizado.

Falta de reglamentos y normativas en el manejo de agua.

Uso inadecuado del agua potable.

Falta de mantenimiento por la zona vial.

Falta de educacion vial.

Ausencia de sefalizacién vial.

Falta de control del transito vehicular.

Ausencia de control en la recoleccion de basura.

Falta de recipientes para depositar la basura.

Cuadro de andlisis de problemas.

Problema

Factores que lo producen

Solucién

Deficiencia informativa

1.4.1 Falta de documentos
que contengan los
registros histéricos de la
institucion.

1.4.2 Falta de promocion del

turismo en la comunidad.

1.4.1.1 Elaborar una

monografia de la institucion.

1.4.2.1 Organizar campafias

de promocion turistica.

15




Desorden

administrativo

1.4.3 Falta de planificacion en
la construccién de
viviendas en la cabecera
municipal.

1.4.4 No se cuenta con
suficiente acceso a los
servicios de salud.

1.4.5 Ausencia de oficinas
para las dependencias
gue conforman la

institucion.

1.4.3.1 Disefar una
planificacion para
construccion de viviendas

por sectores.

1.4.4.1 Organizar jornadas

médicas.

1.4.5.1 Construir oficinas
para las distintas
dependencias.

Inexistencia de
personal

profesionalizado.

1.4.6 Falta de personal
profesionalizado.

1.4.6.1 Contratar

personal profesionalizado.

Desinterés por el

recurso hidrico.

1.4.7 Falta de reglamentos y
normativas en el manejo
de agua.

1.4.8 Uso inadecuado del

agua potable.

1471 Elaborar un
reglamento para conservar

el recurso hidrico.

1.4.8.1 Disefiar un
programa de proyeccion

cuidando el agua.

Desorden vial

1.4.9 Falta de mantenimiento
por la zona vial.

1.4.10 Falta de educacion vial

1.4.11 Ausencia de
sefalizacion vial.

1.4.12 Falta de control del

transito vehicular.

1.4.9.1 Dar mantenimiento a
la red vial.

1.4.10.1 Capacitar acerca de
la educacion vial.

1.4.11.1 Colocar
sefalizaciones.

1.4.12.1 Establecer un
sistema de control de
transito vehicular.
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Contaminacion

ambiental

1.4.13 Ausencia de control en la
recoleccion de basura.

1.4.14 Falta de recipientes para
depositar la basura.

1.4.13.1 Establecer
mecanismos de control de
recoleccion de los desechos
sélidos.

1.4.14.1 Colocar recipientes
para basura.

Posteriormente a la aplicacion de las técnicas utilizadas para la recopilacion de

datos en el diagndéstico y sugerencias recibidas por el alcalde y el concejo

municipal de la municipalidad de El Tejar, el problema a solucionar es la

contaminacion ambiental; por lo que se realiza la conexion con la Direccion de

Servicios Ambientales de la municipalidad para dar un énfasis en la educacion

ambiental.

1.5 Datos de lainstitucion patrocinada

1.5.1 Nombre de lainstitucion

Direccion de servicios ambientales en el palacio municipal de El Tejar.

1.5.2 Ubicacion geografica

La oficina de Direccion de Servicios Ambientales se encuentra ubicada

en el interior del palacio municipal de El Tejar, cabecera municipal del

departamento de Chimaltenango en la 4 calle 3-35 zona 1, Teléfono
78491046. El Tejar, Chimaltenango, kilbmetro 51 de la Carretera

Interamericana.

1.5.3 Vision

(Sin evidencia)
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154

155

156

1.5.7

Misién
(Sin evidencia)

Politicas
(Sin evidencia)

Objetivos

Conservar de manera integra los recursos naturales del municipio de
El Tejar, Departamento de Chimaltenango.

Conservar las areas forestales del municipio y evitar la pérdida del
recurso bosque ya sea por medio de talas ilegales, incendios
forestales o plagas forestales.

Promover la participacion de las comunidades en el manejo y
conservacion de los recursos naturales.

Mantener limpia la ciudad por medio de la recoleccién de basura.*

Metas

Reducir en un 25% el deterioro del medio ambiente al afio 2015 y
contribuir a la reforestacion y proteccion del bosque natural para la

conservacion de la flora y fauna.

Incrementar a un 20% las familias que cuentan con acceso a agua
potable y alcantarillado sanitario en 19 lugares poblados del municipio
al afo 2015.

El 25% de familias mejoran sus ingresos econémicos a través de la

siembra de hortalizas y hongos.™

10 [ .z .. . s .
Direccion de servicios ambientales. Buen manual. Pagina 1

" Plan de Gobierno Local. Municipalidad de El Tejar 2012-2016, Chimaltenango. Pagina 25-26
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1.5.8 Estructura organizacional®?

-
.\
ALCALDE
MUNICIPAL
N
-
.\
DIRECTOR
_I—/
| | | | | 1
GUARDA
RECURSOS CEMENTERIO SECRETARIA TREN DE FAROVIES PEreIES 6l
ASEO futbol
]
A I J I
| | | 1
.\
EEEE Jefe de Ayudante de LT Limpiezade
Guarda . . de grupos de
Camién camion 2 calles
" recuros limpieza
O
Guarda
Recursos
]
~

1.5.9 Recursos
1.5.9.1 Humanos

La Direccion de Servicios Ambientales cuenta con Personal
presupuestado y por contrato quienes se describen a

continuacion:

e Técnico Forestal: Elio Orlando Poron Maica
e Secretaria Claudia Navarro
e Guardabosques Municipal

o Marlon Bayardo Cabrera Pérez

o Eliezer Roberto Ajuchan Buch

!> Manual Descripcién de puestos “Municipalidad de El Tejar”. Pagina 32
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o

o

Luis Ernesto Salazar

Tulio Sulecio Mendoza

Eusebio Ixla Velasquez

José Narciso Gil

Jorge Alberto Mufioz Lara

Edwin Edmundo Mufioz Mayca Eddy Anibal Abac Ortiz
Guardabosques Municipal (Cementerio San Miguel)
Antonio Hernandez Rivera

Rubén Camey Rajpop

Justo Maximiliano Ordofiez Sagché

Marco Tulio Salazar Mufoz

Guardabosque Tzanjuyu Pedro Guaran Sinay
Guardabosque Tzanjuyu Sabas Dalmacio Acuta

Jardinero Municipal

@)

@)

Sebastian Siquinajay Gallina

Juan Luis Bacajol Polo

Pilotos de Camion

@)

@)

Maynor Roberto Orellana

Estuardo Rubelzy Mufioz Lara

Ayudantes de Camion

@)

@)

o

o

o

Lorenzo Canel Tubac
Mario René Rasbot

Erik Rodrigo Mufioz Suruy
Luis Cotzajay Sicajau

Cesar Augusto Ramirez Andrés

Encardada de Barredoras

o

Maria Isabel Oj

Barredoras

o

o

o

Irma Violeta Oj
Rosa Gémez Ris

Rosa Amalia Porras Oj

20



1.59.2

o Juana Sequen Garcia

o Aura Azucena Argueta

o Gloria Guadalupe Avila Lara

o Maria Esther Estrada

o Maria Magdalena Ajin Gbmez
o Lilian Maritza Cubur Cacao

o Modesta Ixcotoyac Us

o Candelaria Margarita Gallina
o Lorenza Marroquin Alvarado

o Hortencia Ortega Gonzalez

o Maria Margarita Pablo Sequen
o Maria Lucrecia Gonzéalez Utz
o Olga Amparo Alvarez Marroquin
o Amalia Pocon Orellana

o Anastasia Lorenzo Cumar

o Sandra Marleny Sequen Patzan

Materiales

Plan de Gobierno Local 2012-2016.

Manual de descripcion de puestos.

Manual de funciones de Servicios Ambientales.
Libros, folletos, revistas, periodicos vy trifoliares.
Material de oficina y de reproduccion.
Computadora.

Camara digital.

Instrumentos de labranza

Tierra negra

Arena

Abono

Botellas plasticas desechables
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e Semillas

e Terreno
e Pizarrén
e Pupitres

e Bolsas para basura

1.5.9.3 Financieros
La direccion de servicios ambientales esta bajo el presupuesto
de la municipalidad y con el apoyo de instituciones
relacionadas al medio ambiente como lo es el INAB y el ICC.

En el presupuesto de la nacion se incluye a todos las
Municipalidades, cada uno con sus programas, subprogramas
y actividades, por lo que el financiamiento para este proyecto
se utiliza por el sistema proporcionado por el sistema de
contabilidad integrado (SICOIN), y sistema de administracion
financiera (SIAF).

La municipalidad de El Tejar, departamento de Chimaltenango
cuenta con un fondo financiero aproximado de: Q.1,
538,000.00."

1.6 Lista de carencias

1.6.1 La institucibn no cuenta con espacios fisicos amplios para las
dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

1.6.2 No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la
institucion, para identificar como fue el origen de la institucion y
guienes fueron los fundadores de la misma y que actividades
especiales se realiza en alguna época del afio.

1.6.3 No existe area descubierta para la recreacion del personal.

1.6.4 La construccion de las instalaciones se encuentran en mal estado.

' Direccién de Administracion Financiera Integrada (DAFIM) marzo de 2014.
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1.6.5

1.6.6
1.6.7

1.6.8
1.6.9
1.6.10

1.6.11

1.6.12
1.6.13

1.6.14
1.6.15

1.6.16
1.6.17
1.6.18
1.6.19

1.6.20
1.6.21
1.6.22
1.6.23

La institucion no cuenta con personal totalmente fijo, ya que hay
personas que solo estan por un lapso de tiempo en el trabajo.

No se tienen fondos para incentivos laborales.

No se cuenta con apoyo de orientacion y capacitacion de forma
especifica para los empleados.

No existen canales adecuados de comunicacién entre dependencias.
No cuentan con instrumentos adecuados para la supervision.

Los trabajadores no ejecutan el manual de puestos, funciones y
procedimientos.

No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la
comunidad.

Existe deficiencia en la atencion a los usuarios de la comunidad.

Son poca las relaciones con otras instituciones y organizaciones
locales.

La institucidon no cuenta con un reglamento interno.

La personas que laboran en las diversas dependencias de la
municipalidad desconocen la filosofia de la institucion, Unicamente
conocen los criterios que manejan dentro de la dependencia donde
se desarrollan.

Falta de proteccion y mantenimiento de nacimientos de agua.

No se utiliza adecuadamente el recurso hidrico.

Inexistencia de planes de respuesta ante provocacion de desastres.
Los vecinos no cumplen con las disposiciones municipales en cuanto
al consumo familiar (arboles).

Proliferacion de basureros clandestinos.

Falta de educacion ambiental.

No se cuenta con basureros.

No existe clasificacion de los desechos sdlidos.
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1.7 Cuadro de analisis de problemas.

recreacion del personal.
1.7.4 La construccion de las
instalaciones se encuentran

en mal estado.

Problema Factores que lo producen Soluciones

1.7.1 Ausencia de espacios | 1.7.1.1 Construir una oficina
fisicos  amplios prestar | propia para la direccion de
servicio. servicios ambientales.
1.7.2 No se cuenta con|1l.7.2.1 Elaborar una
registros  escritos  que | monografia de la institucion.
detallen la historia de la

Infraestructura institucion. 1.7.3.1 Gestionar un dia de

deficiente 1.7.3 No existe area | recreacion laboral al mes.

descubierta para la

1.74.1 Reparar las

construcciones.

Administracion

1.7.5 No se cuenta con
personal fijo.

1.7.6 No se tienen fondos
para incentivos laborales.

1.7.7 No se cuenta con

1.7.5.1 Contratar personal
bajo el reglon
presupuestario 011.

1.7.6.1 Gestionar incentivos

para los trabajadores.

dependencias.

inestable apoyo de orientacion vy |1.7.7.1 Organizar cursos de
capacitacion de  forma | capacitacion de personal.
especifica para los
empleados.
1.7.8 No existen canales |1.7.8.1 Organizar sistemas

L adecuados de | de informacion
Incomunicacién o .

comunicacién entre | institucionales.
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Administracion

deficiente

1.7.9 No

instrumentos

cuentan  con
adecuados
para la supervision.

1.7.10

el manual de

No se ejecuta
puestos,
funciones y procedimientos.
1.7.11 No se priorizan

los proyectos con base a

las necesidades de la
comunidad.
1.7.12 No se atiende
adecuadamente a los
usuarios.
1.7.13 Poca relacion

con otras instituciones.

1.7.9.1 Establecer

normativos de supervision.

1.7.10.1 Capacitar
del
funciones y procedimientos.

acerca
manual de puestos,
1.7.11.1 Priorizar proyectos
segun necesidades
inmediatas.

1.7.12.1 Capacitar acercar
de las relaciones humanas.
1.7.13.1

programa de proyeccion con

Disefnar un

otras instituciones.

Inconsistencia

institucional

1.7.14 No existe un
reglamento interno.
1.7.15 Desconocen la

filosofia de la institucion.

1.7.14.1 Elaborar un
reglamento interno.

1.7.15.1 Elaborar vision,
mision y politicas

institucionales.

Desconocimiento
del uso de
recursos

naturales

1.7.16

proteccion y mantenimiento

Falta de

de los nacimientos de agua.
1.7.17

adecuadamente el recurso

No se utiliza

hidrico.

1.7.16.1 Brindar proteccion
a los nacimientos de agua.

1.7.17.1 Crear campafas de
del

concientizacion buen

uso del agua.
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Contaminacion
ambiental

1.7.18 No se cuenta| 1.7.18.1 Elaborar planes de
con planes de respuesta | respuesta  rapida  ante
ante provocacion de | desastres provocados Yy
desastres. naturales.

1.7.19 Los vecinos no | 1.7.19.1  Establecer un
cumplen con las | normativo de control para
disposiciones municipales | corte de arboles.

en cuanto al consumo

familiar (arboles).

1.7.20 Proliferacion de | 1.7.20.1 Implementar

basureros clandestinos.
1.7.21 Falta de

educacion ambiental.

1.7.22 No se cuenta
con basureros.

1.7.23 No existe
clasificacion de los

desechos soélidos.

talleres de concientizacion
ambiental.
los puntos 1.7.20y 1.7.21)

1.7.22.1 Colocar recipientes

(solucién para

para basura.

1.7.23.1 Elaborar un modulo
didactico acerca del manejo
y clasificacibon de los

desechos sodlidos.
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1.8 Priorizacion de problema

Problema

Factores que lo

provocan

Soluciones

Contaminaciéon
ambiental

1.7.20Proliferacion de
basureros clandestinos.
1.7.21 Falta de

educacion ambiental.

1.7.22 No se
cuenta con basureros.
1.7.23 No existe

clasificaciobn de los

desechos soélidos.

1.7.20.1

talleres de concientizacion

Implementar
ambiental. (solucién para
los puntos 1.7.20y 1.7.21)
1.7.22.1 Colocar
recipientes para basura.
1.7.23.1

modulo didactico acerca del

Elaborar un

manejo y clasificacion de

los desechos solidos.

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Con base al problema priorizado, tomando en cuenta los factores que lo

producen y sus soluciones; se procede a realizar el andlisis de viabilidad y

factibilidad, para poder solucionar de la manera mas correcta y eficiente la

problematica detectada.

Opcion 1. Implementar talleres de concientizacion ambiental.

Opciodn 2. Colocar recipientes para basura

Opcion 3. Elaboraciéon de un modulo didactico acerca del manejo de los

desechos sdlidos.
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No | Indicadores para hacer analisis de cada | Opcionl | Opcién 2 | Opcién 3
estudio
SI| NO | SI | NO | SI | NO
Financiero
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos
_ _ X | X X
financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos
_ X X X
propios?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para
_ _ X X | X
imprevistos?
Técnico
5. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas al X X X
proyecto?
6. | ;Se tiene bien definida la cobertura del
X X X
proyecto?
7. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el
X X X
proyecto?
8. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada al
g prop X X X
proyecto?
9. | ¢Existe la planificacion de la ejecucion del
X X X
proyecto?

Mercado
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10. | ¢Los resultados del proyecto pueden ser X N N
replicados en otra institucién?
11. | ¢ Existen proyectos similares en el medio? X X
12. | ¢ Se cuenta con personal capacitado para la X X X
ejecucion del proyecto?
Fisico Natural
13.| ¢El proyecto favorece la conservacion del X X N
ambiente?
6| 7 7 6 11
TOTAL
3 2 1

1.10 Problema seleccionado

Contaminacion ambiental.

1.11 Propuesta analizada como viable y factible.

Médulo acerca del manejo de los desechos sélidos del CNB en el area
del medio social y natural del ciclo educativo fundamental del nivel
primario y ciencias naturales y tecnologia del ciclo educativo
complementario del nivel primario en las instituciones educativas del

municipio de El Tejar, Chimaltenango.

29




CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos generales del proyecto.

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

Nombre del proyecto.

Médulo didactico acerca del manejo de desechos sélidos del
CNB en el area de medio social y natural del ciclo educativo
fundamental del nivel primario y ciclo educativo
complementario del nivel primario en las instituciones
educativas del municipio de El Tejar, Chimaltenango.

Problema.

Contaminacion ambiental.

Localizacion del proyecto.

La Direccion de Servicios Ambientales se encuentra ubicada
en el primer nivel del edificio de la municipalidad de El Tejar,
del departamento de Chimaltenango se ubica en 4 calle 3-35
zona 1. Teléfono 78491046

Unidad ejecutora.
2.1.4.1 Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

2.1.4.2 Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango.

Tipo de proyecto.

De proceso, producto educativo.
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2.2 Descripcion del proyecto.

El proyecto consiste en elaborar un modulo acerca del manejo de los
desechos solidos del CNB en el area del medio social y natural del ciclo
educativo fundamental del nivel primario y ciencias naturales y
tecnologia del ciclo educativo complementario del nivel primario en las
instituciones educativas del municipio, con su respectivo material
didactico, dirigido a docentes del nivel primario del municipio de El Tejar,
encargados de educar a la poblacion en el tema del manejo de los
desechos sdlidos.

Dentro del modulo se identifican los iconos: Lo que s€, Lo que pienso,
Lo que aprendo y Lo que aprendi, todo ello para fortalecer un
aprendizaje significativo. Los elementos del modulo son los siguientes:
capitulo y temas de estudio, competencias, indicadores de logro,
contenidos, dindmica de ensefianza-aprendizaje (actividades), recursos
y evaluacion; con el fin de que a través de capacitaciones se socialice
dicho material, se le dé uso y maximo aprovechamiento en las diferentes
instituciones educativas del nivel primario del municipio de El Tejar,

departamento de Chimaltenango.

La Municipalidad de El Tejar en conjunto con la direccion de servicios
ambientales, supervisor educativo y docentes del nivel primario seran
los encargados de multiplicar la informacién del médulo con estudiantes
de primero a sexto grado, garantizando que por medio de este proyecto
se contribuira a solucionar parte del problema de la contaminacién
ambiental, dandole un buen uso y manejo a los desechos soélidos y a la
vez cambiar significativamente la manera de interactuar con el medio
ambiente, concientizandose y comprometiéndose con el cuidado del

mismo.

El modulo proporciona conocimientos y habilidades en los estudiantes

para descubrir y producir una forma de vida adecuada, sana y segura,
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educandolos acerca de las practicas saludables, fortaleciendo la cultura
de la comunidad y discutir la posibilidad de la plena utilizacién sobre el
manejo de los desechos sélidos. Este conocimiento socializado en la
escuela y transportado a la vida familiar de los estudiantes a través de
estrategias de formacién sistematica y continua, como un mecanismo
para generar cambios en la cultura alimentaria, ambiental y educativa,

generando a la vez cambios y mejoras en su calidad de vida.
2.3Justificacion.

Se realizé un diagndstico en el municipio de El Tejar, se descubrié que
la mayoria personas desconoce acerca del manejo de desechos solidos
y por ello se hace necesario elaborar un modulo didactico dirigido a
docentes quienes posteriormente informaran a los estudiantes del nivel
primario, ya que son los nifios quienes a través de actitudes de
conciencia pueden contribuir mayormente a la erradicacion de los altos

indices de mal uso de los desechos.

Los docentes quienes son los que realizan la labor de ensefianza en las
diferentes instituciones educativas del municipio de ElI Tejar,
Chimaltenango deben contar con los recursos pedagodgicos y didacticos
para educar a la poblacién, en lo relacionado al manejo de los desechos
sélidos, para que asi los objetivos se alcancen plenamente y se pueda
contribuir con el planeta pero en especifico con el municipio para ir

disminuyendo las cantidades de basura producidas diariamente.

La descripcion del problema tanto de la Institucion patrocinante como de
la patrocinada se logra a través de un proceso de investigacion que
permite conocer los problemas que afectan a la comunidad. Es
importante hacer saber que la contribucion que aporta la ejecucion de
este proyecto, comienza en educar a las personas tanto del area urbana
y rural para el buen uso y manejo de los desechos sélidos, pero sobre

todo concienciar a la poblacion sobre la importancia de realizar este
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proyecto y su ejecucion para lograr resultados positivos a corto, mediano

y largo plazo.

El médulo es una estrategia que permite formar para la vida, basado en
cuatro pilares fundamentales de la Educacion: Aprender a conocer,
Aprender a convivir, Aprender a hacer y Aprender a ser.

La implementacion de un modulo didactico no solo fortalecera el trabajo
en equipo, sino que motivara al estudiante hacia el aprendizaje vivencial
y contribuira para que aprendan sobre el manejo de los desechos
solidos, el medio ambiente, asi como el desarrollo personal y social en
relacion con conocimientos académicos basicos, aprendiendo a seguir

un estilo de vida saludable.

2.40bjetivos.

2.4.1 General.
e Contribuir con la disminucion de Ila contaminacion

ambiental generada en el municipio.

2.4.2 Especificos.

e Elaborar un médulo acerca del manejo de los desechos
sélidos para evitar la contaminacién del medio ambiente,
fortaleciendo los contenidos del CNB en el area de medio
social y natural como ciencias naturales y tecnologia en las
instituciones educativas del municipio de El tejar,

departamento de Chimaltenango.

e Socializar con el director de servicios ambientales,

supervisor educativo y docentes de diferentes instituciones
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educativas acerca de la utilizacion del médulo del manejo
de desechos sdlidos, en beneficio de la poblacion del

municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

e Contribuir con la reforestacion en el area del bosque

Tzanjuya.

2.5 Metas.

e Elaborado un modulo acerca del manejo de los desechos sélidos para
fortalecer los contenidos de medio social y natural como ciencias
naturales y tecnologia, y reproduccion de cuatro ejemplares
beneficiando a docentes y estudiantes del Nivel Primario de las
Instituciones educativas del municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

e Capacitado a 30 docentes de la comunidad educativa, mujeres y
hombres un supervisor educativo y director de servicios ambientales del

municipio de El Tejar.

e Plantado 400 arboles para reforestar un area del bosque Tzanjuyda.

2.6 Beneficiarios.
2.6.1 Directos.

Docentes del nivel primario
Direccion de servicios ambientales
Supervisor educativo

Municipalidad de El Tejar
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2.6.2 Indirectos.

Estudiantes

Padres de familia

COCODES

MAGA

CONALFA

MIDES

OMM (Oficina Municipal de la Mujer)

SALUD

Poblacion en general del municipio de El Tejar, departamento de

Chimaltenango.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

Recursos Materiales

Clasificacion | Descripcién Costo Costo Total
o0 Rubro Unitario
4 Resmas de papel bond | Q. 43.00 Q. 172.00
80 gramos
1 Cartucho de Tinta negra | Q. 190.00 Q. 190.00
1 Cartucho de Tinta Color | Q. 225.00 Q. 225.00
Total de los recursos materiales Q. 587.00
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Fuentes de Financiamien

to

Instituciones u

No. o Descripcion del aporte financiero Valor
Organizaciones
o Resmas de hojas papel bond para la y
1 Municipalidad . ) Donacion
elaboracion del Médulo.
o Campafa publicitaria a través de y
2 Municipalidad _ Donacion.
videos.
Direccion de Servicios ] o y
3 _ 400 arboles en pilon. Donacion.
Ambientales
Transporte de vehiculos para observar
4 Municipalidad las diferentes aldeas, municipios y Donacion
nacimientos de agua.
5 Municipalidad Computadora y Retroproyector Donacion
2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto.
ABRIL
Responsable
No. ACTIVIDADES 112|3(4|5
Planificacion de disefio y elaboracion del .
1 ) Epesista
Moédulo Educativo.
2 |Investigacion Bibliografica de los temas. Epesista
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3 | Elaboracién del Médulo y sus capitulos. Epesista

4 o Epesista
Imprimir modulo.

5 ) ) ] Municipalidad
Reproducir los ejemplares del médulo.

6 ] Municipalidad
Empastar modulo.

Elaborar la planificacién de las sesiones de _

7 _ i Epesista
trabajo de acuerdo a los capitulos que
conforman el Modulo Didactico.

8 |Presentacion del modulo con Alcalde Yy |Epesista
Concejo Municipal para su aprobacion.

9 |Solicitar el espacio de tiempo para realizar | Epesista
socializacion con supervisor educativo.

10 | Gestionar permiso para que docentes del |Epesista
nivel primario asistan a socializacion.

11 | Solicitar permiso para utilizar salon de |Epesista
capacitaciones.

12 |Elaborar material de apoyo para|Epesista
socializacion del modulo.

13 |Realizacion de talleres socializando el | Epesista

mdédulo con docentes del nivel primario.
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Entrega de Modulos a: Sefior Alcalde,

14 o _ Epesista
Departamento de Servicios Ambientales,
Supervision Educativa, Biblioteca Municipal.

15 |Planificacion de jornada de reforestacion |Epesista
como epesista.

16 | Contactar al ingeniero agronomo. Epesista

17 _ Epesista
Gestionar el lugar a reforestar.

18 | Solicitar asistencia de estudiantes para|Epesista
reforestar.

19 _ N ] L Epesista
Gestionar donacion de arboles en pildn.

o Personal

20 | Limpieza del lugar a reforestar. o

municipal
. Personal

21 | Realizar ahoyado para sembrar. o

municipal

- Capacitar a estudiantes del nivel primario | Ingeniero
acerca de cémo reforestar. agronomo

Epesista
Ingeniero
) y . |Personal
23 | Dia de reforestacion en el bosque Tzanjuyu. o
municipal
Docente

Estudiantes
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
Alcalde Municipal

Director de Servicios Ambientales
Supervisor Educativo

Docentes nivel primario
Representantes del COCODE
Representantes del MAGA
Representantes de CONALFA
Representantes de MIDES
Representantes del Puesto de Salud

Padres de Familia

2.9.2 Materiales
Hojas de papel bond

Lapiz
Lapiceros
Computadoras
Memoria USB
Camara Digital

Tinta para imprimir

2.9.3 Fisicos
Facultad de Humanidades

Municipalidad de El Tejar

2.9.4 Financieros
La Municipalidad aport6 el 100 %
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La ejecucion del proyecto se desarrollé de acuerdo al cronograma de actividades.

3.1 Actividades y resultados

No. | Nombre de la actividad Descripcion Fecha Resultado obtenido
Planificacion de disefio y | Se realiz6 el plan de Lalad Se obtuvo el plan de
a e
1 | elaboracién del Modulo | disefio y elaboracion abril disefio y elaboracion del
Educativo. del médulo. maodulo educativo.
. » Se obtuvo una
Se busco informacion o
pibliografica recopilacion de
Investigacion elacionada con temas | 1 @ 11 de informacion bibliografica
IR TIp abril acorde a los temas a
2 | Bibliografica de los a desarrollar en el ) ” |
esarrollar en e
temas. .
maodulo.
maodulo.
» ] Se estructur6 cada ]
Elaboracion del Médulo y _ lalllde|Se obtuvo el modulo
i una de las unidades abril .
3 | sus capitulos. del médu educativo ya elaborado.
el moédulo.
Se imprimio el modulo .
P . 11 de Se obtuvo el moédulo
4 para su  posterior bril .
Imprimir modulo. reproduccién_ abri IMpreso.
Se solicito la .
» Se reprodujeron los
reproduccion de cuatro ] o
) modulos solicitados por
5 | Reproducir los mOd.U|IOS , ] = de | parte de la
P municipalidad  como abril S
ejemplares del médulo. | ;i cisn municipalidad como
rrocinant institucion patrocinante.
patrocinante.
Se llevd el modulo a 11 de Se obtuvo el mdédulo
6 empastar. abril empastado.

Empastar modulo.
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Elaborar la planificacién

de las sesiones de

Se elabor6 el plan de

trabajo para

Se obtuvo el plan de

_ 11 de trabajo para la etapa de

7 | trabajo de acuerdo a los | desarrollar cada una abril o ]

. ] socializacion del médulo
capitulos que conforman | de las unidades del S
) . ] S didactico.
el Modulo didéactico. maodulo didactico.
Se presentd al sefior Se obtuvo la aprobacion
Presentacién del médulo | @lcalde 'y concejo del modulo por parte del
.~ | Municipal la propuesta 14 de sefior alcalde y concejo

8 | con Alcalde y Concejo abril
Municipal para sy | de moédulo para su Municipal para  su
aprobacion. aprobacion. posterior reproduccion.

o ) Se obtuvo el apoyo del
Solicitar al supervisor _ _
q _ ) supervisor educativo
= : educativo permiso _ _
Solicitar el espacio de _ 14 de brindando el  tiempo
9 |tiempo para realizar | Pr@  realizar  la : : :
alizacic del abril necesario para trabajar
v anid socializacion e
socializacion con dul con los docentes del
: : maodulo.
supervisor educativo. nivel primario.
Solicitar al supervisor Se obtuvo el apoyo del
educativo permiso supervisor educativo
Gestionar permiso para para realizar la 14 de brindando el tiempo

10 | que docentes del nivel | g,0iqjizacion del abril necesario para trabajar
primario asistan 4| modulo con docentes con los docentes del
socializacion. del nivel primario. nivel primario.

Se solicitd el permiso
- . al sefior alcalde para Se obtuvo el permiso
Solicitar permiso para| ... . 14 de . .

11 utilizar el salén donde abril para utilizar el salon y
utilizar salon de|se impartirian los realizar los talleres.
capacitaciones. talleres.

Se preparé material 144 Se obtuvieron
e
12 | Elaborar material de | para el desarrollo de abril fotocopias y material

apoyo para socializacion

las sesiones de

didactico necesario para
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del médulo. trabajo. la  socializacion  del
maodulo.
L _ Se realiz6 el taller
Se solicitd la presencia _
de d del nivel capacitando a 30
o e docentes del nive
Realizacion de talleres T 15y 16 docentes  del  nivel
Al < primario para ) o
13 | socializando el modulo o | de abril | primario de las
: capacitarlos en el uso S _
con docentes del nivel del médu instituciones educativas
Lo el modulo.
primarto. del municipio.
Se presentd a las Se realiz6 la entrega de
Entrega de Médulos a: personas indicadas la propuesta de médulo
Sefior Alcalde. | una solicitud de didactico al sefior
14 | Departamento de | @udiencia para realizar Zlbd_le alcalde, director de
abri
Servicios Ambientales. | 12 entrega de la servicios ambientales,
Supervisién  Educativa propuesta de modulo supervisor educativo y
Biblioteca Municipal didactico. bibliotecaria.
Se realizd la
e Se obtuvo el plan para
e . planificacion acerca de . :
Planificacion de jornada : .| realizar la jornada de
15 la jornada de | 8 de abril ¢ tacid |
de reforestacion como | reforestacién en el reforestacion ——en ¢
) L bosque Tzanjuyu.
epesista. bosque Tzanjuyu.
Se logr6 contactar al
. ingeniero y obtener su
. . Se busco el apoyo del g y
Contactar al ingeniero | . : ; . | ayuda para la
16 ingeniero  agrénomo | 8 de abril realizacion de la iormada
agronomo. Elio Porén. - J
de reforestacion en el
bosque Tzanjuyda.
Se solicitd el permiso Se obtuvo el permiso
. al sefior alcalde para por parte del sefior
Gestionar el lugar a : . : .
17 realizar la jornada de | 8 de abril | alcalde para realizar la

reforestar.

reforestacion en el
bosque Tzanjuyu.

jornada de reforestacién
en el bosque Tzanjuyu.
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Solicitar asistencia de

Se solicité el apoyo a
estudiantes del nivel

primario de la escuela

Se obtuvo la aprobacion
por parte de docente y
estudiantes de la

18 Miguel Sulecio para 8 de abril | escuela Miguel Sulecio
estudiantes para f b para participar en la
reforestar en el bosque _
reforestar. o jornada de
Tzanjuyu. »
reforestacion.
Se solicité al alcalde la L
. Se obtuvo la donacion
. L donacion de los . -
Gestionar donacion de | | .| de 400 arboles en pilon
19 arboles para | 8 de abiril ; - sembrad N
arboles en pllén sembrarlos para ser se _a (,)S e
. el bosque Tzanjuyu.
posteriormente.
Se solicitd al director
. de servicios Personal municipal
Limpieza del Ilugar a : 22 de N . P
20 ambientales el apoyo abril limpi6 el area donde se
reforestar. para limpiar el area del iba a reforestar.
bosque.
Se solicitd a personas Guardabosques
encargadas del realizaron ahoyado en
01 Realizar ahoyado para|bosque apoyo para| 22de area especifica para ser
sembrar. rea!lzar el ahoyado en abril refore;tada c.:on
el area destinada para estudiantes del nivel
reforestar. primario.
Capacitar a estudiantes Se 'SO|ICI'[O al |ng§nlero Los | estudiantes
_ o agronomo capacitar a| 23de aprendieron como
22 | del nivel primario acerca | oqydiantes acerca de abril realizar el proceso para
de como reforestar. como reforestar. sembrar un arbol.
Se reforestd un area en
Se realizo una el bosque Tzanjuyu con
93 Dia de reforestacion en | plantacion de arboles 23 de el apoyo de estudiantes
abril

el bosque Tzanjuyu.

en el bosque municipal

Tzanjuyu.

del nivel primario,
personal municipal,

docente y epesista.
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3.2 Productos y logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

Propuesta de modulo didactico
acerca  del manejo  de
desechos sdlidos.

Proporcionar un material didactico, educativo,
informativo y pedagdgico a la direccion de
servicios ambientales de la municipalidad de El
Tejar para impartir educacion ambiental en las
diferentes instituciones educativas del nivel

primario.

Plantar arboles en un area de
6,316 mts2 de terreno, en el
bosque municipal Tzanjuya del

municipio de El Tejar.

Contribuir a la regeneracion de areas boscosas
dafiadas por la deforestacion e incendios

forestales.

Como producto principal del proyecto realizado se obtuvo el modulo acerca

del manejo de los desechos sdlidos, dirigido a docentes de las instituciones

educativas del nivel primario del municipio de El Tejar, el cual se presenta a

continuacion.
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> TRJCENTENA

MODULO ACERCA DEL MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS DEL CNB EN EL AREA DE MEDIO SOCIAL Y NATURAL Y
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO DEL
MUNICIPIO DE EL TEJAR.

LA AVENTUR
DESECHOS $

POR UN AMBIENTE MAS LIMPIO DEPOSITA ¢

EL TEJAR

Compilado por:

Gloria Yohana Garcia Pale

CHIMALTENANGO
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EL TEJAR

LA AVENTURA DE
LOS DESECHOS
SOLIDOS

Compilado por:

Gloria Yohana Garcia Palencia

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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CONTT

ENIDO

Sugerencias metodoldgicas para el aprovechamiento del médulo

Ubicacion tematica

CAPITULO 1. MEDIO AMBIENTE. PRIMERO Y SEGUNDO PRIMARIA.

Planificacion Medio Ambiente

Nuestro medio Ambiente

¢, Qué estamos haciendo?

¢, Qué es el medio ambiente?

Factores bio6ticos

Factores abio6ticos

Recursos naturales

Medio ambiente y problemas ambientales
Ayudemos a nuestro medio ambiente
Actividad de aprendizaje

Actividades de evaluacion

Evaluacion del capitulo

Propongo solucion.

Modelo de escala de rango

CAPITULO 2. DESECHOS SOLIDOS. TE
Planificacion desechos solidos

Lluvia de ideas

RCERO Y CUARTO PRIMARIA
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¢, Qué hago la basura que produzco? 23

¢,Qué son los desechos sdlidos? 24
Clasificacion de los desechos solidos 25
Consecuencias del mal uso de los desechos sélidos 26
Soluciones para el buen uso de los desechos sélidos 27
Actividades de evaluacién 28
Campaiia de limpieza ambiental 30

CAPITULO 3. UTILIZACION DE LOS DESECHOS SOLIDOS. QUINTO Y SEXTO
PRIMARIA

Planificacion utilizacion de los desechos solidos 32
Dado pregunton 33
¢, Para qué debo utilizar adecuadamente los desechos solidos? 34
Uso de los desechos solidos 35
Desechos so6lidos domeésticos 36
Reciclaje 37
Importancia del reciclaje 39
Reforestacion 40
Actividad de evaluacion 41
Plantemos arboles 42
Propuesta de escala de rango 43
Referencias bibliograficas 44

48



Para el aprovechamiento de este material es necesario seguir ciertos pasos en el
desarrollo del aprendizaje del contenido de este mddulo, para tener mejores
resultados y una excelente comprensiéon, como también autoformacién; tomando
en cuenta que sus conocimientos serdn mas amplios luego de entender y trabajar
cada una de las experiencias de aprendizaje que se le presentan. Sus
conocimientos se veran reflejados en las actitudes que desarrolle en bienestar del
cuidado del medio ambiente natural donde se desenvuelve diariamente.

En el desarrollo del texto usted encontrara los siguientes iconos o dibujos que le
servirdn de guia para una mejor comprension:

LO QUE SE:

Presenta conocimientos e ideas que tenemos sobre el tema,
es la recuperacién y comprensidon de nuestra experiencia
con la realidad.

LO QUE PIENSO:
Es un espacio de reflexion personal y de compartir nuestra
experiencia personal del tema con el grupo de trabajo.

LO QUE APRENDO:

Presenta las teorias, conceptos y experiencias sobre el tema
que trata la unidad. Es la ampliacion o construccién de
nuestros conocimientos para su aplicacion a la vida real.

ICONOS

»

LO QUE APRENDI:

Se presentan instrumentos para la autoevaluacién, los
cuales debe llenar con sinceridad. Se le sugieren actividades
de aplicacion de los conocimientos tanto dentro de la
institucidon educativa como en el ambiente social donde se
desarrolla cotidianamente.
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Mbicaciéw temdticn

Los desechos sdlidos son producidos diariamente y cada persona en un dia
produce aproximadamente 3 libras de basura, para ir reduciendo los altos indices
de contaminacién que existen se hace necesario la implementacion de un médulo
didactico, educativo e informativo que servira para dar a conocer a la poblacion
especifica del municipio
de EIl Tejar, departamento

de Chimaltenango como
pueden hacer buen uso
de estos desechos.

Es asi como nace la idea
de elaborar el siguiente
moédulo el cual se utilizara
para la concientizacion de
personas; en cuanto a los
problemas  ambientales

gue se han generado a e ou : i

S

Foto: Gloria Gaf.cia. Basurer Mun}éipal El Tejar. Abril 2012

=

L R

causa de los desechos

sélidos y la inmoderada

utilizacion de los recursos naturales. Este modulo estéa dirigido a docentes del nivel
primario, enfocado a las areas de medio social y natural como ciencias naturales y
tecnologia, dicho modulo viene a fortalecer los contenidos que son planteados en
el CNB y a la vez para que el docente se apoye dentro de sus actividades diarias.
En el desarrollo del médulo cada capitulo contiene una planificacién, detallando la
competencia, indicador de logro, contenidos, actividades, recursos como también
una evaluacién; podra encontrar teorias, ejercicios y tareas que le ayudaran a
mejorar y ampliar sus conocimientos con respecto a la importancia y utilidad que
brindan los desechos, de los cuales dependen varios elementos que benefician al

ser humano.
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PLANIFICACION MEDIO AMBIENTE |

)

CONTENIDOS
TEMA INDICADORES ACTIVIDADES | RECURSOS | EVALUACION
COMPETENCIA DE LOGRO Procedimentales Declarativos Actitudinales
eExplicala e [dentifica las e Identificacion de | e Factores eReconocimi- | e Elaboracién |e¢ Humanos Escala de
relacion entre los | caracteristicas factores bidticos: ser ento de la
. . . Docente rango.
factores bidticos de los factores bidticos: ser humano, utilidad de de nuestro
y abidticos de bidticos y humano, animalesy los
ecosistemas de abidticos: ser animalesy plantas. materiales libro Estudiantes | Heteroevaluacién
su comunidad, humano, plantas. e Factores de desecho
participando en animales, o |[dentificacion de abidticos: en el proceso | e Rincon e Materiales
actividades de plantas, agua, los factores agua, luz, de reciclaje y .
MEDIO rescate, luz, tierray abidticos. tierray aire. reutilizacion. ecoldgico Hojas de
AMBIENTE | proteccion y aire. e Relacion del e Recursos papel
conservacion del desarrollo de la naturales: e Enlistar
patrimonio vida con los agua, bosque, | ¢ Fomenta Lapiz
natural y cultural | ¢|dentifica los recursos sueloy aire. acciones de carencias de
de su entorno. recursos naturalesde su | e« Medio promocion y Borrad
naturales comunidad: ambientey prevencion la escuela orrador
agua, bosque, agua, bosque, problemas en las dreas
suelosy aire,y | Suelo,aire. ambientales: de la salud
los relaciona e Enumeracion de contaminacion | humanay
con el las sequias, sanidad
desarrollo de caracteristicas inundaciones, animal y
la vida. propias de las deforestacion, | yegetal en el
personas, los deslave, entorno
animales, las incendio familiary
plantas y otros forestal, entre escolar.

seres.

otros.

N
BIBLIOGRAFIA
Curriculo Nacional Base (CNB) Medio social y natural, primer ciclo.
Panayotou, Theodere, (1994) Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo. Ediciones Gernika S.A. México D.F.
J
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2Te has preguntado si
contribuyes a la
destruccion del
medio ambiente?

\_

http://venezuelalibrebl
og.fileswordpress.com/
2012/06/731tierracont
aminada2png
consultada el
2/04/2014
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tRuUE estamos hactendo?

Leer la siguiente informacion a los estudiantes y posteriormente ;

realizar las preguntas del recuadro.

Nuestro medio ambiente cada vez esta sufriendo mas.

Todas las personas somos las que ayudamos o destruimos al
medio ambiente a través de nuestras acciones. Si tiramos basura
en las calles estamos contaminando el suelo, el aire, el agua y se

produce un ambiente desagradable visualmente.

Cada dia nuestro pais esta mas contaminado y los recursos

naturales que posee se estan degradando.

Analizar y responder

1. ¢Qué harias si se terminaran los recursos naturales?

2. ¢Como ayudar a que el medio ambiente esté menos contaminado?
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tRUE es el medio ambiente?

Desarrollo

El Medio Ambiente es todo aquello que nos rodea y que debemos cuidar paraﬂz

Fuente:

https://www.google.com.gt/search?q=medio+ambiente&source=Inms&tb

m=isch&sa=X&ei=aR9QU6- Consultada el 2/04/2014

Mundial del Medio Ambiente.”

Las ciudades son el resultado de la
sociedad humana y forman parte del
ambiente.® La cultura de un pueblo también,

sSus costumbres, sus creencias.

Algunos creen que el ambiente es
Unicamente la naturaleza... jPero no! el
hombre también forma parte muy
importante porque puede transformarlo mas
gue cualquier otro ser del planeta... Y por

ende tenemos una responsabilidad superior.

estar.!

desarrolla

mantener limpia, nuestra ciudad, escuela,

hogar, etc., en fin todo en donde podamos

No se trata sélo del espacio en el que se

la vida, sino que también

comprende seres vivos, objetos, agua,

suelo, aire y las relaciones entre ellos.

Fuente: http://3bpblogspot.com/-
QOxz_CvDAJM/VS2fI5S3hyul/AAAAAAAAZZA/N_NIEmovsp0/s1600/Dia+Mu

ndial+del+Medio+Ambiente+5.jpg Consultada el 2/04/2014

! http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-

venezuela.shtml#ixzz2yo7AQX3u consultada el 1/04/2014

’http://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa Mundial del Medio Ambiente consultada el 1/04/2014

Programa de las naciones unidas para el medio ambiente.

3 http://www.ecopibes.com/ambiente/definicion.htm Consultada el 2/04/2014
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https://www.google.com.gt/search?q=medio+ambiente&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=aR9QU6-8LafksAS2m4CYAw&ved=0CAYQ_AUoAQ&biw=1024&bih=471#facrc=_&imgdii=_&imgrc=8cSupgNzyPSV5M%253A%3Bd-yoGiDN7R4TJM%3Bhttp%253A%252F%252F2.bp.blogspot.com%252F_Tkj1zFRRIxo%252FTDXsRe8xGxI%252FAAAAAAAAAAM%252FUkcXxrG_fcs%252Fs320%252Fseresvivos.gif%3Bhttp%253A%252F%252Fninosyninaslasvocesdemanana.blogspot.com%2
https://www.google.com.gt/search?q=medio+ambiente&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=aR9QU6-8LafksAS2m4CYAw&ved=0CAYQ_AUoAQ&biw=1024&bih=471#facrc=_&imgdii=_&imgrc=8cSupgNzyPSV5M%253A%3Bd-yoGiDN7R4TJM%3Bhttp%253A%252F%252F2.bp.blogspot.com%252F_Tkj1zFRRIxo%252FTDXsRe8xGxI%252FAAAAAAAAAAM%252FUkcXxrG_fcs%252Fs320%252Fseresvivos.gif%3Bhttp%253A%252F%252Fninosyninaslasvocesdemanana.blogspot.com%2

Como seres humanos esta en nuestras manos el medio ambiente y dependiendo

de nuestras acciones lo:

Podemos cuidar 0 podemos destruir

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/- Fuente: http://3.bp.blogspot.com/-GQ_wm21K1FE/UW -
$4Fs0Qki0aw/TzxFLOBNBRI/AAAAAAAABK/F aigaZZCGc/SA00/79fbb Lhr6YEI/AAAAAAAAAAQ/iLOIscbD2U8/s400/Medio+abiotic
f35ebac3b1972935ffc2bf70b03.jpg  consultada el 2/04/2014 o.pg Consultada el 2/04/2014

CIERRE

ANALIZANDO LO APRENDIDO

1. ¢Cudles son las acciones que realizan las personas para
destruir el medio ambiente?

2. ¢éQué puedes hacer para cuidar el medio ambiente?
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FACTORES BIOTICOS

Desarrollo \ /

Los factores bidticos son los seres vivos de un
ecosistema que sobreviven. Pueden referirse a la
flora, la fauna, los humanos de un lugar y sus
interacciones®. Los individuos deben tener
comportamiento 'y  caracteristicas fisiol6gicas
especificas que permitan su supervivencia y su
reproduccion en un ambiente definido. La condicion
de compartir un ambiente engendra una
competencia entre las especies, dada por el

alimentO, el eSpaCiO, etc. Fuente: http://4.bp.blogspot.com/-

s4FsoQkiOaw/TzxFLOBnBRI/AAAAAAAABK/F ajgqZZCGe/S400/79f
bbf35ebac3b1972935ffc2bf70b03.jpg  consultada el 4/04/2014

Una poblacién es un conjunto de organismos de una
especie que estan en una misma zona. Se refiere a
organismos Vivos, sean unicelulares
pluricelulares®.

Los factores bidticos se
clasifican en:

| Red Trofical

1. Productores: organismos
capaces de fabricar su propio
alimento a partir de sustancias
inorganicas como didxido de carbono,

| Consumidores

A agua y sales minerales. Las plantas
- son seres productores
2. Consumidores: organismos

incapaces de producir su alimento,
por ello lo ingieren ya sintetizado. Los
animales son seres consumidores.

& Descomponedores:
organismos que se alimentan de
materia organica en descompaosicion.

pM/s640/trofica3.jpg consultada el 4/04/2014

Entre ellos estan las levaduras, los
hongos y las bacterias.*

* Ecologia y medio ambiente. Maria Dolores de la Llata Loyola. (books.google.es) Pagina 24. Consultado el
4/04/2014.
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FACTORES ARIOTICOS

-
Los factores abioticos que no tienen vida

son: el agua, la temperatura, la luz solar,
el suelo, la humedad, minerales, el aire
(sin el cual muchos seres vivos no
podrian vivir) los cuales determinan el
tipo de plantas y animales de una
region.’

Especificamente, son los factores sin
vida.

Fuente: http://3.bp.blogspot.com/-GQ_wm21K1FE/UW_- J
Lhr6YEI/AAAAAAAAAAQ/iLOIscbD2U8/s400/Medio+abiotico.jpg
Consultada el 4/04/2014

CIERRE

RESPONDE “falso” o “verdadero” A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
SEGUN CORRESPONDA.

1. ¢Los animales son parte de los factores abidticos?
2. ¢El aire que respiramos es un factor abiético?
3. ¢Una planta es un factor biético?

4. ¢El ser humano es un factor abiético?

> Ecologia Y Medio Ambiente. Escrito por Radl Calixto Flores, Lucila Herrera Reyes, Verdnica D. Herndndez
Guzmdn en Google Libros. Pagina 13. Consultado el 4/04/2014.
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RECURSOS NATURALES i

V

AIRE

Es el resultado de la mezcla
de gases que componen la
atmosfera terrestre y que
gracias a la fuerza de
gravedad se encuentran
sujetos al planeta Tierra.

El aire es esencial para la
vida en el planeta.6

® http://www.monografias.com/trabajos6/elsu/elsu.shtmlttixzz2zMzNulLxH consultada el 4/04/2014
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MEDIO AMBIENTE Y PROBLEMAS
AMBIENTALES

Desarrollo

La Contaminacion es una alteraciéon
del equilibrio del medio ambiente. Son
susceptibles a contaminarse el suelo,
el aguay el aire.’

En la sequia el agua no es
suficiente para abastecer
las necesidades de las
plantas, los animales y los
humanos.

La causa principal de toda
sequia es la falta de
lluvias.?

Fuente; http://www.ifrc.org/PageFiles/40741/mainimage.JPG Consultada el
4/04/2014

7 http://www.profesorenlinea.cl/ecologiaambiente/Contaminacion.htm consultada el 4/04/2014

8 http://es.wikipedia.org/wiki/Sequ%C3%ADa consultada el 4/04/2014
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Las inundaciones son causadas
por el desbordamiento de rios o
lagos, después de haber recibido
muchas lluvias.®

Fuente:http://www.intramed.net/userfiles/2013/images/inundaciones-en-

buenos-aires.jpg Consultada el 4/04/2014

La deforestacion es el
proceso de
desaparicion de los
bosques o0 masas
forestales, causada por
la actividad humana,
principalmente.’

Fuente:http://galeon.hispavista.com/andressebastian/img/zz
22777777277777777772.png Consultada el 4/04/2014

Un incendio forestal es el fuego que se
extiende sin control en un terreno afectando

a plantas y animales.®

Fuente:htt aleon.hispavista.com/andressebastian/img/zzzzzzzzz

2227272272772272772272722222722222.png consultada el 4/04/2014

? http://www.ecologiahoy.com/problemas-ambientales consultada el 04/04/2014
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AMBIENTE

AYUDEMOS A NUESTRO MEDIO >

Pequefias grandes acciones para cuidar nuestro planeta:*°

Mientras te lavas los dientes o te enjabonas en la ducha, cierra el grifo y

ahorra agua.

Siempre que puedas, camina o0 ve en bicicleta. Haces ejercicio y es de lo
mas divertido. Si no puedes, lo mejor es utilizar el transporte publico.

Si no los estads usando, apaga la television, el DVD o la computadora.

Evitaras al afio mas de 87 kg de dioxido de carbono.

iRecicla siempre! Es un gesto sencillisimo y muy eficaz. Reciclando la mitad
de la basura de casa podemos reducir hasta 1.000 kg de di6xido de carbono

al ano.

Recuerda: las baterias contaminan muchisimo. Usalas bien y no las tires

nunca junto a la basura normal. Intenta pasarte a las baterias recargables.

Aprovecha la luz natural. Apaga las luces al salir de la habitacion y elige

bombillas de bajo consumo.

Respeta el medio ambiente evitando el ruido innecesario, sobre todo en

entornos rurales.

Plantar un arbol es un gesto que salva vidas jy tu puedes hacerlo! Un solo

arbol absorbera una tonelada de diéxido de carbono a lo largo de los afios.

9 http://www.presidencia.gob.mx/acciones-para-cuidar-el-medio-ambiente/ consultada el 04/04/2014
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad 2: Rincén ecoldgico

Organice al grupo para elaborar el Rincon
Ecoldgico, que debera contar, entre otros
materiales, con frascos con agua, frascos o
botes con tierra, plantas de diferentes tipos, y
recipientes para guardar insectos. Este rincon,
en lo posible, debera colocarse cerca de una
ventana de manera que reciba luz y aire. Este
recurso servira para que las nifias y los nifios
expliquen la relacion entre factores bioticos y

factores abioticos. La actividad se complementa

con la auto y la coevaluacion.

Actividad 3: Lista de carencias

Los estudiantes recorren la escuela acompafados junto a usted para identificar
lugares que dafan la salud o representan peligros y aplican la herramienta “Lista
de carencias...”, que consiste en realizar un proyecto como respuesta a los
problemas observados tales como la elaboracién de recipientes para la basura,
limpieza de la escuela, sefalizacion (dibujos o simbolos que orientan),

reforestacion, entre otros.

Los estudiantes identifican los objetos que pertenecen al aula, que forman el
patrimonio de la escuela (escritorio, pizarrébn, mesa, escoba, recipiente para la
basura, carteles, almohadilla, etc.) su uso y explican por qué se deben cuidar.
Como sugerencia, dependiendo de las particularidades del grupo, la actividad se

puede ampliar a la escuela, entorno de la escuela y comunidad.
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EVALUACION DEL CAPITULOD

Escribe en la casilla de la derecha el nombre del factor, si es Bidtico o Abidtico.
Luego comenta con tus compafieros las diferencias y similitudes de cada uno de

ellos.




PROPONGO SOLUCION




1.

Deficiente

2. Aceptable

3. Bien

4. Muy bien 5. Excelente

CRITERIOS
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PLANIFICACION DESECHOS SOLIDOS |

@

CONTENIDOS
TEMA INDICADORES ACTIVIDADES | RECURSOS | EVALUACION
COMPETENCIA DE LOGRO Procedimentales Declarativos Actitudinales
eParticipa en e ldentifica los | eDescripcion del | e Desechos eDescripcidn | - Realizacién (@ Humanos | Escala de
actividades eIerT1entos |mp§cto que solqus. 5 de los de mural Docente rango.
que nocivos para ocasiona al « Clasificacion efectos ambiental
promueven el el entorno. entorno el de los posm\./os Y | con desechos | Estudiantes | Lista de cotejo
rescate, el humo: el humo desechos negativos o
o . 0 sélidos
conocimiento, inyectado solidos. gue para el _
., . . . utilizados e Materiales
la proteccion, directamente e Consecuencias ambiente y
DESECHOS la e Promueve el al agua por las del mal uso la durante la Lapiz
SOLIDOS conservacion y derecho a un lanchas de de los comunidad | semana.
el uso racional | ambiente motor, el desechos tienen los Borrador
de los sanoy de humo solidos. basureros. | - Elaboracidn
seguridad i i i ] Goma
recursos guridad. industrial, el » Soluciones | detraje con
naturales. comunitaria humo por para el buen e Identificacion ) -
, del ef material de Tijeras
combustiones uso de los el efecto
en el hogar, el desechos que tienen | desecho Tape
humo de solidos. para el acerca de las
automotores y ambiente profesiones Papel bond
el originado las aguas de la _
por cigarrillos. residuales | . gy | Materialde
a flor de desecho
tierra. o
- Campaha Escobas
de limpieza
. Bolsas para
ambiental en P
basura
la escuela.
BIBLIOGRAFIA

Curriculo Nacional Base (CNB) Medio social y natural. Primer ciclo. Ciencias Naturales y Tecnologia, Segundo ciclo.

Panayotou, Theodere, (1994) Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo. Ediciones Gernika S.A. México D.F.
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ILLUVIA DE IDEAS!
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Lo que se

Preguntar a varios estudiantes: \

¢Cual es el uso que le dan en su hogar a los desechos solidos (basura)?

¢,Como clasifican los desechos sélidos en su hogar?

¢Donde depositan la basura que generan en su hogar?

¢ Consideran importante reciclar?
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Leer el siguiente texto informativo y responder.

RUE HAGO LA BASURA RUE
PRODUZCO?

LA PRODUCCION DE BASURA

En las ciudades la basura lleva siendo un problema casi desde su
origen debido a la alta cantidad de poblacion y al hecho de arrojar la
basura a las calles. Esto ha producido la proliferacién de insectos,
roedores y microorganismos, trayendo como consecuencia
enfermedades catastroficas para el ser humano como la peste. Un mal
sistema de gestion de las basuras, producira un deterioro y
depreciacion del entorno debido a la contaminacién del aire, del agua y

del suelo.

Responde la siguiente pregunta relacionada con la lectura

anterior.

1. ¢Qué consecuencias tiene para el ser humano

propagacion de insectos Yy roedores producidos en los

basureros?
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(RUE SON LOS DESECHOS SOLIDOS?

Desarrollo J\ /L

Son aquellos materiales no peligrosos, que
son descartados por la actividad del ser
humano o generados por la naturaleza y
gue no teniendo una utilidad inmediata para
su actual poseedor se transforma en
indeseables.™

Los desechos solidos se denominan
comunmente “Basura” y representan una
amenaza por su produccidon excesiva e
incontrolada, ya que, contribuyen a la
contaminacion de las aguas, la tierra, el
aire y también destruyen el paisaje.
Ademas, ponen en peligro la salud humana

y la naturaleza en general.™

Fuente: Gloria Garcia. Basurero
municipal El Tejar. Marzo de 2014

Los residuos solidos tiene
varias fuentes de
generacioén tales como:
hogares, mercados,
centros educativos,
comercios, fabricas, vias
publicas, restaurantes,
hospitales, entre otros.

11 lleana Cofifio Molina de Sales, Ciencias Naturales 4to. Primaria. primera edicién. Guatemala C.A. pagina 7
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CLASIFICACION DE LOS DESECHOS
SOULIDOS

V

Los desechos sdlidos se clasifican en:?

/oDesechos organicos

Se descomponen

Son  sustancias que se pueden

descomponerse en un tiempo

relativamente corto. Por ejemplo, cascaras

de frutas’ Verduras, residuos de Comida' Fuente:http://u.jimdo.com/www36/0/sda32b08143e6413b/

img/i43ed55ccab6413fc/1326313138/std/image.ipg
hierbas, hojas y raices; vegetales, madera, consultada el 06/04/2014

papeles, cartén y telas entre otros.?

e Desechos inorganicos
No se descomponen

Son aquellos materiales y elementos que, no
se descomponen facilmente y sufren ciclos de
degradabilidad muy largos. Entre ellos estan
los plasticos, loza, vidrio, hojalata, zinc, hierro,

latas, desechos de construccion.

Los residuos sdlidos inorganicos, son los

mayores generadores de impacto ambiental

por su dificil degradacion. Estos generan

Fuente:http://u.jimdo.com/www36/0/sda32b08143e64

13b/img/ib7aa572791064a49/1326313885/std/image. pr0b|emas a la hora de su disposicién por no
pg consultada el 06/04/2014

realizarse de manera adecuada, lo que da

paso al deterioro del medio ambiente.?

% ibid. Pagina 8
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consecuencias del mal uso de Los desechos
sblidos

\VZ

Gestion negativa:*®

a) Enfermedades provocadas por vectores sanitarios: Existen varios vectores
sanitarios de gran importancia epidemiologica cuya aparicion y permanencia
pueden estar relacionados en forma directa con la ejecucién inadecuada de
alguna de las etapas en el manejo de los residuos sélidos.

b) Contaminacion de aguas: La disposicion no apropiada de residuos puede
provocar la contaminacion de los cursos superficiales y subterraneos de agua,

ademas de contaminar la poblacion que habita en estos medios.

c) Contaminacion atmosférica: ElI material articulado, el ruido y el olor

representan las principales causas de contaminacién atmosférica.

d) Contaminacion de suelos: Los suelos pueden ser alterados en su estructura
debida a la accion de los liquidos percolados dejandolos inutilizada por largos

periodos de tiempo.

e) Problemas paisajisticos y riesgo: La acumulacion en lugares no aptos de
residuos trae consigo un impacto paisajistico negativo, ademas de tener en
algunos casos asociados un importante riesgo ambiental, pudiéndose producir

accidentes, tales como explosiones o derrumbes.

f) Salud mental: Existen numerosos estudios que confirman el deterioro animico

y mental de las personas directamente afectadas.

By planeta. Extraido el 06/04/2014 desde
http://www.fortunecity.es/expertos/profesor/171/residuos.html#Concepto%20de%20manejo
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Soluctones para el buen uso de Los desechos sélidos

V

Desde nuestros hogares podemos iniciar las acciones para controlar el exceso de
desechos. De igual forma que se nos educa en habitos como lavarse las manos
antes de comer o después de ir al bafio, asimismo se puede aprender a
almacenar los desechos por separado.

Es importante inculcar en los nifios y nifias normas encaminadas a formar habitos
y actitudes positivas respecto a los desechos sélidos que generan, asi estas

normas seran parte de su formacion y perduraran por toda la vida.

Existen muchas soluciones que se pueden hacer para ayudar a resolver el
problema de los desechos; de manera general las acciones que se pueden llevar

a cabo se engloban dentro de:
Las 3R

Reducir la generacion de desechos, disminuyendo las cantidades que
consumimos.
Reutilizar al maximo los objetos y materiales en diferentes usos, antes de que se

conviertan en basura.

Reciclar los materiales, como el papel, carton, vidrio, plasticos como el PET,
latas, etc., para convertirlos de nuevo en materia prima, util para producir los

mismos u otros objetos.**

% |leana Cofifio Molina de Sales, Ciencias Naturales 4to Primaria. Primera Edicion. Guatemala C.A. pagina 12
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a1 ACTIVIDADES DE EVALUACION -
28

« Realizacion de mural ambiental con desechos sélidos
utilizados durante la semana.

Se debe indicar a los estudiantes el dia ultimo de la semana previa a
realizarse el mural, que durante la siguiente semana deben recolectar
0 guardar todas las bolsas de las golosinas que consuman, porque
realizaran un mural que posteriormente sera ubicado en una parte
vistosa dentro de la escuela, el cual servira para crear consciencia de
la buena utilizacion que pueden darle a los desechos solidos que

producimos diariamente.

Propuesta de lista de cotejo para evaluar el mural ambiental.

Trabaja Realiza el Representa | Trabaja observaciones
Nombre Presenta o
No. ) en procedimiento lo ordenado | TOTAL
del materiales .. .
€ grupo correcto solicitado y limpio
estudiante
SI NO SI | NO SI NO Sl NO Sl NO | SI | NO
1.
2.
3.
4,

EVALUACION INTERPRETATIVA

55si =5 pts. Excelente
4 si =4 pts. Muy bien (aplicar 1 remedial)
3 si =3 pts. Bien (aplicar 2 remediales)

2-1 si Necesita repetir todo
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» Elaboracién de traje con material de desecho acerca de las
profesiones que existen en mi comunidad.

Pedir a los estudiantes que con material de desecho reciclable elaboren un traje
acerca de una profesion que encuentran en su comunidad y luego dar una
pequefia explicacion del traje y profesion.

-

Propuesta de escala de rango para evaluar la actividad del traje con material de
desecho.

1 Deficiente 2 Aceptable 3 Bien 4 Muy bien 5 Excelente
CRITERIOS
. Presenta Realiza el Trabaja Exggca
No. Nombre del estudiante Zlorlr;gttirc;zl ‘éﬁf}f”ﬁ;g ordenado manera Total
P l6gica
1.
2.
3.
4,
5.
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PROYECTO No. 1

CAMPANA DE LIMPIEZ A
AMBIENTAL

Como grado organizar una campafia de limpieza dentro del sal6n para

mantener limpio nuestro entorno escolar y que posteriormente se organice
una jornada de limpieza dentro de toda la escuela, involucrando a todos los

estudiantes.

Esta actividad permitird que tanto docentes como estudiantes se involucren
para mantener un ambiente limpio y agradable. Promoviendo la
concientizacién para utilizar los basureros dentro de la escuela.




UTILIZACION DE LOS
DESECHOS SOLIDOS



PLANIFICACION UTILIZACION DE LOS DESECHOS SOLIDOS |

CONTENIDOS
TEMA INDICADORES ACTIVIDADES | RECURSOS EVALUACION
COMPETENCIA DE LOGRO Procedimentales Declarativos Actitudinales
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DADO PREGUNTON

Utilizando un dado, solicitar a varios estudiantes que lo lancen en su turno
y posteriormente responder a la pregunta que corresponda segun el

ndmero obtenido.

1. ¢Los desechos solidos pueden ser utilizados varias veces?

2. ¢Como ayudas al medio ambiente a través de tus acciones?
3. ¢Qué haces para reducir la produccion de basura en tu hogar?
4. ¢Sabes que significan las 3R?

5. ¢Qué esreciclar?

6. ¢Reutilizas algunos desechos que produces?
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PARA QRUE DERO UTILIZAR ADECUADAMENTE
LOS DESECHOS SOLIDOS?

R \/

{ f@} Desarrollo
off & . .,
Leer lo siguiente y proponer una solucion.

Vivimos en una sociedad de consumo en la que los residuos que generamos\
se han convertido en un grave problema para el medio ambiente, debido a
gue estamos inmersos en la cultura de usar y tirar.

Los desechos solidos domésticos usualmente son concentrados por los
habitantes de la vivienda en un solo recipiente, el cual, luego, es descargado
a un solo camion recolector, el cual, a su vez, los transporta a un solo sitio de
disposicion final, donde en el mejor de los casos, se logra separar a algunos
de esos desechos para reciclarlos o rehusarlos.

La probleméatica originada por la gestion inadecuada de los desechos solidos
se estd agravando en practicamente todas las ciudades del pais. En la
mayoria de los municipios el servicio de recoleccion y disposicion de los
residuos solidos es deficiente. Esto da origen a una serie de problemas de
salud publica graves.

¢, Qué solucién puedes dar a esta problematica que a diario vivimos?
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USO DE LOS DESECHOS SOLIDOS O

N

13 Roberto Quesada. Desechos sélidos, extraido el 09/04/2014 desde:
http://www.defensores.org.gt/desechos-solidos-y-reciclaje

83


http://www.defensores.org.gt/desechos-solidos-y-reciclaje

DESECHOS SOULIDOS DOMESTICOS

— g
p -

Los desechos biodegradables: Los
productos derivados de la alimentacion y
de la cocina, residuos verdes, el papel
(también puede ser reciclado).

Material reciclable: papel, vidrio, botellas,
latas, metales, algunos plasticos, etc.

Desechos inertes: Los materiales
sobrantes del mundo de la construccién y
la  demoliciébn,  suciedad, piedras,
escombros.

Desechos compuestos: Desechos de
prendas de vestir, Tetra Pack y los
desechos de plastico como juguetes.

Desechos domeésticos peligrosos
(también llamados "residuos peligrosos
del hogar") y los desechos toxicos:
Medicamentos, desechos electronicos,
pinturas, productos quimicos, bombillas,
tubos fluorescentes, aerosoles,
fertilizantes y plaguicidas, baterias, betun
de zapatos.'®

16

> g

\

Desechos sélidos en el basurero
municipal de El Tejar. Abril 2014

www.Desechos-Solidos.com/desechos-solidos-domesticos.html consultada el 09/04/2014
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RECICLAJE
V

Reciclar significa volver a usar como materia prima elementos utilizados vy

Desarrollo

descartados anteriormente, para producir otros nuevos. *’ Esa tarea permite una
sensible disminucién de los residuos, a la vez que ahorra enormes cantidades de

agua y energia.

Reciclar en el hogar no es complicado, sé6lo hay que organizarse un poco. Lo mas

cémodo es poder disponer de cuatro cubos o recipientes diferentes.*®

PAPEL Y CARTON: reciclando papel y carton se puede ahorrar agua y
energia, ya que para la fabricacion de papel reciclado se gasta 100
veces menos agua y 70% menos de energia que produciéndolo a partir
de madera. En la medida de lo posible, quita las grapas, clips y espirales

antes de llevar el papel al contenedor.

Puedes tirar al contenedor de papel, cajas de carton, como cajas de
huevos, de cereales, de galletas, de zapatos, etc. Ademas, sobres,

periddicos, revistas, tickets de compra, cupones, facturas, etc.

No debes tirar al contenedor de papel, empaques tetrabrik, toallas o
servilletas de papel, material sucio con alimento, como cajas de pizza,
fotografias y radiografias, cajas revestidas con cera, metal u otro

material que no sea papel o carton.

7 Manual de evaluacién de impacto ambiental, CONAMA, 1994. Pagina 6

8 http://es.m.wikipedia.org/wiki/compostador consultada el 10/04/2014
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PLASTICOS: reciclando el plastico se reduce el consumo de
petréleo ya que para cada kilogramo de plastico no reciclado se
necesitan 2 kilogramos de petréleo crudo. En este contenedor
puedes depositar envases de bebidas, tapones plasticos, bolsas de
plastico y productos de plastico inyectado, como: cajillas, masetas,
etc. Procura enjuagar los envases antes de depositarlos al

contenedor, para evitar malos olores.

METALES: reciclando metales como el acero o el
aluminio, se puede llegar a ahorrar entre un 30 y
un 70% de energia. En el contenedor de metales
puedes depositar latas de bebidas, tapones de
botellas y envases, y cualquier otro producto

originado del metal.

MATERIA ORGANICA Y RESTO DE DESECHOS: El resto de

desechos debes depositarlos en el camién de la basura para

gue sean llevados a los vertederos autorizados. Los restos de
alimentos —incluyendo cascaras, semillas, etc. - si no estan
contaminados con otros materiales como: metales, vidrios,
fibras sintéticas, productos quimicos, medicamentos, etc., se

pueden convertir en abono para las plantas.
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IMPORTANCIA DEL RECICLA)E

Desarrollo N

Los recursos renovables, como los arboles, pueden ser salvados.
En el aspecto financiero, podemos decir que el reciclaje puede generar muchos
empleos.

La utilizacién de productos reciclados disminuye el consumo de energia.

Se pueden salvar grandes cantidades de recursos naturales no renovables
cuando en los procesos de produccién se utilizan materiales reciclados.

Los desechos organicos pueden ser utilizados para fabricar abono, a utilizarse en
la huerta o en el jardin, si se tiene la posibilidad. En cualquier casa que tenga un
espacio de jardin se puede transformar la basura organica.

El papel puede ser acumulado para su venta o entrega a los comerciantes
especializados, que van de casa en casa para tal fin.

Los desechos inorganicos deben ser enterrados o entregados para su recojo por
el municipio. Si se entierran, debe hacerse un agujero profundo en lugares

Seguros.

De esta manera se puede aminorar la contaminacién y contribuir a reutilizar la
materia organica para fines productivos y para embellecer el pais. Para esto es
necesario adquirir el habito de hacerlo y es deber de todos saberlo y ensefiar a

los demas. *°

CIERRE

Elaborar una manualidad utilizando material

reciclable y posteriormente exponerlo.

¥ http://es.m.wikipedia.org/wiki/reciclaje consultada el 10/04/2014
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REFORESTACION
Desarrollo v

émsiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos, cuidéndolos\

para que se desarrollen adecuadamente y puedan regenerar un bosque.®

La reforestacion es una operacion en el &mbito ecoldgico, destinado a repoblar
zonas que en el pasado historico reciente (se suelen contabilizar 50 afios)
estaban cubiertas de bosques que han sido eliminados por diversos motivos, que

pueden ser:

o Explotacion de la madera para fines industriales y/o para consumo como
plantas.

« Ampliacion de la frontera agricola o ganadera.

e Ampliacion de areas rurales.

e Incendios forestales (intencionales, accidentales o naturales).

Plantar arboles es una estrategia importante para reducir los problemas
ambientales. Un arbol joven almacena en promedio alrededor de 11.3 kg de
carbon atmosférico por afio. Toda actividad humana tiene un impacto en la
naturaleza; es necesario plantar y mantener al menos 65 arboles para compensar

la cantidad de carbén que aportamos a la atmésfera durante nuestra vida.*

\_

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/-RmILEJy29n4/UmFt-
DWRhSI/AAAAAAAAEOU/1a071L9ZIKUA/s400/medio-ambiente-
caricatura.gif consultada el 10/04/2014

20 Centro de investigaciones tropicales. Educacidn cientifica. Extraido el10/04/2014 desde:
http://reservaeleden.org/plantasloc/alumnos/manual/06c reforestacion.html
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ACTIVIDAD DE EVALUACION

Actividad: Aprendamos como reciclar y reusar CIERRE

Solicite a los nifios y las nifias comentar sobre la forma de cémo volver a utilizar
objetos y materiales de desecho, luego orientados por el o la docente elaboran,
con creatividad, trabajos manuales para diferentes propdsitos con el fin llegar a

los conceptos de reciclaje y re-usable.

Organizan exposiciones de productos re-usables en el salén de clases con el
proposito de sensibilizarlos ante los problemas ambientales y la optimizacion de
los recursos.

Reciclable Re-usable

Podemos re-usar una botella de plastico
Podemos reciclar el vidrio de una para hacer un florero

botella para fabricar un vaso
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PROYECTO No. 2

PLANTEMOS ARBOLES

Materiales:

Cubetas

Agua

Palas

Sk = i

1
2
3. Libreta y lapices
4
5

Plantas forestales nativas (cedro, pino, caoba, palo de rosa, primavera,
etcétera)

Desarrollo:

El (la) profesor(a) contactard a las dependencias encargadas de los
programas de reforestaciéon en el municipio, con la finalidad de obtener
informacion y material para la reforestacion. Si se desea, los profesores
también pueden hacer un vivero escolar con especies nativas.

En clase identificaras areas de tu localidad donde se hayan hecho
proyectos de reforestacion y discutiras los beneficios de dicha accion.

En grupo elegiran un area de tu localidad que necesite reforestacion y
planearan una campafia.

Una vez definida el area, organizaran sus salidas para plantar los arbolitos,

en particular usando especies nativas.

Estudiantes de la de escuela Miguel

Sulecio Morales, reforestando en el

bosque municipal Tzanjuyu. Abril de
2014.

Fuente: Gloria Garcia, epesista.




Para evaluar la exposicion de proyectos realizados con material de desecho.

1. Deficiente 2. Aceptable 3. Bien 4. Muy bien 5. Excelente
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"Nuestras acciones hablan sobre nosotros tanto como

nosotros sobre ellas.” Eliot, George.
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Socializacién del mddulo didactico con docentes y personal de

la municipalidad. Fuente: Gloria Garcia. Epesista
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Socializacién del mddulo didactico con docentes del municipio
de El Tejar. Fuente: Gloria Garcia. Epesista
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Ev
Presentando el médulo con

E

docentes. Fuente: Gloria Garcia.
Epesista

Supervisor Educativo, El Tejar.
Fuente: Gloria Garcia. Epesista

S s
—

: B

704 2014 4

Presentacion acerca de los
desechos sélidos a docentes.
Fuente: Gloria Garcia. Epesista

Docentes del nivel primario del
municipio de El Tejar.
Fuente: Gloria Garcia. Epesista
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

A lo largo del proceso de elaboracion de las diferentes fases del proyecto, se
utilizaron diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a continuacién

por cada una de las fases.

4.1Evaluacién del diagnostico institucional

En esta fase se logré recopilar toda la informacién necesaria, para
visualizar la estructura organizacional de la Municipalidad de El Tejar, que
es la institucion patrocinante y de la Direccion de Servicios Ambientales
como institucion patrocinada, donde se obtuvo un analisis de sus
debilidades y deficiencias que aquejan a dichas instituciones. Para ésta
fase se utilizo la guia de analisis contextual e institucional y la técnica de la
entrevista dirigida, se formularon instrumentos de aplicacion que
consistieron en cuestionarios (apéndice No0.5). Después de haber aplicado
los instrumentos se detectaron los problemas tanto de la institucion
patrocinarte y la institucion patrocinada. Y para evaluar esta fase se utilizo

una escala de porcentajes, a partir de esto se describe lo siguiente:

1. Por medio del diagnéstico se identificaron las principales necesidades de la
institucion.

2. Se detectaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucion.

3. Se visualizo la organizacion de la estructura administrativa institucional.

4. Se verifico con claridad la manera de utilizar los recursos con que cuenta la
institucion.

5. Se identifico con claridad la filosofia institucional de donde emanan los
principios para desarrollar las actividades cotidianas.

6. Se identificaron las metas trazadas que pretende alcanzar la institucion.

7. Se verificé el régimen legal al cual estan sujetas todas las actividades de la

institucion.
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Permitié corroborar la calidad y eficiencia con que se desarrollan las
actividades propias de la institucion.

Se logro priorizar las necesidades y carencias institucionales, plasmando
soluciones posibles para resolver dichos problemas.

10. Se visualiz6 con claridad la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

4.2Evaluacién del perfil del proyecto

N

o 0 b~ w

Para ésta fase se estructur6 una lista de cotejo (apéndice No. 6) para
evaluar y analizar que todos los recursos respondieran a las necesidades

del proyecto a ejecutarse.

El perfil se elabor6 con base al problema priorizado.

La institucion beneficiada con el proyecto es la Direccion de Servicios
Ambientales de la Municipalidad de El Tejar.

El proyecto planificado es de caracter educativo.

Se tiene claridad en los objetivos que se pretenden alcanzar.

Las metas trazadas son cuantificables en relacion a los objetivos.

Se efectué previamente el listado de insumos que eran necesarios
implementar en el desarrollo del proyecto.

Se realizé un cronograma de actividades ordenadas cronolégicamente, con
un tiempo estipulado para poder realizarlas.

Se tuvo aprobacién satisfactoria en cuanto a la presentacion del perfil de
proyecto realizado.

Se especifica con exactitud los beneficiarios directos e indirectos del

proyecto.

10.El proyecto propuesto por la estudiante epesista contribuye en un alto

porcentaje a la conservacion del medio ambiente natural.

11.El proyecto realizado es rentable para la institucion beneficiada, ya que

pueden realizar en el futuro proceso de seguimiento en cuanto a la

educacién ambiental.
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4.3Evaluacién de la Ejecucién del proyecto

En ésta fase se elabord un cronograma (apéndice No. 7) en el cual se
enfatiza el tiempo planificado y el tiempo real en que se ejecutaron cada
una de las actividades, esto permitié tener un control sobre la ejecucion del
proyecto. Este instrumento sirvi6 para evaluar que las actividades
programadas se realizaran con éxito y eficiencia, logrando resultados
positivos, verificando el grado de alcances realizados en cuanto a las
metas trazadas. A continuacion se describe los alcances obtenidos.

Del 1 al 4 de abril se logré realizar el plan de disefio y elaboracién del médulo
acerca de los desechos solidos.

Del 1 al 11 de abril se realizo la investigacion bibliografica de los temas
relacionados con el tema de los desechos solidos.

A partir del 1 al 11 de abril se realiz6 el médulo acerca del manejo de los
desechos sdlidos, el cual es el producto final del proyecto.

El 11 de abril se imprimi6 el moédulo didactico, se reprodujeron los cuatro
ejemplares y se empastaron.

El 11 de abril se realizd la planificacion de las sesiones de trabajo de acuerdo
a los capitulos que conforman el modulo didactico.

El 14 de abril se presentd el médulo con alcalde y concejo municipal para su
aprobacion; se gestionaron los permisos necesarios para realizar la
socializacion del modulo con docentes del nivel primario y se elaboro el
material de apoyo a utilizarse en los talleres.

El 15 y 16 de abril se realizaron los talleres, socializando el médulo didactico
con docentes del nivel primario del municipio de El Tejar.

El 21 de abril se realizé la entrega del médulo al sefior alcalde, director de
servicios ambientales, supervisor educativo y biblioteca municipal.

El 8 de abril se realiz6 la planificacion acerca de la jornada re forestacion en el

bosque Tzanjuyu, procediendo a entregar las solicitudes necesarias.

10.EI 22 de abril personal municipal se encargo de realizar la limpieza y ahoyado

del &rea designada para realizar la jornada de reforestacion.
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11.El 23 de abril se capacitdo a estudiantes del nivel primario acerca de como
reforestar, seguidamente se procedi6 a plantar los arboles que fueron

gestionados.

4 4Evaluacioén Final

La evaluacion final se realizé con el objetivo de afirmar que se hayan
logrado los objetivos y metas preestablecidas desde un inicio, y para tal fin
se elaboré una encuesta (apéndice No. 8) dirigida al director de servicios
ambientales de la municipalidad de El Tejar. Esta evaluacién da un
panorama general del proyecto ejecutado, lo cual manifiesta lo siguiente:

1. Es importante contar con un material que contenga informacion relevante al
medio ambiente.

2. El modulo se puede socializar a nivel escolar y con otros grupos sociales de la
comunidad.

3. Es importante que se unan esfuerzos para luchar contra los problemas
ambientales que perjudican a la comunidad.

4. Es conveniente que todo tipo de institucion tenga iniciativas para mejoras del
medio ambiente.

5. Se visualiza un cambio positivo de conducta por parte de los docentes con
guienes se socializé el modulo.

6. Es de importancia desarrollar proyectos que beneficien y orienten hacia una
educacion ambiental.

7. Se esta en la disponibilidad de seguir apoyando proyectos que beneficien el
cuidado del medio ambiente y particularmente para dar seguimiento al manejo
de los desechos solidos.

8. Es importante involucrar a otras instituciones en el proceso de educacion
ambiental.

9. El médulo acerca del manejo de los desechos sélidos, beneficia a la poblacion
de El Tejar vy otras localidades cercanas, porque permite contar con un

material didactico, informativo, educativo y formativo para la educacion.
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5. CONCLUSIONES

. Se contribuy6 en la disminucion de produccién de basura que genera la
contaminacién ambiental en el municipio de El Tejar, departamento de

Chimaltenango.

. Se elaboré un médulo basado en el tema de los desechos sélidos para
sensibilizar en cuanto a los problemas ambientales causados por la

desinformacion y mal uso de los mismos.

. Se realizo6 el proceso de socializacion del moédulo con supervisor educativo,
director de servicios ambientales y docentes del nivel primario del

municipio de El Tejar.

. Se reforestd un area del bosque municipal Tzanjuyu, plantando arboles de

pino, en un total de 6,316 mts? de terreno en el municipio de El Tejar.

100



6. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al director de servicios ambientales de la municipalidad de
El Tejar y supervisor educativo del municipio de El Tejar, implementar el
Maodulo para el desarrollo de la educacion ambiental dentro del pensum de

estudio de los alumnos del nivel primario.

2. Se recomienda a los docentes del nivel primario del municipio de El Tejar,
utilizar el modulo acerca del manejo de los desechos soélidos como una
herramienta pedagogica basica para la sensibilizacion de futuras
generaciones de estudiantes, en cuanto a la problematica derivada de la

contaminacioén ambiental que generan los desechos.

3. Se recomienda al director de servicios ambientales de la municipalidad del
municipio de El Tejar, para que pueda dirigir un proceso de continuidad en
cuanto a la socializacion del médulo a través de capacitaciones al personal
docente del nivel primario, para seguir brindando una educacién ambiental

a la comunidad educativa.

4. Se recomienda a los estudiantes del nivel primario del municipio de El
Tejar; la participacion activa en procesos de reforestacion dentro de la
comunidad, para disminuir el indice de areas boscosas dafiadas por la

deforestacion.
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APENDICE No. 1

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora Licda. Andrea Elvira Granados Tello de Del Valle
PLAN DE DIAGNOSTICO

[. IDENTIFICACION

Nombre de la institucion. Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango.
Direccién: Palacio municipal del ElI Tejar, Chimaltenango 4 calle 3-35
zonal, El Tejar, Chimaltenango, kilbmetro 51 de la Carretera
Interamericana.

Nombre de la estudiante: Gloria Yohana Garcia Palencia

Carne: 200911691

Periodo de Ejecucion: Del 7 de marzo al 28 de marzo.

Il. JUSTIFICACION

El Ejercicio profesional Supervisado E.P.S. requiere la formacion
académica de la estudiante epesista, como Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa y se hace necesario llevar a la practica los
conocimientos tedricos adquiridos durante el proceso ensefianza—
aprendizaje, conociendo ampliamente la institucion como los miembros que
la integran a través de las interacciones con las personas respondiendo a

una encuesta y cuestionarios.

[ll. OBJETIVOS

General
> Interactuar con la poblacion para que puedan responder a través de

diferentes técnicas de observacion y asi obtener la informacion

necesaria.
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Especificos

» Observar la realidad actual de la institucion.

» Aplicar los instrumentos a la institucion para obtener la informacién
necesaria.

» Detectar las carencias, ausencias o deficiencias de la institucion.

» Recopilar informacion bibliografica y documental acerca de la
institucion.

» Analizar la informacion oral y escrita acerca de la situacion actual de la

institucion.

IV. TECNICAS

e Observacion
e Encuesta

e Guia de analisis contextual e institucional

V. RECURSOS

Recurso humano

e Epesista
e Asesora
e Autoridades municipales

e Ingeniero Ambiental

Materiales

e Monografias.

e POA

e Programa de trabajo.

e Plan de Gobierno Local.

e Libros, folletos, revistas, periédicos y trifoliares.

e Material de oficina y de reproduccion.
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Tecnologicos
e Camara Digital
e Computadora
e Impresora
e Usb

Fisicos

e Edificio del palacio municipal.

VI. ACTIVIDADES

¢ |dentificacion de la institucion.
e Disefiar instrumentos de observacion diagnostica.
Observar:
> Areas de trabajo
Funcionamiento Servicios
Vida cotidiana
Relaciones

Ambiente

YV V V V V

Mercado y
» Comercio
e Elaboracion de cronograma de actividades.
e Consultar los libros o documentos.
e Preparar fichas bibliograficas y de trabajo.
e Visita a paginas de internet.
e Visita a biblioteca municipal.
e Entrevista al personal de la institucién.
e Andlisis de la informacién recabada.
e Analizar la informacién obtenida.
e Elaborar una lista de todas las carencias encontradas en la

institucion.
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e Agrupar las carencias por naturaleza, por areas, afinidad o similitud.

e Priorizar primer lugar las carencias.

e Copiar la lista de carencias de tipo ambiental.

e Elaborar cuadros de analisis de problemas.

e Copiar la lista de carencias en la columna “Factores que producen
los problemas”.

e Darle un nombre de problema a cada grupo de necesidades.

e Plantear soluciones a cada problema.

e Recopilacién de Informacion.

e Analisis de la Informacion.

e Revisiones con asesora.

e Realizacion de informe acerca del diagndstico institucional.

VIl. LOGROS ESPERADOS

e Aprobacion de solicitud por parte del alcalde municipal del municipio
de El Tejar, Chimaltenango.
e Obtener toda la informacion posible acerca de la institucion.

e Realizar el Diagnéstico Institucional.

Gloria Yohana Garcia Palencia M.A. ANDREA DEL VALLE
Carné 200911691 Catedratica asesora EPS, USAC
Epesista
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APENDICE No.2

CRONOGRAMA ETAPA DIAGNOSTICO

Semana

ACTIVIDADES

Febrero

Marzo

2

Elaboracion de cartas

1 | dirigidas a la municipalidad
de El Tejar.
Respuesta ante solicitud de
2 | EPS
Reunidn con el sefior
3 alcalde
Elaboracién del plan de
4 diagnéstico.
Elaboracién del cronograma
S de la etapa de diagnéstico.
Primera visita al bosque
6 Tzanjuya.
Entrevistas con el personal
4 de la municipalidad
Aplicacion de la guia de
g | andlisis contextual e
institucional.
Deteccion de problemas y
9 Sus carencias.
Priorizacién de problema y
10 carencias.
Mesa técnica con el
11 | concejal IV de la

municipalidad
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12

Observacion en el sector del

basurero

13

Segunda visita al bosque

Tzanjuyu

14

Elaboracién del plan de

propuesta de proyecto.

15

Visita y observacion a los

nacimientos de agua.

16

Socializacion del
anteproyecto con miembros
de CONALFA

17

Redaccién del perfil del

proyecto.

18

Socializacion de
anteproyecto con miembros
del COMUSAN

19

Entrega y evaluacion de
informe de diagnéstico.

20

Evaluacioén de informe de

diagnostico
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APENDICE No. 3

Evaluacion de la etapa de diagnéstico

No INDICADORES

Logros alcanzados

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL

El diagnéstico identifico las
01 | principales necesidades de la
comunidad.

10 %

Fueron detectadas las
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la
institucion.

02

9%

Se analiz6 la estructura
administrativa interna de cada
una de las dependencias
municipales.

03

9%

Permitié6 comprender el uso de
los recursos con que cuenta la
institucion, para prestar los
Servicios.

04

9%

Se observa claramente los
principios filoséficos y politicos
en el trabajo realizado por cada
una de las dependencias.

05

10 %

Permite identificar los proyectos
06 | educativos que se desarrollan en
beneficio de la comunidad.

9%

Se observa la aplicacion del
régimen legal en cada una de las
acciones administrativas de la
institucion

07

9%

Se visualiza si la calidad del
08 | personal municipal es idéneo al
desemperio laborar.

9%

Permite detectar las
09 | necesidades y priorizar las que
requieren una pronta solucion.

10 %

Se establece un vinculo de
10 | viabilidad y factibilidad al
problema priorizado.

9%

Total de porcentaje alcanzado

93 %
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APENDICE No. 4

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE EL TEJAR

| SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1. Localizacion

El municipio de El Tejar se encuentra situado en la parte Este en
el departamento de Chimaltenango, en la Region V o Regién Central. Se
localiza en la latitud 14° 38' 45" y en la longitud 90° 47' 30". Limita al Norte
con el municipio de San Juan Sacatepéquez (Guatemala) y Chimaltenango
(Chimaltenango); al Sur con el municipio de Parramos (Chimaltenango) y
Sumpango (Sacatepéquez); al Este con los municipios de San Juan
Sacatepéquez (Guatemala) Sumpango Yy Santo Domingo Xenacoj
(Sacatepéquez); y al Oeste con el municipio de Chimaltenango

(Chimaltenango).

1.2. Tamafio

Cuenta con una extension territorial de 144 kilometros cuadrados y se
encuentra a una altura de 1775 metros sobre el nivel del mar. Se
encuentra a una distancia de 3 kil6metros de la cabecera departamental de

Chimaltenango.

1.3.Clima, suelo, principales accidentes

1.3.1. Clima

Su clima es templado por ubicarse en una region del altiplano, segun
informacion general del INSIVUMEH, las condiciones climaticas se
caracterizan por lluvias estacionales de mayo a octubre y una estacién

seca, con leves lluvias ocasionales, marcadas en los meses de marzo,
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abril y noviembre. La precipitacibn media anual registrada es de
973mm., la cual precipita en un 98% entre mayo a octubre, por lo cual
existe un déficit hidrico comprendido entre los meses de noviembre a

mayo.

La temperatura media oscila entre el rango de 15.3° a 28.6° C., el
trimestre mas frio es entre diciembre, enero y febrero, en este periodo
las temperaturas pueden bajar hasta un 15.3°, los valores mas altos
de temperatura media ocurren en el mes de junio. La humedad relativa
segun el Instituto de Sismologia, Vulcanologia y Meteorologia -
INSIVUMEH- es del 69%, con vientos de 6.3 km/hora.

1.3.2. Suelo

Su suelo presenta variaciones, mientras que en la parte sur sus tierras
son aptas para cultivos, parte del centro y norte son arcillosos,
produciendo un barro colorado y negro que representa el patrimonio

del lugar.
1.4.Recursos naturales

Este municipio es irrigado por el Rio Guacalate, en su jurisdiccién se
encuentra el cerro Santizo y las Quebradas: Barranca Chiquita, Barranca

Grande, Barranca San Miguel, El Zapotillo, Los Bafios, etc.

2. Historica

2.1.Primeros pobladores

Se sabe que anteriormente se le denominaba Tejar de Ortiz, debido a que
las primeras personas que habitaron alli tenian ese apellido, mas no se

sabe con seguridad quienes eran.
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2.2.Sucesos histéricos importantes

No se cuenta con fecha exacta de la creacion de este lugar, pero en 1567,
ya era reconocido en todo el valle central por su produccién de tejas de
adobe, que eran empleadas para la construccién de iglesias en la Antigua

Guatemala y otras edificaciones.

Por Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1855 se segregd del
departamento de Sacatepéquez y se anexé al de Chimaltenango, luego de
haber sido suprimido como municipio por Acuerdo Gubernativo del 8 de
marzo de 1882, volviéndose a erigir como municipio por Acuerdo
Gubernativo del 18 de julio de 1910, en que El Presidente de la Republica
Acuerda que se restablezca la Municipalidad de San Sebastian El Tejar del
departamento de Chimaltenango, la jefatura politica dictara las

disposiciones que correspondan para el cumplimiento del mismo.

En la época pre-colonial, este lugar pertenecio a la extensa region de
Sacatepéquez, asiento del gran reino kakchiquel, cuya lengua, costumbres
y tradiciones aun prevalecen. Tras la independencia y al promulgarse la
Constitucion Politica del Estado de Guatemala a 11 de octubre de 1825, se
declaran los pueblos que integran su territorio, dividiéndolo para el efecto
en 11 distritos y varios circuitos, asi vemos que en el distrito octavo,
denominado Sacatepéquez y dentro del circuito de Chimaltenango,

aparece entre otros El Tejar.

La mencidén a la iglesia de San Miguel, pueda ser que se trate de la actual
aldea San Miguel Morazan. Por la dltima década del siglo XVII, el capitan
don Francisco Antonio de Fuentes y Guzman se refirid a la vicaria o curato
de Santa Ana Chimaltenango, hoy ciudad de Chimaltenango: "De este
curato son anexos los pueblos de San Sebastian y San Miguel, que llaman

del Tejar, fundados de indios Kakchiqueles.
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2.3. Personalidades presentes y pasadas

a) Personalidades presentes

El actual alcalde el municipio de El Tejar; el profesor Greymar Manolo
Méndez Garcia, fue electo como alcalde numero 32 desde 1946, se
dio a conocer porque ha realizado ensayos acerca de la educacion
informal y proyectos productivos como alternativa para mejorar las
condiciones de vida de todos los habitantes del municipio y estd muy
comprometido con toda la poblacion tejarefia para hacer de ese
municipio un municipio desarrollado, tomando al recurso humano como

un principal proyecto de produccion dentro del municipio.

b) Personalidades pasadas
Alcaldes, panificadores, labradores, ladrilleros.

2.4.Lugares de orgullo local

San Sebastian y San Miguel; ambos tienen la fabrica de tejas y ladrillos,
cortes de rajas y venta del grano de maiz, en que se utilizan y aprovechan
en conveniente modo y mantienen sus iglesias con buen adorno y celebran
sus fiestas y bailes segun su estilo, cuando es festividad de algun santo,

gueda expresado su maximo esplendor.

3. Politica

3.1.Gobierno local

El gobierno Municipal es ejercido por una corporacion la cual se integra por
el alcalde, sindicos y concejales, todos electos directa y puntualmente en
cada municipio en la forma y por el periodo que establezcan las leyes de la
Constitucion Politica de la republica de Guatemala en cuanto a su gobierno

municipal, en sus elementos y funciones.
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Segun el Cédigo Municipal, en su Articulo 33, define el gobierno municipal
0 gobierno del municipio lo siguiente: Corresponde con exclusividad al
Consejo Municipal el ejercicio del gobierno Municipal, velar por la integridad
de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura
y necesidad planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de

recursos.

3.2.0rganizacion administrativa

‘ Cargo Nombre

Alcalde municipal Manolo Méndez
Sindico | Marvin Mufioz
Sindico Il Eva Nicolle Monte Vac

Sindico suplente | Alfinolxla Velasquez
Concejal | Alvaro Leonel Carrillo
Concejal Il Byron Israel Mejia Ramos
Concejal Il Francisco Ordofiez Patzan

Concejal suplente | Genaro Porén Castillo

Concejal suplente I Santiago Andrés Sequén

Fuente: Municipalidad de El Tejar 2014.

3.3.0rganizaciones politicas

e Partido Une-Gana
e Partido Patriota
e Partido Lider

e Partido Creo

e CASA

e FRG

e PAN

e Winaq URNG maiz
e UCN
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e VIVA
e Victoria
e EG

3.4.0rganizaciones civiles apoliticas

En el area rural se cuenta con las siguientes organizaciones: Comité Pro-
mejoramiento Mujeres Unidas, colonia ElI Mirador, Aldea San Miguel
Morazan Comité Pro-mejoramiento colonia El Esfuerzo, Aldea San Miguel
Morazan Comité Pro-mejoramiento colonia San Juan de Dios, Aldea San
Miguel Morazan Comité Pro-mejoramiento colonia Elvidio Sulecio, Aldea
San Miguel Morazan Comité Pro-mejoramiento de la Aldea Santo Domingo

El Rosario Comité Pro-mejoramiento de la comunidad Monte Rey-Méndez.

4. Social

4.1.0cupacion de los habitantes

La mayoria de los habitantes se dedican a la agricultura como a la
industria, aunque en grado menor, otros se dedican a la elaboracion de

ladrillo y teja de barro que es la mayor atraccién en el municipio.
4.2.Produccién, distribucion de productos

La economia de la mayoria de personas de este municipio se mueve
alrededor de la produccion de Teja y Ladrillo de adobe, que es la principal
ocupacion de sus habitantes, sin desatender las siembras de maiz, frijol,

tomate, hortalizas, etc.

Cabe resaltar que este pueblo mantiene aun los conocimientos dejados por
sus ancestros en lo que respecta a la fabricacion de productos de
artesania, contandose entre estos la alfareria, el curtido de cueros, el tejido

de lana e hilo, etc.
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Como todos los pueblos de origen kakchiquel, su economia depende de la
agricultura, los principales cultivos que se dan son: maiz, frijol, hortalizas, y
en pequefa escala se dedican a la ganaderia, criando porcinos, y aves de
corral. En la actualidad hay en produccién cuatro granjas avicolas, que
ayudan a surtir el departamento. La firma Flotesa, siembra y exporta rosas
y claveles, hay plantaciones de mora y frambuesa para la exportacion.

4.3.Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.

El municipio de El tejar cuenta con seis escuelas de nivel pre primario, seis
escuelas de nivel primario, cuatro institutos de educacion basica y un
instituto de educacion Diversificada, todos ellos del sector oficial y

autorizados bajo un acuerdo ministerial.

4.4.Agencias sociales de salud y otros.

En el municipio se cuenta con un centro de salud tipo “B” que esta situado
en la cabecera municipal. Atiende a seis micro-regiones, dos del area rural,
y cuatro del area urbana, contando con poco personal capacitado para
atender a la poblacién. Sin embargo, el crecimiento del municipio es mayor
a la capacidad de atencién y genera una demanda dificil de responder.
Actualmente, el mismo se encuentra a una cuadra del parque central y es
atendido por un Doctor en Medicina General. Ademas dentro del municipio
hay 16 comadronas adiestradas CAT, quienes reciben talleres de
capacitacion peridodicamente en el puesto de salud de este municipio y se
mantienen en constante comunicacion con éste. También existen 4 clinicas

médicas particulares y 7 farmacias.

En relacion a la cobertura de los servicios de salud publico y privado en el
municipio de El Tejar se constata un alto nivel. A pesar que el municipio de
El Tejar s6lo cuenta con un puesto de salud, el cual cubre el 75% de la
poblacién, su cercania a la cabecera departamental ha propiciado que

algunos habitantes se movilicen hacia la cabecera departamental, en busca

117



de un mejor y pronto servicio de salud, ya que si bien se cuenta con
personal capacitado, la infraestructura y poco personal del centro de salud
ha generado que éste responda con cierta dificultad a las necesidades
inmediatas de la poblacién.

En la aldea San Miguel Morazan se cuenta con una unidad minima sin
ningun tipo de mobiliario y equipo y es atendida por el mismo personal del
Puesto de Salud de El Tejar, Unicamente el dia jueves de cada semana. En
la aldea Santo Domingo no se cuenta con ningun local para atender a las

personas.

Se obtuvieron datos como:

Tasa bruta de mortalidad 8.30%
Tasa bruta de morbilidad 22.62%
Tasa de mortalidad neonatal y post natal 34%

Médicos por ¢/100 habitantes.

En el &rea trabajan solo 5 doctores
Enfermeras por ¢/100 habitantes.

En el area trabajan solo 9 enfermeras
Promotores por ¢/100 habitantes

En el &rea trabajan solo 16 promotores.

4.5 Vivienda

La calidad de vivienda es variada segun el area donde se viva. En el area
central existen construcciones de ladrillo y block. En las colonias y caserios

aun existen las casas de lepa, cafia y adobe con piso de cemento, baldoza
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y tierra las cuales pertenecen a las personas mas pobres de cada area. El
80% de la poblacién cuenta con vivienda propia. El 75% de la poblacion
necesita financiamiento para construccion de nuevas viviendas en la zona

urbana.

4.6.Centros de recreacion

El area que se puede mencionar como turistica es la del Astillero Tzanjuyq,
la cual es un &area con una gran area verde. Este astillero, atrae a muchas
personas por su tranquilidad y agradable ambiente natural que brinda,
pero principalmente a personas alrededor del municipio, en su gran
mayoria de religion evangélica, las cuales utilizan el area para realizar
reuniones y celebraciones de tipo religioso. También es utilizado por las

familias para hacer fiestas, dias de campo, Etc.

Este municipio es considerado como un Centro arqueologico, Por todos los
Hornos y telares que se encuentran en el municipio. ElI Tejar

Chimaltenango cuenta con un Parque Ecologico infantil Tzanjuyu.

En la cabecera municipal de El Tejar se cuenta con un Estadio Municipal
de Fuatbol en muy buen estado, existen canchas de basquetbol, donde

ademas se practica el deporte de Papi-futbol, Mami-fatbol y voley-ball.

4.7.Transporte

La mayoria de la poblacidn tejarefia para transportarse y transportar sus
productos, lo hace mediante el servicio de bus extraurbano, que es el que
los lleva hacia la ciudad capital, contando también con el servicio de bus
urbano para transportarse dentro del municipio hacia las aldeas del mismo
como hacia el departamento de Chimaltenango, existen dentro del
municipio también los denominados “moto taxis” quienes transportan a las

personas a lugares cercanos y en cada viaje llevan a cinco personas.
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4.8.Comunicaciones
Los distintos medios de comunicacion que existen en el municipio son:

Oficina de Correos, la primera oficina telegrafica que se establecidé en el
municipio fue por Acuerdo Gubernativo de fecha 28 de mayo de 1925. La
casa para la oficina, se adquirié por Acuerdo Gubernativo del 9 de agosto
de 1928. Con fecha 4 de junio de 1949, se abrié al servicio publico una
oficina de correos y telecomunicaciones de cuarta categoria y pertenecia a
la Direccion General de correos y Telégrafos del Ministerio de
Comunicacion. En la actualidad este servicio esta privatizado. Este se
encuentra ubicado a un costado del edificio municipal. Ademas presta el

servicio de King Express.

Television local por cable, el municipio de El Tejar cuenta con el servicio
de cable, en el area urbana y en la Aldea San Miguel Morazan, la cuota
mensual es de Q.75.00, lo cual es beneficioso y aprovechado por el sector

comercial para sus respectivos anuncios y propaganda.

Teléfono, segun informacién proporcionada por la sefiora Aura Marina
Porras, representante de Ventas de TELGUA, existen 1,000 servicios
telefonicos, los mismos se encuentran en el area urbana y en la Aldea San
Miguel Morazan, asimismo existe un 10% que cuenta con el servicio de
teléfonos celulares, tanto en el casco urbano como en las aldeas San

Miguel Morazan y Santo Domingo El Rosario.

4.9.Grupos religiosos

La religion que predomina es la catdlica, la Iglesia estd en buenas
condiciones pues fue reconstruida después del terremoto del afio
1976. Existen dos cofradias, la de San Sebastian, donde también se
celebra la Virgen de Candelaria el 2 de febrero, y la de la Virgen de

Mercedes, donde también se celebra el dia de La Cruz el 3 de mayo.
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También la religibn evangélica tiene sus seguidores, habiendo en la
poblacion varias iglesias, asi mismo se profesan otras religiones, como:
testigos de Jehov4, adventistas y mormones, contando cada secta con sus
respectivos templos.

4.10. Composicion étnica

Un aspecto importante es la distribucién por etnia del municipio, en donde
la mayor parte de los habitantes se ubica dentro de la poblacion ladina,
seguido por habitantes de los pueblos mayas, kakchiquel y K’iche. Por ser
un municipio que cuenta con mayor porcentaje de poblacion ladina, el 95%
habla el idioma castellano, tanto en el area urbana como en el area rural y

el 5% el idioma Kakchiquel.

CARENCIAS DEL SECTOR

© 0 N o

Falta de documentos que tengan los registros histéricos mas importantes sobre
la comunidad.

No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

Falta de planificacion en la construccion de viviendas en la cabecera municipal
son de materiales vulnerables a los desastres naturales.

No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud comunitaria.

La institucion no cuenta con espacios fisicos amplios para las dependencias
gue la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

Falta de personal profesionalizado.

Falta de reglamentos y normativas en el manejo de agua.

Uso inadecuado del agua potable.

Falta de mantenimiento por la zona vial.

10.Falta de educacion vial.

11. Ausencia de sefializacion vial.

12.Falta de control del transito vehicular.

13. Ausencia de control en la recoleccién de basura.

14.Falta de recipientes para depositar la basura.
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Il SECTOR INSTITUCION

1. Localizacion geogréfica
1.1. Ubicacion

4 calle 3-35 zonal, primer nivel dentro del palacio municipal de El Tejar,

Chimaltenango.

1.2. Vias de acceso

Por la carretera Interamericana CA-1 al oeste-noroeste, 3 km. a la
cabecera departamental de Chimaltenango. Rumbo este a 51 km. del km. 0
frente al Palacio Nacional en la ciudad de Guatemala, origen de la red vial

del pais.

2. Localizacién administrativa

2.1.Tipo de institucion
Es una institucion del sector publico que se encarga del cuidado y
preservacion del medio ambiente, protegiendo é&reas boscosas,
nacimientos de agua que existen dentro del municipio de El Tejar.
2.2.Region vy éarea
Region V
Area Urbana

3. Historiade la institucion

3.1.0rigen

La direccién de servicios ambientales surgié el 16 de enero de 2012,
siendo una de las direcciones mas nuevas dentro de la municipalidad,
debido a que anteriormente se encontraba ubicada en las instalaciones del
ministerio publico y se encontraban funcionando en conjunto con la oficina

de agua pero luego se fusiono6 el servicio de recoleccién de basura, la
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limpieza de calles, el cuidado de bosques para dar origen a la direccion de
servicios ambientales la cual esta dirigida desde el 11 de enero por el

ingeniero ambiental Elio Poron.
3.2.Fundadores u organizaciones

Dentro de los fundadores de la direccion de servicios ambientales se
encuentra el sefior alcalde Manolo Méndez y su corporacion municipal
2012-2016, creando dicha direccién; donde se le realizd la propuesta al
ingeniero Elio Poron para que fuera el director y planifique, organice,
ejecute y evalué, proyectos de mejora ambiental. Quien tiene a su cargo la
organizacion de ex patrulleros que se encargan de limpiar el area de
Tzanjuyu, los guardabosques, las sefioras de la limpieza de calles, los
cementerios, el estadio y el tren de aseo, todos ellos buscan en comun

mantener el municipio limpio y con un ambiente agradable.
3.3.Sucesos 0 épocas especiales

La direccion de servicios ambientales se mantiene en constante actividad
debido a que esta relacionado directamente con el medio ambiente, existen
temporadas donde su trabajo inicia desde las cinco de la mafana y no
tienen una hora especifica para salir, todo el personal estd comprometido

para mejorar el servicio dentro del municipio.

4. Edificio

4.1.Area construida

La direccion de servicios ambientales cuenta con una oficina amplia mas
no con todos los recursos necesarios para desempefar la labor

administrativa. Teniendo 4 metros de frente por 6 de largo.

123



4.2 Estado de conservacioén

La oficina donde se encuentra establecida la direccion de servicios
ambientales mantiene un ambiente agradable y tranquilo y necesita de

pintarse nuevamente.
4.3.Locales disponibles

La direccion de servicios ambientales Gnicamente cuenta con la oficina que
esta en el interior del palacio municipal y el sal6on de capacitaciones
ubicado en el bosque Tzanjuyu.

4.4.Condiciones y usos

La oficina se encuentra en buenas condiciones mas no con todos los
recursos que deberian poseerse para desempeiar una buena labor
administrativa, el salébn de capacitaciones ubicado en el bosque Tzanjuyu
tiene un espacio amplio, condiciones apropiadas para impartir

capacitaciones o charlas y todos los servicios necesarios.

5. Ambientes y equipamiento

5.1.Salones especificos

Dentro del bosque Tzanjuyd se cuenta con un salon especifico para

impartir capacitaciones.
5.2.Oficinas

Unicamente se cuenta con la oficina que esta ubicada en el interior del

palacio municipal.
5.3.Cocina

Se utiliza la que esta dentro del palacio municipal.
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5.4.Servicios sanitarios

Se utilizan los que existen en el primer y segundo nivel del edificio de la

municipalidad.
5.5.Bodega

Dentro de la oficina no se cuenta con una pero se utiliza la que esta al
servicio de todos los empleados municipales dentro de la municipalidad.

5.6.Salén multiusos

Unicamente existe uno dentro del edificio municipal y es el que se utiliza

para todo tipo de evento.
5.7.Salon de proyecciones

Se utiliza la cabafia que existe en el bosque Tzanjuyu para impartir
capacitaciones a lideres comunitarios, cocodes, ex patrulleros y personal

gue lo necesite.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. La institucibn no cuenta con espacios fisicos amplios para las
dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.
2. No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la
institucion, para identificar como fue el origen de la institucién y
quienes fueron los fundadores de la misma y que actividades
especiales se realiza en alguna época del afio.
No existe area descubierta para la recreacién del personal.

4. La construccion de las instalaciones se encuentran en mal estado.
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I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1.Presupuesto de la nacién

La direccion de servicios ambientales cuenta con parte del presupuesto
designado por el Estado y distribuido en la municipalidad acorde a las
necesidades de cada direccion.

1.2.Rentas

Parte del financiamiento de la direccion es por el arrendamiento de tierras a

personas que se dedican a cultivar productos basicos.

2. Costos
2.1.Salarios

Los salarios del personal municipal son efectuados por el jefe de recursos
humanos a través de depdsitos monetarios. La municipalidad invierte
mensualmente en el pago de salarios y servicios profesionales la cantidad
de Q. 388,000.00

2.2.Materiales y suministros
El gasto oscila entre los Q. 60,000.00 a Q. 80,000.00 dependiendo si hay

proyectos o reparaciones durante el mes.

2.3.Servicios profesionales
El pago de los servicios profesionales se incluye en los salarios descritos

anteriormente.

2.4.Reparaciones y construcciones

Se invierte aproximadamente Q. 250,000.00 anuales.

2.5.Mantenimiento

Este rubro se incluye en reparaciones y construcciones.
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2.6.Servicios generales

En los servicios generales se calcula una inversion anual de Q.
1.500,000.00
3. Control de finanzas
3.1.Estado de cuentas

Se lleva control de las cuentas a través de formularios proporcionados por
el Ministerio de finanzas en caso de Fondos entregados por esta entidad,

ademas cada mes se lleva el control de cajas fiscales.

3.2.Disponibilidad de fondos

La direccidon de servicios ambientales cuenta con fondos siempre que el
departamento de finanzas le proporciona y las personas cumplen con el

pago de los servicios de lefia.
3.3.Auditoriainternay externa

Auditoria interna: Quien velara por la correcta ejecucion del presupuesto y
debera de implementar un sistema eficiente y agil de seguimiento y
ejecucion presupuestaria. Otros Asesores que nombre el Concejo
Municipal, especificamente para asesoria del Concejo y/o del Alcalde
Municipal.

Auditoria externa: Conformada por las personas y entidades publicas o
privadas especializadas, a las que el Concejo o sus Comisiones puedan
solicitar asesoria, dictamen o resolucion favorable, segun sea el caso y la

especialidad en la materia que se trate.

3.4.Manejo de libros contables

Dentro de la institucion se lleva un control de todos los recursos materiales
y financieros, a través de los libros de caja, diario, mayor, balance,

inventario y todo lo relacionado al area contable.
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IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1.Total de laborantes

Existen 44 personas laborando en la institucion.
1.2.Total de laborantes fijos e interinos
44 personas.
1.3.Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
10%
1.4.Antiguedad del personal
Dos afos
1.5.Tipos de laborantes
Existen guardabosques, barrenderas, pilotos y recolectores de basura.
1.6.Asistencia del personal

Existen turnos donde algunos trabajadores laboran por la mafiana, otros

por la tarde y otros que laboran de lunes a sabado hasta medio dia.
1.7.Residencia del personal

Todo el personal reside en el municipio de El Tejar, departamento de

Chimaltenango.
1.8.Horarios

8:00a12:30y 14:00a 17:30
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2. Personal administrativo

2.1.Total de laborantes
Dos
2.2.Total de laborantes fijos e interinos
Dos laborantes fijos.
2.3.Antiguedad del personal
Dos afos
2.4.Tipos de laborantes
Ingeniero ambiental
Secretaria
2.5.Asistencia del personal

El ingeniero asiste de lunes a sabado
La secretaria asiste de lunes a viernes

2.6.Residencia del personal

Todo el personal reside en el municipio de El Tejar, departamento de

Chimaltenango.
2.7.Horarios

8:00a12:30y 14:00a17:30

3. Usuarios
3.1.Cantidad de usuarios

75 a 100 personas de lunes a viernes.

3.2.Comportamiento anual de usuarios

3,000 personas aproximadamente que realizan diferentes tramites.
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3.3.Clasificaciéon de usuarios por sexo, edad, procedencia
La mayor parte de usuarios son del municipio 50% hombres y 50%
mujeres, de 18 afios en adelante.

3.4.Situacion socioeconémica

Sin evidencia.

. Personal de servicio

4.1.Total de laborantes
17 personas
4.2.Total de laborantes fijos e interinos

17 personas

4.3.Antigiedad del personal

Todo el personal de servicio labora desde el afio 2012.

4.4.Tipos de laborantes
Sin evidencia.
4.5.Asistencia del personal

De lunes a viernes segun sea el turno que le corresponda.

4.6.Residencia del personal
Todo el personal reside en el municipio de El Tejar.

4.7.Horarios
8:00 a12:30 y14:00 a17:30
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CARENCIAS DEL SECTOR

1. La instituciébn no cuenta con personal totalmente fijo, ya que hay
personas que solo estan por un lapso de tiempo en el trabajo.

2. Lainstitucién no cuenta con fondos para incentivos laborales.

3. No se cuenta con apoyo de orientacion y capacitacion de forma

especifica para los empleados.

V SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1.Tipos de planes
e Plan operativo Anual (POA)
e Plan semestral

e Plan bimensual

1.2.Elemento de los planes

Se hace en base a la justificacion, objetivos, metas y actividades que lleven
relacion entre si, para lograr lo que se pretende alcanzar al finalizar los
proyectos, los cuales pueden ser de diversas indoles. Estos elementos se
realizan proyectandose a las necesidades y demandas que presenta la

comunidad.

1.3.Forma de implementar los planes

Se elaboran en base al plan de trabajo del alcalde y aprobado por el
Concejo Municipal, posteriormente se prioriza cada proyecto para la

asignacion de recursos financiero y el orden en que se ejecutara cada uno
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de ellos. Para esto se toman en cuenta las solicitudes de los COCODES y
COMUDES de las diferentes aldeas del municipio.

1.4.Base de los planes: politicas o estrategias u objetos o actividades

Entre la base de los planes se puede mencionar que todo depende del
presupuesto con que se cuente, pero asi también se toma en cuenta los
objetivos generales, los recursos humanos y materiales, las actividades
asignadas y la evaluacion de cada plan de trabajo en junta de Concejo
Municipal. También se toma en cuenta el criterio de la municipalidad en
cuanto a sus politicas internas para el desarrollo de los proyectos que se
han contemplado con anticipacion y las estrategias que se piensan
desarrollar para tener buenos resultados de todo lo planeado.

1.5.Planes de contingencia

Para desarrollar los planes de contingencia la direccion de servicios
ambientales de la municipalidad presenta sus propias estrategias y asi
mismo cuenta con la ayuda de la COMRED, policia municipal de transito y
los bomberos municipales principalmente para prevenir catastrofes dentro

de los perimetros de la comunidad.

2. Organizacion

2.1.Niveles jerarquicos de organizacion

Concejo municipal, alcalde municipal, director de servicios ambientales,

secretaria, personal operativo.
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2.3.Funciones, cargo/nivel

Todas las funciones, cargos y niveles son asignados por el alcalde

municipal, segun el manual de puestos de la municipalidad.

El ingeniero ocupa el cargo de director y sus funciones son: Gestionar
proyectos, resguardar el recurso forestal del municipio, estudios de impacto
ambiental, limpieza y ornato del municipio, supervisar el trabajo de todo el

personal.

La secretaria tiene la funcién de redactar todos los documentos que sean

necesarios y hacerlos llegar a las personas que lo necesiten.

Las sefioras de limpieza de calles (barrenderas) se encargan de mantener

limpio el municipio, barriendo todas las calles del municipio.

Los guardabosques se encargan de cuidar el bosque Tzanjuyd y mantener

en constante chapeo las areas dentro del bosque que lo necesiten.
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2.4 Existencia o no de manual de funciones

Si existe el manual de funciones el cual da a conocer las normas que
deben seguirse para poder proceder a realizar una actividad especifica. En
este se determinan las funciones de cada trabajador, este manual fue
elaborado por la corporacién municipal actual.

2.5.Régimen de trabajo
Esto se establece por el manual de funciones y procedimientos y las
indicaciones que el alcalde exponga dentro de los acuerdos que se firmen
en el contrato por parte de los empleados de la institucion.

2.6.Existencia de manuales de procedimientos
Si existe y el control lo lleva a cabo la oficina de Recursos Humanos y
Secretaria Municipal.

Coordinacion

3.1.Existencia o no de informativos internos

Se utilizan circulares para informar a los trabajadores acerca de una

actividad.
3.2.Existencia o no de carteleras

Existe una cartelera informativa dentro de la oficina.
3.3.Formularios paralas comunicaciones escritas

No existen formularios.

3.4.Tipos de comunicacién

Los canales de comunicacién que se dan dentro de la instituciébn son de

forma escrita, oral y tecnoldgica.
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3.5.Periodicidad de reuniones técnicas de personal

El personal de la municipalidad se reune los dias lunes de cada semana,
en estas reuniones se cuenta con la participacién del alcalde y jefes de
cada area.

3.6.Reuniones de reprogramacion

Solamente se realizan en caso de emergencia 0 necesidad.

Control
4.1.Normas de control

La institucion presenta como normas de control algunos puntos importantes
como lo es la puntualidad, la responsabilidad y eficiencia del trabajo que

cada uno desempeifia.
4.2.Registros de asistencia

Se registra la asistencia de todos los trabajadores colocando su huella
digital en una maquina especifica para controlar el horario de entrada como

salida.
4.3.Evaluacion del personal

Dentro de la institucion se somete al personal a una evaluacion mensual,
basandose en la eficiencia del trabajo que realiza y el nivel de
responsabilidad que muestra como persona. El alcalde es quien se
encarga de evaluar el trabajo del ingeniero y el ingeniero evallta el de

la secretaria y personal operativo.
4.4.Inventario de actividades realizadas

Por medio de un informe de actividades llamado memorias de labores se
incluyen las fotografias de todos los proyectos realizados durante el afio
para hacer de conocimiento al alcalde y concejo municipal. El cual se

suscribe trimestralmente.
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4.5.Actualizacién de inventarios fisicos de la institucién
La actualizacion de inventarios se realiza al cierre de cada afio, se verifica
la existencia de todo tipo de material existente para cuantificar y tener al
dia la informacion, por situaciones de auditoria. Sin embargo también se
realizan registros mensuales por cualquier supervision que pudiera darse
en cuanto a los bienes y materiales que se puedan necesitar y pequefias
auditorias que se puedan dar de manera periddica.

4.6.Elaboracion de expedientes administrativos
Se toma muy en cuenta el perfil para la ejecuciéon de cualquier labor
municipal durante cada tres meses. De esto se encarga el Personal
Técnico, la Oficina Municipal de Planificacion y en algunos casos también
participa el COMUDE (comité municipal de desarrollo) para luego buscar su

aprobacion.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision

La supervision que se realiza dentro de la institucion se lleva a cabo por

medio de libros de inscripcion, rendimiento laboral y cumplimiento de
normas y funciones. Esta tarea se encuentra a cargo de la Secretaria
Municipal; quien verifica que cada uno cumpla con lo que el sefior alcalde

le ha ordenado.

5.2.Periodicidad de supervisiones
Se realiza el dia miércoles de cada semana, verificando que las tareas
asignadas se tengan realizadas a un 100% para que todo pueda caminar

enlazado con los trabajos que maneja cada una de las dependencias.
5.3.Personal encargado de la supervisiéon

Para el trabajo de supervision se tiene como encargados a la Secretaria
Municipal, el Jefe de personal, el sefior Alcalde municipal y encargados de

areas y servicios.
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5.4.Tipo de supervision

Primero se realiza una observacion luego de manera verbal y si fuese
necesario se elabora un oficio o conocimiento de acuerdo a la supervision
realizada. La supervision que se desarrolla en la institucion consta de tres

ejes principales los cuales son: técnica, administrativa y de campo.
5.5.Instrumentos de supervision

Como instrumentos de supervision se utilizan evaluaciones, listas de
cotejo, fichas y también la revision de planes de trabajo y los logros

alcanzados a las fechas propuestas.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. No se cuenta con adecuados canales de comunicacion entre
dependencias.

2. No cuentan con instrumentos adecuados para la supervision.

3. Los trabajadores no ejecutan el manual de puestos, funciones vy
procedimientos.

4. No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.

VI SECTOR DE RELACIONES

1. Institucién-usuarios

1.1.Estado/forma de atencién a los usuarios

A los usuarios se les atiende de acuerdo a las necesidades que presentan
y puede ser de una manera general o personalizada. Prestando los servicios

de una manera amena y para ubicar al usuario segun lo que necesita.
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1.2.Intercambios deportivos

Por parte del despacho municipal se organizan encuentros futbolisticos, en
la que se invitan a los municipios vecinos. Se trata de tener protagonismo

en los torneos locales brindando apoyo en los campeonatos municipales.

1.3.Actividades sociales

Dentro de las actividades sociales que se promueven se encuentran el
certamen de declamacion, oratoria, gimnasia, conciertos, presentaciones
de teatro, eleccion de sefiorita El Tejar y reina de la industria indigena, que
se celebra dias antes al 20 de enero.

1.4.Actividades culturales
Por medio de actos civicos con las instituciones educativas se dan a
conocer los proyectos relacionados con el medio ambiente y que también

son en beneficio de la poblacion.
1.5.Actividades académicas

Se realizan diferentes capacitaciones a lideres comunitarios y docentes
para dar a conocer informacion relevante e importante en relacién al medio

ambiente.

Las capacitaciones técnico-productivas también se promueven y dentro de
estas se encuentran las de arreglos florales, dulces tipicos, corte y

confeccion, manualidades y relaciones humanas.

2. Institucidn con otras instituciones

2.1.Cooperacion

Se cuenta con la cooperacion de diferentes instituciones como INAB,

guienes capacitan en el area forestal a los guardabosques.
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2.2.Culturales
La direccion de servicios ambientales como la municipalidad siempre
apoya en eventos culturales de diversas maneras, principalmente
contribuyendo con mobiliario y participacion de las autoridades en eventos
organizados por la comunidad en épocas especiales.

2.3.Sociales
Con ONG’s se coordinan jornadas médicas y cursos técnico-productivos.
Con iglesias, CONALFA, promoviendo la alfabetizacion, escuelas e

institutos y puestos de salud.

3. Institucion con la comunidad
3.1.Con agencias locales y nacionales

Solo se coordinan donaciones.

3.2.Asociaciones locales
La relacion en este aspecto se da con los COCODES, identificando
necesidades de infraestructura, sociales y culturales dentro de las
comunidades. Se tiene participacion también con la Oficina Municipal de la

Mujer y clubes deportivos.

3.3.Proyeccion
Se trata de lograr una mayor proyeccion participando y apoyando en
actividades socioculturales, dando a conocer el avance de los proyectos
por medios escritos y audiovisuales, se tiene un espacio en el cable local
donde a través del noticiario se da a conocer los proyectos que se
realizan, en donde se promueve y se anuncian los cursos y las diversas

actividades sociales y culturales.

3.4.Extension
Con el objetivo de ampliar la extensiébn se coordinan actividades con

coordinadora departamental. La de la OMM. Con la red de maternidad y
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paternidad responsable con CONRED, PNC, PDH, MP, El Hospital y
ONG’S.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. Existe deficiencia en la atencién a los usuarios de la comunidad.
2. Existe burocracia en los tramites que se realizan en la municipalidad.
3. Son poca las relaciones con otras instituciones y organizaciones

locales.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1.Principios filoséficos de la institucion
Eficiencia
Se garantiza la mayor rapidez en los tramites y gestiones municipales,
brindando servicios de calidad.
Eficacia
Hacer bien el trabajo de forma planificada y organizada
Participacion Ciudadana
Gestion institucional con participacion de la ciudadania en la discusion y
toma de decisiones sobre asuntos del desarrollo local.
Respeto
Las relaciones interpersonales al interior de la institucion, se sustentara en

el respeto y la consideracion generando un ambiente de trabajo apropiado.

140



Honestidad

Los funcionarios y personal de la Municipalidad, realizan sus actividades
con honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los
vecinos del municipio.

Responsabilidad

Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con sus
funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad
lograr el bienestar de los vecinos.

Transparencia

La Municipalidad realiza su gestion haciendo uso racional y transparente de
los recursos financieros, para realizar la ejecucion de obras, programas de

beneficio social y dotacion de servicios publicos.

1.2.Vision
Ser reconocida como una Municipalidad modelo, eficiente y proactiva, con
recurso humano competente que a través de una gestion transparente,
respetuosa de los derechos del ciudadano, promueva el desarrollo
economico y social del municipio en armonia con el ambiente y en

constante comunicacion con la comunidad.

1.3.Mision
Somos una Institucion autbnoma del Estado que impulsa
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguarda su
integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econémico, asi
como su preservacion natural y cultural, sobre todo promover sin
discriminacion alguna la participacién efectiva, voluntaria y organizada de

sus habitantes en la solucion de sus problemas.
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2. Politicas de la institucién
2.1.Politicas institucionales

Gobierno Local: La politica general del gobierno municipal de El Tejar,
Chimaltenango, para el periodo 2014-2016, contempla: Pacto Hambre
Cero: Mediante la implementacion de proyectos de agua potable y
saneamiento basico, que mejoran la calidad de vida de la poblacion, asi
mismo la implementacion de proyecto productivo (siembra de hortalizas y
hongos) que favorecen la economia familiar. PACTO FISCAL Y
COMPETITIVIDAD: Mediante el mejoramiento de las vias de
comunicacion, construccién y mejoramiento de pasarelas y mejoramiento
de mercado municipal, se estara contribuyendo a la dinamizacion
economica local y por ende se estara motivando la competitividad
comercial, esto trae como impacto, una mejora en la calidad de vida de los
habitantes. PACTO PAZ SEGURIDAD Y JUSTICIA: Se estara dotando a la
poblacién de areas deportivas y recreativas, asi también se instalaran
camaras de seguridad en el casco urbano con lo que se espera contribuir

con la seguridad de la poblacion.

2.2.Estrategias

e Desarrollar acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida e
incrementar el acceso a servicios basicos, ademas de crear un
municipio ordenado territorialmente para atraer inversiones vy
generar fuentes de la calidad del ambiente de los habitantes del
municipio con enfoque de gestion de riesgo.

e Promover acciones para fomentar la gestion a la productividad y
competitividad, asi como el desarrollo a servicios basicos, ademas
de crear un municipio ordenado territorialmente para atraer
inversiones y generar fuentes de ingresos a fin de garantizar un

desarrollo humano.
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Promover el acceso a servicios bésicos, ademéas de crear un
municipio ordenado territorialmente para atraer inversiones vy

generar fuentes de ingreso a fin de garantizar un desarrollo humano.

2.3.0bjetivos o0 metas

2.3.1. Objetivos

e Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas
municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.

e Brindar un buen servicio a la poblacién del municipio de El Tejar.

e Representar al vecino y asegurar la participacion organizada de los
vecinos en el gobierno local.

e Promover la inversion publica y privada, para fomentar el desarrollo
integral, sostenible y arménico del municipio.

e Promover el Desarrollo Humano orientado al mejoramiento de la
calidad de vida y la equidad a nivel municipal, el desarrollo rural y
el apoyo a micro y la pequefia empresa.

e Fomentar el bienestar de los vecinos proporcionando el ambiente
adecuado para la satisfaccion de sus necesidades vitales.

e Asegurar la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

2.3.2. Metas

Mejorar el acceso de agua potable y alcantarillado sanitario en 19
lugares poblados del municipio al afio 2015.

Reducir el deterioro del medio ambiente al afio 2015 y contribuir a
la reforestacion y proteccion del bosque natural para la
conservacion de la flora y fauna.

Mejorar la red vial en 15 lugares poblados del municipio al afio
2015.

143



e Mejorar la infraestructura fisica en 15 lugares poblados del
municipio al afio 2015.

e Reducir la congestion vial en un 25% al afio 2015.

e Mejorar los ingresos econdémicos de las familias del municipio a

través de proyectos productivos.

3. Aspectos legales
3.1.Personeriajuridica
El representante legal de la municipalidad es el alcalde y cuenta con el
apoyo de un asesor financiero y personal juridico, proveniente de la ciudad
capital, contratados por la Municipalidad y avalados por el concejo

municipal.

3.2.Marco legal que abarca a la institucion
La institucion se rige a la Constitucion Politica en sus articulos 253 al 255,

el cédigo municipal y acuerdos emitidos por el concejo municipal.

3.3.Reglamentos internos
Directamente no se cuenta con un reglamento interno sino se orienta con
lineamientos emitidos por el despacho municipalidad para acatar ciertas
ordenes y lineamientos que se solicitan seguir dentro de la institucion
basandose en los requerimientos que establecen algunas leyes como la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo Municipal.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. La institucién no cuenta con un reglamento interno.

2. La personas que laboran en las diversas dependencias de la
municipalidad desconocen la filosofia de la institucion, Unicamente
conocen los criterios que manejan dentro de la dependencia donde se

desarrollan.
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APENDICE No. 5

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan sadbado

Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

La encuesta tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Municipalidad del municipio del Tejar Chimaltenango, dirigida al Jefe inmediato
Del COCODE. Para la implementacion del diagnéstico como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR COMUNIDAD

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y conteste de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cudl es la clasificacion de la basura que se lleva a cabo en la Municipio
de El Tejar?

2. ¢Qué tipo de guia existe en el Municipio de El Tejar sobre el buen uso y
cuidado de los recursos naturales?

3. ¢Qué tipo de concientizaciones y campafas de limpieza se llevan a cabo
en el Municipio de El Tejar?

4. ¢Cree usted que los habitantes del municipio de ElI Tejar tienen
conocimiento sobre erradicar los incendios forestales?
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5. ¢Cuenta el Municipio de El Tejar con un proyecto de agua por gravedad?

6. ¢Cuenta el Municipio de El Tejar con una guia sobre el manejo apropiado
de los residuos sélidos domésticos?

7. ¢Cuenta la comunidad con suficiente servicio de agua potable para
sufragar las necesidades cotidianas?

8. ¢Existe un lugar especifico en el Municipio de El Tejar en donde se
depositen los desechos organicos, solidos e inorganicos?

9. ¢Qué tipo de guia existe en el Municipio de El Tejar para hacer uso
racional de los recursos hidricos?

10.¢Cree usted que la utilizacion inadecuada de agroquimicos, fungicidas y
pesticidas acelera la erosion del suelo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan sadbado

Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

La encuesta tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Municipalidad del municipio del Tejar Chimaltenango, dirigida al Jefe inmediato de
la Direccién de Recursos Humanos. Para la implementacién del diagnéstico como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR INSTITUCION

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y escriba una X donde considere correcta la respuesta.

1. ¢Cuenta la Institucién con condiciones adecuadas para trabajar?

Si No

2. ¢Cuenta la Institucion con servicios de fotocopiadoras?

Si No

3. ¢Cuenta la Institucidon con servicios de Internet?

Si No

4. ¢ Cuenta la Institucién con Videos de circuito cerrado?

Si No

5. ¢Cuenta la Institucion con Alarmas internas y externas?

Si No
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6. ¢Cuenta la Institucion con servicios de primeros auxilios?

Si No

7. ¢Cuenta la Institucion con un salén especifico para realizar reuniones con

el personal?

Si No

8. ¢Cuenta la Institucion con equipo de computacién para su personal?

Si No

9. ¢Cuenta la Institucidon con servicios sanitarios suficientes?

Si No

10. ¢ Cuenta la Institucion con suficientes vias de acceso?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan sadbado

Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucién del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Municipalidad del municipio del Tejar Chimaltenango, dirigida al Jefe inmediato de
la Direccién de Recursos Humanos. Para la implementacion del diagnéstico como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR FINANCIERO

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y desarrolle de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cuenta la institucion con el presupuesto suficiente para cubrir los gastos
de los proyectos realizados?

2. ¢Cuenta con personal presupuestado la institucion para cumplir con sus
metas?

3. ¢Qué tipo de renglon presupuestario proporciona la institucién al
trabajador?
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4. ¢Considera que la institucién cuenta con el presupuesto suficiente para su
sostenibilidad?

5. ¢Cuenta la institucion con un registro contable de los ingresos y egresos
mensuales?

6. ¢Recibe la Municipalidad el pago de arbitrios municipales que le
corresponden?

7. ¢Cree usted que se deberia de incrementar el presupuesto constitucional
otorgado a la Institucion?

8. ¢Recibe la Municipalidad mensualmente el pago del canon de agua de sus
usuarios?

9. ¢Cuenta la institucion con los servicios basicos para su desarrollo
eficiente?

10.¢Con que frecuencia realiza auditorias la Institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan sadbado

Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Municipalidad del municipio del Tejar Chimaltenango, dirigida al Jefe inmediato de
la Direccién de Recursos Humanos. Para la implementacién del diagnéstico como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y desarrolle de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Con que cantidad de usuarios cuenta la institucion?

2. ¢Cree que el personal administrativo cubre la demanda de la Institucion?

3. ¢Cudl es la situacién socioeconémica de los usuarios de la Institucion?

4. ¢Cuenta el personal de la Institucion con un control de asistencia?

5. ¢Cuenta la Institucion con la cantidad adecuada de personal de servicio?
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6. ¢Cree usted que la cantidad del personal laboral en el ambito profesional
es suficiente?

7. ¢Tiene conocimiento de la antigliedad laboral con la que cuenta el personal
de la Institucién?

8. ¢Cuantos afios tiene de estar funcionando la Municipalidad de El Tejar?

9. ¢Cual es la cantidad de personal laboral con que cuenta la Institucion?

10. ¢ Existe un control de las personas que ingresan y egresan a la Institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central. Plan sabado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante Gloria Yohana Garcia Palencia Carné200911691

Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Municipalidad del municipio del Tejar Chimaltenango, dirigida al Jefe inmediato de
la Direccion de Servicios Ambientales. Para la implementacion del diagnéstico
como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR ADMINISTRATIVO

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y escriba una X donde considere correcta la respuesta.
1. ¢Con qué instrumentos administrativos cuenta la Institucion para realizar
sus funciones?
Manual
Guia
Reglamento

2. ¢Cada cuanto tiempo realiza sesiones la Institucion con el personal
administrativo para la implementacion de actividades?
Tres meses
Seis meses
Anualmente

3. ¢De qué forma utiliza la asistencia el personal al ingresar a la Institucion?
Libro
Tarjeta
Reloj digital

4. ¢Qué tipo de organigrama utiliza la institucion para determinar los cargos y
funciones del personal?
Vertical
Horizontal
Curricular
Escalar
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10.

¢ Qué control aplica la institucion a los trabajadores?
Auditorias Esporadicas

Auditorias Mensuales

Normativas

¢ Qué tipos de evaluacion realiza la institucion a su personal?
Matices especificos

De desempefio

Seleccion de Personal

¢,Cada cuanto tiempo reciben los técnicos e ingenieros capacitaciones por
parte de la institucion?

Tres meses

Seis meses

Anual

,Qué tipo de material Pedagogico utiliza la institucion para la
implementacion de las actividades ambientales?

Manual

Instructivo

Guia

Revista

¢, Qué proyeccion utilizan los técnicos e ingenieros a las instituciones
educativas o comunidades donde implementan los huertos, reforestaciones
u otras actividades ambientales?

Capacitacion
Induccion
Manual
Presenciales
Video

¢, Con qué frecuencia le brinda seguimiento la institucion a los proyectos
realizados?

Mensual

Tres meses

Seis meses

Cuando lo solicitan
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan sadbado

Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

La entrevista tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Municipalidad del municipio del Tejar Chimaltenango, dirigida al Jefe inmediato de
la Direccién de Recursos Humanos. Para la implementacién del diagnéstico como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y SOCIAL

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y conteste de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cuédles son los principios filosoficos de la Institucion?

2. ¢Como emplea los pasos de la administracion dentro del puesto asignado?

3. ¢Cuales son las metas en que se basa las estrategias de la Institucién?

4. ¢ Cual es la Vision de la Institucion?
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¢,Cual es la Mision de la Institucion?

¢La Vision y Mision de la Municipalidad del Tejar Chimaltenango reflejan
estrategias para satisfacer las necesidades de la Institucion?

¢Los principios filosoficos de la Institucidn incluye la proyeccion social?

¢Las estrategias que utiliza la Institucion son efectivas en la comunidad?

¢,Cudl es la proyeccion social de la Institucion hacia las comunidades?

10.¢,Cuéles son los objetivos con que cuenta la Institucion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE CENTRAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ADMINISTRACION EDUCATIVA
PLAN SABADO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO E.P.S

Estudiante: Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

INSTRUCCIONES: Esta encuesta tiene como finalidad obtener informacién
preliminar para la implementacion del diagnostico como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS). Responda las siguientes preguntas seguin sea su
criterio y marque una “X” segun corresponda.

1. Cite algunos aspectos que usted considera importantes para que los
habitantes colaboren en el tratamiento de los desechos sélidos.

Implementacion de basureros -
Instructivos para el cuidado del medio ambiente O
Afiches

Charlas acerca de la clasificacion de desechos O

2. ¢Qué aspectos considera importantes que se logran cuando las entidades
encargadas de velar por el cuidado del medio ambiente, participan en

sensibilizar a los habitantes en problemas ambientales?

Limpieza de calles O
Educacién ambiental -
Concientizacidén en habitantes -
Reduccion de basureros clandestinos O

3. Escriba el nombre las capacitaciones en las que ha participado acerca del

manejo de los desechos solidos.

4. Describa las actividades que la municipalidad o entidades encargadas del

medio ambiente han hecho para mejorar el tratamiento de la basura.
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5. ¢Cdmo clasifica usted la basura que acumul6d en su casa de habitacion?

Clasificacion de latas
Clasificacion de plasticos
Clasificacion de carton
Clasificacion de papel
Clasificacion de vidrio
Clasificacion de desechos organicos
Ninguna
6. ¢COomo actuan los habitantes de esta comunidad para participar en la

0000000

sensibilizacién del manejo de desechos sélidos?

7. ¢En qué actividades puede usted participar para mejorar el tratamiento de los
desechos solidos desde su casa, cuidando su entorno?

Capacitaciones D)
Talleres D)

Reuniones con lideres comunitarios O

8. ¢Cual es su opinion acerca de mejorar el sistema de recoleccion de basura en

el vecindario?

9. ¢Qué opinion le merece establecer normas o leyes para que los vecinos
cuiden del medio ambiente?

10.¢,Qué opina acerca de elaborar un moédulo educativo para informar a la

poblacién acerca del manejo de desechos sélidos?
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APENDICE No. 6
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Sede central
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Gloria Yohana Garcia Palencia Carné 200911691

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO LISTA DE COTEJO

No. Indicadores Sl NO Comentario
1 El perfil del proyecto se elabor6 con | x
relacion al problema priorizado.
2 Se especifica con claridad la X
institucion beneficiada por el
proyecto.
3 Se tiene claro el tipo de proyecto X El proyecto es puramente
que se ejecutara. educativo.
4 El perfil muestra claramente los X
objetivos que se pretenden alcanzar.
5 Las metas plasmadas son X
cuantificables con relacion a los
objetivos.
6 Se obtuvo apoyo en el X
financiamiento del proyecto.
7 Se realiz6 el presupuesto de X
insumos a utilizar.
8 Se organizaron cronolégicamente X
las actividades especificadas en el
cronograma.
9 Se obtuvieron todos los recursos X
necesarios para la ejecucion del
proyecto.
10 El perfil llena los requisitos X
necesarios para ejecutar el proyecto.
11 Se comprende con claridad quienes | x
son los beneficiarios directos e
indirectos del proyecto.
12 Se tuvo facilidad para obtener el X Las empresas no se
apoyo financiero del proyecto. interesan por apoyar
proyectos educativos.
13 El proyecto perfilado contribuye con | x Permite sensibilizar a las
la conservacion del ambiente. personas.
14 Se tuvo la disponibilidad de todos X
los recursos enumerados en el perfil.
15 El proyecto perfilado es rentable X
para institucion beneficiada.
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APENDICE No. 7

Cronograma de actividades

Ejecucion del proyecto

ABRIL
No. ACTIVIDADES Proceso 17 27 3
) Planificacién de disefio y elaboracion del|P .
Maodulo Educativo. E *
. ., . . r P
2 |Investigacion Bibliografica de los temas. —-
(). ¢
N
3 |Elaboracién del Médulo y sus capitulos. E **
. |
4 | Imprimir modulo.
e *
d I I del médul i .
5 | Reproducir los ejemplares del modulo.
p Jemp £ *
' ° -
6 | Empastar modulo.
E w
Elaborar la planificacion de las sesiones de|P .
7 |trabajo de acuerdo a los capitulos que E
*
conforman el Modulo Didactico.
g Presentacion del mddulo con Alcalde vy P .
Concejo Municipal para su aprobacion. E *
9 Solicitar el espacio de tiempo para realizar P .
socializacion con supervisor educativo. E *
10 Gestionar permiso para que docentes del nivel P .
primario asistan a socializacion. *
1 Solicitar permiso para utlizar salon de .

capacitaciones.
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12

Elaborar material de apoyo para socializacion
del moédulo.

13

Realizacion de talleres socializando el médulo

con docentes del nivel primario.

14

Entrega de Mdbdulos a: Sefor Alcalde,
Departamento de Servicios Ambientales,
Supervision Educativa, Biblioteca Municipal.

0| m| © m| O

m

x* H)ﬂ»!

15

Planificacion de jornada de reforestacion como

epesista.

16

Contactar al ingeniero agronomo.

17

Gestionar el lugar a reforestar.

18

Solicitar asistencia de estudiantes para

reforestar.

19

Gestionar donacion de arboles en pildn.

20

Limpieza del lugar a reforestar.

21

Realizar ahoyado para sembrar.

[ > ¢ I
* >

22

Capacitar a estudiantes del nivel primario

acerca de como reforestar.

T m| U M © mMm U mM| U M| Ul M T© M| T

m

23

Dia de reforestacion en el bosque Tzanjuyd.

o

Indicadores

Planificado - Ejecutado ‘A’
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APENDICE No. 8
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Sede central
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Gloria Yohana Garcia Palencia Carné: 200911691

Para realizar la evaluacion final del proyecto consistente en la Elaboracién del
Médulo acerca de los desechos soélidos se estructurd la siguiente encuesta, la
cual estd dirigida al director de la direccion de servicios ambientales de la
municipalidad de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

INSTRUCCIONES: Lea cada una de las preguntas y conteste marcando con una

“X” la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Considera que la elaboracion de un Modulo didactico basado en los desechos

sélidos es importante para la comunidad de El Tejar?

SI NO
2. ¢ Cree usted que la socializacion del Médulo didactico basado en los desechos

soélidos se puede desarrollar solo a nivel escolar?

Sl NO
3. ¢Considera factible la socializacion del Médulo didactico basado en los

desechos sélidos con otros grupos sociales?

SI NO
4. ¢Considera conveniente que solo las autoridades municipales y personal

docente tomen iniciativas para disminuir los problemas ambientales de la

comunidad de El Tejar?

Sl NO
5. ¢Observa cambios de actitud con relaciéon al tema de los desechos sélidos en

la comunidad educativa?

Sl NO
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6. ¢ Considera importante que se sigan desarrollando proyectos educativos acerca

de la educacién ambiental en su comunidad?

Sl NO

7. ¢Estaria dispuesto a apoyar otros proyectos acerca de educacion ambiental

gue se deseen realizar en la institucion donde labora?

Sl NO

8. ¢lnvitarian a otras instituciones locales para que sean participes en el
seguimiento de la socializacion del Modulo didactico acerca de los desechos

sélidos?

Sl NO

9. ¢Considera que el Modulo didactico de los desechos solidos beneficia a la

comunidad de El Tejar?

Sl NO

10. ¢(Cree que las comunidades colindantes al municipio de El Tejar se

beneficiaran con el Médulo didactico acerca de los desechos sélidos?

Sl NO
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REALIZACION DEL PROYECTO

Visita al basurero municipal
Tzanjuyu, El Tejar Chimaltenango.
Fuente Epesista, Gloria Garcia
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Visita al nacimiento de la aldea San
Miguel Morazan, El Tejar
Chimaltenango. Fuente Epesista,
Gloria Garcia
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Visita a los nacimientos de aldea
Santo Domingo El Rosario y
observacion del tratamiento de
desechos, El Tejar Chimaltenango.
Fuente Epesista, Gloria Garcia
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Socializacion del médulo

didactico acerca del manejo de
desechos sélidos con docentes
y personal de la municipalidad,
de El Tejar Chimaltenango.
Fuente Epesista. Gloria Garcia
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Entrega final del médulo didactico acerca del manejo de desechos solidos
\en la municipalidad de El Tejar. Fuente Epesista Gloria Garcia. Mayo 2014

168
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