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Introduccion
El informe que se presenta corresponde al proceso del ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, el cual consistio en la
elaboracién de un fasciculo ecolégico. El informe se constituye por capitulos

que a continuacion se describen:

Capitulo I, diagnéstico: realizado dentro de las instalaciones de la universidad
anteriormente mencionada, esto a través de diferentes técnicas de
investigacion; tales como: la observacion, entrevistas, analisis documental y
encuestas, cada una con su instrumento. Se detectaron las carencias de la
institucion, posteriormente se priorizaron los problemas y se plantearon
soluciones, se aplicé el analisis de viabilidad y factibilidad y se concluyé que la
solucién viable y factible corresponde a la creacion de un fasciculo ecolégico

respecto a: “Consumo responsable de los recursos naturales”.

Capitulo I, etapa de perfil: contiene todos los elementos necesarios para la
realizacion del proyecto, estd estructurada por el planteamiento del problema,

los objetivos, metas, las actividades.

Capitulo Ill, ejecucion del proyecto; este capitulo contiene la descripcidon de
las actividades que se realizaron durante la ejecucién del proyecto que dio
como producto el fasciculo ecolégico: “Consumo responsable de los recursos
naturales. El fasciculo fue socializado con los estudiantes de VI ciclo de la
carrera de PEM en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion al Medio
Ambiente.



Capitulo 1V, etapa de evaluacion: se refiere a la evaluacion de cada proceso
de los que fueron presentados en cada etapa. La evaluacion se realizo a traves

de listas de cotejo.

Como complemento del informe se presentan también, la bibliografia,

conclusiones, recomendaciones, apéndice y los anexos.



CAPITULO |
1 Diagnostico
1.1 Datos generales de la institucién
1.1.1 Nombre de la institucién
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

sede, Antigua Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucion

Institucién educativa, autébnoma.

1.1.3 Ubicacion geogréfica
Avenida El Desengafio No. 18 La Antigua Guatemala, Sacatepéquez,
Escuela Oficial Urbana de Niflas “Antonio Castro y Escobar” No. 2 Jornada

Matutina.

1.1.4 Visién

“Ser la identidad rectora en la formacion de profesionales humanistas,
con base cientifica y tecnoldogica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, politico y educativo, con impacto en las

politicas de desarrollo nacional, regional e internacional”. *

1.1.5 Mision

“Unidad académica de la universidad de san Carlos de Guatemala
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia
académica en las distintas areas de las humanidades que incidan en la
solucién de los problemas de la realidad nacional”. 2

! Aprobado Por Junta Directiva En Punto Trigésimo Segundo, Inciso 32.3, Acta 11-2008 Del 15
De Julio De 2008.

2 |bidem



1.1.6 Politicas
Politicas institucionales
“Se fundamenta en la politica definida de “La Ley Organica” de la USAC.
“Estd constituida por el reglamento interno, que promueve el
funcionamiento de las facultades humanisticas, nuevos programas
académicos de educacién superior, aprovecha los recursos de la
comunidad en éptima interaccion estudiantil”.
“Facilitar la atencion al estudiante con relacién a los servicios que presta la
facultad de humanidades, enmarcadas dentro de la Legislacién
Universitaria”
“Optimizar los recursos financieros con que cuenta la facultad”
“Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las unidades

académicas, ejecutoras de la facultad™

Docencia

Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica, dentro del contexto histérico,
econdmico y socioeducativo del pais.

Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aquellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito

regional y local.*

Investigacion

Desarrollar investigacion basica y aplicada en &areas que respondan a
necesidades determinadas demandadas por la comunidad.

Promover sistemas de informacién que sirvan de base estructural para

nuevos estudios y proyectos académicos y de comunidad.®

3 www.usac.edu.gt.30-07-07
4 Ibidem
% Ibidem



Extensién y servicio

Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios
requieran y de sus posibilidades de tiempo y recursos.

Opinar, elaborar, y determinar estudios y participar juntamente con los
usuarios, en funcion de sus necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de

servicios de la Facultad de Humanidades.®

1.1.7 Objetivos
“Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal

de los problemas del hombre y el mundo”.

“Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,

pedagogicas, linglisticas y en los que con ellas guardan afinidad y analogia”.

“Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario a fin de articular la funcién de la universidad y de sus estudiantes

y egresados con las altas finalidades de la colectividad”.”

1.1.8 Metas
“Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad
econdmicamente activa”.
“Fomentar la interaccién de los estudiantes para con la sociedad”.
“Ayudar al futuro profesional a mejorar la calidad en el desempefio de su
funcién como administrador de procesos educativos”.
“Transformar al estudiante en un profesional capaz de contribuir

favorablemente al desarrollo humano de los habitantes del pais".®

6 Ibidem

" Tomado del Estatuto de Estudios Y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Universidad de

San Carlos de Guatemala. Imprenta Universitaria, Pags., 5 Y 6. Guatemala Septiembre De 1962.
8 Ibidem



1.1.9 Estructura Organizacional:
No existe un organigrama institucional, en cambio, una estructura
organizacional, la cual esta integrada por la coordinadora, docentes y

estudiantes.

1.1.10 Recursos

Humanos Mobiliario Materiales Tecnoldgicos
Administrativos. Bancas de madera. | Utiles de escritorio. | Computadoras.
Hojas.
Docente. Escritorios para los | Papeleria.
estudiantes. Marcadores. Cafonera.
Personal de servicio. Utensilios de
Pizarrones. limpieza.
Usuarios. Lapiceros.
Herramienta de
bodega.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico:

Durante el proceso de investigacion institucional, se tomé como base la guia
de analisis contextual e institucional, aplicando como técnicas investigativas,
la entrevista, encuesta y observacion; éstos como medio de obtencion de

informacion, cada una con su instrumento correspondiente.

1.2.1. Entrevista:
Se formulé como instrumento un cuestionario estructurado, dirigido tanto a

licenciados como a la Coordinadora Administrativa.

1.2.2. Encuesta:

Se utiliz6 como instrumento un cuestionario estructurado, dirigido a
licenciados y estudiantes de la sede.

1.2.3 Observacion:

El instrumento utilizado: la guia de observacion, para ir anotando las

caracteristicas internas y externas de la institucion.
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1.3 Lista de carencias

No existe una monografia o resefia historica de la institucion.
Falta de espacio en los salones de clase.

No cuenta con una oficina administrativa.

No posee edificio propio.

No se cuenta con el apoyo financiero de otras instituciones.

No hay presupuesto para cubrir las necesidades béasicas de la sede.

N o gk~ wDbd e

La falta de personal provoca que los licenciados impartan mas de dos

CUrsos.

8. Falta de promocion y divulgacion de servicios (carreras) que ofrece la
sede Antigua.

9. No hay material didactico innovador en educacién ambiental, respecto
a consumo responsable.

10.No posee un plan de contingencia.

11.No cuentan con un manual de funciones especifico para la sede.

12.Carencia de manual de procedimientos.

13.Falta de personal recepcionista, para ayuda de la coordinadora de la
sede.

14.Falta de actividades socio-ambientales.

15.No tienen reglamento interno, pero si cuentan con un manual de
convivencia.

16.No cuentan con politicas institucionales en la sede, Unicamente de sede

central.



1.4Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problema Factores que lo Soluciones
producen
1. No hay material 1. Crear un fasciculo
didactico ecoldgico de
innovador en consumo
educacion responsable de los
ambiental, recursos naturales.
1. Deficiente respecto a
educacion consumo
ambiental. responsable.
2. Falta de Organizar
actividades  socio- actividades
ambientales. socio-
ambientales.

1. Inconsistencia
institucional

1. No cuentan con
un manual de
funciones
especifico para la
sede.

Crear del manual
de funciones.

2. Carencia de
manual de
procedimientos.

Crear de
comisiones para
la elaboracion del
manual de
procedimientos.

3. No tienen
reglamento
interno pero si
cuentan con un
manual de
convivencia.

Diseiar, elaborar
e implementar un
manual de
reglamento
interno  de la
sede.

4. No cuentan con

politicas
institucionales en
la sede,
Unicamente de
sede central.

Implementar en
la sede Antigua
las politicas
existentes de la
sede central.

5. No posee un plan
de contingencia.

Disefiar el plan
de contingencia a
través de una




comision
encargada.

2. Administracion

deficiente

1. No se cuenta con

1. Gestionar apoyo

el apoyo ante instituciones

financiero de gubernamentale

otras s y no

instituciones. gubernamentale
S.

2. Falta de personal 2. Gestion
recepcionista, administrativa
para ayuda de la para la
coordinadora de contratacion de
la sede personal

atencién al
usuario.
3. No hay | 3. Gestionar ampliacion
presupuesto para | presupuestaria en
cubrir las | instancias

necesidades
basicas de la
sede.

correspondientes.

4. La falta de personal | 4. Gestionar ante la
docente hace que los | entidad encargada,
licenciados impartan | mayor numero  de
mas de dos cursos. licenciados para cumplir
con la demanda
educativa.
1. Falta de espacio en 1. Gestionar la
los salones de clase. compra 0
donacion de un
3. Instalaciones terreno para
inadecuadas construir mejores
ambientes.

2. No cuenta con
una oficina
administrativa.

2. Crear de espacios
administrativos.

13



3. No posee edificio | 3. Construir de edificio
propio. propio de la universidad.

5. Desinterés

No existe una
monografia 0
resefia histérica
de la institucion.

1. Elaborar una

compilacién
sobre la historia
de la institucion.

Falta de
promocion y
divulgacion  de
servicios

(carreras) que
ofrece la sede
Antigua.

Ampliar en la
sede Antigua el
programa de
estudios

relacionados a
las diferentes
especialidades

educativas.

Problema priorizado: En una reunion, la epesista, coordinadora
administrativa, y docentes de la sede Antigua, se analizaron los problemas
identificados y por consenso se decidio dar solucion al problema No. 1. Siendo

este: Deficiente educacién ambiental.

Factores que lo producen:
1. No hay material didactico innovador en educacion ambiental, respecto
a consumo responsable.
2. Falta de actividades socio-ambientales.
Opciones de solucion:
1. Crear de una revista educativa universitaria de consumo responsable
de los recursos naturales.
2. Organizar actividades socio-ambientales o charlas acerca del cuidado

del medio ambiente a docentes y a la comunidad en general.

14
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1.4Analisis de viabilidad y factibilidad:
Proyecto: Crear un fasciculo ecologico “Consumo responsable de los
recursos naturales dirigido a estudiantes de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala.

INDICADORES PARA DETERMINAR FACTIBILIDAD

Opciones de soluciones 1 2
Indicadores para hacer andlisis de cada estudio Si | No | Si No
Técnico

1. ¢Setienen las instalaciones adecuadas al X X
proyecto?

2. ¢Se disefiaron controles de calidad para la X X
ejecucion del proyecto?

3. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?

4. ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?

5. ¢Se han cumplido las especificaciones X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

6. ¢Eltiempo programado es suficiente para X X
ejecutar el proyecto?

7. ¢Se han definido claramente las metas? X X

8. ¢Las actividades corresponden a los objetivos X X
del proyecto?

9. ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la X X
ejecucion del proyecto?

10. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X

11. ;Existe la planificacion de la ejecucién del | X X
proyecto?

Mercado

12. ¢ El proyecto tiene aceptacién de la poblacion X X
estudiantil?

13. ¢ El proyecto satisface necesidades en la X X
poblacién?

14. ¢ Los resultados del proyecto pueden ser X X
replicados en otra institucion?




Indicadores para hacer andlisis de cada estudio Si | No | Si No
15. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
16. ¢ Se cuenta con los canales de distribucion X X
adecuados?

17. ¢;Se tienen planificadas ofertas de los X X
resultados del proyecto?

18. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en X X
general?

19. ¢ Existen proyectos similares en el medio? X X

20. ¢, Se cuenta con personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?

21. ¢ Se tienen los medios de amplia cobertura para X X
la promocién del proyecto?

Social

22. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacién?

23. ¢ El proyecto promueve la participacion de todos | X X
los integrantes de la sociedad?

24. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X
importar su nivel académico?

25. ¢ El proyecto esté dirigido a un grupo social X X
especifico?

Fisico natural

26. ¢ El proyecto favorece la conservacion del X X
ambiente?

27. ¢ El clima permite el desarrollo del proyecto? X X

28. ¢ El area de terreno es apropiada para la X X
ejecucion del proyecto?

Econdmico

29. ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X X

30. ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucién? | X X

31. ¢ El proyecto es rentable en términos de X X

utilidad?

16



Indicadores para hacer andlisis de cada estudio Si | No | Si No
32. ¢ El proyecto es rentable a corto plazo? X X
33. ¢,Se ha definido el efecto de inflacién del costo X X
del proyecto?
34. (El costo del proyecto es adecuado en relacion X X
a la inversion?
35. ¢ Se cuenta con la capacidad econdmica para la X X
ejecucion a gran escala?
Totales 1| 4 | 18| 22

1.5Problema seleccionado: “Deficiente educacién ambiental”

Factores que lo producen Soluciones

No hay material didactico innovador | Crear un fasciculo ecolégico de

en educacion ambiental, respecto a | consumo  responsable de los

consumo responsable. recursos naturales.
Falta de actividades socio- | Organizar actividades socio-
ambientales. ambientales o charlas acerca del

cuidado del medio ambiente a
docentes y a la comunidad en

general.

1.6Solucién viable y factible: Crear un fasciculo ecoldgico respecto a:
“Consumo responsable de los recursos naturales, dirigido a estudiantes de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez..



Capitulo Il
Perfil del proyecto

2.1 Aspecto general

2.1.1 Nombre del proyecto

Fasciculo ecoldgico: “Consumo responsable de los recursos naturales”,
dirigido a estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad

de Humanidades, sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

2.1.2 Problema
La mayoria de las personas, incluyendo estudiantes universitarios, no tienen
un manejo adecuado de los recursos, especificamente los provenientes del
medio ambiente debido a la inexistencia de material innovador que oriente el
cuidado del medio ambiente a través de acciones que se pueden realizar
desde el hogar, tales como el consumo responsable de energia, agua, entre

otros.

2.1.3 Localizacion
Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, Escuela Oficial Urbana
para Nifias Antonio Castro y Escobar, Avenida el Desengafio, Casa No. 18,

frente al parque San Sebastian, la Antigua Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

Antigua Guatemala.

2.1.5 Tipo De Proyecto

Producto Educativo

18



2.1.6 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion, disefio e impresion de 10 ejemplares
de un fasciculo ecoldgico enfocado al consumo responsable de los recursos
naturales dirigido a estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, teniendo como propdosito
fundamental incluir a todo el estudiantado de la universidad al cuidado y
proteccion del medio ambiente, a través de material innovador, enfocado al
consumo responsable de los recursos naturales.

El proceso de elaboracién del fasciculo inicia con una orientacion en la
elaboracion de fasciculos, posteriormente se investigd temas a fin del
consumo responsable a través de diferentes medios informativos; se procedio
a la diagramacion y disefio del fasciculo, para finalizar con la impresion de 10
ejemplares del mismo, que se socializ6 ante los estudiantes de VI ciclo y una

docente.

2.2 Justificacion

El proyecto esta dirigido a estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala,
considerando que, como seres humanos, SOmMOS poco precavidos y muy
irresponsables al momento de consumir los productos que adquirimos y que
eéstos mismos tienen un impacto ambiental al momento de su elaboracion que
no consideramos y hace que cada dia el medio ambiente se deteriore masy
mas, es por ello que el proyecto de creacion y disefio de un fasciculo ecolégico
enfocado al consumo responsable de los recursos naturales, tiene como
finalidad involucrar a toda la poblacion educativa y no educativa a ser agentes

de cambio frente a la problematica que vive nuestro planeta.

19



2.3 Objetivos del proyecto
2.3.1 Generales
Contribuir con el mejoramiento de la educacion ambiental a través de la

reproduccion de material educativo didactico innovador.

2.3.2 Especificos
Elaborar, disefiar e imprimir un fasciculo ecologico enfocado al consumo

responsable de los recursos naturales.

Socializar el fasciculo ecolégico “Consumo responsable de los recursos
naturales” con los estudiantes de VI Ciclo en Pedagogia y Ciencias Naturales
con Orientacion Ambiental de la universidad de San Carlos de Guatemala,

sede Antigua Guatemala.

2.4 Metas

Reproduccion de 10 ejemplares del fasciculo ecoldgico, consumo responsable

de los recursos naturales.

Socializar el fasciculo ecoldgico, consumo responsable de los recursos
naturales a 70 estudiantes de VI ciclo de la carrera de PEM en Pedagogia y

Ciencia Naturales con Orientacion Ambiental y una catedratica.
Beneficiarios
Directos: Estudiantes de VI ciclo de PEM en Pedagogia y Ciencia Naturales

con Orientacion Ambiental, docentes de la universidad.

Indirectos: Comunidad antigliefia.

20



2.5 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Materiales e insumos

Institucionales Aporte (Donacién) Total
Municipalidad de La | 300 arbolitos Q 900.00
Antigua  Guatemala,

Sacatepéquez.
Transporte Q 150.00
Agrupacion 300 arbolitos Q 900.00
Reforestacion X-trema
Guatemala.
Transporte. Q 150.00
Tienda “Andrino” 100 Jugos 350.00
Panaderia “La | 100 Panes grandes. Q 500.00
Esperanza”
CEICOM Tiempo de aire en Q 400.00
Internet
Grafica Impresos Disefio del fasciculo Q 400.00
ecologico.
Editorial Cyan Reproduccion de 10 Q 1,250.00
fasciculos.
Grafica Impresos Quemado de 16 CDs
con el fasciculo
ecolégico, con el tema:
“Consumo responsable
de los recursos Q 240.00
naturales.
Miscelanea Arco lIris Tinta para impresora Q 555.00

Total

Q. 6045.00
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Recurso humano

Institucionales Aporte (Donacion) Salario
Municipalidad de La | Encargado del
Antigua Guatemala, | area/supervision
Sacatepéquez. (Ingeniero Vitelio Q 500.00
Contreras)
Personal para preparar
el terreno Q 300.00
Guardabosques Q 2,000.00
Agrupacion Agrénomo Q 2,000.00
Reforestacion X-trema
Guatemala. Personal para preparar Q 2,000.00
el terreno.
Independientes Lic. Angel Castafieda.
(Asesoria de Q 1,000.00
elaboracion del
fasciculo ecoldgico).
Carlos AlLberto Xulu Q 250.00
(Papeleria)
Total Q. 8,050.00
Materiales e insumos Q 6045.00
Recurso humano Q 8,050.00

Total

Q. 14,095.00
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2.6 Cronograma

No.

Actividades

Tiempo de ejecucion

Septiembre
2013

Octubre 2013

Marzo 2014

Abril 2014

2 |3

4 |5

1123 |4

1123 |4

Solicitar
asesoria
acerca de la
elaboracién de
un fasciculo.

Investigacion
bibliografica y
e-grafica.

Diagramacion
de las
secciones del
fasciculo.

Redaccion de
las secciones
del fasciculo.

Disefo del
fasciculo.

Impresion  del
fasciculo.

Reproduccién
de ejemplares.

Planificacion
de la
presentacion
del fasciculo.

Elaboracion
del material de
apoyo.

10.

Gestion ante la
coordinacion
para poder
realizar la
socializacion.

11.

Gestion del
equipo
tecnoldgico.
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12.

Presentacion
del fasciculo a
los estudiantes
de la sede
Antigua.

13.

Planificacion
de la
reforestacion.

14.

Gestion  ante
institucién
municipal
sobre el area a
reforestar.

15.

Gestion  ante
instituciones

para donacion
de arbolitos,
municipalidad
de la Antigua
Guatemala

16.

Gestion  ante
abarroterias y
panaderias,
para
donaciones de
refacciones.

17.

Gestion  ante
instituciones
para donacion
de arbolitos,
(Agrupacion
Reforestacion
X-trema).

18.

Plantacion de
arboles en
terreno
municipal de la
Antigua
Guatemala.

24



2.7 Recursos

Guatemala.

Humanos Materiales Institucionales | Tecnologicos | Fisicos
Asesor Hojas de | Universidad

papel bond. | de San Carlos | Computado- | Salones de
Docentes de la de ra. clases.
Facultad de Guatemala.
Humanidades, | Pliegos de | Facultad de
sede Antigua. | papel bond. | Humanidades

, sede central. | Cafionera.

Estudiantes
del P.E.M. en | Utiles de
Pedagogia vy | oficina.
Ciencias Equipo de
Naturales con Universidad sonido.
orientacién Marcadores | de San Carlos
ambiental. para de

pizarron. Guatemala.
Estudiantes Facultad de
del Ejercicio Humanidades
Profesional Revistas sede Antigua.
Supervisado. | impresas.
Guardabos-
ques. Material para

realizar Municipalidad
Agrénomos productos de  Antigua

con material | Guatemala.
Supervisor de | reciclable.
reforestacion
(Antigua
Guatemala) Herramien-

tas de | Agrupacion
Encargados agricultura. Reforestacion
de la X-trema
agrupacion Guatemala.
reforestacion | Arboles.
X-trema
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CAPITULO 1ll
Proceso de Ejecucién del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

A continuacion se detallan las actividades que se llevaron a cabo en la
ejecucion del proyecto y que estan programadas en el cronograma.

No. Fecha Actividad Resultado obtenido
1. Solicitar asesoria para | Se obtuvo asesoria para

05/09/13 _
la elaboracion del elaborar el fasciculo.
fasciculo.

02 al Investigacion Se consultaron libros,

a
2. bibliogréaficas y revistas y sitios web para

13/09/13 ) o

egrafias la recopilacion de
informacion.
3. 16 al Diagramacion del Seleccion de temas
20/09/13 | fasciculo ecolégico. especificos y acorde al
proyecto.
Redaccion de las
16 al ' Borrador de las
4. secciones del _

20/09/13 ] secciones del fasciculo.
fasciculo.

23al27 | . Fasciculo ecoldgico

5 Disefio del fasciculo. .
' de 09/13 terminado.
6. 30 al 04 | Impresién del Fasciculo educativo
de 10/13 | fasciculo ecoldgico. impreso.

Se reprodujo el fasciculo
7. 30 al 04 | Reproduccion de ecoldgico para poder
de 10/13 | ejemplares socializar con mas

instituciones.




Visto Bueno para

8. Planificar la socializar el proyecto,
05al 12 y )
presentacion del después de
de 10/13 ] -
fasciculo. modificaciones del
fasciculo ecologico.
9. Elaboracion de Presentacion de proyecto
12 al 19 _ _
material de apoyo ante estudiantes
de 10/13 . ) o
para la presentacion. | universitarios de la
carrera y licenciados.
y Presentar del fasciculo
10. 19 de | Gestion ante la o _
o ecologico a estudiantes
10/13 | coordinacion para la ) o
y universitarios.
presentacion.
11. 19 al 25 | Gestionar equipo _
o Permiso otorgado.
de 10/13 | tecnoldgico para la
presentacion.
Participacion de los
Presentacion del estudiantes en la
12. 26 del fasciculo ecolégico a | presentacion del
10/13 estudiantes de la sede | fasciculo ecoldgico:
Antigua. “Consumo responsable
de los recursos
naturales”.
13. 26 al 31 | Evaluacién de la Evaluacion satisfactoria
del 10/13 | presentacion. de la presentacion del

fasciculo ecoldgico.
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Del 28 al L o
Planificacion de la Plan especifico de
14 30 de
' octubre | reforestacion. reforestacion.
de 2013.
_ Permiso otorgado por la
Del 03 al | Gestion ante L
15. o o municipalidad de la
12de | jnstitucion municipal _
marzo de i Antigua Guatemala, para
2014 sobre el area a .
: llevar a cabo dicha
reforestar y
reforestacion.
Se logré la donacion de
16. 24 de Solicitud de arbolitos a | arbolitos de ciprés y pino
marzo al
04 de | municipalidad de la por parte de la
abril2014. | Antigua Guatemala. municipalidad de la
Antigua Guatemala.
24 de - . , L
17. Solicitud de arbolitos a | Se logré la donacion de
marzo al
04 de Reforestacion Xtrema | arbolitos de parte de
abril2014. | Gyatemala Reforestacion Xtrema
Guatemala.
12 de C L
18. . Reforestacion en Reforestacion en terrenos
abril/14

areas boscosas de la
Antigua Guatemala.

de la Antigua Guatemala.
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3.2 Productos y logros

Productos Logros

Entregar material didactico
innovador respecto a consumo
“Consumo responsable de los |responsable de los recursos
naturales a los estudiantes vy
docentes de la Facultad de
Humanidades, sede Antigua.

Fasciculo ecoldgico de educacion al:

recursos naturales”.

Involucrar a los estudiantes vy
docentes sobre el problema que
enfrenta el medio ambiente a nivel
mundial accionando para reducir
este problema, incluyendo
actividades précticas desde el hogar.

Contribuir con mejoras a los
problemas medioambientales en el
municipio a travées de la
reforestacion.

El producto principal en la ejecucion del proyecto lo constituye el fasciculo
ecolégico: “Consumo responsable de los recursos naturales” dirigido a
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.
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Facultad de

umanidades
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CONSUMO
RESPONSABLE
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Elvia Patricia Lopez Rodrigu
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Ahormo de Energia 10
Ahormo de Agua 1
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Ofras Soluciones 13
Reflexion y Guento 15
Poema 18
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E || ' T ﬂ || ﬁ __Elvia Patricia Iill Rodrigue

E! fascicuio scoidgion, Contuma Rssponsabie,

g siaborsds y dirigida & los estudianies de |2
“acufiad de Hamanidades de ia Universidad d=
3an Cancs de Gusiemais conskderando gus 25
i deber como educadores enseflar 3 proteger
misdlo pmbisnie § realizar accion=s pary reducr

& dezegquilbrio ambl=ntal.

En Guat=mala, = deterion y desirucciin o= oS
MeCUEss RFluraes compometen FeiameRie as
posklidxdes de Ia convivencla =n ef egulibrio
ambl=ntal, geperando Comd CoORSECU=RCIE
problemas oxds ver mas senos para ef fulum. DE
ims mitHples causas que onginan & deteriorn del
plarsis, = des=aca la falls de nesponsakdidsd =n
=l consumo de muesings MECUrE0S nadurales.

Es imporiante destacar tres &neas esirabigicas
Fara levar adeante o cambikos pam s probeccidn
amblersy: |8 primera &5 @ sducsciin, b segunds

B5 |2 CMUNICACan B TAves de oo medion sk
Bs deic I Endio, leeisiin, semirarios ¥ iesciol
eColiSgONE, & foda fora 3 3 mayor pare de
pobisciin shlmporyr edades v niveles educaliv
¥ la t=rcers, @8 conducia individual, 2za sw
transmizres dF DEMSOMS &0 pErsora,

Se siabond = fasClcufa =oolégica “Comsul
Responsabie d= 05 Recorsas Nalursies oon
t==ias: Consumo respoRsabie ¥ SU ImpoEsni
Sosteniblidad, Equilbric Asnh =nisl § comd pa
Imporands o DOEons B CH0MeS pary colabomar
Ia resporisal Bdad de musSTD CONSUme, Incks
dezde =] hogar. 0= |3 misma mansmn peesen
refieriones, iomando como base e consumis

Fueda =N FEsSES Manos pues facer @ diemn
y decidir =l acluar o ser simplemies
especfadores anke & compislo =sCcenana &n dor
nosabros mismos somos protaganisi:

El zran poder o |2 edecaciin vl infommscite

Pan 1
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Gonsumo Responsahle

“Por Consumo Responsable entendemos |a eleccion de e
productos y servicios no solo en base a su calidad vy preci
sino tambien por su impacto ambiental y social y por

conducta de las empresas que lo elaboran. Consum
responsable es un concepto defendido por arganizacions
ecologicas, sociales y politicas que consideran que los ser:
humanaos harian hien en cambiar sus habitos de consun
ajustandeolos a sus necesidades reales y optando en

mercado por opciones gue favorezecan la conservacion d
medio ambiente y la igualdad social"!

Muestra cultura consumista soporta
y justifica en buena parte nuestro
actual modelo de sociedad. Asi, en
este modelo social se considera
gue una mayor oferia de bienes de
consumo puestos al alcance de la
ciudadania es fundamental para
lograr un mayor bienestar, ¥ que un
nivel de consumao mas elevado nos
reporta, a su vez, un grado superior
de felicidad individual y colectiva.
La condicion gque se antoja
Necesana para conseguir satisfacer
nuestras ingentes necesidades de
consumo &5 el crecimiento
economico.

i
Hip: Vv aconor kscdidaira, orgicon sumo_responsabis

i Jﬁhi

e v 5 Wi worSin i oo 00 20T didta g

El gran podr ex [a edecacidn y la Informacids
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¢POR QUE ES IMPORTANTE
ELCONSUMO RESPONSABLE?

N

-

ot

- i

-t S
11/conzuma jpg

e ha convertido en una necesidad H consumo responsable consisie en clegin
ugenie tantoennuestiopascome 3 migjor opcion que 58 nos oifece y se
entodos, un cambiosocial en adaple a nuesiras necesidades, lomando
el que cada ciudadano sea conscienteal en cuenta factores muy importantes y
memento de suU Consuma. hacemos preguntas comat ¢ necesito
Bl deterioro del Medio Ambiente es & H"f;'iﬁ,ﬂrﬁﬂ?nﬂr“,a E

factor prmordial por & que debemos
colaborar y dar un alto al consurmismo;
WIvimos en una sociedad en donde (3

irr el producto?, ;es delim
Iﬂymde&elminde del

producto que compramos?, es decir, 13

presion social nos hace satisfacer produccion, tran . distribucion y
unicamente nuestnos deseos indviduales, consuma del ucto y coma Gltimao
ohadando la mportancadel medionaurd  3specto, la calidad 'y duracion.
QU NOS Mde3,

El gran poder es la educacidn y |2 Informacidn

Pag 5
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itipcVapl ning.oomities’
ablar o= consumo responsable es olantear =) problema del hiperconsumo de b=
socedaces desamoiadas’ y e (of oupos poderoscs o cualquisr sociedad, que
sigue creciendo como silas capaccades de la Terra fueran infinitas (Daly, 10867
Browe y Mitched, 1088; Folch, 1008; Garcia. 1800). Basta sefalar que los 20 paises ma
ricos del mundo han consumido en este siglo mas naturaless, es decr, mas matera pAms
W TeCUrses energeticos no renovables, que toda la humanidad a ko lamgo de su histora !
prehistona (Viches y (i, 2003).

GONSUMO EN OTROS PAISES

El 15% de la poblacion mundial que vive en los paises de altos ingresos
&5 responsable del 58% del consumo total de| mundo, mientras que el
40% mas pobre, en los paises de bajos ngresos, es responsable solamente
del 11% del consuma”. Y mientras & consumo del “Morte” sigue crecienda,
“el consumo del hogar africano medio —se anade en &l mismo informe-
es un 20% inferior al de hace 25 anos™.

Fl gran poder o= b3 aducacioe v [z ieformacios

Pag 6
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SOSTENIBILIDAD

a idea de Sostenibilidad surge a
partir de los anos &0 por la relacion
de medic ambiente y sociedad.
Debido a las incontroladas actividades
humanas que amenazan gravements
el futuro de la humanidad misma,
considerando su responsabilidad como
agente Unico y responsable de los
cambios dimaticos de nuestro planeta.
La sostenibilidad significa entonces

la preservacion de los recursos.

s Fl pran poder o5 12 educadidn v |a Informacidn

Pag 1




¢Que Podemos Hacer?

odos los expertos coinciden en que los graves problemas a los que se
T enfrenta hoy la humanidad tienen solucion y que estamos a tiempo a

adoptar las medidas necesarias, pero; ;Que es urgente actuar?,
centenares de publicaciones han incorporado posibles acciones que todos
podemos y debemos realizar.

Consumo RE!SFI] nsable:
i[En.':n ngico o sostenible), presidido por
35 L} n

RECICLAR
REDUCIR
REUSAR

st 20minuios 00T
%1?§wmlpﬂ?1“ilﬁmﬁ

Comercio Justo:
CQue implica producir y comprar
productos con garantia de gue
han sido obtenidos con
procedimientos soastenibles,
respetucsos con el medio vy con
las personas.

spmyeCnmaliz wordpness coem

El gran poder e [a miiccidn y |2 informacin

Pag 8
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Gonsumo Responsahle -
Equilibrio Ambiental

s0bre el equilibrio
amhlental

Mo hay en todos los paises una
politica de reduccion de ruido.

*  Cada vez hay mas trafico

iterrestre o aerea). Solo fa UE tiene

normas de calidad del aire eficientes.

" Mo se cumple con los limites
maximos de emisiones para el
amoniaco acordados en 2010 ni para
otras sustancias acidificantes.
Y Las emisiones de CO2 siguen
aumentando. Hay un aumento
impresionante auménto de bienes de
CONSUMO.

ace muchos anos, la Tema no
“s.ufnal:lem'm Ak
ﬂ'T'h-ElﬂdEl‘ll‘!aLl‘l pE

con el paso del tiempo, las

fueron aumentando, asi como lkos

medios de transporte de diferente

tipo, que cada vez contribuyen a la
.r.hunmcun de la naturaleza

mhmmmelnm.

Siempre ha existido el equilicrio
ambiental, sin embargo & problema
hoy en dia consiste en_coma
mantener ese EQULIBRIO.

El gran pader e |a educcidn y |a informacida

Pag Y
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Formas De e - o

CONSUMO responsable de los

ﬂolah“rar En EI utllmmﬁﬁdsmrlanremggﬁuj
"|" con el fin de desarrollar una
Gonsumo Gon de desamolar una

cultwra ambeental gue ncrements

“Bsnonsahllll‘a“ las pnmbhiﬂ;&;i:hugjﬁ

AHORRO DE ENERGIA

"La utdizacion cada vez mas intensiva
de aparatos electricos en las oficinas
Supone un aumentn |m ortante en E|
consumo de energ En:tnn:ady
tanto en la Er'l'llill:lﬂ de bioxido d
carbong. Se consigera que con unas.
buenas practicas de oficma se puede
lograr hasta un &0% de ahomo en el
consumo de energia.” 4

Mantenga abiertas las cortinas
oara que entre ka luz natural.

- Apague las luces cuando no las
necesie.

- Utilice bombillas que ahorran
2nergia.

Desconece los equipos electricos
gue no este usando.

4 waw.skempretop.com
El gran poder o= [a eduacidn v la informacidn
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vulnerable, pues es el que
ze consume desmedidaments

provocando escasez en algunos
lugares, a veces hasta por meses.
Ssabemos que el agua que
consumimos solo es el 3% de fodo
lo gue existe en nuestro planeta,
por ello se plantea las acciones
siguientes:

Elagusl es el recurso mas

- Cuando se cepdie los dientes, utlice un vas
COon agua, de esta manera evitara
desperdicio innecesano del agua.

- Almomenio de utifizar los sanitarios, asegire
ﬂﬂmhﬁpmﬂesmel basurero y no en ¢
inodong.

- Asegurese de cemar el chommo, & lavamant

- Alducharse. cierre las llaves de las
cuando 52 enjabone el cuerpo, con &
ahorrara hasta 500 litros de agua al me

- Reduzca el tiempo de duracion de ka duck

- Riegue las flores cuando no haya mucho s

El gran poder e |a eduracién y la infnreaciin

Pag 11




AHORRO DE MATERIAL DE
OFICINA Y PﬂI’ElEIIIﬂ

sie grupo de productos es muy
diverso,, nomalmente se

adqju'enen grandas canddades,
como pueden ser lapices, boligrafos,
marcadores, correctores liguidos, B
pegamentas, carpetas de plastico,
lipretas, folders, anllos para engargolar,
enire ofnos.

Estos tipos de materiales pueden &
generar impacto ambientales
imiportantes relacionadas con su uso y
fabricacion, ya que en su mayoria estan
manufacturadas con solventes,
compuesios organicos valatiles (COVs),
metales pesados.

Lilice bos dips en lugar de grapas.

Formatee y reuse los C[), esios deben ser termente regrabables. Asi
q;mmedrﬁlmmm

Reutilice los sobres y folderes al maximo posible.
Sastihuya los posi-it de diferentes colores por papel de reuso.

Solicie un solo tipo y color de pluma y de ser posible, boligrafios de cartucho
intercambiable.

Solicie la compra de |apices sin esmalte y ulizalos a maximo posible.

Si tomo un material que no es prpcure devolveno, de esa manera
anlaaqplapam%.;hqpﬂl-gmm lenga que solicitario de nuevo (e
lapices, plumas, )

Redurca e usn de vasos y plaios desechables susfituyendolos por materiales
de mas langa duracion. 5

5 U DE RECCRENDACIONES PARA EL CONSLIMD REEPCNEASLE DE LO8
RECURSCE. SIETEMA DE ADRINIS TRACION AMEIENTAL PAGINA S

El gran podar e5 1 educaciin y 1 Informacidn

Pag 12
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OTRAS SOLUCIONES DOMESTICAS
PARA PRAGTICAR EL CONSUMO

RESPONSABLE

COMPRAS
ORGAMIZADAS

*  Elabora un
presupuesto para
no excederte en
gastos al hacer
tus compras.

*  Inicia las compras
con suficiente
tiempo para
disfrutar de ellas
¥ ESCOgEer con
calma el
producto.

*  Antes de salir de
compras escribe
un inventario de
las provisiones en
casa y compra
=00 ko necesano.

COMPRAS ORGANIZADAS

El pran poder ex la minccida y la informacidn

Pag 13




OTRAS SOLUCIONES DOMESTICAS
PARA PRACTICAR EL GONSUMO
RESPONSABLE

Algunas de las soluciones que cada individuo de las sociedades pusden
aplicar para controlar la preduccion de CO2, siempre que sea posible, son:

1. Sitiene calefaccion central, gradie el termostato a unos 20 grados
centigrados y al::-ngue*:‘e un poco Mas. Cada grado suplementario
representa un 7% mas de consuma energetico.

2. Siusalefia, asegirese de que no sea de especies en peligro de
axtincion.

3. Use lavadora llena.

EN LA COCIMNA:
1. Tape las ollas, el agua se
calentara mas rapido.
2.  Descuelgue la refrigeradora.
3. Compre de i
4. Prefiera alimentos organicos.

FARA MOVILIZARSE:

= 1. Cuando pueda, camine o monte
bicicleta, asi contribuira en e

ahormo de patroleo.

El gran poder e |a sduccicn ¥ [ informacidn

Pag 14
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CUANDO LA VIDA ERA BELLA EM EL PLANETA

'fa nunca volveran las aves pasajeras,
fa nunca cantaran sus armoniosos trinos,

Ya no regresaran al solitario ping
Que las recordara en su paso viajeras.

Ya no estaran agui, las primaveras
Extranaran 5Us cantos y sus vuelos,
Mo surcaran jamas alto los cielos,
Ya no sera jamas lo que antes era.

Como extrano kos tiempos ya remotos.

Como eran los valles y praderas,
Cuando la vida era bella en el planeta,

Cuando vivir agui... valia la pena.

iComao extrano lugares de la Tierra
Animales y especies que abundaban,
Mo habia la clonacion ni tantas guerras,
Mi el hueco en el ozono se asomaba.

Los rios eran limpios, cristalinos
Las familias llegaban a su anlla,

Los mares no eran crueles asesinos,
Tan solo en el invierno usabamos sombrilla.

Regresen por favor las aves migratonas,
Regresan a entonar sus cantos melodiosos,
Regresen a volar alto y en glona,
Regresan en manada tan ruidosos.

Mo quieran ser tan solo algo de historia,
Un algo que paso ¥ ya No regresa;
Mo sean tan solo un recuerdo en mi cabeza,
Mo sean una gaveta en la memona.

jAyudame, Dios mio, a conservarlas!,
A valorar mejor la flora y fauna,
A hacer un nuevo Eden y a disfrutarlas.

[Anonimc)

Hgrn poder &= b edecackda y b isfommacidn
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Capitulo IV

Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacién del diagnostico

La evaluacion diagnostica permitio identificar a través de los instrumentos
de investigacion la situacion institucional, en este caso, las carencias. Esta
fase la realiz6 la epesista Elvia Patricia LOpez Rodriguez mediante una lista
de cotejo (ver apéndice 1V) aplicada a la universidad beneficiada que
permitié corroborar que los objetivos planteados en el plan de diagnéstico

fueron alcanzados satisfactoriamente, incluyendo las actividades.

2.2 Evaluacién del perfil

En esta etapa, la evaluacion se realiz6 a través de una lista de cotejo (ver
apéndice V) que permitié determinar si los objetivos, metas, actividades y los
recursos previstos fueron favorablemente acordes al proyecto. En la
evaluacion del perfil intervino la epesista encargada de llevar a cabo cada
actividad planificada para obtener como producto del proyecto, el fasciculo

ecoldgico.

2.3Evaluacién de la ejecucion

La evaluacion de este capitulo consisti6 en verificar si las actividades
ejecutadas y los medios utilizados corresponden a lo planificado en el perfil del
proyecto. Para llevar a cabo este proceso se tomo como base un cuestionario
(ver apéndice 1V), involucrando en este caso, a los estudiantes de la
universidad beneficiada.
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2.4Evaluacién final

El objetivo principal de la evaluacion final, consiste en determinar si el proyecto
ha generado el beneficio esperado y si fue ejecutado en el tiempo establecido.
Para ello se elabor6 una lista de cotejo (ver apéndice 1V), con la que se
establecio el beneficio del fasciculo ecologico y el apoyo que surte en la

educacion de todos los niveles.



Conclusiones

1. Se contribuy6 con la educacion ambiental con la produccidon de material

educativo innovador.

2. Se elaboro, disefid e imprimié un fasciculo ecolégico enfocado al

consumo responsable de los recursos naturales.

3. Se socializé el fasciculo ecolégico con los estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua

Guatemala, Sacatepéquez.

4. Se contribuy6 con la reforestacion, con la plantacion de 600 arbolitos en

el Cerro de la Cruz, Antigua Guatemala.
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Recomendaciones
1. A las instituciones educativas del municipio de La Antigua Guatemala,
la promocion de actividades innovadoras para el fortalecimiento de la

educacion ambiental.

2. AlaUniversidad de San Carlos de Guatemala sede Antigua Guatemala,
la promocién de nuevos fasciculos ecoldgicos u otras actividades

innovadoras en pro del ambiente.

3. A los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, la utilizacion del
fasciculo como material innovador en su labor docente y la practica de

las acciones para contribuir con la proteccion del medio ambiente.

4. A la comunidad educativa y local del departamento de Sacatepéquez,

la plantacion y cuidado de arboles en areas necesarias.
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APENDICE |

PLAN DE DIAGNOSTICO
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Plan de la etapa de diagndstico

1. Datos institucionales

1.1 Unidad patrocinante: Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.2 Direccion: Avenida el desengafio No. 18.

1.3 Municipio: La Antigua Guatemala.

1.4 Departamento: Sacatepéquez.

2. Datos del proyectista

2.1 Nombre: Elvia Patricia Lopez Rodriguez.

2.2 Carné: 200911771

2.3 Carrera: Licenciatura el Pedagogia y Administracion Educativa.
2.4 Facultad: Humanidades.

2.5 Sede: La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

3. TITULO
Diagnéstico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua

Guatemala, Sacatepéquez.

4. JUSTIFICACION

Es importante que al momento de realizar un proyecto se lleve a cabo la etapa
de diagndstico, con el fin investigar por medio de diferentes técnicas de
investigacion las caracteristicas mas importantes tanto internas como externas
de la institucién, analizar detenidamente las carencias detectadas para

posteriormente determinar y priorizar un problema y darle una solucion.

V. Objetivos
Generales:

1. Identificar las caracteristicas internas y externas de la institucion.



Especificos:

1.

Determinar la situacibn econdémica, administrativa y estructural de la
institucion.

Detectar las necesidades reales de la institucion mediante el proceso
de diagndstico.

Identificar los problemas que son causadas por las carencias de cada
sector.

Determinar si las técnicas e instrumentos utilizados fueron lo
suficientemente adecuados para recabar diversa informacion.

Analizar detenidamente las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de la institucion tanto internas como externas.

Solucionar el problema priorizado de manera eficiente y eficaz.

VI. Actividades

Agosto

Tiempo (Semanas)

No | Actividad 1 2 3 4 Responsable
1. | Planificacion Asesor.
de la etapa de
diagnéstico. Epesista.
2. | Elaboracion Epesista.
de

instrumentos.
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Aplicacion de

instrumentos.

Consolidacion
de la

informacion.

Epesista.

Anélisis de la

informacion.

Epesista.

Priorizacion
de los
problemas.

Epesista.

Redaccion del
informe de la
etapa de

diagnéstico.

Epesista.

Presentacion
del informe

final.

Epesista.

Epesista.
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VII. Recursos

1. Técnicos Entrevistas, encuesta y observacion y como
base la guia de analisis contextual e
institucional.

2. Materiales Internet, fotocopias, hojas, cuaderno, tinta de
impresion, folder.

3. Humanos Epesista, licenciados, estudiantes y usuarios.

4. Institucionales Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua
Guatemala.

Equipo de computo. Q. 100.%°

5. Financieros Pasaje. Q. 80.%°
Papeleria. Q. 75.%©
TOTAL: Q. 255.%0
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VIII. Evaluacién

Porcentaje alcanzado
No. . Observaciones
Indicadores -
SRR R R
AR 8| |B|IS|R|&8 |8 |3
Se contribuyo
1. con mejoras a
la institucion.
2. El diagnéstico
identifico las
principales
caracteristi-
cas de Ia
instituciéon
tanto internas
como
externas.
3. | Permite
solucionar el
problema
priorizado de
manera
eficiente y
eficaz.
4. |Se pudo
determinar la X
situacion
econémica,
administrativa
y estructural
de la
institucion.
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Fueron los
instrumentos

y técnicas
suficientemen
te adecuadas
para recabar

informacion.

Fueron
detectadas las
fortalezas,
oportunidades
, debilidades y
amenazas de

la institucion.

Cuenta con

viabilidad vy
factibilidad el
problema
priorizado

para darle

solucion.

F.
PEM. Elvia Patricia Lépez Rodriguez

Epesista

F.
Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Asesor de EPS
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APENDICE I

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E
INSTITUCIONAL
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Guia de analisis contextual e institucional

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizaciéon geogréfica
1.1.Ubicacion: Avenida el desengafio. No0.18. La Antigua Guatemala.

Sacatepéquez.

1.2.Vias de acceso: Existen diversas vias para llegar, puede ser por
Jocotenango, ciudad vieja o camino de la ciudad de Guatemala hacia

la Antigua Guatemala.

2. Localizacion administrativa
2.1. Tipo de institucion: Educativa. Autbnoma. Prestan servicios de
educacion superior

2.2. Regidn, area o distrito: Region V. Area Urbana.

3. Historia de la institucion
3.1 Sucesos 0 épocas especiales: Celebracion de bienvenida a
estudiantes de primer ciclo, bienvenida a los estudiantes de licenciatura y

eleccion de seforita Humanidades.

4. Edificio
4.1 Area construida: 60 X 40 metros cuadrados aproximadamente.
4.2 Area descubierta: Aproximadamente 15 X 10 metros cuadrados.
4.3 Estado de conservacion: Se encuentra en un estado agradable,
con algunos desgastes en algunas areas pero se debe al uso y tiempo

de construccion.

4.4Locales disponibles: Ninguno.
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4.5 Condiciones y usos: Las condiciones no son lo suficientemente
favorables y respecto al uso el edificio es compartido con otras instituciones
educativas. No cuenta con un estado adecuado para los estudiantes
universitarios ya que los salones de clase no cumplen con las medidas y

condiciones pedagdgicas necesarias.

5. Ambiente y equipamiento

5.1 Salones especificos: 6 salones de clase.

5.2 Oficinas: Unicamente se cuenta con un salén de clase que funciona

como oficina administrativa.

5.3 Servicios sanitarios: Cuenta con dos baterias de servicios
sanitarios 1 para damas y 1 para caballeros.

5.4 Biblioteca: Ninguna.

5.5 Canchas: 1 de basket ball.

Carencias del sector

No existe una monografia o resefa historica de la institucion.

Falta de espacio en los salones de clase.

No cuenta con una oficina administrativa.

No posee edificio propio.
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[ll. SECTOR DE FINANZAS

NOTA: El personal que labora en la Facultad de Humanidades, departamento
de Pedagogia, sede Antigua, depende directamente de la Facultad de

Humanidades sede central.

Respecto a reparaciones, construcciones y mantenimiento existe un acuerdo
con la direccién departamental de Educacion que se suscribe anualmente para
hacer uso de las instalaciones de la Escuela Oficial para Nifias “Antonio Castro
y Escobar”, por lo que los estudiantes aportan una cuota mensual de Q. 35.00,
administrados por la Asociacion de estudiantes y la Coordinadora

Administrativa de la sede Antigua.

Carencias del sector

No se cuenta con el apoyo financiero de otras instituciones.

No hay presupuesto para cubrir las necesidades basicas de la sede.
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IV RECURSOS HUMANOS
1. Personal docente
1.1 Total de laborantes: Se encuentran laborando actualmente 9

docentes.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: 4 contrato, 3 titulares y 2 ad-

honorem.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: No tiene

movimiento.
1.4 Antiguedad del personal: Variado.
1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): Profesionales.
1.6 Asistencia del personal: Regular. El control de la misma se lleva en

hojas de asistencia que firman a la hora de ingreso y egreso.

1.7 Residencia del personal: Jocotenango, Ciudad de Guatemala,

Chimaltenango y Villa Nueva.

1.8. Horarios, otros: sabados habiles de 7:00 am a 18:00 horas.

2. Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes: 1 laborante Técnica Administrativa.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: 1 Fijo.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: No

tiene movimiento.
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2.4 Antigiedad del personal: La antigledad del personal en el area

administrativa es de 12 afios ya que la coordinadora inicio labores en el

ano 2001 a la fecha.

2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): Profesional. Cuenta

con el grado de licenciada y posee un master en educacion.

2.6 Asistencia del personal: Regular y el control de la misma se lleva en

hojas de asistencia que firma a la hora de ingreso y egreso.

2.7 Residencia del personal: Jocotenango, Sacatepéquez.

2.8 Horarios, otros: De 7:00 am a 18:00 horas.

Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios: La sede Antigua atiende a 282 estudiantes

entre primer ciclo hasta Epesistas.

3.2 Comportamiento anual de usuarios: Irregular debido a la desercién
universitaria.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia: Femenino
163, masculino 119 y la edad y lugar de procedencia es variada.

3.4 Situacién socioeconOmica: Media, ya que cada uno trabaja en

diferentes profesiones y oficios.

Personal de Servicios

4.1. Total de laborantes: 2.

4.2. Total de laborantes fijos e interinos: 2 interinos.
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4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
El personal esta activo por lo que no existe incorporacion.

4.4. Antiguedad del personal: 3y 2 afios de servicio.

4.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico...): El nivel educativo de

los laborantes es Medio.

4.6. Asistencia del personal: Regular y no cuenta con un registro de

ingreso y egreso de asistencia.

4.7. Residencia del personal: Antigua Guatemala y Jocotenango.

4 .8. Horarios, otros: De 6:00 am a 19:00 horas.

Carencias del sector

La falta de personal provoca que los licenciados impartan mas de dos cursos.

Falta de promocion y divulgacion de servicios (carreras) que ofrece la sede

Antigua.
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V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios (servicios)

1.1Nivel que atiende: Superior (Universitario).

1.2Areas que cubre: Urbana y rural. Area curricular nivel superior en las
carreras de P.E.M. en Pedagogia y Ciencias Naturales con orientacion
ambiental, P.E.M. en Ciencias Sociales y P.E.M En Pedagogia y
Admon. Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

1.3Programas especificos: La facultad cuenta con programas especificos
educativos para la formacién de los profesionales, con temas

relacionados al Medio Ambiente.

1.4 Actividades cocurriculares: Charlas del medio ambiente, seminarios,
festividades de teatro, encuentros deportivos, excursiones, fiestas de
bienvenida a los estudiantes, entre otros.

1.5Tipo de servicios: Educativo superior.

2. Horario institucional
2.1. Tipo de horario: Uniforme. De 7: 30 am a 17: 00 Pm.

2.2. Maneras de elaborar el horario: El general por comision que
emana de la sede central y respecto a acomodacion de cursos por el

personal docente y administrativo de la sede de Antigua.

2.3. Horas de atencién para los usuarios: De 7: 30 am a 18: 00 pm.



2.4. Horas dedicadas a las actividades normales: Los horarios que
se dedican para actividades normales y especiales educativas del nivel

superior es de 7:30 de la mafiana a 18:00 horas.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales: Va a depender de
qué tipo de actividades se realicen y se programen en el semestre.

2.6. Tipo de jornada: Mixta.

Material didactico
3.1. Numero de docentes que confeccionan su material: Cada
docente se encarga de confeccionar su material siendo estos: carteles,

fichas de trabajo, material audiovisual, etc.

3.2. Numeros de docentes que utilizan textos: 9 licenciados.

3.3. Tipos de texto que se utilizan: Libros pedagdgicos, enciclopedias,
folletos, trifolios, entre otros.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion
del material didactico: Regular y dependiendo de los cursos y temas
a trabajar.

3.5. Materias/materiales utilizados: Computadora, cafionera,
papelégrafos, pizarron, marcadores, libros de apoyo, papel

construccion, papel bond.

Métodos y técnicas (procedimientos)
4.1. Metodologia utilizada por los docentes: Se utiliza una diversidad
de técnicas y métodos para trabajar ya que se forman profesionales de

nivel superior.
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4.2. Criterios para agrupar a los alumnos: Por lo regular se forman
por afinidad.

4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: Las

excursiones se dan por lo general dos veces al afio.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas: Los catedraticos aplican técnicas
como: el PNI, las tres Q, técnica expositiva, técnicas de lectura, entre

otras.

4.5. Planeamiento: Los licenciados planifican semestralmente dividido
en unidades.

4.6. Capacitacion: Los docentes constantemente se encuentran en
capacitaciones en la sede central.

4.7. Convocatoria, seleccién, contratacion e induccion de
personal: Dentro de las contrataciones para la seleccion del personal
evallan caracteristicas y criterios de acuerdo a la hoja de vida que

presenta el catedratico o personal que desea laborar en la institucion.

Evaluacion:

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general: Se aplican diversas
técnicas como: de observacion y de desempeiio, (portafolio, lista de
cotejo, texto paralelo, proyectos educacionales, rubrica,

autoevaluacion, heteroevaluaciéon y coevaluacion).

5.2. Tipos de evaluacion: Para fin de promocion son: diagnadstico,

formativo, y sumativo.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Continua, integral,
sistematica, flexible, interpretativa y participativa.
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5.4.Controles de calidad: La sede Antigua imparte una educacién de
calidad motivo por el cual cada problema se resuelve con eficiencia y

eficaz.

Carencias del sector

No hay material didactico innovador en educacion ambiental, respecto a

consumo responsable de los recursos naturales.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes: Se implementan los planes a corto y largo plazo.

1.2. Elementos de los planes: Cuenta con todo lo que se requiere
para poder lograr su ejecucion (Competencia, contenido,

metodologias, indicador de logro y evaluacion.)

1.3. Formas de implementar los planes: A través de la elaboracion
de programas que son guias para los estudiantes y docentes

para el cumplimiento de las competencias.

1.4. Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividad: Todos los planes realizados se basan en las
diferentes competencias que se pretenden alcanzar en cada

actividad.

1.5. Planes de contingencia: No cuenta.

2. Organizacién
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion: Coordinacion
administrativa, docentes, estudiantes, seguridad, limpieza, usuarios.
2.2. Organigrama: No existe.
2.3. Funciones, cargo, nivel: Funciones de coordinacion
administrativa y académica, de docencia, de seguridad, mantenimiento

y limpieza.

2.4 Existencia o0 no de manuales de funciones: Las funciones

emanan de la sede central.



2.5. Existencia de manuales de procedimientos: Las funciones

emanan de la sede central.
3. Coordinacion
3.1. Existencia o no de informativos internos: Oral, escrita y

electrénica.

3.2. Existencia o no de carteleras: No cuenta con cartelera

informativa. .

3.3. Tipos de comunicacion: Verbal, escrita y electronica.

3.4 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: 4 anuales y
dependiendo de la informacion recibida en sede central y asuntos internos,

otras.

3.5. Reuniones de reprogramacion: Se reprograman solo
actividades internas de manera eventual. Nos basamos en un
calendario semestral que es dado por la sede central.

4. Control

4.1. Normas de control: Son establecidas bajo la coordinacion de la

sede.

4.2. Registros de asistencias: A través de hojas de asistencia que se
firma a la hora de entrada y salida del horario de trabajo.

4.3Evaluacion del personal: La evaluacion del personal se realiza una
vez al afio de acuerdo al reglamento y comision de evaluaciéon —

COMEVAL-EI estudiante evalta al docente con una ponderacién
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hasta 70 puntos y por méritos académicos se obtienen 30 puntos,
para dar un total de 100 puntos.

4.4. Inventario de actividades realizadas: Se lleva a través de hojas

de registro y programacioén semestral.

4. 5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: Sin

evidencia.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos: Se archiva toda la
papeleria tanto la enviada como la recibida, para tener un control de lo

realizado en lo administrativo.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision: Interna y externamente.

5.2. Periodicidad de supervisiones: Eventualmente y son enviados
por la sede central.
5.3. Personal encargado de la supervision: Coordinadora

administrativa y académica y docentes.
5.4. Tipo de supervision: Directa y escrita.
5.5. Instrumentos de supervision: La observaciéon directa, rabricas,

entrevistas elaboradas por el departamento de pedagogia de la
Facultad de Humanidades, sede central, otros.

Carencias del sector

No posee un plan de contingencia.

No cuentan con un manual de funciones especifico para la sede.

Carencia de manual de procedimientos.
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1.

VIl SECTOR DE RELACIONES

Institucién-usuarios
1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios: En la sede Antigua se
brinda una atencion profesional con personal altamente calificado

para cubrir las necesidades de los usuarios.

1.2. Intercambios deportivos: Afio con afio se realizan los juegos
deportivos nacionales universitarios de la Facultad de Humanidades, en

los cuales la sede en un participante activo.

1.3. Actividades sociales: Se lleva a cabo la eleccién de la Sefiorita
Humanidades y la fiesta de aniversario, ademéas de la fiesta de
bienvenida de los estudiantes de primer ciclo y licenciatura.

1.4. Actividades académicas: Por la naturaleza de la Facultad se
realizan diversos eventos tales como: Seminarios, actos de graduacion

y conferencias.

Institucién con otras instituciones

2.1.Cooperaciéon: Debido a que se comparten las instalaciones
educativas, la sede colabora con el mantenimiento de la institucién,
asi como en los pagos de los servicios basicos del establecimiento

donde se ubica.

Instituciéon con la comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales: Se tiene una constante
comunicacién con las municipalidades ya que es dispensable al
momento de realizar el EPS para conocer las necesidades y

apoyarlas con los proyectos educativos.
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3.2.Asociaciones locales: Los escenarios para llevar a cabo las
diferentes actividades de la Sede son: Asociacion Nuestros
Ahijados, Convento Belén, INVAL, salon municipal de ciudad vieja
y el Club de Leones, instituciones que siempre estan al servicio de

los estudiantes.
3.3.Proyecciones: La Facultad apoya a la sociedad por medio de los
diferentes Proyectos de EPS que se realizan afio con afio y en

diferentes sectores de la comunidad.

3.4. Extension: En el departamento de Sacatepéquez.

Carencias del sector

Falta de personal recepcionista, para ayuda de la coordinadora de la sede.

Falta de actividades socio-ambientales.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de lainstituciéon

1.1. Principios filoso6ficos de la institucion: Las de la sede central.

1.2. Vision: “Ser la identidad rectora en la formacién de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el
momento socioecondmico, cultural, politico y educativo, con impacto en

las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional”. *

1.3. Mision: “Unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala especializada en la formacion de profesionales con la
excelencia académica en las distintas areas de las humanidades que
incidan en la solucién de los problemas de la realidad nacional”. 2

2. Politicas de la institucién
2.1. Politicas institucionales: Las mismas de la sede central:

“Se fundamenta en la politica definida de “La Ley Organica” de la USAC.
“Esta constituida por el reglamento interno, que promueve el funcionamiento
de las Facultades humanisticas, nuevos programas académicos de educacion
superior, aprovecha los recursos de la comunidad en Optima interaccion
estudiantil”

“Facilitar la atencion al estudiante con relacién a los servicios que presta la
Facultad de Humanidades, enmarcadas dentro de la legislacién universitaria”
“Optimizar los recursos financieros con que cuenta la Facultad”

“Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las unidades

académicas, ejecutoras de la Facultad”
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Formar Profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica, dentro del contexto histérico, econdmico y
socioeducativo del pais.

Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aguellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito regional

y local.®

Investigacion
Desarrollar investigacion basica y aplicada en éareas que respondan a
necesidades determinadas demandadas por la comunidad.
Promover sistemas de informacién que sirvan de base estructural para nuevos

estudios y proyectos académicos y de comunidad.*

Extensién y servicio
Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran
y de sus posibilidades de tiempo y recursos.
Opinar, elaborar, y determinar estudios y participar juntamente con los
usuarios, en funcion de sus necesidades.
Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de
servicios de la Facultad de Humanidades. ®

2.2.Estrategias: Unicamente en sede central.

e Gestion para la acreditacion y certificacion de carreras en Universidades
internacionales.

¢ Readecuacion de la actividad programatica de los seminarios de las
carreras de profesorados y licenciaturas.

e Implementacion del aula virtual para fortalecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Implementacion del programa de induccion dirigido a profesores que
ganan titularidad y estudiantes de primer ingreso a la Facultad de
Humanidades.

Promocionar intercambios académicos con profesores y estudiantes
inter-facultad e inter-universidades.

Promocién y divulgacion de informes del Ejercicio Profesional
Supervisado considerados de impacto a nivel nacional, Tesis de grado
y post-grado.

Integracion de la investigacion y extension universitaria al proceso de
docencias.

Ejecucion del presupuesto por parte de las autoridades de la Facultad
en forma eficiente.

Dinamizar la gestibn administrativa a través de la innovacion

tecnoldgica.

2.3. Objetivos:
Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y el mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas,
literarias, pedagdgicas, linglisticas y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario a fin de articular la funcién de la universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad. ©
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Tomado del Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Universidad de San Carlos de
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2.4. Metas:

e Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad
econdmicamente activa.

e Fomentar la interaccion de los estudiantes para con la sociedad.

e Ayudar al futuro profesional a mejorar la calidad en el desempefio de su
funcién como administrador de procesos educativos.

e Transformar al estudiante en un profesional capaz de contribuir

favorablemente al desarrollo humano de los habitantes del pais.

3. Aspectos legales
3.1. Personeriajuridica: Por ser una sede que funciona en una escuela
publica existe convenio con la direccién departamental de Educacion,

gue tiene su asesor juridico en nosotros en sede central.

3.2. Marco legal que abarca a la institucion: Las de sede central y
convenio con MINEDUC en cuanto al uso del edificio.

3.3. Reglamentos internos: Unicamente con normas de convivencia y
para el caso de las normas de convivencia contamos con un listado de

normas determinadas por el personal docente y coordinadora.

Carencias del sector

No tienen reglamento interno pero si cuentan con un manual de convivencia.

No cuentan con politicas institucionales en la sede, Unicamente de sede

central.
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APENDICE Il

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA
LA RECOPILACION DE
INFORMACION
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades ] Dirigida a: M.A. Sandra
Departamento de Pedagogia ;
Ejercicio Profesional Supervisado Esmeralda Rodriguez Estrada

ENCUESTA, SECTOR INSTITUCION

1. La ubicacion geografica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
sede Antigua Guatemala, es accesibles para los estudiantes.

Si No

2. Se tiene un documento escrito sobre el origen e historia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala.

Si No

3. El edificio de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua
Guatemala, se encuentra en optimas condiciones.

Si No

4. La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala,
cuenta con ambientes necesarios para atender a los usuarios.

Si No

5. La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala,
cuenta con una biblioteca, que contenga material impreso innovador
sobre el cuidado del medio ambiente.

Si No

6. La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala,
cuenta con un centro de producciones y reproducciones.

Si No
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: #  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Antigua.

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Epesista: Elvia Patricia Lopez Rodriguez

Carné: 200911771

ENTREVISTA
SECTOR DE FINANZAS

Nombre de la institucion: Universidad de  San Carlos  de
Guatemala, Facultad de Humanidades,
sede Antigua. .

Nombre del (la) entrevistado (a):

Fecha de aplicacion:

Dependencia:

1. ¢Cuéanto de presupuesto reciben por parte de la nacion?

2. ¢Qué ingresos recibe la institucidn por parte de la iniciativa privada?

3. ¢Qué ingresos percibe la institucién por parte de instituciones cooperativas?

4. ¢Qué ingresos percibe la institucion por ventas de productos y servicios?

5. ¢Cuanto percibe la institucién por donaciones por parte de otras instituciones?




10.

11.

12.

¢Cuanto paga la institucion mensualmente por el pago de profesionales,
mantenimiento y demas empleados?

¢, Cual es el gasto que realiza la institucibn mensualmente por la compra de
materiales y suministros?

¢A cuanto asciende la suma de dinero por las reparaciones y construcciones
realizadas en la institucion?

¢ Cuanto invierte la institucion en el pago de servicios generales (electricidad,
teléfono, agua, etc.)?

¢ Cuales son los instrumentos utilizados para llevar un control de los estados
de cuenta de la institucion?

¢, Qué personal se encarga de llevar el control de auditoria interna y externa de
la institucion?

¢ Qué tipos de libros contables utilizan?
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P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Sede Antigua Guatemala.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

CUESTIONARIO
SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. ¢Cual es la cantidad de laborantes fijos e interinos en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala?

2. ¢Cual es el porcentaje de personal que se incorpora 0 retira
anualmente?

3. ¢Cual es el cargo que ocupa el personal de la Universidad?

4. ¢Como se registra la asistencia y puntualidad del personal operativo
laborante?

5. ¢Cual es el horario que se maneja dentro de la institucion?

6. ¢Como considera usted el comportamiento de los usuarios de la
institucion, anualmente?

7. ¢Qué opina sobre la situacion socioeconémica de los estudiantes?

8. ¢Qué carencias podria mencionar respecto al recurso humano de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua?



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado

A & TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM

Dirigido a: Docentes de la Facultad de Humanidades, sede Antigua
Guatemala.

1. ¢Se realizan actividades co-curriculares, como cuales?
2. ¢Se contemplan actividades especiales?

3. ¢Qué tipos de servicios ofrece esta institucion?

4. ¢Qué tipos de horarios se manejan en esta sede?

5. ¢Como se da el horario de atencién para los usuarios?

6. ¢Qué tipo de textos utilizan los docentes para el desarrollo del curso que
imparten?

7. ¢Qué tipo de materiales se utilizan para ampliar el conocimiento de los y las
estudiantes universitarios?

8. ¢Qué metodologias utiliza para llevar a cabo un aprendizaje significativo?

9. ¢Qué tipos de técnicas utilizan para fijar el aprendizaje en los y las
estudiantes?

10. ¢El plan de clase cumple con el perfil de egresado que establece la
Universidad de San Carlos de Guatemala?

11. ¢ Se realizan capacitaciones para innovar el aprendizaje de los usuarios?

12. ¢ Qué criterio maneja para evaluar al estudiante universitario?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Antigua.

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Epesista: Elvia Patricia Lopez Rodriguez

Carné: 200911771

ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la institucion: Universidad de  San

84

Carlos  de

Guatemala, Facultad de Humanidades,

sede Antigua. .

Nombre del (la) entrevistado (a):

Fecha de aplicacion:

Dependencia:

1. ¢Qué tipo de planes se emplean dentro de la institucién (corto, mediano, largo

plazo)?

2. ¢Cuales son los elementos de los planes?

3. ¢Qué formas se emplean para implementar los planes?

4. ¢Cuentan con algunos planes de contingencia?

5. ¢Cual es el orden jerarquico de la organizacion?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cudles son las funciones, cargos o niveles del personal que labora en la
organizacion?

¢, Cuentan con un manual de funciones?

¢,Cual es el proceso de utilizacion del manual de procedimientos dentro de la
institucion?

¢, Qué tipos de informativos internos de la organizacién emplean?

¢, Con que periodicidad de reune el personal para tratar asuntos técnicos?

¢, Con que periodicidad se relne el personal para reprogramar actividades
diversas?

¢, COmo es realizada la evaluacién del personal de la organizacién y con qué
periodicidad se realiza?

¢,Con qué frecuencia se actualizan los inventarios fisicos de la institucion?

¢, Cuales son los mecanismos empleados para realizar la supervision del
personal docente y estudiantil?

¢, Quién es el responsable o encargado de la supervision dentro de la
institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Sede Antigua Guatemala.

ENCUESTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Dirigida a: M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada

La planificacion que utilizan los catedréaticos de la Universidad de San Carlos sede
Antigua Guatemala es a mediano plazo.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Antigua Guatemala, cuenta con manuales de funciones.

Si No

En la Universidad de San Carlos, sede Antigua Guatemala, cuenta con un plan de
contingencia.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cumple con
los niveles jerarquicos establecidos en el organigrama de la institucion.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta con
un inventario fisico de los materiales de la institucion.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta con
instrumentos de supervision.

Si No




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado
Sede Antigua Guatemala.

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

SECTOR RELACIONES

Guia de Observacioén

v Intercambios deportivos

v Actividades sociales y culturales

v'  Actividades académicas
v" Interaccién con diferentes instituciones

v" Interacciéon con la comunidad
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Sede Antigua.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Epesista: Elvia Patricia Lopez Rodriguez

Carné: 200911771

ENTREVISTA
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

Nombre de la institucion: Universidad de  San

Carlos  de

Guatemala, Facultad de Humanidades,

sede Antigua. .

Nombre del (Ia) entrevistado (a):

Fecha de aplicacion:

Dependencia:

1. ¢Cudles son los principios filoséficos con que cuenta la institucion?

2. ¢Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cual es la misién de la institucion?
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4. ¢Cuales son las politicas que se implementan o se regulan en la institucion?

5. ¢Qué tipo o clase de estrategias se tienen en la institucién (prevencion de
desechos, etc.)?

6. ¢Cudles son las metas u objetivos con que cuenta la institucion?

7. ¢Qué personal lleva todo lo relacionado al aspecto juridico?

8. ¢A qué leyes, acuerdos, reglamentos, otros, se basa la institucion?

9. ¢Cuentan con reglamentos internos en la institucién?




APENDICE IV

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades W’ TRICENTENARIA
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elvia Patricia L6pez Rodriguez
Evaluacion del diagndstico
Lista de cotejo
Instrucciones: Marque con una x la casilla Si 0 No, segun lo considere.
No Indicadores Si No
1. | Las técnicas utilizadas fueron las adecuadas
X
2. | Los instrumentos utilizados para el diagndstico
arrojaron el resultado esperado. X
3. | Las actividades planificadas para la realizacion del X
diagndstico son acordes al objetivo propuesto.
4. | El disefio de los instrumentos de investigacion es X
adecuado al nivel académico de los participantes.
5. | Las actividades se realizaron en el momento X
planificado.
6. | Lainformacién que se obtuvo a través de los
instrumentos corresponde a lo planificado. X
7. | Se obtuvo la colaboracion del 100% de los X
participantes




Universidad de San Carlos de Guatemala ’
Facultad de Humanidades k. '#’ TRICENTENARIA

g Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elvia Patricia L6pez Rodriguez
Evaluacion del perfil
Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X la casilla Si o No, segun lo considere.

No. Indicadores Si No

1 | El proyecto propuesto corresponde al problema priorizado. X

2 | Las actividades realizadas corresponden a los objetivos

planteados. X

3 | Se tiene financiamiento necesario para la realizacién del

proyecto. X

4 | El proyecto tiene aceptacion por parte de la institucion

beneficiada.

5 | La solucién del problema detectado concierne a las X

necesidades de la institucion.

8 La propuesta de solucién tuvo aceptacion del asesor del

EPS.

9 | Eltiempo estipulado es suficiente para la elaboracién del X
perfil.

10 | Los objetivos estan adecuados a la solucién del X

problema.
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Universidad de San Carlos de Guatemala \\ USAC

v »” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Elvia Patricia L6pez Rodriguez

Evaluacion de la ejecucién del proyecto
Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X la casilla Si o No, segun lo considere.

No. Indicadores Si No

1 | La planificacion, disefio y elaboracion del fasciculo X

ecoldogico corresponde al perfil del proyecto.

2 | La socializacion del fasciculo ecolégico produjo sensibilidad

en los estudiantes. X

3 | La organizacion de las actividades fue adecuada.

4 | El tiempo estipulado fue acorde a lo planificado. X

5 El financiamiento de los recursos fue acordes a las X

necesidades en lo que respecta el desarrollo del proyecto.

8 El resultado esperado al finalizar el proyecto fue positivo. X




Universidad de San Carlos de Guatemala ’
Facultad de Humanidades k. '#’ TRICENTENARIA

< INE Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elvia Patricia L6pez Rodriguez

Evaluacion final

Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X la casilla Si O No, segun lo considere.

No Indicadores Si No

1. | Laelaboracién del fasciculo “Consumo responsable de
los recursos naturales” es importante para los| X

estudiantes de la universidad.

2. | La socializacion del fasciculo se puede desarrollar en

todo momento y lugar de la vida. X

3. | Es factible la socializacion del fasciculo ecoldgico con
otros grupos sociales. X

4. | Es posible el desarrollo de otros proyectos educativos,
especificamente la elaboracion de nuevos fasciculos | X

ecologicos.

5. | El fasciculo ecoldgico: Consumo responsable de los
recursos naturales beneficia a la comunidad educativa X

universitaria.

6. | El fasciculo ecoldgico beneficia a toda la poblacion. X




APENDICE V

PLAN DE SOCIALIZACION
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Plan general de socializacion

Fasciculo ecolégico enfocado al consumo responsable de los recursos
naturales dirigido a los estudiantes de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala

I. Parte Informativa

Municipio: La Antigua Guatemala

Departamento: Sacatepéquez

Actividad: presentacion del fasciculo ecoldgico: “Consumo responsable de los
recursos naturales”.

Fechas: 26 de octubre de 2,013

Horario: De 9:00 A 10:00 Horas

Lugar: Facultad de Humanidades sede Antigua Guatemala

Responsable: Elvia Patricia Loépez Rodriguez. (Epesista)

II. Objetivo

Concientizar a los estudiantes en el tema de consumo de los recursos
naturales.

Involucrar a los estudiantes para que a través de diferentes acciones, se
pueda contribuir a la detencién del consumo innecesario de los recursos

naturales.

lll. Participantes
Estudiantes y docentes de la Facultad de Humanidades sede Antigua
Guatemala.

IV. Modalidad
Presentacion y entrega del fasciculo ecoldgico “Consumo responsable de los

recursos naturales.
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V. Cronograma

No. | Hora Actividad
1. 9:00 A Saludo de bienvenida
9:10
2. 9:10 A Presentacion del proceso de elaboracion del fasciculo
9:30 ecoldgico: “Consumo responsable de los recursos
naturales.
3. 9:30 A Preguntas y respuestas
9:40
4. 9:40 A Entrega del fasciculo ecoldgico y palabras de
10:00 agradecimiento

La Antigua Guatemala, 26 de octubre de 2,013

PEM Elvia Patricia Lopez Rodriguez

Estudiante Epesista

Vo.Bo. Lic. Guillermo Gaytan
Asesor De EPS



APENDICE VI

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Sede Antigua Guatemala.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Elvia Patricia L6pez Rodriguez

Carné: 200911771

Plan de sostenibilidad

1. Datos generales
1.1 Proyecto: Fasciculo ecoldgico “Consumo responsable de los recursos
naturales” dirigido a estudiantes universitarios de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

1.2 Lugar de la ejecucion:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Antigua Guatemala, se encuentra ubicada en Avenida El Desengafio No. 18.
Escuela Oficial Urbana de Niflas “Antonio Castro y Escobar” No. 2 Jornada

Matutina, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

1.3 Institucién responsable:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede

Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

1.4 Justificacion:

La elaboracion, disefio y reproduccién del fasciculo ecoldgico, dirigido a
estudiantes de la Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala,
beneficiara a todos los profesionales universitarios, ya que como se esta
perdiendo el habito de la lectura; se penso en la creacién de un fasciculo
ecologico, para recobrar este importante proceso e interesar a los lectores con

temas del medio ambiente pues son de suma importancia para el cuidado del



mismo, motivo por el cual como estudiante epesista, el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- ha sido enfocado en la elaboracion de material impreso
innovador, priorizando el problema del diagnostico y dandole solucion al
mismo, es por ello que se da a conocer el Plan de Sostenibilidad a las
autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Antigua Guatemala, el cual su principal proposito es
brindarle la informacién necesaria sobre los diversos problemas ambientales
y asi apoyar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje de los y las estudiantes

universitarios.

1.6 Objetivo general

Fomentar el habito y el gusto por la lectura y contribuir con el cuidado y
proteccion del Medio Ambiente, concientizando a la poblacion universitaria a
través del fasciculo ecolégico.

1.7 Objetivos especificos
Despertar y aumentar el interés por la lectura por medio de una seleccién

adecuada de temas a incluir en el fasciculo ecoldgico.

Lograr que la mayoria de lectores del fasciculo ecoldgico, descubra la lectura

como un elemento de disfrute personal.

Fomentar a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Incentivar a futuros profesionales universitarios a que desarrollen proyectos
innovadores enfocados a temas ambientales por medio de fasciculos

ecoldogicos.
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Metas
Despertar al 100% en los estudiantes, el interés por la lectura.

Lograr que las vy los lectores del fasciculo, disfruten al 100% los temas

plasmados en el mismo.

Fomentar al 100% en los y las profesionales universitarios una actitud reflexiva

y critica ante las manifestaciones del medio ambiente.

Incorporar en un 90% las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

sobre el deterioro ambiental.

Incentivar a un 95% a futuros profesionales universitarios a que desarrollen
proyectos innovadores enfocados a temas ambientales por medio de

fasciculos ecologicos.

Actividades
Presentacion del Plan a la coordinadora de la sede Antigua Guatemala.
» Gestionar apoyo con diversas instituciones.

Recursos:

Humanos Materiales

Coordinadora, estudiantes | Computadora, impresora, hojas bond,

universitarios y epesista. entre otros.

Vo. Bo.
M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada

Coordinadora
USAC sede Antigua Guatemala
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PLAN DE REFORESTACION
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Seccion Antigua Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Plan de reforestacion

Justificacién

Debido a los constantes incendios forestales que se presentaron en el Cerro
de la Cruz y en &reas del municipio de Magdalena Milpas Altas Sacatepéquez,
consideramos fundamental la recuperacion del area y creemos que una
manera de lograrlo es plantando arboles en lugares afectados, para beneficiar
a las poblaciones cercanas, pero ante todo para ayudar a la regeneracion del
Medio Ambiente.

Descripcién

El proyecto consiste en reforestar el Sector de los Tres Postes (Cerro de la
Cruz) La Antigua Guatemala y Areas Afectadas de Magdalena Milpas en
Sacatepéquez, con el apoyo de entidades publicas y privadas, como lo son:
Municipalidad de La Antigua Guatemala, Municipalidad de Magdalena Milpas
Altas y Agrupaciéon Reforestacion X-trema (Apoyando al Proyecto
Reforestemos Centroamérica) y Ministerio de Medio Ambiente.

Objetivo general
1. Recuperar, por medio de la reforestacion, los lugares afectados por
incendios forestales.
2. Crear un nuevo paisaje ecologico, que lleve a la oxigenacion de las

Zonas a reforestar.
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Objetivos especificos

1.

Establecer un programa de reforestacion enfocado en la concientizacion

de los estudiantes de —EPS- para el mejoramiento del Medio Ambiente.

. Crear programas para la conservacion y proteccion de areas afectadas,

mediante un constante monitoreo de las areas reforestadas.

Actividades

Organizacion del Grupo de EPS para:

1.
2.
3.

Gestionar la cantidad de Arboles.

Buscar areas afectadas para la reforestacion.

Redactar y enviar cartas a la Municipalidad o instituciones para solicitar
donacién de arboles. .

Pedir respaldo a las municipalidades y asesor de EPS para ejecutar el
proyecto.

Solicitar por medio de una carta al Ingeniero Vitelio Contreras el area
para reforestar.

Preparar la Tierra.

Conseguir herramientas.

Remover la tierra, realizar agujeros

Marcar sendero.

Recursos

Humanos:

Integrantes del grupo de EPS.

Encargados de la municipalidad de Magdalena Milpas Altas.
Encargados de la Agrupacién reforestacion X-trema.

Asesor de EPS.

Coordinadora de la sede Antigua, Facultad de Humanidades.



Materiales:
Herramientas de jardineria: pala, pico, arboles, tierra, ripio, etc.

Arboles de Pino y Ciprés e hilamo

Técnicos

Técnicas de jardineria, con el apoyo del Ministerio de Ambiente.

Financieros
Los gastos fueron absorbidos por las instituciones y personas independientes,
entre ellos: alcalde del municipio de Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez y

el Ministerio de Ambiente.
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ANEXO |

CORRESPONDENCIA ENVIADA



Guatemala, 20 Julio de 2013

M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
Coordinadora, sede Antigua Guatemala.

La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Su Oficina

Estimada M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo
de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Elvia Patricia Lopez Rodriguez Carné No. 200911771 en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala,
Sacatepéquez.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el

desarrollo de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del
proyecto.

Deferentemente,

M.A. Maria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extension

meog/mtgs. N
“IDY ENSENAD A TODOS”
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La Antigua Guatemala, 2013

M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
Coordinadora, Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Presente

Estimada licenciada:

Reciba un cordial saludo de los estudiantes epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala.

Por este medio nos dirigimos a usted para SOLICITAR, su apoyo a efecto se
nos pueda proporcionar informacion para llevar a cabo el andlisis contextual e
institucional y asi desarrollar el diagnostico de esta Sede, para el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- , dicha informacion servira de soporte
documental.

Agradeciendo su buena voluntad y pronta respuesta,

Atentamente:

Grupo de Epesistas 2,013
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Julio de 2014

M.A. Maria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extension
Guatemala

Su oficina

Estimado Licenciado Gaytan Monterroso

Reciba un cordial saludo de la Facultad de Humanidades, Sede Antigua
Guatemala, deseando que el creador derrame bendiciones en sus actividades
profesionales.

Acuso recibo de su carta del mes en curso de 2013, en la que solicita la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por lo anterior esta sede le informa que AUTORIZA el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, en esta institucion, a la estudiante:

Elvia Patricia LOpez Rodriguez, Carné 200911771

Sin otro particular, me despido de usted con muestras de mi mas alta estima.

M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
Coordinadora
USAC Sede Antigua Guatemala
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Guatemala, 26 de octubre de 2013

CONSTANCIA

La infrascrita Coordinadora de la Facultad de Humanidades, sede Antigua,
Sacatepéquez, hace constar que:

Elvia Patricia L6pez Rodriguez

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede Antigua,
quien se identifica con Carné No. 200911771, realizé el dia de hoy, sdbado 26 de
octubre del presente afio en esta institucién el proceso de socializacién del Fasciculo
ecoldgico “Consumo responsable de los recursos naturales, desarrollando esta labor
con estudiantes de primer ingreso hasta licenciatura. Esta actividad fue realizada como
parte complementaria del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado; el cual esta
dirigido a esta institucion como beneficiada del mismo.

Y para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, sello y firmo la presente
en el Municipio de la Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez a los 26
dias del mes de octubre del afio dos mil trece.

M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
Coordinadora
USAC Sede Antigua Guatemala
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ANEXO I

FOTOGRAFIAS
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Reforestacion en areas del Cerro de la Cruz, Sacatepéquez.
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Orientacion del disefio de la revista educativa con el Lic. Angel Castafieda

Socializacién de la revista en la universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Antigua.




