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INTRODUCCION

Al culminar los estudios a nivel universitario se debe elaborar el ejercicio profesional
supervisado EPS el cual se realiza durante seis meses y luego defender el trabajo
revisado y autorizado ante una terna evaluadora para optar al grado de licenciatura en
la especializacion que se haya elegido, en este caso se presenta el informe final del
ejercicio profesional supervisado y en el cual se informa los resultados obtenidos,
mismo que se realizé en el INED Técnico Moralense ITM de Morales departamento de
Izabal, a efecto de fortalecer las opciones de estudio de las personas que eligen una
carrera técnica de este establecimiento, se elabor6 la propuesta de un Curriculo
Nacional Base CNB de Perito en Belleza y Cosmetologia, que brindara a los
estudiantes egresado del nivel basico, la oportunidad de especializarse en esta
Area, ademas tener la oportunidad de continuar sus estudios a nivel universitario en
cualquier carrera que sea de su agrado, y para lo cual el presente informe de
ejercicio profesional supervisado presenta los capitulos que se describen a
continuacion:

Capitulo | Diagnoéstico: en este capitulo se encuentran los datos generales de las
instituciones educativas las cuales desempefan el papel de patrocinante, Supervision
Educativa y patrocinada INED Técnico Moralense ITM. Se describen los
procedimientos y las técnicas utilizadas para efectuar dicho capitulo, la listay analisis
de los problemas, el andlisis de viabilidad y factibilidad, el problema seleccionado y la
solucién propuesta como viable y factible como lo es el disefio y elaboracion del CNB
de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia.

Capitulo Il Perfil del proyecto: en este capitulo se plantea el nombre, del proyecto y
el problema, localizacion, unidad ejecutora, justificacion, objetivos generales y
especificos, metas, beneficiarios directos e indirectos, presupuesto, asi también un
cronograma de actividades, los recursos y materiales que se utilizaran en la ejecucion
del proyecto.

Capitulo Il Ejecucién del proyecto: en este capitulo de ejecucion del proyecto
menciona tres aspectos importantes. El primero describe el desarrollo de cada una
de las actividades planteadas y los resultados alcanzados; el segundo, describe
como productos logrados con el disefio y elaboracion del CNB de la carrera de Perito
en Belleza y Cosmetologia y el tercero la propuesta curricular de la carrera antes
mencionada, misma que se divide en dos partes las cuales son: primera parte. La
Contextualiza de las areas comunes y su fundamentacion y segunda parte.
Propuesta de las mallas curriculares del area tecnoldgica en la especialidad de
Cosmeéticos | para cuarto grado, Cosmeéticos Il de quinto grado y Cosméticos Il de sexto
grado para que los y las estudiantes tengan un aprendizaje significativo en el proceso
de ensefianza aprendizaje.
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Capitulo 1V Evaluacion: determina el logro de cada uno de los capitulos
desarrollados. Para la evaluacion del diagndstico fue utilizado un lista de cotejo
misma que en sus items se evidencia cada una de sus partes que debi6 lograrse; en lo
que respecta para el perfil del proyecto se utilizd una lista de cotejo y una escala
numeérica, en donde cada uno de sus items evidencian si el mismo cumple con las
expectativas para el cual fue disefiado y para la ejecucion del proyecto.

Ademas de la descripcion de los capitulos que componen el presente informe final del
ejercicio profesional supervisado se presentan las conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y e grafias del EPS vy al final los apéndices y anexos que sirven al presente
informe para aclarar y evidencias aspectos del proceso que se llevé a cabo con el
ejercicio profesional supervisado.

Por dltimo, se espera que la presente propuesta sea avalada por las autoridades de
Direccion General del Curriculo DIGECUR y pueda ser una opcion a los profesionales
de la docencia de Guatemala y del Ministerio de Educacion para el logro de la calidad
educativa que tanto anhelamos.

viii



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion/comunidad

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Identificacion:
Supervision Educativa Distrito Escolar 18-04-33
Localizacion:

La Supervision Educativa el distrito escolar 18-04-33 estd ubicada
sobre la avenida Vicente Cozza, contiguo al INEB “Francisco
Marroquin”, en el municipio de Morales, departamento de Izabal.

Colinda al norte con propiedad privada, al sur con propiedad privada y
rio Motagua; al este con calle de acceso y al oeste con propiedad
privada.

Visién

“Convertir la supervision educativa en un 6rgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad
educativa integral y mas participativa fortaleciendo la calidad total de la
educacion y desarrollando metodologias innovadoras que permitan al
educando el interactuar en su propio aprendizaje. También automatizar
los servicios administrativos modernizando sus procesos de
coordinacion y construccion de las instalaciones fisicas”.[10:10]

Misidn

“Planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar, orientar y
evaluar el proceso ensefianza aprendizaje en todos los niveles
educativos, bajo todas las modalidades con el fin de garantizar un
servicio a la comunidad educativa con calidad y profesionalismo”.

[10: 11]

Politicas
1.1.5.1. Politicas generales
= Avanzar hacia una educacién de calidad.

= Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente
a los niflos y nifias de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.

= Justicia social a través de equidad educativa y permanencia



escolar.
= Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

= Implementar un modelo de gestibn transparente que
responda a las necesidades de la comunidad
educativa”.[7:09]

1.1.5.2. Politicas transversales
= Aumento de la inversion publica.
= Descentralizacion educativa.

= Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo
nacional”. [6:20]

1.1.6. Objetivos
1.16.1 Generales

a) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y
servicios que ofrece el Ministerio de Educacion.

b) Propiciar una accién supervisora integradora y
coadyuvante del proceso docente y congruente con la
dignificacion del educador.

c) Promover una eficiente y cordial relacion entre los
miembros de la comunidad educativa”.[3:65]

1.1.6.2. Especificos

a) Desarrollar en los maestros, la comprensiéon acerca de la
finalidad, caracteristicas y funciones de los distintos
niveles educativos y su relacién.

b) Estimular en los maestros el interés por profundizar y
actualizar sus conocimientos sobre educacion.

c) Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la
comunidad para promover el desarrollo de la misma.

d) Orientar a maestros a solucionar los problemas que surjan
en los educandos y prestar su colaboracion en forma directa
cuando sea solicitada.
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e) Coordinar el trabajo de los maestros para que exista
armonia en la labor docente a efecto de alcanzar los
objetivos generales.

f) Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de  mejoramiento
profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio de la
profesion.

h) Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los
maestros, en el desarrollo de los programas escolares, en
la correcta interpretacion y aplicacion de los principios y
técnicas  didacticas modernas y de evaluacion del
rendimiento y del trabajo docente.

i) Estimular en el maestro el deseo de superacién profesional.

J) Investigar las causas de los problemas que afectan la
educacion y proponer soluciones.

k) Investigar las causas de los problemas que afectan la
educacion y proponer soluciones.

[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la
comprensién simpatia y ayuda de la comunidad.

m) Orientar en las técnicas de coordinacién, organizaciéon y
administracion escolares a los directores de escuelas de los
diversos niveles educativos. [3:120]

1.1.7. Metas

Primaria completa
Niveles de cobertura:
Nivel preprimaria  100%
Nivel primario 100%
Nivel basico 100%

1.1.7.1. “Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar
proceso de reingenieria.

1.1.7.2. Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en
cada uno de los establecimientos educativos.
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1.1.7.3. Realizar infraestructura y utilizar enseres de ensefanza por
los proyectos de apoyo del Ministerio de Educacion.

1.1.7.4. Desarrollar Programas de formaciéon y perfeccionamiento
docente (reforma educativa en el aula).

1.1.7.5. Fortalecer la participacibn comunitaria en el proceso
educativo (la escuela es de la comunidad).

1.1.7.6. Garantizar una educacion con estandares nacionales de
calidad (Educacion en un mundo competitivo).

1.1.7.7. Promover la identidad nacional, fortaleciendo la unidad en
la diversidad (orgulloso de ser guatemalteco). [10:16]

1.1.8. Organizacién

La supervisién educativa del distrito escolar 18-04-33 de Morales, se
encuentra estructurada de la siguiente forma. [5:23]

Organigrama de la Supervision Educativa

s N

MINEDUC

Direccién Departamental De
Educacién De Izabal

(S I /
4 N\
Supervisor Educativo de
| Morales Distrito 18-04-33
. /
| : ( Secretaria ]
| 4 ] N\
. Directores de los
Establecimientos Educativos - - ==
Distrito 18-04-33
. \ Y, |
[ Padres de Familia ] I
E e - = - Personal Docente S —
' |
L____ Alumnos — - -]




1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

Recursos
a) Humanos

Supervisor educativo
1 oficinista Il

AN

b) Fisicos

1 edificio

1 oficina

1 escritorio

2 ventiladores

1 archivo

2 estanterias metalicas
4 silla plasticas

NANENE NN

c) Financieros
v" No maneja ningun tipo de presupuesto.
Técnicas diagnosticas utilizadas

Las técnicas utilizadas para recaudar informacién de la etapa
diagnostica fueron, la entrevista al personal administrativo de la
institucion, analisis documental y la guia de analisis contextual e
institucional.

Para poder recabar la informacion necesaria, como primer paso se
comenzd con el andlisis documental, se obtuvo consultada la
monografia del municipio, textos, revistas y sitio web, en donde
pudiera recaudar la informacion necesaria de la supervision
educativa del distrito escolar 18-04-33 de morales Izabal.

También se entrevisto al personal administrativo de la institucion y
algunas autoridades del municipio, para obtener y completar la
informacion necesaria de manera eficiente y efectiva. [11:116]

Presentacion sintética de la informacién obtenida

La informacion obtenida en la presente investigacibn ha sido
proporcionada de la guia de analisis contextual e institucional, en
donde en cada uno de los sectores (comunidad, institucion, finanzas,
recursos humanos, curriculum, administrativo, relaciones y filosoéfico,
politico y legal), también se aplicaron técnicas e instrumentos de
diagnostico las cuales nos proporcionaron las carencias que mas se
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evidencian en cada uno de los sectores y que son el marco de
referencia para identificar claramente las opciones de problemas
identificados, para luego realizar el analisis de problema, priorizarlos
y obtener a través del andlisis de viabilidad y factibilidad el problema
con su propuesta. [11:117]

1.1.12. Listade carencias

= Escasez de material didactico pedagdgico.

= Inexistencia de libros de texto suficientes para todos los
alumnos de los niveles de primaria y preprimaria.

= Necesidad de personal de seguridad y mantenimiento.

= Inexistencia de depodsitos de desechos solidos.

= Ausencia de programas de higiene.

= Guias practicas de funciones no actualizadas.

= Inexistencia de compendio de leyes educativas.

= Pobreza de materiales adecuados para desempefio de labores.

* Inexistencia de programas de actualizacion docente.

= Guias programaticas no actualizadas.

= Inexistencia de proyectos curriculares que tiendan a mejorar la
calidad educativa.

= Insuficientes mallas curriculares del nivel medio.

= Necesidad de mallas curriculares para la educacién y formacion
técnica en el nivel medio.

= Carencia de mallas curriculares en bachillerato y perito.

= Desinterés de las autoridades educativas para la adquisicion de
mallas curriculares.

= Desinterés de las autoridades educativas para la creacion de
mallas curriculares. [11:159]

1.1.13. Analisis de los problemas

Factores que lo

Problemas Solucion
Provocan
Insuficiencia de = Escasez de | Elaborar guias de
material didactico material didactico | planificacion curricular
pedagadgico. para directores y
directoras.
= |nexistencia de | Adquirir mas libros de

libros de texto  texto para todos los
suficientes para | alumnos que lo necesiten.
todos los alumnos
de los niveles de
primaria y

6




preprimaria.

Inseguridad * Necesidad de | Contratar guardian vy
personal de | personal de
seguridad y | mantenimiento.
mantenimiento.

Insalubridad * [Inexistencia de | Adquirir depositos de
depositos de | basura.
desechos sadlidos.

= Ausencia de | Iniciar campafa de
programas de | higiene.
higiene.

Administracion
deficiente

Guias practicas de
funciones no
actualizadas.

Actualizacion de guias.

Inexistencia de
compendio de
leyes educativas.

Adquirir compendios de
leyes educativas.

Falta de presupuesto | = Pobreza de | Adquisicion de
materiales materiales para el
adecuados  para | desempefio de labores.
desempeiio de
labores.

Desactualizaciones * [Inexistencia de | Actualizacion a

docentes programas de | docentes.
actualizacion
docente.

» Guias Actualizar guias

programaticas no
actualizadas.

programaticas.

Proyectos de
planificacion
curriculares

» |nexistencia de | Elaborar proyectos
proyectos curriculares.
curriculares que
tiendan a mejorar la
calidad educativa.

» |nsuficientes mallas | Crear mallas
curriculares del | curriculares del nivel
nivel medio. medio.
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Necesidad de
mallas curriculares
para la educacion y
formacion técnica
en el nivel medio.

Elaborar mallas
curriculares para la
educaciéon y formacion

de carreras  técnicas
del nivel medio.

Carencia de mallas

curriculares en
Bachillerato y
Perito.

Elaborar mallas
curriculares de las
carreras de
Bachillerato y

Perito en sus diferentes
especialidades.

Desinterés de las
autoridades
educativas para la
adquisicion de
mallas
curriculares.

Motivar a las
autoridades educativas
sobre la importancia de
contar con mallas
curriculares.

Desinterés de las
autoridades
educativas para la
creacion de mallas
curriculares.

Capacitar a
autoridades educativas
sobre metodologia para
la creacion de mallas
curriculares.

Priorizacion

En reunion realizada con el Supervisor Educativo y epesista, se asigné realizar un
proyecto curricular en el INED Técnico Moralense ITM, de Morales, Izabal.




1.2.

Datos generales de la institucion beneficiada

121

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Nombre de la institucion

INED Técnico Moralense ITM

Tipo de la institucion

De servicio educativo, técnico y académico.
Ubicacién geogréfica

El INED Técnico Moralense ITM ubicado en Colonia Santa Barbara,
municipio de Morales, Izabal. [1:3]
Vision:

Integrar una comunidad progresista, cuyo desarrollo camine a la par
del avance tecnoldgico, industrial, empresarial y econémico con
principios y valores morales, donde predomine la solidaridad, la
justicia, el respeto y la equidad, valores indispensables para el
desarrollo y progreso de los pueblos. [1:4]

Misidn:

Formar profesionales eficientes, capaces, dignos y solidarios, con
alto sentido de responsabilidad, que respondan a las expectativas
de vida de su comunidad con una completa aplicacion de los valores
morales que unidos a la instruccion y capacidad contribuyan a la
superacién econémica, laboral y social de nuestro municipio. [1:5]

Politicas:
Objetivos:

“Administrar adecuadamente el recurso humano. Inmerso en el
sistema educativo del nivel medio del INED Técnico Moralense ITM.

Agilizar los procedimientos administrativos de manera eficiente y
eficaz para darle fluidez y viabilidad al sistema” [1:06]

Metas:

Administrar en un 100% los recursos humanos inmerso en el



sistema educativo en el ambito del nivel medio del INED Técnico
Moralense ITM.

Agilizar en un 100% los procedimientos administrativos de manera
eficaz para darle fluidez y viabilidad al sistema. [1:11]

1.2.9. Estructura organizacional:

El INED Técnico Moralense ITM, pertenece al distrito escolar
18-04-33 de Morales, Izabal. Es un establecimiento que depende
conjuntamente de la municipalidad de Morales, lzabal y de la
supervision educativa. [2:03]

Ministerio de
Educacion

Direccion Departamental
de Educacion De Izabal

Supervisién Educativa

Municipalidad
de Morales

Padres de Familia

Secretaria

INED Técnico
i Moralense ITM

Gobierno Escolar

Instructores Docentes

Alumnos Personal Operativo
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1.2.10 Recursos:

Humanos

e 1 director

e 2 secretarias
e 8 docentes

e 7 instructores
e 1 limpieza

¢ 1 guardian

Fisicos

¢ 1 edificio

¢ 1 oficina de direccién y secretaria
¢ 1 Sala de reuniones de trabajo

¢ 3 talleres de practica de las carreras técnicas
e 3 aulas

¢ 1 cafeteria

¢ 9 sanitarios

e 4 duchas

¢ 4 mingitorios

¢ 1 plaza civica

¢ 1 sala de computacion

¢ 1 guardiania

e mobiliario y equipo

Financieros

« Se maneja la cuota Unica de inscripcion y renta
de alquiler de caseta.

1.2.11. Lista de carencias

= |nsuficiente equipo de oficina.

» Escases de material didactico.

= Falta de area de pargueo de vehiculos.

= Carencia de sala de recepcion.

= |nexistencia de un salén de usos multiples.

= Falta de una biblioteca.

= Escases de recursos econdémicos para funcionamiento del INED
Técnico Moralense ITM

= Falta de personal presupuestado (permanente).

= [nsuficiente personal de mantenimiento y seguridad.

= Falta de guias curriculares actualizadas.

» |nexistencia de CNB en las carreras de Bachilleratos y Peritos en
diferentes especialidades.
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1.2.12.

= Ausencia de proyectos que mejore la calidad educativa en cuanto

a la planificacion curricular.
= |nexistencia del P.E.I. (Plan Estratégico Institucional)
= Falta de guias practicas de Funciones y organizacion del INED.

» Falta de descentralizacion de actividades académicas para los

docentes y estudiantes.

Andlisis del problema

Problemas

Infraestructura
deficiente

Ausencia de
equipo

Deficiente
presupuesto

Factores que lo
Provocan

Falta de parqueo de
vehiculos.

Carencia de sala de
recepcion.

Inexistencia de un

salén de usos
multiples.

Falta de una
biblioteca.

Insuficiente  equipo
de oficina.

Escases de material
didactico.

Escases de recursos
econdémicos para
funcionamiento del
INED Técnico
Moralense ITM.

Falta de personal
presupuestado
(permanente).

Solucioén
Construccion de
parqueo de
vehiculos.

Construccion de una
sala de recepcion.

Construccion de
salén de usos
multiples.

Incorporacién de

una biblioteca.

Compra de equipo
de oficina.
Adquisicion de
material didactico.

Gestion de recursos

econémicos  para
funcionamiento de
la Institucién
educativa.
Asignacion de
plazas

presupuestadas al
personal.




Inexistencia de
proyectos a
mejorar el
desarrollo
curricular

= Insuficiente personal
de mantenimiento y
seguridad.

de
curriculares
actualizadas.

= |nexistencia de CNB
en las carreras de
Bachilleratos y
Peritos en diferentes
especialidades.

» Ausencia de
proyectos que
mejore la calidad

educativa en cuanto
a la planificacion
curricular.

= Contratacion de
personal de
mantenimiento y
seguridad.

= Actualizar guias
curriculares
existentes.

Contextualizaciéon de

las subareas
curriculares de
Tecnologia de la
Informacion 'y la
Comunicacién

aplicadas a la
Educacion, cuarto y
quinto grados;
Automatizacion de
sexto grado y
Quimica, quinto
grado; elaboracion
de malla -curricular
de Cosméticos |
cuarto grado;
Cosmeéticos I,
quinto grado vy
Cosmeéticos I,

sexto grado para la
estructuracion  del
CNB de la carrera de
Perito en Belleza y
Cosmetologia para

INED Técnico
Moralense IT™M,
Santa Barbara,

Morales, lzabal.

Realizar proyectos
gque mejoren la
calidad educativa.




1.2.13.

1.2.14.

| Falta de | = Falta de | = Descentralizacion |
i actualizacion ! descentralizacion de| de las actividades |
i de las politicas i actividades i administrativas ~y i
| del INED i académicas para los i académicas para el i
. ' docentes y: personal docente y
| [SEED | estudiantes. | estudiantes de la
i Moralense ITM i | institucion i
i | i educativa. ]
Administracién Inexistencia del i = Elaboracion y
Deficiente P.E.I (Plan disefio de Plan
Estratégico Estratégico
Institucional) Institucional.
Falta de guias! = Diseflo de guias
practicas de practicas de
funciones y funciones del INED
organizacion del Técnico Moralense,
INED Técnico ITM.
Moralense, ITM.
Priorizacion

En reunién con el Director del INED Técnico Moralense, ITM, se
priorizé dar solucion al problema nimero cuatro que es Inexistencia
de proyectos que tiendan a mejorar el desarrollo curricular, debido a

las carencias siguientes:

» Falta de guias curriculares actualizadas.

» Inexistencia de CNB en las carreras de Bachilleratos y Peritos

en diferentes especialidades.

= Ausencia de proyectos que mejore la calidad educativa en

cuanto a la planificacién curricular.

Andlisis de viabilidad y factibilidad a lo priorizado

Opcioén |

= Actualizar guias curriculares existentes.

Opcion li

= Contextualizacion de las subareas curriculares de Tecnologia de
la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Educacion, cuarto
y quinto grados; Automatizacion de sexto grado y Quimica, quinto
grado; elaboracion de malla curricular de Cosmeéticos |
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grado; Cosmeéticos I, quinto gradoy Cosmeéticos Ill, sexto grado
para la estructuracion del CNB de la carrera de Perito en Belleza

y Cosmetologia para INED Técnico Moralense ITM, Santa
Béarbara, Morales, Izabal.
Opcion Il
= Realizar proyectos que mejoren la calidad educativa.
Lista de cotejo de viabilidad
Anélisis de viabilidad ODiién Opcion | Opcion
Indicadores SI|NO | SI | NO |SI| NO
1 | ;Se tiene la autorizacion de la institucion para X X X
realizar el proyecto?
2 | ¢Se cuenta con el apoyo institucional para la X X X
ejecucion del proyecto?
3 | ¢Tiene la aceptabilidad el proyecto de parte de X X X
la administracion?
4 | ¢El proyecto es de vital importancia en el X X X
programa de educaciéon?
5 | ¢El proyecto se encuentra entre los planes de la | x X X
institucion?
6 | ¢Es una prioridad para la institucién el proyecto a X X X
ejecutar?
7 | ¢Lainstitucion sera responsable de la X X X
continuidad del proyecto?
8 | El proyecto se enmarca dentro de las politicas X X X
del INED.
9 | El proyecto se enmarca dentro de las politicas X X X
del MINEDUC.
Total | 4 | 5 9 0 |4]| 5
Lista de cotejo de factibilidad
Andlisis de factibilidad el B
Indicadores SI [NO | SI |NO| SI | NO
a) Aspecto Financiero
1 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X
4 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X X
b) Aspecto Administrativo Legal
6 | ¢Existe apoyo legal por parte de la administracion? | x | | x | X
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7 | ¢Se tiene estudio de impacto educativo? x x | x

c) Aspecto Técnico

8 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el | Xx X X
proyecto?

9 | ¢Se disefiaron criterios de evaluacién para la X X X
ejecucion del proyecto?

10 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X

11 | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X

12 | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X

13 | ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en X X X
la elaboracion del proyecto?

14 | ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X X
proyecto?

15 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X

16 | ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion | x X X
del proyecto?

d) Aspecto Mercado

17 | ¢El proyecto tiene aceptacion dentro del X | X X
establecimiento?

18 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la | x X X
poblacion?

19 | ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X X

20 | ¢Se cuenta con los canales de distribucién | x X X
adecuados?

21 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X | X X

e) Aspecto Politico

22 | ¢La institucién sera responsable del proyecto? X X

23 | ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? | x X X

f) Aspecto Cultural

24 | (El proyecto estd destinado acorde al aspecto | x X X
linglistico de la region?

25 | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de | x X X
la regién?

26 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X X

g) Social

27 | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?

28 | ¢ El proyecto beneficiara a la mayoria de la poblacion? X | X X

29 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas no X X
importando el nivel académico?

h) Filoséfico

30 | ¢ Es compatible el proyecto con los objetivos X X X
de la instituciéon?

31 | ¢Se encuentra relacionado el proyecto dentro de la X | X X
mision y visién de la institucién?

32 | ¢El proyecto es considerado como una estrategia de X | X X
la institucion?

Total | 18 | 14 | 28 20 |12
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La opcién Il es la mas viable y factible en consideracion a que la mayoria de las
carreras técnicas carecen de CNB no solo en este municipio sino en todo el pais.
Tradicionalmente se ha venido trabajando con guias programéaticas elaboradas en
algunos afios, lo que las hace anacrénicas, desactualizadas y no acordes a los nuevos
paradigmas educativos.

= Problema seleccionado:

= Problema: Inexistencia de CNB en las carreras de Bachilleratos y Peritos en
diferentes especialidades.

» Solucién propuesta: Contextualizacion de las subéreas curriculares de
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Educacion, cuarto
y quinto grados; Automatizacion de sexto grado y Quimica, quinto grado;
elaboracion de malla curricular de Cosméticos | cuarto grado; Cosmeéticos I,
quinto grado y Cosméticos lll, sexto grado para la estructuracién del CNB de
la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia para INED Técnico Moralense
ITM, Santa Béarbara, Morales, Izabal.

Factibilidad Viabilidad
El proyecto tendrd& el apoyo de las | Financieramente es viable, ya que se cuenta
autoridades educativas de Morales Izabal. con los recursos necesarios para la

ejecucion del proyecto.
Autorizacion por parte del supervisor

educativo del nivel medio de Morales Izabal | Juridicamente es viable, ya que no existe
impedimento por no aparecer en el catalogo

Permiso por parte del director del | Publicado y no tener cédigo de carrera se

establecimiento educativo para la realizacion | trata conformidad al articulo 3 nuevas
de dicho proyecto. carreras del Acuerdo Ministerial 1050-2010

para ser autorizada, para la ejecucion del

Apoyo de las autoridades educativas | Proyecto.
departamentales representadas por el

. Técnicamente es viable, ya que se cuenta
director departamental.

con instalaciones, asi como los insumos
necesarios e indispensables para su

Se concluye entonces que el proyecto es ejecucion.

factible porque se cuenta con el apoyo y
autorizacion de todas las autoridades | Sociablemente es viable, ya que al realizarse
educativas del municipio y departamento. el proyecto se contara con un especialista
curricular, para le socializacion del proyecto
ante la comunidad educativa.

Culturalmente es viable, pues responde a los
modos de vida, costumbres y desarrollo
social de la comunidad.

Socialmente es viable, ya que al realizarse
favorecera directamente al INED Técnico
Moralense ITM.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.2.

2.1.1.

2.1.2

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Nombre del proyecto:

= Contextualizacion de las subareas curriculares de Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Educacion, cuarto y
quinto grados; Automatizacion de sexto grado y Quimica, quinto
grado; elaboracion de malla curricular de Cosméticos | cuarto grado;
Cosmeéticos Il, quinto grado y Cosmeéticos lll, sexto grado para la
estructuracion del CNB de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia para INED Técnico Moralense ITM, Santa Barbara,
Morales, Izabal.

Problema:
Inexistencia de proyectos que tiendan a mejorar el desarrollo curricular.

Inexistencia de CNB en las carreras de Bachilleratos y Peritos en
diferentes especialidades.

Localizacion:

INED Técnico Moralense ITM esta ubicado en colonia Santa Barbarg,
municipio de Morales, Izabal.

Unidad ejecutora:

Facultad de Humanidades de la universidad de San Carlos de
Guatemala y supervision educativa.

Tipo de proyecto:

De proceso y producto.

Descripcién del proyecto:

Deseando contribuir a mejorar el proceso educativo, el proyecto que se eligio,
fue la creacion de un CNB el cual es muy complejo y se trabajo en un grupo de
seis epesistas el cual fue repartido en igual nUmero de participantes y la sexta
parte que me fue asignada consiste: En contextualizacion de las subareas
curriculares de TIC de cuarto y quinto grados, Automatizacion de sexto grado y
Quimica quinto grado donde se enfatiz6 la idea de que el curriculo debe ser
apropiado al contexto en el que se desarrolla y, sobre todo, a los estudiantes.
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2.3.

2.4.

Se elaboraron las mallas curriculares del area de Tecnologia y contribui en el
area de Cosmeéticos la cual era una &rea compleja por lo que se trabajo en tres
mallas para desarrollarlas en los tres afios de la carrera, para la estructuracion
del (CNB) , mismo que consistir4 en describir la carrera, su campo de actividad,
el perfil de ingreso y egreso, los valores, las lineas curriculares acordes a los
ejes de la reforma educativa, sus areas, las competencias de la carrera, su
pensum, lineamientos y los metodoldgicos de la carrera.

Justificacion:

El Ministerio de Educacion dentro de sus politicas educativas tiene a bien la
implementacion de carreras nuevas, segun Acuerdo Ministerial 1050-2010
(Ver Anexos pp.152 - 153), tomando en cuenta el catalogo publicado y no tener
codigo la carrera de Bachillerato Industrial y Perito con especialidad en Belleza
y Cosmetologia, por lo que es necesario la creacion del Curriculo Nacional
Base de esta carrera. El CNB sera una herramienta de mucha utilidad para los
y las maestras, adecuada y estructurada que con lineamientos que en maca
el MINEDUC, la cual ayudarda a establecimientos educativos técnicos a
especializar a profesionales en la carrera y con los contenidos necesarios
para continuar sus estudios superiores.

Aportara una nueva opcion para los estudiantes de nivel medio, y su pensa de
estudio cubrird los conocimientos necesarios y fundamentales.

Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Contribuir al mejoramiento de innovaciones pedagogicas para
incrementar la calidad educativa del INED Técnico Moralense ITM, a
través de la elaboracién y estructuracion de CNB para la carrera de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

2.4.2 Especificos

a) Elaborar el disefio curricular de la pensa de estudio de la carrera
de Perito en Belleza y Cosmetologia, acorde a la politica del
MINEDUC.

b) Contextualizar las mallas curriculares de las subareas de
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion aplicada a la
Educaciéon de cuarto y quinto grado, como la de Automatizacion
de sexto grado y Quimica de quinto grado.

c) Elaborar las mallas curriculares del area de Tecnologia en las
subareas de Cosméticos | de cuarto grado, Cosmeéticos Il de
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2.5.

2.6.

2.7.

quinto grado y Cosmeéticos Ill de sexto grado en la carrera de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

Metas

251 Elaboracion del disefio curricular de  Perito en Belleza y
Cosmetologia.

2.5.2. Redaccion de la fundamentacion teorica acorde a las politicas del
Ministerio de Educacién de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia.

2.5.3. Disefio curricular de Perito en Belleza y Cosmetologia.

2.5.4. Diagramacion del disefio curricular de Perito en Belleza y
Cosmetologia.

2.5.5. Aprobacién del proyecto.

Beneficiarios
2.6.1 Directos

Profesores contratados en renglon 011
Profesores contratados en renglon 022
Profesores contratados en renglon 021
Estudiantes de nivel medio.

Autoridades Ministerio de Educacion
Autoridades de institutos técnicos de Guatemala.

2.6.2 Indirectos
Padres y madres de familia.
Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Presupuesto

Costo
Cantidad Descripcion Total
unitario
Tinta y Gtiles de oficina Q. 600.00
Recopilacion de informacion vy Q. 400.00
disefio del proyecto fuentes
escritas e internet.
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Levantado de texto de Ila Q. 600.00
fundamentacién tedrica del disefio
curricular del CNB de Perito en
Belleza y Cosmetologia.

Impresion 'y empastados del Q. 800.00
disefio curricular de CNB de Perito
en Belleza y Cosmetologia.

Viaticos Q. 1,100.00
Alimentacién Q. 500.00
Hospedaje Q. 300.00
Otros Q. 150.00

Total Q. 4,450.00

2.8. Recursos

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

Humanos

Epesista
Autoridades del INED Técnico Moralense ITM
Autoridades del Ministerio de Educaciéon

Institucionales

INED Técnico Moralense ITM
Ministerio de Educacion

Materiales

Agenda , equipo de computo, impresora, USB, escéner, hojas de
papel bond , lapices lapiceros , tinta para impresoray camara digital.

Fisicos

Edificio de la Facultad de Humanidades
Edificio del MINEDUC.
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2.9 Cronograma de actividades

2013 | 2014
No. Actividades de la ejecucién del proyecto Octubre Noviembre | Diciembre Enero | Febrero [ Marzo
1,234,123/ 4|1|2/3|14 2|3 1/2(3/4|1|2|3)|4
1. Elaboracién del plan del EPS P
E
R
2. Elaboracion de la guia de andlisis contextual P
E
R
3. Realizacién del diagnostico P
E
R
4. Preparacion del perfil P
E
R
5. Autorizacion para la ejecucion del proyecto por las autoridades educativas de | P
Morales Izabal. E
R
6. Recopilacion de informacion documental de disefio curricular de Perito en Belleza | P H
y Cosmetologia. E
R
7. Redaccion de la fundamentacion tedrica acorde a las politicas del Ministerio de | P H
Educacion de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia E
R
8. Diagramacion del disefio de la malla curricular del area tecnoldgica de Perito en | P
Belleza y Cosmetologia. E
R
9. Elaboracién de las mallas curriculares de Perito en Belleza y Cosmetologia, asi | P
como el médulo de fundamentacion tedrica. E
R
10. | Elaboracion del disefio curricular de Perito en Belleza y Cosmetologia, propuesta | P
de técnicas de aprendizaje, observacion, evaluacion de los aprendizajes y guia [ g
programatica. R
11. | Revision y aprobacion del disefio curricular de Perito en Belleza y P
Cosmetologia. E
R
12. | Asignacion de temética a especialista curricular. P
E
R
13. | Presentacion del CNB a la comunidad educativa del INED Técnico Moralense ITM | P
por un especialista curricular. E
R
14. | Entrega del proyecto ante las autoridades educativas. P H
E
R

proGRAMADO [
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CAPITULO 1l
EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades

Resultados

Elaboracion del plan del EPS

En la primera y segunda semana de
Octubre del afo 2013, se analizé y
realizo el plan general del EPS.

Elaboracion de la guia de andlisis
contextual

Desde la tercera semana de Octubre a
la primera semana de Noviembre del
afio 2013, se investigd y elabora la guia
de los 8 sectores de la institucion
patrocinada.

Realizacion del diagnostico

En la segunda y tercera semana de
Noviembre del afio 2013, se redacto el
capitulo de diagndstico de la institucion
patrocinante y patrocinada.

Preparacion del perfil

En la tercera y cuarta semana de
Noviembre del afio 2013, se elabora el
capitulo del perfil donde se estructura el
proceso del EPS.

Autorizacién para la ejecucion del
proyecto por las autoridades
educativas de Morales Izabal.

En la primera semana de Diciembre del
afio 2013, se autorizé la ejecucion del
proyecto por las autoridades educativas
de morales Izabal.

Recopilacion de informacion
documental de disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

Desde la segunda semana de Diciembre
2013 hasta la primera semana de Enero
de 2014, se recopilo la informacién por
varios medios la cual fue utilizada para
el disefo curricular de Perito en Belleza
y Cosmetologia.

Redaccion de la fundamentacién
tedrica acorde a las politicas del
Ministerio de Educacion de la carrera
de Perito en Belleza y Cosmetologia.

Desde la tercera semana de Diciembre
hasta la primera semana de Enero del
afio 2014, se redacté la fundamentacion
tedrica, acorde a las politicas de
MINEDUC de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia.

Diagramacion del disefio de la malla
curricular del area tecnolbgica de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

Desde la segunda semana de Enero
hasta la primera semana de Febrero del
afio 2014, se diagramo el disefio de las
mallas curriculares del area tecnoldgica
de Perito en belleza y Cosmetologia.

de las mallas

Perito en Belleza

Elaboracion
curriculares de

Desde la segunda semana de Febrero
hasta la primera semana de Marzo del
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y Cosmetologia, asi como el
mobdulo de fundamentacién
tedrica.

afio 2014, se elabord la malla curricular
de Perito en Belleza y Cosmetologia,
conteniendo temas y contenidos
relevantes para el personal beneficiado
con el proyecto.

Elaboracion del disefo curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia,
propuesta de técnicas de
aprendizaje, observacion,
evaluacion de los aprendizajes y guia
programatica.

Desde la tercera semana de Febrero
hasta la segunda semana de Marzo del
afio 2014, se elabora el disefio curricular
de la carrera danto asi una propuesta de
técnicas de aprendizaje y
procedimientos de evaluacion del
aprendizaje de las guias programaticas.

Revision y aprobacion del disefio
curricular de Perito en Belleza y
Cosmetologia.

En la segunda y tercera semana de
Marzo del afio 2014,

Asignacion de tematica a especialista
curricular.

En la segunda y tercera semana de
Marzo del afio 2014, se programd y
ejecuto, la asignacion al especialista de
la tematica a desarrollar en la
presentacion a docentes y alumnos del
INED Técnico Moralense IT™,
realizando una reunion en las
instalaciones del establecimiento, siendo
el especialista el Lic. Arnaldo Normanns
Morales.

Presentacion del CNB a la
comunidad educativa del INED
Técnico Moralense ITM por un

especialista curricular.

En la dltima semana de Marzo del afio
2014, se presenta el CNB de Perito en
Belleza y Cosmetologia, por el grupo de
epesistas y especialista curricular el Lic.
Arnaldo Normanns Morales, contado con
la presencia del Lic. Rocael Paiz Varela,
Director del INED Técnico Moralense
docentes y alumnos. Ademas se obtuvo
la presencia del Supervisor educativo
del distrito 18-04-33 el Lic. Orbin Galvez
Monroy, los cuales colaboraron en el
momento de presentar el proyecto.

Entrega del proyecto ante las
autoridades educativas.

En la dltima semana de Marzo del afio
2014, se hace entrega a las autoridades
educativas del proyecto finalizado.
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Productos

Logros

CNB estructurado para la carrera

de Perito
Cosmetologia.

en Belleza vy

CNB entregado a direccion vy
autoridades educativas

Contextualizacion de malla curricular
para la carrera de Perito en Belleza Y
Cosmetologia.

Elaboracion de malla curricular para la
carrera de Perito en Belleza Y
Cosmetologia.

Integracion de areas y subarea del
CNB de la carrera de Perito en Belleza
y Cosmetologia.

Presentaciéon del CNB de la carrera de
Perito en Belleza Y Cosmetologia a
autoridades educativas.

Capacitacion al personal docente,
sobre Curriculo Nacional Base en
Perito en Belleza y Cosmetologia.
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Introduccion

Este documento presenta el Curriculum Nacional Base —-CNB- para la Carrera de Perito en Belleza
y Cosmetologia del Nivel de Educacion Media, Ciclo de Educacion Diversificada, el cual, contiene
los lineamientos curriculares para los estudiantes que optan por seguir dicha carrera, con una
duracion de tres afos.

Se ha organizado en tres partes. En la Primera Parte, dentro del marco general, se presentan los
fundamentos teoricos del curriculo que aprueban una estructura comun para todos los niveles y
modalidades.

En la Segunda Parte se incluyen elementos que permiten establecer el area comun a todas las
carreras de este nivel y el area de especialidad segun los intereses o necesidades de los
estudiantes. Con el propdsito de asegurar la calidad de los aprendizajes, se describe cada area
con sus elementos: descriptor, competencias, tabla de sub areas, apuntes metodolégicos vy
actividades sugeridas; asi como, cada sub &rea curricular con sus elementos: descriptor,
componentes, malla curricular, la cual incluye las competencias, los indicadores de logro y los
contenidos; ademas, al finalizar la malla curricular se agregan los criterios de evaluacion y la
bibliografia.

Por ultimo, en la Tercera Parte, se presentan elementos que orientan a los docentes hacia la
aplicacion de aspectos metodologicos, de evaluacion de los aprendizajes y de administracion del
ambiente en el aula.

Se espera que este nuevo curriculo contribuya al proceso de transformacion del Ciclo de
Educacién Diversificada y garantice la calidad educativa, egresando de la carrera profesionales
competitivos para ubicarse en el mercado laboral o ingresar a la universidad con la finalidad de
continuar sus estudios
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2 Segunda Parte

Curriculum para la Formacion de Carrera
Perito en Belleza y Cosmetologia

MARCO FILOSOFICO

1. Vision de Estado

Guatemala es un Estado integrado por cuatro Pueblos: Garifuna, Ladino, Maya y Xinka; por lo
tanto es una sociedad multiétnica, multilingtie y pluricultural, en la que existe una relacion fraterna,
solidaria y con equidad que reconoce, respeta y practica estructural, institucional y socialmente los
Derechos Humanos individuales y colectivos, los principios filoséficos y los valores de los ciudadanos
gue conviven arménicamente; que reconocen las multiples dimensiones para mejorar la calidad de
vida de las personas, las comunidades y la sociedad, para fortalecer su ser, pensamiento,
comunicacion y vivencia en una cultura de paz®. Tiene en cuenta las dimensiones siguientes:

1.1 Dimensioén social

Se refiere a la convivencia estructural, institucional e interpersonal que debe desarrollarse en la
colectividad. Existe interrelacién respetuosa, incluyente, sin discriminacion, solidaria, creativa y
humana entre la sociedad y las culturas, a través de la practica de la equidad, el respeto a la identidad,
a la justicia y a la busqueda del bien comun, que genera armonia y equilibrio entre el ser humano, la
naturaleza y el cosmos.

Unasociedad que respetala multiculturalidad, desarrollalainterculturalidad y propicia el intercambio de
saberes y conocimientos en el marco de la propiedad intelectual de los Pueblos. Promueve la
practica cotidiana de participacion democratica plena de hombres y mujeres, en una convivencia
armonica en el cumplimiento de los Derechos Humanos fundamentales y la libre determinacion
de los Pueblos, mejora las relaciones de equidad social y propicia la igualdad de oportunidades
y condiciones minimizando los indicadores de pobreza, exclusiébn y marginacion social y la
erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

“La educacion intercultural sera un medio para formar habitos y competencias basicas de apertura
intelectual, emocional y social que puedan aumentar disponibilidades comunicativas, mas alla de la
tolerancia, y que fundamenten de forma critica valores solidarios”.

La vision de Estado es acorde con la Vision de nacion establecida en el Disefio de Reforma Educativa y el Marco General de
la Transformacion Curricular.

2Fidel Molina Luque, Sociologia de la Educacion Intercultural
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Dimensioén cultural 2

Esta dimension hace énfasis enlavaloracién, promociény desarrollo de losidiomas del pais, la ciencia
y tecnologia de los cuatro Pueblos que lo integran. Permite a la poblacién tener acceso a los
recursos para lograr un nivel de vida digna, con respeto a la naturaleza y sus comunidades
mediante el aprovechamiento racional de los bienes y servicios naturales® renovable y no renovable.
Respeta la dignidad, la diversidad y fortalece la igualdad de oportunidades.

Un Estado pluricultural con conocimiento y desarrollo de las identidades, de la memoria histérica
de los cuatro Pueblos: Garifuna, Ladino, Maya y Xinka, que conoce y vivencia su cultura dentro
de su cosmovision; que se interese por el conocimiento y respeto de las demas culturas, como
base de la interculturalidad.

1.2. Dimension politica

Se refiere al establecimiento de un compromiso con el futuro de los ciudadanos guatemaltecos,
respaldado en un marco juridico institucional que contribuye al fortalecimiento de la sociedad
democrética.

El Estado fortalece una institucionalidad y una sociedad democrética, participativa, equitativa, fraterna
y solidaria, generadora y motivadora de vida digna que promueve desde la educacion, la formacién
de una ciudadania activa en igualdad de condiciones, en la que se respetan las diferencias
individuales y colectivas.

de género, sociales, étnicas, econdmicas, politicas, culturales y espirituales.

Respetuosa de los derechos individuales y colectivos, obligaciones, reconociendo y valorando a la
persona humana como un ser Unico e insustituible y con caracteristicas propias, valorando a la
comunidad y a los Pueblos con capacidad para tomar decisiones para el bien comun.

1.3. Dimension econdmica

Se refiere a la generacion del desarrollo sustentable de los cuatro Pueblos que conviven en el
territorio nacional.

El Estado es promotor de una economia social que genera el desarrollo sustentable de los cuatro
Pueblos en igualdad de condiciones, en un marco de respeto y equilibrio a la biodiversidad,
como clave para conseguir que las poblaciones mas vulnerables puedan fortalecer sus
capacidades; propicia oportunidades de desarrollo para crecer por ellas mismas, superando
estructuralmente las condiciones y factores que generan empobrecimiento.

1.4. Dimension natural

Se refiere a la manera de preservar los bienes y servicios naturales para el bienestar de la
sociedad y lograr la armonia con la naturaleza.

El Estado es promotor del respeto a la biodiversidad y a los ciclos naturales de la vida, en armonia
con la creacion, genera y hace uso de la tecnologia, para la observacion y recreacion de sus culturas
(econdmica, politica y social), en funcién del equilibrio y armonia con el ambiente#, la naturaleza y el
€cOosSmMos.

3 Bienes y servicios naturales: denominacién de los recursos naturales

4 Ambiente: entorno inmediato del ser humano
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2. Perfil del ciudadano

Un Estado con estas dimensiones requiere “de personas que hayan desarrollado su ser, su
espiritualidad, su cuerpo y sus diversas formas de expresion para relacionarse con la
naturaleza y apreciarla.” Por lo que el ciudadano manifiesta las cualidades siguientes:

a. Consciente de su ser étnico y de nacién con autoestima y pertenencia.
b. Responsable para hacer uso de su libertad.

c. Conoce y comprende su historia, para fortalecer el marco de la justicia, la paz y la
democracia del Estado guatemalteco, la regién continental y el mundo.

d. Practica los principios y valores democréaticos que se manifiestan por medio del didlogo
y el consenso para construir una cultura de paz.

e. Vivencia los valores éticos, morales, culturales propios y de otras culturas.

f. Vivencia las cuatro dimensiones de la vida (en el ser, en el pensamiento, en la
comunicacion y en el trabajo), en intima relacion con la naturaleza y el cosmos.

g. Cultivaelequilibrioylaarmoniacon los seres humanosy la naturaleza desde los

principios y valores propios de su cultura, respetando los de los otros Pueblos que coexisten
en el Estado guatemalteco y el mundo.

h. Responsable de su condicion de ser humano con trascendencia en su existencia y su
ambiente natural y social.

i. Manifiesta una actitud critica, proactiva y emprendedora ante la realidad
socioecondmica, politica y cultural de su comunidad y pais.

3. Caracterizacion de laformacion inicial docente

La formacion inicial docente se instituye como respuesta a las politicas educativas que
incluyen, entre otras, el impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales, asi como al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia y especialmente el énfasis en la calidad educativa.

Las necesidades actuales ante un mundo globalizado, exigen que se realicen cambios
sustanciales en la formacion inicial docente, con incidencia en la formacion integral de los
estudiantes quienes forman parte de una sociedad con valores éticos y morales en una
cultura de paz.

SMarco General de la Transformacion Curricular, Guatemala: Ministerio de Educacion, 2002. Pg.34
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El curriculo de la formacién inicial docente en la etapa preparatoria hace énfasis en la
humanizacién de la persona, la valoracion de la identidad, la cultura y cosmovisién de los cuatro
Pueblos en las estructuras organizativas para el intercambio social, en los centros y ambitos
educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos constituyen un ejercicio de
democracia participativa y fortalecimiento de la intraculturalidad, pluriculturalidad, el
multilinglismo y la interculturalidad.

La formacion inicial docente en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia educativa
existen en el pais y se organiza en dos etapas: Preparatoria y Especializacion.

Etapa preparatoria

La etapa preparatoria corresponde al Nivel Medio, Ciclo Diversificado, donde se atiende a la
poblacién estudiantil que aspira a la docencia, proporcionando una sélida formaciéon general, los
fundamentos pedagdgicos necesarios para la construcciéon del conocimiento, logrando de esta
manera el desarrollo de competencias que le permitan continuar su formacién en la etapa de
especializacion o elegir otra carrera universitaria de su interés.

Se vincula con el el Nivel Medio Ciclo de Educacion Basica, utilizando recursos y materiales
educativos que propician el aprendizaje significativo y los espacios donde se fortalece la
autoestima, la seguridad, la confianza y se promueve la unidad en la diversidad.

La etapa preparatoria comprende las dimensiones y areas de la persona humana

fundamentada en los saberes de los Pueblos indigenas: el desarrollo del ser (Egalem), del
pensamiento (No’j), de la comunicacion (Tzij) y del hacer (Chak) para lograr la armonia

y alcanzar el equilibrio y mejores niveles de conciencia. Estas dimensiones de la persona humana,
son nlcleos de aprendizaje y dominios que los estudiantes deben alcanzar, ademas de los
rasgos del perfil de egreso en esta etapa.

El ser — Egalen-

Hace referencia a la misién que cada persona posee, a la identidad personal y social, es la responsabilidad,
el cumplimiento de la mision de la autoridad. Tiene que ver con la formacién en valores individuales,
colectivos, civicos, culturales y ecolégicos presentes en la formacion de esta carrera.

Pensamiento — No’j-

Se refiere al desarrollo del pensamiento. Esencia del conocimiento. Es el poder de la inteligencia o
sabiduria; de las ideas y los pensamientos.

Comunicacioén — Tzij-

Es el arte de manejar la palabra, correcta y clara. En el lenguaje oral, en el contexto de los Pueblos de
Guatemala, la palabra tiene poder para transformar la realidad.

Hacer - Chak-

Se refiere al trabajo, que significa construir, formar, moldear, perfeccionar. El ser humano se desenvuelve

en la accion, en el trabajo, en el quehacer de cada dia. Es en la accion donde se pone a prueba el ser, el
pensamiento y la palabra.
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Etapa de especializacion 5

En la etapa de especializacion se orienta hacia el desarrollo de las competencias que deben lograr
los estudiantes, en las que se incluyen las capacidades para utilizar sus aprendizajes ante situaciones
determinadas, tanto en la resolucion de problemas, como en la generacién de nuevos aprendizajes para
convivir arménicamente con equidad en el marco del respeto de los Derechos Humanos individuales y
colectivos.

La etapa de especializacion impulsa en la formacion inicial docente los ejes estratégicos: la investigacion
tedrico-practica, la docencia y la proyeccion que generan el conocimiento y el saber pedagégico, con el
proposito de desarrollar las habilidades, las destrezas y las actitudes,

La etapa de especializacion desarrolla modalidades de formacion inicial docente: intercultural y
bilinglie intercultural, asi como, las especialidades: Inicial y Preprimaria, Primaria, Productividad y
Desarrollo, Educacion Fisica y Educacién Musical en las que se implementan procesos de formacion
y preparacién en funcién de la calidad cientifica, pedagdgica y tecnoldgica, pertinente a los cuatro
Pueblos.

3.1 Perfil de ingreso

* Los estudiantes que deseen ingresar al Perito en Beleza y Cosmetologia deben poseer las
competencias desarrolladas en los niveles anteriores, las que se concretan en el Nivel de
Educacién Media Ciclo Basico, las cuales les serviran de Establecer competencias de
aprendizaje que todos los estudiantes del pais deben desarrollar. Estas competencias
responden a la diversidad cultural guatemalteca, a las tendencias del saber universal y al
desarrollo de valores y destrezas para la convivencia armoénica. Para ello, fomenta la
sistematizacion de los conocimientos y componentes culturales de cada uno de los
Pueblos del pais.

* Incorporaelidiomamaterno como medio del aprendizaje y como objeto de estudio.
Ademas, impulsa el aprendizaje de un segundo y un tercer idioma.

Sustento en el Ciclo Diversificado y las caracteristicas particulares con respecto a la vocacion
humanista y que serd complementada en la formacién de la etapa preparatoria que le ayudara a adquirir
conciencia de sus capacidades intelectuales-docentes.

Al ingresar, los estudiantes deben evidenciar las siguientes caracteristicas:

» Domina las habilidades lingtisticas de su idioma materno.

* Posee conocimientos basicos sobre matematicas.

» Valora y fortalece la identidad cultural.

* Respeta la diversidad cultural y por la préactica de la cultura de paz.

* Acepta cambios académicos.

* Actla en forma propositiva, dinamica, democratica, creativa y con iniciativa.

* Demuestra buenas relaciones interpersonales.

» Evidencia de buenos modales, principios y valores en general.

» Demuestra actitud positiva ante la vida.

* Valora sus propios esfuerzos como punto de partida para su superacion
personal.

* Demuestra conciencia sobre sus acciones responsables.

» Demuestra una actitud proactiva y de emprendimiento en el proceso educativo.

*  Practica autonomia para formarse.
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3.2 Perfil de egreso 6

Los perfiles son el resultado de una formacion que refleja la necesidad de desarrollar
competencias para la vida, que incluyan el fortalecimiento de los valores para enfrentar las
diversas tareas y lograr éxito en todo lo que realice.

Es necesario que el estudiante alcance los niveles de conciencia de su ser como persona,
asi como su compromiso social y humano. Su nivel educativo alcanzado debe dar respuesta a
los derechos, necesidades sociales, politicas, econdémicas y culturales.

Al culminar su formacién, los egresados de la carrera deberan demostrar los siguientes rasgos:

* Practica valores éticos, morales y espirituales de acuerdo con su cultura.

« Se comunica en forma oral y escrita en su idioma materno, en una segunda lengua
y un idioma extranjero.

« Utiliza el razonamiento légico, en la resolucion de problemas y en las actividades
que realiza en los distintos ambientes en que se desenvuelve.

* Posee habilidad para la bausqueda y analisis de informacién proveniente de diversas
fuentes.

* Ejerce los Derechos Humanos y los valores que favorecen la democracia, actuando
con responsabilidad social y con apego a la ley.

* Practicala interculturalidad como riqueza y parte del reconocimiento de la identidad
nacional.

* Valora las potencialidades de otros, tomandolos como elemento en la practica del
trabajo en equipo, para reconocer y valorar las diferentes capacidades que posee
cada persona.

* Promueve y asume responsabilidad en el cuidado de la salud y del ambiente.

« Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién a su alcance, que le
permitan la incorporacion a la vida social, cultural, econémica y politica.

* Fomenta el reconocimiento de las diferentes manifestaciones artisticas.

* Manifiesta actitud de respeto, equidad y justicia ante las diferencias individuales y
colectivas de género, cultura, idioma, religion y otras.

+ Demuestra una actitud abierta a la transformacion de la educacion con pertinencia
a la realidad sociocultural guatemalteca.

* Practica autonomia para formarse, evaluarse y mejorar su desempenio.

» Interpreta la realidad educativa local y nacional en el marco de la globalizacién.

+ Interpreta el contexto socio-econémico y cultural de su comunidad.

* Aplica los avances de la ciencia y la tecnologia de las culturas para desarrollar el
espiritu de investigacion, la creatividad y el pensamiento critico.

» Desarrolla habilidades de negociacion para el logro de metas financieras en
beneficio de las instituciones.

* Demuestra habilidad para organizar y dirigir equipos de trabajo.

*  Forma parte de la promocion del desarrollo integral de los cuatro Pueblos.

» Elabora documentos técnicos de acuerdo con su formacion.

* Asume una actitud de compromiso en la elaboracion y gestion de proyectos.
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4. Disefio del curriculo 7

4.1 Caracterizacion

El curriculo desempefia un papel muy importante en la definicion de la calidad de la educacion.
Se le considera pertinente y relevante en la medida que responde a las expectativas de los
diferentes grupos sociales en lo que respecta a las capacidades a desarrollar en los estudiantes,
desde un punto de vista eminentemente educativo. Como proceso, el curriculo tiene su propia dinamica;
ésta responde a los principios que lo rigen y a las condiciones socioeconémicas del medio.

En el caso de Guatemala, el disefio del curriculo establece la organizacién y normativa que sirve
como medio para hacerlo operativo; puede presentarse en forma descriptiva y en forma grafica. En
él se ubican todos los elementos que intervienen en el proceso educativo. Proporciona a los docentes
de los centros educativos los lineamientos para la planificacion de las diferentes actividades
curriculares; asimismo, las actividades relacionadas con el proceso de aprendizaje- evaluacion -
ensefianza, pues permite establecer relaciones entre la planificacién a largo, mediano y corto
plazo; ademas, incorpora las aspiraciones y responde a las expectativas de los mas diversos sectores
del pais.

Competencias marco

Estudiantes

Docentes y
Comunidad < Contexto < Areas
Madres y padres Ejes

Administradores
educativos

Investigacion-planificacion Competencias

Y At Indicadores de logro

Metodologia . Contenidos:

. Recursps e Declarativos

* Ecologiade aula « Procedimentales
Evaluacion o~ Actitudinales

Aprendizaje de los estudiantes
Educacion de calidad
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Toma como punto de partida los lineamientos establecidos: competencias marco, competencias
de éarea, competencias de grado/etapa, las que en conjunto orientan el desarrollo de las
competencias basicas para la vida, los criterios metodolégicos y las distintas formas de
evaluacion. Ademas, establece una relacién estrecha con los aprendizajes esperados
(estandares educativos).

Es importante hacer mencién que, desde el inicio, una de las principales preocupaciones fue la de
disefiar un modelo que ofrezca posibilidades de interrelacion entre las areas curriculares al
planificar las actividades diarias; de esta manera, las experiencias educativas para los estudiantes
generaran aprendizajes significativos y los propdésitos de las mismas seran comprensivas.

4.2. Organizacion y duracion de la carrera

El plan de estudios puede presentarse por medio de secuencias que facilitan la profundizacion
de los conocimientos basicos, posteriormente, los estudiantes adquieren las destrezas especificas
que facilitan su aprendizaje.

En esta seccion se presentan las estructuras que indican secuencias entre los dos grados.

Enla tabla No. 1 se presentan las areas y subareas organizadas en dos grandes bloques;

el primero indica todas aquellas areas que son comunes en las carreras del Nivel Medio,
Ciclo Diversificado y el segundo bloque presenta las areas que de alguna manera presentan
aspectos especificos que toma la carrera.

La tabla No. 2 presenta las mismas areas y subéreas organizadas, segun el campo de la ciencia
a la que de alguna manera, responden. Asi tenemos areas del campo social humanistico, del
campo propiamente cientifico y las del campo tecnolégico.

La tabla No. 3 presenta la distribucién de las areas y subareas, asignandoles el niamero de
periodos semanales. La duracion del periodo se ha mantenido en 40 minutos.
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Tabla No. 1 Estructura de Perito en Belleza y Cosmetologia

1. Comunicacion y 1. Lenguay Literatura 1. Lenguay Literatura
Lenguaje
2.  Matematicas 2. Matematicas 2. Matematicas 1 Matematicas
Estadistica
Descriptiva
3. Ciencias Socialesy 3 Ciencias Socialesy 3.  Ciencias Sociales y
- Formacion Formacion
F ; :
grma0|on Ciudadana Ciudadana
Ciudadana
4. Ciencias Naturales 4 Fisica 4. Quimica &, Biologia
5. Psicologia 5 Psicologia
6. Educacion Fisica 6. Educacion Fisica
7. Expresion Artistica 7 Expresion Artistica
8. Filosofia 8 Anatomia Humana 4, Etica Profesional y
Relaciones
Humanas

Tecnologia de la Tecnologia de la 6.  Automatizacion
Informacién y Informacién y
Comunicacion. Comunicacion.
Productividad y 11  Productividad y
Desarrollo Desarrollo
11. Investigacion 7. Elaboracion y 7.  Seminario
Gestion de
Proyectos
Educativos
12. Bellezay 12 Cos:metolci)giﬁl para 8. Cos:metolci)giﬁl para 8. Cos,’rpetolci)giﬁl para
. estética y belleza estética y belleza estética y belleza
Cosmetologia del cabel);o | del cabel);o Il del cabel%o 1
13 Higieney Aseo del 9. Higieney 9. Higiene y Aseo
Cabello Seguridad de taller Facial y Corporal
14 Cosmeéticos | 10 Cosméticos Il 10 Cosméticos Il
11  Cosmetologia 11  Cosmetologia para
para Manicura y Maquillaje
Pedicura

12 Cosmetologia para
estitica y belleza
Corporal y Facial

15 Cosmetologia
Depilatoria
13. Practica 12  Practica
Supervisada Supervisada

(200 Horas)
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10

Tabla No. 2 Organizacion de las Areas y Sub-Areas del Curriculo segtn pertenezcan alas
aéreas Humanistica, Cientificay Tecnolégica

1. Comunicacion y 1. Lenguay Literatura 1. Lengua vy Literatura
Lenguaje 2. Comunicacién y 2. Comunicacién y 1.  Comunicacién y
Lenguaje L3 Lenguaje L3 Lenguaje L3
(Ingles Técnico) (Ingles Técnico) (Ingles Técnico)
2. Ciencias Sociales 3 Ciencias Socialesy 3.  Ciencias Sociales y
y Formacioén Formacion Formacion
Ciudadana Ciudadana Ciudadana
3. Educacién Fisica 4. Educacion Fisica
4. Expresion Artistica 5. Expresion Artistica
5 Filosofia 6. Anatomia Humana 2. Etica Profesional
y Relaciones
Humanas
6. Psicologia 7. Psicologia
4. Estadistica
Descriptiva
8. Ciencias 9. Fisica 5, Quimica 5, Biologia

Naturales

10. Bellezay 11 Cosmetologiapara 7. Cosmetologiapara 7. Cosmetologia para
Cosmetologia estéticay belleza estéticay belleza estéticay belleza
del cabello | del cabello Il del cabello Ill
12 Higieney Aseo del 8. Higieney 8. Higiene y Aseo
Cabello Seguridad de taller Facial y Corporal
13 Cosméticos | 9. Cosméticos Il 9.  Cosméticos Il

10 Cosmetologia para 10 Cosmetologia para
Manicuray Maquillaje
Pedicura
11 Cosmetologia para
estitica y belleza
Corporal y Facial
14 Cosmetologia

Depilatoria
11. Investigacion 12  Elaboraciény 11  Seminario
Gestion de
Proyectos
12.  Productividad y 15 Productividad y
Desarrollo Desarrollo
13. Practica 12 Practica
Supervisada Supervisada

(200 Horas)
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Tabla No. 3 Organizacion de las Areas y Sub-Areas del Curriculo de Partito en Belleza y
Cosmetologia segln pertenezcan a las aéreas Humanistica, Cientificay Tecnologica
No. Aéreas y Sub-Aéreas 4° Grado 5° Grado 6° Grado
Comunicacién y Lenguaje

1. Lenguay Literatura L1 4
2. Lenguay Literatura L1 4
4, Comunicacién y Lenguaje L3 (Ingles Técnico) 3
5. Comunicacién y Lenguaje L3 (Ingles Técnico) 3
6. Comunicacién y Lenguaje L3 (Ingles Técnico) 3
7. Tecnologia de la Informacién y Comunicacion. 3
8. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion. 2
9. Automatizacion 2
Matematicas
10 Matematicas 5
11 Matematicas 5
12 Matematicas 5)
13 Estadistica Descriptiva 3
Ciencias Naturales
14 Fisica 3
15 Quimica 3
Biologia 3
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana
16 Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana 3
17 Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana B
Psicologia
19 Psicologia 2
Expresion Artistica
22 Expresion Artistica 2
Educacion Fisica
23 Educacion Fisica 2
Investigacion Educativa
26 Elaboracion y Gestidn de Proyectos Educativos 3
27 Seminario 3
Productividad y Desarrollo
Productividad y Desarrollo 3
Filosofia
Etica Profesional y Relaciones Humanas 2
Tecnologia en Belleza y Cosmetologia
28 Cosmetologia para estética y belleza del cabello | 5
29 Cosmetologia para estéticay belleza del cabello Il 5
30 Cosmetologia para estética y belleza del cabello Il 5
31 Higiene y Aseo del Cabello 3
32 Higiene y Seguridad de Taller 3
33 Higiene y Aseo Facial y Corporal 3
34 Cosméticos | 3
35 Cosmeéticos Il 3]
36 Cosmeéticos Il 3
37 Cosmetologia para Manicura y Pedicura 5
38 Cosmetologia para Maquillaje 5
39 Cosmetologia para estiticay belleza Corporal y Facial 4
40 Cosmetologia Depilatoria 3
41 Anatomia Humana
44 Practica Supervisada 5
Total 47 43 42

Desarrollo de las areas
A continuacion se presentan las areas del curriculo que se desarrollan durante la carrera,
cada una se identifica con diferente color; incluye descripcion, competencias de éarea,
apuntes metodoldgicos para estimular el aprendizaje, actividades sugeridas y criterios de
evaluacion. Las subéareas en las mallas curriculares incluyen competencias, indicadores de
logro y contenidos.
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1. Area curricular

Comunicaciony Lenguaje L -1

Descriptor

El ser humano esta vinculado al hecho de la comunicacion. Como ser social utiliza constantemente
el lenguaje para interactuar con otros, por lo que los estudiantes de la carrera de Petito en Belleza y
Cosmetologia deben ser capaces de comprender lo que escuchan y leen, comunicar en forma oral y
escrita todo lo que forma parte de su universo, desde la perspectiva personal y social, con plena
autonomia y desde una perspectiva de reflexion critica y de propuesta.

Esta area tiene como proposito que los estudiantes pongan en practica las habilidades y competencias
adquiridas en su formacion previa, desde su idioma materno, manifestandolas en el adecuado
desempefio comunicativo oral y escrito, en el desarrollo de la lectura y su propia creacion escrita, en
diversos contextos.

Pretende que los estudiantes utilicen la reflexién personal, el andlisis, la criticidad y la propuesta,
situandolos en actividades comunicativas habituales, asi como diferentes manifestaciones artisticas,
periodisticas y literarias que les permitan interactuar con aspectos y problemas de la humanidad,
para el desarrollo de la creatividad como parte fundamental del crecimiento humano.

De suma importancia es incentivar el uso de una segunda lengua nacional (espafiol,
maya, Xxinka o garifuna) especialmente la del propio contexto, ya que esto coadyuva a
Incrementar su saber y el respeto a las distintas culturas e identidades de los diversos grupos sociales
gue conviven en nuestro pais, ademéas de facilitar la comunicacién con guatemaltecos de otros
Pueblos. Se incluye también el aprendizaje de una terceralengua (que puede ser el inglés u otro idioma
extranjero), cuyo enfoque es ampliar el desarrollo de habilidades linguisticas en dicho idioma,
poniéndolas en practica en situaciones comunicativas.

Asimismo, se pretende reforzar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion adquiridas, en situaciones que requieren mayor habilidad en la busqueda de
informacion, en la comunicacion con otros y su aplicacion en el campo educativo.

Competencias del éarea

1. Utiliza las habilidades de escucha y habla tanto en su idioma materno como en las otras lenguas
gue aprende, segln las necesidades dialdgicas, apoyandose también en el lenguaje no verbal.

2. Utiliza la lectura como medio de informacion, ampliacion de conocimientos, desarrollo de la
sensibilizacion y produccion de distintos tipos de textos, de acuerdo con las normas del idioma,
con base en el contexto histdrico- cultural nacional e internacional.

3. Expresa en forma oral y escrita sus ideas, sentimientos, opiniones, propuestas, entre otros, con
autonomia y creatividad, a partir de un pensamiento reflexivo y critico.

4. Emplea las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, TIC, para adquirir conocimientos
e interactuar con el mundo.
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Tabla de sub areas

1 Lengua vy Literatura L1 Cuarto
2 Lengua y Literatura L1 Quinto
3 Comunicacion y Lenguaje L3(Ingles Técnico) Cuarto
4 Comunicacion y Lenguaje L3(Ingles Técnico) Quinto
5 Comunicacion y Lenguaje L3(Ingles Técnico) Sexto

6 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Cuarto
7 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Quinto
8 Automatizacion Sexto

Apuntes metodoldgicos

Es importante que los estudiantes de la carrera Perito en Belleza y Cosmetologia consideren la comunicacion
como un proceso interactivo que atiende los aspectos del lenguaje: verbal y no verbal, oral y escrito, el
intercambio de papeles en la comunicacion, la interpretacion de mensajes, asi como el desarrollo y
enriquecimiento del vocabulario.

En esta era de globalizacion se hace imprescindible el aprendizaje de un idioma extranjero como la herramienta
que permite la intercomunicacion con personas de otros paises y el enriquecimiento personal en casi todas las
areas del conocimiento y desarrollo humanos.

En cuanto al desarrollo de las competencias en las otras sub areas, el docente debe promover y utilizar
el idioma materno del estudiante para llegar a los conocimientos y saberes propios de la cultura y articularlos
con los conocimientos cientificos, filosoéficos, culturales, linglisticos y técnicos, de manera que constituya una
base sélida para estimular la investigacion desde su cosmovision. El papel del docente es guiar y mediar ese
aprendizaje.

En cuanto al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estas seran concebidas como el
medio que, ademas de permitir la realizacion de tareas de manera innovadora, facilite la interconexién entre
las personas e instituciones de todo el mundo en la adquisicion, informacion, almacenamiento, produccion,
presentacion y registro de conocimientos, ideas y datos, considerandolas una herramienta imprescindible
para el aprendizaje cooperativo.

Atendiendo a los lineamientos de un nuevo enfoque metodoldgico, los estudiantes son los responsables de
su propio aprendizaje y son quienes construyen o reconstruyen sus saberes tanto a nivel individual como
grupal, respetando su contexto cultural. Se arte de lo que ya conoce, es decir, que el estudiante no
siempre tiene que inventar o descubrir el conocimiento pues gran parte de los contenidos curriculares se
relacionan con las experiencias de vida de cada uno de ellos, a la vez que se fomenta la construccion de
la identidad personal en el marco de un contexto social y cultural determinado.
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Asitambién, dentro de este nuevo enfoque, aldocente se le consideracomo el profesional que atiende
tanto el conocer y el saber como el saber hacer de sus estudiantes, es quien los induce a la reflexion
en un intento de romper barreras y condicionamientos previos, potenciando los componentes
metacognitivos y autorreguladores del conocimiento.

Para lograr ese constructo mental se sugiere recurrir a herramientas, técnicas y estrategias
pedagogicas, creativas y motivadoras para el logro del aprendizaje, que integren las diferentes
destrezas del area y subareas de Comunicacion y Lenguaje, con el propésito de desarrollar las
competencias basicas para la vida y fundamentales en la formacion del futuro docente.

Actividades sugeridas

Estas actividades son optativas, sin  olvidar que se deben contextualizar o adaptar

a diferentes situaciones de aprendizaje en funcion de las necesidades, intereses y aspiraciones
de los estudiantes. Entre ellas se sugieren:

1. Organizar actividades para facilitar la expresion oral y el intercambio de informacién como
narracion de historias, chistes, refranes, descripciones, debates, paneles, foros, entrevistas,
mesas redondas, entre otras.

2. Crear noticieros o periédicos radiales o escritos, segin las posibilidades locales, para
intercambio de informacion, expresion de opiniones o propuestas.

3. Participar en conversatorios y cafés literarios para discutir y analizar la lectura de obras
literarias de los pueblos de América y el mundo, desde la postura social e ideolégica del autor
y del lector.

4. Desarrollar rutinas de lectura oral y silenciosa, en forma grupal e individual, para mejorar las
destrezas lectoras y afianzar la velocidad y comprension. Se sugiere iniciar con el
afianzamiento de una destreza a la vez.

5. Redactar ensayos en el propio idioma y en otros idiomas para el desarrollo de la habilidad
de escribir, los conocimientos gramaticales, ortograficos y lexicales pertinentes, asi como el
desarrollo del pensamiento objetivo, analitico y argumentativo.

6. Redactar escritos literarios en prosa o verso, desde su cosmovisién (puede ser sobre un objeto,
animal o circunstancia que les interese), en cualquiera de las lenguas de estudio.

7. Conversar en pareja y en equipo, en cualquiera de las lenguas de estudio, sobre temas de
interés.

8. Escribir y reproducir didlogos sobre personajes ficticios.

9. Realizar y participar en concursos Yy festivales de oratoria, declamacién, canto, mimica y
dramatizacion.
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10. Participar en actividades culturales del centro educativo y la comunidad.

11. Crear proyectos literarios comunitarios, para el desarrollo y fomento de la lectura y escritura:
elaboracion de registros de creaciones literarias propias de la tradicion oral de la comunidad
y region, participacion en programas radiales, promocién de conversatorios comunales, ferias
literarias, otros.

12. Crear didlogos en lenguas diferentes de la materna, para la representacién de diversas
actividades de la vida cotidiana: viajes, mercado, vida familiar, festividades, entre otras.

13. Desarrollar el vocabulario y la ortografia por medio de juegos como: sopas de letras,
adivinanzas, palabras cruzadas, jbasta!, rompecabezas, memoria, loteria de palabras,
anagramas, acronimos, etc.

14. Elaborar afiches, textos publicitarios, publicaciones peridédicas, murales y otros, para camparias
de interés local y desde un punto de vista critico y propositivo.
15. Realizar trabajos de investigacion que incluyan la visita a bibliotecas, Internety  otras

fuentes de informacién disponibles en la localidad, asi como elaborar fichas
bibliograficas, caratula y todos los elementos que forman parte de la presentacion de un informe.

16. Presentar dramatizaciones que incluyan el conocimiento del significado y la interpretacion de
pautas gestuales e iconograficas propias del idioma en estudio.

17. Realizar concursos locales, regionales y nacionales, sobre ensayos con propuestas
ambientales, en el propio idiomay en otros idiomas, para el desarrollo de la habilidad escrita, asi
como el desarrollo del pensamiento objetivo, analitico y argumentativo.

18. Crear antologias literarias para tratar temas controversiales que pongan en evidencia valores y
actitudes ante diferentes aspectos de la vida. Al final cada grupo de trabajo explica el proceso
de creacién, el guion y las razones del porqué y el cdmo han tratado el tema seleccionado.

19. Disefiar organizadores graficos computarizados.

20. Manejar y crear diversos archivos y carpetas digitales.

21. Manejar redes informéticas.

22. Administrar informacién en diversos programas: PowerPoint, Excel y otros programas de
computacion.

23. Realizar un satélite de blogs: este permitird vincular los blogs de los estudiantes al blog del

docente. Esta técnica constituye una herramienta indispensable para la aplicacion del trabajo
cooperativo.
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24.

25.

26.

27.

28.

Crear una revista escolar con la utilizacion de software tecnolégico como Microsoft Publisher. Lo
fundamental es que intervengan varias areas de conocimiento (Comunicaciéon y Lenguaje,
Matematicas, Expresion Artistica, Productividad y Desarrollo...) y trabajar conjuntamente. También
existe la posibilidad de convertir la revista en formato web y publicarla en Internet.

Crear mapas conceptuales mediante Mind Manager. La actividad se puede plantear desde el punto
de vista del docente (es él quien presenta un mapa de contenidos a tratar con los conceptos
basicos) o bien desde el punto de vista del estudiante (como ejercicio de evaluacion, el estudiante
al concluir un tema crea un mapa conceptual sobre los conceptos mas importantes que ha
aprendido. Mas tarde, cada estudiante defiende en clase su mapa conceptual).

Realizar lecturas, andlisis y critica del lenguaje publicitario mediante los anuncios en video
publicados en Internet. Se trata de analizar los recursos empleados para construir el anuncio y
explicar como y de qué forma se podria mejorar. Otra actividad que permite la introduccion de los
audiovisuales en el aula de la mano de la lectura critica de los diferentes medios de comunicacion.

Crear montajes audiovisuales (cuentos graficos o multimedia) mediante PowerPoint y el escaner,
utilizando diferentes herramientas tecnolégicas aplicadas a la educacion. Ademas, se puede utilizar
el escaner para capturar imagenes de libros o cuentos e insertarlos en las diapositivas.

Crear un espacio de discusion para tratar temas polémicos y controvertidos de interés,
actuales y educativos en espacios de discusién y tertulia a distancia, para

compartir conocimientos o las primeras opiniones o prejuicios sobre ese tema. Posteriormente,
lo que se ha escrito en el foro se trabaja en clase a partir de un trabajo de investigacion. Al final
del proceso, se compara lo que se sabia al principio y lo nuevo que se ha aprendido.
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1.6. Subarea

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Cuarto grado

Descriptor

La sub area de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TIC- permite el
acceso rapido a ideas, opiniones y experiencias de diferentes personas, comunidades y
culturas. Esta caracteristica fundamental permite y facilita a los estudiantes la creacion e
intercambio de informacién a gran escala.

Para que las TIC incidan de manera favorable en el aprendizaje y su aporte sea
significativo, su aplicacion debe promover la interaccion entre estudiantes y docentes,
apoyando la iniciativa y el aprendizaje tanto independiente como colectivo, lo que permite
a los estudiantes desarrollar la capacidad de emitir juicios criticos y de valor; ademas, los
orienta respecto a cuando y como utilizarlas, a lograr nuevos aprendizajes y a mejorar
la calidad de su trabajo.

La sub area de TIC impulsa la combinacién de los conocimientos técnicos con la préactica
de las habilidades, como son: el desarrollo del pensamiento légico, la comprension
lectora y el andlisis de datos, para que de manera responsable y segura, sea aplicada en
el proceso de aprendizaje y manejo de la informacion.

De igual manera, se analiza el impacto de las TIC en la sociedad, su influencia en la
vida de las personas e implicaciones sociales, éticas, juridicas, econdmicas y culturales
derivadas de su uso, reconociendo los problemas de riesgo, seguridad y responsabilidad
y su vinculacion a las actividades de la vida diaria.

Componentes

1. Técnico: los futuros profesionales demuestran conocimiento y dominio de las
habilidades generales de las TIC y de las herramientas de productividad (procesador de
texto, hoja de calculo, presentador) e Internet, a la vez que manifiestan interés y desarrollo
de destrezas en el aprendizaje y manejo de nuevos hardware y software.

2. Informacion, comunicacion, colaboracion y aprendizaje: los estudiantes investigaran,
crearan y se comunicaran entre si, apoyados por las TIC, lo que les facilitard colaborar,
compartir y trabajar en equipo, en grupos cooperativos y en nuevas formas o
procedimientos orientados a la creacion u obtencion del conocimiento, haciendo uso
de sus capacidades tecnoldgicas (aplicaciones, redes e Internet), psicoldgicas
(conocimiento), sociales (organizaciones y grupos de personas), organizativas (formas
de interactuar) y comunicacionales (medios de comunicacion) para aplicarlos a diversas
areas de su formacion.

3. Destrezas tecnologicas: los estudiantes resolverdn problemas de forma creativa,
mediante el uso de las TIC, proponiendo ideas y alternativas de solucion en diferentes
ambitos. Asimismo, las TIC constituyen una herramienta importante para adaptarla
a diferentes escenarios de aprendizaje y a futuro en su vida laboral, por medio de un
adecuado procesamiento y utilizacion de la informacion en forma eficiente y responsable.
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Impacto de latecnologia: los estudiantes descubren el sinfin de potencialidades que les
brinda el uso de las TIC, tomando conciencia de la influencia que las mismas han tenido
en el desarrollo humano y sus implicaciones en el ambito educativo, social, politico
econdmico, ético y cultural. Les da la oportunidad de reconocer que la informacion a la
gue tienen acceso no debe tomarse en sentido literal, por lo que es necesario analizarla y
evaluarla en forma reflexiva y critica y aprovecharla en forma eficaz y eficiente.

Las multiples posibilidades de interaccion, acceso a variedad de sitios, optimizacion
de tareas, manipulacion de documentos, permiten valorar que la utilizacién de las TIC
contribuye a mejorar, renovar y actualizar los escenarios educativos, incidiendo en
mejorar el proceso de aprendizaje y en la adquisicion de las competencias establecidas.

Malla curricular subarea
Tecnologias delalInformaciony la Comunicacion
Cuarto grado

1.  Aplica conocimientos 11. 1.1.1.
basicos de las TIC al
procesar informacion
de diferentes fuentes,
segln sus necesidades

dialégicas.

Maneja las funciones
béasicas de un computador
y su sistema operativo en
la ejecucion de diversas
tareas.

Ejecucién de funciones basicas:
seleccionar un idioma, revision de
ortografia automaticamente, revisar
mientras se escribe, configuracién
de pagina, numeros de pagina,
encabezados y pie de pagina.
Ejecucién de operaciones en tablas:
creacion de tablas, movilizacion,
seleccion y borrado de la informacion,
conversion de texto en tablas,
organigramas y diagramas.

Manejo de procesador de palabras,
procesadores de bases de datos,
software de manejo estadistico.
Uso responsable y adecuado de las
partes de un computador personal.

1.2. Utiliza diferentes Procesamiento de diferentes tipos

herramientas de
productividad para
generar diferentes tipos de
informacion.

de datos: texto, niUmeros, formulas,
funciones, fechas y horas, en
diferentes programas.

Aplicacion de funciones matematicas
en la realizacién de operaciones
numéricas en una hoja de calculo,
utilizando herramientas de
productividad.

Disefio de diferentes tipos de graficos:

estandar y personalizados.
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~
[ 1.3. Utiliza la tecnologia e 1.3.1.  Utilizacion eficiente de carpetas
informatica en la resolucién jerarquicas, tipos de archivos,
de problemas de la vida operaciones de creacion, otros, para
cotidiana, que contribuyen el desarrollo de diversas actividades
al desarrollo humano. (comunicacion, entretenimiento,
aprendizaje, busqueda y validacion
de informacion, investigacion, entre
otros).

1.3.2.  Aplicacién de saberes ofimaticos en
la resolucion de problemas
tecnolégicos sencillos.

1.3.3.  Utilizacion de los recursos
tecnolégicos disponibles para el
desarrollo de una tarea recolectando
datos, utilizando tablas y graficos con
aplicabilidad en la vida diaria.

2. Utilizalas TIC enforma | 2.1. Empleacon 2.1.1. Manejo eficiente del procesador de

individual y colectiva responsabilidad los textos y herramientas ofimaticas en la
en la adquisicion de métodos y técnicas elaboracién de apuntes, notas, tareas,
nuevo conocimiento relacionadas con la gréficos, diapositivas, mapas o

y en el manejo de informacion recolectada. diagramas conceptuales, entre otros.

informacion para la presentacion efectiva de la

con diversos informacion.

propésitos. | e

2.1.2. Disefio de paginas web y ubicacion

de materiales educativos en Internet.

2.1.3. Creacion de blogs para la realizacion
de foros virtuales educativos con
compafieros y docentes.

2.1.4. Participacion en actividades
cooperativas mediante foros de
debate educativo por Internet o uso
del correo electronico en la realizacion
de trabajos en grupo y en consulta
con el docente.

2.1.5. Reconocimiento de aspectos legales
y éticos en cuanto a la utilizacion de
las Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacion.

2.2. ldentifica ventajas 221 Elaboracion de documentos de texto
y limitaciones de la en combinacion con Excel, Word y
informacion en el PowerPoint.
manejo de diferentes | _
aplicaciones tecnolégicas 2.2.2.Utilizacion de las herramientas
e informaticas. tecnolégicas aplicadas a la revision de
la informacion y publicaciones en la red.

2.2.3. Ordenamiento de datos con base en
la informacion que contiene.

2.3.1.  Utilizacion de recursos tecnologicos,

2.3.Aplica, a diferentes como: imagenes, animaciones,
procesos, propiedades hipervinculos, entre otros, que
tecnolégicas de los permitan la transmision efectiva del
programas en el adecuado mensaje.
manejo de la informacion,
segun sus propositos. )
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3. Aplicalas Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicacién, como
un medio tecnolégico

en diferentes
situaciones de su vida
cotidiana.

4.  Valora el impacto
y conveniencia del
uso delas TIC en su
contexto inmediato, en
funcion de los factores
de riesgo que conlleva
su implementacion.

Emplea diferentes
navegadores de Internet
para recabar informacion
que le permiten resolver
problemas de su vida
cotidiana.

Resuelve problemas
en los que hace uso
de la exploracion, la

estructuraciény creacion
de la informacion.

Emplea diversos métodos
de busqueda en la
obtencion de informacion
que le permita optimizar
las tareas que realiza.

Analiza el impacto de
las TIC en los distintos
ambitos en que se
desenvuelve.

Aplica los recursos
tecnoldgicos en diversos
entornos o espacios de
aprendizaje que le

2.3.2. Insercion de imagenes y animaciones
para diferentes aplicaciones

del procesador de textos.

Aplicacion de vinculos e
hipervinculos en la creacién de
diferentes presentaciones.

Busqgueda, con ayuda del ordenador,
de informacién sobre un tema escolar,
analisis de experiencias virtuales,
tareas de refuerzo educativo,
autoevaluacion, entre otros.
Identificacion de los aspectos legales
y éticos en cuanto a la utilizacién de
las TIC.

Andlisis de las implicaciones de la
brecha digital en la educacion.
Busqueda y recoleccién de datos en
archivos, enciclopedias,
bibliotecas virtuales y apuntes.

Utilizacion responsable del sistema de
archivos, sistemas de proteccion,
sistemas de comunicacion en la

3.3.1. Creacion de documentos comerciales
— — — —en-tablas; fermularies e-infermes: — —
3.3.2.  Procesamiento de informacion
recopilada en archivos, enciclopedias
electrénicas y en diferentes
— — — -buscadores—

3.3.3.  Valoracion de la importancia del
manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en
la realizacion de las actividades o
— — — —tareas-diaras-

4.1.1. Interpretacion del impacto de la

evolucion tecnoldgica en el desarrollo
humano, en los diferentes ambitos en
— — — —gue se desenvuelve.—

4.1.2. Comparacion de las ventajas

y desventajas sobre el uso de
distintas fuentes de energiay las
demandas crecientes por el desarrollo
— — — -teenotégico—

4.1.3.  Argumentacion sobre el impacto

positivo que han tenido las TIC en el
sistema educativo y en el desarrollo
— — — —humane:

4.2.1. Investigacién sobre la inclusion, la

diversidad y la equidad de género en

20

el uso de las TIC, en la construccion.
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permiten el acceso 4.2.2.  Elaboracion de propuestas respecto
equitativo a diversos al uso de las TIC en la construccion
recursos. de equidad.

4.2.3. Andlisis de laimportancia de la
tecnologia para acceder a los
distintos recursos.

4.3. Identifica riesgos y 4.3.1. Andlisis de los impactos de un mal
beneficios en el uso uso de las TIC en la salud de la
de las Tecnologias personas.

de la Informaciéonyla | __
Comunicacion en su 4.3.2.  Descripcion del nivel de eficacia
contexto inmediato. de las diferentes herramientas de
las TIC, incluyendo una gama de
aplicaciones de software, en funcién
de las necesidades y resolucion de
— — — -problemas de la-vida-cotidiana: — — —

4.3.3.  Argumentacion de la importancia del
uso adecuado de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién
y los beneficios que aportan en

\__ diferentes ambitos. Y,

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcién principal orientar a los
docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso educativo,
segun las competencias establecidas en el curriculo. Puede decirse que funcionan como
reguladores de las estrategias de aprendizaje-evaluacion-ensefianza.

Para esta subarea del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacion presentados en el
siguiente cuadro.

. )
1. Identifica los componentes del equipo de computo y su aplicacion en la creacion de producciones:

« identificando con precision los elementos del hardware.

« aplicando las funciones del software y realizando producciones digitales.

« diseflando formatos de texto y combinando las funciones del software.

2. Implementa software y disefios de documentos para ser utilizados en diferentes areas:
« creando producciones de contenidos digitales para publicarlas en la Red.
« realizando practicas de laboratorio en las que combina las funciones para realizar producciones visuales y
auditivas.
« utilizando su creatividad para disefiar producciones de diversas tematicas.
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[ )
3. Emplealas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como medio para adquirir nuevos conocimientos en
respuesta alas exigencias de un mundo globalizado:
» utilizando las herramientas tecnoldgicas en el procesamiento, almacenamiento, sintesis y
recuperacion de informacion.
» estableciendo comunicacién con otras personas de Guatemala y otros paises por medio de intranet
e Internet.
» explorando paginas web.
4. Utiliza las TIC en las diversas labores de su contexto:
» identificando los riesgos y beneficios de su uso.
» valorando las tecnologias orientadas a la resolucion de problemas en su quehacer cotidiano.
+ aplicando el pensamiento reflexivo, autbnomo, creativo y critico para el mejoramiento de las distintas
actividades.
_
Bibliografia
1. Palomo, R., J. Ruiz y J. Sanchez. (2006). Las TIC como agentes de innovacion
educativa. Sevilla: Juanta de Andalucia.
2. Pavon, F. (2001). Educacion con nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Sevilla: Kromos.
3. Pérez, M. A. (2004). Los nuevos lenguajes de la comunicacion. Ensefiar y aprender
con los medios. Barcelona: Paidos.
4. Rojas, O.,J. Alonzo et al. (2005). La conversacién en Internet que esta revolucionando
medios, empresas y a ciudadanos. Madrid: ESIC.
5. Ruiz Palmero, J., J. Sdnchez y R. Palomo (2005). Materiales y recursos en Internet
para la ensefianza bajo diferentes sistemas operativos. Ediciones Aljibr.
6. San Martin A. y A. Patifio. (2002). jNavega en la red y sal del problema!
7. Universidad Politécnica de Valencia. Tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones de la ensefianza. Espafia: Asele.
8. Valverde, J. (2001). Manual practica de Internet para profesores. Albacete.
9. Zarandieta, F. y J.A. Zarandieta. (2003). La educacién por Internet. Madrid: Anaya

Multimedia.
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1.7. Subéarea Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion aplicadas ala Educacion
Quinto grado

Descriptor

La subarea de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — TIC- permite el
acceso rapido a ideas, opiniones y experiencias de diferentes personas, comunidades y
culturas. Esta caracteristica fundamental, permite y facilita a los estudiantes, la creacion
e intercambio de informacién a gran escala.

Para que las TIC incidan de manera favorable en el aprendizaje y su aporte sea
significativo, su aplicacion debe promover la interaccién entre estudiantes y docentes,
apoyando la iniciativa y el aprendizaje tanto independiente como colectivo, lo que permite
a los estudiantes desarrollar la capacidad de emitir juicios criticos y de valor, ademas los
orienta respecto a cuando y como utilizarlas, a lograr nuevos aprendizajes y a mejorar
la calidad de su trabajo.

La subérea de TIC impulsa la combinacién de los conocimientos técnicos con la préactica
de las habilidades como: pensamiento l6gico, comprension lectora y analisis de datos,
para que de manera responsable y segura, sea aplicada en el proceso de aprendizaje y
manejo de la informacion.

De igual manera, se analiza el impacto de las TIC en la sociedad, asi como la influencia
en la vida de las personas e implicaciones sociales, éticas y culturales derivadas de su
uso, reconociendo los problemas de riesgo, seguridad y responsabilidad y su vinculacion
a las actividades de la vida diaria.

Componentes

1. Técnico: los futuros profesionales demuestran conocimiento y dominio de las
habilidades generales de las TIC y de las herramientas de productividad (procesador
de texto, hoja de calculo, presentador) e internet, a la vez que manifiestan interés y
desarrollan destrezas para el aprendizaje de nuevos hardware y software.

2. Informacion, comunicacion, colaboracion y aprendizaje: los estudiantes investigaran,
crearan y se comunicaran entre si, apoyados por las TIC, facilitAndoseles colaborar,
compartir y trabajar en conjunto con otros profesionales en formas nuevas y cambiando
la manera en la que se crea el conocimiento, haciendo uso de sus capacidades
tecnolégicas (aplicaciones, redes e Internet), psicoldgicas (conocimiento), sociales
(organizaciones y grupos de personas), organizativas (formas de interactuar) y
comunicacionales (medios de comunicacién) para aplicarlos a diversas areas de su
formacion.

3. Destrezas tecnologicas: los estudiantes resolveran problemas de forma creativa,
mediante el uso de las TIC, proponiendo ideas y alternativas de solucion en diferentes
ambitos. Asimismo las TIC constituyen una herramienta importante para adaptarla
a diferentes escenarios de aprendizaje y a futuro en su vida laboral, por medio de un
adecuado procesamiento y utilizacion de la informacion en forma eficiente y responsable.
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4. Impacto de la tecnologia: los estudiantes descubren el sin fin de potencialidades que
les brinda el uso de las TIC, tomando conciencia de la influencia que las mismas han
tenido en el desarrollo humano y sus implicaciones en el ambito educativo, social,
politico, econémico, ético y cultural. Les da la oportunidad que la informacion a la que
tienen acceso, no debe tomarse en sentido literal, por lo que es necesario analizarla
y evaluarla en forma reflexiva y critica, sobre lo que ellos y otros autores producen y
aprovecharla en forma eficaz y eficiente.

Las mudltiples posibilidades de interaccion, acceso a variedad de sitios, optimizacion
de tareas, manipulacion de documentos, permiten valorar que la utilizacién de las TIC
contribuyen a mejorar, renovar y actualizar los escenarios educativos, incidiendo en
mejorar el proceso de aprendizaje y en la adquisicion de las competencias establecidas.

Malla curricular
Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion
aplicadas a la Educacion
Quinto grado

~
r1. Demuestra habilidades | 1.1.  Produce informacién 1.1.1.  Navegacion en Internet a través de
y conocimientos utilizando las herramientas buscadores web y sus herramientas
técnicos en el manejo del procesador de textos. para acceder a sitios de Internet,
de las herramientas empresas, entidades, organizaciones,
de las Tecnologias universidades, personas individuales,
de la Informacién entre otros.
y la Comunicacion | e e e e e e e
al procesar la 1.1.2.  Captura la informacion disponible:
informacion. textual, grafica, mixta, referencial,

imagenes, animaciones para
utilizarlos en documentos que
produce.

1.1.3.  Elaboracion de documentos en los
que aplica funciones especificas de
los programas.

1.1.4.  Activacion de herramientas,
accesorios y menus dentro del
sistema operativo, para la realizacién
de diferentes tareas.

1.2. Manejo eficiente de 12.1.  Utilizacion de al menos quince
las herramientas de herramientas de productividad en
productividad en la la elaboracion de diferentes tipos de
realizacion de diversas documentos, entre ellos, educativos.
tareass. | - = — — — — — = — = = — =

12.2. Instalacion de programas adecuados
para usos practicos y compatibles con
los recursos disponibles.

1.2.3.  Utilizacion de hojas de célculo para
la aplicacion de procesos estadisticos,
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2. Utiliza las Tecnologias
de la Informacion
y la Comunicacion
en actividades
cooperativas, en
diferentes ambitos de
su interés.

2.1

2.3.

Realiza busquedas
avanzadas en las

que utiliza filtros con
multiples palabras clave y

operadores logicos.

Emplea diversos tipos de
software en su proceso de
formacion.

Aplica herramientas
telematicas de intercambio
y comunicacion grupal

(mensajes SMS,
correo

electronico, foros).

Ejecuta plataformas
virtuales de aprendizaje
en diferentes procesos
segln su area de
interés.

matematicos, funciones légicas
y organizacion gréafica de datos,
en informacion relacionada con
diferentes procesos.

Localizacion especifica de
informacion en Internet, en la que
utiliza buscadores, directorios y
portales.

Analisis de la relevancia de los sitios
web visitados y utilizacion de los
enlaces pertinentes para encontrar

— — — determinada-informacion, — — — — —

Utilizacion de herramientas

tecnolégicas especificas en la
optimizacion de la informacién, por

— — — —medio-de los operadores -que-existen— -

133.

2.1.1.
Internet, realizando busquedas con

— — — seneille (OR-NOH: — — — — — — —

Manejo de los enlaces pertinentes en
______ la localizacion de informacion._
Seleccion de programas educativos
de acuerdo con su area de interés y

Utilizacion del correo electrénico en
la comunicacién interpersonal y con
— — — -ines edueatives. — — — — — — — —

2.2.1.

2.2.2. Manejo de herramientas de
intercambio y comunicacién grupal
tales como: chats, mensajeria
instantanea, videoconferencia

(NetMeeting) para la comunicacion

red.”

Identificacion de las herramientas
tecnolégicas audiovisuales en la
comunicacion de ideas en el trabajo
—— — d@arior————— — —————~-

2.2.3.

Utilizacion de herramientas de una
plataforma  virtual:  comunicacion,
estudiantes, productividad,
administracion del curso, como fuente
de contruccion y adquisicion de la
— — — "informacién— — — — — — — — — —

2.3.1.

2.3.2.  Creacion de blog educativo, para
intercambio de informacion con
— — — compafieros-y doeentes— — — — — —

2.3.3. Realizacién de actividades de

Localizacion especifica de informacién eh

multiples palabras y algin operador l6gico

interaccion entre estudiantes y )

54

25




3. Selecciona las fuentes
y herramientas de
las Tecnologias

de la informacién

y la Comunicacion
adecuadas para
resolver tareas
relacionadas con su
formacion.

4. Evidencia actitud
responsable y critica
ante las aportaciones
y uso de las
nuevas tecnologias
(contenidos,
entretenimiento) con
relacion al campo

L e ducativo.

3.2.

3.3.

4.1.

Desarrolla una
actitud abierta,
responsable vy
critica ante las

aportaciones de las

nuevas tecnologias.

Utiliza fuentes

de informaciony
comunicacién en la
realizacion de tareas de
su vida cotidiana.

Utiliza las Tecnologias
de la Informacion

y la Comunicacion
en la realizacion de
tareas especificas que

contribuyen a la mejora de
los procesos educativos.

Actla con prudencia
en elusodelas TICy
evita actividades
molestas y/o ilegales
asociadas a su Uso.

docentes con otros estudiantes
y otros expertos en educacion
gue fomenten el aprendizaje
colaborativo.

2.3.4. Aplicacion de medidas preventivas
al publicar informacién en las redes
sociales.

3.1.1. Identificacion de las aportaciones de
la informatica a las actividades de la

— — — Jida-cotidiana, — — — — — — —

3.1.2. Descripcion de las circunstancias

— — — que_limitan_la_expansion_de las —
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

3.1.3.  Argumentacién sobre los nuevos retos

— — — —de-as-Tecnelogias de a Informacion — —
y la Comunicacién aplicadas a la
educacion.

3.2.1. Clasificacion de las fuentes de

informacion, aplicadas a diferentes

ambitos, en especial al campo

______ educativo. __ __ ______________|

3:2:2— -Aplicaeién de lasfuentes de — — — —
informacién en actividades
cotidianas.

3.2.3. Identificacion de las ventajas y

desventajas de las Tecnologias de la

. — — —Informacidn.-aplicadas-a la educacion- —
y las repercusiones que conllevan su
mal uso.

3.3.1. Uso de herramientas telematicas

como un medio para su desempefio

en diferentes &mbitos, de

acuerdo con los principios de la ética

y los aspectos legales.

3-3:2— -Aplicaeién de la-teenologia-enta— — —
facilitacion de su aprendizaje en los
diversos ambitos de la sociedad.

—3:3:3— —Descripcion-de- los riesgosy— — — — -

consecuencias de descargar software

ilegal.

Comparacion de los conceptos

generales y opiniones sobre

privacidad, licencias de software,

— — — propiedad intelectual, seguridad de la__
informacion y de las comunicaciones.

4.1.1.

4.1.2.  Utilizacién de los procedimientos de
proteccién del ordenador personal
de posibles intrusos desde la red

(cortafuegos, antivirus, anti-espias).
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4.1.3 Configuracion de las opciones de
proteccion de los navegadores.

4.1.4.  Valoracion critica de las posibilidades
e inconvenientes que ofrecen las
nuevas tecnologias en el ambito
educativo y en la sociedad.

4.2. Actia con ética vy 4.2.1. Valoracion de la influencia positiva y
responsabilidad en la negativa de las TIC en la sociedad y
utilizacién de las TIC en el mundo en general.
para prevenir riesgos |~~~ — — — — T — T T T/ T T/ T/ /7
e impacto ecolégico 4.2.2. Andlisis del impacto de la tecnologia
derivado de su uso. en la educacion, a través de su uso e

implicacion en el ambiente.

4.2.3.  Argumentacion del aporte que la
tecnologia ha hecho y puede hacer
a la educacion desde diferentes

perspectivas.
4.3. Utiliza las Tecnologias 4.3.1. Resolucion de problemas utilizando
de Informacion vy las habilidades ofimaticas, con base
Comunicacion para en los casos reales en diferentes
facilitar su aprendizaje ambitos (planificacion, ejecucion,
en diversos ambitos de su evaluacion).
formacion. | T "=

4.3.2. Instalacién de programas adecuados
para usos practicos y compatibles con
los recursos disponibles.

4.3.3. Busqueday recoleccion de datos en
archivos, enciclopedias, bibliotecas
virtuales y apuntes en la realizacion
efectiva de sus investigaciones.

_ J

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién son enunciados que tienen como funcién principal orientar a
los docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso
educativo, segun las competencias establecidas en el curriculo. Puede decirse que
funcionan como reguladores de las estrategias de aprendizaje-evaluacién-ensefianza.

Para esta subarea del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacion presentados en
el siguiente cuadro.
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Produce informacion, en la que aplica principios éticos y legales en el uso de la tecnologia:
« utilizando el sistema multimedia al presentar informacion.
* navegando en la Red con eficiencia y capturando informacion que integra en la préactica laboral.
» consultando en bibliotecas virtuales para adquirir informacion que le permita incrementar su acervo
cultural.

Practica sus habilidades en el manejo de las tecnologias en el procesamiento de informacion:
« utilizando las herramientas del procesador de textos.
« visitando sitios web para establecer la relacion entre las diferentes culturas del mundo.
« utilizando los sitios web como otro medio para la realizacion de investigaciones.
« aplicando las funciones especificas de los distintos programas en la produccion de documentos.

Incorpora las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la realizacion de actividades diarias:
« utilizando diversos tipos de software en el procesamiento de informacion.
* realizando busquedas de con mdltiples palabras y algin operador l6gico sencillo.
« identificando paginas web confiables para la busqueda de informacion.
« aplicando herramientas de intercambio de informacion grupal.

_ V.
Bibliografia

1. Palomo, R., J. Ruiz y J. Sanchez. (2006). Las TIC como agentes de innovacion educativa.
Sevilla: Juanta de Andalucia.

2. Pavon, F.(2001). Educacion connuevastecnologias delainformaciénylacomunicacion. Sevilla;
Kromos.

3. Pérez, M. A. (2004). Los nuevos lenguajes de la comunicaciéon. Ensefiar y aprender con los
medios. Barcelona: Paidos.

4. Rojas, O.,J. Alonzo et al. (2005). La conversacion en Internet que esta revolucionando medios,
empresas y a ciudadanos. Madrid: ESIC.

5. Ruiz Palmero, J., J. Sanchez y R. Palomo (2005). Materiales y recursos en Internet para la
ensefianza bajo diferentes sistemas operativos. Ediciones Aljibr.

6. San Martin A. y A. Patifio. (2002). jNavega en la red y sal del problema!

7. Universidad Politécnica de Valencia. Tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones de la ensefianza. Espafa: Asele.

8. Valverde, J. (2001). Manual practica de Internet para profesores. Albacete.

9. Zarandieta, F. y J.A. Zarandieta. (2003). La educacion por Internet. Madrid: Anaya

Multimedia.
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Subarea:

Automatizacion Sexto Grado
29

Descriptor

La sub area de automatizacion de belleza y cosmetologia permite al estudiante analizar los
beneficios del uso de la tecnologia en todas las &reas donde se desemperie laboralmente. En
la actualidad se han automatizado tanto procesos como sistemas dentro de los cuales se
integra, se ordena y se presenta todo tipo de informacion con lo cual se desarrollan habilidades
que le permitan al estudiante desarrollar actividades dentro de su trabajo en menos tiempo y
con mayor calidad en el campo laboral de la belleza.

La sub area de automatizacion de belleza y cosmetologia posibilita grandes oportunidades al
estudiante al orientarlo por medio de nuevos aprendizajes en el uso adecuado y eficaz de la
tecnologia no solo en su &mbito de trabajo sino también en la vida cotidiana.

En la sub area de automatizacion de belleza y cosmetologia los estudiantes tendran la habilidad
de comunicar los conceptos y las ideas de la automatizacion de manera oral, escrita y grafica.
También de asimilar, interpretar y evaluar informacién a partir de fuentes incluso sistemas
basados en las tecnologias de la informacion.

Componentes

1) Técnico: los futuros profesionales demuestran conocimientos generales de la automatizacion
y de las tecnologias utilizadas para desarrollar un automatismo de belleza y cosmetologia s
que mejore la productividad.

2) Informacion, comunicacion, colaboracion y aprendizaje: los estudiantes
investigaran, crearan y practicaran entre si, , lo que les facilitard colaborar, compartir y trabajar
en equipo, en grupos cooperativos y en nuevas formas o procedimientos orientados a
la creacién u obtencion del conocimiento, haciendo uso de sus capacidades tecnoldgicas
(aplicacion de sistemas y sub sistemas, uso de herramientas computacionales), psicolégicas
(conocimiento), sociales (organizaciones y grupos de personas), organizativas (formas de
interactuar) y comunicacionales (medios de comunicacién) para aplicarlos a diversas areas de su
formacion.

3) Destrezas tecnoldgicas: los estudiantes resolveran problemas de forma creativa, mediante la
aplicacion de la automatizacion, proponiendo ideas y alternativas de solucién en diferentes
ambitos.

Curriculum Nacional Base - Perito en Belleza y Cosmetologia
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Malla Curricular de Automatizacion
Sexto Grado

1.

Establece la importancia
de la automatizacion para
facilitar las  labores
cotidianas y mejorar los
procesos de belleza y
cosmetologia en
cualquier ambito laboral.

1.1. Explica las ventajas y
beneficios de orden social,
econdmico y tecnolégico de la
automatizacion de la belleza y
cosmetologia desde su
contexto.

1.2. Describe las etapas vy
sistemas de la automatizacion
de bellezay cosmetologia de su
amplia utilizaciéon dentro de la
informdtica.

1.3. Establece la

efectividad de los procesos
productivos a través de la
sistematizacion de bellezay
cosmetologia en su -
contexto.

1.1.1. Descripcion de los Automatismos y
origenes de la automatizacion.

1.1.2. Definicién de los y niveles de
Objetivos de la automatizaciéon

1.1.3. Descripciéon de las Causas,
efectos, beneficios e
inconvenientes de la

automatizacion.

1.1.4. Elaboracién de cuadro sindptico
para la descripcion de Ila
Automatizaciéon de belleza y
cosmetologia.  Automatizacion

da...nracacac.at lae.  Tannnlaniae

1.2.1. Andlisis de las Etapas de la
automatizacion:(la division de
trabajo, la transferencia de
energia, la mecanizacion del
salén de belleza.

1.2.2. Andlisis de la importancia de la
comunicaciéon automatizada y la
administracion.

1.2.3. Clasificacion de los tipos de
sistemas de automatizacion
(cabello, manicura, pedicura y
maquillaje) en belleza vy
cosmetologia.

1.3.1. Identificacion de los procesos
de sistematizacion e
instalacion de nuevos sistemas
de belleza.

1.3.2. Clasificacién de los manuales
de ayuda para la
sistematizacion. (manual de
puestos y de procedimientos)

1.3.3. Descripcién de los Protocolos
de comunicacién més
utilizados a nivel m belleza y
cosmetologia.
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( )
2.3.1. Descripcidon de Los automatismos, sus
2.1. Explica la terminologia y los funciones y tecnologias utilizadas en los
2. Aplica los conocimientos principios basicos de | ...........mismos. ...
basicos sobre la funcionamiento de un sistema
automatizacion de la belleza 'y automatizado de la bellezay | 2.1.2.  Andlisis del Procesamiento Electrénico
cosmetologia para dar solucion cosmetologia en el drea de Datos de belleza y cosmetologia.
creativa y eficiente a desafios laboral donde se desenvuelve.
que se presentan, en el dmbito | | T TTooooooommmmmmmm I mm T T
de su profesion. 2.1.5. Descripcidn de las caracteristicas de la

Automatizacion Fija y flexible de la
belleza y cosmetologia.

2.1.6. Explicacion sobre la utilizacion de un
panel de mando para automatismos de
la belleza y cosmetologia

1.2.1. Andlisis de las Funciones de la Red de

2.2. lIdentifica las funciones de los -
Telecomunicaciones.

diferentes sistemas Yol
sub5|ster.nas” de | 15, Descripcion de los sistemas : La
automatlza(flon d.e. la belleza y Unidad Terminal Remota (RTU, siglas
cosmetologia utilizados en el en inglés), El Sistema Supervisién,
campo laboral. Control y Adquisicion de Datos —
SCADA (siglas en inglés)-
1.2.3. Configuracién grafica de un sistema
SCADA con todos sus elementos.
1.2.4. tilizacién de Herramientas
informaticas
2.3.1. Identificacion de los Elementos de un
2.3. Establece las ventajas del sistema basico de control

control automatizado y la
aplicacién de lenguajes de
programacion para la
ejecucion de tareas especificas

2.3.2.  Explicacién sobre el Control por
Computadora.

en belleza y cosmetologia.
2.3.3.  Andlisis de la Historia y ventajas del

2.3.4. Clasificacion de los Lenguajes de
programacion (imperativos, funcionales,
interpretados y compilados)

- _J

Curriculum Nacional Base - Perito en Belleza y Cosmetologia
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3. Disefia
proyectos de
automatizacion
de belleza vy
cosmetologia
aplicando
normativas
vigentes

y
metodologias de
disefio utilizando

herramientas
TIC, para dar
soluciones
creativas y

eficientes dentro
del contexto que
se desempefie.

3.1. Explica sobre Ia
tecnologia empleada
para el funcionamiento
de un automatismo de
belleza y cosmetologia.

3.2. Establece los campos de
aplicacién de un
Controlador Légico
Programable PLC en
belleza y cosmetologia.

3.3. Utiliza los conocimientos y
tecnologias adecuadas para la
ejecucién de un proyecto de
automatizacion de la belleza y
cosmetologia desde su
contexto.

3.1. Clasificacién de las tecnologias para el
1. disefio de los automatismos.
3.1. Identificacién de la parte operativas y
2. de mando de un sistema
...................... B T
3.1. Identificacion de las
3. caracteristicas y tipos de
transductores.

3.2.1.  Descripcion del Controlador
Légico Programable —PLC (siglas
en inglés)-

3.2. Explicacion sobre las Aplicaciones
2. bésicas del PLC.

3.2.3. Analisis de las ventajas, caracteristicas
de los PLC y funciones basicas de un
PLC.

3.3.1. Clasificacion de los Niveles de
automatizacion en  belleza 'y
cosmetologia.

3.3.3. Elaboracion de un Proyecto de
automatizacion de la bellezay
cosmetologia.

Area Curricular de Comunica
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definicion-de- lenguaje-de-programacion-tipos-ejemplos [en linea] [consultado el
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3. Area curricular

Ciencias Naturales

Descriptor

Esta area de conocimiento tiene como proposito desarrollar en los estudiantes la capacidad
de comprender el mundo natural y tecnolégico asi como las habilidades y destrezas que
son pertinentes al quehacer cientifico. Es por medio del desarrollo de las ciencias que se
despierta la curiosidad y el deseo por explicar el mundo que nos rodea.

La comprension y conocimiento del mundo natural se construye por medio de diversas
disciplinas cientificas o subareas a partir de un proceso ordenado y sistematico basado
en el proceso de observacion, experimentacion y aplicacion de modelos, asi como el
andlisis critico, evaluacion de las evidencias y fuentes de informacion para realizar
interpretaciones, llegar a conclusiones y posibles aplicaciones a la luz de la evidencia.

La ciencia propicia el andlisis y la resolucién de problemas de la vida cotidiana. Este
propdsito se alcanza, mediante la transformacion representacional y material de la realidad,
a través de modelos que surgen de la interaccion del estudiante con su entorno. De esta
forma, se promueve el desarrollo cognitivo, empleando la curiosidad y el razonamiento
I6gico y critico, lo que permite lograr una apertura al aprendizaje de las ciencias y un sano
escepticismo.

La actividad cientifica inicia despertando la curiosidad del estudiante, al preguntarse el por
gué de los hechos y fenomenos que le rodean. El estimulo de la curiosidad, el desarrollo
de las destrezas del razonamiento légico y critico se logra desde las diferentes subareas
gue integran las Ciencias Naturales, lo que contribuye a formar mejores observadores
y al desarrollo de las destrezas de pensamiento critico en torno a temas de las ciencias
fisicas, quimicas y biolégicas que constituyen el objeto de estudio.

Otra destreza importante a desarrollar desde las subéreas, lo constituye el manejo del
lenguaje propio del area. Esto se logra con elementos del lenguaje natural (el que se
habla) y con los del lenguaje de las Matematicas, en funcion de la interpretacion de los
fendmenos naturales. Ser competente del lenguaje y dominio de elementos fundamentales
del area cientifica, implica saber aplicarlos para resolver problemas en una variedad de
situaciones en funcion social.

Una vez formados como observadores y habiéndoles desarrollado destrezas de
pensamiento logico y critico, asi como de comunicacion, se lograra que los estudiantes
se encaminen a ser buenos cientificos y se transformen en mejores ciudadanos,
responsables de su presente y comprometidos con el futuro, con pleno conocimiento de
sus recursos, sus fortalezas, sus necesidades y sus limitaciones, con capacidad para
evaluar y tomar decisiones acertadas y éticas que les permitan ser parte activa de la
generacion de soluciones a los problemas ambientales y sociales conducentes a un
desarrollo sostenible y sustentable que garanticen la permanencia de los seres vivos y la
mejora en la calidad de vida.
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En este sentido, el area constituye el medio propicio para convivir y conocer el mundo

en que vive e interactla, lo cual se logra mediante el dominio de los aprendizajes propios
de la Fisica, la Quimica y la Biologia, desde la cosmovisién de los cuatro Pueblos que
habitan el pais y la aplicacion de las capacidades adquiridas en diferentes contextos.

Engeneral en el area de Ciencias Naturales y las sub areas que laintegran, se pretende que
los estudiantes adquieran las herramientas bésicas para el desarrollo de los aprendizajes
y la solucion de situaciones-problema que involucra la vida y su entorno.

1. Utiliza los conceptos, principios y leyes de las ciencias de la naturaleza en la
interpretacion de los fendmenos naturales, el analisis y valoracién de las repercusiones
en el ambiente, en el desarrollo tecnoldgico y cientifico, asi como sus aplicaciones en
la vida cotidiana, en congruencia con la cosmovision de los cuatro Pueblos.

2. Aplica estrategias coherentes con los procedimientos de las ciencias en la resolucion
de problemas, tales como la discusion del interés de los problemas planteados, la
formulacién y comprobacion de hipotesis, la elaboracion de estrategias de resolucion
y disefios experimentales, asi como el andlisis de resultados para brindar soluciones
viables en beneficio de la comunidad.

3. Aplica los saberes cientificos, culturales y la tecnologia a su alcance en la biusqueda
de informacién, la toma de decisiones, soluciéon de problemas locales y globales,
en la satisfaccion de necesidades basicas, mejoramiento de su calidad de vida y la
utilizacion de informacioén en distintas situaciones.

4. Interpreta las interacciones de la ciencia y la tecnologia con la sociedad, cultura y el
medio ambiente, con atencion particular en los problemas a los que se enfrenta hoy la
humanidad, la necesidad de blsqueda y aplicacion de soluciones, sujetas al principio
de precaucién, para avanzar hacia un futuro sostenible y sustentable.

No. Subareas Grado
1 Fisica Cuarto
2 Quimica Sexto
3 Biologia Quinto
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Mediante los aprendizajes del area, se pretende que los estudiantes desarrollen destrezas
relacionadas con la capacidad de observacion, experimentacion, andlisis, razonamiento
y comunicacion eficaz de las ideas, para formular, resolver e interpretar problemas que
involucran las diferentes manifestaciones de la vida y su contexto.

En el &mbito de la ciencia escolar, la interpretacion de los hechos y fendmenos naturales
partira de la transformacion representacional y material que los estudiantes se formen de
una porcion del mundo que les rodea, para lo cual es imprescindible estimular la curiosidad
por lo que acontece en la naturaleza, conduciéndoles al planteo de interrogantes, que
luego se traduciran en la elaboracion de diferentes modelos analdgicos, asi como la
utilizacion de otras estrategias que propicien el empleo del ensayo y el error para la
consecucion de los aprendizajes.

Para lograr este propésito, se debe tener en cuenta los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje; necesidades personales, intereses y habilidades de los individuos y del
grupo de edad al que pertenecen. Por ejemplo, dar oportunidad para que los estudiantes
auto-reflexionen, trabajen en forma cooperativa en la resolucion de problemas y decidan
de qué manera comunicara las conclusiones (oral, escrita, grafica u otra).

La metodologia que se emplea en el area se desarrolla a partir del enfoque experimental
vivencial e integrador en la que el desempefio del estudiante es activo, participativo y
donde se involucra los estilos, ritmos de aprendizaje, asi como las habilidades y destrezas
individuales en general. Ademas, orienta a la discusion y andlisis de la importancia de
los hechos, aportes e investigaciones de los cientificos a la humanidad, sus aplicaciones
técnicas y al desarrollo cientifico e industrial del pais y del mundo en general. Este
enfoque se desarrolla desde la participacion cooperativa, sin excluir el aporte individual
y se basa primordialmente en la induccion-deduccién, asi como en el aprendizaje por
descubrimiento, desde diferentes contextos, realidades, vivencias y conocimientos
locales.

Por otro lado, las estrategias empleadas en el proceso del aprendizaje a estas edades y
en este ciclo educativo, deberan conducirlos a la formulacién de pensamientos abstractos
y de tipo hipotético, para lo cual es necesario considerar las habilidades y destrezas
individuales. Al respecto, la aplicacion del método cientifico en situaciones problema,
constituye una herramienta imprescindible.

La metodologia en el estudio de las Ciencias Naturales, ademas, debera estimular estos
aspectos: imaginacion, intuicion espacial y numérica, espiritu aventurero, simulacién de
descubrimientos, juegos, curiosidad, el reto a resolver problemas y conflictos, asi como el
deseo de autorrealizacion personal. Esto se puede lograr por medio de una metodologia
activa, participativa e interactiva. Con este proposito se deben planificar actividades y
tareas que proporcionen a los estudiantes la oportunidad para responder a preguntas que
conduzcan a la aplicacion creativa del conocimiento, promuevan analisis y discusion de
diferentes puntos de vista e interpretaciones, que les permitan observar, experimentar y
formular conclusiones.

Es esencial que se planifiquen actividades de laboratorio y vivenciales en las que los
estudiantes tengan la oportunidad de usar instrumentos de medicion y observacion para
desarrollar las destrezas fundamentales del area cientifica, la interpretacion y valoracion
de los conocimientos locales.
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Las practicas de laboratorio y demostraciones deben realizarse con el mejor equipo
disponible o buscar alternativas al alcance, para asi garantizar experiencias cientificas
desde diferentes realidades. Esto incluye el uso de instrumentos como calculadoras,
equipo de laboratorio, equipo astronémico, entre otros.

Es necesario promover la integracion con otras areas de conocimiento, como
Comunicacion y Lenguaje, Investigacion Educativa, Matematicas y Ciencias Sociales, por
medio de la planificacion de proyectos, en los cuales se utilizan destrezas de investigacion,
experimentacion y comunicacién oral y escrita en la resolucion de problemas de la vida
real. Se sugiere la realizacion de proyectos en temas de vida saludable, desarrollo
sostenible, conocimiento y desarrollo personal, donde se planifiqueny ejecuten actividades
relacionadas con la mayor cantidad de areas posible. La integracién de areas también
se logra mediante la realizacién de ferias cientificas y en aquellas actividades que los
docentes consideren adecuadas.

Mediante el empleo de este tipo de actividades, los docentes propician la integracién del
conocimiento. Esto constituye una ventaja importante porque el estudiante aprende de
forma global e integrada, como ocurren los fenédmenos en la realidad y no de forma aislada
en cada area del conocimiento. Desde esta perspectiva, los contenidos sugeridos se
constituyen en un vehiculo a través del cual se desarrollan las competencias propuestas
para el desarrollo de la subarea. Por estas razones, se sugiere la integracion como
metodologia para el desarrollo de los aprendizajes del area y subareas respectivas.

Es importante destacar que el enfoque del proceso aprendizaje-evaluacién-ensefianza
de la Fisica, Quimica y Biologia en el Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion
en Educacién es eminentemente experimental, vivencial e integrador, en donde el
estudiante es protagonista del proceso de aprendizaje, su papel es activo y participativo
en la discusion y el analisis de los hechos, observaciones e investigaciones, para la
construccion del conocimiento.

1. Observar el entorno para diferenciar conceptos basicos relacionados con los
fendmenos naturales.

2.  Elaborar e interpretar gréaficas a partir de datos obtenidos como resultado del registro
de la ocurrencia de fendmenos naturales.

3. Resolver problemas relacionados con fenébmenos naturales que ocurren en el

entorno inmediato.

Trazar gréficas a partir del movimiento de las particulas.

Emplear ecuaciones matematicas a partir de graficas y problemas relacionados con

la ocurrencia de fendbmenos naturales.

6.  Utilizar modelos para explicar los conceptos, principios y las leyes que rigen los
fendbmenos naturales.

7. Trazar vectores para representar fendbmenos asociados con el movimiento y las

fuerzas en la naturaleza.

Realizar experimentos relacionados con fenémenos naturales.

9. Conversar acerca de los fendmenos naturales, practicas saludables, sexualidad,
sostenibilidad, nutricion, ambiente y muchos otros temas de interés.

o s

©
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

Observar y comparar los diferentes tipos de seres vivos en diversas situaciones.

Elaborar modelos y representaciones del desarrollo y ciclo de vida del ser
humano, de los animales y de las plantas.

Construir modelos, realizar experimentos y vivencias relacionados
con el funcionamiento de los érganos y sistemas de los seres vivos.

Usar microscopios, estereoscopios Yy lupas en el estudio de tejidos y células.
Observar videos, documentales o fotografias relacionados con temas del
area de Ciencias Naturales.

Discutir sobre la sexualidad humana responsable, causas y consecuencias del
uso de las drogas, entre otros.

Realizar campafias de proteccién y conservacion del entorno (reforestacion,
limpieza, recoleccion y clasificacion de desechos, reciclaje, reutilizacion de
desechos, uso racional del agua y otros recursos).

Realizar campafias que promuevan una vida saludable, donde se enfatice
en: la nutricién, ejercicio, higiene, el aseo personal y colectivo.

Realizar campafias de valoracion de la vida y respeto a las diferencias.
Realizar visitas de campo, excursiones a museos, jardines botanicos,
zoolégicos y otros ambientes apropiados para observar, apreciar y valorar la
diversidad biolégica.

Realizar debates, talleres, foros y mesas redondas respecto a temas de
Ciencias Naturales.

Implementar formas de uso alternativo de recursos naturales.

Elaborar cuadros comparativos u organizadores graficos a partir de diferentes
temas objeto de estudio.

Experimentar aplicando diferentes métodos e instrumentos de laboratorio.
Elaborar esquemas, mapas conceptuales, diagramas y dibujos para
facilitar la comprensién de los conceptos.

Realizar proyectos cientificos, tecnol6gicos y de investigacion ciudadana.
Construir terrarios, acuarios, huertos escolares, aboneras, otros.

Gestionar bibliotecas de Ciencias Naturales en el aula.

Trazar lineas del tiempo sobre conceptos como la evolucion de la vida,
formacion del sistema solar y de la Tierra, evolucién del universo, formaciéon
de estrellas y otros.

Planificar e implementar medidas para la prevencién y respuesta a desastres y
otras emergencias.

Realizar simulacros como situacién de aprendizaje.

Participar en cursos y conferencias respecto a primeros auxilios.

Observar fenbmenos astrondmicos.

Realizar visitas guiadas a centros de aprendizaje de ciencias y/o industrias
para observar la utilizacion de la tecnologia (ingenios, fabricas, otros).

Invitar a expertos para desarrollar didlogo de saberes.

Situaciones de aprendizaje para la interpretacion de los movimientos de los seres y el
cosmos segun el pensamiento de los cuatro Pueblos
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3.2. Subarea

Quimica
Quinto grado

Descriptor

La subarea de Quimica promueve en los estudiantes el desarrollo de habilidades y
destrezas, para interpretar los fenébmenos naturales que ocurren en su entorno y de esta
manera utilizarlas en el manejo de sustancias quimicas presentes en su ambiente.

Desde la subarea, se aborda inicialmente, la importancia de la Quimica y su relacién con
otras ciencias, se enfoca hacia la utilizacién del método cientifico, primordialmente, asi
como la utilizacion de las herramientas mateméaticas en la medicion e interpretacion de
los fendbmenos naturales.

Una vez que los estudiantes poseen las habilidades y destrezas matematicas para
el desarrollo de la subarea, se continla con el analisis de la estructura de la materia,
sus propiedades, asi como los cambios fisicos y quimicos que experimenta. Luego se
introduce en el campo de la estructura, la clasificacion y nomenclatura de las sustancias
guimicas, los cuales son temas fundamentales para la comprensién de las interacciones
guimicas que ocurren en la materia.

Ademds, se analizan diversas teorias como la atémica y la cinética que explican el
comportamiento de la materia en sus diferentes estados, los numeros cuénticos, la
configuracion electrénica, las estructuras de Lewis y la regla del octeto para la descripcion
de compuestos quimicos.

Se abordan las leyes de los gases y el estudio de las leyes de conservacion de masa
y energia, asi como las aplicaciones en las areas de estequiometria, calorimetria y
termodinamica; finalmente los cambios quimicos que experimenta la materia.

Componentes

1. Investigacion en Quimica: el componente, promueve la aplicacion de los
procedimientos propios del trabajo cientifico (observacion, formulacion de hipétesis,
disefio de experiencias, discusion y analisis de resultados) o una aproximacion a
las estrategias de investigacion, mediante oportunidades concretas en las que los
estudiantes puedan desarrollar estos procedimientos. Es decir, que el componente
constituye el escenario por el cual los estudiantes disefiaran sus propias estrategias,
elaboraran sus explicaciones y pondran a prueba su validez. Con el desarrollo del
componente, no se pretende que los estudiantes sean investigadores cientificos, sino
gue aprendan y practiquen algunos procedimientos de trabajo propios de la ciencia,
para ello, es necesario darles la oportunidad de hacerlo, por lo que se sugiere trabajar
en pequefas investigaciones, por ejemplo, disefia una experiencia que le permita
comparar los contenidos energéticos de varias sustancias combustibles y averiguar
cual es la mas eficaz y econémica al momento de calentar un objeto.
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el componente propicia la aplicacion
de la légica-matematica como una herramienta que facilita el desarrollo
del pensamiento abstracto y el razonamiento logico de los estudiantes;
aplicacion que se concreta en la medicion de los fenédmenos fisico-
guimicos que ocurren en el entorno inmediato de los estudiantes y el
despeje de variables en una ecuacion determinada. Con el desarrollo del
célculo y la medicion cientifica, se promueve el manejo de la precision
COmo una caracteristica esencial en los resultados obtenidos, luego de la
realizacion de un experimento o una experiencia en particular. Con esto
se asigna importancia, también, al grado de incertidumbre en la ocurrencia
de un fendmeno natural.

el componente propicia el reconocimiento y
valoracion de la Quimica como un medio para medir e interpretar
fendbmenos naturales de su entorno y utilizarla en el desarrollo y
mantenimiento de la vida en el planeta.

Tiene el propésito de promover la aplicacion de la Quimica en diferentes
ambitos de la vida de los estudiantes, por ejemplo, en el uso y manejo de
sustancias quimicas: desinfectantes, destapa tuberias, lociones vy
perfumes, jabones, otros. Estos topicos de interés social, deben estar
presentes en los bloques tematicos como la materia y energia, tabla
periddica de los elementos, formacion de sustancias nuevas a partir de
otras, leyes de los gases, termoquimica, entre otros.

Ademas, mediante este componente, se propician los aprendizajes relacionados
con el cuidado y la conservacion del medio ambiente. Al respecto, es fundamental
gue paralelamente a la aplicacion de los principios y leyes que rigen el campo de la
Quimica, los estudiantes reflexionen en torno a cémo se pueden prevenir los dafios
potenciales que estas aplicaciones provocan al ambiente.

el componente, constituye el imaginario propicio
para la aplicacion de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades y destrezas
propias de la subarea, en ambitos como: la salud, alimentacion, aprovechamiento de
la energia, hogar, transporte, construccion, vestido y el ambiente.

Asi, los estudiantes, mediante la experimentacion y el aprendizaje por proyectos,
primordialmente, aplicaran los conocimientos propios de la Quimica, en el mejoramiento
de los jabones, detergentes, perfumeria, aceites, plasticos, medicamentos, telas
sintéticas y otros que contribuyan a su desarrollo y de la comunidad.

En tal sentido, desde este componente, se propicia que los estudiantes analicen los
aportes de la Quimica en los materiales que constituyen la estructura de los sistemas
mecanicos, eléctricos, electrénicos, energéticos y otros que faciliten la vida a los seres
humanos.
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Malla curricular sub area Quimica
Quinto grado

Utiliza principios, leyes,
criterios, métodos

y mecanismos de
naturaleza cientifica
en el desarrollo

de procesos e
investigaciones en el
campo de la Quimica.

Utiliza informacion
relacionada con

la constitucion,

clasificacion y
izacion

1.1. Explica la importancia de los
métodos que se emplean en
el andlisis de los fendmenos
quimicos que ocurren en su
entorno.

1.2. Describe la importancia de
la Quimica en funcién de su
desarrollo y aplicaciones.

1.3. Aplica los conceptos
fundamentales de las
Matematicas, en la solucion
de problemas del campo de
la Quimica, en los que utiliza
los recursos y la tecnologia
a su alcance

2.1. Describe la estructura,
propiedades y fenémenos

que se producen en la

materia.

1.1.1. llustracioén de lo que significa el concepto
de Quimica, a partir del contexto local y
su relacion con otras ciencias.

. Descripcion de la importancia de utilizar
diferentes métodos en el desarrollo de la
Quimica.

. Aplicacién del método cientifico y la
modelacion a partir de experiencias
relacionadas al campo de la Quimica.

. Comunicacion de resultados, a partir de
la aplicacion del método cientifico y la
modelacion.

. Descripcion de las etapas de desarrollo
de la Quimica.

. Descripcion de la interrelacion entre las
ramas de la Quimica y sus principales
contribuciones a este campo de estudio.

. Identificacién de las aplicaciones de la
Quimica en el entorno inmediato.

. Descripcion de los aportes de la Quimica
en los ambitos del desarrollo humano.

. Aplicacion de criterios operativos de las
cifras significativas, prefijos y de notacién
cientifica.

. ldentificacion de sistemas de medidas,
factores de conversién, método del factor
unitario y analisis dimensional.

. Resolucion de ejercicios de despeje de
ecuaciones de primer grado con una o
dos variables.

. Relacién entre los multiplos y
submuiltiplos de las unidades de medida,
en la conversion de un sistema a otro.

. Utilizaciéon de factores de conversion que
le permiten determinar las cantidades en
diferentes sistemas de medidas.

. Aplicacién de procesos y conceptos
béasicos matematicos que le permiten
la comprension y desarrollo de los
aprendizajes de la Quimica.

. Descripcion de las propiedades de la
materia.

. Clasificacién de las propiedades de la
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de la materia, en la
representacion de las
sustancias quimicas
presentes en su entorno
inmediato.

2.2. Utiliza la tabla periodica
y la nomenclatura en la
resolucién de problemas

quimicos, y en actividades
cientificas y educativas del
entorno.

2.3. Explica la constitucion del
atomo, el desarrollo del
modelo actual y la teoria
que lo apoya como parte
importante del andlisis de la
materia.

2.1.3. llustracion de lo que significa los
conceptos: atomo, elemento, molécula,
compuesto y mezcla.

2.1.5. Diferenciacién entre elemento,
compuesto y mezcla.

2.1.6. Identificacién del estado en que
se encuentran las sustancias en la
naturaleza.

2.1.7. Clasificacion de los estados fisicos de la
materia.

2.1.8. Diferenciacién de los cambios de estado
de la materia.

2.2.1. Descripcion de la importancia del uso de
la tabla periédica como herramienta en la
Quimica.

2.2.2. Identificacion de los nombres y simbolos
— — -detoselementos quimicos:— — — — — —

2.2.3. Representacion de los principios 'y
postulados que le dan soporte a la teoria

____atomicadeDalton. |

2.2.4. ldentificacién de triadas de Dobereiner y

— — -octavas de Newlands- — — — — — — —

2.2.5. Comparacion entre los principales
modelos de la tabla periddica: de
Mendeléiev y Meyer, tabla periddica de

— — —Mosetey — — — — — — — — — — —

2.2.6. Interpretacion de la configuracion
— — -eleetréniea,-a partir-de- la-tabla-periddica: —

2.2.7. Clasificacion de los elementos que
— — -conforman la tabla-periédiea.— — — — —

2.2.8. Descripcion de los grupos, periodos y
familias que conforman la tabla periédica,
su relacién con los nimeros atémicos y la

— — -eon-avaleneia-de-los-elementes:— — — —

2.2.9. Aplicacion de los sistemas clasicos,
— — -estequiométrico-y-Stock— — — — — — —

2.2.10. Aplicacion de la nomenclatura en
compuestos binarios, ternarios y

2.3.1. llustracion de lo que significa el atomo y
los postulados fundamentales de la teoria
— — -atoémiea de Palton— — — — — — — — —

2.3.2. Representacion de las leyes de

2.3.3. Relacion entre el proceso histérico de la

— — -teoria-atémica-con-la-teenologia-actual— —

2.3.4. Descripcion de las propiedades de las
particulas atomicas.

J
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3. Interpreta los cambios
quimicos que ocurren
en la materia de su
entorno inmediato a
partir del empleo de
férmulas y ecuaciones
quimicas.

3.2

2.4. Emplea los nimeros
cuanticos, la configuracion
electronica de un atomo
y la regla del octeto, para
representar sustancias
quimicas del entorno.

Representa los cambios
quimicos que ocurren en
la materia de su entorno
natural.

Utiliza la magnitud “cantidad
de sustancia” y la unidad
“mol” en contextos
experimentales, asi como

en la determinacién de

la férmula empirica y
composicion porcentual

de diferentes sustancias
presentes en su medio
circundante.

2.3.5. llustracién de lo que significa la masa
atémica.

2.3.7. Descripcion de la evolucion de los
modelos atémicos.

2.3.9. Descripcion de las particulas
subatémicas.

2.4.1. |dentificacion de nimeros cuanticos,
configuracion electronica, de orbitales y
estabilidad de los subniveles completos y
semilleros.

. Descripcion de la estructura de Lewis y la
regla del octeto.

2.4.4.

2.4.5. Utilizacion de las estructuras de Lewis y
la regla del octeto en la representacion
de sustancias quimicas del entorno.

. Representacion de lo que significa el
concepto de reaccion quimica.

. Identificacién de los componentes de una
ecuacion quimica.

. Descripcién de tipos de reacciones
quimicas y la forma en que se unen los
atomos para formar moléculas.

. Diferenciacion entre reacciones
endotérmicas y exotérmicas.

. Identificacién de los factores que afectan
la velocidad de reaccion.

. Descripcién de cambios quimicos que
observa en fenébmenos que ocurren en su
entorno natural.

. Descripcion de los tipos de moléculas:
homonuclear y heteronuclear, a partir de
sustancias que observa en su medio.

. Diferenciacion entre formulas empiricas y
féormulas moleculares.

. Determinacién de formulas empiricas y
moleculares.
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3.2.5. Representacion de la formula molecular
de un compuesto.

3.2.6. Resolucion de problemas donde se
involucre la composicién molecular de un
compuesto.

3.2.7. Explicacion del significado de moly la

importancia del nimero de Avogadro.

3.2.8. Identificacion del volumen molar, masa
molar y relacién molar.

3.2.9. Explicacion del significado de una formula
quimica a partir del entorno inmediato.

3.2.10. Célculo de la masa molecular de un
compuesto.

3.2.11. Célculo del nimero de moles, numero
de atomos o moléculas y la masa de una
sustancia.

3.2.12. Célculo de la composicion centesimal de
un compuesto.

3.2.13. Ejemplificacién de férmulas empiricas y
moleculares de un compuesto.

3.3. Nombra sustancias 3.3.1. Calculo del nimero de oxidacién de cada
quimicas, utilizando la uno de los elementos de un compuesto.
nomenclatura establecida, |— T T T T
a partir de su entorno. 3.3.2. Clasificacion de los compuestos por el

numero de elementos que lo forman.
3.3.3. Aplicacién de los principios basicos de
los tres sistemas de nomenclatura.
3.3.4. Identificacion de compuestos binarios,
ternarios y cuaternarios.
3.4. Resuelve problemas 3.4.1. Relacion de la reaccion quimica con la
estequiométricos en los que ecuacion quimica.

hace uso de las ecuaciones
quimicas. _3.4.2._Prediccion del comportamiento de una_.
reaccion quimica.

-3.4.3.-Utilizacion de diferentes-métodos-para— —
balancear una ecuacién quimica.

____________ 3.4.4.- Resolucién.de problemas-con ecuaciones —

quimicas.
3.5. Anadlisis de las reacciones 3.5.1. Identificacion de las reacciones de 6xido-
quimicas de 6xido, reduccion y &cido-bases entre sustancias.
reduccién y neutralizacion | — — —REDOX).o-de-iones-de-hidrdgeno (acidos-
que ocurren en su entorno. y bases).

3.5.2. Identificacién de nimeros de oxidacion.
Sustancia oxidada y reducida, agente
reductor y agente oxidante.
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3.5.3. Explicacioén de la estructura de un gas
noble y la regla del octeto (electrones
libres y de enlace).

3.5.4. llustracién de las teorias de &cidos y
bases.

3.5.5. Aplicacién de las propiedades y la
nomenclatura de &cidos y bases.

3.5.6. Identificacion de reacciones de
neutralizacién y sus aplicaciones en la
vida diaria.

3.5.7. Andlisis de las reacciones quimicas que
ocurren en su entorno inmediato, a partir
de la experimentacion.

3.6. Representa reacciones 3.6.1. Explicacion de las causas del efecto
quimicas que se llevan a invernadero, el deterioro de la capa de
cabo en la naturaleza, en ozono, la lluvia &cida y el calentamiento

procesos humanos y su global.
efecto en los organismos |~ T T T T T T T T T T T T T
Vivos. 3.6.2. Identificacion del &mbito de accion de la
biogquimica.

3.6.3. Comparacion de las reacciones quimicas
que describen el proceso de respiracion
en humanos y de la fotosintesis en las
plantas.

3.7. Diferencia caracteristicas y 3.7.1. Apreciacion de las propiedades fisicas
propiedades de la materia y quimicas de la materia de su entorno

y del universo, desde la inmediato.
practica de los Pueblos. |~ — T T T T T

3.7.2. Identificacion de las propiedades fisicas y
quimicas de la materia en las vivencias
cotidianas.

3.7.3. llustracion de las formas de
aprovechamiento de las propiedades
fisicas y quimicas en la vida cotidiana:
alimentacion salud, medicina y otros.

3.7.4. Aplicacioén de los principios quimicos en
las précticas cotidianas propias de las
culturas guatemaltecas.

4. Interpreta los 4.1. Resuelve problemas 4.1.1. Medicion de la presion atmosférica
fenémenos que ocurren relacionados con las (utilizando un barémetro).
en sustancias gaseosas, leyes que explican el
las leyes y principios comportamiento de los 4.1.2. Descripcion de la Teoria Cinética
que los explican, gases presentes en su Molecular.
asi como el origen y medio circundantey | __
la transferencia de que provocan el efecto 4.1.3. Identificacion de las propiedades de los
energia entre sistemas invernadero. gases.
termodinémicos a 4.1.4. |dentificacion del tipo de variables que
partir de las reacciones " " inciden enlos gases.
quimicas que 4.1.5. Identificacion de las unidades para medir la
ocurren en su medio presion de los gases.
circundante. '4.1.6. Aplicacién de las leyes de los gases:

Boyle, Charles, Avogadro y ecuacion
general de los gases.

—
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4.1.7. Explicacion de la accién quimica que
ejercen los gases que provocan el efecto
invernadero en la Tierra.

4.2.1. Clasificacion de las reacciones quimicas

desde el punto de vista energético.

4.2. Emplea los conceptos, 4.2.2. Explicacion del origen de la energia que
principios y leyes se produce en las reacciones quimicas.
relacionados conelorigeny |~ T T T T T e
transferencia de energiaen | 4.2.3. Descripcion de las reacciones quimicas
las reacciones quimicas. de acuerdo con el sentido del flujo de la

energia.

4.2.4. Identificacion de las diferentes formas de

energia que se obtienen a partir de una
reaccion quimica.

4.2.6. Célculos energéticos a partir de una
reaccion quimica.

-

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcién principal orientar a
los docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso
educativo, segln las competencias establecidas en el curriculo. Desde este punto de
vista, puede decirse que funcionan como reguladores de las estrategias de aprendizaje
-ensefianza-evaluacion.

Para esta sub area del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacion presentados en
el siguiente cuadro.

=
1. Explica la importancia de los métodos que se emplean en el analisis de los fenémenos quimicos que ocurren en su
entorno:
e identificando de los pasos del método cientifico y otros métodos de modelacién en ciencias.
e comprobando hipétesis acerca de los fendmenos quimicos que se producen en su entorno, mediante la aplicacion
de métodos validos.
e comunicando resultados a partir de los hallazgos encontrados.

2. Describe la estructura, propiedadesy fendmenos que se producen en la materia:
e identificando las propiedades fisicas y quimicas de la materia.
e describiendo la estructura del &tomo.
e diferenciando entre dtomos, elementos, compuestos y mezclas.
e describiendo los estados y cambios de estado de la materia.

3. Representa los cambios quimicos que ocurren en la materia:
e identificando los estados de la materia.
e describiendo las condiciones en las que ocurren los cambios quimicos de las sustancias del medio.
e representando las reacciones quimicas que ocurren entre sustancias del medio.

4. Resuelve problemas relacionados con las leyes que explican el comportamiento de los gases presentes en su medio y los
que provocan el efecto invernadero:
e identificando las variables que intervienen en las leyes de los gases.
e diferenciando las leyes de los gases.
e empleando las leyes de los gases en la resolucion de problemas a partir del contexto.

_ J
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Area Tecnoldgica

Descriptor

El &rea de Tecnologiatiene el propoésito de desarrollar las competencias relacionadas
con la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia. De manera que los
estudiantes se plantean, formulan, resuelven e interpretan las aplicaciones de los
COSMEticos y sus respectivos instrumentos en esta area de trabajo en belleza y
cosmetologia es decir, tanto del conocimiento de los tipos de maquillajes como
los cualidades e higiene de la piel ya sea esta cutanea o corporal, el o la estudiante
debe de conocer todas las areas relacionadas con la belleza como lo es el corte de
cabello, manicura y pedicura y la higiene y cuidado de los mismos.

En esta area se pretende que el o la estudiante tenga conciencia de su entorno

para que de esta manera pueda integrar los contenidos de su area de trabajo y asi
mismo pueda aplicar un aprendizaje significativo en su desarrollo profesional.

Tabla de subareas del area de Tecnologia

Subarea de tecnoldgica

1. Cosmetologia para estética y belleza del cabello | Cuarto
2. Cosmetologia para estética y belleza del cabello Il Quinto
3. Cosmetologia para estética y belleza del cabello Il Sexto

4. Higiene y Aseo del Cabello Cuarto
5. Higiene y Aseo de taller Quinto
6. Higiene y Aseo Facial y Corporal Sexto

7. Cosmeéticos | Cuarto
8. Cosméticos Il Quinto
9. Cosmaéticos I Sexto

10. Cosmetologia para Manicura y Pedicura Quinto
11. Cosmetologia para Maquillaje Sexto

12. Cosmetologia para estética y belleza Corporal y Facial Quinto
13. Cosmetologia Depilatoria Cuarto
14, Anatomia Humana Cuarto
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Apuntes metodoldgicos

Para lograr culminar exitosamente el docente aplicara los métodos y técnicas adecuadas, para
que el estudiante tenga el conocimiento y los pueda aplicar en las diferentes subareas.

Lo anterior implica que se deben planificar actividades y tareas que propicien en los y las
estudiantes el espiritu investigativo, promuevan la aplicacion creativa del conocimiento,
fomenten el andlisis y discusion, interpreten informacion, observen y vivan la experiencia de
casos, realicen ejercicios y apliquen razonamiento I6gico en el uso de las hormas empleadas
en los distintos conocimientos que realicen en Cosmetologiay Belleza, asi se desarrollen las
competencias basicas que requiere el desempefio de la profesion, en Perito en Belleza y
Cosmetologia.

La integracion con otras areas de aprendizaje es fundamental, de esta manera la Practica
Supervisada tendra un valor importante en la utilizacién en otras areas curriculares.

En el ambito del aula, la escuela o la comunidad, y principalmente en el desarrollo de
actividades productivas de su comunidad.

También se necesita que al finalizar cada componente los estudiantes presenten ejercicios de
casos de aplicaciones de trabajos en el salon.

Actividades sugeridas

. Resolver casos especificos de los salones de belleza.
. Utilizar adecuadamente los accesorios de belleza.

. Practicar las distintas fases de la belleza.

. Realizar los distintos métodos de belleza.

A W W N P

. Observar las actividades que se realizan en el salon donde realiza la practica, interaccion
con su jefe y empleados.

5. Proponer y aplicar guia de observacion, para establecer la naturaleza de la revisién de
cosméticos

6. Desempefiar tareas que le asignan con conocimiento y habilidad.
7. Demostrar competencias adquiridas, en las tareas que le sean asignados.

8. Autoevaluar periddicamente el desempefio profesional y supervision constante por parte del
catedratico (a) y el jefe del salén de Belleza.

9. Ejercitar las practicas adquiridas en salon de belleza.

Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcion principal orientar a los y
las docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y el nivel
de aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes en cada uno de los momentos del proceso
educativo segun las competencias establecidas en el curriculo. Desde este punto de vista,
puede decirse que funcionan como reguladores de las estrategias de ensefianza.

Para esta area del curriculo, se sugieren los siguientes criterios de evaluacion.
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1. Demuestra eficiencia en su desempefio laboral:
* Aplicando los diferentes catalogos de belleza.
* Haciendo ejercicios de los diferentes tipos de belleza.

« Dando conocimientos de belleza.

2. Manifiesta habilidades en el manejo de casos concretos de persona individual en el salon
de belleza:

* Aplicando procedimientos adecuados de belleza.
» Diferenciando los tipos de belleza.
* Aplicando nuevas estrategias de belleza.

3. Evidencia criterio en la toma de decisiones:

« Analizando conocimientos adecuados de belleza.
* Presentando nuevos disenos de belleza.

» Optimizando los recursos de cosmetologia de belleza.

Curriculum Nacional Base - Perito en Belleza y Cosmetologia
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Sub area:

Cosméticos |
Cuarto Grado

Descriptor 51

La cosmetologia se esta renovando continuamente tanto en relacion con las
sustancias empleadas como la forma de penetracion final de cada uno de los
cosméticos y es de conocimiento vital en la carrera de Perito en Bellezay
Cosmetologia, el uso de estos, que se remota en la antigledad y hoy dia
resulta imprescindible para el cuidado de la piel, la higiene corporal, el
acondicionamiento los cambio de forma y de color, los acabados y penetracion
en el rostro. Le permite al estudiante en su proceso de ensefianza aprendizaje
y formar parte de la familia profesional de imagen personal, ya que el proceso
sabra utilizar adecuadamente el uso de los cosméticos, ya que resulta
inconcebible una vida de un promotor de la belleza el no utilizar cosméticos,
debido al beneficio que nos proporciona la utilizacién adecuada de estos
productos de belleza.

Componentes

1. Historiadel uso de los cosméticos: este componente orienta al estudiante en
integrar los conocimientos cientificos con el que hacer cotidiano, asi como en
el reconocimiento de las caracteristicas y evolucién del pensamiento propio
de la ciencia. Si descubre las técnicas necesarias para la aplicacion y
utilizacion de los productos cosméticos en su cuerpo y para mantener
adecuadamente la belleza personal como la de su cliente lo cual le permitira
desarrollar un buen trabajo.

2. Hidratacion y Mantenimiento de la piel: La funcion que tienen, de comentar,
es mantener el equilibrio de hidratacion en la piel y, esto lo consiguen evitando
la pérdida de agua por parte de la misma. Para que esto sea asi, los cosméticos
deben contener una serie de principios activos (componentes) que ayuden en
dicha funcién y los clientes estén satisfechos del tratamiento adecuado que se
utilizara en cada caso.

3. Asesoramiento de los cosméticos de belleza de la piel: este componente
orienta al individuo en mantener un ambiente adecuado dentro del lugar de
trabajo, tener clasificados los tratamientos para cada caso que se presente, para
aplicarlos correctamente al momento de utilizarlos. Esto garantiza orden y
ahorro de tiempo al buscar los materiales que se necesitan. Es importante tener
instalado un almacén dentro del salon de belleza para evitar problemas en
pérdidas cuando se esté dando servicio en forma simultanea a varios clientes.
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Malla Curricular de Cosméticos |

Competencia

Utiliza  fuentes de
informacion para
relacionar y distinguir
las formas cosmeéticas

de los productos
cosméticos en el
ambito donde se
desenvuelve.

Indicador de Logro

1.1.1dentificar la diferencia |
entre cosméticos y un |
medicamento para |

mejorar la piel.

. Dispone la necesidad |

de mantenerse i
actualizado cientifica vy 1
tecnolégicamente con la i
formulacion y
elaboracién de
productos cosméticos.

Reconoce I
importancia del disefi
la  presentacion
cosmeéticos.

< QO

0
d

1.4. Analiza la clasificacic')nT
de los cosméticos vy
conservantes de una
manera adecuada.

e [

1.1.2.

1.1.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.4.9.

52

Contenido

. Definicién de los
cosméticos.

Importancia histérica
de los cosméticos.
Definicién legal de
cosmeéticos y
medicamentos.

. Diferencia entre

cosmeéticos y
medicamento.

Componentes de un
cosmético:

Tipos de
componentes.
principios activos o
fundamentales,
excipientes, aditivos y
correctores

Principio activo o
fundamental.
Andlisis y estudio de
los principios activos
de los cosméticos.
Reconocimiento y
valoracion de cada
uno de los
componentes de un
cosmeético.

. Los excipientes y sus

tipos.

. Los Aditivos y sus

tipos.

. Las formas

cosméticas y sus
tipos.

. Comparacion de las

distintas formas
cosmeéticas.

. Nomenclatura INCI

. Clasificacion de los

cosmeéticos.

Formas cosméticas.
Disoluciones
Emoluciones

Geles
Suspensiones
Espumas

Aerosoles
Pulverizadores

1.4.10.Clasificacion de los

solidos

1.4.11.Colorantes y
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Competencia Indicador de Logro Contenido

conservantes de los
cosmeéticos.

2. Utiliza fuentes de
informacion para la
observacion y analisis
de la penetracion y
actuacion de las
sustancias en la piel e
identificando  nuevos
ingredientes
cosméticos en  su
entorno.

2.1. Valora la importancia
gue tiene la penetracién
de los cosméticos en la
piel.

1
1
1
!' 2.1.1.  Analogia fisioldgica
i de la piel.
i 2.1.2.  Mecanismos y vias
i de penetracion de
i sustancias a través
i de la piel.
i 2.1.3.  Andlisis de los
i métodos que facilitan
] la penetracion
___________________________ _____...Cutdnea.
2.2. Conoce sobre los efectos | 2.2.1.  Factores que afectan
irritantes que producen i a la permeabilidad
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

ciertas sustancias cutanea.

empleadas en 2.2.2. Nivel de actuacion de
formulaciéon de los los cosméticos.
cosméticos. 2.2.3. Reconocimiento de la

importancia que tiene
la eleccion y
aplicacion adecuada
de los cosméticos
segun su funcién.

2.2.4. Identificacion de los
factores que afectan
a la permeabilidad
cutanea.

2.3. Investiga los avances de 1 2.3.1.  Vectores cosméticos.
la ciencia y tecnologia y 1 2.3.2.  Definicion.
estudia nuevas formas i 2.3.3. Composicion
cosmeéticas. estructura,
propiedades y
clasificacion de cada
uno de los siguientes
vectores cosmeéticos>
2.3.4. Liposomas.
2.3.5. Sistemas construidos
por particulas.
2.3.6. Biovectores
macromoleculares.
2.3.7.  Cristales liquidos.
2.3.8. Ciclodextrinas.
2.3.9.  Microemulsiones.
2.3.10. Derivados siliconicos
2.3.11. Excipientesy
emulsiones
siliconicas
2.2.12. Interés por los
procesos
investigados y
resultados obtenidos.

82



3.

Competencia

Identifica los cosméticos
de mantenimiento y

estudio de
deshidratacion de la
piel en su ambito

donde se desenvuelve.

e e e e e mm e

Indicador de Logro

investigados vy
resultados obtenidos.

formulaciones de
cosméticos
mantenimiento

proteccion.

Reconoce
importancia  de
efectos sobre la piel
los  cosméticos
mantenimiento
proteccion.

los

los
de

y

los
de
de

y

3.1. Interés por los procesos i

3.1.2.

3.1.3.

. Cosméticos de

3.2.2.

3.2.3.

. Nuevos ingredientes

. Deshidratacion de la

. Composicion general.

. Emulsiones
. Emulsiones para
. Cremas base y base

. Técnicas de

54

Contenido

cosmeéticos.
Compuestos de
sintesis de origen
animal y de origen
vegetal.
Observacion analisis
critico de articulos
publicitario sobre
innovaciones
cosmeticas. ________.
mantenimiento y
proteccion.

piel.

Busqueda de
informacion
bibliografica sobre
cosmeéticos de
mantenimiento y
proteccion para pieles
secas, grasas
acneicas, etc.
Valorizacién de la
importancia de los
efectos sobre la piel
de los cosmeéticos de
mantenimiento y
proteccion.

hidratantes.
distintos tipos de piel.
pigmentadas.

Aplicacion de los
COSméticos.

83




55

Bibliografia/e-grafia

1.

10.

11.

12.

13.

Memorias de un peluguero
http://www.monografias.com/trabajos62/historia-peluqueria/historia-eluqueria2.shtml

Codigo de Salud-
http.www.disaster-info.net [en linea][Consulta 30-10-2013]-pdf- Adobe Reader

Cosmetroll curso de cosmetologia —
httpwww.amicivirtual2.com.ar [en linea] [Consulta 01-11-2013] - pdf- Adobe Reader

Cosmetologia-
http.www.beatrizdesuabia.com [en linea] [Consulta 01-11-2013] - pdf-(SECURED)-
Adobe Reader

Programa: Cosmetologia y Estetica Integral
www.aminariza.com/web/index.php?option=com_content...id...[consulta 30-10-2013]

Manual de belleza dorothy qgray
http.www.dorothy-gray.com.ar [en linea] [Consulta 01-11-2013] - pdf- Adobe
Reader

VITAE 3582 ética de la estéticay la cosmética —
httpvitae.ucv.ve [en linea] [consulta 30-10-2013]

8448183274 Cosmetologia para estética vy belleza —

httpmcgraw-hill.es [en linea] [Consulta 30-10-2013] (SECURED)- Adobe Reader

Cosmética para peluqueria - Maria Amparo Badia Vila, Enriqueta Garcia
Miranda
Google Libros [En linea][ Consulta 26/02/2014]

Caracteristicas de los Cosméticos. - el moderno prometeo
www.elmodernoprometeo.es/Sitio_web/Cosmetologia.../cosmeticos.pdf C[en
linea][Consulta 06-03-2014]

Cosmeticos de Mantenimiento y_proteccion en estetica. - el moderno
prometeo
http://www.elmodernoprometeo.es/Sitio_web/Cosmetologia_files/cosmeticosdeman
tenimiento.pdf[en linea][Consulta 06-03-2014]

EstheticNew Quimica Cosmetica (2da. Parte) Mecanismos _de Penetracion de
los cosméticos www.estheticnews.com/nota.php?idespecialidad=41&nota=265
[en linea] [Consulta 11-03-2014]

Diccioneario Cosmetico Vectores en cosmetica
http://www.dermocosmos.com/espanol/libros/Dermocosmetica%209.htm [en linea]
[Consulta 11-03-2014]
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http://www.aminariza.com/web/index.php?option=com_content&view=article&id=77&Itemid=219
http://www.elmodernoprometeo.es/Sitio_web/Cosmetologia_files/cosmeticos.pdf
http://www.elmodernoprometeo.es/Sitio_web/Cosmetologia_files/cosmeticos.pdf
http://www.elmodernoprometeo.es/Sitio_web/Cosmetologia_files/cosmeticos.pdf
http://www.dermocosmos.com/espanol/libros/Dermocosmetica%209.htm

Subarea:
Cosméticos Il

Quinto Grado

Descriptor

El uso y la aplicacion de los de los cosméticos regeneradores y
reparadores se hace necesarios en la rutina diaria de belleza, en la
carrera de Perito en Belleza 'y Cosmetologia se utilizara para
mantenimiento e hidratacion del 6rgano més grande de nuestro
cuerpo que es la piel.

El estudiante podra elegir los tratamientos adecuados para el
rejuvenecimiento y tonificacién de la piel, utilizara y aplicara técnicas
innovadoras como electroestética, hidrotermales como agente
terapéutico y formando protocolos de tratamientos para asesorar y
dar un mejor servicio a sus clientes.

Componentes

1. Tratamientos de adecuacion para el antienvejecimiento de la piel:
este componente orienta al estudiante en integrar los conocimientos
sobre la composicion de los cosméticos regeneradores que ayudan
a mejorar el aspecto de la piel y las nuevas técnicas por el avance de
la tecnologia a ser necesarias para realizar y mantener la belleza de
la piel del cuerpo y asi formar sus propios tratamientos y darle un
mejor servicio a los clientes.

2. Deterioro y afecciones de la piel: el estudiante tendra la capacidad
con los conocimientos adquiridos a formar sus propios protocolos de
tratamiento para cada caso segun al cliente que le esté dando sus
servicios profesionales.

3. Modelos y tratamientos de los cosméticos: este componente
orienta al individuo en mantener un ambiente adecuado dentro del
lugar de trabajo, tener sus cosmeéticos clasificados por aplicacion
hidratante , regenerativos antienvejecimiento, terapéuticos y los que se
utilizaran en una electroestética. Es importante tener en el salon de
belleza un lugar especial para conservarlos en un lugar fresco y
apropiado para evitar problemas en pérdidas cuando se esté dando
servicio en forma simultanea a varios clientes.
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57

Malla Curricular de Cosmeéticos Il

Competencia Indicador de Logro Contenido

1.1. Reconocelosfactores 1 1.1.1. Cosméticos de anti
que influyen en el i envejecimiento.
envejecimiento y la 1.1.2. Envejecimiento
forma de paliarlos. cutaneo.

1.1.3. Tiposy

Mantenimiento.

1.1.4. Cosméticos de
envejecimiento.

1.1.5. Definicién.

1.1.6. Mecanismos de
actuacion y
composicion

1.1.7. Formas cosméticas

1.1.8. Criterios de
seleccion.

1.1.9. Clasificacion de los
activos cosméticos
de los cosméticos
anti envejecimiento.

Identifica las
formulaciones
cosmeéticas para el anti
envejecimiento de la
piel como las
alteraciones del tejido
adiposo que originan la
celulitis y la obesidad
de las personas de su

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
entorno. 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.2. Identifica los efectos 1_ 1.2.1 Celulitis
cutaneos de losi 1.2.2. Descripcion y Tipos
cosmeéticos antii 1.2.3. Cosméticos anti
celuliticos y reductores. i celuliticos
i 1.2.4. Mecanismos de
I accion. _
: 1.2.5. Principios activos.
I 1.2.6. Formas cosméticas.
I 1.2.7. Realizacion de
I esquemas
: comparativos de los
I distintos tipos de
_________________________ | ____celis.
1.3. Analiza cada T 1.3.1. Obesidad

1.3.2. Cosmeéticos
reductores de
volumen corporal.

1.3.3. Mecanismos de
accion.

1.3.4. Principios activos.

1.3.5. Formas cosmeéticas.

1.3.6. Criterios de
seleccién de los
cosméticos anti
celuliticos y
reductores.

1.3.7. Responsabilidad por
comprobar en cada
aplicacién especifica
la tolerancia de los
componentes de los
cosméticos.

aplicacién especifica, la
intolerancia de  los
componentes
cosmeéticos en el tejido
adiposo 'y volumen
corporal.

T T T e

86



Competencia

Realiza esquemas
comparativos de las
acciones de los
diferentes activos
cosmeéticos
reparadores y
afirmantes, asi como

reconocimiento de los
cosméticos empleados
en la aplicacion
electroestatica en el
medio donde labora.

Indicador de Logro

2.1. Interpreta las férmulas de

cosméticos  reparadores

anti estrias y reafirmantes. |

2.2.

Verifica en cada caso los
cosméticos y sigue las
recomendaciones de uso.

Elabora protocolos de
tratamientos y emplea
cosmeéticos y
aparatologia.

2.4.

Deduce la importancia de
las técnicas
hidrotermales como
agente terapéutico.

e [

2.1.1.

2.1.2.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.15.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

2.3.4.

Contenido

Cosmeéticos
reparadores y.
regeneradores.

Estrias

Descripcién y origen.
Cosmeéticos anti estrias.
Funcioén.

Composicion.

Formas cosméticas.
Flacidez.

Descripcion de las
técnicas de Tratamiento.

Cosmeéticos
reafirmantes.
Funcioén.
Composicion.
Criterios de seleccién
de los cosméticos
reparadores de estrias.
Reafirmantes.
Precauciones en la
aplicacion de los
cosméticos
reafirmantes.

Electroestetica.
Aparato logia de efecto
mecanico,
Caracteristicas,
mecanismos de
actuacion y
precauciones.

Activos cosméticos
utilizados en
electroestetica.
Utilizacion bibliogréafica
de la técnica de
electroetetica.

Hidroterapia.
Caracteristicas.
Mecanismos de
actuacion.

Tipos de tratamientos de
hidroterapia

Fango terapia.

87




Competencia

Identifica las reacciones
alterativas y
conservaciones
cosmética en el la piel
dando prioridad a las
enfermedades y
normas de higiene para
el cuidado personal de
las  personas  con
diferentes alternativas
en su entorno.

3.1.

Indicador de Logro

Interés  por el;
conocimiento de las j
enfermedades

profesionales.

Establece las :
precauciones i
necesarias para la i
utilizacion de ;
cosmeéticos. i

]

Conoce el proceso de
obtencién de los
aceites esenciales y su
aplicabilidad en
tratamientos estéticos.

Contenido

3.3.10. Composicion.

59

Causa de
accidentes
Cosmeéticos.

3.1.2. Tipos de reacciones
cosmeéticas.

3.1.3. Localizacion de los
accidentes
cosmeéticos.

3.1.4. Andlisis y estudio de
las reacciones a

e COSMEtCOS,

3.2.1. Enfermedades
Estéticas.

3.2.2. Dermatitis
profesional.

3.2.3. Precaucion con el

momomm.o.USO e _coSMEticos.

3.3.1. Fitocosmetica.

3.3.2. Sustancias
vegetales de interés
cosmeético.

3.3.3. Polimeros.

3.3.4. Lipidos.

3.3.5. Proteinas.

3.3.6. Aromaterapia.

3.3.7. Propiedades.

3.3.8. Aceites esenciales.

3.3.9. Obtencion.

3.3.11. Interés por conocer

el proceso de
obtencién de los
aceites esenciales,
su aplicabilidad en
tratamientos
estéticos.

3.3.12. Sensibilidad por la
aromaterapia.

y
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Bibliografia/e-grafia

1.

10.

11.

8448183274 Cosmetologia para estética y belleza —
httpmcgraw-hill.es [en linea] [Consulta 30-10-2013] (SECURED)-Adobe
Reader

Cosmetroll curso de cosmetologia —httpwww.amicivirtual2.com.ar[en
linea][Consulta 01-11-2013] - pdf- Adobe Reader

Cosmetologia-http.www.beatrizdesuabia.com [en linea] [Consulta 01-11-
2013] - pdf-(SECURED)- Adobe Reader

quia_iniciar_negocio-
http.www.mineco.gob.gt-[en linea] [Consulta 30-10-2013].pdf-Adobe Reader

Manual de belleza dorothy gray
http.www.dorothy-gray.com.ar [en linea] [Consulta 01-11-2013] - pdf- Adobe
Reader

manualdearomaterapia —
httpapi.ning.com —[en linea] [Consulta 01-11-2013] - Adobe Reader

Envejecimiento cutdneo (22 parte)
http://cosmobelleza.com/esp/noticias/7560.cosmo [en linea] [Consulta 13-03-
2014]

Envejecimiento cutaneo (12 parte)
http://cosmobelleza.com/esp/noticias/7559.cosmo [en linea] [Consulta 13-03-
2014]

Fangoterapia- Salud y Belleza
http://salud-belleza.narod.ru/fango.html [en linea] [Consulta 13-03-2014]

Hidroterapia> medicima alternative y/o integradora]Maestrov...
http://maestroviejo.wordpress.com/2011/12/16/hidroterapia-medicina-
alternativa-yo-integradora/ [en linea] [Consulta 13-03-2014]

dermatosis profesionales - Laboratorio Observatorio de ...
www.ladep.es/abrefichero.asp?idfichero=3196 [en linea] [Consulta 13-03-
2014] - pdf- Adobe Reader
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http://cosmobelleza.com/esp/noticias/7560.cosmo
http://cosmobelleza.com/esp/noticias/7559.cosmo
http://salud-belleza.narod.ru/fango.html
http://www.ladep.es/abrefichero.asp?idfichero=3196

Subarea:
Cosméticos Il

Quinto Grado

61

Descriptor

El maquillaje es el complemento definitivo que ayuda a que la mujer se
vea mas hermosa y llamativa y que pueda cautivar a los demas con su
bellezay en la carrera de Perito en Bellezay Cosmetologia tiene el
proposito del interiorizar al estudiante en el maquillaje profesional. Le
permite al estudiante destacar la belleza del rostro utilizando técnicas de
maquillaje sofisticadas, donde se puedan camuflar las imperfecciones del
rostro en el cliente y destacar las aéreas mas importantes como son la
zona ocular, los labios y la mejias para mejorar la apariencia de la
persona. Asesorando a su cliente a complementar su maquillaje con un
perfume que le haga sentir bien y hacer mas agradable la vida de quien
lo lleva y darle seguridad.

Componentes

1. Importancia del maquillaje en la actualidad: este componente orienta
al estudiante en integrar sus conocimientos de higiene y limpieza en las
brochas que utilizara en la aplicacion de los cosméticos de belleza como
bases, polvos labiales, sombras y coloretes. Haciendo de ello una rutina
diaria para comodidad y seguridad de sus clientes.

2. Pigmentacién de la piel: actualizar el maquillaje, es conveniente que
el estudiante, se asegure de tener colores apropiados para la temporada.
Teniendo algunos productos para cada estacién desde sombras hasta
brillos y labiales. Es importante mantener el maquillaje actualizado y
hacer limpieza para evitar bacterias y poder usar productos de calidad
gue estén en buen estado. Esto no solo te hara ver mejor sino que cuidara
tu piel de sus clientes.

3. Organizacion del saléon de belleza: este componente orienta al
individuo en mantener un ambiente organizado y adecuado dentro del
lugar de trabajo, tener ordenado todos los cosméticos de belleza, para no
tener problema en el momento de utilizarlos. Esto garantiza orden y ahorro
de tiempo al buscar los cosméticos de maquillaje que necesita en ese
momento. Es importante tener un mueble adecuado para poder tener
clasificado los cosméticos y asi poder tener a la vista la gama de colores
con que contamos y para evitar problemas en pérdidas cuando se esté
dando servicio en forma simultanea a varios clientes.
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Malla Curricular de Cosméticos lll

Competencia Indicador de Logro Contenido

Cosmeéticos de

maquillaje

1.1.2. Clasificaciény
andlisis de los
diferentes
cosméticos
destinados al
magquillaje del rostro
y del cuerpo.

1.1.3. Principios activos

1.1.4. Pigmentos.

1.1.5. Sustancias de
efecto protector para
la piel

1.1.6. Ingredientes que
estabilizan y mejoran
el aspecto del
producto.

1.1.7. Interés por las
innovaciones
cosmeéticas del

_________________________________ maquillaje. _________

1.2. Aplica técnicas 1 1.2.1. Clasificacion de
innovadoras i maquillaje de fondo y
cosméticas de | bases correctoras
magquillaje. i 1.2.2. Polvos faciales

i 1.2.3. Composicion.

I 1.2.4. Formas de

I penetracion

i

i

i

i

i

1

Reconoce
importancia de un
adecuado
mantenimiento de los
cosméticos de
magquillaje.

1. Clasifica los diferentes
tipos de  principios
activos, pigmentos y
sustancias de efecto
protector y camuflaje del
magquillaje para una
acertada seleccién en su
entorno.

1.2.5. Criterios de
seleccion.

1.2.6. Valorizacién de la
importancia de la
aplicacién de

_________________________________ maquillaje. . _______

1.3. Utiliza una actitudT 1.3.1. Magquillaje de

positiva de su capacidad ; Camuflaje.
de poder identificar el ; 1.3.2. Composicion.
mejor producto segin; 1.3.3. Formas de
cada caso especifico. penetracién.

1.3.4. Alteraciones

1.3.5. Magquillaje especial.

1.3.6. Formas de
presentacion.

1.3.7. Aplicacion.

1.3.8. Tipos de Magquillaje.

1.3.9. Analisis y estudio de
la técnica de la micro
pigmentacion y
observacion de las
precauciones en su
utilizacion.

e T T e e e
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Competencia

Analiza la distinta zona

facial destacando s de i
para los!
ojos, labios y colorete :
las dltimas j

maquillaje

aplicando
innovaciones y

tendencias en los :
segln la j

cosméticos
moda de su éambito
laboral.

Indicador de Logro

2.1.

Préactica y asesora la
eleccibn 'y  reaccion
sobre el uso de los

cosmeéticos de maquillaje
en zonas sensibles del
rostro.

2.2. Realiza la composicién

cosmética ante la
intolerancia de ciertas
personas a sus
componentes.

e it

1.3.10.

2.1.3.
2.1.4.
2.15.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.7.

2.1.8
2.1.9.

2.1.9.

63

Contenido

Reconocimiento e
identificacion de las
alteraciones
dermatolégicas que
se pueden disimular
con los maquillajes
de camuflaje, asi
como las
intolerancias que
pueden provocar por
uso inadecuado de
los mismos.

Caracteristicas de la
zona ocular.
Cosméticos para el
magquillaje de los
ojos.
Caracteristicas.
Clasificacion
Formas de
penetracion.
Mecanismos de
actuacion.
Descripcion de los
activos cosméticos
empleados en los
productos de
magquillaje para los
ojos.

Posibles reacciones
adversas en la
aplicacion de estos
cosmeéticos.

Gama de colores
Practicar
asesoramiento sobre
el uso de los
cosméticos de
magquillaje.
Valorizacién de la
importancia de
actualizacion de los
cosmeéticos.

Fisiologia labial.
Cosmeéticos labiales.
Finalidad.
Mecanismos de
accion.

Requisitos y
composicion.
Formas de
penetracion.
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Competencia Indicador de Logro Contenido

2.2.7. Criterios de seleccion.

2.2.8. Responsabilidad por
revisar la composicion
de los cosméticos ante
la intolerancia de
ciertas personas a sus
componentes.

2.3.1. Coloretes.

2.3.2. Formas de
presentacion.

3.3.3. Criterios de seleccion.

3.3.4. Cosméticos para micro
pigmentacion.

3.3.5. Caracteristicas y
composicién

3.3.6. Mecanismos de
actuacion.

3.3.7. Valorizacion de las
ventajas e
inconvenientes de la
técnica de micro
pigmentacion,

3.3.8. Utilizacién de un
adecuado criterio de
seleccion de los
coloretes segun su
forma de presentacion,

2.3. Aplica las técnicas de
aplicacion de cosmeéticos
de magquillaje en los
pémulos.

3. Describe las materias i 3.1. Reconoce la importancia
primas empleadas en la i de la utilizacién de
elaboracion y i extractos de plantas en

clasificacion de un cosmética.

1

1

1

1

1

1

3.1.1. El perfume

3.1.2. Necesidad, estructura
y construccion.

3.1.3. Materias empleadas

3.1.4. Método para la
extraccion de aromas
y materias.

3.2.1. Perfumeria alcohdlica.

3.2.2. Factores que influyen
en la eleccién del
perfume.

3.2.3. Clases, zonas y
dosificacion en la
aplicacion de un
perfume.

3.2.4. Elaboracién de un
agua de colonia.

3.2.5. Valoracion de la
importancia del
perfume como
componente de los
productos cosméticos.

perfume tomando como
sustancias naturales
como fines cosméticos
de su entorno.

3.2. Analiza lo que representa
la perfumeria tanto en el
ambito cosmético, como
por su significado social.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'—
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL PROYECTO

Evaluacién del diagnéstico

Esta fase del EPS se evallo con una lista de cotejo en donde se
establecieron diferentes items que conlleva el proceso del diagnostico, y
para lo cual se pudo comprobar que se cumplié con todos los requisitos
del mismo segun su estructura, utilizandose la guia de analisis contextual
e institucional y de ahi tomarse los elementos para el primer capitulo del
EPS. También se aplico en esta fase una lista de cotejo para el analisis
de la viabilidad y factibilidad del proyecto y comprobar asi si la opcién
seleccionada fue la mas acertada y adecuada.

Evaluacién del perfil del proyecto

La evaluacion del perfil de proyecto se realiz6 con una lista de cotejo,
en donde los items utilizados para la misma conllevan el fin de comprobar
si estaba bien estructurado y si cumplia con las exigencias de dicho
proceso, lo cual fue comprobado puesto que el perfil del proyecto esta
apegado a la realidad del trabajo que se realizo.

Evaluacién de la ejecucién del proyecto

Esta evaluacion se realizd utilizando una escala descriptiva donde se
elaboraron varios items mismos que tenian varios criterios y los mismos
contaban con una ponderacion minima de 1 y maxima de 3, lo cual se llegé
a obtener el punteo aceptable de la ejecucion del proyecto, por lo que se
deduce que se cumplié con todo lo especificado en el mismo.

Evaluacion final

En esta evaluacion, se hace una recapitulacion de las tres anteriores y
podemos decir afirmativamente que en la etapa del EPS propiamente dicho
se cumpli6 con todos los requerimientos del mismo, pudiendo afirmar
también que se pudo notar que algunas autoridades se abstienen a brindar
informacion para facilitar el proceso del mismo, por otro lado también
hay satisfaccion puesto que se pudo entrevistar algunas personas y nos
brindaron la informacién que requeriamos, como también obtuvimos
informacién en la web que nos facilité lograr los objetivos propuestos. En
relacion al producto final, el proyecto de disefio y elaboracion del CNB de
la Carrera de Perito y Belleza en Cosmetologia, consideramos que se
cumplié con los requisitos y politicas de DIGECUR conjuntamente con
el Ministerio de Educacion.
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CONCLUSIONES

. Se contribuyé6 al mejoramiento de innovaciones pedagogicas para
incrementar la calidad educativa del INED Técnico Moralense ITM, a través
de la elaboracion y estructuracion del CNB para la carrera de Perito en Belleza
y Cosmetologia.

. Se elaboré el disefio curricular de la pensa de estudio de la carrera de Perito
en Belleza y Cosmetologia, acorde a las politicas del MINEDUC.

. Se contextualizo las mallas curriculares de las subareas de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion aplicada a la Educacion de cuarto y quinto
grado, como la de Automatizacién de sexto grado y Quimica de quinto grado.

. Se elaboraron las mallas curriculares del area de Tecnologia en las subareas

de Cosméticos | de cuarto grado, Cosméticos Il de quinto grado y Cosméticos
lIl de sexto grado en la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda:

1. Se debe seguir contribuyendo al mejoramiento de innovaciones pedagdgicas
para incrementar la calidad educativa del INED Técnico Moralense ITM, a
través de la elaboracion y estructuracién del CNB para la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia.

2. Se debe elaborar el disefio curricular de la pensa de estudios de las otras
carreras técnicas existente en el INED Técnico Moralense ITM.

3. Se debe seguir apoyando y mejorando la contextualizacién de las mallas
curriculares de las subareas de Tecnologia de la Informacién vy la
Comunicacion aplicada a la Educacién de cuarto y quinto grado, como la de
Automatizacion de sexto grado y Quimica de quinto grado.

4. Se debe seguir mejorando y actualizando las mallas curriculares del area de
Tecnologia en las subareas de Cosmeéticos | de cuarto grado, Cosméticos Il
de quinto grado y Cosmeéticos Il de sexto grado en la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia.
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Entrega de la carta de autorizacion para trabajar el EPS en el (INED)

Lic. Orvin Galvez Monroy entregando carta de Autorizacion a Epesista Mercy Cu Gatica

Entrega del CNB al asesor de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia
: . ! X

Grupo de Epesista entregando el Proyecto a nuestro Asesor Lic. Arnaldo Normanns
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Presentacion del proyecto y entrega del CNB al director del (INED)

Grupo de Docentes y Estudiantes del INED Técnico Moralense ITM

Grupo de Docentes y Estudiantes del INED Técnico Moralense ITM
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Grupo de Epesistas con Autoridades Educativas entregando CNB
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Director Lic. Rocael Paiz Varela dando palabras de Agradecimiento CNB
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Grupo de Epesistas con Director Departamental Lic. José Francisco Alfaro
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Lista de cotejo de evaluacion del diagnostico del INED Técnico Moralense ITM

La evaluacion de diagndéstico se realizé segun lo establecido en el cronograma de
actividades programadas.

No. | items SI | NO
1. | Fue aceptada la solicitud de EPS en la Facultad de
Humanidades v
2. | Se realizaron los tramites necesarios de EPS en la Facultad de
. v
Humanidades.
3. | Se coordiné con el asesor de EPS las diferentes actividades
del diagnéstico. v
4. | Se buscé la informacion bibliogréafica necesaria en textos e
internet. v
5. | Se ejecuto la observacion del INED Técnico Moralense ITM v
6. | Se realizd entrevistas para la obtencion de datos INED Técnico L,
Moralense ITM
7. | Se recopil6 la informacién necesaria para el diagnéstico del
INED Técnico Moralense ITM v
Se cumplié con la guia de analisis contextual e institucional. v
Se identificaron las carencias en la guia de analisis contextual
e institucional. v
10. | Se elabord la lista de carencias v
11. | Se hizo el andlisis del problema v
12. | Se ejecuto el andlisis de viabilidad y factibilidad v
13. | Se seleccion6 adecuadamente el problema v
14. | Se redactaron las conclusiones del diagnéstico. v
15. | Se elaboro el informe final del diagndstico v
Total 15

De acuerdo a la lista de cotejo para la evaluacién del diagnostico se pudo comprobar
que todas las actividades se realizaron satisfactoriamente y en un tiempo record,
alcanzandose el objetivo especifico propuesto para esta etapa.
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Lista de cotejo para la evaluaciéon del anélisis de viabilidad y factibilidad

No. Aspectos de Viabilidad Opciones
Sl | NO
1.| El proyecto se enmarca dentro de las politicas del MINEDUC v
2.| Cuenta con la anuencia del INED Técnico Moralense ITM v
3. Tendra prioridad dentro de los proyectos del INED Técnico v
Moralense ITM
4.| Se cuenta con experiencia para administrar y ejecutar la carrera. v
5.| Cuenta con algunos recursos humanos, fisicos y financieros el | v
proyecto.
6./ Los beneficiarios aceptan el proyecto v
7.| Favorece el proyecto el desarrollo educativo del INED Técnico v
Moralense ITM
8./ Es urgente para el INED Técnico Moralense ITM y del MINEDUC. | v
9. Beneficia a la mayoria de personas de la comunidad educativa el | v
proyecto
10.| El proyecto cuenta con apoyo a nivel local e institucional v
11.| El proyecto ofrece facilidades para su ejecucion v
Totales | 11
Cuadro para el analisis de factibilidad
No. Aspectos de Factibilidad Opciones
Sl | NO
1. | Elaboracion de Curriculo Nacional Base v
2. | Servicios administrativos disponibles v
3. | Equipo de trabajo disponible v
4. | Recursos materiales disponibles v
5. | Recursos financieros disponibles v
6. | Costos de operacién disponibles v
Totales | 6
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Lista de cotejo para evaluacién de las actividades de perfil del proyecto

Del INED Técnico Moralense ITM.

No. Criterio Opciones
SI | NO | N/JE
1. | Seleccion6 adecuadamente el tema v
2. | Presento alguna dificultad el proyecto v
3. | Las actividades se realizaron en orden cronologico v
4. | Se efectué un andlisis de inversion del costo total del | v
proyecto
5. | Se realiz6 el analisis del presupuesto v
6. | Obtuvo apoyo financiero v
7. | El proyecto recibe apoyo del (INED Técnico Moralense ITM) | v
8. | Cuenta con asesoria técnica especializada v
9. | Recibe apoyo para la supervision del proyecto v
10. | El proyecto fue autorizado por la autoridades respectiva v
Totales | 9 1
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EVALUACION DEL PROYECTO.

Con la siguiente herramienta se pudo evaluar el documento como proyecto,
siguiendo los siguientes pasos:

Cada proyecto se evalla con base a los ocho aspectos siguientes, anotando
las calificaciones en las Ultimas columnas, estas calificaciones se suman, para lo
cual se estableceran tres grupos de proyectos.

Proyectos seleccionados los que obtengan un punteo de 18 a 24 puntos.

Proyectos que puedan calificar,

modificaciones o replanteamiento, de 12 a 17.
Proyecto que quedan descalificados con calificaciones de 1 a 11 puntos.
Cada criterio tiene un puntaje, se le asignan tres items en donde usted
debe asignar el puntaje que cumple con dicho requisito, de acuerdo al aspecto

para lo cual se pueden hacer algunas

evaluado.
Escala descriptiva para la evaluacion del
proyecto
Valor |Punteo
del total 20
Aspecto Criterio criterio |Punteo
obtenido
del criterio
Ubicacion | del [a) Cabecera departamental 1 1
proyecto b) Cabecera municipal 2
c) Aldea, caserio, cantén 3
Interculturalidad |a) Excluye actividades interculturales 1
b) Incluye algunas actividades interculturales 2
¢) Incluye actividades del componente 3 3
intercultural
Poblacion a) Administrativo 1
atendida. b) Administrativo - docente 2
c) Administrativo — docente - alumnado 3 3
Innovacion a) Ausencia de nuevas ideas 1
b) Aporta algunas ideas nuevas 2
c) Aporta ideas nuevas 3 3
Proceso de |a) Escases en desarrollo de 1
Aprendizaje- conocimientos, habilidades, destrezas y
Ensenanza- b) Incluye alguna habilidades, 2
Evaluacion  — destrezas, conocimientos y
PAEE- c) Incluye el desarrollo de 3 3

conocimientos, habilidades,
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Valor |Punteo
del total 20
Aspecto Criterio criterio |Punteo
obtenido
del criterio
Metodologia [a) Inexistencia de metodologia activa | ni 1
actividades de auto aprendizaje
b) Incluye alguna metodologia activa vy 2
actividades de auto aprendizaje
¢) Incluye la aplicacion de metodologia activa y 3 3
actividades de auto aprendizaje
Relacion a) Vacio en el logro de politicas educativas 1
b) Contribuye mismamente al logro de algunas 2
politicas educativas
c) Contribuye al logro de politicas educativas 3 3
Coordinaciéo |a) Carece de alianzas interinstitucionales 1
n b) Contempla algunas alianzas Inter. 2
Institucionales
c) Contempla alianzas interinstitucionales 3 3
Calidad a) Carece el proyecto de priorizacion en la 1
viabilidad y sostenibilidad para su ejecucion
b) Contribuye minimamente el proyecto en la 2
priorizacion en la viabilidad y sostenibilidad
para su ejecucion
c) EI proyecto prioriza la Vviabilidad vy 3 3
sostenibilidad para su ejecucién
Total 25
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DIAGNOSTICO

No. | Responsable o . - Octubre Noviembre
Actividades de la Ejecucién de Proyecto 112013 1121302
. . P
1. | Epesista Adjur_1tarllia carta d_e nombram!ento de asesor =
del ejercicio profesional supervisado. =
_ Elaborar la guia de andlisis contextual e | P
2. | Epesista institucional e identificar los diferentes | E
problemas de cada sector R
_ Registrar en un cuadro las carencias, | P !
3. | Epesista deficiencias detectadas en cada sector de la | E
guia de analisis contextual e institucional. R
_ Recopilacion de Datos en la instituciéon | P
4. | Epesista patrocinada. E
R
_ Realizar muestreo 5(entrevistas y encuestas | P .I
5. | Epesista con empleados, administradores y usuarios de | E
la institucion) R
_ Elaborar y utilizar instrumentos de investigacion | P ..
6. | Epesista y diagnostico E
R
P
7 | Epesi Recopilar y organizar la informacion obtenida en
: pesista e E
la etapa de diagnéstico. =
P _
8. | Epesista Revisién de la informacion. E
R
P B
9. | Epesista Andlisis de la informacion. E
R
P
10. | Epesista Redactar informes. E
R
_ Evaluacion o valoraciéon de los resultados | P
11. | Epesista redactando la informacién obtenida para | E
elaborar el diagnostico respectivo. R
P _
12. | Epesista Analisis de factibilidad E
R
P |
13. | Epesista Andlisis de viabilidad E
R
P I
14. | Epesista Problematica a solucionar. E
R
P
15. | Epesista Revision y aprobacion de la etapa diagnostica. [
R
Referencia: PROGRAMADO - EJECUTADO = REPROGRAMADO :
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DEL PERFIL

No. Actividades de la ejecucion del 2013 2014
Proyecto Diciembre Enero Febrero Marzo

3/4/1/2/3/4/1/2/3/4/1/2/3 4

)
[y
N

1. | Autorizacion para la ejecucion del
proyecto por las autoridades educativas
de Morales Izabal.

2. | Recopilacién de informacién
documental de disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

3. | Redaccion de la fundamentacion tedrica
acorde a las politicas del Ministerio de
Educacion de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia.

4. | Diagramacion del disefio de la mallas
curricular del area tecnoldgica de Perito
en Belleza y Cosmetologia.

5. Elaboracion de mallas curriculares en la
carrera de belleza y cosmetologia.

HE

.
|

X MmO/ XM OO M

6. Elaboracion del disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia,
propuesta de técnicas de aprendizaje y
observacion, procedimientos de
evaluacion de los aprendizajes y guia
programatica.

7. | Revisibn y aprobacion del disefio
curricular de Perito en Belleza y
Cosmetologia.

8. | Asignacion de tematica a especialista
curricular.

X mMm WO M O X M

1
1

9. Presentacion del CNB a la comunidad
educativa del INED Técnico Moralense
ITM por un especialista curricular.

10. | Entrega del proyecto ante las
autoridades educativas.

X m o mi O/ mMm O X MmO

Referencia: PROGRAMADO - EJECUTADO = REPROGRAMADO :
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades de la Diciembre Enero Febrero Marzo
No. | Responsable | Ejecucion de Proyecto 2l ala alzlalz 123712z 4
Determinacion de ﬁ!H
1. Epesista actividades Y| E
resultados R
Establecimiento  de | P
2. Epesista productos y logros. E
R
Disefio y|P
! Epesista diagramacion del | E
proyecto. R
Informacion de | P
4 Epesista fuentes bibliogréaficas | E
y consulta alR
expertos.
Elaboracion y|P

redaccion del proyecto
de acuerdo al disefio y
diagramacion.

Primera parte.
Contextualizacion E
. Epesista fundamental del CNB.
’ Expertos
Segunda parte.
Propuesta curricular.
CNB de Perito en
Belleza v |R
Cosmetologia.
Revision del proyecto. | P .I
6. Epesista E
R

Referencia: PROGRAMADO - EJECUTADO =REPROGRAMADO :
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CRONOGRAMA DE EVALUACION E INFORME FINAL

No Activid_a}des dela 2014
ReSponsable €jecucion de ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
proyecto
Disefio y|[P -
elaboracion de las
1 _ herramientas de | E
* | Epesista | ayaluacion  para
evaluar las etapas | R
de EPS
Aplicacién de las P -
Epesistas herrami(_e,ntas de E
2. evaluacion en
cada una de las
etapas.
Redaccion del
informe final
_ segun estructura
3. | Epesista establecida por la
Facultad de
Humanidades. R
, | Shesstal | Revision  del ¢
revisores | Informe final. =
Epesista Presentacion del | P
5 expertos informe final con | E
correcciones R
realizadas.
Epesista/ | Aprobacion del | P -
. asesor, informe final y fijar
. revisores E
y fecha 5 de
evaluadores | evaluacion. R
Epesista P -
7. Graduacion E
R
Referencia: PROGRAMADO - EJECUTADO = REPROGRAMADO :
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PLAN GENERAL EPS (EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO)

|.  IDENTIFICACION
Nombre del Estudiante: Mercy Johanna Cu Gatica
Carné: 9319584
Institucion Sede de EPS: FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION UNIVERSITARIA DE MORALES

Direccion: Avenida Vicente Cozza

Horario de Atencidn: 07:00 A.M. a 16:00 P.M.

Teléfono: 7947-8191

Asesor: LIC. ARNALDO NEFTALI NORMANS MORALES
Jefe Inmediato: Lic. Rocael Paiz Varela

Cargo del Jefe Inmediato:  Director

Institucion de Ejecucion: INED Técnico Moralense ITM

II. JUSTIFICACION:

Se hace imprescindible para el desarrollo de la educacion en el municipio de Morales
departamento de Izabal, el tener el conocimiento de la supervision educativa, puesto
que en nuestro medio no se alcanzan los estandares educativos de la institucion en
los y las alumnas, de tal manera me centrare y focalizare en fortalecer los
conocimientos de operaciébn de los contenidos apegados al CNB en los y las
catedraticas, para lograr asi un avance educativo en este municipio.

lll: OBJETIVOS GENERALES:

Presentar en las y los catedraticos una nueva propuesta de malla curricular, en
carrera técnica que no cuenta con la Curriculo Nacional Base, asesorando la manera
correcta de planificacion y ejecucion de contenidos y asi contribuyendo al bienestar y
desarrollo de los y las estudiantes que son el futuro de nuestro pais.

IV. ELABORACION DE LAS CINCO ETAPAS

IV.1. ETAPA DE DIAGNOSTICO

Objetivos Especificos Métodos Técnicas Recursos
v" Heuristico v’ Entrevistas .Humanos:

v Utilizando varias v' Analitico v Andlisis v Director
técnicas e instrumentos Documental departamental de
para obtencién de v' Guia de educacién de
informacion de la Andlisis Izabal personal
institucién asignada para Contextual e técnicoy
analizar y detectar las Institucional administrativo.
carencias de cada sector coordinadores -as
de estudio, tomando como de las unidades
base la guia de analisis v' Supervisores-as
contextual. educativos del
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municipio de
Morales, Izabal.

v" Director del
establecimiento
educativo

Institucional

v' Supervisiéon de
educacion de
Izabal

v" INED Técnico
Moralense ITM

Materiales:

v' Computadora
USB Impresora

v" Hojas de papel
bond

v Guiade la

propedéutica para

el eEjercicio

Profesional

Supervisado

(EPS)

Agenda

Lapiz

Borrador

Sacapuntas

Lapicero

Textos

Detallado

Financieros:
Ministerio de
Educacién fondos
propios del
epesista

presupuesto de la
actividad
(Completo).

Institucionales:

- Supervision
Educativa

- Centros educativos

ASENENENENENEN

Actividades

Indicadores

Evaluacion

v' Adjuntar la

carta de
nombramiento de asesor
del Ejercicio Professional
Supervisado.

Elaborar la guia de analisis
contextual e institucional e
identificar los diferentes
problemas de cada sector.
Registrar en un cuadro las
carencias, deficiencias
detectadas en cada sector
de la guia de andlisis
contextual e institucional.

v' Realiza las

investigaciones
necesarias para obtener el 95% de la
informacion de la  Supervision
Educativa distrito 18-04-30 y INED
Técnico Moralense ITM, a través de
los instrumentos necesarios en el
diagndstico.

Redacta el informe de la guia de
andlisis contextual e institucional y el
capitulo | — Diagnéstico INED Técnico
Moralense ITM, con un 95% de
aceptacion.

v'  Lista de cotejo
v' Escala de
rango
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v .Recopilacién de Datos en
la institucién patrocinada.

v' Realizar muestreo  con
empleados,
administradores y usuarios
de la institucién)

v’ Elaborar y utilizar
instrumentos de
investigacién y diagndstico

v' Recopilar y organizar la
informacién obtenida en la
etapa de Diagnostico.

v' Revision de la informacion.

v' Andlisis de la informacion.

v' Redactar informes.

v' Evaluacién o valoracion de
los resultados redactando
la informacién obtenida
para elaborar el
diagnostico respectivo.

v" Andlisis de factibilidad

v" Andlisis de viabilidad

v ldentificacion de la

Problemética a solucionar.
v Revision y aprobacion de la
etapa diagnostica.

v Establece el proceso de la viabilidad
y factibilidad a través de la aplicacion
de las herramientas necesarias con

un 90% de aceptacion de acuerdo a

las necesidades propias INED
Técnico Moralense ITM.

IV.2. DE PERFIL DEL DISENO

Objetivos Especificos Métodos Técnicas Recursos
v' Elaborar el perfil o v"Inductivo v Andlisis de | Humanos:
disefio del proyecto a v' deductivo costos v'  Epesista
realizar en dicha v’ Técnicas v’ Asesor
institucion e de disefio | materiales
identificando los v" Computadora
elementos principales v Utiles de
del mismo para Oficina
realizar  actividades v' Textos
de gestiébn para el Econdmicos:
financiamiento del v" Presupuesto
proyecto. (completo de
esta etapa)
Institucionales:
v'Institucion o
instituciones
Actividades Indicadores Evaluacion

v Planificar el trabajo.

v’ Listar 'y definir los
elementos del perfil.

v' Realizar gestiones en
diferentes Instituciones y
Particulares.

v' Disefiar el perfil del
proyecto de sus diferentes
etapas.

v' El 95% del perfil del proyecto ha sido
revisado y aprobado de acuerdo a los
lineamientos de la Facultad de
Humanidades de la USAC.

Escala de Likers
Autoevaluacion
COE- valuacion

116




v

v

Redactar el del
proyecto.
Revisién y aprobacion de

la etapa del perfil.

perfil

IV.3 ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Objetivos Especificos Métodos Técnicas Recursos
v' Ejecute las actividades | -Inductivo Andlisis de Humanos:
programadas previstas en | -Deductivo Costos -Personal de la
el disefio del proyecto -Observacion institucién —asesor
aplicando  principios vy -Toma de -Supervisor Educativo
procesos administrativos decisiones — - Directores
en su ejecucién didlogo — Maestros
satisfactoriamente. - Visitantes
Materiales
- Computadora
- Utiles de oficina
-Textos
- Retroproyector
Econdmicos
Presupuesto completo
Actividades Indicadores Evaluacion
v" Revision del area comudn v En un 95% de aceptacion se
v’ Listado de cotejos para establecen las actividades, | Listado de cotejos
coordinar los elementos del resultados, productos y logros del | Presentacion del CNB
CNB proyecto en el INED Técnico | en DIGECUR
v’ Seleccion de las areas de la Moralense ITM.
Carrera
v Elaboracién del CNB v'En un 95% exactitud se disefia y

Elaboracion de las mallas de
especializacion.

Ejecutar el proyecto
Presentar un plan de trabajo
y cronograma para ejecutar

el proyecto.
Elaborar  programas de
actividades
Realizar monitoreo  del
desarrollo de la ejecucion del
proyecto.

Verificando que se cumplan
todas las actividades de
ejecucion del proyecto de
principio al fin.

Revision y aprobacion de la
etapa de ejecucion.

elabora el proyecto en el INED
Técnico Moralense ITM,
estableciendo su  organizacion,

sistema de informacion y control del
mismo.

v En un 85% de aceptacion se solicita
la revisién, aprobacion y dictamen
del proyecto en el INED Técnico
Moralense IT™, con el
departamento de planificacion.
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IV.4 ETAPA DE EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivos Especificos Métodos Técnicas Recursos
Disefar y aplicar los | -Inductivo Lista de cotejo Humanos:
instrumentos de evaluacion de | -Deductivo para -Personal de la
las distintas etapas del EPS. autoevaluacion institucion
asesor
Materiales
-Computadora
- Utiles de oficina
-Textos
Econdmicos:
Presupuesto completo
Institucionales:
-Institucion o
instituciones
Actividades Indicadores Evaluacion
v’ Elaborar y utilizar | v En un 95% de exactitud se utilizan | Lista de Cotejo
herramientas de evaluacion los distintos resultados de las | Escala de Likers
v/ Evaluar cada etapa del EPS evaluaciones para verificar el | Cuestionario
v Interpretar los resultados que cumplimiento y desarrollo de cada | Autoevaluacién COE
se recaben en las diferentes una de las etapas del EPS en el | valuacién
evaluaciones. INED Técnico Moralense ITM, con
v' Corregir los errores que cada uno de los actores implicados
sefiale la evaluacién en el en el proceso.
informe del EPS. v/ Cumpla con todas los actividades de
v Revisién y aprobacion de la evaluacion planificadas en el EPS.

etapa del perfil.

IV.5 ETAPA DE INFORME DEL PROYECTO

Objetivos Especificos Métodos Técnicas Recursos
v' Redactar el informe final de | -Inductivo -Argumentacion Humanos:
EPS enformaclaray concisa | -Deductivo -Redaccion -Epesista
siguiendo lineamientos | -Heuristico -Verificacion Asesor
establecidos por la Facultad - Andlisis Materiales
de Humanidades para -Computadora
presentarlo para su - Utiles de oficina
aprobacion y evaluacion de -Textos
graduacion del e pesista. Institucionales:
- Universidad de San
Carlos de Guatemala
Actividades Indicadores Evaluacion
v'Elaborar plan del proceso de | v Cumple con todos los lineamientos | Lista de Cotejo
entrega del Informe final de de redaccibn y gramaticales | Cuestionario

v

v

v

EPS

Recopilar 'y organizar la
informacion

-Redactar el informe final de
EPS

Revision y aprobacion de la

etapa de informe del proyecto.

establecidos para el informe final.

v -Termina en el tiempo planificado en

informe final del EPS -Obtiene

la

aprobacion del informe final del

proyecto por el Asesor del EPS

Autoevaluacion
COE valuacién
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V. CRONOGRAMA (Grafica de Gantt) GENERAL DE LA ETAPA DEL EPS

ACTIVIDAD DE LA
No. EJECUCION DEL 2013 2014
PROYECTO
‘ OoCT \ NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL
1 Elaboracion de plan E
' general de EPS R
=

2. | Etapa de diagnostico E
R
P
3. | Etapa de disefio del perfil | E
R
. L, P
4. Etapa de ejecucion de E
proyecto R
., P
5 Etapa de evaluacion del E
proyecto R
P
6. Etapa de informe final | E
R

7 Sustentacion de examen E -I
© | final R

Referencia: PROGRAMADO - EJECUTADO = REPROGRAMADO :

Nota: Cada etapa tendra su cronograma especifico de acuerdo al tiempo establecido en el
cronograma general.

VI. Evaluacion:
La evaluacion del EPS, sera ejecutada en cada una de sus etapas, para ver los logros que se
han obtenido en la misma, ya que la misma estd establecida en cada una de las etapas
utilizando para ello cada uno de los instrumentos descritos en la presente planificacion, asi
como el epesista se autoevaluara su desempefio en todo el proceso del EPS, como también
lo coevaluard con losy las implicadas en dicho proceso.

Lic. Arnaldo Neftali Normanns

Asesor

Guatemala, 9 de septiembre de 2013.
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1.

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA INED

SECTOR |
COMUNIDAD

Area de estudio: Municipio de Morales

1.1. Geografica

1.1.1.

1.1.2.

Localizacion
Morales

El municipio de Morales se localiza al nororiente de la republica.
Se encuentra limitado al norte por Puerto Barrios, al sur por Los
Amates oriente por la republica de Honduras (anexo 1). Lo
atraviesa el Rio Motagua y se ubica en un valle entre las sierras
de Las Minas y el Merendd. La cabecera del Municipio se ubica
a una distancia de 247 kilbmetros de la Ciudad Capital y su
limite territorial inicia en el kilometro 22 de la carretera al pasar
el puente Rio Blanco, que sirve de limite con el municipio de Los
Amates. [7:3]

Tamafo
Es de 1,295 kilbmetros cuadrados y una altura aproximada de

50 metros sobre el nivel del mar; su ubicacién es la siguiente:
longitud oeste 88° 49’ 40”; latitud norte15° 28’ 30”. [7:3]

1.2. Recursos naturales

1.2.1.

1.2.2.

Clima

El municipio de Morales se caracteriza por ser de clima
dominante subtropical (calido muy humedo) y templado en las
zonas montafiosas. Presenta una precipitacion pluvial que
oscila entre 1,700 y 2,190 milimetros y llueve un promedio de
180 dias. En las zonas boscosas la precipitacion pluvial es de
1,450 a 2,000 milimetros anuales. Los meses mas secos son:
febrero, marzo y abril, los cuales tienen una precipitacién
aproximada de 63.50 milimetros. [7:13]

Suelo: Tipos de suelos forestales

La tierra de este Municipio es fértil y se encuentran las
siguientes divisiones fisiograficas: la Altiplanicie Central y los de
las tierras bajas del Petén-Caribe. Los suelos de la Altiplanicie
Central se extienden a lo largo de la frente de Honduras y una
extension de la Sierra de las Minas se caracteriza pendientes
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

inclinadas y por suelos profundos. La roca madre es por general
esquisto o arcilla esquistosa entre los cuales destaca el tipo de
suelo gacho con una extension de 458.97 kilbmetros cuadrados,
los cuales son profundos y ocupan pendientes escarpadas, son
terrenos seccionados y con buen drenaje que evita la
inundacion. También se encuentran los suelos sobre
serpentina, en esta clasificacion estan los suelos Guapinol y
Jabuco con extensiones de 97.06 y 0.24 kildmetros cuadrados,
estos se localizan sobre las faldas de las montafias y se
caracterizan por pendientes inclinadas y estan seccionados;
son suelos poco productivos y su mejor uso es el pastoreo, lo
cual puede usarse para plantaciones de cacao y de hule. . [7:7]

Principales accidentes

Los rios principales del municipio son El Amatillo, las Animas,
Rio Negro, Platanos, Bobos, Creek Pablo, Rio Fri6, Rio Blanco,
Motagua, San Francisco, Chinamito, Cucharas, Tenedores,
Riachuelo, Juyama, Silvio, San Francisco Navajoa, Rio
Chiquito. El Rio méas caudaloso es el Rio Motagua, también
llamado en parte de su curso Rio Grande. Aunque su nombre
genérico normalizado es Rio Motagua. Entre sus lagunas
importantes tenemos estas. San Lucas Yy del Silvio de Cayuga,
El Somopo de Tenedores, Laguna Negra a orillas del Rio San
Francisco de Barrio el Mitchal, San Lucas en Aldea Cayuga, El
Tigre en Finca las Quebradas. .[7:14]

Topografia de terreno

El municipio esta formado por una gran extension de terreno
plano, por lo que su topografia es aprovechada para la
agricultura y ganaderia.

También esta rodeado de montafias y cerros; presenta
elevaciones compuestas por la sierra de las Minas, El Mico, El
Merendon, El Espiritu Santo, ElI Coral y cerros como El
Aguacate, Animas Negras, Bonillistas, Juyama, Las Crucitas,
Merendoncito, Negro Norte, Petatillal, Pozo de Agua y Zapote.
En esta regiébn montafiosa se asienta el valle del rio Motagua,
por lo que sus riberas colindantes son muy bien aprovechadas,
de forma oportuna, por los productores de banano, debido a que
esta tierra es fértil y excelentes condiciones. . [7:17]

Flora

Se encuentra formada por distintas especies de arboles
producto de la regeneracion natural o por medio de Plantacion y
favorece la produccion de madera, lefia y derivados. Es un factor
importante por su influencia sobre el clima, regula el régimen de
hidrologia y produce proteccién y sustento a la vida silvestre. De
acuerdo a la clasificacion de zonas de vida Holldrige, Morales se
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1.4.

1.2.6.

encuentra representado por una zona de bosque muy himedo
sub tropical (calido), el cuales identificado por el simbolo bmh-
S©.- Existe un nivel de deforestacion bastante alto, debido al
incremento en las actividades agricolas y ganaderas y por la
explotacién que se ha dada nivel regional de los bosques.

Debido al clima y suelo con que cuenta Morales tiene una
diversa flora , entre la cual se puede mencionar, especies
comestibles como: mango de leche, mango tommy, mango “de
coche”, mango de brella, mango papaya, guineos, platanos,
cocoteros, yuca, cafia de azlcar, aguacate, pifia, maiz, zapote,
mamey, nance de montafia (Shoeptiavainiflora), manzana rosa,
paternas, mazapan, papaya, anona, cacao (Teobroma cacao),
chipilin, malanga, marafién, naranjas, limén mandarina y limén
criollo, guanaba, chico zapote, mamey, caimito, jocote de mico,
jocote de montafia, tamarindo de montafia, guayaba, zunza,
almendros, lima, mandarina, maiz y frijol. Entre los arboles
madereros podemos mencionar: palo de hule, San Juan
(Bochisiahondurensis), irayol (Genipa americana), palo jiote
(Burserasimarouba), chico zapote (Manilkara), Santa Maria,
Ceiba Pentandra, matilisguate, cedro (cedruslibani), madre
cacao, palo de cablote, indio desnudo, cortés, pino, canelillo,
arbol de canela, sombra de chivo, guano, manaca, achiote,
guarumo (Moréacea), naranjo de montafia o canxan, caoba,
jocote jobo, plumajillo o palo de zorra, teca, melina.

Entre las Plantas Medicinales Ruda, Sorosis, Mano de Lagarto,
Achote, Artemisa, Apacin, Apazote, Pericon Leche de
Mazapan, Cilantro, Hierba Buena, Hierba de Cancer, Té de
Limoén, Valeriana, Albahaca, Madre Cacao. . [7:14]

Fauna

La fauna silvestres tenemos: tacuazines, mapaches, armadillos,
cotuzas, iguanas, tortugas, sapo, ranas, Aves como: gorriones,
loros, pijuyes, zanates, pajaro carpintero, garzas blancas,
gavilan, garzas morenas, chorchas, zelotes, cobaneras,
pericos, queques, serpientes como: barba amarilla, mazacuates,
bejuquea.

Entre la fauna de animales domésticos como: perros, gatos,
patos, gallinas, gansos, coquechas, peligueyes, vacas,
caballos, burros, mulas. En los Corales, devanadores,
zumbadora o chichucua, tapalcuda, tamagas. . [7:14]

Gobierno del municipio

1.4.1.

Gobierno local

El municipio de Morales esta organizada de la siguiente forma:
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1.5.

1.6.

= Alcaldia
= COCODES
= COMUDES

1.4.2. Organizacién administrativa municipal

La municipalidad del municipio de Morales se encuentra bajo la
administracién del sefior Francisco Cappa el cual gano las
elecciones con el partido politico Patriota en unién con la
corporacion municipal quienes son representantes de los
diferentes partidos politicos que participaron en las elecciones
pasadas. Actualmente se rige por el Decreto 12-2002 - Cédigo
Municipal; su administracion estad a cargo del alcalde y
representa al concejo municipal de desarrollo COMUDES, quien
es la maxima autoridad.

Esta integrado por el alcalde, dos sindicos y siete concejales,
un sindico suplente y tres concejales suplentes de acuerdo al
articulo 206 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos. [7:16]

Social
1.5.1. Ocupacién de los habitantes

La principal fuente de ingresos es el cultivo y exportacion de
banano y la crianza de ganado vacuno para carne de
exportacion. Cuenta con industrial que se dedican a la
elaboracion de cajas de cartdon, al proceso de hule, y
exportacion de banano. Personas que se dedican a la
agricultura para su sostenimiento hay comercio informal,
albanfileria, jornaleros que trabajan en las fincas ganaderas
aledafias y ofrecen también servicios profesionales. . [7:15]

1.5.2. Produccién y distribucion de productos

El producto més distribuido y producido en Morales es el
banano, exporta a varios paises, produciéndose en las fincas
bananeras.

Agencias educacionales

Total escuelas oficiales: 12 escuelas en jornada matutina total
de institutos de educacion basica: 15 en jornada vespertina, matutina y
fin de semana.

Total de institutos de educacion diversificada: 3 cuenta y destaca el
establecimiento educativo INED anteriormente conocido como el
instituto técnico municipal funcionando desde 2003 el mismo cuenta con
su propio local, atiende 180 alumnos de nivel diversificado. El actual
director del instituto es el Lic. Rocael Paiz Varela. . [7:29]
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Agencias sociales

El municipio de Morales cuenta con cuatro hospitales privados,
farmacias, juzgado, IGSS, Centro Nacional de Salud y varias
Instituciones més que brindan servicio social a la comunidad. . [1:21]

Viviendas:

Las viviendas que en su mayoria predominan son las casas de block y
techo de ldmina o losa, aunque podemos encontrar algunas, fabricadas
de madera con el techo de hoja de manaca o de lamina. . [1:24]

Centros de recreacion:

El municipio cuenta con una gran variedad de centros como el area
deportiva, con un polideportivo, disefiado con varias canchas de futbol,
basquetbol y voleibol, las cuales sirven al entretenimiento sano de las
personas que les apasiona el deporte.

Posee entre su patrimonio con un moderno parque, donde la gente
puede utilizar para recrearse y distraerse, por ser una area turisticas
cuenta con varios turicentros que ayudan a la recreacion y a la natacion
como deporte de los jovenes y todas las personas del lugar. . [7:26]

Transporte:

El municipio de morales en 80% asfaltado en su entrada y en la mayoria
de calles principales, y tiene un facil acceso al lugar. Cuenta con
transporte por via aérea privada, fluvial y terrestre que es la mas comun
con buses que viajan de varios lugares para morales. . [7:20]

Comunicaciones:

Morales cuenta con servicios telefénicos, que lo brindan tres compafiias
como TIGO CLARO y MOVISTAR. Al igual proporciona también el
servicio de internet. Existen dos empresas que brindan el servicio de
television por cable e internet que son: Cablevision del Norte y
Corporacion Hy M. [7:19]

Grupos religiosos:

Total de iglesias catdlicas: 3
Total iglesias adventistas: 1
Total iglesias evangélicas: 10
Total de iglesias episcopal 1
Total de iglesias 15

Carencias

Calles en mal estado.
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SECTOR I
INSTITUCIONAL

1. Localizacion geografica

1.1.

1.2.

1.2.

Nombre de la Institucion:

INED Técnico Moralense ITM.
[12]

Direccion:
Colonia Santa Barbara del municipio de Morales departamento de Izabal.
Vias de acceso:

Se cuenta con carretera asfaltada, pavimentada y adoquinada para llegar
al Instituto desde el centro de la poblacion, pasando por el barrio Carrizal,
Cooperativa Bandegua, Barrio San Antonio y Barrio la Democracia.
Frente al Instituto hay calle pavimentada. Las vias de acceso al INED
Técnico Moralense ITM son rapidas y despejadas.

Otra via de acceso para poder ingresar es por la calle de la empresa
COGUSA con carretera pavimentada y terraceria al ingreso de Colonia
Santa Barbara. . [1:11]

Localizacion administrativa

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Tipo de institucién (estatal, privada, otras):

Es una institucion educativa Estatal el 9 de Enero de 2013 mediante la
Resolucion DTP 021-2013. Y siempre cuenta con apoyo municipal. . [9:5]

Regidn: area, distrito, cédigo

Pertenece al distrito 18-04-33 del municipio de Morales, area Urbana,
bajo la direccion del Licenciado Rocael Paiz Varela y la supervision del
Lic. Orvin Rodimir Galvez Monroy y su cédigo es 18-04-08200-46. . [9:5]
Area: Urbana

Cdédigo: 18-04-2838-46

Cdédigo Postal: 01000

Teléfono: 7948 9423

Email: No tiene
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3.

Historia de la institucion

3.1

Origen

Durante el periodo de gobierno de 1996-2002 los Consejos Regionales
de Desarrollo programaron la cantidad aproximada al millon de quetzales
para la construccion del Centro Universitario de Izabal, cuya edificacion
supuestamente se realizaria en la Aldea Champona, Morales, Izabal,
especificamente, en terrenos propiedad del ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion MAGA. Dicha construccion ya no se ha
realizado por problemas de legalizacion del terreno que debia pasar a ser
propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con la entrada, el 15 de enero del afio 2000, del nuevo gobierno municipal
en Morales, este se encontré con que el dinero para la construccién del
Centro Universitario estaba en Consejo Regionales de Desarrollo y, ante
la imposibilidad de utilizarlo para el fin inicial, se podian iniciar gestiones
para utilizarlo en otro proyecto.

Nacié entonces, con ello, la idea de construir en nuestro municipio un
Centro de Adiestramiento para el trabajo con el auxilio y asesoria del
Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad, INTECAP.

Se iniciaron las gestiones para poder cumplir con este nuevo objetivo y
para ello, la Municipalidad de Morales, adquiere con recursos propios, un
terreno ya circulado localizado en colonia Santa Barbara en donde se ha
realizado la construccién de las instalaciones consistentes en modulos
para talleres, aulas, administracion y servicios sanitarios.

Sin embargo, luego de concluida la construccién, no se realiz6 ninguna
gestién ante le INTECAP para poner a funcionar el centro y pasan mas de
dos afios en que las instalaciones permanecen sin ser utilizadas sin
ningun beneficio ni utilidad para la educacién del municipio.

A medida del afio 2001, se presentd a la Municipalidad de Morales un
funcionario de Unién europea, UE, quien informa que sera representada,
tendra en el municipio de Morales la sede para el Programa Regional de
Reconstruccién de América Central, PRRAC, en época Post Mitch.

Dentro de sus objetivos figura el poder ayudar a establecimientos
publicos de los departamentos de Alta y Baja Verapaz e Izabal.

Ademas de la ayuda en infraestructura en el nivel primario también se
ofrece apoyo, de parte de ese programa, a la educacion y formacion
técnica en la region.

De ese ofrecimiento se vislumbra la idea de crear en el municipio de
Morales, aprovechado las instalaciones ya construidas, un Instituto
Técnico que tenga como objetivo formar mano de obra calificada en
diversas ramas productivas, ademas de la preparacion académica formal
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y dar con ello, la oportunidad de diversificar las carreras ante la existencia
de estudios tradicionales en el medio.

A partir de esos mismos afios se inician los contactos ante PRRAC vy el
MINEDUC para conseguir apoyo y autorizacion de ese establecimiento.
Después de un trabajo intenso y constante, asi como la lucha
permanente, el Ministerio de Educacion por intermedio de la Direccion
Departamental de Educacién de lzabal, finalmente autoriza el 24 de
septiembre del afio 2002, segun resolucién UDE-080-2002, la creacion del
Instituto Técnico Moralense, ITM, el Ciclo Diversificado con las carreras
de Bachillerato Industrial y Perito en Construccion y Dibujo de Arquitectura
e Ingenieria y Perito en Textiles, con una duracién de 3 afios y en doble
jornada.

Es importante mencionar y reconocer el papel trascendental que jugo la
Municipalidad de Morales, quien apoyo y fortalecid la creacién del ITM,
ademas de ser la patrocinadora oficial del establecimiento, ya que de sus
recursos propios cubre los salarios de todo el personal, energia eléctrica,
equipo y material didactico para el funcionamiento del plantel.

Actualmente el Instituto cuenta con un moderno laboratorio de
computaciéon donado por el Proyecto PRRAC de Unidén Europea, en un
local remodelado por la Municipalidad de Morales, con aires
acondicionados, cafionera, impresoras, etc.

En él afos 2005, sali6 la Primera Promocion de Bachilleres Industriales
y Peritos en Construccion y Dibujo de Arquitectura e Ingenieria, asi como
también Técnicos en Disefios y Confeccion de Ropa en el &rea de Textiles.

En el afio 2005, también se dio inicio a la carrera de Bachilleratos
Industrial con la Especialidad de Mecénica Diesel; en el afio 2006, se
inicié la especialidad de Mecanica Automotriz; en el afio 2012 se inici6 la
carrera la especialidad de Belleza y Cosmetologia y se encuentra
autorizada la especialidad de Artesanias Comerciales.

En el afio 2012 la Municipalidad de Morales, entidad que tiene a su cargo
desde el 2003 el mantenimiento y sostenimiento del Instituto, inicia
gestiones ante el MINEDUC para que este absorba el ITM y pase a ser
parte del Ministerio de Educacién ante el elevado costo que representa
para la Municipalidad su sostenimiento.

Con fecha 9 de Enero de 2013 y mediante la Resolucion DTP 021-2013,
la Direccion Departamental de Educacion de Izabal autoriza la apertura
del Instituto Nacional de Educacién Diversificada — INED- ubicado en
Colonia Santa Barbara, municipio de Morales, Izabal, (para que atienda
las necesidades educativas de ese sector en la carrera de Bachillerato en
Ciencias y Letras con Orientaciobn en Mecanica Automotriz; Bachillerato
en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Grafico y Bachillerato en
Construccion, Jornada Vespertina. Tiempo después se gestiona el cédigo
estadistico del establecimiento y corresponde el 18-04-0196-46.
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3.2.

Los estudiantes que habitan iniciando estudios en el mes de Enero de
2013 continuaran sus estudios en las carreras para que fueron inscritos
hasta el 2015, correspondiendo el cddigo 18-04-0200-46 con las carreras
de Bachillerato Industrial y Perito en las especialidades de Bachillerato
Industrial y Perito en Mecanica Automotriz y Bachillerato Industrial y Perito
en Belleza y Cosmetologia.

La creacion del nuevo Instituto —INED- vino a sustituir ya en forma oficial
al Instituto Técnico Morelense, ITM, aunque con otras carreras, otros
pensum y otra jornada.

Porque cuando se cre6 el ITM en el 2002 se autoriza con las carreras
anteriormente indicadas y se tomaron las programas y guias
programaticas de los institutos ITV “Dr. Imrich Fichmannn” de la ciudad
capital y el Instituto Técnico Industrial de San Carlos Sija, Quetzaltenango
y funcionan las carreras sin ningun problema hasta el 2012.

Al ser oficializado o nacionalizado el ITM el Ministerio de Educacion no
avala la permanencia de las carreras iniciales porque los Acuerdos
Ministeriales de los institutos de donde se tomaron los programas o guias
programaticas son exclusivos para ellos y se indica que ningun
establecimiento educativo estd autorizado para copias pensum de
estudios de otros establecimientos que tienen su Acuerdo Ministerial, al
ser nacionalizado el ITM y cambiar nombre por el INED, se autoriza con
carreras que tienen CNB o su respectivo Acuerdo Ministerial.

Al dia de hoy, y el afio 2013, epesistas de la carrera de Licenciatura en
Planificacion Curricular de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala se dieron a la tarea de implementar y
trabajar el CNB de la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en las
especialidades que antes tenia el ITM para volver a ofrecer a la poblacion
estudiantil oportunidades de estudio con una duracién de 3 afios y a doble
jornada. . [1:3]

Fundadores u organizadores

El fundador del INED Técnico Moralense ITM es el Licenciado Rocael
Paiz Varela con apoyo de la Municipalidad de Morales y del alcalde en
ese entonces, el sefior Manuel Eduardo Sosa Castafieda.

Se cre6 con la vision de formar ciudadanos con caracter, capaces de
aprender por si mismos, argullosos por ser guatemaltecos, empefiados a
conseguir su formacion integral con valores, principios y convicciones que
fundamentan su conducta.

Y es una institucién evolutiva, organizada eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza Aprendizaje, para las personas de muy
escasos recursos econémicos. . [7:3]
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4.

Infraestructura

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Clase de instalaciones:

La infraestructura del INED Técnico Moralense ITM se encuentran en
Optimas condiciones por estar construidas con hierro, paredes de block,
repello de cemento, estan pintadas, techo de lamina, ventanas de vidrio,
piso de ladrillo de color, y posee dos ranchos con amplia ventilacion y
claridad para que los alumnos puedan recibir sus clases; los ranchos
tienen techo de palma y piso de cemento y todas las instalaciones son
relativamente amplias. . [7:3]

Local parareuniones de trabajo:

Como se puede observar es un ambiente adecuado para reuniones con
los docentes y padres de familia. Es amplio, muy bien ventilada e
iluminada, con techo de lamina, piso de ladrillo, posee una mesa que mide
5 metros y medio de largo con 12 sillas y un dispensador de agua,
refrigerador al servicio del personal.

Centro de cémputo

Cuenta con equipo suficiente y de calidad vya que posee 30
computadoras, con programas de operaciones actualizados, cafionera,
impresoras etc. y cuenta con una infraestructura adecuada.

Archivo:

Posee 2 archivos metalicos que tienen 3 gavetas para ordenar y
archivar expedientes de los alumnos pero la poblacién va en ascenso, y
es necesario contar con uno mas.

Area de servicio

45.1. Parael personal:

Es amplia y posee ventilacion e iluminacién, cuenta con
mobiliario y equipo como sillas y una computadora.

4.5.2. Parael publico:
Es adecuada, con ventilacion, buena iluminacion y cuenta
también con un corredor si el clima es muy célido y asi recibir aire
puro natural.

45.3. Sanitarios:
La infraestructura cuenta con servicios de 9 sanitarios, 4

regaderas, 1 mingitorio grande y el agua no representa
escasez. Los servicios estan distribuidos de la siguiente manera:
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4.5.4.

45.5.

= Sanitarios Femeninos 7y 2 regaderas.
= Sanitarios Masculino 3y 2 regaderas.

Cafeteria:

El Instituto cuenta con un area de cafeteria para atender a los
estudiantes, personal docente y personas que los visiten.

Tiene una television a servicio de las personas que ocupen el
lugar en su tiempo de descanso, vendiendo comida rapida y
bebidas refrescantes en variedad siempre con las medidas de
higiene necesarias donde también es utilizado para reuniones con
padres de familia.

Bodega y Conserjeria:

La infraestructura cuenta con 2 bodegas, las cuales se
encuentran en muy buenas condiciones y cumplen su funcion
para lo cual fueron creadas, en una se guardan herramientas que
se utilizan en la institucibn para limpieza y trabajos de
jardinizacion del mismo como:

. Puja Guantes,

] Machetes,

" Pala,

" Escobas,

. Trapeadores,

. Desinfectantes,

. Cloro,

" Pulidora,

" Rastrillo,

. Recipientes Plasticos y
. Tijera para podar arboles.

La otra Instalacion de Bodega se utiliza como Guardiania donde
la persona encargada de la seguridad guarda sus pertenecias
personales asi como también armas y municiones.
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4.4.  Organigrama: [1:3]

Organigrama del INED Técnico Moralense ITM
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= Falta de una biblioteca.
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SECTOR IlI
FINANZAS

Fuentes de Financiamiento:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Costos:

2.1.

Presupuesto de la Nacion:

El presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM por ser una
institucion estatal esta sobre la cobertura del Ministerio de Educacion y
el apoyada por la por la municipalidad de Morales. [8]

Iniciativa Privada:

ElI INED Técnico Moralense ITM, no cuenta con ningun financiamiento de
alguna institucion privada. [8]

Cooperativa:

INED Técnico Moralense ITM, no cuenta con ninguan financiamiento de
alguna institucién por cooperativa. [8]

Venta de Productos y Servicios:

INED Técnico Moralense ITM, no cuenta con ningun financiamiento en
ventas de productos y servicios. [8]

Rentas:

INED Técnico Moralense ITM, cuenta con una fuente de ingreso en la
renta de caseta. [8]

Donaciones, otros:

ElI INED Técnico Moralense ITM, cuenta con la ayuda de la municipalidad
en pagar salarios de un instructor, tres docentes, una secretaria y dos
conserjes, bajo el renglén 022 contrato municipal. [8]

Salario:

El INED Técnico Moralense ITM, cuenta con asignacion por contrato por
parte del Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Morales para
pagos de salarios del personal docente, administrativo, instructores del
area técnica y colaboracion de los padres de familia quien apoyan al
personal de seguridad y operativos de este establecimiento educativo.

(8]
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2.1.1.

2.1.2.

213

2.1.4.

Personal administrativo [8]

Presupuestado
Cargo Nombre contrato u otro
tipo
Director Lic. Rocael Paiz Varela 011 | Reubicado
MINEDUC
Secretaria Irma Leticia Barrillas Lara 022 | Municipal
Instructores: [8]
Presupuestado
Nombre contrato u otro
tipo

Selvin Roberto Leiva Gutiérrez

021 | MINEDUC

Silvia Rosaura Boche Cruz

021 | MINEDUC

Christopher Alessandro Lopez Meza

021 | MINEDUC

Everth Dagoberto Sanabria Barrios

021 | MINEDUC

Eriberto Gutiérrez Recinos

021 | MINEDUC

Victoria Alejandra Villeda Salguero

022 | Municipal

Kevin Ottoniel Lazaro

021 | MINEDUC

Docentes: [8]

Nombre

Presupuestado
contrato u otro
tipo

lIsy Mariela Juarez Rodriguez

021 | MINEDUC

Myrna Lorena Aguirre Velasquez

022 | Municipal

Silvia Yaneth Castillo Solis

021 | MINEDUC

Alex Aceituno Ramos

022 | Municipal

Deysi Yaneth Linares Calles

022 | Municipal

Aldrin Arnoldo Lépez Vasquez

021 | MINEDUC

Kevin McJhonson Castillo Gamboa

022 | Municipal

Evelyn Elizabeth Jiménez Diaz

021 | MINEDUC

Blanca Estela Morales Pinto

021 | MINEDUC

Mercy Cu de Ubeda Otro Tipo
Operativo y guardian: [8]
Presupuestado
Nombre contrato u otro
tipo

Maria Elena Soto (Operativo)

022 | Municipal

Julio Cesar Betancourt

Padres de familia

Miguel Angel Garcia

Padres de familia

133




Materiales y suministros:

El instituto cuenta con pocos materiales necesarios para poder llevar a cabo la
administracion de la institucion. [8]

Corresponde al MINEDUC dotar de una asignacion general de ingresos llamada
Fondo de Gratuidad, para el suministro y mejoramiento de la institucion educativa.

Servicios Profesionales:

La Municipalidad de Morales atienda a seis profesionales y el resto que son
pagados por el MINEDUC del INED Técnico Moralense ITM, ya que se encuentran
laborando por contrato municipal. [8]

Reparaciones y Construcciones

El presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM, utilizado en
construcciones y reparaciones por parte de la Municipalidad de Morales. [8]

Mantenimiento

Parte del presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM, es invertido en
mantenimiento segun informacion del Director del centro educativo. [8]

5.1.1 Servicios generales (electricidad, agua) otros...

El INED Técnico Moralense ITM, utiliza del presupuesto asignado un
10% para gastos generales y otros. [8]

Control de finanzas

6.1. Estado de cuentas:
El instituto cuenta con libros de ingresos y egresos, asi como libro de
caja. Todo esto para llevar un control de los gastos que se tienen y en
gue se utiliza el dinero. [8]

6.2. Disponibilidad de fondos:
Para su funcionamiento el INED Técnico Moralense ITM, también cuenta
con dinero generado  en actividades realizadas por estudiantes y
catedréticos. [8]

6.3. Auditoria interna y externa:

Se realiza a través del supervisor, directiva de padres de familia en lo que
a interna se refiere y la externa por auditores asignados por el MNEDUC.
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6.4.

6.5.

Manejo de libros contables:

Son utilizados por secretaria adjunta y supervisor del municipio de
Morales, departamento de Izabal.

Otros controles:

Directiva estudiantil, directiva de padres de familia y la comunidad. [8]

Carencias

» Escases de recursos econdmicos para funcionamiento del INED Técnico
Moralense ITM.

SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Total de laborantes :

Nombre Presupuestado
contrato u otro
tipo
Maria Elena Soto (Operativo) Conserje | 022 | Municipal
Julio Cesar Betancourt Guardian | Padres de familia
Miguel Angel Garcia Guardian | Padres de familia

Total de laborantes fijos o interinos:

1 persona laborando fijo por 011, Presupuestado por MINEDUC
11 persona laborando por 021. Contrato del MINEDUC

3 persona laborando por otro tipo de Contrato

6 personas laborando por 022, Contrato Municipal

Porcentaje de personal que se retira o incorpora anualmente:

Se determina el 10% aproximado del movimiento de personal que se
retira o incorpora al INED Técnico Moralense ITM. [8]

Antiguiedad del personal
Varias han sido las personas que han brindado sus servicios al INED
Técnico Moralense ITM, desde afos, el resto del personal, tiene un

tiempo de o 3 afios. En su orden: Licenciado Rocael Paiz Varela
(director). [8]
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El personal que labora en el INED Técnico Moralense ITM, son
profesionales activos, poseen el titulo de Profesorado en Educacion
Media y Técnico en Administracion Educativa. [8]

Asistencia del personal

El control de asistencia esta bajo responsabilidad de coordinacion
administrativa.

Residencia del personal:

Todos los docentes residen en el Municipio de Morales. [8]

Horarios, otros....

Por ser una Institucion Educativa Técnica, el horario establecido es de

7:00 A.M. a 12:00 A.M., jornada matutina y de 1:00 P.M. a 18:50 P.M.
plan vespertino, nivel diversificado. [8]

Personal administrativo

2.1.

2.2.

2.3.

Total de laborantes: [8]

Presupuestado
Cargo Nombre contrato u otro
tipo
Director Lic. Rocael Paiz Varela 011 | Reubicado
MINEDUC
Secretaria Irma Leticia Barillas Lara 022 | Municipal
Instructores: [8]
Nombre Presupuestad.o
contrato u otro tipo
Selvin Roberto Leiva Gutiérrez 021 MINEDUC
Silvia Rosaura Boche Cruz 021 MINEDUC
Christopher Alessandro Lopez Meza 021 MINEDUC
Everth Dagoberto Sanabria Barrios 021 MINEDUC
Eriberto Gutiérrez Recinos 021 MINEDUC
Victoria Alejandra Villeda Salguero 022 Municipal
Kevin Ottoniel Lazaro 021 MINEDUC
Docentes: [8]
Nombre Presupuestad‘o
contrato u otro tipo
llsy Mariela Juarez Rodriguez 021 MINEDUC
Myrna Lorena Aguirre Velasquez 022 Municipal
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Silvia Yaneth Castillo Solis 021 MINEDUC
Alex Aceituno Ramos 022 Municipal
Deysi Yaneth Linares Calles 022 Municipal
Aldrin Arnoldo Lépez Vasquez 021 MINEDUC
Kevin McJhonson Castillo Gamboa 022 Municipal
Evelyn Elizabeth Jiménez Diaz 021 MINEDUC
Blanca Estela Morales Pinto 021 MINEDUC
Mercy Cu de Ubeda Otro Tipo
2.4. Total de laborantes fijos o internos:
El personal administrativo fijo es :
= 1 Director
= 2 Secretarias
= 7 Instructores
= 8 Docentes [8]
2.5. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente:
El personal que labora en el area administrativa mantiene estabilidad
laboral un 100%. [8]
2.6. Antiguedad del personal:
El director es el que tiene mas tiempo de laborar en el INED Técnico
Moralense ITM. [8]
2.7. Asistencia del personal:
Los registros y controles estan a cargo de la coordinaciéon académica y
administrativa.
2.8. Residencia del personal:
El personal administrativo reside en el municipio de Morales. [8]
2.9. Horarios, otros...
El horario que corresponde al INED Técnico Moralense ITM, de 7:00 A.M.
a 12:00 A.M. en jornada matutinay de 1:00 P.M. a 6:00 P.M. en jornada
vespertina. [8]
Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios:

La matricula estudiantil del INED Técnico Moralense ITM, asciende a 180
alumnos inscritos en el nivel diversificado. [8]
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3.2.

3.3.

3.4.

Comportamiento de usuarios:

Se establece la colaboracién y participacién por parte de los usuarios del
INED Técnico Moralense ITM. [8]

Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia:

De la poblacion inscrita en el INED Técnico Moralense ITM,, corresponde
a 45 mujeres, 55 hombres, haciendo un total de 100 estudiantes dentro
del rango de edades de 15 a 18 afos. [8]

El 75% de los estudiantes residen en diferentes aldeas, cercanas al
municipio de morales y el 25 % residen en Morales.

Situacion socioeconomica:

La situacion socioeconémica que se vive a nivel nacional es dificil por
tanto la mayoria de las personas carece de recursos econdémicos.

Personal de servicio

4.1.

Igual numeral 1

El personal de servicio del INED Técnico Moralense ITM,, corresponde a
la autogestion de la administracion local. [8]

Carencias

Falta de Personal Presupuestado (permanente).
Insuficiente personal de Mantenimiento y seguridad.

1.

SECTOR V
CURRICULUM

Plan de Estudios/ servicios:

1.1

1.2.

Nivel que atiende:

El INED Técnico Moralense ITM, tiene autorizadas las carreras de
Bachillerato Industrial y Perito en las especialidades de Bachillerato
Industrial y Perito en Mecanica Automotriz y Bachillerato Industrial y Perito
en Belleza y Cosmetologia.

Areas que cubre:
Todas las areas del nivel diversificado en la carrera de bachillerato

industrial y Perito en las diferentes especialidades que ofrece este centro
educativo.
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1.3.

1.4.

15

1.6.

1.7.

Horario

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Programas especiales:

En la actualidad el INED Técnico Moralense ITM, no dispone de los
servicios de programas especiales.

Actividades curriculares:

Las &reas se desarrollan y orientan para responder a las necesidades,
demandas y aspiraciones de los y las estudiantes, integrando los
conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del contexto.

Curriculo oculto:

El INED Técnico Moralense ITM, se utiliza estrategias complementarias
del curriculum oculto en las diferentes materias que se imparten.

Tipos de acciones que realiza:

Las acciones que se ejecutan en el instituto INED Técnico Moralense ITM,
por su curriculo son de valores morales y humanisticos.

Procesos productivos:

En el INED Técnico Moralense ITM, los procesos productivos se focalizan
en los alumnos egresados de cada ciclo lectivo.

institucional

Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)

El horario aplicado al INED Técnico Moralense ITM,, es rigido DE 7:00
A.M. a 12:00 A.M,, en jornada matutina para practica de taller y de de
1:00 P.M. a 6:00 P.M en jornada vespertina para el area académica.
Maneras de elaborar el horario:

Tomando como base la ley nacional de educacion vy el tipo de servicio
gue se presta en la institucion educativa el personal administrativo le
corresponde elaborarlo y dar a conocer al personal y alumnado por medio
del reglamento interno.

Horas de atencién para los usuarios:

El INED Técnico Moralense ITM, atiende de 7:00 A.M. a 12:00 A.M., en
jornada matutina para practica de taller y de 1:00 P.M. a 6:00 P.M en
jornada vespertina para el area académica.

Horas dedicadas a las actividades normales:

En cumplimiento de horario le corresponde cubrir 5 horas semanales (una
jornada completa).

139



2.5

2.6.

Horas dedicadas a actividades especiales:

En la realizacion de actividades especiales se dispone del dia de 6 a 8
horas mensuales.
Tipo de jornada ( matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

La jornada de trabajo que atiende el instituto es matutina y vespertina por
el servicio educativo que presta.

Material didactico:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

Numero de docentes que confeccionan su material:

Segun informacién de supervision realizada por la coordinacién todos los
docentes del instituto, elaboran su material de apoyo.

Numero de docentes que utiliza textos:

Dependiendo del &rea que imparten los docentes, utilizan textos de apoyo
para necesarios para desarrollar los contenidos del curso.

Tipos de textos que se utilizan:
Los docentes que laboran en el INED Técnico Moralense ITM, refieren a
los estudiantes bibliografias de los textos que corresponden a los cursos

del pensum de estudios.

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién de
material didactico:

Aplicando habilidades y destrezas de los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico para complementar los recursos
didacticos de los que pueden disponer los docentes.

Materias / materiales utilizados

Se cuenta con poco material de cada materia de las cuales se imparten
en el establecimiento educativo para poder desarrollar el proceso de
enseflanza- aprendizaje.

Fuentes de obtencion de las materias:

El INED Técnico Moralense ITM, es la que brinda las materias.

Elaboracién de productos:

Los productos adecuados en la elaboracion de materias dependen de la
participacion técnica de personas especificas.
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4.

Métodos y técnicas / procedimientos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5

4.6.

4.7.

4.8.

Metodologia utilizada por los y las docentes:

El personal docente del INED Técnico Moralense ITM, utiliza técnicas no
actualizadas, siempre las mas comunes por no contar con un CNB en
algunas carreras y para poder desarrollar mejorar la metodologia
utilizada tanto en el area técnica como el area académica. [4:16]
Criterios para agrupar a los y las alumnas:

Los docentes, con el propésito de facilitar el trabajo de grupo se conforman
de acuerdo a su afinidad y en algunos casos por la ubicacién de
residencia de los y las alumnas.

Frecuencia de visitas o excursiones con los y las alumnas:

Las actividades extracurriculares, utilizadas por docentes y estudiantes se
programan de acuerdo a lo establecido por el MINEDUC y también se
manifieste una invitacion de participacion del instituto.

Tipos de técnicas Utilizadas:

Los docentes utilizan técnicas que promueven la participacion individual y
colectiva de losy las estudiantes como por ejemplo se pueden mencionar
expositivas, panel, mesa redonda, conferencia, simposio, etc.
Planeamiento:

La planificacion del docente se realiza dependiendo del curso que se
imparte, para ello se utiliza un programa que sirve de guia y se aplica
cuadro de asistencia y control de actividades.

Capacitacion:

La preparacion de docentes depende de la autoformacion.
Inscripciones o membrecias:

El instituto carece de membrecia para los tramites correspondientes.

Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion del personal
(otros propios de cada institucién).

En el instituto  utiliza proceso de seleccién para contratar docentes

dependiendo de la autoformacién que posean y la especialidad que
requiera el curso.
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Evaluacion:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

Criterios utilizados para evaluar en general:

EL personal docente es sometido a procesos de evaluacién constante
tanto por la Administracion como los estudiantes.

Tipos de Evaluacién:

El docente, utiliza tipos de evaluacién oral y escrita en forma individual y
colectiva de acuerdo a las fechas del sistema de evaluacion de la
institucion contemplado en el reglamento interno. [4:16]

Caracteristicas de los criterios de evaluacion:

El personal docente utiliza criterios de evaluacion y aplica pruebas
objetivas que relnen caracteristicas de validez y confiabilidad requeridas
para el efecto. [4:14]

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Se practica una analisis de desempefio profesional del docente en funcion
a los cursos que imparten, para evidenciar el grado de eficiencia y eficacia
de los mismos en la misma forma a los estudiantes que egresan al finalizar
los cursos, para evaluar el grado de eficiencia de aprendizaje. [4:14]

Instrumentos para evaluar:

Los instrumentos utilizados por los docentes para evaluar son: lista de
cotejos, escala de valores, pruebas objetivas. [4:14]

Carencias

Falta de guias curriculares actualizadas.

Inexistencia de CNB en la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia.
Ausencia de proyectos que mejores la calidad educativa en cuanto a la
planificacion curricular.

Escases de material didactico.

SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

Planeamiento

1.1.

Tipos de planes (cortos, medianos o largo plazo):

La planificacion utilizada en el instituto  por los docentes es en cuatro
Bimestrales cubriendo el ciclo escolar.
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1.2.

1.3.

1.4.

15

Elementos de los planes:

Los elementos de los planes elaborados por los docentes no retnen las
caracteristicas necesarias porque son elaborados de manera antigua solo
con un esquema que contiene contenidos, actividades, y evaluacién.

Formas de implementar los planes:

La implementacion de los planes depende de las estrategias utilizadas por
el establecimiento educativo como guia para el docente.

Base de los planes: politicos, estratégicos, objetivos, actividades:

Los esquemas de planificaciones politicas y estratégicas estan bajo la
responsabilidad de la administracion del Instituto con sus distintas
unidades técnicas de planificacién.

Planes de contingencia:

La implementacién de planes de contingencia del establecimiento
educativo estd bajo la responsabilidad de la administracion vy
conjuntamente con la secretaria.

Organizacion:

2.1.

2.2.

Niveles jerarquicos:

La administracion del instituto depende de un orden jerarquico, Director,
docentes, secretaria, estudiantes, padres de familia, directiva estudiantil y
personal operativo.

Funciones / cargo / nivel :
2.2.1. Director:

a) Coordinar acciones de capacitacion a docentes.
b) Orientar planificacion

c) Supervisar a ejecucion de la planificacion.

d) Programar al personal docente

2.2.2. Secretaria:

a) Realizar pre-inscripcion e inscripcion de  estudiantes.

b) Gestionar certificaciones de estudio.

c) Tramitar cierre de Pensum

d) Gestionar convalidacion y equiparacion de estudios.

e) Ingresar actas de cierre de cursos a | departamental.

f)  Administrar mobiliario y equipo.

g) Brindar atencion de informacion a estudiantes sobre
trAmites administrativos.

h) Administrar los recursos econémicos de los que dispone
el instituto Técnico Moralense.
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2.3.

2.4,

2.5.

2.2.3. Docentes:

a) Planificar con responsabilidad el trabajo docente

b) Aplicacibn de metodologia moderna en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

¢) Coordinar actividades con responsabilidad

d) Conformar asesoria de grupos estudiantiles

e) Cumplimiento de horarios de jornadas de trabajo.

2.2.4. Asociacion de estudiantes:

a) Organizar comisiones a nivel estudiantil.

b) Disefiar plan de accién de proyecciéon sociocultural,
conformar grupos que promuevan el arte.

c) Promover la participaciébn en actividades deportivas,
culturales y sociales.

d) Apoyar las actividades programadas por docentes.

Existencia o no de manuales de funciones:

El INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en la fase de
implementacion de manual de funciones y cuenta por el momento
solamente con el reglamento interno, actividad que corresponde a la
secretaria y encargada de administracion.

Régimen de trabajo:

El horario que corresponde al INED Técnico Moralense ITM, esde 7:00
a.m. a 12: 00 p.m. en plan matutino y 1:00 p.m. a 6:00 p.m., plan
vespertino.

Existencia de manuales de procedimientos:

El INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en fase de
implementacion de manual de procedimientos.

Coordinacion:

3.1.

3.2.

3.3.

Existencia o no de informativos internos:

El INED Técnico Moralense ITM, cuenta con 5 informadores al servicio
de la comunidad educativa.

Existencia o no de carteleras:
Cuenta con una cartelera de informacion del personal.
Formularios para las comunicaciones escritas:

La informacion escrita es por medio de circulares con un orden correlativo
de acuerdo a las que se necesiten.
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3.4. Tipos de comunicacion:

La comunicacion establecida es oral y escrita, cuando asi lo amerite el
caso.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Se cuenta con 2 tipos de reuniones ordinarias que se programan cada
mes y extraordinarias que se realizan cada semana.

3.6. Reuniones de reprogramacion:

Las actividades de programacién se realizan mediante reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Control

4.1. Normas de control:
Al personal se le aplican normas de control de su desempefio y horarios
asistencia, y a los estudiantes mediante registros de asistencia y
participacion.

4.2. Registros de asistencias:
El control de responsabilidad en relacion al horario se realiza por medio
de la supervision del coordinador técnico académico y coordinador
administrativo.

4.3. Evaluacién del personal:
Existen tres formas de evaluar el desempefio docente, profesores
titulares son evaluados por el director del instituto. Los docentes
contratados son evaluados con lineamientos establecidos por la direccion
departamental del Ministerio de Educacion. En forma indirecta los
estudiantes evallan la labor del docente y lo refieren a la coordinacion
administrativa.

4.4, Inventario de actividades realizadas:
La coordinacion administrativa del Instituto, dispone de informacién de
actividades realizadas durante todo el ciclo escolar, elaborando un
calendario anual de actividades.

4.5, Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion:

El INED Técnico Moralense ITM, dispone de escritorios, catedras,
pizarrones, libreras archivadores que se encuentran en el inventario.
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4.6. Elaboracién de expedientes administrativos:
Los docentes que laboran en el INED Técnico Moralense ITM, elaboran
sus propios expedientes que son entregados a la secretaria para su
respectivo control.

5.  Supervision:

5.1. Mecanismos de supervision:
La coordinacién técnica académica realiza la supervision a través de la
técnica de observacion de clases magistrales a los docentes y la
coordinacién administrativa aplica el mismo control a los estudiantes para
resguardar los bienes de la institucion educativa.

5.2. Periodicidad de supervisiones:
Se aplica acciones de supervision cuando asi sea necesario.

5.3. Personal encargado de la supervision:
La coordinacién técnica académica y la coordinacién administrativa.

5.4, Tipos de supervision:

El tipo de supervision que se realiza al personal docente es observacion
académica y a los estudiantes es administrativa a través de la
observacion.

Carencias

= |nexistencias del P.E.I. (Plan Estratégico Institucional)

SECTOR VII
RELACIONES

1. Institucion / usuarios-as

1.1.

1.2.

Estado / forma de atencién:

La administracion del instituto brinda atencién cordial a estudiantes,
padres de familia, y autoridades que visitan la instituciéon educativa

Intercambios deportivos:
Esta actividad se genera localmente entre cada grado conformando por

equipos de foot-bol, basquet bol, voley bol, y la participacién de otros
establecimientos educativos de diferentes comunidades.
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1.3.

1.4.

Actividades sociales (fiestas, ferias...):

La participacion del establecimiento educativo se manifiesta en diferentes
actividades como: eleccién de Flor de Feria y Novia del Ganadero, festival
de la cancion, concursos de declamacion, eleccion de sefiorita estudiantil,
madrina del deporte, sefiorita simpatia, fiestas patrias, eleccién de
seforita Independencia, sefiorita Monja Blanca.

Actividades culturales (concursos, expresiones)

Los estudiantes participan en diferentes actividades culturales que se
realizan dentro y fuera de la institucion educativa proyectandose asi en la
sociedad e interactuando con las demas casas de estudio de municipio de
Morales como : Oratoria, Declamacion, orto caligrafia, inglés, Imitaciones
de cantantes, canto, dibujo, matematicas.

Actividades con otras instituciones

2.1.

2.2.

Cooperacion:

El instituto recibe apoyo por parte de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales permite realizar y coordinador actividades y de
proyeccion.

Culturales:

El establecimiento, se proyecta a través de la participacion de estudiantes
y docentes en eventos civicas, culturales y deportivos en la comunidad.
Con diferentes actividades culturales, deportivas, académicas,
proyectandose en los diferentes sectores comunitarios.

Instituciéon con la comunidad:

3.1.

3.2.

3.3.

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Siempre se ha caracterizado por mantener buenas relaciones sociales
con el ministerio de educacién, la municipalidad del municipio de Morales.

Asociaciones locales (clubes y otros)

La relaciobn del instituto con las asociaciones permite coordinar
actividades que promuevan el desarrollo sociocultural de la comunidad.
Entre la que mas se destaca es el Comité de Feria.

Proyeccion:

Todas las actividades académicas, deportivas, culturales, civicas,

sociales, se ejecutan con la participacion de grupos con la poblacién
estudiantil del nivel diversificado.
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Carencias

Falta de Descentralizacién de actividades académicas para los docentes y
estudiantes.

SECTOR VI
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Filosofia de la institucion:
1.1. Principios filosoficos de la institucion:

Los principios se basan en la vision y misién de este Establecimiento
Educativo, desarrollando el proceso educativo bajo la metodologia de la
educacion presencial, utilizando los materiales educativos adecuados y
de auto aprendizaje que le permita al educando avanzar en su propio
proceso de aprendizaje conforme a su entorno y medio cultural.

1.2. Vision:

Integrar una comunidad progresista, cuyo desarrollo camine a la par del
avance tecnoldgico, industrial, empresarial y econémico con principios y
valores morales, donde predomine la solidaridad, la justicia, el respeto y
la equidad, valores indispensables para el desarrollo y progreso de los
pueblos. [2:4]

1.3. Mision:

Formar profesionales eficientes, capaces, dignos y solidarios, con alto
sentido de responsabilidad, que respondan a las expectativas de vida de
su comunidad con una completa aplicacion de los valores morales que
unidos a la instruccion y capacidad contribuyan a la superaciéon
econdmica, laboral y social de nuestro Municipio. [2:5]

Politicas de la institucion:

2.1. Politicas institucionales:
Conforman un programa de trabajo disefiado por la direccion
administrativa del establecimiento educativo para aplicar las politicas de
introducir y fortalecer la educacion en el &mbito del nivel diversificado,
difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.

2.2. Objetivos:
Administrar adecuadamente el recurso humano. Inmerso en el sistema
educativo del nivel medio del INED Técnico Moralense ITM. Agilizar los

procedimientos administrativos de manera eficiente y eficaz para darle
fluidez y viabilidad al sistema.
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2.3.

Metas:

Administrar en un 100% los recursos humanos inmerso en el sistema
educativo en el  ambito del nivel medio del INED Técnico Moralense
ITM,. Agilizar en un 100% los procedimientos administrativos de manera
eficaz para darle fluidez y viabilidad al sistema.

3. Aspectos legales

3.1.

3.2.

Personeria juridica:

En base al articulo 71 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, el INED Técnico Moralense ITM, es una institucion publica
con personalidad juridica, se rige por su ley organica y por los estatutos
y reglamentos que ella emita, debiendo observarse en conformacién de
los o6rganos de direccién, el principio de representacion de sus
catedraticos titulares y alumnos.

Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros).

El Ciclo de Educacion Béasica del Nivel Medio en Guatemala se
fundamenta en las leyes que en materia educativa existen en el pais y
entre otras, estan:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

Articulo 72. Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad
y cultura nacional y universal.

Articulo 74. Educacién Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacién inicial, preprimaria, primaria y béasica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilinglie. La administracién
del sistema educativo debera ser descentralizada. En las escuelas
establecidas en zonas de predominante poblaciéon indigena debera
impartirse preferentemente en forma bilingie.

Ley de educacién nacional - Decreto Legislativo 12 — 91
Capitulo VIII. Subsistema de Educacién Escolar.

Articulo 28. Subsistema de Educacion Escolar. Para la realizacion del
proceso educativo en los establecimientos escolares, esta organizado en
niveles, ciclos, grados y etapas. La educacion acelerada para adultos con
programas estructurados en el curriculo establecidos y los que se
establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer efectivos
los fines de la educacion nacional.
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3.3. Reglamentos internos

El INED Técnico Moralense ITM, aplica su reglamento interno que norma
acciones del personal docente y de los alumnos.

Carencias

e Falta de guias préacticas de funciones y organizacion del INED Técnico Moralense
ITM.
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Carta O-MINEDUC-DIGECUR 334-2013

Gobierno de Guatemala
Ministerio de Educacién

Guatemala, 20 de marzo de 2013
O-MINEDUC-DIGECUR 334-2013

Licenciada
Claudia Ruiz Casasola de Estrada
Directora General de Coordinacion

Respetable licenciada Ruiz:
Reciba un cordial y atento saludo de la Direccion General de Curriculo.

En seguimiento al oficio DIGECOR-161-2013, en el que se informa que la
Direccion Departamental de Educacion de Izabal envit a esta Direccion el
expediente que contiene la solicitud de autorizacién de creacion del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, le comento que hasta la presente fecha
dicho documento no ha ingresado a la DIGECUR Yy no se tiene conocimiento del
caso.

Sin embargo en respuesta a su solicitud de autorizacién de carreras que

iniciaron en el presente ano, le informo que:

1. En el caso de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Disefio
Grafico, Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Mecanica
Automotriz y Bachillerato en Construccion son carreras que se encuentran
vigentes y publicadas en el catalogo general de ramas de ensefianza que
pueden servirse por todo centro educativo.

Por lo expuesto no hay inconveniente para que la Direccion
Departamental pueda autorizarlas, tomando como base el Acuerdo
Ministerial vigente.

www.guatemala.gob.gt
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obierno de Guatemala
isterio de Educacién

2. Con respecto a la carrera de Bachillerato Industrial y Perito con
especialidad en Construccion y Dibujo de Arquitectura e Ingenieria, que
de acuerdo a su informacion ya inscribieron estudiantes sin previa
autorizacion de la cohorte que inicia este afno y finaliza en el 2015, se
informa que la DIDEDUC puede autorizarla bajo el nombre de
Bachillerato Industrial y Perito en Construccion y Dibujo de
Arquitectura e Ingenieria (codigo 175), dejando constancia del pensum

de estudios y periodo de vigencia.

. La carrera de Bachillerato Industrial y Perito con especialidad en Belleza y
Cosmetologia, por no existir en el catalogo publicado y no tener codigo de
carrera se tratara de conformidad al articulo 3. Nuevas Carreras del
Acuerdo Ministerial 1050-2010 para ser autorizada.

Por lo anteriormente expuesto se le solicita informar a la Direccion
Departamental correspondiente el procedimiento a seguir en la autorizacion de
las carreras descritas, ademas de recordar que se debe indicar en la resolucion
que se autoriza hasta que el Ministerio de Educacion realice los analisis y
estudios, y efectie la transformacion curricular de dichas carreras.

!

M. A ticda. Flores Refes

Direc¢ion General de Curriculo

www.guatemala.gob gt




Carta de autorizacion para realizar EPS

I& Gobierno de Guatemala
Ministerio de Educacién

Morales lzabal, 25 de
Octubre del 2013.

Lic. Rocael Paiz Varela
Director de Instituto Nacional de
Educacion Diversificada, INED,
Colonia Santa Barbara,

Morales, lzabal.

Presente:

Estimado Lic.

Recibe un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxito en sus labores
cotidianas al lado de quienes le aprecian y estiman.

El motivo de la presente es para indicarle que los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deben realizar
su Ejercicio Profesional Supervisado como requisito para poder graduarse
en la carrera anteriormente indicada.

Por tal motivo solicito su autorizacion para que la estudiante Mercy Johanna
Cu Gatica, Carné 199319584, estudiante de la Carrera indicada pueda realizar
una investigaciéon Curricular en la Carrera de Bachillerato Industrial y Perito
en Belleza y Cosmetologia que funciona en este Instituto para lo cual debera
desarrollar una propuesta curricular acorde al Curriculum Nacional Base
establecido por el Ministerio de Educacion.

En espera de una respuesta positiva a la presente Solicitud me es grato
suscribirme de usted como su atento y seguro servidor. 7

Atentamente:

4 rvin Rg_(_il_mlr Gél oz "Monroy |’
Supérvisor Educativo dgl Nivel Medi

Distrito 18-04-33
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Carta de nombramiento de asesor del EPS

: s H{§WAN\9 ‘llniumidaddeSZ:Cadaode(}uaIanafa
Fucubtad de F€ it

Guatemala, 13 de febrero de 2014

Licenciado (a)

ARNALDO NEFTALI NORMANNS MORALES
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

MERCY JOHANA CU GATICA
9319584

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Planificacion Curricular.

Vionterroso

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 - - ‘L\J_
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 3 (;'{:m[m'@[% limanidades)
R 3
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Dictamen del asesor

JSAC

I\‘\kl\

Guatemala, 03 de Mayo del 2014.

Licenciado

Guillermo Arncldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Mercy Jehanna Cu Gatica

Con carné: 9319584 Direccidn para recibir notificaciones: Milla 37 Morales, Izabal.
Correo electronico:  mercy_ubeda@yahoo.es

No. de Teléfono: 59622333  Estudiante de Licenciatura en: Pedagogiay Planificacion Curricular

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis { )

Titulado: Contextualizacién de las subdreas curriculares de Tecnologia de la informacioén y
la Comunicacién aplicadas a la Educacién de Cuarto y Quinto grados, Automatizacion de
Sexto grado y Quimica de Quinto grado, Elaboracion de mallas curriculares de Cosméticos |
de Cuarto grado, Cosméticos Il de Quinto grado y Cosméticos lll de Sexto grado para la
estructuracion del CNB de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

meog/gagm

Educacidn Superion, Inclugente y Proyectiva
Edificio 54, cindad universitaria zona 12
Teléfonos, 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Carta de comité revisor EPS

USAC  univewsidad de San Cartos de Quatemata
Facubtadde Fimanidades
Guatemala 8 de mayo de 2014

TRICENTENARIA

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Previo a optar

Curricular

Titulo de

CONTEXT DE LA
INFORMA € QUINTO
GRADOS, “AUTOMATIZACIOI : . ICA ) ) GRADO,
ELABORACION: DE;MAL ! : v ® GRADO,

cosms‘ncqsm' ! ) i : 1PARA LA

Asesor
Revisor 1

Lic. Guillermo
Departa B

C.c. expediente

}‘J 24, S p 3, i L %) 4, ‘7, 1)
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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PLAN GENERAL DE PRESENTACION DEL PROYECTO.

1. Parte informativa.
Epesista: P.E.M. Marta Leticia Marroquin Contreras
P.E.M. Mercy Johanna Cu Gatica
P.E.M. Melida Mayte Villagran Tally
P.E.M. Luis Alberto Hernandez Paz
P.E.M. Andres Coc X0
P.E.M. Iraida Lisseth Fuentes Martinez
Especialista: Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales
Municipio: Morales
Departamento: Izabal

Fecha de realizacién de la presentacion: Lunes 19 MAYO 2014

Personas a participar en la presentacién del proyecto: director, docentes, catedréticos e instructora
del INED Técnico Moralense ITM,, Supervisor Educativo 18- 04-33.

2. Justificacion
El presente taller se justifica debido a que es derivado del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) para

optar al titulo de licenciada en Pedagogia y Planificacién Curricular. Facultad de Humanidades Seccién
Morales aldea las Pozas, como un pequefio aporte a la educacién de nuestra querida patria Guatemala.

3. Actividades Programadas:

v . Bienvenida al director, catedraticos e instructora Yy autoridades educativas
presentes.

v . Verificar la asistencia de entrada como de salida de los participantes.

4 . Presentacién de los epesistas.

v .Presentacion del especialista Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales.

4 . Entrega del proyecto a autoridades educativas.

4 Entrega de material de la presentacién del CNB a estudiantes y docentes.

4. ltinerario.
Lunes 19/05/2014

Hora de inicio del taller 03:00 PM Hora de finalizacién 5:00 PM
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Acta de entrega de proyecto

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INED TECNICO MORALENSE, ITM, CERTIFICA: HABER TENIDO A
LA VISTA EL LIBREO DE ACTAS No. 1 DE ESTE ESTABLECIMIENTOY EN EL QUE A FOLIOS 14 Y 15
APARECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 09-2014.

En Colonia Santa Barbara, municipio de Morales, Departamento de Izabal, siendo las ocho horas
del dia veinte de Mayo del afio dos mil catorce, constituidos en la Direccion del INED Técnico
Moralense, ITM, las siguientes personas: Lic. Rocael Paiz Varela, Director; epesistas de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Marta Leticia Marroquin
Contreras; Iraida Lisseth Fuentes Martinez de Miranda; Mélida Maité Villagran Tally; Mercy Joana
Cu Gatica; Luis Alberto Hernandez Paz; Andrés Coc Xo e Irma Leticia Barillas Lara, Secretaria, quien
suscribe la presente, reunidos para dejar constancia escrita de lo siguiente: PRIMEROQ: Con fecha
veintiséis de octubre del dos mil trece y amparados en el acta No. 15-2013 los estudiantes
epesistas anteriormente mencionados solicitaron a este establecimiento educativo la oportunidad
de realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en el drea Curricular y donde debian realizar el
diagnostico de la institucién e identificar carencias con posibilidades reales de solucién.
SEGUNDO: El dia de hoy, veinte de mayo de dos mil catorce los estudiantes en un acto publico y
en presencia de estudiantes, profesores, autoridades del Instituto y autoridades educativas
presentaron y entregaron al establecimiento el CNB de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia, trabajo arduo como resultado de la investigacion realizada y de acuerdo a una de
las carencias detectadas. TERCERO: El Director del establecimiento en presencia de todos los
presentes recibié y agradecié el trabajo efectuado por los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la USAC y se comprometio a efectuar los tramites pertinentes ante el Ministerio
de Educacién para que la carrera, producto del CNB entregado, sea autorizada oficialmente por el
MINEDUC. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo
lugar y fecha de su inicio cuando son las ocho horas con cuarenta minutos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA

HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN COLONIA SANTA BARBARA, MORALES IZABAL, A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL CATORCE.

Y IITY
L Suy

Secretaria.

Vo. Bo-

sel Paiz Varela,
Director.
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Dictamen favorable para el examen privado

!:;*JLSESNJC.EANA& Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 04 de Junio del 2014.
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Mercy Johanna Cu Gatica

Con carne No. 9319584 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X )  TESIS( )

TITULADO: Contextualizacién de las subéreas curriculares de Tecnologia de la informacién y la
Comunicacién aplicadas a la Educacion de Cuarto y Quinto grados, Automatizacién de Sexto
grado y Quimica de Quinto grado, Elaboracién de mallas curriculares de Cosméticos | de Cuarto
grado, Cosméticos Il de Quinto grado y Cosméticos Ill de Sexto grado para la estructuracién del
CNB de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia. INED Técnico, Moralense ITM, Colonia
Santa Barbara, Morales, Izabal.

Por lo anterior, se dictamina favorablementg par# que se le asj fecha de EXAMEN PRIVADO

" Rocael Paiz Varela
Colegiado 6,312

©

LicRocael Varela Primer ReWs

Segundo Revisor

et S
{WA. Hidtg =4
meog/mtgs. T F or Rm Gmez Aguvfw ¥
Y i Nt T D S . "écultad de Humanidages.USAC
Seesietn drtsa dnl et ok y ¥ COIegiadoNo
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12 ST, ) 3,262
“\—o‘ -~ -

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Providencia para solicitud de autorizacion CNB por la supervision 18-04-33

Direccién Departamental de Educacion de Izabal

Ministerio de Educacién Supervisién Educativa Nivel Medio Morales Izabal

Distrito 18-04-33

SUPERVISION EDUCATIVA DEL NIVEL MEDIO DISTRITO ESCOLAR 18-04-33 DEL
MUNICIPIO DE MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
JULIO DE DOS MIL CATORCE.
ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION DE
CURRICULUM NACIONAL BASE DE
PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA
DEL CICLO DIVERSIFICADO PRODUCTO
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO (EPS) DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PLANIFICACEN CURRICULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA CON SEDE EN EL MUNICIPIO
DE MORALES DEPARTAMENTO DE
IZABAL.

PROVIDENCIA No. 55/2014

Atentamente pase al Lic. Jos Francisco Alfaro Paz, Director Departamental de
Educacin de Izabal la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CURRICULUM NACIONAL
BASE DE PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA DE CICLO DIVERSIFICADO
PRODUCTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PLANIFICACEN CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE MORALES DEPARTAMENTO DE
IZABAL, trasladar este expediente a la oficina correspondiente para el tramite
respectivo. Se adjunta el listado de los estudiantes de la Universidad de San Carlos
de Guatemala de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacin Curricular:
MARTA LETICIA MARROQUIN CONTRERAS

MERCY JOHANA CU GATICA.

MELIDA MAYTE VILLAGRAN TALLY

IRAIDA LISSETH FUENTES MARTINEZ

ANDRES COC XO

LUIS ALBERTO HERNANDEZ PAZ.

OO 3o A =t

Atentamente,

upervisor Educati

Distrito 18-04-33 LEM R
Morales, Izabal s nIRECCION DEPTAL.
SECRETARIA : AL
DE EDUCACION iE)E IZA
) ATRALT
— 20l uom:_c;'_l1
www.guatemala.gob.gt RECIBIDO POR




Solicitud de proceso de autorizacion CNB departamental de Izabal
Morales 08 de Julio del 2014.

Licenciado José Alfaro
Director Departamental
De Educacién de Izabal
Su despacho

Distinguido Lic. Alfaro: -

Reciba un cordial y afectuoso saludo de los epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Planificacién Curricular de la USAC secciéon Morales 1zabal, deseandole éxitos en sus labores
cotidianas a beneficio de la Educacion en el departamento de Izabal.

Hacemos de su conocimiento que estuvimos realizando nuestro Ejercicio Profesional
Supervisado en la Supervisién Educativa Distrito 18-04-33 y siguiendo el Manual que nuestra
casa de Estudios nos sefiala, hemos concluido el CURRICULUM NACIONAL BASE de la carrera
de PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA, trabajo que fue ejecutado en el INED Técnico
Moralense ITM.

Agradecemos de antemano por impulsar proyectos que mejoren la calidad educativa en el
pueblo izabalense, y asi contribuir a la formacién de personas capaces y competitivas, prueba
de ello le hacemos entrega de una Copia en Original del Curriculum, para que atraves de sus
oficios se siga gestionando ante el Ministro de Educacién para su implementacion.

Hasta un préxima oportunidad,

S
< ——
~—

Epesista (9319584)

- l@\ 5 .

\_ - - ‘%Ll,; e 7[ 7/ //( [L( ~/
P.E.M. Melida Mayte Viflagran Tally P.E.M. Luis Alberto Hemandéz Paz
Epesista (200650320)

P.EM.
Epesista (200820146)

£ CRETARIA DIRECCION DEPTAL.
DE EDUCACION DE IZABAL
Morales ECIBIDO

FECHA: ’?) l}/ @ ,£HOHA:@J

JECIBIDO POR |

N
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Acta de recibo el CNB en la departamental de Izabal

Direccién Departamental de Educacion de 1z

Despacho

EL NFRASCRITO DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL,
DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL: - - - - - - - -

HACE CONSTAR

Que en la presente fecha los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular, Marta Leticia Marroquin Contreras, Mercy
Johana Cu Gatica, Melida Mayte Villagran Tally, Iraida Lisseth Fuentes Martinez,
Andres Coc Xo y Luis Alberto Hernandez Paz, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala con sede en el municipio de Morales, departamento de lzabal,
entregan en el Despacho de la Direccién Departamental de Educaciéon de Izabal,
el Curriculo Nacional Base de Perito en Belleza y Cosmetologia del Ciclo
Diversificado, como producto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
realizado en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada Técnico Moralense
ITM, a efecto que el mismo se traslade a las instancias que corresponde en el
Ministerio de Educacion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA'Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, IZABAL; A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Atentamente, 50 ED%;\
& %

53 ™~ \

| \J\ﬁCCM’EU NTAL “\

=
DEPARTA! i
|3 “oe EDUCACION 2

\ ABAL
\Z 3

D, \3
Gs, \ Y
S Lo

Lic. Jose Fr isco Alfaro Paz
Director Departamental de Educacion de Izabal

cc/archivo
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Ingreso CNB en DIGECUR

Ministepie-® Educacién. > Ndmero de Entrada (SIAD) 321970 w

Sistema Interno de A de D WebSIAD. ° Namero de Péginas: 1 de 1

( MOVIMIENTO DE EXPEDIENTE . )

"ENTIOAD-UNIDAD ADWINTSTRA
( CODIGO sk v FRIBATIV FECHA )

8000-10-0000 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EN |ZABAL e L il
CODIGO PROCEDENCIA DOCUMENTO HMo.

8010-002 LIC. JOSE FRANCISCO ALFARO PAZ ( DIRECTOR) NO. 038-2014-2014
CODIGO CLASE DE CORRESPONDENCIA Priodad

57 PROVIDENCIA

NORMA/

(" Asunto TRASLADO DE CURRICULUM NACIONAL BASE DE PERITO EN BELLEZA Y COSMETOROLOGIA.
»

Descripciéon ATENTAMENTE SE TRASLADA CNB DE LA CARRERA DE PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA, CICLO DIVERSIFICADO,
DOCUMENTO ELABORADO POR LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PLANIFICACION CURRICULAR
DE LA USAC, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE MORALES DEPARTAMENTO DE IZABAL.

Remitente LIC. JOSE FRANCISCO ALFARO/DIRECTOR DEPARTAMENTAL.

.
£

DETALLE DE MOVIMIENTOS DEL DOCUMENTO
Fecha del Estado / Movimiento
" " por: Aslgnado a / Observaciones Usuarlo

No.

080772014 |INGRESO ¥ DIRECCION | DIRECCION GENERAL DE GURRICULO (DIGECUR) / ADEWAS OE| oo oo
12:38:14 p.m. |ASIGNADO/ DEPARTAME [LOS CUATRO FOLIOS, SE ADJUNTA CNB EMPASTADO CON 377 PAGINAS A
TRAMITE NTAL DE |YDISCO CD.; CON DOCUMENTO: NO. 038-2014

CORRESPOND! | EDUCACION

ENTE EN IZABAL

NERAL DE CURRILULY
DIRECCIONE;BIEG R [MVS

-~

\
[ OBSERVACIONES

AUTORIZADO
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