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INTRODUCCION

En Guatemala la proteccion del medio ambiente se ha tornado de suma
importancia y de urgencia nacional, poco a poco nuestra riqueza natural se ha
perdido, es por ello que la Universidad de San Carlos de Guatemala ha tomado
la determinacion de formar estudiantes conscientes de su papel en esta lucha
contra la degradaciéon medioambiental.

El presente informe contiene detalladamente todas las acciones realizadas
durante el Ejercicio Profesional Supervisado, previo al titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, mediante el proyecto: Guia para el
aprovechamiento de la Moringa Oleifera, dirigido a caserio Piedra Blanca, aldea
Rio de la Virgen, Jutiapa. Para la realizacion del proyecto se conté con la
colaboracion de la Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Jutiapa.

Este informe estad estructurado en cuatro capitulos que se describen a
continuacion:

El capitulo | Diagnostico, contiene los datos generales de la institucion,
estructura y funcionalidad, técnicas utilizadas para recabar informacion, lista de
carencias, analisis y priorizacion del problema, andlisis de viabilidad y
factibilidad, problema seleccionado, solucién y propuesta. Al aplicar varias
técnicas, se pudo identificar el entorno de la institucibn de manera clara y
objetiva; entre las técnicas utilizadas para tener un enfoque general de la
institucion estan: entrevista, por medio de un banco de preguntas y aplicacion de
ficha de observaciéon, seguido del analisis de la informacién a través de un
cuadro de analisis de problemas, estableciendo el estado actual de la
Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa.

Como una técnica también se realiz6 un FODA para conocer las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la institucion y establecer el
siguiente problema: Desinformacion sobre los beneficios ambientales de la
Moringa Oleifera, en caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

Tomando como base el analisis de viabilidad y factibilidad al problema, se
plantea la siguiente solucion: Elaboracion de Guia para el aprovechamiento
de la Moringa Oleifera, dirigido a la comunidad de caserio Piedra Blanca,
aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.



El Capitulo II, Perfil del proyecto contiene los elementos fundamentales para
poder ejecutarlo y estos son: Descripcion del proyecto, justificacion, objetivos,
beneficiarios, financiamiento, cronograma de actividades y recursos.

Las actividades y resultados; productos y logros del proyecto estan incluidas
dentro del Capitulo Ill Ejecucion del proyecto. En esta fase se ponen en
practica los conocimientos sobre gestién de recursos y se llevan a la accién
todas las actividades programadas previamente.

Los logros alcanzados seran los beneficios que obtenga la comunidad con la
ejecucion del proyecto. Al hacer entrega de la guia, se contribuye a mejorar las
condiciones ambientales y de vida de los habitantes de la comunidad.

Las etapas del proyecto, conclusiones y recomendaciones se encuentran en el
Capitulo IV Evaluacién. Este proceso se orientd esencialmente a hacer una
comparacion entre los objetivos y metas propuestas y establecer el éxito
alcanzado en la ejecucion del proyecto. Si se lograron satisfactoriamente, en
tiempo, recursos y producto final, todas las actividades programadas.

Ademés se incluye en este informe, bibliografia, apéndices y anexos, para
mayor comprension del trabajo realizado.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

11.1

11.2

1.1.3

1.1.4

115

1.1.6

Nombre de la institucion
Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Tipo de institucién por lo que genera
Gubernamental.

Ubicacion geografica
Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Jutiapa.

Vision
“Ser la institucion rectora de la gestidon ambiental, que proponga la
normativa legal correspondiente y vele por su cumplimiento en

beneficio de la poblacién”.

Mision
‘Promover un pais ambientalmente sano y menos vulnerable que
contribuya al desarrollo sostenible, con la participacion y el beneficio

de la poblacion”.?

Politicas

“Ser la institucién publica encargada de formular y ejecutar las
politicas relativas a su ramo cumplir y hacer que se cumpla el régimen
concerniente a la conservacion, proteccion sostenibilidad y mejorando
el ambiente y los recursos naturales en el pais y el derecho humano a
un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado, debiendo
prevenir la contaminacién del ambiente, disminuir el deterioro
ambiental y la pérdida del patrimonio natural”.®

1

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Folleto Delegaciéon Departamental

Jutiapa. 2001 Pag. 1

>LOC. CIT.

3Ley de Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y su reforma, Decreto
N0.91-2002, art. 3 pag.18



1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General

“Cumplir y hacer cumplir el régimen juridico del ambiente y de los
recursos naturales, dirigiendo las funciones generales asignado al
ministerio y, especialmente, a las funciones normativas, de control y
supervision para la proteccion y mejoramiento del ambiente”

1.1.7.2 Especificos

1.1.7.2.1 “Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad
administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos, en los
asuntos confinados al despacho.

1.1.7.2.2 Ejercer la rectoria sectorial y coordinar las acciones del
Ministerio con otros ministerios e instituciones publicas y del sector
privado, promoviendo la participacion social en su dialogo, con el
propésito de facilitar el desarrollo nacional en materia de ambiente y
recursos naturales, y asi propiciar una cultura ambiental y de
conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales.

1.1.7.2.3 Formular participativamente la politica de participacion,
proteccion y mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales, y
ejecutar en conjunto con las otras autoridades con competencia legal en
la materia dentro del marco normativo nacional e internacional.

1.1.7.2.4 Disefar en coordinacion con el Ministerio de Educacion la

politica nacional de educacién ambiental y vigilar por qué se cumpla”.*

1.1.8 Metas

1.1.8.1 “Educar a la poblacion del departamento de Jutiapa a través de
capacitaciones y charlas en temas ambientales”.

1.1.8.2 Cuantificar los problemas ambientales en el departamento.®

*Reglamento organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Acuerdo
Gubernativo N0.186-2001, Pag. 24
® Folleto Delegacién Departamental Jutiapa, 2001, OP. CIT. pag.3



1.1.8.3 Determinar la situacion socio ambiental en los municipios del
departamento de Jutiapa, a través de diagndsticos municipales.

1.1.8.4 Actualizacién y cuantificacibn de basureros ilicitos en el
departamento de Jutiapa.

1.1.8.5 Realizar campafas de limpieza en el departamento de Jutiapa.

1.1.8.6 Promover la cultura ambiental en la poblacion de Jutiapa mediante
la celebracion de actividades ambientales”.®

1.1.9 Estructura organizacional

1.1.9.1 Delegado Departamental
1.1.9.2 Encargado de Control Evaluacion y Seguimiento
1.1.9.3 Educadores Ambientales
1.1.9.4 Promotores Ambientales

1.1.9.5 Secretarias ’

®Reglamento organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Acuerdo
Gubernativo N0.186-2001, Pag. 25

Ley de Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y su reforma, Decreto No.91-
2002, art. 3, pag.18



1.1.9.10 Organigrama de la Institucién

DELEGADO
DEPARTAMENTAL
ENCARGADO DE EDUCADORES PROMOTORES
CONTROL, AMBIENTALES AMBIENTALES
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

SECRETARIAS

*Proporcionado por el Delegado Departamental del MARN en Jutiapa



1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
Area: Personal operativo profesional

1 Delegado Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales

1 Auxiliar Ambiental
Area: Técnica

1 Educador Ambiental Departamental
4 Promotores Ambientales

Area: Personal administrativo
2 Secretarias

1.1.10.2 Materiales

Mobiliario y Equipo

5 computadoras

6 escritorios

6 archivos

1 cafionera

Material de oficina

1.1.10.3 Financieros

El presupuesto con que cuenta el Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales es interno y proporcionado por Ingresos y Egresos de la Nacion
y asciende aproximadamente a Q.700, 000.00 anuales.



1.2

1.3

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnoéstico

Por medio de la observacion se pueden ver aspectos positivos y negativos
de la institucion, utilizando como instrumento una lista de cotejo para
conocer las condiciones fisicas y administrativas de la institucion.

Entrevista por medio de un banco de preguntas, la cual se realiz6 a
trabajadores de la institucion.

Guia de andlisis contextual e institucional la cual es una orientacién que
permite obtener datos minimos aceptables de la institucion en relacion a
los sectores: Comunidad, Institucion, Finanzas, Recursos Humanos,
Curriculum, Administrativo, Relaciones y Filosofico, Politico, Legal de la
institucion, para luego realizar un analisis Institucional de la Delegacion
Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, en
Jutiapa, Jutiapa.

Lista de carencias

1.3.1 No existen documentos impresos con informacién sobre el
aprovechamiento de la Moringa Oleifera.

1.3.2. Material y recursos bibliogréaficos obsoletos.

1.3.3 Inexistencia de proyectos con enfoque ambiental y natural en el
departamento de Jutiapa.

1.3.4 Carencia de planes y programas sobre educacién ambiental y
natural del departamento de Jutiapa.

1.3.5 Desintegracion de planes interinstitucionales, que puedan colaborar
para lograr el mejoramiento del ambiente y proteger los recursos
naturales.

1.3.6 Falta de libros de controles y registros.
1.3.7 Inexistencia de manual de funciones, propio de la Delegacion.

1.3.8 No posee inmueble propio.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1.Desinformacién sobre la

Moringa Oleifera

1. Falta de material
informativo o guia para el
manejo de la Moringa.

2. Material vy
obsoletos.

recursos

1. Elaboracion de
Guia para el
Aprovechamiento de
la Moringa en las
comunidades de
Jutiapa.

2. Adquisicion de
materiales y recursos
necesarios.

2. Deficiencia técnica

1. Escaso presupuesto para
Programas ambientales en
la institucion.

2. Desorganizacion y falta de
priorizacion de necesidades
ambientales.

3. Escaso material escrito

1. Creacion de plazas
de caracter técnico o
de campo en la
institucion.

2. Creacion y
cumplimiento de
planes operativos
anuales.

3. Elaboracién de

que oriente sobre los | trifoliares y material
servicios que presta la | informativo.
Institucion.

3. Incomunicacion 1. Desintegracion de planes | 1. Propuesta de
interinstitucionales, que | programas y
puedan co_laborqr para lograr proyectos
el . mejoramiento del estratégicos a nivel
ambiente y proteger los |. .
recursos naturales. institucional para

conservar y proteger
el medio ambiente.

4 Administracion Deficiente

1. Falta de libros de
controles y registros.

2. Falta de conocimiento de
funciones de los miembros
del MARN.

1. Establecer
mecanismos de
control.

2. Capacitacion sobre
funciones.

5.Infraestructura

1. Falta de un edificio propio

Compra o]
construcciébn de un
edificio.
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Datos de la institucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la Institucién/comunidad

Concejo Comunitario de Desarrollo, caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la
Virgen, Jutiapa

1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza

Organizacion no lucrativa que tiene como fin el desarrollo comunitario por
medio de la gestion de proyectos para el beneficio de la comunidad.

1.5.3 Ubicacién geografica

Microrregion | del Municipio de Jutiapa.

1.5.4 Vision Sin evidencia

1.5.5 Mision Sin evidencia

1.5.6 Politicas

a) Elrespeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.
b) Elfomento a la armonia en las relaciones interculturales.

c) La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la
administracion publica.

d) La constante atencion porgque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad vy
caracteristicas pueda realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocion
de procesos de democracia participativa, en condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la
poblacion no indigena, sin discriminacion alguna.

e) La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el
desarrollo humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya,
xinca y garifuna y de la poblacion no indigena.

8



f) La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer
y participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer.?

1.5.7 Objetivo

El objetivo del Sistema de Concejos de Desarrollo es organizar y coordinar
la administracion publica mediante la formulacion de politicas de
desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la
coordinacion interinstitucional puablica y privada.’

1.5.8 Metas

a. El reconocimiento a los derechos en materia social, econémica, cultural,
espiritual y politica de los pueblos, con absoluto apego a la equidad de
género, la preservacion y difusion de sus culturas.

b. La aceptacion o reconocimiento de la rica experiencia y vision dinamica
del pasado y del presente, propias de los ancianos y ancianas, por lo que,
la administracion publica fomentara y promovera sus actividades vy el
aprovechamiento de sus conocimientos, para fortalecer la unidad,
identidad y solidaridad de la nacion guatemalteca.

c. Formulacién de la politica de desarrollo se tomando en cuenta las
propuestas de planificacion, organizacion, integracion, direccion, control y
evaluacion surgidas de cada uno de los grados del Sistema de Concejos
de Desarrollo Urbano y Rural asi como la experiencia administrativa de los
pueblos indigenas.

d. Velar porque las acciones publicas y privadas relativas al manejo del
sistema ecoldgico, cumplan con la legislacion relativa a la conservacion
del ambiente y los convenios y tratados internacionales.™®

® DECRETO NUMERO 11-2002 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
Ley de Concejos Comunitarios de Desarrollo. Pag. 2

‘Loc CIT

YLoccir



1.5.9 Estructura organizacional

Presidente

Vicepresidente

Secretario — Tesorero

[ i

Vocal | Vocal Il Vocal lll

*Fuente: Segun conferencia con Presidente de Concejo Comunitario de Desarrollo.

1.5.9.1 Presidente
1.5.9.2 Vicepresidente
1.5.9.3 Secretario
1.5.9.4 Tesorero
1.5.9.5 Vocal |

1.5.9.6 Vocal Il

1.5.9.7 Vocal Il

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Recursos Humanos

Concejo Comunitario de Desarrollo

10



1.6

Vecinos y vecinas de caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen
Jutiapa
Capacitadores

Epesista

1.5.10.2 Recursos Materiales

Libros de actas
Recibos

Utiles de oficina

1.5.10.3 Recursos Financieros
Fondos comunitarios y municipales

Lista de Carencias

1.6.1 Carece de informacion sobre los beneficios de la Moringa Oleifera.

1.6.2 Carencia de capacitaciones por parte del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales sobre temas ambientales.

1.6.3 Escacez de recursos economicos para la ejecucion de proyectos
ambientales programados en la comunidad.

1.6.4 Desconocimiento técnico administrativo de subalternos de la
organizacion.

1.6.5 Falta de conocimiento de las funciones de los miembros de la
organizacion en materia ambiental.

11



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Desinformacién sobre
los beneficios ambientales

de la Moringa.

1. Falta de material
informativo o guia para el
manejo de la Moringa.

2. Material y recursos

obsoletos.

1. Elaboracion de
Guia para el
Aprovechamiento de
la Moringa en las
comunidades de
Jutiapa.

2. Adquisicion de
materiales y recursos
necesarios.

2. Deficiencia técnica

1. Desorganizacion y falta de
priorizacion de necesidades
ambientales.

2. Escaso personal
capacitado en las
comunidades.

3. Escasez de material

escrito que oriente sobre los
servicios que presta la
Institucion.

1. Creacion y
cumplimiento de
planes operativos

ambientales anuales.

2. Gestionar
presupuesto para
contratacion de

personal capacitado.

3. Elaboracién de
trifoliares 'y material
informativo sobre la
institucion.

3. Carencia de ingresos por

parte del Estado

1. Inexistencia de asignacion
de Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la
Nacion.

1. Gestionar aumento
de presupuesto para
realizacion de
proyectos de
beneficio para las
comunidades.

4. Administracion deficiente

1. Falta de libros de
controles y registros.

2. Falta de conocimiento de
funciones de los miembros
de la organizacibn en
materia ambiental.

1. Establecer
mecanismos de
control.

2. Capacitacion sobre
organizacion
administrativa.

12




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

1.8.1 Analisis de viabilidad

1. Elaboracion de Guia para el Aprovechamiento de la Moringa
Oleifera, dirigido a la comunidad de caserio Piedra Blanca, aldea
Rio de la Virgen, Jutiapa.

2. Creacion y cumplimiento de planes operativos ambientales
anuales.

1.8.2 Cuadro de anélisis de viabilidad

Opciodn 1 Opcioén 2

No. | Criterios para la priorizacion de
opciones. Si No Si No
1. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién? X X
2. ¢, Se tiene autorizacion legal para realizar
el proyecto? X X
3. ¢,Ofrece facilidades el proyecto para su
ejecucion? X X
4, ¢Cuenta el proyecto con el apoyo del
gobierno local? X X
5. ¢,Se cuenta con el recurso econémico
suficiente para realizar el proyecto? X X
6. ¢, Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto? X X
7. ¢Existe espacio fisico para realizar el
proyecto? X X
8. ¢Es prioritario el proyecto para la
comunidad? X X
9. ¢ El proyecto posee sostenibilidad?
X X
10. | ¢Existe un disefio de control de calidad
para la realizacion del proyecto? X X
11. | ;Se mantendrd la ejecucién del proyecto
si hubiera cambios de autoridades? X X
TOTALES 11 7 4
PRIORIDAD 1 2

13



1.9 Problema seleccionado

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la comunidad
del caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa y al aplicar los
criterios de viabilidad y factibilidad, se determind que el problema es:
Desinformacién sobre los beneficios ambientales de la Moringa, en caserio
Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa y se soluciona con la ejecucion
del proyecto.

1.10 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion de Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, dirigida a
la comunidad de caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

14



CAPITULOII
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1. Nombre del proyecto

Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, dirigida a la comunidad
de caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

2.1.2. Problema

Desinformacion sobre los beneficios ambientales de la Moringa en caserio
Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa

2.1.3. Localizacién
Caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.
2.1.4. Unidad ejecutora

Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Concejo de Desarrollo Comunitario de caserio Piedra Blanca, Jutiapa.
2.1.5. Tipo de proyecto
De procesos y producto
2.2. Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en la elaboracion e implementacion de guia para el
aprovechamiento de la Moringa Oleifera, dirgido a la comunidad de caserio
Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa. Se origind de la necesidad de

promover el cuidado ambiental a través del uso adecuado y aprovechamiento de
los beneficios del arbol de Moringa, por sus propiedades nutritivas y medicinales;

15



ademas al sembrar arboles de esta especie, se reforesta y contribuye a frenar el
deterioro ambiental, también al utilizar las hojas de la planta como fungicidas y
fertilizantes para enriquecer los suelos y mejorar su rendimiento, se fortalece el
desarrollo de nuestras comunidades.

2.3. Justificacién

La realizacion de éste proyecto se considera de suma importancia dado que la
situacion ambiental del pais es alarmante. Proyectos de reforestacion vy
conocimiento sobre los beneficios de especies de plantas comestibles y
medicinales, como los de la Moringa, son una manera de contribuir a frenar el
deterioro del medio ambiente y de mejorar las condiciones de vida de las
comunidades.

2.4. Objetivos del Proyecto
2.4.1. General
Elaborar Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, como
recurso para el mejoramiento y conservacion del medio ambiente, para
beneficio de la comunidad de caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa.
2.4.2. Especificos

e Redactar una guia para capacitar a miembros de la comunidad, sobre el
aprovechamiento de los beneficios ambientales, nutrimentales y medicinales
del &rbol de Moringa Oleifera.

e Socializar guia y capacitar a estudiantes, COCODE vy familias, sobre la
importancia de la Moringa, como recurso natural, para mejorar las

condiciones de vida de la comunidad.

e Dotar de guias para que a través del aprovechamiento de la Moringa, se
contribuya a contrarrestar el deterioro del medio ambiente.

2.5. Metas

e Proporcionar 20 guias para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera.
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2.6.

2.7.

Plantar 300 arboles de Moringa Oleifera en traspatios de la comunidad.

Capacitar a 20 familias de la comunidad sobre el cultivo y uso adecuado de
la Moringa Oleifera.

Capacitar a 50 alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Rio de la
Virgen, Jutiapa, sobre el manejo de la Moringa.

Beneficiarios

2.6.1. Directos

Con la ejecucion del proyecto se beneficiaran directamente 20 familias, 50
estudiantes y a miembros de la comunidad de caserio Piedra Blanca,
Jutiapa.

2.6.2. Indirectos

Seran beneficiadas indirectamente las comunidades aledafas al caserio
Piedra Blanca, Jutiapa.

Fuentes de financiamiento

2.7.1. Financiamiento

La fuente de financiamiento para el presente proyecto sera proporcionado
en un 30% por Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, un
20% por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y un 50% por el

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, delegaciones en el
departamento de Jutiapa.
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2.7.2. Presupuesto

INVERSION EN ELABORACION DE GUIA PARA EL APROVECHAMIENTO
DE LA MORINGA OLEIFERA DIRIGIDO A COMUNIDAD DE CASERIO
PIEDRA BLANCA, ALDEA RIO DE LA VIRGEN, JUTIAPA

Materiales Cantidad Costo unidad Sub Total

Hojas de 80 gr. 840 Q0.10 Q84.00
Impresiones 840 Q0.20 Q168.00
Hojas lino 40 Q0.95 Q38.00
Encuadernados 20 Q10.00 Q200.00
Internet Q229.00 Q229.00
Pasajes 20 Q3.00 Q60.00
Viaticos Q100.00 Q100.00
Plantones de moringa 300 Q10.00 Q3,000.00
Flete 1 Q300.00 Q300.00
SUBTOTAL Q4,179.00
Imprevistos 10% Q417.90
TOTAL Q4,596.90
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2.8. Cronograma de Actividades

de moringa

10

Entrega del proyecto

11

Evaluacion

Ao 2014 Marzo Abril Mayo

Fechas S 17124 | 01 |07 | 14 |21 |28|01 |05 12 | 19
@

= |a |a | a |[a |a [a|a |[a|a|a |al
c

21 21|28| 04|11 18 |25/30 02|09 16 | 23

Actividades

P
1 | Reunion para | E
presentar el proyecto | R
P
2 | Organizacion del plan | E
de trabajo. R
P
3 | Solicitud de | E
capacitador del MARN | R
P
4 | Solicitud de | E
capacitador del MAGA | R
P
5 | Solicitud de plantones | E
de moringa al MAGA R
P
6 | Elaboracion de Guia | E
sobre la Moringa. R
Socializacibn de guia| P
7 | con estudiantes de | g
EORM Riode laVirgen [ R
Capacitacion a|P
8 | miembros de la | E
comunidad. R
P
9 | Siembra de plantones | E
R
P
E
R
P
E
R
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2.9. Recursos
2.9.1. Humanos

02 Miembros del Concejo Comunitario de Desarrollo

50 Estudiantes de EORM Rio de la Virgen

20 Familias de la comunidad

01 Capacitador del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién

01 Capacitador del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

01 Epesista Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala

2.9.2. Materiales
e Utiles de oficina
e Equipo de computo
e Herramientas para siembra
e Plantones de moringa

2.9.3. Fisicos

e Traspatios de vecinos
e Aulas para capacitaciones

2.9.4. Financieros

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de Q 4,596.90, cuatro mil
quinientos noventa y seis quetzales con noventa centavos.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Ejecucion Resultados obtenidos

01. | Presentacién del proyecto a | Autorizacion para realizar proyecto.
miembros del COCODE

02. | Organizacién del plan de trabajo Listado de actividades y recursos.

03. | Solicitud de capacitador del MARN | Autorizaciébn 'y nombramiento de

capacitador.

04. | Solicitud de capacitador del MAGA | Autorizacibn 'y nombramiento de

capacitador.

05. | Solicitud de plantones de moringa | Obtenciéon de 300 plantones para
al MAGA donar a la comunidad.

06. | Elaboracion de Guia sobre la | Obtencién de producto pedagdgico.
Moringa.

07. | Socializacion de guia  con | Capacitacion de 50 alumnos de aldea
estudiantes de aldea Rio de la | Rio de La Virgen, Jutiapa, en el uso
Virgen. de la Moringa.

08. | Capacitacion a miembros de la | Interés de los miembros de la
comunidad. comunidad a participar activamente

en proyectos ambientales.
09. | Siembra de plantones Siembra de 300 plantones de
Moringa.

10. | Entrega del producto Entrega de 20 guias para el
aprovechamiento de la Moringa
Oleifera.

11. | Evaluacion Resultados positivos de la realizacion

del proyecto
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3.2 Productos y logros del proyecto

Producto Logros
. Se elabord Guia para el |- Se proporcioné informacién
aprovechamiento de la Moringa | sobre el aprovechamiento de Ia

Oleifera dirigido a la comunidad de
caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la
Virgen, Jutiapa

Moringa Oleifera en la comunidad de
Piedra Blanca y el Departamento de
Jutiapa.

. Se capacitd a miembros de la
comunidad sobre el método de
siembra de plantones de moringa y
cuidados posteriores.

. Se contribuy6 a contrarrestar el
deterioro del medio ambiente a traves
de la reforestacion.

. Se logré el involucramiento de
adultos y jévenes en el cuidado del
medio ambiente y el aprovechamiento
de los beneficios de la Moringa
Oleifera, a través del uso correcto de la
guia.
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Para el aprovechamiento de Ja
Moringa Oleifera, en Casefio
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2o O 4

o ®
Introduccion

La educacion ambiental constituye una de las mayores necesidades
educativas de la actualidad, es por eso que accionar para
contribuir con el mejoramiento ambiental nunca esta de mas vy
como aspirantes al titulo de Licenciados en Pedagogia vy
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, nos comprometemos con el medio ambiente y
aportamos nuestro estudio en la materia a través de la elaboracion
de una guia como producto pedagogico del mismo.

La presente guia sobre cultivo y aprovechamiento de la Moringa en
la aldea Piedra Blanca, municipio de Jutiapa, Departamento de
Jutiapa, se convierte en un recurso didactico en el proceso de
desarrollo ambiental, y sera de gran utilidad para el
aprovechamiento de sus cualidades ecologicas, nutrimentales y
medicinales. Es importante que la institucion del Medio Ambiente y
Recursos Naturales y la comunidad antes mencionada posean y
utilicen esta guia para obtener los beneficios de la planta.

Se elabor6 con la finalidad de que sea utilizada en la comunidad

beneficiada asi mismo en las comunidades del departamento de
Jutiapa y a la poblacion en general.
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General:

Promover el aprovechamiento de los beneficios del arbol de Moringa
en la comunidad de Piedra Blanca, municipio de Jutiapa.

Especificos:

®l Elaborar una guia para cultivar y aprovechar el recurso del
arbol de Moringa Oleifera.

®l Definir qué es la Moringa y describir sus diferentes
propiedades.

®l Utilizar la guia para orientar a la comunidad sobre los
beneficios de la Moringa.
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é¢Qué es la Moringa?

Identificacion:
Especie: Moringa oleifera
Familia: Moringacea

Rango: Indigena al sub-continente de India y naturalizada en areas
tropicales y subtropicales en todas partes del mundo.

Caracteristicas:

Arbol o arbusto caduco de crecimiento rapido, resistente a la
sequia, altura promedio de 12 metros en su madurez.’

Nativo de las Indias orientales, plantado en América tropical para el
ornamento. Es una planta introducida al pais posiblemente en el
siglo pasado. Se cree que fue llevada de la India a Africa por los
ingleses, introducida al Caribe por los franceses y de alli a Centro
América. Crece en las partes mas calientes de Guatemala y ha sido
naturalizada en muchas localidades como: Petén, Zacapa,
Chiquimula, El Progreso, Jutiapa, Santa Rosa, Escuintla, Guatemala,
Retalhuleu, San Marcos, seguramente en la mayoria de los otros
departamentos.

Un arbusto grande o arbol pequeio y frondoso, su corteza
blanquecina, el tronco generalmente es espeso e irregular en
tamafio y forma, la corona pequefa y densa.?

1. Arboles para la Vida, McCormick Armstrong Co. Inc., Impresores, Louis Wichita, USA, 2005. p. 21
2. Informe Final, PROYECTO FODECYT, CONCYT, No. 26-2006, Guatemala, enero 2008. p. 88
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Las hojas compuestas, de unos 20 cm de largo, son hojuelas
delgadas, oblongas u ovaladas de 1 a 2 cm de largo y de color verde
claro. Las flores de color crema son muy numerosas y fragantes,
miden de 1 a 1.5 cm de largo y se encuentran agrupadas; el fruto
formado por tres ligulas en forma triangular y lineal, que dan la
apariencia de vaina, de 20-45 cm, largo, 1-2 cm. de espesor o
grosor, si se corta transversalmente se observa una seccion
triangular con varias semillas dispuestas a lo largo. Las semillas son
carnosas, cubiertas por una cascara fina de color café, poseen tres
alas o semillas aladas, de 2.5 a 3 mm de largo. Al quitar la cascara
se obtiene el endospermo que es blanquecino y muy oleaginoso. La
raiz principal mide varios metros y es carnosa en forma de rabano.
Cuando se hacen cortes a su corteza, produce una goma de color
rojizo parduzco.’

Historia de la Moringa

Moringa oleifera es la especie mas conocida de trece especies del
género Moringacea. La Moringa tuvo un valor muy alto en el mundo
antiguo. Los romanos, los griegos y los egipcios extrajeron aceite
comestible de las semillas y lo usaron para

perfume y locion.

En el siglo 19, plantaciones de Moringa en el
Caribe exportaron el aceite de la planta hacia
Europa para perfumes vy lubricantes para
maquinaria. La gente del sub-continente de
India ha ocupado las vainas de Moringa como
comida. Las hojas comestibles se consumen en
mucrLos paises de Africa occidental y partes de
Asia.

3. FODECIT. OP CIT. p. 89
4, http://es.scribd.com/doc/106310111/Moringa-Oleifera-INIFAP. p.3 Consultado el 01-04-
2014
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Propiedades de la Moringa

Todas las partes de la planta son utiles

Cada parte del arbol Moringa tiene propiedades benéficas para la
humanidad. La gente en diferentes sociedades en todas partes del
mundo ha aprovechado estos beneficios:

Hojas
Nutricion
Medicina

Raices
Medicina
Medicina
Aceite
Cosmeéticos

Flores
Medicina

Semillas
Purificacion de agua
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Medicina

Corteza
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Valor nutritivo de las hojas de Moringa

Un analisis nutritivo indica que las hojas de Moringa contienen una
riqueza de nutrientes esenciales que evitan enfermedades. Ademas
contienen todo el aminoacido esencial*, algo que es poco comun en
una planta. Dado que las hojas secas son concentradas, contienen
grandes cantidades de estos nutrientes, con la excepcion de la
vitamina C.

El contenido nutritivo de la sustancia vegetal puede cambiar
dependiendo de la variedad de la planta, la estacion, el clima y la
condicion del suelo. Asi que diferentes analisis producen diferentes
ndmeros.’

* Aminoacidos Esenciales:

Son las unidades estructurales de las proteinas que el cuerpo
sintetiza para diferentes funciones como: crecimiento y reparacion
de tejidos, descomposicion de alimentos, produccion de hormonas y
neurotransmisores.®

Las hojas de Moringa poseen un porcentaje superior al 25% de
proteinas, esto es similar al contenido en el huevo, o el doble que
la leche, cuatro veces la cantidad de vitamina “A” de las
zanahorias, cuatro veces la cantidad de calcio de la leche, siete
veces la cantidad de vitaminas C de las naranjas, tres veces mas
potasio que los platanos, cantidades significativas de hierro, fésforo
y otros elementos.’

5. Arboles para la Vida, OP. CIT. p. 28
6.www.aminoacidosesenciales.net. Consultado el 20-03-2014
7. Agrodesierto. 2006. Moringa (Moringa Oleifera). Programas agroforestales.
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Las hojas secas concentran los elementos constitutivos, contienen
gran cantidad de nutrientes a excepcion de vitamina C. A
continuacion una tabla con el contenido nutricional de cada una:

Todos los valores son por 100 gramos de porcion de hojas.

Caroteno (Vit. A)* 6.78 mg 18.9 mg
Tiamina (B1) 0.06 mg 2.64 mg
Riboflavina (B2) 0.05 mg 20.5 mg
Niacina (B3) 0.8 mg 8.2 mg
Vitamina C 220 mg 17.3 mg
Calcio 440 mg 2,003 mg
Calorias 92 cal 205 cal
Carbohidratos 12.5¢ 38.2¢g
Cobre 0.07 mg 0.57 mg
Grasa 1.70 g 2.3g
Fibra 0.90 g 19.2 g
Hierro 0.85 mg 28.2 mg
Magnesio 42 mg 368 mg
Foésforo 70 mg 204 mg
Potasio 259 mg 1,324 mg
Proteina 6.7 ¢ 27.1 mg
Zinc 0.16 mg 3.29 mg

*Caroteno para hojas frescas y beta-caroteno para hojas secas.

El proceso de secado y pulverizacion,
potencializa las cualidades de las hojas
de Moringa, hasta en un 300%.
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Hojas pequeiias

lgual a:

7 veces mas vitamina C que en las naranjas

4 veces mas vitamina A que en las zanahorias ~ T

4 veces mas calcio que en la leche

3 veces mas potasio que en los bananos Q

. . sy
2 veces mas proteina que en el yogurt
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Las flores

El arbol en flor es una importante fuente
de néctar para las abejas por su exquisito
sabor.

Son bisexuales, de color crema, con
estambres amarillos, muy numerosas Yy
fragantes, miden de 1 a 1.5 centimetros de
largo; y se encuentran agrupadas, compuestas por sépalos. Las
flores aparecen principalmente en las épocas de sequia, cuando el
arbol suele perder las hojas.®

Las Semillas

Las semillas son redondas, carnosas, cubiertas por
una cascara fina de color café castano oscuro,
poseen tres alas blanquecinas o semilla alada, de
2.5-3 mm de largo. Al quitar la cascara se encuentra
la zona de parénquima donde las paredes celulares
tienen numerosos huecos presentando asi una
apariencia reticulada. Se producen entre 15,000 y
25,000 semillas/ano, por arbol. El peso por semilla
esde 0.3 g.’

Las vainas

Estan formadas por tres ligulas en forma triangular y lineal, que dan
apariencia de vainas de 20 a 45 cm. de largo, 1 a 2 cm. de espesor o
grosor.

8. FODECYT. OP. CIT. p. 18
9. LOC. CIT.
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8

Si se corta transversalmente se observan
varias semillas dispuestas a lo largo,
contienen de 12 a 25 semillas por vaina o
fruto.'°

La corteza

Es blanquecina, el tronco generalmente es espeso e
irregular en tamano y forma. Puede alcanzar altura de
1.5 antes que empiece a ramificarse, pero puede
alcanzar hasta 12 metros."

La raiz

Su larga raiz le brinda resistencia a la
sequia, su raiz principal puede medir varios
metros y es carnosa en forma de zanahoria."

10. FODECYT. OP CIT P.88
11. LOC CIT
12. LOC CIT
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éComo cultivar la
Moringa?

Seleccion de las semillas

i Se seleccionan las vainas de mayor tamano y las
vn’&&i semillas de la parte central de las mismas tomando
%ﬁ & en cuenta el tamano y el brillo de la semilla.

Método de siembra

Se utiliza un substrato elaborado con 60% de arena y
40% de tierra negra, de tal manera que la textura del
compuesto sea franco arenoso. También puede
llenarse la bolsa de polietileno de 8 X 12 pulgadas,
con una mezcla elaborada con una parte de tierra,
una de arena y una de materia organica (gallinaza).

Realizada la mezcla de tierra se procede a cernirla y

a llenar las bolsas de polietileno evitando espacios de aire o exceso
de compactacion de la tierra. Se construyen los bancales colocando
un bloque de tres hileras cada uno y un espacio de 0.50 metros
entre bloque. Se desinfectan las bolsas llenas de tierra regando
agua a 100 °C con regadera de mano.

Después de 2 dias se siembra la semilla directamente en la bolsa a
una profundidad de un centimetro, aproximadamente, el doble de
su diametro que puede ser de 1 a 2 cm. de profundidad. Es
funcional también realizar por lo menos tres riegos profundos antes
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de colocar las semillas, para evitar espacios de aire y para que
germinen las semillas de malezas en la bolsa, para antes de sembrar
la semilla hacer el control manual de dichas malezas.

La siembra de semillas se realiza directamente a la bolsa, para
evitar estrés durante el trasplante del semillero a la bolsa, a la cual
la planta es susceptible.

Para el riego se utiliza regadera de mano y atomizadores plasticos

para acoplarlos en manguera. A fin de mantener himeda la tierra,

se riega en los primeros quince dias, un dia si, otro no, iniciando a
regar al momento de la siembra, exceptuando
los dias de lluvia.

Los retonos aparecen a los 10 o 15 dias de la
siembra y hay algunas semillas que necesitan
30 dias para germinar. El tiempo ideal de
siembra es mayo (calido y hUmedo).

Trasplante a campo definitivo

El trasplante debe realizarse en horas frescas, es recomendable por
la tarde, asi se evitara el estrés. Durante el trasplante debe
tomarse en cuenta que el invierno ya esté totalmente establecido
con lluvias frecuentes y debe considerarse la época de canicula, la
cual se presenta a finales de julio y durante el mes de agosto, como
también la frecuencia de lluvia inestable, esto
evitara pérdidas por insolacion o estrés hidrico.

El trasplante definitivo se hace cuando la planta
tiene 3 0 4 meses de germinacion, la planta mide
aproximadamente 1.30 a 1.50 metros de altura.
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Conviene regar las plantas un dia antes del trasplante.

En los suelos arcillosos y rocosos, la planta puede adaptarse y
desarrollar a tal grado que durante nueve meses puede tener flores
y producir las primeras vainas.

En condiciones de suelos muy adversos puede agregar al suelo
materia organica o estiércoles ya composteados. Al plantar hay que
cuidar de no danar el suelo que rodea a las raices. Rompa
diametralmente la base de la bolsa con una navaja afilada, luego
prolongue la abertura a lo largo de un costado de la bolsa. La bolsa
debe retirarse cuando la planta ya se encuentre ubicada en el
agujero realizado en campo definitivo. El agujero debe ser de 40 cm
de profundidad por 30 de diametro. Los riegos deben ser
frecuentes al menos tres veces a la semana.

Cuando la planta entra en estrés hidrico es normal que bote las
hojas luego de un proceso de amarillamiento foliar. En este
momento debe aumentar la frecuencia de riegos y se observara en
doce a dieciséis dias la aparicion de nuevos brotes.

Distancia de siembra

El espaciamiento de los arboles depende de los propdsitos de la

plantacion. Para fines de produccion de semilla se debe sembrar a

una distancia de 3 a 5 metros, pues es una distancia que permite el

desarrollo normal del follaje sin interferencia entre los extremos de
las ramas.

Para la produccion de follaje de manera
intensiva puede sembrarse a 2 metros entre
planta y planta de manera lineal, esto
permite el manejo de brote y follaje.
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Riego

Durante el trasplante es necesario mantener los riegos dos a tres
veces por semana, dependiendo de las condiciones de lluvia en el
lugar. La planta no demanda demasiado riego (1.5 litros/riego).

Los riegos deben ser oportunos los primeros dos meses después del
trasplante y durante la época de canicula, caracteristico en
Guatemala. Si se observa que la planta se esta deshidratando
después de haber pasado el invierno, debe regarse una a dos veces
por semana, hasta cuando se haya recuperado y haya iniciado el
siguiente invierno.

Plagas y enfermedades

La plantacion debe protegerse de los animales domésticos. Las
plagas encontradas en la planta son: el Zompopo (Attasp) que come
el area foliar, la palomilla blanca (pierissp), que come el area
foliar, termitas en vainas secas y coleopteros (dendroctonussp)
también en vainas secas.

El control del zompopo que tiene preferencia por el follaje de las
plantas tiernas, se hace con la aplicacion del
producto quimico con nombre comercial

MIREX.-S 0.3 GB, es un producto ligeramente e
toxico (etiqueta verde), la composicion omes 118
quimica es Netilperfluoro-octano-1- :

sulfonamida 0.30% e ingredientes inertes de
99.70%, se utilizan 250 gramos de producto
granulado, esparcido alrededor de las hileras
de plantas donde haya sufrido dano.
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El anegamiento o encharcamiento produce pudricion de la raiz. Y
durante la poda es vulnerable o hongos que pudren la parte distal
del corte.

Cosecha

La Moringa florea y fructifica siempre que tenga humedad
disponible. Si las lluvias son continuas a lo largo del invierno el
rendimiento sera constante y la floracion puede marcarse dos veces
en el ano. En condiciones de aridez puede inducirse la floracion por
medio de riegos.

Las floraciones prolongadas se observan en arboles dentro del patio
de la casa por la disponibilidad de agua para riego que se tiene.

Es necesario podar algunas ramas para evitar el desgaje, por exceso
de produccion de vainas.

Cuando se produce semilla para la reproduccion, las vainas deben
dejarse secar en el arbol hasta que se pongan café, el corte se debe
realizar antes de que se abran y caigan las semillas.

Deben guardarse en costales ventilados, en un lugar seco bajo
sombra. Durante el proceso de cosecha, evitar el jaloneo de las
vainas, pues esto desgaja las ramas, debe tenerse presente que la
madera es fragil, poco densa, por lo que es quebradiza, y debe
evitarse subir al arbol o sostenerse en las ramas de menor
didmetro."

13. FODECIT. OP CIT p. 94, 95
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Capitulo III

Usos de la Moringa
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Usos de la Moringa

Partes de la Moringa y sus usos

Semillas Raices Corteza Hojas Tallos
Cosmético ¢ . I |
1 Consumo Tintes Alimentacién Alimento
Combustible humano
Acet . U Uso Uso
i SO .
ceite o medicinal Medicinal
medicinal
Purificador
de agua

Fuente: Foidl. N., Makkar H.P.S., Beckaer, K. 2001

Alimentaciéon animal: Por el contenido de proteinas,
vitaminas, aminoacidos, minerales y carotenos, la
moringa representa un forraje de inigualables
condiciones para la alimentacion y nutricion de
ganado de ceba y leche, porcino, equino, aves y
peces, asi como para la elaboracion de harina
proteica, materia prima para fabricas de alimentos
balanceados para animales. Mediante el proceso de

animal

16

Flores

-

Alimento

Uso

medicinal

deshidratacion, molienda y pelletizado, se obtiene un alimento

concentrado para animales, de alta conversion y bajo costo.™

14. http://es.scribd.com/doc/106310111/Moringa-Oleifera-INIFAP. Consultado el 01-04-14 p. 6
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BIOMASA en Nicaragua ha hecho numerosas pruebas utilizando
moringa como forraje para ganado (vacas de carne y leche),
alimento para ganado porcino y aves de corral, con hojas de
moringa constituyendo el 40 o 50% del alimento, la produccion de
leche del ganado lechero y el peso del ganado de engorde
aumentaron en un 30%.

El alto contenido proteinico de las hojas de moringa se debe
balancear con otros alimentos en proporcion de 70% y 30% de
moringa, debe tenerse cuidado con la ingesta excesiva pues puede
causar aumento deliberado de la masa muscular y otras
afecciones.”

Alimentacion humana

La semilla de moringa contiene un 35% de aceite. Es un aceite de
muy alta calidad, poco viscoso y dulce, con un 73% de acido oleico,
de calidad similar al aceite de oliva. Empleado en cocina, no se
vuelve rancio y es muy buen alifo para las ensaladas.

La Moringa se esta revelando como un recurso de primer orden y
bajo costo de produccion para prevenir la desnutricion y multiples
patologias, como la ceguera infantil, asociadas a carencias de
vitaminas y elementos esenciales en la dieta.

15. http://es.scribd.com/doc/106310111/Moringa-Oleifera-INIFAP. Consultado el 26-4-14 p. 6
16. AGRODESIERTO 2006. OP CIT p. 7
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Esta planta tiene un futuro prometedor en la industria dietética y
como alimento proteinico para deportistas.

Las raices tienen sabor picante como el rabano rastico y se usan
como condimento en lugar de éste, las semillas maduras se tuestan
y consumen como nueces, siendo su sabor dulce, ligeramente
amargo y agradable; las almendras son oleaginosas. Las raices de los
arboles jovenes en semillero son tuberosas, con una raiz principal
muy gruesa, como una zanahoria."’

Las hojas jovenes son comestibles crudas o cocidas (como la
espinaca) se usan para hacer sopas y ensaladas, el sabor es
ligeramente picante, intermedio entre el berro y el rabano. Son una
fuente excepcionalmente buena de vitamina A, vitaminas B y C,
minerales (hierro) y aminoacidos que contienen azufre como la
metionina y la cistina. La composicion de los aminoacidos en la
proteina de la hoja se equilibra bien. Existen otras preparaciones
alimenticias con el polvo de hojas como: agua de moringa, hojas
frescas, puré de hojas, omelet de huevo y hojas, Té, vainas tiernas,
vainas maduras, semillas y galletas energéticas.”® Las flores se
comen en ensaladas.

Es importante tener en mente el hecho de que puede ser uno de los
escasos vegetales disponibles durante los periodos secos. "’

17. FODECYT, OP CIT p. 28
18. LOC CIT
19. LOC CIT
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Las semillas de las vainas maduras: se sumergen en agua hirviendo,
con un poco de sal, por algunos minutos, se retira la cascarilla y se
extraen las semillas ya listas para comer. El sabor es parecido al de
los garbanzos, también se consumen tostadas, como nueces. La
actividad de coagulacion de la leche por medio del extracto acuoso
de las semillas, ha mostrado evidencias para sugerir que podria
utilizarse para la preparacion de quesos.?

Uso medicinal

A la planta se le atribuyen multiples propiedades farmacologicas,
tales como antiescorbuticas, antiinflamatorias, antimicrobianas,
cicatrizantes, diuréticas, purgantes, rubefacientes, estimulantes,
expectorantes, febrifugas y abortivas (raices). Medicinalmente se
usan las hojas, corteza, raices y semillas.?’

Granos Hojas/ cogollos Cocimiento para uso local/bafos
Manchas Hojas Machacadas para uso local/cataplasma
Jiote Hojas Machacadas para uso local/cataplasma
Célicos digestivos Hojas Licuadas para uso oral

Diarrea Cogollos Infusion para uso oral

Fiebre Semillas Cocimientos para bafos

Gripe/resfrio Vaina Cocimiento para uso oral

Reumatismo Cogollos Cocimiento para bafos

Dolor de cabeza Semillas/hojas Cocimiento para banos y uso oral

Mal de ojo Cogollos Saturacion de uso local externo

Fuente: Centro Mesoamericano de estudios de Tecnologia Apropiada, 1989.

20. FODECYT, OP CIT p. 28
21. IBID. P.29
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Purificacion de agua y miel

Con la almendra de Moringa Oleifera molida, se obtiene la
purificacion de aguas turbias hasta volverlas potables en algunos
casos. De igual forma se procede con las aguas de piscinas y
tanques. Las mieles de cana de azUcar también se clarifican con el
mismo sistema, evitando usar productos quimicos.

La proporcion adecuada es 2 gramos de semillas pulverizadas por
litro de agua, cuando esta totalmente lodosa. Después solo es
cuestion de observar el agua para calcular la dosis. La moringa
nunca altera el sabor del agua.?

Produccion de aceite

El contenido de acido oleico presente en el aceite obtenido de la
semilla de Moringa corresponde al 73%, haciéndolo equivalente al
aceite de oliva. Por lo tanto, debido a la calidad del aceite sirve
para el consumo humano.?

Fertilizante organico

El uso de la Moringa como abono verde puede enriquecer
significativamente los suelos agricolas. Se puede utilizar la masa
que queda de procesado de la semilla para extraer el aceite, pues
es altamente valorada como fertilizante natural. También la hoja
triturada o composteada se puede aplicar a los suelos para elevar su
valor agricola.”

22. http://es.scribd.com/doc/106310111/Moringa-Oleifera-INIFAP. Consultado el 26-4-14 p. 10
23. IBID, p.16
24. IBID, p.18
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Otros usos

Desde 1987 al 1989, se realizd en Guatemala con el apoyo
financiero de la Sociedad Alemana de Cooperacion Técnica (GTZ)
una evaluacion integral de la aplicacion de Moringa oleifera,
reportando los siguientes usos populares de la planta en
Guatemala.?

Alimento humano Flor Envuelta en huevo

Alimento animal Hojas/cogollos/vainas | Alimento de cerdos, caballos,
bovinos

Cerco/poste vivo Planta entera Usado como cerco vivo

Jaboén Tronco Ceniza del tronco cocida con cal

Adorno Flores y hojas Altares, floreros, cruces de
difunto

Plaguicida Hojas Ahuyenta el gorgojo de maiz

Melifera Flores Atrae las abejas para producir
miel

Lefa Tronco Buena madera para encendido

Construccion Madera Madera suave para construccion

Sombra de café Todo el arbol Verde en verano, puede crecer
mucho

Fuente: Centro Mesoamericano de estudios de Tecnologia Apropiada, 1989.

25. FODECYT, OP CIT p.29
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Capitulo IV
Proceso de secado de la Moringa
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Recomendaciones practicas para realizar el proceso de secado de
las hojas de Moringa Oleifera.

Secado en ramillete

A partir de la siembra o de la Ultima poda,
espere aproximadamente cuarenta y cinco
dias y realice el corte de las ramas de
Moringa muy cerca al tallo, de esta forma
obtendra unos 15 centimetros de ramillas
para sujetar con una cuerda o liga elastica
(como se aprecia en la foto).

Dependiendo de la cantidad de follaje de las ramillas de Moringa,
podemos sujetar ramilletes de aproximadamente cien unidades, las
cuales deben de sumergirse en una tina con agua limpia varias
veces, para proceder a limpiar las hojas del polvo que se acumula o
cualquier otra impureza, a continuacion sacuda manualmente los
ramilletes y elimine el exceso de agua que se encuentra en las
hojas.

Todos los ramilletes de Moringa deben de secarse en un area con
ventilacion, a la sombra y sujetados mediante un cordel en forma
lineal, suspendidos a un metro del suelo. A partir del quinto dia las
hojas estaran bastante secas y en condicion de ser separadas de las
ramillas.

Es preferible que durante el proceso de secado se cubra el piso que
va en direccion vertical de los ramilletes de Moringa con un plastico
o saquillo, para que se almacenen las hojas que van
desprendiéndose continuamente durante el proceso de secado.
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A partir del dltimo dia de secado las hojas presentaran
aproximadamente un 15% de humedad, se procedera a soltar las
ramillas de Moringa y terminar de desprender el resto de hojas
sujetas, las cuales facilmente caeran al piso cubierto.

Secado de hojas sueltas

Posterior a la poda y al lavado de las
ramillas de Moringa, desprenda
manualmente sus hojas, sujetando del
extremo de la rama con una mano y con la
otra en la misma direccion que van las hojas
proceda a sujetarlas, mientras desliza la
rama por su otra mano, de esta forma las
hojas caeran facilmente dejando las
ramillas totalmente “peladas”.

Coloque las hojas sueltas sobre plasticos o recipientes, (como se
muestra en la fotografia) en un area con ventilacion, a la sombra y
volteandolas de tres a cuatro veces al dia, para obtener un secado
mas uniforme de las hojas. A partir del quinto dia las hojas estaran
bastante secas y en condicion de ser manipuladas para su siguiente
proceso o elaboracion de sub-productos como té, polvo de hoja
100% puro, capsulas, etc.?

Para obtener el polvo de Moringa se pueden

pulverizar las hojas secas en una licuadora o

procesador durante 2 minutos o hasta que el
polvo este fino.

26. http://ecuamoringa.blogspot.com/2013/10/ procesp-de-secadp-hojas-de-moringa.html
Consultado el 27-04-2014.
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Capitulo V
Como cocinar la Moringa
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Recetas de cocina con
moringa

En 1997-98 Alternative Action for African Devepment (AGADA) y
Church World Service, hicieron un estudio sobre el polvo de la
moringa para prevenir o curar la desnutricion en mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia y en sus hijos o hijas en la
parte sur oeste de Senegal. Durante la prueba los doctores
empezaron a agregar polvo de moringa en las comidas y los efectos
fueron los siguientes:

%l El peso de los ninos y las nifas se mantuvo o aumentd y su
estado de salud en general mejoro.

%l Las mujeres embarazadas se recuperaron de la anemia y
tuvieron bebes con pesos mas grandes al nacer.

%l Se aumentd la produccion de leche de las mujeres en sus
periodos de lactancia.?®

La porcion de moringa diaria suple la necesidad de proteinas,
grasas, vitaminas y minerales, por ello es importante incluirla en el
menu preparada de diferentes maneras para evitar el tedio.

Se debe recordar que la moringa deshidratada potencializa sus
propiedades por lo tanto debe usarse en menores proporciones.

Nota importante: El polvo de moringa se conserva en un recipiente
seco a temperatura ambiente.

28. Arboles para la vida, OP CIT p.26
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Recetas para preparacion de alimentos a base de Moringa

Sopa de arroz con Moringa

Equivalencia
Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
Arroz 50g 50g Olla de 2 litros
Tomate 75g 75g Tabla de picar
Cebolla 15g 15g Cuchillo
Aceite 10ml 10ml Paleta
Agua 1 litro 1 litro Cuchara
Moringa deshidratada | 4g 2 cucharadas Taza bola
Sal al gusto Sartén

Taza

Procedimiento:

1. Colocar la moringa deshidratada en una taza de agua fria y dejarla en
reposo durante 20 minutos.

2. Medir un litro de agua en la olla de tamano adecuado, agregar el
arroz y

cocinar durante 15 minutos.

3. Escurrir la moringa y agregarla a la olla con arroz; continuar
cocinando,

hasta que el arroz y la moringa se suavicen.
4. Picar el tomate y la cebolla

5. Hacer un sofrito de tomate, cebolla y aceite.

6. Agregar sal al gusto y el sofrito a la olla.

7. Dejar hervir cinco minutos mas.

Rendimiento: 1 litro de sopa de arroz
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Tamalito de moringa

Equivalencia
Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
Harina de maiz 758 5 cucharadas 2 ollas de 2
Agua 150ml 2 taza litros
Aceite 15ml 2 cucharadas Taza
Moringa deshidratada | 6g 3 cucharadas Cuchara
Sal al gusto, tuzas

Procedimiento

1. Colocar la moringa deshidratada en una taza de agua fria y dejarla en
reposo durante 20 minutos.

2. Remojar las tuzas en suficiente agua

3. Escurrir la moringa

4. Colocar la harina de maiz nixtamalizada en una olla y agregar la
moringa, el aceite y sal al gusto

5. Mezclar perfectamente

6. Dividir en tres porciones y hacer una bola de cada porcioén

7. Escurrir las tuzas, separar las capas de tuza y cortar hebras de tuza

8. Hacer el tamalito colocando cada bola en una tuza y amarrando con
hebras de tuza

9. Preparar una olla con algunas tuzas en el fondo, colocar los tamalitos
y agregar agua hasta que arriba de la mitad de los tamalitos

10. Colocar una tuza en la parte superior de los tamalitos y cubrir con
una tapadera

11. Dejar hervir durante 45 minutos

Rendimiento: 3 tamalitos
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Equivalencia
Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
250¢g
Harina de maiz 1 taza Olla de 2
nixtamalizada 500ml litros
Agua 17¢g 2 tazas Cucharas
Moringa en polvo 3 cucharadas Comal

Procedimiento

1. Encender el comal
2. En la olla mezclar la harina de maiz nixtamalizada y la moringa en

polvo.
3. Agregar el agua poco a poco hasta obtener una masa
4. Hacer las tortillas y cocinar en el comal

Rendimiento: 25 tortillas
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Ingredientes

Frijoles cocidos
Parados

Cebolla

Aceite

Agua

Moringa en polvo

Cantidad

500¢g
10g
20ml
100ml

28

Aproximada
2 tazas

2 cucharadas
2 cucharadas
4 taza

1 cucharada

Equivalencia

Utensilios

Olla de 2
litros
Cuchara
Taza

30

Procedimiento:

Rendimiento: 2 tazas

1. Colocar el aceite en la olla y sofreir la cebolla

3. Cocinar durante 20 minutos con la olla tapada

2. Luego mezclar los frijoles, el agua y el polvo de moringa

Nota: se puede agregar moringa en polvo a los frijoles volteados.
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Equivalencia
Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
Moringa fresca 400g 6 tazas Olla de 2 litros
Tomate 75g 2 unidades peq. | Tabla de picar
Cebolla 15g 2 unidad peq. | Cuchillo
Aceite 10ml 1 cucharada Paleta
Agua 1 litro 4 vasos Cuchara
Sal al gusto Taza bola
Sartén
Procedimiento
1. Colocar el agua en la olla y calentar hasta que hierva
2. Limpiar la moringa y lavar las hojas
3. Agregar las hojas al agua hirviendo y cocinar durante 30 minutos
4. Picar el tomate y la cebolla
5. Hacer un sofrito de tomate, cebolla y aceite
6. Agregar sal al gusto y el sofrito a la olla
7. Vaciar los huevos enteros, sin batir
8. Dejar hervir siete minutos mas
Rendimiento: 1 litro de caldo
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Ingredientes Cantidad
Sopa de pollo con fideos | 1 sobre
Agua 1100ml
Moringa en polvo 5g
Crema fresca 10ml

2 ramitas de cilantro
fresco y limpio

Aproximada

4, taza
1 cucharada
2 cucharadas

Equivalencia

Utensilios

Olla de 2
litros
Taza
Paleta
Cuchara

32

Procedimiento:

1. Colocar el agua en la olla

2. Agregar el contenido del sobre de sopa de pollo con fideos

3. Agregar la moringa en polvo

4. Cocinar hasta que hierva durante diez minutos

5. Agregar las ramitas de cilantro
6. Decorar con crema

Rendimiento: 1 litro de sopa
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Ingredientes

6 tomates

1 cebolla

1/2 Taza de
moringa tierna
2 ramas de
cilantro

2 limones

Sal al gusto

Cantidad

450g
40g
100g

Aproximada

Equivalencia

33

Utensilios

Tabla de picar
Cuchillo
Recipiente
Cuchara

Procedimiento:

Rendimiento: 6 porciones de ensalada

1. Picar y mezclar todos los ingredientes
2. Agregar el jugo de los limones y sal al gusto
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Recomendaciones

%l La moringa puede ser una solucion a la problematica
socioeconomica del pais, se debe tomar en cuenta como tal y
utilizar todos los recursos que posee.

®l Para iniciar un proyecto a gran escala, se debe contar con la
asesoria de un profesional en agronomia.

@l Utilizar la moringa para medicina es de mucha
responsabilidad, como con todo medicamento, se debe hacer
con las precauciones debidas.

% Promover el uso de la moringa como beneficio familiar y
comunal, pues puede generar ingresos debido a su bajo costo
de produccion y gran demanda a nivel nacional e
internacional.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Para evaluar esta fase se aplic6 una lista de cotejo*, la que permitio
observar con claridad los niveles de realizacion o limitaciones en la
ejecucion del proyecto, donde los aspectos evaluados se consideraron
excelentes, pues las instituciones involucradas  contribuyeron
eficientemente, los resultados fueron los siguientes:

e La Delegacion del MARN, Jutiapa, permitio la elaboracién del
diagnostico al aplicar custionarios al personal, obteniéndose en forma
participativa las necesidades y problemas de la institucion.

e El problema seleccionado se convirtié en una necesidad inmediata que
se soluciono, para mejorar las condiciones ambientales y de vida de los
miembros de la comunidad, con la elaboracion de Guia para el
aprovechamiento de la Moringa Oleifera.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL

Para evaluar esta fase se aplicO una lista de cotejo** con escala de
valoracion, la que permitio medir los niveles de realizacion o limitacion en la
elaboracion o disefio del proyecto, los resultados fueron los siguientes:

» Los involucrados del Caserio Piedra Blanca, Aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa, participaron activamente en la investigacion y ejecuciéon del
proyecto: Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera dirigido
a la comunidad de caserio Piedra Blanca, Aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa.

= El tiempo se adecu6 en un 100% tomando como base el cronograma
de actividades que se ubicé en tiempo, meses y semanas establecidos.

* Véase pag. 80
** \/éase pag. 84
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4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION

Para evaluar esta fase se aplic6 una lista de cotejo*, con la que se
obtuvieron los resultados siguientes:

Las actividades propuestas en el cronograma de actividades se realizaron
en coordinacion con COCODE, familias de la comunidad, capacitador del
MARN y MAGA, bajo las instrucciones del asesor de EPS. Debido a estas
contribuciones se logré en menor tiempo la ejecuciéon del proyecto: Guia
para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, dirigido a la comunidad
de caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

4.4 EVALUACION FINAL

Los resultados son los siguientes:

e Con la utilizaciébn de las diferentes técnicas se logré el diagnostico,
generando la informacion béasica de la institucién en el cual se detectaron
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, permitiendo
seleccionar y priorizar la problematica interna y externa de la misma, se
ordenaron las necesidades segun causa y efecto, para hacer un analisis de
viabilidad y factibilidad, dando como resultado el problema seleccionado:
Desinformacién sobre los beneficios ambientales de la Moringa
Oleifera, en caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

e Con la participacién de las entidades involucradas y la ejecucion en un
100% tomando en cuenta el cronograma de actividades que permitio
desarrollar con eficiencia todo lo planificado, segin la propuesta de
objetivos generales y especificos.

e Se concluye con la realizacion de todas las actividades programadas,
dando como resultado la ejecucion del proyecto: GUIA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LA MORINGA OLEIFERA, DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD DE CASERIO PIEDRA BLANCA, ALDEA RIO DE LA
VIRGEN, JUTIAPA, para mejorar las condiciones ambientales y de vida de
los miembros de la comunidad.

* \Véase pag. 89
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 con la elaboracion de Guia para el aprovechamiento de la
Moringa Oleifera, como recurso para el mejoramiento y conservacion del
medio ambiente y se beneficié a la comunidad de caserio Piedra Blanca,
Jutiapa.

Se elaboré una guia para capacitar sobre el manejo de los recursos
ambientales como el arbol de Moringa Oleifera.

Se socializé la guia para concienciar a miembros de la comunidad y
alumnos de EORM Rio de la Virgen, sobre la importancia la Moringa,
como recurso natural para mejorar sus condiciones de vida.

Se dot6 de guias para el manejo de la moringa y se contribuyé a

contrarrestar el deterioro del medio ambiente en la comunidad de caserio
Piedra Blanca.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades ambientales del municipio, tomar esta iniciativa como un
ejemplo, para minimizar los dafios ambientales por deforestacion y
desconocimiento de los beneficios de los recursos naturales, como el arbol de
Moringa Oleifera.

2. A los miembros del Concejo Comunitario de Desarrollo, se le dé continuidad
al proyecto, utilizando adecuadamente la guia para el aprovechamiento de la
Moringa Oleifera y monitorear la plantacion.

3. A los vecinos de la comunidad beneficiada con la implementacion de ésta

guia, utilizarla adecuadamente y promover su aprovechamiento en comunidades
aledafias y en nuevas generaciones.
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Evidencia fotografica

Visita a caserio El Palmar, aldea Cajon del Rio, Camotan, Chiquimula para
conocer la Moringa, en el proceso de investigacion.

Vivero de la comunidad y mujeres regando manualmente en El Palmar.
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Capacitacion a familias de la comunidad sobre importancia de la Moringa
Oleifera.

Socializacién de guia con alumnos de EORM Rio de la Virgen, Jutiapa
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o . S

de Icomunidad.

Entrega de arboles de Moringay guias a familias
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Entrega de arbolitos de Moringa y Guia para el aprovechamiento de la
Moringa Oleifera a directivos del COCODE de Piedra Blanca, Jutiapa
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la Institucién: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
(Delegacion Jutiapa)

1.2 Direccion: Calzada 15 de Septiembre 5-40 zona 3, Jutiapa.
1.3 Ejecutora del plan:
PEM: Ligia Fabiola Monteros Portillo

Carné: 9350932

2. TITULO DE LA INVESTIGACION
Diagnostico Institucional del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

(Delegacion Jutiapa).

3. OBJETIVOS
General

Elaborar un diagnéstico institucional que contenga informacion de la
organizacion y funcionalidad de la delegacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales con sede en la cabecera departamental de Jutiapa.

Especificos

e Generar informacion para conocer la estructura organizacional del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa, para establecer su
situacion actual.

e Identificar la problematica de la institucion para elaborar un listado de
carencias.
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4. ACTIVIDADES

4.1 Elaboracion de Instrumentos
e Listas de cotejo
e Fichas de observacion
e Entrevistas

4.2 Recopilaciéon de informacion existente en la institucion.
4.3 Redaccion de la informacion

4.4 Elaboracion y presentacion de la técnica de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas a los miembros de la institucion.

5. RECURSOS
5.1 Humanos

5.1.1 Delegado
5.1.2 Personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
5.1.3 Epesista

5.2 Material y equipo

5.2.1 Escritorios

5.2.2 Computadora

5.2.3 Sillas

5.2.4 Materiales de oficina
5.2.5 Material bibliografico
5.2.6 Impresora

5.2.7 Papel

5.2.8 Léapices, lapiceros, etc.

5.3 Financieros

5.3.1 Internet Q. 100.00
5.3.2 Copias e impresiones Q. 100.00
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6. Ubicacién espacial

El diagndstico institucion se realizara en la sede de la delegacién del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa.

7. Metodologia

Estudio documental:

Documentos proporcionados por la institucion.
Informacion Oral:

Entrevistas

Informacion observada:

Técnicas de observacion
Instrumentos de observacion

Técnicas de analisis:
Listas de Cotejo
7. METAS

7.1 Analizar toda la informacion recabada en Ministerio de Ambiente Recursos
Naturales (Delegacién Jutiapa)

7.2 Establecer y priorizar las necesidades de la institucion para proponer
posibles soluciones.

8. EVALUACION

Durante y al final del proceso para verificar el logro de los objetivos.
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9. CRONOGRAMA

Cronograma de Actividades

Afo 2014 Abril Mayo
Fechas 7 14 | 21 | 29 01
O
3 | al al | | al al
ks a
N | Actividades = 11|15 25|30 | 04
0. o

1. | Elaboracion de instrumentos para aplicar el
diagnostico.

2. | Aplicacion de instrumentos.

3. | Organizacién y redaccién de la informacién.

i-u mjﬂ ;Ui-u

4. | Elaboracioén y presentacién de la técnica FODA
de la institucion.

5. | Andlisis de FODA

N

6. | Elaboracion de informe de diagndéstico.

i

7. | Evaluacion

M0 oM 0 OM T DO MO0

1
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

FICHA DE OBSERVACION A LA INSTITUCION

No. INDICADORES SI | NO | OBSERVACIONES
01. | Personal administrativo
02. | Personal Técnico

03. | Salén de usos mudltiples
04. | Equipo adecuado

05. | Mobiliario en buen estado
06. | Energia eléctrica

07. | Suficientes oficinas

08. | Registros y controles

09. | Edificio propio

10. | Manual de funciones
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de diagnostico donde debe responder con un SI o un NO, seglin se

evidencie.

No. INDICADORES SI NO
1. ¢, Se planifico el diagnostico?

2. ¢La institucion proporciond la informacién requerida?

3. ¢, Fue accesible la informacién?

4, ¢ Se aplicaron adecuadamente la técnicas para recopilar

informacion?

¢.Se obtuvo un listado de carencias de la institucién?

¢, Se prioriz6 el problema con objetividad?

¢ Las propuestas de solucion fueron apropiadas?

¢La solucién propuesta fue viable?

©| o N o o

¢La propuesta fue factible?

¢, Se completo la informacién requerida para el diagnostico?

CALIFICACION

10 Puntos = Excelente
8-9 Puntos = Muy bien
6-7 Puntos = Bien

4-5 Puntos = Regular
0-3 Puntos = Deficiente
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PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

1. Identificacién

1. Nombre de la Institucién: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Delegacion Jutiapa.

2. Ubicacién: Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Jutiapa.

3. Nombre de la Comunidad: Caserio Piedra Blanca, Rio de la Virgen, Jutiapa

4. Epesista: Ligia Fabiola Monteros Portillo

2. Justificacion

El plan del Perfil del Proyecto, tiene la pretensién de establecer anticipadamente
las actividades que deberan llevarse a cabo. Asimismo, para formular los
elementos que componen en si el proyecto, tales como: la identificacion, la
justificacion, los objetivos, metas, las actividades, la metodologia, los recursos y
se establecera de una manera ordenada y cronoldgica la perfilacién de cada
uno de los componentes del mismo.

3. Objetivo General:

Formular los componentes del proyecto a ejecutarse en el caserio Piedra
Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

4. Objetivos especificos

4.1 Establecer la identificacion, justificacidn, los objetivos y metas del proyecto.
4.2. Elaborar el cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto.

4.3. Seleccionar los recursos indispensables para el proyecto

4.4. Determinar las técnicas, que compondran la metodologia a aplicar.

5. Metas

5.1. Elaboracion de la identificacion, justificacion, objetivos y metas del proyecto.
5.2. Estructuracion del cronograma de actividades para el proyecto.
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5.3. Determinacion de los recursos imprescindibles para la ejecuciéon del
proyecto.

5.4. Seleccion de las técnicas e instrumentos que coadyuvaran en la aplicaciéon
de la metodologia.

6. Actividades arealizar:

6.1. Identificacion del proyecto.

6.2. Elaboracién de la justificacidon del proyecto.

6.3. Redaccion de los objetivos del proyecto.

6.4. Determinacion de las metas

6.5. Seleccion de las técnicas e instrumentos y la metodologia a aplicar

6.6. Determinacion de los recursos indispensables para la ejecucion del
proyecto.

6.7. Estructuracion del cronograma de actividades

6.8. Elaboracién del presupuesto.

6.9. Levantado e impresion de texto del perfil del proyecto.

8. Recursos
8.1 Humanos

Epesista USAC

Asesor de EPS-USAC

Delegado del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa

COCODE vy habitantes del caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa.

8.2 Materiales
Computadora
Impresora

Tinta para impresion
Papel bond tamario carta
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION DEL PERFIL
LISTA DE COTEJO

Indicaciones: Escriba “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

1. ¢ Cuenta el Perfil del proyecto con los objetivos establecidos?

2. ¢ Las metas que se persiguen son alcanzables?

3. ¢El cronograma contempla fechas establecidas para cada actividad a
realizar?

4. ¢ La unidad ejecutora cumplié con el aporte econémico?

5. ¢ El proyecto beneficiara a la mayor parte de la comunidad educativa?

6. ¢Fueron establecidos los recursos econdémicos para la elaboracion del
proyecto?

7. ¢ Fueron cuantificadas las metas establecidas en el perfil del proyecto?

8. ¢ Desaparece el problema con la ejecucion del proyecto?

9. ¢ Colaboré la comunidad para la recaudacion de informacion?

10. ¢ Se contemplo en el cronograma la entrega del proyecto?

CALIFICACION

10 Puntos = Excelente
8-9 Puntos = Muy bien
6-7 Puntos = Bien

4-5 Puntos = Regular
0-3 Puntos = Deficiente

83



PLAN DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

1. Identificacién

Nombre de la Instituciéon: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Ubicacién: Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Jutiapa.

Nombre de la Comunidad: Caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa.

Epesista: Ligia Fabiola Monteros Portillo

2. Justificacion

El presente plan tiene como objetivo guiar la ejecucion de todas las actividades
del Perfil del Proyecto de una manera ordenada y organizada con la que se
pretende alcanzar la consecucion de objetivos y metas previstos.

3. Objetivo General

Ejecutar absolutamente y cronolégicamente las actividades y acciones que
componen el proyecto en la comunidad de Piedra Blanca.

4. Objetivos especificos

4.1. Explicar la importancia de la reforestacién a los miembros del COCODE
vecinos y vecinas de la comunidad.

4.2. Ejecutar la reforestacion a través de la siembra de plantones de Moringa.
4.3. Instruir sobre la importancia de la conservacion y proteccion de los recursos
naturales.

4.4. Fomentar el uso adecuado de la Moringa entre los habitantes de la
comunidad.

5. Metas

5.1. Capacitacion sobre la importancia de la Moringa para combatir el deterioro
ambiental y para mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la
comunidad.
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5.2. Conocimiento de la imperiosa necesidad de reforestar areas deforestadas.
5.3. Siembra de 300 plantones de moringa en traspatios de vecinos.

5.4 Ejecucién absoluta de todas las actividades que componen el Perfil del
Proyecto.

6. Actividades arealizar

1. Elaboracion de guia informativa sobre aprovechamiento de la Moringa.

2. Capacitacion a COCODE y miembros de la Comunidad sobre cultivo de la
Moringa.

3. Siembra de plantones de Moringa en traspatios de vecinos y vecinas.

4. Entrega de guias a Concejo Comunitario de Desarrollo.

8. Recursos

8.1 Humanos

Epesista

Capacitadores de MARN y MAGA

Habitantes y vecinos de caserio Piedra Blanca
Concejo Comunitario de Desarrollo

8.2 Materiales

Material de oficina

300 plantones de Moringa
Herramienta para siembra
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION DE LA EJECUCION
LISTA DE COTEJO

Indicaciones: Escriba “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

o

. ¢ El proyecto se realiz6 de acuerdo a lo planificado?

2. ¢Las metas propuestas han sido alcanzadas?

3. ¢Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el cronograma?

4. ¢;La Delegaciéon del MARN cumplié con lo prometido?

5. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?

6. ¢ Alcanzaron los recursos economicos para la realizacion del proyecto?

7. ¢, Se contempl6 un presupuesto adicional por cualquier imprevisto?

8. ¢Fueron concretadas las metas establecidas en la realizacion del
proyecto?
9. ¢ Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ El proyecto ejecutado llené las expectativas de la comunidad?

CALIFICACION

10 Puntos = Excelente
8-9 Puntos = Muy bien
6-7 Puntos = Bien

4-5 Puntos = Regular
0-3 Puntos = Deficiente
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

PLAN DE LA EVALUACION DEL PROYECTO
1. Identificacion

Nombre de la Institucién: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Ubicacién: Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Jutiapa.

Nombre de la Comunidad: Caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa.

Epesista: Ligia Fabiola Monteros Portillo

2. Justificacion

El Plan de evaluacion del proyecto pretende establecer e identificar los logros y
resultados alcanzados por el proyecto, asi como el impacto producido entre los
distintos entes que conformaron los diferentes ambitos en su realizacion, para
luego establecer si sus alcances fueron satisfactorios y si los propositos fueron
los esperados.

3. Objetivo General

Identificar el impacto social y pedagégico provocado dentro de los distintos
sectores involucrados en el proyecto.

4. Objetivos especificos

4.1. Disefiar el instrumento para la evaluacion del proyecto.

4.2. Aplicar los instrumentos para la evaluacién del proyecto.

4.3. Verificar los logros y resultados del proyecto.

4.4. Identificar las limitaciones y sus causas.

4.5. Cuantificar las metas obtenidas por el proyecto en la comunidad de
intervencion.
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5. Metas

5.1. Evaluaciéon del impacto social y pedagoégico del proyecto en los distintos
sectores.

5.4. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion del proyecto.

5.3. Andlisis de los resultados, logros, productos y metas del proyecto.

6. Actividades arealizar
6.1. Disefar los instrumentos para la evaluacién del proyecto.
6.2. Elaboracién de los instrumentos de evaluacién del proyecto.

6.3. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
6.4. Andlisis de los resultados de la aplicacion de Instrumentos.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO

Indicaciones: Escriba “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

|

. ¢ El proyecto fue realizado con apoyo de la comunidad?

2. ¢Las metas propuestas han sido alcanzadas?

3. ¢ Fue efectivo el cronograma para la realizacion del proyecto?

4. ¢ La municipalidad aport6 los recursos necesarios?

5. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?

6. ¢, Se logro la capacitacion a la comunidad?

7. ¢, Se necesito apoyo de las instituciones publicas y privadas para la realizacion
del proyecto?

8. ¢, Se alcanzaron los objetivos propuestos en la planificacion?

9. ¢ Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ El proyecto ejecutado llené las expectativas de la comunidad?

CALIFICACION

10 Puntos = Excelente
8-9 Puntos = Muy bien
6-7 Puntos = Bien

4-5 Puntos = Regular
0-3 Puntos = Deficiente
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE GUIA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LA MORINGA OLEIFERA EN
CASERIO PIEDRA BLANCA, ALDEA RIO DE LA VIRGEN,
JUTIAPA

1. Identificacion

1.1 Lugar: Caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa
1.2 Fecha: 23 de mayo de 2014

1.3 Intervalos: Frecuencia de un afio

1.4 Duracion: Indefinida

1.5 Responsable: Concejo Comunitario de Desarrollo, vecinos y vecinas de
caserio Piedra Blanca, Aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

2. Justificacién

El presente plan pretende garantizar la utilidad y sostenimiento del proyecto, de
Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, como un recurso de

recurso de reforestacion y beneficio para la comunidad de Piedra Blanca,

Jutiapa, contribuyendo a la conservacion del medio ambiente y a la educacion

de los miembros comunidad.

3. OBJETIVOS

3.1 General

Garantizar el cuidado y sostenibilidad del proyecto, Guia para el
aprovechamiento de la Moringa Oleifera, en Caserio Piedra Blanca, Aldea Rio

de la Virgen, Jutiapa.

3.2 Especificos

e Delegar responsabilidades al Concejo Comunitario de Desarrollo del

lugar, para el mantenimiento y aprovechamiento del proyecto.
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e Inculcar en los miembros de la comunidad los beneficios de conservar el
medio ambiente.

4. Organizacion
El uso y sostenibilidad del proyecto se garantiza a través del apoyo de:

e Concejo Comunitario de Desarrollo, Piedra Blanca, Jutiapa
e Vecinos y vecinas de la comunidad

5. Recursos
Humanos

e Concejo Comunitario de Desarrollo
e Miembros de la Comunidad

Materiales

e Guia
Financieros

e Los proporcionados por las instituciones involucradas.
6. Actividades

Capacitacion a miembros de la comunidad sobre el cultivo y usos de la Moringa
Oleifera.

7. Evaluacion

Se llevara a cabo por medio de supervision constante por parte de la comunidad,
para su conservacion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Seccion Jutiapa

ENTREVISTA
SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢Cuales son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a
localizacion y tamafio?

2. ¢, Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢ Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢ Cuél es la fecha de fundacion del municipio?

5. ¢Cudles son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la
comunidad?

6. ¢,Cudles han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?
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7. ¢Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus personajes
presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢,Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢ Cémo es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

c. Organizaciones politicas existentes:

d. Organizaciones civiles apoaliticas:

10. ¢ Cudles son las actividades econémicas mas sobresalientes en la comunidad?

11. ¢ Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas, niveles y
planes?

12. ¢ Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13. ¢Qué tipo de materiales sobresalen en la construccion de las viviendas en la
comunidad?

14. ¢Las familias cuentan con los servicios béasicos (agua, luz, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?
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15. ¢ La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad familiar
y del medio ambiente?

16. ¢ Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17. ¢ Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢ Cudles son las principales vias de acceso a la comunidad?

19. ¢ Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21. ¢(Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

22. ¢Qué grupos étnicos componen la comunidad?

23. ¢Qué idiomas se hablan en la comunidad?

24. ¢ Como ha afectado la transculturizacion en la comunidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Seccion Jutiapa.

ENTREVISTA )
SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢ Cudles son las vias de acceso hacia el MARN Jutiapa?

2. ¢A qué tipo de institucion pertenece el MARN?

3. ¢A qué regiodn pertenece EI MARN Jutiapa?

4. ¢ A qué area pertenece el MARN?

5. ¢ Cual es el distrito al que pertenece el MARN?

6. ¢ En qué momento se origina el MARN?

7. ¢, Cuanto mide el edificio de la delegacion del MARN?
a) Area construida aproximada
b) Area descubierta aproximada

95



8. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la Delegacion del MARN, Jutiapa?
a) Salén de sesiones
b) Oficinas
c¢) Cocina
d) Comedor
e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca
g) Bodega
h) Salén de multiusos
i) Salén de talleres
j) Otros.

9. ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la pregunta
No. 8?
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ENTREVISTA
SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

A. Fuentes de Financiamiento:

1. ¢ Qué presupuesto asigno la nacion a la delegacion del MARN, Jutiapa, para el aio
20147

2. ¢Qué ingresos percibe el MARN Jutiapa por parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe el MARN, Jutiapa, de las cooperativas locales?

4. ¢Qué cantidad de ingresos econdémicos obtiene el MARN, Jutiapa, anualmente por
prestacion de servicios y rentas?

5. ¢Qué tipo de donaciones recibe el MARN, Jutiapa, anualmente?

B. Costos:

6. ¢ Cuanto invierte el MARN, Jutiapa, mensualmente en el pago de salarios y servicios
profesionales?

97



7. ¢Cual es el gasto mensual del MARN, Jutiapa en cuanto a la adquisicién de
materiales y suministros?

8. ¢Cual es la inversion que el Ministerio Ambiente y Recursos Naturales realiza en la
construccion, reparacion y mantenimiento de proyectos ambientales?

9. ¢Cuanto invierte el MARN, Jutiapa, en gastos de servicios generales, tales como:
agua potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:

10. ¢Qué tipo de control financiero interno y externo maneja el MARN, Jutiapa, para el
manejo de los recursos?
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ENTREVISTA
SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢ Cudl es el total de trabajadores en la institucion?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

2. ¢,Cual es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

3. ¢ Cual es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

6. ¢ Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

7. ¢Con qué tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos)
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

8. ¢ Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?
a) Personal operativo:
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b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

9. ¢ Cuantos trabajadores residen en la comunidad?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

10. ¢ Cudl es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

11. ¢ Cudl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

12. ¢ En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

13. ¢ Cudl es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

14. ¢ Cudl es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

15. ¢ Cémo es la situacion socioecondmica de los usuarios?
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ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

A. Plan de Estudios / Servicios
1. ¢ De qué forma apoya la institucion a los centros educativos?

2. ¢A qué centros educativos apoya la institucion?

B. Horario Institucional
3. ¢A qué horario acuden los beneficiarios de los centros educativos apoyados por la
institucion?

4. ¢ Qué tipo de programas educativos en plan fin de semana apoya la institucion?

C. Material Didactico
5. ¢Qué tipo de material educativo brinda la institucion?

D. Procedimientos
6. ¢Qué dependencia de la municipalidad es la encargada de la atencién a los
programas educativos?
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7. ¢ En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la educacion
de la comunidad?

8. ¢ Qué accesibilidad tiene la institucion para atender los requerimientos solicitados por
los Centros Educativos?

E. Evaluacion
9. ¢Como controla la institucion el apoyo o recursos brindados a los Centros
Educativos?
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ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢ Qué departamento se encarga de la planificacién en el area ambiental?

2. ¢Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad en materia
ambiental?

3. ¢Cudles son los elementos estructurales que conlleva la elaboracién de un plan
ambiental?

4. ;Como se implementan los diferentes planes ambientales?

5. ¢ Cual es la base fundamental para la elaboracion de un plan ambiental?

6. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes ambientales?

7. ¢ COmo esté establecida la linea jerarquica en la institucion?
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8. ¢ Como se establecen los puestos y funciones en la institucion?

9. ¢Cuales son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la informacion
dentro de la municipalidad?

10.

¢,Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11.

¢,De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucién?

12.

¢,Como se evalua el desempefio del personal?

13.

¢Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada dependencia?

14.

¢,De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucion?

15.

¢,Como lleva la municipalidad el control de expedientes administrativos?

16.

¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?

17.

¢ Quiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?
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18. ¢ Cudl es el tipo de supervision que se implementa en la institucion?
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ENTREVISTA
SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros deportivos
dentro y fuera del municipio?

2. ¢ Qué tipo de actividades se realizan durante el afo?

3. ¢ De qué forma incentiva el MARN las actividades ecologistas del municipio?

4. ¢ Qué tipo de apoyo recibe el MARN del sector industrial?

5. ¢,Como es la relacion del MARN con las cooperativas locales?

6. ¢, De qué forma el MARN promueve el ecoturismo del lugar?

7. ¢, De qué manera el MARN promueve las actividades ecologistas del municipio?

8. ¢ Qué tipo de apoyo recibe el MARN de parte de la Municipalidad?
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ENTREVISTA
SECTOR FILOSOFICO

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢ Cuales son los principios filosoficos en que se fundamenta la Institucion?

2. ¢, Cudl es la vision de la delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
en Jutiapa?

3. ¢,Cudl es la misién del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa?

4. ¢ Cudles son las politicas institucionales que se implementan durante este periodo de
gestion?

5. ¢ Cuales son los objetivos trazados por la actual administracion?

6. ¢ Cudles son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢Qué leyes amparan el funcionamiento del MARN en Jutiapa?
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8. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

9. ¢ Cémo esta estructurado el reglamento interno?
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ENTREVISTA
SECTOR MEDIO AMBIENTE

Nombre de la Institucion: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1. ¢ Con qué tipos de recursos forestales cuenta la comunidad?

2. ¢Qué impacto ha tenido el descuido de los recursos forestales?

3. ¢, Cudles son las fuentes que fortalecen los recursos hidricos?

4. ¢ Qué tipo de suelos tiene la comunidad?

5. ¢, Como es aprovechamiento de la vocacion del suelo?

6. ¢, Qué tipos de cultivos se dan en la comunidad?

7. ¢ Cuadles son los beneficios econdmicos de la produccion agricola?
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8. ¢ Cual es el clima que predomina en la comunidad?

9. ¢, Como es el proceso de recoleccién y manejo de la basura?

10. ¢ De qué forma contribuye la institucién en la conservacion de los rios?

11. ¢ Con qué tipos de recursos se cuentan para la proteccion forestal?

12. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la organizacion del ornato comunitario?

13. ¢ Qué sectores vulnerables existen en la comunidad ante los efectos naturales?

14. ¢ Qué control sanitario existe en el manejo de aguas negras?

15. ¢ De qué forma se regula el uso de productos quimicos?

16. Cuenta la comunidad con proyectos de cultivo de plantas como la Moringa?

17. ¢ Qué proyectos se implementan a corto, mediano y largo plazo en la institucion
en materia ambiental?
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18. ¢ Cudles han sido los avances significativos en el tema ambiental?

19. ¢ Con el payo de qué otras instituciones se cuenta en la politica ambiental?

20. ¢Qué impacto ha tenido en la comunidad la politica ambiental?

21. (,Como se aplican en la comunidad las leyes ambientales existentes?

22. ¢Con qué tipos de programas de contingencia se cuenta ante los desastres
naturales?

23. ¢, Cual es el porcentaje anual de inversion presupuestaria se destina para el tema
ambiental?
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Guia de Analisis Contextual e Institucional
| SECTOR COMUNIDAD

1. AREA GEOGRAFICA
1.1 Localizacién
Extensién Territorial: 620 Km.
Altitud: 895 MSN.
Distancia de la Ciudad Capital: 124 Km.
Area Degradada Ambiental: 80%
Division Politico Administrativa: 1 ciudad, 183 entre aldeas, caserios, fincas.

1.2 TAMANO:

El municipio de Jutiapa tiene una extensién aproximada de 620 Kildmetros
cuadrados y se encuentra a una altura de 895 metros sobre el nivel del mar,
limita al norte con el municipio de Monjas (Jalapa), El Progreso y Santa Catarina
Mita (Jutiapa); al este con asuncién Mita, Yupiltepeque y El Adelanto (Jutiapa); y
al oeste con Quesada (Jutiapa) y Casillas (Santa Rosa). De la ciudad capital
hacia la cabecera departamental de Jutiapa hay una distancia de |17 kilometros.

La ciudad de Jutiapa se encuentra situada en una meseta muy plana que se
extiende en su mayor longitud de Oriente a Poniente, siendo de Norte a sur
bastante estrecha, principalmente en el centro que es donde se encuentra el
Parque “Rosendo Santa Cruz’, la Iglesia Parroquial San Cristobal, el antiguo
Cuartelon y los principales centros de comercio. Esta ciudad esta bafiada por
dosrios, el Salado y el de la Virgen, su clima por lo general es templado.

En los meses de octubre a febrero, se desatan fuertes vientos que molestan
hasta el grado de que en algunos afios han causado perjuicios de consideracion,
el comercio en estos Ultimos tiempos se ha desarrollado, convirtiéndola en una
ciudad comercial, la cabecera esta situada a 900 metros sobre el niveldel mar, el
nombre de esta ciudad se deriva, segun el dicho de los indigenas, de la palabra
“enjutar”, expresion con que ellos distinguen la manera de fabricar ollas y
cantaros de barro, dedicacion primitiva que les ha proporcionado medios de
subsistencia. El municipio de Jutiapa, cuenta con la cabecera departamental, 26
aldeas y 139 caserios, siendo los siguientes:
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Aldea Encino Gacho, con los caserios: Huertas, El Salto del Arenal, Quebradas
de Agua, Pozas Vivas, Chico Hilario.

Aldea Marias Montafas, con los caserios: Las Victorias, La Perla, El Carrizal,
Pontezuela, La Labor, Rincon del Rio, La Brea, Las Marias.

Cantdén Valencia, con los caserios: Joya Grande, Joyas, Hierba Buena, La
Fuente, El Jardin, Los cerritos, Llano Largo, Anonos, Enramadas, El Manzanillo,
Cieneguilla, Paso Bueno, EI Congo, El Botadero, Las Crucitas, Buenas Vistas,
Pas6 de Caballos, Pefias Blancas, Matochal Tunita, Matochal Muralla, El
Chaguiite, El Ciprés, La Labor, Tasheca, El Naranjo, El Matazano, El Culebrero,
Tranquitas, Patios de Trigo, Joyas, Cangrejitos, Durazno, Carrizal, Cerro Chino,
Candelita, El Tempisque, El Roble, Chiquira, La Muralla, El Cafetalito.

Cantéon San Marcos, con los caserios: Los Hoyos, El Matilisguate, Mal Paso,
Rio de Paz, Las Lomas, Las Mesas, La Garita, La Arada, Santa Clara, El
Marchante, El Ujushte, El Estoraque, ElI Zapote, El Silencio, ElBrasilar, El
Trapichito.

Aldea Amayo Sitio, con los caserios: El Pataxte, La Pajarita, Los Chivos,
Samororo, Agua Limpia. Aldea Lomitas, con los caserios: El Cobano, El Jicaro,
Los Hoyos.

Canton El Pefidn, con los caserios: La Pastoria, ElI Carnero, Nances Dulces, La
Pefa, El Aguacate, El Palomar, Ojo de Agua, Los Comunes, El Porvenir, Canton
Canoas, con los caserios: El Chaperno, Las Impresiones, Guacamayas, El
Matilisguate, Las Pozas, Agua Zarca.

Canton San José Buena Vista, con los Caserios: La Ceibita, Llano Santa
Maria, Las Marias, Quebrada Seca, Tierra Blanca, El Cuje, Las Pilas, El
Enganche, El Cohetero, La Unién, Velasquez, Animas Lomas, San Pedro, El
Cuijito, EI Cohetero, Casas Viejas, Las Marias, Las Pilas, Tierra Blanca.

Cantdn Nueva Esperanza, con los Caserios: Cerro Grande, Piedra Pintada, La
Lagunita, La Morena. Canton San Antonio, con los caserios: El Tablon, Las
Animas, La Chichita. Canton San Pablo, con los Caserios: La Vega, El Carrizo,
Hacienda Vieja.

Aldea Los Apantes, con los caserios: Mal Paso, Joyitas. Aldea Animas Lomas,
con los caserios: El Porvenir, San Pedro, Velasquez.

Aldea Lagunilla, con los caserios: EI Amatal, Ixtacapa, El Naranjo, Las Iglesias,
Santa Rosa. Aldea Pipiltepeque, con los caserios: La Lechuza, Pipiltepeque
Abajo, El Jicaro Grande, El Cuje.
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Aldea E| Barreal, con los caserios: Cerro Grande, Cuzun, Piedrecitas.

Aldea Majadas, con los caserios: El Chiltepe, El Salitre, Las Crucitas, San
Francisco,

Aldea Potrero Grande, con los caserios: La Aradita, EI Coyol, Chinamas.

Aldea Amayito, con los caserios: La Pava, Los Trapichitos, La Flor, El Calvario,
El Caulote. AldeaAmayo Ingenio, con los caserios: Sheca, El Chaperno, Sitio
Viejo.

Aldea El Pinal, con los caserios: El Tule, Joya Grande. Aldea Cerro Gordo, con
los caserios: El Salitrillo, La Morena, La Mina.

Aldea Rio de la Virgen, con los caserios: El Brujo, Piedra Blanca, EI Rinconcito.

Aldea Tunas, con los caserios: El Chipilinar, Plan de las Minas, Arrayanas, Valle
Lindo, La Cuesta, El Terrero. Aldea Trancas, con el caserio Los Alcaravanes.

1.3 CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES:
1.3.1 CLIMA:

Su clima es en general templado, pero hay zonas de tierra caliente y algunos
municipios de clima frio, la temperatura es de 20° centigrados (promedio
anual), algunas aldeas y caserios del municipio son de clima frio.

1.3.2 SUELO:

Su suelo esta regado por muchos rios y riachuelos los cuales lo hacen
producir grandes cantidades de granos de diversas clases que abastecen la
capital y otros departamentos de la Republica. La cabecera departamental
esta situada en una meseta muy plana que se extiende en su mayor longitud
de este a oeste, siendo de norte a sur bastante estrecha, principalmente en el
centro, que es donde seencuentra el Parque “Rosendo Santa Cruz’, la Iglesia
Parroquial de san Cristobal,los edificios publicos, como lo son: La
Gobernacion Departamental, el AntiguoCuartel6n, el cual sirvi6 para el
funcionamiento del Instituto “Adolfo V. Hall” durante varios afios; muy cerca se
encuentra el edificio de La Municipalidad; el edificio de lo que en otro tiempo
fue la Administraciébn de Rentas Internas, hoy se conoce como la Super
Intendencia Tributaria S.A.T., se encuentra también el edificio de la Escuela
Urbana “Lorenzo Montufar” y los principales centros comerciales, muy cerca
del Parque se encuentran los estudios de Radio Tamazulapa y Radio
KeBuena; BANRURAL. Esta cabecera se encuentra limitada por barrancos
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tanto por el norte como por el sur, por lo que puede decirse que no tiene mas
gue dos entradas, la del este y la del oeste. Su suelo esta regado por muchos
rios y riachuelos los cuales lo hacen producir grandes cantidades de granos
de diversas clases que abastecen la capital y otros departamentos de la
Republica. ElI municipio de Jutiapa es de territorio quebrado, montafioso y
volcanico.

1.4 ACCIDENTES GEOGRAFICOS:
1.4.1 VOLCANES:
1. EI AMAYO en el municipio de Jutiapa.
2. El CULMA en el municipio de Jutiapa.
3. EL TAHUAL en el municipio de Jutiapa.
1.5 ASPECTOS HIDROGRAFICOS:
1.5.1 RIOS:
El municipio de Jutiapa esta regado por los siguientes rios:

1.5.2 El rio DE PAZ que nace en el municipio de Quesada y recorre los
municipios de Jalpatagua, Comapa, Zapotitlan, Conguaco y Moyuta, sirviendo
de linea divisoriaentre Guatemala y El Salvador.

1.5.3 EL SALADO, el de LA VIRGEN y el DE PAZ, en el municipio de Jutiapa.
1.5.4 EL ATESCATEMPA en el municipio de Atescatempa.
1.6 RECURSOS NATURALES:

1.6.1 El potencial de los suelos indica que Jutiapa, tiene capacidad
paraactividades agricolas, ganaderas y forestales. Siendo el medio principal
de vida los cultivos de consumo interno como: el maiz, frijol, sorgo, arroz. A
la agricultura le sigue en importancia la actividad pecuaria con la crianza de
cerdos que lo pone como el mayor productor de este género en el pais. Con
respecto a la utilizacion de bosques, estos se encuentran fuertemente
deforestados con una situacion intermedia en lo que al sector montafia de
Jutiapa se refiere.

1.6.2 Nacimiento de agua tibia: Nace en Amayito y distribuye agua entubada
a toda la cabecera municipal y a algunas aldeas.
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1.6.3 Rio de Amayo Ingenio: Se encuentran los filtros de agua que se
distribuye a toda el éarea urbana y a algunas aldeas vecinas.

1.6.4 Cerro de la Cruz: sirve de pulmoén a la poblacion urbana de Jutiapa.
1.7 PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS.
El municipio de Jutiapa produce los siguientes articulos:
1. Maiz, frijol, arroz, maicillo y lentejas.
2. Ganado vacuno, caballar y porcino.
3. Aves de Corral.
4. Cafa de azlcar.
5. Tabaco.
6. Quesos y mantequilla.
1.8 PRODUCTOS INDUSTRIALES.
1. Articulos de jarcia.
2. Articulos de barro.
3. Trasmallos y atarrayas para la pesca.
4. Licores.

5. Calzado.
2. AREA HISTORICA

2.1 PRIMEROS POBLADORES:

Los primeros pobladores de Jutiapa fueron los Toltecas-Pipiles y los Xincas los
cuales desde la época prehispanica se dispersaron en los departamentos de
Jutiapa, Santa Rosa y Escuintla, manteniendo vigente aun su idioma. Esto se
debe a la fuerte expansion en épocas prehispanicas de grupos Mexicanos en la
region de la Costa Sur y a pesar de la fuerte presencia espafiola en la region,
durante los siglos coloniales, el idioma Xinca y la raza persisten aisladamente,
sus descendientes tienen presencia desde 1671 en comunidades. Cantones,
aldeas y caserios localizados en el sur-oriente del pais. En la actualidad
conservan 730 caballerias de tierra bajo su propiedad.
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2.2 DATOS DEMOGRAFICOS:

Poblacion Total: 114,000.00 habitantes
Poblacion Hombres-Mujeres: 53,979 55,931
Poblacion Urbana-Rural 20% - 80%

Densidad Poblacional: 152 p/Km.

2.3 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES:

De acuerdo a la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa, LOS
INDIOS DE LA JUSTICIA. En el afio de 1601 los nativos protestan porque el
padre Antonio de Espafa edifica una casa de su propia autoridad perjudicando
los sembrados que los nativos tenian y que servian para asegurar su alimento.

De la misma manera el espafiol Juan Orozco de Ayala, solicita a Espafia un sitio
gue se componia de cinco caballerias de extension territorial viendo esto los
indios justicia se opusieron armando un tremendo pleito y protestando ante su
majestad, exigiendo la medicidn de las tierras propiedad de ellos en esta region.

En 1708 se vuelve a actualizar el asunto de la construccién de la iglesia, como
siempre fueron los justicias y comun del pueblo de San Cristobal de Jutiapa, los
gue ese mismo afio piden a la Audiencia se les conceda la cuarta parte de su
tributo para emplearlo en la construccion de su iglesia.

El municipio de Jutiapa con un area de 620 kilébmetros y a una altura de 895
metros sobre el nivel del mar, limita al norte con el municipio de Monjas (Jalapa),
El Progreso y Santa Catarina Mita (Jutiapa); al este con Asuncion Mita,
Yupiltepeque y El Adelanto (Jutiapa); y al oeste con Quesada (Jutiapa) y Casillas
(Santa Rosa).

Durante el periodo hispanico se le conoci6 como San Cristébal Jutiapa
otorgandosele la categoria de Villa en 1847 y de ciudad por Decreto Gubernativo
No. 219 del 15 de septiembre de 1878, ratificado el 6 de septiembre de 1921.

Etimologia: EI nombre de Jutiapa significa: Rio de los jutes, se deriva de
jute;apan= rio. También se supone que el nombre de Jutiapa procede de la
palabra mexicana Xo-chiapan que significa: rio de flores; de xochil= flor;
mientras que otros opinan que el nombre proviene de “enjutar”, término usado
por los fabricantes de utensilios de barro, industria que aln existe en el
departamento.
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Entre sus principales vias de comunicacion se encuentra la Carretera
Interamericana que por el Oeste proviene de Cuilapa, San Rosa, y unos 7
kilbmetros y medio al Noroeste enlaza con la Ruta Internacional 2 (o CA-2), la
cual hacia el Norte conduce a la Cabecera Municipal de El Progreso (Jutiapa).

Del citado entronque por la CA-2, 20 Kildmetros al Este se llega a Asuncién Mita,
gue tiene la categoria de Villa 'y 20 kildmetros hacia el Sur se llega a la Aldea de
San Cristobal Frontera; en la Frontera con El Salvador. De Jutiapa por la Ruta
Nacional 23, a 2| kilbmetros hacia el Sureste, se llega a Yupiltepeque y de alli a
17 kilobmetros hacia el Sur-sureste, se llega a Jerez, también en la Frontera con
El Salvador. Ademas hay Rutas Departamentales y veredas que comunican con
los poblados rurales y municipios vecinos.

Manuel J. Urrutia (1,866) al referirse a Jutiapa, dice: “JUTIAPA, es la cabecera
del departamento con titulo de Villa; esta situada en medio de un valle, hermoso
por su extension, pero cuyo terreno en su mayor parte es arido y pedregoso. El
aspecto de la poblaciébn comienza a ser agradable; su figura es de un
cuadrilatero muy irregular, que tiene su mayor extensién de oriente a poniente,
existiendo dos calles que atraviesan, en ese sentido, toda la Villa, y otra paralela
gue, comenzando en el centro, al sur de la plaza principal, sigue hacia oriente,
hasta los términos del poblado. De norte a sur tiene bellas calles confusas, a
causa de la dispersion de las casas.

Este municipio lo integran: una ciudad, 26 aldeas y 142 caserios y dentro de su
jurisdiccién se encuentran 3 volcanes: el Amayo, conocido también como de las
Flores, el Culma y el Tahual; y como sitio arqueologico esta el Chipote.
Asimismo, lo atraviesan varios rios y hay dos lagunetas: Bermeja y El Pefion. El
clima de Jutiapa generalmente es templado, pero a veces entre los meses de
octubre a febrero soplan vientos muy fuertes. Urrutia dice acerca del clima: “El
clima es célido en la primavera y estio, y templado en las demas estaciones, a
causa de los fuertes vientos del norte que se hacen sentir, dominando
especialmente desde noviembre a febrero, en cuyos meses toma tal fuerza el
huracan, que se le ha visto sonar las campanas y levantar las tejas de los
edificios”. Aunque la mayoria de los terrenos que rodean la cabecera son aridos
y mas propios para la crianza de ganado, hay partes bastantes fértiles donde se
produce café de muy buena calidad, asi como cafla de azUcar, maiz, frijol,
tabaco, papa, maicillo y lenteja.

Debido al incremento de la ganaderia y la magnifica calidad de pastos, se
produce queso y mantequilla para surtir no solo al mercado local, sino del interior
del pais.
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En cuanto a su produccion artesanal se concreta a la elaboracién de ceramica
tradicional, sombreros y trenzas de palma, candelas, productos de cuero, tejay
ladrillo de barro.

Por Acuerdo del 20 de septiembre de 1,934 la feria que se habia venido
celebrando del 27 al 31 de octubre se elevd a categoria de departamental; y el
Acuerdo del 26 de octubre del mismo afio transfiri6 la feria para los dias del 10 al
16 de noviembre de cada afio. Actualmente, durante los dias 24 y 25 de julio, se
celebra la Fiesta Patronal en honor a San Cristobal, donde se realiza el famoso
encuentro de la Virgen con San Cristébal, desfilan muchas personas en
caballos, vehiculos y es notoria la presencia de Los Moros, quienes ejecutan
bailes que observan todas las personas, la procesion se inicia en la Aldea de
Jicaro Grande, pasando por la Aldea El Barreal, llegando a la Casa Comunal,
esta festividad esta coordinada por la Comunidad Indigena de Jutiapa; eligen
como reina de la Feria a la Seforita Xinca, quien participa en el desfile o
encuentro que se realiza cada afio.

Jutiapa ha sido cuna de leyendas de personajes que han sobresalido en el
ambiente cotidiano, tal es el caso de Cayo Siguamonta y la Carmen; la
Candelaria, la Fabulosa, Dimas, la LenLen, Mi Gente, Chico Pelo de Coche,
quien es de origen salvadorefio, pero hace muchos afios que se vino a vivir a
Jutiapa y ya fallecié; la Fabulosa se distinguié por usar unos lentes obscuros y
ser una gran bailadora, hay otros personajes que también han sobresalido en el
ambiente Jutiapaneco, tal es el caso de Tomas Come Vaca, originario del
municipio de San José Acatempa; Cupe Huevos de Iguana, quien era originario
de la aldea de Guevara, Asuncion Mita.

La ciudad de Jutiapa es la cabecera del departamento, estéa situada en un valle,
hermoso por su extension, pero cuyo terreno en su mayor parte es arido y
pedregoso; el aspecto de la poblacion comienza a ser agradable, su figura es la
de un cuadrilatero muy irregular, tiene su mayor extension de oriente a poniente,
habiendo dos calles que atraviesan, en este sentido, toda la ciudad y otra
paralela que, comenzando en el centro, al sur llega hasta el parque “Rosendo
Santa Cruz, sigue hacia el oriente, hasta los términos del poblado. De norte a
sur tiene siete calles muy confusas a causa de la dispersion de las casas.

A causa de sus fuertes vientos del norte que se hacen sentir, de noviembre a
febrero, algunos tejados todavia de teja.
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2.4.1 PERSONALIDADES PASADAS Y PRESENTES
2.4.2 Personalidades Pasadas:

En Jutiapa han sobresalido grandes literatos, quienes dieron lo mejor a su
terrufio, tal es el caso del Prof. Y Poeta Raul Herndndez Arana, originario de
Zapotitlan, Don Délfido Barrera Navas, el Lic. Manuel Méndez Marticorena, el
Lic. Oscar Atilio Morales Gonzélez a quien se le ha considerado como el Padre
del Periodismo en Jutiapa, ya que brego en dicho campo alrededor de 35 afios.

2.4.3 Personalidades Presentes:

Lic. Otto René Palma Soto, Marco Tulio Garcia Manrique, cuyo nombre lleva la
Casa de la Cultura; Alvaro Enrique Palma Sandoval, Prof. Luciano Castro
Barillas, quien ha escrito lo que son Las Croénicas de la Ciudad, donde se
mencionan anécdotas e historias del acontecer jutiapaneco; el P.C. Heriberto
Arsenio Lopez quien es originario de la aldea de Horcones del municipio de
Santa Catarina Mita, la tierra del Suchitan, autor de la Revista “Estampas de Mi
Pueblo”, la Profa. Maria Enma Sandoval originaria del municipio de Agua
Blanca, quien ha escrito poemas y la Monografia del municipio de Agua Blanca.

2.5 Lugares de Orgullo Local:
Lugares Turisticos:

En Jutiapa se encuentra el Cerro Colorado también conocido como Cerro de la
Cruz, donde cada 3 de mayo se celebra el dia de la Cruz por todos los fieles
catdlicos y actualmente es considerado el pulmon de Jutiapa, calle comercial 15
de septiembre, Iglesia Parroquial San Cristébal.

2.5.2 Sitios culturales:

En la actualidad se encuentra la Casa de la Cultura, Casa de la comunidad
Xinca, centros comerciales, centros educativos, antiguo Cuarteldn, la Biblioteca
de la UMA.

2.5.3 Parques:

Parque Rosendo Santa Cruz, ubicado en el centro de la ciudad de Jutiapa, el
parquecito infantil, ubicado en el Bo. El Céndor y el parquecito del club de
Leones, ubicado en la zona 3, Barrio El Chaparron.

2.6 Gobhierno Local:

“La Municipalidad es una corporacién autonoma”.
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El concejo esta integrado por el alcalde que lo preside, 12 concejales y cuatro
sindicos, electos popularmente en proporcién al nimero de votos obtenidos por
los comités civicos y partidos politicos legalizados. Los sindicos y concejales,
fiscalizan al alcalde y exigen el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de
la corporacion municipal. La municipalidad de Jutiapa funciona rigiéndose al
Caodigo Municipal, Decreto No. 58-88.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

1 ALCALDE

12 CONCEJALES

4 SINDICOS

2.6.1 Organizaciones Politicas:

DIiA

URNG

UNIDAD NACIONAL DE LA ESPERANZA. UNE.
PARTIDO DE AVANZADA NACIONAL. PAN.
PARTIDO UNIONISTA.

COMITE CiVICO CAMPESINO.

COMITE CIiVICO DEL TRABAJO COJUTRA.
DEMOCRACIA CRISTIANA DC

GRAN ALIANZA NACIONAL. GANA
2.6.2 Organizaciones Civiles Apoliticas:

Grupos Juveniles Catolicos
Grupos de Boy Scout

Club de Leones de Jutiapa
Fraternidad Jutiapaneca

Fraternidad Amigos de Antafio
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U.M.A. (Union de Mujeres Americanas)

Camara de Comercio e Industria
2.6.3 Organizaciones gubernamentales:

INFOM

FIS

FONAPAZ

MEDIO AMBIENTE
MINEDUC

SOSEP

SESAN

MAGA

INAB

INAP

DERECHOS HUMANOS
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO
3. AREA SOCIAL

3.1 Ocupacion de los Habitantes:

Por ser un municipio agricola y por su bajo porcentaje de poblacién indigena,
sus habitantes se dedican poco a las artesanias populares, aunque elaboran
muebles de madera, ladrillo y teja de barro, pirotecnia, articulos de cuero,
ceramica.

3.1.1 Produccién, distribucién de productos:

En el municipio de Jutiapa aunque en su mayoria los terrenos que la
rodean son aridos y mas propios para la crianza de ganado, hay partes
bastante fértiles donde se produce café de muy buena calidad, asi como
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cafa de azucar, maiz, frijol, tabaco, Papa, maicillo y lenteja. Debido al
incremento de la ganaderia y la magnifica calidad de pasto, se produce
gueso y mantequilla para surtir no solo al mercado local, sino del interior
del pais de ceramica tradicional, sombreros y trenzas de palma, candelas,
Productos de cuero, teja y ladrillo de barro.

3.1.1.1 Produccioén:

La agricultura, elaboracion de ladrillo de barro. Alfareria: La venta de
vasos, cantaros, tinajas, platones y trastos de barro pintado y barnizado
constituyen la base del comercio jutiapaneco.

4. Industria:

Jutiapa cuenta con un total de 50 industrias de diferente tipo de produccion,
entre las que figuran, confeccion de ropa, de soldadura autégena, galvanizada,
de alfareria, de alimentos, de metélica, elaboracion de queso, crema,
mantequilla, panaderias, fabrica de masa (MINSA) entre otras.

4.1 Instituciones Educativas:
4.1.1Sector Oficial:
Jornada
Nivel Matutina Vespertina Nocturna
Pre-primaria 02 00 00
Primaria 06 03 01
Béasico 01 02 00
Diversificado 02 00 00
Vocacionales 00 00 00
Total 14 05 01
4.1.2 Sector Privado:
Jornada
Matutina Vespertina Nocturna

Pre y Primaria 06 00 00
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Basico 05 09 00
Diversificado 00 17 00
Vocacionales 02 01 00

TOTAL 13 27 00
4.1.3 Extension de Universidades Estatales:

Centro Universitario
Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa
Extension de Humanidades, CUNSURORI

4.1.4 Privadas:
Universidad Rafael Landivar.
Universidad Mariano Géalvez.

Universidad Francisco Marroquin.
Universidad Rural
Universidad Panamericana

Universidad DaVinci

5. Agencias Sociales de salud:

En cuanto a servicios de salud, Jutiapa muestra una situacién aceptable. Cuenta
con Hospital Nacional, instalaciones del IGSS, clinicas particulares, sanatorios y
puestos de salud distribuidos en las distintas comunidades rurales. Y una clinica

de APROFAM.

5.1 Tipos de vivienda:

Segun el censo realizado 24 de noviembre del afio 2002, por el INE, las
viviendas son 25,037. No especifica el tipo de vivienda existente en Jutiapa.
Haciendo una investigacion los tipos de vivienda en Jutiapa son block, ladrillo,
adobe, piso de granito, barro, ceramico, cemento, techo de lamina, terraza de
cemento, teja de barro y cuentan con agua y luz eléctrica.
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5.2 Centros de Recreacion:

Entre los centros de recreacion que existen en el municipio de Jutiapa podemos
mencionar: “El Complejo Deportivo, EI Mini Complejo deportivo llamado Los
Cachos, cancha polideportiva Zona Vial de Caminos, canchas deportiva y
parquecito de recreacion de Club de Leones, El Parquecito Infantil, Balneario
Arena y Sol, Piscinas del Club de Oficiales y el Parque Central de Jutiapa,
Canchas de fatbol de corporacién Marc de la GASO.

5.3 Transporte:

El servicio de transporte es extraurbano y urbano. Cuenta con una linea de
buses urbanos municipales y privados, que prestan el servicio a la poblacion,
con unidades de buses y microbuses para toda la poblaciéon. Convergen en esta
localidad buses, camiones y traileres provenientes de la ciudad capital, Santa
Rosa, Jalapa, Chiquimula, Zacapa, Peten, Puerto Barrios lzabal, ElI Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama.

5.4 Vias de Comunicaciones:

La principal via de comunicacion que cruza Jutiapa es la ruta 23 moderna
autovia construida recientemente, que en su trayectoria une la cabecera
municipal con los diferentes municipios, hasta llegar a la frontera con el
Salvador, también la atraviesa la Ruta internacional; por esta carretera el
municipio se conecta con toda la red vial del pais y con toda la republica. La
cabecera municipal estd adoquinada y pavimentada. En las aldeas las calles son
de terraceria y muchas colonias estdn adoquinadas, haciendo un promedio del
50% de sus vias pavimentadas.

5.4 Grupos religiosos:

Jutiapa es un pueblo de enraizados principios religiosos, por lo que en la
cabecera funcionan varios grupos religiosos, catdlicos, evangélicos, mormones,
sabdticos, cuenta con dos parroquias de religion catolica, la parroquia San
Cristébal ubicada en el centro de la ciudad y la Parroquia de la Santa Cruz
ubicada en la aldea Cerro Gordo a un costado de la ciudad, posee tres templos
el templo que son templo parroquial, el templo Santa Maria de los Angeles en el
Barrio el Condor, Santa Maria Madre de Dios en el Barrio el Chaparron.

Las iglesias evangélicas o cristianas estan: Templo evangélico Elim, Principe de
Paz, Monte Sinai, Testigos de Jehov4, La Biblia Abierta, La Luz del Mundo, La
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Profecia, Lluvias de Gracia, Verbo, Nuevo Pacto, Bautista, Monte Sion, Iglesia
de Jesucristo de los Santos de los ultimos dias y los sabaticos.

5.5 Clubes o asociaciones sociales:
Comités Pro-Mejoramiento.
Asociaciones de Vecinos.

Club de Leones

Club de Damas Leonas

LaU.M.A

Amigos de Antafio

Grupo de Alcohdlicos Anonimos,

Fe, Esperanza y Caridad (Grupo Religioso).
Asilo de Ancianos.

Grupo Boy Scout

Comité Pro-construccion

5.6 Composicién étnica:

El censo realizado por el INE en el afio 2000 nos revela que la composicion
étnica del Municipio de Jutiapa es el siguiente:

Indigena: 1,832

No Indigena 89,745
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION
2.1. LOCALIZACION GEOGRAFICA:

Vias de acceso, la institucion se encuentra localizada al norte con la carretera
interamericana salida a san Cristobal frontera, al sur con la salida a la calle
antigua, al oeste carretera interamericana salida a la ciudad capital, y al este con
centro de la ciudad de Jutiapa.

2.1.1 Area: Urbana
2.1.2 Ubicacién: Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3 Jutiapa.

2.2. Area Localizacion Administrativa: la institucién del medio ambiente es
una delegacion de tipo estatal y es una delegacién departamental, situada en la
region sur oriente del pais.

2.3. Area Historia de la institucion: en 1972 es el afio que se sefiala la toma
de interés por esfuerzos conjuntos de las naciones para proteger y defender el
medio ambiente, en ese afio se lleva a cabo la primera conferencia sobre el
medioambiente humano en Estocolmo gracias a la mediacidon y organizacion de
la naciones unidas. En tal conferencia se sefiala la necesidad de acciones
inmediatas para elevar el nivel de la “SALUD ECOLOGICA DEL PLANETA”.

Como respuesta a una recomendacion de la conferencia, se establecio EL
PROGRAMA INTERNACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL (PIEA),
interesado este por involucrar a todas las agencias internacionales en tomar
medidas para establecer programas de educacion ambiental, de enfoque escolar
y extraescolar, para todo nivel de educacién y para todo el publico en general.

Guatemala ha suscrito varios acuerdos internacionales relativos a la proteccién
de los recursos naturales, a evitar la contaminacioén del mar, a poner alto a
lacarretera armamentista, a la prohibicion de armas bioldgicas. Esto demuestra
gue en Guatemala, de hecho existe la preocupacion por los derechos humanos y
el medio ambiente.

SEGUN EL DECRETO 66-86 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE. LA
LEY MENCIONADA CONSIDERA QUE LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE ES FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DEL PAIS Y QUE,
EN VISTA DEL DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO
AMBIENTE SE DEBE TOMAR ACCIONES QUE GARANTICEN UN AMBIENTE
PROPICIO.
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DECRETO 4-89 LEY DE AREAS PROTEGIDAS CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA ESTA LEY ES MUY IMPORTANTE PARA LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y CULTURALES DEL PAIS.
A RAIZ DE LA MISMA SE CREO EL CONAP (CONSEJO NACIONAL DE
AREAS PROTEGIDAS). LA LEY PERSIGUE LA RECOMENDACION Y
CREACION DE SISTEMAS QUE PROTEGAN LA FLORA Y LA FAUNA DEL
PAIS.

DECRETO 68-86 LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE, DE LA CREACION DE LA COMISION NACIONAL DEL MEDIO
AMBIENTE ARTICULO 20 SE CREA LA COMISION DEL MEDIO AMBIENTE,
LA QUE DEPENDERA DIRECTAMENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y SU FUNCION SERA ASESORAR Y COORDINAR TODAS LAS
ACCIONES TENDIENTES A LA FORMULACION Y APLICACION DE LA
POLITICA NACIONAL, PARA LA PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE, PROPICIANDOLA A TRAVEZ DE LOS
CORRESPONDIENTES MINISTERIOS DEL ESTADO, SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION ECONOMICA Y
DEPENDENCIAS DESCENTRALIZADAS, AUTONOMAS, SEMIAUTONOMAS,
MUNICIPALES Y SECTOR PRIVADO DEL PAIS.

ARTICULO 21 LA COMISION NACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE SE
INTEGRA CON:

e Un coordinador quien la presidird y un consejo técnico asesor.
e Un reglamento interno establecera la organizaciébn técnica vy
administrativa de la comisién del medio ambiente.

2.4. Area Edificio: la institucion no cuenta con edificio propio es arrendado, es
una construccion echa de block, en un espacio aproximado de 400 metros
cuadrados, la conservacion del edificio esta en buenas condiciones, cuenta con
cinco ambientes disponibles para atencion al publico.

2.5. Area ambiente y equipamiento: la institucién cuenta con cinco ambientes
disponibles de los cuales se utilizan todos entre estos esta el salon para clases y
sesiones, una bodega, una cocina, dos oficinas y un area especifica para
servicios sanitarios.

Su equipo auxiliar de trabajo para atencion al publico
05 Computadoras.

06 Escritorios.

06 Archivos.

1 Biblioteca
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[l SECTOR FINANZAS

3.1 Area de Finanzas:

Fuente Financiamiento: Presupuesto General de Ingresos y egresos de la
Nacién, setecientos mil quetzales anuales por parte del gobierno,
(Q.700,000.00) a la delegacion departamental.

3.2 AREA DE COSTOS
Manejan caja chica interna, un fondo revolvente (hospedaje alimentacion etc.)

Provee el ministerio central todo lo necesario en cuanto a los materiales y
suministros.

Tiene personal bajo el reglon 022(contrato) y el 011(presupuestados).
3.3. AREA DE CONTROL DE FINANZAS
Se hacen auditorias internas una vez en el afio.

Se lleva un control de almacén interno. En este existe todo material de oficina, y
también existe medicina, papel higiénico, materiales varios.

No manejan libros contables.

129



IV RECURSOS HUMANOS
4.1. Area: personal operativo:
4.1.1 Profesional
1 Director Ejecutivo | 2 afios de antigiedad
1 Asesor Profesional Especializado 2 afios de antigiiedad
4.1.2 Técnicos
4 Fijos Técnicos Promotores Ambientales 4, 6, 9 afios de antigiedad
2 Contratos Técnicos promotores Ambientales 1y 2 afios de antigiiedad
2. Area: personal administrativo:
2 Secretarias 2 y 9 afos de antigiedad
4.2. Area: Personal de servicio
No cuenta con personal de servicio.
4.3. Area Usuarios

No se maneja un dato exacto del personal que se atiende, segun la
demanda asi es la atencion.
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V SECTOR CURRICULUM
5.1 AREA DE ESTUDIOS Y SERVICIOS

5.1.1 Area que cubre todo el departamento de Jutiapa que esta formado por
los 17 municipios.

5.1.2 Programas especiales: Proteccion del medio Ambiente y guateverde.

5.1.3 Tipos de Servicios: Licencias ambientales:
Evaluacion de los instrumentos ambientales.
Control del cumplimiento de la normativa ambiental.
Educacién ambiental.

Control y seguimiento de las medidas de mitigacion dentro de las diferentes
actividades economicas.

Accesoria en produccién mas limpia.
5.1.4 Procesos Productivos

Es el ente rector de aspecto ambiental.
5.2 AREA HORARIO INSTITUCIONAL.

TIPO: FLEXIBLE
Hora de atencion para los usuarios de 8:00 a.m. a 16:30p.m de lunes a viernes.

Hora de actividades normales del personal de 08:00 a 16:30 p.m. de lunes a
viernes.

Horas a actividades especiales labores realizadas fines de semana en trabajo de
campo.

TIPO DE JORNADA: Diurna mafiana y tarde (mixta)

Material didactico: no se usa fichas o publicidad de volantes, asi como
documento de informacidn para capacitar y orientar a la comunidad educativa y
en general a toda la poblacion, etc. Para no general basura, solo se utiliza
equipo de computacion en presentaciones.
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5.3 AREA DE METODOS Y TECNICAS-PROCEDIMIENTOS
Expositivos a través de demostraciones por el personal.

Tipos de técnica Planeamiento: Aprendiendo haciendo.
Capacitaciones del medio ambiente.

Convocatoria formar de entrar de a laborar en esta dependencia.
Reglén 011 y reglon 022, reglén 029.

Que llene el perfil de la plaza a ocupar.

5.5 AREA A EVALUAR

Criterios utilizados para evaluar en general la técnica de efectuar preguntas
Tipos de evaluacion: Oral y escrita

Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Listado de preguntas

Control de calidad

Capacitar al personal

Ser eficiente en sus labores.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO
6. TIPOS DE PLANES:

Estos planes se realizan a corto mediano y largo plazo.
6.1 ELEMENTOS DE LOS PLANES:

Contiene los elementos propios de las funciones de cada una de las
divisiones del plan de manejo.

Los planes los implementa cada division y las etapas responden a la
dimensién y alcance de cada una sin embargo se puede establecer como
otro orden de prioridades si la situacion lo demanda.

Las Delegaciones Departamentales se organizan de la siguiente forma:
a) Un Delegado Departamental

b) Un Encargado de Evaluacién Control y Seguimiento Ambiental

¢) Un Promotor de Participacién Social y Educacién Ambiental

d) Una Secretaria/Contadora

e) Promotores Ambientales

f) Personal operativo

6.2. AREA PLANEAMIENTO:

No cuenta con una planificacion a seguir a corto, 0 mediano plazo, pero si
cuenta con un plan a largo plazo siendo estos los proyectos a ejecutarse.

6.3. AREA DE ORGANIZACION

Para el funcionamiento de la Direccion, ésta se integra de la siguiente
manera:

a) Un Director General
b) Un Asesor Coordinador Nacional
¢) Un Asesor de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental

d) Un Asesor de Promocién de la Participacion Social y Educaciéon
Ambiental
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e) Un Asesor en Administracion del Recursos Humanos
f) Un Asesor juridico

g) Un Asistente de Coordinacion Nacional

h) Un Asistente Administrativo

i) Una Secretaria de Direccién

j) Una Secretaria de Coordinacién Nacional

k) Delegaciones Regionales

6.3.1 FUNCIONES CARGO

Delegaciones Departamentales Funciones del Director General de la
Direccion General de Coordinacion Nacional. El Director General de
Coordinacion Nacional es la autoridad superior de las dependencias que
conforman la Direccion y cumplira las siguientes funciones:

a) Coordinar, dirigir y supervisar al personal que integra las delegaciones
regionales y departamentales para el cumplimiento de las atribuciones
asignadas dentro de la normativa ambiental vigente, por medio de los
planes operativos correspondientes.

b) Coordinar la descentralizacion y desconcentracion de las funciones del
Ministerio en el interior, mediante el trabajo conjunto con delegaciones
regionales y departamentales que permitan involucrar a las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en el ambito de competencia de
cada una de ellas, para promover la gestion socioambiental.

c) Coordinar en conjunto con las delegaciones regionales vy
departamentales la ejecucion de las disposiciones ambientales
involucrando a las entidades y organizaciones relacionadas con el
ambiente y los recursos naturales del pais.

d) Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes
operativos.

e) Promover la desconcentracion de los procesos administrativos
vinculados con la ejecucidon presupuestaria, la contabilidad financiera y la
tesoreria.
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f) Velar porque se genere informacion del sector ambiental y recursos
naturales, que permita contar con un marco tedrico para facilitar los
procesos de proteccion al ambiente y prevenir su degradacion.

g) Realizar otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las
gue le asigne la ley y las autoridades superiores del Ministerio.

Articulo 5. Funciones del Asesor Coordinador Nacional. El Asesor

Coordinador Nacional es el encargado de apoyar al Director en todas las
actividades de las dependencias que conforman la Direccién y el personal
que las integra, para lo cual desarrollara las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Direccion General de Coordinacion Nacional en los
procesos de planificacion y organizacion de la misma, para identificar,
generar y mejorar capacidades de gestion socioambiental territorial.

b) Velar por el fortalecimiento técnico y administrativo de las delegaciones
regionales y departamentales.

c) Brindar asesoria técnica a las diferentes Delegaciones Regionales y
departamentales, que permita la efectiva aplicacion de las politicas del
Ministerio.

d) Coordinar a nivel nacional con entidades publicas y privadas
relacionadas con el tema ambiental, para definir mecanismos por medio
de los cuales se propicie el fortalecimiento de la desconcentracion y
descentralizacion de las funciones del Ministerio.

e) Coordinar con el personal a su cargo visitas e investigaciones de campo
para determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones
ambientales en las diferentes delegaciones regionales y departamentales.

f) Crear los mecanismos de coordinacion necesarios para el efectivo y
eficaz desempeiio de las labores administrativas del Ministerio que
permita que la asignacion de recursos de funcionamiento sea eficiente
para lograr implementar la descentralizacién y desconcentracién de las
atribuciones del Ministerio.

g) Representar al Director General cuando este lo salicite.

h) Realizar otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las
gue le asigne la ley y las autoridades superiores del Ministerio.
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Articulo 6. Funciones del Asesor de Evaluacion, Control y Seguimiento
Ambiental.

El Asesor de Evaluacion, control y Seguimiento Ambiental, tendra dentro
de sus funciones las siguientes:

a) Asesorar y coordinar las lineas técnicas de trabajo en el tema de
gestion ambiental e instrumentos de evaluacién ambiental, para la correcta
aplicaciéon de la normativa ambiental en las Delegaciones Regionales y
Departamentales.

b) Asesorar a las Delegaciones acorde a normativa vigente, la recepcion,
revision, analisis, inspeccion, verificacion de campo, dictamen y en los
casos que proceda, la resolucion de los instrumentos de evaluacion
ambiental y su respectivo control y seguimiento ulterior.

c) Armonizar criterios y manuales de aplicacion del Reglamento de
Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental con la Direccion General de
Gestion Ambiental para coordinar las actividades de evaluacion, control y
seguimiento ambiental conforme la normativa vigente.

d) Apoyar a las Delegaciones Regionales y Departamentales en la
resolucion de expedientes de Estudios de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental categoria B1.

e) Elaborar planes de capacitacion para el personal de las delegaciones
gue permita fortalecer los procesos de evaluacion, control y seguimiento
ambiental y dar el seguimiento necesario para el desarrollo de los mismos.

f) Coordinar y apoyar los esfuerzos de descentralizacion de los procesos
de evaluacioén, control y seguimiento ambiental en el pais.

g) Enlace técnico con la Direccion General de Gestibn Ambiental y
Recursos Naturales para la correcta aplicacion de la normativa ambiental
con respecto a la Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental.

h) Realizar otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las
gue le asigne la ley y las autoridades superiores del Ministerio.

Articulo 7. Funciones del Asesor de Promocién de la Participacion Social y
Educaciéon Ambiental. EI Asesor de Promocion de la Particién Social y
Educacion Ambiental, tendra dentro de sus funciones las siguientes:
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a) Desarrollar e implementar mecanismos de promocién de la cultura
ambiental, de respeto y de aprovechamiento racional de los recursos
naturales.

b) Planificar, coordinar y promover con las delegaciones regionales y
departamentales la Participacion Social en Ambiente y Recursos
Naturales, en coordinacion con diferentes instituciones gubernamentales y
no gubernamentales.

c) Velar porque se genere informacion del sector ambiental y recursos
naturales, que permita contar con un marco teérico para facilitar los
procesos de proteccion al ambiente y prevenir su degradacion.

d) Apoyar a través de las delegaciones departamentales el fortalecimiento
de la institucionalidad local desarrollada por las comunidades, para el
manejo de los recursos naturales y el ambiente, mediante una adecuada
coordinacion con las organizaciones de base representativas, en especial
las conformadas por mujeres, en el marco del manejo integrado de
cuencas.

e) Coordinar con las redes de investigacion ambiental la inclusion de
temas sociales, econdémicos y antropologicos en los estudios sobre uso y
manejo del ambiente y los recursos naturales; creando mecanismos de
participacion a todos los niveles.

f) Apoyar técnicamente los esfuerzos de desconcentracion vy
descentralizacion de la gestion socio ambiental en el pais, implementando
la estrategia de participacion social en ambiente y recursos naturales.

g) Coordinar la implementacién de planes y programas de capacitacion,
educacion y promocién ambiental, gestionando los recursos necesarios en
el POA; llevarad el registro correspondiente y hard el seguimiento y
monitoreo respectivo.

h) Realizar otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las
que le asigne la ley y las autoridades superiores del Ministerio.

Articulo 8. Funciones del Asesor en Administracién de Recursos

Humanos. El asesor en Administracion de Recursos Humanos, tendra
entre sus funciones las siguientes:

a) Asesorar al Coordinador Nacional en Evaluacion de las Necesidades de
Capacitacion del personal de la Direccion.
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b) Llevar el control del recurso humano de la Direccion General de
Coordinacion Nacional, delegaciones regionales y departamentales.

c) Dar seguimiento al plan de capacitacion y administracién de recursos
humanos.

d) Evaluar el desempefio laboral del personal de la direccion y de las
delegaciones.

e) Implementacién del instrumento de evaluacion de desempefio del
personal.

f) Actualizacion de los términos de referencia del personal de la direccién y
delegaciones departamentales.

g) Asesoramiento en el proceso de contratacion del personal.
h) Otras funciones inherentes a su puesto.

Articulo 9. Funciones del Asesor Juridico de la Direccion General de
Coordinacién Nacional. El asesor Juridico de la Direcciébn General de
Coordinacion Nacional, tendra entre sus funciones las siguientes:

a) Asesorar y coordinar las acciones de los asesores juridicos de las
Delegaciones Regionales.

b) Asesorar y coordinar las lineas técnicas de trabajo en el tema juridico
ambiental en los temas de instrumentos de evaluacién ambiental y
proceso de denuncias ambientales las Delegaciones Regionales vy
Departamentales.

c) Enlace técnico con la Direccion de Cumplimiento Legal, Asesoria
Juridica y Secretaria General del Ministerio para la correcta aplicacion de
la normativa ambiental en las Delegaciones.

d) Elaborar planes de capacitacion para la Direccion General de
Coordinacion

Nacional para fortalecer los conocimientos legales necesarios para la
buena aplicacion de la normativa ambiental.

e) Otras que le asignen, inherentes a su cargo.

Articulo 10. Funciones del Asistente de la Direccion. El asistente de la
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Direccion, tendra dentro de sus funciones las siguientes:

a) Revisar la agenda de actividades a desarrollar en la Direccién, para
proceder a la coordinacibn debida para el cumplimiento de los
compromisos y actividades establecidas.

b) Apoyar las actividades de secretaria y logistica en conjunto con la
secretaria de la Direccion para el buen manejo de los documentos y
procesos administrativos de la misma.

c) Realizar las actividades de secretaria que permitan agilizar la
correspondencia del despacho del Director.

d) Dar seguimiento a los acuerdos y directrices que el Director y
Coordinador determinen segun las actividades que realicen.

e) Mantener informado al Director y al Coordinador de los asuntos que se
tramitan en la Direccién.

f) Otras que se le asignen inherentes a su cargo.

Articulo 11. Funciones del Asistente Administrativo. El Asistente
administrativo, tendra dentro de sus funciones las siguientes:

a) Gestionar y realizar los trdmites administrativos inherentes a la
Direccion General de Coordinaciéon Nacional y delegaciones.

b) Implementar los controles del equipo y mobiliario asignado a la
Direccion General de Coordinacion Nacional.

c¢) Identificar y gestionar la solucion de las necesidades de mobiliario y
equipode la Direccién General de Coordinacion nacional.

d) Actualizar el inventario de bienes, mobiliario y equipo de cémputo de la
Direccion General de Coordinacién nacional.

e) Coordinar con las Delegaciones Regionales y Departamentales todo lo
concerniente a los temas financieros.

f) Otras que el Director General le asigne, inherentes a su cargo.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria del Director. La secretaria tendra
dentro de sus funciones las siguientes:

a) Realizar actividades secretariales de la Direccion.
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b) Administrar correspondencia y archivo
¢) Apoyar la coordinacion de las agendas del Director.

d) Canalizar comunicaciones oficiales del Director dentro del Ministerio y
hacia las Delegaciones.

e) Otras que el Director y Coordinador le asigne inherentes a su cargo

Articulo 13. Funciones de la Secretaria del Asesor Coordinador. La
secretaria del coordinador tendra dentro de sus funciones las siguientes:

a) Realizar actividades secretariales para el Asesor Coordinador.
b) Administrar correspondencia y archivo
¢) Apoyar la coordinacion de las agendas del Asesor Coordinador.

d) Canalizar comunicaciones oficiales del Asesor Coordinador dentro del
Ministerio y hacia las Delegaciones.

e) Otras que el Director y Coordinador le asigne inherentes a su cargo
6.3.2 REGIMEN DE TRABAJO

El régimen est4 apegado por los renglones 011, 022, 029 que llene el
perfil de la plaza a ocupar.

Cada institucion departamental maneja un plan operativo anual POA.
6.3.4 AREA COORDINACION

6.3.4.1 Existencia o no de informativos internos: si existen por medio de
memorando y oficios.

6.3.4.2 Existencia o0 no de carteleras: si existen ya que en ellas se colocan
la informacioén general de la institucion.

6.3.4.3 Formularios para las comunicaciones escritas: No existe ya que la
informacion se da por medio de memorando Yy oficios.

6.3.5 Tipos de comunicacion. Escritos por medio de memorando y oficios.
6.3.5.1 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

6.3.5.2 Reuniones de reprogramacion.

6.3.6 AREA DE CONTROL
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6.3.6.1 Normas de control

6.3.6.2 Registros de Asistencia

6.3.6.3 Evaluacion de Personal

6.3.6.4 Inventario de Actividades realizadas.
No se manejan libros contables.

6.3.7 AREA SUPERVISION:

6.3.7.1 Mecanismos de supervision

Cada jefe de division supervisa su personal

6.3.7.2 Periodicidad de Supervisiones: las supervisiones son periodicas, y
conforme al desarrollo del proyecto.

6.3.7.3 Las supervisiones son periddicas y conforme al desarrollo del
informe.

6.3.7.4 Personal de encargado de la supervision: Tipo de supervision:
Ocular del desarrollo de los proyectos y supervision de cumplimiento de
objetivos.

6.3.7.5 Instrumentos de supervision: Sin evidencia.
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VIl SECTOR DE RELACIONES

INSTITUCION USUARIOS. La conferencia de COPENAGUE establece la
gran importancia que tiene los paises en relacién al calentamiento global.
Todos estan conscientes que debe hacerse el esfuerzo por minimizar la
proliferacion de la contaminacion ambiental. Por tal motivo Guatemala en
esta relacion con el usuario establece una relacién personal e institucional
creando estableciendo normas y leyes para proteger el medio ambiente,
por ende todas las instituciones estan preocupadas por hacer de nuestro
pais protector de las areas verdes una solucion al futuro de salvaguardar
nuestra salud.

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, esta en contacto directo
con las instituciones estableciendo acuerdo para proteger el ambiente de
la siguiente manera:

a). capacitando grupos en las instituciones.
b). que se cumplan las normas ambientales
c). aplicando programas especificos en las escuelas.

d). participando activamente en las relaciones institucionales.
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VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.:
1. Area Departamental:

El ministerio de ambiente y recursos naturales es la entidad del sector
publico especializada en materia ambiental y de bienes y servicios
naturales del sector publico, al cual le corresponde proteger los sistemas
naturales que desarrollen dan sustento a la vida en todas sus
manifestaciones y expresiones, fomentando una cultura de respeto y
armonia con la naturaleza y protegiendo, preservando y utilizando
razonablemente los recursos naturales con el fin de lograr un desarrollo
transgeneracional, articulando el que hacer institucional, econémico, social
y ambiente con el propoésito de forjar una Guatemala competitiva, solidaria,
equitativa, inclusiva y participativa.

1.1 MISION

Promover un pais ambientalmente sano y menos vulnerable que
contribuya al desarrollo sostenible, con la participacion y el beneficio de la
poblacion.

1.2 VISION

Ser la institucion rectora de la gestion ambiental, que proponga la
normativa legal correspondiente y vele por su cumplimiento en beneficio
de la poblacion.

1.3 AREA POLITICA DE LA INSTITUCION:

Tiene como politica ser la institucion publica encargada de formular y
ejecutar las politicas relativas a su ramo cumplir y hacer que se cumpla el
régimen concerniente a la conservacion, proteccion sostenibilidad vy
mejorando el ambiente y los recursos naturales en el pais y el derecho
humano a un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado, debiendo
prevenir la contaminacion del ambiente, disminuir el deterioro ambiental y
la pérdida del patrimonio natural.

2. OBJETIVOS Y METAS

2.1 OBJETIVOS:
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Cumplir y hacer cumplir el régimen juridico del ambiente y de los recursos
naturales dirigiendo las funciones generales asignadas al Ministerio y
especialmente, de las funciones normativas de control y supervision.

Formular, aprobar, orientar, coordinar, y promover, dirigir y conducir las
politicas nacionales de ambiente y recursos naturales, para el corto
mediano y largo plazo en intima relacién con las politicas econémicas,
social y de desarrollo del pais y sus instituciones de conformidad con el
sistema de leyes atingentes a las instrucciones del Presidente y Consejo
de Ministros.

Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y
la correcta inversion de los fondos publicos en los asuntos confiados al
despacho.

Ejercer la rectoria sectorial y coordinar las acciones del ministerio con
otros ministerios e instituciones publicas del sector privado promoviendo la
participacion social en su dialogo, con el propdsito de facilitar el desarrollo
nacional en materia de ambiente y recursos naturales, y asi propiciar una
cultura ambiental y de conservacion y aprovechamiento racional de los
recursos naturales.

Formular participativamente la politica de conservacion proteccion y
mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales y ejecutarla en
conjunto con las otras autoridades con competencia legal en materia
dentro del marco normativo nacional e internacional.

Formular politicas para el mejoramiento y modernizacion de la
administracion descentralizada del sistema guatemalteco de areas
protegidas asi como el desarrollo y conservacién del patrimonio natural del
pais, incluyendo las areas de reserva territorial del estado

Disefar en coordinacién con el ministerio de educacion la politica nacional
de educacion ambiental y vigilar por que se cumpla.

Formular la politica para el manejo de recursos hidricos en lo que
corresponda a contaminacion calidad y para renovacion de dicho recurso.

3. AREA ASPECTOS LEGALES:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Art.97).

Decreto numero 68-86 (Ley de Proteccién y mejoramiento del Medio
Ambiente).
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Decreto legislativo 90-2000 (Creacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales).

Listado Taxativo (Acuerdo gubernativo 134-2005).

Acuerdo Gubernativo Numero 431-2007 (Reglamento de Evaluacion,
Control y Seguimiento Ambiental).

Acuerdo Gubernativo 236-2006 (Reglamento de Descarga de aguas
Residuales y Disposicion de Lodos.

4. RECURSOS HUMANOS:

Delegado Departamental

Profesional Especializado (Tres)
Profesional sobre Educacion Ambiental
4.5 Técnicos de Campo

4.6 Secretarias (Dos)
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Presentacion Sintética del FODA

epesistas de Universidad de
San Carlos de Guatemala.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Cuenta con infraestructura 1. Inadecuado ambiente fisico
(rentada) con buena para atender a los usuarios.
ubicacion para prestar el
servicio a los usuarios. 2. Carencia de material
informativo sobre medio
Cuenta con medios de ambiente y plantas como la
transporte para dar cobertura Moringa en la institucion.
a los programas ambientales.
3. Carencia de biblioteca con
Coordinacion de acciones enfoque ambiental.
con otros Ministerios para
crear una cultura 4. Poco personal capacitado
ambientalista. para gestionar y ejecutar
proyectos ambientales.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Integrar planes, acciones vy 1. Instituciones no
metas de manera eficiente gubernamentales no apoyan
con instituciones y iniciativas de mejoras
empresarios para reducir la ambientales departamentales.
contaminacion.
2. Limitaciones para el
. Aplicar medidas cumplimiento de las leyes
ambientalistas que se han ambientales vigentes.
practicado en otros paises y
han tenido impacto. 3. Municipalidades no colaboran
en el mejoramiento ambiental.
Realizar proyectos
ambientales a través de 4. Escaza practica de habitos

ambientalistas en la poblacion
jutiapaneca.
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ANEXOS



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuitad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Jutiapa, 17 de marzo de 2074

Ing.:

Mario de Paz

Delegado MARN, Jutiapa
Su Despacho

Respetable sefior Delagade:

De manera atenta me dirijc a usted, patentizandole mis mejores desaos porque sl
éxito sea plano en el desempenio de sus actividades prefesionales.

Por este madio solicite su colaboracion para con la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para qus la Epesista Ligla Fabiola Monteros
Portillo, quien se identifica ¢on camé No. 9350932, se le autorice realizer su Ejercicio
Profesional Supervisado EPS en la institucion bajo su digno cargo, previo a optar al titulo de
Licanciaca en Pedagogia y Administracion Educativa,

Dicho ejercicia comprande las fases de Diagnostico Institucional, Parfil dal Proyecto,
Ejacucion del Proyecte y Evaluacion del Proyecto

—

Al agradecer su contribucion a la causa de ia educacion supsrlor ah Jutlapa‘ me
suscribo de usted, deferentemente P

r‘.';? l;.
) / 1{1\
(v' v

il }
’ 4 _; Lic. Rud@ Méu Fapeta Garcia
slon

ezor del Ejerctcso Supemsado {=P3)
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Ak EL INFRASCRITO DELEGADO DEPARTAMENTAL DEL
ety MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES,
MAEN JUTIAPA, ING. MARIO DE PAZ

Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcla

Asesor de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, seccion Jutiapa

Estimade Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo del Delegado Departamental del
Ministeric de Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa, deseandole
exitos en sus labores diarias,

Por este medio Ig informo que se autoriza a: LIGIA FABIOLA MONTEROS
PORTILLQ, quien se identifica con camé No. 9350932, para que realice su
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en esta Institucidn para beneficiar
al caseric Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa, a partir del 17
marzo al 16 de maye de 2014,

Sin otro particular, me suscribo,

ﬂttq.,rr’—\
Fd e i
e i Y

[
1

e ot

ING. MARIO DE PAZ
DELEGADC DEPARTAMENTAL DE MARN, Jutiapa
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EL INFRASCRITO DELEGADO DEPARTAMENTAL DEL
MINTSTERIO DE AMBIENTE ¥ RECTTRS05 NATIRALLS,
JUTEAPA, ING. MARIO DE PAL

HACE COXNSTAR

Que la Epesista, PEM.: LIGIA FABIOLA MONTEROS PORTILLO, con nimerp de
carné; 9330932 cumplid satisfackoriaments con ias respectivas FASES del Ejercicio
FProfesional Supervisado requeridas en el reglamentc de EPS de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatzmala, las cuales son:
Diagnéastico, Perfil de Proyecto, Ejecucion del Proyecto, v Evaluacion, como raguisito

previo para optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracicn Educativa.

¥ PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, SE EXTIENGE
LA PRESEWTE COMSTAMCIA, EN UNA HOJA MEMBRETADA DE PAPEL BOND
CON FIRMA Y SELLO CORRESPONDIENTE, A LOS 20 DIAS DEL MES DE MAYO
DE 2014,

ING. MARIO DE PAZ
DELEGADC CEPARTAMENTAL DE MARN, Jutiapa
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EL INFRASCRITO DELEGADO DEPARTAMENTAL DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES,
JUTIAPA, ING. MARIO DE PAZ

HACE CONSTAR
QUE LA EPESISTA:
Ligia Fabiola Monteros Portillo, carné 9350932

EJECUTO JUNTO CON ESTA INSTITUCION PATROCINANTE LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

1. Elaboracién de Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera,
en caserio Piedra Blanca, aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

2. Capacitacion a 20 familias de la comunidad sobre el manejo de la
Moringa como recurso natural para fa conservacion del medio
ambiente y mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos y
vecinas de la comunidad.

3. Capacitacidn a 50 alumnos de la EORM, aldea Rio de la virgen sobre
el uso de la guia.

4. Entrega de 20 guias para el aprovechamiento de la Moringa Olelfera,
en caserio Piedra Bianca, aldea Ric de la Virgen, Jutiapa, a
miembros del COCODE y familias beneficiadas.

5. Siembra de 300 plantones de Moringa en traspatios de vecinos de la

comunidad.
8. Entrega a COCCDE de |a idad Plan de Sostenibilidad del
Proyecto, que fimo la o:gammg beneﬁuada

1 'm?':r
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Ing. MARIO DE PAZ
Delegado del MARN, Jutiapa
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