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INTRODUCCION

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra estructurado en cuatro
capitulos, siendo el Diagnostico, El Perfil de Proyecto, La Ejecucién del proyecto y
la Evaluacion del proyecto, dentro de los capitulos mencionados se brinda
informacion del proyecto, consistente en la elaboracion de una Guia sobre el
manejo técnico de jardinizacion escolar con plantas ornamentales dirigida a
docentes y estudiantes de cuarto a sexto grado primaria en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna, de Retana municipio del Progreso,
Departamento de Jutiapa, de esta manera se le proporcionara un material
impreso de informacion para que sea utilizado en capacitaciones para la
socializacion de este material que tiene como principal interés concienciar a la

comunidad educativa de la comunidad del Progreso, Jutiapa.

El informe final fue elaborado de la siguiente manera:

Capitulo | Diagnostico: el cual se realizé en la Municipalidad de ElI Progreso,
Departamento de Jutiapa en el que se describen datos muy importantes como el
nombre de la institucion, tipo de institucién, su ubicacion, la mision, la vision, los
objetivos, como esta estructurada, con qué recursos cuenta, las técnicas que se
utilizaron para su elaboracion, que carencias se encontraron y el analisis para las
posibles soluciones y el problema que se selecciond, de esta forma se determiné

la situacion real de la institucion.



Capitulo 1l Perfil del Proyecto: consta de los aspectos generales de la institucion
donde se establece el nombre del proyecto, el problema seleccionado, la
localizacion donde se realizara, la unidad ejecutora, que tipo de proyecto se
realizara, la descripcion del proyecto, su justificacion, los objetivos, que metas se
pretenden alcanzar, a quienes beneficiara, quienes costearan los recursos del
proyecto, el cronograma de actividades que se realizaran con sus fechas
respectivas programadas, ejecutadas y reprogramadas y los seres humanos,
materiales y financieros con que se contaran para su elaboracion y ejecucion del

proyecto.

Capitulo Ill Proceso de ejecucién del proyecto: esta fase fue principalmente
donde se realizaron las actividades contempladas en el perfil, donde se realizaron
las actividades para dar lugar a los resultados dando a conocer los problemas,
llevando el control y registro de cada actividad de acuerdo al cronograma en las

fechas estipulada en el capitulo anterior perfil del Proyecto.

Capitulo IV EIl proceso de evaluacion: permite conocer los resultados segun la
aplicacion de los instrumentos tomando en cuenta la evaluacion del Diagnéstico, la
evaluacion el Perfil, la Evaluacion de la ejecucion y la Evaluacion Final para

verificar si los objetivos trazados fueron alcanzados en su totalidad.

Ademas se incluyen apéndices, que es el material realizado por la alumna
epesista y que no fueron proporcionados de manera directa de los involucrados,
donde se encuentran los instrumentos que se utilizaron para la verificacion y
recopilacion de datos, y en anexos, que es el material que fue proporcionado de
forma impresa por las personas que se involucraron en el proceso de
investigacién, donde aparecen las fotografias que son las evidencias del proyecto,

en sus diferentes fases.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Instituciéon Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucion

Municipalidad de El Progreso, Jutiapa

1.1.2 Tipo de Institucion por lo que Genera
Estatal de Servicios

1.1.3 Ubicacién Geogréafica
El edificio Municipal de El Progreso se encuentra localizado en el 2da.
Calle 0. Avenida, Zona 1, Barrié El Centro, El Progreso, Jutiapa. a una

distancia de 11 kilémetros de la cabecera departamental de Jutiapa. *

1.1.4 Vision
Ser la entidad local que satisfaga en forma eficaz y eficiente las
necesidades de la poblacion a través de la prestacion de servicios,
proyectos de infraestructura que mejoren la calidad de vida de la

poblacion. 2

1.1.5 Misién

Ser la entidad local que vele por el bienestar y desarrollo de la poblacion

con el trabajo coordinado de funcionarios y empleados publicos.?

1 Carolina Arévalo, “Desde Achuapa hasta El Progreso 1884 a 1994”. Revista Centenario, 1994, pag. 3.
2 Plan Estratégico Participativo (PEP) Municipal, El Progreso, Jutiapa, Pag. 71
3 Loc Cit Pag. 71



1.1.6 Politicas

e Las actividades realizadas en la municipalidad de El Progreso, Jutiapa,
estan conformadas en un esquema de trabajo amparado por el codigo

municipal coordinado por El alcalde y Consejo Municipal.

e “Fomentar la Educacion, la Cultura y el Deporte en todo el Ambito del

territorio municipal, para el logro de los objetivos institucionales”.

e Fomentar y apoyar la Agricultura, Ganaderia e Industria, para el logro

del crecimiento econémico del municipio.

e “Generar informacidon en el territorio municipal sobre el manejo de

aguas residuales” *

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial y
participativo que recoge la problematica social, econémica, ambiental e
institucional del municipio y, de forma priorizada, provea de la superacion
de los ODM; asi como, el conocimiento social de lo local, el
acondicionamiento basico y la instrumentacion para la institucionalizacién

de enfoque de racionalidad sustentable frente a las amena recursos

oy ., . . ,oun 5
hidricos y la adaptacion al cambio climatico.

4 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Pag. 6

5 Loc Cit Pag. 6



1.1.7.2 Objetivos especificos

Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacién

Internacional con ideas de proyectos que respondan.

Definir las prioridades de gestion e inversidn de proyectos estratégicos

gue conlleven a promover el desarrollo integral del Municipio.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de y de sus propuestas
de solucion, asi como establecer mecanismos mensurables y

participativos de monitoreo del cumplimiento del PDM.

Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM.

Plantear las bases de conocimiento local para avanzar en el dialogo
sobre las necesidades de ordenamiento territorial, gestion del riesgo y

manejo integrado de recursos hidricos en el municipio.

Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones
Intermunicipales en la gestidon de soluciones a problemas comunes en

los niveles Departamental y regional como parte del Sistema Nacional

de Planificacion. 6

6 Loc Cit Pag. 6



1.1.8 Metas

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Lograr la ensefianza primaria universal.

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la muijer.
Reducir la mortalidad infantil.

Mejorar la salud materna.

Combatir el VIH y sida, el paludismo y otras enfermedades.

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente. ’

7 Loc Cit Pag. 6



1.1.9 Estructura Organizacional
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Fuente: Tomado de Recursos Humanos de la Municipalidad Del Progreso, Jutiapa
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

Alcalde municipal

8 integrantes del consejo municipal

1 secretario

1 tesorero

1 auditor interno

1 supervisor de obras

1 director financiero

1 asistente del secretario

1 asistente de tesoreria

1 recepcionista

3 integrantes de la Oficina Municipal de Agua
3 Integrantes de la Oficina Municipal de Proyectos.
26 Profesionales en area administrativa

1 técnico operativo

4 operativos de limpieza

18 del tren de aseo

9 fontaneros

2 pilotos en la Oficina Gestion de Riesgos
16 seguridades

3 guardianes

5 pilotos

1 mensajero

1 Juez de Asuntos municipales
3 integrantes de Manteniendo de &reas verdes

2 integrantes de la Oficina Catastro Municipal



1,1.10.2 Materiales

4
29
7
30
15
2
27
1
16
13
2
15
30
4
35
3
15

Maquinas de Escribir
Escritorios

Libreras

Archivos

Sillas Secretariales
Sillas Ejecutivas
Sillas de Espera
Silla Presidencial
Sillas Plegables
Ventiladores
Fotocopiadoras
Calculadoras
Computadoras

GPS

Impresoras

Maodulos
Engrapadoras
Alacenas

Mesas Rectangulares
Monitores

CPU

USB

Juegos de Sala
Disco Duros Externos
Chimenea

Armarios



1.1.10.3 Financieros

La distribucion de los fondos que recibe la municipalidad de El
Progreso, Jutiapa, esta reglamentado en el Codigo Municipal decreto
12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, segun el
Capitulo Il Asignacion Constitucional en el articulo 119 criterio para

la distribucion de la asignacién constitucional.

La municipalidad de El progreso, Jutiapa cuenta con un techo
presupuestario de Q 33,784,600.00 Anuales ®

1.2 Técnicas Utilizadas
Para el estudio y andlisis del diagnéstico fue necesaria la aplicacion de
técnicas como andlisis institucional y contextual el cual consta de ocho
sectores, FODA, entrevista, observacion, investigacion documental con
el fin de obtener informacion completa y actual de la institucion, las que

se encuentran a continuacion.

La entrevista es la conversacibn que se mantiene con una persona y
gue esta basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea el
entrevistador y sobre las que la persona entrevistada da su respuesta o
su opinién. Esta técnica nos permitid tener un marco de referencia del
estado fisico interno y externo de la Municipalidad de El Progreso,

Jutiapa.

En la cual se evidenciaron carencias, problemas, necesidades de la

institucion.

8 Gustado Adolfo Quintanilla Quintana, P.C., Tesorero General Municipalidad del Progreso, Jutiapa



El dialogo entre los personeros de la Municipalidad permiti6 detectar los
avances de la Municipalidad, en cuanto desarrollo urbano al desarrollo del

ornato y jarnidinizacion de los centros educativos de la localidad.

Se utilizé la observacion directa en las instalaciones de la municipalidad asi
como en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre
Tierra con el fin de obtener datos que permitieran la elaboracién del
diagndstico institucional asi mismo contando con el apoyo de la entrevista y
notas realizadas al momento de la observacion, en la técnica de la
observacion directa se pudo percibir la estructura, la situacion fisica y aspecto
de las instalaciones de la municipalidad y de la escuela en esta técnica fue
necesaria la utilizaciébn de una lista de cotejo para verificar los aspectos

componentes de cada institucion.

Se utilizo el analisis documental con el fin de obtener informacion de libros,
revistas, nomografias, y documentos que contienen informacion de vital

importancia asi mismo se realizaron apuntes.



1.3 La Municipalidad de ElI Progreso presenta la siguiente lista de

carencias.
1.3.10 Inexistencia de un proyecto de Jardinizacion en las escuelas.
1.3.11 Inexistencia de un normativo para la proteccion del ambiente
1.3.12 No se cuenta con material adecuado para capacitar en el area del

1.3.13

1.3.14

1.3.15

mejoramiento del ambiente, procesos de jardinizacion.

Carencia de proyectos sobre desechos soélidos.

Falta de Apoyo para mejorar los servicios basicos de la poblacién.

Falta de Apoyo para el desarrollo de las actividades de los Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODES)

10



1.4 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

Problema

Contaminacion

Ambiental

Factores que lo Solucion
Producen
1. Inexistencia de un | Elaborar Guia sobre el
proyecto de | Manejo Técnico de
jardinizacion en las | Jardinizacion Escolar con
Escuelas Plantas Ornamentales
Dirigida a Estudiantes de
Cuarto a Sexto Grado
Primaria En la Escuela
Oficial Rural Mixta Madre
Tierra Laguna de Retana
El Progreso, Jutiapa
2. Inexistencia de un | Elaborar Un Normativo
normativo para la | para la proyeccion del
proteccion del | Medio Ambiente en la
medio ambiente Escuela Oficial Rural
Mixta Madre Tierra
Laguna de Retana El
Progreso, Jutiapa
3. No se Cuenta con | Elaborar Material para

Material adecuado
para capacitar en
el area del
mejoramiento  del
ambiente,

procesos de

jardinicacion

capacitar sobre el medio

ambiente.

11



1. Carencia de | Gestionar proyectos
Contaminacion Proyectos  sobre | sobre desechos solidos

desechos solidos.

1. Falta de apoyo | Reportar en que se
Inseguridad Econémica para mejorar los | invierte el aporte
servicios basicos | econdmico.

de la poblacion

1. Falta de apoyo |Crear interés en los
para el desarrollo | Consejos = Comunitarios

_ . de las actividades | de Desarrollo para que
Indiferencia .
o de los Consejos |velen por el buen
Comunitaria o _ _
Comunitarios  de | funcionamiento del

Desarrollo. municipio.

1.4.1 Priorizacion del Problema
En Reunién con el Alcalde, Técnico Ambiental de la Municipalidad y la epesista

se determin6 que uno de los mayores problemas que afronta el municipio es:
El desconocimiento de la elaboracién de jardines escolares, lo que afecta al

ambiente provocando contaminacibn ambiental y fisico, de la comunidad

educativa.

12



1.5 Datos de la Institucion Beneficiada
1.5.1 Nombre de La Institucién Beneficiada
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra
1.5.2 Tipo de Institucién que lo genera o su naturaleza
Estatal
1.5.3 Ubicacion Geografica

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna de
Retana esta ubicada a cuatro kilbmetros del Municipio de el
Progreso, Departamento Jutiapa en ElI Caserio Madre Tierra
Laguna de Retana.

1.5.4 Visidén

‘Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta.”

1.5.5 Misidén

“Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada
a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que

el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.” *

1 http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/mision_y_vision/index.html

13



1.5.6 Politicas

Cobertura

“Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discrimacion a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar”

Calidad

“‘Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
gue todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante”

Modelo de gestion
“Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo”

Recurso humano
“Fortalecimiento de la formacion, evaluaciéon y gestion del recurso

humano del Sistema Educativo Nacional”

Educacion bilingtie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de le Educacion Bilingtie Multicultural e Integral.

Aumento de la inversion educativa
Incremento de la asignacién presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 la Ley de Educacion

Nacional (7% del producto interno bruto)

1 http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/mision_y_vision/index.html

14



Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.
1.5.7 Objetivos
General

“Queremos que todos los nifios, nifias y jovenes tengan educacion

de calidad con pertinencia cultural”
Especificos

e Mejorar la gestion en el aula empoderando a las
comunidades.

e Fortalecer las capacidades de los maestros.

e Responder a las necesidades de cobertura y calidad.

e Rendir cuentas, un cambio de cultura.
1.5.8 Metas
e Subsistema de educacidon escolar reestructurado y funcionando
con orientacion hacia la productividad y la creatividad.

e Reduccién del indice de analfabetismo a un 22%

e EIl Ministerio de Educacién esta desempefiando el papel normado y
regulador que le corresponde, con unos modelos de gestion

descentralizados y transparentes. !

http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/mision_y_vision/index.html

15



1.5.9 Estructura Organizacional
Organigrama

[ MINEDUC ]

DIRECCION

DEPARTAMENTAL

EDUCATIVA

[
{ SUPERVICION ]
|

DIRECCION ]

[ Personal Docente ] [ Padres de Familia ]

[ Alumnos ]

Fuente: Tomado de la Direccion del Establecimiento
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

1 Directora
1 Maestra de Primaria
1 Maestra de Preprimaria

1.5.10.2 Materiales

Mobiliario

45 Escritorios de Paleta

25 Mesitas de Madera

50 Sillas de Madera

2 Mesas Largas de Madera
1 Catedra

1 Silla de Metal

Materiales de Oficina
3 Grapadoras de Pared
Marcadores

Hojas

6 Pizarrones

1 Computadora

33 Escobas

Edificio
2 Aulas

1 Cocina

2 Bodegas



1.5.10.3 Financieros

Aliflentacion Q. 14,976. 00
Utilks Escolares Q. 3,960.00
Gratuidad Q. 2,880.00
Valija Didéactica Q 220.00

1.6 Listade Carencias
1.6.1 No existe bibliografia sobre de Jardinizacion
1.6.2 Falta de Energia Eléctrica
1.6.3 Falta Laboratorio de Computacion
1.6.4 Carece de Reglamento Interno
1.6.5 No se cuentan con normas encaminadas a la proteccion del medio
ambiente.
1.6.6 No hay educacion ambiental
1.6.7 Carencia se Servicio Telefonico
1.6.8 Falta de Recursos Didacticos
1.6.9 Falta de Botiquin de Primero Auxilios

1.6.10 No existen archivos de estudiantes egresados de la institucion educativa

18



1.7 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

Contaminacion

Ambiental

bibliografia sobre

de jardinizacion

Problema Factores que lo Solucion
Producen
No existe | Redactar Guia sobre

el manejo técnico de
jardinizacion Escolar
con plantas
ornamentales dirigida
a docentes y
estudiantes de Cuarto
Grado

Primaria en la

a Sexto

Escuela Oficial Rural
Mixta Madre Tierra
Laguna de Retana El

Progreso, Jutiapa

. No se cuentan

con normas
encaminadas a la
proteccion del

medio ambiente.

Elaboracion de un
normativo para la
proteccion del medio

ambiente

. No hay

educacion

ambiental

Gestionar ayuda de
instituciones

internacionales para
que impartir charlas
sobre medio

ambiente.

19



Servicios Basicos

Falta de Energia

Eléctrica

Instalacion del
Servicio de Energia
Eléctrica por Parte del
MINEDUC

Servicios Basicos

Falta Laboratorio

de Computacion

Implementacion de un
laboratorio de
computacion en el

Establecimiento

. Carencia se

Servicio

Telefénico

Instalacion de una
linea telefonica para
el uso del

establecimiento

. Falta de

Recursos
Didacticos

Incremento del fondo
de valija didactica
para la obtencion de
recursos en el

Establecimiento

Falta de Botiquin

Creacion del botiquin

de Primero | escolar con el apoyo

Salud Auxilios de la direccion del
Establecimiento

. No existen | Reconstruccién de un

archivos de | archivo en el centro

Administrativa

estudiantes

egresados de la

educativo a través de
la recopilacion de

instituciéon datos en el
educativa Establecimiento

. Carece de | Redaccion de un
Reglamento reglamento interno en
Interno el Establecimiento
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1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1: Elaborar una guia sobre el manejo técnico de jardinizacion

escolar con plantas ornamentales dirigida a Docentes y Estudiantes de

Cuarto a Sexto grado de Educacién primaria en la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana, municipio del Progreso,

Departamento de Jutiapa

Opcidon 2: Elaboracion de un normativo para la proteccion del medio

ambiente en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna

de Retana, municipio del Progreso, Departamento de Jutiapa

. Opcién | Opcion
No. Indicadores No.1 | No. 2
Aspectos de Viabilidad y Factibilidad SI | NO | SI | NO
FINANCIERO
1. ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢.Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢, Se ejecutara el proyecto con recursos propios X X
4, ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X
ADMINISTRACION LEGAL
5. ¢, Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X
proyecto?
6. ¢, Se tiene estudio del impacto ambiental? X X
7. ¢, Se tiene representacion legal? X X
TECNICO
8. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X
proyecto?
9. ¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
10. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
11. ¢, Se han definido claramente las metas del proyecto? | X X
12. ¢ El Tiempo Programado es suficiente para ejecutar el | X X
proyecto?
13. | ¢Se ha cumplido con las especificaciones apropiadas | X X
en la elaboracion del proyecto?
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MERCADO

14. | ¢El Proyecto tiene aceptacion por la poblacion | X X
estudiantil?
15 ¢El Proyecto satisface las necesidades de la | X X
poblacién?
16 .Se cuenta con los canales de distribucion | X X
adecuados?
17. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la | X X
elaboracién del Proyecto?
18. | ¢El Proyecto contribuye con el mejoramiento al medio | X X
ambiente?
POLITICO
19. | ¢La Institucidn sera responsable del Proyecto? X X
20. | ¢El Proyecto es de vital importancia para la| X X
institucion?
CULTURAL
21. | ¢El Proyecto estd disefiado acorde al aspecto | X X
linglistico de la region
22. | ¢El Proyecto responde a las expectativas culturales | X X
de la region?
23. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
24. | ¢ElI Proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?
25. | ¢El Proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? | X X
26. ¢El Proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X
importar el nivel académico?
TOTAL 24 102 |13 |13

22



1.9 Problema Seleccionado

Inadecuadas practicas de jardinicacion que contaminan el ambiente de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna de Retana del

Municipio Del Progreso Departamento de Jutiapa

1.10Solucion propuesta como viable y factible

Redaccién de una guia sobre el manejo técnico de jardinizacion escolar
con plantas ornamentales dirigida a docentes y estudiantes de Cuarto a
Sexto Grado de Educacion Primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana, municipio del Progreso,

Departamento de Jutiapa

1.11 Sostenibilidad
Existe un plan de sostenibilidad donde intervienen los integrantes del
centro educativo, padres de familia y poblacibn en general se

comprometen a darle mantenimiento al proyecto. Con el fin de obtener un

mejor ambiente y un ornato agradable dentro del centro educativo.
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CAPITULO Il

PERFIL DE EL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre de El Proyecto

Guia sobre el manejo técnico de jardinizacion escolar con plantas
ornamentales dirigida a docentes y estudiantes de Cuarto a Sexto grado
de Educacion Primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre
Tierra”, Laguna de Retana, municipio del Progreso, Departamento de
Jutiapa

2.1.2 Problema

Inadecuadas practicas de jardinicacion que contaminan el ambiente de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna de Retana del

Municipio Del Progreso Departamento de Jutiapa
2.1.3 Localizacién

El Caserio Madre Tierra Laguna de Retana se encuentra a una distancia de
4 kildmetros del Municipio del Progreso, Departamento de Jutiapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora

e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Seccidn Jutiapa

e Municipalidad de El Progreso Jutiapa
2.1.5 Tipo de Proyecto

Ambiental, Educativo de Producto
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2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la implementacion de una guia de jardinizacion
escolar para la preservacion del medio ambiente en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, de la Laguna de Retana Municipio del

Progreso, Jutiapa.

Contiene procedimientos béasicos que permitirAn elaborar proyectos
escolares y familiares relacionados a la elaboracién de jardines que
ayudaran a mejorar el medio ambiente y la forma de vida de las

personas.

2.3 Justificacioén

En la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra de Laguna de
Retana, existen diversos problemas que la afectan. El principal problema
detectado a través del diagndstico es la contaminacion ambiental y este se
ve reflejado en la inexistencia de las areas verdes y a la larga este

problema crea un desequilibrio ecoldgico.

El proyecto es de suma importancia para el ser humano puesto que la
naturaleza también es un ser vivo que necesita de cuidados,
lamentablemente al pasar el tiempo los seres humanos han deteriorado el
planeta donde viven, es necesario que todas las personas contribuyan con
la recuperacién de la madre naturaleza, y una forma de ayudar es darle la

importancia y cuidado a las areas dedicadas a la misma.
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Para ello se plantea el proyecto denominado “Guia para la Jardinizacion
escolar con plantas ornamentales dirigida a docentes y estudiantes de
Educacion primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta caserio “Madre
Tierra”, Laguna de Retana del municipio del Progreso, Departamento de
Jutiapa, cuyo objetivo principal se encamina a concientizar a los

estudiantes en la importancia del equilibrio ecoldgico.

La falta de educacion ambiental en las personas ha ocasionado el des
cuido de las areas verdes, que si bien son para satisfacer las necesidades
humanas han sido abandonadas de forma insensata, la tala inmoderada
de arboles, el mal manejo de la basura estan ocasionando que la madre
naturaleza ya no produzca, que el clima altere las cosechas y cause dafios
irreversibles al ser humano. Solo con la concientizacion,
autodeterminacion y capacitacion se podra frenar el dafio que los seres
humanos le han ocasionado. Y es a los nifios y jovenes a quienes se les
debe de motivar a hacer el cambio y luchar por un medio ambiente sano,

iniciando con el cuidado de las areas verdes de su centro educativo.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Generales

e Contribuir con una Guia sobre el manejo técnico de jardinizacion
escolar con plantas ornamentales dirigida a Docentes y Estudiantes de
Cuarto a Sexto Grado de Educacion Primaria en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana, municipio del
Progreso, Departamento de Jutiapa.

2.4.2 Especificos

e Capacitar a docentes y estudiantes de cuarto a sexto primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra, acerca del tema:

“Jardinizacion de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”

e Socializar e involucrar a los docentes y estudiantes del establecimiento

en las actividades del proceso de jardinizaciones.

e Promover el mejoramiento del area descuidada del establecimiento
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2.5 Metas

e Socializar una Guia con la comunidad educativa

e Participacion de 50 miembros de la comunidad educativa en el desarrollo de

las actividades del proceso de Jardinizacion.

e Jardinizar 30 metros cuadrados que requiere la institucion

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
3 Personal Docente
70 Estudiantes
50 Padres y Madres de Familia

2.6.2 Indirectos

Poblacién en General
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2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Financiamiento

Municipalidad del Progreso Jutiapa Q. 700.00
Epesista Q. 2,920.00
TOTAL Q. 3,620.00

2.7.2 Presupuesto

Cantidad Descripcion Total

Pilones de Flores

25 Ornamentales Q. 400.00

20 Guias Sobre Jardinizacion Q. 300.00
Escolar

1 Rollo de Malla Metalica Q. 300.00

30 Parales Q. 450.00

3 Mano de Obra Q. 300.00

1 Pic ok de Tierra Vegetal Q. 350.00

3 Rollos de Alambre Q. 100.00
Galbanizado

2 Libras de grampas Q. 20.00
Transporte Q. 600.00
Refaccion Q. 400.00
Otros Q. 400.00

Total Q. 3,620.00




8 Cronograma de actividades de Ejecucién del Proyecto

- Mes Marzo Abril Mayo
No. Actividad
Semana 21345 23 2134
P
1 Entrega de Solicitud al =
Alcalde Municipal
R
Entrega de Solicitud a la P
2 Directora del E
Establecimiento R
- . . P
3 Recopilacion y Depuracion =
de Informacién
R
P
4 | Elaboracién del Diagnostico E
R
P
5 Gestién para el Proyecto E
R
P
5 Elaboracion del Perfil del =
Proyecto
R
P
7 Elaboracion de la Guia E
R
P
8 Ejecucién del Proyecto E
R
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Mes Marzo Abril Mayo
Actividad
Semana 2134 2|3 11234
P
9 Socializacion de la Guia E
R
Entrega de Guias al Alcalde, P
10 | Alumnos, Docentes y Padres E
de Familia R
P
11 Compra de Tierra, Pilones E
R
P
12 Preparacién del Area del E
Jardin: Circular y Ahoyado
R
P
Sembrado de Plantas
13 E
Ornamentales
R
_ P
Evaluacion del Proyecto y
14 . E
Entrega del Mismo

R
P
15 Entrega del Informe Final E
R
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2. 9 Recursos

2.9.1 Humanos

e Asesor de EPS

e Epesista

e Municipalidad

e Directora del Establecimiento
e Comunidad Educativa

e Padres de Familia

2.9.2 Materiales

1 Resma de Hojas

150 Sillas

1 Cafnonera

1 USB

1 Cuaderno de Apuntes

1 Impresora

1 fotocopiadora

1 Computadora

1 Camara Fotogréfica

1 Rollo de Tela Metalica (30 mts?)
35 Postes

25 Pilones

1 Piocha

1 Pala

2 Barretas

1 Azadon

3 Rollos de Alambre Galvanizado
3 Libras de Grampas de Cerco

2 Tenazas

4 Libras de Folidol
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e 3 Libras de Mires
e 2 Martillos
e 200 Piedras

2.9.3 Fisicos
e Escuela Madre Tierra Laguna de Retana

o Area donde se realiz6 el jardin 30 Mts 2

2.9.4 Financieros
e Municipalidad de El Progreso, Jutiapa

e Epesista
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CAPITULO Il
3 PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

La presente fase constituye uno de los aspectos relevantes de la ejecucion del
proyecto, ya que permite el enlace de los objetivos y metas propuestas. Siendo las

siguiente.

3.1 Actividades y Resultados

N Ejecucion Resultado Obtenido

1 |Entrega de Solicitud al Alcalde | Aceptacion y Aprobacion del Proyecto
Municipal

2 | Solicitar Apoyo a la E.O.R.M. Madre | Aceptacion del Proyecto
Tierra Laguna de Retana

3 | Recopilacibn 'y  Depuracion  de | Informacion
Informacién

4 | Elaboracion del Diagnostico Problema Seleccionado

. Entrega de 25 Pilones de Plantas
5 | Gestion para el Proyecto
Ornamentales

Planteamiento de Solucion al Problema,
6 | Elaboracién del Perfil del Proyecto para el cumplimento de los objetivos

propuestos

. ) Implementacion de una Guia sobre
7 | Elaboracion de la Guia _ o S
manejos Técnicos sobre Jardinizacion

8 | Ejecucion del Proyecto Crear conciencia en los involucrados
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No. Ejecucidn Resultado Obtenido
Motivar y Crear Conciencia en los
9 | Socializacion de la Guia involucrados por mejorar el medio
ambiente
Entrega de Guias al Alcalde, o
Aporte pedagogico para el buen
10 | Alumnos, Docentes y Padres de ' L o
. estudio y aplicacion de jardines
Familia
La Municipalidad mediante la gestion
11 | Compra de Tierra y Pilones realizada aporto 25 pilones de plantas
ornamentales
Preparacion del Area del Jardin, _ .
12 ) 30 mts listos para la plantacion
Circular y Ahoyado
Jardin de 30 Mts
13 | Sembrado de Plantas Ornamentales | Mejoramiento del ambiente y el ornato
del establecimiento
" Evaluacion del proyecto y entrega del Satisfaccion en la realizacion de
mismo proyecto
15 Entrega del Informe Final Informe Elaborado
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3.2 Productos y Logros
3.2.1 Productos

e Elaboracion de Una Guia sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion
Escolar con Plantas Ornamentales Dirigida a  Docentes vy
Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado Primaria En la Escuela Oficial

Rural Mixta Madre Tierra Laguna de Retana El Progreso, Jutiapa.

3.2.2 Logros

e Guia sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion.

e Con la Sensibilizacion de 70 estudiantes, 3 maestros y padres de,
familia, inducir a la comunidad educativa, para lograr un mejor

manejo técnico de jardines escolares.
e Orientar a la comunidad educativa para darle mantenimiento al

jardin

e Elaboracién de Un Jardin de 30 Mts?
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INTRODUCCION

La Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Presenta la siguiente Guia Sobre el
Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar con Plantas Ornamentales dirigida a
docentes estudiantes de Cuarto a Sexto Grado de Educacion Primaria en la Escuela

Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de Retana, El Progreso, Jutiapa

Dicha guia tiene como propdésito, la proteccién del ambiente, ya que es tarea de todos,
debido a que lograrlo es un proceso de ambientacién que beneficia a cada uno de
nosotros, no se puede apartarse de la realidad ni hacer caso omiso de las
responsabilidades como ciudadanos, el carecer de buenos habitos no hace participes

de actos que van en contra del ambiente.

Por naturaleza los seres humanos nos gusta ser reconocidos y admirados pero no nos
preocupamos por encontrar el medio, y una forma de hacerlo es practicar valores

deseables para conservar un ambiente saludable dentro del contexto.

Con la implementacion de la guia se espera contribuir de manera directa a la proteccién

del ambiente a través de un proceso adecuado que asegure el éxito del mismo.

Esta area busca un aprendizaje autbnomo, pues promueve Yy ejecuta proyectos

productivos para el desarrollo social; ademas esta guia contiene los pasos a seguir para

la construccién de un jardin, mismos que fueron llevados a la practica.




&

JUSTIFICACION

En la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra de Laguna de Retana, existen
diversos problemas que la afectan. El principal problema detectado a través del
diagndstico es la contaminacion ambiental y este se ve reflejado en la inexistencia de

las areas verdes y a la larga este problema crea un desequilibrio ecoldgico.

El proyecto es de suma importancia para el ser humano puesto que la naturaleza
también es un ser vivo que necesita de cuidados, lamentablemente al pasar el tiempo
los seres humanos han deteriorado el planeta donde viven, es necesario que todas las
personas contribuyan con la recuperaciéon de la madre naturaleza, y una forma de

ayudar es darle la importancia y cuidado a las &reas dedicadas a la misma.

Para ello se plantea el proyecto denominado “Guia para la Jardinizacion escolar con
plantas ornamentales dirigida a docentes y estudiantes de Educacion primaria en la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio, “Madre Tierra” Laguna de Retana del municipio del
Progreso, Departamento de Jutiapa cuyo obijetivo principal se encamina a concientizar

a los docentes y estudiantes en la importancia del equilibrio ecoldgico.

La falta de educacion ambiental en las personas ha ocasionado el descuido de las
areas verdes, que si bien son para satisfacer las necesidades humanas han sido
abandonadas de forma insensata, la tala inmoderada de arboles, el mal manejo de la
basura estan ocasionando que la madre naturaleza ya no produzca, que el clima altere
las cosechas y cause dafios irreversibles al ser humano. Solo con la concientizacion,
autodeterminacién y capacitacion se podra frenar el dafio que los seres humanos le han
ocasionado. Y es a los nifios y jovenes a quienes se les debe de motivar a hacer el

cambio y luchar por un medio ambiente sano, iniciando con el cuidado de las éareas

verdes de su centro educativo.
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CAPITULO |

1. ¢QUE ES UN JARDIN?

Es un espacio ubicado en un terreno determinado donde en él se realizan cultivos,
principalmente, de especies de vegetales: arboles, plantas pequefias como lo son los
arbustos, flores que pueden estar ubicadas en macetas o directamente en la tierra del

suelo.

En el castellano un jardin de denominaba, en siglos pasados, como huerto de flor,
como una manera de diferenciar entre los espacios donde se cultivaban flores y en
aguellos donde se cultivaban hortalizas (vegetales comestibles de hoja, como la acelga,

lechuga, escarola, achicoria, rdcula, etc.)

Un jardin ornamental es aquel que apuesta especialmente por la estética, dejando en
un segundo plano la funcionalidad y otras cuestiones. Tanto el disefio como las formas

de estos jardines buscan generar un efecto visual.

http://www.flordeplanta.com.ar/diseno-jardin/como-armar-tu-jardin-en-verano/
Ejemplo de un Jardin

2 http://definicion.mx/jardin/



http://decoraciondejardin.com/tag/jardines/
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1.1 ELEMENTOS DE UN JARDIN

Los elementos pueden ser de condiciones naturales, materiales y/o minerales tales
como:

Elementos Naturales:

e Elsuelo

e Lasrocas
e Laluz

e Elviento

e El agua de lluvia u otras fuentes.
e Elaire

e Las plantas
Elementos Materiales:

e Senderos

e Estanques, jardines acuaticos u otros elementos como sistemas de drenajes
e Terrazas, patios

e lluminacién

e Escultura

e Edificios como, pérgolas y caprichos (follys)

1.2 TIPOS DE JARDINES
Los jardines se pueden clasificar por su uso:
e Jardin Pudblico
e Jardin privado
También se pueden distinguir por su cronologia e interés como:

e Jardin histérico 3

3 http://www.arghys.com/articulos/jardin-elementos.html




CAPITULO I
2. PLANTAS ORNAMENTALES

Una planta ornamental o planta de jardin, es aquella que se cultiva y se comercializa
con propositos decorativos por sus caracteristicas estéticas, como las flores, hojas,
perfume, la textura de su follaje, frutos o tallos en jardines y disefios paisajisticos, como
planta de interior o para flor cortada. Su cultivo forma una parte fundamental de la

horticultura.

Hay numerosas plantas que tienen un doble uso, alimentario y ornamental como el olivo
o el naranjo. Ciertos arboles también se consideran ornamentales cuando se utilizan
como parte de un jardin o un proyecto paisajistico, por ejemplo por sus flores, su

textura, su forma u otras caracteristicas estéticas.

Caracteristicas de las Plantas Ornamentales

Flores vistosas, como en el caso de las orquideas.
Porte llamativo, como en el caso del ciprés.
Facilidad para hacer setos, como el boj.

Hojas o bracteas llamativas, como la buganvilia.

Aceites de aroma agradable, como el romero, el jazmin o la madreselva.

9  Varios autores. Introduccion a los suelos y al crecimiento de las plantas, 5ta. Edicion, México, Editorial Prentice Internacional Pags. 24




2.1 TIPOS DE PLANTAS ORNAMENTALES

e Arboles: coniferas como el cedro, el pino.

e Arbustos: laurel cerezo.

e Trepadoras: helecho trepador japonés, rosal.

e Acudticas y palustres: nenufares, entre los que se encuentran el loto y el irupé.
e El helecho acuatico. Las lentejas de agua.

e Palmeras: todas las de la familia Arecaceae, narciso, jacinto, gladiolo.
e Tuberosas: Dalia.

e Cactusy crasas como algunas Euphorbias.

e Anuales: Petunia, albahaca.

e Céspedes: muchas especies de pastos.

e Bambues: Bambusoideae. Por ejemplo, bambu del Japon.

e Plantas de exterior: como el Ficus.

e Epifitas: como el clavel del aire.

e Los Rosales

La Rosa es la flor preferida por la humanidad, la mas cultivada y para algunos, la mas
bella. Son tan difundidas y conocidas que no hay que hacer muchas presentaciones.
Conoce sus infinitas variedades, sus flores, colores, perfumes, historias, detalles
evocadores. Es un mundo apasionante. Incluso, hay personas tan entusiastas que

llegan a crear sus propias variedades de Rosas.  *°

10 . Loc Cit Pag. 24
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La clasificacion de las rosas o rosales desde un punto de vista "jardinero" se hace en 3
grupos:

1. Especies silvestres de rosas: las que existen en la Naturaleza.
2. Rosales Antiguos: variedades de rosas anteriores a 1.867.

3. Rosales Modernos: variedades de rosas posteriores a 1.867

e Rosales De Pie Alto
Desarrollo minimo de un metro de altura, pues estan injertados sobre un pie de
escaramujo. Pueden injertarse todas las variedades de rosales arbustivos, tanto de flor
grande, como de flores engrupo y en ramillete. Utilizacién: a lo largo de un paseo y en
el centro de un macizo. Distancia de plantacion es de un minimo de dos metros entre

cada planta.

PODA: Eliminar solo las pequefias ramas.

http://www.eljardinonline.es/jardineria/rosales/rosas-y-rosales/
Ejemplo de Rosal de Pie Alto

Loc Cit Pag. 24
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e Rosales Arbustos

a) altura superior a 1.50.m.
b) diametro de la flor entre 5y 10 cm.

c) la floracion es generalmente agrupada. Utilizacion: en tres grupos de 3 sobre el
césped, entre arbustos de flor o en setos. Distancia de plantacion, unos 60 cm.
Entre cada planta.

PODA: Se podaran como arbustos de flor o como los trepadores, segun su

vegetacion. Las ramas mas largas deberan ararse a un tutor o soporte.

http://www.rosesocietyuruguay.com/rosas%20novedosas.htm
Ejemplo de Rosal Arbusto

e ROSALES TREPADORES.
a) Altura entre 30 y 50 cm.
b) Didmetro de la flor entre 2 y 4 cm. Cada rama suele llevar entre una y tres flores.

Utilizacion: bordes, rocallas, jardines, tiestos. Distancia de plantacion: de 20 a 50 ce.

Entre cada planta.

PODA: Eliminar solamente las extremidades florales y las pequefias ramas. ROSALES
12
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TREPADORES. Pueden ser de flor grande, de flores en grupo o de flores en ramillete.
Las flores brotan en las grandes ramas en verano. Utilizacion: Para decorar fachadas,

arcadas, columnas, etc. Distancia de plantacion: Entre 3 y 4 m. entre las plantas.

PODA: Eliminar las ramas viejas y las muertas. Cortar los tallos florales a unos 3 cm
aproximadamente de la planta principal a las ramas ya floridas. Podar ligeramente las
puntas de las ramas que han brotado durante el verano y fijarlas horizontal un
oblicuamente sobre la pared, enrejado, etc. Los rosales no re montantes se podan
después de la floracion.

http://www.rosesocietyuruguay.com/rosas%20novedosas.htm
Ejemplo de Rosal Trepador

2.3 BENEFICIOS DE LAS PLANTAS EN LAS VIVIENDAS Y LUGARES
DE TRABAJO

1. Ppromueven el valor méas bésico: el respeto a los seres vivos:

Las plantas no son el tipico objeto de consumo que se usa y se tira rapidamente. Antes
de regalar una planta es importante asegurarse de si la persona que la va a recibir
asumira la responsabilidad de cuidarla. Aunque requieren poca atencion, las plantas
son seres vivos y su mantenimiento precisa constancia. Justamente por ello, sirven

para concienciar sobre el medio ambiente y son un medio educativo de primer orden.

13
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2. Requieren un cuidado minimo:

Eligiendo bien las plantas y colocandolas en el lugar adecuado, las plantas necesitan un
cuidado minimo. Con encontrarles un lugar adecuado en la casa, regarlas cada cierto
tiempo y abonarlas una vez al afio, la mayoria de las plantas presentaran un aspecto

bello y saludable
3. Oxigenan, filtran y purifican el aire:

En lugares cerrados donde no se abren las ventanas, el que haya varias plantas resulta
muy practico porque consumen el dioxido de carbono (al respirar los mismos seres
humanos lo emiten) y lo transforman en oxigeno limpio. También absorben la
contaminacion que originan el tabaco y la cocina, y captan los gases de los aerosoles y
limpiadores domésticos. Es conveniente recordar que de noche las plantas consumen
oxigeno y emiten didxido de carbono. No obstante, cuando hay luces encendidas, las
plantas contindan emitiendo oxigeno. Por lo tanto, las plantas no estan indicadas para
los dormitorios, pero si para las demas estancias de la casa. En especial son

recomendables para los lugares de trabajo de todo tipo como oficinas, clases, tiendas.

4. Regulan la humedad del ambiente:

Las plantas, al evaporarse su agua de forma constante, producen humedad. Esta
humedad evita los problemas que crean los ambientes secos como la sequedad de las
mucosas, la tos y la irritacién de la piel. Otro efecto beneficioso de las plantas es que
aminoran la polucion y reducen la presencia de esporas y bacterias que contiene el aire

normalmente gracias a que emiten ciertas sustancias fotoquimicas. 14

14 Loc Cit P4g. 30
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5. Suavizan la temperatura en invierno y verano

Al crear sombra y evaporar el agua, las plantas hacen que en verano el ambiente esté
mas fresco. En invierno amortiguan el frio, porque, aunque de manera poco llamativa,
despiden calor como cualquier organismo vivo. Los arboles y las plantas de hoja
caduca en verano dan sombra que evita que la temperatura dentro del hogar sea mas
alta; y, al contrario, al caérseles las hojas, dejan pasar los rayos del sol y permiten que
la casa se caliente. Ello trae como consecuencia mayor confort, una mayor eficiencia
energética y que, en consecuencia, el gasto de electricidad se reduzca

considerablemente.
6. Proporcionan bienestar psicoldgico:

La costumbre de regalar flores y plantas a los enfermos tiene un trasfondo de sabiduria
popular que responde a una realidad verificable: el estado de animo de los enfermos
mejora si tienen plantas a su alrededor, lo cual, a su vez, influye en su mejoria fisica.
La presencia de las plantas en el trabajo atenta el estrés, lo cual redunda en una mayor
concentracion y un mayor rendimiento laboral. Es un hecho que los colores suaves y
las fragancias naturales producen un efecto relajante. Esta influencia sirve de base a

algunas medicinas alternativas como la aromaterapia y la cromoterapia.

7. Como elementos decorativos, personalizan y dan caracter a los espacios:

Hasta que los propietarios de las casas no ponen plantas, una urbanizacién es un lugar
frio y sin personalidad. Las plantas proporcionan un caracter especial a cualquier
vivienda. Un edificio cuyo arquitecto ha previsto espacios para las plantas, se asegura
un disefio sugerente. La enredadera trepando por una fachada proporciona, sin duda,

un toque elegante.

Loc Cit Pag. 30
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8. El cultivo de plantas se puede convertir en una gran aficion

Las plantas se muestran tan agradecidas que acaban apasionando. Las plantas retinen
todos los requisitos para convertirse en una gran aficion. Quien se acerca al mundo de
las plantas, encontrara enseguida otros aficionados con los que compartir sus

experiencias.

9. Permiten un saludable autoconsumo:

Si se dispone de poco espacio en la vivienda, en una ventana o en la misma cocina se
puede tener una maceta con algunas plantas arométicas faciles de mantener.
Condimentos como el perejil, la albahaca, el orégano, el romero saben mejor recién
cortados. Un buen té con unas hojas de menta obtenidas de una maceta resulta
insuperable: En una vivienda que cuente con una terraza, un patio o un jardin, es
factible cultivar plantas que proporcionen alimentos. Hortalizas como los pimientos, las
lechugas, los tomates o las zanahorias; frutas como la fresa y las frambuesas son

habituales en los huertos urbanos.

10. Mejoran y humanizan la vida urbana:

Las ciudades permiten numerosas posibilidades para el desarrollo personal. En ellas
resulta dificil escapar de los ruidos y del humo. Estan disefiadas a fuerza de funcionales
lineas rectas y en ellas se transita con prisa. Esto hace que los abrumados habitantes
se escapen en desbandada hacia la playa o al campo para gozar por un tiempo de una
vida mas natural. Uno de los motivos por los que las ciudades agobian a sus habitantes
es la falta de plantas. Las plantas en los espacios urbanos, en las viviendas y en los
lugares de trabajo conectan a las personas con los ritmos de la Naturaleza. Nosotros
las hemos echado de nuestra presencia convirtiendo las ciudades en islas de cemento
y asfalto. Quiza sea hora de volver a traerlas a nuestro lado con el fin de que nos
acerquen al milagro cotidiano de la vida.

16
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CAPITULO Il

3. CONSTRUCCION DE UN JARDIN

1. Limpieza del terreno

o Lo primero es retirar escombros, basuras y restos extrafios que hubiera en la

parcela.

« Se eliminan también hierbas y rastrojos con una desbrozadora de discos o

con azada si la parcela es pequefa.

e Se paga una cubay en ella se van depositando todos estos residuos. Cuando la

cuba esta llena, la retiran.

o El terreno ya esta limpio.

http://prescolaraldia.blogspot.com/
Ejemplo de la Limpieza del terreno para Construir un Jardin

4 http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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2. Movimientos de tierras

Es muy probable que sea necesario aportar tierra vegetal. Motivos:
a) Hay que rellenar ciertas zonas o0 recrecer toda la parcela.
b) La calidad del suelo original no es buena, por es pura arcilla o si es poco profundo

(piedra debajo, hormigon, capa compacta, etc.).
La tierra vegetal se compra por metros cubicos (m3), en camiones.

La cantidad a comprar se calcula con esta sencilla multiplicacion:

La capa a extender suele oscilar entre 10 y 20 centimetros de espesor. Cuanto mas,

mejor.

Se puede aprovechar la tierra del vaciado de cimentaciones y soleras de fuentes,
estanques, muros de contencion, etc. para rellenar. Recuerda que la tierra buena es la
de los primeros 30 cm, muchas mas ricas en materia organica y nutrientes minerales

que la del subsuelo. Nunca mezcles la tierra buena de arriba con la del subsuelo.

La tierra vegetal la trae y descarga el camion dentro o lo mas cerca posible de la
parcela. Luego hay que extenderla. Opciones para extenderla: Pala mecanica
pequefia: siempre que se pueda es lo mejor. Sin lugar a dudas. Se contratan por horas,

con el maquinista incluido, obviamente, y en unas horas esta la tierra extendida y

nivelada

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
Ejemplo de Tierra Vegetal

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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Con carretillas a mano: vale si son pocos metros cubicos o cuando no haya mas
remedio porque no pueda entrar una pala mecéanica. Todo lo que se pueda mecanizar,

merece la pena.

e Con la tierra repartida, se dan las pendientes oportunas al terreno, procurando

gue el agua de lluvia y riego corra hacia donde tenga una salida natural.

e Reservar un deposito de tierra vegetal buena para rellenar los hoyos y zanjas de

plantacion.
4. Obras de albafileriay equipamientos

e« Con el terreno limpio y moldeado en sus relieves, se acometen las obras de
albafileria y la instalacion de los equipamientos del jardin. A veces todo esto se
hace antes de echar la tierra vegetal, depende del caso, pero, por ejemplo,
dificilmente se puede hacer un camino que atraviesa una depresion del terreno

antes de rellenar dicha depresion con tierra.

e En este capitulo entrarian:
- Muros
- Caminos
- Pavimentos: loza, piedra, ladrillo, hormigon.
- Escaleras y rampas
- Piscinas
- Estanques de obra
- Curso de agua
- Cascadas
- Bordillos
- Vallas
- Fuentes

4 http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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- Instalaciones deportivas: pista de tenis, canasta de baloncesto, minigolf, diana,
etc.

- Juegos infantiles: columpios, toboganes, cabafia indio, foso de arena, etc.

- Cenadores y pabellones

- Cobertizo, lugar de almacén o trabajo, compostera

- Pérgolas

- Arcos

- Rocallas (colocacion de las rocas), etc.

Todo lo que es obra o instalaciones de diversa naturaleza.

o« [Es importante tener la precaucion de dejar tubos debajo de los caminos para

gue puedan pasar por ellos las tuberias de riego y de electricidad.

« Sieljardin no tiene salidas naturales para el agua de lluvia, es preciso evacuarla.

Para ello se emplean soluciones como:

- Conducciones de PVC enterradas como minimo a 40 cm y con una cierta

pendiente que vierten a la red de alcantarillado.

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
Ejemplo de Canaletas Prefabricadas para riego

- Otro sistema es por medio de unas canaletas prefabricadas de plastico (fotos
superiores) u hormigén, con rejilla, que rodeen la parcela y ciertos sitios
estanciales. Estas canaletas estdn colocadas con una pequefia pendiente y

vierten el agua a la red de alcantarillado o a la calle.

4 http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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Alumbrado

o Lailuminacion del jardin se hace con farolas, balizas, proyectores o focos.

e Loscablesvan dentro de tubos de plastico corrugados enterrados a una
profundidad minima de 40 cm. Se debe colocar una cinta plastica de color
amarillo a 25 cm del nivel del tubo como medida de seguridad.

5 G """,Fé"r,oles

ySofares:

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
Ejemplo de Faroles Solares

5. Drenaje

« Generalmente no es necesaria la instalacion de tubos de drenaje, pero hay
suelos muy arcillosos, compactos y con baja capacidad de infiltracién ("chupan”
poco) que dan lugar a charcos que duran varios dias. En estas situaciones se

pudre las plantas y el césped, por lo que es obligatorio meter tubos de drenaje.

o La orografia natural del terreno provoca charcos en ciertas zonas. Si no se
pueden corregir estas depresiones con los rellenos de tierras, también requerira

drenaje con tuberias. *

TN Y
T
g

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-
jardines.htm

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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6. Riego
e Aspersores para el césped.

o Difusores para el césped y zonas estrechas (tienen un alcance de hasta 5

metros).

Riego por goteo en arboles en alcorques o que estén fuera de zonas con

césped, para arbustos, parterres de vivaces, huerto, frutales.

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
Aspersor (izquierda) y difusor (derecha)
e La manguera es el sistema de riego mas lento. No obstante, es necesario que
haya bocas de riego bien distribuidas por el jardin para poder "enchufar"
mangueras. Mi consejo es que instales un sistema de riego automético. Nada de

mangueras, ni estar abriendo y cerrando llaves.

o El riego automatico lo programas y él solo abre y cierra el riego los dias de la
semana que tu le indigues y a la hora que prefieras. Cada zona estara controlada
por un programa distinto, segun las necesidades hidricas del césped, arboles y

palmeras, arbustos, plantas de flor, huerto y frutales.

4  http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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9. Preparacion del terreno

« Una vez realizados los movimientos de tierras, la albafileria, los equipamientos y
con el riego instalado, se procede a la preparacion del terreno para la plantacion

y a la siembra del césped (si es que lleva).

e« Se vuelven a limpiar los restos de materiales de obra, escombros, maleza,

piedras grandes, etc.

e Se labra el suelo a unos 25 cm de profundidad. Esta labor se realiza con
motocultor mecénico o con azada, con ésta siempre que sea una superficie
pequefia. El terreno debe estar ligeramente hiumedo para ser labrado, ni muy

mojado, ni muy seco.

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
Ejemplos de Articulos para limpiar los terrenos

e Se reparte por toda la superficie donde ira el césped una capa de estiércol,
mantillo o turba, a raz6n de 600-800 kilos por cada 100 metros cuadrados de

parcela.

e Ademas del abono organico anterior, aportar fertilizantes minerales ("bolitas"),

unos 6,5 Kg por cada 100 metros cuadrados de abono complejo 15-15-15, por

ejemplo.

4 http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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® Algunas personas siembra directamente el césped sin aportar antes ni materia
organica ni fertilizantes minerales, pero lo ideal seria hacer ambas operaciones
de abonado, al menos, una de ellas. Igual ocurre con la arena, que a veces es

conveniente aportarla para mejorar el drenaje de suelos arcillosos y no se hace.

e Se da un pase con motocultor para enterrar el abono organico y/o mineral y se

procede a las plantaciones y siembras.
8. Plantaciones y siembras
e Se marca en el suelo con estacas de madera o similar dénde va cada planta.

Las dimensiones aproximadas de los hoyos, expresadas en cm. serian las

siguientes:

- Arboles y palmeras grandes..........ccccccvveeeiiiiiiinnnnns 100 x 100 x 100
- Arboles jovenes y plantas tropicales grandes......... 60 x 60 x 60

- Arbustos y trepadoras...........cccevviiiiiiie e, 40 x 40 x 40

- ZaNja 08 SELOS.....uuuiiiiiiiiiiieiie e 40 x 40

e Los macizos se pueden trazar ayudandose de una mangueray luego,
espolvoreando con cal o yeso por encima de la manguera para que quede la

curva dibujada.
« La plantacion se comienza por las plantas de mayor porte.

o La tierra extraida donde va cada arbol, palmera, arbusto, rosal y trepadoras se
mezcla con abono organico (estiércol, mantillo, compost, humus de lombriz,

turba, etc.). 4

4 http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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« El fertilizante mineral es opcional, con el organico es suficiente en el momento de

la plantacion.

e A las plantas se les retira el contenedor, bien sea maceta o bolsa, teniendo
cuidado de no estropear el cepelldén. Si vienen 'a raiz desnuda’ cuidado en no
deteriorar el sistema radicular.

e Los hoyos se rellenan con latierra abonada hasta el nivel del cuello; se

enlutaran arboles y palmeras y se da un primer riego abundante.

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
Ejemplo de Plantacién

9. Colocacién de elementos decorativos

o Eltoque final al jardin se lo dan los ornamentos y la inclusién de otros elementos

no vegetales:

Recubriendo las superficies de tierra vacias entre plantas con cantos rodados, bolos de

marmol, rocas trituradas, gravas, cortezas pino, tierra volcanica, etc.

1. Mobiliario de jardin, incluidas hamacas, sombrillas y toldos.
2. Reloj de sol

3. Bebederos y comederos para pajaros.

4 http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm
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CAPITULO IV
4. CUIDADOS DE UN JARDIN

Mantener un jardin cuidado y bonito es facil si se siguen algunas pautas basicas. Te

enseflamos cémo hacerlo de forma simple y rapida.
Te damos los 10 cuidados de un jardin que no debes pasar por alto:

1- El suelo. La limpieza y el buen mantenimiento del suelo es basico para poder

disfrutar de un jardin perfectamente acondicionado.

http://www.nosotros2.com/mujer/025/articulo/4333/los-cuidados-basicos-de-las-plantas
Ejemplo de Limpieza de Suelo

2- Aire: Evidentemente nuestro jardin debe ser un espacio aireado, en el que las
plantas puedan crecer sin problemas. La falta de ventilacion puede provocar la
aparicion de hongos. s

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo del Espacio aireado de un Jardin

5 http://www.soymanitas.com/los-10-cuidados-de-un-jardin
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3- Espacio: Debemos dejar que nuestras plantas y arbustos tengan espacio entre
ellas, ya que, de lo contrario, pueden producirse malformaciones en el
crecimiento de las mismas y, también, hay mas facilidad para que se

propaguen enfermedades o plagas de una planta a otra.

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo del Espacio de un Jardin

4- Insectos: Es fundamental controlar las plagas de insectos y bacterias que
atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en el mercado, como

repelentes o bactericidas, que pueden ayudarte a conseguirlo.

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo del Insectos en Un Jardin

http://www.soymanitas.com/los-10-cuidados-de-un-jardin
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5- Abonado. abonar el jardin: es un aspecto basico de lajardineria. Hay que
tener en cuenta que debe hacerse en funcion de la demanda, es decir, si nuestro
jardin tiene unelevado numero de plantas con flores, requerira mayor
cantidad de abono y mayor frecuencia. También es importante saber que la

época propicia para abonar es en los meses de primavera y verano.

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo de Abono para Jardines

6- Malas hierbas: Es fundamental quitar esas hierbas que crecen donde no
deben. Es saludable para el jardin y, ademas, mejora la imagen y el aspecto del

mismo °

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo de Quitar las Hierbas Malas

5 http://www.soymanitas.com/los-10-cuidados-de-un-jardin
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7. Riego. Es fundamental regar el jardin, sin embargo, hay que hacerlo con precaucion:
debemos evitar el exceso de humedad, ya que puede provocar que las plantas se
pudran. Ademas, es necesario saber que la mejor forma de regar es mediante
aspersion porque resulta menos dafina para las plantas y el agua penetra poco a poco

en el suelo.

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo de Riego de Jardin

8. Siembra de bulbos Resulta basico conocer y respetar los periodos concretos
para plantar los diferentes tipos de plantas y arbustos. Existen diferentes épocas

de floraciéon y de cultivo. °

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo de Siembra de Bulbos

5 http://www.soymanitas.com/los-10-cuidados-de-un-jardin
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9- La poda: Al igual que con la siembra, debemos saber que cada planta o arbol tiene
un momento concreto para ser podado. Los arbustos que florecen desde finales de
invierno hasta principios de primavera, deben ser podados después de la floracion,
mientras que las plantas que florecen a finales de primavera o en verano, deben ser

podadas durante el invierno.

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo de Poda de las Plantas

10 - Combinacién de plantas: Esta, quiz4, sea una de las partes preferidas de los
apasionados del mundo vegetal, Crear un jardin, terraza o patio con nuestras flores
y plantas preferidas es un lujo. Geranios con petuniasy margaritas con
tulipanes son algunas de las combinaciones que daran un aspecto genial a tus

macetas. °

http://jardinplantas.com/cuidados-del-jardin-en-abril/
Ejemplo de Combinacion de Plantas

5 http://www.soymanitas.com/los-10-cuidados-de-un-jardin



http://www.soymanitas.com/tag/crear%20un%20jardin
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion Del Diagnhostico

La Municipalidad de EI Progreso, Jutiapa y el personal docente de la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana, se mostraron
interesados en cuanto a sus funciones y atribuciones, lo que permitio elaborar
el diagnostico al aplicar la guia de andlisis contextual e institucional y la
matriz FODA, obteniéndose en forma participativa las necesidades y
problemas de la institucion. El problema seleccionado se convirti6 en una

necesidad inmediata que se soluciond para mejorar nuestro ambiente.

Conforme los resultados de la aplicacién de la matriz FODA, se identifico el
problema de inadecuadas practicas de jardinicacion que contaminan el
ambiente de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de
Retana, del Municipio Del Progreso Departamento de Jutiapa. Con la
implementacion de la guia sobre el manejo técnico de jardinizacion Escolar
con plantas ornamentales dirigida a docentes y estudiantes de Cuarto a
Sexto grado de Educacion Primaria En la Escuela Oficial Rural Mixta Madre

Tierra Laguna de Retana, municipio del Progreso, Departamento de Jutiapa.

La fase del diagnéstico dentro del proceso de evaluacion del proyecto fue
evaluada por medio de una lista de cotejo con escala, en conjunto con el
técnico forestal de la municipalidad del Progreso, Jutiapa, donde los
aspectos evaluados se consideran excelentes, pues las instituciones

involucradas contribuyeron eficientemente para que se ejecutara el proyecto.
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4.2 Evaluacioén Del Perfil

La Municipalidad del Progreso, El Establecimiento Educativo se
involucraron en la formulacion del perfil del proyecto para apoyar el

mejoramiento y la aprecia de su entorno.

Los objetivos general y especificos congruentes en un 100% con la
formulacion del proyecto, asi como las metas tienen un 100% de
congruencia con los objetivos y el planteamiento del problema los cuales
se adecuaron satisfactoriamente de acuerdo al cronograma de actividades

tomando como base lo previsto y lo ejecutado.

La fase del disefo del perfil del proyecto, dentro del proceso de evaluacion
fue por medio de una lista de cotejo donde los conceptos evaluados
fueron considerados en un aspecto de excelente pues los involucrados
participaron en darle el nombre al proyecto, lo que permitié alcanzar los
objetivos y metas propuestas por medio de la disposicion de los recursos
humanos, materiales, y financiero, adecuando este proceso al cronograma

de actividades.
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4.3 Evaluacién De La Ejecucién

Los resultados de esta fase fueron las siguientes: Las actividades
propuestas en el cronograma de actividades se cumplieron en un 100%
bajo la orientacibn del asesor, e pesista, comunidad educativa y el

personal de la municipalidad del municipio del Progreso, Jutiapa.

Con el apoyo del personal involucrado, se logré la ejecucion del proyecto
la implementacion de una Guia sobre el manejo técnico de jardinizacion
Escolar con plantas ornamentales dirigida a estudiantes de cuarto a sexto
grado Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”,

Laguna de Retana, municipio del Progreso, Departamento de Jutiapa.
La fase de Ejecucion del Proyecto fue evaluada por medio de una lista de

cotejo donde las actividades fueron desarrolladas en cuanto a las fechas

previstas.
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4.4 Evaluacién Final

El proyecto en general y su evaluacion se realiz6 en forma concurrente, ya
que todas las actividades programadas fueron evaluadas. Se logré general la
informacion béasica de la comunidad en la cual se detectaron fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, permitiendo seleccionar y priorizar la
problematica interna y externa de la comunidad, se ordenaron las
necesidades segun el diagndstico, para hacer un andlisis de viabilidad y
factibilidad, dando como resultado el problema seleccionado. Inadecuadas
practicas de jardinicacion que contaminan el ambiente de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Madre Tierra, Laguna de Retana, Municipio de El

Progreso, departamento de Jutiapa

La fase de ejecucion se logré el cien por ciento al tomar en cuenta el
cronograma de actividades que permiti6 desarrollar con calidad, cantidad,
costos, y tiempo cada una de las actividades propuestas, las cuales dieron
respuestas positivas. Finalmente se concluy6 con la realizacion de todas las

actividades programadas que dieron origen a que se ejecutara el proyecto.

La fase final del proyecto fue evaluada por medio de una lista de cotejo

17

donde las actividades fueron desarrolladas en cuanto a las fechas previstas.

Varios Autores, Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- Guatemala 2011, Pags. 01-85
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CONCLUSIONES

1. Se contribuyé a mejorar el ambiente con una guia sobre el manejo técnico de
jardinizacion escolar con plantas ornamentales dirigida a docentes y estudiantes
de Cuarto a Sexto Grado Primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
“‘Madre Tierra”, Laguna de Retana, municipio del Progreso, Departamento

Jutiapa.

2. Se capacito a docentes, alumnos y padres de familia sobre el tema jardinizacion

de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra.

3. A través de la socializacibn de la guia a los docentes y estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de Retana, municipio
del Progreso, Departamento de Jutiapa, se logré una cambio de conducta en los

estudiantes mostrando interés por el mejoramiento del ambiente.

4. Se promovi6 la elaboracion de un jardin de 30 Mts con distintos pilones, para
que los lectores de la guia se motiven a la practica de jardinear y asi cuidar el
ambiente y mejorar el ornato fomentando de alguna manera una cultura

ambientalista
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades educativas que se siga aplicando por tiempo indefinido la

guia proporcionada por la epesista ha dicho establecimiento.

2. Que los docentes se agencien de la guia como una prioridad para beneficio

de los habitantes en el Municipio del Progreso, Departamento de Jutiapa.

3. A la comunidad educativa se recomienda que utilicen los medios de
informacion como la guia sobre el manejo técnico de jardinizacion escolar
con plantas ornamentales dirigida a estudiantes de cuarto a sexto grado
Primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de
Retana, municipio del Progreso, departamento de Jutiapa. Para que de esta
manera lograr informar y concienciar a la comunidad educativa para lograr

cambios de conducta.

4. A la comunidad beneficiada para que organicen el seguimiento y
mantenimiento al proyecto que se ha ejecutado en dicha comunidad. Dandole

sostenibilidad por largo plazo para obtener buenos resultados.
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PLAN DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion

1.1Nombre de la Institucién
Municipalidad Del Progreso, Jutiapa

1.2Direccién
El edificio Municipal de El Progreso se encuentra localizado en el Barrio El
Centro de la Cabecera Municipal de El Progreso, Departamento de
Jutiapa, a una distancia de 11 kilometros de la cabecera departamental de
Jutiapa.

1.3Ejecutor del Diagnostico
PEM: Ericka Patricia Retana Martinez

Carne: 200923674

2. Titulo de la Investigacion
Diagnostico Institucional de la Municipalidad de EI Progreso, Jutiapa.
3. Objetivos

Objetivo General

Diagnosticar la problemética estructural y funcional de la Municipalidad del

Progreso, Jutiapa.

75



Objetivos Especificos
e Utilizar la Guia de Andlisis Contextual e Institucional para recopilacion de
informacion.
e Realizar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas para
descubrir la situacion real de la institucion.
e Priorizar los problemas que afectan a la Municipalidad del Progreso,

Jutiapa.

4. Actividades a Realizar
4.1Recopilaciéon de Informacion
4.2 Elaboracion de Instrumentos
4.3 Aplicacion de Instrumentos
4.4 Procesamientos de Datos
4.5Lista y Analisis de Problemas Priorizados

5. Recursos
5.1Humanos
5.1.1 Técnico Ambiental
5.1.2 Personal de la Municipalidad
5.1.3 Estudiantes

5.2Material y Equipo
5.2.1 Escritorios
5.2.2 Computadora
5.2.3 Sillas y archivos
5.2.4 Materiales de Oficina
5.2.5 Material Bibliografico
5.2.6 Papel

5.2.7 Lapices, Lapiceros etc.
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6. Ubicacion Espacial
El diagnostico se realiza en las instalaciones de la Municipalidad del Progreso,

Jutiapa.

7. Tiempo

Ver cronograma de actividades adjunto.

8. Metodologia

Estudio Documental:

Fichas de Trabajo, Analisis, Cuaderno de Apuntes, Monografias

Informacién Oral:

Entrevista
Informacion Observada:
Técnicas de Observacion

Instrumentos de Observacion

Técnicas de Anéalisis

Lista de Cotejo
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PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO
1. Identificacion:
1.1Nombre de la Institucion:
Municipalidad Del Progreso, Jutiapa
1.2Direccién
El edificio Municipal de El Progreso se encuentra localizado en el Barrio El

Centro de la Cabecera Municipal de El Progreso, Departamento de

Jutiapa, a una distancia de 11 kilometros de la cabecera departamental de

Jutiapa.
1.3Ejecutor del Perfil
PEM: Ericka Patricia Retana Martinez
Carne: 200923674
2. Titulo de la Investigacion
Perfil Del Proyecto de la Municipalidad Del Progreso Jutiapa
3. Objetivos
3.10bjetivo General
Planificar un proceso de visualizacion anticipada del proyecto adaptado a

las necesidades existentes, recursos disponibles, numero de

participantes.
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3.20bjetivos Especificos
e Transcribir los datos obtenidos para la creacién de un bosquejo en
el cual se observan los medios y recursos con los que se cuenta

para la ejecucion del proyecto.

e Elaborar presupuesto de los recursos financieros disponibles para

el proyecto

4. Actividades

e Elaborar un plan de perfil de proyecto

e Presentacion institucional del Proyecto

e Gestion y autorizacion de financiamiento

e Reuniones de trabajo

e Revision y correccion del informe del proyecto
e Capacitacion a la comunidad educativa

e Campafia de concientizacién para la preservaciéon del medio ambiente.

5. Metas

e Elaboracion de un informe con los datos recopilados

e Redaccion de un presupuesto financiero para la elaboracion del proyecto

6. Evaluacion:
Presentacion de un plan de perfil que contenga los diversos aspectos con la
informacion requerida, logrando obtener la informacion necesario a para la

ejecucion del proyecto.
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PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

1. Identificacion:

1.1Nombre de la Institucién:

Municipalidad Del Progreso, Jutiapa

1.2Direccién

El edificio Municipal de El Progreso se encuentra localizado en el Barrio El
Centro de la Cabecera Municipal de El Progreso, Departamento de
Jutiapa, a una distancia de 11 kildmetros de la cabecera departamental de

Jutiapa.

1.3Ejecutor del Perfil

PEM: Ericka Patricia Retana Martinez

Carne: 200923674

2. Titulo de la Investigacion

Ejecucion del Proyecto de la Municipalidad Del Progreso Jutiapa

3. Objetivos
3.10bjetivo General
Ejecutar la planificacion respectiva del proyecto Implementacion de una
Guia Sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar con Plantas
Ornamentales Dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado Primaria En
la Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra Laguna de Retana El

Progreso, Jutiapa.
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3.20bjetivos Especificos
e Elaborar cronograma con las actividades a ejecutar para facilitar la

realizacion de las mismas.

e Redactar los productos y logros alcanzados por el proyecto.

4. Actividades

e Elaboracion de un plan de ejecucion
e Actividades de desarrollo (seleccion de pilones, preparacion de
tierra, siempre y riego)

¢ Finalizacion y entrega del proyecto a la comunidad escolar.

5. Metas

e Elaboracién de una grafica de avance en la que se evidencian las
actividades que se estan ejecutando.

e Redaccion de productos y logros.

6. Evaluacion:
Por medio de la observacion al constatar los resultados obtenidos en la

finalizacién del proyecto ejecutado.
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REPORTE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO CON ESCALA
Nombre del Proyecto:

Implementacion de una Guia Sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar
con Plantas Ornamentales Dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado
Primaria En la Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra Laguna de Retana El
Progreso, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase del Diagnostico

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo con Escala

Responsable: Ericka Patricia Retana Martinez

No. INDICADORES elve B D
Aspectos a Calificar

1 | ¢Las condiciones en que se realizo el diagnostico fueron? | X
¢La aplicacion y resultados de la Guia Contextual e
Institucional, el FODA como factores para la identificacion

g de necesidades y problemas la entrevista y la encuesta de X
la institucion fue?
¢ Las Condiciones en gue los involucrados de la institucion

3 | participaron para proporciona informacion de necesidades | X

y problemas se consideré?

¢Las condiciones en las que se obtuvieron los resultados

4 | de la fase de diagnostico, para identificar las necesidades | X
y seleccionar problemas fue?
¢Las condiciones de los recursos que se emplearon para

5 | obtener informacion basica, técnica administrativa, | X

necesidades y problemas de la institucion fueron?

E= Excelente MB=Muy Bueno B=Bueno D= Deficiente

82



REPORTE DE EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

Nombre del Proyecto:

Implementacion de una Guia Sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar

con Plantas Ornamentales Dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado

Primaria En la Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra Laguna de Retana El

Progreso, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase del Perfil

Instrumento de Evaluacién: Lista de Cotejo

Responsable: Ericka Patricia Retana Martinez

INDICADORES
No. Sl | NO
Aspectos a Calificar
1 ¢, Se disefio la propuesta en base a los objetivos generales X
y especificos?
2 | ¢Se establecié metas en esta fase? X
3 | ¢Se establecié los beneficiarios con el proyecto? X
4 | ¢Se eligi6 el recurso material para realizar el Proyecto? X
5 | ¢S eligio el recurso material para realizar el proyecto? X
¢Se cuenta con instituciones o0 comercios que apoyan el
° proyecto? x
¢ Se disefid un cronograma de actividades en la fase de
! perfil? X
8 | ¢Se elabor6 un presupuesto general del proyecto? X
9 | ¢Se definio con claridad el nombre del proyecto? X
10 | ¢Se presento el informe de la fase del perfil? X
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REPORTE DE EVALUACION DE LA EJECUCION

LISTA DE COTEJO

Nombre del Proyecto:

Implementacion de una Guia Sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar

con Plantas Ornamentales Dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado

Primaria En la Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra Laguna de Retana El

Progreso, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase de Ejecucion del Proyecto

Instrumento de Evaluacién: Lista de Cotejo

Responsable: Ericka Patricia Retana Martinez

INDICADORES
No. Sl | NO
Aspectos a Calificar
1 | ¢Se elaboré un cronograma de actividades? X
¢ Se presento evidencias del proyecto ejecutado por medio
. de fotografias? X
3 ¢Existio viabilidad y factibilidad en la ejecucion del X
proyecto?
4 | ¢Se verifico el alcance de objetivos y metas? X
5 | ¢Se verifico los productos del proyecto? X
6 | ¢ Se verifico los logros alcanzados con el proyecto? X
7 | ¢Se logro la participacion de la comunidad? X
8 ¢ Se aprovecho el tiempo y los recursos de acuerdo a la «
programacion establecida?
¢Se contd con recursos financieros para la ejecuciéon del
? proyecto? X
10 | ¢Se presento el informe de la fase de ejecucion? X
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REPORTE DE EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO

Nombre del Proyecto:

Implementacion de una Guia Sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar
con Plantas Ornamentales Dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado
Primaria En la Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra Laguna de Retana El

Progreso, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase de Evaluacion Final
Instrumento de Evaluacién: Lista de Cotejo

Responsable: Ericka Patricia Retana Martinez

No. INDICADORES s | no
Aspectos a Calificar

¢, Considera que la Guia sobre el manejo técnico de

1 | Jardinizacion escolar contribuye al buen ornato de los X
educandos en el establecimiento?
¢, Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio

° para la institucion? X
¢Considera que el proyecto realizado satisface Ilas

3 necesidades de la institucién? X
¢Considera necesario que la comunidad educativa

4 continuara con la sostenibilidad del proyecto? X
¢,Considera que el proyecto realizado fortalece la relacion

5 |entre la Facultad de Humanidades y la comunidad | X
Educativa?
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Parte Informativa:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Santa Catarina

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Ericka Patricia Retana Martinez

No. Carné: 200923674

Proyecto:

“Guia sobre el Manejo técnico de Jardinizacion Escolar con Plantas Ornamentales

dirigida a estudiantes de Cuarto a Sexto grado de Educacién Primaria en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de Retana, Municipio de El

Progreso, departamento de Jutiapa.”
Introduccion:

La Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Presenta la siguiente Guia Sobre el
Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar con Plantas Ornamentales dirigida a
estudiantes de Cuarto a Sexto Grado de Educacion Primaria en la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de Retana, El Progreso, Jutiapa

Dicha guia tiene como propdsito, la protecciéon del ambiente, ya que es tarea de todos,
debido a que lograrlo es un proceso de ambientacién que beneficia a cada uno de
nosotros, no se puede apartarse de la realidad ni hacer caso omiso de las
responsabilidades como ciudadanos, el carecer de buenos habitos no hace participes

de actos que van en contra del ambiente.
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Por naturaleza los seres humanos nos gusta ser reconocidos y admirados pero no nos
preocupamos por encontrar el medio, y una forma de hacerlo es practicar valores

deseables para conservar un ambiente saludable dentro del contexto.

Con la implementacion de la guia se espera contribuir de manera directa a la proteccion

del ambiente a través de un proceso adecuado que asegure el éxito del mismo.

Esta area busca un aprendizaje autbnomo, pues promueve Yy ejecuta proyectos
productivos para el desarrollo social; ademas esta guia contiene los pasos a seguir para

la construccion de un jardin, mismos que fueron llevados a la préactica.

JUSTIFICACION

En la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra, Laguna de Retana, del
Municipio de El Progreso, Departamento de Jutiapa existen diversas debilidades o
problemas que la afectan. El principal problema detectado a través del diagndstico es la
Contaminaciéon Ambiental y este se ve reflejado en la inexistencia de las areas verdes y
a la larga este problema crea un desequilibrio ecolégico.

El proyecto es de suma importancia para el ser humano puesto que la naturaleza
también es un ser vivo que necesita de cuidados, lamentablemente al pasar el tiempo
los seres humanos han deteriorado el planeta donde viven, es necesario que todas las
personas contribuyan con la recuperaciéon de la madre naturaleza y una forma de

ayudar es darle la importancia y cuidado a las areas dedicadas a la misma.

Para ello se plantea el proyecto denominada “Guia para la Jardinizaciones con plantas
Ornamentales dirigida a los estudiantes de Cuarto a Sexto Grado de Educacion
Primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de Retana,
Municipio del Progreso, Departamento de Jutiapa cuyo objetivo principal se encamina a

concientizar a los estudiantes en la importancia del equilibrio ecolégico.

La falta de educacion ambiental en las personas ha ocasionado el descuido de las
areas verdes, que si bien son para satisfacer las necesidades humanas han sido

abandonadas de forma insensata, la tala inmoderada de arboles, el mal manejo de la
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basura estan ocasionando que la madre naturaleza ya no produzca, que el clima altere
las cosechas y cause dafios irreversibles al ser humano. Solo con la concientizacion,
autodeterminacion y capacitacion se podra frenar el dafio que los seres humanos le han
ocasionado. Y es a los nifios (as) y jovenes a quienes se les debe de motivar a hacer el
cambio y luchar por un el ambiente sano, iniciando con el cuidado de las areas verdes

de su centro educativo.

Objetivo General

e Determinar la Guia sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar con Plantas
Ornamentales dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado de Educacion
Primaria En la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra”, Laguna de

Retana, El Progreso, Jutiapa, para mejor el ambiente.

Objetivos Especificos

e Proporcionar la herramienta que brinde orientacién sobre las medidas adecuadas
para hacer uso adecuado del area verde que se existe en el establecimiento

¢ Informar y sensibilizar a la comunidad educativa.

e Realizar acciones practicas y sencillas que fortalezcan habitos y actitudes para
mejorar el ornato del establecimiento.

Metas

e Socializar una Guia con la comunidad Educativa.
e Participacion de 50 miembros de la comunidad en el desarrollo de las actividades
del proceso de jardinizacion

e Jardinizar 30 metros cuadrados que requiere la instituciéon
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Actividades a Realizar

e Socializacién y capacitacion a padres de familia, estudiantes y personal docente
e Jardinizacion de 30 metros en la escuela

¢ Mantenimiento de regado del jardin y poda del mismo

Responsables

e Epesista

e Técnico Ambiental de Municipalidad
e Personal Docente

e Estudiantes

e Padres de Familia
Evaluacién

e Sera Realizada por la directora del establecimiento en reunién con docentes al
concluir cada actividad realizada segun la programacion

e Lista de cotejo
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FOTOGRAFIAS ENTREVISTAS REALIZADAS

Entrevista realizada al Personal de Recursos Humanos Victor Valdez Meza

Entrevista Realizada al Tesorero y Cajero General
Gustavo Quintanilla

Entrevista Realizada a la Directora de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna de Retana



FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
MADRE TIERRA

ANTES DE LA ELABORACION DEL JARDIN ESCOLAR

Area Verde de la Escuela Descuidada

Area Verde de la Escuela Descuidada



FOTOGRAFIAS ELABORACION DEL JARDIN ESCOLAR

Padres de Familia empezando a desempacar la malla metalica para circular el
area donde se trabajara el jardin

Se observa el momento donde es colocada la malla metélica



Se observa el area circulada son 30 Metros

Se Observa dos trabajadores realizando el respectivo
ahoyado para la plantacion de las flores

Seleccion y Compra de las Plantas Ornamentales en el
Vivero



Parte de las Plantas Ornamentales



Jardin Terminado



Nombre de Esta Planta es la Veranera y se
encuentra plantada en el Jardin Escolar

Nombre de Esta Planta es celosilla y se
encuentra plantada en el Jardin Escolar

Nombre de Esta Planta es Geranio y se
encuentra plantada en el Jardin Escolar

Nombre de Esta Planta es Clavel y se
encuentra plantada en el Jardin Escolar




Caverio “Modre Nlerra”
loguna de Relono, Municipio de 8 ogrere
Departamento de Jutapa.

Guias para la socializacion



Socializando la Guia con padres de Familia
y Estudiantes de la Escuela

Socializando la Guia con padres de Familia y Estudiantes de la Escuela

Y Capacitando



Entrega de Guia a Alumno de Cuarto Grado Educacion
Primaria Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra

Entrega de Guia a Alumna de Quinto Grado Educacién

Primaria Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra

Entrega de Guia a Alumna de Sexto Grado Educacion

Primaria Escuela Oficial Rural Mixta Madre Tierra




Entrega de Guia a Directora de la Escuela Oficial

Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna de Retana

Entrega de Guia a Maestra Multigrados de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra

Laguna de Retana




Entrega de Guia a padres de Familia de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Madre Tierra Laguna de Retana

Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra

Laguna de Retana Cortando la Cinta Simbolica de la Entrega del Proyecto

al Establecimiento



Compartiendo una refaccién después de la socializacion y capacitacion la

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra Laguna de Retana

Entrega de la Guia al Sefor Alcalde Municipal del

Progreso Jutiapa



Entrega de Guia a La Supervisora Educativa del

Progreso, Jutiapa

Entrega de Guia a La Encargada de la Biblioteca
Municipal del Progreso, Jutiapa



Padres de Familia dandole la sostenibilidad requerida
al jardin escolar

Realizandole Deservido al jardin Escolar




FODA

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

F
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FODA: Elaborado en conjunto con técnico ambiental de la municipalidad del Progreso Jutiapa,

epesista.




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

1. AREA GEOGRAFICA

1.1 Localizacion:
El municipio del Progreso, dista 11 Km. De la cabecera
departamental y 128 de la ciudad capital, colinda al norte con el
municipio de Monjas, Jalapa; al sur con el municipio de Jutiapa, al
este con Santa Catarina Mita y Asuncion Mita y al oeste con
Jutiapa.

1.2 Tamanfo:
De acuerdo con la ley de Regionalizacion, el departamento de
Jutiapa y el Municipio de El progreso forman parte de la Region IV
de la Republica, denominada region Sur-Oriental. El progreso,
cuenta con una extension territorial al 68 Kms2

1.3Clima:

Por su altura moderada de 969 metros sobre el nivel del mar —
m.s.n.m.-, el municipio de EIl Progreso tiene un clima agradable con
una temperatura media anual de 19 a 24 grados centigrados. Es
ligeramente baja en los meses de noviembre a febrero y célida de
marzo a junio, aspecto muy importante que le permite la adaptacion de
variados cultivos. La estacion lluviosa abarca los meses de mayo a
octubre. En algunas ocasiones tiene inviernos con poca precipitacion,
o bien, periodos secos prolongados, dentro de éstos, los vientos son
de norte a suroeste, y los fuertes se hacen sentir en periodos

discontinuos y especialmente en los meses de noviembre a marzo.



1.4Suelo

Los suelos de Municipio, se han desarrollado sobre cenizas volcanicas
y elevaciones medias que se caracterizan por poseer una capa

delgada de suelo y con frecuencia tienen a floracion de rocas.

Suelos mongoy

Suelos que poseen un alto riesgo de erosion, existe lava a
profundidades de 75 a 90 centimetros que limitan la penetracion de las
raices. Se encuentran localizados al Noroeste de la cabecera

municipal.

Suelos culma
Su fertilidad es natural y moderada, su relieve es ondulado a
fuertemente ondulado, el drenaje interno es bueno, la textura que

posee es arcillosa, el peligro de erosion es alto.

Suelos jalapas
Existe ceniza volcanica sedimentada a profundidades de 30 a 50
centimetros, ésta ocasiona que las raices no penetren en el mismo, su

relieve es muy inclinado, ademas la fertilidad es moderada.

Suelos aluviales
Se localizan en el valle de la laguna de Retana, su uso es agricola en

forma permanente.



1.5Principales Accidentes Geogréficos

ACCIDENTES GEOGRAFICOS
Todo su territorio es quebrado, pedregoso e irregular debido a la

actividad de los volcanes Moyuta y Suchitan.
Dentro de su jurisdiccion se encuentra el volcan Tahual.

También estd la Laguna de Retana que es compartida con el
municipio de Santa Catarina Mita. Esta laguna, a una altura de 1040
metros sobre el nivel del mar, en la actualidad se encuentra casi
desecada, pues el acuerdo gubernativo del 28 de octubre de 1939
declar6 que la laguna no constituye reserva del Estado. Por esa razon
ha sido desecada casi Ens. Totalidad para dar lugar a trabajos de
irrigacion realizados por la Direcciéon de Recursos Hidrolégicos del

Ministerio de Agricultura.

En El Progreso se encuentran también el Cerro San Cristobal y el

Cerro San Juan.



1.6 Recursos Naturales

El municipio de El Progreso cuenta con una gama de recursos
naturales propios de la region suroriental del pais, los cuales se detallan a

continuacion.

Hidrografia
El  Municipio se encuentra ubicado en las microcuencas de la

subcuenca Lago Guija, cuenca Ostua-Guija.

Dentro del municipio ElI Progreso, departamento de Jutiapa se

localizan los siguientes rios:
Chiquito y Ovejero al norte,
Colorado al estey

Moran al oeste y sur.

La vertiente hidrografica que recorre el Municipio esta en el valle de
drenaje del rio Lempa, que desemboca en el océano Pacifico. Ademas se
localizan en el Municipio las quebradas, Las Uvas, De La Cueva, San
Jeronimo, Honda y El Zope.

El caudal de los rios mencionados ha disminuido debido al uso irracional
de los recursos forestales, fendmenos climaticos, y a la presion que se
ejerce sobre éstos por su utilizacidbn en los sistemas de riego de los

diferentes cultivos existentes en el area.

Otro recurso hidrografico importante del Municipio, lo constituye la
laguna de Retana, que en la época lluviosa, acumula o capta grandes
cantidades de agua que son utilizadas en la época seca para el riego de

productos agricolas, que se cultivan en la misma.



Bosques
En esta regién la formacién vegetal corresponde a los tipos de
bosques secos subtropical y himedo subtropical templado.

De acuerdo con los datos otorgados por autoridades del Instituto
Nacional de Bosques —INAB- del Departamento de Jutiapa, las pocas
especies que aun existen se encuentran en extensiones aisladas y no
representativas, entre éstos se mencionan, Roble, Encino y Pino

Colorado.

El Progreso es uno de los municipios del departamento de Jutiapa
que ha sido seriamente deforestado por multiples factores: el incremento
de la poblacién, la cual ejerce mayor presion sobre el recurso bosque,
para aumentar la frontera agricola, la extension de pastizales. A pesar de
esto, todavia se encuentran unas pocas areas boscosas, como testigos
vivientes de lo que fueron, que probablemente siguieron un desarrollo de

noroeste o sureste, de acuerdo con la direccién del viento en esta region.

Asi mismo, los incendios forestales extinguen la espesura de
matorrales que son otro tipo de bosque que subsisten en el Municipio,
donde predominan los arbustos y las herbaceas, concretamente los que
se pueden denominar como pastos; estos incendios provocan
desequilibrios totales entre las especies vegetales y animales con su

medio fisico.

La cobertura forestal existente en el Municipio, se detalla a continuacion:



Extension del area boscosa

Ubicacion Extension Mz % Especies

Cerro San Cristobal

Laguna Retana 256 6.8 Copal, Totomoceobo y otras

especies tropicales
Finca El Rosario

El Pefioncito 3,328 88.1 Tropicales, Madrecacao Yy

Guitequisté

Finca El Rosario

El Pefioncito
Bosque artificial 192 5.1 Cedro de la India
Total 3,776 100.0

Como se aprecia en el cuadro anterior, el recurso forestal significativo (rodales densos)
del Municipio, comprende 3,776 manzanas de las cuales, la mayor concentracion de
especies boscosas se encuentran ubicadas en el Pefoncito con 93.2% de

representacion, mientras que el 6.8% restante esta ubicado en la laguna de Retana.



Fauna

En el Municipio aun existe un numero de especies y se mencionan las

siguientes: mamiferos 3,200; pédjaros y aves 8,600; reptiles 5,500 e insectos
686,000. Entre las especies de reptiles y anfibios existentes se encuentran en
peligro de extincion la rana de arbol, tortuga terrestre, garrobo, iguana, cascabel Y

ranera, entre otros.

Flora
En los 68 kilbmetros cuadrados que diversidad vegetal sea de manera especies.
Tiene el Municipio, es muy probable que la aproximada en cifras redondas de 800

especies.



2. AREA HISTORICA

2.1

2.2

Primeros Pobladores
Los Pipiles vecinos de el Salvador,

En el afio de 1700. EI mulato Jacinto Lépez aparece como

propietario de Achuapa.

Entre los nuevos grupos familiares aparecen en el horizonte de
Achuapa, los Garcia, los Ramirez, los Contreras, los Esquivel, los
Aguilar, los Flores, etc., y es hasta mas tarde cuando surgen los

Salgueros, etc.,
Sucesos Historicos

Fue creado como municipio el 6 de octubre de 1884, en el gobierno
del General Justo Rufino Barrios, quien atendié la solicitud de los

habitantes del Valle de Achuapa

Su riqueza cultural empieza con su fundacién, ya que tenia
autodidactas que sin ninguna preparacion sistematica poseian una

cultura natural
Posesién de su Ayuntamiento Constitucional

La cafa de azucar, nos vino de la India a donde la fueron a traer

manos hispanas

Las judias, fréjoles o frijoles nos las trajeron las mismas manos del

mediodia de Europa

Todo el ganado nos lo trajeron los espafoles, todo en forma similar


http://es.wikipedia.org/wiki/Pipil

Se elevd el acta al Supremo Gobierno quien emitié el siguiente
Decreto de Creacion: "Palacio de Guatemala, 6 de octubre de 1884.
Con vista de la solicitud que los habitantes del valle de Achuapa
formularon para que se erija dicho lugar en municipio

independiente.

El Juez Municipal Antonio Lopez Orellana quien ya se encontraba
en funciones, convocé elecciones municipales, las que en forma
directa se efectuaron habiendo quedado como Alcalde Primero don
Emiliano Salguero Orellana y como Alcalde Segundo el propio Juez

Municipal don Antonio Lopez Orellana

El acuerdo Gubernativo del 24 de enero de 1939 dispuso dar
categoria de feria a la fiesta titular que se celebra del 9 al 13 de
febrero en honor a la Virgen de Lourdes y su dia principal es el
11, fecha en la cual la iglesia catolica conmemora la aparicion de la
Inmaculada Virgen Maria en Lourdes, Francia. Conforme el
acuerdo del 7 de febrero 1941 se concedid dos sitios para el campo

de la feria.

1971 Construccion del Edificio del Instituto Mixto Béasico por

Cooperativa de Ensefianza Angelina Acufia

A partir del aflo 1993 se celebra durante el mes de octubre La Feria
de la Produccion, dedicada a resaltar las principales actividades
econdmicas del municipio, principalmente lo que refiere a la
ganaderia y la agricultura, misma que es organizada por la

Asociacion de Ganaderos y Agricultores de El Progreso (AGAP).



2.3

Importantes Personalidades ( Pasadas y Presentes)
Personalidades Pasadas
Francisco Javier Hernandez

Fue director de la Escuela Primaria durante 15 afos, después fue 6
veces alcalde municipal ad-honorem y varios afios intendente hasta
el 1 de julio de 1944. Entre sus obras materiales se encuentra la
introduccién de agua potable de la Pilona, al parque central y el

primer Kiosco de Achuapa.
José Rafael Salguero Lépez

Escritor Progresano, escribié la Revista ElI Progreso, Achuapa en
febrero de 1994.

Pedro Barrera

Recientemente muri6 a la edad de 102 afios, fue un personaje muy
destacado de EI Ovejero ya que velo por el desarrollo de esta
comunidad, fue él quien hizo que se introdujera el agua potable, la
energia eléctrica, la urbanizacion de las parcelas, construccion de la
escuela oficial rural mixta ElI Ovejero, El centro de Salud y otras

cosas.
Otros personajes son:

Rigoberto Lopez Esquivel.

Marina Pineda.

Armado Hernandez Ramirez.

Hilario Hernandez; Fundador de Moran.

Daniel Salguero; quien es la persona con mayor edad en El Pefion,

con 98 anos.



2.4

e Casa de la Cultura

Lugares de Orgullo Local
e EL IMBAA ORGULLO DE EL PROGRESO

3. Area Politica

3.1

3.2

Gobierno Local

Democratico

Organizacion Administrativa

AUDITORIA
INTERNA

CONCEIO
MUNICIPAL

ALCALDE
MUNICIPAL

COMUNITARIO

SECRETARIA
MUNICIPAL

INFORMACION
PUBLICA

RELACIONISTA
PUBLICO

TESORERIA

"CONTABILIDAD

EINVENTARIO

COMPRAS

ALMACEN

RECURSOS
HUMANOS

PRESUPUESTO

CAJERO

GENERAL

RECEPTORIA

COBRADORES

OF. FORESTAL

MUNICIPAL

PLANIFICACION

SUPERVICION

COMRED

CATASTROYD.

TERRITORIAL

CONTROL DE

BIENES
INMUEBLES

OFAPOM

LECTORES

FONTANERQS

SERVICIOS

PUBLICOS

MERCADO

MUNICIPAL

CEMENTERIO

DESECHOS

SOLIDOS

RASTRO
MUNICIPAL

OTROS
SERVICIOS

ASUNTOS

MUNICIPALES

POLICIA
MUNICIPAL



Integrantes del consejo municipal

Cargo Responsable
Marvin Enrique Zepeda Gonzales

Sindico | Rubén Lépez Rivera
Sindico Il Luis Amilar Morales Aragoén
Concejal | Maria Victoria Carias Martinez
Concejal Il Francisco Hernandez Teo
Concejal lll Gladis Beatriz Martinez Castellanos
Concejal IV Irving Elias Lopez Salguero
Secretario Mario Efrain Lopez Esquivel

3.3 Organizaciones Politicas
GANA, PAN, PP, UNE, UCN, LIDER. COMITES CiVICOS
3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas

Oficina de la mujer, Organizaciones religiosas. etc.



4. Area Social
4.1

4.2

Ocupacion de los Habitantes

Campesinos, ganaderos, comerciantes, agricultores,

profesionales.
Produccién y distribucion de Productos
PRODUCCION AGRICOLA

Actualmente el desarrollo de la agricultura en la regién Sur
Oriental de Guatemala ha evolucionado a pasos agigantados en los
ultimos 10 afios, lo que a significado el incremento en la produccién
agricola, principalmente en los cultivos de tomate, chile pimiento,
chile jalapeio y pepino los cuales han contribuido al desarrollo
economico de la zona principalmente en el terruio nuestro “El Rubi

de Oriente”, El Progreso, Jutiapa.

Los agricultores deben tomar encuentra ciertos factores
antes de decidir el cultivo de algun producto para poder tener éxito,

dichos factores de la produccion son:

Tierra
Capital; y
Trabajo.

El sector agricola en el Municipio es de vital importancia para la
subsistencia y la economia de los habitantes del mismo. En la
investigacion realizada se detectaron unidades econdmicas
dedicadas a esta actividad, que se clasifican como fincas, mismas
gue se subdividen en estratos de acuerdo al tamafio 0 extension

territorial, de la forma siguiente:

El estrato | o microfincas, comprenden fincas menores de una

manzana; el estrato Il o fincas subfamiliares, de una manzana a



menos de diez manzanas de terreno; el estrato Il o fincas
familiares, de diez a menos de 64 manzanas de extension; el
estrato IV o fincas multifamiliares medianas, que miden de 64
manzanas a menos de 640 y finalmente el estrato V o fincas

multifamiliares grandes de 640 manzanas en adelante.

En relaciobn a produccion, el tomate es el que tiene el mayor
volumen, en vista que este producto en su totalidad es para la
venta. Por consiguiente, los productores se benefician al obtener
mejores ingresos y la poblacion por la generacién de empleo. Otros
productos cuentan con menor produccién, dentro de éstos se
pueden mencionar: chile pimiento, arroz y frijol, lo que incide en la
extension de manzanas cultivadas. El maiz se cultiva en mayor
namero de manzanas, debido a que aproximadamente el 90% de

ésta se destina al autoconsumo y la diferencia a la venta.

MAIZz
Nombre comin de una graminea muy cultivada como alimento y
como forraje para el ganado. El nombre proviene de las Antillas,
pero en México, los nahuas lo denominaron centli (a la mazorca) o

tlaolli (al grano). Con el trigo y el arroz, el maiz es uno de los

cereales mas cultivados del mundo.

| maiz es originario de América, donde era el alimento basico de las
culturas americanas, muchos siglos antes de que los europeos

llegaran al Nuevo Mundo.



El maiz en el Municipio tiene gran relevancia, ya que es parte de la
dieta alimenticia de sus habitantes, se cultiva en toda la region y en
todos los estratos de fincas detectados a través de la investigacion
realizada. Su produccion en este estrato de finca es relevante en

volumen; y tiene como destino final el autoconsumo.
Nivel tecnoldgico

Para el cultivo de maiz la tecnologia aplicada presenta las
siguientes caracteristicas: se usan semillas criollas, se utilizan
agroquimicos en muy poca escala, no tiene acceso al crédito y no
tiene asistencia técnica, los cultivos son temporales o de época

lluviosa.

Volumen, valor y superficie de la produccion

Segun la investigacion realizada, el volumen y valor de la
produccién de maiz, en el estrato | o microfinca, se presenta en el
siguiente cuadro y ademas, se observa la superficie cultivada en
manzanas Yy los rendimientos correspondientes a una cosecha por

afio, conforme el nivel tecnoldgico aplicado.
Superficie, volumen y valor de la produccion de maiz

Por nivel tecnolégico — microfinca



Costo de produccion

El costo de produccion esta integrado por las materias primas o
insumos, mano de obra y los gastos indirectos que absorbe la
produccion; concretamente se puede decir, que éste es la suma de
los insumos mas el total de gastos incurridos, para transformar la

materia prima en un producto terminado.

Los costos y gastos incurridos para el desarrollo de los procesos
productivos en los distintos estratos de fincas, no son objeto de
control en lo que concierne a los costos y gastos que se incurren en

la produccién, para establecer el costo real de la produccion.

FRIJOL

Judia o Frijol, nombre comun aplicado a cada una de las especies
de un género de plantas leguminosas pertenecientes a la familia de
las fabaceas. Las semillas y vainas de estas plantas herbaceas se
usan como alimento y en la produccion de forraje. Originarias del

continente americano se cultivan en la actualidad en todo el mundo.

Otro de los cultivos que tiene importancia en el Municipio, por ser
parte de la dieta alimenticia de todos los habitantes, la produccion
en este estrato es importante en volumen y valor; se destina la
mayor parte para el autoconsumo y el resto para la venta como

fuente de ingresos para financiar la proxima cosecha.



Nivel tecnoldgico

El nivel tecnoldgico en el cultivo de frijol, en el estrato de microfinca, se
realiza con aplicacion en el nivel tradicional o Nivel |, las caracteristicas no
varian, ya que la aplicacion de esta tecnologia es muy utilizada por los

agricultores de este estrato.

Volumen, valor y superficie de la produccion

En la Investigacion realizada a las unidades econdmicas, se detectdé 30
unidades economicas, con una superficie de cultivo de 29.51 manzanas,
con un rendimiento 20 quintales, multiplicado esto por la superficie de
cultivo, se obtiene un volumen de produccion de 590.20 quintales. El valor
de la produccion es de Q.118,040.00, el cual se determina al multiplicar el

volumen de produccion por el precio de venta, que es de Q.200.00.

Costo de produccién

Los elementos del costo de produccion que intervienen en este cultivo y
estrato de finca, se -caracterizan porque el mayor porcentaje de
participacion lo tiene la mano de obra, debido esto a que los insumos
utilizados como la semilla, es criolla, y forma parte de una cosecha
pasada; y no registran gastos indirectos variables de acuerdo a los datos

de la investigacion realizada.

Nombre comidn de una herbacea de tallo voluble de la familia de las
Solanaceas, nativa de los Andes y del fruto que produce. El tallo es largo y
cubierto por numerosos pelos. Las hojas son lobuladas con los bordes
dentados. Las flores, pentameras, se reunen en ramilletes laterales.
Considerado en otro tiempo venenoso, el tomate se ha convertido en una

de las hortalizas de mayor importancia comercial.



El cultivo de tomate en el Municipio, tiene una gran importancia
econdmica, varias unidades economicas se dedican a la produccion de
éste, soportado en tecnologia intermedia, aplicada para su produccion, sin
duda alguna para conocer el producto, hay que investigar, por lo que se
describen las caracteristicas que tiene este cultivo en el estrato de

microfincas.
Nivel tecnoldgico

El nivel tecnolégico empleado en el cultivo de tomate es el lll o tecnologia
Intermedia, ya que se utiliza mano de obra asalariada y en cierta medida
calificada, los insumos utilizados son adecuados para una mejor
produccion y en si por ser éste, uno de los principales cultivos y

generadores de empleo dentro y fuera del Municipio.
Volumen, valor y superficie de la produccion

Las unidades econdmicas detectadas en la investigacion realizada fueron
17, con una superficie para la produccion de 10.5 manzanas, con un
rendimiento de 800 cajas por manzana, volumen de produccion total de
8,400 cajas.

El valor de la produccion es de Q.294,00.00, lo que se determina al
multiplicar el volumen de produccién total por el precio de venta por caja
de Q.35.00.

Al hablar de superficie cultivada se debe mencionar la Laguna de Retana,
que es el mayor centro productivo de tomate, donde se aplica el nivel
tecnoldgico antes descrito y se desarrolla este cultivo. Se producen hasta

tres cosechas al afio por las caracteristicas del suelo.



Destino de la produccién

La produccion de tomate que se obtiene se destina en su totalidad para la
venta, un 70% a mayoristas salvadorefios que llegan hasta el centro
productivo a recoger el producto y un 30% se distribuye a nivel Municipio y

nacional.
Costo de produccion

Al costo de produccion agricola se le considera como al total de elementos
indispensables para la produccion, tales como: insumos, mano de obra y

gastos indirectos variables.

Nombre cientifico: Allium cepa L. La cebolla es una hortaliza, cuyo bulbo
esta formado por la base de las hojas, tiene amplio uso culinario, se
consume en ensaladas, salsas, condimento y acompaiia las comidas, para

darle sabor, por lo que es considerada una especie.

El cultivo de cebolla en el municipio El Progreso, se establecio en el
estrato | o microfinca, debido a que por ser un cultivo temporal, se puede
cultivar desde pequefias a grandes extensiones de tierra. Uno de los
centros principales para su cultivo es la Laguna de Retana y en el
Municipio en general, donde se pueden obtener dos cosechas como
minimo al afio. EIl cultivo de cebolla es una fuente importante de ingresos
para las personas que lo producen. Por esta razon, se dara a conocer
todo lo relativo a los niveles tecnoldgicos, a la superficie, volumen y valor
de la produccion, los costos de produccion, los resultados obtenidos y la

rentabilidad, con sus comparaciones.
Nivel tecnolégico

Los agricultores que se dedican al cultivo de cebolla, en el estrato | o
microfinca, realizan sus procesos productivos con la aplicacién de un nivel

tecnolégico 1l o baja tecnologia. La determinacion de este nivel



tecnologico se efectud a través del andlisis de los elementos descritos
en la tabla de niveles tecnoldgicos, citado con anterioridad, y la aplicacion
de tales elementos en cada una de las unidades productivas objeto de

estudio.
Volumen, valor y superficie de la produccion

El estudio de estas variables permite conocer el resultado obtenido por los
agricultores, derivado del uso de los factores de la produccion que se
encuentran involucrados en el cultivo de cebolla. Este resultado se
manifiesta en unidades producidas, valuadas a los precios de mercado

existentes al momento en que fue realizada la investigacion de campo.

entro de la investigacidn realizada, se identificaron 12 unidades
econdémicas, que tienen una superficie cultivada de 7 manzanas, con un
rendimiento de 150 millares de cebolla, para una produccion total por
superficie cultivada de 1,050 millares de cebolla. El valor de la produccion
es de Q.157,500.00, a un precio de Q.150.00 por millar. EI precio de
venta es impuesto por los mayoristas que llegan a las unidades

productivas.

Una de las particularidades del Municipio, es que la tierra apta para el
cultivo, no solamente es utilizada para un producto especifico, sino se

realiza una rotacion de cultivos para la regeneracion de los suelos.



Costo de produccion

A continuacién se presentan los costos y gastos que han efectuado los
productores de cebolla en el estrato | o microfinca, segun encuesta y datos
imputados, conviene mencionar que los agricultores no cuentan con
conocimientos técnicos acerca de la determinacibn de sus costos,
Unicamente llevan notas acerca de los desembolsos que realizan durante
la siembra y cosecha, situacion que no les permite conocer los costos
reales que conlleva la realizacién del proceso productivo del cultivo de

cebolla.

CHILE PIMIENTO

Nombre comun de una planta de la familia de las Solanaceas que
constituye uno de los productos alimenticios. El chile pimiento es otros de
los principales cultivos del municipio de El Progreso departamento de
Jutiapa, al igual que el tomate y la cebolla, es de vital importancia del
Municipio por la generacién de mano de obra y la rentabilidad para los

productores.
Nivel tecnolégico

El nivel tecnoldgico aplicado para el cultivo de chile pimiento es el nivel llI
o tecnologia intermedia, donde se aplican técnicas de preservacion de los
suelos, se aplican gran cantidad agroquimicos, utilizan sistemas de riego,
en cierta medida tiene acceso al crédito aungque no lo utilicen y la semilla

usada es la mejorada.
Volumen, valor y superficie de la produccion

Las unidades econdémicas detectadas en la investigacion son de 3
unidades, con una superficie de 8 manzanas cultivadas, con un

rendimiento de 2,500 cajas por manzana, se obtiene un volumen de



produccion de 20,000 de cajas, para llegar a un valor de produccién de Q.
600,000.00 a un precio de Q.30.00 por caja.

Destino de la produccién

El destino de la produccién de chile pimiento, es la venta en su totalidad,
en el mercado nacional y el mercado salvadorefio de acuerdo a la
investigacion realizada, ya que el Municipio es uno de los principales
centros de abastecimiento al mercado de la Republica de El Salvador.

Costo de produccion

Los elementos del costo presentados a continuacién, representan la
informacion proporcionada directamente por los productores de chile
pimiento en el Municipio, y solamente contienen datos y cantidades que
ellos consideran o que llevan cuenta y razén de los mismos, ademas que
se tomaron los datos reales vigentes a la fecha de la investigacion. Con la

informacion anterior se puede establecer el costo de produccion.
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En el municipio de El Progreso también se cultiva: Tabaco, Café, Brécoli,
Mani, Palo Blanco; aunque estos se cultivan en pocas cantidades.

PRODUCCION GANADERA

Este sector productivo es de importancia en el municipio El Progreso,
Departamento de Jutiapa, resalta principalmente la crianza y engorde de
ganado bovino, también existen en menor escala crianza y engorde de

ganado porcino Yy avicola.

La actividad pecuaria se desarrolla en tres estratos de fincas como lo son:
Microfincas, fincas Sub-familiares y fincas familiares, en volimenes de
produccién y propésitos diversos; de acuerdo a la investigacion de
campo efectuada, a continuacién se muestra la informacién recabada en

el Municipio.

La Microfinca o Estrato |, generalmente es trabajada por el propietario o
arrendatario en su caso, lo que hace una fuerza de trabajo de caracter
primario y otras utilizan mano de obra secundaria que incluye a otros
miembros activos de la familia o ndcleo familiar como esposas, hijos o
hijas; nifios o nifias desde temprana edad, porque los ingresos en este
estrato no alcanzan para pagar jornales, menos para cumplir con los

salarios minimos legales.

Otra caracteristica de las microfincas es que su extensién oscila entre 1
cuerda de terreno a menos de una manzana. De acuerdo con la
produccion, la actividad pecuaria, localizada en este estrato de finca es: el

ganado porcino, aviar y bovino.



PRODUCCION PORCINA

El ganado porcino o suino, pertenece a la clase de los mamiferos con
morfologia variada en lo referente a la longitud y tamafio corporal. Pueden
adaptarse a las particularidades de cada region es decir clima y suelo,
entre otros. Se encuentran clasificados en la escala zoolégica como
marranos, marranas Yy lechones. La produccion de marranos en el

Municipio es de raza criolla, destinados a la venta en pie y autoconsumo.
PRODUCCION BOVINA

La actividad ganadera, es de importancia porque se asemeja a la
actividad industrial, pues debe contarse con una inversion permanente de
reproductores constituidos por vacas y toros sementales que pueden ser
de pura raza o criollos, esto depende del grado de tecnificacion existente

en las unidades productivas.

La explotacion bovina determinada en el Municipio es la crianza y el

engorde de ganado.
Nivel tecnoldgico

En la Microfinca ganadera se aplica en la produccién bovina, el nivel
tradicional, el que se caracteriza como sigue: la raza de vacas es criolla,
la asistencia técnica consiste en que el mismo duefio aplica
desparasitantes, medicamentos y vacunas. La alimentacion es pasto
natural, ademas de otros nutrientes como la sal; el pastoreo es intensivo

y no existe acceso al crédito.



Produccion

En el municipio ElI Progreso, Departamento de Jutiapa la produccion
bovina es minima, debido a la deficiencia de las fuentes que suministren
agua para la subsistencia del ganado en tiempo de verano, es el mayor
obstaculo al cual se enfrentan los productores; debido a esto, los
medianos y grandes ganaderos tienen las crianzas de reses fuera del
Municipio, segun se pudo establecer en la investigacion de campo.

En este municipio también se lleva a cabo la crianza de pollo de engorde.

PRODUCCION ARTESANAL

La artesania es una actividad considerada como una expresion
tradicional de un determinado sector de la poblacidén, producto de sus
condiciones étnicas, ha ocupado un lugar de preferencia a lo largo del
tiempo como una industria, una expresion de arte popular o como
complemento de los ingresos del propio artesano. Las principales
actividades artesanales en el Municipio son las siguientes: Panaderia,
estructuras metalicas, taller de zapatos vy taller de carpinteria. Entre las
dificultades que presenta la produccion artesanal y por las condiciones de
los productos, se puede indicar las siguientes:

En el municipio existen pequefios talleres artesanales, tales como:
Sastrerias, talleres de estructuras metdlicas, fabricas de ladrillo y block,
talabarteria, coheteria, carpinterias, zapaterias, vidrierias y panaderias.
Actualmente, ha tenido mayor auge la panaderia, estructuras metdlicas,
fabrica de ladrillo y block, que cubren el mercado con productos

artesanales de buena calidad, tanto en el area urbana como en la rural.



CARACTERISTICAS

La produccion artesanal es una actividad informal que se desarrolla bajo
un escaso nivel tecnoldgico y por pequefios productores que utilizan
generalmente mano de obra familiar, ya que es un oficio transmitido por
herencia de padres a hijos. Ademas de las caracteristicas anteriores, en
el municipio de El Progreso los artesanos utilizan herramientas manuales,
algunas de las cuales son fabricadas por ellos mismos, tal es el caso de
los talleres de zapateria, las estructuras metélicas, panaderias y las

carpinterias.

PRODUCCION INDUSTRIAL
La industria es una actividad méas en el desarrollo de la economia del
municipio, genera ingresos y aumenta el nivel de empleo; se establecio6 la
existencia de dos fabricas de confeccion de ropa deportiva, pero existe
poca participacion de inversionistas que se interesen en la actividad

industrial, por el alto costo de la tecnologia y el tamafio del mercado.
Nivel Tecnoldgico

Con la investigacion dirigida que se efectué en el municipio El Progreso,
departamento de Jutiapa, se establecid6 que la industria no se ha
desarrollado plenamente, por lo mismo Unicamente se encontraron tres

unidades productivas que se clasifican dentro de esa actividad.
INDUSTRIA PANIFICADORA

Esta industria en la actualidad se encuentra en la fase de expansion
y crecimiento, pues dentro del area municipal predominan las de tipo
artesanal, sin embargo por el nivel de produccion diaria ha logrado tener
representatividad en la comunidad, por ser un producto de consumo diario.
Se estableciéo que ésta empresa vende su produccion dentro de todo el
Municipio, con lo que cubre gran parte de la demanda de sus pobladores.



Dentro de éste elemento del costo se puede mencionar que la industria
panificadora analizada utiliza mano de obra de tipo familiar y asalariada,
esta Ultima la integran los panaderos y las dependientes de mostrador.
Para la fijacion de los salarios los propietarios utilizan el criterio vertido en
el Acuerdo Gubernativo No. 494-2001, en su articulo ocho revalida el valor
de Q.39.30 por quintal de harina procesado. La produccion de esta

panaderia es de quince quintales diarios.
INDUSTRIA DE FABRICACION DE ROPA DEPORTIVA

En esta actividad existen dos unidades productivas en el Municipio, las
que fabrican ropa deportiva por linea, siendo éstas: la playera, camisa tipo
Polo, y los uniformes deportivos.

La mano de obra es familiar y tienen personal asalariado no calificado, que
generalmente aprende el oficio dentro de la empresa. Las unidades
productivas que se localizaron en el Municipio cuentan con ocho
empleados cada una, ademas de la esposa y el propietario que participan
directamente en el proceso de produccion. La fijacion de los salarios se
realiza en funcion del Acuerdo Gubernativo No. 494-2001 mencionado

anteriormente, el mismo se establece



PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
Esta actividad en el municipio El Progreso se concentra en la produccion
de arroz, porque el clima del mismo presenta las condiciones favorables
para el secado a un costo bajo, que no existe en otra parte de la
Republica, en virtud que en este Municipio se procesa estimadamente el

80% del consumo nacional, sin descuidar la demanda internacional.

La infraestructura instalada para esta produccién, en la actualidad la
integran catorce beneficios de arroz, con una capacidad procesadora
de 65,000 quintales anuales cada uno, que se encargan de transformar,
tanto el arroz producido en el area como el que proviene de otras zonas
arroceras del pais; y para realizar dicha actividad utilizan mano de obra

local que contribuye a incrementar el nivel de empleo.
Nivel Tecnoldgico

Es el grado de conocimientos y técnicas debidamente sistematizadas que
se aplican a la actividad del beneficiado del arroz, de acuerdo a los datos
obtenidos en la actividad de campo se determind que el nivel tecnolégico
que utilizan los propietarios de los beneficios para su actividad productiva

es intermedio.
Actividades Principales

La actividad agroindustrial que se desarrolla en el Municipio es el
beneficiado del arroz, esta actividad cuenta con una infraestructura capaz
de procesar mas del 50 % del consumo nacional de arroz y concentra el
40 % de los molinos dedicados al secado y beneficiado del arroz de todo

el pais.



De la actividad del beneficiado de arroz se obtiene los productos

siguientes:
ARROZ ORO

Al arroz granza se le remueve la cascarilla, luego se remueve el
pulimento o salvado para que quede blanco y pulido con apariencia
traslucida, con una longitud de 6.8 a 7mm, y un ancho de 1.9 a 2mm,
existen dos tipos de arroz oro y son los siguientes: Arroz oro entero y arroz

oro quebrado o pozol.

Afrecho
Proviene de las capas intermedias entre el grano y la cdscara, se caracteriza

por el alto contenido de proteinas y vitaminas, es utilizado principalmente como

compuesto en concentrado para animales. En el proceso de beneficiado de un

quintal de arroz granza se obtiene 7.5 libras de afrecho.

La Granza o cascarilla

Se utiliza como base para facilitar la limpieza de los gallineros de las granjas
avicolas, también se usa en la fabricacién de prensadas de tablex y en el area
rural la utilizan para hacer ladrillos. En el proceso de beneficiado de un quintal de

arroz granza se obtiene 25.83 libras de Granza o cascarilla.

CANTIDAD Y VALOR DE LA PRODUCCIN

Segun el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién y su Unidad de
Politicas e Informacién Estratégica, la capacidad de produccién del sector
agroindustrial en el municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa es de
900,000 quintales, 6 45,000 toneladas de arroz granza que es la materia prima .

El volumen de produccién de arroz oro que se obtiene es el siguiente: Cada uno



de los 14 beneficios del Municipio tiene una produccién anual promedio de
42,859.28 quintales y el total de la producciéon del Municipio es de 600,030
quintales lo que equivale a un valor de la produccién aproximado de

Q.83,000,000.00.

4.3 Agencias Educacionales

Conforme datos estadisticos proporcionados por la supervision
departamental del ministerio de educacion, el municipio cuenta con varios
centros educativos publicos y privados, que atienden a la poblacién

escolar desde el nivel pre-primario hasta el nivel universitario.

Escuelas Primarias Oficiales, privadas de Autogestion, Institutos Tele
secundarias, Colegios, Institutos de basicos y diversificados,
Universidades. CONALFA

NUmero de instituciones

Servicios educativos Publicas Privadas Total
Nivel pre-primario 10 3 13
Nivel primario 15 3 18
Nivel basico 3 2 5
Nivel diversificado 1 1 2
Nivel superior universitario 0 1 1
Totales 29 10 39




4.4

Agencias Sociales
SALUD
La salud en el municipio

Segun la estrategia de reduccion de la pobreza del municipio la
salud en el municipio es prestada a través de cuatro médicos
privados en una clinica cada uno, y solamente uno del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, quien se apoya de una enfermera
graduada y cinco enfermeras auxiliares, en un Centro de Salud tipo
“B” ubicado en la cabecera municipal y dos Puestos de Salud: Uno

en la aldea Acequia y otro en aldea El Ovejero.

Las principales causas de morbilidad de la poblacién son en un su
orden de importancia: parasitismo intestinal, neurosis, enfermedad
péptica, infecciones urinarias, enfermedades de la piel y diarrea;
mientras gue la mortalidad es causada por neumonia,
bronconeumonia, infarto, diabetes, insuficiencia cardiaca y heridas
por arma de fuego. En el municipio de EI Progreso, existe baja
cobertura en salud, ya que los pobladores principalmente del area
rural, con grandes dificultades, debido a los horarios de atencién
gue coinciden con las jornadas de trabajo, tienen que acudir a la

Cabecera para poder disponer del servicio de salud.
Infraestructura de salud

En lo que se refiere a los servicios de salud, la cabecera municipal
cuenta con un centro de salud y varias clinicas meédicas
particulares, asi como las aldeas el Ovejero y Acequia que tienen
un puesto de salud cada una, lo que indica que existe una cobertura
limitada para satisfacer la demanda de atencion médica de los
habitantes del municipio.



4.5

4.6

En lo que refiere al centro de salud, cuenta con Un médico del
Ministerio de salud Publica y asistencia Social, apoyada de una
enfermera graduada, y cinco enfermeras auxiliares en un Centro de

salud tipo “B” ubicado en la cabecera municipal.
A nivel privado en la cabecera municipal, se tiene lo siguiente:

Cuatro clinicas privadas con un médico cada uno.
4 mecanicos dentales

Odontdlogos

Tipos de Viviendas

Tipo Local Viviendas Porcentajes
Formal 4 885 98.5%
Apartamento 17 0.3%
Casa Improvisada 10 0.2%
Cuarto en Casa 12 0.4%
Rancho 9 0.2%
Otro 16 0.3%
Sin local 1 0.0%
Total 4,960 100%

Fuente: Censo Poblacién y Viviendas 2002. INE

Centros de Recreacion

Recreaciones
Para cubrir las necesidades de recreacion para la poblacion, se

cuenta con los siguientes centros recreativos:

El centro Licda. Raquel Blandén de Cerezo, ubicado en las afueras
del casco urbano, que brinda los servicios de piscina y areas
verdes. El Turicentro Guantepec en la aldea Acequia en el Km.
123.5, que brinda los servicios de piscinas, comedor y juegos
infantiles, ambos con problemas de higiene y mantenimiento

preventivo.



4.7

El estadio de fatbol se cataloga como centro recreativo, porque
concentra una gran cantidad de personas a practicar u observar los
partidos de futbol durante el dia y principalmente el fin de semana,
cuenta con graderios para comodidad de los espectadores, no
posee grama el campo de juego, pero si una superficie aceptable
para practicarlo. Se cuenta con un complejo ganadero agricola
destinado para la realizacion de la feria municipal, exposiciones

agricolas y ganaderas e instalaciones para la practica del jaripeo.
Transporte
Servicio De Transporte

En la década de los 60" se inaugurd el primer servicio de buses
extaurbanos llamados “Rutas Progreso” propiedad del sefior José
Luis Palma en sociedad con el sefior Antonio Hernandez, habia
dejado de funcionar por mucho tiempo, siendo hasta el afio de 1979
gue se compra una linea de servicios extraurbanos propiedad del
sefior Francisco Hernandez Lopez. Este mismo afio se inaugura un
nuevo servicio extraurbano con ruta: Jutiapa, El Progreso, Puerto
Barrios. Con el nombre de “Transportes Way”. Desde los afios 60°
hay servicio de taxis, para la cabecera departamental, Asuncion

Mita y Monjas, Jalapa.

Existe un servicio indirecto de transportes extraurbanos que pasa
por el pueblo, siendo uno de los primeros “Transportes Norfa”

Giralda, Tropicana, Melva, Inquietud, Pezzarosi, etc.

Cuenta también con el servicio de transporte urbano, como lo son

los moto-taxis, taxis.



4.8

Comunicaciones

Servicio De Radio Y Television

Los servicios de comunicacion como la radio y television son
bastante limitados, en lo que respecta a la radio, el Municipio
cuenta solamente con una estacion que transmite por medio de
circuito cerrado en el mercado municipal. Las transmisiones que se
escuchan en la region, provienen de emisoras ubicadas en la
Cabecera Departamental, departamentos vecinos e inclusive en la

Republica de El Salvador.

Los canales de televisidbn son pequefias empresas que transmiten
por medio de circuito cerrado, utilizan el servicio de cables,
proporcionan informacion de anuncios, noticias culturales,

deportivas, religiosas y otras de interés para la poblacion.
Servicios Varios

Servicios Financieros (Asociaciones)

Este servicio lo presta una entidad de caracter cooperativista
denominada Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito (FENACOAC). La cual es una institucion financiera de
ahorros y créditos dirigidos a las actividades de comercio, vivienda,
agricultura y otros destinos. Ademas, cuenta con el servicio de
seguros por ser afiliada con la Aseguradora Columna, la cual
ofrece seguros de vida, incendios y lineas aleadas (terremotos,

dafos de terceros, robos, manifestaciones, otros).



Servicios Bancarios

Se establecid6 que existen cinco agencias bancarias de las
siguientes entidades: Banco de Desarrollo Rural, S.A.
(BANRURAL); Banco Internacional, S.A.; Banco G & T Continental,
Banco del Nororiente, S. A. (BANORO).

Estas agencias prestan servicios tales como asistencia crediticia, la
intermediacién financiera, los depdsitos a corto y largo plazo, y

demas servicios que ofrecen, para la agricultura, industria y otros.

Servicios Médicos

Para la atencion de los servicios de salud a los habitantes, el
Municipio cuenta con un centro médico privado ubicado en la
Cabecera Municipal, que presta servicios de cirugia general,
gineco-obstetricia, pediatria y traumatologia, asi como clinicas
especializadas que proporcionan atencion en medicina general y
odontologia. Ademas cuentan con 5 mecénicos dentales que
brindan los servicios de elaboracion de protesis en clinicas

ubicadas en el casco urbano y aldea Acequia.

Servicios De Hospedajes

El Municipio cuenta con una pequefia infraestructura para brindar
hospedaje a los viajeros y vendedores, que aprovechan las
facilidades de acceso que proporciona la Cabecera Municipal hacia
las comunidades vecinas, algunos municipios del departamento de

Jalapay la frontera con la Republica de El Salvador.

La oferta de hospedaje tiene una mayor inclinacion hacia la
hoteleria, por cuestiones de comodidad, restaurante, parqueo e
higiene. Se logra una participacion del 58% de esta actividad en
infraestructura. El segundo lugar lo ocupa las pensiones con el 17%

de la infraestructura total en el Municipio.



Servicio De Restaurantes

El Municipio cuenta con una significativa cantidad de negocios que
se dedican a prestar el servicio de alimentacion, en los cuales se
sirven platos criollos o comida rapida, mismos que se ubican en su
gran mayoria en las calles principales del Municipio, asi como en
los alrededores del mercado municipal. Estos lugares son la mayor

afluencia de la poblacion y viajeros.

Hay que tomar en cuenta que existen varios negocios informales
gue prestan dicho servicio, cuyo numero no es significativo y no se
encuentran registrados legalmente, pero si atienden a un buen
sector de la poblacién local o de paso. Asi mismo, se puede
mencionar que dos cadenas de venta de comida répida, ubicados
en la cabecera departamental atienden con su servicio de reparto a

domicilio.

Talleres

La creciente demanda de servicios especializados en el
mantenimiento y reparaciébn de tipo artesanal, mecanica Yy
construccion, ha permitido la instalacién de talleres que se dedican

a cubrir las diferentes necesidades de la poblacion.

Servicios Juridicos
Para cubrir los servicios juridicos y notariales en el Municipio,
existen tres bufetes de abogados que prestan asistencia privada a

la comunidad.
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Grupos Religiosos

Las religiones que las se practican son la catdlica y evangélica,
ademas existen otras denominaciones como los testigos de Jehova

y otras.

Asociaciones Sociales
Asociacion de Moto-Taxis El Progreso, Jutiapa (AMOPRO)

Fundada en el mes de julio del afio 2002, administra los recursos de
la asociacion, con el fin de optimizar las actividades de transporte

de los moto-taxis.
Asociaciones deportivas:

Actualmente existen dos en el Municipio; Asociacion Club Deportivo
Achuapa-Jutiapa/PEPSI, que promueve el desarrollo del deporte en
el Municipio y la Asociacion de Ciclismo Departamental Jutiapa, su
objetivo primordial es facilitar el movimiento ciclistico en el

departamento de Jutiapa.

Gremial de Procesadores de Arroz, El progreso, Jutiapa

Formado en 1990, integrada por seis beneficios de arroz de los
existentes en aquella época en el Municipio, ya que éstos se han
incrementado a través de los aflos y en la actualidad ascienden a
14 beneficios. Lo conforman los propietarios de los beneficios de
arroz.

Asociacion de Agricultores para el Desarrollo Integral de
Laguna de Retana (AADIILARE)

Fundada en el afio 1999; integrada por personas interesadas en el
mejoramiento de la agricultura de la Laguna de Retana.

Asociacion de Ganaderos y Agricultores de ElI Progreso
(AGAP)



Fundada en el afio 1995; tiene como finalidad ayudar al crecimiento
organizado del Municipio, en sus diferentes ambitos: agricola,
ganadera, social, cultural y deportiva. Se apoya para ello en el
complejo ganadero agricola que alberga a multiples actividades en
beneficio de la comunidad y a la ayuda social, como apoyo
econdmico en la Feria Municipal, al deporte y otras instituciones
gue brindan servicios de caracter social.

Asociacion de picoteros de El Progreso Achuapa Centenario
(APPAC)

Fundada en el mes de diciembre del afio 2001, agrupa a los
propietarios de pick-up, que prestan el servicio de transporte
colectivo de la cabecera municipal a las diferentes comunidades
gue conforman el municipio y viceversa.

Asociacion de Moto-Taxis El Progreso, Jutiapa (AMOPRO)

Fundada en el mes de julio del afio 2002, administra los recursos de
la asociacion, con el fin de optimizar las actividades de transporte
de los moto-taxis.

Asociacion de Lecheros de Acequia:

Es una asociacién conformada por los productores de leche de la
comunidad Acequia del municipio de El progreso.

Organizacion y participacion de la mujer

En el municipio esta organizada la Asociacion Integral de Mujeres
Progresanas (ASIMPRO) y la Secretaria Municipal de la Muijer.
Aungue existen organizaciones de mujeres en el municipio la
participacion de la mujer en las diferentes Organizaciones
Comunitarias aun es débil, debido a que en muchos casos no se les
da la oportunidad de participacién y en otros las mujeres no se
deciden a participar, por lo tanto es de suma importancia la

implementacion de programas y proyectos



4.11 Composicion Etnica
En el municipio de El progreso, la poblacion aborigen eran pipiles,

gue abarcaban el departamento de Jutiapa, Escuintla y El Salvador,
estas etnias fueron desapareciendo gradualmente, latinizandose, al
extremo de olvidar su idioma y abandonar su traje regional. En la

actualidad en el municipio la poblacion que predomina es la

poblacién ladina.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Inadecuadas organizaciones dedicadas a promover actividades sociales,

culturales y académicas en torno a la conservacion ecoldgica y proteccion del

medio ambiente

Inexistencia de un normativo para la proteccion del ambiente




I SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Area: Localizacién Geogréfica

1.1 Ubicacion
El Edificio Municipal de El Progreso se encuentra localizado en el

Barrio El Centro de la Cabecera Municipal de EI Progreso,
Departamento de Jutiapa, a una distancia de 11 kilometros de la

cabecera departamental de Jutiapa.

1.2 Vias de Acceso

Por ubicarse exactamente en el centro de la cabecera municipal la
ubicacion presenta ventaja y comodidad a los cientos de usuarios

gue la visitan diariamente.

2. Area: Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de Institucion
Estatal

2.2 Regidn

El Progreso se encuentra localizado en la region IV a la cual

pertenecen Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.

2.3 Area
Urbana

2.4 Distrito



3. Area: Historia de la Institucién

3.1

3.2

Origen

La Municipalidad de El Progreso, es una entidad autbnoma, elige a
sus autoridades y ejerce por medio de ellas el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento
econdémico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos.

Vela por la administracion de los intereses de la poblacién, impulsa
proyectos que beneficien de manera sostenible el desarrollo integral

del municipio

Fundadores u Organizadores

La Municipalidad de El Progreso se empez6 a construir en el afio
1972 y fue fundada en 1975. Fue fundada en 1975. Por el alcalde

Emiliano Salguero Orellana, originario de El Progreso.

La Municipalidad fue remodelada tres veces y la actual
Municipalidad fue fundada en el 2007. La nueva municipalidad de El
Progreso Achuapa fue construida por el alcalde municipal Héctor
Orozco y finalmente fue terminada en el 2007


http://es.wikipedia.org/wiki/1972
http://es.wikipedia.org/wiki/1975
http://es.wikipedia.org/wiki/1975
http://es.wikipedia.org/wiki/2007
http://es.wikipedia.org/wiki/2007

3.3

Sucesos o Epocas Especiales

El primer Alcalde municipal, originario de El Progreso, fue el sefior
Emiliano Salguero Orellana, elegido por elecciones generales en el
afo 1878.

4. Area; Edificio

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Area Construida
1192.96 Metros Cuadrados

Area Descubierta

El tercer nivel se encuentra descubierto debido a que es ayi donde
se realiza la quema de pélvora para las distintas actividades se

desconoce sus medidas

Estado de Conservacion

El edificio de la Municipalidad del Progreso, Jutiapa; se encuentra

en condiciones aceptables.

Locales Disponibles

Cuenta con dos niveles, en la planta baja se encuentran oficinas,
comercios y el Banco Banrural, en la planta alta se encuentran mas

oficinas, un corredor. y los servicios 0s sanitarios..

Condiciones y Usos

Condiciones favorables y usos adecuado para lo que fue creado.



5. Area: Ambientes y Equipamiento

5.1 Mobiliario
2 Juegos de Sala
1 Chimenea
3 Armarios
3 Modulos
2 Alacenas
4 Mesas Rectangulares
7 Libreras
2 Sillas Ejecutivas
1 Silla Presidencial
16 Sillas Plegables
13 Ventiladores
27 Sillas de Espera
30 Archivos
15 Sillas Secretariales

29 Escritorios

5.2 Equipo

4 Maquinas de Escribir
2 Fotocopiadoras

4 GPS
3

Disco Duros Externos

35 Impresoras
25 Monitores
25 CPU

10 USB

30 Computadoras



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Materiales

Oficina

15 Calculadoras

15 Engrapadoras
Hojas
Lapiceros

Lapices

Sal6n de usos multiples:

No se cuenta con un ambiente fisico de esta naturaleza

Oficinas:

Las cuales estan equipadas de la siguiente manera: La
Municipalidad del Progreso, Jutiapa, cuenta con 24 ambientes para
oficinas, las cuales se encuentran equipadas con el mobiliario y

equipo necesario para el alcance de sus objetivos.

Cocina:
La Municipalidad del Progreso Jutiapa; No cuenta con este tipo de

ambiente

Comedor:
No se cuenta con un espacio fisico de ésta naturaleza para uso de

los empleados municipales.



5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Servicios Sanitarios:
El edifico de la municipalidad del Progreso, Jutiapa; cuenta con

servicios sanitarios tanto para caballeros como para damas.

Biblioteca:
Se cuenta con una biblioteca, la cual es visitada por muchos

estudiantes de todos los niveles.

Bodegas:
Se cuenta con dos ambientes para bodega, el cual es utilizado para

el almacenamiento de materiales de construccion y enseres.

Gimnasio:

No se cuenta con este servicio.

Sal6én de Proyecciones:

Se Cuenta con un salon de Proyecciones para la realizacion de
capacitaciones o reuniones con el consejo entre otras actividades
debido al espacio reducido son escasas las actividades que se

realizan dentro del mismo.

Talleres

No se Cuenta con talleres dentro de la Municipalidad

Canchas
Se Cuenta con una cancha Municipal para la recreacion de los

habitantes

Centro de Producciones o Reproducciones
No se cuenta con este tipo de ambiente dentro de la Municipalidad



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

No cuenta con un documento que describa por completo la historia de la
municipalidad.

No existe con rampa para personas discapacitadas hacia el segundo nivel.

No se cuenta con material adecuado para capacitar en el area del mejoramiento

del ambiente, procesos de jardinizacion

No existen proyectos sobre desechos solidos




I SECTOR DE FINANZAS

1. Area Fuentes de Financiamiento
1.1 Presupuesto de la Nacion
El Aporte del Gobierno de la Nacion es de 2;975,000.00
1.2 Iniciativa Privada
No se Obtuvo Informacion

1.3 Cooperativa
No se recibe ningun aporte

1.4 Venta de Productos, Servicios y Rentas

El ingreso de los servicios de agua Potable, Los Arbitrios, Renta de locales

en el Mercado Municipal es de 7;338,850.00 Anuales.

1.5 Donaciones
No se recibe ningun Aporte
2. Area: Costos:
2.1 Salarios Materiales y Suministros

Se realiza un inversién anual de Q 1,620,047.47
Los cuales son distribuidos de manera siguiente Salario, hospedaje,

alimentacion. Gastos caja chica: fondo devolvente /estado de cuenta.

2.2 Servicios Profesionales

Se realiza una inversion anual en servicios profesionales de Q 729,021.37



2.3 Reparaciones y Construcciones

Los gastos varian dependiendo de las solicitudes realizadas al alcalde
Municipal dentro del presupuesto se tiene contemplado Q 9,386,490.83

2.4 Mantenimiento Servicios Generales
Los gastos realizados entre electricidad, teléfono, agua anual es de

Q 596,472.02

. Area: Control de Finanzas

3.1 Estado de Cuentas

BANRURAL, S.A., G&T Continental y Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de Fondos

Si, cuenta con disponibilidad de fondos, los cuales provienen de los ingresos

por impuestos de los vecinos, venta de servicios y rentas.

3.3 Auditoria Interna y Externa

3.3.1 Interna

Medios de fiscalizacion: la fiscalizacion se haré de la siguiente manera:
e Glosay examen de las cuentas del municipio.
e Corte de caja, arqueos de valores y verificacién de inventarios.
e Auditoria de los estados financieros.
e Aseguramiento de aquellos bienes del municipio que razonablemente
requieren proteccion.

e Auditorias administrativas.



e Caucion, mediante fianza de fidelidad que garantice la responsabilidad
de funcionarios y empleados municipales que recauden, administren y

custodien bienes, fondos y valores del municipio.

3.3.2 Externa:

Fiscalizacion y rendicibn de cuentas. La municipalidad deber&
rendir cuentas conforme lo establece la Ley Organica del Tribunal y
Contraloria de

Cuentas”.

Manejo de libros contables: Caja Chica, Caja Mayor, Libro de Cuentas y

Libro de Bancos.

Otros controles: Cuadernos auxiliares, talonarios de recibos, tarjeta de

depdsito de ahorro”

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de apoyo para mejorar los servicios basicos de la poblacion
Inadecuado apoyo a las instituciones que velan por el mejoramiento del
ambiente

No se cuenta con planta eléctrica




IV RECURSOS HUMANOS

1. Areade Personal Operativo

1.1Total de Laborantes

Se cuenta con 114 trabajadores, de estos, todos son fijos y no existe ningin
interino dentro de la Municipalidad del Progreso, Jutiapa

1.2 Porcentaje del Personal que se incorpora o retira anualmente
Omitido

1.3 Antigiedad del Personal

El 5% del personal operativo, oscila entre los 5y 7 afios de permanencia en
la institucion.

1.4 Tipos de Laborantes

Oficinistas

Oficiales I al 1l
Auxiliares
Coordinadores
Mensajeros

Pilotos
Supervisores
Recepcionista
Policias municipales
Receptores-pagadores
Bibliotecaria

Administradores

1.5 Asistencia del Personal

98% de empleados municipales asisten diariamente a sus labores.



1.6 Residencia del Personal

El 90% del personal de la municipalidad del Progreso, Jutiapa; residen en la
cabecera municipal.

1.7Horarios
De Lunes a Viernes 8:00 a 17:00 horas.

2. Area de Personal Administrativo
2.1Total de Laborantes
6 personas, en toda la institucion.
2.2Porcentaje del Personal que se incorpora o retira anualmente
Omitido

2.3 Antiguedad del Personal

El 5% del personal es antiguo y su tiempo de permanencia en la institucion

oscila entre los 7 y 8 afios.

2.4 Tipos de Laborantes

Secretario

Tesorero

Registrador Civil
Jefes de dependencias

2.5 Asistencia del Personal

100% de asistencia.
2.6 Residencia del Personal

Todo el personal radica en la cabecera municipal del Progreso, Jutiapa.



2.7Horarios

De Lunes a Viernes 8:00 a 17:00 horas.

De Lunes a Viernes 8:00 a 17:00 horas.

3. Area de Personal de Servicio
3.1Total de Laborantes
26 personas en la institucion
3.2Porcentaje del Personal que se incorpora o retira anualmente
Omitido

3.3 Antiguedad del Personal

El 5% del personal es antiguo y su tiempo de permanencia en la institucion

oscila entre los 7 y 8 afios.

3.4 Tipos de Laborantes

Conserjes, Guardianes y Jardinero.

3.5Asistencia del Personal

100% de asistencia.
3.6 Residencia del Personal

Todo el personal radica en la cabecera municipal del Progreso, Jutiapa.

3.7Horarios

De Lunes a Viernes 8:00 a 17:00 horas.



4. Area: Usuarios

4.1 Cantidad de Usuarios
La Municipalidad del Progreso Jutiapa Cuenta con 18,194 usuarios
4.2 Comportamiento Anual de los Usuarios

La mayoria de los usuarios se presentan a la institucion a solicitar servicios
para extension de documentos de identificacidon personal, principalmente
durante los meses de enero y febrero de cada afio. Durante el resto de los
meses del afio a gestionar proyectos de beneficio social de las diferentes

comunidades del area rural del municipio

4.3Clasificacion de los Usuarios por sexto, edad, procedencia,

CENTROS POBLADOS CATEGORIA POBLACION
El Progreso Pueblo 7408
Acequia Aldea 879
La Carabina Finca 39
Ciénega Finca 168
El Pino Caserio 213
El Conejo Caserio a7
El Pefioncito Aldea 502
El Ovejero Aldea 1747
El Rodeo Caserio 132
El Limon Finca 16




Parcelamiento El Ovejero Caserio 491
Las Flores Aldea 1,574
Las Uvas Aldea 598
Las Piletas Aldea 649
Laguna de Retana Caserio 214
Moran Aldea 1,456
El Porvenir Caserio 880
Pozas de Agua Caserio 704
Valle Abajo Aldea 771
El Rosario Il Finca 41
Las Delicias Finca 32
La Dalia Finca 16

4.4 Situacion socioeconomica.

1. indice de Desarrollo Humano 0.68%

2 Rango de pobreza general 45.04%

3 Rango de pobreza extrema 34.7%

4 Propietarios de tierra 69%

5 Arrendatarios 25%

6 Poblacion econémicamente Activa 27.71%

7 Salario promedio agricola Q 40.00/dia

8 Salario promedio por sector privado Q2, 200/mes




CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Inexistencia de un Proyecto de Jardinizacion en las Escuelas
Falta de apoyo para el desarrollo de las actividades de los consejos
comunitarios de Desarrollo (COCODES)

No se cuenta con organigrama visible




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Area: Planeamiento

1.1 Tipos de Planes

1.2

1.3

1.4

15

“A corto plazo, los cuales permiten el alcance de los objetivos vy el

cumplimiento de metas en un afo.

Elementos de los Planes
Estos dependen de cada politica enmarcada en el Plan de

Gobierno Municipal.

Forma de Implementar los Planes

Se trabaja en base al Cddigo Municipal, Codigo de Trabajo, Ley de
Servicio Municipal, Ley para la Ejecucion del Fondo de Solidaridad
para el Desarrollo Comunitario, Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, Ley General de Descentralizacion y Ley del

Presupuesto.

Base de los planes; (politicas, estrategias, objetivos o
actividades)
Se basan en las politicas institucionales y las estrategias

nacionales.

Planes de Contingencia

Se cuenta con un plan de contingencia y se trabaja conjuntamente
con "CODRED" y "CONRED" a través del Consejo Municipal para la
Reduccion de Desastres "COMRED", siendo el Alcalde Municipal, el

presidente del mismo.



2. Area: Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion

Consejo municipal,

Alcalde, secretaria y sus auxiliares,
Tesoreria y sus auxiliares,

Juez municipal,

Coordinador de obras municipales,
Jefe de personal,

Relaciones publicas

Administrador del mercado
Coordinador de COCODES

Policia municipal

Policia municipal de transito

2.2 Organigrama
Nominal
2.3 Funciones Cargo/Nivel

Las funciones de las diferentes Dependencias de la Municipalidad de El

Progreso, son:



Competencias generales del Concejo Municipal:

e “Lainiciativa, deliberacién y decision de los asuntos municipales.

e EI| ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion

municipal.

e La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para
la formulacion e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y
de los planes de desarrollo urbano y rural del Municipio, identificando y
priorizando las necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los

problemas locales.

e El control y fiscalizacidén de los distintos actos del gobierno municipal y de

su administracion.

e El establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, control y
evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones
sobre las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo

siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.

e La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos del municipio en concordancia con las
politicas publicas municipales.

e La aceptacion de la delegacién o transferencia de competencias.

e ElI planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades

presentes en el municipio.



La emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas

municipales.

La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y

unidades de servicios administrativos.

Autorizar el proceso de descentralizacion y desconcentracion del gobierno
municipal, con el propdsito de mejorar los servicios y crear los 6rganos
institucionales necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion

municipal.

La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean
necesarios al municipio, asi como el apoyo, asi como de los érganos de
coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y del Consejos

Municipal de Desarrollo.

La fijacion de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comudn o

no.

Proponer la creacion, modificacién o supresion de arbitrios al Organismo
Ejecutivo, quién trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva

al Congreso de la Republica.

Etc.

Atribuciones y obligaciones del Alcalde:

o

“Dirigir la administracion municipal.

Representar a la municipalidad y al municipio.



Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a

sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad con este Cddigo.

Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los

planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y

rendir cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuencia y remover de

conformidad con la ley, a los empleados municipales.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o
desastres o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias, dando cuenta

inmediata al pleno del Concejo Municipal.

Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a

otros 6rganos.

o Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles, dando dentro de la ley
las mayores facilidades para que se verifiguen, pudiendo delegar esta
funcion en uno de los concejales.

o Etc



2.4 Existe o no Manuales de funciones

De acuerdo al puesto cada quien se desenvuelve de una mejor manera
debido a que no existe un manual de funciones.

2.5 Régimen de trabajo

Contrato y presupuestado; para lo cual se cuenta con un Reglamento
Interno de Trabajo.

2.6 Existencia de Manuales de Procedimientos

No se cuenta con éste manual.
Area: Coordinacion:

4.1 Existencia o no de informativos internos

No se cuenta.

4.2 Existencia o no de Carteleras

Directamente carteleras no, pero cuando se debe de informar a la ciudadania
gue visita las instalaciones, de algun acontecimiento; se colocan en lugares

estratégicos, cartulinas o afiches.

4.3 Existe formularios parala comunicaciones escritas

Siy entre ellos podemos mencionar, Circular, Memorandums, Oficios, etc.

4.4 Tipos de Comunicacion

Verbal y Escrita



5.

4.5 Perioridad de reuniones técnicas de personal

Semanalmente, Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal. Constantemente
con el personal técnico, principalmente de la Oficina Municipal de
Planificacion.

4.6 Reuniones de Reprogramacion

Se realizan reuniones de reprogramacion, cuando se estimen

Area: Control

5.1 Normas de Control

Se realizan a través de cada jefe de departamento de acuerdo a
procedimientos internos de la unidad subordinada.

5.2 Registros de Asistencia
El registro de asistencia lo realiza cada uno de los Coordinadores de cada
dependencia de la Municipalidad.

5.3 Evaluacioén del Personal

El rendimiento del personal lo realiza cada jefe de dependencia e informa al
Alcalde de los resultados.
5.4 Inventario de Actividades realizadas

Se realiza un inventario mensual de actividades, a través de una memoria de

labores mensual.



5.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion

Constantemente se actualizan los inventarios y es responsabilidad del

Tesorero Municipal, la actualizacién de los mismos.

5.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Cada empleado municipal cuenta con un expediente personal, el cual es
manejado directamente por el Secretario Municipal.

6. Area: Supervision

6.1 Mecanismos de supervision:

La Supervision para el desarrollo de la labor administrativa, se realiza de

acuerdo al orden jerarquico, determinado en la estructura de Institucion.

6.2 Periodicidad de Supervisiones:

Constantes.

6.3 Personal encargado de la supervision:

De acuerdo al orden jerarquico de la Institucion.

6.4 Tipo de supervision:

El tipo de supervisibn que se adopta, depende del area de trabajo; las

mismas estan contempladas en el Decreto 12-2002.

6.5 Instrumentos de supervision:

Hojas de chequeo, Ficha de alcance de objetivos y Metas



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Falta de visibilidad de misién y vision de la institucion




VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Area: Institucion-Usuarios

1.1 Estado / forma de atencion a los usuarios
La atencion a los usuarios es excelente.

1.2 Intercambios deportivos:
La municipalidad de del Progreso, Jutiapa; constantemente promueve
actividades deportivas en las diferentes comunidades de su jurisdiccion y les
apoya con implementos deportivos.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):
La municipalidad del Progreso, Jutiapa; Promueve la celebracion de la feria
titular, del 09 al 15 de febrero; en honor a la Virgen de Lourdes y Su feria
Ganadera realizada en octubre

1.4 Actividades culturales (concurso, exposiciones):
Eleccion de la Sefiorita Reina de la Feria Municipal, que se realiza en el mes

de enero, concurso de ciclismo, carreras de caballos, exposiciones de

artesanias, etc.



1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones):

La municipalidad de Del Progreso Jutiapa; promueve y realiza capacitaciones
al personal de la Municipalidad con el objeto de obtener la eficiencia y
eficacia en el desempefio de sus labores, asi mismo a los Consejos

Comunitarios de Desarrollo

2. Area: Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion:
La municipalidad del Progreso, Jutiapa; recibe apoyo de la Comunidad
internacional, en lo relacionado a ejecucion de proyectos de beneficio
comunal.

2.2 Culturales:
Se realizan actividades culturales en coordinacion con otras instituciones
radicadas en el municipio, principalmente durante las actividades patrias y de
la feria titular.

2.3 Sociales:

Se realizan actividades sociales en coordinacién con otras instituciones,

radicadas en el municipio.



3. Area: Institucion con la Comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipalidades y otros):

La municipalidad de Del Progreso, Jutiapa; apoya la ejecucion de los
planes, programas y proyectos del sector educacion, salud, Policia
Nacional Civil, Cooperativas, Iglesia en general, sector comercial,
financiero (Bancos) y agricola, radicados en el municipio; en busqueda del

desarrollo del municipio.

4.2 Proyeccion:

La municipalidad de Del Progreso, Jutiapa; se proyecta a sus
comunidades a través de la ejecucion de planes, programas y proyectos

gue vengan a satisfacen necesidades sentidas de sus pobladores.

4.3 Extension:

La municipalidad cuenta con un Consejo Comunitario de Desarrollo
“COCODE”, en cada una de las comunidades del area urbana y rural,
responsables de la promocidén y ejecucion de proyectos de beneficio

social.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de organizacién para la realizacion de las ferias patronales.




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Area: Filosofia De La Institucion
1.1 Principios Filosoficos de La Institucion
Vision

Ser la entidad local que satisfaga en forma eficaz y eficiente las
necesidades de la poblacion a través de la prestacion de servicios,
proyectos de infraestructura que mejoren la calidad de vida de la

poblacion.

Misidn

Ser la entidad local que vele por el bienestar y desarrollo de la poblacion

con el trabajo coordinado de funcionarios y empleados publicos.

2. Area: Politicas de la Institucion

2.1. Politicas Institucionales

Las actividades realizadas en la municipalidad de EI Progreso,
departamento de Jutiapa, estdn conformadas en un esquema de trabajo
amparado por el cédigo municipal coordinado por el alcalde y concejo
municipal.



2.2 Objetivos

2.2.1 General

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial y
participativo que recoge la problematica social, econémica, ambiental e
institucional del municipio y de forma priorizada, provea de la superacion
de los ODM; asi como, el conocimiento social de lo local, el
condicionamiento basico y la instrumentacion para la institucionalizacion
de enfoque de racionalidad sustentable frente a las amenazas de recursos

hidricos y la adaptacion al cambio climatico.

2.2.2 Especificos

Orientar las prioridades de inversién publica, privada y de cooperacion
internacional con ideas de proyectos que respondan:
= Definir las prioridades de gestion e inversion de proyectos estratégicos

que conlleven a promover el desarrollo integral del municipio.

= Sentar bases de conocimiento social ampliado de sus propuestas de
solucion, asi como establecer mecanismos mensurables vy

participantes de monitoreo del cumplimiento del PDM
= Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM.
*» Plantear las bases de conocimiento local para avanzar en el dialogo

sobre las necesidades de ordenamiento territorial, gestion del riesgo y

manejo integrado de recursos hidricos en el municipio



= Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones
intermunicipales en la gestidén de soluciones a problemas comunes en
los niveles departamentales y regionales como parte del sistema

nacional de planificacion.

2.3. Metas

» Erradicar la pobreza extremay el hambre.

» Lograr la ensefianza primaria universal

= Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.

= Reducir la mortalidad infantil

= Mejorar la salud materna

= Combatir el VIH y sida, el paludismo y otras enfermedades.

=  Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.



3. Area: Aspectos Legales

3.1.1 Personeria juridica

“Representacion Municipal. El alcalde representa a la municipalidad y al
municipio; es el personero legal de la misma, sin perjuicio de la representacion
judicial que se le atribuye al sindico; es el jefe del 6rgano ejecutivo del gobierno
municipal; miembro del Consejo Departamental de Desarrollo respectivo y
presidente del Concejo Municipal de Desarrollo”

3.2 Marco Legal Que Abarca La Institucion Leyes Generales, Acuerdos,
Reglamentos, Otros.

Los lineamientos que figuran los reglamentos municipales de funcionamiento y
organizacion se fundamentan en las disposiciones legales contenidas el cadigo

municipal, decreto nimero12-2002 y la ley de servicio municipal decreto 1-87.

Reglamentos Internos:

e La municipalidad de El Progreso, cuenta actualmente con un reglamento
interno para cada oficina siendo este.

e Manual de funciones y atribuciones de la oficina de tesoreria municipal.

e Reglamento interno de oficina de tesoreria municipal.

e Manual de funciones y atribuciones de la oficina municipal de
planificacion.

e Reglamento interno de la oficina municipal de planificacion.

e Reglamento de viaticos.

e Reglamento de la Direccion Municipal de Planificacion.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Falta de aportes gubernamentales para la realizacién de obras en

beneficio de la poblacién de El Progreso, Jutiapa,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Cuestionario al personal de la Municipalidad del Progreso.

INSTRUCCIONES:

Escriba una X en la linea correspondiente de acuerdo segun la respuesta que

consideres conveniente.

1. La municipalidad de El Progreso Cuenta con Vision y Mision:

Si No

2. Cree gue se atiende adecuadamente al personal que visita la institucion:

Sl No

3. Conoce usted la estructura organizacional de la institucion.

Si NO

4. La institucién cuenta constantemente con programas de capacitacion.

Sl NO

5. La institucién cuenta con base legal para la realizacion de las diferentes actividades.
Si NO

6, La institucion cuenta con los fondos necesarios para la ejecucion de diferentes

proyectos.
S NO

7. Cree que es importante realizar proyectos de reforestacion en diferentes

comunidades: SI NO

8. Considera que es importante contar con el apoyo de otras instituciones para alcanzar
mejores avances en la solucién de problemas ambientales:

Si NO

9. Considera que hace falta la contratacion de personal para que labore en la
institucion: Sl NO

10. Cree que el diagnostico realizado en la institucion enfoca un problema para poder
darle solucion:
Si NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Cuestionario al personal encargado de Planificaciéon de la municipalidad del
Municipio de El Progreso, Departamento de Jutiapa

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes.
1. ¢ Qué tipo de servicio presta la municipalidad?

2. Cree que es conveniente realizar proyectos de jardinizacion:

3. Las instalaciones de la municipalidad cumple con las condiciones necesarias para
funcionar:

4. Cuenta con seguridad las instalaciones donde funciona la municipalidad:

5. Son suficientes los fondos asignados para realizar los proyectos:

6. Se cuenta con libros administrativos en la institucion:

7. El personal que labora  en la institucion es adecuado:

8. Cuales son las fuentes de financiamiento con que cuenta la municipalidad

9. Que proyeccion social tiene la municipalidad hacia los comunidades.

10. Aproximadamente que cantidad de usuarios se atienden mensualmente en la
institucion




: UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Cuestlonarlo al personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “ Madre
Tierra” municipio del Progreso, departamento de Jutiapa

Indicaciones: Marque con una X la respuesta segun corresponda.
1. ¢ Fue importante realizar el diagndstico de la institucion?

Si NO
2. ¢, Se utilizo el procedimiento adecuado para la recopilacion de datos?

Si NO
3. ¢Responde el plan del diagnéstico a las necesidades de la institucion para darle
solucion al problema detectado?

Si NO
4. ¢Las instalaciones del establecimiento redine las condiciones necesarias para
funcionar?

Si NO
5. ¢ Lainstitucion cuenta con suficientes fondos asignados por el MINEDUC?

Sl NO
6. ¢Se detectd con claridad el problema mediante los datos recopilados en el
diagnostico?

Sl NO
7. ¢Se realizaron las actividades programadas del diagndéstico en el tiempo
establecido?

Sl NO
8. ¢ Considera que hace falta la contratacion de personal para que labore en la
institucion:?

Sl NO
9. ¢la redaccién de la guia contribuira al desempefio de la labor docente del
establecimiento?

Sl NO
10. ¢ Fue solucionado el problema segun las carencias detectadas en la institucién?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala g e t l l %E » l l

Guatemala, 14 de Marzo de 2014

Licenciado (a)

LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ERICKA PATRICIA RETANA MARTINEZ
200923674

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa. .

Lic. Guillermo Monterroso

riegos Biolis

Bo. Lic. Walter Ramiro Ma
Deca/wo}a

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Superion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
"Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Guatemala, 24 de marzo de 2014

Bach: Marvin Enrique Zepeda Gonzéalez
Alcalde Municipal.
El Progreso, Jutiapa

Respetable Alcalde:

De manera atenta me permito patentizarle mis mejores deseos porque el
éxito sea pleno en el desemperio de sus actividades profesionales.

Por este medio solicito su colaboracion para con la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que la
Epesista Ericka Patricia Retana Martinez, quien se identifica con carné No.
200923674, cuente con el apoyo de esa Institucién bajo su digno cargo, en la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), previo a optar al titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Al agradecer su cooperacion, reitérole mis muestras de alta consideracion
y estima. Deferentemente.

A é o v{
“Id y ensefiad a todos” e,

0

Lic. Luis Mauriqio Casfro Salguero | NS
Asesor del Ejerciciq Profgsiopél Supervisado (EPS). Ll LY
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
Telefax: 7843-4185, 7843-4409
munielprogresojut@yahoo.com

El Progreso, Jutiapa marzo 24 de 2014

Lic. Luis Mauricio Castro Salguero

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Secci6n Jutiapa

Estimado Licenciado:

Por medio de la presente me permito saludarle y desearle bendiciones en
sus labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que AUTORIZO a la epesista
Ericka Patricia Retana Martinez quien se identifica con numero de carne
200923674 y con Documento de identificacién personal DPI 1829 14267 2202
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Jutiapa, para que realice su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en
esta municipalidad durante el periodo que esta estipulado el EPS.

Esperando contribuir eficientemente con la Epesista de la Facultad de
Humanidades, la practica serd realizada en esta Municipalidad del Progreso,
Jutiapa, en los horarios de 13:00 a 17:00 horas en la jornada vespertina.

Atentamente; Larbisa
iz N

Alcalde Municipal del Progreso, Jutig P8, NS4

» 4
1 hl




Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Guatemala, 24 de marzo de 2014

Margaret Rocié Garcia

Directora

E. O. R. M. Caserio Madre Tierra
El Progreso, Jutiapa

Respetable Directora

De manera atenta me permito patentizarle mis mejores deseos porque el
éxito sea pleno en el desempefio de sus actividades profesionales.

Por este medio solicito su colaboracion para con la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que la
Epesista Ericka Patricia Retana Martinez, quien se identifica con carné No.
200923674, cuente con el apoyo de esa Institucion bajo su digno cargo, en la
realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), previo a optar al titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Al agradecer su cooperacion, reitérole mis muestras de alta consideracion
y estima. Deferentemente.

“Id y enseiiad a todos”

\ 44\{‘%/7.{""’) Lic. Luis Mauriciq Caétro Salguero
ydO Asesor del Ejercicio i6nal Supervisado (EPS).
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Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

El Progreso, Jutiapa, 14 de abril de 2014

Bach: Marvin Enrique Zepeda Gonzalez
Alcalde Municipal.
El Progreso, Jutiapa

Respetable sefior, alcalde me es grato saludarle, deseando se encuentre
realizando satisfactoriamente sus actividades.

El motivo de la presente es para hacerle de su conocimiento que la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
implementacién de una conciencia ambiental a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- enfocado a dicha problematica.

Como epesista de la Carrera de Licenciatura En Pedagogia vy
Administracién Educativa he propuesto realizar un Jardin Escolar como estrategia
ludica pedagdgica en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Madre Tierra de la
Laguna de Retana de Este Municipio; me permito solicitar de su colaboracion
dandonos un pick up de tierra abonada y asi mismo si esta en sus posibilidades
algunas plantas ornamentales para la creacion del Jardin Escolar que se pretende
realizar en las instalaciones del establecimiento mencionado

Esperando contar con su valiosa colaboracion, reitérole mis muestras de alta
consideracion y estima. Deferentemente.

“Id y ensefiad a todos”

@‘m

AL
&!AAAA ,
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PEM Ericka Patricia Retana
Epesista USAC
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Universidad de San Caros de Guatemala

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Guatemala, 19 de mayo de 2014

Bach: Marvin Enrique Zepeda Gonzélez
Alcalde Municipal.
El Progreso, Jutiapa

Respetable Alcalde:

De manera atenta me permito patentizarle mis mejores deseos porque el éxito sea
pleno en el desempefio de sus actividades profesionales.

El motivo de la presente es para hacerle de su conocimiento que la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la implementacién de una
conciencia ambiental a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
enfocado a dicha problematica.

Como epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa he propuesto realizar un jardin Escolar como estrategia lidica pedagégica en la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana en este
municipio; me permiso solicitar de su colaboracién brindando su apoyo para la impresion
de 20 Guias para la socializacion y ejecucion del proyecto Jardin Escolar que se pretende
realizar en las instalaciones del establecimiento antes mencionado.

Esperando contar con su valiosa colaboracion, reitérele mis muestras de alta
ideracion y estima, Deferentemente.

. “Idy enseiiad a todos”

ad /2
‘ o
ey
N
.,

Epesista USAC



LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CASERIO “MADRE TIERRA’, LAGUNA DE RETANA, MUNICIPIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

HACE CONSTAR

Que tuvo a la vista la Guia que presento la PEM Ericka Patricia Retana Martinez,
como proyecto de su Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sobre el Manejo Técnico de
Jardinizacion Escolar con Plantas Ornamentales dirigida a estudiantes de Cuarto a
Sexto Grado de Educacion Primaria, en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre
Tierra”, Laguna de Retana, Municipio de El Progreso, Departamento de Jutiapa,
haciendo entrega de las guias que seran utilizadas por docentes y estudiantes de
dicho centro educativo, como aporte pedagdgico que sera util para la comunidad
educativa contribuyendo a disminuir el problema ambiental que afecta dicha
comunidad.

Al mismo tiempo nosotros, Directora y Docentes nos comprometemos a darle
mantenimiento y sostenibilidad al aporte pedagégico realizado en nuestro centro

educativo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE.

MEPU Margaret Rocié Garcia
Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana
El Progreso, Jutiapa



Munispiabidad db S/ Srogrese

Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
Telefax: 7843-4185, 7843-4409
munielprogresojut@yahoo.com

El Progreso, Jutiapa mayo 23 de 2014

Lic. Luis Mauricio Castro Salguero

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Seccion Jutiapa

Estimado Licenciado:

Por medio de la presente me permito saludarle y desearle bendiciones en
sus labores cotidianas.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que la epesista
Ericka Patricia Retana Martinez quien se identifica con numero de carne
200923674 y con Documento de identificacion personal DPI 1829 14267 2202
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Jutiapa, COORDINO Y EJECUTO las cuatro fases que comprenden el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) siendo estas Primera Fase Diagnostico
Institucional, Segunda Fase Perfil del Proyecto, Tercera Fase Ejecucion del
Proyecto y Cuarta Fase Evaluacion del Proyecto en esta institucion durante el
periodo estipulado del EPS. Dicha préactica fue realizada en esta municipalidad del
Progreso, Jutiapa.

Agradeciendo su fina atencion, me despido

Atentamente;




Municspaticsd dbo &1 Fropreso

Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
Telefax: 7843-4185, 7843-4409
munielprogresojut@yahoo.com

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPO DE EL PROGRESO
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

HACE CONTAR

Que tuvo a la vista las solicitudes realizadas por la Epesista Ericka Patricia
Retana Martinez quien se identifica con numero de carne 200923674 y con
Documento de identificacion personal DPI 1829 14267 2202 estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jutiapa,
para la Ejecucion de su Proyecto Jardinizacion Escolar en la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana de Este Municipio.

Dando respuesta a dichas solicitudes me permito hacer de su conocimiento que el
aporte de esta municipalidad a dicho proyecto fue de la siguiente manera:

No. Descripcion Valor Total
25 Pilones de Flores Ornamentales Variados Q. 400.00
20 Impresiones de Guias sobre Jardinizacion Q. 300.00

Escolar
TOTAL Q. 700.00

Y para remitir a donde corresponde, extiendo sello y firmo la presente a los veinte
tres dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

oz % ;;2\
Bach( Martin Eﬁi’cﬁg;;eda Gdn:
Alcalde Municipal del Progreso

-
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, 06 de mayo de 2014.
Licenciado Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Hago de su conocimiento que el estudiante:
Ericka Patricia Retana Martinez
Con carné No. 200923674
Direccion para recibir notificaciones: 0. Av. 5-81 zona 4 El Progreso Jutiapa
No. de teléfono: 34 54 88 25
Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ha realizado su informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) titulado:
Guia sobre el Manejo Técnico de Jardinizacion Escolar con Plantas Ornamentales
Dirigida a Estudiantes de Cuarto a Sexto Grado de Educacion Primaria En la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio “Madre Tierra” Laguna de Retana El Progreso, Jutiapa

Por lo que se dictamina favorablemente para que se le nombre COMISION REVISORA.

Sin otro particular,

“Id y ensenad a todos”

Lic. Luis Mauricio Castro Salguero
Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala g e ! l l %t - l l

Guatemala 16 de mayo de 2014

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis ()
o EPS (X) presentado por el (la) estudiante

ERICKA PATRICIA RETANA MARTINEZ

200923674
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracidn
Educativa
Titulo del trabajo.

GUIA SOBRE EL MANEJO TECNICO DE JARDINIZACION ESCOLAR CON PLANTAS
ORNAMENTALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE
LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA MADRE TIERRA, LAGUNA DE RETANA, EL PROGRESO,
JUTIAPA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Revisor1 LC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Revisor 2 LIC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ

//
o~ —

k2

Lic. Guillermo A fba @ o
Departamen#6 de ExteAsion Vo. Bo. M.A. Wdlter Ramiro
DECANO

C.c. expediente

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



