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INTRODUCCION

Este informe es el producto del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado por el
epesista en la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala. El
informe esta estructurado en cuatro capitulos, siendo ellos:

El capitulo | diagnostico institucional contiene toda la recopilacién de informacion de
la institucion como es la visién, mision, politicas tanto institucionales como de
investigacion, formacion y docencia. También cuenta con los objetivos, metas, la
estructura organizacional con el fin de seguir y respetar la jerarquia dentro de la
institucion.

Cuenta asi mismo con una descripcion de los recursos humanos, materiales, y
mobiliarios, lista de carencias las cuales fueron objetos de cada uno de las sectores
trabajados para poder determinar las carencias mas sobresalientes de cada uno de
los mismos, se priorizo el problema y se realizo el andlisis de viabilidad y factibilidad
para determinar con mayor seguridad el problema méas necesario de solucionar con
Sus respectivas carencias como también sus posibles soluciones.

El capitulo Il perfil del proyecto es un plan que nos permite plantear el problema que
se solucionara, como también la descripcion del proyecto, su justificacion, los
objetivos y metas trazadas. Este capitulo también cuenta con la determinacién de los
beneficiarios, siendo ellos directos e indirectos, las fuentes de financiamiento y
presupuesto y sobre todo la descripcion de los recursos humanos e institucionales
que contribuiran a realizar el proyecto educativo. También el cronograma de
actividades también estd contenido en este capitulo ya que él marco el tiempo y las
actividades establecidas para su ejecucién correspondiente.

El capitulo I, proceso de ejecucion del proyecto; consistié en la realizacion de las
actividades establecidas en el tiempo correspondiente. Este capitulo muestra en una
tabla las actividades, su descripcion, fecha de realizacién de las mismas y los
resultados que se obtuvieron al llevarse a cabo cada una de las actividades, también
cuenta con la informacion del producto y logros.

El producto de este proyecto es el fasciculo ecolégico innovador y dentro de los
logros estan proporcionar material educativo innovador de educacion ambiental y
reciclaje en las universidades, sensibilizar a estudiantes y docentes respecto a los
problemas que enfrenta el planeta y también contribuir con mejoras a los problemas
medio ambientales en el municipio, finalmente se incluye el fasciculo ecoldgico
acerca de la educacion ambiental y reciclaje en las universidades.



El capitulo IV, proceso de evaluacion, este capitulo contiene la evaluacion del
diagndstico, evaluaciéon del perfil, de la ejecucién y la evaluacién final, cada una
realizada con la funcion de determinar si el proceso de cada capitulo fue realizado
obteniendo los mejores resultados.

Este capitulo permite visualizar y evaluar cada uno de los capitulos trabajados, como
también determinar los instrumentos a utilizar para la evaluacion respectiva y los
resultados obtenidos, todo ello con el fin de lograr los objetos y metas propuestas.

Como complemento a este proyecto estan las conclusiones, recomendaciones,
bibliografia, apéndices y anexos, estos Ultimos como evidencia de la realizacion del
proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion beneficiada
1.1.1 Nombre de la institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Antigua Guatemala, Facultad de Humanidades.

1.1.2 Tipo de institucién
Es una institucion educativa y autbnoma.

1.1.3 Ubicacion:
Avenida el desengafio. No. 18. La Antigua Guatemala. Sacatepéquez.

1.1.4 Vision

“Ser la identidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnologica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural, politico
y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e

internacional’.!

1.1.5 Mision

“Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala especializada en
la formacion de profesionales con la excelencia académica en las distintas areas de
las humanidades que incidan en la solucion de los problemas de la realidad

nacional’. ?

1.1.6 Politicas:

Politicas institucionales
“Se fundamenta en la politica definida de “La Ley Organica” de la USAC. Esta
constituida por el reglamento interno, que promueve el funcionamiento de las
Facultades humanisticas, nuevos programas académicos de educaciOn superior,
aprovecha los recursos de la comunidad en 6ptima interaccion estudiantil.

Facilitar la atencion al estudiante con relacién a los servicios que presta la Facultad
de Humanidades, enmarcadas dentro de la legislacién universitaria.

Optimizar los recursos financieros con que cuenta la Facultad.

Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las unidades académicas,
ejecutoras de la Facultad. 3

1. Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
2. lbidem. 1

3. Www.usac.edu.gt. 30-07-07 4



Docencia
Formar Profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién humanistica,
cientifica y tecnologica, dentro del contexto historico, economico y socioeducativo del
pais.

Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias participativas.

Brindar oportunidades de formacién a todos los sectores, especialmente aquellos
que tienen a su cargo la formacién de personal en el &mbito regional y local. 4

Investigacion
Desarrollar investigacion basica y aplicada en areas que respondan a necesidades
determinadas demandadas por la comunidad.

Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos
estudios y proyectos académicos y de comunidad. >

Extensién y servicio
Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran y de
sus posibilidades de tiempo y recursos.

Opinar, elaborar, y determinar estudios y participar juntamente con los usuarios, en
funcion de sus necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de servicios de
la Facultad de Humanidades”®

1.1.7 Objetivos

“‘Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal de
los problemas del hombre y el mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, linglisticas y en los que con ellas guardan afinidad y analogia.

4. Www.usac.edu.gt. 30-07-07 4
5. Ibidem
6. Ibidem



Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado universitario a fin
de articular la funcion de la universidad y de sus estudiantes y egresados con las
altas finalidades de la colectividad.”’

1.1.8 Metas

Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad econémicamente
activa.

Fomentar la interaccion de los estudiantes para con la sociedad.

Ayudar al futuro profesional a mejorar la calidad en el desempefio de su funcion
como administrador de procesos educativos.

Transformar al estudiante en un profesional capaz de contribuir favorablemente al
desarrollo humano de los habitantes del pais.

1.1.9. Estructura organizacional. No existe un organigrama, pero si existe una
estructura organizacional, el cual esta integrado por coordinadora, docentes y
estudiantes.

1.1.10. Recursos
Humanos Mobiliario Materiales Tecnologicos
Administrativos. Bancas de madera. | Utiles de escritorio. | Computadoras.
Hojas.
Docente. Escritorios para los | Papeleria.
estudiantes. Marcadores. Cafionera.
Personal de servicio. Utensilios de
Pizarrones. limpieza.
Usuarios. Lapiceros.
Herramienta de
bodega.

7. Tomado del Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Universidad de San
Carlos de Guatemala. Imprenta Universitaria, pags., 5y 6. Guatemala Septiembre de 1962.




1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
Para recabar esta informacion se tomd como base la guia de andlisis contextual e
institucional y se aplicaron diversas técnicas cada una con su respectivo
instrumento, estas fueron:

1.2.1. Entrevista: Se formul6 como instrumento un cuestionario estructurado,
dirigido tanto a licenciados como a la Coordinadora Administrativa para obtener
datos veridicos y una informacién mas eficiente.

1.2.2. Encuesta: El instrumento utilizado para esta técnica fue un cuestionario
estructurado Yy dirigido a licenciados y estudiantes de la sede.

1.2.3 Observacion: Los instrumento que se utilizaron en esta técnica fueron la

guia de observacion; para ir anotando las caracteristicas mas sobresalientes de la
institucion y ampliar mas la informacion obtenida por los entes educativos.

1.3 Lista de carencias

No existe una monografia o resefia historica de la institucion.

Falta de espacio en los salones de clase.

No cuenta con una oficina administrativa.

No posee edificio propio.

No se cuenta con el apoyo financiero de otras instituciones.

No hay presupuesto para cubrir las necesidades basicas de la sede.

La falta de personal provoca que los licenciados impartan mas de dos cursos.

Falta de promocion y divulgacion de servicios (carreras) que ofrece la sede

Antigua.

9. No hay material didactico innovador en educaciéon ambiental, respecto a
educacion ambiental y reciclaje en las universidades.

10.No posee un plan de contingencia.

11.No cuentan con un manual de funciones especffico para la sede.

12.Carencia de manual de procedimientos.

13.Falta de personal recepcionista, para ayuda de la coordinadora de la sede.

14 Falta de actividades socio-ambientales.

15.No tienen reglamento interno pero si cuentan con un manual de convivencia.

16.No cuentan con politicas institucionales en la sede, Unicamente de sede

central.

©NoabhwdhE



1.4Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problema

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Deficiente
educacioén
ambiental

No hay material
didactico innovador
en educacion
ambiental, respecto
a educacion
ambiental y reciclaje
en las
universidades.

Crear un fasciculo
ecoldgico acerca
de la educacion
ambiental y reciclaje
en las
universidades.

Falta de actividades
socio-ambientales.

. Organizar

actividades socio-
ambientales.

2. Inconsistencia

institucional

No cuentan con un

manual de
funciones especifico
para la sede.

Crear el manual de
funciones para la
sede Antigua.

Carencia de manual
de procedimientos.

Crear  comisiones
para la elaboracion
del manual de
procedimientos.

No tienen Disefar, elaborar e
reglamento interno implementar un
pero si cuentan con manual de
un manual de reglamento interno
convivencia. de la sede.

No cuentan con Implementar en la
politicas sede Antigua las

institucionales en la
sede, Unicamente
de sede central.

politicas existentes
de la sede central.

No posee un plan
de contingencia.

Disefiar el plan de
contingencia a
través de una
comision
encargada.




3. Administraciéon
deficiente

La falta de personal
docente hace que

los licenciados
impartan mas de
dos cursos.

1 Gestionar ante la
entidad encargada,
mayor numero de
licenciados para
cumplir con la
demanda educativa.

No se cuenta con el
apoyo financiero de
otras instituciones.

2. Gestionar apoyo
ante instituciones
gubernamentales vy

no
gubernamentales.
Falta de personal 3 Realizar gestion

recepcionista, para
ayuda de la
coordinadora de la
sede.

administrativa para
la contratacién de
personal de
atencion al usuario.

No hay presupuesto
para  cubrir las
necesidades

basicas de la sede.

4. Gestionar
ampliacién
presupuestaria las
instancias
correspondientes.

Falta de espacio en
los salones de

1. Gestionar la compra
0 donacion de un

clase. terreno para
construir mejores
ambientes.
4. Instalaciones NOTA: la solucion 1
inadecuadas resuelve la carencia 2.
No posee edificio | 2.
propio.
No cuenta con una | 3- Crear espacios
oficina administrativos.
administrativa.
No existe una 1. Elaborar una
monografia 0 compilaciéon  sobre
5. Desinterés resefia histérica de la historia de la
la institucion. institucion.




2. Falta de promocion 2. Ampliar en la sede
y diwulgacion de Antigua el programa
servicios (carreras) de estudios
que ofrece la sede relacionados a las
Antigua. diferentes

especialidades
educativas.

Problema priorizado: En una reunion entre el epesista, coordinadora administrativa,
y docentes de la sede Antigua, se analizaron los problemas detectados y por
consenso se decidié dar solucién al problema No. 1. Siendo este: la Deficiente
educacion ambiental.

Factores que lo producen:

1. No hay material didactico innovador en educacion ambiental, respecto a la
educacién ambiental y reciclaje en las universidades.
2. Falta de actividades socio-ambientales.

Opciones de solucion:

1. Crear un fasciculo ecolégico acerca de la educacion ambiental y reciclaje en
las universidades.
2. Organizar actividades socio-ambientales.

3.1 Analisis de viabilidad y factibilidad:
Proyecto: Creacion de un fasciculo ecolégico acerca de la educacion ambiental y
reciclaje en las universidades.

INDICADORES PARA DETERMINAR FACTIBILIDAD

Opciones de soluciones 1 2
Indicadores para hacer analisis de cada estudio Si No Si | No
Técnico
1. ¢Setienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X X
2. ¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién X X
del proyecto?
3. ¢ Setiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
4. ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X




Indicadores para hacer anélisis de cada estudio Si No Si | No

5. ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas X X
en la elaboracién del proyecto?

6. ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?

7. ¢Se han definido claramente las metas? X X

8. ¢Las actividades corresponden a los objetivos del X X
proyecto?

9. ¢Setiene la opinion multidisciplinaria para la X X
ejecucion del proyecto?

10.¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X

11.; Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto? | X X

Mercado

12.¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacion X X
estudiantil?

13.¢ El proyecto satisface necesidades en la poblaciéon X X
estudiantil?

14.¢ Los resultados del proyecto pueden ser replicados X X
en otra institucion?

15.¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X

16.¢Se cuenta con los canales de distribucion X X
adecuados?

17.¢;Se tienen planificadas ofertas de los resultados del X X
proyecto?

18.¢ El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X

19.¢ Existen proyectos similares en el medio? X X

20.¢,Se cuenta con personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?

21.¢ Se tienen los medios de amplia cobertura para la X X
promocion del proyecto?

Social
22.¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X




Indicadores para hacer andlisis de cada estudio Si No Si | No
23.¢ El proyecto promueve la participacion de todos los X X
integrantes de la sociedad?
24. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X
importar su nivel académico?
25.¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social X X
especifico?
Fisico natural
26.¢ El proyecto favorece la conservacion del ambiente? X X
27.¢El clima permite el desarrollo del proyecto? X X
28.¢ El area de terreno es apropiada para la ejecucion X X
del proyecto?
Econdmico
29.¢,Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
30.¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
31.¢El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X
32.¢,El proyecto es rentable a corto plazo? X X
33.¢Se ha definido el efecto de inflacion del costo del X X
proyecto?
34.¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la X X
inversion?
35.¢,Se cuenta con la capacidad econdémica para la X X
ejecucion a gran escala?
Totales 31 4 13 | 22

3.2Problema seleccionado: “Deficiente educacion ambiental”

Factores que lo producen

Soluciones

No hay material didactico innovador en
educacion ambiental, respecto a la
educacién ambiental y reciclaje en las
universidades.

Crear un fasciculo ecologico de
educacion ambiental y reciclaje en las
universidades.

Falta de actividades socio-ambientales.

Realizar actividades socio-ambientales.




3.3 Solucion viable y factible: Crear un fasciculo ecolégico “La educacion
ambiental y reciclaje en las universidades”, dirigido a estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Antigua Guatemala. Sacatepéquez.

10



CAPITULOIII
PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Fasciculo ecologico “La educacion ambiental y reciclaje en las universidades”,
dirigido a estudiantes y docentes del nivel superior de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, Facultad de Humanidades,
Sacatepéquez.

2.1.2 Problema
Deficiente educacion ambiental.

2.1.3 Localizacion
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala. Avenida
el Desengafio No.18. La Antigua Guatemala. Sacatepéequez.

2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.

2.1.5 Tipo de proyecto
Producto educativo.

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion y socializacion de un fasciculo
ecologico orientado a “La educacion ambiental y reciclaje en las
universidades, el cual va dirigido a estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, siendo los antes mencionados los ejes principales para
socializar dicho producto. El fasciculo ecolégico consta de varias series, en la
cual se definen ciertos términos de educacion ambiental como estrategias y
actividades para el uso del reciclaje. Su ejecucion se llevard a cabo con los
educandos a traves de talleres educativos.

2.3 Justificacién
El uso inadecuado de los desechos sdlidos y la falta de material innovador
didactico de educacion ambiental y reciclaje a nivel mundial, es un problema
que estd afectando a nuestro planeta en un sentido critico, ya que gran
cantidad de seres humanos hace un consumo irresponsable de los mismos,

ocasionando con ello que los recursos naturales desaparezcan en gran
11



cantidad por falta de informacién y de responsabilidad. Asi mismo la falta de
orientacion hacia la educacién ambiental contribuye a que este problema no
sea frenado atiempo y tengamos que combatir en vez de prevenir.

El presente proyecto constituye una de las soluciones ya que proporciona
informacion relacionada a la educacién ambiental y reciclaje, también busca
sensibilizar a docentes, estudiantes y usuarios sobre este gran problema
mundial y evitar asi que en el futuro nuestro planeta se encuentre con mas
problemas ambientales que con los que cuenta actualmente.

2.40bjetivos
2.4.1 General
Contribuir de manera eficiente en la solucion de la problemética en la que se
encuentra el medio ambiente a traves de material educativo innovador.

2.4.2 Especificos
Elaborar un fasciculo ecolégico acerca de la educacion ambiental y reciclaje
en las universidades.

Socializar el material educativo con los estudiantes y docentes de la carrera
del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
orientacion ambiental del primer ciclo.

Contribuir con una campafia de reforestacion involucrando a los estudiantes
para proporcionar mejoras en los bosques de Guatemala.

2.5Metas
Reproducir 10 ejemplares educativos acerca de la educacion ambiental y
reciclaje en las universidades.

Socializar el fasciculo ecolégico a 45 estudiantes y 1 docente del primer ciclo
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
orientacion ambiental de la Facultad de Humanidades, sede Antigua
Guatemala, con una duracion de 1 hora.

Plantar 600 arboles en un area municipal de La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez.

12



2.6Beneficiarios
2.6.1 Directos
Estudiantes del | ciclo del P.E.M en Pedagogia y Ciencias Naturales con
orientacion ambiental.

2.6.2 Indirectos

Seccion Antigua. Facultad de Humanidades.
Comunidad de Antigua Guatemala.
Docentes de la sede.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Materiales e insumos

Institucionales Aporte (Donacion) Total
Municipalidad de La
Antigua Guatemala, | 300 arbolitos Q. 900.00
Sacatepéquez. Transporte Q. 150.00
Agrupacion 300 arbolitos Q. 900.00
Reforestacion  X-trema
Guatemala. Transporte. Q. 150.00
Tienda “Andrino” 100 Jugos Q. 350.00
Panaderia “La | 100 Panes grandes. Q. 150.00
Esperanza”
Impresos Cyan Reproduccion de 10 Q. 1,250.00
Fasciculos ecoldgicos.
Internet sin barreras Quemado de 16 CD con Q. 288.00
el fasciculo ecoldgico.
Total Q. 4,138.00

Recurso humano

Institucionales Aporte (Donacion) Salario
Encargado del Q. 500.00
Municipalidad de La | area/supervision
Antigua Guatemala, | (Ingeniero Vitelio

13



Sacatepéquez. Contreras)
Personal para preparar Q. 300.00
el terreno
Guardabosques Q. 2,000.00
Agrénomo Q. 3,000.00
Agrupacién
Reforestacion  X-trema | Personal para preparar Q. 200.00
Guatemala. el terreno.
Lic. Angel Castafieda.
Municipalidad de San| (Asesoria de
Lucas, Sacatepéequez. elaboracion de fasciculo Q. 1,000.00
ecologico).
Total Q. 7,000.00
Materiales e insumos Q. 4,138.00
Recurso humano Q. 7,000.00
Total Q. 11,138.00
2.8 Cronograma
Tiempo de ejecucion
No. | Actividades
SEPTIEMBRE OCTUBRE MARZO ABRIL 2014
2013 2013 2014
1 (2|3 |4 (2|23 |4|5|1 (2|3 |4|1]|2|3|4
1. | Solicitar
asesoria
acerca de la
elaboracién
del fasciculo.
2. Investigacion
bibliogréafica y
e-grafica.
3. Diagramacion
de las
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secciones del
fasciculo.

Redacciéon de
las secciones
del fasciculo.

Determinar
las
actividades
de
aprendizaje
en el
fasciculo.

Levantado de
texto

Impresion del
fasciculo.

Reproduccion
de
ejemplares.

Planificacion
de la
presentacion.

10.

Elaboracion
del material
de apoyo.

11.

Gestion ante
la
coordinacion
para  poder
realizar la
socializacion.

12.

Gestion  del
equipo
tecnologico.

13.

Presentaciéon
del fasciculo
a los
estudiantes
de la sede
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Antigua.

14.

Planificacion
de la
reforestacion.

15.

Gestion ante
institucion
municipal
sobre el area
a reforestar.

16.

Gestion ante
instituciones
para
donacion de
arbolitos,
municipalidad
de la Antigua
Guatemala

17.

Gestion ante
abarroterias y
panaderias,
para
donaciones
de
refacciones.

18.

Gestion ante
instituciones
para
donacion de
arbolitos,
(Agrupacioén
Reforestacion
X-trema).

19.

Plantacion de
arboles en
terreno
municipal de
la Antigua
Guatemala.
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2.9 Recursos

Humanos Materiales Institucionales | Tecnoldgicos | Fisicos
Asesor Hojas de | Universidad de

papel bond. San Carlos de | Computadora. | Salones de
Docentes de la Guatemala. clases.
Facultad de Facultad de
Humanidades, Pliegos de | Humanidades,
sede Antigua. papel bond. sede central. Cafionera.
Estudiantes del
P.E.M. en | Utiles de
Pedagogia y | oficina. Equipo de
Ciencias Universidad de | sonido.
Naturales  con San Carlos de
orientacion Marcadores Guatemala.
ambiental. para pizarron. | Facultad de

Estudiantes del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Guardabosques.
Agrénomos

Supervisor  de
reforestacion
(Antigua
Guatemala)

Encargados de
la  agrupacién
reforestacion X-
trema
Guatemala.

Fasciculos
impresos.

Material
realizar
productos con
material
reciclable.

para

Herramientas
de agricultura.

Arboles.

Humanidades,
sede Antigua.

Municipalidad
de Antigua
Guatemala.

Agrupacion
Reforestacion
X-trema
Guatemala.

Impresos Cyan
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
A continuaciéon de detallan las actividades que se llevaron a cabo en la ejecucion del
proyecto y que estan programadas en el cronograma.

CAPITULO I

No. Actividad Descripcién Fechade Resultado
realizacion obtenido
Se envid una Se recibio la
solicitud de asesoria con
1. Solicitar asesoria acerca | asesoria para| Del02 al06 |un  personal
de la elaboracién del| elaborar un de capacitado de
fasciculo. fasciculo septiembre | como elaborar
ecolégico. de 2013 un  fasciculo
ecologico.
Indagacion de Obtencion de
documentacién la informacién
relacionada al| Del02 al 12 | necesaria
2. Investigacion medio de para
bibliografica y e-grafica. | ambiente, tanto| septiembre | comenzar a
en libros como de 2013. trabajar el
en paginas fasciculo
Web. ecologico.
Se disefi6 cada Tener listo el
una de las esquema que
secciones que| Dell6 al20 |se va a tratar
3. Diagramacién de las | contiene el de en cada una
secciones del fasciculo. fasciculo septiembre | de las
ecolégico. de 2013. secciones del
fasciculo.
Introduccién de Haber
toda la terminada
4. Redaccion de las | documentacién | Dell1l6 al 20 | cada una de
secciones del fasciculo. necesaria en de las secciones
cada una de| septiembre |del fasciculo
las  secciones de 2013. con los
del material respectivos
educativo. temas a tratar.
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Se tuvo a bien
determinar y

Tener claridad
en cada una

disefar las de las
Determinar las | actividades de| Del16 al 27 | actividades de
actividades de | aprendizaje de ensefanza-
aprendizaje en el| que van dentro| septiembre | aprendizaje vy
fasciculo. del fasciculo. de 2013. plasmar las
mismas en la
seccion
correspondien
te.
Se procedi6 a Tener
realizar el estructurado
levantado del| Del23 al 27 | correctamente
texto que de el fasciculo
Levantado de texto conlleva el| septiembre | ecologico para
fasciculo de 2013. Su respectiva
educativo. impresion.
Se llevo a cabo
la impresion de Obtencién del
cada una de Del 01 fasciculo
Impresién del fasciculo. las partes del| octubre de | ecoldgico
fasciculo 2013. impreso.
ecologico.
Llevar el
fasciculo Del 01 al 04 | Reproduccién
Reproduccion de | impreso a una| de octubre de | de 10
ejemplares. imprenta para 2013. ejemplares.
Su  respectiva
reproduccion.
Reunién con Modelo de la
los estudiantes planificaciéon
Planificacion de la | epesistas para unificada para
presentacion. determinar la| 07y 08de | realizar la
forma de| octubre de | presentacion
trabajar la 2013. del fasciculo.
presentacion
del fasciculo.

19



Determinar que

Elaboracién

contenido y satisfactoria
10. | Elaboraciéon del material | que esquema| Del09 al 11 | de las
de apoyo. trabajar en el| de octubre de | diapositivas a
momento de la 2013. tratar en la
presentacion. presentacion.
Realizacion de
la carta de Presentar el
Gestion ante la | solicitud de fasciculo
11. | coordinacién para poder | permiso para| Dell17 al 19 | ecoldgico
realizar la socializacion. | socializar el | de octubre de | segun la
fasciculo y 2013. planificaciéon
entrega de la realizada.
misma.
Solicitar ante la Tener el
coordinadora equipo a
de la sede tiempo y en
Antigua el| 19 de octubre | buenas
12. | Gestibn  del equipo | equipo audio- de 2013. condiciones
tecnoldgico. visual para para
trabajar en la desempefiar
socializacion. una buena
labor
educativa.
Se llevo a cabo
1 taller con los Participacion
estudiantes del de los
Presentacion del | P.EM en El 26 de estudiantes en
13. | fasciculo ecolégico a los | Pedagogia y| Octubre de |la
estudiantes de la sede | ciencias 2013. capacitacion
Antigua. naturales  con sobre “‘La
orientacion educacion
ambiental, con ambiental vy
el fin de reciclaje en
socializar el las
material universidades.
educativo.
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Reunion con
los epesistas
para realizar el| Del28 al 30 | Haber
14. | Planificacion de la | plan de | de octubre de | realizado la
reforestacion. reforestacion a 2013. reforestacion
trabajar en la segun lo
fecha planificado.
establecida.
Elaboracion de Permiso
la carta de otorgado por
solicitud de un la
Gestiobn ante institucion | area para| Del03 al 12 | municipalidad
15. | municipal sobre el area a | reforestar ante | de marzo de | de la Antigua
reforestar. institucién 2014. Guatemala,
municipal. para llevar a
cabo la
reforestacion.
Elaboracién de
una carta ante Recibimiento
Gestion ante | la de arbolitos de
instituciones para | Municipalidad ciprés y pino
16. | donacion de arbolitos, | de la Antigua| Del03 al 12 | por parte de la
municipalidad de Ila | Guatemala de marzo de | municipalidad
Antigua Guatemala para que done 2014. de la Antigua
arbolitos para Guatemala.
plantarlos en
un area
municipal.
Enviar cartas a Contar con
Gestion ante | abarroterias y| Dell7 al21 | 100 jugos Yy
abarroterias y | panaderias de marzo de | 100 panes
17. | panaderias, para | para  solicitar 2014. para las
donaciones de | apoyo de personas que
refacciones. refaccion. realizaran la
reforestacion.
Redaccion de
una carta ante Recibimiento
18. | Gestion ante | la agrupacion de 2,500
instituciones para | reforestacion Del 24 de | arbolitos de
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donacion de arbolitos X-trema  para| marzo al 4 de | ciprés y pino
(Agrupacion gue done 2,500 | abril de 2014. | por parte de la
Reforestacion X-trema). | arbolitos para agrupacion
plantarlos  en reforestacion
un area X-trema.
municipal.
Se realizo una
campafa de Reforestacion
19. | Plantacion de arboles en | reforestacion 12 de abrilde | de 5, 864
terreno municipal de la| con la 2014. metros en
Antigua Guatemala. participaciéon de terrenos de la
estudiantes del Antigua
nivel medio. Guatemala.
3.2 Productos y logros
Producto Logros
Proporcionar material innovador
educativo de la educacion ambiental y
reciclaje en las universidades a los
estudiantes y docentes de la Facultad de
Fasciculo ecologico “La educacion | Humanidades, sede Antigua.
ambiental y reciclaje en las

universidades”, dirigido a los estudiantes
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades,
sede Antigua Guatemala.

Sensibilizar a los estudiantes y docentes
acerca del problema que enfrenta el
medio ambiente a nivel mundial.

Contribuir con mejoras a los problemas
medioambientales en el municipio a
través de la reforestacion.
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Socializacion del fasciculo ecoldgico
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PRESENTACION

Los problemas
ambientales que
enfrentamos hoy en
dia son totalmente
peligrosos, ya que
nos encontramos
inmersos en un
mundo contaminado,
donde todo a
nuestro alrededor
esta deteriorado y
alterado por el ser humano. La
problematica ambiental no es algo
nuevo, sino mas bien algo que se ha
dejado de Ultimo para combatir en vez
de preservar.

La educacion ambiental trata de frenar
estos problemas, con la orientacién y
articulacién de las diversas disciplinas y
experiencias educativas, generando con
ello cambios en los seres humanos,
compartir conocimientos, formar valores,
y sobre todo dando soluciones a los
problemas que nos vienen arraigando
desde afios anteriores.

Dentro de los problemas ambientales,
tenemos: deterioro ambiental,
desequilibrio en la naturaleza,
calentamiento global, entre otros. Los
cuales a su paso van acarreando otros
problemas que afectan al mundo entero
sin medida alguna.

Las causas de estos problemas son:
manejo inadecuado de los desechos
sélidos.

Y como consecuencias tenemos:
inundaciones, tormentas, etc.

~ VICTOR
WCHE

Es por ello que hay necesidad de
elaborar este material educativo que
conlleva tematicas relacionadas a la
educacion ambiental y el reciclaje; para
informar y concientizar al lector, debido
a que el reciclaje es un proceso que ha
ayudado a contrarrestar los problemas
del planeta, dandole a los desechos una
vida til.

El fin primordial de este material
educativo es darle a conocer un
panorama general de los problemas
ambientales y de las actividades que se
pueden realizar para contribuir a tener
cambios positivos y verdaderos en la
naturaleza. Concientizar al ser humano
sobre lo que nos afecta a todos como
miembros de un planeta y propiciar
avances de inmediato que conlleven
beneficios para toda la humanidad.

Contribuye con el medio ambiente
consumiendo productos de una manera
responsable y también aplicando las
4Rs, es decir, reducir, reusar, rechazar y
reciclar, y de esa forma estaras
devolviéndole a la naturaleza parte de lo
gue nos da ella a nosotros.

Se consciente de lo mucho que tenemos
y que el cambio depende de ti y todo lo
gue hagas o dejes de hacer, decidira el
futuro.

Victor Manuel Rompiche Galvez

www.ecologiahoy.com/naturaleza



ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
EDUCACION AMBIENTAL.

“La recomendacion 96 de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente Humano, celebrada en 1972
en Estocolmo, Suecia, insta al desarrollo
de la Educaciéon Ambiental como uno de
los elementos mas vitales para un
ataque general de la crisis del Medio
Ambiente Mundial. Esta  “Nueva
Educacién Ambiental” debe reposar
sobre una amplia base y estar en
estrecha armonia con los principios
fundamentales expuestos en la
declaracion de las Naciones Unidas
sobre el establecimiento de un nuevo
orden econdmico internacional.

Afios después, en 1975, en una reunion
convocada por UNESCO y PNUMA en
Yugoslavia, surge la carta de Belgrado
que intenta proporcionar un marco
mundial a la Educacién ambiental.

En 1977, en la Conferencia de Thilisi,
Rusia, se expresa en el mismo final que
‘La Educacion Ambiental forma parte
integrante  del proceso educativo.
Deberia girar en torno a problemas
concretos y tener caracter
interdisciplinario. Deberia tender a
reforzar el sentido de los valores,
contribuir  al bienestar social 'y
preocuparse de la sobrevivencia del
género humano. Deberia obtener Ilo
esencial de la fuerza de la iniciativa de
los humanos y de su empefio en la
accion, e inspirarse en preocupaciones
tanto inmediatas como del futuro”.
Desde la educacién no formal y los
niveles de instruccién basica, hasta la
formacion universitaria.

En 1982 se puso en marcha el
Programa General de la Red de

Formacion Ambiental para América
Latina y el Caribe, basado en la
cooperacion de los paises de la region,
con el apoyo del PNUMA.

En octubre de 1985 se celebro el
Bogota, Colombia, el primer seminario
sobre Universidad y Medio Ambiente en
Ameérica Latina y el Caribe. EI seminario
recomenddé un Plan de Accién para
impulsar la educacion ambiental en las
universidades de la region, con una
coordinacion interuniversitaria 'y el
apoyo de los organismos internaciones,
sobre todo de UNESCO y PNUMA.

Los principios fueron reafirmados en la
Conferencia Mundial sobre Educacion y
Formacion Ambiental
UNESCO/PNUMA, celebrada en Moscu,
en 1987, y mas recientemente en la
conferencia Mundial del Medio Ambiente
celebrada en Rio de Janeiro, Brasil, en
el afio de 1992, que establecid en el
capitulo 36 de la Agenda 21 que: “La
Educacién es de importancia critica para
promover el desarrollo sostenible vy
aumentar la capacidad de las
poblaciones para abordar cuestiones
ambientales y de desarrollo”.

Mas alla de posible ecologizacion de los
procesos sociales, la resolucion de la
problematica ambiental y la posible
construccion de una racionalidad
ambiental de los procesos productivos,
plantea la intervencion de un conjunto
de procesos sociales: la formacion de
una conciencia ecoldgica o ambiental; la
reorganizacion transectorial de la
administracion publica y la participacion
de la sociedad en la gestién de los
recursos ambientales; la reorganizacién
de inter-disciplinaria de la produccion y

aplicacién de conocimientos”.

1. Teoria y Préxis en la formacion Ambiental (Red Nacional de Formacion e 27

Investigacion Ambiental 1996). FLACSO. Guatemala.
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EL SABER AMBIENTAL Y LA
TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO

“La problematica ambiental emerge
como un cuestionamiento social a la
racionalidad econémica  ecoldgica
dominante, cuyos efectos sobre Ila
destruccion y las condiciones ecologicas
de la produccion, el incremento de la
pobreza y la degradacién de la calidad
de vida de la mayoria, alcanza
dimensiones planetarias.

La formacion ambiental no se reduce a
la incorporacion de una materia
adicional de ecologia en los contenidos
curriculares actuales.

El ambiente aparece como una
problemética social generalizada,
marcada por la degradacién del medio
fisico, del equilibrio ecolégico y de la
calidad de vida, que problematiza a los
paradigmas de las ciencias para
internalizar un saber ambiental
emergente que se constituye en
interfase entre lo natural y lo social. El
saber ambiental problematiza el
desarrollo del conocimiento y plantea la
necesidad de legitimar e institucionalizar
el saber ambiental, creando espacios
para la investigacién y la formacion
profesional en las universidades”. 2

El saber ambiental y la transformacién
de los conocimientos van mas alla de
solo incorporar ~ componentes 0
contenidos en el  curriculo e
implementarlos dentro de los salones de
clases. El saber ambiental se plantea el
implementar conocimientos que los
estudiantes puedan llevarlos a la
practica, con el fin de reducir la
contaminacion ambiental, evitando asi el
desequilibrio ecolégico y permitirle al ser

humano vivir en condiciones mas
favorables a los actuales.

La formacion ambiental debe de
inculcarse en todas las areas y materias
y no ser vista como una materia
adicional.

ELPROCESO DE FORMACION
AMBIENTAL EN LAS UNIVERSIDADES
“Se aprecia cuan compleja se plantea la
tarea de generar e incorporar a la
institucion universitaria los valores vy
saberes ambientales (...) Junto con las
resistencias universitarias (...), el saber
ambiental se enfrenta a una serie de
obstaculos epistemolégicos que solo
seran vencidos a través de una
produccion tedrica.

La formacibn ambiental plantea la
necesidad de generar y sistematizar un
saber ambiental que pueda ser
incorporado  a nuevas  estructuras
curriculares 'y practicas académicas
capaces de preparar a un nuevo
profesional para abordar los problemas
ambientales de su disciplina con una
preparacion mas comprensiva de orden
tedrico y practico”.?

En muchos casos los docentes,
licenciados y capacitadores no hay
reformulado sus contenidos; haciendo
gue los estudiantes Unicamente capten
la informacion, sin llevarlo a la préactica,
llevando consigo cambios que no son
tan notables y que no contribuyen en
escala mayor al medio ambiente. El
proceso de formacidon universitaria,
abarca aspectos importantes que deben
de iniciar con los estudiantes, es decir,
que deben de actuar lo mas pronto
posible con cambios que beneficien el
entorno donde se  desenvuelven
(comunidad, escuela, empresa, etc.).

2. Ibidem. Pag. 90 y 91
3. Ibidem P4g.94 y 95.
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MEDIO AMBIENTE HUMANO

1. RELACION DEL HOMBRE CONSIGO MISMO: “La
educacion y la formacion han sido reducidas a un
proceso general de concientizacion ciudadana y a la
formulacion de “componentes” de capacitacion que
deben insertarse funcionalmente en los proyectos de
gestion ambiental, guiados por principios de

rentabilidad econémica”. *

La concientizacion que se ha logrado ensefiar en al
ser humano respecto a la educacién ambiental, debe
de ir acompafado con proyectos ambientales (no
Unicamente reducidas a concientizacion) que
generen ensefianzas de valores hacia la naturaleza y
respeto por si mismos.

MISREDES

juancarloscayojamamani.wikispaces.com

2. RELACION DEL HOMBRE CON OTROS
HOMBRES: El ser humano en su interaccion con
otros seres humanos muestran también graves
sintomas de deterioro, los cuales son perjudiciales

Tt

YD M R e il
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para todo el entorno en el
que el hombre de
desenvuelve.

3. RELACION HOMBRE-
NATURALEZA:

El mundo se encuentra
viviendo una crisis global
que afecta al
conglomerado humano, ya
gue el medio ambiente
sufre  un deterioro en
aspectos tanto biologicos,
como fisicos, que a la larga
el ser humano es el
responsable total de ello,
debido a que en la relaciéon
hombre  naturaleza; el
hombre trata de
apoderarse de todos los
recursos que ella dota,
haciendo entonces, que el
ser humano sea el
depredador mas
desastroso del planeta
respecto a contaminacion y
consumo de los recursos
renovables y no
renovables.

eticayvalores2starwhip.blogspot.com

4. Ibidem. P4g. 111.
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http://juancarloscayojamamani.wikispaces.com/EDUCACION+AMBIENTAL
http://www.christusrex.org/www1/camino/ca4-22-01.html
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&docid=VxsRDE1pJk8sMM&tbnid=xGszkk1Ll_ssSM:&ved=0CAQQjB0&url=http%3A%2F%2Feticayvalores2-starwhip.blogspot.com%2F2011%2F04%2Fel-problema-actual-del-hombre-y-la.html&ei=oXpZUsuiC4G-8ATJk4HADQ&bvm=bv.53899372,d.eWU&psig=AFQjCNHhdkwV7KHAxCf9OcYVMb9WHNsavg&ust=1381682100718662

“Para el desarrollo de
cualquier actividad en
materia de educaciéon

ambiental, es
conveniente

comprender algunos
mecanismos que
afectan al medio
ambiente  entendido

como medio global,
es decir, aquel que
comprende el medio
fisico natural, el
medio técnico y el
medio social (...)

Los materiales bajo la
forma de recursos
‘circulan” desde el
medio ambiente
proveedor de ellos,
hacia el aparato
productivo donde se
convertiran en bienes
de consumo o de

inversion. La parte
sustancial se
transformara en
bienes y otra en

desechos que se
incorporan al medio
ambiente ylo se

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA

reciclan para nuevamente al

productivo.

incorporarse proceso

Algunos de todos estos tipos de desechos se podran
reciclar y entraran a formar parte de un nuevo ciclo
productivo. La energia se disipa en el medio ambiente bajo
diversas formas pero no puede reciclarse como los

materiales”.’

RECIc{ABLE

losmetodosdereciclaje.blogspot.com

COMENTARIO: Cuando hablamos de economia dentro del
ambito del medio ambiente, nos referimos a que los
desechos que son producidos por el ser humano, es (il
para el mismo (pero no se da cuenta) y para aquellas
personas que se ven necesitadas de alimentarse de la
basura hasta aquellos que rescatan bienes de consumo
duradero, para transformarlos en materia prima y darles
una vita Uil y venderlos y asi generar ingresos para
sobrevivir en un mundo contaminado.

La mayoria de los desechos soélidos que el ser humano
desperdicia, puede reciclarse y asi evitar que el planeta
siga sufriendo deterioros a causa de ellos. Si se reciclara y
se transformard en materia Util; se tuvieran grandes
ingresos econémicos para el ser humano que hace de los
desechos algo valioso y duradero.

No hay que perder de vista que en la formulacion
econdmica tradicional, no se toma en cuenta que en el
transcurso de todo el proceso, existen productos que en
realidad son desechos, lo cual nos permite hacer una
separaciéon entre lo que se debe reciclar y lo que se debe
de desechar. No todos los desechos soélidos se pueden
convertir en economia.
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http://informaria.com/24062013/sostenibilidad-ambiental-y-trabajo-decente-condiciones-para-el-desarrollo-sostenible/
http://losmetodosdereciclaje.blogspot.com/

¢ QUE ES EDUCACION AMBIENTAL?
“Educacion ambiental es la orientacion y
articulacién de las diversas disciplinas y
experiencias educativas que facilitan la
percepcion integrada del medio
ambiente, haciendo posible una accion
mas racional y capaz de responder a las
necesidades sociales. Tiene por fin
transmitir conocimientos, formar valores,
desarrollar competencias y
comportamientos que puedan favorecer
la comprensién y la solucion de los
problemas ambientales”. °

“La Educacién ambiental es la que esta
orientada a ensefiar como funcionan los
ambientes naturales y en particular
como los seres humanos pueden cuidar
los ecosistemas para vivir de modo
sostenible, minimizando la
degradacion”.’

\JL Ll NA‘V!B LN!AL

www.slideshare.net

La educacion ambiental es un proceso
que requiere de ciertas disciplinas
ambientales para alcanzar el desarrollo
sostenible o sustentable. Su finalidad es
alcanzar la sostenibilidad del medio
ambiente, incluyendo  todos los
elementos 0o componentes que o
integran. Esta educacion tiene gran
importancia ya que nos permite tener
mejor informacién y mejores
conocimientos  respecto al entorno

natural y sobre todo nos brinda
informacién de como funciona, actia y
los problemas que afectan de manera
global al ambiente; minimizando asi la
degradacién ambiental.

CARACTERISTICAS DE LA

EDUCACION AMBIENTAL
1. “Los especialistas en cuestiones del
medio ambiente asi como aquellos
cuyas acciones y decisiones pueden
repercutir de manera perceptible en
medio ambiente, han de recibir en el
curso de su formacién los conocimientos
y las aptitudes necesarias y adquirir
plenamente el sentido de sus
responsabilidades a ese respecto.
(Declaracion de la Conferencia de
Thilisi, 1977).

2. Debe orientarse en el sentido de la
solucién de los problemas concretos del
medio ambiente.

3. Debe, sobre todo, suscitar nuevos
conocimientos fundamentales y nuevos
enfoques dentro de una politica global
de educacion.

4. Debe constituir un proceso
permanente y estar orientada hacia el
futuro”. 8

La educacion ambiental debe impartirse
a personas de todas las edades, a todos
los niveles y en el marco de la
educacion formal y no formal, pero
sobre todo debe de impartirse
conocimientos que vayan sujetos a la
practica de un verdadero cambio que
contribuya a la soluciéon inmediata de los
problemas ambientales. Esta educacion
debe de incluir valores y nuevos
procedimientos pedagogicos para lograr
en la persona actitudes favorables, para
el presente v el futuro.

6. Ibidem. Pag 117.
7. es.Wikipedia.org/Wiki/Educacion_Ambiental.

FLACSO. Guatemala. Pag. 118 y 119.

8. Teoria y Préxis en la formacion Ambiental (Red Nacional de Formacién e Investigacion Ambiental 1996).
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http://www.monografias.com/trabajos16/ecosistema-contaminacion/ecosistema-contaminacion.shtml
http://www.slideshare.net/JosueBlue/educacion-ambiental-6030425

LA EDUCACION AMBIENTAL FRENTE A LA CRISIS SOCIAL.

1. EDUCACION AMBIENTAL
TECNOCRATICA:  “Plantea que el
deterioro de los recursos naturales
puede detenerse con alternativas
tecnoldgicas, con medidas
conservacionistas 'y con  control
demogréfico.

Se remite a un proceso que enfatiza la
concientizacion sobre los problemas
ambientales y promueve acciones de
caracter remedial, sin poner en duda el

modelo de desarrollo prevaleciente”. °

soyecologista.com

2. EDUCACION AMBIENTAL
CONVENCIONAL.: Este tipo de
educacion le da poca importancia a la
crisis y a las contradicciones que se
tiene en relacion hombre-naturaleza, y
también presta poca atencion a la
relacion del hombre con otros hombres,
(relacion social) sino mas bien se centra
en creer que el deterioro ambiental no
es causada por todo el ser humano, sino
Unicamente por la creciente poblacion
pobre.

El deterioro ambiental es provocado por
los seres humanos pobres, ya que
tienen que hacer mayor uso de los
recursos naturales para poder
sobrevivir.

------

www.periodismosinfronter

»

as.org

3. LA EDUCACION AMBIENTAL
DESDE LA PERSPECTNVA DE LA
CORRIENTE INDIGENISTA: Sostiene
que la educacibn ambiental debe
fundamentarse en los patrones
socioculturales y productivos de los
grupos indigenas. “Es justo reconocer
gue esas culturas se originaron y
organizaron sobre la base de
cosmovisiones considerablemente mas
respetuosas de la naturaleza, que las
distinguen de la cultura dominante de

corte occidental”.*°

Estos grupos sociales han sufrido
procesos de empobrecimiento respecto
a la educacion del medio ambiente y su
entorno, debido a ese empobrecimiento
se ha observado un descenso en el
desarrollo primordial de la educacion
ambiental, llevando consigo mismo
consecuencias graves para su entorno y
cosmovision social (cultura). La
educacion no debe limitarse Gnicamente
a la formulacion de  obijetivos,
competencias, actividades, sino mas
bien involucrarse en conocimientos y
actividades de transformacion escolar y
asi logar una transformacion del medio
ambiente.

9. Ibidem. Pag.121.
10. Ibidem. Pag. 122.
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http://soyecologista.com/tecnologia-ambiental.html

PERFIL DEL EDUCADOR AMBIENTAL

Este perfil fue realizado en base a las
ideas que cita el autor en el libro Teoria
y Praxis en la formaciéon Ambiental (Red
Nacional de Formacion e Investigacion
Ambiental 1996). El educador o
educadora ambiental debe de tener
ciertas caracteristicas o0 requisitos para
lograr significativamente cambios en los
estudiantes y demdas personas, pero
sobre todo cambios efectivos en el
medio ambiente y asi evitar que el
medio ambiente se siga degradando con
el paso de los dias.

1. Ser emprendedor en las
actividades que requieran de
participacibn ante  cuestiones
problematicas.

2. Ser facilitador de recursos tanto
materiales como educativos.

3. Debe ser entusiasta y responder
a los desafios con los que
enfrenta la actual situacién

mundial.

positivos en el medio ambiente.

4. Ser agente innovador de

técnicas, métodos,
conocimientos, para lograr
cambios positivos y efectivos en
las personas y educacion.

Debe ser flexible a los cambios y
no centrarse unicamente en una
posibilidad sino mas bien
planificar estrategias que
permitan lograr esos cambios de
manera eficiente 'y escuchar
opciones y opiniones de las
demas personas.

El educador ambiental sobre
todas las cosas que se han
mencionado anteriormente debe
ser motivador y lider de grupos,
haciendo que cada uno de ellos
logre sus objetivos de transformar
la forma de ver la educacion
ambiental y poder llevar esos
conocimientos a la practica real
gue evidencia los logros de esa
educacion y encontrar cambios

S
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www.leszaframagon.com
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http://www.ieszaframagon.com/participaci%C3%B3n-ieszaframag%C3%B3n-en-vi-encuentro-educa-educaci%C3%B3n-ambiental-en-aula

EQUILIBRIO EN LA NATURALEZA

Es mantener las cosas en armonia. El
ser humano debe de devolverle los
recursos al medio ambiente, claro que
no se puede dar de una forma total pero
si debe de darsela en forma parcial para
poder sobrevivir en este mundo que dia
tras dia se ve mas deteriorado a causa
del uso irracional del ser humano en los
recursos naturales.

Debe existir equilibrio entre la flora y
fauna en los ecosistemas, habrda de
conservar su equilibrio, procurando que
las especies no se reproduzcan
demasiado y tampoco se extingan. El
balance que debe de existir en un
ecosistema depende mucho del ser
humano, puesto que es un factor
principal para mantener ese equilibrio en
la naturaleza.

Para que un ecosistema no se vea
deteriorado el ser humano debe de
prestar mucha atencion respecto a ello,
debe evitar la caza, exportacion de
especies de plantas y animales y sobre
conservar los

todo de recursos

naturales, si deseamos seguir habitando
este planeta; porque a veces actuamos
como que si tuviéramos otro planeta a
donde ir a vivir en el futuro.

“La erosidon que causa el agua es menor
cuando el suelo tiene vegetacion,
porque ésta actlta como un papel
secante, detiene el agua y la deja

escurrir lentamente”.*!

Para que los suelos se conserven debe
de existir una rotacion de cultivos que
permita a la tierra desintoxicarse vy
producir mas y de mejor calidad. La
rotacion de cultivos es importante
porque en una parte de la tierra se
cultiva mientras que la otra recupera su
fertilidad.

El  equilibrio lo lograremos  si
consumimos los recursos que nos
ofrece la naturaleza de manera

responsable y moderada; también si los
desechos solidos son reciclados para

darle una vida Util y devolverlos al ciclo
de la naturaleza.

fernandoberdugo.blogspot.com

11. Las maravillas de la ciencia 6. Santillana Primaria. 1998. Guatemala C.A. Pag. 126.
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DESEQUILIBRIO ECOLOGICO

Se da cuando el ser humano altera de
una u otra manera el medio ambiente,
llevando consigo cambios en los
ecosistemas, estos cambios pueden ser
a corto o largo plazo.

Existen varias formas de alterar los
ecosistemas, por ejemplo, reforestando
con especies diferentes a la region o
area, introduccion de nuevas especies,
que deben adaptarse a los distintos
tipos de climas.

Cuando un ecosistema se altera ocurre
un cambio significatvo para la
naturaleza, estos cambios pueden ser
reversibles o irreversibles en algunos
casos.

claseazz-egecologico-inicio.blogspot.com

ACTIVIDADES QUE PODRIAN
ALTERAR LOS ECOSISTEMAS

1. URBANIZACION: “Consiste en utilizar
la tierra para la construccion de
viviendas, edificios, fabricas y otros.
Causa desequilibrio en la naturaleza.
Para la dotacién de viviendas y servicios
gue necesita una ciudad se sacrifican
areas verdes. Esto implica deforestacion

o eliminar areas verdes”.*?

usuarios?2.arsystel.com

2. SOBREPASTOREO: “La cantidad de
ganado debe ser adecuada al tamafo
del terreno. Si sobrepasa la capacidad
del terreno se produce el sobrepastoreo.
Esto provoca la perdida de vegetaciony

erosion del terreno”.*3

N g

salesganasal.com

3. EROSION: “Es el desgaste de la
superficie terrestre. Es causada por
fendbmenos geoldgicos externos, entre
estos el agua y el viento (...) La erosion
puede ser causada por la accion del ser
humano y de los seres vivos que
habitan el lugar”.**

12. Ibidem. Pé&g. 131.
13. Ibidem.
14. Ibidem
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http://claseazz-eqecologico-inicio.blogspot.com/
http://usuarios2.arsystel.com/graualcazar/arq/original/0%20Urbanizacion%20Sant%20Feliu%20escala%201%20a%20250%204.html
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&docid=p7Lbf47c0t0hzM&tbnid=lmflIEr6-1vD5M:&ved=0CAQQjB0&url=http%3A%2F%2Fsalesganasal.com%2F2011%2F09%2F08%2F%25C2%25BFque-es-sobrepastoreo-y-los-problemas-que-puede-generar-parte-ii%2F&ei=jYBcUrnTKIT29gTooIGgBg&bvm=bv.53899372,d.eWU&psig=AFQjCNEuXuIQUtNCAiiytposAuf81V_KYg&ust=1381880286553995

DETERIORO AMBIENTAL

“Al efecto que produce la accion del ser
humano en el ambiente se le llama
impacto ambiental. Si la accion es
negativa se habla de deterioro
ambiental. El impacto ambiental no es
visible inmediatamente, se necesita de
algun tiempo para que se manifieste (...)

Hay acciones humanas que afectan
negativamente el ambiente. La
utilizacion mal orientada de Ila
tecnologia, el crecimiento de Ila
poblacién y los incendios provocados. *°

El deterioro ambiental esta provocando
en el planeta un sinfin de cambios que
estan afectando de manera radical al
ser humano, la naturaleza se defiende
de los ataques que el ser humano le
provoca. Los cambios que se estan
dando como huracanes, tormentas,
sequias, inundaciones, es respuesta del
deterioro ambiental.

www.deterioroambiental.com

PROBLEMAS DE DETERIORO
AMBIENTAL

1. DEFORESTACION: “Es el corte
indiscriminado de los &rboles, ya que
muchas veces ocurre porque el suelo se

utilizard&  para cultivos, ganaderia,
urbanizacion construccion de centros
turisticos. El oxigeno se reduce, se
altera el ciclo del agua, las lluvias
disminuyen (...)

Las principales consecuencias de la
deforestacion son: la pérdida del habitat
de la flora y la fauna silvestre, alteracion
del ciclo del agua, perdida de los
pumones terrestres y utilizacion de

tierras en forma inadecuada”. *°

Los arboles son una capa para el suelo,
lo protege de los rayos ultravioletas y de
otros factores naturales, la deforestacion
ha ocasionado un cambio en el aire, ya
gue sin arboles no es posible que haya
aire puro, lo cual hace que el ser
humano respire aire contaminado.

El ser humano debe hacer un uso
adecuado de los arboles para evitar la
deforestacion aunque ésta genere
ingresos, granos basicos, urbanizar, etc.
. s

neetescuela.com

2. PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD:
‘Es cuando se extinguen algunas
especies animales y vegetales. Puede
ser ocasionada por la pérdida del
habitat” ’. (Caza, construcciones,
insecticidas).

15. Ibidem. Pag. 127.
16. Ibidem. Pag. 127 y 129.
17. Ibidem.
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http://www.deterioroambiental.com/deterioro-ambiental-en-el-mundo/
http://neetescuela.com/consecuencias-de-la-tala-de-arboles/

3. CONTAMINACION AMBIENTAL: “El
aire ha enrarecido (...) Quiere decir que
existen en el ambiente sustancias que lo
han contaminado (...) Al recibir
desechos, las aguas de los rios y mares
se contaminan. Los desechos pueden
ser sustancias quimicas, detergentes,
pesticidas, residuos fecales y otros. El
suelo también es contaminado debido a
la agricultura, entre ellas la tala de
arboles que trae como consecuencia la
erosion”. 8

La pureza del aire que respiramos es
esencial para nuestra salud, si el aire se
encuentra contaminado, nosotros
también nos vamos a contaminar, y
COmo consecuencia nos enfermaremos
de diversas indoles.

Debemos evitar el quemar objetos,
desperdiciar el agua, talar arboles, tirar
los desechos sélidos en Iugares
inadecuados, y con ello estaremos
teniendo una mejor salud y vivir en
mejores condiciones a las actuales.

cuidemos-el-planeta.blogspot.com

4. EFECTO INVERNADERO: “Ocurre
por la acumulacion del dioxido de
carbono (CO2) en la atmoésfera. Este
gas impide que el calor salga al espacio.
Por ello la  Tierra  sufre  un
sobrecalentamiento (...) Por eso, en
muchos lugares pueden haber
inundaciones, huracanes, fuertes
tormentas, también puede ocurrir el
derretimiento de glaciares, etc.” *°

5. LLUVIA ACIDA: “Los gases
producidos por la combustion se mezcla
con gotas de agua, formando una lluvia
acida, esta contamina los suelos,
cosechas, agua de rios, lagos vy
mares”.?°

/ LIAVIA
ALTDA

quimiblogpronafcapunmsm.blogspot.com

6. DISPOSICION INADECUADA DE
LOS DESECHOS SOLIDOS: Son todos
los desperdicios que se originan de las
diferentes actividades que el ser
humano realiza (doméstico, industrial,
comercial). Los seres que estamos
frente al consumismo, producimos gran
cantidad de desechos, los cuales no son
utilizados correctamente, los tiramos en
la calle, o en lugares inapropiados, lo
cual perjudica al ser humano y al medio
ambiente.

Por ello es que hay necesidad de
educar a las personas sobre el uso
adecuado de los desechos solidos. El
ser humano puede tener cierta nocion
de los efectos que estan causado el uso
inadecuado de los desechos, pero no
hace caso omiso a ello, tiene Ila
capacidad y el conocimiento de hacer
buen manejo de los mismos pero no se
atreve al cambio, a la innovacion y a
tener un planeta verde, Ilimpio vy
agradable para vivir y no para sobrevivir.

18. Ibidem. P4g. 128.
19. Ibidem. P4g. 130.
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http://cuidemos-el-planeta.blogspot.com/2010/11/contaminacion-por-metales-pesados.html
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MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y LA LEY DE LAS 4Rs.

En nuestro pais en via de desarrollo, el
problema de la basura crece mucho
mas rapido que las soluciones con las
que se combate el mismo. Cualquier
propuesta debe basarse en cambios de
nuestros habitos de consumo vy
produccion. Los cambios que se den,
deben de ser significativos y de gran
trascendencia ambiental, que esté
sueto en el presente y tenga
repercusiones en el futuro.

1. REDUCIR: “Esto significa detener el
problema de basura antes de que este
comience, eliminando el origen de la
contaminacion antes de afrontar los
efectos. La reduccion del volumen de
desechos en la fuente misma de
produccién es la verdadera clave para
solucionar el problema de la basura a
largo  plazo. Si  producimos vy

consumimos con limpieza, estamos
combatiendo de raiz.” %

Debemos de consumir con
responsabilidad, es decir, consumir

productos que sus desechos sélidos no
perjudiqguen gravemente al medio
ambiente. También se refiere a
consumir menos cantidad de esos
productos.

asacjci.org

2. REUSAR: “Lo que para algunos es
basura para otros es un recurso.
Muchos materiales que son desechados
para un determinado uso, pueden ser
reutilizados con otro propésito,
extendiendo de esa forma, la vida Util

del material y extrayéndolo del ciclo de

desechos”.?

3. RECHAZAR: Es consumir productos
de manera responsablemente. Elegir
productos de bajo impacto ambiental.
Por ejemplo: llevar bolsas cuando se
vaya a la tienda para evitar el recibir otra
por los productos, que son innecesarias
para la vida del ser humano y que
perjudica al medio ambiente al ser
desechadas.

CONSUMCO
RESPONSAEBLE

D e mnuestras acluaciones
e pender-ox iy Fastiarro

Mias Sostenible para todos .

ecocosas.com

4. RECICLAR: “Es el sistema de
recuperacion por excelencia. El reciclaje
permite usar ciertos residuos como
materia prima para producir nuevas
mercancias. Muchos materiales (papel,
carton, vidrio, aluminio y metales) son
susceptibles de ser reciclados una o
mas veces, lo que contribuye a disminuir
notablemente el volumen de residuos
gque se descarta en los sitios de

disposicién final”. 23

Todos los proyectos que se realicen
deben de estar en funcion de
aprovechamiento vy reciclaje de las
materias. Todo producto puede ser
devuelto a una vida Util, al momento de
reciclarlo y/o transformarlo en otro
producto Util para el ser humano.

Camilocruzc.blogspot.com

21. Manual ciudadano sobre desechos sélidos. Greenpeace. Centroamérica. Guatemala, enero de 1998. Pag. 29

22. Ibidem.
23. Ibidem
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http://asacjci.org/portal/greensenate/
http://ecocosas.com/eg/7r-consumo/

RECICLAJE

‘Es la fase que complementa Ila
reduccion y el uso en el proceso de un
buen manejo de nuestra basura,
convierte parte de nuestros desechos
sélidos en materia nueva para otros

fines”. %4

El reciclaje contribuye a la recuperacion
y el manejo de la gran cantidad de
residuos que se producen en el medio
ambiente, con el fin de contrarrestar el
deterioro de la naturaleza.

¢QUE ES EL RECICLAJE? Es el
proceso mediante el cual el ser humano
recolecta y utiliza los materiales como
materia prima para nuevas materias o
productos. EIl reciclaje previene que
materiales potencialmente Utiles lleguen
a los rellenos sanitarios 0 sean
guemados, (cartones, plasticos, papel,
etc.) reduciendo los  volimenes
destinados a los sitios de disposicion
final. Cuando se recicla se ahorra
mucha energia y también permite hacer
uso innecesario de recursos naturales.

¢, COMO PODEMOS RECICLAR?
Participando en la recoleccién de
materias primas y transformandolas en
material Util para la vida del ser humano
y del planeta. Cuando se reusa, rechaza
o reduce, se esta ayudando a reciclar.

Comentario: La gran mayoria de
personas que lucha por su subsistencia,
debe pensar en utilizar los residuos
como recursos, en vez de producir mas
de ellos. Para que el reciclaje sea un
éxito, los materiales reciclables deben

ser procesados en nuevos productos y
esos productos deben ser adquiridos y
utiizados de manera significativa y
responsable. Todos tenemos el poder
de influir en los demas y ayudar a crear
el tipo de mundo en que queremos vivir,
ya que estamos destruyendo nuestro
planeta como que tuviéramos otro lugar
o planeta a donde ir. Debemos de influir
en las escuelas, personas,
universidades, docentes a proporcionar
informacion sobre la educacion
ambiental y ensefiar acerca de la
reduccién de los desechos y manejo
adecuado de los mismos para no seguir
dafando nuestro planeta. Imelda
Maricela Arriola Hernandez.

www.cuentamealgobueno.com

24. |bidem. P&g. 57.
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PRINCIPALES MATERIALES
APROVECHABLES EN LOS
RESIDUOS.

1. VIDRIO: “El reciclaje de vidrio evita
los gastos para obtencion de los
componentes y ahorra un 40% de
energia. Las ventajas de reciclar vidrio
incluyen: la reutilizaciéon del material,
ahorro de energia, uso reducido del
espacio en los vertederos. El vidrio es
seleccionado de acuerdo al color
(blanco, ambar y verde). Se utiliza para
botellas y utensilios de vidrio”.

www.opendeco.es

2. CARTON: “De cajas, empaque, sacos
para cemento Yy las bolsas. Este tipo de
cartén se utiliza como materia prima que
se utiiza para manufacturar cartdn
KRAFT".

www.fulltape.com.ar

3. PAPEL: “Como es sabido el papel en
su gran mayoria proviene de los arboles
y el 20% del total de la basura es papel
gue puede reciclarse hasta 10 veces.
Por cada tonelada de papel y carton
reciclados se dejan de cortar 10 arboles.
Por otra parte, usa para su fabricacion,
aproximadamente 450 mil litros de agua
y puede ahorrarse el 60% de la energia
necesaria para su produccion. Entre
ellos esta el periédico, cartén, papel de
alto grado y papel mezclado (revistas),
libros, impresos comerciales, papel de
oficina, envases de papel, papel
higiénico, pafiuelos 'y materiales
ondulados.

El papel periddico y el papel mezclado
se utilizan para fabricar carton de yeso,
material suelto de aislamiento vy
aislamiento  espolvoreado Y papel
saturado de fieltro para tejados”.

WWW.juarezimpresores.com

4. PLASTICO: “Conforman solamente el
7% del peso de los DSU, conforman un
porcentaje algo mayor en base al
volumen. Unicamente se recicla del 2 al
6% de la produccion virgen. El reciclado
del plastico representa una alternativa
para ahorrar materiales y energia. Los
dos tipos de plasticos usados que mas
frecuentemente son reciclados son el
polietileno tereftalato (PET/1) que se
usa para la fabricacion de botellas de
bebidas no alcohdlicas, y el polietileno
de alta densidad (PE-HD/2) utilizado
para recipientes de leche, agua y para
botellas de detergente.
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http://www.opendeco.es/floreros-y-jarrones-con-botellas-recicladas/
http://www.fulltape.com.ar/wp/carton/
http://www.juarezimpresores.com/blogjuarez/2012/05/las-propiedades-del-papel/

Con el plastico se pueden realizar
diversas manualidades, y es necesario
reciclar para aprovechar su vida Util.
(Botellas, envases de Shampoo, bolsas,
etc.)’

Clasificacion de plasticos para su ReCic Iaje
EYAY Y Y- Yo

.

(T L A= AWA _ AU/

www.expoknews.com

5. TRAPO: “Esta constituido
principalmente  por algodén, fibra
sintética y mezcla de ambos. El algodén
sintético solo se utiliza como material de
relleno.”

WA IO OO, Com

6. HUESO: “Este material tiene
demanda como alimento para ganado,
alimentos balanceados para animales
en general y para la fabricacién de
abonos fosféricos cuando se somete a
una pulverizacion. Con la materia prima
se pueden hacer botones o artesanias.”

luzdeandromeda.blogspot.com

7. MADERA: “La madera que se logra
recuperar se utiliza para la fabricacion
de aglutinados que pueden usarse para

puertas de tambor, muebles, divisiones,
entrepafos para closets, etc.”

8. METALES: “La mayor parte estan
constituidos por cobre, aluminio, plomo,
bronce y hierro. El hierro es el que tiene
mayor demanda y valor comercial.
Sometidos a procedimientos se pueden
obtener llaveros, hilos metalicos, clips,
pinzas para el pelo, adornos, botes, etc.

8.1. MATALES FERREOS: La
mayoria de material reciclado ha
salido de automoviles y
electrodomeésticos.

8.2. METALES NO FERREOS:
Muebles de jardin, utensilios y
electrodomésticos de cocina,
escaleras, herramientas,
ferreteria, alambres de cobre,
suministros de tuberia vy
fontaneria, instalaciones de luz,
chapas de aluminio, canales y
bajadas, puertas, ventanas, todos
los metales no férreos puedes ser
reciclados si estan seleccionados
y libres de elementos extrafios
tales como plasticos, telas vy

goma’.

A L

puentealto.olx.cl

9. ALUMINIO: “Este reciclaje esta
conformado por dos sectores: latas
de aluminio y aluminio secundario
(marcos de ventanas, contrapuertas,
paneles, canales, aros de llantas,
etc.) el reciclaje de aluminio ha
tenido mejor éxito que otros
materiales”.

25. Ibidem. Pégs. 1-5.
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&docid=rzq7FVbPjyfMxM&tbnid=GWsEyZY7U9bZTM:&ved=0CAQQjB0&url=http%3A%2F%2Fwww.expoknews.com%2F2010%2F11%2F09%2Fclasificacion-de-los-plasticos-para-su-reciclaje%2F&ei=rYhcUpabBoe-9QSQqYFw&psig=AFQjCNHtIeiDPH4D3fNWE35wJaAN4O35HQ&ust=1381882378523399
http://luzdeandromeda.blogspot.com/2012/02/que-quieren-decirnos-nuestros-huesos.html
http://puentealto.olx.cl/compro-fierrro-chatarra-metales-etc-retiro-a-domicilio-iid-27299483

TABLA DE DESCOMPOSICION DE DESECHOS.?*

1. | Organicos yi3 a 417. Bambu 1 a 3 afios
___| vegetales semanas
2. | Hojas de papel|3 a 8| 8. Zapato de cuero 3 afios
bond semanas
3. | Materiales de | 1 a 5 afos 9. Un envase de lata | 10 a 100 afios
algodén
4. | Mecate, pita olazo | 3 a 14 meses | 10. | Envase de aluminio | 350 a 500 6 mas
afios
5. | Un calcetin de lana | 1 afio 11. | Material plastico 500 afos o]
indefinido
6. | Papel celofan 1 a 2 afios 12. | Ceramica, vidrio o || Indefinido.
loza

26. Manual arte con reciclaje. Juan José Lopez Estrada. “En busca de una forma l6gica de vida que represente
economia para el arbol y los minerales generando mejor educacién y paz ecoldgica. 1999-2000. Pag. 16.

MANU/ _IDADES

www.mujeraldia.com www. guiainfantil.com

R PIELEINERIEICEG ;)] manualidadespattyhubner.blogspot.com aprenderxd2013.blogspot.com
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http://www.mujeraldia.com/fotos/lindas-manualidades-reciclaje-para-ninos/manualidades-de-reciclaje-para-ninos-con-botellas.html
http://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/manualidades/mariquita-con-rollo-de-papel-higienico-manualidad-de-reciclaje/
http://www.conmishijos.com/actividades-para-ninos/manualidades/oruga-de-carton-manualidades-de-reciclaje-para-ninos/
http://cedeprom2.blogspot.com/2013/07/taller-manualidades-y-reciclaje-arte.html
http://www.guiademanualidades.com/un-jardin-artistico-y-reciclado-7343.htm
http://manualidadespattyhubner.blogspot.com/p/manualidades-de-material-reciclado.html
http://aprenderxd2013.blogspot.com/2011_08_01_archive.html

INSTRUCTIVO DE MATERIAL RECICLABLE.

PINTURAS NATURALES. %/

“Con estas pinturas puede desarrollar laboratorios de experimentacién con cascaras,
hojas, frutas, flores y semillas. Esta técnica se puede aplicar a diferentes papeles,
cartones, telas y en todo lo que su imaginacién y creatividad le dicte en relacion a la
utilizacién de los recursos de su comunidad y hogar.

INSTRUCCIONES:

aobhwnE

<

NOTA:

Remoje en un poco de agua una taza de rosa de Jamaica seca por 4-6 horas.
Hierva el material del paso No.1 por unos minutos y enfrie.

Vierta en un colador fino de tela el producto del paso No. 2 y obtenga la tinta.

Es opcional aplicar una pizquita de benzoato para mayor duracion.

Prepare, con ayuda de sus padres o0 maestros, atol de maicena segun
instrucciones y afiada la tinta en lugar de agua.

Para un frasco de una libra de atol agregue una burbuja o bolsita de shampoo o
puede ser su equivalencia en jaboén liquido y mezcle.

Unte el papel de reuso: salpique, raye, dedos, juntos y despegue hojas de
colores, etc.

» El papel periédico o manila mantiene el color. El papel bond cambia a gris.
» Estas flores se pueden hervir dos veces y obtener un color mas claro, luego

puede utilizarlo como abono vegetal, piquelo o cértelo para acelerar su
degradacion o puede depositarlo en el bote negro. Este sobrante se le puede
agregar a la pasta (considere un pequefio cambio de color)

» En el proceso a pulpa estrijelo todos los dias para acelerar el proceso a pasta.

INSTRUCCIONES:

1.

2.

Vierta pegamento o cola blanca en relacion a lo que necesite en un frasco o bote
de plastico de reuso limpio y con tapadera.

Agregue, en pequefas cantidades, el polvo que desee moviéndolo hasta obtener
el tono deseado y tapelo para evitar su evaporacion”.

COLORANTES NATURALES:
MATERIAL PROCESO COLOR MATERIAL PROCESO COLOR

Achiote Deshaga la| Anaranjado | Cal Disuelva el Blanco
pasta polvo

Granada Machaque la | Amarillo Cauco Machaque la| Lila
cascara fruta

Banano Pique la Café Pericon Pique la | Verde
cascara planta

Aguacate Pique y | Café Tierra Diluya en| Que tenga
machaque la agua
semilla.

27. Ibidem. Pag. 14.
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PLASTICINA NATURAL. %

‘Los invito a desarrollar una aventura técnica que los llevara desde el inicio a
transformar el trigo (harina para pan) en una plastilina vegetal a la que se puede incluir
colores vegetales o tintas organicas de manera artesanal hasta convertirla en arte.

INSTRUCCIONES:

1. Una taza de harina y abra un crater en medio.

2. Dos pizcas de sal y 1/3 de tasa de agua y mezcle hasta que este homogénea.

3. Abra un crater y vierta 3 cucharadas de aceite de comer.

4. Si estd a su alcance use, en vez de aceite de comer, glicerina. Esto facilita la
preparacion.

5. El color natural de la plastilina es la del trigo. Si desea otros colores distribuya en
la masa polvos de color vegetal y mezcle.

6. Sidesea usar tinta cambie el paso 2 por tinta organica.

7. Déjela reposar por unos minutos par que quede mas plastica.

8. Elabore objetos de una pieza o combinando varias piezas con el fin de

desarrollar su creatividad.

NOTA: La pasta de papel también puede usarse como plastilina y al estar seca puede
pintarse. Estas técnicas le permiten usar otros desechos torrandolos para acelerar el
secado y consistencia”.

28. Ibidem. Pag. 15. 44
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ENTRETENIMIENTO

En la siguiente sopa de letras encuentra los principales materiales aprovechables en los

residuos y pinta cada uno de ellos de diferente color.

_|x|—iz|un|a|T|w|n| oo x| o|w|o |<|o 0] S |w
olaD|a|-|w|>|>|<|u|ajo|>|w x|~ |0 |a|Z|o
OL|OIX[IZ|>|a|a|a|0|u|F|ux|—|0x|O|a|m
z|a|>|—|o|n|+|<|w|e|a|Z|x|z|-[>|x|Z|x|<
a0 |2 (Z|H0|a|+—|x||{—|afO|n|w(D|T(a|>
¥ S X|ZL|—|o|O|a|w|w|{A|Z|+|~|—[X|Z|x|O
~|Z|Wo(Q|Q|Z(0|0|n|Z2|xX|>|x|T|x(S|mpZ2|2
I |2|>|n|n|>D|z|o|-|o|<|<|o|o]o|>|x |w
Ol |QI0|<C|<C|L|O|a|n|X|n|O|0 | |X|x|O|0|x
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Q| |o|N[O[Z|WpZ|>|O[>|O|Z|n | [>|>|+|a|C
N EIX|O|—on|A|a|O|Z|n|X|aZ|(aa|O|—-[D>|O
<[~ |OD|>|0|0|1Z|H|<|Z2|=|Z|<|O|=|0|a|Z
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X[>|<|a|Ox|O|ziZz|<| O] ¥ |w|m|O ||~ |T|O|w
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Victor Manuel Rompiche Galvez

A continuacion se te presenta una sopa de letras en las cual debes de encontrar las 4

Rs y pintarlas de colores primarios.

Victor Manuel Rompiche Galvez

RESPUESTAS:

1. Vidrio-carton-papel-plastico-trapo-hueso-madera-metales-aluminio

2. Reducir-Reusar-Reciclar-Rechazar.
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CRUCIGRAMA

HORIZONTAL
1. Nombre de la lluvia donde los gases que se producen por la combustion se mezclan
con gotas de agua.

2. Qué nombre recibe el corte indiscriminado de los arboles.

3. Es el desgaste de la superficie terrestre y es causada por fendmenos geoldgicos
externos.

4. Provoca la pérdida de la vegetacion y erosion del terreno y tiene que ver con el
ganado.

VERTICAL

1. Consiste en utilizar la tierra para la construccion de viviendas, edificios, fabricas y
otros.

2. Ocurre por la acumulacién de dioxido de carbono (CO2) en la atmésfera.

3. La existencia de sustancias dafinas en el ambiente provoca.

4. Desperdicios que se originan de las diferentes actividades que el ser humano realiza.

GESPUESTAS: (Horizontal)\

1.Acida. 2. Deforestacion.
3- Erosion. 4,
Sobrepastoreo.

RESPUESTAS: (Vertical)
1-Urbanizacion.
2-Efecto invernadero.

3-Contaminacion.
Q—Desechos sélidos. j @anuel Rompich@

46

> EL CAMBIO EMPIEZA CONTIGO <




LO QUE HAGAS O DEJES DE
HACER; MARCARA EL FUTURO
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

3.4Evaluacion del diagnéstico
Para recabar toda la informacion que contiene el diagnostico institucional, fue
necesario aplicar como base la guia de analisis contextual e institucional, asi mismo
se aplicaron algunas técnicas como encuestas, entrevistas, observacion, para ello
se utilizaron instrumentos como cuestionarios estructurados (ver apéndice lll), con el
fin de indagar todas las debilidades y fortalezas externas e internas de la institucion.

Como resultado del diagnéstico se obtuvo toda la informacién veridica de la
institucion para posteriormente analizarla y determinar el problema mas viable y
factible para darle una pronta solucion. El instrumento de evaluacion utilizado fue una
escala de valoracion (ver apéndice V), disefiada por el estudiante epesita y evaluada
por la coordinadora de la sede Antigua.

4.2Evaluacion del perfil
La realizacion del perfil del proyecto permiti6 determinar al grupo beneficiario. El
instrumento que sirvi6 como guia para la obtencion de los resultados
satisfactoriamente fue el cronograma, en el cual estaba plasmada cada una de las
actividades a realizarse. Para evaluar este capitulo se utilizo una lista de cotejo, fue
evaluada por el epesista. (Ver apéndice V).

Asi mismo se logré obtener resultados dentro de un rango satisfactorio, ya que se
cumplieron las metas y objetivos trazados, también se determinaron las fuentes de
financiamiento, recursos a utilizarse durante todo el proceso y lo mas importante
tener claridad en los que a presupuesto se refiere y al personal humano que se
involucré en las actividades.

4.3Evaluacion de la ejecucion
Las actividades planificadas se efectuaron en el tiempo establecido, haciendo uso del
cronograma respectivo. Se utilizaron todos los recursos acorde al presupuesto
elaborado en la ejecucion del proyecto.

Para evaluar este capitulo se utilizd una escala de rango que se dio a los
estudiantes, coordinadora y docentes de la sede Antigua (Ver apéndice V). Se utilizd
también el cronograma como medio de instrumento para lo que se elaboré la grafica
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de Gantt en la cual se puede visualizar el cumplimiento de cada una de las
actividades programadas. (Ver apéndice IV). En esta etapa se logro:

» Elaborar un fasciculo ecoldgico universitario.

» Reproducir 10 Ejemplares del fasciculo ecoldgico universitario.

» Proporcionar material educativo acerca de la educacién ambiental y reciclaje
en las universidades a los estudiantes y docentes de la Facultad de
Humanidades, sede Antigua.

» Contribuir con mejoras a los problemas medioambientales en el municipio a
través de la reforestacion.

4 4Evaluacion final

La fase final del proyecto contribuyé con una solucion de los problemas ambientales
gue presenta nuestro planeta, pero principalmente dar una solucion a los problemas
gue afectan directamente al pais, como lo es la falta de difusion de informacién
acerca de la educacion ambiental y el reciclaje, por falta de material educativo
innovador.

Este capitulo se evalu6 tomando en base al instrumento realizado por el epesista el
cual fue una escala de valoracién (Ver apéndice V). También se logro verificar el
logro de las metas y objetivos propuestos como contribuir de manera significativa en
la creacién de material educativo acerca del medio ambiente. Entre lo logros estan:

v Realizar campafias de reforestacion
v Aportar material educativo innovador acerca de temas de medio ambiente.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé de manera eficiente en la solucién de la problematica en la que se
encuentra el medio ambiente a través de material educativo innovador.

Se elabor6 un fasciculo ecoldgico acerca de la educacion ambiental y reciclaje en las
universidades.

Se socializd el material educativo con los estudiantes del primer ciclo de la carrera
del Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Naturales con orientacion
ambiental.

Se contribuyd con una campafia de reforestacion involucrando a los estudiantes para
proporcionar mejoras en los bosques de Guatemala.
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RECOMENDACIONES

A los futuros estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se les recomienda realizar y ejecutar proyectos
educativos innovadores orientados a la solucion de la problematica ambiental con la
que cuenta actualmente nuestro planeta.

A los docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, se les recomienda utilizar en sus cursos relacionados al medio
ambiente el fasciculo ecolégico innovador, para reforzar los contenidos de manera
significativa.

A los docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua, se les
recomienda socializar el fasciculo ecologico y realizar actividades en beneficio del
medio ambiente que puedan ser llevadas a la practica, para que el aprendizaje en los
estudiantes sea significativo.

Se les recomienda a los docentes y estudiantes del nivel superior de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, realizar campafias de
reforestacion con el fin de contribuir en las mejoras de los bosques de Guatemala.
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PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

I. DATOS INSTITUCIONALES
1. Unidad patrocinante: Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. Direccion: Avenida el desengafio No. 18.
3. Municipio: La Antigua Guatemala.
4. Departamento: Sacatepéquez.

[l. DATOS DEL PROYECTISTA
1. Nombre: Victor Manuel Rompiche Galvez.
Carné: 200911555.
Carrera: Licenciatura el Pedagogia y Administracion Educativa.
Facultad: Humanidades.
Sede: La Antigua Guatemala.

apkrwb

ll. TITULO
Diagnostico de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccion Antigua.

IV. JUSTIFICACION

Es importante que al momento de realizar un proyecto se lleve a cabo la etapa de
diagnostico, con el fin de encontrar las caracteristicas mas importantes tanto internas
como externas de la institucion, asi mismo analizar detenidamente las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la misma para posterior determinar la
problemética que requiere una solucion inmediata y apoyar en la mejora de la
institucion y sus usuarios.

También es necesario dar una solucion eficiente y eficaz a la problematica con que
cuenta dicha institucién y evitar que sigan aumentando las debilidades y amenazas
ocasionando problemas mayores en el futuro.

V. OBJETIVOS
GENERALES:
1. Contribuir con mejoras a la institucion y personas involucradas en ella.
2. Identificar las caracteristicas internas y externas de la institucion con el fin de
observar la situacion actual.

ESPECIFICOS:
1. Determinar la situacion econdmica, administrativa y estructural de la
institucion.
2. Promover actividades que ayuden a solucionar los problemas de la institucion.
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. Detectar las necesidades reales de la institucion mediante el proceso de

diagndstico.

. ldentificar los problemas que son causadas por las carencias de cada sector.
. Determinar si las técnicas e instrumentos utilizados fueron lo suficientemente

adecuados para recabar diversa informacion.

. Analizar detenidamente las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

de la institucion tanto internas como externas.

. Solucionar el problema priorizado de manera eficiente y eficaz.

VI. ACTIVIDADES

Tiempo (Semanas)
Del19 | Del26 | Del02 al Del 09 al 13
No. | Actividad al23 | al30 06 de de septiembre | Responsable
de de septiembre
agosto | agosto

1. Planificacion Asesor.
de la etapa
de Epesista.
diagnéstico.

2. Elaboracién Epesista.
de
instrumentos.

3. | Aplicacién de Epesista.
instrumentos.

4. | Consolidacion Epesista.
de la
informacion.

5. | Analisis de la Epesista.
informacién.

6. Priorizacién Epesista.
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de los
problemas.

7. Redaccioén

del informe
de la etapa
de

diagnéstico.

Epesista.

8. Presentacion
del informe
final.

Epesista.

VI. RECURSOS

Entrevistas, encuesta y observacion y como base

1. Técnicos la guia de andlisis contextual e institucional.
Materiales Internet, fotocopias, hojas, fichas, cuaderno, tinta
2. de impresion, félder.
Humanos Epesista, licenciados, estudiantes y usuarios.
3.

Institucionales

Universidad de San Carlos de Guatemala,

4. Facultad de Humanidades, sede Antigua
Guatemala.
Equipo de codmputo. Q. 75.%
5. Financieros Pasaje. Q. 25>
Papeleria. Q.50.®
TOTAL: Q. 150.%

57




VIIl. EVALUACION

Porcentaje alcanzado

No. | Indicadores cle(s|lslsls|s|s|s § Observaciones
S|R|8|2|8|8|= 8|8 ]S

Se contribuyo

1. con mejoras a
la institucion.
El diagnostico
identifico las
principales

2. caracteristicas
de la
institucion
tanto internas
como
externas.
Permite
solucionar el
problema

3. priorizado de
manera
eficiente y
eficaz.
Se pudo
determinar la
situacion

4. econémica,
administrativa
y  estructural
de la
institucion.
Fueron los
instrumentos
y técnicas

5. suficientement X

e adecuadas
para recabar
informacion.
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No.

Indicadores

Porcentaje alcanzado

10 %

20 %

30 %

40 %
50 %
60 %
70 %
80 %

90 %

100 %

Observaciones

Fueron
detectadas las
fortalezas,
oportunidades
, debilidades y
amenazas de
la institucion.

Cuenta con
viabilidad y
factibilidad el
problema
priorizado
para darle
solucién.

F.

Victor Manuel Rompiche Galvez

Epesista

F.

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Asesor de EPS
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APENDICE Il

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E
INSTITUCIONAL

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua.




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacién geogréfica
1.1.Ubicacion: Avenida el desengafio. No0.18. La Antigua Guatemala.
Sacatepéquez.

1.2.Vias de acceso: Existen diversas vias para llegar, puede ser por
Jocotenango, ciudad vieja o camino de la ciudad de Guatemala hacia la
Antigua Guatemala.

2. Localizacién administrativa
2.1. Tipo de institucion: Educativa. Autbnoma. Prestan servicios de
educacion superior

2.2. Regi6n, area o distrito: Region V. Area Urbana.

3. Historia de la institucién

3.1 Sucesos 0 épocas especiales: Celebracion de bienvenida a estudiantes
de primer ciclo, bienvenida a los estudiantes de licenciatura y eleccion de sefiorita
Humanidades.

4. Edificio
4.1 Area construida: 60 X 40 metros cuadrados aproximadamente.
4.2 Area descubierta: Aproximadamente 15 X 10 metros cuadrados.
4.3 Estado de conservacion: Se encuentra en un estado agradable, con
algunos desgastes en algunas areas pero se debe al uso y tiempo de
construccion.

4.4 Locales disponibles: Ninguno.

45 Condiciones y usos: Las condiciones no son lo suficientemente
favorables y respecto al uso el edificio es compartido con otras
instituciones educativas. No cuenta con un estado adecuado para los
estudiantes universitarios ya que los salones de clase no cumplen con las
medidas y condiciones pedagdgicas necesarias.
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5. Ambiente y equipamiento
5.1 Salones especificos: 6 salones de clase.

5.2 Oficinas: Unicamente se cuenta con un salon de clase que funciona como
oficina administrativa.

5.3 Servicios sanitarios: Cuenta con dos baterias de servicios sanitarios 1
para damas y 1 para caballeros.

5.4 Canchas: 1 de basket ball.

Carencias del sector

No existe una monografia o resefia histérica de la institucion.

Falta de espacio en los salones de clase.

No cuenta con una oficina administrativa.

No posee edificio propio.

. SECTOR DE FINANZAS

NOTA: EI personal que labora en la Facultad de Humanidades, departamento de
Pedagogia, sede Antigua, depende directamente de la Facultad de Humanidades
sede central.

Respecto a reparaciones, construcciones y mantenimiento existe un acuerdo con la
direccion departamental de Educacion que se suscribe anualmente para hacer uso
de las instalaciones de la Escuela Oficial para Nifias “Antonio Castro y Escobar”, por
lo que los estudiantes aportan una cuota mensual de Q. 35.00, administrados por la
Asociacion de estudiantes y la Coordinadora Administrativa de la sede Antigua.

Carencias del sector

No se cuenta con el apoyo financiero de otras instituciones.
No hay presupuesto para cubrir las necesidades basicas de la sede.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

2.

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal docente
Total de laborantes: Se encuentran laborando actualmente 9 docentes.

Total de laborantes fijos e interinos: 4 contrato, 3 titulares y 2 ad-honorem.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: No tiene
movimiento.

Antigledad del personal: Variado.
Tipos de laborantes (profesional, técnico...): Profesionales.

Asistencia del personal: Regular. El control de la misma se lleva en hojas de
asistencia que firman a la hora de ingreso y egreso.

Residencia del personal: Jocotenango, Ciudad de Guatemala,
Chimaltenango y Villa Nueva.

Horarios, otros: sabados habiles de 7:00 am a 18:00 horas.
Personal Administrativo
2.1 Total de laborantes: 1 laborante Técnica Administrativa.
2.2 Total de laborantes fijos e interinos: 1 Fijo.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: No tiene
movimiento.

2.4Antigledad del personal: La antigledad del personal en el érea

administrativa es de 12 afios ya que la coordinadora inicio labores en el afio
2001 a la fecha.

2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): Profesional. Cuenta con el
grado de licenciada y posee un master en educacion.

2.6 Asistencia del personal: Regular y el control de la misma se lleva en hojas

de asistencia que firma a la hora de ingreso y egreso.
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2.7 Residencia del personal: Jocotenango, Sacatepéquez.

2.8 Horarios, otros: De 7:00 am a 18:00 horas.

. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios: La sede Antigua atiende a 282 estudiantes entre
primer ciclo hasta Epesistas.

3.2 Comportamiento anual de usuarios: Irregular debido a la desercion
universitaria.

3.3 Clasificaciéon de usuarios por sexo, edad, procedencia: Femenino 163,
masculino 119y la edad y lugar de procedencia es variada.

3.4 Situacion socioecondmica: Media, ya que cada uno trabaja en diferentes
profesiones y oficios.

. Personal de Servicios

4.1. Total de laborantes: 2.
4.2. Total de laborantes fijos e interinos: 2 interinos.

4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
El personal esta activo por lo que no existe incorporacion.

4.4. Antiguedad del personal: 3y 2 afios de servicio.

4.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico...): El nivel educativo de los
laborantes es Medio.

4.6. Asistencia del personal: Regular y no cuenta con un registro de ingreso y
egreso de asistencia.

4.7. Residencia del personal: Antigua Guatemala y Jocotenango.

4 8. Horarios, otros: De 6:00 am a 19:00 horas.
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Carencias del sector

La falta de personal provoca que los licenciados impartan mas de dos cursos.

Falta de promocién y divulgacion de servicios (carreras) que ofrece la sede
Antigua.

V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios (servicios):
1.1. Nivel que atiende: Superior (Universitario).

1.2. Areas que cubre: Urbana y rural. Area curricular nivel superior en las carreras
de P.E.M. en Pedagogia y Ciencias Naturales con orientacion ambiental,
P.E.M. en Ciencias Sociales y P.E.M En Pedagogia y Admén. Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.3. Programas especificos: La facultad cuenta con programas especificos
educativos para la formacion de los profesionales, con temas relacionados al
Medio Ambiente.

1.4. Actividades Cocurriculares: Charlas del medio ambiente, seminarios,
festividades de teatro, encuentros deportivos, excursiones, fiestas de
bienvenida a los estudiantes, entre otros.

1.5. Tipo de servicios: Educativo superior.

2. Horario institucional
2.1. Tipo de horario: Uniforme. De 7: 30 am a 17: 00 Pm.

2.2. Maneras de elaborar el horario: El general por comision que emana de la sede
central y respecto a acomodacion de cursos por el personal docente y administrativo

de la sede de Antigua.

2.3. Horas de atencion para los usuarios: De 7: 30 am a 18: 00 pm.
2.4. Horas dedicadas a las actividades normales: Los horarios que se dedican

para actividades normales y especiales educativas del nivel superior es de 7:30 de la
mafana a 18:00 horas.
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2.5. Horas dedicadas a actividades especiales: Va a depender de que tipo de
actividades se realicen y se programen en el semestre.

2.6. Tipo de jornada: Mixta.

3. Material didéactico

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material: Cada docente se
encarga de confeccionar su material siendo estos: carteles, fichas de trabajo,
material audiovisual, etc.

3.2. Numeros de docentes que utilizan textos: 9 licenciados.

3.3. Tipos de texto que se utilizan: Libros pedagdgicos, enciclopedias, folletos,
trifolios, entre otros.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico: Regular y dependiendo de los cursos y temas a trabajar.

3.5. Materias/materiales utilizados: Computadora, cafionera, papelografos,
pizarron, marcadores, libros de apoyo, papel construccion, papel bond.

4. Métodos y técnicas (procedimientos)
4.1. Metodologia utilizada por los docentes: Se utiliza una diversidad de
técnicas y métodos para trabajar ya que se forman profesionales de nivel
superior.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos: Por lo regular se forman por
afinidad.

4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: Las
excursiones se dan por lo general dos veces al afio.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas: Los catedraticos aplican técnicas como: el
PNI, las tres Q, técnica expositiva, técnicas de lectura, entre otras.

4.5. Planeamiento: Los licenciados planifican semestralmente dividido en
unidades.
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4.6. Capacitacion: Los docentes constantemente se encuentran en
capacitaciones en la sede central.

4.7. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal:
Dentro de las contrataciones para la seleccion del personal evallan
caracteristicas y criterios de acuerdo a la hoja de vida que presenta el
catedratico o personal que desea laborar en la institucion.

5. Evaluacion:

5.1.

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general: Se aplican diversas

técnicas como: de observacion y de desempefio, (portafolio, lista de cotejo,
texto paralelo, proyectos educacionales, rubrica, autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacion).

5.2. Tipos de evaluacion: Para fin de promocién son: diagnéstico, formativo,
y sumativo.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Continua, integral,
sistematica, flexible, interpretativa y participativa.

Controles de calidad: La sede Antigua imparte una educacion de calidad
motivo por el cual cada problema se resuelve con eficiencia y eficaz.

Carencias del sector

No hay material didactico innovador en educacién ambiental, respecto a educacién
ambiental y reciclaje en las universidades.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1) Planeamiento

1.1. Tipo de planes: Se implementan los planes a corto y largo plazo.

1.2. Elementos de los planes: Cuenta con todo lo que se requiere para
poder lograr su ejecucién (Competencia, contenido, metodologias,
indicador de logro y evaluacion.)
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1.3. Formas de implementar los planes: A través de la elaboracion de
programas que son guias para los estudiantes y docentes para el
cumplimiento de las competencias.

1.4. Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividad:
Todos los planes realizados se basan en las diferentes competencias
gue se pretenden alcanzar en cada actividad.

1.5. Planes de contingencia: No cuenta.

2) Organizacién
2.1. Niveles jerarquicos de organizacién: Coordinacion administrativa,
docentes, estudiantes, seguridad, limpieza, usuarios.

2.2. Organigrama: No existe.

2.3. Funciones, cargo, nivel: Funciones de coordinacion administrativa y
académica, de docencia, de seguridad, mantenimiento y limpieza.

2.4. Existencia o0 no de manuales de funciones: Las funciones emanan
de la sede central.

2.5. Existencia de manuales de procedimientos: Las funciones emanan
de la sede central.

3) Coordinacion
3.1. Existencia o no de informativos internos: Oral, escrita y electronica.

3.2. Existencia o0 no de carteleras: No cuenta con cartelera informativa. .

3.3. Tipos de comunicacion: Verbal, escrita y electronica.

2.4. Periodicidad de reuniones técnicas de personal: 4 anuales y
dependiendo de la informacion recibida en sede central y asuntos
internos, otras.

2.5. Reuniones de reprogramacion: Se reprograman solo actividades
internas de manera eventual. Nos basamos en un calendario semestral
gue es dado por la sede central.
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4) Control
4.1. Normas de control: Son establecidas bajo la coordinacion de la sede.

4.2. Registros de asistencias: A través de hojas de asistencia que se firma a
la hora de entrada y salida del horario de trabajo.

4.3. Evaluacion del personal: La evaluacion del personal se realiza 1 vez al
afio de acuerdo al reglamento y comision de evaluacion —COMEVAL-EI
estudiante evalla al docente con una ponderacion hasta 70 puntos y por
méritos académicos se obtienen 30 puntos, para dar un total de 100 puntos.

4.4. Inventario de actividades realizadas: Se lleva a través de hojas de
registro y programacion semestral.

45. Actualizacién de inventarios fisicos de la institucién: Sin evidencia.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos: Se archiva toda la
papeleria tanto la enviada como la recibida, para tener un control de lo
realizado en lo administrativo.

5) Supervisiéon
5.1. Mecanismos de supervision: Interna y externamente.

5.2. Periodicidad de supervisiones: Eventualmente y son enviados por la
sede central.

5.3. Personal encargado de la supervision: Coordinadora administrativa y
académica y docentes.

5.4. Tipo de supervision: Directa y escrita.

5.5. Instrumentos de supervision: La observacion directa, rubricas,

entrevistas elaboradas por el departamento de pedagogia de la Facultad de
Humanidades, sede central, otros.

Carencias del sector

No posee un plan de contingencia.

No cuentan con un manual de funciones especffico para la sede.

Carencia de manual de procedimientos.
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1.

VIl SECTOR DE RELACIONES

Institucién-usuarios

1.1.Estado/forma de atencién a los usuarios: En la sede Antigua se brinda
una atencion profesional con personal altamente calificado para cubrir las
necesidades de los usuarios.

1.2. Intercambios deportivos: Afo con afo se realizan los juegos deportivos
nacionales universitarios de la Facultad de Humanidades, en los cuales la
sede en un participante activo.

1.3. Actividades sociales: Se lleva a cabo la eleccion de la Seforita
Humanidades vy la fiesta de aniversario, ademas de la fiesta de bienvenida de
los estudiantes de primer ciclo y licenciatura.

1.4. Actividades académicas: Por la naturaleza de la Facultad se realizan
diversos eventos tales como: Seminarios, actos de graduacién y conferencias.

Institucién con otras instituciones

2.1.Cooperacion: Debido a que se comparten las instalaciones educativas, la
sede colabora con el mantenimiento de la institucién, asi como en los
pagos de los servicios basicos del establecimiento donde se ubica.

Institucién con la comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales: Se tiene una constante
comunicacion con las municipalidades ya que es dispensable al momento
de realizar el EPS para conocer las necesidades y apoyarlas con los
proyectos educativos.

3.2.Asociaciones locales: Los escenarios para llevar a cabo las diferentes
actividades de la Sede son: Asociacion Nuestros Ahijados, Convento
Belén, INVAL, salon municipal de ciudad vieja y el Club de Leones,
instituciones que siempre estan al servicio de los estudiantes.

3.3.Proyecciones: La Facultad apoya a la sociedad por medio de los
diferentes Proyectos de EPS que se realizan afio con afio y en diferentes
sectores de la comunidad.

3.4. Extension: En el departamento de Sacatepéquez.
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Carencias del sector

Falta de personal recepcionista, para ayuda de la coordinadora de la sede.

Falta de actividades socio-ambientales.

VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1. Principios filoséficos de lainstitucidén: Las de la sede central.

1.2. Visién: “Ser la identidad rectora en la formacién de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento
socioeconémico, cultural, politico y educativo, con impacto en las politicas de
desarrollo nacional, regional e internacional’. *

1.3. Mision: “Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
especializada en la formacién de profesionales con la excelencia académica
en las distintas areas de las humanidades que incidan en la solucién de los
problemas de la realidad nacional’. ?

2. Politicas de la institucion
2.1. Politicas institucionales: Las mismas de la sede central.

Politicas institucionales
“Se fundamenta en la politica definida de “La Ley Organica” de la USAC.

“Esta constituida por el reglamento interno, que promueve el funcionamiento de las
Facultades humanisticas, nuevos programas académicos de educacion superior,
aprovecha los recursos de la comunidad en 6ptima interaccién estudiantil”

“Facilitar la atencion al estudiante con relacion a los servicios que presta la Facultad
de Humanidades, enmarcadas dentro de la legislacion universitaria”

“Optimizar los recursos financieros con que cuenta la Facultad”

‘Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las unidades

L. . 3
académicas. eieciitoras de la Faciltad”

1. Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso32.3, Acta 11-2008 del 15 de julio de
2008.
Ibidem.

3. Www.usac.edu.gt. 30-07-07 4

N
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Docencia
Formar Profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién humanistica,
cientifica y tecnologica, dentro del contexto histérico, econémico y socioeducativo del
pais.
Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias participativas.

Brindar oportunidades de formacién a todos los sectores, especialmente aquellos
que tienen a su cargo la formacién de personal en el &mbito regional y local.*

Investigaciéon
Desarrollar investigacion basicay aplicada en areas que respondan a necesidades
determinadas demandadas por la comunidad.
Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos
estudios y proyectos académicos y de comunidad.®

Extensién y servicio
Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran y de
sus posibilidades de tiempo y recursos.
Opinar, elaborar, y determinar estudios y participar juntamente con los usuarios, en
funcion de sus necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de servicios de
la Facultad de Humanidades. °

2.2.Estrategias: Unicamente en sede central.

e Gestion para la acreditacion y certificacion de carreras en Universidades
internacionales.

o Readecuacion de la actividad programatica de los seminarios de las carreras
de profesorados y licenciaturas.

e Implementacion del aula virtual para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Modemizacién tecnologica en el desarrollo del proceso educativo.

e Implementacién del programa de induccién dirigido a profesores que ganan
titularidad y estudiantes de primer ingreso a la Facultad de Humanidades.

e Promocionar intercambios académicos con profesores y estudiantes inter-
facultad e inter-universidades.

4. Ibidem.
5. Ibidem.
6. Ibidem. 72



Promocion y divulgacién de informes del Ejercicio Profesional Supervisado
considerados de impacto a nivel nacional, Tesis de grado y post-grado.
Integracion de la investigacion y extension universitaria al proceso de
docencias.

Ejecucién del presupuesto por parte de las autoridades de la Facultad en
forma eficiente.

Dinamizar la gestion administrativa a través de la innovacion tecnologica.

2.3. Objetivos:

Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal
de los problemas del hombre y el mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, linglisticas y en los que con ellas guardan afinidad y analogia.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario a fin de articular la funcion de la universidad y de sus estudiantes
y egresados con las altas finalidades de la colectividad. ’

2.4. Metas:

Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad
econémicamente activa.

Fomentar la interaccion de los estudiantes para con la sociedad.

Ayudar al futuro profesional a mejorar la calidad en el desempefio de su
funcion como administrador de procesos educativos.

Transformar al estudiante en un profesional capaz de contribuir
favorablemente al desarrollo humano de los habitantes del pais.

. Aspectos legales

3.1. Personeria juridica: Por ser una sede que funciona en una escuela
publica existe convenio con la direccion departamental de Educacion, que
tiene su asesor juridico en nosotros en sede central.

3.2. Marco legal que abarca a la institucién: Las de sede central y convenio
con MINEDUC en cuanto al uso del edificio.

7. Tomado del Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades.
Universidad de San Carlos de Guatemala. Imprenta Universitaria, pags., 5 y 6.
Guatemala Septiembre de 1962.
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3.3. Reglamentos internos: Unicamente con normas de convivencia y para el
caso de las normas de convivencia contamos con un listado de normas
determinadas por el personal docente y coordinadora.

Carencias del sector

No tienen reglamento interno pero si cuentan con un manual de convivencia.

No cuentan con politicas institucionales en la sede, Unicamente de sede central.
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APENDICE Il

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA
RECOPILACION DE INFORMACION

Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades,
sede Antigua.




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades. Dirigida a: M.A. Sandra
Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado. Esmeralda_Rodriguez Estrada

ENCUESTA, SECTOR INSTITUCION

1. La ubicacion geografica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Antigua Guatemala, es accesibles para los estudiantes.

Si No

2. Se tiene un documento escrito sobre el origen e historia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala.

Si No

3. El edificio de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua
Guatemala, se encuentra en Gptimas condiciones.

Si No

4. La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta
con ambientes necesarios para atender a los usuarios.

Si No

5. La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta
con una biblioteca, que contenga material impreso innovador sobre el cuidado
del medio ambiente.

Si No

6. La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta
con un centro de producciones y reproducciones.

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades /‘ﬁ*\ US AC
Departamento de Pedagogia PN ¥

Sede Antigua. AP TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Epesista: Victor Manuel Rompiche Galvez
Carné: 200911555

ENTREVISTA
SECTOR DE FINANZAS

Nombre de la institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua. .

Nombre del (la) entrevistado (a):

Fecha de aplicacion:

Dependencia:

1. ¢Cuanto de presupuesto reciben por parte de la nacion?

2. ¢ Qué ingresos recibe la institucion por parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe la institucion por parte de instituciones cooperativas?
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4. ¢Qué ingresos percibe la institucion por ventas de productos y servicios?

5. ¢ Cuanto percibe la institucion por donaciones por parte de otras instituciones?

6. ¢Cuanto paga la institucion mensualmente por el pago de profesionales,
mantenimiento y demas empleados?

7. ¢Cual es el gasto que realiza la institucion mensualmente por la compra de
materiales y suministros?

8. ¢A cuanto asciende la suma de dinero por las reparaciones y construcciones
realizadas en la institucion?

9. ¢Cuanto invierte la institucion en el pago de servicios generales (electricidad,
teléfono, agua, etc.)?
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10.¢Cuales son los instrumentos utilizados para llevar un control de los estados
de cuenta de la institucion?

11.¢Qué personal se encarga de llevar el control de auditoria interna y externa de
la institucion?

12.¢Qué tipos de libros contables utilizan?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Sede Antigua Guatemala.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

@ USAC
2y
J:‘-/

A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO

SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. ¢Cual es la cantidad de laborantes fijos e interinos en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala?

2. ¢Cudl es el porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente?

3. ¢Cuél es el cargo que ocupa el personal de la Universidad?

4. ;Como se registra la asistencia y puntualidad del personal operativo
laborante?

5. ¢Cual es el horario que se maneja dentro de la institucion?

6. ¢Como considera usted el comportamiento de los usuarios de la institucion,
anualmente?

7. ¢Qué opina sobre la situacion socioecondmica de los estudiantes?

8. ¢Qué carencias podria mencionar respecto al recurso humano de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM

Dirigido a: Docentes de la Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala

1. ¢Se realizan actividades co-curriculares, como cuales?
2. ¢Se contemplan actividades especiales?

3. ¢ Queé tipos de servicios ofrece esta institucion?

4. ¢Qué tipos de horarios se manejan en esta sede?

5. ¢Como se da el horario de atencion para los usuarios?

6. ¢Qué tipo de textos utilizan los docentes para el desarrollo del curso que
imparten?

7. ¢Qué tipo de materiales se utilizan para ampliar el conocimiento de los y las
estudiantes universitarios?

8. ¢Qué metodologias utiliza para llevar a cabo un aprendizaje significativo?

9. ¢Qué tipos de técnicas utilizan para fijar el aprendizaje en los y las
estudiantes?

10.¢El plan de clase cumple con el perfil de egresado que establece la
Universidad de San Carlos de Guatemala?

11.¢ Se realizan capacitaciones para innovar el aprendizaje de los usuarios?

12.¢Qué criterio maneja para evaluar al estudiante universitario?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Antigua.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Epesista: Victor Manuel Rompiche Galvez

Carné: 200911555

ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua. .

Nombre del (la) entrevistado (a):

Fecha de aplicacion:

Dependencia:

1. ¢Qué tipo de planes se emplean dentro de la institucion (corto, mediano, largo
plazo)?

2. ¢Cuales son los elementos de los planes?

3. ¢Qué formas se emplean para implementar los planes?
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4. ¢Cuentan con algunos planes de contingencia?

5. ¢Cual es el orden jerarquico de la organizacion?

6. ¢Cuales son las funciones, cargos o niveles del personal que labora en la
organizacion?

7. ¢Cuentan con un manual de funciones?

8. ¢Cual es el proceso de utilizacion del manual de procedimientos dentro de la
institucion?

9. ¢Qué tipos de informativos internos de la organizacién emplean?

10.¢Con que periodicidad de reune el personal para tratar asuntos técnicos?
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11.;,Con que periodicidad se reune el personal para reprogramar actividades
diversas?

12.;,Como es realizada la evaluacién del personal de la organizacion y con qué
periodicidad se realiza?

13.¢ Con qué frecuencia se actualizan los inventarios fisicos de la institucién?

14.;Cuales son los mecanismos empleados para realizar la supervision del
personal docente y estudiantil?

15.¢,Quién es el responsable o encargado de la supervision dentro de la
institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Sede Antigua Guatemala.

»’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENCUESTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Dirigidaa: M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada

La planificacion que utilizan los catedréaticos de la Universidad de San Carlos sede
Antigua Guatemala es a mediano plazo.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Antigua Guatemala, cuenta con manuales de funciones.

Si No

En la Universidad de San Carlos, sede Antigua Guatemala, cuenta con un plan de
contingencia.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cumple con
los niveles jerarquicos establecidos en el organigrama de la institucion.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta con
un inventario fisico de los materiales de la institucién.

Si No

La Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala, cuenta con
instrumentos de supervision.

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

& & TRICENTENARIA

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado

Sede Antigua Guatemala.

SECTOR RELACIONES

Guia de Observacion

v' Intercambios deportivos

v’ Actividades sociales y culturales

v' Actividades académicas

v Interaccion con diferentes instituciones

v’ Interaccién con la comunidad

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Antigua.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Epesista: Victor Manuel Rompiche Galvez

Carné: 200911555

ENTREVISTA

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

Nombre de la institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antiqua. .

Nombre del (la) entrevistado (a):

Fecha de aplicacion:

Dependencia:

1. ¢Cuales son los principios filoséficos con que cuenta la institucion?

2. ¢Cudl es la vision de la institucion?
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3. ¢Cual es la mision de la institucion?

4. ¢Cuales son las politicas que se implementan o se regulan en la institucion?

5. ¢Qué tipo o clase de estrategias se tienen en la institucion (prevencién de
desechos, etc.)?

6. ¢Cuales son las metas u objetivos con que cuenta la institucion?

7. ¢Qué personal lleva todo lo relacionado al aspecto juridico?
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8. ¢A gué leyes, acuerdos, reglamentos, otros, se basa la institucion?

9. ¢Cuentan con reglamentos internos en la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado.

B USAG

\\\\f TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENCUESTA A LA COMUNIDAD BENEFICIADA

Instrucciones: La presente encuesta tiene por objetivo identificar problemas
ambientales en la comunidad universitaria, a continuacion se le formulan las
siguientes interrogantes las cuales debera responder, escribiendo un X en las
opciones Sl o NO.

1. ¢Considera usted que es necesaria la reforestacién en la Antigua Guatemala?

Si No

¢Porqué?

2. ¢Considera importante disefiar un fasciculo ecolégico para el aprendizaje de
temas ambientales?

Si No

¢ Porqué?

3. ¢Cree usted necesaria la elaboracion de un fasciculo ecolégico que permita el
aprendizaje significativo en los estudiantes universitarios?

Si No

¢ Porqué?
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4. ¢Apoyaria usted la propuesta de promocionar un fasciculo ecoldgico en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Antigua Guatemala?

Si No

¢Porqué?

5. ¢Cree que es importante un fasciculo ecoldégico para ampliar sus
conocimientos en cuanto a la proteccién del medio ambiente?

Si No

¢, Por quée?
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APENDICE IV

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades,
sede Antigua.




Universidad de San Carlos de Guatemala. 19

Facultad de Humanidades. \ j TRICENTENARIA
ps G Universidad de San Carios de Guabemala

Departamento de Pedagogia.

Sede Antigua Guatemala.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

EPESISTA: Victor Manuel Rompiche Galvez

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADOR Observaciones

10 %
20%
30 %
40 %
50 %
60 %
70 %
80 %
90 %
100 %

Disefio y aplicacion de

1. instrumentos para
recabar informacién de
la institucion.
Presentacion de Ila

2. solicitud a la

coordinadora de la sede
Antigua Guatemala.

Recorrido en las
3. instalaciones de la

institucion.

El diagnéstico identifico

las principales
4, caracteristicas de la

institucion tanto internas
como externas.

Fueron detectadas las
5. fortalezas, debilidadesy
amenazas de la
institucion.

Fueron los instrumentos
y técnicas lo

6. suficientemente
adecuados para recabar
la informacion

Recopilacion de datos
7. por medio de los
instrumentos aplicados.
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No.

INDICADOR

Observaciones

X
S| RN FFIX °o
o o]l O © o] O ol O] O o
— N[ M| < | O N~ O O —
8. Andlisis de la
informacion recabada.
9. Redaccioén de informe.
10. | Presentacion de informe

de diagnostico
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.

Sede Antigua Guatemala.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
EPESISTA: Victor Manuel Rompiche Galvez.

EVALUACION DEL PERFIL

Lista de cotejo

& & TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

No. INDICADORES Sl NO
1. Permite definir a los beneficiarios tanto directos como indirectos X
2. Se definen claramente las metas a lograr en la ejecuciéon del X
proyecto
3. Cuenta con un presupuesto detallado sobre la realizacion del X
proyecto
4. Fue elaborado un cronograma para tener claridad de las
actividades a realizarse. N
5. Se poseen las fuentes de financiamiento necesarias para X
llevarse a cabo el proyecto del fasciculo ecolégico.
6. Se cuenta con todos los recursos adecuados para realizar el X
proyecto.
7. Define claramente el proyecto a realizarse. X
8. Se tiene claridad sobre lo que se desea trabajar y con quienes
se va arealizar
X
9. Permiti6 definir la delimitacion del grupo con quien se ibaa X
trabajar
10. | Integra adecuadamente los conocimientos de alcance y X

secuencia de objetivos.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Licenciatura el Pedagogia y Administracion Educativa.
EPESISTA: Victor Manuel Rompiche Galvez.

A 2 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

No.

Actividades

Planificado

y Ejecutado.

Tiempo de ejecucion

SEPTIEMBRE
2013

OCTUBRE
2013

MARZO
2014

ABRIL
2014

1|2 (3 |4

112(3|4 |5

2

3

Solicitar
asesoria
acerca de la
elaboracion
del fasciculo.

P/E

Investigacion
bibliografica y
e-grafica.

P/E

Diagramacion
de las
secciones del
fasciculo.

P/IE

Redaccioén de
las secciones
del fasciculo.

P/IE

Determinar
las
actividades
de
aprendizaje
en el
fasciculo.

P/IE

Levantado de
texto

P/IE

Impresion del
fasciculo.

P/E

96




Reproduccion
de
ejemplares.

P/E

Planificacion
de la
presentacion.

P/E

10.

Elaboracion
del material
de apoyo.

P/E

11.

Gestion ante
la
coordinaciéon
para  poder
realizar la
socializacion.

P/E

12.

Gestion  del
equipo
tecnoldgico.

P/E

13.

Presentaciéon
del fasciculo
ecologico a
los
estudiantes
de la sede
Antigua.

P/E

14.

Planificacion
de la
reforestacion.

P/E

15.

Gestion ante
institucion
municipal
sobre el area
a reforestar.

P/IE

16.

Gestion ante
instituciones
para
donacion de
arbolitos,
municipalidad

P/E
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de la Antigua
Guatemala

17.

Gestion ante
abarroterias y
panaderias,
para
donaciones
de
refacciones.

P/IE

18.

Gestion ante
instituciones
para
donacion de
arbolitos,
(Agrupacién
Reforestacion
X-trema).

P/IE

19.

Plantacion de
arboles en
terreno
municipal de
la Antigua
Guatemala.

P/E
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 7 e US AC

Facultad de Humanidades. 5 :

Departamento de Pedagogia. e TRICENTENARIA
Licenciatura el Pedagogia y Administracion Educativa.

EPESISTA: Victor Manuel Rompiche Galvez.

EVALUACION DE LA EJECUCION

No. Indicadores Bueno | Regular | Deficiente

1. Se elabor6 el fasciculo ecoldgico innovador X
relacionada al medio ambiente.

2. Fueron reproducidos los fasciculos X
planificados.
3. Participaron los licenciados en la socializacion X

del fasciculo ecoldgico.

4. Manifestaron los estudiantes interés en los X
temas ambientales y actividades de
aprendizaje.

5. Fueron las actividades realizadas segun lo X
programado en el cronograma

6. Las actividades ejecutadas permiten un X
proceso de aprendizaje participativo y creativo
entre los participantes

7. El proyecto realizado sirvi6 para solucionar el X
problema priorizado de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Antigua G.

8. Existié la participacion necesaria durante la X
jornada de reforestacion.

9. Se obtuvieron de manera eficiente y eficaz los X
resultados propuestos en el plan de ejecucion
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Universidad de San Carlos de Guatemala. ‘/“‘ = US C
Facultad de Humanidades. ) <l A

¥
Departamento de Pedagogia. \M/ i Bl sLLl

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
EPESISTA: Victor Manuel Rompiche Galvez

EVALUACION FINAL

No. INDICADORES 76-100% 51-75% 26-50 % 0- 25%

1. Se logré solucionar el
problema priorizado de
manera  eficiente vy X
eficaz

2. | Se elaboro y reprodujo
el fasciculo ecoldgico
de educacion X
ambiental y el reciclaje
en las universidades.

3. Se socializo el material
educativo con todos los
docentes y estudiantes X
universitarios.

4. | Se realizo la campafa
de reforestacion con el

apoyo de autoridades X
educativas,

municipales y
estudiantes.

5. | Se logro el
cumplimiento de los
objetivos en el proceso X
de socializacion del
producto.

6. | Tendra un impacto
ambiental la ejecuciéon X

del proyecto realizado.
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No.

INDICADORES

76-100%

51-75%

26-50 %

1- 25%

Se entrego material
fisico y visual a las
autoridades de la
Universidad, sede
Antigua.

Se realizo todo el
proceso en cada una
de las fechas
establecidas en el
cronograma.

Cumple el proyecto con
la demanda educativa.

10.

Se contribuyo  con
mejoras a la institucion.
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APENDICE V

MATERIAL DE APOYO PARA LA
SOCIALIZACION DEL FASCICULO
ECOLOGICO

Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Antigua




Facultad doM umanidades @

IRICENTENARIA

Dentro de los problemas ambientales,
tenemos: deterioro ambiental, dezquilibrio
en |a naturaleza, calentamiento gobal, entre
otros. Los cuales a su paso van acarreando
otros problemas que Zectan al mundo
entero sin medidaalguna,

Las causas de estos problemas son: manejo
inadecuado de los desechos solidos,

Y como  consecuencias  tenemos:
inundaciones, tormentas, etc,

\

El fin primordial de este material educativo
es darle a conocer al lector un panorama
general de los problemas ambientales y de
Ias actividades que se pueden realizar para
contribuir 3 tener cambios positivos y
verdaderos en |2 naturaleza. Concientizar
3l ser humano sobre lo que nos afecta a
todos como miembros de un planeta y
propiciar avances de inmediato que
conlleven  beneficios para toda I3
humanidad.

PROBLEMAS DEL DETERIORO

 [ormmmen AMBIENTAL

PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD

'.3—",

PRESENTACION

los problemss ambientsles gue
enfrentamos” hay en dia son
totalments peligrosos; ya gque nos
encontramos inmersas en un mundo
contaminado, donde todo 3 nuestro
alrededor esta deteriorado y alterado
por el ser humano. La problematica
ambiental na es 3ls5 nuaws, sino mas
bien 3lgo que se ha dejado de Ukima
para combatic en vez de prasarvar

antericres

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA

* L= mayoria de los desechos sdlidos que
el ser humano desperdids, puede

recidarse y asi evitar que el planeta siga
sufriendo deterioros a causa de ellos. Si
se recidard y se transformard en
materiz Utl; se tuvieran grandes
ingresos  eco para & ser
humano que hace de los desechos algo
valioso y duradero.

* Llos materizles bajo |z forma de

recursos “circulzn”  desde el medio
ambiente provesdor de ellos, haciz &
zparato productivo donde  se
convertirén en bisnes de consumo o de
inversion. Lz parte sustancizl s
transformard en bienes y otrz en
desechos que se incorporan 2l medio
smbients  yfo s=  reciclan  parz
incorporarse nuevaments =l proceso
productiva.

¢QUE ES EDUCACION
AMBIENTAL?
“Educacién ambiental es la
orientacion y articulacion de

las diversas disciplinas y
experiencias educativas que
facllitan ~ la percepcion
integrada del medio ambiente,
haciendo posible una accion
mas racional y capaz de
responder a las necesidades
sociales,  Tiene  por  fin
transmitir conocimientos,
formar  wvalores, desarrollar
competencias y
comportamientos que puedan
favorecer la comprensicn y la
solucion de los problemas
ambientales”.

REDUCIR: “Esto significa detener el
problema de basurs sntes de que este
comience, eliminando el origen de I
contaminacion sntes de sfrontar los
efectos. La reduccidn del volumen de
desechos en s fuente misms de
produccion es la verdaders clave pars
solucionar el problema de s basurs 3
lrgo  plao. S producimos
consumimos con fimpiezs, estamos
combstiendo de raiz.

REUSAR: “Lo que para algunos es
basura para otro
Muchos maerides que son
desechados p: n determinado
uso, pueden

€5 un recurso

del ddo de

RECICLAR:  “Es el sistema de
recuperacion por excelencis. El reciclsje
permite usar ciertos residuos como
materis prima pars produci nuevas
mercancias. Muchos materisles (pspel,
cartén, vidrio, shuminio y metales) son
susceptibles de ser reciclados unao mas
veces, o que contribuye s disminuir
notsblemente el volumen de residuos
que se descarts en los sitios de
disposicién final"
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PRINCIPALES MATERIALES
APROVECHABLES EN LOS RESIDUOS

mumu...uﬂeclclaje
w\ IA \A

L A

O | 9] 9

e
P
3

MANUALIDADES

Se consciente de lo mucho que tienes'y que el
cambio depende de ti; Y todo lo que hagas o
dejes de hacer, marcara el futuro.

GRACIAS POR SU ATENCION Y POR EL CAMBIO
QUE HARAN DE HOY EN ADELANTE CON
NUESTRO PLANETA.
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APENDICE VI

PLAN DE SOCIALIZACION DEL
FASCICULO

Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Antigua




PLAN GENERAL DE SOCIALIZACION

Fasciculo ecoldgico “La educacion ambiental y reciclaje en las universidades”

I. Parte informativa

Municipio: La Antigua Guatemala

Departamento: Sacatepéquez

Actividad: Presentacion del fasciculo ecolégico.

Fechas: 26 de Octubre de 2,013.

Horario: De 9:00 a 10:00 horas

Lugar: Facultad de Humanidades, sede La Antigua Guatemala. Sacatepéquez.
Responsable: Victor Manuel Rompiche Galvez.

Il. Objetivo
Contribuir de manera eficiente en la solucién de la problematica en la que se
encuentra el medio ambiente a través de material educativo innovador.

Socializar el material educativo con los estudiantes y docentes de la carrera del
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
orientacion ambiental del primer ciclo.

lll. Participantes
Estudiantes y docentes de la Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala
Epesista.

IV. Modalidad
Presentacion y entrega del fasciculo ecoldgico; a la Coordinadora de la sede,
Antigua Guatemala.

V. Cronograma.

No. HORA ACTIVIDAD
1. 9:00 a 9:10 Saludo de bienvenida.
2. 9:10 a 9:30 Presentacion del proceso de elaboracién del fasciculo
ecolbgico.
3. 9:30 a 9:45 Foro de preguntas y entretenimiento.
4, 9:45 a 10:00 | Entrega del fasciculo y palabras de agradecimiento.
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La Antigua Guatemala, 26 de Octubre de 2013

VVo.Bo. Lic. Guillermo Gaytan Monterroso
Asesor de EPS
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APENDICE VI

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Antigua




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Sede Antigua Guatemala.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
EPESISTA: Victor Manuel Rompiche Galvez

CARNE: 200911555

 USAC
l - /\

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DATOS GENERALES
Proyecto: Fasciculo ecologico “La_educacion ambiental y reciclaje_en las

universidades” dirigida a estudiantes universitarios de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Lugar de la ejecucion:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Antigua
Guatemala, se encuentra ubicada en Avenida El Desengafio No. 18. Escuela Oficial
Urbana de Nifias “Antonio Castro y Escobar’ No. 2 Jornada Matutina, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.

Institucién responsable:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades. Sede La
Antigua Guatemala.

Justificacion:

La elaboracion, disefio y reproduccion del fasciculo ecoldgico, dirigido a estudiantes
de la Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, beneficiara a todos los
profesionales universitarios, ya que como se esta perdiendo el habito de la lectura;
se determind la creacién de un fasciculo ecoldgico, para recobrar este importante
proceso e interesar a los lectores con temas del medio ambiente pues son de suma
importancia para el cuidado del mismo, motivo por el cual como proyecto de
estudiante epesista, el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- ha sido enfocado en
la elaboracion de material impreso innovador, priorizando el problema del
diagnostico y dandole solucion al mismo, es por ello que se da a conocer el Plan de
Sostenibilidad a las autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, sede Antigua Guatemala, el cual su principal propdésito es
brindarle la informacion necesaria sobre los diversos problemas ambientales y asi

109



apoyar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje de los y las estudiantes
universitarios; haciendo uso adecuado del fasciculo ecoldgico.

Objetivo general
Contribuir con el cuidado y protecciéon del Medio Ambiente, concientizando a la
poblacidn universitaria a través del fasciculo ecoldgico.

Objetivos especificos
Despertar y aumentar el interés por la lectura por medio de una seleccién adecuada
de temas a incluidos en el fasciculo.

Lograr que la mayoria de lectores del fasciculo ecolégico innovador, descubra la
lectura como un elemento de disfrute personal.

Fomentar a traves de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

Incentivar a futuros profesionales universitarios a que desarrollen proyectos
innovadores enfocados a temas ambientales por medio del fasciculo ecolégico.

Metas
Despertar al 100% en los estudiantes, el interés por la lectura.

Lograr que las Yy los lectores del fasciculo ecoldgico, disfruten al 100% los temas
plasmados en la misma.

Fomentar al 100% en los y las profesionales universitarios una actitud reflexiva y
critica ante las manifestaciones del medio ambiente.

Incentivar a un 95% a futuros profesionales universitarios a que desarrollen
proyectos innovadores enfocados a temas ambientales por medio de fasciculo
ecologico.

Actividades
» Presentacion del Plan a la coordinadora de la sede Antigua Guatemala.
» Gestionar apoyo con diversas instituciones.
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rsos:
¥ Humanos:
inadora, estudiantes, docentes universitarios y epesista.

¥ Materiales:
putadora, impresora, hojas bond, entre otros.

Vo. Bo.
M.A. Sandra

Coordinadora
USAC sede Antigua Guatemala
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APENDICE VIl

PLAN DE REFORESTACION

Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede Antigua




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Seccion Antigua Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

PLAN DE REFORESTACION
JUSTIFICACION
Debido a los constantes incendios forestales que se presentaron en el Cerro de la
Cruz y en éareas del municipio de Magdalena Milpas Altas Sacatepéquez,
consideramos fundamental la recuperacion del area y creemos que una manera de
lograrlo es plantando arboles en lugares afectados, para beneficiar a las poblaciones
cercanas, pero ante todo para ayudar a la regeneracion del Medio Ambiente.

DESCRIPCION

El proyecto consiste en reforestar el Sector de los Tres Postes (Cerro de la Cruz) La
Antigua Guatemala y Areas Afectadas de Magdalena Milpas en Sacatepéquez, con
el apoyo de entidades publicas y privadas, como lo son: Municipalidad de La Antigua
Guatemala, Municipalidad de Magdalena Milpas Altas y Agrupacion Reforestacion X-
trema (Apoyando al Proyecto Reforestemos Centroamérica).

OBJETIVO GENERAL
» Recuperar por medio de la reforestacion los lugares afectados por incendios
forestales.
» Crear un nuevo paisaje ecoldgico, que lleve a la oxigenacion de las zonas a
reforestar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
+» Establecer un programa de reforestacién enfocado en la concientizacion de los
estudiantes de EPS para el mejoramiento del Medio Ambiente.
% Crear programas para la conservacion y proteccion de é&reas afectadas,
mediante un constante monitoreo de las areas reforestadas.

ACTIVIDADES
Organizacion del Grupo de EPS para:
> Gestionar la cantidad de Arboles.
» Buscar areas afectadas para la reforestacion.
» Redactar y enviar cartas a la Municipalidad o instituciones para solicitar
donacion de arboles.
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» Pedir respaldo a las municipalidades y asesor de EPS para ejecutar el
proyecto.

» Solicitar por medio de una carta al Ingeniero Vitelio Contreras el area para
reforestar.

» Solicitar al Alcalde de Magdalena Milpas Altas area para reforestar.

Preparar la Tierra.

& Conseguir herramientas.
% Remover la tierra.

& Realizar agujeros

& Marcar sendero

RECURSOS
HUMANOS
» Integrantes del Grupo de EPS.
» Encargados del la municipalidad de La Antigua Guatemala.
» Encargados de la Agrupacion reforestacion X-trema.
» Asesor de EPS.
» Coordinadora de la sede Antigua. Facultad de Humanidades.

MATERIALES

% Herramientas de jardineria: pala, pico, arboles, tierra, ripio, etc.
% Arboles de Pinoy Cipres.

TECNICOS

» Técnicos de jardineria, con el apoyo de la Agrupacion Reforestacion X-trema.
» Técnicos de jardineria, de la Municipalidad de La Antigua Guatemala.

FINANCIEROS
Municipalidad de La Antigua Guatemala.
Agrupacion reforestacion X-trema.
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B Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 29 Julio* 2013.

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deber4 orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

VICTOR MANUEL ROMPICHE GALVEZ
200911555

Previo a optar a grado de Licenciado (a) en Pedagogia vy
Administracién Educativa.

M.A. Maria Teresa Gatica Sécaida
Departamento Extension

/ /
Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro }ézariégos Biolis
Decano’

C.c expediente
Archivo.

cacidn Superiar, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320




DRERINE Univewidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, julio de 2013

Sefior (a)

Director (a)

Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada.
Presente

Estimado Director (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracién educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)

Estudiante: Victor Manuel Rompiche Gfalvez
Carné No. 200911555 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

M.A. Maria Teresa Gatica Secaida :
Directora, Departamento de Extension §

meog/mtgs.

cacién Superion, Incluyente y Freyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Tel¢fonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




il Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fwmanidades

Guatemala, julio de 2013

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director, Departamento de Extension
Guatemala

Su oficina

Estimado Licenciado Gaytan Monterroso

Reciba un cordial saludo de la Facultad de Humanidades, sede Antigua
. Guatemala, deseando que el creador derrame bendiciones en sus actividades
profesionales.

Acuso recibo de su carta del mes en curso de 2013, en la que solicita la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de los estudiantes de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, Facultad de Humanidades,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por lo anterior esta sede le informa que AUTORIZA el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, en esta institucion, al estudiante:

Victor Manuel Rompiche Gélvez, Carné 200911555

Sin otro particular, me despido de usted con muestras de mi mas alta estima.

USAC Sede Antigua Guatemala

cidn Superiox, Incluyente y Froyectiva
ificio S-4, ciudad universitaria zona 12
elofonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




NTENARIA

S Cavion de Guatmraia

Univewsidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Fumanidades

.

Guatemala, 26 de octubre de 2013

CONSTANCIA

La infrascrita Coordinadora de la Facultad de Humanidades, sede Antigua,
Sacatepéquez, hace constar que:

Victor Manuel Rompiche Gélvez

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede
Antigua, quien se identifica con Carné No. 200911555; realizo el dia de hoy, sabado
26 de octubre del presente afo en esta institucion el proceso de socializacion de la
Revista Educativa Universitaria, desarrollando esta labor con estudiantes de primer
ingreso hasta licenciatura. Esta actividad fue realizada como parte complementaria
del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado; el cual esta dirigido a esta
institucién como beneficiada del mismo.

Y para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, sello y firmo la
presente en el Municipio de la Antigua Guatemala del departamento de
Sacatepéquez a los 26 dias del mes de octubre del afio dos mil trece.

7 w/ U
M.A Sandra Es eralda Rcfdrﬂié%trada

oordinadora
USAC Sede Antigua Guatemala
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ENTENARIA

- = e WUnivewsidad de San Calas de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 01 de marzo de 2014

LUicenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Oirector del Departamento de Extension
“acultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Victor Manuel Rompiche Gélvez,

Con carné: 200911555 Direccién para recibir notificaciones: San Felipe de Jesus, casa No. 65
z0Ma 5, La Antigua Guaternala, Sacatepéquez.

No. de Teléfono: 4589-2151 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién
Educativa.

Ha realizado informe fina de EPS( X ) Tesis | )

Titulado: Revista educativa universitaria: “La educacion ambiental y reciclaje en las universidades”,
dirigida a estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic. Guillermo A nterroso

meog/gagm

ducacidn Supcu'ot, .']nduycutc y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria =g 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24 88621

2418 800 ¢t 83301-85302 Fan- 3320




