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Introduccidén

El presente informe contiene informacion importantes que indica y explica
cada paso de los diferentes capitulos desarrollados en el ejercicio profesional
supervisado de la licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual se realiz6 en la
Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Acatenango, departamento de
Chimaltenango, con mujeres del municipio.

El mismo esta integrado por cinco capitulos, los cuales se detallan a continuacion:

Capitulo | Diagndstico. Contiene informacion obtenida de la institucién, con
datos de la misma, contexto institucional, aspecto comunitario, la metodologia
aplicada y el andlisis de los problemas que se evidenciaron en la institucion.

Capitulo Il Fundamento Tedrico. En el se encuentra informacién acerca de
los derechos humanos como: el Marco legal de los Derechos Humanos, Desarrollo
historico de los Derechos Humanos, clasificacion de los Derechos Humanos, La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los D.H. y Régimen
Constitucional de los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos.

Capitulo Il Plan de Accion. En el se encuentra los siguientes elementos:
nombre del proyecto, el problema detectado, la unidad ejecutora, la justificacion y los
objetivos trazados, metas y el cronograma de actividades ejecutadas en la
investigacion.

Capitulo IV Sistematizacién. En este capitulo se encuentran informacion de lo
que se realizé y de lo que se obtuvo con la experiencia de la ejecucion del Ejercicio
Profesional Supervisado, en la Oficina Municipal de la Mujer en la Municipalidad de
Acatenango, departamento de Chimaltenango.

Capitulo V Evaluacion. En el se presenta el proceso de evaluacion de las
fases que se realizaron en el Ejercicio Profesional Supervisado. También se incluyen
las conclusiones, recomendaciones, bibliografias, apéndice y anexos.



Capitulo 1
Estudio contextual

1.1. Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Acatenango, Chimaltenango
1.1.2 Ubicacion geografica

La municipalidad de Acatenango se encuentra ubicada en el centro del
municipio zona 1-0411, ocupando un predio en donde se encuentra la
construccion del edificio municipal, abarcando aproximadamente una cuadra
colindando con el Centro de Salud y vecinos, tomando en cuenta que al frente

de dicha municipalidad se encuentra el parque central.

1.1.3 Visién

“Ser una institucion modelo que vaya a la vanguardia en la prestacion
de servicios publicos con eficiencia para fortalecer el desarrollo integral y

sostenible de Acatenango; uniendo fuerzas y voluntad de los vecinos.” (18:13)

1.1.4 Mision

“Somos una institucion dirigida a brindar los servicios que promuevan el
desarrollo integral y sostenible de Acatenango y sus comunidades a través de
politicas que contribuyan a mejorarla calidad de vida, asi como satisface las
necesidades y aspiraciones de los vecinos; priorizando aspectos como salud,
Red vial, Educacion servicios publicos y fomento al deporte.” (18:13)

1.1.5 Objetivos

“‘Contar con un Plan que permita a las Autoridades y Funcionarios de la
Municipalidad de Acatenango orientar sus acciones al logro de objetivos y
metas establecidos para los cuales son: ampliar y mejorar la cobertura de

agua potable y drenajes; fortalecer el sistema educativo; ampliar y mejorar la



cobertura de los servicios de salud; adoquinar diferentes sectores del
Municipio, entre otros.” (18:13)

1.1.6 Metas

o ‘“ldentificar las actividades que la municipalidad desarrollara y los recursos
con que contara, para el cumplimiento de las politicas definidas para el
periodo 2008-2012.

e Contar con un instrumento que permita la toma de decisiones apropiadas,
en la ejecucion de las actividades y/o proyectos a realizar durante el
periodo fiscal 2008-2012. “(18:14)

1.1.7 Politicas

“Practica de un buen gobierno municipal, propiedad, transparencia y
austeridad. Las acciones se orientan fundamentalmente al desarrollo de
planes, metodologias y procedimientos que permitan dar transparencia
a la gestion administrativa y financiera y cuantificar la eficiencia de la
gestion municipal en la actualizacion de los recursos, ampliando

politicas institucionales para optimizar el resultado esperado”. (18:14)
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1.2 Contexto comunitario

1.2.1 Aspecto historico
Primeros pobladores
La mayoria de los pobladores eran de descendencia cachiquel (Abaj, Tracon, Batzin,
Tojin, Pichol y Col0d) y ladinos que llegaron en el afio 1890 (Castafieda, Lima, Pérez,
Morales, Marroquin y Santizo) Entre los afios 1900 y 1919 inmigraron las familias
procedentes de lugares circunvecinos, conformando el centro de la poblacion las

familias ladinas y los alrededores habitado por indigenas.

Sucesos histéricos importantes

En el afio 1924 entre los meses de septiembre y octubre el volcan de Acatenango
entrd en actividad lanzando ceniza y humo. En 1925 reanudo su actividad
prolongadamente, posteriormente en el cerro el “Sanay” contiguo al volcan, se formo
una grieta por donde vertia gran cantidad de agua que en el trayecto se acrecento en
direccion a la Puerta Blanca, arrasando con todo lo que habia en su paso.

En el mes de agosto de 1965 pasé una noche completa arrojando arena en grandes

cantidades, interrumpiendo él transito de vehiculos.

Etimologia

El municipio de Acatenango fue fundado en 1,797 afio en que se inicio la
construccion de la iglesia catolica por el parroco José Miguel Santa Cruz, quien por
su labor fue condecorado con la real medalla por Don Bernabé Alonso y fue
declarado municipio el 27 de Agosto de 1,836.

Etimologicamente la palabra Acatenango esta formado por los términos de origen
Azteca:

Tenamilt: muralla o cercado y Acalt: carrizo o cafiaveral, que significa cercado de

carrizos.

Acatenango fue fundado en el aflos de 1836, en la municipalidad se encuentran
escritos antiguos que existe desde el afio 1,916 y 1,923 donde los alcaldes no eran

electos por el pueblo, eran propuestos por el gobierno de la republica en donde nos
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indica que algunos de ellos solo duraban de tres a cuatro meses en la posicion de la
alcaldia.

En los siguientes afios los personajes que participaron como alcaldes del municipio
de Acatenango, departamento de Chimaltenango son los siguientes:

1,916 El sefior Ramoén Aguilar

1,916 El sefior Guadalupe Izaguirre

1,917 El sefior Ramoén Morales

1,918 El sefior Buena Ventura Pérez Rosales

1,919 El sefior Brigido Porras

1,920 El sefior Dionice Aguilar

1,921 El sefior Virgilio Porres

1,922 El sefior Joaquin Flores

1,923 El sefior Alejandro Porras

A partir del afio 1,924 hasta 1939 en donde se carece de los libros municipales y
existe deficiencia de documentacion municipal; por lo tanto no se tiene una

informacioén veridica.

En los afios 1940 pasaron a ser Intendentes Municipales de Acatenango y son
los siguientes.

1,940 El sefior Federico de la Roca Corso

1,941 El sefior J. Arnoldo Cuellar

1,942 El sefior Wencerlao Rodas Giron

1,943 El sefior Arturo Chapeton

1,944 E| sefior Eliseo Arburez P.

1,945 El sefior Juan Lopez Prado

Fue este sefior Juan Lopez Prado quien dio posesion al primer alcalde electo por el
pueblo de Acatenango.

Alcaldes electos por el pueblo de Acatenango:

1,946 El sefior José Lion Pérez Rosales



Sefior Carlos Morales Zantizo

Sefior Héctor de la Roca Pérez

Sefior David Emiliano Pérez Castellanos
Sefior José Maria Mejia Mazariegos
Sefior Antonio Marroquin Figueroa
Sefior Arturo Pérez Meléndez

Sefior Ernesto Morales Rosales

Sefior Héctor Domingo Pérez Castafieda
Sefior Mariano Pérez Meléndez

Sefiora Maria Amparo Salan Casados
Sefior Florencio Estrada Junay

Sefior Cesar Amadeo Santizo Mendez
Sefior Joel Felipe Pocop

Sefior Isaias Marroquin Figueroa

Sefior Gerardo Gededn Montufar Oliva

Sefior Isaias Marroquin Figueroa

1.2.2 Aspecto geogréafico

El municipio de Acatenango, Departamento de Chimaltenango, Guatemala se
ubica a 3,976 metros sobre el nivel del mar. Entre los 915 y 2 440 metros, donde se
concentra la mayoria de la poblacion, los dias son célidos y las noches frias. La
temperatura anual tiene un promedio de 20° C.

1.2.3 Aspecto social

En este municipio, existen dos grupos étnicos, indigenas y ladinos. El grupo
indigena abarca un 65% y el 35% lo conforman los ladinos. Cada grupo étnico
posee sus propias costumbres y forma de vida. El grupo indigena lo conforman la
etnia kagchiquel en su mayoria y una pequefia parte la etnia Quiche, que por
cuestiones de trabajo han emigrado y se han gquedado como vecinos en el
municipio de Acatenango. El idioma que habla la mayoria de la poblacion es el
espafiol, y una minima parte domina el idioma kaqchiquel o el quiiché.



1.2.4 Aspecto econémico
Director AFIM: (Administracion financiera integrada municipal)
Administrar todas las aéreas financieras (presupuesto, contabilidad, receptoria, IUSI,
caja chica, almacén y otros afines), para el buen uso de los fondos prevenientes de
las transferencias del gobierno y contribuciones de los vecinos del municipio.

Encargado de presupuesto:

Llevar a cabo la ejecucién de los presupuestos municipales
Crear proyectos en el sistema

Asignar cantidades

Revisar que tengan disponibilidad para que se efectien el pago

Control de gastos e ingresos

Contabilidad:
Control de estados financieros de la municipalidad

Control del inventario general

Receptoria:
Cobrar todos los impuestos arbitrios del municipio por ejemplo: arrendamiento de
locales del mercado municipal, boleto de ornato, pago de IUSI, pago de tala de

arboles.

IUSI: (Impuesto Unico sobre inmuebles)

Extender boletas de cobro del impuesto para que se efectlen en tesoreria

Llenar formularios de autoevalles cuando las propiedades son nuevas y determinar
en que régimen son asignados del 2/6/9 por millar

Actualizar valores de propiedades

Caja Chica:
Hacer compras menores a Q 1,500.00



Almacén:
Proveer a las oficinas municipales articulos de oficina, darle ingreso y egreso a los

materiales solicitados para reparaciones o proyectos de la municipalidad.

DMP: (Direccion municipal de planificacion)

Gestion de proyectos

Planificacion

Supervision

Presupuesto

Coordinacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para
gestion de los proyectos

Ejecucion de proyecto (inicio y finalizacién)

Accesoria municipal relacionada a obra civil

Monitoreo general para la determinacion de necesidades y prioridades del municipio

Mantenimiento y control de servicios publicos

Secretaria:
Encargada de formular expedientes de los proyectos que estdn en ejecucion,
archivar, llevar un control de la papeleria, actas de inicio y finalizacion de obras,

solicitudes, Manejo de proyectos digitales, etc.

Supervisor de obra civil:

Supervision de proyectos en ejecucion.

Control de ingresos de materiales a una obra.
Control de personal que labora en los proyectos.
Dirigir la ejecucion de proyectos.

Asesor de albaiiiles y ayudantes.

Asistente de DMP:
Control de informacion
Recaudar expedientes o documentos



Coordinacion COCODES
Realizacion de Croquis

Manejo de proyectos digitales

Secretaria Municipal:
Oficiales:
Encargadas de realizar matrimonios, levantar actas, hacer constancias, solicitudes,

razones, certificaciones.

OMM: (Oficina municipal de la mujer)
Es la encargada de archivar toda la papeleria de la oficina, manejo de papeleria en
digital, asi como también papeleria de la de tercera edad y ayudas que se gestionan

para la mujer como viveres.

Haciendo énfasis en la principal actividad econdmica del municipio de Acatenango, la
mayor parte de la poblacion se dedica a la agricultura, aproximadamente el 70% son
jornaleros y el 30% son productores duefios. Algunos se dedican a la crianza de de
aves de coral, crianza de ganado, porcino, produccion de miel de abeja. En este
aspecto se menciona la fabricacién de canastos, petates, tejidos que son elaborados

en los mismos hogares indigenas surtiendo el mercado local y fuera del municipio.

Dentro del grupo de personas que se dedican a la artesania encontramos:

carpinteros, albafiles, sastres, modistas, panaderos, etc

1.2.5 Aspecto politico

El gobierno local lo ejerce la Corporacion Municipal integrada por un Alcalde
Municipal, Concejales y Sindicos, dentro de su administracion se cuenta con un
Secretario Municipal y Oficiales Municipales.
La Municipalidad de Acatenango, es autonoma. La Corporacion Municipal es electa

por voto popular, durando en el ejercicio de su cargo hasta cuatro afos.



El municipio esta formado por trece aldeas, ocho fincas y tres caserios, los
cuales para una mejor administracion estdn organizados con un COCODE vy la

auxiliar, quienes interceden o solicitan a la municipalidad diferentes gestiones.

1.2.6 Aspecto cultural

Existen dos patrones culturales: El indigena y no indigena en las que se marcan
diferencias, culturales, practicas religiosas, comportamiento social, en un alto
porcentaje pertenecen a la clase indigena y no todos hablan su propio dialecto el
Kachiquel, adoptando ya en gran parte el castellano. Conservan algunas de sus
costumbres y ritos, practican la religion catélica y la Evangélica.
En el nucleo familiar, el sistema patriarcal predomina y la participacion social de la

mujer se ha logrado muy poco.

Vestuario La mayoria de los pobladores de Acatenango son de descendencia
indigena y algunos guardan sus costumbres y tradiciones que los identifican

plenamente, se describe a continuacion algo relacionado con el vestuario:

Mujer: Guipil rojo bordado, corte negro con franjas blancas, xaq op, collar negro

sandalias de cuero, faja roja.

Hombre: Pantalén y camisa blanca, saco negro, rodillera negra, sombrero de petate,
faja roja, y sandalias de cuero.
La mujer especialmente continla con un traje tradicional que se ha ido

entremezclando con los de otros lugares. (18:15)

1.3 Metodologia aplicada

Para conocer mejor la institucion y recolectar la informacion obtenida, se uso
como base la metodologia investigacion-accion, la técnica de la observacion,
donde se utilizaron los instrumentos como la entrevista, lista de cotejo, vy el

cuestionario, los cuales fueron aplicadas al alcalde, al personal y a mujeres que
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visitan la institucion,. También se revisaron algunos documentos, todo ello

permitié encontrar las diversas necesidades de la institucion.

1.4 Listade carencias

1. No se conocen los derechos humanos.

2. Se carece de informacién sobre derechos humanos.

© © N o O b~ W

Hace falta respeto sexual.

No se paga el salario minimo a mujeres.

No se cuenta con igualdad de género.

No hay igualdad en derechos humanos.

10. Se carece de participacion femenina.

Se carece de igualdad laboral por género.

No conocen la funcién de la procuraduria de los derechos humanos.

Mujeres no se saben defenderse ante el maltrato fisico y verbal.

11. No se cuenta con motivacién para lograr la participacion en las

mujeres.

12.Hace falta autoestima en las mujeres.

13.No hay importancia al desarrollo de las mujeres.

14.No hay interés para comunicar los derechos humanos.

15. Mujeres no tienen valor de expresarse libremente.

16.Se carece de liderazgo en las mujeres.

17.Poca valoracion por el género femenino.

18.Se carece de informacién sobre la proteccion de la mujer.

1.4.1 Andlisis de los problemas que se evidencian

Problemas Factores que los | Opciones de soluciones
producen
1. Desinformacion 1. No se conocen los|Promover campafia de

derechos humanos.

divulgacién en derechos

humanos.
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de
sobre

2. Se

informacion

carece

derechos humanos.

3. No conocen la funcién
de la procuraduria de
los derechos
humanos.

4. No hay igualdad en

derechos humanos.

5. No hay interés para
comunicar los

derechos humanos

Elaborar material

informativo respecto a
derechos humanos.
Proveer informacion
sobre la procuraduria.
Promover informacion
sobre la igualdad de
derechos humanos.
Informar y concientizar
sobre la existencia de los

derechos humanos.

2. lrrespeto a

derechos humanos

los

1. Mujeres no saben

defenderse ante el
maltrato fisico y verbal.
2. No se paga el salario

minimo a mujeres.

3. Se carece de igualdad
laboral por género.

4. No se cuenta con
igualdad de género.
falta

5. Hace respeto

sexual o0 a la intimidad.

Orientar  respecto  de
denunciar bien a las
mujeres.

Proporcionar el salario
minimo a la mujer
trabajadora.

Promover la igualdad
laboral.

Promover la igualdad

entre géneros.
Proveer el respeto hacia

la intimidad sexual.

3. Desmotivacion

1. Se de

participacion femenina.

carece

2. No hay motivacion para

Promover la participacion
activa y organizada en las
mujeres.

Motivar la participacion
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lograr la participacion en
las mujeres.
3. No hay importancia al

desarrollo de las mujeres.

4. No hay liderazgo en las

mujeres.

ciudadana en la mujer.

Dar

desarrollo de las mujeres.

importancia al

Organizar charlas

motivacionales sobre

liderazgo.

4. Abandono personal

1. Hace falta autoestima

en las mujeres.

2. Mujeres no tienen valor

de expresarse libremente.

Elaborar un moddulo de
autoestima y derechos de
la mujer.
Proveer informacion
sobre el derecho de libre

expresion.

5. Inseguridad

1. Poca valoracion por el
género femenino.
2. No hay

sobre proteccion para las

informacion

mujeres.

Promover la equidad de
género.

Informar a las mujeres
sobre el acceso a la

justicia.

1.5 Priorizacion del problema

En una reunién de la epesista con el personal de la oficina de la mujer se

analizaron los cinco problemas detectados y por unanimidad se decidio dar

solucién

al problema

modulo de autoestima y derechos de la mujer.

13

abandono personal con la elaboracion de un




Capitulo Il

Fundamento tedrico

2.1 Antecedentes

“En el afio 1979 por resolucion 34/180, de 18 de diciembre, fue aprobada la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer por la asamblea General. Entra en vigor el 3 de septiembre de 1981, de
conformidad con el articulo 27 Guatemala ratifico la convencion el 12 de agosto de
1982. En 1981 recibidas las 20 ratificaciones necesarias, la convencion entro en

vigor y el comité para la eliminacion contra la mujer quedd oficialmente establecida.

En octubre de 1999, la asamblea general de las Naciones Unidas aprobé y
abrio a firmas el protocolo facultativo de la convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer. 23 paises firmaron el protocolo el 10 de

diciembre de 1999, el dia internacional de los Derechos Humanos. “(8:5)

“La Constitucién Politica de Guatemala en su articulo 4°. Libertad e igualdad.
Declara: En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardar conducta fraternal entre si.” (7:2)

2.2 Marco legal de los derechos humanos
2.2.1 Definiciones de Derechos Humanos
‘Los derechos humanos son aquellas libertades, facultades,
instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos! que
incluyen a toda persona, por el simple hecho de su condicion humana, para la
garantia de una vida digna. Son independientes de factores particulares como

el estatus, sexo, orientacibn sexual, etnia o nacionalidad; y son
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independientes o no dependen exclusivamente del ordenamiento juridico
vigente. “(20:44)

“Desde un punto de vista mas relacional, los derechos humanos se han
definido como las condiciones que permiten crear una relacion integrada entre
la persona y la sociedad, que permita a los individuos ser personas,

identificandose consigo mismos y con los otros.”l (11:19)

‘Los derechos humanos aparecen como un conjunto de facultades,
instituciones que, en cada momento historico, concretan las exigencias de la
dignidad, la libertad y la igualdad humana, las cuales deben ser reconocidas
positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional”.
(21:48)

“El derecho esel conjunto de las condiciones por las cuales el arbitrio de
cada cual puede coexistir con el arbitrio delos demas, segun una ley universal
de libertad”. (16:62)

“‘Los derechos humanos son todos aquellos valores personales, que
posee cada individuo por el mero hecho de otorgarsele su condicion de ser
humano, estos derechos no se adquieren si no se le otorgan a la persona en
el mismo momento en que nace sin discriminacion alguna, los derechos
humanos se aplican en el momento que la persona se integra a la sociedad,

fortaleciendo la integridad y proteccion humana”. (4:170)

2.2.2 Principales fundamentos de los Derechos Humanos
2.2.2.1 lusnaturalismo

“El derecho natural o iusnaturalismo (del latin ius, "derecho”, y natura,
"naturaleza") es un enfoque filoséfico del derecho, basado en la aceptacion de que

existe una serie de Derechos del Hombre, naturales y universales, superiores o
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independientes al ordenamiento juridico positivo, y que son, inclusive, la razén de

gue exista tal ordenamiento. (1:705)

“La escuela teoldgica considera al derecho natural, como una manifestacion
de la voluntad divina, como la misma ley natural, generadora de la ley humana, las

cuales han sido relevadas por Dios.

Modernamente en el derecho natural se incluyen ciertas normas éticas, y
principios inspirados en la justicia, y ademas se admite la variedad de sus
contenidos, en relacion con las caracteristicas y exigencias que cada situacion
posee.”(13:35)

2.2.2.2 Historicismo cultural

“el historicismo asegura que los derechos humanos no se fundamentan en la
naturaleza humana, sino en las necesidades de los hombres y las posibilidades de
satisfacerlas dentro de una sociedad concreta, de acuerdo a los valores y fines de la
misma, teniendo como principio basico la dignidad humana que considera al hombre

como fin en si mismo”.(22:18)

“Se resume que el historicismo afirma que el principio basico de los Derechos
Humanos es la dignidad humana, que considera a todos los hombres como fin en
elmismo y nunca como medios, principio que se apoya en los valores de la
seguridad, libertad y la igualdad. Mientras que del valor seguridad derivan los
derechos individuales de seguridad juridica; del valor libertad se derivan los

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Los derechos humanos ha ido evolucionando, segun se ha tomado
autoconciencia de que cada ser humano tienen dignidad y valor como principio
basico segun el historicismo, y puesto a ello ha permitido que se establezca y se deje
plasmado en documentos que permitan dar a conocer los derechos naturales que se

han ido positivando en determinados momentos y épocas, en las cuales los pueblos
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han ido depurando y consolidando segun las necesidades de los hombres y la
posibilidad de satisfacer dentro de una sociedad”.(22:19)

2.2.2.3 Positivismo

“El derecho positivo es el que se observa, el que se cumple, el que posee
facilidad, sea o no vigente. Es el derecho que rige efectivamente la vida de una
comunidad en cierto momento o época de su historia, es un mero hecho, que
consiste en la observancia o cumplimiento de la norma juridica. Por eso Villoro

Toranzo lo llama Derecho Vigente”. (13:34)

“‘Generalmente el positivismo y los derechos humanos se mencionan juntos
para subrayar una pretendida contradiccion: el positivismo seria, si no siempre un
adversario resuelto de la filosofia de los derechos del hombre, al menos una teoria
peligrosa que opondria un obstaculo a la filosofia de los derechos del hombre. Esta
contradiccion es soélo aparente y su existencia no se sostiene sino al precio de varias
confusiones, dos de las cuales constituyen sofismas (falacias) que niegan toda
distincién entre positivismo metodoldgico y positivismo ideoldgico, asi como todo

parentesco entre derechos del hombre y democracia de procedimientos. (17:5)

2.2.3 Aspectos filosoficos de los Derechos Humanos
2.2.3.1 Ontoldgico

“La ontologia responde a la pregunta de por qué los Derechos Humanos son,
pues mientras para algunos los Derechos Humanos son Derechos Morales, para
otros son anteriores al Derecho Positivo, pero todos parecen aceptar que los
Derechos Humanos pueden ser vistos como razones que, provenientes de la ética,
se constituyen en las razones que producen normas positivas, incluyendo a las
resoluciones estatales, por lo que también en este caso estan antes que el Derecho
Positivo. Tambien puede decirse que constituyen las razones para oponerse a las
decisiones del Estado y sus ejecutores.

Desde el punto de vista ontoldgico, los derechos humanos, también son vistos

como un tipo especial de discurso, que es el discurso propio de la sociedad moderna,
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lo que indica que los Derechos humanos son razones para actuar y que nuevamente

estan antes que el derecho producido por el Estado”. (5:26)

2.2.3.2 Axiologico

“Axiologia (del griego axios, ‘lo que es valioso o estimable’, y logos, ‘ciencia’),
teoria del valor o de lo que se considera valioso. La axiologia no sélo trata de los
valores positivos, sino también de los valores negativos, analizando los principios
que permiten considerar que algo es 0 no valioso, y considerando los fundamentos
de tal juicio. La axiologia es parte de la filosofia que estudia la naturaleza de los
valores (lo bello, lo bueno, etc) y su influencia. Axiologia o filosofia de los valores.”
(11:32)

2.2.2.3 Teleolodgico

“Su definicion es: Doctrina de las causas finales. Los escolasticos sentaron el
principio de que quidquid fit, propter finem fit = "todo lo que se hace, se hace con
algun fin". Y AristGteles, mas conciso aun, encerré su doctrina teleoldgica en dos
palabras: ouden mathn udén maten) "Nada en vano". Y Santo Tomas de Aquino,
dice: Si no hubiese un fin Ultimo, no tendriamos nunca nada; ni llegaria ninguna
accion a su término; ni tendria descanso la inclinacion a ir hacia algo. Si no existiese
un primero que nos moviese hacia un final, nadie empezaria a hacer nada, ni se
tomaria nunca ninguna determinacién, sino que se le daria vueltas hasta el infinito. Si
algo queda claro de todo esto, es que si no existe un destino, es decir un final de

trayecto, nada se pone en marcha. “(11:33)

“Desde el punto de vista teoldgico, los derechos humanos son considerados
como un conjunto unitario orientado decididamente a la promocioén de cada uno de
los aspectos del bien de la persona y de la socidad.

Desde el punto de vista teoldgico de los Derechos Humanos se basa en cuatro

ejes basicos.
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Vida: Génesis 2:7 aliento de vida; Juan 10:10. Jesus nos da vida; Exodo 20:13 no
matar.

Justicia: Miquias 3:1-4 Derechos de los nifios; Amos 5:21

Libertad: Deuteronomio 5:6 Dios era de la esclavitud, Levitico 25:10, libertad a todos
los habitantes de la tierra; Lucas 4:18 Jesus libera.

Igualdad: Génesis 1:27 igualdad a partir la imagen de Dios y del monoteismo ético
tratar a todos los seres humanos por las mismas normas étcias. Galatas 3:27-28 en

Cristo todos somos iguales”. (10:2)

Derechos humanos e iglesia

“El movimiento hacia la identificacion y la proclamacion de los derechos del
hombre es uno de los esfuerzos mas relevantes para responder eficazmente a las
exigencias imprescindibles de la dignidad humana. La Iglesia ve en estos derechos la
extraordinaria ocasibn que nuestro tiempo ofrece para que, mediante su
consolidacion, la dignidad humana sea reconocida mas eficazmente y promovida
universalmente como caracteristica impresa por Dios Creador en su criatura. El
Magisterio de la Iglesia no ha dejado de evaluar positivamente la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre, proclamada por las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, que Juan Pablo Il ha definido una piedra miliar en el camino del

progreso moral de la humanidad.

La raiz de los derechos del hombre se debe buscar en la dignidad que pertenece a
todo ser humano. Esta dignidad, connatural a la vida humana e igual en toda
persona, se descubre y se comprende, ante todo, con la razén. El fundamento
natural de los derechos aparece alin mas solido si, a la luz de la fe, se considera que
la dignidad humana, después de haber sido otorgada por Dios y herida
profundamente por el pecado, fue asumida y redimida por Jesucristo mediante su

encarnacion, muerte y resurreccion.

La fuente Ultima de los derechos humanos no se encuentra en la mera voluntad de

los seres humanos, en la realidad del Estado o en los poderes publicos, sino en el
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hombre mismo y en Dios su Creador. Estos derechos son universales e inviolables y
no pueden renunciarse por ningdn concepto. Universales, porque estan presentes en

todos los seres humanos, sin excepcion alguna” (6:19)

2.2.4 Aspecto sociologico de los Derechos Humanos

“El encuentro entre Sociologia y Derechos Humanos es reciente. El tema de
las libertades y derechos ciudadanos era clave en la llustracion y los presociologos,
como Saint Simon, se ocupaban de ellos, pero la Sociologia se hizo mas fria, mas
analitica cuando sus introductores académicos, Comte, Weber, decidieron que, para
obtener la misma reputacion que los cientificos de la naturaleza, deberian
concentrarse en las causalidades sociales, abandonando el mundo de los valores.
Aquello no le sentd muy bien a Marx y algunos otros para quienes entender la
sociedad deberia llevar aparejado el cooperar a su cambio pero los sociélogos son

hijos de sus circunstancias y el mundo académico de sus reglas.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 se produjo cuando
la sociologia americana, la de los triunfadores en la segunda guerra mundial, se hizo
abrumadoramente funcionalista. El capitalismo democratico, defendian, forma parte
del entramado fisico de la convivencia, es poco menos que natural aunque caben en

€l pequenios retoques fruto de la investigacion. “(25:7)

2.2.5 Desarrollo Historico de los Derechos Humanos

“‘En la antigledad, antes de Cristo, las doctrinas y filosofias se basaron en
conceptos fundamentales de los derechos humanos como la libertad, la democracia
y la dignidad.”(4:169)

“En el cristianismo los hechos demuestran que las grandes eras religiosas
fueron notorias por su indiferencia a los derechos humanos como los conocemos hoy
en dia. Eran notorias no solamente por la sumision a la pobreza, inigualdad,
explotacion y opresion, sino también por la entusiasta justificacion de la esclavitud, la

persecucion, el abandono de menores, la tortura y el genocidio.
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Durante casi toda la historia del Occidente la religion ensalzo y justifico las
jerarquias, el autoritarismo y la desigualdad y no tuvo ningln escrupulo en asesinar a
herejes y blasfemos. Hasta finales del siglo XVIII la tortura era un procedimiento de
investigacion normal en la Iglesia Catdlica, como asi también en la mayoria de los
Estados Europeos. Los Derechos Humanos no son una idea religiosa. Son una idea
secular, producto de mas de cuatro siglos de historia occidental.”(4:167)

‘En la edad media con base en lazos de dependencia personal de los
campesinos o los siervos hacia los sefiores varones y Reyes, esta situacion fue
conformando un nuevo centro de decision de poder en la corte, encabezada por el
Rey, conformada por varones y campesinos subditos donde en ultima quien Los
conflictos generados por las guerras llevan a una nueva era de la organizacion del

poder, defendia los conflictos entre las personas era el Rey.

Con esta concentracion del poder junto con la situacién de conflictos que vivio
Inglaterra hacia los siglos Xl, XII y XIlI llevo a plantear una nueva relacion entre las
personas pues con ello se cred Carta Magna, Otorgada por Juan Sin Tierra el 17 de
Julio de 1215 la cual dice: Juan, Rey de Inglaterra por la gracia de Dios, Sor de
Irlanda,... todos sus funcionarios y leal subditos salud. Sabed que ante Dios, por el
bien de nuestra alma y la de nuestros antepasados y sucesores, para honor de Dios

y saltacion de la iglesia y para mejor organizacion de nuestro reino.

Originada en Inglaterra buscaba la autoridad de Rey en beneficio de las libertades es
decir de los privilegios de la Iglesia y los varones y al asociar las ciudades a estas
nuevas garantias se obligaban al Rey a no colocar impuestos sin el consejo de reino.

La Carta abri6 la puerta para el desarrollo de la constitucion y la democracia.”(4:169)

‘Durante la etapa del renacimiento, en Inglaterra, se consolidaron algunas
libertades; esto se logré6 a pesar de las grandes monarquias y fue precisamente
como una reaccion a esta forma absoluta y autoritaria de gobernar lo que se origind

que se dieran reclamos de libertad, sobre todo en el campo de las creencias
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religiosas. Es desde entonces que se desarrolla la idea de la tolerancia religiosa. En
esta época, se reconocen algunos derechos bésicos de las personas como limite a la
accion gubernamental. Con el transcurso del tiempo, la corona inglesa fue cediendo
facultades legislativas al parlamento. Este cuerpo colegiado asumié con vigor su
papel en favor de las libertades publicas y consagré nuevos derechos para el pueblo.
La expresion de este esfuerzo por establecer limites y controles a las facultades del
rey, quedd plasmado en el estatuto conocido como Bill of Rights, en 1688. Este
documento postuld la existencia de una serie de derechos y libertades frente al

monarca, afirmados por el pueblo como fundamentales.

Destacan grandes pensadores como Hobbes, Locke, Vitoria, Rotterdam,
Rousseau y Montesquieu, quienes con diferente orientacion, se basan en ideas como
el Estado de Naturaleza, el Derecho Natural inspirado en la razén y el Contrato
Social. Ellos, afirman la existencia de reglas normativas inherentes al hombre, que
son previas a cualquier configuracion politica; centran su interés en la importancia de
valores tales como la libertad, la propiedad y la igualdad y se inicia la aceptacion de
los valores y los derechos que por naturaleza deben ser reconocidos a favor de todos

los seres humanos.”(4:170)

“Con la conquista de América a pesar de la negativa para los Derechos
Humanos por el deterioro de las condiciones de la vida de los indigenas, también
permiti6 dar lugar a un movimiento politico, social y religioso que logré la
reivindicacién de los Derechos de los indigenas americanos por la corona espafiola;
generando una conciencia social de los derechos naturales de la poblacién gracias a
la lucha de varios religiosos, se escribieron las primera obras sobre la reivindicacion

de los derechos indigenas”(4:170)

“Con la revolucion norteamericana refiere al periodo durante la uUltima mitad
del décimo octavo siglo en el cual Trece colonias independencia ganada del Imperio
britanico para llegar a ser Los Estados Unidos de América. En este periodo, las

colonias unidas contra el imperio britanico y entradas en el conflicto armado conocido
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como Guerra revolucionaria (también, sobre todo en uso britanico, “guerra americana
de la independencia”), entre 1775 y 1783. Esto dio lugar a la Declaracién de la
independencia americana en 1776, y la victoria en el campo de batalla en octubre
de 1781. La revolucion americana incluy6 una serie de amplios cambios intelectuales
y sociales que ocurrieron en la sociedad americana temprana, tal como los nuevos

ideales republicanos eso tomé el asimiento en la poblacion americana. (2:1200)

“La revolucion francesa se inicio en 1789 la cual libera gran diversidad de
fuerzas sociales y deja al descubierto un hervidero de ideas y tendencias, la
burguesia accede al poder y se inicia con la declaracion de los derechos del hombre
lo que sé llamado el tercer estado. A finales del siglo S Xlll la estructura social de
Francia seguia siendo esencialmente aristocracia: conservaba el caracter de su
origen, de la época en que la tierra constituia la Unica forma de riqueza social y, por
tanto, conferia a quienes la poseian al poder sobre de quienes la cultivaban.

La declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano (1789), es una
declaracion compuesta de 17 articulos y precedida de un preambulo, cuyo texto fue
aprobado por los miembros de la asamblea constituyente francesa.

Sé presidia hacer una declaracion de principio de validez universal. Sin

embargo, era, en gran parte, una obra redactada por y para la burguesia.

En el preambulo, introducia a la problematica de la importancia de los
derechos humanos, de la siguiente manera: Los representantes del pueblo francés,
constituidos en Asamblea Nacional, considerando que la ignorancia, el olvido y el
desprecio por los Derechos del Hombre son las Unicas causas de las desgracias

publicas y de la corrupcion de los gobiernos.

Se definia los derechos naturales del hombre que, segun el art. 2, eran
imprescindibles. Entre ellos se admitian solo derechos civiles; en primer lugar, la
libertad, en sus diversas formas: individual, de pensamiento, de prensa y de credo.
Seé fija como limite de esta libertad el ejercicio de derechos analogos por los otros
miembros de la sociedad; se ve reforzado el caracter intangible de la propiedad, y se
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instituia una fuerza publica que velara por la seguridad de los ciudadanos y de sus
bienes. “(12:193)

“Con el movimiento independentista de América Latina, la independencia de
América Latina permitid el surgimiento de nuevos estados, Constituciones y leyes
que reconocieron y protegieron los derechos humanos y las libertades

fundamentales.

Los primeros cédigos penales y leyes procesales, regularon el funcionamiento de los
tribunales de justicia en la investigacion, juzgamiento y castigo de los delitos a las
violaciones de los Derechos humanos, posteriormente se crearon los tratados
internacionales.”(4:170)

‘En Guatemala, los antecedentes historicos constitucionales se basan en la
Declaracion Francesa, como se observa en la Constitucién Centroamericana de
1826. Luego, en 1837 se establece la Declaracion de Derechos y Garantias que
pertenecen a todos los ciudadanos y habitantes del Estado de Guatemala, durante el

gobierno del Doctor Mariano Galvez.

Con ella se pretende mantener la paz y proteger a los ciudadanos, haciéndoles
gozar sus derechos. Posteriormente, en 1839, don Mariano Rivera Paz, entonces
jefe del Estado, publica la Declaracion de los Derechos del Estado y sus habitantes,
en el que se establece que el Estado debe asegurar el goce de sus derechos a todos
los habitantes”. (4:171)

“‘Después de una lucha constante y digna de miles de personas a través de la
historia se obtiene La Declaracion Universal de los Derechos Humanos promulgada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948. La
cual contiene 30 articulos en los que se destacan las garantias y derechos
individuales, formulados en funcién de la libertad del ser humano. Se pueden dividir
en tres grupos: 12. Generacion, 22. Generacion y 32. Generacion. Esta declaracion

consagra los principios de libertad, igualdad, justicia y la paz mundial”. (4:171)
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2.2.6 Clasificacion de los Derechos Humanos

2.2.6.1 Derechos individuales o de primera generacio

“‘Dentro de ellos se clasifican los derechos civiles y politicos, derechos humanos

individuales que también son derechos fundamentales. La declaracion Universal de

Derechos Humanos cita dentro de ellos:

Toda persona tiene los derechos y libertades fundamentales sin distincion de
raza, sexo, color, idioma, posicion social o econémica

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica
Nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o moral

Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, familiar,
domicilio o correspondencia, ni sufrir ataques a su honra o reputacién

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad

En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a buscar asiloy a
disfrutar de él, en cualquier pais

Los hombres y las mujeres tienen derecho a casarse y a decidir el nUmero de
hijos que desean

Todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento y de religion

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y expresion de ideas.
Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacifica.”(4:177)

2.2.6.2 Derechos econdmicos, sociales y culturales segunda generacion.

"Tienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar econdmico, el

acceso al trabajo, la educacion y a la cultura, de tal forma que asegure el desarrollo

de los seres humanos y de los pueblos. Su reconocimiento en la historia de los

Derechos Humanos fue posterior a la de los derechos civiles y politicos, de alli que

también sean denominados derechos de la segunda generacion.
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« Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la satisfaccion de los
derechos econdémicos, sociales y culturales

o Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias

e Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses

o Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a ellay a
su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los
servicios sociales necesarios

« Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental

o Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a cuidados y
asistencia especiales

e Toda persona tiene derecho a la educacion en sus diversas modalidades

e La educacién primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.”(4:177)

2.2.6.3 Derechos de los pueblos o de la tercera generacion

“Es el derecho a un medio ambiente sano. Por su parte, la tercera generaciéon de
derechos, surgida en la doctrina en los afios 1980, se vincula con la solidaridad. Los
unifica su incidencia en la vida de todos, a escala universal, por lo que precisan para

su realizacion una serie de esfuerzos y cooperaciones en un nivel planetario.

Normalmente se incluyen en ella derechos heterogéneos como el derecho a la
paz, a la calidad de vida o las garantias frente a la manipulacion genética, aunque
diferentes juristas asocian estos derechos a otras generaciones: por ejemplo,
mientras que para Vallespin Pérez' la proteccion contra la manipulacién genética
seria un derecho de cuarta generacion, para Roberto Gonzéalez Alvarez' es una
manifestacion, ante nuevas amenazas, de derechos de primera generacion como el
derecho a la vida, la libertad y la integridad fisica. Este grupo fue promovido a partir
de los ochenta para incentivar el progreso social y elevar el nivel de vida de todos los
pueblos. Entre otros, destacan los relacionados con:

e Eluso de los avances de las ciencias y la tecnologia.
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e« La solucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y
ecoldgicos

« Elambiente.

e Los derechos del consumidor.

o El desarrollo que permita una vida digna.

e Ellibre desarrollo de la personalidad. (4:178)

2.2.7 La constitucion Politica de la Republica de Guatemala 1985y D.H
TITULO I

“Derechos Humanos

CAPITULO |

Derechos Individuales

Articulo 3.- Derecho a la vida.

Articulo 4.- Libertad e igualdad.

Articulo 5.- Libertad de accion.

Articulo 6.- Detencién legal.

Articulo 7.- Notificacion de la causa de detencion.
Articulo 8.- Derechos del detenido.

Articulo 9.- Interrogatorio a detenido o presos.
Articulo 10.- Centro de detencién legal.

Articulo 11.- Detencién por faltas o infracciones.
Articulo 12.- Derecho de defensa.

Articulo 13.- Motivos para auto de prision.
Articulo 14.- Presuncion de inocencia y publicidad del proceso.
Articulo 15.- Irretroactividad de la ley.

Articulo 16.- Declaracion contra si y parientes.
Articulo 17.- No hay delito ni pena sin ley anterior.
Articulo 18.- No hay Pena de muerte.

Articulo 19.- Sistema penitenciario.

Articulo 27.- Derecho de acilo.
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Articulo 28.- Derecho de peticion.

Articulo 33.- Derecho de reunién y manifestacion.
Articulo 34.- Derecho de reunion y manifestacion
Articulo 34.- Derecho de asociacion.

Articulo 35.- Libertad de emisién del pensamiento.
Articulo 41.- Proteccion al derecho de propiedad.

Articulo 44.- Derechos inherentes a la persona.

CAPITULO Il

Derechos sociales

Articulo 57.- Derecho a la cultura.

Articulo 71.- Derecho a la educacion.

Articulo 93.- Derecho a la salud.

Articulo 101.- Derecho al trabajo

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo.
Articulo 104.- Derecho de huelga y paro.

Articulo 113.- Derecho a optar a empleos o cargos publicos.

CAPITULO Il

Deberes y Derechos civicos y politicos

Articulo 135.- Deberes y derechos civicos.
Articulo 136.- Deberes y derechos politicos”. (7:1)

2.2.8 Sistema de proteccion de los derechos humanos

2.2.8.1 Accion de amparo

“El amparo es utilizado para proteger a las personas contra las amenazas de

violaciones a sus derechos o los restaura cuando ya hubieran sido violados.

aplicado en todos los ambitos del pais, siempre y cuando los actos, resoluciones,

disposiciones o leyes de autoridad puedan ser una amenaza restriccion o violacion

de los derechos a la constitucion y las leyes que lo garantizan. El amparo se puede

solicitar contra el poder publico, contra entidades con mandato legal, partidos
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politicos, asociaciones, sociedades, sindicatos, cooperativas y otros, cuando la
situacién proviene de entidades de derecho publico o privado, con el objetivo de:

¢ Que se mantengan o restituyen los derechos y garantias de las personas.

e Cuando una ley restringe cualquier derecho.

e Cuando hay abuso de poder.

e En las actuaciones administrativas que se exija al afectado.

e Cumplimiento de acciones no razonables.

e Cuando los trdmites ante autoridades administrativas no sean resueltos en

términos establecidos por la ley.
e En aspectos politicos.

e En asuntos judiciales, entre otros.”(14:8)

2.2.8.2 Exhibicién personal

“‘Derecho a la exhibicion personal. Quien se encuentre ilegalmente preso,
detenido o cohibido de cualquier otro modo del goce de su libertad individual,
amenazado de la pérdida de ella, o sufriere vejamenes, aun cuando su prision o
detencién fuere fundada en ley, tiene derecho a pedir su inmediata exhibicion ante
los tribunales de justicia, ya sea con el fin de que se le restituya o garantice su
libertad, se hagan cesar los vejamenes o termine la coaccidén a que estuviere sujeto.
Si el tribunal decretare la libertad de la persona ilegalmente recluida, ésta quedara
libre en el mismo acto y lugar. Cuando asi se solicite o el juez o tribunal lo juzgue
pertinente, la exhibicion reclamada se practicara en e lugar donde se encuentre el
detenido, sin previo aviso ni notificacion. Es ineludible la exhibicion personal del

detenido en cuyo favor se hubiere solicitado. (14:25)

2.2.8.3 Accion de inconstitucionalidad

“Inconstitucionalidad de las leyes en casos concretos. En casos concretos, en
todo proceso de cualquier competencia o jurisdiccién, en cualquier instancia y en
casacion y hasta antes de dictarse sentencia, las partes podran plantear como

accion, excepcion o incidente, la inconstitucionalidad total o parcial de una ley a
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efecto de que se declare su inaplicabilidad. El tribunal deberd pronunciarse al
respecto. (14:30)

2.2.8.4 Procurador de los derechos humanos

Segun el articulo 274 de la Cosntitucion Politica de la Republicade Guatemala
dice “Procurador de los Derechos Humanos. El Procurador de los Derechos
Humanos es un comisionado del Congreso de la Republica para la defensa de
losDerechos Humanos que la Constitucion garantiza. Tendra facultades de
supervisar la administracion; ejercerd su cargo por un periodo de cinco afios, y
rendira informe anual al pleno del Congreso, con el que se relacionara a través dela

Comisién de Derechos Humanos”. (7:70)

‘Guatemala, fue el primer pais de América Latina que cred, con caracter
constitucional la figura del Procurador de los Derechos Humanos, la cual se inspir6
en la figura del "Ombudsman”, creada en el afio 1809 en Suecia y también en el

Defensor del Pueblo de Espafia, creado en 1987.

Fue en mayo de 1984, a so6lo un mes de las elecciones para la Asamblea
Nacional Constituyente, que el Colegio de Abogados realizé las llamadas "Jornadas
Constitucionales", en las que se discutieron las bases que la Nueva Constitucion de
la Republica deberia tener para obtener una permanencia necesaria.

De esta jornada surge la idea de crear instituciones como la Corte de
Constitucionalidad, el Tribunal Supremo Electoral y la Procuraduria de los Derechos
Humanos.”(4:1840)

‘La Asamblea Nacional Constituyente, electa un mes después, fue la
responsable de redactar una de las constituciones mas humanistas del mundo, con
mas de la mitad de su articulado dedicado a los derechos humanos, y ademas de
dejar plasmado en sus articulos la creaciéon de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, designandose al Procurador como un Comisionado del Congreso de la

Republica para la defensa de los derechos fundamentales de la poblacion.
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Se llam6 Procurador porgue su actuacion seria en nombre del pueblo y porque su
gestion encaminaria a mantener a los habitantes en el pleno goce de las garantias
gue la misma Constitucion establece. (3:1)
2.2.9 Régimen constitucional de los tratados internacionales en materia de

Derechos humanos

“En Guatemala, los derechos humanos estan reconocidos por la Constitucion,
garantizados por las leyes y protegidos por el derecho internacional. Los acuerdos
internacionales ratificados por el Congreso de la Republica se convierten en ley
suprema. Si en el pais no existe una ley para un determinado derecho, pero se ha
aprobado un pacto al respecto, éste se puede aplicar directamente.”(24:228)

2.2.9.1 Derechos y politica exterior

“La politica exterior que se practica en Guatemala, no es mas que la pactada
con otros paises, por lo que se considera necesario que el congreso de la Republica
reconstruya, defina y norme la politica exterior del pais, en armonia con la totalidad
del congreso y la sociedad civil, sin que una sea excluyente de la otra. Aunque el
poder ejecutivo tiene el mandato constitucional de dirigirla politica exterior y las

relaciones exteriores”. (20:15)

“‘Guatemala ha tenido y tiene una activa participacion en foros internacionales
de derechos humanos, en congruencia con su politica exterior. Fue Miembro de la
Comision de Derechos Humanos, periodo 2004-2007 y participd activamente en los
trabajos de la Comision, lo cual le ha permitido adquirir experiencia del tratamiento
global de los temas de derechos humanos en distintas regiones del mundo. Ademas,
también estuvo sujeta a escrutinio por parte de la Comision hasta 1997 y conté con

una Mision de Verificacion de las Naciones Unidas -MINUGUA- hasta el 2004.
En el &mbito global, la Republica de Guatemala, apoy6 activamente y voté a

favor de la adopciéon de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre el Derecho de

los Pueblos Indigenas y a nivel interamericano, mantiene un liderazgo en los trabajos
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para elaborar una Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.”(24:230)

2.2.9.2 Marco juridico y Doctrinario de los Tratados Internacionales

“La constitucion politica de la Republica de Guatemala reconoce la validez del
Derecho Internacional y que por su caracter universal contiene reglas imperativas
admitidas como fundamento para toda la humanidad y auque este principio es de

caracter unilateral, constituye un vinculo juridico internacional”.(16:247)

“Articulo 149. De las relaciones Internacionales. Guatemala normaré sus relaciones
con otros Estados, de conformidad con los principios, reglas y practicas
internacionales con el propoésito de contribuir al mantenimiento de la paz y la libertad,
al respeto y defensa de los Derechos Humanos fortalecimiento de los procesos
democréticos e institucionales internacionales que garantice el beneficio mutuo y

equitativo entre los Estados”. (7:34)

2.2.9.3 Definiciones de tratados internacionales

“‘Un tratado internacional es un acuerdo escrito entre ciertos sujetos de
Derecho internacional y que se encuentra regido por este, que puede constar de uno
0 varios instrumentos juridicos conexos, siendo indiferente su denominacién. Como
acuerdo implica siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas
internacionales quienes concluyan un tratado internacional. Por ejemplo los
gobernantes de cada pais se reunen para ponerse de acuerdo con sus limites de

paises para no tener problemas con sus territorios.” (1: http://es.wikipedia.org/wiki/)

“Tales acuerdos se realizan entre Estados, aunque pueden celebrarse entre
Estados y organizaciones internacionales. Los primeros estan regulados por la
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969; los segundos, por la
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados celebrados entre Estados y
Organizaciones Internacionales o entre Organizaciones Internacionales de 1986.” (1:

http://es.wikipedia.org/wiki/)
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2.2.9.4 Interpretacion de los tratados

“Para dar interpretacion auténtica de los estados firmantes, los tratados deben

cumplir determinados principios fundamentales que son:

1.

Averiguar la autentica voluntad de las partes tal como se expresan en el

mismo tratado.

. Debe rechazarse toda interpretacion susceptible a despojar el convenio o

parte del mismo de su plena eficacia.

. Si un estado propone una clausula poco clara, se interpretara en caso de duda

ante él.

. Puede servir a la interpretacion del convenio el comportamiento concordante

de las partes después de su celebracion.

. Los tratados colectivos mediante los cuales se fundan organizaciones

internacionales han de interpretarse funcionalmente.”(24:231)

2.295 Celebracion de los tratados

“Tiene capacidad para celebrar tratados internacionales los representantes

de los Estados con plenos poderes. Sin embargo hay determinados cargos estatales

que tienen facultades para celebrartodos estos actos sin que sea necesario que

tenga un poder del Estado especifico, pues el Derecho Internacional les confiere

facultades en virtud de sus funciones. A continuacién se nombran los siguientes.

Jefe de Estado
Jefe de Gobierno
Ministro de Asuntos Exteriores

Jefes de mision Diplomética (embajadores)

Tambien tienen determinadas competencias (negociacién y adopcién), previa

resolucién autoritativa especifica, lo que en la practica resolutiva se llama extension

de plenos poderes para la firma.

Negociacion
1. Se considera que son Estados negociadores aquellos que participan en la

elaboracion y adopcion del texto.
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2. La fase de negociacion es la mas larga, puede durar varios afios realizar un
texto definitivo que satisfaga a las partes. Durante esta fase deben
determinarse el objeto, fin y contexto del tratado.

Adopcién del texto

1. Adoptar significa consentir que todos los participantes se pongan de acuerdo
en su redaccion definitiva.

2. La adopcién del texto se hara por una mayoria de dos tercios de los Estados
presentes y votantes a no ser que los Estados decidan por igual mayoria una
regla diferente.

Autenticacion

1. Este acuerdo queda fijado de manera solemne como el contenido definitivo

auténtico e inalterable del tratado.
Prestacion del consentimiento

1. Los Estados participantes deciden en esta fase si quieren ser parte o no del
Tratado. Si aceptan, se someten al Tratado. Los que no aceptan no quedan
obligados.

De forma solemne o formal

1. Esta via se utiliza en los casos en los que debido a la importancia de la materia
se exige solemidad en la forma de prestaciébn del consentimiento. Esta
solemnidad se exige a través de la ratificacion.

2. La ratificacion se configuré como un mecanismo de control del poder legislativo
sobre el poder ejecutivo. De este modo el gobierno no puede obligarse con
otros Estados en relacion a determinadas materias sin la autorizacién del
legislativo.

De forma simplificada

1. Los acuerdos en forma simplificada son acuerdos internacionales cuyo proceso
de conclusion incluye solamente una etapa de negociacion y la firma,
materializandose comunmente en varios instrumentos”.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Tratado internacional)

2.29.6 Jerarquia constitucional y tratados internacionales en materia de

Derechos Humanos
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“Con la Constitucion de 1985 se crearon tres instituciones tendentes a
fortalecer el Estado de Derecho: la Corte de Constitucionalidad, el Tribunal Supremo

Electoral y la Procuraduria de los Derechos Humanos.

La Corte de Constitucionalidad tiene como funcién esencial la defensa del
orden constitucional y le corresponde el control constitucional de las leyes y conocer

todos los procesos de amparo.

El Tribunal Supremo Electoral tiene a su cargo convocar, organizar y fiscalizar

los procesos electorales.

El procurador de los Derechos Humanos es un delegado del Congreso que
tiene como principales atribuciones investigar y denunciar los comportamientos
lesivos a los intereses de las personas y violaciones a los derechos humanos. Para
tal efecto puede emitir censura privada o publica y promover las acciones judiciales o

administrativas necesarias.

Por ultimo, se encuentra la Fiscalia General de la nacién, cuyo principal fin es velar
por el estricto cumplimiento de las leyes del pais. Asimismo tiene a su cargo el
ejercicio de la accion penal publica a través de la investigacion en los procesos
penales.”(4:182)

2.3 Tematica que sustenta el problema a solucionar
“En la actualidad se habla mucho de los Derechos Humanos, pero en realidad
existe un desconocimiento demasiado de que son Los Derechos Humanos, estos

han existido desde hace aproximadamente mas de 50 afos.
Después de la Segunda Guerra Mundial, en 1945 la Organizacion de las

Naciones Unidas (ONU) sintieron la necesidad de que en todo el mundo, sin ninguna

distincion, toda persona deberia de gozar los derechos y libertades fundamentales.
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Teniendo en consideracion que la dignidad es la base de todos los derechos y
libertades fundamentales de todo ser humano, los Derechos Humanos se proclaman
el 10 de diciembre de 1948, en Paris, con el proposito de que fueran respetados en
todos los pueblos de la tierra. Pero en la realidad ¢ Estos Derechos se cumplen en
todo el Mundo? ¢Toda persona en verdad conoce sus Derechos Humanos? Estas
son algunas preguntas que sin pensarlo demasiado se daria una respuesta negativa,

ya que por alguna causa no son conocidos. “(24:232)

Importancia de los Derechos Humanos

“Para poder saber la importancia que tienen los Derechos Humanos sera
necesario que primero sepamos que somos diferentes, esto no quiere decir que
exista alguien inferior a otro, y por eso existen los siguientes documentos, pero estos
fueron creados segun el paso del tiempo con la experiencia que solamente da este.

o La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Los Derechos de la Mujer

e Los Derechos de los Nifios.”(21:40)

2.3.1 Aspecto filosoéfico

En nuestra sociedad existe una cultura discriminatoria hacia la mujer, y con
frecuencia existen abusos de poder o autoridad, y estos pueden causar dafios
psicolégicos, patrimoniales a las mujeres. En seguida se escriben algunos derechos
que tienen las mujeres y que estan asentados en la declaracién de los derechos de
la mujer: ellas tienen derecho a tomar libremente decisiones que afecten a su vida;
tratar en paz asuntos gue interesen a ambos miembros de la pareja; compartir por
igual con su pareja las responsabilidades familiares; expresar sus opiniones y
necesidades fisicas, emocionales y sexuales; ser respetadas fisica, sexual y
psicologicamente, no ser humilladas, ridiculizadas o menospreciadas, ni en publico,
ni en la intimidad; pueden defenderse de las agresiones y de ellas a sus hijos;
cuando ellas deseen el divorcio, tienen derecho a reclamarlo y a que si lo obtienen, o
bien si se separan o son abandonadas, su pareja cumpla con las responsabilidades

que el juez sefale para atender las necesidades de los hijos.
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Las mujeres tienen derecho a decidir respecto a su vida sexual; denunciar
todo ataque sexual del que sean objeto; esperar que se les brinde servicios de
justicia gratuitos y completos; ser informadas con claridad respecto del proceso;

exigir que los funcionarios de la administracion de justicia no prejuzguen su dicho.

Tienen derecho a ser protegidas durante sus embarazos; ser atendidas por el
sector salud; ser consultadas sobre si desean que se les aplique algin método
anticonceptivo; exigir que sus derechos laborales no queden condicionados por la
renuncia a la maternidad; tener 2 descansos de 30 min. Durante la jornada de trabajo
para alimentar a sus hijos lactantes. También tienen derecho a ser respetadas en su
trabajo; recibir un salario igual que los hombres por igual trabajo; obtener y conservar
un empleo. Por lo anterior se puede decir que el producto del proyecto de EPS
encuentra su fundamentacion filoséfica en el aspecto teolégico, que define al ser

humano como un ser que cumple un plan divino con fines marcados.

Segun la creacion en génecis, desde hace miles de afios surge la palabra
igualdad, cuando “Dios creo al hombre y a la mujer a su imagen y semejanza y los
bendijo diciendo fructificad y multiplicaos; llenad la tierra, y sojuzgala, y sefioread en
los peces del mar, en las aves de los cielos, y en todas las bestias que se mueven
sobre la tierra Génesis 1 27-28”. (10:2)

Teologicamente Dios creo y bendijo por igual al hombre y a la mujer,
por lo que la mujer no debe ser victima del dominio del varén, por el contrario Dios
establece que el vardn trate a la mujer como a vaso fragil. Tambien dice amardas a tu

prégimo como ati mismo y no hagas a otro lo que no quieres para ti mismo.
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Capitulo llI
Plan de accién
3.1. Identificacion
3.1.1 Nombre del Proyecto

“Modulo de autoestima y derechos de la mujer de Acatenango, Chimaltenango”.

3.1.2 Problema
Abandono personal

3.1.3 Comunidad e institucion

Departamento: Chimaltenango.
Municipio: Acatenango.
Institucion: Municipalidad

3.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
3.1.5 Caracteristica del problema
3.1.5.1 Tipo de proyecto
Es un proyecto de producto, en el que se incluyen grupos de mujeres de
diferentes edades del municipio de Acatenango que acuden a la Municipalidad de

Acatenango a diferentes servicios y programas.

3.1.5.2 Descripcion del Proyecto
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El proyecto consiste en elaborar un modulo de autoestima y derechos de la
mujer, el cual esta integrado por una introduccion y cuatro capitulos llama dos
autoestima, derechos de la mujer, enfoque de género y problemas de la salud de la

mujer; cada capitulo tiene temas y actividades sugeridas para trabajar.

El contenido de los temas del modulo de autoestima y derechos de la mujer
fueron recolectados por medio de de la investigacion bibliografica, donde se tuvo la
oportunidad de visitar algunas bibliotecas para consultar libros, diccionarios, guias,
etc.

Para seleccionar el contenido que tiene el médulo, se tuvo que leer, analizar y
luego clasificar y ordenar la informacion para luego escribirla. Posteriormente se

buscaron dibujos en el internet para ilustrar cada tema.

Luego de elaborado el mddulo se capacitara a mujeres del municipio de
Acatenenango ya que el objetivo principal es darles charlas sobre autoestima y
derechos de la mujer, para que sepan cuidarse y valorarse como mujeres, y que

cumplan un rol importante dentro de la familia de Acatenango.

También se le entregara un modulo de autoestima y derechos de la mujer a la
oficina municipal de la mujer por medio de su representante y a las mujeres que
asistan a la socializacion del mismo.

3.2 Justificacion

El mundo es uno solo para todos los seres humanos pero, en general, la vida
de las mujeres es muy diferente a la de los hombres debido a pautas de socializacion

relacionadas con el género.

La mujer por mucho tiempo ha sido victima de violacion a sus derechos y de

discriminacion, lo que ha dado origen un abandono personal, provocando en ella
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una baja autoestima. La cual hace que la mujer se sumerja mas en el silencio y la

tristeza, sin darse la oportunidad de lograr un mejor crecimiento personal.

En lo que respecta a la autoestima, las mujeres cumplen funciones claramente
definidas en el hogar y en las instituciones en que ellas se relacionan y al tener
conocimiento de sus derechos y obligaciones aclaran su vision personal al

desarrollo.

Las razones anteriores sustentan la realizacién de este proyecto, el cual sera
de beneficio para el género femenino del municipio de Acatenango, ya que a través
de el conocerdn la manera de lograr una mejor autoestima y hacer valer sus

derechos en la familia y en la sociedad.
3.3 Objetivos de la investigacion
3.3.1 General

e Contribuir a la divulgacion de la autoestima y los derechos de la mujer de

Acatenango, Chimaltenango.
3.3.2 Especificos

1. Elaborar un modulo sobre autoestima y derechos de la mujer, para que

se pueda dar seguimiento de formacion a las personas que hacen uso

de dicha institucion.

2. Socializar el médulo de autoestima y derechos de la mujer, en las
mujeres de Acatenango, para que puedan alcanzar una mejor

presentacion y desenvolvimiento personal.

34 Metas
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1. Elaborar un médulo sobre la autoestima y derechos de la mujer en cuatro meses
y fotocopiar 100 médulos.

2. Realizar 4 talleres de capacitacion sobre autoestima y derechos de la mujer con

participacion de 25 mujeres.

3.5 Actividades

Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Meses ANO 2011
Agosto Septiembre Noviembre
No | Actividades 112134123
Semanas
Compilar documentos, | P

1 revistas, leyes y otras
relacionadas a la autoestima
y derechos de la mujer.

Ordenamientos de temas y | P
2 subtemas del modulo.

Elaboracion de borrador del | P
3 modulo de la autoestima y
derechos de la mujer.

Revision del mdédulo por la
4 asesora asignada por la|P
Universidad de San Carlos.

Correccion  del modulo | P
5 Autoestima y derechos de la
mujer.

Preparacion de  mddulos | P
6 gue seran entregados a las
mujeres que asistiran a las
capacitaciones.

Programar los dias, el lugar | P
7 y la hora en que se
capacitara a las mujeres del
municipio de Acatenango.

Capacitacion sobre | P
8 autoestima y derechos de la
mujer y entrega de mddulos
a las participantes.
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Referencias

P = Planificado

3.6 Recursos

3.6.1. Humanos
e Mujeres de Acatenango.
e Autoridades Municipales.
e Cocodes.
e Personal de la Municipalidad de Acatenango.

e Personal oficina de la mujer de la Municipalidad de Acatenango.

3.6.2. Materiales
e Equipo de oficina.
e Salon municipal de Acatenango.
e Computadora.
e Impresora
e pizarrén.
e Marcadores.
e Camara fotogréfica.
e Cafionera.
e Libreras,
e Sillas

e [Escritorios

3.6.3 Fisicos
e Salén municipal.
e Saldn de alcaldes.

e Oficinas.
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3.6.4 Financieros

e Todos los gastos efectuados durante la ejecucion del proyecto, seran

financiados por la epesista.

3.7 Presupuesto

No. | Descripcion Cantidad Costo Unitario | Costo total
1 | Materiales y Utiles de | 10 Q 5.00 Q 50.00
oficina
2 Resma de papel 1 Q 50.00 Q 50.00
3 Gasto de fotocopias de | 10 Q 30.00 Q 300.00
investigaciones e
internet.
Impresion de modulo
4 2 Q 35.00 Q 70.00
5 Reproduccién de | 100 Q 20.00 Q 2000.00
maodulos.
6 Encuadernado de |1 Q 45.00 Q 45.00
maodulo.
Viaticos a la
7 Municipalidad 10 Q 3.00 Q 30.00
Total de recursos materiales Q 2,545.00
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CapituloV

Sistematizacion de experiencias

4.1 Proceso de Diagnéstico

En la primera etapa del ejercicio profesional supervisado, las experiencias
adquiridas fueron realmente enriquecedoras, tanto para la ejecucion del proyecto,
como para el camulo de nuevos conocimientos a nivel profesional, por lo que se citan

a continuacion los datos mas relevantes ocurridos en la tarea de investigar.

Como primer paso que se realiz6 fue acercarse a la municipalidad de
Acatenango para solicitar autorizacion de realizar el ejercicio profesional supervisado
en dicha institucion, para lo cual se solicitd una audiencia con el sefior alcalde, quién

finalmente autorizo la ejecucién del EPS.

Con la autorizacion de la maxima autoridad se da inicio a la realizacion del
ejercicio profesional supervisado, para lo cual se elaboré un plan de diagnéstico que
contenia objetivos y actividades que se llevarian a cabo para obtener informacion
relacionada con la institucion. Posteriormente se evalud el plan de diagnéstico con

una lista de cotejo.

Para la realizacién del diagnéstico se aplicaron técnicas de investigacion como el
analisis documental donde se obtuvo informacion acerca de la historia de
Acatenango. Se tuvo la oportunidad de escuchar testimonios de vecinos, donde se
adquiri6 mas informacioén y también se aplicd la técnica de la observacién con la
aplicaron instrumentos como la lista de cotejo, también se elaboro6 el instrumento de
la entrevista y el cuestionario. Donde se adquirieron experiencias que enriquecieron

el diagnastico.

Durante el tiempo que se llevo a cabo la etapa del Diagnostico se elaboré un

analisis con todo tipo de documentacion que tiene mas de veinticinco afios de haber
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sido elaborado, el cual permiti6 conocer en si a la poblacion de Acatenango
principalmente costumbre y tradiciones de la mujer de este lugar. También se realizo
un analisis documental de la institucion, con el cual se obtuvo informacion sobre la

vision, mision, objetivos, metas y politica de la misma.

Las guias de entrevista que fueron elaboradas se aplicaron al Sefior alcalde
para saber si dentro de su plan de trabajo tinian planes especificos para ejecutar con
mujeres y si cuentan con una oficina que trabaje especialmente con mujeres de la
poblacion de Acatenango. También se entrevistdé al sefior tesorero representante
administrador del recurso econdmico para obtener informacién sobre del recurso
econdémico de la institucién. La aplicacion de esta entrevista en lo personal fue
bastante dificil porque el tesorero podia mal entender el propdsito de la entrevista.
Posteriormente se entrevistd al representante de recursos humanos para saber sobre
la cantidad de trabajadores y como estan distribuidos y sobre los sueldos que se
manejan, se aplico una entrevista a la coordinadora de la oficina municipal de la
mujer; para saber si trabajaban capacitaciones en relacion a derechos de la mujer y
por ultimo se entrevisto a algunas mujeres que acuden a las oficinas de la
municipalidad de Acatenango para saber si en la municipalidad aplican
capacitaciones sobre derechos humanos y especialmente de la mujer, pero sobre

todo ver si tienen conocimientos de estos temas.

Lo més dificil en la etapa del diagndstico fue el acercamiento a las personas
entrevistadas porque algunos de ellos se negaban a colaborar, pero al explicarles y
hablarles sobre el propdsito de la investigacion que se estaba realizando sin ningun

compromiso, fueron colaboradores y atentos a la entrevista aplicada.

Para la aplicacion de los instrumentos de investigacion, fue necesario leer
sobre su elaboracion y forma de aplicarse. Esta actividad dejo grandes experiencias
como pasar bastante tiempo analizando sobre la redaccion de las preguntas y el
ensayo previo a su ejecucion, ya que se pretendia evitar errores en la redaccion y en

la forma de expresarse.
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Una de las técnicas mas utilizadas a lo largo de la investigacion del
diagnostico fue la técnica de la observacion, y para ello fue necesario disefiar una

lista de cotejo para calificar los distintos aspectos que se determinaron.

Todos los datos obtenidos a través de las técnicas e instrumentos de
investigacion se tradujeron en informacion, la que permitié dar con las necesidades o

carencias de la institucion.

4.2 Relacién del fundamento tedrico respecto del problema solucionado

Luego de haber determinado uno de los problemas de la institucion en cuanto
al area de derechos humanos, detectado segun el diagnéstico se elaboré y se

estructurd el fundamento tedrico con temas relacionados a los derechos humanos.

En la elaboracién del fundamento te6rico se tomd como base la lista de temas

de la guia de la propedéutica, temas relacionados en materia de derechos humanos.

Para la obtencion de la informacion sobre temas de derecho y su evolucion se
tuvo que visitar bibliotecas donde se consultdé varias fuentes bibliogréaficas,
experiencia bastante enriquecedora porque permitié leer detenidamente y analizar
cada tema, para luego ser clasificado. En esta actividad se utilizé la técnica del
subrayado para no perder la informacion seleccionada. Para la realizacion de todo
esto se necesito de tiempo suficiente para buscar y leer cada tema. Como parte de
la experiencia fue anotar los datos del libro y la pagina de donde se copio el

contenido, para que no se olvidara y poder tener presente las sitas bibliogréaficas.
También se tuvo que consultar la constitucién Politica de la republica de

Guatemala de 1985 para encontrar articulos que contienen informacién sobre

derechos humanos, los cuales fueron copiados en la fundamentacion tedrica.
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Toda la informacion para la elaboracion del fundamentacion teérica no era
posible escribirla a mano, por lo que se acudié a fotocopiar las paginas de los libros
y folletos de donde se extraeria la informacion para poder ser analizados en casa, ya
que algunas bibliotecas no prestaban los libros o folletos. La informacion
seleccionada posteriormente fue transcrita para lograr el levantamiento del

fundamento tebrico.

Con forme a la informacion de los derechos humanos y especialmente a los
derechos de la mujer en tiempos antiguos no se reconocian y ni sonaban, debido a
esto es que surgieron muchas violaciones a de derechos humanos como en la época
de la esclavitud, donde se le daba mal trato a la persona y se le vendia y se le
compraba como si fueran mercancias, pero en dodo esto las victimas mas
vulnerables han sido las mujeres, nifios y ancianos. Es lamentable que hoy en dia a
pleno goce de los derechos humanos y derechos de la mujer se siga dando la

violacion de los mismos.

Uno de los problemas que més afecta a nuestra poblaciéon y en forma especial
a la mujer es que no tenemos politicas de estado sino politicas de gobierno en
asuntos de Derechos de la mujer esto hace que en este sentido no haya avances
progreso en cuanto a defensa y derechos humanos en especial el de la mujer

guatemalteca.

4.3 Socializaciéon de los resultados

Luego de terminado el fundamento tedrico se procedié a elaborar un plan de
accion donde se establecen los propositos de la elaboracion del modulo, el cual tiene
como objetivos propuestos, establecer la socializacién de los resultados, los cuales
se lograron exitosamente. Experiencia que fue muy valiosa porque no se tenia ni la
menor idea de que era un médulo y menos como elaborarlo y para lograrlo se tuvo

que intentar dos veces.
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La primera vez que se hiso el médulo solo contenia un tema y la asesora lo
rechazo, en vista de que no estaba bien se tuvo que investigar sobre la elaboracion
de un moddulo y luego se comprendié que un modulo esta formado por capitulos,

actividades y cada tema se ilustra con dibujos.

Ya elaborado el proyecto se socializé a mujeres del municipio de Acatenango,
donde la poblacion involucrada quedd muy contenta y agradecida por los temas de
autoestima y derechos de la mujer que se les impartid, ya que desconocian de sus

derechos y de cdmo mejorar su autoestima y no caer en un abandono personal.

Luego de socializado y entrega del producto, la representante de la oficina
municipal de la mujer de la municipalidad de Acatenango, juntamente con el sefior
alcalde verbalmente asumieron el compromiso de dar continuidad a la socializacion

del médulo, a mujeres que no estuvieron en el proceso.

4.4 Logros con la metodologia experimentada

Para la ejecucion del proyecto se aplico la metodologia investigacién accion, la
cual beneficio los resultados de la investigacion, ya que se obtuvieron de las fuentes
directas y por su caracteristica permitié la participacion activa de los involucrados en

el proceso.

Esta metodologia permitié establecer el orden que como problema debia ser
resuelto, estableciendo un orden en las acciones a ejecutar a través de la
planificacion, grafica de gannt, recopilacion de informacion, aplicacion de
instrumentos y las técnicas que se ejecutaron en funcion de alcanzar los objetivos y

metas planteadas.

La metodologia aplicada permitio detectar cinco problemas a través de la lista
de carencias y brindo la oportunidad de tratar la problematica, donde se decidi6
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trabajar el problema abandono personal, y se obtuvo como producto la elaborar un
moddulo de autoestima y derechos de la mujer, el cual se logré reproducir y entregar
a las mujeres que participaron en la socializacion del médulo. La metodologia
investigacion accion permiti6 que la investigadora se involucrara en el proceso,
conociendo mediante diversas fuentes la problematica que se vive dentro de la

institucion, informacion que debe manejarse con mucha prudencia.

Para la elaboracion del producto se elaboré un plan de accién en el cual se
plantearon actividades que se realizarian, por lo que el plan de accion fue ejecutado
logrando la realizacion de las actividades programadas.

Muchas mujeres fueron informadas sobre la autoestima y sus derechos, la

cual representa para cada una de ellas un mejor beneficio en su vida.

4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades

El médulo de autoestima y derechos de la mujer puede ser empleado por
capacitadores de cualquier organizacion que busque velar por el bienestar de las
mujeres, especialmente de aquellas que aun son victima de violaciones a sus
derechos y como causas padecen de una baja autoestima, Ya que brindar
informacion a las mujeres sobre sus derechos no es tarea de una sola persona o
institucion, si no es tarea de cualquier entidad que busca el bienestar de su

comunidad.

Es importante concientizar a la poblacidon guatemalteca de cualquier edad,
sexo, posicion econdmica, creencia religiosa o procedencia étnica de la importancia

de informarse en derechos humanos y obtener una conciencia social.

El primer aspecto que se recomienda atender en materia de derechos de la

mujer, es la conciencia social que debe mantenerse activa entre cada uno de los
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integrantes de cada organizacién, especialmente de los que se encargan de velar por

el cumplimiento los Derechos a favor de la mujer.

Los derechos de las mujeres deben estar presentes en todas las
municipalidades de Guatemala, a través de una oficina municipal de la mujer porque
esto ayudaria a disminuir la ignorancia de los derechos de la mujer en todo el pais.

En los centros educativos, escuelas, colegios, institutos, etc. Se debe impartir

a los estudiantes el tema de la autoestima y los derechos de la mujer, para contribuir

a la socializaciéon de los mismos.

PRODUCTO DEL PROYECTO
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Introduccion
Toda persona tiene en su interior sentimientos, que segun su
personalidad puede manifestarlos de diferente manera. Muchas veces estas
manifestaciones dependen de otros factores, como el lugar fisico, lo sentimental y lo
emocional, éstos pueden influir positiva o negativamente en la formacion de la

persona y puede afectar al desarrollo de su autoestima.

Este mddulo contiene temas de autoestima y Derechos de la muijer, el cual

esta integrado por cuatro capitulos.

El capitulo | se titula la Autoestima, en el cual se encuentran temas que
motivan y permiten tener una buena autoestima y con ello poder alcanzar una mejor

personalidad.

El capitulo Il se titula Derechos de la Mujer, en donde se desarrollan los
derechos que tiene la mujer, con los cuales se pretender orientar a la mujer, para que

pueda actuar sin temor alguno.

El Capitulo Il se titula Enfoque de Género, en este se encuentran temas
relevantes como la igualdad, la democracia, y la equidad; con el propdsito de divulgar

que todo ser humano tiene derecho a que se le trate por igual.

El Capitulo IV se titula Problemas de la salud de la mujer, en el se encuentran
temas que contribuyen a una mala salud de la mujer, debido a problemas familiares,

sociales y econdmicos.

Cada tema de los capitulos contiene actividades para realizarlas, materiales
que se sugieren y una evaluacién. Esperando que se ponga en practica lo positivo

que se encuentre en el.



CAPITULO |
AUTOESTIMA



Plan de capacitacion

Lugar: Municipio de Acatenango
Capacitacién: a mujeres que hacen uso de la oficina de la mujer en la municipalidad

de Acatenango.

Nombre de la epesista: Olga Dalila Marroquin Cornejo.
Fecha: 15 de noviembre de 2011

Jornada: matutina

Tiempo: 30 a 45 minutos

Competencia: ldentifica aspectos positivos que le ayudan a mejorar su autoestima,
sus actitudes y destrezas de comunicacion, con miras a favorecer su

desenvolvimiento en la familia y la sociedad en general.

Temas: Autoestima, la familia, la moral, la ética, auto crecimiento, auto evaluacion,

desarrollo persona, actitudes positivas, convivencia armonica, actitudes sociales.

Actividades:
Bienvenida
Motivacion
Introduccion del tema
Desarrollo del tema

Retroalimentacion
Materiales
Fisicos: pizarron, papel manila, marcadores, hojas bond, tijeras resistol.

Humanos: Mujeres, coordinadora de la oficina de la mujer.

Evaluacioén

Preguntas orales relacionadas al tema y en algunos temas discusion con la general
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Autoestima

Competencia:
Las participantes analizan sobre la autoestima y el impacto en las relaciones

humanas sociales y afectivas que le permiten valorar la vida, con actitudes positivas.

¢, Qué es la Autoestima?

“‘Es considerada como la aceptacion de nosotros mismos sin poseer un juicio
destructivo, permite seleccionar los sentimientos mas humanos, amigables y
confortables hacia nosotros. Segliin como se encuentre nuestra autoestima, ésta es
responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada,
vinculada a un concepto positivo de mi mismo, potenciara la capacidad de las
personas para desarrollar sus habilidades y aumentara el nivel de seguridad
personal, mientras que una autoestima baja enfocard a la persona hacia la derrota y
el fracaso.” (11:200)

“La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser,
de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y
espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y la
podemos mejorar. Es a partir de los 5-6 afios cuando empezamos a formarnos un
concepto de coOmo nos ven nuestros mayores (padres, maestros), compafieros,

amigos, etcétera y las experiencias que vamos adquiriendo.”(1:60)
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“Todos tenemos en el interior sentimientos no resueltos, aunque no siempre seamos
conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de dolor suelen convertirse en enojo,
y con el tiempo volvemos el enojo contra nosotros mismos, dando asi lugar a la
depresion. Estos sentimientos pueden asumir muchas formas: odiarnos a nosotros
mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambios de humor, culpas, reacciones
exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lado negativo en situaciones positivas o
sentirse impotentes y autodestructivos.

Cuando una persona no logra ser autentica se le originan los mayores sufrimientos,
tales como, enfermedades psicoldgicas, la depresién, las neurosis y ciertos rasgos
que pueden no llegar a ser patolégicos pero crean una serie de insatisfacciones y
situaciones de dolor, como por ejemplo, timidez, vergienza, temores, trastornos

psicosomaticos”(1:60)

“La autoestima es importante porque es nuestra manera de percibirnos y valorarnos
como asi también moldea nuestras vidas. Una persona que no tiene confianza en si
misma, ni en sus propias posibilidades, puede que sea por experiencias que asi se lo
han hecho sentir o por mensajes de confirmacion o des confirmacién que son

trasmitidos por personas importantes en la vida de ésta, que la alientan o la denigran.

Otra de las causas por las cuales las personas llegan a desvalorizarse, es por la
comparacion con los demas, destacando de éstos las virtudes en las que son
superiores, por ejemplo: sienten que no llegan a los rendimientos que otros alcanzan;
creen que su existencia no tiene una finalidad, un sentido y se sienten incapaces de
otorgarselo; sus seres significativos los descalifican y la existencia se reduce a la de
un ser casi sin ser. No llegan a comprender que todas las personas son diferentes,
Unicas e irrepetibles, por lo que se consideran menos que los demas.

La persona, va creciendo y formando su personalidad dentro del ambiente familiar,
gue es el principal factor que influye en la formacién de la misma, ya que le incorpora
a ésta los valores, reglas y costumbres que a veces suelen ser contraproducentes.
Algunos de los aspectos ya mencionados son incorporados, a la familia, por medio

del "modelo" que la sociedad nos presenta, y éste es asimilado por todos los grupos
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sociales. Pero, la personalidad de cada uno, no sélo se forma a través de la familia,
sino también, con lo que ésta cree que los demas piensan de ella'y con lo que piensa
de si misma, al salir de este ambiente y relacionarse con personas de otro grupo
diferente.”(1:61)

Buena Autoestima

“No se habla de una alta autoestima, sino del narcisismo o de una buena autoestima.
El narcisismo es el amor excesivo hacia uno mismo o de algo hecho por uno mismo,
por eso se dice que una persona es narcisista, cuando esta enamorado de si mismo,
es decir de lo que piensa, de lo que hace, de cémo es, de como se viste, etc., pero
no del propio ser, sino de la imagen del yo.

En relacion al narcisismo hay que tener en cuenta dos elementos, uno la imagen,
gue es como se ve exteriormente la persona y la otra es el amor, que es el amor
excesivo de la persona, hacia si mismo. La representacion del narcisismo en el nifio
son simplemente las palabras e imagenes que les transmitieron sus padres, por eso
se dice que los padres tienden a atribuirle al nifio todas las afecciones y se niegan o
se olvidan todos sus supuestos defectos.

Alguien con una buena autoestima no necesita competir, no se compara, no envidia,
no se justifica por todo lo que hace, no actla como si "pidiera perdon por existir", no
cree que esta molestando o haciendo perder el tiempo a otros, se da cuenta de que
los demas tienen sus propios problemas en lugar de echarse la culpa "por ocasionar

molestias."(1:64)

Caracteristicas de la autoestima positiva

e “Cree firmemente en ciertos valores y principios, esta dispuesto a defenderlos aun
cuando encuentre fuerte oposiciones colectivas, y se siente lo suficientemente
segura como para modificar esos valores y principios si nuevas experiencias
indican que estaba equivocada.

e Se ama asi misma.

e Se siente conforme consigo misma tal como es.
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e Se respeta asi misma.

o Es capaz de obrar segun crea méas acertado, confiando en su propio juicio, y sin
sentirme culpable cuando a otros le parece mal lo que haya hecho.

e Asume responsabilidades.

» Rechaza las actitudes positivamente.

« No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que haya ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

e Tiene confianza por su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente.

e Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier otra persona
aunque reconoce diferencias en talentos especificos, prestigio profesional o
posicion econdémica.

« Da por supuesto que es una persona interesante y valiosa para otros, por lo
menos para aquellos con quienes se asocia.

« No se deja manipular por los demas, aunque estd dispuesta a colaborar si le

parece apropiado y conveniente.

e Reconoce y acepta en si mismo una variedad de sentimientos e inclinaciones
tanto positivas como negativas y esta dispuesta a revelarlas a otra persona si le
parece que vale la pena.

« Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar, descansar,
caminar, estar con amigos, etc.

o Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de convivencia
generalmente aceptadas, reconoce sinceramente que no tiene derecho a mejorar

o divertirse a costa de los demas.” (13:201)
Materiales sugeridos:
Pizarron o pliegos de papel manila, marcador, hojas bond y lapiz o lapicero y

crayones.

Actividades préacticas acerca del contenido:
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Inicie la actividad con la técnica de la lluvia de ideas, sobre la autoestima, los
aportes deben ser anotados en el pizarron o papel.

Dar una explicacion del tema.

Solicite a las participantes que en su cuaderno dibujen una tabla de dos
columnas. En una que escriban “Mis cualidades” y en la otra “Aspectos que
necesito mejorar.”

Invitelas ahora a que, quienes desean, en forma voluntaria comenten acerca
de lo que escribieron.

Que cada uno dibuje un termometro hacia arriba.

Ahora cada una debera llenar el termémetro de la autoestima. Soliciteles que
pinten de un color el nivel actual donde creen que esta su autoestima. Que
pinten de otro color el nivel donde desean que llegue su autoestima.

Pidales ahora que en equipos anoten actividades que ellas puedan hacer para
elevar el nivel de su autoestima.

Para finalizar, motivelas para que un representante de cada grupo comente
ante la general que escribieron.

Agregue usted sus propios comentarios para enriquecer la actividad.

Con las participantes que no leen ni escriben, trabajarlo de forma oral.

Evaluacion:

Realizar preguntas orales y crear un analisis del tema propiciando un debate en el

grupo.

Puede utilizar el siguiente esquema de preguntas.

1.
2.
3.

¢, Qué es la autoestima?
¢, COomo mantener siempre una buena autoestima?

¢, Cudles son las caracteristicas de una autoestima positiva?
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La Familia

Competencia: Valora la importancia de la familia, como pilar fundamental en la
sociedad.

“Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del
Estado Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vinculos de
afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como
el matrimonio que, en algunas sociedades, sélo permite la union entre dos personas
mientras que en otras es posible la poligamia, y vinculos de consanguinidad, como la
filiacion entre padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que
descienden de un mismo padre. También puede diferenciarse la familia segun el

grado de parentesco entre sus miembros.”(13:174)

Tipos de familias:

“Las familias pueden ser clasificadas en los siguientes tipos:

*Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

*Familia extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son unicamente entre
padres e hijos. Una familia extensa puede incluir abuelos, tios, primos y otros
parientes consanguineos o afines.

*Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) s6lo con uno de los padres
*Familia ensamblada, es la que esta compuesta por agregados de dos o mas familias

(ejemplo: madre sola con sus hijos se junta con padre viudo con sus hijos), y otros
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tipos de familias, aquellas conformadas Unicamente por hermanos, por amigos
(donde el sentido de la palabra "familia" no tiene que ver con un parentesco de
consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la convivencia, la solidaridad
y otros), etcétera, quienes viven juntos en el mismo espacio por un tiempo
considerable.”(8:390)

Responsabilidades de la familia

“Es responsabilidad del padre y de la madre velar por las necesidades de los hijos.
Estas necesidades pueden ser: materiales, como la alimentacion, vestuario,
educacion, salud, recreacion. Las necesidades emocionales son: muestras de afecto,
amor, respeto, atencidn y ensefar valores como la tolerancia, honestidad, justicia,
equidad, responsabilidad y la solidaridad, ya son necesarios para la convivencia

armonica en la familia y en la sociedad.”(8:391)

La Familiay la autoestima

“La autoestima, es aprender a querernos y respetarnos, es algo que se
construye o reconstruye por dentro. Esto depende, también, del ambiente familiar en
el que estemos y los estimulos que este nos brinda.
En la violencia familiar las victimas y los victimarios poseen muy baja autoestima, ya
qgue por un lado, la victima es alguien al que maltratan sin que ésta pueda poner
limites y no se da cuenta de que esté siendo abusada. Por otro lado, los victimarios
compensan lo inferior que se sienten, maltratando y abusando, en este caso, de un

familiar.

Existen padres, madres, docentes o cuidadores que humillan, desprecian, no
prestan atencion, se burlan o se rien del nifio/a cuando pide ayuda, siente dolor,
tiene un pequefio accidente, necesita
gue lo defiendan, expresan miedo, piden compafiia, se aferra buscando proteccion,
tiene verglenza, etc.. Estas actitudes se completan con otras totalmente opuesta,
demostrandole al nifio que es "querido y bonito" creandole una gran confusion. Pero

estas muestras de carifio son aparentes, adjudicandole un rotulo a su identidad, que
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trae como consecuencia un peso negativo en formacion y en el desarrollo de sus

capacidades.

En el momento en que la persona afectada es adulta, transmitira la humillacion
o el maltrato a personas mas pequefas o vulnerables. Es una cadena hereditaria de
abuso y poder, ya que el desprecio y la vergiienza vivida en la infancia son la fuente
del problema que afectan en la vida adulta y los causantes de la baja autoestima.
La principal imagen y mas generalizada forma de violencia es el maltrato emocional.
Hay muchas maneras pasa asustar a un nifilo y hacerlo sentir culpable e intimidado,
sin recurrir a la violencia fisica. El nifio o la nifia se atormentan con pensamientos y
sentimientos que no pueden comunicar ni compartir con nadie y aprenden a soportar

el dolor y el silencio.

La autoestima y la comunicacién estan muy relacionadas, porque segin como
se diga algo, el efecto sera positivo o negativo, de aprendizaje o de resentimiento,
gue se transmite desde la infancia hacia el futuro. Por esta razon, se entiende que
los padres y madres que dafian la autoestima de sus hijos no siempre lo hacen

intencionalmente, ya que ellos fueron educados del mismo modo.

Cuando los padres quieren que sus hijos reaccionen como ellos desean,
suelen comportarse de maneras particulares. Estas maneras pueden ser:
Martires: controlan al nifio haciéndolo responsable de su sufrimiento y culpable por
todo lo que pueda querer o hacer que no le caiga bien a estos martires, a quienes
nada les viene bien, y recurre a las quejas, los reproches, las lagrima, las amenazas
de que les va a dar una ataque, etcétera.
e -Ves como me sacrifico por vos y no te importa.
e - Dejé todo para criarte y me lo pagas haciendo eso.

e - ¢En que nos equivocamos gque nos haces estas cosas?

Los dictadores: controlan al nifio o la nifia atemorizandolos cuando hacen algo no

autorizado, son estrictos y amenazantes para que obedezcan y todo los enfurece.
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Condenado de manera inapelable al nifio, con burlas, gritos, despliegue de poder y
dominacion.

e - Como podes ser tan estupido/a, como no te das cuenta de las cosas.

e« -Te avisé y ahora vas a ver lo que te pasa por no obedecer.

e -Yo no tengo que darte explicaciones, lo haces porque te lo ordeno y punto.

A veces estos roles (martir y dictador) se combinan, se alternan y agregan mas
confusibn a los chicos porque también van acompafiados con demandas o
manifestaciones de carifio. Y si un hijo llega a quejarse, a llorar o a reclamar por el
trato que recibe puede volver a ser juzgado, culpado y descalificado.

Segun se hallan comunicado nuestros padres con nosotros asi van a ser los
ingredientes que se incorporen a nuestra personalidad, nuestra conducta, nuestra
manera de juzgarnos y de relacionarlos con los demas.

Esas voces quedan resonando dentro de nosotros toda la vida. Por eso hay
que aprender a reconocerlas y anular su poder para que no nos sigan haciendo
sufrir, para liberarnos de esos mandatos distorsionados y para no volver a
repetirselos a nuestros hijos e hijas.

Ninguna forma de maltrato es educativa y ninglin mensaje o comunicacién que
culpabiliza, critica, acusa, insulta o reprocha es un buen estimulo para nadie. Y
menos en la infancia, cuando no hay posibilidades de defenderse, protegerse o
entender que es la impotencia y el desconocimiento de otras formas de trato lo que
lleva a los padres y madres a asumir ese papel de martir o de dictador.

Lo primero que hay que entender es que no podemos hacernos cargo toda la vida de
los problemas que amargaron o hicieron de nuestros padres y madres personas
martires o dictadoras. Basta con empezar a investigar de que manera nos afectaron
esas actitudes, para comenzar a liberarnos de sus efectos y no repetir nada de esto
con los propios hijos e hijas, con nuestros alumnos, con cualquiera de nuestros

chicos o chicas que puedan estar a nuestro cuidado.

La Sociedad y la autoestima
La sociedad cumple una funcion muy importante para la persona, ya que a

partir de la cultura de esta, la familia adopta diferentes pautas o formas de vida que
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son transmitidos a sus miembros y determinan o ayudan a formar la personalidad de
cada uno, teniendo a esta como modelo social.

Las personas que tienen poca confianza de su capacidad dentro de la sociedad,
tienden a buscar roles sometidos y evitan las situaciones que requieren asumir

responsabilidades.

En nuestra sociedad el nivel de autoestima de una persona esta en cierta
medida, ligado a lo que hace para ganarse la vida. Por ejemplo: un hombre puede
alcanzar una posicion social elevada y tener, no obstante una baja autoestima.
Puede tener conciencia de la importancia que tiene, pero aun asi considerarse a si
mismo, un ser humano despreciable, indigno de respeto y del afecto de los demas.
Puede experimentar sentimientos crénicos de inferioridad porque no es bien
parecido, puede sentir que es fisicamente débil o un cobarde, o puede considerarse

condenado a causa de su identidad étnica.

Los criterios mediante los cuales, las personas, se evallan a si mismas son
culturales. Algunos de estos criterios son: si sos gorda, flaca; linda, fea; blanca,
negra; rubia, morocha, o si tenés la capacidad para luchar, honestidad, capacidad
para soportar el dolor, la astucia para ganar dinero, los modales, la capacidad para

manipular a las demas personas, etc..

Toda persona se ve a si misma desde le punto de vista de los grupos en que
participa y todo aquello que piensen de uno influird positiva o negativamente en la

personalidad o forma de pensar.

La Escuelay la autoestima

Es fundamental que los padres y maestros o docentes en quienes los padres
confien, sean capaces de transmitir valores claros. Es muy importante que se les
ensefie a los nifios, el significado de esos valores. Los maestros deben conocer el
ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los nifios a que vean estos dentro del

mismo. En todos los ambientes el nifio tiene las mismas necesidades basicas de
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amor y seguridad, el derecho de ser una persona de valor y tener la oportunidad de
triunfar.

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos de desarrollo de
cada nifio, para que el mismo se sienta comodo con el propio y capacidad de

desarrollo.

También podemos decir que los maestros pueden favorecer u obstaculizar el
proceso por el cual uno puede encontrarse a si mismo. Su comprensiéon o la
ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer la personalidad que se desarrolla y
esta en vias de manifestarse. Es por esto que el educador tiene mucha
responsabilidad en este tema tan importante o en esta cuestion del tiempo necesario
para que uno se encuentre a si mismo. También es necesario saber que la mente de
cada nifio esta llena de imagenes. Estas imagenes son de tres dimensiones. En
primer lugar, se relaciona con la imagen que tiene de si mismo. Puede imaginarse a
si mismo como una persona que puede llegar a triunfar. Por el contrario, el nifio
puede tener la impresion de ser una persona de poco valor, con escasa capacidad y

pocas posibilidades de lograr éxitos en algun area de su actividad.

El segundo grupo de imagenes se vincula con la opinién que el nifio tiene de
si mismo en relacidon con otras personas. Puede considerar que sus valores, sus
actitudes, su hogar, sus padres, el color de su piel o su religién, son la causa de que
se lo mire con temor, desconfianza y disgusto, 0 que se lo trate con interés. La
imagen que cada nifio tiene de si mismo se forma a través del reflejo de las

opiniones de los demas.

El tercer juego de imagenes se vincula con la imagen de si mismo, tal como
desearia que fuera. Si la distancia entre estas dos imagenes, como se ve realmente
y la imagen idealizada, no es grande, de modo que a media que crece y madura
pueda alcanzar la asimilacién de estas dos imagenes, se puede decir que se acepta

a si mismo como persona.
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Por todo lo mencionado es muy importante que la escuela del nifio ayude al mismo a

descubrir y aprender a ser las personas que siempre quisieron ser, respetandole sus

tiempos, sus conflictos y sus confusiones.

Para ser un buen educador...

Saber que la escuela puede mejorar o degradar a la gente que esta en ella.

Estar dispuesto a complementar las nuevas informaciones con los viejos
conocimientos.

Debe ajustar las oportunidades de aprendizaje a cada nifio, de modo que pueda
progresar a su propio ritmo de velocidad.

Debe tener la capacidad e incluir el desarrollo de habilidades intelectuales junto
con el estimulo para que el nifio se acepte a si mismo.

Tiene que saber cdmo crear un ambiente, para encontrar oportunidades dentro
del mismo, donde cada nifio pueda sentirse importante.

Debe reconocer los puntos fuetes de cada nifio: debe tener en claro que las
decisiones de los nifios pueden ser vencidas a través de sus fortalezas.

Tener conciencia de los sentimientos y de las imagenes que los nifios tienen en
Su mente cuando van a la escuela.

Comprender que algunas veces los nifios sélo se desarrollan mediante la
aprobacion, ya que la critica debe esperar hasta que el nifio sea suficientemente
fuerte para aceptarla.

Aceptar la conducta que no sea adecuada comprendiendo que los seres
inestables se rigen en la conducta agresiva cuando las presiones son demasiado
grandes.

Transmitir a los nifios su fe en ellos, es decir, que sus alumnos sean personas

dignas de estima y respeto.

“‘La gente hace cosas para nosotros. Pueden ser cosas simpaticas y agradables.

Pueden ser cosas desoladoras. Pueden ser cosas alentadoras y estimulantes.

Pueden ser cosas que restauran nuestro equilibrio, acrecientan nuestra fe y

fortalecen nuestras convicciones: pueden darnos nuevas perspectivas y nuevo

coraje, pero pueden sumergirnos, también en la desesperacion, el temor y el

pesimismo.”(8:372)
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Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel bond y marcadores

Actividades practicas acerca del contenido:

1.

Iniciar la actividad escribiendo la siguiente frase en el pizarron:

Una mejor comunicacién con los miembros de la familia nos ayuda a...

A continuacién, por uno o dos minutos, hacer una lluvia de ideas con las
participantes para completar esta frase, y apuntar las ideas en el pizarron. Al
finalizar, indicar lo importante que es trabajar en mejorar la comunicacién con
la familia y disfrutar de sus ventajas como: evitar peleas, acercarse unos a
otros y aclarar sus sentimientos para vivir en un ambiente con paz, armonia y

buena autoestima.

Dar un espacio a las participantes para que se organicen en grupos de cinco
integrantes y comenten sus diferentes puntos de vista, dudas o comentarios
que quieran agregar a la lluvia de ideas o sobre el tema la familia. Cada grupo
propone a una compafiera para que exponga a la general, lo que como grupo

acordaron como o a la conclusion que han llegado.

Evaluacion:

Después de la participacion de las expositoras, el instructor o instructora dara
Su punto de vista sobre las opiniones que ha escuchado, asimismo evaluara el
procedimiento realizado mediante un comentario escrito y con las

participantes que no leen y escriben se hara de forma oral.
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La Moral

Competencia: Practica habitos y valores para regirse a reglas de conductas

establecidas dentro la sociedad o comunidad.

“Se refiere al deber ser de las personas, a su buena o0 mala conducta, a sus actos en
la sociedad. Los actos morales se rigen por principios, normas y reglas, que son
diferentes de una sociedad a otra, y son por las que se rige la conducta de un ser
humano en concordancia con la sociedad y consigo mismo. Este término tiene un
sentido contrario frente al de inmoral (contra la moral) y amoral (sin moral). La
existencia de acciones y actividades susceptibles de valoracion moral se fundamenta
en el ser humano como sujeto de actos voluntarios. Por tanto, la moral se relaciona
con el estudio de la libertad y abarca la accibn del hombre en todas sus

manifestaciones.”(11:44)

“La palabra moral tiene su origen en el término latino mores, cuyo significado es
costumbre. Moralis (latin mos igual griego ‘costumbre’). Por lo tanto moral no acarrea
por si el concepto de malo o de bueno. Son, entonces, las costumbres las que son

virtuosas o perniciosas.”(11:45)

“Los conceptos y creencias sobre moralidad son generalizados y codificados en una
cultura o grupo y, por ende, sirven para regular el comportamiento de sus miembros.
La conformidad con dichas codificaciones es también conocida como moral y la

civilizacion depende del uso generalizado de la moral para su existencia.
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Por otro lado la moral se basa en los valores que la conciencia nos dicta, a su vez,
basado en costumbres aprendidas, por lo tanto, la moral no es absoluta o universal,

ya que su vigencia depende de las costumbres de una localidad.”(9:37)

Moral objetiva

“Al conjunto de normas morales se le llama moralidad objetiva, porque estas normas
existen como hechos sociales independientemente de que un sujeto quiera acatarlas
0 no. Los actos morales provienen del convencimiento de que el actuar de un
individuo siempre se realiza por ciertos fines y que todo el que hace algo, lo debe
hacer con un fin, a menos que no controle su razén, como ocurre en variadas
situaciones. Sin embargo, las realidades sociolégicas sugieren gue las personas
suelen actuar por inercia, costumbre, tradicion irrazonada o la llamada mentalidad de

masa.

Han existido distintas visiones de la moral. Generalmente, la moral es aplicada a
campos en los cuales las opciones realizadas por individuos expresan una intencién
relativa a otros individuos; incluso no miembros de la sociedad. Por lo tanto, existe
una disputa académica sobre si la moral puede existir solamente en la presencia de
una sociedad o también en un individuo hipotético sin relacion con otros. La
moralidad se mide también cuando la persona esta sola, no siendo observada por

nadie, por ejemplo, en situaciones donde se requiere tener mucha integridad.”(9:43)

Autonomiay heteronomia

“Una concepcidon de la moralidad puede tender hacia cualquiera de las posibles
direcciones en un campo determinado. De hecho, existen morales que recomiendan
ciertas restricciones sobre el comportamiento heteronimia, asi como existen morales
gue recomiendan una autodeterminacion totalmente libre autonomia y una variedad

de posiciones intermedias.”(9:244)

Inmoral y amoral
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“Dentro del concepto de moral surgen otros dos conceptos que son, cada uno a su
manera, antobnimos y que normalmente se confunden. Uno es el de inmoral, el cual
hace referencia a todo aquel comportamiento o persona que viola su propia moral o
la moral publica. Esta persona estaria actuando de forma incorrecta, estaria

actuando mal.

El otro concepto es el de amoral el cual hace referencia a las personas que carecen
de moral, por lo que no juzgan los hechos ni actos como buenos o malos, correctos o
incorrectos. La mayor defensa de la amoralidad la realizan los taoistas.

El taoismo dice que la moral corrompe al ser humano, obligandolo a hacer cosas
buenas cuando no estd preparado y prohibiéndole hacer cosas malas cuando
necesita experimentar para darse cuenta de las repercusiones de sus actos. Todo lo
moral, segun ellos, implica forzar la naturaleza del ser humano y es fruto de la
desconfianza y el miedo a los demés, a lo que puedan hacer si no estdn sometidos al

estricto gobierno de unas leyes que rijan su comportamiento.”(9:245)

Materiales sugeridos:

Pizarrén y marcadores.

Actividades acerca del contenido:

1. Iniciar la actividad con preguntas orales sobre el tema que es la moral y anotar la

respuesta dadas en el pizarron.

2. Organizacién de grupos de cinco a seis integrantes para que compartan sus

ideas y luego darlas a conocer a los participantes.

Evaluacion: Se realizara una serie de preguntas orales, para verificar si el mensaje
sobre la moral fue captado por las participantes.

Puede utilizar el siguiente esquema:

1. ¢Qué es la moral?

2. ¢Qué es la amoral?

3. ¢En qué se vasa la moral?
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La Etica

Competencia: Practica las normas de convivencia armoénica establecidas por la

sociedad, como medio para alcanzar un crecimiento personal y colectivo.

“Es una rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir. Requiere de la reflexion y de la argumentacion, este campo
es el conjunto de valoraciones generales de los seres humanos que viven en

sociedad.

Parte de la filosofia que estudia los fundamentos y normas de la conducta humana.
Dos son las corrientes principales: la que relaciona la ética con la naturaleza misma
del hombre, confiriéndole una base metafisica y aun teoldgica, y la que no ve en las
normas de conducta mas gue unos convenios sociales reguladores de lo que se

considera bueno o malo, conveniente o nocivo.”’(5:358)

Definicion y objeto

“La ética estudia qué es lo moral, como se justifica racionalmente un sistema moral, y
como se ha de aplicar posteriormente a los distintos &mbitos de la vida personal y
social. En la vida cotidiana constituye una reflexiéon sobre el hecho moral, busca las

razones que justifican la utilizacién de un sistema moral u otro.
Algunos han caracterizado a la ética como el estudio del arte de vivir bien, lo cual no

parece exacto, puesto que si se reuniesen todas las reglas de buena conducta, sin

acompanfarlas de examen, formarian un arte, mas no una ciencia.
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El estudio de la ética se remonta a los origenes mismos de la filosofia en la Antigua
Grecia, y su desarrollo histérico ha sido amplio y variado. Una doctrina ética elabora
y verifica afirmaciones o juicios determinados. Una sentencia ética, juicio moral o
declaracion normativa es una afirmacion que contendra términos tales como bueno,
malo, correcto, incorrecto, obligatorio, permitido, referidos a una accion, una decision
o0 incluso también las intenciones de quien actda o decide algo. Cuando se emplean
sentencias éticas se esta valorando moralmente a personas, situaciones, cosas 0
acciones. Ello implica establecer una distincion entre lo que sea bueno y lo que sea
malo desde el punto de vista ético, y si el bien y el mal éticos coinciden o no con lo

que serian el bien y el mal en si.”(11:358)

Materiales sugeridos:

Pizarrén, marcadores, hoja de papel y l1apiz o boligrafo por participante

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Explicar a las participantes que el propdsito de la actividad es identificar si
alguna vez ha fallado la confianza de una amiga, amigo o familiar, al

divulgar algo que le han contado en confianza.

2. Escribir en la hoja los casos o el mas relevante, donde ha fallado a una

buena ética; traicionando la confianza de algin conocido.

Evaluacion: Después de que las participantes hayan recordado y anotado algunos
de los casos donde ellas han fallado a la buena ética y a la confianza de sus
conocidos, comentaran por escrito o si alguien prefiere hacerlo verbal, los retos o
metas que se propone para mejorar las debilidades que ha tenido en el recorrido de
su vida, para alcanzar un crecimiento personal y lograr un mejor desenvolvimiento en

la sociedad.

Para las participantes que no leen y escriben, se da la opcion de trabajar

verbalmente.
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Auto crecimiento

Competencia: Describe el significado y provecho de las acciones buenas que realiza
con la familia, amigas, vecinos cercanos, para lograr un crecimiento personal dentro

de la sociedad.

“‘Para que los seres humanos logren un crecimiento personal que los beneficie y
logren alcanzar sus suefios y metas es necesario practicar aspectos como la
autoestima, el autoconocimiento, la automotivacion, autodisciplina y toma de

decisiones responsables.

Es de vital importancia que la madre se encuentre en condiciones saludables tanto
fisicas, emocionales, mentales, psicologicas y espirituales, para desarrollar un mejor
papel en el rol de Madre, y como resultado, crecer hijos con una higiene mental
saludable.”(13:208)

“El autocrecimiento, brinda una gran variedad de oportunidades, para la exploracion
dentro de las mujeres y sobre nuestro crecimiento personal. El auto- crecimiento es
como un viaje para toda la vida, que ayuda a descubrir la verdad fundamental. La
relacion mas importante que se va a tener en el autocrecimiento es la que se tiene
consigo misma. El autocrecimiento es un proceso de exploracion y de vivir el propio
ser.”(13:209)

La mujer con autocrecimiento sabe:

70



Lo que necesita, lo que quiere, le toma valor a la vida, encuentra respuestas dentro
de si misma, no tiene miedo a cometer errores, se da cuenta que son oportunidades
para aprender, se acepta a si misma, tiene una fuerte apreciacion de la persona que
ella es, acepta que el crecimiento es parte de un proceso, siendo libre en
pensamientos y emociones. Actla responsablemente y con seguridad, busca
satisfacer sus necesidades y toma iniciativa para llenar esas necesidades. Mantiene
el balance delicado entre el ser propio y el de otros, se da cuenta que todos vivimos
vidas interdependientes, y por eso, no tiene miedo a pedir ayuda cuando la
necesita, o a ofrecer su apoyo en manera saludable; ella sabe que el conflicto es
inevitable en las relaciones. Ella trata a otros con respeto, aceptando y permitiendo

las diferencias individuales.

De ahi la urgencia de saber sobre uno misma, como mujer, como madre, como
esposa, como amiga, adentrarnos en nosotras mismas y saber si estoy viviendo la

calidad de vida que yo deseo, ya que esta se vera reflejada en los hijos

Materiales sugeridos:

Hoja de papel bond, lapiz por participante.

Actividades practicas acerca del contenido:

1. Hablar a las participantes acerca de la importancia de los suefios como metas
gue impulsan a actuar. La preparacion académica que le ha permitido a la
gente alcanzar el éxito, han demostrado que aquellos que triunfan, lo hacen

porque se han atrevido a sofiar. Tienen una imagen clara que quieren lograr.
2. Pida a las participantes que dibujen en una hoja, un cuadro y las lineas que

aparecen en el cuadro. Explicar que este es el cuadro que las representa en

un concurso. Seguidamente deles las instrucciones para que lo llenen.
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4.

Instrucciones:

En el nimero 1. Escribir lo que le gustaria hacer mas adelante.

En el nimero 2. Escribir acerca del lugar donde le gustaria vivir.

En el nimero 3. Escribir tres cosas que le gustaria tener en el futuro.

En el nUmero 4. Escribir tres cosas que le gustaria aprender hacer.

3. Explicar a las participantes que ese cuadro representa sus suefios y
aspiraciones que desea lograr, las cosas que le gustaria hacer y tener mas
adelante. Sugerir que piensen y comenten acerca de las cosas que tendran

gue hacer para alcanzar lo que desean.
Evaluacion:
Cada participante realiza su comentario escrito sobre la experiencia que tuvo

mediante la actividad realizada y expone ante el grupo lo mas relevante.

A las participantes que no leeny escriben, se da la opcién de trabajar verbalmente.
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Auto evaluacion

Competencia: Analiza los principales actos relacionados a deberes individuales que
ocurren en la vida diaria, para evaluar los aspectos negativo y positivos que han

transcurridos en su vida.

“‘Puede definirse como actitud responsable, serena, por medio de la cual se
reconocen aguellas conductas inapropiadas de las que somos autores. La
autoevaluacion es la herramienta mas practica para conocer los avances y las
desviaciones de sus objetivos, planes y programas, sobre todo de la operatividad de
aguellas acciones que se emprenden con la finalidad de mejorar la Funcionalidad de

los sistemas y procesos que regulan el quehacer de la propia entidad.”(13:209)

“La autoevaluacion se sirve de valores como la justicia, la honestidad, pero también
es vulnerable de correr el riesgo de tomarse como un arma de poder y sometimiento.
Por eso se debe elaborar rigurosamente los criterios de evaluacion para evitar que
evaluar constituya un medio de control. Es un instrumento para repensar si lo que se
hace va por buen camino. Y posibilita obtener informacién sobre las practicas.
Indagar acerca de nuestra propia praxis exige realizar una rigurosa autoevaluacion
como:

Conocerse a si mismo, con honestidad, ubicando virtudes y defectos.

Evaluar qué quiere conservarse, mejorase o cambiarse, y ubicar las herramientas
para hacerlo.

Ser quien se quiere ser; donde el pensar, el sentir y el actuar sean una unidad

coherente o guardar relacion con la actitud personal y responsabilidad.
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La propia experiencia, notando el sentido y el sentimiento que le damos a nuestras
vivencias.
Aprender a comunicar, a uno mismo y a otros, los descubrimientos sobre si mismo.

Tener su propia personalidad y no copiar otra.”(13:210)

Materiales sugeridos:

Pizarron, marcadores, hoja de papel y lapiz por participante.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Pedir a las participante que mediten sobre los hechos que han realizado
durante, su vida, que evallen si han sido buenos o malos o0 en que han o

estan fallando.

2. En una hoja doblada en trifolio plasmar en la primera parte los aspectos
positivos que ha tenido, en la parte de en medio los aspectos negativos que
ha tenido y al final o la tercera parte de la hoja los aspectos que quiere y se

propone mejorar.

Evaluacion:
Responden a preguntas orales de como se sintieron al realizar la evaluacion de sus

acciones personales y si se comprometen a tener nuevos retos en su vida.

Que expresen por escrito, la manera de llevar a la practica las actitudes o aspectos

que se propone mejorar.

Para las participantes que no leen y escriben, se da la opcion de trabajar

verbalmente.

74



Autoconocimiento

Competencia: Analiza la importancia de pensar sobre la cosas que quiere alcanzar

en su vida y la repercusion en la consolidacion del entorno familiar y social.

“Puede definirse como actitudes responsables, serenas, por medio de la cual se
reconocen aquellas conductas inapropiadas a las que somos autores. Es importante
saber que todo individuo debe conocerse a si mismo, amarse, protegerse. Significa
que el ser humano sabra sus reacciones en determinadas situaciones, con qué
actitudes logra identificarse, qué actos personales le pueden dafar, significa evitarse
males posteriores.”(11:202)

“También es reconocerse a si mismo, saber cuéles son todas las cualidades
aceptando la buenas y cambiando todas las que estén mal. Es el conocimiento
propio, supone la madurez de conocer cualidades y defectos y apoyarse en las
primeras y luchar contra los segundos. El autoconocimiento esta basado en
aprender a quererse y a conocerse asi mismo.

Es el proceso reflexivo por el cual la persona adquiere nacion de su yo y de sus
propias cualidades y -caracteristicas. No puede haber autoestima sin
autoconocimiento, de ahi la importancia del autoconocimiento para el desarrollo
personal.”(11:203)

Materiales sugeridos:

Pizarron y marcadores.

75



Actividades practicas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad haciéndolas reflexionar en silencio sobre el tema no te

quejes de lo que te hace falta.

2. Pedirles que piensen de cuanto tiempo calculan que pueden pasar sin
quejarse por algo. ¢una hora, un dia, una semana o un mes? Luego permitir

gue algunas respondan abiertamente.

Invitarlas a que cada una haga una lista de cosas buenas, por sencillas que
parezcan, que les ha ocurrido el dia de hoy o durante la semana y logros que

quieren alcanzar.

3. Organizarlas en grupos para que tengan oportunidad de compartir sobre lo

gue escribieron o lo que tiene en mente.

4. A las participantes que no leen y escriben, pedir que realicen la actividad de

forma oral.
Evaluacion:
Responden a las preguntas en forma oral de como se sintieron al realizar el listado
de cosas buenas que les ha ocurrido y lo que quieren lograr. He instarlas a que

valoren lo que tienen y que perseveren siempre. Puede utiliza el siguiente esquema.

. ¢ Qué es el autoconocimiento?

¢, En que nos beneficia aplicar el autoconocimiento?

1
2
3. ¢Qué mensaje deja el autoconocimiento en su vida?
4. ¢Como aplicar el autoconocimiento en su vida?

5

¢, Qué le gusto de la actividad realizada sobre el autoconocimiento?
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Actitudes positivas

Competencia: Practica los principios basicos de autorrespeto, en las actividades que
desarrolla en la familia y en la sociedad donde se desenvuelve, para lograr mejores

actitudes positivas.

“Las actitudes positivas son todas aquellas que logran cambiar la vida de los seres
humanos y el mundo, entre las actitudes positivas o valores esta:

Honestidad: Todo ser honesto es aguel que se comporta con integridad. Es la clave
para obtener confianza en cualquier lugar.

Comprension: Significa saber entender, comprender con amor y paciencia.
Amistad: Es afecto puro y desinteresado que nace a través del trato, significa
confianza hacia los demas, nace con la empatia con otra persona.

Perseverancia: Significa caminar sin desvio y adherirse a lo propuesto de manera
firme. Es manejarse con energia, coraje, confianza en si mismo.

La lealtad: Se da cuando el ser humano es incapaz de engafar. Todo individuo debe
ser leal en el trabajo, con Dios, consigo mismo, con el conyuge, amigas Yy
demas.”(12:208)

Se han propuesto 10 reglas de oro que, si se siguen al pie de la letra, haran de ti una
nueva persona:

Reldjate y respira profundo

Si algo te sali6 mal o te sientes un poco depresivo, o mejor que puedes hacer es

distenderte y concentrarte en la respiracion.
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Haz lo que piensas

Si piensas una cosa y terminas haciendo otra totalmente diferente, te sentiras
inconforme contigo mismo.

Aprende a ver el lado positivo de las cosas

Debes aprender que en la vida no todos los momentos son buenos, hay algunos
peores que otros e incluso algunos son indeseables. La clave esta en aceptar los
hechos que son irremediables sin ningun tipo de frustracion o enojo desmedido. Al
contrario, la serenidad, el autocontrol y la visién positiva de las cosas son las mejores
armas para enfrentar con éxito lo que te toca vivir.

Evita las comparaciones

Para cultivar una actitud positiva nada mejor que ser uno mismo. Tanto las
comparaciones como las idealizaciones de como deberias ser tu y de como deberian
ser las cosas, son muy perjudiciales para tu salud mental y tu autoestima.

Vive el presente

Si piensas continuamente en lo que debes o puedes hacer en el futuro te pierdes de
vivir el presente. Ademas este tipo de pensamientos alimentan la ansiedad y las
preocupaciones y no te permiten disfrutar de los pequefios momentos que te da la
vida.

Olvidate de los detalles

La obsesion por la perfeccion sélo puede conducirte a la desilusion. Pues no todo es
tan perfecto como siempre pretendes que sea, la vida esta llena de pequefios
detalles que la hacen encantadora y Unica.

Si deseas que todo esté de acuerdo a tu esquema de valores te pasaras todo el
tiempo tratando de acomodar esos detalles para que se vean perfectos, pero le
quitara el sabor de disfrutar las cosas tal cual se presentan. Busca un equilibrio y
deja de lado el exceso de perfeccionismo, te sentirds mejor.

Mueve el cuerpo

Pasa cuanto antes a la accién y permitele al cuerpo moverse con total libertad.
Practica un deporte, haz alguna actividad fisica, recrea tu mente a traves del baile o

de un paseo por el parque. De esta forma elevas tus niveles de adrenalina y
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serotonina aumentando el optimismo y desechando los pensamientos negativos, por
tanto ayudandote a conseguir una actitud positiva.

Cuida tu imagen

Verse bien es una manera de sentirse bien. Intenta cambiar de imagen regularmente
y no dudes en arreglarte cada vez que sales de tu casa. Asimismo evita el encierro,
esto te obligara a modificar tu aspecto.

Presta atencion a los demas

Creerte el centro del universo soélo alimentara las obsesiones que tienen por ti
mismo. Poco a poco, comienza a centrarte en los demas y recuerda que ayudar al
préjimo puede ayudarte a sentirte mejor y mas positiva.

Duerme placidamente

Acostumbrate a mejorar tu calidad de suefio. Dormir bien es una excelente manera

de mejorar tu estado de animo durante el dia.

Materiales sugeridos:

Pizarron, marcadores, papal manila, hoja bond, lapiz y masquinteip.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad hablando acerca de las actitudes positivas. Mencionar la
importancia que tienen para las relaciones interpersonales y que son una

muestra de respeto y consideracién hacia otros.

2. Pedir a las participantes que formen grupos (con igual nuamero de
participantes), y dar un nimero a cada grupo. Luego pedirles que se sienten
formando un circulo y leerles o escribirles en el pizarrdn las instrucciones

siguientes:

Instrucciones:
e Piensen en acciones o comportamientos que, en su opinidbn sean actitudes
positivas.

o Escribalas en el papel manila y pegue el papel en su circulo en forma visible.
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Esperar que la o el facilitadora indique el momento en que cada grupo pasara
alos deméas grupos.
e Al pasar por cada grupo lea las actitudes positivas que anot6 cada grupo

Y escribalas en la hoja.
« Cuando cada grupo haya terminado de leer todos los carteles, regresen a sus
lugares y agregan todas aquellas actitudes que encontraron diferentes a las

que tenian en el papel manila.

3. Pedir a las participantes que expliquen porque escogieron esas conductas y
que den ejemplos de ellas.

4. Sugerir a las participantes que coloquen esos carteles en diferentes lugares

del salén o aula donde se encuentren trabajando.

5. Las participantes que no leen y escriben, pueden pedir a alguien que le lea en
voz alta y dar opiniones para que sean anotada en el cartel.

Evaluacion:

Realizar preguntas y promover una discusion, para que dentro de ellas mismas
participe y expongan ante el grupo porque es importante tener buenas actitudes
positivas y crear un clima donde todas se sientan positivas e entusiastas. Puede

utilizar el esquema sugerido.
1. ¢Qué son las actitudes positivas?

2. ¢Como se aplican las actitudes positivas?

3. ¢Qué beneficios se obtiene con las actitudes positivas?
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Convivencia arménica

Competencia: Practica las normas de convivencia armonica establecidas por la
sociedad, como medio para el crecimiento personal, familiar y colectivo. Como base

para la union y compresiéon humana.

“El ser humano tiene dos necesidades sociales basicas: la necesidad de una relacién
intima y estrecha con un padre o un conyuge y la necesidad de sentirse parte de una
comunidad cercana e interesada por €l. Somos fundamentalmente animales grupales
y nuestro bienestar es mucho mayor cuando nos encontramos en un ambiente

armonico, en el cual vivimos en estrecha comunion.

Para la supervivencia es indispensable la independencia y la autoconfianza, es la
condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacion

permanente fundamentada en afecto y tolerancia que permite convivir.”(8:265)

Amistad
“Para sentirnos felices necesitamos amigos. Sin ellos todos también caemos

facilmente en la apatia, en la inactividad o en la depresion cronica.

Conexion social

El efecto terapéutico de la conexiéon social sobre el individuo se ha confirmado
mediante diversos estudios. Los investigadores estudiaron la importancia de cuatro
factores psicosociales: estado civil, redes de amistades, pertenencia a una iglesia y

participacion en organizaciones comunitarias.
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Cada uno de ellos resultd ser un importante determinante de la salud. Tanto que los
individuos no casados que tenian pocos amigos y no estaban vinculados con una
iglesia 0 un grupo comunitario tenian una tasa de mortalidad por todas las causas
gue era entre dos y cinco veces superior a la de aquellos que tenian una red bien

desarrollada de amistades y relaciones.

La familia
Una de las formas mas usuales en que se verifica la convivencia es la familia. Unidad

basica de la vida social o comunitaria.

La terapia familiar, a la que no siempre se apela, ha sido una especialidad de la
psicologia en progresivo auge. Como también lo ha sido la bibliografia psicoldgica de

autoayuda, en estas precisas cuestiones.

El arte de la convivencia se ha hecho indispensable, para que lo conforma una
necesidad del hombre sea compatible con los moldes socio-histéricos en que los
individuos deben moverse y desarrollar sus vidas. La convivencia armonica se logra
por medio del respeto a los Derechos Humanos, con la practica de valores y el
cumplimiento de las leyes. Sin importar las caracteristicas fisicas de los demas, el
género, el origen étnico, la posicibn econdémica, las creencias religiosas y la

orientacién politica.”(8:266)

Materiales sugeriodos:

Papel periddico, hoja de papel, tijera, goma y un lapiz, por grupo.

Actividades practicas acerca del contenido:

1. Iniciar la actividad explicando a las participantes la importancia de la
colaboracién de cada una de los miembros de la familia o de un grupo social,
para lograr algo con armonia. Contarles como un grupo de estudiantes tenia
que hacer un trabajo de Idioma Espafiol, que era muy largo y dificil. Entonces
decidieron unirse y hacer una parte cada uno. Al final lo hicieron mas rapido y
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les quedd mejor y quedaron satisfechos y armonicos de ver lo que hab

logrado.

2. Pedir que hagan lo mismo con este ejercicio. Dividir a las participantes en
grupos y pidales que formen un circulo. Darles una hoja de papel a cada

grupo y un lapiz. Explicar las instrucciones siguientes:

< La integrante del grupo que reciba el lapiz y el papel, empieza dibujando
algo o pegando algo que seleccion6 del periédico, que al final debera

representar un lugar en el que al grupo le gustaria estar.

< Luego pasar el dibujo a su compafiera de la derecha y, por turnos, cada una

le va agregando algo hasta que todos hayan aportado su parte.

3. Cuando hayan terminado de hacer los dibujos, pedir que los coloquen en el
centro de cada grupo y que cada uno vaya explicando a sus compafieras que
aporté y por qué. Luego indicar que cada grupo muestre al resto de
participantes su dibujo y que expliqguen brevemente que lugar representa y

porque les gustaria estar alli.

Evaluacion:
Realizar preguntas sobre el tema, puede utilizar el siguiente esquema.
1. ¢Qué es la convivencia armonica?
¢, Como se aplica la convivencia armonica?
¢ Es importante la convivencia armaonica en las interrelaciones?

¢, Qué beneficio se obtiene con la convivencia armoénica?

o bk 0N

¢, Qué ensefanza deja este tema en su vida?
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Autodisciplina
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Competencia: Identifica sus actitudes sociales, para obtener confianza vy
responsabilidad y lograr una mejor personalidad ante la familia y la sociedad,

autodisciplinandose.

“Sin disciplina no hay éxito. Son todos aquellos de los que se vale el hombre a lo
largo de su vida, los cuales lo rigen en ciertas circunstancias.

La disciplina es el conjunto de normas para mantener el orden entre los miembros de
un grupo. Todo ser humano debe autodisciplinarse al iniciar cualquier trabajo o acto

gue realice en su vida.”(11:204)

“Autodisciplina es la capacidad para fijar una meta realista o formular un plan y saber

cumplir lo establecido.”(5:310)

“‘Es la capacidad para resistir la tentacibn de hacer cosas que lastimen a otras
personas 0 a uno mismo. Requiere saber cumplir con las promesas y los
compromisos que se han hecho. Es el fundamento de muchas otras cualidades del
caracter firme. La autodisciplina requiere de persistencia y poder cumplir con
compromisos a largo plazo, también requiere saber manejar emociones como el

coraje y la envidia, y desarrollar la capacidad para ser pacientes.
Aprender la autodisciplina ayuda a regular el comportamiento y da la fuerza de

voluntad para tomar buenas decisiones y saber escoger bien. Si no se pueden

desarrollar la autodisciplina da lugar a comportamientos autodestructivos.”(11:204)
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Materiales sugeriodos:

Pizarrén, marcadores, hoja de papel y l14piz por participante.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Explicar a las participantes que el propésito de la actividad es identificar las
actitudes, positivas y negativas, que han cometido o han visto que otra
persona las ha cometido y que les han afectado en su autodisciplina y que

analicen su efecto en su persona, en su familiay en la sociedad.

2. Pedir a las participantes que en grupo o en manera individual, respondan a las

preguntas siguientes:

¢, Cuales son las actitudes negativas que ha observado o vivido, en Familia o

colectivamente que rompan las reglas disciplinarias?

¢,Cudles son las razones individual o colectivamente, que le han ayudado ha

ser disciplinada?

¢, Como se pueden mejorar las actitudes negativas, para alcanzar la disciplina

y Ser una mejor persona?

3. Las participantes que no leen y escriben realizan las actividades de forma oral.

Evaluacion:

Después de darle respuesta a las preguntas anteriores, las participantes
analizaran individualmente, sobre las actitudes sociales negativas y sus
consecuencias y comentaran por escrito o verbal las actitudes positivas que le

han ayudado tener una mejor personalidad ante su familia y la sociedad.
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Plan de capacitacion
Lugar: Municipio de Acatenango
Capacitacién: a mujeres que hacen uso de la oficina de la mujer en la municipalidad
de Acatenango.
Nombre de la epesista: Olga Dalila Marroquin Cornejo
Fecha: 16 de noviembre de 2011
Jornada: matutina

Tiempo: 30 a 45 minutos

Competencia: ldentifica las instituciones que velan por el cumplimiento de los

derechos.

Temas: Derecho a la salud, Derecho a libre expresion, Derecho al trabajo, Derecho
a elegir y ser electa, Derecho a la igualdad de género, Derecho a espaciar los
embarazos, Derecho de ser valorada, Derecho a la identidad, Derecho a ser

respetada.

Actividades:
Bienvenida
Motivacién
Introduccion del tema
Desarrollo del tema
Retroalimentacion

Fijacion

Materiales
Fisicos: pizarrdn, papel manila, marcadores, hojas bond, tijeras resistol.

Humanos: Mujeres, coordinadora de la oficina de la mujer.

Evaluacion

Preguntas orales relacionadas al tema y en algunos temas discusion con la general.
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Derecho ala salud

Competencia: Identifica las partes y 6rganos de su cuerpo y realiza acciones en su
entorno para mantener la salud e higiene corporal, que como mujer se merece tener,

para tener un ambiente agradable y saludable.

“El derecho a la salud obliga a los Estados a generar programas nacionales de salud
para la mujer, lo cual implica el acceso a servicios apropiados de informacion,
prevencion y atencion meédica. Condiciones en las cuales todos puedan vivir lo mas
saludablemente posible. Esas condiciones comprenden la disponibilidad garantizada
de servicios de salud, condiciones de trabajo saludable y seguro, vivienda adecuada
y alimentos nutritivos. ElI derecho a la salud no se limita al derecho a estar
sano.”’(2:51)

“Segun la Organizacion Mundial de la salud (OMS), el concepto de salud se refiere a:
el aspectos fisico que se refiere al estado del cuerpo, el aspecto mental que se
refiere al estado de la mente y las emociones y el aspecto social que se refiere a la
relacion de la persona con la sociedad y con el ambiente en el que se encuentra.

Los érganos del cuerpo humano pueden ser internos o externos, pero todos son
importantes y funcionan de manera coordinada y relacionada.

Para proteger y cuidar nuestro cuerpo es necesario hacer ejercicio, comer
sanamente, caminar y sentarse con una postura correctamente y bafarse todos los
dias.

Existen muchos factores que pueden alterar el funcionamiento normal del organismo
y afectar la salud y para gozar de salud a largo plazo es necesario adoptar ciertas
conductas y habitos, como:

87



38

<Realizar actividades fisicas regularmente.

< Reducir la cantidad de sal y grasa en los alimentos.

< Beber ocho vasos de agua pura al dia.

< Practicar habitos de higiene como el bafio diario, el lavado de dientes y manos.

< Lavar las frutas y verduras antes de comer y cocinar.”(8:313)

Materiales sugeridos:

Pizarrén, marcadores, hoja de papel y lapiz por participante.

Actividades préacticas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad con una lluvia de ideas escribiendo en el pizarron las
opiniones de las participantes, hacer la siguiente pregunta. ¢Qué se debe

hacer para tener una salud adecuada en nuestra vida?

2. Hacer un comentario general sobre el derecho a la salud que como mujer se
tiene, y pedir las participantes que aporten experiencias que hayan tenido en

su salud.

Evaluacion:

Entregarle a cada participante una hoja de papel y lapiz y pedir que escriban los
habitos de higiene que ayudan a cumplir con los siguientes objetivos:

< Proteger mi cuerpo de enfermedades.

< Alimentarme saludablemente.

< Evitar que entren bacterias en el hogar.

Pedir que escriba en la hoja porque debe mantenerse elegante y saludable.

Realizar preguntas orales, a las participantes que no leen y escriben.
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Derecho alibre expresion
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Competencia: Promover espacios de interlocucion y didlogo entre la familia, la
comunidad, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, y las

organizaciones de las mujeres, para que se haga valer su derechos de expresion.

“‘La libertad de expresion es un derecho fundamental o un derecho humano,
sefialado en el articulo 19° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948, y las constituciones de los sistemas democraticos, también lo sefialan. De ella

deriva la libertad de imprenta también llamada libertad de prensa.

El derecho a la libertad de expresion es definido como un medio para la libre difusién
de las ideas, y asi fue concebido durante la llustracion.

Entre las libertades fundamentales del ser humano se considera a la libertad de
poderse expresar como uno quiera, como una de las mas fundamentales y como el
fiel reflejo y ejemplo de lo que es la libertad del hombre. No se puede negar que en
la época actual en que vivimos ese derecho de expresar libremente nuestras
opiniones e ideas es considerado como el monumento llamado: La Libertad Humana

y por lo tanto el cimiento indispensable también para vivir en democracia.” (4:92)

Materiales sugeridos:

Pizarron, marcadores, papel manila y masquinteip, hojas de papel.
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Actividades practicas acerca del contenido:

1.

Iniciar la actividad preguntando a las participantes ¢Como se lleva a cabo el
derecho de libre expresion? Luego escribir en el pizarron las opiniones de las

participantes, hacer un comentario general del tema.

Organizar a las participantes en grupos de cuatro a cinco integrantes, entregar
a cada grupo un pliego de papel manila y marcador y pedir que analicen como
se puede lograr una libre expresion en la familia, y en la sociedad; y que

escriban las opiniones en el papel.

Pedir a los grupos que propongan a una integrante para que pacen a
comentar o exponer las opiniones que han escrito, dejando un espacio para
qgue los demas grupos intervengan manifestando si estan de acuerdo o no

con lo que se ha expuesto.

Integrar el grupo con participantes que sepan leer y escribir con otras que no

sepan, para tomar en cuenta a todas.

Evaluacion:

Cada participante realiza un comentario escrito sobre el tema y la actividad realizada

y contestar preguntas orales que hara el facilitador. Se puede utilizar el siguiente

esquema.

o bk~ 0N PE

¢, Qué es el derecho a libre expresion?

¢, Como se aplica el derecho a libre expresién?
¢En qué beneficia el derecho a libre expresion?
¢ Goza usted del derecho a la libre expresion?

¢, Como seria si no tuviera derecho a la libre expresion?
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Derecho al trabajo

Competencia: Promover informacion sobre la proteccion y cumplimiento de los
derechos laborales de las mujeres, para que desempeiien un trabajo digno libre de
desigualdad por el género y mejoren su calidad de vida fisica y social.

“El Derecho laboral (también llamado Derecho del trabajo o Derecho social) es una
rama del Derecho cuyos principios y normas juridicas que tienen por objeto la tutela
del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena.

El derecho laboral o Derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas
juridicas que regulan las relaciones entre empleador(es), trabajador(es), las
asociaciones sindicales del Estado. El Derecho del trabajo se encarga de normar la
actividad humana licita y prestada por un trabajador en relacién de dependencia a un
empleador a cambio de una contraprestacion. Es un sistema normativo heterbnomo y
autonomo que regula determinados tipos de trabajo dependiente y de relaciones
laborales. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 101
establece: El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen

laboral de pais debe organizarse conforme a principio de justicia social.”(3:63)

“Todo trabajador no importando si es hombre o mujer tiene derecho a:
1. Contrato de trabajo: que establezca las condiciones minimas en cuanto a
salarios, asi como horario de ingreso y egreso al lugar de trabajo
2. Goce de vacaciones: Todo trabajador tiene derecho a vacaciones anuales, de
15 dias héabiles cada afio.
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3. Pago de prestaciones de ley: las prestaciones de ley a que tiene derecho el
trabajador son: Vacaciones, Aguinaldo, Bono catorce, etc. Dependiendo la
institucion.

4. Pago de salario minimo.

5. Uso del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, IGSS, y del Instituto
Nacional de los trabajadores IRTRA.

Toda mujer en periodo de gestacion goza del derecho de inamovilidad
ya que no puede ser despedida durante los nueve meses de embarazo ni
después de dar a luz en un periodo de cuarenta dias. Después de dar a luz
tienen derecho una hora de lactancia, la cual puede ser tomada una hora
antes e ingresar al trabajo o bien una hora antes que concluya su jornada de
trabajo.”(10:109)

“Toda mujer a igual que el hombre, tiene derecho al trabajo como derecho
inalienable de todo ser humano, derecho a las mismas oportunidades de empleo,
derecho a elegir libremente profesion y empleo, derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo, y a todas las prestaciones, derecho a igual remuneracion,
prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como
a igualdad de trato con respecto a la evaluacién de la calidad de trabajo. Y derecho a
la seguridad social, en particular en caso de jubilacion, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas.”(3:64)

Materiales sugeridos:
Pizarron, marcadores, papel manila, pegamento, tijera, revistas o periédicos y

masquintip.
Actividades préacticas acerca del contenido:

1. Iniciar la actividad explicando a las participantes que es el derecho a un

trabajo y cuales son los derechos que ellas tienen en el area laboral, no
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importando su etnia, estado civil, religion, edad y periodo de gestacion o
lactancia.

Pedir a las participantes que se reunan en grupos de de cuatro a cinco
integrantes u organizarlas por medio de una dinamica. Ya que estan los
grupos pedir que comenten sobre casos que ellas conozcan o hayan vivido
con la desigualdad laboral por cuestiones de género o por estar en etapa de
gestacion.

Entregar a los grupos un pliego de papel manila, marcador y tijera. Pedir que
realicen un mural con el tema derecho al trabajo. Explicar que el mural lleva
ilustraciones de acuerdo a las opiniones que escribieron.

Dejar la revista y periédicos al centro de los grupos para que ellas busquen las
ilustraciones que necesitan.

Una o dos representantes de cada grupo da a conocer su mural que realizaron
exponiendo las conclusiones u opiniones que fluyeron en el grupo y lo pegan
en las paredes de donde se encuentran.

Si hay participantes que no leen y escriben, deben quedar en grupos donde
hayan participantes que si saben leer y escribir, y realizar con ellas las
actividades de forma verbal.

Evaluacion:

Aplicar la técnica lluvia de ideas, tratando que dure de tres a cinco minutos, para que
las ideas que aporten sobre el derecho al trabajo fluyan con rapidez.

Cada idea va ser anotada en el pizarrén, por una persona o por la o el facilitador,

creando un ambiente libre de juicios personales que estimulan la creatividad.

Buscar la cantidad de ideas. El objetivo es generar tantas ideas como sea posible en

el lapso establecido.

Con la ayuda de las participantes hacer un comentario escrito en el pizarron
relacionado a los beneficios que le proporciona a la familia y a la sociedad la

igualdad de trabajo.
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Derecho a elegir y ser electa
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Competencia: Promover la igualdad de elegir y ser electa, en la familia, en
organizaciones y en la sociedad, haciendo ver su presencia en diferentes actividades

sin temor a participar.

“‘Los Estados partes tomaran todas las medidas apropiadas, para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular
garantizan, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegible para todos los
organismos cuyos miembros sea objeto de elecciones publicas. Participar en
organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica

y politica del pais.”(3:61)

“Cundo se habla de participacién politica de las mujeres lo primero que se piensa es
en las mujeres candidatas o electas, es decir, las que proponen los partidos para
cargos de eleccién popular y que de resultar electas participan en la toma de
decisiones en diversas instituciones del Estado.

En Guatemala la Revolucién de Octubre trajo consigo en 1945 la posibilidad del voto
para las mujeres alfabetas, pero hasta 1965 se otorga el voto a las mujeres en
general. Esto significa que desde hace mas de medio siglo se reconoce el derecho
de las mujeres a elegir a sus representantes. Sin embargo, las estadisticas muestran
que el ejercicio del derecho a elegir es muy precario, especialmente entre las

mujeres indigenas.
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Para poder ejercer el sufragio es necesario ser mayor de edad y contar en un primer
momento con la cédula de vecindad o Documento Personal de Identidad (DPI) y
luego empadronarse en el registro de ciudadanos. Esto como resultado de las
condiciones de pobreza y pobreza extrema que vive la poblacidon, especialmente las
mujeres indigenas. Esta primera limitante para la participacion politica de las mujeres
es lo que se conoce como abstencionismo primario, es decir, cuando las personas ni
siquiera tienen acceso a la documentacion necesaria para ser considerados

ciudadanos.

El trdmite para el empadronamiento es mas simple, pero existe muy poca
informacion al respecto ademas de no contar con verdaderos incentivos. Aunado a lo
anterior, los bajos niveles educativos, de cultura politica y, por lo tanto, el
desconocimiento de la importancia del voto, determinan en gran medida el poco
interés en los procesos electorales. Esta segunda limitante para la participacion

politica es conocida como abstencion secundaria.

Es necesario poner énfasis en esta situacion tan desfavorable para las mujeres,
especialmente para las indigenas y del area rural, ya que damos por sentado que la
democracia electoral es un hecho en nuestro pais y no es asi. Mientras mas de la
mitad de la poblacién no tenga la posibilidad real de ejercer sus derechos civico
politicos, la democracia es todavia un ideal. Por lo tanto, cuando hablemos de mayor
participacion politica de las mujeres es importante hacer referencia a todos los
ambitos de la participacion. Es decir, al ejercicio real de los derechos civico politicos
fundamentales de las mujeres, elegir y ser electa. En ambos casos, el reto para las
mujeres guatemaltecas es muy importante y en el préximo proceso electoral

debemos exigir el cumplimiento de ambos derechos” (8:374)

Materiales sugeridos:

Pizarron, marcadores, papel manila, goma, tijera, revista, peridédicos y maquinteip.
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Actividades practicas acerca del contenido:

1.

Iniciar la actividad escribiendo en el pizarrdn ¢En qué situaciones o
actividades podemos elegir o ser electas? Todas las opiniones escribalas en

el pizarrén.

Dar una explicacion méas amplia sobre el tema, tomando en cuenta las
anotaciones que estan en el pizarrén y escriba las que se consideran que son
necesarias y no las aportaron. Enumerar cada una de las opiniones que estan

en el pizarrén.

En dinamica organizar grupos y entregar a cada grupo papel manila vy
marcador. Asignarle a cada grupo una cantidad de opiniones que estan en el
pizarron y que las acriban en el papel manila y que las ilustren. Si hubieran

participantes que no leen ni escriben se deben involucrar con las que si saben.

Pegar cada uno de los carteles que elaboraron los grupos en las paredes del
salon o lugar donde se encuentren, para que los demas se enteren de los

derechos que tienen las mujeres de elegir y ser electas.

Evaluacion:

El facilitador o facilitadora, hara preguntas orales sobre el derecho de elegir y ser

electas a las participantes, puede utilizar el siguiente esquema.

1.
2.
3.
4.

¢En qué consiste el derecho de elegir y ser electa?
¢, Ha participado en eventos electorales?
¢Le gustaria participar en actividades electorales?

¢, Qué aprendi6 de este tema?
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Derecho alaigualdad de género

Competencia: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de las
mujeres, para que se integre en cualquier oficio a la sociedad sin temor ha ser

discriminada.

“El derecho a la igualdad de género significa que los derechos, responsabilidades y
oportunidades de las personas no dependan de si han nacido hombre o mujer. Que
las aspiraciones, comportamientos y necesidades de unos y otros se consideren,
valoren y promuevan de igual manera. La igualdad entre hombres y mujeres
constituye un principio juridico universal. Es sabido que desde tiempos antiguos la
mujer no goza de igualdad ante los hombres, debido a esta desigualdad las mujeres

han tenido que alzar la voz y hacer valer sus derechos.”(14:50)

“La igualdad consiste en que, todos los ciudadanos y ciudadanas tienen exactamente
los mismos derechos y obligaciones. En 1948, la organizacién de las Naciones
Unidas, Proclamé la Declaracion de los derechos Humanos. En la misma se
establece como principio fundamental que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos sin distincion alguna. La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en su articulo 4 establece que en Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
En nuestro pais se han dado pasos importantes en el camino de lograr el
reconocimiento de los mismos derechos para hombres y mujeres, y en concreto en la

participacion de la mujer en todas las esferas de la vida social, politica, cultural y
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econdmica. Pero estos logros son aun insuficientes. La violencia de género, la
discriminacion salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia
de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social y econdmica, o los
problemas de conciliacién entre la vida personal laboral y familiar muestran cémo la
igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, es todavia hoy una tarea
pendiente.

En el caso de mujeres pobres la situacidn se agudiza. Las cargas familiares, las
dificultades en el acceso al empleo y la escasa formacion la convierten en una
persona con menos posibilidades para integrarse en la sociedad como sujeto de

plenos derechos.

- Dos tercios de los habitantes analfabetos del planeta son mujeres. De los 137
millones de jévenes analfabetos en todo el mundo, un 63% son de sexo femenino (E.
Poblacién Mundial 2005).

- La tasa de empleo femenina equivale a dos tercios de la tasa de empleo masculina.
- Las mujeres representan la mitad de los 40 millones de personas infectadas con
VIH en el mundo, y debido a su vulnerabilidad, en muchas sociedades de Africa la
cifra va en aumento.

- En los paises en desarrollo hay todavia un 60% mas de mujeres analfabetas que
hombres analfabetos y en la escuela primaria la matriculacién femenina sigue siendo

un 6% inferior a la masculina.”(8:270)

Acciones y propuestas: por una equidad de género

No hay equidad social si no hay equidad de género encaminada a promover la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, en base a la justicia social y la
dignidad de todas las personas. Necesitamos tomar conciencia de las desigualdades
gue se producen en nuestro entorno y en especial las que afectan a los colectivos de

mujeres mas empobrecidos y vulnerables. Para ello, podemos:
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Promocionar acciones de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a educar y
formar a los mas jovenes en la necesidad de construir una sociedad basada
en la equidad de relaciones hombre-mujer.

Instar a las administraciones locales y autonOmicas para que sigan
fomentando y promoviendo politicas y acciones que aseguren una igualdad
real por razon de género, obligando a un efectivo equilibrio entre ambos
Sexos.

Reconocer y valorar social y econémicamente el trabajo de la mujer.

Denunciar las situaciones de injusticia y desigualdad por razones de género
que afectan a los colectivos mas vulnerables de nuestro entorno (mujeres
inmigrantes, gitanas, prostitutas, sin hogar...) y promover acciones que
mejoren su calidad de vida y autoestima.

Reclamar una regulacion justa y equitativa de la situacion laboral que afecta
principalmente a las mujeres que trabajan en el servicio doméstico
(condiciones laborales, pagas, vacaciones) que en la mayor parte de los casos
son mujeres inmigrantes.

Reivindicar la educacion gratuita de 0-3 afios para una mejor incorporaciéon de
la mujer en el mercado de trabajo y avanzar en la conciliacion laboral y

familiar.

En nuestro pais existe la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) que es adscrita al

Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, En donde se ha promovido desde 1990 la

reforma de las leyes discriminacion hacia la mujer. Entre los objetivos principales de

esta oficina estan:

Promover el desarrollo de programas y proyectos productivos para las mujeres.

Reforma a las normas legales que discrimina a las mujeres.

Emision de nuevas leyes.

Servir de organismo de enlace con organizaciones de cooperacion técnicay

financiera, nacional e internacional.

Realizacion de proyectos a favor de las mujeres.
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Esta oficina aparte de los objetivos mencionados tiene la obligacion de apoyar y
erradicar todo acto discriminatorio contra la mujer; ayunando a mejorar sus nivel de

vida y autoestima.”(8:271)

Materiales sugeridos:

Pizarrén, marcadores,

Actividades préacticas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad pidiendo que piensen por un minuto en qué momento o
situaciébn no le han respeto el derecho de igualdad de género ha sido

discriminada por ser mujer.

2. Pedir la colaboracién de algunas participantes para que pasen al frente y
compartan sus experiencias que han tenido con la desigualdad de género en

la familia, comunidad educativa o en la sociedad.

3. Dar una explicacién sobre el derecho a la igualdad de género y tomar en
cuenta las opiniones de las participantes que expusieron y que quieran

agregar.

Evaluacion

Pedir que se organicen en grupos de cuatro o cinco integrantes y entregarles una
hoja y lapiz por grupo, para que escriban una lista de igualdad en oportunidades que
se debe de dar o les gustaria que se diera.

Velar porque las participantes que no leen y escriben queden con otras que si saben.

Realizar preguntas orales sobre el tema, puede emplear el siguiente esquema.
1. ¢Qué eslaigualdad?

2. ¢En que consiste el derecho a la igualdad de género?

3. ¢Como aplicaria usted el derecho a la igualdad?
4

¢, Como contribuiria usted para alcanza la igualdad de género.
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Derecho a espaciar los embarazos

Competencia: Orientar a las mujeres sobre el derecho que tiene al espaciar los
embarazos y tener los hijos que quiere, para lograr una mejor salud y mejor

presentacion personal consigo misma y la sociedad.

“Se deben dar los mismos derechos y responsabilidad entre hombre y mujer como
progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en materia relacionada con los hijos.
Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y el
intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacién, la educacion y los

medios que les permitan ejercer estos derechos.”(3:67)

“Si se espacian adecuadamente los embarazos —para que se presente entre los
dieciocho y los cincuenta y nueve meses después del Ultimo parto- es factible reducir
resultados perinatales adversos (tales como partos prematuros, fetos pequefios para
la edad gestacional y un bajo peso al nacer), afirmé un grupo de investigadores
colombianos liderados por el ginecologo Agustin Conde Agudelo, de la Fundacion
Santafé. El meta-analisis -realizado sobre sesenta y siete estudios internacionales y
mas de once millones de embarazos- sugiere que millones de muertes de bebés
podrian ser evitadas a nivel mundial con una mejor planificacién familiar. Si una
mujer queda embarazada antes de tener la posibilidad de recuperarlos, tiene riesgos
mayores en su embarazo. Por el contrario, si se espacian demasiado (mas de cinco
afos) se disminuye la capacidad reproductiva de la paciente, por lo que factores que
disminuyen la fertilidad también podrian conducir a un pobre desarrollo del feto. El

costo financiero de los programas para planificar los nacimientos es inferior a lo que
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cuesta la muerte de un recién nacido. La epidemibéloga Rachel Royce -del Instituto de
Investigaciones Internacionales Triangle, en Carolina del Norte- escribié también un
editorial comentando la investigacion suramericana, en el que sefialé que la
Organizacion Mundial de la Salud deberia estudiar la posibilidad de recomendar

intervalos mas prolongados entre nacimientos.”(6:61)

Materiales sugeridos:

Pizarron o papel bond, marcador

Actividades préacticas acerca del contenido:
o Pedir a las participantes que comenten sobre que es espaciar los

embarazos, las ideas que aporten anotarlas en el pizarron.

o Desarrollar el tema tomando en cuenta las opiniones de las

participantes.

o Dibujar en el pizarron o papel una tabla con dos columnas, en la
primera escribir ventaja y en la segunda desventajas; sobre espaciar
los embarazos. Las sugerencias deben ser dadas por las participantes

y el facilitador debe anotarlas, puede ampliar las sugerencias dadas.

Evaluacion
Se realizaran preguntas orales sobre el tema, al final de realizadas las actividades,
puede aplicar las siguientes preguntas-

1. ¢Qué es espaciar los embarazos?

2. ¢Qué es el derecho a espaciar los embarazos?

3. ¢Esta de acuerdo con la existencia de los derechos de espaciar

los embarazos?
4. ¢En qué beneficia a la mujer el derecho de espaciar los

embarazos?
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Derecho de ser valorada

Competencia
Resalta la importancia del derecho a ser valorada expresando sus sentimientos y
emociones con libertad y respeto para contribuir a la armonia entre la familia y

demas sociedad.

“‘Dentro de la Convencién Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer “Convencion de Belém do Parad” se encuentran los
derechos protegidos en el articulo y No. 06. Alcances del derecho a una vida libre de
violencia donde incluye el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipos de comportamiento y practicas sociales culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion. Por lo que también tiene derecho a ser

libre de toda forma de discriminacion.”(3:45)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel, marcadores, hojas, lapiz o lapicero.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Con la técnica de a lluvia de ideas pidale a las participantes que aporten ideas
sobre como pueden ser valoras por su pareja, hijos y demas personas, las

propuestas escribirlas en el pizarrén o en el papel.

2. Organizar al grupo en equipos de trabajo, entregarles un pliego de papel y

marcador por equipo y pedirles que escriban ideas o propuestas que tengan
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para que el derecho de ser valorada se cumpla en la casa y en la calle y ya no

ser objeto de discriminacion.

3. Pedir que una o dos integrantes de cada equipo exponga lo que elaboraron

en el cartel, el facilitador puede ampliar esas ideas.

4. Ver que las participantes que no saben leer y escribir queden con grupos que
si saben.

Evaluacion:
Después de analizado el tema, se realizaran preguntas orales sobre el tema creando

un ambiente de confianza y de discusion, puede utilizar las siguientes preguntas.
1. ¢En qué consiste el derecho de ser valorada?

2. ¢En que beneficia a las mujeres el derecho de ser valorada?

3. ¢A su criterio, el hombre(s) respeta este derecho?
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Derecho alaidentidad

Competencia: Fomentar en las mujeres el derecho que tienen a una identidad y no
ser privadas de este derecho escondiendo bajo el dominio de los hombres o su

esposo, sin temor de reflejar lo que quiere ser.

“El derecho a la identidad es un derecho humano y por tanto fundamental para el
desarrollo de las personas y de las sociedades; éste derecho que comprende
diversos aspectos que distinguen a una persona de otra, incluye el derecho a tener
un nombre y la posibilidad de identificacion a través de un documento de
identidad.”(2:52)

“La identidad es el conjunto de caracteristicas que nos permiten distinguirnos de
otras personas, reconocernos a nosotras mismas y ser reconocidas por otras
personas. Es el sentido de pertenencia a algun grupo familiar, social etc. determinan

quién y qué es una persona.

Las normas nacionales e internacionales sefialan claramente el derecho al nombre
como uno de los primeros derechos al que deben acceder las personas al nacer, su
importancia no solo radica en el hecho de ser un componente importante de la
identidad de las personas, ya que les dota de existencia legal y les permite el
ejercicio de sus otros derechos; sino que ademas, permite a las autoridades de un
pais conocer en términos reales cuantas personas lo integran y por tanto podran

planificar e implementar adecuadamente sus politicas publicas y de desarrollo.

La situacion de indocumentacion en la que se encuentran nifias, nifios, adolescentes

y mujeres, los coloca en una posicion de desventaja respecto a sus pares,
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manteniéndolos en el circulo de pobreza y discriminacién del cual no son ajenos. Es
conocido que la situacion de invisibilidad de las mujeres, corren el riesgo de sufrir
diversas situaciones de vulneracién de sus derechos, y se expone aun mas a la
negligencia, el abuso y la explotacién; las mujeres que al mantenerse como
indocumentadas estan reproduciendo y prolongando la situacion de exclusion en la
que se encuentran ellas y sus hijos.

Todo mujer guatemalteca tiene derecho a identificarse con uno, dos 0 mas nombre y
apellidos, a registrarse en el Registro Nacional de las Personas y a expresar sus
diferentes manifestaciones culturales o costumbres, portar el traje que le compete,
demostrar su religion y su origen, para demostrar cual es su identidad
personal.”(14:54)

Materiales sugeridos:

Pizarron o papel manila, marcadores

Actividades préacticas acerca del contenido:
1. Pedir que aporten opiniones sobre ¢Qué es el derecho a la identidad? y

anotarlas en el pizarron.
2. Explicar el tema sobre que concite el derecho a la identidad.

Evaluacion:
Entregar una hoja lapiz a las participantes, pedir que expongan por escrito alguna o
algunas ocasiones en las que se le ha privado o violado el derecho de identidad.
Hacer preguntas orales a las participantes, pueden ser las siguientes.

1. ¢Qué es laidentidad?

2. ¢En qué consiste el derecho a la identidad?

3. ¢De qué forma respeta usted la identidad de los demas?

4

¢, Qué valor se aplica en el derecho dela identidad?

Trabajar de verbalmente con las participantes que no leen y escriben.
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Derecho a ser respetada

Competencia:
Identifica las instituciones que velan por el cumplimiento de los derechos humanos

de la mujer, para ser usos de ellos en caso que sus derechos sean violados.

“Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Para lo cual la mujer tiene
derecho a ser respetada, respetandole su vida, respetandole su integridad fisica,

psiquica y moral” (3:44)

“Cuando hablamos de compromiso civico, el concepto fundamental que debemos
tener en mente es el respeto. Las relaciones humanas se basan en el reconocimiento
y respeto mutuo que facilita la convivencia y nos permite vivir en sociedad. En este
sentido, el respeto debe ser integral y esto significa que debe darse en todos los
ambitos de la vida. De este modo, construimos un marco de convivencia en el que el
compromiso y la responsabilidad de cada persona en el respeto a los otros nos
ayuden a construir la vida en sociedad.

Vivir en sociedad

Las personas vivimos en sociedad y para ello debemos seguir unas normas que
estan basadas en una combinacion de derechos y deberes. Estas normas nos
permiten convivir y organizan las relaciones entre las personas en cualquier ambito

de la vida cotidiana.
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La mujer debe ser respetada desde el simple hecho de ser mujer. En Guatemala la
mujer ha sabido representarnos en otros paises del mundo, prueba de ello es la

doctora Rigoberta Menchu, ganadora del premio Nobel de la Paz.”(8:257)

Materiales sugeridos:
Pizarrén, marcadores, hojas bond, lapiz, papel bond, marcadores por grupo y

maquinteip.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad con una dinamica para organizar grupos, entregar hoja y
lapiz a cada grupo y pedir que hagan un comentario sobre como han sido
tratadas en la calle, hogar u otro lugar. Previo a realizar esta actividad dar una

explicacion del tema y su propdsito del mismo.

2. Instruir a las participantes para que dramaticen actitudes donde se les ha

violado el derecho de ser respeta.

3. Escribir en un pliego de papel manila, los derechos que tiene en ser respetada

en el trabajo, la calle, el hogar, la iglesia y en bus.

4. Pegar los carteles e las paredes del lugar donde se desarrolle la actividad.
Involucrar a las participantes que no saben leer con las que si saben, para

poder realizar mejor la actividad.

Evaluacion:

Realizar preguntas orales relacionadas al tema, puede utilizar el siguiente esquema.
1. ¢En qué consiste el derecho a ser respetada?
2. ¢Por gué es necesario el derecho a ser respetada en la sociedad?

3. ¢HA sido victima de violaciéon al derecho de ser respetada?
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Plan de capacitacion
Lugar: Municipio de Acatenango
Capacitacién: a mujeres que hacen uso de la oficina de la mujer en la municipalidad
de Acatenango.
Nombre de la epesista: Olga Dalila Marroquin Cornejo.
Fecha: 17 de noviembre de 2011
Jornada: matutina

Tiempo: 30 a 45 minutos

Competencia: Promueve la equidad entre los géneros y la autonomia de la mujer,
para que hagan valer la igualdad de los derechos y obligaciones en, la familia, en la
cuadra o en la comunidad, sin importar el género y condicidbn econémica para lograr

una mejor participacion ciudadana.

Temas: Violencia de género, democracia, igualdad, equidad étnica y de género,
exclusion social, valores, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion contra la
mujer, equidad

Actividades:

Bienvenida

Motivacién

Introduccion del tema

Desarrollo del tema

Retroalimentacion

Fijacion

Materiales
Fisicos: pizarrdn, papel manila, marcadores, hojas bond, tijeras resistol.

Humanos: Mujeres, coordinadora de la oficina de la mujer.

Evaluacion

Preguntas orales relacionadas al tema y en algunos temas discusion con la general.
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Violencia de género

Competencia:

Defiende y hace valer su derecho de ser respetada como mujer ante los demas y no

se discriminada.

“La violencia de género es el tipo de violencia fisica o psicologica ejercida contra
cualquier mujer por el mero hecho de serlo, teniendo ésta distintas manifestaciones.
Sin embargo, debido a la amplitud que abarcan las distintas formas de violencia y a
gue no todos los estudios se enfocan en las definiciones, identidades y relaciones de
género, no toda la violencia contra la mujer puede identificarse como violencia de
género, ya que por definicidn, el término hace referencia a aquel tipo de violencia que
socava sus raices en las relaciones y definiciones de género dominantes existentes
en una sociedad, por lo que es habitual que exista cierta confusion al respecto. En
este contexto, una de las definiciones mas aceptadas es la aprobada en diciembre
de 1993 por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Declaracién sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer, y que indica que este tipo de violencia se
refiere a: todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado
posible o real un dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas, la
coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o
en la vida privada. (Asamblea General de la ONU. Resolucion 48/104, 20 de
diciembre de 1993). La violencia de género por lo tanto:

Agrupa todas las formas de violencia que se ejercen por parte del hombre sobre la
mujer en funcion de su rol de género: violencia sexual, trafico de mujeres,

explotacion sexual, mutilacién genital, etc. independientemente del tipo de relaciones
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interpersonales que mantengan agresor y victima, que pueden ser de tipo

sentimental, laboral, familiar, o inexistentes.”(14:50)

“Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la

mujer, Convencion de Belém do Para”

Capitulo 1
Definicion y Ambito Aplicacion
Articulo 1

Deficinion de la violencia contra la mujer

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier acciébn o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, a la mujer, tanto en el ambito publico como

en el privado.

Articulo 2
ALCANCES
Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y

psicolégica:

a. Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violencia,

maltrato y abuso sexual.
b. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y

que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual. Tortura, trata de

personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar del
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trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o

cualquier otro lugar.

Capitulo Il

Derechos protegidos
Articulo 3
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico

como en el privado.

Articulo 4
OTROS DERECHOS PROTEGIDOS

Toda muijer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los

derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e

internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

® a0 o p

El derecho a que se respete su vida.

El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

El derecho a la libertad y seguridad personal.

El derecho a no ser sometida a torturas.

El derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que proteja
a su familia.

El derecho a la igualdad de proteccion ante la ley.

El derecho a un recurso sencillo y rapido ante tribunales competentes, que la

ampare contra actos que violen sus derechos.

. El derecho a la libertad de asociacion

El derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro
de la ley.
El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su paisy a

participar en asuntos publico, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5
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EJECRCICIO Y PROTECCION REGIONAL E INTERNACIONAL

Toda mujer podrd ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, y contara con la total proteccion de esos derechos,
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y

anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6
ALCANCES DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion.

b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales culturales basadas en

conceptos de inferioridad o subordinacion.”(3:43)

Materiales sugeridos
Pizarrén, marcadores, hoja de papel impreso con una sopa de letras y lapiz por

participante.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Pedir la participacién de las presentes que aporten opiniones sobre como
hacer que respeten nuestros derechos y ya no ser victimas de la violencia de

género, por medio de una lluvia de ideas.

2. Anotar las ideas principales de las participantes en el pizarrén.

3. Dar una explicacion sobre el tema y el propdsito del mismo.

4. Dar un espacio para que comenten si han tenido alguna experiencia donde

han sido discriminadas por el hecho de ser mujer.
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Evaluacion:
Darle ha cada participante una hoja con una sopa de letras para que ellas
encuentren palabras relacionadas al tema. (Género, igualdad, equidad, mujer,

derechos, respeto, obligaciones) y que den un ejemplo de su aplicacion.

O | R P U I L \% N O
N E Q U I D A D B

I S P A Y4 B M K L
G U T A T | O L |
U N J M U J E R G
A Y I L J K O P A
L A M | P H R G C
D E R E C H O S |
A M P A R O G I O
D G E N E R O J N
S | X T U O P F E
U |N I D O S |O L S

Con las participantes que no leen y escriben se trabajara de forma oral.
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Democrécia

Competencia:

Analiza como aplicar la democracia en, la familia, en la cuadra o en la comunidad.

“La democracia es considerada un proceso en la cual la mayoria de las personas de
una comunidad participan de manera activa en la toma de decisiones que deben ser
respetadas por todas y en la realizacion de acciones para alcanzar el bien comun.

Democracia es una forma de organizacion de grupos de personas, cuya
caracteristica predominante es que la titularidad del poder reside en la totalidad de
sus miembros, haciendo que la toma de decisiones responda a la voluntad colectiva
de los miembros del grupo. En sentido estricto la democracia es una forma de
organizaciéon del Estado, en la cual las decisiones colectivas son adoptadas por el
pueblo mediante mecanismos de participacion directa o indirecta que les confieren
legitimidad a los representantes. La Democracia es segun la conocida frase de

Abraham Lincoln, “El gobierno del pueblo, para el pueblo y por el pueblo” ” (4:29)

Participacion y democracia

En un sistema democratico, los ciudadanos y ciudadanas en su totalidad tienen el
derecho de participar. No solo con su voto en las elecciones, sino mediante la
practica de la libertad, solidaridad y justicia social. Ademas tienen hombres y mujeres
tienen el derecho de patrticipar en cualquier organizacion para lograr el mejoramiento
de la nacion y el fortalecimiento de la democracia, esta participacion deber ser

constante y comprometida.
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Hay democracia directa cuando la decision es adoptada directamente por los
miembros del pueblo. Hay democracia indirecta o representativa cuando la decision
es adoptada por personas reconocidas por el pueblo como sus representantes. Por
altimo, hay democracia participativa cuando se aplica un modelo politico que facilita a
los ciudadanos su capacidad de asociarse y organizarse de tal modo que puedan
ejercer una influencia directa en las decisiones publicas o cuando se facilita a la
ciudadania amplios mecanismos plebiscitarios. No debe confundirse Republica con
Democracia, pues aluden a principios distintos, la republica es el gobierno de la ley

mientras que democracia significa el gobierno de la mayoria.”(8:260)

Materiales sugeridos:

Pizarrén, marcadores.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Con la técnica de lluvias de ideas preguntar qué es y como se aplica la

democracia en la familia, comunidad, pais, y en la humanidad.

2. Anotar en el pizarrén las ideas o comentarios principales.

3. Dar una explicacion del tema.

Evaluacion
Formar grupos y pedir que organicen una actividad dramatizada donde se aplique la
democracia, el facilitador debe realizar preguntas orales relacionadas al tema, puede
hacer las siguientes.

1. ¢Qué esla democracia?

2. ¢En que nos beneficia la democracia?

3. ¢En que situaciones se aplica la democracia?
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lgualdad

Competencia:
Valora el derecho de ser tratada con igualdad no importando su condicion social y

econdmica, para hacerlo valer sin temor alguno.

“La libertad e igualdad establecida en el articulo 40. de nuestra constitucion,
consisten en que todos tenemos la misma dignidad y los mismos derechos para
hacer todo lo que las leyes nos permitan, no importando si somos hombres o
mujeres, ya que solo por el hecho de ser seres humanos, tenemos iguales
oportunidades y responsabilidades. La igualdad, como definicion practica, podria
ser: ausencia de total discriminacién entre los seres humanos, en lo que respecta a
sus derechos. Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen exactamente los mismos

derechos y obligaciones. “(4:49)

“La desigualdad ha estado presente desde el principio de los tiempos, y los pueblos
han mantenido una lucha constante contra ella aunque en muy pocas ocasiones
consiguieron la igualdad propuesta. Durante la Historia se han violado
constantemente los Derechos Humanos, es decir, que este valor no ha sido
respetado, causandose por ello grandes y numerosas desgracias a nivel universal,
como las conquistas, el sometimiento de pueblos, la esclavitud...

Vamos a desarrollar algunos de los casos en los que estd presente una clara

desigualdad.
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El ejemplo que mejor conocemos es el caso de la raza blanca, que siempre se ha
considerado a si misma superior respecto a las otras, siendo incapaz de tolerar una

simple diferencia que no hemos elegido, como es el color de la piel.

Otra igualdad inalcanzada es la de hombre y mujer, donde el hombre siempre
ha infravalorado a la mujer basandose en el poder fisico sin tener en cuenta el
mental. Las mujeres han estado consideradas como un cero a la izquierda durante
mucho tiempo: y no tenian derecho al voto, el trabajo obligado en la casa no les
permitia un empleo propiamente dicho. Sin embargo, un derecho importante que
tienen las mujeres sobre los hombres es que la custodia de los hijos en caso de
divorcio suelen recaer sobre ellas, ya que los jueces apuestan casi siempre por las
mujeres para la educacién y cuidado de los hijos. Hoy en dia, las mujeres siguen
luchando por una igualdad que ya esta cerca, e incluso en los grupos sociales mas
pequefios es evidente un cierto deseo de igualdad, ya que todo el mundo actla y se

relaciona con la gente mas parecida a ellos mismos.

En 1948, la Organizacion de las Naciones Unidas, proclamé la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos. En la misma se establece como principio fundamental
gue todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos sin
distincién alguna. En conclusién, debemos adoptar la igualdad como el respeto a
éstos, ya que promueven la igualdad en derechos y en oportunidades y aceptan la
diversidad en forma.”(8:270)

Materiales sugeridos:

Pizarron, marcadores, hojas bond y lapicero o lapiz.

Actividades préacticas acerca del contenido:

1. Explicar el tema.

2. Pedir que participen compartiendo comentarios relacionados a la igualdad.
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3. Incentivar al grupo para que entren en una discusion y den sus argumentos sobre

la igualdad y la desigualdad que se vive en nuestro pais y en que factores.

Evaluacion
Pedir a las participantes que saben leer y escribir, que elaboren una lista de

derechos donde debe ser respetada con igualdad.

Con las participantes que no leen y escriben pedir que lo hagan de forma oral.
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Equidad étnicay de género

Competencia:
Analiza sobre la igualdad que tiene no importando la etnia y el género al que
pertenece, para lograr una mejor autoestima y presentacién en su desenvolvimiento

personal.

“Equidad significa dar a cada quien lo que se merece, igualdad de animo, justicia
natural por oposicion a la letra de la ley positiva” (8:270)

Equidad étnica

“Se responsabiliza de orientar la inclusién del enfoque étnico y de género, desde la
perspectiva de derechos de los Pueblos Indigenas y de las mujeres en los procesos
de gestion de politicas. El sistema Nacional de Planificacion y gestion de la
cooperacion internacional, tiene como funciones especificas:

. Apoya la incorporacion de la perspectiva de equidad étnica y de género, asi
como la identificacion de mecanismos que contribuyan a erradicar la discriminacion y
el racismo, en las politicas, planes, programas, proyectos e inversion del sector
publico.

. Disefia las metodologias e instrumentos para incorporar la equidad étnica y
género en la gestion de politicas y el Sistema Nacional de Planificacion.

. Orienta en los procesos de formulacion y monitoreo de politicas, planes y
programas de inversion, tanto nacionales como de cooperacion internacional, para
aportar criterios étnicos y de género.

. Vela por la incorporacion permanente en los procesos de planificacion, temas

estratégicos como la de equidad étnica, de género, multiculturalidad, variables de
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poblacion, gestion de riesgo y otros temas estratégicos al desarrollo nacional, dentro

de las metodologias, normas e instrumentos de planificacion.”(14:52)

Equidad de género

“‘Es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres, pero

ajustados a las especiales caracteristicas o situaciones de sexo, edad, género,

religion, clase social, etnia. Es el reconocimiento de la diversidad sin que ésta

signifique razén para la discriminacion.

Dentro de la politica nacional de promocion y desarrollo integral de las mujeres, se

encuentran los ejes estratégicos para lograr una equidad étnica y de género libre de

prejuicios.

Equidad en la participacion sociopolitica

Identidad cultural de las mujeres mayas, garifunas y xincas

Desarrollo econémico y productivo con equidad

Equidad laboral

Equidad juridica

Erradicacion de la violencia, la discriminacion y el racismo contra las mujeres

Educacién con enfoque de género y respeto a la identidad cultural’(14:53)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel bond o manila, marcadores

Actividades practicas acerca del contenido:

1. Jugar la papa caliente, consiste en sonar algo un objeto sin mirar a modo que

haga ruido y cuando deje de sonar mirar a quién le quedo el objeto, a quien le
quede el objeto, pedirle que comente algo sobre la equidad étnica y de
género. Los aportes anotarlos el pizarron o papel. Repetirlo varias veces.

Explicar el tema, tomando en cuenta el comentario de las participantes.

-Organice a las participantes en grupos de trabajo.
-Entregue a cada equipo un pliego de papel manila y un marcador.
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Si no cuenta con estos materiales puede trabajar con hojas bond y lapiceros.
-Soliciteles que cada grupo discuta cuales so las razones por las que se debe
Respetar la equidad étnica y de género.

-Que en pliego de papel manila tracen un mapa conceptual que tenga un
circulo en el centro y circulos

Alrededor, similar al de la grafica.

-Las participantes que no pueden leer y escribir deben ser involucras con otras

que si saben.

-La cantidad de lineas y circulos puede variar en cada grupo.

-Invitar a cada grupo a presentar y explicar su diagrama en plenaria.
-Pegue los carteles en las paredes

-Genere un didlogo con base en las diferentes razones que presentaron los

grupos.

Evaluacion

Se realizara preguntas orales relacionadas al tema, puede utiliza el esquema
siguiente.

¢ Qué significa la equidad?

¢ Qué es la equidad étnica?

¢ Qué es la equidad de género?

A w0 D PE

¢ Coémo se logra la equidad étnica y de género?
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Exclusiéon social

Competencia:

Incentivar la busqueda de participaciéon en la vida social. Econémica, politica y

cultural, para alcanzar una mejor calidad de vida ha la cual tienen derecho.

“Por exclusion social se entiende la falta de participacion de segmentos de la
poblacién en la vida social, econdmica, politica y cultural de sus respectivas
sociedades debido a la carencia de derechos, recursos y capacidades basicas
(acceso a la legalidad, al mercado laboral, a la educacion, a las tecnologias de la
informacion, a los sistemas de salud y proteccion social, a la seguridad ciudadana y
la falta de acceso a la tierra) que hacen posible una participacion social plena. La
exclusion social es un concepto clave en el contexto de la Union Europea (UE) para
abordar las situaciones de pobreza, vulnerabilidad y marginacion de partes de su
poblacion. El concepto también se ha difundido, aunque mas limitadamente, fuera de
Europa. La UE proclamo el afio 2010 como afio europeo de lucha contra la pobreza y

la exclusién social. (15:12)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel, marcadores,

Actividades practicas acerca del contenido:

1. Iniciar la actividad con una explicacion del tema.
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2. Realizar el juego de dar vueltas a unas sillas, que se colocan al frente en
forma de circulo. Motivarlas a que participen todas, tomando en cuenta en las
siguientes rondas a las que no han participado; para que ellas comprendan

gue hay oportunidad para todas de participar.

3. Incentivar al grupo para que den sus opiniones y comentarios sobre ¢Como
ven ellas en la actualidad la oportunidad para todas en la participacion y

desemperios de roles en la sociedad?

Evaluacion:

Realizar en hojas de papel un cuadro que permita encontrar una autoevaluacion,
donde ellas descubran si en su caso la sociedad las ha excluido o ellas mismas se
excluyen de la sociedad con negarse la oportunidad de participar por criterio propio o
porque su pareja se lo niega. Trabajar de forma verbal con las participantes que no

saben leer y escribir.

Ha participado en actividades sociales, politicas, econdmicas, religiosas y culturales,

dentro y fuera de su comunidad?

Sl NO

¢Por qué? ¢Por qué?

En las siguientes lineas escriba la conclusion a la que ha llegado. Si usted ha fallado
en negarse la oportunidad de inclusién social o si la sociedad le ha negado la

oportunidad.
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Competencia:

Promover la informacion y formacion de los valores, para que le ayude a mejorar sus
actitudes y destrezas, con miras a favorecer su desenvolvimiento en la familia, y la

sociedad en general.

“Los valores son normas que guian la convivencia con las demas personas y se
pueden practicar en diversas circunstancias, ya sea en el hogar, en el centro
educativo, o en la comunidad en general. Los valores ayudan a vivir con armonia y
paz. Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan
su manera de ser y orientan su conducta. La solidaridad frente a la indiferencia, la
justicia frente al abuso, el amor frente al odio. Los valores involucran nuestros
sentimientos y emociones. Cuando valoramos la paz, nos molesta y nos hiere la
guerra. Cuando valoramos la libertad nos enoja y lacera la esclavitud. Cuando
valoramos el amor, lastima el odio. Los valores se jerarquizan por criterios de
importancia. Los valores mas importantes de la persona forman parten de su
identidad y se aprenden desde la temprana infancia y cada persona les asigna un
sentido propio. Los valores y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de la
vida.”(8:376)

Educaccién en valores
“La educacion en valores, en el contexto laico, se orienta con el referente de los
derechos humanos universales. En ellos se identifica la dignidad de la persona como

el bien esencial alrededor del cual se definen un conjunto de derechos validos para
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todos y todas, independientemente de cualquier diferencia fisica, econémica o
cultural. La escuela puede y debe educar en aquellos que derivan de los derechos
humanos y, por ello, considerados universales. Dentro de los valores hay:

Respeto: Consideracién y miramiento consigo mismo y hacia los demas. Significa
reconocer lo valiosos que es la existencia de todas las personas. Se traduce en
normas de cortesia, tolerancia y cuidado de los vienes ajenos.

Organizacion: Capacidad de disponer todos los atributos, aptitudes y habilidades,
actitudes, intereses, para el desarrollo de una vida individual y colectiva mayor.
Participacidon: Accién personal y efecto de actuar, es decir desarrollar la capacidad
de tomar parte y comprender la intervencion en la vida personal y social.
Responsabilidad: Obligacion de responder por sus propios actos, ante si y ante la
sociedad.

Justicia. Atributo humano de caracter Divino sobre el reconocimiento de la ley, es
decir, desarrollar la capacidad individual sobre el comportamiento justo, recto y
equitativo para el logro de huna convivencia humana, cuyo principio radica en la
igualdad de todos con respecto a la ley a la distribucién de los bienes comunes.
Solidaridad: Atributo social de caracter individual de adhesién circunstancial a la
causa o emprendimiento de otros. Se manifiesta en acciones de apoyo y ayuda a los
y a las demas.

Cooperacion. Acciéon y efecto de colaborar, es decir, desarrollar la capacidad de
actuar con otro u otros para la consecucién de un objeto en comun.

Fraternidad: Atributo individual de caracter social en el cual el individuo manifiesta
relaciones afectuosas tratando a los demas como sus hermanos.

Libertad. Facultad humana para determinar los propios actos, es decir, capacidad
para actuar en el marco de la ley, sin oposicion a la misma y a las buenas
costumbres individuales y sociales.

Igualdad. Principio humano que consiste en auto reconocer en los demas
capacidades para los mismos derechos y con las mismas obligaciones sin distincion
de credo, etnia, color y demas factores sociales, politicos y econémicos.

Tolerancia. Consiste en respetar las diferentes opiniones, ideas y costumbres de las

demas personas, aunque se esté en desacuerdo con ella.”(12:82)
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Materiales sugeridos:

Pizarrén o pliegos de papel,

Actividades practicasacerca delcontenido:

1.

Iniciar la actividad con la técnica de lluvia de ideas, preguntando ¢qué son los

valores y cudles son?

Dar una explicacion de los valores y la importancia de aplicarlos en nuestra

vida.
Escribir la definicién de cada valor en hojas oficio o doble carta, entregarle una
por participante, pedir que lo lean y que lo ilustren colocandole una figura que

represente o simbolice el valor que le toco.

Pedir que cada participante de una breve explicacion del valor que le toco y en

gue circunstancia se pude aplicar.

Pegar las hojas o cartelitos en las paredes o cartelera donde se realice dicha.

Con las participantes que no saben leer y escribir las actividades y la

evaluacion se realizara de forma verbal.

Evaluacion:

Después de las actividades el facilitador debe entregarles una hoja que contenga los

siguientes valores y pedirles que ¢en qué orden de importancia colocaria los

siguientes seis valores? Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad, Justicia, Respeto

e lgualdad y por qué.
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Discriminacion contra la mujer

Competencia:

Las participantes fomentan actitudes y acciones orientadas a erradicar la
discriminacion, para fortalecer su personalidad con ellas mismas y ante las demas
personas y superar su estado de animo y tengan valor de defenderse ante

situaciones de discriminacion.

“Los seres humanos tienen caracteristicas diferentes. Algunas son de caracter fisico
como el color de la piel, la estructura corporal, el origen étnico, o el género. Otras se
relacionan con sus creencias religiosas, culturales, politica, o situaciones
econOmicas. Muchas veces estas diferencias han sido motivo de discriminacion.
Discriminacion (del latin: discriminacién, es el acto de separar o formar grupos de
personas a partir de criterios determinados. Si hablamos de seres humanos, por
ejemplo, podemos discriminarlos entre otros criterios, por el sexo, edad, color de piel,
nivel de estudios, nivel social, conocimientos, riqgueza, color de ojos, etnia, religion,
género, etc. Normalmente se utiliza para referirse a la violacion de la igualdad de
derechos para los individuos. La principal causa de la discriminacion es la falta de
respeto a los demas. La discriminacion hace que opinemos acerca de las personas

sin conocerlas y sin medir los dafios que ello produce.”(1:76)

‘Durante siglos las mujeres han sido discriminadas. No se han respetado sus
derechos y han sido victimas de multiples abusos. El machismo es el abuso por parte
del hombre que considera inferior a la mujer. Aunque algunas formas de

discriminacion se han superado, aun existen otras que es preciso cambiar. Es
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importante que, en cada ambito en que las personas se desenvuelvan, se fomenten y
practiquen valores como el respeto, la tolerancia, la equidad, la libertad, entre otros.
La discriminacion contra las mujeres intercepta el desarrollo de una vida social plena
Las mujeres deben tener derecho a una vida integral, libre de violencia y de
mandatos sociales que impidan participar o movilizarse. Los cambios de pautas
culturales deben asegurar la igualdad de oportunidades y derechos como parte de un
proceso de construccion de ciudadania. Las mujeres en gran mayoria estan
discriminadas porque sus cuerpos Yy sus vidas se visualizan como espacios que han
sido asignados por la socializacion de género y que tienen que ver con la
reproduccion y la vida doméstica.

En cuanto a la violencia contra la mujer, se registran cifras que son vergonzantes
con muertes como resultado del uso abusivo del poder que ejerce verticalmente de
hombres hacia mujeres. Entre las lineas estratégicas de igualdad planteadas se
expresa que se debe democratizar la informacion y el conocimiento de los derechos
de las mujeres para que ellas puedan acceder a un empoderamiento de los mismos

con el objetivo de un 6ptimo ejercicio ciudadano”. (8:266)

“Guatemala ratifico desde el afio de mil novecientos ochenta y dos la Convencion
Sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer, y en
1994, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer.
De la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer:
“Articulo 2 Los Estados partes condenas la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin distinciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal
objetivo se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en

cualquier otra legislacion apropiada, el principio de la igualdad del hombre y
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de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion

practica de ese principio.

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones

correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer.

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre, y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes de de otras instituciones publicas, la proteccion

efectiva de la mujer contra la discriminacion.

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan

discriminacion contra la mujer.

g) Derogar todas aquellas disposiciones penales nacionales que constituyan

discriminacion contra la mujer.”(3:9)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel, marcadores

Actividades préacticas acerca del contenido:

1. Hablar a las participantes sobre el tema de la discriminacion contra la mujer.

2. Pedir que mediten por dos o tres minutos sobre heridas que tengan dentro de
Su ser como consecuencia de la discriminacién y que traten de pensar en las
cualidades que consideran que tienen. Algunos ejemplos pueden ser:
Cualidades:

> Alegre
» Cariiosa
» Inteligente

» Amigable
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Creativa
Servicial
Respetuosa

Tolerante

V V V VYV V

Participativa
3. Dar un espacio para que las participantes compartan sus tristezas, rencores
gue tenga como consecuencia de ser victima de la discriminacion por el hecho

de ser muijer.

4. Después de haber escuchado a las participantes, explicarles que el silencio
ocasiona serios problemas de autoestima, depresion lo cual no trae nada
bueno. Por lo contrario si la persona comunica a alguien de confianza o se
toma su tiempo para valorase ayuda a mantener una mejor autoestima, la cual
puede mejorar nuestras actitudes, ante la vida, y aumenta nuestra capacidad
de luchar por lo que queremos y ya no permitir que los nos discriminen por ser

mujeres.

Evaluacion:

Aplicar la técnica de lluvia de ideas para que las ideas que aporten sobre ya no mas
discriminacion contra la mujer fluyan con rapidez. Cada idea va ser anotada en el
pizarrén, por una persona del grupo o facilitador (a), creando un ambiente libre de
prejuicios personales que estimula la creatividad.

Pedir que por escrito hagan un comentario personal sobre la experiencia que les dio
el tema visto y los compromisos que se promete cada una para mantener una mejor

autoestima en su vida y lograr lo que quisiera tener o hacer.

Las participantes que no leen y escriben, lo haran de forma verbal.
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Plan de capacitacion

Lugar: Municipio de Acatenango

Capacitacién: a mujeres que hacen uso de la oficina de la mujer en la municipalidad
de Acatenango.

Fecha: 18 de noviembre de 2011

Jornada: matutina

Tiempo: 30 a 45 minutos

Competencia: Resalta la importancia de expresar sus sentimientos y emociones
con libertad y respeto para contribuir a la armonia personal, familiar y social, para

evitar posibles enfermedades en su integridad personal.

Temas: Depresion, baja autoestima, infidelidad, maltrato fisico y psicolégico,
violencia intrafamiliar, desintegracion familiar, mala higiene, extrema pobreza,

violencia sexual.

Actividades:

Bienvenida

Motivacion

Introduccion del tema

Desarrollo del tema

Retroalimentacion

Fijacion

Materiales

Fisicos: pizarrdn, papel manila, marcadores, hojas bond, tijeras resistol.

Humanos: Mujeres, coordinadora de la oficina de la mujer.

Evaluacioén

Preguntas orales relacionadas al tema y en algunos temas discusion con la general.
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Depresion

Competencia:
Identifica las cualidades positivas o buenas que tiene y de las que le rodea como la

familia, amigas y grupos sociales, para levantar su estado de animo.

“La depresion del latin depresion, que significa opresion, encogimiento o abatimiento
es un trastorno del estado de animo, ya sea desde el punto de vista de la psicologia
o desde el punto de vista de la psiquiatria, pero siempre dentro del ambito de la
psicopatologia. Segun el modelo médico, la psiquiatria la describe como un trastorno
del estado de animo y su sintoma habitual es un estado de abatimiento e infelicidad

gue puede ser transitorio o0 permanente.

El término médico hace referencia a un sindrome o conjunto de sintomas que afectan
principalmente a la esfera afectiva la tristeza patologica, el decaimiento, la
irritabilidad o un trastorno del humor que puede disminuir el rendimiento en el trabajo
o limitar la actividad vital habitual, independientemente de que su causa sea
conocida o desconocida. Aunque ése es el nucleo principal de sintomas, la depresion
también puede expresarse a través de afecciones de tipo cognitivo, volitivo o incluso
somatico. En la mayor parte de los casos, el diagndéstico es clinico, aunque debe

diferenciarse de cuadros de expresion parecida, como los trastornos de ansiedad.
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La persona aquejada de depresién puede no vivenciar tristeza, sino pérdida de
interés e incapacidad para disfrutar las actividades ludicas habituales, asi como una
vivencia poco motivadora y mas lenta del transcurso del tiempo. Su origen es
multifactorial, aunque hay que destacar factores desencadenantes tales como el
estrés y sentimientos derivados de una decepcion sentimental, la contemplacion o
vivencia de un accidente, asesinato o tragedia, el trastorno por malas noticias, pena,
y el haber atravesado una experiencia cercana a la muerte. También hay otros
origenes, como una elaboracion inadecuada del duelo por la muerte de un ser
querido o incluso el consumo de determinadas sustancias abuso de alcohol o de
otras sustancias téxicas y factores de predisposicion como la genética o un

condicionamiento educativo.

La depresidn puede tener importantes consecuencias sociales y personales, desde la
incapacidad laboral hasta el suicidio. Desde la biopsiquiatria, a través de un enfoque
farmacoldgico, se propone el uso de antidepresivos. Sin embargo, los antidepresivos
s6lo han demostrado ser especialmente eficaces en depresion mayor/grave en el

sentido clinico del término, no coloquial

El término en psicologia de conducta ver terapia de conducta o modificacién de
conducta hace referencia a la descripcidbn de una situacion individual mediante
sintomas. La diferencia radica en que la suma de estos sintomas no implica en este
caso un sindrome, sino conductas aisladas que pudieran si acaso establecer
relaciones entre si pero no cualidades emergentes e independientes a estas
respuestas. Asi, la depresion no seria causa de la tristeza ni del suicidio, sino una
mera descripcion de la situacién del sujeto. Pudiera acaso establecerse una relacion
con el suicidio en un sentido estadistico, pero tan sélo como una relacion entre
conductas, la del suicidio y las que compongan el cuadro clinico de la depresion. Es
decir, en este sentido la depresion tiene una explicacion basada en el ambiente o

contexto, como un aprendizaje des adaptativo.”(5:279)
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Materiales sugeridos:
Pizarron o pliegos de papel, marcadores

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad haciéndolas reflexionar en silencio sobre el tema “no te

guejes de lo que te paso o pasa, piensa en lo bueno que te ha pasado®

2. Pedir a las participantes que piensen acerca de cuanto tiempo calculan que

pueden pasar sin quejarse por algo. ¢una hora, un dia o una semana?

Luego invitarlas a que cada una haga una lista de cosas buenas, por sencillas
gue parezcan, que les ha ocurrido o han realizado o alcanzado durante su

vida.

3. Organizarlas en grupos para que tengan la oportunidad de compartir sus

listas de cosas buenas que han alcanzado con sus comparfieras.

4. Las participantes que no saben leer y escribir deberan realizar las actividades

y la evaluacién de forma verbal.

Evaluacion:

Responden a las preguntas en forma oral, de como se sintieron al realizar el listado y
compartirlo con sus compafieras, como también ha dar gracias por todas las cosas
buenas que les rodean, valorando todas esas cosas y a que cada dia lo practiquen

mentalmente.
Explique por escrito, la manera de llevar a la practica las actitudes positivas en cada

accion que realice en la familia y en el medio en el que se desenvuelve, para dejar la

depresion y obtener una buena autoestima.
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Baja autoestima

Competencia:
Identifica las caracteristicas de una persona con baja autoestima, para autoevaluarse

y solucionar problemas de baja autoestima.

Actitudes o Posturas habituales que indican Autoestima Baja

“Cuando una persona tiene problemas de autoestima, o una baja autoestima, esto se
traduce en una gran cantidad de problemas en diversos ambitos de su vida. Una
persona con baja autoestima suele sentirse mas infeliz y mucho mas limitada en
cuanto a lo que puede o debe hacer. Las caracteristicas de una persona con
autoestima baja son diversas:

* Las personas con baja autoestima tienen una mayor tendencia a la depresion y a
sufrir ante las adversidades.

* Las personas con baja autoestima no se sienten seguras de si mismas.

» Tienen miedo de expresar sus gustos u opiniones. Prefieren quedarse callados
antes que opinar ya que consideran que “no tienen derecho” o que los demas
consideraran que no lo tienen.

 Las personas con baja autoestima son mucho mas vulnerables y suelen tomarse a
mal cualquier critica 0 queja hacia su persona, debido a que siempre tienen miedo
sobre si seran o no aceptados por los demas.

* Las personas con baja autoestima, tienen miedo de arriesgarse por miedo a

fracasar.
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* Las personas con baja autoestima suelen dejarse atropellar por los demés o ser
maltratados por miedo a resistirse y quedarse solos.

* Les cuesta expresar sus sentimientos.

» Pueden ser muy autoexigentes y nunca valorar sus propios logros.

* No tienen confianza en si mismos ni creen que puedan lograr lo que se proponen,
Una persona con baja autoestima suele sentirse méas infeliz y mucho mas limitada

en cuanto a lo que puede o debe hacer.”(11:202)

“Baja Autoestima en la mujer

Cuantas veces antes de salir a una fiesta te has mirado y repetido: “si tan solo
tuviese las piernas mas delgadas... si mi cabello fuese mas lacio o no fuese tan
crespo... si mis manos no fuesen tan delgadas... si mi pecho fuese mas grande o
mas pequefo... Si mi trasero fuese mas firme, si mi nariz no fuese tan grande...

iQué fea me veo!“

Y asi, sintiéndote disgustada has salido a la calle envuelta en una falsa seguridad,
pues en tu interior realmente te sientes frustrada e insegura con tu cuerpo. Andas
pensando: “Hay muchisimas mujeres mucho mas bonitas que yo, y que ademas
poseen una personalidad mucho mas interesante que la mia...” muchas mujeres que
llegan a los 50 y siguen peleandose con el color de su cabello, con las formas de sus
cuerpos, con sus piernas, con su pecho, con su nariz, con sus 0jos, CoOn Su propio

temperamento, “si tan solo luciera y fuera diferente” — suspiran-.

¢Sabes que es lo peor que puede sucederle a una mujer que no se gusta,
acepta y ama ella misma? Que vive cada dia de su vida queriendo ser otra aunque

SuU misma no sea consciente de ello.

Por supuesto que no todas las mujeres tienen problemas de autoestima, hay
mujeres se sienten muy hijas de Dios y caminan con una seguridad que no tiene
nada de artificial y postizo pues nace de la conciencia absoluta de saberse amada y
creada por amor, para vivirse a si misma como una mujer Unica, inteligente e

irrepetible.
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Sin embargo, hay muchas que necesitan un reencuentro con el amor y los
sentimientos de ternura hacia la propia y personal belleza —temperamento, por eso
quiero compartir contigo estos actos de autoestima para que te ejercites en la
conquista de la misma y vivas contenta de ser como eres diciéndole adios a los

miedos y complejos.
- Mirate todos los dias como un verdadero milagro.

- Recuerda que eres Hermosa, aunque muchas veces tengas que ahogar una voz

interior que te dice: no, no lo eres. Recuerda que eres hija del Amor de Dios.

- Ama profundamente tu identidad Unica y conoce que lo que haces nunca podra

reproducirse.

- Tu verdadera belleza saldra a la luz cuando ames con sinceridad a la mujer que

hay en ti, y contribuyas con tu vida a la sanacion del mundo.
- Debes confiar en tu capacidad para tomar decisiones por ti misma.

- No tengas miedo a fracasar o fallar. Recuerda que si nunca fracasas no tendras la

oportunidad de descubrir la fortaleza y el valor que.

Como sanar la autoestima herida en la infancia

"Para comenzar a ejercitase en desaprender lo negativo que nos inculcaron, y sanar

a ese niflo/a que quedaron escondidos y heridos en nosotros, podemos ir

reemplazando las viejas ideas que construimos por otras. Repetir estas afirmaciones

con frecuencia es manera de comunicarnos con nosotros mismos, de ayudarnos a

adquirir seguridad y tener presentes nuestros derechos:

e Realizo mis elecciones y acciones con responsabilidad y sin temor.

e Me aplico a mi trabajo con responsabilidad pero, si algo no va bien, no es porque
yo sea un fracaso sino que todavia tengo que aprender mas.

e Me hago responsable del modo como trato a los demas y evito repetir lo que a mi
me hizo sufrir.

e Tengo confianza en poder resolverlo mejor posible cualquier situacion.
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e Aprendo a comunicar mis sentimientos y respeto los de otros.
« Cambio mis opiniones sin temor si me doy cuenta que no eran correctas.
e Soy una persona valiosa, capaz, creativa y estoy abierta para cambiar todos los

aspectos de mi vida.

Si una persona tiende a valorarse de esta manera se trasforma el guia de su propia
vida y esta protegida de sentir culpas irracionales, de creerse incapaz, mala o inatil,

de tener que complacer para ser aceptada.

Formas de mejorar la autoestima
“El individuo debe poseer una base sélida de valores.
- Debe contar con excelentes relaciones interpersonales.
- Debe ser productivo.
- Debe el individuo mejorar el nivel de vida.
- Elindividuo debe desarrollar habilidades.

- El individuo debe valorarse y auto motivarse.”(13:209)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel, hojas de papel bond, Iapiz o lapicero

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Iniciar la actividad con una lluvia de ideas sobre el tema baja autoestima, las

aportaciones deben ser anotadas en el pizarrén o en los pliegos de papel.

2. Explicar las caracteristicas de una baja autoestima y sus consecuencias. Dar

las formas que se pueden aplicar para mejorar la autoestima.
3. Después de haber discutido el tema entregarle una hoja de papel bond a cada

participante que contenga una tabla con cuadros, donde ellas deberan escribir

en cada cuadro lo que se les pida.
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Mi autobiografia

Mi nombre es:

Mi edad es:

¢, Qué es lo que mas me ha gustado

hacer desde nifia?

¢, Qué acontecimientos han influido en

forma decisiva en lo que soy ahora?

¢, Qué personas han influido mas en mi

vida?

¢,Cudles han sido los principales éxitos

gue he tenido?

¢ Para qué soy valiosa?

¢, Qué quiero ser mas adelante o

alcanzar

4. Dar un espacio para las personas que quieran compartir algo sobre la

autobiografia que escribieron y como se sintieron al realizarla.

Evaluacion:

Pedir que escriban al reverso de la hoja de la autobiografia un comentario y un

compromiso personal para mejorar problemas de baja autoestima que hayan

encontrado en su vida y que les este afectando en su desenvolvimiento personal.

Con las participantes que no saben leer y escribir, se debe trabajar en forma verbal.
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Infidelidad

Competencia:
Utiliza el pensamiento lbégico, reflexivo, critico propositivo y creativo en la
construccion de una buena autoestima y solucion de problemas cotidianos que se le

presenten.

“La Infidelidad es el incumplimiento del compromiso de fidelidad.

Vale resaltar que, en su acepcién mas comun, el termino fidelidad hace referencia al
respeto mutuo entre los miembros de una pareja, en particular al respeto y
cumplimiento de un pacto, explicito o implicito, de exclusividad. La infidelidad es
qguebrar ese pacto tacito de mantener relaciones sexuales exclusivamente con la
persona que hemos escogido libremente como pareja. Sin embargo, la palabra
"infidelidad" se puede aplicar a la ruptura de cualquier compromiso que hayamos
tomado libremente y que, por cualquier circunstancia, posteriormente hayamos
decidido quebrantar.”(13:75)

Infidelidad entre las parejas

La infidelidad dentro del matrimonio o incluso dentro de un noviazgo ocasiona en la
pareja lastimada problemas de baja autoestima. Dentro de este problema se
encuentran mas mujeres que varones dafiadas emocionalmente, lo cual no les
permite un mejor desenvolvimiento personal ante la sociedad. Por lo que deben

sanar las heridas que les han ocasionado dafio y continuar con su rutina diaria.
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Infidelidad de cualquiera de los cényuges, en varios casos provoca la desintegracion
familiar, lo cual pone en desventaja a la mujer porque en su mayoria le corresponde
a ella luchar por el alimento de sus hijos. Lo que provoca en ella una mala

alimentacion y como resultado una mala salud.”(13:176)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel manila, marcadores

Actividades practicas acerca del contenido:

1. Explicar a las participantes que el propésito de la actividad es identificar los
mensajes negativos que ellas envian o reciben de su pareja, y que analicen su
efecto. Pidales que piensen en alguna vez en que su pareja les haya dicho
algo que les haga sentirse menos que su pareja. Deles ejemplos de mensajes
negativos como los siguientes.

© Sabia que te ibas a pasear en todo...

° OQlvidalo nunca te van aceptar los demas.

° ¢ Por qué no puedes ser o vestir como la julana?
° Eres muy tonta, nunca lo vas ha entender.

° ¢ Por qué te pusiste tan fea o estas toda arruinada?

2. A continuacion, explique a las participantes que para crecer emocionalmente,
las personas necesitan ser estimuladas de la misma forma que las plantas

necesitan de la luz del sol como estimulo para crecer.

Sin la luz del sol la planta se marchita y se muere. De la misma manera, sin
este estimulo las esperanzas y los suefios de una persona se mueren.
Cuando las palabras y las acciones dafian a la pareja, esta sufre de abuso
emocional, los mensajes negativos impiden el desarrollo de la autoestima

positiva.
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3. Pida a las participantes que en grupo, o de manera individual, responda
preguntas siguientes.

© ¢ Cuales son los mensajes negativos que mi pareja me ha enviado?
° ¢Como me hacen sentir esos mensajes?
° ¢ Cuales son los mensajes negativos que yo doy a otras personas de
mi familia?
° ¢Como reaccionan las otras personas ante mis mensajes negativos?
° ¢ Como puedo convertir estos mensajes negativos en positivos?
° ¢ Como puedo solucionar los problemas que me pasan sin perjudicar
a mi familia?

° Vale la pena seguir sufriendo.

4. Las participantes que no saben leer y escribir, trabajaran las actividades y la

evaluaciéon de forma verbal.
Evaluacion:

Pedir a las participantes que analicen individualmente el tema de la infidelidad y sus

consecuencias, luego que lo escriban en una hoja bond.
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Competencia:

Utiliza técnicas de autoconocimiento y autodefensa en la toma de decisiones
responsables sobre si misma, para mantener una mejor armonia personal, familiar y

con las demas personas que la rodean.

“El maltrato fisico y mental se manifiesta con insultos, gritos, humillaciones, golpes,
intimidaciones, etc. ElI maltrato psicolégico se basa en comportamientos
intencionados, ejecutados desde una posicion de poder y encaminados a
desvalorizar, producir dafio psiquico, destruir la autoestima y reducir la confianza
personal. EI maltratador se vale para ello de insultos, acusaciones, amenazas,
criticas destructivas, gritos, manipulaciones, silencios, refunfufios, indiferencias,

frialdades y desprecios.”(13:175

La mujer victima del maltrato

La mujer, es la victima por excelencia del maltrato fisico, sexual y psicolégico. Los
malos tratos psicoldgicos son un fendmeno viejo. Lo que resulta novedoso, es un
problema social. Los sufren mujeres de todas las edades, grupos sociales y
econdémicos; culturas y paises. Su gran incidencia, la gravedad de las secuelas, el
alto costo social y econdmico, y en especial la degradacion que produce la violacion
del derecho de las personas al ser tratadas como tales, y la ignorancia del respeto
gue merece toda existencia humana los convierten en una cuestibn de gran

relevancia universal.”(13:176)

Materiales sugeridos:
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Pizarron o pliegos de papel, marcadores, revistas, periddico o libros viejos,

masquinteip.

Actividades practicas acerca del contenido:
1. Inicie la actividad pidiéndole a las participantes que comenten cuales son los
actos que provocan el maltrato fisico y psicolégico, las ideas principales deben

ser anotadas en el pizarrdn o en los pliegos de papel.

2. Dar una explicacion del tema sobre cual es el maltrato fisico y el psicolégico y
gue se obtiene al ser victima de este maltrato.

3. Formar grupos de acuerdo a la cantidad de participantes, entregar un pliego
de papel bon o manila por grupo y un marcador. Pedir a cada grupo que
formule oraciones, frases o palabras que vayan en contra del abuso fisico y
psicolégico y que las escriban en el papel; Si es posible ilustrar cada idea o

manifestacion.

4. Pedir a cada grupo que de un pequefio comentario sobre el contenido del
cartel que elaboraron y pegarlo en las paredes del salon, corredor o donde se

encuentren.

5. Trabajar las actividades con las participantes que no saben leer y escribir de

forma oral.

Evaluaccion:
El facilitador debera formular preguntas orales relacionadas al tema, puede usar el
siguiente esquema.

1. ¢Qué es maltrato fisico y mental?

2. ¢Qué problemas ocasiona el maltrato fisico y mental?

3. ¢Quién ha sido victima del maltrato fisico y mental por mucho tiempo?
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Violencia intrafamiliar

F

Competencia:

Interpretar la ley de violencia intrafamiliar, para saber que hacer en situaciones de

esta indole, sin temor a defenderse.

“Sabemos que la familia es la primera institucion social conocida por el hombre, en
donde todos participamos, nos relacionamos por primera vez en la vida y
compartimos lo que somos y nuestras actividades. Lo ideal es que en la familia haya
un nacleo de amor, compresion y ayuda pero, a veces es todo lo contrario; y esto
sucede por la falta de comunicacion. La violencia intrafamiliar es un fenémeno de
ocurrencia mundial en el que las mujeres y los nifios son los grupos mas vulnerables.
Vamos a definir la violencia intrafamiliar como aquella violencia que tiene lugar
dentro de la familia, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo
domicilio, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato fisico, psicolégico e

inclusive, el abuso sexual.”(10:53)

La comunicacion en la violencia familiar

‘La comunicacion y el intercambio de mensajes son permanentes entre los
seres humanos. Esta no es solo lo que hablamos, sino todo lo que hacemos o no
hacemos: Silencios, posturas, gestos, actitudes, expresiones, tonos de la voz que
cambian el sentido de lo que se dice y miradas significativas. Por eso una persona
puede manejar la comunicacion como un elemento de poder sobre otros, que le

permite controlar la relacion e influir sobre las personas para obtener las respuestas
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gue desea. Estas se sienten impotentes, no conocen otras formas de obtener
atencién y protagonismo Yy repiten lo que le hicieron a ellos de chicos. También son
incapaces de manifestar sus sentimientos, sus emociones, carecen de habilidad para
conversar y lograr acuerdos, en conclusién, tienen un grave problema de
comunicacién y necesitan imponerse para sentirse poderosos y compensar su baja
autoestima.”(14:59)

“‘Guatemala es uno de los escenarios en donde frecuentemente se desarrolla y
ejecuta la violencia intrafamiliar, debido al machismo con que es caracterizado
nuestro pais. La violencia intrafamiliar es un fendmeno que dificiimente sera
erradicado de nuestro medio debido a los mudltiples casos de abusos que
constantemente son registrados en la comunidad guatemalteca y que no a existido
un 6rgano competente que haya puesto fin a los diversos casos registrados, como
muerte de nifios, mujeres y familia completas, testigos de dicho fenémeno. En la
actualidad se ha buscado la forma de ayudar a distintas familias, debido a esto se ha
emitido la ley de Violencia Intrafamiliar la cual se presenta a continuacién, para saber

sus beneficios, ventajas y sanciones a los diversos problemas familiares.

Ley de violencia intrafamiliar

Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar Decreto Numero
97-96

El Congreso De La Republica de Guatemala

Considerando.

Qué el Estado de Guatemala garantiza la igualdad de todos los seres humanos en
dignidad y derechos y que el hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil
tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

Considerando:

Qué Guatemala ratifico por medio del Decreto Ley 49-82 la convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y por medio del
Decreto Numero 69-94 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la mujer, y como Estado parte de su obligd a
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adoptartodas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituya discriminacién contra la

mujer y emitir todas aquellas leyes que sean necesarias para tal fin.

Considerando:
Qué el problema de la violencia intrafamiliar es un problema de interés social, debido
a las relaciones desiguales existentes entre hombres y mujeres en el campo social,

econdmico juridico, politico y cultural.

Considerando:
Qué el Estado de Guatemala en el articulo 47 de la Constitucidon Politica garantiza la

proteccion social, econémica y juridica de la familia.

Considerando:

Qué se hace necesario tomar medidas legislativas para disminuir y con posterioridad
poner fin a la violencia intrafamiliar, que tanto dafio causa a la sociedad
guatemalteca, y contribuir de esa forma a la construccién de familias basadas en la
igualdad y el respeto a la dignidad humana de hombres y mujeres.

Por tanto: En ejercicio de las atribuciones que le confiere la litera a) del articulo 171
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Decreta: La siguiente: Ley Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Intrafamiliar.

Articulo 1. Violencia Intrafamiliar. La violencia intrafamiliar, constituye una violacion a
los derechos humanos y para los efectos de la presente ley, debe entenderse como
cualquier accion u omision que de manera directa o indirecta causare dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o patrimonial, tanto en el &mbito publico como
en el privado, a persona integrante del grupo familiar, por parte de parientes o
conviviente 0 exconviviente, conyuge o exconyuge o0 con quie se haya procreado

hijos o hijas.
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Articulo 2. De la aplicacion de la presente ley. La presente ley regulara la aplicacion
de medidas de proteccion necesarias para garantizar la vida, integridad, seguridad y
dignidad delas victimas de violencia intrafamiliar. Asimismo tiene como objeto brindar
proteccion especial a mujeres, nifios, nifia, jovenes, ancianos y ancianas y persona
discapacitada, tomando en consideracion las situaciones especificas de cada caso.
Las medidas de proteccion se aplicaran independientemente de las sanciones
especificas establecidas por los Cddigos Penal y Procesal Penal, en el caso de

hechos constitutivos de delito o falta.

Articulo 3. Presentacion de las denuncias. La denuncia o solicitud de proteccién que
norma la presente ley, podra hacerse en forma escrita 0 verbal con o sin asistencia
de abogada o abogado y puede ser presentada por: Cualquier persona, no
importando su edad, que haya sido victima de acto que constituya violencia

intrafamiliar.

Cualquier persona, cuando la victima agraviada sufra de incapacidad fisica o0 mental,
o cuando la personal se encuentra impedida de solicitarla por si misma.
Cualquier miembro del grupo familiar, en beneficio de otro miembro del grupo, o

cualquier testigo del hecho.

Miembros de servicios de salud o educacion, médicos que por razones de ocupacion
tienen contactos con persona agraviada, para quienes la denuncia tendré caracter de
obligatoria de acuerdo al articulo 298 del Decreto Numero 51-92 del Congreso de la
Republica. Quien omitiere hacer denuncia sera sancionado segun lo establecido en
el articulo 457 del Codigo Penal.

Las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones sociales cuyo objeto
sea la proteccion de los derechos de la mujer, de los menores y, en general, las que
atienden la probleméatica familiar entre sus fines.

Si la victima fuera menor de edad sera representada por el Ministerio Publico,

cuando concurran las siguientes circunstancias:
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Cuando la agresion provenga de quien ejerce la patria potestad; y, cuando se trate

de menores que carezcan de tutela y representacion legal.

Articulo 4. De las instituciones. Las instituciones encargadas de recibir el tipo de
denuncias mencionadas en el articulo anterior, seran.

El ministerio, Publico, de la Fiscalia de la Mujer, atencién permanente y oficina de
atencion a la victima.

La Procuraduria General de la Nacion, a través de la Unidad de Proteccion de los
Derechos de la Mujer.

La policia nacional.

Los juzgados de familia.

Bufetes Populares,

El procurador de los Derechos Humanos.

Quien reciba la denuncia debera remitirla a un juzgado de familia —o del orden penal,

segun corresponda, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas.

Articulo 5, De la obligatoriedad del registro de las denuncias. Todas la instituciones
mencionadas en el articulo anterior, estardn obligadas a registrar denuncias de
violencia intrafamiliar y remitirlas a Estadistica Judicial, para efecto de evaluar y
determinar la eficacia de las medidas para prevenirla, sancionarla y erradicarla y de

formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

Articulo 6. Juzgados de turno. Los juzgados de paz de turno atenderan asuntos
relacionados con la aplicacion de la presente ley, con el objeto de que sean
atendidos los casos que por motivo de horario o distancia no pudieran acudir en el
horario normal, siendo de caracter urgente la atencion que se preste en los mismos.

Articulo 7. De las medidas de seguridad. Ademas de las contenidas en el articulo 88
del Cdédigo Penal, los Tribunales de Justicia, cuando se trate de situaciones de
violencia intrafamiliar, acordaran cualquiera de las siguientes medidas de seguridad.

Se podra aplicar mas de una medida:
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Ordenar al presunto agresor que salga inmediatamente de la residencia comun. Si
resiste, se utilizara la fuerza publica.
Ordenar la asistencia obligatoria a instituciones con programas terapéutico-

educativos, creados para ese fin.

Ordenar el allanamiento de la morada cuando, por violencia intrafamiliar, se
arriesgue gravemente la integridad fisica, sexual, patrimonial o psicoldgica, de
cualquiera de sus habitantes.

Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en la casa de habitacion, cuando
se utilicen para intimidar, amenazar o causar dafio a alguna de las personas

integrantes del grupo familiar.

Decomisar las armas en posesion del presunto agresor, en cuando tenga licencia de

portacion,

Suspender provisionalmente al presunto agresor, la guarda y custodia de sus hijos e

hijas menores de edad.

Ordenar al presunto agresor abstenerse de inferir, en cualquier forma, en el ejercicio

de la guarda, crianza y educacion de sus hijos e hijas.

Suspenderle al presunto agresor el derecho de visitar a sus hijos e hijas en caso de

agresion sexual contra menores de edad.

Prohibir, al presunto agresor que perturbe o intimide a cualquier integrante del grupo
familiar.

Prohibir el acceso del presunto agresor al domicilio permanente o temporal de la
persona agredida y a su lugar de trabajo o estudio.

Fijar una obligacion alimentaria provisional, de conformidad con lo establecido en el
Cadigo Civil.
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Disponer el embargo de bienes preventivo de bienes, del presunto agresor. Para
aplicar esta medida no serd necesario ningun depdésito de garantia.

A juicio de la autoridad judicial competente, el embargo recaera la casa de habitacion
familiar y sobre los bienes necesarios para respaldar la obligacion alimentaria a favor

de la persona agredida y los dependientes que correspondan, conforme a la ley.

Levantar un inventario de los bienes muebles existentes en el nlcleo habitacional, en
particular el menaje de casa u otros que le sirvan como medio de trabajo a la

persona agredida.

Otorgar el uso exclusivo, por un plazo determinado, del menaje de casa a la persona
agredida. Deberan salvaguardarse especialmente la vivienda y el menaje amparado

al régimen de patrimonio familiar.

Ordenar al presunto agresor, que se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona agredida. Cuando ésta tenga sesenta (60)
aflos 0 mas o sea discapacitada, el presunto agresor no deberd interferir en el uso
disfrute de instrumentos indispensables para que la victima pueda valerse por si

misma o integrarse a la sociedad.

Ordenar al presunto agresor, la reparacidbn en dinero efectivo de los dafios
ovacionados a la persona agredida, o a los bienes que le sean indispensables para
continuar su vida norma. Se incluyen gastos de traslado, reparaciones, a la
propiedad, alojamiento y gastos médicos. EI monto se hara efectivo en la forma y
procedimiento que la autoridad judicial estime conveniente para garantizar que la
misma sea cumplida.

Articulo 8. Duracion. Las de proteccion no podran durar menos de un mes ni mas de
seis, excepto la consignada en el inciso c) del articulo anterior. Sin embargo al

vencer el plazo y a solicitud de parte, la autoridad competente podra prorrogarlo.
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Articulo 9. De la reiteracion del agresor. Se entenderd como reiteracion del agresor,
quien haya agredido por mas de una vez a si victima o a otro integrante del grupo

familiar. Este hecho podra ser invocado como causal de separacion o divorcio.

Articulo 10. De las obligaciones de la policia nacional. Las autoridades de la policia
nacional, tendran la obligacion de intervenir en las situacion de violencia intrafamiliar,
de oficio o cuando sean requeridas por la victimas o terceras personas. En estos
casos deberan. Socorrer y prestar proteccion a las personas agredidas, aun cuando
se encuentren dentro de su domicilio al momento de la denuncia, de acuerdo a lo

estipulado en los articulos 208 y 436 del Cédigo Penal.

En caso de flagrancia, detener a la persona agresora y ponerla a la orden de la

autoridad judicial.

Levantar informe o parte policial sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberan
recoger informacion de familiares, vecinos u otras personas presentes y consignar
sus nombres, calidades y lugar donde puedan localizarse para requerirlos en un

posible proceso judicial.

Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar o agredir y ponerlos a la

orden dela autoridad judicial respectiva.

El incumplimiento de estas obligaciones sera considerado conforme lo indica el

articulo 114 del Cédigo Procesal Penal.

Articulo 11. Superioridad de la ley. En todo aquello que no estuviere previsto en esta
ley, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el Codigo civil. Codigo Procesal, Civil
y Mercantil, Codigo Penal, Cédigo Procesal Penal, Ley de tribunales de familia y Ley

del Organismo Judicial, sin que lo anterior implique un orden de prelacion.
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Articulo 12. Deberes del Estado. El Estado deber& crear, a través del procurador de
los Derechos Humanos, una instancia que se encargue de coordinar talleres,
cursillos, seminarios y conferencias destinados, a jueces u juezas, personal auxiliar
de los juzgados, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacion. Fiscales,
médico forenses, oficinas de recepcion de denuncias, Policia Nacional, Ministerio de
Salud Publica y otras instituciones que conozcan sobre la violencia intrafamiliar, su

gravedad y consecuencia.

Articulo 13. Ente asesor. En tanto se crea el ente rector, correspondera a la
Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con las funciones estipuladas,
ser el ente asesor encargado de las politicas publicas que impulsen la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia intrafamiliar. Asimismo vigilara el
cumplimiento de la convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer. Para cumplir con esas obligaciones encomendadas la
Procuraduria de la Nacion lo hara: Velando porque las autoridades, sus funcionarios,
personal y agentes de instituciones se comporten de conformidad con las

obligaciones estipuladas en esta ley.

Sugerira las medidas apropiadas para fomentar la modificacion de practicas juridicas
0 consuetudinarias, que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia
intrafamiliar.

Fortalecera el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer, nifios y nifias,
ancianos y ancianas a una vida libre de violencia y a que se les respeten y protejan

sus derechos.

Recomendara la modificacion de los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, inclusive el disefio de programas de educacion, formales e
informales, apropiados para todos los niveles del proceso educativo, con el fin
contrarrestar prejuicios, costumbres y todo tipo de practicas que se basen en la
premisa de la inferioridad de cualquiera de los géneros o en los estereotipos para el

hombre y la mujer, que le legitiman o exacerban la violencia contra las personas.
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Fomentard la educacion y capacitacién del personal en la administracion de justicia,
politica y de otros funcionarios responsables dela aplicacién de la ley, asi como el
personal encargado de aplicar las politicas para prevenir, sancionar y eliminar la

violencia intrafamiliar.

Estimulara programas educativos, gubernamentales y del sector privado, tendientes
ga concientiza a la poblacion sobre problemas relacionados con la violencia

intrafamiliar, los recursos legales y la reparacion correspondiente.

Alertara a los medios de comunicacion para que elabore directrices adecuadas de
difusidén y contribuyan asi a erradicar la violencia intrafamiliar en todas sus formas vy,

en especial, a realzar el respeto a la dignidad humana.

Estimulara la investigacion y recopilacion de estadisticas e informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencias de la violencia intrafamiliar, con el fin

de evaluar las medidas estatales.

Promovera, con la cooperacién internacional, el impulso de programas encaminados
a proteger el derecho a una vida sin violencia y el intercambio de ideas, y
experiencias sobre el tema. El Estado procurara ofrecer alternativas de tratamiento y
rehabilitacion a las personas agresoras, tomando en cuenta, entre otras, su doble

condicion de victimas y de agresoras.

Articulo 14. EIl presente decreto entrara en vigencia a los treinta dias de su
publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.”(10:96)
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Materiales sugeridos:

Pizarrén o pliegos de papel, marcadores, masquinteip.

Actividades practicas acerca del contenido:

1.

2.

Iniciar la actividad preguntando sobre que saben o creen que es la violencia
intrafamiliar, escuchar cada comentario y escribirlas en el pizarron o papel.

ampliar el tema mencionando los articulos de la ley contra la violencia

intrafamiliar.

Dar un espacio para que las participantes realicen preguntas sobre las dudas
gue tengan con respecto al tema, y dar respuestas correctas a sus dudas o

inquietudes.

Formar tres grupos y entregarle a cada uno, un pliego de papel manila y
marcador. Enumerar los grupos. Puede formar mas grupos y crear mas

preguntas que se pretendan desarrollen en los carteles.

El grupo uno debe escribir ¢ Qué es la violencia intrafamiliar?,

Grupo dos debe escribir Las consecuencias de la violencia intrafamiliar.

Grupo tres debe escribir las instituciones donde se puede acudir a denunciar en caso

de violencia intrafamiliar. Cada grupo expone lo que elaboré y lo pega en las paredes

o carteleras en donde se realizo la actividad.

Integra a las participantes que saben leer y escribir con otras que si saben.

Evaluacion:

Se realizaran preguntas orales sobre el tema, Se presenta un esquema.

1.

o bk~ 0N

¢, Qué es la violencia intrafamiliar?

¢, Qué problemas provoca la violencia intrafamiliar?

¢,De qué forma afecta la violencia intrafamiliar a la salud de la mujer?
¢, Quiénes son los més afectados a causa de la violencia intrafamiliar?

¢, Cual es el proposito de la ley contra la violencia familiar?
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La desintegracion familiar

Competencia:

Resalta la importancia que tienen expresar sus sentimientos y emociones con
libertad y respeto para contribuir a la paz y convivencia armonica dentro de la familia,

logrando una unién solida de la misma.

Desintegracion familiar

“La desorganizacion familiar constituye una modalidad de desintegracion, la cual es
el rompimiento de la unidad o quiebra en los roles de sus integrantes, por su
incapacidad de desempefiarlos en forma consiente y obligatoria. Una desintegracion
familiar es el producto del quebrantamiento de la unidad familiar y la insatisfaccién de

las necesidades primarias que requieren sus miembros.”(8:73)

Factores que favorecen la desintegracion

“Los factores mas comunes y que han contribuido a la ruptura familiar son de diversa
indole, en lo econémico se encuentra la falta de empleo, la pobreza extrema vy el
ocio; en lo afectivo, la falta de amor entre la pareja o cualquiera de sus integrantes,
los vicios, abuso fisico y mental, la irresponsabilidad de los padres, incapacidad de
procrear y la desviacion de costumbres; en lo cultural, la falta de escolaridad,

educaciéon y buenos modales.

Los efectos en los hijos
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Los nifios victima de la desintegracion familiar tienen caracteristicas propias que los
diferencian de otras, en lo general poseen una autoestima muy baja, son inseguros,
se aislan y con frecuencia los sentimientos de abandono y de inferioridad los

acompafan en su vida futura. También experimentan fuertes traumas psicologicos.

Formas de desintegracion

-Abandono. Se da cuando alguno de los padres decide dejar el hogar, debido a que
no se siente feliz y tiene otras expectativas en la vida, o porque el ambiente esta muy
tenso, predomina la discordia y no hay armonia, por lo cual no pueden seguir juntos y

tampoco por el supuesto bien de los hijos, ya que los dafia mucho mas.

-Divorcio. Se ha definido como el vinculo familiar que se rompe entre la pareja, ya
sea por decision de alguno de ellos o por comun acuerdo; para divorciarse se deben
presentar ante las autoridades de Registro Civil, encargadas de dictaminar en que
término se disolvera la union y los derechos u obligaciones que cada uno de los
padres tendra con los hijos, si hubiese. Entre las principales causas del divorcio o la
separacion se encuentran, segun el articulo 155 del cédigo Civil:
a. Lainfidelidad de cualquiera de los conyuges.
Los abusos fisicos.
Las rifias o disputas continuas.

b

c

d. Injurias y ofensas al honor.

e. Separacion o abandono voluntario de la casa conyugal.
f

Incitacién del marido para prostituir a la mujer.

-Abandono involuntario. Se da cuando alguno de los padres, por enfermedad o
muerte deja el hogar, es decir, no es deseado y es inevitable.

Los efectos causados en los nifios por este tipo de desintegracion son diferentes a
los de las otras formas; en los hijos varones de seis a nueve afios de edad la muerte
de su padre se le crea un aspecto negativo mayor, pero de menor intensidad

comparados a los del divorcio o el abandono.
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-Desintegracion familiar estando la familia junta. Estos casos se caracterizan por
las relaciones conflictivas que establecen sus miembros, dando origen a recelos,
temores y fricciones permanentes. Frecuentemente ese tipo de familias son
incapaces de planear y realizar tareas, y resolver los problemas juntos; expresan
conflictos extremos que no tienen la habilidad de comunicarse con el resto de la
familia, lo cual priva al nifio de un ambienta armonioso y estable, brindandole una
atmaosfera hostil que obstaculizara su crecimiento psicolégico.

En la actualidad resulta mas facil aceptar un divorcio que permanecer en un

matrimonio infeliz, que sdélo dafara la autoestima de los esposos y de los hijos.

Prevencion de problemas en la familia

La buena educacién es un pilar fundamental para evitar que existan conflictos entre
la familia. La comunicacion, la confianza y la amistad entre los padres y los hijos
conllevaran a buenas relaciones interpersonales, adaptacion social y respeto hacia
uno mismo Yy hacia los demas, Evitar el alcoholismo, las drogas, el maltrato fisico y
mental, esto forma la base para prevenir cualquier problema en la familia y

descansar en la armonia de la familia y por ende de la sociedad.”(13:177)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel manila, marcadores hojas de papel bond, lapiz o lapicero.

Actividades practicas acerca del tema:
1. Pedir a las participantes que comenten sobre la desintegracion familiar, anotar
los aportes que ellas dan en el pizarron en papel.
2. Después de haber escuchado los comentarios, debe amplia el tema y la forma
de prevenir estos problemas dentro de a familia.
3. Darle a cada participante una hoja de pape bond trazada con cuadros, pedir

gue encada cuadro escriban lo que se les pide.
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Por mi familia

¢, Qué proyectos o futuro quiero para | ,Por qué quiero lograr esos

mi familia? proyectos?

¢, Qué tengo que hacer para lograr lo | ¢, Qué valores me pueden servir para

que quiero para mi familia? lograr esas metas?

¢ Qué aspectos, desde mi conducta | ¢A quién debo de involucrar para
de persona debo tomar en cuanta | alcanzar esas metas?
para evitar una desintegracion

familiar?

4. Dar un espacio para que las participantes comenten sobre las metas que se

ha trazado para mantener su familia unida y evitar la desintegracion familiar.

5. Trabajar de forma oral con las participantes que no saben leer y escribir.

Evaluacion:
Pedir a las participantes que compartan sugerencias para evitar la desintegracion
familiar, un integrante del grupo anotara las ideas en el pizarréon.
Realizar preguntas orales, puede usar las siguientes.
1. ¢Qué es la desintegracion familiar?
2. ¢Qué factoresproboca la desintegracion familiar?

3. ¢A quienes afectaa la desintegracion familiar?
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Mala higiene

Competencia:
Diferencia entre las estructuras que le permitirdn tener una vida saludable, con la

prevencion de enfermedades a través de habitos de higiene.

“La Higiene del cuerpo debe ensenarse al nifio en el hogar, como factor importante
en la formacion de su personalidad. Esta ensefianza la debe continuar el maestro en

la escuela, para robustecer lo ensefiado en el hogar.

Una mala higiene personal y en los alimentos, provoca el ingreso de
microorganismos a nuestro cuerpo los provocan enfermedades como amebiasis,
hongos en la ufias, pies y en la piel, caries bucal etc. Por lo que es recomendable
tener buenos habitos de higiene, para mantener la salud y evitar enfermedades.

Aseo corporal
Es la base de la higiene individual. Es un factor importante para la conservacion de la
salud. Para realizarlo se necesita tener el concepto claro de la importancia del aseo

del cuerpo, y la voluntad y disciplina para efectuarlo.

El Aseo Corporal se refiere a la limpieza de la superficie del cuerpo humano y de las

cavidades organicas que se abren en esa superficie. Dividiremos su estudio en:

. Aseo total del cuerpo
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La Higiene de toda la superficie del cuerpo, es decir, de la piel que lo recubre. Para
ello se emplean los bafos.

Bafos: los bafios pueden ser de diferentes clases. Los mas comunes son los bafios
de ducha y de inmersion.

Con ellos se procura eliminar los restos de transpiracion, la grasitud que se acumula,
las células que se descaman y el polvo atmosférico y gérmenes que se adhieren en
la superficie del cuerpo.

El bafio de ducha, previo javonamiento del cuerpo para que la limpieza sea mas
efectiva, es un bafio rapido, que puede practicarse al levantarse o al regresar al
hogar antes de la cena. Este tipo de bafio es el mas frecuente.

El bafio de inmersion se realiza en baferas bien limpias y con la cantidad de agua
necesaria, para cubrir el cuerpo en posicion horizontal. ElI cuerpo se jabona con
jabones untuosos que disuelven las grasas y destruyen los gérmenes.

Este bafio tiende a refrescar el cuerpo. Cuando se termina, se debe tomar un bafio
de ducha. Es una medida higiénica de precaucion, pues pueden quedar adheridos a
la piel, detritos que el agua arrastra, arena, etc.

Sobre los bafios fijemos este concepto:

Todo bafio debe darse, después de 3 o0 4 horas de haber comido.

. Aseo parcial del cuerpo
Las regiones del cuerpo que estan en contacto directo con el exterior 0 que por su
funcién transpiran abundantemente, exigen una higienizacion diaria.
Esas regiones son: la cabeza, las manos y los pies.
Higiene de la cabeza: recordemos que anatomicamente, la cabeza se divide en
craneo y cara.
En el craneo y la cara estan los ojos y las fosas nasales y en la cara esta la boca.
Lo expuesto permite dividir la higiene de la cabeza en:
e Higiene del cabello
e Higiene de la cara
e Higiene de los ojos

e Higiene de los oidos
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¢ Higiene de las fosas nasales

e Higiene de la boca

Higiene del cabello: el cuero cabelludo y los cabellos que se implantan en él, exigen
una higiene prolija. Sobre todo en los nifios para evitar que se instalen parasitos,
como por ejemplo los de la pediculosis.

Los cabellos por su grasitud, a veces intensa: seborrrea, y el contacto directo con el
aire, se ensucian facilmente con el polvo atmosférico. Por eso el lavado debe ser
diario, pues los gérmenes que llegan a €l encuentran en esa grasitud, en el polvo
atmosférico que se fija, y en la caspa, un medio propicio para su proliferacion.

Se recomienda el uso del pelo corto. De este modo se facilita su higienizacion.

La Higiene del cabello se completa por medio del cepillado, peinado y lavado con
agua y jabdén (shampoo). La simple limpieza mecanica con peine y cepillo arrastra los
productos depositados entre los cabellos. La limpieza quimica con jaboén o lociones,
tiene por objeto desengrasar la region del cuero cabelludo.

Es importante recordar el uso individual de peine y cepillo.

Higiene de la cara: el lavado de la cara debe realizarse diariamente, por dos veces:
al levantarse para quitar las secreciones de los 0jos, y al acostarse para eliminar el
polvo atmosférico y los gérmenes que se adhieren durante el dia.

El aseo de la cara se complementa con el rasurado de la barba. El rasurado se hara
personalmente, y evitando los posibles contagios o afecciones de la piel.

Higiene de los ojos: los dedos, asi como los pafiuelos, toallas y otros objetos de
uso personal, suelen ser los vehiculos frecuentes de la infeccion de la conjuntiva,
membrana que tapiza el globo ocular en su parte exterior (0jo externo).

Simultaneamente al lavado de la cara, se efectia el de los ojos, oidos y fosas

nasales.
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Los ojos se higienizan normalmente por si mismos, mediante la secrecion lagrimal.
Esta secrecion es constante y arrastra las particulas de polvo que se adhieren a la
conjuntiva.

Al lavarse la cara se procede a limpiar con agua sola el contorno del orificio
palpebral, quitando de las pestafias, legafias y polvo, sin restregar los parpados,

porque provoca irritacion.

La Higiene de los ojos se complementa, cuidando que la luz no los irrite y
protegiéndolos con anteojos o mascaras, cuando se manipula con determinadas

sustancias quimicas de accién caustica, vidrio, metales, etc.

Higiene de los oidos: el lavado debe concretarse al pabellon y a la porcidbn mas
externa del conducto auditivo que la continda.

Es conveniente quitar los depdsitos de cera (cerumen) que se acumulan en el
conducto auditivo externo y dificultan la percepcion de los sonidos; para ello nunca
se deben utilizar instrumentos duros ni punzantes.

Toda otra dificultad debe ser consultada con el médico.

Higiene de las fosas nasales: la higiene se reduce al uso del pafiuelo. No son
aconsejables los lavajes nasales.

Ademas de los estados congestivos que el agua fria puede provocar en la mucosa
nasal, se corre riesgo de que el agua arrastre particulas o gérmenes que puedan

penetrar en la trompa de Eustaquio.(comunica la faringe con la caja del timpano).

Higiene de la boca: la cavidad bucal es lugar propicio para la penetraciéon de
NUMerosos gérmenes.

Pueden ser portadores de los dedos que se llevan a la boca; los labios en el acto del
beso; la bombilla, en los tomadores de mate, etc.

Estos gérmenes encuentran lugar propicio para su desarrollo, en los restos de
alimentos que quedan entre los dientes y fermentan. Por eso después de cada

comida debe enjuagarse la boca y procederse a la limpieza de la dentadura.
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Los dientes deben lavarse antes de acostarse y al levantarse. La eliminacion de
restos de alimentos de los espacios interdentarios, contribuye a la conservacion de la

dentadura.

La falta de esa higiene, ademas de ser propicia para el mal aliento, favorece la
formacion de caries.
Las caries avanzan si no son tratadas, y llegan hasta la pulpa dentaria.

La higiene bucal se completa con buches de agua.

Higiene de las manos: de las regiones del cuerpo, las manos, son las que se
ensucian y contaminan con mas frecuencia.

Durante el dia se ponen en contacto con multiples objetos: pasamanos de vehiculos
y puertas, dinero circulante, correspondencia, diarios, revistas, etc., que son tocados
por numerosas personas, muchas veces portadoras de gérmenes. Por eso su lavado
debe repetirse varias veces por dia, particularmente antes de las comidas. Se evita
asi la posible contaminacion de los alimentos que se llevan a la boca, por ejemplo el

pan.

Las manos por su uso multiple, estdn expuestas a ser involuntarias portadoras de
gérmenes patdgenos.
El lavado debe hacerse con agua y jabon, usando cepillo para las ufas, bajo cuyas

extremidades pueden alojarse microbios, escapando a la accion del agua.

Las manos siendo posibles transmisoras e agentes microbianos cuando se las lleva

a los ojos, los oidos, la nariz, la boca o se tocan alimentos, debe vigilarse su higiene.

Las ufias cortas, impiden que, debajo de ellas, se acumulen sustancias que faciliten
la fijacion de microbios.

Higiene de los pies: esta parte del cuerpo, a pesar de estar protegida por medias y
zapatos, requiere una higiene diaria a base de agua y jabon.

Sometidos a movimiento durante gran parte del dia, su transpiracion es abundante.
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La falta de higiene de los pies es campo propicio para el desarrollo de enfermedades
de la piel. Entre ellas la micosis, afecciones producidas por hongos.

En los casos en que la transpiracion de los pies es muy abundante, se aconseja el

uso del talco.

Las ufias de los pies, como las de las manos, se cortan al ras del pulpejo.”(7:170)

Higiene en la alimentacion

“Preparar comida en la calle de forma higiénica es dificil, porque al estar al aire libre,
tanto la comida como los utensilios estan expuestos a contaminantes del ambiente
que alteran los alimentos y al comerlos nos pueden enfermar. También en la casa o
en un restaurante pueden alterarse debido a un mal manejo. Si no se siguen normas
de higiene, loa alimentos pueden tener contacto con bacterias, parasitos, hongos y
sustancias que causan enfermedades, como infeccidén intestinal y botulismo
(intoxicacion debido a la ingestion de embutidos o conservas en mal estado). Es por
eso que al consumir cualquier alimento hay que tomar en cuenta algunas normas

gue ayudaran a mantener la salud:

e Hervir el agua antes de beberla, si no se tiene la seguridad de que se
purificada.

e Lava tus manos con agua Yy jabén antes de preparar y consumir
cualquier tipo de alimento.

e Lava o pela las frutas y verduras para eliminar microbios.

e Revisa la fecha de vencimiento o caducidad de los alimentos enlatados
y congelados.

e Consume la comida fresca. Si guardas comida en el congelador, revisa
gue estén en buen estado antes de comerlos.

e Lava los cuchillos, cucharas, tenedores, tablas de picar y demas

utensilios antes de prepara la comida.
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¢ No vuelvas a congelar alimentos que han sido descongelados, pues al
descongelarlos inicia un proceso de descomposicion.

e Consume los alimentos enlatados en el momento de abrirlos, pues si
se guardan en lata esta se puede oxidar y contaminar el alimento.
(8:312)

Materiales sugeridos:

Pizarron o pliegos de papel bond o manila, marcadores
Actividades practicas acerca del tema:

1. Con la técnica de lluvia de ideas pregunte ¢que es la higiene? Y ¢como se

practica?, las respuestas deben ser anotas en el pizarron o en los pliegos de

papel.

2. Ampliar el temay siempre dando participacion a la integrantes del grupo.

3. Hacer un listado de los habitos de higiene personal y uno se los habitos de

higiene en los alimento.
Evaluacion:
Pedir que escriban en una hoja habito de higiene que ayude a cumplir los siguientes
aspectos:
1. Proteger mi cuerpo de enfermedades.

2. Alimentarme saludablemente.

3. Evitar que proliferen bacterias en el hogar.

Las participantes que no leen y escriben, realizaran la evaluacion de forma verbal.
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Extrema pobreza
R T T—

Competencia:
Contrasta la situacion econémica, social y demogréfica del continente americano con
la de Guatemala para proponer soluciones de desarrollo en su vida y la de su familia

y mejorar su nivel de autoestima.

“Segun la comision Econdmica para América Latina de las Naciones Unidas
(CEPAL), la extrema pobreza se define como la relacion entre el costo de la canasta
bésica y el consumo de calorias. Es decir que la falta de ingresos para adquirir los
bienes de la canasta basica son directamente proporcionales a la extrema pobreza.

La desnutricion es el resultado mas visible de la extrema pobreza.

La pobreza extrema es el estado mas severo de pobreza. Cuando las personas no
pueden satisfacer varias de las necesidades béasicas para vivir como alimento, agua
potable, techo, sanidad, y cuidado de la salud. Para determinar la poblacion afectada
por la pobreza extrema, el Banco Mundial define la pobreza extrema como personas
viviendo con menos de $1.25 al dia. El Banco Mundial estima que 1,400 millones de

personas han vivido bajo estas condiciones.”’(14:54)

‘En Guatemala la marginaciéon de los pueblos indigenas es innegable.
Aproximadamente el 40% de los indigenas viven en extrema pobreza y cerca del
80% son pobres, padeciendo los indices de alfabetizacion y de ingresos mas bajos
de la sociedad guatemalteca.
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Guatemala es un pais mayoritariamente rural, dentro de ella, la mitad de la poblacion
es indigena. La poblacién rural aproximadamente el 57% de los hogares del pais y
cerca del 61% de la poblacion nacional constituyen el 73% de los hogares en
situacion de pobreza y el 93.2% de os hogares en extrema pobreza. Estos datos
colocan a los pueblos indigenas en una situacion de particular vulnerabilidad,
marginacion y exclusion social, siendo los mas afectados nifios, nifias indigenas y

mujeres.”(15:11)

Materiales sugeridos:

Pizarrén o pliegos de papel, marcadores, hojas bond y l4piz o lapicero.

Actividades préacticas acerca del tema:

1. Iniciar la actividad explicando que es la extrema pobreza, pida la participacion

de las presentes con sus opiniones.

2. Pedir a las participantes que piensen y analicen por un instante como es su

situacién econdémica comparada con los casos extremos.

3. Dar un tiempo a las participantes para que comenten sobre el analisis de su

situacién que realizaron.

4. Explicar a las participantes lo bueno que es valorar lo que tenemos y luchar
por alcanzar mas y no quedarnos frustrados ante lo que tenemos porque el

que persevera alcanza.

Evaluacion:

Se realizaran preguntas orales, pueden realizar el siguiente esquema.
1. ¢En qué consiste la extrema pobreza?
2. ¢Qué aspectos afecta la extrema pobreza?

3. ¢Qué problemas de salud provoca la extrema pobreza?
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Pedir a las participantes que en una hoja de papel bond trazada con una tabla

parecida a la que aparece a continuacién, escriba en cada cuadro lo que se le pide.

¢, Qué proyectos o0 metas tengo para mi futuro?

¢ Por qué quiero lograr esos proyectos? | ¢Qué tengo que hacer para lograr lo

gue quiero alcanzar?

¢ Cuéndo quiero lograr mis metas? ¢Qué valores me pueden servir para

lograr mis metas?

¢, Qué aspectos, desde mi conducta de | ¢ Como puedo lograr mis metas?
persona debo tomar en cuenta para

evitar mas pobreza?

Trabajar de forma verbal la evaluacion con las participantes que no saben leer y

escribir.
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Violencia sexual

Competencia:
Las participantes proponen formas para superar las relaciones de desigualdad, de
explotacion y marginacion presentes en la cotidianidad, para mejorar su seguridad y

su nivel de autoestima y tener una mejor calidad de vida.

“La violencia es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre una
persona utilizando las fuerza o cualquier forma de dominacion fisica o psicologica

para aprovecharse de la condicién indefensa de ella.

Hombres y mujeres pueden ser afectados y afectadas por la violencia sexual. Puede
provenir de una persona desconocida o conocida como un familiar, amigo o vecino.
En la mayoria de los casos el agresor 0 agresora es alguien conocido de la persona
abusada.”(13:189)

Conceptos relacionados con la violencia sexual
e “Victima o sobreviviente: son palabras utilizadas para describir a las
personas que han sufrido de agresion o violencia sexual en la
actualidad o en el pasado.
e Perpetrador o agresor: Son términos utilizados para describir a las
personas que agreden, abusan o violan sexualmente a otras personas.
e Abuso sexual: es una forma de violencia donde se ejerce una relacion

de poder, es decir, someter a una persona a la voluntad de otras para
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cometer actos sexuales de cualquier tipo, que afectan la dignidad de la
persona que es victima y violan sus derechos. Generalmente el abuso
sexual se comete de un adulto hacia un nifio, una nifia o adolescente.
La mayoria de las victimas son nifias y mujeres, aunque los hombres
no estan libres de la violencia sexual.

La violencia sexual va en contra de la dignidad de la persona humana.
A todas las personas siempre debe darseles un trato digno y

respetuoso.

¢, Coémo reconoces la violencia sexual?

La violencia sexual generalmente se manifiesta de una persona adulta hacia un nifio,

una nifla o un adolescente. Tienen diversas formas de presentarse, todas ella

afectan a la autoestima, la salud sexual y la salud psicoldgica de las personas que

son victimas.

Las siguientes son algunas de ellas:

La victima sexual puede ocurrir incluso sin contacto fisico. Por ejempilo,
espiar a una persona desnuda o cuando mantiene relaciones
sexuales, forzar a alguien a ver material pornografico, exhibirse
desnudo. Las ofensas, las amenazas y las insinuaciones sexuales

verbales también son violencia sexual.

La violencia sexual con contacto fisico va desde manoseos hasta la
penetracion oral, vaginal y anal, ya sea con el dedo, el pene u objetos.
Incluye los siguientes comportamientos: roces o0 caricias en las
piernas, los pechos, los glateos y los genitales; todo ello en contra de
la voluntad de la persona afectada. Puede darse también de manera
inversa, cuando la persona afectada es obligada a tocar, a observar o

a realizar otra accién en contra de su voluntad.
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Consecuencias fisicas y psicoldgicas de la violencia sexual
Las personas afectas pueden sufrir de miedo y angustia durante afios. Sin embargo

pueden superarlo y llevar una vida normal.

Cuando existe contacto fisico las consecuencias pueden ser graves, porque ademas
del dafio moral se puede adquirir el VIH y otras infecciones de trasmision sexual. En

el caso de las mujeres existe el riesgo de embarazo.

¢, Qué hacer en caso de violencia sexual?

En caso de ser victima de violencia sexual, hablar acerca de lo que pasé o esta
pasando resulta dificil, es posible que la persona tenga dudas acerca de hablar con
alguien de confianza que pueda ser una comparfiera 0 un compafero, la mama o el
papd, la maestra o el maestro. Decir lo que se vivi6 resulta doloroso, mas si adn se

esta viviendo esta situacion.

Lo que ha pasado o esta pasando en una situacion de abuso sexual no es culpa de
la persona que lo esta viviendo y la unica forma de detener el abuso es hablar o

denunciar.

¢Por qué es importante denunciar la violencia sexual?

La violencia es un delito. Es importante denunciarla para ponerle fin. La victima tiene
derecho a que se le proteja.

Con la denuncia podemos evitar que esto le suceda a otros y a otras. Las personas
gue cometen este tipo de agresiones siguen cometiéndolas, hasta que alguien las

detenga. Por lo tanto la denuncia es importante.

¢Dbénde y cdmo buscar ayuda en caso de violencia sexual?
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Para hacer denuncias de cualquier tipo de violencia sexual es necesario buscar
ayuda legal.

La asistencia médica es necesaria. Este servicio se puede encontrar en la red
hospitalaria del pais.

En caso de violacidén sexual es un derecho exigir medicamentos antirretrovirales, los
cuales sirven para evitar adquirir el VIH. También se debe recibir tratamiento para
proteger a la persona contra otras infecciones de transmision sexual. A los casos
violacion sexual se les debe dar preferencia en la red hospitalaria del pais como una
emergencia.

El examen clinico y ginecolégico debe realizarse antes de las 72 horas para lograr el
efecto de los medicamentos y porque si se quiere actuar legalmente las pruebas no
tienen valides después de ese periodo. Todo esto se debe con autorizacién de la

victima.

Por otro lado, la victima y la familia deben recibir atencion psicolégica

Lugares a donde acudir en caso de violencia sexual
e Ministerio Publico
e Procuraduria de Derechos Humanos (PDH)
e Juzgados de los municipios
o Defensa de la mujer indigena
e Emergencias Hospital Roosevelt
e Hospital San Juan de Dios

e Fundaciéon Sobrevivientes

Como prevenir la violencia sexual
1. Es importante conocer el derecho a la privacidad de tu cuerpo y de hacer

respetar tus limites.
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2. Evitar situaciones que te colocan en riesgo. Como el consumo de alcohol u
otras drogas, pues esto alterara tu capacidad para la toma de decisiones y

proteger tu seguridad.

3. Respetar a los demas y a las autoridades no significa que tengas que realizar
acciones que te incomodan o denigran. En caso de acoso o cualquier forma de
abuso debes decir NO aunque sean parientes y amigos, amigas, vecinos, 0

cualquier otra persona. Recuerda el poder que adquiere tu voz al hablar.

4. No aceptes dinero o regalos de personas extrafias. Aceptar regalos o dinero te

comprometen a dar algo a cambio.
No aceptes alcohol, drogas y bebidas extranas.

6. No te quedes sola o solo con una persona en donde no puedes huir o nadie te
escuche.

7. Grita, llama la atencién o arma un escandalo cuando creas que alguien te va a

hacerte dafio.”(15:50)

Materiales sugeridos:

Pizarrén o pliegos de papel. Marcadores, hoja impresa, grabadora, disco con musica.

Actividades préacticas acerca del contenido:

1. Pregunte sobre el tema y escriba en el pizarron o papel los aportes de las

participantes.

2. Amplié el tema tomando en cuenta los aportes de las participantes.
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3. Solicite a las participantes que salgan al patio.
Dibuje en el patio un circulo representa la proteccién contra la violencia sexual.
Solicite a las participantes que caminen fuera del circulo mientras que
escuchan una musica alegre.
Suspenda la masica un momento y leales un de los casos que a continuacion
aparecen.
Pidales a la participantes que se metan al circulo para protegerse si creen que
se trata de una situacion de violencia sexual. Digales que se quedan afuera si
creen gue no es una amenaza.
Cada vez invite a dos o tres personas que comenten por qué se quedaron

afuera o adentro. Propicie el debate.

Enunciados:

¢ Una mujer de 40 afios tiene relaciones sexuales de mutuo acuerdo con
un joven que tiene 20

e Un sefior desde que su esposa fallecio frecuenta a las trabajadoras del
sexo. Dice que trata muy bien a una de 15 afios, quien es su preferida.

e Ramodn tiene relaciones sexuales con muchas parejas. Leticia le pide
gue se proteja, pero €l se opone.

e Roque siempre quiere tener relaciones sexo genitales, y su esposa no
quiere porque se siente enferma sin animo de hacer nada y Roque la
toma a la fuerza porque dice que se caso con una mujer para que le de
sexo.

e El padrastro de Juliana, siempre se acerca a ellay le hace comentarios

de contenido sexual, que la hacen sonrojarse.

Evaluacion:
Al finalizar la actividad se presentara una tabla con enunciados los cuales deben

responder con una X si es correcto o incorrecto, después analizarlo en grupo.
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No.

Enunciado

Correcto

Incorrecto

La violencia sexual sélo sucede entre

desconocidos.

Algunas mujeres parece que buscan ser
abusadas sexualmente porque se visten

provocativas.

Si un adulto abusa sexualmente de un o una
adolescente se debe denunciar el hecho ante

la justicia.

Una persona que es abusada sexualmente
debe acudir de inmediato a un hospital para
evitar el riesgo enfermedades y embarazo

Si alguien le acaricia los genitales a otra
persona en contra de su voluntad, es un

hecho de violencia sexual.

El personal médico tiene la obligacion de
hacer una denuncia en el Ministerio publico si

una menor es victima de violencia sexual

Si una mujer es violada sexualmente por su
esposo o0 hermano, debe denunciar ante el

Ministerio Publico.

Cuando lo un esposo abusa o viola
sexualmente de su esposa debe quedarse
callada por amor a los hijos.

La evaluacion se realizara de forma verbal con las participantes que no saben leery

escribir.

177

127



128
Bibliografia

. Aprendo y valoro mi futuro Orientacion para la educacion de mi persona
lera edicion. Guatemala
Direccion general de Centro América y Tipografia Nacional2008-88

Ministerio de Educacion, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa.

. Castro Antonieta y Ortiz Rubén. Biblia Juridica de las Mujeres.
la. Edicion. 2009-225. Guatemala

Editora Magna Terra

. Centro para la Accion Legal en Derechos Humanos CALDH
Area de derecho de la mujer
Accién de inconstitucionalidad por discriminacion a la mujer cédigo penal.

Centro Canadiense de Estudio y Cooperacién Internacional CECI 73p.

De Ledn Carpio, Ramiro. Catecismo Constitucional.
7a. Edicion 1995-204 Guatemala

Tipografia Nacional

Diccionario Enciclopédico Mega Siglo XXI
Edicion 2001-964 Colombia.

Editorial Norma

Educacion para el hogar
Octavo Curso. Guatemala
Editora Educativa 2009-165

Hernandez, Gloria Amaria Ciencias Naturales y Tecnologia.
Cuarto curso. Guatemala 2012-256.
Comité editorial del MINEDUC.

178



129
8. Fuentes del Cid Cristina Elizabeth. Et al.

Sexto curso Quebecor World Pert
Santillana Integral. 2008-448

Segunda Edicion.

9. Garcia Morente, M. Lecciones Preliminares de Filosofia
4a. Edicion 1992-319. México.
Litografica Joman

10. Libro de ciencias sociales
Noveno curso Guatemala
Editora Educativa 2009- 224

11. Libro de ciencias sociales
Octavo curso. Guatemala
Editora Educativa 2009- 222

12. Libro de ciencias sociales
Octavo curso. Guatemala
Editora Educativa 1999- 192

13. Libro de ciencias sociales
Séptimo curso. Guatemala
Editora Educativa 2009- 223

14. Manual de funciones de Municipios Democraticos
Programa Descentralizacion y Fortalecimiento Municipal
Primera Edicion 2008-86 Guatemala.

15. Sanchez del Valle, Rosa Realidad sociocultural de Guatemala
3er.Modulo 2011-42. Guatemala.

179



CAPITULO V

Proceso de evaluacioén

5.1 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo

durante la ejecucion del proyecto

Durante el desarrollo del ejercicio profesional supervisado se trabajo
satisfactoriamente con las mujeres que asisten a la oficina municipal de la
mujer, ya que se trabajo con ellas capacitaciones programadas para darles

orientacion sobre la autoestima y derechos de la mujer.

Toda la ejecucion del proyecto requiri6 de procedimientos y de la

aplicacion de instrumentos de evaluacion.

5.1.1 ¢Qué instrumento de evaluacion se utilizé6?
La evaluacion del diagnéstico se realizé a través de una lista de cotejo,
la cual contiene ocho indicadores. Para esta actividad se tomo como base
el plan de diagndstico y se enfatiz6 en el alcance de los objetivos.

Para realizar la evaluacion de la metodologia aplicada se utilizé una
lista de cotejo al contexto institucional, en la cual se tomaron en cuenta

ocho indicadores.

Para la evaluacion del fundamento tedrico se utilizO una lista de cotejo,

donde se tomod en cuenta ocho indicadores a evaluar.

Para la evaluacion del plan de accidén, se emple6 una lista de cotejo,
con la que se verificd si todo lo planificado en el plan de accion se logro

ejecutar sin atrasos en el tiempo propuesto.

Una vez concluida la ejecucion del proyecto, se realizé la evaluacion
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final de la sistematizacibn de experiencias, del ejercicio profesional

supervisado, por medio de una lista de cotejo.

512

¢, Quién lo aplic6?

La epesista fue la encargada directa de aplicar la lista de cotejo a cada una de

las diferentes etapas del ejercicio profesional supervisado, para su respectiva

evaluacion del proceso realizado.

5.1.3

5.1.4

A guienes se aplicé?

La lista de cotejo fue aplicada para evaluar los siguientes capitulos
ejecutados en la realizacién del ejercicio profesional supervisado de la
licenciatura en pedagogia y derechos humanos: el plan de diagnéstico, la
metodologia aplicada, el fundamento tedrico, el plan de accion y a la

sistematizacion de experiencias.

Resultados obtenidos

En la evaluacién del diagnostico se tomé como base el plan de
diagndstico y se enfatizo en el alcance de los objetivos, comprobando el
alcance positivo de los mismos, la realizacion efectiva de las técnicas de

recopilacion de la informacion, evidenciando un logro positivo.

Los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de
evaluacion evidenciaron que si se cumplié con los objetivos propuestos,
donde la informacion permitié detectar las necesidades de la institucién en

forma eficiente.
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El resultado obtenido con la aplicacion del instrumento de evaluacién
de la metodologia aplicada, evidencidé que si existe una estrecha relacién entre

sus componentes, lo cual asegura su realizacion de manera eficiente.

Los resultados de la evaluacion del plan de accién, segin el instrumento
aplicado fueron ventajosos porgue se logré cumplir las actividades establecidas
en el cronograma y en el tiempo estipulado, utilizando los recursos planificados y

de acuerdo con el presupuesto para esta fase.

La evaluacion final del ejercicio profesional supervisado demostré resultados
satisfactorios, porque se valoré la consecucion de los objetivos planteados, de lo
cual, se obtuvo un médulo de autoestima y derechos de la mujer, con la seguridad

de que la informacion presentada es veridica y oportuna.
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Conclusiones

5. Se contribuyé con la divulgacion de autoestima y los derechos de la mujer en el
municipio de Acatenango, Chimaltenango.

6. Se elabor6 un médulo sobre autoestima y derechos de la mujer, para dar
seguimiento de formacion a las mujeres que hacen uso de la oficina municipal

del municipio de Acatenango, Chimaltenango.

7. Se socializd6 el moédulo de autoestima y derechos de la mujer, a mujeres del

municipio de Acatenango, Chimaltenango.
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Recomendaciones

1. Se recomienda a la coordinadora de la oficina de la mujer de la Municipalidad
de Acatenango, contribuir con la divulgacion de autoestima y los derechos de

la mujer en el municipio de Acatenango, Chimaltenango.

2. Se recomienda a la coordinadora de la oficina de la mujer de la Municipalidad
de Acatenango, Chimaltenango dar seguimiento de formacion con el modulo
de autoestima y derechos de la mujer, a las mujeres que hacen uso de dicha

oficina municipal.

3. Se recomienda a la coordinadora de la oficina municipal de la mujer de
Acatenango seguir socializando el médulo de autoestima y derechos de la

mujer, a mujeres de Acatenango, Chimaltenango.
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Apéndice No. 1
Plan de diagndstico

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio profesional supervisado

Plan de diagndstico institucional

. Parte informativa

e Nombre del proyecto: “Realizacion del diagnostico institucional”.
e Responsable: Olga Dalila Marroquin cornejo (epesista)
e Institucion: Municipalidad de Acatenango, Chimaltenango

e Lugar de laejecucion: Acatenango, Chimaltenango

e Fecha de ejecucion: inicio de julio finalizacion agosto 2011.

Il. Parte formativa

e JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado se realiza en la Municipalidad de Acatenango
Chimaltenango. Tiene como objetivo conocer la institucion, desde diversas
dimensiones, segun su misidn, objetivo central, necesidades, sus problemas
existentes en forma generalizada y en diferentes aspectos, a través de la aplicacion
de diversas técnicas y herramientas en varios momentos. La informacién obtenida
servira para buscar una metodologia apropiada que permita solucionar uno de los
problemas detectados.

De la investigacion se procede a listar las carencias obtenidas y analizar los
problemas que se evidencian y donde se priorizar4 por unanimidad uno de los
problemas para buscarle la solucién el cual sera el proyecto a ejecutar. De ésta
manera colaborar en un cierto porcentaje con la instituciéon para mejorar el desarrollo
de sus actividades en pro de la educacion de las mujeres de Acatenango. Esta etapa
tendra una duracién de tiempo necesario de acuerdo al cronograma, se tendra
también la funcién de controlar cada una de las fases a seguir de acuerdo a los
recursos y el tiempo establecido.

e OBJETIVO GENERAL



Recopilar informacién mediante la investigacion documental y de campo de la
institucion, que permita obtener el conocimiento de su existencia, el rol que
desempernia, sus necesidades e intereses-

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Elaborar y conducir adecuadamente las técnicas de la investigacion, como la
entrevista y la observacion para la obtencién de informacion de la institucién.

» ldentificar los principales problemas que se presentan en la institucion y las
posibles alternativas de solucién por medio de un proyecto.

» Analizar y elegir mediante la priorizacion un problema, para iniciar el proyecto
como un camino hacia la solucion.

e RECURSOS

Humanos:

» Epesista Olga Dalila Marroquin Cornejo

» Personal Institucional.

» Personas que tengan informacion a fin.

Materiales:

» Computadora

» Tinta.

» Memoria USB.

» Impresora.

» Lapiceros.

» Agenda.

» Hojas de papel bond.

» Sede dela institucion.

» Documentos de informacion.

» Pizarron.

» marcadores.

» Mesas.

» Medios de transporte.



Financieros:
» Gestion propia.

» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afno 2011

No. Meses
semanas
Actividades

1 Solicitud de aprobacién del EPS dirigida al sefior
alcalde municipal de Acatenango.

2 Respuesta positiva y dialogo con la asesora del
EPS.

3 Elaboracion, y aprobacion de los instrumentos de
observacion.

4 Aplicacion de los instrumentos de observacion
para la investigacion de la institucion.

5 Recopilacion de los datos obtenidos en la
investigacion de la institucion.

6 Planteamiento, analisis y seleccion del problema
detectado.

7 Redaccion del informe de diagndstico

8 Entrega del informe diagndstico institucional

9 Reuniones periodicas con la asesora de EPS

para la revision de informe.

P= programado

» Se realiza durante el proceso y al final del informe una lista de cotejo.

EVALUACION




Apéndice No. 2
Instrumentos de investigacion

Guia de entrevista utilizada durante la etapa de diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 'Y DERECHOS HUMANOS

Informante: Tesorero de la municipalidad de Acatenango, Chimaltenango

El presente instrumento tiene como objetivo recabar todos los datos posibles de las
finanzas de la municipalidad.

1.

.

N

¢,Cual es la funcion que desempefia dentro de la institucién?

¢, Quién es el encargado de realizar el presupuesto de la institucion?

¢,Cudles son las fuentes de financiamiento que recibe la instituciéon?

¢,Cuenta la institucién con ingresos de la iniciativa privada y de las
cooperativas?

¢,Cuadles son los costos que maneja la asociacién en cuanto a salarios y
servicios profesionales?

¢,Cuenta la institucion con disponibilidad de fondos para capacitaciones?

¢ Se lleva una contabilidad dentro de la institucion?



Guia de entrevista utiliza durante la etapa de diagnostico

™\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
2\ FACULTAD DE HUMANIDADES
: SECCION CHIMALTENANGO
/ EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

Informante: Coordinador de recursos humanos de la municipalidad de Acatenango

1. ¢En cuantos departamentos u oficinas esta dividida la institucién?

2. ¢Qué funcion realiza cada departamento u oficina?

3. ¢Cuantos trabajadores estan asignados por departamento u oficina?

4. ¢Qué cantidad de trabajadores hay dentro de las oficinas de la institucion?

5. ¢La municipalidad tiene trabajadores fuera de las oficinas?

6. ¢Qué tipo de trabajo realizan los empleados municipales que se encuentran
fuera de las oficinas?

7. ¢Todos los trabajadores de la municipalidad gozan del salario minimo?

8. ¢Como llevan el control de la asistencia de los trabajadores de la asociacién?

9. ¢Se le imparten temas de derecho humanos a los empleados municipales?

10. ¢ Cual es el horario de trabajo del personal que labora dentro y fuera de la
sede dela institucién?



Guia de entrevista utiliza durante la etapa de diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION CHIMALTENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

Informante: Alcalde municipal de Acatenango, Chimaltenaango

. ¢La institucion tiene planes especificos para ejecutar con mujeres del
municipio?

. ¢Lainstitucidon cuenta con una oficina especifica para trabajar con mujeres?

. ¢,Dentro del plan de trabajo de su gobierno, la institucién tiene contemplado
temas sobre derechos humanos?

. ¢La institucidon cuenta con un presupuesto financiero establecido para
capacitaciones a mujeres?

. ¢La institucion tiene personal contratado para que trabaje en el area de
derechos humanos y derechos de la mujer?

. ¢A la institucion le interesan temas sobre derechos humanos?

. ¢, Qué actividades realiza la oficina municipal de la mujer, con las mujeres del
municipio?

. ¢Le gustaria trabajar temas sobre derechos de la mujer en coordinacién con la
oficina de la mujer.

. ¢La oficina de la mujer trabaja temas sobre cuidados personales y de
estima?



Guia de entrevista utiliza durante la etapa de diagndstico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
\ FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

Informante: Mujeres que asisten a la oficina municipal de la mujer

1. ¢Asiste frecuentemente a las instalaciones de la municipalidad?

2. ¢ A qué asiste a la municipalidad?

3. ¢Lamunicipalidad, a través de la oficina de la mujer le ha convocado a
capacitaciones o charlas sobre temas de derechos humanos y derechos de la
mujer?

4. ¢Sabe usted que son los derechos humanos?

5. ¢Tiene conocimiento de los derechos de las mujeres?

6. ¢Tiene informacion sobre temas de la autoestima?

7. ¢Tiene valor de expresarse libremente, sin temor alguno?

8. ¢Le gustaria asistir a capacitaciones sobre derechos de la mujer?

9. ¢Dedica tiempo para su cuidado y estimacion personal?

10. ¢ Le interesaria informarse sobre temas de autoestima?



Guia de entrevista utiliza durante la etapa de diagndstico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION CHIMALTENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Informante: Coordinadora dela oficina municipal de la mujer de
Acatenango, Chimaltenango

1. ¢ Cual es la funcidon que realiza la oficina de la mujer?

2. ¢La oficina de la mujer trabaja con mujeres del area urbanay rural?

3. ¢ La oficina municipal de la mujer sale a las comunidades mas remotas?

4. ¢La oficina municipal de la mujer planifica charlas de derechos de la mujer?

5. ¢La oficina tiene documentos sobre derechos humanos y derechos de la
mujer?

6. ¢ La oficina imparte temas de autoestima, a las mujeres del municipio?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION CHIMALTENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

LISTA DE COTEJO
Escala para la observacién

1. La ubicacidn geografica de la municipalidad es:
Buena
Mala
Regular

2. La accesibilidad para los usuarios a la municipalidad es:
Buena
Mala
Regular

3. La seguridad en las instalaciones es:
Buena
Mala
Regular

4. La atencidn de los trabajadores municipales es:
Buena
Mala
Regular

5. La participacién activa del personal de la institucion es:
Buena
Mala
Regular

6. La amplitud de horarios en atencidn al usuario es:
Buena
Mala
Regular

7. Las instalaciones de la institucion son:
Buena
Mala
Regular

8. La administracion que se realiza en la institucion es:
Buena
Mala
Regular

9. La comunicacién entre el personal de la institucién es:
Buena
Mala
Regular

10. La orientacidn a la ensefanza de los derechos humanos a la comunidad es:
Buena
Mala
Regular



Apéndice No. 3
Correspondencia enviada



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatemala, Centroameérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 09 de julio de 2010

Licenciado {a)

Nirma Ramirez

Asesor (a) de Tesis o0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS W o TESIS [ ] que ejecutara el (la)estudiante

Olga Dalila Marroquin Cornejo

Previo a optar al grado de Licenciado (a} en Pedagogiay Derechos Huma

Departamento de Extension

DECANO

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, JU\i0 cie, Q0 A1

Sefior(a) Director(a) Alcalde Mouni G Pl
A' (_,CL\€ n C\,Y\,go

Atentamente le saludo y a fa vez le informo que la Facuitad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucidn de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito se autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante

7 N ¥

e

O\ a 1o Qx\vl\u VU.\‘(OJL/H’\ IAKCARANAYS
oA

54 , en la institucion que usted dirige.

T

Carné: 20035

El Asesor-Supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
estudio contextual, fundamentacion tedrica, plan de accidn, sistematizacion de experiencias y
evaluacién del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

Li aria eresa/%a e a

DIRECTORA DE EXTENSION




Municipalidad de Acatenango

Departamento de Chimaltenango
Guatemala, C.A.

No. Of.:
Ref:

CHIMALTENANGO

Acatenango 03 de Enero de 2012

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente se hace constar que la Epesista. Olga Dalila Marroguin Cornejo,
realizo un Modulo Educativo de Capacitaciones del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en esta
. Municipalidad a través de la oficina de la mujer con el tema derechos de la mujer y autoestima,
dichas capacitaciones se realizaron en los meses de noviembre y diciembre del afio 2011.

Agradeciendo desde ya la atencién a la presente me suscribo muy respetuosamente.

SENOR, CUAN GRANDE SON TUS OBRAS.
TODAS LAS HAS HECHO CON SABIDURIA.
Salmo 104 Ver. 24

Direccion: 2 Avenida 1-038 Zona 1, Acate/nango Ch%naltenango./
E-mail: muniacatenango.omp@gmail.com

Telefax: (502) 7882-3717
TRABAJANDO POR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO



-~ USAC

_
TRI([\‘TM\\M\ Y . s o ) ; . p
=/ LRSI URE Universidad de San Cales de Guatemala

A&t S Lo

Facubtad de Humanidades

Guatemala,13 de noviembre 2013
Licenciado
Guillerme Arnoldo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Oiga Dalila Marroquin Cornejo
Con carné: 200350154 Direccién para recibir notificaciones: Aldea Los Planes Acatenango,
Chimaltenango.

No. de Teléfono: 44723308 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos.

Ha realizado informe final de EPS{ X ) Tesis { )
Titulado: Médulo Derechos Humanos y Autoestima para Mujeres de Acatenango Chimaltenango.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Atentamente:
Nitma R
ASESORA EPS

meog/gagm

Educacidn Supedien, /n:.(u:;uztc 1; Preyectiva
Fdifivio S- 4, ciudad universitaria zon. I,‘,

Telofonos: 2418 soi
2418 8000 ext. 85301-85342 F;l\_«f’?‘_’”




;) ySﬁ g Ursivers ;m de SZZ Carlos 43 Guatemala

Guatemala 20 de febrero de 2014

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado poi el (la) estudiante f

OLGA DALILA MARROQUIN CORNEJO
200350154
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo:

MODULO DERECHOS HUMANOS Y AUTOESTIMA PARA MUJERES DE
ACATENANGO CHIMALTENANGO.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a

partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor  LICDA. NIRMA DELFINA RAMIREZ
Revisorl LIC. JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
Revisor 2 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO

.
s

arefrieqos Biolis

C.c. expediente

Educacidn Superiar, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



Apéndice No. 4
Instrumentos de evaluacion

Lista de cotejo
Evaluacion de diagndstico

No. INDICADORES Si NO
Se elaboraron los instrumentos de investigacion, para la X
1. | recopilacion de la informacion.
Se obtuvo acceso a la informacion. X
2.
Se identificaron las carencias de la institucion. X
3.
Se aplicaron los instrumentos de investigacion a la X
4. | institucion.
Se elabord el analisis de problemas. X
5.
Se priorizé uno de los problemas. X
6.
La alternativa de solucién, goza de aceptacion por las X
7. | autoridades de la institucion.
Se estructurd el informe final del diagndstico en base a los X
8. | lineamientos establecidos.
Se alcanzaron los objetivos trazados en el plan de X
9. | diagndstico.
Lista de cotejo
Evaluacion de la metodologia aplicada
No. Indicadores Si No
1 Se conocio a fondo la situacién de la institucion X
2 Se detectaron las carencias de la institucion X
3 Se defini6 el problema principal en la institucion X
4 Se consulto con el asesor de EPS para la priorizacion X
del problema detectado
5 Se identificaron las estrategias de solucion X
6 Se elabor6 el respectivo analisis de problemas X
7 Se definieron técnicamente la alternativa de solucion X
8 La alternativa de solucion goza de aceptacion por las X

autoridades de la institucion




Lista de cotejo
Evaluacién del fundamento teodrico

0.

Indicadores

No

Se ordenaron los temas en base a la guia

Se analiz6 el contenido de cada tema

WIN Rz

Se encontrd la recopilacion de cada tema segun la
guia

|| x|

N

Tienen relacion los contenidos con derechos de la
mujer

X

Se buscaron varias fuentes bibliogréficas

o o1

Orient6 la asesora de EPS sobre la estructura del
fundamento tedrico.

x| X

Lista de cotejo
Evaluacion del plan de accion

No.

Indicadores

No

1

Se ejecutaron las actividades establecidas en el
cronograma

N

Se han elaborado las actividades en el tiempo
programado

X

Cada actividad ha tenido resultados positivos

Se cumplieron los objetivos trazados

Se lograron las metas establecidas

(e 22{S2RFE= LSV

Se logré la elaboracion del producto deseado
como propuesta de solucién

XX | XX

Se validé la propuesta de solucién para comprobar
su eficiencia

X

Se obtuvieron los resultados deseados en el
proceso de validacion




Lista de cotejo
Evaluacion del proyecto

No | INDICADORES Sl NO
i. Esta identificado el problema. X
2. | Se determiné el lugar de la realizacion. X
3. | Se tiene claridad de los objetivos del proyecto. X
4. | Estd comprobado el presupuesto del proyecto. X
5. | Se realizaron todas las actividades descritas en el X
cronograma.
6. | Se definen los beneficiarios del proyecto. X
7. | Se cumplié con la planificacion prevista. X
8. | Esclaroy conciso el nombre del proyecto. X
9. | Lajustificacion sugiere la necesidad del ejecutar el X
proyecto.
10. | Los objetivos son acordes a la solucion del problema. | X




Lista de cotejo
Evaluacion de la sistematizacion de experiencias

No. Indicadores Si No
1 Se detallaron todas las experiencias obtenidas | X
durante la ejecucion del EPS
2 Se adquirieron nuevas experiencias X
3 Se aprendieron nuevos conocimientos X
4 Se cometieron errores durante la realizacion del | X
EPS
5 Fue agradable la experiencia del EPS X
6 Se tenia conocimiento sobre como realizar la | X
sistematizacion de experiencias
7 Se recibid suficiente orientacion para la aplicacion | X
de la sistematizacién de experiencias
Lista de cotejo
Evaluacion final
No Indicadores Si No
1 Se elabor6 cada uno de los pasos respectivos para la | X
ejecucion del ejercicio profesional supervisado
2 Se ha presentado el informe constantemente para su | X
revision
3 | Existe relacion entre cada uno de los capitulos que | X
contiene el informe
4 Se consulté con la asesora para la elaboracion de | X
cada capitulo del informe
5 Se elabord el producto propuesto como solucién al | X
problema seleccionado
6 Se evalu6 cada paso dado en el transcurso del EPS | X
7 Se validé el producto propuesto como solucion X
8 El producto presentado es aceptado por los | X
involucrados en el proceso de invalidacion
9 Se elaboré el informe final de EPS con las | X
indicaciones de la asesora
10 | Se reviso el informe final por parte de la asesora X




Plan de accion
Evaluacion del proyecto

I. Parte informativa:

e Nombre del proyecto:

“Evaluacion del Proyecto”.
e Responsable:

Olga Dalila Marroquin Cornejo (Epesista).
e Lugar de la ejecucion:

Oficina Municipal de la Mujer, Acatenango, Chimaltenango.
e Fecha de ejecucion:

Noviembre de 2011.
Il. Parte formativa:

e Justificacion

La ultima parte de los procesos que se llevan a cabo para el Ejercicio Profesional Supervisado
actual, se hace durante y al final para verificar si lo que se dese0 lograr en cada fase se llego a
una determinacién exitosa, tomando en cuenta los objetivos, los recursos, las metas y los
productos veridicos.

e Objetivo general

Conocer los logros obtenidos segun la valoracion del material expresadas por las mujeres de
familia en las capacitaciones.

e Obijetivos especificos

» Realizar una evaluacion espontanea y libre a las beneficiarias en forma oral después de
las capacitaciones sobre el valor del modulo de orientacion.

» Observar la impresion en si de las mujeres y de la asociacion sobre la importancia que
tiene el Modulo.

» Planificar la fase de evaluacion del proyecto tomando en cuenta las partes mas
importantes con tiempo.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ano 2011
Meses Agosto Septiembre | Noviembre
1123 11234 1/2/3 |4
semanas
No. Actividades
1 Socializacion del moédulo sobre

derechos humanos y autoestima para
mujeres de Acatenango,
Chimaltenango.

Elaboracion y entrega del cap. no. 11

Plan de accion del proyecto a la Licda.

Asesora.

Redaccion y elaboracién del informe
final.

Entrega del informe final.

Recursos

Humanos:

>
>
>
>
>

Epesista Olga Dalila Marroquin Cornejo

Personal Administrativo.
Beneficiarias.
Asesora.

Otras personas participantes.

Materiales:

>

vV V V ¥V VY V V

Textos.
Laptop.

Tinta.
Memoria USB.
Impresora.
Hojas.

Copias.

Lapiceros.




Agenda.
Folletos.
Cronograma.
Internet.
Salon.

Sillas.

vV V V VYV VY V V¥V

Mesas
» Medios de transporte.

Financieros:
» Gestion propia.

e FEvaluacion

» Se realizara de acuerdo a los resultados de las demas etapas y al final con una lista de
cotejo.

Lista de cotejo
Evaluacion de ejecucion del proyecto

No. INDICADORES Sl NO
1. Se cumplié con todas las actividades planificadas. X
2. Las actividades realizadas fueron controladas por la epesista | X
en el momento oportuno.
3. Se cumplié con el tiempo establecido en el cronograma. X
4, Se contd con los recursos necesarios para la ejecucion del X
proyecto.
5. Tuvieron secuencia cronolégica las actividades. X
6. Se recab0 la informacion necesaria en las investigaciones para | X
la ejecucion del proyecto.
7. Se conto con el apoyo y aval de la institucion para las
actividades de la misma.




Hoja de evaluacion

Se confirma y evalla la participacién de las mujeres a las capacitaciones.

BUENO REGULAR MALO

Asistencia v

Puntualidad v

Participacion 4

Interés sobre el v

tema

Atencion v

Respeto 4

Observaciones:

Responsable: Olga Dalila Marroquin Cornejo.

Epesista USAC HUMANIDADES

Lista de cotejo

Evaluacion del proyecto

No. INDICADORES Sl NO

1. Fue importante el proyecto para la Facultad de Humanidades. | X

2. Se considera que el proyecto resolvié unas de las necesidades | X
de la institucion,

3. Cree que el proyecto sera de beneficio para las mujeres del X
Municipio Acatenango, Chimaltenango.

4. Se cuenta con registros escritos o evidencias del proyectoy el | X
informe general.




ANEXOS



Epesista dando capacitacion, sobre Autoestima y Derechos de la mujer

Epesista evaluando de forma oral, sobre el tema dado y las actividades realizadas,
en la capacitacion.



Grupo de mujeres que se presentan a las capacitaciones, de Autoestima y Derechos
de la mujer.

Epe3|sta entregando copias de médulo a mujeres que asistieron a capacitaciones
sobre Autoestima y Derechos de la muijer.



) p
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Epesista impartiendo charla en la comunidad mas lejana.

Epesista refaccionando con mujeres que asistieron a capacitacion.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

I. DATOS GENERALES

DATOS GENERALES

Proyecto:

“Derechos humanos y autoestima para mujeres del municipio de Acatenango,
Chimaltenango.

Lugar de la Ejecucion:

Municipio de Acatenango, del departamento de Chimaltenango.

Instituciones Responsables: Oficina Municipal de la Mujer y Municipalidad de Acatenango,
Chimaltenango,

Il. JUSTIFICACION:

Viendo las estadisticas de violacion a los derecho humanos y especificamente a la mujer en el
pais, las cifras dadas son alarmantes con relacion a los abusos y violaciones a mujeres nifias y
adultas con problemas psicoldgicos a causa del maltrato intrafamiliar y la violacion de sus
derechos en cualquier indole como en la calle, familia o lugar de trabajo, se evidenci6 la
necesidad de realizar el mddulo autoestima y Derechos de la mujer dirigido a la oficina
municipal de la mujer de Acatenango, Chimaltenango, ya que son ellas las victimas de
violaciones fisicas, psicoldgicas y sexuales y son encargadas de velar por el bienestar de su
familia, se requiere que se encuentren en pleno goce de su vida, este no se debe ignorar ya que
si no se pone un alto a todo esto las mujeres desde muy temprana edad van a empezar a
padecer de muchas discriminaciones, y hasta llegar al extremo de morir antes del tiempo por
depresiones o auto suicido.

Con la creacion del médulo y las diversas capacitaciones se dard un aporte al desarrollo de la
sociedad especificamente a las mujeres y sus familias de Acatenango. No importando su nivel
académico ni grupo étnico al que pertenece.

I11. Objetivo General:

Fortalecer el proceso educativo de las mujeres, a través del maddulo de autoestimay derechos
de la mujer dirigido a la oficina municipal de la mujer de Acatenango, Chimaltenango, con la
aplicacion de capacitaciones y asi mejorar su condicion de vida.

IVV. Objetivos Especificos:
e Incluir en el Plan Anual de actividades la calendarizacion del desarrollo del médulo.

e Utilizar el modulo de autoestima y Derechos de la mujer dirigido a la oficina municipal
de la mujer de Acatenango, Chimaltenango; en todos los grupos que se reinan a recibir
capacitacion en la municipalidad de Acatenango.

e Coordinar una comision o encargado (a) para hacer los recordatorios de las fechas que
les toque la capacitacion.



V. Actividades:

Descripcion de | Responsable Recursos Duracion
las actividades
(Humanos, Fecha de|Fecha de
materiales y equipo) | inicio finalidad

Organizar una | Coordinador de | Hojas de papel bond | 30-01-2 012 | 03-02-2
comision para | la Oficina | 012
aplicacion del | Municipal de la | Pliegos  de  papel
modulo Mujer “OMM” | manila

Trabajadores | Lapiceros

de la . .

institucion. Equipo de computo
Incluir en el | Coordinadora | Hojas en de papel | 05-02-2 012 | 19-02-2
Plan Anual de | de la Oficina | bond 012
actividades la | Municipal de la |
calendarizacié | mujer “oMM” | Pliegos  de  papel
n del manila
desarrollo del | Trabajadores :
médulo. de la | Lapiceros

Institucion. Equipo de computo
Desarrollo del | Coordinadora | Médulos Marzo Abril
primer capitulo | de la oficina |
con los temas | municipal de la | Pliegos de  papel
autoestima, la | mujer “OMM” | manila
familia, la
moral, la ética, | 1rabajadores Marcadores
auto de la Equipo de computo
autoevaluacié Retroproyector
n. Auto
conocimiento,
actitudes
positivas,
convivencia
armonica y
auto disciplina
Desarrollo del | Coordinadora | Mdodulo Mayo Junio
segundo de la oficina




capitulo.

Con el tema
derechos de la
mujer

municipal de la
mujer “OMM”

Trabajadores
de la
institucion.

Pizarron o equipo de

cémputo
Retroproyector

Papel manila

Desarrollo del | Coordinadora | Médulos Julio Agosto
tercer capitulo | de la oficina

enfoque de | municipal de la

lg(])esnero, terzgg mujer “OMM Equipo de computo
violencia  de | Trabajadores

género, de la institucion

democracia, Retroproyector
igualdad, .
equidad étnica Papel manila

y de género,

exclusion

social, valores,

discriminacion

contra la

mujer.

Desarrollo del | Coordinadora | Mdodulo Septiembre | Octubre
cuarto capitulo | de la oficina| ]

problemas que | municipal de la | Pizarron

afectan la | mujer “OMM Papel manila
salud de la )

mujer, con los Trabajadores

temas:
depresion,
baja
autoestima,
infidelidad,
maltrato fisico
y psicolégico,
violencia
intrafamiliar,
desintegracion
familiar, mala
higiene,
extrema
pobreza,
violencia
sexual.

de la institucién

Equipo de computo

Retroproyector




VI. RECURSOS
HUMANOS
e Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer “OMM”

e Trabajadores de la institucion.
e Mujeres participantes

MATERIALES
e Moddulo

e Pizarron

e Marcadores

e Papel manila

e Equipo de codmputo
e Retroproyector

VII. EVALUACION
Es constante por medio de observaciones de actitudes en los talleres y preguntas orales
espontaneas.

F.
Licda. Roslin Montufar Luch
Coordinadora. “OMM” Acatenango.
Responsable directa de la continuidad.




Asistencia
Nombre dela capacitacion:

Fecha: Lugar:
No. NOMBRE DE LA PARTICIPANTE FIRMA
1 Verdnica Noemi Solares Apolinar
2 llsa Elizabeth Cana Melendrez
3 Amabilia Cornejo Abaj
4 Siomara Cali Rac
5 Rosa Aleida Arévalo Santos
6 Floridalma Alvarea Arana
7 Yeni Xiomara Lima pablo
8 Gloria Ramirez Gémez
9 Vicenta Sitan Nimajauan
10 Graciela lux Verduo
11 Dina Elizabeth Alva Miculax
12 Hercilia Juérez Bernabé
13 Nivia Nohemi Buch C6
14 Geidy Amarilis Guerra Miculax
15 Merleen Guadalupe Rivera de la Cruz
16 Maria Eluvia Gdmez
17 Maria Luisa Morales
18 Humberta Zamora Miculax
19 Gabina Ixcoy Sebastian
20 Floridalma Porras Motufar
21. Rosa Angela Miculax
22 Olga Marina Gomez Meléndrez
23 Hortencia Pech Cali
24 Francisca Pic Nimajuan
25 Eleuteria Chiquita Chiquita

Observaciones:
Responsable: Olga Dalila Marroquin Cornejo
Epesista USAC Humanidades





