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INTRODUCCION

El presente informe se basa en el Ejercicio Profesional Supervisado realizado en el
Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazdbal”

J.M. km. 2.2 Carretera a Santa Maria de Jesus, del municipio de La Antigua
Guatemala, del departamento de Sacatepéquez.se desarrollo a través de un
proyecto de servicio educativo el cual se titula “Guia Pedagdgica sobre clasificacion y
reciclaje de los desechos soélidos dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Baésica Experimental “Antonio Larrazdbal” Jornada Matutina KM. 2.2
Carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Se presentan las fases realizadas durante el Ejercicio Profesional Supervisado.
Capitulo I. Diagnéstico institucional: constituye la investigacion para determinar La
situacién interna y externa la institucién patrocinante en este caso la Municipalidad
de La Antigua Guatemala y la institucion patrocinada como lo es el Instituto Nacional
de Educacién Béasica Experimental “Antonio Larrazabal” Jornada Matutina, para
identificar sus necesidades y problemas al utilizar diversas técnicas e instrumentos
que posibilitan la obtencién de datos. Al obtener la informacion se enumeraron los
problemas y se priorizé el de deficiente educacion ambiental. La solucién viable y
factible titula “Guia Pedagogica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos
dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica Experimental
“Antonio Larrazabal” Jornada Matutina KM. 2.2 Carretera a Santa Maria de Jesus, La
Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Capitulo 1l. Perfil del proyecto: contiene los elementos que definen el proyecto
como el titulo “Guia Pedagdgica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos
sélidos dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica
Experimental “Antonio Larrazabal” Jornada Matutina KM. 2.2 Carretera a Santa Maria
de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez. Siendo la unidad ejecutora la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. La descripcion
del proyecto, su justificacién, el objetivo general Contribuir por medio de la
clasificacion y reciclaje de los desechos solidos mejorar el medio



ambiente donde se desenvuelven los alumnos, también se encontrard un
cronograma de las actividades a desarrollar y los recursos que son fundamentales
para proceder a la ejecucion.

Capitulo Ill. Ejecucion del proyecto: etapa que consiste en la realizacién detallada
y ordenada de las actividades previstas en el disefio del proyecto, para poderlo
ejecutar se realizaron las siguientes actividades: se buscé asesoria con un Ingeniero
Agrénomo, se investigo el tema, se solicitdé el permiso correspondiente a la directora
para realizar el proyecto. Se obtuvieron los siguientes resultados capacitaciones
dirigidas a estudiantes y docentes del instituto y material de apoyo por parte del
Ingeniero, se consultaron diferentes fuentes bibliograficas de las cuales se obtuvo la
informacion fue ordenada para luego elaborar la guia Pedagdgica sobre clasificacion
y reciclaje de los desechos sélidos que fue socializada con los estudiantes en
presencia de la directora.

Capitulo IV. Evaluacion del proyecto: los resultados obtenidos en la etapa del
diagndstico contribuyen para determinar la problematica a tratar en la institucion
patrocinada, el proyecto a tratar beneficiara a la poblacién estudiantil del Instituto
Nacional de Educacion Béasica Experimental “Antonio Larrazdbal” Jornada Matutina
KM. 2.2 Carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
Mediante los instrumentos empleados para la evaluacién se podrd determinar los
alcances del proyecto y el cumplimiento de los objetivos y logros obtenidos en cada
capitulo del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.

Finalmente aparecen:

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

APENDICE

ANEXOS



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de lainstitucion patrocinante:
1.1.1 Nombre de la Institucion
Municipalidad de Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
1.1.2 Tipo de institucién por lo que genera
Auténoma
1.1.3 Ubicacidon geografica

4ta. Calle y 4ta avenida Palacio del Ayuntamiento, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez

1.1.4 Vision: Para el afio 2,021, La Antigua Guatemala es un municipio integrado,

en donde la ciudad y sus aldeas son participativas con intereses comunes,
encaminados al desarrollo econdémico, cultural, social, con un ambiente sostenible y

sustentable sin perder de vista el legado histérico de la region
1.1.5 Mision:

Como municipio hos comprometemos a implementar y apoyar planes, programas y
estrategias comunes en el ambito estatal, iniciativa privada, comunidad local y
extranjera asi como la actualizacion de la legislacion reguladora del municipio, cuyos

fines y objetivos se encaminen al bienestar y desarrollo de la poblacion
1.1.6 Politicas

1.1.6.1. Fortalecimiento en la cobertura de salud.

1.1.6.2 Implementacién de capacidades educativas.

1.1.6.3 Prevencion y rescate de recursos naturales.

1.1.6.4 Descentralizacion de los motores productivos.



1.1.6.5 Fortalecimiento y cumplimiento del reglamento institucional establecido
1.1.7 Objetivos de la institucion

1.1.7.1 Objetivo general:

La municipalidad de La Antigua Guatemala tiene como objetivo primordial la
presentacion y administracion de los servicios publicos de la poblacidon bajo se
jurisdiccion, a través de un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros.

1.1.7.2 Objetivos especificos:

1.1.7.2.1 Prevenir el riesgo por fendmenos ambientales para reducir la vulnerabilidad
y recuperar los recursos naturales del municipio de La Antigua

Fortalecimiento del reglamento territorial para el mejor funcionamiento urbano del
municipio de La Antigua

1.1.7.2.2 Promover el desarrollo econémico del municipio de La Antigua de forma
descentralizada para mejorar la calidad y competitividad agricola, artesanal y turistica
1.1.7.2.3 Mejorar los servicios en educacion y salud para mejorar la calidad de vida
en el municipio de La Antigua

1.1.8 Metas: La Antigua Guatemala serda un municipio donde el sector de
movilidad urbana cuentan con servicio de transporte hacia sus aldeas en un 75%, el
cual esta delimitado por normativa su ruta y estaciones. El casco urbano cuenta con

parqueos publicos suficientes y ciclo vias como transporte alterno.

Los servicios basicos se dan de forma descentralizada enfocandose en salud
manteniendo la tasa de mortalidad materna en cero, asi como disminucion de la
mortalidad infantil 0%. En educacidén se tiene un aumento en la cobertura en todo
nivel para todo el municipio. Se ha establecido una educacion ambiental y cultural
con participacion desde los nifios de preprimaria hasta diversificado y a la poblacion

en general.



1.1.9 Organigrama de la Municipalidad de La Antigua Guatemala

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA ANTIGUA GUATEMALA (se encuentra en reforma)
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Fuente monografia de Antigua.com 2011



1.1.10 Recursos humanos (materiales, fisicos y financieros)
1.1.10.1 Humanos
= Consejo Municipal

= Alcalde
=  Sindico |
=  Sindico Il

= Sindico suplente

= concejal |
= concejal Il
= concejal lll

= concejal IV

= concejal V

= concejal suplente |

= concejal suplente Il

= Tesorero

= Auditor interno

= Auditor juridico

= Contador

= Secretarias

= Asistentes

» Recepcionistas

= Técnicos de campo

» |ntegrantes de OMM oficina municipal de la mujer
» Integrantes de OMP oficina municipal de proyectos
» Seguridad

= Pilotos

= Mensajeros

» Guardianes

» Personal operativo



1.1.10.2 Materiales
» Folletos
= Manuales
= Afiches
» Periddicos
= Trifoliares
= Hojas bond
= Lapiceros
= Lapices
» Perforadores
= Engrapadoras
= Clips
= Folders
1.1.10.3 Tecnoldgicos
= Computadoras
= Cafioneras
= |mpresoras
» Tinta para impresoras

= Fotocopiadoras

= Teléfono
=  Stero
= Camaras

1.1.10.4 Mobiliario
= Escritorios

= Libreras
= Loquers
= Sillas

= Archivos

= Muebles para computadoras

Fuente: Monografia de Antigua.com 2010




1.1.10.5 Recursos Financieros

La distribucion de fondos que recibe la municipalidad de La Antigua Guatemala, esta
reglamentado en el codigo Municipal decreto 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, segun el Capitulo Il Asignacion Constitucional en el articulo 119
criterio para la distribucion de la al asignacion constitucional (2002:226) dice:
Los recursos financieros a los que se refieren éste capitulo, seran distribuidos
conforme al célculo matemético que para el efecto lo realice la comision especifica la
distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios.
= ElI 25% distribuido proporcionalmente al numero de poblacion de cada
municipio.
= EI 25% distribuido en partes iguales a todas las municipalidades.
= EI 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-capita ordinaria de cada
jurisdiccién municipal.
= EI 25% distribuido directamente proporcional al nUmero de aldeas y caserios.
» El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso per-capita
ordinario de cada jurisdiccion municipal.
En el articulo 129 de la Estructura del presupuesto (2002-228) dice:
El presupuesto municipal tendra obligatoriamente una estructura programatica,
expresando separadamente las perdidas asignadas a programas de funcionamiento,
inversion y deuda. Los ingresos y egresos ordinarios deben con templarse
separadamente de los extraordinarios. El presupuesto que se le asigna a la
Municipalidad de La Antigua Guatemala anualmente con base en el articulo 257
Asignacion para las Municipalidades, de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala corresponde el 10% Constitucional del cual se utiliza el 90% para
inversion y el 10% para funcionamiento, de IVAPAZ que es utilizado en un 75% para
inversion y el 25% para funcionamiento, d para inversion IMPUESTO DE
CIRCULACION DE VEHICULOS de los cuales el 97.5% es utilizado para inversion y
el 2.50% para funcionamiento y del IMPUESTO DEL PETROLEO Y SUS

DERIVADOS el que se usa en un 100% en inversion.



1.2 técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico:

Dentro de las observaciones utilizadas para recabar informacién de la institucion
patrocinante en este caso la Municipalidad de La Antigua Guatemala y la institucion
patrocinada como lo es el Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio

Larrazabal” J.M. Kilometro 2.2 Carretera a Santa Maria de Jesus, Antigua Guatemala,

Sacatepéquez Se pueden mencionar las siguientes:

Observacion

Se realizé la observacion de los recursos materiales, fisicos y humanos de la
Municipalidad de La Antigua Guatemala yel Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental “Antonio Larrazabal” J.M. Kildmetro 2.2 Carretera a Santa Maria de
Jesus, Antigua Guatemala, Sacatepéquez, para detectar los diferentes problemas de
las instituciones, se utilizaron fichas de apuntes y cuestionarios para las

descripciones necesarias.

Entrevista interna y externa de ambas instituciones

En la Municipalidad de La Antigua Guatemala se entrevistd al Alcalde municipal,
secretario. Se aplic6 como instrumento el cuestionario y la guia de analisis contextual
e institucional como orientacion respecto a los datos que se desean obtener:

La guia de analisis contextual e institucional: ha permitido conocer aspectos
importantes de la institucion, en cada sector se especifica en indicadores y como
resultado de ello se obtienen datos objetivos que se describen en cada sector;
comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, curriculum, administrativo,
relaciones vy filosdfico.

En el institucion patrocinada como lo es el Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental “Antonio Larrazabal” J.M. Kilbmetro 2.2 Carretera a Santa Maria de
Jesus, Antigua Guatemala, Sacatepéquez, se entrevistd a la Directora, maestros y
alumnos +, aplicandose como instrumento el cuestionario y el diagnéstico de la
institucion como orientacién respecto a los datos que se desean obtener .El aplicar
estas técnicas con sus respectivos instrumentos permitié determinar las situaciones,

y poder identificar las necesidades de cada una



1.3Lista de carencias.

Carencia de una oficina para brindar informacién a los turistas
Control inadecuado a la tala de arboles.
.Bajos recursos para el area ambiental
.Inexistencia de fuentes historicas de la institucion.
.Falta de mecanismos para informar la ejecucién presupuestaria a la
poblacion.
poca generacion de empleos para los miembros de la comunidad
El personal de servicio no es suficiente
Omision de mecanismos de superacion a los empleados
Escueta proyeccién en generar informacion
No existe una gestidon para solicitar apoyo de organizacion no gubernamental.
Carencia de un mecanismo definido para la solucibn de problemas
administrativos.
Ausencia de informacion administrativa.
No realizan reuniones periédicas con el personal.
Carestia de ordenamiento administrativo.
.No hay carteles para las personas que necesitan informacién simple.
Desconocimiento de la municipalidad de situaciones actuales de la
comunidad.
Carente intervencion de la municipalidad en diferentes actividades de la
comunidad.
Deficiente canales de comunicacion para manejar la misma
informacion.
Ausencia de préactica de las politicas y filosofia municipal de parte de
los trabajadores
Deficiente supervision directa de la municipalidad en el desempefio del
personal que labora en los centros educativos.
Los trabajadores no conocen del marco legal de la institucion.

Insuficiente cobertura de educacién ambiental a la comunidad



1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLICIONES
PRODUCEN
1.carencia de una oficina para| 1. Construccion de un
brindar informacion a los turistas espacio fisico adecuado
FALTA DE .
para brindar
INFRA-
informacion a los
ESTRUCTURA )
turistas.
1. Insuficiente cobertura de 1. Promocion de la
educacion ambiental a la Educacion Ambiental
comunidad. en todos los sectores
de la comunidad a
través de charlas,
DEFICIENTE Folletos en
EDUCACION establecimientos
AMBIENTAL educativos.

2. Control inadecuado a la tala de
arboles.

3.Bajos recursos para el area

ambiental

4. omision de mecanismo definido
para solicitar apoyo de

organizacion no gubernamental

2.Aplicacion leyes que
regulen la tala de

arboles

3. Redistribucion del
presupuesto municipal

y apoyo de la ONG.

1. Falta de mecanismos para

informar la ejecucion

1.Implementacién de

una cartera de




CARENTE
ADMINISTRA-
CION

presupuestaria a la

poblacion.

Poca generacion de

empleos para los

miembros de la comunidad.

. Falta de mecanismos de

superacion a los

empleados.

. No existe una gestion

para solicitar apoyo de
organizacion no

gubernamental

. Ausencia de informacién

administrativa.

. Carestia de ordenamiento

administrativo

. Desconocimiento de la

municipalidad de
situaciones actuales de la

comunidad.

informacion con los

aspectos de interés

2. Contratacion de
personal competente
para el desempefio del

cargo.

3. Creacion de
estrategias de
convivencia impulsadas

por la municipalidad.

4. Participacion de
ONG. Para los

programas municipales.

5.Elaboracion de
boletines informativos
sobre el manejo

presupuestario

6. Reestructuracion del

personal y funciones.

7.Priorizacion de
proyectos municipales
segun las necesidades

de la comunidad
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INADECUADAS 1. Poca Voluntad para brindar
RELACIONES informacion al publico. 1. Implementacién
HUMANAS de  estrategias
para informar al
publico que lo
requiere.
2. No realizan reuniones
periddicas con el persona 2. Habilitacion de
. . estrategias  de
3. Carente intervencion de la
. . convivencia
municipalidad en diferentes _
. impulsadas  por
actividades de la
. la municipalidad.
comunidad
3. Promocién de
diversas
actividades inter
institucionales
1. Inexistencia de fuentes 1. Recopilacion de
histéricas de la institucion. documentos para
la
NO EXISTE implementacion
INFORMACION de un archivo
HISTORICA DE historico
LA disponible a la
INSTITUCION comunidad.
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El problema priorizado es: deficiente educacion ambiental. La municipalidad designa
a la Epesista realizar el proyecto de educacién ambiental en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica Experimental “Antonio Larrazabal’J.M. de La Antigua, Guatemala.

1.5. Datos de lainstituciéon patrocinada

1.5.1 nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Béasica Experimental “Antonio Larrazdbal” J.M.

1.5.2Tipo de institucion

Publica educativa

1.5.3 Ubicacién geografica

Kilbmetro 2.2 Carretera a Santa Maria de Jesus, Antigua Guatemala, Sacatepéquez
1.5.4 Visién

Clasificar la mano de obra calificada en las areas Ocupacionales a través de un
proceso técnico, cientifico educativo que permita la capacitacion y superacion del
educando como un ente productivo que participe en el desarrollo socioeconémico

del pais.

1.5.5 Misién Somos una organizacién educativa encargada de formare integralmente
al educando para la vida y el trabajo; a través de un proceso cultural y académico
paralelo a la Orientacion Ocupacional que permita la capacitacion de un oficio o
especialidad que asegure una relacion de trabajo de mano de obra calificada al

educando que no pueda continuar estudios superiores.

1.5.6 Politicas

El Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M.
pone en practica las politicas Educativas del Ministerio de Educacién “Preparar al
estudiante en su desarrollo basico con interés, bienestar y desarrollo de nuestra

patria, fomentando un crecimiento integral, principalmente en el fortalecimiento de la

12



familia, con la conviccion que estamos ayudando a disminuir los problemas sociales

a través de la educacioén
1.5.7 Objetivos

1.5.7.1 Objetivo general
“EDUCAR PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO”
1.5.7.2 objetivo Especifico

Mantener un curriculo articulado y acorde a la realidad del estudiante, reflejando la
filosofia de la institucion y el dominio progresivo de los objetivos en la preparacion

basica del estudiante.

Facilitar los logros y competencias a través del desarrollo de destrezas en el

estudiante y su desarrollo en el pensamiento critico.

Desarrollar al alumno en su capacidad de apreciacion y expresion, permitiéndole un

adecuado sentido de sensibilidad y responsabilidad.

1.5.8 Metas

Implementar una metodologia activa.

Propiciar un ambiente adecuado de estudio en base a programas educativos.
Aplicar de manera integradora tendencia educativa del Sistema Educativo Nacional.
1.5.9 Estructura organizacional

1.5.9.1 Humanos

Directora
= Claustro
= Junta escolar asesores y padres de familia
= Consejo estudiantil
= Sub-directora

=  Secretarias

13



Contadora
Bibliotecaria
Orientador

Laboratorista

1.5.9.2 Materiales

Libros

Hojas papel bond
Folders
Perforadores
Engrapadoras
Ganchos

Lapices

Boligrafos

1.5.9.3 Tecnoldgicos

Computadoras
Cafnonera

Impresoras

Tinta para impresoras
Fotocopiadoras
Teléfono

Stero

Televisiéon
Videograbadora

Pantalla

1.5.9.4 Mobiliario

Escritorios
Libreras

Loquers

14



= Sillas
= Bancas
= Archivos

= Muebles para computado

1.5.9.5 financieros
= Fondo rotativo y presupuesto de liquidacion de gratuidad del Ministerio de
Educacion

Fuente Libro de Oro INEBE J.M pag.5
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1.6.9 organigrama del instituto Nac. Educ. Basica Experimental

Claustro Direccidn Junta escolar Consejo
asesores y padres estudiantil
Sub direccion
Administracién Docentes Técnico
| | 1 | ]
Secretari Contabilidad Computo Orientador ‘ ‘ Laboratorio Biblioteca

a

Area cientifica Area Area técnica Area estética

humanitaria
Alumnos

Fuente Libro de Oro INEBE J.M pag.5
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1.6 Lista de carencias

* No cuenta recipientes para clasificar los desechos solidos

» insuficiente concientizacion en depositar la basura en su lugar

= Manejo inadecuado de la basura organica

= No existe material pedagdgica sobre reciclaje de desechos sélidos

= Hace falta un muro perimetral

= Ausencia de actividades que promueven el cuidado ambiental

» Falta de capacitaciones para docentes sobre el cuidado del medio ambiente

= Poca jardinizacion

= Carente de un reglamento de limpieza general

» |nexistencia de equipo audio visual

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO PRODUCEN

SOLUCIONES

. 1. Deficiente educacion

ambiental

1.1 No existe herramienta
pedagogica sobre el
reciclaje de desechos

solidos

1.2 No cuentan recipientes
para clasificacion de

desechos sélidos

1.1.1 Guia
pedagogica sobre
clasificacion y
reciclaje de los
desechos solidos

1.2.1 instalacion de
contenedores para
clasificar y reciclar los

desechos solidos.
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1.3 Falta de actividades
que promuevan el
cuidado del medio

ambiente

1.3.1 elaboracion de
manualidades con

material reciclado.

2. Inseguridad

2.1 Falta de muro perimetral

2.1.1 Gestionar ayuda
a instituciones para
la construccién del

muro perimetral.

3. inexistencia de

recursos audiovisuales

3.1 inexistencia de equipo

audiovisual

3.5 carecen de equipo de sonido

3.1.1 Instalaciéon de
un

equipo audiovisual

3.2.1 Instalaciéon de
un

equipo de sonido

4 .insalubridad

4-1 Contaminacion del medio

Ambiente

4.1.1 capacitar a los
maestros y personal
decente sobre los
tipos de
contaminacion del

medio ambiente.
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5. Asignacion de

presupuesto insuficiente

5.1 Insuficiente cobertura de
educacion ambiental a la

comunidad.

5.2 Control inadecuado de tala

de arboles

5.3 Bajos recursos para el area

ambiental.

5.1.1 Promocion de
la Educacion
Ambiental en todos
los sectores de la
comunidad a través
de charlas, Folletos
en establecimientos

educativos.

5.2.1 Aplicacién de
leyes que regulen la

tala de arboles

5.3.1 .Redistribucién
del presupuesto
municipal y apoyo de
la ONG.
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Matriz de priorizacién del problema

A B C D E
XXXXXXXXX Deficiente | Inseguridad Inexistencia de | Insalubridad Asignacion de
educacion recursos presupuesto
ambiental audiovisuales insuficiente
Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
educacion XXXXXX educacion educacion educacion educacion
ambiental X ambiental ambiental ambiental ambiental
Inseguridad Deficiente Inseguridad Insalubridad Inseguridad
educacion | XXXXXXX
ambiental
Inexistencia de | Deficiente | Inseguridad Insalubridad Inexistencia de
recursos educacion XXXXXXXXX recursos
audiovisuales ambiental audiovisuales
Insalubridad Deficiente | insalubridad Insalubridad Insalubridad
educacion XXXXXXXXX
ambiental
Asignacion de | Deficiente | Inseguridad Asignacion de | Insalubridad
presupuesto educacion recursos XXXXXXXX
insuficiente ambiental insuficiente
Resumen
PROBLEMA VECES QUE APARECE
A Deficiente educacion ambiental 8
B Inseguridad 4
C Inexistencia de recursos audiovisuales 1
D Insalubridad 5
E Asignacioén de presupuesto insuficiente 1
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1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opciones

1. Guia pedagogica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos sdlidos
2. Instalacién de contenedores para la clasificacion y reciclaje de los desechos
sélidos

3. Elaboracion de manualidades con material reciclado.

OPCIONES DE SOLUCION :g_ N :g_ N tg o

o O o
INDICADORES 1ol _lol _lo

n|lZ|lwn|z|ln| 2

No. | ESTUDIO FINANCIERO

01. | Se cuenta con suficientes recursos financieros. X X | X

02. | Se cuenta con financiamiento externo. X X X

03. | El proyecto se ejecutara con recursos propios. X X X

04. | Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X X

05. | Existe la posibilidad de crédito para el proyecto. X X X

06. | Se ha contemplado el pago de impuestos. X X X

ESTUDIO ADMINISTRATIVO LEGAL

07. | Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto X | X X

08. | Se tiene estudio de impacto ambiental. X | X X

09. | Se cuenta con representacion legal. X | X X

10. | Existen leyes que amparan la ejecucion del proyecto. X X X
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11.

La publicidad del proyecto cumple con las leyes del pais.

ESTUDIO TECNICO

12.

Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto.

13.

Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del

proyecto.

14.

Se tiene bien definida la cobertura del proyecto

15.

Se tienen los insumos necesarios para el proyecto.

16.

Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la

elaboracién del proyecto.

17.

El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto.

18.

Se ha definido claramente las metas.

19.

Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto.

20.

Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del

proyecto.

21.

Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto.

22.

Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto.

ESTUDIO DE MERCADO

23.

Se hizo el estudio mercadoldgico en la poblacion.

24,

El proyecto tiene aceptacion de la poblacion.

25.

El proyecto satisface necesidades de la poblacion.

26.

Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra

institucion.

27.

La publicidad planificada tiene impacto en los beneficiarios-

usuarios del proyecto.
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28.

Puede el proyecto abastecerse de insumos.

29.

Se cuenta con los canales de distribucion adecuados.

30.

Se tienen planificadas ofertas de los resultados del proyecto.

31.

El proyecto es accesible a la poblacién en general.

32.

Existen proyectos similares en el medio.

33.

Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del

proyecto.

34.

Se tienen medios de amplia cobertura para la promocién del

proyecto.

ESTUDIO CULTURAL

35.

El proyecto esta disefiado acorde al aspecto lingtistico de la

region.

36.

El proyecto violenta las tradiciones culturales de la region.

37.

El proyecto responde a las expectativas culturales de la region.

38.

El proyecto va dirigido a una etnia en especifico.

39.

El proyecto impulsa la equidad de género.

ESTUDIO SOCIAL

40.

El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales.

41.

El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion.

42.

El proyecto promueve la participacion de todos los integrantes

de la sociedad.

43.

El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel
académico.

44,

El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico.
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ESTUDIO FISICO NATURAL

45,

El proyecto favorece la conservaciéon del ambiente.

46.

El clima permite el desarrollo del proyecto.

47.

Existen las condiciones topogréficas para la realizacién del

proyecto.

48.

El area de terreno es apropiada para la ejecucion del proyecto.

49.

Se tienen recursos naturales renovables en el area del

proyecto.

50.

Existen riesgos naturales.

ESTUDIO ECONOMICO

51.

Se ha establecido el costo total del proyecto.

52.

Existe un presupuesto detallado de ejecucion.

53.

El proyecto es rentable en términos de utilidad.

54.

El proyecto es rentable a corto plazo.

55.

Se ha definido el efecto inflacién del costo del proyecto.

56.

El costo del proyecto es adecuado en relacién a la inversion.

57.

Se cuenta con la capacidad econdmica para la ejecucién a

gran escala.

ESTUDIO RELIGIOSO

58.

El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad.

59.

El proyecto tendra aceptacion de los diferentes grupos

religiosos.

60.

El proyecto va en contra de algunos principios de un grupo en

particular.
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61. | El proyecto ofrece algin beneficio espiritual para los usuarios. X X X

62. | El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres religiosos. X X X

63. | El proyecto afectard las practicas religiosas de algun grupo X X X
especifico.

TOTALES 31212 |2 |2 |2

1.9 problema seleccionado
Deficiente educacion ambiental, justificando que si no existe una buena educaciéon
ambiental los alumnos sufriran las consecuencias las cuales este problema conlleva

y que perjudicara su desenvolvimiento académico.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Segun el andlisis que se realiz6 en la viabilidad y factibilidad, la solucibn mas
recomendable es la elaboracion de una guia sobre clasificacion y reciclaje de los
desechos sodlidos dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica
Experimental “Antonio Larrazdbal” en el Kilbmetro 2.2 carretera a Santa Maria de
Jesus, del municipio de La Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez,
autoriza y apoyara el proyecto.

Se realizara una Guia de clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos dirigida a
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Experimental “Antonio
Larrazabal” Kilometro 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus. La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia pedagdgica sobre clasificacion y reciclaje los desechos sélidos. Dirigido a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio
Larrazabal” J.M .k2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez

2.1.2 Problema

Deficiente educacion ambiental

2.1.3 Localizacion

Kilbmetro 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez..

2.1.4 unidad ejecutora

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

Municipalidad de la Antigua Guatemala

2.1.5 tipo de Proyecto

Es un Proyecto con producto Educativo.
Descripcién del Proyecto.
El proyecto consiste en la elaboracion de una guia Pedagogico sobre la
clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos. Dirigido a Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Béasica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez. Consta de cinco capitulos en los cuales se abordan los
siguientes temas:
Capitulo I: Se describe que es la basura, tipos de basura y Las fuentes principales
del origen de la basura.
Capitulo 1I: trata sobre Contaminaciéon por basura y los efectos en el aire. Agua,

suelo y sobre la basura en la ciudad.
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Capitulo IlI: La clasificacion de la basura y su clasificacion basura organica basura
inorgénica y basura sanitaria.
Capitulo 1V: Elaboracion de manualidades con desechos sélidos.
Capitulo V La Reforestacion, Beneficios de la reforestacion. Reforestacion medio
ambiente, 7 pasos para una reforestacion exitosa.

2.2 Justificacion
Debido a los problemas ambientales que sufrimos actualmente como lo es la
contaminacion por los desechos solidos, las causas de extincion y muerte de
animales, efectos en rios, lagos, aire y suelo. por esta razon una de las primeras
acciones es crear una guia sobre clasificacion y reciclaje de los desechos sdlidos,
dirigida a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica Experimental
“Antonio Larrazabal” J.M. que les aportara la informacion necesaria para guiarse en
dicha clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos , o que quiere alcanzar esta
guia es que los alumnos puedan realizar la clasificacion de una manera correcta y
asi llevar la idea a sus hogares y tener un medio ambiente mas saludable. Se
impartiran talleres que inciten con la limpieza en la escuela, es por eso que exhorto a
los estudiantes del establecimiento a que desarrollen esta clase de actividades para
poder tener un mejor tipo de vida y rendir fisica como académicamente.

2.30bjetivos de Proyecto
2.4.1 General
Contribuir al mejoramiento del medio ambiente a través de una guia pedagdgica
sobre la clasificacion y reciclaje de los desechos solidos dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazdbal” J.M. km.
2.2.carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
2.4.2Especificos
1. Realizar una guia sobre clasificacidon y reciclaje de desechos sélidos dirigido
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio
Larrazabal” J.M. km. 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez.

2. Socializar talleres sobre clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos
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Dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental
“Antonio Larrazdbal” J.M. km. 2.2 carretera a Santa Maria de  Jesus, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.

3. Elaborar manualidades con desechos solidos con los alumnos del instituto
Nacional de Educacion Béasica Experimental “Antonio Larrazdbal J.M. km. 2.2
carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

4. Reforestar areas afectadas en el Cerro de la Cruz y Aldea San Juan Gascoén, La
Antigua Guatemala

2.5 Metas

1. Elaborar una guia sobre clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos  Dirigido
a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio
Larrazdbal” J.M. km. 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala,
Sacatepéquez. Con 40 reproducciones para la institucion educativa.

2. Desarrollar 2 talleres de socializacion sobre la clasificaciéon y reciclaje de los
desechos solidos con 40 alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental "Antonio Larrazdbal” J.M. km. 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus,
La Antigua Guatemala, Sacatepéquez. Y personal docente del establecimiento.

3. Elaborar 3 contenedores y 10 manualidades con los desechos sdlidos en el
Instituto Nacional de Educacion Bésica experimental “Antonio Larrazabal” J.M.

4. Se reforesto en el Cerro de la Cruz, en area verde de San Juan Gascon donde
se sembraron 600 arboles en cada lugar, todo para contribuir con el medio
ambiente

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

= 568 Alumnos

= Directora

= Docentes
2.6.2 Indirectos

= Padres de familia
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2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

No. Fuentes de Cantidad Precio Monto
financiamiento unitario
1. Capacitacion sobre 4 Q. 200.00 Q. 800.00
medio ambiente
2. Municipalidad de La 600 Q.1.00 Q. 600.00
Antigua Guatemala
arboles de ciprés y pino.
3. Lic. Luis Felipe 300 Q. 3.00 Q. 900.00
Carrascosa jugos
4, Purificadora Los 750 Q. 0.50 Q. 350.00
Volcanes agua pura
5. Tienda Hermano Pedro | 300 Q. 0.66 Q. 450.00
refrescos
6. Enriqueta Toj 300 Q. 5.00 Q. 1500.00
7. Impresion de informe 3 Q. 125.00 Q. 375.00
8. Disco (CD) 3 Q. 10.00 Q. 30.00
9. Encuadernado de datos | 3 Q. 20,00 Q. 60.00
10. Impresion de guia 20 Q. 20.00 Q. 400.00
11 Miguel Hurtarte reglas 8 Q. 14.00 Q. 106,00
de madera
12 Lic. Claudia Sol6rzano 6 Q. 25.00 Q. 150.00
botes para basura
13 Jaime Roberto Polo Ya Q. 30.00 Q. 135.00
sellador , pintura, tiner 1 Q.75.00
Y Q. 30.00
14. Julia Méndez 1 Q. 20.00 Q. 46.00
Pintura en spray, lija, 4 Q. 20,00
clavos 3 lbs. Q. 6.00
15. Refacciones de 60 Q 10.0 Q. 600.00
clausura
Total de Costo Q. 6110.00
Presupuesto /Total
NO. DESCRIPCION SUB TOTALES
1 Materiales Q 5,902.00
2 Humanos Q. 3,000.00
3 Gastos imprevistos Q. 500.00
4 Refacciones de clausura Q. 600.00
TOTAL 10,002.00
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucién del Proyecto

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

N ACTIVIDAD RESPONS | 1] 2] 3 1] 2] 3 1] 2] 3 1] 2] 3

0 ABLE

1 Gestion con el Alcalde de Antigua| Grupo de
Guatemala para la autorizacion de areas a | Epesistas
reforestar.

2 Solicitar asesoria, apoyo y patrocinio con el Epesista
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

3 Identificar y seleccionar el area a reforestar. Epesista 'y

personal
de la
Municipalid
ad

4 Seleccionar en conjunto con el MARN la | Epesistay
clase de arboles que se sembraran. personal

del MARN

5 Seleccion de tema a trabajar en el aporte Epesista
pedagdgico y lineamentos a desarrollar. Asesora

EPS

6 Investigar sobre el tema a trabajar en el Epesista
aporte pedagdgico.

7 Solicitar permiso al Director del INEBE J.M.
para la ejecucién del EPS con estudiantes Epesista
del ciclo bésico

8 Elaboracion de la primera unidad teméatica y
correcciones por parte de la asesora. Epesista

9 Elaboracion de la segunda unidad tematica
y correcciones por parte de la asesora. Epesista

10 | Elaboracién de la tercera unidad tematica y
correcciones por parte de la asesora. Epesista

11 | Planificacién de talleres para la socializacion | Epesistay
de la guia pedagdgica sobre clasificacién y | Director del
reciclaje de los desechos solidos. plantel

12 | Elaboracién de la cuarta unidad teméatica y
correcciones por parte de la asesora. Epesista

13 | Diagramacién e impresion de la guia Epesista
pedagdgica sobre clasificacion y reciclaje de
los desechos sélidos

14 | Realizacion de manualidades con los Epesista
estudiantes del INEBE J.M. Alumnos

15 | Realizacion de talleres para la socializacién Epesista
de la guia pedagégica.

16 | Reforestar en la fase de practica a E Epesista
pesistas en procesos de plantacién de MARN
arboles.

17 | Evaluacion del proceso de aprendizaje de la Epesista

guia pedagdgica.

30




2.9 Recursos (humanos, fisicos, materiales y financieros)

No Descripcion

1 | Epesista

2 | Asesora de EPS

3 | Alcalde municipal de La Antigua Guatemala

4 | Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental
“Antonio Larrazéabal’J.M.

5 | Alumnos del Instituto del Instituto Nacional de Educacion Basica

Experimental "Antonio Larrazdbal’J.M.

Recursos Fisicos

No Descripcion
1. | Municipalidad de La Antigua Guatemala
2 | Instituto del Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental “Antonio

Larrazabal’J.M.

Recursos Materiales

Z
e

Descripcién

Hojas de papel bond

Impresiones

Cartucho de tinta

Fotocopias

Empastados

Cartulinas

Marcadores

Lapices

O©| O N O O &~ W N B

Computadora

[EEN
o

Cafionera
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CAPITULO Il
EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 actividades y resultados

No. Actividades

Resultados

1. | gestionar a la Municipalidad de

La Antigua Guatemala.

Se obtuvieron 8,000 arboles por
parte del Alcalde Municipal de La
Antigua Guatemala.

2. Solicitar asesoria con
representantes del Medio
Ambiente MAGA

Se obtuvieron tres capacitaciones
sobre la reforestacion por parte del
personal del Medio Ambiente en la
comunidad de La Antigua

Guatemala.

Identificar el area a reforestar

Se identificaron dos areas

Seleccionar el area a reforestar

Se seleccion6 el Cerro de la Cruz,
un terreno en la Aldea de San

Juan Gascon.

5. Seleccionar la clase de arboles a

sembrar

Se selecciond la clase de .arboles
y estos fueron ciprés, pino.

6 Sembrar arboles en la

comunidad

Se sembraron 600 arboles por
Epesista de ciprés, pino en las
comunidades de Aldea San Juan
Gascon, cerro de la Cruz Antigua

Guatemala.

7. | Investigar sobre el tema a tratar

en el aporte Pedagdgico

Se consultaron varias fuentes de
informacion sobre el tema elegido

para el aporte pedagodgico

8. | Solicitar el permiso al director del
Instituto para fabricar los
contenedores para clasificar los

desechos solidos

Se obtuvo el permiso solicitado al
director del Instituto para fabricar

los contenedores.
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9. | Elaborar una guia para la Se realiz6 la guia para elaborar la
clasificacion y reciclaje de los clasificacion y reciclaje de los
desechos solidos desechos sdlidos a docentes y

alumnos del Instituto

10. | Planificar talleres para socializar | Se socializé la guia de
la guia. clasificacion y reciclaje de los

desechos sdlidos a docentes y
alumnos del Instituto.

11. | Elaborar los contenedores con Se elaboraron los contenedores

madera y recipientes de plastico
para la clasificacion de los
desechos solidos en el Instituto
Nacional de Educacion Béasica
Experimental “Antonio

Larrazabal’ J.M

con madera y recipientes de
plastico con los alumnos de
primero basico y docentes del
Instituto Nacional de Educacion
Bésica Experimental “Antonio

Larrazébal” J.M.
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3.2 Productos y Logros

Productos Logros
3.2.1 | Guia pedagogica sobre Se cuenta con una fuente de
elaboracion y reciclaje de los consultas para obtener
desechos sdlidos dirigido a conocimientos sobre clasificacion
estudiantes del Instituto y reciclaje de desechos solidos
Nacional de Educacion Basica | elaboracion de contenedores y
Experimental “Antonio Manualidades con Material
Larrazabal” J.M. Reciclado.
3.2.2 | Talleres de socializacion sobre | Se realizaron dos talleres de
la clasificacion de la basura, la | socializacion y la importancia de la
importancia del reciclaje y clasificacion de la basura, el
elaboracion de manualidades | reciclaje y elaboracién de
contenedores y manualidades.
3.2.3 | Trabajar las manualidades Se elaboraron varios tipos de
con los alumnos del Instituto. manualidades con material
reciclado con los alumnos del
Instituto.
3.2.4 | Reforestar areas afectadas en | Se reforesto en la aldea San Juan

La Antigua Guatemala.

Gascon, El Cerro de la Cruz en
Antigua Guatemala.
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Guia pedagogica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos
solidos dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal’ J.M .km

2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala,

Sacatepequez

!

s 4 B L TR :
Contenedores de basura elaborados por alumnos del centro educativo.

Compiladora. Rosa Amalia Reyes Toj
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INTRODUCCION
La presente guia estd enfocada a la clasificacion y reciclaje de los desechos solidos
dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental
“Antonio Larrazdbal J.M. Kilometro 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, Antigua

Guatemala, Sacatepéquez.

Capitulo | La basura: se describe que es la basura y tipos de basura y las causas
que la provocan, la basura es un problema que esta afectando el entorno en el que
se desenvuelven los alumnos, razén por la cual se elabor6 una guia para la

clasificaciéon de los desechos solidos.

Capitulo 1l La clasificacion de la basura: en este capitulo se habla sobre las
categorias de los residuos estos son: basura organica, basura inorganica y basura
sanitaria, a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica Experimenta
"Antonio Larrazabal” J.M. se les habla de la importancia de cada uno de ellos.

Capitulo Il La contaminacién: en este capitulo se habla del dafio que causa a
nuestro entorno ,los tipos de contaminacion que se producen tanto en el aire, agua y

suelo, todo esto como nos viene afectando en nuestra vida diaria y a la tierra misma.

Capitulo 1V: elaboracion de manualidades con material reciclado: en este capitulo
utilizaremos todos los materiales que hemos clasificado para darle otro uso y asi
reducir los desechos solidos ya que estos son un gran problema para nuestro medio

ambiente

Capitulo V La reforestaciéon: no es simplemente plantar arboles donde hay pocos o
donde antes no habia. La reforestacion conlleva un estudio medio ambiental ya que
el equilibrio ecoldgico es muy sensible y los esfuerzos pueden resultar infructuosos o

incluso dafinos para el ecosistema.
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CAPITULO |

OBJETIVO GENERAL

= Buscar métodos alternativos al manejo de la basura porque puede provocar
grandes dafios a la salud de los seres humanos, contamina el ambiente y
dana el entorno.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

= Educar a la poblacion estudiantil para que mejoren su conducta frente al

ambiente y el dafio que causa la basura.

» Instruir a estudiantes y maestros sobre lo importante que es colocar la basura
en los lugares correctos para evitar enfermedades, contaminaciones al medio
ambiente en que vivimos.

= Concientizar a los alumnos de lo importante del manejo de las tres eres en
reciclaje para tener un mejor ambiente.
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CAPITULO |

COMPETENCIA

COMPETENCIA INDICADOR DE LOGRO

Aplica laresponsabilidad al saber las | Analiza las consecuencias del mal
consecuencias del mal manejo de la manejo de los desechos.
basura.
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LA BASURA

¢, Qué es la basura?

Cuando decimos basura nos referimos a todos los residuos que
° tienen diferentes origenes, como desperdicios del hogar,
o oOficinas, calles, e industrias.

-

Botes de basura en el INEBE J.M.

BASURA

EN FABRICAS

ORIGENES DE LA BASURA
Se producen en tu casa
seguramente no es el mismo
gue el de una oficina, el de
instituto, o el de una fabrica.
Lo que se desecha depende
del tipo de objetos que se
empleen y de los materiales

con los que se fabrican. Fuente clase uvpanuco 2010 blogsport.com
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En esta foto los desechos so6lidos del
instituto no estaban clasificados.

Botes de basura INEBE J.M.

En la casa BASURA EN CASA
En casa muchas personas no colocan la
basura en un lugar correcto, para evitar
Plagas de insectos y malos olores que

no son buenos para la salud

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.co
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ACTIVIDADES

Concientizando a los alumnos de lo importante que es colocar la basura en su lugar

Jévenes del INEBE J.M. colocando la basura en su lugar

EVALUACION

Resuelve la sopa de letras

esiduos inorganicos
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Fuente Taringa/postimagenes/2006/una-buena-forma-de-reducir-basura
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CAPITULO Il

COMPETENCIA

COMPETENCIA

INDICADOR DE LOGROS

Promueve una propuesta para establecer
un control que facilite la clasificaciéon de

los desechos sdlidos.

Utiliza los contenedores para clasificar
Los desechos organicos e inorganicos de

una manera correcta.

Describe los tipos de materiales que

pueden ser reutilizados.

Clasifica los diferentes tipos de material

plastico, papel y aluminio.
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LA CLASIFICACION DE LA BASURA

BASURA ORGANICA. Se genera
de los restos de seres vivos como
plantas y animales, ejemplos:
cascaras de frutas y verduras,
cascarones, restos de alimentos,
huesos, papel y telas naturales
como la seda, el lino y el algodén.
Este tipo de basura es

biodegradable

BASURA INORGANICA. Proviene de
minerales y productos sintéticos, como los
siguientes: metales, plastico, vidrio, carton
plastificado y telas sintéticas. Dichos

materiales no son degradables.

Taringa/post/imagenes/2006/una-buena-forma-de-reducir-basura
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BASURA SANITARIA

Son los materiales utilizados para
realizar curaciones médicas como
gasas, vendas o algodoén, papel
higiénico, toallas sanitarias, pafuelos

y pafales desechables, etcétera

A P B T ;
Taringa/post/imagenes/2006/una-buena-forma-de-reducir-basura
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Evaluacién

Resuelve la sopa de letras, acerca de los residuos solidos:

ACTIVIDADES

Clasificando los desechos sdlidos
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CAPITULO 1l 10

COMPETENCIA

COMPETENCIA

INDICADOR DE LOGROS

Identifica el problema de la contaminacion.

Utiliza el reciclaje como alternativa de
solucién parala conservacion del medio

ambiente.

Propone concientizar a la poblacién
estudiantil sobre las consecuencias de la

contaminacién por basura.

Analiza la importancia de dichos factores
para generar nuevas actitudes en la

poblacion.

48
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LA CONTAMINACION 11

¢ QUE ES CONTAMINACION?
Se llama contaminacion a la transmision y difusién de humos o gases toxicos a

medios como la atmésfera y el agua, como también a la presencia de polvos y
gérmenes microbianos provenientes
de los desechos de la actividad del ser

humano

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.c

om

CONTAMINACION POR BASURA

Se denomina contaminacion ambiental por basura a la presencia en el
ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de una
combinacion de varios agentes en lugares, formas y concentraciones que sean

o Puedan ser nocivos para la salud.

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.c
om
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.
L —  Avaro Poreales Pert

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.com

EFECTO DE LA BASURA EN EL AGUA

Contaminacion del agua se debe en gran
medida a las diversas actividades
industriales, las practicas agricolas y
ganaderas, asi como a los residuos
domésticos o escolares en general y que al
verterse en ella modifican su composicion
quimica haciéndola inadecuada para el
consumo, riego o para la vida de muchos
organismos. Al depositar basura organica en
el agua, ésta provoca la fermentacion que
ocasiona que el agua se vuelva turbia, que
despida olores fétidos por la presencia de
acido sulfhidrico y metano (productos de la

fermentacion), y originara la muerte

12

EFECTOS DE LA BASURA
EN EL AIRE.

Cuando se pudren o0 se
descomponen los residuos
organicos de la basura se
llegan a desprender gases tipo
invernadero. Ese fenémeno
contribuye a los cambios
climéticos que se presentan
actualmente y pueden ser mas

drasticos que los ocurridos en

los dltimos cien anos.

Fuente teclaeuvpanuco2010blogsport.com
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EFECTOS DE LA BASURA EN EL SUELO.

Los desechos y residuos materiales que van
depositandose en la tierra, se descomponen
y la dafian, con lo cual ocasionan severos
problemas ambientales ya que en ella viven
la mayoria de los organismos, incluyendo al
ser humano. Ademas, de ella se obtienen
gran parte de los recursos utilizados en la

gastronomia

13

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.com

LA BASURA EN LA CIUDAD

El manejo de la basura se resume a un ciclo que comienza con su generacion y

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.com

51

acumulacion temporal,
continuando con su
recoleccion, transporte y
transferencia y termina con la
acumulacion final de la misma.
Es a  partr de esta
acumulacion cuando
comienzan los verdaderos
problemas ecoldgicos, ya que
los basureros se convierten en
focos permanentes de

contaminacion
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ACTIVIDADES

Describe que observas en la imagen

Fuente Taringa/post/imagenes/2006/una-buena-forma-de-reducir-basura

Evaluacion

Cuestionario sobre la contaminacion del medio ambiente

¢, Qué es la contaminacion?

Explica los diferentes tipos de contaminacion.

¢, Cudles son los principales contaminantes del agua?
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CAPITULO IV

COMPETENCIA

COMPETENCIA

INDICADOR DE LOGROS

Aplica actitudes y valores del cuidado y

respeto hacia el entorno.

Analiza que los valores enfocados hacia

el entorno favorecen al medio ambiente.

Aplica el uso de las tres eres para
clasificar y reciclar de una manera

correcta.

Elabora manualidades de materiales
reciclados y reduce los desechos sélidos.

Poniendo en practica su imaginacion.
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ELABORACION DE MANUALIDADES CON DESECHOS SOLIDOS

LAS TRES R

REDUCIR, REUTILIZAR, RECICLAR y EVITAR.

Si queremos aire limpio, bosques llenos de animales, plantas y mares
habitados por ballenas y otros seres vivos que son fuente de alimento para
muchas especies, incluido el ser humano, tenemos que cumplir la ley de las 3

“R”: Reducir, Reutilizar y Reciclar. Y no olvides la “E” de Evitar.

Para darle un respiro a nuestro planeta tenemos que reducir la
cantidad de productos que consumimos. No olvides que para
fabricar todo lo que utilizamos necesitamos materias primas, agua,
energia, minerales... que pueden agotarse o tardar muchisimo

tiempo en renovarse.

Cuantos mas objetos volvamos a utilizar menos basura
produciremos y menos recursos tendremos que gastar. -Reciclar.
Se trata de volver a utilizar materiales - como el papel o el vidrio -
para fabricar de nuevo productos parecidos - folios, botellas, etc.

Esta “R” (Reciclar) debe ser la Ultima que pongamos en marcha.
Por delante deben ir las otras dos (Reducir y Reutilizar).
El papel y el cartdn, el vidrio y los restos de comida o materia
organica pueden reciclarse sin problemas. Para esto, hay que
separar cada residuo en diferentes contenedores como los que ya
tenemos en las calles de los pueblos o las ciudades en color azul -
para el papel - o en color verde - para el vidrio -. jAhora nos faltan

los de la materia orgéanica!
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Evitar: si dejamos de comprar y utilizar este tipo de productos
dafiinos para el medio ambiente y empezamos a pedir productos
que respeten mas la naturaleza, consuman menos energia y
puedan reutilizarse o reciclarse, la industria y los comerciantes
tendrdn que empezar a cambiar. jEn nuestra mano esta

conseguirlo!

Fuenteclaseuvpanuco2010blogsport.com

) ¢ QUE PUEDES HACER TU?<
.JI 3

Para reducir

A. Elige los productos que tengan menos envoltorios y, sobre todo, los que
utilicen materiales reciclables.

B. Usa menos bolsas de plastico para la compra. Llévate siempre una de
tela o el carrito de la compra.

C. Reduce el consumo de energia: apaga la television cuando no la estés
viendo y las luces cuando no las necesites, utiliza bombillas de bajo
consumo en casa 0 en tu centro escolar; usa la bicicleta y el transporte

publico.
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D. Reduce el consumo de productos toxicos y contaminantes como las
pilas - Reduce el consumo de agua. El agua no es un juguete: es un

tesoro que todos tenemos que cuidar.

Para reutilizar

A. Compra las bebidas en botellas de vidrio retornable (son las que se
devuelven a la tienda para rellenar otra vez). Si no las encuentras, pide
en tu tienda o supermercado que las utilicen.

B. Utiliza las hojas de papel por las dos caras.

C. Si tienes algo de ropa que ya no usas, puedes darsela a alguien

conocido, mas pequefio que tu o que la necesite.

Para reciclar

A. Lleva a los contenedores el papel usado y compra papel reciclado.
B. Compra las bebidas en envase de cristal y si no es retornable deposita

la botella o el frasco vacio en el contenedor de vidrio.
Para evitar

A. Evita el consumo de productos de usar y tirar como, por ejemplo, las
servilletas y los pafiuelos de papel o vasos y otros objetos de plastico.

B. Evita los juguetes y objetos hechos de plastico. Cuando los fabricamos y
nos deshacemos de ellos los plasticos son una fuente muy importante
de contaminacion. Hay muchas clases de plasticos y la mayoria no se
pueden reciclar. Ademas, el reciclaje de los plasticos - por ejemplo el
PVC - es un proceso muy contaminante.
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C. Evita las latas de refrescos: se fabrican con metales como el hierro, el
estafio y el aluminio, cuya extraccion es muy costosa y son minerales

gue debemos ahorrar.

D. Evita comprar alimentos en “bandejitas” de corcho sintético (corcho
blanco) y envueltos en plastico transparente. Son un producto artificial e

innecesario que se tira a los pocos minutos de haber sido comprado.
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MANUALIDADES ELABORADAS POR LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL “ANTONIO
LARRAZABAL J.M.

Flores hechas de latas de aluminio y papel construccion

Flores hechas con pet y temperas por alumnos del INEBE J.M.
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Maseta elaborada con botes de plastico y pintura acrilica
Para decorarla.

Flores hechas con botellas plasticas , temperay papel
construccion.
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Porta lapiceros hecho de papel fomy, un organizador
De lapiceros hecho de botella plastica

Florero elaborado con una botella de vidrio forrada de papel
De china corrugado y pegado alrededor de la botella.
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Pulsera elaborada con 21 de latas de aluminio entrelazados con una tira de liston.

Pifiata elaborada con alambre de amarre, papel periddico, de
chinay engrudo para pegar el papel a la pifiata.
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[

Elaboracion de algunas prendas de vestir con

papel periddico

Fosforera hecha de cartdn, papel construccion,

papel fomy, liston, marcadores y lana.
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ACTIVIDADES
Metodologia: encierra con un circulo la manera correcta de reutilizar los

desechos sélidos

Evaluacion

Guia de observacion

“La basura en el patio de mi instituto”

Nombre del grupo:

Integrantes:

Fecha de observacion:

1. ¢, Como es el patio?: Elaboren un mapa del patio colocando los objetos y

lugares importantes y la ubicacion de los depdésitos de basura.

4. ¢Qué reacciones tienen las personas que estan cerca de quienes

arrojan la basura fuera del dep6sito?: ¢ qué dicen?, ;Qué gestos hacen?

63



26

CAPITULO V

COMPETENCIA

Competencia Indicador de logros

Conoce laimportancia de la reforestacion | Analiza los beneficios de la reforestacion

Identifica las areas a reforestar. Planta arboles de ciprés y pino en las
4reas seleccionadas.
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La Reforestacion

En qué consiste la
reforestacion? La reforestacion no
es simplemente plantar arboles
donde hay pocos o donde antes no
habia. La reforestacion conlleva un
estudio medio ambiental ya que el
equilibrio ecoldgico es muy
sensible y los esfuerzos pueden
resultar infructuosos o incluso
dafinos para el ecosistema. Asi
gue la reforestacion consiste en un
trabajo previo que define qué
especies de arboles son los mas
apropiados para la zona,
independientemente del aprovechamiento de su madera.

wikiguate.com.gt/wiki/Reforestacion_(articulo)

27/08/2013 -

Beneficios de la reforestacion

La reforestacion, como deciamos
mas arriba, beneficia en varios
aspectos al ecosistema.
Enumeremos todos sus beneficios:

Determinadas zonas de
repoblacion permiten la explotaciéon
de su madera para la obtencion de
combustible doméstico, asi como
para el uso industrial de la madera,
protegiendo los bosques viejos

wikiguate.com.gt/wiki/Reforestacion_(articulo
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« Sirven de areas
recreativas
naturales cuando
son zonas
cercanas a las
ciudades.

« Retrasa e incluso
detiene el avance
de las dunas de
arenas, asi como
la desertificacion.

o Ejerce de muro
protector de las
zonas de cultivo
contra el viento.

e Optimiza las
funciones de las
cuencas
hidrograficas
evitando reboses.

También es beneficiosa
para crear una masa

forestal en terrenos donde antes no habia

.' arboles.
wikiguate.com.gt/wiki/Reforestacion_(articulo)27/0
8/2013 -

Reforestacion inadecuada

9 2:29pM

Como comentadbamos, una reforestacion
conlleva un estudio medioambiental vy
paisajistico. En algunos casos se han hecho
reforestaciones con intenciones paisajisticas y
se ha optado por determinadas especies que,
aun siendo autéctonas, no eran las adecuadas
para el equilibrio ecolégico.

La reforestacion con especies de réapido
crecimiento para aprovechar la madera, aun
sin ser originarias de la zona, si tienen buena
adaptacion ecologica no son negativas. Pero
en ocasiones se han hecho reforestaciones en favor de la calidad de la madera
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para no talar el bosque natural pero con poco éxito produciendo un

desaprovechamiento de ese terreno,

wikiguate.com.gt/wiki/Reforestacion_(articulo)
27/08/2013 -

Reforestacion
educacion ambiental

Una ventaja de la reforestacion es
que se puede hacer de acuerdo
con institutos y colegios u
organizaciones ecoldgicas para
realizar repoblaciones en grupos.
De esta forma, es una actividad
de ocio en la naturaleza,
formativa y de concienciacion,
para nifios y jovenes o colectivos
interesados en la naturaleza y su
cuidado.

7 PASOS PARA UNA REFORESTACION EXITOSA

1.- Aflojar la tierra y abrir un hueco de 40 centimetros de ancho por 40 de profundidad.

A esto se le llama cepa.
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2.- Separar la tierra de la superficie mas fértil y depositar un poco de ésta en el fondo la
cepa para facilitar el desarrollo de las raices.

3.- Tomar la planta de la parte mas baja del tallo con dos dedos. Ponerla en el centro de
la cepa, al ras del suelo. Evitar que la planta se maltrate o tocar la raiz.

4.- Procurar que el limite entre la raiz y el tallo quede al ras del suelo.

5.- Depositar la tierra mas fértil y compactarla ligeramente.
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6.- Compactar la tierra con las manos o los pies; no debe quedar muy apretada ni muy
floja.

7.- Hacer un borde alrededor del arbolito. Este borde se llama cajete y favorece la
captacion de agua y, por tanto, el desarrollo de las raices del arbol.

wikiguate.com.gt/wiki/Reforestacion_(articulo)27/08/2
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ACTIVIDADES
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Evaluacion

Dibuja los siete pasos para plantar un arbol correctamente.
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CAPITULO IV

4.1 Evaluacién del proyecto
La evaluacion consiste en verificar el alcance de los objetivos y el logro de las
metas.es Util en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado para
mejorar la calidad de las actividades, el tiempo y los insumos , haciendo énfasis

en las modificaciones necesarias.

4.2 Evaluacién del Diagnostico
En la etapa de diagndstico se recopil6 la informacién necesaria para determinar
la problemética de la Municipalidad de La Antigua Guatemala del departamento
de Sacatepéquez, institucion patrocinante , como también del Instituto Nacional
de Educacion Béasica Experimental “Antonio Larrazdbal” J.M. Kilébmetro 2.2
carretera a Santa Maria de Jesus del municipio de La Antigua Guatemala, del
departamento de Sacatepéquez, institucion patrocinada, se emplearon las
técnicas de observacion, la entrevista y la guia de andlisis contextual para
identificar la situacion interna y externa de las instituciones , se elaboré un
estudio de viabilidad y factibilidad para priorizar y poderle dar solucion al
mismo, por tal razon se realizé la investigacion bibliografica para la recopilacion
de temas de esta indole, posteriormente se establecio la solucion al problema
gue fue clasificacion de los desechos sdlidos dirigida a los alumnos de primero
basico y docentes del Instituto Nacional de Educacion Béasica Experimental

“Antonio Larrazabal” J.M.

4.3 Evaluacién del perfil
La directora del establecimiento evalu6 la fase del perfil del proyecto a través
de una lista de cotejo para verificar si los objetivos, metas, actividades,
recursos, tiene congruencia entre si para una relacion logica que asegure el
éxito del proyecto.
En esta etapa se obtuvo logros como el nombre del proyecto “Guia pedagodgica
sobre clasificacién y reciclaje de los desechos sélidos” dirigida a estudiantes
72



del instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal’
J.M. del Kilbmetro 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez, con esta guia

Se contribuye al beneficio de la comunidad educativa.

La concientizacién del alumnado se pondra de manifiesto al aplicar los
conocimientos adquiridos y en la trasmision de los habitos de carécter higiénico
en su comunidad.

Se crearon fuentes de apoyo para docentes asi como también para los
estudiantes con temas de interés como la clasificacion de los desechos sélidos.
Los beneficiarios directos fueron los estudiantes y docentes del instituto de

Educacién Basica Experimental “Antonio Larrazabal”

4.4 Evaluacién de la ejecucion del proyecto
La directora del instituto Evalud6 la fase de ejecucion del proyecto a través de
una lista de cotejo para verificar el desarrollo ordenado y cronolégico de las
actividades previstas en el disefio del proyecto y los objetivos propuestos para
la fase de ejecucion.
Con la realizacion de la guia pedagogica sobre la clasificacion de los desechos
sélidos se brind6 a la comunidad educativa un aporte de caracter Pedagogico
que se utilizar4 en las clases que se les impartirdn a los estudiantes del
Instituto Basica  Nacional de educacion Basica Experimental “Antonio
Larrazabal” J.M.
Asi también la informacion bibliografica para el personal docente vy
administrativo de la institucion. L a disposicién de los estudiantes para ser
socializados en el taller educativo sobre los problemas de la clasificacion de
los desechos sélidos fue excelente ya que falta de informacion se recae en
acciones negativas. Cuando se realiz6 el proyecto de elaborar los
contenedores de basura se contd con la ayuda de los estudiantes del Instituto y
se contribuy6 a disminuir el problema de la contaminacion del medio ambiente.

4.5 Evaluacion final o de impacto.
Es necesario realizar un analisis de los resultados a través de una lista de
cotejo para verificar la aceptabilidad del proyecto, esta evaluacion fue Aplicada
por la directora del Instituto, quien califico los siguientes aspectos.
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Considera que el proyecto realizado tuvo aceptacion por parte del personal
docente y administrativo del Instituto y que contribuyo a la formacion de los
alumnos. Considera que la redaccién de la guia el el taller de socializacién con
los estudiantes contribuyeron a que en cada uno de ellos se hiciera conciencia
de la importancia de clasificar la basura y mejorar nuestro medio ambiente.
Considera importante que el Instituto le de sostenibilidad al proyecto. Considera
que el proyecto realizado fortalece la relacibn entre la Facultad de
Humanidades y la comunidad educativa.

Se puede decir que el objetivo plasmado en el perfil del proyecto fue alcanzado
porque a través del guia se mejor6 las condiciones higiénicas, asi mismo las
metas planteadas fueron cumplidas satisfactoriamente ya que los resultados
obtenidos al momento de la ejecucién de cada una de las etapas asi lo

demuestran.
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CONCLUSIONES
Por medio de la guia pedagogica sobre clasificacion y reciclaje de los
desechos sdlidos se contribuyd a mejorar el medio ambiente de los
alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental

“Antonio Larrazabal’J.M.

La guia pedagodgica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos
sélidos para los docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Basica Experimental “Antonio Larrazabal’J.M. como apoyo didactico,
para llevar a la practica la clasificacion de los desechos sdlidos, asi

tendran una mejor condicion y un mejor ambiente.

Se socializé la guia pedagogica sobre clasificacion y reciclaje de los
desechos sélidos para elaborar los contenedores de basura y
manualidades, con los alumnos de la institucibn antes mencionada;
mediante una charla educativa enfatizada con los temas que aborda la
guia, se resolvieron todo tipo de inquietudes que los estudiantes
plantearon haciendo énfasis en cuales eran los beneficios que ellos
obtendrian al momento de ponerla en practica. Con la comunidad

educativa para mejorar el medio ambiente.

Se elaboraron manualidades con desechos sélidos de diferentes tipos
de papel, botellas plasticas, carton, botellas de vidrio y aluminio. con los
alumnos del Instituto, utilizando la técnica de las tres eres obteniendo

un mejor ornato dentro de la institucion.

Se contribuyé en la reforestacion en dos areas de La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez con la cantidad de 300 arbolitos de pino y
300 arbolitos de ciprés para el enriquecimiento y proteccion del medio

ambiente de la comunidad antes mencionada.
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RECOMENDACIONES

Al director y comunidad educativa utilizar la guia pedagdgica como una
fuente para transmitir conocimientos a los estudiantes sobre el proceso
del trabajo de clasificacion y reciclaje de los desechos solidos. A los
estudiantes contribuir por medio de este tipo de actividades de la guia

pedagogica para mejora la condicion del medio ambiente.

Al director que autorice a los docentes incluir en su planificacion de

trabajo la utilizacion de la guia para brindar informacion a los alumnos.

Que el director y docentes del Instituto planifiquen sus actividades para
llevar a la practica los talleres sobre socializacion sobre la clasificacion

de los desechos sélidos a las futuras promociones.

Que los alumnos y maestros se comprometan a poner en practica lo que
la guia les sefiala a través de sus capitulos y trabajar realmente la
clasificacién de los desechos solidos y llevar una idea a sus hogares y

obtener una fuente de ingresos econémicos.
Que la comunidad se comprometa a cuidar y mantener el area

reforestada para contrarrestar en parte la problematica del medio
ambiente.
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PLAN DE MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

1. Parte informativa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj

Carné: 200850036
Proyecto:
Guia pedagogica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos dirigida
a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental
“Antonio Larrazabal’ J.M.km. 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.

2. Justificacion:
Es importante contar con un plan de sostenibilidad que permita a los maestros
y alumnos continuar con la utilizacién de la guia pedagdgica de clasificacion de
los desechos sdlidos, haciéndose responsables la direccion y el claustro de
maestros en brindar la informacién necesaria para continuar con la clasificacion
de los desechos sdlidos.

3. Objetivos:
General
Establecer un acuerdo con el director del Instituto Nacional de Educacion
Basica Experimental “Antonio Larrazdbal’J.M. para que utilicen la guia
pedagogica sobre la clasificacion y reciclaje de desechos solidos.

4. Especificos
Reproducir guias pedagdgicas sobre la clasificacion de los desechos sélidos y
utilizarlas en todos los grados del instituto para fomentar la necesidad de
reciclar. Gestionar la adquisicion de botes de basura para elaborar los
contenedores para poder cubrir la mayor area posible del instituto.

Entregar el plan de sostenibilidad a la directora del establecimiento.



5. Recursos
Humanos
Epesista
Directora
Maestros

Alumnos



PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ALDEA DE SAN JUAN DEL OBISPO Y CERRO DE LA CRUZ DEL
MUNICIPIO DE LA ANTIGUA GUATEMALA, DEL DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ

NOMBRE DEL PROYECTO

Reforestacion de areas afectadas por la tala de arboles.

JUSTIFICACION:
Con el propdsito de normar la sostenibilidad del proyecto “Reforestacion de
areas afectadas por la tala de arboles “, en aldea San Juan Gascon y Cerro de
la Cruz , del municipio de La Antigua Guatemala, del departamento de
Sacatepéquez, los estudiantes de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades Universidad de San
Carlos de Guatemala, elaboran el siguiente plan a fin de organizar, coordinar y
sensibilizar a los miembros de la comunidad para que brinden el cuidado
necesario a los arboles plantados, para el aprovechamiento del bosque.
Dandole el uso adecuado obtendran mdltiples beneficios para los pobladores,
flora y fauna de la comunidad incluyendo a las comunidades aledarias
OBJETIVO GENERAL
Garantizar el uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado.
ESPECIFICO
= Proporcionar a los habitantes de la aldea de San Juan Gascon y Cerro

de la Cruz, del municipio de La Antigua Guatemala del departamento de

Sacatepéquez informacion sobre el cuidado y manejo del bosque, para

obtener una mejor forma de vida.

= Contribuir con la seguridad y mejoramiento del medio ambiente.

Descripcién
Con este proyecto se pretende beneficiar a la poblacion, de la aldea de San
Juan Gascon y Cerro de la Cruz, del departamento de Sacatepéquez, y
comunidades  educativas colindantes, en fortalecer los cuidados de Ila

naturaleza, del bosque.



6. Cuadro de actividades

No. | ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
1. Coordinacion  con  los | Humanos Comunidad
lideres municipales. Alcalde municipal
MAGA Especialistas
2. Creacibn de temaética | Materiales Alumnos
educativa sobre la | Sistema de | Espesitas
conservacion del medio | computo Autoridades
ambiente Materiales  de | Municipales
oficina
Humanos
3. Evaluacion periodica del | Humanos Autoridades
proyecto municipales




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE  PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

| Identificacion

Institucion patrocinante: Municipalidad de La Antigua Guatemala
Epesista Rosa Amalia Reyes T0j
Localizacién del proyecto Aldea de San Juan Gascony

De la Cruz, del municipio de la
Antigua Guatemala, del departamento

De Sacatepéquez..

Proyecto Reforestacion de areas comunales
De la Aldea de San Juan Gascon
Del municipio de La Antigua Guatemala

Del departamento de Sacatepéquez.

Il objetivos



General
Recopilar informacion de la institucion patrocinante de La Antigua Guatemala,
la funcion que desempenfia y el servicio que presta y de areas comunales de La

Antigua Guatemala.

Especificos

= Observar las condiciones en que se encuentra la municipalidad de La
Antigua Guatemala y su funcionalidad.

= Recopilar informacion para detectar las carencias y problemas
generados en la municipalidad.

» Analizar la condiciéon en que se encuentran las areas comunales de la
aldea de San Juan Gascon y Cerro de la Cruz mediante la observacion y
documentacion para la toma de decisiones.

= Establecer la causa de la tala inmoderada de arboles en el area a

reforestar’

[l justificacién
La etapa de diagnéstico permite al Epesista conocer la instituciéon en la cual
realizara su proyecto, y de esa forma establecer las necesidades de las cuales
se priorizara los problemas y a su vez se le dara la solucion que contribuira al
mejoramiento del problema de mayor densidad, en beneficio de la poblacion.
IV descripcién
Consiste en realizar un reconocimiento de la institucion , a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion , los cuales ayudaran a la obtencion
de datos necesarios para la realizacion del proyecto.
V actividades

= Solicitud de apoyo a la Municipalidad de La Antigua Guatemala del

departamento de Sacatepéquez.
= Elaboracion de plan y cronograma de actividades

= Aplicacién de la guia de analisis contextual e institucional

= Aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para

recopilar datos de la institucion



= Deteccion de necesidades y problemas de la institucion
= Priorizacién de problema detectado
= Elaboracion y entrega de informe de la etapa de diagnostico.
VI metodologia
Técnicas de investigacion
= Observacion
= Entrevista
= Andlisis Contextual e Institucional
Instrumentos
= Listas de cotejo
» Fichas de observacién
= Cuestionario
VIl recursos
Humanos
= Miembros de la comunidad
= Miembros del MAGA
= Municipalidad de La Antigua Guatemala, del departamento de
Sacatepéquez
= Ingeniero forestal de la municipalidad de La Antigua Guatemala
= Epesista
= Asesor
Materiales
= Hojas bond
= Cuaderno de notas
= Computadora
= Tinta impresora
= |mpresora
= Lapiceros
= Céamara fotografica
= Vehiculo de transporte
= Financieros
Recursos econdmicos utilizados en

= Pasaje de transporte



= Papeleria
= Costos de alimentacion
VIIl cronograma de actividades de la etapa de diagnostico,, Municipalidad

de La Antigua Guatemala.

Febrero Marzo
RESPONSABLE 2013 2013

ACTIVIDADES

1.solicitud de apoyo a la
municipalidad de La

Antigua Guatemala del Epesista
departamento de

Sacatepéquez

2.elaboracion de plan y
cronograma de

actividades Epesista

3.aplicacion de la guia de
analisis contextual e

institucional Epesista

4.aplicacion de las
diferentes técnicas e
instrumentos utilizadas
para recopilar datos de la Epesista

institucion




5.detecciéon de
necesidades Y

problemas de la

institucion Epesista
6.priorizacion de
problemas detectados

Epesista
7.elaboracion y entrega
del informe de la etapa Epesista
del diagnostico asesor




IX Evaluacién

1. Existio apoyo de parte de las autoridades de la municipalidad de La Antigua

Guatemala, del departamento de Sacatepéquez.

Sl NO

2. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas e instrumentos aplicados.

SI NO

3. Existi6 colaboracion por parte de los miembros de la municipalidad al

momento de la entrevista

Sl NO

4. Se identificaron las principales necesidades y problemas al analizar la

informacion

Sl NO

5. Se present6 el informe del diagndstico a tiempo al asesor

Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL BENEFICIADA

Identificacion
Institucion: Instituto Nacional de Educacion Béasica Experimental -2Antonio
Larrazabal” km. 2.2. Carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

Objetivo General
Establecer la funcion y el servicio que presta el Instituto Nacional de Educacion
Basica Experimental 2Antonio Larrazdbal” km. 2.2. carretera a Santa Maria de

Jesus , La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Objetivos Especificos
= Observar las condiciones en que se encuentra el edifico escolar, sus
limitaciones y su funcionalidad.
» Recopilar la informacion oral y escrita para detectar las necesidades y
problemas de la institucion
= Analizar la informacion obtenida de la situacion en la que se encuentra la
institucion
= |dentificar problemas ambientales que surjan en la investigacion
= Proponer soluciones que mejoren la realidad ambiental que se vive
actualmente en el Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental
“Antonio Larrazabal.
[l Justificacion
La institucion educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental Antonio Larrazébal km. 2.2. Carretera a Santa Maria de Jesus de

La Antigua Guatemala, Sacatepéquez



Funciona brindando educacién basica a la poblacion de esta comunidad, pero

como toda institucion desde su naturaleza tiene varias necesidades y

problemas en su lista de prioridades, tomando en cuenta este pensamiento |,

nos proponemos detectar esas necesidades y viabilizar con los recursos .a la

mano para el logro de los objetivos propuestos.

IV actividades

Elaboracion de plan de diagnostico

Elaboracion del cronograma de la etapa de diagnostico
Aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos
informacion

Aplicacion de la guia contextual e institucional

Andlisis e interpretacion de la informacion
Consolidacion de la informacion

Identificacion, priorizacion y definicion del problema
Redaccion del informe del diagnostico

Entrega del informe

Revision del informe

V recursos

Materiales
Computadora
Impresora

Fichas de observacion
Camara fotografica

Vehiculos de transporte

Institucionales

para recopilar

Instituto Nacional de Educacion Baésica Experimental “Antonio

Larrazabal”, km. 2.,2 carretera a Santa Maria de Jesus , La Antigua

Guatemala, Sacatepéquez.

Financiero

Pasaje del transporte
Papeleria

Costos de alimentacion

V cronograma de actividades de la etapa de diagnostico



ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

SEMANAS

Elaboracion de plan

de diagnostico

Elaboracion del
cronograma de la

etapa de diagnostico

Aplicacion de
diferentes técnicas e
instrumentos para

recopilar informacion

Aplicacién de la guia
contextual e

institucional

Consolidacion de la

informacion

Consolidacion de la

informacion

Consolidacion de la

informacion

Identificacion ,
priorizacion y
definicion del

problema

Redaccién del

informe

10.

Entrega del informe

11.

Revision de informe




VI Evaluacién

1. Existi6 apoyo por parte de la directora del Instituto Nacional de Educacién

Béasica Experimental “Antonio Larrazabal’J.M. del municipio de La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez

SI NO

2. Se recopil6 informacion necesaria con las técnicas e instrumentos aplicados

Sl NO

3. Existi6 colaboracién por parte de los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal” km. 2.2. Carretera a

Santa Maria de Jesus La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Sl NO



4. Se identifican las principales necesidades y problemas al analizar la

institucién

Sl NO

5. Se presento el informe del diagndstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMASNIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS

PLAN DE LA ETAPA DEL PERFIL DEL PROYECTO

JUSTIFICACION
Institucion beneficiada: Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental
“Antonio Larrazdbal’J.M. del municipio de La Antigua Guatemala, del

departamento de Sacatepéquez.

Alumno Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj

TITULO: Perfil del Proyecto

Periodo de ejecucion: de febrero a julio 2013

JUSTIFICACION
La etapa del perfil del proyecto permite al Epesista prfilar con eficiencia y
eficacia el proyecto y de esta forma enlistar las actividades de una forma

ordenada y cronologica para poder llevar a cabo la ejecucion.

IILOBJETIVOS
GENERAL
= Elabora el perfil del proyecto
ESPECIFICOS
= Definir el nombre del proyecto
= Elaborar un cronograma de una forma ordenada y cronoldgica, donde se

describen las actividades de la ejecucién del proyecto.



ILACTIVIDADES

Establecer el nombre al proyecto

Andlisis de la importancia del proyecto

Estructura los objetivos, de acuerdo a las necesidades

Determinar las metas de acuerdo a los objetivos

Describir el proyecto

Identificar los grupos de personas que seran beneficiadas con el
proyecto

Cuantificar los costos del proyecto

Elaborar cronograma enlistando las actividades que se realizaran en la

etapa de ejecucion

IV.RECURSOS

Humanos

Epesista
Asesor EPS

Materiales

Hojas de papel bond
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

lapiceros



CRONOGRAMA DE LA ETAPA DEL PERFIL 2013

ACTIVIDADES RESPONSABLE MAYO JUNIO
4 2

1.Establecer el nombre
del proyecto Epesista
2.Analisis de la
importancia del Epesista
proyecto
3.Estructurar los
objetivos, de acuerdo a Epesista
los objetivos
4.Determinar las metas
de acuerdo a los Epesista
objetivos
5.Describir el proyecto

Epesista
6.Justificar el proyecto

Epesista
7,ldentificar los grupos
de personas que seran
beneficiados en el Epesista
proyecto
8.Cuantificar los costos
econdmicos del Epesista
proyecto
9.Elaborar cronograma
enlistando las Epesista

actividades que se
realizaran en la etapa

de ejecucion




VI evaluacién

1. Existio apoyo por parte de la directora del Instituto Nacional de Educacién
Bésica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M.km. 2.2. Carretera a Santa Maria

de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Sl NO

2. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas e instrumentos aplicados-

3. Existio colaboracién por parte de los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M.km. 2.2.Carretera a

Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

4. Se identificaron las principales necesidades y problemas al analizar la
informacion

Sl NO

5. Se present6 el informe del diagndstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUAZTEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS

PLAN DE LA ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

I.IDENTIFICACION
Institucion beneficiada: del Instituto Nacional de Educacién Basica
Experimental “Antonio Larrazabal” J.M.km. 2.2.Carretera a Santa Maria de

Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Alumno Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj

Localizacion del proyecto: Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental
“Antonio Larrazabal’ J.M.km. 2.2.Carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua

Guatemala, Sacatepéquez

Proyecto: Guia pedagodgica sobre clasificacion y reciclaje de los desechos
sélidos dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica
Experimental “Antonio Larrazabal” J.M.km. 2.2.Carretera a Santa Maria de

Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

I1.JUSTIFICACION

Esperando ejecutar todas las actividades que dara como resultado llevar a feliz
término un proyecto que traera a toda la comunidad de este municipio, asi
como un producto que orientara sobre la manera de cémo trabajar la
clasificacion y reciclaje de los desechos sélidos, emprendemos con dedicacién
las actividades de la ejecucion del proyecto, asi como la reforestacion de el
area comunal de la aldea San Juan Gascon y Cerro de la Cruz del municipio de

La Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez



[I.OBJETIVOS
GENERALES

Ejecutar las actividades previstas en el proyecto a desarrollar,

aprovechando al méximo los recursos disponibles para este fin.

ESPECIFICOS

Elaborar y dirigir notas correspondientes para establecer una via de
comunicacion directa

Organizacion y planificacion de las actividades y desarrollar

Preparacion de instrumentos necesarios en la ejecucion del proyecto
Gestionar las necesidades del proyecto con instituciones de la iniciativa
privada

Coordinar con las instituciones Municipalidad de La Antigua Guatemala y
aldea San Juan Gascon y Cerro de La Cruz, las actividades con la
siembra de arboles.

Trasladar los arboles a la comunidades en donde se sembraran
Coordinar con los miembros de la comunidad +, sobre la colaboracion
que brindaran en la siembra de arboles.

Sembrar 600 arboles en el area preparada

Elaboracion de una guia referida al tema proyectado

Realizar talleres de socializacion y de capacitacion con alumnos y
docentes del centro educativo, aplicando la guia elaborada

Programar la entrega de guias a la institucién involucrada en el proyecto

IV.RECURSOS
MATERIALES

Arboles

Herramienta de labranza
Insumos alimenticios
Computadora

Impresora

Solicitudes

Céamara fotografica



Vehiculos de transporte

INTRUMENTALES
» Instituto Nacional de educacion Basica Experimental 2Antonio
Larrazabal”
= Municipalidad de La Antigua Guatemala

= |Instituciones de la iniciativa privada

FINACIEROS
= Pasaje de transporte
» Papeleria

= Costos de alimentacion






CUESTIONARIO APLICADO A LA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD

DE LA ANTIGUA GUATEMALA.

1. ¢ En qué direccidn se encuentra ubicada la municipalidad?

2. ¢ Cuél es la mision de la municipalidad?

3. ¢ Cudl es la vision de la municipalidad?

4. ¢ Cudl es el objetivo general de municipalidad?

5. ¢ Cuéntos son los objetivos especificos de la municipalidad?

6. ¢, Qué tipo de servicios presta la municipalidad?

7. ¢ A qué region pertenece la municipalidad de La Antigua Guatemala?

8. ¢,Cual es el codigo que maneja la municipalidad?

9. ¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio municipal?



10. ¢ Cuél es el tamafio del area que ocupa la municipalidad?

11. ¢ Con cuantos ambientes cuenta la municipalidad?

12. ¢ Cudles son las fuentes de informacion de la municipalidad?

13. ¢ Qué forma utiliza para cancelar los salarios de los trabajadores de la

municipalidad?

14. ¢ Son suficientes los recursos que se utilizan en la municipalidad para

proyectos?

15. ¢ Qué clase de libros contables se manejan en la municipalidad?

16. ¢ Enumere el tipo de personal administrativo que trabaja en la

municipalidad?

17. ¢ Cuéntas personas de tipo operativo trabajan en la municipalidad?



18. ¢ Qué control se maneja para llevar la asistencia de personal

19. ¢ Cuél es el horario de trabajo de la municipalidad?

20. ¢ Qué cantidad de usuarios se atienden en la municipalidad diariamente?

21. ¢ Qué clase de servicio social se realiza en la municipalidad?

22. ¢ Socialmente como se proyecta la municipalidad en la comunidad?

23 ¢ Qué clase de eventos organiza la municipalidad en el municipio.



CUESTIONARIO APLICADO AL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA ANTIGUA GUATEMALA

1, ¢ Cuadles considera que sean las necesidades mas urgentes de la

municipalidad?

2. ¢ Cémo considera que se encuentran las vias de acceso al municipio?

3. ¢, Qué problemas mas comunes se dan en la administracion municipal?

4. ¢ Se encuentra la municipalidad afiliada a alguna entidad?

5. ¢cuales considera que puedan ser las fuentes mas acordes para recabar
datos con relacién a la historia de la institucion?

6. ¢ Conoce informacion de los fundadores del municipio de La Antigua

Guatemala?

7. ¢, Qué sucesos historicos y relevantes han sucedido en la municipalidad?



8. ¢ Cuales son las fechas especiales que se celebran en el municipio?

9. ¢ Cémo considera que es la atencion al publico en la municipalidad?

10. ¢ Qué problemas afronta actualmente la municipalidad?



CUESTIONARIO APLICADO A LA DIRECTORA Y MAESTROS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL
“ANTONIO LARRAZABAL” J.M. KM. 2.2 CARRETERA A SANTA MARIA DE
JESUS, LA ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ.

Nombre Oficial:

Nombre del director:

Terlefono:

1. ¢ Cual es la ubicacién geogréfica del instituto?

2. ¢ Cudles son las vias de acceso al instituto?

3. ¢ Cual es la visién del instituto?

4, ¢ cual es la mision del instituto?

5. ¢cuales son las politicas del instituto?

6. ¢,Cuales son los objetivos del instituto?



7. ¢ Cudles son las metas del instituto?

8. ¢, Como se cubre el presupuesto del instituto?

9. ¢ Quién paga los salarios del personal administrativo, operativo y docente del

instituto?

10- ¢ A qué distrito pertenece el instituto?

Libros de registro que se llevan en el instituto

Actas S| NO
Caja sl NO__
Conocimientos s NO
Inventarios S| NO
Asistencia sI NO
Almacén st NO

Otros:




Condiciones en que se encuentra el edificio

Techo bueno___ regular malo
Paredes bueno regular malo
Piso bueno _ regular malo
Pertas bueno___ regular malo
Ventanas bueno___ regular malo
Corredores bueno____ regular malo

Servicios con los que cuenta el establecimiento

Agua potable SI

Energia eléctrica SI
Linea de teléfono SI
Internet Sl

NO

NO

NO

NO






| SECTOR COMUNIDAD.
1. GEOGRAFICA.

1.1  Localizacion.:
4ta. Calle y 4ta avenida Palacio del Ayuntamiento.

1.2 Tamafo.
30 x 40 metros cuadrados

1.3 Clima, suelo, principales accidentes.
Templado, volcanes de agua y de fuego

1.4 Recursos naturales.

Parque Ecologico Florencia, bosque en las faldas del volcan de agua.

2. HISTORICA.

2.1  Primeros pobladores.
Espafioles e indigenas__Juan bautista Antonelli

2.2 Sucesos histdricos importantes.
Desde su fundacion fue nombrada como Santiago de Los Caballeros y el 10 de
junio de 1566 el rey Felipe Il extendio el titulo "La muy Noble y muy Leal
ciudad de Santiago de los Caballeros de Goathemala" (SiendoGoathemala su
anterior escritura).
Fue la tercera sede de la capital del llamadoreino de Guatemala que
comprendia a los actuales Estados de Guatemala, Belice, El
Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, asi como Chiapas. Luego de la
destruccién por inundacion del segundo sitio, ubicado en el Valle de Almolonga,
en las faldas del Volcan de Agua (a donde habia sido llevada tras abandonar el
primer asentamiento en Iximché en 1527) fue construida a partir de 1543 por el
ingeniero Juan Bautista Antonelli en el Valle de Panchoy, y establecida como
cabecera de la Real Audiencia de Guatemala en 1549.
A causa de los dos graves terremotos, conocidos como terremotos de Santa
Marta, que destruyeron gran parte de la ciudad, el presidente de la Audiencia
de Guatemala,Martin de Mayorga, decidié que era pertinente la reconstruccion
de la ciudad en un lugar mas seguro.
El4 de febrero de 1976 fue sacudida nuevamente por un terremoto de 7.5

grados en la escala de Richter, que destruyé gran parte del pais, y causé



ciertos dafios en algunos edificio de la ciudad como el Palacio de los Capitanes
Generales y la Catedral de San José.

También en ella sobrevive el edificio original de la tercera universidad de
América, la Universidad de San Carlos de Borromeo, fundada por Real Cédula
de Carlos Il, de fecha 31 de enero de 1676, actualmente un museo y sede de

conciertos de musica clasica.

Ha sido designada Patrimonio de la Humanidad por la Unesco en 1979

2.3 Personalidades presentes y pasadas
e Pedro de San José de Betancur (1626-1667), terciario

franciscano y fundador de la Orden de los Betlemitas,

canonizado santo en la iglesia Catdlica por el papa Juan
Pablo Il. Nacido y educado en la isla de Tenerife, (Islas
Canarias), (Espafia).

e Manuel José de Quirds (1690?-1765), maestro compositor

e Tomas de Merlo (1694-1739), maestro pintor

e Pedro Cortés y Larraz (1712-1787), Arzopispo de la

di6cesis de Guatemala.

e Rafael Antonio Castellanos (1725?-1791), maestro

compositor
e Efrain Recinos (1886-1962), historiador, abogado y

diplomatico
¢ Rafael "Cochita" Godoy (1950-2005), jugador de fatbol

e Ricardo Arjona (1964), compositor y cantante.

e Cesar Brafas

2.4 Lugares de orgullo local.

= Parque Central de Antigua
= Centro Cultural La Azotea
= Museo de Armas Antiguas

= Museo del cacao y del chocolate (ChocoMuseo)



Museos de Hotel Casa Santo Domingo
Museo del Libro Antiguo

Museo del Jade

Museo del Traje Indigena

Museo de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Iglesias y conventos

Catedral de San José

Iglesia y convento de las Capuchinas
Iglesia Escuela de Cristo

Iglesia de San Francisco

Iglesia y convento de la Merced

Iglesia del Hospital de San Pedro
Ermita de la Santa Cruz
Compafia de Jesus

Ruinas de San José el Viejo
Ermita Santa Isabel

Procesiones de la época de cuaresma

3. POLITICA.

3.1 Gobierno local.



El gobierno local es designado democraticamente a través de las elecciones

2012-2016
Cargo NOMBRE
ALCALDE ADOLFO VIVAR MARROQUIN
SINDICO | AMERICO LOPEZ
SINDICO I EDGAR CHAN
SINDICO JUAN CARLOS SILVA
SUPLENTE
CONSEJAL | EDGAR FRANCISCO RUIZ
CONSEJAL I CARLOS MERIDA
CONSEJAL Ill | LUIS MAJIN
CONSEJAL IV | PATRICIA DIEGUEZ
CONSEJALV | MARIO PEREZ SITAN
CONSEJAL ANTONIO PALOMO
SUPLENTE |
CONSEJAL SERGIO CASTANEDA
SUPLENTE lI

3.2 Organizacion administrativa.
El trabajo administrativo esta encabezado por el alcalde municipal y
secundado por todo su concejo municipal, anteriormente descrito.

3.3 Organizaciones politicas.
En la comunidad se encuentran 4 agrupaciones politicas reconocidas las
cuales entran en contienda cada cuatro afios por estar al frente de la

administracion de la comunidad.

2.40rganizaciones civiles apoliticas.



ONGs fundacion Familias de Esperanza ,Obras Sociales del Hermano Pedro,
Nuestros Ahijados.

4. SOCIAL.
4.1 Ocupacion de los habitantes.
La mayoria de los habitantes se dedican al turismo
4.2  Produccion, distribucién de productos.

La distribucion de los productos que en el lugar se produce es distribuida
dentro de la comunidad .y otros mercados de comunidades vecinas, siendo uno
de ellos el mercado municipal.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.
Escuelas oficiales, privadas , por cooperativas y municipales
4.4  Agencias sociales de salud y otros.
Centro de salud, Hospital Nacional, farmacias y clinicas municipales
4.5 Vivienda (tipos) Colonial
4.6 Centros de recreacién. Piscinas el pilar, cerro de la cruz, parques
municipales Turicentro Ecolégico Florencia.
4.7  Transporte.
Vehicular, urbano y extra urbano y privado.
4.8 Comunicaciones. Correo postal, internet, teléfono mévil y fijo.
4.9 Grupos Religiosos.

Catolicos y no catélicos
4.10 Clubes o asociaciones sociales.

Club Esfuerzo, de Leones y Antigliefio

4.11 Composicién étnica. Ladina emigrantes mayas y extranjeros.

Carencias
1. No existe un control estricto de las personas

extranjeras que radican en la ciudad




SECTOR I

“De la Institucion”

AREA

INDICADORES

1. Localizacién

Geografica

1.1 Ubicacion: 42 Calle y 42 Avenida, esquina “Palacio del
Ayuntamiento”, Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

1.2 Vias de Acceso: Via Peatonal y Vehicular (Alameda
Santa

Lucia, entrando en la 42 Calle Poniente).

2. Localizacion

Administrativa

2.1 Tipo de Instituciéon: Auténoma

2.2 Region, area o distrito: Region Central 5

3. Historia de la

Institucion

3.1 Origen: Se sabe muy poco del primer edificio del Palacio
del Ayuntamiento. Seguramente fue una construccion
sencilla de adobe con ladrillos y de techo pajizo para
albergar los salones del Cabildo y la Cércel de la Ciudad. Se
agregaron pilares en 1629 y se realizaron trabajos en 1695,
modificando la construccion preliminar. Dafiando por los

sismos de 1717, fue necesario reparar el Palacio.

En 1740 se emprendié la construcciéon del nuevo
edificio. A los tres afios fue inaugurado el edificio actual El
Palacio del Ayuntamiento, construido por el Arquitecto Mayor
de la Ciudad Diego de Porras. Tenia salones para las
sesiones de los Cabildos, autoridades locales y la “Carcel

del Pobre” que contaba con una capilla para los




desafortunados prisioneros que permanecian en ella.

Con el traslado de la capital entre los afios 1773-1775
el edificio fue abandonado. Con el impulso del Corregidor
José Maria Palomo y Montufar, en su afan de restaurar toda
la cuidad, el Palacio del Ayuntamiento fue restaurado en
1853. El Edificio continu6 su funciéon como Ayuntamiento o
Municipalidad hasta los sismos de 1976 cuando el Palacio
sufrié serios dafios. Fue necesario demoler la torre del reloj
y se reforz6 el edificio estructuralmente con técnicas
constructivas contemporanea. Actualmente alberga a las
oficinas municipales incluyendo un hermoso sal6on de

sesiones para el Consejo Municipal.

3.2 Fundadores u Organizadores: Los organizadores que
tomaron el

mando en el afio 1543 e incentivando la organizacion
politica Fueron

el Obispo Francisco Marroquin y Francisco de la Cueva.

3.3 Suceso o0 épocas especiales: Fue el primer escenario
de la

proclamacion de la independencia del 15 de septiembre
de 1821.

Fue sede de la Primer céarcel y la casa de los cabildos.

4. Edificio

4.1 Areas Construidas: Area alta 1426.4519 mts.2,
perimetro 162.7505mts
Area baja 1557.0969 mts.2,
perimetro 161.500mts




4.2 Area descubierta; areas indefinidas.

4.3 Estado de Conservacion: No hay datos especificos
porque esta en

constante restructuracion.

4.4 Locales disponibles: Cuenta con dependencias u
oficinas y el

museo de Armas de Santiago de
los

Caballeros.

4.5 Condiciones y usos: Las instituciones utilizadas para el
desarrollo de toda actividad administrativa, distribuidas en

dependencias.

5. Ambiente y

Equipamiento

5.1 Salones Especificos: Salon de los Capitanes.

5.2 Oficinas: 12 Dependencias:
v’ Tesoreria
v" Contabilidad
v  OMP
v' Salud
v" Desarrollo de Aldeas
v Recursos Humanos
v’ Transito
v" Asuntos Municipales
v Agua
v Medio Ambiente
v" Cultura y Educacion

v Deportes




5.3 Cocina; Cuenta con una.

5.4 Comedor: Cuenta con uno

hombres)

costado de la Iglesia la Catedral.

Bodega (s).

5.5 Servicios Sanitarios: 6 bafos (3 para mujeres y 3 para

5.6 Biblioteca: Cuenta con una biblioteca municipal, a un

5.7 Gimnasio: Aledafnas a la comunidad.

5.8 Canchas: Aledafnas a la comunidad

5.9 Otros: Salén de Proyecciones, salén de multiusos y

Problemas del Sector

Factores que lo
producen
(Carencias o

deficiencias)

Soluciones

Dificultad para recabar

informacion.

No existen suficientes
documentos que
especifiquen la creacién
del Palacio
Ayuntamiento que
actualmente funciona
como municipalidad de
la comunidad de Antigua

Guatemala.

Crear un informe acerca
de la monografia del
Palacio del

Ayuntamiento.




[ll. SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1.1.Presupuesto de la Nacion: Para el afio 2012 fue asignado Q. 102,
560,437.00.

1.2.Iniciativa privada: la municipalidad percibe ingresos de pago de
impuestos y arbitrios como: agua, IUSI, renta de locales, piso plaza,

parques recreativos.

1.3.Cooperativa: no existen cooperativas que contribuyan al financiamiento

de la municipalidad.

1.4.Venta de productos y servicios: por ingresos propios la municipalidad

recauda anualmente un aproximado de 4,800,000.00

1.5.Rentas: Tarifa por arrendamiento de nichos municipales, uso salon

municipal (varia la cantidad recaudada anualmente)

1.6.Donaciones, otros: en el presente afio la municipalidad no ha recibido
donaciones.
2. COSTOS

2.1.Salarios: La municipalidad invierte mensualmente en el pago de

salarios y servicios profesionales la cantidad de Q. 2,375,450.00

2.2.Materiales y suministros: el gasto mensual que la municipalidad
realiza en cuanto a la adquisicién de materiales y suministros es de Q.
680, 793.00

2.3.Servicios profesionales: El pago de los servicios profesionales se

incluye en los salarios descritos anteriormente.



2.4.Reparaciones y construcciones: Se invierte aproximadamente Q.
8,000,000.00 anules en obra fisica.

2.5.Mantenimiento: [Este rubro se incluye en reparaciones y

construcciones.

2.6.Servicios generales (electricidad, teléfono, agua, otros): En los
servicios generales se calcula una inversion anual de Q. 4, 250,735.00.

El gasto mayor se tiene en el pago de electricidad de bombas de agua.

. CONTROL DE FINANZAS

3.1.Estado de cuentas: no se tuvo acceso a la informacion.

3.2.Disponibilidad de fondos: no se tuvo acceso a la informacion.

3.3.Auditoria interna y externa: actualmente se cuenta con el apoyo de
Finanzas publicas, ademas se opera en el sistema de Contabilidad
Gubernamental. La Direccion Administrativa Financiera Integral
Municipa —-DAFIM- es la encargada de llevar controles exactos de
todos los ingresos y egresos. Se esta abierto a

cualquier auditoria de parte de la Contraloria General de Cuentas.

3.4.Manejo de libros contables: el registro de la ejecucion presupuestaria
y operaciones de caja fiscal se realizan de forma computarizada a

través de los siguientes libros:

a) Situado constitucional, IVA-PAZ

b) Impuesto a la circulacion de vehiculos e impuesto a la distribucion
de petréleo y sus derivados

c) Inventario

d) Balance



e) Caja
f) Bancos.

g) Caja Chica

CARENCIAS DEL SECTOR

-Falta de mecanismos para informar la ejecucion presupuestaria a la poblacion.

-Poco acceso al publico sobre informacion financiera.

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal 1.1 Total de laborantes: en la institucion laboran 200

Operativo personas.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: laborantes fijos

200 personas, e interinos ninguno.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: se incorpora un 5% vy se retira un 5%. Esto
se establece al inicio de cada afio al momento de firmar
los contratos que se clasifican en 029 y 022 que
corresponden a un periodo temporal de un afio, y 011 y

031 en periodo fijo.

1.4 Antigiedad del personal: el 1% permanece en la
institucion desde hace 43 afios, el 35% desde hace 4 afios

y el 64% no ha tenido un periodo fijo.




2. Personal
8Administrativ

(0]

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): los
laborantes en el &rea de operativos se clasifican en

técnicos y operativos.

1.6 Asistencia del personal: se verifica a través de un reloj
biométrico y firma de libro de asistencia en entrada y

salida.
1.7 Residencia del personal:
El 40% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 25% vive en el municipio.
El 35% vive en un municipio aledafio.

1.8 Horarios, otros: el personal operativo labora de 7:00 a
12:00 horas en jornada matutina y de 13:00 a 16:00 horas

en jornada vespertina.

2.1 Total de laborantes: en la instituciéon laboran 150

personas.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: laborantes fijos

150 personas e interinos ninguna.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: se incorpora un 4% vy se retira un 6%. Esto
se establece al inicio de cada afio al momento de firmar
los contratos que se clasifican en 029 y 022 que
corresponden a un periodo temporal de un afio, y 011 y
031 en periodo fijo.

2.4 Antigledad del personal: el 2% permanece en la
institucion desde hace 27 afios, el 70% desde hace 4 afios

y el 20% no ha tenido un periodo fijo.

2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): para el



3. Usuarios

4. Personal

Servicio

de

area administrativa el tipo de laborante es profesional.

2.6 Asistencia del personal: se verifica a través de un reloj

biométrico y firma de libro de asistencia en entrada y
salida.

2.7 Residencia del personal:

El 30% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.

El 50% vive en el municipio.

El 20% vive en un municipio aledafo.

2.8

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

Horarios, otros: el personal administrativo labora en
jornada matutina de 8:00 a 12:00 horas, en jornada

vespertina de 14:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

Cantidad de usuarios: sin evidencia
Comportamiento anual de usuarios: sin evidencia

Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia:

sin evidencia

Situacion socioecondémica: sin evidencia

Total de laborantes: en la institucion laboran 900

personas.

Total de laborantes fijos e interinos: laborantes fijos

825 personas e interinos 25 personas.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: se incorpora un 7% Yy se retira un 7%. Esto
se establece al inicio de cada afio al momento de firmar
los contratos que se clasifican en 029 y 022 que

corresponden a un periodo temporal de un afio, y 011 y
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031 en periodo fijo.

4.4 Antiguedad del personal: el 6% permanece en la
institucion desde hace 20 afios, el 60 % desde hace 4 afios

y el 34% no ha tenido un periodo fijo.

4.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): personal

de servicio con grado académico de nivel medio.

4.6 Asistencia del personal: se verifica a través de un reloj
biométrico y firma de libro de asistencia en entrada y
salida.

4.7 Residencia del personal:
El 60% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 40% vive en el municipio.

4.8 Horarios, otros: el personal de servicio labora en jornada
matutina de 8:00 a 12:00 horas, en jornada vespertina de
14:00 a 18:00 horas.

Carencias del Sector

Falta de comunicacion entre el personal que labora en el area de recursos

humanos.

Insuficiente acceso a la informacion del sector de recursos humanos.

No existen buenas relaciones humanas entre los trabajadores.

Mala organizacion en el sector.

No existen registros suficientes veridicos.

Mala atencion a los usuarios.

Falta de preparacion del personal.



V SECTOR CURRICULO

CONSOLIDADO DEL SECTOR CURRICULO V DE LA MUNICIPALIDAD DE LA ANTIGUA

GUATEMALA

1) Los niveles educativos que tiene a su cargo la municipalidad son: Basico y Diversificado

2) Los tipos de drea curricular preprimaria, primaria, basico y diversificado, toma como
referencia el CURRICULO NACIONAL BASE (CNB) que emana el Ministerio de
Educacion.

3) La municipalidad cuenta con programas especiales educativos para la formacion de los
estudiantes con actos civicos con temas del Medio Ambiente.

4) Forman parte de los tipos de actividades programadas, charlas sobre el medio
ambiente, festivales de teatro y certamen de dibujos, esto aplica para todos los
niveles.

5) Cuenta con servicio de biblioteca.

6) Dentro del proceso educativo se involucran a los padres de familia en sesiones de
seguimiento pedagdgicos.

7) El horario de los establecimientos es de 7:30 a 12:30 para la jornada matutina y de
13:00 horas a 18:00 horas para la jornada vespertina.

8) Los docentes elaboran el horario para impartir clases dentro del salén de acuerdo al
Plan Operativo Anual (POA).

9) El horario que abarcan los docentes para apoyo pedagogico, emocional cuando el

estudiante presente problemas de aprendizaje es variado, se hace dentro de la jornada

de trabajo.

10) Los horarios que se dedican para actividades normales y especiales educativas son los

dias sabados de 8:00 de la manana a las 13:00 Horas.

11) Elinstituto pertenece a la jornada matutina y vespertina.

12) Un docente es el encargado de elaborar material didactico para el proceso de

ensefianza aprendizaje. El material que elaboran son carteles y fichas de trabajo.

13) No cuenta con ayuda de ONG’S,

14) Sus técnicas metodoldgicas para la formacion académica de los estudiantes es

personalizada y por medio de fichas tematicas.

15) Los criterios para evaluar estan enlazados en el reglamento de evaluacion de los

Aprendizajes. Acuerdo Ministerial 1171-10 de fecha 15/07/10.



16) Coordina y planifica las actividades es con la comision que elabora el Plan Operativo
Anual

17) Reciben capacitaciones programadas cada mes.

18) Las inscripciones son normales en las fechas programadas segun agenda del Ministerio
de Educacién y se hacen por medio de fichas de registro.

19) Perfilan el ingreso y egreso de los estudiantes con cursos de aprestamiento.

20) Dentro de las contrataciones para seleccion de personal evallan caracteristicas y
criterios de acuerdo a la hoja de vida que presenta el docente.

21) El tipo de control de calidad practican los directores o encargados para la supervisidn,
organizacién, planificacion, direccion y ejecucion de cada actividad docente, es una
supervisién constante y consiste en el llenado de fichas de asistencia.

22) La eficiencia y eficacia con la que atienden problemas educativos, ya sea docentes,
padres de familia, estudiantes o expedientes de alumnos en la direccion del
establecimiento y direccidn departamental es el normal el cual no identifica un
exactitud un tiempo estipulado.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Planeamiento
1.1El consejo municipal si tiene distintos tipos de
planes y ordena su ejecucion en los tiempos de

cada etapa del plan.

1.2 El plan cuenta con todo lo que se indica para poder
lograr su ejecucion en cada proyecto o etapa que se

este llevando a cabo.

1.2 El consejo municipal tiene planificado un plan de
contingencia de acuerdo al area donde se esté
trabajando, esto para evitar cualquier inconveniente

que se pueda presentar

2. organizacion 2.1 Dentro de los niveles jerarquicos de la institucion se

encuentran encabezados por el consejo municipal, el

alcalde municipal, luego ya se encuentra cada




subdivicion como las obras sociales de la esposa del
alcalde, alcaldias auxiliares, secretaria municipal, los

juzgados, etc.

2.2Los cargos y funciones se muestran en el
organigrama de la institucion, ya que es amplio en

los cargos y subcargos.

2.3En la actualidad no se cuenta por completo con un
manual de funciones para cada area Se esta

trabajando en eso para elaborar para ciertas areas.

3. Coordinacion

3.1. No se observaron informativos dentro de la oficina

administrativa

3.2 dentro de esta oficina se observé una cartelera pero
no tenia mucha informacion, sobre del sector

administrativo.

3.3 Se utiliza la parte de atras del memorandum para

comunicar en forma escrita.

3.4 Hacen falta las reuniones con el personal de

todas las areas de la institucion.

3.5las reuniones que se tienen con el personal son
muy escasas, Unicamente se tienen en cada

area pero no en conjunto con todas las area

4. control

4.1 para llevar el control o normas de control del
personal se utiliza procedimientos
disciplinarios, actas laborales.

4.2 A través de reloj biométricos distribuidos para

todo el personal. Se lleva el registro de




asistencia

4.3 La evaluacion del personal es cada afio y
segun su oficina o dependencia.

4.4 El inventario de las actividades realizadas se
lleva a través de la memoria de labores
anuales de cada dependencia, para realizar

el inventario de la municipalidad.

5. Supervision

5.1. para llevar la supervision, cada supervisor es
responsable de su grupo.

5.2. No se tiene un control exacto de la periodicidad de
las supervisiones.

5.3 En general existe supervision constante a traves del
cargo de una persona nombrado, pero no hay
especificacion de tiempo.

5.4 Lo que se toma en cuenta para la supervision es
velar por la eficiencia, eficacia y motivacion del
personal. forma de trabajo, realizacion de trabajo de
campo.

5.5 los instrumentos que se utilizan para la supervision
son: la observacion directa, rubricas, entrevistas.

Carencias

- Insuficiente informacion administrativa

- Respuestas muy cerradas

- No realizan reuniones periodicas con el personal

- No operan periodicidad de reuniones técnicas
de personal

- Desorden administrativo

- No hay informacion de carteleras para las
personas que necesiten alguna informacion
simple.

- Mala atencion al publico.




VIl SECTOR DE RELACIONES

7. Sector Relaciones Publicas.

7.1. Lainstitucion con los usuarios.

7.1.1. La atencion a los usuarios. La municipalidad es visitada por
personas extranjeras, antigliefias y provenientes de municipios y
departamentos aledafios al departamento de Sacatepéquez.
Semanalmente el promedio de visitas atendidas por la Comision
de Protocolo oscila entre 500 a 600 personas.

La municipalidad de Antigua Guatemala, ademas de la Comision de Protocolo
tiene otras formas de atender de una manera cordial a los visitantes ya que
existen audiencias guiadas por personal distinguido y calificado, consultando el
servicio u oficina a visitar, orientacion verbal y conduccion personal dentro de
sus instalaciones y fuera de sus instalaciones recurre al apoyo de los agentes
municipales de transito y de turismo para orientar a las personas gue ingresan

a la Antigua Guatemala.

7.1.2. Los intercambios deportivos. Anualmente se organiza las
olimpiadas de la antigua Guatemala, donde participan los
diferentes establecimientos de todos los niveles educativos del
sector oficial y privado.

Como parte del apoyo que brinda la municipalidad a los eventos deportivos que
organizan los establecimientos educativos y organizaciones que se encuentran
en el departamento, la comisién de deportes proporciona diplomas, medallas y
trofeos como donacién a dicho evento.

Cuenta con una Escuela Municipal de futbol, el equipo Antigua FC en la liga de
primera division y el equipo Santiago de los Caballeros, quienes han recibido
incentivos de caracter econdmico y de infraestructura.

7.1.3. Las actividades sociales. Se organiza declaratorias de visitantes
distinguidos para Vvisitantes extranjeros que participan en

congresos, asimismo actividades como desfiles de candidatas a



7.1.4.

7.1.5.

reinas del municipio, apoyo a la competencia de charolas,

eventos de belleza, eventos navidefios y afio nuevo.

Las actividades culturales. La municipalidad cuenta con una
escuela de arte donde se organizan actividades como concursos
de dibujo y pintura, eventos literarios a nivel nacional, eventos
artisticos, musicales, cultura local, extranjera y artesanal,
conciertos populares, bailes folkléricos, conciertos de marimba,
musica andina, celebracion de actividades de independencia y de
festejos a Santiago Apostol en el mes de julio. Para que las
actividades culturales sean divulgadas a toda la comuna se ha
creado un programa llamado “Tren cultural” y al mismo tiempo se
hace uso de los medios de comunicacién y difusion, de esa

manera se incentiva la participacion de los mismo.

Las actividades académicas. Con la ayuda y orientacion del
area de educacion se han programado seminarios, cursos de
inglés, conferencias, exposiciones, talleres y capacitaciones; sin
embargo estas actividades estan dirigidas a la mujer, nifios,
jovenes a docentes, personal de la municipalidad y/o personas en

general.

7.2. Lainstitucidn con otras instituciones.

7.2.1.

7.2.2.

Cooperacion. Existen instituciones que han sido beneficiadas por
medio de donaciones economicas y de infraestructura, orientacion
académica y gestion de proyectos. Las instituciones que han sido
beneficiadas son: casas de convalecientes, hospitales de nifios,
programas de obras sociales, programas de la esposa del
alcalde, programa del adulto mayor, gobernacién departamental,
escuelas publicas y privadas, centros de salud y otras
municipalidades.

Culturales. El apoyo que brinda la municipalidad a este tipo de

actividades se establece de acuerdo a lo solicitado por las



instituciones organizadoras, algunas de ellas son: audio y sonido
para eventos culturales y conciertos de marimba; ademas la
municipalidad invita a otras instituciones a participar en
actividades que organiza la Escuela Municipal de Arte (teatro,
masica, pintura y dibujo), las que realice la casa de la cultura, con

las hermandades de procesiones y con los comités de festejos.

7.2.3. Sociales. Cada institucion cuentan con un cronograma de
actividades, en su momento se realzan asambleas conjuntamente
con ellos o ellos se abocan a la municipalidad para solicitar la
colaboracién necesaria, teniendo en cuenta que la contribucién
gue se le brinda a la institucion solicitante sera para el progreso
de la poblacién atendida.Las contribuciones dadas a otras
instituciones han sido mobiliario y productos de la canasta basica,
asi como alimentacion y contribuciones econdmicas. La
municipalidad ha trabajado con las siguientes instituciones de
apoyo social: Los Bomberos Municipales y Voluntarios, EIl
Hospital de Obras Sociales, Alcohdlicos AnGnimos a través de la
policia municipal y otros cuerpos de socorro. Cada institucion
tiene su espacio para ser atendidos no importando que sean

gubernamentales o no gubernamentales.

7.3. Lainstitucién con la comunidad.

7.3.1. Agencias locales, nacionales, municipales u otras. El
departamento de Relaciones tiene un estricto procedimiento para
la autorizacion de actividades que organizan instituciones locales,
una de ellas es recibir la documentaciéon requerida y luego es
llevado al despacho del alcalde, cuando ya se autorizé se regresa
al departamento para su divulgacion a los interesados. Con
instituciones nacionales o de otras dependencias se toma en
cuenta que no infrinja lo establecido en las normas acordadas en

asamblea por la corporacién y el alcalde.



7.3.2. Asociaciones locales y clubes. Para la autorizacion del evento
organizado por este tipo de instituciones, deben estar
debidamente autorizados y tener una planificacion de acuerdo a
qué tipo de evento se realizard. Se ha autorizado en su mayoria
las actividades organizadas por clubes y asociaciones con el fin
de entretener a la comunidad siempre que no altere la estadia de

los visitantes.

7.3.3. Proyecciéon. La municipalidad proyecta diferentes actividades
culturales, civicas, deportivas, sociales y de entretenimiento,
teniendo en cuenta que lo primordial es que se respeten el

reglamento municipal.

7.3.4. Extensiones. La municipalidad ha autorizado la apertura de
algunas oficinas fuera de sus instalaciones para que se atienda a
la comuna con los servicios que sea de urgencias, como parte del
servicio que pueden brindar a la comunidad se encuentra la

obtencion del boleto de ornato que es indispensable afio tras afo.

Carencias del Sector

Desconocimiento de datos importantes de la municipalidad.
Poca intervencion en actividades de parte de la municipalidad.
Desconocimiento de documento con la informacién del sector.
Incomprensién de informacion.

Desinterés del personal para colaborar con la resolucién de una encuesta.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Area: Filosofia de la institucion:
principios filosoéficos; vision, misién.
Vision de la Municipalidad de La Antigua Guatemala:
“Para el afio 2,021, La Antigua Guatemala es un municipio integrado, en donde
la ciudad y sus aldeas son participativas con intereses comunes, encaminados
al desarrollo econdmico, cultural, social, con un ambiente sostenible y

sustentable sin perder de vista el legado histérico de la region.”

Mision de la Municipalidad de La Antigua Guatemala:

“Como municipio nos comprometemos a implementar y apoyar planes,
programas y estrategias comunes en el ambito estatal, iniciativa privada,
comunidad local y extranjera asi como la actualizacion de la legislacion
reguladora del municipio, cuyos fines y objetivos se encaminen al bienestar y
desarrollo de la poblacion.”

2. Area: Politicas de la institucion: politicas institucionales, estrategias,
objetivos y metas.

La municipalidad de La Antigua Guatemala tiene las siguientes politicas:

1. Fortalecimiento en la cobertura de salud

2. Implementacion de capacidades educativas
3. Prevencion y rescate de recursos naturales
4. Descentralizacion de los motores productivos

5. Fortalecimiento y cumplimiento del reglamento institucional establecido
En cuanto a las estrategias:

1. Prevencion y rescate de recursos naturales
La prevencion y rescate se enfoca prioritariamente en la conservacion y
recuperacion de los recursos naturales del municipio. El incremento de las

amenazas producidas por el hombre ha generado la degradacion del medio



ambiente y sus recursos. Se requiere de métodos de prevencion y capacitacion
para concientizar a los habitantes del municipio y lograr mitigar el riesgo y
responder ante desastres naturales. Al igual que la prevencion, la recuperacion

de los mismos.

2. Fortalecimiento y cumplimiento del plan de ordenamiento territorial
Actualmente se cuenta con un plan de ordenamiento territorial vigente que
incluye la implementacién de un cinturén verde y rios. Se ve necesario el
fortalecimiento del plan para que logre difundirse e implementarse en su
totalidad en todo el municipio especialmente en las aldeas las cuales no
cuentan con un trazado u ordenamiento especifico. La atencién se debe
enfocar en las aldeas al igual que en el casco.

3. Descentralizacion de los motores productivos

Al crear esta descentralizacion de los motores productivos, ya sean los
agricolas, el sector turistico y artesanal, se crea una independencia de los
demas municipios con la cabecera central. Al descentralizar las oportunidades
de desarrollo econémico, se obtiene una generacion productiva aledafia que

complementa a la cabecera y no la satura, como sucede actualmente

4. Implementacion de capacidades educativas y fortalecimiento en la cobertura
de salud

Actualmente el municipio cuenta con las mejores instalaciones educativas y de
salud a nivel departamental, sin embargo, no son las suficientes para todo el
departamento. Debido a que en los demas municipios no hay las suficientes
capacidades, un porcentaje elevado de los habitantes recurren a ser atendidos
esta cabecera departamental. Esto crea una sobresaturacion en las
instalaciones existentes y se genera la necesidad de crear o ampliar las
mismas.

Los objetivos que contempla la Municipalidad de La Antigua Guatemala:

1. Prevenir el riesgo por fendmenos ambientales para reducir la
vulnerabilidad y recuperar los recursos naturales del municipio de La

Antigua



2. Fortalecimiento del reglamento territorial para el mejor funcionamiento
urbano del municipio de La Antigua

3. Promover el desarrollo econémico del municipio de La Antigua de forma
descentralizada para mejorar la calidad y competitividad agricola,

artesanal y turistica

4. Mejorar los servicios en educacion y salud para mejorar la calidad de

vida en el municipio de La Antigua

La meta que se ha trazado la Municipalidad de La Antigua responde a una

planificacion visionaria del afio 2011 al 2021

Para el afio 2,021:

La Antigua Guatemala serd un municipio donde el sector de movilidad urbana
cuentan con servicio de transporte hacia sus aldeas en un 75%, el cual esta
delimitado por normativa su ruta y estaciones. El casco urbano cuenta con
pargueos publicos suficientes y ciclovias como transporte alterno. Los servicios
basicos se dan de forma descentralizada enfocandose en salud manteniendo la
tasa de mortalidad materna en cero, asi como disminucion de la mortalidad
infantil 0%. En educacion se tiene un aumento en la cobertura en todo nivel
para todo el municipio. Se ha establecido una educacién ambiental y cultural
con participacion desde los nifios de preprimaria hasta diversificado y a la

poblacién en general.

Los motores econdmicos como agricultura, artesanias y turismo, como
resultado de las politicas municipales de fortalecimiento, asi como el facilitarles
condiciones y medios que favorezcan su crecimiento, ha permitido la
generacion del empleo formal a un 10%, asi como la reduccién de la pobreza

general a un 18% y la pobreza extrema a 2.5%.

Se ha fortalecido y capacitado la mano de obra antigliefia en artesanias y

agricultura la cual compite con la extranjera en el mismo nivel.



Se impulsa un desarrollo sostenible y sustentable de los recursos naturales,
donde estdn plenamente identificados,  protegidos, conservados
adecuadamente y aprovechados los rios con enfoque a cuenca y bosques
naturales, asi como generacion de atractivos eco-turistico como los bosques

conmemorativos y los “Bosques de Florencia.

Una administracion y gestion municipal eficiente, dado a la sistematica
formacion de sus funcionarios y técnicos, asi como el establecimiento

institucional de sus comisiones de trabajo tanto municipal como comunitario.

3. Area: aspectos legales: personeria juridica; marco legal que abarca a
la institucion; reglamentos internos.

Gestién municipal
El Gobierno municipal tiene como maximo representante al alcalde y su
corporacion municipal, integrada por 10 miembros, quienes son los encargados
de planificar y dirigir las acciones encaminadas a mejorar el nivel de vida de los
pobladores. Para el efecto se auxilia de una persona encargada de la
secretaria municipal y un asistente, 10 personas en la tesoreria, 12 personas
en la direccion municipal de planificacion, 30 personas a cargo de los servicios
publicos, 60 personas en la policia municipal, 10 personas en conserjeria y
servicios generales y 350 personas realizan el trabajo de campo.
El Concejo Municipal es electo popularmente, esta en funciones durante cuatro
afios, conformado por comisiones, para administrar el municipio, con
autonomia, fondos propios y transferencias del Gobierno CentraMarco Legal: la
Constitucion Politica de la Republica, la Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, el Codigo Municipal, la
Ley General de Descentralizacion y la Ley Preliminar de Regionalizacion,
Reglamento y Plan de Ordenamiento Territorial,Ley Protectora de la Ciudad de
La Antigua Guatemala, Decreto 60-69.

Reglamentos internos: sin evidencia:



Carencias, deficiencias detectadas

- Falta de publicidad de la planificacion y filosofia municipal.
- Desconocimiento del marco legal que abarca a la institucion, asi como de los

reglamentos internos.

| SECTOR COMUNIDAD.
5. GEOGRAFICA.

5.1 Localizacion.:

Km. 2.2 carretera a Santa Maria de Jesus, La Antigua Guatemala
5.2 Tamafo.

10,000 metros cuadrados
5.3 Clima, suelo, principales accidentes.

Templado, volcanes de agua y de fuego
5.4  Recursos naturales.

Areas verdes y de cultivo

6. HISTORICA.
2.1 El Instituto Nacional de Educaciéon Béasica Experimental “Antonio
Larrazabal” jornada matutina. (INEBE JM), es el primer centro educativo del
proyecto PEMEM. (Proyecto de Extensién de mejoramiento de la ensefianza
media), cuando en la ciudad de La Antigua Guatemala, del departamento de

Sacatepéquez y cuyo objetivo es:

“EDUCAR PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO”

Nace por la necesidad de capacitar al educando cuando este por razones de
indole econdmica familiar u otro, no puede continuar sus estudios...

2.2. sucesos historicos importantes

El 19 de Julio de 1976 se firmo el contrato No. 8-79 entre el gobierno de
Guatemala y el Banco Mundial de Desarrollo, adquiriendo un préstamo para la
construccion del edificio del Instituto Basico y Diversificado de La Antigua
Guatemala (aparece asi escrito el nombre del plantel en dicho contrato).




El dia 11 de octubre de 1976, se confirma oficialmente la partida
presupuestaria para la construccion del nuevo edificio para el Instituto “Antonio
Larrazébal”, dentro de los previstos en el proyecto de PEMEM II.

En el aflo de 1981, fue entregado el edificio, construido en la finca “La
Primavera” Km. 2.5 salida a Santa Maria de Jesus, segun proyecto. PEMEM Il
al INVAL, siendo director del establecimiento en ese entonces el Profesor
Héctor Santos Herrarte.

Segun escritura publica No. 301 del 06 de mayo de 1969, fue adquirida la
propiedad “La Primavera” (7 Fincas) del licenciado José Roberto de la Hoz
Zepeda, por el valor de sesenta y cuatro mil quetzales (Q 64,000.00) a favor de
la Nacion, compra realizada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de
la Republica de Guatemala.

En el afio de 1982, USIPE, aclara que:
“El edificio ubicado en la finca “La Primavera” fue construido para el
funcionamiento de un Instituto Basico con Orientacion Ocupacional.

La presion del Banco Mundial de Desarrollo exige al Gobierno la correcta
utilizacion del “Complejo Educativo Antonio Larrazdbal” de La Antigua
Guatemala, segun convenio gubernativo No. 1212 y 1213.

La asistencia Técnica de educacion media de la Universidad “Rafael Landivar’
dicta la autorizacién de los institutos Experimentales en base a los articulos No.
15, 16 y 41 de la ley de Educacion Nacional.

Decreto Legislativo No. 73, 76 y 57 del Acuerdo Gubernativo No. M. E. 13-77

Segun resolucion No. 005/91 del 10 de enero 1991 de la direccién técnica
regional de Sacatepéquez. Acta No. 28-88 del libro No. 2 folio No.47, 48, 49 del
INVAL se encuentra inscrito el punto que certifica que: El edificio fue creado
para el funcionamiento de un basico experimental con orientacién ocupacional
transformandose asi el Instituto adscrito al INVAL (Basico Tradicional) en
Instituto Nacional Basico Experimental “Antonio Larrazabal” Jornada Matutina.

En el acuerdo ministerial No. 994 de fecha 10 de julio de 1985 de la legislacion
educativa 1966-1992 del Ministerio de Educacién “Reglamento de Institutos
Experimentales” de la Republica de Guatemala, el establecimiento se
encuentra registrado bajo el nombre de:

“INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION OCUPACIONAL ANTONIO
LARRAZABAL”

Finalmente en acuerdo ministerial No. De creacion 366 de fecha 19 de
septiembre de 1995 se oficializa y otorga al Instituto su creacion al servicio de
la comunidad de la Republica de Guatemala.

Empezé a laborar como Instituto Experimental en enero de 1981, al mismo
tiempo que ocupaba las instalaciones del complejo “Antonio Larrazabal”



Datos de Referencia Bibliografica:

Tomo 1: URL-PATEM
Universidad Rafael Landivar

Ministerio de Educacion
Decretos

Acuerdos

Resoluciones

Actas

Transcripciones

[.N.V.A.L

Acta
Transcripcion
Seminario: La problematica de la Familia Invalista

Recopilo:

PEM S.C.

Maria Teresa Torres de Rossil
Catedratica

Comercio y Servicio lll

INEBE “ANTONIO LARRAZABAL” J.M.

FUNDACION Y ACUERDO DE ACREDITACION:

Segun Acuerdo Ministerial de creacién No. 366 de fecha 19 de Septiembre de

1995.

7. POLITICAS

El Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental “Antonio Larrazabal”

J.M. pone en practica las politicas Educativas del Ministerio de Educacion

“Preparar al estudiante en su desarrollo basico con interés, bienestar y

desarrollo de nuestra patria, fomentando un crecimiento

principalmente en el fortalecimiento de la familia, con la convicciéon que

estamos ayudando a disminuir los problemas sociales a través de la

educacion

3.1 Organizacion administrativa.
Directora

Claustro de maestros



Secretarias
Contadora
Bibliotecaria
Orientador

Operativos

3.2 Organizacion administrativa.

El trabajo administrativo esta encabezado por la Directora y secundado por

todo su equipo de trabajo, anteriormente descrito.

3.3 Organizaciones

Comité de padres de familia

Problemas del

Sector

Factores gue lo
producen
(Carencias o]

deficiencias)

Soluciones

No existen suficientes

Crear informe acerca de

Dificultad para recabar | documentos que | la monografia de la
informacion. especifiquen la creacién | institucion.
SECTORII

“De la Institucion”

AREA

INDICADORES

1. Localizacion

Geografica

1.1 Ubicacién: km. 2.2 carretera a Santa Maria de JesuUs
La Antigua Guatemala

1.2 Vias de Acceso: carretera a Santa Maria de JesuUs

2. Localizacion

Administrativa

2.1 Tipo de Institucién: Educativa




2.2 Regiobn, area o distrito: Region Central 5

3. Historia de la

Institucion

3.1 Origen: El Instituto Nacional de Educacién Bésica
Experimental “Antonio Larrazdbal” jornada matutina.
(INEBE JM), es el primer centro educativo del proyecto
PEMEM. (Proyecto de Extension de mejoramiento de la
ensefianza media), cuando en la ciudad de La Antigua
Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y cuyo
objetivo es:

“‘EDUCAR PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO”

Nace por la necesidad de capacitar al educando cuando
este por razones de indole econdmica familiar u otro, no
puede continuar sus estudios...

3.2 Fundadores u Organizadores: El 19 de Julio de 1976
se firmo el contrato No. 8-79 entre el gobierno de
Guatemala y el Banco Mundial de Desarrollo, adquiriendo
un préstamo para la construccion del edificio del Instituto
Béasico y Diversificado de La Antigua Guatemala (aparece

asi escrito el nombre del plantel en dicho contrato

3.3 Suceso 0 épocas especiales: es el primer centro
educativo del proyecto de PEMEM en la ciudad de La

Antigua Guatemala .

4. Edificio

4.1 Estado de Conservacion: No hay datos especificos

porgue esta en constante restructuracion.

4.2 Locales disponibles: laboratorios, canchas

deportivas y aulas.




4.3 Condiciones y usos: todo se encuentra en buen
estado.

5. Ambiente y

Equipamiento

5.1 Salones Especificos: Salones de clases de usos

multiples.

5.2 Oficinas: 4

Direccion

Secretaria

Biblioteca

orientacion

5.3 Cocina: Cuenta con tres laboratorios de cocina

5.4 Comedor:

5.5 Servicios Sanitarios: bafios para mujeres y para

hombres (alumnos) y otro para maestros

5.6 Biblioteca: Cuenta con una biblioteca.

5.8 Canchas: de fut bol, basquet bol, vélibol y pista de

atletismo

5.9 Otros: Salon de usos multiples




CARENCIAS

Hace falta un muro perimetral

Falta de capacitaciones para docentes sobre el cuidado del medio
ambiente

Carente de un reglamento de limpieza general

Poca jardinizacion

No existe material pedagdgica sobre reciclaje de desechos sélidos

[ll. SECTOR FINANZAS

4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

4.1.Presupuesto de la Nacion: Gratuidad

5. COSTOS

5.1.Salarios: son cubiertos por el Ministerio de Educacion.

5.2.Materiales y suministros: son cubiertos por gratuidad

5.3.Reparaciones y construcciones: la institucion

5.4. Mantenimiento: Este rubro se incluye en gratuidad

6. CONTROL DE FINANZAS

6.1.Estado de cuentas: no se tuvo acceso a la informacion.

6.2.Disponibilidad de fondos: no se tuvo acceso a la informacion.

6.3.Auditoria interna y externa:




6.4.Manejo de libros contables: los autorizados por el Ministerio de
Educacion
h) Inventario
i) Caja Chica

CARENCIAS DEL SECTOR

Poco acceso al publico sobre informacion financiera

IV RECURSOS HUMANQOS

5. Personal 5.1 Total de laborantes: en la institucién laboran 5

Operativo personas.

5.2 Total de laborantes fijos e interinos: laborantes

fijos 4 por contrato 11 032 1

5.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: 1

5.4 Antigliedad del personal: el 60% permanece en la
institucion desde hace 25 afos, el 40% desde hace

7 afios

5.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...): los
laborantes en el area de ocupacional se clasifican

en técnicos y profesionales

5.6 Asistencia del personal: se verifica a través de

firma de libro de asistencia en entrada y salida.




6. Personal
8Administrativ

(0]

5.7 Residencia del personal:

El 40% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 25% vive en el municipio.

El 35% vive en un municipio aledafio.

5.8 Horarios, otros: el personal operativo labora de

5:00 a 11:00 horas en jornada matutina

6.1 Total de laborantes: en la institucion laboran 5

6.2 Total de laborantes fijos e interinos: laborantes

fijos 5 personas por contrato 11

6.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: se incorpora un 4% y se retira un 20%.
Esto se establece al inicio de cada afio al momento

de firmar los contratos que se clasifican en 011

6.4 Antiguedad del personal: el 60% permanece en la
institucion desde hace 20 afios, el 20% desde hace

7 anos

6.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...):
para el area administrativa el tipo de laborante es

profesional.

6.6 Asistencia del personal: se verifica a través de

firma de libro de asistencia en entrada y salida.
6.7 Residencia del personal:
El 30% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 50% vive en el municipio.

El 20% vive en un municipio aledafio.



7. Usuarios

8. Personal

servicio

de

6.8 Horarios, otros: el personal administrativo labora

en jornada matutina de 7:30 a 12:30 horas

7.1 Cantidad de usuarios: sin evidencia
7.2 Comportamiento anual de usuarios: sin evidencia

7.3 Clasificacibn de usuarios por sexo, edad,

procedencia: sin evidencia

7.4 Situacidon socioecondémica: sin evidencia

8.1 Total de laborantes: en la institucién laboran 40

personas.

8.2 Total de laborantes fijos e interinos: laborantes

fijos 29 personas por contrato 11 personas.

8.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: se incorpora un 2% y se retira un 7%.
Esto se establece al inicio de cada afio al momento
de firmar los contratos que se clasifican en 011 y
021

8.4 Antiguedad del personal: el 6% permanece en la
institucion desde hace 25 afios, el 60 % desde hace

12afios

8.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...):
personal de servicio con grado académico de nivel

superior

8.6 Asistencia del personal: se verifica a través de un
reloj biométrico y firma de libro de asistencia en

entrada y salida.

8.7 Residencia del personal:



El 60% vive en las aldeas de la Antigua Guatemala.
El 40% vive en el municipio.

8.8 Horarios, otros: el personal de servicio labora en
jornada matutina de 8:00 a 12:00 horas, en jornada

vespertina de 14:00 a 18:00 horas.

Carencias del Sector

Falta de mas personal operativo.



V SECTOR CURRICULO
CONSOLIDADO DEL SECTOR CURRICULO V DEL INSTITUTO INEBE J.M.

23)Los niveles educativos que tiene a su cargo la municipalidad son: Basico

24)Los tipos de area curricular basica toma como referencia el
CURRICULO NACIONAL BASE (CNB) que emana el Ministerio de
Educacion.

25)Cuenta con servicio de biblioteca.

26)Dentro del proceso educativo se involucran a los padres de familia en
sesiones de seguimiento pedagdgicos.

27)El horario de los establecimientos es de 7:30 a 12:30 para la jornada
matutina.

28)Los docentes elaboran el horario para impartir clases dentro del salon
de acuerdo al Plan Operativo Anual (POA).

29)El horario que abarcan los docentes para apoyo pedagdégico, emocional
cuando el estudiante presente problemas de aprendizaje es variado, se
hace dentro de la jornada de trabajo.

30)El instituto pertenece a la jornada matutina.

31)Los criterios para evaluar estan enlazados en el reglamento de
evaluacion de los Aprendizajes. Acuerdo Ministerial 1171-10 de fecha
15/07/10.

32)Coordina y planifica las actividades es con la comision que elabora el
Plan Operativo Anual

33)Reciben capacitaciones programadas cada mes.

34)Las inscripciones son normales en las fechas programadas segun
agenda del Ministerio de Educacion y se hacen por medio de fichas de
registro.

35)Perfilan el ingreso y egreso de los estudiantes con cursos de
aprestamiento.

36)Dentro de las contrataciones para seleccion de personal evallan
caracteristicas y criterios de acuerdo a la hoja de vida que presenta el

docente.



37)El tipo de control de calidad practican los directores o encargados para
la supervision, organizacion, planificacion, direccion y ejecucién de cada
actividad docente, es una supervision constante y consiste en el llenado
de fichas de asistencia.

38)La eficiencia y eficacia con la que atienden problemas educativos, ya
sea docentes, padres de familia, estudiantes o expedientes de alumnos
en la direccion del establecimiento y direccibn departamental es el

normal el cual no identifica un exactitud un tiempo estipulado.



VI SECTOR ADMINISTRATIVO

2. Planeamiento

1.3La direcciéon si tiene distintos tipos de planes y
ordena su ejecucion en los tiempos de cada etapa

del plan.

1.2 El plan cuenta con todo lo que se indica para poder
lograr su ejecucion en cada proyecto o etapa que se

este llevando a cabo.

1.4El consejo municipal tiene planificado un plan de
contingencia de acuerdo al area donde se esté
trabajando, esto para evitar cualquier inconveniente

que se pueda presentar

2. organizacion

2.1 Dentro de los niveles jerarquicos de la institucion se
encuentran encabezados por la Directora, personal

docente, personal administrativo, y personal operativo.

2.4Los cargos y funciones se muestran en el
organigrama de la institucion, ya que es amplio en

los cargos y subcargos.




6. Coordinacion

3.1. No se observaron informativos dentro de la oficina

administrativa

3.2 dentro de esta oficina se observa cartelera
informativa.
3.3 Se utilizan memorandum y circulares para

comunicar en forma escrita.

3.4 Hacen falta las reuniones con el personal de

todas las areas de la institucion.

5.5Se tienen reuniones periddicas.

6. control

4.5 para llevar el control o normas de control del
personal se utiliza procedimientos
disciplinarios, actas laborales.

4.6 A través del libro de asistencis para todo el
personal. Se lleva el registro de asistencia

4.7 La evaluacion del personal es cada afio

4.8 El inventario de las actividades realizadas se

lleva a través de la memoria de labores.

7. Supervision

5.1 En general existe supervision constante a través del

Ministerio de Educacioén

5.4 Lo que se toma en cuenta para la supervision es
velar por la eficiencia, eficacia y motivacion del
personal. Forma de trabajo, realizacion de trabajo de
campo.

5.5 los instrumentos que se utilizan para la supervision

son: la observacion directa, rubricas, entrevistas.

Carencias

- Poca informacion administrativa.




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

4. Area: Filosofia de la institucion:
Vision
Clasificar la mano de obra calificada en las areas Ocupacionales a
través de un proceso técnico, cientifico educativo que permita la
capacitacion y superaciéon del educando como un ente productivo que
participe en el desarrollo socioeconémico del pais.

5. Misiobn Somos una organizacion educativa encargada de formare
integralmente al educando para la vida y el trabajo; a través de un
proceso cultural y académico paralelo a la Orientacion Ocupacional que
permita la capacitacion de un oficio o especialidad que asegure una
relacion de trabajo de mano de obra calificada al educando que no

pueda continuar estudios superiores.

Area: Politicas de la institucion:

El Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental “Antonio Larrazabal’
J.M. pone en préactica las politicas Educativas del Ministerio de Educacién
“Preparar al estudiante en su desarrollo basico con interés, bienestar y
desarrollo de nuestra patria, fomentando un crecimiento integral, principalmente
en el fortalecimiento de la familia, con la conviccién que estamos ayudando a

disminuir los problemas sociales a través de la educacion

6. politicas institucionales, estrategias, objetivos y metas.
7. Objetivo
Objetivo general
‘EDUCAR PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO”
Objetivo Especifico
8. Mantener un curriculo articulado y acorde a la realidad del estudiante,
reflejando la filosofia de la institucion y el dominio progresivo de los

objetivos en la preparacién basica del estudiante.



Facilitar los logros y competencias a través del desarrollo de destrezas
en el estudiante y su desarrollo en el pensamiento critico.
Desarrollar al alumno en su capacidad de apreciacion y expresion,
permitiéndole un adecuado sentido de sensibilidad y responsabilidad.

9. Metas
Implementar una metodologia activa.
Propiciar un ambiente adecuado de estudio en base a programas
educativos.
Aplicar de manera integradora tendencia educativa del Sistema

Educativo Nacional.

Carencias, deficiencias detectadas

- Falta de estrategias y prevencién de los recursos naturales.







LISTA DE COTEJO

Nombre del Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj

Asesora: Licenciada Sandra Esmeralda Rodriguez

EVALUACION DE ELABORACION DE DIAGNOSTICO INTITUCIONAL

Sede: Municipalidad de La Antigua Guatemala e Instituto Nacional de

Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M. km. 2.2. Carretera a

Santa Maria de Jesus La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores

No. Aspectos a calificar SI NO
X
1. | ¢Se solicitd una institucion recomendable?
X
2. | ¢Se diagnostico en el tiempo estipulado?
3. | ¢Los instrumentos diseflados estan adecuados a la X
institucion?
4. | ¢Los instrumentos permitieron verificar en forma aceptable | X
el diagnostico?
¢La estructura del diagndstico esté bien definida?
5. X
¢, Se cumplio satisfactoriamente con las actividades
6. | programadas? X




7. | ¢ Se detect6 problemas reales de interés social?

8. | ¢Lainstitucion facilité la informacion veraz?

9. | ¢Se demostro una linea de trabajo a seguir?

10. | ¢Es eficiente la relacion con las autoridades o

instituciones?

OBSERVACIONES




LISTA DE COTEJO
EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj

Asesora: Licenciada Sandra Esmeralda Rodriguez

Sede: Municipalidad de La Antigua Guatemala e Instituto Nacional de

Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M. km. 2.2. Carretera a

Santa Maria de Jesus La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores

No. Aspectos a calificar SI NO
¢, Se disefid la propuesta en base a objetivos generales y | X
1. | especificos?
¢S e perfil6 segun los problemas encontrados en el X
2. | diagndstico?
3. | ¢Se analiz6 detenidamente el proceso? X
4. | ¢Se seleccioné el méas adecuado para darle solucién al X
problema?
¢ Los objetivos del proyecto responden a los intereses
5. | colectivos? X
6. | ¢Se desarrollan con técnicas todas las actividades? X




7. | ¢ Se definié con claridad el nombre del proyecto?

8. | ¢Se presento el informe de la fase del perfil?

OBSERVACIONES:




LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE EJECUCION DEL PROYECTO
Nombre del Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj
Asesora: Licenciada Sandra Esmeralda Rodriguez
Sede: Municipalidad de La Antigua Guatemala e Instituto Nacional de
Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M. km. 2.2. Carretera a

Santa Maria de Jesus La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores

No. Aspectos a calificar SI NO

1. | ¢Se elabord un cronograma de actividades?

2. | ¢Se present6 evidencias del proyecto ejecutado por medio | X

de fotografias?

3. | ¢Existi6 viabilidad y factibilidad en la ejecucion del X
proyecto?
4. | ¢Se lograron los objetivos trazados? X

¢, Se solicitd apoyo para ejecutar el proyecto propuesto?

6. | ¢ Se verifico los logros alcanzados con el proyecto? X




7. | ¢ Se aprovecho el tiempo y los recursos de acuerdo a la

programacion establecida?

8. | ¢Se presento el informe de la fase de ejecucion?

OBSERVACIONES:

LISTA DE COTEJO



EVALUACION FINAL O DE IMPACTO
Nombre del Epesista: Rosa Amalia Reyes Toj

Asesora: Licenciada Sandra Esmeralda Rodriguez

Sede: Municipalidad de La Antigua Guatemala e Instituto Nacional de

Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazabal” J.M. km. 2.2. Carretera a

Santa Maria de Jesus La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores

No. Aspectos a calificar

Sl

NO

1. | ¢Considera realizado tuvo que el proyecto realizado tuvo
aceptacion por el personal docente y administrativo y que

contribuye a la formacion de los estudiantes?

2. | ¢Considera que la redaccion de la guia y la socializacién
de la misma contribuyeron para hacer conciencia en los
alumnos de la importancia de la clasificacion y reciclaje de

los desechos sdlidos?

3. | ¢Considera necesario que la direccion del Instituto
Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio
Larrazdbal’J.M. km.2.2. Carretera a Santa Maria de Jesus

La Antigua Guatemala, Sacatepéquez, continte con la




sostenibilidad del proyecto?

¢ Considera que el proyecto realizado fortalece la relacion
entre la Facultad de Humanidades y la comunidad

educativa?

OBSERVACIONES:







Lista para plantar los arbolitos en el cerro de la Cruz

Mi grupo de epesistas con los arboles antes de plantarlos



Caminando hacia el area donde se van a planatar los arboles

e | AT

Plantado arboles en el area de la Aldea San Juan Gascén



Después de plantar los arboles en la Aldea de San Juan Gascén

GRUPO DE EPESISTAS USAC ANTIGUA 2013



PROYECTO DE CLASIFICACION Y RECICLAJE SOBRE DESECHOS SOLIDOS EN EL INEBE J.M.

Rotulando los botes de basura



Contenedores para la clasificacion de la basura terminados

Alumnos del Instituto clasificando la basura



ELABORACION DE MANUALIDADES EN EL INEBE J.M.

Elaborarndo flores y organizadores de lapices

Cortando el pet para elaborar flores



.
\

Decorando la flor

Flor de pet ya terminada.



Decorando un organizador de lapices.



PROYECTO TERMINADO EN EL INEBE J.M. “ANTONIO LARRAZA
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