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INTRODUCCION

Se presenta el informe del el proyecto “Manual de preservacién y jardinizacion
escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del municipio
de San Andrés Semetabaj departamento de Solola”. Como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

El proyecto contribuye a la implementacion de cuidados del medio ambiente a
través de un jardin escolar, el aporte armoniza y crea en los educandos un estado
de animo favorable al aprendizaje. Contiene cuatro capitulos que busca desarrollar
las etapas con calidad sin perder de vista las necesidades de la institucidon

patrocinada.

El primer capitulo se refiere a la fase diagndstica, de ella se obtienen las

informaciones necesarias para la realizacion del proyecto.

En el segundo capitulo se establece el plan o perfil del proyecto, los objetivos, las
metas y las actividades que se realizan para el desarrollo eficaz del proyecto,
determinar los recursos economicos, materiales y el apoyo de los beneficiarios

directos optimizan los logros.

El tercer capitulo detalla la ejecucién de lo planificado, se evidencia los pasos que
Fayol sugiere en el campo administrativo la planificacion, organizacion,
coordinacion, direccion y control, elementos basicos para el alcance de objetivos y

metas.

El ultimo capitulo presenta de forma detallada la evaluaciéon de cada proceso, los

logros y deficiencias por superar.

La administracidn se hace realidad en la practica, en este proyecto se evidencia
que la administracion de los recursos materiales, la administracion del personal es
importante, en este proceso se involucra a estudiantes, docentes, director,

supervisor, padres de familia y expertos en temas de jardinizacion.



Capitulo |
Diagnéstico
1.1 Datos generales de la instituciéon patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion

Supervision Educativa Distrito Escolar 07-09-01
1.1.2 Tipo de institucion

Estatal
1.1.3 Ubicacién geografica

Barrio El Centro San Andrés Semetabaj, Solola
1.1.4 Visién

‘Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta
1.1.5 Mision

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor.
1.1.6 Politicas

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas

escolar y extraescolar. Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso



educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una

educacion pertinente y relevante.

Modelo de Gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional. Recurso

Humano:

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano
del Sistema Educativo Nacional. Educacion Bilingle Multicultural e
Intercultural: Fortalecimiento de la Educacion Bilingle Multicultural e
Intercultural. Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece
el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto interno
bruto) Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual. Fortalecimiento
Institucional y Descentralizacion: Fortalecer la institucionalidad del sistema
educativo nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar la
calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los
niveles con equidad, transparencia y visidn de largo plazo, comparte las

bases filoséficos del Ministerio de Educacion” (3).
1.1.70bjetivos

“a) Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad,

caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.

b) Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educacion.

c) Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la Comunidad

para promover el desarrollo de la misma.



d) Orientar a los maestros en la solucién de los problemas que surjan en
los educandos, y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea
solicitada.

e) Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

f) Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los
recién incorporados al ejercicio de la profesion.

h) Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en
el desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y
aplicacién de los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion
del rendimiento escolar y del trabajo docente.

i) Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

j) Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y
proponer soluciones.

k) Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,
alumnos y Comunidad.

[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la Comunidad.

m) Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacion y Administracion
escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos”
(1:141-142)

1.1.8 Metas

“a) Obtener en un cien por ciento la promocion de los y las nifias de sexto
grado de primaria.
b) Dar seguimiento al programa de reforzamiento del aprendizaje a nifios y

nifias con dificultades especiales.



c) Crear el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Supervisidon
Educativa del Distrito Escolar 07-09-01 del municipio de San Andrés
Semetabaj, Solola”. (6).

1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos.

Humanos

Supervisor Educativo
Secretaria de la supervision
Materiales

1 computadora e impresora
Utiles de oficina



1.2 Técnicas utilizadas

Utiles escolares

Institucionales

Municipalidad de San Andrés Semetabaj

Supervision Educativa

Para la obtencion de informacion se utilizé la Guia de Analisis Contextual e

Institucional, para su aplicacion se utilizaron las técnicas siguientes:

1.2.1. Observacion y visitas:

Se utilizé como instrumento de apoyo la libreta de apuntes, dialogo

con administradores, docentes y estudiantes.

1.2.2. Investigacion documental:

Se realizd en documentos institucionales.

1.2.3. Entrevista:

Como instrumento se utilizd el

informacion verbal y escrita.

1.3 Lista y analisis de problemas

1. Inconsistencia Institucional

2. Infructuosa gestién administrativa

3. Deficiencia de infraestructura

cuestionario, para  obtener

No.

Problemas

Factores que lo

producen

Soluciones

Inconsistencia

1.

Inexistencia de libros,

1.

Crear manual de




institucional

textos vy recursos
escritos relacionados al

medio ambiente.

preservacion y
jardinizacién escolar, del

nivel primario oficial.

2. Promover la adquisicion
de

medio ambiente.

libros relacionados al

Infructuosa
gestion

administrativa

1. Carencia de personal

presupuestado.

2.Inexistencia de personal
técnico y de servicio

3. Falta de manual de

funciones.

1. Gestionar obtencién de

presupuesto

2. Gestionar creacion de

plazas presupuestadas

1. Gestionar adquisicion de

presupuesto

2. Gestionar creacion de

plazas

1.Elaborar manual de

funciones

2. Promover campafas de
concientizacién y
capacitaciéon del personal

en funciones

4. Inexistencia de manual | 1. Crear manual de
de procedimientos procedimientos
Deficiencia de | 1. Inexistencia de edificio | 1. Compra de inmueble
infraestructura propio. para construccion




En base al andlisis de problemas y soluciones, el Supervisor Educativo del Distrito

Escolar 07-09-01 San Andrés Semetabaj Solola, remite al epesista a la Escuela

Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj, Solola para

priorizar la educacién ambiental escolar.

1.4 Datos de la Institucion o comunidad beneficiada

1.4.1

1.4.2

1.4.3

144

1.4.5

Nombre de la Institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza, San Andrés

Semetabaj, Solola.

Tipo de Institucion
Estatal

Ubicacion geografica
Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj, Solola.

Vision

“Un centro educativo que impulsa una educacién integral con calidad.
Mediante la aplicacion de metodologia activa que permite despertar en
el nifio y nifa el interés de superarse y adquirir herramientas
necesarias para enfrentar un mundo globalizado. Girando estas

alrededor de la practica y reforzamiento de los valores humanos.

Misioén

Ser una institucion educativa, preocupada y dedicada a la formacion
integral de los nifios y nifias de la cultura maya K’iche’. Mediante la
aplicacion y el desarrollo de metodologias que permiten al nifio y la nifa
disfrutar y aprovechar al maximo su aprendizaje en un ambiente sano y

alegre.



1.4.6 Politicas
Sin evidencia
1.4.7 Objetivos
Sin evidencia
1.4.8 Metas
Sin evidencia

1.4.9 Estructura organizacional

SUPERVISION TECNICA
ADMINISTRATIVA

v

v

v

v

CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA PREPRIMARIA

DIRECCION DE ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA
CASERIO NUEVA ESPERANZA

'

PERSONAL DOCENTE

\ 4

CONSEJOS DE PADRES DE
PRIMARIA

COMISIONES:

CURRICULAR, MEDIO AMBIENTE, CULTURA, DEPORTES, REFACCION Y DESASTRES

DIRECTIVA DE GRADOS

I

A

A 4

GOBIERNO ESCOLAR

Alumnos de los niveles

Preprimaria y Primaria”




1.4.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos:
v" 06 docentes

Materiales:
140 pupitres

06 pizarrones

SR NEE NN

5 aulas

Financieros:

03 mesas de trabajo

v" No cuenta con recursos econémicos propios” (4)

1.5 Lista y analisis de problemas

Se enumera la lista de carencias con base a lo diagnosticado en la instituciéon
patrocinada.
1. Desinterés en los servicios ambientales y jardinizacion escolar
2. Desinterés en los servicios extra aula
3. Desinterés en el desarrollo y crecimiento profesional
No | Problemas Factores que lo | Soluciones
producen
1 Desinterés en los|1. No se prioriza la|1. Crear 1 Manual de
servicios ambientales | elaboracion de libros, | Preservacion y
y jardinizacién | textos y recursos | jardinizacion escolar, del
escolar. escritos con temas | nivel primario Oficial.
ambientales. 2. Promover la adquisicién

de

medio ambiente.

libros relacionados al

3. Comprar predios para

implementar areas verdes.




Desinterés

en

servicios extra aula

los

1. Inexistencia de | 1. Crear una biblioteca de
biblioteca servicio comunitario

2. Inexistencia de | 1. Comprar nuevos lotes

bodegas de terreno para construir.

3.Inexistencia de | 1. Implementar talleres

talleres

practicos de sastreria vy

carpinteria.

4. Inexistencia de salon

de proyecciones

1. Gestionar un salén de

proyecciones para uso

escolar y comunitario.

1. Gestionar ayuda con

5.No cuenta con | asociaciones O personajes
gimnasio del extranjero con
enfoques de ayuda
educativa y deportiva.
Desinterés en el | 1.Desinterés en la|1. Promover
desarrollo y | busqueda de | capacitaciones mensuales
crecimiento capacitaciones del | para el personal docente y
profesional personal docente administrativo.
2. Inexistencia de | 1. Gestionar recursos y

materiales electrénicos

y de computo.

equipo de computo.

3. Desinterés en la
de

en la

participacion
estudiantes
elaboracién de material

didactico.

1. Realizar capacitaciones
de elaboracion de material
didactico con participacién
de alumnos y padres de

familia.

10




1.6 Priorizacion de problemas:

Realizado el estudio y analisis de carencias se determina el siguiente

problema.

1.7 Problema seleccionado:

Desinterés en los servicios ambientales y jardinizacion escolar.
1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Soluciones:

1. Elaboracion de un Manual de Preservacion y jardinizacion escolar del

nivel primario del sector oficial.

2. Promover la adquisicion de libros relacionados al medio ambiente.

Solucién 1 Solucion 2
No Indicadores Si No Si No
Técnico
1 ¢, Se tiene definida correctamente la X X
cobertura del proyecto?
2 |¢Se cuenta con el recurso
necesario para el proyecto? X X
3 | ¢El  tiempo  programado es
suficiente para la ejecucion del X X
proyecto?
4 | ;Reune las caracteristicas de un
proyecto? X X
5 | Es prioritaria la necesidad de la
existencia de otras X X
Financiero
6 | ¢Existe la posibilidad de
financiamiento externo del X X
proyecto?
7 | ¢Se ha contemplado el pago de
viaticos durante el proceso? X X
Econdémico
8 | ¢Se cuenta con presupuesto de
ejecucion? X X

11




9 |[¢Se cuenta con capacidad
econdmica para ejecucion del X X
proyecto?

Administrativo legal

10 | ¢Autoriza la universidad el tipo de

proyecto? X X
11 | ¢ Autoriza la escuela oficial el tipo
de proyecto? X X
12 | ¢EI proyecto responde a las
politicas y objetivos institucionales? X X
Mercado

13 | ¢EI  proyecto  satisface una

necesidad inmediata? X X
14 | ¢La naturaleza del proyecto es
innovadora? X X
15 | ¢ Se cuenta con personal
competente para la ejecucion del X X
proyecto?
Social
16 | ;Tiene  aceptacion local el | X X
proyecto?
17 | ¢ Tiene incidencia  social el |X X
proyecto?
18 | ¢El proyecto no tiene X X
antecedentes?
Total 17 1 9 10

1.9 Conclusién: problema seleccionado y solucién viable y factible

En reunién realizada con el director y docentes se selecciona el problema:
Desinterés en los servicios ambientales y jardinizacion escolar, ocasionado por la
falta de un manual y la solucion viable y factible es la elaboracion de un Manual de
preservacion y jardinizacion escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Nueva Esperanza del municipio de San Andrés Semetabaj, departamento de

Solola.

12




Capitulo Il
Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos generales del Proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
Manual de preservacion y jardinizacion escolar de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del municipio de San Andrés

Semetabaj, departamento Solola.

2.1.2 Problema
Desinterés en los servicios ambientales y jardinizacion escolar.
2.1.3 Localizacion del proyecto
Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj Solola.
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-09-01San Andrés
Semetabaj, Solola
2.1.5 Tipo de proyecto
Productos
2.2 Descripcion del proyecto
El diagnostico realizado en el establecimiento, refleja el desinterés en los
servicios ambientales y jardinizacion escolar, por la falta de un manual que
oriente las acciones pedagogicas y ambientales, por eso se elabora un manual de
preservacion y jardinizacion escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Nueva Esperanza del municipio de San Andrés Semetabaj, departamento de

Solola.

13



2.3 Justificacion

Se realiza el manual de preservacion y jardinizacion escolar, para aportar a este
bello universo un granito de maiz, contribuir desde las comunidades rurales un
apoyo al medio ambiente, ensefiar a los escolares que se puede respirar mejor

contemplando un area verde, desde aromas de bellas flores.

Para ser conscientes que desde la edad escolar se puede aportar practicas sanas
al medio ambiente, sembrando una flor se puede sanar los miedos y

preocupaciones, cuidando el entorno, se puede tener mejor salud y larga vida.

Desde los recursos de la comunidad, es posible crear semilleros, reutilizando
envases plasticos, bolsas, cubetas, objetos metalicos y transformar un objeto de

desecho, en una maravilla del mundo natural.

2.4 Objetivos
2.41 General
Proteger al medio ambiente a través de la siembra de plantas
ornamentales y fortalecer la interaccidn psicopedagogica de los
educandos con la naturaleza.
2.4.2 Especificos
v' Elaborar un manual de preservacién y jardinizacién escolar de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del municipio de
San Andrés Semetabaj, departamento de Solola.
v' Socializar el contenido del manual con el director, profesores y
estudiantes del establecimiento.
v Desarrollar capacitaciones que favorezcan el uso correcto del manual.
v Realizar un jardin con diferentes tipos de flores y su respectiva baranda
de proteccion.

14



2.5 Metas
Elaborar 1 manual de preservacion y jardinizacidon escolar de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del municipio de San Andrés Semetabaj,

departamento de Solola.
Realizar 1 socializacién de contenidos del manual y beneficios del jardin escolar.

Desarrollar 3 capacitaciones minimas sobre el uso correcto del manual y jardin

escolar.

Disefar e instalar 1 jardin con diferentes tipos de flores y su respectiva baranda de

proteccion.
2.6 Beneficiarios

Directos: Los estudiantes actuales y promociones posteriores, asimismo los

docentes del establecimiento.
Indirectos: El Caserio Nueva Esperanza, y visitantes de la escuela.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
Donaciones de BANRURAL a través de gestiones.
v' 50 Matas de flores de diferentes especies y colores
10 Matas de ciprés romano
3 resmas de papel bond tamano carta
2 cartuchos de tinta para impresora color negro
2 cajitas de tinta a color (3 colores utiles para impresiones a color)
150 refacciones ( 2 galletas y un jugo con envoltorio organico)

10 almuerzos formales (pollo frito, arroz, tortillas y refresco)

SN N N N N N

18 playeras promocionales
Aportes del establecimiento:
25 unidades de block

10 carretadas de arena

AN

15
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08 carretadas de piedrin

<\

Mano de obra de director, docentes y estudiantes del establecimiento.
Colaboracion del albaiil Seiior, Ramén Eliseo Garcia Matzar

05 jornales de trabajo

03 quintales de cemento

02 tubos PVC de cuatro pulgadas.

NSERNEE NN

12 tablas de pino
v' 12 reglas de pino
Presupuesto

a) Recursos fisicos

Clasificacién Descripciéon Precio/unidad | Total
Utiles escolares y de 3 Cartuchos genéricos | Q.75.00 Q.225.00
oficina de tinta color negro

para impresora

3 Cartuchos genéricos | Q.75 Q.150.00

de tinta color rojo, azul
y amarillo para
impresora

3 Resmas de papel Q.50 Q.250.00
bond 80 gramos
tamafno carta

Recursos audiovisuales Alquiler de recursos Q.500 Q.500.00
audiovisuales

Viaticos Transporte Q.1000 Q.1000.00

Alimentacion y refrigerio Almuerzos y Q.2000 Q.2000.00
refacciones

Aporte fisico a la 100 matas de flores de | Q.15.00 1500.00

institucion patrocinada diferentes especies y
colores.

Total de los recursos fisicos Q.5625.00

16




b) Recursos Humanos

Personal de apoyo Escala salarial Periodo de Total
contratacion

Personal de apoyo técnico y Q.250.00 5 jornadas Q.1250.00

pedagdgico

Asesores técnicos Q.200 6 Jornadas Q.1200.00

ambientales

Total de cursos humanos Q.2450.00

Monto del proyecto a+b = Q 8,075.00
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2.8 Cronograma de actividades

No Meses Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Actividades 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
23 213 213 23 23 213 23
Semanas
1 Investigaciones bibliograficas
2 Analisis de modelo de manual
3 Elaboracion de solicitudes
para el financiamiento de
costos
4 Redaccion de solicitudes de
apoyo técnico y pedagdgico
5 Socializacién, charlas, con
agrénomo, Siembra de flores
y grama.
6 Reunién con supervisor
educativo
6 Elaboracion de elementos que
conforma el manual
7 Socializacién de bosquejo con

personal de apoyo
pedagodgico, ecolégico vy
supervisor educativo
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8 Establecimiento del bosquejo
oficial del manual

9 Socializaciéon de avances con
el supervisor educativo

10 Ultima fase de estructuracion
del manual

11 Ensayo de aplicacion del
manual

12 Evaluacion de resultados del
proceso

13 Impresion de manual

15 Entrega del proyecto

16 Evaluacion final
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

v
v
v
v

v
v

Supervisor Educativo

Personal de apoyo técnico, pedagdgico y financiero

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva
Esperanza.

Personal docente y administrativo.

Epesista

2.9.2 Recursos Materiales

v

NN N N N R

A NI

v

Utiles escolares y de oficina

Suministros para equipo de computo

Recursos audiovisuales

Salon de reuniones

Vehiculo

Viaticos

Alimentacion y refrigerio

Semillas y matas de diferentes flores ornamentales
Azadones, palas, piochas, carretillas, costales y herramientas
de jardineria.

Accesorios para riego

Reglas y tabla de madera

Cemento, arena y piedrin

Tubos PVC

2.8.3 Institucionales

v

v

Supervision Educativa Distrito Escolar 07-09-01 San Andrés
Semetabaj, Solola.

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza
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Capitulo Il

Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y Resultados

Actividades

Resultados

3.1.2 Investigaciones

bibliograficas

Se realizé las investigaciones bibliograficas, como
resultado se obtuvo 10 libros para el desarrollo del

manual.

3.1.3 Analisis de modelo

de manual

Junto al director de la escuela se realizo una reunion para
establecer el modelo de manual a realizarse, como

resultado, se establecié el modelo de manual.

3.1.4 Elaboracion de
solicitudes para el

financiamiento de costos

Se entregaron solicitudes a diferentes instituciones y se
logré un apoyo favorable con BANRURAL y de un albaiil

la cual ayudo en la realizacion del proyecto.

3.1.5 Redaccion de
solicitudes de apoyo
técnico y pedagogico

Se logré el apoyo de un Técnico Universitario en

agroforesteria, quien guio el proceso del proyecto.

3.1.6 Socializacion,
charlas, con agronomo,

Sobre Siembra de flores

Si beneficié porque se platicé aspectos y pasos basicos

de siembra de flores que benefician al jardin.

3.1.7 Reunién con

supervisor educativo

De beneficio ya que el aporte segun el supervisor, ayuda
a implementar el manual en otros centros educativos,

tanto la creacion del jardin como la utilizacion del manual.

3.1.8 Elaboracioén de
elementos que conforma

el manual

Se realizo esta actividad estratégica para organizar titulos
y se logro ordenar de la mejor manera la creacion del

manual.
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3.1.9 Socializacion de
bosquejo con personal
de apoyo pedagdgico,
ecolégico y supervisor

educativo

Se realizé esta actividad trascendental, de utilidad al
proyecto, cuyo logro es unificar criterios sobre el

contenido del manual.

3.1.10 Establecimiento
del bosquejo oficial del

manual

Esta actividad concretizo el contenido oficial del manual.

3.1.11 Socializacion de
avances con el

supervisor educativo

Con esta actividad se logro la comunicacion y

presentacion periddica de avances del aporte.

3.1.12 Ultima fase de
estructuracion del

manual

Su alcance es establecer los contenidos mas relevantes y
utiles a los estudiantes.

3.1.13 Ensayo de

aplicacién del manual

Fue de beneficio ya que aplicando este paso se identificd

que las actividades se lograban ejecutar.

3.1.14 Evaluacion de

resultados del proceso

La evaluacion reflejo una aceptaciéon del aporte por la que

se procede a su impresion

3.1.15 Impresion de

manual

Actividad desarrollada con éxito logrando la impresion de
manuales establecidos

3.1.16 Entrega del

proyecto

Actividad trascendental e inolvidable ya que con mucho
esfuerzo dedicacion se logra los objetivos y metas

trazadas.

3.1.17 Evaluacion final

De los objetivos trazados se logra el 95% de éxito.
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3.2 Productos y logros:

Productos

Logros

Se elaboro y se entregd a cada docente
y supervisor educativo un manual de

preservacion y jardinizacion escolar.

Se

socializacion de contenidos del manual y

realizd eficientemente una

beneficios del jardin escolar.

Se desarrollé tres capacitaciones sobre
el uso correcto del manual y jardin

escolar.

Se entregd al establecimiento un jardin
con diferentes tipos de flores y su

respectiva baranda de proteccion.

El establecimiento utiliza un manual para
orientar las actividades pedagdgicas vy

ambientales.

del

adecuados a las necesidades educativas

Los contenidos manual son

y ambientales del centro escolar.

Las capacitaciones realizadas han
orientado el uso correcto del manual y

jardin escolar.

Se sembrd diversas especies de flores
segun area y clima a su vez el jardin
de

garantiza el cuidado y utilidad del jardin

tiene baranda proteccion que
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Fotografia No. 1 tomada por el director del establecimiento, se aprecia a docentes,

estudiantes y epesista con sus respectivos manuales y el jardin escolar.
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Fotografia No. 2 tomada por la maestra practicante Aura Garcia Pocop, se aprecia al

Sefor Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Nueva Esperanza y el
Epesista Julio César Garcia Matzar entregando el Manual de Preservacion y

Jardinizaciéon Escolar.
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Fotografia No. 3 tomada por la maestra Rosa Verdnica Sic, se evidencia al Sefor
Supervisor del Distrito Escolar 07-09-01 Profesor Ever Alexander Matzar Cumes y al
Epesista Julio César Garcia Matzar entregando el Manual de preservacion y

jardinizacién escolar.

26



FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SUPERVISION EDUCATIVA, DISTRITO ESCOLAR 07-09-01 SAN ANDRES SEMETABAJ,
SOLOLA

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO NUEVA ESPERANZA
MINISTERIO DE EDUCACION

T
] SAC & i @ isién Educativa

L il Facul d”; umanidades | Supervision
AP TRICENTENARIA lad e| ; Distrito Escolar 07-09-01
Minksterlo de Educacion

Manual de preservacion y jardinizacidon escolar de la Escuela Oficial

Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del municipio de San Andrés

Semetabaj, departamento de Solola.

Julio César Garcia Matzar

Caserio Nueva Esperanza San Andrés Semetabaj Septiembre, de 2013.

27



Manual de preservacion y jardinizacién escolar de la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del municipio de San Andrés

Semetabaj, departamento de Solola.
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Presentacion

El ser humano como ser natural, esta intrinsecamente ligado al cultivo de la belleza,
la armonia y la alegria visual, desde ésta perspectiva se realiza un Manual de

preservacion y jardinizacion escolar como un aporte educativo y ambiental.

En el presente manual se aprecia los pasos y lineamientos a seguir en la creacion
de un jardin escolar, ya que no consiste en sembrar y cosechar flores sino es una
actividad psicopedagdgica, ya que los estudios cientificos demuestran que cuando el
ser humano tiene contacto con la tierra y las plantas, se da una comunicacion natural
que se vuelve un medio para compartir alegrias o tristezas, sanando heridas

psicologicas o fortaleciendo la armonia entre ser humano y naturaleza.

En el primer modulo se evidencia la importancia de un jardin, las actividades del
jardinero y el utillaje pertinente a la creacion de un jardin, luego los tipos de plantas,
diferentes tipos de raices, hojas, en el tercer mdédulo se ilustra la parte mas

importante de la planta, y la flor.

El cuarto médulo se enfoca a los efectos educativos, psicolégicos y ornamentales del
jardin, de como la poblacién estudiantil puede aprovechar los beneficios naturales del
jardin, es una invitacién para todas y todos los docentes a que apliquen estos
conocimientos en cada uno de los escolares. El quinto modulo determina los pasos

a seguir en la creacion de un jardin.

Comunidad educativa y apreciables lectores, se les invita a darle lectura a este
manual que esta hecha con el fin de apreciar la belleza de un jardin y sus diferentes
beneficios.
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Justificacion

Se elabora el presente Manual, porque se debe reconocer la importancia que tiene
la madre naturaleza, la creciente preocupacion a la falta de cultura ecologista, porque
los centros educativos oficiales del pais guatemalteco, cada dia carece de areas

verdes.

Es preocupante observar que cada dia los escolares se sienten desmotivados,
cansados y fatigados en medio de cuatro paredes, libros y cuadernos, el material y
su aplicacion ofrece una experiencia diferente, en vez de observar una linda rosa o
un clavel en un libro, mejor hacerlo fisica y palpablemente con una rosa natural,

sentir su aroma y contar sus pétalos una a una.

Se espera que con este aporte se fortalezca la ornamentacién y el rescate de los
espacios verdes en las escuelas oficiales de Guatemala, ya que segun el diagnostico

realizado, no existe un manual que oriente las acciones ambientales en las escuelas.

Este manual lo podran utilizar docentes, gobierno escolar, junta escolar, COCODES

y toda persona interesada en la construccion de un jardin.
Objetivos:
General:

Contribuir con la ornamentacion escolar y belleza visual, a través de un manual de
preservacion y jardinizacion escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva
Esperanza del municipio de San Andrés Semetabaj, departamento de Solola.

Especificos:
Socializar el manual con autoridades educativas, para su correcta implementacion.

Desarrollar jornadas de capacitacion a estudiantes y docentes abordando temas
especificos de siembra de plantas ornamentales.

Realizar capacitaciones de reflexion sobre el cuidado y la importancia de un jardin

escolar.
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Formas de utilizar el material

El manual esta disefiado para uso pedagdgico, contiene temas de interés emanadas

desde las competencias del Curriculum Nacional Base de Guatemala.

Para su aplicacion, se debe implementar el método activo acompafiado de una
técnica participativa para poder desarrollar procesos de lectura, reflexién e indagar

sobre su contenido.

La o el docente, puede utilizar el método simbdlico o verbalistico para desarrollar las
clases ya que el diagndstico refleja que no se cuenta con equipo audiovisual propio
para desarrollar actividades con apoyo de material tecnolégico. El sentido central es
apoyarse de los medios naturales y vivenciales para desarrollar un aprendizaje real y

contextualizado con recursos propios del lugar.

El manual es unico en el Distrito Escolar la cual ofrece una amplia interrelacion entre
contenidos programaticos de Ciencias Naturales y la vivencia real con la naturaleza a

través del jardin

Es un material que puede ser utilizado como guia del docente, ya que cada mddulo
contiene informacion, actividades y evaluacion para el control de asimilacién de

contenidos.
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Planificacion
Jardin Escolar
Competencia

Participa en actividades que promueven el rescate, conocimiento, proteccion,

conservacion y uso racional de los recursos naturales.

Indicador de Logro:

Promueve el derecho a un ambiente sano y de seguridad comunitaria.

Explica la importancia de los ecosistemas en la supervivencia de la biodiversidad.
Contenidos:

El jardin escolar

Importancia del jardin escolar
Herramientas y utillaje
Material de consumo

Uso y consumo

Especies

Morfologia de las flores

Suelo

Agua

Actividades:

Elabora un cuento ecolégico con frases cortas.

Recursos: Papel bond, crayones, lapices, piedrecillas, hojas secas, etc.

Instrumento de evaluaciéon: Esquema
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1. El jardin escolar:

“El jardin escolar es una practica ambiental que
favorece la ornamentacion, la belleza, y la recreacion

visual de los escolares”.(5:5)

Fuente: Julio César Garcia Matzar, 2013

1.1 Importancia del jardin escolar:

Cada dia se observa la resequedad de los suelos, el ambiente escolar carente de
areas verdes, sin vegetacion, mas triste aun cuando vivimos en el area rural y no se

puede observar espacios floridos. No existe contacto visual, ni tactil con la

P naturaleza. Es importante fomentar la
creatividad, el respeto y la convivencia
con el medio ambiente escolar, para
crear un mundo mas humano en la

edad infantil.

‘Al jardinero le compete realizar de
manera autbnoma y precisa la
preparacion del terreno, las
implantaciones de elementos

vegetales, las labores de

Fuente: Julio César Garcia Matzar, 2013

mantenimiento de jardines, céspedes y plantas de interior; utilizando las técnicas y

los medios manuales y mecanicos apropiados.
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1.2 Actividades del jardinero:

* Preparar el terreno y realizar infraestructuras

basicas de jardines.
* Implantar el material vegetal.

* Mantener jardines.

*Realizar operaciones especificas de mantenimiento

de céspedes”. (5:5) Fuente: Julio César Garcia Matzar, 2013

1.3 Herramientas y utillaje:

“Escaleras, piochas tijeras, serruchos, escobas, azadones, palas, mangueras y otros
elementos de riego, aspersores, regaderas, caja de herramientas para

mantenimiento y equipos, etc.”. (5:6)
1.4 Material de consumo:

“Tierra preparada, sustratos, plantas, semillas vy
bulbos, abonos organicos e inorganicos, elementos
de plastico (macetas, bandejas y laminas), tutores,

cuerda y alambres, guantes, etc.
* Agua.

* Energia.

* Suelo de cultivo”. (5:6) Fuente: Julio César Garcia Matzar, 2013
“Seguir pautas agroecoldgicas lo que implicaria:

» Conseguir una actuacion lo mas sostenida posible potenciando la integridad de los

ecosistemas.
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» Compatibilizar la fertilidad del suelo con el mantenimiento de la actividad bioldgica y

de su naturaleza fisica y mineral.

* Contribuir al mantenimiento del patrimonio genético con el empleo y el respeto de

especies autéctonas.

« Evitar actuaciones y modificaciones que puedan favorecer la pérdida de suelo por

erosion.

» Tender a la creacion de paisajes armonicos
e integrados en el medio y con bajos
requerimientos de aportes (pesticidas,

abonos, agua, cuidados, etc.).
* Optimizar el consumo de recursos naturales.

* Reducir la generacion de residuos.

Fuente: Julio César Garcia Matzar, ano 2013

» Gestionar adecuadamente los residuos producidos para evitar la contaminacién”.
(5:6)

1.5 Uso y consumo
Especies:

* “Contribuir al mantenimiento del patrimonio genético, empleando especies

vegetales autéctonas.

» Dedicar, en el espacio sobre el que se actue algunas superficies al desarrollo de

vegetacion espontanea, para conservar la diversidad floristica.
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+ Favorecer la diversificacion de ambientes en el disefio de un jardin para

incrementar la diversidad faunistica”. (10:272)

Fuente: Herramientas de
trabajo idioma maya K'iche’

1.6 Morfologia de las flores:

“Las flores tienen muchas formas distintas. Varian también considerablemente en
tamano, color numero de partes y disposicion de estas ultimas. Hay flores tan

pequefias que resulta dificil apreciar a simple vista sus 6rganos”. (10: 272)
1.7 Suelo:

» “Conservar el suelo, evitando la erosiéon con el laboreo adecuado en el momento

oportuno y reduciendo al minimo tiempo la permanencia de los suelos desnudos.

* Incrementar la salud y fertilidad del suelo, favoreciendo el equilibrio entre sus
caracteristicas fisicas y minerales y la actividad biologica.

* Realizar el abonado teniendo en cuenta las condiciones climatoldgicas, el estado
del suelo y las caracteristicas del terreno para evitar la contaminacion”. (5:8)

1.8 Agua:

* Favorecer el desarrollo de la microbiota del suelo basica para optimizar la absorcién

de agua por los vegetales”. (5:12)
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Actividades
Materiales:
Bolsa plastica o de papel
Piedras
Cuaderno
Crayones
Lapiz
Borrador
Instrucciones:

1.- EI maestro comienza a pasar la bolsa con piedras al primer alumno o alumna,
para que extraiga una piedra de la bolsa y comience a decir la primera frase sobre el

tema “jardin escolar”

2.- Continuar pasando la bolsa para que cada alumno siga tomando una piedra y

continue relatando el cuento.
3.- El cuento finalizara cuando la bolsa no tenga mas piedras en su interior.

4.- Realizar un dibujo sobre el cuento elaborado por todos los compafieros o

companeras de la clase.
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Evaluacion

Nombre de la escuela:

Nombre del estudiante:

Clave: Grado:

Profesor:

Instrucciones: En el siguiente esquema escriba las cuatro actividades que debe

realizar un jardinero.

~
e Las actividades que debe realizar el jardinero en un jardin son:
J
~
J
~
J
\
J
~
J
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Planificacion

Las plantas
Competencia

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y colectiva por
medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio ecoldgico.

Indicador de Logro:

Evalua el impacto que sobre el ambiente tienen las acciones que realiza el ser

humano
Contenidos:

Partes de la planta
Raiz

Morfologia de la raiz
El tallo

El crecimiento

Hoja

Tipo de hojas
Partes de una hoja
Partes de una hoja
Tipos de hojas
Estructura de la hoja

Actividades:

Elabora un cuento ecoldgico con frases cortas.

Recursos: Papel bond, crayones, lapices, piedrecillas, hojas secas, etc.
Instrumentos de evaluacion:

Mapa conceptual
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2. Partes de la planta.
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2.1 Raiz
“‘La raiz es la parte subterranea de las plantas.

Funciones: Es el 6rgano encargado de anclar la
planta al sustrato. Absorben agua y sales minerales
(por 6smosis) de los espacios aéreos que hay entre

las particulas del suelo

Fuente: Conceptos Basicos de botanica

2.2 Transporte: conduce el agua y las sales hacia el tallo a través del xilema y el

floema.

Acumulan substancias de reserva en sus células, como es el caso de la zanahoria,

remolacha, etc.

Morfologia de la raiz:

Caliptra o cofia: Se encuentra en el apice protegiendo al meristemo apical y ayuda a

la raiz a penetrar en el suelo.

Zona de crecimiento o alargamiento: Se da el crecimiento primario, es decir, se da

un aumento de células que hace que la raiz sea mas larga.

Zona pilifera: Se encuentran los pelos radiculares o absorbentes. Son estructuras

epidérmicas que aumentan la superficie de absorcion de la raiz.

Zona de ramificacién: region sin pelos donde se forman las raices laterales, se

extiende hasta la parte mas superior de la raiz donde se une al tallo.

El extremo de la raiz esta revestido de mucigel, envoltura viscosa constituida por

mucilago(polisacaridos), que la protege contra productos dafinos y previene la

desecacion.
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Las raices tienen una epidermis externa
que recubre la corteza del parénquima
(tejido compacto) y un cilindro central de
tejido vascular, lo que facilita que las raices

resistan las fuerzas compresoras cuando

crecen y les facilitan el transporte”.

Fuente: Conceptos basicos de botanica

2.3 Tipos de raices:
Adventicias o fasciculadas: Brotan de los

tallos (maiz).

Fuente: Conceptos basicos de botanica
Aéreas: Brotan en el exterior y ayudan a sujetar la planta (orquideas).
Pivotante: Raiz engrosada que acumula nutrientes.

Tuberosa: Almacenan sustancias de reserva.
2.4 El tallo

“El tallo es el érgano sobre el que se desarrollan las hojas y las flores, suele ser
aeéreo, erguido y

Alargado, aunque en algunas plantas presenta una estructura modificada.
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2.5 Funciones:

Conduce el agua y las sales minerales absorbidos por la raiz hacia las hojas

(xilema).

Conduce los alimentos producidos por las hojas hacia el resto de de planta (floema).
Almacena agua y sintetiza alimentos (cactus).

Morfologia del tallo:

Tallo principal: Es el tallo a partir del cual comienzan a desarrollarse los tallos

secundarios.

Yemas: A partir de las cuales se desarrolla el crecimiento de los tallos. Estan
protegidas por unas hojitas llamadas primordios foliares. A partir de las yemas

axilares salen las hojas y las flores.

Nudo: Es el lugar en el cual se unen las hojas al tallo.

Entrenudos: Son el espacio del tallo que se encuentra entre dos nudos.
La capa externa del tallo se denomina epidermis.

Los tejidos conductores (haces vasculares; xilema y floema) se encuentran en el
interior del tallo, que se prolongan por las hojas donde reciben el nombre de nervios”.
(8:7)

2.6 El crecimiento:

“El crecimiento en grosor del tallo es diferente segun las plantas, ya que en algunas
no existe el Cambium, o tejido de crecimiento en grosor de las plantas lefiosas, por
ello unicamente se da crecimiento primario, es decir, estas plantas crecen en grosor
hasta un tamafo determinado y a partir de aqui, solo crecen en altura.

En dicotiledéneas, los haces se agrupan en un anillo cilindrico, donde encontramos

la médula en su interior y la corteza en la cara exterior del cilindro. Ademas del
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crecimiento primario, estas plantas tienen crecimiento secundario (en grosor) que se
da a partir de una capa de células situada entre el

xilema y el floema llamada cambium que, en la época de crecimiento, se divide de
forma activa generando células del xilema hacia el interior y células del floema hacia
el exterior. A medida que el cambium crece, el diametro del tallo aumenta dando
lugar a los anillos de crecimiento que nos ayudan a saber la edad aproximada del
arbol, ya que cada dos anillos (uno de floema y uno de xilema) representa un afio”.
(8:7)

“Las hojas son apéndices laterales del tallo con crecimiento limitado donde se

realizan la fotosintesis y el intercambio gaseoso.

2.7 Tipos de hojas:
1. Cofiledones: hojas embrionales que aparecen tras la germinacion de la
semilla. Hay dos o mas en gimnospermas, dos en dicotileddéneas y una en

monocotileddneas.

13

2. Catafilos: hojas normalmente

Hipsofilo
incoloras de funcion protectora.

3. Nomodfilos: hojas normales. Realizan
la funcion de fotosintesis (captan la
luz y la transforman en energia
quimica) y facilitan el intercambio
gaseoso. Tienen una duracion:

4. Plantas perennes: 2-3 afios.

Plantas caducas: un  periodo

Cotileddn
{hoja germinal)

vegetativo.

Fuente. Conceptos Basicos de Botanica
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6. Hipsofilos o bracteas: hojas verdes que protegen o acompanian a las flores.
7. Antdfilos: hojas que forman las flores”. (8:8)

2.8 Partes de una hoja:

‘La hoja tipica consta de diversas partes
que son el limbo, el peciolo y la base foliar.”
(8:9)

‘El limbo es la superficie laminar, con
frecuencia verde y muy delgada, que tiene
una cara superior (haz) y una cara inferior
(envés) y que esta recorrida por nervios
(haces conductores por donde circula el
agua y los nutrientes). Segun el limbo,

podemos diferenciar las hojas en simples

(un unico limbo) o en compuestas (el limbo

esta dividido en hojas separadas llamadas

Fuente: Conceptos Basicos de Botanica

Foliolos).

El peciolo es el pedunculo que une el limbo con el tallo.

La base foliar o vaina es la parte por donde la hoja queda unida al nudo de un tallo.
Las hojas pueden clasificarse por:

La forma del limbo,

La forma del margen,

La forma de la base”. (8:10)
2.9 Estructura de la hoja:

“La hoja esta cubierta por una epidermis, que en ocasiones, esta recubierta por

sustancias impermeables formando una cuticula.
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En el interior de la hoja se encuentra el mesofilo formado por parénquima, dividido
en parénquima Clorofilico lagunar y el parénquima clorofilico en empalizada. Es aqui
donde se encuentran las células ricas en cloroplastos, en cuyo interior se realiza la

fotosintesis.

En el centro de la hoja se encuentran los haces conductores (xilema y floema).En la

epidermis de la hoja encontramos los estomas,” (8:11)

Fuente: Julio César Garcia Matzar, afno 2013.
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Actividades
Materiales:
Hojas secas
Troncos pequefos
Piedras de diferentes tamafios
Lana de diferentes colores
Semillas diferentes
Instrucciones:

1. Formar conjuntos con diferentes materiales como semillas, troncos, piedras, hojas

secas etc.
2. Proporcionar nombre a cada conjunto.

3. realizar varios ejercicios de conjuntos y practicar la union entre ellos para

comprender la suma o adicion.

4. Realizar diferentes ejercicios de suma y resta a partir de conjuntos conjuntos
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Nombre de la escuela:

Evaluacion

Nombre del estudiante:
Clave:

Profesor:

Grado:

Fecha:

Instrucciones: Complete correctamente el siguiente mapa conceptual

/

La funcion del tallo es

Los tipos de hojas son

Partes de una planta

!
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Planificacion

La flor
Competencia
Diferencia los tipos de flores por su forma, tamafio y color.
Indicador de Logro:
Distingue correctamente las partes de una flor.
Contenidos:
Flor
Tipos de flor
Semilla
Fotosintesis y respiracion
Respiracion
Transpiracion
Actividades:
Elabora dibujos de palabras clave.
Recursos:
Papel bond, crayones, lapices, piedrecillas, hojas secas, etc.
Instrumentos de evaluacién:

Prueba objetiva.
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3. La Flor:
“La flor es el 6érgano sexual de la planta.

Partes de la flor:

20

- Sépalos > hojas de color verde en la parte mas externa. El conjunto de sépalos

forma el céliz.

- Pétalos > hojas grandes, brillantes y coloridas que

se encuentran en el interior de los sépalos.

Envuelven las estructuras reproductoras. El conjunto

de pétalos forma la corola.

- Androceo > 6rgano reproductor masculino. Esta
compuesto por los estambres. Cada estambre
consta de un filamento y una antera, la cual contiene
en su interior los granos de polen (gametos

masculinos)

Pétalos (Corola) Pite

Estambres

\ Esfigma —— |

| Estlo

Pistilo - Granos de

nolen

-

i
it
| k‘

Recepticulo |
Sépalos (il Ovari

Pediinculo Filamento

Fuente. Conceptos Basicos de Botanica

Fuente. Conceptos Basicos de Botanica
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- Gineceo > o6rgano reproductor femenino. Esta
formado por uno o mas carpelos. Cada carpelo
consta de ovario (en su interior esta el 6vulo o

primordio seminal), estilo y estigma. (8:12)
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3.1 Tipos de flores:

“Flor simple > una sola flor al final de cada rama, como una rosa, una amapola...”
(8:9)

“Flor compuesta > grupos de flores en una misma rama. Se ramifica de diferentes
formas y recibe el nombre de Inflorescencia. Un ejemplo son las margaritas, los

girasoles, el romero, el tomillo, el platano, etc.”. (8:9)

3.2 La Semilla:
“‘La semilla es el embrién de la planta que ha alcanzado la madurez y se encuentra

en estado de

‘vida latente”. Puede permanecer en este estado durante mucho tiempo, segun la
especie. Cuando la semilla encuentra las condiciones ambientales adecuadas,

germinara.

Esta formada por tres elementos:

Embrion, planta diminuta con uno o dos

cotiledones.
Endospermo,
tejido de reserva alimentario de la semilla.

Tegumento, cubierta exterior que actua de defensa y
evita la pérdida de agua de la semilla.

La semilla presenta una propiedad importante que

esta relacionada con el tipo de fruto y su forma.

Fuente. Conceptos Basicos de Botanica
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Esta propiedad le capacita para poder asegurar la supervivencia de la especie. A
veces es dificil el crecimiento de la planta joven bajo la planta madre, por ello las
semillas presentan mecanismos de dispersidn que aseguran que algunas semillas

encuentren condiciones adecuadas para germinar y crecer.

Actualmente las semillas representan la manera de conservar las especies para el
futuro, mediante los Bancos de Germoplasma, las instituciones publicas y los
jardines botanicos. Se ha construido un enorme banco de germoplasma en el polo
norte donde se han depositado las semillas tanto de plantas agricolas como las mas
amenazadas y que proceden de todos los paises del mundo. El banco global de
germoplasma es el intento de garantizar para el futuro la flora del planeta asi como
las plantas agricolas”. (8,14)

3.3 Fotosintesis y respiracion:

Foto significa luz. Sintesis significa hacer algo a partir de otros. La fotosintesis
supuso la revolucion en la vida. Los organismos capaces de realizar esta funcion se
convirtieron en productores, produciendo su propio alimento, no buscandolo, por ello
no tienen estructuras para buscar, digerir, masticar o asimilar alimentos, sino que
tienen una estructura diferente para realizar funciones diferentes. Eso es un vegetal,

planta, ser vivo.

Durante la fotosintesis, La energia de los fotones son la fuerza necesaria para
combinar el dioxido de carbono con el agua y formar glucosa. De este proceso se
obtiene oxigeno como producto de desecho que se libera al aire, proporcionando a la

atmosfera el elemento para la vida animal.

La fotosintesis se produce en el interior de unas estructuras especializadas llamadas
cloroplastos, que se encuentran en el interior de las células (normalmente se
encuentran en las hojas). Los cloroplastos son unas bolsas que contienen clorofila,

un pigmento de color verde que absorbe la energia de la luz solar.

Los pigmentos absorben la luz de diferentes longitudes de onda para asi aprovechar

mejor las diferentes intensidades que tiene la luz en las diferentes estaciones.
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Clorofila: absorbe sobretodo luz roja,

violeta y azul (reflejan el color verde).

Carotenos: absorbe el verde y el azul

(refleja el color amarillo-naranja).

La gran concentracion de clorofila en las
hojas hace que se tifan de color verde, al
igual que su presencia en otros tejidos

como el tallo (adaptaciéon de algunas

i
|

plantas para captar mayor cantidad de luz

solar).

Fuente Conceptos Basicos de Botanica

En algunas hojas la clorofila estd enmascarada por otros pigmentos (algunas hojas

tienen colores rojizos). En otofio, la clorofila de las hojas de los

Arboles se descompone y otros pigmentos (que se encontraban tapados por la

clorofila) ocupan su lugar. Por ello se observan colores como amarillo, pardo o rojizo.

La luz (del latin lux, lucis) es una onda electromagnética, compuesta por particulas
energizadas llamadas fotones, capaz de ser percibida por el ojo humano y cuya

frecuencia o energia determina su color.

La luz visible (al ojo humano) forma parte de una estrecha franja que va desde
longitudes de onda de 380 nm (violeta) hasta los 780 nm (rojo). Los colores del

espectro se ordenan como en el arco iris, formando el llamado espectro visible”.

(8:18)

3.4 Respiracion:

“La respiracion es el proceso de obtencién de energia por la planta a partir de la

glucosa obtenida en
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la fotosintesis. Esta energia es utilizada para realizar todos los procesos de la planta.

Tiene lugar en las mitocondrias.

No necesita la presencia de la luz solar, por lo tanto las plantas respiran de dia y de
noche. (Pero solo hacen la fotosintesis
durante el dia)”. (8:18)

3.5 TranspiraCién: E1 aqua se evapora en
<y 8l aire através de

T Tog estomas

I

Epider iz
Super or

La transpiracién es el paso de vapor de

agua de la hoja a la atmésfera. Tiene lugar

Mesof ilo

en las estomas. 7

Epidetmis
CElula nclusiva inferior

Estoma

“‘Gracias a la transpiracion, las plantas

Sizterna wascular Célula oclusiva

extraen con sus raices grandes cantidades | ——

de agua del suelo, la cual contiene sales _E
Falzes
minerales disueltas. De esta manera N,d

Evaporacion de aqua

Corteampliado de una hoja

Las raices absorben

obtienen no sélo el agua necesaria para oA dsmsie agua

del suelo

mantener su hidratacion, sino el nitrégeno,

Fuente: Conceptos Basicos de Botanica

fésforo, azufre y los cationes minerales necesarios para su nutricion autétrofa. De
esta manera, cuando una planta, obligada por la sequia, cierra sus estomas y limita

su transpiracion, deja a la vez de alimentarse”. (8:18)
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Actividades
Materiales:
Crayones
Lapiz
Marcadores
Instrucciones:

Elaborar un dibujo correspondiente a cada palabra

Rosa Clavel

Girasol Crisantemo
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Nombre de la escuela:

Evaluacion

Nombre del estudiante:
Clave:

Profesor:

Grado:

Fecha:

Instrucciones: Complete correctamente el siguiente cuadro sindptico.

Limbo <

Peciolo <

Base foliar<

62

Funcion <

Funcion <

Funcion <
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Planificacion

El Jardin y su enfoque psicolégico

Competencia

Utiliza el jardin como medio de contacto visual, tactil y recreativo.
Indicador de Logro:

Transforma espacios escolares ociosos en areas verdes.
Contenidos:

El cultivo

Beneficios de la horticultura

Biofilia

La naturaleza y la ciudad

Actividades:

En hojas de papel bond realiza actividades de separacion de silabas para reforzar el

aprendizaje en Comunicacion y Lenguaje.

Recursos:

Papel bond, crayones, lapices, piedrecillas, hojas secas, etc.
Instrumento de evaluacion:

Sopa de letras
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4. El cultivo:
“El término cultivo segun el diccionario de la RAE es la accion de cultivar. Las
principales definiciones de cultivar son: dar a la tierra y a las plantas las labores
necesarias para que fructifiquen; poner los medios necesarios para mantener y
estrechar el conocimiento, el trato o la amistad; desarrollar, ejercitar el talento, el

ingenio, la memoria, etc.”. (3:32)

“El uso de la horticultura como terapia y como instrumento educativo y socializador,
con entidad propia y diferenciadora, tiene desde hace mas de medio siglo una
amplia implantacion y reconocimiento en paises como Reino Unido, Irlanda,

Alemania, Canada, Estados Unidos, etc.

La Terapia Horticola es una disciplina encuadrada dentro de las ciencias socio-

sanitarias, con titulacién especifica en diversos paises.

Combina un amplio elenco de conocimientos sobre discapacidad fisica, cognitiva y
sensorial, diversas patologias, trastornos psicosociales, necesidades especiales de
aprendizaje, etc... Asi como de agricultura, jardineria, paisajismo, educacion
ambiental y actividades afines.

La horticultura en programas de terapia y rehabilitacion profesionalmente dirigidos
por terapeutas horticolas, se convierte asi en un vehiculo para desarrollar o
recuperar la autonomia personal, integrando el aprendizaje de habilidades basicas
(alfabetizacion, aritmética, etc.), mejorando el funcionamiento fisico y cognitivo,
abordando habilidades sociales, incorporando habitos de vida saludables, etc., en un

entorno al aire libre para lograr el bienestar fisico y mental.

Palabras clave: horticultura, jardineria, aire libre, calidad de vida, rehabilitacién,

educacion, inclusién socio-laboral, salud, bienestar”. (3: 32)

“El ser humano desde de sus comienzos viene utilizando la naturaleza para su
supervivencia, desde la domesticacion de plantas en la agricultura, pasando por la
elaboraciéon de medicinas con derivados de plantas, hasta el uso terapéutico del

contacto directo con el medio natural.
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Los fundamentos de esta disciplina descansan en la innata conexion que

experimenta el ser humano al entrar en contacto con la naturaleza.

En este sentido, el profesor emérito de la Universidad de Harvard, E.O. Wilson,
coautor del término biodiversidad, propone que la afinidad que los seres humanos
tienen con la naturaleza guarda sus raices en nuestra biologia, refiriéndose a ello
como biofilia. Observar cdmo una semilla se transforma en planta con sus flores y
sus frutos, es contemplar el milagro de la vida realizado con nuestras propias
manos”. (3: 34)

En estudios recientes que establecen los
efectos de los espacios verdes en la salud, el
bienestar y la seguridad ciudadana, P.P.
Groenewegen del Instituto Holandés para la
Investigacion de Servicios Sanitarios se refiere
a la Vitamina G o Vitamina Verde (G de green,
verde en inglés).

Fuente: Autor 25 de mayo de 2013

“Actualmente diversas investigaciones teorizan acerca de lo que ya se conoce como
Desorden por Déficit de Naturaleza; no es una patologia médica, sino una carencia
de interrelacion con el mundo natural, la actual tendencia a que los nifios/as pasen
menos tiempo al aire libre, en palabras de R. Louv, co-presidente honorario del Foro
Norteamericano de Infancia y Naturaleza, da como resultado una amplia variedad de
problemas de comportamiento; estudios recientes realizados por el Laboratorio de
Investigacion Humana-Medioambiental de la Universidad de lllinois (EEUU) muestran
que el contacto directo con la naturaleza puede aliviar los trastornos de déficit de
atencion (Villanueva, 2008)". (3:34)
“En la actualidad existe una creciente demanda, por parte de la sociedad, asi como

por parte de las instituciones, en acomodar nuestros ritmos y estilos de vida hacia
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unos habitos mas saludables y conectados con la naturaleza, que equilibren y

mejoren nuestra calidad de vida.

4.1 Beneficios de la horticultura:

* Cognitivos:

— estimulacion de la memoria,

— mejora de la concentracién y aumento de la capacidad de atencion,

— incremento generalizado del funcionamiento cognitivo,

— desarrollo de la capacidad creativa y de la inteligencia estética, etc.,

* Psicolégicos:

— mejora del estado de animo,

— mitigacion de la depresion”.

— disminucion de la ansiedad y del estrés, y de comportamientos conflictivos,
— desarrollo de la autoestima, de la satisfaccion y del sentimiento de logro,

— mejora en el manejo de la frustracion y de la ira, desarrollo de la paciencia y de la

responsabilidad,

— incremento de la sensacion de bienestar, etc.” (3:36)

* Fisicos:

— “incremento de la respuesta inmunitaria,

— incremento de la motricidad fina y gruesa y de la coordinacion ojo-mano,
— reduccion de la presion sanguinea,

— reduccion del ritmo cardiaco,

— aumento de endorfinas,
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— estimulacion sensorial completa (vista, oido, tacto, olfato y gusto),

— adquisicion de habitos alimenticios saludables y reduccion de la obesidad, etc.

e Sociales:

— aumento de la participacion e interaccion social, asi como de la autoestima,” (3:37)

4.2 Biofilia:

“Los cientificos estudian ahora biofilia sienten que los humanos tienen una profunda

necesidad de interactuar y relacionarse con la naturaleza y el mundo que viven a su

alrededor; se esta descubriendo que el valor reconstituyente del mundo natural es

muy fuerte en la recuperacién de la enfermedad y en el Sindrome de Burnout

(Biophile Magazine 2007).

En definitiva, propicia la salud fisica y mental, introduciendo habitos de vida

saludables (tales como alimentacién sana, ejercicio fisico moderado), impulsando la

autonomia personal, ayudando a recuperar la autoestima y reconstruir la confianza,

favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, promoviendo la participacion

Fuente: Julio César Garcia Matzar, ano 2013
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social e intergeneracional, facilitando

aprendizajes utiles para un desarrollo

integral dentro y fuera del marco
educativo (que permitan  obtener
titulaciones y  conseguir  trabajo),

ayudando a reconstruir vidas después de
un accidente o enfermedad, y a un
envejecimiento activo, y proporcionando

y
mejorando la calidad de vida”. (3:41)

serenidad, armonia bienestar
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4.3 La naturaleza y la ciudad

“En efecto, la ciudad ha crecido pero no se ha mantenido una proporcioén equilibrada
entre areas libres y areas edificadas por lo que se ha llegado a una gran
contradiccion: la carencia de areas y zonas verdes en la ciudad es extraordinaria;
cuando constituyen las mayores necesidades de los habitantes de esta. En uno de
los trabajos de obligada referencia, sobre el estudio de «La calidad de vida en las
ciudades» (MOPU, 1982) “(5:419)

Fuente: Herramientas de trabajo Idioma Maya K'iche’
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Actividades

Materiales:

Cuaderno

Lapiz

Lapicero rojo

Instrucciones:

1. Leer el listado de palabras

2. Sobre las lineas separar silabicamente cada palabra.

3. Sobre la linea pequefia anotar de cuantas silabas esta formada la palabra.

1. Terapia

2. Cultivo

3. Naturaleza

4. Biofilia

5. Psicolégico

6. Cognitivo
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Evaluacion

Nombre de la escuela:

Nombre del estudiante:

Clave: Grado:

Profesor:

Instrucciones: En la siguiente sopa de letras se encuentran cinco palabras
relacionadas al modulo identifiquelas y rellene los cuadros con crayon color verde,

luego sobre las lineas, realice un comentario breve.

Cc A S D B | o F | L | A A D Cc D D F \' Cc
o A S D E R T T Y U | o P S D E D F \' U
G Cc \" F R T G B Y T R Y U Y T T B N Y L
N A S D E R T G F B v F R D E R \ D R T
o A S D F R T Y U | v G T R F T Y T B |

S A S D E R T \ T Y U T G H J U N F G \
Cc S D F R T E R A P | A A S D F A S D o
| A S D F R G T R v T Y U | o P X Cc \ \
T A D E T G Y T R D E R Cc F \ R D E \ D
| A S D E R T Y U | | (o] (o] o P P L K M N
Vv A S D E R T Y T R E Y U | o U H N B G
o A S D E R T Y U | o P \' Cc X S D E R T
A S F R T R E T E R E R R T T T T T \' F
A D F R E T Y U \' D S D E Cc D F E R S D
N A T U R A L E z A Y Cc | U D A D S S S
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Planificacion
Consejos para la creacion de un jardin
Competencia

Construye jardines de ambito escolar y familiar siguiendo pasos y consejos

bibliograficos

Indicador de Logro: Cosecha flores en la escuela y en la familia.
Contenidos:

Las instalaciones

Los materiales

Ha nacido un jardin

Protegiendo y mejorando el suelo
Falsas verdades

Lluvia a gusto de todos

Aliados en el jardin sostenible
Arreglos del jardin

Alimentacion natural

El compost

Materias primas

Actividades: Recursos: Papel bond, crayones, lapices, piedrecillas, hojas secas,

etc.

Instrumentos de evaluacién: Mapa conceptual
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1. Las instalaciones,

“El riego y las instalaciones eléctricas
deben instalarse antes que el jardin. Pinta
sobre el terreno los trazados de las
tuberias del riego y de la luz, las zanjas
deben ir por el lugar que menos molestias
nos pueda ocasionar, eligiendo los

senderos antes de los lugares con plantas

y evitando siempre los suelos inestables.

Fuente: herramientas de trabajo idioma maya K'iche’

Es preciso tener un cuidado especial con la instalacion eléctrica, en caso de
necesitar iluminacion o para los automatismos del riego. Es conveniente hacer
primero un plano para detallar dénde iran los puntos de luz, los interruptores, por
donde pasaremos los cables y la conexion de toma tierra. Pide consejo a un
profesional y cuida que las instalaciones sean seguras. Recuerda que las fuentes y

estanques con sistemas de recirculacion necesitan electricidad.

Las fuentes o pequefos estanques proporcionan mucha vida y alegria al jardin, pero
su mantenimiento puede ser algo laborioso. Es conveniente situarlos en lugares
sombreados y que funcionen con un sistema de reutilizacion del agua o circuitos
cerrados”. (1: 29)

5.1 Los materiales, después

“Existen diversos elementos que ayudan a organizar el jardin, ya que dibujan el
trazado del mismo: cercos que rodeen los macizos de plantas, bordillos o muretes

que separen espacios, caminos, cerramientos, pavimentos, etc.

Para todos estos elementos, se pueden elegir materiales locales (maderas o piedras
gue sean abundantes) u objetos reciclados. Elige elementos naturales (brezo, cahizo,
madera...) que producen menos contaminacién en su fabricacion y su trasporte,

antes que artificiales, pero no te olvides de los materiales reciclados. Si se emplea
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madera, hay que comprobar que sea certificada y tratada, obtenida mediante un

proceso respetuoso con el medio ambiente”. (1:30)

5.2 Ha nacido un jardin

“La instalacion de los nuevos inquilinos del
jardin no debe hacerse a la ligera, ya que
el destino final de muchas plantas
depende de que sean introducidas en el

momento y con las condiciones idoneas.

En primer lugar, hay que elegir la
temporada mas adecuada para plantar o
sembrar las especies que hemos
seleccionado para el jardin. Normalmente,
en el vivero donde compres las plantas te
podran informar de las fechas mas

convenientes para cada una de ellas.

Fuente: Julio César Garcia Matzar, ano 2013

Cuando lleves a cabo las plantaciones, cuida el suelo y haz los hoyos de un tamafio

adecuado.

Es necesario que quepan las raices y que la tierra esté suelta para que no les cueste

trabajo establecerse. Recuerda regar siempre después de plantar.

En lugar de juntar las especies al azar, es preciso organizarlas en funcion de sus

requerimientos de espacio, de nutrientes y, especialmente, de agua.” (1:33)
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5.3 Protegiendo y mejorando el suelo:

“‘Dejar el suelo desnudo puede acarrear algunos problemas al jardin, ya que,
especialmente en la época de lluvias, se puede deteriorar y perder nutrientes. Esto

se puede evitar con el acolchado.

El acolchado, también denominado “mulching” consiste en cubrir el suelo desnudo
con una capa protectora de un grosor que puede variar entre 5 y 15 cm. Puede ser
de tipo organico, a base de cortezas o madera trituradas, aciculas de pino, cascaras
de almendra y paja; o de tipo inorganico, cuando se emplea gravilla, marmolina,
tierra volcanica o algun otro material artificial. El acolchado aporta muchos beneficios
al jardin: evita que el agua se evapore, reteniendo la humedad del suelo, regula la
temperatura y protege las raices del frio excesivo, evita la erosién, impide el
crecimiento de especies no deseadas, enriquece la tierra segun se va

descomponiendo y también puede tener una funcion estética.

Cuando las condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del suelo no son las mas
adecuadas, es preciso recurrir a las enmiendas. Se trata de productos que se

anaden al suelo para suplir sus carencias.

Existen enmiendas muy complejas, aunque las mas sencillas son la organica y el
aporte de arena. No es necesario abusar de los productos quimicos, ya que las
propias plantas y la materia organica haran revivir el suelo. jTengamos paciencia!”.
(1: 34)

5.4 Falsas verdades

“No hay prisa, el jardin se puede hacer poco a poco”. No es buena idea hacer el
jardin por partes, ya que eso suele implicar la ausencia de un plan comun para todo
el conjunto. Si no tienes recursos suficientes, haz un plan de todo el jardin y realizalo
por fases: en la primera fase haz las infraestructuras y la obra civil, plantando las
zonas que utilizaras mas a menudo”. Una vez que el jardin esta en marcha, hay que
cuidarlo para que se desarrolle correctamente y no haya sorpresas. Recuerda que

las plantas son seres vivos que hay que atender con puntualidad y esmero. (1:35)
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5.5 Lluvia a gusto de todos

“Para conseguir un riego que ahorre agua y sea
realmente efectivo para las plantas, hay que

seguir unas directrices sencillas.

Fuente: herramientas de trabajo idioma maya K'iche’

En primer lugar hay que evitar regar cuando hace mucho calor o demasiado frio, es
decir, es mejor hacerlo por la manana en primavera y verano y al mediodia en
invierno. Asi se evita que el agua se evapore enseguida y que las plantas se quemen

0 se hielen.

El intervalo entre riegos debe espaciarse lo mas posible, siempre y cuando las dosis
estén bien ajustadas. En plantas de mayor porte, como arboles y arbustos, es mejor

regar pocas veces de manera eficaz.

Si hay instalado un sistema de riego automatico o sensores, es fundamental

revisarlos periodicamente para comprobar su buen funcionamiento.

Aprovecha la lluvia para exponer las plantas a ella y desconectar el riego

automatico”. (1:37)
5.6 Aliados en el jardin sostenible
Uno de los problemas a los que se enfrenta un jardin son las plagas y enfermedades.

Frente a la opcion tradicional del veneno (los fitosanitarios toxicos), en un jardin
sostenible hay que evitar al maximo el uso de productos quimicos, que a la larga
resultan dafinos y rompen el equilibrio natural que pretendemos. La propia

naturaleza nos ofrece soluciones menos drasticas y mucho mas limpias.

El primer paso para evitar plagas es la prevencion. Mantener las plantas fuertes y en

buenas condiciones disminuye el riesgo de ataque.
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Las especies autdctonas enferman menos; también es importante mantener una flora
variada, ya que para una plaga es mas dificil conquistar un jardin con mucha

diversidad de especies y microambientes que un conjunto de plantas uniforme.

Las barreras fisicas pueden evitar que algunos animales con gran apetito alcancen
su objetivo: un simple circulo de ceniza puede limitar los dafos de babosas y

caracoles.

Otra solucion es que otros hagan el “trabajo sucio”: los depredadores naturales nos
ayudan a mantener el jardin a salvo. Estos fantasticos aliados son las aves
insectivoras, lagartijas, arafias, mariquitas, ciempiés e incluso los sapos. Para
atraerlos y que se habituen al jardin, podemos instalar algunos elementos, como
cajas—nido, comederos diversos, pequefios montones de piedras y puntos de agua.
Si, de todas formas, el jardin sufre una plaga, es conveniente eliminar las plantas

infectadas o muertas, las porciones afectadas y quemar todo ese material”. (1:40)

—

Fuente: Guia de jardin sostenible
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5.7 Arreglos para acrecentar el jardin

“‘Aunque la jardineria sostenible persigue conseguir espacios verdes que precisen

poco mantenimiento, a veces son necesarios pequefos trabajos de poda y limpieza.

Las especies espontaneas que crecen en el jardin compiten con las plantas del
mismo y estropean su estética. Se pueden retirar poco a poco, con la mano, en lugar

de dejarlas crecer de manera indiscriminada y luego quitarlas mecanicamente.

También es mas conveniente ir podando con frecuencia las ramas marchitas o

secas, evitando marafas que impiden la aireacién.

En cualquier caso, es aconsejable mantener los
portes naturales de arboles y arbustos, ya que las
podas severas aumentan la necesidad de agua
de estas plantas y presentan mayores problemas

fitosanitarios.

Esto se puede aplicar también al césped, si esta
presente en el jardin. Es conveniente mantenerlo
con una altura apropiada en lugar de segarlo
constantemente, ya que asi precisa menos agua y

mantenimiento”. (1:43)

Fuente: Guia de jardin sostenible.
5.8 Alimentacién natural

“El suelo del jardin va perdiendo nutrientes por el crecimiento de las plantas y el
lavado del agua de la lluvia. Para corregir el empobrecimiento del suelo es preciso

abonarlo.
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Lo mejor es emplear productos organicos, como el compost, el humus de lombriz o el
estiércol. Un buen sistema para aportar nutrientes al suelo del jardin es plantar
especies que fijan el nitrégeno, es decir, lo toman del
aire y son capaces de transformarlo en otros
compuestos asimilables por el resto de plantas. Esta
funcion es realizada por la familia de las leguminosas
(entre las que se encuentran los tréboles, las retamas

y la alfalfa).

En cuanto al momento de abonar, es mejor no hacerlo
durante el verano, para evitar el consumo excesivo de
agua. Ademas, recuerda que no es aconsejable

abonar las plantas en exceso”. (1:45)

Fuente: Guia de jardin sostenible.
5.9 El chollo del compost

Con los restos organicos del jardin y de la propia basura doméstica se puede hacer
compost. Las ventajas del compostaje casero son enormes: reciclas tu mismo la
materia, generas menos basura, obtienes un abono muy bueno que aporta nutrientes
al suelo y protege las plantas frente a las heladas, no contaminas, evitas los

productos quimicos y... es gratis.
¢En qué consiste el compostaje?

Es un proceso aerdbico (realizado en presencia de oxigeno) por el que los
microorganismos descomponen los restos vegetales y la basura organica,

transformandolos en sustancias nuevamente asimilables por las plantas.
¢ Coémo consigo una compostera?

La compostera no es mas que un recipiente en el que tiene lugar el compostaje.
Puede ser un contenedor apropiado o una estructura de madera y conviene situarlo

abierto sobre el propio suelo, en una zona sombreada del jardin. Hay que vigilar que
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el contenido mantenga un cierto grado de humedad. Puedes construirla tu mismo o

comprarla en un establecimiento de jardineria.

Si queremos hacer la compostera y dejarla en casa, basta una caja de carton grande
a la que se practican unos orificios en los laterales y se pone una bandeja de plastico

en el fondo, donde se colocan los restos organicos.

El conjunto se riega, se tapa con papel transparente de cocina y se vigila para que

los restos no se queden secos”. (1:48)
5.10 Materias primas

‘Los materiales mas adecuados son: hojas y
ramas, hierba segada, plantas invasoras del
jardin, malas hierbas, restos de frutas y verduras,
hojas de té, posos de café, ceniza, madera,
bolsitas de infusiones, papel o carton humedecido

y estiércol de ganado.

Sin embargo, en la compostera no hay que meter
tableros de contrachapado o conglomerado,
plasticos, cristal, objetos metalicos, restos de

carne o pescado, semillas, vegetales podridos o

plantas enfermas, huesos ni excrementos de las

mascotas”. (1:49) Fuente: Guia de jardin sostenible

“El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados
a propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnoldégico que prevenga la

contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico”. (9:12)

81



Actividades
Materiales:
Marcadores
Lapiz crayones
Cartulina
Pegamento
Tijeras
Cartén grueso
Instrucciones:
1. Cortar pedazos de cartulina con diferentes formas
2. Disefar dibujos relacionados con la importancia de los jardines
3. Pintar los dibujos
4. Pegar los dibujos sobre los pedazos de cartulina

5. Pegar las cartulinas sobre el carton (afiche)

6. Colocar los afiches elaborados en lugares atractivos de la escuela.
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Evaluacion

Nombre de la escuela:

Nombre del estudiante:

Clave: Grado:

Profesor:

Instrucciones: Complete correctamente el siguiente mapa conceptual.

Pasos para acrecentar el jardin

El compost es util para

Elementos que no se debe utilizar en el compost
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Capitulo IV

4.1 Proceso de Evaluacion

4.2 Evaluacion de diagnéstico

Se evalu6 el plan de diagndstico, por medio de una lista de cotejo, obteniendo
un 95% de eficiencia en su desarrollo, una vez realizadas todas las

actividades que confiere a esta fase, las actividades marcaron el inicio del
proyecto porque de alli se establece que el area a trabajar es inconsistencia
institucional, desarrollado el analisis de viabilidad y factibilidad se determina
que el problema seleccionado es Desinterés en los servicios ambientales vy
jardinizacién escolar y la solucion viable y factible es crear un manual de

preservacion y jardinizacion escolar.

4.3 Evaluacion del Perfil

Se hace efectiva esta fase por medio de la aplicacion de la lista de cotejo,
actividad que refleja un 95% de alcances, se logré trazar los objetivos, las
metas, los beneficiarios directos, las actividades y los recursos que se
necesitan para su ejecuciéon ya que todo es una cadena, si no se tiene al
alcance los recursos economicos y materiales dificilmente se alcanza los

objetivos y metas trazadas.

4.4 Evaluacion de Ejecucién

La evaluacidon de la ejecucion se practico por medio del diagrama de Gantt
actividades que reflejan un 98% de eficiencia, ya que los objetivos y metas
trazadas se alcanzaron por medio de la ejecucion eficiente de las actividades
programadas, esta fase es de mucha utilidad ya que como administradores
refleja la capacidad de gestién, ejecucion y administracion de los recursos

materiales y apoyo humano que se tiene al alcance, desarrollar paso a paso
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con orden y sin perder en ningun momento las metas ayuda a la culminacién

eficiente del proyecto.

4.5 Evaluacion Final
La evaluacion final se realizé con intervencidon del supervisor educativo,
Profesor Ever Alexander Matzar Cumes, los resultados son positivos ya que
se alcanzaron los objetivos propuestos, el anhelo de contribuir a través de un
proyecto educativo-ambiental se ha alcanzado satisfactoriamente y se
demuestra a través de una lista de cotejo evaluandose el plan de diagnostico,
cuya informacion reflejo las necesidades mas apremiantes para la realizacion
del proyecto ambiental, el informe de diagndstico se realizo a tiempo
alcanzando un porcentaje adecuado al plan pertinente a la fase, la
investigacion bibliografica se realiz6 de la mejor manera adecuando los
conocimientos cientificos y practicos de una buena manera, la realizacién del
plan o perfil del proyecto se realiz6 de una manera practica tomando en
cuenta las necesidades escolares y los recursos alcanzables para su

ejecucion; alli mismo se plasma el disefio de proyecto a realizar.

Gracias al esfuerzo de la unidad patrocinante, y la unidad patrocinada a través
de sus estudiantes cuerpo docente, padres de familia, las donaciones
gestionadas y el acompafiamiento indispensable del sefior director se alcanzé

la meta trazada

Se realizo eficientemente la socializacién y capacitacion entregandose asi los
manuales a la institucion patrocinante y patrocinada y lo mas esperados a
nivel fisico palpable. El jardin escolar que florece ahora al frente del edificio
escolar con vistosos colores, la proteccidn debida y los acuerdos de cuidados

en épocas de verano, invierno y las vacaciones escolares.
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Conclusiones
Se entregd un manual, de facil aplicacién y contenidos practicos a la
escuela y supervision educativa para la ensefianza y reforzamiento de las
areas del conocimiento de productividad y desarrollo y ciencias naturales.

Se socializ6 eficientemente el contenido del manual y el jardin escolar.

Se realizaron las capacitaciones necesarias para utilizar de manera

correcta el manual y jardin escolar.

La escuela disfruta, valora y cuida los 30 metros cuadrados de jardin con
su respectiva baranda de proteccion.

La escuela esta comprometida al cuidado pertinente del jardin en época de

invierno, verano y vacaciones.
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Recomendaciones

1. A la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio Nueva Esperanza, a que
respeten, valoren utilicen correctamente el manual y cultiven mas en el jardin,

ya que ha sido un logro ambiental de la escuela.

2. Utilizar el jardin desde los enfoques pedagdgicos, didacticos, psicolégicos y

ambientales para un aprendizaje integral en los educandos.

3. Orientar a los estudiantes a la preservacion y cuidados del medio ambiente

escolar, familiar y comunitario.

4. Desarrollar las actividades del manual en la ensefianza de contenidos

naturales y ambientales.
5. Cumplir con lo establecido en el plan de sostenibilidad del proyecto para

que el jardin y la utilizacion del manual sea siempre una herramienta util en el

aprendizaje.

89



Bibliografia

. Martinez A, Anibal E. Legislacion Basica Educativa, Ley de Educacion

Nacional, Guatemala, Centro de Impresiones Graficas, 8va edicion 2,009.

. Méndez Pérez, José Bidel, Proyectos Elementos Propedéuticos 9° Edicidon
Guatemala 2009.

. Portal Mineduc. “Misién, Vision Politicas educativa” [En linea]
2012.Disponible en: www.mineduc.gob.gt [fecha de consulta 25 de noviembre
de 2012].

. Proyecto Educativo Institucional de Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Nueva Esperanza San Andrés Semetabaj, Solola. (Documento no

finalizado)

. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia. Propedéutica para el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Guatemala, 2010.

Fuente entrevista a:

. Matzar Cumes, Ever Alexander, Supervisor Educativo, Distrito Escolar

07-09-01, San Andrés Semetabaj, Solola. entrevista realizada el 27 y 28 de
noviembre de 2012.

90



Apéndice



1.

Plan de Diagnéstico Institucional

Datos de Identificacion
1.1 Nombre de la Institucion

Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-09-01
1.2 Ubicacion

Barrio el Centro, San Andrés Semetabaj, Solola
1.3 Ejecutor del Diagndstico

Julio César Garcia Matzar
1.4 Tiempo de ejecucion

Noviembre, diciembre de 2012 y enero de 2013.

Justificacién

Se realiza el plan de Diagnéstico con el fin de obtener informacion pertinente
y real de la Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-09-01 Esta informacion
es base para determinar la existencia de carencias que han de ser

satisfechas.

Objetivos
3.1General

Determinar la situacion actual de la Supervision Educativa, Distrito Escolar
07-09-01 del Municipio de San Andrés Semetabaj, para solventar, mejorar

y ofrecer una mejor atencién a la comunidad educativa.

3.2 Especificos
3.2.1 Investigar todo lo referente a los sectores comunidad e institucion
para identificar sus carencias.
3.2.2 Averiguar lo concerniente a los sectores Finanzas y recursos
humanos para detectar sus necesidades.
3.2.3 Obtener informacion respecto a los sectores Curriculum vy
Administrativo para divisar necesidades apremiantes.



3.2.4 Buscar informacion que corresponda a los sectores de relaciones y
filosoficos para sefalar carencias detectadas.

3.2.5 Segun la investigacion de cada uno de los sectores realizar un
analisis de viabilidad y factibilidad para dar solucion al problema

detectado.

4. Técnicas
4.1 Guia de analisis Contextual e Institucional, para aplicarla se emplean las
siguientes técnicas:
4.1.1 Investigacion Documental

4.1.2 Observacion, el instrumento a utilizar es la ficha.

5. Cronograma de actividades

Semanas
Noviembre Diciembre Enero
Actividades Responsable
314|123
Elaboracion del Plan .
) o Epesista
Diagndstico
Disefio de .
_ Epesista
instrumentos
Presentacion del plan .
_ Epesista
e instrumentos para
o Asesora
revision.

Realizar investigacion Epesista

bibliografica

Aplicacion de Epesista

instrumentos

Vaciado de datos

obtenidos y Su




analisis Epesista

Priorizacion de Epesista

problemas con el .
Jefe Inmediato

jefe inmediato

Socializar propuesta Epesista

de solucion

Redactar diagnéstico Epesista

para revision

Presentar informe a Epesista
Jefa inmediata

Epesista
Evaluar la fase del
o Asesora
diagnostico
Jefe Inmediato
6. Recursos

6.1 Humanos
6.1.1 Supervisor Educativo
6.1.2 Asistente del Supervisor Educativo
6.2Materiales
6.2.1 Equipo de Cémputo (impresora, tinta)
6.2.2 Hojas de papel bond
6.3 Institucionales
6.3.1 Municipalidad de San Andrés Semetabaj
6.3.2 Biblioteca Municipal




7. Presupuesto

Rubro Cantidad Descripcion Valor unitario Total |
Utiles de 100 Hojas de papel bond Q. 010 Q. 10,00
oficina 1 Cartucho para impresora | Q.100.00 Q. 100.00 |

3 Folder tamafio carta Q. 1.50 Q. 350
Gastos 50 Fotocopias Q. 025 Q. 12.50
varios Gastos de internet Q. 50.00 Q. 5000 |
Imprevistos ‘ Q. 100.00
Total Q. 276.00
8. Evaluacién

Se realizara por medio de una autcevaluacion, evaluacion de la Asesora v
Jefe Inmediato, se emplea una lista de cotejo para verificar el logro de los
objetivos.

San Andrés Semetabaj, Solold noviembre de 2012,

@g{_

Julio César Garcia Matzar

Camé: 200291519

b

Vo. Bo. Li :

5 de Barreno



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Cuestionario sector Finanzas

1. ¢Del presupuesto del Ministerio de Educacion, se cuenta con algun porcentaje

para el buen funcionamiento de la institucion?

2. ¢La institucion cuenta con apoyo financiero de otras instituciones no

gubernamentales?

3. ¢El personal permanente es presupuestado con fondos del estado?

4. ¢Se cuenta con rubros econdmicos para compra de materiales?

5. ¢Existe fondos econdmicos para reparacién y mantenimiento de equipos utiles

en oficina?

6. ¢Existe control de finanzas o libros contables?

7. ¢Se realiza auditorias periddicamente?

8. Hay rubros especiales para gastos de teléfono, luz, fax, otros



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Cuestionario Sector Administrativo

1. ¢La institucion planifica anualmente semestralmente trimestralmente o

mensualmente?

2. ¢Se aplica algun manual de procedimientos y funciones?

3. ¢Existe lineamientos para el buen desempefio de funciones?

4. ¢Qué normas de control se utilizan en la Institucion?

5. ¢Existe algun control para medir la calidad y eficiencia en el desempeno del

personal?

6. ¢Existe sanciones legales a disposicion cuando se incumple con las

funciones?

7. ¢De qué forma se evalua las actividades de la institucion?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Cuestionario
Sector Administrativo

1. ¢ Se realiza reuniones perioddicas para el buen desempefio institucional?

2. ¢Cuantas veces al mes se reunen con el personal que esta bajo la

responsabilidad institucional?

3. ¢Qué normas de control se utilizan en la Supervision?

4. Con qué periodicidad se efectuan las supervisiones?

5. ¢Quién es él o la responsable de efectuar las supervisiones?

6. ¢Qué tipo de instrumentos utilizan para las supervisiones?

7. ¢(De que manera se incentiva y motiva al personal que estan sujetos a la

responsabilidad institucional?

8. ¢De que forma se premia las buenas acciones del personal que estan sujetos

a la responsabilidad institucional?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Cuestionario sector de relaciones

1. ¢Qué tipo de actividades se realizan para intercambiar con el personal que

estan sujetos a la responsabilidad institucional?

2. ¢Qué acciones se desarrollan para la relacion de la Supervisién Educativa

con otras instituciones?

3. ¢Qué relacién existe entre la Supervision educativa con la comunidad?

4. ;Cbomo se proyecta la Supervision Educativa a la comunidad?

5. ¢Cuentan con algun programa especial para la atencion a usuarios?

6. ¢Existe alguna pagina en internet para la comunicacion efectiva entre

supervision y personal docente?

7. ¢Se proporciona materiales escritos especialmente para directores para el

buen desemperio de sus funciones y la de su personal?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Cuestionario sector de la institucion

1. ¢Cual es la direccidén exacta donde se ubica la institucion?

2. ¢Existen datos histéricos de la institucion?

3. ¢El edificio es propio o alquilado?

4. ¢Con qué mobiliario cuenta la institucion?

5. ¢Con qué ambientes cuenta la institucién?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Cuestionario Sector de la Comunidad

1. ¢Existe plan de estudio y servicios?

2. ¢Cual es el horario institucional?

3. ¢Qué metodologias se aplican para la ensefianza?

4. ¢De qué manera se aplican las evaluaciones escolares?

5. ¢De qué manera se selecciona el personal docente?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Cuestionario Sector Filoséfico

1. ¢ Cuales son los principios filoséficos de la institucion?

2. ¢Cual es la mision de la institucién?

3. ¢Cual es la vision de la institucién?

4. ;En la institucion existe personeria juridica?

5. ¢se practican reglamentos internos?



Resultado de la aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional de
la Supervisiéon Educativa Distrito Escolar 07-09-01 Municipio de San Andrés

Semetabaj, Solola.

| Sector Comunidad
1. Area Geografica

1.1Localizacién
“El municipio de San Andrés Semetabaj esta ubicado al Oeste de la ciudad
capital a una distancia de 111 y 157 kildmetros, de acuerdo a la ruta a
tomar. Tiene una altitud que oscila entre mil novecientos y dos mil
cuatrocientos metros sobre el nivel del mar, las partes mas altas se
encuentran al este del municipio hacia el altiplano y las mas bajas en el oeste
hacia el lago de Atitlan, siendo la cabecera el segundo centro poblado mas
bajo con 1945 msnm
1.2Tamaio
Posee una extension territorial de 48 kildmetros cuadrados, equivalente al
4.52% de la poblacién del departamento. San Andrés Semetabaj colinda con
siete municipios de tres departamentos de la republica de Guatemala, al norte
con Chichicastenango, municipio del departamento de Quiché, al este con Los
municipios de Tecpan y Patzun, del departamento de Chimaltenango, al sur
con Santa Catarina Palopd, y San Antonio Palopd, municipios del
departamento de Solola, y al oeste con Panajachel y Concepcion del
departamento de Solola.
1.3Clima
En el Municipio existen dos variantes de la unidad bioclimatica: bosque
humedo montano bajo subtropical (BHMBS), que corresponde a un clima de
templado a frio. La primera variante se da en las partes mas bajas del
Municipio, en los lugares: casco urbano, Pacaman, Chuitinamit, Tocache,
Chuiya, Xejuyu | y II; debido a que por lo general, afectan las alturas que van

desde los 1,800 a 2,400 metros sobre el nivel del mar. Las temperaturas



oscilan entre 18 y 24 grados centigrados y la precipitacion pluvial varia entre
1,000 y 2,000 milimetros al afo.

Este clima templado o frio ha favorecido la proliferacién de una vegetacién
muy variada, que incluye: arbustos, arboles frutales, flores silvestres, plantas
con propiedades medicinales; asi como arboles maderables como pino, ciprés

y algunos tipos de aguacate” (3: 30,31)

1.4Suelo

“‘De acuerdo a la informacién proporcionada por el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, la extension total de los tipos de suelos en
el Municipio es de 52.97 kilbmetros cuadrados. Los suelos prevalecientes en
el Municipio son Totonicapan (Tp), Zacualpa (Zc), Patzité (Pz), y Toliman
(Tn).El primer tipo de suelo representa 0.46 kilbmetros cuadrados, equivalente
al 0.87% en el Municipio, el segundo representa 18.03 kildmetros cuadrados y
constituye el 34%, el tercero es el mas amplio abarca 30.52 kilébmetros
cuadrados y representa el 58% y el cuarto representa 3.96 kildmetros
cuadrados, equivalente a 7.48% en el Municipio.

Los suelos son profundos, de textura liviana, moderadamente bien drenada,
de color gris y con pendientes ligeras (entre 4% y 12%) y pronunciada (entre
12% y 32%). Existe el potencial natural para maiz, hortalizas y flores, en las
pendientes ligeras para frutales, bosques energéticos, mixtos y de coniferos

en las pendientes pronunciadas” (3:3)

1.5Recursos naturales

“En el municipio existen dos variantes de la unidad bioclimatica bosque bajo
montano subtropical, que corresponden a un clima templado a frio. La variante
humeda se da en las partes mas bajas del municipio ya que por lo general
afecta a alturas desde 1500 a 2400 metros sobre el nivel del mar, las
temperaturas oscilan entre los 18 y 24 grado centigrados y la precipitacion



pluvial varia entre los 1,000 y 2,000 milimetros al afo, los suelos son
profundos de textura liviana, de color gris y con pendientes, con potencial
natural par el cultivo de avena, maiz, hortalizas y flores. La otra variante
bosque muy humedo montano subtropical prevalece en las partes altas, éste
clima con caracteristicas templado a frio ha favorecido la proliferacion, una
vegetacion muy variada, que incluye arbustos, arboles frutales, flores
silvestres, plantas con virtudes medicinales. También en estas regiones

existen arboles maderables como el pino, ciprés y otras variedades” (2)

. Area Historica

2.1Primeros pobladores

“La referencia mas antigua sobre la existencia de San Andrés Semetabaj es la
que aparece en la relacién de los Conventos Franciscanos, escrita por Fray
Francisco de Zuasa en 1689. Menciona a San Andrés Semetabaj como un
pueblo dependiente del Convento de Panajachel que constaba de 315
Habitantes (297 indigenas y 18 ladinos). Esto permite suponer que los
origenes de San Andrés Semetabaj se remontan a los principios del periodo
colonial y que, probablemente, fue fundado en los afios cuando se procedid a
reducir o congregar a los indigenas en poblados (en los afios siguientes a la
Real Cédula de 1540). Otro escrito contemporaneo, la “Descripcidon
Geografica-Moral de la Didcesis de Goathemala” del Arzobispo Pedro Cortés y
Larraz en 1770, establece que San Andrés Tzemet Abah, con una poblacién
de 320 personas, era un anexo de la parroquia de Panajachel. No se conoce
con exactitud la fecha de fundaciéon del municipio, pues durante el conflicto
armado interno fue incendiada la Municipalidad y se quemaron todos sus
archivos. Sin embargo, se sabe que se independizé de Panajachel, a donde
pertenecia anteriormente, a mediados del siglo XIX. En efecto, en el Decreto
de 1872 que separa a El Quiché del departamento de Solola, aparece San
Andrés Semetabaj como uno de los municipios que siguen perteneciendo a

Solola.



La tradicién oral en voz de los abuelos narran que muchos de los primeros
pobladores de San Andrés Semetabaj eran originarios de Totonicapan que por
motivos de negocios utilizaban las vias y que paulatinamente se iban
quedando a estas tierras, aunque se puede mencionar que este territorio
habia sido poblado por la etnia Kaqchikel, quienes a raiz de la invasion
espanola fueron sometidos a la esclavitud y trabajo forzado, como muestra se
tiene la construccion del templo colonial que ahora se encuentra en proceso
de restauracion. Esto da a entender que es un lugar cuyo poblado ha existido
hace mucho tiempo e ignorados sus primeros pobladores debido a la falta de

informacion y documentacion” (3:25)

2.2Sucesos historicos importantes

En el municipio de San Andrés Semetabaj, de los acontecimientos de mayor
relieve esta la celebraciéon de la feria patronal, actividad que involucra a todos
los sectores y comunidades circunvecinas, en homenaje al Santo Patrono San
Andrés Apostol. La municipalidad, grupos de joévenes organizados y la
cofradia se incluyen en una actividad singular, la fecha de celebracién es el 30
de noviembre de cada afio. (10)

2.3Personalidades presentes y pasadas

‘Las personalidades del pasado segun cuentan los abuelos de hoy, se
destacaron por lo servicios municipales, servicios a la iglesia y las cofradias
sin gozar de salario; frecuentemente se recuerda a Don Antonio Coroxdén, que
en paz descanse, Alcalde por multiples afios ademas musico miembro activo

del (Tzin Tzin) musica clasica y tradicional escuchado en la Semana Santa.(9)

De los personajes de la actualidad se distinguen por los servicios comunitarios
que realizan a través de diferentes cargos que ocupan en la comunidad, los
COCODES (Consejo Comunitario de Desarrollo) asumen un compromiso con
los vecinos que demandan necesidades comunitarias; de momento no se
puede citar a alguien especificamente por los servicios comunitarios que

ejercen.



2.4l ugares de orgullo local

El parque central es un lugar de orgullo desde dicho lugar es posible apreciar
la iglesia colonial, un arbol de amate que guarda centenares de historias del
pueblo Trixano. Se puede también contemplar un monumento al trigo que
durante cuantioso tiempo simboliza esta comunidad, como un pueblo que
durante muchos afos a través de la cooperativa agricola se comercializé el

producto del trigo a nivel nacional e internacional” (10)

Area Politica
3.1Gobierno local.
“El gobierno local esta constituido por el alcalde municipal y su honorable

corporacion.

3.20rganizacion Administrativa
La administracion se efectua mediante la municipalidad, los COCODES vy

diversas organizaciones civiles que inciden en el desarrollo comunal.

3.30rganizaciones politicas

La politica como arte de gobernar es primordial en todo pueblo. San Andrés
Semetabaj se distingue en cada contienda electoral, como un pueblo
altamente civico, con ciudadanos conscientes del compromiso nacional, las
organizaciones politicas hacen su aparicion en el espacio especifico de
campana, sin embargo cabe mencionar que ha inicios ya del nuevo gobierno,
multiples grupos politicos actualmente se encuentran en situacion de

reorganizacion y planeacién para la siguiente contienda en nuestro pais.

3.3 Organizaciones civiles apoliticas

La organizacion de las comunidades estd conformada por: Consejos
Comunitarios de Desarrollo -COCODES-; Consejos Municipales de Desarrollo-
COMUDES-, Comités pro-mejoramiento, agricola, pro-desarrollo integral, de
padres de familia, de desarrollo local, de energia eléctrica, de agua potable,



de mejoramiento del camino y de mujeres; asi como, asociaciones que
apadrinan a nifilos y ancianos, entre otras Existen 21 comités legalmente
establecidos en la municipalidad, inscritos y autorizados en Gobernacion
Departamental de Solola y la Contraloria General de Cuentas. Los proyectos
que ejecutan los comités buscan la satisfaccion de necesidades de
infraestructura basica en las diferentes comunidades, tales como introduccion
de agua potable, vivienda, educacion, tratamiento de aguas negras y acceso a

las comunidades, entre otros.

Las instituciones que tienen presencia en el Municipio para ayudar a la
comunidad se distribuyen de la siguiente manera: en la Cabecera Municipal la
casa para nifnos huérfanos Hogar Feliz, en Panimatzalam la Asociacion para
nifos y ancianos con el proyecto Atitlan, Nifilos de Oro. La fundacion para el
Desarrollo del Area Rural -FUNDAR- ayuda a la comunidad con
capacitaciones a COCODES, juntas directivas de asociaciones y cooperativas;
asimismo, evalua proyectos y obtiene recursos por medio de la Unién Europea

y Suecia, entre otros.

Area Social

4.30cupacion de los habitantes
El sector agricola es el que predomina en el Municipio, con un 62%,
seguido de la actividad pecuaria que representa el 22%; debido a que la
mayoria de hogares cuenta con ganado porcino y aves como parte del
autoconsumo e ingresos familiares.
La actividad artesanal ocupa el 9% dentro de la PEA por la participacion de
tejidos, panaderias y blockeras. En el caso del comercio, se determin6 que
es poco relevante representado por el 3% ; a excepciéon de la aldea
Godinez y el casco urbano donde la influencia de los mercados es

determinante, el restante 4% pertenecen a actividades no definidas .



4.4Produccién y distribucion de productos
Estas instituciones son las encargadas de contribuir con el desarrollo
econdmico del sector productivo del Municipio. En esta rama se
encuentran tres asociaciones y cuatro cooperativas las cuales

proporcionan beneficios a personas asociadas.

En la Cabecera Municipal funciona la Asociacion Mundo Verde y la
Asociacion Trixana para el Desarrollo, ambas de caracter artesanal y
trabajan varias actividades de la rama, tales como tejidos y panaderia. En
la aldea Panimatzaldm proyecta la Asociacion Union y Fuerza conformada
por siete mujeres dedicadas a la panaderia.

Asi también existen cuatro cooperativas. Dos de ellas prestan servicios
Agricolas: la Coordinacion Regional de Cooperativas Integrales —CORCI
ubicada en la aldea Panimatzalam con sucursal en el caserio El Sucun; la
Cooperativa Agricola San Miguel, R.L. localizada en la aldea Las Canoas
bajas; la Cooperativa San Andrés Semetabaj, R.L. dedicada al
financiamiento agricola, pecuario, artesanal, comercial y la Cooperativa
Integral Kachoch, R.L. que se enfoca al ahorro y a otorgar créditos para

viviendas, las dos instituciones tienen sede en el casco urbano.

Forman parte de la distribucion, el sistema vial, trasporte, silos, entre otros;
los cuales son importantes para el desarrollo y crecimiento econdmico de
la poblacion. A demas de la produccion de granos basicos, frijol maiz, aba,
arveja dulce que se distribuye en el mercado municipal los dias martes y
mercados de comunidades y municipios aledafios, principalmente en la
aldea Godinez del mismo municipio los dias viernes y lunes y en

Panajachel los dias domingos”(2)



4.5Agencias educacionales
4.51 Escuelas
“En la cabecera municipal la educacién de la poblacion estudiantil es
responsabilidad de la escuela estatal “El Hormigo” y por parte del sector

privado la Escuela Normal Bilingue Kikoten.

La educacion en el municipio de San Andrés Semetabaj cubre los niveles de
pre-primaria, primaria y medio. Actualmente, funciona un programa
denominado tele-secundaria en la aldea Godinez, que consiste en pasar las
lecciones por video a los alumnos para que realicen laboratorios. Programa
que ha beneficiado en forma significativa a la poblacion debido a los costos
reducidos de colegiatura. Para el desarrollo de las clases se cuenta con la
asesoria de un maestro quien es llamado facilitador. La estructura educativa
del Municipio esta bajo la observacién y asesoria de un supervisor educativo,
quien vela por el adecuado funcionamiento de cada uno de los centros

educativos.

Respecto al nivel medio donde se divide en: basico y diversificado,
unicamente hay 10 instituciones donde tres de ellos imparten los basicos en
el casco urbano vy otros cinco en el area rural, y dos de diversificado en la

Cabecera Municipal.

4.5.2 Colegios

La educacidon media del municipio se desarrolla a través de distintos centros
educativos, actualmente presta servicios educativos el Instituto Nacional de
Educacién Basica y Diversificada que ha contribuido con la economia de la
poblacién en general, ademas del funcionamiento de centros educativos
privados entre los que se encuentran, el Instituto de Educacién Basica por
cooperativa IMBASAS, instituto evangélico Jesus Salva, Instituto Indigena
Nuestra Sefora del Socorro con los servicios de educacion primaria, basica y

diversificada en la carrera de magisterio de educacién para el hogar’(3:40,41)



4.6 Agencias sociales de salud y otros

“El puesto de salud de la cabecera se encuentra en condiciones precarias. El
local es pequeno y no da abasto para atender a las personas e instalar el
equipo necesario para ello. Actualmente existe un aclinica privada ubicada en
el barrio Tzanjay, con servicios de salud a nivel general incluye odontologia,
Existe también 1 guarderia y un Hogar para nifios huérfanos y de riesgo
social”. (3:57)

4.7Tipos de vivienda

“Las viviendas en su mayoria son de block y lamina, aun que cabe mencionar
que debido al desarrollo del municipio, durante las ultimas décadas los
habitantes se han preocupado por otros disefios de vivienda, tomando en
cuenta el espacio reducido y el aumento poblacional caracteristico en nuestro
pais y comunidades el terremoto ocurrido el 7 de noviembre muestra que se
ha fortalecido el tipo de viviendas ya que no hubo dafios severos en las

estructuras de las viviendas.” (3:58)

4.8 Centros de recreacion

Para el sano entretenimiento cuenta el municipio con una cancha
polideportiva ubicada en el interior del saldon municipal que también es
utilizado para el desarrollo de eventos culturales. En el centro de la poblacién
se ha construido una cancha sintética utilizada por la juventud. Para los
equipos de futbol del municipio y la participacion de equipos de las
comunidades vecinas se cuenta con la existencia de un campo de futbol que
aun necesita algunas mejoras pero es utilizado y es el lugar de grandes

disputas entre distintos equipos.

4.9Transporte

Para poder accesar al municipio los principales medios de trasporte son: el
servicio de picoperos del municipio y los buses que recorren desde el
municipio de San Lucas Toliman y El municipio de Solola. No se cuenta con



servicios de taxi, se utiliza actualmente los denominados tuc, tuc para el

servicio de corta distancia”.

Comunicaciones

‘La comunicacién entre la poblacion se da mediante la organizacion
administrativa, asi el flujo de informacion emana de las instituciones y
organizaciones, principalmente de los de la municipalidad concejos
comunitarios y lideres comunitarios. En relacion a la utilizacion de los
avances tecnologicos, cabe destacar que la comunidad por su desarrollo en el
ambito académico también emplea recursos electronicos con fines de

comunicacion y comercio.

5.3Grupos religiosos

La poblacién trixana se caracteriza por poseer ciudadanos con una solida fe
en la religién catdlica, ademas de la existencia de grupos significativos de
personas que profesan la religiéon evangélica. Es una situacion que no impide
que la poblacion sea altamente productiva y sociable en todos los ambitos y
aspectos relacionados con el municipio” (7)

5.4Clubes o asociaciones sociales

“Existen organizaciones que se distinguen en momentos claves como las
fiestas tradicionales y patronales; de las mismas en la cabecera municipal es

posible mencionar:

La cofradia de Dolores

La cofradia del Patron San Andrés
Asociacion de Agricultores
Asociacion San Andrés Apéstol
Asociacion Primero de Diciembre

Asociaciacion del convite del 30 de noviembre



Asociacion de Picoperos
Asociacion de Futbol

Asociacion de Basquet bol

Asociacion Trixana

5.5Composicion étnica

La mayoria de la poblacién es kaqchikel y una segunda parte con rasgos de
la cultura ladina. Es preciso mencionar que debido a los ultimos
acontecimientos acaecidos se ha incorporado a la poblacion del casco
municipal un grupo de personas pertenecientes a la cultura K’iche’, como
consecuencia de los estragos causados por la madre naturaleza y la tormenta
Stan”. (10)

Carencias, deficiencias detectadas

v" Escuelas en malas condiciones

v" No existe un registro histérico del municipio

v" No existe servicios de taxi




Il Sector de la Institucion

1. Area: Localizacion Geografica
1.1 Ubicacién
“Barrio El Centro San Andrés Semetabaj, Solola
1.2 Vias de acceso
Para llegar al municipio de san Andrés Semetabaj existen tres rutas
principales: desde el municipio de Panajachel, con aproximadamente cinco
kilbmetros de distancia, de las la via de la ruta interamericana de Las Trampas
aproximadamente treinta y cinco kilbmetros y de la ruta del municipio de
Patzan y Patzicia aproximadamente a cuarenta y cinco kildmetros de
distancia.

2. Area: Localizacion Administrativa
2.1 Tipo de Institucion: estatal
2.2 Distrito: 07-09-01

3. Area: Histérica de la Institucién

3.10rigen

En el afo 2005 es autorizada la solicitud presentada por el gremio
magisterial del municipio de San Andrés Semetabaj a la Direccidn
Departamental de Solola e inici6 la Supervision Educativa bajo la direccion del
Licenciado Angel Raul Garcia Tuc, que para ese entonces la sede se situaba
en la biblioteca municipal; posteriormente fue ubicado en las instalaciones de
la cooperativa, pero por diversas situaciones se trasladé a la Escuela Normal
Bilingue Kikoten. Desafortunadamente por carencia de recursos y otros
factores renuncia el Licenciado Raul Garcia , por lo que la Direccion
Departamental nombra al Licenciado Victor Queche, fue en el mes de marzo
del 2005. Durante ese afio el municipio se organiz6 por comisiones para
apoyar al nuevo coordinador.

En el afio 2006 el Licenciado Alfredo Serech Garcia estuvo a cargo de la

Coordinacion, cuya instalacion ocupaba una de las aulas de EOUM “El



Hormigo”, posteriormente la Licenciada Marta Toj fue la encargada de los
procesos del distrito, seguida por la Licenciada Amarilis Evelyn Salanic Sac
Actualmente el distrito 07-09-01 San Andrés Semetabaj se encuentra a cargo

del Profesor Ever Alexander Matzar Cumes.

Fundadores u organizaciones

En el afnio 2004 se organiza el gremio magisterial para solicitar una nueva
coordinacion responsable de velar por las causas educativas en este
municipio y comunidades lindantes. Debido al crecimiento de los centros
educativos y la inexorable necesidad de facilitar los procesos técnicos
pedagdgicos y administrativos, se crea la Coordinacién Técnica Administrativa
en el ano 2005 por disposiciones del Licenciado Marcelino Ajcabul Ramirez,

Director departamental de Educacion” (5:2)

3.2Sucesos o épocas especiales

Durante los ultimos afios se ha logrado la obtencion de un predio para la
construccion de las oficinas de la Supervision Educativa. En el ano de 2012
por disposiciones superiores y con base en las demandas de los usuarios y
comunidad educativa en general, la coordinacion Técnica Administrativa,

asume la naturaleza de Supervision Educativa.

Area: Edificio: “las instalaciones actuales que ocupa la Supervisién Educativa

pertenecen a la Municipalidad

4.1Area construida
Es de 4.82 mts por 5.34 mts
4.2 Area descubierta: No se cuenta con area descubierta

4.3Estado de conservacion
Las instalaciones reunen las condiciones necesarias para la realizacién de

actividades de supervision.



4.3.1 Locales disponibles:
Para el desarrollo de diversas actividades se presta el salon de algunos de los

establecimientos educativos del distrito, ya que no se cuenta con uno propio.

Area: Ambientes y Equipamiento

La mayor parte del equipo pertenece a la Municipalidad; lo que pertenece a la
Supervision Educativa es una copiadora, computadora e impresor, escritorio
del supervisor y asistente, mesa de reuniones, biblioteca minima de apoyo
entre otros recursos inventariados

5.1 Salones especificos (clases de sesiones)

Por la inexistencia de instalaciones propias no se cuenta con otros salones
para actividades especificas, segun las necesidades.

5.2 Oficinas, cocina, comedor

La oficina ocupa un espacio reducido que pertenece a la municipalidad, por lo
que no se cuenta con otros espacios. El personal acude a los negocios

aledanos para el deleite de necesidades basicas de alimentacion y descanso.

5.3Servicios sanitarios
Se ocupan los sanitarios de la municipalidad, que se encuentran ubicados en

las proximidades de la oficina actual.

5.4Bibliotecas

Cuenta la entidad supervisora con recurso de apoyo minimo, materiales
didacticos y algunos libros del ministerio de educacioén, pero no cuenta con
Manual de jardinizacién escolar del nivel primario oficial util en

cualquier ambiente educativo.

5.5Bodegas
No se cuenta con bodegas



5.6 Gimnasio

Sin evidencia

5.7 Salén multiusos

Para el desarrollo de actividades se ocupa el salon municipal

5.8Salén de proyecciones

Se utiliza el salon municipal

5.9Talleres

No se cuenta con talleres

5.10 Canchas

Cancha propia no posee la supervision pero para las actividades recreativas
se ocupan las canchas municipales, en el interior del salén municipal y otra en
las cercanias del lado norte del edificio de la municipalidad.

5.11 Centro de producciones o reproducciones

No se Cuenta otros locales. (6)

Carencias, deficiencias detectadas

v" No cuenta con manual de jardinizaciéon escolar del nivel
primario del oficial.

v No se cuenta con presupuesto para solventar la compra de
materiales a utilizar en oficina.

v No se cuenta con edificio propio.

(\

El area es muy reducida para la atencion a la poblacién

v" Los recursos materiales son limitados




Il Sector de Finanzas

1. Area: Fuentes de Financiamiento

1.1Presupuesto de la nacion:

“La supervisidén educativa cuenta con recursos minimos proporcionados por el
Ministerio de Educacion, sin embargo no es suficiente para la satisfaccion de
necesidades existentes en la oficina, por consiguiente la tarea de supervision
en el distrito se ve afectada en determinados espacios del proceder cotidiano.
No obstante el personal de la oficina realiza un proceso de optimizacién de
recursos para cumplir con la tarea encomendada, ultimamente cuenta con el
apoyo de dos personas para el apoyo administrativo, remunerados por la

municipalidad de San Andrés Semetaba.

1.1.1 Iniciativa privada

No se cuenta con colaboracion de la iniciativa privada, unicamente aportes en
insumos de practicantes de distintos niveles educativos que se han
presentado y realizado labores en la institucion.

1.1.2 Cooperativa

No existe aporte de otras instituciones

1.1.3 Venta de productos y servicios

No se obtienen recursos de ninguna entidad, solamente el apoyo minimo de la
Direccion Departamental de Educcion de Solola

1.1.4 Rentas

No existe

1.1.5 Donaciones:

Las donaciones que se reciben son fortuitas, principalmente por la
Municipalidad que ha cedido el local que ocupa la oficina, la comunidad aporta
materiales de apoyo segun posibilidades, tales como; pliegos de papel manila,

resmas de papel bond.



2. Area: Costos
2.1 Salarios
El personal administrativo percibe el salario que corresponde a un trabajador
del rengléon 011. Debido a que se encuentran reubicados en la supervision
educativa por razones administrativas y politicas de las autoridades
superiores.
2.2 Materiales y suministros
Se cuenta con apoyo minimo de la Direccién Departamental de Educacion de
Solola.
2.3Servicios profesionales
No se cuenta con servicios profesionales, las actividades de orientacion
efectuados por la supervision educativa hacia docentes y directores se
realizan por gestiones y la obtencion de la colaboracion del sector profesional.
2.4Reparaciones y construcciones
Por la situacion actual en que se encuentra la institucion, no se han realizado
reparaciones.
2.5Mantenimiento
Se reorganiza la ubicacidn de los recursos, segun las circunstancias, la

limpieza es constante para una atencion adecuada a los usuarios

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)

Los servicios basicos son cubiertos por la municipalidad como parte de la
colaboracion y apoyo que brinda a la Supervision Educativa. La Direccion
Departamental de Educacion ha proporcionado un teléfono moévil y saldo

mensual para la existencia de una linea de comunicacion directa.

2.70tros

De los gastos relacionados con el trabajo, son solventados por los
trabajadores de la Supervision Educativa, actualmente se cuenta con una
motocicleta, el mantenimiento y combustible queda sujeto a las posibilidades

del usuario.



3. Area: Control de Finanzas
3.1Estado de cuentas
No se maneja ninguna cuenta
3.2Disponibilidad de fondos
No existen fondos
3.3 Auditoria interna y externa
Se realiza una vez al afio por la Direccion Departamental de Educacion
especificamente del material y equipo con que se cuenta en la oficina (6)
3.4Manejo de libros contables
No se Manejan libros contables

3.50tros controles
La institucion maneja libro de actas y conocimiento para constancia de las
actividades importantes” (6)

Carencias, deficiencias detectadas

v" No se cuenta con fondos econémicos.
v No se cuenta con personal presupuestado en el area de
administracion.

v" No se manejan libros contables.

IV Sector Recursos Humanos

1. Area: Personal Operativo
“No se cuenta con personal operativo
1.1Total de laborantes
El supervisor y Asistente
1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Docentes presupuestados reubicados temporalmente segun disposiciones de

la direccién departamental de educacion.



1.3Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Regularmente el personal es permanente hasta que nuevas disposiciones
cambien el hecho. Incide la conformidad de los usuarios en cuanto a la
rotacién o cambio del personal de la oficina

1.4 Antigliedad del personal

El personal ha sido el mismo durante los ultimos cuatro afios, aun que cabe
destacar que debido a situaciones de inconformidad por parte algunos
usuarios, se ha producido cambios, el profesor asistente asume la

responsabilidad de Supervisor Educativo.

1.5Tipo de laborantes

Profesionales presupuestados bajo el renglén 011 del Ministerio de Educacién
1.5.1 Profesional

Docentes presupuestados

1.5.2 Técnico

Se carece de personal técnico, debido a las dimensiones de la institucion

1.6 Asistencia del personal

El horario de permanencia y asistencia en la oficina es de ocho de la manana
a una de la tarde y en jornada vespertina de catorce a diecisiete horas, en

dias habiles

1.7Residencia del personal

El personal que labora en la supervisién es de la cabecera municipal

1.8 Horario

De ocho de la mafiana a trece horas y de catorce a diecisiete horas de lunes

a viernes (6)

Area: Personal Administrativo
Total de laborantes: “en la Supervision Educativa del distrito laboran dos

personas, supervisor educativo y asistente, que en constante comunicacién



llevan acabo los procesos de administracion necesarios para el logro de los

objetivos de la supervision.

2.1 Total de laborantes fijos e interinos

El supervisor y asistente

2.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

En el afo 2012 se retira la Licenciada Amarilis Evelyn Salanic Sac quien
asumio el puesto en el afio 2009

Antiguedad del personal:

El personal no sobrepasa de los cinco afios de servicio.

2.3 Asistencia del personal

El horario de permanencia y asistencia en la oficina es de ocho de la mafana
a una de la tarde y en jornada vespertina de catorce a diecisiete horas, en

dias habiles.

2.4Residencia del personal cabecera municipal

2.5Horario: de ocho a diecisiete horas en dias habiles

Area: Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

La supervision educativa atiende las necesidades de ciento setenta
usuarios, dichos usuarios presentan a diario situaciones relacionadas con
planeamiento, asesoria en procesos que se desarrollan, entre otros

3.2 Total de laborantes fijos e interinos 170, 2

3.3 Comportamiento anual de los usuarios

Los usuarios demuestran interés por lo que se realiza, pero a mediados del
afno 2012 un grupo de docentes inconformes con la atencion, pidieron la

renuncia de la Licenciada Amarilis Evelyn Salanic Sac. Logrando su objetivo.



Clasificacion de los usuarios

011, 155 usuarios, 021, 48 usuarios 022, 3 usuarios, renglones del ministerio
educacion de Guatemala y 38 usuarios del sector privado de los cuales son
en su mayoria institutos de educacion basica

3.3.1 Sexo

De la clasificacion por sexo en total se cuenta con 144 del género masculino y

163 usuarios del género femenino

3.3.2 Edad

Las edades de los usuarios tanto del género masculino como femenino oscilan
entre veinte y sesenta y cuatro afios y un porcentaje minimo en espera de la
jubilacién.

3.3.3 Procedencia

Proceden los usuarios de diferentes comunidades del municipio: de la aldea
Las canoas, Aldea Panimatzalam, caserio Tocaché, caserio Chutinamit,
caserio Choquec, aldea Godinez, caserio los robles, Comunidad de Maria del
Carmen, El Tzucun, caserio Los Robles, caserio Xepec, caserio Chuiya,
caserio Pacaman nueva, aunque el territorio pertenece al municipio de Santa
Catarina Palopd, por situaciones administrativas y la facilidad de acceso a la
supervision de San Andrés Semetabaj, forma parte del distrito escolar, a
demas de usuarios provenientes de Panajachel y Solola que es la cabecera
Departamental.

3.3.4 Situacion socioeconémica

La mayoria de los usuarios cuenta con los recursos basicos para el
sostenimiento de la familia, los gastos de estudios. Es necesario subrayar
que un alto porcentaje de usuarios labora a doble jornada, distribuyendo el
trabajo docente en los sectores publico y privado de distintos niveles, en

concordancia con la formaciéon académica que se posee. (10)



Carencias, deficiencias detectadas

v" No se cuenta con personal Administrativo permanente
v" No se cuenta con personal técnico

v" No se cuenta con personal de servicio

V. Sector de Curriculum
No se investigdé debido a que no se presta el servicio en forma directa (10)
VI Sector Administrativo

1. Area: Planeamiento
1.1Tipos de planes
“‘Se Maneja el plan operativo anual para la distribucion y calendarizacion de
actividades a desarrollarse durante el ciclo escolar, en distintos aspectos que

competen a la supervision, en lo administrativo y pedagdgico

1.1.1 Corto, mediano y largo plazo
Solo planes especificos que poseen la directriz que contribuyen con la
consecucion de objetivos y el desarrollo sistematico de las actividades a

realizar.

1.2Elementos de los planes

En su estructura, objetivos definidos, actividades, tiempo y responsable de la
ejecucion. De los responsables puede ser el personal de la supervisiéon o
algun delegado con el perfil que la entidad considera adecuado a las

circunstancias (6)



2. Area: Organizacién
2.1Niveles jerarquicos de organizacion
“Se respeta la jerarquia existente segun el ministerio de educacion de dicho
modo las disposiciones que emanan de la Direccion Departamental de
Educacién son ejecutadas por la supervisora en coordinacion con el persona

con que cuenta la institucion

2.2 Organigrama
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(4)
2.3 Funciones cargos
Supervisor Educativo, quien realiza los procesos de planeacion organizacion,
coordinacion y control y la asistente que contribuye con el supervisor en las

actividades que a diario se realizan.



2.4 Existencia de manuales de funciones

Los procedimientos se basan en los aspectos legales de la educacion, tales
como; la constitucidn politica de la republica, ley de educacién nacional
decreto No 12-91 y el Reglamento de Supervision Escolar “A “123

2.5 Régimen de trabajo

Se trabaja en forma Lineal en consonancia con lo reflejado en el organigrama
del ministerio de educacion

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

No existe (6)

Area: Coordinacion

3.1 Existencia de informativos internos

La comunicacion se da en forma directa de la supervisora y asistente al
usuario

3.2 Existencia de carteleras

Permanece en la Supervision un informador para que los usuarios puedan
estar al tanto de las informaciones y disposiciones emanadas de la direccion
departamental y ministerio de educacion

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Existe un registro de los documentos emitidos y recibidos, los que sirven de
guia para los siguientes procedimientos a ser realizados, de los formatos
estandarizados solamente se manejan los certificados de trabajo del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, al cual acuden los usuarios por razones
de salud.

3.4 Tipos de comunicacién

Verbal, en la oficina y reuniones, segun las circunstancias se maneja la
comunicacion escrita, mediante la emision de circulares y oficios por parte de
la supervisién, con la finalidad de distribuir la informacién en forma precisa y
rapida. (10)



3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

“Son programadas por el supervisor segun considera oportuno y necesario
para el beneficio de la comunidad educativa y los procesos que se llevan a
cabo.

3.6 Reuniones de reprogramacion

Las determina el supervisor con base en las necesidades y disposiciones del

la direccion departamental y ministerio de educacion.

Area: Control

4.1 Normas de control

Se realizan supervisiones espontaneas determinadas por el supervisor, segun
las necesidades y consideraciones de las situaciones y épocas durante el ciclo
escolar.

4.2Registro de asistencia

Debido al numero reducido de personal laborante en la institucion, solamente
se lleva un control de inasistencias, principalmente ausencias por permisos

solicitados.

4.3 Evaluacion del personal

No se realiza

4.4 Inventario de actividades realizadas

Se lleva un registro de actividades realizadas segun el plan operativo anual
4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

El inventario que se realiza, regularmente al finalizar cada ciclo es
principalmente para un recuento del mobiliario y equipo con que se cuenta en

la institucion.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
En determinados casos, a efecto de traslado de algun estudiante a otro centro

educativo por razones de migracion u otros casos, la supervision organiza un



expediente del estudiante, también cuando existen casos traslado o
reubicacion de docente se maneja un expediente como base y respaldo de la

accion realizada.

Area: Supervisién

5.1 Mecanismos de supervision

Se realizan en forma espontanea y aleatoria, en algunos casos por el
supervisor y en otros por delegados de la supervisién. La finalidad de la
actividad consiste en la determinacion de la calidad de trabajo que se realiza,
registro de actividades por la direccion y procedimientos didacticos y
pedagogicos efectuados por los docentes.

5.2 Periodicidad de supervisiones

Las supervisiones se realizan una o dos veces al afio segun las necesidades y
disposiciones de la supervisién educativa o si se destaca alguna falta grave de
algun docente.

5.3 Personal encargado de la supervision

Realizan actividades de supervision el supervisor o alguna persona delegada
por el funcionario, segun la naturaleza y necesidad de la supervision.

5.4Tipo de supervision

Se realiza supervisién de personal, y de procesos administrativos efectuados
en los establecimientos educativos

5.5 Instrumentos de supervisiéon

Para dejar constancia de las actividades de supervision realizadas se maneja
un libro de actas y de conocimientos de las visitas a los establecimientos,
también han sido disenados algunas fichas de supervision que segun el caso

son aplicados. (6)

Carencias, deficiencias detectadas

v" No se cuenta con manual de funciones

v" No se cuenta con manual de procedimientos




v No se actualiza el inventario fisico

v No existe control interno

v" No se cuenta con instrumentos especificos para la supervision
v

No se realiza supervisiones periddicas

VIl Sector de Relaciones

1.

2.

Area: Institucion-usuarios

1.1Forma de atencién a los usuarios

“Se atiende a docentes, directores y estudiantes en el orden sucesivo en que
se presentan a la institucion, salvo casos especiales que son programados por
el supervisor educativo para el trato del asunto de interés

1.2 Intercambios deportivos

Se planifican encuentros en donde participan docentes de distintos
establecimientos en fechas concretas tales como; la celebracidn del dia de la
amistad, dia del maestro y los encuentros a nivel de distritos.

1.3 Actividades sociales

No se realiza

1.4 Actividades culturales

No se realiza y planifica en forma directa, pero se participa en las que

organizan los centros educativos como entidad supervisora del distrito escolar.

1.5 Actividades académicas
Se realiza capacitaciones a docentes

Area: Institucion con otras instituciones

2.1Cooperacion
Coordinacion y comunicacidn con personal de la biblioteca municipal y la

institucion “Ecomuseo” de la cabecera municipal



2.2Culturales

Durante cada ciclo escolar se realiza con estudiantes de los niveles primaria y
medio, la actividad “un dia con la justicia “la que permite una relacién con el
juzgado de paz como parte del organismo judicial de nuestro pais, con la
finalidad de fortalecer la formacién cultural y civica de la poblacion escolar de

todos los sectores.

2.3 Sociales

Existe comunicacion con la instituciéon “Ecomuseo” de la cabecera municipal,
institucion dedicada a la promocion social y cultural para la atraccion del
turismo en el municipio, con miras al mejoramiento de los ingresos

economicos de las familias necesitadas de la comunidad.

Area: Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales/otros)

Con la municipalidad de San Andrés existe una comunicacion constante,
coordinacion y organizacion de  actividades durante el ciclo escolar,
principalmente culturales y académicas, con la finalidad de fortalecer el vinculo
de relaciones humanas entre instituciones del estado y comunidad educativa.
3.2 Asociaciones locales

Existe una directiva magisterial encargada de la organizacion de actividades
programadas con el objetivo de unificar y fortalecer el gremio. La supervisiéon
educativa brinda para los casos el tiempo necesario, en consideracion del
derecho de asociaciéon de los trabajadores.

3.3 Proyeccion

No se realiza

3.4 Extension
La supervisién es unica en su naturaleza en el distrito escolar de san Andrés
Semetabaj (6)



Carencias, deficiencias detectadas

v No se participa en actividades sociales
v" No se realizan actividades académicas

VIl Sector Filoséfico, Politico, Legal

1. Area: Filosofia de la Institucion

1.

1Principios filoséficos de la Institucion

“Los principios que sustentan y orientan la formulacion de las politicas

educativas son los indicados en la Ley de Educacién Nacional

En el Articulo lo dice: Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta

en los siguientes principios:

>

‘Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del
Estado.

En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y pluricultural
en funcion de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador”.(1:56)



1.2Vision

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empenados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.
1.3Mision

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor”. (4)

Area: Politicas de la Institucion

2.1Politicas institucionales

“Cobertura, garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas
escolar y extraescolar. Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante.

Modelo de Gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional. Recurso
Humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso
humano del Sistema Educativo Nacional. Educacioén Bilingie Multicultural e
Intercultural: Fortalecimiento de la Educacion Bilingie Multicultural e
Intercultural. Aumento de la Inversién Educativa: Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102
de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto) Equidad:
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual. Fortalecimiento Institucional y
Descentralizacion: Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo
nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con
equidad, transparencia y vision de largo plazo” (4).



2.2 Estrategias

Sin evidencia

2.3 Objetivos

“a) Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.

b) Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos sobre educacion.

c) Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la Comunidad para
promover el desarrollo de la misma.

d) Orientar a los maestros en la solucion de los problemas que surjan en los
educandos, y prestar su colaboracién en forma directa cuando sea solicitada.
e) Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

f) Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los
recién incorporados al ejercicio de la profesion.

h) Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y
aplicacién de los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion del
rendimiento escolar y del trabajo docente.

i) Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

j) Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y proponer
soluciones.

k) Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,

alumnos y Comunidad.



I) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la Comunidad.

m) Orientar en las técnicas de Supervisidén, Organizacion y Administraciéon
escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos”
(1:141,142)

Metas

“a) Obtener en un cien por ciento la promocion de los y las nifias de sexto
grado de primaria.

b) Dar seguimiento al programa de reforzamiento del aprendizaje a nifios y
nifas con dificultades especiales.

c) Crear el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Supervision Educativa

del Distrito Escolar 07-09-01 del municipio de San Andrés Semetabaj, Solola”.

(6)

. Area: Aspectos Legales

3.1 Personeria juridica

La supervision educativa actua en el marco que fijan las bases legales
educativas de Guatemala, Constitucion Politica de la Republica, Ley de
educacion Nacional decreto No 12-91 y reglamento de supervision Escolar
Acuerdo “A” 123 (6)

. Marco legal que abarca a la institucion (Leyes generales, acuerdos,
reglamentos) “la Supervision Educativa tiene fundamento en la ley de
Educacién Nacional titulo VII capitulo unico y se rige de los principios
establecidos en el Reglamento de Supervisién Técnica Escolar acuerdo 123
“A” de la jefatura de gobierno fecha, 11 de mayo de 1965. Con la finalidad de
impulsar procesos que contribuyen con el desarrollo el desarrollo de la

educacion de Guatemala

4.1Reglamento interno

La supervision no cuenta con reglamento interno” (6)



Carencias, deficiencias detectadas

v' La Supervision Educativa no cuenta con filosofia propia.

v No se cuenta con reglamento interno.
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6. Supervisor Educativo en Funciones de San Andrés Semetabaj, Prof. Ever

Alexander Matzar Cumes, entrevista realiza el 27, 28 de noviembre de 2012.

7.Profesor y picopero de San Andrés Semetabaj, Sr. Aurelio Garcia Pocop,
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8. Cofrade de la Cofradia de San Andrés Semetabaj, Mario Locon,

Entrevista realizada el 15 de noviembre .de 2012

9. Catedratico del Instituto Indigena Nuestra Sefora del Socorro de San
Andrés Semetabaj, PEM. Erwin Ixmucane Coxolca, entrevista realizada
el 05 de diciembre de 2012.

10. Epesista Julio César Garcia M. semana del 19 al 23 de Noviembre de

2012, informacion obtenida por observacion directa.



Resultado de la aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional de la

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza del Municipio de San Andrés

Semetabaj, Solola.

| Sector Comunidad

1.

Area Geografica

1.1 Localizacion

‘La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza se ubica en el
municipio de San Andrés Semetabaj al Oeste de la ciudad capital a una
distancia de 111 y 157 kildbmetros, de acuerdo a la ruta a tomar. Tiene una
altitud que oscila entre mil novecientos y dos mil cuatrocientos metros sobre

el nivel del mar.

1.2 Tamano

Posee una extension territorial de 01 kildbmetros cuadrados”. (6)

1.3Clima

“Existen dos variantes de la unidad bioclimatica: bosque humedo montano
bajo subtropical (BHMBS), que corresponde a un clima de templado a frio. La
primera variante se da en las partes mas bajas del Municipio, en los lugares:
casco urbano, Pacaman, Chuitinamit, Tocache, Chuchiya, Xejuyu | y Il; debido
a que por lo general, afectan las alturas que van desde los 1,800 a 2,400
metros sobre el nivel del mar. Las temperaturas oscilan entre 18 y 24 grados
centigrados y la precipitacion pluvial varia entre 1,000 y 2,000 milimetros al

ano.

Este clima templado o frio ha favorecido la proliferacién de una vegetacién

muy variada, que incluye: arbustos, arboles frutales, flores silvestres, plantas



con propiedades medicinales; asi como arboles maderables como pino, ciprés
y algunos tipos de aguacate” (3: 30,31)

1.4Suelo

“‘De acuerdo a la informacién proporcionada por el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, la extension total de los tipos de suelos en
el Municipio es de 52.97 kilbmetros cuadrados. Los suelos prevalecientes en
el Municipio son Totonicapan (Tp), Zacualpa (Zc), Patzité (Pz), y Toliman
(Tn).El primer tipo de suelo representa 0.46 kilbmetros cuadrados, equivalente
al 0.87% en el Municipio, el segundo representa 18.03 kildbmetros cuadrados y
constituye el 34%, el tercero es el mas amplio abarca 30.52 kilébmetros
cuadrados y representa el 58% y el cuarto representa 3.96 kilébmetros
cuadrados, equivalente a 7.48% en el Municipio.

Los suelos son profundos, de textura liviana, moderadamente bien drenada,
de color gris y con pendientes ligeras (entre 4% y 12%) y pronunciada (entre
12% y 32%). Existe el potencial natural para maiz, hortalizas y flores, en las
pendientes ligeras para frutales, bosques energéticos, mixtos y de coniferos
en las pendientes pronunciadas” (3:3)

1.5Recursos naturales

“En el municipio existen dos variantes de la unidad bioclimatica bosque bajo
montano subtropical, que corresponden a un clima templado a frio. La variante
humeda se da en las partes mas bajas del municipio ya que por lo general
afecta a alturas desde 1500 a 2400 metros sobre el nivel del mar, las
temperaturas oscilan entre los 18 y 24 grado centigrados y la precipitacion
pluvial varia entre los 1,000 y 2,000 milimetros al afo, los suelos son
profundos de textura liviana, de color gris y con pendientes, con potencial
natural para el cultivo de avena, maiz, hortalizas y flores. La otra variante
bosque muy humedo montano subtropical prevalece en las partes altas, éste
clima con caracteristicas templado a frio ha favorecido la proliferacion, una

vegetacion muy variada, que incluye arbustos, arboles frutales, flores



silvestres, plantas con virtudes medicinales. También en estas regiones

existen arboles maderables como el pino, ciprés y otras variedades” (2)

Area Historica

2.1Primeros pobladores

‘Los primeros habitantes de este caserio fueron: Manuel Sis Pichol y su
esposa Ana Morales Toc, Tomas Morales Solis su esposa Isabela Buchan
Morales, Isabela Calel y su esposo José Morales Pichol y Nicolas Morales

Pichol y su esposa Juana Toc Sis.

La comunidad Nueva Esperanza empezé a poblarse en el afio 2005, en el
lugar que hoy ocupa, habia una finca. Todos los habitantes provenian de
Panimaché 3ro. Del municipio de Chichicastenango del sector Pacaman. El
origen del asentamiento de la comunidad se dio a raiz del desastre natural
ocurrido en el mes de octubre de 2004, provocado por la tormenta Stan. En el
ano 2005 se poblé esta comunidad con 45 familias. EI nombre de la
comunidad se debe a que las personas estaban seguras que en el lugar
donde estaban habia oportunidad de nueva vida y esperanza para vivir.

2.2 Sucesos historicos importantes

Construccion de tres aulas, construccion de una cocina y comedor escolar,
Almuerzo escolar para los nifios inscritos en el escuela, construccion de las
viviendas de todas las familias que conforman la comunidad; la presencia de 7
maestros presupuestados para atender a los nifios y nifias de la escuela, la
apertura y mejoramiento de la via principal que conduce a la cabecera
municipal, agua potable para toda la comunidad las 24 horas del dia, una

cisterna aérea para abastecer de agua de gravedad a la comunidad”. (5)

2.3Personalidades presentes y pasadas.

“No cuenta aun con record histoérico.



2.4| ugares de orgullo local

AUn no existe.

. Area Politica

3.1 Gobierno local.

Actualmente cuenta con un Alcalde Auxiliar, COCODE, Junta Escolar quienes
se preocupan en el mejoramiento y desarrollo de la comunidad. A cada 15
dias realizan sus asambleas con toda la comunidad para priorizar
necesidades, organizar jornales para la limpieza y mantenimiento del camino,
arreglar algun conflicto o pedir alguna colaboracion para el sostenimiento de
las autoridades de la comunidad.

3.20rganizacion Administrativa
La administracion se efectua mediante la municipalidad, los COCODES vy

diversas organizaciones civiles que inciden en el desarrollo comunal

3.30rganizaciones politicas

AUn no existen

5.6 Organizaciones civiles apoliticas
La organizacion de la comunidad esta conformada por Consejo Comunitario
de Desarrollo COCODES.

Area Social

5.7 Ocupacién de los habitantes
El sector agricola es el que predomina en el Municipio, con un 62%,
seguido de la actividad pecuaria que representa el 22%; debido a que la
mayoria de hogares cuenta con ganado, porcino y aves como parte del

autoconsumo e ingresos familiares.



5.8 Produccion y distribucién de productos

Forman parte de la distribucion, el sistema vial, trasporte, silos, entre otros;
los cuales son importantes para el desarrollo y crecimiento econdmico de
la poblacion. A demas de la produccién de granos basicos, frijol maiz, que
se distribuye en el mercado municipal los dias martes y mercados de
comunidades y municipios aledafios, principalmente en la aldea Godinez
del mismo municipio los dias viernes y lunes, en Panajachel los dias

domingos.

5.9 Agencias educacionales
5.10 Escuelas
Escuela Oficial Rural Mixta Nueva Esperanza cuenta con cinco aulas, cinco

maestros presupuestados, 2 maestros reubicados.

5.11 Colegios
No existe

5.12 Agencias sociales de salud y otros

No existe

5.13 Tipos de vivienda

“Las viviendas en su mayoria son de block y lamina, aun que cabe mencionar
que debido al desarrollo del municipio, durante las ultimas décadas los
habitantes se han preocupado por otros disefios de vivienda, tomando en
cuenta el espacio reducido y el aumento poblacional caracteristico en nuestro

pais.

5.14 Centros de recreacion
Cuenta con una cancha polideportiva, donde se divierte la nifiez y la juventud,

pero no cuenta con area verde, jardin y juegos deportivos.



Transporte
Para poder accesar al municipio los principales medios de trasporte son: el tuc

tuc, bicicletas y motocicletas.

6 Comunicaciones
La comunicacion se realiza a través de celular y visitas de casa a casa.
5.1 Grupos religiosos

En el caserio hay grupos con creencia religiosa catélica, carismaticos.

6.3 Clubes o asociaciones sociales

No existe

6.4 Composicidn étnica
La mayoria de la poblacién es de origen K'iche’ “. (6)

Carencias, deficiencias detectadas

v" No cuenta con area verde, jardines y juegos de patio.
v" No existen colegios

v" No existe servicios de salud

Il Sector de la Institucion

1. Area: Localizacion Geografica
1.1 Ubicacion
“Caserio Nueva Esperanza San Andrés Semetabaj, Solola
1.2 Vias de acceso
Para llegar al caserio se debe recorrer por un camino tipo terraceria a 10

minutos del centro del municipio.



2. Area: Localizacion Administrativa
2.1 Tipo de Institucion: estatal

2.2 Distrito: 07-09-01

3. Area: Histdrica de la Institucién
3.10rigen

En el afno 2007 fue decretado por acuerdo del Ministerio de Educacion los
niveles de Preprimaria y Primaria. Funcionando en jornada vespertina en
aulas de la EOUM el Hormigo, en el afio 2008 se ubico en aulas provisionales

en la comunidad Nueva Esperanza.

3.2Sucesos 0 épocas especiales
Las celebraciones del dia de la amistad, dia de la madre, 15 de septiembre,
dia del nifo etc.

4. Area: Edificio: las instalaciones actuales que ocupa la escuela es propio de la

comunidad.

4.1 Area construida
Es de 8.90 mts por 7.30 mts

4.2 Area descubierta: 20 metros cuadrados
4.3 Estado de conservacion
Las instalaciones reunen las condiciones necesarias para la realizacién de

actividades educativas.

4.41 ocales disponibles:
No cuenta con locales disponibles.



5. Area: Ambientes y Equipamiento

No cuenta con equipo audiovisual, pavimentacién, equipo de computo.

5.1 Salones especificos (clases de sesiones)
Por la inexistencia de instalaciones propias no se cuenta con otros salones

para actividades especificas, segun las necesidades.

5.2 Oficinas, cocina, comedor

No cuenta con oficina propia, si existe cocina pero sin comedor.

5.3 Servicios sanitarios

Si cuenta con servicios sanitarios aceptables.

5.4Bibliotecas

No cuenta con biblioteca.

5.5Bodegas

No cuenta con bodegas

5.6 Gimnasio

No cuenta con gimnasio

5.7 Salén multiusos

Para el desarrollo de actividades se ocupa las aulas
5.8 Salén de proyecciones

No cuenta con salén de proyecciones

5.9Talleres

No cuenta con talleres

5.10 Canchas

Cuenta con una cancha polideportiva con medidas no oficiales.
5.11 Centro de producciones o reproducciones

No Cuenta con otros locales”. (5)



Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de biblioteca

Inexistencia de bodegas

Inexistencia de salon de proyecciones
Inexistencia de talleres

No cuenta con gimnasio

Il Sector de Finanzas

1. Area: Fuentes de Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion:

“Si cuenta con el presupuesto directo del Ministerio de Educacion a través de
salario de maestros, y otros pequefios beneficios como la refacciéon escolar,

fondo de gratuidad y la valija didactica que no siempre garantizan seguridad.

1.1.1 Iniciativa privada
No se cuenta con colaboracion de la iniciativa privada, unicamente aportes de
amigos que la visitan que al enterarse de la historia de la escuela deciden
colaborar.
No existe aporte por otras instituciones

1.1.2 Venta de productos y servicios
No se obtienen recursos de ninguna entidad.
Rentas
No existe

1.1.3 Donaciones:

Las donaciones se aprecian desde un almuerzo diario que se recibe

de amigos extranjeros, pero no ofrece garantia absoluta, es temporal.

1.1.4 Otros



2. Area: Costos
2.1 Salarios
El personal docente percibe el salario que corresponde a un trabajador del

renglon 011.

Los materiales y suministros, se compra con fondos propios.

2.2 Servicios profesionales

No se cuenta con servicios profesionales

2.3Reparaciones y construcciones

No se ha observado reparaciones esta en fase de crecimiento en cuanto a su
infraestructura.

2.4Mantenimiento

Se observa un cuidado delicado en su mantenimiento, ya que las pequefias
construcciones significan un costo econémico y el apoyo de mano de obra de

madres y padres de familia.

2.5Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)

Cuenta con estos servicios basicos sufragados por la escuela.

2.6 Otros
De los gastos relacionados con el trabajo, son solventados por los docentes y
director.
Area: Control de Finanzas
2.7Estado de cuentas
No se maneja ninguna cuenta
2.8Disponibilidad de fondos
No existen fondos
2.9 Auditoria interna y externa
No se practica.



2.10 Manejo de libros contables

No se Manejan libros contables

211 Otros controles
La institucion maneja libro de actas y conocimiento para constancia de las

actividades y sucesos de relevancia”. (6)

Carencias, deficiencias detectadas

v Inexistencia de aportes de otras instituciones
v' Inexistencia de materiales y suministros

v" Inexistencia de fondos economicos.

IV Sector Recursos Humanos

1. Area: Personal Operativo
No se cuenta con personal operativo
1.1 Total de laborantes
05 Docentes
1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Docentes presupuestados 07, interinos ninguno
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Regularmente el personal es permanente, salvo si se dan reubicaciones por
distintas razones
1.4 Antigledad del personal

El personal ha sido el mismo durante los ultimos tres afos.

1.5Tipo de laborantes

Profesionales presupuestados bajo el renglén 011 del Ministerio de Educacién



1.5.1 Profesional
Docentes presupuestados
1.5.2 Técnico

Se carece de personal técnico.

1.6 Asistencia del personal
El horario es de 07:30 de la mafiana a 12:30 del medio dia laborando cinco

dias a la semana.

1.7 Residencia del personal
El personal que labora en la escuela es de la cabecera municipal y un docente

proviene de una aldea municipal.

1.8 Horario El horario es de 07:30 de la manana a 12:30 del medio dia.

2. Area: Personal Administrativo

Total de laborantes: 01 que es el director

2.1 Total de laborantes fijos e interinos

05 laborantes fijos no hay interinos.

2.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
No se ha visto cambios desde hace cuatro afos.
Antigledad del personal:

El personal no sobrepasa de los cinco afios de servicio.

2.3 Asistencia del personal
El horario de permanencia y asistencia en la escuela es 07:30 de la mafana
12:30 del medio dia.



2.4Residencia del personal cabecera municipal y aldea municipal.
Horario: 07:30 de la manana 12:30 del medio dia.

3. Area: Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios
65 usuarios
3.2 Total de laborantes fijos e interinos, 05 laborantes
3.3 Comportamiento anual de los usuarios
El nivel de comportamiento es aceptable no se han registrado datos

negativos.

Clasificacion de los usuarios
65 usuarios directos, estudiantes, 49 familias, 250 habitantes en total.
3.3.1 Sexo

De los 65 usuarios directos 31 mujeres y 34 hombres

3.3.2 Edad
Las edades de los usuarios tanto del género masculino como femenino oscilan

entre 07 a 13 afnos de edad.
Procedencia: Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj, Solola.
3.3.3 Situacién socioecondémica

La mayoria son de escasos recursos, muchos de los padres han emigrado a

los Estados Unidos para poder sufragar los gastos generales de estudios”. (6)

Carencias, deficiencias detectadas

v Inexistencia de recursos econémicos para estudios

v Inexistencia de personal técnico




V. Sector de Curriculum
1. Plan de estudios, servicios
1.1 Nivel que atiende

Nivel preprimaria y nivel primario
1.2 Area que cubre

Bilingie Maya K'’iche’ — Espaniol
1.3 Programas Especiales

Actos Civicos Celebracion del dia de la amistad, dia de la madre, dia del padre,

15 de septiembre y dia del nifio.
1.4 Actividades Cocurriculares
No se practican
1.5 Curriculum oculto
No se visualiza
1.6 Tipo de acciones que realiza
Educativas
1.7 Tipo de servicios
Netamente educativos
1.8 Procesos Educativos
No se registran
2. Horario Institucional
2.1 Tipo de horario, flexible, rigido, variado, uniforme

Uniforme



2.2 Maneras de elaborar el horario

Por areas de aprendizaje

2.3 Horas de atencion para los usuarios

De 07: 30 a 12:30 del medio dia

2.4 Horas de dicadas a las actividades normales
Cinco horas

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales

De 1 a 2 horas por actividad

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia...)
Matutina

3. Material Didactico, materias primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
05 docentes confeccionan su material didactico.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos

05 docentes

3.3 Tipos de texto que se utilizan

Textos del area de matematica, Comunicacion y lenguaje L1 Idioma K'iche’,
Comunicacion y Lenguaje L2 Espanol, proporcionados por el MINEDUC y otros

comprados con fondos propios

3.4Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material

didactico.

Pocas veces los estudiantes participan en la elaboracién de materiales.



3.5Materias/materiales utilizados

Se utiliza materiales propios de la comunidad como maiz, frijol, arroz, hojas vy
semillas de arboles, materiales comunes como: cartulinas, papel de china, fomi hojas

bond, etc.
3.6 Fuentes de obtencioén de las materias

En las labores docentes cada maestro compra sus propios materiales, en caso de los
alumnos los padres de familia lo compran, en ocasiones se dan ayuda de amigos de

la escuela pero es de manera irregular.
3.7Elaboracion de productos

No se practica ninguna elaboracion

4. Métodos y Técnicas, procedimientos
4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Se utiliza el método activo, Lancasteriano, Heuristico, el mas usual es el método

verbalistico.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos

Se observa el trabajo en parejas, trabajos grupales, parejas nifio y nifia, etc.
4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

No se practican excursiones en algunas ocasiones se dan visitas reciprocas entre

escuelas por actividades deportivas.
4.4Tipos de técnicas utilizadas

Las técnicas mas utilizadas son: mesa redonda, investigaciones, expositiva, panel.



4.5Planeamiento

Se practica la dosificacion anual de contenidos, planes bimestrales y planes
semanales, a partir de competencias, no por objetivos.

4.6 Capacitacion

Se observa muy pocas capacitaciones del personal docente.

4.7 Inscripciones 0 membrecia

Las inscripciones se realizan de enero a marzo de cada ciclo lectivo.
4.8 Ejecucion de diversa finalidad

Se realiza trabajos de infraestructura constantemente porque es una nueva

comunidad y requiere de diverso proyectos.
4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e inducciéon de personal.

Las convocatorias y seleccion se realizan al declararse plazas vacantes o creacion
de nuevas partidas presupuestarias, participan los docentes que reunen condiciones
reguladas por el Ministerio de Educacion.

5. Evaluacién

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Se evalua por competencias, a cada bimestre, realizando cuatro evaluaciones al afo.
5.2Tipos de evaluaciones

Se practican ensayos, mapas conceptuales, portafolios, pruebas objetivas calificadas

por medio de listas de cotejo y escalas de rango.
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son de tres series con diferentes items y tipo de prueba,
con valoracion total de 30 puntos para ajustar un total de zona de 70 puntos
completando 100 puntos por bimestre.



5.4 Controles de calidad ( eficiencia, eficacia)

La eficiencia es notable ya que con el minimo de recursos se logra un nivel aceptable
de logros. El tiempo se puede considerar que es minimo cinco horas diarias y aun
asi se logra un nivel minimo de alcances pero hay que considerar que el nivel de

eficacia hay que mejorarla.

Carencias, deficiencias detectadas

v' Desinterés en la busqueda de capacitaciones del personal

docente
v Inexistencia de materiales electronicos y de computo.

v" Desinterés en la participacion de estudiantes en la elaboracién

de material didactico.

VI Sector Administrativo

1. Area: Planeamiento
1.1Tipos de planes
Se Maneja el plan operativo anual para la distribucién y calendarizacién de

actividades a desarrollarse durante el ciclo escolar.

1.1.1 Corto, mediano y largo plazo

Se trabaja a mediano y largo plazo



1.2Elementos de los planes
Metas, justificacion, Objetivos generales, objetivos especificos, actividades, recursos,

cronograma de actividades fechas.

2. Area: Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de organizacién

Se respeta la jerarquia director hacia docentes.

2.2 Organigrama

Si cuenta con un cronograma.

2.3 Funciones cargos

El director realiza las funciones administrativas y docencia.

2.4 Existencia de manuales de funciones

Los procedimientos se basan en los aspectos legales de la educacion, tales como; la
constitucion politica de la republica, ley de educacion nacional decreto No 12-91 y el
Reglamento de Supervisién Escolar “A “123

2.5 Régimen de trabajo

No existe

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

No Existe

3. Area: Coordinacion

3.1 Existencia de informativos internos
No existe

3.2 Existencia de carteleras

No existe

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas



No existe

3.4 Tipos de comunicacion

Verbal,

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
No se practica

3.6 Reuniones de reprogramacion

No se practica

4. Area: Control

4.1 Normas de control

No existe

4.2 Registro de asistencia

Se utiliza un cuaderno de registro de entrada y salida.
4.3 Evaluacion del personal

No se realiza

4.4 Inventario de actividades realizadas

No existe

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
No se ha practicado

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
No se practica

5. Area: Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

No se practica

5.2 Periodicidad de supervisiones

No se realiza

5.3 Personal encargado de la supervision

No existe

5.4 Tipo de supervision

No se realiza

5.5 Instrumentos de supervision

No existe”. (5)



Carencias, deficiencias detectadas

v" Inexistencia de normas de control

v Inexistencia de manuales de procedimientos

VIl Sector de Relaciones
No se registran datos de esta indole.
VIII Sector Filoséfico, Politico, Legal

No se registra datos de esta naturaleza.
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Plan de Socializacion
| Identificacion
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio nueva Esperanza
San Andrés Semetabaj, Solola

Participantes. Epesista, personal técnico, administrativo, docentes, Padres de

familia y alumnado del establecimiento
Responsable. Julio César Garcia Matzar

Fecha de aplicacion 08 al 11 de octubre de 2013
Il Descripcién

Se realiza la socializacion del aporte con las personas beneficiadas para que se tome

idea de como se debe utilizar la guia y cdmo aprovechar al maximo el jardin.
lll Justificacién

Es necesario compartir las ideas esenciales con la comunidad educativa, para que se
le la utilidad necesaria a la guia ya que tiene dos finalidades, la primera es conocer el
contenido teodrico, luego el contenido practico que consiste en apreciar, valorar y
como se debe trabajar el espacio fisico jardineado.

IV Objetivo General

Socializar el contenido de la guia con los beneficiados para que se utilice y se

aproveche de la mejor manera.
V Objetivos especificos
Desarrollar la socializacion de manera eficiente, puntual y dinamica

Ofrecer informacion técnica y profesional a la poblacidon beneficiada.



VI Actividades

Actividad fecha Responsable

Entrega del plan al director | 01 al 04 de octubre Epesista

Convocar a participantes 05 al 07 de octubre Epesista, director vy
docentes

Socializar la guia 08 de octubre de 2013. | Epesista y Técnico
Universitario en
Agroforesteria,

VI Recursos
Humanos

v' Personal técnico, administrativo y docente
v" Alumnado

v' Padres y madres de familia

v' Asesora

Materiales

10 guias impresas
Equipo audiovisual
Marcadores

SSERENEE NN

Papel manila
v" Fotocopias

Financieros
v" Viaticos
v' Refrigerio

VIl Evaluacion

Se realizara un dia después con el epesista y el director, por medio de

comentarios, observaciones y lista de cotejo.



-

F.. \___,T;-"/ Vo.Bo.

Julic César Garcia Matzar Lic.

Barreno

Epesista Asesara

i s
Vio.Bo. Profesor César Garcia Ajquijay

Director




Desarrollo de la Socializacion

La socializacién se desarroll6 de una manera eficaz, el material facilitado reunié las
condiciones y expectativas de los docentes ya que el manual es pertinente a los

procesos de jardinizacioén escolar.

Los docentes se mostraron agradecidos porque el manual que tenian en sus manos
lo podian relacionar con el aporte fisico es decir el jardin cuyo manual contiene las
fotografias de las flores sembradas y los actores principales, los alumnos que habian
sembrado, cercado y pintado, es de mucha satisfaccion, ya que como epesista y
administrador del proyecto es un logro y éxito que el personal docente haya aceptado
la propuesta escrita en el manual, ilustrado ampliamente con el colorido fisico de las

flores.

Cabe destacar la participacion directa del Profesor Gilberto Muj, quien destac6é que
en una de las paginas era evidente un error de escritura ya que hacia falta una letra
para completar correctamente la palabra con mucho profesionalismo se agradecio la

observacion.

Otro de los aspectos relevantes, es la cercania de los alumnos participantes, ellos se
mostraban satisfechos ya que el manual contenia fotografias donde ellas y ellos son

participes del proceso de preparacion del suelo, cercado y siembra de flores.

Con mucha dedicacion el Técnico Universitario en Agroforesteria Favian Eliseo
Cumes enriquecia a través de su participacion la importancia de un jardin escolar ya
que en la actualidad las escuelas oficiales ya no tienen jardines ni areas verdes para
apreciar la maravilla de la naturaleza, es mas mucho alumnos no saben como
sembrar una flor, el técnico desarrollé temas tedricos, asimismo disertd desde el
espacio que ocupa el jardin lo beneficioso que es una flor como una imagen visual

natural en la edad escolar.



Desarrollo de la socializacion

La socializacion se desarrollo con éxito ejecutandose todas las actividades
planificadas, y que bien que a la unidad patrocinada le haya gustado lo propuesto y
su aprobacion reconfirma que el proyecto tiene un cien por ciento de éxito. Es
admirable como los escolares se sienten parte importante del proyecto y lo
demostraron con participacion directa en el momento en que el técnico universitario
disertaba la importancia de un jardin escolar y preservar el medio ambiente.

Con mucho orgullo el epesista disertaba también los beneficios de un jardin escolar

ante los escolares y personal docente de la escuela.

Al fondo se observa a los docentes muy atentos revisando el material que se estaba

socializando.

Fotografia No. 4 tomado por el epesista, el Técnico Universitario en agroforesteria

Socializa el contenido del manual y expone la importancia de un jardin escolar.



Fotografia No.5 tomado por el epesista, en la fotografia se observa al capacitador

socializando el manual desde el espacio que ocupa el jardin.



“r !-'.L"'L'."i!i.-.‘iﬁ'_*.'.ﬁ
Asistencia

Socializacion de Manual Preservacion y Jardinizacidon de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Nueva Esperanza San Andrés Semetabaj, Solola.

Docentes
Mo. | Nombres y apellidos | Firma o Huella Digital
i !I 1
1| Cesar Garcia Ajquijay u\? ; gﬁ- ;
- ks Frd
2| Gilberto Muj L /
i’ i
. T ]
| 3|Rogelio Tecdin S Gt

4|Norma Choy

5| Luci Calel




Asistencia de estudiantes en la socializacién

Preprimaria

Mo.

MNombres y apellidos.

| Firma o huella digital

'Calel Chumil, Lidia Manuela Elizabeth

'Méndez Morales, Lucia Marisol

| Morales Ajanel, Juan Leonardo

Morales Lopez, Juan Carlos

Morales Morales, Angelica

e
3

| Morales Morales, Francisco Orlando

3
.

Morales Morales, Juana

Morales Sis, Ana

Morales Sis, Erick Nicolas

Morales Sis, Francisco

Morales Sis, Yasmin Sebastiana

Morales Sosof, Brandon Omar

Morales Tian, Leonardo Elias

Pichol Sis, Carmen Anastacia

Sis Morales, Sonia Josefa

Sis Yacon, Juana Silvia




Primero

MNa.

Nombres y apellidos.

Firma o huella digital

Lopez Morales, Hector Diego

Morales Buchan, Maria Isabela

Morales Calel, Lucia

Morales Morales, Samuel Domingo

Morales sis, Fredy Damian

Morales Sis, Maria Eugenia.

Morales sis, Micaela

Morales Tian, Juan Carlos

.

Morlaes Cale |, Maria

S (D (o~ (O | (L D=

—

Sis Yacén, Marisa Maria

Segundo

Nombres y apellidos.

Garcia Muj, Cesar Juan Diego

“Firma o huella digital |

Méndez Morales, Claudia Maria

Morales Buchan, Manolo

Morales Buchan, Marvin Calixto

Marales Calel, Juan

Morales Calel, Juan Nicolas

Morales Sis, Catalina

Morales Sis, Francisco Federico

Morales Sis, Josefa Olga.

[

Morales Tian, Estela Sebastiana

e I S e e

Sis Calel, Brindisi Dominga

-
L8]

Sis Méndez, Edgar Diego.




Tercero

No.

Nombres y apellidos.

o huella digital

Buchan Toc, Jorge Fredy

lFFi

Morales Ajanel, Tomas

Morales Calel, Ana

Morales Chumil, Lucia

Morales Chumil, Tomasa

Morales Morales, Juana Pahola

Morales Morales, Marta

e

Morales Sis, Frank

B —

W o |~ | T | | (L2 b |-

Morales Tian, Juan Daniel

-
(=]

Morales Tian, Tomas

=k
=k

Pichal Sis, Alexander

=
(3%

Sis Yacon, Rosaura Tomasa

-



Cuarto

MNo.

Nombres y apeliidos.

Firma o huella digital

Calel Morales, Edgar

Méndez Morales, ﬁ{:;bertu_ Carlos

Morales Ajanel, Nicolas Marcos

Morales Buchan, Mario Elias

Morales Calel, Marta

Morales Calel, Tomas

Morales Morales, Tomasa Carolina

| =I| | | ) 3| | =

Morales Sis, Josefina

o

Morales Sis, Linda Micaela

—_
L=

Morales Tian, Tomas

-t
—

Sis Calel, Andry Tomasa

-
[ 4%

Sis Morales, Priscila Maria

Quinto

:Nu.

[Nombres y apellidos.

Firma o huella digital

-

'Buchan Toc, Edgar Victor

Lépez Ajcojom, ‘Carmelina

Morales Ajcojom, Maricela

Morales Buchan, Carmelina

Morales Buchan, Maynor

Maorales Calel, Manuela

@ =~ P ot Al W R

Morales Tian, Tomasa




Nombres y apellidos. Firma o huella digital

Buchan Tocg, Juana Hilda

Calel Chumil, Daniel 9;‘ /J@ ,{55- =

Garcia Muj, Andrés de Jesis Amadeo @,

Morales Buchan, Tomas

Morales Calel, Alfredo

il B>
Morales Buchan, Tomas ;#:&:
[ g'. .[.

Morales Calel, Juan L—,:I'W
i ., B X

Morales Calel, Lucia i'——! —

Morales Chumil, Eduardo

Morales Morales, Tomasa

== D W] o =i D | B o] M =

Sis Calel, Alex T




Constancia modelo de participacion en socializacion
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Plan de capacitacién
| Identificacion
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta La nueva Esperanza
La nueva Esperanza San Andrés Semetabaj, Solola

Participantes. Epesista, personal técnico, administrativo, docentes, Padres de

familia y alumnado del establecimiento
Responsable. Julio César Garcia Matzar

Fecha de aplicacion: 09 al 18 de octubre de 2013
Il Descripcién

Se capacitara al personal docente sobre las técnicas sugeridas en la aplicacién del

manual, ademas se acompanara técnica y pedagoégicamente durante el proceso.
lll Justificacién

Se realiza las capacitaciones para que el docente utilice de manera eficiente la guia
de preservacion y jardinizacion escolar, utilizando las competencias e indicadores de

logro de cada modulo.

IV Objetivo General

Capacitar eficientemente al personal docente sobre la aplicacion de la guia.
V Objetivos especificos

Desarrollar capacitaciones de manera integral con personal de experiencia.

Utilizar la guia tedrica y aprovechar eficientemente el jardin.



VI Actividades

Actividad

fecha

Responsable

Planificacion de la capacitacion y

aplicacién de la guia

01 de octubre de
2013

Epesista
Director

Capacitador invitado

Aplicacion de la guia

2 periodos los dias
martes y viernes a
partir del 09 de
octubre al 18 de
octubre de 2013

Docente de ciencias
naturales y tecnologia,
Técnico Universitario en
Agroforesteria

acompanado de epesista.

VI Recursos

Humanos

Personal técnico, administrativo y docente

Asesora
Capacitador invitado
Materiales

10 guias elaboradas
Equipo audiovisual
Marcadores

Papel manila
Fotocopias
Financieros

Viaticos, Refrigerio




VIl Evaluacion

Se realizara en reunidn con director, epesista por medio de una lista de cotejo.

Julio César Garcia Matzar

Barreno

Epesista Asesora

|
X T O
¢ =g L]
~ = = _
Vo.Bo. Prof:%stir César Garcia Ajquijay

Director




Desarrollo de las capacitaciones

Se inicia con la debida planificacién para la realizacion de las capacitaciones en la
escuela, en tal actividad se alcanzé los objetivos propuestos con la participacion
amena de los estudiantes, personal docente y el apoyo del técnico universitario en

agroforesteria.

Fotografia No.6 tomado por epesista, el Técnico Universitario en agroforesteria
indica que de las especies sembradas también se pueden multiplicar, resembrando

las nuevas matas que de la raiz retofa.



Fotografia No.7 tomado por el epesista,en laimagen se evidencia la aplicacién del

manual



Plan de Sostenibilidad

| Identificacion
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta La nueva Esperanza
La nueva Esperanza San Andrés Semetabaj, Solola

Participantes. Epesista, docentes, Padres de familia y alumnado del

establecimiento

Responsable. Julio César Garcia Matzar
Aplicacién: Tiempo indefinido

Il Descripcién

El presenta plan es de vital importancia, ya que es un medio de soporte y garantia
del proyecto realizado; esto significa un compromiso del director, estudiantes y

demas personas beneficiadas del proyecto culminado.
lll Justificacion

Se implementa este plan con la finalidad de darle vida util al proyecto, ya que si no
existen acuerdos claros de cuidados que un jardin y la implementacion de su manual
necesita, habria un riesgo de no aprovechar el aporte brindado a la Escuela Oficial

Rural Caserio Nueva Esperanza.
IV Objetivo General

Garantizar la vida util del jardin y la implementacion del manual brindado a los

docentes para fortalecer y dinamizar las clases de Ciencias Naturales.
V Objetivos especificos

Desarrollar actividades de mantenimiento del jardin una vez a la semana por el

docente de sexto grado.



Integrar una clase Magistral sobre cuidados del medio ambiente escolar de cuarenta

minutos una vez a la semana, en todos los grados que se imparte en la escuela.

VI Actividades

Actividad Responsable

Limpiar, regar, trasplantar flores una vez a la | Director de la escuela

semana Docente de sexto grado

Desarrollar  clases  magistrales  sobre | Docentes de todos los grados
preservacion y jardinizacion escolar exclusivamente en el area de

ciencias naturales.

VI Recursos

Humanos

Personal técnico, administrativo, docentes y estudiantes.
Materiales

Manuales entregados a docentes

Mangueras de riego

Azadones

Palas

Carretillas de mano

Guantes

Regaderas



Vil Evaluacién

La realiza el director periddicamente por medio de una lista de cotejo.

Por medio de la presente me comprometo a darle seguimiento, utilidad y
buenos servicios al aporte del Epesista Universitario de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj, Solola Octubre de 2013




Plan de plantacion de arboles, 2013

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Solola

Coordinado por Julio César Garcia Matzar y Domingo Tziac T6, Epesistas.
Carrera: Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa

Asesora: Licenciada Edna Aracely Colindres de Barreno

| Identificacion:
Institucion: Municipalidad de Santa clara La Laguna Departamento de Solola.
Areas Beneficiadas: Comunidad Xe’ab’aj y cerro Tak’lol Santa Clara La Laguna

Responsables:

Nombre Puesto Teléfono

Julio César Garcia Matzar Epesista 50995073

Domingo Tziac Epesista 59614068
Coadyuvantes

Municipalidad de Santa Clara La Laguna
BANRURAL (apoyo de playeras)
Municipio de Santa Clara La Laguna del departamento de Solola.

Tiempo de ejecucion: 02 al30 de septiembre de 2013.




-

2

3

Descripcion

Se realiza el plan de reforestacion para apoyar naturalmente al planeta
tierra sembrando en terreno Municipal 1200 arboles como una actividad de
los estudiantes de la carrera Licenciatura En Pedagogia y Administracion

Educativa.

Justificacion

Se ejecuta el plan de reforestacion debido a la necesidad que presenta
nuestra poblacion y pais, cada dia aumenta la tala de arboles, y hay
menos arboles que equilibran la vida entre ser humano y naturaleza por tal
razon en ayuda mutua con comunidad, institucion y epesistas, se siembra

1200 arboles en terreno Municipal.

Objetivos
General:
Forestar y Reforestar areas que presenta caos o falta de arboles,
autorizadas por las autoridades competentes, con el apoyo de Instituciones

que se dedican a la conservacion y cuidado del Medio Ambiente,

Especificos:

. Gestionar y sembrar 1200 arboles con la Municipalidad de Santa Clara y

sembrarlos.
. Coordinar las acciones con la municipalidad y personas interesadas.

. Capacitar a los involucrados en la forestacion y reforestacion de las areas

seleccionadas.



V. Actividades

Actividades Involucrados Responsables Recursos
Organizacion Epesistas Epesistas
Utiles de oficina
Equipo de
cémputo.
Reunién y Epesistas Epesistas
organizacion con Utiles de oficina
entidades de Equipo de
apoyo cémputo
Siembra de Epesistas Epesistas 1 pick up doble
arboles Comunidad Representante de | 1200 arboles
involucrada Municipalidad Machetes
Azadones
Cobas
Costales
Cajas para cargar
arboles
Compromiso de Epesistas Documentos
sostenibilidad Epesistas Municipalidad de Escritos de
Representante Santa Clara La sostenibilidad.
Municipal Laguna
Evaluacion de Epesistas Epesistas Lista de cotejo
actividades de Representante Fotocopias
reforestacion Municipal
Socializaciéon de Epesistas Epesistas Hojas bond
resultados Representante Lapices




Municipal Lapiceros
Elaboracion de Epesistas Epesistas Equipo de
informe. computo
Utiles de oficina
Entrega de Epesistas Epesistas Informes
informe. Representante

Municipal




VI. Cronograma

Septiembre
Actividades
Semana1 | Semana2 | Semana 3 Semana
No 4

01 Organizacion
02 Reuniény

organizacién con

entidades de apoyo.

Municipalidad de

Santa Clara Laguna.
07 Siembra de arboles
08 Compromiso de

sostenibilidad
09 Evaluacion de

actividades de

reforestacion
10 Socializacién de

resultados
1 Evaluacion general
12 Elaboracién de

informe.
13 Entrega de informe.




VIl. Presupuesto parala realizacion de siembra de arboles.
Cantidad. Descripcion Valor unitario Total
Gastos de organizacion
Impresiones Q 5.00
Fotocopias Q5..00
5 Pliegos de papel bond Q 1.00 Q 5.00
3 Marcadores Q 6.00 Q 18.00
permanentes
3 marcadores de pizarra Q 12.00 Q 36.00
1 Rollos de maskin tape Q 15.00 Q 15.00
50 Refacciones para Q 5.00 Q 250.00
personal de apoyo
1 Ciento de hojas Q 10.00 Q 10.00
Sub Total Q344.00
Gastos de Ejecucion
1200 Arboles Q 1.00 Q 1,200.00
1viaje de Trasporte para arboles
.. Q 500.00 Q 500.00
camioén
5 Costales para basura Q 3.00 Q 15.00
Varios Imprevistos Q 100.00
Sub Total Q.1,815.00
Sub Total Q.344.00
Total (a+b=) Q.2,159.00
VIIl. Evaluacion

Se realizara por medio de lista de cotejo y observacion




Estudiantes Epesistas

Julio Césé%mfa Matzar

Vo. Bo. L ciada Ed



Desarrollo de Siembra de arboles en Santa Clara La Laguna.

Las actividades programadas se realizaron de una manera eficiente tratando de
cumplir con los objetivos ya que se realizd bajo supervision directa de la
municipalidad a través del area de gestion de medio ambiente y gracias a Dios se
logro con lo planificado para ello se adjunta fotografias y tramites

correspondientes.

Fotografia No.8 tomado por el epesista Domingo Tziac, en imagen el epesista

Julio César Garcia Matzar sembrando arboles.



Fotografia No. 9 tomado por el epesista Julio César Garcia Matzar, Momento en

que se descargaba los arboles para llevarlos al lugar destinado.



Fotografia No. 10 tomado por Domingo Tziac Epesista en la imagen se aprecia al

epesista Julio César Garcia Matzar y el grupo No. 6 de siembra.



Fotografia No. 11 tomado por el epesista Julio César Garcia Matzar en imagen se

presenta la especie sembrada.



Autoevaluacion de la siembra de arboles
Julio César Garcia Matzar y Domingo Tziac T6

pd
°

Criterios

@

No

Se elaboro el plan para su revision

Se entregd el plan a la institucién beneficiada

Se gestiond suficientes arboles para sembrarlos

Se organizo y capacité al personal

Se cumplieron las fechas de siembra

Se cumplieron con las actividades programadas

Se sembrod los 1200 arboles

Se alcanzaron los objetivos propuestos

©| | N| O O & W N| =

La institucion quedé satisfecha con la siembra

RN
o

Se agradecio formalmente por los arboles recibidos.

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Autoevaluacion del diagnostico
Julio César Garcia Matzar

pd
°

Criterios

@

No

Se elaboro el plan de diagnostico para su revision

Se entregd el plan de diagnéstico ya autorizado a la institucion

Se detectaron problemas en la institucion

Se practicaron entrevistas

La observacion directa fue satisfactoria

Se cumplieron con las actividades programadas

Se utilizaron varia técnicas

Se alcanzaron los objetivos propuestos

O©| 0 N| O O & W N =~

Se entrego informe de diagnéstico

RN
o

La informacion cuenta con bibliografia

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X




Autoevaluacion del perfil

Julio César Garcia Matzar

No. Criterios Si | No
1 | Se establecio el nombre del proyecto X
2 | El proyecto satisface a las necesidades ambientales de la escuela | X
3 | Se establecieron objetivos X
4 | Se establecio la meta a alcanzar X
5 | El proyecto cuenta con financiamiento X




Autoevaluacion de la Ejecucion

Manual de Preservacién y Jardinizacion Escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta La

Nueva Esperanza.

Meses Marzo Abril Mayo junio julio agosto Septiembre
Activida 1 2| 3 1 2 12/ 3/4|/1/ 234/ 12 1 2|3 2| 3| 4| Resultados
des Semana

s
Investigaciones 100% aceptable

bibliograficas

Analisis de modelo de

manual

100% aceptable

Elaboracion de
solicitudes para el
financiamiento de

costos

100% aceptable

Redaccion de
solicitudes de apoyo

técnico y pedagogico

100% aceptable

Socializacion, charlas,
con agrénomo,

Siembra de flores.

100% aceptable

Reunion con

supervisor educativo

90% aceptable

Elaboracion de 100% aceptable
elementos que

conforma el manual

Socializacion de 100% aceptable

bosquejo con personal
de apoyo pedagdgico,
ecolégico y supervisor

educativo

Establecimiento del
bosquejo oficial del

manual

100% aceptable

Socializacion de
avances con el

supervisor educativo

90% aceptable




10 | Ultima fase de 100% aceptable
estructuracion del
manual
11 | Ensayo de aplicacion 100% aceptable
del manual
12 | Evaluacion de 100% aceptable
resultados del
proceso
13 | Impresién de manual 100% aceptable
15 | Entrega del proyecto 100% aceptable
16 | Evaluacion final 98% aceptable




Evaluacion final del proyecto

Respetable profesor

Ever Alexander Matzar Cumes
Supervisor Educativo distrito Escolar 07-09-015an Andrés Semetabaj, Solola
Presente

Apreciable profesor
Respetuosamente me dirijo a usted para solicitarle que a través de la presente
lista de cotejo pueda evaluar la ejecucion del proyecto “Preservacion vy
jardinizacién escolar” realizado en su distrito escolar.

Instrucciones:
Para cada pregunta hay dos opciones de respuesta marque una X en la casilla
segun sea su eleccidn,
No. Criterios Opciones de
respuesta
Si No
1 | Las actividades realizadas se ejecutaron conforme planificacién -
2 | Se utilizaron instrumentos apropiados para recabar informacién o,
3 | Los procesos realizados siempre fueron notificados il
4 | El proyecto se ejecuto con éxito 7~
5 | El proyecto satisface las necesidades del centro educativo e
& | El jardin realizado favorece al medio ambiente escolar 7
7 | El jardin se entrego en el tiempo estipulado 7
8 | El manual es de facil aplicacion Fo
9 | Se entregd satisfactoriamente el proyecto *
10 | El jardin cuenta con garantias y sostenibilidad %




MINISTERIO DE EDUCACION
Supervision Educativa Distrito Escolar 07-09-01

Gobierno de Guutmula

OFICIO NO. 08 -2013
EAMC/SE-29/enerof13

A: Profesor César Garcia Ajquijay
Director de la EORM. Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj Solola.

Reciba Cordiales saludos, espero que sus labores sean de total éxito.

El motive de la presente es para solicitarle que se autorice realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) al epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Julio César Garcia Matzar.

Se remite al epesista por las necesidades existentes de promover los procesos
educativos ambientales en el Distrito Escolar 07-08-01.

Se elige la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza que usted dinige
por la dedicacion y responsabilidad demostrada en la gestion de proyectos.

De antemano le suplico su atencién y colaboracion al epesista. £ q%;

Por su atencion y comprension, muy agradecido,

n%é%ﬁtzar Cimes

ivo Distrito Escolar 07-08-01
Semetabaj, Solola




Anexos



A QUIEN INTERESE:

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS- Mombrada por
Licda. Maria Teresa Gatica Secaida, Directora del Departamento de Extensién con
visto bueno de Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis Decana de la Facultad de
Humanidades de |la Universidad de San Carlos de Guatemala.

HAGO CONSTAR

Que el estudiante Julio César Garcia Matzar

Con carné No. 200291519 ha realizado satisfactoriamente las siguientes fases del
Ejercicio Profesional Supervisado:

Plan para la elaboracion del diagndstico
Diagndstico vy aplicacion de los ocho sectores
Perfil de proyecto

Ejecucion del proyecto

Evaluacion del proyecto

Cada fase con revision y asesoria.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende firma y sella la
presente Constancia en Solola a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil
calorce.

 ——
]

Uu.&.ﬂ A Fawdeed

Licenciada Wams de Barreno




Educecion Supvior, Jeclugente y Progection
]

SR Ynigewsidad de San Cartos de Guatemata
Facultad de FHumanidades

Guatemala 16 Octubre 2012

Licenciado (&)

EDNA ARACELY COLINDRES DE BARRENO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Alentamente se le informa que ha sido nombradof{a) como ASESOR(A] que
debera orientar y dictaminar scbre el trabajo de ( | tesis o EPS (x) que gjecutara
el {la) estudiante

JULIO CESAR GARCIiA MATZAR
200291519

Previc & oplar al graco de Licenciado (g) en Pedagogia v Administracion
Educativa

—~ l/.- ) l
Licdi ;ﬁa %eresaé%a

Departamento Extension

Bo. Lic. Walter Ramiro Maz iegoé Biolis
Decano

CCexpeoaris

Archivg M,M

Exificioy 4, ccdadl wrmarsitaria son
Tael s, 2405 Bl 2] s i
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#USAC

TRICTSTI [HEY z . -
= e o e Wniversidad de San Cardes de g’wlwﬂafa

Facultad de Humanidades

Guatemala,

Sefior (3] Profesor Ever Alexander Mdtzar Cimes
Director (a) Supenisor
Presente

Estimado Director (a);

Atentamente le saludo y ala vez le informo que 1a Facultad de Humanidades de la Universidad de
tan Carlos de Guatemala, con el objetive de participar en la solucién de los problemas educativos
2 nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracidn Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (1a) estudiante

Julie Cdsar Garcia Mazar,  Carné No. 200291519, Enlainstitucion gque dirige.

El asesor-supervisor asignade realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacian del proyecto.

Esperamaos cantribuir con su institucian de maners efectiva y eficaz.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

—

M@“

Directora, Departamento de Extension A
o

BATCS s

Ldwcicion Supevion, Jnclugonte ¢ Pregection
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Evaluacién del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Departamento de Solola

Estudiante: Julio César Garcia Matzar

Lugar donde se realiz6 el EPS Caserio Nueva Esperanza, San Andrés Semetabaj
Solola.

Unidad Ejecutora: Supervision Educativa Distrito Escolar No. 07-09-01 San Andrés
Semetabaj, Solola.

Nombre del Proyecto: Manual de Preservacion y Jardinizacion Escolar de la Escuela

Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza San Andrés Semetabaj, Solola.

La supervision y asesoria del proceso de EPS se registra en las columnas con la

siguiente Escala B= bueno MB= muy bueno E=Excelente

No. | Actividades de las fases Escala Cualitativa
B MB E

Diagnéstico

1 Elaboracion del plan de diagndstico X

2 Aplicacion de técnicas para el diagndstico X
Informe de diagndstico X
Perfil

4 Identificacion del problema X
Planteamiento de objetivos X

6 Planteamiento de metas X
Ejecucién
Realizacion de actividades planteadas X

8 Calidad de producto entregado X
Seguimiento X




Evaluacion

10 Elaboracion del instrumento y resultados finales X
Elaboracion del informe final

11 Evidencias de responsabilidad X

12 Calidad de informe X
Total 1 10

Solola, Enero de 2014.

Licenciada EdnaWs de Barreno




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CASERIO NUEVA ESPERANZA, SAN ANDRES SEMETABAJ DEPARTAMENTO
DE SOLOLA CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERQ 1 QUE SE LLEVA EN ESTE ESTABLECIMIENTO LA APARECE EL
ACTA NUMERO 17 FOLIOS 153, 154 QUE LITERALMENTE DICE ASl----——x-

Acta No. 17-2013

En el caserio Nueva Esperanza San Andrés Semetabaj Sciola siendo las diez
horas con treinta minutos del dia martes ocho de octubre del afio dos mil trece
reunidos en el pequefio salon de la escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva
Esperanza el Epesista Julio César Garcia Matzar, los docentes de dicha escuela,
alumnos de quinto y sexto primaria, profesor César Garcia Ajguijay director de la
escuela y Favidn Elisec Cumes Coroxén Técnico Universitano en Agroforesteria
para dejar constancia de lo siguiente. Primero: El sefior director César Garcia
Ajquijay da la cordial bienvenida a los presentes, a la vez dio a conocer que el
motivo de la reunion es para Socializar, entregar los manuales escritos a docentes
de la escuela, asimismo entregar el jardin gue se ha realizado con &l fin de
ornamentar el ambiente escolar. Segundo; El Epesista Julio César Garcia Matzar
entrega formalmente los manuales a cada docente de |a escuela para socializar su
contenido, discutirlo y aprobar su contenido, leido, discutido y analizado cada uno
de los manuales se procede con una charla de capacitacidn y uso formal del
manual por el técrico universitario en agroforesteria con una duracion de sesenta
minutos. Tercero: se invita a alumnos, docentes a inaugurar &l jardin escolar para
luego ser entregado al sefor director bajo las siguientes condiciones a) Garantizar
cuidado del jardin siempre b) regar las flores en época de invierno ¢} trasplantar
las plantas de flores que asi lo ameritan, Cuarto: el sefor director de la escuela
agradece profundamente por el jardin y los manuales cuyo titulo s Preservacion y
jardinizacién escolar de la Escuala Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza,
Inaugurando formalmente el jardin Quinto: El epesista agradece por la
participacidn de los presentes brindando una refaccidn. Sexto: No habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada la presante en el mismo lugar y fecha a dos
horas y media después de su inicio.

Y PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES SE EXTIENDE LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN EL CASERIO NUEVA ESPERANZA SAN ANDRES SEMETABAJ,
SOLOLA A LOS VEINTIDOS DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
TRECE :

" Director



A QUIEN INTERESE

En calidad de Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva Esperanza
de San Andrés Semetabaj, HAGO CONSTAR

Que el estudiante Julio César Garcia Matzar

Con camé No. 200291519 ha realizado satisfactoriamente la ejecucién del
proyecto denominado Manual de Preservacién y Jardinizacion escolar de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caseric Nueva Esperanza de San Andrés Semetabaj,
Solola.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende firma y sella la
presente Constancia en San Andrés Semetabaj, Solola a los 31 dias del mes de
octubre del afo dos mil trece.




MINISTERIO DE EDUCACION
Supervisidn Educativa Distrito Escolar 07-09-01

Ministerio de Educacian

EL INFRASCRITO SUPERVISOR DEL DISTRITO ESCOLAR 07-09-01 DE SAN
ANDRES SEMETABAJ DEPARTAMENTO DE SOLOLA HACE CONSTAR QUE:

El Epesista Julio César Garcia Matzar ha culminado con éxito el ejercicio
Profesional Supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva
Esperanza, San Andrés Semetabaj del Departamento de Solola, el dia veintitrés
de octubre del afio dos mil trece, aportando a la escuela los siguientes beneficios:

v' Entrega de 6 Manuales a la Escuela denominado “Manual de Preservacion
y Jardinizacion Escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Nueva
Esperanza del Municipio de San Andrés Semetabaj, departamento de
Solola.

v' 30 metros de jardin con diferentes especies de flores con su respectiva
baranda de proteccion.

v' 1 ejemplar del Manual para la Supervisién Educativa.

Y PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES SE EXTIENDE LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN SAN ANDRES SEMETABAJ, SOLOLA A LOS VEINTICUATRO DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

''''''''



Santa Clara La Laguna, 27 de junio de 2013.

A Sr, Alcalde Municipal y Consejo
Presente.

Reciban cordiales saludos.

El motivo de la presente, es para presentamos coma Epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en |la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracidn Educativa, como parte del EPS, se contempla la siembra de arbales
en un terreno municipal. Por lo tante, acudimos a ustedes para poder coordinar una

jomada de siembra de arboles, para reforestar reas con necesidades ambientales.

En espera de una buena respuesta. nos despedimos de ustedes.

Atentamente:

Julio Césaf Garcia Matzar.
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EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SANTA CLARA LA LAGUNA DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

HACE CONSTAR:

QUE: El profesor Julio César Garcia Matzar y el profesor Domingo
Tziac To estudiantes de la facultad de humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala (Epesistas) han realizado
satisfactoriamente el proceso de reforestacion en terreno Municipal, en
los lugares denominados Xe'ab'aj y entrada del cerro Taklol aplicando
los procesos practicos y técnicas de siembra necesarias. Por lo que se
agradece a la Universidad de San Carlos de Guatemala por desarrollar
estos procesos ambientales para el beneficio de todos.

Y, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA CON EL MEMBRETE DE LA
MUNICIPALIAD A LOS 27 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL TRECE.
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2 La Laguna 27de sepfiembre de 7013

Sefior Alcalde Municipal
Profesor Pedro Par

Y consejo

Reciban cordiales saludos, esperamos que nuestro creador los bendiga siempre

El objetivo de la presente es para presentarles un Agradecimiento Especial por facilitarnos

suficientes arboles para reforestar y los medios para realizarlo

Que nuestro creador los guie y proteja siempre,

Fraternaimenie,

%

PEY! Julo César Garcia Maizar

Epesista




San Andrés Semetabaj, 02 de abril de 2013.

Respatable Sefior Gerente
Gerencia General
BANRURAL

Presente.

Reciba Cordiales saludos, espero gue sus labores sean de éxito espero que el creador lo
bendiga siempre.

El motiva de la presente es para presentarme como Epesista actual de la camera
Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa actualmente estoy realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) Auterizade legalmente por la Universidad de San
Carlos de Guatemala bajo asesoria de la Licenciada Edna Aracely Colindres de Barreno y
bajo conocimiento del Supervisor de Distrito profesor Ever Alexander Matzar Cumes y
director de la Escuela Oficial Rural Mixta “La Mueva Esperanza”.

En dicha Escuela me he propuesto realizar el Proyecto “Jardinizacién Escolar” Por tal
motivo acudo a usted para que puedan colaborar con dicha escuela aportando:

+ 150 matas de flores de diferentes especies y colores
= Tinta para impresora color negro

« Tinta para impresora a color

+« Resmas de papel bond tamafic carta yﬁb
» 500 arboles (ciprés, pino, alamo, otros) »

Por su atencidn y comprension, muy agradecido,

“Id y Ensefiad a todos”

G

7
Profesor Julio César Garcia Matzar




San Andrés Semetabaj, 02 de abril de 2013.

spetable Sefior Ramdn Eliseo Garcia Sacuj
estro de obras

:sente.

ciba Cordiales saludos, espero que sus labores sean de éxito que el creador lo
ndiga siempre.

motive de la presente es para presentarme como Epesista actual de la camera
.enciatura en Pedagogla y administracién Educativa actualmente estoy realizando el
sreicio Profesional Supervisado (EPS) Autarizado legalmente por la Universidad de San
rlos de Guatemala bajo asesoria de la Licenciada Edna Aracely Colindres de Barreno y
jo conocimiento del Supervisor de Distrito profesor Ever Alexander Matzar Cumes y
ectar de la Escuela Oficial Rural Mixta “La Nueva Esperanza™.

| dicha Escuela me he propuesto realizar el Proyecto “Jardinizacién Escolar” Por tal
Jivo acudo a usted para que puedan colaborar con dicha escuela aportando:

6 tubos PVC de 4 pulgadas

2 docenas de tablas

2 docenas de reglas de 3 X 3 pulgadas

05 quintales de cemento

« 2 guintales de cal

« 5 libras de clavos de 4 pulgadas

e Asimismo colaboracién de mano de obra para la realizacidn de barandas de
proteccidn para jardin

" & ®

sr su atencion y colaboracién, muy agradecido,

“Id v Ensefiad a todos™

=T

Profesor Julio César Garcia Matzar



