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INTRODUCCION

El presente informe constituye el trabajo terminal del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS-, requisito previo a optar al grado de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa. Al mismo tiempo sistematiza las fases y
los conocimientos mediante el empleo de conceptos y procedimientos
cientificos y técnicos, orientados a la solucion del problema que se aborda en el
presente documento.

El informe se estructura en capitulos que contiene los indicadores sobre los
cuales se trabajo el proyecto alternativo, enfocado al tema de la practica de
valores.

PRIMER CAPITULO: EL DIAGNOSTICO

Diagnostico, es el nombre del primer capitulo, en él se desarrollo la
investigacioén institucional con las siguientes técnicas: Observacion, didlogo y la
entrevista. Como resultado se obtuvo los datos institucionales referentes al tipo
de institucion, ubicacion geogréafica, vision, misibn y la estructura
organizacional. El mayor resultado de este proceso investigativo fue la lista de
carencias de la institucion, sistematizadas en el cuadro de analisis y priorizacion
de problemas, y se determiné como problema priorizado “actitud negativa hacia
los valores”, con factores que lo producen y las opciones de solucion.

Las opciones de solucion fueron estudiadas o analizadas para determinar su
viabilidad y factibilidad y en consecuencia la solucion viable y factible fue la
elaboraciéon de un manual para la practica de valores

SEGUNDO CAPITULO: PERFIL DEL PROYECTO

En él se sistematizaron las ideas sobre la estructura y elaboracion del manual
sobre los valores y que posteriormente se realizara la presentacion con padres
de familia, estudiantes y docentes para darle a conocer el contenido del manual
y su importancia de aplicacion en el futuro.

TERCER CAPITULO: EJECUCION DEL PROYECTO

Los productos y logros resaltados fue: La elaboracion del Manual Educativo
para la Practica de Valores dirigido a Estudiantes y Docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “San José”, de San José Poaquil,
Chimaltenango.



CUARTO CAPITULO: EVALUACION DEL PROYECTO

Este capitulo retne los instrumentos y criterios evaluativos que fueron utilizados
en todas las etapas del ejercicio profesional supervisado: la evaluacion del
diagnostico estructurada en una escala de valoracién, la evaluacion del perfil
estructurada en una lista de cotejo, la evaluacion de la ejecucion y la evaluacion
final estructuradas en una escala de rango.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.5 Datos generales de la institucion patrocinante

1.5.5 Nombre de lainstitucién: Supervision Educativa

1.5.6 Tipo de institucion: Educativa, Administrativa

1.5.7 Ubicacion Geogréfica: 12 Avenida Zona 2, San José Poaquil,
Chimaltenango

1.5.8 Vision:

“‘Somos una Entidad Educativa, responsable de llevar a cabo todos los
procesos educativos emanados del Ministerio de Educacién, que garantice la
calidad de la Educacién del municipio”™

1.5.9 Mision:

“Ser una entidad del ministerio de educacién que garantice la calidad educativa,
en todos los centros educativos de todos los niveles, para la formacion de
nifos, nifias, jévenes, seforitas. Atender a toda la comunidad educativa, con
eficiencia, principios, valores y convicciones para el municipio de San José
Poaquil. ”

1.5.10 Politicas
1.5.11 Objetivos

= “Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece
el Ministerio de Educacion.

* Propiciar una accién supervisora integradora y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacién del educador.

= Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.”

1.5.12 Metas

! Supervision Educativa de San José Poaquil, Chimaltenango, Ministerio de Educacidn.
? Ibid. 10
* Ibid. Pag. 15



1.5.13 Estructura Organizacional

Supervisor Educativo

Y
Secretaria Secretaria del
Recepcionista Supervisor
Educativo
p 'I:cn!c? Jurados
edagogico Calificadores
-
N
Directores
Docentes
pd ~
Estudiantes padres de familia

Referencia: Supervisor Educativo, Distrito No. 04-02-16 y 04-02-22, de San José Poaquil,
Chimaltenango.



1.5.14 Recursos

Humanos:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

1 Estudiante Epesista
1 Supervisor Educativo
1 Secretaria

Materiales:
o 10 Hojas de papel bond
o 1 Cuaderno de anotaciones
o 1 Equipo de cémputo

Financieros:
« Transporte
s Papeleria

*
L X4

Equipo de computo

1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Entrevista, se tuvo de base un cuestionario de preguntas abiertas y especificas
para el director del establecimiento.

La observacion, durante el proceso de diagndstico se realizé algunas visitas
oculares a toda la institucion para completar, rectificar, y constatar la
informacion necesaria de la institucion.

1.7 Lista de carencias

ok wbdE

7.
8.
9.

Ausencia de balcones en las ventanas

Ausencia de sistema alarma.

Poca agua en los servicios sanitarios.

No hay depdésito de agua para consumo humanao.

No se atienden adecuadamente a los usuarios.

No hay adecuados canales de comunicacion con los directores de cada
establecimiento.

Poca relacion con los docentes.

No se cuenta con equipo audiovisual.

Material y recursos obsoletos.

10.No se llevan controles de asistencia del personal docente y

administrativo.

11.Falta de practica de valores.



1.8

12.Desconocimiento sobre los valores.

Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas
Problemas Factores que los producen Soluciones
1. Ausencia de balcones en Colocar balcones.
las ventanas Colocar sistema de
Inseguridad 2. Ausencia de sistema alarma.
alarma
1. Poca agua en los Colocar depositos
servicios sanitarios. de agua en
2. No hay depdésito de agua sanitarios.
Insalubridad para consumo humano. Colocar deposito de
agua para consumo
humanao.
Malas 1. No se atienden Organizar cursos de
relaciones adecuadamente a los relaciones humanas.
humanas o usuarios Organizar sistema
incomunicacion 2. No hay adecuados de informacién.
canales de Tener confianza
comunicacion con los entre ambos.
directores de cada
establecimiento.
3. Poca relacion con los
docentes
Des 1. No se cuenta con equipo Adquirir equipo
implementacion audiovisual. audiovisual
operativa 2. Material y recursos Renovar y actualizar
obsoletos recursos.
Administracion 1. No se llevan controles Establecer
deficiente de asistencia de mecanismos de
personal. control de
asistencia.
Dificultad para 1. Falta de practica de Elaborar un manual
la practica de valores. Educativo para la
valores 2. Desconocimiento sobre practica de valores.

los valores.

Capacitaciones
sobre los valores.




Para la determinacion del problema priorizado se utiliza la Matriz de Priorizacién
de Problemas.

Insalubridad

Des

implementac
i6n operativa

Insalubridad

Insalubridad

Inseguridad

Insalubridad

Dificultad
para la
practica de
valores

la practica de
valores

Dificultad para

Des Inseguridad Dificultad Malas
implementacion para la relaciones
operativa practica de | humanas o
valores incomunica
cion
Insalubridad Insalubridad | Dificultad Malas
para la relaciones
practica de | humanas o
valores incomunica
cién
Des Dificultad Malas
implementac | parala relaciones
i6n operativa | practica de | humanas o
valores incomunica
cién
Des Dificultad Malas
implementacion para la relaciones
operativa practica de | humanas o
valores incomunica
cion
Dificultad para la | Dificultad Malas
practica de para la relaciones
valores practica de humanas o
valores incomunica
cién

Malas
relaciones
humanas o
incomunica
cion

Insalubridad

Malas
relaciones
humanas o
incomunicacion

Malas
relaciones
humanas o
incomunica
cion

Malas
relaciones
humanas o
incomunica
cion




1.9 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.9.1 Nombre de lainstitucion: Instituto Nacional de Educacion Basica
“San José”

1.9.2 Tipo de institucion: Educativa

1.9.3 Ubicacion Geogréfica: 12 Avenida 2-020, Zona 2, San José Poaquil,
Chimaltenango.

1.9.4 Vision:

“Una institucion de ensefanza organizada, eficiente y eficaz, con un papel
protagénico en la formacion de una sociedad acorde a sus necesidades y
aspiraciones, con capacidad para el logro de resultados”.*

1.5.5 Mision:

“Una institucion educativa dedicada a la formacién integral de ciudadanos, a
través de los valores éticos y morales, cimentados sobre los principios
culturales, para la satisfaccion de las necesidades de la poblacion dentro de un

mundo cambiante”.®

1.5.6 Politicas
v' “Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia
democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana.

v" Impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

v Promocion del bilingismo y del multilingiismo a favor del dialogo
intercultural.

v' Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos.

v' Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

4 Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Educacion Basica. Pag. 9
5 . p
Ibid. Pag. 9



v

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia”.®

1.5.7 Objetivos

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

‘Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades vy
aspiraciones de un pais multicultural, multilingiie y multiétnico,
reforzando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la
de sus Pueblos como sustento de la unidad en la diversidad.

Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica
como base fundamental para la realizacion personal, el desempefio
en el trabajo productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo
nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de
la Nacion como base para el fortalecimiento enddgeno, que
favorezca el crecimiento propio y el logro de relaciones exdgenas
positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear Yy recrear las
cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas de los pueblos
guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas,
asi como instituir y promover en el seno educativo los mecanismos
para ello.

Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la
solidaridad, la vida en democracia y la cultura de paz, el uso
responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones,
superando los intereses individuales en la busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad
social para que cada persona consciente de su realidad pasada y
presente participe en forma activa, representativa y responsable en
la busqueda y aplicacion de soluciones justas a la problematica
nacional.

® Ibid. P4g. 16



% Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento
de la ciencia y la tecnologia indigena y occidental a favor del rescate
de la conservacion del medio ambiente y del desarrollo integral
sostenible.

+ Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del
sistema educativo, desarrollando mecanismos de participacion de
los cuatro Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles
educativos.

% Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que
respondan a las necesidades de la sociedad y su paradigma de

desarrollo”.’

1.5.9 Metas

= “El perfeccionamiento y el desarrollo integral de la persona y de los
Pueblos del pais.

= El conocimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais y del
mundo.

» EI fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica,
cultural y nacional.

= El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la
inclusién, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la
eliminacion de la discriminacion.

»= El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de
los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y
permanente instancia educativa.

» La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de
paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los
Derechos Humanos.

’ Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Educacién Basica. Pag. 12

8



» La transformacién, resolucion y prevencién de problemas mediante el
andlisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico,

técnico y tecnologico.

» La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
y honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos
éticos para la interaccion responsable con el medio natural, social y

cultural.

= El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza,

mediante el desarrollo de los Recursos Humanos”.®

1.5.9 Estructura Organizacional

DIRECCION

DOCENTES

JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO
EDUCATIVO

COMISION COMISION COMISION COMISION
DE DE DE DE
LIMPIEZA DEPORTE CULTURA DISCIPLINA

COMISION
DE
EVALUACION

COMISION
DE
ESTADISTICA

JUNTAS
DIRECTIVAS DE
CADA SECCION

COMISION DE
CADA SECCION

5 Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Educacién Basica. Pag. 12

9




ESTUDIANTES

Fuente: Proyecto Educativo Institucional, Instituto Nacional de Educacién Basica “San José”.
Pag. 379.

1.5.10 Recursos

Humanos:
e 1 Estudiante epesista
e 1 Director del establecimiento
e 1 Secretaria

Materiales:
» 10 Fotocopias
» 10 Hojas de papel bond
» 1 Cuaderno de anotaciones
» 1 Equipo de coOmputo

Financieros:
« Transporte
s Papeleria
« Equipo de codmputo

1.6 Lista de carencias

Ausencia de balcones en las ventanas

Ausencia de guardian

Ausencia de sistema alarma

Basura organica y plastica dentro de la propiedad.
Poca agua en los servicios sanitarios.

No hay depdésito de agua para consumo humanao.
No se cuenta con equipo audiovisual.

Material y recursos obsoletos

Los estudiantes dejan sus pupitres afuera.

10 lavamanos no funcionales

11.Falta de limpieza en bafos

12.Falta de area verde/jardin.

13.Falta de practica de valores

14.Desconocimiento sobre los valores

©oNOOOAWDNDE
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1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que los producen Soluciones
3. Ausencia de balcones en 3. Colocar balcones
las ventanas 4. Contratar guardianes
Inseguridad 4. Ausencia de guardian 5. Colocar sistema de
5. Ausencia de sistema alarma
alarma
3. Basura orgéanica y plastica 3. Colocar colectores de
dentro de la propiedad. basura.
4. Poca agua en los servicios 4. Colocar depésitos de
Insalubridad sanitarios. agua en sanitarios.
5. No hay depdsito de agua 5. Colocar depésito de
para consumo humano. agua para consumo
humano.
Pobreza de 3. No se cuenta con equipo 3. Adquirir equipo
soporte audiovisual. audiovisual
operativo 4. Material y recursos 4. Renovar y actualizar
obsoletos recursos.
Desorden 2. Los estudiantes dejan sus 2. Exigirles a que lo
pupitres afuera. dejan siempre
adentro cada vez que
sacan los pupitres.
Actitud 3. Falta de practica de 3. Elaborar un manual
negativa valores. para la practica de
hacia los 4. Desconocimiento sobre los valores.
valores valores 4. Capacitaciones sobre
los valores.

Para la determinacién del problema priorizado se utiliza la Matriz de Priorizacion
de Problemas.

Inseguridad Insalubridad | Pobreza de Desorden Actitud negativa
PROBLEMAS soporte hacia los valores
operativo
Inseguridad Insalubridad | Pobreza de Inseguridad | Actitud negativa
soporte hacia los valores
operativo y docentes
Insalubridad Insalubridad Insalubridad Insalubridad | Actitud negativa
hacia los valores
Pobreza de Pobreza de Insalubridad Pobreza de Actitud negativa
soporte soporte soporte hacia los valores
operativo operativo operativo
Desorden Inseguridad Insalubridad | Pobreza de Actitud negativa
soporte hacia los valores

11



operativo

Actitud negativa | Actitud Actitud Actitud Actitud

hacia los negativa negativa negativa negativa

valores hacia los hacia los hacia los hacia los
valores valores valores valores

Problema priorizado:
Actitud negativa hacia los valores

Opciones de solucion:
1. Elaborar un manual educativo para la practica de valores.
2. Capacitaciones sobre los valores.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad.®

OPCIONES DE SOLUCION

No. | Indicadores para hacer analisis de cada estudio: OPCION1 | OPCION2
Financiero Si No | Si No

1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X

2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X

3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

4 ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
Administrativo legal

6 ¢ Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? X X

7 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

8 ¢, Se tiene representacion legal? X X

9 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto? X X
Técnico

10 | ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? | X X

11 | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del | X X
proyecto?

12 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

13 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

? Instrumento adaptado de Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos Elementos Propedéuticos. 9° Edicién.
Guatemala, 2009, pag. 43-46

12




14 | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas enla | X
elaboracion del proyecto?

15 | ¢Se tiene tecnologia apropiada para el proyecto? X

16 | ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?

17 | ¢Se han definido claramente las metas? X X

18 | ¢ Se tiene la opinidbn multidisciplinaria para la ejecucion X
del proyecto?

19 | ¢Las actividades corresponden a los objetivos del X
proyecto?

20 | ¢Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto? X
Politico

21 | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X

22 | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X

23 | ¢Lainstitucion esta preparada para el proyecto? X X

24 | ¢Es urgente para la institucion la ejecucién del proyecto? | X X

25 | ¢(Beneficia atoda la comunidad educativa? X X
Cultura

26 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico | X X
de la institucion?

27 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la | X X
institucion?

28 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X

29 | ¢El proyecto va dirigido a una etnia en especifico?

30 | ¢El proyecto violenta las tradiciones culturales de la
institucion?
Social

31 | ¢El proyecto genera conflicto entre grupos sociales?

32 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X

33 | ¢El proyecto promueve la participacion de todos los X X
integrantes de la institucion?

34 | ¢El proyecto toma en cuenta a los estudiantes sin X X
importan su nivel académico?

35 | ¢El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico? | X X

Econdmico

13




36 | ¢Se ha establecido el costo total de proyecto? X X

37 | ¢Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X

38 | ¢El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X

39 | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? X X

40 | ¢Se ha definido el efecto de inflacién del costo del X X
proyecto?

41 | ¢El costo del proyecto es adecuado en relacion ala X X
inversion?

42 | ¢(Se cuenta con la capacidad econémica para la X X
ejecucién a gran escala?
TOTALES 32 10 |20 |22

1.9 Problema seleccionado
Actitud negativa hacia los valores

1.10 Solucidn propuesta como viable y factible
Elaborar un manual educativo para la practica de valores

14




CAPITULO I
PERFIL DE PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Manual Educativo para la Practica de Valores dirigido a Estudiantes y Docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica “San José”, de San José Poaquil,
Chimaltenango.

2.1.2 Problema
Actitud negativa hacia los valores

2.1.3 Localizacion
12 Avenida 2-020, Zona 2, San José Poaquil, Chimaltenango

2.1.4 Unidad Ejecutora:
Facultad de Humanidades
Epesista

2.1.5 Tipo de Proyecto
Proyecto educativo.

2.2 Descripcion Proyecto

El proyecto consiste en elaborar un manual educativo de valores de: respeto,
honestidad, honradez, tolerancia, y otros con sus respectivos definiciones e
ilustraciones; del mismo manual se saca 70 ejemplares para entregarles a los
estudiantes de primero basico y docentes del Instituto Nacional de Educacion
Basica “San José”, luego se realizara la presentacion para darle a conocer el
contenido del manual y su importancia de aplicacién en el futuro.

2.3 Justificacion

El presente proyecto se realiza con el fin de solventar en parte la problematica
que presente en el Centro Educativo que es la falta de respeto entre
estudiantes y docentes, y para generar y llevar a la practica a cada uno de los
valores que respondan a las necesidades de una relacibn armoénica y su
paradigma de desarrollo humano. Por lo tanto es de suma importancia darle
una solucion pronta a esta situacion.
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2.4 Objetivos del Proyecto
2.4.1 General
v' Orientar y formar a estudiantes y docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica “San José” a través de la socializacion del manual
educativo.

2.4.2 Especificos:

» Proveer al centro educativo el manual para la practica de valores con el
fin de resolver la problematica de actitud negativa hacia los valores.

> Fortalecer la convivencia armoénica en los estudiantes y docentes tanto
dentro como fuera del establecimiento.

» Socializar el manual educativo para contribuir al proceso de la practica
de valores y para un mejor ejemplo hacia los estudiantes de reingreso.

2.5 Metas

e Entregar 70 ejemplares del manual educativo al centro educativo en el
mes de julio del afio 2014.

e Fortalecer y desarrollar los valores en los estudiantes y docentes.
e Orientar a 62 estudiantes de primero basico y 8 docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “San José”.
2.6 Beneficiarios:
Directos:
» Estudiantes

=  Docentes

Indirectos
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o Padres de familia
o Autoridades

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Fuentes de Descripcion cantidad precio total en
Financiamiento unitario en guetzales
Quetzales
Hojas de papel 100 Q.0.10 Q.10.00
bond
Internet 7 horas Q.6.00 c/h Q.42.00
Impresiones 100 Q.1.00 Q.100
Autogestion . IMpresiones
g Fotocopias 630 Q.0.25 Q.157.50
Ejemplares del 70 Q.50. 00 Q.3500.00
manual
educativo
Alimentacion 33 Q.20.00 Q.660.00
Transporte 33 Q.30.00 Q.990.00
Gastos Q. 445.95
imprevistos
TOTAL FINANCIAMIENTO Q.4905.45
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
TIEMPO
No. ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO
1 314|112/ 3/4/1|2|3/4
1 Investigacion de la definicion de los
valores.

2 Elaboracion y estructuracion de los

contenidos del manual.

Inclusién de cambios posibles de los
contenidos.

Disefio e impresion del manual

Entrega del prototipo final del manual

Reproduccion oficial del manual.
(Impresion)

Programacion de la presentacion del
manual.

Presentacion del contenido del
Manual Educativo.
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2.9. Recursos

Materiales:

Papel bond
Internet
Libros
Folletos

Humanos:
v' Epesista
v Director del establecimiento
v Estudiantes
v' Docentes

18



CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3. 1 Actividades y Resultados

No. ACTIVIDADES DESCRIPCION | FECHAS RESULTADOS

1 Investigacion de la Se investigo la | Del 21 al Se obtuvo las
definicion de los definicion de 30 de abril | definiciones por
valores todos los de 2014 medio de Internet,

valores por libros y folletos.
medio de

internet, libros

y folletos

2 Elaboracién y Se diagramé Del1al9 | Estructuracion
estructuracién de los los contenidos | de mayo preliminar de los
contenidos del manual | investigados de 2014 contenidos

3 Inclusion de cambios Reunién con Del 12 al Consolidacion de
posibles de los los asesores 16 de cambios
contenidos. para su mayo de

revision e 2014
inclusion de
cambios.

3 Disefio e impresion del | Realizados los | Del 19 al Documento base

manual cambios 23 de para la formacién de
pertinentes se | mayo de los estudiantes
hace el diseifio | 2014
del manual
luego la
impresion del
mismo.

4 Entrega del prototipo Se entrega el 26 de Avalan el documento
final del manual prototipo final a | mayo de final

los asesores 2014
de EPS.

5 Reproduccion oficial Después de Del 27 al Reproduccién e
del manual. que fue 30 de impresion de 70
(Impresién) avalado, se mayo de ejemplares del

imprime. 2014 manual.

6 Programacién de la Reunién con el | 2 de junio | Se lleg6 a un
presentacion del director, para de 2014 acuerdo de la fecha a
manual. ponerse de presentar el informe

acuerdo de la ante estudiantes,
fecha de docentes y padres de

presentacion.

familia.
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7 Taller presencial de Los 9 dejunio | Los docentesy
socializacion del estudiantes y de 2014 estudiantes
Manual. docentes aprovechan el

participan en material de apoyo
un taller sobre para su formacion.
los valores.

3.2 Productos y Logros

No. Productos Logros

1 Manual Educativo para la Practica | Pertinencia del manual, es util y

de Valores dirigido a Estudiantes

y docentes del Instituto

de Educacion Basica, San José

Poaquil, Chimaltenango.

funcional

para

los estudiantes,

Nacional | propicia la formacion personal.
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Man al Educativ

para la Practica de Valores
dirigido a Estudiantes y Docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “San José”,
de San José Poaquil, Chimaltenango.

RESPETO
LIBERTAD
DISCIPLINA

~ AHONESTIDAD _
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Valores culturales
Valores humanos
Valores infrahumanos
Valores humanos infra morales
Valores humanos y la sabiduria
Valores sociales y civicos
Valores religiosos
Valores de relacion
Valores personales
Valores procesuales
Valores éticos
Valores ecolégicos

Conclusiéon
Referencias
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INTRODUCCION

El contenido del presente manual promueve el desarrollo de los
valores y actitudes en los estudiantes y docentes para que
determinen un modelo de vida en la sociedad con el fin de
aplicarlos a su entorno, contribuyendo a fortalecer los principios
de libertad, respeto mutuo, justicia, equidad y otros. Asimismo,
contribuye al reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las
culturas existentes en su contexto estudiantil, como fundamento
para una convivencia pacifica, democratica e intercultural.

La préactica de esta lista de valores que explica este manual,
manifiesta en los estudiantes la solucion de problemas vy
conflictos en el aula, valora su identidad personal, familiar, de
grupo social, étnica y cultural, también pueda convivir de manera
solidaria, respetuosa y tolerante en espacios donde comparten la
diversidad de género, de etnias y de clases sociales.
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COBJETIVOS

+ Proveer el conocimiento amplio sobre

los valores para evidenciar la equidad
y buen trato en las relaciones
interpersonales como estudiante en la

vida familiar y escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Fortalecer la existencia de la préactica
de valores en diferentes espacios y

u
.
]
.
L]
]
.
u
-
-
-
-
J
0
U
U
g
U

situaciones de la vida estudiantil.

» Manifestar autonomia, solidaridad vy
respeto en las relaciones humanas en

el entorno escolar y familiar.
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Organizar juegos o dramatizaciones con estudiantes y docentes,
practicando las diferentes clases de valores.

Propiciar conversaciones sobre valores entre alumnos y docentes.

Abrir espacios para que los estudiantes participen en la organizacion y
ejecucion de actividades relacionadas con los valores.

Orientar a jévenes y sefioritas para que entrevisten a sus padres,
madres, hermanos mayores, tios y otros, para tener conocimiento
amplio sobre el tema de valores.

Promover la participacion del alumnado a través de dindmicas
relacionadas con valores.

Propiciar oportunidades para que los estudiantes y docentes participen
en actividades de grupos heterogéneos asumiendo diferentes roles, de
manera que cada uno pueda analizar el valor de la interdependencia,
la colaboracion y la solidaridad.

Promover la elaboracion de dibujos y narraciones sobre las diferentes
clases de valores.

Identificar en su contexto, las actitudes de respeto, honestidad,
responsabilidad y otros, luego, comentarlas y analizarlas en grupo.

Organizar y desarrollar actividades que permitan identificar los
factores que han influido en la actitud negativa hacia los valores.

27
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LOS VALORES

Valores son saberes que se aprenden al estar inmersos en una determinada
forma cultural por lo tanto no pueden ser ajenos a la dinamica que toma
realmente el hacer educativo.

Los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan
el comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la
persona. Son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida
de cada individuo y de cada grupo social.

Valor: En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre
sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella.

El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser
falso; es mas valioso trabajar que robar. La practica del valor desarrolla la
humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa
cualidad (Vasquez, 1999, p. 3). Desde un punto de vista socio-educativo, los
valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la
persona. Son guias que dan determinada orientacién a la conducta y a la vida
de cada individuo y de cada grupo social.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un

sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no
tienen existencia real sino adherida a los objetos que lo sostienen.

EDUCACION EN VALORES

El proposito de la educacion en valores es afirmar y difundir los valores
personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y ecolégicos. Con
ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia
armonica en el marco de la diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la
cultura de paz y el desarrollo sostenible.
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VALORES MORALES

Los Valores Morales son todas las cosas que proveen a las personas a
defender y crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y
perfeccionados por cada persona a través de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las
acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser
bondadoso, entre otras.

Aun asi, escoger los valores morales es una decision netamente de la persona
y no esta obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus
elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por ellos o no, sin embargo elegir y
tomar accion sobre estos, tendra un efecto de calidad extra en cada persona

Son aquellos valores que perfeccionan al individuo en lo mas intimamente
humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como persona.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin
embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el
contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar
la justicia, le perfeccionan.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la
lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.
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Para que se de esta transmisién de valores son de vital importancia la calidad
de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,
hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros.

Es de suma importancia la comunicacién de la familia. Cuando el nifio ha
alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta, en la
toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo
la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Una persona valiosa, es una persona que posee valores interiores y que vive de

acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen sus valores y la manera
en como los vive.

Los valores morales son:

El Amor: El amor es considerado como la union de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de
desarrollar virtudes emocionales.

El Agradecimiento: La gratitud,
agradecimiento, gratitud o aprecio
es un sentimiento, del corazén o
de actitud en el reconocimiento de
un beneficio que se ha recibido o
va a recibir.

El Respeto: Respeto significa
mostrar respecto y el aprecio por
el valor de alguien o de algo,
incluyendo el honor y la estima.
Esto incluye el respeto por uno
mismo, respeto por los derechos y
la dignidad de todas las personas y el respeto por el medio ambiente que
sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar a lo que debemos valorar.
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La Amlstad La amistad es una relacion entre dos personas que tienen afecto
mutuo el uno al otro. La amistad y de convivencia son considerados como
atraviesa a través de un mismo continuo. El estudio de la amistad se incluye en
los campos de la sociologia, la psicologia social, la antropologia, la filosofia y la
zoologia. Diversas teorias académicas de amistad que se han propuesto,
incluyendo la teoria del intercambio social, teoria de la equidad, la dialéctica
relacional y estilos de apego.

La Bondad: Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo moralmente
bueno o beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de tener calidad. En otras
palabras en el campo de texto de la bondad: beneficiosos, remunerado, (til, Util,
provechoso, excelente.

La Dignidad: La dignidad es un término que se utiliza en las discusiones
morales, éticos y politicos para significar que un ser tiene un derecho innato de
respeto y trato ético.

¢
Justiclia lt—nn,..o" : )

La Generosidad: La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar
nada a cambio. Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para
ayudar a alguien en necesidad. A menudo equiparada con la caridad como
virtud, la generosidad es ampliamente aceptada en la sociedad como un rasgo
deseable.
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La Honestidad: La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral y se
refiere a los atributos positivos y virtuosos tales como la integridad, veracidad y
sinceridad, junto con la ausencia de la mentira, el engafio o robo.

La Humildad: Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La humildad, en
diversas interpretaciones, es ampliamente visto como una virtud en muchas
tradiciones religiosas Yy filosdéficas, cuya relacion con las nociones de ausencia
de ego.

La Justicia: La justicia es un concepto de la rectitud moral basada en la ética,
la racionalidad, el derecho, la ley natural, la religion o la equidad. También es el
acto de ser justo y / 0 equitativo

La Laboriosidad: Es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir objetivos
sin rendirse.

La Lealtad: La lealtad es la fidelidad o devocion a una persona, pais, grupo o
causa.

La Libertad: La libertad es la capacidad de los individuos para controlar sus
propias acciones.

La Paz: Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no permanencia
de conflictos violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia.
Habitualmente se explica como la ausencia de hostilidad.
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La Perseverancia: La perseverancia es la tendencia del individuo a
comportarse sin ser reforzado en los propdésitos motivacion y al no desfallecer
en el intento.

La Prudencia: Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante
el uso de la razon. Es clasicamente considerada como una virtud.

La Responsabilidad: Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o
completar una tarea (asignado por alguien, o creados por la propia promesa
propia o circunstancias) que hay que cumplir, y que tiene una pena consiguiente
al fracaso.

La Solidaridad: La solidaridad es la integracién y el grado y tipo de integracion,
gue se muestra por una sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.

La Tolerancia: una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aquellos cuyas
opiniones, practicas, raza, religion, nacionalidad, etc., difieren de los propios.

LOS VALORES FAMILIARES

Son todos aquellos valores que son inculcados a través de las generaciones,
nuestros padres, abuelos, tios, primos, etc. Esos valores como tener buenos
pensamientos, obras bondadosas, amor, cuidar de aquellas personas que
estamos cerca y hacen parte de nuestro grupo social, nuestra casa, hijos,
padres, hermanos, familiares y amigos. Es importante en los valores familiares
tratar a los demas, como nos gustaria ser tratados a nosotros.
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Por lo general quienes cuentan con valores familiares son considerados ante la
sociedad buenas personas, su conducta no genera malestar ni egoismo.
Ademas que no permiten que otros respeten el bienestar y los valores de la
sociedad.

Los valores familiares son las creencias que son trasmitidas a través del
ambiente familiar a las nuevas generaciones. Dentro del circulo familiar, las
relaciones se fundamente en los valores y practicar estos valores se hacen
también en la comunidad, sociedad, ciudad, etc.

Se debe aclarar que los valores familiares en la mayoria de los casos son
buenos y aceptables ante la sociedad, pero en algunos casos pueden ser
negativos, ya que ante la familia son buenos, pero en la sociedad no siempre es
asi. Por ejemplo, si estos valores familiares, priman el egocentrismo, desprecio
y egoismo, en la sociedad esos valores no son aceptados.

VALORES CULTURALES

Fortalecen la estructura de la sociedad por medio del conocimiento y la practica
colectiva de los valores culturales de cada uno de los Pueblos. Proponen la
blusqueda de objetivos y metas comunes y del sentido de Nacién.

Estdn constituidos por creencias, actividades, relaciones que permiten a los
miembros de la sociedad expresarse y relacionarse. Los valores culturales
existen si quien hace parte de la comunidad los adopta, sin esta aceptacion no
puede existir el valor.

Si bien es cierto que los valores culturales se
refieren a las tradiciones, lenguajes, arte,
gastronomia, valores, ritos etc. se puede inferir
ademas que los valores hacen parte de la
categoria del valor cultural si una cultura, grupo
o sociedad los acepte y adopte como ejemplo
de vida

Se puede decir que los valores culturales son
aquellos valores ampliamente compartidos por todos los miembros de grupos,
sociedades, culturas, etnias, etc. Estos valores se identifican a través de los
objetos, condiciones, caracteristicas que los miembros consideran importantes.
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En la mayoria de los paises, los valores pueden incluir la religion, familia,
nifios, educacion, sociedad, comunidad, amistad y colectividad. Los valores de
una sociedad por lo general se perciben cuando se observan en su vida diaria.

Los valores son relacionados en las normas de una cultura, pero son mas
generales y abstractos. Las normas son simplemente reglas de comportamiento
en situaciones indicadas y especificas, mientras que los valores culturales
pueden identificar a una persona como buena o mala.

Por ejemplo, respetar la bandera
es una norma, pero también indica
valor de patriotismo. Estos valores
inician y se reflejan desde la
familia, la cual es y sera la primera
sociedad que te ensafia los
valores culturales.

4

Los miembros participes de una
cultura cuentan con valores
personales, y en ocasiones
pueden chocar con los valores
culturales, e incluso llegar a ser
sancionados o humillados quienes
primen sus valores personales
antes lo de la comunidad.

VALORES HUMANOS

Los valores humanos son aquellos conceptos universales, controladores de
accion que se encuentran en todas las culturas, todas las sociedades, todas las
victimas y en todos los lugares donde los seres humanos se ganan la vida. Los
cinco valores humanos, que se pueden encontrar en todas las culturas, todas
las sociedades y en todas las religiones, son la Honestidad, Humildad, el Amor,
la Paz y la No Violencia. Estos valores son eternos, que elevan la vida humana
a su mas alta expresion, su mayor capacidad.

Los Valores Infrahumanos

Son aquellos que si perfeccionan al ser humano, pero en aspecto mas
inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los animales, por
ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la agilidad, la
salud.
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Son aquellos valores que son exclusivos del ser humano, ya no los alcanzan los
animales, Unicamente las personas. Aqui encontramos valores como los
econdmicos, la riqueza, el éxito. Por ejemplo; La inteligencia y el conocimiento,
el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando, la prosperidad, el prestigio, la
autoridad, etc.

Los valores humanos y la sabiduria.

Como seres humanos, los valores de alguna forma dan una guia sobre como
medir todo nuestro comportamiento. La informacion sobre los valores y la forma
en que se pueden organizar, es vista por los expertos como una de las claves
de la organizacibn mundial de conocimientos sobre las organizaciones,
estrategias o problemas. Los valores humanos y la seccion de la Sabiduria de
la Enciclopedia de los problemas mundiales y el potencial humano es un intento
continuo de proporcionar los perfiles de las relaciones entre personas. A
menudo se producen inconvenientes en las polaridades de los valores

constructivos o destructivos — con la esperanza de que una comprension mas
integral mejoraria en gran medida nuestra capacidad para hacer frente a con los

actuales desaf|o§ globales. |

electorales' internacionales (perfllado en una publicacion omplementaria, el
Anuario de' Organizaciones Internacmnales) que se chrpan dela formulacron de
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Simplemente no podemos separar esta parte del proceso educativo del resto
cuando este elemento en particular es lo que completa el conocimiento de un
estudiante con valores utiles para la sociedad y el individuo. En los ultimos
afos, la educacién ha sido mal interpretado como un mero instrumento para
lograr un mejor estatus social, objetivos de trabajo, o mayores beneficios
e
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Este ha sido, al menos parcialmente responsable de la desercidn escolar y las
tasas de fracaso escolar, especialmente entre los hispanos.

Aprender acerca de literatura, historia, ciencias o las matematicas, es solo el
comienzo de la educacion de los estudiantes en los valores humanos. Las
escuelas cada vez menos instruyen a los estudiantes los valores humanos para
la interaccion adecuada y positiva en la vida real, y los que estan siendo
desviados por los planes de educacion y de los politicos mas interesados en la
manipulacion de las mentes de los futuros votantes de ensefiarles los valores
que los haran libres pensando en los ciudadanos. Educar a los estudiantes en
su propia humanidad les proporciona los valores, los convierte en pensadores
independientes y les ensefia acerca de los conceptos importantes de la vida, la
constituciéon, la ciudadania, la ecologia, la responsabilidad, el liderazgo, el
patriotismo, la solidaridad, la compasion es esta combinaciéon de conceptos,
emociones y sentimientos que forman parte integrante de su formacién
personal, humana y de su mundo y las opiniones de la vida. Esto es lo que hace
de la educacion instrumental para la humanizacion.

En un proceso educativo centrado en la humanidad, el dominio de las
herramientas técnicas, equipos y nuevas tecnologias, son so6lo un medio para
un fin. Con frecuencia, los planes de estudio se centran en el uso de estos
medios como si fueran mas importantes que ensefiar a los estudiantes a
aprender.
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Los maestros son la clave para una educacion humana que no sélo comunica la
informacion y el conocimiento, sino también valores, ideas e incluso ejemplos
de comportamiento. Los profesores son fundamentales para una educacion
humanista que ensefia a los estudiantes a pensar y aprender de manera
ndependiente, en lugar de simplemente memorizar contenidos en el aula bajo
a supervision del maestro. Al devaluar los profesores, que se estan inclinando
hacia una educacion deshumanizada, no importa cuantas computadoras a
nuestros estudiantes si no la saben como utilizar.

Debemos volver a la idea del maestro como una figura de autoridad que tiene la
capacidad para ensefiar a los valores de texto y humanos, asi como de la
facultad para disciplinar a los estudiantes y la recompensa. Sin esta disciplina
necesaria, dolorosamente ausente en tantas escuelas y universidades, el
propésito educativo del profesor se ve disminuido y en peligro de extincion.

La sociedad actual ha tomado la autoridad
general y moral, lejos del profesor en el
aula y estamos pagando por ello con altas
tasas de fracaso escolar, de estudiantes
groseros y mal educados, sin valores, la
moral ni escrupulos de ningan tipo, que
estdn mal preparados para la vida y
prometen convertirse en ciudadanos
irresponsables que después van a votar por
los lideres politicos irresponsables vy
mediocres. Esta es una verdad incomoda,
pero siempre presente.

En la educacion actual, que camina una linea peligrosa en muchos temas,
necesita urgentemente volver al modelo de la clase gobernada por un
respetado maestro que sabe cémo guiar a los estudiantes con la disciplina y la
autoridad y evitar el caos diario en el aula con el fin de mejorar la promocion de
la educacion integral de todos los estudiantes.

Una educacion humanista que nos inspira a ser sinceramente orgullosa de
nosotros mismos, siempre sera una educacion enriquecedora y positiva para los
individuos y la sociedad.
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VALORES SOCIALES Y CIVICOS

Son los que promueven que los y las estudiantes participen en la construccion
de una sociedad justa, progresista y solidaria, en la que las personas
encuentren satisfaccion a sus necesidades materiales y espirituales.

Son principios que ante la sociedad son importantes, los cuales por lo general
todo ciudadano debe tener, cuidar y practicar. Los valores civicos dependen de
su desarrollo en la sociedad, se
trasmiten dentro de las nuevas
generaciones.

Los valores por lo general van
acompanados de una excelente
actitud positiva. Los valores civicos
son aquellos valores que son
considerados buenos para una
sociedad. Son principios que ante
la sociedad son importantes, los
cuales por general todo ciudadano
debe tener, cuidar y practicar.

Los valores civicos dependen de su desarrollo en la sociedad, se trasmiten
dentro de las nuevas generaciones y a que si ho es asi, muchos de estos
valores se perderan, y el civismo en la comunidad no existiria.

Los valores civicos en todo momento deben ser respetados, ya que si no es asi
puede que se transformen y pierdan respeto y autoridad. Lo cual conllevaria a
un desorden social.

En ese orden de ideas, podemos definir tres clases de relaciéon: micro, meso y
macro. En primer lugar estan los macros, se encuentran los valores que se
relacion con el comportamiento humano con los demas, pero que se basan en
la la individualidad del ser humano (responsabilidad, honestidad, autonomia,
valentia, respeto, tolerancia). En el segundo lugar, el meso se nos presentan los
valores que nos guian a en las relaciones personales en lo colectivo ( voluntad,
cooperacion, consideraciéon). En lo macro estan los valores que se encuentran
la sociedad, como normas, reglas, etc.
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VALORES RELIGIOSOS

Valores religiosos son principios trasmitido en tradiciones religiosas, libros y
creencias. A diferencia de los valores personales, los valores religiosos estan
basados en textos y reglas impuestas de una religion.

Los valores religiosos son todos aquellos valores como el amor, la caridad, la
santidad, el amor al projimo, la obediencia, la misericordia, y el respeto a la
religion.

Toda esta lista de valores los podemos practicar solo si el corazén no esté lleno
de maldad, egoismo, envidia, y todo aquello que separe el amor y respeto por
Dios y sus mandatos. De esta forma nos ayudan a realizar acciones buenas y
bondadosas que nos rodean.

Respeto a los demas, justicia, respeto a la dignidad del otro, respeto a lo ajeno,
responsabilidad, libertad, tolerancia, cumplir con los deberes, objecion de
conciencia, honestidad, sinceridad, beneficencia, y amor propio son todos esos
valores que llevan al hombre a tener una cercania con Dios.

Tres tipos de valores:

1. Valores de relacion: este tipo de valores se refieren a las relaciones
humanas o interaccién entre personas. Por ejemplo, el amor, el respeto, el
compafierismo, la solidaridad serian los mas conocidos.

2. Valores personales: este tipo de valores definen la forma de ser de una
persona respecto a su desempenfo. Asi, ejemplos de este tipo de valores son la
honestidad, la tolerancia, el compromiso, etc.
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Los valores personales son las potencialidades, cualidades y concepciones o
ideas que dan sentido a la vida de cada ser humano y que le permiten
desarrollar las capacidades necesarias para su desenvolvimiento satisfactorio y
realizacion personal.

3. Valores procesuales: son aquellos valores que estan presentes cuando se
realiza algun trabajo en especifico y que definen en gran medida cémo se hace.
En este sentido tenemos a la responsabilidad, la humildad, el trabajo y la
decision.

VALORES ETICOS

Permiten que los y las estudiantes respeten la vida, los bienes, los derechos y
la seguridad de si mismos y de las demas personas. Promueven el respeto a
las normas, el ejercicio de la libertad actuando con seriedad y responsabilidad,
la honestidad y perseverancia, la
practica de la equidad y el alcance de
metas sin dafiar a otros y otras.

VALORES ECOLOGICOS

Permiten fortalecer el respeto y el amor
a la naturaleza en funcion del
desarrollo sostenible y promueven la
practica de actitudes deseables para la
conservacion y preservacion de los
recursos naturales en funciéon de una
mejor calidad de vida, respetando las
diversas cosmovisiones.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnostico

Esta evaluacion se realizé a través del instrumento escala de rango que facilito
ver en el diagnostico que si se pudo alcanzar los objetivos esperados, también
se logré observar claramente las relaciones humanas que existe dentro y fuera
del establecimiento, se visualiz6 si la calidad del personal docente es idonea al
desempefio laboral y también permitié detectar las principales necesidades de
la institucién, a través de las técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico,
que para luego priorizar las que requieren una pronta solucion.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para esta evaluacion se utilizé el instrumento de una lista de cotejo en donde la
cual se pudo verificar que si se describe correctamente el problema que se
soluciona, se plantea en forma clara el tipo de proyecto, se justifica a través de
ideas y razones por las cuales es necesario ejecutar el proyecto, los objetivos
planteados expresan evidentemente el fin y la contribucion que se persigue con
el proyecto y los responden las metas que son medibles cuantitativamente.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion del Proyecto

Se hizo la evaluacion a través de una escala de rango en donde se muestra que
todas las actividades plasmadas en el cronograma se realizaron en el tiempo
estipulado, también muestra que el material educativo es validado por la
autoridad educativa, proporcionando el recurso humano para la aplicacion e
insumos requeridos para la su presentacion, porque el contenido del manual
responde a las caracteristicas, necesidades y perfil de los usuarios, la
estructura de la presentacién motivo a los participantes en todo el proceso y
gue se da mejor uso de los manuales por parte de los beneficiados.

4.4 Evaluacién Final

La presente evaluacion se hizo a través de una escala de rango que permitio
conocer que el diagnostico realizado si clarifica la realidad de la institucion
porque la solucion propuesta como viable y factible responde a la realidad,
necesidades y problemas del centro educativo. El perfil del proyecto se disefia
de forma coherente del qué hacer, por qué hacerlo, cdmo hacerlo, con quién
hacerlo, con qué hacerlo y para qué hacerlo. En el proceso de ejecucion se
detalla y se ordena cronolégicamente las secuencias de actividades que se han
previsto en el diseflo del proyecto. Los productos y logros obtenidos en la
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ejecucion responden a los objetivos y metas establecidos en el perfil del
proyecto y que existe coherencia y secuencia de todo el trabajo realizado en las
diferentes etapas que en la cual se evidencia la calidad del trabajo realizado en
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.
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CONCLUSIONES

Se orientd a estudiantes de primero basico y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “San José” a través de la socializaciéon del
manual educativo.

Se provee al centro educativo el manual para la practica de valores con
el fin de resolver la problematica de actitud negativa hacia los valores.

Se fortalecio la convivencia armoénica en los estudiantes y docentes tanto
dentro como fuera del establecimiento.

Se socializé el manual educativo para contribuir al proceso de la practica
de valores y para un mejor ejemplo hacia los estudiantes de reingreso.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al Centro Educativo el aprovechamiento y utilizacion del
manual de valores con los estudiantes y docentes en los proximos afos.

Se recomienda al director del Instituto la reimpresiéon del manual para los
nuevos estudiantes del siguiente ciclo escolar.

Se recomienda a los docentes a que sean los ejemplos en practicar los
valores tanto dentro y fuera del establecimiento.

Se recomienda a los estudiantes a que den mejor uso al manual para la
practica de valores.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCION BENEFICIADA

| PARTE INFORMATIVA

Nombre del Epesista: Paulina Cutzal Cun

No. de Carné: 201018576

Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica “San José”
Director de la institucion: Lic. Walter German Sajbochol Calel

Il JUSTIFICACION
El diagndstico tiene como finalidad de clarificar al maximo posible la situacion

de la institucion con la intencion de determinar problemas o necesidades que
requieren atencion y solucién, teniendo en conocimiento cada una de las
necesidades de la institucion se daria prioridad, que para luego se podra
ejecutar el proyecto que es viable y factible.

1l OBJETIVOS
Generales:

e Lograr la informacion basica de la institucion a través de las
observaciones tanto dentro como fuera del establecimiento.

Especificos:
% Recolectar informacion a través de entrevistas y observaciones, haciendo
uso de instrumentos.

%+ Seleccionar una de las necesidades de mayor prioridad para poder darle
solucion.

IV METODOS
e Inductivo
e Deductivo

V TECNICAS
Observacion
Dialogo
Entrevista
Discusion

o O O O

VI RECURSOS

Humanos:
= Epesista
= Director del establecimiento
= Secretaria
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Fisico:
+ Las instalaciones del centro educativo.
% Area que ocupa la direccion y secretaria.

Econdmico:
Gastos en transporte, en alimentacion y papeles.

VIl EVALUACION:
Se espera darle solucion a una de las necesidades del centro educativo.

Paulina Cutzal Cun
Estudiante epesista

53



PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINENTE

| IDENTIFICACION

Nombre del Epesista: Paulina Cutzal Cun

No. de Carné: 201018576

Nombre de la instituciéon: Supervision Educativa del Distrito 04-02-16 y 04-02-22
Direccion: San José Poaquil, Chimaltenango

Il JUSTIFICACION

El presente Plan consiste en la realizaciéon de un Diagndstico Institucional con el
fin de obtener informacion veridica a cerca de las necesidades y problemas
existentes en la Supervision Educativa del Distrito 04-02-16 y 04-02-22 San
José Poaquil, a partir de la necesidad que se obtenga se establecerd en el
analisis y priorizacién de problemas que seran las bases para definir el plan de
proyecto a ejecutar en la institucion beneficiada.

Il OBJETIVOS

Generales:

Recabar informaciones pertinentes tanto dentro, como fuera de su contexto, en
la calidad de Supervision Educativa, con el fin de darle solucién a una de las
necesidades.

Especificos:
% Recolectar informacion a través de entrevistas y observaciones, haciendo
uso de instrumentos.

% Detectar problemas indispensables en darle una solucién pronta

IV METODOS
% Inductivo
< Deductivo

V TECNICAS
o Observacion
o Entrevista
o Discusion

VI RECURSOS

Humanos:
= Epesista
= Supervisor Educativo
= Secretaria
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Fisico:
o Las instalaciones de la Supervision Educativa.
o Area que ocupa la Supervision Educativa y secretaria.

Econdmico:
Gastos en transporte, en alimentacion y papeles.

VIl EVALUACION:
Se haré después de la ejecucién del plan.

Paulina Cutzal Cun
Estudiante epesista
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PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO
l. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del Epesista: Paulina Cutzal Cun

No. de Carné: 201018576

Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica “San José”
Director de la institucion: Lic. Walter German Sajbochol Calel

. JUSTIFICACION

Para la ejecucion del proyecto en la institucion se llevard un proceso continuo
hasta alcanzar el logro esperado que seria el material, Manual Educativo para
la Practica de Valores dirigido a Estudiantes y Docentes del Instituto Nacional
de Educacion Basica “San José”.

[l. OBJETIVO GENERAL

Proveer un manual educativo al Instituto Nacional de Educacion Basica “San
José” para contribuir en la solucién problemas presentes en la institucién.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Investigar contenidos en diferentes fuentes de informacion para la
elaboracion del manual.
e Presentacion del manual para dar a conocer la importancia de

conocimiento del contenido.

IV METODOS
o Inductivo
o Deductivo

V TECNICAS
= Observacion
=  Entrevista
= Discusion
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VI RECURSOS
Humanos:
% Epesista
¢+ Supervisor Educativo
¢ Secretaria

Fisico:
» Las instalaciones del Centro Educativo.
»= Area gue ocupa las instalaciones de la institucion.

Econdmico:
Gastos en transporte, en alimentacion y papeles.

VIl EVALUACION:
Se realizara por medio de instrumentos de evaluacion.

Paulina Cutzal Cun
Estudiante epesista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
l. DATOS GENERALES
Proyecto:

MANUAL EDUCATIVO PARA LA PRACTICA DE VALORES DIRIGIDO A
ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “SAN JOSE”, DE SAN JOSE POAQUIL, CHIMALTENANGO.

Lugar de la Ejecucion:
San José Poaquil, Chimaltenango.

Instituciones Responsables:
Instituto Nacional de Educacién Basica “San José”.

Il. JUSTIFICACION:

Por medio de observacion de actitudes negativas hacia la practica de valores
por parte de los estudiantes, tanto dentro y fuera del aula que ha manifestado
mal imagen del Instituto Nacional de Educacion Basica “San José”, se decide
elaborar el MANUAL EDUCATIVO PARA LA PRACTICA DE VALORES para
que se de aplicacion del mismo con el fin de contribuir en erradicar las malas
relaciones humanas y mejorar la convivencia armonica.

Il. Objetivo General:
Inculcar al personal administrativo y personal docente la aplicacion del
MANUAL EDUCATIVO PARA LA PRACTICA DE VALORES DIRIGIDO A

ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “SAN JOSE” durante el ciclo escolar 2014 y ciclos posteriores.
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IV.  Objetivos Especificos:

e Fortalecer la practica de valores en los estudiantes y docentes dentro y
fuera del aula.

e Orientar y formar a los estudiantes y docentes por medio de la aplicacién
constante del manual.

V. Actividades:
Organizar una comision para la aplicacién constante del manual

Incluir como actividad en el Plan Operativo Anual
Orientacion a la comision para la forma de aplicacién del manual

VI. RECURSOS
HUMANOS

e Personal administrativa
e Personal docente
e Estudiantes.

MATERIALES

e Manual
e Equipo de computo

VIl. EVALUACION

Se hara en una reunidon con el personal administrativo del establecimiento

donde fue ejecutado el proyecto.

Lic. Walter German Sajbochol Calel
Director del establecimiento
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS
PARA EL DIAGNOSTICO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Seccion Chimaltenango

ENTREVISTA

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

1. Elinstituto cuenta con un guardian?
Si NO

2. Se cuenta con un sistema de alarma?
Sl NO

3. Hay deposito de agua en los servicios sanitarios?
Si NO

4. Existen depdsitos de agua para consumo humano?
Sl NO

5. La institucién cuenta con un equipo audiovisual?
Si NO

6. Los lavamanos todavia son funcionales?

Sl NO
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7. Se practican los valores dentro del establecimiento?
Sl NO
8. Se lleva con control de asistencia del personal docente y administrativo?
Si NO
9. Se atiende adecuadamente a los familiares de usuarios?
Sl NO
10. Existen canales de comunicacion con otras instituciones?
Si NO

11.EIl establecimiento cuenta con libro de actas, conocimiento, inventario y
otros?

Sl NO
12.Existe comodidad en los salones de clases?
Si NO
13. Se cuenta con suficientes pupitres?
Sl NO
14.Se encuentran funcionando las candelas de luz?
Si NO
15.La institucién cuenta con un conserje?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

FICHA DE OBSERVACION

Datos Generales de institucion patrocinante

Nombre de la institucion

Tipo de institucion

Ubicacion geografica

Misién

Visiéon

Politicas

Objetivos

Metas

Estructura organizacional

Recursos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

FICHA DE OBSERVACION

Datos generales de institucion beneficiada

Nombre de la institucion

Tipo de institucion

Ubicacién geogréfica

Misién

Vision

Politicas

Objetivos

Metas

Estructura organizacional

Recursos
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INSTRUMENTOS PARA EL
PROCESO DE EVALUACION
DEL PROYECTO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ESCALA DE RANGO

Objetivo: Aplicar el cuestionario con la finalidad de evaluar la etapa del
diagnostico, favor de marcar con una X la categoria que mejor refleje el
resultado de cada indicador planteado.

No. INDICADORES CATEGORIAS Total %

112 |3 |4 5 6 7 |8 9 10 | 10%

1 | El diagndstico identifica las
principales necesidades de la
institucion.

2 | Se detectan las fortalezas,
oportunidades, debilidades vy
amenazas del establecimiento.

3 | Se analiza la estructura
administrativa de la institucion.

4 | Permite comprender el uso de
los recursos con que cuenta la
institucion para prestar los
Servicios.

5 | Se observa claramente Ilas
relaciones humanas que existe

dentro y fuera del
establecimiento.
6 | Permite identificar los

proyectos educativos que se
desarrollan en beneficio de la
institucion.

7 | Se observa si se practica los
valores dentro del centro
educativo.

8 | Se visualiza si la calidad del
personal docente es id6nea al
desempefio laboral.

9 | Permite detectar las
necesidades y priorizar las que
reguieren una pronta solucion.

10 | Se establece un vinculo de
viabilidad y factibilidad al
problema priorizado.

Valoracion total de la escala
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LISTA DE COTEJO

Objetivo: Aplicar el cuestionario con la finalidad de evaluar la etapa del perfil,
favor de marcar con una X los indicadores que demostro el éxito del perfil del
proyecto.

% de SI (10)
SI | NO

No. INDICADORES

1 | Describe concretamente el problema que se soluciona; el
nombre, localizacion y unidad ejecutora del proyecto.

2 |Plantea en forma clara el tipo de proyecto, sus
caracteristicas y fines.

3 | Describe en qué consiste exactamente el proyecto a ser
ejecutado con sus caracteristicas especificas.

4 | Justifica a través de ideas claras, las razones por las cuales
es necesario ejecutar el proyecto.

5 | Los objetivos planteados expresan claramente el fin y la
contribucion que se persigue con el proyecto.

6 | Las metas responden a los objetivos y son medibles
cuantitativamente.

7 Se identifican los beneficiarios directos e indirectos del
proyecto.

8 | Indica las instituciones que colaboran econémicamente, en
todo lo que se necesita.

9 | Establece el instrumento que contiene las actividades
claras y especificas que se realizan durante la ejecucion del
proyecto.

10 | Determina los recursos que se utilizan durante la ejecucién
del proyecto.

TOTAL SI/NO

Valoracion total de la lista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ESCALA DE RANGO

Objetivo: Aplicar el cuestionario con la finalidad de evaluar la etapa de la
ejecucion del proyecto, marcando con una X la que mejor refleje el resultado
de cada indicador.

No.

INDICADORES

CATEGORIAS

No
logrado

)

Medianamente
logrado

(@]

Logrado
6

Altamente
logrado

®)

Totalmente
logrado
(10)

Total
%

1

Los instrumentos de disefio y
elaboracion del manual
responden a los criterios de tipo
formativo y educativo.

El contenido del manual
responde a las caracteristicas,
necesidades y perfil de los
usuarios.

Se cuenta con el apoyo de
instituciones para la impresion y
reproduccién del manual.

El material formativo es validado
por la autoridad educativa.

El establecimiento proporciona
los insumos requeridos para la
presentacion del manual.

Participan todos los estudiantes
y docentes en el proceso de la
presentacion del manual.

Se desarrollan todos los
contenidos del manual en el
tiempo estipulado.

La estructura de la presentacion
motiva a los participantes en
todo el proceso.

El Centro Educativo proporciona
el recurso humano para la
aplicacion del material

10

Se da mejor uso a los manuales
por parte de los beneficiados

Valor total de la escala
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ESCALA DE RANGO

Objetivo: Aplicar el cuestionario con la finalidad de evaluar cada una de las
etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, marcando con una X la categoria
gue mejor refleje el resultado de cada indicador.

CATEGORIAS
Deficie Regular Bueno M Excelente
No. INDICADORES ntel(é) (4L)l L26) buenL:)y(B) X(lO)

Total %

1 | El diagnéstico clarifica la realidad de la
institucion.

2 | La solucibn propuesta como viable y
factible responde a la realidad,
necesidades y problemas de la
institucion.

3 | El perfil del proyecto se disefia de forma
coherente del qué hacer, por qué hacerlo,
cémo hacerlo, con quién hacerlo, con qué
hacerlo y para qué hacerlo.

4 | Se define claramente el contenido del
proyecto.

5 | El proceso de ejecucion detalla y ordena
cronologicamente las secuencias de
actividades que se han previsto en el
disefio del proyecto.

6 | Los productos y logros obtenidos en la
ejecucion responden a los objetivos y
metas establecidos en el perfil del
proyecto.

7 | La evaluacion en cada etapa permite
hacer un analisis critico que retroalimenta
la toma de decisiones entre cada una de
ellas.

8 | Se evidencia la utilidad, funcionalidad y
practicidad de los instrumentos de
evaluacion utilizados en el presente
trabajo.

9 | Existe coherencia y secuencia de todo el
trabajo realizado en las diferentes etapas.

10 | Se evidencia la calidad y eficiencia del
trabajo realizado en el proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado.

Valor total de la escala
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FOTOS QUE EVIDENCIAN EL PROYECTO:
MANUAL EDUCATIVO PARA LA PRACTICA DE VALORES DIRIGIDO A
ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION

BASICA “SAN JOSE”
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o U SAC Univernsidad de San Caxlos de Guatemala
[RICENTENARIA

Unirsriicnd 34 50 Cone v Gndtir il ‘(ia Et [de j;‘ nou . [ [

Guatemala, 4 de Abril de 2014

Licenciado (a)

JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Alenlamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera onentar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el {la) estudiante

PAULINA CUTZAL CUN
201018576

Frevic @ optar al grado de Licenciado (2) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Educacicn Supesion, Incluyente y Troyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020
2 119 q‘)ﬂO ext. 85 307 Fax: hﬁ l’()
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FUSAG

15/ TRICENTENARIA Univewsidad de San Cardos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemaia, 07 de abril de 2014

Lic. Walter German Sajbochol Cale!

Direcior

instituto Nacicnal de Educacion Basica “San Jose"
San Jose Peaquil, Chimaltenango

Presente
Estimado sefior

Atentamente le saludo y a 12 vez e informo que fa Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guaiemala, con ef objetivo de padicipar en ia solucién de

jos problemas educatives a nivel nacional. realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-, con los estudiantes de fa carrera de Licenciatura en

Por lo anterior, soficite autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la)
estudianie Paulina Cutzal Cun cameé No. 201018576 En ia institucion que dirige.

£l asesor ~supervisor asignado realizara vistias constanies, durante el desarroife
dz las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaiuacion del proyecto.

Deferentemente,

4D Y ENSENAD A TOROS”

J"l_‘,

:.ﬂ\ l’.h.\,'n
FAC, 0{

meecggagm

fllxuu.u i N upncas, e d..u;u:& \/ NE7) ;u!.uu.

e
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA “SAN JOSE”
San José Poaquil, Chimaltenango.

San José Poaquil, Chimaltenango
13 de junio de 2014,

CONSTANCIA

El infrascrito director del Instituto Nacional de Educacion Basica “San José" hace
CONSTAR que:

PAULINA CUTZAL CUN

Carné No. 201018576, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién de la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala. Realizé en la jurisdiccion de esta institucion, la ejecucion del proyecto
que comprende: Socializacion de un Manual Educativo la Practica de Valores.
Correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-.

Y para usos legales que a la parte interesada convenga, extiendo sello y firmo la
presente en el Municipio de San José Poaquil, Chimaltenango a los trece dias del
mes de junio del afio dos mil catorce.

: ;Igumt\/‘
Director 2
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AC Wnfoessidiadide o Cantos ol Cisclermale

4 TRIC f‘\ l \ '\l’ \
Facultad de FHumanidades
Guatemala 16 de junio del 2014

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

PAULINA CUTZAL CUN
201018576
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracidn
Educativa

Titulo del traba jo.

MODULO EDUCATIVO PARA PADRES DE FAMILIA DIRIGIDA A LA ASOCIACION
RENACIMIENTO.

Dicho comité deberd rendir s dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha. -

El Comité Revisor estd integrada por las siguientes personas:

Asesor LIC. JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA.
Revisor 1 LIC. OSCAR LEONEL SANTOS
Revisor 2 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA

; F2
Vo. !7’ M.A: Wa!mf‘ Ram:ro Mazariegos Biolis
DECANO
C.c. expediente ,/ !

Eddrecacion Sepervive, Tnclugente ¢ Froyectiea
Pdificio S-4. camdad univercitara zona 12 ]
Felétinees: 21E88002 24188610 20 : : & N

JATRROMG ear 83307 Py 83320 ox G I ¥ Umaniaades,

M
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<USAC

T/ TRICENTENARIA O sy fesl
M Uretn S 0 Gseres florean s tedeeed de Yaul Cadaoy de t;uu&’mutu

Facultad de Hamanidades

Guatemala. 11 de Julic de 2014

Licenciado
Guillerme Armnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan

Hacemos de su conccimiente gue el estudianie: Paulina Cutzal Cun

Con camea No. 201018576 Ha realizado |as correccionss sugaridas ai trabajo de

TITULADO. Manual para la practica de vaicres dingido a estudiantas y docentes del
instituto Nacional de Educacion Basica "San Jose”

- ~
Por o anterior, se dictarnina favorablemente para flue se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

.
Lic. Jose E[éq{nastlm Pichiya
Asesor

Licda B’ncard Lemus
Revisor 2

meog/migs

Educaciin \‘upcmr:_ .,I-udm;.'n!r Y .'I‘m:/r.’lirru
Filibi vl g sk s ertar 02
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