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INTRODUCCION
A través de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Seccién Casillas, se presenta el informe
final del proyecto sobre la Guia de jardinizacion en la comunidad educativa de
la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EI Limar, municipio Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa.
El informe final se divide en cuatro capitulos:
Capitulo | Elaboracion del diagnéstico: Se elaboré un plan, se tuvo como
base la guia de analisis contextual e institucional de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea EIl Limar se pudo conocer su situacién de necesidades imperantes,
se aplicaron varias técnicas de manera objetiva y clara, entre las técnicas
utilizadas para tener un enfoque general de la institucion estan Documental
(cuestionario, encuesta y observacion), entrevista ( fichas de informacion),
analisis (cuadro de analisis de problemas), matriz de los ocho sectores.
Capitulo Il Elaboracién del perfil: Resume las diferentes actividades que
conforman el proyecto, es decir: Titulo el cual es la presentacidn; justificacion
del por qué se ejecutd; objetivos representan el qué en el proyecto y sus
propositos a corto plazo; las metas son la cuantificacion de los objetivos;
actividades son el desglose de los pasos necesarios que se realizaron en el
proyecto; y los recursos que fueron necesarios para el desarrollo del proyecto.
Capitulo Ill Elaboracion del proceso de ejecucion: Se realizaron las
actividades planificadas en el perfil, dando como resultado el cumplimiento de
las metas previstas.
Capitulo IV Elaboracion de la evaluacion: Durante todo el proceso se fueron
evaluando todas las actividades a través de instrumentos para verificar el logro
de todo lo planificado, ya que todo proyecto debe tener una evaluacion
concurrente, y de esa manera verificar el impacto logrado en la intervencion,
los resultados, productos y logros, formulacion de conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Nombre de la institucion:
Municipalidad de Nueva Santa Rosa
Tipo de institucion por lo que genera:
Es una institucion publica

Ubicacién geografica:

Avenida Teodfilo Solares, Nueva Santa Rosa

Vision

Queremos ser una municipalidad que promueva la superacion
integral e intelectual del Municipio, sobresaliendo a nivel nacional
en gestién de desarrollo y siendo un ejemplo claro de calidad y
transparencia en la prestacion de servicios municipales y en la
inversion publica. Ejecutando proyectos que mejoren la calidad de
vida de nuestros habitantes y brindar servicios de calidad con un
personal competente, capacitado, responsable y con espiritu de

entrega a la labor encomendada.

Misién

Somos una institucion autbnoma que trabaja dia a dia para
alcanzar el desarrollo integral de sus habitantes administrando los
recursos con que contamos para mejorar la prestaciéon de servicios
municipales de manera eficiente y eficaz, promoviendo el espiritu
de servicio y entrega en la labor de cada empleado y funcionario
ante las necesidades que demanda la poblacién y de manera
conjunta uniendo esfuerzos para ser un pueblo modelo que es el

suefio de todo los neosantarosefios.’

"POA. Municipalidad de Nueva Santa Rosa. 2012. P. 1.



1.1.6 Politicas

Las politicas de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa van
orientadas al desarrollo integral tanto de las familias como de las
comunidades que la rodean, con el fin de disminuir los problemas
que afrontan dia con dia; fortaleciendo a la salud, educacion,
vivienda, infraestructuras, agua potable, deportes y que tengan un
medio sano y con esto darle soluciones a las necesidades que los
afectan y sobrepasar las expectativas de los vecinos en servirles

con agilidad y esmero. ?

POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS
v" Mejorar los procesos continuos de actividades realizadas
por las direcciones y departamentos que conforman la

Municipalidad.

v Agilidad de servicios a los vecinos del Municipio de Nueva
Santa Rosa, disminuyendo procedimientos y llegar a un

mismo resultado.

v" Adquisicién de cultura de informar acerca de cualquier
comentario positivo o negativo de la administracién

Municipal.

2 |bid. P. 1



1.1.7 Objetivos

Generales

Que la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, cubra las
necesidades que dia con dia surjan dentro del area Urbana y
Rural, por medio de la realizacion de gestiones internas y

externas, a través del equipo de trabajo capacitado.

Fortalecer las areas de trabajo tomando como base el Manual de
Puestos y Funciones para el desarrollo efectivo de las actividades
encaminadas al logro de las metas establecidas en el Plan

Operativo Anual (POA) de esta Municipalidad.

Especificos
Hacer que cada trabajador cumpla con sus funciones
encomendadas, logrando que cada area de trabajo se desarrolle

poniendo en practica las funciones establecidas en este Manual.

Mejorar los servicios prestados a la poblacion, para satisfacer las

necesidades de los vecinos.

Diversificar los proyectos acorde a las necesidades detectadas en
cada comunidad por medio de la realizacion de estudios

socioecondmicos.

Implementar y enriquecer los ejes importantes que generan valor a

la Municipalidad. .

% Ibid. P. 2



1.1.8 Metas
DMP
Cumplir con el 100% de lo establecido en el POA anual
TESORERIA
v' Captacién de impuestos mensuales y anuales sobre pagos
de arbitros e impuestos municipales en un 80%
v" Control Estricto del presupuesto municipal
SECRETARIA
v' Sobrepasar las expectativas de los vecinos (solicitudes)
v" Orden
v' Administracion de documentos legales bien definidos
RECURSOS HUMANOS
v' Seleccion efectiva del personal
v' Disminuir la rotacion del personal
OMN
v' Diversificacion de talleres a grupos de mujeres
v"Innovacion de 10 proyectos de ano
JUEZ
v" Mantener el orden externo realizando mejoras que
diferencien cada afo
v" Mantener reglamentos y politicas actualizadas
v/ Satisfaccion de necesidades a vecinos del municipio
RELACIONES PUBLICAS

v Apoyo en un 100% a los vecinos que soliciten herramientas
u otros para la realizacion de sus actividades.

INFORMACION PUBLICA
v" Mantener actualizada la pagina de informacién publica de
cada afno
ARCHIVO

v Agilizar el tramite de solicitudes de documentos legales.*

1.1.9. Estructura Organizacional

* Ibid. P.3



ORGANIGRAMA MUNICIPAL DE NUEVA SANTA ROSA, SANTA

[ Consejo municipal ]

autoridades internas ]

[ Alcaldia municipal ]

asesor juridico ]

Secretaria

Oficina | [Juzgado Recursos | (Tesoreriy ((O.M.P ) ( Policia ) [Oficina
De de municipall [municipal
Serviciog |asuntos dela
Publicos| |municipales
/L
[ ]
Cobradores| |Departamento
De agua y
_ \Alcantarillas
Maestros, biblioteca
Albariiles, mercad
Cementerio
Compras Oficina
Municipal
De Gestion
Ambiental
Contabilidad

Almacén



1.1.10 Recursos
Humanos”®
Consejo Municipal
Juez de asuntos municipales
Encargo de la oficina municipal
Auxiliar del medio ambiente
Departamento de recursos humanos
Departamento de relaciones publicas
Departamento de tesoreria
Departamento de secretaria
Departamento de servicios municipales
Direccion municipal de planificacion

Oficina municipal de la mujer

Materiales
Maquinaria
Mobiliario y equipo

Papeleria y utiles

Tecnolégico
Sonido
Computadora
Cayonera
USB

Escaner

Financieros
Presupuesto destinado del gobierno central para la municipalidad

es de 14% trimestralmente

® Ibid.



1.2

1.3

Técnicas para efectuar el diagnéstico
Para llevar a cabo la investigacion se utilizo la Técnica de los Ocho

Sectores. Para aplicarla se utilizaron varios procedimientos como:
Encuestas, entrevistas, cuestionarios y la observacion. Con la
aplicacion de estos instrumentos se logré recabar la informacion

necesaria para poder establecer el diagndstico del establecimiento.

Lista de Carencias

De la aplicacion de la ficha de informacién de la institucion se

identificaron las siguientes carencias.

v No existe programa de desarrollo

v Falta una farmacia municipal

v' Poca participacion del Comité Municipales de Desarrollo.
(COMUDE)

1.3.1 Cuadro de Analisis y Priorizacién de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN

No existe Falta de interés por las | Implementar programas de
autoridades municipales desarrollo

programa de

desarrollo

Falta una Falta de recursos | Implementar una farmacia

farmacia municipales municipal

municipal

Poca Falta de interés por las | Darle participacion a los

participacion del personas que lo conforman | COMUDEN.

Comité
Municipales de
Desarrollo.
(COMUDE)




1.4 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.4.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, del municipio de

Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

1.4.2 Tipo de institucion
Es una institucion que presta servicio educativo en el ciclo

primaria, en jornada matutina.

1.4.3 Ubicacién geografica
La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, Nueva Santa Rosa
se encuentra ubicada al Este a 15 kildbmetros de la cabecera

municipal de Nueva Santa Rosa.’

Mapa de Nueva Santa Rosa ’

6 POA. Escuela Oficial Rural Mixta 2014. P. 1

" Ibid. P2.
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1.4.4 Vision



Ser una institucion educativa que responda a las necesidades de la
comunidad y exigencias de la época; que experimente la satisfaccion de
contribuir a la formacion humana y cientifica de los estudiantes del nivel

primaria.®

1.4.5 Mision

Somos una institucién de amplia trayectoria, conformada por un equipo
de trabajo comprometido con nuestra comunidad, quienes a través de
fomentar los valores humanos y desarrollar una docencia de calidad
contribuimos al logro de la formacién cientifica y humanistica de los

estudiantes de primaria.

1.4.6 Politicas
e Mejorar los recursos humanos, materiales y financieros

e Dar una educacion con calidad

e Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

e Fomentar en el alumno los valores éticos, morales y espirituales,

para participar solidariamente en actividades del bien comun.

1.4.7 Objetivos

e Realizar el proceso ensefianza aprendizaje de manera eficiente al
alumno.
e Integrar la formacion de pensamientos criticos del estudiante,

mediante la vision Educativa del hombre.
¢ Que el alumno ademas de los conocimientos sea responsable y util
en su comunidad, desenvolviéndose en programas y proyectos de

servicio comunal.

® Ibid. P.3
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1.4.8 Metas

e Mejorar el ambiente institucional a través de la ejecucion de
proyectos diversos

e Implementar estrategias educativas que contribuya al
mejoramiento del proceso ensefianza- aprendizaje.

e Concientizar a los alumnos y alumnas para que apliquen en un
100% sus conocimientos educativos aprendidos en clase a través

de la participacién en organizaciones comunales.

1.4.9 Estructura organizacional de la Escuela Oficial Rural Mixta °

Directora

I

Docentes

v

Alumnos

A 4

Padres de familia

1.4.10 Recursos

Humanos

° Ibid. P. 4
11



1Directora
5Docentes
50 Padres de familia

84 alumnos

Materiales
84 pupitres
1 catedra

5 pizarrones

Fisicos

Las medidas del terreno del Instituto son de 106 Mts’

Para el sur, 30 mts, para el norte 30 mts, para el poniente, 22 mts, para
el oriente y 24. Mts, 5 aulas, direccién, patio, muro, 3 puertas de metal y

3 de madera, 19 ventanas, techo de duralita, 6 sanitarios lavables, 10

Financieros
v Presupuesto destinado del Ministerio de Educacion para la
institucién es a través de los programas d gratuidad, utiles escolares,

alimentacion escolar y valija didactica.

v El MINEDUC absorbe los gastos de energia eléctrica del mes de

enero a diciembre.

v’ El servicio de agua potable la observe el comité de agua potable de

la comunidad.
v

v
1.5 Lista de carencias
La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar muestra lo siguiente

carencias:

% 1pid. P. 5
12



Jardinizacion
Contaminacion

Infraestructura

s

Mobiliario

1.6 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
Inexistencia de | Falta de jardinizacion Moédulo de jardinizacion.

aérea verde

Contaminacién | Falta de depdsitos para | Colocar depdsitos de basura
basura. clasificada.

Infraestructura | No cuenta el escenario | Construir una techo
con techo

Mobiliario Falta de catedras, | Compra del mobiliario.
escritorios, sillas plasticas
y pizarrones

1.8  Anadlisis de viabilidad y factibilidad
PROBLEMA:

Inexistencia de jardinizacion.

13



SOLUCIONES:

e Elaborar una guia de jardinizacion.

e Gestionar a diferentes viveros plantaciones para sembrar.

e Desarrollar capacitaciones a la comunidad educativa sobre los

temas de: floricultura, jardines y plantas ornamentales

e Elaborar trifoliares relacionado con el cuidado y mantenimiento de

la jardinizacion.

Lista de cotejo con indicadores relacionados con la viabilidad y

factibilidad del proyecto.

1.9 Problema seleccionado

INDICADOR

OPCION 1

FINANCIERO

Sl

NO

1. ¢ Se cuenta con suficiente recursos financieros?

X

2. ¢ Se cuenta con fondo externo?

X

3. ¢ Existen posibilidades de créditos para el proyecto

4. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios?

5. ¢,Se cuenta con recursos para imprevistos?

ADMINISTRATIVO LEGAL

6. ¢, Se tiene autorizacion legal para el proyecto?

7. ¢ La implementacién del proyecto cumple con las leyes?

TECNICO

8. ¢ Se ha definido claramente las metas?

9. ¢ Se tiene bien definida la cobertura para el proyecto?

10. ¢ Se tiene insumos necesarios para el proyecto?

11. ; Se cuenta con la infraestructura necesaria?

12. ; Se cuenta con recursos tecnolégico?

13. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutarlo?

POLITICO

14. ; El proyecto es de vital importancia para la escuela?

15. ¢ La institucion sera responsable del proyecto?

CULTURAL

16. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales
de la regién?

XXX XXX XX | X

SOCIAL

17. ¢ El proyecto es un aporte que involucra a varias personas?

X

18. ¢El proyecto servira como proyeccién social para
comunidad?

la

X

TOTALES

16

2

Al realizar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron las

necesidades de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Aldea El Limar, Municipio

14




Nueva Santa Rosa, Santa Rosa y se llegd a la conclusién que el

problema seleccionado es “Guia de jardinizcion”.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Para solucionar el problema seleccionado en la institucion se procedera
a la formulacion del proyecto presupuestar para estimar costos, asi como
organizar actividades en donde se involucre a toda la comunidades
educativa, y poder obtener el factor econédmico muy necesario, adicional
a ello se gestionara en varios lugares la obtencion de materiales
diversos. Cuando se cuente con los recursos necesarios se hara la
jardinizacion y capacitar a la comunidad educativa sobre el proceso de la

siembra, beneficios, los cuidados, el uso de abono.

15



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Datos generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Guia de jardinizacion en la comunidad educativa de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, municipio Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa.

2.1.2 Problema
Inexistencia en los programas de jardinizacion de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Aldea EIl Limar, Municipio Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa.

2.1.3 Localizacion
La Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra localizado al Este de

la Aldea EI Limar, del municipio de Nueva Santa Rosa,
Departamento de Santa Rosa, a quince kilometros de la cabecera

municipal.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Seccion Casillas, estudiante Epesista en la carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

2.1.5 Tipo de proyecto
El proyecto es de tipo educativo ambiental, porque es realizado

para beneficio de la jardinizacion que beneficiara a toda la
comunidad educativa; su ejecucion estara sustentada por
subvenciones o aportes, producto de un proceso de gestion

planificado y desarrollado con eficiencia y eficacia.

2.2 Descripcién del proyecto
16



El proyecto incluye diferentes etapas: Primera etapa consiste en la
elaboracion de una guia para la jardinizacion de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea El Limar, Nueva Santa Rosa en donde ird paso a paso
para realizar dicha accion, asi como la importancia y cuidado de las
plantas.

Segunda etapa consiste en realizar una capacitacién tanto a los alumnos
del centro educativo como a las catedraticas que en él laboran.

Tercera etapa consiste en la puesta en practica la guia de Jardinizacion,
para lo cual se realizara junto con los alumnos un jardin dentro de las
instalaciones del centro educativo.

Con el proyecto de jardinizacion se estara jardinizando con las siguientes
flores: cinco vincas, cinco rosales, cinco claveles, diez colas, cinco
margaritas, cinco narcisos Yy cinco jazmines, se contara con el apoyo de
autoridades municipales, COCODE comunal, padres de familia y vecinos
de la comunidad.

La realizacion del proyecto permitira a los alumnos aprender sobre las
plantas ornamentales y contribuira al remozamiento de las instalaciones
educativas y por ende nos permitira contribuir al mejoramiento ambiental

de nuestro planeta.

2.3 Justificacion

17



La proteccion del ambiente natural en que vivimos es responsabilidad de
todos los seres humanos que habitamos el Planeta Tierra; es por esta razén
que en los centros educativos se debe fomentar en los alumnos el amor y

respeto por la naturaleza.

Una escuela sin espacios verdes no les permite a los alumnos conocer los
beneficios que representan y el cuidado que se debe tener en los mismos,
ademas los espacios o areas verdes contribuyen al remozamiento de los

centros educativos, ya que le dan color y vida.

Basandonos en el resultado del Diagnostico institucional u por las razones
antes expuestas se tomoé la decision de elaborar una guia para la
jardinizacion en el Centro Educativo y por ende la ejecucion del mismo
realizando la Jardinizacion en un espacio adecuado dentro de la escuela
para que los alumnos y alumnas se adentren al mundo natural y empiecen

a aportar su granito de arena en la conservacion de nuestro planeta.

Es de gran importancia que en los centros educativos se instruya a los
alumnos y alumnas sobre la manera correcta de proteger nuestro planeta,
ya que ellos y ellas son el futuro del mismo y si éste no se protege mafiana
no sera un espacio adecuado que pueda proporcionar las condiciones

necesarias para que la vida continue.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
18



Contribuir a la jardinizacion de la  Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea El Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

2.4.2 Especificos

v' Elaborar un guia para la Jardinizacién de la Escuela Oficial

Rural Mixta, Aldea EIl Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

v' Socializar la guia para la Jardinizacién con un experto en

Agronomia y proteccion ambiental.

v' Capacitar al personal docente y alumnado de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea EI Limar, Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa, sobre el uso adecuado de la guia de Jardinizacion.

v' Jardinizar la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar,

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, para poner en practica lo

aprendido en la guia de Jardinizacion.

2.5 Metas

19



v Imprimir cinco ejemplares de guia para la jardinizacion de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa y
entregarlos a las docentes para que puedan seguirlo utilizando cada vez

que lo consideren conveniente.

v' Socializar la guia para Jardinizacién con un Ingeniero agrébnomo para
determinar si el contenido del mismo es el adecuado para realizar la

Jardinizacion.

v Capacitar en un periodo de una hora a docentes y en un periodo de dos
horas a los alumnos y alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
El Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa sobre el manejo adecuado de

la guia de Jardinizacion.

v Jardinizar la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, Nueva Santa
Rosa, Santa Rosa en un periodo de dos semanas, con un total de treinta

y cinco plantas

2.6. Beneficiarios (Directos e Indirectos)
2.6.1. Beneficiarios Directos.
Con la realizacion de la guia para la jardinizacion dentro de las
Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, se estaran beneficiando un total
de cinco docentes, ochenta y cuatro alumnos y alumnas vy
cincuenta padres de familia.
2.6.2. Beneficiarios Indirectos.
Indirectamente se estaran beneficiando todos los vecinos de la
aldea El Limar; Siendo un total aproximado de trescientos
habitantes entre adultos y nifios y con el paso del tiempo y la
proteccion adecuada de nuestro ambiente natural se estara
beneficiando al planeta entero.
2.7. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto.
2.7.1. Fuentes De Financiamiento.
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Instituciones identidad financiera Costo
total
Municipalidad Mano de obra Q 200.00
MAGA Capacitaciones Sin costo
Cooperativa Tonantel Trifoliares Sin costo
COCODE comunal Saco de abono organico | Sin costo
Comunidad educativa Tierra Sin costo
Ferreteria Alva Mora Hierro Q100.00
Ferreteria Cana Linda Arena Q100.00
Vivero El Rosal Plantas Q 250.00
Vivero La Bendicion Plantas Q 150.00
Total Q 800.00
.7.2.2Presupuesto
Clasificacion Unidad | Cantidad Precio/ Precio
unidad total
MATERIALES
Cemento Balsa 3 Q70.00 |Q210.00
Arena de cernido Bolsa 2 Q15.00 | Q 30.00
Block U 200 Q 220 |Q440.00
Arena de rio Costal 1 Q50.00 |Q 50.00
Hierro 4 Q 25.00 |Q100.00
MANO DE OBRA
Construccion de bordillo | 1 2 Q 100.00 | Q 200.00
IMPREVISTOS Q 200.00
TOTAL Q 830.00

2.8 Cronograma
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No. | Actividades Mayo
1 2 3 4
1 Disefar el proyecto P X
E X
2 Observar y evaluar el area donde se P X
ejecutara el proyecto E X
3 Solicitar la elaboracion del plano y P X
presupuesto del proyecto E X
4 Cotizacién de recursos materiales y P X
humanos E X
5 Toma de fotografias previo a la P X
ejecucion del proyecto E X
6 Realizar gestiones para la obtencion P X
de recursos humanos, materiales y E X
financieros
7 Contratar a los albanil y ayudante P X
E X
8 Compra de materiales a utilizar P X
E X
9 Preparacion del terreno de P X
construccion E X
10 Construccion de los bordillos P X
E X
11 Bordillo lleno de tierra y abono P X
organicos E X
12 Estructuracion del informe del perfil P X
E X
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2.9 Recursos

Humanos
Epesista, Asesora, Comunidad educativa, Municipalidad y COCODE
comunal

Materiales
Herramientas: Metro, azaddén, corbo, pala, cuchara, hilo de pescar,

plomo, plancha, zaranda, clavos, cubeta, estaca.

Materia prima
Abono organicos

Tecnolégico
Computadora, impresora, camara fotografica, usb, escaner

Material didactico
Hojas bond tamafio carta, Agenda, Lapiceros, sobre manila, folder
tamano carta y calculadora

Fisicos
Albafiil y Técnico agricola

Financiero
No. | Descripcion Costo Identical financier
1 Impresiones y encuadernados | Q 200.00 | Cooperativa Tonantel

de las guias de jardinizacion

para el centro educativo

2 Combustible Q 200.00 | Gasolinera el puma
3 Fotocopias, impresiones de Q 200.00 | Municipalidad Nueva
Santa Rosa

fotografia, escaner y internet

4 Folder manila , Hojas bond vy Q 50.00 | Libreria Fatima
sobres manilas tamano carta

lapiceros , lapiz, y agenda

Total Q 650.00
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
CAPITULO Il
3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

No. | Actividades Resultados

1 Elaboracién del plan de ejecucion | Plan elaborado

2 Inicio de la ejecucion del proyecto | Obra iniciada

3 Investigacion sobre los temas a | Se encontré diversa informacion en el
tratar en la guia de Jardinizacion. | internet libros, folletos a cerca del

tema a tratar en la guia.

4 Seleccion de la informacion a | Se seleccion6é los temas a incluir
colocar dentro de la guia para la | dentro de la guia el cual fue sobre la
Jardinizacion. importancia de las areas verdes en

centros educativos.

5 Reunion con el Ingeniero | Se socializé la guia de Jardinizacion
agronomo para socializar los | con el ingeniero agrénomo quien le
temas de la guia. hizo algunas correcciones.

6 Imprimir la guia de Jardinizacion. | Se imprimié un ejemplar de la guia
para socializarlo con el ingeniero
agronomo.

7 Edicion e impresion final de la guia | Se  imprimi6  un total de cinco

de Jardinizacion. ejemplares.
Impresiones de los trifoliares Trifoliares impresos

8 Presentacién de la guia de | Se realizé una reunién con la directora
Jardinizacion a la directora del | del centro educativo para mostrarle la
centro educativo. guia ya impresa

9 Capacitacion a docentes vy | Se realizé la capacitaciéon primero a
estudiantes del centro educativo. los docentes luego a los alumnos del

centro educativo.

10 | Traslado de plantas de los viveros | Plantas trasladadas
a la escuela

11 | Toma de fotografias durante su | Fotografias tomadas
ejecucion

12 | Realizacion de la Jardinizacion en | En el periodo de dos semanas habiles
la escuela para poner en practica | se llevaron a cabo las actividades de
el contenido de la guia. Jardinizacion en el centro educativo.

13 | Finalizacion y evaluacion del | Proyecto terminado
proyecto

14 | Inauguracion y entrega del | Proyecto inaugurado
proyecto a las distintas
autoridades

15 | Redacciéon  del informe  de | Informe redactado
ejecucion

16 | Entrega del informe de ejecucion Informe entregado

3.2 PRODUCTOS Y LOGROS
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No. Productos LOGROS
1 El  producto obtenido del | El proyecto fue ejecutado
proyecto que se ejecutd fue la | exitosamente, ya que no se
construccion de los bordillos | presentaron problemas de
para realizar el proceso de la | ninguna indole; llevandose a
jardinizacion cabo como se planifico,
alcanzando
satisfactoriamente las metas
y objetivos programados
2 Guia para jardinizacion con Motivacion de estudiantes y
capacitacion de orientacion personal docente para
ambiental. continuar realizando mejoras
a la institucion.
3 Bordillo construido. Mejorar la infraestructura de
la institucion.
4 Jardinizacion El estableciendo cuenta con

un ambiente mas agradable.
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m USAC Guia de jardinizacion en la comunidad educativa de la

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, municipio
TR]C ENTENARIA

7 msssonsiaen - Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

\_/

Con el propdsito de proyectarse a la comunidad educativa, La Facultad de
Humanidades, Seccion Casillas de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
contempla el EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) a través del estudiante de

la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Técnico Administrativo.

El presente Guia es un documento que pretende proporcionar a los docente
una herramienta pedagdgica que coadyuve a la ensefanza-aprendizaje y al
desarrollo integral de los educandos, cuenta con instrucciones escritas e

ilustradas para habilitar el jardin Escolar.

La jardinizacion: Es una disciplina con un enfoque muy especifico, cuya
programacion aborda el cultivo de las flores, especialmente las que utilizan con
frecuencia en jardines, es una asignatura tedrica-practica orientada al analisis
de la produccién de ornamentacion con énfasis en plantacion de flores; estudio

de factores tecnolégicos y manejo de cultivos.
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A través de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Seccién Casillas, se presenta el informe
final del proyecto sobre la Guia de jardinizacion en la comunidad educativa de
la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EI Limar, municipio Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa.

Se ha elaborado una guia informativa sobre jardinizacion que tiene como
objeto fundamental orientar y sefialar caminos que faciliten a la comunidad
educativa sobre la importancia de tener area verde en el centro educativo.

La lectura de este documento invita a los y las docentes a participar
activamente con los estudiantes al cuidado del ambiente, promoviendo
actividades en beneficio de la institucion.

Cada unidad consta de varios temas y al mismo tiempo se dividen en
subtemas, los cuales pretenden proporcionar una informacién cientifica, breve y
clara de los conocimientos, podra encontrar las instrucciones mas sencillas para
poner en marcha el proyecto de jardinizacion y contribuir en la proteccidén de

nuestro medio ambiente.

En su estructura, dicho instructivo contiene cuatro unidades que se detallan a
continuacion:

UNIDA I: Floricultura y jardinizacion.

UNIDAD II: Planificacion y elementos complementarios de un jardin.

UNIDAD lll: Plantas ornamentales.

UNIDAD IV: Muestra del proyecto “Guia de jardinizacion”

Esta guia no solamente se puede aplicar en el Centro Educativo, también
podemos utilizarlo en la jardinizacion de nuestros hogares, parques o cualquier
otro lugar en donde tengamos un espacio disponible que sea apto para

jardinizar y asi ponernos en contacto con la naturaleza.



UNIDA |
FLORICULTURA'Y JARDINIZACION

Objetivo general

e Desarrollaran y aplicaran el conocimiento cientifico y técnico, para

resolver problemas propios en el area de jardinizacion vy floricultura.

Objetivos especificos

e Aplicar los procesos técnicos en la planificacion de un jardin y las

diferentes especies de plantas ornamentales.
e Desarrollar una actitud critica y reflectiva de los temas ensefados.

e Capacitar a los estudiantes en conocimiento sobre proyectos y
planificacion de jardines.



1. Floricultura y Jardinizacion

1.1 Jardin: es una zona del terreno donde se cultivan especies
vegetales, con posible anadidura de otros elementos como fuentes o
esculturas, para el placer de los sentidos. En castellano se llamaba
antiguamente huerto de flor para distinguirlo del huerto donde se
cultivan hortalizas. La adopcioén de la palabra francesa hizo mas facil

la distincion entre uno y otros vocablos."’

1.2 Jardineria: Arte u oficio de crear espacios donde se cultivan

plantas con fines ornamentales.

" Jaramillo, Juan Manuel. (2008) Jardineria General. Edicion Universidad de Michigan, Volvtad,
Digitalizado, Pag. 45.



1.3

1.4

3

Jardinizacion: se puede considerar como la expresion estética de
la belleza a través del arte y la naturaleza, un despliegue de gusto y
estilo de la vida civilizada, la expresion de una filosofia individual o
cultural y, en ocasiones, una demostracion de status u orgullo
nacional en paisajes privados o] publicos
lugar donde se siembran flores con fines ornamentales, las flores,
nacen, crecen, respiran, se alimentan y se reproducen, son
organismos autotrofos, porque son capaces de fabricar la comida

del Sol.

que necesitan utilizando la energia

i

Floricultura: cultivo de plantas con flor ornamentales en maceta
invernadero o jardin para gozar de su efecto estético. La floricultura
se interesa por el efecto individual de cada planta, mientras que la
jardineria paisajista persigue el efecto global. —aunque las flores se
cultivan desde los tiempos de la civilizacion, la produccion comercial
en invernadero de especies nativas de otros paises no se

establecio hasta el siglo XIX. '

12 1bid. P45



1.5 Implementos basicos usados en la jardinizacion
1.5.1 Abono: “Cualquier sustancia organica o inorganica que, agregada

al suelo o a la parte aérea de la planta, estimula su crecimiento y

aumenta su rendimiento.”

1.5.2 Abono Organico:” Es la aplicacion de materia organica de origen
animal o vegetal al suelo con el objeto de mejorar sus
caracteristicas de textura y estructura, promover y facilitar la
existencia de organismos vivos en él y estimular el crecimiento de

la planta y aumentar su rendimiento. ™

3 |bid. P 45



1.5.3 Compostaje: “Fermentacion de una mezcla de materias organicas, en

condiciones especificas de humedad y temperatura”

Mezclar

Descargar

Compost

Disfruta abonando

2]
EL CICLO DEL KOLLVIK

KOLLWVIK RECYCLING S.L

COMPOSTAJE wewn KoINK.COM

1.5.4 Desinfeccion: Accion que tiene como objetivo la destruccion de
toda la forma vegetativa de microorganismos excluyendo los

formadores de esporas.

“1bid. P 48
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1.5.5 Disposicion: “Actividad mediante la cual los residuos se depositan

o destruyen en forma definitiva.”

1.5.6 Enmienda: “Sustancias que se mezclan con el suelo para modificar

favorablemente sus propiedades y hacerlo mas productivo. “




1.5.7 Herbicidas: Fitosanitario destinado al control de las malezas.

L]

1.5.8 Limpieza: La eliminacion de tierra, residuos de alimentos,
suciedad, grasa u otras materias objetables desde suelos,
cubiertas y todo tipo de utensilio, artefacto o herramienta que

puede estar en contacto con el producto. *°

Actividad complementaria.

'® |bid. P 50



Dibuja cuatro implementos basicos para la jardinizacion

EVALUACION
CUESTIONARIO




Instruccion: En el paréntesis de la derecha escriba una F si la declaracion es
falsa o una
V si es verdadera.

1. Jardineria: Arte u oficio de crear espacios donde se cultivan plantas

con fines ornamentales. ()

2. Jardin: Es una zona de terreno donde se cultivan especies vegetales,

con Posible afiadidura de otros elementos como fuente de escultura ( )

3. La jardineria no es importante en el medio ambiente ()

4. Floricultura: Cultivo de plantas con flor ornamentales en maceta

invernadero o jardin para gozar de su efecto estético. ()

5. Jardinizacion: Se puede considerar como la expresion estética de

la belleza a través del arte y la naturaleza. ()

UNIDAD I
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PLANIFICACION Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE UN JARDIN

Objetivo general
e Perfecciona los conocimientos técnicos y cientificos en la construccion de

jardines asi como los elementos constructivos del mismo.

Objetivos especificos
e Potencia las caracteristicas fisicas y quimicas del terreno, realizando
labores profundas superficiales necesarias para airea, esponjar y
favorecer disefo, la implantacion de jardines y céspedes.

¢ Identifica las caracteristicas del suelo que interviene en la fertilidad.

¢ Identifica diferentes plagas y enfermedades de plantas.

2. Planificacion y elementos complementarios de un jardin
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2.1 Preparacion del suelo: “Los jardines que permanecen exitosos

comienzan con la preparacién cuidadosa y bien planeada del suelo.
Algunos aspectos importantes incluyen: eliminacion de malas hierbas
antes de voltear (arar) el suelo; asegurarse de que el suelo quede bien
drenado (suelto), pero que también retenga bastante humedad para el
buen crecimiento de las plantas; incorporacion de suficiente materia

organica en el suelo y agregar fertilizante seguin sea necesario”'®

2.2 Plagas y enfermedades Las plantas necesitan, al igual que todo ser

vivo, totalmente sanas para desarrollarse a plenitud y con rapidez. Las
plagas y las enfermedades nos solo perjudican a las plantas en su
salud sino que son impedimento para el crecimiento rapido del jardin De
ahi que sea fundamental saber como controlarlas e incluso eliminarlas.
Aunque actualmente hay pesticidas y fungicidas que atacan el problema
de las plagas con gran precision, es indudable que los quimicos no son
lo mas recomendable para el jardin pues lo contaminan y dafian la

calidad de vida natural que tienen las plantas.

16
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2.3 Eliminaciéon de mala yerba: El primer paso en la preparacion del suelo

es eliminar las malas hierbas perennes, antes de voltear la primera capa
de suelo. Cuando prepare nuevos tablones en lugares con muchas
yerbas o en lugares donde las yerbas crecen mucho, aplique un
herbicida no selectivo, Aplique este herbicida a las malas hierbas que
estan creciendo activamente.

Es buena idea no apresurarse a plantar sin tener las malas yerbas bajo
control, de lo contrario terminara con problemas de malas yerbas cuando

quiera producir algunas plantas permanentes.

2.4 Material organico en jardines: La materia organica es clave para

mejorar suelos poco fértiles. No hay otra manera facil y ningun material
magico para mejorar el suelo que la pueda reemplazar. La materia
organica ayuda a mejorar las caracteristicas fisicas y biolégicas de los
suelos, cuando se agrega en cantidades suficientes y a una profundidad
adecuada. Los materiales a considerar incluyen estiércol, material
vegetal, cortezas descompuestas (que se han convertido en abono),
hojas descompuestas, material descompuesto de hongos y estiércol

descompuesto. '’

Actividad complementaria

17 1bid.
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Recorta y pega en la nube cinco plagas que dafian o enferman un jardin

hermoso.

EVALUACION
CUESTIONARIO

Instrucciones: Con sus propias palabras resuelva las siguientes preguntas.



1. ¢ Cueles son los elementos complementarios de un jardin?

14

2. ;Cudles son las malas hierbas?

3. ¢, Cual es el método correcto de preparar el suelo?

4. Sefale tres materiales organicos.

UNIDAD Il
PLANTAS ORNAMENTALES
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Objetivo general
e Aplica los conocimientos fundamentos tedricos sobre cultivo de flores
para poder alcanzar las bases cientificas de la produccion y explotacion

de plantas ornamentales.

Objetivos especificos

e Conoce los cultivos de flores y plantas ornamentales, su utilidad y forma

de cultivo.

e Aplica los conocimientos a situaciones reales y concretas.

e Conoce las principales especies ornamentales.

3. Plantas Ornamentales: Es aquella que se cultiva y se comercializa con
propositos decorativos y estéticas, como las flores, hojas, perfume, la textura

de su follaje, frutos o tallos en jardines.




3.1

16

Cultivo de plantas: Es imprescindible que sepamos sus diferentes
técnicas, métodos de mantenimiento, consejos caseros y principales
caracteristicas. En cuanto al cultivo de plantas, primero y principal
debemos tener en cuenta al riego que le proporcionamos al mismo.
Un dato muy importante que debemos conocer es que las plantas
que se encuentran en época de floracion requieren de muchisima
cantidad de agua ya que la absorben en un santiamén, para que la
planta pueda crecer fuerte y sana, desde el momento en que se

siembra hasta en que ya es una planta adulta.’

3.2 Invernaderos: Es una construccion de vidrio o plastico en la que se

cultivan plantas, a mayor temperatura que en el exterior.

El cristal o plastico usado para un invernadero trabaja como medio
selectivo de la transmision para diversas frecuencias espectrales, y
su efecto es atrapar energia dentro del invernadero, que calienta el

ambiente interior. °

'® Aloma, Osvaldo. (1979) Disefio y produccién de Jardines,- Barcelona, Editorial Puebla y
Educacion. Pag. 289

¥ Ibid. P 90
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3.3 Formas de cultivo: Es conveniente cultivarlos en el exterior durante
todo el afio. En el caso de las especies tropicales y subtropicales,
éstos han de protegerse de las temperaturas bajas durante la época
mas fria, En todo caso, si se cultiva en el interior de casa, debe

estar lejos de fuentes de calor y junto a una ventana muy luminosa,

sin sol directo, so6lo durante la época fria del ano.

3.4 Forma de Riego: Se ha de regar cuando la superficie de la tierra
comienza a secarse y de forma abundante, es decir, hasta que
salga por el drenaje. Se debe emplear una regadera de agujeros
finos, para asi aportar mas oxigeno, evitar degradar el sustrato y no
alterar su granulometria ni el drenaje del mismo. La mejor agua que
se puede utilizar es la de lluvia, ya que es la que absorben las

raices de los arboles en su estado natural. %°

[ 4 e i -

20 Ibid. P.91
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3.5Formas de poda
e Poda de mantenimiento: sirve para formar poco a poco el
bonsai y para acentuar las formas deseadas. Para hacerlo se
podan las ramitas cuando tienen 7 u 8 pares de hojas,

cortando por encima de los 2 6 3 primeros pares de hojas. Se

han de quitar _Ias hojas amarillas y los brotes del tronco.

ot
N

e Poda drastica o de formaciéon: consiste en podar

drasticamente para darle la forma deseada.
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3.6 Elementos necesarios para el desarrollo de plantas

Las plantas necesitan del suelo, aire, agua y luz; los mismos que el
ser humano para poder sobrevivir, al eliminarle uno soélo de ellos

mueren.?’

3.6.1 Suelo El suelo es la capa superficial de la corteza terrestre. En
él la semilla germina y la planta ahonda las raices para
mantenerse derecha, desarrollarse y nutrirse.

En el suelo las plantas encuentran todos los nutrientes
indispensables para subsistir. Cada uno de esos nutrientes
tiene una funcion especifica: el fésforo permite el crecimiento;
el nitrégeno estimula la produccion de hojas abundantes; el
potasio y el calcio favorecen el desarrollo arménico de los

vegetales y el hierro aumenta la coloracion verde.

3.6.2 Aire En la proximidad de la superficie terrestre, el componente
principal del aire es el nitrogeno (78%), le sigue el oxigeno
(21%), elemento fundamental para la vida de todos los
organismos; el resto (1%) esta formado por otros gases:

argon, hidrégeno, helio, y anhidrido carbonico.

2 Ibid. P 94
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3.6.3 Luz Todos los seres humanos, animales y plantas necesitan

energia para sus procesos vitales.

Asi como el ser humano necesita de una buena alimentacion,
ademas de vitaminas para obtener energia, las plantas verdes
utilizan la energia del SOL para subsistir.

A partir del sol, fabrican su propio alimento, por eso se les

[laman organismos productores, porque producen su propio

]

alimento.?

3.6.4 Agua El Agua al igual que el aire, la luz y el suelo constituye

otro de los elementos basicos e indispensables para que las
plantas germinen y logren el crecimiento deseado.
Recordemos que en el suelo se encuentran sustancias como
el fésforo, el nitrégeno, el potasio, el calcio y el hierro; pero
que estas sustancias no pueden ser absorbidas por la planta
en estado solido. Es funciéon entonces del agua disolver los
nutrientes que se encuentran dispersos en el suelo para

facilitarle a la planta la absorcion de los mismos. %

2 |bid. 94
2 Ibid. P 95
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Actividad complementaria
Recorta de algun libro, revista etc. Los elementos necesarios para el desarrollo

de plantas pégalos en los circulos.
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EVALUACION
CUESTIONARIO

Instruccion: Escriba el numero de la respuesta sobre la linea que pertenece al

enunciado en el cual corresponde.

1. Poda drastica o de formacion Es aquella que se cultiva y se
comercializa con  propositos
decorativos como las flores,

hojas, y frutos
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2. Poda de mantenimiento Es una construccion de vidrio o
plastico en la que se cultivan
plantas, a mayor temperatura

que en el exterior.

3. Formas de cultivo Es conveniente cultivarlos en el

exterior durante todo el ano

4. Invernaderos sirve para formar poco a poco al
jardin y para acentuar las formas

deseadas.

5.  Plantas ornamentales consiste en podar
drasticamente para darle Ia

forma deseada.

UNIDAD IV

4. Muestra del proyecto: Guia de jardinizacion en la comunidad educativa de
la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EI Anonillo, municipio Nueva Santa

Rosa, Santa Rosa.

Objetivos

Objetivo general
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e Desarrollaran y aplicaran el conocimiento cientifico y técnico, para
crear jardines y ornamentar el area verde resolviendo asi problemas

del centro educativo.

Objetivos especificos
e Aplicar los procesos técnicos en la planificacion de la jardinizacion y
las diferentes especies de plantas ornamentales.

e Optimizar recursos a utilizar para realizar dichas actividades.

4.1 Mano de obra: Para la realizacion de un proyecto es fundamental la
mano de obra, por tal razén los lideres y personas de la comunidad

seran los encargados de realizar dicho proyecto.

4.2 Herramientas a utilizar para realizar la abonera
Para la realizacion el bordillo se necesitan de las siguientes
herramientas: Metro, azadoén, corbo, pala, cuchara, hilo de pescar,

plomo, plancha, zaranda, clavos, cubeta, estaca.

4.3 Insumos: Los insu serian el estiércol de

vaca, tierra, abono.
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4.4 Flor: 6rgano reproductor de ciertas plantas que produce los frutos, que a

su vez encierran las semillas (véase Vegetal). No todas las plantas que
forman semillas tienen flores; las coniferas, por ejemplo, forman las
semillas en las escamas de unas estructuras llamadas conos o pifnas.

El color de las flores: Las flores deben sucolor a dos tipos de
pigmentos: pigmentos liposolubles contenidos en los cromoplastos y
pigmentos hidrosolubles contenidos en las vacuolas de las células
epidérmicas de los pétalos.

Fragancia floral: tiene su origen en la formacion de pequenas
cantidades de aceites volatiles por alteracion de los aceites esenciales
contenidos en los pétalos. Los perfumes naturales se elaboran con flores

como el jacinto, la rosa y la violeta. 2*

4.5 El cuerpo de la flor: La mayoria
de las flores estan formadas por tres partes: el tallo, las hojas y la

raiz.?

24 Microsoft ® Encarta ® 2009

% Ibid.
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4.5.1 Raiz: Sujeta la planta al suelo y absorbe el agua y las sales
minerales que esta necesita. La raiz crece hacia el interior
de la tierra. Normalmente, la planta desarrolla una raiz
principal, de la que salen otras mas pequefias, que se

llaman raices secundarias.

4.5.2 Tallo: Sostiene las hojas, las flores y los frutos. También es
el encargado de repartir el agua y el alimento por toda la
planta. El tallo tiene una especie de tubos, llamados vasos
conductores, que transportan la savia. Unos tubos llevan el
agua y las sales minerales desde las raices hasta las hojas;
otros transportan el alimento desde las hojas al resto de la

planta.

4.5.3 Hojas: Son una especie de laminas de color verde que
salen del tallo y de las ramas. Estan unidas al tallo por un
rabillo que recibe el nombre de peciolo. La parte superior

de la hoja se llama haz, y la parte inferior se llama envés.
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La hoja es una parte muy importante de la planta. jEs una

fabrica encargada de producir alimentos! %

|
Onta

Lacealada

4.6 ;Como se alimentan las flores?

4.7

Las plantas fabrican sus propios alimentos mediante un proceso
denominado fotosintesis. Para ello, solo necesitan la energia del Sol,
agua, un gas llamado diéxido de carbono y sales minerales. El agua y las
sales minerales las obtienen del suelo, y el didxido de carbono lo
absorben del aire. Por eso no necesitan que les des comida todos los
dias; solo tienes que ponerles tierra y regarlas de vez en cuando.
Las plantas cuentan con una sustancia, denominada clorofila, que
utilizan para absorber la energia del Sol. Gracias al proceso de la

fotosintesis, las plantas producen azucar y oxigeno.

Fuente Norma Salazar

Seleccion de plantas: En jardineria las plantas se suelen clasificar
segun la funcion que van a desempenar o por el lugar que van a ocupar.
Las plantas de parterre comprenden las que forman el césped, los
bordes y las que se cultivan por la flor. Las plantas para recubrir el suelo

son rastreras, que van enraizando segun crecen, o ciertas lefiosas, que

26 Ibid.
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tienen un crecimiento horizontal. Las trepadoras son aquellas que
recubren vallas y paredes. En el caso de la formacion de setos se suelen
emplear las lefiosas, que soportan la poda y que tienen follaje
abundante. Las plantas solitarias son las que se cultivan aisladas,
arboles o arbustos o incluso plantas anuales o bienales. Las utilizadas
para bordes son las que sirven para formar setos o bien anuales. Las
plantas con flor suelen ser anuales y se utilizan para formar macizos,

para las jardineras y para adornar los cuarteles.

4.7.1 Vinca: Es una hierba perenne de tallos rastreros y flores solitarias
de color azul o malva. Es una especie originaria de la Europa

mediterranea pero que ha sido introducida en otras zonas.*’

4.7.2 Rosales: El rosal es una de las plantas mas populares de los
jardines, incluso existen jardines especificos llamados rosaledas,
donde se exponen unicamente los miembros del género, cuya
variedad es tan extensa que comprende desde rosales miniatura

de 10 6 15 Cm de altura, hasta grandes arbustos, trepadores que

7 Ibid.
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alcanzan varios metros de altura o rastreros utilizados como cubre

suelos?®

4.7.3 Claveles: El Clavel es una flor muy popular debido a sus
atractivos, pétalos rizados y su olor fragante. Mucha gente utiliza
los claveles en una amplia variedad de arreglos florales y con

frecuencia se usan en ramos de noviay ramilletes.

4.7.4 Cola: Es un género de plantas fanerdgamas con 163 especies, su
color es verde, sus hojas llegan a medir mas de 50 centimetros

.Es originario de Centroamérica.

8 Ibid.
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Fuente Norma Salazar

4.7.5 Margarita: Es una vivaz cobertora de crecimiento lento de unos 15
cm de altura. La flor es compuesta, y esta formada por numerosas
flores diminutas; las del botén amarillo central se llaman flosculos,
y ligulas las que forman los falsos pétalos; éstas tienen en realidad

cinco pétalos soldados cada una.?®

4.7.6 Narciso: Es una herbacea bulbosa nativa del hemisferio oriental
muy cultivada por las flores de color amarillo intenso. Las especies
del género Narcisos se cuentan entre las de floracion primaveral

mas precoz.

2 Ibid.
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4.7.7 Jazmin: se cultiva en todas las zonas tropicales por sus flores
atractivas y fragantes. Prefiere pleno sol y suelo fértil y bien

drenado.*°

4.8 Siembra de plantas: Cuando ya decidimos en qué lugar vamos a
sembrar cada planta, vamos a hacer los hoyos en la tierra. Los hoyos
deben ser lo suficientemente profundos para las raices de cada planta.
Asi mismo se debe tener cuidado cuando las estamos sembrando para
no danar las raices de las mismas porque si no se corre el riesgo de que

no se peguen en donde las sembramos y se mueran.*'

3 Tbid. |
%' Gil Albert. (2008.) Manual técnico ge iU, Editorial Sevilla Universal, P. 240.
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Fuente Norma Salazar
4.9 Cuidado de las plantas: Cuando ya hayamos sembrado las plantas
vamos a hacerle una especie de pileta o redondel con tierra o
piedrecitas para la acumulacion del agua cuando las reguemos. Para
mantener vivas nuestras plantas las tenemos que regar un dia por
medio, preferiblemente por las mananitas cuando el sol no esta en su
punto mas alto y la temperatura no esté muy caliente. También
debemos mantener limpio el terreno y alejar a los insectos que las

puedan devorar

4.10 Mantenimiento de planta: consiste en la realizacién de todas aquellas
labores que tienen como finalidad cuidar, conservar y mejorar el jardin.
Las mas importantes son la reposicién de plantas anuales y bienales, el
riego, la poda, el abonado, la eliminacion de malas hierbas, el
tratamiento de las enfermedades y plagas, y la limpieza. Para ello se

utilizan herramientas manuales, como la manguera, tijeras de podar, la
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azada, la pala jardinera, el rastrillo y la carretilla. *

4.11 A disfrutar de nuestro jardin: Este paso consiste en que debemos
disfrutar de la obra que hemos hecho y admirar las maravillas de la

naturaleza que nuestro creador nos ha regalado, las cuales debemos
proteger.

Fuente: Norma Salazar

Actividad complementaria.

Instruccion: Dibuja en el pergamino las partes de la flor.

-

32 Ib{d. P. 240
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EVALUACION
CUESTIONARIO
Instruccion: A continuacién se le dan algunas definiciones y en la parte inferior
aparece las respuestas, coloque en el paréntesis la letra correcta de cada

definicion.
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a) Flor que se cultiva en todas las zonas tropicales, prefiere pleno sol y

suelo fértil y bien drenado

b) Flor nativa del hemisferio oriental muy cultivada por el color amarillo

intenso.

c) Es una flor muy popular debido a sus atractivos, pétalos rizados y su olor

fragante.

d) Es una de las flores mas populares de los jardines.

e) organo reproductor de ciertas plantas que produce los
frutos, que a su vez encierran las semillas.

Planta
Rosal
Clavel

Narciso

A~ A~ A~~~
~— ~— ~— ~— ~~—

Jazmin

CONCLUSIONES

e Con la realizacién del proyecto ambiental que consistié en la elaboracion

de una guia de jardinizacién y la realizacion de la misma, se contribuyo
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en gran parte al | area verde en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El

Anonillo, municipio Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

La capacitacion a docentes y estudiantes cumplié con el objetivo de
instruirlos para que utilicen la guia de jardinizacion de manera

adecuada.

La socializaciéon de la guia con el experto en temas de jardinizacion fue
de gran ayuda, ya que permitio elaborarlo de una manera que lo
pudieran utilizar tanto estudiantes, docentes y otras personas que lo

consideren necesario.

La elaboracion de la guia de jardinizacion permite conocer los pasos a
seguir al momento de realizar la jardinizacion en un centro educativo o
en el lugar que se considere adecuado para realizarla, al mismo tiempo
permite conocer la importancia que tienen las areas verdes en las

instituciones educativas.

RECOMENDACIONES



37

e Es necesario que todos los seres humanos nos preocupemos por la
proteccién del medio ambiente, que contribuya a la proteccidon de nuestro

planeta.

e A docentes y estudiantes, utilizar guia de jardinizacién, como una

herramienta de investigacion, enriqueciendo su acervo de conocimientos.

e Es importante que al momento de ejecutar una jardinizacion siempre
consultemos con un experto en el tema que estamos tratando para que
pueda orientarnos y aportar sus conocimientos acerca del mismo y lo

podamos elaborar de manera correcta y funcional.

e A la comunidad educativa, dar uso adecuado a la guia de jardinizacion y

poner en practica las indicaciones que en el mismo se manifiestan.
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PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO IV

4.1 Evaluacio

n del diagnostico

Etapa

Proceso

Técnicas

Instrumentos

Diagnostico

Objetivos: Fueron alcanzados
satisfactoriamente logrando
como los mismos una buena
recopilacién de informacion,

permitiendo  escoger una
necesidad que sea viable en
su solucion y asi la ejecucion
de un proyecto para satisfacer
la misma.

los

Insumos: recursos

econoémicos: fueron
satisfactoriamente  cubiertos
por la epesista.
Recursos humanos:
conformado por la epesista y
comunidad educativa, fueron
necesarios y satisfactorio para
la realizacion del diagnostico.

Tiempo disponible, para

realizar las diferentes
actividades se organizo a
manera de cumplir con los
objetivos que ayudarian a
institucion

diagnosticar la

seleccionada.

Observacion

Directa.

Fichas de

Informacion

Andlisis de
costos
generales
estudio de
factibilidad de

los insumos

Lista de

cotejo

Entrevista

Agenda

Tecnologia

Cronograma

Resumen
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4.2 Evaluacién del perfil

Etapa | Proceso Técnica Instrumento
Perfil | Objetivos: Fueron logrados de | Participativa | Agenda
una forma satisfactoria realizando
una serie de actividades para
alcanzarlos.

Justificaciéon: EI propdsito de la
misma es construir un bordillo de 3

metros de largo por 70 de ancho

con una profundidad de 50
centimetro.

Recursos humanos: se logro
obtener en el 100% de |la

colaboracién de la comunidad
educativa, autoridades en general
Recursos materiales: se conto
con los recursos necesarios,
adecuados y suficientes para la
ejecucion del proyecto.
Lo Realizado: EI proyecto
ejecutado presenta un
mejoramiento en la area verde.

Efectividad:

beneficiados la

Siendo los
comunidad
educativa del aprovechamiento de
los desechos organico.

Eficiencia: Los recursos fueron
gestionados para que se lograse
efectuar con calidad el proyecto,

habiendo logrado el objetivo en su

Andlisis de
costos
generales
estudio de
factibilidad
de los

insumos

Toma de

decisiones

Solicitudes de

gestion

Cronograma

Matriz de costos

Analisis
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totalidad

Etapa

Proceso

Técnica

Instrumento

Perfil

El Proceso: Se realizd el
diagnostico se observé que
en el centro educativo no
contaba con jardin a lo largo
del proyecto se ha realizado
diferentes actividades que
han hecho posible llevarlo a
cabo por medio de estudios
correspondientes para
verificar si era factible vy
viable.

Actividades: Las mismas
han sido realizadas de una
manera acorde para alcanzar
de forma efectiva los

objetivos planteados.

Priorizacion

del

problema

Lista

de

materiales

personales

y

financieros

Lista

cotejo

de

Tecnologia
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4.3 Evaluacion de la ejecucién

Etapa Proceso Técnica Instrumento
Ejecucion | Verificacion: Se Participativa | Agenda
supervision  constante
parte de la epesista para que | Toma de
los recursos se decisiones
adecuadamente.
Efectividad: El Cronograma
econémico recaudado en Andlisis de
gestidn realizada costos
Municipalidad, Cooperativa | generales
Toonantel, ferreterias, | estudio de
gasolinera y libreria cubri6 el | factibilidad
costo del material de los | Trifoliares
construccion a utilizar durante | insumos
la ejecucion del proyecto.
Eficiencia: Se logré6 contar
con los recursos humanos, Conferencista
materiales y financieros para la | Informe de
ejecucion del los insumos
planeados en el
estipulado y como se habia Tecnologia
previsto  quedando Lista de
resultados la donacién del un | cotejo

bordillo con su

jardinizacion.

respectiva
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4.4 Evaluacion final

Etapa Proceso Técnica Instrumento
Evaluacion | Efectividad: Al finalizar el | Informe  de | Agenda
proyecto lo efectuado | avances
presenta un mejor | peridédicos y
conocimiento sobre la | al final de la
jardinizacion. etapa. Informe final
Eficiencia: Por medio de los | Comparando
recursos se construyo un | objetivos,
bordillo para la jardinizacion. | metas y
actividades
cuestionarios | Tecnologia

para medir el
porcentaje de
logros de los

objetivos

Lista de

cotejo
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CONCLUSIONES

e Se elabordé guia de jardinizacion con enfoque al cuidado del Medio

Ambiente.

e Se socializé guia de jardinizacién con estudiantes de primaria en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, municipio Nueva Santa

Rosa, Santa Rosa.

e Se construyo bordillo con tres metros de largo, setenta centimetros de
ancho con cincuenta centimetros de profundidad para jardinizar el area
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EIl Limar, municipio Nueva Santa

Rosa, Santa Rosa.
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RECOMENDACIONES

Que el personal docente motive y orientar a estudiantes en el cuidado

del jardin y en una relacion de respeto a la naturaleza.

Al personal administrativo, docente y alumnado proveer el mantenimiento

al area jardinizada.

Que la comunidad educativa brinda mantenimiento al disefio del bordillo,

evitando los daifos que puedan se ocasionados por la lluvia o el sol.

33



BIBLIOGRAFIAS

Albizurez Palma, Francisco. (1995). Técnica de Redaccién Moderna.

USAC, Fac. de Ciencias Econdmicas, Guatemala. pag. 35.

Ayala Ramirez, Jaime y Jaramillo, Luis Javier. (1998). Guia de gestion de
Proyectos. Colombia. Editora Guadalupe, Santa Fe. Pags. 15-35

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Limar, municipio Nueva Santa
Rosa, Santa Rosa. (2013). Plan Operativo Anual. Pags. 1-5

Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. (2012). Plan
Operacional Anual. Pags. 1-8

34






Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado
Parte informativa
Nombres de los proyectos: “Mejoramiento de la jardinizacion
Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta.
Lugar de ubicacién: Aldea El Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa
Epesista: Norma Rudith Salazar Barrera 200618736

Presentacion

El Ejercicio Profesional Supervisado es una de las dos fases finales
contempladas dentro de los requisitos de graduacién plasmados en los
normativos que para el efecto, el Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Casillas, a través de sus autoridades
se contemplan muchas metas a cumplir durante el desarrollo de la misma.
Como epesista se esta consciente de que las herramientas claves para el
éxito del proceso es la gestion, administracion y la capacidad del proyecto
social. Para cumplir con la vision de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se desarrollaran distintas etapas que tiene como finalidad
integral contribuir al mejoramiento del ambiente institucional dentro del
entorno, en el cual se centren las acciones.

Justificaciéon

Como epesista Facultad de Humanidades, Seccion Casillas, en la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa, para
poder aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de los
cursos contemplados en el pensum de estudios de la carrera, se hace
pertinente la realizacion de proyectos en donde la gestidn y la organizacion
sean las herramientas claves para el éxito de los mismos. Para ello se
realizara un proyecto trascendental, siendo este: Mejoramiento de la
jardinizacion de la Escuela Oficial Rural Mixta, lo cual sera muy importante

para mejorar las condiciones del medio ambiente.



IV Visién
Contribuir al mejoramiento institucional en el area de jardinizacién, lo cual
concluye al logro de un clima positivo en el que los miembros de la
comunidad educativa desarrollen sus actividades en un ambiente

agradable.

V Misién
Aporto mecanismos que mejoren las condiciones de jardinizacion a los
usuarios de la comunidad educativa para que coadyuven en el desarrollo

del medio ambiental.

VI Objetivos
a) Generales
v" Cumplir normas y politicas generales de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

v Identificar las necesidades prioritarias para solucionar las mas urgentes y
asi coadyuvar al logro de un clima ambiental agradable en el que el

proceso ensefianza-aprendizaje sea exitoso.

b) Especificos

v Aplicar todos los conocimientos que se obtuvieron en la formacién
académica, desarrollando actividades de observacion, entrevistas y
fichas de informacion para la investigacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

v Planificacion de actividades (que se llevaran a cabo para la realizacion
del proyecto).

v Proyecto (Realizar la ejecucion de acuerdo al resultado de la
investigacion de la fase diagndstica priorizando las necesidades).

v’ Evaluacion del EPS (Determinar el alcance de las metas propuestas).
v Entrega del Informe final.

VIl Actividades



v’ Etapa de diagnostico
v’ Etapa de pefrfil

v’ Etapa de ejecucion del proyecto

v’ Etapa de Evaluacion del proyecto

v' Elaboracién de la guia

v Entrega del proyecto

v' Elaboracion del informe

v' Revision del informe

v Entrega del informe final

VIl Cronograma

No | ETAPA MESES INDICADORES
P | abr. mayo | jun. julio
2014 | 2014 | 2014 | 2014
1 Diagnostico P | X Etapa planificada
2 Perfil P | X Etapa planificada
3 Ejecucion P X Etapa planificada
4 Guia P X Guia planificada
5 Evaluacion P X Etapa evaluada
6 Entrega del P X Proyecto
proyecto entregado
7 Entrega de guias X Guias entregadas
8 Elaboracion del X Informe elaborado
informe
9 Revisién del P X Informe revisado
informe
10 | Entrega del informe | P X Informe
final entregado

IX. Recursos




a) Humanos
e Epesista

e Asesor

e Directora

e Docentes

e Estudiantes

e Padres de familia
e (COCODE

b) Materiales

Hojas bond
Lapiceros
Cuaderno de nota
Trasporte

c) Tecnolégicos
e Computadora
e Impresora

e Fotocopias

e USB

d) Financieros
El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado tendra un costo

de Q 270.00 invertido en gastos de papeleria y util de oficina,

impresiones y transporte.

X Presupuesto

MATERIALES TOTAL

Hojas bond Q 35.00
Lapiceros Q 5.00
Agenda Q 5.00
Trasporte Q 50.00
Impresiones Q 25.00
USB Q150.00
Total general Q 270.00

Xl Evaluacion



A nivel general el Ejercicio Profesional Supervisado se evaluara aplicando
lista de cotejo, sin embargo para cada de las etapas se haran planes

especificos mismo que contemplaran la evaluacion pertinente.

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, 1 de abril 2014

Norma Rudith Salazar Barrera

Epesista

Vo. Bo Licda Sonia Beatriz Navas de Blanco.
Asesor del EPS

Plan del diagnéstico



I. Parte informativa:
Nombres de los proyectos: Guia de Jardinizacion
Instituciéon: Escuela Oficial Rural Mixta
Lugar de ubicacién: Aldea Anonillo, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
Epesista: Norma Rudith Salazar Barrera 200618736
Asesora Licda. Licda Sonia Beatriz Navas de Blanco

Periodo de ejecucién: durante los meses de abril 2014

Il. Objetivos
Objetivos generales
v Realizar el diagndstico en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El
Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Haciendo uso de técnicas e

instrumentos de investigacion cientifica.

v |dentificar las necesidades de la Institucion a través de la
observacion, entrevistas y fichas de informacién e investigacion para

llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado.
Objetivos especificos
v Recopilar las necesidades de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El
Limar, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, seleccionando el problema

de mayor urgencia.

v’ Planificar las actividades que se llevaran a cabo para la realizacion

del diagndstico.

v' Enumerar los problemas existentes en la Institucién Educativa

v Dar solucién al problema de mayor necesidad a través de la

ejecucion.

Actividades



e Elaboracion de plan para la realizacion del diagnostico.

¢ Visita a la municipalidad de Nueva Santa Rosa

¢ Visita al Centro Educativo

e Aplicacion de entrevista, encuesta, fichas de informacion, a la directora
del Centro Educativo y Municipalidad

¢ Analisis de la informacion

e Priorizacion del problema

e Determinar las alternativas de solucién

e Elaboracion del informe

e Entrega del informe.

IV Cronograma

No. Actividades Abril
1 2 3 4
1 Elaboracion del plan para la realizacién del P X
diagnostico E X
2 Visita a la municipalidad P X
E X
3 Visita al centro educativo P X
E X
4 Aplicacion de entrevista, encuesta y fichas de P X
informacion a la directora y municipalidad de
N.S.R. E X
5 Aplicacion de la guia de los ocho sectores P X
E X
6 Analisis de la informacion P X
E X
7 Priorizacion del problema P X
E X
8 Determinar las alternativas de solucion P X
E X
9 Analisis de la viabilidad y factibilidad de las P X
alternativas de solucion
E X
10 Elaboracién del informe P X
E X
11 Informe entregado P X
E X

V Recursos



a) Humanos
e Epesista
e Asesora
e Directora
e Docentes
e Estudiantes
e Padres de familia
e Municipalidad de Nueva Santa Rosa
b) Materiales
e Hojas bond tamanio carta
e Lapiceros
e Trasporte
c) Tecnolégico
e Computadora
e Impresiones
e Fotocopias
e Fotografias
d) Financieros
El diagndstico tendra un costo de Q 250.00 invertido en gastos de

papeleria y util de oficina, impresiones, transporte, y fotografias.

V. Presupuesto

No. Descripcion Cantidad
1 | Hojas de papel bond T/C Q 35.00
2 | Lapiceros Q 5.00
3 | Transporte Q 100.00
4 | Impresiones Q 50.00
5 | Fotocopias Q 10.00
6 | Fotografias Q 50.00

Total Q 250.00

VI Evaluacion



La evaluacion del diagnéstico se hara tomando en cuenta los siguientes

indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y

ejecutadas en el cronograma de actividades.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada

actividad; utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de

comparacion de metas.

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, 1 de abril 2014

Norma Elizabeth Salazar Barrera

Epesista

Vo. Bo. Licda Sonia Beatriz Navas de Blanco

Asesora

Plan de Ejecucion del Proyecto



Parte informativa:

Nombres de los proyectos: Jardinizacion

Instituciéon: Escuela Oficial Rural Mixta

Lugar de ubicacién: Aldea Anonillo, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
Epesista: Norma Rudith Salazar Barrera 200618736
Asesora Licda. Sonia Beatriz Navas de Blanco

Periodo de ejecucidén: durante los mese de junio.

Justificacion

El proyecto “Guia para jardinizacion” su plantacién consiste en la
construccion de un bordillos en una area de

6 metros de largo por 70 centimetros de anchos con una profundidad de
40 centimetros, surge de la necesidad de la institucion, producto de la
inexistencia de area verde por ello tomando como base el diagnostico
institucional, en consenso con la asesora del EPS, comunidad educativa y
epesista y con el aval de las autoridades respectivas se fundamenta y
aprueba la realizacion del mismo previo a considerar su viabilidad y
factibilidad, cabe resaltar que por ser un proyecto de tipo social beneficiara

a toda la Comunidad Educativa

lll Objetivos

General
Implementar los recursos materiales y humanos necesarios para la

elaboracion y ejecucion del proyecto a realizar.

Especificos
v" Ejecutar el proyecto y realizar su evaluacion en el centro educativo
v Desarrollar el proyecto atendiendo las exigencias de calidad

pertinente para que la funcionalidad del mismo sea exitosa.

IV Metas



v’ Trasplantar las flores utilizando abono organico.

v" Contribuir con la educacién nacional en todos sus niveles y ciclos.

v’ Visualizar y ejecutar actividades positivas para la institucion y la
comunidad educativa.

v Ser agente de cambio como educadores y como ciudadanos
responsables.

v/ Cumplir con la vision San Carlista, tener una proyeccion social

responsable y desinteresada.

V Actividades
v’ Elaboracién del plan general de ejecucion
v' Ejecucién del proyecto
v Impresion de guias
v Entrega de guias
v Impresiones de trifoliares
v Entrega de trifoliares
v’ Capacitaciones a la comunidad educativa
v' Toma de fotografias durante la ejecucion del proyecto
v' Finalizacion de la ejecucion
v Inauguracién y entrega del proyecto a las autoridades responsables y
beneficiadas
v Redaccién del informe de ejecucién del proyecto

v Entrega del informe

VI Cronograma



No. | Actividades Junio
1 2 | 3 | 4
1 Elaborar el plan de ejecucion P | X
E | X
2 Inicio de la ejecucion del proyecto P | X
E | X
3 Impresion de guias P | X
E | X
Entrega de guias P X
E X
impresiones de los trifoliares P X
E X
4 Entrega de trifoliares P X
E X
5 Capacitaciones sobre la produccién P X
del abono organico E X
6 Toma de fotografias durante la P X
ejecucion del proyecto E X
7 Finalizacién y evaluacion del proyecto | P X
E X
8 Inauguracion y entrega del proyecto P X
E X
9 Redaccion del informe de ejecucion P X
del proyecto E X
10 Entrega del informe P X
E X




VIl Recursos
Humanos
Epesisra, Asesora, Comunidad educativa, Municipalidad y COCODE
comunal
Materiales
Herramientas: Metro, azadén, corbo, pala, cuchara, hilo de pescar, plomo,
plancha, zaranda, clavos, cubeta y estaca.
Materia prima
Abono, flores, tierra y otros
Tecnolégico
Computadora, impresora Y camara fotografica
Material didactico
Hojas bond tamanio carta, agenda, lapiceros, sobre manila, folder tamafio
carta y calculadora
Fisicos

Albafiil y Técnico agricola

VIl Fuentes de financiamiento
Epesista, Cooperativa tonantel, Municipalidad, Libreria fatima, Gasolinera el

puma Ferreterias

VIII Evaluacién
El proyecto sera evaluado durante su ejecucion y al finalizar el mismo por
las autoridades educativas a través de instrumentos de evaluacion

contemplando por dichas actividades.

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, 2 de junio 2014

Norma Rudith Salazar Barrera Vo. Bo. Licda. Sonia Beatriz Navas de Blanco

Epesista Asesor
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Matriz de los
ocho
sectores

. Sector

comunidad

. Sector de la

institucion

. Sector de

finanzas

. Sector de

recursos
humanos

. Sector

curricular;
sector de
operacion/
acciones.

. Sector

administrativo

. Sector de

relaciones

. Sector

filosofico,
politico y legal

Se determinan las necesidades en ocho
sectores, cada uno conformado por las
siguientes areas.

1.1 area geografica

1.2 area historica

1.3 area politica

1.4 area social

Se listan las deficiencias encontradas
2.1 area localizacion geografica

2.2 area localizacion administrativa

2.3 area historia de la institucion

2.4 area ambiente y equipamiento.

Se listan las deficiencias encontradas
3.1 area fuentes de financiamiento

3.2 area costos

3.3 area control de finanzas

Se listan las deficiencias encontrada
4.1 personal operativo

4.2 personal administrativo

4.3 personal de servicio

4.4 usuarios.

Se Listan Las Deficiencias Encontradas
5.1 plan de estudio/servicios

5.2 horario institucional

5.3 material didactico/materias primas
5.4 métodos, técnicas, procedimientos.
5.5Evaluacioén

Listar las necesidades

6.1 planeamiento

6.2 organizacion

6.3 coordinacion

6.4 control

6.5 supervision

Listar necesidades observacion

7.1 instituciones usuarias

7.2 instituciones con otras instituciones
7.3 instituciones con la comunidad
Listar necesidades observadas

8.1 filosofia de la institucion

8.2 politica de la institucién

8.3 aspectos legales (reglamento)




i UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
‘\U' TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
o SECCION CASILLAS

Cuestionario aplicado a la directora

* Responsable: Normar Rudith Salazar Barrera

Fechas - Y- 2ely Hora: Aop

Instruccion: Lea detenidamente y contesta con lapicero color negro las siguientes

interrogantes.

1. Describa los programas de capacitacion sobre el medio ambiente que tienen en la
institucién donde usted labora.

C apacitacione
2. ;Cual es la forma de trabajo para proyectarse al medio ambiente?

. cmbvamcﬁso Nyl o [e<

3. ¢ Qué programas tiene para jardinizar?

‘5{\’1\‘0%%’ T (loyesS
4. ;Cuédles son las camparias enfocadas al medio ambiente?
No Quemar bauvg

5. ¢ Cuantos proyectos tienen actualmente para el medio ambiente?

N
d:q V“* ‘
"Wra ro®>”

o =
SANT, N
QTR RosA "/ 2N



At UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
& ® TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
SEa SECCION CASILLAS

Encuesta dirigida a la directora del Centro Educativo
Justificacion: En la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado “EPS” de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa en su fase diagnéstica requiere la
utilizacion de métodos y técnicas, para recabar informacién que servird en la deteminaciéon de
necesidades en la institucién, asi como también para detectar carencias, deficiencias y establecer un
diagnéstico productivo para la institucion educativa.
Instruccién: En las siguientes interrogantes marque con una X las opciones Sl o NO

1. ¢Existe mobiliario suficiente en el establecimiento?
Sl No. .

2. ¢ Cuenta el establecimiento con un equipo de audio para eventos especiales?
9. NoX_

3. ¢ Existe sala de catedraticos?
Sie. No X

4. ; Cuenta con oficinas administrativas el establecimiento?
Sise Ne.

5. ¢ Cuenta con servicios sanitarios en el establecimiento?

S e No. .
6. ¢ Cuenta con salén de usos multiples en el establecimiento?
S - NoX
7. ¢ Existe cancha deportiva en el establecimiento?
S No X
8. ¢ Cuenta con jardinizacion el establecimiento?
S ¢ Ne.
9. ¢ Cuenta con caseta el establecimiento?
Sic No_x

10. ¢ Tiene area verde el establecimiento?

Sit No__




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
p TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
- SECCION CASILLAS

FICHA DE INFORMACION i

Justificacion: En la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado “EPS” de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa en su fase diagndstica requiere la
utilizacién de métodos y técnicas, para recabar informacién que servird en la determinaciéon de
necesidades en la institucion, asi como también para detectar carencias, deficiencias y establecer un
diagnéstico productivo para la institucién educativa.

| PARTE
Instruccidn: Escribir en el espacio en blanco la informacidn solicitada acerca de la Escuela Oficial
Rural Mixta.

Nombre de la institucion:

Direccion: Nidec € Limox
Vias de acceso: Hevve she
Tipo de institucion: PO biice

Origen de la institucion:

Fundadores de la institucion: coCo cCe

Epocas especiales: 725 b ol

Area construida: cuatoote r\*(-eR M(‘&Yo S CUCLC{ F & fl( of

Area: descubierta: Cien  WMedwoS

Estado de conservacion:

Condiciones de la Institucion: ({C% ) LCUr

Puestos de area operativa:

Puestos de area administrativa:

Puestos de area docente: DesS

Poblacién estudiantil que atiende: 8] dﬂéﬂ\nw‘t a Wl/ Co C&‘(*rﬁ
Jornada: Mato i

——
EL LIMAR,
NUEVA
SANTA ROSA




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

P TorcaTENAS FACULTAD DE HUMANIDADES
= SECCION CASILLAS
Il PARTE

Instruccién: Escribir en el espacio en blanco, el nombre del docente que esta a cargo en las

diferentes comisiones con las que cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta.

Comisioén de finanzas: =)

Comisidn de evaluacién: __ &,

Comision de cultura: S

Comision de tienda: =

Comisién de primeros auxilios: __\ 0

Comisién de deportes: oY)

Comisién de medio ambiente: _ V1O

Comisiéon de mantenimiento: v D

Comision de biblioteca: [aWa)

Comision de banda musical: v

Comision de disciplina: S/

Comisién de sonido y equipo: __ v 0

Junta Directiva de Padres de Familia: _ <y

Asociacién Estudiantil: n0




Programa general de capacitacion
1

Nombre del proyecto: Guia de Jardinizacion

Institucion Educativa: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EIl Limar, Nueva Santa

Rosa, Santa Rosa.

Temas: Floricultura, Jardinizacion, Plantas Ornamentales.
Hora de inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizar: 9:00 a.m.

Fecha: 10 de junio 2014

Organizadora: Epesita Norma Salazar

Conferencista: Epesista

Publico Docentes y directora

Actividades: Bienvenida, desarrollo de conferencia, toma de fotografia, palabras

de agradecimiento, asistencia, limpieza

Norma Rudith Salazar Barrera Elvia Aracely Pinzon Alvarez
Epesista Directora



Programa general de capacitacion
2

Nombre del proyecto: Guia de Jardinizacion

Institucion Educativa: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea EIl Limar, Nueva Santa

Rosa, Santa Rosa.

Temas: Floricultura, Jardinizacion, Plantas Ornamentales.

Hora de inicio: 10:00 a.m.

Hora de Finalizar: 11:00 a.m.

Fecha: 10 de junio 2014

Organizadora: Epesita Norma Salazar

Conferencista: Epesista

Publico: padres de familia docentes

Actividades: Bienvenida, desarrollo de conferencia, toma de fotografia, palabras

de agradecimiento, asistencia, limpieza

Norma Rudith Salazar Barrera Elvia Aracely Pinzon Alvarez
Epesista Directora



No. | Nombre del estudiante Capacitacion 2
Grado Firma
1 Luci Gricelda Revolorio Rodriguez 5°. Primaria W
2 Damaris Rosario Revolorio Rodriguez 5°. Primaria Op mar (s Aesor it
3 Daniel Alejandro Sanchez Valenzuela 3°. Primaria D, A
4 Samuel de Jesus Sanchez Valenzuela | 1°. Primaria Sl
5 Veronica Rosario Sanchez Valenzuela | 1°. Primaria Voronion KoSenio
6 Gervin Enrique Catalan Jiménez 3°. Primaria i, O
7 Brenda Audeli Catalan Jiménez 5°. Primaria B oom da Hadals
8 Libni Edilmar Vivar Villalta 5°. Primaria Lob eilimeg :
9 Kamlin Yoneili Vivar Villalta 1°. Primaria Fthrtie=ton )
10 | Josselyn Karina Quevedo Garcia 4°. Primaria Jo s lin
11 | Melvin Estuardo Alvarez Vivar 4°, Primaria M ety i
12 | Maria Guadalupe Salazar Garcia 6°. Primaria Mg ria
13 | Josselyn Rosmery Salazar Garcia 3°. Primaria Jos s hin
14 Erik Amilbar Lépez Raymundo 2°. Primaria Ty D) ar
15 | Nelson Abraham Sanchez Medina 5°. Primaria Nei soin
16 | Ludim Elifaz Sanchez Medina 3°. Primaria Lodivy
17 | Debora Jocabed Cojolon Sanchez 5°. Primaria Ve beorg
18 | Eswin Wanel Rosales Rivas 4°. Primaria s Lo
19 | Vitalino Rosales Rivas 2°. Primaria v i talivig
20 | Wielman Samuel Catalan Pérez 3°. Primaria e
21 | Waldemar Polanco Vasquez 2°, Primaria W) domer
22 | Magdalena Polanco Vasquez 3°. Primaria MO 59,1‘_,‘
23 | Veronica Natalia Alvarez Villalta 2°. Primaria €1 ©iny Cer
24 | Wilson Alexander Alvarez Villalta 2°. Primaria i [Som
25 | Yeimy Anai Alvarez Villalta 2°. Primaria Yo st
26 | Andy Maudiel Alvarez Villata 1°. Primaria Avdy
27 | Sheny Elizabeth Lépez Raymundo 1°. Primaria She ny
28 | Bryan Oneas Lopez Raymundo 5°, Primaria B ryam
29 | Ericka Paola Espinoza Lopez 3°, Primaria Evi kg
30 | Bilson Osmaydo Catalan L6pez 4°, Primaria 2/ 1Som
31 | Recson René Gémez Catalan 5°. Primaria P oes e
32 | Oscar Gerardo Salazar Chiche 1°. Primaria Sizarl
33 | Vilder Estuardo Hernandez Revolorio 2°. Primaria 2 ey
34 | Silvia Noemy Hernédndez Revolorio 1°, Primaria St fo
35 | Nilsbian Yohana Gonzalez Vivar 5° Primaria N 1Shre
36 | Job Eli Villalta Lépez 6°. Primaria Je b
37 | Jakeline Estepfania Villalta Lopez 4°. Primaria Ja Feliv
38 | Damaris Aliceyda Lépez Alvarez 4. Primaria Dawiax £
39 | Osman Asaél Lépez Alvarez 3°. Primaria DS an
40 | Sesslin Maydori Vivar Hernéndez 6°. Primaria S ez th
41 | Helin Briseyda Gonzalez Vivar 5°. Primaria el

e
(P NN 7
T e - sl
Norma Rudith Salazar Barrera S 2 Elivia Aracely Pizo s
Epesita ! Directora



No. | Nombre Padres de Familia Capacitacion 1
Firma
i Hianeth Rodriguez Hianet W Hodriques
2 Santos Valenzuela Sentps varley Zu:f_rx
3 Blanca Lidia Jiménez B_laned
4 Marcela Villalta Plrgelq 1,11 af=
5 Maria Quevedo Garcia )
8 Maria Felicita Vivar Mevcra Fcticita
7 Maria Otilia Garcia Moty
8 Mirna Liseth Raymundo Mg besddh
9 Rosmery Medina R
10 | Noemy Sénchez A}é
11 | Vima L. Rivas A2 P
12 | Irma Pérez e B
13 | Edelmira Vésquez Zolfmoa yozqier
14 | Eva Villalta Eva il e
15 | Marilu L6pez Raymundo Morgidy) Ao o
16 | Adelaida Raymundo Bolelavels
17 | Marild L6pez Raymundo =Gl >
18 | Ardé Cataldn =
19 | Elida Catalina Chiche G
20 | Maria Antonia Revolorio S
21 Susana Vivar S Ay
22 | Arcely Lopez éiw%
23 | Gabriela Alvarez T ratuela 4
24 | Angélica Hernandez Augelicd 7ot nonchr |
25 | Beatriz Vivar 2zl Gorn
26 | Basilia Garcia BoZig Auaer
27 | Delia Alvarez foerfm—rtiorte |
28 | Roselia Villalta B o
29 | Maria Guadalupe Revolorio
30 | Izabel Revolorio O
31 | Roselia Villalta R. 9] ﬂm
32 | Leticia Parada L Lo sote Prregls
33 | lliana Nineth Salazar A s 4
34 | Betzabé Salazar S. 5
35 | Migsalia Garcia (,@wa
36 | Adela Villalta 8 ofelalder uy i de
37 | Brenda Leticia Jiménez
38 | Maria Y. Mufioz.
39 | Humberio Barrientos R
40 | Francisca Villalta Trscisar 13 fled=

QD
Norma Rudith Salazar Barrera

Epesita

Elivia Aracely Pizén Alvares
Directora

" EL LIMAR,
NUEVA
SANTA ROSA

* 7

=
%
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No. | Nombre de Padre de Familia Capacitacion 2
Firma

41 | Guillerma Villalta (@575 = )
42 | Aura M. Rosales A. Mooz
43 | Sandra Rodas - Mj{& A
44 | Sandra E. Salazar S
45 Gregoria Sanchez = _,%,gw;yg o g
46 | Victoria Barrientos = «
47 | Morina Villaita Rosales [
48 | Felipa Villalta { Yo
49 | Ericelda Garcia Eriseicle Gerere
50 | Delia Alvarez Datyr [ ~er
51 | Marcos Rutilia Sanchez A Ay
52 | Maria Elvira Revolorio NA AN ARG Elurva
53 | Roselia Osorio Lépez s
54 | Marina Rosales _ﬁ,q@,p,
No. | Nombre Docentes Capacitacion 2

Grado Firma
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LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Instruccion: En las siguientes interrogantes marque con una X la opcion que
consideres correcta.

NO. INDICADOR Sl NO

1 ¢, Se elaboraron los instrumentos necesarios X
para el diagnostico?

2 ¢, Se aplicaron los instrumentos? X

3 ¢ Fue suficiente el tiempo para procesar la X
informacion?

4 Los instrumentos elaborados ¢ Fueron X
suficientes?
¢ Hubo colaboracion de los involucrados? X
¢, Se cumplié con los objetivos? X
¢, Se listaron los problemas y necesidades X

existentes?

8 ¢, Con la recopilacion de datos, se pudo X
detectar el problema?

9 ¢ La técnica utilizada para seleccionar el X
problema fue la adecuada?

10 | ¢Las propuestas de solucién son factibles y X
viables?

INDICACIONES: Se realizo a través de una lista de cotejo para unificar en el
alcance de cada uno de los objetivos. Los resultados evidenciarian que se
cumplioé con los objetivos previstos, el tiempo programado y utilizado adecuado
de las técnicas la cual permitid detectar las necesidades de la institucion, asi
como la priorizacion del problema y el planteamiento de la solucion, objeto de

este proyecto.

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DEL PERFIL
Instruccion: En las siguientes interrogantes marque con una X la opcion que



consideres correcta.

NO. INDICADOR Sl NO

1 ¢, Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos claros y X
alcanzados?

2 ¢Las metas que se persiguen son alcanzables y X
mediables?

3 ¢, Se realizo el estudio previo de factibilidad y viabilidad? | X

4 ¢, Se efectud la gestion necesaria previa a ejecucion del | X
proyecto?

5 ¢ El proyecto beneficiara ala comunidad educativa? X

6 ¢ Fueron establecidos los recursos econémicos parala | X
elaboracion del proyecto realizado?

7 ¢, Se contemplo dentro del cronograma de actividades la | X
entrega del producto a la institucion beneficiada?

8 ¢ Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el X
Perfil del Proyecto?

9 ¢, Se obtuvieron recursos necesarios al analizar el perfil | X
del proyecto?

10 10. ¢, Se recibié apoyo institucional al conocer y analizar | X

el perfil del proyecto?

INDICACIONES: Se evalué de acuerdo a una lista de cotejo, en la cual se
tomaron en cuenta criterios de pertinencia, coherencia y sostenibilidad del
proyecto, con base a los objetivos planeados, actividades para alcanzarlos, el
tiempo programado, los recursos disponibles y el costo el proyecto. Segun los
resultados del instrumento aplicado se determind que el perfil del proyecto si

evidencia una estrecha relacion entre componentes, lo cual asegura su

realizacion.

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DE EJECUCION

Instruccion: En las siguientes interrogantes marque con una X la opcién que
consideres correcta.




NO. INDICADOR SI NO

1 ¢ El proyecto se realizé de acuerdo a lo X
planificado?

2 ¢Las metas propuestas han sido X
alcanzadas?

3 ¢, Se realizaron las actividades en el tiempo X

estipulado en el cronograma?

4 ¢ El Centro Educativo cumplié con lo X
prometido?
5 ¢, Se realizaron las capacitaciones en el X

tiempo estipulado?

6 ¢ Los recursos econémicos cubrieron el costo | X
para la ejecucién del proyecto?

7 ¢, Se contemplé un presupuesto adicional X
para cualquier imprevisto?

8 ¢ Fueron concretadas las metas, X
establecidas en la realizacion del Proyecto?
9 ¢ Los resultados del la ejecucion del proyecto | X

fueron satisfactorios de acuerdo a los
objetivos previstos?

10 ¢ Los logros fueron cuantitativamente X
satisfactorios?

INDICACIONES: Por medio autoridades municipales y educativas se evalu6 a
través de una lista de cotejo, con lo cual se evidencio que las actividades se
realizaron en el tiempo estipulado con los recursos planificados y de acuerdo
con el presupuesto elaborado para esta fase.

Se logré jardinizar la escuela, y se obtuvo con satisfaccion las capacitaciones

a la comunidad educativa, sobre el mantenimiento que se le debe dar al jardin.

EVALUACION FINAL
Instruccion: En las siguientes interrogantes marque con una X la opcion que
consideres correcta.



NO. INDICADOR Sl NO

1 ¢, Se alcanzaron los objetivos propuestos enla | X
planificacion?

2 ¢, Se alcanzaron las metas propuestas? X

3 ¢ Fue efectivo el cronograma de actividades X
para la ejecucion del proyecto?

4 ¢ La comunidad educativa aporto los recursos | X
necesarios?

5 ¢ El proyecto soluciono las necesidades de los | X
beneficiarios?

6 ¢, Se obtuvo apoyo de instituciones publicasy | X
privadas para la realizacion del proyecto?

7 ¢ El proyecto fue realizado con el apoyo de la X
comunidad educativa?

8 ¢ Desaparecio el problema existente con la X
ejecucion del proyecto?

9 ¢ El proyecto ejecutado llend las expectativas X
de la comunidad educativa?

10 | ¢Hubo compromiso de la institucion X
beneficiada para la sostenibilidad del proyecto?

INDICACIONES. Mediante la evaluacion final se midieron los logros de cada
una de las etapas del proyecto y se tomo en cuenta que el objetivo general del

proyecto que era jardinizar la area verde de la escuela.
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Nueva Santa Rosa, 12 de mayo 2014.






Nueva Santa Rosa, 11 de mayo 2014

Sefior: Pedro
Ferreteria La Econdmica
Nueva Santa Rosa

Distinguido sefior:

Atentamente le saludo esperando que tenga éxito en sus diversas actividades que
realiza diariamente.

Le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel
‘nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Admmnstracton Educativa.

Por lo anterior, estoy elaborando una abonera, en el Instituto Mixto de Educacién
Basica Po Cooperativa Chapas, ubicado en el Caserio EL Chiltepe, Aldea Chapas, Nueva Santa
Rosa. Por lo cual solicito a usted me proporcione lo siguiente:

30 block
1 costal arena de rio

Estos productos serviran para la construccién de un bordillo en el centro educativo ya
mencionado con las siguientes medidas; 3 metros de largo por 50 centimetros de ancho.

Esperando una respuesta positiva, me suscribo de usted.

Muy Cordialmente; /@
i &
Norma Rudit Salazar Barrera

Tel. 53504374
EPESISTA

Univevsidad de San Cades de Guatemala
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 11 de mayo 2014
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Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 11 de mayo 2014

Sefior: Vidal



Univensidad de San Cardes de Guotemala
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 12 de mayo 2014

Gasolinera El Puma
Propietario



; ; Facultad de Hamanidades
Nueva Santa Rosa, 12 de mayo 2014

Regalo de Dios

Propietaria

Restable Sefior:

Atentamente le saliido esperando due tenga éxito en sus diversas actividades aque



3%1&*’% ?Er .." fdﬁSﬂﬂe E dgg ; a
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 12 de mayo 2014

Libreria Fatima
Propietaria

Ractahle Sefiara-






Univevsidad de San Carles de Guaternala
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 14 mayo 2014

Director
MAGA

Respetable Director:

Atentamente le saludo esperando que tenga éxito en sus diversas actividades que
realiza diariamente.

Le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, estoy realizando un proyecto que lleva por nombre GUIA DE
JARDINIZACION, en la Escuela Oficial Rural Mixta, por el cual solicito a usted me brinde el
apoyo de dar dos capacitaciones a la Comunidad Educativa, ubicado en la Aldea El Anonillo, ,
Nueva Santa Rosa, el dia hora

Esperando una respuesta positiva, me suscribo de usted.

Muy Cordialmente;

Tel. 53504374
EPESISTA




Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 12 de mayo 2014

Enrique Arredondo
Alcalde Municipal
Nueva Santa Rosa

Distinguido Alcalde:

Atentamente le saludo esperando que tenga éxito en sus diversas actividades
que realiza diariamente. '

Le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito a usted me proporcione LA MANO DE OBRA DE UN
ALBANIL, para la construccion de un bordillo con las siguientes medidas; 3
metros de largo por 70 centimetros de ancho, con una profundidad de 50
centimitos  Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Anonillo, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa

Esperando una respuesta positiva, me suscribo de usted.

i  {CRETARIA MUNICITAL
Muy Cordialmente; DL§%¥ {7{:\7\, A BORA
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Norma Rudith Salazar Barrera
Tel. 53504374
EPESISTA




Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 12 de mayo 2014

Enrique Arredondo
Alcalde Municipal
Nueva Santa Rosa

Distinguido Alcalde:

Atentamente le saludo esperando que tenga éxito en sus diversas actividades por el
desarrollo del pueblo neosantarrosefio.

Le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de Ia carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, kestoy elaborando un proyecto que lleva por nombre GUIA DE
JARDINIZACION, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Anonillo, Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa. Por el cual solicito a usted me proporcione:

o 100 fotocopias
o 30 Impresiones de fotografias
e 2 escaneres

Lo solicitado servira para adjuntar la informacion correspondiente del proyecto ya
mencionado. ‘

Esperando una respuesta positiva, me suscribo de usted.

v T Ty vy

SECRETARIA MUNIC

NIJEVA SANTA ROSA

/ \ Dr 40 = "‘“\]

: o , Uj ,

Norma udibttr/js;tazar Barrera 1.C MAY 20tk U
Tel. 53504374

EPESISTA Firma: _

Muy Cordialmente;
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Univevsidad de San Cardes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Nueva Santa Rosa, 10 de junio 2014

Directora

Profesora: Elvia Aracely Pinzon Alavarez

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
El Limar, Nueva Santa Rosa.

Respetable directora:

Atentamente los saludo deseandoles éxitos en sus diversas actividades de docencia
académicas que realiza diariamente.

Como es de su conocimiento que estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado,
en el Centro Educativo, por lo anterior solicito a usted me autorice dar 2 capacitaciones a la
comunidad educativa en dicho establecimiento, sobre los temas de flurricultura, jardines y
plantas ornamentales, siendo el dia 10 de junio, hora 10 a.m.

Esperando una respuesta positiva, me suscribo de usted.

Muy Cordialmente;

Norma Rudith SalazarTBarrera
Tel. 53504374
EPESISTA
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Retrestacion

Area seleccionada

Acarrear los arboles
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Gapaciaciones






GLOSARIO
Actividades: Se presenta un desglose de todas las acciones necesarias para
realizar un proyecto.
Beneficio Social: Refleja el valor que tiene para la sociedad el aumento de la
disponibilidad de un determinado bien Atribuible al proyecto que éste induce a
que otros productores disminuyan su nivel de produccion.
Costo Social: Es el que refleja el valor que tiene para la sociedad proveer una
mayor cantidad factores de produccién a los mercados donde el proyecto se
abastece y el efecto de que otros usuarios dependen usarlo.
Costo Total: Es el costo estimado, ya realizado mas el necesario para
determinar el proyecto, que debe ser compatible con el objetivo que se intenta
alcanzar.
Control de Recurso Humano: Es el control de la disponibilidad fisica
necesaria para la mano de obra, con un minimo de calificacion profesional.
Control de Recurso Financiero. Es el mas aplicado y de mayor alcance, se
expresa en términos monetarios y universales, reduciendo los elementos mas
diversos a un término comun.
Control de Productividad Individual: Es el ritmo fundamental para la
conclusion de las actividades en los plazos determinados.
Cronograma: Consiste en una lista de todos los elementos terminales de un
proyecto con sus fechas previstas de comienzo final.
Diagnéstico: Etapa del ciclo de proyectos, consiste en el conocimiento interno
y externo de la comunidad para detectar problemas o necesidades.

Disciplina: Respetar las reglas y los acuerdos que rigen la organizacion.



Disefio del Proyecto: Es la presentacion de los elementos basicos que
identifica al proyecto.

Eficacia: Es la capacidad para determinar los objetivos apropiados “Hacer lo
que se debe hacer”

Eficiencia: Es la capacidad de reducir al minimo los recursos usados para
alcanzar los objetivos de la organizacion “Hacer las cosas bien”

Encuestas: Instrumentos de observacion formando una serie de preguntas

formuladas y cuyas respuestas son anotadas por el entrevistador.

Entrevistas: Observacion directa de respuesta de un sujeto por parte del
investigador, el cual las anota

Estudio de Factibilidad: Es el estudio que garantiza la disponibilidad de todo
los componentes administrativos, materiales, financieros, legales, necesarios
para la ejecucion de un proyecto.

Estudio de Pre- Factibilidad: Cosiste en una breve investigacion sobre el
marco de factores y aspectos legales que afectan al proyecto.

El desempeio gerencial: Es la medida de la eficiencia y eficacia de un
gerente, es decir, el grado en que determina o alcanza los objetivos
apropiados.

El desempeiio organizacional: Es la medida de la eficiencia y eficacia de una
organizacion, es decir el grado en que alcanza los objetivos acertados.
Ejecucién del proyecto: Es la puesta en marcha del mismo, describiendo en
forma detallada y ordenada cronolégicamente las secuencias de actividades
previstas en el disefio, estableciendo el tiempo, los costos y logros obtenidos en
cada una de ellas

Eficacia: Virtud, actividad y poder para obrar (eficaz).

Eficiencia: Virtud y facultad para lograr un efecto determinado. Ultilizacion
racional de los recursos productivos, adecuandolos con la tecnologia existente
(eficiente).

Evaluacion: Se procede a observar la funcionalidad del proyecto. Es un
proceso que se debe realizar antes, durante y después de su ejecucion.
Evaluar: Es fijar el valor de una cosa, para hacerlo se requiere un

procedimiento mediante el cual se compara aquello a evaluar respecto a un



criterio o patrén determinado.

Evaluacion del Objetivo: Verificar si el objetivo del proyecto esta bien
establecido, teniendo en vista las prioridades reales del mismo.

Factibilidad: Condicién de poderse realizar algo desde los diversos puntos de
vista que puedan intervenir.

FODA: Técnica que determina la situacion interna de la institucion, (Fortalezas-
Debilidades). Y la situacion externa (Oportunidades - Amenazas)
Financiamiento: Identifica las instituciones u organizacion que proveera de los
fondos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Financieros: Representa la cuantificacion en unidad econdmica de los costos
del proyecto.

Fuentes externas: Es el uso de recursos de terceros, es decir
endeudamientos, asi tenemos préstamos bancarios, créditos con proveedores.
Fuentes internas: Es el uso de recursos propios o autogenerados, como el
aporte socio, utilidades no disponibles, incorporar a nuevos socios.

Grafica de gantt: Consiste en una serie de barras que muestran las fechas de
inicio y las fechas de finalizacion de las actividades previstas con anticipacion y
sefaladas a manera de cronograma en el disefio del proyecto

Informe Final: Se redacta la informacion relativa a todas las acciones
efectuadas, principalmente de los resultados obtenidos relacionados con los
objetivos propuestos

Insumos: Los fondos, personal, equipos, etc. De un proyecto necesarios
para producir el resultado propuesta.

Justificacion: Se explica la razon por la que se ejecutara el proyecto. ¢Por
qué?

Lluvia de ideas: Técnica en la que los participantes expresan libremente y a su
juicio lo que se solicite en relacién a la institucion o comunidad.

Matriz de 8 sectores: Técnica de amplio aspectos que recopila informacion de
la institucion o comunidad

Metas: Se refiere a los logros cuantificables, verificables que paso a paso
permitirdn el logro de los objetivos

Método cualitativos: Identifican analizar y explican los impactos positivos y

negativos que podrian ocasionarse en el ambiente con la implementacion del



proyecto.

Método Cuantitativos: Determinan tanto, costo asociados a las medidas de
mitigacién total o parcial como los beneficios de los datos evitados, incluyendo
ambos efectos.

Monitoreo: Es una modalidad de la evaluacion que permite revisar se la
ejecucion del proyecto se esta realizando de acuerdo al plan.

Necesidad: Condicién de existencia de operacion no satisfecha en la institucion
0 comunidad.

Objetivos: Logros que se pretenden alcanzar al final del proyecto.

Objetivos de desarrollo: El principal objetivo global al que el proyecto tiene
que contribuir a largo plazo y que explica la razén por la 0 que se implementa.
Objetivos especificos: Constituyen las razones inmediatas de un proyecto. El
efecto que se espera que el proyecto vaya a lograr si se complementa con éxito
y tiempo.

Perfil: Es una propuesta coherente del que hacer, cdmo se hace, con quién
hacerlo y para qué hacerlo.

Presupuesto: Se elabora una tabla la cual contiene la descripcién de todos los
recursos materiales con su costo unitario y su costo total.

Porcentaje de terminacioén: Sirve para determinar un balance entre el dinero
gastado y el costo estimado de una actividad importante y del proyecto en si.
Priorizaciéon: Accidén de analizar y categorizar los problemas detectados en el
diagnéstico con la finalidad de sefalar el mas apremiante.

Problema: Todo obstaculo al logro de los objetivos institucionales.
Probabilidad de Exito: Es establecer, en razén de las evidencias, una
probabilidad de éxito para el proyecto.

Productos: Es examinar, a cada etapa, los productos obtenidos, obtenidos y
verificar si se enmarcan en el plan general. Objeto resultante del trabajo
ejercido sobre una primera materia.

Programa: Es un grupo de proyectos o servicios relacionados dirigido hacia el
logro de objetivos especificos (generalmente similares o relacionadas
Proyecto: Significa la planeacion y organizacién de todas las tareas y
actividades necesarias para alcanzar algo.

Recursos Financieros: Representa la cuantificacion en unidades econdémicas



de los costos del proyecto, es necesario elaborar un presupuesto detallado con
los rubros necesarios.

Recursos humanos: Se debe contar con el personal necesario para el
desarrollo del proyecto lo cual depende del tipo de proyecto.

Recursos materiales: Comprende de suministros, equipo, espacios fisicos
Recursos: Es la descripcion de todos los recursos necesarios para efectuar el
proyecto.

Resultado: Los resultados que el proyecto puede garantizar como
consecuencia de sus actividades.

Seguimiento: Es la supervision continua o periédica de los insumos,
actividades, resultados y factores externos sigan desarrollandose de acuerdo al
plan.

Situacion Final del Proyecto: Es verificar si la situacion final del proyecto
(SFP) esta en perfecto acuerdo con los objetivos que fueron establecidos.
Sostenibilidad: El grado en que las instituciones del pais anfitrion seguiran
persiguiendo el objetivo después de que se termine la asistencia del proyecto.
Sustentar, prestar apoyo, dar lo necesario para mantener firme

Técnicas de investigacion: Son los medios que permiten recabar la
informacién para ser analizas clasificadas y comprendida que resulta importante
para la toma de decisiones.

Titulo: Debe ser claro, corto y conciso y que defina exactamente el propdsito,
es la presentacion del proyecto.

Técnica no participativa: La que considera a los sujetos s6lo como fuente de
informacién.

Técnica participativa: Es la que posibilita la accién y ejecucién de los
involucrados en el proceso.

Valor Probable: Es el valor probable del proyecto, que puede rebasar el costo
total.

Valoracién: Avaluo global de la pertinencia, factibilidad y sostenibilidad de
un proyecto antes de tomas la decision de emprenderio o no.

Viabilidad: Condicion de hacer algo con base a la voluntad politica de los que

deciden.






