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INTRODUCCION

Que como parte de la vision social de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Seccién Totonicapéan,
promueve proyectos y programas qgque ayudan a fortalecer y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en el ambito educativo, social y ambiental a
través de los estudiantes epesistas. Por lo que se presenta el Informe Final del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, previo a optar al grado de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, en él se encuentran descritas cada una de
las fases que permitieron la ejecucion del proyecto denominado Guia de educacion
ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de la Coordinacion
Técnico Administrativo  Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria
Chiquimula, departamento de Totonicapan. Este informe consta con la descripcion de
cuatro capitulos siendo los siguientes: Diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion
detallandose de la manera siguiente.

Capitulo | Diagndéstico: constituye la primera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, presentandose las generalidades de la institucion patrocinante: Oficina
Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA municipalidad de Totonicapan
para conocer la situacion actual identificando el nombre, el tipo de institucion, donde
esta ubicada, cudl es su visibn, mision, objetivos, metas, politicas institucionales,
estructura organizacional, organigrama, recursos humanos, fisicos y financieros
logrando establecer las carencias y necesidades de la entidad. De esta misma forma
se describe las generalidades de la institucion patrocinada: Coordinacion Técnico
Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula del
departamento de Totonicapan como ente beneficiada. La obtencion de la
informacion de la instituciébn tanto como patrocinante y patrocinada se realiza a
través de la aplicacibn de técnicas de investigacion. Mediante la calidad de
informacion recabada se procede a realizar un analisis de problemas latentes en
base a las carencias y necesidades con propuestas de soluciones, priorizando una
de ellas que sea viable y factible.

Capitulo 1l Perfil del Proyecto: En esta etapa se describe el estudio técnico y disefio
del proyecto, enmarcados y divididos en aspectos como: nombre del proyecto,
problema, ubicacion, unidad ejecutora, descripcion, justificacion, objetivos, metas,
fuentes de financiamiento y presupuesto, cronograma de actividades y recursos
utilizados.



Capitulo 1l Proceso de ejecucién: en esta etapa se describen los procesos que se
realizaron en la ejecucién del proyecto, detallando las actividades y resultados, los
logros y productos obtenidos en el proyecto basandose en el plan de perfil del
proyecto, siendo el principal aporte pedagdgico la dotacion y facilitacion de la Guia
de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de la
Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa
Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan, y el desarrollo del taller de
socializacion de la misma con el Unico propdsito de proyectar una educacion
ambiental. Y al mismo tiempo la reforestacion ambiental realizada en el lugar
denominado Chotzalawaj, Bosque de los Altos San Miguel, Paraje Chuipachec final
de la zona 1, Palin, Totonicapan.

Capitulo IV Proceso de evaluacion: Es donde se exponen los mecanismos de
evaluacion con el unico fin de verificar el fiel cumplimiento de los objetivos trazados
en las etapas de diagnostico, perfil y ejecucion y asi mismo ver el nivel de
aceptacion, proyeccion, alcances y logros obtenidos durante el desarrollo del
proyecto.

Apéndice: Parte del informe donde se describen y se estructura el plan general del
Ejercicio Profesional Supervisado, plan de diagnostico, plan de perfil, plan de
ejecucion y plan de evaluacion, las herramientas de investigacion y evaluacion,
analisis contextual e institucional de la institucion patrocinante y patrocinada.

Anexo: Parte final del informe donde se adjuntan los documentos legales que
amparan la aplicacion y desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado en la parte
inicial, en el proceso, culminacién y entrega del macro y micro proyecto que se
describen a través de constancias, certificaciones de actas para el soporte
administrativo del proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1. Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucion

Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA Totonicapan.
1.1.2 Tipo de institucion

Gubernamental, que presta servicios publicos en base al manejo del bosque y los
recursos naturales.

1.1.2 Ubicacion geogréfica

La Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental, se encuentra ubicada en el
primer nivel del edificio municipal en la 4ta. Calle entre la 72 y 82 avenida, zona 1,
municipio y departamento de Totonicapan. (Manual OMGAA, 2010, p. 2)

1.1.3 Visién

Ser un departamento técnico moderno y eficiente con valores, capacidad Yy principios
comprometidos a lograr la sostenibilidad de los recursos naturales, el aumento del
rendimiento de cultivos tradicionales y la implementacion de nuevos cultivos, para el
desarrollo de nuestro municipio. (Manual OMGAA, 2010, p. 3)

1.1.5 Misién

Somos la instancia municipal que coordina, dirige y ejecuta acciones encaminadas a
emplear, mantener, recuperar y proteger los recursos naturales del municipio; asi
mismo los que transferimos tecnologia apropiada a los pequefios agricultores del
municipio. (Manual OMGAA, 2010, p. 3)

1.1.6 Politicas

Contar con una normativa que ordene el cuidado y uso del bosque y demas recursos
naturales, que garantice la sostenibilidad y beneficio de los habitantes de hombres y
mujeres actuales y futuros del municipio

Sub areas
> Areade viveristas: son los encargados de produccién de plantas.
» Los guardabosques: Velan por la conservacion de los recursos naturales.
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» Extensionistas: Encargados de educacion ambiental y asistencia técnica.
» Bomberos forestales: Contratos de la municipalidad, personal eventual
encargados de incendios forestales.

Area de coordinacion: Apoyo de secretaria. (Manual OMGAA, 2010, p. 4)
1.1.7 Objetivo

General:
» Cumplir con el plan operativo anual para el desarrollo de la poblacién (Manual
OMGAA, 2010, p. 4)

Especifico:
» Apoyar a diversas instituciones a través de la donacién de pilones para
realizar proyectos de reforestacion en areas deforestadas.
» Brindar asesoria técnica para la plantacion de pilones a instituciones y grupos
organizados. (Manual OMGAA, 2010, p. 4)

1.1.8 Metas
» En produccion la meta es de 90,000 plantas de pino blanco y colorado.
> Atender el 100% de comunidades y centros educativos que cubre la
institucion.

Meta de los extensionistas: Celebrar fechas conmemorativas ambientales. (Manual
OMGAA, 2010, p. 4)

1.1.9 Estructura organizacional (Manual OMGAA, 2010, p. 5)
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1.1.10 Recursos
Humanos

v' Personal administrativo presupuestado: entre el personal presupuestado
que presta su servicio en la OMGAA se encuentra un coordinador y un
viverista.

v' Personal administrativo por contrato: entre el personal por contrato estan
los siguientes:

4 extensionistas

4 viveristas

4 guardabosques

2 extensionistas agricolas

1 secretaria

1 coordinador

VVVVYY

Materiales

Para el desarrollo de las diferentes actividades que se realizan en la Oficina
Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental se utilizan carteles, hojas, marcadores,
tinta entre otros. Todos los materiales y suministros se obtienen por medio de
proyectos e instituciones que apoyan a OMGAA, Totonicapan.

Fuentes de financiamiento

En la OMGAA no se maneja el presupuesto. Los fondos obtenidos ingresan en la
tesoreria de la municipalidad del municipio de Totonicapan vienen directamente del
INAB.

Control de finanzas

La auditoria de las actividades de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal
Ambiental se realizan por las instituciones que apoyan la oficina, entre ellas estan:
INAB, HELVETAS vy CARE. Los controles internos se realizan a través de la
tesoreria de la municipalidad del municipio de Totonicapan.

Mobiliario y equipo
v 3 escritorios

v’ 12 sillas

v 1 mesa

v' 3 computadoras de mesa



1 portatil

1 cafonera

2 GPS

1 base de radio comunicador

6 radios transmisores para la oficina
1 librero

1 archivo

N N N NN

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

a)

b)

Para recopilar la informacion institucional, se utilizaron las siguientes técnicas:

Observacion: Por medio de esta técnica, se logré constatar la situacién actual de
la institucion patrocinante y patrocinada, a través de la utilizacion de fichas que
fueron llenadas mediante la observacion, identificando las carencias principales
gue se presenta en cada una de las instituciones.

FODA: A través de esta técnica se logro verificar la situacion interna y externa de
la Institucion Patrocinante y Patrocinada, logrando identificar el estado de cada
institucion a través de las cuatro variables las cuales son: fortalezas son los
aspectos favorables los cuales permiten lograr los objetivos, oportunidades lo que
favorece de manera externa a la institucion, debilidades o las limitaciones que no
permiten el logro de los objetivos propuestos son también carencias y las
amenazas la cual afecta el desarrollo y buen funcionamiento de la institucién.

Entrevista Guiada: Se aplico a través de la utilizacion de cuestionarios como
instrumento para reconocer las limitantes de la institucion patrocinada como la
falta de insumos, materiales, equipo y recursos econémicos para la ejecucion e
implementacion de la educacién ambiental.

Todas estas técnicas sirvieron como medio para recopilar informacion de las
instituciones patrocinante y patrocinada al mismo tiempo para analizar, priorizar
y seleccionar el problema.

1.3. Lista de carencias

Falta de control administrativo del personal

No se alcanzan objetivos propuestos

No se tiene reprogramacion de actividades planificadas
No existe supervision constante del personal

No se atiende adecuadamente a los usuarios

No se tiene participacion constante con otras instituciones
No se cuenta con semaforos

NoagkwbdE



8. No hay albergues para indigentes

9. Riesgo de entrada de personas no deseadas en las instalaciones

10.No se tiene manejo transparente de fondos
11.Tala inmoderada de arboles en bosques comunales
12.Erosion de suelos.

1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Factores que los Soluciones
originan
1 Administracion 1. Falta de control | 1. Establecer
deficiente administrativo del mecanismos de control
personal. de ingreso y egresos.

objetivos propuestos.

2. No se alcanzan| 2.

3. No se tiene | 3.
reprogramacion  de
actividades
planificadas.

4. No existe supervision | 4.

Establecer métodos y
técnicas adecuadas.

Reorganizacion de

cronograma de
actividades.

Presentar informe de

constante del trabajo interno.
personal.

2 Malas relaciones | 1. No se atiende | 1. Orientar al personal
humanas 0 adecuadamente a sobre relaciones
incomunicacion los usuarios. humanas.

2. No se tiene | 2. Mejorar cooperacién

participacion
constante con otras
instituciones

con entidades
comunitarias

3 Inseguridad 1. No se cuenta con| 1.

semaforos.

para indigentes.

2. No hay albergues| 2.

Gestionar la
colocacion de
semaforos en las
principales calles

Implementar albergue
para indigentes




Riesgo de entrada
de personas no
deseadas en las
instalaciones

. Contratar personal de

seguridad

4 Desconfianza No se tiene manejo Realizar auditoria
econdémica transparente de interna
fondos.
5 Deforestacion . Tala inmoderada de Efectuar camparfia de

arboles en bosques
comunales.

Erosion de suelos

reforestacion en
bosque comunal de
Totonicapan.

. Construir terrazas en

suelos pendientes.

Problema Priorizado

Posterior a la aplicacién de las técnicas utilizadas para la recopilacién de datos en el
diagnostico y sugerencias recibidas por el Coordinador de la Oficina Municipal de
Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA de la municipalidad de Totonicapan, el
problema que urge resolver para beneficio de la comunidad es: La Deforestacion. Por
lo cual se genera la siguiente solucion:

“‘Efectuar campafa de Reforestacibn en bosque comunal del lugar denominado
Chotzalawaj, Bosque de los Altos San Miguel, Paraje Chuipachec final de la zona 1,

Palin, Totonicapan”.




1.5. Datos generales de la institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucion
Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20.

1.5.2 Tipo de institucion: Publica, educativa

1.5.3 Ubicacion geografica

Aldea Casa Blanca, municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan.

1.5.4 Visién

Niflos y niflas con formacién integral capaces de crear, analizar y solucionar
problemas cotidianos, de manera técnica y cientifica bajo preceptos y principios de
valores humanos. (Manual CTA 08-06-20, 2011, p. 2)

1.5.5 Misién

Brindar servicios educativos de calidad y pertinencia durante los 180 dias laborables
en las comunidades educativas y 238 dias laborables en oficina, a todos los
usuarios. Organizaciones e instituciones que coadyuven e interactien al
fortalecimiento del mejoramiento del sistema educativo formal dentro del Distrito No.
08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula, Totonicapan. (Manual CTA 08-
06-20, 2011, p. 2)

1.5.6 Politicas
1. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar. (Agenda Escolar Todo por la nifiez y la juventud, 2013, p. 3)
Objetivos Estratégicos
a) Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

b) Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.



c)

b)
c)

a)
b)

c)
d)

e)

Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

2. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujeto de una educacion pertinente y relevante.

Objetivos Estratégicos

Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la cienciay la
tecnologia.

Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

3. Modelo de gestion
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia
en el sistema educativo nacional. (Agenda Escolar Todo por la nifiez y la
juventud, 2013, p. 3)

Objetivos Estratégicos

Sistematizar el proceso de informacion educativa.

Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la
planta fisica de los centros educativos.

4. Recurso humano

a)

b)

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos

Garantizar la formacién y actualizacion idonea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.
Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.



Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,
vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

5. Educacion bilingtie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.
Objetivos Estratégicos

Fortalecer programas bilingies multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion bilingie multicultural e
intercultural.

Establecer el sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

6. Aumento de la inversién educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo
gue establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del
producto interno bruto)

Objetivos Estratégicos

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educaciéon en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material

y equipo.
7. Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.



b)

c)
d)

1.5.7

Objetivos Estratégicos

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacién permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para
grupos vulnerables.

. Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision
de largo plazo.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.
Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion.

Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo
Nacional.

Objetivos
Objetivo general

Promover una educacion integral e innovador en los niveles educativos Pre-
primario y primario con principios culturales, sociales, tecnolégicas para un
mundo competitivo y globalizador. (Manual CTA 08-06-20, 2011, p. 3)

Objetivos especificos

Fortalecer la universalizacion de la escuela primaria con caracteristicas
bilinglies e interculturales.

Expandir y ampliar los servicios de educacion inicial y preprimaria con
caracteristicas de bilingtiismo e interculturalidad.

Actualizar y especializar al personal administrativo y docentes.
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~ Promover la participaciéon de la sociedad civil y de la comunidad educativa en
los procesos de desarrollo integral de la educacion. (Manual CTA 08-06-20,
2011, p. 3)

1.5.8 Metas

A corto plazo
Primaria Completa.

» Dar posesion a docentes nuevos por contrato.

» Ejecucion de las convocatorias de puestos docentes del renglon 011 del nivel
primario.

» Designacion del 100% de interinatos por licencias de titulares.

» Monitoreo de la educacion impartida en 30 centros educativos de educacién
primaria.

» Actualizar y ejercitar conteo rapido, estadistica inicial y final de 30
establecimientos educativos.

A mediano plazo
Reforma educativa.

» Monitorear la calidad educativa, metodologias, uso de material educativo e
implementacion del Curriculo Nacional Base en 30 escuelas del nivel
preprimario y nivel primario.

» Monitorear la calidad educativa, metodologia, uso de material e
implementacion del modelo pedagogico de multigrado en 11 escuelas.

La escuela de la comunidad.

» 30 Consejos Educativos beneficiadas por el programa de alimentacion.

» 30 Consejos Escolares beneficiadas con programa de Utiles escolares.

~ 30 escuelas del nivel pre-primario y primario. (Agenda Escolar Todo por la
nifiez y la juventud, 2013, p. 3)

A largo Plazo
Educacion en un mundo Competitivo.

» 4 visitas por establecimientos de monitoreo de ubicacion de técnicos auxiliares
del 021.

» Ejecucion de capacitacion de parte del Ministerio de Educacién de
participacion de un 100% de maestros de preprimaria y primaria.
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Orgulloso de ser guatemalteco.

> 100% de estudiantes de todos los niveles educativos participan en actos
civicos interculturales. (Agenda Escolar “Todo por la nifiez y la juventud”,
2013, p. 5)

1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama Coordinacion Técnico Administrativo
Distrito 08-06-20 Nivel Pre-primario y Primario (Manual CTA 08-06-20, 2011, p. 4)

COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVO
DISTRITO No. 08-06-20

COMISION DE
APOYO

DIRECTORES SECRETARIA

PADRES DE FAMILIA

COMISION DE ESTADISTICA

COMISION DE PAPELERIA

COMISION DE DEPORTES

1.5.10 Recursos:

Humanos.

YV V VYV

Nivel 41 renglon 011: 21 docentes
Nivel 41 renglon 021: 6 docentes
Nivel 43 renglon 011: 113 docentes
Nivel 43 renglon 021: 40 docentes

12
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Materiales

Mobiliario de Oficina:

YV YV VYVYY

Mesas
Escritorios
Silla secretarial
Sillas de metal
Sillas plasticas
Archivo

Equipo de computacion:

>
>

Computadora
Impresora

Financiero:

>

Sus fondos provienen del Ministerio de Educacién

1.6. Lista de carencias

N

No ok

8.
9.

Falta de guias sobre educacion ambiental para docentes.

Inexistencia de textos y material didactico adecuado, que apoye al docente
en el fomento del cuidado del medio ambiente.

Baja cobertura de capacitacién a maestros sobre educacion ambiental.
Mobiliario insuficiente.

Espacio reducido en la oficina.

Poca iluminacion.

Inexistencia de instrumentos innovadores de Supervision educativa que
permitan fortalecer procesos educativos principalmente el acompafiamiento y
control del mismo.

Falta de equipo audiovisual.

No hay cartelera donde se publica la mision y vision.

10. Inexistencia de cartelera de informacion.
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1.7. Cuadro de anadlisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Falta de guias sobre | 1. Elaboracion de Guia de
1. Desinterés educacion ambiental para educacién ambiental.
sobre Educacion docentes.
Ambiental
2. Inexistencia de textos y |2. Gestionar libros
material didactico pedagdgicos y didacticos
adecuado, que apoye al sobre educacion
docente en el fomento de ambiental a diferentes
una educacion ambiental. organizaciones.
3. Baja cobertura de 3. S.oI|C|tar _apgyo. a
o diferentes instituciones
capacitacion a maestros
sobre educacion para_ . promover
ambiental. capacitaciones a
maestros sobre
educacion ambiental.

1. Mobiliario insuficiente. 1. Solicitar mobiliario al

2. Ambiente Ministerio de Educacion.

inadecuado 2. Espacio reducido en la .

(Infraestructura) oficina 2. Remodelar y ampliar la
oficina para crear
espacios.

3. Poca iluminacién 3. Instalar lamparas en la
oficina o colocar laminas
de tragaluz.

3. Inconsistencia |1. Inexistencia de | 1. Disefar instrumentos
de soporte instrumentos innovadores innovadores de
técnico. de Supervision educativa Supervision educativa
que permitan fortalecer principalmente para el
procesos educativos acompafnamiento y
principalmente el control de  procesos
acompafamiento y control educativos.
del mismo.
4. Inconsistencia | 1. Falta de equipo | 1. Realizar proyectos para
de soporte audiovisual obtener equipo
operativo audiovisual.
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5.Deficiente
identificacion

No hay cartelera donde se
publica la mision y vision.

Inexistencia de cartelera
de informacién.

. Colocar en la secretaria la

rotulacion de vision 'y
Mision.

Establecer un area
exclusiva para
informaciones.

1.7.1 Priorizacion del problema

De acuerdo al cuadro de andlisis y de los

resultados del proceso diagndstico

realizado en la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 con sede
en la aldea Casa Blanca, municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan. Se detectaron diferentes problemas en dicha instituciébn segun se
plantea en el cuadro de andlisis y priorizacion de problema. Por lo que en una
reunion sostenida con el personal de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito
No. 08-06-20 y epesista en mutuo acuerdo se llegé a la conclusién que el problema
seleccionado es: “Desinterés sobre Educacion Ambiental”, en virtud que es de
beneficio de toda la comunidad educativa, estando entre ella las siguientes

soluciones:

1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Opcidén No. 1.

Elaboracion de guia de educacién ambiental.

Opcion No. 2.

Gestionar libros pedagogicos y didacticos sobre educacién ambiental a diferentes

Organizaciones.

Opcién No. 3.

Solicitar apoyo a diferentes instituciones para promover capacitaciones a maestros
sobre educacion ambiental.
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No. INDICADORES Opcion 1 | Opcion 2 | Opcion 3
SI | NO | SI | NO | SI | NO

Financiero

1 Se cuenta con recursos financieros X X X
necesarios.

2 El financiamiento es especifico. X X X

3 Se cuenta con financiamiento externo. X X X

4 Se cuenta con fondos para imprevistos. X X X

5 Existen otras fuentes del proyecto. X X X

Administrativo legal

6 Se tiene la autorizacion legal para ejecutar el | X X X
proyecto.

7 Tiene estudio de impacto ambiental. X X X

8 Se cuenta con el apoyo de la USAC. X X X

9 Existen leyes que amparan la ejecucion del X X X
proyecto.

10 | El proyecto es aceptado por las instituciones X X X
Patrocinante y Patrocinada.

TECNICO

11 | Se tiene bien definida la cobertura del X X X
proyecto.

12 | Se tiene los insumos necesarios para el X X X
proyecto.

13 | Se tiene la tecnologia apropiada para el X X X
proyecto.

14 | Se han cumplido con las especificaciones en | X X X
la elaboracién del proyecto.

15 | El tiempo es suficiente para ejecutar el X X X
proyecto.

16 | Se han definido claramente los objetivos. X X X

MERCADO

17 | El proyecto satisface las necesidades de la X X X
institucion patrocinante.

18 | El proyecto tiene aceptacion de la region X X X

19 | El proyecto satisface las necesidades de los X X X
docentes.

20 | Se cuenta con el personal capacitado parala | X X X

16




ejecucion del proyecto.

21 | Se cuenta con los canales adecuados parala | X X
distribucion

POLITICO

22 | Lainstitucidon sera responsable del proyecto. X X X

23 | El proyecto es de vital importancia para la X X
comunidad.

24 | Lainstitucion apoya el proyecto. X X X

CULTURAL

25 | El proyecto esta disefiado acorde a las X X
necesidades ambientales de la region.

26 | El proyecto responde las expectativas X X
culturales de la comunidad.

27 | El proyecto impulsa equidad de género. X X X

SOCIAL

28 | El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacion.

29 | El proyecto genera conflictos entre grupos X X
sociales.

30 El proyecto toma en cuenta a las personas X X
sin importar el nivel académico.

EDUCATIVO

31 | El proyecto contribuye con la calidad X X X
educativa.

32 | El proyecto permite mejoras en la X X X
preparacion académica.

33 | El proyecto promueve un aprendizaje. X X X

TOTAL 30| 3 |14 | 19 | 13

1.9. Problema seleccionado
Desinterés sobre Educacion Ambiental

1.10. Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de Guia de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del
nivel primario de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del
municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Elaboracion de Guia de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del
nivel primario, de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del
municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

2.1.2 Problema: Desinterés sobre Educacién Ambiental
2.1.3 Localizacion del proyecto

Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, aldea Casa Blanca,

municipio de Santa Maria Chuiquimula, departamento de Totonicapan y las Escuelas

Oficiales Rurales Mixtas de las siguientes comunidades:
1. EORM Paraje Canasta Seca

EORM Paraje Carrillo, aldea Xecachelaj

EORM Paraje Tzanxacabal, aldea Chuicaca

EORM Paraje Chichic chilux

EORM Paraje Sacboj I, aldea Chuacorral

EORM Paraje Pantzac Il

EORM Paraje Chuarraxabaj

EORM Aldea Chuachituj

. EORM Paraje Pansac

10.EORM Casa Blanca

11.EORM Paraje Ledn

12.EORM Aldea Chuicaca

13.EORM Aldea Xecachelaj

14.EORM Cantén Chuacorral

15.EORM Caserio Chinimayuyup

16.EORM Paraje Paxan

17.EORM Paraje Xecococh

18.EORM Canton Centro Paraje Chuisactol

19.EORM Canton Xecaja

20.EORM Paraje Xejuyup

21.EORM Paraje Pacacja, aldea Chuacorral

22.EORM Paraje Centro Chuilaj

23.EORM Paraje Chuiabaj

©ooNOOOA WD
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24.EORM Paraje Tzansiviché
25.EORM Paraje Chiyat
26.EORM Paraje Tzunux
27.EORM Paraje Xecamantux
28.EORM Chuaxacol y Chuajuyup
29.EORM Casa Blanca JV
30.EORM Aldea Chuicacéa JVv

2.1.4 Unidad ejecutora:

> Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
» Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA
» Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20

2.1.5 Tipo de proyecto: Educativo: Educacién Ambiental.
2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto se caracteriza en la elaboracion de una Guia de educacion ambiental,
dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de la Coordinacién Técnico
Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula,
departamento de Totonicapan. El desarrollo de este proyecto, tiene como finalidad el
fortalecimiento de la educacion ambiental, asi mismo ser material didactico de apoyo
para los docentes en cuanto a la motivacion del cuidado del medio ambiente que le
rodea. Esta guia contiene diferentes actividades practicos que desarrollan mejor las
capacidades cognitivas tomando en cuenta los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales, logrando asi un mejor aprendizaje significativo y
constructivista por parte del estudiante, por lo que se disefian la elaboracion de
diferentes actividades ambientales en pro al cuidado, conservacion, generacion y
buen manejo de los recursos naturales que nos rodea.

2.3 Justificacion

Determinado el resultado sobre la investigacion, analisis y estudio realizado como
proceso del diagnéstico institucional aplicado a la institucion patrocinada. Se efectua
y se disefa el proyecto Ambiental denominado, Elaboracion de guia de educacion
ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de la Coordinacion
Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del municipio de Santa Maria
Chiquimula, departamento de Totonicapan ya que dicha coordinacion educativa no
cuenta con herramientas y guias metodolégicas para la educacién ambiental. La
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ejecucion de este proyecto busca solucionar algunos problemas de caréacter
ambiental y manejo adecuado de los recursos naturales.

2.40bjetivos del proyecto

2.4.1 Generales

Contribuir a la educacion ambiental por medio del disefio de una Guia de educacion
ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de la Coordinacion
Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del municipio de Santa Maria
Chiquimula del departamento de Totonicapan.

>

2.4.2 Especificos

Elaborar una Guia de educacion ambiental, como una herramienta
pedagogica y didactica para el fortalecimiento del desempefio de cada uno de
los docentes que atienden el grado de sexto primaria.

Socializar la guia de educacién ambiental a los docentes de sexto primaria de
la Coordinacién Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del municipio de
Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

Facilitar una Guia de educacion ambiental a cada uno de los docentes
beneficiados.

Determinar las diferentes sugerencias metodolégicas contextualizadas a una
educacion ambiental.

Plantar arboles en el area autorizada con la orientacién del personal de la
Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA.

2.5 Metas

» Reproducir y entregar 30 ejemplares de la guia para los docentes que laboran

en las treinta escuelas que cubre la Coordinacion Técnico Administrativo
Distrito No. 08-06-20.

Realizar un taller de socializaciébn de la guia con los docentes que atienden
sexto grado de primaria en las treinta escuelas que cubre el distrito No. 08-06-
20.

Plantar 600 arbolitos en el area de Chotzalawaj, Bosque de los Altos San
Miguel, Paraje Chuipachec final de la zona 1, Palin, Totonicapan.

Aplicar en cada una de las aulas la guia de educacion ambiental en los 30
establecimientos educativos beneficiados del distrito.
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2.6 Beneficiarios

Directos

» Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, Santa Maria

Chiquimula, Totonicapan.

» Docentes que atienden el grado de sexto primaria, que laboran en dicha

coordinacion.

Indirectos:
» Directores
» Personal docente
» Alumnos
> Padres de familia

2.7Fuentes de financiamiento

No. Institucion Monto
1 Oficina Municipal de Gestién Agroforestal

Ambiental OMGAA Q. 3,000.00
2 Diversas gestiones Q. 4,905.00
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Presupuesto

Cantidad Descripcion Precio Unitario | Precio Total
Fotocopias de Investigaciones
100 Bibliograficas. Q. 0.20 Q. 20.00
10 Alquiler de Internet. Q. 5.00 Q. 50.00
50 Impresiones en Internet. Q. 0.50 Q. 25.00
100 Impresiones y correcciones del | Q. 0.50 Q. 50.00
maddulo o guia.
31 Impresion y empastado de Guias Q. 75.00 Q. 2,325.00
1 Taller de Socializacién de la guia | Q. 800.00 Q. 800.00
por un Especialista en el ramo.
1 Alguiler  de equipo audiovisual
para la socializacion de la guia. Q. 200.00 Q. 200.00
35 Constancias para los docentes que | Q. 1.00 Q. 35.00
participan.
40 Refaccion a docentes Q. 5.00 Q. 200.00
600 Arbolitos Q. 5.00 Q. 3,000.00
1 Flete para transportar los pilones
de los arboles a la comunidad Q. 200.00 Q. 200.00
Imprevistos Q. 1,000.00
Total Gastos. Q. 7,905.00
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2.8Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

Agosto Septiembre
No. | Actividad Responsable 2014 2014
2 |3 2 13| 4
1 Investigacion bibliografica Epesista
2 Recopilacion y analisis de los
principales temas | Epesista
generadores para la guia.
3 Elaboracién de la guia de
educacion ambiental. Epesista.
4 Presentacion para la revision | Epesista,
y correccion de la guia. Coordinador y
Asesora de
EPS
5 Segunda revision de la guia | Epesista,
para los detalles finales. Coordinador 'y
Asesora de
EPS
6 Elaboracion de la version
final de la guia. Epesista.
7 Aprobacién de la guia. Epesista,
Asesora de
E.P.S,
Coordinador
8 Edicion y reproduccion de la | Epesista
guia.
9 Planificacion para la | Epesista y
socializacion de la guia. Coordinador
10 | Solicitar el predio para la | Epesista
socializaciéon de la guia.
11 | Solicitar 'y prepara los | Epesista
materiales necesarios para la
socializacion de la guia
12 | Realizar invitacion a 1
tallerista especializado en el | Epesista
tema para socializar la guia.
13 | Redaccibn y entrega de
convocatorias para los | Epesita

participantes.
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14

Elaboracion de hojas de
asistencia para los docentes.

Epesista

15

Elaboracion de modelo de
constancia de capacitacion.

Epesista

16

Socializacién y entrega de la
guia a la Coordinacién
Técnico Administrativo
Distrito No. 08-06-20 y a los
docentes participantes de las
treinta escuelas del sector.

Epesista
Asesora
EPS

y
de

Referencia Macro Proyecto

No.

Actividades

Responsable

Mayo 2014

Junio 2014

1 (2 |3

112 |3

Entrega de solicitud de
arboles y para la autorizaciéon
de la comunidad a reforestar
Oficina Municipal de Gestién
Agroforestal Ambiental
OMGAA

Epesista

Reuniones con los miembros
de la comunidad a reforestar.

Epesista

Limpieza del &rea a reforestar

Epesista 'y
personal de
OMGAA

Capacitacion a la comunidad
sobre la plantacion de
arbolitos.

Epesista, y
personal de
OMGAA

Traslado de arboles a la
comunidad a reforestar.

Epesista, y
personal de
OMGAA

Plantacion de los arboles.

Epesista 'y
personal de
OMGAA
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2.9Recursos

Humanos
a) Asesora de EPS

b) Epesista

c) Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20

d) Especialista ambiental

e) Docentes

f) Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA

Materiales
a) Guia de propedéutica para el ejercicio profesional supervisado EPS
b) Documentos Impresos
c) Hojas de papel bond.

Tecnoldgicos
a) Computadoras

b) Impresoras

c) Camaras digitales
d) USB

e) Cafonera.

Fisicos
a) Oficina de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
b) Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y Resultados

No. Actividades Descripcion Resultados

1. | Investigacion Se realizd visitando | Se logré recopilar la
Bibliografica bibliotecas,  consultando | informacién

folletos, libros, textos Yy | indispensable.
paginas web.

2. | Recopilacion y | Se  seleccionaron los
analisis de los | temas mas relevantes e | Establecer la tematica
principales temas | importantes para la guia para la guia
generadores para la
guia.

3. | Elaboracién y disefio | Se elabordé una guia con
de guia de educacién | el apoyo y asesoria de | Se logroé la estructuracion
ambiental. especialistas y técnicos | de la guia.

de campo para su
estructuracion.

4. | Presentacion para la | Se presentd la primera | Se realizaron las
revision y correccion | revision y correccion de la | observaciones,
de la guia. guia por parte del CTA | correcciones, enmiendas

distrito No. 08-06-20, un |y modificaciones
especialista en la teméatica | necesarias para la
y por parte de la asesora | estructura de la guia

de EPS.

5. | Segunda revisibn de | Se present6 para la | Verificacion y
la guia para los|segunda revision y | comprobacion de las
detalles finales correccion de la guia por | correcciones

parte del CTA distrito No. | establecidas en la
08-06-20, un especialista | primera revision.

en la tematica y por parte

de la asesora de EPS.

6. | Elaboracion de la | Se realizaron consultas a | Se realizaron diferentes
version final de la guia | especialistas  para su | detalles finales para el

validacion. soporte de la guia

7. | Aprobacion de la guia | Se presentd la guia con | Se logré la validacion de

las modificaciones vy

la guia por las entidades
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detalles finales para la | competentes.
guia.

8. | Reproducciéon de 31 | Se realizaron las | Se logroé tener en fisico la
ejemplares de la guia | impresiones y fotocopias | guia, reproduciendo 31

de la guia con su|ejemplares con su
respectivo empastado Yy | respectivo empastado.
encuadernad de las guias.

9. | Planificacion para la | En consenso con el | Se programé la fecha de
socializacion de la | Coordinador Técnico | entrega del proyecto.
guia Administrativo Distrito No.

08-06-20 se programo la
fecha para la socializacion
de la guia.

10. | Solicitar el predio o | Redaccién y entrega de | Se localizé el predio para
salon para la | solicitud para el salon la socializacion de la guia
socializacion de la
guia

11. | Solicitar y preparar los | Se realiz6 gestiones con | Se logra adquirir los
materiales necesarios | diferentes instituciones | recursos 'y materiales
para la socializacion | para los insumos | necesarios para la
de la guia necesarios para la | socializacion de la guia

socializacion de la guia. para su mayor
proyeccién y
comprensién de la
misma.

12. | Elaborar y entregar | Redaccion y entrega de | Se logré encontrar a un
solicitud a un Técnico | solicitudes a un | especialista para la
especialista para la | especialista para la | socializacion de la guia.
socializacion de la | socializacion de la guia
guia.

13. | Redaccién y entrega | Redaccién y entrega de | Se logré la entrega de
de convocatorias para | convocatorias para los | convocatorias a 30
los participantes participantes. escuelas del Distrito No.

08-06-20.

14. | Elaboraciéon de hojas | Estructuracion de la hoja | Se llevd un control en la
de asistencia para los | de asistencia para los | asistencia de los
docentes docentes participantes. docentes como evidencia
participantes. de su participacion

15 | Elaboracion de | Se elabora y se presenta | Se logro la elaboracion

modelo de constancia

al CTA del Distrito No. 08-

de las constancias con
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de capacitacion

06-20 y a la Asesora de
EPS, el modelo de
constancia de
participacion.

firmas y sellos originales
para el soporte del
mismo.

16. | Socializacion y | Se desarrolla el taller de | Se realizo la socializacion
entrega de la guia. socializacion y entrega de |y se entregl la guia al
la guia a los docentes | CTA del distrito No. 08-
que laboran en las treinta | 06-20, como también se
escuelas de la | hizo la entrega de un
Coordinacion Técnico | ejemplar a cada uno de
Administrativo Distrito No. | los docentes
08-06-20 participantes de las
treinta escuelas del
distrito.
17. | Evaluacion y validez | Se evalud el proyecto a | Evaluacién y validacion
del proyecto. través de la culminacion y | del proyecto por la
entrega del proyecto por | institucion patrocinante y
entidades involucradas en | beneficiada.
desarrollo, apoyo y
supervision del mismo.
Referencias Macro Proyecto
No. | Actividad Descripcion Resultados
1. Entrega de | Se elabora y se presenta la|Se contdé con la
solicitud de | solicitud de arboles a la |autorizacién y donacién
arbolitos Oficina Municipal de Gestién | de 600 arbolitos.
Agroforestal Ambiental
OMGAA y para la
autorizacion de la comunidad
a reforestar
2. Reunién con los | Reunion con los miembros de | Se logr6 establecer el
miembros de la|las autoridades del area de | area a reforestar.
comunidad a | Chotzalawaj, Bosque de Los
reforestar. Altos San Miguel, Paraje
Chuipachec final de la zona
1, Palin, Totonicapan.
3. Limpieza del area | Se  realizaron limpiezas | Buenas condiciones de
a reforestar superficiales del are a | reforestacion
reforestar
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Capacitacion a la | Se realiz6 un taller de | Correcta plantacion de
comunidad sobre | capacitacion sobre la | los arbolitos.
la plantacion de | plantacién correcta de los
arbolitos arbolitos a estudiantes vy
miembros de la comunidad.
Traslado de | Se contraté vehiculo para el | Se logro el traslado de
arboles a la | traslado de los é&rboles al |los arbolitos al lugar a
comunidad a | lugar a reforestar. reforestar
reforestar
Plantacion de los | Con la colaboracion de | En coordinacion con los
arboles estudiantes y comunitarios se | estudiantes y
plantaron los arbolitos. comunitarios se logro
plantar los arbolitos.

3.2 Productos y Logros.

Productos Logros
Guia de educacion ambiental, | a.) Se elaboré una guia de educacion
dirigida a docentes de sexto ambiental.
grado del nivel primario de la | b.) Reproduccién de 31 ejemplares de
Coordinacion Técnico la guia que fueron entregados a los
Administrativo Distrito No. 08-06- docentes de las 30 escuelas del
20 del municipio de Santa Maria distrito y para él Coordinador
Chiquimula, departamento de Técnico Administrativo Distrito No.
Totonicapan. 08-06-20.

c.) Se contribuy6 con el fortalecimiento
de la labor del docente y en la
formacion de los educandos en
cuanto a la tematica de educacién
ambiental.

Desarrollo de wun Taller de|a) Se logr6 socializar la Guia de

Socializacién de la guia, dirigida educaciéon ambiental, dirigida a
a docentes de sexto grado del docentes de sexto grado del nivel
nivel primario de la Coordinacion primario de la Coordinacion
Técnico Administrativo Distrito Técnico Administrativo Distrito No.
No. 08-06-20. 08-06-20 del municipio de Santa

Maria Chiquimula, departamento
de Totonicapan.

b) Validacién del proyecto
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Referencia Macro Proyecto. (Reforestacion)

El proyecto de reforestacion, se viabiliza enfocados en la proteccion y conservacion
de nuestros recursos nhaturales, promoviendo la concientizacion en la poblacion de la
comunidad a contribuir al cuidado de los bosques esto con el fin de mitigar algunas
areas desoladas por la deforestacion ambiental que sufren nuestros bosques. Como
epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala se logré gestionar en la
Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA del Municipio y
departamento de Totonicapdn la donacion de 600 arbolitos por epesista, haciendo
un total de 6,600 arbolitos que fueron plantados en el area de Chotzalawaj, Bosque
de los Altos San Miguel, Paraje Chuipachec final de la zona 1, Palin, Totonicapan.
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Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA
Municipalidad de Totonicapan

FAHUSAC

Guia de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel
primario de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del
municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

Epesista: Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Carné: 200919417

Totonicapan, octubre de 2014
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Presentacién

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia, Seccion Totonicapan, promueve proyectos Yy
programas gue ayudan a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
comunitaria, a través de los estudiantes epesistas, previo a optar al grado de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por tal motivo se presenta esta herramienta pedagogica con el fin de orientar a los
docentes de cada una de las escuelas de la Coordinacion Técnico Administrativo
Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan sobre educacién ambiental a través del “Disefio de una Guia de
educacion ambiental.

Esta Guia se fundamenta en el Curriculum Nacional Base, y es una herramienta
pedagogica orientada al desarrollo de competencias a través del abordaje de
actividades ambientales practicos y de facil aplicacion, los que permitirAn un
aprendizaje significativo y a su vez la sensibilizacion de estudiantes, docentes,
padres de familia, directores, coordinadores y demas personas que integran la
comunidad educativa.

La presente guia de educacién ambiental muestra las formas de vida caracteristicas
de nuestro tiempo que dan lugar a la produccion, conservacion, generacion y un
desarrollo sostenible. Es ineludible que el mantenimiento de un ambiente que
permita proporcionar a la poblacién una calidad de vida digna y saludable.
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Introduccion:

En la actualidad el hombre no se ha concientizado ni mucho menos ha trabajado lo
necesario para cambiar el panorama del medio que lo rodea, mas bien ha provocado
significativos cambios negativos en las condiciones de la naturaleza, y posiblemente
en un tiempo no muy lejano, lleve a la escases y la muerte por la destruccion de los
recursos naturales con que cuenta.

Como seres humanos nuestro compromiso es salvaguardar el medio ambiente
contribuir a que no sea mas contaminado, pero para poder ser parte de ese
compromiso es necesario que nuestros nifios, empiecen a tomar conciencia de la
magnitud del problema que afronta en nuestra actualidad el medio ambiente y que si
no se toma cartas en el asunto las futuras generaciones la estaran padeciendo,
porque todos los problemas ambientales se ha ido generando por la falta de una
Educacién Ambiental por lo que es necesario que cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa nos responsabilicemos a contribuir a una correcta educacion
ambiental.

Es por ello que como una pequefia contribucion y como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado se elabora la presente Guia de educacion ambiental. La
presente guia constituye una herramienta por medio de la cual maestros y alumnos
apliguen los conocimientos de educacion ambiental. Esta aplicacidon se desarrolla
bajo la metodologia del aprender haciendo a través de proyectos ambientales que
permiten contrarrestar los problemas ambientales que en la actualidad se afrontan.

Esta guia ha sido elaborada de forma integral, de tal manera que en su desarrollo
se puedan involucrar progresivamente todas las areas y sub-areas de aprendizaje
del grado de sexto primaria.

La guia estd disefiada por unidades que contempla temas genéricos de mucha
trascendencia ambiental que se estructura de la siguiente manera:

1. Unidad Tematica, 2. Definicion, 3. Competencia, 4. Indicadores de logro, 5. Area
de aplicacion 6. Subtema, 7. Materiales, 8. Pasos, 9. Actividades, 10. Resultados. Y
en la parte final de la guia se presenta algunas técnicas de evaluacion, herramientas
didacticas de apoyo y el marco legal de soporte de la guia.
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Justificacion

Debido a la falta de una educacion ambiental integral y sistemética que se brinda en
los establecimientos educativos del nivel primario, esto por la poco proyeccion y
cobertura que brindan las autoridades educativas para la formacion de los nifios, se
ha perdido el respeto hacia la madre naturaleza por la falta de sensibilizacion y
educacion del mismo por lo que es importante realizar y mantener un equilibrio entre
las acciones del ser humano sobre el medio natural que le rodea y esto se da a
través de una educacion mas concreta.

Por tal razon la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia Seccidon Totonicapan promueve diferentes proyectos y
actividades de conservacion ambiental por medio de los estudiantes epesistas esto
para poder mitigar y dar posibles soluciones a los problemas ambientales que hoy el
dia afectan a la sociedad en general.

Por lo anterior se propone y se presenta una Guia de educacién ambiental que
contiene diferentes actividades practicas para la conservacion de la naturaleza que
va dirigido especificamente a los docentes de sexto grado de la Coordinacion
Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria
Chiquimula, departamento de Totonicapan como una herramienta didactica y
pedagdgica para poder canalizar a cada uno de los estudiantes esto para establecer
un equilibrio del ecosistema. Dentro de las teméticas se pueden mencionar los
siguientes: Seguridad alimentaria, proteccion de los recursos forestales, Manejo
Integrado de Residuos sélidos, plan de gestion de riesgos entre otros temas.
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Objetivos

Objetivo general:

» Proporcionar la informacion y los conocimientos 6ptimos en la poblacion
estudiantil, para que adquieran conciencia de los problemas del medio
ambiente, creando en ella predisposicion, motivacion, sentido de
responsabilidad y compromiso para trabajar individual y colectivamente
en una Educacion Ambiental en el contexto en donde se vive.

Objetivos especificos:

> Orientar a la comunidad educativa en el desarrollo de diferentes temas
ambientales que contribuyan a los procesos de adaptacion y mitigacion al
cambio climéatico.

» Implementar actividades ambientales que favorezcan el uso sostenible de los
recursos naturales, el ambiente y mejoren la calidad de vida de la
comunidad.

» Brindar una educacion ambiental realizando diferentes actividades
practicas estableciendo una oportunidad para adquirir conocimientos,
valores y actitudes para proteger el ambiente y mejorar la salud.

» Promover una clara conciencia sobre el manejo y preservacion del medio

ambiente para prevenir las enfermedades y lograr un bienestar de salud
y una calidad de vida saludable.
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BIENTAL

Seguridad alimentaria

DEFINICION: La implementacion de huertos estudiantiles con un enfoque de seguridad alimentaria, tiene como
objetivo desarrollar las capacidades cognoscitivas y mejorar la diversidad de la dieta de los estudiantes y su
familia. Ademas de incidir en cambios de comportamientos alimentarios y nutricionales brindando el acceso a
suficientes alimentos nutritivos.

COMPETENCIA:
Propone formas para el aprovechamiento de las tierras para la generacién de alimentos nutritivos.

INDICADORES DE LOGRO:
a. Demuestra la importancia de la creacion de huertos escolares para una nutricion sana.
b. Describe el valor nutritivo de las hortalizas.

AREA DE APLICACION:
a. Ciencias Naturales y Tecnologia.
b. Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

37




TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS

Terreno, pequena a. Organizacion *Planificar e involucrar la | Alternativas  de
1.1 HUERTOS parcela o area para participacion  activa de la | produccién de
ESTUDIANTILES | cultivar y comunidad educativa. alimentos para las

establecer el b. Preparacion del | *Limpiar, picar, nivelar el suelo y | familias.

huerto, abono terreno elaborar tablones.

organico como c. Ubicacién y | *Cercar el terreno con madera, | Erradicar la

compost 0 proteccién del | ramas, troncos. desnutricion.

lombricompost, huerto

arena, agua para d. Produccion *Disefo de tipo de siembra

riego, azadon,

semillas, e. Educacion *Incorporacion de la Horticultura

manguera, escolar.

machete. f. Nutricion *Ensefianza del valor nutricional

de las hortalizas.

1.2 CULTIVO DE |Un éarea para la a. Organizacion *Planificar y organizar las | Plan de
HORTALIZAS Y | colocacion de los actividades  entre  docentes, | contingencia
FRUTALES CON | envases, alumnos y la direccion. para prevenir la
ENVASES recipientes de b. Elaboracion de | *Planificar y Seleccionar los tipos | escasez de

distintos tamafos, planes de | de siembras posibles durante el | alimentos.

semillas, regadera, ciclos de | afio escolar.

agua, broza vy produccién

nutrientes. Buena nutricion.

Recipientes: c. Seleccion de | *Seleccionar lo que se desea

Macetas, llantas, cultivos. sembrar

cajas de madera y d. Preparacion de | *Recoleccion de envases.

duro port, envases

los envases a

Preparacion de los envases.
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plasticos, toneles,
garrafones,

cubetas plasticas,
ollas o sartenes de
barro; bolsas
plasticas de arroba
y quintal, nylon
color negro vy
transparente.

utilizar

Abrir agujeros en la parte inferior
de los envases para el drenaje
del mismo.

e. Preparacion de
la tierra y
rellenado de
envases

*Buscar y utilizar tierra negra.
Identificar la  ubicacion  de
recipientes con los que se
trabajaré los cultivos.

f. Preparacion del
area donde se
colocaran los
envases.

*Realizar las ubicaciones e
instalaciones

g. Colocacién de
las semillas

*Colocar las semillas en los

envases segun lo que se indica.
Remolacha 2 galones/4 plantas
Repollo 1 galén/planta

Zanahorias 2 galones/ 3 plantas
Pepino 1 galon / 2 plantas
Berenjena 1 gal6n/ planta

Ejotes 1 galon/ 2 a 3 plantas
Lechuga de hoja 1 galén 4 a 6 plantas
Perejil 2 galén/ planta

Pimiento 1 galén/ planta

Rabanos 1 galon/ planta

Espinacas 1 galon/ 3 plantas

Acelga 1 galén/ planta.

h. Control

Riego, fertilizar, abonar, aporcar,
entutorar, escardar y cuidado
diario.
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Proteccion de recursos forestales

DEFINICION: La creciente presion sobre el suelo debida a la explosion demografica registrada en muchos lugares
del trépico, puede conducir a la degradacion del suelo, disminuir el rendimiento de los cultivos y la invasion de
hierbas dificiles de controlar, por eso una de las alternativas para frenar este proceso es la explotacion de la tierra
a través de sistemas agroforestales.

COMPETENCIAS:
a) Propone formas de conservacion del ambiente y aprovechamiento sostenible de recursos naturales de su
pais.
b) Interrelaciona elementos de las dimensiones econémicas, sociales y culturales del espacio geografico del
pais, orientados al desarrollo sustentable.
c) Participa en actividades que garantizan la seguridad, proteccion y conservacion de un medio ambiente sano
para las presentes y futuras generaciones.

INDICADOR DE LOGRO:
a. Explica la importancia de la reforestacion para la prevencion de desastres.
b. Analiza el impacto del crecimiento demografico en el ambiente.

AREA DE APLICACION:
a. Ciencias Naturales y Tecnologia.
b. Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
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TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Tierra negra, grava a. Preparacion del | *Limpiar, picar, nivelar y circular | Mitigacion de
2.1 o arena blanca, terreno: el terreno, efectos de cambio

ESTABLECIMIENTO
Y MANEJO DE
VIVEROS
FORESTALES

broza, bolsas de
polietileno

4” de diametro por
8” de altura por 3
mm de grosor (4 x

8 x 3), azadon,
pala, piocha,
machete, clavos,
serrucho, matrtillo,
rastrillo,  alambre
espigado (es
opcional), madera
(postes), cuchara

de jardinero, metro,
pajon y regaderas.

b. Determinar el
tipo de siembra

*Siembra directa en las bolsas o
establecer un semillero

c. Establecimiento
de semilleros:

*Construir una caja de madera de
50cm de largo, 40 cm. De ancho
y 10 cm. De alto.

tierra,

d. Mezcla de
suelo y llenado
de bolsas:

Mezcla; 2 partes de
1 parte de
arena, y 1 parte de
broza. (Una parte
puede ser una cubeta,
una pala, un costal,
etc. dependiendo del

tipo de medida que

utilice).

*Colocar la
desinfectandola con cal.
*Colocar las semillas en toda la
caja uniformemente.

*Se cubre con una capa de arena,
gue tenga doble grosor a la
semilla.

*Al final se cubre con una capa de
pajon o pino la cual debe
retirarse cuando las semillas
hayan germinado.

*Aplicar el riego con regadera.
*Llenado de bolsas

arena,

e. Colocacion vy
calzado de las
bolsas:

*Realizar hileras de 10 bolsas de
ancho por largo.
*Posteriormente se calza
hileras en cada lado
asegurarlas.

las
para

climatico

del
de

Absorcion
bioxido
carbono C02
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f.

Trasplante

*Realizar el proceso de
Trasplante.

Trasladar las plantitas que
nacieron en el semillero (con una
altura de 5 cm.) a las bolsas de
polietileno.

Utilizar un estaca puntiaguda de
10 a 15 cm, de largo para
desprenderlas suavemente vy
pasarlas a las bolsas.

Riego
trasplante

post

*Aplicar riego una vez
semana en invierno.
Cada 3 dias en verano.

por

Deshierbe

*Eliminar malezas, malas hierbas
sin utilizar quimicos

Tapescos

*Construir  techos con madera,
ramas y pajon, Nylon, lamina,
manta de tela para proteger los
arbolitos del sol y de la lluvia

2.2
REFORESTACION
(APADRINAMIENTO)
Y
MANTENIMIENTO

Azadon,
machete, arboles
en bolsas, metro,
pita graduada a
cada 3 metros,
nivel tipo A.

piocha,

Seleccion
terreno.

de

*Seleccionar terreno comunal,
municipal o particular.

Seleccion de la

especie

*Sembrar aliso, madrén,
eucalipto, encino, roble, pino
blanco y pino colorado, en lo
posible

del
de

Absorcion
biéxido
carbono C02

Mitigacion de
efectos de cambio
climético.
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Preparacion del
terreno

*Limpiar, el terreno quitando todo
tipo de malezas, dejando
arbustos dispersos que serviran
para sombra de las plantas.

Trazado y
marcacion

*Utilizando pita y nivel

Se realiza el trazado al tresbolillo
o al cuadrado, dejando estacas
para identificar donde se plantara
cada arbolito

Ahoyado

*Nivelar el suelo, abrir un agujero
de 30cm de ancho por 30 de
profundidad utilizando piocha o
azadon.

Plantacion
definitiva

*Quitar con cuidado la bolsa,
colocar en el agujero, que quede
vertical y que el cuello de la
planta a partir del tallo este al
nivel del suelo, llenar los espacios
con tierra. Apelmazando el suelo
alrededor de la planta

Chapeo

*Eliminar  periddicamente  las

malezas

Rondas

*Realizar limpieza alrededor del
are reforestada

Plateo

*Realizar ronda alrededor del

arbolito plantado

Conservacion y

proteccion de
recursos
forestales y

biodiversidad.

Uso sostenible de
los recursos
naturales.
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Manejo integrado de residuos solidos

DEFINICION:

Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido, semisolido, liquido o gaseoso resultante del consumo o
uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales, institucionales o de servicios, que el
generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformacion en un nuevo
bien, con valor econémico o de disposicion final.

COMPETENCIA:
Analiza las interacciones de los diferentes factores de los ecosistemas, su organizacién, caracteristicas, evolucion
y las diversas causas de su deterioro.

INDICADORES DE LOGRO:

a. Promueve el derecho a un ambiente sano y de seguridad comunitaria.
b. ldentifica los elementos nocivos para su entorno.

c. Fomenta la reutilizacion de los residuos solidos.

AREA DE APLICACION:
a. Ciencias Naturales y Tecnologia.
b. Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
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TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS

6 botes de basura, . Seleccion  de | Seleccionar los envases puede | Reducir la

3.1 pueden ser envases para | ser tonel, llantas, botes, cubetas, | contaminacion.

INSTALACION toneles, llantas, basurero. etc.

DE BASUREROS | cubetas, etc, . Pintar los | Pintar los basureros de acuerdo | Proteger y

PARA LA pintura de aceite, basureros. al color segun clasificacion. conservar la salud

CLASIFICACION | alambre de amarre, » Color negro: Basura | humana.

DE BASURA estacas, naylo vy organica.

reglas de madera.

Color rojo: Plastico.

Color Verde: Vidrio, cristal.
Color Azul: Papel, cartén.
Color amarrillo: Metal, latas
de gaseosas, hojalata.

» Color anaranjado: Pilas y
Baterias.

YV V VYV

Ubicacion de
los basureros

*Seleccionar el area de ubicacion
de los basureros que sea en un
punto céntrico

. Soporte de los

*Colocar estacas, reglas para el

botes de | soporte de los basureros.

basura

Instalacion de | *Perforar los botes para poder
basureros enganchar y amarrar con alambre

de amarre u otro material para
sujetarlo

Rotular el area.

*Rotular lo botes y el area para su
mayor visibilidad.
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3.2 ABONERAS
COMPOSTAJE
CASERO

Residuos de
cocina, (materia
verde y café), agua
y area medio
sombreada.
Herramientas:
Pala, regadera o
manguera,
machete y cerco
para evitar
animales
domésticos.

Entre los

materiales que se
pueden compostar
estan:

Verdes:  citricos,
frutas y verduras
ya sea la cascara o

pedazos
descompuestos,
hojas, bolsas de té,
malezas  verdes,
pasto recién
cortado y cenizas
de madera

guemada (en poca

*Picar en pedazos los materiales
preferentemente no mas de 5cm.
Mientras méas pequefios, mejor.

Picar en
pedazos
Separara y
seleccionar los
materiales

*Acumule un metro cubico de
materiales verdes y café. Los
restos de cocina pueden juntarse
en un balde y cubrirlos de
inmediato con aserrin o tierra
para evitar olores e insectos.

Elaboracion de
una caja de
madera

*Elabore una caja de 1 m. de
ancho por 1 m. de largo y 1.5m.
de altura para evitar que animales
0 nifios tengan contacto con los
materiales.

*Coloque los materiales verdes y
café en capas de 10-15 cm.
Cuando alcance el metro,
revuelva bien. Afada agua si es
necesario. Cuide que la mezcla
no se seque O Que se moje
mucho.

*La temperatura debe ascender
continuamente hasta alcanzar
unos 60-70° C 24 horas después.

Colocar los
materiales
Temperatura
Volteo de
mescla

*Voltee la mezcla dos veces por
semana.

Reducir las
emisiones de
CO02.

Mitigacion de
efectos del
cambio climético.
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cantidad).

Café (secos): g. Humedad *Conservar la humedad.

aserrin, virutas de h. Tiempo de | *Esperar entre seis y ocho

madera, hojas espera semanas

secas, paja y heno, *Cuando este maduro, pues es ya

pasto seco. i. Elcompost listo | de color oscuro, tiene olor a tierra

hameda y es desmenuzable

224 Dbotellas PET a. Recolectar *Recolectar botellas de plastico, | Reduccion de los
3.3 RECICLAJE Y | (Polietileno) de 600 residuos bolsas plasticas, envoltorios de | focos de
REUTILIZACION | ml por metro sélidos. golosinas todo residuo sélido. contaminacion y
CONSTRUCCIO- | cuadrado, residuos aprovechamiento
NES CON ECO- sélidos no b. Buscar y | *Clasificar las botellas de 600ml, | de residuos
LADRILLOS O biodegradables clasificar 750 ml, 2.5 litros y 3 litros. sélidos
ECO-BLOCKS (bolsas de botellas

\ [ | @ golosinas y de c. Limpiary lavar | *Limpiary lavar las botellas

" nylon limpias),

tierra, arena, d. Llenado de | *Llenar la botellas PET utilizando

cemento, hierro, botellas las bolsas plasticas, envoltorios

piedrin, madera, de golosinas y compactar

alambre de amarre, utilizando tierra o arena.

pita, malla y cal. En la construcciéon de casa y

Dependiendo que e. Tipo de | aulas, los cimientos se puede

tipo de
construccion se
realice, la mezcla y
los materiales
varian.

construccion,

construir utilizando botellas PET
de 2.5 y 3 litros. En caso de
basureros no es necesario llenar
las botellas PET

Construir

*|niciar el
construccion

proceso de

47
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3.4 JUEGOS

EDUCATIVOS

Llantas de carro o
camion (el namero
depende de lo que
se desee realizar),
pintura  (si se

desea), tierra,
arena, piedrin,
cemento, cuchillo
afilado o machete,
madera, palos
rollizos, lazos,
costales, clavos,
martillo,  tornillos,
alambre de amarre,
tuercas, roldanas,
mordazas,

tensores, cable

acerado, varilla de
construccion,
aceite  quemado,
entre otros.

Planificar la
actividad

*Planificar la actividad con
docentes, estudiantes y padres
de familia y de la comunidad.

Determinar los
tipos de juegos
gue van a
construirse

* Seleccionar los juegos de
acuerdo a las necesidades del
establecimiento y los recursos
materiales y econémicos con los
que se cuentan.

Buscar
financiamiento
econdémico y
materiales

* Solicitar madera a la oficina
forestal del municipio o}
comunidad. Solicitar llantas a un
puesto de mecanico o pinchazo
pedir que las donen.

Ubicacion de
los juegos

*Seleccionar un espacio en el
patio de la escuela, si no hay
espacio, Solicitar a la comunidad
0 a un vecino cercano un predio
0 terreno.

Lavado de las
llantas

* Que los alumnos laven las
llantas con agua y de preferencia
con detergente.

Pintura de las
llantas
(opcional)

*Si quiere tener un éarea llena de
color, puede pintar las llantas y la
madera antes de sembrarlas en el
suelo.

Aprovechamiento
de los recursos
existentes en la
comunidad al
alcance de los
bolsillos.

Lograr una
diversion sana
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g. Construir el
juego

*Realizar la construccion del
juego con la creatividad necesaria
de los participantes.

h. ldentificar los

*Elaborar letreros para identificar

juegos los juegos.
Botellas de a. Recoleccion de | *Buscan y recolectan en su casa, | Reduccion de los
3.5 plastico, vasos vy residuos en el establecimiento, la calle y/o | focos de
MANUALIDADES | platos desechables la comunidad desechos de todo | contaminacion y
y todo tipo de tipo que encuentren. aprovechamiento

desechos solidos y
reciclables, tijeras,
cinta, marcadores,
hilo, y otros
materiales.

b. Limpieza de los
residuos

*Lavar los desechos recolectados
y luego se ponen a secar.

c. Planificacion de
la manualidad

*Trabajar de forma individual u
organizar grupos de trabajo para
planificar el tipo de manualidad a
realizar, dependiendo de los
materiales encontrados o lo que
se desea hacer.

d. Hacer la
manualidad

*Utilizar los desechos y la
imaginacion para hacer la
manualidad.

e. Concurso de
manualidades

*Cuando todos hayan terminado
sus manualidades, pueden
compartir dentro de la clase y el
docente puede premiar/reconocer
las manualidades mas creativas.

de residuos
sélidos.
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Residuos
reciclables:

3.6 RECICLAJE

Programar
fecha para
visita a
empresas

recicladoras o
centro de
acopio.

*Contactar con uno o0 varios
centros de acopio o empresas
recicladoras para ver el tipo de
material que compran,
Seleccionar una de ellas.

Recoleccion de
los materiales
reciclables

*Los nifios buscan en su hogar,
su establecimiento, las calles a su
alrededor o en su comunidad
recolectando los materiales que
puedan reciclarse.

Clasificacion de

*Se separara todo lo reciclado por
tipo; plastico, papel, cartén, nylon

los materiales | o vidrio.
reciclados
*Determinada la o las empresas,
Venta de los |transportar los materiales o
materiales programar el dia de recoleccién si
reciclados la empresa va a recogerlos al
establecimiento.
Sistema de | *Elaborar recipientes para

clasificacion de
basura

clasificar y separar los residuos
dentro del establecimiento, esto
facilita las labores de reciclaje

Reduccion de los
focos de
contaminacion vy
aprovechamiento
de residuos
solidos.
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3.7
ERRADICACION
DE
VERTEDEROS A
CIELO ABIERTO

Costales, bolsas,
guantes,
mascarillas,
azadon, pala,
rastrillo, pita

plastica, pick-up. Y
de ser posible:
camiones y algun
tipo de maquinaria
gque facilite la
recoleccion y
transporte.

Seleccién  del | *Buscar los basureros
lugar a limpiar | clandestinos para su limpieza.
Coordinar con | *Solicitar ayuda al alcalde

las autoridades
locales y
municipales

comunal o municipal para realizar
la limpieza del area identificada.

Campafias de
sensibilizacion

*Realizar caminatas llevando
pancarta, frases, mensajes
positivos acerca del problemay el
proyecto a realizar.

Organizacion

*Organizar grupos para elaborar
el plan de accion para la
erradicacion del basurero.

Gestionar *Solicitar el apoyo comunal,
municipal, ONGs, etc.
Limpieza *Realizar la limpieza del é&rea

identificada con palas, azadones
y con la mano.

Ubicacion de la
basura

*Solicitar a la municipalidad o
autoridades locales para Ila
colocacion de la basura

Elaborar
rétulos

*Elaborar Rotulos con la siguiente
informacion “Prohibido tirar
basura en este lugar’.

Colocacion de
los roétulos

*Colocar los roétulos elaborados
en el area o basurero que ha sido
erradicado.

Reduccion de los
focos de
contaminacion vy
aprovechamiento
de residuos
solidos.
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Cosechadores de agua de lluvia

> DESCRIPCION:

Actualmente, y debido a la paulatina desertizacion de muchas zonas -consecuencia directa del cambio climéatico y
del consumo irracional del agua- cada dia hay mas escasez de agua, por lo que se hace necesario buscar y utilizar
meétodos para optimizar este recurso y la cosecha de agua de lluvia es una de ellas. Consiste en la recoleccion del
agua de lluvia utilizando los techos de las casas y conducirla a través de canales o tuberias para luego
almacenarla a fin de utilizarla para consumo familiar en limpieza, riego de cultivos y pastos, agricultura o bebida
para animales (especialmente ganado). De esta forma disponemos de muchos litros de agua de manera muy
simple, de excelente calidad, gratis y que ademas es un método sostenible.

» COMPETENCIA:
Describe los principales fenémenos geoldgicos y atmosféricos relacionados con la estructura y dinamica de la
Tierra, asi como su incidencia en la actividad humana.

> INDICADORES DE LOGRO:
Establece la necesidad de aprovechar el agua de lluvia como otra opcion para poder auto sustentarse.

> AREA DE APLICACION:
a. Ciencias Naturales y Tecnologia.
b. Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
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TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Cemento, arena, a. Preparacion del | 1. Determinar el area del techo | Aprovechamiento
4.1 ALJIBES hierro, agua, cal, areay canales | del establecimiento que se va a | de la precipitacion
madera, alambre utilizar. pluvial.
de amarre, alicate, 2. Colocar los canales alrededor
'| guantes, canales, del techo y conducir las tuberias | Recuperacién de

Nk .
- | materiales
| dependiendo  del

chorro y tubo de
pvc (la cantidad de
varia

espacio u tamafo

/| de la estructura).

hacia el aljibe.

3. Conectar el tubo de pvc, desde
el canal al tanque o depoésito de
almacenamiento, este conducira
el agua desde el techo hacia el
aljibe o deposito.

b. Preparacion del
aljibe:

1. Seleccionar el espacio en el
cual se va a colocar el aljibe,
nivelar y preparar el terreno.

2. Aplanar y poner la base de
cemento sobre el area donde se
construira el aljibe.

3. Armar la parrilla de la pared,
con alambre de amarre y hierro.
4. Parar y doblar la parrilla,
dandole forma circular.

5. Colocar el encofrado

6. Revoque del cemento

7. Revocar el techo

8. Proteccion del sistema: debe
estar cerrado y protegido para

zona de recarga
hidrica y
aprovechamiento
de agua de
precipitaciones.
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evitar la entrada de polvo y de
animales que puedan contaminar
el agua

42  METODOS
DE
PURIFICACION
SODIS

Botellas de plastico
transparentes  no
de color de 2 6 3
litros con tapa,
agua y luz solar.

. Lavado

botellas

de

*Lavar bien las botellas plasticas
y quitarle las etiquetas que
tengan.

. Llenado

*Llenar una botella limpia
aproximadamente tres cuartos de
su capacidad.

. Tapado

botellas

de

*Tapar la Dbotella y agitarla
vigorosamente durante
aproximadamente 20 segundos.
Esto asegura que haya suficiente
aire en el agua, el que reacciona
con la luz del sol para ayudar al
proceso de purificacion.

. Ubicacién

las botellas.

de

*Llenar luego la botella hasta el
tope y ponerla acostada en un
lugar donde reciba luz solar
directa durante varias horas Un
tejado es ideal si estd hecho de
planchas metalicas, tejas o
concreto. Dejarla ahi por 6 horas.

. Tiempo

preparacion

de

*Luego de las 6 horas de
exposicion al sol, dejarla enfriar
por algunos minutos y ya puede
tomarla sin ningun problema.

Método simple de
purificacion.

Utilizacién de la
precipitacion
pluvial.
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Estufas mejoradas

> DEFINICION: Es excelente en el ahorro de lefia, produce menos humo dentro de la casa, lo que reduce las
enfermedades respiratorias y hay menos riesgo de quemaduras y de incendios. Es mas cdmoda y de facil manejo,
su calentamiento es excelente y sus caracteristicas practicas son: facilidad de transporte e instalacion, facilidad de
mantenimiento y movilidad.

» COMPETENCIAS:

Utiliza los conocimientos y saberes pertinentes en la produccién, consumo y ahorro de energia.

Describe fenbmenos naturales de astronomia, traslacion, rotacion y sonido, asi como los principales procesos de
formacion de compuestos y de transformacion de energia en aplicaciones de la vida cotidiana, con base en
principios fisicos y quimicos.

o

» INDICADORES DE LOGRO:
a. ldentifica fuentes de energia.
b. Fomenta el aprovechamiento maximo de los recursos naturales y compuestos que estén en el alcance del ser
humano.

» AREA DE APLICACION:
a. Ciencias Naturales y Tecnologia.
b. Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
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TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS

Los materiales . Marcacion y | *Marque en el suelo el cuadrado | Sistema
5.1 ESTUFAS utilizados en la ubicacion  del | o rectangulo donde se colocara la | ahorradora de

ONIL manufactura de las lugar estufa. lefa.
estufas de plancha
Onil son: . Nivelacion del | Nivele el terreno Optimizar el uso
*Estructura de la terreno de recursos,
estufa: 11 blocks, *Coloque la primera fila de 5 |disminuir el uso
concreto reforzado . Colocacion de | blocks de 20 x 20 x 40 cm. Sin | de lefia.

con hierro.
*Camara de
combustion:
ladrillos de barro
artesanal horneado
*Plancha de hierro
negro de 3/16”
*Chimenea de
lamina galvanizada
calibre 26
*Aislante: piedra
poma o0 arena
blanca y ceniza de
madera.

*Dos tubos

Blocks

uso de mezcla.
*Coloque la segunda fila de 5
blocks de 20 x 20 x 40 cm. Sin
uso de mezcla.

. Construccion

*Coloque la base fundida.
*Coloque la camara de
combustion de barro cocido vy
rellene con arena tipo pémez.
*Cologue la base para la plancha
de metal y el sifon para la
chimenea.
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5.2 HORNO CON
BASE DE
TONEL

Un tonel grande,
hiero de
construccion,
adobe o ladrillo,
azadon, piocha, un
clavo grande,
pintura de aceite.
barreno

Localizaciéon
del area

*|dentificar area  para  su
construccion, tiene que ser un
lugar ventilado y con un espacio
amplio.

Preparacion del

tonel

*Eliminar la tapa del tonel a
través de un barreno o clavo.
*Perforar el agujero en donde se
introduce el hierro a una distancia
de 20 centimetros de la altura
hacia abajo, también un agujero
de 20 centimetros de diametro
esto para introducir la lefia.
*Introducir los hierros en los
agujeros de forma cruzada con un
minimo de 6 tiras para su mayor
solidez.

Marcacion

*Marcar la circunferencia o el
diametro del tonel sobre la tierra y
ahoyar con azadon o con piocha
con una profundidad de 30
centimetros.

Introducir
tonel

el

*Introducir el tonel en el agujero
y dejar apelmazado hacia los
lados para su solidez

Rellenado

*Rellenar el tonel con tierra y de
ser posible con arena hasta llegar
en la mitad de la misma.

Sistema
ahorradora de
lefa.

Optimizar el uso
de recursos,
disminuir el uso
de lefia.
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La ultima capa que va encima, se
utiliza pedazos de ladrilo o
adobe.

f. Pintado y
detalles finales.

*Posteriormente se pinta si se
desea y queda listo.

5.3 HORNO
SOLAR

Dos cajas de
carton (una caja
pequefia y una caja
grande) de
cualquier tamaio.
Una plancha de
carton para hacer
la tapa, esta pieza
debe ser
aproximadamente

8cm. mas grande
gue la caja grande;
un rollo pequeio
de papel aluminio;
un pedazo de
lamina del tamafio
de la caja pequefa,
un tarro pequefio
de pintura negra
mate (sin plomo) o
ceniza de madera
limpia, pegamento

a. Construccion
de la base:

1. Tomar la caja grande y forrar
todo alrededor con  papel
periédico usando el pegamento,
cola blanca o sellador.

2. Hacer lo mismo con la caja
pequefia hay que forrarla (esta
caja debe tener un margen de
distancia de 6 a 10 cm. Con la
caja pequefa.).

3. Debe haber un aislante entre
las dos cajas y también para que
la caja pequefia quede a la
misma altura que la grande. Para
ello tomamos hojas de papel
periodico y las arrugamos
formando bolas de papel las
cuales vamos colocando al fondo
de la caja grande para hacer la
base sobre la cual colocaremos la
caja pequefia (no utilizamos
pegamento) solo colocamos las
bolas de papel periédico hasta

Aprovechamiento
de la energia
solar.

Aprovechamiento
de la energia
renovable.

Mitigacién de
efectos de cambio
climatico.

Reduccién de las
emisiones de
GEl.
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0 cola blanca; una
plancha de vidrio
del tamafo de la
caja exterior o al
menos 2 cm. mas
grande que la caja
pequeia que va a
ir en el interior,
sellador o cinta
adhesiva y papel
periédico.

gque queden ambas cajas al
mismo nivel.

4. Colocamos la caja pequefa
dentro de la caja grande y luego
vamos colocando bolas de papel
alrededor de la caja pequefia en
los cuatro lados para aislar la caja
grande de la pequefia.

5. Colocada la caja pequefia,
tomamos pegamento y le
ponemos en todo el interior, luego
colocamos papel aluminio sobre
el pegamento, a manera que la
caja quede forrada en todo su
interior con aluminio.

6. Colocar en el fondo de la caja
pequefia una lamina previamente
pintada con color negro para
absorber la temperatura, pues el
metal y el color negro son buenos
conductores del calor, (sino se
tuviese una lamina, puede
colocarse otro tipo de material
siempre que sea 0 se pinte con
algun color oscuro).

7. Cubrir la cocina u horno solar
con la tapa.
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b. Construccion
de la tapa:

1. Para construir la tapa
necesitamos una caja de cartén
de preferencia del mismo tamafo
gue la caja grande externa, sino
tuvieramos una del mismo
tamafio, construir con carton una
tapa para que pueda cubrir y
encaje bien con la caja grande.

2. Construida la tapa forrarla con
papel periddico de la misma
manera que se forraron las otras
dos cajas.

3. A la tapa se le debe cortar en
la parte de encima un rectangulo
del tamafo del vidrio, dejando
como una ventana sin desprender
totalmente la parte que se corto,
pues esta servird luego como
reflector y para proteccion del
vidrio.

4. Pegar con mucho cuidado el
vidrio en la tapa, asegurandolo de
manera que el vidrio no quede
flojo 0 no se desprenda de la tapa
a la hora de levantarla.
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c. Construccion
del reflector:

1. Para hacer el reflector, la parte
del cartébn que cortamos en la
tapa nos servird. Para que este
lado logre reflejar el sol debemos
cubrir el interior de este reflector
con papel de aluminio.

2. Y finalmente necesitamos una
varilla que sirva de soporte al
reflector, el cual puede
construirse con cualquier material
con alambre, una ramita seca,
carton, algun pedazo de madera,
etc.
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Plan de gestion de riesgos

DEFINICION:

La gestion de riesgo es un proceso social complejo que conduce al planeamiento y aplicacion de politicas, estrategias,
instrumentos y medidas orientadas a impedir, reducir, prever y controlar los efectos adversos de fendmenos peligrosos
sobre la poblacion, los bienes y servicios y el ambiente. Este proyecto estd elaborado para prevenir las amenazas y
vulnerabilidades que como pais tenemos con relacion al cambio climatico, pues somos el tercer pais a nivel
latinoamericano con mas vulnerabilidad.

COMPETENCIA: Describe las interrelaciones entre formas de vida de los grupos sociales y el ambiente natural que le
rodea.

INDICADORES DE LOGRO:
Fomenta la seguridad ciudadana en su entorno natural.
Identifica acciones ante un desastre natural.

AREA DE APLICACION:
a) Ciencias Naturales y Tecnologia.
b) Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.
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TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Guia de a. Eleccion y | Elegir los miembros del comité. Acciones para
6.1 PLAN DE Organizacion  del Estructura del | Asignar las comisiones y son las | reducir la
GESTION DE Comité Escolar comité escolar | siguientes: Comision de Enlace; | vulnerabilidad.
para la Gestion de Comisibn de Prevencion vy
Riesgo. Recursos Mitigacion; Comisiébn de Apoyo | Plan de
humanos: Emocional: Comisién de Primeros | contingencia ante
Direccion, personal Auxilios; Comision de | el desastre.
4 | docente, Evacuacion.
¥ | administrativo y b. Acciones a | Antes: Implementar acciones de
operativo, implementar. prevencion y mitigacion, asi como
alumnado, participar en la preparacion de
autoridades Planes de Respuesta.
educativas, Durante: Coordinar la ejecucion
municipales y/o del Plan de Respuesta de

departamentales y
padres de familia.

acuerdo a las alertas declaradas
por las autoridades competentes.
Después: Rehabilitacion y
reconstruccion, acciones 0
solicitudes de apoyo con enfoque
de desarrollo sostenible hacia la
comunidad educativa afectada.
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Practicas de Conservacion de suelo

DEFINICION: La conservacion del suelo, en la agricultura, la ganaderia o la silvicultura, es el conjunto de practicas
aplicadas para promover el uso sustentable del suelo, considerando factores como pendiente de terreno, profundidad
del suelo, pedregosidad y peligro de inundaciones. La erosién hidrica acelerada es considerada sumamente perjudicial
para los suelos, porque grandes superficies de suelos fértiles se pierden ya que el material sélido se desprende
provocan azolvamiento del suelo.

COMPETENCIA:
Describe los distintos procesos dinamicos y estructurales que ocurren en la Tierra, asi como los fenémenos
geoldgicos y atmosféricos relacionados con dichos procesos y su incidencia en la actividad humana.

INDICADORES DE LOGRO:
a. Promover préacticas para la sostenibilidad del suelo.
b. Describe el aprovechamiento y conservacion del suelo.

AREA DE APLICACION:
a. Ciencias Naturales y Tecnologia.
b. Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
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TEMA MATERIALES PASOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Rocas o0 piedras, a. Disefio u | *Con piocha o con arado una raya | Medidas de
7.1 BARRERAS trozas, estacas o ubicacion de la |y se excava una zanja de 5 | proteccidon y
MUERTAS ramas de buen base pulgadas de profundidad y 10-15 | retencion de
N TR ~
: K tamano (100 pulgadas de ancho para formar la | suelos para

‘{pasto de
| crecimiento y que

.| — 50 cm. largo y un

grosor de 10 — 20
cm promedios),
rapido

sea adaptable al
lugar, arbustos de
rapido crecimiento.
Herramienta:
azadones, piochas,
rastrillos,
machetes,
pico, nivel tipo
A para el trazo de
las curvas.

pala,

base.

b. Colocacion d
los materiales

e

*Se colocan las piedras grandes
abajo y a los lados (las piedras
mas grandes y planas se ubican
como base del muro) y con
pequefias se van rellenando los
espacios vacios, para que éstas
gueden firmes y formen un muro
ligeramente piramidal.

c. Distancia

*La distancia entre las barreras
depende de la pendiente. En
zonas con uso de bueyes o
yuntas la distancia minima debe
ser 8 m.

d. Combinacién

de barreras

muertas
barreras vivas.

y

*La barrera muerta se puede
combinar con una barrera viva de
arboles que se siembran al lado
inferior de la barrera muerta para
fortalecerla.

evitar la erosion.

Mitigacion de
efectos de cambio
climatico
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7.2 TERRAZAS

Pala, azadon,
piocha, saca tierra,
pico, machete,
rocas, ramas,
madera y otros
materiales que

puedan utilizarse.

a. Andlisis
area

del

*Realizar un estudio previo al
lugar, observando la textura del
suelo; las depresiones naturales o
locales para la construccion de
canales escurrideros artificiales;
el escurrimiento de aguas en
aéreas vecinas, en caminos o en
carcavas; la pendiente y longitud
del declive; la presencia de
surcos de erosion o carcavas; la
localizacion de los caminos y las
informaciones sobre el régimen
pluviométrico de la region.

b. Determinar

area
disefo
mismo

y

el
el
del

*Determinacion del area para la
construccion de terrazas.

c. Construccion

*Construccioén de las terrazas.

Medidas de
proteccion y
retencion de
suelos para

evitar la erosion.

Mitigacién de
efectos de cambio
climatico
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Técnicas de evaluacion

Para evaluar estos temas deben elaborarse diferentes instrumentos que permitan
determinar si estan siendo alcanzadas las competencias propuestas. Se sugiere los
siguientes.

» Autoevaluacion

» Coevaluacion

» Heteroevaluacion

Aplicar técnicas de evaluacion de observacion.
» Lista de cotejo
» Escala de rango
» Rdbrica

Aplicar técnicas de evaluacion de desempefio.

» Diario: Se realiza escribiendo las actividades realizadas durante la
jornada por el alumno.

» Portafolio: Escribir cuales son los pasos de cada proyecto que se
puedan ejecutar.

» Ensayo: Escribir sus propias definiciones, procesos pasos.

» Estudio de casos: Realizar un analisis de una situacion real para ser
discutido para la toma de decisiones para resolver el problema
planteado en el caso.

» Solucién de problemas: Producir a partir de un objeto o unas
situaciones que presenta un desafio o situacion a resolver.

» Texto paralelo: Es un material que elabora el estudiante con base en su

experiencia de aprendizaje.
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HERRAMIENTAS DIDACTICAS DE APOYO

HERRAMIENTA

DIDACTICA DESARROLLO
1. Definir tema a investigar 2. Elaborar Plan de trabajo
Método de 3. Desarrollar el Plan 3.1 Formular preguntas

Investigacion

3.2 Disefiar hipotesis

3.4 Aplicar las pruebas
3.6 Interpretar resultados
4. Elaborar informe con los resultados de la investigacion.

3.3 Elegir las técnicas
3.5 Vaciar los instrumentos

1. Plantear un caso de un problema ambiental

Método de 2. Discutir las posibles soluciones.
Estudio de 3. Priorizar soluciones
Casos 4. Eleccion de la solucion viable
1. Reproducir con wuna dramatizacion simplificada un
Actividades fenbmeno, un proceso, o un problema o situacién de la

de simulacién

realidad, como la conservacion de los Recursos Naturales
2. Escribir el dialogo 3. Elegir los personajes.
4. Ensayar la simulacion 5. Presentarla

Discusion
dirigida

Es el libre intercambio de ideas de las personas involucradas y
basadas en informacion especifica, permite también decidir y
resolver sobre un tema. La discusion puede dividirse en tres
etapas: La identificacion y analisis del problema, la formulacién
de hipdtesis y el plan a seguir. Dirigir el grupo mediante
preguntas especificas hacia un objetivo comun.

Salida de
Campo

Visitas guiadas a bosques comunales, areas protegidas, rios,
etc. Ya que los estudiantes aprenden mejor por experiencias
de primera mano.

PNI

1. Seleccionar un tema sobre problemas o recursos del medio
ambiente.

2. Proporcionar material bibliografico o video grafico para
analizar

3. Entregar a los participantes hojas para reutilizar. Cada hoja
dividida en tres columnas, para analizar el aspecto Positivo,
Negativo e Interesante de un tema.

4. Realizar un consolidado de los aportes grupales

5. Realizar una propuesta de soluciones a los aspectos
negativos del tema.

Arbol de
Problemas/
Arbol de

1. Entregar a cada uno de los participantes una hoja de papel
para reutilizar, para que escriban en un lado los problemas
medioambientales de la comunidad. En el otro lado deben
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Soluciones

escribir la solucion que proponen.

2. Dibujar sobre un pizarron o sobre de papel reciclado el
tronco de un arbol.

3. Colocar las tarjetas para desarrollar el arbol de problemas y
posteriormente darle vuelta para compartir las soluciones.

Foro

Un grupo de expertos discute un tema ante un auditorio que a
veces interviene en la discusién, con ayuda de un moderador.

Discusion
Dirigida

Un grupo pequefio discute un tema con la orientacion de un
moderador, que podria ser el docente.

Brainstorming

Todo el grupo dividido en dos partes: Lanzadores vy
anotadores. Un grupo de alumnos lanza ideas que el otro
grupo debe anotar. Luego hardan una comparacion para
verificar si anotaron o no las ideas del otro grupo.

Seminario

Los alumnos organizados en grupos pequefios, buscan en
fuentes originales y fidedignas hechos o conceptos diversos.

Participacion
Creadora

Todo el grupo reunido en gran asamblea o dividido en
pequefios grupos busca soluciones a un problema, sin
importar su viabilidad.

Trabajo por
Relevos

Reunion en pequefios grupos. Al tener las conclusiones, los
secretarios las exponen ante la Asamblea y vuelven a discutir
las conclusiones.

Rally

Recorrido al aire libre de preferencia en el campo.

El grupo total se divide en grupos pequefios y escogen un
nombre que los identifique. En el camino deben pasar por
varios obstaculos, como un tronco, un charco, una roca, etc. El
grupo que llegue antes a la meta sera el ganador. Luego se
puede discutir la experiencia en forma grupal acerca de los
elementos bidticos y abidticos encontrados en el camino, u
otra aplicacion que el docente considere necesaria.

El Lazarillo

1. Organice a los participantes en parejas. Uno llevara los ojos
vendados y el otro sera su guia en un paseo por el entorno
durante 5 minutos. El que lleva los ojos vendados tocara
diversos elementos bibticos y abidticos y adivinara qué son.

2. Luego del tiempo determinado deben regresar y compartir
sus experiencias del encuentro con la naturaleza.

Evaluacién con
las tres “Q”
Qué sabia Qué
no sabia Qué
deseo saber

Luego de la exposicion de un tema, o de la presentacion de un
video, 0 de un proceso de investigacion, distribuya una hoja de
papel con los aspectos de las tres “Q” para evaluar los logros
alcanzados.
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Marco Legal

a. El Decreto 38-2010, del Congreso de la Republica, Ley de Educacion
Ambiental, de acuerdo con el articulo 1, “tiene por objeto incluir la educacion
ambiental permanente, en el sistema educativo nacional, en los diferentes
niveles, ciclos, grados y etapas del sistema escolar, en sus distintas
modalidades; en centros educativos publicos, privados y por cooperativa, en el
entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural.

b. El Acuerdo Gubernativo 791-2003, establece los Principios Rectores de la
Politica Marco de Educacion Ambiental, entre ellos: El desarrollo sostenible, el
bien general prevalece sobre el particular, la participacion ciudadana vy
corresponsabilidad social, la proteccion a la biodiversidad, la precautoriedad,
la ética ambiental, asi como la coordinacion y cooperacion interinstitucional y
sectorial.

c. La Constitucion de la Republica de Guatemala, Capitulo Il. En el articulo 64,
declara de interés nacional la conservacion y mejoramiento del patrimonio
natural de la nacion. El articulo 97, establece que el Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estdn obligados a
propiciar el desarrollo social, econdémico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico, por lo que se
deben dictar las normas necesarias para garantizar que el uso vy
aprovechamiento racional de la fauna, de la flora, de la tierra, del agua y otros
recursos naturales, se realicen racionalmente, evitando su depredacion,
contaminacion y agotamiento. En su articulo 119 inciso c¢) establece que es
preciso adoptar las medidas que sean necesarias para la conservacion,
desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales de forma eficiente. En
los articulos 125-128, sefiala la utilidad del aprovechamiento de los recursos
renovables y no renovables y establece la necesidad de tomar acciones
concretas para su preservacion.

Por lo tanto la Guia de educacién ambiental es una herramienta didactica que
contribuye al cumplimiento de dicha legislacion.
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Conclusiones

1. La presente guia tiene como fin primordial, el fortalecimiento de una educacion

ambiental de forma préctica a través de la realizacion y ejecucion de
diferentes actividades ambientales.

Esta guia permitira la aplicacion del Curriculo Nacional Base en el aula, con
una vision de interaccion permanente con el ambiente, de una forma dinamica,
innovadora y efectiva; ademas motivara el interés en las y los estudiantes para
comprender su entorno y poder cuidar la riqueza que aun nos queda.

Los centros educativos del nivel primario de la Coordinacion Técnico
Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula
del departamento de Totonicapan descubriran en la presente propuesta
pedagogica, la importancia de conservar y usar responsablemente los bienes
y servicios ambientales para establecer la armonia en el entorno, sobre la
base de principios bioticos para el cuidado integral de la vida.

Es una propuesta metodoldgica y didactica para el docente para propiciar una
educaciéon, pragmaética, holistica y significativa para los estudiantes.
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Recomendaciones

. Se recomienda aplicar las diferentes actividades establecidas en esta guia a
traves de la implementacion de diferentes actividades y proyectos
ambientales en cada una de las escuelas del distrito.

Es importante darle seguimiento y prioridad a cada uno de los proyectos y
actividades ambientales a ejecutarse en cada uno de los centros educativos.

Fortalecer cada uno de estas actividades sugeridas para su aplicacion.

Es importante que el docente sea creativo en la aplicacion de cada una de las
actividades sugeridas ya que de esto depende mucha los resultados que se
obtengan.

Fomentar y divulgar esta guia a la comunidad en general para poder
coadyuvar en el fortalecimiento y desarrollo de la poblacion en materia de
educacion ambiental.

. Aplicar esta guia en las diferentes dimensiones de la comunidad educativa.
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Tema priorizado sobre la Guia de educacion ambiental.
Cultivo de rdbano con envases

1. Descripcion:

El cultivo de rabano con envases es una actividad muy practica y se puede realizar
con mucho éxito en recipientes. En el caso de no contar con un sitio adecuado para
un huerto, tendrian mas éxito si se realiza el cultivo de rabano en recipientes o
envases, ya que le ofrecen al cultivo condiciones méas propicias para su desarrollo
radicular y de crecimiento vegetativo.

Material necesario: (cada uno puede adaptarlo a su imaginacion o espacio)
Botellas de plastico vacias y limpias
Unas tijeras
Una cuerda
Arandelas para fijar las botellas
Ganchos para fijar la cuerda
Tierra preferiblemente con humus ecol6gico
Semillas del rabano
3. Pasos
1. Preparacion de los envases
2. Marcar con un plumén la zona que le cortaremos a las botellas y los agujeros
por donde pasara el cordel.

YV VVVVY
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3. Cortar la botella

4. Hacer el agujero con un tornillo

5. Seleccionar la pita y cortar dos tiras de largo que necesitamos. Luego quemar
los bordes y aplastarlos.

6. Para la parte de abajo, cortar un pequefio pedazo de tape e incrustarlo, luego
hacerle una buena cantidad de nudos a la pita.

7. Hacer el mismo proceso con el otro extremo de la botella. Les dejo una foto de
cémo deberia quedar la primera botella.

8. Rellenar las botellas con Tierra Negra

9. Para la siembra de Rabanos en 1 galén/ solo se siembra una a dos plantas.

10.Preparacion del area donde se colocaran los envases, de preferencia ponerlas
en un lugar alto alejado de roedores y animales domésticos.

11.Colocacion de las semillas en los envases (segun las indicaciones que se
mencionan mas adelante para cada cultivo).

12.Control de riego y cuidado diario.
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Huerto de rabano con envases.

i

g k.
RECICLAR ES DAR VIDA

T 1

aximo de 30 a 40 dias se

< >

observa el resultado.

Unm

4. Epoca para laimplementacion:
De marzo a septiembre especialmente meses activos del ciclo escolar.

5. Condiciones para ejecutar el proyecto:

Un espacio adecuado para colocar los envases con los cultivos. Contar con las semillas
y planes de cultivo. Organizacion de los estudiantes para la siembra y cuidados de los
cultivos.

6. Recomendaciones:

» Debe existir una organizacion participativa y activa de los padres y madres de
familia, docentes y alumnos.

» Incorporar la tematica de Horticultura escolar a los planes escolares, con el fin de
ensefiar el valor nutricional de las hortalizas y frutas cultivadas en el huerto y asi
mejorar la dieta de los estudiantes.

» El tamafio, el disefio y la cantidad de los recipientes que se necesitan dependen
del espacio disponible y las hortalizas que pretende cultivar; sélo es necesario

76



recordar que los recipientes deben contar con un espacio que le ofrezca al cultivo
un desarrollo adecuado a su sistema radicular.

7. Seguimiento:

>
>

>

Realizada la cosecha utilizar las hortalizas para preparar meriendas escolares.
Incluir la ensefianza del valor nutricional de las hortalizas y frutas cultivadas en los
envases.

Coordinar las actividades de: Preparacion del terreno de cultivo (eliminar malas
hierbas, remocion del suelo, expulsibn de materiales extrafios, nivelacion del
terreno, abono, desinfeccién del suelo); control de malezas; control de plagas y
enfermedades usando métodos organicos.

Establecer labores de manejo del cultivo: Regar, fertilizar, abonar, aporcar,
entutorar, escardar.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL PROYECTO

Epesista y Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 presentan la
guia a los docentes y el plan del taller de socializacion

Coordinador Técnico Administrativo del Distrito No. 08-06-20, agradece el proyecto,
ya que viene a fortalecer la labor docente en materia de educacion ambiental.
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Epesista entrega el proyecto denominado Guia de educacibn ambiental al
Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20

Epesista entrega la Guia de educacion ambiental a cada uno de los docentes
participantes de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20

Docentes conociendo el contenido de la Guia de educaciéon ambiental.
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Referencias macro proyecto
Epesista capacitando a estudiantes del Instituto de Educacion Baésica por
Cooperativa paraje Chuipec, Cantén Panquix , Totonicapan sobre el proceso de
plantacion de arboles que se llevd a cabo en el area denominado Chotzalawaj,
Bosque de los Altos San Miguel, Paraje Chuipachec final de la zona 1, Palin,

Totonicapan.
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Epesistas realizando gestiones y recibiendo los arbolitos para su plantacion.

Epesita coordinando la actividad de reforestacion con los estudiantes que se realizo
en el area denominado Chotzalawaj, Bosque de Los Altos San Miguel, Paraje
Chuipachec final de la zona 1, Palin, Totonicapan.




Epesista plantando arbolitos en el lugar denominado Chotzalawaj, Bosque de los
Altos San Miguel, Paraje Chuipachec final de la zona 1, Palin, Totonicapan.

&
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CAPITULO IV
EVALUACION DEL PROYECTO
Para realizar la evaluacién del presente proyecto se utilizaron instrumentos vy
técnicas en cada una de las cuatro etapas que conlleva el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado.

4.1 Evaluacion del Diagnéstico

La evaluacion de la etapa Diagnéstica Institucional, se efectué mediante la
aplicacion de una Escala de Rango, dirigida a la institucion patrocinante y
patrocinada donde se determiné el alcance de los objetivos propuestos y plasmados
en el plan de la etapa, asi mismo se logré realizar las actividades en el tiempo
estipulado en el cronograma de actividades.

4.1.1 Resultado

a. Se logro recabar la informacion necesaria en las instituciones patrocinante y
patrocinada con la aplicacion de instrumentos de investigacion como:
Observacion, FODA, Entrevistas estructuradas, investigacion bibliogréfica,
investigacibn de campo e instrumentos como encuesta y lista de cotejo,
también se aplic6 la matriz de los ocho sectores.

b. La aplicacion de estos instrumentos permiti6 evaluar el sector comunidad,
institucional, finanzas, recursos humanos, operaciones Yy acciones
administrativas, relaciones, filosofico. Al aplicar las encuestas en estas
unidades, permitié tener una visibn amplia de la institucion patrocinante e
institucion patrocinada.

c. A raiz de las informaciones recopiladas fue posible priorizar los problemas en
cada uno de los sectores dentro de estos estan: Desinterés sobre educacion
ambiental, inconsistencia de soporte técnico, inconsistencia de soporte
operativo, deficiente identificacibn y ambiente inadecuado proponiendo sus
posibles soluciones y al mismo tiempo se priorizd una de ellas que es el
“Desinterés sobre educacion ambiental” tomando como solucion viable y
factible la elaboracion de una Guia de educacién ambiental, esto va en
beneficio a la Coordinacién Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del
municipio de Santa Maria Chiquimula del departamento de Totonicapan.
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4.2 Evaluacion del Perfil

Esta evaluacion se realizd verificando si el perfil abordd las necesidades para
ejecutar el proyecto, para ello se elaboré una Escala de Rango donde se tomaron en
cuenta los objetivos, metas, beneficiados, el tiempo, recursos y resultado de esta
evaluacion la cual fue satisfactorio.

4.2.1 Resultado.

a. La verificacion y ejecucién del cronograma de actividades contribuy6 al
desarrollo de las diferentes actividades establecidas.

b. El presupuesto, fue elaborado en base en los recursos y materiales
necesarios, para la ejecucion del proyecto.

c. La propuesta, fue formulada en base a las metas, objetivo general y
especificos que seran aplicados en la etapa de ejecucion del proyecto.

d. Se logré el disefio del nombre del proyecto: Elaboracién de una Guia de
educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de
la Coordinacién Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del municipio de
Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

4.3 Evaluacién de la Ejecucién del Proyecto:

Se efectud por medio del cronograma de actividades verificando su ejecucion. Para
esta evaluacion se tomé en cuenta la informacidén que se obtuvo mediante una lista
de cotejo en la cual se comprobé el alcance de los objetivos propuestos en el perfil,
la efectividad y eficiencia en la ejecucion.

4.3.1 Resultado.

1. Se logr6 Sistematizar y socializar la aplicacion correcta de la guia de
educacion ambiental a los docentes de sexto grado del nivel primario de la
Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del municipio de
Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

2. Se destaco la participacion activa y entusiasta por parte de los docentes en el
taller de socializacion de la guia.

3. La guia de educacion ambiental es una herramienta didactica y metodoldgica
de apoyo en la labor de los docentes para realizar sus actividades
pedagogicas en cada una de las aulas de forma eficiente y practica en materia
de educacion ambiental.

4. Esta propuesta de proyecto ejecutado responde positivamente al contexto y
necesidades ambientales de los educandos que asisten en cada uno de los
centros educativos que cubre el Distrito No. 08-06-20.
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4.4 Evaluacion Final:

La evaluacion final del proyecto es realizado mediante una lista de cotejo dirigida a
los docentes y al Coordinador Técnico Administrativo del Distrito No. 08-06-20 del
municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan, verificando el
cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto.

4.4.1 Resultado.

1. El proyecto tuvo aceptacion por los docentes y Coordinador Técnico
Administrativo, dictaminan que la Guia de educaciéon ambiental, contribuira en
la labor docente y en el aprendizaje de los educandos.

2. El proyecto realizado dio cumplimiento a las metas, objetivos, actividades y
recursos planificados.

3. Se promovié un proceso de reforestacion efectiva, dirigido y coordinado por el
grupo de epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala con la
participacion de la comunidad beneficiada y estudiantes sembrando 600
arbolitos por once epesistas, haciendo un total de seis mil seiscientos
arbolitos mismos que contribuyen a la regeneracion y conservacion de
nuestros bosques.
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Conclusiones:

. Se contribuyd en el fortalecimiento de la educacién ambiental aportando una
Guia de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel
primario de la Coordinacién Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del
municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

En una sesion trabajada se logré socializar el contenido y la correcta
aplicacion de la guia, contando con la participacion de los docentes y el
Coordinador Técnico Administrativo del Distrito No. 08-06-20, con el Unico
propésito de que estas actividades que contempla la guia sean aplicadas en
cada una de las aulas de los establecimientos educativos del distrito.

. Se facilité una Guia de educacion ambiental a cada uno de los docentes como

herramienta de apoyo en el que hacer didactico y pedagogico.

En el desarrollo del taller de socializacion de la guia, los docentes
demostraron interés en conocer las diferentes sugerencias metodolégicas y
didacticas, asi mismo el desarrollo y la aplicacion de la misma.

. Se contribuy6 a minimizar las areas deforestadas en el area de Chotzalawaj,
Bosque de los Altos San Miguel, Paraje Chuipachec final de la zona 1, Palin,
Totonicapan, mediante la plantacion de 600 pilones de arboles de la especie
de pino blanco.
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Recomendaciones:

Es importante que los docentes apliquen correctamente la Guia de educacion
ambiental en cada uno de las aulas de los establecimientos educativos en
donde laboran para su maximo provecho.

Es necesario que el Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
en conjunto con los docentes le den seguimiento y continuidad a la aplicacion
de la Guia de educacion ambiental, en cada uno de los centros educativos
donde laboran para poder contribuir en el fortalecimiento de la educacion
ambiental.

Es importante que los docentes divulguen y proyecten la guia de educacion
ambiental en los diferentes ambitos educativos, sociales y culturales para
poder coadyuvar en el cuidado de nuestro entorno natural.

Sensibilizar a los docentes para que tomen conciencia de la importancia sobre
la educacion ambiental y su incidencia en nuestra sociedad actual.

A la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA
municipalidad de Totonicapdn en coordinacion con las diferentes
comunidades, comités, entidades gubernamentales, privadas, estudiantes y
poblacién en general, se le recomienda realizar campafias de reforestaciéon
para la sostenibilidad de nuestro entorno natural y asi poder minimizar la
extension de zonas deforestadas.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1.Geografia

1.1 Localizacion: El Departamento de Totonicapan se encuentra
situado en la region VI o region Sur-occidental, su cabecera
departamental es Totonicapan, limita al Norte con el departamento
de Guatemala; al Sur con el departamento de Solola; al Este con
el departamento de El Quiché; y al Oeste con el departamento de
Quetzaltenango. Se ubica en la latitud 14° 54' 39" y longitud 91°
29' 38". El monumento de elevacion se encuentra en la cabecera
departamental, a una altura de 2,495.30 metros sobre el nivel del
mar. Esta cabecera se encuentra a una distancia de 203
kilbmetros aproximadamente, de la ciudad capital.

1.2 Tamano: Cuenta con una extension territorial de 1,061
kilbmetros cuadrados.

1.3 Recursos Naturales: Agua, suelos fértiles, bosques, rios, flora
y fauna.

2. Histdérica

2.1 Primeros pobladores: Totonicapan proviene del nahuatl
Atotonilco, Totonilco que significa en el lugar del agua caliente.

La antigua Totonicapan, fue la segunda provincia en importancia
del sefiorio Quiché. Fue fundada en las fértiles planicies de
Patzac. Se cree que la primitiva poblacion se llamé Otzoy4a, que
quiere decir “lugar de los Pescaditos”, sin embargo no se ha
encontrado vestigios de la misma.

Después de cierto tiempo dejaron este lugar y se asentaron en el
llamado Chuimequena (lugar del agua caliente), que es el nombre
con el que aun se le conoce entre los indigenas. Posteriormente
se traslad6 al lugar donde se encuentra actualmente, muy cerca
del antiguo Chuimequena.

Fue creado por decreto No. 72 del 12 de agosto de 1872 y el 15 de
febrero de 1838 formo parte del Estado de Los Altos o Sexto
Estado, hasta el 8 de mayo de 1849 cuando se reincorporo al
Estado de Guatemala.
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2.2 Sucesos histéricos importantes: En su territorio, durante la
época colonial, estallaron los motines de indios mas
trascendentales del Reino de Guatemala. Un suceso que es
necesario mencionar es que en julio de 1820, estalld6 entre los
indigenas de Totonicapan, participando los municipios de
Momostenango, Santa Maria Chiquimula, San Francisco El Alto,
San Andrés Xecul, San Cristébal Totonicapdn y la propia
cabecera, una sublevacion en la que desconocieron a las
autoridades espariolas, la cual fue encabezada por Atanasio Tzul y
Lucas Aguilar, coronando a Tzul como rey de los Quichés. Desde
entonces se reconoce a la cabecera como Ciudad Procer.

Esta sublevacion se atribuye especialmente a la imposicion de los
Reales Atributos, donde Atanasio Tzul se puso la corona del sefior
San José y a su mujer, Felipa Soc, le puso la corona de Santa
Cecilia. El Reinado de Tzul dur6 solamente 29 dias, que fueron de
zozobra para los ladinos, a quienes amenaz6 con darles muerte.

A principios del siglo XIX, Totonicapan formé parte de la provincia
del mismo nombre o también llamada Glegtietenango.

En 1821 con la independencia y la anexion a México, se dividi6 el
territorio en 3 comandancias generales, siendo una de ellas la de
Chiapas, a la cual pertenecia la Alcaldia Mayor de
Totonicapan.Terremoto en el afio de 1976, Huracan Stan,
aparicion del Arcangel San Miguel en las cuevas un 8 de mayo.

2.3 Lugares de orgullo local: Parque San Miguel, Casa de la
Cultura, Tanque Los Dragones, Salon de Usos Multiples Cuevas
de San Miguel, Bafios de Aguas Termales, parque Infantil y Teatro
Municipal.

3. Politica

3.1 Gobierno local: Alcalde Municipal y su Corporacion.

3.2 Organizacion administrativa: El gobierno esta representado
por el alcalde y la autoridad judicial, la misma esta representada
por el juzgado de paz.

3.3 Organizaciéon Politica: municipalidad, policia nacional,
supervision educativa, estas entidades son apoyadas por el
gobierno central.
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4.1 Ocupacion de los habitantes: Profesionales, estudiantes,

4. Social comerciantes, bachilleres, secretarias, oficios domésticos, crianza
de animales, carpinteros, zapateros.
4.2 Produccion, distribucion de productos: Sastreria,
Panaderias, Maquilas, Muebleria, Talabarteria, Tejeduria,
Alfareria, Agricola: produce diferentes clases de productos
(Maiz, frijol, habas, rabanos, trigo, avena, papas, repollo, lechuga,
manzanas, ciruelas y duraznos.)
4.3 Agencias educacionales: Colegios, Instituto Nacional de
Educacion Bésica, Escuela Normal, Escuelas de educacion
Parvulario, Pre-primaria, Primaria, academias de mecanografia y
computacion.
4.4 Agencias de salud y otros: Centro de Salud, IGSS, Hospital
Nacional y Clinicas privadas.
4.5 Vivienda (tipos) De block, ladrillo, de madera y adobe.
4.6 Transporte: Camionetas, microbuses, pick-up, tuc-tuc,
motocicletas, taxis y bicicletas.
4.7 Comunicaciones: Teléfonos, correo exprés e internet, radio
comunicador, radio emisoras, tv cable y periddico.
4.8 Grupos religiosos: Catélicos, Mormones, Adventistas vy
Evangélicos.
4.9 Composicion étnica: mayas y ladinos.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION
AREAS INDICADORES

1.Localizacion

1.1 Ubicacion (direccion): 4ta calle 7 @ y 82 avenida, zona 1,
municipio y departamento de Totonicapan.

geografica 1.2 Vias de acceso: Carreteras hacia cuatro caminos, el Quiché y
Alaska.
2. 2.1 Tipo de institucion: Gubernamental.

Localizacion
administrativa

2.2 Area: Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental.

3. Historia de
la institucion

3.1 Origen: Se cred por medio del acuerdo municipal BASMT en
el afio 1997 con el nombre de Oficina Forestal municipal, contando
con 1 técnico, 1 viverista, 3 afios después se crearon los
extensionistas que su funcion principal es coordinar actividades y
asesoria técnica a los usuarios, 5 afios mas tarde se le cambia el
nombre y se llama: Oficina Municipal de Gestion Agroforestal.

3.2 Fundadores u organizadores: Blas Mates Ajché vy Victor
Canastu;.
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3.3 Sucesos 0 épocas especiales:
e Fundacion de la oficina
e Dia del empleado municipal

4. Edificio

4.1 Area construida: 5x 6 metros cuadrados

4.2 Area descubierta: Sin evidencia.

4.3 Estado de conservacion: Aceptable.

4.4 Locales disponibles: Sin evidencia.

4.5 Condiciones y usos: Buena condicion para los servicios que
presta.

5. Ambientes
y
equipamiento
(incluye
mobiliario,
equipoy
materiales)

5.1 Salones especificos: Salon de matrimonio civil y el salon de
reuniones.

5.2 Oficinas: 1

5.3 Comedor: Sin evidencia

5.4 Servicios sanitarios: 1

5.5 Biblioteca: 1 de uso interno

5.6 Bodega: 1

I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion: Sin evidencia.
1.2 Venta de productos y servicios: Sin evidencia.
1.3 Rentas: Sin evidencia.
a. Donaciones: Las recibe de CARE, INAB vy
HELVETAS

2.1 Salarios: Variados segun el puesto que ocupa, oscilan entre
Q.1,000 a Q.2000
2.2 Materiales y suministros: Carteles, hojas, marcadores,

2. Costos tinta, equipo de computo, los cuales se obtienen de proyectos
gue apoyan a OMGAA.
2.3 Reparaciones y construcciones: Todos los gastos de
reparacion los cubre las ONGS.
2.4 Mantenimiento: Est4 a cargo de los trabajadores de la
oficina.
3.1 Disponibilidad de fondos: Sin evidencia
3.3 Auditoria interna y externa: Se realiza una vez al afo, a
cargo de las ONGS que apoya a la OMGAA, se lleva a cabo de
3. Control de forma interna por CARE y HELVETAS.
finanzas

3.4 Manejo de libros contables: Sin evidencia.
3.5 Otros controles: Libro de conocimientos, hojas de reporte.
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IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal
operativo

1.1 Total de laborantes: Sin evidencia

1.2 Total de laborantes fijos e interinos:

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente:

1.4 Antiguedad del personal:

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...)

1.6 Asistencia del personal:

1.7 Residencia del personal:

1.8 Horarios:

2. Personal
administrativo

1.9 Total de laborantes:
4 extensionistas
5 viveristas
4 guardabosques
2 extensionistas agricolas
1 secretaria
2 coordinadores
1.10 Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente: El 90% es permanente y el 10% es inestable.
1.11 Antiguedad del personal: 1, 14 afios de servicio.
1.12 Tipos de laborantes (profesional, técnico...) Técnicos.
1.13 Asistencia del personal: Se realiza por medio de un
reporte semanal.
1.14 Residencia del personal: Area urbana y rural
1.15 Horarios: De lunes a viernes de 8 de la mafiana a 16
horas.

3. Usuarios

1.16 Cantidad de usuarios: De manera general.

1.17 Comportamiento anual de usuarios: De manera
cordial y agresiva en algunas ocasiones.

1.18 Clasificacion por sexo, edad, procedencia: Sin
evidencia

1.19 Situacion socioecondmica: Nivel medio.

V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. Plan de
estudios
Servicios

1.1 Areas que cubre: Area Técnica

1.2 Programas especiales: Educacion ambiental

1.3 Actividades curriculares: Encuentros deportivos de
manera interna.
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1.4 Curriculo oculto: Sin evidencia.

1.5Tipo de acciones que realiza: Construccion de brechas,
mantenimiento de vivero, limpieza de areas.

1.6 Tipo de servicios: Asesoria técnica.

1.7 Procesos productivos: Arboles.

2. Horario 1.8 Tipo de horario: Uniforme
institucional 1.9 Maneras de elaborar el horario: De acuerdo a lo que
establece laley.
1.10 Horas de atencién para los usuarios: Lunes a viernes
de 8:00 a 16:00 horas.
1.11 Horas dedicadas a las actividades normales: 8 horas
diarias.
1.12 Horas dedicadas a actividades especiales: Depende
de las actividades programadas.
1.13 Tipo dejornada: Doble.
3. Material 1.14 Numero de técnicos que confeccionan su material: 2
didéctico,

Materias primas

1.15 Tipo de texto que se utilizan: Trifoliares, revistas,
informes, y textos de medio ambiente.

1.16 Materias/material utilizados: hojas de papel bond, tinta,
equipo de computo, cartulinas, papelografos, lapiceros y
lapices.

1.17 Fuentes de obtencion de las materias: aportes de las
ONGS.

4. Métodos y
técnicas
Procedimientos

1.18 Metodologia utilizada por los técnicos: reflexiva,
expositiva, analitica, activa y participativa.

1.19 Frecuencia de visitas o excursiones con el personal:
dos veces al afo.

1.20 Planeamiento: se realiza anualmente el Plan Operativo
Anual (POA)

1.21 Capacitacién: ambientales y técnicas.

1.22 Convocatoria, seleccién, contratacion e inducciéon de
personal: se hace tomando en cuenta la capacidad,
experiencia y profesionalismo en el area que se va a
desempefiar.

5. Evaluacioén

1.23 Criterios utilizados para evaluar en general: se realiza
a través de un informe semanal y anual.

1.24 Tipos de evaluacion: de forma escrita.

1.25 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: integral,
participativa, continua y flexible.

1.26 Controles de calidad: por resultados.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes: a largo plazo (Plan Operativo Anual)

1.2 Elementos de los planes: actividades, fechas vy
participantes.

1.3Forma de implementar los planes: Cumplir la
calendarizacion de los mismos.

1.4Base de los planes: Proteccion de los bosques y
conservacion del medio ambiente.

1.5Planes de contingencia: plan de emergencia contra
desastres

2. Organizacién

1.6 Niveles jerarquicos de organizacion :
e Técnico coordinador OMGAA
e Secretaria
e Comisién de medio ambiente y ONGS
e Extensionistas forestales
e Extensionistas agricolas
¢ Viveristas municipales
e Cuadrilla de bomberos forestales
e Guarda bosques
1.7 Organigrama:

‘ALCALDE MUNICIPAL DE
TOTONICAPAN
TECHICO COMISION DE MEDIO
COORDINADOR AMBIENTE MUNICIPAL
OMEAA

a 4 a 1 2
EXTENSIONISTAS EXTENSIONISTAS VIVERISTAS CUADRIA DE GUARDA basques.
FORESTALES AGRICOLY MUNICIPALES BOMEERQS

FORESTALES

1.8 Existencia o0 no de manuales de funciones: Si

1.9 Régimen de trabajo: Reglamento para el manejo del
bosque y los recursos naturales con fundamento en los
articulos 34, 35 incisos j) y y), Ley forestal art. 1 inciso a, b,
c. Art. 8 y 58 Ley ambiental.

3. Coordinacion

1.10 Existencia o no de informativos internos: Si

1.11 Existencia o no de carteleras: Si

1.12 Formularios paralas comunicaciones escritas: Si
1.13 Tipos de comunicacion: verbal, trifoleares, escrito,
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radio comunicador, teléfono, facebook, twitter, correos
electronicos.

1.14 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: una
vez al mes a nivel general.

1.15 Reuniones de programacion:
Una vez al afio.

4. Control

1.16 Normas de control: Estdn establecidas dentro del
Reglamento para el manejo del bosque y los recursos
naturales

1.17 Registros de asistencia: semanalmente de forma
escrita.

1.18 Evaluacion de personal: a través de las ONGS.

1.19 Inventario de actividades realizadas: sin evidencia.

1.20 Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion: anual

1.21 Elaboracién de expedientes administrativas:
solicitudes, suspension de trabajos, invitaciones, varios.

5. Supervision

1.22 Mecanismos de supervision: a través de reportes
semanales

1.23 Periodicidad de supervisiones: trimestral.

1.24 Personal encargado de la supervision: Ingeniero

1.25 Instrumentos de supervision: observacion e informe
escrito

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion
Usuarios

1.1 Estado/forma de atencidn a los usuarios: Individual y
grupal.

1.2 Intercambio deportivos: sin evidencia.

1.3 Actividades sociales: entrega de arboles a distintas
organizaciones.

1.4 Actividades culturales: sin evidencia.

1.5 Actividades académicas: asesoria técnica a estudiantes,
docentes y grupos organizados.

2. Institucién con
otras
instituciones

1.6 Culturales: Coronacion de madrina municipal.
1.7 Sociales: Excursiones y actividades de empleados
municipales.

3. Institucién con
la comunidad

1.8 Con agencias locales y nacionales: bancarias

1.9 Asociaciones locales: parcialidades

1.10 Proyeccion: a través de exposiciones ambientales y
sociales.

1.11 Extension: a nivel municipal
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de
la institucion

1.1 Principios filosoéficos de la institucion:

Vision: Ser un departamento técnico moderno y eficiente con
valores, capacidad y principios comprometidos a lograr la
sostenibilidad de los recursos naturales, el aumento del
rendimiento de cultivos tradicionales y la implementacion de
nuevos cultivos, para el desarrollo de nuestro municipio.

Misién: Somos la instancia municipal que coordina, dirige y
ejecuta acciones encaminadas a emplear, mantener, recuperar y
proteger los recursos naturales del municipio; asi mismo los que
transferimos tecnologia apropiada a los pequefios agricultores del
municipio.

2. Politicas de
la institucion

Politicas institucionales: contar con una normativa que ordene el

cuidado y uso del bosque y demas recursos naturales, que

garantice la sostenibilidad y beneficio de los habitantes de

hombres y mujeres actuales y futuros del municipio.

1.2 Estrategias: A través de orientacion, sensibilizacion vy
conservacion de los recursos naturales.

1.3 Objetivos: cumplir con el plan operativo anual para el
desarrollo de la poblacion.

3. Aspectos
legales

1.4 Personeria juridica: sin evidencia
1.5 Marco legal que abarca a la institucion:

v’ Esté sustentado por la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala.

v Ley Forestal de INAB

v Ley de areas protegidas CONAP

v' C6digo municipal.
Con fundamento en los articulos 34, 35 incisos j) y y), 58 inciso 1)
68 inciso 1) del cédigo municipal, que faculta al concejo municipal
la elaboracién de reglamentos especificos para la conservacion,
proteccion y desarrollo de los recursos naturales del Departamento
de Totonicapan, Que el Convenio 169 en el articulo 8 parrafos 1y
2 donde indica que deben tomarse en consideracion sus
costumbres o su derecho consuetudinario, articulo 15 parrafo 1
comprende los derechos de los pueblos a participar en la
utilizacién, administracion y conservacion de los recursos
naturales, asi mismo el acuerdo gubernativo 101-96 de la ley
forestal en el articulo 1 incisos a),b),c),e), y f) articulos 8, 54 y 58 y
otras leyes ambientales, misma que tendrd el respaldo de las

autoridades rectoras del tema del bosque y recursos naturales.
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1.6 Reglamentos internos:
Convenio Municipal.
Reglamento

CAPITULO 1
Articulo 1 Objeto del reglamento: Con el presente reglamento se
declara de interés general para los miembros del municipio, la
reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo cual se
propiciara el desarrollo forestal y su manejo sostenible, mediante
el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Reducir la deforestacion en tierras de vocacion forestal y el
avance de la frontera agricola, a través del incremento del uso de
la tierra de acuerdo con su vocacion y sin omitir las propias
caracteristicas de suelo, topografia y el clima.
b) Promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin
bosque, para proveer a las comunidades, municipio y pais de los
productos forestales que requiera,
c) Incrementar la productividad de los bosques existentes,
sometiéndolos a manejo racional y sostenido de acuerdo a su
potencial biolégico y econdémico, fomentando el uso de sistemas
que logren el mayor valor agregado a los productos forestales.
d) Promover la participaciéon activa comunitaria en actividades
forestales para que se incremente la produccion, diversificacion y
conservacion de los recursos forestales.
e) Conservar los ecosistemas forestales del municipio, a través del
desarrollo de programas, proyectos y estrategias que promuevan
el cumplimiento de la legislacién respectiva, y
f) Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de los miembros de
las comunidades al aumentar la provision de bienes y servicios
provenientes del bosque Municipal.

CAPITULO I

DEFINICIONES

Articulo 2. Terminologia de la presente normativa. Para los
efectos de esta normativa se entendera en los siguientes treinta y
dos términos generales:
Arbol: Planta lefiosa con fuste y copa definida.
Area protegida: Son areas protegidas, las que tienen por objeto la
conservacion, el manejo racional y la restauracion de la flora y
fauna silvestre, recursos conexos y sus interacciones naturales y
culturales, que tengan alta significaciéon para su funcién o sus
valores genéticos, histéricos, escénicos, recreativos, arqueologicos
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y protectores, de tal manera de preservar el estado natural de las
comunidades bidticas, de los fendbmenos geomorfolégicos Unicos,
de las fuentes y suministros de agua, de las cuencas criticas de
los rios, de las zonas protectoras de los suelos agricolas, a fin de
mantener opciones de desarrollo sostenible.

Aprovechamiento forestal: Es el beneficio obtenido por el uso de
los productos o subproductos del bosque, en una forma ordenada,
de acuerdo a un plan de manejo técnicamente elaborado, que por
lo tanto permite el uso de los bienes del bosque con fines
comerciales y no comerciales, bajo estrictos planes silvicolas que
garanticen su sostenibilidad. Los aprovechamientos forestales se
clasifican en:

1. Comerciales: Los que se realicen con el propésito de obtener
beneficios lucrativos derivados de la venta o uso de los productos
del bosque.

2. No comerciales: Los que proveen beneficios no lucrativos,
segun sus fines se clasifican en:

a) Cientificos: Los que se efectian con fines de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico.

b) De consumo familiar: Los que se realizan con fines no lucrativos
para satisfacer necesidades domésticas, tales como: combustible,
postes para cercas Yy construcciones en las que el extractor los
destina exclusivamente para su propio consumo y el de su familia.
El reglamento determinara los voliumenes maximos permitidos.
Bosque: Es el ecosistema en donde los arboles son las especies
vegetales dominantes y permanentes, se clasifican en:

1. Bosques naturales sin manejo: Son los originados por
regeneracion natural sin influencia del ser humano

2. Bosques naturales bajo manejo: Son los originados por
regeneracion natural y que se encuentran sujetos a la aplicacion
de técnicas silviculturales.

3. Bosques naturales bajo manejo agroforestal: Son los
bosques en los cuales se practica el manejo forestal y la
agricultura en forma conjunta

Concesion forestal: Es la facultad que la municipalidad otorga a
comunidades, para que por sSu cuenta y riesgo realicen
aprovechamientos forestales en bosques de propiedad municipal,
con los derechos y obligaciones acordados en su otorgamiento, de
conformidad con la ley.

Conservacion: Es el manejo de comunidades vegetales y
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animales u organismos de un ecosistema, llevado a cabo por el
hombre, con el objeto de lograr la productividad y desarrollo segun
su capacidad y de los mismos e incluso aumentarla hasta niveles
optimos permisibles, segun tecnologia del momento, con una
duracion indefinida en el tiempo.

Ecosistema: Es un complejo dindmico de comunidades vegetales,
animales y microorganismos que interactian entre si y con los
componentes no vivos de su ambiente como una unidad funcional
en un area determinada.

Especie: Es un conjunto de individuos con caracteristicas
semejantes que se identifican con un nombre cientifico comun.
Incendio forestal: Un fuego que esta fuera de control del hombre
en un bosque.

Incentivos forestales: Son todos aquellos estimulos que otorga el
Estado para promover la reforestacion y la creaciéon de bosques
y/o manejo sostenible del bosque natural.

Licencia: Es la facultad que el Estado otorga a personas
individuales o juridicas, para que por su cuenta y riesgo realicen
aprovechamientos sostenibles de los recursos forestales,
incluyendo la madera, semillas, resinas, gomas y otros productos
no maderables, en terrenos de propiedad privada, cubiertos de
bosques.

Plaga: Poblacion de plantas o animales no microscopicas que por
su abundancia y relacién provocan dafios econdmicos y bioldgicos
al bosque.

Plan de manejo: Es un programa de acciones desarrolladas
técnicamente, que conducen a la ordenacién de un bosque,
asegurando la conservacion, mejoramiento y acrecentamiento de
los recursos forestales.

Plantacién: Es una masa arborea, son bosques establecidos por
siembra directa o indirecta de especies forestales. Estos pueden
ser voluntarios u obligatorios.

a) Voluntario: Son los establecidos sin previo compromiso ante
autoridad forestal competente por aprovechamiento o por
incentivos forestales para su reforestacion.

b) Obligatorios: Son los establecidos por compromisos adquiridos
ante la autoridad forestal. Se exceptian de esta clasificacién y no
son considerados como bosques de cualquier tipo, las
plantaciones agricolas permanentes de especies arboreas.
Productos forestales: Son los bienes directos que se aprovechan
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del bosque. Estos incluyen los siguientes: trozas rollizas o
labradas, sin ningun tratamiento, postes y pilotes sin ningan
tratamiento, material para pulpa, durmientes sin ningdn
tratamiento, astillas para aglomerados, lefia, carbén vegetal,
semillas, gomas, resinas, cortezas y otros.

Proteccion forestal: Conjunto de medidas que tienden a la
preservacion, recuperacion, conservacion y uso sostenible del
bosque.

Reforestacion o repoblacion forestal: Es el conjunto de
acciones que conducen a poblar con arboles un &rea determinada
con participacién de personas hombres y mujeres.

Reforestacion establecida: Aquella reforestacion en la cual las
plantulas o briznales han superado su etapa de prendimiento en
campo y pueden seguir creciendo, Unicamente con cuidados de
proteccion.

Regeneracion artificial: Es la reproduccién del bosque mediante
procesos y cuidados que se inician en la recoleccion de la semilla
hasta el establecimiento de las plantas en el campo.
Regeneracion natural: Es la reproduccion del bosque mediante
los procesos naturales del mismo, los cuales pueden favorecerse
mediante técnicas silviculturales.

Rehabilitacion: Es el proceso de retornar una poblacion o
ecosistema a una condicibn no "degradada", que puede ser
diferente a la de su condicion natural,

Reproduccién forestal: Es la regeneracion del bosque ya sea por
reforestacion o por regeneracion natural.

Restauracion: Es el proceso de retornar una poblacion o
ecosistema degradado a una condicion similar a la original.
Siembra directa: Es la reproduccion forestal mediante la
colocacién de la semilla directamente en el Campo definitivo.
Siembra indirecta o plantaciéon: Establecimiento de un bosque
mediante plantas que previamente han sido cuidadas en vivero.
Silvicultor: Persona que se dedica al cultivo y cuidado de
bosques naturales y artificiales.

Sistemas agroforestales: Los sistemas agroforestales son
formas de uso y manejo de los recursos naturales en las cuales
especies lefilosas (arboles o arbustos) Son utilizadas en asociacion
deliberada con cultivos agricolas o en explotaciones ganaderas
con animales, en el mismo terreno, de manera simultdnea o en
una secuencia temporal.
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Tala: Cortar desde su base un arbol.

Tala rasa: ElI método silvicultural que consiste en talar
completamente la cubierta de bosque de un area.

Tierra de vocacion forestal: Zonas o regiones del pais que por
sus caracteristicas geomorfologicas y climaticas pueden tener un
uso sostenible en el campo forestal.

Uso sostenible: Es el uso de especies, ecosistemas u otro
recurso natural, a una tasa donde se mantenga en la superficie
territorial que proteja su funcionamiento adecuado.

Zona de recarga hidrica: Son &reas superficiales, asociadas a
una cuenca determinada, que colectan y permiten la infiltracion del
agua hacia niveles freéaticos y/o acuiferos. El valor estratégico de
éstas se identifica por el agua de saturacidbn que es extraida
eventualmente por el hombre para sus diferentes actividades
productivas.

OMGAA: Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental
CAPITULO 1l

DERECHO DE LOS VECINOS BENEFICIARIOS:
Articulo 3. Beneficio del bosque: (lefia)
Se permite hacer lefia de las ramas secas, en el caso de los
arboles secos o derrumbados avisar a la comision de medio
ambiente municipal, al OMGAA, que es el ente rector en esta
materia, guardabosques, técnico forestal municipal para su
autorizacion y distribucion.
Articulo 4. Aprovechamiento: Cuando el bosque se haya infectado
por plaga (gorgojo) o incendiado y que amerite realizar un plan de
saneamiento o salvamento, el Alcalde municipal o los encargados
de la comisidbn de medio ambiente, hard los tramites a donde
corresponde y de acuerdo al estudio realizado, se hara el plany la
distribucion del beneficio a cada vecino o vecina del municipio.
Articulo 5. Del Plan de manejo:
El bosque debe manejarse de acuerdo al plan de manejo
elaborado, dicho plan esta planteado para 5 afios y cada afio se
elaborara y ejecutara el plan operativo anual, en el cual estaran
definidas las actividades que se deben realizar en beneficio del
bosque.
Articulo 6. Actividades silviculturales:
La implementacion de las actividades silviculturales estara
coordinada por la comisibn de medio ambiente y el OMGA,
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quienes propondran incentivos por actividad silvicultural, quienes a
su vez determinardn la distribucion de los productos a los
beneficiarios y beneficiarias del bosque.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS VECINOS.
Obligaciones generales.
Articulo 7. Es obligacion de cada vecino o vecina prestar su
servicio en el municipio, desempefando cualquier cargo ad
honorem, el periodo sera de acuerdo a la naturaleza de la
organizacion a la que se integrara.
Articulo 8. Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de
los bienes comunales del municipio
Articulo 9. Reuniones o asambleas comunitarias.
Todo vecino o vecina del municipio hombre o mujer, estan
obligados a asistir y participar en las reuniones o asambleas a que
fueran convocados, para que estén enterados de lo que acontece
en el municipio.
Articulo 10. Patrullaje. El Patrullaje en el bosque municipal se
realizara por:
Los vecinos y vecinas del municipio, se les asignara el turno
correspondiente.
Los miembros del concejo municipal, especialmente la comision de
medio ambiente.
Los guardabosques.
Alcaldes auxiliares.
Autoridades municipales.
Articulo 11. Manejo forestal:
Los vecinos y vecinas deben participar en las actividades
establecidas en el plan de manejo forestal como: podas, raleo,
reforestacion, viveros, etc.
Articulo 12. Proteccion Forestal
Los vecinos y vecinas tienen la obligacion de participar en las
actividades de proteccion del bosque, (vigilancia, rondas
cortafuegos, control de incendios, proteccion del pinabete,
proteccion de la fauna).
CAPITULO V
BIENES COMUNALES
Articulo 13.
Los bienes comunales que el municipio posee son del
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conocimiento de todos y todas los (as) vecinos del municipio y
reconocidos ya que es un legado de nuestros antepasados.
CAPITULO VI

TALA'Y APROVECHAMIENTO DE ARBOLES DERRIBADOS
Articulo 14. Arboles derribados o talados.
Los Guardabosques turnantes que encuentren arboles derribados
o talados, deben dar aviso a los miembros de la autoridad
municipal, la oficina forestal municipal, para que tengan
conocimiento del lugar y del hecho, verificar la denuncia efectuada
y tomar las decisiones que corresponde.
Articulo 15. Facultad de los tunantes en el bosque municipal:
Los guarda bosques que vigilan y cuidan el bosque municipal, al
momento de accionar contra un infractor, su funcion es decomisar
las herramientas del infractor, las trozas, semillas, tierra o
pinabete, animales, los cuales deberan ser consignadas a la
autoridad municipal.
Articulo 16. Detencién de personas infractoras.
Capturar al infractor (a) y conducirlo ante las autoridades
municipales para que repare el dafio, en caso se altere y tenga
una conducta inadecuada, se consignhara ante los tribunales
competentes para que le apliquen las normas consuetudinarias y
las leyes estatales vigentes.
Articulo 17. Aprovechamiento.
La autoridad municipal y la oficina forestal municipal autorizan la
tala de arboles en areas determinadas, para ello toda persona que
aproveche madera o lefia tiene que pagar el precio que se fije por
la autoridad municipal u OMGA y el area a reforestar si el arbol es
verde, si el arbol es seco solo pagara el precio. La entidad solo
autoriza hacer lefia 0 madera para consumo familiar y siempre que
provenga de arboles caidos o muertos.
Articulo 18. Sanciones por la destruccion del bosque.
A las personas hombres y mujeres miembros del municipio que
destruyan el bosque se les sancionara de la siguiente manera.
Primera vez: Llamada de atencidon y dejar constancia por escrito
en el libro de conocimientos de la autoridad municipal.
Segunda Vez: Constancia por escrito y pagar el doble del precio
de valor del dafio causado.
Tercera vez: Dejar constancia en acta a nivel del concejo
municipal y pagar el triple del valor del dafio causado y trabajar un
dia en el vivero.
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Cuarta vez: Dejar constancia en acta a nivel del concejo
municipal, pagar una multa de Q 500.00 (quinientos quetzales) en
adelante y si no respeta dicha disposicion del concejo municipal,
se trasladara el expediente a las autoridades competentes,
suspendiéndole toda clase de servicios y asistencia de la
autoridad. Esta atribucion en el futuro podria ser parte de la
funcién de juzgado de asuntos municipales,
CAPITULO VI

REFORESTACION EN EL BOSQUE MUNICIPAL
Articulo 19. Zonas de reforestacién obligadas.
El concejo municipal, especialmente la comisibn de medio
ambiente coordinara con las instituciones y con los vecinos del
municipio las actividades de reforestacion en areas descampadas,
deforestadas, en nacimientos de agua y en la zona de recarga
hidrica.
Articulo 20. Mantenimiento de la reforestacién, limpiay podas.
Las autoridades y vecinos hombres y mujeres deben darle
mantenimiento necesario a las reforestaciones, limpias, raleos,
podas del &rea respectiva de acuerdo a lo definido en el plan de
manejo forestal.
Articulo 21. Proteccion de éareas reforestadas.
Los arboles sembrados deben ser circulados con cualquier
material para protegerlos de los animales personas que transitan
por el lugar o bien restringir el paso al area de reforestacién por un
tiempo definido Es necesaria la proteccion con cobertores en
época de heladas.
Articulo 22. Reclutamiento por no respetar.
Los vecinos del municipio que no participan en la reforestacion
seran reclutados con el pago de una multa del valor de un dia de
jornal y en caso de reincidencia sera el doble.
Articulo 23. Vivero.
Todos los vecinos del municipio estan obligados a trabajar en el
vivero, segun el turno y la fecha que se le asigne por la comision
de medio ambiente y el DAMARN.

Articulo 24. Reclutar alos que no trabajan en el vivero.
A las personas que no trabajan en el vivero no tienen derecho al
uso de los recursos naturales y bienes del bosque.

106




CAPITULO VII
INCENDIOS FORESTALES:

Articulo 25. Aviso de incendios.
Todos los vecinos y vecinas estan obligados a reportar
inmediatamente cualquier incendio forestal, asi como prestar la
asistencia necesaria y los medios con que cuenten para combatir
el incendio forestal, para el efecto de lo que indica el articulo 36 de
la ley forestal.
Articulo 26. Control de incendios.
Los vecinos y vecinas deben extinguir el fuego de cualquier
incendio que se produzca en el bosque municipal y si es posible
requerir el apoyo de otras instituciones especializadas en
siniestros. Esta accién debera ser coordinada por la comision de
medio ambiente y la oficina forestal municipal.
Articulo 27. Sancion en caso de incendios.
El causante de provocar el incendio forestal ser4 sancionado con
una multa equivalente al valor del avalio que realice el INAB, y
prision segun sefale la ley forestal, las autoridades municipales
junto con el INAB tomaran parte del censo y valoracién del area
incendiada segun se indica en el articulo 93 de la ley forestal.
Articulo 28. Sancion a los vecinos.
Los vecinos que no cumplan con apoyar la extincion de incendios
seran sancionados con el valor del dia de un jornal, se exceptuan
a los vecinos invalidos, viudas, personas en extrema pobreza,
vecinos que se encuentren ausentes en el municipio y que es del
conocimiento de todos.

CAPITULO VIII

FUENTES DE AGUA.

Articulo 29. De las fuentes de agua.
Las fuentes de agua ubicadas dentro del bosque municipal, seran
conservadas como area de importancia del municipio, por lo que
no se permite realizar ningun tipo de extraccion forestal.
Articulo 30. De la recuperacion.
Las areas que se encuentren desprovistas de bosque y que sean
de importancia para las fuentes de agua, tendran prioridad en su
recuperacion con actividades de reforestacion por los vecinos del
municipio y la Municipalidad.
Articulo 31. Participacion comunitaria
Todos y todas los (as) beneficiarios (as) del agua potable estan
obligados a participar en las actividades de recuperacion y
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proteccion de las fuentes de agua y zonas de recarga hidrica, asi
como su participacién activa a las reuniones a que fuesen
convocados.
Articulo 32. Problemas causados a las fuentes de agua.
Quien afecte, contamine, destruya o realice una actividad indebida
en el area de las fuentes de agua, debera ser sancionado de
acuerdo a los términos establecidos en el reglamento de agua
municipal o bien lo que determine el concejo municipal.

CAPITULO IX

LIMITES

Articulo 33. Obligacion de mantenimiento.
Las autoridades municipales, miembros de la comunidad del
municipio, estdn obligados a trabajar en la limpieza de los
mojones, realizando una previa programacion de comisiones para
su vigilancia. Esta limpieza se realizara una vez anualmente,
respetando los limites que se indican en los titulos de propiedad
municipal.
Articulo 34. Sancién por la violacion de limites.
La persona que viole los limites o altere los mismos de la
propiedad del municipio, sera sancionado conforme lo dictamine el
concejo municipal, misma que sera aplicada por la comisién de
medio ambiente y el MARN, previo a una inspeccion ocular.
Articulo 35. Proyectos. Todos los proyectos que se ejecuten a
través de la municipalidad, seran supervisados por el Alcalde
municipal y debe tener el aval y aprobacion del concejo municipal.
Por lo que las instituciones de apoyo técnico y financiero, haran el
reconocimiento de las necesidades del municipio para su
implementacion.

CAPITULO X
Articulo 36. Resolucién de conflictos: Los conflictos que se
generen con motivo de la aplicacién de este reglamento, deberan
ser resueltos de manera pacifica y con apego a la ley por la
autoridad municipal, leyes forestales, acuerdos municipales o bien
por la autoridad estatal competente.
Articulo 37. Vigencia.
El presente reglamento se declara de urgencia y entrara en
vigencia inmediatamente luego de su aprobacién y ratificacion por
el concejo municipal mediante el acuerdo correspondiente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

PLAN GENERAL DEL PROYECTO

l. Parte Informativa.
Institucion: Patrocinante: Oficina Municipal de Gestion
Agroforestal Ambiental OMGAA.
Lugar: Municipio y departamento de Totonicapan.
Area: Urbana

Patrocinada: Coordinacion Técnico Administrativo,
Distrito No. 08-06-20.

Lugar: Aldea Casa Blanca, Santa Maria
Chuiquimula, Totonicapan.

Area: Rural

Duracion: Junio a octubre de 2014.
Responsable del Proyecto: Epesista: Fernando Lorenzo Tacam Bulux

Il. Justificacion.

Como parte de la visién social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
través de la Facultad de Humanidades, establece que, el estudiante previo a optar el
grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, debe realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que consiste en el desarrollo y ejecucién e
implementacion de proyectos ambientales, encaminados a contribuir y solucionar los
problemas existentes en nuestro entorno natural, buscando abrir espacios de
concientizacion y participacion de los que en ella habitan. Por lo que en la presente
planificacion abordan actividades, que conllevan el desarrollo de dicho proyecto a
realizarse en determinada institucién tanto patrocinante como la beneficiada, para
realizar un proceso de investigacion, estudio y analisis a través de las siguientes
etapas: Diagnostico Institucional, Perfil, Ejecucion y Evaluacion de proyecto.

Il. Objetivos.
General
» Ejecutar un proyecto, que apertura soluciones de problemas de impacto
ambiental, en el municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan.
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Especificos

1. Planificar los diversos procesos Yy capitulos que comprende la
implementacion del proyecto para la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS en sus etapas: diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion
del proyecto).

2. Elaborar instrumentos que contribuyan al ejercicio efectivo de las etapas.

3. Aplicar instrumentos de investigacibn para la recoleccion de dato e
informacion sobre la estructura, organizacion, infraestructura, bienes y
servicios de las instituciones involucradas en el proyecto.

4. Elaborar un perfil de proyecto, que contribuye a la ejecucion y facilitacién
del mismo.

5. Coordinar y ejecutar un proyecto de impacto ambiental, previendo los
recursos humanos, financieros e insumos necesarios para su ejecucion.

6. Evaluar de forma constante cada una de las fases que comprende el
Ejercicio Profesional Supervisado.

7. Redactar informe final del proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), con sus capitulos: diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion de
proyecto.

Metas
Elaborar una planificacion por cada capitulo, que contemplan las etapas:

diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion de proyecto.
Elaborar 3 instrumentos (encuesta, entrevista, lista de cotejo).

. Obtener informacion a través de dos técnicas (observacion y FODA).

Elaborar solicitudes, emitidas a instituciones para gestionar fondos
econdémicos, recursos, materiales y apoyo técnico de campo, para la ejecucion
del proyecto.

Estructurar el perfil de proyecto, para su ejecucion.

Ejecutar un proyecto, encaminado a la solucién de un problema existente en la
institucion patrocinada y que contribuya al fortalecimiento de la educacion
ambiental.

Elaborar un guia, sobre el proyecto que contribuya a la solucion del problema
detectado en la comunidad.

Evaluar los capitulos mediante la aplicacion de una lista de cotejo.

Redactar un informe final del proyecto ambiental ejecutado, del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS.
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V. Cronograma general de actividades
PERIODO DE EJECUCION 2014
w
o o w
olo|l | 2| &
No. | ACTIVIDADES RESPONSABLE = = 0 = )
5|35 Q| & =
- o O] . O
< L O
0p]
Entrega y aprobacién de
lanificacion general de .
p_ . g : Epesistay
1. Ejercicio Profesional
. asesora de EPS.
Supervisado EPS, a
catedratica Asesora.
Elaboracion de solicitud
para realizar el proyecto .
2. . . Epesista
del Ejercicio Profesional P
Supervisado EPS.
Entrega de solicitudes a las
instituciones
3. correspondientes para la Epesista,
autorizacion y realizacion
del EPS
Planificacion del capitulo | .
4. L : p Epesista
Diagnadstico Institucion.
Elaborar instrumentos para
5. recabar informacion Epesista
institucional.
Aplicacion de instrumentos
ara recopilacion de .
6. p p Epesista
informacion de las
Instituciones.
Realizar el Diagnéstico .
7. Hiza g Epesista,
Institucional.
Epesista,
Coordinador de
s - OMGAA
Analisis de viabilidad y . y
8. . Coordinador
factibilidad del proyecto. -
Técnico

Administrativo
Distrito 08-06-20
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9 Planificacion del perfil de Epesista
proyecto.
10 Elaboracion del perfil del Epesista,
proyecto.
11 Planificacion de ejecucion Epesista
del proyecto.
Elaboracion y disefio del
12. | instructivo del proyecto Epesista
ambiental a ejecutarse.
Epesistay
Ejecucion y entrega del C(/)O@nador
13. proyecto. Técnico
Administrativo
Distrito 08-06-20
Epesista,
Coordinador de
Evaluacion de los OMGAA vy
14. | capitulos, mediante Coordinador
instrumentos. Técnico
Administrativo
Distrito 08-06-20
Elaboracion de informe de
15 | cada etapa del proyecto Epesista
ejecutado.
Elaboracion del informe
final de proyecto de .
16. Ejercicio Profesional Epesista
Supervisado EPS.
Entrega de informe final del
17, proye_cto de EPS a las Epesista
autoridades
correspondientes.
VI. Recursos
Humanos
» Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado
» Epesista
» Trabajadores de las dependencias
» Personal Operativo
» Personal Administrativo
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Materiales

Resmas de papel bond
Lapiceros

Lapices

Documentos de apoyo

Fotocopias

Cuadernos de apuntes.
Textos

YV VVYVYVYY

Tecnolbgicos
Computadoras
Carfonera

Impresora

Tinta para impresora
Camaras digitales
Teléfonos celulares
Internet

YV VVVVYVY

VII. Financiero
» Coordinador de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental
OMGAA
» Instituciones publicas y privadas.

VIIl.  Evaluacién
» Se evaluara durante el proceso y al finalizar cada etapa, a través de una lista

de cotejo y técnicas de observacion.

Observaciones:

F.
Fernando Lorenzo Tacam Bulux.
Epesista. Carné: 200919417

F.
Vo.Bo. Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Asesora de E.P.S.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccidén Universitaria Totonicapan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

PLAN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Parte informativa:

Institucion: Patrocinante: Oficina Municipal de Gestion
Agroforestal Ambiental OMGAA.
Lugar: Municipio y departamento de Totonicapan.

Patrocinada: Coordinacion Técnico Administrativo,
Distrito No. 08-06-20.

Lugar: Aldea Casa Blanca, Santa Maria
Chuiquimula, Totonicapan.

Duracion de la Etapa: Del 14 al 30 de Junio de 2014
Responsable del Proyecto: Epesista: Fernando Lorenzo Tacam Bulux

Justificacion:

La etapa Diagndstica constituye una investigacion que tiene como fin primordial
visualizar las condiciones de la Institucién, permitiendo determinar sus
necesidades, problemas, fortalezas y oportunidades con las que cuenta. Por tal
motivo se recopila informacion interna y externa de la Oficina Municipal de
Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA, Totonicapan como entidad patrocinante
y como entidad patrocinada Coordinacion Técnico Administrativo, Distrito No. 08-
06-20 Aldea Casa Blanca, Santa Maria Chuiquimula, Totonicapan. Por lo que se
aplicaran técnicas e instrumentos, donde se logran determinar debilidades y
amenazas, para darles posibles soluciones.

Objetivos:

General:

» Determinar la situacion y estado actual interna y externa de la Institucion
patrocinante y patrocinada, mediante la aplicacion de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion para ser analizadas y estudiadas.
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Especifico:

a.

Elaborar y aplicar instrumentos de investigacion tales como: Observacion,
FODA, Entrevista estructuradas, investigacion bibliogréfica, investigacion de
campo e instrumentos como: encuesta y lista de cotejo.

Utilizar los instrumentos de investigacion para facilitar la recopilacion de
informacion de la institucion patrocinante y patrocinada.

Identificar mediante la técnica del FODA, entrevista y observacion, las
fortalezas, oportunidades amenazas y debilidades de la institucion
patrocinante y patrocinada.

Analizar la informacion obtenida para la priorizacion del problema.

Sintetizar el problema seleccionado mediante la viabilidad y factibilidad, para
establecer acciones de solucion.

Seleccionar y determinar el proyecto, que contribuye al problema detectado.

Metas:

a.
b.

o

Aplicar 2 instrumentos y 2 técnicas a instituciones involucradas.

Determinar 3 debilidades, mediante las técnicas utilizadas para después darle
una estratégica solucion.

Priorizar uno de los problemas para darle posible solucion.

Realizar un cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad.

Ejecutar un proyecto que sea viable y factible

Cronograma de Actividades:

No.

Junio

Actividad Responsable 1 2

Entrega y aprobacion de planificacion a la

asesora. Epesista

Presentacion de solicitud de epesista
ante la institucion patrocinante 'y
patrocinada.

Epesista

Autorizacién a epesista para realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado por
parte de la institucion patrocinante y
patrocinada.

Coordinadores
de las
instituciones
designadas.

Revision y aprobacion del
entidades competentes

plan por

Coordinadores
de las
instituciones
designadas.
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Elaboracion  de Instrumentos  de
5. investigacion para recabar informacion de | Epesista
la institucion patrocinante y patrocinada
Aplicacion de los instrumentos de
6. investigacion a entidades | Epesista
correspondientes.

Reunién con entidades involucradas para

7. la obtencion de informacién del estado | Epesista
actual de la institucion.

8. Recabar informacion para el diagnoéstico. | Epesista

9 Analisis de instrumentos aplicados Epesista

Identificacion de los problemas
10. | detectados. Epesista

11. | Priorizacion de problemas. Epesista

Reunion con los representantes de las | Coordinadores

12. | instituciones designadas para el Analisis | de las
de la viabilidad y factibilidad del problema | instituciones
seleccionado. designadas vy

epesista

13. | Evaluacion de la etapa diagnéstica Epesista.

Redaccion de informe de etapa | Epesista
14. | diagnostica.
15. |Entrega de la etapa diagnéstica a | Epesista.
catedratica asesora.

VI. Recursos
» Humanos:
v' Asesora de EPS
v' Epesista
v' Coordinador de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental
OMGAA.
v" Coordinador Técnico Administrativo, Distrito No. 08-06-20.

» Materiales:
v" Hojas de papel bond.
v Lapiceros
v' Documentos de apoyo
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Fotocopias

Cuadro de apuntes
Libros (Biblioteca)
Textos

Trifoliar

Vehiculos

A N NI NI N NN

» Tecnoldgicos:
Computadora
Cafionera
Impresora

Camara Digital
Teléfonos Celulares
Internet

USB

D NN NI N N NI

» Financiero:
v Instituciones publicas y privadas.

» Instrumentos
v' Encuestas
Entrevistas
FODA
Observacion
Lista de cotejo
Guia de Analisis Contextual e Institucional.

ANENENENEN

VII.  Evaluacion:
» Se efectuara a través de la observacion y aplicacion de instrumentos durante y
después de cada actividad.
Observaciones:

F.
Fernando Lorenzo Tacam Bulux.
Epesista Carné: 200919417

F.
Vo.Bo. Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Asesorade E. P. S.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Escala de Rango

Evaluacion de la Etapa del Diagnoéstico Institucional
Fecha: Junio de 2014
Competencia: Describe las condiciones internas y externas de las instituciones
patrocinante y patrocinada.
Indicador de logro: Deduce y prioriza uno de los problemas encontrados, partiendo
de las carencias detectadas en las instituciones, determinando una propuesta de
solucion como viable y factible para ser perfilado.

Escala de calificaciéon numérica para evaluar el Diagndstico Institucional.

4 = Siempre, 3 = A veces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca
ASPECTOS 4 3 2 1 | Punteo

1. ¢ Se solicitdé por escrito la autorizacién y aplicacion del X 4
EPS?

2. ¢ Se elaboré un plan para el desarrollo de la etapa del X 4
Diagnostico Institucional?

3 ¢, Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de X 4
informacion?

4 ¢Las instituciones contribuyeron para la obtencién de la X 3
informacion?

5 ¢, Se evidenciaron los problemas de la institucion X 4
patrocinada?

6. ¢, Se conté con un documento de apoyo? X 4

7 ¢El tiempo programado fue suficiente para la realizacion X 4
de la etapa?

8 ¢ Se lograron los objetivos propuestos? X 4

9 ¢cLas actividades fueron ejecutadas en base al X 4
cronograma de actividades de la etapa?

10. | ¢Se presentaron dificultades para obtener las X 3
informaciones requeridas?

11. | ¢Se hizo el andlisis de resultados de los diferentes X 4
procedimientos, para priorizar un problema?

12. | ¢Se elabor6 la lista de problemas, con sus respectivas X 4
soluciones?

13. | ¢Se elaboro el estudio de factibilidad y viabilidad? X 4

14. | ¢El problema seleccionado cumple con la misién del EPS? X 4

15 | ¢Se determiné una propuesta de Solucion del problema X 4
como viable y factible?

Total 58
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE PERFIL DE PROYECTO

l. Parte Informativa:

Institucién: Coordinacion Técnico Administrativo, Distrito
No. 08-06-20.

Direccion: Aldea Casa Blanca

Municipio: Santa Maria Chuiquimula.

Departamento: Totonicapan.

Duracion de la Etapa: Mes de Julio de 2,014

Responsable: Fernando Lorenzo Tacam Bulux, Epesista, de la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccién Totonicapan.

Il. Justificacion

El fin primordial del perfil es la implementacion de la participacion en la solucion
de los problemas prioritarios contribuyendo asi con el desarrollo y ejecucion del
proyecto en la que se busca alternativas que involucren los intereses sobre
educacion ambiental en la Coordinacion Técnico Administrativo, Distrito No. 08-
06-20 como institucion patrocinada.

I, Objetivos

a) General
Determinar cada uno de los elementos fundamentales que debe ser tomada
en cuenta para la realizacion del perfil.

b) Especificos
a. Elaborar un perfil de proyecto, del problema seleccionado a ser
solucionado.
b. Identificar los elementos necesarios que contiene el perfil del proyecto.
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o

Considerar posibles soluciones del problema seleccionado.
d. Gestionar los recursos y materiales necesarios para la ejecucion de la
misma.

V. Metas

a. Perfilar un proyecto, del problema determinado a ser solucionado.

b. Plantear una opcién concreta de solucidén del problema seleccionado a través
del perfil.

c. Solicitar apoyo a Instituciones estatales y privadas, para obtener recursos
necesarios para la ejecucién del proyecto.

V. Cronograma de actividades

JULIO 2014

No. ACTIVIDADES 1 2 3 4

1. | Elaboraciéon y aprobacion de la planificacion
de perfil del proyecto.

2. Reuniones con el Coordinador Técnico
Administrativo, Distrito No. 08-06-20

3. | Estructurar y validar el perfil de proyecto
propuesto.

4. | Realizar investigaciones bibliograficas.

5. | Establecer los recursos necesarios para la
estructuracion de la guia de educacion
ambiental.

6. | Gestion de apoyo a instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

7. | Evaluacion de la etapa.

8. | Redaccién del informe de perfil de proyecto.

9. | Entrega del informe de la etapa de perfil de
proyecto a la asesora.

VI. Recursos

Humanos

» Catedratica Asesora de EPS
» Epesista
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» Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20.
» Coordinador de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental
OMGAA

Materiales

Hoja de papel bond

Lapiceros

Documentos de apoyo (Guia de propedéutica, otros)
Fotocopias

Cuadernos de apuntes.

Biblioteca

Libros de texto

Folletos.

YVVYVVVYVYYYVY

Tecnoldégico
Computadora
Impresora
Camara digital
Teléfono celular
Internet

YV VV VYV

VIl.  Instrumento
Disefio de perfil de proyecto.

VIIl.  Evaluacién
Se realizara mediante la aplicacién de una Escala de Rango.

Observaciones

F.
Fernando Lorenzo Tacam Bulux.
Epesista. Carné 200919417

F.
Vo.Bo. Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Asesora de E.P.S.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Escala de Rango
Evaluacion de la Etapa del Perfil del Proyecto

Fecha: Agosto de 2014

Competencia:

Describe las caracteristicas principales del perfil del proyecto denominado: Guia de
educacién ambiental.

Indicador de logro: Deduce las actividades planificadas en el perfil para que sean
ejecutadas sucesivamente.

Escala de calificacion numérica para evaluar el perfil del proyecto.

4 = Siempre, 3 = A veces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca

ASPECTOS 4 3 2 1 Punteo

1. ¢, Se elabord un plan para el desarrollo de la etapa X 4
del perfil?

2. ¢En la instituciéon donde se realiza el proyecto es X 4
viable?

3 ¢,Se contd con la autorizacién de la asesora de X 4
EPS para realizar el perfil?

4. ¢ Se establece el nombre del proyecto? X 4

5 ¢, Se establecen las metas y objetivos del proyecto? X 4

6 ,Se cuenta con los beneficiarios directos e X 4
indirectos del proyecto?

7. ;Se conté con los recursos necesarios para X 4
realizar el perfil del proyecto?

8. ,Se logréo coordinar las reuniones con el X 4
Coordinador Técnico Administrativo del Distrito No.
08-06-207?

0. ¢La justificacion responde a las necesidades de la X 4

institucion y al personal docente que labora para el
Distrito No. 08-06-207?

10. | ¢El cronograma utilizado fue satisfactorio en el X 4
desarrollo de las actividades?

Total 40
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE EJECUCION

Parte Informativa.

Institucién: Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-
06-20

Direccion: Aldea Casa Blanca.

Municipio: Santa Maria Chiquimula.

Departamento: Totonicapan.

Area: Rural.

Proyecto: Elaboracién de guia de educacion ambiental.

Tiempo de Ejecucion Mes de Agosto y Septiembre de 2014.

Unidad Ejecutora: Estudiante Epesista de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccién Totonicapan.

Justificacion

Este proceso consiste en la ejecucion directa del proyecto a través de la
presente planificacién, permitiendo llevar el control y cumplimiento de las
actividades, metas, objetivos establecidos a base del diagnéstico y perfil del
proyecto, por lo que se ejecuta de acuerdo a un cronograma de actividades.

Objetivos

General

Ejecutar un proyecto pedagoégico que consiste en la elaboracion de una Guia
de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario
de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio
de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan, con el proposito
de fortalecer el desempefio del docente en cuanto a la formacion y educacion
ambiental que recibe el estudiante, y asi poder contribuir en la preservacion y
conservacion del medio natural que aun nos queda.
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V.

V.

Especifico

1. Sistematizar las actividades didacticas para la elaboracién de la Guia de
educacion ambiental.

2. Socializar la Guia de educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto
grado del nivel primario de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito
No. 08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan.

Metas

» Entregar un ejemplar de la Guia de educacién ambiental al Coordinador
Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20.

» Reproducir 30 ejemplares de la Guia para las treinta escuelas que
cubre la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20.

» Realizar la socializacion de la guia con el personal docente que
atienden sexto grado de primaria en las treinta escuelas que cubre el
Distrito No. 08-06-20.

Cronograma de Actividades

No.

AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDADES RESPONSABLE 2014 2014

1 /2, 3 (4|1 (2 3 |4

Revision y aprobacion
de planificacion por la | Epesista
catedratica Asesora.

Investigacion

Bibliogréfica. Epesista

Recopilacion y andlisis
de los principales temas
generadores para la
guia.

Epesista

Elaboracién y disefio de
la guia de educacion | Epesista
ambiental.

Presentacion para la | Epesista,
revision y correccion de | Coordinador y
la guia Asesora de
EPS

Segunda revision de la | Epesista,
guia para los detalles | Coordinadory
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finales.

Asesora de
EPS

Elaboracion de la
version final de la guia.

Epesista

Aprobacion de la guia

Epesista,
Asesora de
E.P.S,
Coordinador

Reproduccion de 31
ejemplares de la guia.

Epesista

10.

Planificacion para la
socializaciéon de la guia

Epesista 'y
Coordinador

11.

Solicitar el predio para
la socializacion de la
guia

Epesista

12.

Solicitar y preparar los
materiales  necesarios
para la socializacion de
la guia.

Epesista

13.

Elaborar y entregar
solicitud a un Técnico
especialista para la
socializacion de la guia.

Epesista.

14.

Redaccion y entrega de
convocatorias para los
participantes.

Epesista 'y
Coordinador

15.

Elaboracién de hojas de
asistencia para los
docentes

Epesista

16.

Elaboracion de modelo
de constancia de
capacitacion

Epesista

17.

Socializacién y entrega
de la guia al
coordinador del Distrito
No. 08-06-20 y a los
docentes participantes
de las treinta escuelas
del distrito.

Epesista 'y
Asesora de
EPS
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Evaluacioén de los

) Epesista
18. | diferentes procesos de P y

coordinador

la etapa.
Redaccion de informe

19. | de ejecucion de | Epesista
proyecto.

Entrega de informe de
20. | ejecucion a catedratica | Epesista
Asesora de EPS.

VI. Recursos

Humanos

Asesora de EPS

Estudiante epesista

Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
Docentes

Capacitador

YV VV VYV

Materiales

Hoja de papel bond

Lapiceros

Documentos de apoyo (Guia de propedéutica, otros)
Fotocopias

Cuadernos de apuntes.

Biblioteca

Libros de texto

Folletos.

VVVVVYYVYYYVY

Fisicos
» Cede de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20.

Tecnoldgicos
Computadoras
Carfonera
Impresora
Camaras digitales
Teléfonos celulares
Internet

YV VVVY
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VIIl. Financiero
» Instituciones Publicas y Privadas.

VIIl. Evaluacion

» Se evaluara durante el proceso y al finalizar cada actividad, a través de una
lista de cotejo y técnicas de observacion.

OBSERVACIONES:

F
Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Epesista. Carné: 200919417

F
Vo.Bo. Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Asesora E.P.S
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE CAPACITACION Y SOCIALIZACION DE LA GUIA
DE EDUCACION AMBIENTAL

Parte Informativa.

Institucion: Coordinacion Técnico Administrativo, Distrito No.
08-06-20

Direccion: Aldea Casa Blanca.

Municipio: Santa Maria Chiquimula.

Departamento: Totonicapan.

Area: Rural.

Proyecto: Guia de educacién ambiental.

Fecha de ejecucion: 22 de Septiembre de 2014.

Unidad Ejecutora: Estudiante Epesista de la Universidad de San

I.
>

Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccién Totonicapan.

Justificacion
Este proceso consiste en realizar un taller de socializacion de la Guia de
educacion ambiental, dirigida a docentes de sexto grado del nivel primario de
la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20 del municipio de
Santa Maria Chiguimula, departamento de Totonicapan, esto con el Unico
propésito de darle cumplimiento a las actividades, metas, objetivos
establecidos a base del diagnéstico y perfil del proyecto.

Objetivos
General
Socializar la Guia de educacion ambiental a los docentes de sexto grado del
nivel primario de la Coordinacion Técnico Administrativo del Distrito No. 08-06-
20.

Especifico
Sistematizar cada uno de los temas que contiene la guia de educacion
ambiental.
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2. Desarrollar de una manera eficiente cada uno de las actividades que

contempla la guia.
3. Lograr la participacion activa de cada uno de los participantes para su mayor

comprension.

Desarrollo
Programa de Actividad de Socializacion de la Guia de educacion
ambiental.
22 de Septiembre de 2014.

1. Palabras de Bienvenida a Cargo del Epesista Fernando Lorenzo Tacam Bulux

2. Invocacion a Dios.

3. Palabras del Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20,
Licenciado Mauricio Osorio Tzunux.

4. Presentacion del Capacitador. Eduardo Crescencio Tax. Consultor ambiental
de la Asociacion Rax Ulew.

5. Presentacion de algunos videos relacionados al tema.

6. Desarrollo de cada uno de los temas a cargo del Capacitador.

7. Receso de 30 minutos.  10:30a 11:00 pm.

8. Segunda parte del desarrollo de los temas.

9. Preguntas.

10. Evaluacion de la actividad a través de la técnica del PNI.

11.Participacion libre.

12.Entrega del proyecto denominado Guia de educacion ambiental al
Coordinador Técnico Administrativo  Distrito No. 08-06-20, Licenciado
Mauricio Osorio Tzunux.

13.Entrega de guias y reconocimientos a cada uno de los participantes.

14.Palabras de agradecimiento por el epesista. Fernando Lorenzo Tacam Bulux
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V. Recursos

Humanos

Asesora de EPS

Estudiante epesista

Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
Docentes

Capacitador

YV VYV VY

Materiales

Hoja de papel bond
Lapiceros
Fotocopias

Guias impresos.
Reconocimientos.

YVVV VYV

Fisicos
» Cede de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20.

Tecnoldgicos
» Computadoras
» Cafonera
» Céamaras digitales
» Teléfonos celulares

VI. Financiero
» Instituciones Publicas y Privadas.

VII. Evaluacion
» Se evaluara durante el proceso y al finalizar la actividad, a través de una lista
de cotejo y técnicas de observacion.
Observaciones:

F
Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Epesista. Carné: 200919417

F
Vo.Bo. Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Asesora E.P.S

130



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO
Evaluacion de la Etapa de Ejecucién del Proyecto
Instrucciones: Marque con una X, en unas de las opciones “SI” 0 “NO” segun su
respuesta que considere oportuna.

No. INDICADORES Sl. NO.

1. | ¢El proyecto fue priorizado acorde a las necesidades de la

institucion? X
2. | ¢Las actividades fueron desarrolladas acorde al cronograma de

la etapa? X
3. | ¢Se preve los recursos necesarios para la ejecucion del

proyecto? X
4. | ¢El presupuesto estipulado, estuvo acorde a las necesidades?

X

5. ¢ Los temas desarrollados en el taller tienen estrecha relacion

con el contenido de la guia? X
6. | ¢Se logré la participacion activa de los docentes en el taller de

socializacion de la guia? X
7. | ¢Los recursos humanos fueron suficientes para ejecutar el

proyecto? X
8. | ¢El proyecto ejecutado es avalado por las instituciones

patrocinante y patrocinada? X
9. | ¢Los resultados de la ejecucién del proyecto fueron

satisfactorios? X
10. | ¢Se cumplié satisfactoriamente con las actividades

programadas? X

Observaciones:

Vo.Bo.
Lic. Mauricio Osorio Tzunux
Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
Santa Maria Chiquimula, Totonicapan.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE EVALUACION

|. Parte Informativa.

Institucién: Coordinacion Técnico Administrativo, Distrito No.
08-06-20

Direccion: Aldea Casa Blanca.

Municipio: Santa Maria Chiquimula.

Departamento: Totonicapan.

Area: Rural.

Proyecto: Elaboracién de Guia de educaciéon ambiental.

Tiempo de Ejecucion: Junio a octubre de 2014.

Responsable: Estudiante Epesista de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccién Totonicapan.

Il. Justificacion

>

Toda las actividades desarrolladas y ejecutadas durante todo el proceso que
conlleva este proyecto, sera verificado su desarrolla a través de una
evaluacién que consiste en revisar si se logr6 una coherencia en las
actividades y sobre todo si se cumplieron las metas y objetivos establecidos
para la toma de decisiones y para medir la efectividad del proyecto.

[ll. Objetivos

>

General
Evaluar de una manera eficiente cada una de las etapas que se realizaron
durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

Especifico

Elaborar instrumentos de evaluacion aplicables para la evaluacion de cada
uno de las etapas.

Analizar las informaciones obtenidas mediante los instrumentos de evaluacién
aplicados en las cuatro etapas.
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IV. Metas
» Elaborar un instrumento de evaluacion a cada etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado.
» Elaborar un analisis de las informaciones obtenidas.

V. Cronograma de Actividades

No. Actividades Junio a Octubre de 2014
1. Seleccidn de instrumentos de evaluacion

2. Elaboracién de lista de cotejo

3. Aplicacion de los instrumentos

4. Andlisis de informacion

VI. Recursos
Humanos
» Asesora de EPS
» Estudiante epesista
» Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
» Docentes

Tecnoldgicos
Computadoras
Impresora
Camaras digitales
Teléfonos celulares
Internet

YV V VY

Materiales
» Hoja de papel bond
» Lapiceros
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Documentos de apoyo (Guia de propedéutica, otros)
Fotocopias

Cuadernos de apuntes.

Libros de texto

Folletos.

YV VYV VYV

VII. Evaluacion
» Se evaluara durante el proceso y al finalizar cada etapa, a través de una lista
de cotejo y técnicas de observacion.

Observaciones:

F
Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Epesista. Carné: 200919417

F
Vo.Bo. Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Asesora E.P.S
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTADE COTEJO
Evaluacion Final del Proyecto
Instrucciones: Marque con una X, en unas de las opciones “SI” 0 “NO” segun su
respuesta que considere oportuna.

No. INDICADORES SI. | NO.
1. | ¢Considera que la guia es un aporte pedagogico para el
fortalecimiento de la educacion ambiental? X
2. | ¢La guia estéa disefiada acorde al contexto de los educandos? X
3. | ¢El proyecto contribuye a mejorar el trabajo del docente en
cada una de los establecimientos educativos? X
4. | ¢El proyecto tiene una proyeccion social y educativa? X
5. | ¢El proyecto cubre y beneficia a toda las dimensiones de la
comunidad educativa? X

6. | ¢Considera usted que la aplicacion de esta guia en cada una
de las aulas promueve una educacion pragmatica y significativa | X
para el educando?

7. | ¢Eldisefo de la guia esta acorde al Curriculo Nacional Base? X
8. | ¢Se logré la participacion activa de cada una de las personas
involucradas en el proyecto? X
9. | ¢El proyecto tuvo aceptaciéon por parte de los participantes y
personas involucradas? X
10. | ¢ElI proyecto se desarroll6 de una manera eficiente y
sistematizada? X

Observaciones:

Vo.Bo.
Lic. Mauricio Osorio Tzunux
Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
Santa Maria Chiquimula, Totonicapan.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA®
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA AL PERSONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE GESTION AGROFORESTAL AMBIENTAL OMGAA TOTONICAPAN,

La presente entrevista tiene como objetivo, recopilar informaciéon de la Oficina
Municipal de Gestidén Agroforestal Ambiental OMGAA, del municipio y departamento
de Totonicapan. Por lo que respetuosamente solicito a usted darle respuesta a los
siguientes cuestionamientos.

l. SECTOR COMUNIDAD

1. ¢(Como se llama la comunidad donde se localiza la Institucion y cuél es el
significado del nombre?

2. ¢Qué tipo de suelo predomina en el lugar?

Arenoso Calizos Fumiferos Arcillosos
3. ¢Mencione los accidentes geograficos que se encuentra en el lugar?

4. ¢;Mencione los sitios Histéricos aledafios a la Institucion?

5. ¢Mencione la Historia de los primeros pobladores de la comunidad?
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6. ¢Como esta organizada la comunidad?

7. ¢Cuél es la ocupacion predominante en la comunidad?

8. ¢De qué indole son las instituciones que predominan en la comunidad?

Publicas Privada

9. ¢Qué Instituciones Educativas funcionan en la comunidad?

10. ¢ De qué estan construidas las casas de la comunidad?

Block Adobe

11..;Con que material estan entechadas las casas?

Lamina Teja Paja Terraza

12..:Qué Iglesias existen en la comunidad?

13. ¢ Existen puestos de salud que atienden a la poblacién?

14. ¢ Existen espacios recreativos en la comunidad?

Sl NO
¢, Cuales?
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15. ¢ Cuales son los medios de transporte que transitan en la comunidad?

SECTOR INSTITUCIONAL

16. ¢ Cual es el nombre de la Institucién?

17.¢Cuél es la direccion de la Institucion?

18. ¢ Existe un asistente que le apoye en cuanto a la administracién?
Si NO
¢ Quién?

19. ¢ Cual es la fecha de fundacién de la instituciéon y quienes son los fundadores?

20. ¢ El edificio con el que cuenta la institucion es?
Propio. Alguilado
21.¢Qué medida tiene el area construida?

22.¢Qué medida tiene el area descubierta?

23. ¢ El edificio contiene todo los ambientes necesarios y para la comodidad de
sus empleados?
Si NO
¢, Cuales?

24.¢De qué indole es la institucion?
Pulblica Privada

[ll. SECTOR FINANZAS

25. ¢ Cuenta la institucion con el presupuesto adecuado?
Sl NO
¢Porqué?
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26. ¢ De donde proviene el financiamiento que maneja la Institucién?

27.¢Qué porcentaje econdmico se le asigna a cada area que contiene la
Institucion?

28.Manejan libros contables en la institucion?
Sl NO
¢,Cuales?

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

29. ¢Cual es el total de empleados?

Administrativos Interinos: Fijos:

Operativos Interinos: Fijos:

De servicios interinos: Fijos:
30.¢ Se lleva la asistencia del personal?

Sl NO

¢.Con qué?

31.¢Cual es el porcentaje de usuarios que atiende la Institucion?

V. SECTOR DE OPERACION/ACCIONES
32.¢ Tiene diversas areas que cubre la institucion?

Sl NO
¢, Cuales?

33.¢Qué tipos de servicios presta la Institucion?
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34. ¢ Horario de atencion al publico?

Flexible Rigido Variado

35. ¢ En qué comunidades tiene cobertura la Institucion?

36. ¢ Con que materias primas trabajan?

37.¢Como evallan la eficiencia y la eficacia de los bienes y servicios de cada
area?

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

38. ¢ Qué actividades incluye en su plan anual?

39. ¢ Cuenta con un organigrama?

Si NO
¢ Por qué?

40. Existen reuniones periddicas para evaluar los planes?

41.¢;Cuenta con manual de funciones?
Sl NO
¢ Por qué?

42.¢Con que herramientas evallan las actividades de los programas?
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VII. SECTOR DE RELACIONES

43. ¢ En qué forma atienden a los usuarios?

44. ; Propicia capacitaciones sobre las buenas relaciones humanas?

45. ¢ Cuales son las actividades socioculturales o recreativas que se realizan en la
institucion?

46. ¢ Cuales son los proyectos de la institucion en beneficio de las comunidades?

47.¢Realizan exposiciones para dar a conocer los resultados o proyectos
alcanzados?

48. ¢ Con qué instituciones se relacionan?

49. ; Realizan actividades académicas?

50.¢Qué actividades promueve para que la institucion se relacione con la
sociedad?
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VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

51.¢ Cudl es la mision de la institucion?

52.¢Cual es la vision de la institucion?

53. ¢ Cuentan con personeria juridica?

54. ¢ Bajo qué politicas se rige la institucion?

55. ¢ Se cuenta con reglamento interno en la institucion?

S NO
¢Por qué?

56. ¢ Cuales son las leyes en que se basa la Institucion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN A
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

GUIA DE OBSERVACION
Diagnostico Institucional

INSTITUCION: Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA,
municipio y departamento de Totonicapan.
Instrucciones: Marque con una X, si la institucion cuenta con lo solicitado.

No. INDICADORES SIl. | NO.
1. | ¢Cuenta la institucion con edificio propio? X
2. | ¢Cuenta la institucion con espacios adecuados? X
3. ¢ Las instalaciones son adecuadas a los servicios de los usuarios? X
4. | ¢Se cuenta con espacios especificos para reuniones de trabajos? X
5. ¢ Se cuenta con mobiliario de oficina? X
6. | ¢Se cuenta con libreros y archiveros? X
7. | ¢Se cuenta con guias didacticas sobre educacién ambiental? X
8. | ¢Se encuentra dotado de material didactico para talleres? X
9. | ¢Se cuenta con libros pedagogicos para la educacion ambiental. X
10. | ¢Se cuenta con equipo audiovisual? X
11. | ¢Se cuenta con equipo de cOmputo? X
12. | ¢Se cuenta con lugar estratégico de informacion? X
13. | ¢Se encuentra plasmado la vision y misién en un lugar estratégico? X
14. | ;Se cuenta con servicio telefénico? X
15. | ¢Existe comunicacion de doble via, entre el personal? X
16 | ¢Lainstitucion cuenta con una eficiente administracion? X
17. | ¢El personal de la institucién es permanente? X
18. | ¢Lainstitucion es auto sostenible? X
19. | ¢Habré instituciones externas que apoya a la institucién? X
20. | ¢La institucién su funcion es coordinar las actividades de impacto | X
ambiental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

MATRIZ FODA DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
Diagnostico Institucional

INSTITUCION: Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA,
municipio y departamento de Totonicapan.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

. Atiende todos los dias en horas

habiles

. Cubre areas naturales

. Planifica actividades previas

. Actitud sobre conservacion de

recursos naturales

. Cooperacion ambiental

. Asesoria técnica

. Buenas relaciones institucionales

. Mantenimiento de la institucién

. Mejoramiento del medio natural
. Demanda de usuarios

. Preservacioén de recursos

naturales

. Posibilidades de incentivar a los

ciudadanos

. Condicién ambiental favorable.

Logro de proyectos futuros.

DEBILIDADES

AMENAZAS

. Falta de organizacion adecuada.
. Falta de guias y manuales sobre
educacion ambiental.

. Falta de manejo directo de fondo

. Falta de espacio adecuado

. No se tiene control de calidad

. Falta de personal calificado

No se alcanza los objetivos
propuestos

. Desorden de los tramites

administrativos

. Poca sensibilizacion humana.
. Proyectos inconclusos

. Desatencién de usuarios

. Trabajo deficiente

. Corte de personal

Cancelacion del proyecto.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA AL PERSONAL DE LA COORDINACION
TECNICO ADMINISTRATIVO DISTRITO No. 08-06-20 SANTA MARIA
CHIQUIMULA, TOTONICAPAN.

La presente entrevista tiene como objetivo, recopilar informacion de la Coordinacién
Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, municipio de Santa Maria Chiquimula,
departamento de Totonicapan. Por lo que respetuosamente solicito a usted darle

respuesta a los siguientes cuestionamientos.

1. ¢Cuéantos docentes laboran en el nivel primario?

Docentes bilingues:
Docentes monolingies:
Total:

2. ¢Cuantos docentes laboran en el nivel pre-primario?

3. ¢Cuantas escuelas cubre la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No.
08-06-20?

4. ¢ Cudl es el nombre de las comunidades en donde se ubican las escuelas del
Distrito?

5. ¢Cuenta con un organigrama?

Sl No
¢ Cual es?

6. ¢Cual es la misién de la Coordinacion Distrito No. 08-06-207?
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7. ¢Cual es la vision de la Coordinacién Distrito No. 08-06-207?

8. ¢Bajo qué politicas se rige la Coordinacion Distrito No. 08-06-207?

9. ¢Cual es el objetivo general de la Coordinacion?

10. ¢Cuédles son los objetivos especificos?

11. ¢;Cudles son las metas?

146



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

GUIA DE OBSERVACION
Diagnostico Institucional

INSTITUCION: Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del
Municipio de Santa Maria Chuiquimula, Totonicapan.

Instrucciones: Marque con una X, si la institucion cuenta con lo solicitado.

No. INDICADORES SIl. | NO.
1. | ¢Cuenta la institucion con edificio propio? X
2. | ¢Cuenta la institucion con espacios adecuados? X
3. ¢ Las instalaciones son adecuadas a los servicios de los usuarios? X
4. | ¢Se cuenta con espacios especificos para reuniones de trabajos? X
5. ¢ Se cuenta con mobiliario de oficina? X
6. | ¢Se cuenta con libreros y archiveros? X
7. | ¢Se cuenta con guias didacticas sobre educacién ambiental? X
8. | ¢Se encuentra dotado de material didactico para talleres? X
9. | ¢Se cuenta con libros pedagdgicos para la orientacion didactica a

los docentes? X
10. | ¢Se cuenta con equipo audiovisual? X
11. | ¢Se cuenta con equipo de coOmputo? X
12. | ¢Se cuenta con lugar estratégico de informacion? X
13. | ¢Se encuentra plasmado la vision y mision en un lugar estratégico. X
14. | ;Se cuenta con servicio telefénico? X
15. | ¢Existe comunicacion de doble via, entre el personal? X
16 | ¢Lainstitucion cuenta con una eficiente administracion? X
17. | ¢El personal de la institucién es permanente? X
18. | ¢Lainstitucion es auto sostenible? X
19. | ¢Habré instituciones externas que apoya a la institucién? X
20. | ¢La institucion su funcion es coordinar las actividades educativas del | X

Distrito?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN .
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

MATRIZ FODA DE LA INSTITUCION PATROCINADA
Diagnostico Institucional

INSTITUCION: Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20, del
Municipio de Santa Maria Chuiquimula, Totonicapan.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Cuenta con vias de acceso vehicular. 1. Facilidad de movilizarse por
parte del usuario.
2. Muestra interés en el mejoramiento de la 2. Mejor preparacion de los
educacién estudiantes.

Cuenta con personal calificado.
Eficiencia en la administracion.

Planifica actividades previas

Direccionalidad en el sistema.

. Atencioén al publico.

. Actividades con buen

resultado.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de guias metodoldgicas y didacticas
de educacion ambiental.

Desinterés sobre educacién ambiental.

Falta de materiales didacticos para talleres y
capacitaciones.

Espacio reducido en la oficina.
Falta de libros pedagdgicos para la
orientacion didactica para los docentes.

Falta de equipo audiovisual

Mobiliario insuficiente.

Poca sensibilizacion
ambiental.

Deterioro y contaminacion del
medio ambiente

Poca comprension en las
capacitaciones.

Incomodidad y un ambiente
desagradable al usuario.

Desactualizacion docente.
No se da una tematica
integral.

Complicaciones
administrativas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

l. Parte informativa:

Institucion beneficiada: Coordinacion Técnico Administrativo, Distrito
No. 08-06-20.

Direccion: Aldea Casa Blanca.

Municipio: Santa Maria Chiquimula.

Departamento: Totonicapan.

Nombre del Proyecto: Guia de educacion ambiental.

Duracion: Ao 2015

Responsable del Proyecto: Epesista: Fernando Lorenzo Tacam Bulux y
Coordinador Técnico Administrativo Distrito
No. 08-06-20

Il. JUSTIFICACION:

Con el propésito de darle seguimiento al proyecto denominado Guia de educacion
ambiental que ya fue ejecutado y entregado a la institucion patrocinada, se procede a
realizar un plan de seguimiento para poder verificar cuales son los avances y logros
desarrollados en la presente Guia de educacién ambiental, dirigida a docentes de
sexto grado del nivel primario de la Coordinacion Técnico Administrativo Distrito No.
08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan.

Il. Objetivo general:

» Verificar los avances obtenidos en la aplicacion de la Guia de educacion
ambiental en cada una de las escuelas de la Coordinacion Técnico
Administrativo Distrito No. 08-06-20 que fueron beneficiados en dicho
proyecto.

Especifico:

1. Monitorear cada una de las escuelas para verificar el cumplimiento de la
aplicacion de la Guia de educacién ambiental.
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V.

Metas:

» Realizar tres visitas semestralmente en cada una de las escuelas que fueron

beneficiados de dicho proyecto.

V. Cronograma de actividades:
No. Actividades Responsable Tiempo
determinado de
aplicacion.

1. Realizar monitoreo en cada | Coordinador De enero a octubre
una de las escuelas | Técnico de 2015
beneficiadas para verificar los | Administrativo
avances de la aplicacion de la | Distrito No. 08-06-
guia. 20 y epesista.

2. Programar talleres y | Coordinador De enero a octubre
capacitaciones continuas a | Técnico de 2015
docentes beneficiados en este | Administrativo
proyecto, para fortalecer la | Distrito No. 08-06-
tematica de la guia. 20 y epesista.

3. Realizar alianzas con | Epesista y | De enero a octubre
diferentes instituciones que | Coordinador de 2015
promuevan y  desarrollen | Técnico
diferentes actividades en Pro a | Administrativo
una educacién ambiental. Distrito No. 08-06-

20.

4. Solicitar asistencia técnica a | Coordinador De enero a octubre
diferentes instituciones que | Técnico de 2015
trabajan y estan | Administrativo
especializados en materia de | Distrito No. 08-06-
educaciéon ambiental. 20 y epesista.

5. Solicitar recursos econémicos | Epesista y | De enero a octubre
y materiales a diversas | Coordinador de 2015
instituciones para promover | Técnico
diferentes proyectos | Administrativo
ambientales en cada una de | Distrito No. 08-06-
las escuelas beneficiadas. 20.

VI. Recursos

Humanos: Coordinador, Docentes y epesista.
Materiales: Equipo de computo y materiales de oficina.
Financiero: Instituciones publicas.
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VIl. Evaluacién:

Se efectuard a través de la observacion y aplicacion de instrumentos de evaluacion
durante y después de cada actividad.

Observaciones:

f.
Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Epesista

Vo.Bo.
Lic. Mauricio Osorio Tzunux
Coordinador Técnico Administrativo Distrito No. 08-06-20
Santa Maria Chiquimula Totonicapan.
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SAC  tiversidad de San Cartos de Cuatemata

TRICENTENARIA

e Facultad de Ftumanidades

Guatemala, 01 de Abril de 2014

Licenciado (a)

GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

FERNANDO LORENZO TACAM BULUX
200919417

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia-y Administracion
Educativa. Nt o

Lic. Gwllerm
Departamy 2

Bo. Lic. Walter RamirgrMazariegos Biolis
ecano

C.C expediente

Archivo.

Educacidn ?wpe/uaz Jncluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 80060 ext. 85302 Fax: 85320



YWUSAC

/ TRICENTENARIA

i o o G ot Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 23 de Junio de 2014

A

Lic. Mauricio Osorio Tzunux.
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito 08-06-20

Santa Maria Chiquimula, Totonicapan

Respetable Coordinador:

Reciba un cordial y afectuoso saludo en nombre de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, de la Facultad de Humanidades, Departamento de pedagogia,
Seccidon Totonicapan. Respetuosamente:

EXPONGO:
Que como parte de la vision social de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través de la Facultad de Humanidades, establece que, el estudiante
previo a optar el grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa,
debe realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en su segunda fase
denominada Micro-proyecto que consiste en el desarrollo y ejecucion de un
proyecto pedagogico ambiental en favor y apoyo a la Educacion Ambiental. Por lo
anteriormente expuesto.

SOLICITO:
Sus buenos oficios para que se le autorice realizar un estudio y analisis
institucional como parte del Ejercicio Profesional Supervisado en sus cuatro fases:
Diagnéstico, Perfil, Ejecucion y Evaluacién del Proyecto al epesista: Fernando
Lorenzo Tacam Bulux, carné No. 200919417 en la instituciéon que dirige.

Por lo antes descrito espero contar con su autorizacion.

W CARLO
Deferentemente: Q%EO““’%%OG
\
TSR AT, .
&, S
f.__ 7 a f. o “wy
Fernandd’Lorenzo Tacam Bulux Vo.Bo. Li¢

Carné: 200919417. Epesista

Lucaciu'u Superior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




\USAC

SRS Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Totonicapan, 01 de Julio de 2014

A

Coordinador: Roberto Antonio Alvarado.

Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental OMGAA.
Municipalidad de Totonicapan.

Respetable Coordinador:

Reciba un cordial y afectuoso saludo en nombre de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, de la Facultad de Humanidades, Departamento de pedagogia,
Seccion Totonicapan. Respetuosamente:

EXPONGO:

Que como parte de la visién social de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través de la Facultad de Humanidades, establece que, el estudiante
previo a optar el grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa,
debe realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en su segunda fase
denominada Micro-proyecto que consiste en el desarrollo ejecucion de un
proyecto pedagégico ambiental en favor y apoyo a la Educacion Ambiental. Por o
anteriormente expuesto.

SOLICITO:
Sus buenos oficios a efecto a que se le brinde el apoyo incondicional al epesista:
Fernando Lorenzo Tacam Bulux, carné No. 200919417 para promover,
facilitar algunos documentos de apoyo y capacitacion sobre el tema ambiental, asi
mismo el apoyo econdmico para la elaboracion y Disefio de una Guia
Pedagodgica y Didactica sobre Educacién Ambiental.

Por lo antes descrito espero contar con su autorizacion. SR OEPARTY %{'o

Deferentemente: ‘ )

/,

/i

VL Qs D (SHON A
f. ARl f. 1?.':_&\& 2 @20 -
Fernando Lorenzo Tacam Bulux Vo.Bo. A\ S'é"" ,lupe Leonor Hernandgz, e
Carné: 200919417. Epesista Asesofade E. P. S. 25 N

fucacidn Superien, Incluyente y Prwoyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320



EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO
08-06-20 CON SEDE EN LA ALDEA CASA BLANCA DEL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA CHIQUIMULA, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN. CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 1 QUE SE MANEJA EN ESTA
DEPENDENCIA, DONDE A FOLIOS 149 y 150 APARECE EL ACTA No. 12-2014 LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 12-2014

En la aldea Casa Blanca del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan, reunidos en el salén que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa
del distrito cero ocho guion cero seis guion veinte, siendo las ocho de la mafiana del
dia martes veinticuatro de junio del afio dos mil catorce, constituidos las siguientes
personas: Coordinador Técnico Administrativo Licenciado Mauricio Osorio Tzunux,
Fernando Lorenzo Tacam Bulux con nimero de carné estudiantii 200919417
Epesista de la Carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracion-Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, Seccién Totonicapan, para dejar constancia de lo
siguiente. PRIMERO: El Licenciado Mauricio Osorio Tzunux, Coordinador Técnico
Administrativo, dio las palabras de bienvenida al epesista Fernando Lorenzo Taca
Bulux, seguidamente deja en uso de la palabra, en donde manifiesta el prop6sito de
su presencia a ésta coordinacion, la misma es para solicitar la autorizacién para
realizar un estudio y andlisis institucional como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, al mismo tiempo presenta la solicitud. SEGUNDO: El Coordinador
Técnico Administrativo Licenciado Mauricio Osorio Tzunux Manifiesta que en virtud a
lo manifestado por el epesista y por la solicitud presentada AUTORIZA realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en esta coordinacién, a partir del dia
miércoles veinticinco de Junio del presente afio, con las cuatro fases segln solicitud
presentada: Diagnostico, Perfil, Ejecucion y Evaluacion del Proyecto. TERCERO: No
habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente, a treinta minutos
después de su inicio en el mismo lugar y fecha. Firmando en ella los que
intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN LA ALDEA CASA BLANCA, SANTA MARIA CHIQUIMULA,
TOTONICAPAN A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL CATORCE.

: : SR8,
Lic. ro TZunux s SooRoiape, %,
Coordinador TéCnico Admigistrativo Distgito. b {3
Sarita Maria Chiquimula, Totonicapamuis; §

% Touop,
Rty O



icentenari
d Procer

4a. Calle entre 7a. y 8a. Avenida zona 1,
Totonicapan, Guatemala.
Telefax: 7766-1472 * 7766-2232

a

OFICINA MUNICIPAL DE GESTION AGROFORESTAL AMBIENTAL OMGAA
MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN

A QUIEN INTERESE:

LA INFRANSCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE GESTION
AGROFORESTAL AMBIENTAL OMGAA DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN.

HACE CONSTAR QUE:

En respuesta a la solicitud presentada por el epesista: Fernando Lorenzo Tacam Bulux, quien
se identifica con el Documento Personal de Identificacién DP1 1588561390801 extendida en el
Municipio de Totonicapan, residente del Cantén Chotacaj, Totonicapan, con No. de carné
estudiantil 200919417 inscrito en el Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan. Previo a optar EL Titulo
de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa. Se le AUTORIZA realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) en esta institucién, a partir del dia Martes 01 de Julio del
presente ario, con la etapa inicial referente a la Elaboraciéon de Diagnéstico, asi mismo el apoyo
incondicional en las diferentes gestiones que realice.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO, SELLO Y
FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA UTIL TAMANO CARTA. EN EL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS DOS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL CATORCE.

‘\0‘0 NIC4%

Secretaria OMGAA




EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO
No. 08-06-20 CON SEDE EN LA ALDEA CASA BLANCA DEL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA CHIQUIMULA, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN. CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 1 QUE SE MANEJA EN
ESTA DEPENDENCIA, DONDE A FOLIOS 153 Y 154 APARECE EL ACTA
No. 16-2014 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 16-2014.

En la aldea Casa Blanca del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan, reunidos en el salén que ocupa la Coordinacion Técnica Administrativa
del distrito cero ocho guion cero seis guion veinte, siendo las ocho de la mafiana del
dia Lunes veintidos de Septiembre del afio dos mil catorce, constituidos las
siguientes personas: Licenciado Mauricio Osorio Tzunux, Coordinador Técnico
Administrativo del distrito No. 08-06-20, Fernando Lorenzo Tacam Bulux con nimero
de Carné: 200919417. Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién
Totonicapan, docentes, para dejar en constancia de los siguientes: PRIMERO: Se
procede a dar las palabras de bienvenida a cargo del epesista Fernando Lorenzo
Tacam Bulux indicando a los presentes que se trata sobre la ejecucién del proyecto y
al mismo tiempo realiza la presentacion del Capacitador. SEGUNDO: Se da inicio a
la socializacién de la guia de Educacion Ambiental Activa y Aplicada, a los docentes
participantes que estd a cargo del capacitador. TERCERO: El Epesista Fernando
Lorenzo Tacam Bulux hace formal entrega al coordinador y a los docentes el
proyecto denominado Guia de Educacién Ambiental Activa y Aplicada, dirigida a los
docentes de sexto grado del nivel primario. de la Coordinaciébn Técnica
Administrativa distrito No. 08-06-20 del Municipio de Santa Maria Chiquimula,
Totonicapan, Facilitando una guia en fisico a cada uno de los docentes
participantes y al coordinador, esto con el objetivo de coadyuvar en el fortalecimiento
de las actividades pedagoégicas, didacticas y metodoldgicas de los docentes en
materia de educacion ambiental. CUARTO: El Licenciado Mauricio Osorio Tzunux
Coordinador Técnico Administrativo del distrito No. 08-06-20 recibe la Guia,
felicitando al epesista por el empefio en la ejecuciéon de dicho proyecto que va en
beneficio a la educacion de los nifios y a toda la comunidad educativa. QUINTO: No
habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente a cinco horas
después de su inicio en el mismo lugar y fecha, firmando en ella los que
intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN LA ALDEA CASA BLANCA, SANTA MARIA CHIQUIMULA,
TOTONICAPAN A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL CATORCE.
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EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO No.
08-06-20 CON SEDE EN LA ALDEA CASA BLANCA DEL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA CHIQUIMULA, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN. CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 1 QUE SE MANEJA EN ESTA
DEPENDENCIA, DONDE A FOLIOS 155 Y 156 APARECE EL ACTA No. 17-2014 LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 17-2014

En la aldea Casa Blanca del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan, reunidos en el salén que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa del
distrito cero ocho guion cero seis guion veinte, siendo las ocho de la mafiana del dia
Viernes tres de Octubre del afio dos mil catorce, constituidos las siguientes personas:
Licenciado Mauricio Osorio Tzunux, Coordinador Técnico Administrativo del distrito No.
08-06-20, Fernando Lorenzo Tacam Bulux con nimero de Carné: 200919417. Epesista
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan, docentes, para dejar
en constancia de los siguientes: PRIMERO: El Licenciado Mauricio Osorio Tzunux,
Coordinador Técnico Administrativo del distrito No. 08-06-20, dio las palabras de
bienvenida a los presentes, seguidamente deja en uso de la palabra al epesista
Fernando Lorenzo Tacam Bulux dando a conocer el motivo de la reunién, es para
realizar una evaluacion general sobre el proyecto ejecutado en esta dependencia con el
Coordinador Técnico Administrativo conjuntamente con los docentes involucrados en la
misma y para esto se aplicaron diferentes instrumentos de evaluacion. SEGUNDO: El
Coordinador Técnico Administrativo Licenciado Mauricio Osorio Tzunux manifiesta y
felicita al epesista sobre el proyecto ejecutado denominado Guia de Educacion
Ambiental Activa y Aplicada, dirigida a los docentes de sexto grado del nivel primario
de la Coordinacién Técnica Administrativa distrito No. 08-06-20 del Municipio de Santa
Maria Chiquimula, Totonicapan, en donde se realizd y se desarroll6 de una manera
sistematizada, planificada y exitosa, y con resultados positivos, que fortalecen a las
diferentes comunidades educativas, asi mismo los docentes estuvieron satisfechos y
agradecidos con la universidad de San Carlos por el apoyo brindado hacia cada uno de
los docentes. TERCERO: El Licenciado Mauricio Osorio Tzunux Coordinador Técnico
Administrativo da a conocer que el epesista Fernando Lorenzo Tacam Bulux ha
finalizado de manera satisfactoria y exitosamente el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS en sus cuatro fases: Diagnéstico, Perfil, Ejecucién y Evaluacién del Proyecto en
esta dependencia educativa. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se da por
finalizada la presente a cinco horas después de su inicio en el mismo lugar y fecha,
firmando en ella los que intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,
EN LA ALDEA CASA BLANCA, SANTA MARIA CHIQUIMULA, TOTONICAPAN A LOS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Registro de Asistencia de Docentes de sexto grado
Coordinacion Técnica Administrativa distrito No. 08-06-20

Taller de Socializacion de la Guia de Educacién ambiental activa y aplicada
Fecha: 22 de Septiembre de 2014
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Registro de Asistencia de Docentes de sexto grado
Coordinacién Técnica Administrativa distrito No. 08-06-20

Taller de Socializacion de la Guia de Educacién ambiental activa y aplicada
Fecha: 22 de Septiembre de 2014
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Registro de Asistencia de Docentes de sexto grado
Coordinacion Técnica Administrativa distrito No. 08-06-20

Taller de Socializacion de la Guia de Educacién ambiental activa y aplicada
Fecha: 22 de Septiembre de 2014
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{ M§@§ Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 13 de Septiembre de 2014

Gerente:

Asociacion de Desarrollo Integral.
Rax Ulew

Aldea Nimasac, Totonicapan.

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte del epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, deseandole toda clase de éxitos al frente de dicha
asociacion.

El motivo de la presente es para SOLICITAR sus buenos oficios para realizar un
taller de socializaciéon, de una guia de educacién ambiental activa y aplicada,
dirigido a docentes de sexto grado del nivel primario de la Coordinacién Técnica
Administrativa Distrito No. 08-06-20 del municipio de Santa maria Chiquimula,
Totonicapan. Dicha actividad se llevara a cabo el dia lunes 22 de septiembre del
presente afo, a partir de la 8:00 am. a 13:00 pm. en el salén de las
Coordinaciones Técnicas administrativas del municipio de Totonicapan, en la 12
Calle 5-36, zona 1, cabecera departamental de Totonicapan. Esto con el tGnico
objetivo de facilitar una herramienta didactica y pedagégica, que contribuye en el
fortalecimiento de la labor docente en materia de educaciéon ambiental.

Por lo antes descrito espero contar con su valiosa colaboracién quedando de
usted altamente agradecido.

Deferentemente.

F.
Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Carné: 200919417. Epesista

lucacidn Superiex, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

&~ aXxX: 0204



%Il”';ngLEAN;\g Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Santa Maria Chiquimula, 8 de Septiembre de 2014

Lic.

Salomén Anastacio Garcia Bulux
Supervisor Educativo
Totonicapan

De manera atenta me dirijo a usted deseandole bendiciones en sus actividades
profesionales, augurandole éxitos al frente de dicha Coordinacion Administrativa
que usted dirige. Respetuosamente.

EXPONGO LO SIGUIENTE:

Con el objetivo de coadyuvar en el fortalecimiento de las actividades pedagdgicas,
didacticas y metodolégicas de los docentes del distrito No. 08-06-20 del Municipio
de Santa Maria Chiquimula del departamento de Totonicapan, en materia de
educacion ambiental, se ha programado desarrollar un taller de socializacion de
una Guia de Educacion Ambiental Activa y Aplicada para los docentes de sexto
grado del distrito en mencion. Por ello ante usted:

SOLICITO
Sus buenos oficios a que me conceda el uso del salén para el dia lunes 22 de
septiembre del presente afo, en el horario de 8:00 am. A 13:00 pm. Esto con el

unico propdsito de desarrollar de una manera eficiente la actividad programada.

Por lo antes descrito espero contar con su valiosa colaboracién, quedando de
usted altamente agradecido.

Deferentemente.

F. e AT, A —
Fernando Lorenzo Tacam Bulux
Carné: 200919417. Epesista

lucacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



!.RJL&§E.A‘§'.AQ Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 13 de Septiembre de 2014

Licda.

Guadalupe Leonor Hernandez
Asesora de EPS

USAC, Seccion Totonicapan
Presente

De manera atenta me dirijo a usted deseandole bendiciones en sus actividades
profesionales, familiares y sociales, augurandole toda clase de éxitos.

El Motivo de la presente es para hacerle una cordial Invitacién para el dia 22 de
Septiembre del presente afo ya que estaré realizando la entrega y ejecucion del
proyecto denominado: Guia de Educacion Ambiental Activa y Aplicada, dirigido a
docentes de sexto grado del nivel primario de la Coordinacion Técnica
Administrativa distrito No. 08-06-20 del Municipio de Santa Maria Chiquimula,
Totonicapan.

Actividad que sera realizado en el salén de las Coordinaciones Técnicas
administrativas del municipio de Totonicapan, en la 1 Calle 5-36, zona 1,
cabecera departamental de Totonicapan, a partir de las 8:00 am. a 1:00 pm. En el
cual se estara desarrollando un taller de socializacion de la guia y al mismo
tiempo la entrega del material a cada uno de los participantes.

Esperando contar con su grata presencia a esta actividad para su mayor
trascendencia, quedando de usted altamente agradecido

Deferentemente.

Femando Lorenzo Tacam Bulux
Carné: 200919417. Epesista

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Muriécipalidad de Fotoricapdn

4a. Calle entre 7a. y 8a. Avenida zona 1,
Totonicapan, Guatemala.
Telefax: 7766-1472 « 7766-2232

Sesquicentenaria NFRASCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE GESTION AGROFORESTAL AMBIENTAL DEL

Ciudad Procer

MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 1 EN DONDE AFOLIO 158 APARECE EL ACTA No. 048 QUE LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 048-2014.

En el municipio y departamento de Totonicapan, siendo las nueve horas del dia
martes, seis de mayo del afio dos mil catorce, reunidos en el lugar que ocupa la
Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental, se encuentran presentes las
siguientes personas: Coordinador Roberto Antonio Alvarado, Epesistas: Rosa Florinda
Garcia Rosales, Tomasa Candelaria Chuc Tzuntn, Angelina Josefina Batz Chuc,
Brenda del Carmen Elias Felipe, Femando Lorenzo Tacam Bulux, Victoria Micaela
Canasilj Tacam, Aurelia Carolina Ajpacaja Tumax, Juana Guadalupe Tzunun Tzunun,
Julia Elvira Ajtin Canastuj, Marina Guadalupe Tzoc Say y Angelina Maria Velasquez
Bulux, estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
y la Secretaria de la oficina Abigail Say, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Los estudiantes ya mencionados manifiestan el motivo de su presencian a
ésta oficina, la misma es para solicitar informacion relacionado a esta institucion para
realizar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, seguidamente
presentan una solicitud al Coordinador de la oficina ya mencionado la cual contiene las
peticiones siguientes: siete mil doscientos arboles, area para reforestar, asesoria
técnica y transporte. SEGUNDO: El Coordinador de la oficina informa a los
estudiantes presentes que se les autoriza lo solicitado para la realizaciéon del
proyecto, a la vez los motiva a seguir realizando acciones de reforestacion y
conservacion del medio ambiente. TERCERQ: No habiendo mas que hacer constar, se
da por finalizada la presente, a treinta minutos después de su inicio, en el mismo lugar
y fecha. Firmando los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA MEMBRETADA, A
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE. “0”46:9&

Guein L o
blgail Say Vo.Bo. Roberto tomo Alvaré%jg’ DE G _«*

Secretaria OMGAA Coordinadof OMGAA MGAM




Maricipalidad de I otonicapdarn

4a. Calle entre 7a. y 8a. Avenida zona 1,
Totonicapéan, Guatemala.

Teletax: 7766-1472 < 7766-2232

Sesquiccntenaria
Ciudad Procer

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE GESTION
AGROFORESTAL AMBIENTAL DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
SERTIFICA QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 1
EN DONDE A FOLIO 160 APARECE EL ACTA No. 049 QUE LITERALMENTE DICE:------------

Acta No. 048- 2014.

En el municipio y departamento de Totonicapan, siendo las quince horas con
treinta minutos del dia lunes, dos de junio del afio dos mil catorce, reunidos en
el lugar que ocupa la Oficina Municipal de Gestidn Agroforestal Ambiental, se
encuentran presentes las siguientes personas: Coordinador Roberto Antonio
Alvarado, Ingeniero Ferlandy Dagoberto Matias Mauricio, Técnico Félix Antonio
Juarez, epesistas: Rosa Florinda Garcia Rosales, Tomasa Candelaria Chuc
Tzundn, Angelina Josefina Batz Chuc, Brenda del Carmen Elias Felipe,
Fernando Lorenzo Tacam Bulux, Victoria Micaela Canast(j Tacam, Aurelia
Carolina Ajpacaja Tumax, Juana Guadalupe Tzunun Tzunin, Julia Elvira Ajtan
Canastuj, Marina Guadalupe Tzoc Say, Angelina Maria Velasquez Bulux
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa y la Secretaria de la oficina Abigail Say, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: Se procede a dar la bienvenida al grupo de epesistas por
el coordinador de la oficina y presentacion del ingeniero capacitador.
SEGUNDO: Se da inicio a la capacitacion sobre el proceso de plantacion de
arboles que se llevara a cabo en Chotzalawaj, Bosque de los Altos San Miguel
Totonicapan. TERCERO: Se da tiempo al grupo de epesistas para manifestar
sus dudas. CUARTO: Palabras de agradecimiento por {a coordinadora de
epesistas Rosa Fiorinda Garcia Rosales. QUINTO: No habiendo mas que hacer
constar, se da por finalizada la presente, a una hora y treinta minutos después
de su inicio, en el mismo lugar y fecha. Firmamos ios que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA, Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA MEMBRETADA, &GESTID//
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Sesquicentenaria
Ciudad Procer

4a, Calle entre 7a. y 8a. Avenida zona 1,
Totonicapan, Guatemala.

Telefax: 7766-1472 ¢ 7766-2232

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA MUNICIPAL D'g’ GESTION AGROFORESTAL
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA QUE PARA EL
EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTA Nc. 1 EN DONDE A FOLIOS 162-163
APARECE EL ACTA No. 050 QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 050-2014. En Chotzalawaj Bosque de los Altos San Miguel Totonicapan, paraje
Chuipachec, final de ia zona 1 Paiin, dei municipio y depariamenic de Totonicapan, siendc ias
trece horas del dia viernes trece de junio del afio dos mil catorce, reunidos en el lugar ya antes
mencionado, se encuentran presentes las siguientes personas: Coordinador Reoberto Antonie
Alvarado, Ingeniero Ferlandy Dagoberto Matias Mauricio, Técnico Félix Antonio Judrez,
Viveristas: Victor Canastij, Miguel Pretzantzin, Nery Alvarado, Epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de {a Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa: Rosa Florinda Garcia Rosales, Tomasa Candelaria Chuc Tzuntn, Angelina Josefina
Baiz Chuc, Brenda del Carmen Elias Feiipe, Fernando Lorenzc Tacam Buiux, Victoria Micaeia
Canastdj Tacam, Aurelia Carolina Ajpacaja Tumax, Juana Guadalupe Tzunin Tzunun, Julia
Elvira Ajtin Canastuj, Marina Guadajupe Tzoc Say, Angelina Maria Veldsquez Bulux, Director
y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa del paraje Chuipec, cantén
Panquix, Totonicapan y la Secretaria Abigail Say para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se procede a dar las palabras de bienvenida a cargo de Juana Guadalupe Tzunun
Tzundn, oracion al Creador por Brenda del Carmen Elias Felipe. SEGUNDO: Palabras alusivas
ai acto por Tomasa Candeiaria Chuc Tzundn e instrucciones sobre ia piantacion de arboies a
cargo de Fernando Lorenzo Tacam Bulux. TERCERO: Ejecucidon del proyecto a cargo de
epesistas v estudiantes. CUARTOQ: Entrega del provecto de reforestacién de seis punto seis
hectareas de terreno con la cantidad de seis mil seiscientos arboles plantados a la
municipalidad de Totonicapan, en la cual se comprometen a darle seguimiento ha dicho
proyecto. QUINTO: Palabras de agradecimiento y ofrecimiento de refrigerio a cargo de la
Coordinadora de epesistas Rosa Florinda Garcia Rosales. SEXTO: No habiendo mas que hacer
constar, se da por finalizada la presente, a cinco heras después de su inicio, en el mismo lugar

y fecha. Firmamos los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, SE EXTIENDE, FiRMA Y SELLA LA PRESENTE EN

UNA HOJA DE PAPEL BOND MEMBRETADA TAMARO CARTA, A LOS DIECINUEVE DIAS, D oy
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Facultad de Humanidades

Guatemala, Octubre de 2014

Licenciado

Guillermo Amoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Fernando Lorenzo Tacam Bulux.
Con carné: 200919417. Direccién para recibir notificaciones: Cantén Chotazaj,
Totonicapan.

No. de Teléfono: 53552958. Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia vy
Administracién Educativa.

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( ). Titulado: Guia de Educaciéon
Ambiental Activa y aplicada dirigida a docentes de sexto grado de la Coordinacion
Técnica Administrativa Distrito 08-06-20 del municipio de Santa Maria Chiquimula,
Totonicapan

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Atentamente:
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Cducacidn Supeday, Incluyente y Prayectiva
Editicro S-4, cindad universitana zona 12
Telétonos: 24188602 24188610-20

2118 8000 ext. 83302 Lax: 85320
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// TRICENTENARIA

// Facultad de Foumanidades

Guatemala 14 de Octubre de 2014

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros el
Comité Revisor que delerd estudiar y dictaminar sobre el trab :jo de tesis o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

FERNANDO LORENZO TACAM BULUX
200919417
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa. Titule del trabajo.

GUIA DE EDUCACION AMBIENTAL ACTIVA Y APLICADA DIRIGIDA A DOCESTES DE
SEXTO GRADO DE LA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO 08-06-
20 DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA CHIQUIMULA TOTONICAPAN

Dicho comité deberd rendir su dlc‘l'amen en un piazo no mayor de un mes .
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ
Revisor 1 LIC. MIGUEL AJPOP VASQUEZ
Revisor 2 LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC
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"/ TRICENTENARIA Univensidad de San Carles de GQuatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 21 de Octubre de 2014

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extensién

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Fernando Lorenzo Tacam Bulux.
Con carne No. 200919417. Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS __ & TESIS

TITULADO: Guia de Educacién Ambiental Activa y Aplicada Dirigida a Docentes
de Sexto Grado de la Coordinaciéon Técnica Administrativa Distrito 08-06-20 del
Municipio de Santa Maria Chiquimula, Totonicapan

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de

EXAMEN PRIVADO.

Licda. Gua eonor Hernandez

Lic. Miguel Ajpop Vasquez.
Revisor 1 C%

o
-3 - T
¢ — ¢ Yic. Juan/Abelino Chavaloc.
ol evisor 2

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12

Telefonos: 2418 8601 241886112 24188620
2418 SO0 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facuiltad de g umanidades




