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INTRODUCCION

Este informe contiene lo realizado durante el proceso que consisti6 en ejecutar
un Proyecto de apoyo a la educaciéon ambiental en la comunidad del caserio
Panalvia Tempisque en la reforestacion ambiental al trabajo realizado durante el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la Facultad de Humanidades Sede
Santa Catarina Mita, en donde se implementé el proyecto denominado “Guia para
la elaboracion de manualidades con desechos plasticos dirigida a maestros y
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Santa Gertrudis, Agua
Blanca” el cual esta esta estructurado en cuatro capitulos que son: el diagndstico
institucional, el perfil del proyecto, el proceso de ejecucion y la evaluacién del
proyecto, un proyecto humanista y de servicio educativo el cual se describe a

continuacion.

Capitulo | comprende lo realizado en la etapa de diagndstico institucional, en dos
instituciones patrocinante y patrocinada, determinando la situacion real interna y
externa de ambas instituciones, en este caso la patrocinante es la Municipalidad
de Agua Blanca, Jutiapa Yy patrocinada Instituto Nacional Mixto de Educacién
Bésica, aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca Jutiapa, donde se identificaron
algunos problemas con el fin de brindarle la respectiva solucion, que consistio en
la elaboracion de la Guia para la elaboracién de manualidades con desechos
plasticos dirigida a maestros y alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica
aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca Jutiapa, mediante diversas técnicas e
instrumentos para la obtencion de datos, dentro de esta investigacion se puede
apreciar la infraestructura, organizacion interna y necesidades de cada institucion,
con la investigacion del diagnéstico institucional se obtuvo conciencia de la

problematica que afecta a la comunidad educativa.

Capitulo 1l contiene el perfil del proyecto; propuesta que define claramente los
elementos que conforman el proyecto, metas, recursos, la descripcion del

proyecto, justificacion y objetivos, el cronograma de actividades, cual consistio en



realizar guia para la elaboracion de manualidades con desechos plasticos dirigida
maestros y alumnos del Instituto Nacional Mixto de Educacién Basica, Agua
Blanca Jutiapa.

Capitulo 11l se enfoca en el proceso de ejecucion del proyecto, etapa en la que se
llevé a la practica la realizacion detallada y ordenada de las actividades previstas
en el cronograma del perfil del proyecto, productos y logros alcanzados;
incluyendo aporte pedagogico, adjuntando un registro fotografico de los productos
y logros obtenidos en la comunidad educativa, asi como de la reforestacion que se
realizé en un terreno deforestado donde en un lapso se obtendran beneficios a
favor del medio ambiente y a la vez la sociedad.

Capitulo IV contiene la evaluacion del proyecto sustenta evaluando cada etapa
donde por medio de la evaluacion del diagndstico se obtuvo la informacion
necesaria sobre la institucién patrocinante y patrocinada, conociendo y priorizando
un problema. La fase de ejecucion permitio llevar a la practica todo lo anterior
descrito logrando en su totalidad los objetivos y metas, solucionando el problema
encontrado. La evaluacion final se realizé aplicando instrumentos como listas de
cotejo, indicando y consignado resultados obtenidos.

Obteniendo productos y logros en la comunidad educativa, asi como de la
reforestacion que se realizé en un terreno deforestado donde se obtendran
beneficios a favor del medio ambiente y a la vez la sociedad.

El informe se complementa con conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas, egrafia, apéndice y anexos con los cuales se demuestra la

veracidad.



CAPITULO |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

114

1.15

Nombre de la institucién

Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa

Tipo de Institucion

Auténoma y de servicio

Ubicacién geografica

Barrio El Centro, Agua Blanca, Jutiapa

Visién

“Ser el municipio a nivel nacional, con la mejor infraestructura de servicios y
una actividad economica desarrollada produciendo productos de acuerdo a
las demandas de la poblacion. Asi también compitiendo con mercados de
otros municipios con productos que se producen en la region tanto nacional

e internacional”®

Mision

“Desarrollar operaciones con eficiencia y eficacia para lograr asi una
transformacion significativa en todos los programas que en el municipio se
desarrollan como en educacion, cultura, deporte y otros. Asi también lograr
el mejoramiento de los servicios publicos que se prestan en dicha
institucion como infraestructura social logrando asi el crecimiento y

desarrollo de la sociedad aguablanquense, que el municipio se mantenga

! Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, Oficina Municipal de Planificacidn. Plan de desarrollo municipal
2012-2016.



en progreso sosteniendo a su poblacion y atendiendo demandas hechas

por ellos para lograr un muy buen desarrollo”. 2

1.1.6 Politicas Municipales

1.1.6.1 “Fomentar la Educacién, la Cultura y el Deporte en todo el ambito del
territorio municipal, para el logro de los objetivos institucionales.

1.1.6.2 Apoyar la salud y la asistencia social, con énfasis en el area rural.

1.1.6.3 Fomentar y apoyar la agricultura, ganaderia e Industria, para el logro del
crecimiento econdémico del municipio.

1.1.6.4 Mejorar la recaudacion de los impuestos municipales”.?

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

1.1.7.1.1 “Desarrollar en el personal municipal una actitud consciente, proactiva y
adaptada al cambio y modernizacion, a través de la aplicacion de
manuales de organizacion, puestos, funciones y evaluacion del

desemperio, para el alcance de las metas.” 4

2IBID pag.5
3 Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, Oficina Municipal de Planificacidn. Plan de desarrollo municipal
2012-2016.
4IBID pag.6



1.1.7.2 Objetivos especificos

1.1.7.2.1 “Ejecutar de manera eficiente los recursos financieros de la

municipalidad.” ®

1.1.8 Metas

1.1.8.1 “Satisfacer las necesidades de la poblacion.

1.1.8.2 Ejecutar el presupuesto municipal en obras de desarrollo social.”®

°IBID pag.6



1.1.9 Estructura organizacional

“Organigrama de la Municipalidad de Agua Blanca Jutiapa. “’
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"Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, Oficina Municipal de Planificacién. Plan de
desarrollo municipal 2012-2016



1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

1 Alcalde Municipal
1 Concejal |
1 Concejal
1 Concejal lli
1 Concejal IV
1 Sindico |
1 Secretario municipal
1 Tesorero municipal
4 Jefes de dependencias

10 Oficinistas
11 Auxiliares
4 Coordinadores
4 Mensajeros
4 Pilotos
4 Supervisores
1 Recepcionista
2 Albaiiles
3 Ayudantes
1 Bodeguero
2 Fontaneros
1 Pedn
1 Guardian

2 Conserjes™

8 Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, Oficina de tesoreria municipal Inventario 2014
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1.1.10.2 Materiales
1.1.10.2.1 Mobiliario y Equipo

2 escritorios tipo secretarial

2 escritorios tipo ejecutivo

2 sillas ejecutivas

50 sillas de metal

100 sillas plasticas

10 archivos de metal

12 ventiladores de pedestal

6 libreras

2 maquinas de escribir tipo mecanica
4 aparatos telefénicos

6 equipos de computacion completos
12 relojes de pared

2 vehiculos tipo pickup “°

°|BID.pag.7



1.1.10.3 Financieros

La distribucion de los fondos que recibe la Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa,
esta reglamentado en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala, segun el Capitulo IlI; Asignacion Constitucional en el
articulo No. 119 criterio para la distribucion de la asignacion constitucional dice:

Los recursos financieros a los que se refieren éste capitulo, seran distribuidos
conforme al célculo matematico que para el efecto lo realice la comision especifica

la distribucién se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios.

1. El 25% distribuido proporcionalmente al nUmero de poblacion de cada

municipio.

2. El 25% distribuido en parte iguales a todas las municipalidades.

3. El 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-capita ordinaria de

cada jurisdiccion municipal.

4. El 25% distribuido directamente proporcional al numero de aldeas y

caserios.

5. El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso per-

capita ordinario de cada jurisdiccion municipal.

En el articulo No.129 de la Estructura del presupuesto dice:

El presupuesto municipal tendra obligatoriamente una estructura programatica,
expresando separadamente las partidas asignadas a programas de
funcionamiento, inversiébn y deuda. Los ingresos y egresos ordinarios deben

contemplarse separadamente de los extraordinarios.

LIBID.pag.7



El presupuesto que se le asigna a la Municipalidad de Agua Blanca anualmente
con base en el articulo No. 257; Asignacion para las Municipalidades, de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala corresponde al 10%
Constitucional del cual se utiliza el 90%; para inversion y 10% para
funcionamiento, del IVAPAZ que es utilizado en un 75% para inversion y 25% para
funcionamiento, del IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS de los
cuales el 97.5% es utilizado para inversion y el 2.50% para funcionamiento y del
IMPUESTO DEL PETROLEO Y SUS DERIVADOS el que se usa en un 100% en

inversion.”10

1.2. Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico.
Para el estudio y analisis del diagnéstico fue necesaria la aplicacion de

instrumentos de observacion directa y técnicas con el fin de obtener informacion

completa y actual de la institucion, las que se enumeran a continuacion:

1.2.1. La observacion se utilizé6 para percibir carencias de infraestructura, en
aspecto y situaciones fisicas en que se encuentran las instalaciones municipales.
Para ello se aplico una lista de cotejo y la guia de andlisis contextual e
institucional, el cual estan constituidos en 7 sectores que son: comunidad,
institucién, finanzas, recursos humanos, curriculo, administrativo, relaciones y
filosofico. El objetivo de la aplicacién de esta técnica en la etapa del diagnéstico,
es para obtener informacion interna y externa a través de entrevistas directas a
Alcalde, Secretaria y Tesoreria municipal. Después de haber analizado y
sintetizado la informacién se detectaron los problemas se utilizé guia de analisis

contextual.

1.2.2. La entrevista fue dirigida al secretario Municipal, Carlos Estuardo Duarte y
a la Tesorera Sujeli Consuelo Sandoval para recabar informacion

fidedigna de la institucion y al presidente del COCODE.

10 Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, Oficina de tesoreria municipal Inventario 2014
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1.2.3. La observacion se utilizé para conocer las deficiencias de la institucion.

Para ello se manejé una libreta de notas. 11

1.3. Listade carencias de la municipalidad de Agua Blanca, departamento
de Jutiapa.

1.3.1. Inexistencia de organizacién interna

1.3.2. Ausencia de Manual de funciones.

1.3.3. No hay control con manejo de la basura.
1.3.4. Falta de informacién de los pobladores en el trato de desechos soélidos.

1.3.5. Carece de un sistema tecnologico para el control de ingreso del personal.

1.3.6. Falta un control de ingreso y egreso de los bienes a la bodega.

1.3.7. No hay confidencialidad en el manejo de las finanzas.

1.3.8 No existe un reglamento para normar el trabajo de los empleados.

1.3.9. Inexistencia de oficina de recursos humanos.

.1.3.10. Inexistencia de un local para la casa de la cultura.

1.3.11. Carece de un grupo organizado para la casa de la cultura.

1.3.12. Carece de una oficina para regular las relaciones inter-institucionales y humanas

1.3.13. Hace falta mejorar las relaciones con los miembros de los COCODES

11 Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Propedéutica para el ejercicio
profesional supervisado —EPS-



1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

3 Inexistencia de oficina de
recursos humanos.

Problemas Factores que originan Soluciones que
los problemas requieren los problemas
1 Inexistencia de | 1 Establecer la estructura de
organizacion interna organizacion de la
institucion.
1 Desorganizacion 2 f\usgnua de manual de
institucional. unciones.

2 Elaborar un Manual de
funciones.
3 Crear una oficina de

recursos humanos.

2 Deficiencia educacion
ambiental

1 No hay control con el

manejo de la basura.

2 Falta de educacién a la
poblacién en el reciclaje.

1 Elaborar una guia para el
manejo de desechos
plasticos.

2 Controlar el manejo de la
basura.

3 Desorganizacion
administrativa.

1 Carece una oficina para
regular las relaciones inter-
institucionales y humanas

2 Falta de tecnoldgico para
el control de ingreso del
personal.

3 Falta de un control de
ingreso y egreso de los

bienes ala bodega

1 Apertura de una oficina
de relaciones publicas.

2 Implementacion del
sistema del ingreso del
personal.

3 Organizar un sistema de
control de ingreso y egreso
de los bienes a la bodega.

10




4 Hace falta mejorar las
relaciones con los
miembros de los COCODES

4 Mejoramiento de las
reuniones con los miembros
de COCODES

4 Desconfianza financiera

1 Falta de acceso en el
manejo de las finanzas.

1 Implementar un sistema de
informaciéon de los recursos
humanos.

5 Deficiencia en el control
de personal

1 No existe un reglamento
para el trabajo de los
empleados.

1 Elaborar un reglamento
para regular los derechos y
obligaciones de los
empleados.

6 Insuficiente
infraestructura

1 Inexistencia de un local
para la casa de la cultura.

2 Carece de un grupo
organizado para casa de la
cultura.

1 Construir un local para la
casa de la cultura.

2 Motivar a los habitantes
para conformar grupo de la
casa de la cultura.

Priorizacién del problema. En una reunion sostenida por autoridades de la

Municipalidad y la epesista se determin6 apoyar un proyecto en el Instituto

Nacional de Educacion Basica, en la aldea Santa Gertrudis municipio de

Agua Blanca Jutiapa.

11




1.5 Datos de la comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucién
Instituto Nacional de Educacién Basica.

1.5.2 Tipo de institucion
Educativa y de caracter Gubernamental

1.5.3 Ubicacion geografica
Aldea Santa Gertrudis, municipio de Agua Blanca, departamento de Jutiapa.

1.5.4 Visién
Sin evidencia
1.5.5 Misién
Sin evidencia

1.5.6 Politicas
Sin evidencia

1.5.7 Objetivos

Sin evidencia
1.5.7.1 General
Sin evidencia

1.5.7.2. Especificos
Sin evidencia

1.5.8 Metas
Sin evidencia

12



1.5.9 Estructura organizacional del Instituto

Sin evidencia
1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos
1 presidente

1 vicepresidente
1 tesorero
1 secretario

4 vocales

1.5.10.2 Materiales
Sin evidencia

1.5.10.3 Financieros
Sin evidencia

1.6 Lista de carencias
1.6.1. Inexistencia de guia sobre el manejo de desechos solidos.

1.6.2. Hace falta informacion sobre el uso adecuado de los desechos sélidos.
1.6.3. Carece un lugar adecuado para la recoleccién de basura.

1.6.4. No existe un lugar para elaborar abono organico.

1.6.5. Se necesita promocionar de la cultura del reciclaje en los habitantes.
1.6.6. Deficiencia en el agua potable.

1.6.7. No existen é&reas verdes.

1.6.8. Hace falta equipo tecnolégico.

1.6.10. Inexistencia de mobiliario para comodidad de los estudiantes.
1.6.11. No hay archivadores.

1.6.12. No existe mision.

1.6.13 Inexistencia de vision.

1.6.14. Hace falta objetivos.

13



1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que la

Soluciones

1 Deficiente educaciéon

ambiental

producen
1 Inexistencia de
guia  sobre el
manejo de

desecho sdlido.

2 Hace falta
informacion sobre
el uso adecuado
de

solidos

los desechos

3 Hace falta un

lugar adecuado

para la recoleccion

de basura.

4 No se utilizan
aboneras.

5 Hace falta

promocién de la cultura
del

habitantes.

reciclaje a los

6 No existen areas

verdes.

de

con

1 Elaborar guia
manualidades

desechos plasticos.

2 Crear una guia para el

uso adecuado de los

desechos plasticos.

3  Colocar depositos de
basura.

4 Crear aboneras

5 Promover la cultura de
los habitantes para el
reciclaje.

6 Crear areas verdes.

14




2 Insalubridad

1 Escases de agua

potable.

1 Colocar cisterna de agua
potable

3 Desorden

Administrativo

1 Hace falta equipo
tecnoldgico

2 Hace falta mobiliario
para la comodidad de los
estudiantes.

3 Inexistencia de
archivadores.

4  Hace falta mision.

5 Hace falta vision.

6 Falta de objetivos.

1 Adquirir equipo

tecnoldgico.

2 Adquirir mobiliario para
la comodidad de los
estudiantes.

3 Comprar archivadores

4 Elaborar mision

5 Elaborar vision

6 Crear objetivos

15




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién No. 1.Guia para elaboracién de desechos plasticos.

Opcion No. 2 Crear una guia para el uso adecuado de los desechos plasticos.
Opcion No. 3 Colocar depdsitos de basura.

Opcidén No. 4. Crear Aboneras.

Opcidén No. 5. Promover la cultura de los habitantes para el reciclaje.

Opcion No. 6 Crear areas verdes

Opcién 1 Opcién 2 Opcién 3 Opcién 4 Opcidn 5 Opcidn 6
Indicadores Sl No| Si| No Si| No| Si| No Si| No| Si| No
Financiero
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos | X X X X X X
financieros?
2. ¢ Se cuenta con financiamiento X X X X X | X
externo?
3. ¢El proyecto se ejecutara con X X X X X X
recursos propios?
4. ¢Se cuenta con fondos extras para | X X X X X [ X
cualquier imprevisto
Administrativo legal

16




5 ¢ Se tiene la autorizacion de las
autoridades para realizar

el proyecto?

6. ¢Existen reglamentos que
amparen la ejecucion del

proyecto?

Técnico

7. ¢Se tienen las instalaciones

adecuadas para el proyecto?

8. ¢/Se tiene bien definida la

cobertura del proyecto?

9. ¢(Se tienen los insumos

necesarios para el proyecto?

10. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada

para el proyecto?

Mercado

11.;,Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecuciéon del
proyecto?

Politico




12.¢La institucion serd responsable | X X
del proyecto?

13. ¢ El proyecto es de importancia | X X
para la institucion?

Total 12 8

18




Priorizacion del problema.

Después de analizar los 3 problemas se llego a la conclusién que el méas

urgente a solucionar es el problema numero 1 Deficiente Educacién Ambiental.

1.9 Problema seleccionado

Deficiente educacion ambiental

1.10 Solucidon propuesta como viable y factible.

Guia para Elaboracion de manualidades con desechos plasticos dirigida a
maestros 'y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Baésica

aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Blanca, Jutiapa.

19



CAPITULO I
Perfil del Proyecto.
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia para Elaboracion de manualidades con desechos plasticos dirigida a

maestros y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Santa

Gertrudis del municipio de Agua Blanca, del departamento de Jutiapa.

2.1.2 Problema

Deficiente educacion ambiental

2.1.3 Localizacion

Instituto Nacional de Educacién Bésica Aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca,
Jutiapa.

2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa.

2.1.5 Tipo de proyecto
De Producto educativo.

2.2 Descripcion del proyecto

Guia para elaboracibn de manualidades con desechos plasticos dirigida a
maestros y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica. La guia consistio
en una investigacion seleccionando un sector de Agua Blanca, Jutiapa para
contribuir con la con forestacion y hacer uso adecuado de los desechos plasticos,
y organicos e inorganicos, evitando la contaminacion y utlizando los

procedimientos del reciclaje.
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Ademas se efectuaron una serie de actividades individuales y grupales poniendo
en préactica lo aprendido para poder asi evitar la acumulacion de desechos. Este
proyecto se formo con la intencion de beneficiar a todos los miembros de la

comunidad conociendo diferentes temas que afectan nuestra naturaleza.

Capitulo I, Medio ambiente: ¢Qué es el medio ambiente, cuidados del medio
ambiente, lo cual es importante saberlo por tratarse de todo lo que nos rodea y

permite disfrutar de una vida sana a través de los beneficios que obtenemos de el.

Capitulo Il, Contaminacion ambiental: ¢(Qué es contaminacién?, tipos de
contaminacion ambiental, la contaminacién ambiental que es el nombre que se le
da a todas las acciones naturales o artificiales que perjudican o dafian el medio
ambiente, entre las fuentes que son provocadas por el ser humano estan la basura
gue se tira en cualquier espacio, que contamina el suelo, el agua y hasta el aire.

Se ayuda al medio ambiente utilizando las tres 3 de la basura en la vida diaria.

Capitulo Ill, La deforestacion y reforestacion, ¢Qué es deforestacion? Es talar
o explotar un bosque causando su destruccién parcial o total, lo cual es uno de los
problemas que mas dafio causa al medio ambiente y las consecuencias como lo
son: las alteraciones climaticas y el calentamiento global de la tierra; ¢Qué es
reforestacion y forestar? Colaborar con el medio ambiente se debe reforestar,
sembrando arboles en areas desprotegidas utilizando especies de crecimiento

rapido.

Capitulo 1V, Reciclaje. ¢Qué es reciclar? Regla de las tres 3 y los materiales que
comunmente se pueden reciclar. El reciclaje es un proceso mediante el cual
productos de desecho son nuevamente utilizados, los objetivos al reciclar son
ahorro de energia, tratar de no producir toneladas de basura diariamente, el 90%

de la basura se puede reciclar, por eso es importante que separemos la basura.
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Capitulo V: Manualidades con botellas de plastico, incluye temas como
elaboracién de alcancia, manzana, pifia, tortuga, candelero y flores que son
objetos que se pueden hacer y utilizar en todo momento, gracias al plastico que se

va a la basura del Instituto.

2.3 Justificacion
El proyecto de EPS se basa en reciclar plastico, a causa de que en el

Instituto Nacional de Educacion Basica de la Aldea Santa Gertrudis no
existen basureros adecuados donde depositar la basura, especialmente las
botellas de plastico y solo las tiran a los alrededores, lo cual causa mal
aspecto y suciedad, es por ello que se pretende concientizar al alumno
sobre el mal que inconscientemente producen a su establecimiento y a ellos
mismos, logrando asi cambiar el presente y a la vez su futuro y el de la
comunidad.

El propdsito es brindar procedimientos a la comunidad para contrarrestar los
focos de contaminacion y aplicar técnicas para el manejo adecuado de los

desechos evitando asi la explotacion de nuestra naturaleza.

La elaboracién de una guia, justificd la creaciéon de un medio ambiente sano
y agradable para la biodiversidad de seres humanos que habitamos en la
tierra, alcanzando una mejor vida natural conservando la flora y la fauna que

nos rodea.
2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud del y al cuidado del medio

ambiente reciclando desechos de botellas plasticas.

2.4.2. Especificos
2.4.2.1. Elaborar la guia para elaboracion de manualidades con desechos

plasticos dirigida a maestros y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Blanca,

del departamento de Jutiapa.
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2.4.2.2. Validar la guia por el técnico forestal y Alcalde Municipal.

2.4.2.3. Socializar la guia con los estudiantes y maestros del Instituto Nacional
de Educacion Béasica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua
Blanca, Jutiapa.

2.4.2.4. Contribuir con la reforestacion de 600 arboles en el area del caserio

Panalvia, aldea el Tempisque, Agua Blanca, Jutiapa.

2.5Metas
2.5.1. Elaboracién 1 guia y reproduccion 10 ejemplares dirigida maestros

y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Santa

Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa.

2.5.2. Validar la guia por el técnico forestal.

2.5.3. Talleres de socializacibn de la guia para elaboracion de
manualidades con desechos plasticos dirigida a maestros y alumnos
del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Santa Gertrudis

del municipio de Agua Blanca, del departamento de Jutiapa.

2.5.4. Plantar 600 arboles de la especie Pino de Oparca en el area del

caserio Panalvia, aldea el Tempisque, Agua Blanca, Jutiapa.
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2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos.

Director, maestra y 36 estudiantes.

2.6.2. Indirectos: Padres de familia de la comunidad educativa.

2.7 Fuentes del financiamiento y presupuesto

Gestion por parte del estudiante.

Fuentes de financiamiento | Descripcion de aporte Total
Municipalidad de Agua | Donacion de 600 arboles Q. 900.00
Blanca, Jutiapa
Mobiliario y Equipo
Municipalidad de  Agua | Refacciones para
Blanca. capacitaciones
Impresiones Q. 1,785.00
Traslado de arboles
Hojas bond.
Silicon, papel china,
Libreria Katty listén, resistol, papel
higiénico, temperas Q. 150.50
limpiapipas, alambre,
ojitos movibles, algodon,
brillantina,
Libreria Monsa Empastado de 10 guias. Q. 150.00
Libreria Econdmica Fotocopias Q. 50.00
Total Q. 3,035.50
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2014

Marzo Abril Mayo
No.
Actividades Responsables | Semanas Semanas Semanas
112 |3 112 |3 112 |3
Elegir el area a reforestar verificando
1 el terreno. Epesista
Recibir asesoria técnica por un
2 ingeniero agronomo ambiental. Epesista
Seleccionar los arboles para la
3 reforestacion segun la region. Epesista
Reunién con miembros de COCODE _
4 para contribuir a reforestar. Epesista
Tramitar la donacion de arboles a la _
5 Municipalidad de Agua Blanca Epesista
Elaborar la guia para el reciclaje
6 de desechos plasticos del Instituto Epesista
Nacional Bésica aldea Santa
Gertrudis
7 Imprimir y empastar la guia Epesista
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Entrega de un documento a un

8 experto de la municipalidad para Epesista
validar la informacion.
Entrega del Proyecto a las '

9 ] Epesista
autoridades del COCODE.

10. | Planificar la socializacion. Epesista
Elaborar material de apoyo para la

11| socializacion. Epesista

12 | Gestionar local para la socializacion. Epesista
Convocatoria a participantes para la

13. | socializacion Epesista

14 Evaluacion de la socializacion Epesista

15. | Gestionar el terreno Epesista

16 Limpieza del terreno Epesista
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Transportar los arboles al terreno

17. Epesista
Instrucciones a los habitantes de la

18 | plantacién Epesista
Hacer los orificios para plantar los

19 arboles. Epesista

. Plantacion de los arboles. Epesista
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2.9. Recursos.

2.9.1 Humanos

Epesista

1 Director

1 Maestra

36 Alumnos

Alcalde Municipal

Ingeniero Ambiental
Miembros de COCODE

2.9.2 Materiales

Arbolitos de Pino de Oparca
Transporte
Azadones

Machetes
Insecticidas
Camaras fotograficas
Hojas de papel bond
Fotocopias
Impresiones

Hojas para empastados
Botellas de plastico
Papel china

Papel higiénico
Liston

Silicén

Alambre

Limpiapipas

Resistol

Ojitos movibles
Temperas

Tijeras

Regla
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2.9.3. Equipo

Computadora
Impresora

2.9.4 Fisicos

e Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa.

e Caserio Panalvia, de aldea Tempisque municipio de Agua Blanca,
Jutiapa.

e Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Santa Gertrudis
municipio de Agua Blanca, Jutiapa.

2.9.5 Financieros

No. Descripcion Cantidad Costo Total
Unitario
1 Arboles de Pino de Oparca 600 Q. 150 | Q. 900.00
2 Alquiler de equipo de sonido 1 Q. 150.00 | Q. 150.00
3 Alquiler de Equipo de Proyeccion. 1 Q. 200.00 | Q. 200.00
4 Refaccion para Talleres y Capacitaciones 40 Q. 10.00| Q. 400.00
5 Impresiones 500 Q. 1.00 Q. 500.00
6 Resmas de hojas 3 Q. 45.00 | Q. 135.00
7 Transporte 2 Q. 200.00 | Q. 400.00
8 Fotocopias 200 Q. 0.25 Q. 50.00
09 Empastados 10 Q. 15.00 | Q. 150.00
10 Silicén en barra 24 Q. 1.00 | Q. 24.00
11 Papel china 15 Q. 2.50 Q. 37.50
12 Alambre 1 Q. 10.00 Q. 10.00
13 Temperas 12 Q. 2.00 Q. 24.00
14 Ojitos movibles 22 Q. 2.00 | Q. 44.00
15 Limpia-pipas 11 Q. 1.00 | Q. 11.00
TOTAL Q. 3,035.50

29




Capitulo Il

Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

A continuacién se describen las actividades y resultados que se realizaron en

la etapa de ejecucion, las que le dan consistencia y trascendencia al proyecto.

No. Actividades Resultados obtenidos

1 Elegir el area a reforestar verificando | Contar con un &area especifica para
el terreno. reforestar.

2 Recibir asesoria técnica por un Obtener informacion sobre el tipo de arboles
ingeniero agrénomo ambiental. a plantar.

3 . . Se eligio los arboles pino de Oparca.
Seleccionar los arboles para la g P P
reforestacion segun la region.

4 Reunién con miembros de COCODE | Se conté con la pparticipacion del COCODE
para contribuir a reforestar. acordando colaborar en la plantacion de los

arboles

5 Tramitar la donacién de arboles ala | Se obtuvo ccolaboracion de la municipalidad
Municipalidad de Agua Blanca proporcionandonos arboles de pino de

Oparca para el area a reforestar.

6 Redaccion de la guia para el Se logro la participacion de estudiantes, una
reciclaje de desechos plasticos del maestra y director en la elaboracion de 6
Instituto Nacional Basica aldea manualidades con botellas de plastico.

Santa Gertrudis
7 Se imprimié y empasto la guia.
Imprimir y empastar la guia
8 Entrega de un documento a un | Proporcionarles el proyecto sobre la

experto de la municipalidad para
validar la informacion.

elaboracion de manualidades con desechos
plasticos.
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9 Se planifico la socializacion para los
Planificar la socializacién miembros de la comunidad.

10 Elaborar material de apoyo para|Se elabor6 material de apoyo para la

e socializacion.

socializacion

11 | Gestionar lugar para la socializacion | Se gestioné lugar para la socializacion

12 | Convocatoria de la socializacién Se convocé a los miembros de la

comunidad.
13 Evaluacion para la socializacion Se evalué la socializacién con miembro de la
comunidad.

14 | Gestionar terreno Se gestiond lugar el terreno a reforestar.

15 | Limpieza del terreno Se limpid el terreno a reforestar.

16 | Chapeo del terreno Se chapeo el terreno a reforestar.

17 | Transportar arboles Se transport6 los arboles a plantar.

18 Instrucciones a los habitantes de | Se le dieron las instrucciones a los

lantacion de arboles. : . .

P habitantes sobre la siembra de los arboles.

19 Hacer los orificios para plantar los | Se realizaron los orificios para la plantacion.
arboles.

20 Plantacién de arboles. Se plantaron los arboles.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

de

manualidades con desechos plasticos

Guia para la elaboracion
dirigida a maestros y alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Basica
aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca

Jutiapa.

Un aporte de caracter pedagdgico que
de

didactico a maestros y alumnos del

servirA como material apoyo
Instituto Nacional de Educacion Basica
aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca

Jutiapa.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Alcancia
Candelero Pina

Manzana Tortuga Florero

Guia para elaboracién de manualidades con desechos plasticos dirigida a
maestros y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Béasica aldea Santa

Gertrudis del municipio de Agua Blanca, del departamento de Jutiapa.

Compiladora: PEM. Glendy Lizeth Ortiz Escobar
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Introduccidén

En la presente guia para elaboraciéon de manualidades con desechos plasticos
dirigidos a alumnos y maestros del Instituto Nacional Mixto de Educacion
Bésica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Blanca, del departamento
de Jutiapa, se dan a conocer cinco capitulos que se describen asi:

Capitulo I: Medio Ambiente, ¢Qué es el Medio Ambiente, Cuidados del Medio
Ambiente, lo cual es importante saberlo por tratarse de todo lo que nos rodea y
permite disfrutar de una vida sana a traves de los beneficios que obtenemos de

s

él.

Capitulo II: Contaminacién ambiental, ¢(Qué es Contaminacién?, Tipos de
Contaminacién Ambiental la contaminacion ambiental, es el nombre que se le
da a todas las acciones naturales o artificiales que perjudican o dafian al medio
ambiente, entre las fuentes de contaminacion que son provocadas por el ser
humano estan la basura que se tira en cualquier espacio, que contamina el
suelo, el agua y hasta el aire. Se ayuda al medio ambiente utilizando las 3 R de

la basura en la vida diaria.

Capitulo Ill: La deforestacion y reforestacion, ¢Qué es Deforestacion? Es
talar y explotar un bosque causando su destruccion parcial o total, lo cual es
uno de los problemas que mas dafios causa al medio ambiente y las
consecuencias como lo son: las alteraciones climéticas y el calentamiento
global de la tierra;¢,Qué es Reforestacion y Forestar? colaborar con el medio
ambiente se debe reforestar; sembrando arboles en areas desprotegidas

utilizando especies de crecimiento rapido.

Capitulo IV: Reciclaje. ¢Qué es Reciclar? Regla de las Tres Erres y los
Materiales que comunmente se pueden reciclar. El reciclaje es un proceso

mediante el cual productos de desecho son nuevamente utilizados, los
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objetivos al reciclar son ahorro de energia, tratar de no producir toneladas de
basura diariamente, el 90% de la basura se puede reciclar, por eso es

importante que separemos la basura.

Capitulo V: Manualidades con botellas de plastico, incluye temas como:
Elaboracién de Alcancia, manzana, pifia, tortuga candelero, flores, y alcancias
gue son objetos que se pueden hacer y utilizar en todo momento, gracias al

plastico que se va a la basura del instituto.

Este capitulo contiene el desarrollo de 6 manualidades, las cuales se describen

paso a paso en su elaboracion.

Los capitulos presentados en la guia contienen objetivos especificos,
instrucciones, contenido, actividades practicas, y evaluacién para facilitar su
aplicacién, a través de la participacion en la elaboracion de esta guia,
colaborando en el retraso de la degradacion ambiental, realizando actividades

que nos permitan proteger nuestro planeta.
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OBJETIVOS

GENERAL:

e Concientizar sobre el dafio que ocasionamos a nuestro planeta
cuando talamos un &rbol y cuando no reutilizamos materiales de

desechos plasticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Practicar el reciclaje de botellas de plastico y utilizarlo para hacer

manualidades.

Elaborar seis manualidades: alcancia, candelero, flores, pifia, tortuga y

manzana.

Contribuir con el uso adecuado de los materiales de desechos plasticos

para disminuir la contaminacién ambiental.

Identificar focos de contaminacién ambiental e interpretar los dafios que

puede ocasionar en el medio ambiente.

Determinar e interpretar docentes y alumnos sobre la importancia del

reciclaje.

e Conoce los beneficios que se obtienen en la reforestacion.
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Capitulo |

Medio Ambiente

http://2.bp.blogspot.com/2M1dshH77N8/US2fH7mK4xI/AAAAAAAAZ Zc/OwiKfLYqigs/s160
0/Dia+Mundial+del+Medio+ambiente+1.ipg

Competencia:

e Colabora en actividades para conservar los recursos naturales.

Actividad:
e Presentacion de imagenes y frases en carteles sobre el cuidado del medio
ambiente.
¢ Qué es el Medio Ambiente?

“Por medio ambiente se entiende todo lo que rodea a un ser vivo. Entorno que
afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las personas o de la
sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y
culturales existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen en la
vida del ser humano y en las generaciones venideras. Es decir, no se trata so6lo del
espacio en el que se desarrolla la vida, sino que también comprende seres Vivos,
objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan
intangibles como la cultura- EI 5 de junio se celebra el Dia Mundial del Medio

Ambiente.
http://2.bp.blogspot.com/2M1dshH77N8/US2fH7mK4xI/AAAAAAAAZ Zc/OwiKfLYqigs/s1600/Dia+Mundial+del+Med

io+ambiente+1.jpg
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http://2.bp.blogspot.com/2M1dshH77N8/US2fH7mK4xI/AAAAAAAAZZc/OwiKfLYqigs/s1600/Dia+Mundial+del+Medio+ambiente+1.jpg
http://2.bp.blogspot.com/2M1dshH77N8/US2fH7mK4xI/AAAAAAAAZZc/OwiKfLYqigs/s1600/Dia+Mundial+del+Medio+ambiente+1.jpg
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
http://es.wikipedia.org/wiki/Vida
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
http://es.wikipedia.org/wiki/Aire
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/5_de_junio
http://2.bp.blogspot.com/2M1dshH77N8/US2fH7mK4xI/AAAAAAAAZZc/OwiKfLYqigs/s1600/Dia+Mundial+del+Medio+ambiente+1.jpg
http://2.bp.blogspot.com/2M1dshH77N8/US2fH7mK4xI/AAAAAAAAZZc/OwiKfLYqigs/s1600/Dia+Mundial+del+Medio+ambiente+1.jpg
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+del+medio+ambiente&source=images&cd=&cad=rja&docid=sYV7g_6Y_1XKyM&tbnid=FgceJyo2YcVC0M:&ved=0CAUQjRw&url=http://fotosdibujosimagenesvideos.blogspot.com/2011/05/imagenes-por-el-dia-mundial-del-medio.html&ei=B-TaUauGI_i84APkz4CoAQ&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNEaGRDkYemRyTLd50YK7twMqY9ChA&ust=1373385970118542

Poblaciéon humana: Demografia.
2. Flora: fuente de alimentos o productores.

3. Fauna: animales consumidores primarios, secundarios, etcétera.
« Ambiente socioecondémico:

Ocupacion laboral o trabajo: exposicion a agentes quimicos, fisicos.

2. Urbanizacién o el desarrollo cultural de cada familia

1. Desastres: guerras, inundaciones(precipitaciones).”?

- d ~

http://t2.gstatic.com/images?g=tbn: ANd9GcRrEWIgKbB7mRCUoiXm8WukzimTLLi

UunFgfmcLnCrbal20-g

Cuidados del Medio Ambiente

“El cuidado del medio ambiente es un compromiso que todos debemos asumir,
tanto niflos como adultos. Muchas personas cuando piensan en cuidar el medio
ambiente, se imaginan tareas muy complicadas y dificiles de realizar, aqui te
ofrecemos formas de cuidar el medio ambiente con pequefias acciones que hacen

grandes diferencias.

1 - No dejes encendido artefactos eléctricos que no uses
2 — Opta por las bolsas de papel y las bolsas de telas, en lugar que las de
plastico.

3 — Aprovecha al maximo la luz del sol asi puedes evitar las luces eléctricas

12 es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
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http://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_humana
http://es.wikipedia.org/wiki/Demograf%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Flora_(bot%C3%A1nica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Alimento
http://es.wikipedia.org/wiki/Fauna
http://es.wikipedia.org/wiki/Urbanizaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Desastre
http://es.wikipedia.org/wiki/Guerra
http://es.wikipedia.org/wiki/Inundaci%C3%B3n
http://t2.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRrEWlqKbB7mRCUoiXm8WukzimTLLiUunFqfmcLnCrbal20-q_
http://t2.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRrEWlqKbB7mRCUoiXm8WukzimTLLiUunFqfmcLnCrbal20-q_
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+del+medio+ambiente&source=images&cd=&cad=rja&docid=a9ZYR9L2K0vLLM&tbnid=pR3CitNh32dqkM:&ved=0CAUQjRw&url=http://alexituv-d.wikispaces.com/Seguridad,+ergonomia,+medio+ambiente+y+sociedad&ei=uebaUdnZKJar4AP41oCQCA&bvm=bv.48705608,d.aWc&psig=AFQjCNFI-RgOvCs_aaoQRg8wBpHaszGgxw&ust=1373386700080714

4 — Si usas aire acondicionado, mantenlo programado en 24° C

5 - No derroches agua al bafarte, cepillarte los dientes y regar las plantas.
6 — Utiliza pilas y articulos que se recarguen con energia solar

7 — Evita los viajes en vehiculo, el caminar o andar en bicicleta ademas de
cuidar 8-el medio ambiente te ayudara a estar mas saludable.

19- No uses productos descartables, son mucho mas contaminantes.”3

http://t1.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcTV HUbnvOkypz4TrNyoKcwlKeK3Jvbk
of SmMmWXrKekldVoNTU7

13 http://ceibal.elpais.com.uy/10-tips-para-ayudar-al-medio-ambiente/
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http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTV_HUbnv0kypz4TrNyoKcwIKeK3JvbkofSmmWXrKekIdVoNTU7
http://ceibal.elpais.com.uy/10-tips-para-ayudar-al-medio-ambiente/
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+sobre+cuidado+del+medio+ambiente&source=images&cd=&cad=rja&docid=1uWKetUOil4CzM&tbnid=bOnhcPPQNgdJTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.taringa.net/posts/ecologia/16353080/Frases-sobre-el-cuidado-del-medio-ambiente.html&ei=VunaUZjuHofT0wH2gIHwBA&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNEaAaH1AwlzLbdrxCsn4DpbhaOkyg&ust=1373387183122274

Capitulo Il

Contaminacion Ambiental

http://t1.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcQOsIXIPeTWHOHZMO6VVwVijSJeoWEh-
i3fsypBw1sOAhNUX8rllLz

Competencia:

e Participa en actividades practicas para reducir la contaminacién ambiental.

Actividad:

e Realizar una campafia de limpieza en el centro educativo.

“La Contaminacion Ambiental”

“Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de una combinacién de varios agentes
en lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacion, o bien, que puedan ser
perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan el uso normal de las
propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos. La contaminacion
ambiental es también la incorporacion a los cuerpos receptores de sustancias
sélidas, liquidas o gaseosas, o mezclas de ellas, siempre que alteren
desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que puedan afectar la

salud, la higiene o el bienestar del publico.

http://t1.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcQsIXIPeTWHQHZMO6VVVijSJeoWEh-j3fsypBw1s0AhNUx8rlL z
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http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQslXlPeTWHQHZMO6VvVijSJeoWEh-j3fsypBw1s0AhNUx8r1Lz
http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQslXlPeTWHQHZMO6VvVijSJeoWEh-j3fsypBw1s0AhNUx8r1Lz
http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQslXlPeTWHQHZMO6VvVijSJeoWEh-j3fsypBw1s0AhNUx8r1Lz
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+de+contaminaci%C3%B3n+ambiental&source=images&cd=&cad=rja&docid=gxQSPJfucXB2tM&tbnid=2fpnW7kZbUZr_M:&ved=0CAUQjRw&url=http://contaminacionambiefps.blogspot.com/&ei=qOraUc21AvSr4APe-oGgCA&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNGZ_S0SKIEdEeJfh9l6s2MmYTymxw&ust=1373387597397236

http://t0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRG4HC0041Cu3NiCXggYmuxerVEnXbbEZixh
EJcVAT2eulUsWPwA
La contaminacion es uno de los problemas ambientales mas importantes que

afectan a nuestro mundo y surge cuando se produce un desequilibrio, como
resultado de la adicidon de cualquier sustancia al medio ambiente, en cantidad tal,
gue cause efectos adversos en el hombre, en los animales, vegetales o materiales

expuestos a dosis que sobrepasen los niveles aceptables en la naturaleza.

http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSeuUx3XhwUCSE4iTLa7R49DWsPOMUQhhL
W5_PsvN8PmMtfFGXPQQ
Tipos de Contaminacién Ambiental

Contaminacién del agua: es la incorporacion al agua de materias extrafias, como
microorganismos, productos quimicos, residuos industriales, y de otros tipos o
aguas residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y la hacen inutil

para los usos pretendidos.

http://t0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRG4HCo04ICu3NiCXgqYmuxerVEnXbbEZixhEJcVAT2eulUsWPwWA
http://t1.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcSeuUx3XhwUCSE4iTLa7R49DWsPOMUQhLWS5_PsvN8PmMtfGXPQQ
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http://t0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRG4HCoO4ICu3NiCXqqYmuxerVEnXbbEZixhEJcVAT2eu1UsWPwA
http://t0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRG4HCoO4ICu3NiCXqqYmuxerVEnXbbEZixhEJcVAT2eu1UsWPwA
http://t0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRG4HCoO4ICu3NiCXqqYmuxerVEnXbbEZixhEJcVAT2eu1UsWPwA
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+de+contaminaci%C3%B3n+ambiental&source=images&cd=&cad=rja&docid=BylSffFl0GF1UM&tbnid=1y-su4iX8EoCSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://alexandrarosas.blogspot.com/&ei=fevaUc36Io_k4AOW1IGIBQ&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNFNtN_w4lgqdNTFZIX-HI2gMNkyFg&ust=1373387948737339
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+de+contaminaci%C3%B3n+del+medio+ambiente&source=images&cd=&cad=rja&docid=R92pFp3IBLF2sM&tbnid=QReJlUrsH5Oc_M:&ved=0CAUQjRw&url=http://asdfghjklcontaminacioneco.blogspot.com/&ei=IOzaUeyWDtXd4AOp6YCgDw&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNEBXL6NFLmGu7vVLrIhiDR2VrPr_A&ust=1373388109998457

Contaminacién del suelo: es la incorporacion al suelo de materias extrafas,
como basura, desechos toxicos, productos quimicos, y desechos industriales. La
contaminacion del suelo produce un desequilibrio fisico, quimico y biolégico que

afecta negativamente las plantas, animales y humanos.

Contaminacién del aire: es la adicion dafina a la atmosfera de gases téxicos,
CO, u otros que afectan el normal desarrollo de plantas, animales y que afectan

negativamente la salud de los humanos.

Causas de la Contaminacion Ambiental

e desechos soélidos domésticos

e desechos industriales

e exceso de fertilizante y productos quimicos
e tala

e Qquema

e basura

e monodxido de carbono de los vehiculos

e desagules de aguas negras o contaminadas al mar o rios

Prevencién de La Contaminacién Ambiental

e no quemar ni talar plantas

e controlar el uso de fertilizantes y pesticidas

e no botar basura en lugares inapropiados

e crear conciencia ciudadana

e crear vias de desagles para las industrias que no lleguen a los mares ni
rios utilizados para el servicio o consumo del hombre ni animales

e controlar los relaves mineros”4

14 http://contaminacion-ambiente.blogspot.com/
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http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSAAsq6WDaOKLj5cS8RNUFC8Gvlabr
SFQIMwOUXBGBIUWFiNkasw
CAPITULO 1l

La deforestacion y reforestacion

Competencia:

Coadyuvar con la reforestacion para la preservacion de nuestro medio ambiente.

Actividad:

Realizar un resumen sobre los temas: deforestacion, reforestacion y forestar.
Deforestacion
“La deforestacion es un proceso que generalmente esta provocado por la accidon

humana, en la que se destruye la superficie

forestal.http://es.wikipedia.org/wiki/Deforestaci%C3%B3n - cite note-enciclopedia-

Ohttp://es.wikipedia.org/wiki/Deforestaci%C3%B3n - cite note-defarg-1 Esta directamente

causada por la accion del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las
talas realizadas por la industria maderera, asi como para la obtencion de suelo
para la agricultura. En otras palabras mas simples: Es la eliminacion de la

vegetacion natural.”t®

15 http://dereferostacion.blogspot.com/
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http://es.wikipedia.org/wiki/Deforestaci%C3%B3n#cite_note-enciclopedia-0
http://es.wikipedia.org/wiki/Deforestaci%C3%B3n#cite_note-enciclopedia-0
http://es.wikipedia.org/wiki/Deforestaci%C3%B3n#cite_note-defarg-1
http://dereferostacion.blogspot.com/
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagen+de+prevencion+de+la+contaminacion+ambiental&source=images&cd=&cad=rja&docid=WwmnKcefey5BkM&tbnid=9QQ10uurdLBezM:&ved=&url=http://es.paperblog.com/como-prevenir-la-contaminacion-ambiental-1480152/&ei=GR_qUd_MArL-4APy-4HIBw&bvm=bv.49478099,d.dmg&psig=AFQjCNGf5t2jlaFMlT73dElXWr69fTUKvg&ust=1374384281427152

http://cruzadabosquesagua.semarnat.qgob.mx/viii.html

“Es el cambio de una cubierta dominada por arboles a una que carece de ellos. Es

la eliminacién de la
“16

vegetacion natural.

http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html

¢,Cuales son las causas de la deforestacion?

1. “Tala inmoderada para extraer la madera.

2. Generacién de mayores extensiones de tierra para la agricultura y la
ganaderia.
Incendios.
Construccién de mas espacios urbanos y rurales.

Plagas y enfermedades de los arboles.”*’

16 http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html
6 http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html
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http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html

¢.,Cudles son las consecuencias de la deforestacion?

o “Erosion del suelo y desestabilizacion de las capas freaticas, lo que a su
vez provoca las inundaciones o sequias.

« Alteraciones climaticas.

e Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y
animales.

« Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los bosques,

no pueden eliminar el exceso de didxido de carbono en la atmosfera.”'8

http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html

“Reforestacion”

“Reforestar es establecer vegetacion arbérea en terrenos con aptitud forestal.
Consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su

cuidado para que se desarrollen adecuadamente.”'®

“La reforestacion es en palabras simples, plantar arboles donde ya no existen o

guedan pocos; asi como cuidarlos para que se desarrollen bien.

La actividad forestal mas comun es la plantacién, renovacion y tala de arboles

maderables.”?

18 http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html
19 http://cruzadabosquesagua.semarnat.gob.mx/viii.html
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Fuente: Epesista Ingrid Cerna

Plantando un arbolito.

Forestacion

La Forestacion, es una actividad que se encuentra en intima sintonia con la
silvicultura, disciplina que se ocupa del cultivo de los bosques o montes, asi como
también de la tarea precisa de llevar a cabo tal cuestiébn. Otro objetivo de la
forestacion es el desarrollo sustentable el cual consiste en sembrar arboles como
el pino, sauce y otro tipo de arboles tales como los que dan frutos con el propésito
de que por cada arbol que sea talado para el consumo humano otro ocupe su
lugar y asi no se acaben los recursos naturales, y detener el calentamiento

global.”!

20 http://dereferostacion.blogspot.com/

21 http://es.wikipedia.org/wiki/Forestaci%C3%B3n
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Objetivos de la reforestacion
“La reforestacion puede estar orientada a:

o Mejorar el desempefio de la cuenca hidrografica, protegiendo al mismo
tiempo el suelo de la erosion.

e Produccion de madera para fines industriales.

e Crear &reas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccion
extensiva.

o Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

o Frenar el avance de las dunas de arena.

e Proveer madera para uso como combustible doméstico.

o Crear areas recreativas.”??

http://www.refolasa.com/img/Beneficios%20de%20la%20Reforestacion.jpg

http://www.refolasa.com/img/Beneficios%20de%20la%20Reforestacion.jpg
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenca_hidrogr%C3%A1fica
http://es.wikipedia.org/wiki/Viento
http://es.wikipedia.org/wiki/Duna
http://www.refolasa.com/img/Beneficios%20de%20la%20Reforestacion.jpg
http://www.refolasa.com/img/Beneficios%20de%20la%20Reforestacion.jpg
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Capitulo IV

“Reciclaje”

http://t2.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcT72SzZW S7b78sJ64SPIlY022yxkzH9
szu7UomtGzx71fU0kTz

Competencia:

e I|dentifica correctamente los materiales que se pueden reciclar.

Actividades:

e Realizar campafia de reciclaje de botellas de plastico que se encuentra en
el centro educativo.

“Reciclaje”

“El reciclaje es un proceso fisicoquimico o mecéanico o trabajo que consiste en
someter a una materia 0 un producto ya utilizado (basura), a un ciclo de
tratamiento total o parcial para obtener una materia prima o un nuevo producto en
el ciclo de vida y se produce ante la perspectiva del agotamiento de recursos
naturales, macro econdmico y para eliminar de forma eficaz los desechos de los

humanos que no necesitamos.

http://t2.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcT72SzW  S7b78sJ64SP1Y022yxkzH9szu7UomtGzx71fUOkTz
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http://es.wikipedia.org/wiki/Basura
http://es.wikipedia.org/wiki/Materia_prima
http://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_de_ciclo_de_vida
http://t2.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcT72SzW__S7b78sJ64SPIYo22yxkzH9szu7UomtGzx71fU0kTz
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Cadena de reciclado

La cadena de reciclado consta de varias etapas:

« Origen: que puede ser doméstico o industrial.

e Recuperacion: que puede ser realizada por empresas publicas o privadas.
Consiste Unicamente en la recoleccion y transporte de los residuos hacia el
siguiente eslabon de la cadena.

o Plantas de clasificacion (o separacién): donde se clasifican los residuos
y se separan los valorizables.

« Reciclador final (o planta de valoracién): donde finalmente los residuos
se reciclan (papeleras, plastiqueros, etc.), se almacenan (vertederos) o se

usan para produccién de energia (cementeras, biogas, etc.)

Para la separacion en origen doméstico se usan contenedores de distintos colores

ubicados en entornos urbanos o rurales:

http://t1.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcQSx8FAvIpgAvIYEBIWW ToizplYabjG6uRx1jQo27d8sRk
wcrQZ9Q

« Contenedor amarillo (envases): En este se deben depositar todo tipo de
envases ligeros como los envases de plasticos (botellas, tarrinas, bolsas,

bandejas, etc.), de latas (bebidas, conservas, etc.)

http://t1.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcQSx8FAvIpgAvIyEBIWW ToizplYabjG6uRx1jQo27d8sRkwcrQZ9Q
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http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQSx8FAvIpgAvIyEBIwWToizplYabjG6uRx1jQo27d8sRkwcrQZ9Q
http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQSx8FAvIpgAvIyEBIwWToizplYabjG6uRx1jQo27d8sRkwcrQZ9Q
http://es.wikipedia.org/wiki/Envase
http://es.wikipedia.org/wiki/Pl%C3%A1stico
http://es.wikipedia.org/wiki/Botella_de_pl%C3%A1stico
http://es.wikipedia.org/wiki/Bolsa_de_pl%C3%A1stico
http://es.wikipedia.org/wiki/Lata
http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQSx8FAvIpgAvIyEBIwWToizplYabjG6uRx1jQo27d8sRkwcrQZ9Q
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=imagenes+de+reciclaje&source=images&cd=&cad=rja&docid=D9ZLXZ3PvbJl9M&tbnid=XC89PPwpKD-0BM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.masprogreso.cl/que-modelo-de-reciclaje-necesita-santiago/&ei=C-_aUdv8CbPM0gHu1oDgCg&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNEgBB-bz2G9qD77MvVQkNJCs3WblA&ust=1373388846193512
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o Contenedor azul (papel y carton): En este contenedor se deben depositar

los envases de carton (cajas, bandejas, etc.), asi como los periodicos,
revistas, papeles de envolver, propaganda, etc. Es aconsejable plegar las
cajas de manera que ocupen el minimo espacio dentro del contenedor.

« Contenedor verde (vidrio): En este contenedor se depositan envases de
vidrio.

o Contenedor gris (organico): En él se depositan el resto de residuos que
no tienen cabida en los grupos anteriores, fundamentalmente materia

biodegradable.

e« Contenedor rojo (desechos peligrosos): Como teléfonos moviles,

insecticidas, pilas o baterias, aceite comestible o de vehiculos, jeringas,

latas de aerosol, etc...

Regla de las tres erres
El reciclaje se inscribe en la estrategia de tratamiento de residuos de las tres

erres.

e Reducir, acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de
convertirse en residuos.

o Reutilizar, acciones que permiten el volver a usar un determinado producto
para darle una segunda vida, con el mismo uso u otro diferente.

« Reciclar, el conjunto de operaciones de recogida y tratamiento de residuos

que permiten reintroducirlos en un ciclo de vida.”?3

http://t0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcTIOwWQb_LNQ7pVaMopbM7nugTw10C55eJI2b3fmQ0C
GD5pBOYjP

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
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http://es.wikipedia.org/wiki/Biodegradable
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http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
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LOS MATERIALES QUE COMUNMEN:I'E SE RECICLAN SON:
PAPEL Y CARTON

http://t3.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcTnvW20fBTSn7CKQ z2R H4V1VGWvoPsOErJXXTz
WKS8EieR5HUX

“Se puede reciclar: periddico, revistas y catalogos, papel de impresora o de
cuaderno, cartas y sobres (no importa si tiene una ventanilla de plastico), bolsas

de papel, cartones de huevo, cajas de carton (todos tipos menos tetrapak),

carpetas, directorios de teléfono y otros libros con pasta suave.

VIDRIO Y METAL

Se puede reciclar: todo tipo de botella de vidrio, frascos, latas de jugo, refresco,
cerveza, etc., papel de aluminio, charolas de aluminio, platos de aluminio de pastel

, contenedores de aerosol.

Normalmente no se reciclan vasos o floreros de vidrio ni cristales de ventanas o
puertas, plexiglass o acrilico, bolsas de papitas, contenedores de aerosol que no

estén completamente vacios.

(Y. /4
F2
|

http://t0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRY1ZFZ1skDLmMCPrSH6sRRmY69F5I
nWqoGIlz6TonCtZHiBaFdWzNg

http://t3.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcTnvW20fBTSn7CKQ z2R H4V1VGWvoPsOErIXXTzWK8EieR5HUX
http://t0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRY1ZFZ1skDLmCPrSH6sRRmY69F5InWqgoGlz6TonCtZHjBaFdWzNg
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http://vidaverde.about.com/od/Jardin-organico/ss/Del-Basurero-Al-Jard-In.htm
http://vidaverde.about.com/od/Jardin-organico/a/Como-Ponen-Huevos-Las-Gallinas.htm
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PLASTICO

Se puede reciclar: todo lo que esté marcado con un numero entre 1y 7 (bascalo
en el centro del simbolo de reciclaje que normalmente se encuentra en el fondo
del recipiente). Ejemplos incluyen contenedores de plastico como los de refresco,
leche, champd, jabdn, yogurt, mayonesa, etc. También se pueden incluir los vasos

desechables y contenedores de comida para llevar.

Normalmente no se reciclan las bolsas de plastico, tapas, juguetes, envolturas de

plastico o celofana, plasticos marcados “PLA” o contenedores grandes (mas de 3

galones).”?*

http://t2.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcThagelQevRg8PU8kzXxhrcuPk539hWpRbDa
7tcDjcUW3yawVOPOw
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Capitulo V

“Elaboracion de Manualidades con botellas de Plastico.”

Las fotografias que a continuacién se presentan fueron tomadas por la compiladora.

Competencia:

Aprende y elabora manualidades con botellas de plastico.

Actividad:

Disefia y practica manualidades con diferentes tipos de botellas de

plastico segun instrucciones de cada una de las actividades que se realizaran.

ALCANCIA

Para realizar esta actividad se necesitan los siguientes materiales.

1. Un bote vacio de color transparente de doble litro de gaseosa.
2. 4 tapones de botes de gaseosa.

3.Un rollo papel higiénico.

4. Un limpia pipa

5. Un par de ojitos movibles

6.Marcador permanente negro

7. Tijera, temperas, resistol, cartdon silicon vy pincel.

Indicaciones:

ouabhwnE

~N

Dejar el bote de su tamafio normal.

colocarle las orejas de carton.

pegar los tapones uno en cada extremo para las patitas del cerdo.

cubrirlo de resistol, ir colocandole el papel higiénico.

hacer un agujero que debe en la parte de encima.

pintarlo con temperas, pegar el limpia pipas en la parte

de atras del bote.

pegar los ojitos en la parte del frente arriba del tapén del bote que le sirve
de nariz, a la cual con marcador negro se le dibujan dos puntitos.
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Materiales que se utilizaran Colocando papel higiénico

Terminando de pintar (retocando) Pegando los ojitos
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Terminando de pegar los ojitos Pegando la colita al cerdito

Fuente: Epesista Glendy Ortiz

Alcancia terminada
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Candelero

Los Materiales a utilizar son:
1.Dos botes de gaseosa tamafio doble litro
2.Temperas, silicon y su pistolitas, brillantina.
3. Una vela, tijeras, y pincel.

Indicaciones:
1.Recortar los dos botes ocupando la parte de abajo, del mismo tamafio los dos.
2. Luego se hacen los cortes en forma ondulada y puntuda.
3.Se pinta con temperas uno da cada color.

4. luego se pegan por la parte de atras.

5.Se coloca brillantina a su alrededor en las dos flores.
6.Listo para colocar la candela.

Materiales a utilizar

Botes recortados Recortando los botes

57



Fuente Candelero finalizado
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Pifa

En esta manualidad utilizaremos los siguiente materiales:
1. Un bote de gaseosa grande de doble litro.
2. Papel china.
3. Temperas, silicon.
4. Pistolitas, tijeras, pincel y resistol .

Indicaciones:
1. Recortar el bote por la mitad.
2. Cortarle 4 centimetros a cada parte cortada, del mismo tamafio los dos.
3. Se rellena de resistol las dos mitades inmediatamente se coloca papel
china color amarillo,
4. Luego lo que fue cortado hacen en forma puntuda para que sean las hojas
5. Se pinta con temperas color verde, ya secado las hojas.
6. pegaran con silicon después se unen las mitades y esta
7. Lista la pifia para usarse como utensilio de cocina.

Materiales que se utilizaron Recortando por la mitad el bote Bote
recortado
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Cortando para las hojas Recortado el bote Uniendo las dos partes

Bote con resistol y colocando papel Pegando las hojas

Hojas ya pegadas
Fuente: Docente Nancy Ortiz

Pifia finalizada
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Florero

Los Materiales a utilizar son :
1. 5 botes de bebida gaseosa pequefas.
2. tijera, algodon temperas, brillantina.
3. alambre de amarre, silicon 1 plato sopera.

Indicaciones:

1. Recortar el bote casi hasta la boca, para que sirva de florero.

2. Recortarlo en tiras luego doblarlas para darle forma de pétalos para hacer la
flor.

3. Formadas las cuatro flores se juntan sujetandolas con el alambre.

4. Luego se pintan con temperas y se adornan con brillantinas.

5. Se coloca algodén en el centro de la flor.

6. luego colocarlas en 1 plato sopera que ya no se utilice y listas.

Materiales a utilizar Recortar los botes
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Alumnos haciendo flores mas pequefias Flores ya dandolas por terminadas

Fuente: Epesista
Glendy Ortiz
Florero terminado
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Fuente: Epesista Glendy Ortiz
Alumnas mostrando el florero terminado

Fuente: Director Homero Noguera
Alumnas y epesista con la manualidad del florero finalizado
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Manzana

Los Materiales a utilizar en esta manualidad son:
1. 2 botes de bebida gaseosas grandes.
2 Tijera, temperas, pincel, vaselina, foomy, y silicon.

Indicaciones:

1. Recortar los botes hasta la medida que se guste.

2. Se pintan con temperas color rojo.

3. En el tiempo que se secan se hace el pequefio palito y las hojas pegadas en el
centro.

4. Estando secas las partes se proceden a darles un retoque con vaselina.

5. Luego se pega sus hojas.

6. Se proceden a introducir una sobre la otra.

7. Lista para adornar una cocina o bien de utensilio.

Epesista instruyendo a recortar botes a alumnos Epesista ayudando a alumnas
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Alumnos con su botes recortados Alumno preguntado sus dudas a
epesista

Epesista y alumnos felices de
haber finalizado sus manualidades
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Alcancia de Tortuga

En esta manualidad utilizaremos los siguientes materiales:
1. 1 bote de bebida gaseosas grande.
2. Tijera, foamy, silicon, lapiz.
3. Ojitos adhesivos, y marcador negro permanente.

Indicaciones:

1. Recortar el bote hasta la ultima marca que este tiene.

2. Siendo la parte donde se sostiene, en el foomy se dibujan su cabeza, sus
patitas, sus manitas, y su colita.

3. Luego se repasan con el marcador permanente.

4. Luego se pega sobre el foomy lo cortado quedando con sus disefios hacia
arriba.

5. Estando ya pegado se colocan sus ojitos en la cabeza y le hacemos un agujero
para introducir monedas si se gusta se agrega brillantina 0 se hacen pequefas.

Alumnos y Epesista dibujando en foomy las patitas,
cola, Cabeza, y manitas, luego se recortaron.

Alumnas con su tortuga dibujada y recortada
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Director y alumnos con la manualidad de la tortuga finalizada
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Fuente: Alumna Issabel Pérez
Director y alumnos con la manualidad de la tortuga finalizada

Fuente: Epesista Glendy Ortiz
Director y Docente mostrando las manualidades finalizadas

Fuente: Alumna Issabel Pérez
Director y Epesista con sus manualidades realizadas por alumnos y Docente.
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Conclusiones

Se contribuyé con la comunidad educativa en la disminucion de la

contaminacion ambiental a través de la reutilizacion de botellas plasticas.

Se sensibilizd a los maestros, alumnos y padres de familia sobre el

problema de la basura y la solucion que se le puede dar con el reciclaje.

Se realizaron manualidades con botellas plasticas para prevenir la

contaminacion del medio ambiente.

Se elaboro una guia didactica para el reciclaje de botellas plastica, con las

cuales se contribuyo al rehusé de materiales reciclables.
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Recomendaciones

v" Que la comunidad contribuya con el reciclaje, ya sea con campafas o
talleres de motivacion, para mantener el ambiente y nuestros alrededores

limpios y sanos para evitar enfermedades.

v" Que el Director es el encargado de validar cualquier documento que se
relacione con su establecimiento, la cual sea de uso benéfico para el

mismo.

v' Que los maestros de la aldea socialicen la guia e implementen
capacitaciones sobre el medio ambiente y de como debemos de cuidar los
recursos naturales que nos da la naturaleza para vivir en un mundo fuera

de contaminacion.

v" Que los docentes le den continuidad al uso de la guia para concientizar a

los estudiantes sobre la importancia del reciclaje.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOBRE EL PROYECTO DE REFORESTACION

Limpiando el terreno donde se plantaron arbolitos Quitando lo que no es util
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La comunidad apoyando a limpiar Personas interesadas en apoyar a
limpiar

Mis compafieras y yo trasladamos arbolitos
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Comparfiera y yo depositamos y arbolitos en las cajas
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Grupo de epesistas y yo mostramos los arbolitos.
Nuestro grupo en la plantacion

Servimos almuerzo a personas colaboradoras en la plantacion de arbolitos
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Arbolitos que fueron plantados por nuestro grupo de epesistas
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Traslado de arbolitos al area donde los plantamos
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Aca me encuentro haciendo agujeros Ac& me encuentro haciendo agujeros
para plantar arbolitos

Aca me encuentro plantando arbolitos  Cubriendo con abono al arbolito plantado
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Aca estoy haciendo el deposito ( agujero) Agujero terminado para plantar
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Nuestro grupo en la culminacién de reforestacion
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Epesista en la socializacion con alumnos para la realizacion de manualidades

Fuente: Director Homero Noguera Fuente: Director Homero Noguera

Epesista en la presentacion personal con alumnos Epesista dando instrucciones

Fuente: Director Homero Noguera

Alumnos escuchando las instrucciones de la Epesista
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Fuente: Director Homero Noguera
Epesista conversando con alumnos sobre el uso de desechos plésticos

Fuente: Director Homero Noguera
Alumnas tomando nota de las instrucciones en cuanto al uso de desechos
plasticos.
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Fuente: Alumna Issabel Pérez

El Director, alumnos y Epesista con las manualidades finalizadas.
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Capitulo IV

Proceso de evaluacion.

4.1 Evaluacién del diagnédstico

La evaluacion diagnostica se aplicdé con un instrumento y técnica una lista de
cotejo disefiada por la EPESISTA fue evaluada por el alcalde municipal de Agua
Blanca, Jutiapa y director del Instituto Nacional Bésica aldea Santa Gertrudis,
para hacer énfasis en el logro de los objetivos que se enunciaron en el plan de la
etapa, asi como la realizacion de las actividades en el tiempo previsto en el
cronograma, se realizé un proceso de investigacion para conocer la situacion
interna y externa de las instituciones, se detectaron y enumeraron los problemas
de cada institucion, dandole solucién al problema seleccionado; con la aplicacién
de instrumentos y técnicas adecuado para la realizacion de la investigacion de
campo, cientifico, accibn dandole efectividad al diagnéstico, para elaborar un

informe sobre la informacién recabada.

4.2 Evaluacion del Perfil

La etapa de evaluacion del perfil se aplicé una lista de cotejo disefiada por la
EPESISTA fue evaluada por el director Instituto Nacional Bésica aldea Santa
Gertrudis, verificando la justificacion del proyecto, para el logro de las metas,
segun el cronograma de actividades; estableciendo los beneficiarios del mismo,
por medio del recurso humano y material, segun el presupuesto para la realizacion
del proyecto, el cual fue sufragado por algunas instituciones locales, logrando con
ello el alcance de los objetivos propuestos, presentando un informe sobre el perfil

del proyecto en beneficio de la comunidad educativa y el medio ambiente.

4.3 Evaluacién de la ejecucién

La etapa de ejecucion fue evaluada por el director del Instituto Nacional Basica
aldea Santa Gertrudis, a través de un cronograma y una lista de cotejo para
verificar el desarrollo ordenado y cronoldgico de las actividades previstas en el

disefio del proyecto y los objetivos propuestos para la fase de ejecucién, en la cual
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se aprovecho el tiempo y recursos, y se verificd el alcance de los objetivos, metas
y logros alcanzados en el proyecto; presentando evidencias del proyecto por
medio de fotografias, donde se comprueba la participacion parte de la comunidad
educativa en la elaboraciéon de las manualidades con botellas de plastico,
utilizando recursos los recursos financieros adquiridos para su desarrollo, el cual

termino con la presentacion del informe sobre la ejecucion.

4.4 Evaluacion final

Es necesario realizar un andlisis de los resultados obtenidos en la realizacion del
proyecto, esta evaluacion se realiz0 a través de una lista de cotejo para verificar el
impacto del proyecto, fue aplicada por el director del establecimiento educativo
calificando aspectos como: “Guia para elaboracibn de manualidades con
desechos plasticos dirigida a maestros y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Blanca, del
departamento de Jutiapa, benefici6 y contribuyé en el cuidado del medio
ambiente, evitando la acumulacion de basura en los alrededores del centro
educativo, beneficiando sus instalaciones, adquiriendo sanidad con el reciclado y
aprovechamiento de plastico; donde la guia conté una aceptacién positiva del
director del establecimiento educativo quién se compromete a darle sostenibilidad
al proyecto, y seguir reciclando y elaborando manualidades con botellas de
plastico para mejora de nuestro ambiente, y que a la vez son de gran utilidad en la
vida personal, ademas de tener caracter humanista como la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Al medio ambiente se le favorecié no solo con el reciclado de plastico para hacer
las manualidades, sino también con la reforestacion de los arboles de pino de
Oparca en el caserio de Panalvia, aldea el Tempisque, proyecto aprobado por el
alcalde municipal del municipio de Agua Blanca, quien le dara continuidad
brindandole el mantenimiento adecuado a los arboles para que estos a largo plazo

sean de gran utilidad para nuestra naturaleza.
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Conclusiones

Se contribuyé al mejoramiento de las condiciones de salubridad a la
poblacion estudiantil del centro educativo, cuidado del medio ambiente

reciclando desechos de botellas plasticas.

Se elabord y se redactd “Guia para elaboracion de manualidades con
desechos plasticos dirigida a maestros y alumnos del Instituto Nacional
de Educacion Béasica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua
Blanca,” del departamento de Jutiapa, contribuyendo al reuso de la

basura en especial el plastico.

Se valid6 la “Guia para elaboracion de manualidades con desechos
plasticos dirigida a maestros y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Blanca”,

del departamento de Jutiapa, Jutiapa. Por el alcalde municipal.

Se socializé6 la guia con los miembros del COCODE vy habitantes de

la comunidad.

Se reforesté un area de caserio Panalvia aldea el tempisque Agua

Blanca, Jutiapa.
Se capacité a maestros y estudiantes con talleres.

Se contribuyé en la activacién de la economia familiar con las

manualidades.

Se concientizo de la importancia de la reciclar y dar buen uso de los

desechos plasticos.
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Recomendaciones

Al Personal Docente y Administrativo del Instituto Nacional de Educacién
Basica aldea Santa Gertrudis, que coordinen con estudiantes del centro
educativo y comunidad en general, para realizar campafas de reciclaje del

plastico, para disfrutar de un ambiente limpio y sano.

Al Personal Docente y Administrativo del Instituto Nacional de Educacion
Bésica aldea Santa Gertrudis, que elaboren manualidades con botellas de
plastico, distintas a las de la guia, para contribuir a la salubridad de la
institucion educativa, disminuyendo la basura de plastico y logrando

disminuir la contaminacion del medio ambiente.

Al Director del establecimiento que aproveche todas las oportunidades
gue lleguen a la misma, aceptando toda contribucidén que sea para beneficio

del medio ambiente.

Al Director del establecimiento educativo que practigue y promueva la
utilizacién de la guia para la elaboracion de manualidades con desechos
plasti, con maestros y alumnos de otros grados, de la aldea Santa
Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa.

Que el sefior Alcalde y Corporacion Municipal de Agua Blanca, Jutiapa se
comprometan al cuidado y mantenimiento de los arboles de Pino plantados
en el caserio de Panalvia, aldea el Tempisque en beneficio del medio

ambiente y la comunidad.

Al COCODE que se comprometan con el cuidado y sostenibilidad de los

arbolitos obteniendo resultados la comunidad en general.
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PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Identificacion:
1.1.1. Nombre de la Institucion: Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa
1.1.2. Direccion: Barrio El Llano, Agua Blanca, Jutiapa
1.1.3. Ejecutor del Diagnéstico: Epesista Glendy Lizeth Ortiz Escobar
2. Diagnostico institucional:

Aplicacion de la matriz de sectores
3. Objetivos del diagnéstico:
3.1. Objetivos generales:

Conocer la vulnerabilidad interna y externa de la Municipalidad de Agua
Blanca, Jutiapa, con lo cual se obtendra el diagndéstico real que permita en
funciébn de ello tomar decisiones pertinentes para aportar acciones en

beneficio de la institucion.

3. 1.1. Objetivos especificos:

e Identificar las carencias que tiene la institucién patrocinante y promover

posibles soluciones.

e Disefiar instrumentos confiables para recopilar informacion de la institucion

Gubernamental.
e Priorizar los problemas detectados en orden de importancia.

e Analizar la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.



¢ Recopilar informacion sobre la estructura organizacional de la institucion.

e Aplicar técnicas e instrumentos que nos permita obtener un diagnaostico real

de la institucion.
4. Actividades a realizar:
e Elaborar listado de carencias de la institucion.

e Elaborar instrumentos y técnicas para recabar informacion en forma directa o

indirecta que nos permita conocer la situacion real de la institucion.
e Implementar documentos que provean de informacion.
e Aplicar los instrumentos para obtener informacion de la institucion.
e Elaborar el cuadro de analisis y priorizacion de problemas.
¢ Realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad.
e Seleccionar el problema de afecta a la institucion.
e Elaborar listas de cotejo para la evaluacion del diagndstico.
5. Recursos a utilizar
5.1 Humano:

e Alcalde Municipal.

e Miembros del consejo.

e Encargados de las diferentes dependencias de la institucion
5.2 Técnico:

a) Matriz de sectores
b) FODA
5.3 Financiero



a) Q2,000.00

5.4 Materiales

a) Escritorio

b) Computadora

c) Sillas

d) Archivos

e) Insumos de oficina
f) Otros.

5.5 Tiempo.

3 meses

6. Evaluacion

La etapa de diagnostico sera evaluada mediante una lista de cotejo, adjuntando

instrumento en apéndice.



1. Guia de anélisis contextual e institucional.

1.1. | Sector comunidad.
1.1.1. Objetivo:

Describir el &mbito geografico histérico politico de la Institucion

Areas

Indicadores

1.1.2. Geografica. 1.1.2.1. Localizacién:

El municipio de Agua Blanca del departamento de
Jutiapa, se encuentra localizado al lado Nororiente
del departamento de Jutiapa, dentro de las
coordenadas siguientes:
Latitud Norte: 14° 29°'43”

Longitud Oeste: 89° 38’'56”
Altitud sobre el nivel del mar: 897 metros.

Limites: al Norte con los municipios de Ipala del
departamento de Chiquimula y San Manuel
Chaparrén del departamento de Jalapa, al Suroeste
con el municipio de Santa Catarina Mita del
departamento de Jutiapa, al Noreste con el municipio
de Concepcién Las Minas del departamento de
Chiquimula, al Este con la Republica de El Salvador y
al Sur con el municipio de Asuncion Mita del
departamento de Jutiapa. Agua Blanca dista de la
cabecera departamental 44 kilbmetros y 162
kilbmetros a la ciudad capital, siendo la via asfaltica

gue lo une con el departamento de Chiquimula.




1.1.3. Tamaio:

El territorio del municipio de Agua Blanca, Jutiapa,
cuenta con 340 kildbmetros cuadrados, dividido en un

pueblo, catorce aldeas, ochenta y cuatro caserios.

1.1.4. Clima, suelo, principales accidentes:
1.14.1. Clima:

En general, el clima en el municipio de Agua Blanca,
Jutiapa; debido a la altura sobre el nivel del mar
prevalece el clima templado en la mayor parte del
territorio. En las partes mas altas se puede contar
con clima calido. La estacién seca, se presenta entre
los meses de noviembre a abril; estacién lluviosa, que
normalmente se presenta entre los meses de mayo a
octubre, siendo los mas copiosos los meses de
agosto y septiembre; con precipitaciones entre 900 y
1200 mm., como promedio 1000 mm. Con una
humedad relativa media de 81% y una evaporacion

potencial de 3.5.
La biotemperatura anual que presenta el municipio de
Agua Blanca, se encuentra en los rangos siguientes:
Media anual de 22° C.
Promedio de méaxima 26° C.

Promedio de minima 18° C.




Absoluta maxima 24° C.

Absoluta minima 19° C.

1.1.4.2. Orografia:

El sistema de suelo en Agua Blanca en su mayoria
son éaridos, franco arcillosos y arcillosos en su
mayoria, su topografia en su mayoria es quebrada,
aunque existen areas significativas que es terreno
plano. También existen pequefias cantidades de

latifundio.

1.1.4.3. Accidentes geogréficos:

El municipio de Agua Blanca posee 17 cerros, siendo
éstos: Cerro Las Iguanas, Colorado, Guayabillas,
Brujo, Zacarias, Montozo, Cinaca, San Marcos, El
Matazano, Los Cedros, La Llorona, Gordo, De Pinos,
Panalvia, La Bandera, Monte Riquito y Cerro Las

Flores.

1.1.4.4.Aspectos hidrograficos:
Rios: Talquezal, Angel, Carrizal, El Platanar.

1.1.45. Recursos naturales:
Dentro de sus recursos naturales cuenta con una
flora y fauna variada, que corresponden a distintos
géneros y familias; abundantes, principalmente en
el area de La Laguna de Candelaria en la aldea

Monte

Rico, declarada como area Protegida segun decreto




7-98, Laguna de Obrajuelo, Finca Ojos de Agua,

Vertiente La Cueva de la Iglesia en aldea Las
Canas, vertiente El Paterno, La Bomba, El Pinal.

1.2. Historia

1.2.1. Primeros pobladores:

Segun diagndstico realizado en 1998 y la Monografia
existente del municipio de Agua Blanca, éste
municipio fue poblado por espafoles, luego por los
pipiles que se asentaron en dos comunidades rurales,
siendo éstas, Aldea El Chile y Aldea Papalhuapa.

Mas tarde vinieron los chinos de apellido Lau.

1.2.2. Sucesos histéricos importantes:

Se sabe que por estas tierras pasé don Pedro de
Alvarado camino a El Salvador y que a la vez dié de beber
agua a sus caballos de la vertiente el cual aun se
conserva. Este municipio tiene categoria de pueblo desde
1886. También se dice que la cabecera de éste municipio
estuvo funcionando primero en una de sus aldeas
conocida como Las Cafas, una de las mas grandes, tanto
en territorio como en poblacion, mas tarde en el Barrio
Arriba, en la actualidad éste barrio es parte del area
urbana, mientras que lo que hoy se conoce como la
cabecera municipal anteriormente era una gran finca

conocida con el nombre de Nuestra sefiora del Rosario, la




cual fueron poblando poco a poco, siendo las primeras

familias los Montoya, Lau hijo, entre otros.

1.2.3. Lugares de orgullo local.
1.2.4. Lugares Turisticos:

Entre los lugares turisticos de mayor importancia en el
municipio de Agua Blanca: Laguna de Candelaria en
el crater del volcan de Ipala, Laguna de Obrajuelo,
Rio El Carrizal, Cueva de la Iglesia, Cueva del

Venado, Finca Ojos de Agua.

1.2.5. Parques:

Una plaza central ubicada frente al edificio municipal,
otro en Barrio Tecuan de la cabecera municipal, dos

parques mas en aldeas Papalhuapa y Pifiuelas.

1.2.6. Sitios Arqueoldgicos:

Agua Blanca, cont6é en un tiempo con sitios
arqueoldgicos en Aldea El Chile y Papalhuapa, de

éste Ultimo aun quedan pequefios restos.

1.2.7. Sitios Culturales:
Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal,

Centros Educativos Privados y Publicos.




1.3. Politica.

1.3.1. Gobierno Local:

Corresponde con exclusividad al Alcalde y Consejo
Municipal el ejercicio del gobierno del municipio que

goza de autonomia.

1.3.2. Organizacion administrativa:

La organizacion administrativa de la municipalidad de
Agua Blanca, Jutiapa; esta integrada por el alcalde,
3 sindicos y 6 concejales, que en conjunto forman el
Consejo Municipal; y ejercen el gobierno del
municipio, dentro de sus atribuciones estan: velar por
la integridad de su patrimonio, garantizar sus
intereses con base en los valores, cultura y
necesidades planteadas por los vecinos, con forme a
la disponibilidad de los recursos. El alcalde:
representa a la municipalidad y al municipio, es el jefe
del érgano ejecutivo del gobierno municipal; miembro
del Consejo Departamental de Desarrollo respectivo y
presidente del Consejo Municipal de Desarrollo. Los
Concejales y Sindicos, al igual que el Alcalde, son
electos popularmente en proporciéon al namero de
votos obtenidos por los comités civicos y partidos
politicos legalizados; como miembros del 6rgano de
deliberacion y de decision, fiscalizan la accion
administrativa del alcalde y exigir el cumplimiento de
los acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal.
Secretario Municipal: Ademas de sus funciones y
atribuciones; participa de las sesiones del Consejo

Municipal, con voz pero sin voto. Tesorero




Municipal: en cuyo cargo recae la recaudacion,
deposito y custodia de los fondos y valores
municipales, asi como la ejecuciéon de los pagos.
Registrador  Civil:  Estas funciones fueron
trasladadas al Registro Nacional de las Personas —
RENAP-, en cumplimiento al Decreto No. 90-2005.
Oficina Municipal de Planificacién: Encargada de
coordinar y consolidar los diagndsticos, planes,

programas y proyectos de desarrollo del municipio.

1.3.3 Organizaciones Politicas:

1.3.3.1. Frente Republicano Guatemalteco “FRG”
1.3.3.2.Unidad nacional de la Esperanza “UNE”
1.3.3.3. Partido Lider.

1.3.3.4.“GANA”

1.3.3.5. Partido Unionista.

1.3.3.6. Partido Patriota.

1.3.4. Organizaciones Civiles Apoliticas:

1.3.4.1. Asociacion de Ganaderos

1.3.4.2. Asociacion de Mototaxis

1.3.4.3.sociacion de productores

1.3.4.4. Asociacion de Futbolistas

1.3.4.5. Asociacion del Magisterio Aguablanquense.
1.3.4.6. Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario.

1.3.4.7. Organizaciones Evangélicas.

1.4.1. Ocupacion de los Habitantes:




1.4. Social

El Comercio. Ha sido parte fundamental en la
economia de éste pueblo. Debido a que se
encuentra ubicado estratégicamente, se encuentra
fronterizo con la Republica de El Salvador; puede
decirse que cumple con su objetivo, que es satisfacer
la demanda que su gente exige; el consumo de
productos de primera necesidad, mercancias,
materiales para la industria, productos quimicos para
la agricultura, la ganaderia, servicios bancarios y

otros, que al final cumplen su cometido.

La Agricultura. Se puede decir que es la base
fundamental en la economia de éste pueblo, el
trabajo de la tierra se ha aprovechado especialmente

en el cultivo de granos basicos.

La Ganaderia. Forma parte del crecimiento

econdémico de éste pueblo.

Remesas familiares. Se ha convertido en una palanca
de apoyo econémico de muchas familias en la

construccion de viviendas, ampliacion y apertura de

empresas, obtencibn de vehiculos, maquinaria,
vestuario y todo lo que necesiten, las remesas
familiares representan los ingresos de moneda
extranjera a nuestro pais y en especial al pueblo de
Agua Blanca, Jutiapa” Segun el INE, censo de 1994,
las actividades con mayor proporcion del PEA
ocupada son: la agricultura un 65%, el comercio con
1.5%, la ganaderia con 25% los servicios comunales,

sociales y personales con 8% y la construccion con




2%.

1.4.2. Produccion, distribucién de productos:
1.4.2.1. Agricola:

La principal actividad econémica es el cultivo

de maiz, frijol y arroz.

La produccion anual de los granos béasicos en
un 30% es para consumo familiar y un 70% es
comercializado en los municipios vecinos de

Guatemala y el Salvador.

Agua Blanca produce en época de invierno un
promedio de 60,000 quintales de frijol, 100,000
quintales de maiz y 450,000 quintales de arroz.
Existe buen porcentaje de cabezas de ganado,
por lo que produce carne, leche y sus

derivados.

1.4.2.2. Industria:

Los productos generados por la industria de la
panaderia, estructuras metalicas y carpinteria, son
comercializados en la cabecera municipal de Agua

Blanca y sus comunidades.
1.4.2.3. Instituciones Educativas:

El sector educativo del municipio de Agua Blanca,
Jutiapa; esta bajo la jurisdiccion de la Coordinacion
Técnica Administrativa, Distrito Escolar No. 22-03,

ubicado en su cabecera municipal; la cual atiende los




niveles Pre-primario, Primaria y Media.

1.4.2.4. Sector Oficial:

Establecimientos Educativos

Pre-primaria:

Area Urbana: ............ 1

AreaRural:............... 16
Docentes

Pre-primaria:

Area Urbana:............. 3

AreaRural:............... 19

Estudiantes

Pre-primaria:
Area Urbana:.......... 42
AreaRural:............. 348

Establecimientos Educativos

Primaria;:

Docentes




Primaria:

Area Urbana............... 23

Area Rural................ 112
Estudiantes

Primaria:

Area Urbana.............. 459

Area Rural............... 2342

Establecimientos Educativos

Ciclo Béasico:

AreaUrbana .............. 1

AreaRural .................. 6
Docentes

AreaUrbana ............... 16
AreaRural .................. 11
Estudiantes
AreaUrbana ................ 353
AreaRural ................... 241

Sector Privado:




Establecimientos Educativos

Pre-primaria:

Area Urbana................. 1

AreaRural:.................. 0
Docentes

Pre-primaria:

Area Urbana:............... 1

Area Rural:........c..c.......... 0
Estudiantes

Pre-primaria:

Area Urbana................. 12

Area Rural:.................... 0

Establecimientos Educativos

Primaria:

Area Urbana:............... 1

AreaRural:.................. 0
Docentes

Primaria:

Area Urbana................... 6




Estudiantes

Primaria:
Area Urbana................ 68
Area Rural:......ccoveveun... 0

Establecimientos Educativos

Ciclo Bésico:

Area Urbana:.......c.......... 1

Area Rurali......ccooevvenn.n. 0
Docentes

Ciclo Basico:.....ccccvveunee... 8
Estudiantes

Ciclo Béasico:

Establecimientos Educativos

Ciclo Diversificado:

Docentes




Ciclo Diversificado:

Area Urbana:................ 16
AreaRural......ccccooon...... 0
Estudiantes

Ciclo Diversificado:

Establecimientos Educativos
Academias de Mecanografia:

Curso Libre y Basico:

AreaUrbana ............... 2
AreaRural .................. 2
Docentes

AreaUrbana ............... 3
AreaRural .................. 2
Estudiantes

Area Urbana ............... 216

AreaRural ................. 93




1.4.2.5. Sector Cooperativa:
Establecimientos Educativos

Ciclo Diversificado

Area Urbana:......ccc........... 1
Area Rurali.....ccocvvvveeenenn. 0
Docentes

Ciclo Diversificado

Estudiantes

Ciclo Diversificado:

1.4.2.6. Agencias Sociales de Salud:

Para brindar asistencia médica a sus habitantes, el
municipio de Agua Blanca, Jutiapa; cuenta con un
Centro de Salud tipo “B”, en su cabecera municipal,
funcionando con el personal minimo necesario para
brindar asistencia médica a sus habitantes; asi mismo

cuenta con 6 puestos de salud en las siguientes




comunidades del area rural, aldea ElI Tempisque, La
Cima, Obrajuelo, Papalhuapa, Las Cafias y Santa
Gertrudis. Asimismo con 4 centros de Convergencia
en Monte Rico, Pifuelas, Llano Hondo y Santa
Teresa, cuatro clinicas privadas, que son atendidas

por médicos particulares y cuatro farmacias.

1.4.2.7. Morbilidad:

Las principales causas de morbilidad en nifios y
adultos en todo el municipio de Agua Blanca, Jutiapa;

son las siguientes:

Parasitismo intestinal
Enfermedades de la piel
Enfermedades de las vias respiratorias
Anemia
Diarrea
Amebiasis
Artritis

YV V. V V V V V V

Infeccién urinaria.

1.4.2.9.Causas de Mortalidad:

Principales causas de mortalidad en niflos, mujeres
y hombres, en todo el municipio de Agua Blanca,

Jutiapa; son las siguientes:

» Deshidratacion
» Infeccién intestinal

> Desnutricion




Herida por arma de fuego
Herida por arma blanca
Cancer

Infarto al miocardio
Bronconeumonia
Intoxicacion alcohdlica
Intoxicacion con insecticidas

Politraumatismo

YV V.V V V V V V V

Asfixia por ahogamiento.

1.4.2.8. Tipos de vivienda:

En la cabecera municipal de Agua Blanca, Jutiapa; las
viviendas reunen las condiciones minimas necesarias
en aspecto habitacional, salud y de seguridad; las
cuales son construcciones formales y sodlidas,
elaboradas de block, ladrillo de barro 6 adobe; con
techo de teja de barro, ldmina de zinc, lamina asbesto o
concreto fundido; piso de cemento liquido, ladrillo de
cemento, ladrillo de barro 0 mosaico; sin embargo en
algunas comunidades del area rural; en su mayoria, la
vivienda es de condicidon humilde; éstas no llenan las
normas minimas necesarias en aspecto habitacional y

de seguridad; estando construidas de adobe, bajareque

o0 palo pique; con piso de ladrillo de barro, cemento
liquido o tierra; con techo de teja de barro, lamina de

zinc o paja.

Segun el censo realizado en 1994 por el INE, las
caracteristicas generales habitacionales son: Casa

formal 43%, Palomar 10%, Rancho 12%, Improvisada




15% y otro tipo 20%.

1.4.2.10. Centros de Recreacion:

Entre los centros de recreacion que existen en Agua
Blanca podemos mencionar: Un sal6n Polideportivo,
cancha de basquetbol, futbol y parque en el Barrio
Tecuan, cancha de basquetbol en el Barrio Arriba,
parque en el Barrio El Centro y un Centro Turistico

privado.

1.4.2.11.Transporte:

El transporte del servicio extra-urbano en el municipio
de Agua Blanca, Jutiapa; lo cubren siete empresas de
la iniciativa privada, con un total de 14 unidades, de las
cuales su totalidad son corrientes (de parrilla);
cubriendo el servicio de ésta poblacién a la cabecera
departamental y la ciudad capital de Guatemala y

viceversa.

Ademas se presta el servicio de microbuses con quince
unidades, los cuales hacen su recorrido hacia las

diferentes comunidades del area rural.

El servicio urbano lo cubren dieciocho unidades de

moto taxi.

1.4.2.12. Vias de Comunicaciones:

El municipio de Agua Blanca, Jutiapa; se comunica
desde su cabecera departamental por carretera

asfaltada, de su cabecera municipal se comunica con




sus comunidades del area rural a través de caminos

vecinales, veredas.

Ademas dentro de los medios de comunicacion, El
municipio de Agua Blanca, cuenta con el servicio
telefonico domiciliar y publico proporcionado por la
empresa TELGUA, en la cabecera municipal; en el area
rural se cuenta con los servicios de telefonia movil de

Tigo y Claro.

1.4.2.13.Grupos religiosos:

En el municipio de Agua Blanca, Jutiapa; se
desarrollan actividades religiosas en un gran numero de
grupos denominados protestantes, una minoria de

grupos catolicos y de otras denominaciones:

Centroamericana
Asambleas de Dios
Principe de Paz
Renovacion Carismatica

Pastoral Juvenil.

1.4.2.14. Clubes o0 asociaciones sociales:

Alcohdlicos Andnimos

Asociacion de Futbol

Asociacion de Ganaderos




Asociacion de Estudiantes

Asociacion de Productores

1.4.2.15. Composicion étnica:

No existe cultura indigena predominante; la cultura del

municipio de Agua Blanca, Jutiapa; es ladina.

1.4.3. Carencias del sector I.

1.4.3.1. No hay una organizacion interna

1.4.3.2. Se necesita un Manual de funciones.

1.4.3.3. No existe una planta de tratamiento de basura

1.4.3.4. Hay necesidad de educar a la poblacion en el reciclaje.

1.4.4. Problematica detectada del sector. |

Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién que requieren

los problemas

1.4.4.1. Desorganizacion

institucional.

1.44.2. No

organizacion interna

hay una

1.4.4.4. Se necesita un

Manual de funciones.

1.4.4.3. Delegar funciones.
1.4.4.5.

Manual de funciones.

Elaborar un




1.4.4.6.. Insalubridad por|1.4.4.7 No existe una|l.4.4.8. Elaborar una guia
el mal manejo de|planta de tratamiento de|para el manejo de

desechos solidos basura desechos solidos.

1.4.4.9. Hay necesidad de |1.4.4.10. Dar talleres a los
educar a la poblacién en|habitantes del municipio
el reciclaje. sobre la importancia de

reciclaje.

2. Il Sector institucion.
2.1. Objetivo:

Localizar fisica e histéricamente a la institucion desde el punto de

vista geogréfico, administrativo, para determinar su funcionamiento y servicio que

presta.
i Indicadores
Areas
2.2.1. Ubicacion:
2.2. Localizacion Barrio El Centro, Agua Blanca, Jutiapa.
geogréfica

2.2.2. Vias de acceso:

Por ubicarse exactamente en el centro de la cabecera
municipal la ubicacién presenta ventaja y comodidad a

los cientos de usuarios que la visitan diariamente.




2.3. Localizacién

2.3.1. Tipo de institucion:

Auténoma, siendo su objetivo la prestacion de servicios

publicos.

2.3.2. Region: IV. Area: 22. Distrito: 04. Cdédigo: 01.

2.4. Historia de la

Institucion

2.4.1. Origen:

Se basa en pocos escritos e historias que verbalmente
son expresadas. El primer edificio Municipal fue
construido durante la administracion del Sr. Gonzalo
Hernandez en los afios 1962 — 1968. Actualmente se
construy6é un edificio tipo palacio de dos niveles, con
locales comerciales el primer nivel y las oficinas de la
municipalidad en el segundo, fue construido en afo

2003 en la administracion del bachiller Tito Montoya.

2.4.2. Fundadores u organizadores:

Se ignora quién o quienes fundaron el municipio de

Agua Blanca.

2.4.3.Suceso0s 0 épocas especiales:

La municipalidad antes de establecerse en la cabecera

municipal, estuvo funcionando en las

Aldeas de El Tempisque y las Cafas. En la cabecera

municipal han desfilado 31 gobernantes municipales. El




primer Alcalde que se tiene registrado en el Despacho es

del seflor Gonzalo Hernandez

2.5. Edificio

2.5.1. Area construida:
Area Comercial: 375 m?2.

Area Administrativa: 388 m?

2.5.2. Area descubierta:

15 M2,

2.5.3. Estado de Conservacion: El edificio de la
Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; se encuentra en
condiciones aceptables, ya que la construccion del mismo
fue objeto de reconstruccion durante el afio 2003.

2.5.4. Locales disponibles: La municipalidad de Agua
Blanca, Jutiapa; no se encuentra en 6ptimas condiciones de
disefio para albergar a todas sus dependencias, que debido
a la modernizacion en la actualidad se carece de
ambientes adecuados.

2.6.1. Salones especificos: La municipalidad de Agua

Blanca, Jutiapa; cuenta con un salon de sesiones.




2.6. Ambientes y

equipamiento

Oficinas: Las cuales estan equipadas de la
siguiente manera:La Municipalidad de Agua Blanca,
Jutiapa, cuenta con 6 ambientes para oficinas, las
cuales se encuentran equipadas con el mobiliario y
equipo minimo necesario para el alcance de sus

objetivos.

Cocina: La Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; no

cuenta con este tipo de ambiente.

Comedor: No se cuenta con un espacio fisico de ésta

naturaleza para uso de los empleados municipales.

Servicios Sanitarios: El edificio de la municipalidad

de Agua Blanca, Jutiapa; cuenta con servicios sanitarios

tanto para caballeros como para damas.

Biblioteca: Se cuenta con una biblioteca, la cual es
visitada por centenares de estudiantes de todos los
niveles, ubicada en un salén independiente del edificio

municipal.

Bodegas: Se cuenta con el sotano del parque central




para bodega, el cual es utlizado para el
almacenamiento de materiales de construccion y

enseres.

Gimnasio: No se cuenta con este servicio.

Sal6on de usos multiples tipo polideportivo: Se
cuenta con un ambiente fisico, el cual es utilizado
para la realizacion de actividades: sociales, culturales,

educativas y recreativas.

Talleres: No se cuenta con espacio fisico para este

tipo de actividad.

Centro de producciones o reproducciones: No

hay.




2.7. Carencias

2.7.1. Carencia de un sistema tecnoldgico para el control de ingreso del personal.

2.7.2. Se carece de un control de ingreso y egreso de los bienes a la bodega

2.7.3. Problematica detectada del sector |l

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren los

problemas

2.7.4. Desorganizacion

administrativa.

2.7.5. Carencia de un
sistema tecnologico para
el control de ingreso del
personal.

2.7.6. Se carece de un
de

egreso de los bienes a

control ingreso 'y

la bodega.

2.7.5. Instalacién de un reloj
tarjetero, para el registro de
del

ingreso 'y  egreso

personal.

2.7.7. Realizar un inventario
perpetuo de los bienes que

se encuentran en la bodega.




3. lll Sector Finanzas.

3.1. Objetivo:

Determinar las fuentes de ingresos econdmicas de la institucion, para

conocer sus formas de inversion y como beneficia a la poblacion.

Areas

Indicadores

3.2. Fuentes

financiamiento

de

3.2.1. Presupuesto de la nacion: El Organismo Ejecutivo

incluird trimestralmente en el Presupuesto General de

Ingresos Ordinarios del Estado, un diez por ciento del

mismo para las Municipalidades del pais. Este

porcentaje debera ser distribuido en la forma que la ley

determine

10% Constitucional

Q. 2,132,133.56

IVA PAZ Q. 2,022,443.28
Imp. de Circulacion Vehiculos Q. 303,642.37
Impuesto Petréleo Q. 114,362.56
IUSI Q. 327.14

Fondo de Solidaridad

Q. 1,539,123.29

Servicios y rentas Q. 625,917.00

3.2.2. Iniciativa privada: No se obtuvo informacion.

3.2.3. Cooperativa: No se recibe aporte alguno.

3.2.4. Ventas de productos, servicios y rentas: Las

Corporaciones

Municipales deberan procurar

el




fortalecimiento econémico de sus respectivos municipios, a
efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios que
les sean necesarios. La captacion de los recursos debera
ajustarse al principio establecido en el articulo 239 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y a las
necesidades de los municipios

Por ventas de productos, servicios y rentas, la

municipalidad percibié durante el afio 2013,
Q. 2, 790,917.00.
3.2.5. Donaciones: No se obtuvo informacion.

3.2.6. Otros: No se obtuvo informacién. (Fuente Tesoreria

Municipal)

3.3. Costos

3.3.1. Gastos Anuales de Funcionamiento: Este rubro se
presenta en forma general y anual, el cual asciende a la
cantidad de Q.4,534,554.82.

3.3.2. Deuda Municipal: No se obtuvo informacion.

3.3.3. Amortizacién Anual de la Deuda: No se obtuvo

informacion.

3.3.4. Intereses por la Deuda Municipal: No se obtuvo

informacion.(Fuente Tesoreria Municipal)

3.4. Control de

3.4.1. Estado de cuentas: BANRURAL, S.A., y Crédito
Hipotecario Nacional.

3.4.2. Disponibilidad de fondos: Si, cuenta con




finanzas

disponibilidad de fondos, los cuales provienen de los
ingresos por impuestos de los vecinos, venta de

servicios y rentas.
3.4.3. Auditoria internay externa:

3.4.3.1. Interna: Medios de fiscalizacion: la

fiscalizacion se hara de la siguiente manera:
Glosa y examen de las cuentas del municipio.

Corte de caja, arqueos de valores y verificacion de

inventarios.
Auditoria de los estados financieros.

Aseguramiento de aquellos bienes del municipio que

razonablemente requieren proteccion.
Auditorias administrativas.

Caucion, mediante fianza de fidelidad que garantice la
responsabilidad de funcionarios y empleados municipales
que recauden, administren y custodien bienes, fondos y

valores del municipio.

3.4.3.2. Externa: Fiscalizaciony rendicién de cuentas.

La municipalidad deberd rendir cuentas conforme lo
establece la Ley Organica del Tribunal y Contraloria de

Cuentas.

3.4.3.3. Manejo de libros contables: Caja Chica, Caja

Mayor,




Libro de Cuentas y Libro de Bancos.

3.4.3.4. Otros controles: Cuadernos auxiliares, talonarios
de

recibos, tarjeta de depésito de ahorro.

3.4.4. Carencia del Sector. Il

3.4.4.1. No hay confidencialidad en el manejo de las finanzas.
3.4.4.2. Hace falta una pagina web para cumplir con la ley del libra acceso a la

informacion publica.

3.4.4.3. Problematica detectada del sector |IlI.

Principales problemas del |Factores que originan los |Solucion que
sector problemas requieren los
problemas

3.4.4.3.3. Elaboracion

] de afiches, trifoliares
3.4.43.1 Desconfianza | 3.4.4.3.2 No hay

. . _ o u otro medio para
financiera confidencialidad en el

) ) informar del manejo
manejo de las finanzas.
de los Recursos

Financiero.

3.4.4.3.5. Crear una




3.4.4.3.4. Hace falta una|pagina Web donde
pagina web para  cumplir|sea publica la

con la ley del libra acceso a|informacion  de los

la informacién publica. ingreso y egresos de
la tesoreria
municipal.

4. IV Recursos humanos

4.1. Objetivo:

Identificar al personal que labora en la institucién, sus funciones,

atribuciones, su clasificacion y su estabilidad laboral.

Areas

Indicadores

4.2. Personal

operativo

4.1. Total de empleados: 75 personas, en toda la

Institucion.
4.2. Total de empleados fijos o interinos: fijos 75.

4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o

retira anualmente: Omitido.
4.4. Antigiedad del Personal:

El 5% del personal operativo, oscila entre los 5y 7

afios de permanencia en la institucion.
4.5. Tipos de empleados:

Oficinistas
Oficiales | al 11l

Auxiliares




Coordinadores
Mensajeros
Pilotos

Supervisores
Recepcionista
Policias municipales
Receptores-pagadores
Bibliotecaria

Administradores

4.6. Asistencia del personal: 98% de empleados

municipales asisten diariamente a sus labores.

4.7. Residencia del personal: El 90% del personal de la
municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; residen en la

Cabecera municipal.

4.8. Horarios: 8:00 a 16:00 horas.

4.9. Otros: No.

4.3. Personal

administrativo.

4.3.1. Total de empleados: 20 personas, en toda la

institucion.

4.3.2. Total de empleados fijos o interinos: 20
empleados.

4.3.3. Porcentaje de personal que se incorpora o

retira




anualmente: No se lleva un control
4.3.4. Antigtuedad del Personal:

El 5% del personal es antiguo y su tiempo de
permanencia en la institucion oscila entre los 5y 7

afnos.
4.3.5. Tipo de Empleado:

e Secretario
e Tesorero
e Coordinadores

o Jefes de dependencias

4.3.6. Asistencia del personal: 100% de asistencia.

4.3.7. Residencia del personal: La mayoria del personal
radica en la cabecera municipal de Agua Blanca, Jutiapa,

una minoria radica en el area rural
4.3.8. Horarios: de 8:00 a 16:00 horas.

4.3.9. Otros: No

4.4. Usuarios

44.1. Cantidad de usuarios: 5,000 personas

aproximadamente, durante todo el afio.

4.4.2. Comportamiento anual de usuarios: La mayoria de
los usuarios se presentan a la institucién a solicitar servicios
con educacién, salvo algunas excepciones.. Durante el
resto de los meses del afio a gestionar proyectos de
beneficio social de las diferentes comunidades del area

rural del municipio.




4.4.3. Clasificacion de usuarios por Procedencia: el 70%
de los usuarios proceden del area rural del municipio, en su
mayoria son de sexo masculino dentro de un rango de 18 a
60 afios de edad; un considerable porcentaje son mujeres
procedentes del area rural y oscilan entre los 18 y 45 afios
de edad. Un 30% de la totalidad de usuarios son hombres

y mujeres del area urbana.

4.4.4. Situacion socioecondémica: Los usuarios que
visitan la Municipalidad, en su mayoria son personas de

escasos recursos econoémicos del &rea rural del municipio.

4 5. Personal de

servicio

4.5.1 Total de empleados: 20 personas en parte de la
institucién porque no todos los coordinadores de

secciones proporcionaron informacion.

4.5.2 Total de empleados fijos o interinos: no se obtuvo

informacion

45.3 Porcentaje de personal que se incorpora o

retira
Anualmente: No existe un control ni registro.

4.5.4 Antiguedad del Personal: El 92% del personal es de

reciente ingreso.
4.5.5. Tipo de empleados:

Maestros de obra
Albafriles
Ayudante
Bodegueros




Fontaneros

Peones de limpieza
Guardianes

Conserjes

Cobradores del mercado
Jardineros

Encargado del cementerio

Pilotos de vehiculos pesados y maquinaria
4.5.6. Asistencia del personal: 100% de asistencia.

4.5.7 Residencia del personal: El 100% de personal
reside en la cabecera municipal de Agua Blanca,

Jutiapa.
4.5.8. Horarios:
7:00a 13:00 horas
8:00 a 16:00 horas

de 24 x 24 horas.

4.5.9. Carencia

4.5.10. No existe un reglamento para normar el trabajo de los empleados.

4.5.11. No hay oficina de recursos humanos




4.5.12. Probleméatica detectada del sector 1V

Principales problemas del|Factores que origina los|Solucion que
sector problemas requieren los
problemas
4.5.13. Deficiencia en el|4.5.14. No existe un |4.5.15. Elaborar un
sistema de control de ingreso |reglamento para normar el|reglamento  para
del personal a sus labores. trabajo de los empleados. regular los
derechos y
obligaciones de los
empleados.
i No hay oficina|4.5.17 Implementar
de recursos |una oficina de
humanos recursos humanos.

6. VI Sector administrativo.

6.1. Objetivos Determinar la estructura y c6mo funciona el proceso
administracion de la institucion para conocer las funciones y atribuciones
del personal.

) Indicadores

Areas

6.2.Planeamiento

ano.

6.3. Tipo de planes: A corto plazo, los cuales permiten el

alcance de los objetivos y el cumplimiento de metas en un




6.4. Elementos de los planes: Estos dependen de cada
politica enmarcada en el Plan de Gobierno Municipal.

6.5. Forma de implementar los planes: Se trabaja en
base al Codigo Municipal, Cédigo de Trabajo, Ley de
Servicio Municipal, Ley para la Ejecucion del Fondo de
Solidaridad para el Desarrollo Comunitario, Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Ley General de

Descentralizacion y Ley del Presupuesto.

6.6. Base de los planes:politicas o estrategias y
objetivos o0 actividades: Se basan en las politicas

institucionales y las estrategias nacionales.

6.7. Planes de contingencia: Se cuenta con un plan de
contingencia y se trabaja conjuntamente con "CODRED" a
través del Consejo Municipal para la Reduccion de
Desastres “COMRED", siendo el Alcalde Municipal, el

presidente del mismo.

6.3. Organizacion

6. 3.1 Niveles jerarquicos de organizacion: El Concejo
Municipal, el cual esta integrado por: Alcalde, Sindicos

y Concejales, Secretario y Coordinadores de

dependencias y Departamentos.
6. 3.2. Organigrama: linea de mando directa.

6.3.3. Funciones cargo / nivel: Las funciones de las




diferentes Dependencias de la Municipalidad de Agua

Blanca, son:
6.3.4. Competencias generales del Concejo Municipal:

6.3.5. La iniciativa, deliberacién y decision de los asuntos

municipales.

6.3.6El ordenamiento territorial y control urbanistico de la

circunscripcion municipal.

6.3.6La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad
del municipio para la formulacién e institucionalizacién de
las politicas publicas municipales y de los planes de
desarrollo urbano y rural del Municipio, identificando y
priorizando las necesidades comunitarias y propuestas de

solucion a los problemas locales.

6.3.7. El control y fiscalizacién de los distintos actos del

gobierno municipal y de su administracion.

6.3.8. El establecimiento, planificacion, reglamentacion,
programacion, control y evaluacion de los servicios publicos
municipales, asi como las decisiones sobre las
modalidades institucionales para su prestacion, teniendo
siempre en cuenta la preeminencia de los intereses

publicos.

6.3.9. La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y
liquidacion del presupuesto de ingresos y egresos del
municipio en concordancia con las politicas publicas

municipales.

6.3.10. La aceptacion de la delegacion o transferencia de




competencias.

6.3.11. El planteamiento de conflictos de competencia a
otras entidades presentes en el municipio.

6.3.12. La emision y aprobacién de acuerdos, reglamentos

y ordenanzas municipales.

6.3.13. La creacion, supresibn o modificacion de sus
dependencias, empresas Yy unidades de servicios

administrativos.

6.3.14. Autorizar el proceso de descentralizacion vy
desconcentracion del gobierno municipal, con el proposito
de mejorar los servicios y crear los érganos institucionales
necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion

municipal.

6.3.15. La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y
consultivos que sean necesarios al municipio, asi como el
apoyo, asi como de los 6rganos de coordinacion de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo y del Consejos

Municipal de Desarrollo.

6.3.16. La fijacion de rentas de los bienes municipales sean

estos de uso comUn 0 no.

6.3.17. Proponer la creacion, modificacion o supresion de
arbitrios al Organismo  Ejecutivo, quién trasladara el
expediente con la iniciativa de ley respectiva al Congreso
de la Republica.

6.3.18. La fijacion de sueldo y gastos de representacion del
alcalde: las dietas por asistencia a sesiones del Concejo

Municipal; y cuando corresponda, las remuneraciones a los




alcaldes comunitarios. Asi como emitir el reglamento de

viaticos correspondiente.

6.3.19La concesion de licencias temporales y aceptacion de

excusas a sus miembros para no asistir a sesiones.

6.3.20 La aprobaciéon de los acuerdos o convenios de
asociacibn 0 cooperacion con otras corporaciones
municipales, entidades y organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales que propicien el fortalecimiento
de la gestion y desarrollo municipal, sujetdndose a las leyes

de la materia.

6.3.21. La promocién y mantenimiento de relaciones con
instituciones publicas nacionales, regionales,

departamentales y municipales.

6.3.22. Adjudicar la contratacibn de obras, bienes,
suministros y servicios que requiera la municipalidad, de

conformidad con la ley de la materia.

6.3.23. La elaboracibn y mantenimiento del catastro
municipal en concordancia con los compromisos adquiridos

en los acuerdos de paz y la ley de la materia.

6.3.24. La promocion y proteccion de los recursos

renovables y no renovables del municipio; y

6.3.25. Las demas competencias inherentes a la

autonomia del municipio.

6.3.26. Atribuciones y obligaciones del Alcalde:




6.3.26.1. Dirigir la administracion municipal.
6.3.26.2. Representar a la municipalidad y al municipio.

6.3.26.3. Presidir las sesiones del Concejo Municipal y
convocar a Sus miembros a sesiones ordinarias vy

extraordinarias de conformidad con este Caddigo.

6.3.264. Velar por el estricto cumplimiento de las politicas
publicas municipales y de los planes, programas vy

proyectos de desarrollo del municipio.

6.3.26.5. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios

publicos y obras municipales.

6.3.26.6. Disponer gastos, dentro de los limites de su
competencia; autorizar pagos y rendir cuentas con arreglo

al procedimiento legalmente establecido.

6.3.267. Desempefiar la jefatura superior de todo el
personal administrativo de la municipalidad; nombrar,
sancionar y aceptar la renuencia y remover de conformidad

con la ley, a los empleados municipales.

6.3.26.8. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad
en caso de catastrofe o desastres o grave riesgo de los
mismos, las medidas necesarias, dando cuenta inmediata al

pleno del Concejo Municipal.

6.3.26.9. Sancionar las faltas por desobediencia a su
autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros

organos.

6.3.2610. Contratar obras y servicios con arreglo al

procedimiento legalmente establecido, con excepcion de los




gue corresponda contratar al Concejo Municipio.

6.3.26.11. Tramitar los asuntos administrativos cuya
resolucién corresponda al Concejo Municipal y, una vez
sustanciados, darle cuenta al pleno del Concejo en la

sesion inmediata.

6.3.26.12. Autorizar, conjuntamente con el secretario
municipal, todos los libros que deben usarse en la
municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos
que operen en el municipio; se exceptlan los libros y
registros auxiliares a utilizarse en operaciones contables,
que por ley corresponde autorizar a la Contraloria General
de Cuentas.

6.3.26.13. Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles,
dando dentro de la ley las mayores facilidades para que se
verifiquen, pudiendo delegar esta funcion en uno de los

concejales.

6.3.26.14. Tomar el juramento de ley a los concejales,
sindicos y a los alcaldes comunitarios, al darles posesion de

Sus cargos.

6.3.26.15. Enviar copia autorizada a la Contraloria General
de Cuentas del inventario de los bienes del municipio,
dentro de los primeros quince dias calendario del mes de

enero de cada afo.

6.3.26.16. Ser el medio de comunicacion entre el Concejo

Municipal y las autoridades y funcionarios publicos.

6.3.26.17. Presentar el presupuesto anual de la

municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento




y aprobacion.

6.3.26.18. Remitir dentro de los primeros cinco dias habiles
de vencido cada trimestre del afo, al Registro de
Ciudadanos del tribunal Supremo Electoral, informe de los
avecindamientos realizados en el trimestre anterior y de los

vecinos fallecidos durante el mismo periodo.

6.3.26.19. Las demas atribuciones que expresamente le
atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado
asigne al municipio y no atribuya a otros d&rganos

municipales

6.3.4. Atribuciones del alcalde comunitario, en su

respectiva circunscripcién, las siguientes:

6.3.4.1. Promover la organizacion y la participacion
sistematica y efectiva de la comunidad en la identificacion y

solucién de los problemas locales.

6.3.4.2. Colaborar en la identificacién de las necesidades
locales y en la formulacién de propuestas de solucién a las

mismas.

6.3.4.3. Proponer lineamientos e instrumentos de
coordinacibn en la comunidad para la ejecucion de
programas o proyectos por parte de personas, instituciones
0 entidades interesadas en el desarrollo de las

comunidades.

6.3.4.4 .Elaborar, gestionar y supervisar, con el apoyo y la
coordinacién del Concejo Municipal, programas y proyectos

gue contribuyan, al desarrollo integral de la comunidad.




6.3.4.5. Cooperar en censos nhacionales, y municipales, asi
como en el levantamiento y actualizacion del catastro

municipal.

6.3.4.6. Ser vinculo de comunicacion entre las autoridades

del municipio y los habitantes.

6.3.4.7. Rendir los informes que le sean requeridos por el

Concejo Municipal o el alcalde.

6.3.4.8. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas,
reglamentos y disposiciones de caracter general, emitidos
por el Concejo Municipal o el Alcalde, a quien dara cuenta

de las infracciones y faltas que se cometen.

6.3.4.9 .Velar por la conservacion, proteccién y desarrollo

de los recursos naturales de su circunscripcion territorial.

6.3.4.10 .Las deméas que le sean asignadas por la Ley, y las
gue le delegue el Concejo Municipal o el Alcalde Municipal,

en el ambito de sus respectivas competencias.

6.3.5. Funciones del Secretario:

6.3. 5.1. Elaborar, en los libros correspondientes, las actas
de las sesiones del Concejo Municipal y autorizarlas, con su
firma, al ser aprobadas de conformidad con lo dispuesto en

el Cdédigo.

6.3.5.2. Certificar las actas y resoluciones del Alcalde o del

Concejo Municipal.

6.3. 5.3. Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo

la dependencia inmediata del alcalde, cuidando que los




empleados cumplan sus obligaciones legales vy

reglamentarias.

6.3.5.4. Redactar la memoria anual de labores y presentarla
al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes
de enero de cada afo, remitiendo ejemplares de ella al
Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al
Concejo Municipal de Desarrollo y a los medios de

comunicacion a su alcance.

6.3.5.5. Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal,
con voz informativa, pero sin voto, dandole cuenta de los
expedientes, diligencias y demas asuntos, en el orden y
forma que indique el alcalde.

6.3.5.6. Archivar las certificaciones de las actas de cada
sesion del Concejo Municipal.

6.3.5.7. Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros

del diario oficial.

6.3.5.8. Organizar, ordenar y mantener el archivo de la

municipalidad.

6.3.5.9. Desempefiar cualquier otra funcion que le sea

asignada por el Concejo Municipal o por el alcalde.

6.3.6. Competenciay funciones del Tesorero Municipal:

6.3.6.1. Administrar la gestion financiera del presupuesto, la
contabilidad integrada, la deuda municipal, la tesoreria y las

recaudaciones. Para el efecto, se establecera el sistema




financiero conforme a los lineamientos y metodologias que
establezca el Ministerio de Finanzas Publicas como 6rgano

rector del sistema.

6.3.6.2. Registrar las diversas etapas de la ejecucion
presupuestaria del ingreso y gasto, asi como el seguimiento

de la ejecucidn fisica.

6.3.6.3. Asesor al alcalde y al Concejo Municipal en materia

de administracioén financiera.

6.3.6.4. Mantener una adecuada coordinacibn con o0s
entes rectores de los sistemas de administracion financiera
y aplicar las normas y procedimientos que emanen de

estos.

6.3.6.5. Dirigir y administrar todo el proceso de liquidacion
y recaudacion de impuestos, arbitrios, tasas y
contribuciones establecidos en las Leyes.

6.3.6.6.. Elaborar y mantener actualizado el registro de

contribuyentes en coordinacion con el catastro municipal.

6.3.6.7. Informar al alcalde y a la oficina municipal de
planificacion sobre los cambios de objetos y sujetos de la

tributacion.
6.3.6.8. Administrar la deuda publica municipal.

6.3.6.9. Administrar la cuenta caja Unica, basandose en los
instrumentos gerenciales, de la Cuenta Unica del Tesoro
Municipal y flujos de caja y programacion. Elaborar y
presentar la informacion financiera que por ley le

corresponde.




6.3.7. Funciones del Registrador Civil: Esta
dependencia o departamento dejé de ser parte de la funcién
de la municipalidad porque pasé a la institucion del Registro

Nacional para las personas RENAP.

6.3.8 Funciones de la de la Policia Municipal:

6.3.8.1. Organizar grupos de seguridad para vigilancia y

servicios varios.
6.3.8.2. Velar por los intereses municipales.
6.3.8.3. Salvaguardar la infraestructura municipal.

6.3.8.4. Apoyo a las diferentes dependencias de la

municipalidad en el desarrollo de sus actividades o trabajo.

6.3.9.Atribuciones del Coordinador de la Oficina

Municipal de Planificacién.:

6.3.9.1. Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo

Municipal.

6.3.9.2. Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y
factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio,

a partir de las necesidades sentidas y priorizadas.

6.3.9.3. Mantener actualizada las estadisticas
socioeconémicas del municipio, incluyendo la informacion
geografica de ordenamiento territorial y de recursos

naturales.

6.3.9.4. Mantener actualizado el registro de necesidades




identificadas y priorizadas en los planes, programas y
proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacion y

ejecucion.

6.3.9.5. Mantener un inventario permanente.

6.3.9.6. De la infraestructura social y productiva con que
cuenta cada centro poblado; asi como de la cobertura de

los servicios publicos de los que gozan éstos.

6.3.9.7. Asesorar del Concejo Municipal y el alcalde en sus
relaciones con las entidades de desarrollo publicas vy
privadas.

6.3.9.8. Suministrar la informacién que le sea requerida por
las autoridades municipales y otros interesados con base a

los registros existentes.

6.3.9.9. Otras actividades relacionadas con el desempefio
de su cargo y aquellas que le encomiende el Concejo

Municipal o el Alcalde.

6.3.9.10Mantener actualizado el catastro municipal

6.3.10. Existencia o no de manuales de funciones:
Municipalidad de Agua Blanca se basa en el Codigo
Municipal.

6.3.11. Régimen de trabajo: Contrato y presupuestado;

para




lo cual se cuenta con un Reglamento Interno de trabajo.

6.3.12. Existencia de manuales de procedimientos: No

se cuenta con éste manual.

6.4. Coordinacioén

6.4.1. Existencia o no de informativos internos: No se

cuenta.

6.4.2. Existencias de carteleras: Directamente carteleras
no, pero cuando se debe de informar a la ciudadania que
visita las instalaciones, de algun acontecimiento; se colocan

en lugares estratégicos, cartulinas o afiches.

6.4.3. Formularios para las comunicaciones escritas:

Memos, oficios y circulares.

6.4.4. Tipos de comunicacion: Verbal y escrita.

6.4.5. Periodicidad de reuniones técnicas con el
personal: Mensualmente, Sesiones Ordinarias del Concejo
Municipal. Constantemente con el personal técnico,

principalmente de la Oficina Municipal de Planificacion.




6.4.6. Reuniones de reprogramacion: Se realizan

reuniones de reprogramacion, cuando se estimen

convenientes.

6.5. Control.

6.5.1 Normas de control: Se realizan a través de cada

coordinador de departamento de acuerdo a procedimientos

internos de la unidad subordinada.

a.Registro de asistencia: El registro de asistencia lo

realiza cada uno de los Coordinadores de cada

dependencia de la Municipalidad.

b.Evaluacion del personal: El rendimiento del personal lo

c.l

realiza cada coordinador de departamento e informa al

Alcalde de los resultados.

nventario de actividades realizadas: Se realiza un
inventario mensual de actividades, a través de una

memoria de labores mensual.

d.Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:

Constantemente se actualizan los inventarios y es
responsabilidad del Tesorero Municipal, la actualizacion

de los mismos.

e.Elaboracion de expedientes administrativos: Cada

empleado municipal cuenta con un expediente personal,

el cual es manejado directamente por el Secretario




Municipal.

6.6. Supervision

6.6.1. Mecanismos de supervision: La Supervision para el
desarrollo de la labor administrativa, se realiza de acuerdo
al orden jerarquico, determinado en la estructura de

Institucion.

6.6.2. Periodicidad de Supervisiones: Esporadicas.

6.6.3. Personal encargado de la supervision: De acuerdo

al orden jerarquico de la Institucion.

6.6.4. Tipo de supervision: El tipo de supervision que se
adopta, depende del area de trabajo; las mismas estan
contempladas en el Decreto 12-2002.

6.6.5. Instrumentos de supervision: Hojas de chequeo,

Ficha de alcance de objetivos y Metas.

Carencias

6.6.6.Hace falta realizan actividades culturales y sociales con otras instituciones

6.6.7. Inexistencia de un local para la casa de la cultura.

6.6.8. Se carece de un grupo organizado para la casa de la cultura.




6.6.9. PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

Principales problemas del |Factores que originan | Solucion que

sector los problemas requieren los
problemas

6.6.10. Desinterés en la|6.6.11.Hace falta realizan|6.6.12.Programar

realizacion de actividades |actividades culturales vy |actividades socio-

socio-culturales. sociales con otras | culturales.

instituciones

6.6.13 .Inexistencia de un
local para la casa de la

cultura.

6.6.15. Se carece de un
grupo organizado para la

casa de la cultura.

6.6.14.Construir  un
local para la casa de

la cultura

6.6.16.Motivar

habitantes para que

a los

forme un grupo que
conformen la casa de

la cultura .




7. VIl Sector de relaciones.

7.1. Objetivo:

Identificar las relaciones interpersonales de la institucion en forma

interna y externa con proyeccion a otras instituciones.

Areas

Indicadores

7.2. Institucioén:

usuarios

7.3. Estado / forma de atencién a los usuarios: La
atencion a los usuarios es excelente, por tal razon
ciudadanos de otros municipios y otros departamentos
acuden a la municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; en

demanda de servicios.

7.4. Intercambios deportivos: La municipalidad de Agua
Blanca, Jutiapa; esporadicamente promueve actividades
deportivas en las diferentes comunidades de su jurisdiccion

y les apoya con implementos deportivos.

7.5. Actividades sociales (fiestas, ferias): La
municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; Promueve la
celebracion de la feria titular del 4 al 9 de enero en honor a
los Reyes Magos, asi como también participa en la
celebracion de las ferias de los barrios de la cabecera

municipal.

7.6. Actividades culturales (concurso, exposiciones):
Eleccion de la Seforita Reina de la Feria Municipal, que se

realiza en el mes de noviembre.

7.7. Actividades académicas (seminarios, conferencias,




capacitaciones): La municipalidad de Agua Blanca no
realiza ningun tipo de actividades.

7.3. Institucién

con otras

instituciones

7.3.1 .Cooperacion: La municipalidad de Agua Blanca,
Jutiapa; recibe apoyo de la Comunidad internacional, en lo
relacionado a ejecucion de proyectos de beneficio comunal
(Cooperacion Espafnola, PRODERT).

7.3.2. Culturales: Se realizan actividades culturales en
coordinacibn con otras instituciones radicadas en el
municipio, principalmente durante las actividades patrias y

de la feria titular.

7.3.3. Sociales: Se realizan actividades sociales en
coordinacibn con otras instituciones, radicadas en el

municipio.

7. 4. Institucion

con la

comunidad

7.4.1. Con agencias locales 'y  nacionales
(municipalidades y otros): La municipalidad de Agua
Blanca, Jutiapa; apoya la ejecucion de los planes,
programas y proyectos del sector educacion, salud, Policia
Nacional Civil, Cooperativas, Iglesia en general, sector
comercial, financiero (Bancos) y agricola, radicados en el

municipio; en busqueda del desarrollo del municipio.

7.4.2. Asociaciones locales (club y otros): La
municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; mantiene estrecha
relacion con Asociaciones de su municipio, con el objeto de
promover el desarrollo social, cultural y econdmico del

municipio.




7.4.3.

Proyeccion: La municipalidad de Agua Blanca,
Jutiapa; se proyecta a sus comunidades a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos que vengan a

satisfacer necesidades sentidas de sus pobladores.

7.4.4. Extension: La municipalidad cuenta con un Consejo
Comunitario de Desarrollo “COCODE”, en cada una de las
comunidades del area urbana y rural, responsables de la

promocién y ejecucion de proyectos de beneficio social.

7.4.5.Carencias

7.4.6.Se necesita una oficina para

humanas

7.4.7.Hay necesidad de
COCODES

mejorar las relaciones

regular las relaciones inter-institucionales y

con los miembros de los

7.4.8. Problemaética detect

ada del sector VII

Principales problemas |Factores que originan los|Solucién que requieren
del sector problemas los problemas
7.4.8.1. Desorganizacion|7.4.8.2.Se necesita una|7.4.8.3. Apertura de una
administrativa oficina para regular las|oficina de relaciones
relaciones inter- | publicas.
institucionales y humanas _
7.4.8.5. Realizar
7.4.8.4.Hay necesidad de [reuniones periddicas con
mejorar las relaciones|los miembros de los
con los miembros de los| COCODES

COCODES




8. VIl Sector filoséfico, politico, legal.

Areas

Indicadores

8.1. Filosofia de

la institucion

8.1.2. Principios filoséficos de la institucién:

Mantener la autonomia municipal en apego a la Ley,
referente a organizacion, gobierno y administracion del

municipio.

8.1.3. Desarrollar los principios de eficacia, eficiencia,
desconcentracion, descentralizacion, y participacion

comunitaria.
8.1.4. Vision:

Ser el municipio a nivel nacional, con la mejor
infraestructura de servicios y una actividad econdmica
desarrollada produciendo productos de acuerdo a las
demandas de la poblacion. Asi también compitiendo con
mercados de otros municipios con productos que se

producen en la regién tanto nacional como internacional.
8.1.5. Misidn:

Desarrollar operaciones con eficiencia y eficacia para
lograr asi una transformacion significativa en todos los
programas que en el municipio se desarrollan como en
educacioén, cultura, deporte y otros. Asi también lograr
el mejoramiento de los servicios publicos que se

prestan en dicha institucion como infraestructura social




logrando asi el crecimiento y desarrollo de la sociedad
Aguablanquense y que el municipio se mantenga en
progreso sosteniendo a su poblacion y atendiendo las
demandas hechas por ellos para lograr un muy buen

desarrollo.

8. 2. Politicas de

la instituciéon

8.2.1 Politicas institucionales:

8.2.2. Fomentar la Educacion, la Cultura y el Deporte en
todo el ambito del territorio municipal, para el logro de los

objetivos institucionales.

8.2.3. Apoyar la Salud y la Asistencia Social, con énfasis en

el area rural.

8.2.4. Fomentar y apoyar la Agricultura, Ganaderia e
Industria, para el logro del crecimiento econdmico del
municipio.

8.2.2. Estrategias:

8.2.2.1. Construcciébn e implementacion de canchas

polideportivas.

8.2.2.2. Apoyo a la ejecucién proyectos de Educaciéon y

Salud Preventiva en las comunidades del area rural.

8.2.2.3. Mejorar la recaudacion de los impuestos

municipales.
8.2.3. Objetivos (0 metas):

8.2.3.1. Objetivos: Desarrollar en el personal municipal una
actitud consciente, proactiva y adaptada al cambio y
modernizacion, a través de la aplicacion de manuales de

organizacion, puestos y funciones y evaluacion del




desempenio, para el alcance de las metas.

8.2.3.2 Ejecutar de manera eficiente los recursos

financieros de la municipalidad.
8.2.3.2. Metas:
8.2.3.3. Satisfacer las necesidades de la poblacion.

8.2.3.4. Ejecutar el presupuesto municipal en obras de
desarrollo social.

8.3. ASPECTOS

LEGALES

8.3.1. Personeria juridica:

Representacion Municipal. El alcalde representa a la
municipalidad y al municipio; es el personero legal de la
misma, sin perjuicio de la representacion judicial que se
le atribuye al sindico; es el jefe del 6érgano ejecutivo del
gobierno municipal; miembro del Consejo
Departamental de Desarrollo respectivo y presidente del

Concejo Municipal de Desarrollo.

8.3.2 Marco Legal que abarca a la institucion (leyes

generales, acuerdos, reglamento, otros):

Constitucion Politica  de la
Republica de Guatemala.

Decreto No. 12-2002. Caodigo
Municipal.

8.3.3. Reglamento interno

El Concejo Municipal emitird su propio reglamento




interno de

organizacion 'y

funcionamiento, los

reglamentos y ordenanzas para la organizacion y

funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento

de personal y demas disposiciones que garanticen la

buena marcha de la administracion municipal

La municipalidad de Agua Blanca, no posee un

reglamento interno.

8.3.4.Carencia

Hacen falta canchas polideportivas

No se cuenta con una comision de deporte

8.3.5. Problematica detectada del sector VIII

Principales Factores que originan los|Solucién que

problemas del sector |problemas requieren los
problemas

8.3.5.1. 8.3.5.2. Hacen falta canchas|. 8.3.5.3.Construir

Desorganizacién

institucional

polideportivas

8.3.5.4. No se cuenta con una
comisién de deporte

canchas

polideportivas

8.3.5.5.0rganizar una

comision de deportes




9. Aplicacion de la matriz del F.O.D.A.

9.1. Fortalezas

9.2. Objetivo:

»* Cuenta con un alcalde legalmente electo por la voluntad del pueblo.

»* Cuenta con el 12% del presupuesto constitucional

% Cuenta con una mision y vision

% Cuenta con objetivos muy claros a largo, mediano y corto plazo.

% Los miembros de la institucion trabajan en equipo para lograr el buen

funcionamiento del proceso administrativo.

D)

* El personal al servicio de la institucion demuestra una actitud de cambio en el

L)

desarrollo

** del proceso administrativo

*%* Cuenta con instalaciones propias

»* Cuenta con areas deportivas

** Cuenta con una biblioteca municipal

** Identificar los aspectos favorables de la institucion que le garantizan su buen

funcionamiento.



+¢ Cuenta con recaudacion de impuestos

+** Cuenta con mobiliario y equipo en buenas condiciones

9.3 Oportunidades

9.4. Objetivo.
*%* Cooperacion espafiola apoya a la municipalidad con manual de legalizacion de
comités (COCODE).

>

D)

% Ministerio de Salud Publica apoya a la municipalidad con vacunas y
antibiéticos.

>

D)

» El FIS apoya a la municipalidad en la construccion y equipo a los centros

educativos.

4

,

% Profesionales practicantes del Colegio Agua blanquéense apoyan a la

municipalidad con asistencia técnica-administrativa.

% ONG's extranjera apoya a la municipalidad con maquinaria pesada.

% Plan trifinio apoya a la municipalidad con proyectos de construccion.

»* Diferentes Facultades de la designan estudiantes para la ejecucién del “EPS”.

%+ Fraternidad Aguablanquense residente en U.S.A apoya programas municipales

»* El MAGA apoya a la municipalidad con fertilizantes y semillas.



¢ Determinar las condiciones o factores externos que permitan desarrollar un

apoyo del exterior hacia el interior de la institucion.

+* ONG’s apoyan a la municipalidad en el proceso de desarrollo comunitario.

+* EL MINISTERIO DE CULTURA apoya a la municipalidad en talleres educativos

y culturales.

9.5 Debilidades

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

9.6. Objetivo:

Conocer las fallas o carencias que limitan los objetivos de la

institucion.

Pérdida de valores en la practica de costumbres y tradiciones del municipio

de Agua Blanca, Jutiapa

Insuficientes centros educativos para atender a la poblacion escolar

Escasez de agua potable

Abundancia de puestos ambulantes

Inexistencia de centro de producciones

Des implementacion de talleres técnicos para capacitaciones a los

habitantes del municipio.

Compromisos politicos, familiaridad

Inadecuada aplicacion de los aspectos legales de la institucién.



¢ Incomodidad por el incumplimiento de la conservacion, proteccion y

desarrollo de los recursos naturales del municipio

% Inadecuadas normas que regulan el funcionamiento interno de la

municipalidad

% Inseguridad en los bienes materiales de la bodega subterrdnea del parque

municipal

9.7. Amenazas

9.8. Objetivo: Enunciar los factores externos que dificultan o limitan el

del funcionamiento o estabilidad de la institucion.

+* AGAB, no apoya a la municipalidad

+* Asociacion de estudiantes no apoya a la municipalidad con actividades
estudiantiles

+* Reduccion en la produccion agricola

+¢ Invasion del mercado local

+» Deudas de autoridades anteriores con autoridades no gubernamentales

+» DEORSA, no apoya a la municipalidad en la reduccién del pago de taza
municipal.

+** CONAP no apoya a la municipalidad de Agua Blanca.

+* INTECAP no apoya a la municipalidad con talleres de capacitacion

+»* EI MINEDUC no apoya a la municipalidad con el pago de docentes.



Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

+*» Cuenta con
un alcalde
legalmente
electo por la
voluntad del

pueblo.

+* Cuenta con
el 12% del
presupuesto
constitucion

al

+* Cuenta con
una misioén

y visiéon

+» Cuenta con
objetivos
muy claros
a largo,
mediano y
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con manual de
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educativos.

+* Profesionales
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municipio de Agua Blanca, Jutiapa
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+ Insuficientes centros educativos

para atender a la poblacion escolar
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potable.
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producciones

« Des implementacion de talleres

técnicos para capacitaciones a los

habitantes del municipio.

% Compromisos politicos, familiaridad
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de la
institucion
trabajan en
equipo para
lograr el
buen
funcionamie
nto del
proceso
administrati

VO.

¢ El personal
al servicio
de la
instituciéon
demuestra
una actitud
de cambio
en el
desarrollo
del

administrati

proceso

VO

+* Cuenta con
instalacione

S propias

practicantes
del Colegio
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blanquéense
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de
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Cuestionario utilizados para realizar el diagnostico
Dirigido a : alcalde y corporacion municipal.

CUESTIONARIO No. 1

1. Se apoya a la implementacion de proyectos educativos y

culturales en el municipio

Si No

2. Se cuenta con los recursos financieros

esta naturaleza

Si No

para ejecutar proyectos de

3. Apoyaria la municipalidad la implementacion de un Rincon de

Cultura y Paz dentro de las instalaciones de la misma

Si No

4. Se obtendria algin beneficio en el municipio con la

implementacion de un proyecto exclusivo dirigido a conservar las

costumbres y tradiciones del lugar.

Si

5. Se list6 los problemas encontrados

Si No

6. Se priorizaron los problemas

Si No

No



7. Se pudo seleccionar el problema

Si No

8. se logro encontrar solucion al problema seleccionado

Si No

9. se hizo un estudio de viabilidad

Si No

10. Se conté con el apoyo del personal de la comunidad para

realizar e jnostico

Si No



Cuestionario No. 2
Dirigido a: alcalde y corporacion municipal.

1. ¢Qué tipo de  proyectos estan destinados para conservar las

costumbres y tradiciones del municipio?

2. ¢Cual seria su aporte para realizar el proyecto de un Rincén de

Culturay Paz de las instalaciones municipales?

3. ¢Por qué le gustaria este tipo de proyecto?

4. ¢En que otras instituciones le gustaria que se implementara este

tipo de actividades?

5. ¢Qué actividades culturales se realizarian?

6. ¢Cual seria su proyeccion hacia la comunidad?

7. ¢Qué beneficio aportaria la creacion de un Rincén de Culturay Paz a

los jovenes del municipio?

8. ¢Qué tipo de actividades se realizarian?

9. ¢Como reaccionaria la comunidad si se implementara un Rincon de

Culturay Paz?



Cuestionario No. 3
Indicaciones: subraye la respuesta correcta.

Dirigido a : alcalde y corporacién municipal.

1. Eltipo de proyecto planteado es:
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
2. El beneficio que aportaria el proyecto es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente
3. La administracion de la institucion es:
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
4. El comportamiento de los usuarios es
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
5. La situacion socioeconémica de los usuarios es:
Excelente
Muy buena
Buena

Deficiente



6. Las condiciones ambientales de la institucion son:
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
7. El horario de trabajo de en la institucién es:
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
8. La atencion a los usuarios :
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
9. Las normas de atencion al usuario son:
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
10.El comportamiento de los usuarios en la institucion es:
Oportuno
Pertinente
Inoportuno

Inaceptado
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CUESTIONARIO No. 1

UTILIZADO PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO

La presente entrevista aplicada al sefior alcalde municipal, del municipio de Agua
Blanca, departamento de Jutiapa, con el objetivo de recabar informacion sobre el

estado real de la municipalidad.

Indicaciones: Lea cada pregunta y coloque una X dentro segun su criterio.

1. Se apoya a la implementaciébn de proyectos educativos y culturales en el

municipio

Si

2. Se cuenta con los recursos

Si

3. Apoyaria la municipalidad la implementacién de un Rincén de Cultura y Paz dentro de

las instalaciones de la misma

Si

4. Se obtendria algun beneficio en el municipio con la implementacion de un proyecto

No

No

No

financieros para ejecutar proyectos de esta haturaleza

exclusivo dirigido a conservar las costumbres y tradiciones del lugar.

Si No
5. Se list6 los problemas encontrados

Si No
6. Se priorizaron los problemas

Si No
7. Se pudo seleccionar el problema

Si No
8. se logré encontrar solucion al problema seleccionado

Si No
9. se hizo un estudio de viabilidad

Si No

10. Se cont6 con el apoyo de

Sl

No

| personal de la comunidad pa

ra realizar el diagnéstico
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CUESTIONARIO No. 2

La presente entrevista aplicada al sefor alcalde municipal, del municipio de Agua
Blanca, departamento de Jutiapa, con el objetivo de recabar informacion sobre el
estado real de la municipalidad.

1., Qué tipo de proyectos estan destinados para conservar las costumbres y tradiciones

del municipio?

2.¢,Cudl seria su aporte para realizar el proyecto de un Rincén de Cultura y Paz de las

instalaciones municipales?

3.¢,Por qué le gustaria este tipo de proyecto?

4.¢ En que otras instituciones le gustaria que se implementara este tipo de actividades?

5.¢,Qué actividades culturales se realizarian?

6.¢,Cual seria su proyeccion hacia la comunidad?

7.¢,Qué beneficio aportaria la creacién de un Rincon de Cultura y Paz a los jovenes del

municipio?

8.¢,Qué tipo de actividades se realizarian?

9.¢,Como reaccionaria la comunidad si se implementara un Rincon de Cultura 'y Paz?
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CUESTIONARIO No. 3

La presente entrevista aplicada al sefior alcalde municipal, del municipio de Agua
Blanca, departamento de Jutiapa, con el objetivo de recabar informacién sobre el
estado real de la municipalidad.

Indicaciones: Lea cada pregunta y subraye segun su criterio.

1. Eltipo de proyecto planteado es:
Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente
2. El beneficio que aportaria el proyecto es:
Excelente
Muy bueno
Bueno
Deficiente

3. La administracion de la institucion es:
Excelente

Muy buena
Buena
Deficiente

4. El comportamiento de los usuarios es

Excelente
Muy buena
Buena

Deficiente



5. La situacién socioecondmica de los usuarios es:

Excelente
Muy buena
Buena
Deficiente

6. Las condiciones ambientales de la institucion son:
Excelente

Muy buena

Buena

Deficiente

7. El horario de trabajo de en la institucion es:

Excelente

Muy buena

Buena

Deficiente

8. La atencioén a los usuarios :
Excelente

Muy buena
Buena
Deficiente

9. Las normas de atencién al usuario son:
Excelente

Muy buena
Buena
Deficiente

10. El comportamiento de los usuarios en la institucion es:
Oportuno

Pertinente
Inoportuno

Inaceptado



@\’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Primera Fase: Diagnostico de Establecimiento Educativo
Ubicacion: Santa Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa.
Responsable: Glendy Lizeth Ortiz Escobar

Lista de Cotejo para evaluar la Fase del Diagnostico
al Instituto Nacional de Educaciéon Basica

No Aspectos a Calificar

2}

1 | Se planteé un plan en la etapa de diagndstico.

2 | Se realizo un cronograma de la etapa de diagndstico

3 | Seidentifico la situacidn interna y externa de la institucion.

4 | Se descubrieron problemas en cada sector.

5 | Se elaboré un listado de problemas.

6 | Se priorizd los problemas.

7 | Se elaboré estudio de viabilidad y factibilidad

8 | Se soluciond el problema seleccionado.

9 | Se utilizé instrumentos para realizar la investigacion.

10 | Se presentd el informe de diagndstico.

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Primera Fase: Diagnostico de la Municipalidad
Ubicacion: Agua Blanca, Jutiapa.
Responsable: Glendy Lizeth Ortiz Escobar

Lista de Cotejo para evaluar la Fase del Diagndstico
a la Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa.

No Aspectos a Calificar Si No
1 | Se planted un plan en la etapa de diagndstico. X
2 | Se realizo un cronograma de la etapa de diagndstico. X
3 | Seidentifico la situacidn interna y externa de la institucion. X
4 | Se descubrieron problemas en cada sector. X
5 | Se elaboré un listado de problemas. X
6 | Se priorizd los problemas. X
7 | Se elaboré estudio de viabilidad y factibilidad X
8 | Se soluciond el problema seleccionado. X
9 | Se utilizé instrumentos para realizar la investigacion. X
10 | Se presento informe del diagndstico. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Segunda Fase: Perfil del Proyecto
Ubicacion: Aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa.
Responsable: Glendy Lizeth Ortiz Escobar

Lista de Cotejo para evaluar la Fase de Perfil

No Aspectos a Calificar Si No
1 | Sejustificé la realizacion del proyecto. X
2 | Se establecio metas. X
3 | Se disefid un cronograma de actividades. X
4 | Se establecié beneficiarios con el proyecto. X
5 | Se definié con claridad el nombre del proyecto. X
6 | Se eligié recurso humano y material para realizar el proyecto. X
7 | Se elaboré un presupuesto general del proyecto. X
8 | Se contd con el apoyo de instituciones que apoyan el proyecto. X
9 | Se disefid la propuesta en base a objetivos generales y especificos. X

10 | Se presentd el informe de la fase del perfil. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Tercera Fase: Ejecucion en el Establecimiento Educativo
Ubicacion: Aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa.
Responsable: Glendy Lizeth Ortiz Escobar

Lista de Cotejo para evaluar la Fase de Ejecucion
en el Instituto Nacional de Educacién Basica de aldea Santa Gertrudis

No Aspectos a Calificar Si No
1 | Seelabord un cronograma de actividades. X
2 | Se presentd evidencias del proyecto ejecutado por medio de fotografias. X
3 | Se verifico el alcance de objetivos y metas. X
4 | Se verificé los productos del proyecto. X
5 | Se verificd los logros alcanzados con el proyecto. X
6 | Selogré la participacion de la comunidad educativa. X
7 | Se aprovechd el tiempo y los recursos de acuerdo a la programacion X

establecida.
8 | Se contd con recursos financieros para la ejecucidn del proyecto. X
9 | Se elaboraron manualidades con botellas de pléstico recicladas. X
10 | Se presenté el informe de la fase de ejecucidn. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuarta Fase: Evaluacion
Ubicacion: Aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca, Jutiapa.
Responsable: Glendy Lizeth Ortiz Escobar

Lista de Cotejo para la Fase de Evaluacion

No Aspectos a Calificar Si No

1 | Considera que la guia de elaboracidon de manualidades con desechos X
pldsticos contribuye a la proteccion del ambiente.

2 | Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio para la comunidad | X
educativa.

3 | Considera que el proyecto realizado satisface las necesidades de la X
institucion.

4 | Considera que las instalaciones fueron beneficiadas con este proyecto. | X

5 | Considera que la guia de elaboracién de manualidades con desechos X
plasticos sea socializada con toda la comunidad educativa.

6 | Considera que las manualidades realizadas seran de gran utilidad enla | X
vida personal.

7 | Considera que se logré concientizar a la comunidad sobre la X
importancia de cuidar el medio ambiente.

8 | Considera necesario que la municipalidad continte con la sostenibilidad | X
del proyecto.

9 | Considera que el proyecto de reforestacién contribuira en la X
preservacion del medio ambiente.

10 | Considera que los objetivos fueron alcanzados. X
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Agua Blanca de 10 de febrero 2014.

uniagad de Geston Ampiental Municipal:
UCAM Aguc Sianca, Jutiapa
Presente.

Cordialmente le saludamos deseandole que goce de ricas y abundantes bendiciones
en bienestar de nuestro pueblo aguablanquense.

Epesistds de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion SCM,
haciendo de su conocimiento que como requisito para finalizar la carrera mencionada se
debe realizar un proyecto de reforestacion la cual se esta realizando er. el caserio
Panalvia Aldea el Tempisque, por lo tanto SOLICITAMOS su fina colaboracion en
nronarcionarnos 4 500 arholes ( ninn. ciprés ninabete parajisn eucalinta v tad= clasa de

Sabiendo de su buen espiritu y voluntad en apoyarnos en nuesiro proyecio y asi mismo
el medio ambiente de nuestro municipio.

Agradeciendo de antemano su colaboracién esperando una respuesta positiva y
favorable nos suscribimos de usted,
AN Atentamente, Vi
J “Id y enseitad a todos” N

s

o

?\QZEM Ortiz Escobar

PEM. Sulina Irdsema Monroy Lemus. ~PEM. Gley
iy _
G oo LD

PEM. Ofa Olivia Herrera
T |

-,\
PEM. Sindy'fjeyby E$¢obar Argueta.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Senor:

Julio Cesar Guerra Cameros
Alcalde Municipal

Su despacho.

Respetable serior alcalde municipal de manera atenta y cordial nos dirigimos a
usted deseandole toda clase de éxitos en su labor administrativa.

Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades
EXPONEMOS

a oplar el Tiwic de Licenciatura en Pedagogia y Adminisiracién Educativa,
debemos realizar un proyecto de reforestacion que beneficie a la comunidad en general,
el cual consta de las etapas siguientes, 1. Diagnostico Institucional, 2. Elaboracién del .
perfil de proyecto, 3. Ejecucion del proyecio y 4. Evaluacion. Conociendo la proyecciéon
social de la institucion que usted dirige, respetuosamente;

SOLICITAMOS
Su autorizaciéon y apoyo en realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la
institucion que usted administra, de esta manera poder demostrar los conocimientos
teoricos y practicos adquiridos en la carrera, y asi poder contribuir en el desarrollo de la
educacion en el municipio.

Agradeciendo la atencion prestada y en espera de una respuesta favorable nos
suscribimos de usted,

e Atentamente; : ] i
~
\&l /(lm_ j @’ A
PEM. §‘L Ima frasema Monroy Lemus. PEM. Glendy Lflzeth Ortiz Escobar
S e~ Gl &‘J’Fﬁ ‘
PEM 1ngnd¢4seth£4na Sanchez Wbizny:
sl e S

(/: MVM rrw

PEM. mra Nog/era Aguilar
(./. ML )7/{ }""("7' /C/

PEM. Smdy Deyﬁy Esv@bar Argueta.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Guatemala marzo 2014
Sefior (a)
PEM. Homero Noguera Duarte
Director Instituto Nacional de Educacion Basica
Aldea Santa Gertrudis, Agua Blanca Jutiapa
Presente

Estimado Director (a)

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de patrticipar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante

Glendy Lizeth Ortiz Escobar carne No. 200922557 en la Institucion que usted dirige.

El asesor- supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las

fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

IDY ENSENAD A TODOS

Lic.Guillermo Arnaldo Gaytan Monterroso
Director Departamento de Extensién-Asesor

GAGM






INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
ALDEA SANTA GERTRUDIS
AGUA BLANCA, JUTIAPA

Agua Blanca Jutiapa, marzo de 2014

k|

PEM. Glendy Lizeth Ortiz Escobar
EPESISTA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Por este medio y de manera atenta me dirijo a usted deseandole bienestar

personal y profesional.

En atencién a su solicitud de fecha de marzo del afio dos mil catorce, en donde
se solicita que se le autorice, en este centro educativo, me permito informarle que con
mucho gusto se le concede AUTORIZACION, para que lleve a cabo la ejecucion de su

proyecto a través del EPS.

Agradeciendo de antemano el haber tomado en cuenta esta institucion me

suscribo.

Atentamente

PEM. Homero Noguera Duarte

Director

C.C. Archivo




gt

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITTUTO NACIONAL MIXTO DE
EDUCACION BASICA DE LA ALDEA SANTA GERTRUDIS, DEL MUNICIPIO DE
AGUA BLANCA, DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

3

HACE CONSTAR

Que la Profesora de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa

Glendy Lizeth Ortiz Escobar. estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, con carne 200922557, realizo el Ejercicio Profesional Supervisado a
través de la SOCIALIZACION de la Guia para elaboracion de manualidades con
desechos plasticos dirigidos a maestros y alumncs del Instituto Nacional Mixto
de Educacién Basica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Blanca, del

departamento de Jutiapa.

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA PARA QUE PUEDA DARLE USOS LEGALES
CORRESPONDIENTES, EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN HOJA
UTIL DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA,
DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL CATORCE.

PEM. Homero Noguera Duarte

Director

C.C archivo




11—
I |

‘ INSTITUTO NACIONAL DE ERUTACION BASICA
ALDEA SANTA GERTRUDIS
AGUA BLANCA, JUTIAPA

Agua Blanca, Jutiapa 26 de mayo de 2014

PEM.Glendy Lizeth Ortiz Escobar
EPESISTA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Por este medio y de manera atenta me dirijo a usted deseandole bienestar
personal y profesional.
Por haber concluido satisfactoriamente su trabajo de EPS, me permito informarle que
APRUEBO el uso de la Guia para elaboraciéon de manualidades con desechos
plasticos dirigidos a maestros y alumnos del Instituto Nacional Mixto de
Educacién Basica aldea Santa Gertrudis del municipio de Agua Bianca, del
departamento de Jutiapa, para el uso del establecimiento habiendo recibido ©
ejemplares, siendo este de mucho beneficio a la comunidad educativa y que cumplio

con todas las expectativas esperadas.

Agradeciendo de antemano el haber tomado en cuenta esta institucibn me

Atentamente. J

PEM. Homero Noguera Duarte

suscribo.
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Municipalidad -

Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
Teléfono: 3118-2444

EL INFRASCRITO UNIDAD DE GESTION AMRIENTAJ. MUNICIPAT., DE LA
l .. MUNICIPALIDAD DE AGUA BLANCA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA. ... o

CERTIFICA:

Que para ¢l efecto se ﬁéne a la vista el libro de actas Registro No. 02 de la Oficina
Unida de Gestién Ambiental Municipal en donde se encuentra el acta que copiada
literalmente dice asi:

Acta No.02 --. En la Aldea Panalvia del Municipio de Agua Blanca, departamento
de Jutiapa, siendo las catorce horas del dia viernes trece de Marzo del ano dos
mil catorce. Reunidos dentro del Terreno Municipal ubicado en la Aldea el
Tempisque Caserio Panalvia, con el sefior Melvin Alexander Lépez Veliz Director
de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, y las senoritas de la Universidad
de San ‘Carlos de Guatemala con sede en Santa Catarina Mita,Sulma Irasema
Monrdy Lemus, Glendy Lizeth Ortiz Escobar, Olga Olivia Herrera, Ingrid Liseth
Cerna Sanchez, Dinora Yomara Noguera Aguilar, Sulema Judith Lucero y Lucero,
Sindy Deiby Escobar Argueta. Para dejar constancia de lo siguiente.--------------
PRIMERO: El sefior Melvin Alexander Lépez Veliz toma la palabra para dar la
bienvenida a todos los presentes y a su vez para indicar que el dia de hoy DA
INICIO el proyecto: “REFORESTACION EN TERRENO MUNICIPAL ALDEA EL
TEMPIQUE CASERIO PANALVIA”, manifestando también que tiene toda la

I disposicién que el presente proyecto sea de gran beneficio para toda la
comunidad del municipio, SEGUNDO: Las sefioritas toman la palabra y dan el
agradecimiento a los representantes de la Municipalidad de Agua Blanca por su
colaboracion. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar damos por
terminada la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio,
firmando abajo los que en ella intervenimos.

Y para remitir a donde corresponda, se extiende, sella y firma la presente
certificacion, en el palacio municipal de Agua Blanca, Departamento de Jutiapa a
los catorge dias del mes deMarzo del afio dos mil catorce.

El es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.
El es un Dios fiel. en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, CA.
Teléfono: 3118 - 2444

EL INFRASCRITO UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, DE LA
MUNICIPALIDAD DE AGUA BLANCA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

CERTIFICA:
3
Que para el efecto se tiene a la vista €
Unida de Gestiéon Ambiental Municipal en donde se encuentra el acta que co
literalmente dice asi:

1 libro de actas Registro No. 03 de la Oficina
piada

Acta No.03 --. En la Aldea Panalvia, Municipio de Agua Blanca, departamento de
Jutiapa, siendo las quince horas del dia Viernes treinta de Mayo del ano dos
mil catorce. Reunidos dentro del Terreno Municipal ubicado en la Aldea Panalvia,
con el senor Alcalde Julio Cesar Guerra Cameros Alcalde Municipal, el senor
Melvin Alexander Lopez Veliz Director de la Unidad de Gestion Ambiental
Municipal, y las seforitas de la Universidad de San Carlos de Guatemala con
sede en Santa Catarina Mita, Sulma Irasema Monroy Lemus, Glendy Lizeth Ortiz
Escobar, Olga Olivia Herrera, Ingrid Liseth Cerna Sanchez, Dinora Yomara
Noguera Aguilar, Sulema Judith Lucero y lucero, Sindy Deyby Escobar Argueta,
para dejar constancia de lo siguiente.-------------- PRIMERO: Las seforitas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en Santa Catarina Mita toma
la palabra para dar la bienvenida a todos los presentes y a su vez para indicar
que el proyecto «“REFORESTACION EN TERRENO MUNICIPAL ALDEA EL
TEMPISQUE CASERIO PANALVIA”, lo han concluido sin ningin inconveniente
lo cual se les hace entrega a las autoridades correspondientes manifestandoles el
apoyo que les brindaron en la donacién de cuatro mil doscientos arbolitos de
pino para la siembra de dicho terreno lo cual es de beneficio para el EPS de las
sefioritas mencionadas SEGUNDO: Las autoridades toman la palabra y dan el
agradecimiento a los estudiantes de la Universidad por tan importante proyecto
realizado en Caserio Panalvia Aldea el Tempisque. TERCERO: No habiendo mas
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| es la roca, cuya obra es perfecta, porque tocios sus caminos son rectitud.
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 324
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, C.
Teléfono: 3118-2444

Epesistas, Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Santa Catarina Mita, Jutiapa

Presente

Estimadas E pesistas

De la manera mas atenta me dirijo a ustedes deseandole toda clase de éxitos al frente
de sus labores diarias.

1. Acceso restringido por mal estado de la brecha

5. Suelo con alta cantidad de rocas (pedregocidad) que impide las labores de
ahoyado

3. Vegetacion secundaria abundantes que tendra que eliminarse para el trazo y
marcado respectivo (limpia) dejando aquellos arboles productos de la
regeneracion Natural.

4. Especies para el area con fines de reforestacion no comercial o de proteccién
de pinos (aunque estos dependen de la disponibilidad en el mercado local) con
una distancia de 2.5 x 2.5 metros cuadrados.

5. Medicién del drea donde se encuentran el nacimiento con el fi de establecer
una zona de proteccion de la fuente de agua.

Sugerencias para llevar a cabo el Proyecto

] e Habilitar ia brecha

e Vehiculo tipo picop para trasladar los arboles

e Recurso humano para limpiar, labores de ahoyado y siembra

e Equipo para labores de ahoyado

e La siembra se debe realizar lo antes posible para aprovechar la época lluviosa,
de lo contrario se tiene el riesgo de no tener éxito en la labor a emprender.

, porque todos sus caminos son rectitud.-

1es la roca; cuya obra es perfecta
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4




La infrascrita secretaria del COCODE del Caserio Panalvia, Aldea el Tempisque
del municipio de Agua Blanca, departamento de Jutiapa:

HACE CONSTAR:

Que para el efecto tuvo a la vista el libro de actas No. Dos (2) de registros del
COCODE correspondiente de fecha treinta de mayo de dos mil catorce
(30/05/2014). En los cuales aparece los folios doce y trece donde correspondiente
al acta Na dieciocho (18) la que copiada literalmente se lee: PRIMERO: ubicados
en la Escuela Oficial Rural Mita, del Caserio Panalvia aldea el Tempisque, Agua
Blanca, Jutiapa siendo las catorce horas con treinta minutos se presentaron las
estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala; Facultad de
Humanidades Seccion Santa Catarina Mita, Jutiapa con objeto de entablar
comunicacién con la comunidacd, y miembros del COCODE. El sefor Moisés
Antonio Aguirre Esquivel da la bienvenida al publico presente déndole gracias a
Dios por un dia més de vida. SEGUNDO: hace constar que se reaiizd la
planeacién de 4,200 érboles en el area Pinal contribuyendo las siguientes
estudiantes Epesistas: Sulma Irasema Monroy Lemus, Olga Olivia Herrera, Ingrid
Liseth Cema Sanchez, Dinora Yomara Noguera Aguilar, Glendy Lizeth Ortiz
Escobar, Sulema Judith Lucero Lucero, Sindy Deyby Escobar Argueta.
TERCERO: Las Epesistas hacen conciencia de la necesidad de darles
periodicamente mantenimiento correspondiente al érea del Pinal donde se realizé
la plantacién de arbolitos. CUARTO: El presidente del COCODE el sefior Moisés
Antonio Aguirre Esquivel les agradece por preocuparse por el medio ambiente a
forestar el area establecida, con mucha dedicacion, haciendo la labor excelente,
deseandoles que todas las metas trazadas sean de éxito y pidiéndole a Dios que
ilumine el camino de cada una.

Y a solicitud de las partes interesadas extiendo, sello y firmo la presente en el
caserio Panalvia, Aldea el Tempisque, Agua Blanca, Jutiapa a los treinta dias del
mes de mayo del afio dos mil catorce.

Lesly Kari ovd Aguirre

Secretaria del COCOCDE

Moisés-Hnton)o /
Presiden




Caserio Panaivia, Aidea €l i empisgue, Agua Blaiica, Jutiapa. ..

Epesistas, Universidad de San Carlos de Guatemala
Santa Caterina Mita, Jutiapa

Facultad de Humanidades

Presente,

Distinguidos Epesistas:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para informar de recibido su
solicitud de fecha tres de marzo del aflo dos mil catorce (03/05/2014), de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Santa Catarina Mita, Jutiapa,
informéandoles que los miembros del COCODE gustosamente: AUTORIZA su
solicitud relacionada a la siembra de arboles en terreno de nuestra comunidad,
para lo cual se dispones el area del Pinal que se encuentra ubicado a un costado
del caserio.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para felicitarle por contribuir a mejorar
las condiciones de clima de nuestro planeta, me suscribo de usted atentamente;

——
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, C.A.
Teléfono: 3118-2444

Convenio de sostenibilidad del proyecto, Instructivo para la reforestacion

de la Aldea Panalvia del municipio de Agua Blanca, departamentode

sutiapa.

El estudiante de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que actualmente
prepara su Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S, Glendy Lizeth Ortiz
Escobar, identificado con carne 200922557 con domicilio en el Municipio de
Agua Blanca, Departamento de Jutiapa y la Direccion de la Municipalidad de
Agua Blanca, Jutiapa, acuerda suscribir el presente CONVENIO, conforme a
los términos que se sefiala a continuacion.

ACUERDA.

PRIMERO: Garantiza la sostenibilidad del proyecto a través de la correcta
aplicacion del instructivo para la reforestacion en la Aldea Panalvia

SEGUNDO: Por parte de la Municipalidad de Agua Blanca, se mantendra un
compromiso de seguimiento del proyecto garantizando su sostenibilidad.

TERCERO: Este convenio sera efectivo una vez que haya sido formado por las
partes. Se firma el presente convenio en una hoja de papel bond a los cinco
dias del mes de Marzo del afio dos mil catorce, en tres ejemplares de los
cuales se distribu las partes firmantes.

o Cefar Guerra Gdieros

l
gdcatde Municipal

Giendy\%é@_r@iz E
pesista

El es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos _sus'caminos son rectitud.
El es uh Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4




Departamento de Jutiapa, Guatemala, CA.
Teléfono: 3118 - 2444

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE AGUA BLANCA, JUTIAPA
SENOR: JULIO CESAR GUERRA CAMEROS

il

Hago constar que tuvo a la vista la Guia que presento la estudiante Glendy Lizeth Ortiz

Escobar: como Proyecto de su ejercicio profesional de la Universidad de San Carlos de

Guatemala Facultad de Humanidades Sobre: Guia para elaboracién de manualidades
w' con desechos plasticos dirigidos a maestros y alumnos del instituto Mixto de
Educacion Bésica Aldea Santa Gertrudis del Municipio de Agua Blanca
Departamento de Jutiapa como aporte pedoldgico muy Util para los miembros de la
comunidad antes mencionada, contribuyendo asi disminuir este grave problema que
afecta a la sociedad y al mundo en general. Por el motivo junto con Corporacion
Municipal que presido VALIDO la guia presentada para que pueda ser impreso y
distribuida a las personas e instituciones involucradas en ella, dando aporte
econdmico que se necesite para la realizacion del proyecto.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA
MEMNBRETADA DEL PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS NUEVE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE.
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zl es laroca, cuya\ obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, CA.
Teléfono: 3118 - 2444

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE AGUA BLANCA, JUTIAPA
SENOR: JULIO CESAR GUERRA CAMEROS

3

HACE CONSTAR

Que por medio de la presente la Estudiante. Glendy Lizeth Ortiz Esabar,
quien se identifica con el camé 200922557 inscrito en el Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; previo a optar el titulo de Licenciado en Pedagogia vy
Administracién Educativa. SE LE AUTORIZA realizar Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y sus etapas, en esta institucion edil, para lo cual se
acuerda facilitar toda la informacién y apoyo que sea requerido.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA
. EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA
k- MEMNBRETADA DEL PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS CINCO
i’ DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE.

=l es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4




El infrascrita  Alcalde Municinal De Agua Rlanca

Guerra Cameros

Hago constar

Que por medio de la presente ia estudiante. Glendy Lizeth Ortiz Escobar quien
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