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Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la Facultad de Humanidades, es de suma importancia para el
estudiante previo a optar el titulo, ademéas de ser una oportunidad para la aplicacién

de los conocimientos teorico- practicos adquiridos durante la carrera.

El presente informe de Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, fue realizado
en la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz siendo la Institucion patrocinante y el
Instituto Nacional de Educacién Diversificada, la Institucion patrocinada, dicho
informe contiene el proyecto educativo llamado “Manual para la implementacion de
Huertos Escolares con enfoque en seguridad alimentaria” dirigido a estudiantes de
cuarto bachillerato del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz.

El presente documento contiene informacion trascendental sobre el proyecto

realizado en el establecimiento educativo, siendo las fases fundamentales:

Capitulo 1. Diagndstico Institucional: Primera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, tuvo como funcion principal recabar informacién institucional de la
situacion actual del establecimiento educativo del municipio de Santa Cruz Verapaz,
en cuanto a las necesidades y carencias de los principales factores que influyen en el

ambiente y que es posible solucionar.

En base al Diagndstico se hace referencia a las técnicas de investigacion,
mismas que fueron utilizadas para recabar la informaciéon, asimismo se hace
mencion de la lista de analisis de problemas, priorizacion de problemas y las

soluciones respectivas.

Seguidamente con un analisis de viabilidad y factibilidad, que determiné
verificar la solucion del problema y establecer la disponibilidad de los recursos para
la ejecucion del proyecto de Manual para la implementacién de huertos escolares
con enfoque en seguridad alimentaria dirigido a estudiantes de cuarto bachillerato del

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.



Capitulo 1l. Perfil del Proyecto: Segunda etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, estableciéndose el proyecto a seguir, describiéndose ¢por qué? vy
¢para qué? consiste la realizacion del Manual para la implementacion de huertos
escolares con enfoque en seguridad alimentaria dirigido a estudiantes de cuarto
bachillerato del Instituto Nacional de Educacion Diversificada. En donde se da a
conocer las acciones, los objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento,

cronograma de actividades, aporte de los estudiantes y los recursos necesarios.

Capitulo 1ll. Ejecucién del Proyecto: Tercera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, consiste en la realizacion detallada de las actividades programadas, las
gue incluye reuniones con el director, estableciéndose asi los resultados, los
productos y logros del proyecto. Consensuando se determino realizar capacitaciones
a estudiantes de Cuarto Bachillerato, en donde los actores primordiales seran los

estudiantes, personal docente y padres de familia.

Capitulo IV. Evaluacion del Proyecto: Cuarta etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, que consiste en la evaluacion del proyecto, aplicando las distintas fases
del mismo vy verificar si se alcanzaron los logros, metas y objetivos propuestos. Ya
gue dicho proyecto tiene la finalidad de fomentar a la humanidad la importancia de
cultivar huertos escolares, para promover el cambio de la sociedad y el desarrollo de
mecanismos en las formas econdmicas y limpias de obtenerla, asi como obtener una
vision activa, de cdmo mejorar nuestra salud y la del entorno, para obtener una vida

plenay productiva.

Este informe es de vital importancia para las futuras generaciones que se
interesen por contribuir en la conservacion de huertos, realizando asi el Manual para
la Implementacion de huertos escolares con enfoque en seguridad alimentaria. Solo
asi se pueden mejorar las condiciones de vida de la humanidad y lograr asi un
desarrollo sostenible. Al final del informe, se muestran en el apéndice las técnicas
utilizadas para recabar la informacién que sirvi6 de base para la elaboracién del

informe asimismo los anexos.



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Datos generales de la institucién patrocinante
1.1.1 Nombre de lainstitucion
Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucion

La municipalidad es una institucion Autébnoma

1.1.3 Ubicacion geogréfica

Los limites territoriales del municipio de Santa Cruz Verapaz son: Al Norte el
municipio de Coban; al Sur con el municipio de San Miguel Chicaj del Departamento
de Baja Verapaz; al Este con el municipio de Tactic y al Oeste con el municipio de
San Cristobal Verapaz.

Esta ubicado en latitud Norte a 15° 22’ 25” y longitud Oeste en 90°25°'50”;
cuenta con una extension territorial de 48 Km2, con densidad poblacional de 396
personas por km2. Direccién, Calle 3 de mayo 0-42 zona 1, barrio Santa Cruz, Santa

Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Se encuentra ubicado a 197 Km. de la ciudad capital, con altitud de 1406 mts

y poblaciéon estimada de 38,458 habitantes.

1.1.4 Vision

"Alcanzar un desarrollo integral a largo plazo a través de la coordinacion del
gobierno local con OG's, ONG's y participacion activa de la poblacion, mediante
varios ejes de desarrollo estratégico: Desarrollo Econdmico Local, Desarrollo
Humano y Social, Desarrollo en Infraestructura y Desarrollo Organizacional,
tomando como base principal la participacion ciudadana, empoderamiento de los
diversos sectores y actores de la sociedad civil, donde sus habitantes satisfacen sus

necesidades basicas y derechos y asi mismo cumplen con sus obligaciones."!

IFUENTE: Informacién tomada del Plan de Gobierno Local Santacrucefio 2012.
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1.1.5 Mision

"La Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, tiene como misién fundamental
generar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio, por medio de la
participacion activa de la sociedad organizada y brindar una atencion de calidad a los
contribuyentes y usuarios, ademas estd comprometida en impulsar el desarrollo
integral, econdémico, social y cultural en forma sustentada, administrando con
eficiencia, transparencia y mistica de servicio, los recursos para satisfacer las

necesidades sentidas del area urbana y rural."

1.1.6 Politicas
o Fortalecer los programas de Educacion en atencién a las demandas de la
poblacion, construyendo nuevos establecimientos educativos y ampliando los

existentes para atender nifios y nifias del municipio.

o Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar sus
calidad, ampliacion del sistema de alcantarillado y tratamiento de los desechos

sélidos, para proteger la salud de los habitantes del municipio.

o Implementar programas de saneamiento ambiental con la implementaciéon de
sistemas mejorados de letrinizacién, evitando con ello la proliferacion de malos

olores y contaminacién del medio ambiente.

o Fortalecer los programas de Salud con la construccion y equipamiento de

Centros de convergencia y Casas de Salud.

o Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del

municipio, a través de mantenimientos periddicos.?

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General

Garantizar el desarrollo sostenible y sustentable del municipio de Santa Cruz

Verapaz, con el proposito de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

2 FUENTE: Informacion tomada del Plan de Gobierno Local Santacrucefio 2012.
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1.1.7.2 Especificos

a) Promover el desarrollo econdémico a través de la implementacion de

oportunidades de empleo y autoempleo dentro del municipio.

b) Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para la

productividad y desarrollo de la poblacion.

C) Fortalecer la organizacién y participacion ciudadana con equidad de género
mediante un sistema integral de consejos de desarrollo.

d) Adecuar la ubicacién de la poblacién, debido a la expansion demogréfica

acelerada, teniendo poco acceso a la satisfaccion de las necesidades humanas.
e) Cumplir con el Plan Operativo Anual

f) Presupuestar tomando como base una herramienta de Planificacion

0) Facilitar los medios para que la poblacion tenga una mejora calidad de vida
h) Ejecutar proyectos debidamente priorizados por los entes correspondientes.

i) Gestionar fondos ante otros entes para cumplir con los fines municipales

1.1.8 Metas
Para el aflo 2012-2016 demostrar un impacto significativo en el alcance del

desarrollo municipal y ambiental.



1.1.9 Estructura Organizacional 3
_ CONCEJO COMISIONES DE CONSEJO MUNICIPAL DE
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esifalins snlians juventud tarritarial Compras
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Complejo | '
Cementerio - deportivo Oficina de
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Rasto = | Biblioteca indinenas o '
Municioal = Estadistica
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Medio e
Parques - = Ambiente,
Aroaac \/ardac

3 Fuente: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
. Humanos
Personal Administrativo

La municipalidad cuenta con 31 laborantes, tanto fijos como interinos, los
cuales desempefian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen a su cargo la
atencion y solucion de demandas de los ciudadanos. Estan clasificados de la
siguiente manera: Renglon 011 (presupuestados) son 12 laborantes; Renglén 021
son 14 laborantes (contrato temporal) y Renglén 029 son 5 laborantes.

Personal Operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 147 laborantes que ejercen
funciones especificas y entre las que destacan policias municipales, jornales,
barrenderos, albafiles, ayudantes de albaiiles, fontaneros, ayudantes de
fontaneros, mensajeros, conserjes, encargados de rastros, basurero, cementerio y
estadio. El total de laborantes se encuentran bajo el renglon presupuestario 031

(contrato temporal).

o Materiales

El area Técnica Forestal de la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz cuenta
con una oficina propia para el area asi mismo se encuentra dentro de ella: una
computadora de escritorio con impresora, tres escritorios, seis sillas de madera,
librera de madera, un teléfono con linea fija y un archivador.
De manera general la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz cuenta con los
siguientes espacios fisicos: Salon de Usos Mltiples, Recepcion Municipal, Oficina de
Despacho Municipal, Oficina de Concejo Municipal, Oficina de Secretaria Municipal,
Oficina de Auxiliar Secretaria Municipal, Oficina de Servicios Publicos, Kiosco de
Informacién Publica, Oficina de Direccion Municipal de Planificacion, Oficina
Municipal de la Mujer, Oficina del IUSI o Catastro, Oficina de Bodega, Oficina de
Direccion de Administracion Financiera Integral Municipal, Tesoreria Municipal,
Oficina de Policia Municipal, Oficina de Encargado de Personal, Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y Juventud, Biblioteca Municipal, Bodega,



Servicios Sanitarios, Oficina Forestal, Guardiania, Oficina de Deportes, Oficina de

Asuntos Educativos y Oficina de Sindicato Municipal.

Financieros

La Municipalidad de Santa Cruz Verapaz obtiene sus ingresos por medio de Aportes
Constitucionales, ademas de los ingresos propios a través de los servicios que presta
la comuna y la captacion de ingresos derivados del IUSI, canon de agua, alumbrado
publico, boleto de ornato, impuesto a la distribucion de petréleo, circulacién de
vehiculos. Llevar el control del ingreso y egreso de la municipalidad.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Con el fin de identificar las necesidades reales de la institucion patrocinante y
comunidad patrocinada se determind obtener de las fuentes directas la informacion

mas completa y real; para ello se utilizaron técnicas como:
1.2.1 Laobservacion

Se aplicé la observacion espontanea en las visitas de campo, durante las
cuales se logro identificar la situacion contextual de la instituciéon y comunidad. Asi
mismo se aplicé la observacion sistematica con el apoyo de una ficha de

observacion, lo que permitié recabar la informacion necesaria en dicho instrumento.
1.2.2 Entrevista

Mediante preguntas directas ,la entrevista se realiz6 al Técnico Forestal
Municipal quién por el conocimiento del area especifica se le indago para determinar
la situacion real del Medio Ambiente a nivel municipal. De manera similar fue
necesaria la aplicacion de esta técnica al COCODE de la comunidad patrocinada el

cual brindé importante informacion.



1.2.3 Anaélisis Documental

Se obtuvo el acceso a documentos municipales que permitieron la obtencion

de datos relacionados a la institucion patrocinante y comunidad beneficiada.

1.2.4 Guia de Analisis Contextual e Institucional

Efectivamente siendo la guia solamente una orientacion respecto a los datos
de la institucién y comunidad se utiliz6 para obtener conocimiento completo y
aceptable de ambas instancias; esta herramienta facilitdé la identificacion de las

carencias y necesidades de manera sectorial.

1.2.5 Entrevista colectiva
Se organizaron en grupos y listaron diferentes tipos de carencias

comunitarias.

1.3 Lista de carencias
De la aplicacion de la guia de sectores de la institucion y la comunidad se

identificaron las siguientes carencias:

No hay infraestructura necesaria para el funcionamiento de las oficinas.
No hay sefalizacion en salidas de emergencia.

Falta de servicios sanitarios, para el publico.

No hay depésitos de basura para los visitantes.

Falta de terreno destinado para basurero municipal.

No hay depésitos de agua para consumo humano.

No hay areas reforestadas.

Falta de control de flora y fauna en areas municipales.

© © N o O s~ 0w NP

No hay tuberia para bajada de aguas pluviales.

|
o

Falta de planes de desarrollo ambiental.

|
=

Falta de modulo(s) para la conservacion del medio ambiente.
12.  No hay programas ni material educativo para la promocién y rescate del medio
ambiente.

13. Falta de relaciones interpersonales para atencién a usuarios.



14.  No hay herramientas para evaluar el desempefio del personal en servicio.
15. Falta de presupuesto para atender actividades y eventos socioculturales a
nivel municipal.

16.  No hay suficiente recaudacion de arbitrios y pagos municipales.

17. No hay registro para entrada y salida de visitantes.

18. Falta de conocimiento y manejo de leyes municipales.

19. No hay plano de los ambientes del edificio municipal.

20. Falta de mobiliario adecuado en las oficinas.

De la lista anterior, los numerales 1y 2 se refieren a INSEGURIDAD; del 3 al 12 a
INSALUBRIDAD; el 13 y 14 INCOMUNICACION O MALAS RELACIONES
HUMANAS; 15y 16 DESCONFIANZA ECONOMICA; del 17 y 18 ADMINISTRACION
DEFICIENTE; 19y 20 POBREZA DE SOPORTE OPERATIVO.

1.4 Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

1.4.1 Cuadro de analisis

FACTORES QUE LOS

PROBLEMAS SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Inseguridad 1. Ausenciade
infraestructura

. 1. Ampliar el edificio
necesaria para el

. . municipal.
funcionamiento de
las dependencias.

2. Inexistencia de 2. Senalizar las salidas
sefializacion en de emergencia.
salidas de
emergencia.

1. Ausencia de servicios 1. Construir nuevas
2. Insalubridad sanitarios, para el baterias de sanitarios,

publico. para el publico.




Inexistencia de depdsitos
de basura para los

visitantes.

Ausencia de terreno
especifico destinado
para basurero

municipal.

Inexistencia de depositos
de agua para consumo

humano.

No hay areas

reforestadas.

Inexistencia del control
de flora'y fauna en

areas municipales.

Inadecuada tuberia para
bajada de aguas

pluviales.

Inexistencia de planes de

desarrollo ambiental.

Inexistencia de modulo
para la conservacion

del medio ambiente.

10. Carencia de programas

de material educativo
para la promocion y

rescate del medio

10.

Colocar colectores de
basura, en puntos

visibles.

Adquirir terrero
destinado para

basurero municipal.

Colocar depositos de
agua para consumo

humano.

Plantar arboles en

puntos estratégicos.

Implementar planes
de control de flora 'y
fauna en areas

municipales.

Arreglar tuberia para
bajada de aguas

pluviales.

Elaborar planes de

desarrollo ambiental.

Disefiar modulo(s)
para la conservacion

del medio ambiente.

Implementar
programas y
materiales educativos

para la promocion y




ambiente.

rescate del medio

ambiente.

1. Inadecuadas relaciones 1. Organizar cursos de
interpersonales para relaciones humanas.
atencion a usuarios.

2. Disefar herramientas
3. Malas relaciones | 5 carencia de para evaluacion de
humanas herramientas para desempefio.
evaluar el desempefio
del personal en
servicio.
4. Desconfianza 1. Inexistencia de Crear un rubro especifico
economica presupuesto especifico para atender actividades
para atender actividades socioculturales.
y eventos socioculturales .
Promocionar y
a nivel municipal.
concientizar la cultura
2. Deficiente sobre el pago de

recaudacion de arbitrios

y pagos municipales.

impuestos.

5. Administracion

deficiente

1. Ausencia de registro
para entrada y salida

de visitantes.

2. Carencia de
conocimiento en el
manejo de leyes

municipales.

1. Establecer
mecanismos de
control de registro de

visitantes.

2. Promover
capacitaciones en
cuanto a leyes

municipales.
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6. Pobreza de 1. Carencia de plano de
soporte operativo los ambientes del

edificio municipal.

2. Desactualizacion del

mobiliario municipal.

1. Elaborar planos de los
ambientes del edificio

municipal.

2. Renovary actualizar el

mobiliario municipal.

1.4.2 Cuadro de priorizacion de problemas

ASPECTOS A PRIORIZAR NECESARIO URGENTE POSIBLE
REDUCIR ELIMINAR SOLUCIONAR
X X
Inseguridad
X X X
Insalubridad
X X
Malas relaciones humanas
X X
Desconfianza econdmica
X X
Administracion deficiente
X X
Pobreza de soporte
operativo

Luego de analizar cada uno de los problemas detectados y detallados en los cuadros

anteriores realizada en reunion llevada a cabo con autoridades municipales y jefes

de dependencias municipales de la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz; de acuerdo a los resultados obtenidos en matriz de priorizacién, el principal

problema urgente de solucionar es: INSALUBRIDAD; siendo esto muy importante

tomando en cuenta que sin un ambiente saludable, se afecta la salud y seguridad de

los habitantes.
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Ademas, se observd que los seis problemas mencionados son de suma
importancia solucionarlos debido a que con la solucién de ellos, se ayudaria
considerablemente al desarrollo integral del pueblo santacrucefio.

1.5 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de lainstitucién

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Santa Cruz Verapaz

1.5.2 Tipo de institucién
Oficial Publica

1.5.3 Ubicacion geografica
Barrio Santa Elena, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

1.5.4 Vision

Ser una institucion educativa con excelente personal docente y estudiantes
dedicados a su formacion profesional, a través de un marcado sentido de
compromiso y pertenencia con su comunidad, contribuyendo asi a la mejorar la

calidad de vida de las personas de la regién y todas las zonas de influencia®

15,5 Mision

Brindar a los futuros profesionales, las herramientas fundamentales en el
ambito cientifico y tecnoldgico, que les permita demostrar su capacidad e intelecto en
el campo laboral, sin olvidar los valores morales y espirituales, sobre todo, el amor a

su patria.®

1.5.6 Politicas
Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser

humano la naturaleza y la sociedad.

4 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
5 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
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Asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y las

vincula a su entorno inmediato.

Garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y

étnicas.

Promueve la igualdad de oportunidades para todos y todas. ©

1.5.7 Objetivos
15.7.1 Generales

Desarrollar en el alumnado todas sus potencialidades para que pueda
realizarse y desenvolverse con autonomia en la vida cotidiana, respetando las

diferencias y las caracteristicas individuales.

Adaptar la funcion docente a las nuevas tecnologias, utilizando la informatica

como un recurso didactico

Favorecer instancias de reflexion entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa con el propdsito de analizar las diversas formas de relacionarse
entre los distintos actores educativos y diferenciar los conflictos vinculados a la

trasgresion de una norma de otros conflictos personales.’

1.5.7.2 Especificos

o Programar actividades complementarias que fomenten la formacién integral de
los alumnos.
o Afianzar y colaborar activamente en el logro de las competencias

transversales en los &ambitos y dimensiones educacionales: PEIl, clima

6 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
7 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
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organizacional, relaciones humanas, actividades ceremoniales, disciplina en el

establecimiento.

o Desarrollar el compromiso adquirido por la familia y el compromiso adquirido
por el Instituto expresado en el PEI y plan de convivencia.

o Lograr la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

o Crear oportunidades curriculares para el desarrollo de actividades de reflexion

sobre convivencia escolar.8

1.5.8 Metas
o Crear un ambiente O6ptimo de convivencia entre padres, alumnos vy
profesorado.
o Facilitar la participacion de las familias en el proceso de ensefanza-

aprendizaje que proporcione un mejor conocimiento del alumnado, para asi obtener

un mayor desarrollo de sus capacidades.

o Conseguir que el alumnado adquiera y perfeccione habitos de estudio,
reflexion, orden, limpieza, puntualidad, compafierismo, autonomia, trabajo en equipo,
para que en el transcurso de su vida con autonomia desarrolle las posibilidades de

tomas de iniciativas.

o Conseguir que el alumnado conozca y se responsabilice de sus deberes y

derechos , asi como contribuir a la conservacion y mejora del medio ambiente
o La formacién para la paz, la cooperacién, y la solidaridad entre los pueblos.

o Trabajar con todos los estamentos del Instituto para que durante el afio 2014

se promueva Y fije el perfil definitivo del tipo de alumno que deseemos formar.®

8 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
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1.5.9 Estructura organizacional del establecimiento (organigrama) *°

SECRETARIA

DIRECTOR

PERSONAL DE
SUBDIRECTOR ‘ SERVICIO I

Catedratico
Auxiliar

_ ] PADRES DE
Estudiantes — CATEDRATICOS H FAMILIA

| |

1.5.10Recursos

Humanos

o Personal administrativo
Director del establecimiento

o Personal docente
03 Docentes y el director que imparte clases .

o Personal operativo

Guardian

9 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
10 FUENTE: Informacion tomada del PEI del establecimiento educativo.
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. Materiales

Los realizan solo para el momento porque no cuentan con edificio propio.

Financieros

El presupuesto con el cual cuenta el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, Santa Cruz Verapaz, es de acuerdo a la asignacion presupuestaria del
Ministerio de Educacion.

1.6 Lista de carencias del Instituto Nacional de Educacion Diversificada,
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

No cuentan con personal operativo.

No se tiene el cuidado de los recursos naturales.

No se cuenta con Plan de contingencia ante desastres naturales.
Por cultura los estudiantes no utilizan recipientes para la basura.
No hay depésitos de agua para consumo humano.

Falta de recolectores para la clasificacion de desechos solidos.
No hay orientacidn sobre la reutilizacion de material desechable.

Desinterés para orientar el consumo de alimentos nutritivos.

© © N o g > w P

No se llevan controles especificos sobre el desempefio docente.

o
o

No hay concientizacion de los alumnos para el cuidado del establecimiento.

o
=

No hay vinculacion con la comunidad.

12. Desactualizacion del Plan Estratégico Institucional del establecimiento
educativo.

13. Inexistencia de timbre para el control administrativo.

14. Falta de aplicabilidad de valores morales y éticos en los estudiantes.

15. No hay un edificio propio del establecimiento educativo.

16. Inexistencia de area deportiva.

17. No se cuenta con area verde.

18. Inexistencia de conservacion de los suelos de cultivo en el establecimiento
educativo.

19. No se cuenta con area para la ejecucion de proyectos agricolas.
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1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1.7.1 Cuadro de anélisis

No. Problemas

Causas

Soluciones

1. |Inseguridad

1. No cuentan con
personal operativo.

2. Inexistencia de
Plan sobre
contingencia ante
desastres
naturales.

1. Contratar personal
operativo.

2. Planificacién de como
prevenir desastres
naturales.

Por cultura los
estudiantes no
utilizan recipientes
para la basura.

No hay depésitos de
agua para consumo
humano.

Falta de recolectores
para la clasificacion
de desechos sdélidos.

Colocar colectores de
basura.

Colocar depositos de agua
para consumo humano.

Instalar basureros para el
depdsito de los desechos
solidos.

2. Insalubridad
4. No hay orientacién
sobre la reutilizacion Organizar charlas sobre la
de material reutilizacion de material
desechable. desechable
5. Desinteres para Concientizacion en el
orientar el consumo consumo de alimentos
de alimentos nutritivos.
nutritivos.
3 Administracion 1. No se llevan 1. Establecer mecanismos

deficiente

controles
especificos sobre el

de control docente.
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desempeiio
docente.

. No hay

concientizacion de
los alumnos para el
cuidado del
establecimiento.

. No hay vinculacion

con la comunidad.

. Desactualizacion

del Plan Estratégico
Institucional del
establecimiento
educativo.

Inexistencia de
timbre para el
control
administrativo.

. Falta de

aplicabilidad de
valores morales y
éticos en los
estudiantes.

. Establecer normativos de

control para el cuidado
del establecimiento.

. Emprender actividades

donde participe la
comunidad.

. Actualizar y organizar

informacion del Plan
Estratégico Institucional.

. Colocar timbre para un

mejor control
administrativo.

. Organizar cursos de

formacioén ciudadana en
los estudiantes.

Infraestructura
deficiente

1. No hay un edificio
propio del
establecimiento
educativo.

2. Inexistencia de
area deportiva.

1. Construir edificio
propio.

2. Gestionar area
deportiva para la
recreacion de los
estudiantes.
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1. No se cuenta con 1. Implementar con los
Area verde. estudiantes la siembra de

arbolitos.

2. Inexistencia de
conservacion de 2. organizar charlas con
los suelos de instituciones como INAB,
cultvo en el CONAP, MAGA.
establecimiento
educativo.

5 Deterioro de la
flora 'y fauna 3. No se cuenta con 3. Implementar
area para la proyectos escolares para
ejecucion de ejecucion de los mismos.
proyectos
agricolas.

4. No se tiene el 3. Organizar comision
cuidado de los de participacion
recursos interinstitucional.
naturales.

1.7.2 Priorizacion de problemas

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia al problema que es
necesario reducir, urgente eliminar y es posible dar solucién. Después de realizar el
cuadro de analisis de problemas del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del
municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz en reunién con el director del
establecimiento educativo se pudo observar en el cuadro siguiente, que tres de los
problemas son necesarios reducirlos o eliminarlos, de ellos es posible solucionar
uno. Por lo que se aplicé una lista de cotejo con los estudiantes en donde dié como
resultado que el problema posible de solucionar es: Dificultad en el aprovechamiento
de los huertos escolares para mejorar las condiciones de vida de la poblacion

estudiantil.
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

No. OPCIONES DE SOLUCION OPCION | OPCION | OPCION
1 2 3
Indicadores SI|NO|SI|NOJ| SI [NO
Financiero
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos
financieros?
X X X
2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? | X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos
propios?
X X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para
imprevistos?
X X X
5 ¢ Existe posibilidad de créditos para el
proyecto?
X X X
6 ¢, Se ha contemplado el pago de
impuestos
X X X
Administrativo Legal
7 ¢ Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto?
X X X
8 ¢ Se tiene estudio de impacto
ambiental?
X X X
9 ¢ Se tiene respaldo legal? X X X
10 | ¢Existen leyes que amparen en la
ejecucion del proyecto?
X X X
11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con
leyes del pais?
X X X
Técnico
12 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas
para el proyecto?
X X X
13 | ¢Se disefiaron controles de calidad para
la ejecucion del proyecto?
X X X
14 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?
X X X
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15 | ¢Se tienen los insumos necesarios para
el proyecto?

16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para
el proyecto?

17 | ¢Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del
proyecto?

18 | ¢El tiempo programado es suficiente
para ejecutar el proyecto?

19 | ¢Se han definido claramente las metas?

20 | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria
para la ejecucion del proyecto?

Mercado

21 | ¢Se hizo estudio mercadologico en la
region?

22 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la
region?

23 | ¢El proyecto satisface las necesidades
de la poblacion?

24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de
insumos?

25 | ¢ Se cuenta con los canales de
distribucion adecuados?

26 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion
en general?

Mercado

27 | ¢Se cuenta con el personal capacitado
para la ejecucion del proyecto?

Politico

28 | ¢Lainstitucion sera responsable del
proyecto?

29 | ¢ El proyecto es de vital importancia para

la institucion?
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Cultural

30 | ¢El proyecto esté disefiado acorde al
aspecto linguistico de la regién?
X X X
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la region?
X X X
32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de
género?
X X X
Social
33 | ¢El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales?
X X X
34 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién?
X X X
35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel
académico? X X X
TOTALES | 32 | 03 | 13 | 22 13 | 22
Opcién 1. Manual para la implementacion de Huertos Escolares con enfoque en

seguridad alimentaria, dirigido a estudiantes de cuarto bachillerato del

Nacional de Educaciéon Diversificada, del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.

Opcidn 2.

Opcidn 3.
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Fomentar la importancia en el consumo de alimentos nutritivos.

Contemplar un plan de contingencia ante desastres naturales.

Instituto




1.8.1 Priorizacién del problema

ASPECTOS NECESARIO URGENTE POSIBLE
PRIORIZANTES REDUCIR ELMINAR SOLUCIONAR

Dificultad en el
aprovechamiento de los
huertos  escolares para
mejorar las condiciones de
vida de la poblacion
estudiantil.

Inseguridad

Insalubridad

1.9 Problema seleccionado

Dificultad en el aprovechamiento de los huertos escolares para mejorar las

condiciones de vida de la poblacién estudiantil.
1.10 Solucion propuesta como viable y factible

Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en
Seguridad Alimentaria, dirigido a estudiantes de Cuarto Bachillerato del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada, del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.
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Capitulo I
Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en
Seguridad Alimentaria, dirigido a estudiantes de Cuarto Bachillerato del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.

2.1.2 Problema

Dificultad en el aprovechamiento de los huertos escolares para mejorar las

condiciones de vida de la poblacion estudiantil.
2.1.3 Localizacion

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, ubicado en el barrio Santa

Elena del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
2.1.4 Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion

Coban, y la Municipalidad del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
2.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo-ambiental.
2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar un Manual para la Implementacién de
Huertos Escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de

Cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, lo cual
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proporcionara a cada uno de los estudiantes las técnicas y los procedimientos en el
mantenimiento y asi obtener los resultados positivos y de beneficio para la
comunidad. Con esto se espera sensibilizar y concientizar a estudiantes como a la
poblacion en general del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, del municipio
de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, para que con ello se genere la produccién de
huertos escolares. Esperando que este proyecto, pueda ser utilizado desde
pequefas areas y grandes extensiones, para que pueda ser aplicado por todos los
comunitarios, padres de familia, estudiantes, docentes, conforme a los lineamientos y
procesos especificos, para luego lograr un aprovechamiento firme y los beneficios

gue se tiene al mantener los huertos escolares en condiciones estables.

La finalidad de implementar huertos escolares es aprovechar el producto que
generan los mismos, para que este se vaya desarrollando afio con afio y tener un

control en cuanto al manejo de los huertos escolares.

En general los huertos escolares, ya sea en zonas comunitarias 0 extensas
son destinadas para generar alimentos para el autoconsumo y la comercializacion de
excedentes y asi aumentar el consumo de alimentos sanos y enriquecer la dieta
familiar, generar empleos, planificar de forma participativa el territorio y estimular la

generacion de areas verdes en las comunidades.
2.3 Justificacion

Un huerto escolar es donde se cultivan y recogen hortalizas y verduras. Los
huertos escolares son una actividad de sensibilizacion y conocimiento de la
agricultura, el proceso de abastecimiento de distintas materias y su transformacion
hasta la conversién de residuos, ayudan a reforzar conocimientos dados en las
aulas, lo cual es una herramienta importante para la realizaciéon de actividades
agricolas en la educacion. Brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir mas
conocimientos y nuevas experiencias al desarrollar actividades, lo que implica la
oportunidad de colocarlos frente a experiencias significativas con el medio fisico,

social y natural que lo rodea, facilitandole un mejor desarrollo en todos los aspectos.
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Un huerto escolar es una actividad que se puede desarrollar en los
establecimientos educativos y que repercute positivamente en los estudiantes que se
encargan de cultivar el huerto escolar. Los estudiantes pueden aprender con la
elaboracién de huertos escolares involucrandose en el cultivo de los alimentos del
huerto escolar y, para ello, pondran en practica lecciones sobre la naturaleza y los
alimentos, también trabajaran en equipo y fomentaran el compafierismo. La
implementacion de un huerto escolar no solo fortalecera el trabajo en equipo, sino
gue motivara al estudiante hacia el aprendizaje vivencial y contribuira a que
aprendan sobre la produccion de alimentos, la nutricion y el medio ambiente, asi

como sobre el desarrollo personal y social.

Para la implementacion de huertos escolares, no se necesitan grandes
extensiones de terreno, se pueden utilizar contenedores de diversas formas y
materiales, lo que permite su aplicacion tanto en los establecimientos educativos con
amplio terreno, como en aquellas en donde no se cuenta con suficiente area verde;
los huertos escolares son una herramienta sumamente importante para la realizacion
de labores agricolas en los establecimientos educativos, siendo fundamental la
aplicacion de esta herramienta asi promover la educacion ambiental en los
estudiantes, partiendo de la importancia que esto tiene para su crecimiento y
desarrollo; también estimula la creatividad del estudiante al permitirle utilizar
contenedores elaborados por él mismo y a la vez aumenta su sensibilizacion
ambiental, especialmente en lo que respecta a la conservacion de los recursos
naturales. Lo que hace considerar al huerto escolar un recurso didactico
multidisciplinar, valioso y de mucha utilidad para ser aplicado en el Instituto Nacional

de Educacion Diversificada, del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1. Objetivo general

e Mejorar las condiciones de vida de la poblacion estudiantil implementando

huertos para la produccién de alimentos nutritivos.
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2.4.2. Objetivos especificos

2.4.2.1 Elaborar un manual de huertos escolares con estudiantes, padres de familia

y comunidad, sobre la importancia y el uso adecuado, en el Instituto Nacional
de Educacion Diversificada, del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.

2.4.2.2 Organizar capacitaciones con estudiantes de Cuarto Bachillerato, sobre la

implementacion de huertos escolares.

2.4.2.3 Plantar 600 arboles de diferentes especies en un area comunal de 12

2.5

2.5.1

2.5.2

2.5.3

254

cuerdas, asignadas en la Aldea Panquiyou, ubicada en el municipio de Santa

Cruz Verapaz, para mejorar las condiciones ambientales.
Metas

Elaboracion de 40 Manuales para la utilidad de implementacion de huertos
escolares con los estudiantes de Cuarto Bachillerato en el Instituto Nacional
de Educaciéon Diversificada, del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.

Programar dos capacitaciones con estudiantes del Instituto Nacional de
Educaciéon Diversificada, sobre la implementacién de huertos escolares con

enfoque en Seguridad Alimentaria.

Concientizar y educar a la poblacion sobre la importancia de condiciones de

vida de la plantacién de arboles.

Fomentar en los estudiantes y personal docente la importancia de

implementar huertos escolares en los establecimientos educativos.
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2.5.5 Plantar 600 arboles de diferentes especies en un area comunal de 12 cuerdas

asignada en la Aldea Panquiyou, ubicada en el municipio de Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz.

2.6 Beneficiarios
2.6.1. Directos:

e Estudiantes

2.6.2. Indirectos:

e Docentes
e Padres de Familia

e Comunidad

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

¢ Gestiones Administrativas

2.7.1 Presupuesto

CANTIDAD RUBROS COSTO SUBTOTAL COSTO
UNIDAD TOTAL

EQUIPO Y MATERIALES

300 fotocopias Q.0.20 Q. 60.00
6 Resmas de hojas de papel Q. 35.00 Q. 210.00
bond, tamafo carta
80 Hojas de papel lino para Q. 1.50 Q. 120.00
empastar
40 empastados Q. 18.00 Q. 720.00
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3 Cartuchos de tinta negra Q. 155.00 Q. 465.00
4 Cartuchos de tinta de color Q. 185.00 Q. 740.00 Q.2,360.5
3 Rollos de masquintape Q. 6.00 Q. 18.00
5 Marcadores permantes Q. 3.50 Q. 17.50
10 Pliegos de papel bond Q. 1.00 Q. 10.00
AREA AMBIENTAL
600 Pilones Q. 1.00 Q. 600.00
5 Sacos de abono organico Q. 25.00 Q. 125.00
5 Onzas de semilla de rabano Q. 8.50 Q. 42.50 Q. 837.50
5 Onzas  de semila de| g 900 Q. 45.00
5 Onzas de cilantro Q. 5.00 Q. 25.00
RECURSO TECNOLOGICO
4 Alguileres de cafionera Q. 50.00 Q. 200.00 Q. 200.00
TRANSPORTE
4 Viajes a la comunidad Q. 30.00 Q. 120.00
2 Transportes de pilones Q. 100.00 Q. 200.00 Q. 320.00
hacia la comunidad a
reforestar
ALIMENTACION
100 Refacciones para Q. 7.50 Q. 750.00 Q. 750.00
participantes en talleres
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RECURSO HUMANO

2 Asesorias para siembra de Q. 150.00 Q. 300.00
arboles
10 Pagos por limpieza del area Q. 25.00 Q. 250.00 Q. 550.00
a reforestar
RECURSO HUMANO
10 % IMPREVISTOS Q.501.80 | @ S01.80
Total Q. 5,519.80
MONTO ASIGNADO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Equipo y Materiales Q. 2,360.50
Area Ambiental Q. 837.50
Recurso Tecnolégico Q. 200.00
Transporte Q. 320.00
Alimentacién Q. 750.00
Recurso Humano Q. 550.00
Imprevistos Q. 501.80
Total Q. 5,519.80
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2.7.2 Fuentes de financiamiento

No. Descripcion Monto Asignado
1 Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Q. 3419.80
2 Epesista (gestiones) Q. 1,300.00
3 Comunidad Q. 800.00
Total
Q. 5,518.80
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
Actividad Mayo Junio Julio Agost
No. 0]
Semanas 3(4|5(1|2|3|4|1|2|3|4|5|/1|2|3
Investigar informacion P
1 RSP L
bibliografica y digital E
Reunir informacion oral | P
2 |y escrita sobre huertos
escolares E
Clasificar informacion p
3 obtenida de acuerdo a la
estructura del manual E
pedagoégico
Disefiar el manual P
4 | pedagodgico sobre
Huertos Escolares E
5 Redactar el manual P
pedagogico E
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Corregir el manual

P
pedagdgico E
7 Imprimir 40 manuales P
pedagdgicos E
8 Empastar 40 manuales P
pedagdgicos E
9 Preparar material para la P
socializacion. E
10 Socializar el manual P
pedagdgico E
Realizar el P
11 ealizar el proyecto
muestra E
Monitorear los huertos P
12 | escolares
Evaluar los dos talleres | E
13 Solicitar el terreno a P
reforestar. E
Recibir el P
14 ecibir el terreno a
reforestar E
Limpi P
15 impiar el terreno a
reforestar E
P
16 | Seleccionar los arbolitos
E
P
17 | Trasladar los pilones al
terreno a reforestar E
18 P
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Reforestar el area E
municipal
Monitorear el area p
forestada
19 re )
E
P
20 Elaborar el plan de
sostenibilidad. E
21 P
Evaluar el proyecto

2.9Recursos

2.9.1 Humanos

Asesor de EPS.
Autoridades Municipales.
Técnico Forestal

Piloto

Comunidad

Estudiantes

Padres de Familia
Docentes

Jornaleros

29.2 Materiales

Equipo de oficina.
Impresora.

Instrumentos de labranza
Guantes

Pilones

Cajas plasticas
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e Transporte

e Hojas de papel bond tamafio carta
e Computadora

e Fotocopias

e Cémara digital

e Cafonera

e Memoria USB

e CD’s

2.9.3 Fisicos
e Municipalidad de Santa Cruz Verapaz
e Oficina Técnica Forestal
e Vehiculo (motocicleta y carro).
e Terreno para realizar la reforestacion.
e Arboles para reforestar

e Establecimientos educativos

2.9.4 Financieros.
e Donaciéon de la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
(Q.3,419.80)
e Aporte de gestiones administrativas del epesista (Q.1,300.00).
e Aporte de la Comunidad (Q. 800.00)
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Capitulo llI
Proceso de Ejecucion del Proyecto

La ejecucion consistio en la elaboracion de un manual como producto
pedagdégico para la Implementacién de huertos escolares con enfoque en Seguridad
Alimentaria dirigido a estudiantes de Cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada, Santa Cruz Verapaz.

De acuerdo a los lineamientos que puedan mejorar las condiciones
ambientales con el medio educativo en que se desenvolvera, se deben tomar
en cuenta los principios y funciones de la administracion para la ejecucion del
proyecto de acuerdo a las actividades planificadas y lograr los objetivos del mismo,
proveyéndose asi la ejecucion del manual para la Implementacion de huertos
escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria como producto pedagdgico,
dirigido a estudiantes de Cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada, Santa Cruz Verapaz.

En esta etapa del proyecto se requirié de recursos humanos, materiales,
financieros, recopilacion de informacion, actividades planificadas que fueron base
principal para la ejecucion del proyecto que tiene la Unica finalidad de fomentar la
practica huertos escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria, que viene a

beneficiar a la poblacién en general.
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3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Se realizé una recopilacion de
Investigar informacién bibliogréfica. toda la informacion investigada
1 con relacion a huertos
escolares.
Reunir informacion oral y escrita sobre Se clasificé la informacién
2 | huertos escolares. obtenida sobre huertos
escolares.
Clasificar informacion obtenida de acuerdo a
3 | la estructura del manual pedagogico. ]
Se ordend cada tema.
Se disefio el manual
Disefar el manual pedagogico sobre huertos pedag6gico sobre la
4 | escolares. implementacion de huertos
escolares.
o Se redacto, empasté y
5 | Redactar el manual pedagogico. . ' '
reprodujo el instructivo.
5 Se corrigio el manual
Corregir el manual pedagaogico. pedagdgico.
. Se imprimieron 40 manuales
Imprimir 40 manuales pedagdgicos. pedagégicos.
8 Se empastaron 40 manuales

Empastar 40 manuales pedagdgicos.

pedagdgicos.
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Se preparo el respectivo

material para la socializacion

9 Preparar material para la socializacion. del manual pedagdgico.
Se realiz6 la socializacion del
10 o o manual pedagdgico.
Socializar el manual pedagogico.
Se realiz6 1 muestra de huertos
escolares con estudiantes del
11 Realizar el proyecto muestra. Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, del municipio de
Santa Cruz Verapaz, A.V.
12 Se monitorearon los huertos
Monitorear los huertos escolares. escolares.
13 Se solicito al Alcalde Municipal
Solicitar el terreno a reforestar. el terreno a reforestar.
14 . Se recibi6 el terreno a
Recibir el terreno a reforestar.
reforestar.
15 Se hizo la respectiva limpieza
Limpiar el terreno a reforestar. del terreno a reforestar.
16 Se seleccionaron los arbolitos a

Seleccionar los arbolitos.

plantar.
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Se trasladaron los arbolitos a

17 ;
Trasladar los pilones al terreno a reforestar. plantar.
Reforestar un area comunal de Aldea o
18 ) Se reforesto el area comunal de
Panquiyou, Santa Cruz Verapaz, Alta )
la Aldea Panquiyou
Verapaz
Se monitoreo el &rea
19 _ ] reforestada.
Monitorear el area reforestada.
Se realizo el plan de
20 o sostenibilidad.
Elaborar el plan de sostenibilidad.
Se evalué el proyecto.
21

Evaluar el proyecto.
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3.2 Productos y logros

asignadas en la Aldea Panquiyou del
municipio de Santa Cruz Verapaz, para

mejorar las condiciones ambientales.

No. PRODUCTO LOGRO
Elaboracion del manual para
Manual para la implementacion de huertos la Implementacion de huertos
escolares con enfoque en Seguridad escolares con enfoque en
1 Alimentaria dirigido a estudiantes de Cuarto Seguridad Alimentaria.
Bachillerato del Instituto Nacional de y
. ) » _ Conservacion y desarrollo
Educacion Diversificada ubicado en Santa _
productivo de huertos
Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
escolares.
Participacion de estudiantes
Realizar capacitaciones a estudiantes de . .
P del Instituto Nacional de
Cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de ., . .
2 Educacion Diversificada en el
Educacion Diversificada, Santa Cruz
desarrollo de cada taller.
Verapaz .

P Se realiz6 1 muestra de
como elaborar huertos
escolares con estudiantes del
establecimiento.

Plantar 600 arboles de diferentes especies Se  contribuyo  con la
. en un area comunal de 12 cuerdas conservacién  del  medio

ambiente.
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Presentacion

Estimados (as) Docentes,
padres de familia y comunidad

participativa:

Con el propésito de mejorar los conocimientos, practicas y actitudes de la comunidad
educativa respecto a la educacion en nutricién y seguridad alimentaria, el Ministerio
de Educaciéon -MINEDUC-, han desarrollado diversas acciones para fortalecer el trabajo

de la comunidad educativa a favor de la educacion integral de los estudiantes.

Dentro del contexto escolar y familiar, existe una diversificacion de alimentos y un cambio
en el estilo de alimentacién no nutritivos, por lo que la educacion en nutricion busca
lograr que los docentes orienten a los padres, madres, estudiantes, nifias y jovenes de
adquirir una capacidad para poder elegir y producir alimentos sanos y nutritivos por
medio de la implementacion y manejo de huertos escolares y familiares. Como
educadores, estan en una posicion privilegiada para fomentar en los y las estudiantes la
adopcion de practicas y habitos saludables, para convertirse en participes y sujetos
comprometidos con su propia salud y el ejemplo de la produccion de alimentos en sus

hogares.

Este Manual de huerto escolar que ahora presento, es uno de los documentos
elaborados durante la ejecucion del proyecto antes mencionado y busco apoyar la labor,
tanto de los docentes como de los otros miembros de la comunidad educativa en la

busqueda de alternativas de nutricion, para un mejor desempefio escolar de los y las

estudiantes.
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Introduccion

El Manual de huertos escolares tiene como propdsito, facilitar la ensefianza aprendizaje
por medio de la implementacién y desarrollo del huerto escolar para mejorar la educacion
en nutricion y seguridad alimentaria de los estudiantes y sus familias.

Las actividades sugeridas en este Manual plantean un proceso didactico de ensefianza,
como una herramienta para que los docentes orienten a los estudiantes el desarrollo y
manejo de cultivos saludables, como un refuerzo al refrigerio escolar.

Se busca generar habilidades practicas de produccion de alimentos nutritivos en los
estudiantes, para que sean ellos quienes multipliquen las vivencias en sus hogares y asi
contribuir a una alimentacion sana y nutritiva.

El Manual esta organizado en Capitulos y tematicas y su estructura es la

siguiente:

Capitulo 1: Concepto, importanciay objetivos del huerto escolar
Se presenta la definicion general del huerto escolar y el valor que representa para los
estudiantes, poder contar con un huerto en su establecimiento educativo; ademas de los

alcances que se persiguen con la implementacion y desarrollo del huerto.

Capitulo 2: Implementacion del huerto escolar
Se describe paso a paso aspectos y actividades basicas para la conformacion de un

Comité de huerto escolar; asi como los productos que se obtienen al implementar.

Capitulo 3: Desarrollo del huerto escolar
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huerto escolar

Capﬂ:UIO 1 Concepto, importanciay objetivos del

1.1 ¢ QUE ES UN HUERTO ESCOLAR?

Es un lugar donde se cultivan hortalizas, granos basicos, frutas, plantas
medicinales, hierbas comestibles, ornamentales. Esta ubicado dentro
del establecimiento educativo e involucra a la comunidad educativa en

la implementacion.

Ademas, es un recurso y un medio para que los docentes

MANUAL DEL HUERTO ESCOLAR

orienten mediante el proceso de ensefianza aprendizaje a los
estudiantes, en todo lo relacionado con la implementacion, desarrollo
y manejo de cultivos saludables, con el fin alimenticio, educativo y

recreativo.
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El huerto se puede hacer en terreno disponible dentro del establecimiento educativo. Si
no hay suficiente terreno se pueden utilizar macetas, canastas, cajas, envases, bambu, y

otros recipientes.

En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas semillas, raices, hojas, flores y frutos son
comestibles.

1.2 IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR UN HUERTO ESCOLAR

El huerto escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo,

MANUAL DEL HUERTO ESCOL

permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad,
cooperacion y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacién para la preparacion
de exposiciones de productos a las que se invita a los padres, a los dirigentes de las

entidades agropecuarias y a las autoridades locales.

El y la estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la comunidad a
la que pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor desarrollo de la vida
adulta, le crea conciencia de su derechos y sus deberes y lo impulsa precozmente a
integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de una manera u otra

sobre el desarrollo social y econémico de la familia, la sociedad y el pais.

La importancia del huerto escolar se fundamenta en que es un lugar donde se realizan
experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre el crecimiento de las

plantas que serviran de alimento, sino las experiencias multiples ligadas a la ensefianza,

aprendizaje que se desarrolla en la educacion diaria. El valorjel—

\ |
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Aspectos relevantes que hacen importante un huerto escolar:

* Mejora el refrigerio al preparar comidas saludables con productos del huerto todo el
Ciclo lectivo, segun la estacién y cosecha.

« Al producir alimentos en el huerto escolar, se evita la compra de ellos; permitiendo
ahorrar tiempo y dinero.

» Abastece la tienda escolar con productos frescos y saludables.

» Ofrece ala comunidad un modelo de huerto para que se implemente en los hogares.

» Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje, incluso en periodos vacacionales.

» Se promueve el uso de productos organicos.

» Se protege el medio ambiente y la salud de los participantes en el huerto escolar.

» Desarrollar habilidades agricolas en la comunidad educativa y maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles en el establecimiento educativo, para la
produccién de alimentos.

» Ser el medio de integracion de algunos contenidos en diferentes asignaturas del
curriculo haciendo uso del huerto escolar, como un recurso didactico.

» Involucrar a los estudiantes en el cultivo de alimentos sanos y nutritivos en el huerto
escolar y familiar.

* Crear un huerto sostenible y productivo usando métodos organicos para reducir

riesgos de contaminaciones e intoxicaciones por productos quimicos.
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1.3 El HUERTO COMO UN INSTRUMENTO EDUCATIVO

El mejor método pedagdgico es el que logra que los estudiantes aprendan. Es importante
gue los y las estudiantes, desarrollen una actitud positiva hacia la agricultura; la
capacidad de comprender relaciones de causa y efecto y en especial practicar y aplicar
lo que se aprende; con una actitud critica y de investigacion.

Entre algunas cualidades que se deben generar estan:

» Reconocer los alimentos saludables.

* Mejorar los habitos alimentarios de los estudiantes.

» Aprender a cultivar sus propios alimentos.

» Desarrollo del espiritu de cooperacién entre los participantes del huerto escolar.

Fuente: http://ceiplopedeguerra.pbworks.com/w/page/24162087/Huerto%20Escolar%20%22Guaidil%22
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Cap ftL”O 2 Implementacién del huerto escolar

Para iniciar con la implementacién del huerto
escolar, el primer paso que se debe realizar
es coordinar con la comunidad educativa el
proyecto; por lo que se debe considerar la
disponibilidad de tiempo y la voluntad de los

participantes.

2.1 PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN HUERTO ESCOLAR

1.) Reunién con la comunidad educativa.

2.) Conformacion del comité de huerto escolar.

3.) Planificacion y elaboracién del plan de trabajo.
4.) Evaluacién de recursos existen en la institucion.

5.) Registro de actividades.

1.) Reunién con la comunidad educativa

Se convocan a una reunion a toda la comunidad educativa con el fin de
informar sobre la creacion del huerto dentro del centro escolar. En la reunion
se presentan los objetivos y la importancia que representa la creacion de un
huerto escolar, la cual debe estar enfocada a reforzar el refrigerio escolar

para una mejor nutricién de los/as estudiantes.

Se debe solicitar el apoyo de cada uno de los asistentes, en las diferentes

e "

actividades a desarrollar para la implementacion y manej
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2.) Conformacion del Comité de huerto escolar

¢, Qué es el comité de huerto escolar?

Es un equipo de trabajo, cuya funcion se fundamenta en participar en el establecimiento,
manejo y sostenibilidad del huerto escolar.

¢, Quiénes conforman el comité de huerto escolar?

« Docentes

» Estudiantes de diferentes grados

* Padres y madres de familia

* \ecinos

Representantes de instituciones u organizaciones de la comunidad.

Cuando conformar el comité de huerto escolar? Preferiblemente se debe
conformar al inicio del afio lectivo o al momento de tomar la decisién del
establecimiento del huerto escolar. Se establecen las funciones y tareas del comité para
facilitar el trabajo en el huerto escolar. Toda la comunidad educativa debe apoyar al
comité en las diferentes acciones que se requieren para el establecimiento y manejo
del huerto.

¢ Quién o quiénes dirigen el comité de huerto escolar? La direccién del comité de
huerto escolar es en comun acuerdo y por lo tanto, las decisiones se toman en conjunto;
en él hay un responsable de huerto escolar (presidente), quien es el que preside las
reuniones; teniendo todos los miembros, derecho a voz y voto para las decisiones que
se tomen en consenso.

¢, Cual sera el destino de la produccion del huerto escolar? Los productos
obtenidos de la cosecha del huerto escolar, son utilizados para reforzar el refrigerio
escolar, con el proposito de mejorar la nutricion de los/as estudiantes; el cual ayuda

en beneficio de un mejor desempefio en el rendimiento escol_g-/ *
R
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Funciones de los miembros del Comité

1) Presidente del comité del huerto escolar

Presidir o dirigir las reuniones del comité.

» Coordinar y planificar las actividades con el comité.

* Motivar a los participantes en la ejecucion de actividades del huerto escolar.

« Ser el enlace entre las instituciones de apoyo, los técnicos y otros.

* \elar que cada miembro del comité apoye en las actividades del huerto escolar.

2) Docentes

« Organizar a los/as estudiantes para actividades de trabajo que se
necesiten en el huerto escolar.

* \Velar por el cuidado, seguridad y uso adecuado de los materiales, equipos
y herramientas.

» Brindar la seguridad de los estudiantes en el huerto escolar.

» Orientar en el mantenimiento del huerto escolar.

3) Estudiantes

* Integrarse alas labores de mantenimiento y cuidado del huerto escolar, en un horario
contrario a sus clases.

» Participar en las actividades de capacitacion de huertos que se realicen.

» Servir de lider e incorporar a los demas estudiantes a las labores del huerto escolar.

» Servir de multiplicador de las actividades del huerto en lacomunidad y en sus hogares.

» Hacer uso adecuado de los materiales, equipos y herramientas utilizadas en el huerto
escolar.

4) Padres y madres de familia

» Apoyar en todas las actividades del centro escolar que sean de beneficio para sus

hijos/as.

* Integrarse a las labores de implementacion, mantenimientoy
o

cuidados del huerto escolar. -

- Facilitar insumos y herramientas cuando se necesiten

- Participar en las actividades de capac
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5) Representantes de instituciones u organizaciones

* Integrarse al trabajo de implementacion y
mantenimiento del huerto escolar.

* Brindar asistencia técnica y apoyo en la ejecucion
huerto escolar.

* Realizar capacitaciones referentes a
del la implementacién, manejo y sostenibilidad del
huerto escolar.

+ Convertirse en agente multiplicador de experiencias
del huerto escolar.

* Gestionar apoyo ante otras instituciones para el

mantenimiento y sostenibilidad del huerto escolar.

3.) Elaboracion del plan de trabajo

El comité de huerto escolar, realiza una reunion donde definen que es lo que se quiere
lograr, cobmo, cuando y con qué va a establecerse el huerto escolar y el nombre que llevara
el huerto. En la reunion de planificacion se definen responsabilidades para el desarrollo
de las actividades, a fin de cumplir con los objetivos del huerto escolar, propuestos en la
primera reunion. El plan de trabajo comprendera: Objetivos, Actividades, Organizacion,
Recursos, Cronograma.

4.) Evaluacion de recursos existentes en el establecimiento educativo

El comité de huerto sera el responsable de hacer un inventario y analizar cuales son

los recursos con los que el establecimiento educativo cuenta, y aquellos que se

necesitan para establecer y manejar el huerto escolar. En el caso que falten recursos, se

debe gestionar ante la direccion la compra si se cuenta con presupuesto para ello; en

caso de no contar con presupuesto para la compra de semillas, herramientas e insumos,




Una forma de realizar el inventario es por medio de un diagnostico, el cual
consiste en observar el entorno del establecimiento educativo y hacer un

recuento de los insumos, recursos y herramientas con que cuentan.

5.) Registro de actividades

Se debe llevar registro de las actividades desarrolladas en Ila
implementacion y manejo del huerto escolar. Se tiene que sistematizar
todas las lecciones aprendidas; para lograr que el proceso sea facil y ayude

a determinar o verificar ciertos problemas ocurridos en el huerto escolar.

Los registros favorecen el desarrollo de nuevos huertos por que permite
conocer cada uno de los pasos realizados, se conocen los resultados

obtenidos ya sean favorables o desfavorables.

2.2 RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL HUERTO ESCOLAR

1. Reconocimientos a participantes.
2. Promocion del huerto escolar.

3. Evaluacion del efecto del huerto en la comunidad escolar.

1.) Reconocimientos a participantes

El comité del huerto escolar, se reune, para definir premios, reconocimientos y
diplomas a otorgar a los/as estudiantes que se han destacado en la
implementacion y manejo del huerto. Asi también a aquellos que han sido entes
multiplicadores en sus hogares.

Ademas se pueden dar reconocimiento a padres y madres de familia que han sido
una fuerte ayuda en las actividades del huerto, logrando motivarlos vy

comprometiéndolos a seguir brindando su apoyo.
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Fuente: http://www.calasanzsalamanca.es/web/index.php/en/categories/news-1011/26-

2.) Promocién del huerto escolar

El comité del huerto escolar debera definir la forma como dar a conocer el huerto
escolar, entre algunas formas estan: dias de logros, agro mercado escolar,
recorridos en el huerto, intercambio de experiencias entre establecimientos

educativos, entre otras.
3.) Evaluacion del efecto del huerto en comunidad escolar

Para conocer algunos parametros que nos indiquen el efecto o incidencia del huerto

escolar en el uso de alimentos, cambios en la dieta y la preferencia alimentaria, en el

e -
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Cap ftulo 3 Desarrollo del huerto escolar

Fuente: revistaatabey.com/blog/2011/06/13/ donativos-ambientales-a-organizaciones-o-individuos-pro-ambiente/

3.1 SELECCION Y PREPARACION DEL TERRENO

Seleccion y condiciones del terreno para la ubicacion del huerto escolar

Se debe de realizar un recorrido por el establecimiento educativo, para determinar areas
y espacios disponibles donde se pueden establecer ciertos cultivos, los cuales seran
parte del huerto escolar. Las areas y espacios, no necesariamente tiene que ser con
grandes dimensiones de tierra; sino lugares donde las plantas se puedan desarrollar en
Optimas condiciones. Si dichos espacios 0 areas no cuentan con tierra para la siembra
de cultivos, se pueden utilizar diferentes medios como: llantas, botes, bolsas, canastas,
macetas, recipientes plasticos, entre otros, teniendo en cuenta el cuidado de no permitir

la cria de zancudos y, con ello, la proliferacion de enfermedades. Durante el recorrido

realizado en el establecimiento educativo se deben obse ';:‘_»':.—

:1',
o
debe poseer el terreno para establecer el huerto. Er

-

-
-

* Agua disponible para el riego de Ic

de pozo o de rio), facil
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» Libre de cualquier fuente de contaminacion como: basureros, derrames de productos
guimicos, envases de plaguicidas y herbicidas, etc.
» Libre de cualquier peligro como zonas electrificadas, evitar atravesar vias de acceso

para llegar a la parcela, si ésta se encuentra fuera del centro escolar.

Preparacion del terreno

Uno de los factores importantes en el desarrollo adecuado de los cultivos es la preparacion
del terreno en forma oportuna, ya que las labores o actividades que se realizan pueden
afectar las caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo; las cuales determinan
la fertilidad, erosion, infiltracion y retencion del agua.

ntre las actividades de preparacion del suelo estan:

o :
Fuente: https://imapermacultura.wordpress.com/category/actualidad-de- / o — - -'_.‘
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Cercado del huerto escolar

Para evitar el ingreso de animales y
personas ajenas al huerto escolar se
deben cercar las areas de los cultivos.
La forma de hacerlo es utilizando
postes de bambi, cemento o
madera; los cuales serdn sembrados
al contorno del huerto escolar y
protegidos con tela de gallinero o con
materiales disponibles como: palmas
de coco, varas de bambu, plastico
entre otros.

Limpieza del terreno

Consiste en eliminar malezas y objetos que afectan el desarrollo de los cultivos.

Las malezas compiten con los cultivos por obtener los nutrientes del suelo y ademas

sirven de hospederos para ciertas plagas. Estas malezas se pueden eliminar con

azadones.

Fuente: https://imapermacultura.wordpress.com/category/actualidad-de-imap/
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Incorporacién de la materia orgéanica

La materia organica es muy importante para la salud del suelo, necesaria para mantener
los nutrientes disponibles para las plantas y organismos del suelo, retener la humedad,
permitir que el suelo este suave y facil de trabajar. Esta practica favorece una mejor
fertilidad y textura del suelo. La materia organica puede provenir de rastrojos de cultivos,
hojas secas, estiércol seco de ganado, cerdo, vacas y otros desperdicios de comidas y
vegetales, los cuales deben ser incorporados en el suelo donde se estableceran los

cultivos del huerto escolar.

Desinfeccion del suelo

Se debe incorporar cal o ceniza al suelo para evitar la presencia
de enfermedades (hongos, bacterias y virus) y plagas (orugas,
babosas o ligosas, gusanos de alambre, otros).

3.2 HERRAMIENTAS, INSUMOS Y MATERIALES PARA EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DEL HUERTO ESCOLAR

Herramientas utiles en el establecimiento educativo y mantenimiento del huerto escolar

El tipo de herramientas a utlizar debe tener ciertas caracteristicas de forma,

peso, tamafio considerando la estatura y caracteristicas fisicas de los/as estudiantes.
Entre algunas herramientas y su uso en el huerto estan:

Palas: mezcla de sustratos (tierra, arena y materia orgénicg% -

Azadones: limpieza y aporco de cultivos. R

Piochas: para romper y cavar en suelos ‘ -

Palas duplex: para abrir hoyos | para

Tijera de podar: elimi

-
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Regaderas: riego de semilleros y plantulas.

Mangueras: riego de cultivos establecidos.

Bombas mochilas: aplicacion de productos organicos en los cultivos (insecticidas,
fungicidas, herbicidas, abonos y fertilizantes foliares o diluidos).

Alambre de amarre: sostén de cultivos de guia como loroco, glisquil y otros.
Varas de bambu: como tutores para cultivos de guias.

Clavos: armado de semilleros de madera.

Martillo: clavar y golpear los tutores.

Cubetas: para traslado de agua, sustratos y fertilizantes granulados.
Rastrillos y escobas: limpieza del huerto.

Carretillas: acarreo de equipos, materiales e insumos.

Insumos mas utilizados en el establecimiento educativo y manejo del huerto escolar.

Semillas (hortalizas, granos basicos, frutales, aromaticas, otras).

Productos organicos (insecticida, fungicida, abonos, foliares, otros).

Los materiales mas utilizados son:

Arena
Tierra

Materia organica

3.3 ELABORACION DE SUSTRATO Y ABONOS ORGANICOS

¢Qué es el sustrato?

Es el medio en el cual las plantas se desarrollan en oOptimas

condiciones, el cual consiste en la mezcla de diferentes

Existen diferentes tipos de sustratos de su
--- o
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¢, Como elaborar el sustrato de tierra?

Se utilizan tres carretillas de tierra negra, una
de arena y una de materia organica (hojas
secas, desperdicios vegetales, estiércol de

animal, otros), una libra de cal o ceniza;

dichos materiales se mezclan hasta obtener
Fuente: http://www.viveirosadoa.com/spa/empresa.php?opc=18 3| sustrato. La cal o ceniza ayudan a evitar
la acidez, desarrollo de hongos, bacterias
Beneficios del uso del sustrato: y algunos insectos dafiinos presentes en los
suelos.
» Se logra mejorar la fertilidad del suelo.
+ Aireacion del suelo.
* Buen desarrollo de las raices.
* Buena retencion de agua sin causar encharcamiento.
¢, Qué es el abono organico?
Es un producto obtenido de la transformacion de residuos organicos, por accion de
diferentes microorganismos (hongos, bacterias, lombrices, otros) y factores ambientales
(aire, agua y temperatura), los cuales pasan por un proceso de fermentacion y
descomposicion antes de ser utilizados.
Materiales utilizados en la elaboracion de abonos organicos
» Estiércol: pueden ser de origen animal como vacas, caballos, conejos, aves, cerdos,
cabras. Estos materiales deben poseer por lo menos tres meses de descomposicion
antes de incorporarlos al suelo o antes de elaborar el abono.
* Pulpa de café: es la cascarilla del café en proceso de descomposicion.

* Gallinaza: compuesta de estiércol de gallinas o pollos de granjas, residuos
e — —

las galeras. La gallinaza es buena fuente d

P
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Escoger el lugar donde se preparara el abono organico, el cual puede ser en un
recipiente, hoyo cavado o en la superficie del suelo.

Reunir los materiales o ingredientes (estiércol, gallinaza, desperdicios de
comidas Yy vegetales, cascarilla de arroz, tierra negra, cal, rastrojos).
Agregar los materiales en capas de forma

intercalada colocando primero los restos

vegetales, seguidos de el estiércol de animal, ‘
- ABONOS =

restos de cocina y tierra negra, y luego se ORGANICOS =

riega.
Tapar los materiales y dejar en reposo
Mezclar los materiales cada tres dias (Este

paso aplica solo para abonera en la

superficie del suelo)

Utilizar el abono cuando presenta un olor
. . Fuente: http://cultiva.me/2011/01/09/beneficios-de-los-abonos-
agradable, color oscuro (parecido a la tierra)
los materiales no se pueden diferenciar ya

gue se han combinado.

El proceso de descomposicién para su uso puede variar de acuerdo al tipo o tipos de

materiales utilizados y a las condiciones de humedad, temperatura y aireacion.

Beneficios del uso del abono orgéanico:

Se logra mejorar la fertilidad del suelo.
Provee elementos nutritivos a los cultivos.

Mejora la estructura, porosidad, retencion de agua y aireacion del suelo.

¢, Cémo utilizar el abono organico?

Incorporar superficialmente al suelo.

Mezclar con la tierra, cuando se han hec
Colocar en circulos aIrededO -
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3.4 SELECCION DE PLANTAS Y SEMILLAS A ESTABLECER EN EL HUERTO ESCOLAR
Tipos de plantas

Un aspecto importante es determinar los tipos de cultivos a establecer; los cuales
deben de ser adaptables a la zona, nutritivos y resistentes a plagas y enfermedades. Hoy
en dia se cuentan con variedades de semillas que presentan estas caracteristicas y son
distribuidas en agroservicios en todo el pais. Ademas los cultivos criollos de la zona

donde vivimos cumplen también con estas caracteristicas.

Dentro del huerto se pueden establecer una gran diversidad de cultivos como:
» Hortalizas: pepino, tomate, lechuga, repollo, zanahoria, pipian, etc.

» Granos basicos: maiz y frijol.

» Yerbas aromaticas y comestibles: apio, cilantro, perejil, etc.

« Medicinales: zacate limon, ruda, sébila, etc.

» Frutales: naranja, mango, nispero, papaya, jocote, etc.

* Ornamentales: flores, hierbas, hortensias, claveles, rosas, etc.
Caracteristicas de los cultivos

Para una mejor produccion es necesario conocer las caracteristicas y cualidades de los
cultivos a sembrar:

* Forma de siembra (directa, semillero, trasplante).

« Distanciamiento de siembra (de acuerdo al tamafio y variedad del cultivo).

» Periodo de produccion (varias veces al afio o anuales). — —

* Forma de la planta (matocho, guias, arboles o_arlgu,st_p_s " ~ : =%

-~
/ - P
o~ -

 Forma de frutos.
Otros.
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demds, si se cuenta con espacio disponible en un huerto escolar se puede tener cria de
animales con fines alimenticios o de recreacion, tales como gallinas, pollos, patos,
codornices, conejos, etc. Los cuales también proporcionan subproductos como carne,

huevos, leche, entre otros.

Seleccion de las semillas

De la calidad de la semilla depende una buena planta, por lo que estas deben de ser

certificadas, como las que son distribuidas en agroservicios. Si no se cuenta con

recursos para la compra de éstas, se pueden utilizar semillas producidas en la zona,

gue deben cumplir con ciertas caracteristicas:

* Buen tamafio: de eso depende el tamafio del fruto o del grano que se desea
cosechar.

» Sanas: de eso depende el buen desarrollo de la planta.

* Buen peso: nos indica una buena germinacion.

Existen maneras sencillas y préacticas para determinar estas

caracteristicas:

. Prueba de flote: En un recipiente con agua se colocan las semillas y se

remueven.
Posteriormente, se dejan en reposo por un minuto. Pasado el tiempo de espera se
observan cuales semillas se van al fondo y cuéles flotan. Las semillas que floten no
poseen buen peso, lo que indica que no seran buenas para la germinacion. Esta
practica se utiliza generalmente con semillas y granos de tamafio mediano y grande.

* Prueba de seleccién: Hay que observar las semillas y seleccionar las que posean
buen tamafio, color, que estén sanas y tengan buen peso. Se eliminan aquellas que

no cumplan con estas caracteristicas. e =
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La prueba de germinacion también se puede realizar en vasos desechables, cartones
de huevos que contengan sustrato y alli se siembran las semillas y se realiza el mismo

proceso de observacion para determinar la cantidad de germinadas.

3.5 PREPARACION DE SEMILLEROS Y SISTEMA DE SIEMBRA

Preparacién de semilleros
Con el fin de obtener plantulas sanas y con buen desarrollo se deben realizar los
semilleros, los cuales son areas o0 recipientes con sustrato de suelo adecuado que

permite una buena germinacion de las semillas.

Como preparar un semillero

Fuente: foroantiguo.infojardin.com/showthread.php?t=176942

» Seleccionar un lugar dentro del terreno.

Preparar el sustrato de suelo.

al area que vamos a cultivar.

Cubrir el trazo con el su

» Sembrar las semil
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Siembra de semillas y plantones:

De acuerdo a las caracteristicas de la semilla y de las plantas, asi sera el
método de siembra. Es importante agrupar las plantas de acuerdo al tamafio
gue alcanzan y al tiempo que permanecen en el terreno hasta la cosecha. Las
plantas altas (como tomate, chile verde, pepino, berenjena, entre otras)

deben agruparse juntas para evitar que den sombra a las mas pequefias.

Existen dos métodos de siembra:

a.)Siembra Directa b.) Siembra Trasplante

a.) Siembra directa

Consiste en sembrar las semillas en surcos, eras o0 en el terreno donde queremos
tener nuestros cultivos.

Pasos para la siembra directa:

* Preparar el lugar de siembra.

+ Siembra de semillas.

* Regar el area donde se sembro la semilla.

b.) Siembra por trasplante

Consiste en el desarrollo de las plantas en semillero, para luego seleccionar las mejores

(sanas y con buen desarrollo de tallos y hojas), las cuales iran en el terreno definido para

el huerto escolar.

Pasos para el trasplante:

* Regar el area donde se sembrara la planta. -

- Preparar los hoyos donde se sembrar an las

* Seleccionar que la planta.

e

+ Siembra de I
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3.6 PREPARACION DE AREAS DE SIEMBRA

Las areas de siembra se definen segun el tipo de cultivo que se quiere establecer
y al espacio disponible. Estas areas son conocidas como camas de siembra, las
cuales favorecen al buen drenaje y aireacion del suelo, reduciendo las
condiciones para el desarrollo de enfermedades. Las mas utilizadas cuando se

cuenta con espacio- son los surcos y las eras.

* Surcos: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave entre 20 a
30 centimetros y de forma lineal sobre el terreno. Entre algunos cultivos
gue se pueden establecer de esta manera estan: maiz, pepino, tomate,
berenjena, frijol, chile verde, otros.

Beneficios que proporcionan los surcos:

« Permiten una buena distribucion entre los cultivos.
» Evitan encharcamientos, ya que el agua se desplaza entre los surcos.

* Mantienen una buena humedad para los cultivos.

« Eras: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave sobre el terreno entre
20 a 30 centimetros y un metro de ancho, por lo largo que se quiera o se disponga de
terreno. Entre algunos cultivos que se pueden establecer asi estan: rdbano, cebolla,
cebollin, cilantro, zanahoria, otros.

Beneficios que proporcionan las eras:

« Evitan encharcamiento del terreno ya que facilita el drenaje del agua.

Conservan el suelo, ya que permite una buena distribuci(:)nﬂe
e

erosion.




MANUAL DEL HUERTO ESCOLAR

3.7 LABORES DE MANTENIMIENTO DEL HUERTO

Para que los cultivos se desarrollen en buenas condiciones y libres de plagas y

enfermedades se les debe de dar un buen mantenimiento.

Fertilizacion de los cultivos

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a través
del suelo. Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes que ellas necesitan, es
indispensable proporcionarselos. Los abonos organicos son la forma mas sencilla para
suplir esos requerimientos. Con ello se lograra un buen desarrollo de los cultivos y una
produccién saludable. Los abonos organicos no dafian el medio ambiente, no son téxicos

y mejoran la textura y estructura de los suelos.

Riego de los cultivos

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos) y en tiempo
oportuno (de 8 a 10 de la mafiana y de 4 a 5 de la tarde) depende el buen
desarrollo de los cultivos. Es por eso que el agua a utilizarse debe cumplir con ciertas

caracteristicas: libre de contaminantes y libre de malos olores, sabores y colores.

El agua es utilizada para diferentes actividades dentro del establecimiento educativo:

* Riego de cultivos.

» Lavado de equipo.
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Las fuentes de agua pueden ser:

* Rio

* Pozo

+ Potable de chorro

* Lluvia

Existen diferentes tipos de riego. Los mas

utilizados son:

 Goteo
 Gravedad
» Aspersién

Riego por goteo
El agua se conduce a presion por tuberias y luego por mangueras de riego que
recorren las hileras hacia los cultivos,proporcionando la humedad necesaria por
medio de gotas que se van infiltrando en el suelo y que posteriormente la planta
absorbe. Ventajas del riego por goteo:
* No moja la totalidad del terreno.
» Proporciona el agua necesaria, por

lo que no hay desperdicio.
* No mojalas hojas, porlo que reduce

el riesgo de enfermedades.
* No tiene piezas moviles y es de

facil mantenimiento.

Riego por gravedad
Consiste en distribuir el agua a través de la pendiente del suelo mediante surcos, hasta

llegar a los cultivos y provocar inundacion. Este sistema no es muy util en huertos, ya que

It

-

la misma.

se requiere mucha agua, lo que genera desperdicio de

Riego por aspersiéon ‘ e

-

Simula, de alguna manera, el aporte de ac
e

distribuir el agua por tuberias a pre _-a§5éfsores en forma de

e

via. Se busca mina que sea capaz de infilirarse en el

0 lavado del suelo.
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Ventajas del uso del riego por aspersion:
« La conduccién fuera del cuadro de cultivo se hace por tuberias y sin pérdidas.
« Si el sistema esté bien disefiado, la aplicacion es muy uniforme.

+ Se pueden hacer riegos por zonas.

Rotulacion de cultivos

Cuando los cultivos estén establecidos, se recomienda colocar un rétulo con sus datos
de identificacion, fecha de siembra y otros que se estimen convenientes. Ademas, hay
gue llevar los registros de actividades desarrolladas en el huerto escolar.

Control de malezas en el huerto escolar

Las malezas compiten con los cultivos del huerto por nutrientes, espacio, luz
solar, agua, ademas de ser el medio donde las plagas y enfermedades se
encuentran; por lo que es indispensable eliminarlas. Se deben eliminar de forma

manual con el uso de azadonesy cumas.

Entierro de los cultivos
Después de realizar la limpieza del huerto y eliminar las malezas se deben aporcar los
cultivos, el cual consiste en colocar tierra en el pie del tallo o tronco de la planta para darle

fijleza y buen desarrollo de las raices.

Poda de los cultivos

Es una practica de corte de ramas para favorecer el buen desarrollo de la planta, lo

gue permite una mayor aireacion y una mejor distribu_ci

S
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a) Poda de formacion
Se hace con el fin de dar mayor aireacion a la planta, para una mejor distribucién de la
produccion.

b) Poda de rejuvenecimiento
Se cortan ramas viejas y enfermas para solamente dejar los troncos y ramas principales

sanas. El objetivo es obtener un nuevo brote sano y vigoroso.

c) Poda sanitaria
Consiste en eliminar partes dafiadas y enfermas de la planta, con el fin de disminuir

ataques de plagas y enfermedades.

Mantenimiento de los cultivos

Proporciona un medio de sostenimiento a la planta, por medio de espalderas o ramadas.

Protecciones: es un sistema de conduccion, hecho de alambres paralelos y
horizontales, el cual va sostenido por postes verticales, como varas de bambu u otro
material. Este sistema se distribuye en forma de lineas o surcos.

Elevado, hecho de alambres paralelos y horizontales, el cual va sostenido por postes
verticales, como varas de bambu u otro material. Este sistema simula un techo donde

el cultivo crece en forma guiada.

Estos medios de sostenimiento son utilizados en cultivos de guias o en aquellos en

gue la planta no logra soportar el peso de la produccioén, tales como tomate, pepino,

loroco, guisquil, frijol de vara, espinaca, entre otros.
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Control de plagas y enfermedades
En el huerto escolar habita una serie de organismos
dafinos, ya sea en el suelo (dafiando las raices) o
en la planta (alimentandose de los tallos, hojas, flores
y frutos). Por eso, es necesario hacer observaciones
de los cultivos todos los dias. Para tratar, controlar y
eliminar a esas amenazas se deben utilizar métodos
de control y practicas de manejo integrado de plagas,
conocidas comunmente como MIP. EI MIP es un
sistema de control y manejo de plagas en el que se
utilizan técnicas y métodos alternativos para una
produccién sana, ecolégica y que no implica costos.

¢, Qué son las plagas?
Son todos aquellos organismos que causan dafio a los cultivos del huerto, provocando
pérdidas y disminucion de la cosecha.
¢Cuales son las enfermedades?
Son causadas por microorganismos como hongos, bacterias, virus o dafio de insectos,
los cuales limitan el desarrollo y vigor de la planta, provocando pérdidas o disminucion

de la cosecha.

Entre algunas técnicas de control de plagas y enfermedades estan:
* Rotacion de cultivos
No se deben sembrar los mismos cultivos de afios anteriores en un mismo lugar por

periodos largos o constantes, ya que esto favorece a que las plagas y enfermedades

se mantengan en el mismo lugar y aumenten con cada siembra que se realice. Caso
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Uso de semillas sanas
Esta es una técnica que permite reducir costos, porque al utilizar semillas
de calidad se logran plantas sanas y fuertes. Un material de mala calidad
nos dara resultados de mala calidad.
Uso de variedades de plantas resistentes a las plagas y enfermedades
Estas variedades pueden ser criollas o0 mejoradas, pero de preferencia
aquéllas que mejor se hayan adaptado al pais, a la zona del huerto
escolar o a su vecindario. En agroservicios venden semillas que son
resistentes a plagas y enfermedades, pero se debe tomar en cuenta
las condiciones del centro educativo antes de sembrarlas.
* Limpiezadel huerto
Este es un factor importante, ya que si el huerto se
mantiene libre de malezas habra menos posibilidades de que las
plagas y enfermedades lleguen. jHay que evitar el refugio de las
plagas y de las enfermedades!
» Construccioén de canales de drenaje de agua
Esta practica ayuda a evitar encharcamientos o inundaciones en
periodos de lluvias prolongadas. Ademas de evitar pudricion de
raices y presencia de enfermedades.
e Preservacion de organismos benéficos
Al cuidar las arafias, mariquitas, mantis religiosas, libélulas, estamos
controlando las plagas, ya que estos insectos se alimentan de
aquellos que se alimentan de los cultivos del huerto. También
las ranas, sapos, lagartijas se alimentan de grillos y otros insectos
dafiinos.

* Uso adecuado de productos organicos . o —— —
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Formas de elaboracion de productos organicos para el control de plagas y enfermedades y
elaboracion de abonos foliares organicos para las plantas.

a) Insecticida y fungicida orgénico a base de cal, ceniza, gallinaza, jabdn de

lavar o aceite vegetal

Proceso de elaboracion:

» Poner al fuego dos galones de agua.

» Agregar una libra de los siguientes ingredientes: gallinaza, cal, ceniza y mezclar.

» Afadir una cucharada de jabén o aceite vegetal y mezclar.

* Remover constantemente hasta que hierva.

» Dejar en reposo por un dia y luego colar.

« Utilizar medio litro del extracto por bomba de 4 galones y aplicar asperjado en la
planta.

Plagas que controla: orugas, tortuguitas, pulgones, gusanos alambre, mosca blanca,

gusanos peludos, etc.

Entre las enfermedades, la mayoria de hongos. Es importante destacar que el preparado

actua de 3 formas: como insecticida, fungicida y abono foliar.

b.) Insecticida a base de chile picante, ajo y cebolla

Proceso de elaboracion:

* Poner al fuego un galén de agua y 25 chiles

picantes hasta que hierva el agua.

F bomba de 4

e
perjado en el suelo.

— _—

~gallina ciega, pulgones y babosas o ligosas.
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c.) Insecticida a base de ajo, cebolla, chile
picante, aceite o jabon

Proceso de elaboracion:

* Machacar una cabeza de ajo, una cebolla roja y
3 chiles picantes y poner a hervir en dos litros de
agua.

» Agregar el aceite o jabén y mezclar hasta que
hierva.

* Dejar enfriar y colar.

« Utilizar medio litro del extracto por bomba de 4
galones y aplicar asperjado a las plantas o al suelo.

Plagas que controla: hormigas, zompopos, pulgones, orugas o gallina ciegas, gusanos

cortadores, tortuguillas, moscas blancas.

Enfermedades que controla: hongos.

d.) Insecticida a base vinagre, ajo y jabén
Proceso de elaboracion:
* Machacar una cabeza de ajo y agregar en dos galones de agua.
» Agregar media taza de vinagre y una cucharada de jabon.
* Mezclar hasta que se disuelvan y colar.
» Aplicar el sustrato al cultivo.
Plagas que controla: hormigas, zompopos, escarabajos, picudo del arroz, mariposa del
repollo.
e.) Fungicida a base de cebolla, sal y cal
Proceso de elaboracion:
Moler dos cebollas rojas grandes y mezclar 4 litros de agua.

Hervir a fuego lento por 30 minutos.

Esperar a que enfrie y colar la mezcla
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f) Fungicida a base de hojas de papaya, detergente y agua

Proceso de elaboracion:

* Moler dos libras de hojas de papaya y agregar en 4 litros de agua.
» Agregar el detergente, mezclar y colar.

» Aplicar la mezcla al cultivo.

NOTA: Este extracto proporciona elementos menores como

hierro, zinc, calcio, potasio entre otros.

3.8 COSECHA DE PRODUCTOS DEL HUERTO ESCOLAR

Al momento de cosechar hojas, las manos deben estar limpias, para evitar la
contaminacion por bacterias. Ademas, las frutas y verduras que se consumen frescas
deben lavarse bien con agua y jabon. Las que no sean frescas deben estar bien cocidas

antes de consumirlas. Los productos cosechados en el huerto deben servir para reforzar

el refrigerio escolar.

La cosecha en el huerto escolar se hace de
acuerdo con el tipo o tipos de cultivos:

 Granos o semillas como maiz, frijol.
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De acuerdo con el sistema de escalonamiento que se ha implementado

El caso de la rotacion de cultivos y la siembra de cultivos en asocio.
La demanda de la poblacion escolar.

Segun la época de siembra o cosecha.

De acuerdo con el tiempo de desarrollo y produccién de los cultivos

Para que un huerto escolar sea sostenible, se deben considerar los siguientes aspectos:

Cultivos de periodos largos como tomate, chile, repollo.
Cultivos de periodos cortos como rabano, pepino, chipilin, mora.

3.9 SOSTENIBILIDAD DEL HUERTO ESCOLAR

Crear o mantener el comité de huerto escolar.

Participacion de toda la comunidad educativa.

Llevar registros.

Planificar los cultivos a sembrar.

Buscar estrategias de gestion de insumos.

Seleccionar un lugar de produccion de semillas para nuevas siembras.
Almacenar semillas para el proximo afio.

Tener la voluntad de seguir con el huerto escolar.

Promover huertos familiares, los cuales pueden proveer de semillas.

Producir sus propios insumos de forma organica.

(<)
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Anhexo

Caracteristicas de los suelos
Antes de iniciar con la preparacion del terreno se debe analizar qué tipos de suelos son
los que poseen las areas de siembra.
¢, Qué es el suelo?
Se conoce como suelo la parte superficial de la
corteza terrestre, conformado por minerales vy
particulas organicas producidas por la accion
combinada del viento, agua Yy procesos de

desintegracion organica.

Los suelos no siempre son iguales, cambian de un
lugar a otro por razones climaticas y ambientales.
En el planeta tierra, el suelo es fundamental como
recurso natural renovable, de él depende en gran
parte la actividad agropecuaria.

Existen tres tipos de suelos:

a) Arcilloso:

Son suelos compactos, los cuales conservan mucha humedad y presentan mal drenaje,
lo que favorece el desarrollo de enfermedades y pudricion de raices. Este tipo de suelo
se puede diferenciar al tacto, ya que al humedecerlo forma bolas resistentes, cintas
delgadas y firmes; este tipo de suelo se conoce como barro.

b) Arenoso:

-

Son suelos sueltos, los cuales posees una buena capacidad de infiltracion de agua, pero




MANUAL DEL HUERTO ESCOLAR

Fuente: https://imapermacultura.wordpress.com/category/actualidad-de-imap/

Ademas podemos determinar el tipo de suelo, por medio de la prueba de residuo;
la cual consiste en lo siguiente:

« Utilizar un recipiente de vidrio o plastico transparente.

« Agregar un litro de agua.

« Agregar una cucharada de detergente.

» Agregar media libra de tierra.

« Agitar fuertemente la mezcla hasta que se disuelva.

» Dejar en reposo por 5 minutos.

» Observar como las particulas se separan de acuerdo al tamafio.

Dichos tipos de suelos se pueden encontrar separados o mezclados entre ellos. Si se

encuentran mezclados pueden formar los suelos fran

predominante ya sea de arcilla, limo y arena puede s

- - -d". -
/el del mar, la cual se
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Capitulo IV

Proceso de Evaluacion

4.1. Evaluacién del Diagnostico

La evaluacion del diagnostico se realiz6 mediante el logro de los objetivos,
contemplados en el Plan de Diagnéstico, en base a las actividades programadas y
ejecutadas. Para determinar esto se utlizaron los siguientes instrumentos de
evaluacion:
e Listade Cotejo

Permiti6 verificar la eficiencia de las diferentes técnicas con que se realizé el
diagnostico, utilizando para esto quince criterios, basados en algunos indicadores
como: logros, disefio de herramientas técnicas, veracidad de la informacion,
procedimientos técnicos utilizados, tiempo, metodologia y producto. Ademas, se
evaluo la viabilidad y factibilidad de la alternativa de solucion seleccionada, con base
a los resultados obtenidos de estas técnicas aplicadas al final de la fase de
diagnostico. Con base a los resultados obtenidos de esta herramienta se pudo
determinar que el diagnoéstico fue realizado de forma técnica y eficiente.
e El cronograma de actividades

El cronograma fue de utilidad para establecer fechas para la realizacién de
cada una de las actividades planificadas, asi mismo para verificar la ejecucion de
cada actividad en la fecha establecida. Al analizar los resultados se pudo determinar
gue la etapa de diagnostico se desarrolld durante el tiempo programado, ya que se
tuvo los insumos necesarios, por lo que no hubo necesidad de reprogramar las

actividades previstas.

e Interrogantes guias

Tipos de evaluacion de proyectos: la evaluacion diagndstica o ex-ante se
presentan resultados de viabilidad y factibilidad del proyecto en tres aspectos
evaluativos  principales: Las condiciones materiales. Las capacidades

organizacionales. Las actitudes y potencialidades de los participantes, los cuales
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reunen las condiciones aceptables para comenzar la labor de un buen proyectista,
segun las respuestas obtenidas a través de las preguntas guias.

4.2 Evaluacion del Perfil
El proyecto formulado fue realizado a nivel de perfil. La evaluacion de éste se
realizo utilizando dos instrumentos:

e Lalistade Cotejo

Este instrumento se utilizé para verificar el contenido y la calidad del perfil del
proyecto, utilizando para esto catorce criterios cualitativos, enfocados en los
siguientes indicadores: nombre del proyecto, el problema, justificacion,
caracterizacion del area de influencia, descripcion del proyecto, objetivos, metas,
beneficiarios, estudio técnico, cronograma, presupuesto, administracion, metodologia
e instrumentos técnicos de investigacion. Al analizar los resultados obtenidos de este
instrumento se pudo verificar que el proyecto realizado a nivel de perfil, relne todas

las condiciones técnicas requeridas en un estudio de esta magnitud.

e Cronograma de actividades
Se verifico que cada una de las actividades planificadas, se ejecutaron en el

tiempo exacto, desarrollandose simultaneamente.

4.3 Evaluacioén de la Ejecucién
Esta etapa se describe asi:
Evaluacion de Procesos
Descripcién
Permite establecer la manera de realizar el proyecto en el momento que se
estd llevando a cabo, de esta manera permite realizar correcciones durante la

marcha del proyecto, se realiza durante la planificacion y ejecucién del mismo.

¢,Coémo se aplic6?
A través de la divergencia entre objetos, metas, actividades y logros.
Para la evaluaciébn de esta etapa se utilizaron los siguientes instrumentos de

evaluacion:
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e Lalistade Cotejo
Se utilizé para evaluar sisteméticamente el proceso de la ejecucion y asi

verificar si se estaba aportando los resultados esperados.

4.4 Evaluacion Final

Luego de evaluar cada una de las etapas que se realizaron durante el
Ejercicio Profesional Supervisado se procedié a evaluarlo de forma general. Esta
evaluacion se hizo para verificar si se lograron los objetivos planteados en el Plan
General de Trabajo, con base a las actividades programadas y ejecutadas. Para
determinar esto se utilizaron dos instrumentos de evaluacion.
e El cronograma de actividades

Permitio verificar si cada una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado fue ejecutada en el tiempo planificado. Al analizar los resultados
obtenidos se pudo determinar algunas actividades se realizaron simultaneamente,
pero que fueron ajustandose al tiempo establecido, lo que permitié que el proceso de

Ejercicio Profesional Supervisado no sufriera alteraciones.

e Listade Cotejo

Esta técnica permitio verificar si el Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera  de Licenciatura en Administracion Educativa, fue ejecutado
satisfactoriamente, con base a los lineamientos establecidos en el Reglamento.
Para verificar esto se utilizaron catorce criterios técnicos, basados en algunos
indicadores como: aplicacibn de conocimientos técnicos, objetivos, actividades,
tiempo, etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, metodologia, disefio de
herramientas, técnicas de investigacion, fundamentacion teodrica, fuentes
bibliograficas, viabilidad del proyecto formulado, conclusiones, componentes
educativos y estructuracion del informe final. Con base a los resultados obtenidos en
este instrumento se pudo determinar que el Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa fue realizado por el

estudiante de forma técnica, eficiente y eficaz.
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Conclusiones

1. El proyecto ejecutado en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del

3.

municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, favorece a los estudiantes en
cuanto a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en general,
implementando el manual de huertos escolares para la produccion de

alimentos nutritivos y saludables.

Se establecio con los estudiantes de Cuarto Bachillerato del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada, del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz, capacitaciones sobre el manual de implementacion de huertos

escolares, motivando asi a los estudiantes a poner en practica lo aprendido.

Se plantaron 600 arboles de diferentes especies en un area comunal de 12
cuerdas, asignadas en la Aldea Panquiyou del municipio de Santa Cruz
Verapaz, Yy mejorar asi las condiciones ambientales, para comprender la
importancia que tiene este tipo de proyectos, con enfoque educativo, que es

de gran ayuda para los docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad.
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Recomendaciones

Que a la ejecucién del proyecto del manual para la implementacion de huertos
escolares en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, se le de continuidad con el proceso y la
promocion socializandolo en el ambito educativo, por parte de los docentes del

establecimiento..

Que los estudiantes de Cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada socialicen la importancia de la implementacién de huertos escolares
y lo pongan en practica ya que es de gran beneficio productivo para la sociedad

en general.

Que los estudiantes, personal docente, padres de familia y comunidad educativa
en general tomen conciencia del cuidado y proteccion sobre la plantacién de
arboles de diferentes especies, ya que es parte fundamental para el desarrollo

sostenible de la poblacion y mejoras para el entorno de la sociedad.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA ELABORACION
DEL DIAGNOSTICO (GUIA DE LOS OCHO SECTORES)
. SECTOR COMUNIDAD
1. Geografia
1.1. Localizacion
Santa Cruz Verapaz es uno de los 17 municipios que conforman el
Departamento de Alta Verapaz, responde al nUmero geografico 16-02; con categoria
de pueblo y una poblacion de 19,012, de acuerdo con el censo de poblacién

realizado en ano 2010.

Se encuentra ubicado a 199 Kms. de distancia de la ciudad de Guatemala y, 15
Kms. de Coban, cabecera departamental de Alta Verapaz, sobre la carretera
Nacional CA- 14 asfaltada de dos vias. Esta ubicado a una altura de 1406 msnm. y

prevalece el clima templado.

1.2. Distancias importantes:

El municipio de Santa Cruz Verapaz, dista 15 kilometros de la cabecera
departamental, que es Coban. A. V. sus vias de acceso son de tipo asfalto. De la
Ciudad capital esta a una distancia de 197 kildmetros, sobre la carretera Nacional
CA- 14 asfaltada de dos vias. Esta ubicado a una altura de 1406 msnm. y prevalece

el clima templado.

1.3. Tamaiio:
Santa Cruz Verapaz, esta ubicado en latitud Norte a 15° 22’ 25” y, longitud
Oeste en 90°25°'50”; cuenta con una extension territorial de 48 Km2, con densidad

poblacional de 396 personas por km2.

Los limites territoriales del municipio de Santa Cruz Verapaz son: Al Norte el
municipio de Coban; al Sur con el municipio de San Miguel Chicaj del Departamento
de Baja Verapaz; al Este con el municipio de Tactic y al Oeste con el municipio de

San Cristdbal Verapaz.



La topografia del municipio se presenta, al igual que la mayor parte de la
region de las Verapaces, de forma irregular, presenta partes planas como el valle de

la Virgen y partes de montafias y cerros:

1.4. Clima:

Respecto al clima, predominan el templado y frio. Este ultimo sobresale en la
mayor parte del municipio. En los meses de noviembre a enero se manifiesta la
época mas fria, en donde predominan las lloviznas durante casi todo el dia —Chipi —
chipill (lluvia permanente, en forma de rocio). El clima templado se manifiesta en
Carcheld y el Zapote, dos de las regiones mas alejadas al Sur de la cabecera
municipal. La época lluviosa, se inicia en el mes de mayo y culmina en octubre con
una precipitacion pluvial de 2284mm. La altura del municipio de Santa Cruz varia de
los 600 a los 2000 metros sobre el nivel del mar, se presentan un invierno benigno y
una estacion seca bien definida. La clasificacion dentro de la jerarquia de humedad
es muy himeda, registrando un 87%. La temperatura promedio se ubica entre los 17

y 18 grados centigrados.

1.5. Recursos Naturales
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c) Aspecto hidrografico.

Rios

e Carchela.

e Chirripitan.

e Chixoy.

e Quilila.

e Saquija.

e Rio Frio.

e Sachin.

e Santa Maria. Cahabon.
Riachuelos

e La Cueva.

e lLalsla.
Quebradas

e Chojoma.

e El Palmar.

e Guachcojloy.

e Panchlax.

e Puente Viejo.

e Santa Maria.

e Pambach.

2. Historia
2.1. Primeros habitantes

Originalmente predominaban los grupos poq omchi” y mestizo; sin embargo, a
raiz de los diferentes movimientos sociales (conflicto armado y migraciones internas),
actualmente conviven en el area, grupos de origen q eqchi” y achi, en menor escala
quiché, gaqchiquel y man. Todos estos grupos mayas completan 15013 habitantes,
mientras un total de 3,973 son ladinos y 23 de otras etnias, estos Ultimos es porque
en la regidn conviven personas de origen europeo, tal es el caso de alemanes, pero

especialmente de italianos quienes vinieron a trabajar en la construccion de la



Hidroeléctrica Chixoy y se quedaron radicados en el lugar. Una de las caracteristicas
sobresalientes de algunos habitantes de la region es que son monolingles, se

comunican Unicamente a través de su idioma materno.

2.2. Sucesos Histéricos Importantes:
2.2.1. Fundacion.

Los frailes Don Juan de Torres, Don Pedro de Angulo y Luis Cancer de la
orden de los dominicos fundaron el pueblo de Santa Cruz de Santa Elena, en la
region del sefiorio Munchu, por lo que el pueblo fue conocido originalmente como

Santa Cruz Munch.

El poblado fue fundado como tal, el 3 de mayo de 1543 conforme acta suscrita
el 1 de mayo 1546 en la Ciudad Real de San Juan Chamelco por Don Juan

Matalbatz en su calidad de gobernadorll.

Otra de las razones del nombre del municipio se deriva del significado que
para los dominicos representaba la Cruz, una imagen y figura de caracter sagrado.
se puede interpretar como un cruce de caminos, una Ceiba primigenia, los puntos
cardinales, asi como el simbolismo de la muerte y redencion. La cruz tiene diversas
formas de representarse, teniendo cada grupo su propia forma de percibir, creer y
venerar este simbololl 4. La cruz es el elemento simbdlico que identifica al
cristianismo, la parte ideoldgica de la conquista de las nuevas tierras.

4 Revista Iglesia, Pueblos y Culturas No. 39, pag. 65.

El nombre del municipio de Santa Cruz Verapaz, se debe a que en la fecha de

su fundacion, 3 de mayo, se conmemora el dia de la Santa Cruz.

2.2.2. Marco juridico de creacion del Municipio

Santa Cruz surge como municipio cuando se hace la primera distribucion de
poblados del territorio nacional expresado en la Ley Cuarta, de la que ulteriormente
se configurara la administracion politica de Guatemala en 1825. En esta distribucién

este municipio figura como pueblo del distrito 5° de Verapaz, dentro del circuito de



Cobéan. Segun Decreto 43 del 9 de Septiembre de 1830 se nombra a Santa Cruz

como municipio integrado al departamento de Alta Verapaz.

2.2.3. Acuerdos Gubernativos y Decretos Histéricos del Municipio

v

El servicio de telégrafos se inicia por Acuerdo Gubernativo del 14 de diciembre
de 1839.

La Oficina de Correos y Telecomunicaciones de tercera categoria se abre al
servicio publico por Acuerdo del 4 de junio de 1949.

Se aprueba el Reglamento para el Servicio de Alcantarillado, publicado en el
diario oficial el 24 de julio de 1974.

El 26 de diciembre de 1974 se autoriza cobro por concepto de energia eléctrica,
publicado en el diario oficial el 3 de Febrero de 1975.

Los terrenos Chimaxpop y Chojal se segregaron de Tactic y se anexaron a

Santa Cruz Verapaz por Acuerdo del 12 de septiembre de 1916.

El Acuerdo del 20 de marzo de 1906 establece que las 94 caballerias de
propiedad municipal en Pambach y Chicoyon fueran distribuidas en forma
equitativa entre los vecinos.

El Acuerdo del 13 de diciembre de 1906 autoriza al sindico municipal realizar la

distribucion de dicho terreno.

El 5 de Octubre de 1907, se emite el acuerdo que autoriza a la municipalidad
otorgar al sefior Isidro Jor y 64 personas mas, las escrituras de propiedad de las

75 caballerias que formaban el terreno de Pambachll.

2.2.4. Origen de sunombre

El poblado de Santa Cruz forma parte de la region de Las Verapaces, por su

rigueza natural y su gente, esta region fue importante para los espafoles en tiempos

de la conquista.



Su templo catdlico fue construido desde el siglo XVI, por lo que su valor
histérico es invaluable, al igual, que el templo catdlico del municipio de Rabinal en
Baja Verapaz, siendo estos los dos primeros en construirse por los frailes dominicos
qgque arribaron a estas tierras en 1534.
Evidentemente el estilo del templo es colonial,
por su grandiosa construccion es muestra
patente del saber arquitecténico de que hicieron
gala sus constructores y vecinos. El diseiio del
altar mayor fue una obra de arte de gran
belleza; sin embargo, actualmente se encuentra

dafiado debido a los movimientos sismicos que

se han registrado en el pais, principalmente el del 4 de febrero de 1976. Su templo
catdlico fue construido desde el siglo XVI, por lo que su valor histérico es invaluable,
al igual, que el templo catdlico del
municipio de Rabinal en Baja Verapaz,
siendo estos los dos primeros en
construirse por los frailes dominicos

gue arribaron a estas tierras en 1534.

Evidentemente el estilo del templo es colonial, por su grandiosa construccion
es muestra patente del saber arquitectonico de que hicieron gala sus constructores y
vecinos. El disefio del altar mayor fue una obra de arte de gran belleza; sin embargo,
actualmente se encuentra dafiado debido a los movimientos sismicos que se han
registrado en el pais, principalmente el del 4 de febrero de 1976.

Segun Acuerdo del Ministerio de Educacién con fecha 12 de julio de 1970, la
Iglesia fue reconocida como parte del Patrimonio Nacional.

Santa Cruz Verapaz, se encuentra ubicado en una generosa region natural,
por lo que ofrece ambientes naturales como bosques, planicies, nacimientos y paso

de arroyos o rios.



2.2.5. Dentro de algunos de sus centros importantes a visitar estan

a) Eco Centro Holanda:
Ubicado a la altura del kilbmetro 199.5 de la carretera CA-14 se encuentra el

—Eco Centro Holandall

b) Park Hotel

Se encuentra ubica a la altura del kildbmetro 197 de la carretera CA-14 y parte
de lo que es el area urbana de Santa Cruz Verapaz, se clasifica como de cuatro
estrellas, brinda a sus visitantes servicio de restaurante, gimnasio, habitaciones
confortables, centro de convenciones; dentro de su &rea recreativa cuenta con

juegos para nifios y un zoologico.

c) Hotel Real Majestic
Se encuentra ubicado a la orilla de la ruta CA-14 kilbmetro 197.2, cuenta con

servicio de restaurante y alojamiento econémico, higiénico y familiar.

d) Café Milano
Un pequefio restaurante donde se pueden degustar deliciosas bebidas y

comidas, en un ambiente agradable y cordial.

e) Centro Recreativo EI Manantial
Se encuentra ubicado en la salida al municipio de San Cristébal Verapaz,
cuenta con piscinas, restaurante y espacio para acampar con la familia, adecuado

para recreacion y celebraciones de tipo familiar

f)  Balnearios y cuevas
La Isla,

Balneario El Arco,
Balneario de Chijou,
Balneario de Chichén,

Cuevas de Rio Frio,

AN N N NN

Cuevas de Chichén,



v" Cuevas de Chixajau y

v' Laguna de Valparaiso entre otros.

Politica:
3.1. Gobierno local
El gobierno local se concentra en la cabecera municipal, teniendo como sede la

municipalidad del municipio, edificio que tiene la siguiente fachada:

Su administracion se presenta de la siguiente manera:

o Alcalde Municipal y

o Consejo Municipal.

o Comités de Pro mejoramiento de los Barrios.
o Comités de desarrollo local.

o Comités de las diferentes comunidades.

o Alcaldes auxiliares de las aldeas y comunidades.

3.2. Organizacién Administrativa
El municipio de Santa Cruz Verapaz, esta dividido por:

e 4 Barrios tradicionales, hoy 4 Zonas del area urbana.
e Colonias constituidas en los ultimos 10 afios. 7 Aldeas. 31 Caserios.

e Parajes.



e 21 Fincas.

En la mayor parte de ellas existen organizaciones comunitarias, que han surgido en
atencion a las necesidades de los habitantes y como un requisito de parte de las
autoridades municipales, departamentales y nacionales, para la debida coordinacién
y participacion en cuanto a la solucién de sus necesidades o demandas.

Estas organizaciones comunitarias nacen sin mayor asesoria y orientacion mas que
las que les proporciona al momento de su creacion por alguna necesidad o beneficio,
cuyos miembros deben cumplir determinados requisitos legales, a nivel de los
comunitarios, no dejan de tener peso los lideres carismaticos que por afios han

trabajado y su reconocimiento pesa a la hora de la toma de decisiones.

3.3. Organizaciones politicas.
Actualmente existen organizaciones de tipo politico partidista y algunos comités
civicos, entre los que se poden mencionar estan:

v Partido de Avanzada Nacional

v' Frente Republicano Guatemalteco.

<

Unidad Nacional de la Esperanza.

Unién del Centro Nacional.

Unién Democratica.

Gran Alianza Nacional.

Unidad Revolucionaria Nacional de Guatemala.
Otros.

AN NN N

3.4. Organizaciones Civiles Apoliticas.
Entre las organizaciones apoliticas destacan:
v' Grupos Religiosos Catdlicos.

v' Grupos Religiosos Evangélicos.

v' Grupo de Alcohdlicos Anénimos.

v’ Otros.



3.5. Organizaciones No Gubernamentales con presencia en el municipio.

o Fundacion Habitat para la Humanidad.

4. Social:

La poblacion estd dividida en dos grupos étnicos principales; Mestizo e
indigena. Originalmente predominaban los grupos pog omchi” y mestizo; sin
embargo, a raiz de los diferentes movimientos sociales (conflicto armado vy
migraciones internas), actualmente conviven en el area, grupos de origen g eqchi” y
achi, en menor escala quiché, gaqgchiquel y man. Todos estos grupos mayas
completan 15013 habitantes, mientras un total de 3,973 son ladinos y 23 de otras
etnias, estos Ultimos es porque en la regién conviven personas de origen europeo, tal
es el caso de alemanes, pero especialmente de italianos quienes vinieron a trabajar

en la construccion de la Hidroeléctrica Chixoy.

POBLACION POR SEXO, GRUPO ETNICO Y AREA DE SANTA CRUZ VERAPAZ

SEXO GRUPO ETNICO AREA
Hombres | Mujeres Indigenas No Urbana Rural
indigenas
9386 9626 15086 3926 5004 14008
49.37% 50.63% 79.35% 20.65% 26.32 73.68

Fuente: Censos Nacionales Xl de Poblacién y VI de Habitacion 2002. Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

4.1. Ocupacion de los habitantes:
4.1.1. Agricultura
La actividad esencial de la poblacion es la agricultura, aunque ésta solo

proporciona satisfactores de sobrevivencia.

4.1.2. Construccion:
La ocupacion gue sigue a la agricultura es la construccion, representa también

la poca calificacion de los trabajadores hombres, quienes poco a poco se incorporan



a la actividad operaria, especialmente de la construccion, sean como albafiles o

ayudantes.

4.1.3. Otras Ocupaciones:
a) Comerciantes.

b)  Agricultores.
c) Mecénicos.
d) Albaiiles.

e) Carpinteros
f)  Choferes.

g) Jornaleros.

h) Etc.

4.1.4. Profesionales:
Dentro de la poblacion econédmicamente activa existen:

a. Maestros.

b. Peritos Contadores.

c. Meédicos

d. Enfermeras Profesionales y auxiliares.

e. Licenciados en Pedagogia, en Administracion, en Enfermeria

4.2. Actividad Economica

La poblacion ante la busqueda de satisfaccibn a sus necesidades
especialmente, fisiologicas, busca la forma para salir adelante, uno de los problemas
del municipio es la falta de empresas o instituciones que ocupen la fuerza laboral, por
lo que la mayor ocupacion es la agricultura que como actividad primaria no cubre
mas alla que la sobrevivencia de la gente, agravada por la improductividad de la

tierra ante el uso intensivo de la misma y las constantes lluvias que crean acidez en



los suelos, ademas, el crecimiento de las familias provoca que la tenencia de la tierra
se hace cada vez mas pequefia por la redistribucion, esta atomizacion genera
poblacion desocupada pues dichos terrenos ya no son suficientes para la actividad

productiva.

De los 5,457 que representan a la poblacion econémicamente activa, 2,912
personas trabajan para la iniciativa privada; 1,399 laboran por cuenta propia; 404 son
empleados publicos; 363 son patronos y 358 laboran para un familiar sin

remuneracion.

4.3. Tipo de Produccion.

La mayoria de la poblacion del area rural se dedica a las actividades agricolas
principalmente en la siembra de Maiz, frijol, y café como tradicionales, pero también
se siembra y se cultiva Guisquil, Repollo, Tomate, Ejote, papa, hortalizas, pimienta,

cardamomo, aguacate y otros productos que en la region es tradicional.

El 52 por ciento de la poblacion rural se dedica al produccién agricola y un 5

por ciento de la poblacion urbana también a la produccién agricola.

4.3.1. Produccién Agricola.
4.3.1.1. Tradicionales: Maiz, frijol, café, cardamomo, chile, pacaya, aguacate,

platano, cafia y pimienta

4.3.1.2. Produccién No tradicional de exportacion:

Tomate, papa, guisquil, brécoli, repollo, glicoy, xate y esparrago. Estos dos
ultimos producidos por empresarios capitalistas para la exportacion en vista de la

inversidon que representa su cultivo.

El tomate, papa, guisquil, brécoli, repollo, glicoy y chile pimiento, son

producidos para el mercado nacional; su cultivo fue introducido en esta region



especialmente por personas originarias del municipio de Palencia (Guatemala),

asentadas en esta regién a principios de los afios noventa.

4.3.2. Produccion Pecuaria.

Con relacién a la produccion pecuaria se produce en la mayoria de casos solo
para consumo familiar, en todo el municipio solo hay 3 granjas pequefas uno en
chijou, en Najquitob y Acamal, que si son de tipo comercial pero no tienen acreditado

sus pequefias empresas.

4.3.3. Produccién Artesanal:

Por carecer de mercado local y regional, la produccion artesanal en el
municipio es muy poca la poblacion se dedica mas a la actividad agricola y
prestacion de servicios que producir objetos artesanales, un promedio del 2 por
ciento de la poblacién se dedica a esta actividad, en Valparaiso, Chijou, la Isla 'y Area
Urbana.

Existe una variada actividad de produccion artesanal, donde los nativos
ocupan sus horas libres, se elaboran tejidos tipicos de algoddén, como guipiles,
cortes, mantillas, etc. se cultiva y trabaja el maguey en la elaboracion de lazos,
redes, hamacas, morrales, alfombras, actualmente el maguey esta siendo sustituido
por el hilo de nylon; productos de palma silvestre como petates, escobas, sopladores;
de parafina en la elaboracion de candelas y velas; ademas se trabaja a tiempo
completo la madera en la elaboracién de todo tipo de muebles y juguetes; como
también en vidrio y hierro se elaboran muebles, ventanas, puertas, balcones,

barandas, mostradores, estantes.

4.3.4. Produccion Industrial.
En el medio no existen industrias formales que salgan al mercado a competir y

sea un medio de subsistencia para los habitantes del municipio.

4.3.5. Produccion Minera.
En el municipio de Santa Cruz Verapaz no se tiene una explotacion minera formal ni

declarada, por lo que puede considerarse un municipio sin produccién minera.



4.4. Agencias Educacionales:

En materia Educativa, corresponde al Distrito Escolar namero 16-02-06,
coordinar el sistema educativo del municipio de Santa Cruz Verapaz. Se encuentran
problemas dentro de su administracion, el primero, que no cuenta con un edificio o
infraestructura adecuada para su funcionamiento, ausencia de un sistema de registro
de informacion no clasificada. Dentro de la informacion educativa del municipio se

tiene la siguiente:

NUMERO DE ALUMNOS, CENTROS EDUCATIVOS Y

Docentes, Alumnos (as)(Inscripcién Establecimientos Maestros (as)
afio 2003 — inicial)
NIVEL
Oficia | Priva- | Muni | Coop | Total | Oficia | Priva- | Muni | Coope | Tota | Urba- | Rural | Total
I do cipal | erativ I Do ci pal | -rativa || na
a

Pre- 810 | 810 22 22 10 19 29
primario
Primario | 3138 | 3138 25 25 104 104
Basico 248 | 248 1 1 14 14
Totales [ 3948 [ 248 [4196 |47 J1 | 48 | 128 [ 19 | 147

Fuente: Caracterizacion educativa del municipio de Santa Cruz Verapaz. Direccion Departamental de
Educacion Alta Verapaz. Pagina 9.

La carencia de centros educativos privados se debe a que la mayoria de nifios
y jévenes escolares estudian en los colegios privados o institutos publicos de la
cabecera departamental o de San Cristobal a donde son transportados por
microbuses particulares o el servicio de buses extraurbanos que pasan por el pueblo
cubriendo la linea de Coban — San Cristobal Verapaz, el nivel de cobertura aunque
en los ultimos afios a mejorado, aun hay deficiencias, falta de maestros, de edificios
escolares y ante todo de equipamiento adecuado de las escuelas, el problema mayor
sigue siendo el abandono de estudios por parte de los nifios del area rural para

acompafar a su la familia en los trabajos de agricultura.

Nivel de escolaridad de la poblacion de 7 afios y mas
1428
4
2 | Total de hombres. 7035

1 | Total de poblacion de 7 afios y mas.




3 | Total de mujeres. 7249
4 | Poblacion sin ningun nivel de escolaridad. 5737
5 | Poblacion con nivel de preprimaria. 127
6 | Poblacién con primero a tercer grado de primaria. 3950
7 | Poblaciéon con cuatro a sexto grado de primaria. 2709
8 | Poblacion con primero a tercero prevocacional. 1012
o Poblacion con cuatro a séptimo grado de educacion £83
media.
10 | Poblacién con educacién superior. 206
11 | Total de poblacion alfabeta. 8453
12 | Total de hombres alfabetos. 4853
13 | Total de mujeres alfabetas. 3600

Fuente: Censos Nacionales Xl de poblacion y VI de Habitacion 2010.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala Junio 2014

El total de la poblacion con algun nivel educativo es de 14284 si lo
comparamos con el total de habitantes que carecen de escolaridad 5737 habitantes,
éste ultimo dato representa el 40% de analfabetismo, donde se observa que las
mujeres son menos favorecidas, tanto en educacion como en organizaciones y por lo
mismo tienen participacion en la vida politica del municipio, lo cual es un indicador de
la problematica educativa a nivel nacional, representa una de las tasas mas altas del

pais. Situacidbn con poca atencion en el municipio, debido al desinterés de las

autoridades.

Asistenciay causas de inasistencia escolar

1 | Total de poblacion de 7 afios y mas- afio 2002 14284

2 | Asistencia a un establecimiento publico. 3881

3 | Asistencia a un establecimiento privado. 438

4 | No asistié a ningun establecimiento educativo. 9965
Total de inasistencia a establecimiento educativo

> en 2002. 860




6 | Inasistencia por falta de dinero. 343
7 | Inasistencia porque tiene que trabajar. 34
8 | Inasistencia por falta de escuela. 20
9 | Inasistencia porque los padres no quieren. 74
10 | Inasistencia por quehacer del hogar. 32
11 | Inasistencia porque no le gusta, no quiere ir. 247
12 | Inasistencia porque ya termind sus estudios. 7
13 | Inasistencia por otras causas. 103

Fuente: Censos Nacionales XI de poblacién y VI de habitacion 2010.
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala Junio 2014.

Al observar el total de asistencia a un centro educativo en el afio 2013, es
alentador observar que un 75% hace presencia en relacion con el total de la
poblacién escolar del municipio. Si unimos la inasistencia por falta de dinero con la
inasistencia porgue no le gusta o no desea ir a la escuela, ambas tienen que ver con

lo precario de la situacidbn econOmica de los hogares y que los nifios (as) son

incorporados al trabajo en busca de ingreso econémico.

A continuacion se presentan los indicadores educativos de acuerdo con niveles:

4.4.1. Escuelas
441.1. Pre-Primaria

Fuente: Caracterizacion Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz,

Tasa bruta de escolarizacion pre-primaria

ANO POBLACION TOTAL TASA (%)
TOTAL INSCRITOS
(5 A 6 ANOS) (AS)
2000 902 724 80%
2001 954 623 65%
2002 974 791 81%
2003 993 692 70%




Direccion Departamental de Educacion Alta Verapaz. Ministerio de Educacion. Junio
2014.

La tendencia de la escolarizacion a nivel preprimario va en forma

descendente, cada afio ha disminuido la inscripcion de nifios en los centros

educativos, si se toma en cuenta el crecimiento de la poblaciéon este es un mal

indicador para mejorar en este rubro del desarrollo.

TASA NETA DE ESCOLARIZACION PRE-PRIMARIA

Afio POBLACION TOTAL INSCRITOS | TASA (%)
TOTAL (5 A 6 ANOS)
(5 A 6 ANOS)
2000 902 481 53.3
2001 954 424 44.4
2002 974
2003 993 466 47.0

Fuente: Caracterizacion Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion

Departamental de Educacion Alta Verapaz. Ministerio de Educacion. Junio 2014.
La tendencia de la tasa neta de escolarizacion a nivel preprimario en nifios entre 5y
6 afios, no supera el 50% lo que indica la baja cobertura en este nivel de escolaridad

por parte del Ministerio de Educacion.

TASA DE RETENCION ESCOLAR PRE-PRIMARIA

ANO INSCRIPCION RETENCION (%)
Inicial Final

2010 724 707 98%
2011 623 515 83%
2012 791 655 83%
2013 692




La educacion preprimaria ha ampliado su cobertura en los ultimos afios, su
avance es lento, el Estado aln no presenta la infraestructura fisica, equipo y apoyo
en personal para atender a la poblacion infantil, por otro lado, especialmente en el
area rural, no perciben como necesaria dicha atencién en educacion por la corta
edad de los (as) nifios (as).
4.4.1.2. Primario

Principales indicadores educativos del nivel primario

Tasa bruta de escolarizacion primaria

ANO | POBLACION TOTAL TASA (%)
TOTAL INSCRITOS
(7 A12 ANOS)
2010 | 2540 2529 99%
2011 | 2567 2771 107%
2012 | 2622 2989 113%
2013 | 2678 3138 117%

Fuente: Caracterizacion Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion

Departamental de Educacion Alta Verapaz. Ministerio de Educaciéon. Junio 2014.

El cuadro nos indica que la tendencia de la tasa bruta de escolarizacién a nivel
primario supera el 100% tomando en cuenta la poblacion total entre los 7 y 12 afios
de edad y la cantidad de poblacion inscrita. Lo que ocurre es que hay muchos
jovenes inscritos mas alla de los 12 afios de edad, lo que puede representar alta
repitencia o ingreso tardio al proceso educativo.

TASA NETA DE ESCOLARIZACION PRIMARIA
ANO POBLACION TOTAL INSCRITOS TASA(%)

TOTAL (7 A 12) (7 A12)
2010 2540 1971 77.60(%)
2011 2567 2187 85(%)
2012 2622 | —— | =

2013 2678 2472 92(%)




Fuente: Caracterizacion Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion

Departamental de Educacion Alta Verapaz. Ministerio de Educacion. Junio 2014.

La tasa neta de escolarizacion a nivel primario nos revela que del total de la
poblacion estudiantil entre los 7 y 12 afios de edad, no todos estan inscritos o dentro
del proceso educativo pues aunque la tendencia del porcentaje es ascendente aun

hay poblacion que no ingresa a estudiar.

TASA DE RETENCION ESCOLAR PRIMARIA

ANO INSCRIPCION RETENCION (%)
Inicial Final
2010 2529 2202 87%
2011 2771 2460 89%
2012 2989 2756 92%
2013 3138

Fuente: Caracterizacion Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion

Departamental de Educacion Alta Verapaz. Ministerio de Educacion. Junio 2014.

Lo que deja claro el cuadro anterior es el hecho que la poblacion de este municipio
no es de la poblacion que migra a trabajar a otros lugares donde los nifios se ven
obligados a abandonar los estudios para acompafar a los padres a trabajar
especialmente a la costa a donde es comun en otros lados migrar en busca de

trabajo. Es una alta tasa de retencion escolar en el nivel primario.

TASA DE APROBACION Y REPROBACION PRIMARIA

ANO MATRICUL | APROBADO | REPROBAD | TASA DE TASA DE
A FINAL S(AS) OS(AS) APROBACI | REPROBAC
ON ION
2010 2202 1809 393 82% 18%
2011 2460 1986 474 81% 19%




2012 2756 2260 496 82% 18%
2013 2808 2300 508 83% 19%
2014 Sin evidencia

La mayor atencién del Estado a la educacién nacional va dirigida al nivel

primario, los educadores dirigen sus demandas con relacibn a mejorar la
infraestructura actual de los edificios escolares, construir mas aulas, circular predios,
levantar muros, equipamiento con pupitres, maquinas, libros y personal docente,
administrativo y de servicio para atender eficientemente el crecimiento de la

poblacion estudiantil.

4.4.2. Nivel Medio
4.4.2.1. INDICADORES EDUCATIVOS DEL NIVEL MEDIO

Institutos:

La educacion basica en el municipio es atendida por el Instituto Basico por
Cooperativa de Ensefianza y el Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea la
Isla.

En el ciclo diversificado, nada mas funciona un establecimiento brindando la
oportunidad de que la poblacion estudiantil pueda obtener su titulo de Bachiller en
Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion, el establecimiento es el Instituto

Nacional de Educacion Diversificada, ubicado en el barrio Santa Elena.

TASA NETA DE ESCOLARIZACION DEL NIVEL MEDIO

ANO | POBLACION TOTAL | TOTAL INSCRITOS TASA(%)
(13 A 16 ANOS) (13 A 16 ANOS)

2010 1147 108 9.4 %

2011 1148 156 14 %

2012

2013 1193 158 13 %

Fuente: Caracterizacién Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion

Departamental de Educacion, Alta Verapaz. Ministerio de Educacion. Junio 2014.




Muchos de los jovenes al salir de la escuela primaria generalmente ya no
siguen estudiando, otros antes de salir de este nivel desertan, de ahi que un
promedio de 80% no siga estudiando en el nivel béasico y diversificado otros,
contintan estudiando pero en centros educativos de la ciudad de Coban o en San
Cristébal Verapaz.

TASA DE RETENCION ESCOLAR NIVEL MEDIO

ANO INSCRIPCION RETENCION
Inicial Final

2010 201 193 96%
2011 228 215 94%
2012 239 227 95%
2013 248

Fuente: Caracterizacién Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion

Departamental de Educacion, Alta Verapaz. Ministerio de Educaciéon. Junio 2014.

Es una tasa de retencion escolar alta, la razon esta en que son jovenes cuyos
padres de familia ven en ellos y en la educacion una forma de prodigarles un mejor

futuro y, que de alguna manera es una educacion barata a diferencia de la educacion

en los centros privados.

TASA DE APROBACION Y REPROBACION NIVEL MEDIO

ANO | MATRIC | APROBAD | REPROBAD TASA DE TASA DE
ULA oS OS APROBACI | REPROBACIO
FINAL ON N

2010 193 84 109 44% 56%

2011 215 89 126 41% 59%

2012 227 84 143 37% 63%

2013 --- --- --- --- ---




Fuente: Caracterizacion Educativa del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Direccion
Departamental de Educacion, Alta Verapaz. Ministerio de Educacién. Junio 2014.

Es preocupante observar como la tasa de aprobacion va en forma descendente y la
tasa de reprobacion en forma ascendente situacion totalmente negativa para el
proceso de educacion nacional. Qué razones pueden haber para ello, posiblemente
la edad de los jévenes es sumamente complicada en funcién de sus intereses, por

aparte el curriculo de estudio del nivel basico no responde a dichos intereses.

La educacion basica en el municipio es atendida por dos instituciones la razén
por la cual no existe un centro privado de educacion, es la cercania a la cabecera
departamental y la oferta de una diversidad de centros publicos y privados de
educacion como la facilidad de transporte sea extraurbano o particular que se tiene
para llegar. En cuanto al ciclo diversificado lamentablemente solo un establecimiento
ofrece sus servicios para los estudiantes que optar por estudiar Bachillerato en
Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion, puesto que Unicamente ofrecen

€Sa carrera.

4.5. Agencias Sociales de Salud:

En cuanto a la estructura administrativa en la prestacion de servicios de Salud,
Santa Cruz Verapaz pertenece al Distrito de Salud No. 2 del Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social, ubicado en San Cristébal Verapaz, la poblacion es
atendida por medio de un puesto de salud tipo —CIl, para la poblacion de area
urbana, otros dos puestos de salud del mismo tipo atienden en las aldeas Chijou y
Najquitob; 4 casas de salud ubicadas en Pambach, Valparaiso, Chitul y San Antonio
Panec, el proyecto de Sistema Integral de Atencion en Salud —SIAS- da cobertura al

resto de la poblacién rural.



NIVEL DE COBERTURA DE PROGRAMAS DE SALUD

Sistema Integral de Atencion en Salud (SIAS) | 10.301
Puesto de Salud tipo —CI Area urbana | 3.754
Santa Cruz Verapaz

Puesto de Salud Tipo —CIl Aldea Najquitob 1.698
Puesto de Salud Tipo —CIl Aldea Chijou 1.132
TOTAL 16.885

Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014.

La poblacion total del municipio de acuerdo con el censo del afio 2010 es de
19,012, comparada con el total del nivel de cobertura se visualiza que aun hay parte
de poblacion que carece del servicio. Hay poblaciéon que debido a la distancia o

malos caminos de acceso a sus comunidades, no pueden llegar a donde existen

puestos de salud.

Otros mueren ante el temor a llegar o llevar enfermos para ser tratados por
personas extrafias a quienes no tienen confianza a los puestos de salud,

especialmente mujeres, o por falta de recursos econdomicos para comprar la

medicina. LXX

45.1. Infraestructura

INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL DE SALUD

INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

INFORMACION 2002 2003
Prestadoras 1(ASS) 1(ASS)
Centros comunitarios 19 19
Centros equipados e 7|8 7| 8
infraestructura

Puestos de salud 3 3




Familias COSSBS 3009 3009
Médicos ambulatorios 2 2
Enfermeros 2 2
Auxiliares de enfermeria 3 3
Técnico en salud rural 1 1
Facilitadores comunitarios 7 8
Vigilantes de salud 103 103
Comadronas 53 53

Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014

Ante la cantidad de poblacion que demanda los servicios de salud y la
clasificacion donde actualmente corresponde el puesto de salud del municipio, se
observa una infraestructura fisica y personal insuficiente, esto justifica elevar los
servicios que tipifican a un Centro de Salud donde haya encamamiento o atencion

acorde con las necesidades o demandas de la poblacién con relacion a personal,

medicinas e infraestructura fisica.

4.5.2. Saneamiento ambiental:

Caracterizacion de medio ambiente

Caracterizacion de medio ambiente

Caracteristicas 2000 2001 2002
Disposicién adecuada de basura 1272 873 1509
Disposiciéon inadecuada de basura | 2136 2136 1079
Disposicién adecuada de excretas | 2974 2575 2229
Disposicién inadecuada de 434 434 359
excretas

Pozos 396 396 130
Chorros propios 2265 2595 2141
Chorros comunitarios 366 366 39
Otros 81 81 147

Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014




La mayoria de la poblacion ha tomado conciencia en la adecuada disposicion
de basura y excretas, ello se desglosa en el cuadro siguiente, por otro lado, el agua
entubada al interior de las viviendas o chorros publicos cada vez llegan a mas
familias en el area rural, donde su introduccion tiene serias dificultades, esto tiene
consecuencias positivas en la salud de la poblacién al proveerse de un ambiente

mas limpio y sano.

Forma en que los hogares eliminan la basura

1 | Total de hogares 3308

2 | Eliminan la basura a través del servicio 33
municipal

3 | Eliminan la basura pagando servicio 429
privado

4 | Elimina la basura quemandola 1060

5 | Eliminan la basura en cualquier lugar 1086

6 | Eliminan la basura enterrandola 670

7 | Eliminan la basura de otra forma 30

Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014.

Se observa toma de conciencia en la disposicion adecuada tanto de basura
como de excretas. Poco a poco las personas empiezan a aprovechar los desechos
biodegradables en abonos y el uso de letrinas, esto es producto del trabajo
especialmente de los guardianes de salud asesorados por personal del Sistema
Integral de Asistencia en Salud (SIAS), que puede redundar en beneficio econémico

y de la salud de la poblacion.

4.5.3. Natalidad y Mortalidad

Nacimientos y defunciones 2012

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
Nacimi 91 75 55 52 54 58 385

entos




Defunci 4 1 1 3 7 17
ones
Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014
MORTALIDAD EN NINOS MENORES DE UN ANO 2012.
Enfermedades | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Total
Neumonias 4 1 1 0 0 1 7
Desnutricién 0 0 0 0 1 0 1
Diarreas 0 0 0 0 2 0 2
Sx. Neonatal 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL 4 1 1 1 3 1 11

Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014

Si comparamos los cuadros anteriores se encuentra que la mayoria de
muertes se sigue dando en los nifios menores de un afo, ya que de 17 fallecidos 11

corresponden a dicha edad. Esto implica un mayor trabajo por hacer en el area de

maternidad en cuanto a los cuidados de nifios recién nacidos.

Las condiciones de pobreza en que vive la gente del area marginal como del
area rural, manifestada en viviendas inadecuadas y condiciones antihigiénicas, crean
la vulnerabilidad suficiente para que nifios (as) descalzos (as), vestidos Unicamente

con pantalonetas y playeras, trajes o cortes y, mal alimentados sean presa de

enfermedades y muerte.

MORBILIDAD GENERAL. PRIMER SEMESTRE 2012

ENFERMEDADES ENER | FEBRE | MARZ | ABRIL | MAY | JUNIO
@) RO @) @)
Parasitismo 90 185 147 169 192 302
Artralgia 78 154 62 0 30 0
Infeccion de la piel 76 93 75 73 61 168




Resfriado comun 0 0 0 289 137 18
EDAS 0 0 0 181 81 0
Neumonia 0 0 0 76 91 157
Diarreas 0 0 0 0 0 173
Gastritis 45 49 38 31 38 115
Cefalea 8 10 0 32 29 39
Infeccion urinaria 24 41 0 24 38 0
Anemia 45 0 0 53 42 0
Traumatismo 13 0 0 8 10 13
Amebiasis 0 0 12 27 47
Trastorno de dolor 0 0 24 0 86
persistente
Amenorrea 5 11 8 9 5 0
Absceso molar 7 8 5 0 0 0
Infeccion pélvica 0 15 9 0 0 0
Lumbago 2 0 8 19 0 0
Neuralgia 2 0 5 0 0 0
Desnutricion 0 7 0 0 3 0
Trastornos especiales 0 0 0 6 0 0
no identificados
Infeccion intestinal 0 0 0 3 0 12
Candidiasis 0 0 0 3 2 19
Hipertension arterial 5 0 0 0 0 0
Celulitis 4 0 0 0 0 0
Moniliasis 4 0 0 0 0 0
Balanitis 2 3 0 0 0 0
Gastroenteritis 0 3 2 0 0 0
Mastitis 0 3 2 0 0 0
Intoxicacion 0 0 5 2 0 0
Shigelosis 0 0 0 0 8 0
Escabiosis 0 0 0 0 7 0




Abscesos 0 0 0 0 5 0
Gingivitis 0 0 0 0 4 0
Metrorragia 0 0 0 0 4 0
Mialgia 0 0 0 0 0 9
Ulcera de la piel 0 0 0 0 0 2
Hiperpolimenorrea 0 0 0 0 0 4
Hosteoconditis 0 0 3 0 0 0
Epitaxis 0 3 0 0 0 0
Sindrome asténico 0 3 0 0 0 0
Sindrome vertiginoso 0 0 2 0 0 0
Dolor abdominal 0 4 2 0 0 0
Amenaza de aborto 0 3 0 0 0 0
Sepsis oral 0 3 2 0 0 0
Epidemofitosis 0 3 0 0 0 0
Heridas 0 6 0 0 0 0
Varicela 1 0 0 0 0 0
Absceso gigante 1 0 0 0 0 0
Epilepsia 1 0 0 0 0 0
Panalitis 1 0 0 0 0 0
Quiste 6seo 0 0 1 0 0 0
Diferentes 3 0 36 10 27 0
causas
TOTAL 417 607 412 1024 841 1164

Fuente: Puesto de Salud. Santa Cruz Verapaz, Junio 2014

El cuadro anterior es un indicador de la realidad del pais, se observa gran
cantidad de enfermedades que los servicios de salud no tienen capacidad para
prevenir y atender, pues existen serias limitantes en personal médico y paramédico,
equipo quirargico y equipamiento de los Puestos de Salud, vehiculos para su

movilizacion y medicinas. Ademas, al interior de los hogares existen serios



problemas que explicarian las causas de muchas enfermedades y las razones de por
qué la poblacion no asiste a los Puestos de Salud, entre ellos: ignorancia (poca
credibilidad en medicinas), escasos recursos para adquirir las medicinas, vias de

acceso en mal estado, creencia en brujos, entre otros.

45.4. Tallade escolares
RETARDO EN TALLA DE NINOS (AS) ESCOLARES

1995 209 nifios (as) 60.3 %
2013 637 nifios (as) 54.3%

Fuente: Segundo Censo Nacional de Talla realizado por el Ministerio de educacion
en el mes abril de 1012.

De acuerdo con el Segundo Censo Nacional de Talla de escolares de primer
grado de primaria realizado por el Ministerio de Educacion, el retardo en talla de los
(as) nifios (as) del municipio de Santa Cruz Verapaz, esta clasificada en ALTA,
aunque se observa una baja sensible con relacion al afio 1986, pero aun es
preocupante. Desafortunadamente las refacciones y almuerzos escolares
administrativamente representan muchos problemas al responder mas a intereses

politicos que a resolver una problematica de insuficiencia nutritiva de los nifios.

4.6. Vivienda.
De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y Habitacion del afio 2002
detallados a continuacion, la informacion mas relevante con respecto a la

caracterizacion de la vivienda en el municipio de Santa Cruz Verapaz es la siguiente:

TIPOS DE CONSTRUCCION DE LAS VIVIENDAS

1 | Total de viviendas particulares. 3803

2 | Viviendas de tipo formal. 3548

3 | Apartamentos. 8

4 | Cuartos en casa de vecindad 7
(palomar).




5 | Rancho. 181

6 | Casa improvisada. 52

7 | Vivienda de otro tipo. 7

Fuente: Censos Nacionales Xl de poblacién y VI de Habitacién 2010.
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala Junio 2014

De acuerdo a los recorridos en las diferentes comunidades del municipio y de
los datos presentados por el cuadro anterior se observa que la vivienda cada vez
mejora sus condiciones y que es una gran mayoria quien presenta construcciones
formales, lo que puede redundar en beneficio de la salud de la poblacion y un
indicador de un mejoramiento en las condiciones de vida de la poblacién en general.
Tal pareciera que no existe problema de vivienda en el municipio, sin embargo, la
calidad de algunas viviendas no cumple con las condiciones adecuadas de
ventilacion, iluminacion o separacion de ambientes, como también la presencia de
animales dentro de ella, que causan enfermedades, ello se debe en parte a la

dificultad de acceso a las comunidades del area rural.

CONDICION DE TENENCIA DE LA VIVIENDA

Total de viviendas ocupadas con | 3210
personas presentes.
Total de hogares. 3308
En Propiedad. 2659
En Alquiler. 252
Cedido o prestado. 327
Otra condicion. 70

Fuente: Censos Nacionales Xl de poblacion y VI de Habitacién 2010.
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Junio 2014.

La mayoria de la poblacion cuenta con vivienda propia, los que alquilan son
personas especialmente que de la cabecera departamental han decidido vivir en el
pueblo por lo barato de dicho alquiler o que se encuentran en condicion de

trabajadores, el rubro de vivienda cedida o prestada se da en los casos de



trabajadores o guardianes de fincas o terrenos donde el propietario vive en otro

lugar.

Caracteristicas generales de los locales de habitacion

1 | Total de locales de habitacion. 3804

2 | Locales de habitacion colectivos. 1

3 | Locales de habitacion particulares. 3803

4 | Poblacién en locales de habitacion 1900
particulares. 8

5 | Poblacion en locales de habitacion colectivos. 4

6 | Poblacion sin local. 0

7 | Viviendas ocupadas. 3385

8 | Viviendas ocupadas con personas presentes. 3210

9 | Viviendas ocupadas con personas ausentes. 33

10 | Viviendas ocupadas de uso temporal. 142

11 | Total de viviendas desocupadas. 418

12 | Viviendas desocupadas para alquilar o vender. 67

13 | Viviendas desocupadas en construccion o 63
reparacion.

14 | Viviendas abandonadas. 288

Fuente: Censos Nacionales XI de poblacion y VI de Habitacion 2010.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala septiembre 2012.

Aun se mantiene el promedio de 2 cuartos por vivienda el cual es el comun
denominador del area rural del pais, el cambio que se observa es que se tiene un
promedio de 3.48 personas por dormitorio, anteriormente en un mismo ambiente
dormia toda la familia, hecho que aun persiste pero en menor escala en el sector

mas pobre de la poblacién.



Materiales de construccion para las paredes de las viviendas

1 | Total de viviendas particulares. 3803
2 | Viviendas construidas de ladrillo. 7
3 | Viviendas construidas de blocks. 1530
4 | Viviendas construidas de concreto. 5
5 | Viviendas construidas de adobe. 76
6 | Viviendas construidas de madera. 1772
7 | Viviendas construidas de lamina metélica. 13
8 | Viviendas construidas de bajareque. 353
9 | Viviendas construidas de lepa, palos o cafia. 40
10 | Viviendas construidas de otro material. 7

Fuente: Censos Nacionales Xl de poblacion y VI de Habitacion 2010.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala septiembre 2013.
Alrededor del 50% de las construcciones presentan materiales de construccion
adecuados, dichos materiales son: blocks, ladrillo, concreto, adobe, bajareque y
algunas de madera; pero en realidad la mayoria de viviendas de madera son
inadecuadas sin mencionar aquellas viviendas construidas con lepa, palos o cafa
gue representan ese otro 50% de poblacion que por no estar bien cubiertos estan
expuestos a enfermedades respiratorias, tomando en cuenta la regién las

condiciones climaticas son muy cambiantes, sol, lluvias constantes, frio.

MATERIALES PREDOMINANTES DEL PISO DE LAS VIVIENDAS:

1 Total de viviendas. 3803

2 Viviendas con piso de ladrillo 100
ceramico.

3 Viviendas con piso de ladrillo de 201
cemento.

4 Viviendas con piso de ladrillo de 16
barro.

5 Vivienda con piso de torta de 1211




cemento.
6 Vivienda con piso de parqué. 0
7 Vivienda con piso de madera. 24
8 Vivienda con piso de tierra. 1658
9 Vivienda con piso de otro material. 0
10 | Vivienda con piso de material no 593
establecido.

Fuente: Censos Nacionales XI de poblacion y VI de Habitacion 2010.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala septiembre de 2013

Lo positivo que se observa en el cuadro anterior es que un 50% de viviendas
cuenta con algun tipo de piso que puede garantizar mejorar la salud de la poblacion.
Sin embargo, la mitad de la poblacion aun vive en viviendas con piso inadecuado

exponiendo la salud de la familia, especialmente de los nifios.

MATERIALES PREDOMINANTES DEL TECHO DE LAS VIVIENDAS

1 | Total de viviendas. 3803
2 | Techo de concreto. 48
3 | Techo de lamina metalica. 3566
4 | Techo de asbesto de cemento. 18
5 | Techo de teja. 29
6 | Techo de paja, palma o similar. 128
7 | Techo de otro material. 14

Fuente: Censos Nacionales Xl de poblacion y VI de Habitacién 2010.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Guatemala septiembre 2013.



El mayor cambio observado en la construccion de las viviendas es el material
usado para el techo, los gobiernos han apoyado con este material a muchas familias
aungue sea con una vision politica, con lo que pretenden ganar simpatizantes y no
propiamente solucionar el problema de la vivienda. Lo importante radica en que la
gran mayoria de viviendas son de techo de lamina de zinc y han desaparecido

practicamente el uso de paja, lo que fue comun por muchos afios.

4.7. Centros de Recreacion
Existen Centros recreativos publicos y privados, dentro de los que se puede
mencionar estan:
4.7.1 Publicos:
a. Polideportivos.

b. Estadio.

4.7.2 Privados:

a. Piscinas.

b. Canchas sintéticas.

c. Eco centros Turisticos.
d. Zooldgicos.

e. Gimnacios.

f. Centros recreativos.

4.8. Transporte.
El municipio de Santa Cruz Verapaz cuenta con los siguientes medios de
transporte:
v' Buses de linea constante que pasan por el municipio, provenientes del
municipio cercano y conducen a la cabecera departamental.

v/ Servicio de taxis tanto dentro del municipio, como también a las comunidades.



v Servicio de fleteros. (Picops que hacen fletes a distintos lugares del

municipio).

4.9. Vias de comunicacion.
No | Comunidad Distanci | Tipo de Camino Tiempo Acceso
aen
Km.
Transporte publico Otro medio de acceso
1 Aldea Acamal | 2.5 Terraceria- 5 minutos Carro
Asfaltada
2 Aldea Acamal Il 3.5 Terraceria- 8 minutos Carro
Asfaltada
3 | Aldea Chicoyoj | 3 Terraceria- 5 minutos Carro
Asfaltada
4 | Aldea Chicoyo;j I 3.5 Terraceria- 6 minutos Carro
Asfaltada
5 | Aldea Chijou 6 Terraceria 15 minutos Carro
6 | Aldea Chiquiguital. | 18 Terraceria Vereda | 120 minutos Carro
7 | Aldea Chitul 35 Terraceria- 8 minutos Carro, bus
Asfaltada
8 | Aldea Chixajau 4 Terraceria 10 minutos Carro, bus
9 | AldealLalsla 2.5 Terraceria- 5 minutos Carro, bus
Asfaltada
10 | Aldea Najquitob 10 Terraceria 35 minutos Carro
11 | Aldea Pambach 26 Terraceria 105 minutos Carro
12 | Barrio Santa 1 Terraceria- 5 minutos Carro
Cecilia Asfaltada
13 | Barrio Santa Cruz | 1 Terraceria- 5 minutos Carro
Asfaltada
14 | Barrio Santa Elena | 1 Terraceria- 5 minutos Carro
Asfaltada
15 | Barrio Santo 1 Terraceria- 5 minutos Carro
Tomas Asfaltada
16 | Cantdn Los 1 Terraceria- 5 minutos Carro
Angeles Asfaltada
17 | Caserio Carchela | 34 Terraceria Vereda | 240 Carr | Caballo
minutos 0]
18 | Caserio Chajcoxoj | 3 Terraceria- 5 minutos Carro
Asfaltada
19 | Caserio Chilocom. |5 Terraceria Vereda | 40 minutos Carro
20 | Caserio Chisacsi. |3 Terraceria Vereda | 10 minutos Carro
21 | Caserio El Arco. 2 Terraceria- 5 minutos Carro, bus
Asfaltada
22 | Caserio El Palmar | 32 Terraceria Vereda | 240 Carr | Caballo
minutos 0]




23 | Caserio El Zapote. | 35 Vereda 270 minutos Caballo
24 | Caserio KagAb’aj. | 6 Terraceria Vereda | 60 Carr | Caballo
minutos o]
25 | Caserio Laguneta |l | 1.5 Terraceria- 5 minutos Carro
Asfaltada
26 | Caserio Laguneta |3 Terraceria Vereda | 10 minutos Carro
1.
27 | Caserio Moxenja. | 10 Terraceria- 35 minutos Carro
Asfaltada
28 | Caserio Panaha’. 6 Terraceria- 15 minutos Carro
Asfaltada
29 | Caserio 4 Terraceria 8 minutos Carro
Panquiyou.
30 | Caserio Peria del 9 Terraceria- 15 minutos Carro, bus
Gallo Asfaltada
31 | Caserio Rio Frio. 9 Terraceria- 15 minutos Carro, bus
Asfaltada
32 | Caserio Rosario 11 Terraceria Vered 35 minutos Carro
Italia
33 | Caserio San 24 Terraceria 60 minutos Carro
Antonio Panec
34 | Caserio San 4 Terraceria Vered 30 minutos Carro
Rafael
Fuente: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, septiembre de 2013.
4.10. Grupos Religiosos
e Catolicos,
e Evangelices
e Mormones.
e Testigos de Jehova.
e Sabaticos.
4.11. Clubes o asociaciones Sociales.
v" Clubes Deportivos.
v" Asociacion de alcohdlicos anénimos
v" Asociacion de Comerciantes.
v' Asociacién de transportistas.




4.12. Composicion étnica:

La poblacién esta dividida en dos grupos étnicos principales;

a. Mestizo e

b. indigena.

Originalmente predominaban los grupos poq omchi” y mestizo; sin embargo, a

raiz de los diferentes movimientos sociales (conflicto armado y migraciones internas),

actualmente conviven en el &rea, grupos de origen g’eqchi” y achi, en menor escala

quiché, gaqchiquel y man.

Todos estos grupos mayas completan 15013 habitantes, mientras un total de

3,973 son ladinos y 23 de otras etnias, estos ultimos es porque en la region conviven

personas de origen europeo, tal es el caso de alemanes, pero especialmente de

italianos.
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[I. SECTOR INSTITUCIONAL.

1. Localizacion Geografica.

1.1. Ubicacion:

Las instalaciones municipales se encuentran ubicadas en la Calle 3 de Mayo,
0-24 zona |, Sus vias de acceso son la avenida La Parroquia 0-15 de la zona | y 12

Calle y avenida La Parroquia, de la cabecera municipal.

2. Localizacién Administrativa.

2.1. Tipo de Institucion:
Instituciéon de servicio social, forma parte del Estado de Guatemala; Con

autonomia municipal segun el Articulo 3, del Cédigo Municipal.

2.2. Regidn, Area, Distrito:

La Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, Se localiza en la

region Il Norte del pais y su Cddigo es 16-02 (departamental y municipal

respectivamente).

3. Historia Institucional.




Segun Decreto 43 del 9 de Septiembre de 1830 se nombra a Santa Cruz como
municipio integrado al departamento de Alta Verapaz, fecha en la que surge a la vida

politica y se integra la primera organizacion municipal.

4. Edificio.
4.1. Area construida:

El area construida es de 719.10 mts.2, ya que existe un area total de 1,184.6
mts.2, que pertenecen a la municipalidad de Santa Cruz Verapaz.

4.2. Area Descubierta
El area no construida es de 465.50 mts.2 de los 1,184.6 mts.2, que tiene la

municipalidad.

4.3. Estado de conservacion de la infraestructura:
La infraestructura de forma general esta en regular estado, ya que desde su

construccion en 1,977 no ha tenido mejoradas, ni ampliaciones,

4.4. Locales Disponibles:
No se cuentan con instalaciones disponibles para la instalacion de nuevas
oficinas para la atencion de la poblacién, por lo que cuando se tiene la necesidad se

hace algun tipo de construccion, con cierto grado de improvisacion.

4.5. Condiciones y uso:

En la actualidad sus locales ya no son aptos para que funcionen las diferentes
oficinas de servicio de atencién a la poblacion.
5. Ambientes.

En total cuenta con 16 locales disponibles para el funcionamiento de oficinas
de administracién, técnicas y de servicio.

e Tres ambientes para servicios sanitarios.
e Un espacio para biblioteca.

¢ Un ambiente destinado para bodega.



e Saldn municipal de usos multiples.
e Canchas de:
e Futbol.

e Basquetbol.

5.1. Mobiliario y equipo.

DESCRIPCION Cantidad Material ESTADO
E R
MOBILIARIO
Catedras 20 Madera X
Archivos 12 Metal y X
madera
Libreras 6 Madera X
Mesas 5 Madera X
Sillas 22 Maderay X
metal
Informadores 2 Madera X
duroport
Sofas 4 Mixto X
Mostradores
EQUIPO
Maquinas de 10
escribir
Computadoras 9 X
Teléfonos 4 X
Enciclopedias 4 X
Fotocopiadora 2 X
Amplificacion 1 X
Libros de archivo
VEHICULOS
Automovil 1 X
Motocicleta

ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR



ALTERNATIVAS
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[ll. SECTOR FINANZAS.

1. Fuentes de financiamiento.
El estado financiero de la municipalidad se detalla de la siguiente manera:

» Ingresos:

h) Fondos provenientes del aporte que por disposicion constitucional el Organismo

Ejecutivo debe trasladar directamente a cada municipio anualmente de la siguiente

manera:
o 10 % constitucional.............cooiiiiiiii Q 2,130,101.01
@ VA PAZ. . Q 1,955,349.79
e Impuestos de Petroleo...........cooviiiiiiiii Q 82,349.79
e Circulacion de Vehiculos.............cccoeee veviinennes Q 164,297.77+ Q 4,332,121.20

i) El producto de los arbitrios, tasas y servicios municipales que en promedio es
o R Q 1,341,358.18
j) El ingreso proveniente de las contribuciones por mejoras u obras de desarrollo
urbano y rural a través del Consejo de Desarrollo ..................ccooeeinanen. Q 50,419.52

k) Ingresos provenientes de préstamos que en promedio suma........... Q 300,000.00



[) Ingresos provenientes de multas administrativas y de otras fuentes legales que en
o]0 1Yo [ o JR=1 U o =T o Q 900.00
m) Ingresos provenientes de las licencias para construccién, modificacion o
demolicion de obras civiles que en promedio suman.............cc.ceeevieinen.. Q 300.00
n) Ingreso, por modalidad de rentas a los bienes municipales de uso comdn o no,

arrendamientos o tasas que en promedio anual suman:........................ Q 2,945.00

Los Ingresos locales suman untotal:.................oooiiiiii, Q 2,114,072.70
En promedio al afio, mas el total de ingresos por los aportes constitucionales
S0 2= o Q 6, 446,193.90

2. Costos
» Egresos

a. Laboran administrativamente 21 personas, quienes generan un egreso anual

0 O Q 395,290.00
b. Las 69 personas que forman el personal de campo, generan un egreso anual
0 PP Q 1,081,800.00

Que en total suman anualmente:..........ccooiiiiii i Q. 1,477,090.00

Los gastos de los servicios generales se ejecutan con los ingresos corrientes locales

y otros.

3. Control Financiero.
3.1. En Materia de Administracion Financiera.
(Articulos 35, 72 del Codigo Municipal)
a. La aprobacion, control de ejecucion, evaluacién y liquidacion del presupuesto de

ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas municipales.

b. La fijacion de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comun o no.



c. Proponer la creacion, modificacion o supresion de arbitrios al Congreso de la

Republica por conducto del Organismo Ejecutivo.

d. Determinacién y cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas y
contribuciones deberan ser fijadas atendiendo los costos de operacion,

mantenimiento y mejoramiento de calidad y cobertura de servicios.

e. Establecer las contribuciones por mejoras que pagaran los vecinos beneficiarios
de las obras de urbanizacion que mejoren las areas o lugares en que estén situados

sus inmuebles.

f. La aprobacion de la emision, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y
demaés titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento de

los fines y deberes del municipio.

g. Adjudicar la contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que requiera la
Municipalidad, sus dependencias, empresas y demas unidades administrativas de
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, exceptuando

aquellas que corresponden adjudicar al Alcalde.

h. La fijacion del sueldo y gastos de representacion del Alcalde; las dietas por
asistencia a sesiones del Concejo Municipal; cuando corresponda las

remuneraciones a los Alcaldes Comunitarios o Alcaldes Auxiliares.

i. Disponer y administrar equitativamente su presupuesto anual entre las
comunidades rurales y urbanas, indigenas y no indigenas, tomando en cuenta la
densidad de poblacion, las necesidades basicas insatisfechas, los indicadores de

salud y educacion, la situacion ambiental y la disponibilidad de recursos financieros.

3.2. Proceso de Rendicion de Cuentas

La maxima autoridad de cada ente publico, debe normar y velar porque la
rendicion de cuentas constituya un proceso ascendente, que abarque todos los
niveles y ambitos de responsabilidad y contribuya a rendir cuentas publicamente.
Los y las responsables en cada nivel y ambito de la entidad, deben informar de los
resultados cualitativos y cuantitativos de su gestion, ante su autoridad inmediata

superior.



Con base en la informacion presentada por los responsables, la maxima
autoridad de cada entidad debe rendir cuentas publicamente. (Norma 2.12, Normas
Generales de Control Interno Gubernamental, Acuerdo Interno No. 09-03, de la
CGQ).

3.3. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

De acuerdo al Articulo 88 del Cédigo Municipal la Unidad de Auditoria Interna
estara bajo la responsabilidad de un Contador Publico y Auditor colegiado activo,
quien debera ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos
politicos, pudiendo contar con asistentes de acuerdo al alcance de la complejidad de

las finanzas municipales.

A. Objetivos:
Los objetivos de la Auditoria Interna fundamentado en el Codigo Municipal y en las
normas de la Contraloria General de Cuentas son los siguientes;

o Velar por la correcta ejecucion presupuestaria.
o Implantar un sistema eficiente y agil de seguimiento y ejecucion presupuestaria.

o Promover la conjugacion oOptima de esfuerzos, recursos y necesidades de la
Municipalidad, para alcanzar la calidad del gasto publico, con criterios de
probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad, en la

consecucion de los objetivos planificados.

B. Atribuciones de Auditoria Interna

Las atribuciones de la Auditoria Interna de acuerdo a las Normas de Auditoria Interna

de la Contraloria General de Cuentas son las siguientes:

e Asesorar a los integrantes del Concejo Municipal y el Alcalde en su funcion
directiva y al constante mejoramiento de su administracion, para el efectivo logro

de los objetivos en el marco de las politicas, planes y programas municipales;

e Promover un proceso transparente y efectivo de rendicion de cuentas sobre el
uso y administracion de los recursos del Municipio, encomendados a la

administracién de las dependencia Municipales, a través de recomendaciones



gue apoyen el mejoramiento permanente de la organizacion, sus sistemas

integrados y los procedimientos operacionales;

Evaluar la eficacia de los sistemas integrados de administracion y finanzas y de
los instrumentos de control interno y control de calidad a ellos incorporados, que
se utilizan en el control de las operaciones e informacion de los servicios que

brinda la Municipalidad,;

Evaluar la eficacia de la organizacién, planificacion, direccion y control, asi como
la eficiencia, efectividad y economia con que se han ejecutado las operaciones
en los entes publicos;

Evaluar si los resultados obtenidos corresponden a lo planificado vy

presupuestado dentro del marco legal y los objetivos sectoriales y nacionales;

Promover la observancia de la legislacién, las normas y politicas a las que esté
sujeto la Municipalidad, asi como en el cumplimiento de sus objetivos, metas y

presupuesto aprobado;

Promover el establecimiento de indicadores de gestion, que permitan medir la

eficiencia de la administracion y los resultados obtenidos;

Motivar para que la administracion de la Municipalidad, tome las medidas de
proteccion para la conservacion y control de sus activos, derechos vy

obligaciones, asi como del medio ambiente.

Vigilar porque los responsables de salvaguardar los activos de la Municipalidad
cumplan a cabalidad con sus deberes de mantenerlos, conservarlos y darles un

uso eficiente, econémico y eficaz.

Determinar la razonabilidad y veracidad de los datos contables financieros,

presupuestarios y administrativos.

Evaluar sistematicamente el sistema de control interno a efecto de verificar si se

cumple, si es suficiente y confiable y si requiere mejoras.

Verificar que se hayan establecido medidas para proteger los intereses de la
Municipalidad en el manejo de los fondos publicos y promover la eficiencia y

oportunidad de las operaciones y la observancia de las politicas prescritas por el



Concejo Municipal, vigilando permanentemente que los objetivos y metas
prefilados se hayan alcanzado.

Organizar, planificar, dirigir y controlar las funciones a su cargo, en forma técnica,

independiente y profesional,

Establecer los respectivos niveles de supervision para garantizar un grado
minimo de calidad, en los trabajos;

Realizar auditorias o estudios especiales de auditoria de acuerdo con las normas
técnicas de auditoria y otras disposiciones dictadas por la Contraloria General de
Cuentas y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en cuanto fueren
aplicables, en cualquiera de las Unidades Administrativas de la Municipalidad, en

el momento que considere oportuno.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, de los
objetivos y metas, de las politicas, de los planes y de los procedimientos

financieros y administrativos, establecidos para el Concejo Municipal.

Evaluar en forma regular el sistema de control interno en relacion con los
aspectos contable, financiero y administrativo, con el fin de determinar su

cumplimiento, suficiencia y validez.

Evaluar la suficiencia, oportunidad y confiabilidad de la informacion contable,

financiera, administrativa y de otro tipo, producida en la Municipalidad.

Verificar que los bienes patrimoniales se hallen debidamente controlados,
contabilizados, protegidos contra pérdida, menoscabo, mal uso o desperdicio e
inscritos a nombre de la Municipalidad cuando se trate de bienes inmuebles para
poner en practica y mantener las recomendaciones que contienen los informes
de la Auditoria Interna, de la Contraloria General de Cuentas o de los auditores
externos. Dara cuenta inmediata y por escrito a las Autoridades Superiores de
cualquier omision que comprobare al respecto.

Atender e investigar solicitudes, denuncias o reclamos en relacion con las
actividades desempefiadas en funcién de su cargo por el personal de la

Municipalidad o con el patrimonio de la misma.



ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR

PROBLEMAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Deficiencia en
los servicios
basicos en el
municipio.

Insuficiencia
presupuestaria
disponible en la
municipalidad,
para obrasy
servicios.

Poco interés de
las autoridades
edilicias

Falta de control
en la
recaudacion de
impuestos.

Malas condiciones

en los servicios
basicos a los
vecinos del
municipio.

Desatencion y
abandono de
necesidades
basicas de la
poblacion.

Gestion de recursos
para mejorar las
condiciones del
atencién y servicio.

Crear las condiciones
y las alternativas de
control en la
recaudacion de
impuestos.

Gestionar ayuda
fuera del sistema.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS.

1. Personal Administrativo.

En el area administrativa o personal de planta laboran un total de 21 personas,
descartando al alcalde municipal. De estos 16 son hombres y 5 son mujeres;
distribuidos estos de la siguiente manera:

e 2 en Secretaria,

e 1 en Recepcion,

e 4 en Tesoreria,

e 2 enla Oficina de Planificacion Municipal,
e 3 en Registro Civil,

e 1 en Registro de Vecindad,

e 2 en Catastro Municipal,

e 1 en la Oficina Técnica Forestal,

e 3 enlas Oficinas del SIAS,



e 1 enla administracion del Complejo Deportivo y

e 1 enla biblioteca municipal;

De éstos: 9 estan presupuestados y el resto por contrato indefinido.

2. Personal Operativo.
Cuenta con 69 personas laborando en el campo, de los cuales Unicamente 2
son mujeres; los que podemos citar asi:

. Fontaneros,

o Personal de mantenimiento,
o Personal de aseo y ornato,
o Chofer,

o Guardianes,

o Albainiles,

o Carpinteros y

o Peones.
El 100 % del personal de campo labora mediante contrato indefinido, que

generalmente este se va cambiando en cada periodo de gobierno.

3. Usuarios.
Vecinos de la poblacién y publico en general que requiera de los servicios que

presta la municipalidad

4. Personal de Servicio:
ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
Inestabilidad Poco presupuesto | Faltas en la Gestion de
laboral. institucional. prestacion del recursos, para
servicio. mejorar la
condicion laboral




de los empleados.

V. SECTOR CURRICULUM.

1. Sector de Operaciones:

1.1. Acciones

En Materia de Organizacion de la Administracién Municipal: (Articulos 34, 35, 68,
81, 90, 93, 94, 95, 97, 161, del Cadigo Municipal)

a. Emision de su propio Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento.

b. Emisién de Reglamentos y Ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de
sus oficinas.

c. Emision del Reglamento de Personal.

d. Emision del Reglamento de Viaticos.

e. La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y unidades
de servicios administrativos.

f. Autorizar el proceso de descentralizacion y desconcentracion del Gobierno
Municipal con el proposito de mejorar servicios y crear los organos institucionales
necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

g. La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean necesarios
al municipio.

h. La creacion del Cuerpo de Policia Municipal.

i. La creacion del Juzgado de Asuntos Municipales, para la ejecucién de sus
Ordenanzas, el cumplimiento de sus Reglamentos y demas disposiciones.

j. Modernizacion tecnologica de la Municipalidad y de los servicios publicos
municipales o comunitarios.

k. Nombrar y remover al Secretario, Tesorero, Registrador Civil, Auditor Interno y
demas funcionarios que demande la modernizacién de la administracién municipal.

|. Cuando las necesidades de modernizaciéon y volumenes de trabajo lo exijan, el
Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, podra autorizar la contratacion del

Gerente Municipal, Jefe o Director Financiero, Juez de Asuntos Municipales y otros



funcionarios que coadyuven al eficiente desempefio de las funciones técnicas y
administrativas de las Municipalidades cuyas atribuciones seran reguladas por los
Reglamentos respectivos.

m. Las Municipalidades deberan establecer un procedimiento de oposicion para el
otorgamiento de puestos, e instituir la carrera administrativa, debiéndose garantizar
las normas adecuadas de disciplina y recibir justas prestaciones economicas Yy
sociales, asi como estar garantizados contra sanciones o despidos que no tengan
fundamento legal, de conformidad con la Ley de Servicio Municipal.

n. Las Municipalidades en coordinacién con otras entidades municipalistas y de
capacitacion, tanto publicas como privadas, deberan promover el desarrollo de
esfuerzos de capacitacién a su personal por lo menos una vez por semestre, con el

proposito de fortalecer la carrera administrativa del empleado municipal.

0. Contar con una Oficina Municipal de Planificacién, la que coordinara y
consolidara los diagnosticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

p. Incorporar a su estructura administrativa una Unidad de Administracion
Financiera Integrada Municipal -AFIM-, estara a cargo de un Director o Jefe, dicho
nivel jerarquico dependera de la complejidad de la organizacion municipal. En
aquellos casos en que la situacion municipal no permita la creacion de esta Unidad,

las funciones las ejercera el Tesorero Municipal.

g. La concesion de licencias temporales y aceptacion de excusas a sus miembros
para no asistir a sesiones.

1.2. Funciones.

1.3. En Materia de Prestacion de Servicios Municipales: (Articulos 16, 35, 68, 72,
73 del Cédigo Municipal)

a. El establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacién, control vy
evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las
modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la

preeminencia de los intereses publicos.



b. Regular y prestar los servicios publicos municipales de su circunscripcion
territorial, y por lo tanto, tiene competencia para establecerlos, mantenerlos,
ampliarlos y mejorarlos, garantizando un funcionamiento eficaz, seguro, y continuo.

c. Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado;
alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de cementerios y la
autorizacion y control de los cementerios privados; recoleccion, tratamiento y
disposiciéon de desechos solidos; limpieza y ornato.

d. Construccion y mantenimiento de caminos de acceso a las circunscripciones
territoriales inferiores al municipio.

e. Pavimentacién de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

f. Regulacion del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales.
g. Promocion y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

h. Gestion de la educacion preprimaria y primaria, asi como de los programas de

alfabetizacion y educacion bilingue.
i. Administrar la biblioteca publica del municipio.
j. Gestidon y administracion de farmacias municipales populares.

k. Autorizacion de las licencias de construccion de obras publicas o privadas del
municipio.

I. Velar por el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de la
produccion, comercializacion y consumo de alimentos y bebidas a efecto de

garantizar la salud de los habitantes del municipio.

m. Modernizacion tecnolégica de la Municipalidad y de los servicios publicos

municipales o comunitarios.

n. El Cddigo de Salud (D. 90-97) reconoce a las Municipalidades como parte del
sector salud y, en consecuencia, son corresponsales del cumplimiento de algunas de
sus obligaciones, especialmente en lo que se refiere a prevencién de riesgos
ambientales, la proteccién de fuentes de agua y de la administracién y potabilizacion
de dicho recurso; la gestion del saneamiento ambiental; y, la administracion de

cementerios, rastros y mercados.



0. Gestion y administracion de farmacias municipales populares, (Cédigo Municipal
Articulo 68, inciso j); La Ley de Accesibilidad a los Medicamentos (Decreto 69-98)
establece un programa con ese propoésito, previendo la existencia de farmacias
populares administradas por las Municipalidades.
1.4. Horario Institucional.

El horario laboral de la institucion es de 8:00 A.M. a 16:00 P.M. destinAndose

una hora para el almuerzo.

ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
Deficiente Inadecuado La atencion en el | Capacitacion al
capacidad técnica | proceso de servicio es personal que
del personal seleccion del inadecuado y labora y en su
administrativo que | personal deficiente. oportunidad crear
labora en la contratado. un sistema
municipalidad. adecuado de
seleccion de
personal.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

En el organigrama se describe el nivel jerarquico de la institucion
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3. Coordinacion

El érgano Superior de deliberacién y de decision de los asuntos municipales
es el Concejo Municipal, cuyos miembros son solidarios y mancomunadamente
responsables por la toma de decisiones y tienen su sede en la cabecera de la
circunscripcion municipal. EI Gobierno Municipal corresponde al Concejo Municipal.
(Articulo 9 del Cédigo Municipal)

Es un Organo en el cual todos sus Miembros tienen la misma calidad y el

mismo poder de decision. Dada su categoria le corresponden las caracteristicas
siguientes: Auténoma, Superior, Deliberante y Decisoria.
El Gobierno Municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de
ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el Alcalde, los Sindicos y los
Concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio de conformidad
con la ley de la materia.

4. Control:
4.1. Normas de control.

En cada area de trabajo existe un responsable del personal, aparte de esto
existe control electrénico que permite registrar la hora del ingreso y de egreso de

cada uno de los miembros de la Institucion.

4.2. Registros de asistencia
El manejo de asistencia lo realizan por medio de una maquina registradora
gue llevan el control, ademas garantiza las ausencias injustificadas de las labores de

los servidores.

5. Supervision.
5.1. Mecanismos de supervision:

Los mecanismos de supervision que se emplean en la institucion son a través
la observacion y en algunos casos se usan algunas fichas de control, en caso de
obras de infraestructura.

5.2. Periodicidad de la supervisién:



Las supervisiones se realizan con no mucha regularidad.
5.3. Tipos e instrumentos de supervision:
a. Fichas de registro y control.

b. Bitacoras.

c. Fotografias
ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
Deficiencia en el Desinterés y Descontrol y Capacitacion y

sistema administrativo | poca preparacion | desorganizacion | creacion de
municipal. de los entes en el sistema. manuales de
administradores. funciones.
Deficientes
condiciones de trabajo
para el personal
administrativo en la

municipalidad.

VIl. SECTOR RELACIONES.
1. Instituciones y Usuarios
Lastimosamente en el municipio de Santa Cruz Verapaz, no existe sede de

ninguna organizaciéon No Gubernamental ni Gubernamental sino solamente la

Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion y la Coordinacién Municipal de




Alfabetizacion por lo que hace que el trabajo sea més arduo, ya que son muy pocas

las organizacién de desarrollo.

2. Relacién con otras instituciones

La poca existe de instituciones en el municipio hace que las relaciones sean
minimas, sin embargo con las existentes la relacion es de trabajo o cuando las
instituciones se acercan para coordinar algun tipo de actividad de interés de la
institucion dentro de ellas estan:

. Coordinacion Educativa.
. Centro de Salud.

. Zona Vial de caminos.

. Registro Electoral

. Correos.

. Iglesias

3. Institucion con las comunidades

El municipio es muy bajo su nivel organizativo, solo se cuenta con cuatro
asociaciones, AGRISA, asociacion Agricola Santa Cruz; El Sembrador en Chitul,
Kemelsa, en Chitul, Semillas para el futuro en Panquiyou, Asociacion comunal de
Crédito en Chijou. Y una Fundacién que es la Fundacion de Desarrollo Indigena
financiado por una familia norteamericana de apellido CORDELL ANDERSEN.

En la mayor parte de ellas existen organizaciones comunitarias, que han
surgido en atencién a las necesidades de los habitantes y como un requisito de parte
de las autoridades municipales, departamentales y nacionales, para la debida
coordinacion y participacion en cuanto a la solucion de sus necesidades o
demandas.

Como se expresa en uno de los sectores anteriores, nacen sin mayor asesoria
y orientacién mas que las que les proporciona al momento de su creacién por alguna

necesidad o beneficio.



ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
- Inseguridad para la |- Proliferaciéon de |- Desconfianza e - Creacion de
poblacion en la delincuencia inseguridad en la entes de
general del coman. poblacion. seguridad u
municipio. organizaciones

Insuficiencia en los
servicios sociales
gue brindan las
instituciones
municipales y
gubernamentales.
Insuficiente apoyo
de la municipalidad
al deporte en el
municipio.

Deficiente atencion
de la municipalidad
alas
organizaciones
comunitarias del
municipio.
Desconfianza de la
poblacién en
general, con
relacion al manejo
de los recursos
financieros en la
municipalidad.
Deficiencia en el
servicio que brinda
el personal
administrativo que
labora en la
municipalidad.
Insuficiente
proyeccién social
de la municipalidad
hacia la poblacion
en general y a las
instituciones.

- Desinterés de
las autoridades y
poca vision.

- Desinterés de
las autoridades.

- Poco interés.[]

- Actuar de las
autoridades y
poca
transparencia en
gastos publicos.

- Desconocimient
0S y poca
voluntad
servicio.

- Desinterés de
las autoridades.

- Poca organizacion y

comunicacion
social.

- Lajuventud busca
medios
inapropiados para
el entrenamiento.

- Desorganizacion y
desconocimientos
de procedimientos.

- Desconfianza,
especulacion y
apatia en procesos.

- Inconformidad de la

poblacién en cuanto

al servicio recibido.

- Poca participacion
de la comunidad en
proyectos de
desarrollo y
bienestar.

en la
comunidad.
Gestionar
atencion.

Propiciar la
organizacion y
el apoyo al
deporte en el
municipio.

Creacion de
procedimientos
y manual de
organizaciones
comunitaria.

Propicias de
parte de las
autoridades
transparencia y
confianza en el
manejo de la
cosa publica.

Capacitacion y
charlas de
concientizacion.

Impulsar la
participacion de
los vecinos en
proyectos de su
interés y
aspectos
sociales.




VIIl. SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL.

El fundamento para la creacidbn de una estructura organica municipal se
encuentra en el articulo 35, en el inciso j) del Cddigo Municipal, donde establece que
es competencia del Concejo Municipal —la creacion, supresién o modificacion de sus
dependencias, empresas y unidades de servicios administrativoslI.

Asi mismo, el articulo 73 del mismo Coddigo, indica que la forma de
establecimiento y prestacion de los servicios municipales serdn prestados y
administrados por:

a) La Municipalidad y sus dependencias administrativas, unidades de servicio y

empresas publicas;

b) La Mancomunidad de Municipios segun regulaciones acordadas conjuntamente.

ASPECTOS RELEVANTES DEL SECTOR

Problemas Causas Efectos Alternativas de
solucion
Incumplimiento en | Falta de voluntad. | Desconfianza Sensibilizar a los
algunos de sus sentida en la integrantes del
principio de poblacion ayuntamiento
fundacion. para el
cumplimiento de
principios.




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
ALDEA PANQUIYOU, SANTA CRUZ VERAPAZ,
ALTA VERAPAZ

l. SECTOR COMUNIDAD:
1. Area Geogréfica
Localizacion

Panquiyou, esta a dos kilémetros de la ruta asfaltada que conduce a la ciudad
capital de Guatemala, a 18 kildbmetros de la cabecera departamental. El nombre de
la aldea dicen que se debe a que en grandes porciones del terreno que ocupa la
aldea habia un tipo de aguacate llamado quiyou. Traducido al espafiol el significado
del nombre de la aldea, es en donde hay quiyou.

Extension Territorial
Cuenta con un area aproximada de 1 kilébmetro cuadrado.
Clima

Respecto al clima, predominan el templado y frio. En los meses de noviembre
a enero se manifiesta la época mas fria, en donde predominan las lloviznas durante

casi todo el dia “Chipi — chipi” (lluvia permanente, en forma de rocio).

Los meses de noviembre a enero se manifiestan la época mas fria en donde

predominan las lloviznas durante casi todo el dia.
Suelo

La aldea la Panquiyou, se encuentra en la region fisiografica de tierras altas
sedimentarias, donde los suelos son de vocacion forestal, de los cuales la mayoria

son utilizados para cultivos limpios y muy pocos para ganado.

La caracteristica de estos suelos es que presentan una alta fertilidad natural.



Principales accidentes

La Aldea, posee un area vehicular peatonal, debido a ello ha sido causa de

muchos accidentes.

2. Area Histérica:
Primeros pobladores

La Aldea se encuentra situada al noroeste de la cabecera municipal, distancia
de la aldea a la cabecera municipal es de 1.5 kilbmetros carretera asfaltada.
Carretera transitable en toda época del afio, el Idioma que se habla es Pogomchi” y
el espanol, colinda con las comunidades de Chijou, Chixajau, La Isla,

Sucesos histéricos importantes

Se dividio el equipo facilitador en grupos de trabajo con un miembro de la Unidad
Técnica Municipal para coordinar el trabajo en la utilizacion de las herramientas y al

ejecutar el trabajo de campo con los grupos del sector de la Isla.

3. Area Politica

Gobierno Local

El Senor Felix Ja, es el Presidente de COCODE o alcalde comunitario, el cual

es el representante legal de la comunidad ante las institucionales municipales.

Organizacion administrativa

Cargo Nombre y Apellido
Alcalde Comunitario Felix Benedicto Ja Poou
Vice Alcalde Comunitario Jose Cun
Secretaria Maria Calel
Comision de Finanzas Roberto Caal
Comision de la Mujer Esperanza Leticia Chaman Caal




Comision de Salud Fidelina Amelia Ortiz
Comision de Carretera José Pop Chaman
Comision de Deportes Roberto Caal
Comision de Medio Ambiente Mateo Tul

Comision de COCOSAN Marta Lidia Pacay Pop
Comision de Agua Potable José Angel Caal Jor

4, Area Social

Ocupacién de los habitantes

El total de la poblacién se dedica a la agricultura, comercio y siembra de
terrenos comunales, en el que siembran cultivos en especial el frijol y maiz, trabajos

profesionales, con los cuales generan los recursos econémicos para su subsistencia.
Produccion y distribucion de productos

En la comunidad se producen: Maiz, Frijol, Hierbas, y Gallinas de corral.

Agencias Educacionales

La Aldea cuenta con la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Panquiyou, funge
como director el profesor Efrain Gualim. Actualmente cuenta con una poblacion total
de 70 estudiantes, distribuidos en los grados de Primero a Sexto, con 3 catedraticos,
y 1 profesor cumpliendo funcion de Director. El salario de los docentes es financiado

por el Ministerio de Educacion, puesto que se encuentran en el renglon 011.
Agencias Sociales de Salud y otras

Posee una casa de salud, el cual es apoyado por el Sistema Integral de
Atencion en Salud (SIAS) y centro de salud, quienes visitan a la comunidad
mensualmente, para realizar chequeos médicos a quienes asi lo requieran,

especialmente estudiantes, ancianos y mujeres en estado de gestacion.




Tipos de Vivienda

La mayoria de casas de la comunidad son construidas con madera y lamina,
también algunas otras que estan construidas con adobe y paja, algunas otras con

loza.
Transporte

La aldea Panquiyou, cuenta con servicio de transporte tales como microbuses,
tuc tuc, taxis, motocicletas, bicicletas, y otros de tipos de vehiculos, hasta la aldea,
puesto que dista de 2 kilbmetros de la cabecera municipal; el costo de pasaje de la
cabecera municipal a la aldea es de Q 2.00.

Comunicaciones

Los medios de comunicacion son teléfonos celulares, teléfonos residenciales,

ya que algunos no cuentan con energia eléctrica.
Grupos Religiosos

En cuanto a la religion es bastante similar el nimero de Evangélicos y
Catolicos esto hace que ambos grupos quieran que su religion predomine como
consecuencia de su nivel escolar o educativo y la falta de conciencia sobre la

trascendencia de la religion.
Composicién étnica

La poblacién esta compuesta en su totalidad por la cultura Pogomchi, por su

cercania a la cabecera municipal.



INSTRUMENTOS
UTILIZADOS




PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
- E.P.S-

1. DATOS GENERALES

11
1.2
1.3
1.4
15
1.6

Estudiante: Marsy Elizabeth Cal Gamarro

Carné No: 201023600 Teléfono: 55107599 / 46867264
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Periodo: 3 a 4 Meses

Lugar de realizacion del EPS.

1.6 .1 Institucion Patrocinante: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz.

Direccion: Calle 3 de mayo 0-42 Zona 1, Barrio Santa Cruz.
Responsable: Manuel Quejem
Puesto: Alcalde Municipal

1.6.2 Institucion Patrocinada: Instituto Nacional de Educacién Diversificada,

del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

1.6.3 Representante Consejo Comunitario de Desarrollo: Luis Francisco

1.7

Reyes Morales

Municipio: Santa Cruz Verapaz

1.7.1 Departamento: Alta Verapaz.

2. Objetivos:

2.1

2.2

Objetivo General:

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para
la eficiente realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en
una institucion especifica que permita dar solucién parcial o total a un

problema social o institucional.

Objetivos Especificos:

2.2.1. Ambientar al estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

en la labor investigativa.



2.2.2. Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las funciones de
una institucion.

2.2.3. Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

2.2.4. Formular un proyecto que permita dar solucién parcial o toral al problema
priorizado.

2.2.5 Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

2.2.6. Estructurar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con base a los
lineamientos establecimientos en el Reglamento del EPS.

3. Métodos
e Observacion: Para describir la infraestructura, recursos naturales y
funciones de cada uno de los empleados de la municipalidad de Santa
Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
e Investigacion: Establecer comunicacion con el personal de la Oficina
Municipal de Planificacion.
e Participativo: Apoyo al personal de la Oficina Municipal de Planificacion,

involucrandose en la realizacion de actividades técnicas y administrativas.

4. Técnicas
e La Entrevista: Para adquirir informacién de las funciones y servicios que

ofrece la Oficina Municipal de Planificacion, se aplicaran los debidos

instrumentos.

e La Lista de Cotejo: Se realiz6 para evaluar sistematicamente el proceso

de la ejecucion y verificar si se estaba aportando los resultados esperados.

e El cronograma de actividades: Permitié verificar si cada una de las

actividades planificadas, fueron ejecutadas en el tiempo especifico.



5. Descripcion de la préactica.

El ejercicio Profesional Supervisado se desarrollaréd en las siguientes fases

gue se describen a continuacion.

a)

Diagnéstico Institucional: Tendra por objeto la deteccion, priorizacion y

definicién de un problema, con sus respectivas alternativas de solucién.

b) Andlisis de viabilidad y Factibilidad del proyecto: Es la parte final del

Diagnéstico Institucional. Su propésito es la aplicacion de herramientas

técnicamente

disefiadas que permitan determinar con propiedad si se cuentan con los

d)

recursos necesarios y la apertura politica y administrativa para la
realizacion del proyecto.

Formulacion del Proyecto: Cosiste en definir claramente los elementos
que tipifican el proyecto.

Ejecucion: En esta etapa se da vida al perfil del Proyecto y se hace
realidad la solucién total o parcial del problema priorizado. Se llevan a
cabo tres talleres teorico-practicos sobre: Procedimientos para el uso
adecuado del agua y mejoramiento de habitos higiénicos dirigido a madres
de familia. Se lleva a cabo la Elaboracion de un Producto Pedagogico que
es elaborado por el estudiante epesista, la cual es base de la ejecucion del
proyecto. También consiste en la fundamentacion teérica sobre la
problematica ambiental y la forma de protegerlo. Se presenta las
actividades, resultados, logros y productos alcanzados.

Fase de Evaluacion: Se consolidara los resultados de las evaluaciones a
las diferentes fases del —E.P.S- (diagndstico institucional, perfil del
proyecto y estudio de mercado) y la segunda fase la constituye la
evaluacion general del -.E.P.S-. Es preciso enfatizar en el hecho que al
final de cada fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los
objetivos considerados en un plan especifico, pues como en cualquier
actividad la evaluacién es un proceso constante, que corrige y orienta las
actividades realizadas en las distintas fases. El tiempo que se indica en el

cronograma sera unicamente para consolidar esta informacion.



f) Estructuracion de Conclusiones y Recomendaciones: En esta ultima
fase se puntualizard en los resultados mas relevantes obtenidos en el
Estudio de Mercado y en la fase de Evaluacion, para que con base a esto,
las autoridades de la institucion tomen la decisién de ejecutar o0 no el
proyecto.

g) Informe Final que contendra en forma concisa toda la informacion
obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion

(apéndice).

6. Tiempo

Se realizara en un lapso de cuatro meses



7. Cronograma

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | RESPONSABLE
No. Activi
o] ctividad 3 5 T3 372 17273
1 Entrega de Solicitud a P Epesista
Municipalidad E
2 Planificar el Diagnostico P Epesista
Institucional E
3 Investigacion, analisis y P Epesista
clasificacion de la informacion E
del diagnéstico institucional y
comunitario.
4 Evaluacion del Diagnostico P Epesista
E
5 Planificar el Perfil del Proyecto P Epesista
E
6 Redaccion del documento P Epesista
pedagdgico E
7 Socializacién del documento P Epesista
pedagdgico E
8 Ejecucion del proyecto muestra | P Epesista
E
9 Reforestacion de un area P Epesista
asignada por la municipalidad E
10. | Evaluacién de la ejecucion del P Epesista
proyecto E
11. | Nombramiento de Revisores P Epesista
E
12. | Entrega de informe P Epesista
E




8. EVALUACION
La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se llevara a cabo
tomando en cuenta los siguientes indicadores.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada
fase, utilizando para el efecto una lista de cotejo.
Actividades: Se evaluara el cumplimiento de las actividades y si se
lograron satisfacer las necesidades de acuerdo a lo programado.
Tiempo: Este se evaluard en funciéon de las actividades planificadas y
ejecutadas en un cronograma de actividades y si se cumplié con el tiempo

establecido de cada Etapa.

Marsy Elizabeth Cal Gamarro
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Vo. Bo. Lic. Baudilio Luna
ASESOR



PLAN DE CAPACITACION
.  DATOS INSTITUCIONALES
Institucion: Instituto Nacional de Educacion Béasica
Direccién: Barrio Santa Elena, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz
Teléfono: 55107599 (claro) 46867264
Jefe Inmediato: Juan Gabriel Cal Suram
Titulo: Plan de Capacitacion
Fecha: 6 de Agosto
Nombre del epesista: Marsy Elizabeth Cal Gamarro
Carné: 201023600
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

© © N o g s~ w D P

10.Facultad: Humanidades
11.Seccidén: Coban, Alta Verapaz

II.  OBJETIVOS

1. GENERAL

Orientar a los estudiantes en como mejorar las condiciones de vida de la
poblacién escolar implementando huertos para la produccién de alimentos

nutritivos.

2. ESPECIFICOS

e Clasificar los diferentes tipos de semillas para la cosecha de huertos escolares
en la comunidad.

e Describir la importancia de ejecutar huertos escolares para la produccion y
sostenimiento de la comunidad educativa.

e Demostrar la importancia de ejecutar huertos escolares en la comunidad para
su aprovechamiento.

e Describir los pasos para la elaboracién de como realizar huertos escolares en

la comunidad.



1. ACTIVIDADES
e Presentacion de solicitud de autorizacion al director del Establecimiento

Educativo.
e Autorizacion del director del Establecimiento Educativo.
e Elaboracion del plan de capacitacion.
e Preparacion de los contenidos.
e Preparacion del salon.
e Alquiler de la cafionera.

e Realizacion de capacitacion.

V. RECURSOS
Recurso Técnico:
e Memorias USB

e Servicio de Internet movil
e Computadora

e |mpresora

Recurso Humano:
e Estudiantes de la comunidad.

e Técnico Forestal de la oficina de Medio Ambiente.
e Asesor del EPS.
e EPESISTAS.

Recursos Materiales:
e Hojas de papel bond

e Tinta para impresora

e Cuaderno para notas

e Lapiceros

e Folders

e [Formatos para encuestas

Recurso Financiero:
Gestidn de recursos materiales y financieros a instituciones y empresas.

La capacitacién tendra un costo de Q1,000.00 quetzales.



V. CRONOGRAMA
Cronograma de actividades a realizarse durante el diagnéstico de la municipalidad de Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz, 2014

TIEMPO

No. ACTIVIDAD MAYO JUNIO

21314 11]2]|3

1 Presentaciéon de solicitud de autorizaciéon al Director del

Establecimiento Educativo.

2 Autorizacion del director del establecimiento Educativo.

3 | Elaboracion del plan de capacitacion

4 | Preparacion de los contenidos

5 | Preparacion del salon.

6 | Alquiler de la cafionera

7 | Realizacion de capacitacion

MmO m O M WM U MO MO M OE

Marsy Elizabeth Cal Gamarro
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Vo. Bo. Lic. Baudilio Luna
ASESOR
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PLAN DE REFORESTACION
Identificacion:
Nombre de la institucion: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Direccion: Calle 3 de mayo 0-42 zona 1, barrio Santa Cruz

Teléfono: 79520824

1.4Jefe inmediato: Sr. Manuel Quejem

1.5
1.6
1.7

Titulo: Plan de reforestacion.
Fecha: 14 al 25 de Julio de 2,014
Nombre de los Epesistas:

P.E.M. Marsy Elizabeth Cal Gamarro Carné: 201023600

Objetivo general.

Reforestar un area del Sector, ubicada en la aldea Panquiyou de este municipio, para

contribuir a mejorar las condiciones ambientales de la comunidad.

Objetivos especificos.

3.1Limpiar el terreno a reforestar con personas de la comunidad para poder realizar la
plantacion.

3.2Trasladar los pilones al lugar a reforestar para que los mismos se encuentren en el
lugar indicado.

3.3Capacitar a los comunitarios sobre la forma correcta de plantar arbolitos.

3.4Realizar la reforestacién con personas de la comunidad para mejorar las condiciones

ambientales

Actividades

e Verificar el terreno a reforestar ante el Consejo Comunitario de Desarrollo
e Recibir el terreno a reforestar

e Limpiar el terreno a reforestar

e Seleccionar los arbolitos

e Trasladar los arbolitos a la Aldea Panquiyou

e Promocionar la actividad de reforestacion con los medios de comunicacion escritos y

televisivos.



e Capacitar a los comunitarios
e Plantar los arbolitos en la Aldea Panquiyou
e Monitorear el area reforestada

e Elaborar el plan de sostenibilidad
e Elaborar el plan de contingencia
e Entregar el proyecto de Reforestacion al Consejo Comunitario de Desarrollo la Aldea

Panquiyou

Recursos
5.1Fisicos

e Edificio

e Oficinas

e Area ubicada en la Aldea Panquiyou
5.2Humanos

e Alcalde Municipal

e Comunidad

e Jornaleros

e Asesor del curso

e Técnico forestal

e Periodistas

e Epesistas
5.3Materiales

e Dispositivo de Almacenamiento USB

e Computadoras

e Impresoras

e Lapiceros

e Piochas

e Machetes

e Palas

e Camién



VI.

Cronograma

ACTIVIDAD

JUNIO
SEMAN
AS

JULIO DIAS

10

11 12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Solicitar el terreno a
reforestar ante el Cocode

Verificar el terreno a
reforestar ante el Cocode

Recibir el terreno a
reforestar

Capacitar a los
comunitarios sobre la
reforestacion

Limpiar el terreno a
reforestar

Ahoyar el terreno a
reforestar

Trasladar los arbolitos a
la Aldea Panquiyou

Promocionar la actividad
de reforestacion con los
medios de comunicacion
escritos y televisivos.

Plantar los arbolitos en la
aldea panquiyou

Monitorear el area
reforestada

Ol o0

Elaborar plan de
sostenibilidad

Elaborar plan de
contingencia

R RloR

Entregar el proyecto de
Reforestacion al cocode
de la aldea panquiyou




Facultad de. -umanidades

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO DE REFORESTACION

Reforestacion de area comunal de la Aldea Panquiyou del municipio
de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Julio de 2014



PRESENTACION

Elaborar un proyecto requiere de un andlisis técnico para que éste tenga un
verdadero impacto social al momento de ejecutarse, cumpliendo de esta manera con
los objetivos establecidos, sin embargo, a todo proyecto debe de darsele un
seguimiento para que éste no se pierda y que su consecucion haya sido en vano he
ahi entonces, la importancia de establecer un mecanismo que permita darle
seguimiento a un proyecto, de lo contrario se le considerara como inerte.

Por tal razén en el presente se plantea un plan que permita que el proyecto
Plantacion de arboles en la Aldea Panquiyou del municipio de Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz; tenga una garantia, en que la misma no se quede en el abandono, sino
sea sostenible a través del siguiente plan, la cual esta propuesta con estrategias
segun la coyuntura social y econémica de la sociedad santacrucefa y de la entidad

favorecida Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.



Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente
Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccién Coban.

2. Entidad Ejecutante

Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

3. Nombre del Proyecto

Plantacion de arboles en el area comunal de la Aldea Panquiyou del municipio de
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

4. Ubicacion

El proyecto de reforestacion se encuentra ubicado a dos kilometros de la cabecera
municipal de Santa Cruz Verapaz con las colindancias siguientes: al norte con la
aldea Chijou, al sur con la aldea Chixajau, al este con la Aldea Chijou y al oeste con

Residenciales Milano.

5. Descripcion del Proyecto
El Proyecto de reforestacion se llevara a cabo en un area comunal del municipio de
Santa Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz. El Proceso de plantacion se

llevara a cabo en diversas etapas:

a) Limpia
Este proceso se llevara a cabo previo a la ubicacion del terreno a plantar, llevandose

a cabo con la intervencién de trabajadores de campo residentes de la Aldea.



b) Medicién y ahoyado
Este proceso se llevard a cabo posterior a la limpia. La distancia entre cada hoyo es
de dos metros, esto es debido a que existe la posibilidad que algunos arbolitos

mueran y no haya necesidad instantadnea de resembrar.

c) Consecucion y traslado de pilones.

Este proceso se llevara a cabo a través de la gestion de la Epesista ante la
municipalidad y entidades diversas, teniendo como resultado la obtencion de la
cantidad suficiente de pilones para la plantacion del area asignada, asi también del

traslado de los mismos al area a plantar.

d) Siembra
Este proceso se llevara a cabo juntamente con residentes de la Aldea Panquiyou del

municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Resiembra
Este proceso se realizara después de algunos dias de la siembra llevandose a cabo
con la intervencion de trabajadores de campo residentes en la aldea Panquiyou del

municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

e) Mantenimiento
Este proceso es constante e implica limpieza periddica, revision de plagas,
resiembra. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente

descrita.

6. Justificacion

La sociedad guatemalteca atraviesa una situacién apremiante en todos los aspectos
de la misma, dentro de éstas: la econdmica y tenencia de tierra. La poblacion
santacrucefia no escapa de esta situacion, situacion que ha hecho que mucha
poblacién de este municipio emigre y que muchos residentes vivan en condiciones
inapropiadas. La institucion —municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz-, a

pesar de tener todos los ingresos constitucionales no se da vasto para satisfacer



todas la necesidades y problemas que aquejan a la poblacion de este municipio. Por

lo que el presente busca un equilibrio entre poblacién y municipalidad, de tal manera

gue ambos sean beneficiados, tanto en el presente como en el futuro.

7.

Estrategias de Sostenibilidad

NO.

COMPONENTE

DESCRIPCION

Estrategia

Delegar la observancia y proveer de los recursos
necesarios para el buen manejo del proyecto al COCODE
de la Aldea Panquiyou del municipio de Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz. Debido a que el proyecto es parte
de la Aldea

Objetivo

Velar porque el COCODE esté siempre pendiente de lo que
acontece en el lugar y que la localizacion del mismo sea

facil.

Meta

Que el COCODE supervise el area plantada una vez al mes.

Estrategia

Por parte del COCODE de la Aldea; contactar a quince
personas de condicién humilde y agricultores que vivan en
las cercanias o a orillas del municipio, para que sean éstos
quienes trabajen la tierra y den mantenimiento al proyecto y

puedan estar en él constantemente.

Objetivo

Formar parte del equipo de mantenimiento para darle

seguimiento al proyecto.

Meta

Dar mantenimiento a las seiscientas plantas que forman

parte del proyecto.

Estrategia

Establecer un convenio entre municipalidad, encargados -
agricultores, en la cual se establezcan que los agricultores
podran hacer uso de la tierra con cualquier cultivo con la
condicion de darle mantenimiento al proyecto, asi mismo
informar de todo lo que acontezca en el mismo al COCODE
de la Aldea




Objetivo

Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de las familias de

los agricultores.

Meta Dar mantenimiento a los arboles plantados
Asesorar a los agricultores y dar seguimiento en el cuidado
Estrategia de &rboles por parte de los habitantes de la comunidad con
apoyo del Consejo comunitario de desarrollo.
Objetivo Dotar de herramientas para el cuidado de arboles a cada
uno de los agricultores.
Meta Asesorar a los agricultores en el cuidado de los arboles y
visitar el proyecto una vez por cada dos meses.
Dar prioridad a las nuevas generaciones de los agricultores
Estrategia para que sean ellos en un futuro los participantes activos
Objetivo Motivar a los agricultores para que realicen un buen
mantenimiento del proyecto y sean ellos los mismos
beneficiados.
Meta Mantener a los quince agricultores en el mantenimiento

responsable del proyecto.







TECNICAS UTILIZADAS
EN LA
EVALUACION




2 Universidad de San Carlos de Guatemala
i\ Facultad de Humanidades
Seccion Departamental de Cobéan

" TRICENTENARIAcenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo

Indicaciones: a continuacion se presenta una lista de criterios que permite
evaluar las actividades durante la fase del diagndstico, para lo cual debe
marcar con una X en la casilla SI o NO, segun el resultado.

No. Criterios de evaluacion Sl NO

1. | ¢Se elaboraron instrumentos segun la naturaleza de la

investigacion?

2. | ¢Se entrevisto a personal de la institucion?

3. | ¢El personal entrevistado facilito la informacién?

4. | ¢Se recopilo informacion interna y externa de la institucion

beneficiada?

5. | ¢Se ejecutaron actividades segun el programa?

6. ¢, Se enumero carencias en la institucion

7. | ¢Se realizo procedimiento de priorizacién?

8. | ¢Se realizo estudio de viabilidad y factibilidad a la problematica?

9. | ¢Se identifico proyecto a realizar, segun la carencia detectada?

10. | ¢Se utilizo adecuadamente el factor tiempo?




= Universidad de San Carlos de Guatemala
ey Facultad de Humanidades
Seccion Departamental de Cobéan

TRICENTENARIAicenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Encuesta dirigida a estudiantes

Respetable estudiante: con el proposito de evaluar el taller realizado, se
le presenta el siguiente cuestionario, escriba una X en la opcion que usted
considere correcta.
1. ¢La presentacion del tema causo impacto en los estudiantes?
Si No
2. ¢El expositor menciono los objetivos de la capacitacion?
Si No

3. ¢La socializacion del manual proporciona solucion a la problematica

detectada en el centro educativo?
Si No

4. ¢Esta de acuerdo en la estructura del manual para la conservacion de

suelos?
Si No

5. ¢Se despejaron dudas de los estudiantes?
Si No

6. ¢los temas abordados fueron comprendidos por los estudiantes?
Si No

7. ¢Considera que la juventud debe participar activamente en la solucién de

problemas ambientales?
Si No
8. ¢el expositor cre6 un ambiente de confianza en los estudiantes?
Si No
9. ¢Se dio participacion a los estudiantes?
Si No
10. ¢ Se realizaron recomendaciones a los estudiantes?
Si No




% Universidad de San Carlos de Guatemala
2 5% Facultad de Humanidades
! Seccion Departamental de Cobéan

TRICENTENARIAcenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo
Indicaciones: a continuacion se presenta una lista de criterios que permite
evaluar el disefio del proyecto, para lo cual debe marcar con una X en la casilla
Sl o NO, segun el resultado.

No. Criterios de evaluacion SI NO
L ¢ El perfil del proyecto cumple con disposiciones establecidas por la
Facultad de Humanidades?
2. ¢ El nombre del proyecto tiene relacion con el problema?
¢ El proyecto cubre la necesidad existente?
3. ¢ Existe coherencia entre objetivos y metas establecidas?
¢.Se ha contado con la participacion de las autoridades para la
* formulacion del proyecto?
5. ¢,Los rubros del presupuesto cubren la ejecucion del proyecto?
6. ¢.Se han realizado gestiones para el financiamiento del proyecto?
¢, Se cuenta con el apoyo de instituciones ajenas para la realizacion
" del proyecto?
8. ¢,Se ha disefiado adecuadamente el cronograma de actividades?
9. ¢.Se han elegido adecuadamente cada uno de los recursos?
10. | ¢El proyecto es aprobado por la Facultad de humanidades?




2 Universidad de San Carlos de Guatemala
i\ Facultad de Humanidades
Seccion Departamental de Cobéan

" TRICENTENARIAcenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Proceso de evaluacion

Indicaciones: a continuacion se presenta una lista de criterios que permite
evaluar las fases del proyecto, para lo cual debe marcar con una X en la
casilla SI o NO, segun sea el resultado.

Evaluacion diagnostica Si | No

¢, Se presentaron obstaculos en la investigacion diagnostica?

¢ Se utilizaron técnicas adecuadas para la indagacion de datos?

¢, Se recopilo informacion necesaria con los instrumentos utilizados?

¢,Durante la etapa del diagnostico se cred un ambiente de cooperacion?

¢,Con la informacion obtenida de disefio la solucion a la problematica?

Evaluacioén del Perfil

¢, Se formularon adecuadamente los objetivos?

¢ Las metas establecidas satisfacen necesidades?

¢ El presupuesto elaborado, es suficiente para la ejecucion del proyecto?

¢, Se plasmaron las actividades necesarias en el cronograma?

Evaluacion de la ejecucion

¢, Se ejecutaron las actividades programadas?

¢ La Epesista evalu6 constantemente el proyecto?

¢, Los recursos estuvieron a tiempo y en el lugar especifico?

¢ Los logros obtenidos son favorables a las necesidades?

¢ El estudio técnico permitio la adecuacion de los arboles?




Evaluacién Final

¢En cada etapa se cumplio con lo estipulado?

¢ El proyecto repercute en los beneficiarios?

¢ Los estudiantes son portavoces de su aprendizaje?

¢, Todo el proceso se realizo con satisfaccion?
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Solicitud de Sede para el Ejercicio Profesional Supervisado.

Santa Cruz Verapaz, 20 Mayo de 2,014

Lic. Juan Gabriel Cal Suram
Director Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Respetable Licenciado:

Es un gusto saludarle y desearle éxitos en sus labores educativas y
administrativas.

Yo; Marsy Elizabeth Cal Gamarro, quien me identifico con carné No.
201023600. Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, a través de este medio
me dirijo a usted para manifestarle lo siguiente:

En este momento me encuentro realizando el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado- EPS- , por lo cual SOLICITO a usted muy respetuosamente la
AUTORIZACION para poder realizar el diagnostico correspondiente y asi detectar,
priorizar viabilizar y factibilizar los problemas latentes en el establecimiento que
usted dignamente representa, para luego realizar la ejecucién del proyecto.

Agradeciendo su fina atencién y comprension a la presente, me suscribo de usted,
esperando contar con el apoyo necesario.

Deferentemente,

Marsy Hlizabeth Cal Gamarro )
EPESISTA : P
d

C.c. Archivo
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Respuesta de Solicitud de Sede y autorizacién de la misma.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS CON ORIENTACION EN COMPUTACION
JORNADA VESPERTINA
BARRIO SANTA ELENA, SANTA CRUZ VERAPAZ, ALTA VERAPAZ
ined_santacruz@hotmail.com
facebook/Ined Santa Cruz Verapaz
Tel. 79520889

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, 22 de Mayo 2,014

Marsy Elizabeth Cal Gamarro
Estudiante de La Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Respetable Profesora:

Atentamente me dirijo a usted, para desearle bienestar y éxitos, asimismo para dar
respuesta a la solicitud de fecha veinte de mayo del presente afio, en donde solicita llevar a
cabo el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, en el establecimiento a mi cargo.

En virtud de lo solicitado le notifico que esta direccién no tiene inconveniente alguno
en aceptar su solicitud, por lo que puede iniciar cuando considere necesario con el proceso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

. QNAC/ o
\““"S/ﬂ
Lic. Ju ICaISura S ﬁ %

Director
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Certificacion de Acta de la entregra del Producto pedagdgico.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS CON ORIENTACION
EN COMPUTACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ VERAPAZ, ALTA
VERAPAZ.

HACE CONSTAR

Que la profesora MARSY ELIZABETH CAL GAMARRO, quien se identifica con el
carné estudiantil No. 201023600, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
participé activamente en la realizacion del Manual para la implementacion de
Huertos Escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de
Cuarto Bachillerato, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Santa Cruz
Verapaz.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO
LA PRESENTE FECHA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, CON
LA FIRMA'Y SELLO CORRESPONDIENTE, DADO A LOS ONCE DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

_ VAC(
AQ N0
\Q DIVER ,,;u%
NG

vy | =5
Lic. Ju abriel Cal Suram \ =%
= - : o7

Director




Solicitud a la Municipalidad para el Proyecto

yﬁ%ﬁ‘-“c‘-ﬁ Univevsidad de San Carles de Guatemata
Facultad de Humanidades

pSanta Cruz Verapaz, Alta Verapaz 10 de Junio de 2,014

Sefor: Selvin Cho Ti
Tecnico Forestal
Municipalidad de Santa Cruz Verapaz

Respetable Sefior:

Yo, estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Admin
la Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos :la C
mi muestra de respeto y cordial saludo, deséandol ic
digno cargo.

Motiva la presente hacer de su eonoelmiemo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS es necesario
reforestacion en una comunidad necesitada, yoomp_
entorno natural, acudo a usted para: :

SOLICITAR:

La donacién de 600 arbolitos de la especie que usted consic
asimismo su acompariamiento como Técnico Forestal Munidbll P
el proceso de la mejor manera posible.

( \

Agradeciendo desde ya la atencion prestada a la presente y en espera de
respuesta favorable a mi peticién, me suscribo de usted,

Marsy Elizabeth Cal Gamarro
Cel. 55107599
Epesista

Educaciin Superiox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S+4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 B00O ext. 85301-85302 Fax: 85320



Respuesta a Solicitud de la Municipalidad

soiidtados, por | .
Municipalidad de




Constancia del proyecto de Reforestacion

Acta No. 12 - 2014

En la Aldea Panquiyou del municipio de Santa Cruz Verapaz, siendo las
catorce horas del dia viernes veinticinco de julio de dos mil catorce,
reunidos en el local que ocupa la escuela Oficial Rural Mixta aldea
Panquiyou, del municipio antes mencionado, los suscritos: el sefior
presidente del COCODE y la epesista Marsy Elizabeth Cal Gamarro. Para
dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: el seiior da el saludo correspondiente a la epesista y
asimismo agradece el apoyo en la reforestacién del area otorgada en la
comunidad de la aldea Panquiyou. --------c-ccccramcnancnunnnan

SEGUNDO: la epesista Marsy Elizabeth Cal Gamarro, agradece a los
miembros del COCODE presentes el apoyo incondicional brindado con
relaciéon a la siembra de arboles en el area de la comunidad, para el
proceso de reforestacion. --------c-cccccmmcnminnnne i ce

TERCERO: el presidente del COCODE manifiesta también su
agradecimiento por haber tomado la comunidad en cuenta ya que es
una actividad de beneficio para la poblacién en general, en especial
siendo un aporte para el medio ambiente, considerando que sera un
beneficio a largo plazo para muchas generaciones. - -~ =« - cccccua--.

CUARTO: no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la
presente a cuarenta y cinco minutos después de su inicio, firmando los
que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN,
SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ACTA EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EL DiA VEINTIOCHO DE JULIO DE
DOS MIL CATORCE. == usssms ¢ 6 5asaessasmans b 5585580 005mn

5 COMUNITAZIO Dg o, 4,
/ \\‘po 5 &44'9‘7(
S LOCHDE © \{
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(ﬂ- SANTA CRUZ VERAPAZ Q_Q'
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Entrega del producto pedagdégico (Manual para laimplementacion de huertos escolares)
al Lic. Juan Gabriel Cal Suram, director del establecimiento por la epesista Marsy
Elizabeth Cal Gamarro.

Fotografias tomadas durante una de las visitas al establecimiento.




Capacitacion y Socializacion del Manual de Implementacién de Huertos Escolares, a
través de la Epesista Marsy Elizabeth Cal Gamarro, a los alumnos de Cuarto Bachillerato
del Instituto Nacional de Educacién Diversificada.




Fotografia del ejemplar del manual entregado a los estudiantes que participaron en la
Capacitacion Sobre la implementacion de Huertos Escolares.

Fotografia de la muestra del proyecto realizado con los estudiantes para el uso del
Manual de implementacién de huertos escolares




La epesista durante la siembra de los pilones en el area reforestada para el Proyecto de
Reforestacion en la aldea Panquiyou del municipio de Santa Cruz Verapaz.




Nombramiento De Asesor

~‘ Q{&&QA %uum;dad de s:: Catas de Guatemala

Guatemala, 15 de mayo de 2014

: UAUDILIO LUNA
- Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

MARSY ELIZABETH CAL GAMARRO
201023600

Departa

Bo. Lic. Walter Ramiro Matariegos Biolis

C C expediente

Archivo.

Supesion, Inclugente y Troyectiva
Filicis 4, ciodad universitara gona 12
Teldfons: 2188602 24IRRA10-20
2418 8000 eyt 85102 Fax 85120



Solicitud de Examen Privado

EHUSAC
o LIRLIS I Univensidad de San Carles de GQuatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala. septiembre 11 de 2014

Senora
Secretania Acadeémica
facultad de Humanidades

£ virtud de haber condluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X ), Tesis { ) titulado
Yo, Marsy Elizabeth Cal Gamarro

Con carné 201023600

Direccion para recibir notificaciones: 1ra. Calle 3-31 zona 3, Barrio Santa Cecilia, Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz.

No. de Teléfono: 46867264

solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracion Educativa.

Atentamente,

47‘

Mars%lizabeth Cal Gamarro

Meog./gagm

Educacién Superion, Incluyente y Proyectioa
Edificio 5. audad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext 8530183302 Fax 85320



Revisiéon de Informe

3 n&i \\ USAC Univevsidad de San Carbos de Guatemala
\\ R Facultad de Humanidades

Guatemala 4 de septiembre del 2014

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

MARSY ELIZABETH CAL GAMARRO

201023600
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracién
Educativa.
Titulo del trabajo.

MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE HUERTOS ESCOLARES CON ENFOQUE EN
SEGURIDAD ALIMENTARIA DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CUARTO BACHILLERATO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA SANTA CRUZ VERAPAZ, ALTA
VERAPAZ.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. BAUDILIO LUNA
Revisor 1 LIC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ
Revisor 2 LIC. OSCAR OSVALDO CERNA VIDAL

?/;

Vo. Bo. M.A. Wa rRam/ro Mazan gos Biolis
DECANO /

C.c. expediente

Sducucien Superiox, Incluyente y Proyectiva
Fdifuso S 4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos, 24185602 241585610 2
2415 5000 ext. 55302 b ax: %5320




Nombramiento de Comisién Revisora




