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Introduccioén

El presente informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es el producto
pedagogico que se elabora en base a la tramitacién de papeleria para un
expediente que consta de diversos requisitos que amparen la acreditacion de
una escuela de auxiliares de enfermeria ante el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y Ministerio de educacion en base al Acuerdo Gubernativo
643-2010 para un funcionamiento en la Organizacion No Gubernamental
Centro de Capacitacion para la Salud (CECAPSA ) ejecutado en la misma
institucion en la ciudad de Guatemala, durante el periodo de febrero a junio del
dos mil doce, segun cronograma de actividades. En el presente documento se
plasman en forma descrita el desarrollo de cinco capitulos:

Capitulo | Diagnostico: En este capitulo se encuentra toda la informacion
recabada tanto de la instituciébn que abri6 sus puertas , como el desarrollo

del proyecto, asi mismo un listado de carencias y sus posibles soluciones, una
breve descripcion de la metodologia e instrumentos utilizados, un cuadro
representativo de priorizacion de viabilidad y factibilidad del problema
priorizado y posible solucion.

Capitulo Il Fundamento Tedrico: Aqui se encuentra la base legal para el
desarrollo del proyecto tomando en cuenta los de los siguientes aspectos: la
definicion de los Derechos Humanos, principales fundamentos de los
Derechos Humanos, aspecto filoséfico, sociolégico de los Derechos Humanos,
el desarrollo histérico, clasificacion, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala de 1985 y los Derechos Humanos, sistema de proteccion de los
Derechos Humanos, Procurador de los Derechos Humanos, régimen
constitucional de los tratados internacionales, Jerarquia constitucional y
tratados internacionales en materia de Derechos Humanos.

CAPITULO Il Plan de accién: En este capitulo, se establecid un plan a
desarrollarse en el cual se describen las estrategias para el desarrollo del
proyecto, nombre del proyecto, objetivos y metas del proyecto, las que se
desean alcanzar a través de un cronograma de actividades para la ejecucion
del proyecto, recursos y presupuesto del aporte pedagdgico.



CAPITULO IV  Sistematizacion: Se describe todo el proceso de
experiencias adquiridas durante el desarrollo de proyecto, donde mejoramos
nuestras practicas y elaboramos nuestros conocimientos para unificarlos y
compartirlos con los colaboradores de la institucion.

Suceso importante a resaltar: aqui también se encuentra el producto del
proyecto el expediente formado y entregado al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social en el area de departamento de formacion de recursos
humanos en el area de salud.

CAPITULO V Monitoreo y evaluacion: En este proceso se describe donde se
realiz6 el Ejercicio Profesional Supervisado, acompafiado de una serie de
actividades con el fin de determinar efectos o resultados que se han obtenido
durante la ejecucién del ejercicio, esperando sean estos positivos, coordinan a
su vez con los objetivos expuestos en el plan de accion de la intervencion.

Después de los cinco capitulos ya descritos se describen diversos puntos de
vista dentro de las conclusiones y recomendaciones, como parte también de
este informe se agrega bibliografia donde se enumeran libros textos y acuerdos
los cuales aportaron un valido y amplio fundamento de los temas abordados y
sobre los Derechos Humanos, un apéndice en donde se incluye los
instrumentos utilizados y un anexo conteniendo este cartas solicitudes
elaboradas durante la ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Organizacion No Gubernamental Centro de capacitacion para la salud
(CECAPSA)

1.1.2Ubicacion geogréfica
3 avenida 2-36 zona 11 de Mixco ciudad de Guatemala
1.1.3 Vision

Para CECAPSA Comoente formador en educacion en salud su vision
esta en la misma poblacion para formar agentes de cambio. Asi como brindar
atencion en salud directamente a la poblacion de Guatemala.(1: sp)

1.1.4 Mision

Ser un pilar mas de la sociedad orientada a brindar un servicio de salud en la
comunidad guatemalteca.(1:sp )

1.1.5 Objetivos

Brindar servicios de salud a la poblacion guatemalteca a través de atencién
directa y capacitarla en salud a toda persona de la comunidad que lo solicita (1:

sp).
1.1.6 Metas

Que toda la poblacion que consulte y asista a CECAPSA tenga acceso a la
educacion en salud.(1: sp)

Brindar a la poblacion estudiantil, comunidad y sociedad guatemalteca un
servicio integral en salud. Brindar un servicio econémico y accesible a la
poblacion mas vulnerable.

1.1.7 Politicas

Superacion sociocultural, en aspectos de salud. (1: Sp)

1 (sp) Bibliografia consulta entrevista Cecilia Lara administradora ONG



1.1.8 Estructura organizacional

Organigrama

Centro de Capacitacion para la Salud (CECAPSA)

ON

ORES

\TO

Q:sp)

1 (sp) Bibliografia consulta entrevista Cecilia Lara administradora ONG



1.2 Contexto de la comunidad

1.2.1 Aspecto histérico-cultural

El municipio de Mixco fue fundado el 4 de agosto de 1,526 por pobladores de

Origen Pocoman y espafoles; la formacion del Corregimiento de Mixco, es
obra de los padres Dominicos, bajo la orden del Obispo Marroquin. Habiendo

ubicado el municipio de Mixco, es importante saber que el estudio se realiz6 en
la Parroquia de Santo Domingo Mixco, la cual se encuentra en la cabecera
municipal (zona uno de Mixco). El primer templo de Santo Domingo Mixco fue
construido por los padres dominicos en 1535; este ha sufrido varios cambios,

debido a varios fenbmenos tellricos, sin embargo no ha cambiado mucho, aun
conserva su corte colonial, lo cual la convierte en una de las iglesias mas bellas
de Guatemala.

Al momento de la conquista el pueblo fue dividido en tres partes:

Palin, Chinautla y Santo Domingo Mixco.

El crecimiento de Mixco en los ultimos afios ha sido desmesurado

Por lo que fue declarado “Villa de Mixco”, por acuerdo gubernativo del 14 el :

20 del julio de 1981, y durante el periodo gubernativo de Alvaro Arzu
(1996-2000), el 29 de julio de 1997 fue declarado “Ciudad De Mixco”.

(3:sp)
Historia de la institucion

La organizacibn no gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud
(CECAPSA) es la vision ideolégica de un grupo de personas que presentan
conciencia social ante prepare a todas aquellas personas que deseen estudiar
una auxiliatura en enfermeria y de esta manera dar su aporte en salud y
desarrollo social, como también brindando fuentes de empleo.

1 (sp) Bibliografia consulta entrevista Cecilia Lara administradora ONG



La organizacibn no gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud
(CECAPSA) fue creada en afio 2005 con base a la observancia de la
necesidad y por la escases de sedes o centros donde se brinde atencion
primaria en salud, esta no solo con el fin de brindar salud si no fomentarla en la
poblacion y preparar a la poblacion ante problemas de la misma, de manera
gue expande su visibn mas alla de los cursos de enfermeria, aportando su
ayuda de manera directa en el campo de los problemas. Solicitando en el 2008
la coordinacién de las parroquias 1.San Marcos el evangelista; ubicado en
tierra nueva uno, 2. Nuestra Sefora del Carmen; Esta otra ubicada en colonia
LODE Fuentes Santa Cruz Naranjo Barberena. Para la apertura de las clinicas
de atencion en salud ubicadas cada una en su respectiva comunidad aledafas
a las parroquias, conjuntamente con la coordinacion y apoyo de la poblacion.

Sucesos importantes a destacar

Cabe destacar que se realizaron capacitaciones y graduaciones en los cursos
de auxiliares de enfermeria en el municipio de Pachalun departamento de
Quiché dos afos consecutivos 2007, 2008. Y Hanegresado diez promociones
de auxiliares de enfermeria, no solo para el desarrollo social, comunitario si no
también para la satisfaccion personal de muchas personas que de esta manera
han encontrado un medio de desarrollo y superacion.

(2:sp)
1.2.2 Aspecto geogréfico

Ell municipio de Mixco esta formado por recursos naturales y orografia. Aqui se
encuentran: sierras, cerros, aldeas, barrancos, arenales, rios quebradas y
parejas del lugar, para comprender la rigueza natural de la comunidad primero
de Mayo y del municipio de Mixco.

Terratenientes y casa tenientes: propietarios de comercios y otros negocios.
Sacatepéquez; al oeste con Chinautla y Guatemala; al sur con Villa Nueva, al
oeste con San Lucas Sacatepéquez y Santiago Sacatepéquez. Administracion
municipal de Mixco: El edificio Municipal se inauguré el cinco de junio de 1974,
construidopor el departamento de Ingenieria Municipal de Mixco; actualmente
cuentacon dos edificios municipales y un anexo, ambos edificios son de
estilomoderno; la municipalidad cuenta con un aproximado de seiscientos
cincuenta empleados.

1 (sp) Bibliografia consulta entrevista Cecilia Lara administradora ONG



El centro del municipio se encuentra dentro del patron de Plaza:

Debido a que en el Centro se encuentra el Parque Municipal dentro del cual

esta la Biblioteca Municipal, frente al Parque Central se encuentran los dos

edificios de la Municipalidad misquefia, a un costado de estos edificios
encontramos el salon municipal y la Iglesia de Santo Domingo Mixco,

obteniendo por extremo la Estacién de Bomberos Voluntarios. Su

jurisprudencia comprende once zonas las que se hace mencion y en las que

se realiz6 el diagnostico y resalta la zona 11 la cual esta rodeada de las

colonias Aldea Lo de Fuentes, Lotificacion Lomas de Minerva, Residenciales

Lomas del Bosque, Colonia Minerva Sur, Residenciales Planes de Minerva,

Prados de Minerva. Residenciales El Valle. Valle de Minerva, Villas de Minerva.
Condominio San Carlos, Litificacion El Valle, Residenciales El Rincon y Loma

Real .Mixco fue el primer municipio de Guatemala en conectarse con la
carretera que va a la ciudad capital, en el afio de 1887. Este municipio es un

lugar que se encuentra rumbo a occidente, siendo sus principales vias de

acceso la Calzada Roosevelt y la Calzada San Juan; a diez y siete kilbmetros
del Centro Historico, es decir, al poniente por la bifurcacion de la ruta asfaltada
CA-1 por donde se puede ingresar a la cabecera municipal, pero también se

ingresa a la cabecera Municipal de Mixco, por la Calzada Aguilar Batres,

siguiendo la via que se dirige a San Cristébal, ademas por este camino se

puede acceder a sus multiples colonias. EI transporte para Mixco es

frecuente, en camioneta tipo urbano, tienen asignada la ruta que corresponde
al sector S-16 la cual salen del municipio rumbo al parque Coldn con los

numeros 10, que atraviesa la Avenida Bolivar; 10P que utiliza el Periférico y el
numero 11 que usa la ruta de la terminal hasta la avenida Elena, ademas

cuenta con otras lineas que estan destinadas exclusivamente a las colonias tal
es el caso de las rutas de la primero de mayo, Lo de fuentes De Coy, La

Comunidad, entre otras. El costo del transporte es de Q.1.00de lunes a

viernes, de Q.2.00 dias domingo y festivos, aunque por la tardea partir de las

17:00 horas, el valor asciende a Q2.00; el transporte de Mixco esta supervisado
por la Corporacion de buses llamada “La Morena.

1.2.3 Aspecto social

Se refiere al conjunto de las personas que comparten unaculturay que
interactian entre si para componer una comunidad.

Estas definiciones nos permiten entender la nocién de contexto social, que
abarca todos los factores culturales, econémicos, histéricos, etc. que inciden en
la vida de una persona.

El ser humano es un ser social, cuyo desarrollo depende de las relaciones que
entabla con su entorno. Esto quiere decir que las personas son las que
construyen el contexto social pero, a la vez, este contexto incide en su realidad
y por ende en la realidad de toda una comunidad en la que habita.



En este casose trabajo la comunidad de la colonia Primero de Mayo ubicada en
la zona 11 del municipio de Mixco del departamento de Guatemala, para poder
comprender su entorno se realizo una encuesta de catorce preguntas, a veinte
habitantes de la zona, comprendidos en la edad de 22 a 77 afios de edad; en
las cuales al analizar su contenido de respuesta arrojo la siguiente informacion:

Poblacion indigena: Este item presentaba cuatro opciones, de etnia que son las
cuatro etnias reconocidas en Guatemala; Garifuna, Xinca, Ladina, Maya. Del
100% de los participantes el 80% se clasifica en ladina y el otro 20% en Maya.

Nucleo familiar: en este aspecto se puede encontrar que el nimero de
integrantes que forman el nucleo familiar es de 3 a 11 integrantes por nucleo
familiar, y del 100% de los integrantes un 60% colabora con las tareas del
hogar, entre ellos esposa, esposo, e hijos, y el otro 40% no colabora con las
tareas del hogar, encontrando en su mayoria que las mujeres contindan
encargandose de las tareas del hogar. Del 100% de esta poblacién un 90%
trabaja y aporta directamente a la economia familiar mientras que el 10% no
ocupa un puesto laboral es decir no es dependiente de una empresa o
institucion como trabajador.

Violencia intrafamiliar: existen diferentes formas de violencia entre las mas
reconocidas y aceptadas se tiene la violencia psicoldgica, violencia verbal y
violencia de agresion fisica, se puede observar que la violencia esta
reconocida en su actividad en un 40% y en el otro 60% reconocen los
participantes que no la hay , lo cual es un aspecto positivo en su mayoria, del
40% se pudo dividir, que el 10% es psicoldgica; pues se han sentidos
agredidos en su autoestima, y el otro 30% se ha sufrido insultos gritos por parte
de sus propios familiares.

En la violencia y delincuencia que se refiere a la propia comunidad como
grupos delictivos y crimen organizado se encontré que un 70% respondié que
han sufrido o vivido una experiencia de este tipo como intimidacion asaltos,
robo, y el otro 30% se siente seguro y no ha sufrido este tipo problema.

2 (sp) Resultados de la encuesta



1.2.4 Aspecto econdmico

esta es una actividad financiera que tiene indudablemente, una dimension
econOmica por cuanto a de ocuparse de la obtencion e inversion de los
recursos de esa indole, necesarios para el cumplimiento de aquellos
menesteres de las personas como la obtencion y mantenimiento de una fuente
de estos recursos como lo es un empleo para poder vestirse, el consumo de la
canasta bésica, y tantas otras actividades del ser humano para la
sobrevivencia.

En este aspecto se hace mencién de las fuentes de trabajo que se encontraron
el comunidad de la colonia primero de mayo zona 11 de Mixco; De un 100% de
los participantes un 60% considera que es necesario salir a buscar fuentes de
empleo fuera de la comunidad para poder adquirir un trabajo el otro 40%
acepta que si hay fuentes de empleo sostenibles en la comunidad se hace
mencion por ejemplo de barberias, panaderias, cadena de tiendas, farmacias,
laboratorios , comedores, tortillerias, y en mayor cantidad de oportunidades
bancos, supermercados, colegios, institutos, escuelas. Y también se pudo
observar comercio informal como lustradores, chicleros, venta de comida
ambulatoria.Entre los puestos de trabajo se pudo encontrar maestros, servicios
domésticos, empleados de supermercados, dependientes de tienda, amas de
casa, albaniles, digitadores, los cuales dependen de otras personas para su
sostenibilidad, en los no tan independientes pero si individuales encontramos a
los vendedores que integran la economia informal.

De los participantes un 50% de los pobladores consideran que sus fuentes de
ingreso cubren sus necesidades basicas como lo son; los productos de la
canasta basica, pasajes para transportarse, el poder vestirse, cubrir el aspecto
de su salud y educacién de ellos y el de su familia, el otro 50% de los
participantes de la poblacion considera que estan muy limitados y que no
satisface sus necesidades y derechos basicos.

Fondos de CECAPSA: los fondos de esta institucion son integrados por todos
los integrantes de junta directiva los cuales son el director, coordinador,
coordinacién de proyectos, administrador, los cuales suman mensualmente una
cantidad de 38.700 d ingresos y 35.000 de egresos los cuales se detallan a
continuacion:

En el area de clinicas: es necesario la compra de cristaleria de laboratorio,
pruebas de embarazo, tiras para glucomiter, jeringas, guantes, batas, sabanas
descartables, volantes para promocion de atencién en las clinicas.

En é&rea fisica de la escuela: material didactico Como hojas marcadores, tinta
para impresora, mantenimiento de equipo y mobiliario, pago de docentes,
contador, pago de servicios Como agua Luz extraccion de la basura y otras
utilidades.8

2 (sp) Resultados de la encuesta



1.2.5 Aspecto politico

son todas las estrategias establecidas por CECAPSA para un mejoramiento en
la sociedad de la poblacion guatemalteca, a través de brindar salud a toda la
poblacién que necesite asistencia directa o bien orientacion sobre el majeo del
area de salud integral, utilizando la promocién y prevencién, en conferencias y
planes educacionales, otro instrumento que utiliza CECAPSA es la formacion
integral de auxiliares de enfermeria que seran prontamente portadores de un
manejo y conocimiento adecuado en temas de salud y tendran un impacto y
proyeccion social como agentes de salud.

1.2.6 Aspecto cultural

ahora bien en cuestiones de religiosidad el catolicismo fue inculcado en Mixco
desde su fundacion por los padres dominicos, quienes desplegaron grandes
campafas de evangelizacion, las cuales dieron paso a la organizacion de
comunidades laicas, entendiéndolas como el grupo de fieles bautizados que no
han recibido las 6rdenes sagradas y no pertenecen a un estado religioso
aprobado por la Iglesia.

Cabe mencionar que en la comunidad primero de mayo, son importantes sus

tradiciones, costumbres y diversidad de practicas que arrojo la encuesta entre
ellas las religiosas, como los dias de tradicién tales como; el 15 de agosto dia
de la virgen de asuncion, el 8 de diciembre el dia de la virgen de concepcién, 1
de noviembre dia de los santos, la semana santa, virgen de Guadalupe el 12
de diciembre.

1.2.7Aspecto filosofico

En el instrumento de la encuesta se pudo obtener que el 60% de la poblacion
asiste a la iglesia catélica y el 40% restante asiste a la iglesia evangélica, y de
ese 100% entrevistado un 70% asiste a la iglesia y una minoria de 30% no
asiste a la iglesia.

En cuanto a los valores que practica la poblacién son activos y positivos pues
en su mayoria conocen las costumbres que se practican en su comunidad,

pues al momento de realizar la pregunta fue satisfactoria la respuesta.

La organizacion CECAPSA es una institucion apolitica totalmente tolerante
toda persona y sus practicas religiosas. No obstante se cultiva el valor de

espiritualidad importante para el ser humano y su interrelacion con la sociedad.

2 (sp) Resultados de la encuesta



1.3 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos

Para obtener informacion en el proceso del diagnostico, se utilizé la técnica de
encuesta, técnica de entrevista directa, técnica de observacion y el analisis
documental.

1.3.10bservacion

Se programé una visita a las instalaciones de la organizacion donde funcionan
las oficinas y areas de salén docente y sala de juntas y las aulas donde se
imparte las clases recorrido donde el cual fue realizado por la epesista y la
administradora enfermera profesional Cecilia Lara, explicando ella las

funciones y los procesos que se realizaban en las diferentes areas de la
organizacion como las etapas que conyebaba el proceso de formacion de
auxiliaries de enfermeria.

1.3.2Entrevista

Se utilz6 la entrevista como una herramienta mas con los colaboradores de la
ONG con el propésito de obtener datos internos como historicos que no son
exteriorizados y formar los criterio para preparar la capacitacion con base a los
temas de interes de los colaboradores.

1.3.3Encuesta

Se formularon dos tipos de encuesta una para los estudiantes de la
organizacion y otra dirigida a un porcentaje de la poblacion de la comunidad
donde se encuentra la institucion, con el fin de la obtencion e datos para el
diagnostico.

1.3.4Andlisis documental

Se utilizé este método para analizar las encuestas que se utilizan tanto en el
diagnostico de la comunidad Primero de Mayo zona 11 de Mixcocomo en el
diagnostico de la organizacion no gubernamental Centro de Capacitacion para
la Salud (CECAPSA). Se analizan los datos obtenidos a través de un cuadro
comparativo de experiencias; pregunta por pregunta.



Método sistematico

Se utiliza como proceso de ordenamiento para los datos obtenidos a traves de
los pasos establecidos segun manual de propedéutica y conforme se obtiene el
desarrollo de la investigacion, en este caso la comunicad Primero de Mayo y la
organizacion no gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud
(CECAPSA).

1.4Planteamiento del problema

Al finalizar la aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos de
investigacion, se pudieron detectar las carencias o ausencias en la
organizacion no gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud
(CECAPSA) gue se indican a continuacion:

1. Poco espacio fisico en las aulas de CECAPSA.

2. Espacio reducido en las instalaciones para realizar practicas que son
menesteres en la carrera de auxiliar de enfermeria como lavado quirtirgico y
otros.

3. Poca implementacion de técnicas y metodolégicas que promuevan la
participacion activa entre los alumnos para una induccion integral.

4. Largas distancias de las residencias de los estudiantes para llegar a
CECAPSA.

5. No se da abasto el tiempo establecido para impartir las clases y lograr ver
todo el contenido.

6. Falta de motivacion e interaccion de actividades y dinamicas por parte de los
facilitadores hacia los alumnos, abandono de estudiantes, no finaliza el curso.

7. Se encuentra la necesidad de fomentar comparierismo y valores.
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8. El curso de auxiliares de enfermeria no cuenta con el aval del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.

9. Falta equipamiento y mobiliario, instrumentos para realizar las practicas

10. Falta de comunicacion mas personalizada entre el alumno y el docente.

1.4.1Andlisis de los problemas

2. Escaza  practica de
actividades.

No. | Problemas Carencias/ deficiencias Soluciones
1. Elaborar una guia de
1. El proceso inductivo al induccion para el docente que
Deficiente momento de iniciar es permita la induccion oportuna

1 Induccion deficiente. para el estudiante.

2. No se cuenta con un proceso | 2. Realizar curos y talleres
de implementacion de para estimular y mejorar las
actividades formativas que sean | tecnicas docentes de
de estimulacion para el alumno. | induccion.

1. Posibles  sociedades
1. Escaza planificacion | futuras con organismos que
presupuestaria para la inversién | brinden apoyo econémico.

Desimplementacion de insumos.

2 Didactica 2. Cracion de un mejor
2. No existe un monto | balance en el presupuesto ya
preupuestario sufiente para | establecida que permita cubrir
cubrir e invertir en los | el gasto de insumos.
materiales e insumos
necesarios.

1. Escaza planificacion y vision | 1. Ampliacion del espacio
de parte de Cecapsa para el | fisico con la construccion de
aumento de la poblacion |la misma que permita la

3 Improvizacion de | estudiantil. constante practica de

Actividades actividades.

2. Creacion de una
planificacion que permita
actividades programadas
dentro del espacio de las
instalaciones.
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1. Poca implementacion de

técnicas metodolégicas que | 1. Fomentar grupos

promuevan la participacion | enfocados en las

activa entre los alumnos. participacion, entre los
Desmotivacion mismos estudiantes que les
Estudiantil 2.Poca iniciativa en la toma de | permitan interactuar.

decisiones para realizer
dinamicas y talleres de |2. Elaborar modulos con
motivacion talleres que contengas
dinamicas para Capacitar a los
facilitadores sobre técnicas
metodologias didacticas para
la aplicacion de estas.

1. La organizacion no | 1. Creacion de un
gubernamental  centro  de | proyecto donde

capacitacion para la salud no | se solicite al Ministerio de
cuenta con el aval necesario Salud Publica y Asistencia

_ del Ministerio de Salud y | social el aval para impartir los
llegalidad AsistenciaSsocial. cursos de auxiliares de

Funcional _ _ enfermeria.
2. No existe un expediente con

la documentacion necesaria | 2 Creacion de un expediente
para solicitar el aval en el | para solicitar el aval de la
Ministerio de Salud. escuela de auxiliares de
enfermeria dentro de la ONG.

1.5Priorizacién del problema

El problema seleccionado fue ilegalidad funcional por peticion en concenso de
todos los miembros y colaboradores de la Organizacion no  Gubernamental
CECAPSA, por ser el que tiene lascaracteristicas necesarias para favorecer

directamente a los estudiantes de la organizacibn no gubernamental centro de

capacitacion  para la salud, y de esta manera contribuir a la formacion de
auxiliaries de enfermeria con base a lo requerido por la ley, dirigido a toda la
poblacién de la comunidades aledafias y el resto de la sociedad guatemalteca

que desee capacitarse en salud y pueda beneficiarse de esta institucion.
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1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

1) Creacién de un proyecto donde se solicite al Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social el aval para impartir los cursos de auxiliaries de
enfermeria.

2) Creacion de un expediente con los documentos solicitados por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social para solicitar el aval de funcionamiento de la
escuela de auxiliares de enfermeria en la Organizacién No Gubernamental
(CECAPSA), Ciudad de Guatemala.

No. Indicadores Opcion Opcion

No 1 No 2

Sl NO Sl NO

1 ¢cTendra prioridad entre los
proyectos de caracter en la
institucion? X X

2 .Se mantendra con
sostenibilidad y se le dara
seguimiento a la X X
documentacion del proyecto
en el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social?

3 ¢ Para la ejecucion de proyecto
se podra coordinar con otras
entidades que se | X X
desenvuelvan en material de
Derechos Humanos?
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4 .Se encuentra el proyecto
dentro de las espectativas de
la Universidad de San Carlos | X X
de Guatemala?

5 ¢Se cuenta con estrategias
de seguimiento del proyecto?

6 ¢Llena las espectativas de los X
colaboradores de la ONG?

7 ¢Se cuenta con los recursos
humanos, fisicos, y financieros
para la realizacion del | X X
proyecto?

Totales

Creacion de un expediente con los documentos solicitados por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social para solicitar el aval de funcionamiento de la
escuela de auxiliares de enfermeria en la Organizacion No Gubernamental
(CECAPSA), Ciudad de Guatemala.
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Capitulo Il
Fundamento teorico
2.1 La Constitucién de la Republica de Guatemala de 1985

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es la ley suprema de la
Republica de Guatemala, en la cual se rige todo el Estado y sus demas leyes.
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala actualfue creada por
una Asamblea Nacional Constituyente, el 31 de mayo de 1985, la cual lo hizo
en representacion del pueblo con el objeto de organizar juridicamente y
politicamente al Estado, asi como, también contiene los derechos
fundamentales de los miembros de su poblacién. También es llamada ~"Carta
Magna”".

Es la ley importante, de la cual se desprenden otras leyes. La constitucion es
fundamental para la convivencia en democracia alrededor de la misma se
establecen los principios basicos derechos, obligaciones de todos los
guatemaltecos.

Es la ley suprema pues todo lo que se establece en la Constitucion puede ser
desarrollado por otras leyes, pero nunca puede ser contrariada o cambiada; en
Guatemala solamente en material de Derechos Humanos, los acuerdos
internacionales ratificados por el pais pueden sobrepasar lo establecido en la
constitucion.

La de la Republica de Guatemala se puede dividir en tres partes:

Primera la parte Dogmatica |

Segunda la parte Organica

Tercera la parte Practica

Parte Dogmaética:Esté parte comienza desde el articulo 1 al articulo 139, en la
cual se encuentran los derechos y libertades fundamentales.

Se establecen principios y creencias obligaciones y los Derechos Humanos,
individuales , sociales los cuales se le otorgan al pueblo como ente gobernado
frente al poder publico como el sector gobernante.

3 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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Parte Orgéanica: Esta parte comienza desde el articulo 140 al articulo 262, en la
cual se establece la Organizacion del Estado y del los Organismo del Estado,
los cuales son:

Organismo Legislativo (articulo 157 al articulo 181);

Organismo Ejecutivo (articulo 182 al articulo 202); y

Organismo Judicial (articulo 203 al articulo 222).

Asi como de las entidades autbnomas y descentralizadas del Estado.

Aqui se encuentra la organizacion del poder, es decir las estructuras juridico-

politicas del Estado, y también las limitaciones del poder publico frente a la
persona.

Parte Practica: En ésta se establecen las garantias y los mecanismos para
hacer valer los derechos establecidos en la Constitucion, con el objeto de
defender el orden constitucional. La encontramos contenida en los titulos VI y
VIl'y comprende los Articulos 263 al 281.

En esta parte se encuentran establecidas las garantias y los mecanismos para
hacer valer los derechos establecidos y para defender el orden constitucional.

TITULO |
La persona humana, fines y deberes del Estado

CAPITULO UNICO

Articulo 1°. - Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien
comun

Articulo 2°. - Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y
el desarrollo integral de la persona.

3 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

16



TiTULO Il
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES

Articulo 30. - Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana
desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

ARTICULO 4o. - Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera
que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condiciébn que
menoscabe su dignidad.

2.2Seccion Cuarta de Educacién de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala

Articulo 71. - Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion
a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas | a fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales vy
MuSeos.

Articulo 72. - Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion social y
la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos
humanos.

Articulo 73. - Libertad de educacion y asistencia econdémica estatal. La familia
es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los
centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan
obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio.
Como centros de cultura gozaran d e la exencion de toda clase de impuestos y
arbitrios.La ensefanza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y
podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacién alguna.

El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin
discriminacion alguna.

3 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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Articulo 74. - Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro
de los limites de edad que fije la ley.

La educacién impartida por el Estado es gratuita.
El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.

La educacion cientifica, la tecnolégica y la humanistica constituyen objetivos
que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente.

El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra escolar.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social es uno de los catorce
ministerios que conforman el Organismo Ejecutivo del Gobierno de Guatemala,
bajo la direccion del presidente de la Republica de Guatemala. Su mision es
garantizar el ejercicio del derecho a la salud de las y los habitantes del pais,
ejerciendo la rectoria del sector salud a través de la conduccioén, coordinacion,
y regulacion de la prestacion de servicios de salud, y control del financiamiento
y administracién de los recursos, orientados al trato humano para la promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion y rehabilitacion de las
personas. El articulo 95 de la Constitucion Politica de Guatemala establece que
"la salud es un bien publico. La salud de los habitantes de la nacién es un bien
publico.

2.2.1 Ministerio de Educacion
Articulo 33

Le corresponde lo relativo a la aplicacion del régimen juridico concerniente a
los servicios escolares y extraescolares para la educacion de los
guatemaltecos; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular y administrar la politica educativa, velando por la calidad y la
cobertura de la prestacion de los servicios educativos publicos y privados, todo
ello de conformidad con la ley. Articulo 39. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL.

b) Al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social le corresponde
formular las politicas y hacer cumplir el régimen juridico relativo a la salud
preventiva y curativa y a las acciones de proteccion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud fisica y mental de los habitantes del pais y a la
preservacion higiénica del medio ambiente; a la orientacion y coordinacion de
la cooperacion técnica y financiera en salud y a velar por el cumplimiento de los
tratados y convenios internacionales relacionados con la salud en casos de
emergencias por epidemias y desastres naturales; y, a dirigir en forma
descentralizada el sistema de capacitacion y formacion de los recursos
humanos del sector salud, para ello tiene a su cargo las siguientes funciones:
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¢) Formular y dar seguimiento a la politica y los planes de salud publica v,
administrar, descentralizadamente, los programas de promocion, prevencion,
rehabilitacion y recuperacion de la salud, propiciando a su vez la participacion
publica y privada en dichos procesos y nuevas formas de financiamiento y
mecanismos de fiscalizacién social descentralizados.

d) Proponer las normas técnicas para la prestacion de servicios de salud y
coordinar con el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda las
propuestas de normas técnicas para la infraestructura del sector.

e) Proponer la normativa de saneamiento ambiental y vigilar su aplicaciéon

2.2.20rganizmo Legislativo CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA DECRETO N° 90- 97

El Congreso de la Republica de Guatemala
CONSIDERANDO:

Que La Constitucion Politica de la Republica organiza el Estado para proteger
a la persona ya a la familia, para alcanzar el fin supremo en la realizacion del
bien comun.

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1. Del derecho a la salud. Todos los habitantes de la Republica tienen
derecho a la prevencién, promocion, recuperacion y rehabilitacién de su salud,
sin discriminacién alguna.

Articulo 2. Definicion. La salud es un producto social resultante de la
interaccion entre el nivel de desarrollo del pais, las condiciones de vida de las
poblaciones y la participacion social, a nivel individual y colectivo, a fin de
procurar a los habitantes del pais el mas completo bienestar fisico, mental y
social.

Articulo 3. Responsabilidad de todos ciudadanos. Todos los habitantes de la
Republica estan obligados a velar, mejorar y conservar su salud personal,
familiar y comunitaria, asi como las condiciones de salubridad del medio en que
viven y desarrollan sus actividades.

4 Organizmo Legislativo CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO N° 90- 97

3 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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Articulo 4. Obligacion del Estado. El Estado, en cumplimiento de su obligacién
de velar por la salud de los habitantes y manteniendo los principios de equidad,
solidaridad y subsidiaridad, desarrollara a través del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social y en coordinacion con las instituciones estatales
centralizadas, descentralizadas y autdbnomas, comunidades organizadas y
privadas, acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, asi como las complementarias pertinentes, a fin de procurar a los
guatemaltecos el mas completo bienestar fisico, mental y social. Asimismo, el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social garantizara la prestacion de
servicios gratuitos a aquellas personas y sus familias, cuyo ingreso personal no
les permita costear parte o la totalidad de los servicios de salud prestados.

Articulo 5. Participacion de la comunidad. El Estado garantizara el ejercicio del
derecho y el cumplimiento del deber de la comunidad de participar en la
administracién parcial o total de los programas y servicios de salud. Para fines
de este Cadigo, en lo sucesivo la administracién comprendera la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion, control y fiscalizacion social.

Articulo 6. Informacion sobre salud y servicios. Todos 105 habitantes tienen, en
relacion con su salud, derecho al respeto a su persona, dignidad humana e
intimidad, secreto profesional y a ser informados en términos comprensibles
sobre los riesgos relacionados con la pérdida de la salud y la enfermedad y los
servicios a los cuales tienen derecho.

Articulo 7. Ley de observancia general. El presente Codigo es ley de
observancia general, sin perjuicio de la aplicacion de las normas especiales de
seguridad social. En caso de existir dudas sobre la aplicacion de las leyes
sanitarias, las de seguridad social u otras de igual jerarquia, debera prevalecer
el criterio de aplicacion de la norma que mas beneficie la salud de la poblacién
en general. Igualmente, para los efectos de la interpretacion de las mismas, sus
reglamentos y de las demés disposiciones dictadas para la pr9mocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de lasalud de la poblacion, privara
fundamentalmente el interés social.

2.2.3 Cadigo de salud CAPITULO I

Articulo 8. Definicion del sector salud. Se entiende por Sector Salud al conjunto
de organismos e instituciones publicas centralizadas y descentralizadas,
autbnomas, semiautbnomas, municipalidades, instituciones privadas,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias, cuya competencia u objeto
es la administracion de acciones de salud, incluyendo los que se dediquen a la
investigacion, la educacion, la formacion y la capacitacion del recurso humano
en materia de salud y la educacion en salud a nivel de la comunidad. Para el
efecto de la presente ley, en lo sucesivo se denominara el "Sector".

Articulo 9. Funciones y responsabilidades del sector. Las instituciones que
conforman el sector tienen las funciones y responsabilidades siguientes: a) El
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, que en lo sucesivo y para
propositos de este Codigo se denominara el "Ministerio de Salud” tiene a su
cargo la rectoria del Sector Salud, entendida esta rectoria como la conduccién,
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regulacion, vigilancia, coordinacion y evaluacion de las acciones e instituciones
de salud a nivel nacional. El Ministerio de Salud tendra, asimismo, la funcién de
formular, organizar, dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos para la entrega de servicios de salud a la poblacién. Para cumplir
con las funciones anteriores, el Ministerio de Salud tendra las mas amplias
facultades para ejercer todos los actos y dictar todas las medidas que conforme
a las leyes, reglamentos y demas disposiciones del servicio, competen al
ejercicio de su funcion. b) El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en lo
gue respecta a las acciones de salud que desarrolla dentro del régimen de
seguridad social del pais, segun sus leyes y reglamentos propios.

En coordinacién con el Ministerio de Salud en lo atinente a salud, realizara
programas de prevencion y recuperacion de la salud, incluyendo atencion
materno-infantil y prevencion y atencion de accidentes. ¢) Las municipalidades,
acorde con sus atribuciones en coordinacion con las otras instituciones del
Sector, participaran en la administracion parcial o total de la prestacion de
programas y de servicios de salud en sus respectivas jurisdicciones. d) Las
universidades y otras instituciones formadoras de recursos humanos,
promoveran en forma coordinada con los Organismos del Estado e
instituciones del Sector, la investigacion en materia de salud, la formacion y
capacitacion de recursos humanos en los niveles profesionales y técnicos. e)
Las entidades privadas, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
comunitarias y agencias de cooperacion de acuerdo a sus objetivos,
participaran en forma coordinada con las otras instituciones del Sector, en la
solucién de los problemas de salud a través de la ejecucion de programas y la
prestacion de servicios, mejoras del ambiente y desarrollo integral de las
comunidades, de acuerdo a las politicas, los reglamentos y normas que para tal
fin establezca el Ministerio de Salud. f) Los Colegios Profesionales
relacionados con la salud en lo que respecta a la regulacion del ejercicio
profesional.

2.3 Sistema de protecciéon de los Derechos Humanos

En las constituciones de casi todos los paises a nivel mundial contienen
disposiciones precisas consagradas a los Derechos Humanos. Particularmente
los paises independizados, integran textos fundamentals adoptados en el plano
internacional, como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de una
manera general, incluso las constituciones mas recientes contienen las
disposiciones contenidas de los instrumentos internacionales tanto en la
definicion como articulacion de los derechos y obligaciones en especial los
derechos civilis y politicos, derechos economicos sociales y culturales
subrayando el caracter indivisible de los derechos humanos, reconocidos por la
comunidad internacional de los Derechos Humanos.

4 Organizmo Legislativo CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO N° 90- 97
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2.3.1 Acuerdo Gubernativo 643-2010

Aca podemos encontrar los mas importante para poder solucionar la ilegalidad
functional de la escuela de auxiliaries de enfermeria segun el Acuerdo
Gubernativo 643-2010 cumpliendo con los requisitos y requerimientos que aqui
hace mencion la ley, para la apertura yaval de escuelas de auxiliaries de
enfermeria.

NORMATIVA PARA REGULAR LA FORMACION DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA EN LAS ESCUELAS NACIONALES O PRIVADAS,
AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA
SOCIAL

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1 Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto regular la formacion de
auxiliares de enfermeria, autorizacién, monitoreo, supervision y evaluacion de
las escuelas.

Articulo 9 Las personas individuales o juridicas, que soliciten autorizacion para
el funcionamiento de una escuela para la formacién de auxiliares de enfermeria
deben presentar:

a. Solicitud dirigida al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

b. Si se trata de persona individual, fotocopia legalizada de cédula de
vecindad o documento personal de identificacion para el caso de
personas juridicas colectivas, fotocopia legalizada del testimonio de a
estructura publica de constitucion de la identidad y su respectiva
inscripcion en el registo correspondiente.

c. Proyecto de auxiliares de enfermeria que incluya programa oficial de
estudios, programacion y horarios.

d. Presentacion de un plano de las instalaciones, donde se impartiran los
cursos y dictamen del profesional que realiz6 el plano en el que indique
la capacidad de alumnos con relacion a las instalaciones de conformidad
con lo que para el efecto establece el articulo 12 del presente acuerdo.
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e. Declaraciéon jurada ante Notario donde se haga constar el equipo con
gue se cuenta para impartir los cursos y en donde el solicitante asume el
compromiso de cumplir con todas las disposicones legales por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social el Ministerio de
Educacion

f. Listado de personal que impartira los cursos y fotocopia legalizada del
diploma que los acredita para impartir los cursos.

Articulo 10 Procedimiento de Autorizacion

Recibida la documentacion en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, el departamento de formacién de recursos humanos, de la
Direccion General de Recursos Humanos debera comprobar que se
llenan los requisitos anteriores, realiza una evaluacion del area fisica
destinada para la escuela y las areas de practica correspondiente;asi
como entrevistar a la persona que administrard la escuela y
posteriormente procedera a emitir dictamen respectivo, con el dictamen
favorable, elevara las actuaciones al Despacho Ministerial, para que se
emita la resolucion administrativa correspondiente.

Articulo 11 vigencia la autorizacion sera emitada por plazo indefinido y
podra ser cancelada sin responsabilidad para el Ministerio de Salud
Pulblica y Asistencia Social, si ho se cumple con los compromisos
adquiridos o si por inspeccién realizada por el Departamento de
Formacion en Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos
Humanos este determina que no llena los requisitos requeridos para
continuar su funcionamiento.

Articulo 12 infraestructura

La infraestructura del establecimiento debe ser acorde a las
caracteristicas del proceso educativo, los salones de clase pemitaran la
adaptacion de los estudiantes de forma comoda hasta un maximo de
treinta estudiantes por aula, contaran con las instalaciones sanitarias
acorde al numero y género de los estudiantes , debera contar al menos
con un area de laboratorio que debe tener las caracteristicas basicas
para el desarrollo adecuado de la practica, un centro de documentacién
fisico o virtual.

b. el director debe tener conocimiento del desembolvimiento vy
comportamiento del interesado, si se aprueba o no el traslado.

c. la escuela de origen y la recepacion del estudiante, deben faccionar

las actas correspondientes especificando el o los motivos del traslado y
las calificaciones obtenidas hasta la fecha del traslado.
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2.3.2 DECRETO NUMERO 90-97 CODIGO DE SALUD

Articulo 10. Coordinacion del sector. ElI Ministerio de Salud, para cumplir con
sus funciones de coordinacion realizara las siguientes acciones:

a) Coordinacion Ministerio de Salud-Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social. El Ministerio de Salud y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
coordinaran sus planes, programas de promocion, prevencion recuperacion y
rehabilitacién de la salud, asi como la utilizacion de sus recursos humanos,
fisicos y de equipo con el fin de lograr la ampliacion de cobertura de los
servicios de salud, ser eficientes, eficaces y evitar la duplicidad de servicios,
infraestructura.

2.3.3 FORMACION Y CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
SALUD CAPITULO VI

Articulo 25. Prioridad de los recursos humanos. El Ministerio de Salud y las
otras entidades del Sector, priorizaran el recurso humano como el factor clave
para la modernizacion del sector y la implementacion del modelo integral de
atencion en salud.

Articulo 26. Formulacion de politicas y estrategias. El Ministerio de Salud, sera
responsable de formular las politicas del Sector en aspectos de recursos
humanos, debiendo implementar en la institucion las politicas que le
correspondan

2.3.4 ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CAPITULO I

Articulo 39. Programas de educacion. Los programas de educacion e
informacién para la promocién de la salud, deberan ser disefiados para su facil
y adecuada comprension; en el caso de los grupos étnicos deberan ser
realizados en su propio idioma, valorando, respetando y considerando sus
creencias, costumbres y practicas.

Articulo 44. Salud ocupacional. El Estado, a través del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y demas
instituciones del Sector, dentro del ambito de su competencia, con la
colaboracion de las empresas publicas y privadas, desarrollaran acciones
tendientes a conseguir ambientes saludables y seguros en el trabajo para la
prevencion de enfermedades ocupacionales, atencién de las necesidades
especificas de los trabajadores y accidentes en el trabajo.
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2.3.5 PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
CAPITULO IlI
SECCION | DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Articulo 52. Vigilancia. El Ministerio de Salud, en coordinacién con las demas
instituciones del Sector, y con la participacion activa de las comunidades
organizadas, debera promover y desarrollar acciones que tiendan a evitar la
difusion, y el control y la erradicacion de las enfermedades transmisibles en
todo el territorio nacional, ejercer la vigilancia técnica en el cumplimiento de la
materia y emitir las disposiciones pertinentes, conforme a la reglamentacion
gue se establezca.

Articulo 157. Establecimientos de atencion para la salud. Le corresponde al
Ministerio de Salud, autorizar y supervisar el funcionamiento de
establecimientos de atencién para la salud publicos y privados, en funcién de
las normas gue sean establecidas.

2.4 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Considerando que la libertad, la justicia y La Paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana

El desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado
actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha
proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de
un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria,
disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias

Es esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de
Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la
rebelion contra la tirania y la opresion;los pueblos de las Naciones Unidas han
reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social
y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,

dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.

25



Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de
cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no
autbnoma o sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

Articulo 25

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.

2.5 Codigo internacional de la Etica de Enfermeria
Adoptado por el Gran Consejo Internacional de Enfermeras

1. La responsabilidad fundamental de la enfermera tiene tres aspectos:
conservar la vida, aliviar el sufrimiento y fomentar la salud.

2. La enfermera debe aplicar en todo momento las normas mas elevadas de los
cuidados de enfermeria y conducta profesional.

3. La enfermera no sélo tiene que estar bien preparada para ejercer sino que
tiene que mantener sus conocimientos y capacidades al elevado nivel que
corresponda.

4. Deben respetarse las creencias religiosas del paciente.

5. La enfermera mantendra reserva sobre la informacién personal que reciba.

6. La enfermera conoce no sé6lo sus responsabilidades sino también las
limitaciones de su funcion profesional; recomienda o da tratamiento meédico sin
orden del médico so6lo en caso de urgencia e informa a éste lo mas pronto
posible.

7. La enfermera tiene la obligacion de llevar a cabo con inteligencia y lealtad las
ordenes del médico y de negarse a participar en procedimientos no éticos.
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8. La enfermera mantiene la confianza en el médico y demas miembros del
equipo de salud: la incompetencia o conducta no ética de los miembros del
equipo so6lo deben exponerse a la autoridad competente.

9. La enfermera tiene derecho a una remuneracion justa y sélo acepta esa
compensacion segun prevea el contrato real o implicito.

10. La enfermera no permite que su nombre sea utilizado para la publicidad de
productos ni en relacién con ninguna otra forma de publicidad personal.

11. La enfermera coopera y mantiene una relacion armoniosa con los
miembros de otras profesiones y con sus colegas de enfermeria.

12. La enfermera en su vida privada mantiene una conducta irreprochable que
acredite a su profesion.

13. La conducta personal de la enfermera no debe descuidar conscientemente
las normas de comportamiento aceptadas de la comunidad en que vive y
trabaja.

14. La enfermera debe participar y compartir con otros ciudadanos y otras
profesiones de salud la responsabilidad de iniciativas tendientes a satisfacer las
necesidades de salud del publico locales, estatales, nacionales e
internacionales.

2.6 Politicas del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social con base
en el Articulo 39 de la Ley del Organismo Ejecutivo, sus funciones son:

- Formular y dar seguimiento a la politica y los planes de salud publica vy,
administrar, descentralizadamente, los programas de promocién, prevencion,
rehabilitacion y recuperacion de la salud, propiciando a su vez la participacion
publica y privada en dichos procesos y nuevas formas de financiamiento y
mecanismos de fiscalizacion social descentralizados.

- Proponer las normas técnicas para la prestacion de servicios de salud y
coordinar con el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda las
propuestas de normas técnicas para la infraestructura del sector.

- Proponer la normativa de saneamiento ambiental y vigilar su aplicacion.

- Realizar estudios y proponer las directrices para la ejecucion de programas de
vigilancia y control epidemiolégico.

- Administrar en forma descentralizada el sistema de capacitacion y formacion
de recursos humanos en el sector salud.

- Velar por el cumplimiento de los tratados y convenios internacionales

relacionados con la salud en casos de emergencia por epidemias y desastres
naturales.
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2.7 Situacion actual de Salud en el Pais

La atencion de salud a nivel del estado como ente regidor en coordinacién con
otras entidades no gubernamentales ha sido uno de los aspectos que en
nuestro pais no ha sido totalmente en cuenta.

Desde que la OMS recomend6 que los gobiernos centrales deben regir y
coordinar la formacion de personal auxiliar de salud, orientado con un fin
puramente preventivo y de atencion.

En el caso de Guatemala, la atencién de salud corresponde al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, que segun la constitucion politica de la
republica de Guatemala, constituye el ente encargado de la Atencion de la
salud preventiva y curativa de la poblacién, de acuerdo a su propia
organizacién y funcionamiento, también es el encargado de supervisar la
formacion de personal debidamente capacitado para cumplir con dicha
atencion.

A través del codigo de salud, emitido por el Congreso de la Republica, el
ministerio en cuestion tiene recursos legales para cumplir su funcionamiento,
para lograr dicho objetivo, se divide en:

Nivel de atencién primaria
Nivel de atencion secundaria

Nivel de atencioén terciario

Nivel de atencién primaria

Formado por los diferentes centros de salud, organizados en 12 areas de salud
con cobertura territorial, se encargan de la atencion general de pacientes, tanto
por enfermedades, accidentes, o0 materno infantil, siendo donde se tamizan los
casos que requiere una atencion mas especializada.

Cada unidad de salud debe contar con personal médico y de enfermeria,
orientacion familiar y con un técnico en salud preventiva, contar con los
insumos necesarios para cumplir dicha funcion, deberan realizar vigilancia
epidemiologica y seguimiento de los corredores epidemiologicos de las
diferentes enfermedades de notificacién obligatoria. Dicha funcion debera
coordinarse con la correspondiente ejecutada para la facultad de Medicina de
la Universidad de San Carlos de Guatemala en sus programas académicos
correspondientes.
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Nivel de atencién secundaria

Formados por los centros de salud tipo B, actualmente llamados Centros de
Atencion Permanentes y los hospitales nacionales que a diferencia del nivel
primario, cuentan con personal médico especializado en las

Ramas bésicas de la medicina (cirugia, medicina interna, pediatria, Yy
ginecobstetricia), ademas de contar con servicios de encamamiento, atencion
durante las 24 horas del dia. Desde este nivel se transfieren los pacientes al
nivel terciario.

Nivel de atencion terciario

Formado por los hospitales nacionales de referencia es decir Hospital San Juan
de Dios de la ciudad de Guatemala y de Quetzaltenango y el Hospital
Roosvelth en la capital. Debe brindar atencion a problemas mas especializados
dentro de la atencién en salud.

2.8 Presupuesto actual en programas de salud en el pais

Debemos tomar en cuenta que el Estado de Guatemala ha ratificado tratados y
convenios internacionales derechos Humanos en salud por consiguiente tiene
la responsabilidad de desarrollar programas derivados especificamente en
salud.Quien por mandato constitucional corresponde a ejercer la rectoria en el
tema de salud.

A partir del afio 2011 el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se
constituyé como una de la primera identidad del Ejecutivo en implementar para
el proyecto del presupuesto del 2012 y 2013, la planificacion, gestion y
presupuestacion de este Nuevo esquema se definio como prioridad cuatro
programas en salud:

- Muerte maternal

-Muerte neonatal

-Nutricion

-Inmunizacion y traumas

Para abordar estos temas el Ministerio de Salud y Asistencia Social tuvo que
realizar cambios sustanciales en la estructura programatica, los cuales no
habian sido modificados desde la implementacion del presupuesto por
programas, destacandose entre los mas relevantes, la elaboracion de
estructura con cara a la realidad institucional y por ende una mayor

identificacion de producto a nivel financiero esto condujo a analizar
losindicadores actuales para armonizar los productos con resultados esperados.
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2.8.1 La salud como un derecho fundamental

La salud es un bien publico asi lo estable la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala es uno de los mas importantes bienes para los hogares
y para los paises, es la base fundamental sobre la cual descansa el desarrollo
de cada pais.

Disfrutar de salud permite a la persona poner en juego sus capacidades y
desarrollar su potencial en tanto su perdiada afecta studio, trabajo, recreacion y
la interaccion social, aspectos que afectan la persona, la familia, a la
comunidad y a la economia de un pais.

2.9 Definicidon de educacion

1. La educacion, (del latin educere 'sacar, extraer' o educare ‘formar, instruir’)
puede definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se produce a
través de la palabra, pues estd presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes.

2.El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi, a
través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo
de generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

3. Proceso de socializacién formal de los individuos de una sociedad
4. La educacion, puede definirse como: el proceso multidireccional mediante el
cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La

educacién no sélo se produce a través de la palabra, pues esta presente en
todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

30



2.10 Definicion de salud

1. La salud (del latin salus) es un estado de bienestar o de equilibrio que puede
ser visto a nivel subjetivo (un ser humano asume como aceptable el estado
general en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de
enfermedades o de factores dafiinos en el sujeto en cuestion).

2.El término salud se contrapone al de enfermedad, la salud es un estado de
bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo o a nivel objetivo.

3.Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud es la condicién
de todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel fisico como a
nivel mental y social. Es decir, el concepto de salud no sélo da cuenta de la no
aparicion de enfermedades o afecciones sino que va mas alla de eso. En otras
palabras, la idea de salud puede ser explicada como el grado de eficiencia del
metabolismo y las funciones de un ser vivo a escala micro (celular) y macro
(social).

2.10.1 Andlisis de salud en el pais

En cuanto al personal, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
reconoce oficialmente para poder laborar dentro de su red de atencion a las
personas formadas y entrenadas en la Escuela Nacional de Enfermeras y
actualmente a las formadas dentro del programa correspondiente al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social donde se forman enfermeras auxiliares y
enfermeras graduadas. También existe actualmente un proceso de
reconocimiento a nivel ministerial de los correspondientes grados de
Licenciatura en Enfermeria impartidos por la Universidad nacional y algunas
privadas, con sus respectivos limitantes y tramites burocraticos de
reconocimiento.

A pesar de que existen bastantes escuelas de formacion de enfermeras
privadas, mediante organizaciones no gubernamentales e institucion
hospitalarias privadas, no son reconocidas por el ministerio, lo que obliga al
personal ahi formado a trabajar solamente en la iniciativa privado, por lo que no
cumple con el requisito basico necesario a nivel gubernamental del
reconocimiento oficial.

Sin embargo no existe actualmente ningin método o protocolo que indique
como se logra el reconocimiento oficial para estas escuelas de formacién
en personal de salud, es una de las fallas que ha tenido la instancia oficial para
cumplir con las metas indicadas en el protocolo internacional de la OMS.
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Existen solamente requisitos basicos que cumplen las diversas organizaciones
que brindan servicios de salud a nivel no gubernamental, esto incluye sectores
preventivos como curativos, estos requisitos basicos son:

1. Contar con las instalaciones necesarias para lograr su fin

Si se tiene previsto encamamiento, no deberd ser menor de 12 camas, las
cuales deberan contar con los insumos necesarios (ropa necesaria para
recambio de 3 veces diarias, tamafio minimo tipo imperial, una altura no menor
de 30 centimetros desde el nivel del piso, barandas de seguridad en ambos
lados, posibilidad de colocar en posiciones clinicas al usuario, tener servicio
eléctrico, contar con aspirador y recursos de oxigeno, iluminacién no menor de
30 lumen)

Contar con los insumos necesarios para mantener una area no menor de 3
metros cuadrados periféricos a la cama con una limpieza adecuada, que no
permita la proliferacion bacteriana mayor a 1000 .colonias

*tener personal médico minimo necesario (un médico por cada turno no mayor
de 8 horas), con los debidos avales y reconocimientos de ley, contar con un
minimo de 3 enfermeras auxiliares debidamente avaladas

Que son los derechos humanos: por turno por cada dos camas, contar con una
enfermera profesional que se encarga de la planificacion y ejecucion de las
directrices médicas.

Tener como minimo la asistencia de un responsable de la farmacia, con las
debidas constancias de la ley que se encargaria de lo relacionado a la
funcionalidad, actualizacion, y control de los diferentes medicamentos que se
regulen los cuales pueden ser propios o bien mediante contratos con otras
instituciones que se dediguen estas funciones.

*Tener posibilidad de acceso a otras instancias especiales que no se
contemplen como parte de la institucion respectiva, es decir elementos como
soporte nutricional, psicolégico, psiquiatrico, servicio social, etc. Cuando sea
necesario para la atencion completa del usuario, siempre y cuando estén
debidamente identificadas en el esquema general y con los respectivos avales
y reconocimientos de ley.
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2. Si se tiene en cuenta la formacién de personal propio de soporte

* Presentar un programa estructurado en forma adecuada que indique las
pautas para la formacion de dicho personal, esto incluye aspectos como:
Programa académico indicado especificamente los temas relacionados, como
se cumplirhd dicho programa si es necesario los soportes bibliograficos y
didacticos para realizarlo.

Personal docente que llevara dicho programa cada uno de los cuales debera
adjuntar en su respectiva area los avales y acreditaciones necesarias que lo
capacitan para cumplir dicha funcion. Debera En caso de programas de salud
accionesespecificas en areas también especificas para lograr recabar dicha
informacién.

Un listado de recursos materiales que son necesarios para realizar dicha
funcion, debera especificar e incluir espacio fisico, insumos y materiales,
medidas de apoyo y otros,

Presentar mediante estadisticas y registros las justificaciones necesarias que
indiquen que dicho programa de formacion de personal es justificado para
llevarse a cabo, asi como las proyecciones que indicardn como mejorar estos
aspectos con la ejecucion adecuada y los mas importante, en qué tiempo se
esperan realizar dichas metas.

Aspecto materno infantil:

No se cuentan con estadisticas exactas sobre la atencién materno infantil
y nutricional del pais, actualmente se desarrollan.
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Capitulo Il
3. Identificcion general
3.1 Nombre del proyecto

Creacion de un expediente para solicitar el aval de una escuela de
auxiliares de enferemeria dentro de la organizacion No Gubernamental Centro
de Capacitacion para la salud (CECAPSA). Ciudad de Guatemala.

3.1.1 Comunidad / Institucion

Organizacion No gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud
(CECAPSA) ubicado en: 3 avenida 2-36 zona 11 de Mixco colonia Lo de
Fuente

3.1.2 Fecha de ejecucion de la Intervencion.
Febrero a abril del 2012 y julio a septiembre 2013
3.2 Justificacién

Una de las razones para realizar este proyecto es para que las y los estudiantes
cuenten con el aval del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, para
que al finalizar el curso con duracibn de 12 meses calendario, puedan
abordar entidades del Estado como por ejemplo el hospital San Juan de
Dios, hospital Roosvelth, y entidades autbnomas como el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y otras iniciativas privadas, con toda
seguridad y confianza de que cuentan con a debida capacitacién para la
atencién adecuada para los pacientes.

3.3 Acciones previas

En el mes de febrero del 2012 se realizé un estudio de diagnoéstico en la ONG
el Centro de Capacitacion para la Salud (CECAPSA), de necesidad e interes de
de la misma en sus respectivas areas de trabajo.

3.4. Objetivo general

Contribuir con la legalizacion del funcionamiento de una escuela de auxiliares de
enfermeria dentro de la ONG, CECAPSA.

3.4.10bjetivo especifico

Creacion de un expediente con la documentacién solicitada por el
Ministerio de Salud Publica Yy Asistencia Social, para solicitar el aval de
funcionamiento de la escuela de auxiliares de enfermeria en la Organizacion No
Gubernamental (CECAPSA).
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3.5 Metas

Proceso de gestion completo desde la presentacion de solicitud a obtenciéon del

aval.

Creacion de un expediente para solicitar ante el Ministerio de Educacion el aval
para la creaciéon de una escuela de auxiliares de enfermeria dentro de la ya

establecida ONG.

3.6 Cronograma de actividades

En el siguiente aspecto encontramos descritas las actividades que se
realizaron durante la duracion de todo el proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado, realizado en la organizacion no gubermanental centro de
capacitacion para la salud (CECAPSA).

ACTIVIDADES RESPONSABLE| FEBRERO MARZO ABRIL
A4SEMANAS | 4SEMANAS |4 SEMANAS
1(2(3|4(5|1|2(3|4|5|1|2(3|4|5

Recopilar informacion para la conformacion de un
expediente en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
_ Coordinadora de X

Social.

proyectos de la

ONG y epesista
Determinar las instancias del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social que avala los cursos de )

Epesista
enfermeria.
X| X

Obtener acuerdo ministerial para autorizacion del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Epesista X| X
Solicitar a la coordinadora de proyectos de la ONG
Cecilia Lara,la recopilacion de los documentos solicitados
el Ministerio de Salud Publica, que establece el acuerdo| Epesista X
Gubernativo 643-2010
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Gestion de la papeleria que se establece en el acuerdo
gubernativo 643-2010 ante un abogado y notario.

Epesista

Realizacién de un proyecto de formacién de auxiliares
de enfermeria en base al acuerdo ministerial 643-2010
y los intereses e ideales de la ONG.

Coordinadora
de proyectos de
la ONG vy
epesista

Visita a la ONG junto con un ingeniero para la medicion de la
infraestructura de las

instalaciones de la ONG para la realizacion

de un plano.

Coordinadora
de proyectos de
la ONG vy
epesista

Recopilacién y orden de todos los documentos
solicitados, en el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

Coordinadora de
proyectos

de la ONG

y epesista
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDADES RESPONSABLE | 4 SEMANAS 4 SEMANAS 4 SEMANAS
2013
Entrega del expediente con la papeleria completa en el
departamento de formacién de recursos humanos en salud
9 | del Ministerio de Salud. Epesista
X
Entrega de copias y constancias
de papeleria firmada y sellada de
10| recibido en el Ministerio de Salud a la ONG. Epesista X X X | X |X




3.7 Recursos

3.7.1 Recursos humano

Coordinadora de proyectos de Centro de Capacitacion para la Salud
Ingenero civil creador de los planos de la institucion

Abogado y notario encargado de la documentacion legal del expediente
Encargada de departamento de formacién de recursos humanos
Personal administrativo de la ONG

Personal y colaboradores de la ONG

3.7.2 Recurso inmobiliario y de oficina

Equipo de coOmputo: computadoras scanner, impresoras, tinta de
impresora.

3.7.3 Formatos fisicos y financieros

Dinero tiempo equipo de oficina, elaboracién de planos de la organizaciéon no
gubernamental, contratacién y colaboracion de un profesional en este caso un
ingeniero civil colegiado.

Visitas y entrevista con la coordinadora de la subdivision de estudios del
ministerio de salud publica y asistencia social.
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A continuacion se detallan los gastos del proyecto, siendo estos los siguientes:

Gastos sustentados por la ONG Centro de Capacitacion para la Salud CECAPSA

No. Recursos Materiales Gastos

1 Hojas de Papel bond tamano carta Q. 150.00
2 Fotocopias de documentos Q. 350.00
3 Tinta para impresidon de documentos Q. 220.00

Gastos sustentados por la ONG Centro de Capacitacion para la Salud CECAPSA en
recurso humanos con acuerdo de compartir los gastos de este recurso.

No. Recurso Humano Gasto
1 Contratacién de un Abogado y notario Q.750.00
2 Contratacién de un ingeniero Q. 1,500.00
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‘Total de gastos Q2,970.00'






CAPITULO IV
4. Sistematizacion de experiencias.

Durante el mes de febrero a abril del afio 2012 la epesista se present6 a la
Organizacion No Gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud
(CECAPSA). Donde se present6 la carta para la solicitud de autorizacion para
realizacion del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado dirigida a la
Enfermera Profesional Cecilia Lara Ballina la cual muy amblemente permtio6 la
realizacion del Ejercicio en su organizacion, dando inicio asi al proceso
requerido por la Facultad de Humanides de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, previo a optar la titulo de la Licenciatura en Pedagogiay Derechos
Humanos.

En el ejercicio profesional supervisado se realizaron diversas actividades que
permitieron ejecutar el proyecto en la organizacién no gubernamental Centro de
Capacitacion para la Salud de la siguiente manera:

4.1 proceso de diagnostico

Con e instrumento de encuesta se logré recabar informacién de menester para
el diagnostico tanto de la comunidad, pudiendo encontrar diversidad
necesidades y carencias en los alrededores de esta, encontrando asi una ONG
gue prestara programas de salud y formaciéon de auxiliares de enfermeria ya si
se contacto con la autoridades de la organizacion no gubernamental, para
poder gestionar una regularizacién del curso a través del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y contribuir a la poblacion estudiantil como corto
plazo para que estos cuenten con un respaldo adecuado y alargo plazo aporten
con una ayuda social a su comunidad.

Se reforzaron conocimientos basicos pedagdgicos la existencia de un acuerdo

ministerial de salud que regula las actividades para la formacion de auxiliares
de enfermeria.
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4.2 Relacion del fundamento tedrico respecto del problema solucionado

El Ministerio de Educacion tiene entre sus labores formular y administrar la politica
educativa, velando por la calidad y la cobertura de la prestacion de servicios educativos
publicos yu privados de conformidad con la ley Articulo 39 Ministrio de Salus Publica y
Asistencia Social.

Al Ministrio de Salus Publica y Asistencia Social le corresponde formular politicas y
hacer cumplir el regimen juridico relativo a salud, tanto preventiva como curativa, y a
dirigir de forma desentralizada el sistema de capacitacion y formacion de los recursos
humanos de el sector salud con politicas y planes de salud publica, administrar,
descentralizadamente los programas de promocion en salud.

Se debe tomar en cuenta que tanto el Minidterio de Educacién como el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social son encargados de politicas y programas educativos,
el segundo Ministerio principalemte en salud, sin embargo el desarrollo plantea desafios,
el Estado y sus Ministerios asignados no pueden llevar por si solos la gran carga que
representan estos desafios y cambios sociales, la sociedad civil tiene que hacer nucleo
y conciencia en este terreno pero para eso es necesario su forma de actuar, que tomen
en cuenta concideraciones de indole social y medio cultural, y esto nace de el didlogo,
cooperacion de las instituciones, ONGS, son los instrumentos mediaticos para ejecutar
proyectos de beneficio comunitario, pues con los derechos tambien surgen deberes,
movimientos proactivos, prevision y responsabilidad social.
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4.3 socializacion de los resultados

Con la creacion de un expediente con la papeleria solicitada por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social en base al acuerdo ministerial 643-2010 se contribuye

a la solicitud de la legalizacion de la escuela de auxiliares de enfermeria dentro de la
ONG CECAPSA.

4.4 Logros con la metodologia experimentada

Al momento de trabajar el instrumento de encuesta y entrevista y la
metodologia foda no solo se logré establecer carencias y problematicas que
afectan a la organizacion no gubernamental si no también las posibles
soluciones para la ilegalidad funcional de los cursos de auxiliares de enfermeria
de la organizacion no gubernamental y asi brindar en beneficio a la poblacion
estudiantil un correcto respaldo al momento de impartir y garantizar la
formacion integral para estos cursos.

45 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o
comunidades

En base a resultados positivos obtenidos en este proyecto y con los

lineamientos acertados se elabora un modelo efectivo para ser utilizado en otro
u otros proyectos similares con resultados exitosos.
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Expediente conformado con la documentacion recabada
solicitados por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social como requisito para avalar una escuela de
auxiliares de enfermeria dentro de la Organizacion No

Gubernamental.
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Introduccién
A continuacion se presentan todos los documentos reunidos durante el proceso del
ejercicio profesional supervisado son los que conforman el expediente que se
entregd en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social solicitados por el mismo
como requisito para avalar una escuela de auxiliares de enfermeria dentro de la

ONG, denominada Centro de capacitacién Para la Salud.

Contenido dentro de sus principales requisitos:
» Solicitud de aval
» Testimonio de la escritura publica de la constitucién de la ONG y su respectiva
inscripcion.
Planos de la infraestructura.
Declaracion jurada del equipo con que cuenta la ONG

Listado de personal que impartira los cursos entre otros.
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Despacho Ministerial
Respetable sefior Ministro de Salud Plblica y Asistencia Social en Funciones.

Respetable Ministro de manera atenta me dirijo a usted deseéandole éxitos en sus labores
diarias.

A
Por este medio solicito ante el Ministerio de Salud Publica y asistencia social la autorizacion y

aval para el funcionamiento del Centro de Capacién Para la Salud (CECAPSA); ubicada en la
3ra. Avenida 2-36 zona 11 de Mixco; donde funcionara la escuela de Auxiliares de Enfermeria.

Actualmente la Organizacién no Gubernamental, Centro de Capacitacion Para la Salud
(CECAPSA) se dedica a la labor social en el area de salud proyectandose hacia la comunidad
mas vulnerable que habita en esa zona.
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Datos de la institucion:
Nombre: Centro de Capacitacion Para la Salud “CECAPSA”

Direccion: tercera fvemda dos guion treinta y seis, zona once de Mixco

I

VISION

Ser un proyecto social, comunitario, que brinde capacitacién a personas; las cuales den una
atencion de calidad en base a conocimientos basicos y cientificos de enfermeria.

MISION

Capacitar a personas mayores de dieciocho afios de ambos sexos, sin distincion de raza,
religién o indole politico, para que brinden una atencién adecuada y eficaz a las colonias:
Tierra Nueva uno, Tierra Nueva dos, La Isla, Primero de Mayo, Aldea Lo de Fuentes y Colinas
de Minerva; tomando en cuenta al ser humano en una forma integral.




OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL:

- Preparar estudiantes a través de una capacitacion cientifica, basada en conocimientos
de enfermeria que sean Utiles a su comunidad.

- Brindar servicio de salud a la poblaciéon guatemalteca a través de atencion directa a
toda persona de la comunidad que lo solicita.
A

- Contar con personal capacitado para dar cuidado directo de calidad en las diferentes
areas hospitalarias y comunitarias cuando se necesite.

o

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) :
= Que el estudiante sea capaz de realizar su practica de acuerdo a los conocimientos
adquiridos.

-~ Que el estudiante brinde atencién de enfermeria con calidad y con calidez al paciente
~ en areas de practica asignadas.

N METAS:

- Que toda la poblacién mayor de dieciocho afios y que tenga su nivel basico aprobado,
que consulte y asista al Centro de Capacitacion Para la Salud “CECAPSA", tenga
acceso a la educacién en salud.

- Lograr que los estudiantes capacitados de una atencién eficiente y eficaz a su
comunidad.

POLITICAS:

- Superacion sociocultural, en aspectos relacionados con salud.
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JUSTIFICACION

scientes de la necesidad de personal calificado en el 4rea de auxiliares de enfermeria y
contado con el material necesario, podemos decir que es un medio que propicia y favorece la
formacioén de auxiliares de enfermeria capaces de laborar en cualquier centro de asistencia de
salud del pais. . _

Ante la necesidad de personal capacitado en las colonias: Tierra Nueva uno, Tierra Nueva
dos, La Isla, Primero de Mayo, Aldea Lo de Fuentes y Colinas de Minerva; contando con la
peticion de aspirantes que sienten el lamado a la vocacion de servir, es asi como el Centro de
Capacitacién Para la Salud “CECAPSA”, siente la necesidad de crear cursos de auxiliares de
enfermeria, para proyectarse a dichas comunidades para mejorar las condiciones en salud de
la poblacion.

El Centro de Capacitacion Para la Salud, “CECAPSA”", consiente de la falta de personal
calificado en el 4rea de salud se compromete a formar personal que sean honestos
ciudadanos y buenos cristianos, capaces de proporcionar un servicio calificado en pro de la
salud. :



—

1.1 Contexto de la comunidad
121 Aspecto histdrico-cultural
Historia de la institucion

La organizacién no gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud “CECAPSA” es la
vision ideologica de un grupo de personas que presentan conciencia social ante preparar a
todas aquellas personas que deseen estudiar para auxiliar en enfermeria y de esta manera
dar su aporte en salud y desarrollo sacial, como también brindando fuentes de empleo.

La organizacidon no gubernamental Centro de Capacitacion para la Salud “CECAPSA” fue
creada en afio 2005 con base a {a observancia de la necesidad y por {a escases de sedes o
cenfros donde se brinde atencion primaria en salud, esta no solo con el fin de brindar salud si
no fomentarla en la poblacion y preparar a la poblacion ante problemas de la misma, de
manera que expande su visién mas alla de los cursos de enfermeria, aportando su ayuda de
manera directa en el campo de los problemas. Solicitando en el 2008 la coordinacion de las
parroquias 1.San Marcos el evangelista; ubicado en tierra nueva uno, 2. Nuestra Sefiora del
Carmen, Esta otra ubicada en colonia lo de Fuentes y Santa Cruz Naranjo Barberena. Para la
apertura de las clinicas de atencidén en salud ubicadas cada una en su respectiva comunidad
aledafias a las parroquias, conjuntamente con-la coordinacién y apoyo de la poblacién.

Sucesos importantes a destacar:

Cabe destacar que en base a estas necesidades se ha visto la necesidad de crear una
escuela dentro de la organizacion no gubernamental no solo para el desarrollo social,
comunitario sino también para la satisfaccién personal de muchas personas que de esta
manera han encontrado un medio de desarrolio y superacion.

1.2.2 Aspecto social:

se refiere al conjunto de las personas gue comparten una cultura y que interactian entre si
para componer una comunidad.

Estas definiciones nos permiten entender la nocién de contexto social, que abarca todos los
factores culturales, economicos, historicos, etc. que inciden en la vida de una persona.

El ser humano es un ser social, cuyo desarrollo depende de las relaciones que entabla con su
entorno. Esto quiere decir que las personas son las que construyen el contexto social pero, a
la vez, este contexto incide en su realidad y por ende en la realidad de toda una comunidad en
la que habita.

En este caso se trabajé la comunidad de la colonia Primero de Mayo ubicada en la zona 11
del municipio de Mixco del departamento de Guatemala, para poder comprender su entorno
se realizdé una encuesta de catorce preguntas, a veinte habitantes de la zona, comprendidos
en la edad de 22 a 77 afios de edad; en las cuales al analizar su contenido de respuesta
arrojo la siguiente informacion:

Poblacion indigena: este item presentaba cuatro opciones, de etnia que son Jas cuatro etnias
reconocidas en Guatemala; Garifuna, Xinca,Ladina, Maya. Del 100% de los participantes el
80% se clasifica en ladina y el otro 20% en Maya.



Nucleo familiar: en este aspecto se puede encontrar que el nimero de integrantes que
forman el nicleo familiar es de 3 a 11 integrantes por nucleo familiar, y del 100% de los
integrantes un 60% colabora con las tareas del hogar, entre ellos esposa, esposo, e hijos, y el
otro 40% no colabora con las tareas del hogar, encontrando en su mayoria que las mujeres
continGan encargandose de las tareas del hogar. Del 100% de esta poblacién un 90% trabaja
y aporta directamente a la economia familiar mientras que el 10% no ocupa un puesto laboral
es decir no es dependiente de una empresa o institucion como trabajador.

Violencia intrafamiliar. existen diferentes formas de violencia entre las mas reconocidas y

aceptadas se tiene la violencia psicolégica, violencia verbal y violencia de agresién fisica, se

puede observar que la violencia esta reconocida en su actividad en un 40% y en el otro 60%

reconocen los participantes que no la hay , lo cual es un aspecto positivo en su mayoria, del

40% se pudo dividir, que el 10% es psicologica; pues se han sentidos agredidos en su

autoestima, y el otro 30% se ha sufrido insultos gritos por parte de sus propios familiares,

A

En la violencia y delincuencia que se refiere a la propia comunidad como grupos delictivos y

crimen organizado se encontrd que un 70% respondi6 que han sufrido o vivido una
_. experiencia de este tipo como intimidacién asaltos, robo, y el otro 30% se siente seguro y no

ha sufrido este tipo problema.

1.2.3 Aspecto econdémico:

esta es una actividad financiera que tiene indudablemente, una dimension econdémica por
cuanto a de ocuparse de la obtencion e inversion de los recursos de esa indole, necesarios
para el cumplimiento de aquellos menesteres de las personas como la obtencién y
mantenimiento de una fuente de estos recursos como o es un empleo para poder vestirse, el
consumo de la canasta basica, y tantas otras actividades del ser humano para la
sobrevivencia.

En este aspecto se hace mencion de las fuentes de trabajo que se encontraron el comunidad
de la colonia primero de mayo zona 11 de Mixco; De un 100% de los participantes un 60%
considera que es necesario salir a buscar fuentes de empleo fuera de la comunidad para

«"ooder adquirir un trabajo el otro 40% acepta que si hay fuentes de empleo sostenibles en la
comunidad se hace mencion por ejemplo de barberias, panaderias, cadena de tiendas,
farmacias, laboratorios , comedores, tortillerias, y en mayor cantidad de oportunidades
bancos, supermercados, colegios, institutos, escuelas. Y también se pudo observar comercio
informal como lustradores, chicleros, venta de comida ambulatoria.

Entre los puestos de trabajo se pudo encontrar maestros, servicios domésticos, empleados de
supemercados, dependientes de tienda, amas de casa, albaiiiles, digitadores, los cuales
dependen de otras personas para su sostenibilidad, en los no tan independientes pero si
individuales encontramos a los vendedores que integran la economia informal.

De los participantes un 50% de los pobladores consideran que sus fuentes de ingreso cubren
sus necesidades basicas como lo son; los productos de la canasta basica, pasajes para
transportarse, el poder vestirse, cubrir el aspecto de su salud y educacién de ellos y el de su
familia, el otro 50% de los participantes de la poblacién considera que estan muy limitados y
que no satisface sus necesidades y derechos basicos.

Aspecto financiero de “CECAPSA’
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50N todas las estrategias establecidas por “CECAPSA” para un m

Je la poblacion guatemalteca, a través de brindar salud a toda
asistencia directa o bien orientacion sobre el majeo del drea de

ejoramiento en la sociedad

.2.5 Aspecto cultural:

2 organizacion “CECAPSA” es una institucién apolitica totalmente tolerante ante toda
Srsona Yy sus practicas religiosas. No obstante se cultiva el valor de |a espiritualidad
scesario en el ser humano y en la interrelacion con la sociedad.

-entro de Capacitacién para la Salud “CECAPSA”

on los analisis de datos y encuestas utilizados en el diagnéstico de la organizacién no
ernamental Centro de Capacitacién para la Salud “CECAPSA™; proyectados por la

nunidad se encuentra la necesidad de brindar educacién en salud en una institucién formal
‘medio de una escuela que imparta el curso para la formacién de auxiliares de enfermeria.
or lo que se realiza este proyecto para que la ONG cuente con el respaldo y aval necesario
wdispensable del Ministerio de Salud publica y Asistencia Social.
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RECURSOS

Recursos utilizados durante el proyecto para la apertura de una escuela de auxiliares de
enfermeria, en la Organizacién No Gubernamental “CECAPSA”

- Infraestructura del Centro de Capacitacién Para la Salud (CECAPSA)
Salén de clases

Salén de laboratorio.

Salon de computo con internet.
Cocineta.

parato para toma de presion.
Maniqui articulado y sus accesorios.
-amilia,

opa de cama (verde) para practica de sala de operaciones.
lueble para guardar material y equipo. -

atedraticos de apoyo.

rollo de las clases teérico practico de enfermeria estarn a cargo de la Licenciada:
lomara Cabrera de Garcia y la Licenciada: Martha Alicia Carranza de Gudiel; y los
o€ apoyo seran impartidos por profesionales en la materia.



PLANIFICACION

Curso Auxiliares de Enfermeria.

PLAN:

- Miércoles de 13.00 a 18:00 horas
Sabados de 07:00 a 18:00 horas

La duracién del curso es de dieciocho meses.

Edad: de 18 a 40 afos
- Escolaridad: tercero basico (como minimo)
~ Tarjeta de salud.
Partida de nacimiento y fotocopia del Dowmento Personal de Identificacion
Constancia de buena conducta.
Dos fotografias tamafio cedula.
Certificado de primero, segundo y tercero basico.
Matricula oficial de primero, segundo y tercero basico.
Diploma de tercero basico (original y fotocopla)
Pagar cuota de inscripcion.

Aprobar examen de admision.

snsum de estudios proporcionado por la oficina responsable de cursos de auxiliares de
wfermeria del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

- DISTRIBUC '__: HORARIOS:
Parte tebdrica:

Primera jornada:
- Miércoles de 13.00 a 18.00 horas
- Sébados de 07.00 a 13.30 horas
Laboratorios:

- Dias sabados de 14,00 a 18.00 horas.

h. . n— .



PROCESO DE DIAGNOSTICO:

Con e instrumento de encuesta se logro recabar informacién de menester para el diagnostico
fanto de la comunidad, pudiendo encontrar diversidad necesidades y carencias en los
alrededores de esta, encontrando asi una ONG que prestara programas de salud y una
escuela de formacién de auxiliares de enfermeria de esta manera se contactd con la
autoridades de la organizacién no gubemamental, para poder gestionar una posible apertura
de una escuela de auxiliares de enfermeria a través del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y contribuir a la poblacién estudiantil como corto plazo para que estos

N con un respaldo adecuado y alargo plazo aporten con una ayuda social a su
idad.

fesalta la importancia de conocimientos basicos pedagogicos y el respaldo del Acuerdo

misterial de salud 643 que regula las actividades para la formacién de auxiliares de
ymeria.

o a que la organizacién no gubernamental desea enfocarse en los cursos de auxiliares
ermeria mediante una escuela dentro de la misma y debe contar con el aval del
erio de Salud Publica y Asistencia Social se solicita un respaldo para los cursos
wos de auxiliares de enfermeria con fundamentacién en el acuerdo ministerial 643-
¥a que este en sus disposiciones establece en articulo 9 en el inciso ab,cd,ef, que
= a personas individuales o juridicas la formacién de auxiliares de enfermeria

iizz de los resultados: con la ayuda de encuestas y la metodologla foda se logra la
pacion de la poblacién de la comunidad que desea ser participe en los cursos de
es de enfermeria y de los posibles beneficios al estar avalada la organizacién no
namental en la encuesta que conto con nueve items en la pregunta numero 7 donde
staron sus conocimientos sobre los requisitos que necesita tener un auxiliar de
¥eria al momento de laborar, y manifestando asi en el instrumento foda las amenazas
drian afectar al curso mismo mencionado si no tuviese el respaido del Ministerio de
Publica y Asistencia Social y de esta manera contribuir a posibles soluciones en
@ carencias de salud se trata en la comunidad ubicada en la misma direccién de la
APSA).

xmento de trabajar el instrumento de encuesta y entrevista y Ia metodologia foda no solo
| establecer carencias y problematicas que afectan a la comunidad mas vulnerable de
_Sino tambien las posibles soluciones y posibilidades para que exisia una escuela de
o0 para auxiliares de enfermeria de la organizacién no gubemamental y asi brindar en
20 2 la poblacion estudiantil un correcto respaldo al momento de npart’ Y garantizar la
SN integral para estos cursos.

Eiba resultados positivos obtenidos en este proyecto y con los lineamientos acertados

se elabora un modelo efectivo para ser utilizado en otro u otros proyectos similares con
resuftados exitosos.
Monitoreo y evaluacion del proceso

} Durante la realizacion del proceso de la investigacién del proyecto se encontraron obstaculos

como situaciones externas e internas como lo son las siguientes.

Situaciones internas: coordinar el tiempo necesario para poder ser atendido en el Ministerio de
Salud Publica Asistencia Social.

Buscar fuentes de recursos humanos profesionales en las distintas areas Yy pasos que

- ﬁf la documentacién solicitada, en cuanto a la recoleccién de documentacion se refiere.
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zar el diagnostico y poder comprobar la importancia que tiene la organizacién no
amental y proyeccién ante su comunidad es de extrema importancia que se realice

yecto para que todos los estudiantes cuente con el respaido de los estudios que se
a impartir.

RECOMENDACIONES:

Jebe amparar todo cambio y solucién con efecto en base a la ley por lo tanto se
nienda que todo cambio de este sistema de las organizaciones no gubernamentales se
icen con el amparo de la ley para beneficio de sus usuarios.
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* Guatemala, f) VICTOR/ HUGO LARA BALLINA, de treinta y nueve
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NUMERO TREINTA Y CINCO (35). En la ciudad de Guatemala el dia tres ce marzo del ano dos
mil cuatro, ANTE MI: WILFREDO GODOY SANDOVAL; Notario, comparacen los sefiores: a)
CECILIA CAROLINA LARA BALLINA DE MONTENEGRO, de cuarenta y cinco afios de edad,
casada, guatemalteca, Enfermera Anestesista, de este domicilio, se identifica con la cédula de
vecindad con nimero de orden A guion uno y de registro quinientos sesenta y un mil novecientos
nueve extendida por el Alcalde Munici;_:a! de Guatemala, del departamento de Guatemala, b)
CESAR AGUSTO REVOLORIO (Gnico apellido), de cuarenta afios de edad, solterq,
guatemalteco, Bachiller en Ciencias y Letras, de este domidilio, se identifica con la cédula de
vecindad con niimero de orden U guibn veintidos y de registro tres rr;;t ciento veinte, extendida
por el Alcalde Municipal de Jerez dd departamento de Jutiapa; ¢) YESENIA CAROLINA
MONTENEGRO LARA, de veinticuatro afios de edad, soltera, Perito Contador, guatemalteca, de
este domicilio, se identifica con la m de vecindad con numero ¢e orden A guion uno y de
registro un millén quince mil quinientos treinta, extendida por el alcakde Municipal de guatemala
del departamento de Guatemala, d) SANDRA ROSAURA BRAN MONTERROSO DE
VILLAGRAN, de Ueinta y siete aios de edad, casada, Bachiller en Ciencias y Letras,
guatemalteca, de este domicilio, se identifica con Ia cédula de vedndad con nimero de orden A
guién uno, y de registro setecientos treinta y dos mil diecnueve, extendida por el Alcalde
Municipal de Guatemala del departamento de Guatemala; ) AMNER IVA.4 RIVAS LARA, de
veintiocho afios de edad, casado, guatemalteco, Enfermero, de este comidilic, se identifica con la
cédula de vecindad con nimero de orden A guién uno y de registrc novecientos diecisiete mil

seiscientos noventa y seis, extendida por el Alcalde Municipal de Guatemala del departamento de

anos de edad, soltero,
; .

guatemalteco, Auxiliay de Enfermeria, de este dgffiilio, se idefitifica con la cddula de vecindad
con nimero de ordgn A guidn uno y de registf seiscientgs noventa mil quinfentos cincuenta y

ocho extendida pot el Alcalde Municipal de/fGuateprdia



_ CESAR AMILCAR DIAZ ALVARADO, de veintiséis anos de edad, soltero, guatemalteco, Auxiliar

~ de Enfermeria, de este domicilio, se identifica con la bédula de vecindad con numero de orden A

guién uno y de registro novecientos cuarenta y Siete mil setecientos noventa y ocho, extendida

por el Alcalde Municipal de Guatemala, del departamento de Guatemala, h) JUAN SISIMIT

, MORALES, de cuarents y tres afios de edad, casado, Bachiller en Ciencias y Letras,
,, Quatemalteco, de este domicilio, se identifica con a cédula de vecindad con nimero de orden A

guién uno y de registro cuarenta y seis mil ochocientos diecinueve, extendida por el Alcalde

constituyen la ASOCIACION CENTRO DE CAPACITACION PARA LA SALUD, la cual podra

. abreviarse con las siglas “CECAPSA” cuyos mlémbros comparecen con el objeto de canstituir

_ dicha Asociacion Givil no Lucrativa, la que se regira por las disposiciones de las leyes aplicables y

Por los estatutos, que fueron debidamente aprobados Por todos los comparecientes. SEGUNDA:

integrada de la forma siquiente: PRESIDENTE: CECILIA CAROLINA
. MONTENEGRO; WCE-PRES!’DENW'

LARA BALUNA DE

CESAR AUGUSTO REVOLORIO (dnico apellido);

. SECRETARIO: YESENIA CAROLINA MONTENEGRO LARA: TESORERO: SdNDRA

ROSAURA BRAN MONTERROSO DE VILLAGRAN;
RIVAS LARA; vocal SEGUNDO:

VOCAL PRIMERO: AMNER Ivan
VICTOR HUGO LaRA BALLINA; VOCAL mrcfno

. CESAR AMILCAR DIAZ AL VARADO; WMM qQuienes

* acuerdo también que se proceda a elegir la JUNTA DIRECTIVA DE LA MISMA, la cual’ queda
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a partir de este momento pasan a ocupar sus cargos. TERCERA: Contindan expresando los

~ Comparecientes que deciden por unanimidad designar a la sefiora CECILIA CAROLINA LARA

RER S TRO BALLINA DE MONTENEGRO, COMO REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE DE LA

m 387127 JUNTA DIRECTIVA, o la persona que lo sustituya, para qus2 en representacion de la Asociacion,
QUINQUENIO tramite ante el Registrador Civil del Municipio de Mixco clel degartaments de Guatemala, ei

DE 2003 A 2007 Reconocimiento de la Personalidad Juridica de 12 Asociacion, otorgandole araplias y suficientes

e - facultades para que sin convocar.a Asamblea General, efectué las modificacianes a los Estatutos

que pudiere requerir el Registro Civil del Municipio de Mixco del departamento de Guatemala.
CUARTA: A continuacion los comparecientes presentan LOS ESTATUT®OS, los cuales después de
haber sido discutidos ampliamente, quedaron aprobacios en Asamblea General asi: CAPITULO
~ PRIMERO. Articulo Uno. DENOMINACIéN Y NATURALEZA. La Asocizcion CENTRO DE
la ceal drd@ abraviarse “crdrpst/
CAPACITACION_PAM LA SALUD,/es una entidad Civil, no lucrativa, apolitica, no religiosa,
social, cultural y educativa, dedicada a promover por cualquier medio iegal, el desarrollo social,
econdmico, cultural y educativo de sus asociados como de los Municipios, departamentos y demas

comunidades del drea Rural de la Repiblica de Guatemala, 2 través de ia construccion, desarrolio,

proteccion y conservacion de la infraestructura necesaria. Articulo Dos. DOMICILIO: EI
domicilio de la Asociacién se establece en el departamento de Guatemala, y su sede estara
... Uubicada en veinte avenida nimero dos quion treinta y seis zona onge, Residencizies del Valie del
. Municipio de Mixco departamento de Guatemala, sin embargo sus actividades podrén extenderse

WINISTERIO Dt

FINANZAS PUBLICAS a cualquier parte del territorio nacional, estableciendo sub-sades o sucursales para llevar a cabo

£ ..~ .. sus fines y objetivos. Articulo Tres. PLAZO: La Asociacion se constituye por plazo indefinido.

| i‘, {—ﬂé“l L i Articulo Cuatro. FINES Y OBJETIVOS: Los fines y objetiv 8 _la Asociacion son: a)
g __’.,;i;{;.:::;/*@_ ' Proporcionar asistencid adeguada
., educativos, centificos|y téchicos f

3/poblacioh fural,/urbana marginal, y toda la poblacién en

'vas, por medio de
( Lz

. general, para posibilitar la satisfaccion de sug't Feesidages, intereses




pmcesos de desarrollo sostenido y el mejorainiento de la calidad de vida conducente a bien .:
~ comin, mediante programas educativos que integren alternativas de desarrollo viables, E
econdmicamente rentables y culturalmente aceptables. B) Colaborar integradamente con las |
escuelas, instituciones gubernamentales, no gubernamentales, universidades y otras que tengan |
fines similares a 2 asociadon. C) Prestar asistendia técnica sobre multiples necesidades a los
asociados y partidipantes dentro de los diferentes proyectos que ejecuta la asociacion. D)
Garantizar a las Instituciones financieras la seguridad de la administracion de los fondos que
proporcionan, siguiendo los pasos que marcaron ks credibilidad de los proyectos que se
ejecutaron y que crearon la asociacion. E) Promover Iz participacidn de Ia mujer en diferentes
proyectos y actividades asi como ejecutar proyectos especificos para las dreas urbanas marginales
en el ramo de Salud en las dimensiones, bio-psicosocial, cultural y educativo, en la Cudad Capital,
los Municipios, Departamentos y demas comunidades del area rural de Iz Repiblica de
Guatemala. F) Velar por la formacion moral y espiritual de los directores y junta directiva para
que en todo momento se dé un buen testimonio de si mismo ante los asociados. G) Proporcionar
ayuda técnica y financiera para mejorar la educacién, salud, y todo lo que conlieve el beneficio
social. H) Cualesquiera otros fines que tiendan al fortalecimiento del desarrollo de las
comunidades, siempre que no contravengan los estatutos y las leyes de la Republica. CAPITULO
SEGUNDO. DE LOS ASOCIADOS: Articulo Cinco. REQUISITOS DE INGRESO. Para
ingresar a la asociacidon se requiere: a) Presentar su solicitud por escrito ante 1a Junta Directiva
avalada por tres miembros activos; b) Presentar sus documentos de identificacion asi como su
constanclz de carencia de antecedentes. Articulo Seis. ASOCIADOS ACTIVOS. Son Asociados
activos de ésta asociacion los fundadores y las personas cuya solicitud de ingreso sea aceptada
por la Junta Directiva y que cumplan con los requisitos establecidos en los estatutos, reglamentos
y otres disposiciones aprobadas por la asamblea General. Articulo Siete, DE LOS ASOCIADOS

HONORARIOS. 5Son asociados honorarios las persones individuales o juridicas Nacionales o
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Extranjeras, que hayan sido designadas como tales, en virtud de sus servicios relevantes a favor

| de 13 Asociacion. La decision se tomarad en Asamblea General, previa propuesta de Iz Junts
Direcﬂva. Ar_ticulo Odto. DEREC_:_I-!OS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los Asociados:
| N 397128 |
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. Cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General. E) Cooperar para que el

desarrollo de las actividades de Ia Asociacién siempre sean ex:tosas CAPITULO TERCERO DE
LOS ORGANOS: Articulo Diez. ORGANOS: Son Organos de la Asociacén; a) LA ASAMBLEA
GENERAL Y b_) LA JUN'__!'A DIRECTIVA. Articulo Onl:e: ASAMBLEA GENER/ L, INTEGRACION:
LaAsamNeaGenemleshaumridadnéJdmdebAmdacihysehmwhsam

~ activos. Articulo Doce. SESIONES: LaAmﬂeaGemalsemﬁamma&unamo

veces al afio en los meses de marzo, junio, septiembre y diclembre extraordinariamente cuando Iz
Junta Durecnvatoscons}dereconveniente,qlosoiigiteporbnmelvehtepordentodebs

as0ciados activos. Articulo Trece, CONVOCATORIA: Las convocatorias a la Asamblea General

se harén por escrito, cgrf ocho dias de anticipacion por el medio que Ia junta directiva considere

. mas eficaz indicindoge el caracte delasesidn,lafecha,horaylugardelamisma.Siseu-atare

Catorce. RESOLUCIONES: A merfos

resoluciones se adoptaran por m ia

:&!"’



~ representedos en la sesion. Todas las resoluaones emanadas de la Asnmblea General siempre

'Qnuénuu Pamqueunaseméndehmwudmmmeradavﬁda serénecmm_

queseajustenaialeyyabsestatubosdelaasodadon,dmencamcherobﬂgaﬁhparatodos
los asociados, quienes no podran alegar descomamlento de Ias mismas, no haber asistido 3 la
s&-siénenquemernnaoordadasohabervoladoenconu'a ArtlailoQulnoe.

REPRESENTACIONES: El asodado actlvo que por causa justa oomprobada no puede asistir 2

una Asamblea General, ﬁenederedmoaserrepresentadopaoh-oasoaadoacﬁvo Dndxa

re:pr&sentadéndebeféconstarporescﬂto hadendoverelmuuvodelaatmmda Easodado

s e et

a'ﬂvorepresentantenopodmejeroerwésdemmmmbdséls

I e T T

|

‘ qmseemuenhenmtsomtadoshnﬁdmmdehsmdosm La Junta

T

Dlrect(vacomprobarataldrcunslandaantesdelliuodelaseslﬁn.SImlafu:havhora

sefialadas en Ja convocatoria no se hublere reunido el Quérum establecido, la sesion se celebrara

validamente una hora después con los asociados activos presentes y representados. Articulo |

 Diecisiete. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Corresponde  la

Asamblea General Ordinaria: a) Elegir a los miémbroé de la Junta Directiva, b) Establecer las

cuotas ordinarias y extraordinarias que deberén pagar los asociados, ¢) Conocer y resolver acerca

de los informes de activldades reallzadas estados contables y financieros, planes de traba;o y !

presupuestos que le presente la Junta Directiva, d) Adoptar las decisiones que sean necesanas y
oportunas para la reahzacnén de las actmdades de la Asociacion, e) Aquellas otras que le
corresponden de conformidad con los estatutos y de acuerdo a su calidad de méxima autoridad
de la Asociacion. Articulo Dieciocho. ATRIBUCIONES DE LA ASAHBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA: Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: a) Autorizar 2

enajenacién o gravémenes de cualquier bien o derecho de la Asodiacion, b) Acordar 2 reforme

de los presentes estatutos y reglamentos, c) Aprobar los reglamentos que sean necesarios para =)

buena marcha de los asuntos de la Asociacidn, d) Acordar la disolucién y liquidacién ce Ia
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Asociacion, e) resolver las i'm_wgnadones Que se presenten en contra de los actos y resoluciones
de la Juntz Dire;tiva, f) resolver aquelios asuntos que por su importancia no pueden ser
pospuestos hasta lacelebraaén Qe ia prrjxima ses:én Ordinaria de la Asamblea General, g) Uenar
las vacantes que lse proqt_;mn_er_ttm los m@embros de la Junta Directiva designando a los
Asoclados que deben ocuparios. Articulo Diecinueve. JUNTA DIRECTIVA, INTEGRACION:
L2 Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo y administrativo de la Asociacion, se integra con los
siguientes cargos: a) Presidente, b) Vice-presidente, c) secretario, d) Tesorero, &) Vocal Primero,
) Vocal Sequndo, g) Vocal Tercero. Articulo Veinte. ELECCION: El sistema de elecddn para
integrar la Junta Directiva serd por cargos o por planilla, segiin decicl.; la Asamblea General, I3
votacion sera en forma secreta y resultaran electos quienes obtengan la mayoria simple de votos
0 sea la mitad mas uno. Articulo Veintiuno. POSESION: La junta Dlrécﬁva electa tomara
posesion a mas tardar quince dias después de la fecha de la eleccién. Articulo Veintidés.
DURACION: Los miembros de la Junta Directiva ocuparan los cargos para los cuales fueron
electos por un periodo de dos -;ﬁos. Pueden ser reelectos (nicamente por un periodo més. La
Junta Directiva se renovara por mitad anualmente. Art_!culo Veintitrés. SESIONES: la Junta
Directiva se reuniré uﬂinariament'e una vez al mes y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesario. Para que dichas sesiones puedan celebrarse _yélwameah;u necesario k2 presencia de
la mayoria de sus miembros. Articulo Veinticuatro. RESOLUCIONES: Todas las resoluciones
de la Junta Directiva deberan tomarse por mayoria de votos. En caso de empate quién presida

 tendrd doble voto. Articulo Veinticinco. ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Junta

. Directiva: a) Cumplll| 3

€r que se cumplan lo preceptuado en los estatutos, reglamentos de la

pnes de fa Asamblea General, b) Promover actividades para mantener y



— PRINERA HOJA ESTAMPADA
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deberan ejecutarlos, €) Administrar el patrimonio de la Asociacion, f) Autorizar los gastos de

fum.‘ionam%ento de la Entidad, g) Preparar el plan de trabajo y el presupues’co anual asi como los
informes sobre las actmdades realizadas y los estados ﬁnanaeros y oonlables de la entidad, para
sornetertos a consideracién de la Asamblea General h) Aoeptar herencias legados y donaciones,
i) Conocer de ias faltas de los asociados para—'la aplicadon de las rnedidas disciplinarias
correspondientes, j) Aquellas otras que le correspondan de conformidad con bs estatutos, los

reglamentos y disposidones que emtta la Asambiea General en su caiidad e omno admnlstmdm

de la Asocladén Articulo Vdndséis. ATRIBUCIOHES DEL 'PRESIDENTE: Son atriguciones

del Presidente de la Junta Dlrechva Representar Legalrnente a la asociacién, ejerciendo su

‘ permnaentudosbsactosenquelamlsmatenganterés b)Pr&ndwlassesnmesdelaf

Asamblea General y de la Junta Direcuva c) E}en:er doble voto en caso de empate en las

3 sesmdelaAsambleaGeneralydelaJunta Directiva d)AutorlzarconelSecmtaﬁoiasActas

de sesiones de la Asamblea General y de laJunta Directiva, e) Autonzaroon elTesorerotodos los |

~ pagos que se efectien, f) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes atatutos los

reglamentos, las disposiciones de la Asambiea General yde la Junta Di:ectfva yvelarporei buen

~ funcionamiento de la Asociacién y sus érganos. Articulo Veintisiete. ATRIBUCI_pNES DEL

. \ F @ ¢ ¢

VICE-PRESIDENTE: Son atribuciones del Vice-presidente de la Junta Directiva: a) Asistir al
Presidente en el desempeno de sus cargos, haciéndole las sugerencias que estime convenientes
para la buena marcha de la entidad, b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o

1

impedimento, ¢) Completar el tiempo del mandato del presidente en caso de ausencia definitiva, I

d) Aquellas otras que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva. Articulo Veintiocho. |

~ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO: Son atribuciones del secretario de la Junta Directiva: a)

, Uevar y conservar los libros de las actas de las Asambleas Generalesy de la Junta Directiva, b)

redactar y autorizar con el Presidente las actas de la ksamblea Gemm! y¢ de Ia Junta Directiva en

" —— g e e -

~ las actas de 1as Asambleas Generales debera hacer constar los siguiente: 1) La agenda y la forma '

=N ‘-_-.,.dl. J’I cn
i I Diigimiga
%t ;'ll.

Ve

LT
"y
Py ey



" N° 397130

MUENIG
E 2003 A 2007
o

MINISTERID D¢
FINANZAS PUBLI S

'—\\.‘ :
¥ ol
) g

'3 o
P

N -

£, - -
5 4 ¥

4 400 b
4 'n,“ cAst

—

Utnta Nojw
= deoclre .
&Uf‘d‘e; 62? d@m"

TRLiN MACERN 6 DAAADYS [V ACERD LOMIVAIAE © 4

PROTOGOLO

como se acordaron todos los puntos. II) Lugar, dia y hora de la Asamblea. IIT) Los nombres de
los asociados presentes. 1V) La totalidad de los asociados activos, que tiene la asoéiadén. V) El
porcentaje de los asociados activos de la asociacién. VI) El total de los que voten en cada asunto
que se someta a votacién. VII) La firma de todos los asociados presentes, c) Notificar los
acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva, d) Preparar la documentacion de los !
asuntos que se traten en la Asamblea General y la Junta Directiva, e) Elaborar y someter a la
aprobacién de la Junta Directiva la memoria anual de labores, f) Preparar y enviar por lo menos
con tres (3) dias de anticipacion a su celebracién las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea Gmerﬂ,o) reaizar aquellas otras ab'il;l.lciones que se relacionen
con su competencia. Articulo veintinueve. ATRIBUCIONES DEL TESORERO: son
atribuciones del Tesorero de la Junta Directiva: 2) Recaudar y custodiar los fondos de la entidad
en la forma que disponga Ia Asamblea General y Ia Junta Directiva, b) autorizar con el Presidente
las erogaciofmaoordadaspa-h'mm'awporla]unta Direcﬁvaenejercig_:iodesus
i atribucion&s,_ asi como los Pagos que se efectlen, ¢) Rendir informe mensual del movimiento de
Caja, ala Junta Directiva, d) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Entidad, g) Informar

—— s e =

a la Asamblea Gamlybhmmmmmmmmmm

Treinta, ATRIBUCIONES DE LOS vm_mﬂhnmdehs vocales: 2) Colaborar con
los demas miembros de la Junta mm,mbm&bm&hmm

|
|

| Sustituir por su orden 3 losrnaembmsde _Ia_J_pn;_a Directiva en caso de impedimento o ausencia
temporal o definitiva de estos, excepto el Presidente, c) Las demds que les asignen los presentes

estatutos y las di poS }'xsde Ia_ Asamblea General y la Junta Directiva. CAPITULO CUARTO.

 Articulo Treinta y Unp. DEL PATRIMONJO Y REGIMEN ECONOMICO: £ patrimonio de Ia




PRIMERA T0TA RSTAMPADA
EN KL ’f‘ALLER NAGIO AL

PATRIMONIO: El patrimonio de la Asodadén y los blenes particulares que los constituyen se

t

l

. destinaran exclusivamente a la consecucion de sus objetivos, quedando prohibido distribuir entre |

sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro tipo de ganancias. Articulo

Treinta y Tres. BIENES DE LA ASOCIACION: Ninglin miembro de la Asociacién podra alegar

derechos sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

Articulo Treinta y Cuatro. FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES: Los

recursos patrimoniales de la Asociacidn serén fiscalizados por un auditor externo nombrado por la

Junta Directiva. CAPITULO QUINTO. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo Treinta y
Cinco. DIFERENCIAS: Toda diferencia que surja entre fos Asodiados o de éstos por Ia
asodadén,semso!velémmdobmsible,enformaamigabb.kﬁthreinhySeis.

PERDIDA DE LA CALIDAD: La calidad de asoclado activo se pierde: a) Por suspension

_ temporal, acordada por la Junta Directiva. La pérdida de la calidad del asociado se da en los

casos establecidos en éstos estatutos. Articulo Treinta y Siete. RECUPERACION DE

CALIDAD: Lo calidad de Asoclado activo se recupera por cesar la causa que motivo la |

~ suspension previa resolucion de la Junta Directiva. Articulo Treinta y Ocho. FALTAS: Se

_ consideran-faltas cometidas' por los asociados, las siguientes: a) El incumplimiento a o resuelto !

por la Junta Directiva, b) El Incumplimiento a lo dispuesto por la Asamblea General, ¢ E

incumplimiento de los presentes estatutos o sus disposiciones. Articulo Treinta y Nueve.

_ SANCIONES: La Junta Directiva podrd aplicar a cualquier asociado por las faltas cometidas,

‘aaxiadoawvohasmwsebmses.EstawspaubnlmMBimmslﬂﬂdaddeejembs

1 derechos establecidos en éstos estatutos, ¢) Pérdida total de la calidad de asociado. Articulo
~ Cuarenta. PROCEDIMIENTO: Previo a dictar la sancién respectiva, la Junta Directiva haré

__saberporascrlboalasoclado,!oscargosquehavanensuconu'ayleoonmderaunplazono:

menor de cinco (5) dias habiles para que también por escrito haga valer Ios atgumentos de su

e Abe A W?ﬁ‘fﬁf

segln sea el caso, las siguientes sanciones: a) Amonestacién, b) 'Suspensién de calidad de

l
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defensa. Con su contestacion o sin ella, la Junta Directiva dentro de los quince (15) dias

. siguientes al vencimiento del plazo establecido para su respuests, dictara la resolucion

. N° 397131

QUINQUENIO |
|_DE 2003 A 2007 |

correspondiente, la que se notificara al interesado dentro de los cinco (5) dias de dictada. Se
exceptua del tramite anterior lo relativo a las amonestaciones. Articulo Cuarenta y Uno.
RECURSO: _El afectado dentro d_e los tres (3) dias siguientes de haber sido notificado de Ia :
dksposi_cién 0 resolucion que le afecte, podré por escrito ante la Junta Directiva, recurso de

 apelacién. La Junta Directiva elevara el expediente al conocimiento de la Asamblea General

Extraordinaria, la que estard obligada a conocerlo y resolver sin mds trz‘milte en contra de Io
resuelto por la Asamblea General Extracrdinaria en relacién al caso de-apeiacién no cabe ningdn
otro recurso propio de los estatutos. Articulo Cuarenta y dos. ACTUACIONES: Todas la
actuaciones deferentes a &ﬂ:e capitulo deben constar por escrito. CAPITUI:O SEXTO. DE LAS
MODIFICACIONES. Articulo Cuarenta y Tres. MODIFICACIONES: Los presentes estatutos
ﬁnk:ame_nhe podran ser modnﬁcados 0 refonpaqgs por la Asamblea General Extril_gordina:ia,

- convocada especialmente para elefecbo Las modificaciones entrarén en vigor hasta que sean

aprobadas por el acuerdo correspondiente el que deberd ser publicado en el Diario Oficial.
Articulo Cuarenta y Cuatro. SOLICITUD: La modificacién o reforma de los estatutos debe ser
solicitada por escrito a la Junta Directiva, razoném“t_{se adecuadamente 2 solicitud. Articulo
Cuarenta y Cinco. ESTUDIO: La Junta Drecﬂvadebera realizar un estudio de 2 solicitud de
modiﬁmd&orefomadelmpresmtamnmyw”mvmmm

‘ que contenga las mismas a la Asan_1blea General Extraordinaria correspondiente. Articulo

Cuarenta y Sels/QUORUM DE APROBACION Y RESOLUCION: Para Iz modificacion o

0 reglamentos se requerird la presencia en la Asamblea General




i 'RIMEI{A HOJA RSTANPADA

EN EL ThLLER NAC!GI;AH‘ DF

LIQUIDACION. Arl:ioulo Cuarentay stam cnusns Be msowcxéu. La Asodadén podré |

26

~ disolverse por las siguientes causas: a) Por resoluuon de autoridad competente b) Por resolucton
de la Asamblea General Adoptada en sesién extraordnnana convocada espec:ﬁcamente para este

asunto, y con €l voto favorable de por lo menos el sesenta y cinco (65%) por cnento de asomados

activos. EnelactadedmaAsambieasedeberaoompietarlopreoepthomelamwb

30

 veintisiete, inciso b) de éstos estatutos. Articulo Cuarenta y Ocho. PROCEDIMIENTO DE l : =

DISOLUCION: En la Asarnblea Genefal Extraortllnalia que apmebe la dtsomcldn de la enﬁdad

debepnombrarhasta un méxlmodetresﬂ)_hﬁdadors mmnﬂh'érlmias
ﬁnmonesquednchaAsanbiealesasigneyobbgadmwﬁeconlassamnm a) Tener la
representacion de la Asociacion en liquidacién, b)Exugrlamentadewadmarusu-amnatoda
persona que haya manejado intereses de la Asociacion, ¢) Cumplir con las obl:gaoones
pendientes, d) Concluir las operadon&s pendientes al t:lempo dela d&soludén e) Otorgar ﬁniquito, _
f) Disponer que se practique el balance General final, g) Rendir cuentas a la Asamblea General *
~ Bxtraordinaria de su administracidn liquidadora y someter -a su consideracién toda la
documentacion para su aprobacién final. CAPITULO OCTAVO. DIPOSICIONES FINALES. | ~
Articulo Cuarenta y Nueve. BIENES REMANEN’I’ES. La Asarnblea General Extraordnnana
deberd aprobar la Entidad a la que deberdn tras!adarse Ios bienes remanentes la que en todo
~ Caso, debera tener fines similares a los de la Asodacion Uiquidadora. Articulo Cin_cuemn.
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Cualquier problema de interpretacién de los
. estatutos y sus reglamentos, deberd ser resuelto por la Junta Directiva. Si la Interpretacion
~ genera controversia, debera solicitarse dictamen a un profesional del Derecho para resolveria.
Articulo Cincuenta y Uno. JUNTA DIRECTIVA PROPIETARIA; Los integrantes de la Junta

Directiva Provisional continuaran en el desempefio de sus cargos, como propietarios hasta la

| fecha en que la Asamblea General Ordinaria elija a Ia_nueva Junta Directiva de acuerdo a estos

_ estatutos y ésta tome posesion de los cargos. QUINTA: Todos los comparecientes manifiestan
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que en los términos relacionados aceptan la Asociacién constituida, y el presente instruraento en

~ Cada una de sus dausulas, solicitindole al sefior Registrador Civil del Municipio de Mixco, del

REGISTRO departamento de Guatemala, la inscripcién del testimonio de la Asociacidn y sus Estatutos, de
Nq 397132 . conformidad con la ley. YO EL NOTARIO, DOY FE: a) Que todo lo escrito me fue manifestado, b)
QUINQUENIO . Que tengo a la vista de las cédulas de vecindad relacionadas, ¢) Advierto los efectos legales del
DE 2003 A 2007 ; Presente contrato, y d) Leo integramente o escrito a los otorgantes. quienes bien enterados de

¢ M .
s ) su contenido, objeto, valor y demas efectos legales, lo aceptan, ratifican y firman. Testado: ~ .

+. VOCAL CUARTO: JUAN SISIMIT ¥ORALES, Omft.se. Intre incas:la cual {odrd-

(W
24 % 'fﬂff”é_ﬁ__

.| abreviarse "CLCCArsA", Lease.




PR Oe,/nua hojou
de Ocha .

ES PRIMER TESTIMONIO: DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO TREINTA Y CINCO
(35) QUE AUTORICE EN ESTA CIUDAD, EL DIA TRES DE MARZO DEL ARO DOS -
MIL CUATRO, Y QUE PARA ENTREGAR A; ASOCIACION CENTRO DE CAPACITACION
PARA LA SALUD, EXTIENDO EN OCHO HOJAS DE PAPEL ESPECIAL DE FOTOCOPIA
DIPRESASDEIAPRMAAIAMENSUANVERSOYMYLAM_
MA UNICAMENTE EN SU ANVERSO, QUE REPRODUCE LA ORIGINAL OBRANTE EN EL
PMMDAMM,WMALMWMMMMIS_
, TE EN ESCRITURA DE CONSTYAUFION DE ASOCIACION, ¥ LA ULTIMA QUE ES IA
PRESENTE HOJA DE PAPEL =g-mu-l:»in [MBRE DE LEY, LAS CUALES

ENUMERO, FIRMO Y SELIO} EY LA CIUDJD/DE GUAYEMALA EL DIA NUEVE DE MAR
ZO DEL ANO DOS MIL CUNTRO.

{1 ,-u'un.-\_n[-
MA
AN

RAZONs ZL presente documento quedc: debidanente deligenciado, segﬁn
consgta en Acta No, 05-2,004, folio No., 189 del Libro No. 1 de Perso-
nas Juridicas de este Registro Civil Auxiliar, gede Nueva Monserrat.
Conste Nueva Monserrat dieciseis de marzo del afio dos mil cuzatro.

&%Ua ff:kta.z
REGJSTRADOR CiviL
MUNIZIPALIDAD DE Mixco



En la ciudad de Guatemala, a los diez dias del mes de julio del afio dos mil trece, Yo: El
Infrascrito Notario, DOY FE: de que las fotocopias que anteceden a la presente hoja de papel
bond, y que obran en OCHO HOJAS DE PAPEL BOND, impresas, las primeras seis en ambos
lados, y las dos siguientes —la dltima contiene la presente auténtica en su reverso- sélo en el
anverso, SON AUTENTICAS, en virtud de haber sido reproducidas, el dfa de hoy, en mi
presencia. Las fotocopias relacionadas contienen el Primer Testimonio de la Escritura Pablica
numero TREINTA Y CINCO (35), autorizada en esta ciudad por el notario WILFREDO GODOY
SANDOVAL, y que contiene otorgamiento de Constitucién de la Asociacién Centro de
Capacitaciéon Para la Salud, aparedendo razon en donde se hace constar su debido
diligenciamiento parz su registro en glRegistro-Civil Auxiliar, Sede Nueva Montserrat de Mixco,
Departamento de Guatemala fecha dleclséls le marzo del afio dos mil cuatro. Las ocho
hojas relacionadas son nurpéradas, firmadas y selladas por el Infrascrito Notario. Conste.

POR MI Y ANTE MI:
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En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil trece, siendo
las diez horas con quince minutos, Yo: MARIO GONZALO DOMINGO MONTEJO, Notario,
ubicado en la Trece Calle “A" diez guién cuarenta y ocho de la zona uno de esta ciudad
capital, a requerimiento de CECILIA CAROLINA LARA BALLINA, quien dice ser de cincuenta
y cuatro afios de edad, soltera, enfermera profesional, guatemalteca, de este domicilio, se
identifica con el codigo Gnico de identificacién mil novecientos veinticinco espacio sesenta y
un mil cuatrocientos trece espacio cero ciento uno (1925 61413 0101) extendido por el
Registro Nacional de las Personas (RENAP), quien solicita mis servicios profesionales con el
objeto de hacer constar lo siguiente: PRIMERO: Declara la requirente bajo juramento de ley
prestada en forma solemne y enterada de lo referente a los delitos de perjurio y falso
testimonio, que cumple con el equipo necesario exigido por el Acuerdo Ministerial 643 del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, necesario para impartir los cursos en una
escuela para auxiliares de enfermerfa y que la requirente asume el compromiso de cumplir
con todas las disposiciones legales dictadas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social y Ministerio de Educacién, asl como todo lo relacionado con la materia que puedan
disponerotrasfuenteslegales,alrespecto.dedara:a)Que&slaRepresmlanmLegddela
Asociacién Centro de Capacitacion Para la Salud -CECAPSA- y sera Directora Técnica de l2
Escuela Para Auxiliares de Enfermeria, que creara dicha Asociacién; b) Que 2 infraestructura
del establecimiento, ubicado en la Tercera Avenida Dos Guién Treinta y Seis, Zona Once de
Mixco, Residenciales del Valle, el cual es acorde a las caracteristicas del proceso educativo,
con dos salones de clase: uno de laboratorio de computacién y el otro para clases tericas,
los dos sumamente comodos y que permiten la adaptacion, ventilacion e iluminacién de hasta
treinta estudiantes, con dos instalaciones sanitarias, uno de hombre y uno de mujeres,
ademas de una biblioteca con libros y documentos acordes a las necesidades que exige una
Escuela de Auxiliares de Enfermeria. El establecimiento llena, entonces, todas las exigencias




contenidas en el articulo 12 del Acuerdo Ministerial antes referido; c) Que cuenta con el
equipo basico y suficiente para impartir los cursos para auxiliar de enfermeria, cumpliendo con
lo requerido por el inciso e) del articulo 9 del Acuerdo Ministerial antes referido, como por
ejemplo, los modelos anatémicos adulto, pediatrico y de parto y una camilla de paciente, para

las practicas respectivas. SEGUNDO: Sigue manifestando la compareciente que por medio

del presente acto, jura que todo lo declarado anteriormente es cierto, comprometiéndose con
mantenerio en ese estado en pro de los derechos de los estudiantes a quienes se les provean
los cursos en mencién. CUARTO: No habiendo més qué'.haoer constar, se da por concluida la
presente, treinta minutos después de su inicio, y en el mismo lugar y fecha. Conste.
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En la ciudad de Guatemala, el dia veintiocho de. junio de dos mil trece,

siendo las once horas, constituido en mi oficina profesional ubicada en

séptima avenida ocho guién cincuenta y seis, zona uno, edificio el Centro,
| Nivel nueve, oﬁqmﬁdwgmon veintidos, de esta ciudad, a requerimiento
=/ ¢ CECILIA CAROLINA LARA BALLINA DE MONTENEGRO, de
B et y ‘cuatro ‘afios de edad, casada, guatemalteca, enfermers
E anestesista, de este domicilio, se identifica con Cédula de Vecindad

~ ndmero 'de orden A‘-dﬁ&ﬂt!m Y Registro quinientos sesenta y un mil
movecientos nueve, exteridida por el alcalde municipal de Guatemala del
departamento de Guatemala, 1a requiriente asequra hallarse en el libre
_'H‘;‘Cio de sus derechos civiles y solicita mis servicios notariales con el
objeto de hacer cofistar su NOMBRAMIENTO 'COMO PRESIDENTE Y
RESENTANTE LEGAL, por lo que se procede de la manera siguiente:
PRIMERA: La requiriente me poneé a la vista el testimonio de la escritura
siblica nimero treinta y cinco { 35 ) autorizada en esta ciudad el dia tres de
o del afio dos mil cuatro, por el Notario Wilfredo Godoy Sandoval, en
a cual se constituyo la entidad © ASOCIACION CENTRO DE CAPACITACION
PARA LA SALUD * la cual podra abreviarse “CECAPSA™ inscrita en el
Registro Civil de la Municipalidad de Mixco del departamento de
Guatemala, al nimero de acta cero cinco dos mil cuatro { 05-2004 ), folio

ciento ochenta y nueve { 189 ), del libro nimero uno { 1 ) de Personas
Juridicas y Colectivas, del Registro Civil Auxiliar, Nueva Monserrat del
Municipio de Mixco del departamento de Guatemala, en dicho instrumento
en la clausula tercera se le nombra como PRESIDENTE Y REPRESENTANTE

- LEGAL de la entidad ASOCIACION CENTRO DE CAPACITACION PARA LA '



SALUD, entre )as que se le faculta para ejercer Ja representacion legal de ia
Asociacion Civil; SEGUNDA: En virtud de lo anterior e} Infrascrito Notario,
por el presente acto hago constar EL NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL, a la sefiora CECILIA CAROLINA LARA BALLINA
DE MONTENEGRO, por el plazo de, dos anos, quedandc con todas las

Aacultades- que 1a ley del Organismo Judicial y demas leyes establecen para
el efecto. TERCERA: No habiendo mas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las
once horas con cuarenta minutos, constando 1a presente en ésta inica hoja
de papel bond, a la cual se le adhiere el impuesto en un fimbre de c:en
quetzales nimero ochocientos mil doscientos sesenta y ocho, y el timbre
notarial de Ley. L eo integramente lo escrito ala requigiente y bien enterada
de su contenido, objeto, valor y. demas efectos legales, lo acepta, ratificay
firma juntamente con el Notario. que Autoriza. DOY FE.




En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dlas del mes de Julio del afio dos mil trece, siendo
las diez horas con quince minutos, Yo: MARIO GONZALO DOMINGO MONTEJO, Notario,
ubicado en la Trece Calle A" diez guion cuarenta y ocho de la zona uno de esta ciudad
capital, a requerimiento de CECILIA CAROLINA LARA BALLINA; quien dice ser de cincuenta
y cuatro afios de edad, soitera, enfermera profesional, guatemalteca, de este domicilio, se
identifica con el cédigo unico de. identificacion mil Novecientos veinticinco espacio sesenta y
un mil walmcnerphsm_es_pado cero. ciento uno (1925 61413 0101) extendido por el
Registro Nacional de las Personas (RENAP), quien solicita mis_feetvic_ios PfOfeSIonales con el
objeto de hacer constar lo siguiente: PRIMERO: Declara Ia requirente bajo juramento de ley
pmsMenfomaney_Wa deloreferentaalosdelitosdepmjurioyfalso
testimonio, que cumple con el ed;ipo necesario exigido por el Acuerdo Ministerial 643 del
Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, necesario para impartir los cursos en una
escuela para auxiliares de enfermeria Y que la requirente asume el Compromiso de cumplir
con todas las disposiciones legales dictadas por el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
SocialyMinistariodeEducaciom aslcomotodoloreiaoionadooonlamaiaﬁaquepuedan
disponer otras fuentes legales, al respecto, declara: a) Que es Ia Representante Legal ce Ia
Asociacién Centro de Capacitacién Pa'alaSaMd-CECAPSA-ymDim-aTémudela
Escuela Para Auxiliares de Enfermeria, que creara dicha Asociacién; b) Que la infraestructura
del establecimiento, ubicado en Ia Tercera Avenida Dos Guién Treinta y Seis, Zona Once de
Mixco, Residenciales del Valle, el cual €s acorde a las caracteristicas del proceso educativo,
con dos salones de clase: uno de laboratorio de COMPUtaCion y el otro para clases tedricas,
los dos sumamente cémodos ¥ que permiten la adaptacién, ventilacion e iluminacién de hasta
treinta estudiantes, con dos instalaciones sanitarias, uno de hombre y uno de mujeres,
ademas de una biblioteca con libros y documentos acordes a las necesidades que exige una
Escuela de Auxiliares de Enfermeria, £l establecimiento llena, entonces, todas las exigencias



contenidas en el articulo 12 del Acuerdo Ministerial antes referido; c) Que cuenta con el
equipo basico y suficiente para impartir los cursos para auxiliar de enfermeria, cumpliendo con
lo requerido por el inciso e) del articulo 9 del Acuerdo Ministerial antes referido, como por
ejemplo, los modelos"-‘anaténiws adulto, pediatrico y de parto y una camilla de paciente, para
las practicas respectivas. SEGUNDO: Sigue manifestando la compareciente que por medio
del presente acto, jura que todo lo declarado anteriormente es cierto, comprometiéndose con
mantenerio en ese estado en pro de los derechos de los estudiantes 2 quienes se les provean
los cursos en mencién. CUARTO: No habiendo més qué hacer constar, se da por concluida la
presente, treinta minutos después de su inicio, y en el mismo lugar y fecha. Conste.
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Guillermo Alejandro Reyes Lemus
Ingeniero Civil

Colegiado 7,881




Guatemala Agosto del dos mil trece

Dictamen técnico
Centro de Capacitacién Para la Salud
“CECAPSA’

De conformidad al andlisis de infraestructura del inmueble ubicado en
la 3%. Avenida 2-36 Residenciales El Valle zona 11 de Mixco, el cual se
denomina como Centro de Capacitaciéon Para la Salud “CECAPSA” se
realizé el levantamiento del primer y segundo nivel de dicho inmueble,
en donde funcionara el dicho centro, en virtud de que es el espacio
que se le asigno para impartir clases de enfermeria.

1. Planta baja:
1.1. Area de parqueo y jardin (receso)
1.2. Laboratorio de computacion
1.3. Servicio sanitario para mujeres
1.4. Ducha para practica
1.5. Biblioteca fisica y secretaria
1.6. Salén de clases
1.7. Servicio sanitario para hombres
1.8. Salén de reuniones y practica
1.9. Cocineta
1.10.Area de lavado de instrumentos contaminados
1.11.Jardin
2. Planta alta:
2.1. Sala de direccion
2.2. Servicios sanitarios para maestros (ubicado exactamente
en el mismo lugar que los servicios de abajo)
2.3. Salon de reuniones para maestros
2.4. Salones para usos muiltiples (practica)

Se adjunta al presente dictamen el plano de distribucién de ambientes
del inmueble donde funcionara el centro antes mencionado.



Centro de Capacitacién Para la Salud
“‘CECAPSA”

1. Representante legal: E.P. Cecilia Carolina Lara Ballina
2. Administradora: Dra. Wendy Johann Alvarado lllescas.

3. Directora Técnica: Licda. Martha Alicia Carranza SAntizo de
Gudiel

4. Docentes de Escuela de Auxiliares de Enfermeria:

a. E.P. Cecilia Carolina Lara Ballina
b. Licda. Evelyn lomara Cabrera Ordofiez de Garcia

5. Secretaria: Maria Lucrecia Suruy Conde
6. Conserje: Amanda Yohana Dealtan Cutzal



) CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL

e e — EEEE——— e —
Nombre Completo: Cecilia Carolina Lara Ballina
Identificacién: A DPI

Estado Civil: Soltera

Direccion: 32, Av. 2-36 Res. El Valle .11 de Mixco
Teléfonos: Movil 40556107 Domiciliar 24838350
Nacionalidad: Guatemalteca

Profesién: Enfermera Anestesista

Edad: 54 afios

Lugar de nacimiento: Guatemala, Guatemala

Email: CAROLCECILSZ@YAHOO.COM

Curriculum Vitae - Cecilla Carolina Lara; Enfermera Anestesista



Experiencia laboral

Institucion: Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social

Hospital Para Tuberculosis San Vicente

Institucién: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Hospital General de Accidentes “CEIBAL”

Referencias Laborales:
Doctor Arturo Garcia Aquino
Director de Hospital General de Accidentes “CEIBAL”

Tel: 24379625 celular 5016-3811

Doctor Alvaro Leonel Gémez Lopez
Celular 57444685

Prestacién de servicios profesionales como enfermera



Vo

Referencias laborales

Doctor Arturo Garcia Aquino
Director de Hospital General de Accidentes “CEIBAL

Tel: 24379625 celular 5016-3811

Doctor Juan Molina Santos

Director del centro de salud de San Miguel Petapa

Doctor Alvaro Leonel Gomez Lépez
Celular 57444685

Prestacién de servicios profesionales como enfermera
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En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de julio de'I afio dos mil trece, Yo: El
Infrascrito Notario, DOY FE: de que las fotocopias que anteceden a la presente hoja de papel
bond, y que aparecen en el anverso de esta tnica hoja de papel SON AUTENTICAS, en virtud de
haber sido reproducidas, el dia de hoy, en mi pre
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Republica de Guatemala, C. A.

El Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social

POR CUANTO:

LA DIRECCION DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERAS DE GUATEMALA
CIUDAD DE GUATEMALA

ha informado a este Ministerio que la alumna

Cecilia Carolina Lara Ballina de Montenegro

llené los requisitos de ley para optar al titulo de

., ENFERMERA

EL 1 DE DICIEMBRE DE 1992
POR TANTO:

Se le expide ¢l presente titulo para que pueda ejercer legalmente la profesién.

Dado en ¢l Palacio Nacional de Guatemala a los dos

dias del mes de .. Diciembhre.... de mil ientos _naventa y dos
4 ;/.», 4/{ ;f"" =
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En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil trece, Yo: El
Infrascrito Notario, DOY FE: de que la fotocopia que antecede y que aparece en el anverso de
esta Gnica hoja de papel ES AUTENTICA, en virtud de haber sido reproducida, el dia de hoy, en
mi presencia. Conste.
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En la cindad de Bustemala, &l dos de septiembre de dos mil trece. siendn las diez horas can
cinco minutos, constituide en mi eficina profesional ubicada en novena avenida trece guion
veinticuatro de la 7ona mno seguade nivel oficina doscientos cuatro del bdificio Ruth de esta
mmmmmummm:ﬁwmmm
mm!ma_ﬁ&:mmmm,ﬂe
m;mmbﬂh“ﬁmﬂm@m&mm
quien se identfica con o Documesto Persmal de Wentificacion (OPY) con Codign (nico de
\dentificacion (CUI) numera un mil movecientos veinticinco espacio sesenta y un mil
cuatrocientos trece espacio cero cients una (1325 BI4I3 0II) extendido’ por el Registra Nacional
de las Personas de la Repiblica de Bsstemala, me manifiesta la requirenie que actia en
mmmmehmcm&mmmuwnmmmm
thhﬂhﬁﬂimﬂhhyﬂuﬁkhpﬁrﬂhﬁﬁdﬂnthmﬁmdﬁhs
datos de identificacidn persanal, con el ohigtn de prestar DECLARACION JURADA. sobre los puntos
mmwdmtwm,mwmwm
Educacitn le solicita presentar declaraciin jurada sobre el mobiliario con que cuenta su
wmmmmhmmpahmmmm
CENTRO DE CAPACITACION PARA LA SALUD “CEPASA™ cuenta para abrir la Escuela de Enfermeria
Insigjmtt-SalﬂndenhmﬁmIamuﬁﬁam'mm-Mde
préctica: Cuenta con laringascopio, un carrito de curaciones, cinco esfignomanmetros, cinco
mmmvmmmWMMmmym
mmmwmmﬁh-wbwmmmm@m
para sutura, pinzas y tijeras para sutura, parta pinzas. cepilla para lavada quirdrgica, wia caja de
hdahgmdmhmklmmm&mmm&mmmde
akﬂdmmjadumﬂmmdﬁnmmbnﬂh@ﬁﬂmhﬂmlmdembhm




para laberatoria de arreglo de unidad. — Practica de sala de Operaciones: Batas, mascarillas,
GUrTES y pinzas para cinco grupos de seis personas cada uno, jeringas, bgaduras, agujas. vendas.
sondas. micropore. esparadrapo, diferentes tipos de pinzas para praclica de instrumentista, un
paquete de ropa verde. — Oficinas de Direccidn: Cuenta con dos escritorios, dos computadoras
personales y dos sillas. - Biblioteca: Cuenta con un laboratorio de computacion de diez
computadoras, con internet, en cada una de las computadoras, también cuenta con una gama de
libros y folletos de texto relacionadas con enfermerfa. - (ficina de Secretaria: Cuenta con un
escritoria, una silla, un archivo para papeleria y una computadora portatil. - Sala de maestros:

MMmmsﬂmymm—ﬂuﬁmﬁMmmmmV |

refrigeradora para uso de estudiantes. - Centro de Documentacidn: Maierial didictico, maguetas
de aparatos reproductores, diferentes videos de procedimientos médices en los cuales resaltan
cesarias y partos. — Equipo multimedia: Cuenta con un televisor de veintinueve pulgadas, un
equipa de sonida, un retroproyector, una cafionera, un reproductor de BYD y un estetoscopio. Asi
es coma se describe el material con el que cuenta el CENTRO DE CAPACITACION PARA LA SALUD
“CECAPSA”, para abrir una Escuela de Auxiliares de Enfermeria. Manifestanda la requirente en
nombre de su representada que el CENTRD PARA LA CAPACITACION PARA LA SALUD “CECAPSA” se
compromete a cumplir con todas las dispssiciones legales emanadas por el Ministeria de Salud
Publica y Asistencia Social y el Ministerio de Educacian. TERCERD: DOY FE: a) [ue lo escrito me
fue expuestn: b) que tuve a la vista el documento de identificacion relacionado. Se termina la
presente acta veinte minutos después de su inicio, quedando la misma contenida en una hoja de
papel bond, impresa de ambas ladas, 3 la cual se le adhieren los timbres respectivas, y Ia que por
designacitn leo a la requirente, quien enterada de su contenido, validez y demés efectos legales,
la ratifica, acepta y firma.
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Curriculum vitae
Datos generales

Nombre:
Martha Alicia Carranza Santizo de Gudiel
Fecha de nacimiento:
24 de febrero de 1958
Edad:
55 afios
Identificacién:
Dpi 2485933310401
Colegiada: #
El-219
Estado civil:
Casada
Nacionalidad:
Guatemalteca
Direccion:
Sta calle “A” 0-84 zona 2 San José el Placer Villa Nueva.
Teléfonos:
52719951-52691489
Estudios realizados:
*perito contador
“enfermera profesional
*licenciatura en enfermeria
Experiencia Laboral:
25 afios de record laboral en el hospital general de accidentes “CEIBAL” en
diferentes servicios
Referencias:
Licda. infieri: Cecilia Lara Tel:66301239
Licda. Eugenia Luarte Tel:24404713 Cel:52056998
Licda. Ana Patricia Marroquin Tel:24345186
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En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil trece, Yo: El
Infrascrito Notario, DOY FE: de que las fotocopias que anteceden y que aparecen en el anverso

de esta (nica hoja de papel SON AUTENTICAS, en virtud de haber sido reproducida, el dia de
hoy, en mi presencia. Conste. '
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- T Universidad hp Sant Garlos |

A fraues dre [a
Earuela Narional e Enfermeras

Por ruanio:

%a Heiinra
farths Alicta Carranza Santizo de Gudiel

Ira complefada los reguisitos de ley pnruhnptnr al fitulo universitario de

tufermera

en el grado aradémirn de Licenriada

For tanto:

[e expide el presente Biploma que la acredita foma miembra de la

FHarultad dp Cirp

del afin dos mil sigp
0041 - p3 - 2088
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a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil trece, Yo: El
recen en el anverso

virtud de haber sido reproducida, e!

En la ciudad de Guatemala,
Infrascrito Notario, DOY FE: de que las fotocopias que anteceden y que apa

y reverso de esta (nica hoja de papel ES AUTENTICA, en
dia de hoy, en mi presencia. Conste.

PORMI Y ANTEN
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Guatemala, 27 de junio de 2013

Dr. Gerardo David Herndndez Garcia

Director Ejecutivo Hospital Nacional

Pedro de Betancur

Pte.

Dr. Herndndez:

Reciba un cordial saludo de fa Junta Directiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es para solicitar su autorizacion para que los
estudiantes en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de

Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de usted.

Atentamente,
< % CAPACITALIng ""9“( HOS 114 Aﬁqﬁ_ﬁgﬁfgﬂé“mm
i 23 CEC&PSQ 4&(% D r'] /\ "‘I I_\l B l-—\
\\nggm ; 27 JUN 2013 O%
Coranacns cto. I\ L_JULT‘J

Coordinadora de proyecto ECCION EJECUT
CECAPSA. : : —’—éz_;@z

- _— l




Centro de Capacitacién para la Salud

Guatemala, 24 de junio de 2013

L
Dra. Berta Judith Cifuentes Rizzo de Diaz
Directora de drea Guatemala-sur
Pte.
Dra. Cifuentes:
-

~ Reciba un cordial saludo de la Junta Directiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es solicitar su autorizacion para que los estudiantes
en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de realizar su
practica comunitaria en la red de servicios del drea Guatemala-sur, no est3
de mas contarle que se estdn haciendo las gestiones administrativas para un

~ proyecto de Auxiliares de enfermeria autorizado por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y es requisito indispensable presentar las cartas de
autorizacion de préacticas antes de ser aprobado el proyecto.

.
Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de usted.

Atentamente,

cilia C.
Coordinadora de proyecto
CECAPSA.
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Centro de Capacitacion para la Salud

Guatemala, 27 de junio de 2013

Dr. Renato Estrada.

Director Ejecutivo Hospital Nacional
De Amatitian

Pte.

Dr. Estrada:
Reciba un cordial saludo de la Junta Di_rectiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es para solicitar su autorizacién para que los
estudiantes en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de
realizar su practica en dicho hospital, no esta de mas contarle que se estan
haciendo las gestiones administrativas para un proyecto de Auxiliares de
enfermeria autorizado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
es requisito indispensable presentar las cartas de autorizacion de précticas
antes de ser aprobado el proyecto.
¥

Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de usted.

Atentamente,

TACIC)
,&uw:l c”ﬂ”‘.r

CECAPSA %
GUATERIALS
ONG

eciliaC. Lara \‘—‘--‘-.-.,w«*“‘

Coordinadora de proyecto
CECAPSA.

Fr7sv

4

3a. Avenida 2-36, Zona 11 Mixco, Guatemala, C_A.

Teléfono: 24%

a150



Dr. Renato Estradsa,

Director Ejecutivo Hospital Nacional
De Amatitlan

Pte.

Dr. Estrada:

antes de ser aprobado el proyecto.

Esperando una re€spuesta positiva de sy parte nos suscribimos de usted.

Atenta mente,

" CECAPSA

4 GUATEMALp
ONG
Cecilia C, Lara
Coordinadora de proyecto
CECAPSA.




CECAIPSA

Centro de Capacitacion para la Salud

A

Guatemala, 27 de junio de 2013

Dr. Jenry Yiovani Girdn Arana.
Director Ejecutivo Hospital Nacional de Chimaltenango
Pte.

Dr. Girén:
Reciba un cordial saludo de la Junta Directiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es para solicitar su autorizaciéon para que los
estudiantes en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de
realizar su practica en dicho hospital, no estd de mds contarle que se estan
haciendo las gestiones administrativas para un proyecto de Auxiliares de

~ enfermeria autorizado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
es requisito indispensable presentar las cartas de autorizacion de practicas
antes de ser aprobado el proyecto.

Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de usted.

Atentamente,

.

8

ONG ;
Cecilia C. Lara __/

Coordinadora de proyecto l '

CECAPSA. SRS
cmu(?.wsnmso
1T w2

AUSHTAL NAC DE CHMALTENANGD
Secrelaria Direccién

3a. Avenida 2-36, Zona 11 Mixco, Guatemala, C. A. Teléfono: 2483.8350
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Guatemala, 24 de junio de 2013

Dra. Thelma Patricia Escobar Godinez
Directora de drea Guatemala nor-oriente
Pte.

Dra. Escobar:

Ay,

Reciba un cordial saludo de la Junta birectiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es solicitar su autorizacién para que los estudiantes
en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de realizar su
préctica comunitaria en la red de servicios del drea Guatemala nor-oriente,
no esta de mas contarle que se estin haciendo las gestiones administrativas
L para un proyecto de Auxiliares de enfermeria autorizado por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social y es requisito indispensable presentar las
cartas de autorizacién de practicas antes de ser aprobado el proyecto.
v
Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de usted.

Atentamente,

CECAPS;

GUATEMA,
Oon

Ceci . Lara
oordinadora de proyecto
CECAPSA.

Teléfono: 2483-8350

3a_Avenida 2-36, Zona



Guatemala, 24 de junio de 2013

Licda. Rosa Dilia Ruiz Bicaro

Directora del departamento deaiameria del
Hospital General San Juan de Dios

Pte.

Licda. Ruiz

T e

Reciba un cordial saludo de la Junta Directiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es para solicitar su autorizacién para que los
estudiantes en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de
realizar su préctica en dicho hospital, no estd de mas contarle que se estéan
haciendo las gestiones administrativas para un proyecto de Auxiliares de
enfermerfa autorizado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
es requisito indispensable presentar las cartas de autorizacién de précticas
antes de ser aprobado el proyecto.

¥
Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de usted.

Atentamente,

%“'t t\?lﬁl”"!ﬂl ‘13: "J
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SUSDIRECCION DE EXFERMERIL
HOSPITAL RODSEVELT
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Guatemala, 24 de junio de 2013

Licda. Aura Judit Monroy

Directora del departamento de enfermeria del Hospital Roosevelt
Pte.

Licda. Monroy:
Reciba un cordial saludo de la Junta Di;éctiva de CECAPSA.

El motivo de la misma, es solicitar su autorizacién para que los estudiantes
en el curso de auxiliares de enfermeria tengan oportunidad de realizar su
practica en dicho hespital, no estd de mas contarle que se estan haciendo las
gestiones administrativas para un proyecto de Auxiliares de enfermeria
autorizado por el Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social y es requisito
indispensable presentar las cartas de autorizacién de practicas antes de ser
aprobado el proyecto.

Esperando una respuesta positiva de su parte nos suscribimos de ustéd.

Atentamente,




: 603%
S= ool MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL & - %
SeSUL WY HOSPITAL NACIONAL DE CHIMALTENANGO & . &
Reousiaca de Gualomas
Oficio 47-2013
Ref: VLCC/cmab

Chimaltenango, 09 de Julio de 2013.

Licda. Cecilia C. Lara
Coordinadora de Proyecto
CECAI:SA

La saludo deseando le éxitos en sus !ab_ores diarias.

El motivo de la presente es para darle respuesta a la solicitud de contar
con areas de practica hospitalaria en esta institucién para su futura
escuela de Auxiliares de Enfermeria, la cual segun comprendo aun no ha
sido aprobada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, lo
cual quiero manifestarle que siempre y cuando los estudiantes se
acomoden a las necesidades de |a institucion para evitar aglomeraciones
de los mismos, sus practicas si pueden ser autorizadas por esta Jefatura.

Agradeciendo su comprension, me despido.

Alentamente

c.c. Archivo

E-mail:hoschimaltenango@yahoo.com‘PBx: 7931-7474 *FAX: 7931-7538




Mambare 3

™ saled p“l‘
AREA DE SALUD GUATEMALA NOR-ORIENTE !" .
DE SALUD GUATEMALA NOR-ORIENTE f" %
ERENCIA DE PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD I
et Bas Ortenty

Dra. T.P.EG/Licda.CDV/mser

OFICIO GPSS. No.125-2013 ‘J

Guatemala, 05 de Julio del 2,013

Seiora Cecilia C. Lara
Coordinadora Proyecto
CECAPSA

Presente.

Respetable Sefiora Lara:

de enfermeria, tengan oportunidad de realizar su practica comunitaria en |a red de servicios
del Area de Salud Guatemala Nor-Oriente. Le informo que esta Gerencia no tiene

Gerente deProvision de Los Servicios de St
Area de Salud Guaternala Nor-Oriente.

[l o
Vo.Bo. Dra.Thelma Patricia Escobar 3¢ igeza--—--"'
Directora, Area de Salud Guatemala Not-Oriente

St gy

C.c. Archivo.

Area de Salud Guatemala Nor Oriente 14 Av. 15-65 zona 10 Guatemala




Hoja de vida

Nombre: Wendy Johana Alvarado lllescas.

Edad: 40 afios

Nacionalidad: guatemalteca

Estado civil: soltera

Profesién: Medica y Cirujana.

Residencia: O calle 17-38 zona 15 Colonia el Maestro
Teléfono: casa’v“eelular 23656503, 42144066

No. de colegiado 11,698

Correo electrénico: wendyalvaradoil hoo.com

Experiencia laboral
Hospital Privado del sur, Médico Residente 2000-2001
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Hospital General de Accidentes “CEIBAL” actualmente

Referencias lzborales
Doctor Arturo Garcia Aquino
Director de Hospital General de Accidentes “CEIBAL”

Tel: 24379625 celular 5016-3811

Doctor Juan Molina Santos

Director del centro de salud de San Miguel Petapa



En |z ciudad de Guatemala, a los diecisiete dfas del mes de julio del afio dos mil trece, Yo: El
Infrascrito Notario, DOY FE: de que las fotocopias que anteceden y que aparecen en el anverso

de esta unica hoja de papel SON AUTENTICAS, en virtud de haber sido reproducida, el dia de
hoy, en mi presencia. Conste.

POR MI Y Al



La Huiuersidan de San Garlos

o

ha llenado los requisitos Dde ley para optar al titulo universifario de

- Medira y Cirujana
en el grado aradémiro de Lirenriada

Hor tanto:

lr pxpide ¢l presente Biploma que la acredita como mienmbro e la

Farultad de Cirnrias Mediras

8 la autoriza para of ejercicio dr o profesidn correspondicrnic con
los honeres y preeminencias debidos,

Bado e [n riudad dr Guatemals, a los yrifitiocho dias del mes de Junio

tel afo dos Mil mo,
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En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias delmes dejulio del afio dos mil trece, Yo: El
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CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL

Nombre Completo:
Identificacidn: A
Estado Civil:

Direccion:

Teléfonos:
Nacionalidad:
Profesién:

Edad:

Lugar de nacimiento:

Email:

Evelin lomara Cabrera Ordofiez de Garcia

DPI

Casada

Lote 4 Manzana Z Sector 9 Prados de Villa Hermosa San Miguel
Petapa, Guatemala

Movil 5952-7100 Domiciliar 2464-6326

Guatemalteca

Licenciada en Enfermeria

41 afios

Amatitlan, Guatemala

eveliniomara@gmail.com

Curriculum Vitae ~ Evelin lomoro Cobrera Odofiez de Garcia, Licda en Enfermeria
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En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil trece, Yo: El
Infrascrito Notario, DOY FE: de que las fotocopias que anteceden y que aparecen en el anverso
de esta dnica hoja de papel SON AUTENTICAS, en virtud de haber sido reproducida, el dia de
hoy, en mi presencia. Conste. , -
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La Wniversidad de San Carlos
or Guatemaly

A frauis de (a |
Bireceidn de la Fsouely Narional d¢ Eufermeras
- Ha tuformada que:

% Befiora

Euelin Jomara Cabrera Ordofiey dr Garria

Por tanta:

le expide 2l presente Biplonw g le concede 2l derecha de gozar de los
hjonores y preeminencias debidos.

Bado eu la chudad dr Guatemala, u los treinta dias del stes de woviembre
el 3o ¥ mil noverieatas noventa y tres.




En la ciudad de Guatemala a los cledsietae dias del
Infrascrito Notario, DOY FE: de que fa fotocogia

mns de jullo del. aﬁo dos mil trece, Yo: El

Y. que aparece en el anverso de
esta unica hoja de papel ES AUTENTICA, en virtud de laaber sido raprodudda, el dia de hoy, en
mi presencia. Conste. b ..;',:{.'_i‘: '.,{-_‘, 43
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CAPITULO V
5. Monitoreo y evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del proceso de diagnéstico

1. Estudio contextual: En esta primer fase se utilizaron método como la observacién entrevista
encuesta una de las dificultades que se encontraron fue que la ONG no cuenta con documentacidn
histérica de como se ha ido desarrollando como institucién a través del tiempo que lleva de
funcionar.

2. Fundamento tedrico: en este aspecto ya teniendo claro el problema a bordar, no existen leyes
enfocadas directas al tema de educacién en salud, sin embargo encontramos, pactos, acuerdos, que
sustentan la educacion en salud, pero una limitante directamente de cémo llevar un  proceso
educativo de educar en salud o las directrices mismas.

3. Plan de accién de la intervencion: para contribuir a la legalizacién del funcionamiento de la escuela
de la ONG es necesario crear un expediente con la documentacién solicitada ante el Ministerio de
Salud y Asistencia Social, esto representd, contactar profesionales que apoyaron el proyecto como lo
es un ingeniero, abogado y notario, reunir la documentacion de la ONG, de CECAPSA, implicando
esto a su vez reuniones y tiempo.

4, Sistematizacion: durante el proceso de realizacion del informe y su recoleccién de los documentos
para crear el expediente hay que tener en cuenta el punto principal que es el objetivo especifico y
o perderlo como centro del proyecto, pues en esta etapa de sistematizacidn, se realizaron tramites
burocraticos, sin embargo debemos aclarar que para contribuir a la legalizacién de la escuelas
necesario plasmar por escrito y obtener documentos con base legal, que respalden el proceso
siendo los mds importantes de esta el cimentar una cultura de responsabilidad social que afecta
positivamente a todos los actores sociales, permite mayor sustentabilidad social.
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CONCLUSIONES

1. se contribuy6 en la legalizacion del funcionamiento de la escuela de auxiliares
de enfermeria dentro de la ONG.

2. Se logro crear un expediente con los documentos solicitados por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social el cual fue entregado en
el Departamento de Formacion de Recursos Humanos en Salud para
solicitar el aval de la escuela de auxiliaries de enfermeria en la
Organizaciéon No Gubernamental (CECAPSA)
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RECOMENDACIONES

1.Se recomienda a la administradora de la organizacion no gubernamental Centro
de Capacitacion para la salud que continte con el debido proceso correspondiente
después de la entrega del expediente el cual es esperar el aval como respuesta
positiva del mismo y de esta manera continuar brindando servicios de salu a la
comunidad guatemalteca.

2. ya con la respuesta positiva del aval brindando servicios y educacion en salud a la
comubnidad guatemalteca posible.

3. se recomienda mayor asesoramiento juridico por parte de los integrantes de la jnta
diectiva para un mejor manejo de los ecursos de la organizacion.
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FACTORES PARA EL PROCESO DE LA EVALUACION

FACTORES POSITIVOS

FACTORES NEGATIVVOS

La evaluaciéon del proceso del
diagndstico se realizd con el apoyo
de diferentes métodos de
evaluacién, en el cual se llegé a la
conclusion que el mejor en este caso
es la auoevaluacion

En lo que respecta a la evaluacion
suele ser un método personal donde
el estudiante se califica a el mismo
sobre el proceso desarrollado por
ende no es cien porciento confinable.

El fundamento tedrico se desarrollo
con documentos propios de la ONG
con entrevistas, con e-grafias los
cuales  contribuyeron  con la
formacion de el proyecto.

Los documentos encontrados en la
red son leyes vigentes pero debemos
tomar en cuenta que por el hecho de
ser leyes esta constantes
renovaciones la cuales se deben

estar actualizando y tomando en
cuenta.
Para el proceso de evaluacion se |Este cuado es explicativo vy

utilize un cuadro de factores
positivos y negativos para dar un
ejemplo de los instrumentos que se
utilizaron y evaluar la calidad de los
mismos.

confinable pues en el se describen
caracteristicas, con las cuales ni aun
el estudiante estan de acuerdo seg
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