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INTRODUCCION

El presente documento contiene todas las etapas realizadas durante el ejercicio
profesional Supervisado - EPS — de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa como parte del proyecto de texto paralelo, cuya estructura se
presenta en cuatro etapas.

El capitulo I, contiene el diagnéstico de la Facultad de Humanidades en el cual se
incluye los datos generales de la institucion, procedimiento o técnicas utilizadas para
ejecutar el proyecto, lista de carencias, andlisis de problemas, problema seleccionado y
andlisis de viabilidad y factibilidad.

El capitulo Il, perfil del proyecto: aspectos generales, descripcion del proyecto,
justificacion, objetivos, metas, fuentes de financiamiento y presupuesto.

Capitulo Ill, proceso de ejecucion del proyecto donde se describe la asistencia de
clases, para la obtencién y la elaboracién del texto paralelo del curso E 12.4 Teorias
pedagdgicas contemporaneas donde se incluye los diferentes modelos pedagoégicos y
teorias Pedagogicos educativos .

Capitulo 1V, muestra los procesos de evaluacién del proyecto, conteniendo la
evaluacion del diagnéstico, perfil, ejecucion final o de impacto, cada una con su
respectiva descripcion e interpretacion.

Para completar la informacion se incluyen, apéndice (matriz de ocho sectores,
cronograma, instrumentos utilizados para evaluar cada fase) y anexos, en los cuales se
incluye informacién relacionado con la ejecucién del proyecto de texto paralelo.

Con la ejecucion del proyecto se entregard un ejemplar a la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala y principalmente al licenciado catedrético del
Curso.
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CAPITULO |

Diagnostico de la Institucion

Un Diagnostico Institucional implica una evaluacion sistematica de las realidades
externas e internas de la institucion y una aproximacion desde las causas raices y el
andlisis social. El andlisis social permite entender las causas de los problemas y sus
sintomas para enfatizar un diagnostico sistematico de los recursos, capacidades y
habilidades disponibles en un contexto social determinado y dentro de la

organizacion, para enfrentar los problemas.

1.1 Datos Generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

1.1.2 Tipo de Institucion

Educativa
Auténoma
Humanista

1.1.3 Ubicacion geografica
Ciudad Universitaria, zona 12, edificio S-4, Facultad de Humanidades.
1.1.4 Visién

La vision de esta facultad es una propuesta a futuro traduciéndola en compromisos
para la poblacién estudiantil.

“Ser la entidad rectora en formacion de profesionales humanistas, con base cientifica
y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondmico, cultural politico y
educativo con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e

internacional” !

! hitp:/www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/misién-y vision; aprobado por la junta directiva en punto TRIGESIMO SEGUNDO, inciso
32.2, acta 11- 2008, 15 julio de 2008



1.1.5 Misién

“Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en
la formacion de profesionales con la excelencia académica en las distintas areas de
las humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de la realidad y el

desarrollo nacional™

1.1.6 Objetivos
“Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal de

los problemas del hombre y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicolégicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y

analogia.

Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los grados

y conforme a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza Secundaria)
tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales las artes. Para este
propésito debe colaborar estrechamente con las demas Facultades que integran las
unidades de San Carlos de Guatemala, asi como las Academias, Conservatorios e

Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los interesados
en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de conocimientos
sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para llenar eficazmente su

cometido en la vida de la comunidad”®

2 . .
IBID. inciso 32.3

*FACULTAD DE HUMANIDADES. Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Universidad de San
Carlos de Guatemala. Imprenta Universitaria, pags. (5: 6). Guatemala Septiembre de 1962

2



1.1.7 Politicas Institucionales
La Facultad de Humanidades difiere las normas o reglas establecidas que sefiala los

criterios generales que han de orientar la accion.

“‘Se fundamenta en la politica definida de “La Ley Organica” de la USAC. Esta
constituido por el reglamento interno, que promueve el funcionamiento de las
facultades humanisticas, nuevos programas académicos de educacién superior,

aprovecha los recursos de la comunidad en Optima interaccion estudiantil.

Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién humanistica,
cientifica y tecnolégica dentro del contexto histérico, econémico y socioeducativo del
pais.

Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias participativas.

Brindar oportunidades de formacion de personal en el ambito regional y local™

1.1.8 Metas
Para esta entidad las metas son la finalidad de lo que se propone a un corto,

mediano o largo plazo.

“Capacitacion del 60% de aspirantes a estudiantes de la Facultad de Humanidades
luego de aprobar las pruebas PCB de lenguaje.
Incrementar en un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos departamentos

gue integran la Facultad de Humanidades.

Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de Humanidades a

la comunidad universitaria y sociedad en general.

“LOC CIT pags.5y 6



Auto-evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades

Investigaciones realizadas y divulgadas a nivel de la facultad de Humanidades con el

propasito de fortalecer el conocimiento de la realidad nacional.

Fortalecimiento en un 80% de la unidad de Planificacion de acuerdo a las demandas

del servicio.

Cumplir con un 100% de los reglamentos normas y demas disposiciones emanadas

de las instancias superiores en cuanto al marco administrativo, legal y financiero.

Garantizar en su totalidad el cumplimiento en la prestacion de los servicios y

docencia en la Facultad™

®LOC CIT pégs., 5y6



1.1.9 Estructura Organizacional

“En la organizacion estructural de la facultad se presenta una serie de diversas
combinaciones estatales de la division de funciones y de autoridad; manteniendo una
estructura o patron de relaciones de trabajo dentro de la institucion llevando consigo
la funcion de planificar, organizar, actuar, coordinar y dirigir.

Organigrama funcional de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala™

' X
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1.1.10 Recursos (Humanos fisicos y Financieros)
Humanos
Constituyen el elemento eminentemente activo de la institucion, por tal razén el de

maxima dignidad, cumpliendo con una diversidad de funciones

74 Personas en total.
Personal Administrativo 61
Personal Operativo 13
011 — 41 Trabajadores
022 — 21 Trabajadores
021 — 06 Trabajadores

Personal de apoyo por planilla 06 Trabajadores

Fisicos

La facultad cuenta con el edificio S: 4, con las instalaciones que son adaptadas para
la labor productiva; la maquinaria, que multiplica la capacidad productiva del trabajo
humano y los equipos, instrumentos y herramientas que completan la accion de la

madquinaria con el fin de realizar las funciones correspondientes.

“El edificio S-4 tiene un area de 1,250 metros. sus ambientes estan distribuidos en
dos niveles, en los cuales estan distribuidas las distintas dependencias de la facultad:
archivo, departamento de impresiones, Secretaria Adjunta, Departamento de
Pedagogia, Junta Directiva, Comision de Evaluacion, Secretaria Académica,
Decanato, Sala de profesores, Almacén, Departamento de Postgrado, Departamento
de Filosofia, Escuela de Bibliotecologia, Departamento de Letras, Departamento de
Investigacion, Seccion de Idiomas, Departamento de Arte, Tesoreria Secciones
Departamentales, 40 cubiculos, Sala Magna, Biblioteca, 12 salones de clases y

servicios sanitarios para damas y caballeros.



Financieros
El recurso financiero tiene por objeto suministrar los medios econémicos que son la

base para el funcionamiento de los elementos materiales y humanos.

La facultad de Humanidades tiene un presupuesto asignado de Q.10, 694,394.18
anual el cual se utiliza para implementacion, mejoramiento y fortalecimiento de los

departamentos y unidades”’

1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagnéstico

Durante el proceso de realizacion del diagndstico se aplicaron las siguientes
técnicas

1.2.1 Observacion

Consistid en observar atentamente hechos y casos que se dan en la Facultad de
Humanidades; con el fin de tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.

1.2.2 Entrevista.

Técnica que se da por medio del dialogo entre quien investiga y una persona que
conoce el tema por investigar; esto se dio al entrevistar a varios empleados del area
administrativa de la facultad con el fin de obtener informacion de los problemas,
carencias y situaciones que padece la Facultad de Humanidades.

1.2.3 Guia: se utilizé la matriz de sectores, para recopilar la informacion necesaria
del Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala e
identificar y priorizar las necesidades existentes.

1.2.4. Investigacion documental

Datos e informacién importantes, recabados de varias fuentes bibliogréficas, de la
pagina web de la Facultad de Humanidades y de la USAC y de otros documentos.
Datos historicos, bases legales, personajes importantes que han intervenido en la
vida social y académica de esta casa de estudios quedaron registrados textualmente

en la guia de los ocho sectores.

"www.usac.edu.gt/.../presunetpuntoCUARTOA4. 1,41Acta 23-2012




1.3 Lista de carencias

¢ Inexistencia de un laboratorio de cémputo.
¢ No hay conocimientos en fuentes tecnoldgicas.

e No existe modulo informativo sobre las carreras que ofrece la Facultad de

Humanidades.

e No se llevan a cabo ferias informativas sobre las carreras que ofrece la

Facultad de Humanidades

e Al finalizar los cursos no se presenta un producto pedagodgico de las

experiencias académicas ocurridas.
e Falta de apoyo didactico para el catedréatico

e No se realizan talleres con estudiantes de la Facultad de Humanidades sobre
propuestas educativas.

¢ No hay interés en promover la calidad educativa en Guatemala.
¢ No hay asignacion presupuestaria para proyectos educativos.

¢ No se realiza socializacion con representantes de las diferentes facultades y
escuelas de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el fin de

promover y realizar proyectos educativos.

1.4 Cuadro de anélisis de problemas.

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO

PRODUCEN

SOLUCIONES

» Improductividad
académica en textos
educativos

Al finalizar los
cursos no se
presenta un
producto
pedagégico de
las experiencias
académicas
ocurridas.

Falta de apoyo
didactico para el
catedratico.

1. Elaborar un texto

paralelo del
curso E 124
Teorias
Pedagogicas
Contemporaneas

Elaborar mddulo
pedagdgico
sobre el curso
E 12.4 Teorias
Pedagdgicas
Contemporaneas

» Desactualizacién
tecnoldgica.

Inexistencia de
un laboratorio de
cémputo.

Incorporar un
laboratorio de
computacion.




No hay
conocimientos

en fuentes
tecnoldgicas.

Impartir talleres
sobre el manejo
de tecnologia.

las carreras que
ofrece la Facultad

de Humanidades.

informativo sobre
las carreras que
ofrece la
Facultad de
Humanidades.

No se llevan a

cabo ferias
informativas

sobre las
carreras gue
ofrece la
Facultad de

Humanidades.

» Desinterés en No se realizan Promover
programas talleres con talleres sobre
educativos estudiantes de la propuestas

Facultad de educativas; para
Humanidades estudiantes
sobre propuestas desde el primer
educativas. semestre.
No hay interés Contactar a
en promover la representantes
calidad educativa del Mineduc,
en Guatemala. para que
trabajen con
representantes
de la Facultad de
Humanidades;
con el fin de
promover la
calidad educativa
en Guatemala.
» Desconocimiento de No existe médulo Elaboracion de

modulo
informativo sobre
todo relacionado
con cada carrera
gue ofrece Ila
Facultad de
Humanidades.

Charlas

informativas con
respecto a
carreras que
ofrece la
Facultad de

Humanidades.




» Desinterés en la
realizacion de
proyectos
educativos.

No hay
asignacion
presupuestaria
para proyectos
educativos.

No se realiza
socializacion con
representantes

de las diferentes
facultades y
escuelas de la
Universidad de
San Carlos de

Guatemala con
el fin de
promover y
realizar
proyectos
educativos.

1.

2.

Buscar apoyo de
instituciones

para realizar
proyectos

educativos en
escuelas e
institutos de
educacion

primaria, bésica
y de

diversificado.

Ampliacion  del

presupuesto

para la
realizacion de
proyectos
educativos.

1.4.1 Priorizacion de problemas.

En reunién con las autoridades se decide que el problema priorizado es:

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
» Improductividad e Al finalizar los 3. Elaborar un texto

académica en texto
educativo

cursos no se
presenta un
producto
pedagégico de
las experiencias
académicas
ocurridas.

Falta de apoyo
didactico para el
catedratico.

paralelo del
curso E 124
Teorias
Pedagdgicas
Contemporaneas

Elaborar médulo
pedagdgico
sobre el curso
E 12.4 Teorias
Pedagogicas
Contemporaneas
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1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad.

Elaborar un texto

Elaborar moddulo

No. paralelo del curso | pedagdgico sobre
INDICADORES E 12.4 Teorias |el curso E 12.4
Pedagdgicas Teorias
Contemporaneas | Pedagdgicas
Contemporaneas
Sl NO SI NO
1. SEl proyecto se ejecutard con
fondos propios? X X
2 ¢ Se cuenta con costos propios para
imprevistos? X X
3 ¢ Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto? X X
4 . Se disefiaron estrategias de
trabajo para la realizacién del
proyecto? X X
5 Se tiene la opinion multidisciplinaria
para la ejecucion del
proyecto?
X X
6 ,Se tienen las instalaciones
adecuadas para el proyecto? X X
7 ¢ Se tiene bien definida la cobertura
del proyecto? X X
8 ¢ Se tienen los insumos necesarios
para el proyecto? X X
9 .Se tiene la tecnologia adecuada
para realizar el proyecto? X X
10 ¢ Existe planificacion para realizar el
proyecto? X X
11 ¢ El tiempo programado es suficiente
para ejecutar el proyecto?
X X
12 .Se han definido claramente las
metas? X X
13 ¢El Proyecto tiene aceptacion en la
Facultad de Humanidades? X X
14 SEl proyecto satisface las
necesidades educativas de la
poblacién estudiantil? X X
15 ¢El proyecto es accesible a la
poblacién en general? X X
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¢Se cuenta con personal capacitado
16 para la ejecucion del proyecto?
X X
17 ¢La institucion seré responsable del
proyecto? X X
18 ¢El proyecto es de vital importancia
para la institucion? X X
19 ¢El proyecto esta disefiado acorde
al aspecto linguistico de la regién?
X X
20 ¢El  proyecto responde a las
expectativas culturales de la region?
X X
21 ¢El proyecto involucra a todas las
personas segun equidad de género?
X X
Totales 20 1 11 10

1.6Problema Seleccionado
Improductividad académica en textos educativos.
1.7 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion de Texto Paralelo del curso: E 12.4 Teorias Pedagobgicas
Contemporaneas de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO I
Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Elaboracion de Texto Paralelo del curso: E 12.4 Teorias Pedagobgicas
Contemporaneas de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema

Improductividad académica en textos educativos
2.1.3 Localizacion

Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12 Ciudad Universitaria
Facultad de Humanidades

Edificio S-4

Salén 101

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades del departamento de Pedagogia de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Producto educativo

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion y produccién de un texto paralelo conformado
con los contenidos impartidos durante el curso de Teorias Pedagogicas
Contemporaneas; este es un instrumento orientador para elaborar teoria y accionar
en la practica permitiendo la reflexion para la construccion del conocimiento,
logrando asi un acto critico, realista y racional para que le permita al estudiante

generar autonomia personal en el pensar y en el actuar individual y colectivo.
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El texto paralelo funciona como medio de aprendizaje porque al ser utilizado en una
forma dindmica puede ser un método de evaluacion en la educacién de varios
niveles dando a conocer lo que el alumno puede dar en lo verbal, social, coyuntural,

politico, técnico, afectivo entre otras circunstancias.

2.3 Justificacion

La propuesta metodologica del texto paralelo se realiza con el fin de fortalecer el
proceso de ensefianza — aprendizaje; logrando el desarrollo intelectual de los
educandos y educadores para que les sirva como guia o base para impartir un curso;
este proyecto tiene como finalidad dejar evidencia del curso impartido en un producto
como lo es el texto paralelo ya que este seria la base fundamental del proceso
educativo pues este estard conformado por los resultados de los ejercicios,
reflexiones ,testimonios, investigaciones y las relaciones que tenga con el contexto la

persona que lo elabore.

2.4 Objetivos

2.4.1 General
Mejorar la productividad académicos de textos educativos.

2.4.2 Especificos

» Elaborar un texto paralelo como recurso didactico de curso E 12.4 Teorias
Pedagogicas Contemporaneas.

» Colaborar con recursos pedagdgicos para la implementacién y desarrollo del
Curso.

» Apoyar al profesor del curso E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

con asistencia docente.
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2.5 Metas

» Entregar un ejemplar de texto paralelo del curso: E 12.4 Teorias Pedagogicas

Contemporaneas al departamento de pedagogia.

» Entregar un CD sobre el curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas
al departamento de pedagogia para que sean entregados como guia

pedagogica.

» Entrega de un CD sobre el texto paralelo del curso: E 12.4 Teorias

Pedagdgicas Contemporaneas al docente que impartio el curso.

2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)

2.6.1 Directos
Estudiantes
Catedraticos

Autoridades de la Facultad de Humanidades

2.6.2 Indirectos
Comunidad educativa de la Facultad de Humanidades

Poblacion guatemalteca.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El financiamiento necesario para la ejecucién del proyecto estara a cargo del
epesista quien aportara el total de los recursos financieros.
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2.7.2 Presupuesto

Recursos humanos

Clasificacion | Descripcion Periodo de | prestaciones | Costo
o rubro contratacion Total
Servicios de
. Cuatro meses | 3,000.00 12,000.000
epesista
Total
12.000.00
Recursos materiales
Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
Interne_t Q. 5.00 150.00
Impresiones
ust_) 30.00 90.00
Hojas de papel
bond 9.00 18.00
Cds
5.00 15.00
Quemado de cds 15.00 45.00
Material para el
empastado del
texto paralelo 35.00 105.00
Transporte 12.00 444.00
Impresion de | 40.00 120-00
documentos
Monto del proyecto
Recursos humanos 12,000.00
Recursos materiales 987.00
Total 12,987.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion de proyecto 2013.
No Actividades Mayo Julio Agosto
1 ]2 1|12 (3[4 |1 |2
1 | Desarrollo de tema Teorias
Pedagodgicas Contemporaneas
y aportes por la epesista.
2 | Pasar asistencia.
3 | Entregar folletos.
4 | Obtencién de temas
competencias, filosofias para la
redaccion del texto paralelo.
5 | Recibir trabajos del curso
Teorias Pedagdgicas
Contemporaneas para ampliar
la informacion  del texto
paralelo.
6 | Adquirir informacion de
psicologia del curso vya
mencionado.
7 | Devolucion de trabajos
calificados.
8 | Pasar notas.
9 | Investigacion sobre el marco
legal y operacional del proceso
de readecuaciones curricular.
10. | Investigacion tematica.
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No

Actividades

Septiembre

Octubre

Noviembre

11

Archivar documentos de cada
leccién de clase.

12

Continuidad de colaboracion en
clases para desarrollar el
texto paralelo

112 |3 |4

1

2

3

1

2

3

4

13

Atencion de los temas:
modelos educativos, modelos
instrumental y modelo
instruccional educativo
impartidos por el licenciado
titular del curso: E 12.4 Teorias
Pedagdgicas Contemporaneas.

14

Pasar asistencia, entregar
folletos, pasar evaluaciones,
pasar pre acta y proporcionar
informacion del proximo tema.

15

Investigacion de temas para la
realizacion del texto paralelo.

16

Analizar el contenido y
creatividad de los temas del
texto paralelo.
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No

Actividades

Diciembre 2013

Enero

2014

17

Adjuntar informacion para la
elaboracion del texto paralelo.

18

Ordenar informacién para el
texto paralelo.

1 |2 |3 |4

1

2

3

4

19

Seleccionar el empastado del
texto paralelo.

20

Redaccion del primer borrador
del texto paralelo.

21

Revision y correccion del texto
paralelo.

22

Socializacion del texto paralelo
al Departamento de Pedagogia.
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos y financieros)
2.9.1 Humanos

Asesor del curso

Epesista de la facultad de humanidades
Licda.

Estudiantes

2.9.2 Materiales

Libros y bibliografias varias

Fuentes de alternativas de informacion
Internet

Computadora

Impresora

uUsB

Cartucho de impresion

Hojas de papel bond

Folders

Papel de colores

Engrapadoras

Perforadores

Material de oficina

Fotocopias

Cds

Levantado de texto paralelo

Material para el empastado del texto paralelo
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2.9.3 Fisicos

Edificio de la Facultad de Humanidades S: 4
Salén 101

Sala de maestros

Local de internet

Saloén de la biblioteca
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CAPITULO Il

Proceso de Ejecuciodn del Proyecto

3.1 Texto Paralelo del curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas de
la carrera Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular en la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Actividades Resultados

Asistir  en las clases del curso | Obteniendo la informacion del tema
E 124 Teorias Pedagogicas | pedagégico: aprender haciendo y sus
contemporaneas. respectivos subtemas.

Obtener informacion del curso | Proceso de informacién del tema
impartido para la elaboracion del | modelos de Pedagogia.
texto paralelo.

Participacion en clase del curso| Contenido recogido de modelos
pedagdgico contemporaneo tema | educativos
desarrollado.

Asistir en clases para seguimiento | Informacion  recibido  de Teorias
de la informacion de temas. educativas de Jonh Dewey

Colaboracion en clase para el|Indagacion hallada de  Teorias
desarrollo de tema del curso | pedagdgicas de Jean Piaget.
E12.4.Teorias Pedagogicas
Contemporaneas.

Elaboracion de cuadro de control de | Asistencia firmada por el Lic. Rolando
asistencia para la ejecucion del texto | Corado Galvez.
paralelo.

Aportacidon en clase del tema del | Incluyendo informacién de inteligencias
curso E 12.4 Teorias Pedagogicas | multiples y los cuatro pilares de
Contemporaneas. Educacion.
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Actividades

Resultados

Participacion en clase para el tema
en trayectoria.

Indagacion  tomada
educativos.

de modelos

Presenciar la clase para el tema en
trayecto.

Conseguidos los contenidos de

modelos instruccional
mapas conceptuales.

educativo vy

Primera revision del texto paralelo

Revisién obtenida.

Correccion del texto paralelo.

Texto Paralelo corregido.

Redaccién aprobada del texto
paralelo.

Proyecto terminado.

Seleccionar empastado para el texto
paralelo.

Empastado elegido

23




3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Texto Paralelo del curso: E
12.4 Teorias Pedagogicas
Contemporaneas de la
carrera Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion
Curricular en la Facultad de
Humanidades de la
Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Se complementé la productividad
académica en textos educativos.

Se utiliz6 como un recurso didactico
para impartir el curso

Se utiliz6 como recurso pedagogico
para estudiantes que reciben el curso.

Se complementé en el material
didactico para el departamento de
pedagogia.

Se promovi6 el proyecto para
complementar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Se apoyo al catedratico en el ejercicio
docente.

Se hizo entrega del texto paralelo al
licenciado titular del curso en CD.

Se socializ6 con la coordinadora
departamento de Pedagogia. Licda.
Brenda Marroquin en fisicoy CD.
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INTRODUCCION

El texto paralelo es una técnica de medicion por el cual se puede adquirir y fomentar
conocimientos; es un interlocutor ideal para compartir experiencias y fijar metas; asi
como para demostrar que todo ser humano es capaz de construir el conocimiento y
gue tiene potencialidades reprimidas y poco exploradas; una de ellas es la destreza y
capacidad de escribir con el fin de propiciar la participacion, creatividad,
expresividad, imaginacion, interelacionalidad, libertad y autoaprendizaje del o de los
involucrados. EIl texto paralelo tiene como fines fundamentales, fomentar en los
participantes la vocacion para querer aprender construyendo conocimientos y
educacion para la vida recabando el sentido verdadero de lo que es la educacién en
general.

El texto paralelo otorga los procedimientos esenciales para el aprendizaje,
especialmente el autoaprendizaje; incluyendo los ejercicios, los procedimientos
pedagogicos, las motivaciones que impulsan al participante y al interlocutor para
llevar a cabo sus tareas, ejercicios, interrelaciones y practicas, poniendo en juego

sus conocimientos, capacidades y destrezas.

El presente contiene aspectos que el estudiante ha desarrollado durante el proceso
de aprendizaje, como: El sentido comudn, la propia experiencia, la imaginacion, la
investigacion, la lectura, la reflexion, la creatividad y la significacion; desarrollando la
temética de las diferentes teorias pedagogicas, los modelos educativos pedagdgicos
contemporaneos, personajes importantes de la educacion, los tipos de modelos
educativos, las tendencias educativas, pilares de la educacion entre otros temas;
incluyendo un pequefio glosario para cooperar con palabras claves con la idea de

familiarizarlos con los vocabularios pedagogicos.
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11
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 13 /07/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

1.2
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)
Pedagogia

e Ciencia de la educacion de los nifios.
e Todos los protagonistas del que hacer social.
¢ Lafilosofia es la madre de todas las ciencias.
e Psicologia, sociologia, antropologia son algunas ciencias que se relacionan
con la pedagogia.
Aprender/ Haciendo

El educador debe moverse, no quedarse estancado.
Hay diferentes psicologias.

» Psicologia del nifio: debe conocerse al nifio.
» Psicologia del adolescente: significa dolor no solo fisico sino interno.
» Psicologia del adulto

¢, Qué esta dentro de nosotros?

Hay corrientes del objetivo, de competencia y de metas.

Curriculum: proviene del griego, que significa carrera- correr.
Competencia: es competente para aprender y asi desarrollar habilidades.
Objetivos: lo mas importante del objetivo es la evaluacion.

Constructivismo: usted constituye su propio conocimiento
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Tarea: investigar el significado del mural de la facultad de Humanidades

1.3

APORTES DEL EPESISTA

> Pasar asistencia
» Entregar folletos

Cuestionario

1. diferencia entre pedagogia y andragogia.

Pedagogia: ciencia, técnicay el arte de conducir al alumno dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

¢ Por qué es ciencia?

Porque tiene procesos, estudios, procedimientos, y métodos; no es exacta porque
varia, cambia y se reforma

¢ Por qué es técnica?

Porque son estrategias de ensefiar, dando formas, actividades utilizando
herramientas.

¢Por qué es arte?

Porque es una forma de expresion, son experiencias de formar, crear, moldear y
afinar sentimientos.

Androgogia
2. diferencias entre objetivos y competencias.

Objetivos: es la intension que tiene el docente para el alumno y que esta le sirva en
un futuro.

Competencias: son las que el docente pretende para el alumno durante un periodo
de clases, para que el mismo tenga un desarrollo integral, aplicando conocimientos,
habilidades y destrezas dentro de un contexto.
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3. diferencia entre objetivos y metas

Objetivos: es la vision que se tiene en un determinado tiempo.

Meta: es la finalidad de lo que se propone a un corto, mediano o largo pazo.

4. Diferencia entre:

Profesor: persona que ensefia cualquier clase o curso.

Maestro: persona que ensefa una ciencia, arte u oficio y obtiene titulo para hacerlo.
Catedrético: titular de una cétedra de ensefanza.

5. movimientos importantes de los procesos histéricos de la educacion.

» Renacimiento: fue un periodo de transformaciones; el cambio mas
significativo, consistié en el pensamiento teocéntrico (Dios ese centro del
universo) a un pensamiento antropocentrico (el ser humano tema central del
pensamiento)

» Reforma: es un cambio para el mejoramiento de algo.

» Siglo de luces: época donde sobresale el pensamiento y la teméatica literaria.

» Conductismo: estudio general de la conducta del ser humano en las diferentes
etapas de la vida.

» Constructivismo: consiste en la construccién del propio conocimiento, juicio o
punto de vista de cada persona.

» Evaluacion: proceso natural en virtud del cual los individuos se van
modificando de una generacion a otra.

» Creacion: es la forma de crear, de hacer algo que no existe y que tiene una
finalidad en esta tierra.

» Pragmatismo: forma de pensar y de actuar sobre algo, con el fin de analizar y

desarrollar habilidades cognoscitivas, psicomotrices y actitudinales.
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» Escuela nueva: forma de ensefiar utilizando nuevos contenidos, métodos y
técnicas con el fin de promover un aprendizaje significativo en los estudiantes.

» Escuela tradicional: forma de ensefiar utilizando métodos antiguos.

1.4 Método

v El licenciado utilizé el método activo ya que se conto con la participacion del
alumno y las actividades lograron la motivacién del estudiante.

1.5 Participacion del estudiante

v" Mencionaron la forma en que trabajan con los estudiantes de la institucion
donde laboran.

1.6 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado

¢Qué es pedagogia?
R/ Es la ciencia que estudia en forma global al estudiante.

1.7Comentario
v' La importancia de la psicologia en el proceso educativo y como el conocer al
ser humano es fundamental para su aprendizaje y su desarrollo en el contexto
en donde actla.

1.8Aplicacion del tema a la vida diaria
v Conociéndose e involucrandose con los alumnos del establecimiento donde se
labora, conocer parte de su vida, el ambiente en el que viven y lo que sienten
pero que no expresan por temores oprimidos.

1.9Conclusiones
v' La pedagogia es la ciencia que estudia todo lo relacionado con la educacién
involucrando a todo ser humano que realice el proceso de ensefianza
aprendizaje.
v' El constructivismo tiene como finalidad que el alumno adquiera su
conocimiento en forma individual, desarrollando capacidades cognitivas y
afectivas para su desarrollo académico y laboral.
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1.10 Recomendaciones
v' Se debe tener conocimiento sobre las ciencias que se relacionan con la
pedagogia.
v Diferenciar objetivos y competencias y de esa manera trabajar con el alumno
de la forma mas adecuada.

1.11 Sinopsis tematica

RETROALIMENTACION PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

DOCENTES

ALUMNO

ADMINISTRACION
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

2.1

Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA
a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez

PLAN DE CLASE

Codigo del curso: E12.4 Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas Ciclo: |

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular  Jornada: Sabatina Seccion: “A”  Fecha: 20/07/2013

Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

I DESARROLLO

Nombre de la Unidad: Modelos Educativos

COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO

- Interpreta los | Modelos e Lluvia de | Materiales: - Diferencian los e Preguntas

distintos modelos | Pedagdgicos ideas e Pizarrdn modelos orales

pedagdgicos e Andlisis e Marcadores | pedagdgicos del

contemporaneos e ResUmenes e Folletos contexto educativo

e Anotaciones e Cuadernos |de Guatemala

Asistente Epesista
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2.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 20 /07/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Interpreta los distintos modelos pedagdgicos contemporaneos.
Indicador de logro

» Diferencian los modelos pedagdégicos del contexto educativo de Guatemala.

2.3 Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)
Filosofia

% La madre de todas las ciencias
Abarca la psicologia, la pedagogia, la sociologia, la antropologia entre otras.

Los modelos pedagdgicos

Precolombino, clasico, post- clasico

La iglesia abierta es la MAYA

La iglesia cerrada es la CATOLIACA

El Renacimiento se dio en 1400- 1500

La reforma debe darse por la necesidad de cambios.

Hay un pensum de los problemas el oculto, que no se quiere que salga a la luz.
Modelos

Montesori/ nacieron los primeros pedagogos.

Bigotsi/ Bruner modelo francés. BlumBenjaminWiliam modelo americano.
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2.4

APORTES DEL EPESISTA

» Pasar asistencia
» Entregar folletos
» Recibir trabajos

Modelos educativos pedagogicos contemporaneos

El término modelo pedagdgico en la literatura no ha sido manejado con mucha
claridad, aparece igualado a estrategia, estilo de desarrollo, campo de
estudio, curriculo.

La modelacién cientifica nos permite obtener como resultado un modelo que
media entre el sujeto y el objeto real que ha sido modelado.

La modelacion del proceso pedagdgico tiene sus propias peculiaridades que
hacen diferente su modelo de otros.

Clasificacion de los modelos pedagdgicos

En cualquiera de los modelos pedagdgicos pueden encontrarse con mayor o
menor claridad los fundamentos filoséficos, psicolégicos y pedagdgicos en que se
asientan, como también pueden realizarse generalizaciones donde se hace
abstraccion de las diferencias no esenciales entre unos y otros para agruparlos
segun sus aspectos mas generales.

La escuela pasiva (Ignacio Loyola)

La tendencia pedagdgica representativa de este primer modelo de educacion es la
Pedagogia Tradicional, que tiene sus antecedentes en la pedagogia eclesiastica,
particularmente en la figura del jesuita Ignacio Loyola.

Para la concepcién Tradicionalista, también llamada "externalista" o Escuela
Pasiva, la personalidad es el resultado de la influencia de factores externos al
sujeto: el maestro, la familia, el medio social y el grupo, etcétera. El sujeto tiene un
papel pasivo, como asimilador y reproductor de esas influencias positivas o
negativas, por Ilo que la enseflanza debe seleccionar aquellas
de caracter beneficioso y organizar a todos los agentes socializadores para
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la accion sobre el sujeto, de lo que cabe esperar un resultado positivo, medible en
cuanto al grado en que el sujeto reproduce las influencias recibidas.

La escuela activa (Paulo Freyre, José A. Huergo, Enrique Pérez Luna)

Para la concepcidon Humanista, también llamada "desarrolladora” o Escuela
Activa, el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el fendmeno educativo y del
proceso pedagogico. Diferencias entre la concepcion tradicionalista y la
humanista:

Tratando de resumir estas ideas en un cuadro comparativo pudieran sefalarse
tres aspectos en los que se diferencian notablemente la concepcion tradicionalista

y la humanista:

DIMENSIONES

PEDAGOGIA

TRADICIONALISTA

CONCEPCION DE
LA ENSENANZA

CONCEPCION .
DEL ROL DEL
DOCENTE

CONCEPCION
DEL ROL DEL
ESTUDIANTE

Absolutizacion del
aspecto externo.
Estandarizacion.
Métodos directivos y
autoritarios.

Ejecutor de directivas

preestablecidas.
Limitacion de la
individualidad y
creatividad
Autoritario, rigido,
controlador.

Sujeto pasivo,
reproductor del
conocimiento.

Poca iniciativa,
inseguridad, escaso
interés personal.
No implicado en el
proceso.
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PEDAGOGIA
HUMANISTA

Enfasis en los
componentes personales.
Flexibilidad.

Métodos no directivos,
dindmicos y participativos.

Papel activo, creador,
investigador y
experimentador.
Estimulo a la
individualidad
Flexible, espontaneo,
orientador.

Sujeto activo, constructor
del conocimiento.
Creatividad, reflexion,
intereses cognoscitivos
propios.

Implicacion y compromiso.
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2.5 Meétodo

v El licenciado utilizé el métodoactivo ya que se conto con la participacion del
alumno y las actividades lograron la motivacion del estudiante, dentro de las
técnicas que utilizé estan la lluvia de ideas, analisis, resimenes etc.

2.6 Participacion del estudiante

v Dieron a conocer el método que ellos utilizaron en el establecimiento en el
que laboran, mencionando porque lo utilizan cual es su fin lo que esperan
del estudiante.

2.7Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢ Por qué la iglesia esté relacionada con la educacion en Guatemala?

R/ Porgue la iglesia se relaciona con el contexto social que propone la religion,
ensefianza, valores éticos morales y civicos, formando asi la integracion del
individuo a formase.

2.8 Comentario

v La influencia de la iglesia abierta y cerrada en el proceso de educacion y
formacion del individuo es muy importante en los diferentes &mbitos de la
vida de una persona.

2.9 Aplicacion del tema ala vida diaria

v' Conocer la creencia religiosa del alumno con quien se trabaja es muy
importante para poder saber cémo influye la religion en el aprendizaje del
alumno.

2.10 Conclusiones

v La filosofia es considerada como la madre de todas las ciencias que se
relacionan con el ser humano desde su nacimiento.

v Las reformas educativas son pilares fundamentales para el surgimiento de
cambios favorables para la educacion en general.

2.11 Recomendaciones

v" Conocer a fondo la historia de la educacién y la relacion en el renacimiento
y la religion.
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2.12 Sinopsis temética

Un modelo pedagégico

Unaparticular manera de interpretar larealidad escolar, que se sustenta en
supuestos cientificos e ideoldgicos sobre la forma como el hombre conoce la
realidad y los métodos que se han de utilizar para facilitar el acceso al
conocimiento. Para mantener una situacién o para cambiarlo.

v
Los modelos importantes del siglo XX
| |
v v
MODELO MODELO ACTIVISTA
INSTRUCCIONAL
El hombre no elabora el El hombre conoce larealidad al
conocimiento; lo recibe actuar creativamente sobre los
objetos
v
MODELOS COGNITIVOS
ALFREDBIDET FREINET, DECROLY
SKINNER MONTESSORI

Sistematico
investigativo

v
Problémico Conceptual Constructivista Histérico
cultural

El hombre no recibe el conocimiento; lo
construye y reconstruye

PIAGET, NOVAK, HANESSIAN
Tréansito hacia el siglo 21

revolucidn cognitiva
v
aprendizae signi ficativo

(D. Ausubel)

Modificacién estructural cognitiva Procesamiento de informacidn

(Feurestein)
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3.1

Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA
a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez
Codigo del curso: E12.4
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

PLAN DE CLASE

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Ciclo: |
Fecha: 27/07/2013

Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

I DESARROLLO

Nombre de la Unidad: Teorias de Aprendizaje

COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO

- ldentifica las

diferentes - Tendencias e Lluvia de Materiales: - Comparan las - Preguntas orales

tendencias Educativas ideas e Pizarrén tendencias - Cuestionario

educativas que e Andlisis e Marcadores | educativas

han tenido vigencia e ReslUmenes e Folletos aplicandolos en la

alo largo de la e Anotaciones e Cuadernos | realidad educativa.

educacion.

Asistente Epesista
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3.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 27 /07/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» ldentifica las diferentes tendencias educativas que han tenido vigencia a lo
largo de la educacion.
Indicador de logro

» Comparan las tendencias educativas aplicandolos en la realidad educativa.

3.3 Desarrollo del tema por el catedratico
(Clase magisterial)

Psicologia

Esté intimamente relacionada con la sociologia, antropologia, y la pedagogia.

Reforma: Dios, iglesia, papa, kinu; la biblia es el primer texto educativo y también
es literario porque contienen pardbolas, fabulas y cuentos. Las parabolas reflejan
valores; en las fabulas son los animales quienes participan.

Renacimiento: artes como el humanismo, el hombre y evolucién; en el
Renacimiento se dan las siete artes aqui nace Darwin con su teoria.

Caracteristicas de la ficcion
Viene de una verdad, al momento de presentarla participan diferentes personajes.
Los anglicanos es una iglesia del puro ingles

La educacion no se debe de dar en cuatro paredes; puede darse en la casa; no
importa el lugar lo que importa es la interaccion.

Cada individuo es el encargado de su propia educacion.

La Revolucion Francesa se dio en el “Siglo de las Luces”
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3.4

APORTES DEL EPESISTA

Pasar asistencia

Entregar folletos

Recibir trabajos

Pasar notas

Proporcionar informacion del proximo tema

VVVYY

Ministerio de educacion

El Ministerio de Educacién ha integrado en linea herramientas de apoyo para
docentes y publico en general, tales como imagenes, videos, audios, textos. Con
el fin de que los docentes puedan descargar y por ende utilizar estas
herramientas.

Este recurso digital se encuentra en constante proceso de recopilacion y
enriguecimiento, para lo cual se cuenta con el apoyo de distintas fuentes internas
y externas de informacion, aunque principalmente, con la colaboracion y el
entusiasmo de las Unidades Estratégicas del Ministerio de Educacion.

Una vez la informacion dispersa es reunida y consolidada por el Centro de
Convergencia Digital, del Ministerio de Educacién, se ofrece, en linea, en
paquetes de informacién coherente y con significado para los usuarios, con el
propdsito de complementar la estrategia de avanzar en pos de una educacién de
calidad.

Funciones

El Ministerio de Educacion, de acuerdo con el Art. 33 de la Ley del Organismo
Ejecutivo le corresponde las siguientes funciones:

a) Formular y administrar la politica educativa, velando por la calidad y la
cobertura de la prestacion de los servicios educativos publicos y privados, todo
ello de conformidad con la ley.

b) Coordinar con el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda las
propuestas para formular y poner en vigor las normas técnicas para la
infraestructura del sector.
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c) Velar porque el sistema educativo del Estado contribuya al desarrollo integral de
la persona, con base en los principios constitucionales de respeto a la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad y la paz y al caracter multiétnico, pluricultural y
multilingtie de Guatemala.

d) Coordinar esfuerzos con las universidades y otras entidades educativas del
pais, para lograr el mejoramiento cualitativo del sistema educativo nacional.

e) Coordinar y velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas nacionales
de alfabetizacion, planificacion educativa, investigacion, evaluacion, capacitacion
de docentes y personal magisterial, y educacion intercultural ajustandolos a las
diferentes realidades regionales y étnicas del pais.

f) Promover la autogestion educativa y la descentralizacion de los recursos
econémicos para los servicios de apoyo educativo mediante la organizacién de
comités educativos, juntas escolares y otras modalidades en todas las escuelas
oficiales publicas; asi como aprobarles sus estatutos y reconocer su personalidad
juridica.

g) Administrar en forma descentralizada y subsidiaria los servicios de elaboracion,
produccion e impresion de textos, materiales educativos y servicios de apoyo a la
prestacion de los servicios educativos.

h) Formular la politica de becas y administrar descentralizada mente el sistema de
becas y bolsas de estudio que otorga el Estado.

3.5 Método

v" El método utilizado fue el intuitivo acercando a los alumnos a la realidad lo
mas posible, partiendo de actividades experimentales.

3.6 Participacién del estudiante
v Dieron su punto de vista respecto a si la iglesia era un texto educativo y
porque algunos estudiantes crearon ideas contra la doctrina, hay algunos
estudiantes que piensan que la biblia no es un texto educativo sino un texto
moral, aunque se respetaron las diferentes ideas que surgieron de cada
estudiante.
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3.7Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado

¢, Qué son los anglicanos?

R/ Es una iglesia de puro ingles y esta iglesia es como una escuela bilingue
fundamental para las personas que deseen desempefiar el idioma ingles.

3.8Comentario
v' La educacién esta presente en cada momento sin importar el lugar y el
momento; es por eso que el individuo es el encargado de su propia
educacion.

3.9Aplicacion del tema ala vida diaria
v' Utilizando la autoevaluacion en lo laboral, en lo académico y lo social como
una forma de el aprendizaje.

3.10 Conclusiones

v' La educacion es el proceso de formacion del individuo en forma personal y
social.

v’ La psicologia es una disciplina intimamente relacionada con la educacion
porque estudia profundamente la conducta del ser humano.

3.11 Recomendaciones

v' Se debe fomentar la calidad educativa, tomando aspectos que benefician el
futuro del estudiante.

v' Cada establecimiento educativo debe contar con un area psicolégica para
la evaluacion inicial y final del alumno.
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3.12 Sinopsis tematica

/ 1.- Equipamiento \

——

ducativos

3.-Practicas y Estrategias de uso

Categorias
1 Contexto 1L, Gestion 11 Promocion IV Précticas V. Edusaty lo
cdidio > Bole > debdst > ddidiss > integracon de
medios
Infraestructura Organizacidn Escolar Uso en el aula g trEoiunswqtec};os
Poblacién Responsable del drea Difusién dela~ Planeacion de clase
estudiantil de medios ‘ oferta programdtica Edusat y oros proyectos
Planta docente Control, registro y Guiadela educativos
Espacios fisicos 2;%?2,; Efet'lsstzno z g;zmaaon Actualizacion y capacitacion
Equipo Edusat de programas videogrdfico ey c sy

\ Edusat y la comunidad /

Modelo de Uso Educativo Edusat
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

4.1

Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez
Codigo del curso: E12.4

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

PLAN DE CLASE

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Ciclo: |
Fecha: 03/08/2013

Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Il DESARROLLO

Nombre de la Unidad: Teorias de Aprendizaje

COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO

- Compara los Modelo clasico e Lluvia de Materiales: - Disefian un e Preguntas

modelos Modelo liberal ideas modelo o enfoque orales

educativos Modelo e Andlisis e Pizarrén pedagogico

asociandolos en el | progresista e ResUmenes e Marcadores | educativo como

contexto de Modelo e Anotaciones e Folletos propuesta para

ensefianza — eclectico e Cuadernos | mejorar la

aprendizaje. educacion local y

nacional.

Asistente Epesista

Docente Titular
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4.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 03 /08/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Compara los modelos educativos asociandolos en el contexto de
ensefianza — aprendizaje.
Indicador de logro

» Disefian un modelo o enfoque pedagdgico educativo como propuesta para
mejorar la educacion local y nacional.
4.3

Desarrollo del tema por el catedratico
(Clase magisterial)

La Revolucion Francesa

La Revolucién Francesa divide la monarquia en tres poderes: legislativo, ejecutivo
y judicial; uno de ellos destaca la educacion.

Los modelos educativos

» Modelo clasico

» Modelo liberal

» Modelo progresista
>

Modelo ecléctico
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La universidad es estar en la carrera optima.

Ejemplo: se da una propuesta para abrir una universidad o un colegio.
¢, Qué debe hacerse?

Se debe hacer un diagnostico.

Conocer el contexto.

Tarea: investigar sobre Jean Piaget y John Dewer

4.4

APORTES DEL EPESISTA

Pasar asistencia

Entregar folletos

Entregar evaluaciones y recibirlas

Sacar fotocopias

Proporcionar informacion del proximo tema

VVVYY

¢, Qué es un modelo educativo?

Los modelos educativos son visiones sintéticas de teorias o enfoques
pedagogicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la elaboracién y
andlisis de los programas de estudios; en la sistematizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte de un programa
de estudios.

Tipos de modelos educativos

Modelo didactico: es la visidn o tendencia de la educacion que representa el
conjunto de ideales de la época que se concreta en la generacion de procesos de
interrelacion y comunicacion entre alumnos y docentes; el docente tiene que saber
convivir y estar presente en la relacion social, responsable de la formacion
disciplinaria del fomento al trabajo democratico, responsable del éxito de la
educacion.

Modelo conductista: El objetivo es el cambio de conducta del estudiante,
observable, medible y cuantificable, la estrategia de trabajo es estimulo-respuesta-
estimulo y el proceso de acumulacion de experiencias por asociacion.
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Modelo cognoscitivista: Aprendizaje significativo intencionado y sustancialmente
relacionado con la estructura cognoscitiva del alumno, incorporacién de
conocimientos a la estructura cognoscitiva a través de experiencias y
descubrimientos. Segun Ausubel, el aprendizaje significativo consiste en la
adquisicion de la informacién sustancial, lo esencial que se relaciona con el
conocimiento previo.

Modelo constructivista: Esta propuesta es la que mayor cantidad de
expectativas ha generado en el campo educativo y al mismo tiempo de las que
mas ha influido en el ambito escolar, su origen se remonta a los trabajos
realizados de Jean Piaget sobre la logica y el pensamiento verbal de los nifios, de
como el nifio adquiere el conocimiento y como el sujeto puede elevar su estado
mental de un nivel inferior a otro superior.

Modelo tradicional

El maestro es el eje central del proceso de ensefianza y del aprendizaje, el
conocimiento fluye del maestro al alumno, es él quien decide casi por completo
gué y como debe de aprender el alumno.

Modelo tradicional.

Se refiere a la elaboracion de un programa de estudio. Su principal actuante es el
maestro, minimizando al alumno que es tratado como objeto de aprendizaje; éste
debe de memorizar una gran cantidad de informacion presentada en
cuestionarios, es decir su papel solo es receptivo.

Modelo de RalfhTyle:

Su principal aportacion es el concepto de objetivos, estos se convierten en el
nacleo de programas de estudio, determinado todo el funcionamiento, el profesor
sus acciones estan determinadas por el objetivo asi como sus actividades de
(ensefianza), el alumno , por otro lado, se convierten en sujeto de aprendizaje
realizando acciones(actividades de aprendizaje) que son registradas por el
profesor.

Modelo de Popham-Baker:

Se refiere principalmente a la sistematizacién de la ensefianza; compara el trabajo
de un cientifico con el trabajo de un profesor, este parte de un conjunto de
objetivos de aprendizaje, selecciona los métodos y técnicas de ensefanza
acordes a los objetivos, los pone a prueba durante la clase o ciclo educativo, para
evaluar los resultados obtenidos por medio de instrumentos de evaluacion
previamente seleccionados.
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4.5 Método

v El docente procedi6 de lo general a lo particular el licenciado presento
conceptos y definiciones de las que se extrajeron conclusiones y se
examinaron cada uno de los casos utilizando el método deductivo

4.6 Participacion del estudiante

v" Preguntaron de cémo elegir la carrera correcta, el licenciado les dijo que
entran a la universidad para estar en una carrerea optima en cuanto para
elegir una hay que pensar en los temas que sean de su preferencia.

4.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢Por qué es necesario un modelo educativo?

R/ son los patrones conceptuales que permiten esquematizar de forma clara y
sintética las partes y los elementos de un programa de estudios, o bien los
componentes de una de sus partes.

¢ Por qué es necesario hacer un diagnostico?

R/ El diagnostico es una evaluacion inicial que permite obtener datos del
conocimiento actual del individuo y asi saber que método y técnicas a utilizar en el
alumno.

4.8 Comentario

v' La eleccién de una carrera educativa depende de la interaccion que el
alumno tenga en su vida y en sus conocimientos.

4.9 Aplicacién del tema a la vida diaria

v/ Siempre que se empieza un proceso se debe hacer un diagnostico como
prerrequisito para dar inicio al acto del aprendizaje.

4.10 Conclusiones

v" Los modelos educativos son construcciones racionales que buscan guiar, y
explicar el proceso de ensefianza aprendizaje.

v" El modelo ecléctico estd conformado con una variedad de métodos y
técnicas que permiten al estudiante aprender de varias formas.
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4.11 Recomendaciones

v' Para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje es necesario tener
como base fundamental un modelo educativo a seguir.

v" El modelo ecléctico funciona en cualquier tipo de educacién ya que este
generaliza a los demas siendo asi el mas util y funcional para que el alumno
salga de la escuela tradicional.

4.12 Sinopsis tematica

Modelos
educativos
|
| | ] ]
Asimilador Compensatoria Multicultural Intercultural
Submersion Aulas Actividades Centro y aulas
lingiiistica y especiales Especificas sobre interculturales
cultural en el de apoyo su cultura para
aula minorias
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Leccion N2 5
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

5.1

Departamento de Pedagogia PLAN DE CLASE

| PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Galvez

Codigo del curso: E12.4 Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas Ciclo: |

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular  Jornada: Sabatina Seccion: “A”  Fecha: 10/08/2013
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Il DESARROLLO
Nombre de la Unidad: Politica y Educacién
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Analiza las e Teoria e Lluvia de Materiales: - Valoran la e Preguntas
teorias educativ ideas importancia de la orales
metodoldgicas que a de e Andlisis e Pizarrén teoria
aporta este John e Reslmenes e Marcadores | metodoldgica, de
importante Dewey e Anotaciones e Folletos John Dewey,
personaje a favor e Cuadernos | aplicado en la
de la educacion. educacion
Asistente Epesista Docente Titular
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5.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 10/08/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagodgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

Analiza las teorias metodologicas que aporta este importante personaje a favor
de la educacion.

Indicador de logro

» Valoran la importancia de la teoria metodologica, de John Dewey, aplicado
en la educacion
5.3

Desarrollo del tema por el catedratico
(Clase magisterial)

La filosofia
Comprende la sociologia, antropologia, psicologia y pedagogia.
La visidn y la mision es el punto de partida.
Visién: aquello que tiene percepcién o concepto, hasta donde llego.
Misién: hasta donde llego, todo lo que se puede hacer.
Cuando ya se tiene la vision y la misién se puede realizar un curriculo.
Y asi:
Solucionar problemas de Guatemala, por medio de ideas.
En Guatemala no hay una filosofia Unica.

Educacion social: es la endo (adentro) hetero (afuera)
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» Educacion liberal: es una educacion del Estado para todos los nifios porque
el Estado establece el curriculo igual para toda la Republica.
» Educacion progresista: se rompieron los esquemas, se hizo una educacion
con ideas, de forma democratica.
Identidad: ser idéntico al que me preside, es compartir.

Platon pensaba que la educacion no podia seguir igual, que no podia ser una
republica.

Tarea: investigar sobre el marco legal y operacional el proceso de
readecuacion curricular.

5.4

APORTES DEL EPESISTA
Pasar asistencia
Entregar folletos
Entregar evaluaciones
Sacar fotocopias
Proporcionar informacion del préximo tema

John Dewey

Fue el fildsofo norteamericano mas importante de la primera mitad del siglo XX. Su
carrera abarco la vida de tres generaciones y su voz pudo oirse en medio de las
controversias culturales de los Estados Unidos (y del extranjero) desde el decenio
de 1890 hasta su muerte en 1952, cuando tenia casi 92 afios. A lo largo de su
extensa carrera, Dewey desarroll6 una filosofia que abogaba por la unidad entre la
teoria y la préactica, unidad que ejemplificaba en su propio quehacer de intelectual
y militante politico. Su pensamiento se basaba en la conviccibn moral de que
“‘democracia es libertad”, por lo que dedicé toda su vida a elaborar una
argumentacion filoséfica para fundamentar esta conviccion y a militar para llevarla
a la préactica (Dewey, 1892, pag. 8). EI compromiso de Dewey con la democracia y
con la integracion de teoria y practica fue sobre todo evidente en su carrera de
reformador de la educacion.

Cuando se hizo cargo de su puesto en la universidad de Chicago en el otofio de
1894, Dewey escribia a su esposa Alice: “A veces pienso que dejaré de ensefar
directamente filosofia, para ensefiarla por medio de la pedagogia”’(Dewey, 1894).
Aungue en realidad nunca dejé de ensefiar directamente filosofia, las opiniones
filosoficas de Dewey probablemente llegaron a un mayor nimero de lectores por
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medio de las obras destinadas a los educadores, comoThe school and
society (1899) (La escuela y la sociedad), How we think (1910) (Cémo
pensamos), Democracy and education (1916) (Democracia y educacion)
y Experience and education (1938) (Experiencia y educacién), que mediante las
destinadas principalmente a sus compafieros fildsofos y, como él mismo
dijo, Democracy and education fue lo que mas se parecia a un resumen de “toda
su postura filosofica” (Dewey, 1916). No es una casualidad, observaba, si como él,
muchos grandes filosofos se interesan por los problemas de la educacion, ya que
existe “una estrecha y esencial relacién entre la necesidad de filosofar y la
necesidad de educar”. Si filosofia es sabiduria —la vision de una “manera mejor de
vivir'—, la educacion orientada conscientemente constituye la praxis del filésofo. “Si
la filosofia ha de ser algo mas que una especulacion ociosa e inverificable, tiene
gque estar animada por el convencimiento de que su teoria de la experiencia es
una hipétesis que sélo se realiza cuando la experiencia se configura realmente de
acuerdo con ella, lo que exige que la disposicion humana sea tal que se desee y
haga lo posible por realizar ese tipo de experiencia”’. Esta configuracién de la
disposicion humana puede conseguirse mediante diversos agentes, pero en las
sociedades modernas la escuela es el mas importante y como tal constituye un
lugar indispensable para que una filosofia se plasme en “realidad viva” (Dewey,
1912-1913, péags. 298, 306 y 307).

Advenimiento de un pedagogo

John Dewey nacioé en Burlington (Vermont) en 1859, hijo de un comerciante. Se
gradu6 en la Universidad de Vermont en 1879 y después de un breve periodo
como maestro de escuela en Pennsylvania y en Vermont continud sus estudios en
el departamento de filosofia de la universidad John Hopkins, primera institucion
qgue organizé los estudios universitarios basandose en el modelo aleman. Alli
recibio la influencia de George S. Morris, un idealista neohegeliano. Al obtener el
doctorado en 1884 con una tesis sobre la psicologia de Kant, Dewey acompafio a
Morris a la universidad de Michigan, donde lo sucedié en la direccion del
departamento de filosofia.

Cuando vivia en Michigan, Dewey conoci6 a su futura esposa, Alice Chipman, que
era una de sus estudiantes. Alice lleg6 a la universidad después de varios afios de
maestra en escuelas de Michigan e influyd mas que nadie en la orientacion que
tomarian sus intereses a finales del decenio de 1880. Dewey reconocio que ella
habia dado “sentido y contenido” a su labor y que tuvo una influencia importante
en la formacién de sus ideas pedagogicas (Jane Dewey, 1951, pag. 21).

Cuando se cas0O, Dewey empezd a interesarse activamente por la ensefianza
publica y fue miembro fundador y administrador del Club de Doctores de Michigan,
gue fomento la cooperacidon entre docentes de ensefianza media y de ensefianza
superior del Estado. Cuando el presidente de la recién fundada universidad de
Chicago, William Rainey Harper, le invitd a esa nueva institucion Dewey insistio
para que su nombramiento incluyera la direccion de un nuevo departamento de
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pedagogia, consiguiendo que se creara una “escuela experimental’” para poder
poner sus ideas a prueba. Durante los 10 afios que paso en Chicago (1894-1904),
Dewey elabor6 los principios fundamentales de su filosofia de la educaciéon y
empezo0 a vislumbrar el tipo de escuela que requerian sus principios.

Pragmatismo y pedagogia

Durante el decenio de 1890, Dewey pasé gradualmente del idealismo puro para
orientarse hacia el pragmatismo y el naturalismo de la filosofia de su madurez.
Sobre la base de una psicologia funcional que debia mucho a la biologia
evolucionista de Darwin y al pensamiento del pragmatista William James, empez6
a desarrollar una teoria del conocimiento que cuestionaba los dualismos que
oponen mente y mundo, pensamiento y accion, que habian caracterizado a la
filosofia occidental desde el siglo XVII Para él, el pensamiento no es un
conglomerado de impresiones sensoriales, ni la fabricacion de algo llamado
“conciencia”, y mucho menos una manifestacion de un “Espiritu absoluto”, sino
una funcion mediadora e instrumental que habia evolucionado para servir los
intereses de la supervivencia y el bienestar humanos.

Esta teoria del conocimiento destacaba la “necesidad de comprobar el
pensamiento por medio de la accion si se quiere que éste se convierta en
conocimiento”. Dewey reconocié que esta condicion se extendia a la propia teoria
(Mayhew y Edwards, 1966, p. 464). Sus trabajos sobre la educacién tenian por
finalidad sobre todo estudiar las consecuencias que tendria su instrumentalismo
para la pedagogia y comprobar su validez mediante la experimentacion.

La escuela de Dewey

Dewey declaré en 1896 que “la escuela es la unica forma de vida social que
funciona de forma abstracta y en un medio controlado, que es directamente
experimental, y si la filosofia ha de convertirse en una ciencia experimental, la
construccion de una escuela es su punto de partida” (Dewey, 1896a, pag. 244).
Dewey llegdé a Chicago con la idea de establecer una “escuela experimental” por
cuenta propia. En 1894 decia a su esposa: “Cada vez tengo mas presente en mi
mente la imagen de una escuela; una escuela cuyo centro y origen sea algun tipo
de actividad verdaderamente constructiva, en la que la labor se desarrolle siempre
en dos direcciones: por una parte, la dimension social de esta actividad
constructiva, y por otra, el contacto con la naturaleza que le proporciona su
materia prima. En teoria puedo ver cémo, por ejemplo, el trabajo de carpinteria
necesario para la construccion de una maqueta sera el centro de una formacion
social por una parte y de una formacion cientifica por otra, todo ello acompafado
de un entrenamiento fisico, concreto y positivo de la vista y la mano” (Dewey,
1894).
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5.5Método
v El licenciado utilizé el métodoactivo ya que se conto con la participacion del

alumno y las actividades lograron la motivacion del estudiante, dentro de las
técnicas que utilizé estan la lluvia de ideas, analisis, resiumenes etc.

5.6 Participacion del estudiante

v Describieron la diferencia entre mision y visién y cada alumno dio a conocer
su propia vision enfocandola en su vida personal, todos se interesaron
mucho sobre los propésitos y las metas a alcanzar por sus comparieros

5.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢,Cuales son las caracteristicas de una vision?

R/ Una vision es clara, precisa, concreta, deseable posible, flexible, comunicable,
motivadora y cargada de valores.

5.8 Comentario

v' La importancia de la vision y misibn como punto de partida para la
elaboracién de un proyecto

5.9 Aplicacion del tema a la vida diaria

v" Proponiéndose metas a corto, mediano y largo plazo construyendo el acto
de ver a futuro, logrando asi el objetivo propuesto.

5.10 Conclusiones
v" El curriculo nacional base es un programa conformado con lineamientos de
como abordar la tematica de un area de aprendizaje, curso o disciplina.
v La educacion liberal es una accién del Estado para todos los individuos y es
el mismo el que establece el curriculum igual para todos.
v" Todo tipo de educacion influye en el individuo modificando para bien la
conducta e integracién del mismo.

5.11 Recomendaciones

v El curriculo nacional base debe estar orientado para solucionar problemas
de Guatemala.

v El estado debe promover educacion de calidad sin importar status, religion
y etnia de los involucrados.

v' La educaciéon debe ser progresiva, generadora, liberal para que el alumno
este preparado para los constantes cambios.

66



5.12 Sinopsis temética

Aportes Metodoldgicos
( ’
Elaprendizaje atravesde Distingue entre un metodo
experiencias dentroy fuera generaly otro individual.
delaula,
\ y, \
Pensabaenla
nuevaeducacion.
\ J
fMostro unexcelente sentido Estimaque a praxis educativa
oractico para planificar y implica un manejointeligente
desarrollarun curriculum de los asuntos,
Integrado de las ocupaciones,

\
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

6.1

Departamento de Pedagogia

PLAN DE CLASE

| PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez
Codigo del curso: E12.4

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Ciclo: |
Fecha: 17/08/2013

Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

I DESARROLLO

Nombre de la Unidad: | Teoria Piagetiana

COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Interpreta el e Jean e Lluvia de e Pizarrdn - Interpretan las e Preguntas
modelo Piagetiano Piaget ideas e Marcadores | ideas que orales
para ponerlo en . e Andlisis e Folletos sustentan la
practica en el * Teoria e Reslmenes e Cuadernos | Teoria Piagetiana
proceso de Plagetia e Anotaciones desarrollando
educativo. na habilidades
cognoscitivas.

Asistente Epesista

Docente Titular
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6.2

DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 17/08/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporéaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Interpreta el modelo Piagetiano para ponerlo en practica en el proceso de
educativo.
Indicador de logro

» Interpretan las ideas que sustentan la teoria Piagetiana desarrollando
habilidades cognoscitivas.

6.3
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)

Teorias pedagogicas de Jean Piaget

En el modelo piagetiano, una de las ideas nucleares es el concepto de la
inteligencia como proceso de inteligencia como proceso de naturaleza biologica,
para él, el ser humano es un organismo vivo, que llega al mundo con una herencia
biolégica, que afecta a la inteligencia.

Con la influencia darwinista, Piaget elabora un modelo que constituye a su vez una
de las partes mas conocidas y controvertidas de su teoria. Piaget cree que los
organismos humanos comparten dos “Funciones invariantes” organizacién y
adaptacion.

La mente humana, de acurdo con Piaget, también opera en términos de estas dos
funciones no cambiantes; sus procesos psicologicos estan muy organizados en
sistemas coherentes y estos sistemas estan preparados para adaptarse a los
estumulos del entorno, la funcién de adaptacion en los sistemas psicolégicos y
fisiol6gicos operan a través de dos procesos complementarios:
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> LA ASIMILICION

» ACOMODACION.

6.4

APORTES DEL EPESISTA

Pasar asistencia

Entregar folletos

Entregar trabajos

Proporcionar informacion del proximo tema

VVVY

Piaget fundamento varias ideas.
El funcionamiento de la inteligencia “La asimilacion y la acomodacion”

» La asimilacion: se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un
estimulo del entorno.

» La acomodacion: implica una modificacién de la organizacion actual en
respuesta a las demandas del medio.

» Concepto de esquema: esquemas mentales, mapa mentales o una
estructura organizada; un esquema puede producirse en muchos niveles
distintos de abstraccion.

Proceso de equilibrio: se establecen en tres niveles

» Se establecen entre los esquemas del sujeto y los acontecimientos
externos.
» Se establece entre los propios esquemas del sujeto.
» Se traduce en una integracion jerarquica de esquemas diferenciales.
Jean Piaget era un constructivista.

La educacion debe ser horizontal y vertical.

Para Piaget, el desarrollo intelectual esta claramente relacionado con el desarrollo
bioldgico.

La teoria de Piaget descubre los estados del desarrollo cognitivo desde la infancia
a la adolescencia.
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Como las estructuras psicolégicas se desarrollan a partir de los reflejos innatos,
gue se organiza durante la infancia, en esquemas de conducta.

Reforma progresista

Aungue no volvié a tener nunca una escuela propia, Dewey continu6é siendo un
critico activo de la educacion norteamericana durante el resto de su vida
profesional. También se aventuré en el extranjero para apoyar los esfuerzos
reformistas en el Japon, Turquia, México, la Union Soviética y China, pais donde
quizas tuvo una mayor influencia. Llegé a China en 1919, en visperas de la
aparicion del Movimiento del “Cuatro de Mayo” y fue calidamente acogido por
muchos intelectuales chinos que, como dijo un historiador “asocian estrechamente
el pensamiento de Dewey a la nocibn misma de modernidad” Las convicciones
democraticas de Dewey también le hicieron participar en controversias con gran
numero de educadores “progresistas”, incluso con algunos que se consideraban
fieles adeptos suyos. Ataco a los “progresistas administrativos”, que abogaban por
programas de educacion profesional en los que él veia una ensefianza de clase
qgue hubiera convertido a las escuelas en un agente aun mas eficaz para la
reproduccion de una sociedad antidemocratica. “El tipo de educacién profesional
gue me interesa no es el que adapta a los trabajadores al régimen industrial
existente; no amo suficientemente ese régimen”. En vez de ello, a su juicio, los
norteamericanos debian tender hacia “un tipo de educacion profesional que en
primer lugar modifique el sistema laboral existente y finalmente lo transforme”
(Dewey, 1915, pag. 412). Asimismo, Dewey siguié distanciandose de los
progresistas romanticos centrados en el nifio, y en el decenio de 1920, en una
declaracion publica de inhabitual brusquedad, califico este método de “realmente
estupido”, porque se limitaba a dejar que los nifios siguieran sus inclinaciones
naturales” (Dewey, 1926, pag. 59). Finalmente, en el decenio de 1930, se opuso
incluso a los partidarios radicales del “reconstructivismo social”, cuyo pensamiento
quizds estaba mas proximo al suyo propio, cuando propusieron recurrir a
programas de “contra-adoctrinamiento” para oponerse a una ensehanza
encaminada a legitimar un orden social opresor.

Segun Dewey cualquier sistema educativo debia satisfacer cuatro necesidades
psicoldgicas basicas del nifio:

Conversacion

Curiosidad

Construccion

Expresion Artistica
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6.5Método
v El licenciado utilizé el métodoactivo ya que se conto con la participacion del

alumno y las actividades lograron la motivacion del estudiante, dentro de las
técnicas que utilizé estan la lluvia de ideas, analisis, resiumenes etc.

6.6 Participacion del estudiante

v Describieron la diferencia entre mision y visién y cada alumno dio a conocer
supropia vision enfocandola en su vida personal, todos se interesaron
mucho sobre los propésitos y las metas a alcanzar por sus comparieros

6.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢Por qué la equilibracion es importante para el funcionamiento de la inteligencia?

R/ Este es un proceso regulador que gobierna la relacion que hay entre los dos
factores de la inteligencia

6.8 Comentario

v La influencia del cerebro para manejar la inteligencia y como esta es capaz
de organizar enfrentar los estimulos del entorno.

6.9 Aplicacion del tema a la vida diaria
Manteniendo un equilibrio que permita establecer estructuras bioldgicas que se
perciben y hacen posible el proyecto intelectual.

6.10 Conclusiones

v Lainteligencia es la capacidad de desarrollar conocimientos de una forma
coherente.

v' La asimilacion y acomodacion son dos factores importantes para el
desarrollo de la inteligencia.

6.11 Recomendaciones

v" Se debe desarrollar la capacidad del analisis para que la persona que lo
haga tenga un progreso intelectual.

v Es necesario enlazar la asimilacion y la acomodacion para que la
inteligencia llegue a producirse eficazmente.
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6.12 Sinopsis temética

Périodo Operacional
Completo Linguagem Solicitada

Inteligéncia Dedutiva

Operacional
Completo

( Pré-operacional )

Periodo Periodo
Pré-operacional Sensério-motor
Imagem Imitagao
Linguagem
% Egocéntrica Objetos - Sensacgoes Causalidade
Inteligéncia
Simbdlica Espaco
Estados Oral, Visual, Auditivo, Tatil
e
Transformagoes

Eqiiilibrio

Irreversibilidade

Conceitos
e
Raciocinio

Animismo
i

Artificialismo
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

7.1

Departamento de Pedagogia PLAN DE CLASE

| PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez

Codigo del curso: E12.4 Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas Ciclo: |

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular  Jornada: Sabatina Seccion: “A”  Fecha: 24/08/2013
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Il DESARROLLO

Nombre de la Unidad: | Teoria Piagetiana
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Analiza la e Teoria e Laboratorio e Pizarrén - Elaboran un e Preguntas
organizacion  que Piagetia individual e Marcadores | esquema mental orales
se debe llevar a na No. 1 e Folletos desarrollando
cabo en la e Cuadernos | operaciones
estructura de un mentales y
esquema mental. estructuras
cognoscitivas.
Asistente Epesista Docente Titular
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7.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 24/08/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Analiza la organizacion que se debe llevar a cabo en la estructura de un
esquema mental.
Indicador de de logro

» Elaboran un esquema mental desarrollando operaciones mentales y
estructuras cognoscitivas.

7.3
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)

Teoria Piagetiana

Concepto de esquema:

» Se relaciona con el tipo de organizacién cognitiva que necesariamente
aplica la asimilacion.

» Los objetos externos son siempre asimilados a algo, a un esquema mental,
a una estructura mental organizada.

» Para Piaget un esquema es una estructura mental determinada que puede
ser transferida y generalizada.
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Un esquema puede producirse en muchos niveles distintos de abstraccion:

» El objeto
> Larelacion

Principios del pensamiento piagetiano sobre el aprendizaje

» Los objetivos pedagdgicos

» Los contenidos

» Los métodos de descubrimiento
» El aprendizaje

» El desarrollo del aprendizaje
> La interaccioén social

» La experiencia fisica

» Las experiencias del aprendizaje
» El aprendizaje interactivo.

Tema proximo: mapas conceptuales.

7.4

APORTES DEL EPESISTA
Pasar asistencia
Pasar y verificar las asignaciones
Entregar folletos
Recibir trabajos del dia
Proporcionar informacion del proximo tema

VVVYVYY
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Definicion de conceptos béasicos de las teorias de Piaget

Esquema: Representa lo que puede repetirse y generalizarse en una accion; es
decir, el esquema es aquello que poseen en comun las acciones, por ejemplo
"empujar” a un objeto con una barra o con cualquier otro instrumento. Un esquema
es una actividad operacional que se repite (al principio de manera refleja) y se
universaliza de tal modo que otros estimulos previos no significativos se vuelven
capaces de suscitarla. Un esquema es una imagen simplificada (por ejemplo, el
mapa de una ciudad).

La teoria de Piaget trata en primer lugar los esquemas. Al principio los esquemas
son comportamientos reflejos, pero posteriormente incluyen movimientos
voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse principalmente
en operaciones mentales. Con el desarrollo surgen nuevos esquemas Yy los ya
existentes se reorganizan de diversos modos. Esos cambios ocurren en una
secuencia determinada y progresan de acuerdo con una serie de etapas.

Estructura: Son el conjunto de respuestas que tienen lugar luego de que el sujeto
de conocimiento ha adquirido ciertos elementos del exterior. Asi pues, el punto
central de lo que podriamos llamar la teoria de la fabricacion de la inteligencia es
que ésta se "construye" en la cabeza del sujeto, mediante una actividad de
las estructuras que se alimentan de los esquemas de accion, o sea, de
regulaciones y coordinaciones de las actividades del nifio. La estructura no es mas
gue una integracion equilibrada de esquemas. Asi, para que el nifio pase de
un estado a otro de mayor nivel en el desarrollo, tiene que emplear los esquemas
gue ya posee, pero en el plano de las estructuras.

Organizacion: Es un atributo que posee la inteligencia, y estd formada por las
etapas de conocimientos que conducen a conductas diferentes en situaciones
especificas. Para Piaget un objeto no puede ser jamas percibido ni aprendido en si
mismo sino a través de las organizaciones de las acciones del sujeto en cuestion.

Adaptaciéon: La adaptacién esta siempre presente a través de dos elementos
basicos: la asimilacion y la acomodacién. El proceso de adaptaciéon busca en
algiin momento la estabilidad y, en otros, el cambio.

En si, la adaptacion es un atributo de la inteligencia, que es adquirida por la
asimilacion mediante la cual se adquiere nueva informaciony también por la
acomodacion mediante la cual se ajustan a esa nueva informacion.

La funcion de adaptacion le permite al sujeto aproximarse y lograr un ajuste
dinamico con el medio.

La adaptacion y organizacion son funciones fundamentales que intervienen y son
constantes en el proceso de desarrollo cognitivo, ambos son elementos
indisociables.
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Asimilacion: La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a
un estimulo del entorno en términos de organizacién actual. "La asimilacion mental
consiste en la incorporacion de los objetos dentro de los esquemas
de comportamiento, esquemas que no son otra cosa sino el armazon de acciones
qgue el hombre puede reproducir activamente en la realidad” (Piaget, 1.948).

De manera global se puede decir que la asimilacion es el hecho de que el
organismo adopte las sustancias tomadas del medio ambiente a sus propias
estructuras. Incorporacion de los datos de la experiencia en las estructuras innatas
del sujeto.

Acomodacion: La acomodacion implica una  modificacion de la
organizacion actual en respuesta a las demandas del medio. Es el proceso
mediante el cual el sujeto se ajusta a las condiciones externas. La acomodacion
no solo aparece como necesidad de someterse al medio, sino se hace necesaria
también para poder coordinar los diversos esquemas de asimilacion.

Equilibrio: Es la unidad de organizacion en el sujeto cognoscente. Son los
denominados "ladrillos" de toda la construccion del sistema intelectual o cognitivo,
regulan las interacciones del sujeto con la realidad, ya que a su vez sirven como
marcos asimiladores mediante los cuales la nueva informacion es incorporada en
la persona.

El desarrollo cognoscitivo comienza cuando el nifio va realizando un equilibrio
interno entre la acomodacion y el medio que lo rodea y la asimilacion de esta
misma realidad a sus estructuras. Es decir, el nifio al irse relacionando con su
medio ambiente, ira incorporando las experiencias a su propia actividad y las
reajusta con las experiencias obtenidas; para que este proceso se lleve a cabo
debe de presentarse el mecanismo del equilibrio, el cual es el balance que surge
entre el medio externo y las estructuras internas de pensamiento.

Proceso de Equilibracion:

Aungue asimilacion y acomodacion son funciones invariantes en el sentido de
estar presentes a lo largo de todo el proceso evolutivo, la relacion entre ellas es
cambiante de modo que la evolucion intelectual es la evolucién de esta relacion
asimilacion / acomodacion.

Para PIAGET el proceso de equilibracién entre asimilacion y acomodacion se
establece en tres niveles sucesivamente mas complejos:

1. El equilibrio se establece entre los esquemas del sujeto y los acontecimientos
externos.

2. El equilibrio se establece entre los propios esquemas del sujeto.

3. El equilibrio se traduce en una integracion jerarquica de esquemas
diferenciados.
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Teoria cognitiva:

Division del Desarrollo Cognitivo:

La teoria de PIAGET descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde
la infancia a la adolescencia: como las estructuras psicoldgicas se desarrollan a
partir de los reflejos innatos, se organizan durante la infancia en esquemas
de conducta, se internalizan durante el segundo afio de vida como modelos de
pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en complejas
estructuras intelectuales que caracterizan la vida adulta. PIAGET divide el

desarrollo cognitivo en cuatro periodos importantes:

PERIODO ESTADIO
Etapa Sensoriomotora a. Estadio de los mecanismos reflejos
La conducta del nifio es esencialmente motora, no hay congénitos.
representacion interna de los acontecimientos externos, |b. Estadio de las reacciones circulares
ni piensa mediante conceptos. primarias

c. Estadio de las reacciones circulares
secundarias

d. Estadio de la coordinacion de los
esquemas de conducta previos.

e. Estadio de los nuevos

descubrimientos por experimentacion.

f.  Estadio de las nuevas
representaciones mentales.

Etapa Preoperacional

Es la etapa del pensamiento y la del lenguaje que a. Estadio preconceptual.
gradua su capacidad de pensar simbodlicamente, imita  |b.  Estadio intuitivo.
objetos de

conducta,juegos simbalicos, dibujos, imagenes mentales
y el desarrollo del lenguaje hablado.

Etapa de las Operaciones Concretas

Los procesos de razonamiento se vuelen légicos y pueden aplicarse a problemas concretos o
reales. En el aspecto social, el nifio ahora se convierte en un ser verdaderamente social y en esta
etapa aparecen los esquemas lgicos de seriacion, ordenamiento mental de conjuntos y
clasificacion de los conceptos de casualidad, espacio, tiempo y velocidad.

Etapa de las Operaciones Formales

En esta etapa el adolescente logra la abstraccion sobre conocimientos concretos observados que le
permiten emplear el razonamiento l6gico inductivo y deductivo. Desarrolla sentimientos idealistas y
se logra formacion continua de la personalidad, hay un mayor desarrollo de los conceptos morales.
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7.5 Método

v El licenciado utilizé el métodoactivo ya que se conto con la participacién del
alumno y las actividades lograron la motivacion del estudiante, dentro de las
técnicas que utilizé estan la lluvia de ideas, analisis, resiumenes etc.

7.6 Participacion del estudiante

v Describieron la diferencia entre mision y visién y cada alumno dio a conocer
su propia vision enfocandola en su vida personal, todos se interesaron
mucho sobre los propésitos y las metas a alcanzar por sus comparieros

7.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢, Qué es un mapa mental?

R/ es la imagen o idea esquematizada que se hace en la mente del ser humano
formando asi sus conocimientos de una manera diferente.

7.8 Comentario

v' La representacién grafica es la mejor manera para que el alumno obtenga
una mejor comprension del tema.

7.9 Aplicacion del tema a la vida diaria

v" Que todos los temas se pueden explicar de una manera que sea mas
favorable para los estudiantes en general.

v Desarrollando la capacidad del andlisis de los estudiantes.

7.10 Conclusiones

v Un esquema es una representacion grafica que puede ser transferida y
generalizada que produce muchos niveles distintos de abstraccion.

v La teoria piagetana descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde la
infancia hasta la adolescencia.

v' Jean Peaget afirma que la ensefianza se produce de adentro hacia afuera
desarrollando el crecimiento intelectual, afectivo y social del nifio.

7.11 Recomendaciones

v’ Utilizar representaciones graficas para la recopilacion de informacion.
v Desarrollar el nivel cognitivo desde la infancia al nifio.
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7.12 Sinopsis temética
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

8.1

Departamento de Pedagogia

PLAN DE CLASE

| PARTE INFORMATIVA
a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez
Codigo del curso: E12.4

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Ciclo: |
Fecha: 31/08/2013

Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Il DESARROLLO
Nombre de la Unidad: Esquemas
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Estructura las e Mapas e Lluvia de e Pizarrén - Representan en e Preguntas
ideas  principales conceptu ideas e Marcadores |forma orales
de un texto ales e Sintesis e Folletos esquematizada
e Elaboracion e Cuadernos | conceptos

de mapas centrales y sus

conceptuale relaciones en

s forma ordenada.

Asistente Epesista

Docente Titular
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8.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 31/08/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Estructura las ideas principales de un texto.
Indicador de logro

» Representan en forma esquematizada conceptos centrales y sus relaciones
en forma ordenada.

8.3
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)

Mapas conceptuales

Para la elaboracion de mapas conceptuales y que tener muy en cuenta los
siguientes aspectos.

Niveles

Pre lectura

Vistazo, prediccién, exploracion.
Sofista quiere decir mercader
Lectura intermedia

Prediccién y selectura

Trabajo individual:

VVVVVYY

Elaboraciéon de un mapa de conceptos del folleto “TEORIA PIAGETIANA”

Tema préoximo: mapas conceptuales “Inteligencias muiltiples”
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8.4

APORTES DEL EPESISTA
Pasar asistencia
Entregar folletos
Pasar evaluacion y recibirla
Entregar trabajos

YV VY

Mapa conceptual

Es una técnica usada para la representacion grafica del conocimiento. Un mapa
conceptual es una red de conceptos. En la red, los nodos representan los
conceptos, y los enlaces representan las relaciones entre los conceptos.

Por medio del mapa conceptual se obtiene.

e Aprendizaje significativo

Segun Novak, los nuevos conceptos son adquiridos por descubrimiento, que es la
forma en que los niflos adquieren sus primeros conceptos Yy lenguaje, o
por aprendizajereceptivo, que es la forma en que aprenden los nifios en
la escuela y los adultos. El problema de la mayor parte del aprendizaje receptivo
en las escuelas, es que los estudiantes memorizan definiciones de conceptos,
o algoritmos para resolver sus problemas, pero fallan en adquirir el significado de
los conceptos en las definiciones o formulas.

e Aprendizaje activo

Cuando se realiza un mapa conceptual, se obliga al estudiante a relacionarse, a
jugar con los conceptos, a que se empape con el contenido. No es una simple
memorizacion; se debe prestar atencion a la relacién entre los conceptos. Es un
proceso activo.

Lo méas llamativo de ésta herramienta, a primera vista, es que se trata de
un gréfico, un entramado de lineas que confluyen en una serie de puntos. En los
mapas conceptuales los puntos de confluencia se reservan para los términos
conceptuales, que se sitian en una elipse o cuadrado; conceptos relacionados se
unen por linea y el sentido de la relacién se aclara con "palabras- enlaces", que se
escriben con minuscula. Dos conceptos, junto a las palabras- enlaces, forman una
proposicién. De acuerdo a Novak, el mapa conceptual contiene tres elementos
significativos:
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Conceptos

Segun Novak se entiende por concepto a una regularidad en los acontecimientos
0 en los objetos que se designa mediante algin término. Desde la perspectiva del
individuo, se puede definir a los conceptos, como imagenes mentales que
provocan en nosotros las palabras o signos con los que expresamos
regularidades.

Proposicién

Consta de dos o mas términos conceptuales unidos por palabras (palabras-
enlaces) para formar una unidad semantica.

Palabras- enlaces

Son las palabras que sirven para unir los conceptos y sefialar el tipo de relacion
existente entre ambos. De esta manera Novak nos habla de que las palabras-
enlaces, al contrario de la idea anterior mencionada, no provocan imagenes

mentales. Por ejemplo, en la frase "las plantas son seres vivos", los dos términos
conceptuales "plantas- seres vivos", estarian enlazados por la palabra "son"

El mapa conceptual puede tener varios propdésitos segun el trabajo, como
por ejemplo:

e generar conceptos o ideas (brain storming, etc.) sobre algo o un tema.

o disefiar una estructura compleja (textos largos, hipermedia, paginas web
grandes, etc.).

e comunicar ideas complejas.

« contribuir al aprendizaje integrando de manera explicita conocimientos nuevos
y antiguos.

o evaluar la comprension o diagnosticar la incomprension.

« explorar el conocimiento previo y los errores de concepto.

« fomentar el aprendizaje significativo para mejorar el éxito de los estudiantes.

e medir la comprensién de conceptos.

e conocer los conceptos de los temas.

Caracteristicas distintivas

Los mapas conceptuales pueden ser identificados por tres principales
caracteristicas: la jerarquizacion, seleccion y el impacto visual.
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» Jerarquizacion

En los mapas conceptuales los conceptos deben estar dispuestos por orden de
importancia o de inclusividad. Los conceptos mas inclusivos ocupan los lugares
superiores de la estructura grafica. Los ejemplos se sitian en los ultimos lugares y
no se enmarcan. En un mapa los conceptos s6lo pueden aparecer una vez. Las
lineas de enlace con una flecha pueden ser muy utiles para indicar las
relaciones jerarquicas cuando los conceptos aparecen graficamente a la misma
altura. Los niveles de jerarquizacion se acomodan de arriba hacia abajo.

» Seleccion

Los mapas constituyen una sintesis o resumen que contiene lo mas importante o
significativo de un mensaje, tema o texto. Previamente a la construccion del mapa
hay que elegir los términos que hagan referencia a los conceptos en los que
conviene centrar la atencion. La cantidad de conceptos que seleccionemos
dependera del tipo de material usado o la utilidad que le asignemos al mapa.

» Impacto visual

Un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones entre las ideas
principales de un modo simple y vistoso. Por ello se aconseja no dar por definitivo
el primer mapa que hayamos trazado, sino tomarlo como borrador para rehacerlo
y mejorar su presentacion.

¢Coémo construir un mapa conceptual?
1. Seleccionar

Después de leer un texto, o seleccionando un tema concreto, seleccionar
los conceptos con los que se va a trabajar y hacer una lista con ellos.
Nunca se pueden repetir conceptos mas de una vez en una misma
representacion. Puede ser util escribirlos en notas autoadhesivas para
poder jugar con ellos. Por ejemplo, de hacer un sencillo estudio sobre los
seres Vivos:
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2. Agrupar

Agrupar los conceptos, cuya relacion sea préxima. Aunque hay sitios donde se
recomienda ordenar (paso numero 3) antes que agrupar, es preferible hacerlo
primero: a medida que agrupamos, habra conceptos que podamos meter en dos
grupos al mismo tiempo. De esta forma aparecen los conceptos mas genéricos.

3. Ordenar

Ordenar los conceptos del méas abstracto y general, al mas concreto y especifico.

4. Representar

Representar y situar los conceptos en el diagrama. Aqui las notas autoadhesivas
pueden agilizar el proceso, asi como las posibles correcciones. En este caso, no
hace falta, puesto que se han representado los conceptos desde el principio.

5. Conectar

Esta es la fase mas importante: a la hora de conectar y relacionar los diferentes
conceptos, se comprueba si se comprende correctamente una materia. Conectar
los conceptos mediante enlaces. Un enlace define la relacién entre dos conceptos,
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y este ha de crear una sentencia correcta. La direccion de la flecha nos dice como
se forma la sentencia (p. ej. "El perro es un animal”,...).

6. Comprobar

Comprobar el mapa: ver si es correcto o incorrecto. En caso de que sea incorrecto
corregirlo afadiendo, quitando, cambiando de posicion los conceptos.

7. Reflexionar

Reflexionar sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas secciones. Es ahora
cuando se pueden ver relaciones antes no vistas, y aportar nuevo conocimiento
sobre la materia estudiada. Por ejemplo, nos damos cuenta de como los animales
y las plantas estan relacionados, ya que la vaca come plantas.
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8.5Método
v' Método basado en la l6gica de la tradicién o de la disciplina cientifica
v" Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y
consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que va desde lo
menos a lo mas complejo o desde el origen hasta la actualidad o siguiendo
simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura.

8.6 Participacion del estudiante

v" Todos los alumnos llegaron a la conclusién que el mapa conceptual es una
manera mas facil para adquirir los conocimientos.

v' Presentaron diferentes opiniones de la ayuda que proporcionan los mapas
conceptuales para estudiar

8.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢, Qué habilidades hay que desarrollar para la elaboracién de un mapa conceptual?

R/ la pre lectura del texto a trabajar teniendo en cuenta 3 niveles importantes: el
vistazo, la prediccién y la exploracion.

¢ Qué es un sofista y porque se relaciona con | educacién?

R/Sofista quiere decir “mercader” que se relaciona con la educacién porque para
promover el aprendizaje hay que contar con una filosofia que imponga lo que hay
que hacer

8.8Comentario
v' Hay que conocerse asi mismo y ser auténticos ante cualquier circunstancia.
También es importante experimentar, curiosear, y tener interés por conocer
mas.

8.9 Aplicacion del tema a la vida diaria
v Tener el habito de la lectura y un criterio propio.
8.10 Conclusiones

v' La lectura es fundamental para desarrollar el conocimiento técnico y
practico.

v La escritura mantiene el aprendizaje practico y la habilidad psicomotriz de la
persona.

8.11 Recomendaciones

v Desarrollar el habito por la lectura en cualquier nivel educacion.
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

9.1

Departamento de Pedagogia PLAN DE CLASE

| PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez

Codigo del curso: E12.4 Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas Ciclo: |

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular  Jornada: Sabatina Seccion: “A”  Fecha: 07/09/2013
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Il DESARROLLO

Nombre de la Unidad: Mapas conceptuales
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Conoce las |- Inteligencias e Lluviade e Pizarron - Desarrollan las e Preguntas
diferentes multiples ideas e Marcadores | inteligencias orales
inteligencias con el e FElaboracion e Folletos multiples
fin de de mapas e Cuadernos | facilitando el
desarrollarlas; conceptuale proceso de
desafiando el s aprendizaje.
sistema educativo.
Asistente Epesista Docente Titular
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9.2

DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 07/09/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Conoce las diferentes inteligencias con el fin de desarrollarlas; desafiando
el sistema educativo.

Indicador de logro
» Desarrollan las inteligencias multiples facilitando el proceso de aprendizaje.
9.3
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)

Inteligencias multiples

“El propdsito de la educacion es lograr que las personas quieran hacer lo que
deben hace”

» Gardner es conocido por el ambiente
» De la educacion por su teoria de las “inteligencias multiples” se basaba en
gue cada persona tiene por lo menos ocho inteligencias o habilidades
cognoscitivas.
Tipos de inteligencias
Inteligencia linguistica
Logica
Matematica,

Espacial,

YV V V VYV V

Musicall,
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» Corporal,

» Corporal cinética,

» Interpersonal

» Naturalista.
Aportes del epesista

» Pasar asistencia

» Entregar folletos
» Entregar trabajos

Tarea: elaborar un mapa conceptual sobre las inteligencias multiples
Tema préoximo: los cuatro pilares de la educacion.

9.4

APORTES DEL EPESISTA

» Pasar asistencia
» Entregar folletos
» Proporcionar informacion del proximo tema

La teoria de las inteligencias multiples

Es un modelo propuesto en un libro de 1983 por Howard Gardner en el que
la inteligencia no es vista como algo unitario que agrupa diferentes capacidades
especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto de
inteligencias mudltiples, distintas y semi-independientes. Gardner define la
inteligencia como la «capacidad mental de resolver problemas y/o elaborar
productos que sean valiosos en una 0 mas culturas».

Tipos de inteligencia

Howard Gardner afiade que, asi como hay muchos tipos de problemas que
resolver, también hay muchos tipos de inteligencia. Hasta la fecha Howard
Gardner y su equipo de la Universidad Harvard han identificado ocho tipos
distintos.

» Inteligencia linguistico-verbal

La funcion del lenguaje es universal, y su desarrollo en los nifios es
sorprendentemente similar en todas las culturas. Incluso en el caso de personas
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sordas a las que no se les ha ensefiado explicitamente un lenguaje por sefas, a
menudo inventan un lenguaje manual propio y lo usan espontaneamente.

Aspectos biologicos - Un area especifica del cerebro llamada "area de Broca" es
la responsable de la produccion de oraciones gramaticales. Una persona con esa
area lesionada puede comprender palabras y frases sin problemas, pero tiene
dificultades para construir frases mas sencillas. Al mismo tiempo, otros procesos
mentales pueden quedar completamente ilesos.

Capacidades implicadas - Capacidad para comprender el orden y el significado
de las palabras en la lectura, la escritura y, también, al hablar y escuchar.

Habilidades relacionadas - Hablar y escribir eficazmente.

Perfiles profesionales - Lideres politicos o religiosos, oradores, poetas,
escritores, etc.

» Inteligencia l6gica-matematica

Los seres humanos dotados de esta forma de inteligencia, el proceso de
resolucion de problemas a menudo es extraordinariamente rapido: el cientifico
competente maneja simultaneamente muchas variables y crea numerosas
hipotesis que son evaluadas sucesivamente y, posteriormente, son aceptadas o
rechazadas.

Es importante puntualizar la naturaleza no verbal de la inteligencia matematica. En
efecto, es posible construir la solucién del problema antes de que ésta sea
articulada.

Aspectos biologicos - ElI hemisferio derecho (en las personas diestras)
demuestra ser la sede mas importante del calculo espacial. Las lesiones en la
regién posterior derecha provocan dafios en la habilidad para orientarse en un
lugar, para reconocer caras 0 escenas 0 para apreciar pequefios detalles.

Los pacientes con dafio especifico en las regiones del hemisferio derecho,
intentardn compensar su deficiencia espacial con estrategias linglisticas:
razonaran en voz alta, para intentar resolver una tarea o bien se inventaran
respuestas. Pero las estrategias linguisticas no parecen eficientes para resolver
tales problemas.

Capacidades implicadas - Capacidad para presentar ideas visualmente, crear
imagenes mentales, percibir detalles visuales, dibujar y confeccionar bocetos.

Habilidades relacionadas - Realizar creaciones visuales vy visualizar con
precision.
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Perfiles profesionales - Artistas, fotégrafos, arquitectos, disefiadores, publicistas,
etc.

Actividades y materiales de enseflanza que se podrian emplear para
desarrollar esta inteligencia- Actividades artisticas, mapas mentales,
visualizaciones, metaforas, videos, graficos, mapas, juegos de construccion, etc.

» Inteligencia musical

Los datos procedentes de diversas culturas hablan de la universalidad de la
nocién musical. Incluso, los estudios sobre el desarrollo infantil sugieren que existe
habilidad natural y una percepcion auditiva (oido y cerebro) innata en la primera
infancia hasta que existe la habilidad de interactuar con instrumentos y aprender
sus sonidos, su naturaleza y sus capacidades.

Aspectos bioldgicos - Ciertas areas del cerebro desempefan papeles
importantes en la percepcion y la produccion musical. Estas, situadas por lo
general en el hemisferio derecho, no estan localizadas con claridad como sucede
con el lenguaje. Sin embargo, pese a la falta de susceptibilidad concreta respecto
a la habilidad musical en caso de lesiones cerebrales, existe evidencia de
"amusia" (pérdida de habilidad musical).

Capacidades implicadas - Capacidad para escuchar, cantar, tocar instrumentos.
Habilidades relacionadas - Crear y analizar musica.
Perfiles profesionales - Musicos, compositores, criticos musicales, etc.

Actividades y materiales de ensefianza que se podrian emplear para
desarrollar esta inteligencia - Cantar, tocar instrumentos, escuchar musica,
asistir a conciertos, cintas de masica, etc.

> Inteligencia corporal cenestésica

La evolucién de los movimientos corporales especializados es de importancia
obvia para la especie; en los humanos esta adaptacion se extiende al uso de
herramientas. EI movimiento del cuerpo sigue un desarrollo claramente definido en
los nifios y no hay duda de su universalidad cultural.

La consideraciéon del conocimiento cinético corporal como "apto para la solucién
de problemas" puede ser menos intuitiva; sin embargo, utilizar el cuerpo para
expresar emociones (danza), competir (deportes) o crear (artes plasticas),
constituyen evidencias de la dimension cognitiva del uso corporal.

Aspectos bioldgicos: El control del movimiento corporal se localiza en la corteza
motora y cada hemisferio domina o controla los movimientos corporales
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correspondientes al lado opuesto. En los diestros, el dominio de este movimiento
se suele situar en el hemisferio izquierdo.

Capacidades implicadas: Capacidad para realizar actividades que requieren
fuerza, rapidez, flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y equilibrio.

Habilidades relacionadas: Utilizar las manos para crear o hacer reparaciones,
expresarse a traves del cuerpo.

Perfiles profesionales: Escultores, cirujanos, actores, modelos, bailarines,
deportistas, etc.

Actividades y materiales de enseflanza que se podrian emplear para
desarrollar esta inteligencia - Manuales, teatro, danza, relajacion, materiales
tactiles, deportes, etc.

» Inteligencia intrapersonal

La inteligencia intrapersonal es el conocimiento de los aspectos internos de una
persona: el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimiento, la
capacidad de efectuar discriminaciones entre ciertas emociones Yy, finalmente,
ponerles un nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar la propia
conducta.

Las personas que poseen una inteligencia intrapersonal notable poseen modelos
viables y eficaces de si mismos. Pero al ser esta forma de inteligencia la més
privada de todas, requiere otras formas expresivas para que pueda ser observada
en funcionamiento.

Aspectos bioldgicos - Los l6bulos frontales desempefian un papel central en el
cambio de la personalidad, los dafios en el area inferior de los I6bulos frontales
puede producir irritabilidad o euforia; en cambio, los dafios en la parte superior
tienden a producir indiferencia, languidez y apatia (personalidad depresiva).

Capacidades implicadas - Capacidad para plantearse metas, evaluar habilidades
y desventajas personales y controlar el pensamiento propio.

Habilidades relacionadas - Meditar, exhibir disciplina personal, conservar la
compostura y dar lo mejor de si mismo.

Perfiles profesionales - Individuos maduros que tienen un autoconocimiento rico
y profundo.

Actividades y materiales de enseflanza que se podrian emplear para
desarrollar esta inteligencia- Instruccion individualizada, actividades de
autoestima, redaccion de diarios, proyectos individuales, meditacion, etc.
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» Inteligencia interpersonal

La inteligencia interpersonal se constituye a partir de la capacidad nuclear para
sentir distinciones entre los demas, en particular, contrastes en sus estados de
animo, temperamento, motivaciones e intenciones. Esta inteligencia le permite a
un adulto habil, leer las intenciones y los deseos de los demas, aunque se los
hayan ocultado. Esta capacidad se da de forma muy sofisticada en los lideres
religiosos, politicos, terapeutas y maestros. Esta forma de inteligencia no depende
necesariamente del lenguaje.

Aspectos biolégicos - Todos los indicios proporcionados por la investigacion
cerebral sugieren que los l6bulos frontales desempefian un papel importante en el
conocimiento interpersonal.

Capacidades implicadas - Trabajar con gente, ayudar a las personas a identificar
y superar problemas.

Habilidades relacionadas - Capacidad para reconocer y responder a los
sentimientos y personalidades de los otros.

Perfiles profesionales - Administradores, docentes, psicologos, terapeutas y
abogados?

Actividades y materiales de ensefianza que se podrian emplear para
desarrollar esta inteligencia - Aprendizaje cooperativo, tutorias, juegos de mesa,
materiales para teatro, etc.

» Inteligencia naturalista

Se describe como la competencia para percibir las relaciones que existen entre
varias especies o grupos de objetos y personas, asi como reconocer y establecer
si existen distinciones y semejanzas entre ellos.

Los naturalistas suelen ser muy habiles para observar, identificar y clasificar a los
miembros de un grupo o especie, e incluso, para descubrir nuevas especies. Su
campo de observacién mas afin es el mundo natural, donde pueden reconocer
flora, fauna y utilizar productivamente sus habilidades en actividades caza,
ciencias biolégicas y conservacion de la naturaleza.

9.5 Método

v" El método utilizado fue el intuitivo acercando a los alumnos a la realidad lo
mas posible, partiendo de actividades experimentales.
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9.6 Participacion del estudiante

v" Todos los estudiantes identificaron cual era el tipo de inteligencia que mas
tenian desarrollada, hubieron algunos que nos compartieron que tienen
varias desarrolladas, también conocimos diferentes habilidades que no
conociamos unos de otros.

9.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢, Como saber qué tipo de inteligencia puede desarrollar el individuo?

R/Conociendo internamente al nifio, su forma de pensar, de actuar y la
informacion.

9.8 Comentario

v La capacidad que tiene la persona para desarrollar las 8 inteligencias.
v Es importante lograr que las personas quieran hacer lo que deben hacer.

9.9 Aplicacion del tema a la vida diaria

v' Aprender a desarrollar cada inteligencia por complicada o compleja que
parezca.

v' Aprendiendo de los demas, preguntar, entrevistar y ser observativo ante
cualquier evento.

9.10 Conclusiones

v' Todos los seres humanos son capaces de conocer el mundo de diferentes
modos.

v Las inteligencias multiples que desafian el sistema educativo que supone
que todo individuo puede aprender las diferentes materias del mismo modo.

v’ Las teorias de las inteligencias multiples implementan estrategias
pedagogicas que fomenten la creatividad y la imaginacion de los
involucrados.

9.11 Recomendaciones

v' Es necesario practicarles pruebas a las personas para conocer la forma
adecuada en que estos aprenden, memorizan y realizan una determinada
actividad.

v' Trabajar cada materia con el tipo de inteligencia que se relacione.

v' Se sugiere a los docentes la aplicacion de estrategias pedagoégicas que
cambien lo tradicional por lo nuevo, por el cambio.
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9.12 Sinopsis temética
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

10.1

Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA
a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez

Codigo del curso: E12.4

PLAN DE CLASE

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Ciclo: |
Fecha: 21/09/2013

Il DESARROLLO
Nombre de la Unidad: La educacion
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO

- Analiza los | - Cuatro pilares e Lluvia de e Pizarrén - Conocen la e Preguntas
enfoques que tiene | de la educacién ideas e Marcadores | finalidad de |la orales
la educacion para e Anlisis e Folletos educacion, e Preguntas
el desarrollo del individual e Cuadernos | aplicandola en el escritas
proceso educativo. e Anotaciones proceso de

ensefanza

aprendizaje.

Asistente Epe

sista
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10.2
DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 21/09/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporéaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Analiza los enfoques que tiene la educacién para el desarrollo del proceso
educativo.

Indicador de logro

» Conocen la finalidad de la educacion, aplicAndola en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

10.3
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)

Los Cuatro Pilares de la Educacién

» La primera pedagoga fue una mujer
» Modelo Montesoy: es un modelo que sigue y es efectivo para el nifio.
Filosofia de la destruccion

» Los filésofos si no hay destruccion no hay construccion.

» La educacién sobre cambios que el hombre o la naturaleza realiza

» Los arabes le quitaron la tranquilidad a EE.UU. después de la destruccion
de la torres gemelas.

» Tenemos que destruir este sistema para construir algo bueno.

» Hay que saber usar la tecnologia.
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» Hay que darle importancia a las manos porque con ellas hacemos las
cosas.
» Los grupos son heterogéneos y eso es bueno porque somos diferentes.

A\

La UNESCO representa a todos los paises del mundo.

A\

Los cuatro pilares de la educacion estan propuestos desde 1996 por la
UNESCO.

El aprender a hacer de cada individuo.
Memorizar es bueno, que bonito es tener todo en la mente.
Razonar, analizar lo que se lee o lo que se memoriza.

Sentido estético: la belleza de las cosas.

YV V V VYV V

Capacidades fisicas: desarrollo fisico, como caminatas, excursiones
educativas entre otras.

“Todos debemos conocer nuestro contexto, nuestro pais”
“TODOS SOMOS EDUCADORAS”
Cada dia hay cambio.

» La educacién debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales, que en el transcurso de la vida sera para cada persona
llamada:”Los cuatro pilares del conocimiento”

» Aprender a conocer
» Aprender a hacer

» Aprender a vivir
» Aprender a ser

Tarea: realizar un mapa conceptual de los cuatro pilares de la educacion

10.4

APORTES DEL EPESISTA

» Pasar asistencia
» Entregar folletos
» Proporcionar informacion del proximo tema
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Los cuatro pilares de la educacién

La educacién es una herramienta fundamental para el desarrollo de los individuos,
para mejorar la calidad de vida y lograr una igualdad en la sociedad.

Esta idea toma mas importancia en la sociedad actual que cambia de manera
constante, lo que hace que el desafio educacional se vuelva cada vez mas
complejo. La gran tarea que se plantea es que la educacion sea capaz de integrar
y transmitir los nuevos conocimientos Yy herramientas que evolucionan
constantemente y que permiten al individuo adaptarse de manera natural a los
cambios que se generan evitando un estancamiento que puede ser producida por
una educacion cerrada solo a contenidos minimos y métodos arcaicos. Lo
complejo del tema es que de debe delimitar, es decir dar un verdadero sentido a la
educacién de la sociedad del conocimiento para que los conocimientos teoricos y
técnicos no sean inundados con la variedad y liviandad de informacién que
invaden los espacios. Se requiere conservar es rumbo.

Para que esta idea tome forma se plantea integrar a la educacion cuatro
pilares fundamentales que sustenten lo anterior y que seran para cada persona los
pilares del conocimiento.

Aprender a conocer: Persigue que el individuo sea capaz de desarrollar todas
sus capacidades, despertar su curiosidad intelectual, su sentido critico y estar
abierto a un proceso de formacion constante.

Aprender a hacer: Esta intimamente ligado con el punto anterior, y se refiere al
coémo ensefar al alumno a poner en practica sus conocimientos y como adaptarlo
al futuro mercado laboral.

Aprender a vivir juntos: Es la idea de ensefar desde pequefios que existen
diferencias entre las personas y que éstas deben ser respetadas, es aprender a
compartir y trabajar intercambiando ideas, generando proyectos en comun,
prepararlos para enfrentar los conflictos y estimulando la comprension mutua.

Aprender a ser: Este punto pretende que cada persona se desarrolle de manera
integra, no solo con respecto a conocimientos sino en cuerpo y mente, inteligencia
y sensibilidad, responsabilidad individual, espiritualidad; y que va desde el inicio de
la vida hasta el fin de ella.

En el texto queda claro que los cuatro pilares de la educacion no se pueden limitar
a un periodo o etapa de la vida o a un lugar determinado, estos se plantean como
parte integral de la vida de las personas y no solo a la educacion y que sean
complementados con todos los ambitos de la vida logrando un constante
enriquecimiento personal.
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Aplicacion de los cuatro pilares de la educacion

» Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con
la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio ndmero de
materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las
posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

» Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, méas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
namero de situaciones y atrabajar en equipo. Pero, también aprender a hacer en
el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los
jovenes y adolescentes, bien espontdneamente a causa

del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la
ensefianza por alternancia.

» Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de
las formas de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para
tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprensiéon mutua y
paz.

» Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

Texto: La educacion encierra
un tesoro
Autor: UNESCO

El Arte de
Educar zo013

Educacion del Siglo XXI

Cuatro aprendizajes fundamentales

APRENDER A
CONOCER

lsignm

Adquirir los
instrumentos de la
comprension

limp-u

Medio: Aprender a
comprender el mundo que
lo rodea
Fin: Placer de comprender
conocer y descubrir

1.Aprender a aprender
2. Fjercitacion a la atencian
3. Ejercitacion de la memoria
4. Ejercitacion del
pensamiento

APRENDER
HACER
lsigniﬁca

Poder para influir sobre
el propio entornc

implica

1° Capacitacion al
individuo para hacer
frente a un gran nimero
de interacciones y a
trabajar en equipo

2* Desarrollo de la
calificacién profesional
para el mundo del trabajo

APRENDER A
VIVIRJUNTOS
lsigniﬁca

Para participar y
cooperar con los demas

lmm

1- Comprension del otro

2" Distintas formas de
interdependencias
{proyectos comunes y
preparacion para tratar los
conflictos

3% Vivir el pluralismo, la
comprensién mutua y la paz

APRENDERA
SER

lsign-m

Proceso fundamental que
recoge las 3 anteriores

l mplca

1° Desarrollo de la
propia personalidad

2° Capacidad de
autonomia, de juicio y
responsabilidad
personal
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10.5 Método

v" El método utilizado fue el intuitivo acercando a los alumnos a la realidad lo
mas posible, partiendo de actividades experimentales.

10.6 Participacion del estudiante

v Discutieron sobre la tecnologia, sus ventajas y sus desventajas, opinaron
gue hay muchos estudiantes que le dan un mal uso pero es muy util ya que
facilita el proceso de ensefianza aprendizaje.

10.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢Por qué la UNESCO propuso los 4 pilares de la educacion?

R/ porque es una institucion que se encarga de fomentar la educacion y cultura a
la ciudadania.

10.8 Comentario
v' Todos los seres humanos aprendemos, cada dia algo nuevo durante el
tiempo de vida.

10.9 Aplicacién del tema ala vida diaria

v' Aprendiendo del contexto, teniendo interés por querer saber, conocer y
experimentar.

10.10Conclusiones

v Los cuatro pilares de la educacion son fundamentales para la formacion de
los individuos.

v' La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares, aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y a ser.

10.11 Recomendaciones

v Se debe fomentar los buenos héabitos a los alumnos desde los primeros
afos de vida.

v' Tomar en cuenta los cuatro pilares de la educacién en la formacion del
alumno.
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10.12 Sinopsis tematica

w

7 APRENDER A

CONOCER

APRENDER A CONOCER,
4 COMPRENDER
y ESCUBRIR Y ANALIZAR.

OBJETIVOS A \QPRRBRENNER

ALCANZAR: CONVIVIR

VIR CON DIGNIDA -
APRENDER A Ll Fomentar las relaciones
HACER DESARROLLAR SUS entre distintas culturas,

Poner en practica los AR etnias, grupos sociales,

o ocimienF: R COMINICARSE CON LOS religiones, etc. en un

e SR DEMAS contexto de lgualdad, con
VIVIR MEJOR objetivos y proyectos

" R
\\WIR EN EQUIDAD comunes.
APRENDER A SER

La educacion debe contribuir al
desarrollo global de cada

Persona: cuerpo, mente,
Inteligencia, sensibilidad, sentido
estetico, responsabilidad y

espirtualidad.
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala
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Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez
Codigo del curso: E12.4

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”

PLAN DE CLASE

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Ciclo: |
Fecha: 05/10/2013

Il DESARROLLO
Nombre de la Unidad: La educacion
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO

- Conoce los |- Modelos 3 e Pizarron - Aplican de forma e Preguntas
modelos de la | educativos . e Marcadores | Sistematica los orales
educacion con el ideas e Folletos enfoques e Parcial
fin de construir un e Anaélisis e Cuadernos | pedagogicos,
aprendizaje individual aportando
significativo. e Anotaciones propuestas

educativas.

Asistente Epesista
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11.2

DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 05/10/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporéaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

>

Conoce los modelos de la educacion con el fin de construir un aprendizaje

significativo.

Indicador de logro

» Aplican de forma sistematica los enfoques pedagdgicos, aportando

11.3

propuestas educativas.

Desarrollo del tema por el catedratico
(Clase magisterial)

Modelos Educativos

¢, Qué es el Tunning? es una palabra inglesa quiere decir ponerse en sintonia.

El OIT = es del trabajo, los respalda respecto a los tratados.

La UNESCO respalda a la educacion, ellos propusieron los CUATRO PILARES

DE LA EDUCACION.

>

>
>
>

La UNESCO pertenece a la UNU ; de la UNESCO se derivan las ONG.
Hay dos fuerzas politicas idiologicas en Guatemala.
Los mayas tenian una socializacion excelente.

Politeistas: son personas que adoraban mucho a los dioses.
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» Socializaciéon: es un medio, un modelo educativo.

» Instruccion: se refiere a las habilidades, el manejo de la escritura.

Tarea: investigar el numero de personas (hombres y mujeres) indigenas(los
cuatro grupos) y mestizo profesionales (graduados) hay laborando y
estudiando en la Universidad de San Carlos de Guatemala; luego hacer un
analisis.

Tema proximo: Modelos Educativos pedag6gicos contemporaneas
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APORTES DEL EPESISTA
Pasar asistencia
Entregar parcial
Entregar trabajos
Entregar folletos
Pasar zona
Proporcionar informacion del proximo tema

YVVVVY

Modelos educativos

o "Representacion de un sistema, y es analitico si describe su funcionamiento; o

normativo, si expresa como debera funcionar'.
« "Es una representacion grafica y / o verbal de los componentes fundamentales
de un proceso o sistema". "
e “El modelo es una representacion de la realidad que supone un alejamiento o
distanciamiento de la misma”.
« “Es representacion conceptual, y por lo tanto indirecta, que al ser
necesariamente esquematica se convierte en una representacion parcial y
selectiva de aspectos de esa realidad, localizando la atencion en lo que se
considera importante, y despreciando aquello que no aprecia como pertinente
a la realidad que considera”

Un modelo curricular es un instrumento de representacion grafica y simbolica de
la realidad que permiten analizar, disefiar, implementar y controlar el proceso. Una
de las caracteristicas de los modelos radica en comprender la realidad educativa
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de forma simplificada y verificar su comportamiento. Los modelos pueden ser:
Descriptivos, predictivos, hipotéticos, de planificacion, de sintesis.

Todo modelo educativo requiere de una gran claridad sobre la concepcion
educativa que regira y que desde un punto de vista general puede resumirse en
tres enfoques:

e La Educacion entendida como la preparacion para el mundo de las
necesidades sobre todo econdmicas.
En este tipo de educacion se capacita el sujeto para que se desempeiie

adecuadamente en la sociedad que vive. Este puede identificarse como un
enfoque tecnocratico ya que tecnifica o profesionaliza al individuo.

e La Educacion vista como reproduccion de conocimientos o saberes que la
sociedad considera importantes en este tipo de investigacion se hace énfasis
en lo intelectual.

En ese enfoque interesa que el sujeto aprenda mas y mejor lo que se le orienta.

e La educacion considerada como la formacion de un sujeto.
Un modelo educativo se compone de los siguientes elementos:
Modelos educativos

Hay una gran variedad de modelos educativos, dentro de los que podemos
mencionar los siguientes:

« Modelo tradicional. Se refiere principalmente a la elaboracién de un programa
de estudio. Su principal actuante es el maestro, minimizando al alumno que es
tratado como objeto de aprendizaje; éste debe de memorizar una gran
cantidad de informacién presentada en cuestionarios, es decir, su papel solo
es receptivo.

o« Modelo de Ralfh Tyler. Su principal aportacién es el concepto de objetivos.
Estos se convierten en el nicleo de los programas de estudio, determinado
todo el funcionamiento. En este modelo las acciones del profesor estan
determinadas por el objetivo, asi como sus actividades ( ensefianza), el
alumno, por otro lado, se convierte en sujeto de aprendizaje realizando
acciones (actividades de aprendizaje) que son registradas por el profesor. La
informacion se presenta por medio de objetivos, es decir se fragmentan los
contenidos.

« Modelo de Popham-Baker.Se refiere principalmente a la sistematizacion de la
ensefianza. Compara el trabajo de un cientifico con el trabajo de un profesor.
Este parte de un conjunto de objetivos de aprendizaje, selecciona los métodos
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y técnicas de ensefianza acordes a los objetivos, los pone a prueba durante la
clase o ciclo educativo, para evaluar los resultados obtenidos por medio de
instrumentos de evaluacién previamente seleccionados.

Nuevas expresiones: Refiere a las nuevas semillas de un proceso que es
historico y que va unido a la formacién de sociedad. Es el resultado de la viviencia
de modelos antiguos, para la promocion de un modelo que se reconstruya
constantemente (desde la voz - la opinion), y que vele por la autoidentificacion del
individuo, que se reconoce inmerso en un mundo de igualdad de género y
competitivo. Pero en donde la competencia no es un objetivo en la vida; sino que
vivir, es lo que nos hace competentes.® Un ejemplo de ello es el bosquejo creado
por un joven colombiano para reducir la desigualdad de su pais, y fortalecer los
procesos de autoaprendizaje, y de consolidacion emocional.

Conceptos de educacién

Como la modificacion del ser y del pensar de la sociedad en sus procesos de
socializacion involucra a los individuos que la conforman, esta formacién permite
al sujeto pensar por si mismo, tener una actitud critica y de dudas frente a lo que
la sociedad le dice que debe hacer y pensar. En este enfoque lo que se pretende
es promover un individuo libre humanista, con amor a la naturaleza.

1. La educaciéon una vida o educacién para la vida: la educacion es la vida y
un aspecto importante en la vida real para llegar a la solucién practica de
los problemas. La Unica forma de aprender es enfrentarse a los problemas
reales y practicos tal como ocurre en la vida del individuo y del grupo.t

2. Este concepto tiene gran relevancia: Los problemas de la vida diaria como
hilos conductores de una accién educativa, generan procesos tendientes al
analisis de los mismos y procesos conducentes a la preparacion que debe
adquirir la persona para darles solucion.

3. El adulto o el nifio lleva en si aspiracion de encontrar la solucién a uno o
varios de sus problemas que le impiden trascender como persona, aspira a
encontrar alli una vida que presenta expectativas de cambio para el mundo
real que esta viviendo y que desea vivir en el caso de la educacion
ambiental.

4. El destino de un ser cualquiera que sea, es ante todo vivir, por lo tanto la
educacion debe colocar al individuo en condiciones tales que alcance el
grado de desarrollo que contribuye a la solucion de problemas que el
medio le exige.
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11.5Método

v" Método inductivo, Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que
los rige.

11.6 Participacion del estudiante

El alumno planteo el papel que juega en el proceso educativo, el docente debe
estar en sintonia, actualizarse y estar siempre un paso adelante del alumno.

11.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
Qué es el tunic?

R/ Es una palabra inglesa que significa ponerse en sintonia, actualizarse, estando
en lo nuevo.

¢Por qué la UNESCO pertenece a la ONU?
R/ porque se encarga de fomentar programas que no pertenecen al estado

11.8 Comentario
v El docente debe estar actualizado dispuesto a cambios.

11.9 Aplicaciéon del tema ala vida diaria
v Teniendo instruccién para el desarrollo y manejo de actividades.

11.10 Conclusiones
v Los modelos educativos tienen como fin construir un aprendizaje
significativo.
v' La UNESCO respalda la educacion porque es una institucion que esta a
favor del desarrollo del pais.

11.11 Recomendaciones

v Los docentes deben construir un aprendizaje significativo para los
estudiantes.

v Se sugiere que la UNESCO fortalezca la educacion en Guatemala.
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Yorfsidad de San Carlos de Guatemala

12.1

Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA

PLAN DE CLASE

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Gélvez

Codigo del curso: E12.4

Nombre del curso: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Ciclo: |
Fecha: 12/10/2013

Il DESARROLLO
Nombre de la Unidad: Modelos educativos
COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Conoce los Modelos e Lectura e Pizarrén - Aplican el tipo de e Preguntas
modelos de la | educativos e Lluvia de e Marcadores | modelo educativo orales
educacién con el | pedagogicos ideas e Folletos correspondiente al
fin de construir un | contemporaneos e Andlisis e Cuadernos |area y contexto
aprendizaje individual del alumno.
significativo. e Anotacion
es

Asistente Epesista
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12.2

DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 12/10/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Conoce los modelos de la educacion con el fin de construir un aprendizaje
significativo.

Indicador de logro

» Aplican el tipo de modelo educativo correspondiente al area y contexto del
alumno.

12.3
Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)

Modelos Educativos

Lineamientos para la elaboracién de un proyecto sobre el CNB

» En grupos

» En relacién a Guatemala dividiéndola en sectores; con base al desarrollo, la
productividad, para salir de la pobreza con el fin de aportar nuevas
propuestas educativas. Ejemplo: una carrera llamada
Bachillerato en turismo.
Bachillerato en conocimientos Aduaneros fronterizos.

» Los grupos quedaran formados de la siguiente manera:
Grupol: Guatemala, Sacatepéquez, Chimaltenango y el progreso.

Grupo 2: Costa sur, Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu y Solola.
Grupo 3: Santa Rosa, Jalapa, Jutiapa y Chiquimula.
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Grupo 4: Peten, Alta Verapaz, Baja Verapaz e Izabal.

Grupo 5: Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango y San Marcos.
Se necesita:

Un curriculum abierto, flexible y con maestros eficientes.

El Tunning viene de un tratado.

Tema proximo: Modelos Instruccional Educativo

Aportes:

» Pasar asistencia
» Entregar trabajos
» Entregar folletos
» Pasar zona

12.4

APORTES DEL EPESISTA
Pasar asistencia
Entregar trabajos
Entregar folletos
Pasar zona
Proporcionar informacion del tema proximo

VVVYY

Modelos pedagdgicos contemporaneos

Louis Not y su visién de la educacion Desde el siglo XVIII, por lo menos, se
contraponen una a la otra dos perspectivas pedagogicas. En una se requiere
ensefar, instruir, formar. Se ensefia una materia a los nifios, es decir que se da la
situacion entre dos objetos: la materia y el nifio; desde el exterior, se sustrae al
alumno de su estado de nifio, se le dirige, se le modela y se le equipa. La antitesis
se precisa después de Rousseau, cuando se declara que el alumno lleva en si
mismo los medios para lograr su propio desarrollo, sobre todo en lo intelectual y
en lo moral, y que toda accion que intervenga en él desde el exterior no hara sino
deformarlo u obstaculizarlo.

¢,Qué es un modelo heteroestructurante? el saber como una construccion
siempre externa al salon de claseLa educacion como un proceso de asimilacion
desde el exterior basado en la repeticion y la copia; la escuela como espacio para
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reproducir conocimiento y favorecer el trabajo rutinario escuela magistrocentrista.
Proceso centrado en la actividad del docente. EI maestro monopoliza la palabra y
las decisiones, propdsitos y contenidos: Aprendizaje de informaciones y normas.

Finalidad esencial de la Escuela Tradicional Toda educacion consiste en un
esfuerzo continuado por imponer a un nilo modos de ver, de pensar y de actuar, a
los que no alcanzaria espontaneamente, y que le son reclamados por la sociedad
en su conjunto y por el medio social al que en particular esta destinado.

Finalidad que subyace de la Escuela Tradicional “Construida sobre el modelo de la
fabrica, la educacion general ensefiaba los fundamentos de la lectura, la escritura
y la aritmética, un poco de historia y otras materias. Esto era el "programa
descubierto”. Pero bajo él existia un "programa encubierto” o invisible que era
mucho mas elemental. Se componia -y sigue componiéndose en la mayor parte de
paises industrializados- de tres Sesidns: una, de puntualidad; otra de obediencia y
otra detrabajo mecanico y repetitivo. El trabajo de la fabrica exigia obreros que
llegasen a la hora, especialmente peones de cadenas de produccion. Exigia
trabajadores que aceptasen sin discusion 6rdenes emanadas de una jerarquia
directiva. Y exigia hombres y mujeres preparados para trabajar como esclavos en
maquinas o en oficinas, realizando operaciones brutalmente repetitivas"

El fin de la educacion no deberia ser el aprendizaje sino el desarrollo "El buen
aprendizaje es aquel que las capacidades del sujeto no le permiten atender®
(Vigotsky, 1984) La educaciéon no solo influye sobre unos u otros procesos del
desarrollo, sino que reestructura, de la manera mas esencial, todas las funciones
de la conducta” (Vigotsky, 1987)“Un nifio que ha dominado la herramienta cultural
del lenguaje nunca sera el mismo nifio”

Se equivoca la Escuela Tradicional en todos sus niveles al concentrarse en el
aprendizaje el También se equivocan posturas constructivistas de punta al
privilegiar el aprendizaje y por ello no extrafia que Espafia, primer pais que
abiertamente adopt6 durante sus Ultimas dos décadas el constructivismo, ocupe el
altimo lugar en la Unién Euro modelos pedagogicos.

12.5Método
v" Método inductivo, Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriendose que se descubra el principio general que
los rige.
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12.6 Participacion del estudiante

v" Dieron su punto de vista en cuanto a la funcion del CNB en Guatemala,
diciendo que este no se cumple porque no esti acorde al contexto en el
gue se desenvuelve el docente y el alumno.

12.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢, Como se elabora un curriculo Educativo?

R/ proponiéndose objetivos generales del area estratégica, area geografica, los
contenidos procedimentales, actitudinales y declarativos.

¢ Por qué es necesario cambiar o modificar el CNB?
R/ Por los diversos avances gque se dan en la educacion constantemente.
12.8 Comentario

v" El CNB establece competencias que todos los y las estudiantes del pais
deben desarrollar y se contextualizan a nivel regional y local de acuerdo a
las caracteristicas, necesidades, intereses y problemas de los estudiantes y
de su contexto de vida.

12.9 Aplicacién del tema ala vida diaria

v' Todos tenemos derecho a una educacién de calidad y como docentes
tenemos la responsabilidad de llevar a los estudiantes para que puedan
alcanzar sus metas.

12.10 Conclusiones

v' La escuela, la familia, la iglesia, y el Estado son instituciones que integran
los sujetos y objetos de la educaciéon en Guatemala.

v' Guatemala es un pais multilinglie, multicultural y con caracteristicas
diversas que hacen necesario implementar un curriculum con contenidos
transversales.

12.11 Recomendaciones

v' Promover valores individuales y colectivos a los alumnos del
establecimiento.

v' Aprovechar la diversidad de Guatemala para desarrollar diferentes
capacidades en los alumnos.
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13.1
Departamento de Pedagogia

| PARTE INFORMATIVA

PLAN DE CLASE

a) Nombre del profesor: Rolando Corado Galvez

Cédigo del curso: E12.4

Nombre del curso: Teorias Pedagodgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
Epesista:Lesly Elizabeth Vasquez VasquezCarné: 200722674 Edificio: S. 4 Salén: 101 Horario: 13:30 a 15:15

Ciclo: |
Fecha: 19/10/2013

I DESARROLLO
Nombre de la Unidad: Modelos educativos
COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO
- Conoce los |- Modelos e Lectura e Pizarron - Aplican el modelo e Preguntas
modelos de la | Instruccional e Lluviade e Marcadores | instruccional con el orales
educacién con el | educativo ideas e Folletos fin de desarrollar
fin de construir un e Andlisis e Cuadernos | habilidades en el
aprendizaje individual manejo de
significativo. e Anotacion escritura.
es

Asistente Epesista
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13.2

DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 19/10/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporéaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Conoce los modelos de la educacion con el fin de construir un aprendizaje
significativo.

Indicador de logro

» Aplican el modelo instruccional con el fin de desarrollar habilidades en el
manejo de escritura.

13.3
Desarrollo del tema por el catedratico
(Clase magisterial)
Modelos Educativos
FILOSOFIA

EVOLUCIONISTA CREACIONISTA
Ciencia Dios
Libe expresién
Religioso
El nifio desde que nace descubre nuevas cosas Alma

» Todos somos cristianos porque creemos en Dios, pero hay cristianos
evangélicos y cristianos catolicos.

» Todos estamos evangelizados.
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Chaspeare hacia teatro, €l tenia libertad.
Principales personajes de la educacion
Piaget

Garner
Kechesteiner
Vigotsky
Bloon

Monterory

vV V Vv V¥V V¥V VY VYV VYV V

Ausbet

¢, Qué es el aprendizaje significativo? que el alumno utilice en su vida cotidiana lo
aprendido.

13.4

APORTES DEL EPESISTA
Pasar asistencia
Entregar trabajos
Entregar folletos
Proporcionar informacion del proximo tema

VVVY

La teoria de Vigotsky

Se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo
tanto en el medio en el cual se desarrolla.

Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar
central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky
introduce el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el
nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este
concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social
y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interactuan. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo
del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas. La
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interaccion con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica buena ensefianza es la
gue se adelanta al desarrollo’. (Blanca)

La teoria de Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae consigo un cédigo
genético o 'linea natural del desarrollo' también llamado cédigo cerrado, la cual
esta en funcién de aprendizaje, en el momento que el individuo interactia con el
medio ambiente. Su teoria toma en cuenta la interaccion sociocultural, en contra
posicion de Piaget. No podemos decir que el individuo se constituye de un
aislamiento. Mas bien de una interaccion, donde influyen mediadores que guian al
nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas. A esto se refiere la ZDP. Lo que el
nifio pueda realizar por si mismo, y lo que pueda hacer con el apoyo de un adulto,
la ZDP, es la distancia que exista entre uno y otro. (Elizabeth)

Vigotski, es el fundador de la teoria socio cultural en psicologia. Su obra en esta
disciplina se desarrollo entre los afios 1925 y 1934 fecha en la que falleci6 a los 38
afios acausa de una enfermedad infecciosa. La principal influencia que le da una
cierta unidad a su obra, son los escritos del materialismo dialectico e histérico
Marx y Engels, de los que era un profundo conocedor. De hecho, Vigotsky como
los psicllogos soviéticos de su época se planteo la tarea de construir una
psicologia cientifica acorde con los planteamientos Marxistas (Alicia)

Concepto ser humano: Es constructivista exdgeno, considera al sujeto activo,
construye su propio aprendizaje a partir del estimulo del medio social mediatizado
por un agente y vehiculizado por el lenguaje; desarrollo cognitivo: Producto de la
socializacion del sujeto en el medio: se da por condiciones inter psicolégicas que
luego son asumidas por el sujeto como intra psicolégicas. aprendizaje: Esta
determinado por el medio en el cual se desenvuelve y su zona de desarrollo
préximo o potencial. influencias ambientales: se da por las condiciones
ambientales y esto da paso a la formacion de estructuras mas complejas. Origen
del desarrollo: (paidu)

Vygotsky rechaza totalmente los enfoques que reducen la Psicologia y el
aprendizaje a una simple acumulacién de reflejos 0 asociaciones entre estimulos y
respuestas. Existen rasgos especificamente humanos no reducibles a
asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a
la Psicologia. A diferencia de otras posiciones (Gestalt, Piagetiana), Vygotsky no
niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera claramente
insuficiente. El conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que
es algo que se construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas
gue se inducen en la interaccion social. Vygotsky sefiala que el desarrollo
intelectual del individuo no puede entenderse como independiente del medio social
en el que esta inmersa la persona.
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13.5Método

v" Método inductivo, Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéendose que se descubra el principio general que
los rige.

13.6 Participacion del estudiante
v' Todos estuvieron de acuerdo que es mejor un aprendizaje significativo

porque el alumno aprende mejor si tiene una experiencia para crear su
aprendizaje.

13.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢, Qué quiere decir libre albedrio?

R/ quiere decir libertad de seguir el modelo que se considera adecuado
13.8 Comentario

v' Todos los seres humanos somos cristianos porque creemos en Dios
aunque se clasifican en cristianos catélicos y cristianos evangélicos.

13.9 Aplicacién del tema a la vida diaria
v El resultado de las obras buenas como recibir lo que se da “lo que se

siembra se cosecha”
v' Las ventajas y desventajas del uso de la tecnologia.

13.10Conclusiones
v' Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, técnicas y

medios que se planifican de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.
v’ El aprendizaje es un apoyo social para el aprovechamiento conectando al
alumno al mundo real.
v' Una estrategia de aprendizaje constituye conocimientos a partir del analisis,
la evaluacioén el pensamiento critico, la reflexion y el debate.

13.11 Recomendaciones

v Se sugiere implementar estrategias de aprendizaje que estén acordes al
tipo de estudiantes.
Se sugiere preparar al alumno para la vida no para el momento.
Interactuar con el alumno durante el proceso de formacion.

AN
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13.12 Sinopsis tematica
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PLAN DE CLASE

Nombre del curso: Teorias Pedagodgicas Contemporaneas
Jornada: Sabatina Seccion: “A”
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Fecha: 26/10/2013

I DESARROLLO

Nombre de la Unidad: Modelos educativos

COMPETENCIAS | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES EVALUACION
DE LOGRO

- Analiza los | -Modelos e Lectura e Pizarron Conocen la teoria e Preguntas

aportes educativos | Instruccional e Lluviade e Marcadores | Y el enfoque que le orales

de Luria Vygotshy | educativo ideas e Folletos da Vygotsky a la e parcial

con el fin de darlas e Andlisis e Cuadernos |€ducacion y a la

a conocer en el individual pedagogia

proceso de e Anotacion

ensefianza es

aprendizaje.

Asistente Epesista
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14.2

DIARIO PEDAGOGICO

Universidad de San Carlos de Guatemala Fecha: 26/10/2013
Facultad de Humanidades Hora: 13:30 — 15:15
Departamento de Pedagogia

Curso: E 12.4 Teorias Pedagdgicas Contemporéaneas

Docente: Lic. Rolando Corado Galvez

Competencias

» Analiza los aportes educativos de Luria Vygotsky con el fin de darlas a conocer
en el proceso educativo.

Indicador de logro

» Conocen la teoria y el enfoque que le da Vygotsky a la educacion.
14.3

Desarrollo del tema por el catedratico

(Clase magisterial)
Vygotsky un genio

Era un genio en toda la extension de la palabra, el era capaz de captar la gran
importancia de lo social en todo lo que nos rodea, vivimos en un mundo humanizado,
las cosas son tales porque son simbdlicas.

v En la vida actual los errores de un doctor se entierran.

v" Los de un abogado se van a la carcel

v Los errores de un profesor se van caminando.
Un maestro debe ser de vocacién no de ocasion La pedagogia nacié con Montesory de
alli se conoce la pedagogia.

Pavot realizo experimentos con animales para dar respuestas a dichos estimulos.
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14.4

APORTES DEL EPESISTA

Pasar asistencia

Entregar folletos

Pasar evaluaciones

Pasar pre acta

Proporcionar informacion del préximo tema

YV VYY

Conceptos centrales de la perspectiva vygotskiana

Vygotski rechaza totalmente los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a
una simple acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas.
Existen rasgos especificamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la
conciencia y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferencia de
otras posiciones (Gestalt, Piagetiana), Vygotski no niega la importancia del aprendizaje
asociativo, pero lo considera claramente insuficiente.

El conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es algo que se
contruye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la
interaccion social. Vygotski sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no puede
entenderse como independiente del medio social en el que esta inmersa la persona.
Para Vygotski, el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores se da primero en el
plano social y después en el nivel individual. La transmision y adquisicion de
conocimientos y patrones culturales es posible cuando de la interaccion — plano
interpsicologico — se llega a la internalizaciéon — plano intrapsicolégico - .

A ese complejo proceso de pasar de lo interpersonal a lo intrapersonal se lo denomina
denomina internalizacion. Vygotsky formula la "ley genética general del desarrollo
cultural": Cualquier funcion presente en el desarrollo cultural del nifio, aparece dos
veces 0 en dos planos diferentes. En primer lugar aparece en el plano social, para
hacerlo luego en el plano psicoldgico. En principio aparece entre las personas y como
una categoria interpsicoldgica, para luego aparecer en el nifio (sujeto de aprendizaje)
como una categoria intrapsicologica. Al igual que otros autores como Piaget, Vygotski
concebia a la internalizacion como un proceso donde ciertos aspectos de la estructura
de la actividad que se ha realizado en un plano externo pasan a ejecutarse en un plano
interno. Vygotski, afirma que todas las funciones psicolégicas superiores son relaciones
sociales internalizadas.

Mientras que para el conductismo mediacional, los estimulos (E) y respuestas
mediadoras (R) son, segun el principio de correspondencia, meras copias no
observables de los estimulos y respuestas externas, los mediadores Vygotskianos no
son réplicas de las asociaciones E-R externas, ni un eslabon mas de las cadenas
asociativas. Los mediadores son instrumentos que transforman la realidad en
lugar de imitarla. Su funcion no es adaptarse pasivamente a las condiciones del
medio, sino modificarlas activamente.
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Vygotsky distingue dos clases de INSTRUMENTOS MEDIADORES, en funcién del tipo
de actividad que posibilitan: la herramienta y los signos. Una herramienta modifica al
entorno materialmente, mientras que el signo es un constituyente de la cultura y actua
como mediador en nuestras acciones. Existen muchos sistemas de simbolos que nos
permiten actuar sobre la realidad entre ellos encontramos: el lenguaje, los sistemas de
medicion, la cronologia, la Aritmética, los sistemas de lecto-escritura, etc.

A diferencia de la herramienta, el sigho o simbolo no modifica materialmente el
estimulo, sino que modifica a la persona que lo utiliza como mediador y en definitiva,
actla sobre la interaccion de una persona con su entorno.

Los medios de ayudar a la ejecucion son: modelamiento, manejo de contingencias,
instruccion, preguntas y estructuracion cognoscitiva. Modelamiento, manejo de
contingencias y retroalimentacion son los principales mecanismos para ayudar a los
aprendices a través de las ZONAS DE DESARROLLO PROXIMO (ZDP). Los medios de
ayuda en la ejecucion especificamente linguisticos (signos) son: instruir, preguntar, y
estructuracién cognoscitiva.

La instruccion pide acciones especificas. Preguntar pide especificamente respuestas
linguisticas.

La estructuracion cognoscitiva no pide una respuesta especifica, mas bien, provee una
estructura para organizar los elementos unos con relacién a otros. La estructuracion
cognoscitiva se refiere a proveer una estructura para el pensamiento y la accién. Puede
ser una estructura de creencias, de operaciones mentales o de comprension. Es una
estructura organizativa que evalla, agrupa, y secuencia la percepcion, la memoria y la
accion.

-APROXIMACION SOCIOCULTURAL A LA MENTE

El objetivo basico de la aproximacion sociocultural a la mente (COGNICION) es
elaborar una explicaciéon de los procesos mentales humanos que reconozca la relacién
esencial entre estos procesos y sus escenarios culturales, historicos e institucionales.

El autor pretende analizar una aproximacion sociocultural general a la mente a través
de los escritos de Vygotski, y luego incorporar algunas de las ideas de Bajtin, en
particular las de enunciado, voz, lenguaje social y dialogo, para ampliar las propuestas
de Vygotski sobre la mediacion de los signos en la actividad humana.

En esta seccion se amplia la perspectiva vigotskiana analizando la obra de WERTSCH,
J : Voces de la Mente. Este titulo, a decir por su autor, no fue escogido al azar sino por
razones que él mismo aclara.

"Voces", antes que voz, por que existen numerosas formas de representar a la realidad
al encarar un problema. El acento de Bajtin en la dialogicidad presupone mas de una
voz. La nocién de heterogeneidad nos invita a considerar por qué determinadas formas
de hablar y de pensar (voces), no otras, son invocadas en ciertas ocasiones. También
nos obliga a reconocer que no podemos contestar esta pregunta basandonos
simplemente en la metafora de posesion que se centra en que los seres humanos
"tienen " en concepto de conocimientos y habilidades. En cambio, dice este autor,
debemos considerar como una determinada voz ocupa un escenario central, es decir,
por qué es "privilegiada" en un marco determinado.

El término "mente"en lugar de cognicion (habitualmente mas utilizado en ambitos
psicolégicos) refleja el deseo de integrar un amplio rango de fendmenos psicoldgicos.
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WERTSCH, al igual que Vygotski y Bajtin, cree que a menudo resulta dificil o adn sin
sentido, aislar diversos aspectos de los procesos mentales para analizarlos
separadamente. Si bien gran parte de lo expuesto en su obra es concerniente a los
procesos de cognicién , desea que la discusion no termine alli sino que resulte
relevante ,también, para quienes se interesan por otros aspectos de la vida humana
como , por ejemplo, las emociones.

Por ultimo, distingue que ha elegido el término "sociocultural” con la finalidad de
reconocer las importantes contribuciones de diversas disciplinas y escuelas del
pensamiento al estudio de la accion mediada. Si bien reconoce las contribuciones de
Vygotski y otros colegas (aunque ellos utilizan el término sociohistérico mas que
sociocultural para describir sus posiciones), WERTSCH, reconoce las contribuciones de
muchos contemporaneos estudiosos de la cultura y también que el término "socio —
historico — cultural” seria mucho mas apropiado aunque mas incémodo.

"Una aproximacion sociocultural a la mente"

Una aproximacion cultural a la mente comienza con el supuesto de que la accién esta
mediada, y que no puede ser separada del medio en el que se lleva a cabo.

Tres temas béasicos se pueden reconocer en una aproximacion sociocultural
vygotskiana a la accion mediada.

1) La confianza en el analisis genético 0 evolutivo ;
2) La afirmacion de que las funciones mentales superiores del individuo derivan de la
vida social

3) La idea de que la accion humana, tanto en el plano individual como en el social, esta
mediada por herramientas y signos.

Al centrarse en los instrumentos mediadores, la mente va mas all4 de la piel en otro
importante sentido: el agente de la accion mediada se concibe como el individuo o los
individuos que actla en conjuncién con instrumentos mediadores, pudiendo éstos estar
constituidos por heramientas y/o signos. Aqui resulta evidente la influencia de Marx y
Engels, especialmente en la exposicion de Vygotski sobre el uso de herramientas en el
surgimiento de la actividad laboral. Pero la contribucién principal de Vygotski derivé de
su concepcion de las herramientas psicoldgicas, en contraste cin las técnicas. Gracias a
su interés continuado por los complejos procesos de la accion semiética humana, logro
bosquejar con gran complejidad el rol de los sistemas de signos, tales como el lenguaje
humano, en las funciones interpsicoldgicas e intrapsicoldgicas.

Los supuestos de Vygotski sobre la relacion entre las formas de accion semibticas y
otras formas constituyen un punto de partida esencial para intentar la comprension de
sus ideas sobre sistemas de signos tales como el lenguaje humano, los diagramas y la
aritmética.

Contrastando con muchos analisis contemporaneos del lenguaje, con su estructura
puesta en los sistemas de signos, con independencia de cualquier accibn mediadora
que pudieran cumplir, Vygotski, encard el lenguaje y otros sistemas de signos como
parte y como mediadores de la accién humana (de alli su asociacion con el término
"accion mediada").
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14.5Método
v" Método inductivo, Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos

particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

14.6 Participacion del estudiante
v Todos estuvieron de acuerdo que es mejor un aprendizaje significativo porque el

alumno aprende mejor si tiene una experiencia para crear su aprendizaje.
14.7 Dudas planteadas por el estudiante y resueltas por el licenciado
¢, Cudles fueron los principales aportes de vygotsky?

R/ constituy6 su insistencia en el notable influjo de las actividades con significado social
en la conciencia. El pretendia explicar el pensamiento humano en formas nuevas.
Rechazaba lo doctrina de la introspeccién y formulé muchas de las mismas objeciones
de los conductistas

14.8 Comentario

v El ser humano tiene la capacidad de transferir sus conocimientos por sus propios
medios.
v La importancia de la linguistica en la psicologia.

14.9 Aplicacién del tema ala vida diaria

v Aprender a desarrollarse por si solo sin necesitar el apoyo de otras personas.
v" Tener alta la autoestima y no permitir que nada ni nadie diga lo contrario.

14.10 Conclusiones

v Vigotsky considera que el medio social es crucial para el aprendizaje.

v El entorno social influye en la cognicién por medio de sus instrumentos.

v" El cambio cognitivo es el resultado de utilizar los instrumentos culturales en las
diferentes interrelaciones sociales, transformandolas mentalmente.

14.11 Recomendaciones

v Hacerles tomar conciencia a los alumnos de lo que les espera en el mundo real.
v' Enlazar al alumno con el medio para manipularlo con su exterior.
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14.1 Sintesis tematica
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Glosario

Accesibilidad: Tener acceso, paso o entrada a un lugar o actividad sin limitacion
alguna por razén de deficiencia, discapacidad, o minusvalia. Podemos hablar de varios
tipos: Accesibilidad Arquitectonica: referida a edificios publicos y privados vy
Accesibilidad en la Comunicacion: referida a la informacion individual y colectiva,
principalmente.

Adaptacion Curricular: Consiste en ADAPTAR los objetivos, contenidos, metodologia,
y criterios de evaluacion descritos para el nivel (curso) en el que el alumno se
encuentre, a su nivel de competencia curricular. En virtud de las necesidades
detectadas, las adaptaciones pueden asumir medidas de muy diferente caracter,
dependiendo del tipo y grado de dificultad de los alumnos. Por lo que podremos hablar
de diversos tipos de adaptaciones curriculares: no significativas, significativas y de
acceso al curriculo.

Aprender a Aprender: es un proceso superior que consiste en darse cuenta de lo que
uno aprende y como lo aprende. Implica controlar el aprendizaje.

Aprendizaje por descubrimiento: El alumno construye sus conocimientos asumiendo
una actitud protagonista, sin la ayuda permanente del ensefiante que puede, guiar el
proceso y facilitar medios. Esta forma de entender el aprendizaje requiere un método de
busqueda activa por parte del que aprende, que puede apoyarse en estrategias
relacionadas con el método inductivo o con el hipotético-deductivo.

Aprendizaje Significativo: es el proceso por el cual un individuo elabora e interioriza
conocimientos (haciendo referencia no solo a conocimientos, sino también a
habilidades, destrezas, etc.) en base a experiencias anteriores relacionadas con sus
propios intereses y necesidades.

Atencion: Capacidad para centrarse de manera persistente en un estimulo o actividad
concretos. Un trastorno de la atencion puede manifestarse por distraibilidad facil o por
dificultad para realizar tareas o concentrarse en el trabajo.

Capacidad: Poder que un sujeto tiene en un momento determinado para llevar a cabo
acciones en sentido amplio (hacer, conocer, sentir...). Las capacidades pueden ser de
distinto tipo, y una educacion integral debera por tanto trabajar en el desarrollo de
capacidades cognitivas o intelectuales, psicomotrices, de equilibrio personal o afectivas,
de interrelacion y de insercion social.

Comunicacion: Es un medio del cual dos o0 mas personas pueden intercambiar frases
a través de un proceso en el cual se ven relacionados el emisor que es la persona que
envia el mensaje, el receptor que es la persona que lo recibe y que a su vez se vuelve
emisor , el cual lo mandan a través de un canal por medio de cédigos.
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Deficiencia: Para la clasificacion CIDDM, Publicada por la OMS, y desde el punto de
vista de la salud, 'una deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o
funcién psicoldgica, fisiolégica o anatdmica'. Segun la ONU, "Dentro de la experiencia
de la salud, una deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién
psicoldgica, fisioldégica o anatomica”.

Departamento de Orientacion: Organo de coordinacion didactica propio de los
Institutos de Secundaria encargado de elaborar las propuestas de organizacion de la
orientacion educativa y el Plan de accidn tutorial, de coordinar el desarrollo de los
procesos de orientacion, de colaborar con los profesores en la prevencion y deteccion
de los problemas de aprendizaje y de asesorar a la Comisidbn de coordinacion
pedagdgica en los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Curricular. Estd compuesto
por profesores con la especialidad de Psicologia y/o Pedagogia y maestros de
Educacién Especial (PT y/o AL).

Diagndstico: Proceso que se realiza en un objeto determinado, generalmente para
solucionar un PROBLEMA. En el proceso de diagnostico dicho problema experimenta
cambios cuantitativos y cualitativos, los que tienden a la solucién del problema. Consta
de varias etapas, dialécticamente relacionadas, que son: - Evaluaciéon - Procesamiento
mental de la informacién - Intervencién — Seguimiento.

Dificultades de Aprendizaje: Se trata de toda caracteristica académica (en cuanto a
lectura, escritura y mateméticas) que hace que el estudiante se muestre desnivelado
con relacién a sus compafieros de aula y al programa académico y a lo que se espera
de él.

Disefio Curricular Base: Conjunto de publicaciones (para las Etapas de Infantil,
Primaria y Secundaria) que el Ministerio de Educacion y Ciencia envié a los Centros
para difundir la filosofia y principios de la Reforma Educativa y los elementos basicos
del curriculo de cada Etapa. A partir de estas publicaciones y del debate promovido por
la Administracion educativa se configurd el Curriculo Prescriptivo u oficial. En la
actualidad, una vez aprobados los programas definitivos, los Disefios Curriculares Base
sélo deben ser consultados para tomar informacion relativa a la filosofia y principios de
la Reforma o a los planteamientos metodoldgicos de las areas, nunca para tomar
elementos del curriculo de las mismas, pues estos elementos podrian haber sido objeto
de modificacion en los Decretos de Curriculo que, a estos efectos, constituyen la fuente
de informacion apropiada.

Diversificacion curricular: Hace referencia a la atencion a la diversidad en el marco
de la Educacion Secundaria Obligatoria, que permite que determinados alumnos
mayores de dieciséis afos, y tras la evaluacion psicopedagodgica correspondiente,
puedan en el segundo ciclo seguir un curriculo adaptado, con supresion de objetivos,
contenidos y areas del curriculo basico establecido con caracter general.

Educacién: es la accién ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no
han alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene por
objeto suscitar y desarrollar en el nifio un cierto numero de estados fisicos, intelectuales
y morales.
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Educacién compensatoria: Conjunto de acciones sociales, administrativas y/o de
ensefianza cuyo proposito es contribuir al desarrollo del principio de igualdad de
oportunidades en educacion. Para favorecer el desarrollo de dicho objetivo se admite
como medio conceder una serie de medidas (recursos materiales, profesorado de
apoyo, atencion orientadora, etc.) diferentes en el plano cualitativo y/o cuantitativo a
aquellos centros y/o alumnos més necesitados.

Globalizacién: Enfoque metodolégico que facilita la concrecion del principio de
aprendizaje significativo. Puede aplicarse en la Educacion Infantil y Primaria, etapas en
las que tanto la organizacion del profesorado (un profesor tutor sobre el que recae la
responsabilidad de la mayor parte del trabajo de ensefianza) como la ordenacion
curricular (areas de caracter muy general entre las que existen multitud de conexiones)
cooperan de forma clara a su desarrollo.

Madurez Lectora: Habilidad del nifio para llegar al aprendizaje de la lectura. Las
capacidades que requiere son: 1) el reconocimiento de palabras o transcodificacion
grafema-fonema; 2) el desarrollo adecuado de su lenguaje oral y 3) la capacidad para
extraer los significados, es decir la transcodificacion semantico-grafica.

Materiales curriculares: Instrumentos y medios elaborados que se orientan a la
planificacion y desarrollo del curriculo. Los materiales curriculares pueden estar
dirigidos al profesorado o a los alumnos, e incluyen: propuestas para la elaboracion de
proyectos curriculares, propuestas relativas a la ensefianza de determinadas materias o
areas, materiales para el desarrollo de unidades didacticas, libros de texto, medios
audiovisuales e informaticos de caracter didactico, etc.

Método Oral: Método para el desarrollo y adquisicion del lenguaje en deficientes
auditivos que parte de los principios de la labiolectura y la desmutizacion como Unicas
ayudas. Su objetivo es la integracion del sujeto sordo en la lengua de la sociedad que le
rodea.

Método Verbotonal: Método oralista de Guberina que combina la ensefianza del ritmo,
la utilizacion de un variado aparataje técnico y la interiorizacion del sonido.
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4.1

CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION
Evaluacion del diagnostico
Instrumento de evaluacion utilizado: ficha de observacion.

Responsable epesista( Lesly Elizabeth Vasquez Vasquez )
Participantes: asesor y epesista.

» Atreves del estudio realizado del diagnostico por medio de la ficha de

observacion para describir las condiciones fisicas de las instalaciones del
edificio de la facultad de humanidades, también se realiz6 entrevista oral para la
inquisicidon de los diferentes servicios que prestan.

La informacion recaba fue por medio de fuente de internet, el contenido fue
bastante amplio: la informacion que se necesitd para realizar el diagnostico
permitid utilizar la técnica de ocho sectores o matriz de sectores con las cuales
accede dar una descripcion clara de lo que es la Facultad de humanidades y
Sus servicios que presta al publico.

Toda la informacién adquirida por medio de fuente electrénico y de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades del Departamento de Pedagogia
permiti6 alcanzar los principales problemas del establecimiento y luego realizar
el analisis de viabilidad yfactibilidad para establecer el proyecto apropiado y
preciso a las necesidades de la poblacién estudiantil y docentes de la Facultad
de Humanidades.
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4.2  Evaluacion del perfil

Instrumento de Evaluacién aplicada: Lista de cotejo

Responsable: EpesistaLesly Elizabeth Vasquez Vasquez)

A través de la aplicacién de instrumento se obtuvieron los siguientes resultados:

» En el perfil del proyecto se relata claramente y precisa en la base elemental del
proyecto, por medio de la justificacion adecuada, a través de los objetivos
concretos y metas establecidas y factibles.

» Define en forma clara, las razones por las que se realiza el proyecto, a través de
la justificacion.

» Se describe de forma general en qué consiste el proyecto, cuales son sus
objetivos y actividades a realizar.

» Se establece hoja de control para la ejecucion.

» Se detalla el presupuesto que se utilizara para la ejecucion.

» Se establecio un cronograma para las actividades.
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4.3

Evaluacion de la ejecucion

Instrumento de evaluacion aplicado: cuadro de Gantt
Responsable: Epesista.

A través de la aplicacion del instrumento se obtuvieron los siguientes
resultados.

» Se realizo un proyecto de calidad en todos los aspectos.

Contenido:

Contiene la informacidon necesaria de los diferentes Temas y teorias
pedagdgicas en los que se hace mencion : aprender haciendo, diferentes
modelos de pedagogia , modelos educativos, teorias educativos de JonhDewey ,
teorias pedagdgicas de Jean Piaget , teoria piagentina , inteligencias multiples,
modelos educativos, modelos pedagogicas contemporaneas, modelos
instruccional educativo.

Materiales y colores adecuados a los temas desarrollado en el contexto para
cooperar con los cimientos tedricos y motivar a los estudiantes y docentes para
despertar las habilidades e ideas y destrezas a la poblacién estudiantil, con la
intencion de plantear retos en un futuro para el mejoramientode la formacién
de cada dicente

Se entrega un proyecto con eficacia y fue estructurado tomando en cuenta las
competencias con que cuenta actualmente la Facultad y auto aprendizaje delos
involucrados teniendo como fines fundamentales, fomentar en los participantes la
vocacion para querer aprender construyendo conocimientos y educacion para la
vida. Recabando el sentido verdadero de lo que es la educacién en general.

Se alcanzaron todas las actividades planificadas, asi como los objetivos y metas
trazadas.

Se entrega un proyecto de calidad y fue estructurado tomando en cuenta las
competencias de la facultad y necesidades de la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes de la Carrera de pedagogia.
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4.4 Evaluacion Final

Instrumento de evaluacion aplicado: lista de cotejo

Responsable: Epesista (Lesly Elizabeth Vasques Vasquez)

Participantes: Epesista, licenciado catedratico de la facultad de humanidades del
curso E12.4 Teorias Pedagogicas contemporaneas.

A través de la aplicacion de los instrumentos se obtuvieron los siguientes
resultados:

Se pudo establecer los alcances positivos que tiene el proyecto, asi como su
aceptacion total, el uso y seguimiento que se dara al mismo.

Autoridades participantes directora Del departamento de pedagogia
coordinadora del estudio especializado en pedagogia EPS, es una instrumento
valioso para promover en la poblacion estudiantil de motivar la capacidad de
lectura y diferentes criterios pedagogicos y de facilitar la expresion y criterios
pasmados en un texto.

Con los resultados obtenidos a través de la aprobacién del proyecto se evalta el
texto paralelo que se hace a través de las necesidades de la poblacion
estudiantil universitaria de la facultad de humanidades.
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CONCLUSIONES

. Se mejoro el resultado académico, presentando un texto paralelo del curso: E
12.4 teorias pedagogicas contemporaneas.

El texto paralelo se complementd con los contenidos impartidos por el catedratico
y por los aportes del estudiante epesita.

El texto paralelo cuenta con la coleccion de diversas teorias pedagodgicas con
sus respectivas ilustraciones de cada tema y contiene la informacion necesaria
para el dicente y docente con la intencion de trasmitir una educacién con
eficacia.

El texto paralelo se presenta como resultado pedagdgico de un curso
pedagogico.
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RECOMENDACIONES

Para mejorar la calidad de ensefianza aprendizaje es necesario llevar a cabo el
proceso educacional teniendo como base fundamental un modelo pedagdgico a
sequir.

Dar seguimientos a las reformas y a los modelos educativos de los diferentes
tipos de educacion.

Inculcar a la poblacién estudiantil un modelo de estudio funcional para facilitar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Dar a conocer el texto paralelo a los estudiantes de la facultad de humanidades
con la intencién de que forme parte de sus recursos didacticos.
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cultad d(:!. >. umanidad

Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

PLAN DEL DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

1.- Identificacion

1.1.- Datos institucionales

1.1.1.- Institucién: Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

1.1.2.- Tipo de Institucion: “Estatal - Auténoma, no lucrativa”.

1.1.3.- Direccion Universidad de San Carlos de Guatemala, Ciudad
Universitaria, zona 12 de Guatemala.

1.1.4.- Teléfonos:

1.1.5.- Correo: www.fahusac.gob.gt y www.usac.edu.gob.gt

1.2.- Datos personales de la epesista

1.2.1.- Epesista de la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa: Lelsy Elizabeth Vasquez Vasquez

1.2.2.- No. de carné: 200722674

1.2.3.- No. celular: 5093 - 1129

1.2.4.- Direccién: lote 01 manzana “O” sector B- 1 Ciudad San Cristébal zona
8 de Mixco.

1.2.5.- Correo electrénico: lesly061988@hotmail.com

1.2.4.- Duracion de la etapa de Diagndstico: febrero y marzo

2.- Justificacion

El Diagnéstico Institucional es un proceso permanente participativo de
aprendizaje para entender y analizar por qué de los problemas son como son,
en vez de simplemente describir lo que ocurre. Por lo tanto es un enfoque
sistematico para entender los problemas estructurales y las oportunidades que
las Administraciones enfrentan en cuanto a la ejecucién de programas que
responden a las causas raices de las situaciones que la gente enfrenta.

El Diagnostico Institucional permitira a una administracion desarrollar su
capacidad de entender su realidad y encontrar e implementar estrategias que
logren cambios sustentables. Es una herramienta de empoderamiento.
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La etapa de Diagnéstico es de gran importancia aplicarlo para la mejor solucion
del problema y darle la soluciéon adecuada. Dicha etapa debe tomar en cuenta
los lineamientos existentes dentro de la institucion para que las actividades
sean viables y factibles.

Dentro del Ejercicio Profesional Supervisado, requiere como norma especifica,
elaborar un diagndstico estructurado de la institucion, por tal motivo es de vital
importancia obtener toda la informacion precisa para ayudar a minimizar
aguellos problemas o carencias de diversa indole.

3.- Objetivos generales

3.1.- Describir la situacion y condicion de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para hacer un registro y andlisis de
la misma.

3.2.- Determinar los problemas y necesidades que tiene la facultad de
humanidades para encontrar las prioritarias y buscar soluciones.

4.- Objetivos especificos

4.1.- Analizar la situacion de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos a través de la aplicacion de los métodos, técnicas e instrumentos,
que sirven para a recopilacion de datos.

4.2.- Aplicar métodos, técnicas e instrumentos para a recopilacion de datos
que serviran para analizar la situacion de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.3.- Jerarquizar las carencias 0 necesidades a través de la técnica de
entrevistas, observaciones, y guia de los ocho sectores, aplicAndole la
viabilidad y factibilidad, después de su eleccién.

4.4.- Determinar el problema de mayor necesidad que sea viable o factible.
4.5.- Solucionar el problema por medio de la implementaciéon de un proyecto
acorde al funcionamiento de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

5.- Metodologia

Para la realizacion del diagndstico se utilizara como base la Guia matriz de los
ocho sectores, para obtener la informacidon y asi conocer la estructura
organizacional, los objetivos, las metas y otros aspectos importantes que
forman parte de la institucién se aplicaron técnicas de observacion, entrevistas
a las autoridades, coordinadores, personal docente y estudiantes, para conocer
la institucion.



5.1.- Métodos

5.1.1.- Método analitico

Se pondra en practica después de contar con la informacion necesaria, a
través de la observacion e investigacion documental. El estudio de la
informacion recopilada permitira llevarse a cabo la sintonizacién de los datos
obtenidos. Se utilizara como herramienta un cuaderno de notas (diario),
informes o fotocopias.

5.2.- Técnica de observacion

Técnica que se utilizara para percibir detenidamente las situaciones que se dan
dentro de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

5.2.2.- Técnica de investigacion documental

Se utilizardn documentos en donde se encuentren los datos que serviran para
la redaccion del informe de la etapa de Diagndstico, tales como las bases
legales que le permiten a la institucion llevar a cabo sus funciones y manual de
organizacién. En dicha técnica se aplicara la cita textual y la guia de ocho
sectores permitira recopilar la informacién que se requiera y elaborar el
informe.

5.2.3.- Técnica de entrevista

Se llevardn a cabo varias entrevistas autorizadas por el asesor de EPS. Para
realizarse se utilizara una guia que permitird recabar la informacién necesaria
para el registro de datos y analizar los problemas.

6.- Recursos
6.1.- Humanos
6.1.1.- Personal administrativo
e Decano de la Facultad de Humanidades
e Director del Departamento de Extension
e Directora de Departamento de Pedagogia
6.1.2.- Personal técnico Profesional
e Coordinadora del plan diario
e Coordinadora del plan sabado
e Docentes
6.1.3.- Secretarias
e Secretaria de la decanatura
6.1.4.- Personal de servicio
e Bibliotecario
e Director de Recursos Audiovisuales
e Encargado de mantenimiento



6.2.- Materiales
6.2.1.- Utiles de oficina

e Textos
e Hojas
e Fotocopias

Cuaderno o agenda (Diario)
Pliegos de papel bond
Folder
Marcadores
Engrapadoras
Perforadoras
Boligrafo
6.2.2.- Mobiliario y Equipo
e Cafioneras

e Computadora
e Impresora

e USB

e Mesa

e Silla

6.2.3.- Fisicos e institucionales

Infraestructura: Edificio S4 Facultad de Humanidades (sala de maestros,
biblioteca y salén 101)

6.3.- Recurso Financiero

Autogestion del Epesista para la recopilacion de la informacion necesaria.
Por medios de la matriz de los ocho sectores, se obtendran los datos para el
diagnéstico.

7.- Fuentes de Informacion

7.1.- Bibliotecas: Facultad de Humanidades y Central USAC.

7.2.- Fuentes electronicas

www.fahusac.com.gt

Fecha:

Firma:
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado - EPS -

FICHA DE OBSERVACION

Informante: observacion directa

Fecha: 3 de marzo de 2014

Aspectos a observar: detallar las condiciones internas y externas de la
Facultad de Humanidades.

Se cuenta con un edificio de dos niveles, doce salones de clase, aula magna,
oficinas administrativas, departamento de extension, pedagogia y letras,
cubiculos para docentes, biblioteca, fotocopiadora, cafeteria, bafios sanitarios
para hombres y mujeres en ambos niveles; cuentan con mobiliario y equipo
necesario para satisfacer las necesidades de la misma, un pequefio jardin
adecuado para la realizacion de diferentes actividades y sus servicios
basicos(agua, luz , teléfono e internet)

Cuenta con pensum abierto, diferentes carreras del profesorado y licenciatura
en plan diario, sabatino y dominical con jornadas matutinas, vespertinas y
nocturnas; la atencioén al publico es de lunes a sabados en horarios habiles.
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Diagnostico Institucional

Instrucciones: con el objetivo de recabar informacion para realizar el
diagnéstico de la Facultad de Humanidades, del Ejercicio Profesional
Supervisado - EPS- se solicita responder a las siguientes interrogantes.

| Datos de identificacion
Profesion:

Ubicacion de la institucion:
Tipo de institucion:
Tiempo de ejercer en la institucion:
Numero de empleados por contrato y presupuestados:
Jornada de atencion al publico:

Il Informacién general

1. ¢ Cuél es la vision y mision de la Facultad de Humanidades?

2. ¢ Cudles son los objetivos de la Facultad de Humanidades?

3. ¢ Cudles son las politicas de la Facultad de Humanidades?

4. ¢ Qué metas tiene la Facultad de Humanidades?

5. ¢ Con que recursos cuenta la Facultad de Humanidades?




6. ¢, Cual es la historia de la Facultad de Humanidades?

7. ¢La Facultad de Humanidades cuenta con edificio propio o renta?

8. ¢ La Facultad de Humanidades cuenta con el mobiliario y equipo necesario?

9. ¢La Facultad de Humanidades cuenta con fondos fijos o financiados por
otras entidades?

10. ¢ Qué carreras, jornadas y horarios ofrece la Facultad de Humanidades?

11. ¢ Qué programas maneja la Facultad de Humanidades?

12. (Qué métodos de aprendizaje utilizan los catedraticos de la Facultad de
Humanidades?

13. ¢La Facultad de Humanidades cuenta con un Plan Operativo Anual (POA)?

14. ¢Los docentes cuentan con suficiente material didactico para impartir los
Cursos?

15. ¢ La Facultad de Humanidades cuenta con persona asistente para el apoyo
docente?

jGracias por su colaboracion



Evaluacién del Diagnéstico

Lista de Cotejo

Criterios Sl NO
¢ Contribuye la investigacion realizada a determinar la X
situacion de la institucion?
¢, Colaboraron las personas involucradas
proporcionando la informacion a tiempo? X
¢ Fue suficiente la informacién obtenida para priorizar
las necesidades de la institucién? X
¢, Se realizaron todas las actividades programadas
para completar el diagndstico? X
¢ Hubo atrasos en la realizacion de las actividades? X
¢ Se enuncia claramente la informacién? X
¢, Fueron detectados las carencias de la Facultad? X
¢ Fue priorizado el problema de la viabilidad y
X

factibilidad?




Evaluacioén del Perfil

Lista de Cotejo

No. Criterios Si No
El nombre del proyecto expresa la idea

1 clara y precisa de lo que se pretende a X
realizar con el proyecto.
El nombre del texto paralelo indica

2 claramente hacia donde va dirigido. X
El proyecto a realizar cuenta con ayuda de

3 otras instituciones
Explica claramente las razones por

4 lascuales es necesario solucionar el X
problema.

5 Describe de manera general en qué X
consiste el proyecto.
Los objetivos expresan claramente lo que

6 se desea alcanzar con la ejecuciéon del X
proyecto.
Considera que las actividades necesarias

7 para ejecutar el proyecto y su identificacion X
en el tiempo (cronograma).
El perfil considera el costo de inversion del

8 proyecto y las fuentes de financiamiento X
(presupuesto).
La metodologia utillizada para la

9 recopilacion de informacién necesaria en el X

perfil fue participativa.




Evaluacién Final

Lista de Cotejo

No.

Criterios

Si

No

Fué alcanzado el objetivo general del
proyecto Texto paralelo de Teorias
contemporaneas de la Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Fueron alcanzados los  objetivos
especificos del texto paralelo de Teorias
contemporaneas de la Facultad de
Humanidades Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Se alcanzaron las metas establecidas del
Texto paralelo de teorias contemporaneas de
la Facultad de Humanidades.

Participaron los estudiantes de la facultad
de humanidades

Participaron los licenciados catedraticos
de la Facultad de humanidades.

El texto paralelo contribuye de alcanzar las
competencias establecidos en la facultad de
Humanidades.

Aparte del contenido recibido con el
catedratico  titular, fue necesaria la
investigaciéon informacién por otros fuentes

Fueron satisfactorias los temas de Teorias
contemporaneas desarrollados en el Texto
paralelo

Se participo en las clases del curso Teorias
contemporaneas




GUIAPARALAELABORACIONDELDIGANOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD
Constituye la descripcion del dmbito geogréfico social en que se encuentra
inmersa o localizada la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el
presupuesto de que la conformacién y dinamica de un conglomerado social,
influyente y define a las instituciones localizadas en él.

1. Geografia

1.1. Localizacion

Ciudad Universitaria, Zona 12

1.2. Tamaifio

La Facultad de Humanidades ocupa un area de 3,500 metros cuadrados. 45
metros cuadrados destinados para oficinas del area administrativa, 12.50
metros para oficinas de ayudas audiovisuales y 4,542 metros cuadrados para

aulas, jardines y corredores

1.3. Clima, suelo, principales accidentes

1.3.1. Clima

El clima es templado, alcanzando en todo el afio temperaturas maximas de
28°C y minimas de 12°C.

1.3.2. Principales accidentes

Entre los principales accidentes geograficos se encuentra un rio que atraviesa
la Universidad de San Carlos de Guatemala el cual abastece a las
comunidades de la localidad, este atraviesa un parque que se encuentra dentro
de la Universidad conocido como el Bosque de las Ardillas, ubicado en las

cercanias de la Facultad de Agronomia.

Este rio se da la problematica que dentro de él se desemboca desechos los
cuales en vez de abastecer con agua potable se mezcla las aguas residuales y
pluviales generando gran contaminacion a las colonias a



1.4. Recursos naturales

1.5. Enla comunidad de la z Recursos naturales

En la comunidad de la zona 12, no se encuentran recursos naturales debido a
gue en este sector desde hace mucho tiempo se dedicaron a construir casas,
empresas, etc. dejando al olvido los recursos naturales y otros caso es que la
industria esta concentrada mayormente en la zona 12, siendo esta la mas
contaminada de la ciudad. No obstante, nuevos proyectos urbanisticos
colocaron a las contaminantes fabricas en las cercanias de las carreteras hacia

el Pacifico y el Atlantico y lo que seréa el gran proyecto del anillo metropolitano.

2. Historia

2.1. Recursos naturales

En la comunidad de la zona 12, no se encuentran recursos naturales debido a
gue en este sector desde hace mucho tiempo se dedicaron a construir casas,
empresas, etc. dejando al olvido los recursos naturales y otros caso es que la
industria esta concentrada mayormente en la zona 12, siendo esta la mas
contaminada de la ciudad. No obstante, nuevos proyectos urbanisticos
colocaron a las contaminantes fabricas en las cercanias de las carreteras hacia
el Pacifico y el Atlantico y lo que ser& el gran proyecto del anillo metropolitano.

colegio de San Francisco, aunque no otorgaron grados.

La Universidad de San Carlos de Guatemala logr6é categoria Internacional al
ser declarada pontificia por la Bula de Papa Inocencio XI, emitida con fecha el
18 de junio de 1,687.

La Facultad de la Universidad durante la época colonial fueron Medicina,
Derecho Canonico, Civil y Teologia. Incluyo en sus estudios la docencia de
lengua indigena. Durante la época Colonial asistieron mas de cinco mil
alumnos ademas de las doctrinas escolasticas, se ensefiaron la Filosofia

moderna y el pensamiento de los cientificos inglés y franceses del siglo
XVIII.Sus puertas estuvieron abiertas a todos los criollos, espafioles indigenas

y entre sus primeros graduados se encuentran nombres de indigenas y



personas de extraccion popular. Los concursos de catedras por oposicion
datan también desde esa época y en muchos de ellos triunfaron guatemaltecos
de humilde origen, como el doctor Tomas Pech, de origen indigena y el doctor
Manuel Trinidad Avalas y porte hombres de modesta cuna a quien se atribuye
la fundacion de la investigacion cientifica en la Universidad de San Carlos, por
la evidencia que existe en sus trabajos médicos experimentales, como

transfusiones e inoculaciones en perros y otros animales.

La Legislacion contemplé desde sus fases iniciales, el valor de la discusion
académica, el comentario de textos, los cursos monograficos y | leccion
magistral. La libertad de criterio esta ordenada en sus primeros estatutos que
exigen el conocimiento de doctrinas filoséficas opuestas (dialéctica), para que
el esfuerzo de la discusién beneficiaria con sus aportes formativos la educacion

universitaria.

El afan de reforma pedagdgica y de lograr cambios de criterios cientificos es
también una caracteristica que data de los primeros afios de existencia de la

universidad.

Fray Antonio de Goicoechea fue precursor de estas inquietudes. En las
Ciencias Juridicas, cuyo estudio comprendia los derechos civiles candnicos,
también se registraron modificaciones significativas al incorporar el examen
histérico del derecho civil y romano asi como el derecho de gentes, cuya
introduccién se remonta al siglo XVIII en nuestra universidad. Ademas, se
crearon catedras de economia politica y de letras.

La Universidad de San Carlos ha contado también, desde los primeros
decenios de su existencia, con representantes que el pais recuerda con orgullo.
El doctor Felipe Flores sobresali6 con originales inventos y teoria que se

anticiparon



2.2Sucesos historicos:

En 1922 se publica el plan de Estudio Superior y Especialmente de Magisterio.
Con la Revolucién de Octubre de 1944, muchas instituciones fueron creadas y
reformadas fueron abriendo era de destino espiritual de nuestro pais. La
Facultad de Humanidades fue creada en un afio después de la Revoluciéon

haciendo realidad los suefios del magisterio que anhelaba ampliar sus

conocimientos y volver sus inquietudes encausadas al conocimiento de la

filosofia, las letras, la pedagogia y la historia

El 17 de septiembre de 1945 la Facultad se considera legitima y heredera.
Facultad que nace con albores guatemalteca desde el siglo XVI. Actualmente la

facultad

puede ofrecer estudios en sus diversos departamentos asi Filosofia Letras,
Pedagogia, Escuela de Bibliotecologia, Escuela de Arte, Idiomas y Extensiones

Universitaria que incluye Escuela de Verano y Vacaciones.

2.3Personalidades presentes y Pasadas:
Las personas que anhelaban la creacion de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala son: Juan José Arévalo Bermejo,

José RoOlz Bennett, Radl

Oseguera Palala, Carlos Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel
Angel Gordillo, Julio Solares, Adolfo Monsanto, Julian Valladares Marquez,
Juan José Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, Mardoqueo Garcia Asturias,
Alfredo Carillo Ramirez, Luis Martinez Montt, Adalberto Torres, Antonio

Goubau, Luis Cardosa y Aragén y Ricardo Castafieda paganini.

2.4Lugares de orgullo local
Entre estos podemos citar:

e Plaza de los martires



Edificio de rectoria

Biblioteca Central

El Igld

Centro de Aprendizajes de Lenguas de la Universidad -CALUSAC-

El estadio de la revoluciéon

3. Politica

3.1 Gobierno Local:

La méxima autoridad de la Facultad de Humanidades es Junta Directiva
integrada por el sefior Decano quien funge como Presidente. Cinco vocalias
de las cuales dos son profesores titulares. (Vocal |, vocal Il) uno profesional no
profesor (Vocal Ill) y dos estudiantes (Vocal IV y Vocal V) y y Secretaria
Académica Especifica.

3.2 Organizacion Administrativa:
La Facultad de Humanidades esta organizada administrativamente por:
2.1 Decanato

Instancia de decision superior que consiste en planificar, organizar, coordinar,
dirigir y supervisar la ejecucién de las politicas de la Facultad y velar porque se
cumplan las disposiciones emanadas de Junta Directiva, asi como del Consejo

Superior Universitario y Rectoria.
3.2.2 Secretaria Académica
3.2.5 Instituto de Estudios de Literatura Nacional —INESLIN-

Fue creado por medio del Acta No. 7-80 de la sesion celebrada por Junta
Directiva el 28 de febrero de 1980, punto primero, inciso primero. Y promueva
la investigacion y da a conocer el resultado de la misma a los diferentes entes
participantes en el campo de las letras, literatura y demas agentes conexos a la

misma.



3.2.6 Instituto de Investigaciones Humanisticas —IIH-

El Instituto de Investigaciones Humanisticas, fue creado por disposicion
contenida en el punto quinto del Acta No. 7-93, de la sesion de Junta Directiva
de la Facultad de Humanidades, realizada el 23 de marzo de 1993. Promover
la investigacion cientifica, artistica, bibiotecologica, filosofica, literaria,
linglistica, pedagogica, histérica, psicologica o de cualquier otra especialidad
que se creare en la Facultad de Humanidades, mediante los elementos mas

adecuados y los procedimientos mas eficaces.
3.2.7 Departamentos

Departamento de Arte, Departamento de Pedagogia, Departamento de Letras,
Departamento de Filosofia, Departamento de Postgrado, Departamento de

Extension y Departamento de Relaciones Publicas.
3.2.8 Junta de Directores

Realiza el trabajo técnico y administrativo que consiste en asesorar y coordinar
las politicas globales, en congruencia con los fines y objetivos establecidos en
los estatutos de la Facultad de Humanidades. Integrado por 6 personas
quienes regulan el funcionamiento de cada Departamento, Escuela o Seccion

en particular, en coordinacion con laSecretaria Académica
3.2.9 Otros

Escuela de Bibliotecologia, Escuela de vacaciones, Seccion de Idiomas,
Coordinacion de coordinacion de EPS, Coordinacion de Deportes,

Coordinacion de Practicas a nivel de Pregrado.
3.3 Organizaciones politicas

Asociacion de Estudiantes de Humanidades, -AEH-
Convergencia Humanista

Es la encargada de tramitar expedientes, tanto de Junta Directiva como de la

Decanatura. Atiende los trabajos de secretaria que le corresponden.

3.2.3 Secretaria Adjunta



A cargo de un secretario administrativo quien se encarga de la administracion

de personal.
3.2.4 Organismo de Coordinacién y Planificacion Académica -OCPA-

Establece la viabilidad de las propuestas de indole administrativa y curricular, el
cual se encuentra bajo la responsabilidad de un coordinador especifico y un
grupo de profesionales delegados de cada uno de los departamentos. Ente
creado en el afio 1992, encargado del andlisis, disefio y evaluacion del
desarrollo curricular de la Facultad. Funciond en 1992 a 2005, fecha en la que
se acordd revisar su razon de ser y su producto, concluyendo que era
conveniente convertirlo en la Unidad de Planificacion, en respuesta a las
demandas académicas del momento. La Unidad de Planificacion como tal,

inicié sus labores en enero del 2006.
4. Social
4.1 Ocupacién de los Habitantes

Profesionales en distintas ramas, en su mayoria Maestros, personal de apoyo,

técnicos operativa y estudiantes.
4.2 Produccion, distribucién de productos:

Profesores de Ensefianza Media y Licenciados en Pedagogia, Letras,
Filosofia, Artes, investigacion y Derechos Humanos. Posgrados, Maestrias y

Doctorados
4.3 Agencias educacionales: Escuelas, Colegios y otras.

Seminarios, cursos y capacitaciones impartidas por el Departamento de
Pedagogia e Instituto de Administracion Publica, Diplomados para Docentes

gue ofrece el Colegio de Humanidades.
4.4 Agencias Sociales de Salud y otras:
No tenemos informacién al respecto

4.6 Centros de recreacion:



La facultad de Humanidades al igual que todas las unidadesacadémicas de la
Universidad de San Carlos, puede hacer uso de todas las areas deportivas y
recreativas que se encuentran dentro del Campus Central y algunas que se

adhieren a la misma,
4.7 Transporte:

Vehiculos particulares y recientemente se ha habilitado un servicio de bus

interno de parte de la universidad y vehiculo particular.
4.8 Comunicacion:

Red telefonica e internet

4.9 Grupos religiosos:

Cuenta con Educacion Laica.

4.10 Clubes o asociaciones sociales:

Sin evidencia

4.11 Composicion étnica:

Su composicion es Multiétnica, asi mismo esta integrada de personas de todos

los estratos sociales y religiosos, nacionales y extranjeros.

De la recopilacion de informacion, se marcan los siguientes aspectos:



Problema principal del sector

1. Desinformacion general en relacion a las actividades de la Facultad de

Humanidades

Problema principal del

sector

Factores que lo

producen

Soluciones

1.Desinformaciéon general
en relacion a la actividades
de la Facultad de
Humanidades

2.Carencia de un centro

para la atencion en la salud

3.Deficiencia de transporte
interno colectivo

4.Presupuesto insuficiente

5.Sobrepoblacion

estudiantil

6.Desactualizacion de datos
proporcionados  por la
Facultad de Humanidades,

a través del Campo Virtual

1.Pé&gina desactualizada

2.Falta de interés por
parte de las Autoridades
Educativas

3.Pocos vehiculos de
transporte

4.E| presupuesto es
deficiente para cubrir las
carencias en distintas
areas

5.Cada arfio el nUmero de
alumnos crece.

6. Pocos recursos
financieros

1.Actualizar la pagina cada
tres meses para que los
estudiantes estén
informados.

2.Habilitar un espacio
adecuado

3.Implementar mas vehiculos
de trasporte, para las
Jornadas Sabatina y
Dominical

4. Recibir ayuda financiera de
instituciones, ONG'S o
embajadas.

5.Adquisicion de otro edificio
adicional

6. Incrementar presupuesto
anual para la Facultad de
Humanidades




Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizacién Geogréfica

1.1 Ubicacioén de la instituciéon
Edificio S4, facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Ciudad Universitaria, zona 12.

1.2 Vias de acceso:

2 Las Unicas dos vias de acceso son por el norte;

3 Anillo periférico y avenida petapa, zona 12

4 2.Localizacién Administrativa
Tipo de institucion

La Universidad San Carlos de Guatemala es una institucion
constitucionalmente autbnoma. El articulo 82 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, dice literalmente:

“Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La
Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma con

personalidad juridica.

En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion
profesional universitaria estatal, asi como la difusién de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y

solucion de los problemas nacionales.

Se rige por su ley organica y por los estatutos y reglamentos que ella emita,
debiendo observarse en la conformacion de los 6rganos de direccion, el
principio de representacion de sus catedraticos titulares, sus graduados y sus

estudiantes.”



2.1Region, area, distrito, codigo.

Esta ubicada en la region central del area urbana de Guatemala, pertenece
especificamente al distrito 12.

3. Historia de la Institucion
3.1 Origen:

Lograr la creacion de una Facultad de Humanidades no ha sido tarea facil. A
pesar de que la Carolina fue creada sobre el molde humanista de Salamanca y
Alcala de Henares, el espiritu liberal, primero, y positivista, después, hicieron
que la universidad desapareciera de la Universidad, apareciendo en su lugar
“‘escuelas facultativas”, al influjo de la creacién del Ministerio de Instruccion
publica en 1872, y de la ley organica de Ensefianza Superior de 1875,
mediante la cual los gobiernos de la Reforma Liberal suprimieron la autonomia
de la Universidad, la colocaron bajo la jurisdiccion del citado Ministerio y
limitaron las carreras universitarias a cuatro profesores liberales y positivistas:

Medicina, Farmacia e ingenieria.

Muchos afos debieron pasar para que los amantes de las disciplinas
especulativas, los preocupados por situar al Hombre en el centro de los
estudios de hombre; los interesados por buscar en la filosofia el origen y
esencia de las ciencias; lograran que se creara una escuela que, vertebrara,
armonizara y diera universidad a la universidad la cual paraddjicamente
careciade ello.

Es de justicia reconocer, que algunos esfuerzos se habian hecho antes de
1945 por crear una Facultad de Humanidades, pero todos ellos quedaron sin
fructificar. Asi, por ejemplo, en 1879 dentro del marco de la ley de instruccion
publica, se considerd la creacion de una escuela de filosofia y Literatura pero
nunca llegé a funcionar. En 1918 el gobierno emitié un decreto por el cual se
creaba la facultad de Filosofia, Letras y Ciencias Especulativas; pero tampoco
llegé a funcionar.

En 1928 la administracion de don Lazaro Chacon, emitié una nueva Ley
Organica para la Universidad, que incluia a la Facultad de Humanidades y
ciencias de la educacién; pero dicha ley fue sustituida por otra diferente en
1932, la cual suprimid lo relativo a las Humanidades. En 1936 se hicieron
nuevas tentativas en el mismo sentido, pero sin obtener el resultado apetecido.

El proyecto de creacién de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio (1944) y el 9 de



dicho mes, el Rector de la Universidad propone integrar provisionalmente la
Junta directiva de la facultad. EI 17 de septiembre de 1945, mediante al acta
No. 78 punto décimo sexto el Consejo Superior Universitario, se funda la
Facultad de Humanidades y se declara, aquella ocasion como “DIA DE LA
CULTURA UNIVERSITARIA”.

3.2 Fundadores u Organizadores:

2 Fundadores u Organizadores:
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala fue fundada por: Juan José
Arévalo Bermejo, José RolzBenett, Raul Osegueda
Palala, Mardoqueo Garcia Asturias, Adolfo Monsanto,
Edilberto Torres, Juan José Orozco Posadas,
Alfredo Carrillo Ramirez, Jorge Luis Arriola Mont, Carlos
Martinez Duran,
Fuentes Alvarado, Miguel Angel Gordillo, Julio Solares,
Adolfo Monsanto, Julio Valladares Marquez, Juan José
Orozco Posada, Jorge Luis Arriola, Malogue6 Garcia
Asturias Adalberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis
Martinez Montt, puede otro quede involuntariamente sin nombrar

3.3 Sucesos 0 época especiales:

» En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el
edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (92.Av.sur y
102, Calle, Zona 1). Posteriormente se trasladd a la 92. Av. y 14

calle, zona 1 (hoy Bufete Popular).



El Decano José Rdlz Bennett cumplio su primer periodo, de 1945 a 1950,

tiempo en el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su

labor fue electo nuevamente
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En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el
edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (92.Av.sur y
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labor fue electo nuevamente para un

>
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En 1998,
Formacion
4. Edificio

segundo periodo, de 1950 a 1954, durante el cual se afirmaron las

bases y se amplié su organizacién administrativa y académica.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de periodismo
adscrita a la facultad de Humanidades. Tiempo después las

secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia y psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi
como le Escuela centroamericana de Periodismo pasaron a

constituir unidades independientes de la Facultad de Humanidades.

el Consejo Superior autoriz6 la separacion de la Escuela de
de Profesores de Enseilanza Media EFPEM.

.1 Area: Construida: (Aproximadamente)

Es de 3,085 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta (aproximada)

278 mts. Cuadrados.



4.3 Estado de Conservacion:
El estado de conservacion esta en mejoramiento.
4.4 Locales disponibles:
Los locales disponibles son 90, que incluyen aulas, cubiculos, oficinas

administrativas, archiv,0, Aula Magna, fotocopiadora, oficina de la AEU, kiosco
de ventas asociaciones Yy sanitarios.

4.5 Condiciones y usos:
Las condiciones del espacio son regulares de acuerdo a un estudio de
inspeccidn realizado por un profesional calificado
5 Ambiente y equipamiento
5.1 Salones especificos (clases de sesiones)
Cuenta con 14 salones
5.2 Oficinas

Cuenta con 5 oficinas administrativas y 40 oficinas docente llamadas

cubiculos.

5.3 COCINA

Cuenta con una cocina, exclusivamente para personal administrativo y docente.
5.4 Comedor:

Cuenta con un comedor exclusivo para personal administrativo y docente.

5.5 Servicios sanitarios

Existen dos sanitarios para damas, uno en el primer nivel y otro en el segundo
nivel, para caballeros solo en el segundo nivel, son muy higiénicos, sin
embargo no se dan abasto para la cantidad de poblacion estudiantil que posee

la Facultad de Humanidades.

Existen dos sanitarios para docentes (hombres y mujeres) ubicados en el

segundo nivel frente a la sala de junta directiva.



5.6 Biblioteca:

La Facultad de Humanidades cuenta con una biblioteca en el primer nivel

remodelado actualmente, prestando servicio 6ptimo.
5.7 Bodega (s):

Existen cinco bodegas, dos en cada nivel exclusivamente para guardar

materiales de la facultad y una para la asociacion de estudiantes
5.8 Sal6bn multiusos:

El salén de usos multiples es el aula magna, que posee butacas comodas, que
permiten tomar apuntes. Ademas tiene instalado un sistema de aire
acondicionado para cuando se llena al auditérium, y un sistema de sonido que
funciona eficientemente. Hoy en dia cuenta también con pantallas que
permiten la proyeccién de diapositivas, videos, graficas, etc. Y existe una

persona encargada para esta area.
5.9 Saldn de Proyeccion:

El Aula Magna es el salon que se usa para proyectar, en las diferentes

actividades que se realizan en la Facultad.
5.10 Talleres:
Un taller de arte.
5.11 Canchas:
La facultad de humanidades no cuenta con canchas deportivas.
5.12 Centro de producciones o reproducciones:

Existe un taller de electro-reproduccién



5.12 Otros:

Existen 2 servicios de fotocopiadoras para los Estudiantes y una sala de

catedréticos y una tienda de consumo para los estudiantes.

Problema principal del

sector

Factores que lo

producen

Soluciones

1.Infraestructura limitada

2.Carencia para la practica
del deporte

3.Insuficiencia de sanitarios

4.Falta de informacion
académica a la poblacion
estudiantil del plan de fin de
semana

5.Falda de suficiente
ventilaciéon en las aulas de
la Facultad de
Humanidades

1.Superpoblacién
estudiantil

2Limitacién de espacio
adecuado para la
practica de deporte

3.Poco desinterés por
parte de la comunidad
educativa

4.No hay oficinas para la
atencion de los
estudiantes del plan de
fin de semana

5.Las aulas no cuentan
con el suficiente espacio
para la ventilacién
adecuada para poblacién
estudiantil

1.Adquisicién de otro edificio
adicional

2.Habilitar espacio adecuado
para dicha practica

3.Habilitar mas sanitarios
para hombres

4.Crear oficina que atienda
los aspectos académicos de
los alumnos del plan sabatino
y dominical

5.Colocar la ventilacion
adecuada para cada aula de
la Facultad de Humanidades




[l SECTOR DE FINANZAS
La informacion que se busca va orientada a determinar las fuentes de ingresos
econdmicos de la institucion, en qué o como gasta o invierte sus fondos y si se
llevan registros de las operaciones financieras de la Facultad de Humanidades.

1. Fuente de financiamiento
1.1 Presupuesto de la Nacion:

El presupuesto general de la Nacion de Guatemala para el 2011 asciende a la
cantidad de 54 mil 391 millones de quetzales del cual, Q. 9,323 millones son
asignados al sector Educacion. A la Universidad de San Carlos de Guatemala

le fueron asignados para el afio 2011 la cantidad de

Q.1,497,273,670 millones, distribuidos de la siguiente manera: para el régimen
ordinario, Q.1,296,504,301.00 y para el régimen especial Q. 200,769,369.00.

Del total del presupuesto asignado a la Universidad de San Carlos. La
Facultad de Humanidades contd con una apertura presupuestaria distribuida de
la siguiente manera: régimen ordinario Q.19,184,181.00 millones y el régimen
especial de Q. 4.363,378.00 millones. Los fondos que se utilizan en la Facultad
de Humanidades provienen de la administracién central de Rectoria, el cual se
da en forma anual, para que se le dé el uso correcto. No existe ninguna
donacién ni préstamo a la Facultad de Humanidades. El presupuesto que se le
otorga a la Facultad de Humanidades se da por medio del Consejo

Universitario.

Estos fondos asignados a la Facultad de Humanidades son repartidos en dos
areas respectivas. Un 98% para los pagos de salario y un 2% para
suministros, mantenimiento y otros usos que no tengan que ver con el pago al

personal de dicha Facultad.

Los registros de los recursos de la Facultad de Humanidades son llevados en
el departamento de contabilidad de rectoria, utilizandose los libros principales y
en Tesoreria la Integracion presupuestal financiera. En la Integracién
presupuestal financiera pertenecen los controles auxiliares tales como la
conciliacion bancaria, viaticos, inventarios y libros de ejecucion presupuestal

mensual. (entrevista a personal de tesoreria).



1.2 Iniciativa privada:
Sin evidencia.
1.3 Cooperativa:
Sin evidencia.
1.4 Venta de productos y servicios:
Sin evidencia.
1.5 Renta:
Sin evidencia.
1.6 Donaciones, u otros:

De estos aportes se encuentran algunos registros, estas donaciones son en su

mayoria a través de proyectos, apoyo profesional, material etc.
Existen registros de aportes de MINUGUA y a través de
Donaciones realizadas a través de proyectos del exterior.

2. Costo

2.1 Salarios

La facultad de humanidades cancela los salarios del personal segun el status
gque cada empleado ocupa.

2.2Materiales y suministros:

El 98% del presupuesto total es destinado para el pago de salarios y depende
del tipo de trabajo o puesto que se tenga.

La Facultad de Humanidades realiza, a través de concursos, licitaciones,
cotizaciones, invitaciones a manifestar interés, invitaciones a ofertas,
invitaciones a precalificar, contrataciones por lista corta, etc. de acuerdo con el
presupuesto, mediante el sistema de GUATECOMPRAS.

2.3Servicios profesionales:
Existe una coordinacion y asesoria técnica-profesional a los 6rganos que

conforman el mismo.



2.4Reparaciones y construcciones:

Corresponden al decanato.

2.5 Mantenimiento:

Corresponde al decanato.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros:

Corresponde al decanato. Cuenta con los servicios regulares de agua potable

y energia eléctrica, asi como también de internet.
3.Control de Finanzas
1 Estado de Cuenta:

La Facultad tiene un sistema contable el cual se realiza a través de la
legislativa por medio del departamento de tesoreria.

3.2 Disponibilidad de fondos:
Cuenta Unicamente con el presupuesto anual de la facultad.
3.3 Auditoria Interna y Externa:

AUDITORIA EXTERNA: Es realizada a través de la contraloria general de
cuentas. La auditoria general realizada por contraloria general de cuenta, dos
auditorias de campo, llevadas a cabo por personal de la Universidad y tres

auditorias internas realizadas por la propia Universidad.

AUDITORIA INTERNA: Es realizada por el departamento de Auditoria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a quien le corresponde verificar el

buen manejo de los fondos a la facultad.
3.4 Manejo de libros contables:
Unicamente en el area de Tesoreria

3.5 Otros Controles:

Unicamente en el area de tesoreria, en la utilizaciéon de libros auxiliares. Se
lleva para el efecto algunos registros y controles auxiliares mejorar el control

interino de los ingresos y egresos de fondos monetarios.



Problema principal del

sector

Factores que lo

producen

Soluciones

1.Infraestructura limitada

2.Carencia para la practica
del deporte

3.Insuficiencia de sanitarios

4.Falta de informacion
académica a la poblacion
estudiantil del plan de fin de
semana

5.Falta de equipo
tecnoldgico para el uso de
catedréticos y estudiantes

6.Falda de suficiente
ventilaciéon en las aulas de
la Facultad de
Humanidades

1.Presupuesto limitado

2.Espacio fisico limitado

3.Problemas a la hora de
usar, debido a la
superpoblacion

4.Presupuesto limitado y
espacio fisico

5.Presupuesto deficiente
para cubrir carencias.

6. Debido a la
superpoblacion las aulas
son inadecuadas.

1.Ampliacion de presupuesto
de parte del Estado

Buscar fuentes de donacion.
Aumentar la cuota estudiantil

2.Habilitar espacio adecuado
para la practica del deporte.

3.Habilitar sanitarios para
hombres

4.Habilitar espacio para que
el personal administrativo
puede atender al estudiante
de plan de fin de semana

5.Ampliacién de equipo y

espacio fisico

6.Colocar la ventilacion
adecuada

IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS
La informacion requerida aqui va orientada a identificar el personal que labora
en la institucion, su clasificacion, su estabilidad y los usuarios.

1. Personal

1.1 Total de Trabajadores: Docente

Se conforma de 66 personas de las cuales 27 son interinos y 39 fijos (reglon

011)

El total de laborantes de la Facultad de Humanidades

es de 442 empleados.

1.2 Total de Trabajadores fijos:

El toral de laborantes fijos e interinos de la facultad de humanidades es de

442 empleados.




1.2 Porcentaje de personal que se Incorpora anualmente:

No se precisa con un dato exacto de cuanto personal se incorpora anualmente
puesto que depende de las necesidades que valla surgiendo, asi como las
suspensiones que se realicen. De lo contrario, estas se cubren con el personal
de la facultad. De igual forma los retiros del personal dependen del escalafon o

de otras circunstancias.
Actualmente se incorpora del 1% al 2% personal.
1.4 Antigiedad del personal:
Se consideran que estan en el rango de ocho a
Veinte afios de servicio.
1.5 Tipos de trabajadores (profesional Técnico).
Profesionales y operativos.
1.6 Asistencia del Personal:
Segun el horario establecido para el efecto

El control de asistencia estd a cargo de secretaria donde cada empleado firma
y anota la hora de ingreso y de salida.

1.7 Horarios, otros:

Los horarios de trabajo varian en en donde se encuentra ubicada cada

persona.
El horario es de 8:00 am a 8:00 pm, dividido en dos jornadas,

incluyendo fin de semana.cada puesto, segun la unidad en donde se

encuentra ubicada cada persona.

El horario es de 8:00 am a 8:00 pm, dividido en dos jornadas incluyendo

fin de semana.

2. Personal administrativo



2.1 Total de laborantes:
Son 54 empleados.

2.2 Total de trabajadores fijos:
Sin evidencias

2.5Porcentaje de personal que se incorpora o retira

Anualmente:
El porcentaje anual corresponde al 1% a 2%.

2.6 Antigliedad del personal:

Se considera que esta en el rango de ocho a veinte afios de servicio continuo.

2.7Tipo de trabajadores:
Profesionales y Técnicos

2.8 Asistencia del Personal:

Asistencia diaria, incluyendo los fines de semana.

El control de asistencia estd a cargo de secretaria donde cada empleado firma
y anota la hora de ingreso y salida.

2.9Residencia del personal:

Varia, sin embargo la mayoria reside en la ciudad Capital.

2.10 Horarios y otros:
Se encuentra comprendida en horario de 8:00 am a 8:00 pm. Dividido en dos

jornadas, fines de semana de 7:00 a 12:00
3. Usuario
3.1 Cantidad de usuarios:

La Facultad de Humanidades en el afio 2013 tuvo un total de 30,000
estudiantes inscritos en las diferentes carreras, en las diferentes extensiones

del pais.

3.2 Comportamiento anual de usuarios:



Aproximadamente 6,000 estudiantes. Hay una desercibon muy alta de
estudiantes de un 84.16%, quienes en su mayoria emigran a otras facultades
de la Universidad. En cuanto al rendimiento académico de los alumnos este es

de 70 puntos promedio.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo , edad,
procedencia:

La mayoria de usuarios son de sexo femenino , y las edades

oscilan entre los 18 a 50 afos, tomando en cuenta el plan fin de semana.

13,853 son mujeres equivalente a un 70.2% y el 29.8% son hombres.
3.4 Situacion econémica:

La composicion social econdmica del alumnado se puede catalogar dentro

de la clase media.
4. personal de servicio
.1 Total de laborantes:
Se integra de 13 personas: 9 hombres y 4 mujeres.
4.2 Total de trabajadores fijos e internos:

El retiro de personal depende del escalafén y la incorporacion
de nuevo personal se determina segun las necesidades que
se presenten asi como la disponibilidad de vacantes.
4.3 Antigiedad del personal:

Aplica del tiempo de 3 a 20 afios.

Se considera que esta en el rango de ocho a veinte afios de servicio
contindo.

4.4 Tipo de trabajadores:
Sin evidencia.

45 Asistencia del Personal:



El control de asistencia esta a cargo de secretaria donde cada empleado firma

y anota la hora de ingreso y de salida.

Asistencia diaria, incluyendo los fines de semana.

4.6Residencia del personal:

Varia, sin embargo la mayoria reside en la ciudad capital. Asistencia diaria,

incluyendo los fines de semana

4.7 Horarios y otros:

Los horarios del personal se organizan en dos jornadas: la matutina de 6:00 a
13:00 horas y se integra de 4 personas. La vespertina, de 13:30 a 19:30 horas,
conformada por 8 personas. El fin de semana se trabaja de 6:00 11:00 horas y
de 12:00 a 18:00 horas, a cargo Unicamente de 4 personas.

De la recopilacion de informacion, se marcan los siguientes aspectos:

Principal Problema

Factores que lo originan

Solucién

l.Falta de personal
docente

2.Falta de
profesionalizaciéon
docente

3.Insatisfaccion laboral
con la Organizacion
Administrativa de la
facultad.

4.Campo Virtual

1.Recursos econdmicos
limitados

2.Falta de interés en
formacion y capacitacion
de parte del docente

3.Personal insuficiente
para trabajar en el area
especifico de la
administracion de la
facultad.

4.Falta de actualizacion
a los docentes y
estudiantes en el campo
de la investigacion en
general y
especificamente en
investigaciones
humanisticas.

1.Mejorar el presupuesto

2.Mayor control hacia el
docente en cumplimiento
de sus labores

3.Gestionar solicitudes a
las autoridades para
ampliar el personal
administrativo en el
instituto de
investigaciones
Humanisticas.

4.Realizar un plan piloto
para la promulgacion de
actividades que fomente
la investigacion en el
area humanista.




V SECTOR CURRICULO, a través de las funciones que realizan como: niveles,
areas, programas, actividades.

La informacién requerida aqui va orientada a identificar la forma en que la
Facultad de Humanidades lleva a cabo los procesos de Ensefianza-
Aprendizaje curriculares, horarios, que atiende. Sobre todo a la metodologia
que se utiliza en la ensefianza.

1. Plan de estudios, servicios

1.1. Nivel que atiende:

¢ Nivel de Educacion Superior

e Pre-grado (Profesorados)

e Grado (Licenciaturas)

e Post grado (Maestrias, Doctorados)
1.2. Areas que cubre:

e Humanidades

e Letras

e Pedagogia

e Bibliotecologia
e Filosofia

e Arte

e |diomas

1.3. Programas Especiales:

El programa de Escuela de Vacaciones funciona en junio y diciembre de cada
afio donde los estudiantes pueden recuperar o adelantar 2 cursos siempre y
cuando no sean cursos practicos y cumpliendo con el reglamento de
evaluacion de la Facultad y de la Universidad en general.

Ademas, congreso nacional de educacion, EPS y Actividades culturales

1.4. Actividades Curriculares:
El disefio curricular de la carrera se regula

mediante los estatutos de la facultad de
Humanidades.

Las actividades inician cada afio lectivo con la leccién Inaugural y asi
se desarrollan diferentes conferencias, coloquios, encuentros con la finalidad
de apoyar el desarrollo del curriculum.

1.5. Curriculum Oculto:

Algunas actividades organizadas por los licenciados apoyan el “curriculum
Oculto” que se fundamenta en la formacion integral del estudiante y su
capacidad de auto — aprendizaje.



1.6. Tipos de acciones que realiza:
Investigacion

1.7. Tipo de servicios.
Educativo

1.8. Procesos productivos:

Ensefianza - aprendizaje
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