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INTRODUCCION

El informe de ejercicio profesional supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra estructurado en cuatro
capitulos, el diagnostico, el perfil de proyecto, la ejecucién del proyecto y la
evaluacion del proyecto en los capitulos anteriores se encuentra la informacion del
proyecto “guia para la conservacion del medio ambiente” los que dieron utilidad los
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria Hierbabuena
Jalapa. Con la realizacién de la guia se proporcionara a la poblacion estudiantil el
mecanismo sobre cdmo cuidar el recurso que la naturaleza brinda obteniendo asi un
resultado favorable. Se complementdé con reforestar un area de terreno con
seiscientos arboles. Ubicacion en aldea el ingenio del municipio de San Pedro Pinula

del departamento de Jalapa.

CAPITULO I. Diagn6stico institucional: En este capitulo se aplicaron las técnicas de
investigacibn como la entrevista y la observacion se recopilé informacion de la
situacién interna y externa de la institucion Patrocinante que es la Municipalidad de
Jalapa y de la institucion beneficiada como lo es el Instituto Nacional de Educacion
Basica de aldea Hierbabuena Jalapa. Se identificd sus necesidades y problemas, al
obtener la informacién se enumeraron los problemas se priorizd la contaminacion

ambiental.

El capitulo Il lo constituye el perfil del proyecto, el cual consta de los aspectos
generales de la comunidad patrocinada e institucion Patrocinante define claramente
los elementos que son fundamentales para proceder a su ejecucion, donde se
establece el nombre del proyecto, el problema seleccionado la localizacion donde se
realizara la unidad ejecutora, la descripcién del proyecto, la justificacion los objetivos,

las metas que se pretenden alcanzar durante este capitulo.

CAPITULO lll. Ejecucion del proyecto: etapa que consiste en la realizacion detallada
y ordenada cronolégicamente, de las secuencias de actividades planificadas en el

perfil del proyecto, los resultados, productos y logros alcanzados, la parte esencial de



la ejecucion es el aporte Pedagdgico. se elabord la guia sobre el cuidado del medio
ambiente y los beneficios que aportan al ser humano, el cual contiene informacion

importante sobre como cuidar a nuestro ambiente

CAPITULO IV. Evaluacion del proyecto: se llevo a cabo a través de entrevista, y la
observacion en donde se comprob6 que el proceso donde se verificoO por medio de
un instrumento de evaluacion, los alcances del proyecto el cumplimiento de logros
obtenidos en cada capitulo del informe final del ejercicio profesional supervisado si
los objetivos, las actividades sugeridas y planificadas en las diferentes etapas fueran
alcanzadas en la institucion dando enfoque educativo al proyecto y crear conciencia
en la poblacion estudiantil sobre la importancia y cuidado del medio ambiente para la

humanidad donde su resultado fue positivo



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion Patrocinante

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14

1.15

1.16

Nombre de la institucién

Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

Tipo de instituciéon por lo que genera
Servicio Publico.

Ubicacién geografica

62. Av. 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa.

Vision.
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas de Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal

Mision

Es una institucién de derecho publico que busca alcanzar el bien comun de
todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como de la rural,
Comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de la

Poblacién bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.

Politicas
Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa conforman un
Esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal y logra

al maximo las distintas actividades que se realizan.

Municipalidad de Jalapa, Jalapa estatutos municipales 2012



1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general.

La municipalidad de Jalapa tiene como objetivo primordial la
presentacion y administracion de los servicios publicos de la poblacion
bajo su Jurisdiccion Debiendo de establecerlos, administrarlos,
mantenerlos, mejorarlos y regularlos Teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de Un efectivo

manejo de los recursos humanos y financieros.

1.1.7.2 Objetivos especificos

1.1.8

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento
ambiental de las comunidades desprotegidas. Proporcionar el
desarrollo social, econémico y tecnoldgico que mantenga el Equilibrio

ecologico.”

Metas de la Institucion

Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un efectivo
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.

Proporcionar en un 100% el bienestar y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio para realizar obras
y prestar los servicios necesarios.

Velar en un 100% el mejoramiento de las condiciones de saneamiento
Propiciar en un 100% el desarrollo social econémico y tecnoldgico que

prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio
ecologico.



1.1.9 Estructura organizacional
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Municipalidad de Jalapa, Jalapa estatutos municipales 2012.



1.1.10 Recursos Humanos

1.1.10.1 Humanos

Alcalde Municipal

Concejo Municipal

Secretario

Tesorero

144 Personal Administrativo

104 Personal Operativo

96 Personal de Servicio

Peritos contadores.

Bachilleres en electricidad.

Peritos en Administracion Publica.
Maestros de Educacion Primaria Intercultural.
Maestros de Educacion Primaria Urbana.
Abogado y Notario.

Personal Operativo.

Personal de guardiania.

1.1.10.2 Fisicos

Despacho Municipal.

Secretaria

Tesoreria

Oficina Municipal de Planificacion.
Empresa Eléctrica.

Oficinas especificas de atencion al cliente.
Salén de reuniones.

Salén de Usos Mdltiples.

Municipalidad de Jalapa, Jalapa estatutos municipales 2012.



1.1.10.3 Financieros (no se pueden divulgar por situacion de privacidad)
¢ Fondos Municipales
e Presupuesto de la Nacién
e Subsidio por parte del gobierno central.
¢ Ingresos de impuestos de vehiculos.
¢ Ingresos de alquileres municipales, (derecho de plaza, puestos
de mercado salones)

¢ Ingresos de impuestos personales (ornato y otros de ingresos)

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico

Para realizar el diagnostico institucional se utilizaron diferentes técnicas tales

como:

Observacion

Entrevista

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL, la cual facilito
el proceso de formulacion del proyecto, asi como evaluar sus fuentes de
manera adecuada, para tal situacion se disefiaron y aplicaron diferentes
instrumentos de investigacion, tales como: lista de cotejo, cuestionarios,
fichas, entre otras, mediante las cuales se obtuvieron informacién clara y
detallada de las condiciones actuales de la Municipalidad del departamento
de Jalapa.

Municipalidad de Jalapa, Jalapa estatutos municipales 2012.



1.3 Lista de Carencias
Para analizar la problematica encontrada fue necesario realizar la deteccion y
Priorizacion de problemas tomados de las carencias encontradas en la GUIA
PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL, sus causas Yy

propuestas de Solucion que se tiene para cada problema.

¢ No existe oficinas adecuadas para la atencién al publico.

¢ No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.

e Carece de presupuesto para las necesidades de los diferentes barrios del

municipio de Jalapa.

¢ No se cuenta con Guias Pedagogicas enfocadas a la buena utilizacion de los

Bosques.

¢ No se cuenta con una oficina especifica para informacion a los usuarios que
visitan la institucion.

e No existe una biblioteca municipal para brindar informacién a la poblacion
sobre la historia y sucesos actuales.

¢ No existe partida presupuestaria para el apoyo del Medio Ambiente.

e No existe un programa de formacion permanente para los empleados
municipales.

¢ No se cuenta con modulos para orientar a las personas sobre los beneficios
de la preservacion del medio ambiente

Municipalidad de Jalapa, Jalapa estatutos municipales 2012.



1.4

CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

FACTORES QUE
LOS ORIGINAN

SOLUCIONES

1. Infraestructura

-La municipalidad no
cuenta con
presupuesto para
construccion de

oficinas.

- Asignar financiamiento ante
instituciones gubernamentales
para construccion de oficinas

para atencion al publico.

2. Insalubridad

-No se realizan pagos
de servicios basicos
(aguay luz) por parte

usuarios.

- Lograr el mejoramiento de los
servicios basicos (aguay luz)
para obtener mas

presupuesto.

3. Desconocimiento de

leyes forestales

- Falta de
conocimiento de
parte de las
autoridades
municipales y
gubernamentales en
el manejo de
documentacion y
aplicacion a leyes
forestales.

- Lograr financiamiento para
programas de mantenimiento
de areas protegidas para evitar
la tala inmoderada de &rboles

y asi conservar los Bosques.

4.Desconocimiento

ambiental

- carece de
maédulos pedagdgicos
sobre proteccion de
los recursos

forestales y naturales

- Elaborar modulos
pedagdgicos para el
conocimiento y proteccion de
los recursos forestales y del

medio ambiente.

Municipalidad de Jalapa, Jalapa estatutos municipales 2012.




1.5 Datos de lainstitucién o comunidad beneficiada:

1.5.1 Nombre de la Institucion.

Instituto Nacional de Educacién Basica de telesecundaria de Aldea

Hierbabuena del departamento de Jalapa.

1.5.2 Tipo de institucion por lo que general o su naturaleza.

De servicios Educativo.

1.5.3 Ubicacién geografica.

154

155

El Instituto de telesecundaria se encuentra Ubicado en aldea Hierbabuena en

el Municipio y Departamento de Jalapa y limita al Norte con aldea la paz, al

Sur con Aldea rodeo, al oeste con Aldea izotes y al este con Aldea tierra

Blanca

Vision

Nuestro establecimiento educativo es una Institucion de prestigio que va a
la vanguardia educativa, con énfasis en la educacion tecnolbgica y
participativa y el desarrollo integral de los estudiantes del ciclo basico. Con
una propuesta de aprendizajes significativos para los alumnos y alumnas,
en un marco de libertad y compromiso autentico, disciplinado, con
herramientas que permitan desarrollar competencias, internalizar valores

como solidaridad, espiritu critico, en su rol individual y colectivo.

Mision

Formar jovenes y sefioritas que manifiesten el respeto asimismo, a su
familia, a su comunidad, a su pais, poseedores de conocimientos
significativos, capaces de convivir en diferentes medios y con los avances

de la modernidad.



1.5.6 Politicas

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz
y la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingiiistica, privilegiando
las relaciones interculturales.

Promocioén del bilingiismo y del multilingiismo a favor del dialogo
intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales.

1.5.7 Objetivos

e Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

e Desarrollar habilidades basicas de la comunicacion, formacién cientifica
y humanistica.

e Fortalecer la practica de valores para la convivencia cientifica.

e Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e

intelectual”

1.5.8 Metas

e EIl 50% valora la diversidad y riqueza cultural, lingiistica de los paises

del mundo.

e EI 30% es capaz de solucionar problemas sociales comunes.



e Manifiesta interés en su investigacion cientifica en la formacion de su

acervo cultural

e Un 100%Manifiesta su capacidad para conducir procesos y tomar

decisiones

¢ El 30%Promueve sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes en la resolucién de problemas locales.

e De un 100% solo un 30% Vela por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y la preservacion de su

patrimonio natural y cultural

Proporcionado por: Instituto Nacional de Educacién Basica”, Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2010

10



1.5.9 Estructura Organizacional

PADRES DE
FAMILIA

COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA

MINEDUC

DIRECCION DEPARTAMENTAL

S DE EDUCACION

DIRECTORA GOBIERNO

— —> ESCOLAR

y

1.5.10 Recursos (Humanos, Materiales y Financieros)

1.5.10.1 Humanos

e Directora

e Catedraticos

e Alumnos

1.5.10.2 Materiales:

Pupitres Unipersonales.

Escritorio

Céatedras.

Pizarrones de Formica (para utilizarlos con marcadores)

Proporcionado por: Instituto Nacional de Educacién Basica”, Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2010

11



1.5.10.3 Financieros:

e Aporte por parte del MINEDUC
e Padres de familia

1.5.10.4 Técnicas utilizadas para el Diagnostico

e De observacion
e La entrevista

e El dialogo

1.6 Lista de carencias

Se carece de guias de ensefianza para el cuidado y conservacion del medio

ambiente.

¢ No existe guia de ensefianza-aprendizaje, para los alumnos.

¢ No se cuenta con Drenajes.
e Hace falta personal de servicio.

¢ No hay modelos para la conservacion del medio ambiente
e Hay necesidad de agua para el consumo humano.
¢ Falta de conocimiento para prevenir la Contaminacién ambiental

¢ No existe catedras para todos los maestros

12



1.7 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
ORIGINAN

SOLUCIONES

1. Deficiencia en

Se carece de guias de
ensefianza- para

1. Elaborar guias

educacion . > - .
cuidado y conservacion | Para la ensefianza del cuidado y
ambiental del medio ambiente. conservacion del Medio Ambiente.
2. Capacitar e informar a vy
alumnos acerca de la importancia
sobre cuidar el medio ambiente.

2. Carencia de | No existe guia de | 1. Elaborar guias de ensefanza-
material ensefanza- Aprendizaje. Para los catedraticos
Pedagogico aprendizaje, para los | para mejorar el desarrollo

Catedraticos. educativo.
No se cuenta con| Construir un edificio propio.

3. Deficiente instalacion propia.

Infraestructura

4. Insalubridad

de
drenajes

de
la

Falta red

en
comunidad donde esta

el Instituto.

Hay necesidad de
agua para el consumo
humano. Falta de
manejo de desechos
organicos e
inorganicos

Construir pozos sépticos, para
captar las aguas negras de la
Institucion.

Implementar un programa de
purificacion de agua utilizando

diferentes métodos

Ubicar en diferentes éareas del
lugar depdsitos de agua para

cualquier uso

13




Elaborar una guia para reciclaje
de papel y su utilizacion en la

elaboracion de manualidades

5. Deficiencia

Administrativa

Hace falta personal de

servicio.
No se cuenta con
catedras necesarias

para el director vy
docentes del Instituto.

Contratar el personal necesario,

para labores de servicio en la
institucion
Construir Catedras para que cada

docente tenga su propia Céatedra

6.Desimplementaci
on Tecnoldgica

No existen recursos
tecnoldgicos que
ayuden a los docentes
y estudiante a tener un
mejor desarrollo

Implementar recursos didacticos
tecnolégicos para una mejor
ensefianza aprendizaje

De acuerdo al cuadro de analisis y priorizacién de problemas toma la decision y
determinacién la epesista conjuntamente la directora y personal docente del
establecimiento dar solucién al problema sobre el cuidado conservacién del medio
ambiente, siendo una de las causantes la carencia del manejo de los desechos
organicos e inorganicos y la falta de filtros de purificacion de agua potable para los

estudiantes.

14




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1

Elaboracion de una guia Pedagdgica para conservacion del medio Ambiente
dirigida a docentes y alumnos del instituto de telesecundaria de aldea
Hierbabuena.

Opciodn 2

Capacitar e informar a docentes, alumnos y alumnas de Basico, sobre el

cuidado del medio ambiente.

ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

INDICADORES OPCION | OPCION

1 2

SI | NO [ SI| NO

FINANCIERO
1. ¢La institucion tiene la solvencia financiera para la | X X
realizacion de las guias?
2. ¢;Se tiene el apoyo econémico de otras| X X
instituciones cooperantes?
3. ¢Se dispone de fondos para eventualidades? X X
4. ¢Cuenta la institucion con la disponibilidad de los | X X

recursos para el desarrollo de las guias?

ADMINISTRATIVO LEGAL

5. ¢Se cuenta con la documentacion legal del | X X
establecimiento para ejecutar las guias?

6. ¢Se tiene estudio de impacto de la guia? X X

7. ¢Se cuenta con representacion y respaldo legal | X X

ante la cooperacion externa?

15



8. ¢Se tiene el apoyo de las instancias necesarias
para realizar las guias?

9. ¢Se cuenta con personeria juridica?

10.¢Existen leyes, o acuerdos, que amparen la
realizacion de las guias?

TECNICO

11.;Posee la institucion experiencia para realizar este
tipo de proyectos?

12.;,Se dispone de personal técnico para el
acompafamiento de las fases de desarrollo de las
guias?

13.¢,Se dispone de una instancia adecuada para la
ejecucion de las guias?

14.¢Se cuenta con los recursos materiales e insumos
adecuados para la ejecucioén de las guias?

15. ¢ Se tienen definidos los propdsitos a alcanzar con
la aplicacion de la guia?

16. ¢ Se cuenta con los instrumentos tecnolégicos para
la realizacién de la guia?

17. ¢ Existen procedimientos de control de calidad para
la ejecucion de las guias?

18.¢Se tiene el acompafiamiento de las instituciones
cooperantes para la ejecucion de las guias?

19.;,Se orientd anticipadamente sobre técnicas
pedagdgicas para la realizaciéon de las guias?

POLITICO

20.¢La institucidn se hara cargo de la sostenibilidad
de la guia?

21.;La guia es de importancia para el
establecimiento?

22.¢La guia se adapta a las politicas de la institucion?

23.¢La guia responde a las politicas del Ministerio de
Educacion?

24.¢La guia responde a las politicas de la Facultad de
Humanidades?

CULTURAL

25. ¢ La guia responde a las expectativas culturales del
establecimiento?

16




26.¢La guia promueve la participacion activa y| X X
participativa de la comunidad educativa?

SOCIAL
27.¢Existen conocimiento entre los docentes para la X X
adecuacion de la guia?
28. ¢ La guia beneficia a toda la comunidad educativa? | X X
Total de puntos 32| 01 |10 24

1.9 Problema Seleccionado

Falta de proyectos de apoyo para la conservacion de nuestro medio ambiente.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Elaboracién de guia pedagdgica sobre el cuidado del medio ambiente, y

recoleccion de la basura para cuidar nuestro medio ambiente dirigida a
docente y alumnos de primero basico de Telesecundaria Hierbabuena.

Capacitar e informar a docentes, alumnos y alumnas de basico, sobre el uso

adecuado de la guia pedagogica para el cuidado del medio ambiente.

17



CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1. ASPECTOS GENERALES

2.1.1. Nombre del proyecto

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Elaboracion de guia pedagodgica orientada al cuidado del medio ambiente,
dirigida a docente y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica

Telesecundaria Aldea Hierbabuena. Jalapa, Jalapa

Problema

Falta de proyectos de apoyo para la conservacion de nuestro medio

ambiente.
Localizacion

El proyecto serd implementado en el Instituto de Telesecundaria de la Aldea
Hierbabuena municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Municipalidad de Jalapa,

Tipo de Proyecto.

e Procesos Educativos
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2.2 Descripcién del proyecto.

El recurso didactico se enfoca en el cuidado del medio ambiente, aplicable a
pobladores de aldea Hierbabuena Jalapa como apoyo pedagodgico a los
docentes.

Dicha guia de aprendizaje esta estructurada en cuatro unidades que contiene
la recopilacion de contenidos y actividades programadas que se enfoca sobre la
conservacion y proteccion del medio ambiente, contempla educar con
metodologia participativa a jévenes, en temas de reforestacion y los beneficios
gue de estos se obtienen, valorando y respetando los recursos naturales. El
proyecto se realizd con el respaldo y apoyo econémico de municipalidad de
Jalapa con la reproduccién del recurso didactico.

El material se entregd a los docentes y estudiantes del instituto de

Telesecundaria aldea Hierbabuena.

Herramienta pedagdgica, para que el mismo sea aplicado con los estudiantes

de basico durante los siguientes ciclos escolares.
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2.3 Justificacion

La problemética ambiental que se vive en torno a la contaminacion y
deforestacion inmoderada de nuestros bosques, la falta de opciones para el
sustento de la sociedad, los dafios provocados por los malos manejos de la
tierra, la contaminacion del aire por la falta de conocimiento de la importancia
gue tienen los recursos naturales teniendo como consecuencia el deterioro del
clima, escases de agua y el cuidado de bosques vy los beneficios que al ser
humano, también en su contenido se encuentra la informacion necesaria
relacionada con las causas de la reforestacion, la relacion del medio ambiente y
el impacto ambiental y las soluciones que ayudaran a mantener a nuestro medio
ambiente libre de contaminacién y destruccién por lo que se opta a la creacion
de guias educativas para el cuidado del medio ambiente dirigida a docentes y
alumnos del Instituto de Telesecundaria de aldea Hierbabuena. Este proceso
de ensefanza aprendizaje mejorara la calidad educativa de los alumnos
logrando un aprendizaje significativo, en donde se planifica, elabora, monitorear,
evaluar y aplicar una guia pedagdgica como herramienta para los docentes y
alternativa que fortalezca el proceso de la ensefianza.

La aplicacion correcta de la presente guia conllevara a obtener mejores
resultado que sean satisfactorios para mejorar nuestro medio ambiente y

mejorar la calidad de educacion ambiental
2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo Generales
e Fortalecer el proceso educativo tendiente al cuidado y conservacién del

medio ambiente.
e Satisfacer las necesidades formativas de los estudiantes en su aspecto

educativo, dandoles una herramienta mas para instruccion de como

conservar nuestro entorno natural.
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2.4.2 Objetivos Especificos.

e Elaborar guias pedagodgicas Orientadas al Cuidado y Conservacion del
Medio Ambiente, que Contribuya en la enseflanza con eficacia y
responsabilidad.

e Capacitar a los docentes y estudiantes proporciondndoles informacion que
genere habitos Importantes sobre la conservacion y proteccion del medio

ambiente.

e Socializar la guia pedagdgica con docentes y estudiantes del
establecimiento educativo para fortalecer el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Induciéndoles a conservarla como una herramienta potencial.

2.5 Metas

Elaborar 10 guias pedagodgicas orientadas al cuidado y conservacion del
Medio Ambiente, para contribuir en la ensefianza con eficacia vy

responsabilidad, dentro del establecimiento

Capacitar a 2 docentes y 31 estudiantes proporcionandoles informacién que
genere habitos Importantes sobre la conservacion y proteccion del medio

ambiente.

Socializar la guia pedagogica con 2 docentes y 31 estudiantes del
establecimiento educativo para fortalecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Induciéndoles a conservar la guia como una herramienta

potencial.
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2.6 Beneficiarios Directos e indirectos
2.6.1 Directos

Estudiantes, Directora, Catedratica del Instituto Nacional de Educacion
Basica telesecundaria aldea Hierbabuena Municipio y Departamento de

Jalapa.

2.6.2 Indirectos

e Comunidad: Aldea Hierbabuena del Municipio y Departamento de Jalapa.
e Padres de familia.

¢ Comunidad Educativa

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Municipalidad de Jalapa del Departamento de Jalapa
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2.8. Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto afio 2014

No.

Actividades

Abril

Mayo

Junio

Julio

Visita al establecimiento
para realizar los estudios

previos.

Reunion con la directora y
docentes del
Establecimiento Educativo
para proponerles el

proyecto.

Presentacién de solicitud a
la directora para la

elaboracion del proyecto.

Elaborar la guia
Pedagégica enfocada al
cuidado y Conservacion
del Medio Ambiente.

Revisisar el Aporte

pedagdgico.

Correccion  del aporte

pedagogico

Orientar a los alumnos
sobre el contenido y
manejo adecuado de la

guia pedagdgica.

Taller de socializacion de
la guia pedagégica y su
Entrega a los alumnos y
docentes del Instituto

Beneficiado.

Constancia de finalizacion
del aporte pedagdégico en

la Instituto Beneficiado.
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
e Directora
e Epesista
e Docentes
e Estudiantes
e Asesor EPS.
e Comunidad
2.9.2 Materiales.
e Guia propedéutica
e Tinta de Impresora.
e Laptop
e Libreta Notas.
e Lapiceros.
e Libro de consultas.
e Fotocopias.
e Hojas bond Carta.
e Computadora.
e Memorias USB.
2.9.3Fisicos

e Municipalidad de Jalapa.
e Instituto Nacional de Educacion Basica Hierbabuena Jalapa.

2.9.4 Financieros.

e Aporte institucion patrocinarte Q 2,250
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No. Actividades Resultados
Visitar al Alcalde Municipal, para | Se obtuvo el patrocinio vy
3.1.1 | pedirle informacién sobre terrenos | aprobacion por el sefior alcalde
comunales. municipal 'y miembros del
COCODE. Para realizar el
proyecto de reforestacion en
aldea el Ingenio del Municipio de
san pedro pinula y Departamento
de Jalapa.
Solicitar a la Municipalidad de | Se recibieron 600 arboles de
3.1.2 |Jalapa su colaboracion con 600 | pino, donados por parte de la
Arboles de Pino. municipalidad de Jalapa.
Reunion con la directora y | Se obtuvo la aprobacion de la
personal docente del | solicitud presentada. Se realizo
3.1.3 | establecimiento Educativo. la busqueda de bibliografias
En la primera semana del mes de | enfocadas al cuidado vy
Marzo, se visito a las instalaciones | conservacion del medio
del Instituto para proponerles el | ambiente con temas que podrian
proyecto. Sobre el cuidado vy |integrar la guia pedagobgica
Conservacion del medio ambiente. | enfocada a estudiantes del
Segun los lineamientos asignados | Instituto  Nacional Educacion
Por. el asesor por lo cual se | Basica de Telesecundaria
procedio a la seleccion del tema
Seleccionar el Tema. Determinando | Los docentes 'y alumnos,
3.1.4 | el nombre de la guia pedagdgica, | quedaron muy motivados, sobre
Cuidado y conservacién del medio | el tema seleccionado de cémo
ambiente dirigido a Docentes Yy | conservar nuestro Medio
estudiantes de Educacion bésica | ambiente ya que es importante
Hierbabuena, Jalapa. reflexionar como lo estamos
conservando
Después de Seleccionar los
3.1.5 Llevar a cabo la eleccion de los | contenidos se dividieron en 4
contenidos y se Organizaron por | Unidades. Que es el Medio
Unidades, para utilizarlos en la | Ambiente? Problematica
guia Pedagogica basada en el | Ambiental,
Curriculo Nacional Base. Conservacion del Medio
Ambiente, Soluciones a la
Problematica Ambiental.
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3.16

Iniciar con la elaboracion de la
guia pedagdgica teniendo todos los
elementos para la realizacion de la
misma.

Se obtuvo la investigacion, se

dividi6 en 4 Unidades Para
retroalimentar los conocimientos
de como cuidar  nuestro
ambiente, dirigido a los
estudiantes

3.1.7

Seleccionar cada una de las
actividades en cuanto al orden de
los contenidos, complementado con
una actividad educativa.

Se estructuraron las actividades
y como debia trabar cada uno de
los Estudiantes,

3.1.8

Implementar los contenidos e
ilustrarlos con imagenes que
enfocan la idea principal de los
contenidos para que los estudiantes
se formen una idea de cada uno de
los temas.

Para que los estudiantes
comprendan los contenidos por
medio de una imagen y sea mas
cloro el mensaje

3.1.9

Presentar ante el Asesor, la Guia
pedagdgica Orientada al Cuidado y
Conservacion del Medio Ambiente
en el proceso de la elaboracién
para su revision y correccion.

El asesor revisa la guia
pedagogica y la valida para
poder impartir los talleres.

3.1.10

Capacitar y orientar al personal
docente del Instituto Nacional de
Educacion Basica Aldea
Hierbabuena. Jalapa

Se llevdé acabo la capacitacion
con la finalidad de orientar y
concientizar al personal docente
del establecimiento sobre el uso
y manejo de la Guia Pedagdgica

3.1.11

Impartir los talleres sobre la guia
pedagodgica a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica

Se obtuvo concientizacién y
colaboracion, de parte de los
estudiantes.

3.1.12

Contribuir con el Instituto Nacional
de Educacion Basica de aldea
Hierbabuena Jalapa, con el fin de
entregar a la direccion del
establecimiento el documento final
de la guia pedagdgica para la
ensefanza de cuidado y
conservacion del medio ambiente.

Se benefici6 al Instituto de
Telesecundaria entregandole 10
Guias pedagogicas sobre el
cuidado y conservacion del
medio ambiente

La directora del Instituto, Nidia
Marisela Hernandez Gonzalez,
extiende la constancia de
finalizacion del aporte
pedagogico y recepciéon del
documento.

3.1.13

Planificar la socializacion de la Guia
pedagogica acerca de la
Conservacion del Medio Ambiente

Se elabor6 un plan de
socializacion de la Guia, sobre el
cuidado y  Conservacion del
Medio Ambiente
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3.2 Productos y logros.

No. Productos Logros

3.2.1 | Reforestacion en el | < Concienciar a Jovenes y docentes sobre la
area comunal de deforestacion y reforestacion.
aldea el Ingenio del
Municipio de San | < Se sembraron 600 arboles de Pino, con la
pedro Pinula y colaboracion de estudiantes epesista en
Departamento de Aldea el ingenio
Jalapa
Reforestacion de 600 | <+ Colaboracion de los estudiantes, docentes,
arboles de pino miembros del COCODE y la comunidad.
contribuyendo con el
cuidado y | % Finalizacion del macro proyecto en la
conservacion del comunidad de Reforestacion en el Ingenio
medio ambiente

3.2.2 | Elaboracibn de Ila|Se les entrego el aporte Pedagdgico a la
Guia Pedagdgica | Directora y Personal Docente, donde se logré
sobre el cuidado y | que cada uno de los jévenes hiciera conciencia
conservacion del | de la importancia de nuestro ambiente
medio ambiente,
dirigida a los | Se benefici6 al Instituto Nacional de
docentes y | Educacion Béasica de Aldea Hierbabuena
estudiantes del | Jalapa. Con la entrega del aporte pedagdgico
Instituto Nacional de | para la ensefianza del cuidado del medio
Educacién Basica ambiente correspondientes.
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Se impartieron los talleres para mejorar sus
conocimientos a través actividades perceptivas

Se hizo entrega a la directora, del Instituto
Nacional de Educacién Basica de aldea
Hierbabuena.10 guias pedagdgicas para mejorar
sus conocimientos sobre el tema del medio
ambiente.

Se beneficio al Instituto Nacional de Educacion
Basica Hierbabuena Jalapa. Con la entrega del
aporte pedagogico para la ensefianza del
cuidado del medio ambiente correspondientes.

Se benefici6 a los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica Con la entrega de
guias pedagogicas, las cuales podran utiliza
como una herramienta, para la formacion de
estudiantes en cuanto al cuidado del medio
ambiente

Se socializo y valido la guia pedagdgica para la
ensefianza y cuidado del medio ambiente con la
Docentes y alumnos para su comprension y
posterior aplicacion.
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Entrega de guias Pedagogicas a Directora de Telesecundaria Hierbabuena

Fuente. Desarrollando el taller con los alumnos
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Fuente .En el proceso de recoleccién de basura
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Fuente. Epesista en el Proceso de Ejecucion del proyecto plantacion de arboles en
Aldea el Ingenio
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Fuente. Asesor y Epesista en el Proceso de ejecucion del proyecto en Aldea el
Ingenio
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Fuente. Grupo de Epesistas en el proceso de ejecucion del proyecto en Aldea el
Ingenio
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Guatemala, Mayo de 2014.

Fuente www.wikipedia.com
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INTRODUCCION

Las unidades que se presentan estan adecuadas para facilitar el trabajo del docente y
los alumnos, disponiendo de este recurso didactico para el que el docente junto con el
alumno pueda trabajar y analizar la probleméatica que causa la contaminacion vy
deforestacion en el medio ambiente. El alumno obtendra un buen aprendizaje mediante
el aporte pedagdgico, al mismo tiempo crea un ambiente donde dé a conocer la
importancia a nuestros bosques para darles valor a los recursos que nos rodea y de

esa forma cuidar nuestro medio ambiente.

Las causas de la contaminacién son temas que contiene el aporte las cuales se da a
conocer con la intensién de formar jévenes con una mejor cultura para cuidar el medio

ambiente y asi ellos den el ejemplo de como hacerlo.

Otro tema muy importante que ha ocasionado problema dentro dela humanidad es la
deforestacion, los arboles son indispensables para la vida terrestre y especies
biologicas lamentablemente por la deforestacion se ha observado la extincion de la flora

la fauna, dejando como resultado estos dos problemas, un recalentamiento global.
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JUSTIFICACION

Se elaboré una guia pedagogica porque es de gran importancia que todos los
estudiantes tengan conocimiento de lo importante que es nuestro medio ambiente y
que es de suma importancia el conocer los problemas derivados de la contaminacion
ambiental deforestacion debido al desarrollo de la industria, la comercializacion y
demas desordenes que nos produce al ambiente, es nuestra obligacion aportar y
contribuir en minima parte con las entidades encargadas para solucionar este

problema.

La problematica ambiental que se vive en torno a la contaminacion y deforestacion
inmoderada de nuestros bosques, la falta de opciones para el sustento de la
sociedad, los dafios provocados por los malos manejos de la tierra, la contaminacion
del aire por la falta de conocimiento de la importancia que tienen los recursos
naturales teniendo como consecuencia el deterioro del clima, escases de agua y la

pérdida de bosques.

Este proceso de enseflanza aprendizaje mejorara la calidad educativa de los
alumnos logrando un aprendizaje significativo, en donde se planifica, elabora,
monitorea, evalla y aplica una guia pedagdégica la conservacion del ambiente para
gue sirva como herramienta para los docentes y alternativa que fortalezca el proceso

de la ensefanza.

Los resultados de los jovenes seran observables en cuanto a los cambios de
conducta, la valoracion de la cultura y la conservacion del ambiente y los recursos
naturales, seran favorables para el desarrollo de los estudiantes para aplicar de
manera correcta la guia elaborada de acuerdo al estudio previo realizado sobre su
implementacion de manera satisfactoria y asi se lograra la calidad educativa que se

pretende alcanzar en un futuro.
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OBJETIVOS

General
e Proporcionar a los alumnos de educacion basica. Guias pedagogicas,
gue seran de beneficio para docentes y estudiantes, fortaleciendo los
conocimientos sobre el cuidado de nuestro medio ambiente.
Especificos

Plantar 600 arbolitos en las areas deforestadas para conservar nuestro
medio ambiente sano.

Proveer el material pedagodgico a estudiantes, con contenidos Yy
actividades que les permitan desarrollar sus capacidades intelectuales,
para que promuevan habitos de conservacion de los recursos naturales

de su comunidad.

Elaborar 10 guias pedagdgicas, como herramientas educativas, que
permitan facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje a los alumnos de

educacion basica de Telesecundaria Hierbabuena Jalapa
Socializar con 2 docentes y 31 estudiantes, la guia pedagdgica con la

finalidad de proporcionar los lineamientos adecuado en cuanto al manejo

de la misma.

40



| unidad

CONTAMINACION

OMPETENCIA

Fuente .www google.com.ar//imgres
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http://www.google.com.gt/imgres?q=PROBLEMATICA+AMBIENTAL+GUATEMALA&hl=es&biw=1920&bih=985&tbm=isch&tbnid=eMjOOLOO0gTWeM:&imgrefurl=http://puravidaatitlan.org/&docid=7g_SCJWXCnOi4M&imgurl=http://puravidaatitlan.org/images/index trashdump.jpg&w=449&h=337&ei=wVw1UMXTGqmI6AGA0ICIDg&zoom=1&iact=hc&vpx=1307&vpy=430&dur=667&hovh=194&hovw=259&tx=157&ty=128&sig=106676204471784320721&page=2&tbnh=145&tbnw=193&start=44&ndsp=53&ved=1t:429,r:25,s:44,i:285

Fuente. Fotografia tomada por la epesista
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LA CONTAMINACION AMBIENTAL

Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o bioldgico) o bien de una combinacién de varios agentes en
lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacion, o bien, que puedan ser
perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan el uso normal de las
propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos. La contaminacion
ambiental es también la incorporacién a los cuerpos receptores de sustancias
sélidas, liguidas o gaseosas, 0 mezclas de ellas, siempre que alteren
desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que puedan afectar la

salud, la higiene o el bienestar del publico.

La contaminacion es uno de los problemas ambientales mas importantes que afectan
a nuestro mundo y surge cuando se produce un desequilibrio, como resultado de la
adiciéon de cualquier sustancia al medio ambiente, en cantidad tal, que cause efectos
adversos en el hombre, en los animales, vegetales o materiales expuestos a dosis

gue sobrepasen los niveles aceptables en la naturaleza.

La contaminacion puede surgir a partir de ciertas manifestaciones de la naturaleza
(fuentes naturales) o bien debido a los diferentes procesos productivos del hombre

gue conforman las actividades de la vida diaria.

Fuente .www google.com.ar//imgres
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http://www.google.com.gt/imgres?q=PROBLEMATICA+AMBIENTAL+GUATEMALA&hl=es&biw=1920&bih=985&tbm=isch&tbnid=eMjOOLOO0gTWeM:&imgrefurl=http://puravidaatitlan.org/&docid=7g_SCJWXCnOi4M&imgurl=http://puravidaatitlan.org/images/index trashdump.jpg&w=449&h=337&ei=wVw1UMXTGqmI6AGA0ICIDg&zoom=1&iact=hc&vpx=1307&vpy=430&dur=667&hovh=194&hovw=259&tx=157&ty=128&sig=106676204471784320721&page=2&tbnh=145&tbnw=193&start=44&ndsp=53&ved=1t:429,r:25,s:44,i:285

ACTIVIDAD

» En grupos de 6 investiga que problemas ocasiona la contaminacion.
» Escribe una noticia que haya escuchado sobre la contaminacion que sea muy

importante.

CAUSAS DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

* Desechos soélidos domésticos

» desechos solidos industriales

*» exceso de fertilizante y productos quimicos
« tala

* quema

* basura

» el monoéxido de carbono de los vehiculos

» desaguies de aguas negras o contaminadas al mar o rios

Fuente. imagen.www.coogle.com.ar//imgres
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http://www.google.com.ar/imgres?q=contaminaci%C3%B3n+y+deforestaci%C3%B3n&hl=es&sa=X&biw=1088&bih=479&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=oS09mjmEh54jrM:&imgrefurl=http://www.fmbolivia.net/noticia15538-la-contaminacin-deforestacin-avasallamientos-y-quema-a-gran-escala-se-debe-a-inoperancia-de-la-abt.html&docid=JP0R3rzX43RrgM&imgurl=http://www.fmbolivia.net/noticias/fotos/240px/15538-1282673544-5524.jpg&w=232&h=218&ei=BJyuT56ZB5Oi8QSqzrjeCA&zoom=1&iact=hc&vpx=863&vpy=124&dur=1212&hovh=174&hovw=185&tx=104&ty=126&sig=108186858656167535586&page=1&tbnh=135&tbnw=155&start=0&ndsp=10&ved=1t:429,r:9,s:0,i:87
http://www.google.com.gt/imgres?q=CONTAMINACION+DEL+SUELO&hl=es&biw=1920&bih=985&tbm=isch&tbnid=5QCFcprcDBL3vM:&imgrefurl=http://elblogmasverde.blogspot.com/2011/05/contaminacion-del-suelo.html&docid=4IZPz4EiJfsKkM&imgurl=http://4.bp.blogspot.com/-Xjzw4t00vtI/TdNM3QF21vI/AAAAAAAAAHs/vva5EHM7vgQ/s1600/cont-suelo.jpg&w=644&h=484&ei=7WE1UNmZDoi86QHDn4DAAw&zoom=1&iact=hc&vpx=877&vpy=180&dur=3343&hovh=195&hovw=259&tx=177&ty=114&sig=106676204471784320721&page=1&tbnh=129&tbnw=168&start=0&ndsp=47&ved=1t:429,r:4,s:0,i:144

ACTIVIDAD

> Escribir un comentario donde se le dé soluciones a las causas de la

contaminacion.

EFECTOS DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

Expertos en salud ambiental y cardidlogos de la Universidad de California del Sur
(EE.UU), acaban de demostrar por primera vez lo que hasta ahora era apenas una
sospecha: la contaminacion ambiental de las grandes ciudades afecta la salud

cardiovascular.

Los investigadores hallaron que por cada aumento de 10 microgramos por metro
cubico de esas particulas, la alteracion de la pared intima media de las arterias
aumenta un 5,9 %. El humo del tabaco y el que en general proviene del sistema de
escape de los autos producen la misma cantidad de esas particulas. Normas
estrictas de aire limpio contribuirian a una mejor salud con efectos en gran escala.
Otro de los efectos es el debilitamiento de la capa de ozono, que protege a los seres
vivos de la radiacion ultravioleta del Sol, o el calentamiento global provocado por el
aumento de la concentracion de CO2 atmosférico que acompafia a la combustion

masiva de materiales fosiles.

Fuente.es.wikipedia.org/wiki/Reforestacién
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ACTIVIDAD

» Hacer grupos, Yy salir a recoger basura

» Dar charlas a las personas de la comunidad sobre el cuidado del ambiente.

DESTRUCCION DE LA CAPA DE OZONO

La destruccion del ozono debido a las actividades humanas ha llegado ya al punto en
qgue los dafiinos rayos solares, los ultravioletas B, llegan, en grandes zonas de la

superficie terrestre, a niveles capaces de causar extensos dafios a la vida.

Las dosis cada vez mayores de UV-B amenazan la salud y el bienestar humano, las
cosechas, los bosques, las plantas, la vida salvaje y marina. Se ha producido una
elevacion de la tasa de cancer de piel. La exposicion a la radiacién UV-B reduce la

efectividad del sistema inmunoldgico.

Sanoe;Aca es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion

EL EQUILIBRIO ECOLOGICO

Es el resultado de la interaccion de los diferentes factores del ambiente, que hacen
gue el ecosistema se mantenga con cierto grado de estabilidad dinamica. La relacion
entre los individuos y su medio ambiente determinan la existencia de un equilibrio
ecoldgico indispensable para la vida de todas las especies, tanto animales como

vegetales.
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Los efectos més graves han sido los ocasionados a los recursos naturales
renovables: El Agua, El Suelo, La Flora, La Fauna y EI Aire. Gran desarrollo
tecnolégico e industrial ha sobrepasado la capacidad de la naturaleza para
restablecer el equilibrio natural alterado y el hombre se ha visto comprometido.
El mayor problema de las comunidades humanas es hoy en dia la basura,
consecuencia del excesivo consumo. Los servicios publicos se tornan insuficientes y
la cantidad de basura como desecho de esa gran masa poblacional adquiere

dimensiones criticas y ha perturbado los ecosistemas.

ACTIVIDADES PRACTICAS ACERCA DEL CONTENIDO

» Hacer grupos, Yy salir a recoger basura
»  Dar charlas a las personas de la comunidad sobre el cuidado del ambiente.

Evaluacioén

Realiza lo que a continuacion se le pide.

1. Escriba una noticia que haya escuchado sobre la contaminacion que sea muy

importante.

2. Hacer grupos, salir a recoger basura y escribir un comentario acerca de la

actividad que se realiza.

3. Escribe cinco causas que contaminan el medio ambiente.

a7



I UNIDAD

Fuente. imagen.www.coogle.com.ar//imgres
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Fuente. imagen.www.coogle.com.ar//imgres



http://www.google.com.gt/imgres?q=CONTAMINACION&hl=es&biw=1920&bih=963&tbm=isch&tbnid=TTT0sX5Ueoe8VM:&imgrefurl=http://natubelalcazar.wordpress.com/f-unidad-5-tema-4-la-concientizacion-ambiental/&docid=h1y7o2eiXtQEiM&imgurl=http://natubelalcazar.files.wordpress.com/2012/04/imagen-contaminacion-del-agua.jpg&w=1470&h=975&ei=vmk1UNa4LemD7AHjvYFY&zoom=1&iact=hc&vpx=186&vpy=254&dur=772&hovh=183&hovw=276&tx=186&ty=119&sig=106676204471784320721&page=2&tbnh=142&tbnw=212&start=47&ndsp=51&ved=1t:429,r:8,s:47,i:321
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Contaminaciéon del suelo:

Es la incorporacion al suelo de materias extrafias, como basura, desechos toxicos,
productos quimicos, y desechos industriales. La contaminacion del suelo produce un
desequilibrio fisico, quimico y biolégico que afecta negativamente las plantas,

animales y humanos.

hhtp://www.google.com.gt/imgres

CONTAMINACION AMBIENTAL INDUSTRIAL
Contaminacién del agua:

Es la incorporacion al agua de materias extrafias, como microrganismos, productos
qguimicos, residuos industriales, y de otros tipos o aguas residuales. Estas materias

deterioran la calidad del agua y la hacen inutil para los usos pretendidos.

La apertura de galerias mineras que favorecen las infiltraciones de sal potasa, por
ejemplo, en el terreno; los gases téxicos que se disuelven en el agua de las
precipitaciones y la potencial ruptura accidental de las canalizaciones de las

industrias de transformacion; los vertidos de aguas con metales pesados, cadmio,

plomo, arsénico y compuestos organicos de sintesis; el almacenamiento deficiente
de productos quimicos; los gases de los escapes y aceites en la carretera de los
transportes; la polucion térmica por agua caliente de las centrales nucleares; el arrojo

de desperdicios en el mar de los bosques.
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http://www.google.com.gt/imgres?q=EROSI%C3%93N+DEL+SUELO&hl=es&biw=1920&bih=963&tbm=isch&tbnid=HfqSw_CdegMEpM:&imgrefurl=http://noticias-ambientales-internacionales.blogspot.com/2010/06/desertificacion-migracion-de-135.html&docid=uNKZkYtE0vR58M&imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_r2e8h1p8yo0/TBtlTn_44qI/AAAAAAAAHsw/SA5emHTRlNo/s320/18+La+erosi%C3%B3n+del+suelo+provocar%C3%A1+la+migraci%C3%B3n.JPG&w=306&h=226&ei=Umc1UIX-Cuf00gGsmICgAw&zoom=1&iact=hc&vpx=1103&vpy=349&dur=5347&hovh=180&hovw=244&tx=135&ty=97&sig=106676204471784320721&page=1&tbnh=146&tbnw=195&start=0&ndsp=47&ved=1t:429,r:35,s:0,i:181
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La contaminacién de rios y arroyos por contaminantes quimicos se ha convertido en
uno de los problemas ambientales mas graves de nuestra sociedad. Cada afio

mueren varios millones de personas en el mundo por beber agua contaminada.

tp://www.google.com.gt/imgres

Fuente. ht
http//www.google.com.es/imgres

CONTAMINACION AMBIENTAL URBANA

Contaminacioén del aire: es la adicion dafiina a la atmosfera de gases tdxicos u otros
gue afectan el normal desarrollo de plantas, animales y que afectan negativamente la

salud de los humanos.

La relacién del hombre con su ambiente se ha visto afectada también por el proceso
urbanistico, lo que ha llevado a la destruccion de areas verdes para dar paso a
nuevas construcciones habitacionales, donde las &reas recreativas son cada vez

mAas escasa

IR o

http//www.google.com.es/imgres
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http://www.google.com.gt/imgres?q=CONTAMINACION&hl=es&biw=1920&bih=963&tbm=isch&tbnid=TTT0sX5Ueoe8VM:&imgrefurl=http://natubelalcazar.wordpress.com/f-unidad-5-tema-4-la-concientizacion-ambiental/&docid=h1y7o2eiXtQEiM&imgurl=http://natubelalcazar.files.wordpress.com/2012/04/imagen-contaminacion-del-agua.jpg&w=1470&h=975&ei=vmk1UNa4LemD7AHjvYFY&zoom=1&iact=hc&vpx=186&vpy=254&dur=772&hovh=183&hovw=276&tx=186&ty=119&sig=106676204471784320721&page=2&tbnh=142&tbnw=212&start=47&ndsp=51&ved=1t:429,r:8,s:47,i:321
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ACTIVIDAD

» Realizar grupos y comentar cada tipo de contaminacion mencionado.

» Hacer un comentario de la contaminacion.

CAMBIOS CLIMATICOS POR LA CONTAMINACION AMBIENTAL

El cambio climatico, inducido por la actividad del ser humano, supone que la
temperatura media del planeta aumenté 0,6 grados en el S.XX. La temperatura
media del planeta subira entre 1,4 y 5,8 grados entre 1990 y 2100. En el mismo
periodo, el nivel medio del mar aumentara entre 0,09 y 0,88 metros. El aumento del
S.XX no se ha dado en ninguno de los ultimos diez siglos.

La Organizacion Mundial de la Salud advirti6 que es probable que los cambios
locales de temperaturas y precipitaciones creen condiciones mas favorables para los

insectos transmisores de enfermedades infecciosas, como la malaria o el dengue.

Fuente. es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion

QUIEN TIENE QUE PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE?

Cuando talamos un bosque o contaminamos el agua de un rio, perjudicamos a los
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http://www.google.com/imgres?q=ambiente+contaminado&num=10&hl=es&biw=1920&bih=985&tbm=isch&tbnid=1y-su4iX8EoCSM:&imgrefurl=http://100ciamania.blogspot.com/2011_11_01_archive.html&docid=OErPc2gU9CxqAM&imgurl=http://1.bp.blogspot.com/-9c7xywbVqJI/TrVG2v3hSPI/AAAAAAAAE8k/EjFD_PIN0JY/s1600/cpcs.jpg&w=374&h=311&ei=uaYzUPGVJsXA0QGBioDACw&zoom=1&iact=hc&vpx=1319&vpy=22&dur=776&hovh=205&hovw=246&tx=127&ty=143&sig=111642872285587106904&page=1&tbnh=128&tbnw=159&start=0&ndsp=46&ved=1t:429,r:16,s:0,i:188
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animales o a las plantas que viven alli. Es decir, estamos destruyendo el medio
ambiente. Nosotros, los seres humanos, somos responsables de numerosas
acciones que destruyen y alteran el medio en que vivimos. Cuando tiramos papeles
al suelo, cuando arrancamos una planta, cuando las industrias o los automdéviles
expulsan humo a la atmosfera o cuando usamos algunos sprays, perjudicamos el
medio ambiente, y también nos perjudicamos a nosotros mismos. Pero, para que los
animales y las plantas sigan viviendo en nuestro planeta, es muy importante

conservar y cuidar su medio ambiente.
Erosion del suelo

La formacion de carcavas, una forma grave de erosién del suelo, es un proceso
geoldgico natural que puede verse acelerado por actividades del hombre como la
deforestacion, el sobrepastoreo y la explotaciébn agricola. La erosion afecta a la
capacidad de absorcion del suelo

http//www.google.com.es/imgres

PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

* No quemar ni talar plantas
« controlar el uso de fertilizantes y pesticidas
* no botar basura en lugares inapropiados

* regular el servicio de aseo urbano
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 crear conciencia ciudadana

* crear vias de desagues para las industrias que no lleguen a los mares ni rios
utilizados para el servicio o consumo del hombre ni animales
« controlar los derramamientos accidentales de petroleo

» controlar los relaves mineros

ACTIVIDADES PRACTICAS ACERCA DEL CONTENIDO

» Salir a recoger basura en la comunidad limpiar alrededor de la escuela.

» Escribir un comentario como les parecio salir a recoger basura en la aldea

Evaluacioén

Realiza lo que a continuacion se le pide.

1 Explique qué dafios ocasiona la contaminacion al medio ambiente.

1. Realizar grupos y dramatizar cada tipo de contaminacion mencionado.

2. Escribir la importancia de saber los tipos de contaminacién que existen
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LA DEFORESTACION

La deforestacién es un problema importante a lo largo de los tropicos. El descontrol
en la tala de arboles, especialmente de maderas duras y preciosas, cada vez va a
mas. El cultivo de subsistencia es practicado por millones de gentes, los cuales
cultivan la tierra quemando una parte del bosque y plantando cosechas en un suelo
aparentemente rico. El problema es que a pesar del aspecto frondoso del bosque, el
suelo subyacente no es fértil. Su fertilidad no es inherente, viene de una interaccion
compleja de las plantas, arboles, bacterias e insectos que viven Unicamente en el
bosque. Después de quemar el bosque, las cosechas pueden Unicamente crecer por
un par de afios antes de que el suelo se agote y el granjero cambie a otro lugar para
guemar otra seccion de bosque, dejando detras un espacio muerto, directamente
expuesto al sol abrasador y a la lluvia torrencial. La tierra necesita muchos afios para
recuperarse y a veces nunca se recupera. Es mas, si el mantillo se pierde, la tierra
nunca se recuperara del todo y el mantillo terminara en rios y arroyos, ocasionando
un disturbio ecolégico adicional rio abajo. Aun cuando la fertilidad de la tierra se
recuperara, nunca verdaderamente volveria a su estado original, como discutiremos

mas adelante.

Fuente. imagenhttp://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache.


http://www.google.com.ar/imgres?q=contaminaci%C3%B3n+y+deforestaci%C3%B3n&start=100&hl=es&sa=X&biw=1088&bih=479&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=xW6VW_p11fh-uM:&imgrefurl=http://www.diariocolatino.com/es/20100422/portada/79180/&docid=b69WzzXtb-hiZM&imgurl=http://www.diariocolatino.com/get_img?ImageId=16189&w=360&h=241&ei=GJ2uT_uGOJKu8QS6raCBCQ&zoom=1&iact=hc&vpx=93&vpy=182&dur=2326&hovh=184&hovw=274&tx=131&ty=164&sig=108186858656167535586&page=8&tbnh=134&tbnw=184&ndsp=16&ved=1t:429,r:5,s:100,i:50
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ACTIVIDAD
Realiza un periodico mural en donde se pegaran imagenes de deforestacion

» Escribir cinco problemas que ocasionen la deforestacion

Hay dos aspectos en el problema que necesitan ser diferenciados
1) Las compaiiias de madera que cosechan arboles para ganar beneficios.

2) Las poblaciones Indigenas que practican el “corte y quema” para subsistir
cultivando.

El primer problema debe ser discutido por los gobiernos y por la gente en las
naciones desarrolladas, aquellos quienes suplican los productos hechos con
maderas duras tropicales. La solucién al segundo problema es la educaciéon y la

asistencia.

PRINCIPALES CAUSAS DE LA DEFORESTACION:

La principal causa de la deforestacion es el crecimiento de la poblacion.

El consiguiente aumento en la demanda de productos de madera de las tierras
forestales.

La basqueda de nuevas tierras de cultivo en los paises en vias de desarrollo es la
causa de la tala y clareo de los bosques. Los ganaderos talan miles de hectareas de
selva para que el ganado paste durante uno o dos afios, trasladandose una vez

agotado el suelo.

Fuente. www.agronomiaparatodos.org
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La deforestacion, como todo proceso tiene sus causas fundamentales. Entre ellas
pueden citarse: el cambio del uso del agua para actividades ganaderas y agricolas,
los incendios y enfermedades forestales o la tala incontrolada de arboles. En la
actualidad, la deforestacion de los bosques tropicales constituye una auténtica
amenaza. Si analizamos estadisticamente tasas de deforestacion en las distintas
areas ecoldgicamente importantes —bosques tropicales humedos, bosques
tropicales secos, bosques de llanura, bosques de montafia—, se puede concluir que,
en los Ultimos afios, este proceso ha resultado mucho mas intenso en las zonas
secas y semiaridas, especialmente en las montafias. Las causas reales de la
deforestacion en Guatemala son, en orden de importancia, el consumo de lefa, el

avance de la frontera agricola para cultivos de subsistencia, la tala ilegal, incendios

forestales, plagas y enfermedades.

Fuente. imagenhttp://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache.
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“Incendios: Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede
abrasar algo que no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a
seres vivos. La exposicion a un incendio puede producir heridas muy graves como la
muerte, generalmente por inhalacion de humo o por desvanecimiento producido por
la y posteriormente quemaduras graves. Para que se inicie un fuego es necesario
que se den conjuntamente estos tres factores: combustible, oxigeno y calor o energia
de activacion. Las normativas sobre Proteccion de Incendios clasifican el riesgo que
presenta cada tipo de edificio segun sus caracteristicas, para adecuar los medios de

prevencion.”

Existen varias formas en que la vegetacibn se quema, y cada una con su
consecuencia. Estepa patagonica Los llamados pastizales corresponden a la estepa
patagdnica, cubierta en su mayoria por pastos secos como el coirén, unos matorrales
bajos y semiesféricos. A esto se le suman sauces en los cauces de los arroyos y

arbustos espinosos desperdigados por el medio de la nada.

pOs )
pt‘i"”j‘ﬂ s

Enodop.ed\; Encarta, .B. Diederich/Contact/The Stock Mark

fuente. imagen.www.coogle.com.ar//imgres? imagen.mi primera encarta 2009.
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Plagas 21
El concepto de plaga ha evolucionado con el tiempo desde el significado tradicional
donde se consideraba plaga a cualquier animal que producia dafios, tipicamente a
los cultivos. Actualmente debe situarse al mismo nivel que el concepto de
enfermedad de forma que debe entenderse como plaga a una situacién en la cual un
animal produce dafios econdmicos, normalmente fisicos, a intereses de las personas
(salud, plantas cultivadas, animales domésticos, materiales o medios naturales); de
la misma forma que la enfermedad no es el virus, bacteria, etc., sino la situacion en

la que un organismo vivo (patdégeno) ocasiona alteraciones fisiol6gicas en otro,

normalmente con sintomas visibles o dafios econémicos.

Fuente imagen.www.coogle.com.ar//imgres?Fuente:es.wikipedia.org/wiki/Plaga

ACTIVIDAD
> Escribir la diferencia que hay entre un incendio y una plaga.
> Dibujar un bosque en peligro de extincion.
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La deforestacién global

Se ha acelerado dramaticamente en décadas recientes. Los bosques tropicales de
Ameérica del Sur y del Sudeste de Asia estan siendo cortados y quemados a una tasa
alarmante para usos agricolas, tanto en pequefia como en gran escala, desde
enormes plantaciones de palmera aceitera hasta la agricultura de subsistencia de
“tumba y quema”. Los fuegos que se inician para estos propédsitos frecuentemente
arden fuera de control. La llamada “Bruma” en el Sudeste de Asia durante 1997 y
otros afos fue el resultado de extensos incendios forestales que ardian sin control en

los bosques afectados por la sequia.

La deforestacion no tiene que ver solamente con la pérdida de arboles. También
tiene un gran impacto sobre el ambiente. Muchas criaturas vivientes dependen de los
arboles por lo que, cuando desaparecen los arboles, igualmente desaparecen los
animales (biodiversidad disminuida). Se pierden medicinas y materiales

potencialmente valiosas, 1o mismo que el agua y el aire limpios.

Fuente imagen.www.coogle.com.ar//imgres
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Quizas la mayor causa potencial de deforestacion se encuentre en el futuro: el
cambio climético. Si el efecto invernadero eleva la temperatura del planeta, los
bosques no podran seguir sobreviviendo en sus localidades presentes. Algunos
tendran que subir las laderas montafiosas o migrar hacia ambientes mas frescos o
méas humedos. Pero, a diferencia de las condiciones que siguieron a la ultima Edad
de Hielo, el calentamiento global probablemente suceda demasiado rapidamente

para que los bosques puedan adaptarse.

Una de las mayores amenazas para la vida del hombre en la Tierra es la
deforestacion. Esta actividad que implica “desnudar el planeta de sus bosques” y de
otros ecosistemas como de su suelo, tiene como resultado un efecto similar al de
guemar la piel de un ser humano. ¢Por qué decimos esto? Sin lugar a dudas, los
bosques ayudan a mantener el equilibrio ecolégico y la biodiversidad, limitan la
erosion en las cuencas hidrogréficas e influyen en las variaciones del tiempo y en el
clima. Asimismo, abastecen a las comunidades rurales de diversos productos, como

la madera, alimentos, combustible, fibras o fertilizantes organicos.

Fuente. Andy-bosquemixto.blogspot.com
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Los bosques y el régimen de lluvias Una de las funciones mas importantes de los
arboles es su capacidad para la evapo-transpiracion de volimenes enormes de agua
a través de sus hojas. Este proceso comienza cuando el agua, por efecto del calor
del sol, se evapora (pasa del estado liquido al gaseoso) y se incorpora a la atmosfera

como vapor de agua. A medida que asciende y por disminucion de la temperatura,

La deforestacion, por tanto, puede ocasionar la extinciéon local o regional de
especies, la pérdida de recursos genéticos, el aumento de plagas, la disminucién en
la polinizacion de cultivos comerciales o la alteracion de los procesos de formacion y
mantenimiento de los suelos (erosion). Asimismo, impide la recarga de los acuiferos
y altera los ciclos biogeoquimicos. En suma, la deforestacion provoca pérdida de

diversidad bioldgica a nivel genético, poblacional y eco sistémico.

Fuente. Imagen.htt//www.google.com. imagen.htt//www.google.com.
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25
Cémo combatir la deforestaciéon

De acuerdo con las recomendaciones de las Naciones Unidas, existen diversas
medidas encaminadas a frenar el proceso de deforestacion. Por un lado, los
programas forestales de cada pais, los cuales deben hacer participes a todos los
interesados e integrar la conservacion y el uso sostenible de los recursos biologicos.
Asimismo, las capacidades nacionales de investigacion forestal deben mejorarse y
crear una red para facilitar el intercambio de informacion, fomentar la investigacion y

dar a conocer los resultados de las distintas disciplinas.

Es necesario llevar a cabo estudios que analicen las causas de la deforestacion y
degradacion ambiental en cada pais, y debe fomentarse la cooperacién en temas de
transferencia de tecnologia relacionada con los bosques, tanto Norte-Sur como Sur-

Sur, mediante inversiones publicas y privadas, empresas mixtas, etc.

Por otro lado, se requieren las mejores tecnologias de evaluacion para obtener
estimaciones fidedignas de todos los servicios y bienes forestales, en especial los

gue son objeto de comercio general.

Fuente. Imagen htt//www.google.com.
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ACTIVIDADES PRACTICAS ACERCA DEL CONTENIDO

» Realiza un periddico mural en donde se pegaran imagenes de deforestacion

» Escribir cinco problemas que ocasionen la deforestacion

Evaluacion

Realiza lo que a continuacion se le pide.

1. Realiza un Cuaderno pedagogico y pegar imagenes de deforestacion.

2. Escribir los problemas que ocasionen la deforestacion.

3. Realizar en el cuaderno un listado de los arboles que hay en su comunidad y

en otro los arboleas que estén en extincion.
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Fuente.http://www.chmguatemala.gob.gt/informacion/legislacion-ambienta
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REFORESTACION

La reforestacion es una operacion en el ambito de la silvicultura destinada a repoblar
zonas que en el pasado estaban cubiertas de bosques que han sido eliminados por

diversos motivos como pueden ser:

Fuente.http://www.chmguatemala.gob.gt/informacion/legislacion-ambienta

Objetivos de la reforestacion

La reforestacién puede estar orientada a:

a. Mejorar el desempefio de la cuenca hidrografica.

b. Producciéon de madera para fines industriales.

c. Crear é&reas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccion
extensiva.

d. Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

e. Frenar el avance de las dunas de arena.

Las plantaciones y la reforestacion de las tierras deterioradas y los proyectos
sociales de siembra de arboles producen resultados positivos, por los bienes que se

producen y por los servicios ambientales que prestan.

69


http://es.wikipedia.org/wiki/Silvicultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenca_hidrogr%C3%A1fica
http://es.wikipedia.org/wiki/Viento
http://es.wikipedia.org/wiki/Duna
http://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_ambiental
http://www.google.es/imgres?q=conservaci%C3%B3n+de+la+biologia&hl=es&gbv=2&biw=1024&bih=398&tbm=isch&tbnid=j9v4ZQvlXZggwM:&imgrefurl=http://es.wikiversity.org/wiki/Biolog%C3%ADa_de_la_conservaci%C3%B3n&docid=P1Zxk8W6qzkhRM&imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/e/e1/Ecologia.jpg/150px-Ecologia.jpg&w=150&h=176&ei=KcumTs_vG8bYgQeXmLEF&zoom=1&iact=rc&dur=1233&sig=116292820523140800697&page=4&tbnh=140&tbnw=120&start=22&ndsp=4&ved=1t:429,r:1,s:22&tx=32&ty=100

30

Si bien se puede decir que la reforestacion en principio es una actividad benéfica,
desde el punto de vista del medio ambiente, existe la posibilidad que también

produzca impactos ambientales negativos

Como derivados de la actividad de reforestacion se pueden desarrollar actividades

relacionadas con:

e Produccion de plantas (viveros).
e Produccion de madera, postes, fruta, y combustibles.

Reforestacion inadecuada

Una reforestacion conlleva un estudio medioambiental y paisajistico. En algunos casos
se han hecho reforestaciones con intenciones paisajisticas y se ha optado por
determinadas especies que, aun siendo autéctonas, no eran las adecuadas para el
equilibrio ecologico. La reforestacion con especies de rapido crecimiento para
aprovechar la madera, aun sin ser originarias de la zona, si tienen buena adaptacién
ecologica no son negativas. Pero en ocasiones se han hecho reforestaciones en favor
de la calidad de la madera para no talar el bosque natural pero con poco éxito

produciendo un desaprovechamiento de ese terreno, de tiempo, de recursos y

generando que el bosque natural siguiera explotado.

es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion
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ACTIVIDAD

» Pedir a los alumnos la clasificacion de arboles y traer en una cartulina una

hoja de los arboles que conozca.

» Explicar la clasificacion de los arboles.

Beneficios de la reforestacién

La reforestacién, beneficia en varios aspectos al ecosistema:

a)

b)

d)

f)
a)

Determinadas zonas de repoblacion permiten la explotacion de su madera para
la obtencion de combustible doméstico, asi como para el uso industrial de la
madera, protegiendo los bosques viejos.

Protege los suelos fértiles de la destruccion ocasionada por el arrastre de las
lluvias al mantenerlo con las raices.

Sirven de é&reas recreativas naturales cuando son zonas cercanas a las
ciudades.

Retrasa e incluso detiene el avance de las dunas de arenas, asi como la
desertificacion.

Ejerce de muro protector de las zonas de cultivo contra el viento.

Optimiza las funciones de las cuencas hidrograficas evitando reboses.

También es beneficiosa para crear una masa forestal en terrenos donde antes

no habia arboles.

Fuente. htt//www.google.com.es/imgres
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Técnicas de Reforestacion

La reforestacion puede ser implementada mediante diferentes técnicas con especies

nativas o exoticas. La plantacion y siembra directa son las mas comunes.

La plantacion de especies locales o exoticas se basa necesariamente en viveros de
arboles en donde se usan diferentes técnicas para mejorar los resultados de la

plantacion. Los costos son bastante altos.

La siembra directa es una técnica de bajo costo pero su tasa de éxito es mucho mas
baja. Requiere semillas de alta calidad, pre-tratamiento de semillas y baja presion

tanto de humanos como de animales.

La propagacion vegetativa (por retofios de tocones o usando chupones) es una
técnica de bajo costo que necesita un minimo control en el terreno para ser orientada
y estimulada. Se pueden usar otras técnicas, tales como la regeneracién asistida, la

proteccion de islas arboladas para la produccion y diseminacion de semillas, o la

proteccion temporal de la tierra contra los herbivoros.

htt//www.google.com.es/imgres? Imagen mi primera en carta 2009
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ACTIVIDAD Investigar y escribir dos técnicas de plantacion

Investigar y escribir dos técnicas de plantacion.

IMPACTO AMBIENTAL DE LA REFORESTACION

Impacto ambiental positivo

a) Mejoramiento de la biodiversidad.
a) Mejoramiento de la estructura y fertilidad del suelo.
b) Mejoramiento de la calidad de vida humana con la disponibilidad de madera

para lefia, frutos y productos secundarios.

C) Mejoramiento de la disponibilidad de alimento para el ganado y del bienestar
animal. “Regulan la temperatura de la ciudad. Parte de la radiacion solar es
refractado por las copas de los arboles a la vez que bajo la misma se crea un
ambiente con temperaturas mas bajas que a su alrededor. Se debe recordar

gue los diferentes

imagehtt//www.google.com.es/imgres?
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ACTIVIDADES PRACTICAS ACERCA DEL CONTENIDO

» Traer un arbolito de los que pueda y plantarlo.

» Explicar la razon el por qué plantar arboles.

Evaluacion
Realizar lo que se te pide
1. Escriba que es la reforestacion.

2. Que beneficio tiene la reforestaciéon para el medio ambiente

3. Traer un arbolito de los que pueda y plantarlo en el patio de la escuela.

4. Explicar la razén el por qué plantar arboles
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GLOSARIO

1. AGUA: Del lat. aqua). f. Sustancia cuyas moléculas estan formadas por la
combinacion de un &tomo de oxigeno y dos de hidrégeno, liquida, inodora, insipida e
incolora. Es el componente mas abundante de la superficie terrestre y, mas o menos
puro, forma la lluvia, las fuentes, los rios y los mares; es parte constituyente de todos
los organismos vivos y aparece en compuestos naturales.

2. AGRICOLA: adj. Perteneciente o relativa a la agricultura o a quien la ejerce.

3. AIRE: m. Fluido que forma la atmésfera de la Tierra. Es una mezcla gaseosa, que,
descontado el vapor de agua que contiene en diversas proporciones, se compone
aproximadamente de 21 partes de oxigeno, 78 de nitrdgeno y una de argdn y otros
gases semejantes a este, al que se afladen algunas centésimas de diéxido de

carbono.

4. ARBOLES: Planta perenne, de tronco lefioso y elevado, que se ramifica a cierta
altura del suelo.

6. BIODIVSIDAD: f. Variedad de especies animales y vegetales en su medio
ambiente.

7. BIOLOGICO: f. Variedad de especies animales y vegetales en su medio ambiente.

8. BOSQUE: De or. inc.). m. Sitio poblado de arboles y matas.

10. CLIMATICO: Del lat. contaminatio, -6nis). Accion y efecto de contaminar.

11. ECOLOGICO: ca. adj. Perteneciente o relativo a la

12. EROSION: Del lat. erosio, -6nis, roedura). Desgaste o destruccion producidos en
la superficie de un cuerpo por la friccidn continda o violenta de otro.
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13. FAUNA: (Del lat. Fauna, diosa de la fecundidad). Conjunto de los animales de
un pais o region

15. FISICO: (Del lat. physicus, y este del gr. euoikédg, natural). adj. Perteneciente o
relativa a la fisica.

16. FORESTAL.: Del b. lat. forestalis). adj. Perteneciente o relativo a los bosques y a
los aprovechamientos de lefias, pastos.

17. FLORA: (Del lat. Flora, diosa de las flores). Conjunto de plantas de un pais o de
una region

19. HOJA: Del lat. folia, pl. n. de folium). f. Cada una de las laminas, generalmente
verdes, planas y delgadas, de que se visten los vegetales, unidas al tallo o a las
ramas por el peciolo o, a veces, por una parte basal alargada, en las que
principalmente se realizan las funciones de transpiracion y fotosintesis.

20. INCENDIO: incendium). m. Fuego grande que destruye lo que no deberia
guemarse.

21. LLUVIAS: Del lat. pluvia). f. Accién de llover.

22. MADERA: (Del lat. materia). f. Parte sélida de los arboles cubierta por la corteza

23. MONTANA: (Del lat. *montanéa, de mons, montis). f. Gran elevacion natural del
terreno.

24. NATURALEZA: naturaleza. (De natural y -eza). f. Esencia y propiedad
caracteristica de cada ser.

25. OZONO: Del gr. 6Ceiv, tener olor). m. Quim. Estado alotrépico del oxigeno,
producido por la electricidad, de cuya accion resulta un gas muy oxidante, de olor
fuerte a marisco y de color azul cuando se liquida. Se encuentra en muy pequefias
proporciones en la atmésfera después de las tempestades
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27. PLAGA: (Del lat. plaga, llaga). f. Aparicidbn masiva y repentina de seres vivos de
la misma especie que causan graves dafios a poblaciones animales.

30. RECALENTAMIENTO: Accion y efecto de recalentar o recalentarse.
31. REFORESTACION: Accidn y efecto de reforestar

33. SILVICULTURA: (Del lat. silva, selva, bosque, y -cultura). f. Cultivo de los
bosques o montes

34. TALA: Del quichua tara). m. Arg. y Ur. Arbol de la familia de las Ulméceas, de

madera blanca y fuerte cuya raiz sirve para tefiir, y cuyas hojas, en infusion, tienen
propiedades medicinales

Microsoft® Encarta® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation. Reservados

todos los derechos.
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CONCLUSIONES

Se proporciond a los alumnos de educacién basica. Guias pedagoégicas, que
seran de beneficio para docentes y estudiantes, fortaleciendo los conocimientos
sobre el cuidado de nuestro medio ambiente.

Se entregd el material pedagodgico a estudiantes, con contenidos y actividades
que les permitan desarrollar sus capacidades intelectuales, para que
promuevan habitos de conservacion de los recursos naturales de su

comunidad.
Se elaboraron guias pedagdgicas, como herramientas educativas, que

permitan facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje a los alumnos de

educacion basica de telesecundaria Hierbabuena.

Se socializo con docentes y estudiantes, la guia pedagdgica con la finalidad

de proporcionar los lineamientos adecuado en cuanto al manejo de la misma.
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RECOMENDACIONES

Que el Ministerio de Educaciéon redacte material pedagdgico con temas
forestales, para evitar acciones que eviten la contaminaciéon del medio

ambiente.

A la Direccidn Departamental de Educacidén que programe capacitaciones con
docentes, para fortalecer y sistematizar los conocimientos sobre la tematica,

del cuidado del medio Ambiente.
Se recomienda la reproduccion de mas guias pedagdgicas, para proporcionar
a cada estudiante de la escuela, los contenidos que le permita contribuir en el

cuidado del medio ambiente.

Al personal docente del Instituto se les recomienda que las guias pedagodgicas

se conserven adecuadamente para su preservacion y duracion.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.5 Evaluacion del Diagndstico

La etapa de diagndstico se realizé con éxito, ya que en esta se alcanzaron los
objetivos y las metas propuestas, obteniendo la informacion necesaria por
medio de las técnicas utilizadas, para determinar una vision general sobre la
problematica que ocasiona la falta de cuidado y conservacion del medio

ambiente.

Instrumento:

eLista de Cotejo
e Guia de los 8 sectores
e Entrevistas

e Observacion

Encargado de la evaluacion

Epesista

¢ Qué se evaluo?

A través de estos instrumentos se evalla las carencias del Instituto Nacional de

Educaciéon Béasica de Aldea Hierbabuena Jalapa, encontrdndose con carencias

de material pedagogico, y de espacios administrativos.
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Resultados
De esa manera se permitio detectar con facilidad las carencias y darle prioridad
a la que cuente con mayor viabilidad y factibilidad para ser ejecutada, tomando
en cuenta que para la practica diagnostico institucional se tomé como base
principal el respectivo cronograma de actividades para que estas se desarrollen

a cabalidad.

4.6 Evaluacion del Perfil

El perfil establece claramente los elementos que plasman el proyecto entre los
cuales podemos mencionar: nombre del proyecto, el Problema, Localizacion,
Unidad Ejecutora, Tipo de Proyecto, Descripcion del Proyecto, Justificacion,
Objetivos, Metas, Beneficiarios, Fuentes de financiamientos y presupuesto,
Cronograma y Recursos. Que consiste en como esta estructurado el perfil, para
poder llevar a cabo la elaboracion de una guia pedagoégica de aprendizaje sobre

el cuidado del medio ambiente
Instrumento:

Observacion.

Lista de Cotejo

Encargada de la evaluacion.

Epesista

¢ Qué se evaluo?

e La estructura del Perfil.

e ¢ Se tiene conocimiento que es perfil?

o ¢ Existe pertinencia y congruencia logica entre los elementos que conforman
el perfil, tales como: objetivos, actividades, recursos, metodologia,

presupuesto?
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Resultados.

Se logré el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos Se establecio la
viabilidad y factibilidad del proyecto, asi como las posibles soluciones al

problema del medio ambiente.

4.7 Evaluacién de la Ejecucion.

De las actividades previstas en el disefio del proyecto, estableciendo tiempo de
realizacion, resultados, productos y logros alcanzados. La estructura para la
elaboracion de la guia sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente,
con temas respectivos siendo estos desarrollados en forma ordenada. Se
cumplié con lo programado, ejecutando y se verificO que las actividades se
alcanzaron exitosamente.

Se logré el cumplimiento de las metas y objetivos especificos propuestos.

Instrumento:

e Lista de cotejo
Encargada de la evaluacién
Epesista

¢ Qué se evalug?

El logro de los objetivos especificos del perfil, Los pasos de cada etapa del
proyecto.
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Resultados.

e Proveer informacién que genere en los jovenes estudiantes habitos de
conservacion de su entorno natural

e Elaboracion de guias de aprendizaje sobre la importancia de la
conservacion y proteccion del medio ambiente. enfocado a jovenes
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de aldea Hierbabuena

Jalapa.

¢ Reproduccion de 10 guias pedagdgicas.

e Socializar la guia pedagodgica con docentes para fortalecer en el proceso de

ensefanza aprendizaje

4.8 Evaluacién Final

Instrumento:

Lista de cotejo

Encargada de la evaluacién
Epesista

¢ Qué se evaluo?

La contribucibn una guia pedagodgica para la ensefianza del cuidado y
conservacion del medio ambiente, entregando actividades y contenido Que
pongan de manifiesto la importancia del medio ambiente para el ser humano,

Concientizar a los estudiantes sobre el cuidado de los recursos naturales, que
se cumpla con todo de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
diagnostico institucional, obteniendo las carencias con las que cuenta la
institucion. El perfil del proyecto y la ejecucion en el que se seleccionaron
técnicas adecuadas, disefiandose los instrumentos que servirian para detectar

el problema.
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CONCLUSIONES

Se elaboraron 10 guias pedagoégicas Orientadas al Cuidado y Conservacion
del Medio Ambiente, para contribuir en la ensefianza y responsabilidad, al
Instituto  Nacional de Educacion Baéasica Hierbabuena Municipio vy

Departamento de Jalapa.

Se capacitd a los docentes y estudiantes proporcionandoles informacién que
genere habitos Importantes sobre la conservacion y proteccion del medio

ambiente.

Se socializé la guia pedagogica con la directora, docente y estudiantes del
establecimiento educativo para fortalecer el proceso de ensefanza-

aprendizaje. Induciéndoles a conservar la guia como una herramienta.

Se reforestd con 600 Arboles en aldea el Ingenio del Municipio de San Pedro

Pinula y Departamento de Jalapa, para bienestar del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al personal docente y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica que a través del aporte pedagogico se fomente el cuidado y

conservacion de nuestro medio ambiente.

Se recomienda al Ministerio de Educacion contribuir con material pedagdgico

con temas del medio ambiente para conservar un ambiente sano.

Se recomienda a la directora del establecimiento la reproduccién de guias
pedagdgicas, para proporcionar a cada estudiante con contenidos que le

permita cuidar el medio ambiente.

Al personal docente del Instituto de telesecundaria se les recomienda que las

guias pedagogicas se estudien y conserven adecuadamente.

Se recomienda a estudiantes, llevar a la practica los habitos de cuidar el

medio ambiente para un mejor futuro.

A la Direccién Departamental de Educacién que programe capacitaciones con
docentes, para fortalecer los conocimientos sobre el tema, del cuidado de

nuestro medio Ambiente
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO

Diagnostico municipalidad
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. Area
Geografica 1.1 Localizacion

El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos
de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista
de la ciudad capital de Guatemala 168 kildmetros, carretera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarte, 97
kilbmetros.

1.2 Extension geografica

El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatele, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla,
Monjas y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa
cuenta con 554 kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete
municipios hacen un total de 2,063 kildmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del
mar. El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre,
gue tiene su relieve en el municipio de Mataquescuintla por
Samororo en la parte Occidental, al Oriente en el municipio
de San Luis Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay
teniendo una altitud de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate
con 2,750 metros. En sus riberas nace el rio Ostua, Jalapa,
que es utilizado para el abastecimiento de agua potable a
los ciudadanos del Departamento de Jalapa.
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1.4Recursos Naturales

1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad
de &rboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince
afos, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, Yy
distintas clases de arboles frutales como durazno,
manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja, mango,
ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad
de animales como ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas.

2 Historica

2.1Primeros Pobladores

Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
Epoca prehispanica.

2.2Sucesos historicos importantes
Importantes:

Surgi6 la rebelién de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo, en
las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue Hijo
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ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede mencionar
“El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra
mejor recordada en todo el pais es su Manual Critico-
Didactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala,
gue fundamenté los cambios que suavizaron el contenido
historico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdusica en
Chiquimula, realizé arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del
Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiié el cargo de Director General del Hospital
Nacional “Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo
Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion
Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores
Luis Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central,
lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos,
en él se encuentra el arbol petrificado que se le calculan
2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en San
Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo
Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido.
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3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado
por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en
el departamento para coordinar ayuda institucional, asi
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracién de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa
Esta conformado por el Gobernador Departamental,
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos, Comité
de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de Damas
Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes,
Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre
otros, que por su naturaleza juegan un papel importante en
la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, centros educativos publicos y privados,
se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado
bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccion, distribucién de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua.
El melocotdn y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa para el
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destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-
primario, Primario, Diversificado, Superior, cuenta con
Academias de Computacion, Mecanografia, Corte vy
Confeccion, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian
Children, Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la
Casa de Ancianos. Cuenta con un hospital Illamado
“Nicolasa Cruz’, Sanatorios privados, clinicas de
APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas
afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas,
Cancha de voleibol.

4.7 transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union
Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefonico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO Yy telefonia
celular, Servicio de correos y telégrafos, King Express,
Wester Unidn, servicio de Internet, fax, correo electronico y
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servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catdlicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas

La composicién étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.
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I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geogréfica

1.1 Ubicacién (direccién)

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62.
Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia
frente al Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al
sur por el municipio de Monjas, al oeste por el
circuito Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias
son accesibles algunas de asfalto, pavimento y
adoquin.

2. Localizacién administrativa

2.1Tipo de Institucién (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2Regibn, Area, Distrito, codigo:
Region sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de la institucién

3.1 Origen

Se declaré ciudad por decreto 219 articulo 1
de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General
Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de
fecha 24 de noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefior
Dario Paz, de origen cobanero y fue quién
disef6 la concha acustica y gimnasio municipal.
La primera partida de nacimiento del registro
civil de la municipalidad de Jalapa se realiz6 el
22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La
partida pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realiz6 el 10 de octubre
de 1877, Manuel Asuncion Jiménez y Elena de
la Cruz son los primeros que contraen
matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se
les estipulaba periodo de gobierno municipal y
trabajaban sin salario alguno, entre los
Intendentes Municipales se recuerda a Dario
Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge
Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio
Godoy Benavides.
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4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion

El estatus actual de la instituciéon se
encuentra en condiciones favorables para el
servicio de los usuarios

4.4 Locales disponibles
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos multiples
1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y

materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar
una mejor atencion, a su poblacion cuenta
con distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con
un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas
equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, escritorios de  oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible,
sillas, archivos).

Salones
Interno: cuenta con un salon ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es
utilizado para reuniones de consejo
municipal.

Externo: cuenta con un salén de usos
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multiples para el servicio de la poblacion
Jalapaneca.

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio
de la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de la
poblacion.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( salén multiusos)

Cuenta con un salén de usos multiples para
el servicio de la poblacion el cual es
alquilado para diversas actividades.

5.9 Salon de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una
cancha de futbol, para el uso de Ila
comunidad, deportiva.

512 Centro de producciones o
reproducciones
Sin evidencia
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I SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacién.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Orgénica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98
Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un
subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto
general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3Cooperativa
No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia
eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una
cuota por parte del usuario al momento de
adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de cargas
familiares, el usuario paga una cuota al
momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es
pagado por el usuario anualmente.

1.5 Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,
Saldn de usos mdltiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.
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2. Costos

2.1 Salarios

Esta distribuido dependiendo el renglon
en el que se encuentra el empleado.
Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato

2.3Materiales y suministros

Se compran materiales para uso de oficina
de la municipalidad y combustible de
vehiculos de la misma.

2.4Servicios Profesionales

Se cuenta con personas profesionales como
el tesorero municipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores, maestros,
bachilleres.

2.5Reparacion y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad
con fondos obtenidos de los servicios que
se brindan.

2.6 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la

municipalidad.

2.7Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,
internet.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son
depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.
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3.2 Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos
econdmicos de los servicios brindados al
publico.

3.3 Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza
los documentos financieros y la auditoria
externa la realiza la contraloria general de
cuentas.

3.4 Manejo de libros contables
Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones
con horarios, recibos contables.

100




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo 1.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Presupuestados 50

Planilla 33

Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora
aretira anualmente

2%

1.4. Antiguedad del personal:

20 afios
1.5. Tipos de laborantes:

Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2. Personal Operativo 2.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes
3 Usuarios
3.1Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua
potable 'y energia eléctrica  existen
aproximadamente 20,200 usuarios.

3.2Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.
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3.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de
agua potable y energia eléctrica estan
clasificados por notificacion, casco urbano y
servicios comerciales.

3.4 Situacién socioeconémica:
La condicibn socioecondmica de los usuarios

les permite beneficiarse de los servicios que
brinda la municipalidad.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes
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V SECTOR CURRICULUM
(para el caso de una institucién de servicio educativo)
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de estudios / servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural
1.2. Areas que cubre:

Cincuenta y dos comunidades rurales y
zonas de la ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.
1.4. Actividades curriculares:

Comisiones, consejo y jefes de dependencia
para atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje,
carreteras y energia eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:

Atencion al publico, coordinacion del trabajo
interno y capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:

Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos:

Estudios, planificacion, ejecucion de
proyectos.

2 Horario Institucional

2.1 Tipo de horario:

Flexible, rigido, variado, uniforme.
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Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.8Maneras de elaborar el horario:

No existe

2.9Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias.

2.10 Horas dedicadas a las actividades
normales:

de 8:00 horas a 17:00 horas.
2.11 Tipo de jornada:

(matutina, vespertina, nocturna, mixta,
intermedia)

3 Métodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes:

No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.
3.3Planeamiento:

A través de planes de trabajo de cada jefe
de oficina.

3.4Capacitaciones:

Se hace de forma anual.
3.5Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.
3.6Ejecucidén de diversa finalidad:

Poner en practica los conocimientos
adquiridos.
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3.7Convocatoria, seleccién, contratacion
e induccioén de personal(otros propios de
cada institucion):

Cada jefe de oficina invita a su personal
para que asista a las convocatorias.

4 Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general:

Mejoramiento en el desenvolvimiento de
cada trabajador.

4.2Tipos de evaluacion:

La observacion del desenvolvimiento del
trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacién de lo
aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.
4.5 Instrumentos para evaluar:

Revision y observacion del trabajo
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento 1.1.Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los
objetivos buscados.

e Objetivo estratégico: Es a mediano plazo,
busca el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion.

e Objetivo operativo: Es a corto plazo busca
mejorar en el casco urbano y rural a través
de los servicios que la municipalidad presta
a la poblacion.

1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en
cuenta principalmente las necesidades prioritarias
gue presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que se
ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores de
las dependencias. Los planes son con base
tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite
legalmente el cdédigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a
los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la
politica de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier

momento se presenta una emergencia que no
esta contemplada dentro de la planificacion.
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2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucidn, esta integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal.
Constituida por un nivel directivo representado de
la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacion
Direccién de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccién y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica
Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable
municipal

Administracion de mercado

Administracion de transporte

2.2. organigrama

Alcaldia Municipal

2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
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No existe

3. Coordinacion

3.1 Existencia o0 no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando, tablero

de informacion, boletines.

3.2Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones
escritas:

Solicitudes, oficios, circulares, memorando,
providencias, dictamen.

3.4Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:

Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1Normas de control:

No existe.
4.2Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desempefio.
4.4Inventario de actividades realizadas:
Se realiza anualmente.

4 5Actualizaciéon de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6Elaboracion de expedientes
administrativos:
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Se realiza basandose en las necesidades internas
y externas.

5.
Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:

A través de jefes de superintendencia.
5.2.Periodicidad de supervisiones:

Semanal y mensual.

5.3.Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4.Tipo de supervision:

A través de la observancia, conducta y dialogo.
5.5.Instrumentos de Supervision:

Fichas de observacion, cuaderno de notas
y cuestionarios o entrevistas.
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VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucién- usuarios

1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios:
Atencion normal al publico.

1.2.Intercambios deportivos:

Se realizan en nivel interno.

1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias):

Se relaciona socialmente con los usuarios a
través de la feria del municipio de Jalapa.

1.4.Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de
artesanias del departamento de Jalapa durante la
feria septembrina.

1.5.Actividades académicas (seminarios,
conferencias):

Conferencias y cursos de recursos humanos para
distintos grupos de empleados.

2 Institucién con otras
instituciones

2.1. Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.

2.3. Sociales:

Donacion de mobiliario

Donacioén de alimentos
Donaciones econdmicas
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3 Instituciones con la
comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona
mutuamente con gobernacion, Plan Internacional,
FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.
3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad.

3.3.Proyeccién:

Las actividades deportivas, culturales y sociales
se ejecutan con la participacion de la sociedad
Jalapaneca.

3.4.Extension:

Aldeas, caserios y zonas del municipio.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucién

1.1 Principios filosoficos de la institucion:

Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo
establece la constitucion politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion
de derecho publico, que busca alcanzar el
bien comin de todos los habitantes del
municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la
poblacién bajo su jurisdiccidon territorial sin
perseguir fines lucrativos.

2 Politicas de la institucién

2.1.Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la
municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la
politica de: difundir y lograr al maximo las
distintas actividades que se realizan.

2.2.Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan
en el efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los
servicios publicos.
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2.3.0bjetivos o0 metas:

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural y
cultural.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de problemas
locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacion
administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion
(Leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de
consejos de desarrollo y cdédigo municipal.

3.3.Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal

Reglamento de agua potable

Reglamento de administracion del mercado
municipal y terminal de buses

Reglamento de recaudacion

Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA

ELABORACION DE DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO SECTOR COMUNIDAD
| SECTOR DE LA COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. Area

Geografica

1.1 Localizacion
Aldea Hierbabuena Municipio y Departamento de Jalapa.

Aldea Hierbabuena se encuentra Ubicado en
el municipio y Departamento de Jalapa y limita al Norte con
aldea la paz, al Sur con Aldea rodeo, al oeste con Aldea izotes y

al este con Aldea tierra Blanca

1.2 Sus Medidas o Tamaifio

De largo mide dos Kilometros y medio, de ancho mide un

kilbmetro.

1.3 Clima, Suelo.

Principales Accidentes.

El clima de la Aldea Hierbabuena esta registrado como frio. El
suelo de Hierbabuena es de tipo barroso.
Recursos Naturales.

Arboleda o Bosques.

2. Historica.

2.1Primeros pobladores

Maximino Roman Avila

Margarito Ucelo Gonzélez
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2.2Sucesos historicos Importantes.

La Iglesia Catdlica fue construida por don Margarito Ucelo
Gonzalez. El primer profesor fue Juan Elias, Gonzalez de la

Ciudad de Jalapa.

2.3Personalidades Presentes y pasadas.

La Aldea de Hierbabuena comenzé con 2 familias, hasta la
actualidad,
Cuenta , con un total de 2,612 habitantes, entre ellos

1,262Hombres y 1,350 mujeres.

3. Area Politica.

3.10rganizacién Administrativa.

Junta Directiva Indigena de Santa Maria Xalapan

3.2Gobierno Local,

Alcaldes Auxiliares, Consejo Comunitario de Desarrollo.
(Cocode)

4. Area Social.

4.10cupacioén de los habitantes.

Agricultores, Profesionales y Estudiante.

4.2Produccién y distribucion de los productos.

Cafe, Maiz y Frijol, se distribuye a los Beneficios de Café, el

maiz y el Frijol a los depdsitos de granos basicos.
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4.3 Agencias Educacionales, Escuelas, Colegios,

Escuelas Oficial Rural Mixta Hierbabuena, Telesecundaria.

4.4 Agencias Social de Salud.

Farmacias Privadas.

4.5 Tipos de Viviendas.

Adobe, Block y cafa

4.5 Centros de Recreacion.

Sin Evidencia.

4.6 Transporte

Morelia

4.7 Comunicaciones,

Teléfonos celulares.

4.8 Grupos Religiosos

Iglesias Evangélicas y Catolicas.
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I SECTOR DE LA INSTITUCION:

AREAS

INDICADORES

Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de Educacién Basica de

Telesecundaria aldea Hierbabuena.

Tipo de institucion por lo que

general o su naturaleza

De servicios Educativo

1. Ubicacion Geografica

1.1 Ubicacién y Direccion

Aldea Hierbabuena Municipio y
Departamento de Jalapa.

Aldea Hierbabuena se encuentra Ubicado
en el municipio y Departamento de Jalapa y
limita al Norte con aldea la paz, al Sur con
Aldea rodeo, al oeste con Aldea izotes y al
este con Aldea tierra Blanca

1.2 Viade acceso.

Asfalto vy terraceria de la Ciudad de Jalapa

hacia la Aldea Hierbabuena

2. Localizacion Administrativa.

2.1 Tipo de Institucion.
Estatal.
2.4 Region. Distrito.

Aldea Hierbabuena. 21-01-05, Sector

Montana.

3. Historia de la Institucién

3.1 Origen.
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El Instituto Nacional de Educacion Basica
Telesecundaria Hierbabuena Jalapa, Fue
fundada por el Ministerio de Educacion, y la
Direccion Departamental de Jalapa a través
de la resolucion DIDEDUC Nuamero
1202_2009, con codigo de, Establecimiento
No. 21-01-0245-45 Para que funcionara
legalmente a partir del afio 2010. Esta
instituciéon fue creada por la necesidad que
muestran las é&reas Rurales de nuestro
departamento en cuanto a la Educacion del
Nivel Medio.

3.2 Fundadores organizadores.

Ministerio de educacién y la direccion
Departamental de Jalapa y padres de

familia.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

e En el afio de 2009 se inician los
tramites para crear el Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de aldea
Hierbabuena, Jalapa.

e En el 2010 se fund6 el instituto
Nacional de educacion Basica de
telesecundaria bajo la resolucién No.
1202-2009 de la direccion
Departamental de Educacion de
Jalapa iniciandose con un facilitador
gue atendera primero Basico.

4. Edificio.

4.1Area construida.
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Escuela Oficial Rural Mixta, esta construida
de la siguiente manera:

Direccion, 7 aulas, 02 corredores, 6
Sanitarios, de estas aulas le prestan 2 al
Instituto de Telesecundaria.

4.2 Area descubierta.

Area Verde y Patio.

4.3Ambiente y Equipamiento.

Pupitres unipersonales.

4.4 Mobiliario.

Escritorios, (mesas con sillas).

4 5Materiales.

2 Pizarrones de formica. (Para utilizarse con
marcadores)

4.6 Salones especificos.

e Un salén de usos multiples.
e Cocina.
e Servicios de Sanitarios. 6.
e Cancha. Escritorios  propios,
Instituto propios del instituto
Carencias.

1. Hacen falta escritorios

2. No cuenta con instituto propio para los alumnos.
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[l SECTOR DE FINANZA

Fuentes de financiamiento:

Sin evidencia

2. Costos.

Sin evidencia

3. Control de finanzas

sin evidencia

Carencias

Sin fuentes de financiamiento

Sin costos
Sin control de finanzas

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo

1.1Total de laborantes.

La institucidbn cuenta con una Directora y

una docente

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

(sin evidencia)

1.3 Residencia del personal

(1 de la Aldea Hierbabuena y 1de la aldea
Sanyuyo)

1.4 Tipos de laborantes profesional

profesores de ensefianza media.
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1.5 Horario
De 1:00 a 6:00 pm.

1.6 Asistencia del personal puntualidad.

99%

1.7 Personal administrativo:

Sin evidencia.

1.8 Personal de servicio.

Sin evidencia.

2. Usuarios.
2.1 Cantidad de Usuarios

41 alumnos

2.2 Comportamiento anual de los

usuarios

Buena Conducta
2.3 Clasificacion de Usuarios por sexo

17 mujeres y 24 hombres

2.4 Edad

Entre 17 a 20 afios

2.5 Procedencia
Locales y aldeas aledafas.
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2.6 Situacién socioeconémica
Nivel Cy D.

Carencias

Carencia del personal Docente

deficiente personal administrativo

no cuenta con personal de servicio

Carencia de Alumnos

V. Sector Curriculum;

. Plan de Estudios/servicios

1.1 Nivel que atiende

Béasico. Area que cubre: 1ro 2do y

3ro Basico Actividades Curriculares

. Horario Institucional

2.1 Tipo de Horario

(uniforme)

2.2 Horas de atencion para los
usuarios
De 1:00 a 6:00 pm

2.3 Horario de actividades
Normales

Entre Horario de Clase
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2.4 Tipo de Jornada
Vespertina

3. Material didactico/Materias

primas

3.1 No. de docentes de
confeccionan su material
(Todos)

3.2No. De docente que utilizan
Texto.

(todos)

3.3 Tipos de Texto que utilizan

(Guias didacticas y Conceptos

Béasicos)

3.4 Frecuencia en que los
alumnos participan en la
elaboracion de material
didactico

(Siempre)

4. Métodos y
procedimientos

técnicas

4.1 Se basan en el CNB
Criterios para agrupar a los
alumnos

Exposiciones en Grupo

4.2 Frecuencia de Excursiones

Algunas Veces.

4.3 Tipos de técnicas utilizadas

Observacion, Dialogo, la entrevista,

explicativa y de discusion.
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5. EVALUACION:

5.1 Los docentes realiza la
evaluacion diagnostica formativa
Criterios, Utilizados para evaluar
en General, Por Unidad y de

acuerdo al CNB.

Carencias

Carencia de Programas Especiales

No tienen suficientes Guias de Ensefianza Aprendizaje.

VI Sector Administrativo.

1. Planeamiento:

1.1 Tipo de Planes.

e Largo plazo

1.2 Elementos de los planes.

Organizacion, Coordinacién y Control

1.3 Base de los planes.

Los docentes planifican segin el CNB

Bases de los planes Establecimiento, Nombre
del catedratico, Nombre de

la unidad, Grado, unidad, Céatedra, ciclo, Fecha,
Competencias, Contenido,

Actividades, Recursos, Evaluacion.
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2. Organizacion.

2.1 Nivel jerarquico de Organizacion.

Segun el Organigrama de La Institucion, las

funciones estan enmarcadas en el

orden

jerérquico, se Respetan las jerarquias segun el

cargo que se desempefia

2.2 Organigrama

MINEDUC
DIRECCION
PADRES DE DEPARTAMENTAL DE
FAMILIA EDUCACION
GOBIERNO
COMITE DE DIRECTORA ESCOLAR
PABRESDE | —=> —>
FAMILIA
DOCENTES ALUMNOS
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2.3 Funciones.

Directora del instituto, Nidia Marisela Hernandez
Gonzales atiende a, primero Basico en la
administracion y también como docente. Una
docentes que imparten clases a segundo y
tercero Basico. También funciona un comité de
apoyo, de padres de familia, directiva
estudiantil, quienes colaboran en diferentes
actividades para el mejoramiento del
establecimiento y una atenciéon adecuada a los

estudiantes.

2.4Existencia o no de Manuales de

Funciones.
El reglamento general interno es el que funge
dentro del establecimiento, autorizado por el
ministerio de Educacion.

2.5 Régimen de trabajo.

Cronograma general de actividades.

3. Coordinacion.

4. Control

3.1 Periodicidad de reuniones Técnicas del

personal.

Tres reuniones al afo

4.1 Reuniones de Programacion.
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Algunas veces.
Control.

4.2 Normas de control.

Consiste en evaluar y corregir el desempefio
individual y organizacional Para garantizar que
los hechos se apeguen a los planes

Controlar el trabajo para certificar que el mismo
esta siendo ejecutado de Acuerdo con las
normas establecidas y segun el previsto

4.3 Registro de asistencia.

Se elaboré el registro de asistencia para llevar
un control del personal que labora en la
Institucion a notando los nombres de cada uno
en el libro para llevar un control respectivo de

asistencia.

4.4 Evaluacién del personal.

El proposito es evaluar los conocimientos de

cada docente, su Puntualidad.

4.5 Inventario de actividades realizadas.

Sin evidencia.

4.6 Elaboracién de expedientes

administrativos.

Sin evidencia

127




5. Supervision 5.1Mecanismo de supervisién
Ministerio de Educacién, Coordinadora vy
director. Periodicidad de Supervisiones Tres

veces al afio.

5.2 Personal encargado de la supervision

Directora. CTA.

5.3 Tipos de supervision

Sin evidencia.

5.4 Instrumentos de Supervision

Ministerio de Educaciéon, lista de Cotejo,

Planificacion Completa.

Carencias:
De la informacion recopilada, sefiale lo siguiente:
CARENCIA

Carencia de Inventario de Actividades.

No hay elaboracién de expediente administrativos
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VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucién-usuarios

1.1 Estado o forma de atencidon a los
usuarios.

La atencibn que se les presta a los

alumnos es muy efectiva en

Cualquier situacion.

1.2 Intercambios deportivos.
Se dan en las olimpiadas y cuando hay
juegos amistosos entre  Institutos en

participaciones deportivas.

1.3 Actividades sociales.

Kermes y bailes para un mejor contacto

con la sociedad.

1.4 Actividades culturales.
Concursos de Oratoria, concurso de
declamacioén, canto, elecciones

Internas y entre otras.

1.5 Actividades académicas.

Sin evidencia.

2.Institucion

instituciones

con

otras

2.1Cooperacion.

Sin evidencia
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2.2 Culturales.

Visita a museos, teatros entre otros.
2.3 Social.

e Recreaciones, Excursiones.

e 3. Institucién con la comunidad. 3.1 Con agencias locales y nacionales.

Carencias.

Carencias

No hay cooperacion.

Carencia de Actividades Académicas.
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VIII Sector Filoséfico, Politico, Legal.

1. Filosofia de la instituciéon

1.1Formacién de personas profesionales
de éxito

e Lograr excelencia académica.
e Formacion académica integral.

1.2 Visién

Nuestro establecimiento educativo es una
Institucién de prestigio que va a la vanguardia
educativa, con énfasis en la educacion
tecnologica y participativa y el desarrollo
integral de los estudiantes del ciclo basico.
Con una propuesta de aprendizajes
significativos para los alumnos y alumnas, en
un marco de libertad y compromiso autentico,
disciplinado, con herramientas que permitan
desarrollar competencias, internalizar valores

como solidaridad, espiritu critico, en su rol

individual y colectivo.

1.3 Mision
Formar jovenes y sefioritas que manifiesten
el respeto asimismo, a su familia, a su
comunidad, a su pais, poseedores de
conocimientos significativos, capaces de
convivir en diferentes medios y con los

avances de la modernidad.
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2. Politica de la Institucién

2.1 Politicas

Respeto la multiculturalidad y se
promueve la interculturalidad.

la evaluacion en las diversas areas
del alumno.

Promover el desarrollo integral del
alumno.

Respetar la libertad de expresion
oral y escrita.

Se emplean métodos y técnicas
efectivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Practicar valores morales vy
espirituales.

Aprovechar las habilidades vy
destrezas que posee el alumno.
Fomentar la expresion corporal.
Implementar la dindmica
participativa en el aula.

Promover la formacion de rincones

de aprendizaje.”

2.2 Estrategias:

Sin evidencia

2.3 Objetivos

‘Promover la ensefianza en el
aprendizaje significativo.
Desarrollar habilidades basicas de
la comunicacion, formacion
cientifica y humanistica.

Fortalecer la practica de valores.
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e Propiciar las acciones para el
desarrollo fisico, emocional,
espiritual e intelectual”

2.4 Metas

v “Valora la diversidad y riqueza
cultural, linguistica de los paises
del mundo.

v Es capaz de solucionar problemas
sociales comunes.

4 Manifiesta interés en su
investigacion  cientifica en la
formacion de su acervo cultural.

4 Manifiesta su capacidad para
conducir  procesos |y tomar
decisiones.

v Demuestra capacidad de liderazgo”

1. 4. Aspectos Legales

4.1 Sin Evidencia.

Carencias:

CARENCIAS

Sin estrategias.

Sin Aspectos Legales.
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No.

Carencias

Solucién

Calles de terraceria

Solicitar al alcalde
departamental ayuda
para la pavimentacion de

las calles.

. Adoquinar o pavimentar

las calles

No hay alcalde Municipal

Independizar la aldea
convirtiéendola a
Municipio para poder

optar por un alcalde.

No hay Instalaciones propias para las

instituciones

Solicitar a las
autoridades

educacionales la
construcciébn  de  un
edificio, propio para la

institucion.

No hay centros recreativos

Solicitar un  parque
central para la

comunidad.

Carencias

Solucién

No hay escritorios

Solicitar al ministerio de
educacion escritorios
propios del instituto.

No hay instituto propio para

alumnos

los

Solicitar a las autoridades
educacionales la
construccion de un edificio,
propio para la institucion.
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No.

Carencias

Soluciones

Sin fuentes de financiamiento

Buscar fuentes de
financiamiento
econdémico y de equipo
y mobiliario.

Sin costos

Buscar organizaciones
que puedan financiar
costos de reparacion y
Servicios.

Sin control de finanzas

Al obtener
financiamiento externo,
llevar el control de los
gastos.

No.

Carencias

Carencia del personal Docente

Solicitar al ministerio de
educacion docentes
competentes para una
mejor ensefianza-

aprendizaje

No hay personal administrativo

Solicitar al ministerio

personal administrativo.

No hay personal de servicio

Solicitar al ministerio

personal de servicio.

Carencia de Alumnos

Promocionar a la aldea
Hierbabuena y aldeas
aledafas la importancia

de la educacion.

No.

Carencias

Carencia de Programas Especiales

Solicitar al ministerio
programas Yy talleres de
Capacitacion para los
docentes y para los

alumnos.
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2 No Tienen Guias de Ensefianza 1. Solicitar al ministerio de
Aprendizaje. educacion que
proporcionen material y
guias de ensefianza y
aprendizaje.
No. CARENCIA

1 Carencia de Inventario de Actividades. 1. Llevar un control y un
inventario para las
actividades.

2 No hay elaboracion de expediente 1. Elaborar expediente

administrativos administrativos.
No. Carencias
01 No hay cooperacion. Buscar fuentes de cooperacién
para el fortalecimiento de la
institucion.
02 Carencia de Actividades Académicas. Solicitar al ministerio
cronograma de actividades
académicas
NO. CARENCIAS
1. Sin estrategias. Buscar estrategias entre la
directora y personal
docente.
2. Sin Aspectos Legales. Solicitar al ministerio la

personeria Juridica del
Instituto de Educacion

Bésica Telesecundaria
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Universidad de San Carios de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Nombre de la Institucion:_Instituto Nacional de Educacién Basica Hierbabuena Jalapa
Direcciéon: Aldea Hierbabuena Municipio y Departamento Jalapa
Nombre del Epesista: Nora Mariselda de Leén Reyes

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

St ACTIVIDADES

GENERAL ESPECIFICOS RECURSOS EVIDLEONGC,;%S e
Investigar la | eEstablecer las HUMANOS Se presentd la
problematica que estrategias que | Presentacion de | ¢ Asesordel “EPS” solicitud a la directora,
afecta el normal se van a utilizar | solicitud para llevar a | e Directora del para realizar el
desenvolvimiento en la etapa de | cabo Ila investigacion establecimiento. Proyecto.
del Instituto diagnéstico. dentro del Instituto. e Y personal
Nacional de docente. Se aprobdé la
Educaciéon Basica | eCronogramar el e Cocodes. realizacion del
Telesecundaria tiempo en que se | Aprobacién de | o Epesista. proyecto por parte de
Hierbabuena, a van a desarrollar | realizacion del proyecto la directora del
través de la Guia las actividades | por la directora del| pATERIALES establecimiento.
Contextual e | de la etapa de | establecimiento. e Computadora

Institucional

diagnodstico

eFormular las
preguntas de la

Realizacién del plan de
etapa de diagndstico.

e Fotocopiadora

e Papel

e Impresoras

e Tinta negra y de
color

Se hizo el plan de la
etapa de diagnéstico.

Se cronogramaron las
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informacién que
se desea obtener
por medio de la
Guia Contextual
e Institucional.

eResumir la
informacioén
obtenida a

través de las
encuestas de la

Guia contextual e
Institucional.
ePriorizar las

necesidades que
se detectan al

aplicar las
encuestas.
ePlantear la

propuesta viable
y factible de
solucién

Realizacion del
cronograma de
actividades de la etapa
de diagnéstico.

Realizacion del disefio
de las encuestas.

Recopilacion de datos
de encuestas de la Guia

Contextual e
Institucional.

Analisis de la
entrevista.

Deteccién de problemas
a través dela Guia
Contextual e
Institucional.

Enlistar los problemas
detectados por medio

de las encuestas
realizadas.

Priorizacién de
necesidades

problemas detectados

Lapices
Escritorios
Vehiculos
Camaras
fotografica

actividades de |Ia
etapa de diagnéstico.

e Se formularon las
preguntas de las
encuestas de la Guia

Contextual 2
Institucional.
e Se realizaron las

entrevistas de la Guia
Contextual &
Institucional con la
directora y el personal
docente

e Se recopilaron los
datos de las
encuestas realizadas.

e Se priorizé las
necesidades y
problemas que se

detectaron a través de
las encuestas de la
Guia Contextual e
Institucional

e Se seleccioné el
problema urgente a
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Presentacion
propuesta  viable
factible.

de
y

solucionar.

Se plante6

propuesta viable vy
factible como solucién
al problema

seleccionado.

Nora Mariselda Ee Leén Reyes

EPESISTA
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ETAPA DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCION
BASICA TELESECUNDARIA HIERBABUENA

No.

MES
ACTIVIDADES MAYO 2014
1ra. 2da. 3ra. 4ra.
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
Fechas | 1|2 |3|4/7 |8/9/10 |11 |14 |15 |16 |17 | 18|21 |22 | 23

Presentacion de solicitud a
la directora.

Aprobacion y realizacion del
proyecto por la directora del
Instituto

Autorizacion del Plan de
etapa de diagnostico

Realizacion del cronograma
de actividades etapa de
diagnostico
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Realizacién de disefio de
entrevistas de Guia
Contextual e Institucional

Recopilacién de datos de las
entrevista realizadas

Andlisis de las entrevista
realizadas

Deteccién de problemas a
través de la Guia Contextual
e Institucional

Andlisis de los problemas
detectados

10

Priorizacién de necesidades
y problemas

11

Seleccion del problema a
solucionar

12

Presentacién de propuesta
viable y factible de solucién

Nora

e Leén Reyes.

EPESISTA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO ANO 2014

No. | Actividades Abril Mayo Junio Julio

1 Visita al establecimiento para realizar los

estudios previos.

2 Reunién con la directora y docentes del
Establecimiento Educativo para

proponerles el proyecto.

3 Presentacion de solicitud a la directora
para la elaboracion del proyecto.

4 Elaborar la guia Pedagodgica enfocada al

cuidado y Conservacion del Medio

Ambiente.
5 Revisisar el Aporte pedagdgico.
6 Correccion del aporte pedagogico
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Orientar a los alumnos sobre el contenido
y manejo adecuado de la guia

pedagogica.

Taller de socializacibon de la guia
pedagdgica y su Entrega a los alumnos y

docentes del Instituto Beneficiado.

Constancia de finalizacibn del aporte

pedagdgico en la Instituto Beneficiado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente entrevista tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos del Instituto Nacional de Educacion Basica Hierbabuena. Se le
agradece su colaboracion por las respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacion general

1. ¢ Qué tipo de entidad es el Instituto?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y

épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ;Cuales son las vias de acceso al Instituto?

5. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en el Instituto?

6. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

7. ¢, Cuanto mide el area del Instituto?
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8. ¢ Qué tipo de equipo y materiales existen dentro del

Instituto?

9. ¢ Cudl es la cantidad de personal operativo dentro del Instituto?

Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

10. ¢ Cuél es la cantidad de personal administrativo que laboran?

Presupuestados : Por contrato: Interinos: Otros:

11. ¢ Cuél es el horario del personal administrativo en el Instituto?

12. ¢ Cudl es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Institucion?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:
13. ¢ Cual es el horario del Personal

Técnico?

14. ¢ Cudl es la cantidad de Personal de servicio que labora dentro del Instituto?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

15. ¢ Cual es la vision de la institucion?

16. ¢ Cual es la misién de la institucion?

17. ¢ Cuél son los objetivos y metas de la institucion?
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18. ¢ Cudles son las politicas del Instituto?

19. ¢ Percibe | el Instituto algin ingreso extra? Sl NO

¢, Cuales?

20. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual del Instituto?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e
internet) y otros:

21. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja el Instituto?

22. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en el Instituto? Sl NO ¢Por

que?

23 ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja el Instituto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente entrevista tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos del Instituto Nacional de Educacién Béasica Se le agradece su
colaboracion por las respuestas de los siguientes planteamientos. Margue con una
X la opcién correspondiente.

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en el Instituto?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacion del Instituto?

Sociocultural Econdmico Politico

Administrativo Comunitario

3. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades

4. ¢ Cuenta el Instituto con un plan de contingencia?
Sl NO
5. ¢ Cuenta el Instituto con niveles jerarquicos de organizacion?
Si NO
6. ¢ Cuenta el Instituto con un organigrama?
Sl NO

7. ¢El personal del Instituto cuenta con funciones, cargos y niveles Jerarquicos

especificos?

Sl NO
8¢ Cuenta el Instituto con un manual de funciones?
Sl NO
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9. ¢ Cuenta el Instituto con un reglamento disciplinario?

Sl NO
10. ¢ Cuenta el Instituto con personeria juridica?
SI NO
11. ;Existe en el un manual de procedimientos?
Sl NO
12. ¢ Elabora el Instituto documentos informativos internos.
Sl NO
13. ¢ Cuenta el Instituto con una cartelera de informacion?
Sl NO
14. ¢ Cuenta el Instituto con formularios para solicitar informacion?
Si NO

15. ¢Existe comunicacion periédicamente con el personal del Instituto y con las
autoridades superiores?
Si NO

16. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal del

establecimiento?

SI NO
17. ¢ Realiza el Instituto reuniones de reprogramacion?
Si NO
18. ¢ Cuenta el Instituto con normas de control hacia el personal?
Sl NO
19. ¢ Cuenta el Instituto con registro de asistencia del personal?
Si NO
20. ¢ Evalua el establecimiento constantemente el desempefio del personal?
Sl NO
21. ¢ Cuenta el Instituto con un inventario de actividades realizadas?
Si NO
22. ¢ Realiza el Instituto la actualizaciéon de inventarios fisicos?
Sl NO
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23. ¢Elabora el Instituto expedientes administrativos?

Sl NO

24 ¢ Cuenta el Instituto con mecanismos de supervision?
Sl NO

25. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en el establecimiento?
Sl NO

26. ¢ El director y personal del establecimiento realizan supervisiones?

Si NO
27. ¢ Existe alguna oficina al usuario?
Sl NO

28. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas dentro del
establecimiento?

Sl NO
29. ¢ Coopera el Instituto con otras instituciones y viceversa para la realizacion de

las actividades?
Si NO

30 ¢ Se promueve las actividades culturales dentro y fuera del instituto?
Si No
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A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. | INDICADORES S| NO

1 El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los | X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de
Humanidades

2 El diagnostico permitio identificar un problema y priorizarlo | X
ademas de proponer una solucion.

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnostico fueron | X
adecuadas y productivas

4 Se conto con suficiente informacion por parte del Personal de la | X
Institucion

5 Autoridades municipales, Personal Administrativo y Pedagogico | X
de la escuela aportaron la informacién que se les solicito.

6 La obtencion bibliografica permiti6 la recopilacion vy | X
sistematizacién de datos del municipio y comunidad educativa
beneficiada

7 Se finalizé el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado. X

8 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el | X
diagnéstico del municipio y la comunidad educativa

9 Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de la | X
planificacion para elaborar el diagnostico.

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la | X
realizacion del diagnéstico

11 | Hubo buena planificacion para la realizacion del diagnéstico X

12 | La informacion obtenida para la realizacion del diagndstico | X
permitié dar respuesta a las necesidades del proyecto

13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la | X
factibilidad y viabilidad

Interpretacion:
Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,

comprobando que el diagndstico fue atil para la priorizacién de los problemas.

Para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.
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A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatiemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl | NO

1 | El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles planteadas | X
por la institucion

2 | Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las | X
necesidades de la institucion

3 | El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto | X
fue suficiente

4 | La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de | X
EPS establecido por la Facultad de Humanidades

5 | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé | X
priorizd

6 | El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo | X
programado en el cronograma

7 | El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado X

8 | El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X

9 | El proyecto planificado representa una solucién al problema | X
priorizado

10 | Se determin6é la cantidad y calidad de recursos humanos, | X
materiales y financieros necesarios

Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la
ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y

factibilidad de lo planificado.
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k‘ J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl | NO
1 | Se cont6 con los recursos econdémicos presupuestados para la | X
elaboracién de la guia pedagogica de acuerdo al perfil.
2 | Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la | X
institucién, para la reproduccion de la guia.
3 | Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las | X
acertadas.
4 | La elaboracion de guia contribuyo a las necesidades de contar | X
con material didactico para el cuidado del medio ambiente.
5 | Las actividades que se programaron para la elaboracion, | X
reproduccion y divulgacion de la guia, fueron acertadas.
6 | Se contd con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia. X
7 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la | X
elaboracion de la guia.
8 | Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la | X
divulgacién de la guia.
9 | Se evaluo con los docentes la aplicacion de la guia en el Instituto | X
10 | El cronograma establecido se cumplié segun la programacion de | X
la etapa de ejecucion
11 | Se obtuvieron las ideas claras para elaboracién de la guia. X

Interpretacion:

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se contd con el apoyo de la

institucion Patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacion. A si

mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo

y su posterior aplicacién, ya que reune las expectativas referente al tema

ambiental.
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl | NO

1 El perfil del proyecto respondio al problema detectado. X

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe final | X
del Ejercicio Profesional Supervisado

3 Se elaboro el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas | X
por el diagnéstico.

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las | X
diferentes etapas del proyecto.

5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el | X
suficiente.

6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X

7 El producto final cumplié con las expectativas de la institucion | X
Patrocinante.

8 Se cumpli6 con el tiempo programado para realizar las | X
actividades de cada una de las etapas.

9 Contribuye la guia a minimizar el problema que se priorizé X

10 | Lainstitucion patrocinadora aporto los recursos necesarios X

11 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr los | X
objetivos y metas del proyecto

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia a | X
trabajar.

13 | La guia pedagdgica elaborada contribuye a docentes y alumnos | X
acerca del problema del medio ambiente.

14 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion:

Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas

satisfactoriamente ademas se enlazaron cada una de las etapas. Se evaluaron

sistematicamente para el éxito de la misma, logrando el producto esperado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Cronograma de Sostenibilidad del afio 2014.

Actividades/Contenidos

Enero a

Febrero

| UNIDAD

Contaminacion del medio
ambiente

Causas de la
contaminacién ambiental
Efectos de la
contaminacion
Destruccién de la capa de
0zono

El equilibrio Ecolégico
Evaluacion

I UNIDAD

Tipos de contaminacion
Ambiental

Contaminacion del suelo
Contaminacion Industrial
Contaminacion Urbana
Cambios Climaticos por la
contaminacion Ambiental
Prevencion de la
contaminacion Ambiental
Evaluacion

Marzo a
Abril

Mayo a

Julio a
Agosto

I UNIDAD

La deforestacion
Causas de la
Deforestacion
Incendios

Plagas.

La deforestacion Global
Los Bosques régimen de
lluvias

Como combatir la
deforestacion
Evaluacion
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IV UNIDAD

¢ Reforestacion

e Objetivos de la
reforestacion

¢ Reforestacion Inadecuada

e Beneficios de la
reforestacion

e Técnicas de reforestacion

e Impacto ambiental de la
reforestacion

e Evaluacion

Actividades Formativas.

Evaluacion de Logros
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Cronograma de Sostenibilidad del afio 2015.

Actividades/Contenidos Julio a
Agosto
| UNIDAD
e Contaminacion del medio
ambiente

e Causasdela
contaminaciéon ambiental

e Efectos de la
contaminacion

e Destruccién de la capa de
0zono

e El equilibrio Ecologico

e Evaluacion

Il UNIDAD

e Tipos de contaminacion
Ambiental
Contaminacion del suelo
Contaminacion Industrial
Contaminacion Urbana
Cambios Climaticos por la
contaminacion Ambiental
e Prevencion de la

contaminacion Ambiental
e Evaluacion

I UNIDAD
e La deforestacion
e Causasdela
Deforestacion
Incendios
Plagas.
La deforestacion Global
Los Bosques régimen de
lluvias
e Como combatir la
deforestacion
e Evaluacion
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IV UNIDAD

¢ Reforestacion

e Objetivos de la
reforestacion

¢ Reforestacion Inadecuada

e Beneficios de la
reforestacion

e Técnicas de reforestacion

e Impacto ambiental de la
reforestacion

e Evaluacion

Actividades Formativas.

Evaluacion de Logros
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Cronograma de Sostenibilidad del afio 2016.

Actividades/Contenidos Julio a
Agosto
| UNIDAD
e Contaminaciéon del medio
ambiente

e Causasdela
contaminaciéon ambiental

e Efectos de la
contaminacion

e Destruccién de la capa de
0zono

e El equilibrio Ecologico

e Evaluacion

I UNIDAD

e Tipos de contaminacién
Ambiental
Contaminacion del suelo
Contaminacion Industrial
Contaminacion Urbana
Cambios Climaticos por la
contaminacion Ambiental
e Prevencion de la

contaminacion Ambiental
e Evaluacion

I UNIDAD
e La deforestacion
e Causasdela
Deforestacion
Incendios
Plagas.
La deforestacion Global
Los Bosques régimen de
lluvias
e Como combatir la
deforestacion
e Evaluacion
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IV UNIDAD

¢ Reforestacion

e Objetivos de la
reforestacion

¢ Reforestacion Inadecuada

e Beneficios de la
reforestacion

e Técnicas de reforestacion

e Impacto ambiental de la
reforestacion

e Evaluacion

Actividades Formativas.

Evaluacion de Logros
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Cronograma de Sostenibilidad del afio 2017.

Actividades/Contenidos Julio a
Agosto
| UNIDAD
e Contaminaciéon del medio
ambiente

e Causasdela
contaminaciéon ambiental

e Efectos de la
contaminacion

e Destruccién de la capa de
0zono

e El equilibrio Ecologico

e Evaluacion

I UNIDAD

e Tipos de contaminacién
Ambiental
Contaminacion del suelo
Contaminacion Industrial
Contaminacion Urbana
Cambios Climaticos por la
contaminacion Ambiental
e Prevencion de la

contaminacion Ambiental
e Evaluacion

I UNIDAD
e La deforestacion
e Causasdela
Deforestacion
Incendios
Plagas.
La deforestacion Global
Los Bosques régimen de
lluvias
e Como combatir la
deforestacion
e Evaluacion
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IV UNIDAD

¢ Reforestacion

e Objetivos de la
reforestacion

¢ Reforestacion Inadecuada

e Beneficios de la
reforestacion

e Técnicas de reforestacion

e Impacto ambiental de la
reforestacion

e Evaluacion

Actividades Formativas.

Evaluacion de Logros
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA HIERBABUENA, DEL MUNICIPIO DE JALAPA
DEPARTAMENTO DE JALAPA, HACE CONSTAR QUE TUVO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS No. UNO EN DONDE APARECE EL ACATA No CATORCE
DEL ANO DOS MIL CATORCE A FOLIOS NOVENTE Y CUATRO LA QUE
LITERALMENTE DICE

Acta No. 14/2014

En la aldea Hierbabuena municipio y departamento de Jalapa siendo la catorce
horas del dia Viernes del afio dos mil catorce reunidos en el local que ocupa el
Instituto Nacional de Educacion Basica de la comunidad antes mencionada Licda
Nidia Marisela Hernandez Gonzalez, P.E.M. Nora Mariselda de Leén Reyes,
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccién Jalapa para dejar constara de lo siguiente: PRIMERO: la
directora después de tener a la vista la solicitud para la realizacién del ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de fecha 4 de Junio de dos mil catorce después de
haber aprobado y ejecutado felicita a epesista por la entrega de guias
pedagdgicas orientadas a la conservacion del medio ambiente para los alumnos y
docentes. La cual fue aceptada y valorado su esfuerzo, asi mismo la profesora
Nora Mariselda de Le6n Reyes agradece a la directora por el apoyo que le brindo
durante realizaba su proyecto. SEGUNDO. No habiendo nada mas que hacer
constar se da por terminada la presente en el mismo lugar y fecha, treinta minutos
después de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ella intervenimos.
Damos fe....

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL CATORCE

o
= J'(.

/«Slvru'
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Licda. Nidia Marisela Hernandez Gonzalez
DIRECTORA

% &
264 mener
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EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA
HIERBABUENA DEL MUNICIPIO DEPARTAMENTO DE JALAPA

La Infrascrita Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria Hierbabuena municipio y departamento de Jalapa.

Hace constar que la profesora de ensefianza media Nora Mariselda de Ledn
Reyes, epesista dela universidad de San Carlos de Guatemala en la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa se ha constituido a este
centro para hacer entrega de diez guias pedagégicas relacionadas al cuidado del
medio ambiente y finalizo la induccién sobre el uso de la guia a docentes y
alumnos de este instituto satisfactoriamente.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO, Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANOS
2014.

ZIAUON 3\
f D& (F)O\

Licda. Nidia Marisela Hernandez Gonzalez 2 & ¢

Directora Nt \,e";/
AL
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Municipalidad de Jalapa
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Fuente Ejecucién del proyecto plantacién de arbolitos en aldea el Ingenio
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Municipalidad de Jalapa
6". Av. 0-91 Zona 1, Edificio Municipal. Jalapa, Guatemala. Tel.: 7956-9292 / 7922 4150
e s

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA

En virtud de poseer las municipalidades de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiéndole las funciones
normativas y fiscalizadoras y a la alcaldia, las funciones ejecutivas.

HACE CONSTAR

Que de conformidad a convenios pactados con el estudiante Epesista de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad
de Humanidades Secci6n Jalapa.

Nora Mariselda de Ledn Reyes, con Carné No. 201024097

Con quien se coordiné y ejecutd el proyecto de reforestacion, en la Aldea el
Ingenio del Municipio de San Pedro Pinula departamento de Jalapa.

Y para remitir a donde corresponde
Municipio y departamento de
mil catorce.

extiendo, sello y firmo la presente en el
z dias del mes de Julio del afio dos

elmermunijalapa@hotmail.com
www.municipalidaddejalapa.com

168



I.'HS‘.'Z‘.LE.".’QE& Univensidad de San Cares de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, mayo de 2014

Sefior (a)

Nidia Marisela Hernandez Gonzalez

Director “INEB” Telesecundaria Hierbabuena
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante,
Nora Mariselda de Ledn Reyes Carné No. 201024097 en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educaciin Supesiox, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC

LA Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de FHumanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCON: JALAPA

Jalapa mayo de 2014

Licda. Nidia Marisela Hernandez Gonzalez
Directora “INEB” Telesecundaria Hierbabuena.

De manera atenta me dirijo a usted, en calidad de Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. Asi también, SOLICITO: me permita realizar
mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en tan digna Institucién que usted dirige,
como una normativa para la elaboracion del Informe Final del Proyecto consiste en:
Elaboracién de una guia pedagégica Orientada al Cuidado y Conservacion del
Medio Ambiente dirigida a los estudiantes del primer grado basico del Instituto
Nacional de Educaciéon Basica Telesecundaria (INEB) en aldea Hierbabuena
Municipio y Departamento de Jalapa.

La elaboracién del proyecto tiene una duracién de tres meses, comprendidas en tres
etapas: Diagnéstico Institucional, etapa Pedagégica y Ejecuciéon del Proyecto.

Sin otro particular, reitero mis muestras de respeto y alta estima.

o G,

d“‘{_omodg
< T
/

o

Deferentemente, ﬂ

Jilly

(]
Ataps

PEM. Ndra Mariselda de Le6n Reyes K

% «
X terpn ey
Carné No: 201024097 TR
Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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I.'ELS‘_’:LL’.‘.'YAB.'A Univenwsidad de San Cardes de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, mayo de 2014

Serior (a)

Nidia Marisela Hernandez Gonzalez

Director “INEB” Telesecundaria Hierbabuena
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante,
Nora Mariselda de Leén Reyes Carné No. 201024097 en la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

éo‘é"dﬂ

M.A Maria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extensién

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Educacidn Supeviox, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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7 TRICENTENARIA
Unsversdad Ge San Caros oe Gusternels

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades
HOJA DE INFORMACION BASICA DE DATOS
DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombre del catedratico(a) asesor del proyecto: Santos de Jesiis Davila Aguilar

Nombre del estudiante Epesista: Nora Mariselda de Leén Reyes Tel. 33240226
Carné: 201024097 Correo electronico: noradeleon88@hotmail.com
Inscrito en el departamento de: pedagogia. Plan: Dominical. Jornada tnica

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DEL PROYECTO

Establecimiento donde realizara el proyecto:

Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) Telesecundaria
Direccion: Aldea Hierbabuena, Jalapa, Jalapa Tel.

Grado primero seccién Gnica

Nombre de la directora: Nidia Marisela Hernandez Gonzalez
No. De estudiantes: 21

No. Y nombre del transporte que se puede utilizar: Bus rural 58

Geitg

=

Estudiante epesista Directora

Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax; 85320
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LA ALDEA EL INGENIO, DEL
MUNICIPIO DESAN PEDRO PINULA, DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS VARIAS QUE PARA EL EFECTO SE LLEVA EN ESTE CONSEJO, DONDE A FOLIOS

NUMEROS DIECIOCHO Y DIECINUEVE SE ENCUENTRA INSCRITA EL ACTA NUMERO CUATRO LA
CUAL LITERALMENTE DICE

Acta no. 04-1014

En la aldea el ingenio del municipio de San Pedro Pinula, departamento de Jalapa, a los veinticinco
dias del mes de juni6 del afio dos mil catorce, siendo las nueve horas con treinta y cinco minutos,
en el lugar que ocupa el salén comunal ubicado en la calle principal de la aldea EI Ingenio del
municipio de San Pedro Pinula, Departamento de Jalapa. El presidente del COCODE el sefior Victor
Manuel Ochoa, el Coordinador departamental del INAB en Jalapa, ingeniero Lonixxx el encargado
de la finca de plantacién FEDECOVERA el ingeniero Marlon Rodriguez, el Coordinador
departamental de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciado Santos de Jesus Dévila y los epesista de la facultad de humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y Elda Amarilis Marroquin Valdez secretaria quien interviene en este
acto para dar fe de lo actuado: PRIMERO: El presidente del Cocode tiene a la vista la solicitud para
realizar en terreno comunal el cercado del terreno con estacado, circulado, limpieza y siembra de

arboles en fechas establecidas, el cual fue autorizado. SEGUNDO: El Cocode hace constar que los
epesistas

Aracely Elizabeth Cervantes OSOTio........cecviuceieveereeeesee oo eee e eees oo oo 201024049
SUVIA L O N BOMSILENIA. ... rorerecessrsass sonsacsomossnmsimsnssnssnsopesmrboriad b st oy oo 201024187
José Manolo Coguox Herndndez. .201024118
Bianca Yesbely Palma Vasquez... ......201025161
Silvia Maribel Lorenzo Pérez.................. 201024147

Nery Ricardo Argueta Flores..................... ...201024082
Elder Adolfo Cruz RiVeTra..........ccoovsmivivsnvissnssns sk AR a s 3w it prio i 201024092
Daniel Humberto Lépez Gomez.. A aabavds 201024087
Fervin Adan PolaNE0 CISHETOS. . vk sivm i st deS e ..201024091
Maylen Arana Ramfirez........... 201024
et il e BRI T E R U L e s e | ..201024186
Adriana Nataly Ordofiez POIANCO............cuceeeececemsenssmssoesesossssmssossnes .201024196
Irma Nineth Gudiel Gurigutia... .201023982
Doris Angelita Sandoval Roca..........ccceceerieuiraenennnne. e 201024140
Wendy Julieta Lemus Sandoval............. ERIRIAE. U o AR 201023918

Rosa Lidia Castrillo Ramirez .201024
Melfy Armando de Leén Ruano ..201024048
Jonathan MarPOgUIN ZRIELR..... co.iosioresivessssssiiimadorsosssiomsantssss 20102478
Carmen Siomara Cerna Pérez .200923302
Gilmer Rodolfo Rodrfguez Lima.. ..201024193
Erick Alexander Miranda CiSneros...............ococooevevevveonnnnn. ..201024088
Sara Esperanza Arana Marroquin.. ..201024
José Roberto Florian Lima .......... ...201024
Astrid Julissa Jiménez Quifionez.
Mirsa Karina Mendez Najera....
Madelin Sayuri Arevalo Recinos..... ..201024
Ruth Alejandring LApez CIEamaguiin.... .. .. ...vsissssamarsssssissinbi s soninosomi el 201024631

Hellen Yubikssa Portillo Salazar............. 201023919
Nora Mariselda de Leon Reyes............. ...201024097
Ana Rebeca Herrera Jacobo...... ..201025306
Zonia Maritza Lemus Sandoval..........cccoviieveeveceieciecesseeneenes ..201024039
Adinai Rodriguez Sanchez........ ..201024108
Felipe Romeoide 1a/Cruz mEMez... ... .....ce..eue sishsmomsionssdisnssiidetisis s bosaresnssnomes 201025158

Culminaron satisfactoriamente todo el proceso de Reforestacién, felicitindoles por
su esmero y dedicacioén, esfuerzo y colaboracién con el medio ambiente. TERCERO:
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El presidente del Cocode se compromete a darle sostenibilidad al proyecto antes
mencionado. CUARTO: No habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada
la sesi6én en el mismo lugar y fecha de su inicio media hora mas tarde la que lefda fue
por los que intervinieron la aceptan ratifican y firman por los que en ella
intervenimos, Doy fe. Aparecen dos firmas ilegibles y abajo se lee el nombre de la
secretaria Elda Amarilis Marroquin Valdez y Victor Manuel Ochoa presidente del Cocode
y los sellos respectivos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE.

= A
et st (oo
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Secre a e oPresl ente del Cocode % DE%
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