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Introduccién
El presente informe del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, contiene todas las acciones
gue se llevaron a cabo para hacer realidad el proyecto titulado: “Guia pedagdgica
para el uso adecuado de los recursos naturales, mediante la implementacion de
estufas ahorradoras de lefia, dirigida a madres de familia del Canton Xesic I,
municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché”. El cual se planifico con la visién de
contrarrestar el uso excesivo de lefia en la localidad; puesto que las cifras alarmantes
de la Comision Economia para América Latina y el Caribe (CEPAL), reflejaron que
en Guatemala quince millones de personas utilizan lefia para cocinar sus alimentos o
hervir agua. Y que de esa cifra de consumistas, el treinta por ciento padece
enfermedades respiratorias, visuales o gastrointestinales por la inhalacion del hollin
producido en el fogén; respetando un orden impuesto por capitulos o etapas

estrictamente organizados.

Para realizar dicho proyecto se inici6 con la etapa de diagndstico, tanto de la
municipalidad de Santa Cruz del Quiché, institucion que participé como patrocinante.
Tomando como base los resultados obtenidos para después de revisar
detenidamente el diagndstico y las técnicas que se usaron en la recoleccion de
informacion, en una reunion con autoridades de esa instituciéon se decidié que el
proyecto fuera ejecutado en el canton Xesic Il, enfocado a las familias mas
necesitadas y especificamente, a las madres de familia de dicha condicion

econdmica, social y cultural; Cantén que se convirtid en institucién patrocinada.

Después del diagndstico se dio a conocer en forma detallada el perfil del proyecto, el
cual fue disefiado y estructurado cronolégicamente, para designar el tiempo a cada
actividad que se realiz6, tomando como base los requerimientos de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se

describieron las acciones mas importantes del proyecto, por medio de aspectos



como: Justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento,

presupuesto, actividades, recursos y otros.

Seguidamente se realiz6 el proceso de ejecucién que tuvo como fundamento el perfil,
mismo que detall6 con exactitud las acciones que se realizaron para la consecucion
del proyecto, planteandose actividades, resultados, productos y logros. Todo lo
ejecutado dio vida al instructivo pedagdgico, su socializacion y la reforestacion de un
area determinada del cantén Xesic Il, ademas del plan de sostenibilidad con el que
se pretendio que el proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de
ejemplo para las comunidades vecinas. También se definieron en forma detallada y
ordenada cronolégicamente cada uno de los eventos que se plantearon para realizar
dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta cada actividad en el tiempo

estipulado, para lo cual se establecieron los resultados, productos y logros obtenidos.

Todo proceso debe ser evaluado, ya que para establecer los parametros que
permitieron verificar si se lograron todos los objetivos planteados en el proyecto, de
tal manera que se realizaron comparaciones entre los logros alcanzados en la
ejecucion de los planes elaborados. Para evaluar cada una de las etapas con las que
cuenta dicho proceso fue necesario elaborar herramientas, que por medio de
técnicas especificas, brindaron informacion importante del mismo. Esto significé la
culminacién del proyecto, ya que el cumplimiento de los objetivos de los tres
procesos anteriores, determind la efectividad e impacto del proyecto, logrando
conformar una evaluacion final y una de impacto, con las que se dio a conocer un

proyecto bien realizado.

Todos los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacién y
coordinacion que se tuvo con autoridades de la municipalidad de Santa Cruz del
Quiché, autoridades, padres de familia del canton Xesic Il y a la gestion estratégica

gue realiz6 el estudiante epesista.



CAPITULO |

1. Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante.
1.1.1 Nombre de la institucion.

1.1.2

1.13

114

1.15

116

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

Tipo de institucion.
De servicio.

Ubicacién geografica.
12 Avenida 4-33 zona 1. Santa Cruz del Quiché.

Vision. !

“La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucion municipal
moderna, transparente, participativa, democratica, incluyente, prestadora
de servicios excelentes con competitividad y acorde con los valores,
tradiciones y costumbres de la poblacion para el desarrollo sostenible,
lider en la region”.

Mision. 2

“Modernizar y garantizar la prestacion de servicios municipales a la
poblacion con calidad, procurando el orden y la convivencia a través de la
coordinacién y concertacion con organismos publicos y sociedad civil, a fin
de contribuir al bienestar comun de la poblacion”.

Politicas. 3

1.1.6.1 “Dimension politico institucional. Se encarga especificamente de
velar por el funcionamiento de la administracion local y de las
instituciones comunitarias, asi como del gobierno municipal.

1.1.6.2 Dimension ambiental. Posee como funcién, planificar y ejecutar
acciones que coadyuven a la conservacion del ambiente; por
medio de la gestion de riesgo, reforestacion y el saneamiento.

1.1.6.3 Dimension econdmica. Busca solucionar lo relativo a empleo,
desarrollo productivo, mercado, servicio y condiciones del entorno.

1.1.6.4 Dimension Social. Plantea la resolucion de problemas de salud,
educacidn, alimentacién, seguridad y participacién ciudadana”.

L Plan de desarrollo Municipal 2012-2016, Comision de Planificacién Municipal(Santa Cruz del Quiché), Pag. 2

2'Loc. Cit.

3 Ib. Pag. 3



1.1.7Objetivos. *

1.1.7.1 “Ofrecer servicios de calidad a la ciudadania en general.

1.1.7.2 Promover el bien comun, indistintamente de la interpretacion
de éste tal y como lo define la Constitucion Politica de la Republica.

1.1.7.3 Velar por la organizacion territorial, procurando la convivencia
de los vecinos del municipio, tanto del area rural como urbana”.

1.1.8 Metas. ®

“Se realiza una planificacion anual y conforme los gobiernos son electos se
proponen diferentes metas, las cuales en esta oportunidad son las siguientes:

1.1.8.1 Reducciéon en un 35% de la pobreza rural, a través de
proyectos productivos y fomento a la microempresa local.

1.1.8.2 Modernizar en un semestre, la administracion publica para
brindar un mejor servicio.

1.1.8.3 Mejoramiento en un 75% de los servicios publicos
municipales, con relacion al afio 2013.

1.1.8.4 Mejorar en un 50% los caminos vecinales y vias de
comunicacion.

1.1.8.5 Gestionar recursos para la ejecucion de 5 proyectos de agua
potable.

1.1.8.6 Fomento a la participacién ciudadana organizada, a través de
la formacion de 17 nuevos grupos comunitarios de desarrollo
en el area rural del municipio de Santa Cruz del Quiché.

1.1.8.7 Conservacion y mejoramiento en un 10% del ambiente vy
recursos naturales”.

4
5

. Plan estratégico de desarrollo Municipal 2012-2016, Comisién de planificacion municipal (Santa Cruz del Quiché) Pag. 4

. Loc. Cit.
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1.1.9 Estructura organizacional de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché. ¢

Concejo
Municioal
AUditor ............................................................... Asesor
Interno Juridico
Alcalde
Municipal
| |
Direccion de Secretaria
Recursos Humanos Municioal
|
l | I I | |
Director de Director de D. Administrativa COMUSAN Direccion de JuzgadodeA. |
Servicios Publicos Planificacion v Financiera Desarrollo Municioales
Sub-Director de Supervision de Sub-Direccidn Técnico Forestal Catastro JugadodeA. | |
Senvicios Publicos Proyectos Adm. Y Financiera Municinal de Transito
Oficina de Agua Gestion de Contabilidad Técnico Agricola | Licencias de PoliciaMpal. | |
Potable Brogects Construccion De Transito
- o Policia ||
Oficina de Organizacion Presupuesto Nutricion Mapasy e
Residuos Soldos Comunitaria Georeferencias Rl
ki Bomberos
Sensibilizacion y Gestion Ambiental Compras Adm. Centro Obras Sociales icoal |
Rec. A. Piblicas Comercial Municipales
— Logistica
Oficina de Mujer, Nifiezy Inventarios -
; Eventos
Drenajes Adulto Mayor
i - Comunicacion
Mantenimiento Informatica )
: Social
Vial |
Administracion de Gaeroenera Turismo
Servicios

6 Reglamento interno de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 2014, Pag. 5.




1.1.10 Recursos.

1.1.10.1 Humanos.”’

Personal Municipal
No Unidad Cantidad de
dependientes
1 | Alcaldia municipal 2
2 | Recursos humanos 5
3 | Comunicacion social 10
4 | Secretaria municipal 3
5 | Direccién administrativa financiera integrada municipal 15
6 | Unidad de logistica y eventos 8
7 | Juzgado de asuntos municipales 4
8 | Juzgado de asuntos municipales de transito 2
9 | Direccién municipal de planificacion 10
10 | Oficina municipal de la mujer 2
11 | Direccion del desarrollo territorial sostenible 3
12 | Oficina municipal del agua 7
13 | Servicios publicos municipales 26
14 | Policia municipal de transito 18
15 | Personal de limpieza 20
16 | Centro comercial 12
17 | Seguridad ciudadana 13
18 | Bomberos municipales 6
19 | Personal de campo 112
TOTAL 278

7. Némina de empleados municipales 2014, direccion de administracion financiera municipal (DAFIM) Pag. 10.




1.1.10.2 Materiales de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. @

No Descripcion Cantidad
1 | Camiones 2
2 | Motocicletas 4
3 | Pick Up 1
4 | Salones de usos multiples 2
5 | Mercados 2
6 | Centro comercial 1
7 | Balneario 1
8 | Parques 3
9 | Terminal de autobuses 1
10 | Estadio Municipal 1
11 | Vivero municipal 3
12 | Relleno sanitario 1

1.1.10.3 Financieros. ®

No Descripcion Cantidad
1 | Aporte constitucional contemplado en presupuesto | Q 11, 102,521.18
de la Nacion.
2 |Ingresos por venta y renta de productos y|Q 7,030,353. 54
Servicios.
3 | Otros ingresos. Q 3, 020,603. 75
Total Q 24,174,082. 19

1.2 Técnicas empleadas para la realizacion del diagnéstico.

Para la realizacion del diagnéstico de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché y
del canton Xesic Il, se utilizo la técnica de la entrevista, la cual sirvié para interpretar
la forma en que vivian y las necesidades de las personas que habitan el lugar
mencionado, ademas, a través del cuestionario se pudo constatar algunas de las
necesidades prioritarias de los pobladores; para confirmar la veracidad de los datos
obtenidos, se aplicé la técnica de observacion con su respectivo instrumento y la
guia de andlisis contextual e institucional demostré6 los menesteres que les
agobiaban. El andlisis documental, permiti6 recopilar, analizar y clasificar la
informacion obtenida referente a cada uno de los sectores que fueron objeto del
diagnéstico; segun la guia sobre el diagnostico institucional. Todo esto, a través de
una ficha de informacion.

8. Libro de inventario No. 8, municipalidad de Santa Cruz del Quiché, folio 123

9. Presupuesto municipal, ejercicio fiscal 2014, direccion de administracion financiera (DAFIM)



1.3.2No hay oficinas adecuadas para la atencién al publico.

1.3.3Hay necesidad de manuales que delimiten funciones para los empleados
municipales.

1.3.4Hace falta planificar actividades de convivencia con el personal.

1.3.5No hay descentralizacion en las dependencias municipales, para la toma de
decisiones.

1.3.6 Se necesita controlar la tala de bosques municipales, para uso doméstico o
guema de lefia.

1.3.7Se carece de suficiente presupuesto para resolver necesidades de la

poblacién.

1.3.8 Hace falta personal capacitado para atender a las personas que requieren

servicios municipales.

1.3.9Hay necesidad de material pedagdgico sobre educacion ambiental.

1.3.10 No hay material enfocado al aprovechamiento de los recursos naturales.

1.4 Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas.

Problemas Factores que los producen Soluciones
Contaminacion 1.No existe clasificacion correcta | 1. Disefiar programas de
ambiental de los desechos sdlidos. reciclaje.
ocasionada por la 2. Elaborar guia

escasa

2. Se necesita controlar la tala de

pedagdgica para el uso

informacién ~ de | bosques municipales, para uso | adecuado de los recursos
manejo y | domestico. naturales, mediante la
tratamiento de implementacion de
desechos. 3. No hay material enfocado al :asNtufas ahorradoras de
aprovechamiento de los recursos | '€N&-
naturales 3. Concientizar a la
poblacién, acerca del
4.Hay necesidad de material | USO, ~ conservacion 'y
pedagégico  sobre  educacién | @Provechamiento de los
. recursos naturales.
ambiental.
Deficiente 1. Hace falta planificar actividades | 1. Programar eventos que

coordinacién entre
el personal de la
municipalidad de
Santa Cruz del
Quiché.

de convivencia con el personal.

2. No hay oficinas adecuadas para
la atencion al publico.

nutran la  convivencia
entre los miembros de la
municipalidad.

2. Ampliar
oficinas

locales para




Problemas

Factores que los producen

Soluciones

Limitada atencién
a los usurarios de
la  municipalidad
de Santa Cruz del
Quiché.

.Se carece de

suficiente
presupuesto  para resolver
necesidades de la poblacion.

. Hace falta personal capacitado

para atender a las personas
que requieren servicios
municipales.

. No hay descentralizacion en

todas las dependencias
municipales, para la toma de
decisiones

. Hay necesidad de manuales

que delimiten funciones para
los empleados municipales.

. Crear

1. Gestionar donativos de

instituciones
internacionales para el

buen funcionamiento
municipal.
. Crear 0 ratificar

acuerdo municipal de
descentralizacion.

manuales de
funciones.

1.5 Matriz de priorizacién de problemas de la municipalidad de Santa Cruz del

Quiché.
L. Urgente Necesario Posible Suma de
Aspectos priorizados i L. .
reducir eliminar solucionar votos
1. Contaminacion ambiental | A En A En A En A En
ocasionada por la escasa | favor | contra | favor | contra | favor | contra | favor | contra
mformgmon de manejo  y| 4 1 2 1 3 > 8
tratamiento de desechos.
. Deficiente coordinacion entre el
personal de la municipalidad de | 1 3 2 2 2 2 5 7
Santa Cruz del Quiché.
. Limitada atencién a los usurarios
de la municipalidad de Santa Cruz | O 3 2 4 1 2 3 9
del Quiché.
A En A En A En
Subtotal de votos favor | contra | favor | contra | favor | contra
4 7 6 7 6 6
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La tabla anterior es una matriz que indica los tres problemas detectados en la
municipalidad de Santa Cruz del Quiché. Misma que representa la cantidad de votos
asignados por las personas que intervinieron en la busqueda de soluciones a los
problemas, segun los criterios establecidos. Asimismo, se observa el problema
priorizado que permitié el desarrollo del proyecto.

En la reunién para la priorizacion del problema participaron: El Alcalde municipal,
Licenciado José Francisco Pérez Reyes, los 10 integrantes del Consejo Municipal, el
Secretario Municipal y el Licenciado Otto Ernesto Lang Rodas, quienes fungieron
como votantes en el proceso de priorizacion del problema y el epesista, quien tuvo a
su cargo el desarrollo de la sesion.

La priorizacion se desarrollé de la manera siguiente: presentada la némina de
problemas por el epesista, se le entregd a cada votante una ficha que permitio a los
votantes ejercer su opinién en tres diferentes momentos.

La primera etapa de votaciones para el criterio “Urgente reducir” para el problema
“1. Contaminacién ambiental ocasionada por la escasa informacion de manejo y
tratamiento de desechos”. Tuvo tres votos a favor y uno en contra. El problema “2.
Deficiente coordinacién entre el personal de la municipalidad de Santa Cruz del
Quiché.” tuvo un voto a favor y tres en contra. El problema “3. Limitada atencion a los
usurarios de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché.” Tuvo cero votos a favor y
tres en contra.

El segundo momento para el criterio “Necesario eliminar” el problema “1” obtuvo
dos votos a favor y uno en contra. El problema “2” obtuvo dos votos a favor y dos en
contra. El problema “3” obtuvo dos votos a favor y cuatro en contra.

El tercer momento para el criterio “Posible solucionar”. El problema “1” obtuvo tres
votos a favor y dos en contra. El problema “2” obtuvo dos cotos a favor y dos en
contra. El problema “3” obtuvo un voto a favor y dos en contra. La suma de
votaciones para priorizar el problema qued6 de la siguiente forma: problema “1”.
Ocho votos a favor y cuatro en contra. Problema “2”. Cinco votos a favor y siete en
contra. Problema “3” tres votos a favor y nueve en contra. Fue asi como se defini6 el
problema con ocho votos a favor, con el titulo de “Contaminacién ambiental
ocasionada por la escasa informacion de manejo y tratamiento de desechos”.



1.6 Datos de lainstitucion patrocinada.
1.6.1 Nombre de la institucion.
Canton Xesic ll, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.6.2 Tipo de institucion.

Por ser una comunidad del area rural de Santa Cruz del Quiché, se le
denomina de tipo Comunitario.

1.6.3 Ubicaciéon geogréfica.
Se encuentra asentado al nor-oriente y a 3 kilbmetros de la cabecera
municipal de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.6.4 Vision.®
“Ser una comunidad organizada, dinamica, participativa, trabajadora,

conservadora de sus principios y con excelencia humana, comprometidos a

aplicar valores y cultivar la cultura de equidad para el desarrollo.”

1.6.5 Mision.
“Somos una entidad organizada que trabaja, gestiona y administra servicios
gue sirven para mejorar el nivel de vida de los habitantes que integran la
comunidad, promoviendo la participacion democrética, equitativa y solidaria,

cumpliendo las expectativas de la localidad.”

1.6.6 Politicas. **

1.6.6.1 “Gestion: Fortalecimiento de los mecanismos de efectividad, para lograr
mas y mejores proyectos que permitan el desarrollo de la comunidad.

1.6.6.2 Equidad de género: Garantizar la participacion de los miembros de la
comunidad sin distincién de categoria social o0 econémica.

1.6.6.3 Calidad: Planificar estratégicamente acciones que permitan a los
comunitarios, tener una vida de calidad, a través del desarrollo humano.

1.6.6.4 Sostenibilidad: Promover acciones que permitan la sustentabilidad de
los recursos naturales y la sostenibilidad de los ecosistemas en nuestra
comunidad, con el apoyo de la municipalidad y organizaciones

ambientalistas”.

10
11

. Plan de desarrollo comunitario 2014, Pag. 4
. Loc. Cit.
12 b, pag. 5



10

1.6.7 Objetivos. 3

1.6.7.1 “Conservary ampliar los recursos naturales de la comunidad.

1.6.7.2 Gestionar proyectos que faciliten el desarrollo comunitario.

1.6.7.3 Involucrar a todos los habitantes de la comunidad, en la planificacion,
gestidn y ejecucion de proyectos.

1.6.7.4 Administrar con transparencia los fondos obtenidos a través de
donaciones de instituciones no gubernamentales y de gobierno.

1.6.7.5 Programar actividades culturales que permitan una mejor relacién entre
los miembros de la comunidad”.

1.6.8 Metas.

1.6.8.1 “Contribuir en un 90% de la totalidad a preservar los recursos forestales
del canton Xesic I, del municipio de Santa Cruz del Quiché.

1.6.8.2 Fomentar una cultura de conservacion en un 100% de los recursos
naturales con que cuenta el canton Xesic Il.

1.6.8.3 Permitir la creaciébn y mantener la organizacibn de un consejo
comunitario de desarrollo.

1.6.8.4 Lograr la integracion de los habitantes de la comunidad en proyectos de
beneficio.

1.6.8.5 Elegir a lideres comprometidos al servicio de los demas, con
transparencia y honestidad.

1.6.8.6 Apoyar al grupo de mujeres y establecerlo legalmente segun las leyes,
para que pueda gestionar obras que beneficien a las féminas del cantén
Xesic Il.

1.6.8.7 Hacer conciencia por medio de 2 charlas, a las familias que integran la
comunidad, sobre la importancia que posee el cuidado de los recursos
naturales y el impacto que estos tienen en el medio ambiente.

1.6.8.8 Realizar reuniones quincenales, con la finalidad de discutir y priorizar
necesidades comunitarias, para gestionar la solucion de las mismas.

1.6.8.9 Llevar un estricto control de asistencia a las reuniones programadas,

con el fin de que nadie pueda negarse a participar”.

13
14

. Plan de desarrollo comunitario 2014, Pag. 6
. Loc. Cit.
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1.6.9 Estructura organizacional del cantén Xesic Il.

: Comité de :
lglesia agua potable Accion
Evangélica catolica

Comité de
mujeres

COCODE

Consejo de
padres de familia

1.6.10 Recursos.
1.6.10.1 Humanos. ¢
Actualmente las personas de la comunidad se encuentran organizadas en

las siguientes agrupaciones.

No. Puesto dentro de la comunidad Integrantes

Consejo comunitario de Desarrollo
Comité de mujeres

Consejo educativo

Comité de agua potable

Iglesia evangélica

Accibn catdlica

OO WINF
RO 0101 ©

15. Aporte Epesista.
16. Plan de desarrollo comunitario 2014, Cantén Xesic Il. Pag. 11
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1.6.10.2 Materiales.

No. Descripcién Cantidad
1 | Escuela. 1
2 | Salon Comunitario. 1
3 | Iglesia catdlica. 1
4 | Iglesia evangélica. 1
5 | Pozo mecanico. 1

1.6.10.3 Financieros.

La comunidad percibe pocos recursos financieros de la administracién del pozo
mecanico que brinda agua potable a los habitantes, por lo que para solventar
gastos de mayoritarios, deben gestionar o solicitar la colaboracién de cada uno de
sus miembros, por medio de cuotas minimas o mano de obra para la ejecucion

satisfactoria de las actividades y/o proyectos dentro de la comunidad.

1.6.10.4 Culturales.
Los habitantes del cantén Xesic Il, conservan desde mucho tiempo atras, las
ensefianzas impartidas por sus antepasados, los cuales dejaron los siguientes
recursos culturales:
1.6.10.4.1 Recetas culinarias que caracterizan la unidad de las familias del lugar.
1.6.10.4.2 El idioma K’iche’, mismo que es inculcado a las nuevas generaciones
desde el nacimiento.
1.6.10.4.3 Traje tipico que distingue y resalta el credo en la cosmovision maya, que
abarca desde la aplicacion de medicinas naturales, como rituales de

purificacion del alma.

1.7 Lista de carencias.

1.7.1 Hace falta planificacion para contrarrestar la excesiva utilizacion de lefia en
la comunidad.
1.7.2No se realizan acciones en la preservacion y conservacion de los bosques.

1.7.3 Se necesita reforestar las areas desoladas de la comunidad.



1.7.4No hay servicio de drenaje en la comunidad.
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1.7.5No existe en las casas, un lugar especifico para cocinar.
1.7.6 No hay informacién sobre el uso y construccion de ambientes adecuados
para poder cocinar.
1.7.7 Inexistencia de interés por la superacion académica principalmente de las

mujeres.

1.7.8 Hace falta construir lugares adecuados para cocinar. (cocinan directamente

en el suelo).

1.7.9No hay oxigeno sano por la excesiva quema de lefia, en fogones de las

1.7.10 Se carece de textos sobre educacion ambiental.

casas.

1.8 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas.

No Problema Factores que lo producen Soluciones
Erosion de los | 1. Hace falta planificacion para |1. Elaborar ~una
terrenos contrarrestar  la  excesiva | Planificacion seria que
fértiles, utilizacién de lefia en la lp;lermlta Cor:}{iﬁrzrae;%ar:

idad. <
causada por | comuni exagerada de lefia.
tala : , . .

1 | derada de | & No se real_lzan acciones en la |2. Socializar metodos
Mo preservacion y conservacion | cuya aplicacion
arboles. de los bosques. permita la

optimizacion de
recursos naturales.
.No hay oxigeno sano por la | 1. Minimizar el consumo
excesiva quema de lefia, en | de lefia al cocinar, a
Insalubridad fogones de las casas. través del uso de gas
propano.
por el UsO| 5 No existe en las casas, un
inadecuado de lugar idoneo para cocinar. 2. Construir
los  recursos habitaciones para
| | .No hay informacién sobre el utilizarlas como
haturales en e uso y construccién de | cocina.

2 |canton Xesic ambientes adecuados para

Il. poder cocinar. 3. Elaborar guia

. Se necesita

.Se carece de textos sobre

educaciéon ambiental.

reforestar las
éreas_ desoladas de la
comunidad.

. Hace falta construir lugares

adecuados para cocinar.
(cocinan directamente en el
suelo).

pedagogica para el
uso adecuado de los
recursos naturales
mediante la
implementacion de
estufas  ahorradoras
mejoradas.
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No. Problema Factores que lo producen Soluciones
Pobreza 1. Inexistencia de interés por la | 1.Concientizar a los
ocasionada por superacion académica, comunitarios sobre la
desempleo en la principalmente de las importancia de la

3 mayoria de los mujeres. superacion

académica.
adultos del - :
; 2. No hay servicio de drenaje _
canton. en la comunidad. 2.Gestionar con
instituciones no
gubernamentales, la
prestacion de

servicios basicos.

1.9 Matriz de priorizacion de problemas del canton Xesic Il.

L. Urgente Necesario Posible Suma de
Aspectos priorizados . L. .
reducir eliminar solucionar votos
) ) A En A En A En A En
1. Erosion de los terrenos fértiles, | favor | contra | favor | contra | favor | contra | favor | contra
causado por la tala de arboles. 5 5 5 4 5 3 15 | 12

2. Insalubridad por el uso
inadecuado de los recursos | 10 2 5 4 4 2 19 8
naturales en el cantén Xesic Il.

3. Pobreza ocasionada por
desempleo en la mayoria de los| 2 | 10 | 3 6 1 5 6 | 21
adultos del canton.

A En A En A En
Subtotal de votos favor | contra | favor | contra | favor | contra

17 | 17 | 13 | 14 | 10 | 10

La tabla anterior es una matriz que indica los tres problemas detectados en el cantén
Xesic Il del municipio de Santa Cruz del Quiché. Misma que representa la cantidad
de votos asignados por las personas que intervinieron en la basqueda de soluciones
a los problemas, segun los criterios establecidos. Asimismo, se observa el problema
priorizado que permitié el desarrollo del proyecto.
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En la reunidén para la priorizacion del problema participaron: El Alcalde municipal,
Licenciado José Francisco Pérez Reyes, los 9 integrantes del COCODE local, 5
integrantes del Comité de mujeres, 5 integrantes del Consejo educativo, 5
integrantes del Comité de agua potable, 1 representante de la Accion catodlica, 1
representante de la Iglesia evangélica, quienes fungieron como votantes en el
proceso de priorizacion del problema y el epesista, quien tuvo a su cargo el
desarrollo de la sesion.

La priorizacion se desarrollé de la manera siguiente: presentada la némina de
problemas por el epesista, se le entregd a cada participante una ficha que permitié a
los votantes ejercer su opinidn en tres diferentes momentos.

La primera etapa de votaciones para el criterio “Urgente reducir” para el problema
“1. Erosion de los terrenos fértiles, causado por la tala de arboles.”. Tuvo cinco votos
a favor y cinco en contra. El problema “2. Insalubridad por el uso inadecuado de los
recursos naturales en el canton Xesic Il.” tuvo diez votos a favor y dos en contra. El
problema “3. Pobreza ocasionada por desempleo en la mayoria de los adultos del
cantén.” Tuvo dos votos a favor y diez en contra.

El segundo momento para el criterio “Necesario eliminar” el problema “1” obtuvo
cinco votos a favor y cuatro en contra. El problema “2” obtuvo cinco votos a favor y
cuatro en contra. El problema “3” obtuvo tres votos a favor y seis en contra.

El tercer momento para el criterio “Posible solucionar”. El problema “1” obtuvo cinco
votos a favor y tres en contra. El problema “2” obtuvo cuatro cotos a favor y dos en
contra. El problema “3” obtuvo un voto a favor y cinco en contra. La suma de
votaciones para priorizar el problema qued6 de la siguiente forma: problema “1”.
guince votos a favor y doce en contra. Problema “2”. Diecinueve votos a favor y ocho
en contra. Problema “3” seis votos a favor y veintiuno en contra. Fue asi como se
definio el problema numero “2” con diecinueve votos a favor, con el titulo de
“Insalubridad por el uso inadecuado de los recursos naturales en el cantén
Xesic II”.



1.10 Analisis de viabilidad y factibilidad.
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Minimizar Construir | Elaborar guia
No. Indicadores el habitacio | pedagégica
consumo nes para el uso
de lefia al | idéneas adecuado de
cocinar, a | para los  recursos
través del | utilizarlas | naturales,
uso de gas | como mediante  la
propano. cocina. implementacid
n de estufas
mejoradas.
Si [No|Si|No| Si | No
Financiero
1 |¢Se cuenta con suficientes recursos X X X
financieros?
2 |¢,Se cuenta con fondos extras para X X X
imprevistos?
3 | ¢El proyecto se realizara con recursos X X X
propios?
Politico
4 | (El proyecto es accesible a la poblacion en X X X
general?
5 |¢la institucion  patrocinante  sera la X | X
responsable de ejecutar el proyecto?
6 | ¢El proyecto es de importancia para la X | X X
institucion?
Social
7 | ¢(El proyecto genera conflicto entre los X X X
grupos sociales?
8 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de los X X X
comunitarios?
9 | ¢El proyecto promueve la participacion de | X X X
todos los integrantes de la comunidad?
Religioso
10 | ¢El proyecto respeta los distintos credos de | X X X
la sociedad?
Econdémico
11 | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? X X X
12 | ¢Los beneficiados son capaces de auto- X X X
sostener el proyecto?
Administrativo legal
13 | ¢ Se tiene representacion legal? X X X
14 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X X
proyecto?
Técnico
15 | ;Se tiene bien definida la cobertura del | X X X
proyecto?
16 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?
17 | ¢El tiempo programado es suficiente para | X X X
ejecutar el proyecto?
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Minimizar Construir | Elaborar guia
No. Indicadores el habitacio | pedagdgica
consumo nes para el uso
de lefia al | idéneas adecuado de
cocinar, a | para los  recursos
través del | utilizarlas | naturales,
uso de gas | como mediante  la
propano. cocina. implementacié
n de estufas
mejoradas.
Si [No|[Si|No| Si | No
18 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X
19 | ¢Las actividades corresponden a los| X X X
objetivos del proyecto?
20 | ¢Existe Existe planificacion de la ejecucion | X X X
del proyecto?
Mercado
21 | ¢El proyecto tiene aceptacion de un alto X X X
porcentaje de la poblacion?
22 | (El proyecto satisface necesidades de la| X X X
poblacién?
23 | ¢El resultado del proyecto puede ser X | X X
replicado por otras comunidades, lejanas o
cercanas a la cabecera municipal?
24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? | X X X
25 | ¢Existen proyectos similares en el medio? X X X
26 | ¢Se cuenta con personal capacitado para la X | X X
ejecucion del proyecto?
Cultural
27 | ¢El proyecto responde a las expectativas | X X X
culturales de la poblacion?
28 | ¢El proyecto violenta las tradiciones X X X
culturales de la poblacion?
Fisico natural
29 | ¢El proyecto favorece la conservacion del X | X X
ambiente?
30 | ¢El clima permite el desarrollo del proyecto? X X X
Totales: 14 | 16 |16 | 14 | 26 4

1.11 Problema seleccionado.

1.12 Solucidon propuesta como viable y factible.

mediante la implementacion de estufas ahorradoras de lefia.

Insalubridad por el uso inadecuado de los recursos naturales en el cantdén Xesic

Elaborar guia pedagdgica para el uso adecuado de los recursos naturales,
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CAPITULO Il
2. Perfil del proyecto

2.1.Aspectos generales
2.1.1. Nombre del proyecto.
Guia pedagoégica para el uso adecuado de los recursos naturales,
mediante la implementacion de estufas ahorradoras de lefia dirigida a
madres de familia del canton Xesic Il, municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.
2.1.2. Problema.
Insalubridad por el inadecuado uso y conservacion de los recursos
naturales en el canton Xesic Il.
2.1.3. Localizacion del proyecto.
Canton Xesic Il, Santa Cruz del Quiché. Quiché.
2.1.4. Unidad ejecutora.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
2.1.5. Tipo de Proyecto.
De proceso.
2.2.Descripcién del proyecto.
El proyecto consiste en la elaboracion de un instructivo pedagdgico relacionado
al uso y cuidado de los recursos naturales mediante la implementacién de
estufas ahorradoras de lefia, el cual se ha de socializar para que lideres,
lideresas y padres de familia del canton Xesic IlI, tomen conciencia sobre el
impacto ambiental que provoca la tala de arboles y el serio dafio que ocasiona en
las vias respiratorias la inhalacion de bioxido de carbono del que esta compuesto

el humo que emana de los fogones.

A través del uso excesivo de lefia empleada para cocinar, pueden contraer
enfermedades que alteren su forma de vivir y la calidad de la misma. De tal modo
gue el instructivo presenta en forma clara los pasos que deben seguirse para
ahorrar lefia y sobre todo el uso correcto de las estufas mejoradas, con lo que se

pretende sean de utilidad durante muchos afos.
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2.3. Justificacioén

La poblacién que habita el espacio fisico del municipio de Santa Cruz del Quiché,
desde hace mucho tiempo que corta arboles para emplearlos en diversas
actividades, para la construccion de casas, muebles de cocina, y exclusivamente
para fogones; lo que ha ocasionado o derivado en la tala de miles de arboles
anualmente. Es necesario entonces contrarrestar en primer lugar el uso excesivo
de lefia para cocinar, pues es alli donde mas se emplea y sobre todo, es de vital
importancia mitigar los efectos dafiinos que ocasiona la inhalacion del humo

ocasionado al quemar la lefia, provocando infecciones respiratorias.

Todo esto trae como consecuencia, erosion de la tierra 0 que sean mas
propensos los suelos a derrumbarse en deslizamientos o deslaves, pues la
mano del hombre ha estado presente desde siempre en la alteracion del clima,
por ello, es notorio que en época de verano de vez en cuando se pueda observar
lluvia abundante o en menor cantidad en la época de invierno, debido a la

alteracion climatica causada al talar arboles sin prejuicio alguno.

Los fendbmenos naturales afectan a la poblacion del planeta, sin embargo los
paises pobres son los que mas padecen las consecuencias de estos cambios tan
drasticos, por ello se hace necesario iniciar paso a paso a reducir el corte de
arboles para consumo, a través de la implementacion de estufas ahorradoras de
lefia, las cuales han sido disefiadas para consumir un tercio menos que los
fogones tradicionales de las areas rurales de nuestro pais y en este caso del

cantén Xesic Il, del municipio de Santa Cruz del Quiché.

Es entonces, de vital importancia implementar acciones que disminuyan la
utilizaciébn de lefla por los pobladores del cantéon Xesic Il, puesto que no
cambiaran por nada en el mundo su forma de vivir, ni los medios que utilizan
para subsistir; pero es posible modificar en cierto modo ese estilo de vida que dia
con dia practican, mediante la implementacion de estufas ahorradoras; las

cuales, disminuyen notablemente las enfermedades.
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2.4.0bjetivos del proyecto.
2.4.1. General.
Contribuir a mejorar la salud fisica y ambiental de los habitantes del

2.4.2.

Cantén Xesic Il, a través de la elaboracion y socializacion del instructivo

pedagdgico relacionado al aprovechamiento de los recursos naturales,

mediante la implementacion de estufas ahorradoras de lefia.

Especificos.

24.2.1

24.2.2

2.4.2.3

24.2.4

2.5.Metas.

Elaborar una guia que especifique el uso y mantenimiento de las
estufas ahorradoras de lefla, para mitigar el contagio de
enfermedades gastrointestinales y respiratorias, asi como reducir

el consumo de lefia al cocinar.

Socializar la guia mediante charlas impartidas a lideres, lideresas
y madres de familia del cantén Xesic |l.

Reforestar un area especifica de la comunidad con pilones de de
pino y ciprés, especies que se adecuan a las caracteristicas

climaticas y suelo del lugar.

Implementar la construccion de estufas ahorradoras de lefia, para
contrarrestar la contaminacion ambiental y fisica que provoca el

humo del fogoén.

2.5.1 Construir 3 estufas ahorradoras de lefia que para el mismo namero de

familias de escasos recursos econémicos, con lo que se pretende

conservar los recursos naturales.

2.5.2 Entregar 10 ejemplares de la guia pedagdgica a lideres del canton Xesic

Il, por medio de su socializacion, hacer énfasis en el cuidado del medio

ambiente, durante 8 charlas de concientizacion.
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2.5.3 Plantar en un terreno comunal de 5 cuerdas del canton Xesic Il, 500
plantulas de pino y 500 de ciprés, especies propias de la region.
2.5.4 Elaborar un plan que permita darle sostenibilidad al proyecto, con el objeto

de garantizar la efectividad del mismo.

2.6.Beneficiarios.
2.6.1 Directos.
3 familias de 5 integrantes promedio que consumen para cocinar, regularmente

tarea y media de lefia al mes, con lo que se reduce dicha cantidad en un 60%.

2.6.2 Indirectos.
1,429 habitantes con que cuenta el canton Xesic Il del municipio de Santa Cruz

del Quiché.

2.7.Fuentes de financiamiento y Presupuesto.
2.7.1 Fuentes de financiamiento.

Institucién u Descripcién del apoyo Total
organizacion

1,000 pilones Q 2,000.00
2 viajes para transportar
1,000 pilones y 3 estufas Q 250.00

ahorradoras de lefia al
Canton Xesic |l.

3 estufas ahorradoras de Q 7,800.00
lefia.
Municipalidad de Santa | 10 ejemplares de la guia Q 162.50
Cruz del Quiché. pedagdgica.
Imprevistos. Q 2,000.00

Transporte del Técnico
Forestal para estudio del
terreno a reforestar vy

acompanamiento en la Q 150.00
charla a las personas que
intervendran en la

plantacion de pilones.

Financiamiento de la municipalidad de Santa Cruz Q12,362,50
del Quiché.
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Consejo Comunitario de

Desarrollo del Canton 200 refacciones Q300.00
Xesic Il.
Financiamiento del COCODE del cantdn. Q300.00
Financiamiento total del proyecto. Q12,662.50
2.7.2 Presupuesto.
2.7.2.1 Recursos materiales.

Descripcién Cantidad Costo unitario Costo total
Compra de plantulas. 1,000 Q 2.00 Q 2,000.00
Compra de estufas 3 Q 2,600.00 Q 7,800.00
ahorradoras de lefa.

Refacciones. 200 Q 1.50 Q 300.00
Reproduccion de
ejemplares de la guia 250 Q 0.25 Q 6250
pedagogica.
Empastado de guias 10 Q 10.00 Q 100.00
pedagogicas.
Transporte para el Técnico 1 Q 150.00 Q 150.00
Forestal.
Imprevistos. Q 2,000.00 Q 2,000.00
Transporte de las plantulas 2 Q 125.00 Q 250.00
y 3 estufas ahorradoras de
lefia al Canton Xesic II.

Total de gasto en recursos materiales Q 12,662.50

2.7.2.3 Monto del proyecto.

Recursos materiales + recursos humanos = Q12, 662.50




2.8. Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto.
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No.

Actividades

Responsable

Ano 2014

abril

mayo

2|3

4 11

2|3

Investigacion bibliografica para
realizar la guia pedagdgica.

Epesista

Reuniobn con miembros del
COCODE del cantéon Xesic I,
para solicitar el permiso
necesario para reforestar un
terreno comunal.

Epesista

Reunién con madres de familia
y autoridades del Cantén Xesic
I, para informarles del
proyecto y reforestacion.

Epesista

Reunion con el coordinador del
area forestal de la
municipalidad de Santa Cruz
del Quiché, Sr. Santos Tipaz,
por asesoria.

Epesista

Reunion con el coordinador del
area forestal de la
municipalidad y Alcalde
municipal, para solicitar
financiamiento.

Epesista y
director de
planificacion
municipal.

Delimitaciobn del area a
reforestar en el cantén Xesic II.

Epesista y
miembros del
COCODE.

Elaboracion de la

pedagogica.

guia

Epesista

Solicitar asistencia Técnica al
Sr. Byron del Valle; Ingeniero
Agronomo de la municipalidad.

Epesista

Seleccion de las especies de
pilones aptos para el terreno a
reforestar.

Epesista,
Técnico
Forestal de la
municipalidad
de Santa Cruz
del Quiché.

10

Respuesta positiva del sefior
Alcalde Municipal, con relacién
a solicitudes planteadas.

Alcalde
Municipal vy
Epesista
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Afo 2014
No. Actividades Responsable junio
213|4

11 | Realizar la planificacién para | Epesista.

reforestacion y socializacion

de la guia pedagdgica.
12 | Talleres de formacion. Epesista
13 | Talleres de formacion. Epesista
14 | Traslado de plantulas al | Epesista, autoridades del

canton Xesic . cantén y Técnico Forestal de

la municipalidad.

15 | Plantar arboles en el terreno | Epesista, directora, docentes

seleccionado. y padres de familia.
16 | Entrega de estufas | Epesista y Alcalde Municipal.

ahorradoras de lefla a

familias necesitadas.
17 | Elaboracion de plan de | Epesista

sostenibilidad del proyecto

Referencia: 1, 2, 3y 4, interprétese como semanas de cada mes.

2.9.Recursos destinados para larealizacion del proyecto.

2.9.1 Humanos.

2.9.1.1 Epesista

2.9.1.2 Asesor del ejercicio profesional supervisado.
2.9.1.3 Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché.
2.9.1.4 Miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo del Cantén Xesic Il.

2.9.1.6 Técnico Forestal de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

2.9.2 Equipo y materiales.

2.9.2.1 Computadora e impresora.

2.9.2.2 Dispositivo USB y proyector multimedia.

2.9.2.3 Pilones de pino.
2.9.2.4 Pilones de cipreés.

2.9.2.5 Herramientas para plantar.

2.9.2.6 Camara fotografica.
2.9.2.7 Impresiones

2.9.2.8 Fotocopias.
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3. Proceso de ejecucién del proyecto.
3.1 Actividades y resultados.

No. Actividades Resultados

1 | Investigacion bibliografica para realizar la guia | Informacion necesaria e
pedagdgica. importante para la

realizacion de la guia.

2 | Reunioén con miembros del COCODE del cant6n | Autorizacion para
Xesic |l, para solicitar el permiso necesario para | reforestar — un  terreno
reforestar un terreno comunal. comunal, por parte del

COCODE del canton.

3 | Reunién con madres de familia y autoridades del | Aceptacion de las madres
canton Xesic Il, para informarles del hecho de | de familia, para Ila
reforestar. realizacion del proyecto.

4 | Reunién con el coordinador del area forestal de la | EI coordinador del éarea
municipalidad de Santa Cruz del Quiché. forestal  delimitd6  las

directrices correctas para
lograr apoyo  Alcalde
municipal.

5 | Reunion con el coordinador del area forestal de la | Se logré la aceptacion del
municipalidad y Alcalde municipal, para solicitar | Proyecto por parte del
financiamiento. Alcalde municipal.

6 | Delimitaciéon del area a reforestar del cantdn | Delimitacion precisa de
Xesic II. las 5 cuerdas de terreno a

reforestar.

7 | Elaboracion de la guia pedagdgica. Culminacion de la guia

pedagogica.

8 | Solicitar asistencia Técnica al Sr. Byron del Valle, | Se logré que la
Ingeniero Agrénomo de la municipalidad de Santa | municipalidad de Santa
Cruz del Quiché. Cruz del Quiché asignara

a un Ingeniero Agrénomo,
para brindar asistencia.

9 | Seleccién de las especies de pilones aptos para | Seleccion de plantas de
el terreno a reforestar. ciprés y pino, por ser

apropiadas al lugar.

10 | Respuesta positiva del sefior Alcalde Municipal, | Financiamiento y donativo

con relacion a solicitud planteada para
financiamiento de estufas ahorradoras de lefa.

de pilones, por parte del
Alcalde municipal.
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No.

Actividades

Resultados

11

Realizar planificacién para reforestacion.

Plan estratégico,
cronoldgicamente
establecido, para llevar a
cabo la reforestacion del
canton Xesic |l.

12

Talleres de formacién a la comunidad educativa
sobre aspectos de la guia pedagdgica.

Habitantes del cantén
Xesic Il, capacitados en
aspectos de conservacion
del medio ambiente y los
recursos naturales.

13

Talleres de formacién de la guia pedagdgica.

Habitantes del canton
Xesic Il  capacitados
sobre el uso y
mantenimiento de estufas
ahorradoras de lefa.

14

Traslado de plantulas al cantén Xesic Il.

Pilones disponibles en el
canton.

15

Plantar arboles en el terreno seleccionado.

500 pilones de ciprés y
500 de pino, plantados
con éxito por epesista y
habitantes del canton
Xesic Il.

16

Entrega del proyecto a las familias beneficiadas.

Se dot6 a 3 familias del
cantén Xesic Il, de una
estufa ahorradora de lefia,
para la coccion de
alimentos.




3.2 Productos y logros
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No. Productos Logros

1 | Guia pedagégica para el uso adecuado de los | 1. Material educativo
recursos naturales, mediante la implementacién | disponible para
de estufas ahorradoras de lefia, dirigida a | SOcializarlo con lideres y
madres de familia del canton Xesic Il, municipio ggfégigi de comunidades
de Santa Cruz del Quiché, Quiché. 2. Madres de familia y de

mas habitantes del cantén
Xesic Il, informados sobre
estrategias para conservar
los nuevos arboles.

3. Contribucion a la
conservacion del medio
ambiente.

2 | Reforestacién de cinco cuerdas de terreno con | 1. Apoyo significativo con
quinientos pilones de pino y quinientos de | la multiplicacion de los
pilones de ciprés, en un terreno comunal del | bosques locales y
canton Xesic Il, Santa Cruz del Quiché. Quiché. nacionales.

2.1,000 pilones plantados
con éxito.

3. Aporte importante con
la produccion de aire puro
para los habitantes del
canton y comunidades
circunvecinas.

3 | Dotacién de estufas ahorradoras de lefia a 3 | 1. Fue mejorada la calidad

familias, para mejorar su nivel y calidad de vida.

de vida de los miembros

de cada familia
beneficiada con estufa
ahorradora de lefa.

2.15 personas
beneficiadas, que con la
ayuda de las estufas
ahorradoras de lefia,

haran mejor uso de los
recursos naturales.

3. Familias informadas
sobre el uso y
mantenimiento de las
estufas ahorradoras de
lefa.
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INTRODUCCION

La presente guia pedagogica esta dirigido a madres de familia del canton Xesic Il del
municipio de Santa Cruz del Quiché, con la finalidad de aportar a la disminucién de
los bosques y con ello a conservar el medio ambiente. Por tal razén es importante
gue desde temprana edad, se le eduque al nifio y nifia sobre la conservacion de todo
cuanto le rodea: flora, fauna y el resto de los componentes del ambiente para que
tome conciencia de cuan importante es su participacion en la preservacion de los

recursos naturales.

Con relacion a las investigaciones realizadas sobre el tema “conservacion
aprovechamiento y uso adecuado de los recursos proveidos por la naturaleza,
mediante el uso de la estufa ahorradora de lefia,” se establece que existe un gran
porcentaje de ilegalidad en el uso de los recursos naturales por las personas
particulares y empresas; por tal razén surge el presente instructivo pedagdgico con el
proposito de disminuir el desconocimiento en dicho tema. Las normas en
conservacion del ambiente son muy importantes para aquellas personas y empresas
gue trabajan directamente con los recursos naturales, ya que de ellas proviene un
sustento econdémico, familiar, vista dicha necesidad humana es importante
aprovechar los bienes que los recursos naturales proveen; pero se debe evitar la tala
ilegal e inmoderada, deforestacion y contaminacion del ambiente. Reforestar las
areas utilizadas es responsabilidad de todos, para ello se deben conocer los
aspectos técnicos que faciliten la plantacién de nuevos arboles, lo que amerita un
proceso completo en su realizacion para la preservacion de bosques y del ambiente

en el municipio de Santa Cruz del Quiché.
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OBJETIVOS
General
Aportar a las autoridades comunitarias y poblacion del Cantén Xesic Il, del municipio
de Santa Cruz del Quiché, material ilustrativo sobre el aprovechamiento, proteccion y
manejo adecuado de los bosques, para mantener un ambiente saludable, asi mismo
la utilizaciébn de estufas ahorradoras de lefia como medida de disminucion en

contaminacion del aire y la tala de arboles.

Especificos

1. Informar por medio de la presente guia pedagdgica qué ocasiona la

deforestacion en nuestro medio.

2. Sensibilizar a los pobladores del Cantén Xesic Il sobre el cuidado de los

recursos naturales y areas verdes para una vida saludable.

3. Graficar los pasos técnicos a seguir para la plantacion de nuevos arboles, para
la implementacién de proyectos de reforestacion y forestacion en el municipio

de Santa Cruz del Quiché.

4. Contribuir en la disminucién del consumo de lefia mediante el uso adecuado

de estufas ahorradoras de lefia.
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UNIDAD I
RECURSOS NATURALES
1.1.1 Competencia.
Las madres de familia del Canton Xesic Il, identifican los recursos provenientes

del medio natural que le rodea para su proteccién y aprovechamiento.

1.1.2 Estrategias de aprendizaje.
Lluvia de ideas para verificar conocimientos previos.

Puesta en comudn con ayuda de presentaciones en power point.

1.2 ¢Qué son los recursos naturales?

“Se denominan recursos naturales a aquellos bienes materiales y servicios
gue proporciona la naturaleza sin alteracion por parte del ser humano; y que son
valiosos para las sociedades humanas por contribuir a su bienestar y desarrollo
de manera directa (materias primas, minerales, alimentos) o indirecta (servicios

ecoldgicos)”. !

k:f« o)
(En linea), (consultado el 16 de mayo de 2014), disponible en
http:www.materialesdidacticos-natura-medioambiental.com/2009/html

1. Cabrera, Alfonso. Ciencias, Enciclopedia Everest Internacional 2005. Pag. 24

2K
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1.3 ¢Por qué son importantes los recursos naturales? 2

El ambiente es el conjunto formado por
las condiciones exteriores al hombre y los
demas seres vivos (plantas y animales) dentro
de las cuales se desenvuelven. En la naturaleza
existen recursos naturales que pueden ser
utilizados por las personas para satisfacer sus
necesidades basicas, pero también se debe
tener presente que la seguridad economica de
un pais, depende de la sabia administracion
gue se haga de sus recursos naturales.

1.4 ¢ Qué es un bosque?

“Lo que caracteriza a un bosque no es
la presencia de arboles mas o menos altos,
sino su densidad, o sea, el grado de
cobertura de las especies arbéreas en
relacion a la superficie cubierta. Existen
formaciones vegetales complejas, con
estratos arboreos bien definidos que, sin

(En linea), (consultado el 19 de mayo de 2014),
disponible en http:www.materialesdidacticos-natura-
medioambiental.com/2009/html

o . w3
embargo, son dificiles de clasificar”. (En linea), (consultado el 19 de mayo de 2014),
disponible en http:www.materialesdidacticos-natura-

medioambiental.com/2009/html

1.4.1 Beneficios del bosque.

¢, Qué se obtiene del bosque?

“Con la madera se elaboran productos
como colorantes, jabones y perfumes, carbén,
plasticos, alimentos (como hongos, nueces y
semillas); productos medicinales (aceites
esenciales y especies medicinales); productos
ornamentales (helechos, musgo, enredaderas,
arboles, arbustos y hierbas); y  productos
artesanales”.*

2

4

(En linea), (consultado el 19 de mayo de
2014), disponible en
http:www.aromasdelbosque.com/2009/html

. Costa Pau, Rosa. La proteccion del bosque, Biblioteca juvenil de Ecologia. Editorial Parramon S.A. 1993. Pag. 10.
3 .
. Loc. Cit.

" Loc. Cit.

U3¢



Un importante ndamero de
productos se elaboran con madera,
como por ejemplo: celulosa, papel,
madera aserrada, astillas, distintos
tipos de tableros muebles, partes y
piezas de ellos, los que se venden a
muchos destinos.

Fuente: Angel Trujillo, aserradero
Santa Cruz del Quiché.

zona 2,

Es biodegradable: Ningun producto
elaborado a partir de este material
presentara problemas de
contaminacion de suelos, aguas o

atmosfera.®

5

34

(En linea), (consultado el 20 de mayo de 2014),
disponible en
http:www.greenmarketing&consulting.com/2009/html

Materia prima mas ecolégica: Es un
producto natural, que no requiere procesos
industriales en
plantacion, cultivo, mantenimiento y tala, a
demas no genera impactos ambientales
significativos hasta su transformacion.

las sucesivas etapas de

- Jjoseantonicavalos.comy

(En linea), (consultado el 20 de mayo de 2014),
disponible en  http:www.materialesdidacticos-natura-
medioambiental.com/2009/html

. Costa Pau, Rosa. La proteccion del bosque, Biblioteca juvenil de Ecologia. Editorial Parramén S.A. 1993. P4g. 15.

LT



Fuente: Angel Trujillo, aserradero zona 2, Santa
Cruz del Quiché.

1.4.2 Beneficios para la economia

El uso de la madera contribuye a
la creacion de empleo en el pais;
propietarios, rematantes, aserraderos y
papeleras dan empleos a trabajadores
en la comunidad.

35

Es sin duda el material de
construccion mas  sostenible:
Numerosos estudios de ciclo de vida
de los diversos materiales
demuestran que sélo los derivados de
la madera presentan emisiones netas
negativas, frente a elementos de
origen mineral o metalico.

(En linea), (consultado el 20 de mayo de 2014),
disponible en

1.4.3 Beneficios sociales

(En linea), (consultado el 23 de mayo de 2014), disponible
en http:www.materialesdidacticos-natura-
medioambiental.com/2009/html

http:www.greenmarketing&consulting.com/2009/html

El  bosque contribuye a
consolidar y mejorar la calidad del
suelo, los terrenos arbolados evitan
la erosion por efecto de la lluvia,
ademas de propiciar una mayor
biodiversidad.

e

LT
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1.5Principales problemas del bosque.
1.5.1 Latalailegal

Es cortar arboles para cualquier fin sin
contar con la autorizacibn o permiso de
aprovechamiento otorgada por la
municipalidad o el Instituto Nacional de
Bosques.

(En linea), (consultado el 23 de mayo de 2014),
disponible  en  http:www.materialesdidacticos-
natura-medioambiental.com/2009/html

1.5.1.1 Problemas que provoca la tala ilegal. -
Pérdida de cobertura S R Desastres ambientales
forestal S como derrumbes,

' y nacimientos de agua. | | deslaves e inundaciones.

(En linea) (Consultado el 24 de mayo de 2014), disponible en http:www.materialeseducativos-naturaleza-
ambiental124.com/2009/html.

“La deforestacion es un proceso provocado generalmente por la accion
humana , en el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada
por la accién del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas o
guemas realizadas por la industria madera, asi como para la obtencion de suelo
repara la agricultura y ganaderia.”.®

Fuente: Angel Trujillo, Canton Xesic Il, Santa (En linea) (Consultado el 04 de abril de 2014), disponible en
Cruz del Quiché. http:www.materialeseducativos-naturaleza-ambiental124.com/2009/html.

6 1. pag. 17.

T


http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
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1.5.2 Utilidad de los arboles.” Producen alimento
y mMAs recursos:
Producen una gran
cantidad de frutos

Proporcionan Oxigenan el aire: Los
sombra: Los érboles arboles, y sobre todo los
plantados en los gue presentan una gran

argues de nuestra masa de hojas, producen comestibles, asi
Eiugad roporcionan oxigeno, el cdal ’espesencial como. Sustancias
prop 9 ’ medicinales,

sombra durante los para nuestra vida y para la
dias mas calurosos del de todos los animales.
afo.

especias, aceites,
resinas, fibras,

Fuente: Angel Trujillo, Parque “La Unién”, (En linea) (Consultado el 04 de abrii de 2014), disponible en
Santa Cruz del Quiché. http:www.elbosque-motordelavida- ambiental10.com/2005/html.

Reducen el ruido: Los Son un elemento
principales jardines de las ornamental: Por
comunidades, se encuentran sus formas, color
aislados del ruido, gracias a  de las flores y de
la existencia de arboles en  Sus hojas.

los mismos.

Son refug
animales: Una
cantidad de animal
residen en los arboles.

Fuente: Angel Trujillo, jardines en el Cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.

(En linea) (Consultado el 24 de mayo

de 2014), disponible en
http:www.pinturayarte.edu.mx/2007/ht
ml.

7. Curry Lindahl. K, conservar para sobrevivir, Una Estrategia ecoldgica. Editorial Diana, México. Primera edicion, 1974.P4g. 18

27X



1.6 Proceso de plantacion.
1.6.1 ¢Como plantar arboles? @

Paso 1.

Selecciona el momento correcto del afo
para plantar el arbol. Si lo plantas en el
momento equivocado del afio, serd menos
probable que sobreviva. No lo plantes a
fines de verano, porque el calor puede
matarla.

(En Linea) (Consultado el 09 de junio de
2014),
http://www.imagenesparacalendario&espv/blo
gspot.com/2005/html.

Paso 2.

Seleccion del terreno. Consiste
en seleccionar el lugar adecuado
para plantar los arboles. Esto
depende de los objetivos para los
gue se necesite la plantacion y
requerimientos de la especie.

(En linea) (Consultado el 04 de junio de 2014),
disponible en http:www.materialeseducativos-
naturaleza-ambiental12.com/2009/html.

Paso 3.

Escoge un arbol adecuado para la
regién, clima y espacio. Los arboles
nativos de tu area creceran bien y asi
no traeras especies potencialmente
invasivas. Sera mas facil cuidar un
arbol nativo del area.

(En Linea) (Consultado el 02 de junio de 2014),
http://www.arbolesymedioambiente.es/plantar.html

8. Costa Pau, Rosa. La proteccion del bosque, Biblioteca juvenil de Ecologia. Editorial Parraméon S.A. 1993. Pag. 28.

ek
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Paso 4.
Prepara el hoyo.

El Hoyo debe ser al doble en ancho

y hondo con respecto al arbol, esto

permitird que las raices se adapten

(En Linea) (Consultado el 02 de junio de 2014),
http://www.arbolesymedioambiente.es/plantar.html

con mayor facilidad y empiecen a

Paso 5.

Prepara el arbol para plantarlo.
Deberas hacerlo para asegurarte de
plantarlo correctamente y de que
sobreviva. La meta serd mantener la
mayor cantidad de tierra alrededor de
las raices. Por su parte, mover el arbol
mas veces de las necesarias hara que
tenga contacto con el aire, lo cual
secara las raices.

wikiHow,

(En Linea) (Consultado el 02 de junio de 2014),
http://www.arbolesymedioambiente.es/plantar.html

Paso 6.

Coloca el éarbol en el hoyo
cuidado. Vigila que quede cinco
centimetros por debajo del nivel del
piso o suelo.

(En Linea) (Consultado el 02 de junio de 2014),
http://www.arbolesymedioambiente.es/plantar.html

Paso 7.

La regla principal es que el ¢
de la planta debe de mantenerse
cima de la superficie del suelo.

(En Linea) (Consultado el 02 de junio de 2014),
http://www.arbolesymedioambiente.es/plantar.html
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UNIDAD Il
ESTUFA AHORRADORA DE LENA
2.1.1 ¢ Qué es?

“La estufa mejorada o ahorradora de lefia, es una herramienta que facilita la
coccioén de alimentos. Lo mas importante es la caja de fuego (camara de combustién)
a medida que han pasado los afios esta ha mejorado y cada vez es mas pequeiia,
con el objetivo de disminuir el consumo de lefia en la preparacién de los alimentos”.?®

2.2 Materiales para elaborar una estufa mejorada.®
» 40 blocks 20x20x40
170 ladrillos
2 metros cubicos de barro
2 metros cubicos de arena tipo selecto
1 quintal de cal
1 tapa de panela
1 plancha armada de 3 hornillas de 36” de largo por 18" de ancho y 5 mm de
espesor, reforzada con angular de 3/4” x 1/8”.
3 tubos de 4” de lamina galvanizada de calibre 26.
1 sombrero de 4” de lamina de zinc calibre 26.
1 regulador de calor calibre 26.
1 compuerta de lamina de 3/4”
1 persona, mano de obra calificada.

YVVVVVYVY

YVVVYVY VY

2.3 Pasos paralaimplementaciéon de la estufa.l®

Paso 1. Delimitar el area a construir la estufa mejorada, la cual debe medir 120
cm. de largo, por 85 cm. de ancho 85 cm.

(En linea), (consultado el 15 de junio de 2014), disponible en
http:www.procedimientoyelaboracionestufasmejoradas.com/2007/html

9. Moline, Barry y Wiaz, June. Estufa “Chefina” Mejorada. Manual de Construccién y Operacion. Cuerpo de Paz/Guatemala,

segunda edicion 1990.
N

10. Loc. Cit.
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Paso 2. Cernir la arena para mezclarla con selecto, cal y panela; esta amalgama
sirve para pegar los ladrillos y los blocks.

Fuente: Wilson Poncio, Cantén Xesic Il, Santa Cruz del

Fuente: Ricardo Garcia, Canton Xesic I, Santa Cruz o
Quiché.

del Quiché.

Paso 4. Colocacion de la base, rellena
con arena tipo pémez o selecto, la que
dardA sustento a la camara de
combustion.

Paso 3. Colocar los blocks con
mezcla ya preparada, formando un
cajon con la altura de medio metro.

Fuente: Angel Trujillo, Cantén Xesic Il, Santa Cruz del Fuente: Edgar Acevedo, Cantén Xesic I, Santa Cruz del Quiché.
Quiché.
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Paso 5. Para armar la camara de Paso 6. En el centro del espacio que
combustién, es importante que se quedd, pegue 6 ladrillos acostados en

coloquen los ladrillos en forma vertical. fila, cuidando que formen una bajada.
Los ladrillos de la camara de combustion Debera quedar un espacio de 18
van en forma horizontal. centimetros en el frente y 8 en la parte

de atras de la caja. La bajada de ladrillos
deberd tener mds o menos 76
centimetros.

(En linea), (consultado el 15 de junio de 2014), disponible en
http:www.procedimientoyelaboracionestufasmejoradas.com/2

Fuente: Edgar Acevedo, Cantén Xesic Il, Santa Cruz del
007/html

Quiché.

Paso 7. Luego de ejecutado lo anterior, se coloca la boveda de combustion,
plancha y las rendijas.

B cEn —

B _ (En linea), (consultado el 15 de junio de 2014), disponible en
Fuente: Angel Trujillo, Canton Xesic Il, Santa Cruz del  hitp:www.procedimientoyelaboracionestufasmejoradas.com/2007/html

Quiché.
=T



43

2.4 Beneficios al utilizar estufas mejoradas. *
2.4.1 Se ahorra lefa.
2.4.2 Evitan enfermedades respiratorias como la tos y el catarro.
2.4.3 Menor riesgo de quemaduras e incendios.
2.4.4 Es mas comoda para usar.
2.4.5 Se adapta a las necesidades de cada familia.
2.4.6 Es posible construirla de materiales locales.
2.5 Consejos para cuidar la estufa.

2.5.1 La primera vez que la caliente es mejor que lo haga s6lo con un pufio de
tusa, hojas o papel, ademas de pasarle una brocha o escobilla con agua y cal o
aceite. Esto es para que las comidas no se peguen.

2.5.2 A partir del segundo dia, la estufa debe calentarse una vez por la mafiana y
otra por la tarde con un poco de chirivisco (estillas 0 pedazos pequefios de lefia)

Hagalo asi durante 5 dias.
2.5.3 Después de los 5 dias puede cocinar lo que quiera en su estufa.

2.5.4 Use 2 ollas medianas para cocer los alimentos, asi no tendra que juntar

otro fuego.

11. Loc. Cit.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

ASESOR: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Plan de sostenibilidad del proyecto: Guia pedagdgica para el uso adecuado de
los recursos naturales, mediante la implementacién de estufas ahorradoras de
lefia dirigida a madres de familia del canton Xesic Il, municipio de Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

1. Aspectos generales
1.1 Justificacion:

El propésito del presente plan es garantizar que los acuerdos y compromisos
realizados con habitantes, lideres, y madres de familia del canton Xesic Il, sirvan
como guia para realizar actividades necesarias, que permitan cumplir con las
expectativas propuestas durante la socializacion de la guia pedagdgica y la dotacion
a tres familias necesitadas de una estufa mejorada, todo esto para la conservacion,

aprovechamiento y uso adecuado de los recursos naturales.
1.2 Acuerdos y compromisos adquiridos:

1.2.1 Organizar con lideres comunitarios, estudiantes de la escuela local, autoridades
municipales y habitantes de la comunidad, grupos que velen por el

aprovechamiento del proyecto realizado.

1.2.2 Sensibilizar a la comunidad en general, sobre la importancia de la conservacién

del ambiente, mediante el cuidado de los bosques.

1.2.3 Realizar visitas periodicas a las familias beneficiadas, para verificar el estado y

mantenimiento de las estufas mejoradas.

1.2.4 No picar las estufas con objetos corto punzante.
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1.2.5 Recordar a las familias beneficiadas el pintar y limpiar periédicamente las

estufas mejoradas.

1.2.6 En caso de deterioro o destruccion de las estufas mejoradas, ocasionados por

terceras personas, informar a las autoridades pertinentes.

1.2.7 Velar por el uso correcto de las estufas mejoradas.

1.3 Ubicacién del proyecto.

Las familias beneficiadas, se habitan el cantén Xesic Il, a 3 kilbmetros de la cabecera

departamental, siendo los mismos de terraceria.
1.4 Responsables.

1.4.1 Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE) del Canton Xesic Il, Santa Cruz
del Quiché.

1.4.2 Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.4.3 Familias beneficiadas del cantén Xesic Il.
2. Objetivos

2.1 Objetivo general.

Contribuir a la durabilidad del proyecto con la aplicacion de una serie de actividades
especificas que garanticen el uso adecuado y aprovechamiento de los recursos

naturales en el cantén Xesic I, del municipio de Santa Cruz del Quiché.

2.2 Objetivos especificos.

2.2.1 Organizar a los habitantes, lideres del canton Xesic Il y autoridades
municipales, para que todos propicien un ambiente apto a la sostenibilidad del
proyecto.
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2.2.2 Concientizar a la poblacién del cantén Xesic Il y autoridades municipales,
sobre la importancia de la proteccion y uso adecuado de los recursos naturales.

2.2.3 Asegurar el cuidado y durabilidad de las estufas mejoradas como también de

los arboles.
3. Cronograma de actividades
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No Actividades

Responsable
ler. Semestre
2do. Semestre
ler. Semestre
2do. Semestre
ler. Semestre
2do. Semestre
ler. Semestre
2do. Semestre

1 |Organizar con lideres | Epesista
comunitarios, estudiantes de la | Autoridades
escuela local, autoridades | municipales
municipales y habitantes de la | Familias
comunidad, grupos que velen |peneficiadas
por el aprovechamiento del|| iqeres

proyecto realizado. comunitarios

2 | Sensibilizar a la comunidad en | Epesista.
general, sobre la importancia |Lideres

de la conservacion del|comunitarios
ambiente, a través del cuidado | Autoridades
de los bosques. municipales

3 | Realizar visitas periodicas a las | COCODE
familias beneficiadas, para

verificar el estado y
mantenimiento de las estufas
mejoradas.

4 |No npicar las estufas con|Grupos
objetos corto punzante. organizados
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ler. Semestre

2do. Semestre

ler. Semestre

2do. Semestre

ler. Semestre

2do. Semestre

ler. Semestre

2do. Semestre

Recordar a las familias
beneficiadas el pintar y limpiar
periodicamente las estufas
mejoradas.

Grupos
organizados

En caso de deterioro o
destruccion de las estufas
mejoradas, ocasionados por
terceras personas, informar a
las autoridades pertinentes.

Habitantes
de la
comunidad

Velar por el uso correcto de las
estufas mejoradas.

Grupos
organizados

4. Recursos.

4.1Humanos

4.1.1 Asesor

4.1.2 Epesista

4.1.3 Alumnos

4.1.4 Personal docente

4.1.5 Autoridades comunitarias

4.1.6 Autoridades municipales.

4.2 Materiales

4.2.1 Hojas de papel bond

4.2.2 Fotocopias
4.2.3 Mobiliario
4.2.4 Utiles y enseres
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4.3 Evaluacién

La lista de cotejo, sera el instrumenta que se utilice para evaluar los alcances del
plan de sostenibilidad.
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CAPITULO IV
4. Proceso de evaluacioén

4.1 Evaluacién del diagnostico

En esta etapa fue verificable el cumplimiento de lo requerido en el plan de
diagnéstico institucional, ya que se logré establecer el estado interno y externo de la
municipalidad de Santa Cruz del Quiché y del Canton Xesic Il. Ademas se recabd
informacion por medio de investigacion realizada con técnicas e instrumentos, que
permitieron una mejor sistematizacion de la informacion, contemplando las carencias,
problemas y posibles soluciones. La evaluacién de esta etapa se realizd por medio
de la lista de cotejo que aparece en el apéndice, la cual contempla aspectos basados
a la planificacion, aplicacion de los instrumentos, participacion constante dentro de la

institucion, el respaldo institucional, trabajo en equipo y otros.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacion del perfil estuvo a cargo del Secretario Municipal, Licenciado Otto
Lang Rodas y del epesista; quienes determinaron si los objetivos propuestos
estuvieron debidamente planteados, y si las metas propuestas fueron concretas, el
presupuesto, actividades y si los recursos previstos estuvieron determinados

favorablemente para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, en esta evaluacién se tomaron en cuenta aspectos que resaltaron el
impacto del proyecto, como el problema seleccionado, priorizacion del mismo,
aceptacion del proyecto dentro de la comunidad beneficiada, socializacion, el
cumplimiento de los objetivos, metas alcanzadas, estructura del proyecto y la
responsabilidad que se asumié al ejecutar el proyecto. Dicha evaluacién se realiz6 a
través de una lista de cotejo que aparece en el apéndice.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto.

Para esta evaluacion se utiliz6 como instrumento un cronograma de actividades,
con el que fue posible determinar si la ejecucion respondié a lo previsto, ademas
de verificar si los recursos disponibles fueron utilizados de manera correcta para la
consecucion de los objetivos y metas. Las fases ejecutadas fueron: La priorizacion
del proyecto, desarrollo de la ejecucion, coordinacion constante con la institucion
patrocinante, socializacion del proyecto con la comunidad beneficiada, viabilidad,
recursos suficientes para la ejecucién de lo planificado y responsabilidades que
asumieron los participantes especialmente los beneficiados. Antes, durante y
después del proyecto. Se adjunta en el apéndice el instrumento utilizado para la

evaluacion de la ejecucion del proyecto.

4.4 Evaluacioén final

Esta evaluacion se hizo con el objetivo de medir los logros obtenidos con el
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto. Proceso que se realizd por
medio de una rubrica que aparece en el apéndice.

4.5 Evaluacién de impacto

La evaluacion de impacto se llevo a cabo a través de una encuesta dirigida a padres
de familia y autoridades del Canton Xesic I, con la finalidad de sustentar opiniones al
respecto del proyecto ejecutado, encuesta que dio como resultado, una evaluaciéon
satisfactoria pues fue posible causar el impacto esperado. La encuesta aparece en el

apéndice.
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Conclusiones generales del perfil del proyecto.

1. La guia pedagodgica ilustré el uso adecuado de los recursos naturales, mediante la

implementacion de estufas ahorradoras de lefia.
2. Se contribuydé a la reduccion del uso inadecuado, de los bosques y recursos

naturales, a través de normas que contribuyen a su conservacion, por medio de

talleres dirigidos a los habitantes del cantén Xesic I, Santa Cruz del Quiché.

3. Se plantaron pilones de ciprés y pino que contribuiran a la produccion de oxigeno

para los habitantes del canton Xesic Il.

4. Se doto de estufas mejoradas a 3 familias necesitadas del canton Xesic Il
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Recomendaciones generales del perfil del proyecto.

1. Aplicar y compartir la guia pedagdgica, para conservar los recursos naturales con

gue cuenta el municipio de Santa Cruz del Quiché.

2. Comentar a las personas que habitan lugares circunvecinos, la informacion recibida

en los distintos talleres elaborados con autoridades y habitantes del canton Xesic Il.

3. Procurar la conservacion y reproducciéon de los pilones plantados en el terreno

destinado, con el fin de obtener un ambiente saludable.

4. Conservar y utilizar de manera adecuada las estufas ahorradoras de lefia, que

benefician a familias en la coccion de alimentos, propiciando el cuidado del ambiente.
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Quiché, Quiche.
1. SECTOR COMUNIDAD.

1.1 Area Geogréfica.
1.1.1 Ubicacién geogréfica.

Santa Cruz del Quiché, Colinda al Norte con el municipio de San Pedro Jocopilas; al
Este con los municipios de Chinique y Chiché; al Sur con Chichicastenango y Patzité
y al Oeste con San Antonio llotenango; todos del departamento de Quiché, el cual se
encuentra situado en la regién noroccidental del pais y dista a 164 kildmetros de la

capital de Guatemala.

Los limites territoriales son: al norte con la republica de México, al sur con los
departamentos de Solola y Chimaltenango, al oeste con Huehuetenango y

Totonicapan, y al este con Alta y Baja Verapaz.

Santa Cruz del Quiché se encuentra conectada a través de carretera asfaltada
transitable todo el afio, con una latitud norte de 15° 62’34” y una longitud oeste de la
ciudad de 91° 07°56”. En su interior cuenta con aproximadamente 750 kildbmetros de
carreteras y caminos de acceso hacia comunidades rurales, de los que alrededor de

15 son asfaltados y el resto de terraceria.

1.1.2 Extension Territorial.

El municipio de Santa Cruz del Quiché ocupa una extension territorial aproximada de
128 kilometros cuadrados y esta ubicado a una altitud de 2,021 metros sobre el nivel
del mar. El territorio esta integrado por 63 centros poblados, distribuidos en una
ciudad (cabecera departamental), un barrio, 42 cantones, 6 aldeas y 13 caserios.
Con una poblacién de 32,488 mujeres y 29,881 hombres, haciendo un total de
habitantes del Municipio 62,369, segun censo realizado por el Instituto Nacional de

Estadistica (INE) realizado en el afio 2002.

1.1.3 Principales accidentes geograficos, climay clases de suelo.



El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras cristalinas del
altiplano occidental, con montafias bajas y colinas fuertemente escarpadas, que

determinan relativa variedad climatica que va desde templado a frio.

1.1.4 Recursos naturales.

El municipio posee varios rios y lagunas que proporcionan agua para necesidades
familiares y de recreacion. Entre los rios mas importantes estan: Las Ruinas,
Pachitac, Canchd, La Estancia, Tabil, Chajbal, ElI Chorillo, Chujuyub y otros de menor

importancia. Conserva tres lagunas permanentes: Lemoa, La Estancia y El Potrero.

1.2. Historica.

1.2.1 Primeros pobladores.

El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central estuvo habitado por pueblos
a los que les llamaban Wuk Amak alrededor del siglo Xlll. Los habitantes
mencionados, después fueron conquistados por grupos guerreros de origen Tolteca
gue llegaron procedentes del area de Tabasco y Veracruz por el Golfo de México.
Estos se impusieron sobre los habitantes originales, hablantes de K’iche’, de quienes
tomaron su idioma y estaban integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro
caudillos: Balam Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y Majucutaj, de este dltimo se
origina lo que después fue la nacion Quiché; El primer asentamiento de los K’iches’s
se llamo Jacawitz y estaba ubicado en las cercanias de la actual aldea Chujuyub.
Aproximadamente en el afio de 1,325 llegaron a las cercanias de la actual Santa
Cruz, en donde fundaron la ciudad fortificada de Chiizmachi o PizmachiCajol. En
esta ciudad los principales grupos confederados K’iches’s (Nima K’iche’, Tamub e
llocab), vivieron durante algun tiempo en armonia hasta que por conflictos
intergrupales entre los afios 1,400 y 1,425, los Nim& K'’iche’ fundaron Gumarkaah y
los llocab se trasladaron a un lugar cercano que denominaron MukwitzPicolab. La
Fundaciéon de Gumarkaah sucedi6 durante el reinado de Kucumatz, padre. del gran
Quikab. Con Quikab, quien goberné entre 1,425y 1,475, el poderio K’iche’ alcanzé su
mayor esplendor, llegando a zonas tan distantes como Coban, Ocos,

Huehuetenango, Antigua y Escuintla.



Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos revueltas que afectaron grandemente la
fortaleza K'iche’. La segunda de esas revueltas tuvo como consecuencia la
separacion de los Cakchiqueles, quienes abandonaron su asentamiento de Chiavar
(hoy Chichicastenango) y se trasladaron a Iximché. En los afios siguientes a la
muerte de Quikab, los K’iches’s se enfrascaron en una serie de guerras con los
Tzutuhiles y cakchiqueles. Estos ultimos les causaron una seria derrota en tiempos
del Rey K’iche’ Tepepul. Las guerras debilitaron a la nacién K’iche’ y provocaron un
vacio de poder que comenzoé a llenar la influencia Azteca, cuando en 1,524 llegaron
los espafioles.!

Los K’iches’s dirigidos por el kacique Tecun Uman se enfrentaron a los espafioles y
después de varias batallas, entre ellas la del Pinal, donde murié Tecin Uman,
invitaron a los espafioles a llegar a Gumarkaah, para hacer la paz, pero con la
intencion de tenderles una trampa. Pedro de Alvarado llegdé a Gumarkaah en abril de
1,524 y fue informado del plan por lo que apresé a los dos Sefores de Gumarkaah y
los quemo vivos. Luego incendié la ciudad y en los dias siguientes con la ayuda de
los guerreros cakchiqueles y mexicanos, terminé con la resistencia organizada de los

K’iches’s.

1.2.2 Sucesos histéricos importantes.

En el afio 1,539 fue fundada Santa Cruz del Quiché, aunque se desconoce el diay el
mes exacto, con la poblacion trasladada de Utatlan (nombre que dieron a
Gumarkaah los mexicanos que acompafaban a Alvarado). Lo cierto es que la
Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco Marroquin,
quién le puso el nombre que tiene en la actualidad. Santa Cruz del Quiché al igual
gue el resto del territorio del departamento fue asignado a los misioneros dominicos

para realizar el trabajo de evangelizacion y reduccién de la poblacién en pueblos.

L (En linea), Consultado el 23 de mayo de 2014), disponible en: http:/www.Inforpressca.com. /directorio electrénico de
Guatemala/2010.



El proceso de reduccion cobr6 fuerza a partir de 1,549. Las reducciones fueron
concentraciones de poblacion indigena en pueblos de indios para facilitar la
evangelizacion, controlar su produccidon, asegurar que habria mano de obra
disponible y permitir el control fiscal a través del levantamiento de impuestos. En su
“Recordacion Florida” el cronista Francisco Antonio de Fuentes y Guzman (1,690)
relata que el pueblo de Utatlan, llamado Santa Cruz del Quiché, estaba ubicado en
un terreno de gran fecundidad, pero que su poblacién habia sido reducida
enormemente mas que todo por las plagas que trajeron los espafioles, alcanzando
solamente a 928 personas. Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché
pertenecié al corregimiento de Tecpan-Atitlan que después se convirtio en la Alcaldia
Mayor de Solola. EI 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente de
Guatemala decreto la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos
uno de los cuales era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus
distritos al de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma
asamblea otorg6 al titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché. El 27 de abril
de 1,967 el Papa Pablo VI cred la Diécesis de Quiché, nombrando como primer
Obispo al Monsefior Humberto Lara Mejia quién tomo posesion el dia 30 de agosto
de 1,967. Tras la muerte de éste, fue nombrado Obispo Monsefior Juan Gerardi
Conedera asesinado tras la presentacion del informe “Guatemala Nunca Mas”. Luego
del traslado de Monsefior Julio Cabrera, actualmente funge como Administrador el
Padre Axel Mencos. En la década del 80 empez0 la actividad insurgente del Ejército

Guerrillero de los Pobres en el municipio.

El Departamento de Quiché y el municipio de Santa Cruz del Quiché estan
asentados en territorio del pueblo Kiche’. Aunque esta categoria ha existido
histéricamente, es hasta después de la firma de los Acuerdos de Paz que se Inicia el
rescate de dicha nomenclatura. De hecho la capital del reino K’iche’ antes de la
invasion espafiola era la ciudad de Gumarkaah a la orilla de la presente comunidad

Las Ruinas del municipio.



1.2.3 Personalidades ayer y hoy.

El nombre de Santa Cruz del Quiché proviene de la combinacion de vocablos
K'iches’s y de la religiosidad Catdlica. Inicialmente, Quiché proviene de las voces del
idioma k'iche' K’l, o Kli, que significa muchos y de CHE, que significa arbol, lo que
traducido al idioma castellano significa: “Muchos arboles” y por aproximacion, region
de muchos arboles. El historiador Fray Francisco Ximénez, relaté que el nombre de
Santa Cruz del Quiché le fue designado por el Obispo Francisco Marroquin. Fue el
Viernes Santo del afio 1,539, que se lo dej6 como recuerdo a la Santa Cruz de
Cristo, ya que también los espafoles ocuparon el pueblo en esa fecha.

1.2.3.1 Personajes que situado en alto el nombre de Quiché.?
1.2.3.1.1 Personalidades pasadas.

1.2.3.1.1.1 Fray Francisco Jiménez.

1.2.3.1.1.2 Juan Gerardi Conedera. (Obispo de Quiché).
1.2.3.1.1.3 Diego Lépez. (Atleta).

1.2.3.1.1.4 Augusto Alonso Samayoa. (Empresario).

1.2.3.2 Personalidades presentes.

1.2.3.2.1 Alfredo Arévalo. (Atleta).

1.2.3.2.2 Arnoldo Nufez y Echeverria. (Periodista).
1.2.3.2.3 Avelino Osorio Us. (Pintor).

1.2.3.2.4 Alvaro Rogelio Gomez Estrada. (Escritor).

1.2.4. Lugares de orgullo local.3
El municipio de Santa Cruz del Quiché es privilegiado por poseer atractivos turisticos,

gue le dan gran relevancia a nivel municipal, entre el orgullo local y nacional estan:

2, (En linea), (Consultado el 23 de mayo de 2014) disponible en http:/wikipedia.org. / Articulo/Quiché/Guatemala.
3.
Ib.



1.2.4.1 La Catedral que fue construida en el afio 1,768.
1.2.4.2 La torre de piedra que fue construida 1,895.
1.2.4.3 Las Ruinas de Gumarkaah o Utatlan.

1.2.4.4 Balneario Pachitac.

1.2.4.5 Laguna de Lemoa.

1.2.4.6 Pargue infantil resortes Quiché, ubicado en colonia Gumarcaa,.

1.3. Politica.

1.3.1. Gobierno local.

La administracion de Santa Cruz del Quiché lo representa el Gobernador
Departamental Ever Cabrera, Licenciado José Francisco Pérez Reyes, Alcalde
Municipal y una corporacion comunal integrada por 2 sindicos, 7 concejales y 1

secretario municipal.

1.3.2 Organizaciéon administrativa.

La estructura se encuentra organizada por el alcalde y corporacion comunal, quienes
tienen a su cargo la distribucion de 63 centros poblados distribuidos en una ciudad
(cabecera departamental) que posee 7 zonas, 42 cantones, 6 aldeas y 13 caserios.
Todos los centros poblados del municipio se organizan por medio de Alcaldes
auxiliares, COCODES, COMUDE y en el menor de los casos solo Consejos de

Padres de Familia.

1.3.3 Organizaciones politicas.®

Existen diversas organizaciones politicas funcionales en Santa Cruz del Quiché, que
pretenden prestar servicios publicos municipales y administrativos de calidad, tal y
como lo define la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Persigue el
bien comun, indistintamente de la interpretacion de éste y vela por el ordenamiento
territorial, procurando el orden y la convivencia arménica. Entre las organizaciones
politicas funcionales en Santa Cruz del Quiché estan: GANA, UNE, PAN, TODOS,
CASA, VIVA, LIDER, CREO, etc.

4 Reformas al cédigo Municipal, Decreto 12-2002. Articulo 23.
5 Derechos y deberes civicos y politicos. Capitulo Il articulo 135.



Entre la distribucién de personas que no intervienen en los negocios del Estado, se
pueden mencionar las siguientes:

1.3.4.1 Salud Sin Limites

1.3.4.2 Comité de Desarrollo Local

1.3.4.3 Asociacion Aj’ Batz', Enlace Quiché

1.3.4.4 Proyecto Maya para la Salud Alimentaria (PROMASA)

1.3.4.5 Save the Children

1.3.4.6 Verde y Azul

1.3.4.7 Water for People

1.3.4.8 Alcohdlicos Anbnimos, etc.

1.4. Social

1.4.1 Ocupacion de los habitantes

La principal actividad del municipio la constituye la produccién industrial y artesanal,
existe diversidad de comercios, transporte urbano y extra urbano, diferentes servicios
bancarios, radio emisoras, Oficinas profesionales, Centros Educativos, farmacias,
gasolineras, librerias, tiendas con ventas de consumo diario, asi como también
algunos se ocupan en trabajos de albafileria, Herreria, hojalateria, elaboracién de

trajes tipicos, carpinteria, electricistas, mecéanicos, agricultura, etc.

1.4.2 Produccion.

En el departamento de Quiché, la mayor parte de la poblacién cultiva arroz, maiz y
trigo y en menor cantidad el café, que se produce en los municipios de Chajul, Nebaj,
e Ixcan. Otro potencial productivo de Santa Cruz del Quiché lo constituyen: La
manzana, pera, ciruela, membrillo, durazno prisco y blanco, melocotén, mora, fresa y

aguacate.



1.4.3 Centros educacionales: Escuelas, colegios, otros.

El departamento de Quiché, cuenta con varias centros educativos, los cuales en alto
porcentaje pertenecen al sector privado contando desde pre-kinder y hasta el nivel
superior. En la actualidad hay varias universidades que brindan la preparacion
superior, siendo estas: Universidad de San Carlos de Guatemala, Universidad
Mariano Galvez de Guatemala, Universidad Rafael Landivar, Universidad Galileo,
Universidad Rural, Universidad del Istmo y Universidad Panamericana. Los centros
educativos que se encuentran en este municipio se dividen en dos grandes grupos,

el sector Privado y sector Oficial.

1.4.3.1 Sector Publico.

1.4.3.1.1 Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Los Chorecales

1.4.3.1.2 Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federal “Tecun Uman” Jornada Matutina
y Vespertina.

1.4.3.1.3 Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Angel Alvarado Lépez”

1.4.3.1.4 Escuela Oficial Urbana Mixta “Gumarkaaj”. Jornada Matutina y Vespertina.

1.4.3.1.5 Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio Norte”. Jornada Matutina y Vespertina.

1.4.3.1.6 Escuela Oficial de Parvulos “Maria Montessori”.

1.4.3.1.7 Escuela Oficial Urbana Mixta Nuestra Sefiora del Rosario”. Jornada
Matutina y Vespertina.

1.4.3.1.8 Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn“. Jornada Matutina y Vespertina.

1.4.3.1.9 Instituto Civico Militar “Adolfo V. Hall

1.4.3.1.10 Instituto Basico Experimental “Fray Francisco Jiménez"

1.4.3.1.11 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

1.4.3.1.12 Instituto Nacional Tecnoldgico Industrial

1.4.3.1.13 Escuela Normal de Educacion BilinglUe Intercultural.

1.4.3.1.14 Escuela Normal de Educacion Fisica.

1.4.3.1.15 Instituto Nacional de Educacién Diversificada (INED)

1.4.3.1.16 Universidad San Carlos de Guatemala, Seccion Quiché.

1.4.3.1.17 Centro Universitario de San Carlos de Guatemala (CUSACQ).



1.4.3.2 Sector Privado.

1.4.3.2.1 Liceo Cristiano “Sinai“.

1.4.3.2.2 Liceo Mixto “Quiché”.

1.4.3.2.3 Colegio A. B. C.

1.4.3.2.4 Colegio Evangélico Metodista “Utatlan®.
1.4.3.2.5 Colegio Adventista “Dr. Braulio Pérez Marcio®.
1.4.3.2.6 Colegio Catdlico “Nuestra Sefiora del Rosario®.
1.4.3.2.7 Colegio Catolico EI Hermano Pedro.

1.4.3.2.8 Colegio Pre — Universitario “Clase”.

1.4.3.2.9 Colegio Académico “La Preparatoria”.
1.4.3.2.10 Colegio Preuniversitario “La Reforma”.
1.4.3.2.11 Colegio Cientifico Integral “Einstein”.
1.4.3.2.12 Academias de computacion.

1.4.3.2.13 Instituto Mixto Privado “Ciencia y Cultura”.
1.4.3.2.14 Instituto Mixto por Cooperativa “Barrio Norte”.
1.4.3.2.15 Universidad Mariano Galvez.

1.4.3.2.16 Universidad Rafael Landivar.

1.4.3.2.17 Universidad del Istmo.

1.4.3.2.18 Universidad Panamericana.

1.4.3.2.19 Universidad Galileo.®

1.4.4 Centros de salud y otros.

Los centros de atencién publicos y privados de salud para todo el departamento,
reconocen que la salud es prioridad ante otras areas, por lo que debe darse mejor
atencion, mencionando entre ellas:

1.4.4.1 Hospital Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. IGSS.

1.4.4.2 Hospital Nacional “Santa Elena“

1.4.4.3 Centro de Salud.

1.4.4.4 Jefatura de Area de Salud

6 Memoria de Labores, Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 14-01-01, Santa Cruz del Quiché



1.4.4.6 Centro de Bienestar Social
1.4.4.7 Bomberos Voluntarios.
1.4.4.8 Cruz Roja Guatemalteca.
1.4.4.9 FUNDABIEN.

1.4.4.10 Club de Leones

1.4.4.11 APROFAM

1.4.4.12 Comedor solidario

1.4.4.13 Programa del adulto mayor
1.4.4.14 Asilos

1.4.5 Tipos de viviendas.

El departamento de Quiché cuenta con diferentes tipos de viviendas, desde paredes
gue son de adobe, tabla, ladrillo, block, concreto y techos de paja, teja, lamina y
concreto. Se cuenta con viviendas construidas por concreto para su mayor seguridad

y lo cual hace que se pueda construir mas techos en forma vertical.

1.4.5.1 Area Urbana: Las viviendas del area urbana en un 75 % son de adobe con
techo de teja, un 5 % son de adobe y techo de ldmina, y otro 20 % son de Block con
techo de terraza. Dentro de estas construcciones se encuentran en una minoria

hasta de cuatro niveles.

1.4.5.2 Area Rural: En el area rural predominan, las casas de adobe con techo de
teja de uno o dos ambientes con servicio sanitario de fosa séptica, en su mayoria por

carecer de drenajes.

1.4.6 Centros de recreacion.

Entre los centros recreativos mas importantes que posee Santa Cruz del Quiché se
pueden mencionar:

1.4.6.1 Laguna de Lemoa

1.4.6.2 Balneario de Pachitac

1.46.3C.D.AG.

1.4.6.4 Estadio municipal



1.4.6.5 Club de Leones

1.4.6.6 Campos de fatbol

1.4.6.7 Canchas de basquetbol

1.4.6.8 Ruinas de Gumarkaaj

1.4.6.9 Parque infantil Resortes Quiché. Ubicada en Colonia Gumarkaaj.
1.4.6.10 Parque ecologico Xol che’

1.4.6.11 Parque ecoldgico El Bosque

1.4.7 Transporte.

El transporte que se utiliza en el departamento de Quiché es apto para las personas
que desean transportarse a las diferentes zonas urbanas, centros universitarios,
hospitales y hacia sus hogares en los diferentes municipios. El transporte va desde
una motocicleta, moto taxis, microbuses y camionetas para el servicio urbano y
personal. Este servicio lo prestan varias empresas de autobuses, extra urbanos que
se conducen de esta ciudad hacia la ciudad Capital de Guatemala, Quetzaltenango y

San Marcos.

1.4.8 Comunicaciones.’

El departamento de Quiché se encuentra ubicado en el noroccidente de Guatemala a
una distancia de 150 kildbmetros en las tierras altas del pais, fronterizo al norte con el
estado mexicano de Chiapas, mientras que el rio Negro es su frontera por el este
respecto al departamento de Alta Verapaz y Baja Verapaz, al sur con Chimaltenango
y Solola y al oeste con los de Totonicapan y Huehuetenango. En Santa Cruz del
Quiché existen empresas de comunicacion de servicio nacional e internacional.
1.4.8.1 El Correo

1.4.8.2 Cargo Express

1.4.8.3 GUATEX

1.4.8.4 King Express

I (En linea), Consultado el 23 de mayo de 2014), disponible en: http:/www.Inforpressca.com. /directorio electronico de
Guatemala/2010.



1.4.8.5 MEGATEL
1.4.8.6 TIGO

1.4.8.7 CLARO/TELGUA
1.4.8.8 MOVISTAR

1.4.9 Grupos religiosos

En esta ciudad se pueden visualizar dos grupos mayoritarios siendo ellos la iglesia
catdlica y la iglesia evangélica, aunque en el Ultimo tiempo ha cobrado un repunte
importante la denominada religion maya. Ademas existen otras asociaciones
religiosas entre las que sobresalen:

1.4.9.1 Iglesia Mormona.

1.4.9.2 Iglesia Bahai.

1.4.9.3 Iglesia Adventista.

1.4.9.4 Iglesia Testigos de Jehova.

1.4.9.5 Iglesia Evangélica.

1.4.9.6 Iglesia catdlica.

1.4.10. Clubes y asociaciones sociales.

Entre las asociaciones se pueden mencionar a grupos que se dedican a la
preparacion académica y fisica de las personas, entre ellas:

1.4.10.1 Hermandad de Santa Elena de la Cruz

1.4.10.2 Asociacion Boys Scout

1.4.10.3 Grupo social de las Damas Leonas.

1.4.11 Carencias del Sector.

1.4.11.1 Escasos lugares turisticos y de recreacion

1.4.11.2 Incompleta pavimentacion de calles y avenidas

1.4.11.3 Insuficiente servicio de agua potable para la cantidad de pobladores
1.4.11.4 Inseguridad policial y escasas organizaciones contra la delincuencia
1.4.11.5 Instalaciones inadecuadas respecto al mercado municipal

1.4.11.6 No existe cultura de limpieza en la poblacion.

1.4.11.7 Escasas bibliotecas.



2. SECTOR DE LA INSTITUCION.

2.1 Localizacion geogréfica.

2.1.1 Ubicacion.

2.1.1.1 Institucién: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

2.1.1.2 Direccién: 1ra. Avenida 4-33 Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

2.1.1.3 Administrador: Licenciado José Francisco Pérez Reyes

2.1.1.4 Ubicacion Geografica: Municipio de Santa Cruz del Quiché (cabecera
departamental), Departamento de Quiché.

2.1.1.5 Teléfono: 77-55-11-06

2.2. Localizacion administrativa.
2.2.1 Tipo de institucion.
La municipalidad es una institucion Autbnoma y de Servicio, con principios éticos,

culturales, morales, civicos y sociales

2.2.2 Region, area, distrito.
La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, pertenece a la region VII Noroccidente.

Quiché-Huehuetenango. Se localiza en el area urbana y en el distrito 14-01.

2.3. Historia de la institucion.

2.3.1 Origen y fundacion.

Fue fundada durante la Epoca Colonial, fecha en que se instauré este tipo de
administracion. De acuerdo a las archivos generales de la municipalidad de Santa
Cruz del Quiché, se ha podido constatar que fue fundada en 1,851, pues existen
actas sin numero y de fechas 3, 5y 7 de enero de 1,851, en ese entonces se nombro
a un grupo de sefiores como Alcaldes Auxiliares de Barrio entre los que se
mencionan:

2.3.1.1 José Cruz Rivera.

2.3.1.2 Cleto Rodriguez.

2.3.1.3 Florencio Mota.

2.3.1.4 Joseé Lucas.



2.3.1.5 Victor Azaion.
2.3.1.6 Leonel Samayoa.
2.3.1.7 Rodrigo Urrutia.

Estas actas fueron suscritas en una casa particular pues la municipalidad no contaba
con edificio propio. Fue hasta el afio 1,920 cuando se inicié la construccion del
actual palacio municipal en un terreno que anteriormente servia de cementerio. Al
principio las corporaciones municipales se formaban con los cargos siguientes:
Alcalde primero, decano, sub.-decano y regidores, estructura que se comprobd en
actas municipales de fechas 2 de julio de 1,871 y 9 de diciembre de 1,877.8

2.3.2 Sucesos 0 épocas especiales.

En la esquina sur poniente del edificio que ocupa la Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché se encuentra enterrada un botella que en su interior contienen datos valiosos
y concretos sobre la edificacion del ayuntamiento. Otro de los sucesos mas
importantes es la muerte de don Avelino Zapeta, asesinado durante su
administracion como Alcalde Municipal por instaurar cambios de Intendencia en la

municipalidad.

2.4 Edificio.

2.4.1 Area construida.

El edificio que ocupa la municipalidad mide 999 mts? en su extension, el cual
pertenece a la iglesia catélica, localizado al costado derecho y se utiliza en calidad

de préstamo desde hace muchos afos.

2.4.2 Area descubierta.
La totalidad del predio municipal, esta construido y por ser propiedad prestada no se
puede realizar ninguna construccion o modificacion a los locales sin previo estudio y

aprobacion de la hermandad catdlica.

8. Reglamento interno de oficina de recursos humanos.



2.4.3 Estado de conservacion.

El local que utiliza la municipalidad es muy antiguo y fue construido en conjunto con
el resto del convento catolico. En sus inicios sirvié como refugio para la didcesis que
precedia la mision, posteriormente la necesidad de tener la municipalidad cercana al
parque central del municipio, se acordd prestar las instalaciones para usos
corporativos y en beneficio de la poblaciéon quichelense. Este hecho fundamenta que
las instalaciones estan deterioradas, en estado no apto para albergar la cantidad de
oficinas ni la totalidad del personal municipal e ineficiente lugar para atender a la
poblacién en general. Se han ejecutado reparaciones minimas y construcciones
internas muy esporadicas, para mantener la imagen y estructura de la Municipalidad

en 6ptimas condiciones y fines de servicios de calidad.®

2.4.4 Locales disponibles.

Actualmente se sitian 12 oficinas dentro de la municipalidad, con sus respectivos
coordinadores o directores. La reciente Administracion Municipal se vio en la
necesidad de incorporar un administrador de personal para supervisar y acompanar
el desempeiio de los funcionarios hacia la poblacion quichelense que demanda un
servicio integral, el reducido espacio de la infraestructura limita la capacidad de
albergar solamente doce oficinas publicas, tres de ellas hospedan en su segundo
nivel a otras instancias municipales con el fin de disponer espacio suficiente al
servicio publico. Cada instancia define su labor y sus expectativas de servicio

poblacional, entre ellas se pueden mencionar:

2.4.5 Condiciones y usos.

El transcurrir de los afos y la escasa reparacion al edificio, refleja la necesidad de
obtener una infraestructura nueva y propia de la comunidad quichelense. Los
espacios que ocupan las oficinas administrativas no son aptos para los muebles,
inmuebles, equipo y personal de servicio, esto se evidencia con el congestionamiento
de usuarios en 2 oficinas que comparten 1 local, algunos en la parte superior y otros

en el mismo perimetro.




2.4.6 Ambientes y equipamiento.

2.4.6.1 Salones especificos.

2.4.6.1.1 Despacho municipal.

Contiguo al televisor pantalla plana, lado izquierdo del edificio se localiza la oficina
del actual alcalde Municipal Licenciado José Francisco Pérez Reyes, quien funge
como principal administrador de la ciudad de los eternos celajes. Este saldn
moderadamente amplio y con capacidad para 20 personas, posee en su interior 5
sillas acolchonadas, 2 sillones comodos; un amueblado completo de oficina para uso
del alcalde; 1 dispensador para agua de garrafén, 1 cafetera y 1 vitrina para
almacenar libros y trofeos adquiridos en anteriores y reciente administracion. El
despacho municipal, al igual que el resto de las oficinas en su exterior estan dotados
de sillas plasticas y acolchonadas para uso de los usuarios en espera de servicios

técnicos y administrativos.

2.4.6.1.2 Laboratorio de comunicacion social y disefio gréfico.

La municipalidad sustenta un centro de comunicacion social para dar a conocer los
avances del actual alcalde y los disefios de proyectos realizados. En cada periodo el
membrete municipal es corregido y actualizado por lo que la documentacion
requerida lo contiene. En ella se albergan camaras de video y fotogréficas,
computadoras para procesar la informacion obtenida, un salon interno para disefio

gréafico y equipo audiovisual.

2.4.7 Oficinas

2.4.7.1 Locales Internos.

2.4.7.1.1 Recepcion e informacion.

2.4.7.1.2 Despacho municipal.

2.4.7.1.3 Tesoreria municipal.

2.4.7.1.4 Juzgado de asuntos municipales.
2.4.7.1.5 Direccién municipal de planificacion.
2.4.7.1.6 Secretaria municipal.

2.4.7.1.7 Oficina de recursos humanos.

2.4.7.1.8 Oficina de logistica y eventos.



2.4.7.1.9 Oficina municipal de la mujer.
2.4.7.1.10 Policia municipal de transito.
2.4.7.1.11 Comunicacion social y disefio grafico.
2.4.7.1.12 Oficina de limpieza municipal.
2.4.7.1.13 Seguridad ciudadana municipal.

2.4.7.1.14 Oficina de servicios publicos.

2.4.7.2 Locales Externos.

2.4.7.2.1 Biblioteca

2.4.7.2.2 Gimnasio municipal

2.4.7.2.3 Oficina de catastro

2.4.7.2.4 Oficina de bomberos municipales
2.4.7.2.5 Administracion de mercados
2.4.7.2.6 Oficina forestal

2.4.9 Servicios sanitarios.

Al servicio de personal administrativo y usuarios, se localiza 1 salén con 3 sanitarios
cada uno. Al lado derecho se encuentra el sanitario para mujeres y de lado izquierdo
el sanitario para hombres. Cada servicio sanitario posee 1 lavamanos, 1 espejo

mediano, 1 basurero y 1 dispensador para papel higiénico.

2.4.10 Biblioteca.

Instituciones extranjeras en conjunto de corporaciones municipales han colaborado
con proporcionar textos educativos a la poblacién y brindar oportunidades de
superacion a los que asi lo requieran. Hace 2 décadas, la biblioteca funcionaba
dentro de la municipalidad y sus servicios se realizaban durante jornadas laborales.
Debido al limitado espacio e incremento de textos, fue necesario trasladar ésta, a la

5ta. Avenida 3 — 45 Zona 5, mas conocida como “La Sirena”.



2.4.11 Bodegas.
Dentro de la dependencia municipal se localiza una bodega administrativa y fuera de
ella, el gimnasio municipal que sirve para bodega al personal de servicio. Ambos

tienen personal especifico dedicado al cuidado y mantenimiento de enseres.

2.4.12 Gimnasio, salén multiusos

En tiempos pasados las actividades culturales, sociales y politicas se realizaban en
el corredor del edificio municipal, en otras acciones se arrendaba un local para las
reuniones o salones comunales. Después de 1972, el Instituto Normal Mixto “Juan
de Ledn” abandoné el terreno adquirido legalmente, debido a los destrozos
producidos por el terremoto que afectdé al pais. Fue entonces cuando la
municipalidad se aduefi¢ de la propiedad y edificé un salon municipal al cual se le
conoce como gimnasio “El toneldn”, éste, es amplio y con capacidad para 1000
personas, dispone de sillas platicas, armazén de madera para escenario, servicios

sanitarios, 1 bodega y 2 habitaciones que funciona como camerinos.

2.4.13 Canchas

El deporte juega un papel importante en la salud integral de los santacruzanos,
lastimosamente la ciudad se ha urbanizado de forma considerable y los espacios
municipales escasean. La historia demuestra la existencia de un parque infantil
donde existian canchas de baloncesto, de balompié y juegos infantiles, sin embargo
ésta, fue abolida y en su lugar se edifico el actual edificio comercial municipal “Mario
Rivera”. De modo que el unico salon publico deportivo es la Casa del Deportista y el

CDAG, localizadas a un costado de la terminal de buses en la Zona 1.



3. SECTOR FINANZAS.

3.1 Fuentes de financiamiento.

3.1.1. Presupuesto de la nacién.1°

El gobierno central por medio del organismo ejecutivo incluye anualmente en el
Presupuesto general de ingresos ordinarios del Estado un 10%, que debera ser
destinado en un 90% para programas y proyectos de educacion, salud preventiva,
obras de infraestructura y servicios publicos en beneficio de la poblacion. Solo el
10% restante sera utilizado para gastos de funcionamiento municipal. Los municipios
de la Republica de Guatemala son autbnomos, deben obtener y disponer de sus
recursos para atender las necesidades de la poblacion. Es tarea de la municipalidad
velar por el desarrollo comunitario y procurar el bien comun sin sobrepasar los limites

constitucionales durante su gobierno.!

3.1.2 Iniciativa privada.

La institucion municipal es autonoma y debe agenciarse de ingresos econémicos
para su sostenibilidad, por ello se sustenta de: alquiler de locales para comercio,
sanitarios publicos, parqueos, minima cantidad de financiamiento por el derecho a
perimetro territorial en los dias de plaza, venta de boletos de ornato, certificaciones
domiciliares, certificacion de cargas familiares, venta de predios en el cementerio

municipal, agua potable, drenajes y venta de plantulas en los viveros municipales.

3.1.3 Rentas.

Existen dependencias municipales que requieren constante mantenimiento y
generadores de ganancias para luego invertirlos en proyectos municipales. Entre
estos se mencionan: arrendamiento de locales comerciales en el mercado municipal
y en el edificio “Multiservicios”, sanitarios publicos, salén municipal, piscinas de

Pachitac y cementerios.

10 ccR. Capitulo VII, Articulo 257. Asignacioén para las municipalidades.
1 cer. Capitulo VI, Articulo 239, principio de legalidad y Articulo 255. Recursos econémicos del municipio.



3.1.4 Donaciones.
La municipalidad trabaja coordinadamente con Organizaciones no Gubernamentales
—ONGs- nacionales e internacionales, miembros que ejecutan diferentes proyectos

benéficos para la comunidad quichelense.

3.1.5 Otros ingresos.*?
Dentro los ingresos municipales se incluyen los recaudados durante la fiesta titular y

festividades sociales realizados en la cabecera departamental.

3.2 Costos.

3.2.1 Salarios.*®

El salario de empleados publicos y consejo municipal se distribuye por
departamentos, unidades o gerencias. La presente tabla salarial demuestra cada uno
de los sectores en los que se subdivide la organizacion, la cantidad de laborantes, el
presupuesto asignado a cada una de ellas y el total global de los laborantes y

presupuesto general.

Cantidad de Renglon Oficina Asignacion
personal presupuestario Salarial mensual
11 63 Consejo Municipal Q73,370.00
5 11 Alcaldia Municipal Q24,450.00
3 11 Depto. De Recursos Q10,300.00
Humanos
14 11 Gerencia municipal Q37,950.00
1 189 Q2,975.00
1 189 Secretario municipal Q4,150.00
14 11 Departamento de Q46,300.00
administracion financiera
6 11 Unidad de logistica y Q14,350.00
eventos
1 189 Juzgado de asuntos Q5,300.00
3 11 municipales Q5,300.00

12. Oficina de Recursos Humanos. Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
13.
Ib.



Cantidad de Renglon Oficina Asignacién
personal presupuestario Salarial mensual
8 11 Direccion municipal Q24,150.00
1 22 de planificacion Q11,000.00
1 189 Q2,700.00
2 11 Oficina municipal Q6,300.00

de la mujer
5 11 Direccion de Q16,250.00
desarrollo territorial
sostenible
3 11 Oficina municipal Q7,050.00
de agua
21 11 Policia municipal Q56,500.00
1 189 de transito Q3,550.00
14 11 Seguridad Q32,450.00
ciudadana
16 11 Servicios publicos Q48,200.00
1 22 Q9,500.00
2 189 Q6,750.00
8 22 Bomberos Q18,900.00
municipales
1 189 Centro comercial Q2,900.00
9 22 Q20,700.00
21 22 Personal de Q32,000.00
limpieza
90 31 Pedn municipal Q198,250.00
60 55 Clases pasivas Q48,000.00
TOTAL. Q769,595.00

3.2.2 Materiales y suministros.

Al igual que el resto de las instituciones que prestan servicio publico se generan

ciertos gastos basicos que permiten el desempefio laboral. Se efectia un gasto anual

de aproximadamente Q.474, 281.89 para el abastecimiento de suministros, estas

cuotas se cubren gracias a actividades econémicas autbnomas municipales.

3.2.3 Servicios profesionales.

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché posee equipo tecnologico y materiales

gue necesitan constante mantenimiento técnico, por ello existe un auditor interno y

un abogado que sustentan la legalidad de los ingresos, egresos, inversiones y saldos

disponibles, por ello el monto asignado a este area es de Q.10, 000.00.




3.2.4. Reparaciones, mantenimiento y/o construcciones.
Aunque el edificio no le es propio a la institucion municipal, se requiere de
remozamiento del local para mantener en buen estado el edificio y las diversas

oficinas publicas. Para este acto se contempla un total de Q.5, 050,000.00.

3.2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua).
Para gastos de energia eléctrica, servicio de agua, telefonia y gasolina vehicular, se

posee un presupuesto anual de Q. 78,500.00.

3.2.6 Otros servicios.

En el transcurso de las administraciones pasadas y presente, se realizan actividades
sociales en calles principales de la ciudad, parques y gimnasio municipal. Este
motivo le permite a la institucién, agenciarse de fondos para sufragar gastos, adjunto

a ello se asigna un aproximado de Q.80, 000.00.

3.3 Control de finanzas.

3.3.1. Estado de cuentas.

El Departamento de administracién financiera municipal (DAFIM) es la entidad
encargada de suministrar los ingresos y egresos en cada una de las dependencias

sin rebasar el presupuesto asignado.

3.3.2 Disponibilidad de fondos.
La municipalidad de Santa Cruz del Quiché departamento de Quiché, dispone
anualmente ingresos del presupuesto de la nacion y de forma mensual, las

atribuciones que el codigo municipal le permita.

3.3.3. Auditoria interna y externa.

El DAFIM se encarga de detallar por medio de auditoria interna los ingresos del
presupuesto de la nacion y los obtenidos por servicios municipales, paralelo a esta
entidad, la Contraloria General de Cuentas de la nacibn mantiene un control

bimestral en el presupuesto municipal.



3.3.4. Manejo de libros contables.

Para contabilizar los ingresos de la organizacidon municipal se utiliza un libro de
bancos para realizar arqueos de caja chica, conciliaciones bancarias e integracion.
La entidad encargada de mantener en orden estos y otros libros requeridos dentro de

la contabilidad es secretaria municipal.

3.3.4.1 Carencias del sector.

3.3.4.1.1 El presupuesto anual de la nacién no cubre las necesidades municipales.
3.3.4.1.2 Escasa asesoria sobre el desempefio laboral de los funcionarios
3.3.4.1.3 Escaso presupuesto fijo a personal con mayor tiempo de servicio.
3.3.4.1.4 Inestabilidad laboral

3.3.4.1.5 Presupuesto financiero desigual destinado a diferentes rubros

IV. RECURSOS HUMANOS.

4.1. Personal operativo.

4.1.1 Total de laborantes.

Las personas que ejercen funcion en este ambito municipal son 278, algunos
nominados por corporaciones anteriores y otros integrados en el reciente consejo
municipal. Las 10 oficinas requieren de suficiente personal para atender cada una de
las arterias, razon por la que en estas ultimas corporaciones se ha incrementado el

namero de empleados.

4.1.2 Total de laborantes fijos e interinos.

El total de empleados se ubican bajo el presupuesto municipal y en diferentes
renglones. El mayor porcentaje de personas que laboran por contrato supera a la
cantidad de personas con plazas fijjas. Lo que ambos grupos comparten, es el
respeto a sus derechos laborales y las prestaciones de ley. Todo el personal es

subsidiado bajo el renglén presupuestario municipal.



4.1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente. 14

Por ser una institucion municipal el ingreso y retiro de personal administrativo se
suscita a cada 4 afios, segun la oficina de recursos humanos. En ella se comprueba
gue 2 terceras partes no tienen presupuesto municipal fijo y solo 1 tercera parte
trabaja por tiempo indefinido y con prestaciones de ley segun lo demanda el decreto
No. 1784 del Congreso de la Republica.*®

4.1.4 Antiguedad del personal.
El tiempo laboral de los oficinistas es muy complejo, sin embargo, los trabajadores

con mas antigiiedad dentro de la institucion, oscilan entre 8 ¢ 10 afios de servicio.

4.1.5 Asistencia del personal.

El personal posee reloj con pantalla 6ptica que registra el ingreso y egreso de los
funcionarios con solo colocar el pulgar derecho o en su defecto el izquierdo. En cada
oficina existe una hoja de control de salidas donde se coteja el lugar y hora que se

ausentara el oficinista de la municipalidad por motivos administrativos.

4.1.6 Residencia del personal.

El 80% del personal que presta sus servicios en la municipalidad pertenece al casco
urbano y el 20% habita en el area rural o en municipios aledafios donde es factible el
transporte vehicular. Por estrategia institucional y por seguridad del ciudadano, la

municipalidad restringe el acceso a cierta informacion de sus empleados.

4.1.8 Horarios.
El horario de atencién al publico es de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas con la
disponibilidad de una 60 minutos para almorzar; sin embargo, las instalaciones no

cierran a medio dia, son los funcionarios los que coordinan cada término.

14 Némina de salarios a empleados municipales (CD ROM).- Santa Cruz del Quiché del 22-25 de noviembre 2013.

15. Ley de Servicio Civil, Capitulo I, Titulo Unico.



4.2 Personal administrativo.

4.2.1 Total de laborantes.

El personal encargado del area administrativa, lo integran 11 personas, nominados
como Consejo Municipal liderado por el Licenciado José Francisco Pérez Reyes,
actual alcalde municipal. Adherido a ellos, aparecen los administradores de cada
oficina para coordinar y apoyar las actividades aprobadas con anterioridad por el

alcalde y corporacion municipal.

4.2.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.®

Segun el cdédigo municipal, las corporaciones municipales permanecen durante 4
afos, con la oportunidad de ser reelectos por el pueblo y por medio de sufragio
universal y secreto. Esto demuestra que los principales motores que dirigen al pueblo

se retiran e incorporan en un intervalo de 4 afios.

4.2.3 Antigtiedad del personal.
La mayor parte de los administradores municipales duran 4 afios y un minima parte
de ellos duran 8 afos. El resto de los administradores de las diversas dependencias

en su mayoria pertenecen al renglén 011 (personal permanente).

4.2.4 Tipo de laborantes (profesional, técnico).

Estos puestos administrativos en su mayoria no requieren de un titulo profesional,
basta con que el pueblo los proponga y los elija para fungir funciones municipales.
Toda persona ciudadana y residente del municipio al que aplica puede pertenecer a
la lista de los aspirantes. La historia de la municipalidad quichelense demuestra que
un 70% de los alcaldes son profesionales y conocedores del trabajo que realizan en

la municipalidad.

16 Constitucion politica de la republica de Guatemala. Capitulo VII, Articulo 254.



4.2.6 Asistencia del personal.

Solo un 60% de administradores municipales y dependencias de oficina proporcionan
asesoria al personal. El 30% de ellos se encarga de fiscalizar para uso individual. No
existe sistematizacion de funciones y eso hace que el proceso de asignacion de
puestos sea lento, debido a la falta de preparacion del personal que se incorpora

sucesivamente.

4.2.7 Horarios, otros

El horario de atencion al publico es semejante al resto del personal que labora dentro
de tan diga institucion. De lunes a viernes en doble jornada iniciando de 8:00 a 13:00
horas — 14:00 a 16:30. Algunos de ellos reconocen la importancia de un servicio de
calidad y aportan sus servicios en horas extras a la poblacion, a entidades

nacionales y extranjeras.

4.3 Usuarios.

4.3.1 Comportamiento anual de usuarios.’

Este aspecto importante y escasamente integrado a materia de estudio, responde a
diversas necesidades del solicitante, de las que pueden mencionarse 3 razones
relevantes, entre ellas: Servicios: Al no identificarse con la oficina que se requiere, el
usuario procede a retirarse, llevarse una mala imagen de la institucion y
desconfianza en el trabajo que alli se realiza. Viabilidad: La jerarquia administrativa
genera mala reputacion de los usuarios hacia los funcionarios publicos, dando por
sentado que la resolucion de tramites es un toral fracaso. Es importante la
descentralizacion de funciones para agilizar de forma considerable las exigencias de
la poblacion. Relaciones interpersonales: Este udltimo aspecto es el mas
mencionado entre los pobladores, porque el lenguaje utilizado por los oficinistas no
es semejante al grado de escolaridad de las personas ni al idioma del solicitante.

17. Reglamento Interno, oficina de recursos humanos, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.



4.3.2 Situacion socioecondmica.

Las personas que visitan y requieren servicios municipales pertenecen a varios
estratos sociales, entre ellos se puede mencionar: Comerciantes, pequefios,
medianos y grandes empresarios, dependientes de mostrador, agricultores,
ganaderos, empleados publicos y privados, comunicadores sociales, entre otros.

4.4 Personal de servicio.
4.4.1 Total de laborantes.
El total de trabajadores en este sector es de 138, divididos en renglones
mencionados con anterioridad dentro del personal operativo y administrativo. La
Unica diferencia con el resto del personal, es que en su contratacion difiere en las
necesidades que vayan surgiendo dentro de la organizacion. Tal es el caso de los

peones municipales y personal de limpieza.

4.4.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.

Segun la taza de personal con plazas fijas, la mayor parte de los ellos puede ser
sometido a corte de personal a cada 4 afios durante el cambio de administracion.
Aparte de contar con las prestaciones de ley tienen la desventaja de quedare sin

trabajo y deberan aplicar a nuevas convocatorias cuando se solicite.

4.4.3 Antiguedad del personal.

Este aspecto es menos sobresaliente con las personas que laboran dentro del
personal de servicio y la antigliedad es menos notorio debido a que su contratacion
es asorde a necesidades y no estable. El tiempo laboral mayoritario para las

personas por contrato es de 3 a 4 meses.

4.4.4 Tipos de laborantes.
Este tipo de trabajo Unicamente lo realizan personas no profesionales o personas de
escasos recursos economicos y los contratos son por tiempo indefinido. Tienen

menos disponibilidad de tener una plaza fija.



4.4.5 Residencia del personal.
Al igual que el resto del personal de las diversas instancias, la residencia del

personal de servicio es: 60% del area rural y 40% pertenece al area urbana.

4.8. Horarios.®

El horario de ingreso diurno y egreso vespertino para el personal de servicio es
diferente y variante al resto del personal porque el servicio que demanda es
indispensable aun en horario nocturno. Entre el personal de servicio podemos

mencionar a guardianes, policias, conserjes y bodegueros entre otros.

5. SECTOR ADMINISTRATIVO.

5.1 Planeamiento.

5.1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo).

El tipo de planificacién utilizado en la municipalidad dispone de un tiempo estipulado
en sus diversas formas. Entre la planificacién a largo plazo tiene un alcance de 1
afo, los planes a corto plazo tienen un alcance de 4 meses, en relacion a las
necesidades de la comuna. En agronomia se utiliza un plan cuatrimestral, semanal
de mddulos y proyectos empresariales. En cuanto a planes institucionales existen

planes contra incendios, desastres naturales etc.

5.1.2 Elementos de los planes.

Lo esencial en toda planificacion es: Identificacion, justificacion, objetivo general,
objetivos especificos, metas, actividades con su respectivo cronograma, célculo de
costos, recursos y evaluacion. La municipalidad se rige ante estas normas de
redaccion para lograr eficiencia en las actividades programadas y cubrir las

expectativas de los pobladores.

18. Ib.



5.1.3 Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos y actividades.!?
Toda planificacion debe normarse a caracteristicas esenciales y funcionales en el
campo de accién, para ello se consideran cuatro puntos de vista en la planeacién

estratégica:

5.1.3.1 El porvenir de las decisiones actuales.
La planeacion observa la cadena de consecuencias de causas y efectos durante un

tiempo, relacionada con un futuro deseado e identificar las formas para lograrlo.

5.1.3.2 Proceso.
Inicia con el establecimiento de metas organizacionales, define estrategias y politicas
para lograr estas metas, y desarrolla planes detallados para asegurar la implantacion

de las estrategias y asi obtener los fines buscados.

5.1.3.3 Filosofia.
La planeacion es una actitud, una forma de vida; requiere de dedicacion para actuar
con base en la observacion del futuro, y una determinacion para planear contante y

sistematicamente como una parte integral de la direccion.

5.1.3.4 Estructura.

Un sistema de planeacion estratégica formal une tres tipos de planes fundamentales:
planes estratégicos, programas a mediano plazo, presupuestos a corto plazo y
planes operativos.

19. (En linea) (Consultado el 26 de mayo de 2014) http:/Monografias.com./Articulos sobre bases politicas para la planificacion
administrativa.



5.1.4 Planes de contingencia.

La funcion principal de un Plan de Contingencia es la continuidad de las operaciones
de la empresa, su elaboracion se divide en cuatro etapas:

5.1.4.1 Evaluacion.

5.1.4.2 Planificacion.

5.1.4.3 Pruebas de viabilidad.

5.1.4.4 Ejecucién.?°

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché posee un plan de CONRED que se
encarga del Riesgo Ambiental. Se tienen dos salones grandes que pueden ser
utilizados como albergues en caso de emergencias por desastres (El gimnasio
municipal (Tonelén), EI Mercado Municipal de la zona 3, camiones que pueden

brindar servicio de trasladar a personas en peligro, a los albergues.

5.2 Organizacion.

5.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.

En toda estructura organizacional conviven dos criterios que se utilizan para dividirla,
organizarla y comprender mejor las relaciones laborales entre sus miembros. Estos
criterios son la division vertical y la divisidn horizontal. La Especializacion vertical
ocurre cuando se observa la necesidad de aumentar la calidad de la supervision o
direccidon, agregando niveles jerarquicos en la estructura. Este desdoblamiento de
autoridad se denomina proceso escalar, pues se refiere al crecimiento de la cadena
de mando. EIl criterio de divisibn horizontal indica la variedad y los tipos de
departamentos en que se distribuyen las funciones definidas. La Especializaciéon
horizontal ocurre cuando se observa la necesidad de aumentar la eficiencia y calidad
del trabajo en si mismo. Se denomina proceso funcional y se produce un crecimiento

horizontal, denominado Departamentalizacion. %

20. (En linea) (Consultado el 26 de mayo de 2014) http:/ www.belt.es/ Articulos sobre Planes de contingencia.
2L (En linea) (Consultado el 27 de mayo de 2014) Sites.google.com/sites/209/ Articulos sobre organizaciéon y niveles
jerarquicos.



5.2.2 Organigrama.
Por ser una entidad autbnoma y con gran demanda de servicios varios, la estructura
organizacional es mixta (horizontal y vertical), para mantener buenas relaciones

interpersonales entre todo el personal que lo conforma.

5.2.3 Manuales de funciones. %2

Todos los municipios deben emitir su propio reglamento interno de organizaciéon y
funcionamiento, asi como las ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de
sus oficinas, del personal y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de
la administracion municipal. El reglamento esta regido a las disposiciones que se
enuncian en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de servicio

civil, Cddigo de Trabajo y Cdodigo Municipal.

5.2.4 Régimen de trabajo.
Cada trabajador de oficina cuenta con un reglamento para regirse de acuerdo a sus
funciones y obligaciones. La fuente primordial para el ejercicio de labores

institucionales es el Codigo de Trabajo.

5.2.5 Manuales de procedimiento.?

La Ley de Servicio Civil y sus reglamentos establece la clasificacion del servidor
publico, las condiciones de ingreso laboral, nombramientos, periodos de prueba,
derechos, obligaciones y prohibiciones, jornadas de descanso, régimen salarial,
régimen de despido, impugnacion de resoluciones, etc. El manual de funciones y
procedimientos no altera las disposiciones enmarcadas dentro de las leyes y

reglamentos aprobadas por el Congreso de la Republica de Guatemala.

22. Cadigo Municipal, Articulo 34, Reglamentos internos.

2 Ley de Servicio Civil Articulo 1 al 93. Ley de Servicio Civil articulo 1 al 87.



5.3 Coordinacion.

5.3.1 Informativos internos y/o carteleras.

Toda gestion administrativa procura mantener una comunicacion de doble via entre
gerente, subordinados y usuarios Las carteleras o pizarras informativas son visibles
dentro del edificio para que la poblacion conozca el trabajo y las nuevas
disposiciones del consejo municipal, y en cada una de las dependencias para dar

aviso a los funcionarios sobre la ruta que conlleva a la eficiencia y eficacia laboral.

5.3.2 Formularios para las comunicaciones escritas.

Los canales de comunicacion entre el personal de servicio y ciudadanos
guichelenses son diversos, y van desde actas, conocimientos, oficios, memorandum
y providencias resolutivas. Todo esto con el fin de lograr un mejor desempefio laboral

sin agravios a terceras personas que intervienen en el proceso administrativo.

5.3.3 Periodicidad de reuniones técnicas de personal.

Por ser una institucidon con gran demanda poblacional, es dificil realizar reuniones
sobre logros y alcances en cada departamento, por lo que éstas son escasas y mas
frecuentes con gerentes de oficina. El personal que mantiene una estrecha relacién
por cuestiones de trabajo son los integrantes del consejo y alcaldia municipal,

reuniéndose principalmente los dias lunes.

5.4 Control.

5.4.1 Normas de control.

En administraciones anteriores no existia un Jefe de personal, lo que hacia mas
dificil el control laboral de los oficinistas. Actualmente existe una persona encargada
de velar por el fiel cumplimiento de las funciones administrativas y acompafiar el
proceso administrativo, éste es nombrado Jefe de personal, lo que permite un mejor

servicio a la poblacion quichelense.



5.4.2 Registros de asistencia.

Todos los funcionarios manejan un solo horario de ingreso y egreso que se controla
por medio de un reloj digital que registra cada accién con la huella digital del servidor
publico. Para la jornada de alimentacion (1 hora), los oficinistas se turnan y evitan

cerrar las dependencias a medio dia.

5.4.3 Evaluacién del personal.
El Jefe de oficina debe entregar un informe mensual hacia el consejo municipal sobre
el rendimiento laboral de sus subordinados, al finalizar cualquier actividad o proyecto,

para detectar la calidad de servicio y productos obtenidos.

5.4.4 Inventario de actividades realizadas.
El jefe de bodega es el encargado de mantener al dia los libros de inventario y
almacén, con la asesoria del auditor interno y externo. Cada ingreso y egreso de

productos debe ser notificado con anterioridad ante las autoridades competentes.

5.4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
El jefe de almacén procura realizar inventario de enseres, material y equipo de forma
trimestral para sufragios administrativos y de forma anual ante la corporacion

municipal para agregar deficiencias al presupuesto institucional.

5.4.6 Elaboracion de expedientes administrativos.

Este acto es realizado por el departamento administrativo y todas las dependencias
municipales por medio de un folder actualizado respecto a afios, meses y gestiones
solventadas. Adicional a los folders documentales, se operan libros contables y de
gestiébn donde se suscriben los servicios que presta la dependencia publica, las
solicitudes aprobadas, denegadas y en proceso de resolucién. Todo servicio
requerido ante las instancias municipales debe ser presentado por medio de una

solicitud, copia de documento personal de identificacion, y pago de boleta de ornato.



5.5 Supervisién.

5.5.1 Mecanismos de supervision.

El jefe de oficina realiza supervision y acompafiamiento laboral de diferente formay a
criterio personal, no existe un formato especifico aplicado en todas las dependencias,
sin embargo periddicamente se le solicita al encargado de oficina reportes sobre
anomalias y triunfos respecto al personal asignado. Los integrantes del consejo
municipal realizan visitas periédicas a las dependencias, para verificar el
cumplimiento de las normas establecidas por medio de listas de cotejo, fichas

predisefiadas y observacion fisica.

5.5.2 Periodicidad de supervisores.

Al igual que las reuniones técnicas de personal, es dificil realizar supervisiones
constantes a subordinados debido al constante servicio requerido por los pobladores
hacia la institucibn municipal. Los jefes de dependencia de forma esporadica,
solicitan requerimientos a los funcionarios para verificar la calidad de servicio
ofrecido a la comuna quichelense. En relacion a la supervision institucional se realiza

de forma jerarquica en todos los niveles e instancias.

5.5.3 Personal encargado de la supervision.
La supervision hacia los integrantes del consejo municipal la realiza el gobernador
departamental, auditoria externa, entre otros. El jefe de personal y recursos humanos

realizan supervision a oficinas municipales

6. SECTOR RELACIONES.

6.1 Institucion con los usuarios.

6.1.1 Estado/forma de atencion alos usuarios.

Se procura atender de la mejor manera a los usuarios y acorde a las necesidades de
los requirentes. El sistema administrativo es el que se interpone al asistir a las
personas con inmediatez en sus requerimientos, también la falta de descentralizacion

de funciones y/o mandos en cada dependencia municipal.



Para cualquier servicio o trdmite que los ciudadanos requieran ante la municipalidad,
es necesario presentar la copia del documento personal de identificacidn, copia de
boleto de ornato actualizada y solicitud dirigida al jefe de cada dependencia. La
forma de atencién al publico es personal y no via telefénica. En el exterior de cada
dependencia se localizan sillas plasticas y acolchonadas para uso de los solicitantes.
En el despacho municipal se atiende por medio de numeracion grabada en tickets,

repartidos en horario matutino.

6.1.2 Actividades sociales.
Las actividades sociales se suscitan en el mes de julio y agosto, para la feria
municipal y departamental. A este evento suelen participar otros municipios Yy

departamentos.

6.1.3 Actividades culturales.

Todas las actividades culturales, se realizan en diferentes fechas del afio, entre ellos
podemos mencionar, exposiciones de fotografias de Santa Cruz del Quiché, trabajos
manuales con material reciclable, concurso de pintura, bandas escolares,
exposiciones de billetes de Centro América. Todas estas actividades que se
programan son de mucha aceptacion por la poblacién, ya que ayudan a recordar el

pasado y revivir aspectos sobresalientes.

6.1.4 Actividades académicas.

El personal municipal recibe muy poca preparacién académica por medio de talleres,
seminarios o conferencias. Los Unicos que reciben esta clase de preparacion son:
Consejos de desarrollo y consejos de padres de familia, personal de servicio, etc. La
falta de esta preparacion podria llevarse ante las autoridades como una propuesta

para mejor el nivel de servicio en las dependencias a las cuales aplica.

6.2 Institucion con otras instituciones.
La relacién con otras instituciones es positiva porque a través de ellas se llevan a
cabo las comisiones asignadas por la municipalidad, dentro de las que se pueden

mencionar: Educacion, salud, seguridad, medio ambiente, género, etc.



6.2.1 Cooperacion.

Durante el desarrollo de diversos proyectos, se cuenta con el apoyo de instituciones
interesadas en el mejoramiento local, un claro ejemplo es el apoyo proporcionado por
Water for People, que aporta en cuanto a proyectos medioambientales ejecutados en
el municipio de Santa Cruz del Quiché. Es indispensable contar con la participacion
de diferentes instituciones que promuevan presupuesto en beneficio a lugares con

€SCaso0s recursos.

6.2.2 Culturales y sociales.

Por medio de instituciones que promueven el arte, se han creado lazos de amistad
con paises extranjeros donde les dan continuidad a talentosas personas que dia a
dia se esfuerzan para triunfar. Entre las actividades a realizar estan: Exposiciones,
Concursos e inauguraciones. La participacion del personal en Aniversarios de las
agencias patrocinadoras de Fiestas Elenas, les permite a los trabajadores conocer a

personajes de diferentes paises.

6.3 Institucion con otra comunidad.

6.3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).

La relacion que tiene la municipalidad con agencias locales y nacionales son
muchas, porque son las que patrocinan algunas actividades que este ente realiza
Las agencias son, el Banco de Desarrollo Rural, Banco de los Trabajadores, Agencia

Comercial Elektra, entre otras.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros).

Las asociaciones locales promueven el desarrollo del municipio por medio de
organizacion de proyectos y liderazgo con personas de las comunidades. Entre ellos
figuran: Consejos Comunitario de Desarrollo (COCODES), Comité de Desarrollo
Departamental (CODEDES) Water for People Programa municipal de mejora
continua (PROMACA).



6.3.3 Proyeccion.
Para lograr el desarrollo del municipio es indispensable organizar de forma adecuada
a la poblacién y nombrar a lideres con vision amplia y que sobresalgan a nivel

departamental, para ejecutar proyectos de benéfico.

6.3.4 Extension.

El campo de relaciones que tiene la municipalidad de Santa Cruz del Quiché es muy
extenso, ya que participa en diversas actividades, por lo que no se tiene preferencia
en cuanto a relaciones se refiere. En total la extension territorial del municipio es de
8,378 kmz2,

7. SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL.

7.1 Filosofia de la institucion.

7.1.1 Principio filosoéfico de la institucion.

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché se caracteriza primordialmente por sus
relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad, pluriculturalidad, multilingtismo
organizado para realizar el bien comdn de todos los habitantes. Es una institucion
con principios éticos, culturales, morales, civicos y sociales, que busca responder las

necesidades de la poblacion.

7.1.2 Vision.
La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucion municipal moderna,

transparente, participativa, democratica, incluyente, prestadora de servicios
excelentes con competitividad y acorde con los valores, tradiciones y costumbres de

la poblacion para el desarrollo sostenible, lider en la region.
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7.1.3 Misién. ®
Modernizar y garantizar la prestacion de servicios municipales a la poblacion con

calidad, procurando el orden y la convivencia a través de la coordinacion y
concertacion con organismos publicos y sociedad civil, a fin de contribuir al bienestar

comun de la poblacion.

7.2 Politicas de la institucién

7.2.1 Politicas. *

7.2.1.1 Dimensién politico institucional. Se encarga especificamente de velar por el
funcionamiento de la administracion local y de las instituciones comunitarias, asi
como del gobierno municipal.

7.2.1.1 Dimensién ambiental. Posee como funcién, planificar y ejecutar acciones que
coadyuven a la conservacién del ambiente; por medio de la gestiébn de riesgo,

reforestacion y el saneamiento.

7.2.1.2 Dimension economica. Busca solucionar lo relativo a empleo, desarrollo
productivo, mercado, servicio y condiciones del entorno.

7.2.1.3 Dimension Social. Plantea la resolucién de problemas de salud, educacion,
alimentacion, seguridad y participacion ciudadana.

7.2.2 Objetivos. ¥
7.2.2.1 Prestar servicios publicos municipales y administrativos de calidad.

7.2.2.2 Promover el bien comun, indistintamente de la interpretacion de éste tal y
como lo define la Constitucién Politica de la Republica.

7.2.2.3 Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la convivencia.

% Loc. Cit.
2 .
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7.2.3 Metas. ®#

Se realiza una planificacion anual y conforme los gobiernos son electos se proponen
diferentes metas, las cuales en esta oportunidad son:

7.2.3.1 Reduccion en un 35% de la pobreza rural, a través de proyectos productivos
y fomento a la microempresa.

7.2.3.2 Modernizar en 1 semestre, la Administracion Municipal.

7.2.3.3 Mejoramiento en un 75% de los Servicios Publicos Municipales.
7.2.3.4 Mejorar en un 50% los caminos vecinales y vias de comunicacion.
7.2.3.5 Gestion de Recursos para la ejecuciéon de 15 proyectos.

7.2.3.6 Fomento a la participacion ciudadana organizada, a través de la formacion
de 17 grupos comunitarios de desarrollo.

7.2.3.7 Conservacion y mejoramiento en un 30% del ambiente y recursos naturales.

7.3 Aspectos legales
7.3.1 Personeria juridica
La personeria juridica esta sustentada legalmente por el decreto legislativo No 12-

2002, Codigo Municipal, que en su articulo 7 expresa:

7.3.1.1 El Municipio en el Sistema Juridico.

El municipio, como institucion autbnoma y de servicio, tiene personalidad juridica y
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, y en general para el
cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecidos y de conformidad
con sus caracteristicas multiétnicas, pluriculturales y multilinglies. Su representacion

la ejercen los 6rganos determinados en este cédigo.
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7.3.2 Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos).

7.3.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

7.3.2.2 Codigo Municipal. Decreto Legislativo No. 12 — 2002.

7.3.2.3 Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto Legislativo No. 12
— 2002.

7.3.2.4 Ley General de Descentralizacion. Decreto Legislativo No. 14 — 2002.

7.3.2.5 Ley Organica del INFOM.

7.3.2.6 Ley Organica de la Contraloria de Cuentas.-

7.3.2.7 Ley de Servicio Municipal.

7.3.3 Reglamentos internos.

Tiene un reglamento que establece las normas de regulacion minimas requeridas,
para mejorar las relaciones laborales y la prestacion de servicios. El Reglamento se
fundamenta en las disposiciones legales contenidas en el Cédigo Municipal, Decreto
Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal, Decreto 1-87. Consta de 56
articulos, los cuales se refieren a sus disposiciones generales, organizacion
administrativa, clasificacion del servicio municipal, integracion del personal, Periodo
de prueba y ascensos, permutas Yy traslados, derechos, obligaciones y prohibiciones,
jornadas de trabajo y licencias, régimen de salarios, régimen de sanciones y

remocion, y sus disposiciones finales y transitorias.



Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
1. Identificacién
1.1 Institucion: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.2 Ubicacién: 12 Avenida 4-33 zona 1. Santa Cruz del Quiché.
1.3 Nombre del epesista: Angel Rogelio Truijillo Alvarado.
1.4 Carné: 201017817.
1.5 Sede de la préactica: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.6 Teléfono: 77-55-11-06

1.7 Jefe inmediato: Lic. Otto Ernesto Lang Rodas, Secretario Municipal.

2. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es una faceta que todo estudiante debe
realizar, con el objetivo de obtener experiencias esenciales para ser un profesional
competente; logicamente debe realizarse después de haber aprobado la totalidad de
cursos del pensum correspondiente, en este caso; el de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. En este periodo de tiempo, el alumno
epesista debe llevar a la practica los conocimientos que ostente en administracion,
investigacién, formulacion de proyectos y evaluacion, para lograr con ello, un trabajo
pedagdgico organizado, es decir que el practicante adquiera experiencia en el campo

de accion.

Dentro de las actividades sobresalientes de este proceso de aprendizaje se pueden
mencionar: el diagndstico institucional y comunitario, perfil del proyecto, ejecucion del
proyecto y evaluacion, fases del Ejercicio Profesional Supervisado que no se podrian
llevar a cabo sin una planificacion consciente; lo que permitira detectar limitantes y
las soluciones pertinentes, planteadas desde perspectivas claras, precisas y logicas
en cuanto a la viabilidad y factibilidad.



3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Determinar cronolégicamente las etapas que conlleva la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado-EPS y para reducir el impacto negativo que generan las

carencias en las instituciones que intervengan en el proceso.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Utilizar el normativo de —EPS- como instrumento legal que guie cada proceso.

3.2.2 Priorizar las carencias detectadas, tanto en la municipalidad, como en la

comunidad patrocinada, para su pronta solucion.

3.2.3 Redactar los distintos capitulos que conformen el informe final del Ejercicio

Profesional Supervisado.

3.2.4 Proponer acciones que disminuyan notoriamente las carencias detectadas en

las dos instituciones diagnosticadas.

4. Metodologia

La metodologia consistira en la utilizacién de técnicas que precisen la informacion
necesaria, ademas de otras que sirvan para clasificar y priorizar dicha informacion,
con lo que se espera sea viable y factible darle solucion a los conflictos que surjan;

las técnicas seran las siguientes:

4.1 La técnica de la entrevista para interpelar a las personas, haciendo uso del

cuestionario como instrumento para que sirva como soporte de la informacion.

4.2 La observacion, usando como instrumento la ficha de observacion para consignar

todo lo percibido.

4.3 La guia de andlisis contextual e institucional para tener una vision clara de las

caracteristicas de la institucion patrocinante y patrocinada.



5. Metas.

5.1 Realizar la reforestacion de un area con capacidad para 500 pilones.

5.2 Proponer tres posibles soluciones al problema detectado aplicando el andlisis de

viabilidad y factibilidad

5.3 Realizar un instructivo pedagogico para mejorar la calidad de vida en base al uso

adecuado de los recursos naturales.

5. Cronograma general de actividades.

No | Actividades.

marzo

abril

mayo

junio

julio

1,23

2|3

1 | Entrega de
solicitud a
Alcalde

municipal de
Santa Cruz
del  Quiché,
para
autorizacion
de EPS en la
institucion.

2 | Organizacion
de estudiantes
Epesistas

dentro de la
municipalidad
de Santa Cruz
del Quiché.

3 | Elaboracion
de
instrumentos,
Utiles para los
diagnésticos

4 | Realizacion
de diagnoéstico

a la
municipalidad
y Canton

Xesic l.




No. | Actividades. abril mayo junio julio
3

6 | Elaboracion de Perfil
del proyecto.

7 | Elaboracion de la guia
pedagogica.

8 | Seleccion de las
especies de pilones
aptos para el terreno a
reforestar.

9 | Socializar la  guia
pedagdgica, con los
habitantes de la
comunidad
patrocinada.

10 | Reforestar un area
asignada por
miembros del
COCODE del Cantén
Xesic Il.

11 | Ejecutar el proyecto.

12 | Entrega del proyecto.

13 | Evaluar el proyecto y la
reforestacion.

14 | Redacciéon y entrega

del informe final.

Referencia: 1, 2, 3y 4, interprétese como semanas de cada mes.




6. Presupuesto.

Descripcion Cantidad Costo unitario Costo total
Compra de plantulas. 1,000 Q 2.00 Q 2,000.00
Compra de estufas 3 Q 2,600.00 Q 7,800.00
ahorradoras de lefa.

Refacciones. 200 Q 1.50 Q 300.00
Reproduccién de
ejemplares de la guia 250 Q 0.25 Q 6250
pedagdgica.
Empastado de guias 10 Q 10.00 Q 100.00
pedagogicas.
Transporte para el Técnico 1 Q 150.00 Q 150.00
Forestal.
Imprevistos. Q 2,000.00 Q 2,000.00
Transporte de las plantulas 2 Q 125.00 Q 250.00
y 3 estufas ahorradoras de
lefia al cantdn Xesic Il.

Total de gasto en recursos materiales Q 12,662.50

6.1 Monto del proyecto = Q12, 662.50

7. Recursos
7.1 Humanos
7.1.1 Asesor
7.1.2 Epesista

7.1.3 Personal de la institucion

7.2 Tecnoldgicos

7.2.1 Computadora
7.2.2 Camara fotografica
7.2.3 Memoria USB
7.2.4 Impresora

7.2.5 Medios de transporte




7.3 Materiales
T.3.1 Mobiliarig
7.3.2 Utilas y enseres.

8. Logiroe eaperadas

Cblener informacion importants v veridica de fas institucianes diagnosticadas, pers
tener un fundamendo real, que dé como resultado un proyecto ambiental acertade y
productive, dastinado a cambiar la vida de las familias beneficiadas.

8. Evatuacion.
Cada etapa serd evaluada por medic de la verificacion del cronograma de  Gantt v
una lista de cotejo que parmitird determinar =i log objatives fuersn alcanzados.
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Plan de diagnoéstico institucional y comunitario

1. Identificacion.

1.1 Datos personales

1.2 Nombre del epesista: Angel Rogelio Trujillo Alvarado

1.3 Carné: 201017817

1.4 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.5 Sede de la Practica: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.6 Jefe inmediato: Licenciado Otto Ernesto Lang Rodas, Secretario Municipal.
1.7 Comunidad: Cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

2. Elaboracion del diagnostico institucional y comunitario, de la municipalidad
de Santa Cruz del Quiché, institucién patrocinante, y del Cantdon Xesic Il, para
la identificacion y resolucion de problemas.

Justificacion.

El diagndstico institucional permite visualizar de forma clara, precisa y objetiva, la

realidad en que se encuentra actualmente la institucion interna'y externamente.

Es entonces, el diagndstico institucional, el punto de partida del Ejercicio Profesional
Supervisado, por ello, debe realizarse una investigacion consciente y concreta para

obtener resultados utiles y de beneficio a quienes intervienen en el proceso.

3. Objetivos

3.1 Objetivo general.

Aportar con las instituciones diagnosticadas a través de la obtencion de informacion
importante y veridica, para obtener un fundamento real, que de como resultado un
proyecto ambiental productivo y proyectado a cambiar la vida de las personas

beneficiadas.



3.2 Objetivos especificos.

3.2.1 Establecer las condiciones materiales, estructurales, organizacionales vy
vinculantes, entre la comunidad beneficiada y el estudiante epesista, con el
objeto de indagar sobre el estado en que se encuentra, especificamente en lo

interno y externo

3.2.2 Elaborara herramientas que aplicadas a través de técnicas patrticipativas,

permitan la concrecion del diagnéstico en la comunidad patrocinada.

3.2.3 Recabar informacién por medio de la investigacion a realizar, a través de
técnicas e instrumentos que permitan la correcta sistematizacion de los datos

logrados.

4. Lineas de accion.

4.1 Visitar de manera periddica la comunidad beneficiada con el objeto de establecer

las condiciones internas y externas en que se encuentra.

4.2 Elaborar instrumentos y aplicarlos a través de técnicas que faciliten la obtencion

de informacién y su sistematizacion.

4.3 Luego de percibir un panorama claro del estado actual de la institucion
beneficiada, aplicar técnicas y herramientas que permitan diagnosticar y
clasificar, tanto sus fortalezas como las debilidades, lo que facilite el darle

solucién a la problematica.
5. Marco conceptual del diagndstico.
5.1 ¢Qué es un diagndstico?

Es un estudio previo a cualquier planificacién, también constituye una investigacion
gue requiere la aplicacion de técnicas apropiadas para obtener la informacion que se
busca, su ordenamiento logico, interpretacion y sistematizacibn para sugerir

soluciones.



Es un proceso analitico que permite conocer la situacién real de la organizacién, para

descubrir problemas y areas de oportunidad, con el fin de corregir los primeros y

aprovechar las segundas.

5.2 ¢Para qué sirve un diagnéstico?

Para recabar datos concretos, sobre las debilidades y fortalezas que posee

determinada institucion social, cultural, humana o religiosa, a demas, permite definir

estrategias, afinar acciones e identificar las alternativas que permitan solucionar o

mitigar la problematica detectada.

5.3Tipos de diagnostico comunitarios:

5.3.1 Psicoldgico: Tiene como funcion, la obtencién de informacion que permita

53.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

verificar y distinguir las capacidades, personalidad, intereses y adaptacion de
las personas a cualquier @mbito de la vida.

Pedagogico: Su objeto de estudio es la realidad educativa de la sociedad en
general, trata de prevenir, orientar y ayudar en el proceso de aprendizaje, asi

como, en todo lo que afecte o facilite a este la obtencion del mismo.

Psicopedagdgico: Su objeto de estudio es el perfil psicolégico de las
personas, considerandolas en situaciones escolares, y en procesos de

aprendizaje.

Participativo: Consiste especificamente en involucrar a la sociedad en
estudio, en la realizacion del diagnostico, facilitando de esta manera, la

obtencion informacién que viabilice el logro de resultados.

Funcional: Examina principalmente las estructuras formales e informales de
la comunicacion, las practicas comunicativas destinadas a la produccion,

satisfaccion del personal, el mantenimiento de la organizacion, y la innovacion.



5.3.6 Cultural: Es una sucesion de acciones para descubrir los valores y principios
basicos de una organizacion, el grado en que éstos son conocidos y
compartidos por sus miembros, a demas de la congruencia que guardan con

el comportamiento organizacional.

6. Metodologia:

6.1 Andlisis de transmisibn de mensajes. Consiste en un cuestionario
especializado que descubre el proceso de difusion de un mensaje en la organizacion,
desde su punto de origen hasta que logra alcanzar a los diferentes miembros de la
misma. Este método revela el tiempo que toma la difusion de un mensaje, su proceso
comunicativo, quienes bloquean la comunicacion, las redes de comunicacion informal

y la manera como se procesa la informacion.

6.2Instrumentos para el diagndéstico:

6.2.1 La entrevista, que servirA para interpretar la forma en que piensan las

personas, a través de un cuestionario previamente redactado.

6.2.2 Observacion, La cual permitird identificar la realidad sociocultural del lugar,
por medio de la ficha de observacién y la guia de andlisis contextual e

institucional.
7. Matriz de planificacion.
7.1 Objetivos:

7.1.1 Redactar con certeza, actividades que coadyuven a la realizacion del

diagnostico institucional.

7.1.2 Ordenar cronolégicamente las actividades seleccionadas, fijando a las

semanas como intervalos de realizacion.

7.1.3 Nombrar personas responsables de la ejecucion de cada evento programado,
para mayor formalidad al diagndstico.



8. Cronograma de actividades.

marzo
No. Actividad Producto Responsable 2014
11213
Entrega de solicitud o
parahacer el | 410t e ipal
1 | Ejercicio Profesional . ba Epesista
Supervisado en la para reall.zgr (.:"l EPS
L en la municipalidad.
municipalidad.
Aprobacién de la | Aceptacion y
solicitud presentada autorizacion .~ para Epesista y
2 | al alcalde municipal reallza_r el Ejercicio Alcalde
P Profesional .
de_Szflnta Cruz del Supervisado en la municipal
Quiche. municipalidad.
Elaboraciéon del plan Un plan conciso y
3 |de diagnéstico exacto de lo que se
institucional pretende  hacer 'y Epesista
alcanzar
Elaboracion de
herramientas que | Instrumentos Utiles a
4 | permitan obtener la |[la aplicacion  del
informacion diagnastico. Epesista
necesaria.
Reconocimiento y
Visitas a periodicas a | aceptacion de los
5 |la comunidad | pobladores de la
patrocinada. comunidad Epesista
patrocinada.
Informacion detallada
Reunion  con  los de la realidad, spcial,
6 lideres comunitarios cultural, economica y
" | organizacional de la :
comunidad. Epesista
Reunién con  las Datos relevantes _
personas que habitan sob((_a las fortalezas, I%pe5|sta y
7 en  la_ comunidad deblllo!ades y Ilderes_ _
: necesidades de la | comunitarios.
patrocinada. poblacion citada.
Informacion veridica y
concreta de las
Analisis y redaccion | debilidades y
8 |de la informacion | fortalezas de la | Epesista
recabada. municipalidad y
comunidad
patrocinada.




S —

Mo. Actividad Producto Responsable L EI:H_;_
8 | Aprobacion de  los
diagndsticos, tanto | Estudio e

rde  la  comunidad | investigacion

; bensficiada como de | sistematizada,
_|la_municipalidad.

Asesar del
EPS

Referencia: 1, 2, 3 y 4, interprétase como sermanas del mas.

2. Racursos.

9.1 Humanos

81.1 Asesor

8.1.2 Epesista

9.1.3 Personal de la institucidn patrocinante
9.1.4 Miembros de la comunidad beneficiada

9.2 Tecnoligicos

9.2.1 Computadora

9.2.2 Camara fotografica

49.2.2 Dispositivo de almacenamients USE
9.24 |mpresora

4.3 Materigles

5.3.1 Hojas de papel bond
9.3.2 Fotocopias

9.2.3 Mobilianio
9.3.4Lltiles y enseres

9.4 Comunicacion
9.4.1 Medios de transparts
9 _4.2 Telafons celular

10. Evaluaciin

Cada etapa serd evaluada por madio de Ia verificacion del cronograma de Gantt y
una lista de cotajo que permitira determinar si los objetivos fherﬂn al-c:a nzadt:ts

T g a Vo. Bo. //'@‘U
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS
ASESOR: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Plan de Reforestacién en el cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1. Aspectos generales
1.1 Justificacion:

El Objeto del presente plan es calendarizar acciones que facilitaran la reforestacion
en el canton Xesic Il del municipio de Santa Cruz del Quiché, puesto que se hace
vital la multiplicacion de vida arbérea en nuestro municipio, por los estragos que sufre
la poblacion con lluvias exageradas o sequias por largo tiempo, todo esto derivado
del mal uso que los seres humanos le han dado a los recursos naturales y de la

numerosa quema de elementos que producen Bidxido de Carbono.
1.2 Responsables.
1.2.1 Epesista.

1.2.2 Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE y habitantes del Canton Xesic Il,

Santa Cruz del Quiché.
1.2.3 Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
2. Objetivos
2.1 Objetivo general.

Contribuir a la produccion de oxigeno y areas boscosas en el Canton Xesic Il, para
generar una vida mas sana en sus habitantes y en los que viven a sus alrededores, a
demas de incentivarlos a aprovechar de forma correcta y ordenada, los recursos
naturales con la aplicacion de actividades especificas que garanticen el uso

adecuado y aprovechamiento de los mismos.



2.2 Objetivos especificos.

2.2.1 Organizar a los habitantes, lideres del canton Xesic Il y autoridades

municipales, para que todos participen en la jornada de reforestacion.

2.2.2 Concientizar a la poblaciéon del canton Xesic Il y autoridades municipales,

sobre la importancia de la proteccion y uso adecuado de los recursos naturales.

2.2.3 Asegurar el cuidado y durabilidad de los arboles plantados en el canton Xesic
Il.

3. Cronograma de actividades.

Afo 2014
No Actividades Responsable abril mayo

1 |Reunion autoridades del | Epesista
canton Xesic Il para
informarles del proyecto vy
reforestacion.

2 | Reunion con el coordinador del | Epesista
area forestal de la
municipalidad de Santa Cruz
del Quiché, Sr. Santos Tipaz,
por asesoria.

3 | Reunidn con el coordinador del | Epesista y

area forestal de la|director de
municipalidad y Alcalde | planificacion
municipal, para solicitar | municipal.

financiamiento.
4 |Delimitacion del area  a|Epesista y
reforestar en el canton Xesic Il. | miembros del

COCODE.




Ano 2014
No Actividades Responsable mayo junio
112134 |1]2]3
5 | Solicitar asistencia Técnica al | Epesista
Sr. Byron del Vale; Técnico
Forestal de la municipalidad.
6 |Seleccion de las especies de | Epesista,
pilones aptos para el terreno a | Técnico
reforestar. Forestal de la
municipalidad
de Santa Cruz
del Quiché.
7 |Realizar la planificacion para | Epesista
reforestacion.
8 | Traslado de plantulas al canton | Epesista,
Xesic L. autoridades
del canton y
Técnico
Forestal de la
municipalidad.
9 |Plantar arboles en el terreno |Epesista,
seleccionado. directora,
docentes y
padres de
familia.
Referencia: 1, 2, 3y 4, interprétese como semanas del mes.
4. Recursos.

4.1Humanos

4.1.1 Asesor

4.1.2 Epesista

4.1.3 Teécnico forestal.

4.1.4 Autoridades comunitarias

4.1.5 Autoridades municipales.




4.2 Materiales

£.2.1 Pilones de ciprés.

4.2.2 "Pilanes de Fino.

4.2.3 Herramisntaz para reforestacion.
4.2.4 Vehiculos.

4.3 Evaluacion

La lista de cotejo, sera el instrumento gue se ulilice para evalvar los alcanczs y
beneficios provocadaos por la reforestacion del area slegida,

FEM. Angel Rogelio Trujilla Alvarado
Epesista
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& USAC

AP TRICENTENARIA

idad de San Carlos de

CUESTIONARIO DIRIGIDO A PERSONAS QUE VISITAN LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.

La presente encuesta tiene como finalidad determinar aquellos aspectos que las
personas residentes de Santa Cruz del Quiché, no expresan por tiempo o temor; los
cuales seran de utilidad para la elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Nombre del epesista: Angel Rogelio Trujillo Alvarado

Carné: 201017817

Instrucciones: Marque con una X en la casilla que considere conveniente o
responda al cuestionamiento en la linea indicada.

1. Género del entrevistado: I\/Iasculin0|:| Femenin4:|

2. Zonaen la que habita: 1D ZD SD 4D SD 6 D OtroD

Especifique

3. ¢ Profesion u oficio?

4. ¢;Casado(a)? D ,Soltero(a)? D Otro D

Especifique

5. ¢ Tiene hijos? Si D No D
Si su respuesta es si, por favor responda la siguiente

6. ¢ En qué establecimiento o establecimientos educativos estudian?

7. ¢ Cuando usted o miembros de su familia se enferman, a qué centro médico
de Santa Cruz del Quiché acuden por asistenciainmediata?

8. ¢ Tiene vivienda propia? Si| ] No [ ]



8. ¢Como es la construccion de esa vivienda?
Paredes:

Adobe D Block E Madera E| Limina D Otro |:|
Especifique

Teche:

Teja [ ] Lamina [] .Torraza ] oo []

Especifique

Piso:
Granito D Torta de camento D  Tierra |:‘ Otro D
Especifique

11. sConoce centros de recreacién en esta ciudad?  Si [ | No []
¢ Cudles?

12. ; Cudl es su medio de transporte?

Auto proplo D Transporte colectivo |:| Tuck tuck [___| Otro j
Especifique

M. A. Gregotio gol Hernén?d:aqz_"b

Asesor de Ejercicin Profesiorat-Supervisado
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idad de San Carlos de

ENTREVISTA DIRIGIDA A LIDERES COMUNITARIOS DEL CANTON XESIC I,
SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.
Nombre del epesista: Angel Rogelio Trujillo Alvarado Carné: 201017817

Presentacion: La presente entrevista se realiza con el objeto de obtener informacion
relacionada a la historia, poblacion, tradiciones y costumbres de los habitantes del

Cantoén Xesic |l.

Nombre del entrevistado fecha. / /

INSTRUCCIONES: responder con toda sinceridad las siguientes interrogantes o

marcar con una X segln corresponda.

1. ¢ Conoce usted la historia de su comunidad? Si No

2. ¢ Posee accidentes geograficos el Canton?  Si No

3. ¢ Cual es la extension territorial de la comunidad?

4. i El K’iche’, es el lenguaje que predomina en el Canton? Si No

5. ¢ Conoce usted areas protegidas o de orgullo en la comunidad? Si No

¢ Cuales?

7. ¢ Cudl es la principal ocupacion de los habitantes de la comunidad?
8. ¢ Qué grupos religiosos estan presentes en la comunidad?

9. ¢ Existen bosques municipales en su comunidad? Si No

¢, Cuales?

10. ¢, Cuantas son las vias de acceso a la comunidad?




11. 4 A que distancia de la cabecera departamental se encuentra el Canton Xesic H?

Kmes. Temraceria Kms. Asfalto Total

12. ;Cual 8s el clima de su comunidad?

13. ;Croe usted que el clima de su comunidad favorece los diferentes cultivos?
Si No {Por qué?

14. ¢ La comunidad poses misidn, vision, objetivos y/o metas? Si___ No

15. ;Su organizacién comunitaria busca siemprs el bian comin? Si No




Plan de perfil del proyecto.
1. Identificacion.

1.1 Institucion. Comunidad rural.

1.2 Ubicacién: Cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.3 Nombre del epesista. Angel Rogelio Trujillo Alvarado.

1.4 Carné: 201017817.

1.5 Sede de la préactica. Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.6Teléfono. 77-55-15-48.

1.7 Jefe inmediato. Licenciado Otto Ernesto Lang Rodas, Secretario Municipal.

2. Justificacion

Todo proyecto que se desee estructurar correctamente, debe contener actividades
cronoldgicamente ordenadas, para que con ello sea posible su desarrollo de manera
efectiva y certera, porque lo improvisado nunca llega a obtener el impacto esperado.
El perfil del proyecto es el disefio o la propuesta bien detallada de todo lo que se va a
realizar, tomando en cuenta los aspectos viables y factibles que permitan hacerlo
realidad. Es necesario entonces precisar el proyecto para que dominar las acciones a
seguir como, qué se va hacer, cuando, donde, quiénes y con qué se van a realizar

las distintas actividades del proyecto.

3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Hacer una presentaciéon coherente y ordenada del proyecto, tomando en cuenta a
los actores que intervendran en él, las personas que se encargaran de su realizacion,
financiamiento y por ultimo, a las personas beneficiadas, mismas que solventaran

distintas actividades para la consecucion del proyecto.

3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Definir con exactitud las actividades que se van a realizar mediante un

cronograma guia.



3.2.2 Orientar los recursos de tal manera que cumplan el cometido para lo que fueron
presupuestados.

3.2.3 Presentar una propuesta clara de lo que se tiene planificado hacer.

4. Cronograma de actividades.

Afio 2014
No. | Actividades | Responsable abril mayo junio
112341234 |1|2|3|4

1 | Elaboracién | Epesista

del plan de

perfil
2 | Elaboracién | Epesista

del perfil
3 | Socializacion | Epesista

del perfil
4 | Aprobacion | Asesor de

del perfil EPS
5 | Ejecucién de | Epesista

lo perfilado.

Referencia: 1, 2, 3y 4, interprétese como semanas de cada mes.

5. Recursos.

5.1 Humanos.

5.1.1 Asesor.

5.1.2 Epesista.

5.1.3 Miembros del consejo comunitario de desarrollo (COCODE).

5.1.4 Personal de la municipalidad.

5.2 Tecnoldgicos
5.2.1 Computadora
5.2.2 Dispositivo USB

5.2.3 Impresora



5.3 Materiales

5.3.1 Hojze de papel bond
5.3.2 Fotocopias

5.2.3 Mabiliario

5.3.4 Utiles v enseres

£.4 Comunicacion
5.4.1 Medios de transporta
5.4.2 Tel&fano celular

&. Logros esperados

Presentar una propuesta clara v acertada que permita solucionar la problematica
detectada. A traves de elementos que se enlacen para que el proyecto se pueda
levar & cabo slh inconvenisnts.

7. Evaluacidn.

Cada etapa sers evaluada analizando =i las aclividades programadas se realizamn,
para tal sentilo ee usara como referencia el cronegrama de Gantt v lista de cotejo
para verificar si g2 lograron 1os objetives planteados.

L

FEM. AngeiRogelio Trujille Alvarado

Epesista

i
Vo. Bo, /) L %—;} '

M. A, Gregornio Lol Hespiride
Asesor de Ejercicio Bag "“'..""" i




Plan de ejecucion del proyecto.
1. Identificacion
1.1 Institucién: Comunidad rural.
1.2 Ubicacién: Cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.3 Nombre del epesista: Angel Rogelio Trujillo Alvarado.
1.4 Carné: 201017817.
1.5 Sede de la practica: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.6 Teléfono: 77-55-11-06.

1.7 Jefe inmediato: Lic. Otto Ernesto Lang Rodas, Secretario Municipal.

2. Justificacion

Toda vez sea perfilado el proyecto, se hace necesario llevar a cabo su ejecucion, lo que
permite realizar una planificacion exhaustiva y centrada en los datos consignados en el
perfil del mismo, con lo que se espera obtener beneficios a corto y mediano plazo,
entendido desde las perspectivas de implementar un instructivo pedagdgico que facilita
informacion sobre recursos naturales y su uso, asi como, dotar de estufas ahorradoras
de lefia a familias de escasos recursos, para dar paso a la reforestacion que culmina un

proceso ambientalista en beneficio de la poblacién en general.

3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Ejecutar de manera satisfactoria las acciones planteadas con anticipacion en el perfil
del proyecto, para obtener resultados de impacto en el canton Xesic Il del municipio de

Santa Cruz del Quiché, Quiché.
3.2. Objetivos especificos

3.2.1 Contribuir a la mitigacion de la inadecuada conservaciéon, de los bosques y
recursos naturales, a través de normas que contribuyen a su conservacion, por medio

de talleres dirigidos a los habitantes del cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.



3.2.2 Elaborar instructivo pedagégico sobre educaciébn ambiental para el uso
adecuado de los recursos naturales, mediante la implementaciéon de estufas

ahorradoras de lefa.

3.2.3 Socializar el instructivo con la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural

Mixta del cantén Xesic Il, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.2.4 Dotar de estufas mejoradas a familias necesitadas del canton Xesic Il

3.2.5 Elaborar un plan que permita darle seguimiento y sostenibilidad al proyecto

ejecutado.
4. Cronograma de actividades.
Afio 2014
No. Actividades Responsable abril mayo
112|341 |2|3]|4
1 | Investigacion bibliografica | Epesista
para realizar la  guia
pedagogica.
2 | Reunion con miembros del | Epesista
COCODE del cantén Xesic |,
para solicitar el permiso
necesario para reforestar un
terreno comunal.
3 | Reunién autoridades del | Epesista
canton  Xesic I, para
informarles del proyecto vy
reforestacion.
4 | Reunion con el coordinador | Epesista
del area forestal de la
municipalidad de Santa Cruz
del Quiché, Sr. Santos Tipaz,
por asesoria.
5 | Reunién con el coordinador | Epesista y
del é&rea forestal de Ila| director de
municipalidad y  Alcalde planificacion
municipal, para  solicitar municipal
financiamiento. '
6 | Delimitacion del area a | Epesista y
reforestar en el cantén Xesic | miembros del
. COCODE.




Ano 2014

No. Actividades Responsable | abril mayo junio
112/3|4/1|2|3

7 | Elaboracion de guia | Epesista
pedagogica.

8 | Solicitar asistencia Técnica al | Epesista
Sr. Byron del Vale; Técnico
Forestal de la municipalidad.

9 | Selecciéon de las especies de | Epesista,
pilones aptos para el terreno a | Técnico
reforestar. Forestal de la

municipalidad
de Santa Cruz
del Quiché.

10 | Respuesta positiva del sefior | Alcalde
Alcalde Municipal, con relaciéon | Municipal y
a solicitudes planteadas para | Epesista
financiamiento de arboles vy
estufas ahorradoras de lefia.

11 | Realizar la planificacion para | Epesista.
reforestacion y socializacion
del instructivo pedagadgico.

12 | Talleres de formacion. Epesista

13 | Talleres de formacion. Epesista

14 | Traslado de plantulas al | Epesista,
canton Xesic Il. autoridades

del canton vy
Técnico

Forestal de la
municipalidad.

15 | Plantar arboles en el terreno | Epesista,
seleccionado. directora,

docentes y
padres de
familia.

16 | Entrega del proyecto a familias | Epesista y
necesitadas. Alcalde

municipal.

17 | Elaboracion de plan de | Epesista

sostenibilidad del proyecto.

Referencia: 1, 2, 3y 4, interprétese como semanas de cada mes.




5. Recurzos destinados para la realizacldn del proyecto.

5.1 Humanos.

5.1.1 Epesista

£.1.2 Asesor del ejercicio profesional supervisado,

£.1.3 Alcalde Municipal da Santa Cruz del Quichs,

5.1.4 Miembros del Consejo Comunitano de Desamollo det Canton Xesic ||
E.1.5 Directora, docentes y alumnas de la EQORM del Cantdén Xesic H.

£.4.E Téonion Foreatal de la Municipalidad de Santa Cruz del Quicha.

5.2 Equipo y materizles.
5.2.1 Computadora € impresora.
5.2.2 Dispositivo USB.

5.2.3 Pilonas de pino.

5.2.4 Hemamientas para plantar.
5.2.5 Camara fotografica.

5.2.6 Impresiones y folocopias
5.2.7 Proyector multimedia

6. Logros esperados
Habitantes del Cantdn Xesic [, beneficiados con lg gjecucion del provecto seqan lo
establacido an &l perfil.

7. Evaluacién

Cada otapa sera evaluada anaizando si las aclividades programadas se realizaron,
para tal sentido =e usard comop referencia el cronograma de Gantt y lista de cotejo
para verificar si se lograron los objetives planteados.

_ -
PEM. Angel Refelio Trujille Alvarado

Epesiata

o
Yo. Bo. L“;?'T

M. & Tregoria H-Ernaunu:ha&:-—h.3
Asasor de EJEI‘E‘-IEI’D R
=T E. Gregann Lol Heméndez

i - Agasor .S
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Evidencias del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado

FUENTE: Sall Morales

FUENTE: Angel Trujillo. Epesista consensuando aspectos relacionados al proyecto

Interior de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché. con el Licenciado Otto Ernesto Lang Rodas. Secretario
Municipal.

FUENTE: Wilson Poncio. FUENTE: Ricardo Garcia.

Jornada de actualizacion con el sefior Byron del Valle, gocializacion del Instructivo pedagégico con madres de
ingeniero agronomo de la Municipalidad de Santa Cruz del familia del cantén Xesic Il

Quiché.



Reforestacion

)

FUENTE: Ricardo Garcia.
Vivero municipal de Santa Cruz del Quiché.

FUENTE: Wilson Poncio.

Seleccion de las especies a plantar junto al Técnico Forestal de
la municipalidad.

FUENTE: Wilson Poncio. FUENTE: Wilson Poncio.
Adquisicion de plantas en el vivero municipal de Santa Traslado de plantulas del vivero municipal al area a
Cruz del Quiché. reforestar en el canton Xesic Il.



FUENTE: Emanuel Garcia Otzin. FUENTE: Emanuel Garcia Otzin.

Limpieza del terreno, previo a plantar los pilones, en el Ahoyado del terreno, previo a plantar los pilones, en el
canton Xesic Il. cantén Xesic II.

Proceso de plantacién de los nuevos arboles en el terreno seleccionado, del cantén Xesic Il del municipio de Santa
Cruz del Quiché.

§ oo x

o

FUENTE: Emanuel Garcia Otzin.




Construccion de estufa mejorada

FUENTE: Ricardo Garcia

i

; ) . : Epesista midiendo el lugar donde se colocara la
Epesista precisando la mezcla que servira para plancha.

pegar blocks y ladrillos.

FUENTE: Ricardo Garcia. FUENTE: Ricardo Garcia.
Entrega de estufa mejorada a familia beneficiada Entrega de estufa mejorada a familia beneficiada del cantén
del cantén Xesic Il. Xesic Il.



Lista de cotejo para la evaluacién de la etapa de diagnéstico institucional.

"No. __Criterio de evaluaclén |'Si ” Neo
| 1 | 1Se realizaron los diagndsticas, respetando el cnonogramal X
general? !
2 |ylos instrumentos de investigacion, fueron certeros en su, X
aplicacion?
3 | ¢Lainfonmacién obtonida fue satisfactoria y suficiente? X
4 |;los datos oblenidos, demostraron la realided en que sa| X
encontrd la institucion y la comunidad? ‘
5 lclas instituciones, patrocinante y patrocinada, brindaron | X
+ informacion real y exacta de su entomo? i
8 | (El Epesista actud con profesionalismo al desarrollar los | X
distintos diagnésticos?
7 | ¢Las carencias detectadas, fuéron susceptibles de solucion? X |

| 8 | iLos instrumsntos utilizado$ para detectar carencias, fueron | X .
concretos y faciles de aplicar?
) 1 (,Sa cumpheron las actividades programadas‘> ) X
TOI%L g 0

PEM. Angel Rogelio Tryjille Alvarado
Epesista

Vo. Bo. e

M. A. Gregoria Lol Hernan 3
Asesor de Ejerciclo Prof upervisado
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Lista de cotejo para la evaluacion del perfil.

No. =i Criterio de evaluacion St | Wo
" 1. | 4Ef problema surgia del listado de carencias detectadas en: X
ambas en el diagndstico?
|2 [ ¢E proyecto es coherente a las necesidadss detectadas? X
3 | (El prayecto fue consensuadc con lae perscnas que | X
| intervinieron en su realizacidn?
"4 | (as instituciones involucradas, participaron en la realizacion | X
: del proyecta?
8| zHubo evidencia veridica de la socializacion del proyecto? X
| & | ¢los objetivos planteados respondieron a las hecesidades de | X :
| las instituciones pafrocinante y patrocinada?
7 | ilLas metas fueron cuantificables y hubo evidencia de su| X |
alcance?
8 | Cumplid meticulosaments con lo planteado en el perfii? | X ==3
| 8 | ;Se acertd con la adjudicacion presupuestaria de cada rubro X |
i previsto para el proyecto? ;
10 | (Bl perfil del proyecto se estructurd de acuardo a lo| X |
l establecido por la Universidad de San Carlos de Guatamala’>
TO‘I'AL 10 |_0

PEM. Angel Rogelio Trujillo Alvarado

Epesista

Vo. Bo. A{@/ {ﬁls%
M. A. Gregaorio Lol Heman

Asesor de E]E'I'CICIO Profesional Superwsado"‘“‘_:;




Cronograma de actividades para la evaluacion de la ejecucién del proyecto.

No. Criterio de evaluacién abril mayo
2|3 213
1 | Investigacion bibliografica para
realizar el instructivo pedagogico.
2 | Reunion con miembros del COCODE
del cantén Xesic Il, para solicitar el
permiso necesario para reforestar un
terreno comunal.
3 | Reunion con el coordinador del area
forestal de la municipalidad y Alcalde
municipal, para solicitar
financiamiento.
4 | Delimitacion del area a reforestar en
el canton Xesic .
5 | Elaboracion del instructivo
pedagogico.
6 | Solicitud de asistencia Técnica al Sr.
Byron del Vale; Técnico Forestal de la
municipalidad.
7 | Seleccion de las especies de pilones

aptos para el terreno a reforestar.




Criterio de evaluacion

|Hni' P “maye | junlo
y . 2|3 4 1,2 34
| 8 |Realizacion de la planificacion para = X | o | T
reforestar v sccializar el instructivo | | [ i
pedagogico. - ! I
9 |Primera socializacion del instructive | X
pedagdgico. i
. 10 | Segunda socializacion del instuctve | X | 1
pedandgico.
11 | Plantacidn arboles en el temeno| X
| seleccionado. ! P
12 | Entrega de estufas ahorradoras de | X
lefia a familias necesitadas. |
4% | Elaboracion de plan de sostenibilidad | X | B
dal proyecto. - :

Referencia: 1, 2, 331 Intarprét&sesemanau P Froegramado E= E]auutadn-.

L
PEM. Angel Rogelio Trujillo Alvarado

Epesista
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Encuesta para la evaluacion de impacto.
Dirigida a padres de familia y autoridades del canton Xesic I, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.
Nombre del epesista: Angel Rogelio Trujillo Alvarado

Carné: 201017817

Instrucciones: A través de la presente encuesta, se le ruega colaborar,
respondiendo las presentes interrogantes, de acuerdo a su opinion anote una “X”
dentro del paréntesis que crea conveniente.
1. ¢ El proyecto realizado es de beneficio para los habitantes del Cantén Xesic I1?

Si( ) No( )

2. ¢ Cree gue se mejorara el ambiente con la implementacion de este proyecto en su
comunidad? Si( ) No( )

3. ¢ Contribuye el proyecto a mejorar la calidad de vida de la poblacién?
Si( ) No( )

4. ¢Le gustaria que en la escuela local, el tema ambiental fuera parte de las
experiencias diarias que adquieren los nifios y nifas?
Si( ) No( )

5. ¢Considera que difundiendo el contenido del instructivo pedagogico se educara

mejor a la comunidad educativa? Si( ) No( )

6. ¢ El contenido del instructivo, puede ser utilizado como fuente de consulta para la

poblacién estudiantil? Si( ) No( )



7. i Cree que la reforestacion mejorara el habitat de algunas especies en el sector?
Si( ) No( )

8. .LConsidera importante la distribucion de mas sjemplares del instructivo
pedegégico a la comunidad? Si{ ) Nof( )

9. ;Comparte la idea de que el contenido del instructivo es de facil comprension?
Si( ) No{ )

10, ¢Para usted es importante |a implementacion de este tipo de proyectos a nivel
departamental? Si( ) No({ )

Angel Rogelio Trujille Alvarado
Epesista

MJ\- Ul'-fdv T i

- . E.PS.

Vo, Boff i ; wm%.ﬂ ]
M. A_ Gregorio emdndez 4. 0%

Asesor de Ejercicio W




Radbrica utilizada para la evaluacuén fmal

No. Criterio

Nivael

Aceptable | majorar |

1 |La informacién obtenida
para la realizacion del |
diagnoéstico fua;

_Satisfactorlo

2 | El diagndéstico realizado a
Ia institucién patrocinante
[ institucién patrocinada.

3 |Luego de seleccionar ol |
problema priorizado, Ia
solucién que se planied
fue:

4 | La expectativa que causo |
el ejecutar proyectos |
ambientalistas en &l
' GCantén Xesic |l fue:

S Los objetivos y metas del
perfil, se lograron de
manpera.

6 La socializacion  del
instructivo  pedagogico,
con habitantes del
Canton Xesic Il fue:

E! prayecto tuvo
aceptacidn e impactq |
educativo, social y
ambiental de manera:

informe |-
Ejercicio |
Supervisado |

para rectar el
final del
Profesional
es:

8 | La informacion praducida £ 70 0

S e i |

PEM. Angel Ro‘gello Trujillo Alvarado
pesista

Vo. Bp. = b L=

M. A. Gregorio Tol Heméande
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o s e G Universidad de San Caddes de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 03 de marzo de 2014,

Licenciada

Jose Francisco Pérez Reyes

Alealde Municipal de Santa Cruz del Quiché, Quiché
Presente

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad ce
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la salucién de los problemas sducativos a nivel nacional, realiza el
Eercicio Protesional Supervisado —-EPS-. con los estudiantes de fa carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por Io anterior, solicito autorice el Ejercicio Prefesional Supervisado al estudiante
Angel Rogelio Trujillo Alvarado carné No. 201017817. En la institucion que
dirige,

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucidn y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

mecgE/gasm.

Cducacien Supevion, Incbuyente y Pregectiva
Eaditwcio Sd, ctudad sniversizana zoae 12
Tolefonos: ZHES SaT 21183602 2118820

ZUIR B0 o, S5MI-S5U1 Fos - 85300




Flunicipalidad de:

Santa Crus del Ruiche

Gabie no Municipal. Lic Jos2 Francisco Pérez Ieyes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS D= GLIATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDALES

DE>ARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIC PROFESIONAL SUPERVISADC
ASESOR: M A GREGORIOLVOL I ICRNANDEZ

Hoja de reporte

Nombre de | Epasista: Angel Rogalio Trujillo Alvarado. Carné: 201017817

Inscrita en def Departamanto da: Pedagogia.
institucion donde labora. E.OU.M. “Barric Norte” JN. Santa Cruz del Quiché.

Horario g labores d&: 7:30 horas & 12:30 horas.

MNambra da Jefa Inmediato: Licenciada Maria Magdalena Pérez Gomez
Direccién donds labora: 8*. Calle 2-12 Zona 2 Santa Cruz del Quiche, Quiché.
Teléfono: 77661361

institucién donde rea‘iza el EPS: Municipalidad de Santa Cruz dei Quiché.
Direccién: 1¥. Avenlda 4-33 zona 1, Santa Cruz del Quiché, Quicheé,

tombre de la COficing: Secretana Municipal

Jefz Inmediate ds |a Practica: Licenclado Otto Ernesto Lang Rodas

Horarlo de la Practica

Lunes Martes | Miércoles |  Jueves |  Viernes
12:00a217:00 | 13002 17:00 | 73:003 17:00 ' 1300 é.l‘.?"()ﬂ I 13:.008 17:00
horas ___ horas I

horas | horas : horas

Buses que se pueda utilizar para llagar 5 'a Institucion: Transporte urbano que
conducen de la colonla Gumarcaal, zona 3. Santa Cruz del Quiche.

R *,"‘":‘"—“:"}”&A' 5
L \o. Bo.
PEM. Angel Rogelie Trujilo Alvaraco Lic. Otto Emesto Lang Rodas

Epeasista

Munopsi®Sd de Santy Crur 48 Quiche

10 Ay 4-33 Zona 1 Senta Crug o8 Quches, Cuztemala CA
muneaasdadeucnefgmar oom

Tel 77551106
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U TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccidn Quiché

Zanta Cruz del Quiche, 07 abrl de 2,014

Lic. José Francisco Parez Reyes
Alealde Municipal

Santa Cruz del Quiche

SU DESPACHG.,

Reciba un cordial saludo de la Facultad de Humanidades Secciaon Quiché.

El objeto de la presente es para manifestarle que uno de los progesos del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, para los estudiantes de |a carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, es la ejecucidn de un proyecto pedagagico
educativo de caracter ambiantal, el cual ya esta perfilada v se realizard en ef cantdn
Aesic ||, del municipio de Santa Cruz del Quiché; razdn por la cual, tengo a bien
SOLICITAR: que en la medida de sus posibilidades, sea tan fino de proporcionarme
el financiamiento para construir § astufas mejoradas que beneficiardn a ¢ misme
nimera de familias de escasos recursos.

5in otra particular me es grato suscribimme.

Deferentementes. o r
.-"'P--_- |'l'
'|II ___-"""l
T | ] i |
S P
Vo. Bo. s '@f t['g',_:?E;_—__
PEM. Angel Rogelic Trijilte Alvarads. M.A. Gregirio Herfandez.
Estudiants Epesista Asecor de EPS T

Focste (R— Aboe - 7019,
BECIBDG DESPACHO BNIPEL
LI JOSE FRENCISTE PEREY AEYES
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Quiche

Santa Cruz del Quiché, 07 abril de 2,014.

Lic. José Francisco Pérez Reyes
Alcalde Municipal

Santa Cruz del Quiche

SU DESPACHOQ.

Reciba un cordial saludo de la Facultad de Humanidades Seccion Quicheé.

El objeto de ia prasente es para manifestarle que uno de los procesos del Ejercicio
Profesional Supervisado ~EPS-, para los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, es e de realizar actividades de reforestacion.
Para lo cual, se ha determinado desarrollarla en el cantan Xesic || de esta ciudad,
razéon por la cual, tengo a bien SOLICITAR: que en la medida de sus posibilidades,
sea tan fino de proporcionarme 1,000 pilones (500 pliones de plno y 500 pilones
de ciprés). asl como el respectivo transporte; los cuales serdn de beneficio para la
comunidad mencionada y en general, para toda la poblaciéon de Santa Cruz del

Quiché.
Sin otro particular me es grato suscribirme, s __(_--’.L;—-&"-""':,’ﬁwﬁ? A%
O DECPAND BB
RECime VR L cipEn B
e JO5E LEAN g : yop At
Deferentemente. wl 1\ CALDE MU
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Vo. Bo. ‘_@I; .E& £
PEM. Angel Rogelio Trujitlo Alvarado. M.A Gregi Heméndez Ty

Estudiante Epesista Asesorde-EPS—




ANEXO



Ei. INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CANTON XESIC II, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL
QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE - - - s mcmmcmmm oo oo mm oo

HACE CONSTAR:

Que: Angel Rogeiio Trujillo Alvarado, epesista de la Universidad de San Carios de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogla, con fecha diez
de junio. detl afio dos mil catorce; realizd en esta comunidad una actividad de
reforestacion con mil (1,000} pilones entre pino y ciprées, en una extension
comunal de cinco cuerdas de terrenc, promoviendo la participaciéon comunitaria,
através de una jomada educativa, en la que se demostré el impacto ambiental que
provoca la plantacién de pilones y su consenvacion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCiA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA. A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE JUNIO, EN EL CANTON
XESIC I, DEL MUNICIPIO-DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.

Canton Xesic H, Santa Cruz del Quichs, Quicha.
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CANTON XESIC I, DEL MUNICIPIC DE SANTA CRUZ DEL
QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE - - - = = s« - - & oeee oo oo s

HACE CONSTAR:

Que: Angel Rogelio Trujillo Alvarado, epesista de la Universidad de San Carics de
Guatemala, Facultad de Mumanidades. Departamento de Pedagogia, con fecha
veints de junio, del afio dos mil catorce: realizé en esta comunikiad {2 entrega de treg
estufas ahorradoras de lefia, a igual numero de familias pobres. Promoviendo en
ellos la participacion, mediante jornadas educativas sobre el uso correcto de las
estufas y el impacto amblental que provoca el aprovechamiento de los bosques.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO GONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMC Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA. A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO, EN EL CANTON
XESIC 1I, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE,

Cantén Xesic |, Santa Cruz del Quiché, Guiiché.
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Flunicipalidad de;

Santa Crus del Puiche

GOBIERNO MUNICIPAL: LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ REYES

FINIQUITO.

El presente hace constar que el estudiante epesista: Angel Rogelio Trujilio
Alvarado, quien se identifica con numero de carné: 201017817, inscrito en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad da Humanidades del
Departamento de Pedagogia. realizd su Ejercicio Profesional Supervisado -£PS—
en la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, del departamento de Quiché,
estando bajo mi responsabilidad durante un periode comprendido de cinco meses
contados a partir de marzo a julio del presente ano, cumpliendo con las fases de
EPS, con las actividades que se fe asignd, asi como el proyecto ejecutado en
beneficio de esta institucidn y del Cantén Xesic I, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Y A SOLICITUD DEL INTERESADO, Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESFPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANQ CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DEL QUICHE, QUICHE A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ARQO
DOS MIL CATORCE.

Lic. Jos&Frahciset Péraz Reyss
3 Municipal

Musticpisl cand de Santa Cryz del Cuichs

43 Ay 4-33 Zona 1 Banta Crue del Quizhd, Guakenaln SUA.
soticpnsl dinduuichefEgerail com

Tal 77551106

&3 Muriccalicsd Santa Cruz Quiche



Flunicipalidad de:
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Santa (ﬂ"m vel Puiche

- GORIERNO MUNICIH'AL: LIC, jl_]bl FRANCISCO PEREZ REYLS »
%idre' EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE
GUATEMALA, CA--cnnn=-
CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGAJO DE ACTAS DE
SESIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL QUE SE LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA, EL
CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO VIGESIMO P DEL ACTA No. 24-2014 DESESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA ONCE DE MARZO DE DOS MIL CATORCE QUE
LITERALMENTE DICE-- - - - - - =~
VIGESIMO PRIMERQO: Se tiene a la vista la solicitud presentada par los (las) estudiantes de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carios
de Guatemala, Facultad de Humanidades. Seccidn Quiché: Lalda Carina Gonzalez Tzoc, can
carne: 200050797, Aurelio Celastine Jorge Ventura con carne: 200062385, Maria Antonieta
Rivera Cano, con carné: 200351050, Margarita Argentina Tzoy Batancon carmne : 200361067,
Alicia Tol Mejiacon carné 200716581, Angel Rogelio Trujillo Alvarado con came 201017817,
Juan Miguel Zacarfas Tofto con carné : 201017816, José Sadl Venancio Marales Sac con
carné: 201019739, Ricardo Garcia Lépez con carné 201019740, Maria Isabel Vicente Poncio
con carnd: 201019758, Vicenta Nohemi Vicente Ordoiiez con carng: 201019761,Edgar
WaldemarAcevedoBenito con camé: 2010189762, Leonardo Tuluxan TiRo con camé:
201018920, Wilson Estshan Poncio Grijalva con carne: 201018822, Mario Tuluxan Tifio con
camé: 201019924, Mirsa Nohemi Arriola Junaycan carnéd 201019932, Marfa Albertina Tzunux
Pérez con came: 201019927, Carlos Salvador Zapeta Reynoso con camé: 201028057, Rafael
Tiu Marales con carné: 201025091,por medio de la cual requieren autonzacidn para realizar su
gjercicio profesional supervisade —EPS— en esta municipalidad a partir del once de marzo al
treinta ¥ unu de julic ¢e dos mil catorce. Los integrantes del Concejo Municipal sesionante,
después de las deliberaciones respectivas, ACUERDAN: |. APROBAR A LOS ESTUDIANTES
YA IDENTIFICADOS, LA REALIZACION DE SU EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —
EPS— EN LA MUNICIPALIDAD, ASIGNANDO A LOS EPESISTAS A VARIAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALE:?_: Ii. Transcribase a donde correspande para los efectos legales consigulentss.- - - -

- - - - - MR S O R W W T W R e e e e e e e e e e e e e e e

Otto Ernesto LAng Rodas. o
Secretario Punicipail AN

Munidpalidad de Santa £roz del Quichs

13 &y 2-33 Zona 1 Sanph Cour del Quichiz, Gratermals CA. ," Il %

MmuriggalidadguichagiZmall.com A
Tel 776551106
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GOUILING AUNITITAL; LIC. JOSE TRANCISCO PEREZ REYLS
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EL INFRASCRITO SECRETARIC MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD AUT@NQMA DE LA
CIUDAD DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE
GUATEMALA, CA---sne--

CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGAJO DE ACTAS DE
SESIONES DE LA CORPORACION MUNITIPAL QUE SE LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA. EL
CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO DECIMO OCTAVO DEL ACTA No. 65-2014 DESESION
RDINARIA DE FECHA DOS DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE, QUE
LITERALMENTEDICE . wrv-v----r-- e mse s s e e e e r e e e et et e cc st st m =
DECIMO OCTAVO: En cumplimianta a la solicitud presentada por los {las} Epesistas de la carrers
de Licenciatura en Pedagaogia y Administracion Educaliva de la Universidad ds San Caros de
Guatemala, Faculiad de humanidades, Seccién Quiché:Lolda Carina Gonzélez Tzoc, con came:
200050797, Aursllie Calestino Jorge Ventura con camé: 200052385, Maria Antonieta Rlvera
Cano, con camé: 200351050, Margarita Argentina Tzoy Batan con carné @ 200351057, Alicla
Tol Mejia con came 200718581, Angel Rogello Trujillo Alvarado con cameé 201017817, Juan
Miguel Zacarias Tofto con carnd : 201017816, José Saul Venancio Morales Sac con ¢ame.
201019739, Ricardo QGarcia Lopez con camé 201019740. Marfa Isabel Vicente Poncio con
camé: 201019758, Vicenta Nohem! Vicenta Ordofiez con camé: 201018761, Edgar Waldemar
Acevedo Banito con camé: 201019762, Leonardo Tuluxan Tino con carne; 201012920, Wilson
Esteban Poncio Grijalva con carne: 2010198822, Mario Tuluxan Tifto con came: 201019924, |,
Mirsa Nehemi Arriola Junaycon camé 201019932, Marfa Albertina Tzunux Pérez con carne:
201018927, Carlos Salvador Zapeta Reynoso con came: 201026067, Rafael Tiu Morales con
camé: 201025091,a quienes se les autorizd realizer su gjercicio profesional supervisado ~EPS~
en esta Municipalidad a partir del once de marzo al treinta y unc ds julio de dos mil catorce en esta
municipalidad, s deje constancia que el mismo ha sido finalizado satisfactoriamente por los
astudiantes destritos. Los integrantes del Concejo Municipal sesicranta, después de las consultas
reapeclivas, Abu rdan. |. APROBAR LA FINALIZACION DE MANERA SATISFACTORIA, EL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS- QUE REALIZARON LOS ESTUDIANTES YA
lDENﬂFICAI:'JOS EN ESTA MUNICIPALIDAD, EN EL PERICDO DEL 01 DE MARZO AL 31 DE
JULIO DE DOS MIL CATORCE. Il Transciibase a donde comesponde para los efectos
consiguientgs.--

B T I I

|
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLLO LA PRESENTE

O DE QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A. A DOCE DIAS DEL MES
DE DOS MIL CATORCE.- - -

Otto Er o Lang Rodas. L 7 ‘
Sec rio Municipal ST
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tdunizipaliid <oy’ Snnts Cruz del Quiche
18 &y 4-33 Zonga 1 Sents Cruz de! Quichs, Guatenals T.A.
rounizipalidacguicha@gresi .com
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